N
SENADO FEQERAL
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 1, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011
*Edital atualizado conforme Edital n°. 5, de 05 de janeiro de 2012, publicado no DOU n°. 5, Se¢é&o 3, paginas 184 a 192.

A Diretora-Geral do Senado Federal, com fundamento no Ato do Presidente 196, de 14 de novembro de 2011, torna
publica a abertura de inscricBes para concurso publico visando ao preenchimento do cargo de nivel superior de
Consultor Legislativo, do Quadro de Pessoal do Senado Federal, nas areas de Consultoria e Assessoramento Legislativo
e Consultoria e Assessoramento em Or¢camentos, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico visa ao preenchimento do cargo de Consultor Legislativo, nas areas/especialidades/subareas
descritas no item 2 deste edital e ser4 executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.2 O concurso publico compreendera trés etapas:

1.2.1 PRIMEIRA ETAPA: Sera constituida de Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, com distribuicdo e valoracédo das questdes definidas no item 6 deste edital.

1.2.2 SEGUNDA ETAPA: Sera constituida de Provas Escritas Discursivas, de carater eliminatorio e classificatério,
aplicada apenas aos candidatos aprovados nas Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha, cujo detalhamento se
encontra definido no item 8 deste edital.

1.2.3 TERCEIRA ETAPA: Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatorio, aplicada apenas para os candidatos
aprovados nas Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha e Discursivas, cujo detalhamento se encontra definido no
item 9 deste edital.

1.3 As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas simultaneamente nas capitais de todos os 26
(vinte e seis) Estados e do Distrito Federal.

1.4 As Provas Escritas Discursivas serdo realizadas somente em Brasilia-DF.

1.5 Todos os horarios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais ttm como referéncia o horério oficial de
Brasilia-DF.

2 — DO CARGO, AREAS, ESPECIALIDADES, SUBAREAS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA
2.1 A quantidade de vagas das areas/especialidades/subareas do presente concurso encontra-se especificada na tabela
a sequir:

Cargo: CONSULTOR LEGISLATIVO

Especialidades | SIEICES
Agricultura

*

Comunicagdes e Tecnologia da Informacéo
Defesa Nacional, Seguranca Publica e Rela¢des Internacionais
Desporto e Cultura
Direito Civil, Processual Civil e Agrario
Direito Constitucional, Administrativo, Eleitoral e Processo Legislativo
Direito do Trabalho e Direito Previdenciario
Direito Econémico e Regulacéo, Direito Empresarial e do Consumidor
Direito Penal, Processual Penal e Penitenciario
Direito Tributario e Direito Financeiro
Assessoramento | Direitos Humanos e Cidadania
Legislativo Economia do Trabalho, Renda e Previdéncia
Economia Regional e Politicas de Desenvolvimento Urbano
Educacdo
Meio Ambiente
Minas e Energia
Politica Econémica e Financas Publicas
Politica Econémica e Sistema Financeiro
Politicas Microecondmicas
Pronunciamentos
Saude
Transportes

Consultoria e
Assessoramento
Legislativo

R R *| *| | #|R R[] *| *| *||| *| *[] *| *| *| *

Consultoria e
Assessoramento Assessoramento - 1
em Orgamentos

em Orcamentos
Total de Vagas ]

* As vagas serdo providas nos termos do art. 2° do Ato do Presidente 196, de 14 de novembro de 2011, atendendo,
rigorosamente, a: | - ordem decrescente de classificagdo no concurso; Il - existéncia de dotagdo orcamentaria; e Il -
conveniéncia administrativa.
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2.2 Como requisito especifico de escolaridade, sera exigido, para todas as areas/especialidades e subareas (quando for
0 caso), diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em qualquer area de atuacao.

2.3 A remuneracdo inicial de todas as areas/especialidades/subareas é de R$ 23.826,57 (vinte e trés mil, oitocentos e
vinte e seis reais e cinquenta e sete centavos).

2.4 A descrigcdo das atividades encontra-se evidenciada no Anexo | deste edital.

2.5 A jornada de trabalho para todas as areas € de 40 (quarenta) horas semanais.

2.6 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundacfes Publicas Federais (Lei 8.112/90 e alteracdes posteriores).

3 - DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente pelo sistema de inscricdo on-line da FGV, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, solicitada no periodo entre Oh do dia 26 de dezembro de 2011 e
23h59min do dia 5 de fevereiro de 2012, observado o horério oficial de Brasilia-DF.

3.2 A FGV nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3 A taxa de inscricdo tera o valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

3.4 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario emitido pela
FGV, gerado ao término do processo de inscri¢ao.

3.5 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrébnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitacao de
inscrigédo.

3.6 Todos os candidatos inscritos no periodo entre Oh do dia 26 de dezembro de 2011 e 23h59min do dia 5 de
fevereiro de 2012 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo, até as 13h do primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscri¢cdes (6 de fevereiro de 2012), quando esse recurso sera retirado do site da FGV.
3.6.1 O boleto pode ser pago em qualquer agéncia bancaria ou correspondente bancario, obedecendo aos critérios
estabelecidos neste edital.

3.6.2 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 6 de fevereiro de 2012, impreterivelmente.

3.6.2.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 6 de fevereiro de 2012, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste edital
implica o CANCELAMENTO da inscri¢éo.

3.6.3 N&o seré aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.
3.7 As inscrigBes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagcdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitagéo de isencdo da taxa de inscrigdo, nos termos do item 3.9.7 e seguintes deste edital.

38 O comprovante de inscricdio do candidato estara disponivel no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, na ocasido da divulgacdo do edital de convocacgdo para as provas, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

3.9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.9.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo/area/especialidade e subérea
(quando for o caso). Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

3.9.1.1 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢édo realizada
e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, somente serd considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via Internet, do
requerimento pelo sistema de inscrices on-line da FGV. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nessa
situacao serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto
a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

3.9.2 Séo vedadas inscri¢cdes condicionais, extemporaneas, via postal, fax ou correio eletrénico.

3.9.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscricdo ou para outros
CONCUrsos.

3.9.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.9.5 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste
edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento, também quanto a realizacdo das provas nos prazos
estipulados.

3.9.6 A qualquer tempo, mesmo apds término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a inscrigdo, as
provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informacdes fornecidas.

3.9.7 N&do havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal 6.593,
de 2 de outubro de 2008.

3.9.7.1 Far4 jus a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.9.7.1.1 O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel
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pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados
nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do
CadUnico em ambito nacional. Apos o julyamento do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscricdes on-line ou solicitd-la ao fiscal de aplicacdo no dia de
realizac&o das provas.

3.9.7.1.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato
o indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico.

3.9.7.2 Aisencao tratada no subitem 3.9.7.1 deste edital podera ser solicitada somente no periodo entre Oh do dia 26 de
dezembro de 2011 e 23h59min do dia 29 de dezembro de 2011, por meio da solicitacdo de inscricdo no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Namero de
Identificac&o Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.9.7.2.1 A FGV consultara o érgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato que requerer a isencéo na condicdo de hipossuficiente.

3.9.7.3 As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.9.7.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo nao garante
ao interessado a isencao de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacédo
por parte da FGV, ressalvado o disposto 3.9.7.2.1 deste edital.

3.9.7.4.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por si s, a isencao da taxa
de inscricao.

3.9.7.5 Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacgbes prestadas,
ressalvado o disposto no subitem 3.9.7.1.1 deste edital.

3.9.7.6 N&o sera deferida a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax, correio eletrénico ou pelos
Correios.

3.9.7.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas neste edital para o pedido de isencdo, a falta ou a
inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacao
automatica do processo de isencéo.

3.9.7.8 O resultado da analise dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 16 de janeiro de 2012,
no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll.E responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

3.9.7.9 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd interpor
recurso no dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a
FGV pelo e-mail senadoll@fgv.br.

3.9.7.9.1 A relacéo dos pedidos de isencéo deferidos apds recursos sera divulgada até o dia 23 de janeiro de 2012, no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll.

3.9.7.9.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll e imprimir o boleto bancario para pagamento até o dia 6 de fevereiro de
2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.9.7.9.3 O candidato que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

3.9.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nédo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracéo Publica.

3.9.9 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realiza¢do das provas ou quando solicitado.

3.9.10 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo
de inscricao, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 6 de fevereiro de 2012, impreterivelmente, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, a FGV — Praia de Botafogo, 190 — 6° andar — sala 612 — Botafogo
— Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

3.9.10.1 A concessédo de tempo adicional aos candidatos com deficiéncia, para a realizacdo das provas, somente sera
deferida caso tal recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nessa situacao.

3.9.10.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por
gualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

3.9.10.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo somente para este
concurso e ndo seréo devolvidos, assim como nédo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

3.9.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a FGV cépia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da
crianca, até o dia 6 de fevereiro de 2012, salvo se o0 nascimento ocorrer apés essa data, quando entdo devera levar a
certiddo de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova juntamente com o alimentando, além de um
acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.
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3.9.10.4.1 A FGV néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata que nao enviar a FGV a cOpia
autenticada da certidao de nascimento, até a data indicada, ou néo a apresentar na hipétese de nascimento ocorrido em
data posterior, ou que nao levar acompanhante, ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das
provas.

3.9.10.4.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.9.10.5 Os nomes dos candidatos que tiverem o seu pedido de atendimento especial deferido serdo divulgados no
endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, quando da divulgacéo do edital de locais e horarios de
realizacdo das provas.

3.9.10.5.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no dia Uutil
subsequente ao da divulgacéo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail
senadoll@fgv.br.

3.9.10.6 A solicitacdo de condi¢cBes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia de que, caso classificado,
entregara os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/areal/especialidade e subarea (quando for
0 caso), por ocasido da posse.

3.9.12 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FGV do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§1° do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto 70.436, de 18 de abril de
1972;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) apresentar declaracdo do 6rgéo publico a que esteja vinculado, se for o caso, registrando que o candidato tem
situagdo juridica compativel com a nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter incidido no disposto nos
artigos 132, 135 e 137, paragrafo Unico, todos da Lei 8.112/90 e de suas alteragcdes (penalidade de demissao e de
destituicdo de cargo em comisséo), nem ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢ao publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a), a do cénjuge;

i) possuir 0s requisitos especificos exigidos para o cargo/area/especialidade e subarea (quando for o caso), conforme
discriminado no item 2.2 deste edital, devendo obrigatoriamente estar em situagdo regular no 6rgéo fiscalizador do
exercicio da profisséo, se for o caso;

j) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal,

k) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos e se fizerem necessarios, a época da posse;

[) ser considerado apto em todos os exames médicos e psicolégicos pré-admissionais do Senado Federal, devendo o
candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o
candidato seja considerado inapto para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos e
psicologicos pré-admissionais, ndo podera tomar posse. Essa avaliacdo terd carater eliminatdrio. A relacdo desses
exames sera fornecida por posterior edital de convocacao;

m) cumprir as determinacdes deste edital.

4.2 Estard impedido de tomar posse o candidato que tiver sido exonerado ou destituido de cargo em comisséo, na
vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal, conforme previsto no artigo 137 da Lei
8.112/90.

5- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, pelo artigo 5°,
§2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e artigo 37, §81° e 2°, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo/area/especialidade e subarea.

5.1.1 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes, bem como os candidatos portadores de visdo monocular, conforme
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009.

5.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

5.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do §2° do
artigo 5° da Lei 8.112/90.

5.1.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga
aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.
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5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e estar ciente das atribuicbes do cargo/area/especialidade e
subarea (quando for o caso) para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo de desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cOpia autenticada em cartorio, emitido nos Ultimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada), e a copia
simples do CPF, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dia 6 de
fevereiro de 2012, a FGV — Praia de Botafogo, 190 — 6° andar — sala 612 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-
900.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico e da cépia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FGV néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos a seu
destino.

5.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, na forma do subitem 3.9.10 deste edital,
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para sua realizacao.
5.4 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.5 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, na ocasido da publicacao do edital
de locais e horarios de realizacéo das provas.

5.5.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicao de portador de deficiéncia for indeferido podera interpor recurso
no dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido & FGV
pelo e-mail senadoll@fgv.br.

5.6 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicao e o ndo atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.

5.7 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso classificado, sera convocado, previamente a publicacdo do
resultado final, para submeter-se a pericia médica, realizada em Brasilia-DF, promovida por equipe multiprofissional
designada pelo Senado Federal, que verificara sua qualificacdo como portador de defici€ncia, nos termos do artigo 43 do
Decreto 3.298/99 e suas alteracdes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuiges do
cargo.

5.8 A ndo observéancia do disposto no subitem 5.2, a reprovacao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

5.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nédo ter sido considerado deficiente, caso seja
classificado, figurara na lista dos candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia.

5.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigBes do cargo seré eliminado do concurso.

5.11 As vagas definidas no subitem 5.1 que néo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA

6.1 DAS CONDICOES GERAIS

6.1.1 Na primeira etapa serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, abrangem os contedos programaticos constantes do Anexo Il deste edital, conforme o quadro a seguir:

< NUMERO DE PONTOS POR MINIMO PARA
PROVAS POR AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO APROVAQAO NA AREA
P1 | Lingua Portuguesa 15 (quinze) 1 (um) 8 (0ito) acertos
P2 | Conhecimentos Gerais 10 (dez) 1 (um) 5 (cinco) acertos
P3 | Direito Constitucional e Administrativo 10 (dez) 1 (um) 5 (cinco) acertos
P4 | Administracdo e Politicas Publicas 5 (cinco) 1 (um) 2 (dois) acertos
P5 | Raciocinio Logico 6 (seis) 1 (um) 2 (dois) acertos
P6 | Lingua Inglesa 4 (quatro) 1 (um) 1 (um) acerto
P7 | Conhecimentos Especificos 30 (trinta) 1 (um) 18 (dezoito) acertos
TOTAIS 80 (oitenta) 80 (oitenta)

6.1.2 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que, além de atingirem o minimo para aprovagdo em cada
area de conhecimento, conforme quadro do item anterior, alcangcarem o minimo de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento do total de pontos das Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha, ou seja, que obtiver o minimo de
48 (quarenta e oito) acertos do total de questdes da prova.

6.2 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no dia 11 de marg¢o de 2012, no turno da manh4,
com 5 (cinco) horas de duragéo, das 8h as 13h (horario de Brasilia-DF). Os locais, os horarios e os turnos de cada area
para realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha ser@o publicados no Diario Oficial da Unido e
divulgados no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, na data prevista no Anexo IV deste
edital. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo das provas e o
comparecimento no horéario determinado. E recomendavel, ainda, que os candidatos atentem para os fusos horéarios
existentes no territorio brasileiro.
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7 - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1 Cada Prova Objetiva sera composta de questdes de mudltipla escolha, numeradas sequencialmente, com
5 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

7.1.1 O numero de questfes, o valor, 0 maximo de pontos e o peso de cada questdo estdo descritos no quadro do
subitem 6.1 deste edital.

7.2 Para obter pontuacao na questdo, o candidato deverd marcar somente uma das alternativas no cartédo de respostas.
7.2.1 Sera atribuida NOTA ZERO a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda ou
rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, da Prova Obijetiva
para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento do cartdo
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e no préprio cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o cartdo de
respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscri¢ao,
area e especialidade a que concorre, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de
respostas que serda utilizado para a correcdo de sua prova, momento em que deverdo assinar em campo especifico da
lista de presenca, ato este que servira de prova da entrega do documento. O candidato que descumprir a regra de
entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

7.8 A FGV divulgar4 a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos
eliminados na forma deste edital, no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, apés a data de
divulgacédo do resultado preliminar das provas objetivas. A imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacéo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo
de respostas.

8 - DA SEGUNDA ETAPA - DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

8.1 Na Segunda Etapa serdo aplicadas Provas Escritas Discursivas para os candidatos aprovados nas Provas Escritas
Objetivas de Mudltipla Escolha, em cada area/especialidade e subarea (quando for o caso), classificados até a 202
(vigésima) posicao, respeitados os empates na Ultima posicao e a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
8.1.1 As Provas Escritas Discursivas terdo carater eliminatério e classificatério, sendo compostas da seguinte forma:

QUADRO DE TEXTOS MINIMO DE LINHAS MAXIMO DE LINHAS TSJIG‘II:ODSE
T1 | Dissertagéo 45 (quarenta e cinco) 60 (sessenta) 20 (vinte)
T2 | Resumo - 20 (vinte) 10 (dez)
T3 | Traducdo (inglés para portugués) - 60 (sessenta) 5 (cinco)
T4 | Traducdo (espanhol para portugués) - 60 (sessenta) 5 (cinco)
Parecer (todas as subéreas, exceto subarea
T5 d? Pronunciamentos) y 70 (setenta) 90 (noventa) 20 (vinte)
Discurso (apenas para a subarea de
Pronunciamentos)
Questdo dissertativa (todas as subareas,
T6 exceto subarea de Pronunmalmentos) 70 (setenta) 90 (noventa) 20 (vinte)
Discurso (apenas para a subéarea de
Pronunciamentos)
TOTAL DE PONTOS DA ETAPA 80 (oitenta)

8.2 As Provas Escritas Discursivas seréo realizadas no dia 29 de abril de 2012, em dois turnos, com quatro horas e
meia de duracdo cada. Os locais de cada area/especialidade/subarea sera publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, na data prevista no Anexo IV deste edital.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.1 No turno da manha, das 8h as 12h30min (horéario de Brasilia-DF), sera exigida dos candidatos a producdo dos
Textos T1, T2 e T3. No turno da tarde, das 14h30min as 19h (horario de Brasilia-DF), sera exigida dos candidatos a
producédo dos Textos T4, T5 e T6.

8.3 Para fins de correcéo, as Provas Escritas Discursivas serdo desidentificadas e digitalizadas.

8.4 Os temas a serem propostos abrangerédo o conteddo programatico constante do Anexo |l deste edital.

8.4.1 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagcao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.

8.5 Nos casos de fuga ao tema ou a tipologia textual, de texto definitivo escrito a lapis, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota ZERO.
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8.6 As Provas Escritas Discursivas deverao ser feitas a méo, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para sua realizacdo. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um representante da FGV devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

8.6.1 As Provas Escritas Discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena de serem anuladas.
Assim, a deteccado de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara
sua anulacéo e a consequente eliminacdo do candidato do concurso.

8.7 N&o havera substituicdo da Prova Discursiva por erro do candidato.

8.8 Cada texto da prova discursiva sera corrigido conforme critérios a seguir:

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO TEXTO 1

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO

1 — Apresentacéo, legibilidade, margens e paragrafos 2,0
2 — Adequacao ao tema e/ou a tipologia textual 2,0
3 — Estrutura textual (construcéo pertinente de introducdo, desenvolvimento e concluséo) 4,0
4 — Pertinéncia e riqueza de argumentos/exemplos 4,0
5 — Relagéo logica entre as ideias 4,0
6 — Objetividade, ordenacéo e clareza das ideias 4,0

TOTAL 20,0

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE PONTUAGAO

Indicacdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1 — Ortografia, acentuacdo e crase

2 — Inadequacéo vocabular NF = A — (10B/TL)

3 — Repeticdo ou omissao de palavras

4 — Falha de construcéo frasal ou falta de paralelismo onde:

5 — Pontuacao

6 — Emprego de conectores NF = Nota Final;

7 — Concordancia verbal ou nominal A = Soma dos aspectos macroestruturais;
8 — Regéncia verbal ou nominal B = Quantidade de ocorréncias dos erros;
9— Emprego e Co|oca§§0 de pronomes TL = Total de linhas efetivamente escritas.
10 — Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas, emprego de mailsculas

e minudsculas, translineacao.

Observacgdes:

1. O candidato nédo pode obter nota ZERO no item 2 dos aspectos macroestruturais (A), sob pena de ter sua redagéo anulada.

2. A redacéo devera ser composta usando-se obrigatoriamente entre 45 e 60 linhas.

3. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposicoes,
conjungdes e artigos.

4. No caso de numero de linhas efetivamente escritas menor que 45, sera acrescida a B (quantidade de ocorréncias dos erros)
quantidade igual a diferenca 45—TL.

5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.

6. Se NF < zero, entdo, considerar-se-a4 NF = zero.

7. Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NF < 10,00 pontos.

CRITERIOS DE AVALIACAO DO TEXTO 2

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO
1 — Apresentacdo, legibilidade, margens e paragrafos 1,0
2 — Estrutura textual (construcéo pertinente de introduc&o, desenvolvimento e conclus&o) 1,0
3 — Identificacdo da essencialidade do texto-base 2,0
4 — Encadeamento Idgico entre as ideias 3,0
5 — Habilidade de sintese e redacdo 3,0
TOTAL 10,0

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE PONTUACAO

Indicagcdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1 — Ortografia, acentuacdo e crase

2 — Inadequacéo vocabular NF = A — (B/4)

3 — Repeticao ou omisséo de palavras

4 — Falha de construcéo frasal ou falta de paralelismo onde:

5 — Pontuacdo

6 — Emprego de conectores NF = Nota Final;

7 — Concordancia verbal ou nominal A = Soma dos aspectos macroestruturais;
8 — Regéncia verbal ou nominal B = Quantidade de ocorréncias dos erros.

9 — Emprego e colocacdo de pronomes

10 — Vicios de linguagem, estruturas nao recomendadas, emprego de mailsculas
e mindsculas, translineacao.

Observagdes:

1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima de vinte linhas.

2. Se NF < zero, entdo, considerar-se-a4 NF = zero.

3. Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NF < 5,00 pontos.
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CRITERIOS DE AVALIACAO DOS TEXTOS 3 E 4

(A) TRADUCAO | FORMULA DE PONTUACAO
Indicacdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1 — Erro derivado de desconhecimento seméantico

2 — Erro derivado de desconhecimento sintatico

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS

Indicacdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1 — Ortografia, acentuacdo e crase

2 — Inadequacéo vocabular

3 — Repeticdo ou omissao de palavras

4 — Falha de construcao frasal ou falta de paralelismo

5 — Pontuacao

6 — Emprego de conectores

7 — Concordancia verbal ou nominal

8 — Regéncia verbal ou nominal

9 — Emprego e colocacdo de pronomes

10 — Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas, emprego de
maiusculas e mindsculas, translineacéo.

Observagdes:

1. Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.

2. Se NF < zero, entdo, considerar-se-a NF = zero.

3. Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NF (em Inglés) < 2,50 pontos.

4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NF (em Espanhol) = zero.

NF = 5,00 — [(2A+B)/10]

onde:

NF = Nota Final;
A = Soma das ocorréncias de erros de tradugéo;
B = Quantidade de ocorréncias dos erros.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS TEXTOS 5 E 6

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO

1 — Apresentacao, legibilidade, margens e paragrafos 2,0
2 — Adequacao ao tema e/ou a tipologia textual 2,0
3 — Estrutura textual (construcdo pertinente de introducdo, desenvolvimento e concluséo) 3,0
4 — Pertinéncia de conteudo e abordagem 5,0
5 — Relacdo légica entre as ideias 4,0
6 — Objetividade, ordenacéo e clareza das ideias 4.0

TOTAL 20,0

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE PONTUAGAO

Indicagcdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1 — Ortografia, acentuacao e crase

2 — Inadequacao vocabular NF = A — (10B/TL)

3 — Repeticao ou omisséo de palavras

4 — Falha de construcao frasal ou falta de paralelismo onde:

5 — Pontuacao

6 — Emprego de conectores NF = Nota Final,

7 — Concordancia verbal ou nominal A = Soma dos aspectos macroestruturais;
8 — Regéncia verbal ou nominal B = Quantidade de ocorréncias dos erros;
9 — Emprego e colocacio de pronomes TL = Total de linhas efetivamente escritas.
10 — Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas, emprego de mailsculas

e mindsculas, translineacéo.

Observacoes:

1. O candidato ndo pode obter nota ZERO no item 2 dos aspectos macroestruturais (A), sob pena de ter sua redagéo anulada.

2. O texto devera ser composto usando-se obrigatoriamente entre 70 e 90 linhas.

3. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposicdes,
conjungdes e artigos.

4. No caso de numero de linhas efetivamente escritas menor que 70, sera acrescida a B (quantidade de ocorréncias dos erros)
quantidade igual a diferenca 70-TL.

5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensao maxima de noventa linhas.

6. Se NF < zero, entdo, considerar-se-a4 NF = zero.

7. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NF < 10,00 pontos.

8.9 Em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como
corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente
até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009.

8.10 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

8.11 A FGV divulgard a imagem da folha de textos definitivos dos candidatos que realizaram a prova discursiva, exceto
dos candidatos eliminados na forma deste edital, no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadol1,
apoés a data de divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva. A imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

8.11.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha
de textos definitivos.
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9 - DA TERCEIRA ETAPA

9.1 A Terceira Etapa consistird na Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatério, com valoracéo de até 8 (0ito)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacdo das Provas Escritas Discursivas, na Coordenacéao do local de
provas em que o candidato realizar a prova, apenas apos o término do tempo estipulado para sua realizagéo, onde
havera envelopes e formularios préprios a disposicdo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e
entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o protocolo de entrega dos titulos.

9.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a Avaliacdo de
Titulos quando do ingresso no local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizacdo das provas, que o candidato se
retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou
gue receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estejam fora do perimetro do local de
realizacdo das provas.

9.2.2 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas Provas Escritas Discursivas.

9.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o formulario para entrega de titulos, conforme modelo no Anexo
Il deste edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e
cargo/areal/especialidade e subarea pretendida, com letra legivel ou de forma. O formulario deve ser entregue dentro do
envelope que contiver os titulos.

9.4 Os candidatos poderdo entregar copias dos documentos autenticadas em Cartorio de Notas, ou até mesmo a via
original. Em hipétese alguma havera a devolucao das cépias ou dos originais.

9.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo implica, necessariamente, que a pontuacao postulada seja
concedida. Os documentos serédo analisados pela FGV de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

9.6 A ndo apresentacao dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacao de titulos, que
nAo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

9.7 Os titulos especificados neste edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do
responséavel e data.

9.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.9 Os titulos considerados neste concurso serdo somente os certificados académicos de conclusao de pés-graduagéo.
Suas pontuacgdes, o limite méximo por categoria e a forma de comprovacgéo, sdo assim discriminados:

) PONTOS VALOR
ALINEA " X POR MAXIMO NA
TITULOS AVALIADOS COMPROVACAO TiTULO CATEGORIA
Curso de Doutorado exclusivo na éarea | FotocOpias autenticadas dos Diplomas ou
A especifica* de atuacao do | certificados expedidos por instituicdo oficialmente 4 (quatro) 4 (quatro)
cargo/area/especialidade e subéarea (quando for | reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou q q
0 caso) pretendida Federal de Educacéo.
Curso de Mestrado exclusivo na éarea | Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou
B especifica* de atuacéo do | certificados expedidos por instituicdo oficialmente 2 (dois) 2 (dois)
cargo/area/especialidade e subarea (quando for | reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
0 caso) pretendida Federal de Educacéo.
Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou
Curso de Pos-Graduagdo exclusivo na éarea Historicos Escolares ou certificados de curso de
P = pés-graduacdo em nivel de especializacdo lato
especifica de atuacéo do o Pl .
C cargolérealespecialidade e subérea (quando for sensu, com carga horaria minima _de 360 1 (um) 2 (doais)
0 caso) pretendida _(tre;entas e _sessenta) horas_, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou Federal de Educacéao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 8 (oito)

*Considera-se &rea especifica a P6s-graduacao dentro da especialidade a que concorre.

9.10 A comprovacao de titulos referentes a cursos para os que ainda ndo foram expedidos diplomas e histdricos
escolares, sera feita mediante declaracdo de conclusdo de curso. A declaragdo s6 serd aceita se informar
EXPRESSAMENTE a portaria do MEC que autoriza o curso de pds-graduacgdo realizado. A declaracdo devera conter,
ainda, a data de término do curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se houver), e ter sido expedida até
180 (cento e oitenta) dias apds a conclusdo do curso, uma vez que apos este prazo somente sera aceito diploma e/ou
histérico escolar, por ser o prazo de 180 dias o prazo méaximo para expedi¢do do certificado e/ou histérico escolar pela
instituicdo de ensino.

9.10.1 N&o serdo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato esta regularmente
matriculado em curso de pds-graduagdo, mesmo que nessa declara¢@o conste a previsédo de seu término. A declaragdo
de concluséo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o curso foi integralmente
concluido.

9.10.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de poés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacao,
deverdo atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacéo lato
sensu, em nivel de especializacéo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela
Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educacdo, publicada no Diéario
Oficial da Unido, de 9 de abril de 2001, Secao I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - histdrico escolar, do
gual devem constar, obrigatoriamente, a relacao das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em
cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso
foi realizado e a sua duracao total, em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do
curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicfes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a
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distncia. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES 1; b) Os diplomas ou certificados de
conclusao de curso de po6s-graduacédo lato sensu, em nivel de especializacéo, realizados sob a égide da Resolucdo
CNE/CES 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo
do Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido, de 7 de outubro de 1999, Secéo |, p. 52 deverdo
mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas,
sua carga horéria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas responsavel; o
periodo em que o curso foi realizado e a declaracédo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes da dita Resolucéo.
Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES 3; c) Os diplomas ou certificados de concluséo de
curso de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES 2, de 20
de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacao do Ministério da
Educacado, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Secado |, p. 21183, deverdo conter,
obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das
disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracgdo total, em horas de efetivo trabalho
académico e declaracdo da instituicAo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES 2. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES 2; d) Os diplomas ou certificados de
conclusao de curso de po6s-graduacédo lato sensu, em nivel de especializacéo, realizados sob a égide da Resolucdo
CNE/CES 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educacdo do Ministério da Educagéo,
publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secéo I, p. 18.233 deverao conter - ou ser acompanhado
de - histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos
professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso
foi realizado e a sua duracao total, em horas de efetivo trabalho académico e declaracdo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugcdo CNE/CES 12. Esta exigéncia estd amparada pelo paragrafo
Unico do art. 5 da Resolucdo 12/83; e) outras Resolucdes que amparem os diplomas expedidos.

9.10.3 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina - tais como declaracdes, certidées, comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentagdo, cépias de requerimentos, além dos mencionados no subitem
anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as Resolucdes citadas ndo serdo considerados para
efeito de pontuagéo.

9.11 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido em cada item e o estipulado no subitem 9.1 deste edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados
os titulos que tenham correlacé@o direta com o cargo/area/especialidade e subarea (quando for o caso) pretendida pelo
candidato.

9.12 Néo seréo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

9.13 N&o serédo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

10 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas Provas Escritas Objetivas de Mdaltipla Escolha corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

10.1.1 A nota do candidato em cada questéo das provas objetivas sera obtida com base nas marcac6es do cartdo de
respostas, sendo que sera igual a 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordéancia com o gabarito
oficial definitivo das provas e 0,00 (zero) ponto, caso ndao haja marcacéo, haja marcacdo dupla ou caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

10.1.2 A Nota Final das Provas Escritas Objetivas de Miltipla Escolha (NFPO), comum a todos os candidatos, sera igual
a soma algébrica das notas obtidas em todas as questfes que a compdem.

10.2 Serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas de todos os candidatos habilitados para esta etapa.

10.3 A Nota Final na Prova Discursiva (NFPD) dar-se-4 pela soma algébrica das notas em cada texto da prova
discursiva.

10.4 O candidato que ndo obtiver aprovacdo na primeira ou segunda etapas do concurso publico ndo terd nenhuma
classificagdo no certame.

10.5 A Nota Final na Avaliacdo de Titulos (NFAT) correspondera ao nimero de titulos entregues que facam jus as
pontuacBes para cada alinea evidenciadas no subitem 9.9 deste edital, sendo que esta etapa tera carater somente
classificatorio no certame.

11 — DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 A Nota Final (NF) sera obtida pela seguinte féormula: NF = NFPO + NFPD + NFAT, onde NFPO ¢é a Nota Final da
Prova Objetiva (calculada conforme item 10.1.2), NFPD é a Nota Final da Prova Discursiva (calculada conforme item
10.3) e NFAT é a Nota Final da Avaliagao de Titulos (calculada conforme item 10.5).

11.2 Para efeito de classificacdo, os candidatos aprovados serdo classificados por cargo/area/especialidade e subarea
(quando for o caso), de acordo com os valores decrescentes da Nota Final (NF), observados os critérios de desempate
descritos no item 12 deste edital.

11.3 Os candidatos aprovados considerados aptos na condi¢cdo de portadores de deficiéncia, na forma do subitem 5.7
deste edital, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo, figurardo também na lista de
classificacédo geral no cargo/area/especialidade e subarea (quando for o caso).

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota final nas Provas Escritas Discursivas;

c) obtiver maior nota na area de conhecimento de Lingua Portuguesa nas Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha;
d) obtiver maior nota na area de conhecimento de Conhecimentos Especificos nas Provas Escritas Objetivas de Mdltipla
Escolha;

€) obtiver maior nota na area de conhecimento de Lingua Inglesa nas Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha;

f) obtiver maior nota na area de conhecimento de Conhecimentos Gerais nas Provas Escritas Objetivas de Mdultipla
Escolha;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso;

h) sorteio publico.

12.2 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o Ultimo dia de
inscricdo, o desempate, no cargo/area/especialidade e subarea (quando for o caso), se dara utilizando como primeiro
critério a idade, seguido dos demais critérios ja enumerados nos subitens acima.

13 - DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha, o padrdo de respostas das
Provas Escritas Discursivas e o resultado da Avaliagdo de Titulos serdo divulgados no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, nas datas previstas no Anexo IV.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares e os resultados dispora de dois
dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao desses gabaritos, conforme datas determinadas no
Anexo V.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares, o candidato devera usar o formulario préprio, encontrado no
endereco www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, respeitando as suas instrugdes.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.4.1 Na resposta dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha, a Banca
Examinadora podera alterar ou anular o gabarito preliminar divulgado. No caso do pedido de revisdo da nota atribuida
nas Provas Escritas Discursivas, a Banca Examinadora podera manter, aumentar ou diminuir a pontuacédo atribuida
conforme o gabarito oficial preliminar.

13.5 Se do exame de recurso resultar anulagdo de questéo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a ela sera
atribuida a todos os candidatos.

13.6 Se houver alteracéo, por forca de impugnagdes, do gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll.

13.8 Nao serdo aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou fora do prazo.

13.9 Sera preliminarmente indeferido recurso inconsistente ou fora de qualquer uma das especificaces estabelecidas
neste edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.

13.10 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das Provas.

13.11 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca.

13.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio das Provas Escritas Discursivas
serdo definidos no respectivo edital de divulgacao do resultado provisério.

14 - DA HOMOLOGACAO

14.1 O resultado final ser& homologado pelo Presidente do Senado Federal, respeitado o disposto no artigo 42 do
Decreto 3.298/99 e suas alteracdes, mediante publicacdo no Diéario Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

15 - DA NOMEACAO E DA LOTACAO

15.1 Todas as vagas terdo lotacdo em Brasilia, no Distrito Federal.

15.2 A nomeacéo dos candidatos portadores de deficiéncia classificados no concurso observara a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

15.3 A classificacdo obtida pelo candidato no concurso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade da estrutura do
Senado Federal de seu exercicio, ficando condicionada ao interesse e a conveniéncia da Administracao.

15.4 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

16- DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas neste edital e em
outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Uni&o, os quais também serdo divulgados integralmente
no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll.

16.3 O candidato podera obter informagfes referentes ao concurso publico por meio do telefone 0800-2834628 ou no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, ressalvado o disposto no subitem 16.6 deste edital.
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16.4 Qualquer correspondéncia devera ser postada, via SEDEX, a FGV — Praia de Botafogo, 190 — 6° andar — sala 612 —
Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900.

16.5 O candidato que desejar requerer documentos ou informacgdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacéo
do concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem anterior.

16.6 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 16.2.
16.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento
de identidade original.

16.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

16.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.8.2 Nao seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 16.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

16.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h4, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.

16.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

16.11.1 A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo especifico de seu cartdo de respostas
(provas obijetivas) e de sua folha de textos definitivos (prova discursiva).

16.11.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impresséo digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagéo da respectiva
sala.

16.12 N&o seréo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado
oficial.

16.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, duas horas
apds o seu inicio.

16.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminacao do
candidato.

16.13.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 16.13,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso, lavrado pelo Coordenador Local.
16.13.3 Os trés ultimos candidatos a terminar as Provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo somente liberados
apos os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

16.13.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja nimero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagcdo, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realiza¢do do concurso, oportunidade em que
o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacéo.

16.14 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o faca, ndo podera retornar em
hipoétese alguma.

16.15 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questfes, ao final da prova, se isto ocorrer nos Ultimos
sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.15.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, a sua
prova discursiva e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 16.15.

16.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

16.16.1 Se, por qualguer razéo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgéo, sera concedido
aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a
realizagé@o das provas, em garantia & isonomia do certame.

16.16.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso, ndo contando o tempo de interrupcéo, para
fins de interpretaco das regras deste edital.

16.17 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagao
automatica do candidato.
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16.18 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

16.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como bipe, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto
neste subitem devera informar ao fiscal da sala que determinard o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, e sua guarda.

16.19.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo das provas.

16.19.2 A FGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.19.3 A FGV nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢&o da prova, hem por danos a eles causados.

16.19.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a
Coordenacao da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as municdes na embalagem néo
reutilizavel fornecida pelos fiscais, que devera permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s
demais equipamentos proibidos do examinando que forem recolhidos.

16.19.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranc¢a nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo,
gue devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apos deixar o local
de provas.

16.19.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

16.20 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas; b) utilizar-se de livros, maquinas de
calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato; c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bipe, telefone celular,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, l4pis, lapiseira/grafite e/ou borracha; d) faltar com
o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos; e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio; f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao; g)
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando o cartdo de respostas ou a folha de texto definitivo; i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas,
no cartdo de respostas ou na folha de texto definitiva; j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido; k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico; I) ndo permitir a coleta de sua assinatura; m) for surpreendido
portando anotagBes em papéis, que ndo os permitidos; n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar
a entregar a arma a Coordenacdo; 0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal; p) ndo permitir a coleta de sua
impressao digital no cartdo de respostas.

16.21 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas objetivas,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizac&o das provas.

16.21.1 Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitérios do local que néo
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

16.22 Ao término das provas o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, nao lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

16.23 Nao seréa permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

16.24 No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.
16.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso.

16.26 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.
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16.27 O prazo de validade do concurso, sera de 1 (um) ano contado a partir da data de homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administracdo do Senado Federal.

16.28 O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do concurso até
a data de divulgacao do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a Fundacédo Getulio Vargas — Praia de
Botafogo, 190 — 6° andar — sala 612 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900. Apds essa data, a atualizacao de
endereco devera ser feita junto ao Senado Federal. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

16.29 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacéo, correm por conta dos candidatos.

16.30 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso.

16.31 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos contetudos constantes do Anexo |l deste edital.

16.31.1 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos objetos de
avaliacdo constantes deste edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

16.32 Podera haver formalizagao da desisténcia do candidato a nomeacao, desde que efetuada mediante requerimento
enderecado ao Presidente do Senado Federal, até o dia Util anterior a data da posse.

16.32.1 Havendo desisténcia temporaria, a ser formalizada nos termos indicados no item anterior, o candidato
renunciara a sua classificacdo e serd posicionado em Ultimo lugar na lista dos aprovados do respectivo
cargo/arealespecialidade e subarea (quando for o caso).

16.33 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao ou atualizacdo de seu correio eletrénico e a
informacéo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscri¢ao.

16.34 Quaisquer alterac6es nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de Retificacdo.

Brasilia-DF, 22 de dezembro de 2011.

DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO
Diretora-Geral do Senado Federal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO

AREA: CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO
ESPECIALIDADE: ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA A AREA, ESPECIALIDADE E SUBAREAS: Atividades de nivel superior
e especializado, de consultoria e assessoramento técnico a Comissdo Diretora, a Mesa, as Comissdes e aos
senadores no desempenho, no dmbito do Congresso Nacional, das suas funcdes legislativa, parlamentar e
fiscalizadora, consistindo na elaboragédo e divulgagéo de estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse
institucional do Senado Federal e do Congresso Nacional, a preparagéo, por solicitacdo dos senadores, de
minutas de proposicdes, de pronunciamentos e de relatérios e na prestacdo de esclarecimentos técnicos
atinentes ao exercicio das fun¢des constitucionais do Senado Federal.
AREA: CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO EM ORCAMENTOS
ESPECIALIDADE: ASSESSORAMENTO EM ORCAMENTOS
DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA A AREA E ESPECIALIDADE: Atividades, de nivel superior e
especializado, de prestacdo de consultoria e assessoramento em planos e orcamentos publicos a Comissao
Mista Permanente de que trata o §1° do artigo 166 da Constituicdo Federal, & Mesa, as demais Comissdes e aos
senadores no desempenho, no dmbito do Congresso Nacional, das suas func¢des legislativa, parlamentar e
fiscalizadora, consistindo na elaboracdo e divulgacdo de estudos técnicos opinativos sobre elaboracéo,
execucao, acompanhamento e fiscalizagdo de planos e orgamentos publicos, quando do interesse institucional do
Senado Federal e do Congresso Nacional, na preparacdo, por solicitacdo dos congressistas, de minutas de
proposicdes e de relatérios sobre planos e orcamentos publicos, e na prestacdo de esclarecimentos técnicos
atinentes ao exercicio das fung¢des constitucionais do Senado Federal e do Congresso Nacional, em matéria de
planos e orcamentos publicos.




ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressfes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacgdo e subordinacéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacdo de palavras. Funcdes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Redacéo Oficial:
Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica e Manual de Elaboracéo de Textos do Senado Federal.

CONHECIMENTOS GERAIS

O Brasil e suas relagdes com o mundo contemporaneo: fundamentos historicos. Revolucdo Industrial,
imperialismo e globalizacdo. Sistema mundial de poder: Segunda Guerra Mundial, a bipolaridade e o cenario pos-
guerra fria. A globalizagéo e a nova ordem mundial. Conflitos étnico-religiosos. A questédo do petroleo. A crise dos
mercados de 2008. A nogdo de Europa e a crise econdmica do século XXI. A questdo ambiental: perspectiva
histérica. A Era do Conhecimento: o século XX, a urbanizacdo da sociedade e a cultura de massas. A
modernizagdo brasileira: implantagdo da Republica, revolugédo de 1930, industrializagdo, urbanizacédo e a ruptura
institucional de 1964. Brasil contemporaneo: o regime militar e a redemocratizacéo. Insercao do Brasil no cenario
mundial do século XXI. Dominio de tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes
e literatura.

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democréatico de Direito. Conceito de Constituicdo. Regras
materialmente constitucionais e formalmente constitucionais. Poder constituinte originario e derivado. Controle de
constitucionalidade. Controle judicidrio difuso e concentrado. A¢do declaratéria de constitucionalidade e Acédo
direta de inconstitucionalidade. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios fundamentais e Direitos
e Deveres individuais e coletivos. O habeas corpus. O mandado de seguranca. O direito de peticdo. O mandado
de injuncdo. A agdo popular. A ac¢do civil publica. O habeas data. Direitos sociais. Cidadania plena e participagao
politico-social. Direitos Humanos: Direito a vida, a liberdade, a igualdade, dignidade humana e justica.
Nacionalidade. Direitos politicos. Organizac@o politico-administrativa. O federalismo no Brasil. Reparticdo de
competéncias. Competéncias constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Administracao
publica, disposi¢des gerais e servidores publicos civis. Separacdo de poderes. Sistemas de governo. Processo
legislativo. Administragéo Publica: conceito, estrutura legal dos Orgdos Publicos; natureza e fins da Administrac&o;
agentes da Administracdo. Principios basicos da Administracdo: legalidade, moralidade, impessoalidade,
finalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceitos e requisitos; classificacdo; espécies; validade; formalidade; motivacdo; revogacao.
Anulacdo; modificagdo; extingdo. Contratos Administrativos: Modalidades de contratos. Licitagdo (Lei 8.666, de
1993) - Finalidade, principios e objeto da licitagdo. Servidores publicos: Classificacdo e Regime Juridico (Lei
8.112, de 1990 e alteragBes). Controle da Administracdo: Espécies. Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Improbidade administrativa (Lei 8.429, de 1992).

ADMINISTRACAO E POLITICAS PUBLICAS

Histéria da administracdo Publica no Brasil. Reformas administrativas. Estrutura e funcionamento da
administragdo publica. Aspectos sociais, econdémicos e politicos que condicionam a administragdo publica. Papel
dos gestores publicos no tratamento dos recursos financeiros, humanos e fisicos. Uso de controles e indicadores
de produtividade. Administracdo orcamentaria. Controle interno e controle externo na administragdo publica:
importancia, finalidade, caracteristicas. Responsabilidade Fiscal. Estado e Regulag&o. Politicas Publicas.

RACIOCINIO LOGICO

Uso da linguagem natural. Formas de discurso. Falacias de ambiguidade. Proposi¢cdes categéricas. Silogismos
categoricos. Diagramas de Venn para teste de silogismos. Argumentos silogisticos nas linguagens naturais.
Sofismas. Légica proposicional. Linguagem da légica proposicional. Deducédo na logica proposicional. Formas de
enunciado, de raciocinio e de argumentos. Paradoxos da implicacdo. Logica de 12 ordem. Linguagem da I6gica de
1% ordem. Deduc&o na logica de 12 ordem.

LINGUA INGLESA

Estratégias de leitura: compreenséo geral do texto; reconhecimento de informag8es especificas; capacidade de
andlise e sintese; inferéncia e predigcdo; reconhecimento do vocabulario mais frequente em textos néo literarios;
palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; funcdo e estrutura discursivas;
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marcadores de discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos;
conhecimento dos tempos e modos verbais; uso de preposi¢des, conjun¢des, pronomes e modais; concordancia
nominal e verbal; formacéo e classe de palavras; relacdes de coordenacdo e subordinacéo; voz passiva, discurso
direto e indireto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA: CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO

ESPECIALIDADE: ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO

Subarea: Direito Civil, Processual Civil e Agrario

| — Direito Civil e Registros Publicos: 1. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. 1.1. Questdes de direito
internacional privado. 2. Pessoas naturais: inicio e extingdo da personalidade e da existéncia legal. Capacidade.
Direitos da personalidade. Morte presumida. Auséncia: conceito, sucessédo proviséria e sucessédo definitiva. Tutela.
Curatela. 3. Pessoas juridicas. Conceito. Classificacdo. Registro. Administracdo. Desconsideracdo da
personalidade juridica. AssociacBes. Fundacfes. 4. Domicilio. 5. Bens. Conceito. Classificacdo: bens
considerados em si mesmos, reciprocamente considerados e considerados em relagdo ao titular da propriedade.
Bens quanto a possibilidade de comercializacéo. Bens de familia legal e bem de familia convencional. 6. Fatos,
atos e negocios juridicos. 6.1 Fato juridico em sentido estrito. 6.2 Ato juridico em sentido estrito. 6.3 Negdécio
juridico: conceito, elementos essenciais gerais e particulares, elementos acidentais, forma e prova.
Representagdo. Condigdo, termo e encargo. Defeitos: nulidade e anulabilidade. Atos juridicos licitos e ilicitos. 7.
Prescricdo e decadéncia. Prova. 8. Obrigacdes. Conceito. Elementos constitutivos. Modalidades. Transmisséo.
Adimplemento e extingdo: formas. Inadimplemento por fato imputével ao devedor: mora, perda e danos, juros,
clausula penal e arras. Execucdo forcada. Obrigagbes por declaracdo unilateral de vontade: promessa de
recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido, enriguecimento sem causa. 9. Contratos. 9.1. Contratos
em geral. Teoria geral dos contratos, principios, elementos constitutivos, efeitos, fun¢do social e econdmica.
Pressupostos de validade. Formacdo dos contratos, estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de
terceiro, vicios redibitérios, eviccdo, contrato aleatério, contrato preliminar e contrato com pessoa a declarar.
Extingdo do contrato: formas e consequéncias. Teoria da imprevisdo e onerosidade excessiva. Revisdo contratual.
9.2. Contratos em espécie. Compra e venda. Permuta. Contrato estimatério. Doagdo. Locacdo de coisas e de
imoveis. Lei8.245, de 18 de outubro de 1991. Empréstimo: comodato e mutuo. Prestacéo de servico. Empreitada.
Depdsito. Mandato. Comissdo. Constituicdo de renda. Jogo e aposta. Fianca. Transacdo. Compromisso.
Alienacéo fiduciaria em garantia. 10. Responsabilidade civil e dano. Conceito, elementos e pressupostos. Teorias
subjetiva e objetiva da responsabilidade civil. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade por fato da
coisa. Responsabilidade sem culpa. Responsabilidade solidaria. Responsabilidade civil por perda de uma chance.
Regresso. Dano material e moral. Indenizagédo. Excludentes. 11. Preferéncias e privilégios creditorios. 12. Direito
das coisas. 12.1 Posse. Teorias. Defini¢cdo. Natureza juridica. Classificacdo de posse. Aquisicdo da posse. Efeitos
da posse. Composse. Protecdo possessdria. Perda da posse. 12.2. Direitos reais. 12.2.1 Classificacdo. 12.2.2
Forma de aquisicéo. 12.2.3 Direitos reais em espécie. 12.2.3.1 Propriedade. Definicdo. Elementos. Classificagdo.
Extensdo da propriedade. Restricdes a propriedade. Propriedade imével. Propriedade movel. Propriedade
resolivel e fiduciaria. Aquisicdo ou constituicdo da propriedade moével e imével. Formas de aquisicdo ou
constituicdo. Perda da propriedade mével e imével. Direito de vizinhanga. Condominio. Condominio voluntério e
necesséario. Condominio edilicio. Lei4.591, de 16 de dezembro de 1964. Bem de familia (Lei 8.009, de 29 de
margo de 1990). 12.2.3.2 Superficie. 12.2.3.3 Serviddes. 12.2.3.4 Usufruto. 12.2.3.5 Uso. 12.2.3.6 Habitagéo.
12.2.3.7 Promessa de compra e venda. 12.2.3.8 Penhor. 12.2.3.9 Hipoteca. 12.2.3.10 Anticrese. 12.2.3.11
Concesséo de uso especial para fins de moradia. 12.2.3.12 Concessao de direito real de uso. 13. Familia. 13.1
Direito pessoal de familia. 13.1.1 Casamento: formas, capacidade, impedimentos, causas suspensivas,
habilitacdo, celebracdo, provas, invalidade e eficacia. Casamento inexistente. Casamento de estrangeiros e
casamento no exterior. Dissolu¢cdo da sociedade e do vinculo conjugais. Efeitos da separagdo judicial e do
divércio. Protecdo da pessoa dos filhos. Guarda unilateral e compartilhada. 13.1.2 Rela¢des de parentesco.
Filiagdo. Reconhecimento dos filhos. Adocdo (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Adogd@o por casais homoafetivos. Convencdo de Haia Relativa & Prote¢do das Criangas e a
Cooperacdo em Matéria de Adocdo Internacional de 1993. Poder familiar: disposi¢cBes gerais, exercicio,
suspensdo e extingdo. Alienagdo parental (Leil2.318, de 26 de agosto de 2010). 13.1.3 Unido estavel:
caracterizagdo, efeitos alimenticios, sucessoérios e dissolu¢gdo. Concubinato. Unido homoafetiva. 13.2 Direito
patrimonial de familia. 13.2.1 Regime de bens entre os cénjuges. 13.2.2 Usufruto e da administracdo dos bens de
filhos menores. 13.2.3 Alimentos. Normas codificadas e extravagantes (Lei 5.478, de 25 de julho de 1968, e
Lei11.804, de 5 de novembro de 2008). 13.2.4 Bem de Familia. 13.3 Tutela e curatela. Definigdo, requisitos,
escusa, exercicio, prestacao de contas, interditos e processo de interdicdo. 14. Sucessao: disposicdes gerais,
vocacgao hereditaria, capacidade sucessoria, direito de representacéo, transmissao da heranga, heranca jacente e
vacante, aceitacdo e renuncia da heranca, capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo,
deserdacdo, substituicdo, sonegados, indignidade, colagdo, pagamento das dividas e garantias, inventario,
partilha e sobrepartilha. 15. Registros publicos. Registro civil das pessoas naturais e juridicas. Registro de titulos e
documentos. Registros facultativos e obrigatérios de imoveis. Lei8.935, de 18 de novembro de 1994
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(“Regulamenta o art. 236 da Constituicido Federal, dispondo sobre servigos notariais e de registro”). Lei9.492, de
10 de setembro de 1997 (“Define competéncia, regulamenta os servigos concernentes ao protesto de titulos e
outros documentos de divida e da outras providéncias”).

Il — Direito Processual Civil: 1. Jurisdigdo. 1.1 Estrutura constitucional. 1.2 Equivalentes jurisdicionais: autotutela,
autocomposi¢cdo, mediacdo e arbitragem. 1.3 Natureza, conceito, hipéteses de cabimento e detalhes
procedimentais dos principais mecanismos para a jurisdicdo constitucional das liberdades: mandado de seguranga
individual e coletivo, mandado de injuncdo, acdo popular, acdo civil publica, habeas data, habeas corpus no
processo civil. 2. Acdo. Direito de agdo. Direito & adequada tutela jurisdicional. 3. Competéncia. 3.1 Critérios de
determinacéo. 3.2 Competéncia absoluta e relativa 3.3 Modificagdo: conexao, continéncia, prevencao, perpetuatio
jurisdictionis. 3.4 Conflitos de competéncia. 3.5 Competéncia interna e internacional (concorrente e exclusiva). 4.
Processo. 4.1 Distincdo entre as espécies processuais e a atual visdo sincrética. 4.2 Principios informativos,
gerais e especificos. 4.3 Procedimento. 4.4 Procedimentos do processo de conhecimento; procedimentos
especiais. 4.5 Fases procedimentais 4.6 Ato processual. 4.7 Teoria processual das nulidades: principios
respectivos, identificacdo, decretacdo e convalidacdo. 4.8 Prazos: classificacdo e modos de contagem. 5. Sujeitos
do processo: 0 juiz, as partes, o Ministério Publico (atuacdo como parte e fiscal da lei), auxiliares da Justica. 5.1
Litisconsorcio: conceito, espécies, a problemética da unitariedade e necessariedade. 5.2 Intervengéo de terceiros:
figuras tipicas e atipicas. 6. Fase postulatoria. 6.1 Peti¢do inicial. 6.1.1 Pedidos e causa de pedir. 6.2 Despacho
liminar. 6.3 Citacéo. 6.4 Resposta do réu. 6.5 Revelia. 6.6 A¢do declaratoéria incidental. 6.7 Direitos indisponiveis.
6.8 Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 6.9 Antecipag&o de tutela. 7. Fase
instrutdria. 7.1 Prova. 7.1.1 Natureza, conceito, hipoteses de cabimento, procedimentos e incidentes relacionados
aos meios de prova em espécie. 7.2 Conciliagcdo, instrucdo e julgamento na audiéncia. 8. Fase decisoria. 8.1
Sentenca. 8.2 Coisa julgada. Desconstituicdo da coisa julgada, decisfes rescindiveis e anulaveis. 8.2.1 Acao
rescisoria. 8.2.2 Relativizacao da coisa julgada. 8.2.3 Coisa julgada inconstitucional. 8.3 Processo nos tribunais. 9.
Recursos. 9.1 Recursos em espécie: apelacdo, agravo, embargos infringentes, embargos de divergéncia,
embargos de declaracao, recurso ordinario constitucional, recurso extraordinario, recurso especial. 9.2 Remessa
obrigatoria. 9.3 Sucedaneos recursais. 10. Execucdo. 10.1 Execucdo de titulos judiciais e extrajudiciais. 10.2
Débito e responsabilidade patrimonial. 10.3 Fraude a execuc¢do. 10.4 Aspectos do processo executivo e seus
detalhes procedimentais. 10.5 A defesa na execuc¢do. 10.6 Suspenséo e extingdo da execugdo. 10.7 Cumprimento
de sentenca, processo sincrético. 10.8 Execu¢bes em espécie: por quantia certa contra devedor solvente, de
obrigacdes de fazer ou néo fazer, de obrigacdes de dar coisa certa ou incerta, de alimentos, por quantia certa
contra devedor insolvente. 11. Tutela juridica e tutela jurisdicional, tutela processual e tutela satisfativa, tutela
inicial e final; tutelas de urgéncia. 11.1 Antecipacdo dos efeitos da tutela. 11.2 Tutela cautelar: distincdo em
relagdo a antecipacgdo de tutela; poder geral de cautela no procedimento cautelar. 11.2.1 Cautelares inominadas.
11.2.2 Cautelares nominadas. 12. Procedimentos especiais. 12.1 Procedimentos especiais de jurisdi¢cdo voluntaria
(inclusive a discusséo sobre sua real natureza) e de jurisdicdo contenciosa. 12.2 Espécies codificadas. 12.3 Acao
monitéria. 12.4 Espécies nao codificadas: desapropriacdo. 13. Juizados Especiais Civeis. 13.1 Especificidades,
diferencas e semelhancas entre juizados estaduais e federais. 13.2 Estrutura organica: juizados, turmas recursais,
turmas de uniformizagéo regionais e Turma Nacional. 13.3 Procedimentos, recursos, pedido de uniformizagéo,
coisa julgada, execucdo. 13.4 Possibilidade de utilizagdo de meios processuais que ndo sao proprios aos Juizados
(mandado de seguranca, procedimentos de jurisdigdo voluntéria etc.).

Il - Direito Agréario: 1. Teoria geral do direito agrario: conceito, objeto, principios e fontes. Formac¢éao histérica do
direito agrario no Brasil. Normas gerais de direito agréario, legislacdo especial e doutrina agraria. O Estatuto da
Terra (Lei4.504, de 30 de novembro de 1964). 2. Imovel rural: historico, definicdo, caracteristicas, classifica¢éo.
Funcéo social da propriedade agraria. As figuras do proprietario, possuidor, ocupante e posseiro. Terras devolutas
e bens dominicais: conceito. Dimensionamento do imovel rural: médulo, fragdo minima de parcelamento e
indivisibilidade. Sistema Nacional de Cadastro Rural (Lei 5.868, de 12 de dezembro de 1972). 3. Regularizacdo da
propriedade e da posse de imoveis rurais. Procedimento e processo de discriminagdo administrativa e judicial de
terras devolutas (Lei 6.383, de 7 de dezembro de 1976). Arrecadacdo de imdveis abandonados. Alienagéo e
concessdo de terras publicas. Legitimagdo e regularizagdo de posse. Usucapido constitucional rural: art. 191 da
Constituicdo e Lei 6.969, de 10 de dezembro de 1981. 4. Programa Nacional de Reforma Agréaria: fundamentos,
métodos, objetivos, execugdo, administracdo e beneficidrios. Definicdo de propriedade improdutiva.
Desapropriagdo agraria. Lei 8.629, de 25 de fevereiro de 1993. Lei Complementar76, de 6 de julho de 1993. 5.
Aquisi¢do ou arrendamento de imével rural por pessoas fisicas ou juridicas estrangeiras e na faixa de fronteira (Lei
5.709, de 7 de outubro de 1971). 6. Regime das terras tradicionalmente ocupadas pelos indios. Demarcacéo das
terras das comunidades indigenas. 7. Contratos agrarios. Arrendamento e parceria (Estatuto da Terra e Decreto
59.566, de 14 de novembro de 1966). Penhor rural: penhor agricola, penhor pecuario.

Subérea: Direito Constitucional, Administrativo, Eleitoral e Processo Legislativo

| — Direito Constitucional: 1. Direito e Democracia: Estado Democréatico de Direito e seus fundamentos. 1.1.
Constitucionalismo e neoconstitucionalismo. 1.2. Estados liberal, social-intervencionista e neoliberal. 2. Poder
Constituinte: espécies, atributos e limites. 2.1. Poder de emenda, reforma e revisao constitucionais. 2.2. Clausulas
pétreas. 3. Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes. 3.1. Constituicdo como ordem concreta de valores em
uma sociedade plural. 3.2. Principios, regras e juizo de ponderacdo. 3.3. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 4. Hermenéutica constitucional. 4.1. Métodos e principios de interpreta¢@o constitucional. 4.2.
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Constituicdo, ativismo judicial e seus limites. 4.3. Mutacéo constitucional. 5. Controle de constitucionalidade. 5.1.
Tipos de inconstitucionalidade. 5.2. Espécies e sistemas de controle da constitucionalidade. 5.3. O controle de
constitucionalidade realizado pelo Poder Legislativo no Brasil. 5.4. Jurisdicdo constitucional e sua funcao
contramajoritaria. 5.5. Instrumentos judiciais de controle de constitucionalidade: acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade, mandado de injungdo, arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental, representacdo interventiva. 5.6. Objeto, pardmetro de controle,
procedimento e efeitos das decisdes nas ac¢des de controle de constitucionalidade (Leis 9.868, de 1999 e 9.882,
de 1999). 5.7. Recurso extraordinario e repercussao geral. 5.8. Sumula vinculante (Lei 11.417, de 2006). 6. Teoria
geral dos direitos fundamentais. 6.1 Direitos humanos e suas geragdes. 6.2. Direitos fundamentais: caracteristicas,
funcdes, titularidade, limitacdes, eficacia horizontal e proibicao do retrocesso. 6.3. Dimensdes subjetiva e objetiva
dos direitos fundamentais. 6.4. Garantias institucionais. 6.5. Direitos fundamentais decorrentes de internalizacédo
de tratados internacionais. 7. Os principios fundamentais da Constituicdo brasileira de 1988. 8. Direitos
fundamentais na ordem constitucional vigente. 8.1. Direitos e deveres individuais e coletivos. 8.2. As acdes
constitucionais de tutela das liberdades. 8.3. Direitos sociais. 8.4. Direitos de nacionalidade. 9. Organizacdo
politico-administrativa na Constituicdo. 9.1. A Unido. 9.2. Os Estados federados e o Distrito Federal. 9.3. Os
Municipios. 9.4. Reparticdo de competéncias legislativas e administrativas na Federagdo brasileira. 9.5. A
intervencao federal. 9.6. A administracao publica. 10. O Poder Legislativo da Uniéo: composicéo e atribuicGes do
Congresso Nacional, de suas casas e comissfes. 10.1. Competéncias privativas do Senado Federal:
funcionamento como o6rgao judiciario, escolha de autoridades, autorizagdo para empréstimos, operacdes ou
acordos externos e suspensao da vigéncia de lei inconstitucional. 10.2. Comissdes Parlamentares de Inquérito
(Leis 1.579, de 1952 e 10.001, de 2000). 10.3. Estatuto constitucional do congressista. 11. O processo legislativo:
principios, espécies normativas, iniciativa legislativa. 11.1. O processo das leis ordinarias e complementares. 11.2.
O processo das propostas de emenda a Constituicdo. 11.3. Medidas provisorias: pressupostos, limites, efeitos,
tramitac&o, deciséo do Congresso Nacional, reedicdo. 11.4. Delegac®es legislativas. 11.5. Processo legislativo e
controle judicial: jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. 12. O Poder Executivo. 12.1. Atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 12.2. Crimes de responsabilidade (Lei
1.079, de 1950). 12.3. Atividade normativa do Poder Executivo. 13. O Poder Judiciério. 13.1. Disposi¢Bes gerais.
13.2. O Supremo Tribunal Federal. 13.3. Os tribunais superiores. 13.4 Func¢des essenciais a justica: o Ministério
Publico, a advocacia e a defensoria publicas. 13.5. Conselhos Nacionais do Judiciario e do Ministério Publico. 14.
A disciplina constitucional da tributacdo, das financas publicas, da ordem econémica e da ordem social.

Il - Técnica Legislativa e Normas Regimentais: 1. Elaboracdo, redacado, alteracdo e consolidacdo das leis (Lei
Complementar 95, de 1998). 2. Regimento Interno do Senado Federal (Resolu¢do do Senado Federal 93, de
1970). 2.1. Principios gerais do processo legislativo. 2.2. Espécies de proposicdes legislativas. 2.3. Competéncias
das comiss@es e do Plenério. 2.4. O rito das proposi¢des: apresentacdo, tramitacdo, sobrestamento, retirada,
prejudicialidade, apreciagdo, urgéncia, redac¢éo do vencido e redacao final. 2.5. Proposi¢fes sujeitas a disposi¢des
especiais. 2.6. Atribuicbes privativas do Senado Federal. 2.7. Requerimentos de informacgéo (Ato da Mesa do
Senado Federal 1, de 2001). 2.8. Codigo de Etica e Decoro Parlamentar (Resolugéo do Senado Federal 20, de
1993). 3. Regimento Comum (Resolu¢do do Congresso Nacional 1, de 1970). 3.1. Comissfes mistas. 3.2. A
ordem dos trabalhos: apreciacdo de matérias, modalidades e processamento da votagcdo, redacdo final e
autografos. 3.3. Apreciacdo de vetos presidenciais. 3.4. Delegacdo legislativa. 3.5. Projetos elaborados por
comissdo mista. 3.6. Tramitagdo das medidas provisérias (Resolugdo do Congresso Nacional 1, de 2002).

Il - Direito Administrativo

1. Funcdes estatais e Administracdo Publica. 1.1. Competéncias legislativas em matéria administrativa. 1.2. A
funcdo administrativa do Estado e sua submiss@o a Constituicdo e as leis. 1.3. Regime juridico-administrativo:
todos os principios da Administragdo Publica, expressos e implicitos, e poderes administrativos. 1.4. Relagcfes
entre lei e regulamento. 1.5. Agencificacdo e deslegalizacdo. 2. A dimensao estrutural da administragdo publica.
2.1. Desconcentracao e descentralizacdo: orgaos e entidades. 2.2. O regime juridico dos entes da Administracédo
Publica indireta: autarquias, fundagfes e empresas publicas e sociedades de economia mista. 2.3. Entidades
paraestatais e Terceiro Setor: servicos sociais autébnomos, fundacdes de apoio, organizagbes sociais e
organizacfes da sociedade civil de interesse publico (Leis 8.958, de 1994, 9.637, de 1998 e 9.790, de 1999). 2.4.
Organizagdo da Administracdo Publica federal. 3. A dimens&o subjetiva da Administragdo Publica. 3.1. Agentes
publicos: conceito, classificacdo e espécies de vinculos. 3.2. O estatuto constitucional dos servidores publicos:
provimento de cargos, sistema remuneratorio, regime previdenciario, direitos, deveres e proibi¢des. 3.3. O regime
juridico dos servidores publicos federais (Lei 8.112, de 1990). 4. A dimenséo funcional da Administracdo Publica:
atividades exercidas pelos 6rgdos e entidades administrativos. 4.1. Servicos publicos: conceito, principios,
disciplina constitucional, classificacdo, titularidade e modos de prestacdo. 4.2. Servicos exclusivos e nédo
exclusivos do Estado. 4.3. Regulacdo de servicos concedidos e permitidos. 4.4. Intervencéo do Estado na esfera
econdmica: fomento, regulacdo e exploracdo de atividade econbémica. 4.5. Empresas estatais exploradoras de
atividade econdmica em regime concorrencial. 4.6. Monopolios estatais. 4.7. Policia administrativa: conceito,
fundamentos, finalidade, formas de exercicio e limites do poder de policia. 4.8. Intervencbes estatais na
propriedade: desapropriacdo, serviddo, limitagdo administrativa, tombamento, ocupacgdo temporaria e requisigdo
(Decreto-Lei 3.365, de 1941 e Lei 4.132, de 1962). 5. A dimenséo processual da Administracdo Publica: atos,
procedimentos e processos administrativos. 5.1. O ato administrativo: conceito, elementos, atributos, classificacao,
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vicios e formas de extingcdo. 5.2. Processo administrativo: principios, espécies, objetivos, fases e garantias dos
administrados (Lei 9.784, de 1999). 5.3. A coisa julgada administrativa: prescricdo e decadéncia. 5.4. Processo
administrativo disciplinar do servidor publico federal. 5.5. Licitacdo: conceito, objeto, sujeitos obrigados a licitar,
principios, modalidades, fases, dispensa e inexigibilidade. 5.6. Normas gerais sobre licitagdes (Leis 8.666, de
1993, 8.987, de 1995, 10.520, de 2002, 11.079, de 2004 e 12.462, de 2011). 6. A dimensdo negocial da
Administracdo Publica. 6.1. O contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, prerrogativas da
Administracéo e garantias do contratado, formalizag8do, execugdo e extingdo (Lei 8.666, de 1993). 6.2. Regime
juridico dos contratos de concessdo comum de servico publico, de concessdo patrocinada e de concessao
administrativa (Lei 8.987, de 1995 e 11.079, de 2004). 6.3. Convénios administrativos e negécios juridicos
congéneres. 6.4. Consorcios publicos (Lei 11.107, de 2005). 6.5. Terceirizacdo na administracdo publica. 7. A
dimensédo patrimonial da Administracdo Publica: dominio publico e gestdo de bens publicos. 7.1. Bens publicos:
conceito, classificacdo, regime juridico, formas de aquisicdo e alienacdo. 7.2. Modalidades de uso de bens
publicos por particulares. 7.3. Bens publicos em espécie. 8. Intervencdo na propriedade: desapropriacao,
requisicdo, ocupacao, serviddo e tombamento. 9. Responsabilidade civil do Estado: fundamento constitucional,
teorias, hipoteses de cabimento, conduta lesiva, dano indenizavel, excludentes e atenuantes. 9.1.
Responsabilidade por acdo e por omissdo. 9.2. Direito de regresso. 10. Controles da administracdo publica:
interno, externo e jurisdicional. 10.1. Fung®es fiscalizadoras e instrumentos de controle atribuidos ao Poder
Legislativo e ao Tribunal de Contas. 10.2. Instrumentos judiciais de controle da administracdo publica. 10.3.
Discricionariedade administrativa e controle judicial. 10.4. Improbidade administrativa (Lei 8.429, de 1992).

IV - Direito Eleitoral e Partidario e Ciéncia Politica: 1. Sistemas politicos. Poder e dominacéo. 1.1. Estado. Teorias
da democracia. Representagdo politica, participagcdo politica, Sistemas de governo e separacdo de poderes:
eleicbes, partidos e grupos de pressdo. 1.2. Poder Legislativo. Sistemas eleitorais e partidarios. 2. Disposi¢des
Constitucionais sobre Nacionalidade e Cidadania. (art. 5° e arts. 12 a 17 da Constituicdo). 2.1. Da Nacionalidade.
Dos Direitos Politicos. 2.2. Dos Partidos Politicos. 2.3. Lei 9.096, de 1995 e suas alteragfes. 2.4. Do registro e
funcionamento partidario. 2.5. Da filiacdo partidaria. 2.6. Das financas e contabilidade dos partidos: prestacao de
contas. 2.7. Do acesso gratuito ao radio e a televisdo: propaganda partidaria 2.8. Da fidelidade partidaria.
Resolucado 26.610, de 25 de outubro de 2007, do Tribunal Superior Eleitoral (TSE). 3. Cadigo Eleitoral (Lei 4.737,
de 1965, e respectivas atualizacdes). 3.1. Dos 6rgdos da Justica Eleitoral. 3.2. Dos Tribunais Regionais Eleitorais.
3.3. Dos juizes eleitorais. 3.4. Das juntas eleitorais: composicéo e atribuicfes. 3.5. Alistamento eleitoral. 3.6 Ato e
efeitos da inscricdo, transferéncia e encerramento. 3.7 Cancelamento e exclusdo do eleitor. 3.8. Domicilio eleitoral.
3.9. Registro de candidatos. 3.10. Impugnacao de registro de candidatos. 4. Elegibilidade e inelegibilidade. 4.1. Lei
Complementar 64, de 1990. 4.2. Lei Complementar 64, de 1990. 4.3. Lei Complementar 135, de 2010 (Lei da
Ficha Limpa). 5. Da vota¢éo. 5.1. Atos preparatérios, inicio e encerramento. 5.2. Dos lugares de votacdo, das
secOes eleitorais e das mesas receptoras. 5.3 Da policia e da fiscalizagdo perante as mesas receptoras. 6. Da
Representacdo Proporcional. 6.1. Do sistema eleitoral proporcional de listas abertas 6.2 (arts. 105 a 113 do
Cddigo Eleitoral). Do quociente eleitoral. 6.3. Do quociente partidario. 6.4. Férmula D’Ondt. 6.5. Do calculo das
sobras. 6.6. Do sistema majoritario e sua aplicagdo as elei¢cdes brasileiras. Elei¢cbes para os cargos do Poder
Executivo. Segundo Turno. Elei¢cdes para o Senado. 7. Elei¢cBes. 7.1 Da apuragéo. 7.2 Da abertura e da contagem
de votos perante as juntas eleitorais. 7.3. Das impugnacfes perante as juntas eleitorais. 7.4 Da proclamacao e da
diplomacédo dos eleitos. 7.5. Recursos eleitorais. 7.6 Pressupostos de admissibilidade, efeitos e prazos. 7.7.
Recursos perante as Juntas e Juizos Eleitorais e Tribunais Regionais. 7.8. Fiscalizacdo da propaganda eleitoral.
7.9. Agdo de impugnacdo de mandato eletivo. 7.10. Investigacdo judicial eleitoral. 7.11. Recurso sobre a
diplomacéo. 8. Crimes eleitorais. 8.1. Conceito, natureza e classificacdo. 8.2. Tipos previstos na legislacdo
eleitoral. 8.3. Processo penal eleitoral. 8.4. Investigacdo criminal eleitoral. 8.5. Acdo penal. 8.6. Competéncia em
matéria criminal eleitoral. 8.7. Rito processual penal eleitoral. 8.8. Invalidac@o e nulidade de atos eleitorais. 9. Lei
das Eleicdes (Lei 9.504, de 1997 e suas alteracBes, especialmente aquelas promovidas pelas Leis 11.300, de 10
de maio de 2006, e pela Lei12.034, de 29 de setembro de 2009). 9.1. Das coligagfes. 9.2. Da Arrecadacgéo e da
Aplicacdo de Recursos nas Campanhas Eleitorais. Da Prestacao de Contas. 9.3. Captacdo llicita de Sufragio. 9.4.
Das Pesquisas Eleitorais e Testes Eleitorais. 9.5. Da Propaganda Eleitoral em Geral. Da Propaganda Eleitoral no
Radio e na Televisdo. Propaganda eleitoral na Internet (art. 57-A e seguintes da Lei 9.504, de 1997 insertos pela
Lei 12.034, de 2009). 9.6. Do Sistema Eletrénico de Votacdo e de Totalizacdo de Votos. 9.7. Do Direito de
Resposta.

Subérea: Direito do Trabalho e Direito Previdenciario

| - Direito Individual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, funcdes,
autonomia. 2. Fundamentos e formacado histérica do Direito do Trabalho. 2.1. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. 2.2. Flexibilizacdo e Desregulamentagdo. 3. Fontes formais do Direito do Trabalho. 3.1. Conceito,
classificacé@o e hierarquia. 3.2. Conflitos e suas solu¢fes. 4. Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicacéo
do Direito do Trabalho. 4.1. Métodos basicos de exegese. 4.2. O papel da equidade. 4.3. Eficacia das normas
trabalhistas no tempo e no espaco. 4.4. Revogacao. 4.5. Irretroatividade. 4.6. Direito adquirido. 5. Principios do
Direito do Trabalho. 5.1. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. 5.2. Distingao entre principio e norma. 6.
Rendncia e transacdo no Direito do Trabalho. 6.1. Comissfes de Conciliagdo Prévia. 7. Relacdo de trabalho e
relacdo de emprego. 7.1. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos componentes; natureza juridica. 8.
Relacdes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporario, avulso. 8.1. Portuério (Lei8.630, de
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1993). 8.2. Estagio. 8.3. Cooperativas de méo de obra. 8.4. Contratos de trabalho por equipe. 9. Empregado:
conceito, caracterizacdo. 9.1. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianca.
9.2. Os diretores e os socios. 9.3. Made social. 9.4. Indios. 9.5. Aprendiz. 9.6. Empregado doméstico. 10.
Empregador: conceito, caracterizagdo. 10.1. Cartério ndo oficializado. 10.2. Empresa e estabelecimento. 10.3.
Grupo econdmico. 10.4. Sucessdo de empregadores. 10.5. Consorcio de empregadores. 10.6. Situacdes de
responsabilizagdo empresarial. 11. Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. 11.1. Normas de
protecéo ao trabalhador rural. 12. Terceirizagdo no Direito do Trabalho. 12.1. Terceirizagdo licita e ilicita. 12.2.
Trabalho temporario. 12.3. Entes estatais e terceirizagdo. 12.4. Responsabilidade na terceirizagdo. 13. Contrato de
emprego: denominagdo, conceito, classificacé@o, caracterizagdo. 13.1. Trabalho voluntario. 13.2. Morfologia do
contrato. 13.3. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 14. Modalidades de contratos de emprego.
14.1. Tipos de contratos a termo. 14.2. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. 14.3. Contrato de
emprego e contratos afins. 14.4. Diferencas entre contratos de trabalho e locacdo de servicos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. 14.5. Pré-contratacfes: requisitos para configuracéo,
efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos. 15. Formas de invalidade do contrato de emprego. 15.1.
Nulidades: total e parcial. 15.2. Trabalho ilicito e trabalho proibido. 15.3. Efeitos da declaracdo de nulidade. 16.
Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacBes das partes. 16.1. Efeitos conexos do contrato:
direitos intelectuais; invencdes do empregado; indenizagbes por dano moral e material. 16.2. Os poderes do
empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar. 17. Duracao do trabalho.
17.1. Fundamentos e objetivos. 17.2. Jornada de trabalho e horario de trabalho. 17.3. Trabalho extraordinario.
17.4. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensagdo de horas. 17.5. Banco de horas. 17.6. Horas in itinere.
17.7. Empregados excluidos do direito as horas extras (art. 62 da CLT). 17.8. Jornadas especiais de trabalho.
17.9. Bancario. 17.10. Funcéo de confianga. 17.11. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo
parcial. 18. Repousos. 18.1. Repousos intrajornada e interjornada. 18.2. Repouso semanal e em feriados. 18.3.
Remuneracgéo simples e dobrada. 18.4. Descanso anual: férias. 19. Remuneracéo e salario: conceito, distingdes.
19.1. Gorjetas. 19.2. Caracteres e classificacdo do salario. 19.3. Composicdo do salario. 19.4. Modalidades de
salario. 19.5. Adicionais. 19.6. Gratificagao. 19.7. Comiss@es. 19.8. 13° salario. 19.9. Parcelas nao salariais. 19.10.
Salario e indenizacdo. 19.11. Salario in natura e utilidades n&o salariais. 20. Formas e meios de pagamento do
salério. 20.1. Protecdo ao salario. 21. Equiparacdo salarial. 21.1. O principio da igualdade de salario. 21.2. Desvio
de fungdo. 22. Alteragdo do contrato de emprego. 22.1. Alteragéo unilateral e bilateral. 22.2. Transferéncia de local
de trabalho. 22.3. Remocgéo. 22.4. Reversdo. 22.5. Promoc¢do e rebaixamento. 22.6. Alteracdo de horario de
trabalho. 22.7. Reducé&o de remuneracdo. 22.8. Jus variandi. 23. Interrup¢éo e suspensao do contrato de trabalho:
conceito, caracterizacdo, distingdes. 23.1. Situacdes tipificadas e controvertidas. 24. Cessacdo do contrato de
emprego: causas e classificacdo. 24.1. Rescisao unilateral: despedida do empregado. 24.2. Natureza juridica da
despedida. 24.3. Limites. 24.4. Resciséo unilateral: demisséo do empregado. 24.5. Aposentadoria. 24.6. Forca
maior. 24.7. Factum principis. 24.8. Morte. 24.9. Resolucéo por inadimplemento das obriga¢des do contrato. 24.10.
Despedida indireta. 24.11. Falta grave. 24.12. Justa causa. 24.13. Principios. 24.14. Espécies. 25. Obrigacdes
decorrentes da cessacédo do contrato de emprego. 25.1. Indenizag&o por tempo de servi¢o: conceito e fundamento
juridico. 25.2. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. 25.3. Aviso prévio. 25.4. Multa do art. 477 da CLT. 25.5.
Procedimentos e direitos concernentes a cessac¢ao do contrato. 25.6. Homologacao. 25.7. Quitacdo. 25.8. Eficicia
liberatéria. 26. Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingdes. 26.1.
Formas de estabilidade. 26.2. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. 26.3. Rendncia a estabilidade. 26.4.
Homologacgdo. 26.5. Despedida de empregado estavel. 26.6. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa:
readmisséo e reintegracdo. 26.7. Indeniza¢Bes rescisoérias. 26.8. Despedida obstativa. 27. O Fundo de Garantia do
Tempo de Servico. 28. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 29. Segurancga e higiene do trabalho. 29.1.
Labor em circunstancias agressoras a saude e seguranga do empregado. 29.2. Periculosidade e insalubridade.
29.3. Trabalho da crian¢a, do menor e da mulher. 29.4. A discriminacdo no contrato de trabalho. 29.5. Trabalho
noturno. 30. Regulamentacéo de profissdes e de 6rgaos de representacgdo e fiscalizagao profissional. 31. Simulas
da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.

Il - Direito Coletivo do Trabalho: 1. Direito Coletivo do Trabalho: definigdo, denominacéo, conteddo, fungdo. 1.1.
Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugdo. 1.2. Direito Coletivo: o problema das fontes
normativas e dos principios juridicos. 2. Liberdade sindical. 2.1. Convencéo 87 da OIT. 2.2. Organizagao sindical.
2.3. Modelo sindical brasileiro. 2.4. Conceito de categoria. 2.5. Categoria profissional diferenciada. 2.6.
Dissociagcdo de categorias. 2.7. Membros da categoria e sécios do sindicato. 3. Entidades sindicais: conceito,
natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de existéncia e atuagéo, prerrogativas e limitagbes. 3.1. Garantias
sindicais. 3.2. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estrutura¢do sindical; o problema no Brasil. 4.
Negociacao coletiva. 4.1. Funcgdo. 4.2. Niveis de negociagdo. 4.3. Instrumentos normativos negociados: acordo
coletivo e convengédo coletiva de trabalho. 4.4. Efeitos das clausulas. 4.5. Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. 4.6. Incorporagdo das clausulas nos contratos de emprego. 5. Mediagao e arbitragem no Direito do
Trabalho. 5.1. Poder normativo da Justica do Trabalho. 6. Atividades do Sindicato. 6.1. Condutas antissindicais:
espécies e consequéncias. 7. A greve no direito brasileiro. 8. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos na esfera trabalhista.

Il - Direito Processual do Trabalho: 1. Direito Processual do Trabalho. 1.1. Principios. 1.2. Fontes. 1.3. Autonomia.
1.4. Interpretacdo. 1.5. Integracdo. 1.6. Eficacia. 2. Organizacdo da Justica do Trabalho. 2.1. Composicao,
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funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 0rgdos. 2.2. Os juizos de Direito investidos de jurisdicdo
trabalhista. 2.3. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. 2.4. Atribuices. 3. O Ministério Publico do Trabalho.
3.1. Organizacdo. 3.2. Competéncia. 3.3. Atribuicbes. 3.4. Lei Complementar 75, de 1993. 3.5. Inquérito civil
publico. 4. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. 4.1.
Conflitos de Competéncia. 5. Partes, procuradores, representacao, substituicdo processual e litisconsorcio. 5.1.
Assisténcia Judiciaria. 5.2. Justica Gratuita. 5.3. Jus Postulandi. 5.4. Mandato tacito. 6. Atos, termos e prazos
processuais. 6.1. Despesas processuais. 6.2. Responsabilidade. 6.3. Custas e emolumentos. 6.4. Comunicagao
dos atos processuais. 6.5. Notificagdo. 7. Vicios do ato processual. 7.1. Espécies. 7.2. Nulidades no processo do
trabalho: extensdo, principios, arguicdo, declaragdo e efeitos. 7.3. Preclusdo. 8. Dissidio individual e dissidio
coletivo. 8.1. Distincdo. 8.2. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. 8.3. Peticdo inicial:
requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. 8.4. Pedido. 9. Audiéncia. 9.1. “Arquivamento”. 9.2. Conciliagao.
9.3. Resposta do reclamado. 9.4. Defesa direta e indireta. 9.5. Revelia. 9.6. Excec¢bes. 9.7. Contestacdo. 9.8.
Compensacdao. 9.9. Reconvencao. 10. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e
meios. 10.1. Interrogatdrios. 10.2. Confissao e consequéncias. 10.3. Documentos. 10.4. Oportunidade de juntada.
10.5. Incidente de falsidade. 10.6. Pericia. 10.7. Sistematica de realizacao das pericias. 10.8. Testemunhas. 10.9.
Compromisso, impedimentos e consequéncias. 10.10. Onus da prova no processo do trabalho. 11. Sentenca nos
dissidios individuais. 11.1. Honorarios periciais e advocaticios. 11.2. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante
as partes e terceiros. 11.3. INSS. 12. Sistema recursal trabalhista. 12.1. Principios, procedimento e efeitos dos
recursos. 12.2. Recurso ordindrio, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaragdo. 12.3.
Recurso adesivo. 12.4. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. 12.5. Juizos de admissibilidade
e de mérito do recurso. 13. Recurso de revista. 13.1. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. 13.2.
Prequestionamento. 13.3. Matéria de fato. 13.4. Efeitos. 13.5 Juizo de admissibilidade. 13.6. Recurso nos
dissidios coletivos. 13.7. Efeito suspensivo. 14. Execucdo Trabalhista. 14.1. Execucdo proviséria e execucao
definitiva. 14.2. Carta de sentenca. 14.3. Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais. 14.4. Execucao de
guantia certa contra devedor solvente. 14.5. Execug¢édo de titulos extrajudiciais. 14.6. Execucao da massa falida.
14.7. Liquidacdo da Sentenca. 14.8. Mandado de Citacdo. 14.9. Penhora. 15. Embargos a Execucdo. 15.1.
Excecéo de pré-executividade. 15.2. Impugnacéo a sentenca de liquidagéo. 15.3. Embargos de Terceiro. Fraude a
execucdo. 16. Expropriagcdo dos bens do devedor. 16.1. Arrematagdo. 16.2. Adjudica¢do. 16.3. Remicéo. 16.4.
Execucgdo contra a Fazenda Publica: precatérios e dividas de pequeno valor. 17. Execucdo das contribuicbes
previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. 18. Inquérito para apuracdo de falta grave. 18.1. Conceito
e denominacdo. 18.2. Cabimento. 18.3. Prazo. 18.4. Julgamento do inquérito. 18.5. Natureza e efeitos da
sentenca. 19. Acdes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, acdo de
prestacdo de contas, mandado de seguranga e acao monitoria. 19.1. A¢do anulatdria: de sentencga e de clausula
de acordo ou convencgédo coletiva de trabalho. 20. Agé&o civil publica. 20.1. Acao civil coletiva. 20.2. Legitimados,
substituicdo processual, condenacdo genérica e liquidacdo. 20.3. Coisa julgada e litispendéncia. 21. Dissidio
Coletivo. 21.1. Conceito. 21.2. Classificagdo. 21.3. Competéncia. 21.4. Instauracdo: prazo, legitimacao e
procedimento. 21.5. Senten¢a normativa. 21.6. Efeitos e vigéncia. 21.7. Extensdo das decisdes e revisdo. 21.8.
Acéo de Cumprimento. 22. Acgao rescisoria no processo do trabalho. 22.1. Cabimento. 22.2. Competéncia. 22.3.
Fundamentos de admissibilidade. 22.4. Juizo rescindente e juizo rescisério. 22.5. Prazo para propositura. 22.6.
Inicio da contagem do prazo. 22.7. Procedimento e recurso. 23. Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares
no Direito Processual do Trabalho. 24. Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito Processual do Trabalho. 25. Procedimento sumarissimo. 26. Correi¢do parcial. 26.1. Reclamagéo a
instancia superior.

IV - DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Aspectos tedricos e conceituais da Seguridade Social e Previdéncia Social. 2.
Seguridade Social. 2.1. Origem e evolu¢éo legislativa no Brasil. 2.2. Conceituacéo. 2.3. Organizagdo e principios
constitucionais. 3. Legislacdo previdenciaria. 3.1. Contelido, fontes, autonomia. 3.2. Aplicacdo das normas
previdenciarias. 3.2.1. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracédo. 3.3. Orientacao dos tribunais superiores. 4.
Regime Geral de Previdéncia Social. 4.1. Segurados obrigatorios. 4.2. Filiacdo e inscricdo. 4.3. Conceito,
caracteristicas e abrangéncia de: empregado, empregado doméstico, empresario, trabalhador auténomo,
equiparado a trabalhador autdnomo, trabalhador avulso e segurado especial. 4.4. Segurado facultativo: conceito,
caracteristicas, filiacdo e inscricdo. 4.5. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 5. Empresa e empregador
doméstico: conceito previdenciario. 6. Financiamento da seguridade social. 6.1. Receitas da Unido. 6.2. Receitas
das contribui¢des sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de
futebol profissional, de concursos de progndsticos e de outras fontes. 6.3. Salario de contribuicdo. 6.3.1. Conceito.
6.3.2. Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes. 6.3.3. Limites minimo e maximo. 6.3.4. Salério-base:
enquadramento, fracionamento, progressdo e regressdo. 6.3.5. Proporcionalidade. 6.3.6. Reajustamento. 6.4.
Arrecadacéo e recolhimento das contribuigBes destinadas a seguridade social 6.4.1. Obrigacdes da empresa e
demais contribuintes. 6.4.2. Prazo de recolhimento. 7. Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e
caracteristicas. 7.1. Aplicagdo na construcao civil, na cessédo de mao de obra e em grupo econdmico. 8. Isencao
de contribuig8es: requisitos, manutencéo e perda. 9. Crimes contra a seguridade social. 10. Infragdes a legislacao
previdenciaria. 11. Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de prestacbes, beneficios,
disposicbes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor dos beneficios. 12. Manutencao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. 13.
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Principais funcbes, programas e projetos. 14. Questdo do equilibrio financeiro da Previdéncia Social. 15.
Problemas estruturais da Previdéncia Social. 16. Previdéncia privada fechada e aberta: legislacdo e aspectos
administrativos e operacionais. 17. Legislacdo acidentaria. 17.1. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho
(urbano e rural). 18. Previdéncia Social em perspectiva comparada: os principais modelos de previdéncia social do
mundo ocidental.

Subérea: Direito Tributério e Direito Financeiro

1. O Estado e o Poder de Tributar. 1.1. O poder de tributar. 1.2. Poder e competéncia. 2. Direito Tributario. 2.1.
Conceito. 2.2. Fontes de Direito Tributario. 2.3. Hierarquia das normas. 2.4. Vigéncia e aplicagcao da legislacao
tributaria no tempo e no espago. 2.5 Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. 3. Sistema
Tributario Nacional. 3.1 Principios constitucionais tributarios. 3.2. Competéncia legislativa. 3.2.1. Competéncia
residual da Unido. 3.3. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. 3.4. Competéncias privativas do Senado
Federal. 4. Legislacdo Tributaria. 4.1. Constituicdo. 4.2. Emendas a Constituicdo. 4.3. Lei ordinaria e lei
complementar. 4.4. Medida provisoria. 4.5. Tratados e convenc¢des internacionais. 4.6. Resolucao do Senado
Federal. 4.7. Decreto legislativo. 4.8. Convénios do CONFAZ. 4.9. Decretos e regulamentos. 4.10. Normas
complementares. 4.11. Regras de vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. 5. Obrigacdo Tributaria. 5.1.
Obrigacéo tributaria principal e acessoria. 5.2. Fato gerador da obrigacéo tributaria. 5.3. Efeitos, consequéncias,
validade e invalidade dos atos juridicos. 5.4. Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e
responsavel. 5.5. Solidariedade. 5.6. A imposicdo tributaria e as convengBes particulares. 5.7. Capacidade
tributaria. 5.8. Domicilio tributario. 6. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas
infracBes, responsabilidade dos administradores das pessoas juridicas de direito privado por dividas da empresa.
6.1. Responsabilidade supletiva. 6.2. Redirecionamento da execucgdo fiscal. 7. Crédito tributario: constitui¢éo,
lancamento, natureza juridica. 7.1. Carater vinculado da atividade de lancamento. 7.2. Modalidades de
lancamento. 7.3. Hipéteses de alteracdo do lancamento. 7.4. Modalidades de suspenséo da exigibilidade, extingéo
e exclusao do crédito tributario. 7.5. Garantias e privilégios do crédito tributario. 8. Pagamento indevido. 8.1.
Repeticdo do indébito. 9. Tributos. 9.1. Conceito e classificagdo dos tributos. 9.2. Espécies e natureza juridica:
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes sociais, contribuicdes de
intervencdo no dominio econdmico, contribuicbes de interesse de categorias profissionais ou econbmicas,
contribuicdo de iluminac@o publica. 9.3. Tributos de competéncia da Unido. 9.3.1. Imposto sobre Importacao.
9.3.2. Imposto sobre Exportacdo. 9.3.3. Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural. 9.3.4. Imposto sobre a
Renda e Proventos de Qualquer Natureza. 9.3.5. Imposto sobre Produtos Industrializados. 9.3.6. Imposto sobre
Operacdes Financeiras. 9.3.7. Contribuicdo para o PIS/Pasep (receita bruta e importacdo). 9.3.8. Contribuicao
para o Financiamento da Seguridade Social (receita bruta e importacéo). 9.3.9. Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido. 9.3.10. ContribuigBes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo unico do art. 11 da Lei8.212,
de 24 de julho de 1991, e as instituidas a titulo de substituicdo. 9.3.11. Contribui¢cdes por lei devidas a terceiros
(art. 3° da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007). 9.3.12. Contribui¢bes de Intervengdo no Dominio Econdmico. 9.4.
Impostos de competéncia dos Estados. 9.4.1. ICMS: fato gerador, base de calculo, calculo “por dentro”, aliquotas
aplicaveis nas operacbes e prestagbes interestaduais, redugdo da base de calculo, “diferencial de aliquota”,
petréleo, combustiveis e energia elétrica, bens do ativo imobilizado e material de uso e consumo, substituicao
tributaria, vendas a ordem, ndo cumulatividade, glosa de créditos, concessdo ou revogacdo de beneficios e
incentivos fiscais, diferimento, “guerra fiscal’. 9.4.2. Imposto sobre transmissdo causa mortis e doagdo. 9.4.3.
Imposto sobre a propriedade de veiculos automotores. 9.5. Impostos de competéncia dos Municipios. 10. Precos
publicos, tarifas e taxas: distingdo. 11. Administracdo Tributéria. 11.1. Secretaria da Receita Federal do Brasil.
11.2. Conselho Nacional de Politica Fazendaria (CONFAZ). 11.3. Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
(CARF). 11.4. Camara de Comércio Exterior (CAMEX). 11.5. Fiscalizagdo. 11.6. Parcelamentos ordinario e
especiais. 11.7. Sigilo. 11.8. Simples Nacional. 11.9. Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED). 11.10.
Sistema Integrado de Comércio Exterior (SISCOMEX). 11.11. Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM). 12.
Divida ativa: inscricdo, presungéo de certeza e de liquidez e consectérios. 13. Certiddes negativas. 14. Tributacéo
sobre o valor adicionado: tendéncias do sistema e seus fundamentos. 15. Tributacéo internacional. 15.1. Acordos
para evitar a dupla tributagdo. 15.2. Aspectos tributarios da OMC, MERCOSUL, ALADI, Comunidade Andina de
Nacgbes. 16. Incentivos Fiscais do Imposto de Renda para cultura, audiovisual, esporte, licenca-maternidade,
fundos da crianga e do adolescente e do idoso. 17. Controle aduaneiro. 18. Regimes aduaneiros. 18.1. Regimes
aduaneiros especiais: Transito Aduaneiro, Admissdo Temporaria, Admissdo Temporaria para Aperfeicoamento
Ativo, Drawback, Entreposto Aduaneiro, Entreposto Industrial sob Controle Aduaneiro Informatizado (RECOF),
Exportagdo Temporéria, Exportacdo Temporaria para Aperfeicoamento Passivo, Exportacdo e Importacdo de
Bens Destinados as Atividades de Pesquisa e de Lavra das Jazidas de Petrdleo e Gas Natural (REPETRO), Loja
Franca, Depdsito Especial, Depdsito Afiangcado (DAF), Depdésito Alfandegado Certificado (DAC), Depésito Franco.
18.2. Regimes aduaneiros aplicados em areas especiais: Zona Franca de Manaus, Areas de Livre Comércio,
Zonas de Processamento de Exportacdo. 19. Evaséo e elisao tributarias. 20. Aspectos tributarios das leis: de
responsabilidade fiscal, de diretrizes orgamentarias, de orgamento anual e 4.320, de 1964, e suas alteracdes. 21.
Processo administrativo fiscal: consulta, contencioso administrativo. 22. Processo judicial tributario. 22.1. A¢des de
iniciativa do fisco: execucao fiscal, cautelar fiscal. 22.2. A¢Bes de iniciativa do contribuinte: anulatéria do débito
fiscal, declaratéria, de consignacdo em pagamento, de repeticdo de indébito, mandado de seguranca. 22.3. A¢des
de controle de constitucionalidade: direta de inconstitucionalidade, declaratéria de constitucionalidade,
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descumprimento de preceito fundamental. 23. llicito tributario. 23.1. llicito e sancdo. 23.2. llicito administrativo
tributario. 23.3. llicito penal tributario: crimes contra a ordem tributaria, apropriacdo indébita. 23.4. Sancéo
administrativa e sancdo penal. 23.5. Responsabilidade penal. 23.6. Sancdes pessoais e patrimoniais. 24. Direito
financeiro. 24.1. Discriminagao, repartigdo, destinacao e vinculagdo constitucional da receita tributaria (arts. 157 a
162 da Constituicdo Federal). 24.2. Entrega de recursos pela Unido aos Estados e ao Distrito Federal como
compensagao pelos efeitos da Lei Kandir (art. 91 do ADCT). 24.3. Financiamento das agdes e servigos publicos
de saude (Emenda Constitucional 29, de 2000). 24.4. Manutencédo e desenvolvimento do ensino (art. 212 da
Constituicdo Federal e art. 60 do ADCT). 24.5. Fundo de Combate e Erradica¢do da Pobreza (Lei Complementar
111, de 2001 e Emenda Constitucional 67, de 2010). 24.6. Desvinculacdo de Receitas da Unido (art. 76 do ADCT
e Emenda Constitucional 68, de 2011). 24.7. Orcamentos (arts. 165 a 167 da Constituicao Federal).

Subérea: Direito Penal, Processual Penal e Penitenciario

| DIREITO PENAL: 1 Da aplicacédo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no
tempo e no espaco. 1.3. Territorialidade e extraterritorialidade. 1.4 O fato tipico e seus elementos. 1.5 Relacdo de
causalidade e culpabilidade. 1.6 Superveniéncia de causa independente. 2 Crime consumado, tentado e
impossivel. 2.1 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso,
culposo e preterdoloso. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coacéo irresistivel e
obediéncia hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal. 4.1 Do concurso de
pessoas. 4.2 Do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies, cominacdo e aplicagdo. 5.1 Da suspensao
condicional da pena. 5.2 Do livramento condicional. 5.3 Efeitos da condenacéo e da reabilitacdo. 5.4 Das medidas
de seguranga. 6 Da acao penal publica e privada. 6.1 Da extingdo da punibilidade. 6.2 Da execugédo das penas em
espécie: penas privativas de liberdade, regimes, autorizacdes de saida, remicao e incidentes da execucado. 7 Dos
crimes contra a pessoa. 8. Dos crimes contra o patriménio. 9. Dos crimes contra a propriedade imaterial. 10. Dos
crimes contra a organizagdo do trabalho. 11. Dos crimes contra a dignidade sexual. 12. Dos crimes contra a
incolumidade publica. 13. Dos crimes contra a paz publica. 14. Dos crimes contra a fé publica. 15. Dos crimes
contra a Administracdo Publica. 16 Do crime organizado (Lei 9.034, de 1995). 17 Dos crimes de abuso de
autoridade (Lei 4.898, de 1965). 18 Dos crimes de transito (Lei 9.503, de 1997). 19 Do trafico ilicito e uso indevido
de drogas (Lei 11.343, de 2006). 20 Dos crimes hediondos (Lei 8.072, de 1990). 21 Dos crimes de tortura (Lei
9.455, de 1997). 22 Dos crimes contra a ordem tributéria (Lei 8.137, de 1990 e Lei 9.249, de 1995). 23 Dos crimes
contra a ordem econdmica (Lei 8.176, de 1991). 24 Dos crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei7.492, de
1986). 25 Da lavagem de dinheiro (Lei 9.613, de 1998). 26 Dos crimes contra 0 meio ambiente (Lei 9.605, de
1998). 27 Dos Crimes eleitorais (Lei 4.737, de 1965; e Lei 9.504, de 1997). 28 Das contraven¢des penais
(Decreto-Lei 3.688, de 1941). 29 Do ato infracional e das medidas socioeducativas (Lei 8.069 de 1990). 30 Politica
criminal. 30.1 Direito penal minimo e direito penal maximo. 30.2 Principios da fragmentariedade, subsidiariedade e
ofensividade. 31 Direito penal do fato e direito penal do autor. 32 Direito penal do inimigo.

Il DIREITO PROCESSUAL PENAL e PENITENCIARIO: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicagéo da lei processual no
tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 Agdo
penal. 2.1 Condi¢bes e pressupostos processuais. 2.2 A¢do penal publica. 2.3 Titularidade e condi¢bes de
procedibilidade. 2.4 Denuncia: forma, contetdo, recebimento e rejeicdo. 2.5 A¢éo penal privada. 2.6 Titularidade.
2.7 Queixa. 2.8 Renlncia. 2.9 Perddo. 2.10 Perempcdo. 2.11 Ac¢éo civil. 3 Jurisdi¢do. 3.1 Competéncia: critérios
de determinagdo e modificacdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questfes e processos incidentes. 4 Prova.
4.1 Principios bésicos, objeto, meios, énus, limitagdes constitucionais e sistemas de apreciac¢édo. 4.2 Do Juiz, do
Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.3 Da prisdo, da liberdade
proviséria e das medidas cautelares. 4.4. Da prisdo temporéria (Lei 7.960, de 1989). 5 Das cita¢cfes e intimacdes.
5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos
auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 5.5 Da sentenca. 5.5.1
Conceito, requisitos, classificacdo, publicagdo e intimacdo. 5.5.2 Sentenca absolutoria: providéncias e efeitos.
5.5.3 Sentenga condenatoria: fundamentagéo da pena e efeitos. 5.5.4 Da coisa julgada. 5.6 Procedimento comum.
5.6.1 Procedimento dos juizados especiais criminais (Lei 9.099, de 1995). 5.6.2 Procedimento no jiri. 5.7 Das
nulidades. 5.7.1 Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades. 5.7.2 Da revisao criminal. 5.7.3 Das
excecdes. 5.8 Do habeas corpus. 5.8.1 Do desaforamento. 5.8.2 Do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 6 Da Interceptagdo telefénica (Lei 9.296, de 1996). 7 Lei de execucao
penal (Lei 7.210, de 1984). 8 Das infragcdes penais de repercussao interestadual ou internacional (Lei 10.446, de
2002). 9. Da identificacdo criminal (Lei 12.037, de 2009). 10 Da violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei
11.340, de 2006). 11 Do Estatuto do Desarmamento (Lei 10.826, de 2003). 12 Do sigilo das operacdes financeiras
(Lei Complementar 105, de 2001). 13. Das Comissfes Parlamentares de Inquérito (Leis 1.579, de 1952 e 10.001,
de 2000).

Subarea: Defesa Nacional, Seguranca Publica e RelagBes Internacionais

| - SEGURANCA PUBLICA E DEFESA NACIONAL. 1. Seguranca e defesa interna. 1.1. A doutrina e o direito da
seguranca nacional. 1.2. Medidas de defesa do Estado e das instituigbes democraticas. 1.3. Estado de defesa e
estado de sitio. 1.4. Intervencéo federal nos estados. 1.5. Seguranga publica e seus 6rgéos institucionais. 1.6.
Policia federal, maritima, aérea, de fronteiras, rodoviaria, ferroviaria e portudria. 1.7. Policia civil, policia militar e
corpo de bombeiros militar dos Estados e do Distrito Federal. 1.8. Sistema Nacional de Seguranca Publica. 1.9. A
Secretaria Nacional de Seguranca Publica. 1.10. For¢a Nacional de Seguranca Publica. 1.11. Seguranca Publica e
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defesa civil. 1.11.1. Politica Nacional de Defesa Civil. 1.11.2. Sistema Nacional de Defesa Civil (Lei 12.340, de 1°
de dezembro de 2010). 1.12. Seguranca Publica e crime organizado. 1.13. Cooperacao internacional no combate
ao crime organizado. 1.14. Diferencas entre Seguranca Publica, Seguranca Nacional e Defesa Nacional. 2.
Seguranga e defesa externa: aspectos constitucionais, legais e doutrinarios. 2.1. Defesa territorial, aeroespacial,
maritima. 2.2. Questfes de fronteiras e limites do territério nacional. 2.3. Espacgo aéreo e maritimo. 2.4. Assuntos
referentes as Forcas Armadas e Auxiliares: administracdo publica militar, em seus aspectos institucionais,
organizacionais e funcionais. 2.5. Organizacao judiciaria militar e Ministério Publico Militar. 3. Direito militar e
legislacédo de defesa nacional. 3.1. Servigo militar e prestacao civil alternativa. 3.2. Estudos estratégicos e novas
ameacas. 3.3. Direito dos conflitos armados. 3.4. Guerra e neutralidade. 3.5. Declaracdo de guerra, condi¢es de
armisticio e de paz. 3.6. Litigios internacionais, neutralidade em face de conflitos internacionais e intervencéo em
paises estrangeiros. 3.7. Envio de tropas brasileiras para o exterior. 3.8. Presenca de tropas estrangeiras no
territério nacional. 3.9. Direito Penal Militar e Direito Processual Penal Militar. 3.10. Direito Constitucional Militar.
3.11. Crime militar: elementos constitutivos, caracteristicas, admissibilidade e tipificacdo. 4. Assuntos referentes a
faixa de fronteira e as areas consideradas indispensaveis a defesa nacional. 4.1. Estabelecimento, controle ou
exploracdo de centros de pesquisa e desenvolvimento e de indlstrias que interessem a defesa do Pais. 4.2.
Producédo e comercializagao de material bélico. 4.3. Requisi¢des civis e militares em caso de iminente perigo e em
tempo de guerra. 4.4. Acordos e organismos internacionais de cooperagao e assisténcia em assuntos militares. 5.
Politica de Defesa Nacional e Estratégia Nacional de Defesa. 5.1. Ministério da Defesa: estrutura, organizacao e
funcionamento. 5.2. Legislacdo de Defesa Nacional. 5.3. Acordos internacionais de Seguranga e Defesa. 5.4.
Cooperacao internacional na area de Defesa. 6. Atividade de Inteligéncia. 6.1. Inteligéncia: conceitos. 6.2. Escopo
e categorias de inteligéncia (inteligéncia, contrainteligéncia e operacdes de inteligéncia). 6.3. Funcdes da
Atividade de Inteligéncia. 6.4. Fontes e meios de obtencdo de dados: principios norteadores da Atividade de
Inteligéncia. 6.5. Legislagdo brasileira de Inteligéncia. 6.6. A Politica Nacional de Inteligéncia. 6.7. Legislacao de
salvaguarda de assuntos sigilosos. 6.8. Seguranca da Informacgéo. 6.9. O Sistema Brasileiro de Inteligéncia e a
Agéncia Brasileira de Inteligéncia. 6.10. Inteligéncia e Seguran¢a Publica. 6.11. Doutrina Nacional de Inteligéncia
de Seguranga Publica. 7. Controle da Atividade de Inteligéncia. 7.1. Inteligéncia, democracia e controle. 7.2.
Classificacdo do Controle da Atividade de Inteligéncia. 7.3. Mecanismos ndo parlamentares de controle. 7.4. O
Controle Parlamentar da Atividade de Inteligéncia. 7.5. O controle da Atividade de Inteligéncia no Brasil. 7.6. A
Comissdo Mista de Controle das Atividades de Inteligéncia do Congresso Nacional. 8. Segurang¢a, Defesa e as
Novas Ameagcas. 8.1. O crime organizado transnacional. 8.2. Terrorismo. 8.3. Proliferacéo de armas de destruig&do
em massa. 8.4. Ameagas a ordem institucional e ao Estado democratico de direito. 8.5. O Estado e as novas
ameagcas: mecanismos de resposta.

Il RELACOES INTERNACIONAIS. 1. Direito Internacional Publico e a ordem constitucional brasileira. 2. Sujeitos
de direito internacional. 3. Nacionalidade: brasileiros natos e naturalizados. 4. Estrangeiros e sua condi¢édo
juridica. 5. Responsabilidade internacional. 6. A solucdo pacifica de controvérsias: meios diploméaticos, politicos e
judiciarios. 7. Fontes do direito internacional. 7.1. Tratado. 7.2. Costume internacional. 7.3. Principios gerais do
direito. 7.4. Meios auxiliares — doutrina e jurisprudéncia. 7.5. Outras fontes — atos unilaterais e decisdes de
organizagfes internacionais. 8. Direito internacional e direitos humanos: noc¢fes gerais. 8.1. Sistema
interamericano de protecdo. 9. A guerra: nog8es, génese, classificacdo, as leis da guerra, as hostilidades, estado
de beligerancia, estado de guerra sem declaracéo formal. 9.1. A guerra terrestre, maritima, aérea e espacial. 9.2.
A guerra nuclear. 9.3. A guerra quimica. 9.4. A terminacdo da guerra: modos, efeitos, a questdo do julgamento dos
criminosos de guerra, as reparagfes. 9.5. Relacdes entre beligerantes. 9.6. Seguranca coletiva. 9.7. A interdi¢cdo
ao recurso a forca. 9.8. A intervencgdo e a seguranca coletiva; doutrinas. 9.9. Os principios da ndo intervencao e da
autodeterminacgdo. 9.10. Organizacdes militares de defesa. 9.11. Desarmamento e a ndo proliferacdo das armas
nucleares. 10. O territério: dominio terrestre, composicao, extenséo e limites, demarca¢éo. 10.1. Dominio Publico
Internacional. 11. Direito do Comércio Internacional: a OMC e seu sistema de solugcéo de controvérsias.

Subérea: Direito Econdmico e Regulacéo, Direito Empresarial e do Consumidor

| — Direito Econdémico. 1. Origem histérica e doutrinaria. 2. Conceito, objeto, autonomia e competéncia legislativa.
3. Evolucdo constitucional. 4. Constituicdo Econdmica. 4.1. Ordem econdmica. 4.2. Fundamentos e principios
gerais da atividade econbmica. 5. Atuacdo estatal na economia. 5.1. Apropriacdo privada dos meios de producao.
5.1.1. Jazidas em lavra ou ndo. 5.1.2. Recursos minerais. 5.1.3. Propriedade. 5.1.4. Explora¢éo e aproveitamento.
5.1.5. Autorizagdo e concesséo. 5.1.6. Limites. 5.1.7. Interesse nacional. 5.1.8. Intervencdo estatal no dominio
econdmico: competéncia. 5.1.9. Atuacdo em servigos publicos. 5.1.10. Intervencéo indireta do Estado no dominio
econdmico: fiscalizacdo, incentivo e planejamento. 5.1.11. Intervencéo direta do Estado no dominio econémico:
participacdo e absorcdo. 5.1.12. Contrato de concessao de pesquisa e exploracdo de petréleo e gas natural.
5.1.13. Contrato de partilha de producdo de petroleo e gas natural. 6. Liberdade de iniciativa econdmica:
limitagBes e condicionamentos. 6.1. Atuacéo estatal na economia em regime de monopdlio. 7. Empresas estatais.
7.1. Empresas estatais prestadoras de servigos publicos e seu regime juridico. 7.1.1. Estatuto juridico da empresa
estatal. 7.2. Empresa publica. 7.3. Sociedade de economia mista. 8. Mercado Comum do Sul (MERCOSUL). 8.1.
Natureza juridica. Tratado de Assunc¢do e Protocolos do MERCOSUL. 8.2. Propésitos, principios, instrumentos e
orgaos do MERCOSUL. 8.2.1. Barreiras tarifarias e ndo tarifarias. Tarifa externa comum. 8.3. Sistema de solucao
de controvérsias entre Estados-partes. 8.4. Sistema de defesa comercial no &mbito do MERCOSUL. 9. Direito
Antitruste. 9.1. Origens e objeto. 9.1.1 Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica,
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oligopdlio e monopdlio. 9.1.2. Teoria microecondmica. 9.2. Principios constitucionais da livre concorréncia e da
repressdo ao abuso de poder econdmico. 9.2.1 A liberdade de iniciativa econdmica. 9.3. Controle preventivo e
controle repressivo na defesa da concorréncia. 9.3.1. Processo e procedimentos administrativos na defesa da
concorréncia. 9.3.1.1. Incidentes processuais: termo de compromisso de desempenho, acordo de leniéncia,
medida preventiva e termo de compromisso de cessacdo de pratica. 9.3.2. Praticas comerciais restritivas da
concorréncia. 9.3.3. Monopdlios, oligopodlios e trustes. 10. Analise econdmica do direito. Principios gerais e
aplicagdes. 10.1. Eficiéncia econdmica e teoria da justica. 11. Organizagdo Mundial do Comércio. 11.1. GATT.
Comércio internacional. Mercado comum. 11.2 Principios, propositos e 6rgaos da OMC. 11.3 Sistema de solucao
de controvérsias na OMC. 11.4 Sistema de defesa comercial no ambito da OMC. 12. Direito do Turismo.

Il — Direito Empresarial: 1. Evolucdo histérica do Direito Empresarial. 1.1. O comércio medieval. 1.2. O
absolutismo, a Revolugdo Francesa e o Direito da Empresa. 2. Teoria do Direito da Empresa. 2.1. Elementos da
atividade empresaria. 2.2. Funcdo econ6mica da Empresa. 2.3. Fontes do Direito da Empresa. 2.4. Ordem
econdmica constitucional e Direito da Empresa. 3. Empresario individual. 3.1. Caracterizacdo e Inscricdo. 3.2.
Capacidade. 4. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. 5. Teoria do Estabelecimento. 5.1. Alienacéo
do estabelecimento. 5.2. Locacao empresarial. 6. Institutos Complementares. 6.1. Registro, Nome Empresarial,
Prepostos e Escrituragdo. 7. Pequeno Empresario, Microempreendedor Individual, Micro e Pequena Empresa. 7.1
Registro e Legalizacdo de Empresas e Negocios. 8. Sociedade Empresaria. 8.1. Teoria Geral das sociedades.
Contrato de sociedade. Sociedade simples e sociedade empresaria. Sociedades néo personificadas. 8.2. Conceito
de sociedade empreséria, ato constitutivo, personalidade juridica, tipos de sociedades, direitos e deveres dos
sécios, administracdo e geréncia. 8.3. Sociedade limitada. 8.3.1. Sociedade unipessoal. 8.4. Desconsideragao da
pessoa juridica. 8.5. Sociedade anfnima. 8.5.1. Constituicdo e responsabilidade dos socios. 8.5.2. Valores
mobiliarios. 8.5.3. Poder de Controle. 8.5.4. Governanca Corporativa. 8.6. Dissolucao, liquidacéo e extingdo das
sociedades empresarias. 8.7. Transformagdo, incorporacéo, fusdo e cisdo das sociedades empresarias. 9.
Propriedade Industrial. 9.1. Patentes, modelos de utilidade, marcas, expressdes e sinais de propaganda e outros
signos distintivos. 9.2. Concorréncia desleal e parasitaria. 9.3. Contratos de propriedade industrial e transferéncia
de tecnologia. 9.4. Segredo empresarial. 10. Contratos empresariais. 10.1. Alienacdo fiduciaria em garantia,
arrendamento mercantil, fomento mercantil, concesséo e representacdo empresarial, franquia, contratos bancérios
e de cartdo de crédito. 11. Direito Bancério e Securitario. 12. Jogos e loterias. 12.1. Jogo de bingo. 13. Titulos de
crédito. 13.1. Conceito, caracteristicas e classificagdo. 13.2. Letra de cAmbio, nota promisséria, cheque, duplicata,
conhecimento de depdsito, cédulas e notas de crédito rural, industrial e comercial e outros titulos. 14. Direito
Falimentar. 14.1. Recuperacao judicial e extrajudicial. 14.1.1. Cessé&o fiduciaria de direitos creditérios. 14.2.
Faléncia. 14.3. Intervencdo e liquidacdo extrajudicial de instituicBes financeiras. RAET. Responsabilidade dos
administradores e do sdcio controlador.

IIl — Direito do Consumidor: 1. Origem histérica e principios. 2. Ordem constitucional e consumidor. 3. Consumidor;
conceito e espécies. 4. Politica Nacional de Defesa do Consumidor. 5. Direitos basicos do consumidor. 5.1.
Inversdo do 6nus da prova. 6. Qualidade dos produtos e servicos. 6.1. Prote¢do a saude e a seguranca do
consumidor. 7. Prevencéo e reparagdo dos danos ao consumidor. 7.1. Responsabilidade civil pelo fato e pelo vicio
do produto ou servico. 7.2. Responsabilidade solidaria dos causadores do dano. 7.3. Decadéncia e prescri¢do nas
relacdes de consumo. 8. Desconsideracdo da personalidade juridica. 9. Praticas comerciais. 9.1. Oferta. 9.1.1.
Publicidade. 9.2. Praticas comerciais abusivas. 9.3. Cobranca de dividas. 10. Banco de dados de prote¢cédo ao
crédito. 10.1. Cadastro positivo. 11. Protecdo contratual. 11.1. Clausulas abusivas. 11.2. Contratos de adeséo. 12.
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 12.1. Sang¢des administrativas. 13. A¢do do consumidor em juizo.
13.1. Acdo coletiva. 13.2. Ag&o de responsabilizag&o do fornecedor. 13.3. Coisa Julgada. 14. Comércio eletrbnico.
15. Superendividamento.

Subérea: Direitos Humanos e Cidadania

1. Politica e democracia: teorias da democracia; poder e dominagdo; representacdo e participacao politica;
pluralismo; grupos de pressdo e minorias politicas; conflito e controle social; democracia, soberania e direitos
humanos. 2. Estado e sociedade: movimentos sociais: participagdo, mobilidade e mudanca social; acéo coletiva e
novos atores sociais; politicas sociais: concepcgao, avaliacdo e financiamento; terceiro setor. 3. Desigualdade
social, exclusdo e violéncia; estrutura, organizagdo e estratificacdo social; grupos e classes sociais; pobreza e
miséria; integracdo e incluséo social. 4. Servico social: politicas de inclusdo social; programas de transferéncia de
renda; assisténcia social: pressupostos e alcance; Sistema Unico de Assisténcia Social: estrutura, organizagéo e
funcionamento. 5. Direitos humanos: fundamentos, principios e caracteristicas, evolucdo histérica e sistemas de
protecéo; incorporagdo das normas internacionais; direitos e garantias fundamentais: civis, politicos, econémicos,
sociais e culturais; direito a solidariedade e ao desenvolvimento; direitos sexuais e reprodutivos; direitos de
personalidade: identidade, intimidade e vida privada; direitos gerais e direitos especificos; conflito e harmonizacéo
dos direitos; educacéo para os direitos humanos e cultura da paz. 6. Cidadania: direito a igualdade e direito a
diferenca; discriminacéo, preconceito e intolerancia; violacdo de direitos: trabalho escravo e trabalho infantil, fome
e desnutricao, tortura e maus tratos, abuso e exploracdo sexual, trafico de pessoas; pluralismo e protecdo a
diversidade; liberdades de consciéncia, crenca, expressdo do pensamento, associacdo e manifestacdo da
orientacdo sexual; acdes afirmativas; sistema de protecdo integral; envelhecimento; acessibilidade e desenho
universal; preservacao cultural; inimputabilidade penal; identidade de género. 7. Direitos humanos positivados:
instrumentos internacionais de promocgao e protecao; Constituicdo Federal; Estatuto da Crianca e do Adolescente
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e legislacdo correlata; Estatuto do Idoso e legislagéo correlata; Estatuto do indio e legislacdo correlata; Estatuto da
Igualdade Racial; Lei Maria da Penha; Lei Organica da Assisténcia Social e legislacdo correlata; Lei de
Acessibilidade e legislacdo correlata; Programa Bolsa Familia; Programa Nacional de Direitos Humanos. 8.
Orgaos pertinentes: competéncias e funcionamento da Comiss&o de Direitos Humanos e Legislac&o participativa e
da Comisséo de Assuntos Sociais do Senado Federal.
Subarea: Comunicacdes e Tecnologia da Informacao
1. Internet e Tecnologias de Informagé&o. 1.1. Internet. 1.1.1. Estrutura de Governanga global da Internet: Internet
Corporation for Assigned Names and Numbers — ICANN, World Summit on the Information Society — WSIS,
Internet Governance Forum — IGF, Unido Internacional de Telecomunica¢Bes — UIT. 1.1.2. Organizagdo da
Internet no Brasil. 1.1.2.1. Aspectos juridicos: principios de governanca, classificacdo dos servicos, direitos e
obrigacdes dos provedores e usuarios. 1.1.2.2. Aspectos institucionais: Comité Gestor da Internet no Brasil e
Orgdos auxiliares. 1.1.2.3. Politicas publicas propostas: o marco civil da Internet, fomento a inovacéo tecnolégica.
1.1.3. Exploracdo. 1.1.3.1. Infraestrutura para provimento de acesso: cenario atual. 1.1.3.2. Estrutura do mercado.
1.1.3.3. Demanda. 1.1.3.4. Principais servicos e tecnologias. 1.1.3.5. Financiamento. 1.1.4. Temas Gerais. 1.1.4.1.
Neutralidade de rede. 1.1.4.2. Comércio eletrdnico. 1.1.4.3. Propriedade intelectual e Direito Autoral. 1.1.4.4.
Seguranca. 1.1.4.5. Tributacdo e o Sistema Publico de Escrituragdo Digital. 1.1.4.6. Crimes. 1.1.4.7.
Outsourcing. 1.1.4.8. Redes Sociais. 1.1.4.9. Politica e Elei¢cdes. 1.2.  Tecnologias de Informagé&o e
Comunicacéo (TIC). 1.2.1. A economia das fungbes estruturantes das TIC (armazenamento, processamento e
transporte da informacao). 1.2.2. Principios de Governanca de Tl (custo de propriedade, desempenho, seguranca,
interoperabilidade, usabilidade, etc.). 1.2.3. Desenvolvimento e padronizacéo: processo e féruns nacionais de
padronizacéo e participacdo brasileira nos féruns globais; principais obstaculos a inovagédo em TICs e os desafios
da escala e do acesso ao mercado externo; a utilizacdo do mercado interno de TIC nas negocia¢cdes comerciais
com outros paises. 1.2.4. Tecnologias dominantes e principais tendéncias: cloud computing, IPTV, VolP, SaaS,
FTTX, certificacdo digital, e-gov, web 3.0, e-learning, mobile payment, Gestéo Eletrénica de Documentos (GED),
entre outras. 2. Comunicagdes. 2.1. As comunicac¢des na ordem constitucional: radiodifuséo, telecomunicacdes e
midia impressa. 2.2. Politicas de comunicagdes no Brasil: histérico e cenario atual. 2.3. Organizacao institucional.
2.3.1. Ministério das Comunicac¢des. 2.3.2. Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (ANATEL). 2.4. Ordenamento
legal. 2.4.1. Lei 4.117, de 1962 (Cddigo Brasileiro de Telecomunicag¢des). 2.4.2. Lei 8.389, de 1991 (Lei do
Conselho de Comunicagéo Social). 2.4.3. Lei 8.977, de 1995 (Lei de TV a Cabo). 2.4.4. Emenda Constitucional 8,
de 1995. 2.4.5. Lei 9.472, de 1997 (Lei Geral das TelecomunicagBes). 2.4.6. Lei 9.612, de 1998 (Lei de
Radiodifusdo Comunitéria). 2.4.7. Lei10.610, de 2002 (Lei da Participacdo do Capital Estrangeiro na Radiodifusédo
e na Midia Impressa). 2.4.8. Lei 11.652, de 2008 (Lei da Empresa Brasil de Comunica¢éo). 2.4.9. Lei 12.485, de
2011 (Lei do Servigo de Acesso Condicionado). 2.5. Ordenamento infralegal. 2.5.1. Decreto 5.820, de 2006 (TV
Digital). 2.5.2. Decreto 6.654, de 2008 (Plano Geral de Outorgas). 2.5.3. Decreto 7.175, de 2010 (Plano Nacional
de Banda Larga). 2.5.4. Decreto 7.512, de 2011 (Plano Geral de Metas para Universalizacdo do Servico
Telefénico Fixo comutado prestado no Regime Publico - PGMU). 2.5.5. Regulamentacao especifica dos servigos
de radiodifuséo e de telecomunicagfes. 2.6. Fundos Setoriais. 2.6.1. Organizagcédo e arrecadacdo dos fundos
setoriais. 2.6.2. Ordenamento legal. 2.6.2.1. Lei 5.070, de 1966 (FISTEL). 2.6.2.2. Lei 9.998, de 2000 (FUST).
2.6.2.3. Lei 10.052, de 2000 (FUNTTEL). 2.7. Legislagdo comparada: Europa e Estados Unidos. 3. Audiovisual.
3.1. Politicas do audiovisual no Brasil: histdrico e cenario atual. 3.2. Organizacao institucional. 3.2.1. Ministério da
Cultura. 3.2.2. Agéncia Nacional do Cinema (ANCINE). 3.3. Ordenamento legal. 3.3.1. Medida Proviséria 2.228-1,
de 2001 (MP da Ancine). 3.3.2. Lei 11.437, de 2006 (Lei que altera a destinacdo da Condecine). 3.3.3. Lei 12.485,
de 2011 (Lei do Servigo de Acesso Condicionado).
Subérea: Desporto e Cultura
| - DESPORTO. 1. Principios do desporto nacional. 1.1. CF/88: Titulo VIII, Capitulo Ill, Secao Ill — Do Desporto
(art. 217). 1.2. Lei 9.615, de 1998: Capitulo Il — Dos Principios Fundamentais. 2. A legislagcao do desporto nacional
e suas caracteristicas. 2.1. O histdrico da evolugéo legislativa do desporto nacional. 2.2. A constitucionalizacdo do
desporto. 2.3. A Lei 9.615, de 1998 (Lei Pelé) e suas alteragbes 3. Sistema Brasileiro do Desporto. 3.1.
Composicgéo e objetivos. 3.2. Ministério do Esporte. 3.2.1. Histdrico. 3.2.2. Principais programas e acoes. 3.2.3. Lei
10.891, de 2004 (Lei da Bolsa-Atleta). 3.3. Conselho de Desenvolvimento do Desporto Brasileiro (CDDB). 3.4.
Sistema Nacional do Desporto. 3.5. Natureza e finalidades do desporto. 3.5.1. Desporto educacional e educacao
fisica. 3.5.1.1. Decreto-Lei 3.617, de 1941. 3.5.1.2. Decreto 69.450, de 1971. 3.5.2. Desporto de participagéao.
3.5.3. Desporto de rendimento. 3.5.3.1. Lei 12.395, de 2011. 3.5.4. Pratica desportiva formal. 3.5.5. Prética
desportiva ndo formal. 3.5.6. Pratica desportiva profissional. 3.5.6.1. Lei 8.650, de 1993. 3.6. Ordem desportiva e
justica desportiva. 3.7. Recursos para o desporto. 3.7.1. Recursos do Ministério do Esporte e sua distribui¢éo.
3.7.2. Leill.345, de 2006 (Lei da Timemania) e regulamentacéo (Decreto 6.187, de 2007). 3.7.3. Lei 11.438, de
2006 (Lei de Incentivo ao Esporte), alterada pela Lei 11.472, de 2007. 4. Protecdo ao torcedor. 4.1. Leil0.671, de
2003 (Estatuto de Defesa do Torcedor) 4.2. Lei 12.299, de 2010. 5. Olimpismo. 5.1. Movimento olimpico
internacional: Carta Olimpica. 5.1.1. Valores, conceitos e ideais. 5.1.2. Ciclo Olimpico, Olimpiada, Jogos Olimpicos
e Jogos Paraolimpicos: conceitos e diferencas. 5.1.3. Comité Olimpico Internacional (COI). 5.1.4. Comité
Paraolimpico Internacional (CPOI). 5.2. Movimento olimpico nacional. 5.2.1. Histérico. 5.2.2. Comité Olimpico
Brasileiro (COB). 5.2.3. Comité Paraolimpico Brasileiro (CPB). 5.3. Jogos Olimpicos e Paraolimpicos Rio 2016.
5.3.1. Histérico da candidatura. 5.3.2. Leis especificas para a realizacdo dos Jogos publicadas até o langamento

27



do edital. 5.3.2.1. Lei 12.035, de 2009 (Ato Olimpico). 5.3.2.2. Lei 12.396, de 2011 (Autoridade Publica Olimpica).
6. Futebol profissional. 6.1. Federacdo Internacional de Futebol (FIFA). 6.1.1. Histérico e estatutos da FIFA. 6.2.
Confederacéo Brasileira de Futebol (CBF). 6.2.1. Histdrico e estatutos da CBF. 6.3. Copa das Confederacfes
FIFA Brasil 2013 e Copa do Mundo FIFA Brasil 2014. 6.3.1. Leis especificas para a realizagdo das Copas das
Confederagbes e do Mundo publicadas até o lancamento do edital. 6.3.1.1. Lei 12.350, de 2010. 6.3.1.2. Lei
12.462, de 2011, Capitulo | — Do Regime Diferenciado de Contratagfes. 7. Doping nos Esportes. 7.1. Agéncia
Mundial Antidoping. 7.2. Convencdo Internacional contra Doping nos Esportes, promulgada pelo Decreto 6.653, de
2008. 8. Jurisprudéncia do STF sobre desporto. 8.1. Simula Vinculante 2. 8.2. ADI 3.045. 8.3. ADI 1.750. 8.3. ADI
1.950.

Il = CULTURA: 9. Cultura. 9.1. Cultura, bens, valores e patriménio cultural. 9.1.1. Bens culturais materiais e
imateriais. 9.1.2. Registro e acdes de salvaguarda do patrimdnio cultural imaterial. 9.1.3. Formas de expressao
cultural. 9.1.4. Desenvolvimento cultural. 9.1.5. Exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura
nacional. 9.1.6. Multiculturalismo e identidade nacional. 9.1.7. Preservacédo e protecdo de culturas populares.
9.1.8. Promocéo do patrimdnio cultural brasileiro. 9.1.9. Producédo cultural e conhecimento cultural. 9.2. Protecao
de documentos, obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais
notaveis e sitios arqueolégicos. 9.2.1. Sitios arqueolégicos. 9.2.2. Bibliotecas, arquivos e museus. 9.2.3.
Tombamento de documentos e sitios historicos. 9.2.4. Danos e ameacgas ao patriménio cultural. 9.2.5. Defesa
contra evasdo, destruicdo e descaracterizacdo dos patriménios historico, cultural, artistico e cientifico. 9.2.6.
Gestado da documentacédo governamental. 9.2.7. Patrimdnio artistico, cientifico, historico, arquiteténico, geografico,
arqueologico, paleontologico e espeleoldgico. 9.2.8. Cavidades naturais. 9.2.9. Conjuntos urbanos e sitios de valor
histérico, paisagistico, artistico, arqueolégico, paleontoldgico, ecoldgico e cientifico. 9.2.10. Conjuntos urbanos e
sitios. 9.3 Institui¢cbes culturais. 9.3.1. Organizacdo administrativa do sistema de cultura. 9.3.2. Politica cultural e
acOes governamentais. 9.3.3. Normas gerais sobre cultura. 9.3.4. Competéncia legislativa da Unido, dos Estados
e do Distrito Federal. 9.3.5. Sistema Nacional de Cultura (SNC). Plano Nacional de Cultura. 9.4. Incentivo a
producdo e ao conhecimento de bens e valores culturais. 9.4.1. Incentivo fiscal as atividades culturais. 9.4.2.
Incentivos e apoio a cultura. 9.4.3. Apoio a projetos e atividades culturais. 9.4.4. Politicas de valorizacdo da
diversidade étnica e cultural. 9.4.5. Politica Nacional de Museus. 9.5. Criacdes artisticas. 9.5.1. Criacdes
cientificas, artisticas e tecnoldgicas. 9.5.2. Manifesta¢des artistico-culturais. 9.5.3. Obras, objetos, documentos,
edificac6es e demais espacos as manifestacdes artistico-culturais. 9.6. Fomento a atividade audiovisual. 9.6.1.
Cinema e desenvolvimento da indastria cinematogréfica nacional e o papel da Agéncia Nacional do Cinema
(ANCINE).

Subérea: Educacéo

1 Fundamentos histdricos, filoséficos, psicoldgicos e socioldgicos da educagdo. 1.1 Evolugdo da educagao escolar
brasileira. 1.2 O pensamento educacional e pedagdgico brasileiro. 2 A educag¢é@o como direito de todos e dever do
Estado e da familia. 2.1 Educacgéo escolar obrigatéria. 2.2 Normas nacionais e federais sobre educacgéo. 3. Niveis,
etapas e modalidades de ensino: estrutura e funcionamento. 3.1 Educacéo infantil. 3.2 Ensino fundamental. 3.3
Ensino médio. 3.4 Educacéo de jovens e adultos. 3.5 Educacao superior. 3.6 Educagéo profissional. 3.7 Educacéo
especial. 3.8 Educacédo indigena. 3.9 Educagdo a distancia. 3.10 Educagdo no campo 4. Planejamento
educacional. 4.1 O Plano Nacional de Educacéo. 4.2 Politicas do Ministério da Educacéo e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo. 5. Politicas de qualificacdo da educacdo. 5.1 Financiamento. 5.2 Sistemas de
avaliacdo da educacédo béasica e da educacgdo superior. 6. Questdes contemporaneas da educacao brasileira. 6.1
Educacao e diversidade. 6.2. Educagdo em tempo integral. 6.3 Formacdo inicial e continuada dos profissionais da
educacgdo: saberes, tempos e lugares. 6.4 Remuneracdo dos profissionais da educacdo. 6.5 Violéncia nas
escolas.

Subérea: Meio Ambiente

1 Arcabouco juridico e constitucional. 1.1. Principios de Direito Ambiental. 1.2. Meio Ambiente na Constituicao
Federal. 1.2.1 Capitulo VI — Do Meio Ambiente. 1.2.2 Dispositivos correlatos. 1.3 Legislacdo ambiental brasileira.
1.3.1 Cddigo Florestal e suas altera¢des. 1.3.2 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938, de 1981). 1.3.3 Lei
de Acao Civil Pablica (Lei 7.347, de 1985). 1.3.4. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433, de 1997).
1.3.5. Lei de Crimes Ambientais (Lei 9.605, de 1998). 1.3.6. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei 9.795,
de 1999). 1.3.7. Poluicdo causada por 6leo (Lei 9.966, de 2000). 1.3.8. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao (Lei 9.985, de 2000). 1.3.9. Lei de Biosseguranca de OGM (Lei 11.105, de 2005). 1.3.10. Gestao de
Florestas Publicas (Lei 11.284, de 2006). 1.3.11. Lei da Mata Atlantica (Lei 11.428, de 2006). 1.3.12. Politica
Nacional de Saneamento Basico (Lei 11.445, de 2007). 1.3.13. Politica e Fundo Nacional sobre Mudanc¢a do
Clima (Leis 12.187 e 12.114, de 2009). 1.3.14. Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei 12.305, de 2010).
1.3.15. Medida Proviséria 2.186-16, de agosto de 2001, que regulamenta 0 acesso aos recursos genéticos. 2
Panorama institucional. 2.1 Atribuicbes, competéncias e atuagdo normativa dos 6rgdos do Sistema Nacional do
Meio Ambiente (SISNAMA) e dos demais érgédos da administracdo publica federal que atuam na area ambiental —
aguas, florestas, diversidade biolégica, biotecnologia, mudangas climaticas, unidades de conservacao da
natureza, residuos solidos, etc. 3. Controle, fiscalizacdo e gestdo ambiental. 3.1. Licenciamento: Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 3.2. Zoneamento ecoldgico-econdmico (ZEE).
3.3. Auditoria ambiental. 3.4. Compras publicas sustentaveis. 3.5. Principios de economia verde. 4. Aspectos
técnicos e juridicos de temas como tratamento e gestdo dos residuos soélidos, padronizacdo e certificacdo
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ambiental, manejo florestal, gestdo de florestas publicas, poluicdo em suas diversas formas e meios,
biotecnologia, diversidade bioldgica, alteracédo climatica global, pagamento por servicos ambientais. 5. Principais
ecossistemas e seus problemas: Amazénia, Caatinga, Campos Sulinos, Cerrado, Mata Atlantica e Pantanal. 6.
Questdes ambientais brasileiras. 6.1. As relacdes entre a area ambiental e outros setores: agricultura, energia,
mineracao, industria, transportes, saneamento, saude. 6.2. Conflitos entre os principais atores e forgas no cenario
nacional: grupos econémicos, sociedade civil organizada, organiza¢cdes ndo governamentais (ONG), organizagcfes
da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), instituicdes de ensino superior e institutos de pesquisa. 7.
Questdes ambientais globais: mudangas climaticas, diversidade biolégica, florestas, desertificagdo,
desenvolvimento sustentavel. 8. Acordos internacionais: aspectos técnicos e politicos, posicoes brasileiras e dos
principais atores, situacdo das negociacdes. 9. Meio ambiente e defesa civil. 10. Tecnologias para previsdo e
prevencao de desastres naturais.

Subarea: Saude

1. Perfil demografico, nosoldgico e nutricional da populacdo brasileira. 1.1 Evolucdo histérica e transicao
demografica, epidemioldgica e nutricional. 1.1.1 Principais resultados do Censo Demografico 2010 — IBGE de
interesse para a saude. 1.1.2 Principais indicadores demograficos e sua evolucao histérica — fertilidade,
natalidade, mortalidade, esperanca de vida ao nascer. 1.2 Perfil nosoldgico atual da populagdo brasileira. 1.2.1
Principais indicadores de saude e sua evolucao histérica — mortalidade geral e especifica (principais causas de
6bito), mortalidade infantil, mortalidade materna, morbidade e indicadores de oferta de servigos de saude. 1.3
Estado nutricional de criangas, adolescentes e adultos. 1.3.1 Principais resultados da Pesquisa de Or¢camentos
Familiares 2008-2009 — IBGE de interesse para a saude. 1.4 Sistemas de informag¢é@o em saulde. 2. Estrutura e
funcionamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). 2.1 Lei8.080, de 1990 (Lei Organica da Saude). 2.2 Lei 8.142,
de 1990. 2.3 Financiamento do setor salde e a Emenda Constitucional29, de 2000. 2.4 O processo de
descentralizacdo e municipalizacdo. 2.5 Instancias de deliberagcdo e pactuagdo. 2.5.1 Comissdes intergestores
bipartite e tripartite. 2.5.2 Pacto pela Saude. 2.6 Participagdo comunitaria e controle social. 2.6.1 Conselhos e
conferéncias de salde. 2.7 Incorporagdo tecnoldgica. 2.7.1 Leil2.401, de 2011 (Assisténcia terapéutica e
incorporagdo de tecnologia em salde). 2.8 Assisténcia farmacéutica e politica de medicamentos. 2.8.1
Medicamentos genéricos. 2.9 Aten¢do bésica. 2.9.1 Estratégia de Saude da Familia. 2.10 Atencéo as urgéncias e
emergéncias. 2.11 Recursos humanos para a saude. 2.12 Direitos do paciente. 3. Saude suplementar. 3.1
Mercado de servigos privados de salde no Brasil e sua evolugdo. 3.1.1 Principais conclusGes da Pesquisa de
Assisténcia Médico-Sanitaria 2009 — IBGE. 3.2 Planos privados de assisténcia & salde e sua regulamentagéo.
3.2.1 Lei 9.656, de 1998 (Lei dos planos de salde). 3.2.2 Lei9.961, de 2000 (Lei de criacdo da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS). 4. Controle de doencas e agravos a saude. 4.1 Situacdo epidemiolégica atual,
tendéncias das principais doencas e agravos a saude e tecnologias de controle sanitario. 4.1.1 Doencgas crbnicas
ndo transmissiveis 4.1.1.1 Doengas cardiovasculares. 4.1.1.2 Cancer. 4.1.1.3 Hipertensdo arterial. 4.1.1.4
Diabetes. 4.1.1.5 Obesidade. 4.1.2 Doengas infecciosas. 4.1.2.1 Malaria. 4.1.2.2 Febre amarela. 4.1.2.3 Dengue.
4.1.2.4 Tuberculose. 4.1.2.5 Aids. 4.1.2.6 Hepatites. 4.1.2.7 Hanseniase. 4.1.3 Traumas, acidentes e causas
externas. 4.2 Programa Nacional de Imunizacdes. 4.3 Vigilancia epidemiolégica. 4.4 Controle de zoonoses e
vetores. 5. Situacdo de saude, politicas publicas e organizac@o de programas e servigos. 5.1 Saude da criancga.
5.1.1 Aleitamento materno. 5.1.2 Mortalidade infantil. 5.2 Salde reprodutiva e da mulher. 5.2.1 Assisténcia e
humanizacdo do parto. 5.2.2 Mortalidade materna. 5.2.3 Reproducdo assistida. 5.2.4 Lei 9.263, de 1996
(Planejamento familiar). 5.2.5 Abortamento provocado. 5.3 Saude do homem. 5.4 Saude do idoso. 5.5 Saude
mental. 5.5.1 Leil0.216, de 2001 (Reforma psiquiatrica). 5.5.2 Uso de drogas como problema de saude publica.
5.5.3 Situagéo, tendéncias e estratégias de controle do uso de drogas. 5.5.4 Tabagismo e alcoolismo. 5.5.5
Reducé@o de danos sociais e a saude. 5.6 Saude das populagfes indigenas. 5.7 Saude oral. 5.8 Saude do
trabalhador — no¢Bes gerais. 5.8.1 Acidentes de trabalho. 5.8.2 Doengas ocupacionais. 5.9 Doacéo e transplante
de 6rgaos. 5.9.1 Lei 9.434, de 1997. 5.9.2 Politica Nacional de Transplantes. 6. Vigilancia Sanitaria. 6.1 Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria: estrutura, funcionamento e competéncias. 6.2 Legislacao de vigilancia sanitaria.
6.2.1 Decreto-Lei 986, de 1969 (Alimentos). 6.2.2 Lei 6.360, de 1976 (Vigilancia sanitaria de medicamentos,
drogas, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos). 6.2.3 Lei 9.294, de 1996
(Propaganda de produtos fumigeros, bebidas alcodlicas, medicamentos, terapias e defensivos agricolas). 6.2.4
Lei9.782, de 1999 (Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria e criacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
— ANVISA). 6.3 Politica Nacional de Sangue, Componentes e Hemoderivados. 6.3.1 Sistema Nacional de Sangue,
Componentes e Derivados. 6.3.2 Lei 10.205, de 2001.

Subarea: Transportes

1. Aspectos gerais do transporte. 1.1. Sistemas ferroviario, rodoviario, aquaviario, aeroviario e dutoviario; carga e
passageiros; infraestrutura fisica e aspectos operacionais. 1.2. Multimodalidade. 1.3. Interfaces do setor de
transportes: transporte e energia; transporte e meio ambiente; transporte e politica urbana e regional. 1.4.
Transporte e cidadania; transporte publico e inclusédo social; beneficios tarifarios e gratuidades. 2. Panorama do
transporte no Brasil. 2.1. Principais corredores aquaviarios, ferroviarios e rodoviarios; terminais portuarios e
aeroportudrios; outros componentes da infraestrutura. 2.2. Matriz de reparticdo modal. 2.3. Principais deficiéncias
do setor. 2.4. Planos e programas governamentais para o setor. 2.5. QuestBes atuais sobre transporte
(desempenho das concessBes de transportes existentes; privatizacdo de aeroportos, marco regulatério das
ferrovias, concessdo de transporte de passageiros; implantagdo de trem de alta velocidade, entre outros). 3.
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Aspectos institucionais do transporte. 3.1. Competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios: atribuicdes de cada esfera governamental. 3.2. Principais 6rgaos integrantes e respectivas funcdes. 4.
Papel do Estado e formas de participacdo da iniciativa privada nas diferentes modalidades de transportes. 4.1.
Conceitos e principios que regem 0s servicos publicos; o transporte como servigo publico e como atividade
econOmica. 4.2. Agéncias reguladoras. 4.3. Privatizacdo; formas de outorga da exploracdo dos servicos e da
infraestrutura de transportes nas varias modalidades; parcerias publico-privadas. 4.4. Licitagdo; modelos de
concessao; tarifas e precificacdo na concessdo dos servigos de transportes; contratos de prestacao de servicos e
de exploragdo da infraestrutura. 4.5. Modelos de gestdo dos sistemas de transporte nas varias modalidades. 4.6.
Indicadores de desempenho de concessfes de servicos e de infraestrutura de transporte. 4.7. Direito dos
usuarios; responsabilidade civil do transportador; defesa de concorréncia. 4.8. Direitos de pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida. 5. Legislacdo de transportes e de servicos publicos concedidos. 5.1. A Constituicao
Federal e os transportes. 5.2. Legislacédo federal de interesse do setor de transportes e das varias modalidades.
5.2.1. Lei 6.009, de 26 de dezembro de 1973 (Aeroportos). 5.2.2. Lei 7.565, de 19 de dezembro de 1986 (Cddigo
Brasileiro de Aeronautica). 5.2.3. Lei 8.630, de 25 de fevereiro de 1993 (Lei dos Portos). 5.2.4. Lei 9.432, de 9 de
janeiro de 1997 (Lei do Transporte Aquaviario). 5.2.5. Lei9.537, de 11 de dezembro de 1997 (Lei de Seguranca do
Trafego Aquaviario). 5.2.6. Lei 9.611, de 19 de fevereiro de 1998 (Lei do Transporte Multimodal de Cargas). 5.2.7.
Lei 10.209, de 23 de marco de 2001 (Vale-Pedagio). 5.2.8. Leil0.233, de 5 de junho de 2001 (Lei de
Reestruturacdo dos Transportes Aquaviario e Terrestre). 5.2.9. Lei 11.182, de 27 de setembro de 2005 (Lei da
Agéncia Nacional de Aviagdo Civil). 5.2.10. Lei 11.442, de 5 de janeiro de 2007 (Transporte Rodoviario de
Cargas). 5.2.11. Leil12.379, de 6 de janeiro de 2011 (Lei do Sistema Nacional de Viag¢ao). 5.3. Legislacdo sobre
licitagdo: Lei 8.666, de 21 de junho de 1993; altera¢Bes e legislacdo correlata. 5.4. Legislacio sobre a concesséo
de servigos publicos e parcerias publico-privadas: Lei 8.987, 13 de fevereiro de 1995; Lei 9.074, de 7 de julho de
1995; Lei 11.079, de 30 de dezembro de 2004, alteraces e legislacdo correlata. 5.5. Legislac&do sobre recursos
hidricos: Lei 9.433, de 8 de janeiro de 1997. 6. Mecanismos de financiamento. 6.1. Politicas e modelos tarifarios;
pedagio. 6.2. Fundos especificos e vinculagdo de recursos. 6.3. Project finance aplicado ao financiamento da
infraestrutura de transportes. 6.4. Contribuicdo de Interven¢cdo no Dominio Econdmico incidente sobre a
importacdo e a comercializacdo de petrdleo e seus derivados, gas natural e seus derivados, e &lcool etilico
combustivel (Cide-Combustiveis). 7. Transito. 7.1. Aspectos institucionais: 6érgaos integrantes do sistema nacional
de transito e respectivas competéncias. 7.2. Lei9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro);
alterac6es; legislacédo correlata e normas complementares. 7.3. Seguro obrigatério DPVAT: Lei 6.194, de 19 de
dezembro de 1974 e legislacdo correlata. 7.4. QuestBes atuais sobre transito (a violéncia no transito; a industria
das multas; o crescimento da frota e a participacdo das motocicletas; &lcool ao volante, entre outros).

Subéarea: Economia Regional e Politicas de Desenvolvimento Urbano

1. Teoria econdmica e aplicacdes. 1.1. Teoria da firma e do consumidor. 1.2. Mercado concorrencial. 1.3.
Concorréncia imperfeita. 1.4. Monopdlio e oligopdlio. 1.5. Equilibrio geral e teoria da “mé&o invisivel’. 1.6. Analise
microecondmica de bem-estar social 1.7. Falhas de mercado 1.8. Instrumentos de regulagdo 1.9. Objetivos e
instrumentos em macroeconomia. 1.10. Medidas do desempenho econémico. 1.11. Consumo e investimento.
1.12. Modelo I1S-LM. 1.13. Oferta agregada. 1.14. Macroeconomia neokeynesiana. 1.15. Modelos de ciclos reais.
1.16. Expectativas racionais em macroeconomia. 1.17. Orcamento e politica fiscal. 1.18. Balanco de pagamentos.
1.19. Fontes de inflagdo. 1.20. Banco Central e politica monetéaria. 1.21. Anélise Econémica do Direito.

2. Nogbes gerais de economia brasileira. 2.1. O impacto dos choques do petréleo sobre a economia brasileira. 2.2.
O choque dos juros internacionais no final da década de 1970. 2.3. Crise dos anos 80. 2.4. Inflagdo dos anos 70
até o Plano Real. 2.5. Planos heterodoxos de combate & inflagdo. 2.6. O Plano Real (1994) e a estabilizagédo
monetaria. 2.7. Consequéncias da estabilizacdo monetdria sobre a estrutura produtiva e o mercado financeiro. 2.8.
Reformulacéo do sistema financeiro nos anos 1990 2.9. Privatizacédo na década de 1990: reflexos sobre o sistema
produtivo e sobre as financas publicas. 2.10. A desvalorizagcdo de janeiro de 1999 e seus impactos sobre a
producéo, a renda e o balanco de pagamentos. 2.11. A crise de 1997 dos “tigres asiaticos” e demais paises do
leste asiatico e seus reflexos na economia brasileira. 2.12. As crises da Russia e da Argentina e seus reflexos na
economia brasileira. 2.13. Divida interna e divida externa: causas e consequéncias de sua evolucdo a partir do
Plano Real. 2.14. O endividamento externo brasileiro. 2.15. As negociacdes brasileiras com o FMI e os bancos
particulares. 2.16. Implementacdo e execugdo do regime de metas para a inflagdo no Brasil. 2.17. O crescimento
da economia na década de 2000. 2.18. Politica de rendas. 2.19. A crise financeira global de 2008/2009, seus
desdobramentos para a economia brasileira e medidas adotadas para enfrenta-la. 2.20. O papel da economia
brasileira no atual contexto da economia global e sua insercdo no escopo dos BRICs.

3. Competéncia e atuacdo do Senado Federal em matéria de endividamento publico: Resolu¢cdes do Senado
Federal 50, de 1993, 40 e 43, de 2001, e 48, de 2007.

4. A Lei de Responsabilidade Fiscal e o controle do endividamento piblico, da despesa com pessoal, da expansao
da despesa e das renuncias de receita.

| — Desenvolvimento Regional. 5. Atual estrutura da concentracdo da atividade econdmica brasileira. 6. Politicas
publicas de desenvolvimento regional: indUstria; agricultura e servigcos. 7. As experiéncias do modelo SUDENE-
SUDAM-SUDECO. 8. Politicas fiscais localizadas. 9. Instrumentos para o desenvolvimento regional: fundos
constitucionais de financiamento, fundos regionais de investimento e incentivos fiscais. 10. Experiéncia nacional e
internacional com zona franca, area de livre comércio e zona de processamento de exportagdes. 11. “Guerra
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fiscal” entre os entes da federagéo: instrumentos tributarios e nao tributarios. 12. Globalizagdo: oportunidade para
o desenvolvimento regional. 13. Produtividade econ6mica das diversas regifes brasileiras. 14. Infraestrutura e
desenvolvimento regional. 15. Fluxos migratérios e seus impactos sobre a economia regional e nacional. 16.
Desenvolvimento regional e investimentos sociais. 17. indices e indicadores de desenvolvimento utilizados no
Brasii e no mundo. 18. indice de Desenvolvimento Humano e as desigualdades inter-regionais de
desenvolvimento. 19. O papel das instituicdes federais de financiamento do desenvolvimento regional. 20.
Politicas de apoio ao desenvolvimento local: a “clusterizacao” do desenvolvimento. 21. A Politica Nacional de
Desenvolvimento Regional. 22. Desenvolvimento Regional e Seguranga Nacional: a faixa de fronteira. 23. Teorias
tradicionais de economia regional: teoria da base de exportacdo; teoria dos polos de crescimento; teoria do
desenvolvimento desigual. 24. A Nova Geografia Econbmica. 25. Retornos crescentes e economias de
aglomeracao. 26. Localizacao orientada pelo custo de transporte. 27. Experiéncias internacionais com politicas de
desenvolvimento regional: o caso da Unido Europeia.

Il — Desenvolvimento urbano. 28. Teorias do desenvolvimento urbano. 28.1. Economias de Desaglomeracao,
Renda Fundiaria Urbana e Estrutura Intraurbana. 28.1.1. O Modelo de Von Thiinen e extensdes. 28.1.2. O Modelo
Urbano de Alonso e extensfes. 29. Redes Urbanas e Sistemas de Cidades. 29.1. A Teoria do Lugar Central. 29.2.
Teorias de Crescimento das Cidades. 30. NogBGes de direito constitucional, administrativo, tributario e civil
aplicados ao desenvolvimento urbano. 31. No¢Bes de economia urbana, urbanismo e sociologia urbana. 32.
Elementos de direito urbanistico. Principios e institutos fundamentais. 33. A politica urbana da Constituicéo:
competéncia dos entes federativos. 33.1. Gestédo associada de servigos publicos. 33.2. Regides metropolitanas,
aglomeracdes urbanas e microrregifes. 33.3. Criagdo, incorporacdo, fusdo e desmembramento de municipios.
33.4. Funcéo social da propriedade urbana. 33.5. Plano diretor. 33.6. Prote¢cdo do meio ambiente e do patriménio
cultural. 34. Parcelamento do solo urbano. 34.1. Lei 6.766, de 1979. 34.2. Conceitos de lote e gleba. 34.3. Areas
de risco. 34.4. Areas de protecdo permanente em zona urbana. 34.5. Requisitos urbanisticos para loteamento.
34.6. Elaboracéo e aprovagéo de projeto de loteamento. 34.7. Condominios horizontais. 34.8. Reparcelamento.
35. Diretrizes e instrumentos de politica urbana. 35.1. Lei 10.257, de 2001. 35.2. Instrumentos de politica urbana.
35.3. Parcelamento, edificagdo ou utilizagdo compulsorios. 35.4. IPTU progressivo no tempo. 35.5.
Desapropriagdo com pagamento em titulos. 35.6. Direito de preempcdo. 35.7. Outorga onerosa do direito de
construir e de alteracdo de uso. 35.8. Operacdes urbanas consorciadas. 35.9. Transferéncia do direito de
construir. 35.10. Estudo de impacto de vizinhanca. 35.11. Plano diretor: conteldo, obrigatoriedade e processo de
elaboracdo. 35.12. Defesa da ordem urbanistica. 36. Regularizacdo fundiaria de assentamentos urbanos (Lei
11.977, de 2009). 36.1. Projeto de regularizagdo. 36.2. Regularizacdo de interesse social e de interesse
especifico. 36.3. Usucapido urbano. 36.4. Concessao de direito real de uso. 36.5. Concessao de uso especial. 37.
Acessibilidade urbana de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. 37.1. Lei10.098, de 2000. 38.
Diretrizes nacionais para o saneamento basico. 38.1. Lei 11.445, de 2007. 38.2. Principios. 38.3. Planejamento.
38.4. Titularidade. 38.5. Regulagdo econdmica e técnica. 39. Politica Nacional de Residuos Sdlidos. 39.1. Lei
12.305, 2010. 39.2. Diretrizes, planos e responsabilidades. 40. Politica Nacional de Habitacdo. 40.1. Sistema e
Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social (Lei 11.124, de 2005). 40.2. Programa Minha Casa, Minha Vida
(Lei 11.977, de 2009). 40.3. Sistema Financeiro da Habitacdo (Lei 4.380, de 1964). 41. Convénios e consorcios
publicos. 41.1. Lei 11.107, de 2005. 41.2. Formacéo e regime juridico dos consorcios publicos. 41.3. Contrato de
programa. 42. Desenvolvimento urbano e Defesa Civil. 42.1. Politica Nacional de Defesa Civil. 42.2. Sistema
Nacional de Defesa Civil (Lei 12.340, de 1° de dezembro de 2010). 42.3. Estados de emergéncia e de calamidade
publica (critérios para caracterizacéo, procedimentos para reconhecimento).

Subarea: Minas e Energia

1. Teoria econbmica e aplicagbes. 1.1. Teoria da firma e do consumidor. 1.2. Mercado concorrencial. 1.3.
Concorréncia imperfeita. 1.4. Monopdlio e oligopdlio. 1.5. Equilibrio geral e teoria da “m&o invisivel’. 1.6. Analise
microecondmica de bem-estar social 1.7. Falhas de mercado 1.8. Instrumentos de regulagcdo 1.9. Objetivos e
instrumentos em macroeconomia. 1.10. Medidas do desempenho econbmico. 1.11. Consumo e investimento.
1.12. Modelo I1S-LM. 1.13. Oferta agregada. 1.14. Macroeconomia neokeynesiana. 1.15. Modelos de ciclos reais.
1.16. Expectativas racionais em macroeconomia. 1.17. Or¢camento e politica fiscal. 1.18. Balan¢o de pagamentos.
1.19. Fontes de inflagdo. 1.20. Banco Central e politica monetéaria. 1.21. Anélise Econémica do Direito.

2. NogBes gerais de economia brasileira. 2.1. O impacto dos choques do petréleo sobre a economia brasileira. 2.2.
O choque dos juros internacionais no final da década de 1970. 2.3. Crise dos anos 80. 2.4. Inflagdo dos anos 70
até o Plano Real. 2.5. Planos heterodoxos de combate a inflagdo. 2.6. O Plano Real (1994) e a estabilizacdo
monetéria. 2.7. Consequéncias da estabilizacdo monetaria sobre a estrutura produtiva e o mercado financeiro. 2.8.
Reformulacéo do sistema financeiro nos anos 1990 2.9. Privatizag&o na década de 1990: reflexos sobre o sistema
produtivo e sobre as financas publicas. 2.10. A desvalorizagao de janeiro de 1999 e seus impactos sobre a
producdo, a renda e o balangco de pagamentos. 2.11. A crise de 1997 dos “tigres asiaticos” e demais paises do
leste asiatico e seus reflexos na economia brasileira. 2.12. As crises da Russia e da Argentina e seus reflexos na
economia brasileira. 2.13. Divida interna e divida externa: causas e consequéncias de sua evolucdo a partir do
Plano Real. 2.14. O endividamento externo brasileiro. 2.15. As negocia¢fes brasileiras com o FMI e os bancos
particulares. 2.16. Implementacéo e execucdo do regime de metas para a inflagdo no Brasil. 2.17. O crescimento
da economia na década de 2000. 2.18. Politica de rendas. 2.19. A crise financeira global de 2008/2009, seus
desdobramentos para a economia brasileira e medidas adotadas para enfrentd-la. 2.20. O papel da economia
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brasileira no atual contexto da economia global e sua insercdo no escopo dos BRICs.

3. Competéncia e atuacdo do Senado Federal em matéria de endividamento publico: Resolu¢cdes do Senado
Federal 50, de 1993, 40 e 43, de 2001, e 48, de 2007.

4. A Lei de Responsabilidade Fiscal e o controle do endividamento piblico, da despesa com pessoal, da expansao
da despesa e das renuncias de receita.

5. Estrutura institucional dos setores de minas e energia. 6. Evolugdo histérica da exploracdo mineral e da
producéo e uso da energia no Brasil. 7. No¢cOes de geologia. 8. No¢des de metalurgia. 9. No¢bes de engenharia
de petroleo. 10. Nogcdes de engenharia elétrica. 11. Plano Nacional de Mineracdo 2030. 12. Plano Nacional de
Energia 2030. 13. Plano Decenal de Expansédo de Energia 2020. 14. Matriz Energética Nacional 2030. 15. Balango
Energético Nacional. 16. Producédo nacional de petréleo, modelos de exploracdo (sistemas de concessado e de
partilha da producédo), o petréleo do pré-sal. 17. Definicdo dos precos de derivados de petroleo; tributacdo do
setor. 18. Tarifas de energia elétrica. 18.1. Tributacdo do setor. 19. Regime Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento da Infraestrutura — REIDI para os setores de energia e mineracdo. 20. Horario Brasileiro de
Verdo. 21. Universalizacdo dos servicos de energia elétrica. 22. Compensacfes financeiras, royalties e
participacBes especiais. 23. Investimentos internos e externos em mineracdo e em energia. 24. TOpicos
fundamentais sobre energia nuclear. 25. Utilizagdo do gas natural na matriz energética brasileira. 26. Utilizac&o de
hidroeletricidade na matriz energética brasileira. 27. Fontes Alternativas de Energia (biomassa, edlica e solar). 28.
Biocombustiveis: producéo, regulagdo do mercado e politicas de incentivo, biocombustiveis de primeira e de
segunda geragdo. 29. Leis gerais associadas a mineracéo e energia. 29.1. Lei 7.525, de 22 de julho de 1986.
29.2. Lei 7.990, de 28 de dezembro de 1989. 29.3. Lei 8.001, de 13 de marco de 1990. 29.4. Lei 8.617, de 4 de
janeiro de 1993. 29.5. Lei 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. 30. Leis do setor mineral. 30.1. Decreto-Lei 227, de
28 de fevereiro de 1967; 30.2. Lei 6.567, de 24 de setembro de 1978. 30.3. Lei 8.876, de 2 de maio de 1994. 30.4.
Lei 10.743, de 9 de outubro de 2003. 30.5. Leis do setor elétrico: 30.5.1. Lei 9.074, de 7 de julho de 1995. 30.5.2.
Lei 9.427, de 26 de dezembro de 1996. 30.5.3. Lei 9.991, de 24 de julho de 2000. 30.5.4. Lei 10.295, de 17 de
outubro de 2001. 30.5.5. Lei 10.334, de 19 de dezembro de 2001. 30.5.6. Lei 10.433, de 24 de abril de 2002.
30.5.7. Lei 10.438, de 26 de abril de 2002. 30.5.8. Lei 10.604, de 17 de dezembro de 2002. 30.5.9. Lei 10.847, de
15 de margo de 2004. 30.5.10. Lei 10.848, de 15 de margo de 2004. 30.5.11. Lei 12.111, de 9 de dezembro de
2009. 30.5.12. Lei 12.212, de 20 de janeiro de 2010. 30.5.13. Lei 12.334, de 20 de setembro de 2010. 30.6. Leis
do setor de petrdleo, gas natural e biocombustiveis. 30.6.1. Lei8.176, de 8 de fevereiro de 1991. 30.6.2. Lei 9.478,
de 6 de agosto de 1997. 30.6.3. Decreto 2.705, de 3 de agosto de 1998. 30.6.4. Lei 9.847, de 26 de outubro de
1999. 30.6.5. Lei 10.274, de 10 de setembro de 2001. 30.6.6. Lei 10.336, de 19 de dezembro de 2001. 30.6.7. Lei
10.453, de 13 de maio de 2002. 30.6.8. Lei 10.636, de 30 de dezembro de 2002. 30.6.9. Lei 11.097, de 13 de
janeiro de 2005. 30.6.10. Lei 11.685, de 3 de junho de 2008. 30.6.11. Lei 11.909, de 4 de marc¢o de 2009. 30.6.12.
Lei 12.276, de 30 de junho de 2010. 30.6.13. Lei 12.304, de 2 de agosto de 2010. 30.6.14. Lei 12.351, de 22 de
dezembro de 2010.

Subérea: Politica Econbmica e Sistema Financeiro

1. Teoria econdmica e aplicacdes. 1.1. Teoria da firma e do consumidor. 1.2. Mercado concorrencial. 1.3.
Concorréncia imperfeita. 1.4. Monopdlio e oligopdlio. 1.5. Equilibrio geral e teoria da “mao invisivel’. 1.6. Analise
microecondmica de bem-estar social 1.7. Falhas de mercado 1.8. Instrumentos de regulacdo 1.9. Objetivos e
instrumentos em macroeconomia. 1.10. Medidas do desempenho econémico. 1.11. Consumo e investimento.
1.12. Modelo IS-LM. 1.13. Oferta agregada. 1.14. Macroeconomia neokeynesiana. 1.15. Modelos de ciclos reais.
1.16. Expectativas racionais em macroeconomia. 1.17. Orcamento e politica fiscal. 1.18. Balanco de pagamentos.
1.19. Fontes de inflagdo. 1.20. Banco Central e politica monetéaria. 1.21. Anélise Econémica do Direito.

2. Nocgdes gerais de economia brasileira. 2.1. O impacto dos choques do petréleo sobre a economia brasileira. 2.2.
O choque dos juros internacionais no final da década de 1970. 2.3. Crise dos anos 80. 2.4. Inflagdo dos anos 70
até o Plano Real. 2.5. Planos heterodoxos de combate a inflagdo. 2.6. O Plano Real (1994) e a estabilizacao
monetaria. 2.7. Consequéncias da estabilizacdo monetéria sobre a estrutura produtiva e o mercado financeiro. 2.8.
Reformulacéo do sistema financeiro nos anos 1990. 2.9. Privatizacdo na década de 1990: reflexos sobre o sistema
produtivo e sobre as financas publicas. 2.10. A desvalorizagcdo de janeiro de 1999 e seus impactos sobre a
produgdo, a renda e o balango de pagamentos. 2.11. A crise de 1997 dos “tigres asiaticos” e demais paises do
leste asiatico e seus reflexos na economia brasileira. 2.12. As crises da RuUssia e da Argentina e seus reflexos na
economia brasileira. 2.13. Divida interna e divida externa: causas e consequéncias de sua evoluc¢do a partir do
Plano Real. 2.14. O endividamento externo brasileiro. 2.15. As negocia¢des brasileiras com o FMI e os bancos
particulares. 2.16. Implementacdo e execugéo do regime de metas para a inflagdo no Brasil. 2.17. O crescimento
da economia na década de 2000. 2.18. Politica de rendas. 2.19. A crise financeira global de 2008/2009, seus
desdobramentos para a economia brasileira e medidas adotadas para enfrenta-la. 2.20. O papel da economia
brasileira no atual contexto da economia global e sua insercéo no escopo dos BRICs.

3. Competéncia e atuacao do Senado Federal em matéria de endividamento publico: Resolu¢des do Senado
Federal 50, de 1993, 40 e 43, de 2001, e48, de 2007.

4. A Lei de Responsabilidade Fiscal e o controle do endividamento publico, da despesa com pessoal, da expansédo
da despesa e das renuncias de receita.

5. Estrutura do Sistema Financeiro Nacional (SFN). 5.1. A reforma de 1964 (Lei 4.595, de 1964); 5.2. InstituicBes
integrantes do SFN: Conselho Monetario Nacional, Banco Central do Brasil e instituicdes financeiras publicas e
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privadas. 6. Banco Central do Brasil. 6.1. Teoria do Banco Central. 6.2. Autonomia do Banco Central. 6.3.
Competéncias e atribuicdes (Politica monetaria e fiscalizacdo e controle das instituicdes do SFN). 7. Sistema
Financeiro da Habitacdo (SFH): instituicdes, funcdes e desempenho recente. 8. Sistema Financeiro Imobiliario
(SFI): legislacéo e funcionamento. 9. Jogos e loterias: legislacdo e funcionamento. 10. Mercado de capitais. 10.1.
Bolsas de valores. 10.2. Mercado futuro e de derivativos: importancia, estrutura e funcionamento. 10.3. Comissao
de Valores Mobilidrios: competéncia e atribuicées. 10.4. Sistema especial de liquidagao e custodia. 11. Politica
monetaria. 11.1. O sistema de metas de inflagdo. 11.2. Mecanismos de transmisséo da politica monetéaria. 11.3. O
spread bancario. 11.4. Causas das elevadas taxas de juros basicas no Brasil. 11.5. As mudancas no mercado de
crédito desde 2003 e legislagdo pertinente. 12. Politica cambial. 12.1. Legislagdo e normas para o mercado de
cambio. 12.2. Regimes cambiais: cambio fixo, cambio flutuante e bandas cambiais. 12.3. Influéncias da cada
regime cambial sobre a politica monetaria. 13. Sistema de seguros privados e capitalizacdo: administracéo,
instituicdes, fiscalizacdo, legislacdo e atos normativos que disciplinam as suas atividades.

Subérea: Politica Econémica e Finangas Publicas

1. Teoria econbmica e aplicacbes. 1.1. Teoria da firma e do consumidor. 1.2. Mercado concorrencial. 1.3.
Concorréncia imperfeita. 1.4. Monopdlio e oligopdlio. 1.5. Equilibrio geral e teoria da “mé&o invisivel’. 1.6. Analise
microecondmica de bem-estar social 1.7. Falhas de mercado 1.8. Instrumentos de regulacdo 1.9. Objetivos e
instrumentos em macroeconomia. 1.10. Medidas do desempenho econémico. 1.11. Consumo e investimento.
1.12. Modelo IS-LM. 1.13. Oferta agregada. 1.14. Macroeconomia neokeynesiana. 1.15. Modelos de ciclos reais.
1.16. Expectativas racionais em macroeconomia. 1.17. Orcamento e politica fiscal. 1.18. Balanco de pagamentos.
1.19. Fontes de inflagdo. 1.20. Banco Central e politica monetaria. 1.21. Andlise Econdmica do Direito. 2. Nogdes
gerais de economia brasileira. 2.1. O impacto dos choques do petroleo sobre a economia brasileira. 2.2. O choque
dos juros internacionais no final da década de 1970. 2.3. Crise dos anos 80. 2.4. Inflagdo dos anos 70 até o Plano
Real. 2.5. Planos heterodoxos de combate & inflagdo. 2.6. O Plano Real (1994) e a estabilizacdo monetéria. 2.7.
Consequéncias da estabilizagdo monetaria sobre a estrutura produtiva e o mercado financeiro. 2.8. Reformulacéo
do sistema financeiro nos anos 1990. 2.9. Privatizacdo na década de 1990: reflexos sobre o sistema produtivo e
sobre as finangas publicas. 2.10. A desvalorizacdo de janeiro de 1999 e seus impactos sobre a produc¢éo, a renda
e o balango de pagamentos. 2.11. A crise de 1997 dos “tigres asiaticos” e demais paises do leste asiatico e seus
reflexos na economia brasileira. 2.12. As crises da Russia e da Argentina e seus reflexos na economia brasileira.
2.13. Divida interna e divida externa: causas e consequéncias de sua evolucdo a partir do Plano Real. 2.14. O
endividamento externo brasileiro. 2.15. As negociacfes brasileiras com o FMI e os bancos particulares. 2.16.
Implementacdo e execugéo do regime de metas para a inflagdo no Brasil. 2.17. O crescimento da economia ha
década de 2000. 2.18. Politica de rendas. 2.19. A crise financeira global de 2008/2009, seus desdobramentos
para a economia brasileira e medidas adotadas para enfrenta-la. 2.20. O papel da economia brasileira no atual
contexto da economia global e sua inser¢do no escopo dos BRICs. 3. Competéncia e atuacdo do Senado Federal
em matéria de endividamento publico: Resolucdes do Senado Federal 50, de 1993, 40 e 43, de 2001, e 48, de
2007. 4. A Lei de Responsabilidade Fiscal e o controle do endividamento publico, da despesa com pessoal, da
expanséo da despesa e das renuncias de receita. 5. Financas publicas. 5.1. Bens publicos e externalidades. 5.2.
Teoria da escolha publica. 5.3. Instrumentos de politica governamental. 5.4. Or¢camento publico e politica fiscal.
5.5. O orcamento publico e a relagdo entre o Tesouro Nacional e o Banco Central. 5.6. Gasto publico: seus
aspectos monetarios e financeiros. 5.7. Rigidez dos gastos publicos e receitas vinculadas. 5.8. Restricdo
orcamentéria do governo. 5.9. Déficit publico: conceitos, apuragéo e evolucdo recente. 5.10. Déficit, senhoriagem
e imposto inflacionario. 5.11. A estabilizacdo do produto e o déficit ajustado ciclicamente. 5.12. Divida publica:
fontes, definicbes e mecanismos de captacdo, e suas consequéncias. 5.13. Sustentabilidade da divida publica.
5.14. Mercado de titulos publicos. 5.15. Formas de tributagcdo e estrutura tributéria. 5.16. Impostos, equidade e
eficiéncia. Competéncia e atuacéo do Senado Federal quanto a avaliagédo periddica da funcionalidade do Sistema
Tributario Nacional (Constituicdo Federal, art. 52, inciso XV). Guerra fiscal. 5.17. O Sistema Tributario Nacional.
5.18. Medi¢do da capacidade de reacao e da elasticidade da receita e da despesa vis-a-vis 0 comportamento de
outras variaveis econdmicas. 5.19. Projecao de receitas e despesas publicas. 5.20. Padrbes de intervencgéo do
Estado no Brasil: politicas salarial e distributiva. 5.21. Prote¢do do mercado interno, controle de precos e defesa
do consumidor. 5.22. Modelos e conceitos-chave de federalismo fiscal.

Subarea: Agricultura

1. Teoria econdbmica e aplicacdes. 1.1. Teoria da firma e do consumidor. 1.2. Mercado concorrencial. 1.3.
Concorréncia imperfeita. 1.4. Monopdlio e oligopdlio. 1.5. Equilibrio geral e teoria da “mao invisivel’. 1.6. Analise
microecondmica de bem-estar social 1.7. Falhas de mercado 1.8. Instrumentos de regulacdo 1.9. Objetivos e
instrumentos em macroeconomia. 1.10. Medidas do desempenho econdmico. 1.11. Consumo e investimento.
1.12. Modelo IS-LM. 1.13. Oferta agregada. 1.14. Macroeconomia neokeynesiana. 1.15. Modelos de ciclos reais.
1.16. Expectativas racionais em macroeconomia. 1.17. Orgcamento e politica fiscal. 1.18. Balan¢go de pagamentos.
1.19. Fontes de inflagdo. 1.20. Banco Central e politica monetéaria. 1.21. Analise Econdmica do Direito.

2. Nocgdes gerais de economia brasileira. 2.1. O impacto dos choques do petréleo sobre a economia brasileira. 2.2.
O choque dos juros internacionais no final da década de 1970. 2.3. Crise dos anos 80. 2.4. Inflagdo dos anos 70
até o Plano Real. 2.5. Planos heterodoxos de combate a inflagdo. 2.6. O Plano Real (1994) e a estabilizacao
monetéria. 2.7. Consequéncias da estabilizagdo monetaria sobre a estrutura produtiva e o mercado financeiro. 2.8.
Reformulacéo do sistema financeiro nos anos 1990. 2.9. Privatizacdo na década de 1990: reflexos sobre o sistema
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produtivo e sobre as financas publicas. 2.10. A desvalorizacdo de janeiro de 1999 e seus impactos sobre a
producgdo, a renda e o balangco de pagamentos. 2.11. A crise de 1997 dos “tigres asiaticos” e demais paises do
leste asiatico e seus reflexos na economia brasileira. 2.12. As crises da RuUssia e da Argentina e seus reflexos na
economia brasileira. 2.13. Divida interna e divida externa: causas e consequéncias de sua evolucao a partir do
Plano Real. 2.14. O endividamento externo brasileiro. 2.15. As negocia¢fes brasileiras com o FMI e os bancos
particulares. 2.16. Implementacdo e execugdo do regime de metas para a inflagdo no Brasil. 2.17. O crescimento
da economia na década de 2000. 2.18. Politica de rendas. 2.19. A crise financeira global de 2008/2009, seus
desdobramentos para a economia brasileira e medidas adotadas para enfrenta-la. 2.20. O papel da economia
brasileira no atual contexto da economia global e sua insercéo no escopo dos BRICs.

3. Competéncia e atuacdo do Senado Federal em matéria de endividamento publico: Resolu¢cdes do Senado
Federal 50, de 1993, 40 e 43, de 2001, e48, de 2007.

4. A Lei de Responsabilidade Fiscal e o controle do endividamento publico, da despesa com pessoal, da expanséo
da despesa e das renuncias de receita.

5. Economia Agricola: 5.1. Conceitos de: agronegdcio, sistema/complexo agroalimentar/agroindustrial, cadeia
produtiva e redes. 5.2. Organizacdo industrial no agronegdcio: barreiras a entrada, economias de escala,
economias de escopo, custos de transacdo, classificacdo dos mercados. 5.3. Estratégias de concorréncia e
competitividade no agronegocio: aquisicdes, fusbGes, segmentacdo, diferenciacdo, diversificacdo, integragdo
vertical. 5.4. Especificidades do setor rural: disperséo espacial, sazonalidade do ciclo produtivo, perecibilidade dos
produtos, risco bioclimatico. 5.5. O processo de modernizacdo da agricultura brasileira e a expansao das fronteiras
agricolas. 5.6. O desenvolvimento do agronegocio brasileiro nos anos 90 e no inicio do séc. XXI. 6. Legislacao
Geral do Setor Agropecuario: Constituicdo Federal (arts. 184 a 191) Lei 8.171, de 1991, Lei 8.629, de 1993, Lei
4.504, de 1964, Leill.326, de 2006. 7. Desenvolvimento Tecnolédgico. 7.1. Processos de geracdo, difusdo e
adocéo de inovagBes. Os papéis da pesquisa agropecudria, da assisténcia técnica e da extenséo rural (ATER) no
desenvolvimento rural. 7.2. Estrutura do Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria. 7.3. Agentes de ATER
publicos e privados. Lei 12.188, de 2010. 7.4. Agricultura de precisdo, biotecnologia (Lei 11.105, de 2005). 7.5.
Agrotoxicos (Lei 7.802, de 1989). 7.6. Protecdo de Cultivares (Lei 9.456, de 1997) e o Sistema Nacional de
Sementes e Mudas (Leil0.711, de 2003). 7.7. Biocombustiveis de primeira e de segunda geracéo, biomassa e
outras fontes alternativas de energia. 7.8. Fertilizantes, corretivos e inoculantes (Lei 6.894, de 1980). 7.9. Defesa
Agropecuéria e Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuéaria — SUASA (Decreto 5.741, de 2006). 8.
Crédito Rural. 8.1. Lei 4.829, de 1965 e Lei8.427, de 1992. Manual de Crédito Rural do Banco Central: finalidades,
modalidades, fontes de recursos e garantias do crédito rural. 8.2. Programas de crédito governamentais federais
do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento e do Ministério do Desenvolvimento Agrario. 8.3. Papel do
BNDES e dos agentes de crédito. 8.4. Plano Agricola e Pecuario 2011/2012 e Plano Safra da Agricultura Familiar
2011/2012. 8.5. Titulos de crédito agropecuario (Lei 11.076, de 2004, Lei 8.929, de 1994). 8.6. Seguro Rural (Lei
10.823, de 2003 e Lei Complementar 137, de 2010) e Programa de Garantia da Atividade Agropecuaria (Lei
8.171, de 1991, com a redacéo dada pela Leil2.058, de 2009, e Resolu¢des do CMN). 8.7. Endividamento rural,
renegociacdes das dividas de crédito rural. 9. Comercializacéo. 9.1. Armazenamento (Lei 9.973, de 2000). 9.2.
Classificacdo (Lei 9.972, de 2000). Politica de Garantia de Pre¢os Minimos (Decreto-Lei79, de 1966). 9.3.
Modalidades de comercializacdo da Conab. 9.4. Comercializacdo via bolsa de mercadorias e de futuros. 9.5.
Comércio Internacional: papel da OMC, OIE, dos blocos econdmicos, de paises emergentes e das politicas
agricolas dos EUA (Farm Bill) e Europa (Politica Agricola Comum) na formac¢do dos precos e mercados de
commodities agricolas. 9.6. Barreiras tarifarias e ndo tarifarias, dumping e subsidios internacionais. 9.7. Tributacéo
do setor agropecuario. 10. Desenvolvimento Sustentavel. 10.1 Préticas sustentaveis de conservag¢do do solo,
plantio direto. 10.2 Irrigacao, drenagem e infraestrutura rural. 10.3. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938,
de 1981) e Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto 4.339, de 2002). 10.4. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza (Lei 9.985, de 2000) e gestdo de florestas publicas para a producéo sustentavel (Lei
11.284, de 2006). 10.5. Cdédigo Florestal. 10.6. Producdo de organicos (Lei 10.831, de 2003). 10.7 Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433, de 1997). 10.8. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
— SISAN (Lei 11.346, de 2006). 10.9. Programas do Ministério do Meio Ambiente relacionados a agropecudria e ao
meio rural. 11. Desenvolvimento Agrario. 11.1. A estrutura fundiaria brasileira, o Programa Nacional de Reforma
Agréaria e acbes correlatas do INCRA. 11.2. Regularizacdo fundiaria da Amazodnia Legal (Lei 11.952, de 2009).
11.3. Fundo de Terras e da Reforma Agraria - Banco da Terra (Lei Complementar 93, de 1998). 11.4. Normas de
Direito Agréario (Lei 4.947, de 1966). 11.5. Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR (Lei 9.393, de 1996).
11.6. Sistema Nacional de Cadastro Rural (Lei 5.868, de 1972). 12. Trabalho e Renda Rurais. 12.1 Normas
reguladoras do trabalho rural (Lei5.889, de 1973) e aspectos das relacdes de trabalho no meio rural brasileiro.
12.2. Cooperativismo (Lei 5.764, de 1971) e associativismo no meio rural, organiza¢do do sistema cooperativista
brasileiro, segmentos de cooperativas agropecuarias e de crédito rural. 13. Aquicultura e Pesca. Politica Nacional
de Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca (Lei 11.959, 2009) e programas do Ministério da
Pesca e Aquicultura.

Subérea: Economia do Trabalho, Renda e Previdéncia

1. Teoria econbmica e aplicacbes. 1.1. Teoria da firma e do consumidor. 1.2. Mercado concorrencial. 1.3.
Concorréncia imperfeita. 1.4. Monopdlio e oligopdlio. 1.5. Equilibrio geral e teoria da “mao invisivel”. 1.6. Andlise
microecondmica de bem-estar social 1.7. Falhas de mercado 1.8. Instrumentos de regulacdo 1.9. Objetivos e
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instrumentos em macroeconomia. 1.10. Medidas do desempenho econémico. 1.11. Consumo e investimento.
1.12. Modelo IS-LM. 1.13. Oferta agregada. 1.14. Macroeconomia neokeynesiana. 1.15. Modelos de ciclos reais.
1.16. Expectativas racionais em macroeconomia. 1.17. Orcamento e politica fiscal. 1.18. Balanco de pagamentos.
1.19. Fontes de inflagdo. 1.20. Banco Central e politica monetaria. 1.21. Analise Econémica do Direito.

2. Nocdes gerais de economia brasileira. 2.1. O impacto dos choques do petréleo sobre a economia brasileira. 2.2.
O choque dos juros internacionais no final da década de 1970. 2.3. Crise dos anos 80. 2.4. Inflagdo dos anos 70
até o Plano Real. 2.5. Planos heterodoxos de combate a inflagdo. 2.6. O Plano Real (1994) e a estabilizacao
monetaria. 2.7. Consequéncias da estabilizacdo monetdria sobre a estrutura produtiva e o mercado financeiro. 2.8.
Reformulacéo do sistema financeiro nos anos 1990 2.9. Privatizagdo na década de 1990: reflexos sobre o sistema
produtivo e sobre as financas publicas. 2.10. A desvalorizacdo de janeiro de 1999 e seus impactos sobre a
producéo, a renda e o balanco de pagamentos. 2.11. A crise de 1997 dos “tigres asiaticos” e demais paises do
leste asiatico e seus reflexos na economia brasileira. 2.12. As crises da RuUssia e da Argentina e seus reflexos na
economia brasileira. 2.13. Divida interna e divida externa: causas e consequéncias de sua evolucdo a partir do
Plano Real. 2.14. O endividamento externo brasileiro. 2.15. As negociacdes brasileiras com o FMI e os bancos
particulares. 2.16. Implementacdo e execucao do regime de metas para a inflagdo no Brasil. 2.17. O crescimento
da economia na década de 2000. 2.18. Politica de rendas. .2.19. A crise financeira global de 2008/2009, seus
desdobramentos para a economia brasileira e medidas adotadas para enfrenta-la. 2.20. O papel da economia
brasileira no atual contexto da economia global e sua inser¢éo no escopo dos BRICs.

3. Competéncia e atuacdo do Senado Federal em matéria de endividamento publico: Resolugdes do Senado
Federal 50, de 1993, 40 e 43, de 2001, e48, de 2007.

4. A Lei de Responsabilidade Fiscal e o controle do endividamento publico, da despesa com pessoal, da expansao
da despesa e das renuncias de receita.

5. Salarios e mercado de trabalho. 6. Sindicatos e negociagdo coletiva: reflexos econdmicos. 7. Produtividade e
taxa natural de desemprego. 8. Relagbes de fixacdo de salarios e de precgos versus a oferta e demanda de
trabalho. 9. Rigidez do mercado de trabalho: flexibilizagdo da legislagdo trabalhista. 10. A evoluc¢do do salario
minimo no Brasil: causas e consequéncias. O impacto do salario minimo no equilibrio atuarial da previdéncia
social. 11. Progresso tecnoldgico e efeitos distributivos. 12. Globalizacdo e efeitos sobre o nivel de emprego. 13.
Politicas publicas para criagdo de emprego. 14. Emprego versus subemprego. O mercado informal. 15. Salério,
transferéncias de renda assistenciais e distribuicdo de renda. 16. Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o. Fundo
de Amparo ao Trabalhador. 17. A Previdéncia Social no Brasil na Constituicdo Federal e o historico das reformas
empreendidas desde 1988. 18. Sistemas de previdéncia social. 18.1 Reparticdo e capitalizacdo. 18.2 Efeitos
econdmicos. 18.3 Custo de transicdo entre regimes de previdéncia. 18.4 A interface entre previdéncia e
demografia. 18.5 Regime proprio de previdéncia dos servidores. 19. Contas da Seguridade Social. 19.1.
Orcamento da Seguridade Social. 19.2. Fluxo de caixa da previdéncia social. 19.3. Participacdo das despesas
previdenciarias nos gastos publicos. 19.4. Equilibrio atuarial da previdéncia social. 19.5. Evolugéo da necessidade
de financiamento do RGPS em proporcdo do PIB. 20. Previdéncia privada versus previdéncia publica. 21.
Previdéncia complementar. 21.1. Marcos regulatérios: Leis Complementares 108 e 109, de 29 de maio de 2001.
21.2. Diretrizes pertinentes a aplicagdo dos recursos dos planos de beneficios: as resolucdes do Conselho
Monetario Nacional. 21.3. Importancia das entidades de previdéncia complementar para a formac&o da poupanca
nacional: a relacdo com o mercado financeiro, mercado de capitais e o financiamento de projetos de infraestrutura.
21.4. Criacdo e implementacdo dos regimes complementares para os servidores publicos: desafios e perspectivas.
Subérea:Politicas Microeconémicas

1. Teoria econdbmica e aplica¢cdes. 1.1. Teoria da firma e do consumidor. 1.2. Mercado concorrencial. 1.3.
Concorréncia imperfeita. 1.4. Monopdlio e oligopdlio. 1.5. Equilibrio geral e teoria da “mao invisivel’. 1.6. Analise
microecondmica de bem-estar social 1.7. Falhas de mercado 1.8. Instrumentos de regulacdo 1.9. Objetivos e
instrumentos em macroeconomia. 1.10. Medidas do desempenho econémico. 1.11. Consumo e investimento.
1.12. Modelo I1S-LM. 1.13. Oferta agregada. 1.14. Macroeconomia neokeynesiana. 1.15. Modelos de ciclos reais.
1.16. Expectativas racionais em macroeconomia. 1.17. Or¢camento e politica fiscal. 1.18. Balanco de pagamentos.
1.19. Fontes de inflagdo. 1.20. Banco Central e politica monetéaria. 1.21. Anélise Econdmica do Direito.

2. NogOes gerais de economia brasileira. 2.1. O impacto dos choques do petrdleo sobre a economia brasileira. 2.2.
O choque dos juros internacionais no final da década de 1970. 2.3. Crise dos anos 80. 2.4. Inflagdo dos anos 70
até o Plano Real. 2.5. Planos heterodoxos de combate a inflagdo. 2.6. O Plano Real (1994) e a estabilizacdo
monetéria. 2.7. Consequéncias da estabilizagdo monetaria sobre a estrutura produtiva e o mercado financeiro. 2.8.
Reformulacéo do sistema financeiro nos anos 1990 2.9. Privatizag&o na década de 1990: reflexos sobre o sistema
produtivo e sobre as financas publicas. 2.10. A desvalorizagdo de janeiro de 1999 e seus impactos sobre a
producdo, a renda e o balan¢co de pagamentos. 2.11. A crise de 1997 dos “tigres asiaticos” e demais paises do
leste asiatico e seus reflexos na economia brasileira. 2.12. As crises da Russia e da Argentina e seus reflexos na
economia brasileira. 2.13. Divida interna e divida externa: causas e consequéncias de sua evolucdo a partir do
Plano Real. 2.14. O endividamento externo brasileiro. 2.15. As negocia¢fes brasileiras com o FMI e os bancos
particulares. 2.16. Implementacdo e execucdo do regime de metas para a inflacdo no Brasil. 2.17. O crescimento
da economia na década de 2000. 2.18. Politica de rendas. 2.19. A crise financeira global de 2008/2009, seus
desdobramentos para a economia brasileira e medidas adotadas para enfrenta-la. 2.20. O papel da economia
brasileira no atual contexto da economia global e sua insercdo no escopo dos BRICs.
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3. Competéncia e atuacdo do Senado Federal em matéria de endividamento publico: Resolu¢cdes do Senado
Federal 50, de 1993, 40 e 43, de 2001, e48, de 2007.

4. A Lei de Responsabilidade Fiscal e o controle do endividamento publico, da despesa com pessoal, da expanséo
da despesa e das renuncias de receita.

5. Comportamento do consumidor: demanda individual; efeitos renda e substituicdo; demanda do mercado;
excedente do consumidor. 6. Escolha sob risco: atitudes em relacdo ao risco; redugéo do risco — diversificacao;
seguro e o valor da informacéo; demanda por ativos de risco — ativos, retornos dos ativos, “trade off” entre risco e
retorno. 7. Producéo: tecnologia de producao; isoquantas; produgdo com um insumo variavel; produgdo com dois
insumos variaveis; retornos de escala. 8. Custo de produgdo: curvas de custo de curto e de longo prazo;
economias de escopo; mudancas dindmicas nos custos: a curva de aprendizado. 9. Estruturas de mercado:
concorréncia perfeita; monopdélio; concorréncia monopolistica; e oligopdélio. 10. Tecnologia e estruturas de
mercado: pesquisa e desenvolvimento (P&D); incentivos a inovacdo como funcdo da estrutura de mercado: o
papel da informacdo; incentivos alternativos a P&D; adocdo estratégica de novas tecnologias; cooperacdo em
P&D; patentes; analise de bem-estar da protecdo de patentes; externalidades de redes, padronizacao e
compatibilidade; licenciamento de inovag6es; intervencdo do Estado no processo de inovacao; legislacdo sobre
patentes; legislacéo nacional e comparada. 11. Teoria dos jogos: jogos e estratégias; equilibrio de Nash; equilibrio
perfeito; equilibrio bayesiano; jogos em sua forma normal; jogos em sua forma normal estendidos; jogos repetidos.
12. Informacao, falhas de mercado e o papel do Estado; equilibrio geral e eficiéncia econdmica; assimetria de
informacao; bens publicos e externalidades. 13. Regulagdo: instrumentos da regulacdo econdmica: controle de
preco, quantidade, entrada e saida e outras variaveis; regulagcéo versus empresas publicas; o processo regulatorio
e a legislacdo brasileira; independéncia e modo de operacdo das agéncias reguladoras no Brasil; teorias da
regulacao; regulacdo de monopdlios naturais; regulacdo de mercados potencialmente competitivos; regulacao de
energia elétrica, petréleo e gas natural; telecomunicagfes, transportes (aéreo, terrestre e aquaviario), saude,
seguranca de produtos e meio ambiente. 14. Defesa da concorréncia (economia antitruste): eficiéncia e progresso
técnico; medidas de concentracao; oligopolio, colusdo e antitruste; estrutura de mercado e competi¢éo estratégica;
integracao horizontal; integracéo vertical e restricdes verticais; barreiras a entrada; monopolizagdo e discriminacéo
de precos; o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia; exce¢des a aplicagdo da legislacao antitruste: o caso
de setores regulados; Lei 8.137 de 27 de novembro de 1990; Lei 8.884 de 11 de junho de 1994 (Lei de Defesa da
Concorréncia); Lei 9.021 de 30 de margo de 1995; Lei 10.149 de 21 de dezembro de 2000. 15. Politica industrial e
de desenvolvimento: da “velha” politica industrial as novas politicas de desenvolvimento industrial; mecanismos de
intervencdo governamental na politica industrial: incentivos fiscais; subsidios financeiros; financiamentos publicos
e participagdo societaria do Estado em empresas privadas via bancos de desenvolvimento, em especial o papel
do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) no desenvolvimento industrial brasileiro;
medidas de estimulo ao aumento da competitividade industrial; Parcerias Publico-Privadas (PPP); Zonas Francas
e de Processamento de Exportacdes (ZPE); fomento a formagéo de Polos industriais e Arranjos Produtivos Locais
(APLs), estimulo as Micro, Pequenas e Médias Empresas (MPME); o processo de desindustrializacdo e medidas
para combaté-lo; efeitos das politicas cambial, fiscal, tributaria e monetaria sobre a competitividade industrial;
Custo Brasil; doenca holandesa e seus efeitos sobre a renda e o emprego industrial; politicas de incentivo ao setor
de servicos. 16. Comércio exterior: barreiras tarifarias e néo tarifarias, dumping e subsidios internacionais, OMC e
Mercosul. 16.1. Produtividade do trabalho e Vantagens Comparativas: 0 modelo de David Ricardo; Teoria
Neoclassica do Comércio Internacional — Teoremas de Heckscher-Ohlin, da Equalizagdo dos Precos dos Fatores;
de Storper-Samuelson; e de Rybczynski; Economias de escala, concorréncia monopolistica e comeércio
intraindustrial; Movimento internacional de fatores de producdo. 17. Economia ambiental: indicadores de eficiéncia
ambiental; a nova “economia verde”; 17.1. Politicas de regulacdo ambiental. 17.1.1. O Teorema de Coase para as
externalidades; 17.1.2. A selecdo da politica 6tima: padrdes versus multas; 17.1.3. “Multiperson decisions and
group externalities”, o enforcement e o desempenho da regulagdo ambiental, pagamento por servicos ambientais,
mercado de crédito de carbono. 18. Ciéncia e Tecnologia. 18.1. Politica nacional de ciéncia e tecnologia. 18.2.
Desenvolvimento e organizagao institucional do setor no Brasil. 18.2.1. Org&os federais e estaduais de apoio ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico. 18.2.2. Planejamento e gestdo em ciéncia e tecnologia: modelos e
paradigmas. 18.3. Financiamento da ciéncia e tecnologia no Brasil: investimentos diretos publicos e privados,
incentivos fiscais e fundos setoriais. 18.4. Programas e a¢fes governamentais em energia nuclear, biotecnologia,
gquimica e mecénica finas, microeletrénica, pesquisa e tecnologia espaciais, tecnologia industrial, novos materiais
e outros setores estratégicos. 18.5. Politica de formac&o de recursos humanos para o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico. 18.6. Programas de apoio a inventividade e & criatividade. 18.6.1. Politica de incentivo a inovagéo e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo. 18.6.2. Programas e ac8es de promoc¢édo da inovacao
tecnoldgica: cooperacao universidade-empresa, incubadoras de empresas. 18.7. Pesquisa e desenvolvimento em
ciéncia e tecnologia num ambiente de globalizacdo. 18.7.1. Planos nacionais de pos-graduacgédo. 18.7.2. Pesquisa
cientifica em instituicbes de ensino superior. 18.7.3. Propriedade industrial e intelectual. 18.8. Mecanismos
internacionais de transferéncia de tecnologia, investimentos em C&T realizados por paises industrializados e por
paises da América Latina. 18.9. Progresso tecnoldgico e expansdo econdmica. 18.10 Acordos de cooperacao
cientifica e tecnolégica com outros paises e com organismos internacionais. 18.11. Principios e conceitos éticos
em ciéncia e tecnologia. 18.12. Desenvolvimento cientifico e tecnolégico na perspectiva de satisfacdo das
necessidades sociais.
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Subérea: Pronunciamentos

1. Linhas gerais da hist6ria mundial e brasileira. 2. Linhas e conceitos da geografia geral e do Brasil. 3. Aspectos
marcantes da agenda contemporénea, tais como: educacdo, saude, segurangca, comunicacdo, sociedade da
informacao, recursos energéticos, recursos agricolas, economia, divisdo internacional do trabalho, organismos e
convencgdes internacionais, meio ambiente, cultura, ciéncia, tecnologia e desenvolvimento. 4. Politica e economia
internacional: a ordem mundial p6s-11 de Setembro, a crise financeira mundial de 2008, a ascensdo econémica da
China e dos paises emergentes, multilateralismo, o mundo &arabe em revolta e seus impactos nas relages
internacionais. 5. Nog8es basicas de Ciéncia Politica: poder, dominacdo, Estado e teorias da democracia. 6.
Nocdes fundamentais de Direito: conceitos, aspectos gerais, principios constitucionais, terminologia juridica e
processo legislativo. 7. Histdria das ideias politicas e do pensamento econdémico. 8. Cultura, regionalismos,
diversidades linguisticas e folclore brasileiro. 9. Literatura brasileira e estrangeira. 9.1. Géneros literarios em prosa
e em verso. 9.2. Principais expoentes e obras da literatura de expressao em Lingua Portuguesa dos séculos XIX e
XX. 9.3. Principais obras do canone ocidental dos séculos XIX e XX. 9.4. Semantica do texto. 10. Retdrica e teoria
da argumentacdo. 11. Atualidades brasileira e mundial.

AREA: CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO EM ORCAMENTOS

ESPECIALIDADE: ASSESSORAMENTO EM ORCAMENTOS

Direito Financeiro e Administracdo Financeira e Orgcamentaria Publica: O orcamento publico: histéria,
evolucdo e natureza juridica. Constituicdo Federal: Titulo Ill, Capitulos Il a VI, Titulo IV, Titulos VI a VI, ADCT.
Principios orgamentarios. Receita publica: conceito, classificagfes, estagios, tributos, contribuicdes sociais, divida
ativa. Despesa publica: conceito, classificagbes, estagios. Orcamento tradicional, orgcamento-programa e
orcamento base-zero: conceitos, técnicas, vantagens, limitacdes, processo decisério. O ciclo orgamentario
ampliado: PPA, LDO e LOA. Planejamento governamental e orgamento publico: visdo histérica e contemporanea.
Planejamento na Constituicdo. Integracdo planejamento-orcamento. Plano Plurianual: caracterizacdo, finalidade,
estrutura basica, prazos. Modelos dos Planos: PPA 2000- 2003 a PPA 2012-2015. Projeto e Lei do PPA 2012/15.
Lei 4.320/1964. A Lei de Diretrizes Orcamentarias: caracterizacdo, contetdo e prazos. Projetos e leis diretrizes
orcamentérias para 2012 e 2013. Lei Complementar101/2000 e suas altera¢fes - Lei de Responsabilidade Fiscal.
A Lei Orcamentaria Anual: caracterizacdo, conteldo, prazos, classificagdes. Projeto e lei orcamentéria anual para
2012. Processo Legislativo orgcamentéario: Emendamento, discusséo, participagdo, votacédo e aprovacao das leis
de natureza orcamentéria. Ciclos legislativos orcamentarios. O papel do Congresso Nacional e da Comissdo Mista
de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizacdo do Congresso Nacional. Resolucdo do Congresso Nacional
01/2006. Resolucédo do Congresso Nacional01/2002. Sistemas de planejamento, de orgamento e de administracdo
financeira. SIOP, SIAFI, SIASG, SIGPLAN e Siga Brasil. Papel dos é6rgéos central e setoriais de orgamento.
Proposta orgamentaria e sua integracdo com PPA e LDO. Execucao or¢amentéria e financeira. Descentralizacéo
or¢camentéria. Transferéncias constitucionais, legais e voluntérias. Legislacdo sobre o tema. Decreto 6.170/2007 e
suas alteragBes. Portaria Interministerial 507/2011 e suas alteracdes. Créditos adicionais. Controle e avaliagdo da
execucao orcamentaria. O sistema de controle interno. O controle externo e o papel do Tribunal de Contas da
Unido. Exame de contas. O papel do Congresso Nacional no Sistema de Controle. O Controle de Obras Publicas
pelo Congresso Nacional. Lei de Responsabilidade Fiscal e planejamento: impacto dos instrumentos de
acompanhamento da politica fiscal sobre a elaboracdo e a execucdo das leis orcamentarias. Contingenciamento.
Restos a pagar. Reabertura de créditos orcamentarios. Créditos adicionais. Superavit financeiro. Apuracdo dos
resultados fiscais nas leis orcamentérias: Riscos Fiscais, Metas Fiscais, Margem de expansdo das despesas
obrigatorias, Resultado primario da Unido. Economia do Setor Publico: Evolugéo do papel do Estado. Funcgdes
do orgamento. Conceito de bens publicos e semipublicos e o seu financiamento. A funcao do Estado na economia
moderna. O financiamento do gasto publico no Brasil. Estrutura e competéncias constitucionais no Sistema
Tributario Nacional. As fontes de financiamento da seguridade social. Conceito de carga tributaria bruta.
Financiamento publico por meio da emissao de divida publica e emissdo de moeda: limites e consequéncias do
endividamento. O resultado do BACEN. O relacionamento entre o BACEN e o Tesouro Nacional. A remuneracao
das disponibilidades do Tesouro Nacional. Federalismo fiscal: os mecanismos constitucionais de reparticdo das
receitas publicas. Principios e incidéncias do 6nus tributario. Principios econémicos da neutralidade e equidade.
Principios constitucionais tributarios: limitacdes do poder de tributar, tributos diretos e indiretos; incidéncia formal e
incidéncia efetiva. Politica fiscal. O efeito multiplicador de curto prazo, na demanda agregada, dos gastos do
governo e da tributacdo — como funcdo da renda — em um modelo Keynesiano fechado. O teorema do or¢camento
equilibrado. Politica monetéaria. Oferta e demanda de moeda. Razbes para retencdo da moeda. O mecanismo de
criacdo e destruicdo da moeda. A base monetaria. O multiplicador dos meios de pagamentos. Mecanismo de
controle da oferta monetéaria. O equilibrio de curto prazo do mercado monetéario e o papel da taxa de juros. As
funcBes do BACEN e do CMN. Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. Composi¢do dos principais agregados
monetarios no Brasil. Politicas fiscal e monetéria. O equilibrio geral envolvendo os mercados de bens e monetario
e as eficacias das politicas fiscal e monetaria. Divida do setor publico no Brasil. Divida interna e divida externa.
Composicéo da divida por esfera de governo. Conceito de divida liquida. A relacdo da divida com o déficit publico.
A relagdo da divida com o déficit piblico e com a entrada de capitais no pais. Medicdo do resultado do setor
publico. Os critérios acima da linha e abaixo da linha. As necessidades de financiamento do setor publico (NFSP).
Composicdo por esfera de governo em anos recentes. Os conceitos de resultado primario e resultado nominal —
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como proporcao do PIB. Os conceitos de carga tributaria liquida e de resultado corrente do setor publico.
Contabilidade: Conceito. Objeto. Campo de aplicagdo. Principios fundamentais. Contabilidade publica:
Estrutura do Plano de Contas da Administracdo Publica Federal. Contas patrimoniais, de resultado e de
compensagdo. Escrituracdo contabil relativa a receita orcamentaria e a despesa orgcamentaria da Unido: a)
critérios de reconhecimento; b) previsdo da receita e arrecadacao; c) fixacdo da despesa e empenho, liquidacdo e
pagamento; c) utilizagdo do crédito disponivel: pré-empenho, empenho e descentralizacdo de crédito interna e
externa; d) bloqueio e cancelamento do crédito disponivel; e) abertura e reabertura de créditos adicionais; f)
inscricdo, cancelamento e execucdo de restos a pagar. Demonstragdes contadbeis: balangcos orgcamentario,
financeiro e patrimonial. Apuracdo do superavit financeiro: a) por meio do balanco patrimonial; b) por meio das
disponibilidades por fonte de recursos. Estatistica: Conceitos. Principios basicos. Distribuicdo de Frequéncia.
Representagdo grafica. Medidas de tendéncia central de dispersdo. Nameros indices. Probabilidade: conceitos
basicos. Distribuicdo normal. Correlacdo. Regressao linear simples e ajustamento de curvas.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

A Comissao de Concurso / FGV

Solicito Contagem de pontos referente a Avaliacéo de Titulos

Considerando que o Edital determina a entrega de titulos, para o concurso publico, venho apresentar a esta
Comisséao, documentos que atestam qualificagées, dando margem a contagem de pontos na Avaliacéo de Titulos.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- Numero de inscri¢ao:

04- Cargo/areal/especialidade/subérea:

Pontuacéo
concedida pela
organizadora
(NAO
PREENCHER)

Pontos
AVALIACAO DE TITULOS Iniciodo Término | Carga  solicitados

curso do curso | Horaria pelo
candidato

Curso de Pos-Graduacgéo na area de Atuagao
(Lato Sensu)

Curso de Mestrado na area de Atuacéo
(Stricto Sensu)

Curso de Doutorado na &rea de Atuacao
(Stricto Sensu)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

Brasilia-DF, de de 2012.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO

Evento

Periodo de Inscrigbes (Pagamento até 6/02/2012)

Data

De 26 de dezembro de 2011 a 5 de fevereiro de

2012

Periodo para solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao

De 26 de dezembro a 29 de dezembro de 2011

Divulgagdo da Relagé@o Preliminar dos Candidatos isentos do
pagamento da taxa de inscri¢cao

16 de janeiro de 2012

Divulgagdo da Relagdo final dos Candidatos isentos do
pagamento da taxa de inscri¢cdo

23 de janeiro de 2012

Divulgac&o dos locais, datas, turnos e horarios (de Brasilia-DF) de
realizacdo das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha

A partir de 27 de fevereiro de 2012

Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha

11 de marco de 2012

Publicacdo do gabarito oficial preliminar das Provas Escritas
Objetivas de Multipla Escolha

12 de marco de 2012

Prazo para interposi¢cdo de recursos contra o gabarito preliminar
das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha

De 13 a 14 de margo de 2012

Publicacéo do julgamento dos recursos interpostos, bem como do
gabarito definitivo e do resultado das Provas Escritas Objetivas de
Multipla Escolha

2 de abril de 2012

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar
das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha

De 3 a 4 de abril de 2012

Publicacédo do julgamento dos recursos interpostos, bem como do
resultado definitivo das Provas Escritas Objetivas de Mdltipla
Escolha

11 de abril de 2012

Convocacao para a realiza¢éo das Provas Escritas Discursivas

18 de abril de 2012

Aplicacdo das Provas Escritas Discursivas e entrega dos
titulos

29 de abril de 2012

Divulgacdo do Padrdo de Respostas das Provas Escritas
Discursivas

14 de maio de 2012

Divulgacdo do resultado preliminar das Provas Escritas
Discursivas e dos espelhos dos cadernos de textos definitivos

28 de maio de 2012

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar
das Provas Escritas Discursivas

De 29 a 30 de maio de 2012

Publicacéo do julgamento dos recursos interpostos, bem como do
resultado definitivo das Provas Escritas Discursivas

11 de junho de 2012

Divulgacgéo do resultado preliminar da Avaliacédo de Titulos

11 de junho de 2012

Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar
da Avaliagdo de Titulos

De 12 a 13 de junho de 2012

Convocacdo dos candidatos portadores de deficiéncia para a
realizacdo da pericia médica

12 de junho de 2012

Publicacéo do julgamento dos recursos interpostos, bem como do
resultado definitivo da Avaliag8o de Titulos

19 de junho de 2012

Realizagéo da Pericia Médica

25 de junho de 2012

Divulgacgéo do resultado da Pericia Médica

26 de junho de 2012

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado da Pericia
Médica

De 27 a 28 de junho de 2012

Publicacéo do julgamento dos recursos interpostos, bem como do
resultado definitivo da Pericia Médica

4 de julho de 2012

Divulgagdo do Resultado Final Definitivo e Homologagdo do
Concurso

5 de julho de 2012
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