ANEXO1

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO SENADO
FEDERAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O concurso publico para provimento efetivo de cargos vagos do quadro de
pessoal do Senado Federal, autorizado pelo Ato da Comissdo Diretora n® 2 de
2022, sera realizado na forma deste Regulamento e do respectivo Edital de
Abertura.

§ 1° A convocagdo para provimento dos cargos efetivos sera feita observando-se
a ordem de classificagdo advinda do concurso, a existéncia de cargo vago no
quadro de pessoal, a disponibilidade de dotacdo or¢amentdria, a conveniéncia
administrativa e o prazo de validade do concurso.

§ 2° As vagas existentes e indicadas no edital poderdo ser acrescidas durante a
validade do concurso, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 2° O concurso serd de provas ou de provas e titulos, e sua organizagao
caberd a Comissao Examinadora designada pela Portaria da Diretora-Geral n°
1.000, de 2022 (alterada pela Portaria da Diretora-Geral n° 1.264, de 2022), a
qual competirdo atividades de planejamento, coordena¢do, supervisdo, execucao,
julgamento, apds o resultado final de cada etapa do certame, de recursos
interpostos por candidatos, avaliagdo e validacao de resultados.

§ 1° Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a pessoas com
deficiéncia, providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990, e do §
1° do artigo 1° do Decreto 9.508/2018; e 20% (vinte por cento) serdo reservadas
aos que concorrerem a cotas para negros, com fundamento na Lei n°
12.990/2014.

§ 2° O concurso sera realizado com a aplicagdo de provas especificas para o
preenchimento das vagas autorizadas no Ato da Comissdo Diretora n® 2/2022 e
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formagao de cadastros de reserva individualizados, conforme tabela constante do
Apéndice I deste regulamento.

Art. 3° A Unido, por intermédio do Senado Federal, contratara institui¢ao
especializada para a realizagdo do concurso publico, observando-se o disposto na
lei de licitagdes e contratos administrativos.

Art. 4° Caberd a institui¢do especializada contratada o fornecimento de todos os
recursos materiais ¢ humanos necessarios a execucao das atividades e dos
servigos contratados, inclusive aqueles destinados ao atendimento especial aos
candidatos, sob a supervisdo e o acompanhamento da Comissao Examinadora e
de acordo com as especificacdes e as condigdes constantes do projeto basico.

Paragrafo unico. As atividades e os servicos referidos no caput compreenderao,
entre outros:

I — a elaboracao da proposta de edital de abertura do concurso, a ser avaliada e
validada pela Comissdo Examinadora para posterior aprovacao, nos termos do
Ato da Comissao Diretora n° 2 de 2022, do Presidente do Senado Federal;

IT — a execucdo das etapas de inscricdo e comprovacdo dos requisitos de
acessibilidade e inclusao social;

Il — a execugdo dos procedimentos de elaboragdo, impressdo, aplicagdo,
fiscalizagdo e correg¢do das provas objetiva e discursiva;

IV — a designacao prévia dos membros da banca examinadora responsaveis pela
elaboracdo e pela corregdo das provas objetiva, discursiva e pratica, escolhidos
entre profissionais com notdria especializacdo na respectiva éarea de
conhecimento;

V — a realizagdo das demais etapas eliminatorias e/ou classificatorias do
concurso;

VI — a elaboragao dos editais de convocacgdo ¢ de resultado das avaliagoes e das
etapas do certame e encaminha-los a Comissdo Examinadora para validagdo e
publicacdo.

Art. 5° O Edital de Abertura, as instru¢cdes complementares ¢ os demais atos do
concurso serdo publicados no Didrio Oficial da Unido, no Boletim
Administrativo do Senado Federal e no portal de transparéncia do Senado
Federal.
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§ 1° Podera ser publicado mais de 1 (um) Edital de Abertura para determinado
cargo isolado ou conjunto de cargos, conforme proposta da Comissao
Examinadora.

§ 2° Além das formas previstas no caput, o Edital de Abertura serd publicado em
jornal diario de grande circulag@o nacional.

§ 3° Os editais de convocagdo e de resultado das avaliagdes e das etapas do
certame serao publicados na forma prevista no caput, apés serem validados pela
Comissao Examinadora.

Art. 6° Constarao do edital obrigatoriamente:

I — os requisitos e os procedimentos para inscri¢ao;

IT — o valor da taxa de inscri¢ao e as hipdteses de isencdo, consoante o disposto
no Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008;

IIT — as vagas ofertadas, a descricdo das atribuigdes dos cargos e as respectivas
remuneracoes;

IV - os requisitos basicos para investidura no cargo;

V — as regras de acessibilidade e inclusao social e os critérios para atendimento
especial ou diferenciado;

VI — a reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e a candidatos
negros;

VII — os procedimentos de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados
negros;

VIII — as etapas do concurso e o cronograma estimado de sua realizagao;

IX — os locais de realizagdo de cada etapa;

X — o programa das disciplinas avaliadas nas provas objetiva e discursiva;
XI — o contetido especifico para realizacao da prova pratica, quando houver;

XII — a natureza, a especificacdo e a pontuagdo objetiva dos titulos;
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XIIT — os critérios de avaliacdo e de classificacio em cada etapa, os graus
minimos de habilitagdo em cada prova e no conjunto, os pesos de cada prova e as
pontuacdes de cada questdo, dissertagdo, parecer ou peca juridica ou técnica;

XIV — os critérios de desempate para candidatos com mesma nota final;
XV — as hipoteses de exclusdo e eliminacao do candidato;
XVI - o prazo de validade do concurso;

XVII — a composi¢cao da Comissdo Examinadora e a identificagdo da institui¢ao
realizadora do certame;

XVIII — os prazos para reclamacdo e interposicdo de recursos perante a
institui¢ao realizadora ¢ a Comissao Examinadora.

§ 1° O valor da taxa de inscricdo ndo poderd exceder a um por cento da
remunerag¢ao inicial do cargo.

§ 2° Em caso de anulacdo ou revogacao do concurso, serd assegurada a
devolucao do valor da taxa de inscrigao.

Art. 7° O candidato inscrito no concurso podera impugnar o respectivo edital em
peticdo escrita e fundamentada dirigida & Comissdo Examinadora, no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados do término do prazo para as inscri¢des, sob pena de
preclusao.

Pardgrafo unico. A Administragdo proferira decisdo fundamentada sobre pedido
de impugnag¢do no prazo de até trinta dias.

Art. 8° Depois de aprovado pela Comissdo Examinadora, o resultado final do
concurso sera enviado, em até 90 (noventa) dias contados da data da realizagdo
da ultima prova do cargo, ao Presidente do Senado Federal para homologagao.

Art. 9° O prazo de validade do concurso ¢ de 2 (dois) anos contados da
publicagdo do ato de homologagao do resultado final pelo Presidente do Senado
Federal, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Art. 10. A comprovagdo dos requisitos para investidura no cargo dar-se-4 no ato
da posse.
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Paragrafo unico. Sera tornada sem efeito a nomeacdo de candidato que nao
preencher os requisitos exigidos para investidura no cargo.

CAPITULO II
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 11. A organizacdo do concurso ficard a cargo da Comissdo Examinadora
designada pela Portaria da Diretora-Geral n° 1.000, de 2022 (alterada pela
Portaria da Diretora-Geral n° 1.264, de 2022).

§ 1° A Comissdao Examinadora funcionard com a presenca de, no minimo, 4
(quatro) integrantes, entre os quais, necessariamente, o Presidente ou o Vice-
Presidente, e deliberara por maioria de votos dos presentes.

§ 2° Em caso de empate na votacdo, prevalecerd o voto de qualidade do
Presidente ou, na sua auséncia, do Vice-Presidente.

§ 3° Serdo lavradas atas das reunides da Comissdo Examinadora com indicagao
dos assuntos tratados e, quando houver, das deliberagdes do colegiado.

§ 4° O Presidente da Comissao Examinadora designara um dos membros para
secretariar os trabalhos da comissao.

Art. 12. Ao Presidente da Comissdao Examinadora ou, em sua auséncia ou
impedimento, ao Vice-Presidente incumbe presidir as reunides, distribuir e
orientar as atividades ou trabalhos entre os membros, representar o colegiado,
assinar os oficios expedidos pela Comissao, prestar informagdes e exercer outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Art. 13. Ao Secretario da Comissao Examinadora incumbe a atribuicdo de
assessoramento e auxilio direto ao Presidente e ao Vice-Presidente ¢ a realizacao
de outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade necessarias ao
bom andamento dos trabalhos.

Art. 14. A Comissdo Examinadora fica autorizada a requisitar as unidades
administrativas da Casa informagdes, documentos, servidores, equipamentos e
espaco fisico necessarios a realizagdo do concurso.

Paragrafo tnico. As informagdes requisitadas pela Comissdo Examinadora
deverao ser prestadas pelos 6rgdos da estrutura administrativa do Senado Federal
no prazo de 5 (cinco) dias, salvo motivo de for¢a maior comprovadamente
justificado.
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Art. 15. A critério do Presidente da Comissao Examinadora, as reunides poderao
ocorrer em ambiente virtual adequado, por intermédio de videoconferéncia ou de
outros recursos tecnoldgicos disponibilizados pelo Senado Federal, desde que
assegurados o sigilo, a seguranga e a integridade da informacao, observado o
quorum exigido no § 1° do art. 11.

§ 1° Em caso de inviabilidade técnica que impeca a realiza¢dao ou a continuidade
da reunido em ambiente virtual, a sessdo podera ser suspensa até o
restabelecimento da normalidade ou convertida em reunido presencial.

§ 2° Serdo registrados em Ata, de forma sucinta, os assuntos tratados na reuniao
virtual, sem prejuizo do armazenamento do inteiro teor dos trabalhos
desenvolvidos no ambiente virtual.

§ 3° Serd de inteira responsabilidade do membro da Comissdo Examinadora
providenciar local e equipamento adequados para viabilizar sua participacao nas
reunides realizadas no ambiente virtual, cabendo-lhe adotar as medidas
garantidoras do sigilo e da seguranca da informagao.

Art. 16. Cabera a Diretoria-Geral designar, nos termos definidos no art. 5° do
Decreto n°® 9.508, de 2018, equipe multiprofissional para auxiliar os trabalhos da
Comissao Examinadora na especificacdo e na implementacdo das condicdes de
acessibilidade e inclusao social de candidatos com deficiéncia.

Art. 17. Os membros da Comissao Examinadora e as demais pessoas envolvidas
direta ou indiretamente nos atos preparatorios ou de realizacdo do concurso
deverdo adotar medidas que preservem o sigilo das informagdes reservadas ou
privilegiadas, assegurando por todos os meios a legalidade, a credibilidade e a
seguranga do certame.

Art. 18. Toda a documentacdo relativa ao concurso ficara, até a homologacgao
final do resultado, sob a guarda da Comissao Examinadora.

§ 1° Os documentos em meio fisico serdo digitalizados e armazenados em meio
eletronico, dptico ou equivalente, observado o disposto na Lei n® 12.682, de 9 de
julho de 2012, mediante o emprego de certificado digital emitido no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

§ 2° Certificada a integridade, a autenticidade e, se necessario, a
confidencialidade do documento digitalizado, o original em meio fisico sera
destruido.
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CAPITULO 11T
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 19. A Comissdao Examinadora, as bancas de examinadores e a equipe
multiprofissional ndo poderdo ser integradas por coénjuge, companheiro ou
parente, por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, inclusive, de
candidato inscrito no certame.

Paragrafo unico. O mesmo impedimento se aplica ao exercicio de magistério ou
participagdo societaria, como administrador, ou nao, em cursos formais ou
informais de preparagdo a concurso publico para ingresso nos quadros de pessoal
do Senado Federal, nos seis meses anteriores a publicagdo do Edital do
Concurso.

Art. 20. Para fins de exame da suspeicao de membro da Comissao Examinadora,
das bancas examinadoras ou da equipe multiprofissional, observar-se-4 o
disposto nos arts. 20 e 21 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo unico. O servidor ou examinador designado para atuar em qualquer
fase do Concurso ou dos procedimentos preliminares podera declarar-se suspeito
por motivo de foro intimo, ndo admitida a retratacao.

Art. 21. Os membros da Comissdo Examinadora, das bancas examinadoras e da
equipe multiprofissional, antes da publicagdo do Edital do Concurso, ou por
ocasido de sua designacdo, firmardo termo declarando ndo incidirem em qualquer
situacdo de impedimento ou suspei¢ao que comprometa a lisura do certame.

§ 1° O servidor ou examinador que incorrer em impedimento apos a publicagdo
do Edital do Concurso devera requerer seu imediato afastamento do certame.

§ 2° Os candidatos ao Concurso, no momento de sua inscri¢do, deverao indicar a
existéncia ou ndo de vinculo de parentesco com quaisquer dos integrantes da
Comissao Examinadora, das bancas examinadoras ou da equipe
multiprofissional.

§ 3° Nao poderao inscrever-se no certame os envolvidos direta ou indiretamente
nos atos preparatorios ou na realizacao de qualquer ato ou fase do concurso.

CAPITULO IV
DAS ETAPAS ELIMINATORIAS E CLASSIFICATORIAS DO CONCURSO
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Art. 22. Conforme recomendado pelo perfil profissiografico de cada cargo e de
acordo com previsao constante dos Editais de Abertura, o concurso publico se
desenvolverd, sucessiva ou concomitantemente, de acordo com as seguintes
etapas:

I — prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio;
IT — prova escrita discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

IIT — prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo de
Analista Legislativo, especialidade Registro e Redagao Parlamentar;

IV — exame de sanidade fisica e mental; teste de aptiddo fisica; exame
psicotécnico e sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, de carater
eliminatorio, para o cargo de Técnico Legislativo, especialidade Policial
Legislativo;

VII — avaliagao de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Consultor
Legislativo e Advogado.

§ 1° A participagdo do candidato em cada etapa decorrera, necessariamente, de
habilitacdo na etapa anterior e validacdo do resultado pela Comissado
Examinadora.

§ 2° As provas objetiva e discursiva versardo exclusivamente sobre o conteudo
programatico discriminado nos Editais de Abertura e serdo objeto de questdes
adequadas a verificacdo de habilidades e conhecimentos cientifico, técnico e
pratico essenciais ao pleno desempenho de competéncias e atividades de cada
cargo e area de formacdo profissional, que avaliardo, inclusive, o dominio de
legislagdo, doutrina, jurisprudéncia e atualidades aplicaveis ao campo de atuacao.

§ 3° A elaboracao das questdes relativas a normativos internos do Senado Federal
e do Congresso Nacional e a correcao de suas respostas observardo as normas
vigentes na data da publica¢do do Edital de Abertura.

§ 4° A fim de atender o interesse publico, € em consonancia com os principios da
economia e da eficiéncia, a prova objetiva e a prova discursiva serdo realizadas
nas capitais das unidades da federagdo, permitindo-se ao candidato, quando da
inscricdo, a escolha de uma delas para a realizagdo da prova.

§ 5° As provas discursivas para os cargos de Analista Legislativo e de Técnico
Legislativo deverao ser aplicadas concomitantemente com as provas objetivas, de
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acordo com os principios da economicidade, proporcionalidade, razoabilidade e
eficiéncia.

§ 6° As provas discursivas para os cargos de Advogado e de Consultor
Legislativo deverdo ser realizadas em data distinta das provas objetivas.

§ 7° As etapas subsequentes a prova discursiva serdo realizadas exclusivamente
no Distrito Federal.

§ 8° O conteudo da prova pratica versara sobre programa especifico publicado no
Edital de Abertura e indicard instrumentos, aparelhos e técnicas a serem
utilizados e a metodologia de afericao para avaliagdo dos candidatos.

§ 9° O exame de sanidade fisica e mental destina-se a apurar, mediante a anélise
médica de exames laboratoriais, toxicoldgicos, radiologicos € complementares,
realizados as expensas do candidato, as condi¢des de saude fisica e psiquica do
aspirante ao cargo de Técnico Legislativo, especialidade Policial Legislativo,
certificando sua condi¢@o capacitante ou incapacitante para o pleno exercicio das
atividades de natureza policial.

§ 10° O teste de aptidao fisica destina-se a apurar as condigdes fisicas do
candidato para desempenho das atribui¢des do cargo de Técnico Legislativo,
especialidade Policial Legislativo, mediante a realizacdo de exercicios fisicos
determinados no Edital de Abertura, segundo as técnicas e o desempenho
minimo exigidos para classificacao.

§ 11. O exame psicotécnico destina-se a avaliar a adequagdo das caracteristicas
atitudinais e psicolégicas do candidato ao perfil profissiografico do cargo de
Técnico Legislativo, especialidade Policial Legislativo, em razdo das
competéncias e responsabilidades inerentes a fun¢do de natureza policial, bem
como a existéncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais ou patologias
mentais, a partir de critérios objetivos definidos nos Editais de Abertura.

§ 12. A sindicancia de vida pregressa e investigagdo social destina-se a apurar a
conduta moral e social do candidato ao cargo de Técnico Legislativo,
especialidade Policial Legislativo, a partir da andlise de registros formais da
pratica de qualquer ato omissivo ou comissivo desabonador ou impeditivo para
assuncao do cargo publico ou para o pleno exercicio das competéncias e das
responsabilidades inerentes a fun¢ao de natureza policial.
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§ 13. A avaliagdo de titulos considerard os titulos obtidos até a publicagdao do
edital de convocagdo para a respectiva etapa, e o total de pontos atribuidos nao
podera exceder 10% (dez por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para a
prova objetiva.

Art. 23. As datas das provas serdo comunicadas pela Comissao Examinadora
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua realizacao.

CAPITULO V
DA CLASSIFICACAO, DA CONVOCACAO PARA AS ETAPAS
SUBSEQUENTES E DA MEDIA FINAL

Art. 24. A classificagdo dos candidatos habilitados em cada etapa obedecera a
ordem decrescente da média final, observados os critérios de ponderacio
definidos no Edital de Abertura.

Art. 25. Considerar-se-a aprovado o candidato habilitado em todas as etapas do
concurso exigidas para o cargo, ap6os o julgamento dos recursos.

§ 1° Terdo a prova discursiva corrigida, alcangada a nota minima exigida e
julgados os recursos, os candidatos mais bem colocados na prova objetiva,
conforme tabela constante do Apéndice Il deste regulamento.

§ 2° Fica assegurada a convocacdo, as etapas subsequentes, dos candidatos
empatados na ultima posicdo de classificacdo especificada no § 1° deste artigo e
no Apéndice II deste regulamento.

§ 3° Os candidatos convocados na forma dos §§ 1° e 2° que concorrerem as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia ou a pessoas autodeclaradas pretas ou
pardas no ato da inscrigdo concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas de ampla concorréncia.

§ 4° Considerar-se-a0 eliminados os candidatos que nao forem convocados na
forma dos paragrafos anteriores.

Art. 26. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia ou a pessoas autodeclaradas pretas ou pardas no ato da inscri¢do, caso
aprovados dentro do nimero de vagas de ampla concorréncia, respeitados os
critérios de alternancia e proporcionalidade, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A exclusdo ou a elimina¢do de candidato ocorrera mediante decisdo
fundamentada e serd precedida de procedimento que assegure o contraditorio e a
ampla defesa, nos prazos, termos e condigdes previstos no Edital do Concurso.

Paragrafo tnico. O disposto no caput nao se aplica aos candidatos nao habilitados
na forma do § 1° do art. 25.

Art. 28. O candidato eliminado ou excluido do concurso nado tera direito a
indenizac¢ao ou devolugao do valor da taxa de inscrigao.

Art. 29. Todos os atos administrativos relativos ao concurso estdo sujeitos a
sindicabilidade para fins de exame e controle da legalidade, vedada a andlise de
recursos contra os resultados das fases do concurso exclusivamente pela
instituicdo organizadora.

§ 1° Os recursos interpostos por candidatos deverdo ser tempestivos,
fundamentados e por escrito, sob pena de indeferimento.

§ 2° As notas atribuidas pelos examinadores nas provas objetiva, discursiva e
pratica ndo poderdo ser reduzidas em razdo do julgamento de recurso pela
Comissao Examinadora ou por decisdo do Presidente do Senado.

Art. 30. A Comissdao Examinadora e a institui¢do organizadora do Concurso, a
pedido do interessado, fornecerdo as informagdes ou documentos ndo sigilosos e
pertinentes ao certame, inclusive, quando cabivel, por meio de certidao, extrato
ou copia do ato.

Art. 31. Os casos omissos ndao regulados no presente Regulamento e no
respectivo Edital do Concurso serdo decididos pela Comissdao Examinadora.

Brasilia, de de 2022.
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