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Equidade de Género e Raca
no Senado Federal

existéncia no Senado Federal de um Comité destinado a promogao da igualdade de género e raga, e que elabora
a cada dois anos um plano de trabalho cujas metas podem ser conferidas, € um exemplo para instituicées do
setor publico e também privado.

Nao estou dizendo que “deve” ou “deveria ser” um exemplo. A verdade é que "ja €" um exemplo e tem feito o Senado
ser efetivamente visitado, conhecido, estudado, mencionado e consultado quando o assunto é a promogao da igualdade
de género e raca.

Ao falar em género e racga, tocamaos obrigatoriamente em dois aspectos muito sensiveis na trajetoria historica do
Brasil, pois as mulheres, as pessoas negras e também os nossos indigenas ainda lutam - lutamos - para ver seus direitos
reconhecidos, respeitados e garantidos.

Em quase duzentos anos de existéncia, tivemos duas mulheres apenas na Direcao-Geral do Senado e até agora nenhu-
ma parlamentar presidiu a Casa. No entanto, estamos avangando, em todos 0s aspectos - o que Ihes afian¢o na condigao
de procuradora da Mulher.

A atuacao da Procuradoria Especial da Mulher do Senado Federal, que este ano completou dez anos, e do Comité
Permanente de Promocao da Igualdade de Género e Raga € mostrar de que no plano parlamentar e no plano administrativo
ha na Casa energia para mudar uma cultura politica e organizacional que na maior parte do tempo excluiu ou subalternizou
mulheres, pessoas negras e indigenas.

Nao precisamos inventar a direcao ou os objetivos da mudanca. E a propria Constituicdo do Brasil que estabelece
como um daos objetivos fundamentais da Republica “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”.

Para nao pairar duvidas de que 0 bem de "todos” contempla a “todas” também, os legisladores constituintes frisaram:
"Homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigagoes, nos termos desta Constituicao”.

Que este Plano de Equidade de Género e Raga - PEGR 2024/2025 nos inspire muitos passos mais nesta direcao!

Senadora Zenaide Maia

Procuradora Especial da Mulher do Senado



Apresentacao do Terceiro Plano
de Equidade de Género e Raca

a condicao de diretora-geral do Senado, tenho orgulho em apresentar o Plano de Equidade de Género e Raca
(PEGR 2024/2025), elaborado pelo Comité Permanente pela Promogao da lgualdade de Género e Raca do Senado
Federal. Esta edicao do Plano descreve os sequintes eixos tematicos: comunicacgao, educagao, cultura organi-
zacional, gestao e saude, tidos como essenciais para a promogao da equidade. O alinhamento destes eixos com as metas
da ONU para 2030 ratifica a posicao de vanguarda ocupada pelo Senado Federal no tratamento das questdes de equidade.

Temos um longo caminho pela frente, mas ja percorremos uma jornada representativa. Hoje, 0 Senado Federal € uma
referéncia, ndo somente para outras instituigdes publicas, mas inclusive para o mundo corporativo privado, no que diz
respeito a implementacao de politicas que visem a equidade.

Somos cidadaos iguais perante a lei, mas sabemos que, historicamente, temos uma divida com negros, mulheres, indi-
genas, membros da comunidade LGBTOQI+ e demais minorias e maiorias minorizadas. A busca pela igualdade é um trabalho
diario que exige vigilancia e disciplina. Algo conduzido no plano formal por documentos, minutas, leis e portarias, mas que
nao se traduzira no cotidiano, caso nao atentemos para constituir um ambiente que exclua discriminagoes e abusos de
toda ordem. Essa vem sendo nossa luta aqui no Senado Federal.

Hoje temos mais minarias representadas no Parlamento brasileiro. As mulheres, dia a dia, ganham espago na politica e
na sociedade como um todo. Ao mesmo tempo vemos que 0 mundo corporativo e o setor publico se tornam cada vez mais
sensiveis e permeaveis a adogao de politicas que garantam a equidade de forma pratica. Ja faz muito tempo que saimos
do discurso e materializamos a busca pela igualdade.

Com este Plano de Equidade de Género e Raga (PEGR 2024/2025), o Senado reafirma seu compromisso para mudar o
presente e moldar 0s anos que virao, sintonizado com um mundo novo que se descortina rumo a 2030. Temos vaga garantida
na construcao de um futuro melhor para todos e todas.

llana Trombka

Diretora-Geral
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METODOLOGIA

1. ELABORACAO

0 Plano de Equidade de Género e Raga 2024-2025 do Senado Federal é resultado da colaboragao entre 21 represen-
tantes de 19 setores do Senado Federal, considerando sua caracteristica de interdisciplinaridade e seu estabelecimento
pela Portaria da Diretoria-Geral n? 5.654, de 2023, atualizada pela Portaria da Diretoria-Geral n? 6.244, de 2023.

Seu proposito € abranger acdes que orientem o publico e visem a promover a diversidade e a enfrentar os desafios
relacionados a equidade de género e raga, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), definidos pela
Agenda 2030 da Organizagoes das Nagdes Unidas (ONU), e aos objetivos estratégicos do Senado Federal.

Aelaboracao do presente documento considera o monitoramento do Plano anterior, por meio de consulta as unidades
envolvidas sobre a continuidade dos objetivos estipulados no 22 Plano de Equidade (2021-2023), bem como a proposta de
iniciativas e objetivos inovadores e o convite para adesao de dois novos setores administrativos.

Foram realizadas ao todo 16 reunides, sendo duas gerais e 14 setariais, resultando na defini¢ao de 34 objetivos e 79
iniciativas, em sua maioria inovadoras, com os respectivos resultados-chave, metas e indicadores, distribuidos em cinco
eixos tematicos: Comunicacao, Educacao e Cultura, Cultura Organizacional, Gestao e Saude. Destaca-se a atualizagao do
eixo Educacao para Educacao e Cultura, alinhado com a Comissao de Educacao e Cultura da Casa.

2. MONITORAMENTO

0 monitoramento sera realizado pelo Comité Permanente pela Promogao da Igualdade de Género e Raga, com a cola-
boracao da unidade responsavel definida em cada agao, durante a execugao, tendo por base os prazos e as metas definidos
pelos resultados-chave de cada objetivo.

3. PUBLICAGAO DO RELATORIO

Ao final do periodo de vigéncia do Plano, o relatério final de desempenho das metas sera publicado em conjunto com
anova edigao do Plano para o biénio seguinte.



EIXO0
TEMATICO

1. COMUNICAGAO

2. EDUCACAO

Ouadro Geral do Plano

OBJETIVO

1.1. Elaborar conteldos institucionais para as iniciativas de Equidade.
1.2. Veicular nos canais de comunicagao do Senado os temas da inclusao e da diversida-
de, com foco em género e raga.

1.3. Compartilhar experiéncias com o Programa de Assisténcia a Mulheres em Situagao
de Vulnerabilidade Econémica em Decorréncia da Violéncia Doméstica e Familiar nas
Assembleias Legislativas.

2.1. Incentivar a leitura e o conhecimento da tematica da diversidade.

2.2. Ofertar curso de defesa pessoal para todas as colaboradoras do Senado Federal.

2.3. Realizar oficinas nas teméaticas de Género e Raca, tendo como subsidio material do
Portal e-Cidadania.

2.4, Ofertar vagas em cursos na tematica de diversidade, género e raga para os partici-
pes da Rede Equidade.

2.5. Incentivar a cultura e o conhecimento na tematica da diversidade.
2.6. Cooperar com a formagao politica na perspectiva de equidade, diversidade e

inclusdo.

2.7. Fornecer capacitagao do corpo funcional nas teméticas de equidade e combate
a0 assedio.

2.8. Criar o Viveiro dos Povos.
2.9. Promover a equidade de género e raga na perspectiva da tecnologia da informacao.

2.10. Sensibilizar colaboradores de todos os vinculos quanto a tematica racial por meio
do projeto Racismo em Pauta.

2.11. Criar curso na tematica racial na plataforma EAD do ILB.

2.12. Publicar na Intranet protocolos de atendimento.

UNIDADE

RESPONSAVEL

SECOM

SECOM

PROMUL/ COPRIG/

INTERLEGIS/
SESOQVT

COBIB
SPOL

COPEC/ CONLEG

COPRIG/ILB

COMUS/GT DE RAGA/
COPRIG

COPERI

ILB/COPRIG/ GT de
Raca
NCAS
PRODASEN/ GT de
Raca
GT de Raga/ Comité

GT de Raga/ Comité
GT de Raga/ Comité

PRAZO

24 meses

24 meses

24 meses

24 meses

24 meses

18 meses

24 meses

24 meses

24 meses

24 meses
24 meses

24 meses

24 meses

24 meses

18 meses

m
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EIXO0

TEMATICO

3.CULTURA
ORGANIZACIONAL

4. GESTAO

5. SAUDE

OBJETIVO

3.1. Promover a Equidade para os/as estagiarios/as e jovens aprendizes da Casa.

3.2. Realizar autoavaliagdo do Modelo IDE da Rede Equidade e propor agdes de incidén-
cia naquilo que couber.

3.3. Realizar estudo sobre a possibilidade de adogao de um protocolo de atendimento
nos casos de violéncia politica de género e raga no Senado Federal.

3.4. Promover estudo sobre equidade de género e raga na selecao do quadro efetivo
da Casa.

3.5. Propor ferramenta para a concepgao de projetos legislativos com perspectiva de
género e raga.

3.6. Realizar agoes voltadas a sensibilizagao do corpo funcional nas tematicas de diver-
sidade, equidade e inclusao no ambiente do trabalho.

3.7. Desenvolver agoes de celebracao das efemérides relacionadas a diversidade.

4.1. Realizar monitoramento de questdes relacionadas a equidade de género e a diver-
sidade racial no Senado Federal.

4.2. Promover agoes afirmativas na perspectiva de género e raga.

4.3. Entregar proposta de Politica de Equidade de Género e Raga.

4.4. Realizar a exposicao dos indicadores de género e raga da forga de trabalho do
Senado Federal.

4.5. Elaborar e divulgar relatdrio com o levantamento dos casos de assédio moral e se-
xual e dos resultados dos processos no Senado Federal.

4.8. Instituir o Programa Pai Presente.

4.7. Realizar o Programa de Lideranca para as Mulheres.

5.1. Promover a salde na perspectiva da diversidade e da interseccionalidade.

5.2. Criar o Programa Pessoas 50+.

5.3. Realizar agdes preventivas voltadas ao combate a gordofobia, na perspectiva de
género e raga.

UNIDADE
RESPONSAVEL

SGEST

COPRIG/REDE

ADVOSF

ADVOSF/GT DE RAGA/
SEGP/COPRIG/DGER

CONLEG

COPRIG/ SESOQVT

COPRIG/ GT DE RAGA/
PROMUL/ SESOQVT/
LIGA DO BEM

Data Senado/

PROMUL/ COPRIG/ GT
de Raca

SEGP/COPRIG/DGER/
ILB

COPRIG/GT de Raga/
REDE
COPRIG

SESOQVT/ SPOL/
DGER/ OUVIDSF/
SECOM

DGER/SEGP/Comité/
ADVOSF

ILB/Comité/GT de
Raca

SIS/COASAS/
SESOQVT/ COPRIG

COASAS

SESOQVT/  SECOM/

SPATR

24 meses

24 meses

24 meses

24 meses

18 meses

24 meses

24 meses

24 meses

24 meses

24 meses

18 meses

24 meses

18 meses

24 meses

24 meses

24 meses

24 meses



Tema 1- Comunicacao

EIXO TEMATICO 1. COMUNICACAO

Objetivos Estratégicos - Senado: n

ALINHAMENTOS:

0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10

OBJETIVO

1.1. Elaborar contetdos institucionais para as iniciativas de Equidade.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
1.1.1..EAIaborahr e finalizar um video de divulgagdo do 94 meses 1 Video criado SECOM/COPRIG

Comité de Género e Raga.

11.2. EIabprar e finalizar um video de divulgacéo da 94 meses 1 Video criado SECOM/COPRIG /REDE

Rede Equidade.

1.1.3. Elaborar e finalizar um video de divulgagao do GT 94 meses 1 Video criado SECOM/COPRIG/GT DE RAGA

de Raga.

114, Publicar livro apresentando as iniciativas em prol | o oo 1 Livro publicado SECOM/COPRIG/GT DE RACA/SEGP

da equidade racial no Senado Federal.

1.1.5. Criar publicacao na tematica da diversidade em
parceria com 6rgaos e/ou instituicdes.

SECOM/COPRIG/GT DE RAGA/CD*/

24 meses 1 Documento publicado ToU*

SERIE HISTORICA

Esse objetivo conta com agdes inovadoras. *Camara dos Deputados e Tribunal de Contas da Unido serdo convidados para parceria na elaboragéo da Cartilha.

INICIATIVAS

Realizar pesquisas e levantamentos de informagdes que farao parte dos videos.

Definir o formato e o roteiro dos videos.

Fazer a gravacao, producao, edigéo e revisao dos videos.
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EIXO0 TEMATICO 1. COMUNICAGAO

Objetivos Estratégicos - Senado: 03e

ALINHAMENTOS:

0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10

OBJETIVO

1.2. Veicular nos canais de comunicagao do Senado o tema da inclusao e diversidade, com foco em género e raga.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
. - ~ 44 edicdes por

L2 VBIF)U|8F nos programas na Radio Senado em for 24 meses ano de programas | Programas veiculados | SECOM/SRSF

matos diversos. na temética

6 edigdes por ano
24 meses de programas Programas veiculados | SECOM/STVSEN
na tematica

1.2.2. Veicular na programacao da TV Senado seis pro-
gramas por ano.

SERIE HISTORICA

0 objetivo acima, com pouca variagdo na meta e no indicador, previsto e realizado nas edigdes de 2019-2021 e 2021-2023, tera continuidade no Plano atual.

INICIATIVAS

Definir em quais programas e quais temas serao veiculados.

EIXO TEMATICO 1. COMUNICACAO

Objetivos Estratégicos - Senado: 03el

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e08e10

OBJETIVO

1.3. Compartilhar experiéncias com o Programa de Assisténcia a Mulheres em Situagao de Vulnerabilidade Econémica em Decorréncia da Violéncia Doméstica e
Familiar nas Assembleias Legislativas.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
1.3.1. Realizar, ao menos, um encontro entre 6rgaos 24 meses 1 Encontro realizado PROMUL/COPRIG/DGER/
publicos que adotaram o programa. INTERLEGIS/SESOQVT

SERIE HISTORICA

Trata-se de agao inovadora decorrente da meta 1.6 do PEGR 2021-2023.

INICIATIVAS

Definir local, data e formato do encontro.

Definir o publico-alvo e enviar os convites, fazer a divulgagao.

Elaborar a programacgao do evento.

14



Tema 2 - Educacao e Cultura

EIXO TEMATICO 2. EDUCACAO E CULTURA

Objetivos Estratégicos - Senado: 03e

ALINHAMENTOS:

0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05e 10

OBJETIVO

2.1. Incentivar a leitura e 0 conhecimento na tematica da diversidade.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas

2.1.1. Publicar um boletim de bibliografias especializa-

24 meses 2 Boletim publicado COBIB/NDDI
das a cada 12 meses.

1 obra publicada em

2..2. Publicar pelo menos uma obra da Colegdo 2024
Escritoras do Brasil em 2024 e uma em 2025. 2 meses 2 1 obra publicada em COBIB/SEGRAR
2025

1 Roda de leitura em

2.1.3. Realizar duas rodas de leitura na tematica de gé- 2024
nero e raga, sendo uma em 2024 e um em 2025. 2 meses 2 1 Roda de leitura em COBIB/COPRIG/GT DE RAGA
2025

2.1.4. Publicar um caderno de jogos com palavras cru-

" R 24 meses 2 Caderno publicado COBIB/SEGRAF
zadas na tematica de género e raga.
2.15. Realizar um Clube de Leitura de Autoras. 24 meses 2 1 Clube em 2024 COBIB/COPRIG
1Clube em 2025
2.1.6. Realizar a Jornada Escritoras do Brasil. 18 meses 1 Evento realizado COBIB/SEGRAF/COPRIG

SERIE HISTORICA

Apds discussao e analise, concluiu-se que os objetivos 1.5, 2.1e 2.2, presentes no PEGR 2021-2023, néo se alinham a continuidade proposta. No entanto, persistira a
manutencao dos seguintes resultados-chave, reunidos neste objetivo 1.5.1- Publicar um boletim de bibliografias especializadas a cada 6 meses; 2.1.1 - Publicar pelo
menos uma obra da Colegéo Escritoras do Brasil em 2022 e outra em 2023; 2.2.1 - Realizar quatro rodas de leitura, sendo duas em 2022 e duas em 2023.

INICIATIVAS

Elaborar 2 boletins de bibliografia especializada na temética da diversidade a cada ano durante a vigéncia do Plano e dar ampla divulgagao para a Casa através da
Intranet.

Definir em conjunto com a COPRIG os temas e/ou livros que serdo abordados nas rodas de leitura.
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EIXO TEMATICO 2. EDUCAGAO E CULTURA

Objetivos Estratégicos - Senado: n

0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10

ALINHAMENTOS:

OBJETIVO

2.2. Ofertar curso de defesa pessoal para todas as colaboradoras do Senado Federal.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas

2.2.1. Ofertar pelo menos dois cursos de defesa

24 meses 2 Cursos realizados SPOL
pessoal.

SERIE HISTORICA

0 objetivo supracitado ja era previsto no PEGR 2019-2021, porém a pandemia de covid-19 impossibilitou a realizacéo dos cursos, tendo em vista que a modalidade
virtual ndo se aplica a esse curso. Assim, havendo o retorno as atividades presenciais, 0 objetivo pode ser cumprido no atual PEGR.

INICIATIVAS

Definir as datas para os cursos.

Enviar comunicado de realizagdo do curso solicitando inscrigdes.

Definir conteddo do curso.

Ofertar o curso.
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EIXO TEMATICO 2. EDUCAGAO E CULTURA

Objetivos Estratégicos - Senado: 03el
ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10
OBJETIVO
2.3. Realizar oficinas nas tematicas de Género e Raga, tendo como subsidio o material do Portal e-Cidadania.
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
) - B ) . COPEC/CONLEG/
2.3.1 Realizar Oficina Legislativa do Portal e-Cidadania | 1) oo 1 Oficina realizada Promul/COVISITA
no tema Violéncia Doméstica e Familiar.
) - B ) COPEC/CONLEG /
2:3.2 Realizar Oficina Legljslatlva do Portal e-Cidada- 18 meses 1 Oficina realizada 6T DE RAGA/COVISITA
nia no tema Igualdade Racial.

SERIE HISTORICA

Trata-se de agao inovadora.

EIXO TEMATICO 2. EDUCACAO E CULTURA

Objetivos Estratégicos - Senado: 03e
ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05e10
OBJETIVO
2.4. Ofertar vagas em cursos na tematica da diversidade, género e raga para os participes da Rede Equidade.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
2.4.1 Ofertar vagas em cursos na tematica da diver- Pelo menos 2 vaaas | Vagas ofertadas
sidade, género e raga para os participes da Rede | 24 meses 9 9 RE/COPRIG/ILB

) por curso
Equidade.
SERIE HISTORICA
Trata-se de agao inovadora.

INICIATIVAS

Apresentar a participes da Rede os cursos disponiveis, sempre que possivel, para escolha.

Solicitar ao ILB reserva das vagas para a Rede Equidade.
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EIXO TEMATICO 2. EDUCAGAO E CULTURA

Objetivos Estratégicos - Senado: n

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10

OBJETIVO

2.5. Incentivar a cultura e o conhecimento na tematica da diversidade.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas

2.5.1. Realizar duas exposicdes na tematica da 94 meses 9 1exposicao em 2024

diversidade. 1 exposicdo em 2025 COMUS/GT DE RAGA/ COPRIG

SERIE HISTORICA

Trata-se de continuidade das agdes do Plano 2021-2023, atualizando-se a unidade responsavel.

INICIATIVAS

Escolher o tema, a data e o local da exposig&o.

Fazer reserva do local da Exposigéo no 6rgao responsavel no Senado Federal.

Realizar reunides de alinhamento das exposigées.

Definir o evento de abertura da Exposicao, convidar autoridades e demais interessados a participar da abertura.

Enviar aos/as servidores/as da Casa convite para participar da Exposicao.
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EIXO TEMATICO 2. EDUCAGAO E CULTURA

Objetivos Estratégicos - Senado:

ALINHAMENTOS:

03el

0DS - Agenda 2030 (ONU):

05e10

OBJETIVO

2.6. Cooperar com a formagao politica na perspectiva da equidade, diversidade e inclusao.

Procuradorias da Mulher e modelos de Plano de
Equidade.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
2.6.1. Drganlzar paIgstras para yergadorgs, V|s'ar.1d0 ?0 ' COINTER/Interlegis/
fortalecimento da atividade legislativa e a participagao | 24 meses Palestra realizada

o PROMUL
das mulheres na politica.
2.6.2. Organizar oficinas para Camaras Municipais
e Assembleias Legislativas sobre estruturacdo de - ) COINTER /Interlegis/

24 meses Oficina realizada

COPRIG/PROMUL/ ADVOSF

SERIE HISTORICA

0 objetivo 2.6.1fez parte do PEGR 2021-2023 e tera continuidade no Plano atual. J& o objetivo 2.6.2 € uma agdo inovadora.

INICIATIVAS

Organizar seminarios ou workshops de curta duragao para paliticos, lideres comunitarios e funcionrios publicos sobre equidade, diversidade e incluséo.

Convidar vereadores e servidoras das Camaras Municipais e Assembleias Legislativas.

Inscricao para a formagao politica.
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EIXO TEMATICO 2. EDUCAGAO E CULTURA

Objetivos Estratégicos - Senado: n

0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10

ALINHAMENTOS:

OBJETIVO

2.7. Fornecer capacitagdo do corpo funcional nas tematicas da equidade e combate ao assédio.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas

2.7.1. Ofertar oficina na tematica da Equidade no

- ) 24 meses 2 Oficinas realizadas ILB/COPRIG/GT de Raga
Programa de Formagao Gerencial.

2.7.2. Ofertar oficina sobre o tema "Assédio e outras
violéncias no ambiente do trabalho” no Programa de | 24 meses 2 Oficinas realizadas ILB/SESOQVT
Formagao Gerencial.

2.7.3. Ofertar aos vigilantes do Senado Federal pales-
tra de sensibilizagao sobre a tematica racial, com o

objetivo de erradicar tratamentos discriminatorios a 12 meses ! Oficina realizada SPOL/GT de Raga
servidores e visitantes da Casa.
2.7.4. Ofertar curso de letramento racial para fideran- | ,, o oo 1 Curso realizado GT DE RAGA/Comité/ ILB/ COTREN

cas na plataforma EAD do ILB.

SERIE HISTORICA

Trata-se de agGes inovadoras. Os objetivos 2.7.1e 2.7.2 fazem parte do Programa de Formagao Gerencial, foram retomados e passam a ser resultado-chave. O objetivo
2.7.4 ¢ uma agao complementar a realizada no PEGR 2021-2023 (2.5).

INICIATIVAS

Definir quem faréa as apresentacdes no PFG. O ILB convidara o/a membro do COPRIG que fara a apresentacao, indicando data, local e horario da apresentagao.

Elaborar a palestra de sensibilizagdo para os vigilantes. Definir local, data e horario para a realizagao das palestras.
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EIXO TEMATICO 2. EDUCAGAO E CULTURA

Objetivos Estratégicos - Senado: n

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05,10e 11
OBJETIVO
2.8. Criar o Viveiro dos Povos.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
2.8.1. Desenvolver o projeto do viveiro. 12 meses Projeto desenvolvido | NCAS
2:8:2. Criar o viveiro ornamentado com especies que | o oo Viveiro criado GT DE RAGA/NCAS
remetam a cultura afro-brasileira e indigena.
2.8.3. Realizar o langamento do Viveiro. 24 meses Lancamento realizado | GT DE RACA/NCAS

SERIE HISTORICA

Trata-se de ag&o inovadora, com o objetivo de valorizar a cultura afro-brasileira e promover o bem-estar do meio ambiente na Casa.

EIXO TEMATICO 2. EDUCAGAO E CULTURA

Objetivos Estratégicos - Senado: 03eM
ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05,08e10
OBJETIVO
2.9. Promover a equidade de género e raca na perspectiva da tecnologia da informagao.
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
2.9.1. Prompver palesFra sobre |[1tellqen0|a artificial sob 18 meses Palestra realizada PRODASEN/GT DE RACA
a perspectiva da equidade de género e raga.
2.9.2. Promover palestra com as servidoras do
PRODASEN sobre a presenca de mulheres na | 24 meses Palestra realizada PRODASEN/GT DE RAGA
tecnologia.
SERIE HISTORICA
Trata-se de agdes inovadoras.
INICIATIVAS

res/as e dar ampla divulgagao ao evento.

Definir data, local e horario para a palestra sobre inteligéncia artificial, definir quem ministrara a palestra e/ou convidar o palestrante, enviar convite aos/as servido-
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EIXO TEMATICO 2. EDUCAGAO E CULTURA

Objetivos Estratégicos - Senado: n

0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05 e 10

ALINHAMENTOS:

OBJETIVO

2.10. Sensibilizar colaboradores de todos os vinculos quanto a tematica racial por meio do projeto Racismo em Pauta.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas

6 agoes realizadas em

2.10.1. Publicar pelo menos trés ages do projeto por 24 meses ” 2024- ‘ GT DE RAGA/COMITE/SECOM/DGER
semestre. 6 acoes realizadas em

2025
SERIE HISTORICA

Aacao integrou os planos anteriores e tera continuidade no plano atual pela relevancia do tema e sucesso do projeto.

INICIATIVAS

Definir o formato das agdes, convidar colaboradores/as para elaborar as agées e, quando couber, publicar na Intranet.
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Tema 3 - Cultura Organizacional

EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos Estratégicos - Senado: n

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05,08¢e10

OBJETIVO

3.1. Promover a Equidade para os/as estagiarios/as e jovens aprendizes da Casa.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas

3.1.1. Distribuir continuamente materiais sobre a pro- 100% das/os
mogao da Equidade no kit de boas-vindas para os/as | 24 meses ° Materiais distribuidos | SGEST

. . . atendidas/os
estagiarios/as e jovens aprendizes.

3.1.2. Realizar palestra de recepgao de estagiarios/as SGEST/COPRIG/
e jovens aprendizes sobre assédio e outras violéncias | 24 meses 8 Palestras realizadas SESOQVT/COVISITA
no ambiente do trabalho.

3.1.3. Incrementar a trilha de aprendizagem na tema-
tica de equidade, oferecendo cursos na tematica da | 24 meses 2 Curso ofertado SGEST/ILB
diversidade para estagiarios/as e jovens aprendizes.

SERIE HISTORICA

As agdes integraram os Planos anteriores, porém a acdo 3.1.3 amplia a quantidade de cursos oferecidos.

INICIATIVAS

Distribuir os materiais por meio de link no e-mail de boas-vindas aos/as estagiarios/as.

Definir data, local e horério nos quais serdo realizadas as palestras, convidar os estagiarios/as e jovens aprendizes para a palestra; solicitar aos supervisores/as de
estagio que liberem os/as estagiarios/as e jovens aprendizes para assistir a palestra.

Informar aos/as estagiarios/as e jovens aprendizes a obrigatoriedade de realizar, ao menos, um curso na tematica da diversidade.
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EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos Estratégicos - Senado: 03eM

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10

OBJETIVO
3.2. Realizar autoavaliagao do Modelo IDE da Rede Equidade e propor agées de incidéncia naquilo que couber.
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
3.2.1. Realizar autoavalicdo da Casa, utilizando o 1 autoavaliagao 1 autoavaliagao reali-
Modelo IDE da Rede Equidade e sugerir medidas de | 24 meses e 1 proposta de zada e 1 proposta de | COPRIG/REDE/DGER
intervengdo sempre que apropriado. incidéncia incidéncia entregue
SERIE HISTORICA

Trata-se de agao inovadora.

EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos Estratégicos - Senado: n

ALINHAMENTOS:

0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10

OBJETIVO

3.3. Realizar estudo sobre a possibilidade de adogao de um protocolo de atendimento nos casos de violéncia politica de género e raga no Senado Federal.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
. ADVOSF/PROMUL/COPRIG/

3.3.1. Reallzar!evantamento ace}rca .de- pfotocolos se- 12 meses 1 Lev§ntament0 SESOOVT/SPOL/GT de Raca

melhantes aplicados em outras instituigées. realizado

3.3.2. Elaborar estudo, adequando protocolos a rea-
lidade do Senado ou verificando a possibilidade de | 18 meses 1 Estudo elaborado
criacdo, caso nao existam referéncias.

ADVOSF/PROMUL/COPRIG/
SESOQVT/SPOL/GT de Raga

ADVOSF/PROMUL/COPRIG/

3.3.3. Entregar o estudo a DGER. 24 meses 1 Estudo entregue SESOOVT/SPOL/GT de Raca

SERIE HISTORICA

Trata-se de agao inovadora.
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EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos Estratégicos - Senado: 04
ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10
OBJETIVO
3.4. Promover estudo sobre equidade de género e raga na selegao do quadro efetivo da Casa.
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
3.4.1. Realizar levantamento acerca de iniciativas se- 12 meses Levantamento ADVOSF/GT DE RAGA/SEGP/
melhantes aplicadas em outras instituigées. realizado COPRIG/DGER
3.4.2. Realizar estudo para avaliar o processo de sele-
¢ao dos concursas publicas e verificar formas de pro- 24 meses Estudo realizado ADVOSF/ GT DE RAGA/ SEGP/
mover maior equidade de género, bem como a melhor COPRIG/DGER
aplicagao da Lei de Cotas Raciais.
3.4.3. Entregar o estudo a DGER. 24 meses Estudo entregue ADVOSF/ GT DE RAGA/ SEGP/

COPRIG/DGER

SERIE HISTORICA

Trata-se de agao inovadora.

EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos Estratégicos - Senado: 03el

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10
OBJETIVO
3.5. Propor ferramenta para a concepgao de projetos legislativos com perspectiva de género e raga.
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
3.5.1. Realizar levantamento a respeﬁg dg qmas e fer- 6 meses Levgntamento CONLEG/COPRIG
ramentas semelhantes em outras instituigdes. realizado
3.5.2. Elaborar uma proposta de ferramenta para a
concepgao de projetos legislativos sob perspectiva de | 18 meses Proposta publicada CONLEG/SGM
género e raga.
SERIE HISTORICA
Trata-se de agao inovadora.
INICIATIVAS

Fazer uma pesquisa sobre guias semelhantes em outras instituigdes, definir o contetdo e formato do guia.

Apresentar uma proposta de ferramenta de proposigées legislativas inclusivas.




EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos Estratégicos - Senado: 03eM

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10

OBJETIVO

3.6. Realizar agdes voltadas a sensibilizagao do corpo funcional nas tematicas de diversidade, equidade e inclusdo no ambiente do trabalho.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas

3.6.1. Realizar campanha de conscientizagdo com
foco no tratamento igualitario e respeitoso entre os | 18 meses 1 Campanha realizada COPRIG/GT de Raga/SESOQVT
diferentes vinculos do Senado Federal.

3.6.2. Realizar agdes sincronas e/ou assincronas acer-
ca das representagdes de masculinidades no ideario | 24 meses 2 Acbes realizadas COPRIG/SESOQVT
de homens e mulheres do Senado Federal.

SERIE HISTORICA

Trata-se de continuidade das agoes do PEGR 2021-2023.

INICIATIVAS

Definir a forma como a campanha serd realizada e como sera veiculada na Casa.

Definir a forma como as agdes sobre masculinidade serao realizadas: artigo, roda de conversa, roda de leitura etc., e como serao divulgadas.
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EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos Estratégicos - Senado: n
ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10
OBJETIVO
3.7. Desenvolver agdes de celebragdo das efemérides relacionadas a diversidade.
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
COPRIG/GT de Raga/
3.7.1. Realizar agdes referentes ao Margo Mulheres. 24 meses 2 Acdes realizadas PROMUL/SESOQVT/
LIGA DO BEM
. < . - ) COPRIG/GT de Raga/
3.7.2. Realizar agoes referentes ao Abril Indigena. 24 meses 2 Acdes realizadas PROMUL/SESOOVT
COPRIG/GT de Raga/
3.7.3. Realizar ag6es referentes ao Junho LGBTQIA+. | 24 meses 2 Acgdes realizadas PROMUL/SESOQVT/
LIGA DO BEM
3.7.4. Realizar agdes referentes ao Julho das Mulheres 94 meses 9 Acdes realizadas COPRIG/GT de Raga/
Negras. ¢ PROMUL/SESOQVT
3.7.5. Realizar agdes referentes ao Agosto Lilas (en- COPRIG/GT de Raga/
frentamento das diversas formas de violéncia contra | 24 meses 2 Acgdes realizadas PROMUL/SESOQVT/
amulher). LIGA DO BEM
) N COPRIG/GT de Raga/
e e e o s 2
gaop : LIGA DO BEM
3.7.7. Realizar agoes referentes aos 21 dias de Ativismo 94 meses 9 Acdes realizadas COPRIG/GT de Raga/
pelo fim da violéncia contra a mulher. ¢ PROMUL/SESOQVT

SERIE HISTORICA

As agOes sao campanhas ja executadas pela Casa e passam a ser resultado-chave no presente Plano.

INICIATIVAS

Definir as agOes que serdo realizadas de acordo com as efemérides; providenciar, de acordo com cada agao, meios para que os resultados-chave se concretizem.

Elaborar um calendério anual para 2024, outro para 2025, com a previsao de agdes a serem desenvolvidas durante os anos.
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Tema & - Gestao

EIXO TEMATICO 4. GESTAO

Objetivos Estratégicos - Senado: n

0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10

ALINHAMENTOS:

OBJETIVO

4.1. Realizar monitoramento de questdes relacionadas a equidade de género e a diversidade racial no Senado Federal.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas

4.1.0. Realizar duas pesquisas na tematica de
Equidade de Género e Diversidade Etnico-Racial pelo | 24 meses 2 Pesquisas realizadas
Data Senado.

Data Senado/PROMUL/ COPRIG/GT
de Raca

4.1.2. Publicar dados consolidados, resguardado o

. 24 meses 21 Dados publicados DATASEN/COPRIG/GT de Raga
anonimato, na Intranet.

SERIE HISTORICA

Trata-se de continuidade das agdes do PEGR 2021-2023.

INICIATIVAS

Elaborar as pesquisas com apoio do Comité, enviar as pesquisas para toda a Casa, receber os dados coletados nas pesquisas.

Publicar os dados obtidos nas pesquisas na Intranet.
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EIXO TEMATICO 4. GESTAO

Objetivos Estratégicos - Senado: n
ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10
OBJETIVO
4.2. Promover agGes afirmativas sob a perspectiva de género e raga.
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
4.2.1.} Oferecer c?tas parg pessoas negras nos Cursos 12 meses Cota instituida LB
de pés-graduacao oferecidos na Casa.
4.2.2. Realizar levantamento sobre a presenca de Levantamento
mulheres e a ocupacao de cargos de lideranca nas | 24 meses ) SEGP/COPRIG/DGER
) realizado
secretarias da Casa.
SERIE HISTORICA
Trata-se de agdes inovadoras.
INICIATIVAS

Estabelecer o percentual de vagas para pessoas negras nos cursos de pés-graduacao, fazer a divulgacéao da cota.

Fazer o levantamento do quantitativo de mulheres em cargos de lideranga e entregar o levantamento a DGER.

29



EIXO TEMATICO 4. GESTAO

Objetivos Estratégicos - Senado: n
ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10
OBJETIVO
4.3. Entregar proposta de Politica de Equidade de Género e Raga.
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
4.3.1. Realizar Ievantam'entf) a.1 Eespelto de politicas 6 meses 1 Levgntamento COPRIG/GT de Raga/REDE
semelhantes em outras instituigées. realizado
4.3.2. Elaborar proposta de politica de género e raca. | 18 meses 1 Proposta elaborada COPRIG/GT de Raga/REDE
4.3.3. Entregar a DGER proposta de politica de género | o, o 1 Politica publicada | COPRIG/GT de Raga/REDE
e raga do Senado Federal.
SERIE HISTORICA
Trata-se de agdo inovadora.
INICIATIVAS

Entrar em contato com outros érgaos para conhecer outras politicas de equidade.

Fazer comparacgéo entre as politicas de outros 6rgaos para elaborar a proposta do Senado.

Publicar a proposta de equidade do Senado.
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EIXO TEMATICO 4. GESTAO

rentes ao ano de 2024.

Objetivos Estratégicos - Senado: 03 e 04

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10
OBJETIVO
4.4. Realizar a exposicao dos indicadores de género e raga da forga de trabalho do Senado Federal.
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
4.4.1. Realizar o levantamento dos indicadores de género Levantamento
eraca da forga de trabalho do Senado Federal referentes | 12 meses 1 , COPRIG
realizado

a0 ano de 2024.
4.4.2. Realizar a exposi¢ao dos indicadores de género
e raca da forca de trabalho do Senado Federal refe- | 18 meses 1 Exposicao realizada COPRIG

SERIE HISTORICA

A acao passou a ser adotada pela Casa na adesao ao Programa Pro-Equidade, tornando-se, agora, um resultado-chave.

INICIATIVAS

Coletar os dados referentes aos indicadores de género e raga da Casa, analisar os dados e solicitar a diagramagéo dos dados.

Expor e dar ampla divulgagao aos dados na Casa.
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Objetivos Estratégicos - Senado: 03el
ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10
OBJETIVO
4.5. Promover acdes para a prevencao e combate ao assédio moral e sexual e outras violéncias no ambiente de trabalho.
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
- 1Relatério em 2024

' P 0 ano-base 1Relatério em 2025 DGER/QUVIDSF

sos apurados no Senado Federal.
(base 2024)
4.5.2. Divulgar, em formato de artigo ou matéria
na Intranet, os dados consolidados dos Relatérios | 6 meses apds 1Relatério em 2024
dos casos de assédio moral e sexual, resguardado o | o ano-base 1 Relatorio em 2025 SESOOVT/SECOM
anonimato.
f;\?é?tazrc?s2;sa(;%Oe(lgastgzvsegszaczssydZaassiggizcrjjgroasl 24 meses Ag&o proposta SESOOVT/SPOL/
Ga0prop DGER/OUVIDSF

e sexual.
4.5.4. Propor a inclusdo contratual de politicas vol-
tadas as diversidades e ao combate a0 assédio no Parecer enviadoa | ADVOSFCOPRIG/ GT de Raga/
contexto laboral, considerando as novas disposicoes | 12 meses DGER SESOOVT/DIRECON
da legislagéo (Ex.: Lein®14.457/2022; Portaria MTP n°®
4.219, de 20 de dezembrao de 2022).
4.5.5. Revisar o APS 08/2018 a partir dos gargalos pre- SESOQVT/SPOL/
sentes nos relatdrios e sugerir um protocolo de enca- | 24 meses Ato revisado ADVOSF/
minhamento dos casos. OUVIDSF/DGER
4.5.6. Manter a 42 fase da campanha de enfrentamen- Campanha realizada /
to a violéncia e ao assédio no trabalho e planejar a 52 | 24 meses P COPRIG/GT de Raga/SESOQVT

fase.

Planejamento realizado

SERIE HISTORICA

Trata-se de continuidade de agdes previstas em planos anteriores, com inovacao para as metas 4.6.4 e 4.6.5.

INICIATIVAS

Elaborar o relatério de levantamento dos casos de assedio, dar ampla divulgagao na Intranet e apresentar ao Comiteé.

Realizar a revisao do APS 08/2018, submeter essa revisdo a DGER, que encaminharé para publicagao.

Definir o formato da 52 fase da campanha contra o assédio; veicular a campanha conforme o formato, dar ampla divulgagao a campanha, incentivando a participagao

dos/as colaboradores/as.
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EIXO TEMATICO 4. GESTAO

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

n

0DS - Agenda 2030 (ONU):

05e10

OBJETIVO

4.8. Instituir o Programa Pai Presente.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
4.8.1: Elaborar minuta de ato instituindo o beneficio para 18 meses Minuta elaborada DGER/SEGP/Comité/ADVOSE
servidores.
SERIE HISTORICA
A agao foi suspensa no PEGR 2021-2023 e passou a integrar o atual.

INICIATIVAS

Elaborar a minuta do programa, submeter a minuta a Comissao Diretora do Senado Federal.

EIXO TEMATICO 4. GESTAO

pardas e pretas.

Objetivos Estratégicos - Senado: 03el

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10
OBJETIVO
4.7. Realizar o Programa de Lideranca para as Mulheres.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
4.7.1.A0ferecer Ejma m(‘ant‘ona para mulheres ocupantes de 94 meses Mentoria ofertada ILB/Comité
chefia ou fungdo comissionada.
4.7.2. Oferecer um curso de lideranga para mulheres 24 meses Curso oferecido ILB/Comité/GT DE RAGA

SERIE HISTORICA

em fungdes comissionadas.

0 objetivo é uma continuidade do PEGR 2021-2023. Esse objetivo propde promover o aumento da presenga de mulheres, abrangendo sua diversidade étnico-racial,

INICIATIVAS

Estabelecer contetdo do curso de lideranca.

Definir horarios, datas e local da realizagao do curso e da mentora.

Fazer divulgagao ampla do curso e da mentoria na Intranet, e-mail de marketing e demais meios de comunicacao.
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Temab - Saiude

EIXO TEMATICO 5. SAUDE

Objetivos Estratégicos - Senado: 05

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 03,05e10

OBJETIVO

5.1. Promover a saude na perspectiva da diversidade e da interseccionalidade.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
5.1.1. Elaborar relatério contendo indicadores de salde 1 Relatdrio elaborado em
dos/as servidores/as efetivos/as e comissionados/as do | 6 meses ap6s o encer- 2024, ano-base 2023
. .- 2 - SESOQVT
Senado Federal, por género e raga, contendo proposicdo | ramento do ano-base 1 Relatério elaborado em
de agdes de salde. 2025, ano-base 2024

5.1.2. Sensibilizar o corpo funcional acerca da interfa-
ce salde/diversidade, por meio de agdes sincronas e/ | 24 meses 2 Acoes realizadas SESOQVT/COPRIG
ou assincronas.

5.1.3. Capacitar a equipe da COASAS na perspectiva da

equidade e diversidade em satide. 24 meses 1 Capacitagao realizada | COASAS

5.1.4. OfeArecer o circuito satde com foco na perspec- 24 meses 9 Acdo realizada COASAS/COPRIG
tiva de género e raga.

5.1.5. Realizar estudo sobre a cobertura de procedi-

mentos pelo plano de salde na perspectiva de género | 24 meses 1 Estudo realizado SIS

eraca.

5.1.6. Realizar um estudo para verificar a viabilidade
de criagdo de um plano de salide mais acessivel para | 18 meses 1 Estudo realizado SEGP/SIS
servidores/as comissionados/as.

SERIE HISTORICA

Trata-se de agdes do PEGR 2021-2023, com inovagao para as metas 5.1.3 e a5.1.4. O circuito de satde é uma agao continua realizada no Senado Federal. A incluséo da
perspectiva interseccional de género, raga e geragao é inovadora e visa a promover equidade em saude, contemplando adequadamente as diversidades.
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EIXO TEMATICO 5. SAUDE

Objetivos Estratégicos - Senado: 03e
ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 03,05e10
OBJETIVO
5.2. Criar o Programa Pessoas 50+.
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
5.2.1. Realizar acﬁeAs sincronas oulassincronaf, abordando 24 meses 9 Acéo realizada COASAS
ainterface entre género, raga, saude e geragao.

SERIE HISTORICA

A acéo fez parte do PEGR 2021-2023 como Programa Mulher 50+. Neste Plano, seré expandida para contemplar outros géneros, passando a ser nomeada Programa
Pessoas 50+.

INICIATIVAS

Definir datas e prazos das agdes; Delimitar o formato das agdes; Elaborar material de divulgagao para as agoes.

EIXO TEMATICO 5. SAUDE

Objetivos Estratégicos - Senado: 03el

ALINHAMENTOS:

0DS - Agenda 2030 (ONU): 03,e10

OBJETIVO

5.3. Realizar agdes preventivas voltadas ao combate a Gordofobia na perspectiva de género e raga.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
53.1. Promoverlaqoes de continuidade da campanha (sin- 94 meses 9 Acoes realizadas SESOOVT/SECOM

cronas e/ou assincronas no tema).

5.3.2. Adquirir mobiliario acessivel a pessoas gordas. | 24 meses 1 Mobiliario comprado SPATR/SESOQVT

SERIE HISTORICA

Trata-se de continuidade das agGes realizadas no PEGR 2021-2023, com o acréscimo de agOes que se mostraram pertinentes a partir da pesquisa de Acessibilidade
no Senado Federal, publicada pelo DataSenado em julho de 2023.

INICIATIVAS

Definir datas e prazos das agoes; delimitar o formato das agées; elaborar material de divulgagao para as agées;

Compete a Secretaria de Patriménio definir a forma como o mobilidrio acessivel serd adquirido e sua posterior distribuicao nos ambientes da Casa.
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RELATORIO FINAL DE DESEMPENHO
DO PLANO DE EQUIDADE DE GENERO
E RACA (PEGR) 2021-2023

Plano de Equidade de Género e Raga (PEGR) 2021-2023 compreende 26 objetivos distribuidos em 53 iniciativas,
alcangando um notavel indice de cumprimento de metas de 90%, com 6% parcialmente cumpridas e 4% em
fase de conclusao.

Dentre as iniciativas em conclusao, merece destaque a decisao de manter duas delas no PEGR 2024-2025, uma vez
que foram iniciadas em 2023 e tém previsao de conclusao em 2024. Estas agoes especificas sao: 4.1. Instituicao do Pro-
grama Pai Presente e 4.2.2. Realizagao de um curso de lideranga voltado para mulheres pardas e pretas nao ocupantes de
funcao comissionada.

Quanto as agoes parcialmente cumpridas, € relevante esclarecer que as metas 2.4. e 2.5. contemplavam a criagao de
cursos com carga horéria de 60 horas. Embora os cursos tenham sido concluidos e entregues, a carga horaria ficou aquém
do inicialmente planejado. Por outro lado, o resultado-chave 3.3.3., que pretendia capacitar gestores/as de cada Secreta-
ria sobre o tema do assédio, por meio do curso EAD oferecido pela plataforma Saberes, foi parcialmente cumprido de
acordo com o estabelecido. Nesse caso, a capacitacao ocorreu em formato presencial, através do Programa de Formagao
Gerencial e no Encontro de gestoras e gestores para o langamento da 42 Fase da Campanha contra o Assédio.

Desempenho das Metas

6%
4%

90%

W Cumpridas Em conclusdo  m Parcialmente cumpridas
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vel-do-senado-federal/pegr/PEGR2021_2023.pdf

Plano de Gestao de Logistica Sustentavel - 2022-2023.
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