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Carta de Apresentação

A publicação anual do Relatório de Gestão 
do Senado Federal representa um mo-
mento de reflexão e compromisso com o 
aprimoramento contínuo dos nossos pro-
cessos institucionais. Mais do que um de-
monstrativo da correta aplicação dos re-
cursos públicos, este documento reflete 
nossa dedicação aos princípios da cidada-
nia, governança, transparência e sustenta-
bilidade, que norteiam as ações desta Casa 
Legislativa. Faço um convite à leitura e 
destaco a seguir algumas das informações 
contidas neste relatório de 2024. 

Seguimos avançando na promoção da 
participação popular e na inclusão social. 
Durante o ano, o portal e-Cidadania regis-
trou 30,5 milhões de acessos, com 6,6 mi-
lhões de usuários distintos, consolidando-
-se como um dos mais importantes canais 
de interação entre o Senado Federal e a 
sociedade. A ferramenta Ideia Legislativa 
recebeu 9.466 novas sugestões, enquan-
to a Consulta Pública contou com mais 

de 1,42 milhão de votos em propo-
sições legislativas, demonstrando 
a crescente participação dos cida-
dãos no processo decisório.

Na esfera da governança, a Casa prosse-
guiu no aprimoramento da gestão desde 
a implementação do modelo Objectives 

and Key Results (OKR), permitindo um 
acompanhamento mais eficiente dos 7 
objetivos institucionais e 40 resultados-
-chave de desempenho. Também inves-
timos R$ 67,6 milhões em tecnologia da 
informação, modernizando sistemas in-
ternos, automatizando processos e apri-
morando a segurança cibernética. 

2024 marcou a celebração dos 200 anos 
de criação do Senado. A programação co-
memorativa incluiu uma série de eventos, 
projetos e ações direcionados aos cida-
dãos que resgataram a trajetória da Ins-
tituição, reforçando seu papel essencial 
na construção da democracia brasileira. 

O lançamento do Portal do Senado 200 
anos centralizou informações sobre o bi-
centenário, fortalecendo a memória ins-
titucional e o acesso público a conteúdos 
históricos.

A transparência e o combate à desin-
formação foram reforçados por meio de 
ações inovadoras, como o “Senado Veri-
fica – Fato ou Fake?”, canal criado para 
checagem de informações e combate à 
disseminação de notícias falsas. Além dis-
so, os esforços contínuos na ampliação do 
Portal da Transparência e do Portal de Da-
dos Abertos garantiram acesso mais am-
plo e estruturado aos dados legislativos e 
administrativos. A Secretaria de Transpa-
rência realizou auditorias detalhadas em 
3.316 conjuntos de dados, corrigindo 128 
inconsistências, o que evidencia a priori-
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dade dada à integridade das informações 
públicas.

No eixo da sustentabilidade, reafirmamos 
nosso compromisso com o disposto na 
Agenda 2030 da ONU. O Viveiro do Sena-
do foi certificado como Sala Verde, pro-
movendo educação ambiental acessível 
e práticas sustentáveis. A plataforma Flo-
ra do Senado foi lançada para catalogar 
espécies botânicas, com QR Codes que 
permitem acesso a descrições em áudio, 
legendas e Libras. Além disso, o Senado 
ampliou sua gestão de resíduos sólidos, 
encaminhando a cooperativas 6.029 kg de 
materiais recicláveis, reduzindo significa-
tivamente o impacto ambiental das suas 
operações.

Essas iniciativas foram reconhecidas na-
cional e internacionalmente. O Senado 
foi premiado com o Prêmio A3P, concedi-
do pelo Ministério do Meio Ambiente, na 
categoria Construções Sustentáveis, pelo 
projeto “Acessibilidade no Viveiro”. Além 
disso, conquistamos o Prêmio Marco Ma-
ciel na categoria ESG, reforçando nossa 
posição como referência em governança 
ambiental e social.

A equidade e a inclusão seguiram como 
pilares da atuação institucional. Lança-
mos o 3º Plano de Equidade de Gênero e 
Raça (2024/2025) e instituímos a Política 
de Diversidade, Equidade e Inclusão, pro-
movendo um ambiente de trabalho mais 
representativo e diverso. O Mapa Nacional 
da Violência de Gênero, desenvolvido pelo 
Observatório da Mulher contra a Violência 
(OMV) em parceria com o DataSenado, 
tornou-se um modelo internacional de 
monitoramento da violência de gênero, 
sendo apresentado na 68ª Comissão sobre 
a Situação da Mulher da ONU e reconhe-
cido com o Prêmio Global Transformation

– Categoria Global Impact.

Os resultados apresentados neste Relatório 
de Gestão evidenciam o alinhamento do 
Senado Federal com os valores mais nobres 
de uma administração pública moderna e 
voltada para o futuro: transparência, gover-
nança, inovação e responsabilidade no uso 
dos recursos públicos. Continuamos em-
penhados em aprimorar nossos processos 
e serviços, garantindo um Senado cada vez 
mais acessível, sustentável e eficiente para 
a sociedade brasileira.

Por fim, diante da minha responsabilida-
de por assegurar a integridade (fidedigni-
dade, precisão e completude) do presente 
relatório, DECLARO que a sua elaboração 
e apresentação estão de acordo com a Es-
trutura Internacional para Relato Integrado 
e em conformidade com os elementos de 
conteúdo estabelecidos na Decisão Nor-
mativa-TCU nº 198, de 2022, nos termos do 
§ 3º do art. 8º da Instrução Normativa-TCU 
nº 84, de 2020, observando as finalidades 
previstas no seu art. 3º e os princípios para 
elaboração e divulgação da prestação de 
contas previstos no seu art. 4º.

Desejo uma boa leitura a todos e todas!

Ilana Trombka

Diretora-Geral do Senado Federal


