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A > Editais

Ato gue autoriza a Contratacao Direta n° PRI
49/2025

Ultima atualizagéo 18/03/2025

Local: Florianopolis/SC  Orgao: SANTA CATARINA TRIBUNAL DE CONTAS

Unidade compradora: 02001 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, Ill, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 18/03/2025 Situagao: Divulgada no PNCP

= 'A Portal Nacional de Contratacoes Publicas Q
Objeto:

Inscricao de 1 servidor no evento "XXIII Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica’, a ser realizado na modalidade
presencial, nos dias 07, 08 e 09 de maio de 2025, na cidade de Gramado/RS, com carga horaria total de 18 (dezoito) horas.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 2.500,00
$ R$ 2500,00
ltens Arquivos Historico
Numero Descricao Quantidade » Valor unitario estimado » Valor total estimado
1 Inscricdo de servidor em 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00

curso/eventos/palestras

Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar

™ i


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

00100.150758/2025-26-2 (ANEXO: 002)

Item n° 1

Descrigédo: Inscricdo de servidor em curso/eventos/palestras

Critério de julgamento: Nao se aplica  Situagdo: Homologado Tipo: Servigo

Categoria do item de leildo: Nao se aplica

Incentivo produtivo basico: Ndo Beneficio: Nao se aplica Margem de preferéncia normal: N&o
Margem de preferéncia adicional: Ndo Exigéncia de conteudo nacional (CIIA-PAC): Nao
Quantidade: 1 Unidade de medida: SERVICO (SERVICO) Valor unitario estimado: R$ 2.500,00
Valor total estimado: R$ 2.500,00

RESULTADO(S)

Ordem de classificagao 1° Data do resultado da homologagao: 18/03/2025
Situagao: Informado
CNPJ/CPF ou N° de identificagao do fornecedor: 02.672.248/0001-24

Consultar sancdes e penalidades do fornecedor

Nome ou razio social do fornecedor: ASSOCIACAO GAUCHA DE INSTITUICOES DE
PREVIDENCIA PUBLICA

Indicador de subcontratagdao: Nao Porte da empresa: Demais Codigo do pais: BRA
Uso da margem de preferéncia: Nao Uso do beneficio ME/EPP: Nao

Uso do critério de desempate: Nao

Quantidade homologada: 1 Valor unitario homologado: R$ 2.500,00

Valor total homologado: R$ 2.500,00

Percentual de desconto aplicado ao critério de julgamento: 0,0000%


https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&cadastro=2&cpfCnpj=02672248000124
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A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n° 158/2024

Ultima atualizagéo 16/10/2024

Local: Campinas/SP  Orgao: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Unidade compradora: 080011 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A REGIAO

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, Ill, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 16/10/2024  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 00509968000148-1-003452/2024  Fonte: Compras.gov.br

= 'A Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

Inscricao do servidor Otto Eberlin Rodrigues, no 10° Simpodsio Nacional ‘Inovacdes na Previdéncia dos Servidores Publicos e
na Legislacao de Pessoal na Administracao Publica - Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e do TCU", a ser ministrado pela
empresa |OC Capacitacao Ltda, no formato presencial no Hotel Golden Park Internacional Foz & Convencdes em Foz do
Iguacu/PR, no periodo de 22 a 25 de outubro de 2024. Carga horaria de 28 horas.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

COMPRA
R$ 5.490,00 RS 5.490.00
ltens Arquivos Contratos/Empenhos Historico
Numero Descricao Quantidade ~ Valor unitario estimado » Valor total estimado
1 Seminario / Palestra 1 R$ 5.490,00 R$ 5.490,00

Inscricao do servidor Otto
Eberlin Rodrigues, no 10°
Simpodsio Nacional "Inovacoes
na Previdéncia dos
Servidores Publicos e na
Legislacao de Pessoal na
Administracao Publica -
Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores e do TCU', a ser
ministrado pela empresa IOC
Capacitagao Ltda, no formato
presencial no Hotel Golden
Park Internacional Foz &
Convencoes em Foz do
Iguacu/PR, no periodo de 22
a 25 de outubro de 2024,

Carga horéaria de 28 horas.
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Item n° 1

Descrigdo: Seminario / Palestra Inscricao do servidor Otto Eberlin Rodrigues, no 10° Simpdsio Nacional
"Inovagdes na Previdéncia dos Servidores Publicos e na Legislagdo de Pessoal na Administragéo Publica -
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e do TCU", a ser ministrado pela empresa IOC Capacitagao Ltda, no
formato presencial no Hotel Golden Park Internacional Foz & Convengdes em Foz do Iguagu/PR, no periodo de
22 a 25 de outubro de 2024. Carga horaria de 28 horas.

Critério de julgamento: Nao se aplica  Situagdo: Homologado Tipo: Servigo

Categoria do item de leilao: N&o se aplica

Incentivo produtivo basico: Ndo Beneficio: Ndo se aplica Margem de preferéncia normal: Nao
Margem de preferéncia adicional: Ndo Exigéncia de conteudo nacional (CIIA-PAC): Nao
Quantidade: 1 Unidade de medida: UNIDADE Valor unitario estimado: R$ 5.490,00

Valor total estimado: R$ 5.490,00

RESULTADO(S)

Ordem de classificagao 1° Data do resultado da homologagéao: 16/10/2024
Situagao: Informado

CNPJ/CPF ou N° de identificagao do fornecedor: 10.825.457/0001-99

Consultar sancdes e penalidades do fornecedor

Nome ou razao social do fornecedor: |0C CAPACITACAO LTDA

Indicador de subcontratagdao: Nao Porte da empresa: ME Cddigo do pais: BRA
Uso da margem de preferéncia: Nao Uso do beneficio ME/EPP: Nao

Uso do critério de desempate: Nao

Quantidade homologada: 1 Valor unitario homologado: R$ 5.490,00

Valor total homologado: R$ 5.490,00

Percentual de desconto aplicado ao critério de julgamento: 0,0000%


https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&cadastro=2&cpfCnpj=10825457000199
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n° 25/2025

Ultima atualizagéo 11/08/2025
Local: Porto Velho/RO  Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

Unidade compradora: 928149 - SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJ.ORCAM.E GESTAO

= 'ﬂ Portal Nacional de Contratacoes Publicas Q

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 11/08/2025 Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagcao PNCP: 04798328000156-1-000023/2025  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Trata-se de contratacao de 23 (vinte e trés) inscricoes para participacao dos servidores no Seminario “Contratacdes Publicas
Desburocratizadas e Desenvolvimento Econdmico Local’, oferecido pela Empresa Trainner Cursos e Treinamentos Ltda, que
ocorrera nos dias 20, 21 e 22 de agosto de 2025, em Porto Velho - RO, conforme Folder (0061800206).

Informagcao complementar:

‘Contratacoes Publicas Desburocratizadas e Desenvolvimento Econdmico Local’ Forma: presencial Data: 20, 21 e 22 de
agosto de 2025 Horarios: O8h as 12h - manha 14h as 18h - tarde

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 75.382,50 R$ 75.382.50
ltens Arquivos Contratos/Empenhos Historico
Numero ; Descrigao 2 Quantidade ; Valor unitario estimado ¢ Valor total estimado
1 Pagamento inscricao eventos 23 R$ 3.277,50 R$ 75.382,50

Pagamento inscricao eventos
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Item n° 1

Descrigdo: Pagamento inscricdo eventos Pagamento inscricdo eventos

Critério de julgamento: Nao se aplica  Situagdo: Homologado Tipo: Servigo

Categoria do item de leildo: Nao se aplica

Incentivo produtivo basico: Ndo Beneficio: Nao se aplica Margem de preferéncia normal: N&o
Margem de preferéncia adicional: Ndo Exigéncia de conteudo nacional (CIIA-PAC): Nao
Quantidade: 23  Unidade de medida: UNIDADE Valor unitario estimado: R$ 3.277,50

Valor total estimado: R$ 75.382,50

RESULTADO(S)

Ordem de classificagao 1° Data do resultado da homologagao: 11/08/2025
Situagao: Informado
CNPJ/CPF ou N° de identificagao do fornecedor: 16.465.161/0001-90

Consultar sancdes e penalidades do fornecedor

Nome ou razao social do fornecedor: TRAINNER CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
Indicador de subcontratagao: Nao Porte da empresa: ME Coddigo do pais: BRA
Uso da margem de preferéncia: Nao Uso do beneficio ME/EPP: Nao

Uso do critério de desempate: Nao

Quantidade homologada: 23 Valor unitario homologado: R$ 3.277,50

Valor total homologado: R$ 75.382,50

Percentual de desconto aplicado ao critério de julgamento: 0,0000%


https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&cadastro=2&cpfCnpj=16465161000190
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RONDONIA
* ——
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPOG
Nucleo de Planejamento de Compras e Contratos - SEPOG-NPCC

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO
Unidade Orcamentaria: Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao-SEPOG
Departamento: Gabinete/SEPOG
2. REQUISITOS LEGAIS
2.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado em atendimento aos regulamentos legais a seguir:
a) Constitui¢ao Federal;
b) Lei Federal n° 14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes);
c¢) Decreto n° 28.874, de 25 de janeiro de 2024 (Regulamenta a Lei n® 14.133/2021);
d) Instrucdo Normativa SEFIN n° 10/2024 (Manual de Imposto de Renda Retido na Fonte);
e) Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e,
f) Lein®12.527/2021 (Lei de Acesso a Informagao).
3. MODELO DE PADRONIZACAO

3.1 O modelo padrao utilizado foi o Termo de Referéncia (TR) do processo n° 0035.000473/2024-95
pertencente a essa SEPOG, modelo este aprovado pela PGE-SEPOG, conforme Parecer n® 11/2024/PGE-SEPOG
(0046032218).

4. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
4.1. Do Objeto
4.1.1. Trata-se de contratagdo de 23 (vinte e trés) inscri¢des para participacao dos servidores no Seminario

“Contratagdes Publicas Desburocratizadas e Desenvolvimento Econdémico Local”, oferecido pela Empresa Trainner
Cursos e Treinamentos Ltda, que ocorrera nos dias 20, 21 e 22 de agosto de 2025, em Porto Velho - RO, conforme
Folder (0061800206).

4.2. Do Objetivo

4.2.1. Capacitar servidores da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao - SEPOG por
meio da participacdo no Seminario “Contratacdes Publicas Desburocratizadas ¢ Desenvolvimento Economico
Local”, promovido pela empresa Trainner, visando a atualiza¢do sobre a Lei n° 14.133/2021 e ao aprimoramento
dos processos de contratagdo publica no ambito da Secretaria.

4.3, Das Especificacoes Técnicas/Quantidades do Servico

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE | CATMAT/CATSER

“Contratacoes Publicas Desburocratizadas e Desenvolvimento
Econoémico Local”
Forma: presencial
01 Data: 20, 21 e 22 de agosto de 2025 inscricao 23 17663
Horarios:
08h as 12h - manha
14h as 18h - tarde
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*19 de agosto 2025, das 08h as 18h ocorrera o
credenciamento.

5. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo (SEPOGQG) identifica, como prioridade
institucional, a capacitagdo continua de seus servidores diante das mudangas normativas, operacionais e
tecnoldgicas introduzidas pela Lei n® 14.133/2021. A referida legislacdo exige ndo apenas o dominio tedrico dos
dispositivos legais, mas, sobretudo, a capacidade de aplicagdo pratica e estratégica dos instrumentos disponiveis
para assegurar contratacdes publicas mais eficientes, seguras ¢ alinhadas ao interesse publico.

Dentre as necessidades internas diagnosticadas, destaca-se a necessidade de qualificagdo continua
dos servidores para instru¢cdo adequada dos processos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo por valor, com
foco na mitigagao de riscos juridicos e no cumprimento das exigéncias formais previstas na legislacdo. Além disso,
nota-se a caréncia de dominio técnico na elaboracdo de estudos técnicos preliminares e termos de referéncia,
documentos fundamentais para a fase de planejamento da contratagdo, cuja elaboracdo inadequada compromete
todo o processo subsequente.

Outro ponto sensivel refere-se a execucdo de pesquisas de pregos consistentes e metodologicamente
validas, etapa essencial para garantir a vantajosidade das contratacdes e evitar apontamentos dos orgdos de
controle. A SEPOG também identifica a necessidade de consolidar o entendimento e a aplicagdo do credenciamento
como forma de contratacdo legitima, especialmente no contexto de politicas publicas voltadas a ampliagdo do
acesso a servigos ¢ a inclusdo econdmica de prestadores locais.

Adicionalmente, destaca-se a importancia de fortalecer a capacidade institucional para promover
contratacdes com micro e pequenas empresas (MPEs), conforme prevé a legislacdo, utilizando os mecanismos
legais disponiveis para fomentar o desenvolvimento econdmico local. Soma-se a isso a crescente demanda por
inovacdo nos processos administrativos, exigindo dos servidores o dominio de ferramentas tecnologicas como a
inteligéncia artificial, aplicada a fase de planejamento das contratacdes publicas — uma realidade que, quando
corretamente utilizada, pode ampliar a eficiéncia, a precis@o e a transparéncia dos processos.

Dessa forma, a capacitacdo em tais tematicas constitui uma acgdo estratégica para a SEPOG,
promovendo a padronizagdo de procedimentos, a melhoria da governanga contratual e o fortalecimento da cultura
de conformidade e eficiéncia na gestdo publica. Investir na qualificacdo do corpo técnico representa, portanto,
medida indispensavel para assegurar o pleno cumprimento das competéncias legais da Secretaria, em sintonia com
os principios da administragdo publica e com as exigéncias contemporaneas de planejamento e execugdo contratual.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. O evento abordara diversas tematicas relacionadas a nova lei de licitagdes e contratos, tendo como
temas principais os a seguir:

Descricao Detalhamento dos Requisitos

Capacitacdo presencial, baseada em metodologias ativas de ensino, incluindo exposi¢des
dialogadas, oficinas praticas, simulagdes, painéis de dividas, analise de casos, checklists e
demonstragdes técnicas. Aplicacdo pratica no contexto da administragdo publica.

e Formato e
Metodologia

- Instrugdo de processos de dispensa de licitagdo por valor e inexigibilidade, com foco em celeridade
e seguranga juridica.
- Elaboragdo de estudos técnicos preliminares (ETP) e termos de referéncia (TR) alinhados a
e Conteudo legislagao.
Programatico - Pesquisa de precos eficiente e economica.
- Aplicag@o do credenciamento estratégico.
- Regulamentagdo e contratagdo com ME/EPP, estimulo as compras locais.
- Uso de inteligéncia artificial no planejamento das contratagdes.

3 (trés) dias consecutivos (20, 21 e 22 de agosto de 2025), com carga minima de 24 (vinte e quatro)
horas, distribuidas entre atividades tedricas e praticas, nos turnos matutino e vespertino.
Obs: Credenciamento sendo dia 19 de agosto de 2025 -das 08H as 18h.

e (Carga Horéria e
Duracio

Servidores dos setores de planejamento, or¢amento, compras, licitagdes, contratos, controle interno,
juridico, gestores e fiscais de contratos, assessores e demais profissionais envolvidos direta ou
indiretamente com contratagdes publicas.

e Publico-Alvo
Prioritario

e Material Didatico e
Recursos
Complementares

Material de apoio impresso ou digital, contendo contetdos, legislagdes correlatas, modelos de
documentos e instrumentos auxiliares para aplicagdo pratica dos conhecimentos.
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Descricao Detalhamento dos Requisitos

Facilitadores com notoério conhecimento em contratagdes publicas, experiéncia pratica e académica,
preferencialmente em instituigdes publicas, 6rgéos de controle ou consultorias especializadas.
Curriculo com especializagdao em Direito Administrativo, gestdo publica, fiscalizagdo de contratos e
nova Lei de Licitagdes.

e Corpo Docente

e Local de Porto Velho/RO, em espaco adequado e climatizado, com estrutura compativel para atividades
Realizacio presenciais, conforme cronograma a ser previamente disponibilizado.

¢ Credenciamento | Credenciamento no dia 19 de agosto de 2025, das 08h as 18h.

6.1.1. O evento sera presencial, com abordagem das tematicas do item 6.1. deste Termo de Referéncia.

6.1.2. O referido evento acontecera nos dias 20, 21 e 22 de agosto de 2025, nos horarios abaixo expressos,
entretanto, o dia 19 de agosto de 2025 sera somente para Credenciamento e retirada de material didatico:

08h as 12h - manha
e 10h e 16h - Coffee Break

® 12h as 14:h - Intervalo para
almogo

® 14h as 18h - tarde

6.1.3. Os temas deverdo ser abordados tanto no aspecto tedrico quanto pratico conforme proposto no
Folder (0061800206) e Carta Proposta (0062208922).

6.2. Das Condic¢oes Gerais e Garantia do Servico/Materiais

6.2.1. Todos os servicos comuns ofertados no que couber deverdo atender aos dispositivos da Lei n°

8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor) e as demais legislagdes pertinentes.

6.2.2. No caso de vicios ou de quaisquer outras irregularidades constatadas, a Administragdo fornecera a
Contratada, relatdrio concernente a essas ocorréncias, expondo seus motivos, a fim de que as mesmas sejam
corrigidas.

6.3. Classificacao do Servico

6.3.1. Servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual para aperfeicoamento de
pessoal.

7. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

7.1 A contratacdo do curso “Contratagoes Publicas Desburocratizadas e Desenvolvimento Economico

Local” responde diretamente a necessidade de atualizacdo técnica e normativa dos servidores da Secretaria de
Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao (SEPOGQG), frente a vigéncia da Lei n® 14.133/2021, que institui novas
diretrizes para licitagdes e contratos administrativos.

7.1.1. Considerando a complexidade e a abrangéncia da nova legislagdo, a auséncia de capacitacdo pode
comprometer a eficiéncia dos processos internos, gerar inseguranca juridica, falhas procedimentais e até
responsabiliza¢cdes administrativas. Dessa forma, a realiza¢do do curso visa suprir lacunas técnicas, garantir maior
seguranca decisoria e promover a padronizagdo ¢ a legalidade nas contratagdes puiblicas realizadas no ambito da
SEPOG.

7.1.2. A atividade € especialmente necessaria para os setores diretamente envolvidos nos processos de
planejamento, contratag¢@o, controle interno, juridico e gestdo institucional, e foi devidamente registrada no Plano
Anual de Contratagdes (PCA) de 2025 (0062306538), sob o eixo estratégico de “Capacitacdo em Gestdo e
Fiscalizacao de Contratos”.

7.2. Do Problema a Ser Resolvido

7.2.1. A auséncia de formagao atualizada sobre a nova Lei de Licitagdes tem gerado duvidas operacionais e
interpretagdes imprecisas entre os servidores, o que pode impactar negativamente a legalidade, a eficiéncia ¢ a
economicidade das contratagdes publicas.

7.2.2. A caréncia de dominio sobre instrumentos como a dispensa por valor, inexigibilidade,
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credenciamento e contratagdes com micro € pequenas empresas locais representa um risco a boa governanga e ao
interesse publico. Além disso, a falta de familiaridade com ferramentas modernas, como o uso de inteligéncia
artificial no planejamento de contratagdes, reduz a capacidade institucional da SEPOG de inovar e aprimorar seus
fluxos internos.

7.3. Da Perspectiva do Interesse Publico

7.3.1. Sob a otica do interesse publico, a contratacdo visa fortalecer a gestdo publica estadual por meio da
qualificacdo técnica dos servidores, promovendo contratagdes mais céleres, seguras e alinhadas a legislacao
vigente. O curso contribui diretamente para a melhoria dos servigos prestados a sociedade, ao evitar desperdicios,
minimizar riscos juridicos e garantir a correta aplicagdo dos recursos publicos.

7.3.2. Ao investir na capacitacdo de seus quadros, a Administracdo reforca seu compromisso com a
legalidade, a eficiéncia e a transparéncia, consolidando uma cultura institucional orientada a responsabilidade fiscal
¢ a prestagdo de contas. Trata-se, portanto, de uma agdo estratégica que atende ao principio da supremacia do
interesse publico e ao dever de continuo aperfeicoamento dos servigos administrativos.

7.4. Previsiao no Plano de Contrata¢io Anual

7.4.1. Verifica-se que o mencionado curso insere-se naqueles incluidos no planejamento anual de
contratacdes, voltados aos cursos cuja tematicas ¢ Licitagcdes e contratagdes publicas, conforme se comprova com o
Eixo 06 - item 09, constante na Portaria n® 372 de 11 de junho de 2025 (0062306538).

Programa de Trabalho: 1015
PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA 2025 (Portaria n° 372 de 11 de junho de 2025 A¢40: 2087
Natureza da Despesa:
339039
7.5. Justificativa para contratacio direta - Inexigibilidade
7.5.1. Como cedico, ¢ sistema constitucional que todas as aquisi¢des, vendas, contratos, prestacdo de

servicos, alienagdes, no ambito dos poderes da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive as
Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e demais entidades
controladas direta ou indiretamente por aqueles entes, sejam materializados mediante processo licitatorio, em
atendimento ao preceito estampado no art. 37, inc. XXI, da CRFB/1988.

7.5.2. No entanto, o legislador concedeu a possibilidade da contratacio sem licitacdo desde que
especificados em legislacdo, por lei ordinaria.

7.5.3. Diante disso, a Lei n.° 14.133/21, estabeleceu a figura da dispensa de licitagdo e da contratagdo por
inexigibilidade, respectivamente, previstas nos artigos 74 e 75 da citada norma.

7.5.4. Assim dispde o art. 74 da citada normativa:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicio, em especial nos casos de:

(..)

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacéo:

(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
(..)

7.5.5. Em suma, a diferenga basica entre as duas hipdteses € que na inexigibilidade néo ha possibilidade de
competicao, a Lei facultou alguns cenarios em que a licitagdo poderd ser dispensada, ficando na competéncia
discricionaria da Administracao.

7.5.6. Frisa-se, que a referida empresa possui natureza predominantemente intelectual, sdo servigos
realizados em trabalhos que exigem um conhecimento especifico, logo ¢ evidenciada a especializa¢do do instrutor,
tendo em vista a inviabilidade de empresas que ministrem tal curso de maneira presencial e de notdria
especializacao.

7.5.7. Desta forma, é celebrada a contratagdo diretamente com o fornecedor, a fim de se cumprir o disposto
do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, o legislador exigiu que os processos de dispensa de licitagdo
fossem formalizados, no que couber, com os elementos requeridos pelo art. 72 da Lei n° 14.133/2021, vejamos:

7.5.8. Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa
de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos,
termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;
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IT - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida noart. 23 desta Lei;
IIT - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos
exigidos;
IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos or¢camentarios com O cCOmMpromisso a ser
assumido;
V - comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitag@o e qualificagdo minima necessaria;
VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
VIII - autorizagdo da autoridade competente.

7.5.8.1. E necessario esclarecer, que o Decreto Estadual n® 28.874/2024, prevé a dispensa da

obrigatoriedade do ETP nas contratagdes diretas enquadradas nas hipoteses dos incisos I, 11, III, VII e VIII do art.
75 e na hipotese do § 7° do art. 90, ambos da Lei n° 14.133, de 2021, conforme dispoe o art. 33, § 1°:

Art. 33. E obrigatoria a elaboragio de ETP para a aquisi¢do de bens e a contratacio de servigos, na fase de
planejamento dos seguintes processos licitatorios e contratagdes diretas:

§ 1° A obrigatoriedade da elaboracio dos ETP tratada neste artigo sera dispensada nas contratacdes
diretas enquadradas nas hipéteses dos incisos I, I1, III, VII e VIII do art. 75 e na hipétese do § 7° do art.
90, ambos da Lei n° 14.133, de 2021.

7.5.8.2. A Lei Estadual ainda afirmou a facultatividade da elaboragdo do ETP e da Matriz de Riscos nos
seguintes casos (art. 76, §1°, inciso II):

Art. 76. O processo de contratagdo direta devera ser instruido com os seguintes elementos:
§ 1° A elaboracao do Estudo Técnico Preliminar e Matriz de Riscos sera facultativa nos seguintes casos:

I - dispensas de licitagdo previstas nos incisos I, II, III, VII e VIII do art. 75 da Lei Federal n° 14.133, de
2021;

I - quando a simplicidade do objeto puder afastar a necessidade de estudo técnico preliminar, o que
devera ser devidamente justificado no documento de formalizagdo da demanda.

7.5.9. Nesse sentido, a contratacdo do servico ora pleiteado se dara por contratagdo direta de
inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista que o Seeminario presencial "Contratagdes publicas: desburocratizadas
e desenvolvimento econdmico local, a ser realizado no municipio de Porto Velho, nos dias 20, 21 e 22 de agosto.
Assim, caracterizando a situacdo de inexigibilidade, afasta-se a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP,
conforme dispde o art. 33, § 1° Decreto n° 28.874, de 25 de janeiro de 2024, que regulamenta as contratagdes
publicas no ambito do Estado de Rondoénia.

7.5.10. Apdés o levantamento  realizado através Banco de Precos e Notas de
Empenhos (0062343986; 0062351619), constatou-se que o valor apresentado Trainner Cursos e Treinamentos esta
compativel ao de mercado, cujo valor total de R$ 75.382,50 (setenta e cinco mil trezentos e oitenta e dois reais
e cinquenta centavos) para23 (vinte e trés) inscricées, de forma que vem a suprir as necessidades desta
Secretaria, ficando assim, demonstrado que os pregos praticados pela empresa se encontram dentro dos patamares
praticados no mercado, em consonancia ao Art. 23 da Lei 14.133/21, o qual aduz:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com os valores praticados pelo
mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem
contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

7.5.11. Assim, considerando as legislagdes vigentes, constata-se que a aquisicdo da solugdo em questdo se
amolda aos requisitos da dispensa de licitagdo por Inexigibilidade nos moldes do art. 74, inciso III da Lei Federal n.
14.133/2021 em virtude da singularidade da contratacao.

7.6. Justificativa do precos

7.6.1. A contratagcdo em voga preenche os requisitos estabelecidos no Art. 74, inciso III, alinea "f” da Lei
n.° 14.133/21, bem como, os documentos que instruem os autos comprovam que a Trainner Cursos e
Treinamentos Ltda. oferece o servico adequado, com valores praticados no mercado, conforme demonstrado na
folder e pesquisa no banco de precos (0061800206 e 0062343986).

CUSTO
TOTAL
CUSTO (com

QUANTIDADE CUSTO TOTAL | desconto

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE UNITARIO

L)

INSCRITOS | ESTIMADO | , (™ de 5%,
desconto) | conforme

Carta

proposta)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art23
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/Files/D28874.pdf
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“Contrata¢oes Publicas
01 Desburocratizadas e Desenvolvimento inscrigao 23 (vinte e trés) | R$ 3.450,00
Econémico Local”

RS RS
79.350,00 | 75.382,50

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO 75 ;;i 50
7.6.2. Com o objetivo de aferir a compatibilidade dos precos praticados com os valores de mercado, foi

realizada consulta ao Banco de Pregos (0062343986), a qual indicou um valor unitario de R$ 3.642,75 (trés mil
seiscentos e quarenta e dois reais e setenta e cinco centavos), totalizando um valor médio estimado de R$ 83.783,25
(oitenta e trés mil setecentos e oitenta e trés reais e vinte € cinco centavos) para 23 inscrigoes.

7.6.3. Para a presente contratagdo de 23 (vinte e trés) inscricdes no Seminario “Contratagdes Publicas
Desburocratizadas e Desenvolvimento Econdmico Local”, foi apresentada proposta pela empresa Trainner, por
meio de sua carta proposta anexa (0062208922), na qual consta o valor individual da inscrigdo em R$ 3.450,00
(trés mil, quatrocentos e cinquenta reais). Considerando o quantitativo demandado, foi concedido um_desconto de

5%, resultando no valor total de R$ 75.382,50 (setenta e cinco mil, trezentos e oitenta e dois reais e cinquenta
centavos).

7.6.4. Ademais, cumpre informar que foi realizada tentativa de obteng@o de propostas via sistema de
cotagdo no site institucional da SEPOG, contudo, a pesquisa resultou infrutifera, uma vez que nenhuma
empresa manifestou interesse em apresentar proposta no referido canal.

7.6.5. Assim, ao comparar o valor apresentado na carta proposta da empresa Trainner (0062208922) com o
resultado da pesquisa de precos no Banco de Pregos (0062343986), verifica-se que a proposta ¢ inferior aos
precos praticados no mercado, evidenciando a vantajosidade econdmica da contratagdo pretendida.

7.6.6. Dessa forma, o investimento total para o evento que visa capacitar 23 (vinte e trés) servidores serd
no valor total de R$ 75.382,50 (setenta e cinco mil trezentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos).

8. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDORA

8.1. A contratacdo da empresa Trainner Cursos e Treinamentos Ltda. justifica-se pela soélida

reputacdo que possui na realiza¢do de cursos voltados a capacitacdo de servidores publicos nas areas de licitagdes,
contratos administrativos e gestdo publica. Com sede em Porto Velho/RO, a Trainner atua de forma especializada
em todo o territéorio nacional, promovendo eventos de alta qualidade, reunindo renomados profissionais e
atendendo a crescente demanda por capacitagcdes que contemplem a correta aplicacdo da Lei n® 14.133/2021 — nova
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

8.1.1. A empresa se destaca por adotar metodologias inovadoras e praticas, priorizando a aplicagdo
concreta dos conhecimentos na realidade institucional dos 6rgdos publicos. Seus cursos sdo estruturados com base
em estudos de caso, oficinas, checklists, painéis de duvidas e demonstragdes técnicas com uso de Inteligéncia
Artificial aplicada ao planejamento de contratacées publicas — diferencial esse que posiciona a Trainner entre
as mais atualizadas e modernas empresas do ramo.

8.1.2. Além disso, a Trainner possui historico de eventos exitosos com participacdo de diversos entes da
federacdo, o que comprova sua capacidade técnica e operacional. O curso proposto apresenta um conteudo
programatico atual e relevante, abarcando temas como credenciamento, dispensas, inexigibilidades, compras locais
e o uso estratégico da IA, todos alinhados com as diretrizes legais e boas praticas da administrag@o publica.

8.1.3. A escolha da Trainner também se baseia na experiéncia consolidada da empresa em organizar
eventos de porte, bem como em seu comprometimento com a entrega de conteudos de alta qualidade, por meio de
corpo docente formado por especialistas amplamente reconhecidos em nivel nacional, conforme detalhado a
seguir.

8.2. Curriculo dos palestrantes

8.2.1. Abaixo, segue resumo dos principais palestrantes do curso, todos com ampla atuagdo na tematica das
contratagdes publicas:

Nome Qualificacoes e Experiéncia Profissional
e Jorge _ : . .
. Mestre em Direito, advogado, consultor e ex-conselheiro do TCE/DF. Reconhecido nacional e
Ulisses . . N - R s
Jacoby internacionalmente por sua atuag¢@o em Direito Administrativo. Fundador do escritorio Jacoby Fernandes &

Reolon. Autor de obras consagradas sobre licitagdes.
Fernandes
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Nome

Qualificacoes e Experiéncia Profissional

e Ana Luiza
Jacoby

Advogada, Mestre e Doutoranda em Direito Administrativo (PUC-SP), especialista pelo IDP e FGV.
Diretora Executiva da Jacoby Reolon Advogados. Autora de livros e artigos sobre a nova Lei de Licitagdes.
Membro da IBA e do INCP.

e Jandeson

Mestre em Direito e Politicas Publicas. Parecerista do TCU, com atuagdo na implementagdo da nova Lei de
Licitagdes. Pioneiro no uso de IA em contratagdes publicas. Autor de livros e artigos na area. Palestrante

Barbosa do Instituto Serzedello Corréa (Escola do TCU).

e Thiago Procurador do Estado. Doutorando e Mestre em Direito. Especialista em Direito Tributario. Membro do
Alencar IBDA e IDPR. Autor de publicagdes juridicas sobre previdéncia e contratagdes publicas.

e Carla Advogada, Especialista em Direito Publico. Servidora do TCE/RO, com atuagdo em contratos € convénios.
Queiroz Professora da REPALC. Pesquisadora em fiscalizagdo de contratos. Assessora juridica do IPAM.

e Mavara Pos-graduada em Gestdo Publica, Gestdo de Pessoas e Licitagdes. Secretaria Administrativa da ALE/RO.

y Experiéncia em cargos estratégicos no DER/RO, SUPEL e CPLO. Em fase de conclusdo do curso de
Gomes Direi
1reito.

e Mircio Doutor em Ciéncia Politica, mestre em Administracdo Tributaria (UNED/Espanha), ex-Superintendente

Gabriel Estadual de Compras e atual Secretario de Planejamento da Prefeitura de Porto Velho. Professor

universitario e especialista em Administragdo Publica.

8.2.2.

Dessa forma, a Trainner Cursos e Treinamentos Ltda. destaca-se como fornecedora plenamente

qualificada para atender & demanda da Administracdo Publica por capacitacdo técnica especializada, moderna e
eficiente. A conjugacdo de metodologia inovadora, corpo docente experiente e abordagem pratica garante que os
resultados esperados pela Administragdo sejam efetivamente alcangados, justificando, assim, a escolha da empresa
para realizacao do curso.

8.3. Do conteudo programatico
Data Horario Atividade / Tema Palestrante(s)
08h00 — Palestra: Como desburocratizar as c,oTﬂmtagoes Prof. Thiago Alencar
10h00 publicas com segurancga juridica
10h00 —
10h30 Coffee Break -
10h30 — | Oficina: Como instruir um processo de inexigibilidade Prof. Thiago Alencar
12h00 de licita¢do
12h00 —
20/08/2025 14h00 Intervalo de almogo -
14h00 — | Oficina de Checklist: Contratos administrativos sem Prof. Carla Queiroz
16h00 problemas )
16h00 —
16h30 Coffee Break -
16h30 — . . .
18h00 Oficina: Pesquisa de precos sem problemas Prof. Carla Queiroz
08h00 — | Palestra: Como instruir uma dispensa de licitagdo em
10h00 razdo do valor em menos de 1 hora Prof. Jandeson Barbosa
10h00 —
10h30 Coffee Break -
10h30 — | Demonstragao: Fase de Pla{wjamento da Contratagdo Prof Jandeson Barbosa
12h00 com apoio da IA
1122}(1)8 0_ Intervalo de almoco -
21/08/2025
14h00 — Oficina: Checklist de Estudo Técnico Preliminar e Prof Jandeson Barbosa
16h00 Termo de Referéncia )
16h00 —
16h30 Coffee Break -
16h30 — Tira-davidas: O que pode e o que ndo pode na fase Profs. Jandeson Barbosa, Thiago Alencar e
18h00 externa? convidado Prof. Marcio Gabriel
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Data Horario Atividade / Tema Palestrante(s)
08h00 — | Palestra: Credenciamento como forma de distribui¢cdo .
10h00 de renda local Prof. Ana Luiza Jacoby
10h00 —
10h30 Coffee Break -
10h30 — | Oficina: Elaborando um edital de credenciamento passo Prof. Ana Luiza Jacoby
12h00 a passo
12h00 —
22/08/2025 14h00 Intervalo de almogo -
14h00 — | Palestra: Regulamentagdo da contrgtagao de ME e EPP Prof. Jorge Ulisses Jacoby
16h00 e compras locais
16h00 —
16h30 Coffee Break -
16h30 — . .
18100 Oficina: Regulamento de ME e EPP passo a passo Prof. Jorge Ulisses Jacoby
8.3.1. O cronograma apresentado demonstra a qualidade técnica e a organizacdo pedagogica do evento,

estruturado para garantir a imersao dos participantes em temas centrais da nova Lei de Licitagdes. A programagao
alia exposicOes teoricas, oficinas praticas, simulacdes e momentos de interacdo com os palestrantes,
proporcionando uma abordagem dinamica, atualizada e aplicavel ao cotidiano da administragdo publica. Além
disso, o curso contempla temas estratégicos como planejamento de contratagdes com uso de inteligéncia artificial,
elaboracdo de processos de dispensa e inexigibilidade, regulamentacdo de compras locais, entre outros. Isso reforca
a aderéncia do conteudo as necessidades concretas dos servidores publicos e a exceléncia técnica da capacitacao
ofertada pela Trainner.

8.3.2. Desta forma, denota-se que a Trainner Cursos e Treinamentos Ltda. possui um rol de palestrantes
que possuem notdria especializagdo e que, pelo seu notavel reconhecimento figuram como importantes autoridades
na area de do Direito Administrativo e, consequentemente, em Licitagcdes e Contratos.

8.3.3. Entendemos que a contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no inciso III
do art. 74 em tela se justifica tendo em vista a inviabilidade de empresas que ministrem tal evento de maneira
presencial e de notéria especializagao, conforme Declaracao constante a pag. 23 do documento (0062355722).

8.3.4. Reforga-se que a contratacdo de empresa para a capacitagdo dos servidores publicos poderdo, em
alguns casos, serem realizados pelo processo de inexigibilidade, pois configura-se em singularidade do objeto,
notoria especializa¢ao dos profissionais e estd elencado no artigo 74 da Lein ® 14.133/21.

8.3.5. Nessa vereda, uma vez preenchidos os requisitos da lei, a administracdo ndo podera realizar a
contratacdo de empresa especializada em capacitagdo por intermédio de licitagdo, eis que os profissionais ou
empresa sdo incomparaveis, inviabilizando a competigdo. A realizagdo de licitagdo poderia resultar na aquisi¢do de
um servigo de qualidade impropria.

8.3.6. Destaca-se ainda que o renomado doutrinador Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, ensina:

“E também inexigivel a licitacdo para a matricula/inscricio de servidor em curso de treinamento em
institui¢do privada, porque esses eventos sdo realizados em periodos determinados, mostrando-se inviavel a
competi¢do.” (FERNANDES, Jacoby J.U., Contratagdo Direta Sem Licitagdo, Belo Horizonte, 2012, p.552).

8.3.7. Mediante a isto, vislumbra-se nos autos os documentos apresentados pela proponente, que
demonstram que a detentora possui experiéncia na aplicacdo de cursos e treinamentos no que concerne a tematica
do evento ofertado (0061800206 e 0062355722) bem como Exclusividade na realizacdo do evento, conforme pag.
22 da Declaragao (0062355722). E os palestrantes possuem vastos conhecimentos e capacitagdes especializadas.
Assim sendo inviabilizando a competi¢do, considerando que, conhecimentos técnicos especializados figuram-se
como objeto de natureza singular.

9. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE E VALOR
9.1. Estimativas da quantidade e do valor
9.1.1. Contratagdo da empresa Trainner Cursos e Treinamentos para capacitar servidores da Secretaria

de Estado do Planejamento Orgamento, conforme descrito no Documento de Oficializagdo de Demanda 4
(0061803158).

| ITEM | ESPECIFICACAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL (com 5% de desconto) |
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“Contratacoes
Publicas
Desburocratizadas
e Desenvolvimento
Economico Local”
01 Forma: presencial unidade 23 inscricoes RS$ 3.450,00 RS 75.382,50
Data: 20, 21 ¢ 22 de
agosto de 2025
Horarios:
08h as 12h - manhd
14h as 18h - tarde

9.1.2. A carta proposta da empresa Trainner (0062208922) apresenta o valor individual de R$ 3.450,00
(trés mil quatrocentos e cinquenta reais), com 5% de desconto resultando no valor total de R$ 75.382,50.

9.1.3. Por ﬁm no que se refere ao Valor total a ser pago, cons1derand0 0 guantltatlvo de 23 (vinte e
inscri .

10. JUSTIFICATIVA DE PARCELAMENTO OU NAO DO SERVICO

10.1. Nao existe a necessidade de parcelamento da contratagdo, pois trata-se de curso de capacitagido
realizado de forma imediata, com carga horaria baixa, nimero de servidores a serem capacitados reduzidos.

10.2. Desta forma, ndo implicard em desvantagens quanto a competitividade, tendo em vista que ndo ha
empresas no mercado que fornegam a referida capacitagdo, eis que os profissionais possuem notoria especializacao.
11. VANTAGENS E BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS

11.1. A contratacdo do seminario “Contratacdes Publicas Desburocratizadas e Desenvolvimento

Econdmico Local” representa uma acédo estratégica da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao
(SEPOGQG) voltada ao aprimoramento técnico de seus servidores e ao fortalecimento da Administracdo Publica como
um todo. Diante da vigéncia da Lei n° 14.133/2021, que introduziu novas diretrizes e procedimentos para licitagdes
e contratos administrativos, torna-se imprescindivel a continua atualizagdo normativa e pratica dos profissionais
que atuam diretamente nos processos de contratagdo publica.

11.2. A participagdo no evento proporcionara uma série de beneficios institucionais. Primeiramente, a
capacitacdo contribuird para sanar dividas operacionais e promover a padronizagdo de procedimentos, reduzindo
riscos de falhas, interpretagdes equivocadas e consequentes responsabiliza¢des. Além disso, a qualificacdo técnica
dos servidores favorecera a tomada de decisdes mais seguras e eficientes, assegurando maior seguranca juridica e
efetividade nos processos internos da SEPOG.

11.3. O seminario também refor¢a o compromisso da Administragdo Publica com a economicidade e a boa
governanga, ao capacitar os participantes para identificar e aplicar instrumentos legais como a dispensa por valor, a
inexigibilidade e o credenciamento, com foco na correta aplicagdo dos recursos publicos. A abordagem pratica do
conteudo — que inclui oficinas, estudos de caso e o uso de ferramentas modernas como a inteligéncia artificial no
planejamento de contratagdes — garante a aplicabilidade direta dos conhecimentos a realidade institucional,
impulsionando a inova¢do e a modernizacao da gestdo publica.

11.4. Outro aspecto relevante é a composicao do corpo docente, formado por especialistas reconhecidos
nacionalmente nas areas de Direito Administrativo, licitacdes e contratos, muitos dos quais com experiéncia em
tribunais de contas, 6rgdos de controle e consultoria ptblica. Essa qualificagdo assegura a exceléncia técnica do
contetido ministrado e reforga a credibilidade do evento.

11.5. Do ponto de vista financeiro, a contratacdo revela-se vantajosa, uma vez que o valor proposto pela
empresa organizadora, Trainner Cursos e Treinamentos Ltda., estd abaixo da média de mercado, conforme
demonstrado na pesquisa de pregos realizada elencada no item 7.8 deste Termo de Referéncia. Isso comprova ndo
apenas a economicidade da contratacdo, mas também a observancia aos principios que regem a Administracao
Publica.

11.6. Por fim, ao investir na capacitacdo de 23 servidores, a SEPOG amplia sua capacidade institucional,
promove a disseminag@o de boas praticas entre suas equipes e fortalece a cultura de aprendizado continuo. Trata-se
de uma medida que atende ao interesse publico, melhora a qualidade da gestdo e contribui para a entrega de
servigos publicos mais eficientes, legais e transparentes a sociedade.

12. DO LOCAL/PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA/RECEBIMENTO
12.1. Do Local para Prestacao do Servico
12.1.1. O Curso realizar-se-a no Auditorio do Hotel Golden Plaza, Av. Gov. Jorge Teixeira, 810 - Nova

Porto Velho, Porto Velho - RO, 76820-116 Porto Velho, RO, Brasil.
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12.1.2. A contratada devera manifestar o aceite da Nota de Empenho, contados do comunicado feito pela
SEPOG. Niao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

12.1.3. O curso devera ser de modo presencial.

12.1.4. A aprovagdo da qualidade do servico ndo exclui a responsabilidade civil da contratada, por vicios de

qualidade ou técnico do servico, ou em desacordo com o exigido neste Termo. A metodologia de avaliagdo da
execucao dos servicos sera de acordo com o0s seguintes pardmetros:

a) Atendimento integral das exigéncias deste Termo;
b) Qualidade dos servigos prestados;
c¢) Pontualidade na execugdo dos servigos.

12.2. Do Prazo

12.2.1. O curso serd realizado ao longo de trés dias, nos dias 20, 21 e 22 de agosto de 2025. O
credenciamento dos participantes ocorrera previamente, no dia 19 de agosto de 2025, no horario das 08h as 18h. A
empresa contratada devera cumprir integralmente o cronograma estabelecido, conforme detalhado no Folder
(0061800206) e neste Termo de Referéncia, contados a partir da data de assinatura do contrato ou instrumento
equivalente.

12.3. Do prazo de recebimento provisorio e definitivo:

12.3.1. Ap06s a realizacdo do Curso, a CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal, a qual sera recebida
pela Comissao de Fiscalizag¢do, devidamente nomeada através de Portaria o qual procederd da seguinte forma:

a) Provisoriamente, até 5 (cinco) dias tteis, para posterior verificacdo da entrega dos certificados,
com as especificacdes deste termo de referéncia, mediante emissdo de Termo de Recebimento Provisorio.

b) Definitivamente, até¢ 15 (quinze) dias tuteis, contados a partir da assinatura do Termo de
Recebimento Provisorio e apés a verificagao da compatibilidade das especificagdes do servigo entregue mediante a
emissdo de Termo de Recebimento Definitivo devidamente assinado pela comissao.

12.3.1.1. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca
do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou
pelo Instrumento Contratual.

12.3.1.2. Os servigos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificacdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e seus Anexos, sendo que a inobservancia desta condi¢do implicara recusa formal, com a
aplicacdo das penalidades contratuais.

12.3.1.3. O servico somente sera considerado concluido e em condi¢des de serem recebidas, depois de
cumpridas todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA e atestada sua conclusdo pela Comissdo de
Recebimento designada pela Administragao.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Elemento de

Descricio sucinta dos itens Quantidade || Un. de medida Prog. Acao Desp

“Contratacoes Publicas
Desburocratizadas e
Desenvolvimento Economico Local”
Forma: presencial
Data: 20, 21 ¢ 22 de agosto de 2025
Horarios:
08h as 12h - manhd
14h as 18h - tarde

23 inscri¢des 1015 2087 33.90.39

14. CONDICOES DO PAGAMENTO (LEI 14.133/21, ART.141, INCISO I)

14.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentagdo formal
da respectiva documentacao, respeitada a ordem cronologica das exigibilidades, depois da liquidag@o da despesa:

a) Nota fiscal;
b) Termo de Recebimento Definitivo;

c) Certiddo Regularidade perante a Fazenda Federal (conforme PGFN/RFB N° 1751, de
02/10/2014);

d) Certidao Regularidade perante a Fazenda Estadual;
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e) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Municipal;
f) Certificado de Regularidade do FGTS;
g) Certidao de Regularidade perante a Justica do Trabalho — CNDT (Lei Federal n° 12.440/2011,

de 07/07/2011).

h) Certidao de regularidade com CAGEFIMP
14.1.1. No que se refere a exigéncia constante nas alineas "c" a "g" ser@o aceitas certidoes positivas com
efeito negativas.
14.1.2. As Notas Fiscais/Faturas, emitidas em 2 (duas) vias, devendo conter no corpo da Nota Fiscal/Fatura,
o numero do empenho e o nimero da Conta Bancéaria da CONTRATADA, para deposito do pagamento.
14.1.3. O pagamento sera efetuado através de Ordem Bancaria - OB e deposito em conta corrente, indicada
pela Contratada.
14.1.4. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome daSECRETARIA DE ESTADO DO

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG, CNPJ: 04.798.328/0001-56 — Endereco: Av.
Farquar, 2986, Bairro Pedrinhas — CEP 76801-470 — Porto Velho/RO - Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Cautario,
prédio curvo a esquerda, 6° andar.

14.1.5. Na hipodtese da Nota Fiscal/Fatura apresentar erros ou dividas quanto a exatidao ou documentagio, a
CONTRATANTE podera pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo fixado para pagamento, ressalvado o
direito da CONTRATADA de reapresentar, para cobranga as partes controvertidas com as devidas justificativas,
nestes casos a CONTRATANTE tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento, para efetuar uma
analise e o respectivo pagamento no mesmo prazo estipulado.

14.1.6. Na ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o
valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

I= (TX/100)
365
EM=1xNx VP, onde:
I = Indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento
e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

14.1.7. Expedida a Nota de Empenho, o recebimento de seu servigo ficara condicionado a observéncia da
norma contida no art. 140, inciso II, alineas a ¢ b da Lei n® 14.133/2021.

14.1.8. O Estado de Rondonia, pessoa juridica de direito publico interno, ¢ responsavel tributario por
substitui¢ao, uma vez que ¢ o tomador do servico, estando obrigado a reter e recolher o ISSQN, inclusive multa e
acréscimos legais ao municipio/distrito beneficiado, independentemente de ter sido efetuada sua retengdo na fonte
em outro municipio (art. 264, inciso 11, Lei complementar municipal n® 878, de 17 de dezembro de 2021).

14.1.9. Os servigos provenientes deste Termo de Referéncias deverdo estar em conformidade ao item 1.07
da Lista de Servicos da Lei Complementar n°. 116 de 31 de julho de 2003 e suas alteragdes.

14.1.10. Nao ha o que se falar na necessidade de reajuste, tendo em vista a natureza do objeto a ser adquirido.
14.2. Do Pagamento Antecipado (art. 145 da Lei n° 14.133/2021)

14.2.1. A presente contratagdo ndao se enquadra nos casos excepcionais, que permite o pagamento

antecipado em situagdes especificas, conforme a seguir:

14.2.2. Objeto da Contratagao: Contratacdo de 23 (vinte e trés) inscrigdes para participacao dos servidores
no Seminario "“Contrata¢des Publicas Desburocratizadas e Desenvolvimento Economico Local”, oferecido pela
Empresa Trainner Cursos ¢ Treinamentos Ltda, que ocorrera nos dias 20, 21 e 22 de agosto de 2025, em Porto
Velho -RO, conforme Folder (0061800206).

14.2.3. Justificativa: O pagamento sera realizado apdés a execucao do servigo. Portanto, ndo se aplica o
disposto no art. 145 da Lei n°® 14.133/2021.
15. DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA

15.1. Fica vedado a subcontratacgao, tendo em vista a especificidade do servigo a ser contratado;
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16. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

16.1. Fica vedada a participacdo de empresas sob a forma de consorcio, tendo em vista o servico a ser
contratado ndo ser de grande porte, tampouco execucdo técnica complexa, tornando operacionalmente inviavel de
ser executado por mais de uma empresa, ndo incidindo a aplicacdo do art. 15, da Lei Federal N° 14.133/21. A
auséncia de consorcio ndo trard prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formagdo de
consorcios ¢ admitida quando o servigo a ser contratado envolver questdes de alta complexidade ou de relevante
vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condigdes de suprir os requisitos minimo de habilitagdo do edital.

17. DA HABILITACAO
17.1. Habilita¢ao Juridica

17.1.1. No caso de empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

17.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verifica¢do da autenticidade no sitio

http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

17.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores;

17.1.4. No caso de sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

17.1.5. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

17.1.6. No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptidao ao Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar - DAP, valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Grupo Gestor do PAA, nos termos
do Decreto n° 11.802/2023.

17.1.7. No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB N° 2110, de 17 de outubro
de 2022.

17.1.8. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo, e
se for o caso, ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

17.1.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteracdo ou da consolidacdo
respectiva.

17.2. Qualificacdo econdmico financeiro ( Art. 69 da Lei 14.133/21)

17.2.1. Para fins de qualificacdo econdmico-financeira, as empresas devera apresentar os documentos

relacionados a seguir, em conformidade com o artigo 69, da Lei 14.133/2021:

Art. 69. A habilitagdo econdmico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econdmica do licitante para cumprir
as obrigacdes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva, por coeficientes e
indices econdmicos previstos no edital, devidamente justificados no processo licitatorio, e sera restrita a
apresentacao da seguinte documentagio:

I - balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) tlltimos exercicios sociais;

IT - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

§ 1° A critério da Administrag@o, podera ser exigida declaragio, assinada por profissional habilitado da area
contabil, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos no edital.

§ 2° Para o atendimento do disposto no caput deste artigo, ¢ vedada a exigéncia de valores minimos de
faturamento anterior e de indices de rentabilidade ou lucratividade.

§ 3° E admitida a exigéncia da relagio dos compromissos assumidos pelo licitante que importem em
diminui¢ao de sua capacidade econdmico-financeira, excluidas parcelas ja executadas de contratos firmados.

§ 4° A Administracdo, nas compras para entrega futura e na execugdo de obras e servigos, podera estabelecer
no edital a exigéncia de capital minimo ou de patrimonio liquido minimo equivalente a até 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagdo.

§ 5° E vedada a exigéncia de indices e valores ndo usualmente adotados para a avaliagdo de situagdo
econdmico-financeira suficiente para o cumprimento das obrigagdes decorrentes da licitagdo.

§ 6° Os documentos referidos no inciso I do caput deste artigo limitar-se-do ao ltimo exercicio no caso de a
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pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

17.2.2. A documentacdo acima ¢ necessaria em detrimento da seguranga da contratagdo.
17.3. Da Qualificacdo Técnica
17.3.1. Para fins de qualificagdo técnica, as empresas interessadas em participar do certame, deverdo

apresentar Atestado de Capacidade Técnica, (declaracdo ou certiddo) fornecido (s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando o fornecimento em contrato pertinente e compativel com o objeto da licitacao,
em conformidade com o artigo 67, da Lei 14.133/2021.

17.3.2. Considerando os valores da contratacdo do servigo, as empresas deverdo apresentar atestado de
capacidade técnica compativel em caracteristicas.

17.3.3. O atestado devera indicar dados da entidade emissora(razdo social, CNPJ, enderego, telefone, fax,
data de emissdo) e dos signatarios do documento (nome, funcdo telefone, etc.), além da descrigdo do servigo e
quantidade expressa em unidade.

17.3.4. Na auséncia dos dados indicados, antecipa-se a diligéncia prevista na lei federal n® 14.133/2021, para
que sejam encaminhados em conjunto os documentos comprobatorios de atendimentos, quais sejam copias de
contratos, notas de empenho, acompanhados de editais de licitacdo, dentre outros. Caso ndo sejam encaminhados, o
pregoeiro os solicitara no decorrer do certame para certificar a veracidade das informagdes e atendimento da
finalidade do atestado.

17.4. Regularidade Fiscal

17.4.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,;

17.4.2. Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual, admitida comprovagdo também, por
meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento;

17.4.3. Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal, admitida comprovagdo também, por
meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento;

17.4.4. Certiddo de Regularidade do FGTS, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva
com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

17.4.5. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.

17.5. Regularizacao Trabalhista

17.5.1. Certiddo de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos

perante a Justica do Trabalho, admitida comprovacdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de
negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

17.6. DO CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXII DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL
17.6.1. O licitante devera apresentar declaracdo, relativa ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do

art. 7° da Constitui¢do Federal:
Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigao
social:

XXXIII - proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

17.7. Do cumprimento da Instrucio Normativa n° 72/2023 (Imposto de Renda Retido na Fonte)

17.7.1. A obrigagao de retengdo do Imposto de Renda alcangara todos os contratos vigentes, relagdoes de
compras e pagamentos efetuados por 6rgios da Administragdo Publica Direta do estado de Rond6nia, autarquias e
fundagoes publicas e, ainda, por empresas estatais dependentes.

17.7.2. Para que se formalize as hipoteses de isengdo ¢ imunidade tributaria, o representante legal da Pessoa
Juridica contratada deverad apresentar, no momento da celebragdo do ajuste contratual ou instrumento congénere,
bem como no momento de eventuais prorrogagdes, Declaracdo ao estado de Ronddnia, conforme os seguintes
modelos:
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e Declaragdo de Instituigdes Inscritas no Simples Nacional
e Declaragdo de Instituigdoes de Educacao e Assisténcia Social
e Declaragdo de Instituicdes de Carater Filantropico, Recreativo, Cultural, Cientifico e
Associagoes Civis
17.8. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicdes locais
para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitacdo.

17.9. Declaragdo de cumprimento as exigéncias previstas no art. 92, inciso XVII da Lei Federal
14.133/21, referente a reserva de de cargos para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz.

18. DAS OBRIGACOES

18.1. Da Contratante

18.1.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢cdes de pregos e prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia;

18.1.2. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis devendo, caso seja
necessario, aplicar a mesma as penalidades legais cabiveis;

18.1.3. Caso a comissdo ateste que os servigos ndo estejam dentro das especificacdes constantes do presente
Termo de Referéncia, a CONTRATADA ficara sujeita as sangoes.

18.1.4. Oferecer todas as informacdes necessarias para que a contratada possa realizar o curso na data
prevista.

18.1.5. Fornecer a Contratada, todos os esclarecimentos necessarios sobre o prazo dos servicos e demais

informag0es que estes venham a solicitar;

18.1.6. Acompanhar, fiscalizar, conferir ¢ avaliar os servigos deste termo de referéncia, através de
representantes designados pela SEPOG;

18.1.7. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais ¢ os termos de sua proposta;

18.1.8. Exigir dos servidores indicados a comprovagdo de sua participagdo. Na hipdtese de ndo
comparecimento, devera o servidor proceder com a restituicdo dos valores investidos, salvo casos devidamente
justificados e acatados pelo gestor.

18.2. Da Contratada/Fornecedor

18.2.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, nas
obrigacdes da futura Contratada, também se incluem os dispositivos a seguir:

18.2.2. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario,
decorrentes de modificagdes de quantitativos ou projetos ou especificagdes, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor contratual atualizado, de acordo com o art. 125, da Lei n®. 14.133/2021.

18.2.3. Além das demais obrigacdes exigidas em Lei a empresa devera:

18.2.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;
18.2.5. Entregar o servigo nas especificagdes contidas neste Termo de Referéncia;

18.2.6. Entregar o servigo na forma e prazo estipulados;

18.2.7. Entregar o servico nas quantidades indicadas pelo 6rgdo requisitante;

18.2.8. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos, perdas ¢ danos quando for constatado que tenham

sido ocasionados em decorréncia do fornecimento do servigo;

18.2.9. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas e todos os tributos incidentes, sem qualquer 6nus 8 CONTRATANTE,

18.2.10. Prestar a CONTRATANTE qualquer informagdo sobre o servi¢o a ser adquirido, sobre tudo
qualquer dificuldade encontrada;

18.2.11. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

18.2.12. A contratada devera substituir, as suas expensas, os itens que forem rejeitados por esta Comissdo de
Fiscalizacdo, Controle, Avaliacdo e Recebimento de servigos.
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18.2.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
18.2.14. Realizar todo o suporte e intermediagdo com o fabricante no idioma portugués Brasil.

19. SANCOES

19.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, a

CONTRATADA estaré sujeita as sangdes definidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A contratada que, sem justa causa, atrasar ou ndo cumprir as obrigacdes assumidas ou infringir
preceitos legais, aplicar-se-do as penalidades prescritas nos art. 155 ao art. 163 da Lei n° 14.133/2021, assim como
as descritas no Decreto Estadual n® 28.874 de 25 de janeiro de 2024, garantindo a prévia defesa, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal. Dentre as penalidades, tem-se:

I- adverténcia;

1I - multa moratoria;

III - multa contratual;

v - impedimento de licitar ¢ contratar com o Estado de Ronddnia, com o descredenciamento

do Cadastro de Fornecedores do Estado de Rondoénia, pelo prazo de até 3 (trés) anos; e

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

19.3. As licitantes e contratadas serdo responsabilizadas pelas seguintes infragdes:
I- dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
II - dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
III - dar causa a inexecugdo total do contrato;
v - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V- ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII -  ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI- praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII -  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013;
XIII -  se recusar a Receber empenho;
XIV - nio apresentar situacdo regular na ocasido dos recebimentos/realizacdo servicos;

XV - Recusar-se a executar as determinacdes feitas pela FISCALIZACAO, sem motivo
justificado;

XVI - Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes;

XVII- Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, assim como
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste contrato;

XVIII - Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus anexos, mesmo
que ndo previstos na tabela do item 19.9.1.

19.4. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
I- a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;
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IIT - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
v - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
19.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para

licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

19.6. Sem prejuizo das san¢des cominadas no art. 156, I, III e IV, da Lei n® 14.133/21, pela inexecugdo
total ou parcial deste Termo de Referéncia, a Contratante podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a
Contratada multa, sobre a parcela inadimplida da presente contratagdo.

19.7. A multa sera calculada na forma do termo de referéncia ou documento equivalente, ndo podera ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no item 19.3 e nos
termos do art. 155 ao art. 163 da Lei n° 14.133/2021 e sera calculada com base no quadro SANCOES - item 19.11.

19.8. A adverténcia devera ser aplicada quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave e
sO terd lugar se emitida por escrito e quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagdo, cabivel somente até a segunda aplicacao
(reincidéncia) para a mesma infrag@o, caso nao se verifique a adequagdo da conduta por parte da Contratada, apos o
que deverdo ser aplicadas sangdes de grau mais significativo.

19.9. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas no item 19.3 incisos: II, III, 1V, V, VI, e VII, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo, que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

19.10. A sangdo declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas no item 19.3 inciso: VIII ao XVIII, bem como pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do Art. 155 da Lei 14.133/21 que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sangdo referida no § 4° do artigo 156 da Lei 14.133, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos ¢ maximo de 6 (seis) anos.

19.11. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sdo atribuidos percentuais de multa conforme a
tabela a seguir, que elenca apenas as principais situagdes previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que
surgirem, conforme o caso:

SANCOES
% < PENALIDADE
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO 0
¢ ¢ PECUNIARIA - MULTA *
I dar causa a inexecugdo parcial do contrato com a entrega incompleta dos Multa de 1,6% por dia, por
materiais/servigos ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar; ocorréncia.
I dar causa a inexecugao parcial do C(')ntrator que cause grave dano a Admlnlstragao, a0 | \riita de 4,0%, por ocorréncia.
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
I dar causa a inexecucdo total do contrato; Multa de 10%
0,
v deixar de entregar a documentagao exigida para o certame; Multa de 4% sobre o valor
contratado
v ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente Multa de 0,5% por dia, por item
justificado; e por ocorréncia.
VI ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, | Multa de 1,0% por dia, por item
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; e por ocorréncia.
VII ensejar o retardamento da execugdo ou dg entrega do objeto da licitagdo sem motivo Multa de 1,6 % por dia.
justificado;
VIII apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar Multa de 1,0% por dia, por
declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato; ocorréncia.
o .
IX fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato; Multa de 1’0{0 por dia, por
ocorréncia.
o .
X comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; Multa de 3’04) por dia, por
ocorréncia.
0,
XI praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao; Multa de 1% sobre o valor
contratado
i . i i Multa de 10% sobre o valor
XII praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013; contratado
A 0,
X1 se recusar a Receber empenho multa de até IQA) > obre o valor
total adjudicado.
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SANCOES

Y % PENALIDADE

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO PECUNIARIA - MULTA *
A 50,
X1V ndo apresentar situagdo regular na ocasido dos recebimentos/realiza¢do servicos multa d ¢ gte 3% sobre o VAalo.r
total adjudicado, por ocorréncia;
XV Recusar-se a executar as determlnagzoes feitas pela FISCALIZACAO, sem motivo 1,6% por dia
justificado;
0,
XVI Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; Multa de 4% sobre oAval'or
contratado por ocorréncia.
XVII Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, assim como 1,0% por dia, por dia e por
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao deste contrato; ocorréncia;
XVIII Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus anexos, mesmo 3,0% por dia, por ocorréncia
que ndo previstos nesta tabela de multas.
* Incidente sobre a Parte Inadimplida

19.12. Ap6s 30 (trinta) dias da falta de entrega do objeto, sera considerada inexecugao total da contratacdo,

0 que ensejara a rescisdo contratual.

19.13. As sangOes de natureza pecuniaria serdo diretamente descontadas de créditos que eventualmente
detenha a CONTRATADA ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em lei.

19.14. Se a multa aplicada e as indenizagcdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera cobrada judicialmente.

19.15. As sancdes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo se ficar comprovada a ocorréncia de situagdes
que se enquadrem no conceito juridico de forca maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente justificados e
comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.

19.16. A sanc¢do de adverténcia e a imposicdo de multa até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
contratado podera ser aplicada diretamente pelo servidor ou comissdo responsavel pela fiscalizagdo, assim como a
constitui¢do em mora do contratado em caso de inexecugdo do contrato, nos termos do Paragrafo Unico do art. 185
do Decreto Estadual n° 28.874 de 25 de janeiro de 2024.

19.17. A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da Lei n. 14.133, de 2021,
cumuladas ou ndo com multa, devera ser precedida de processo administrativo, a ser conduzido por comissao
integrada, no minimo, por dois servidores publicos estaveis, respeitando os termos do art. 186 do Decreto Estadual
n°® 28.874 de 25 de janeiro de 2024.

19.18. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei 14.133/21 ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, por meio de processo administrativo
de responsabilizacdo - PAR, observado o rito procedimental especifico nos termos do art. 187 do Decreto Estadual
n° 28.874 de 25 de janeiro de 2024.

19.19. A sancgdo sera obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, bem como em sistemas Estaduais.

19.20. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o
orgdo licitante e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em
razdo do contrato decorrente desta licitagao:

a) tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

19.21. Na hipdtese de apresentar documentagdo inverossimil ou de cometer fraude, o licitante podera sofrer
sem prejuizo da comunicac¢do do ocorrido ao Ministério Publico, quaisquer das sang¢des previstas, que poderdo ser
aplicadas cumulativamente.

19.22. Nenhuma sang¢do sera aplicada sem o devido processo administrativo, que assegurara o contraditorio
e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021.
20. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

20.1. A formalizagdo da contratacao se dara por Contrato Administrativo, conforme disposto no Art. 95 da
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Lein® 14.133/21.

20.1.1. A execucdo dos servigos ocorrera no periodo de 20, 21 e 22 de agosto de 2025.
20.1.2. O contrato tera vigéncia de 03 (trés) meses, a contar da assinatura do Contrato.
20.1.3. A recusa em assinar o contrato ou em aceitar o documento equivalente no prazo estabelecido pela

Administragdo caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades legalmente
estabelecidas.

20.1.4. E obrigacdo do contratado durante toda execugdo do servi¢o prestado ter compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, além de todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratagéo.

20.2. Garantia da Contratual

20.2.1. No presente caso, ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo nos moldes do artigo 96 ¢
seguintes da lei n° 14.133/2021, pois conforme previsdo no dispositivo sua exigéncia constitui uma faculdade da
administracdo, que deve ser analisada, em cada caso, os riscos que a contratagdo pode trazer, ou seja, estd
relacionada a complexidade do objeto/servigo, vulto da contratagdo e aos potenciais riscos oriundo da execugdo do
contrato.

21. DA ALTERACAO DO CONTRATO

21.1. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos previstos no art.
124 da Lei n® 14.133/2021:

Art. 124. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes
casos:

I - unilateralmente pela Administra¢do:

a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagdo técnica a seus
objetivos;

b) quando for necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigao
quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

II - por acordo entre as partes:

a) quando conveniente a substitui¢do da garantia de execugao;

b) quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo da obra ou do servigo, bem como do modo de
fornecimento, em face de verificag@o técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

¢) quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento por imposi¢do de circunstincias supervenientes,
mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipacdo do pagamento em relagdo ao cronograma financeiro
fixado sem a correspondente contraprestagdo de fornecimento de bens ou execugao de obra ou servigo;

d) para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢a maior, caso
fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execug@o do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a
reparti¢@o objetiva de risco estabelecida no contrato.

§ 1° Se forem decorrentes de falhas de projeto, as alteragdes de contratos de obras e servicos de engenharia
ensejardo apuracdo de responsabilidade do responsavel técnico e adogdo das providéncias necessarias para o
ressarcimento dos danos causados a Administragdo.

§ 2° Sera aplicado o disposto na alinea “d” do inciso II do caput deste artigo as contratacdes de obras e
servicos de engenharia, quando a execugdo for obstada pelo atraso na conclusdo de procedimentos de
desapropriagdo, desocupacdo, serviddo administrativa ou licenciamento ambiental, por circunstancias alheias
ao contratado.

21.2. Assim, eventuais alteragdes contratuais, desde que devidamente motivadas e documentadas, deverdo
observar os parametros legais aqui destacados, resguardando o interesse publico e a boa-fé contratual. Toda
modificacdo devera ser precedida de analise técnica e juridica que demonstre a pertinéncia da alteracdo, bem como
sua conformidade com o regime legal aplicavel, especialmente no que se refere a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, a adequacdo técnica do objeto e a necessidade de ajustes decorrentes de fatos
supervenientes. O cumprimento rigoroso desses requisitos assegura transparéncia, seguranga juridica e integridade
nos ajustes contratuais, em conformidade com os principios que regem a Administragdo Publica.

22. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

22.1. A fiscalizac¢do do contrato sera realizado por comissao designada pela administragdo publica, que ira
fiscalizar a execugdo do contrato, nos termos do art. 117, da Lei 14.133/21, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionados a execugdo do contrato.

22.1.1. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo se
depender de modificagdo de calculo ou teste, hipotese em que sera fixado um prazo de acordo com a complexidade
do caso;
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22.1.2. O exercicio da fiscalizagdo pela CONTRATANTE, ndo excluira ou reduzira a responsabilidade da
CONTRATADA.
22.1.3. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da

conformidade do servigo, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do servigo, devendo ser exercidos por um
ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos art 117 e 140 da Lei 14.133 de
Abril de 2021.

22.1.4. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle do servigo e do contrato.

22.1.5. A verificacdo da adequagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

22.1.6. A fiscalizagdo sera feita por uma comissdo especialmente nomeada para este fim pela Secretaria de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, através de portaria a ser publicada no diario oficial do Estado.

22.1.7. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragdo, que deverdo dirimir davidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na
execucdo contratual, conforme § 3°, da Lei 14.133/21.

22.2. Gestor do Contrato

22.2.1. O gestor do contrato designado por Portaria, tem como fungdo administrar o contrato até o término
de sua vigéncia, desempenhando as atribuicdes administrativas que sdo inerentes ao controle do contrato, nos
termos do Art® 20 e Incisos Decreto n° 28.874/24 que regulamenta as contratagdes publicas do Estado de Rondoénia.

23. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LEI N 13.709/2018 - LGPD E DA LEI DE
ACESSO A INFORMACAO - LEI N° 12.527/2011 (LAI)
23.1. Em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD) — e

a Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo (LAI), esta contratacdo observara os principios da
transparéncia, da segurancga da informacgao e da prote¢ao aos dados pessoais. A LGPD estabelece diretrizes para o
tratamento de dados, impondo o dever de garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informagdes, inclusive apds o encerramento do contrato. E responsabilidade do contratado assegurar que qualquer
dado pessoal eventualmente tratado no ambito da execu¢do contratual seja protegido contra acessos nao
autorizados, perdas ou vazamentos, aplicando medidas técnicas e administrativas compativeis com o risco
envolvido.

23.2. Paralelamente, a LAI assegura o direito de acesso & informagao publica, devendo ser garantida a
disponibilizagdo de dados, documentos e registros de interesse coletivo ou geral, salvo nos casos de sigilo
legalmente previstos. Assim, o equilibrio entre protecdo de dados pessoais € acesso a informacgdo deve ser
respeitado, assegurando-se a transparéncia da Administragdo Publica sem prejuizo a privacidade dos titulares.

24. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

24.1. Visando a promogdo de praticas alinhadas ao desenvolvimento sustentavel e a responsabilidade
socioambiental, recomenda-se que, sempre que possivel, a empresa contratada adote medidas que minimizem
impactos ambientais negativos e favore¢cam o uso consciente de recursos naturais. Entre as boas praticas sugeridas,
destacam-se: a reducdo do consumo de papel e materiais descartaveis; a priorizagdo de materiais reciclaveis ou
reutilizaveis; a destinagdo adequada de residuos; o uso eficiente de energia elétrica e agua; ¢ a valorizagdo de
fornecedores locais ¢ socialmente responsaveis.

24.2. Além disso, recomenda-se que as atividades sejam conduzidas com respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a inclusdo, contribuindo para um ambiente mais ético, equitativo e sustentavel. Tais medidas, embora
ndo obrigatorias, refletem o compromisso com os principios de sustentabilidade que orientam as agdes da
Administracdo Publica.

25. PARTICIPACAO DE PESSOAS FiSICAS

25.1. Em fungfo da contratagdo envolver servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notodria especializagdo, inviabilizando a competicdo, justifica-se a ndo
aplicabilidade para a contratacdo de pessoa fisica.

26. MAPA DE RISCOS

26.1. Aponta-se que o mapa de riscos encontra-se acostado aos autos, conforme documento
(0062271103).

27. DA CONTRATACAO DA ME/EPP

27.1. As contratagdoes deverdo ser feitas, preferencialmente, com microempresas, empresas de pequeno
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porte ou microempreendedor individual, conforme art. 89 do Decreto n°® 28.874, de 25 de janeiro de 2024.

28. DA ADOCAO DE CONCILIACAO, MEDIACAO, COMITE DE RESOLUCAO DE
DISPUTAS E ARBITRAGEM PARA A SOLUCAO DE LITIGIO
28.1. Conforme o caput do art. 151 da Lei 14.133/21, ¢ facultada a Administragdo utilizar os meios

alternativos de prevengdo e resolucdo de controvérsias em suas contratagdes, por outro lado, o paragrafo unico
exige que tais meios sejam aplicados as controvérsias relacionadas a direitos patrimoniais disponiveis.

28.2. Dessa forma, caso necessario, sera adotado os meios alternativos de resolu¢do de controvérsias,
tendo em vista que o objeto a ser licitado possui valor econdmico e pode ser comercializado ou transacionado
livremente por seus titulares, obtendo assim uma maior celeridade na solugdo dos conflitos no ambito
administrativo, evitando o custo e a morosidade do Poder Judiciario.

29. CONDICOES DE AQUISICAO E PAGAMENTO SEMELHANTES AS DO SETOR
PRIVADO E CONDICOES DE EXECUCAO E PAGAMENTO, DAS GARANTIAS EXIGIDAS E
OFERTADAS E DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO (ART. 40, 14.133/21)

29.1. Em atengdo ao Art. 40, I da Lei 14.133/2021, consta a indicacdo neste Termo de Referéncia das
condi¢des de pagamento, bem como os prazos para adimplemento, vejamos:

Condicoes de Execucao: Item 12

Condicoes de pagamento: item 14 ¢ subitens

Da Garantia da Contratacio: subitem 20.2

Garantia prestado pelo fornecedor: subitem 6.2

Condigoes de recebimento do objeto: subitem 12.3 e seguintes
30. DAS CONDICOES GERAIS

30.1. As omissoes, duvidas e casos nao previstos neste instrumento serdo resolvidos e decididos
aplicando-se a Lei Federal n® 14.133/21 e suas altera¢des, bem como o Decreto n® 28.874/2024.

30.2. Ocorrendo fato novo decorrente de for¢a maior ou caso fortuito, nos termos previstos na legislagao
vigente que obste o cumprimento pela contratada dos prazos e demais obrigacdes aqui estatuidas a mesma ficara
isenta das multas e penalidade pertinentes.

30.3. As partes contratantes elegem o foro de Porto Velho/RO como competente para dirimir quaisquer
questdes oriunda do contrato, inclusive os casos omissos que nao puderem ser resolvidos pela via administrativa.

Elaboracao:
SAULO FREIRES LIMA
Assessor SEPOG/RO
Portaria n° 347 de 30 de maio de 2025
Revisao:
NICKSON NERES DE MOURA
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
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ESTEFANE FERREIRA ESTEVAM MARINHO
Diretora Executiva da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo - SEPOG
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo verificador
0062271138 ¢ o codigo CRC 94F37F88.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n® 0035.003065/2025-76 SEI n° 0062271138
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http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Sao Paulo, 28 de agosto de 2025.

Ao
SENADO FEDERAL - DF
Conforme solicitado, segue proposta comercial com as informag&es sobre o " 462 Congresso

Brasileiro de Previdéncia Privada", que serd realizado no periodo de 22 a 24 de outubro de 2025,
no Transamérica Expo Center em S3o Paulo.

Informacoes do Evento

Evento: 462 Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada

Modalidade: hibrido

Formato de participagao: presencial

Data: 22, 23 e 24 de outubro de 2025

Carga horaria: 24 horas

Programagao do Evento e inscrigdes: https://cbpp.com.br/

Local: Transamérica Expo Center - Sdo Paulo

Enderego: Av. Dr. Mdrio Vilas Boas Rodrigues, 387 - Santo Amaro, Sao Paulo - SP, 04757-020

Dados da Instituicdo

ABRAPP - Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
CNPJ: 50.258.623/0001-37
Enderego: Av. das Nagdes Unidas, 12.551 — 202 andar — Brooklin Novo S3o Paulo -SP, 04578-903

Dados para contato

Contato: Central de Relacionamento - https://relacionamento.abrapp.org.br/?th=tag vfixa
Telefones: (11)3003-2696 ou mensagem de WhatsApp: (11) 4933-0081

Dados Bancarios da Abrapp

Banco: Ital

Agéncia: 2958

Conta corrente: 00020-6

Emissao de Nota Fiscal: Sim

Contato financeiro: financeiro@abrapp.org.br

Av. das Nagdes Unidas, 12.551 - 20 andar - Brooklin Novo - 04578-903 - Sao Paulo - SP
Central de Relacionamento: relacionamento.abrapp.org.br | www.abrapp.org.br




00100.150758/2025-26-4 (ANEXO: 004)

Docusign Envelope ID: 3593E375-FAB9-4EBF-B589-7BD2ES8C4BBBA

BRAPP

™

Valores /Taxas de Inscrigdes

FORMATO

PRESENCIAL Valores validos até 10/10/2025

R$ 7.510,00 |Demais Participantes

Data e Validade da proposta: Considerar as datas de validade conforme lotes/ taxas de inscri¢cbes
no quadro acima.

Representante Legal: Cibele de Paula Deis / CPF: 259.988.958-86
Telefone: (11)3003-2696 ou mensagem de WhatsApp: (11) 4933-0081 / neoatendimento@abrapp.org.br

(ibele dv Pasda Dis

cBr
Emisor

Cibele de Paula Deis
Superintendente de Controladoria

Av. das Nagdes Unidas, 12.551 - 20 andar - Brooklin Novo - 04578-903 - Sao Paulo - SP
Central de Relacionamento: relacionamento.abrapp.org.br | www.abrapp.org.br
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BRAPP

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA ABRAPP
> 14/08/2024 - 11H00 AS 12HO00 - VIDEOCONFERENCIA

PARTICIPANTES
Jarbas Antonio de Biagi — OABPREV-SP (Diretor-Presidente da Abrapp)
Conselheiros Titulares

Luis Ricardo Marcondes Martins — MAG (Presidente do Conselho)
Edécio Ribeiro Brasil — VALIA (Vice-Presidente do Conselho)

Walter Mendes de Oliveira Filho — VIVEST (19 Secretdrio)

Reginaldo José Camilo - FUNDAGAO ITAU UNIBANCO (22 Secretdrio)
CENTRUS - Tulio José Lenti Maciel (Representante de Altamir Lopes)
FACHESF - Armando José Pereira de Barros

FUNDACAO COPEL - Marcos Domakoski

FUNCEF - José Ricardo Pontes Borges

FUNDAGAO FAMILIA PREVIDENCIA - Rodrigo Sisnandes

PETROS - Henrique Jager

PREVI - Mércio de Souza

PREVIBOSCH - Tania Aparecida Prates Constantino

VISAO PREV - Marcelo Pezzutto

Conselheiros Suplentes

FIBRA - Andrea Silva Medeiros

FORLUZ - Ronalde Xavier Moreira Junior

FUNEPP - Fernando Calmon

FUNPRESP-EXE - Cicero Rafael Dias

OABPREV-SC - Marcio André Sachet

Auséncias justificadas
FUNPRESP-JUD - Amarildo Vieira de Oliveira
NEOS - Alexandre Vita

Convidados/Staff

Devanir Silva - Superintendente-Geral Abrapp Abrapp
Eduardo Lamers - Assessor da Superintendéncia-Geral Abrapp
Cibele Deis - Superintendente-Adjunta Abrapp

Ivan Correa Filho — Superintendente-Adjunto Abrapp

Vanessa de Oliveira — Gerente da Secretaria Geral Abrapp
Bruna Chieco - Jornalista (Convidada)

ABERTURA

O Presidente do Conselho Deliberativo, Luis Ricardo Marcondes Martins, agradeceu a presenca de todos e informou
sobre a reunido realizada com o BNDES para criar alternativas de investimento em infraestrutura, agradecendo também
a presenca das entidades na ocasido. O Diretor-Presidente Jarbas de Biagi agradeceu a participacdo das entidades para
tratar do tema do julgamento do STF sobre PIS/Cofins, que resultou em um voto favoravel e dois desfavoraveis, tendo
um pedido de vista. A busca é pelo retardamento do julgamento, o que permite o trabalho para reverter os votos
desfavoraveis. Conselheiros reforcaram a necessidade de mobilizagdo do setor para que essa decisdo seja revertida.

Av. das Nacoes Unidas, 12.551 - 20 andar - Brooklin Novo - 04578-903 - Sao Paulo - SP
Tel. (11) 3043.8783/84/87 | www.abrapp.org.br
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA ABRAPP
> 14/08/2024 - 11H00 AS 12HO00 - VIDEOCONFERENCIA

TEMA PARA DELIBERACAO

Normas Gerais de Escolha e Sele¢do, com indicagdo do Diretor Presidente Profissional (material disponivel no portal Atlas)
Relatores: Luis Ricardo Martins e Jarbas de Biagi

Luis Ricardo Martins destacou que foram elaboradas as Normas Gerais de Escolha e Selecdo do Presidente da
Diretoria da Abrapp pelo Comité formado por ele, Jarbas, Edécio e Marcio, de acordo com o que foi estabelecido pelo
Conselho Deliberativo em reunido anterior. O documento estd disponivel no Atlas.

Conselheiros fizeram observacGes sobre prazo de experiéncia, para que seja alterado para cinco anos nos ultimos
10 anos, e demais alteragdes em redacdo. Foram esclarecidas dlvidas sobre remuneracao do dirigente.

O documento foi aprovado por unanimidade e passa a ser parte integrante desta ata.

Em seguida, Luis Ricardo registrou a aprovacdo, por unanimidade do Conselho Deliberativo, da indicagdo de Devanir
Silva para a presidéncia da Abrapp para o préximo mandato de 2025 a 2027. Ele destacou que esse processo decorre da
profissionalizagdo da diretoria da Associacdo.

Os conselheiros parabenizaram Devanir Silva e registraram, em depoimentos individuais, a importancia da escolha
do nome do atual Superintendente-Geral para a presidéncia da Abrapp, agradecendo pelo trabalho realizado ha mais de
40 anos na Associacdo. Ressaltaram a qualificagdo do profissional para dar sequéncia ao trabalho realizado nos ultimos
anos.

Enalteceram, ainda, os trabalhos dos presidentes Luis Ricardo e Jarbas de Biagi, pelas conquistas da Abrapp nos
seus anos de mandato, e demais presidentes das gestdes anteriores.

Devanir Silva registrou agradecimentos a todos e ressaltou a forca do coletivo que a Associagdo promove. Declarou
gue a Abrapp representa milhares de pessoas, e que o Conselho Deliberativo dd mais forga ao sistema, que tem
sensibilidade em prol dos participantes. Reforgou seu compromisso no papel de Presidente da Abrapp, contando com o
apoio e engajamento de todos. Reforgcou que o sistema é forte e que traduz na forga do coletivo, das Associadas, e do
trabalho do Conselho Deliberativo, em conjunto com a Diretoria Executiva. Parabenizou o trabalho de Luis Ricardo
Martins e Jarbas de Biagi por suas atuagdes a frente da Abrapp nos ultimos anos. Agradeceu a oportunidade de continuar
construindo o sistema de previdéncia privada do Brasil.

N&o havendo mais assunto a ser tratado, Luis Ricardo Martins agradeceu a participacdo de todos e todas e encerrou

a reunido, sendo lavrada a presente ata.

Wdir hsedes L Pl e

Walt&Mendes de Oliveira Filho

Presidente do Conselho Deliberativo 12 Secretario do Conselho Deliberativo

T ——

Edeardo Lamers
Secretario da reunido

Av. das Nacoes Unidas, 12.551 - 20 andar - Brooklin Novo - 04578-903 - Sao Paulo - SP

Tel. (11

) 3043.8783/84/87 | www.abrapp.org.br
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BRAPP

INSTRUMENTO PARTICULAR DE MANDATO - JUR 001/25

OUTORGANTE: ABRAPP - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, com sede
em S&o Paulo, SP, na Avenida das Nagdes Unidas, 12.551, 20° andar, Brooklin Novo, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 50.258.623/0001-37,
com Assembleia de Constitui¢do, realizada nos dias 02 e 03 de marco de 1978, registrada em microfilme sob o n° 16.155/78, no 4° Registro
Civil das Pessoas Juridicas de Sao Paulo, SP e Estatuto Social registrado, no referido cartorio, em microfilme sob n° 703.012 , em 09 de
novembro de 2022, neste ato representada conforme o disposto no paragrafo 1° do artigo 36 do Estatuto Social, por seu Diretor-Presidente,
DEVANIR DA SILVA, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador de Cédula de Identidade RG n® 5.922.029 6 SSP-SP, inscrito
no CPF/MF sob o n° 580.241.238-00, e por seu Diretor Vice-Presidente, MURILO XAVIER FLORES, brasileiro, casado, engenheiro
agrénomo, portador da cédula de identidade RG n° 6.234.167 SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob o n° 240.015.461-91, ambos com domicilio
profissional em S&o Paulo, SP, na Avenida das Nagbes Unidas, n° 12.551, 20° andar, eleitos nos termos da Ata da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada nos dias 11 e 12 de dezembro de 2024, para o mandato compreendido entre 01 de janeiro de 2025 e 31 de dezembro
de 2027.

OUTORGADOS: EDUARDO HENRIQUE LAMERS, brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n°® 7.925.822-9
SESP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 062.389.359-28, CIBELE DE PAULA DEIS, brasileira, solteira, contadora, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 22.985.917-3 — SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n°. 259.988.958-86, e IVAN CORREA FILHO, brasileiro, divorciado,
engenheiro eletricista, portador da Cédula de Identidade RG n° 15.451.806 — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 109.152.398-33 e, todos
com domicilio profissional na Avenida das Nagdes Unidas, n° 12.551, 20° andar, Brooklin Novo, Sdo Paulo, SP.

PODERES: a) qualquer um dos Outorgados, sempre em conjunto com qualquer um dos Diretores do Outorgante: abrir contas-
correntes, movimentar contas-correntes e encerrar contas-correntes do Outorgante mantidas em estabelecimentos de créditos, publicos ou
privados, inclusive no Banco Itall S/A, podendo assinar, aceitar e endossar titulos de crédito, sempre com a indicagao do beneficiario, inclusive
cheques nominativos; receber ordens de pagamento, depositando-as em conta corrente do Outorgante; autorizar débitos, pagamentos e
transferéncias por meio de cartas e/ou por meio eletronico; recolher impostos, taxas e contribui¢des; assinar documentos pertinentes a
aplicacdo de recursos financeiros; assinar contratos de cambio e autorizar operagdes de cambio.

b) qualquer um dos Outorgados, sempre em conjunto: movimentar contas-correntes do Outorgante mantidas em estabelecimentos de
créditos, publicos ou privados, inclusive no Banco Itatl S/A, podendo assinar, aceitar € endossar titulos de crédito, sempre com a indicagao
do beneficiario, inclusive cheques nominativos; receber ordens de pagamento, depositando-as em conta corrente do Outorgante; autorizar
débitos, pagamentos e transferéncias por meio de cartas e/ou por meio eletronico; recolher impostos, taxas e contribuigdes; assinar
documentos pertinentes a aplicagéo de recursos financeiros; assinar contratos de cambio e autorizar operagdes de cambio.

c) isoladamente, primeiro e segundo Outorgados: substabelecer poderes; contratar convénios e servigos junto ao Banco Itad; firmar
contratos de trabalho e suas rescisdes; conceder férias e autorizar pagamento aos funcionarios do Outorgante; ser preposto perante a Justica
do Trabalho; firmar carteiras de trabalho e praticar os demais atos inerentes a administragdo de pessoal, inclusive para nomeagao de preposto
junto a 6rgdos publicos e a Justica do Trabalho; verificar saldos, solicitar extratos bancarios e talées de cheque; receber ordens de pagamento;
firmar recibos e dar quitacdes; representar, o Outorgante, perante 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, cartérios, autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, podendo requerer, promover, praticar e assinar 0 que necessario for para o
completo desempenho deste mandato.

d) o primeiro Outorgado nomeado em conjunto com um diretor: assinar contratos e convénios de interesse do Outorgante.
VALIDADE: A presente procuragéo tem validade do dia 01/01/2025 até 31/12/2027.

Sé&o Paulo, 25 de margo de 2025.

icp

ABRAPP - ASSOCIA(}AO BRASi"i:ERA DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIFENCIA COMPLEMENTAR
Devanir da Silva Murilo Xavier Flores

Diretor-Presidente Diretor Vice-Presidente

Abrapp - Associa¢cdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
Av. das Nag¢des Unidas, 12.551 - 202 andar - Brooklin Novo - 04578-903 - Sao Paulo - SP
Tel. (11) 3043.8777 | www.abrapp.org.br
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ESTATUTO SOCIAL
Aprovado e alterado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 09 de novembro de 2022.

Art. 12,

Art. 22,

CAPITULO |
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

A ABRAPP — ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, pessoa juridica de direito privado, integra o sistema ABRAPP / ICSS - Instituto de
Certificacéo Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social / SINDAPP — Sindicato Nacional das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar / UniAbrapp — Universidade Corporativa da Previdéncia
Complementar, é constituida e organizada sob a forma de associac&o de fins ndo econémicos e nao
lucrativos, tendo por objetivos:

. Reunir, em torno de interesses comuns, exclusivamente, as entidades fechadas de previdéncia com-
plementar;

Il. Promover a defesa dos interesses das Associadas, atuando, para este fim, junto a quaisquer 6rgaos
dos poderes constituidos e entidades dos setores publico e privado;

lll. Contribuir para a expanséo, o fortalecimento e o aperfeicoamento da previdéncia complementar,
seu sistema, sua estrutura e seus procedimentos, promovendo, divulgando e aprimorando a cultura
previdenciaria;

IV. Colaborar com o Poder Publico em tudo o que disser respeito a previdéncia complementar, espe-
cialmente no tocante a sua regulamentacéo e ao estabelecimento e execucéo de politicas e diretri-
zes basicas pertinentes as suas atividades;

V. Manter servico especial de coleta, sistematizacéo, divulgacéo e distribuicdo as Associadas e ao
publico em geral, de informacées, dados, trabalhos, estudos técnicos e documentos relacionados
com 0s seus objetivos, mediante publicacédo de revistas, jornais, periddicos, bem como mediante
qualquer outra forma e meios de comunicacao, inclusive discos e fitas de audio e video em geral;

VI. Organizar, promover ou realizar estudos, andlises, pesquisas, cursos, congressos, simposios ou
outros tipos de conclave sobre temas, problemas e aspectos da previdéncia complementar;

VII. Promover programas de formacéo e treinamento para as entidades fechadas de previdéncia com-
plementar;

VIIl. Representar e substituir suas Associadas em seus pleitos judiciais ou extrajudiciais, nos termos
previstos na Constituicdo Federal;

IX. Constituir e/ou participar, como associada, sécia ou acionista, de associacoes, federacdes, entida-
des e/ou empresas nacionais e/ou internacionais, com ou sem fins lucrativos, que tenham objetivos
conexos, correlatos e/ou complementares aos da Associacao, destinando integralmente eventual
lucro decorrente de tal participacao ao desenvolvimento de seus objetivos sociais;

X. Instituir e implementar planos de beneficios junto a entidades fechadas de previdéncia complemen-
tar, por iniciativa destas, para acesso dos Associados Especiais Previdenciarios - Pessoa Fisica,
Familia ou Vinculado, ou de Associado Especial Previdenciario Pessoa Juridica, da ABRAPP;

XI. Atuar no fomento e na promocé&o da ética e da autorregulacao junto as entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar; e

XIl. Promover junto as entidades fechadas de previdéncia complementar a adocéo de critérios ambien-
tais, sociais e de governanca.

Paragrafo unico. A ABRAPP n&o distribui lucros de qualquer espécie ou a qualquer titulo.

A ABRAPP rege-se por este Estatuto, pelas resolugdes dos 6rgéos competentes de sua administracéo e
pelas disposi¢coes legais aplicaveis.
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ESTATUTO SOCIAL
Aprovado e alterado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 09 de novembro de 2022.

Art. 32. Para os efeitos das disposicdes deste Estatuto, sdo entidades fechadas de previdéncia complementar
aquelas instituidas ou patrocinadas por pessoa juridica de direito publico ou privado, sem finalidade lu-
crativa, que tenham por objetivo operar planos de beneficios complementares ou assemelhados aos da
previdéncia social, na forma da lei.

Art. 42. As Associadas ndo respondem pelas obrigagdes contraidas pela ABRAPP.
Art. 52. O prazo de duragdo da ABRAPP ¢ indeterminado.

§ 12. A ABRAPP extingue-se nos casos previstos em lei ou por deliberacédo de sua Assembleia Geral,
especialmente convocada para tal fim, pelo voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) de suas Associa-
das, devendo-se, em qualquer caso, proceder a sua liquidacdo com observancia das formalida-
des legais.

§ 2°. Nas hipodteses previstas no paragrafo anterior, o patriménio da ABRAPP seré destinado a entida-
des de fins ndo econdmicos, de acordo com o que deliberar a Assembleia Geral.

Art. 62. A ABRAPP tem sede e foro na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida das Nacdes Unidas,
12.551 — 20° andar, CEP: 04578-903, podendo criar escritérios em qualquer parte do territério nacional.

CAPITULO Il

DAS ASSOCIADAS, DOS ASSOCIADOS ESPECIAIS PREVIDENCIARIOS DA ABRAPP E SUA INSCRICAO
E RESPECTIVO CANCELAMENTO

Art. 72. Podem inscrever-se na ABRAPP, como Associadas, as entidades fechadas de previdéncia complemen-
tar, definidas no artigo 3¢ deste Estatuto e legalmente autorizadas a funcionar como tal.

§ 12, Os participantes e assistidos de Entidade Associada que vier a instituir plano de beneficio de carater
setorial serdo considerados Associados Especiais Previdenciarios — Pessoa Fisica Familia da ABRAPP.

§ 22, No caso de familiar de participante e assistido de Entidade Associada, sera permitida a vinculagcao
na condicdo de Associado Especial Previdenciario — Pessoa Fisica Familia da ABRAPP, bastando,
para isso, a comprovacao do vinculo familiar com o respectivo participante ou assistido junto a
Entidade Associada.

§ 32. A condicao de Associado Especial Previdenciario — Pessoa Fisica Familia da ABRAPP, definida
no §1¢ deste artigo, € exclusiva para fins de inscricdo em plano de beneficios de carater previ-
denciario, administrado e executado pela Entidade Associada de origem ou por outra Entidade
Associada, mediante autorizacao formal da Entidade Associada de origem.

§ 4°. As pessoas fisicas, seguradas do Regime Geral de Previdéncia Social, seré permitida a vincula-
¢ao na condigcdo de Associado Especial Previdenciario — Pessoa Fisica Vinculado da ABRAPP,
mediante indicacdo de uma ou mais Associadas, definidas no caput deste artigo, com a finalidade
exclusiva de acesso a plano de beneficios de carater previdenciario, administrado e executado
pela Entidade Associada que efetuar a indicacéo.

§ 52. As pessoas juridicas constituidas em territério nacional e com registro ativo seré permitida a vincu-
lagdo na condicao de Associado Especial Previdenciario — Pessoa Juridica da ABRAPP, mediante
indicac&o de uma ou mais Associadas, definidas no caput deste artigo, com a finalidade exclusiva
de acesso as pessoas fisicas vinculadas ao Associado Especial Previdenciario — Pessoa Juridica
da ABRAPP a plano de beneficios de carater previdenciario, administrado e executado pela Enti-
dade Associada que efetuar a indicacéao.
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§ 62. Os Associados Especiais Previdenciarios Pessoa Fisica, Familia ou Vinculado, ou o Associado
Especial Previdenciario — Pessoa Juridica, da ABRAPP formalmente inscritos junto a ABRAPP, néo
estardo sujeitos a contribuicdo associativa e ndo responderédo pelas obrigacdes contraidas pela
ABRAPP.

§ 72. Dar-se-a a excluséo de Associado Especial Previdenciario Pessoa Fisica, Familia ou Vinculado, ou
do Associado Especial Previdenciario - Pessoa Juridica, da ABRAPP, com o consequente cance-
lamento de sua inscricéo junto a ABRAPP:

I. A pedido e por meio de solicitacdo formal;
Il. Por justa causa, mediante deliberacao da Diretoria Integrada do Sistema;

lll. Em decorréncia de seu falecimento, no caso do Associado Especial Previdenciario - Pessoa
Fisica, Familia ou Vinculado, da ABRAPP;

IV. Mediante a retirada da indicac&o ou exclusao do quadro associativo da Associada de que trata
0 §4° deste artigo, no caso do Associado Especial Previdenciario — Pessoa Fisica Vinculado da
ABRAPP; e

V. Em decorréncia do cancelamento do seu registro, mediante a retirada da indicac&o ou exclusao
do quadro associativo da Associada de que trata o §5° deste artigo, no caso do Associado Espe-
cial Previdenciario — Pessoa Juridica da ABRAPP.

Art. 82. A Diretoria Integrada do Sistema compete deliberar sobre pedidos de inscricdo como Associada,
ad referendum do Conselho Deliberativo.

Art. 92. As Associadas séo distribuidas nas categorias seguintes:

I. FUNDADORAS, as que tenham participado de seus atos constitutivos e firmado a ata da Assembleia
de constituicao, ou que se inscreveram na ABRAPP até 30 de junho de 1978; e

Il. NAO FUNDADORAS, as demais.
Art. 10. Dar-se-4 a excluséo da Associada, com o consequente cancelamento de sua inscricdo, nos seguintes casos:
. Automaticamente:
a) mediante sua propria solicitagao;

b) perda pela Associada, por qualquer motivo, de sua condic&o de entidade fechada de previdéncia
complementar; e

c) extingdo ou liquidagao da Associada por qualquer das formas previstas em lei ou no respec-
tivo estatuto.

Il. Por deliberacéo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo ou de 2/3 (dois tercos)
dos membros da Diretoria Integrada do Sistema, nas seguintes hipoteses:

a) infracdo de disposicGes deste Estatuto ou de resolucées da Assembleia Geral ou do
Conselho Deliberativo;

b) infracdo de disposicoes constantes do Cédigo de Condutas Recomendadas para o Regime Fe-
chado de Previdéncia Complementar, de que tratam o art. 19, inciso V e o art. 22, inciso lll, depois
de ter sido, pelo mesmo motivo, advertida; e

c) falta de pagamento por mais de 3 (trés) contribuices ordinarias associativas devidas a ABRAPP.
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§ 12, So sera admitida a exclusdo de Associada havendo justa causa, consideradas como tal as hipo-
teses previstas expressamente nas alineas a, b e ¢ do inciso Il deste artigo.

§ 22. A Assembleia Geral também podera, em reunido especialmente convocada para tal fim, decidir
pela exclusdo de Associada, em deliberagcdo fundamentada, se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, mediante o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia, ndo
podendo ela deliberar em primeira convocacéo, sem a maioria absoluta das Associadas, ou com
menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

§ 32. Da deliberagdo que decretar a exclusdo da Associada, cabera sempre recurso a Assembleia Geral,
observados 0s quoruns previstos no § 2° deste artigo.

CAPITULO IlI
DO PATRIMONIO DA ABRAPP
Art. 11. Constituem o patriménio da ABRAPP:
I. Contribuicées pagas por suas Associadas;
Il. Bens moveis, iméveis ou quaisquer outros por ela adquiridos;

lll. Rendimentos de bens de qualquer natureza, titulos, valores, depdsitos e aplicactes diversas legal-
mente permitidas ou decorrentes de promocdes, trabalhos, atividades e programas de formacao e
treinamento empreendidos pela ABRAPP, na realizac&o de seus objetivos; e

IV. Doacgdes, legados, auxilios, subvencdes e quaisquer outras contribuicdes ou dotacdes de pessoas
fisicas e juridicas.

§ 12. Somente mediante deliberacdo da Assembleia Geral poderdo ser alienados ou gravados os bens
imoveis da ABRAPP, observados estritamente os requisitos, exigéncias e condi¢coes estabelecidas
a respeito, nas disposicdes deste Estatuto.

§ 22, A aceitacdo de bens com clausula condicional ou com 6nus esta sujeita a resolucao do
Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 12. Sao ¢rgéos de deliberacao, consulta, direcédo executiva de administracéo e de fiscalizagcdo da ABRAPP:
I. Assembleia Geral;
Il. Conselho Deliberativo;
lll. Diretoria Integrada do Sistema;
IV. Conselho Fiscal; e

V. Comité de Etica.
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§12.  Os membros que compdem o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e os Vice-Presidentes e
respectivos suplentes, integrantes da Diretoria Integrada do Sistema, serdo eleitos pela Assem-
bleia Geral, em reunido extraordinaria, especificamente convocada para este fim, de acordo com
as disposicdes deste Estatuto e com os critérios e procedimentos estabelecidos nas Normas Ge-
rais do Processo Eleitoral.

§2°. A eleicdo para o preenchimento dos cargos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e das
Vice-Presidéncias e respectivas supléncias da Diretoria Integrada do Sistema ocorrera por chapa
completa unificada, que compreenda todos 0s cargos dos 6rgéos estatutarios indicados, deven-
do ser respeitados os critérios de regionalizac&o, porte e natureza juridica dos patrocinadores e
instituidores das Associadas, a serem estabelecidos nas Normas Gerais do Processo Eleitoral,
observado o disposto no artigo 52 deste Estatuto.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembleia Geral é 6rgdo deliberativo maximo da ABRAPP, integrado por todas as Associadas que se
acharem em gozo dos direitos que lhes conferem as disposicoes deste Estatuto e em dia no tocante as
obrigacdes sociais.

Paragrafo tnico. Os Associados Especiais Previdenciarios Pessoa Fisica, Familia ou Vinculado, e o Associa-
do Especial Previdenciario - Pessoa Juridica, da ABRAPP, nao integram a Assembleia Geral.

Art. 14. A Assembleia Geral relne-se:

I. Ordinariamente, até o dia 30 do més de abril de cada ano, para tratar das deliberacdes constantes
doart. 17; e

Il. Extraordinariamente, sempre que convocada na forma prevista por este Estatuto.
§ 12. A Assembleia Geral é dirigida por Presidente especificamente eleito para o ato.

§ 2°. As convocacgdes da Assembleia Geral Ordinaria sdo feitas com antecedéncia minima de 15 (quin-
ze) dias corridos, mediante expediente distribuido, com comprovacéo, a todas as Associadas,
dele constando, obrigatoriamente, dia, hora, local e a ordem do dia.

§ 3. As convocacfes da Assembleia Geral Extraordinaria sdo feitas conforme o disposto no art. 15
deste Estatuto, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias corridos, mediante expediente distribui-
do, com comprovacéo, a todas as Associadas, dele constando, obrigatoriamente, dia, hora, local
e a ordem do dia.

Art. 15. A Assembleia Geral pode ser convocada por iniciativa:

I. Do Diretor-Presidente da Diretoria Integrada do Sistema, da maioria absoluta dos membros que com-
pdem a Diretoria Integrada do Sistema, do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal; e

Il. De Associadas que correspondam a, no minimo, 1/5 (um quinto) das que se encontrem no pleno
exercicio de seus direitos e obrigacdes sociais.

Art. 16. Instala-se a Assembleia Geral, em primeira convocacé&o, no local, data e hora estabelecidos, com a
presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) das Associadas e, em segunda convocacdo, meia hora mais
tarde, com qualquer nimero de Associadas presentes, ressalvados os casos previstos no art. 5, § 1°,
no art. 10, §§ 2% e 3% no art. 19, § 1° e no art. 44 deste Estatuto.
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§ 12, As deliberactes da Assembleia Geral sdo tomadas pelo voto da maioria simples das Associadas
presentes com direito a voto, ressalvados os casos previstos no art. 52, § 1°, no art. 10, §§ 2° e 39,
no art. 19, § 12 e no art. 44 deste Estatuto.

§ 29, A cada Associada, devidamente representada, cabe um voto, assegurado ao Presidente da As-
sembleia, também, o voto de qualidade.

Art. 17. A Assembleia Geral Ordinaria compete deliberar sobre o relatério anual da Diretoria Integrada do Siste-
ma, o balanco e as demonstracées de contas do exercicio, acompanhadas dos pareceres do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e de auditor independente.

Art. 18. As assembleias previstas nos incisos | e Il do artigo 14 poderao ser realizadas de forma presencial e/ou
virtual, mediante sistema eletrénico, sendo assegurada a legitimidade da representacao da Associada.

Paragrafo unico. O sistema eletrbnico em que se dara a assembleia virtual contara com direcéo, con-
trole, coordenacéo e fiscalizacao centralizadas na sede da ABRAPP.

Art. 19. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria privativamente, além de outras atribuicées estabelecidas
neste Estatuto:

I. Deliberar sobre as alteracdes ou reforma deste Estatuto;
Il. Eleger:
a) os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e respectivos suplentes €;
b) os Vice-Presidentes e respectivos suplentes, membros da Diretoria Integrada do Sistema.
lll. Destituir os ocupantes dos cargos e fungdes enumeradas nas alineas a e b do inciso Il deste artigo;

IV. Destituir o Diretor-Presidente, membro da Diretoria Integrada do Sistema, ressalvado o disposto no
art. 22, inciso XVI;

V. Deliberar sobre a extingdo ou dissolugdo da ABRAPP e a respectiva liquidagdo, bem como sobre a
destinac&o de seu patrimbnio na ocorréncia de tais eventos;

VI. Aprovar o Cédigo de Condutas Recomendadas para o Regime Fechado de Previdéncia Complementar; e
VII. Deliberar sobre a aquisi¢c&o, alienagado e oneracéo dos bens iméveis da ABRAPP.

§ 12, Para as deliberac6es a que se referem os incisos |, I, IV e V deste artigo, € exigido o voto concor-
de de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para tais fins, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta das Associadas, ou com
menos de 1/3 (um terco) nas convocacdes seguintes.

§ 2. A Assembleia Geral Extraordinaria somente delibera sobre os assuntos que constem expressa-
mente da ordem do dia indicada na respectiva convocagao.

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 20. O Conselho Deliberativo é integrado por 15 (quinze) Associadas e 5 (cinco) Associadas Suplentes, eleitas
pela Assembleia Geral na forma estabelecida por este Estatuto e pelas Normas Gerais do Processo Eleitoral.
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§ 12. Cada Associada eleita designa o respectivo representante no Conselho, escolhido entre os seus
Conselheiros, Dirigentes ou Participantes, podendo substitui-lo a qualquer tempo.

§ 2. O mandato das Associadas, como membro do Conselho Deliberativo, tem a duracao de 3 (trés) anos,
estendendo-se até a investidura das eleitas para 0 mandato subsequente, permitida a reeleicéo.

Art. 21. Em sua primeira reuniao apos a eleicédo, por convocacao do Diretor Presidente da Diretoria Integrada
do Sistema, o Conselho Deliberativo escolherd, entre os seus integrantes, o seu Presidente, o Vice-
-Presidente, os 12 e 22 Secretarios e dara inicio ao processo de escolha, indicagdo e nomeagao do novo
Diretor-Presidente da Diretoria Integrada do Sistema, de acordo com as disposicées deste Estatuto e
com os critérios e procedimentos estabelecidos nas Normas Gerais de Selec&o do Diretor Presidente da
Diretoria Integrada do Sistema.

§ 12. Ocorrendo vaga em quaisquer dos cargos mencionados no “caput’ deste artigo, o Conselho es-
colhe o substituto para completar o mandato, na primeira reuniao subsequente.

§ 22, A Associada que fizer parte do Conselho Deliberativo e que ndo comparecer a trés reunides ordi-
narias sucessivas perdera seu assento no mesmo.

§ 32. Ocorrendo vacancia no cargo do Conselho Deliberativo face a renincia ou perda do cargo nos
moldes do disposto no § 2° deste artigo, 0 mesmo seré preenchido segundo a ordem de suplén-
cia, consoante o estabelecido nas Normas Gerais do Processo Eleitoral.

Art. 22. Compete ao Conselho Deliberativo:

I Indicar e submeter a aprovacéo da autoridade competente os representantes da ABRAPP junto
aos orgaos de deliberacéo coletiva, previstos em lei;

. Indicar os representantes da ABRAPP junto as entidades de classe que tenham por finalidade a
defesa dos interesses de suas Associadas;

Illl.  Advertir por escrito a Associada que, comprovadamente, infringir o Cédigo de Condutas Reco-
mendadas para o Regime Fechado de Previdéncia Complementar de que trata o art. 19, inciso VI
deste Estatuto;

Iv. Emitir parecer sobre o relatério anual da Diretoria Integrada do Sistema, o balanco e as demonstracées
de contas do exercicio, com base nos pareceres do Conselho Fiscal e de auditor independente;

V. Deliberar sobre a aceitacao de bens doados com clausulas condicionais ou com 6nus;

VI. Homologar a inscricéo de Associada e, nos casos previstos no inciso Il do art. 10 deste Estatuto,
deliberar sobre a exclusdo de Associada,;

VII. Deliberar sobre o programa de trabalho e a proposta orgamentaria apresentados, anualmente,
pela Diretoria Integrada do Sistema;

VIII. Submeter a Assembleia Geral a fixacao do valor das contribuices ordinarias e extraordinarias das
Associadas, mediante proposta da Diretoria Integrada do Sistema;

IX. Deliberar sobre o Plano Basico de Organizagao proposto pela Diretoria Integrada do Sistema;

X. Submeter a Assembleia Geral as Normas Gerais do Processo Eleitoral da ABRAPP, as quais seréo
divulgadas com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data designada para a elei¢ao;

Xl.  Deliberar sobre a oportunidade de criac&o e extingao de escritdrios regionais, mediante proposta
da Diretoria Integrada do Sistema;

XIl.  Convocar a Assembleia Geral, no exercicio da faculdade que Ihe confere o art. 15, inciso | deste Estatuto;
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XIll.  Julgar os recursos de decisfes adotadas pela Diretoria Integrada do Sistema;

XIV. Deliberar sobre os casos omissos e sobre qualquer matéria ndo atribuida, implicita ou explicita-
mente, a competéncia dos demais 6rgaos estatutarios da ABRAPP;

XV. Indicar e nomear o Diretor-Presidente da Diretoria Integrada do Sistema;

XVI. Destituir o Diretor-Presidente da Diretoria Integrada do Sistema, a ser deliberada ad referendum na
primeira reunido da Assembleia Geral que se realizar;

XVII. Nomear e destituir os membros do Comité de Etica; e
XVIII. Aprovar as Normas Gerais de Selecéo do Diretor-Presidente da Diretoria Integrada do Sistema da ABRAPP.

Paragrafo tnico. Na hipotese de perda dos cargos ocupados na ABRAPP, os representantes indicados
de acordo com os incisos | e Il deste artigo obrigam-se a renunciar a representacao.

Art. 23. O Conselho Deliberativo reline-se:

I. Ordinariamente, mediante convocacao de seu Presidente, com pelo menos 15 (quinze) dias corridos
de antecedéncia;

a) nos meses de marco e de dezembro de cada ano, para o cumprimento do disposto, respectiva-
mente, no art. 22, incisos IV e VIl deste Estatuto; e

b) nos meses de maio e setembro, para acompanhamento da execucédo do orcamento, exame e
deliberacéo das demais matérias de sua competéncia, indicadas pelo Presidente ou por qualquer
de seus membros e constantes da respectiva convocacéo.

Il. Extraordinariamente, sempre que convocado com antecedéncia de, pelo menos, 8 (oito) dias corri-
dos, pelo seu Presidente, por 1/3 (um terco) de seus membros, por 1/3 (um terco) dos membros que
compodem a Diretoria Integrada do Sistema ou o Conselho Fiscal.

Art. 24. As reunides do Conselho Deliberativo séo realizadas com a presenca de, no minimo, mais da metade do
total de seus membros, e suas deliberacdes sao tomadas pelo voto da maioria dos presentes, lavrando-
-se as respectivas atas, cujas copias serdo enviadas aos membros da Diretoria Integrada do Sistema e
do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A auséncia do Presidente, do Vice-Presidente ou dos Secretarios do Conselho Deli-
berativo ndo impede a realizacao da reunido que havendo “quérum”, seré realizada sob a direcéo dos
respectivos substitutos escolhidos pelos presentes especificamente para o ato.

Art. 25. Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete convocar e presidir as reunioes.

Art. 26. S&o atribuicbes do Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e, na sua auséncia, do 1° e 2° Secretérios,
respectivamente:

I. Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais e auséncias; e

Il. Colaborar com o Presidente no desempenho de suas funcdes e exercer as que lhe forem pelo mesmo
atribuidas.

Art. 27. S&o atribuicdes do Secretario do Conselho Deliberativo:

I. Secretariar as reunides do Conselho Deliberativo, lavrando as respectivas atas;
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Il. Promover a divulgacéo das decisfes do Conselho Deliberativo, quando for o caso, junto aqueles que
delas devam tomar conhecimento; e

lll. Colaborar com o Presidente do Conselho Deliberativo no desempenho de suas funcées, exercendo
outras que lhe forem por ele atribuidas.

SECAO Il
DA DIRETORIA INTEGRADA DO SISTEMA

Art. 28. A Diretoria Integrada do Sistema cabe administrar e dirigir executivamente a ABRAPP, cumprindo e fa-
zendo cumprir 0s atos necessarios ao seu funcionamento, as disposicdes deste Estatuto, as resolucoes
da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e as normas da legislagao em vigor.

Art. 29. A Diretoria Integrada do Sistema constitui-se de um Diretor-Presidente e 5 (cinco) Diretores Vice-Presi-
dentes e respectivos suplentes.

§12. Os Diretores Vice-Presidentes e respectivos suplentes seré&o indicados pelas Regionais, de forma
igualitaria, de acordo com as regras de procedimento estabelecidas nas Normas Gerais do Pro-
cesso Eleitoral.

§ 22, Nao ocorrendo indicacédo de Diretor Vice- Presidente ou suplente para composicéo de chapa,
podera ser feito convite diretamente a Dirigente e Conselheiro estatutario das Associadas da res-
pectiva Regional.

Art. 30. O Diretor-Presidente sera escolhido e nomeado na forma prevista neste Estatuto e nas Normas Gerais de
Selecdo do Diretor-Presidente, ndo sendo exigivel vinculo como Dirigente ou Conselheiro das Associa-
das, para um mandato de 3 (trés) anos, permitidas reconducdes.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente devera possuir dedicagéo integral e ndo concorrente com o exer-
cicio do cargo.

Art. 31. Os Diretores Vice-Presidentes e 0s respectivos suplentes s&o eleitos pela Assembleia Geral, na forma
prevista neste Estatuto e nas Normas Gerais do Processo Eleitoral, dentre os Dirigentes ou Conselheiros
estatutarios das Associadas, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicédo do titular uma sé vez.

§ 12, Para efeitos de reeleicao, o disposto no “caput’ deste artigo aplica-se ao suplente que venha a
exercer, no minimo, 1/3 (um terco) do mandato do titular.

§ 22, No impedimento de qualquer Diretor Vice-Presidente ele seréa substituido pelo respectivo suplente,
mediante comunicacéao feita a Diretoria Integrada do Sistema pelo titular do cargo, indicando o
periodo da substituicao.

§32. A perda da condic&o de Dirigente ou Conselheiro na Associada implicara a exoneragao do cargo
para o qual o membro da Diretoria Integrada do Sistema foi eleito, se, em 90 (noventa) dias con-
tados a partir da perda da funcéo na Associada, o Diretor Vice-Presidente ou respectivo suplente
nao integrar 6rgao estatutario de outra Associada.

Art. 32. O mandato dos membros da Diretoria Integrada do Sistema se estende até a data da posse dos novos eleitos.

Art. 33. A Diretoria Integrada do Sistema relne-se sempre que necessario, mediante convocacéo do Diretor Pre-
sidente ou de 2/5 (dois quintos) dos seus membros, sendo a alteragdo da data ou de pauta restrita aos
autores da convocagao.
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§ 12, A pauta da reunido sera formada por assuntos de livre indicagdo de quaisquer dos diretores, de-
vendo ser levada ao conhecimento da Diretoria Integrada do Sistema, no minimo, com 8 (oito) dias

corridos de antecedéncia.

§ 29, A pauta das reunides da Diretoria Integrada do Sistema, em carater de emergéncia, pode ser co-
municada com até 2 (dois) dias corridos de antecedéncia da respectiva reuniéo.

§ 32. A Diretoria Integrada do Sistema reune-se com a presenca de, no minimo, a maioria absoluta de
seus membros, sendo suas decisdes tomadas pela maioria dos presentes.

§ 4°. Das reunides da Diretoria Integrada do Sistema sé&o lavradas atas, cujas copias sdo enviadas aos
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

§52. Nas reuniées da Diretoria Integrada do Sistema, os Diretores Vice-Presidentes Suplentes terdo o
direito a voz, mas néo direito a voto, exceto quando do exercicio da titularidade.

Art. 34. As vacancias dos cargos de Diretor-Presidente e de Diretores Vice-Presidentes e respectivos suplentes
serdo preenchidas observando-se os seguintes critérios:

I. Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor-Presidente da Diretoria Integrada do Sistema, um dos Dire-
tores Vice-Presidentes, mediante escolha do Conselho Deliberativo, assumiré tal funcéo até a posse
de novo Diretor-Presidente, e o Presidente do Conselho Deliberativo convocara, dentro de 15 (quinze)
dias corridos, reuni&o para inicio do processo de escolha e nomeacéo de novo Diretor-Presidente,
para o exercicio do mandato remanescente, observando-se as disposicées deste Estatuto e das Nor-
mas Gerais de Selecéo do Diretor-Presidente;

Il. Ocorrendo a vacancia dos cargos de Diretores Vice-Presidentes da Diretoria Integrada do Sistema,
assume definitivamente o cargo o respectivo suplente; e

lll. Ocorrendo a vacéancia do cargo de Diretor Vice-Presidente e do respectivo suplente, o Presiden-
te do Conselho Deliberativo convocara Assembleia Geral, dentro de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, para eleicao de novo Diretor Vice-Presidente e respectivo suplente, para o exercicio do
mandato remanescente, observando-se as disposicdes deste Estatuto e das Normas Gerais do
Processo Eleitoral.

Art. 35. Compete a Diretoria Integrada do Sistema, além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto:

. Elaborar e submeter a Assembleia Geral o relatério anual, o balanco e as demonstracées de con-
tas do exercicio, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do auditor independente e do
Conselho Deliberativo;

Il. Elaborar e submeter a apreciacao do Conselho Deliberativo o programa anual de trabalho, acompa-
nhado da respectiva proposta orcamentaria, bem como dar execucao as decisées correspondentes;

lll. Aprovar o programa anual de formacao e treinamento das Associadas da ABRAPP;

IV. Submeter a aprovacéo do Conselho Deliberativo, o Plano Basico de Organizacao, as Normas Gerais
do Processo Eleitoral e as Normas Gerais de Selecéo do Diretor-Presidente da Diretoria Integrada do
Sistema da ABRAPP, bem como as respectivas alteracées;

V. Aprovar o quadro e a lotagéo do pessoal da ABRAPP, proceder as designacdes para 0os cargos
técnicos e administrativos criados e fixar as respectivas atribuicées e responsabilidades, de acordo
com o Plano Bésico de Organizac&o, bem como as remuneracoes;

VI. Celebrar contratos, acordos e convénios de interesse da ABRAPP, com as Associadas ou com
terceiros, observado o disposto no art. 36 deste Estatuto;
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VII. Gerir e aplicar os recursos da ABRAPP ¢, ouvido previamente o Conselho Deliberativo, submeter a
apreciacdo da Assembleia Geral propostas de oneragéo, aquisicéo e alienacdo de imoéveis, dando
execucao as respectivas resolucoes;

VIII. Propor ao Conselho Deliberativo a criacéo e extingao de escritérios regionais;

IX. Deliberar sobre assuntos afetos aos planos de beneficios instituidos setoriais junto a entidades
fechadas de previdéncia complementar, bem como aprovar os termos e eventuais alteracées dos
respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios Instituidos Setoriais;

X. Instruir o Conselho Deliberativo sobre a conveniéncia de advertir por escrito a Associada que trans-
gredir o Cédigo de Condutas Recomendadas para o Regime Fechado de Previdéncia Complemen-
tar de que trata o art. 19, inciso VI deste Estatuto;

Xl. Deliberar sobre a inscricdo de Associada e, nas hipdteses previstas no art. 10, inciso ll, alineas a, b e
¢ deste Estatuto, instruir o Conselho Deliberativo sobre o cancelamento da inscricdo, bem como pro-
por a Assembleia Geral a exclusdo de Associada, na forma prevista no § 2° do art.10 deste Estatuto;

XIl. Indicar os membros das Diretorias Executivas do ICSS e da Uniabrapp, ad referendum do Conselho
Deliberativo;

XIll. Elaborar e submeter proposta de alteracédo estatutaria ao Conselho Deliberativo, para posterior
submisséo a Assembleia Geral; e

XIV. Indicar os representantes da ABRAPP junto as entidades de classe que tenham por finalidade a
defesa dos interesses de suas associadas, ad referendum do Conselho Deliberativo.

Art. 36. So tém validade, se praticados mediante as assinaturas conjuntas de 2 (dois) membros da Diretoria Inte-
grada do Sistema, ou de um deles e um procurador, com poderes especificos:

I. Quaisquer atos que obriguem a ABRAPP; e
Il. Emisséo, aceite e endosso de titulos de crédito.

12, Para a outorga de procuracdes sdo necessarias as assinaturas do Diretor-Presidente da Diretoria
9
Integrada do Sistema e de um Diretor Vice-Presidente.

§ 2. Com excecéo dos instrumentos destinados a representacao judicial, 0 mandato n&o pode exceder
a um ano.

§ 32. Movimentacédo de contas bancarias, inclusive emissdo e endosso de cheques, podera ser cele-
brada por 2 (dois) procuradores com poderes especificos.

Art. 37. Ao Diretor-Presidente da Diretoria Integrada do Sistema, além de outras atribuicdes, compete:
I. Representar a ABRAPP em juizo ou fora dele;
Il. Presidir as reunifes da Diretoria Integrada do Sistema, bem como convocar as reunides da Assembleia Geral;
lll. Participar das reuniées do Conselho Deliberativo, sem direito a voto; e

IV. Presidir, coordenar e supervisionar os trabalhos da Diretoria Integrada do Sistema e aqueles concer-
nentes a direcao executiva da ABRAPP.

Art. 38. Um dos Diretores Vice-Presidentes, escolhido pelo Diretor-Presidente, substitui o Diretor-Presidente em
seus impedimentos ou auséncias eventuais.
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Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

Os Diretores Vice-Presidentes, além dos deveres e responsabilidades préprios da qualidade de mem-
bros da Diretoria Integrada do Sistema, onde tém o direito de voto pessoal, sdo os gestores nas areas de
competéncia que lhes forem atribuidas pelo Diretor-Presidente, de acordo com as disposicdes do Plano
Basico de Organizacéo.

SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é integrado por 3 (trés) Associadas e 3 (trés) Associadas Suplentes, eleitas pela As-
sembleia Geral na forma estabelecida por este Estatuto e pelas Normas Gerais do Processo Eleitoral,
competindo-lhe:

I. Examinar os balancetes, o balanco anual e as demonstracGes de contas do exercicio apresentados
pela Diretoria Integrada do Sistema e emitir pareceres sobre 0s mesmos, com base no parecer do
auditor independente;

Il. Proceder, sempre que entender conveniente, a fiscalizacéo e as verificacdes fiscais e contabeis dos
valores financeiros e dos bens da ABRAPP, emitindo os respectivos pareceres para o conhecimento
dos diversos 6rgaos deliberativos, com vistas a adogao das providéncias cabiveis;

lll. Convocar, extraordinariamente, no uso da faculdade prevista no art. 15, inciso | € no art. 23, inciso |l
deste Estatuto, a Assembleia Geral e o Conselho Deliberativo, respectivamente; e

IV. Eleger o seu proprio Presidente.

§12.  Em sua primeira reunido, por convocacao do Diretor Presidente da Diretoria Integrada do Sistema, os
membros do Conselho Fiscal reunir-se-8o para escolher, dentre seus integrantes, o seu Presidente.

§22. Ocorrendo vaga no cargo de Presidente, o Conselho escolhe o substituto para completar o man-
dato, na primeira reuniao subsequente.

§32. O mandato do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, coincidente com o da Diretoria Integrada do
Sistema da qual tomard as contas, estendendo-se, automaticamente, até a investidura das Asso-
ciadas que forem eleitas para 0 mandato subsequente, sendo vedada a reconduc¢ao.

§42. Ocorrendo vacancia no cargo do Conselho Fiscal, o mesmo sera preenchido segundo a ordem de
supléncia, consoante o estabelecido nas Normas Gerais do Processo Eleitoral.

§52. Compete ao Conselho Fiscal examinar as matérias previstas no inciso | deste artigo, referentes aos
exercicios para os quais foram eleitos, mesmo que um novo Conselho Fiscal tenha sido empossado.

O Conselho Fiscal retne-se:

I. Ordinariamente, mediante convocacao de seu Presidente, com pelo menos 15 (quinze) dias corridos
de antecedéncia, no primeiro trimestre de cada ano, para cumprimento do disposto no art. 40, inciso
| deste Estatuto; e

Il. Extraordinariamente, sempre que convocado com antecedéncia de, pelo menos, 8 (oito) dias corri-
dos, pelo seu Presidente, pela maioria de seus membros ou pela maioria dos membros da Diretoria
Integrada do Sistema ou do Conselho Deliberativo, para deliberar sobre os assuntos constantes da
convocagao.

Paragrafo unico. As deliberagdes do Conselho Fiscal sobre o balanco anual e as demonstracées de
contas do exercicio serdo tomadas pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus membros.
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Art. 42.

Art. 43.

Art. 44,

Art. 45.

Art. 46.

SECAOV
DO COMITE DE ETICA

O Comité de Etica sera integrado por 7 (sete) membros, indicados e nomeados pelo Conselho Delibera-
tivo na forma estabelecida por este Estatuto.

Paragrafo tnico. O mandato dos membros que comp&em o Comité de Etica coincidira com os man-
datos dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e dos Vice-Presidentes e respectivos
suplentes, integrantes da Diretoria Integrada do Sistema.

O Plano Basico de Organizacéo definira a composicédo e as competéncias do Comité de Etica.

CAPITULO V
DA REFORMA DO ESTATUTO

A reforma, total ou parcial, e as alteracdes de disposicoes especificas deste Estatuto, somente podem
ser levadas a efeito por deliberacéo da Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalida-
de, adotada pelo voto de pelo menos 2/3 (dois tercos) das Associadas presentes, devidamente repre-
sentadas, observado o disposto no § 1° do art. 19 deste Estatuto.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS
Sao direitos das Associadas:

I. Participar, mediante representacéo regularmente constituida, das Assembleias Gerais e das ativida-
des e 6rgaos da ABRAPP, na forma prevista neste Estatuto;

Il. Utilizar-se do apoio técnico oferecido pela ABRAPP;
lll. Convocar a Assembleia Geral, nos termos do disposto no art. 15, inciso Il deste Estatuto; e

IV. Participar do processo eleitoral da ABRAPP quer na condigéo de eleitora, quer na condi¢cao de candidata,
desde que se encontre no gozo de seus direitos sociais e em dia com suas obrigacdes sociais.

S&o deveres das Associadas:
I.  Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as resolucdes dos 6rgéos estatutarios da ABRAPP;
Il. Cumprir, com pontualidade, todas as suas obrigacées para com a ABRAPP;

lll. Contribuir para o aperfeicoamento e o desenvolvimento técnico da previdéncia complementar no Pais
e para a expansao e o fortalecimento da ABRAPP; e

IV. Observar as disposicées do Codigo de Condutas Recomendadas para o Regime Fechado de Previ-
déncia Complementar.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 47. O exercicio social coincide com o ano civil.

Art. 48. Nao é remunerado, a qualquer titulo ou por qualquer forma, o exercicio de cargo ou funcéo do Conselho De-
liberativo, do Conselho Fiscal ou de Diretores Vice-Presidentes e suplentes da Diretoria Integrada do Sistema.

Paragrafo unico. No exercicio do cargo de Diretor-Presidente, em decorréncia da vacancia de tal cargo,
o Vice-Presidente escolhido ndo sera remunerado.

Art. 49. Poderéa ser remunerado o exercicio do cargo de Diretor-Presidente, membro da Diretoria Integrada do Sis-
tema, de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo, ad referendum da Assembleia Geral,
e desde que observados 0s requisitos legais para a manutencéo da isencéo tributaria da ABRAPP.

Art. 50. Os membros da Diretoria Integrada do Sistema n&o podem integrar, como representantes de Associa-
das, o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal, e nenhuma Associada pode integrar, em periodos
coincidentes, os dois Conselhos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51. As alteracbes promovidas no Estatuto, aprovadas na Assembleia Geral da ABRAPP de 07 de abril de
2022, seréo aplicaveis desde a sua aprovacao, exceto em relacdo a criacdo € nova composicédo dos

6rgaos estatutarios, que seréo aplicaveis a partir do proximo Processo Eleitoral.

Art. 52. Exclusivamente para a eleicao e o exercicio do primeiro mandato de Diretor-Presidente membro da Di-
retoria Integrada do Sistema, apds a aprovacéo das alteracdes estatutarias pela Assembleia Geral da
ABRAPP em 07 de abril de 2022, o Diretor-Presidente devera:

I. Compor a chapa unificada de que trata o §2°, do artigo 12, deste Estatuto;
Il. Ser eleito pela Assembleia Geral da ABRAPP;
Ill. Ser Dirigente ou Conselheiro das Associadas.

Paragrafo unico. O exercicio do primeiro mandato de Diretor-Presidente, membro da Diretoria Integrada
do Sistema, apods a aprovacédo das alteracées estatutarias pela Assembleia Geral da ABRAPP em 07 de
abril de 2022, n&o sera remunerado, a qualquer titulo ou por qualguer forma.

Art. 53. Exclusivamente o primeiro mandato dos membros eleitos, integrantes do Conselho Deliberativo, do Con-
selho Fiscal e da Diretoria Integrada do Sistema, apds a aprovacéo das alteracbes estatutarias pela
Assembleia Geral da ABRAPP em 07 de abril de 2022, tera duracéo de 2 (dois) anos, extensivel até a
posse dos novos membros eleitos ou escolhidos.

Art.54. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral Extraordinaria especial-
mente convocada para este fim.

LUIS RICARDO MARCONDES MARTINS CELIA RUYS PIOVEZAM
Diretor-Presidente OAB/SP n® 265.106
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DECLARACAO

ABRAPP - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES FECHADAS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, inscrita no CNPJ n° 50.258.623/0001-37, por
intermédio de seu representante legal o Sr. Devanir da Silva portador da carteira de
identidade n° 5.922.029-6 e do CPF n° 580.241.238-00 e Sr. Eduardo Henrique Lamers
portador da carteira de identidade n°® 7.925.822-9 e do CPF n° 062.389.359-28 sediada
com sede em S&o Paulo, SP, na Avenida das Nagdes Unidas, n® 12.551, 20° andar, CEP:
04578-903, DECLARA que:

1) N&o utiliza mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a
realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como ndo utiliza, para
qualquer trabalho, m&o de obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos,
ressalvado na condigdo de menor aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, (vide art. 7°,
inciso XXXIII, da Constituicdo Federal).

2) N&o possui administrador, proprietario ou socio que sejam agentes publicos do
Orgdo ou entidade contratante ou responsavel pela contratacao.

3) N&o possui administrador, proprietario ou sdcio com poder de direcdo, familiar
detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo ou autoridade a ele hierarquicamente superior no &mbito de cada
Orgdo ou de cada entidade.

Sao Paulo, 07 de maio de 2025.

ABRAPP - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES FECHADAS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Devanir da Silva Eduardo Henrique Lamers
Diretor-Presidente Superintendente Geral
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PARECER N° 707/2025 — NPCONT /ADVOSF
Processo Senado n° 00200.013948/2025-35

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. CON-
TRATAGCAO DIRETA. ARTIGO 74, INcIsO I,
ALINEA “F”, DA LEI N° 14.133/2021. TREI-
NAMENTO EXTERNO.

1. Participacdo do servidor Marcello David Rocha
(matricula n° 420958), lotado na Consultoria
Legislativa — CONLEG, no treinamento externo
intitulado “46° Congresso das Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complementar”,
promovido pela Associacao Brasileira das En-
tidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (ABRAPP), com carga horaria
de 25 (vinte e cinto) horas, no periodo de 22 a
25 de outubro de 2025, na modalidade pre-
sencial, na cidade de Sdo Paulo/SP.

2. Analise juridica da contratacdo direta.

3. Pela aprovacao.

I. RELATORIO

Trata-se de processo administrativo encaminhado a esta Advocacia para
analise acerca da regularidade juridica da contratacao direta, por inexigibilidade
de licitacdo, fundamentada no artigo 74, inciso lll, alinea “f", da Associagdo
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP), que

Senado Federal - Bloco 2 — Ed. Senador Ronaldo Cunha Lima — 1° andar — Av. N2 — CEP 70165-900 - DF

Telefone: +55 (61) 3303-4750 — advocacia@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 425D6CCA00703566

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx
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tem por objeto a participacao do servidor Marcello David Rocha (matricula n®
420958), lotado na Consultoria Legislativa do Senado Federal — CONLEG, no
treinamento externo “46° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada — CBPP”,
com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas, realizado no periodo de 22 a 25 de
outubro de 2025, na modalidade presencial, na cidade de Sao Paulo/SP, ao custo
total de R$ 7.510,00 (sete mil, quinhentos e dez reais), conforme Anexo Il do
Termo de Referéncia corporificado no documento n® 00100.168579/2025-45.

Inicialmente, a fim de instruir o feito, foram exadas aos autos as seguintes
documentacdes:

a. O Formulario de Solicitacao de A¢ao de Capacitacao Externa
(Documento de Formalizacdgo de Demanda), conforme
documento n°® 00100.140643/2025-23;

b. Anexo com informacgdes acerca do servidor participante (doc.
n°® 00100.140643/2025-23-1);

c. Captura de tela do sitio eletronico da proponente com
informacdes acerca do treinamento pretendido (doc. n°
00100.140643/2025-23-2); e

d. Programacao do treinamento, conforme caputa de tela do
sitio eletronico da proponente (doc. n® 00100.140643/2025-
23-3).

Por intermédio do Despacho n° 2065/2025 (doc. n® 00100.142806/2025-11),
o Servico de Direitos e Deveres Funcionais — SEDDEV pontuou que o pedido foi
assinado pelo servidor requerente e pela chefia imediata, com anuéncia do titular
da unidade em 06/08/2025 e tramitado para o Servigo de Gestao de Documentos
— SEGED na mesma data. Assim, aduziu que o requerimento foi interposto dentro
do prazo regulamentar de 30 dias de antecedéncia da data de realizagdao do
treinamento, conforme determinado pelo inciso Il do art. 27 do Anexo IV do

. " " 1
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Regulamento Administrativo do Senado Federal (RASF)! c¢/c 0 § 7°, do art. 2°, do
Ato da Diretoria-Geral (ADG) n° 24/20252 . Por fim, concluiu-se que o pedido
atende a todos os requisitos normativos previstos no Anexo IV, do RASF e no
ADG n° 24/2025.

Ato continuo, os autos foram encaminhados ao Servico de Gestdo de
Cargos, Salarios e Selecao — SEGCAS, o qual opinou que “foram atendidos os
requisitos do art. 5° do Anexo IV do RASF" consoante Parecer Técnico n°® 946/2025-
SEGCAS (doc. n® 00100.145515/2025-76).

Na sequéncia, o Servico de Treinamento do ILB — SETREINA, mediante Oficio
n°® 442/2025-SETREINA/COTREN/ILB, manifestou-se acerca das exigéncias para
participacao dos servidores em agdes externas de capacitagao e desenvolvimento
de que trata o art. 17, § 1°, inciso lll, ¢/c art. 18, inciso IV, ambos do Anexo IV do
RASF e concluiu que os pressupostos exigidos foram atendidos (doc. n°
00100.147663/2025-25).

Em seguida, os autos foram encaminhados para a Coordenacgao
Administrativa e Financeira — COADFI/ILB, para analise dos requisitos da situacao
de inexigibilidade e, em especial, dos documentos juntados aos autos pela

demandante com vistas a reconhecer a notdria especializacdo da pretensa
contratada. Nesse sentido, o referido 6rgao entendeu que as documentacdes
apresentadas contém os elementos caracterizadores da notéria especializacao da
proponente, bem como manifestou-se favoravelmente ao valor cobrado (doc. n°
00100.150758/2025-26).

Além das documentagdes ja mencionadas, o processo foi instruido também

com as que se seguem:

T Art. 27. A solicitagdo para participagdo em acdes de capacitacdo externa deve ser protocolada respeitando-se os seguin-
tes prazos minimos, sob pena de indeferimento do pleito:
Il - trinta dias de antecedéncia da data de realizagdo do evento, quando se tratar de cursos livres no pais com 6nus;

2 Art. 2° O Instituto Legislativo Brasileiro (ILB) em conjunto com a unidade responsavel pela gestdo de pessoas, conforme
competéncia prevista no art. 64 do Anexo IV do RASF, instituirdo formularios padronizados para o requerimento de auto-
rizacdo para a participacao de servidores em acdo de capacitacao.

§ 7° Considerar-se-a como data do pedido a data da efetiva tramitacdo do requerimento, acompanhado de documentagao
completa e devidamente assinada por todos os responsaveis, para a unidade técnica competente para o seu recebimento.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 425D6CCA00703566
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a. Atestado da capacidade técnica, emitido pela Universidade
Corporativa de Previdéncia Complementar (UNIBRAPP),
certificando que a proponente possui capacidade técnica
comprovada e é legitima organizadora do curso que se
pretende contratar (doc. n® 00100.150758/2025-26-1, fl. 27);

b. Mini curriculos e curriculos extraidos da plataforma Linkedin
referentes aos 6 (seis) palestrantes confirmados para a
participacao do treinamento, a saber: Devanir Silva, Martha
Gabriel, Paulo Roberto dos Santos Pinto, Renato Meireles,
Arthur Igrela e Romeo  Busarello (doc. n°
00100.150758/2025-26-1, fls. 28 a 50);

c. Captura de tela do sitio eletronico da Associagdao proponente
que contém informacgdes acerca dos eventos realizados pela
proponente no ano de 2024 (doc. n® 00100.150758/2025-26-
1, fls. 51 a 60);

d. Noticia publicada em 2024, contendo anuncio de pesquisa

de satisfacdo destinada a aferir a percepgao dos participantes
do 45° CBPP, e como anuncio de sorteio de ingressos para a
46° edicao do evento, que constituo objeto da pretensa
contratacao (doc. n° 00100.150758/2025-26-1, fls. 61 a 62);

e. Relatério de atividades da ABRAPP referente ao ano de 2024
(doc. n° 00100.150758/2025-61-1, fls. 63 e seguintes);

f. Pesquisa de precos realizada para objetos similares,
mediante consulta ao Painel de Precos, na qual foram
identificadas trés contratacbes diretas de naureza
semelhante (doc. n® 00100.150758/2025-61-2);

g. Trés Notas Fiscais EletrOnicas de Servigos (NFS-e), emitidas
em agosto de 2025, de objetos idénticos contratados por
outros tomadores (doc. n® 00100.150758/2025-61-3);

. " " 1
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h. Proposta comercial para um servidor participante, no valor
de R$ 7.510,00, valida até 10 de outubro de 2025 (doc. n°
00100.150758/2025-26-4, fls. 1 e 2);

i. Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo da
ABRAPP, realizada em 14 de agosto de 2024, por meio da
qual houve a aprovacao da indicacao de Devanir Silva para a
presidéncia da ABRAPP para o mandato de 2025 a 2027 (doc.
n°® 00100. 150758/2025-26-4, fls. 3 e 4);

jo Instrumento Particular de Mandato — Jur 001/25, valido até
31/12/2024, por meio da qual a ABRAPP outorga poderes ao
Sr. Eduardo Henrique Lamers para assinar contratos e
convénios de interesse da outorgante, desde que em
conjunto com um diretor (doc. n® 00100. 150758/2025-26-4,
fl. 5);

k. Estatuto Social da Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP), ora
proponente (doc. n® 00100. 150758/2025-26-4, fls. 6 a 21);

. Declaragdo emitida em 7 de maio de 2025, na qual a
proponente atesta, entre outras informagdes, o
cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da
Constituicdo Federal, referente a proibicdo de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos, bem
como qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir dos 14 anos (doc. n® 00100.
150758/2025-26-4, fl. 22); e

m. Captura de tela do sitio eletrénico da proponente que
contém programacao preliminar do treinamento pretendido
(doc. n° 00100. 150758/2025-26-4, fls. 23 a 37).

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 425D6CCA00703566
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O Termo de Referéncia foi elaborado pelo Instituto Legislativo Brasileiro -
ILB e devidamente juntado aos autos sob o documento n° 00100.168579/2025-
45.

Remetidos os autos a Coordenacao de Controle e Validacao de Processos —
COCVAP, esta entendeu que os procedimentos adotados pelo 6rgdo técnico
estdo em conformidade com os incisos | e Il do § 6° do art. 14, do ADG n°
14/2022, momento em que os ratificou (doc. n® 00100.171848/2025-51).

Encaminhados os autos a Coordenacao de Contratacdes Diretas — COCDIR,
o referido 6rgao relatou o feito (doc. n® 00100.174698/2025-37) e anexou as
certidbes de estilo para comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da
pretensa contratada (doc. n® 00100.174698/2025-37-1).

Por fim, os autos foram encaminhados a esta Advocacia para analise acerca
da regularidade juridica da contratacdo, em atendimento ao que determina o art.
53,84°,art. 72, inciso lll, e art. 169, caput e inciso Il, todos da Lei n° 14.133/2021
c/c art. 22 e art. 54, § 1°, ambos do ADG n° 14/2022 (doc. n® 00100.174698/2025-
37).

E o relatério.

Il. FUNDAMENTAGCAO

De inicio, esclareco que analisarei apenas a contratacdo da empresa
promotora do evento. Isso porque a analise sobre a possibilidade ou ndo dos
servidores participarem do evento ndo é de minha competéncia. Registro,
entretanto, que o Servico de Direitos e Deveres Funcionais — SEDDEV (doc. n°
00100.142806/2025-11), o Servico de Gestao de Cargos, Salarios e Selecao —
SEGCAS (doc. n° 00100.145515/2025-76) e o ILB (doc. n® 00100.147663/2025-25)
se manifestaram sobre o tema.

Em regra, as contratacdes promovidas pela Administracao Publica devem
ser precedidas de licitacdo, procedimento que busca assegurar a igualdade de
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competicao entre os concorrentes, a selecao da proposta mais vantajosa para o
orgao licitante e o devido processo legal.

Contudo, ha situacdes em que o legislador admite a celebracdo de contrato
independentemente de licitagdo anterior; sdo as hipoteses de dispensa e de
inexigibilidade de licitacao. A lei especifica, de maneira exemplificativa, os casos
de inexigibilidade, cujo traco distintivo comum reside na inviabilidade de
competicdo, consoante preveé o artigo 74 da Lei n° 14.133/2021.

De acordo com o que estabelece o item 2.1 do Termo de Referéncia (doc.
n® 00100.168579/2025-45, fl.4), a contratacdo pretendida enquadra-se no
disposto na alinea “f" do inciso Il do artigo 74 da Lei de Licitacdes e Contratos
vigente, segundo a qual é inviavel a competicdo para contratacao de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notodria especializagdo destinados ao treinamento e
aperfeicoamente de pessoal.

Notoria Especializacao

Foram juntados aos autos documentos destinados a comprovar a notoria
especializacao da proponente, consistentes em:

a. Diversas capturas de tela extraidas do sitio eletronico da
ABRAPP, contendo informacbes relativas ao treinamento
objeto da contratagcdo e a prdpria associacdo proponente
(doc. n° 00100.140643/2025-23, anexos 2 e 3; doc. n°
00100.150758/2025-26-1, fls. 51 a 101);

b. Atestado de capacidade técnica, emitido pela Universidade
Corporativa de Previdéncia Complementar — UNIBRAPP (doc.
n°® 00100.150758/2025-26-1, fl. 27); e

c. Curriculos dos palestrantes confirmados para participacao
no evento (doc. n® 00100.150758/2025-26-1, fls. 28 a 50).
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Dessa forma, considerando a documentacdo incluida nos autos e a
manifestacdo positiva da COADFI/ILB (doc. n® 00100.150758/2025-26), a
autoridade competente tem elementos suficientes para deliberar sobre o
enquadramento ou nao desta contratagdao na situacao de inexigibilidade da
alinea “" do inciso Ill do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, o qual prescreve:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial

nos casos de:

lll - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
14.133/21 patureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Aspectos do artigo 72 da Lei n° 14.133/2021

Diante do exposto, cumpre ressaltar que, em todas as contratacdes direta,
inclusive na presente, € impescindivel a observancia do disposto no artigo 72 da
Lei n°® 14.133/2021, que estabelece:

Art. 72. O processo de contratacao direta, que compreende os casos de

inexigibilidade e de dispensa de licitacao, devera ser instruido com os

seguintes documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo
14.133/21 técnic? preliminar‘, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico

ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida

no art. 23 desta Lei;

[l - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem

o atendimento dos requisitos exigidos;

00100.178567/2025-29
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IV - demonstracdo da compatibilidade da previsao de recursos
orcamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagdao de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagdo e qualificacdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VIl - justificativa de preco;

VIII - autorizacao da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicao do
publico em sitio eletronico oficial.

Quanto as exigéncias do inciso | acima transcrito, observa-se que: i) ha
documento de solicitacao de acdo de capacitacdo externa que cumpre o papel
do documento de formalizacao de demanda (doc. n°® 00100.140643/2025-23); ii)
quanto a elaboracao de estudo técnico preliminar, esta é dispensada no presente
caso, conforme dispde o § 6° do art. 3° do Anexo Il do ADG n° 14/20223; iii)
quanto a analise dos riscos em caso de nao contratacao, esta encontra-se
presente no item 6 do documento no 00100.140643/2025-23; e iv) o termo de
referéncia esta consubstanciado no documento n°® 00100.168579/2025-45.

Quanto ao termo de referéncia, falta a sua aprovacao pela autoridade
competente, conforme estabelecem o art. 24 do ADG n°® 14/2022% e o art. 9°, IV
do Anexo V do RASF>.

Apds a aprovacao do termo de referéncia o inciso | podera ser considerado
atendido.

Quanto a estimativa de despesas prevista no inciso Il, foi registrada no
Anexo Il do Termo de Referéncia (doc. n® 00100.168579/2025-45, fl. 18) e, tendo

3 §6° Sera dispensada a elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar nas contratacdes necessarias a participacdo e a inscricdo
de servidores em acdo de capacitacao externa aberta ao publico. (Incluido pelo Ato da Diretoria-Geral n° 25/2022)

4 Art. 24. Os autos deverdo ser encaminhados a Diretoria-Geral para aprovacdo do Termo de Referéncia ou Projeto Bésico
previamente a selecdo do fornecedor.

°> Art. 9° No dmbito das contratacdes do Senado Federal, compete ao Diretor-Geral:

IV — aprovar os Projetos Basicos e Termos de Referéncia das contratagdes do Senado Federal;
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em vista a definicdo sobre quem sera contratado, corresponde ao valor do futuro
contrato (ao encontro do que prevé o § 5° do art. 14 do ADG n°® 14/2022°).
Portanto, atendido o requisito.

O parecer juridico é a presente manifestagdo e ha pareceres técnicos sobre
a possibilidade do servidor poder participar do treinamento (docs. n®
00100.142806/2025-11, 00100.145515/2025-76 e 00100.147663/2025-25).
Respeitado, portanto, o inciso IlI.

A demonstracdo da compatibilidade orcamentaria devera ser feita pela
SAFIN (ADG n° 14/2022, art. 237) para que o inciso IV seja atendido.

O atendimento ao inciso V é evidenciado pelas certiddes de regularidade
de praxe (doc. n® 00100.174698/2025-37-1). Outrossim, destaca-se que todos os
documentos possuem prazo de validade, portanto, recomenda-se a renovagao
daqueles que, porventura, venham a expirar antes da celebragdo da avenca.

A razdo da escolha da futura contratada esta evidenciada no item 1.2.3 do
Termo de Referéncia (doc. n® 00100.168579/2025-45, fls. 2 a 4). Assim, caso a
autoridade competente a aceite, restara atendido o inciso VI.

Para a justificativa do preco, requisito previsto no inciso VII, devem ser
sequidos, a principio, os procedimentos previstos no art. 14, § 6°, do ADG n°
14/2022, assim, vejamos:

§ 6° A justificativa do preco em contratagdes de bens e servigos por meio
ADG n° de inexigibilidade de licitacdo devera ser realizada, cumulativamente, para
14/2022 cada item a ser contratado:

€ § 5° O valor estimado das contratacdes de bens e servicos por meio de inexigibilidade de licitagdo sera igual ao preco
total da proposta comercial encaminhada pela pretensa contratada ao Senado Federal, o qual devera ser justificado na
forma do §6° deste artigo.

" Art. 23. Previamente ao encaminhamento dos autos para deliberacdo pela autoridade competente, a Secretaria de Fi-
nancas, Orcamento e Contabilidade - SAFIN devera se manifestar a respeito da disponibilidade ou previsdo orcamentaria
para atender a contratacdo.

Paragrafo Unico. A anélise de disponibilidade orcamentaria sera dispensada em caso de adocdo de Sistema de Registro
de Precos (SRP) e quando a contratacdo resultar na afericdo de receita pelo Senado Federal.

00100.178567/2025-29
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| - por meio da comprovacao da razoabilidade de precos, a qual devera
ser verificada em pesquisa de precos baseada em cesta aceitavel de
precos, conforme procedimentos descritos no Anexo VI deste Ato, para
objetos similares, desde que o Orgdo Técnico ateste a similaridade de
cada item pesquisado;

Il - por meio da comprovacado da regularidade de precos feita a partir da
anexacao de, no minimo, 3 (trés) documentos idoneos em nome da
propria proponente, referentes ao mesmo objeto e emitidos no periodo
de até 1 (um) ano anterior a data de envio, que demonstrem que o preco
ofertado ao Senado Federal é igual ou inferior aquele cobrado de outras
entidades, publicas ou privadas.

Nesse sentido, quanto a comprovacao da coeréncia externa do preco
ofertado ao Senado Federal (inciso | do § 6° do art. 14), o 6rgao técnico informou
que realizou pesquisa de precos e que foram encontradas trés contratacdes de
cursos similares, na modalidade presencial, realizados em 2025, no entanto,
manifestou-se  da  seguinte  maneira, conforme  documento n°
00100.150758/2025-26:

Volve-se ao conceito de razoabilidade para contextualizar-se que a
Assessoria Técnica da Diretoria-Executiva de Governanca Contratual e
Licitatoria (DIRECON) ja se manifestou em outras oportunidades no
sentido de que a razoabilidade do pre¢o de uma ac¢do de capacitagao
externa aberta ao publico é inerente a sua propria realizagdo, uma vez que
Despacho n® © proprio mercado é capaz de parametrizar a razoabilidade do prego,
407/2025 embargando, por falta de quérum, as a¢des cujos precos julgue elevados.
Destaca-se que o entendimento desse Orgdo Técnico vai integralmente
ao encontro desse raciocinio.
Nao obstante, é preciso cumprir o regramento interno e, para tanto, essa
COADFI/ILB deve cumprir os procedimentos reiterados acima. Frisa-se,
sob pena de redundancia: deve levar aos autos o resultado da pesquisa
de precos para objetos similares, atestar essa similaridade e averiguar se
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os precos ofertados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado
relevante.

A coeréncia interna do preco, por sua vez, foi evidenciada nos moldes
definidos do inciso Il, do § 6°, do artigo 14, do ADG n° 14/2022 conforme se
evidencia da apresentagdo de trés Notas Fiscais de Servigos Eletronicas (NFS-e),
todas referentes ao mesmo objeto e emitidas em agosto de 2025 (doc. n°
00100.150758/2025-26-3).

Ressalta-se que a Coordenacao Administrativa e Financeira — COADFI, do
ILB, manifestou-se favoravelmente ao valor cobrado (doc. n® 00100.150758/2025-
26).

A Coordenacgao de Controle e Validagdo de Processos — COCVAP, por sua
vez, entendeu que os procedimentos adotados pelo érgdo técnico estdo em
conformidade com os incisos | e I, do § 6°, do art. 14 do ADG n° 14/2022, razao
pela qual os ratificou (doc. n® 00100.171848/2025-51).

Considerando toda a documentacéo juntada e as manifestacdes da empresa
e do ILB, ha elementos que indicam o atendimento ao inciso VII. Cabe a

autoridade avalia-los e decidir.

Ainda estdao pendentes a autorizacao da autoridade competente e sua
divulgagdo conforme prescrevem o inciso VIII e o paragrafo Unico do art. 72 da
Lei n® 14.133/2021.

Verificado o cumprimento do art. 72, é importante registrar que ainda estdo
ausentes do processo a autorizacao de despesa (Anexo V do Regulamento
Administrativo, art. 99, 111 ¢/c art. 13, 1I°) e a designacdo dos gestores (Anexo V
do Regulamento Administrativo, art. 9°, IX'°).

8 Art. 9° No dmbito das contratacdes do Senado Federal, compete ao titular da Diretoria-Geral:

[l - autorizar as despesas do Senado Federal;

° Art. 13. N&o serdo realizadas despesas:

Il - sem prévia e expressa autorizacdo da autoridade competente.

91X - designar para todo contrato, convénio, ajuste ou protocolo, um gestor e um substituto, ou comissdo de gestdo,
indicados pelo titular da area interessada;
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Neste diapasdo, faz-se relevante que a autoridade competente e os
servidores envolvidos observem os supramencionados dispositivos legais e
regulamentares para a conclusao da instrucao processual.

Em relacdo a formalizacdo do ajuste, € possivel observar, com base na
analise do item 4.1.1. do Termo de Referéncia (doc. n® 00100.168579/2025-45, fl.
6), que a formalizagdo sera realizada por meio de uma nota de empenho, em
substituicdo ao termo de contrato, conforme estipulado no inciso |, do paragrafo
Gnico, do artigo 9°, do Anexo lll, do ADG n°® 14/2022"" (OFIiCIO CIRCULAR N°
1/2024/DIRECON, NUP: 00100.045727/2024-73). Esse procedimento mostra-se
juridicamente viavel, uma vez que o valor total do contrato esta abaixo do limite
estabelecido pelo artigo 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/20217%. Assim, o caso em
tela enquadra-se na excecdo prevista no artigo 95, inciso I'3, da mesma lei, com
base na interpretacao fornecida por esta Advocacia no Parecer n° 157/2024-
ADVOSF.

I11. CONCLUSAO

Diante do exposto, atendidas as recomendacgdes desta manifestacao, o pro-

cesso podera seguir regularmente, sem necessidade de retorno a esta Advocacia.

" paragrafo Unico. O instrumento contratual serd obrigatorio, nos termos do art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021, salvo se:
| - o valor estimado da contratacdo estiver dentro dos limites previstos para se dispensar a licitacdo; ou

12R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos).

3 Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatdrio, salvo nas seguintes hipdteses, em que a Administracdo podera subs-
titui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem
de execucao de servico:

| - dispensa de licitagdo em razao de valor;
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E o parecer™. Junte-se ao processo em epigrafe e encaminhe-se a Coorde-
nacao de Contratacdes Diretas — COCDIR da Secretaria de Administracao de

Contratagdes — SADCON para conhecimento e providéncias pertinentes.

Brasilia, em 30 de setembro de 2025.

Rafael Rodrigues da Cunha Paiva | OAB DF 35.154
Advogado do Senado

Coordenador do NPCONT, em exercicio

4 Parecer elaborado com a colaboracdo da Ajudante Parlamentar Kassia Rubia Santos Guimardes Cosme (OAB/DF n°
67.878).
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Processo: 00200.013948/2025-35
TERMO DE REFERENCIA 87/2025 — COADFI/ILB

1. Objeto da contratacéo

1.1. Definicéao do objeto

1.1.1. O presente Termo de Referéncia tem objeto a solicitacdo de inscricdo de 01 (um) servidor
(relacionadas abaixo) lotado na Consultoria Legislativa (CONLEG) no evento externo intitulado “46°
Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada - CBPP”. O congresso serd promovido pela Associacdo
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP), e sera realizado
presencialmente na cidade de Sdo Paulo/SP, de 22 a 24 de outubro de 2025. As condi¢des, quantidades
e exigéncias especificas encontram-se detalhadas neste Termo de Referéncia:

1) Marcello David Rocha - matricula 420958;
1.2. Justificativa para a contratacao

1.2.1. Descrigao da situacéo atual:

1.2.1.1. O 46° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada (CBPP) terd& como tema central
"Previdéncia de Impacto: Inclusdo & Protecdo Social". Desse modo, abordara desafios atuais e futuros
do sistema previdenciario, reunindo bons debates sobre longevidade, inovacdo e acesso universal a
Previdéncia Privada. A programacédo preliminar inclui painéis e palestras que tratam de: i) Politicas
publicas para universalizacdo da previdéncia privada; ii) Envelhecimento ativo e mercado da
longevidade; iii) Inteligéncia Artificial e transformacdo digital nas operacfes; iv) Autonomia
financeira digital e modelos inovadores de protecdo social; e v) Estratégias de comunicacéo, lideranca
e narrativa da nova previdéncia. Temas de suma importancia em qualquer discussdo sobre o modelo
normativo previdenciario nacional. Desse modo, espera-se que a participa¢cdo do consultor no evento
em tela enseje os seguintes beneficios: i) Atualizacdo técnica e normativa em temas diretamente
relacionados ao trabalho legislativo, especialmente nas areas de previdéncia complementar e
regulacdo; ii) Subsidio analitico qualificado para elaboracdo de pareceres, relatorios e propostas
legislativas, com embasamento nas discussdes mais atuais do setor; iii) Aprimoramento institucional
por meio de networking estratégico com lideres do mercado, reguladores publicos e especialistas; e iv)
Multiplicacdo de conhecimento, por meio da producéo de relatorios internos que disseminardo insights
adquiridos com toda a consultoria. Em resumo, a presenca no 46° CBPP fortalece a capacidade técnica
da Consultoria Legislativa e assegura que o Senado Federal permanega alinhado com as
transformacdes e inovagdes que moldam o futuro da previdéncia complementar.
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1.2.2. Justificativa para a quantidade a ser contratada:

1.2.2.1. A escolha por autorizar a participagdo de apenas um consultor (Marcello David Rocha -
matricula 420958), neste momento, se justifica por razdes de natureza administrativa e orcamentaria,
associadas a otimizagdo dos recursos institucionais. O consultor indicado atuara como representante
técnico da area, compartilhando posteriormente, no decorrer dos trabalhos da area, o conhecimento
adquirido. Tal prética de participacdo técnica com efeito multiplicador ja é adotada em outros
contextos da Casa, garantindo a presenca institucional em eventos estratégicos, sem prejuizo ao bom
andamento dos trabalhos da area nem a continuidade do assessoramento parlamentar.

1.2.3. Justificativa para a escolha do fornecedor:

1.2.3.1. A Abrapp, entidade promotora do evento, é reconhecida nacional e internacionalmente como
entidade de referéncia em previdéncia complementar fechada, promovendo h& décadas eventos de
altissimo nivel técnico e académico. A qualidade da programacao, a relevancia dos palestrantes e 0s
contetidos apresentados evidenciam claramente sua notoria especializacdo. A seguir, lista-se
evidéncias da notdria especializacéo:

1 - Website oficial da Abrapp (https://www.abrapp.org.br/);

2 - Historico de realizacdo dos 45 congressos anteriores, que constituem referéncia no setor
previdenciario privado e o maior evento do setor (https://www.anfip.org.br/geral/abrapp-
promove-450-congresso-brasileiro-de-previdencia-privada/);

3 - Programacdo detalhada e palestrantes renomados disponiveis no site oficial do evento
(https://cbpp.com.br/programacao/).

Por fim, ressalta-se que a pretensa contratada detém ampla experiéncia na organizacdo de
eventos dessa natureza. A ABRAPP ¢ lider representativa dos interesses comuns das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, temos como grande sonho tornar a vida das pessoas melhor
atraves da poupanca previdencidria. Reconhecida como centro de exceléncia técnica e inovacao,
referéncia nacional e internacional, indutora e difusora das melhores praticas em previdéncia
complementar fechada no Pais. Além de todos os produtos e servi¢os a Abrapp atua fortemente na
representacdo institucional junto aos oOrgdos de Governo — assentos no Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar e na Camara de Recursos da Previdéncia Complementar, além do
Congresso Nacional, STJ e STF. E também a porta-voz oficial do Sistema na imprensa. (conforme
informagdes disponiveis em: https://www.abrapp.org.br/a-abrapp/).

Outro fator que reforca a notoria especializagdo da ABRAPP e do evento ¢ a qualificacdo de
seus palestrantes. Os profissionais responsaveis pelo evento possuem formacdo e experiéncia
reconhecidas, o que reforca a exceléncia técnica do corpo docente previsto para o evento.
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Destaca-se, por exemplo, o Diretor-Presidente da Abrapp Devanir Silva, € Administrador de
Empresas, atua no setor desde 1981 e exerceu por 41 anos o principal cargo executivo da Associagao
Brasileira das Entidades de Previdéncia Complementar (Abrapp). Foi eleito Diretor-Presidente da
Abrapp para a gestdo de 2025 a 2027. Frequentou cursos no pais e no exterior, como os da Wharton
School, da Universidade da Pensilvania, Estados Unidos, e 0s seminarios promovidos pelas entidades
nacionais do sistema em numerosos paises. No Chile presenciou a privatizacdo da previdéncia social
daquele pais, conhecendo de perto as complexas questdes que esse processo envolve. Possui producéao
intelectual publicada em revistas especializadas. E autor do livro Fundos de Pensdo e a Abrapp:
Historia de Lutas e Vitorias, 2014, editora Abrapp. E um dos autores dos livros Fundos de Pensdo em
Debate — 2002, editora Brasilia Juridica, e Introducdo a Previdéncia Complementar, 2005, editores
Abrapp/Icss/Sindapp; Previdéncia Complementar: Estudos em Homenagem aos 15 Anos da
Legislacdo Federal,2016, Instituto San Tiago Dantas de Direito e Economia. Foi representante da
Abrapp na Organizacao Iberoamericana de Seguridade Social.

Outro exemplo relevante é o palestrante, Sr. Paulo Roberto dos Santos, é graduado em Direito
pela Faculdade de Direito Candido Mendes — Centro, com especializacdo em Direito da Economia
Empresarial pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV), MBA em Administragdo e Financas pela
UNINTER e extensdo no ISE Business School em Programa Lideres em Desenvolvimento.
Funcionario do Banco do Brasil desde 1988, tendo ocupado diversos cargos no Rio de Janeiro e em
Brasilia. Entre 2014 e 2022 atuou na Diretoria de Governo e na Unidade Estratégica de Negocios com
Setor Publico como responsavel pelas areas de Banco e Comércio Eletrdnico, Fundos de Investimentos
e RPPS e Operacdes de Crédito com Setor Publico. No Governo Federal exerceu as fungdes de
Assessor Especial do Ministro do Trabalho e Emprego, Secretario Executivo do Ministério do
Trabalho e Emprego, Ministro Interino do Trabalho e Emprego, Presidente do Conselho Curador do
FGTS, membro do Conselho de Administracdo da Empresa de Tecnologia das Informacdes da
Previdéncia Social (Dataprev), membro dos Conselhos Fiscal e Deliberativo de Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (Senar).

Dessa forma, destaca-se a convergéncia de trés fatores que justificam a contratacéo, no contexto
ora analisado: (i) a notoria especializacdo dos palestrantes; (ii) a relevancia e atualidade do conteudo
programatico do congresso; e (iii) a aderéncia tematica aos conhecimentos demandados pelo servidor,
com vistas ao aprimoramento de sua atuacdo funcional. Nesse sentido, observa-se que a CONLEG
demonstra precisdo na escolha do evento em questdo. como tema central "Previdéncia de Impacto:
Inclusdo & Protecdo Social™. Desse modo, aboradra desafios atuais e futuros do sistema previdenciario,
reunindo bons debates sobre longevidade, inovacdo e acesso universal a Previdéncia Privada. A
programacdo preliminar inclui painéis e palestras que tratam de: i) Politicas publicas para
universalizacdo da previdéncia privada; ii) Envelhecimento ativo e mercado da longevidade; iii)
Inteligéncia Artificial e transformacdo digital nas operacOes; iv) Autonomia financeira digital e
modelos inovadores de prote¢do social; e v) Estratégias de comunicacao, lideranca e narrativa da nova
previdéncia. Temas de suma importancia em qualquer discussdo sobre o modelo normativo
previdenciario nacional. Desse modo, espera-se que a participacdo do consultor no evento em tela
enseje 0s seguintes beneficios: i) Atualizacao técnica e normativa em temas diretamente relacionados
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ao trabalho legislativo, especialmente nas areas de previdéncia complementar e regulacao; ii) Subsidio
analitico qualificado para elaboracdo de pareceres, relatdrios e propostas legislativas, com
embasamento nas discussfes mais atuais do setor; iii) Aprimoramento institucional por meio de
networking estratégico com lideres do mercado, reguladores publicos e especialistas; e iv)
Multiplicacao de conhecimento, por meio da producao de relatorios internos que disseminardo insights
adquiridos com toda a consultoria.

1.2.4. Resultados esperados com a contratacao:

1.2.4.1. A participacdo do servidor tera impacto significativo na atuacdo institucional do Senado
Federal, visto que os temas abordados no evento estdo diretamente relacionados a Matriz de Correlacéo
do Conhecimento do Senado Federal (economia do setor publico, governanca e politicas publicas), ao
cargo ocupado pelo servidor (Consultor Legislativo, na area de Economia do Trabalho Renda e
Previdéncia) e as atividades desempenhadas no ambito legislativo. O evento abordard politicas
publicas previdenciarias, modelos de incluséo social, comunicacdo estratégica, governanca e inovacao
tecnoldgica, todos essenciais para o aprimoramento dos processos legislativos.

1.2.4.2. Ao final do Congresso, o participante devera ser capaz de analisar politicas publicas voltadas
a previdéncia privada, avaliar tendéncias e inovac@es tecnoldgicas aplicadas a gestdo previdenciéria,
identificar oportunidades para ampliacdo da inclusdo previdenciaria, e aplicar conhecimento adquirido
em relatdrios técnicos e pareceres legislativos com fundamentacdo atualizada.

1.2.5. Contratacdes vigentes ou anteriores:

1.2.5.1. Apés consulta ao Portal da Transparéncia do Senado Federal, ndo foram identificadas
contratacbes anteriores com a empresa ora pretendida como contratada, tampouco registros de
contratacdes de objetos similares ao que se pretende contratar neste processo.

2. Forma de contratacao

2.1. Tipo de contratagéo

2.1.1. A contratacdo deveréa ser realizada por contratacdo direta, conforme disposto no art. 74°, I1l, f
da Lei n® 14.133/21.

2.2. Modalidade de licitacéo

2.2.1. Seré adotada a modalidade Inexigibilidade de Licitacdo, com base no art. 74°, Ill, f da Lei n°
14.133/21.

2.3. Adocéao do Sistema de Registro de Precos - SRP
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2.3.1. Considerando a singularidade e imprevisibilidade do presente objeto, ndo sera utilizado o
Sistema de Registro de Pregos na presente contratacao.

2.4. Critério de julgamento da contratacéo

2.4.1. N@o se aplica.

2.5. Critério de adjudicacdo da contratacao

2.5.1. N&o se aplica.

2.6. Participacéo ou ndo de consorcios de empresas

2.6.1. Néo se aplica.

2.7. Previsao de subcontratacao parcial do objeto

2.7.1. Nao sera permitida subcontratacéo.

2.8. Tratamento diferenciado a Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — ME/EPP

2.8.1. Nao sera aplicavel o tratamento diferenciado previsto no art. 48 da Lei Complementar n°
123/2006 para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

3. Requisitos do fornecedor
3.1. Necessidade de vistoria
3.1.1. Néo se aplica.

3.2. Capacidade Técnica

3.2.1. Néo sera exigida a comprovacao de registro ou inscricdo na entidade profissional competente,
uma vez que o objeto do presente Termo de Referéncia ndo contempla a execucgdo de atividades cujo
exercicio é exclusivo de determinada profissao, por forca legal.

3.2.2. Nao sera obrigatdria a apresentacdo de atestado de capacidade técnica pela pretensa contratada,
porquanto o objeto da presente contratacdo ndo apresenta complexidade nem graus mais elevados de
aperfeicoamento que requeiram a comprovagdo de qualificagdo técnica.

3.2.3. Nao ha requisitos estabelecidos em lei especial que regulem a prestacdo do objeto e exijam a
comprovacao de capacidade especifica por parte da pretensa contratada.
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3.3. Qualificagdo econdomico-financeira
3.3.1. Nao seré exigida qualificacdo econdmico-financeira nos termos do art. 70 da Lei 14.133/2021.
3.4. Necessidade de apresentagéo de amostras

3.4.1. O procedimento de apresentacdo de amostras por parte da pretensa contratada néo se aplica ao
objeto desta contratacao.

4. Formalizacao, prazo de vigéncia do contrato e possibilidade de prorrogacao

4.1. Formalizacgdo do ajuste

4.1.1. Nota de empenho em substituicdo ao termo de contrato conforme inciso | do paragrafo Ginico do
art. 9°, do Anexo Ill, do ADG n° 14/2022 (OFICIO CIRCULAR N° 1/2024/DIRECON, NUP:
00100.045727/2024-73), acompanhada do respectivo de Termo de Referéncia;

4.1.2. Por ocasido da emissao da nota de empenho, verificar-se-a por meio do SICAF e de outros meios
se a contratada mantém as condicBes de habilitacdo e, ainda, se atende ao disposto no § 4° do art. 91
da Lei n°® 14.133/2021 e aos artigos 6° e 6°-A da Lei n® 10.522/2002.

4.2. Prazo de vigéncia e possibilidade de prorrogacdo do contrato ou ajuste
4.2.1. O ajuste decorrente deste termo de referéncia terd vigéncia até a execucao plena do objeto.

5. Modelo de gestéo

5.1. Indicacao dos gestores e fiscais do futuro ajuste

5.1.1. Gestor Contratual: SCCO (Servico de Contratos e Conveénios);
5.1.2. Fiscal técnico Titular — Marcello David Rocha (Mat. 420958);
5.1.3. Fiscal técnico substituto — Willian de Souza Ribeiro (Mat. 255133).
5.2. Forma de comunicacéo entre as partes

5.2.1. A comunicacdo entre 0 SENADO e a empresa contratada se dara por meio do e-mail
scco@senado.leg.br ou por meio de correspondéncia para endereco: Bloco 1V, Secretaria de
Editoracédo e Publicacbes — SEGRAF, Senado Federal.
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5.2.2. O contato junto a Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(ABRAPP) serd mantido com a Superintendente de Controladoria da instituicdo Sra. Cibele de Paula
Deis e com a Sra. Gabrielly Almeida, por meio dos telefones (11) 3003-2996 ou mensagem de
WhatsApp: (11)  4933-0081, pelos  e-mails  neoatendimento@abrapp.orgbr e
financeiro@abrapp.org.br, e também pelo endereco: Av. das Nagbes Unidas, 12.551 — 20° andar —
Brooklin Novo Séo Paulo -SP — CEP: 04578-903.

6. Prazo para inicio da execucgdo ou entrega do objeto

6.1. A contratada executara os servicos objeto deste Termo de Referéncia, compreendendo o congresso
em questdo, no periodo de 22 a 24 de outubro do ano de 2025.

7. Obrigacdes da Contratada

7.1. S&o obrigacdes da Contratada:

7.1.1. manter durante a execucdo do ajuste, as condicBes de habilitacdo e de qualificacdo que
ensejaram sua contratacdo, inclusive as relacionadas ao 8 3°, do art. 74, da Lei n® 14.133/2021 com
respeito a propria empresa e ao () notdrio (s) especialista (s) envolvido (s) pessoalmente na execucdo
do servico;

7.1.2. apresentar cdpias autenticadas das alteracGes do ato constitutivo, sempre que houver;

7.1.3. efetuar 0 pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a execucao
deste servico;

7.1.4. responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao SENADO ou a terceiros, por acdo ou
omisséo de seus empregados ou prepostos, decorrentes da execugdo do ajuste decorrente deste Termo
de Referéncia;

7.1.5. ndo veicular publicidade acerca do objeto a que se refere o presente Termo de Referéncia, salvo
com autorizagdo especifica do SENADO;

7.1.6. ndo ceder os créditos, nem sub-rogar direitos e obrigacdes do ajuste a terceiros;

7.2. Os empregados incumbidos da execucdo dos servigos ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
com o0 SENADO, sendo remunerados unica e exclusivamente pela Contratada e a ela vinculados.

7.3. Aplicam-se ao instrumento contratual decorrente deste Termo de Referéncia as disposi¢des do
Cadigo de Protecéo e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.
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8. Regime de execucao
8.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser prestados na modalidade presencial,

8.2. O congresso sera realizado no periodo de 22 a 24 de outubro de 2025, na Transamérica Expo
Center, Av. Dr. Mério Vilas Boas Rodrigues, 387 - Santo Amaro, na cidade de Sdo Paulo/SP. Carga
horaria: 24 horas.

8.3. Eventuais modifica¢fes quanto a data, local, condi¢Ges e demais regras de execucao do servico

deverdo ser apresentadas na forma de nova proposta e comunicadas ao Senado Federal com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data prevista para o inicio do curso.

9. Condic0es de recebimento do objeto

9.1. Efetivada a prestacdo do servico, o objeto seré recebido:

9.1.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico; e

9.1.2. definitivamente, pelo gestor ou comissdo designada pela autoridade competente, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias Uteis contados da data do encerramento da acdo de treinamento, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

10. Previsao de penalidade por descumprimento contratual

10.1. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, que sera
aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo o valor da parcela adimplida com
atraso:

10.1.1. 5% (cinco por cento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

10.1.2. 0,10% (um décimo por cento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo
quinto);

10.1.2. 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo
sexto) até o 30° (trigésimo).

11. Forma de pagamento

11.1. O pagamento efetuar-se-a por intermédio de deposito em conta bancaria da Contratada, no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento da nota fiscal/fatura discriminada, acompanhada
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da nota de empenho, se for o caso, condicionado ao termo detalhado de recebimento definitivo do
objeto e a apresentacdo da garantia contratual, quando exigida.

12. Condic0es de reajuste

12.1. Caso o pagamento ndo ocorra nos primeiros 12 (doze) meses do contrato por motivo atribuivel
ao SENADO, o preco podera ser reajustado, observada a variacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC ou por outro indicador que venha a substitui-lo.

13. Garantia contratual

13.1. Né&o sera exigida a garantia contratual prevista no art. 96 da Lei 14.133/2021 para a presente
contratagdo, pois consoante previsto no inciso | do § 2° do art. 18, Anexo Ill, do Ato da Diretoria-
Geral n® 14/2022, o valor estimado da contratacéo se encontra abaixo do valor limite para dispensa de
licitacdo, ndo sendo razoavel, portanto, a exigéncia de garantia.

14. Plano de contratacgdes

14.1. Néo se aplica.

15. Responsavel pela elaboracédo do TR

Brasilia, 15 de setembro de 2025.

(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)
MATEUS GONTIJO DE SANT’ANNA RAFAEL CHAD LOURENCO SILVA
Analista Legislativo Chefe de Servico de Planejamento e Acompanhamento

SEPLAF/COADFI/ILB Financeiro — SEPLAF/COADFI
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(Assinado eletronicamente)
Matheus Matoso De Oliveira
Coordenador Administrativo e Financeiro do ILB — COADFI

(Assinado eletronicamente)
Marcelo Brandéo de Araujo
Chefe do Servico de Contratos e Convénios — SCCO

(Assinado eletronicamente)
Anibal Moreira Junior
Servigo de Contratos e Convénios - SCCO

(Assinado eletronicamente)
Nilo Amaro Bairros dos Santos
Diretor-Executivo do Instituto Legislativo Brasileiro — ILB em exercicio
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ANEXO |

1. Especificacdes técnicas do objeto

1.1. Os itens deverdo atender aos seguintes requisitos:

00100.168579/2025-45

Item QUETTHEER Un:jdeade Especificacoes S )
e . CATSER
medida
Unico | 01 (um) Evento Inscricdo de 01 (um) servidor da Consultoria | 25232
Legislativa (CONLEG) no evento externo | (Pagamento
intitulado  “46° Congresso Brasileiro de | de Inscrigdo

Previdéncia Privada - CBPP”. O congresso
serd promovido pela Associacdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (ABRAPP), e sera realizado
presencialmente na cidade de Séo Paulo/SP, de
22 a 24 de outubro de 2025.

em Eventos)

2. Programacéo

2.1. Conforme website do evento e folder anexo a Proposta (NUP 00100.150758/2025-26-4
(ANEXO: 004)):

Programacéao Preliminar

11
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Programacio Preliminar

Uma programacao come vocé nunca viu! 10h00 | 10has

A programacao offcial contard com traducso simultdnes
para o inglés, ampiiandeo o acessa o pblico internacional.

oy -] G (o) o) I

INVESTIMENTO NO EXTERIOR - ALOCAGAO E

220UT PAINEL SIMULTANEQ 3 | PALCC
PAINEL SIMULTANEO 3

10h00 | 10has

DIVERSIFICAGAO
220UT PALESTRA 1 | ESPACO - = Mo cendrio atual, uma visdo sobre investimento no exlerior, alocagao e diversificaggo como
osnoo |oshes O NOVO OLHAR PARA O PGA — PLANO DE GESTAO caminho para prolego & ampliagio de oportunidades.
ADMINISTRATIVA
PALESTRANTES
PALESTRANTES (3) Fernando Lovisotto

(O Elizabete Silva
Especiansta ga Uninbrape

Fmad g FES Brasil e Chile

(3) ©Ceraldode Assis Junior (=) George Kerr
Especiaista da Unibress Head ge Distibuicse O¢ Produles - Brasd

2200UT

osnoo |osnag  PALESTRA TECNICA 1 220UT PALESTRA 4 | ESPAC

10n25 [10ns0 CONSTRUINDO BOAS DECISOES COLEGIADAS

PALESTRANTE

(=) Aparecida Ribeiro Garcia Pagliarini
220uUT 2 Especistista da UniAbrapg
oomoo | oonzo  PALESTRA TECNICA 2
220UT PAIMEL SIMULTANED 1| PALC L 220UT INTERVALO PARA CAFE
09h0O | 09has PAINEL SIMULTANEO 1 10h45 | 11h00
220UT PAINEL SIMULTANEO 2 | PALCO 2 L 220UT AAB;'E;R_FJ*-CBT;:E;: 'I~_»’~=IFAL
09h0O | 09has PAINEL SIMULTANEO 2 1Ih00 | 12h35 RA

PALESTRANTE

(=) Devanir Silva

Diretor-Fresidems da Abrape

220UT PALESTRA 2 | ES

oshao |oshss  INVESTIMENTOS NAS EFPC, MUITO ALEM DA

RENTABILIDADE

PALESTRANTE

() Rogerio Tatu 290UT PALESTRA § | ESPAGO UNIABR.
Especishists da Uniabrase PALESTRA 5

12h35 | 12h50

220UT PALESTRA S | ESPACO Lnias . i
Tonool1onzs CYBERSEGURANGA COM VISAO ESTRATEGICA 220UT INTERVALO PARA ALMOCO

PALESTRANTE 12h3s | 13has

@ Alex Galho
Eapeciatsta s UniAbraps

220UT SESSAC MAGNA | PALCD TRIGOND CAPITAL

13n4s | 1anas PONTO DE PARTIDA: NADA MAIS COMO ANTES

220UT Em um mundo em transfermagse, o impacts das teenologias
PALESTRA TECNICA 3 emergentes e das novas menlalidades ¢ essencial. Esla palesira magna inaugura o
10h00 | 10h30 Congressn Com uma provocacan susada: o que fazer quanda nada mais & como antes?

Prepare-se para reflexfes que unem inovago, comportamento e fulure

PALESTRANTE

(Z) Martha Gabriel
220UT Fuilurista & referdncia mullidisciplingr LaLAm em Negécios, Tendéncias & inovagss

1onoo|1onso  PALESTRA TECNICA 4
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220UT
14h35 | 15h30

220UT
15h30 | 16has

220UT
16h45 | 17h00

220UT
17h00 | 17h25

220UT
17h00 | 17h30

220UT
17h00 | 17h30

220UT
17h00 | 17has

INSIGHT SESSION 1| PALCO TRIGONG SAPITAL

MUDANGCA EXIGE CORAGEM: LIDERANCA PROTAGONISTA

Liderar em tempaes de incerteza requer mais do que lécnica — exige coragem, visdo e agio.

Nesla sessdo, mergulharemos no papel do lider como metor da lransformagdo, assumindo
FSCOS e Prolagonizands MuUdanGgas estrulurals umeo ao amanhi.

PALESTRANTE
(=) Walter Longo

Publiciténio renemade & premisds, sspecialista 2m ovacso & Transformase Digitsl

PLENARIA 1| PALCO TRIGOND CAPITAL .
POLITICAS PUBLICAS PARA UNIVERSALIZAGAO DA
PREVIDENCIA PRIVADA

Em meio a desafios demogrdficos e fiscais crescentes, a prewdén(na complementar se
moslra pega-chave para garanlir seguranga financeira a sccial @ desenvolvimento
econdmico. Esta plendria redne aulonidades para discutic pm cas pablicas que ampliem a
cobertura e fortalegam o setor, com enfogue em mndermzar,éﬂ regulatéria, incentivos &
adesdo, inovagio e governanga. Um olhar estral pa idar a p ia como
politica de Estada e instrumento de prolecio mlengeragmna\,

PALESTRANTE

(=) Paulo Roberto dos Santos
Secratdio do Regine de Praviadnis Compiementar

INTERVALO PARA CAFE

PALESTRA 6 | ES
PLANOS DE BENEFICIDS APLICABILIDADE JURIDICA NA
PRATICA

PALESTRANTE
(=) Lyagia Avena
Especisists da UniAbraps

PALESTRA TECNICA 5

PERFIS DE INVESTIMENTO E COMPORTAMENTO DOS
PARTICIPANTES: UMA ANALISE DA MIGRAGAO EM FUNDOS
DE PENSAO NO BRASIL

A palestra analisard fatores que influenciam a migrago entre perfis de investimento por
participanies ge fundos de pensdo, considerando os possiveis impacles desse
comportaments sobre a acumulagio de patriménio a0 16Ngo do tempa. Serdo abordades
05 PNCIPAIS vieses comporamentals que os participantes estan expostos na decisao de
trocas de perfil. Os indicam gue padries de migraglo, muilas
vezes associados a vieses comporlamentais, podem comprometer os objetivos
previdencidrios de longo prazo. A evidenciar a influéncia de varidveis especilicas sobre
esse comporlamenio e seus efeilos, o eslude oferece subsidios lécnicos relevanies lanto
para o aperfeigoamento Gas janalas de lmca de perfil quanto para o desenvolvimento de
estratégias mais eficazes de ne ambito do sistema de
previdéncia complementar

PALESTRANTE

(=) Rodrigo Maciel
Pesquisador & Séci-Fundsdor ds Cansepia

PAINEL SIMULT
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220UT
17h30 | 18h05

220UT
18h00 | 1830

220UT
18h00 | 18h30

220UT
18h00 | 18has

220UT
18h00 | 18ha5

220UT
18h10 | 18h35

220UT
18h4as | 21h00

PALESTRA 7

LIDERANGA DIGITAL

PALESTRANTE
(Z) Maria Augusta Orofino

Especisiisla da UniAbirace

PROPOSTAS DE VALOR AOS PARTICIPANTES: VISAO ATUAL
E TENDENCIAS

A apresentagdo ird aprefundar os resullados da pesguisa conduzida pelo Grupe de
Trabalho 4 (GT-4) da Abrapp, que investigou a percepcan de valor dos participantes das
EFPC e mapeou oportunidades de inovacdo e diversificacio de receilas. O estudo revelou
atributos centrais gue sustentam a relagdo de ianga com o participante — come
rar f e acesso faciilade — e

apontou como esses [alures podem mnenlar estratégias para fortalecer o relacianamento e
no lango prazo. Além de apresentar um

tualizado sobre de valor, a aiscutird que se
desenham para o fUlure do selor, incluindo a criagio de noves produlos e servigos
complementares, a integracdo com dreas como sadde e educacso financeira, e a adocan
de praticas inovadoras de gestao. O abjeliva & provacar reflexdo e fomantar o debate
sobre come as EFPC posem se posicionar de forma diferenciada em um mercado em
© impacto positive para os participantes e

o sua sacial e ir
PALESTRANTE
Elcio Junior

Membre do Colégio de Coordenadores das Comissies Tecnicss de Govemangs & Riscos da ABapp

EFICIENCIA OPERACIONAL: BOAS PRATICAS CONTABEIS
PARA FORTALECER OS FUNDOS DE PENSAO

As C Abrapp e Leste) dois marcos para o
lurlalecunento s Fundos de Pansae: o “Manual de Indicadors 6 Desempenho
Administralive”, que padroniza mélricas e promove eficidncia na gestio, e o “Modelo de
Regulamento do PGA’, que assegura Lranspardncia, governanga & conlreles intemos. Esses
trabalhos representam instrumentos profissicnais de alla qualidade para a gestio
responsavel de recursos de lerceiros, conlribuinde para a profissionalizagao dos
processas, agregando va\or a0 procasse d demséx ic & reforgande a eficiéncia opelamor\a\ e
iar fechada,

PALESTRANTES
Alessander Brito
Coordensdor da CTC Leste

(=) Maria Elizabete
Coorasnadors da ©TC Nordests

PAINEL SIMULTA

AWED
PAINEL SIMULTANEO 7

PAINEL SIMULTANEC &

PAINEL SIMULTANEO 8

PALESTRA 8 | ES
JORNADA DO PARﬂCIPANTE A NOVA SUSTENTAGAO
ESTRATEGICA

PALESTRANTES

@

() Vanessa Dallinha
Especisfisia da UniAbrags

COQUETEL DE CONFRATERNIZAGA
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230UT
09h00 | 08h25

230UT
09h00 | 09h30
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09h00 | 08h30

230UT
09h00 | 0Sha5

230UT
09h00 | 0Shas

230UT
09h30 | 09h55

230UT
09h55 | 10n20

PALES [FU\ )

GESTAO DE RISCOS NA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PALESTRANTE

(Z) Antenie Martiningo Fitho
Especiafisla da Unibrapg

PALESTRA TECNICA 9

PALESTRA TECNICA 10

PF‘IM‘_ SIMULTANED 9 | PALI

CIENCIA DA LONGEVIDADE IMPLICAGOES PARA A
SOCIEDADE E PARA OS FUNDOS DE PENSAO DESTA NOVA
FRONTEIRA DO CONHECIMENTO

MODERADOR

(5) Devanir Silva
Direlor-Fresidente da Abapp

PALESTRANTES

(5) Gleisson Rubin
Direter de Previdincia MAG Seguros

(3) Ricarda Neves
St aa LileLeng SO plus

PAINEL SIMULTANEQ

PAINEL SIMULTANEO 10

PALESTRA 10 | ESPACO L

A RESPONSABILIDADE DE CONSELHEIROS E DIRIGENTES NA
GESTAO DAS EFPC

PALESTRANTE

(5) Adriana de Carvalho Vieira
Especiafista da Uriibbrapg

PALESTRATN |E G
RISCOS INVISIVEIS. UM OLHAR DE GOVERNANGA SOBRE
SAUDE MENTAL!

PALESTRANTE

(5) AnaPeralta
Especiafista da Uriidbrapg

00100.168579/2025-45

230UT
10000 | 10h30

230UT
10h00

230UT
10h00 | 10hAS

230UT
10h00 | 10h4S

230UT
10h20 | 10ha0

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026-2030 SOB A OTICA DO
GESTOR

Em um cendrio global marcado por mudangas econdmicas e politicas, a definicdo de uma
politica de sélida & para a de longo prazo das
EFPC. Esle painal ird explorar as perspectivas para o ciclo 2026-2030, partindo
de uma andlise do cendrio . d lativas para os corles de juros no
Brasil & nos EUA e do impacto das eleigoes de 2028 no mercado local. A longo da
apresentagio, a audiéncia serd convidada a participar por meio de enguetes em lempo
raal sobre lemas-chave: alocagio em renda varidvel, investimentos no exterior e erédito
privado. Uma oportunidade para iocar visdes estratédgicas e reflelir sobre como posicionar
os portfdlios frente a desafios e oportunidades que se desenham no horzonte.

PALESTRANTES
(Z) Aquiles Mosca
CED s BNF® AM Brasi

(£) Gustave Ottoni
‘Gestor de Fundos da BNPP AM Brasil

JUROS EM QUEDA, INCERTEZAS GLOBAIS: COMO O0S
FUNDOS DE PENSAO DEVEM REPOSICIONAR PORTFOLIOS

Visdo de como o ambiente el 0 de 2026 influencia decisdes de i i o
ambiente & de transi¢do de juros altos para juros mais baixos, mas a volatilidade da
desaceleragao da atividade global e riscos fiscais internos exigem cautela. Enfase para os
impactos do equilibrio entre proleger solvéncia atuarial e aproveitar a janela de
oportunidades criada pelo cicle de juros em queda.

PALESTRANTE
(%) Marianna Costa

Ecanamista-chele da Mirse Assel

PAINEL SIMULTANEC 11 AL

DESAFIOS FISCAISEDA PREVIDENCIA PUBLICA E AS
OPORTUNIDADES PARA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
NAS PROXIMAS DECADAS

Come conectar, lormar a previdéncia acessivel e relevanle para ledes? Nesta palestra,
vamos explorar caminhos para simplificar a conversa sobre previdéncia, na busca por
demecralizar mais seu acesso, aumentar a conscidncia sebra sua impertdncia e incentivar
o —lanlo des par quante das pal

oferecerem plangs. Em um tom educalivo e inspirader, também disculiremos os desafios

da previdéncia pdblica no Brasil e as opor’ que podem
impulsionar o creseimenio da previdéncia nas préximas décadas.
PALESTRANTES

(=) Bruno Funchal
CEOD da Brasesco Assel Management
(=) Estevio Sc

Diretar nz Bradeseo Vida & Previdéncia & Diretor-Executive do MuniPensiens Bradesco

PAINEL SIMULTANED 12

CURVA DE JUROS EM FOCO: O PESO DO RISCO FISCAL

O painel téenico serd dedicado a analisar os desdobrameantos do cendric fiscal sobre a
politica moneldria e sua iransmissfo direla na estrutura da curva de juros. Serfo
analisados os efeitos sobre o prémic de risco, a precificacdo dos titulos pablicos -
especialmente NTN-Es - e o comporiamenio dos spread's de crédilo privade. A discussSo
conactars i dos mercados, oferecendo insights
estralégicos para gestores, analislas e inveslidores institucionais.

A dina

PALESTRANTES

Caio Crepaldi

Headl de Fundos de Crédits oo ASA

(3) Fabiane Zimmermann
Head ge Bends Fixa 00 ASA

(5) Jeferson Bittencourt
Head de Macroeconomia do ASA

PALESTRA 12 | ESPAGO UNIABRAF

PALESTRA 12
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PALESTRA 13 | ES

PALESTRA 13

INTERVALO PARA CAFE

INSIGHT SESSION 2 | PALCO TRIGONG CAPITAL

ENVELHECIMENTO ATIVO E O MERCADO DA LONGEVIDADE

0 envelhacimento da populagio representa uma revolugdo silenciosa — e uma grande

f . Esle painel apresenta & dados sabre & Mercado da lengevidade,
revelandu como a sociedade & os negécios podem se preparar (e prosperar) nesse nove
cendrio

PALESTRANTE
(3) Renato Meireles

Fundadar do Instiluto Locsmative

PLENARIA 2 | PALCO TRIGONO CAPITAL
PREVIDENCIA 5.0: SOLUGOES PREVIDENCIARIAS
INCLUSIVAS

Cam & declinio do modelo tradicional de empregs, & preciso reinventar os caminhos da
proteca social. Esta plendria redne visdes inlernacionais e experiéncias inovadoras para
discutir aranjos previdencidrios capazes de atender acs diversos perfis da populagio -
especialmente os desassislidos. A conversa passa por planos acessiveis, retorno
cuslomizado, cashback, educacdo financeira e persenalizagio. Um convite a refllexda
sobre como o selor pode combinar inglusde, inovagdo & impacto social real.

PALESTRANTES

Raul Velloso

Economisia

Gautam Bhardwaj

Cofounder of PinBox Solutions Singapure

Helen Dean
CED do NEST (UK fram 2015 1o 2024, stual Presidente do Conselho do fundo The Standard Life Master Trust

INTERVALO PARA ALMOGO

INSIGHT SESSION 3 | PALCO TRIGONG CAPIT

IAE A REVOLUGAQ DOS PROCESSOS TRADICIONAIS DE
TRABALHO

A inteligéncia artificial jd estd transformande o dia a dia das organizagoes. Venha descobrir

como aulomar . agenlas efer preditivas esldo revolucionande
processos, elavando a produlividade e desafiando modales de trabalho tradicionais.

PALESTRANTE
(3 Arthur Igreja

Cofundaer da platalonma ANA Inavagao com Ricardo Amvoedim

PLENARIA 3 | PALCO TRIGOND CAPITAL . L.
ADAPTAR E EXPANDIR: EFICIENCIA E ESCALA E A UNICA
OPGAO

Em um cendric cada vez mais compelilivo, a eficiéncia deixou de ser diferencial - virou

sobrevivéncia. Esla plendria debate como enlidades podem crescer com sustentabilidade,
abragando lecnologia, ambidesiria e noveos plblicos.

230UT
16h10 | 16h4as

230UT
16h45 | 177h05

230UT
16h45 | 17h00

230UT

17h00 | 177h30

230UT
17h00 | 177h30

230UT
17h00 | 17h4as

230UT
17h00 | 17has
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INSIGHT SESSION 4 | PALCO T RIGONG CAPITAL
AUTONOMIA FINANCEIRA PELAS LENTES DO DIGITAL

O universo digital criou formas de aprender, ensinar e falar sobre dinheiro. Influenciador
compartilha como & conleddo nas redes sociais pode empoderar pessoas, formar

comunidades e ampliar o acessc & educagao financeira com linguagem simples e
engajadora.

PALESTRANTE
(3) Thiago Godoy

Educador Financeino & Influencer em Finangas & Comportaments com m

3o de seguidores

PALESTRA 14 | ES

DICAS DE AGOES PARA IMPULSIONAR OS PLANOS CD

PALESTRANTE

(3) Daniel Pereira da Silva
Especiaista da Unidbrapg

INTERVALO PARA CAFE

CONSTRUINDO ESTRATI‘EG_IAS GLOBAIS: INTELIGENCIA DE
MERCADO PARA ALOCACAO NO EXTERIOR

Este encontre aborda os principals desafios para incorporar atives globais nas carleiras
dos fundes de pensdo, evidenciando ¢ ciclo para a tomada de decisdo de alocagao
objetivando a escolha das tral edos de ativos no
exterior. Trazemos insights relacionados & diversificacdo de portfélio, reducdo de riscos e
melhores praticas para selecdo de geslores a parlir da visio de uma Consulloria de
Investimenlos global.

PALESTRANTE
(Z) André Ronzani

Diretor da Asa Consultoris de lnves

A FELICIDADE ENTRE AS GERAGOES: TRABALHO,
LONGEVIDADE E BEM-ESTAR

lizada em Vancouver, San Francisco, Portugal e Brasil parmitiu identificar

a Geragao Z, percebem a felicidade, envolvenda
M BB que representa maks de quinze paises. Albm diSss, rEvaIou COMG BESAS PBSEOAS
t&m se planejado - ou prelendem se planejar - para suas lrajetdrias de vida, com foco
especial na aposentadoria. O estudo aborda lemas como o planejamento pesseal, o
protagonismo na conslrugfio da prépria histéria, a relagio entre felicidade e Lrabalho, e
como a felicidade se conecta a longevidade.

PALESTRANTE
(3) Edjair Alves
Escriter & Consultar

PAINEL SIMULTANEO 13 » APITAL

PAINEL SIMULTANEO 13

PAINEL SIMULTANEG 14
RAIO X DA PAR“CIPAQAO FEMININA NAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A palestra serd dgividida em dois momentos: 1) Apresentagdo dos resullados da pesquisa
realizada pelo Minisléric da Previdéncia Social (MPS), por inlermédic do Deparlamento do
Regime de Previdéncia Complementar (DERPC/SRPC), em parceria com a Abragp. 2) Um
“chamade & agdo” elaborado pelo DERPC/SRPC/MPS gue, de maneira colaboraliva com a
Abrapp, com as EFPC e com as demals i do fomentar o
debate & incentivar a criagao de estratéaicas com vistas 3 elevacat da parlicipacso
faminina no selor e implemeniacio de agdes de educacdo financeira e previdencidria para
o piiblico femining no Ambito das entidades.

PALESTRANTES
(¥) Eldimara Barbosa

Conrsenadore-Geral e Estudes Teeniens & Angise Conjunlusal
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18h00 | 18h30

230UT
18h00 | 18h30

230UT
18h00 | 18h45

T ST T E T
() Marcia Paim

Covrdenadars-Geral de Normatizagio & Politicas de Previdincia Complementar

PALESTRA 15

USANDO INSIGI-ITS COMPORTAME NTAIS PARA FOMENTAR
PREVIDENCIA

PALESTRANTE

(5 Luciane Fagundes
Especiaisla da Unidbrage

PALESTRA 16

A REVOLUQAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NAS EFPC

PALESTRANTE

(3 Glauco Milhomem Balthar
Especiafisia da Unidbrago

CARDAPIO DE AGOES PARA OUVIDORIAS

Ma apresentaciio, os participantes do Congraseo conhecerdo, em primeira mie, o
“Carddpio de Agbes para Ouvidorias”, iniciativa do Comité de Ouvidoria da Abrapp, que
redne boas priticas adeladas por suvidorias de entidades de pravidéncia complemantar
no Brasil. A proposta utiliza uma abordagem lddica, inspirada na estrutura de um cardapio
gastrondmics, para apresentar agbes que vio desde a conslrugae de uma bage s6lida para
o bom funcionamento das Ouvidorias até o use de tecnologia 4 &

ageis. O conteddo visa demonstrar como a escuta gualificada pode ser um diferencial
compelitive & um instrumante estratégico de fortaleciments institucional.

PALESTRANTES

(5 CyntiaLima
Garente Exseutiva da Secretaria Exseutive & Ouvideris da CASS| & Membro Convidads do Cemitd de
Cuvidoris d2 Abragp

() Mayara Souza
Anslista de Comunicacio & Marketing da Visdo Prev e Membro do Camité de Ouvidaria da Abrapp

GESTAO: A MAIOR DE TODAS AS TECNOLOGIAS

A palestra ird abordar o trabalho realizado pela Comisséio Técnica Regional Leste de
Gaovernanga e Riscos, em conjunte eom o Comilé de Gestdo de Pessoas da Abrapp.
Pretendemos mostrar os desafios para implantagiio e manutencio dessa Tecnologia, bem
ccma seus objetives e justificativas. A abordagem | passa por estimulos & profissionalizagio

3, politicas de & eriagdo de KPI
de medida de sucesso da gestdo a partir do focs do ™ cluenle

PALESTRANTE
(5 Antdnio dAlmeida

Membro de Comissio Tcnica Regional Leste de Govemanga e Miscos da Abrapp & Gerents de Riscos da
Forhz

PAINEL bl’\‘|‘JLI"NI‘.O"J AL
COMO 0 cODIGO DE CONDUTAS POTENCIALIZAA
ESTRATEGIA DAS EFPC

PALESTRANTE
(3 Maure Figueira

Coordenadar do C

e Etica da Abrapp

230UT
1BR00 | 18ha5

230UT
18R10 | 18h35

240UT

08h00 | 08hao

240UT
09hao | 10nz0

240UT
10h20 | 10h45

PAINEL bMULI'-NI‘.O 6 | PALC

DISRUPCAO NO| RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE:
INOVAGAQ EPIENCIA DE DADOS NA GESTAO
PREVIDENCIARIA

A FUNCEF apresentard um tema inovador que aborda os desafios e avangos no
relacionamento com os participantes de planos de Conlribuiio Definida (CD) e
Contribuigic Varidvel (CV). O foco estd na utilizagdo de estralégias modernas, como a
aplicagao de Inleligéncia de Dados para transfermar o relacionaments e promaver uma
cultura de educacio previdencidria sustentdvel.

PALESTRANTES

Dionisio Siqueira

Gerente de Relacionaments & Alendiment da FUNCER
Fldvia Galvio

Coordenadona de dencidio da FUNCEF

Jair Ferreira
[

tor de Benelicios da Funcel

Monia Zucchetti

Gerente de Mudia e Plansjamenta Previder

PALESTRA 17 | E:

NOVAS REGRAS NOS INVESTIMENTOS DAS EFPC

PALESTRANTE

(Z) Arlete de Araijo Silva Nese
Especiaficta da UniAbragp

INSIGHT SESSION & | PALCO TRIGOND CAPITAL R
FORA DA BOLHA: COMO LEVAR A PREVIDENCIA PARA
TODOS

A previgéncia complementar nasceu fechada — e, por muilo lemps, parmaneceu distante
do granda pablico. Mas o cendrio mudou: menes vinculos empragaticios, mais trabalha
independenta e novas formas de viver exigem um reposicionamento urgente. Nesta sessis
provocadora, Romeo Bugarelle compartilha insighte de marketing, inovagie @ eomunicagdo
para ajudar o selor a femper barreiras & conslruir uma nova narrativa: acessivel, desejada &
coneclada & vida real. O desafio? Tomar a previdéncia sem fins lucrativos um produto
popular, valorizado e presente na jornada financeira dos brasileiros.

PALESTRANTE

() Romeo Busarello
Refer@ncia em Marketing & Inavagan, professar - ESFM, FIA, Insper, Slarse

INSIGHT SESSION 6 | PALCO TRIGOND CAPITAL
MUITO ALEM DA APOSENTADORIA: A NARRATIVA DA NOVA
PREVIDENCIA

Fara fortalecer sua ia, 8 o precisa romper codiges antigos
& assumir um nove vocabuldrio - mais msplradol inclusivo e coneclado ao presente. Esta
sessdo propde uma verdadeira transformagdo narraliva, apresentando conceilos como
longevidade aliva, poupanca com propdsilo e bem-eslar inlegral. Mais do gue falar de
“aposentadoria”, & hora de comunicar liverdade, aulonomia e qualidade de vida. Uma
conversa que desafia o selor a unir linguagem, identidade e propésite em uma pioposta de
valor clara & poderosa.

PALESTRANTE
da Torre C icagdo e i

INTERVALO PARA CAFE
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240UT PLENARIA 4 | PALCO TRIGONO CAPITAL | .
COMUNICACAO ESTRATEGICA: DA INFORMACAO A
CONEXAO

Duranite décadas, a pravidéncia complemantar evitow o vocabulario do mereada: cliente,
venda, fidelizagdo. Hoje, esse distanciamento & um obstacule & sobrevivéncia do setor.
Esla plendria propde um novo olhar scbre comunicagdo: como criar cenexdo genuina,
linguagem acessivel e vinculo ao longo da vida com o parlicipante? Especialistas maostram
coma transformar a expenéncia do chente ne maior ative de uma entidade — &
reposicionar a previdéncia como parceira no planejamento financeiro, do primeina ac ditime
passa da jornada.

10h45 | 12h05

PALESTRANTES

(%) Gisele Paula
CEOQ da Institute Clieme Feliz, calundadora do Redame Agui

(¥) Kasuo Yasaka
Empresdrio, esorilar & avlor de programas como CWS — Come Vender Servigos, que & Termau mais de 65
il profissionais

(%) Karol Fernandes
Wice-Prasidents Execuliva da FIAP & CED do World Pension Aliance

240UT PALESTRA FIMAL | PALCO TRIGONO CAPITAL

NAO SABENDO QUE ERA IMPOSSIVEL, FOI LA E FEZ

Para encerrar ¢ Congresse com emogio e propdsita, uma fala inspiradora sobra coragem,
wvulnerabilidade e transformacio. Em um setor que enfrenta rupturas profundas, & hora de
resgatar o espirito coletivo e acreditar na capacidade de fazer diferente - masmo sem
certezas, mesmo com medo. Mesta palestra, Melson Freitas comparlilha histdrias reais de
superacdo, convidando cada participanie a assumir sau papel como aganle da mudanga.
Porgue a lravessia sd aconlece guando alguém lem a coragem de comecar.

12h05 | 12ha5

PALESTRANTE

(<) MNelson Freitas
Aar e Produtar

240UT ENCERRAMENTO | PALCO TRIGOND CAPITAL

12has PALESTRANTE

(%) Devanir Silva
Diretar-Presidens da Abrapp

mm ALMOGO DE ENCERRAMENTO

13h00 | 14h15
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SENADO FEDERAL
Instituto Legislativo Brasileiro

ANEXO Il

1. Valor estimado da contratacéo

00100.168579/2025-45

Item | Unidade | Quantidade Descricao resumida Prego Unitério | PTeco Tota
(R9) (R9)
Inscrigdo de servidor da
Consultoria Legislativa
(CONLEG) no evento externo
intitulado “46° Congresso
Brasileiro de Previdéncia
Privada - CBPP”. O R$ 7.510,00 R$ 7.510,00
Unico | Inscrigio | 01 (um) congresso sera promovido (sete mil (sete mil
pela Associacdo Brasileiradas | quinhentose | quinhentos e
Entidades Fechadas de dez reais) dez reais)
Previdéncia Complementar
(ABRAPP), e seré realizado
presencialmente na cidade de
Sdo Paulo/SP, de 22 a 24 de
outubro de 2025.
R$ 7.510,00
VALOR TOTAL ESTIMADO (SO 1
quinhentos e
dez reais)

1.1. Conforme a proposta comercial (NUP 00100.150758/2025-26-4 (ANEXO: 004)):

1.1.1. Valor valido até 10/10/2025;

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: ED4DE8FD006FC49B
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Transfers

Programacéo .. Patrocinadores Inscricdes
e Hoteis

Uma programacdo como vocé nunca Vviul!

A programacéo oficial contara com tradugdo simultanea
para o inglés, ampliando o acesso ao publico internacional.

220UT APRESEI:ITAQGES R

09h00 | 10h45 PAINEIS SIMUL’TANEOS E
PALESTRAS TECNICAS

220UT INTERVALO PARA CAFE

10h45 | 11h00
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220UT ALMOGO
13h00 | 14h15

220UT INSIGHT SESSION 1 | PALCO TRIGONO
CAPITAL

145 [14hS0 \MUDANCA EXIGE
CORAGEM: LIDERANGCA
PROTAGONISTA

220UT PLENARIA 1 | PALCO TRIGONO CAPITAL

1anso|16nos  POLITICAS PUBLICAS
PARA UNIVERSALIZACAO
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NARRATIVA DA NOVA
PREVIDENCIA

220UT INTERVALO PARA CAFE

16h45 | 17h00

220UT APRESEI:ITAQGES R
17h00 | 18h45 PAINEIS SIMULTANEOSE
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Programacao

220LIT

230UT
10h45 | 11h00
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11h40 | 13h00

2 com.br/programacaol

00100.140643/2025-23-3 (ANEXO: 003)

Programagao Preliminar - Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada

Transfers . ..
. Patrocinadores Inscricoes
e Hotéis

COQUETEL DE CONFRATERNIZAGAUL

PALESTRAS TECNICAS

INTERVALO PARA CAFE

INSIGHT SESSION 3 | PALCO TRIGONO
CAPITAL

ENVELHECIMENTO ATIVO
E O MERCADO DA
LONGEVIDADE

PLENARIA 2 | PALCO TRIGONO CAPITAL

PREVID?NCIA 5.0:
SOLUCOES
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CAPITAL

0900|0940 FORA DA BOLHA: COMO
LEVAR A PREVIDENCIA
PARA TODOS
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1h30 1205 ;M COMPROMISSO COM O
FUTURO

240UT PALESTRA FINAL | PALCO TRIGONO
CA@TAL

12n15[12n55 N 3O SABENDO QUE ERA

IMPOSSIVEL, FOILA E FEZ

240UT ENCERRAMENTO | PALCO TRIGONO
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12h55 | 13h00
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22/10 Oficial Técnica UniAbrapp
23/10 Boas Praticas Institucional

24/10

Acompanhe o CBPP nas redes
sociais
Figue por dentro de todas as novidades,

confeudos exclusivos e
lbhastidores do evento!
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Oficial Técnica UniAbrapp

Boas Praticas Institucional

Nao encontrou o que precisava? Entre em contato com:

Central de Relacionamento

(1) 3003.2696

(11) 4933.0081

Local do evento:

Transamerica Expo Center — Sao Paulo

Av. Dr. Mario Vilas Boas Rodrigues, 387 — Santo
Amaro

Sao Paulo
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Docusign Envelope ID: ADE34ED4-C5C4-43A9-8E33-535610F 34806

L6CBPP PREVIDENCIA DE IMPACTO INClus&o & Protecao Social

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A UNIABRAPP - UNIVERSIDADE CORPORATIVA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF
sob o n® 21.775.752/0001-02, por intermédio de seus representantes legais, o Diretor-
Presidente, Sr. Jarbas Antonio de Biagi, portador da Carteira de Identidade n® 9.329.730
SSP/SP e do CPF/MF n° 005.173.408-79 e pelo Procurador, Sr. Eduardo Henrique
Lamers, portador da Carteira de Identidade n® 7.925.822-9 SESP/PR e do CPF/MF n°
062.389.359-28, ATESTA, para todos os fins de direito, que a ABRAPP - ASSOCIA(;AO
BRASILEIRA DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
inscrita no CNPJ/MF sob o0 n©50.258.623/0001-37, com sede na cidade de Sdo0 Paulo, na
Avenida das Nacdes Unidas, 12.551, 20° andar, Brooklin Novo, Sao Paulo/SP, possui
reconhecida capacidade técnica e € a legitima organizadora do 46° Congresso Brasileiro
de Previdéncia Privada, a ser realizado no periodo de 22 a 24 de outubro de 2025, na
Avenida Dr. Mario Villas Boas Rodrigues, n° 387 —Santo Amaro, Sao Paulo/SP, no formato
presencial e online.

oo
Pt 21 2 e PO

= ]

UNIABRAPP - UN?IVERSI'DADE CORPORATIVA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Jarbas Antonio de Biagi Eduardo Henrique Lamers
Diretor-Presidente Procurador

“erapp  UniAbrapp SINDAPP ICSS £5) conecta !



Devanir Silva
Diretor-Presidente da Abrapp

E Administrador de Empresas, atua no setor desde 1981 e exerceu
por 41 anos o principal cargo executivo da Associagao Brasileira das
Entidades de Previdéncia Complementar (Abrapp). Foi eleito Diretor-
Presidente da Abrapp para a gestao de 2025 a 2027. Frequentou
cursos no pais e no exterior, como os da Wharton School, da
Universidade da Pensilvania, Estados Unidos, e os seminarios
promovidos pelas entidades nacionais do sistema em numerosos
paises. No Chile presenciou a privatizacado da previdéncia social
daquele pais, conhecendo de perto as complexas questdes que esse
processo envolve. Possui producgao intelectual publicada em revistas
especializadas. E autor do livro Fundos de Pensé&o e a Abrapp:
Histéria de Lutas e Vitérias, 2014, editora Abrapp. E um dos autores
dos livros Fundos de Pensdo em Debate — 2002, editora Brasilia
Juridica, e Introdugéo a Previdéncia Complementar , 2005, editores
Abrapp/lcss/Sindapp; Previdéncia Complementar: Estudos em
Homenagem aos 15 Anos da Legislagéo Federal,2016, Instituto San
Tiago Dantas de Direito e Economia. Foi representante da Abrapp na
Organizacao Iberoamericana de Seguridade Social.

22/10 | 11h00 24/10 | 12h45
ABERTURA ENCERRAMENTO
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Contato

www.linkedin.com/in/devanir-silva-
ds (LinkedIn)

00100.150758/2025-26-1 (ANEXO: 001)

Devanir Silva

Diretor-Presidente da Abrapp — Associacao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar

Resumo

Engajado em ressignificar a Previdéncia, ampliando seu impacto
como instrumento de inclusao, protecao social e desenvolvimento
sustentavel no Brasil.

Experiéncia consolidada em governanca, inovagao e regulagao,
atuando na defesa do fortalecimento das EFPC e na promoc¢ao de
uma Previdéncia Complementar mais proxima das pessoas.

Experiéncia

Abrapp - Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar
42 anos 4 meses

Diretor-Presidente
janeiro de 2025 - Present (9 meses)

Superintendente Geral
junho de 1983 - agosto de 2025 (42 anos 3 meses)
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Martha Gabriel

Futurista e referéncia multidisciplinar LatAm em Negodcios, Tendéncias e
Inovacéao

Um icone multidisciplinar na América Latina nas areas de negdcios,
tendéncias e inovagao. Autora dos best sellers Liderando o Futuro,
Inteligéncia Artificial — do zero a superpoderes e Vocé, Eu e 0s Roboés.
Futurista pelo IFTF, engenheira (Unicamp), pés- graduada em Marketing
e Design, mestre e PhD em artes e formagéo executiva (MIT). Colunista
do MIT Sloan Management Brasil e MIT Technology Review Brasil.
Professora de Inteligéncia Artificial na pés-graduacédo da PUC-SP e
faculty internacional da CrossKnowledge. E também Top Voice LinkedIn.
Palestrante keynote internacional premiada, 90+ palestras no exterior, 9
TEDx. Embaixadora no Brasil da Geek Girls LatAm.
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Contact

www.linkedin.com/in/marthagabriel
(LinkedIn)

www.martha.com.br (Personal)
www.martha.com.br (Company)
www.martha.com.br/palestras-e-
cursos/portfolio/ (Portfolio)

Top Skills

Atrtificial Intelligence (Al)
Higher Education Teaching
Guest Lecturing

Languages

English
Spanish

Certifications

Executive Certificate in Management
and Leadership

Artificial Intelligence: Implications for
Business Strategy

Honors-Awards

TOP 10 Inovadores do Marketing
Digital

Professor de marketing brasileiro
mais influente no Twitter

Lorenzo Di Medici Award - video art
category

"Best of Track Presentation" Award

Prémio “Rumos Arte Cibernética
2006/2007”

Publications

SEM e SEO - Dominando do
Marketing de Busca

Educ@r - a (r)evolugao digital na
educacao

Marketing na Era Digital

Intefaces de Voz na Web -
Conversando com Computadores

00100.150758/2025-26-1 (ANEXO: 001)

Martha Gabriel, PhD

Best seller AUTHOR, KEYNOTE Speaker, 10 TEDx, Foresight
Practitioner at IFTF -- Artificial Intelligence, Innovation, Futurism,
Trends

Summary

Best seller author, professor and international keynote speaker,

10 TEDx. Awarded 3 times with the "Best of Track Presentation".
Futurist, Engineer, PhD in Art, postgraduate in Marketing and in
Graphics Design. Researcher in the field Business & Technology.
Author of 10 books, including the best sellers “Habilidades para

o Futuro”, "Liderando o Futuro", “Inteligéncia Atrtificial: do zero a
superpoderes"”, "Vocé, Eu e os Rob6s" and "Marketing in the Digital
Age". Professor of Atrtificial Intelligence at Catholic University of Sao
Paulo (PUC-SP). Personal website: www.martha.com.br / X and
Instagram: @MarthaGabriel

PORTUGUES:

Futurista pelo IFTF (Institute For The Future), engenheira
(UNICAMP), pés graduada em Marketing (ESPM) e design (Belas
Artes), mestre e PhD em artes pela ECA/USP e formacgao executiva
pelo MIT Sloan.

Autora dos best-sellers “Habilidades para o Futuro”, "Liderando o
Futuro", "Inteligéncia Artificial: do zero a superpoderes", "Marketing
na Era Digital", "Educacdo na Era Digital" (finalista do Prémio Jabuti)
e "Vocé, Eu e os Robds", (finalista do Prémio Jabuti).

Founding partner at FutureNOW, com uma ampla gama de
clientes, incluindo corporagdes multinacionais, bancos, governo e
universidades. Soécia de startups que aplicam tecnologia de ponta.

Professora de Inteligéncia Artificial da (PUC-SP) na p6s graduagao
do TIDD, leciona também nas principais escolas de negdcios do
Brasil, incluindo Insper e Fundagdo Dom Cabral. E também a Unica
brasileira que compde a Faculty internacional da CrossKnowledge,
empresa global entre as lideres de capacitagéo corporativa online.
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Palestrante em 10 TEDx, keynote internacional com mais de

95 apresentacdes no exterior, premiada 3 vezes como melhor
palestra em eventos nos USA. Keynote frequente em eventos de
tecnologia, inovagao e negdécios, como Gartner DA, Gartner IT/XPO
Symposium, IBM Think Summit, Web Summit Brasil, ODSC Brasil,
Digitalks Expo, Deloitte, entre outros. Embaixadora no Brasil da
Geek Girls LatAm, ONG de fomento de educagao tecnoldgica para
garotas focando na diminuigdo da inequalidade e no aumento da
diversidade nas areas de STEM (science, technology, engineering,
mathematics).

Specialties: Marketing, Education, Technology, Art, Innovation

Personal website: www.martha.com.br / X and Instagram:
@MarthaGabriel

Experience

FutureNOW Strategies

Founding Partner
October 2023 - Present (2 years)

Martha Gabriel Consulting & Education
Founding Partner
March 2010 - Present (15 years 7 months)

Director of Consulting & Educational programs.

CrossKnowledge

Faculty Member
May 2014 - Present (11 years 5 months)

International faculty member in the fields of digital transformation -- marketing,

business, education & innovation

PUC-SP | Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo
Professor
February 2016 - April 2025 (9 years 3 months)

* Developed and taught "Seminarios avangcados em Inteligéncia Artificial" in
the TIDD program at PUC-SP.
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* Mentored and guided research projects for master's and doctoral students in
the field of Al.
* Collaborated with colleagues to enhance the curriculum and stay updated on

industry trends.

HSM Educacéao Executiva

Marketing MBA coordinator
August 2011 - December 2014 (3 years 5 months)

Coordinator and professor of the MBA courses in Marketing, with partnership
with Philip Kotler

NMD New Media Developers

CIO
March 1989 - July 2013 (24 years 5 months)

Web development, web site traffic growth, web site Ul and SEO/SEM
strategies. CRM and Voice Interfaces specialist. Awarded with 11 iBest

Awards in Brazil. Company's website at www.nmd.com.br

Laureate International Universities - Universidade Anhembi Morumbi

Coordinator / Professor
2005 - June 2013 (8 years)

Professor of the MBA courses in the postgraduation program. Professor of
the Digital Design and Games Design in the graduation. Coordinator of the
Widenning Boarders e-learning program. Awarded with the "Top20 Professor
Award" in 2005.

Unicentro Belas Artes de Sao Paulo

Professor
August 2007 - March 2013 (5 years 8 months)

Professor of the postgraduation courses in Design, Art and Technology

ESPM

Professor
January 2010 - May 2012 (2 years 5 months)

Coordinator and Professor of the several courses on Digital Marketing, such
as: Digital Marketing Strategies (Estratégias de Marketing Digital), Innovation
& Crowdsourcing, Search Marketing, Social Media Marketing Strategies,

among others.
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BSP - Business School Sao Paulo

Professor of MBA courses
October 2009 - March 2012 (2 years 6 months)

Professor of Intelligence Marketing and Digital Marketing disciplines in the

MBA courses and speaker

Instituto Maua de Tecnologia

Professor
2009 - 2009 (less than a year)

Teach at Industrial Design Course

NM Engenharia

Founder / partner
December 1985 - March 1989 (3 years 4 months)

Development of civil engineering projects in the area of concrete calculation.

Método Informatica Ltda
Engineer / programmer
February 1986 - December 1987 (1 year 11 months)

Worked as programmer engineer in software development in the area of
structural project with concrete -- civil engineering. Also, worked giving

software training for other engineers.

Hidroservice Engenharia
Civil engineer
March 1985 - November 1985 (9 months)

Worked as civil engineer in dam projects, in the area of concrete calculations.
Main works were for the Rosana Dam. Also, worked as programmer,

developing structural software.

Education

Massachusetts Institute of Technology - Sloan School of
Management
Executive Education Degree in Management & Leadership, Business

Administration and Management, General - (2015 - 2016)

Institute for the Future
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Foresight Practicioner, Futurismo - (2019 - 2019)

Universidade de Sao Paulo
PhD, Art & Technology - (2008 - 2012)

USP - Universidade de S&o Paulo
Masters Degree, Multimedia / Art - (2004 - 2006)

Centro Universitario Belas Artes de Sao Paulo
Posgraduate, Graphics Design - (2000 - 2002)
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Paulo Roberto dos Santos

Secretario do Regime de Previdéncia Complementar

Casado e pai. Graduado em Direito pela Faculdade de Direito
Candido Mendes — Centro, com especializacao em Direito da
Economia Empresarial pela Fundagéo Getulio Vargas (FGV), MBA em
Administragao e Financas pela UNINTER e extensao no ISE Business
School em Programa Lideres em Desenvolvimento. Funcionario do
Banco do Brasil desde 1988, tendo ocupado diversos cargos no Rio
de Janeiro e em Brasilia. Entre 2014 e 2022 atuou na Diretoria de
Governo e na Unidade Estratégica de Negdcios com Setor Publico
como responsavel pelas areas de Banco e Comércio Eletronico,
Fundos de Investimentos e RPPS e Operacdes de Crédito com Setor
Publico. No Governo Federal exerceu as fungdes de Assessor
Especial do Ministro do Trabalho e Emprego, Secretario Executivo do
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministro Interino do Trabalho e
Emprego, Presidente do Conselho Curador do FGTS, membro do
Conselho de Administragdo da Empresa de Tecnologia das
Informacdes da Previdéncia Social (Dataprev), membro dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo de Servigo Nacional de Aprendizagem
Rural (Senar).
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Contato

www.linkedin.com/in/paulorspinto
(LinkedIn)
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Paulo Roberto Dos Santos
Pinto

Secretario do Regime Préprio e Complementar do Ministério da
Previdéncia Social

Experiéncia

Ministério da Previdéncia Social
Secretario do Regime Proprio e Complementar
janeiro de 2023 - Present (2 anos 9 meses)

Banco do Brasil

Gerente de divisdo
julho de 2014 - janeiro de 2023 (8 anos 7 meses)
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|\ o

Renato Meireles

Fundador do Instituto Locomotiva

Presidente do Instituto de Pesquisa Locomotiva, fundador do Data
Favela e da iO Diversidade, é considerado um dos maiores
especialistas em consumo e opiniao publica do pais. Colunista da
BandNewsFM e da Veja, foi colaborador do livro Varejo para Baixa
Renda, publicado pela FGV, e autor dos livros Guia para enfrentar
situagcbées novas sem medo e Um Pais Chamado Favela. Em 2012, fez
parte da comissao que estudou a nova Classe Média Brasileira, na
Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica
(SAE). Comunicélogo e escritor, desde 2001, vem conduzindo centenas
de estudos sobre comportamento, consumo, cultura e opinido, liderando
diagndsticos e estratégias de negdcio para as principais empresas que
atuam no Brasil.
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Contact

www.linkedin.com/in/
renatomeirelles (LinkedIn)
www.ilocomotiva.com.br
(Company)

Top Skills
Advertising
\ECIWAEWATE
Customer Insight

00100.150758/2025-26-1 (ANEXO: 001)

Renato Meirelles

Presidente, Instituto Locomotiva - Fundador do Data Favela e da 10
Diversidade

Experience

Instituto Locomotiva

Presidente
July 2016 - Present (9 years 3 months)

Data Popular
Presidente
January 2001 - June 2016 (15 years 6 months)

Empresa especializada no conhecimento e desenvolvimento de negdcios para

asclassesC,DeE

Education

ESPM Escola Superior de Propaganda e Marketing
MBA

Fundacdo Armando Alvares Penteado
Comunicoélogo, Comunicagao e Estudos da Midia
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Arthur Igreja

Cofundador da plataforma AAA Inovacdo com Ricardo Amorim

E palestrante em mais de 150 eventos por ano como o TEDx no Brasil,
Europa, Estados Unidos e América do Sul. E autor do best-seller sobre
inovagao Conveniéncia € o nome do Negdcio e cofundador da
plataforma AAA Inovacdo com Ricardo Amorim. E entrevistado
semanalmente em canais como CNN, GloboNews, BandNews e
RecordNews e Radio CBN. Possui masters in International Business
nos EUA pela Georgetown University, Corporate Masters of Business
Administration na Espanha pela ESADE, mestrado Executivo em
Gestao Empresarial pela FGV, certificagao executiva em Harvard e
Cambridge, pos-MBA em Negociacao pela FGV e MBA pela FGV.
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Contact

www.linkedin.com/in/arthurigreja

(LinkedIn)

www.arthurigreja.com (Company)
www.arthurigreja.com (Personal)

Top Skills
Automation
Project Management

Estratégia

Languages

English (Full Professional)
Portuguese (Native or Bilingual)

Honors-Awards

Honored professor - class of 2012
Honored professor - class of 2011
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Arthur Igreja

Palestrante especialista em Tecnologia & Inovagao. 3x TEDx
Speaker. Co-Founder da AAA Plataforma de Inovacgao.

Summary

Arthur Igreja é palestrante em mais de 150 eventos por ano como o
TEDXx no Brasil, Europa, Estados Unidos e América do Sul.

E autor do best-seller sobre inovagéo "Conveniéncia é o nome do
Negdcio” e co-fundador da plataforma AAA Inovagao com Ricardo
Amorim.

Arthur é colunista na Radio CBN além de entrevistado
semanalmente em canais como CNN, GloboNews, BandNews e
RecordNews.

Possui Masters in International Business nos EUA pela Georgetown
University, Corporate Masters of Business Administration na
Espanha pela ESADE, Mestrado Executivo em Gestdo Empresarial
pela FGV, certificagado executiva em Harvard e Cambridge, pdés-MBA
em Negociagao pela FGV e MBA pela FGV.

Experience

Fortics

Conselheiro
July 2021 - Present (4 years 3 months)

Conselheiro na empresa Fortics, atuante no Brasil e EUA no setor de

omnichannel/ atendimento multicanal.

Arthur Igreja
Palestrante
January 2017 - Present (8 years 9 months)

Palestrante em mais de 150 eventos por ano como o TEDx e eventos
corporativos no Brasil, Europa, Estados Unidos e América do Sul com foco em

tecnologia e inovagéo.
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Disrupt Investment and Innovation

Fundador
August 2016 - Present (9 years 2 months)

AAA Plataforma de Inovagao
Co Founder
October 2017 - July 2024 (6 years 10 months)

O AAA é uma plataforma de conteudo com criacao e curadoria de Ricardo
Amorim, Allan Costa e Arthur Igreja. Sua proposta de valor consiste em
entregar aos assinantes tudo o que € imprescindivel saber a respeito do

que esta acontecendo no Brasil e no mundo em termos de de inovacgao e
tecnologia, e que esta causando impacto na vida das pessoas, nas carreira

€ nos negocios. Essa entrega sera feita em varios formatos (videos, artigos,
resenhas de livros, entrevistas, top picks), para consumo rapido e objetivo, em

apenas cinco minutos por dia. Seja vocé também um AAA.

FGV

Professor convidado
2014 - July 2018 (4 years)

Professor - Negotiation, Decision-Making Process and Strategy.

Jazz Consultoria & Treinamento

Co-founder
August 2013 - December 2016 (3 years 5 months)

JAZZ Consultoria & Treinamento has focus on managerial consultancy,
lectures, coaching and customized training for companies. Our mission is to
instigate our clients in finding the state of the art of their organizations.

Main areas: Negotiation, Strategic Planning and Decision Making Process.

Visit our website: http://www.jazzconsultoria.com/

Facebook: https://www.facebook.com/Jazzconsultoria

Karavan Advisory Enterprises LLP
Associate - Karavan Advisory Enterprises LLP
February 2014 - November 2016 (2 years 10 months)
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Karavan Advisory Enterprises LLP (WICS Group) is an International business
advisory and an investment boutique firm based out of New Delhi, India with its

partners in US, Brazil (LATAM) and other emerging and advanced economies.

Karavan's mission is to support an Enterprise’s journey to Business Growth,
International Expansion and Investment Opportunities. Also, help global and
local Investors mitigate their risks whilst investing into small and medium size

companies.

Karavan Advisory Enterprises LLP with its access to the high profile closed
knit network of Industry leaders, Country experts, State officials, and the right
expertise/ research capabilities in

IT/ITES, Telecom, Media, Energy, Automotive, Education, Healthcare, Agri,
Education, and other sectors could become an enabler for enterprises and

investors to expand and grow.

PUCPR

University Professor
July 2013 - December 2014 (1 year 6 months)

University Professor - Graduate and postgraduate programs. Topics: Strategic

Planning, Decision Making Process and Renewables.

Faculdade Assis Gurgaz

University Professor
January 2010 - August 2014 (4 years 8 months)

University Professor - Graduate and postgraduate programs, Thesis advisor.

Topics: Artificial Inteligence, Neural Networks and Fuzzy Logic, Robotics,

Industrial Networks.

GBT do Brasil Equipamentos Eodlicos Ltda

Managing Director
January 2012 - September 2013 (1 year 9 months)

Management of a blade factory for wind turbines in Brazil, strategic and
operational planning, relationship with investors, integration with other units
(Holland, India, USA). Main negotiator during the joint-venture establishment
between GBT Holland and an investment group in Brazil followed by a tech

transfer.

Multipet Industria e Comércio Ltda.
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Automation Manager

August 2007 - December 2012 (5 years 5 months)

Project Management, Automation architectures projects, development

of embedded systems, project of electrical cabinets, R&D, projects with
industrial networks. Main responsible for the management and planning of the
automation department. Experience with the following technologies: PLC, HMI,

servo-motors, industrial networks, power electronics, inverters, SCADA.

ASI| Engenharia
Partner
May 2010 - November 2012 (2 years 7 months)

Business management, development and implantation of a project for urban
mobility called Toopedalando in the city of Toledo-PR (prizewinning at the the

Rio+20 conference). Project development for industrial automation.

Education

Georgetown University - The McDonough School of Business
Masters in International Business, International Business - (2013 - 2014)

Ecole supérieure de Commerce de Rennes
Student at the Doctorate of Business Administration (DBA
Candidate) - (2014 - 2020)

ESADE Business School
Corporate Masters of Business Administration - (2013 - 2014)

Fundacao Getulio Vargas

Mestrado Executivo em Gestao Empresarial - (2013 - 2014)

Harvard University
Program on Negotiation for Senior Executives, International
Business - (2011 - 2011)
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Romeo Busarello

Referéncia em Marketing e Inovagéao, professor — ESPM, FIA, Insper, StarSe

Experiente executivo em negocios nas areas de Marketing, Inovagéao e
Ambientes digitais. Advisor e investidor. Socio da StarSe — Edtech
brasileira na educacgao corporativa. Professor dos cursos de MBA e pds-
graduacao da ESPM, Insper, StartSe. Professor convidado da Fia/USP
e da EXAME academy e USP/ESALQ. Mentor da Endeavor e de varias
startups de Tecnologia. Co autor de varios livros nas areas de
transformacéo digital e inovagao.
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Contato
busarello@uol.com.br
www.linkedin.com/in/busarello
(LinkedlIn)

www.twitter.com/busarello
(Personal)

Principais competéncias
Marketing Strategy

Marketing

Market Planning

Languages

Inglés

Italiano (Dialeto)

Certifications

Como Desenvolver suas
Competéncias de Mentoria

Honors-Awards

Indicagéo para prémio Cabore

Melhor Profissional de Marketing do

Brasil

George Stigler award of excellence

and research

Profissional de Inovagao

Profissional da Década na area de

Relacionamento com Cliente

Profissional de Inovagao

Publications
Editor
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Romeo Deon Busarello, MSc

Advisor | Investor | Professor ESPM | INSPER | FIA | STARTSE |
Palestrante

Resumo

Possuo mais de 40 anos de experiéncia nas areas de Marketing,
Comunicagao, Ambientes Digitais Relacionamento com Cliente

e temas relacionados a Sustentabilidade e Responsabilidade
Social. Nos ultimos 20 anos desenvolvi trabalhos de alto impacto no
mercado imobiliario brasileiro obtendo reconhecimento nacional e
internacional pelos trabalhos de transformacéo digital aplicado ao
modelo de negdcios e pelas inovadoras praticas de relacionamento
com o cliente. Ao longo da minha carreira passei por varias
empresas nacionais e multinacionais do segmento de consumo

Nos ultimos anos obtive reconhecimento de varias publicacdes
pela adogao de praticas inovadoras. Entre os anos de 2007 e 2009
fui indicado pela Revista Consumidor Moderno a mais importante
publicacdo da area de Customer Experience como executivo da
area de relacionamento com o cliente.

Nos anos de 2010 e 2011 fui indicado pela Proxxima publicacao
da Revista Meio&Mensagem o mais importante veiculo de
comunicacgao das areas de marketing e comunicagdo como um dos
executivos mais inovadores do Brasil. Em 2011 pela mesma revista
fui indicado ao CABORE o mais importante e reconhecido prémio
concedido aos profissionais de Marketing e Comunicagdo como
profissional de Marketing do ano do mercado brasileiro.

Desde 2008 sou mentor da ENDEAVOR instituigao internacional
sem fins lucrativos de fomento ao empreendedorismo de alto
impacto ajudando empreendedores a encontrarem 0s seus
caminhos para potencializar seu negécios, Contribuo também com
artigos e palestras para empresas mentoradas e para profissionais
da ENDEAVOR. Mentor Pro Bono de varias startups da nova
economia

Possuo uma rica e longa experiéncia como professor de 22 anos
lecionando nos cursos de MBA e Pés Graduagao Educacéao
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Continuada nas melhores escolas de negdécios do Brasil. ESPM-
INSPER- FIA - STARTSE. Palestrante experiente com mais de
400 palestras ministradas em seminarios congressos € empresas
nacionais e multinacionais nos ultimos 10 anos.

Sou Co-autor de varios livros na areas de Marketing, Inovagao

e ambientes digitais. Em 2012 publiquei um artigo em co autoria
na Revista Harvard Business Review sobre os impactos da redes
sociais nos processos de inovacao aberta

Contatos:

Twiter: @busarello
Instagram: @busarello
Facebook: /busarello

email: busarello@uol.com.br
Fone: 11 99196-7070

Experiéncia

StartSe

Professor dos cursos de Educacgao Continuada da Startse
agosto de 2016 - Present (9 anos 2 meses)

FIA - Fundagao Instituto de Administragéao

Professor de MBA e P6s Graduacgao nas disciplinas Marketing,
Ambientes Digitais e Inovagao
abril de 2010 - abril de 2023 (13 anos 1 més)

Professor nos cursos de MBA e Pos Graduacao da FIA uma das melhores
escolas brasileira de negocios e e ranqueada entre as melhores escolas de
negocios do mundo. Nesta escola ministro aulas de Inovagao e Ambientes

digitais

ESPM

Professor de MBA , P6s Graduacao e Educacao Continuada
agosto de 1998 - abril de 2022 (23 anos 9 meses)

Fui durante 20 anos professor dos cursos de MBA e Pés Graduacgao e

atualmente ministro cursos de educacao continuada
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Tecnisa
20 anos 3 meses

Vice Presidente de Inovagéo e Transformacgéao Digital
fevereiro de 2020 - maio de 2021 (1 ano 4 meses)

Diretor de Marketing
margo de 2001 - janeiro de 2020 (18 anos 11 meses)

Iniciei minha jornada na Tecnisa em 2001 com Diretor de Marketing em 2007
fui promovido a Diretor Estatutario de Marketing e me tornando do membro do

board da Empresa. Em 2020 fui promovido a Vice Presidente

Criei e desenvolvi uma reconhecida estratégia de Digital Business iniciada
em 2001 no inicio da Internet brasileira. A empresa se tornou uma referéncia
nacional e internacional no uso de estratégias digitais, foram mais de 30
prémios conquistadas pelas mais respeitosas consultorias e publicacoes de
mercado AtKearney, Mckinzey, Deloitte, Jornal Valor Econdmico, Revistas

Exame, Epoca negécios e Consumidor Moderno.

As vendas da Tecnisa originadas por ambientes digitais representam hoje
mais de 90% com um custo de aquisi¢do de cliente considerado o mais baixo
do mercado imobiliario brasileiro. Estas estratégias trouxeram uma redugao de
50% nos custos de marketing e tornou a Tecnisa benchmarking para varias

categorias de mercado.

A marca Tecnisa obteve um reconhecimento nacional ao longo deste periodo
em virtude das grandes realizagdes como: Melhores praticas de SEM do
Google no mundo no mercado imobiliario, Primeira empresa a vender pelo
Twitter, a aceitar Bitcoins, e usar drones em experiéncias com cliente além de
ser por 11 anos consecutivos a empresa ganhadora do Prémio Consumidor
Moderno como a empresa com a melhores praticas de relacionamento com

cliente no mercado imobiliario

Insper

Professor de Pés Graduacao e Educagao Continuada nas disciplinas
de Inovagao e Marketing Digital
abril de 2009 - abril de 2019 (10 anos 1 més)
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Fui professor de Pds Graduagdo em Marketing e lecionei as disciplinas de
Marketing Estratégico e Digital Business e atualmente ministro aulas nos

cursos de educacao continuada

OfficeMax

Marketing Director
abril de 2000 - maio de 2001 (1 ano 2 meses)

Fui Diretor de Marketing responsavel pela abertura de lojas no Brasil e pela
implementagdo do ecommerce e pelo posicionamento da marca no Brasil. Fui
responsavel por um dos primeiros ecommerce do Brasil no estouro da bolha
em 2001.

Polaroid

Gerente de Marketing e Negdcios
abril de 1996 - abril de 2000 (4 anos 1 més)

Durante o periodo em que trabalhei na Polaroid, fui gerente de negocios e
gerente de marketing.

Fui responsavel pelo langamento de varios produtos inovadores

Liderei campanhas de comunicagédo e marketing com muito sucesso no
mercado fotografico brasileiro. Aumentei em mais de 300% o volume de
vendas da empresa no Brasil. A subsidiaria brasileira recebeu varios prémios
devido ao sucesso da campanha, tornando-se benchmarking para as
subsidiarias do mundo. Fui responsavel pela abertura de novos canais de
vendas de produtos Polaroid, aumentando de 5% para 25% o volume de
vendas nesses novos canais.

Introduzi a Polaroid na Internet, com langamento de loja eletrénica

Dumont Relégios

Gerente de Marketing
setembro de 1991 - abril de 1996 (4 anos 8 meses)

Iniciei na empresa como Analista de Marketing e rapidamente fui promovido
a Gerente de Marketing. Lancei a marca de reldgios Condor que se tornou

a lider de mercado em vendas e participagdo de mercado. Responsavel por
todos os langamentos de colegdo em parceria com empresas Chinesas local
que viajava regularmente na década de 90 para desenvolver produtos e

empresas parceiras

ARTEX

Analista de Marketing e Produto
maio de 1987 - dezembro de 1989 (2 anos 8 meses)

Page 4 of 5
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Comecei minha carreira como trainee na Artex na area de desenvolvimento de

produtos e migrei para a area de comunicagado e mercadol.

Formacao académica

Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo
Mestrado em comportamento do consumidor, . - (2000 - 2003)

ESPM
Pos Graduado em Marketing , . - (1989 - 1990)

Furb - Universidade de Blumenau SC
Graduado em Administracdo de empresas, . - (1984 - 1988)

Page 5 of 5
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Eventos Abrapp
2024

SUA JORNADA CONOSCO ESTA APENAS
COMECANDO!

| Ol Q© Q S RN <> A

BLOG BIBLIOTEC YOUTUBE CERTIFICA ABRAPPOI PATROCIN
A . DOS NTS E

Fale Conosco!

https://www.abrapp.org.br/eventos-2024/ 1/10
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Eventos 2024

Conheca nossos eventos e programe sua participacao!

15/01 (online)

24/01 (online)

31/01 (online)

07/02 (online)

21/02 (online)

https://www.abrapp.org.br/eventos-2024/

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Webinar Regimes Tributarios e novo momento de opgao

Solenidade Comemorativa ao Dia do Aposentado

Webinar CT Assuntos Juridicos Centro-Norte e Sudoeste

Webinar Comissao de Etica do ICSS

Webinar Conjunto ABRAPP/ABVCAP “A IndUstria de
Private Equity e Venture Capital no Brasil — Principios,

Fundamentos e Regulamentacao”

2/10
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22/02 Realizado Abrapp Itinerante Regional Leste-Sudeste

(presencial)
Belo
Horizonte

29/02 (online) Realizado Webinar Inscricao Automatica nos Planos de Beneficios

04/04 Realizado Encontro Regional Sudoeste

(presencial)
Sdo Paulo -
SP

17/04 (online) Realizado Webinar ‘Previdéncia Comportamental’

24/04 Realizado Encontro Regional Leste-Sudeste
(presencial)

03/05 Realizado Previnfra - Abipem e Abrapp
(presencial)

Séo Paulo -

SP

10/05 (online) Realizado Webinar Inscrigao Automatica — A Resolugao CNPC 60

https://www.abrapp.org.br/eventos-2024/ 3/10
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23 a 30/05
(presencial)
Madri - ES

05/06
(presencial)
Florianépolis -
SC

05 a 07/06
(presencial)
Florianopolis -
Y of

10 e 11/06
(presencial)
Rio de Janeiro - RJ

24/06 (presencial)
Brasilia

26 e 27/06
(presencial)
Sdo Paulo - SP

https://www.abrapp.org.br/eventos-2024/

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Eventos 2024

Seminario Internacional

Abrapp Itinerante Regional Sul

14° Encontro de Previdéncia Complementar da Regiao
Sul (Apoio Abrapp)

4° Encontro Nacional de Gestao de Pessoas

Seminario ‘O Ato Regular de Gestao e a Supervisao e

Gestao Baseada em Riscos’

13° Seminario Gestao de Investimentos nas EFPC

00100.150758/2025-26-1 (ANEXO: 001)

4/10
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10/07 (presencial) Realizado Abrapp Itinerante Regional Centro-Norte e Nordeste
11/07 (presencial) Realizado Encontro Regional Centro-Norte e Nordeste

25 e 26/0:7 Realizado Epinne-EPB (Realizagdo: Bandeprev, Compesaprev e Fachesf | Apoio Institucional:
(presencial)

Recife Abrapp)

31/07 (online) Realizado 5° Seminario do Dever Fiduciario

14/08 (online) Realizado Webinar CT Sul Estratégias e Criagcao de Valor sobre

Plano Instituido

16/08 (online) Realizado Webinar Regulamentacao da Opcao pelos Regimes
Tributédrios | IN/RFB n° 2209/2024

https://www.abrapp.org.br/eventos-2024/ 5/10
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19 e 20/08 Realizado
(presencial)
Sdo Paulo - SP

12/09 (online) Realizado
17/09 (online) Realizado
01/10 (online) Realizado
03 e 04/10 Realizado
(presencial)

Rio de Janeiro - RJ

16 a 18/10 (hibrido) .
Sdo Paulo - SP Realizado

https://www.abrapp.org.br/eventos-2024/

00100.150758/2025-26-1 (ANEXO: 001)

Eventos 2024

19° Encontro Nacional de Advogados das EFPC

Webinar sobre Calendario de Obrigag¢des

Webinar CT Assuntos Juridicos Centro-Norte e Sul sobre

Economia da Longevidade

Webinar Resultado prémio Selo de Engajamento

Seminario Internacional FIAP

45° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada

6/10
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05/11 (online)

07/11 (presencial)
Sdo Paulo - SP

12/11 (presencial)
Rio de Janeiro - RJ

13 e 14/1 (online)

21 e 22/M
(presencial)
Sdo Paulo - SP

26/11 (presencial)
Brasilia - DF

https://www.abrapp.org.br/eventos-2024/

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

00100.150758/2025-26-1 (ANEXO: 001)
Eventos 2024

Webinar CT Assuntos Juridicos Leste e Nordeste sobre a
Resolucao PREVIC 25

Abrapp Itinerante Regional Sudoeste e Sul

Abrapp Itinerante Regional Leste-Sudeste

Movimento 360

9° ENCONT - Encontro Nacional dos Contabilistas das
EFPC (Abrapp e Ancep)

Abrapp Itinerante Centro-Norte e Nordeste

7/10
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04/12 (online)

10/12 (online)

Realizado

Realizado

00100.150758/2025-26-1 (ANEXO: 001)
Eventos 2024

TalkPrev | Colégio Estratégias e Criacao de Valor Regional
Leste

TalkShow | 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia

Contra as Mulheres, Consciéncia Negra e Direitos
Humanos

* Os periodos mencionados, assim como os eventos, poderdo sofrer alteragdo no decorrer do ano

https://www.abrapp.org.br/eventos-2024/

vigente.

Agenda 2025 @

8/10
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09/09/2025, 18:17 Eventos 2024
Quer falar com a gente? Press Figue por dentro!
Central de Blog Cadastre-se e acompanhe
Relacionamento tudo que acontece na Abrapp
Revista ' ' '
e esteja em sintonia com o0s
Imprensa fatos mais relevantes do setor

Estatisticas
Associe-se

Biblioteca Digital

Av. das Nacdes Unidas, 12.551 — 20° andar — Brooklin Novo Sao Paulo/SP 04578-903

Termos de Uso ¢ Politica de Privacidade | LGPD

https://www.abrapp.org.br/eventos-2024/ 9/10
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09/09/2025, 18:08 Pesquisa de satisfagdo capta percepgao de participantes do 45° CBPP e sorteia ingressos para a préxima edigéo - Congress...

Noticias 2024

Pesquisa de satisfacao capta
percepcao de participantes do 45°
CBPP e sorteia ingressos para a
proxima edicao

Responda a Pesquisa de
Satislacao do 45 CBPP

I CONCORRAA M
SORITEIO EXCI USIVO!

O 45° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada (CBPP) aconteceu entre os dias 16 e 18 de
outubro, em S&o Paulo, batendo mais uma vez recordes e abrindo a mente dos congressistas para
as megatendéncias que estdo chegando. Para captar a percepg¢ao dos participantes do maior evento
mundial do setor, a Abrapp divulgou uma Pesquisa de Satisfagéo.

O objetivo é seguir entregando cada vez mais os melhores contelidos e experiéncia com base na
opiniao de quem presenciou esse encontro memoravel. O prazo limite para participar da pesquisa
é dia 25 de outubro, e quem responder concorrera ao sorteio de 1 ingresso presencial e 1
online para o 46° CBPP!

Nao fique de fora da construgédo deste evento, que tem entre suas principais metas o engajamento
no propodsito coletivo do setor de previdéncia complementar. Aproveite para relembrar os melhores
momentos da ultima edicdo neste video, disponivel no YouTube.

https://cbpp.com.br/pesquisa-de-satisfacao-capta-percepcao-de-participantes-do-450-cbpp-e-sorteia-ingressos-para-a-proxima-edicao/ 12
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09/09/2025, 18:08 Pesquisa de satisfagdo capta percepgao de participantes do 45° CBPP e sorteia ingressos para a préxima edigéo - Congress...

Seguradora, Mapfre Investimentos, MarketAxess, Matera, Navi Capital, PFM Consultoria e Sistemas,
Principal Asset Management, Trigono Capital, Velt Partners, Vinci Partners. Patrocinio Bronze:
Anbima, Apoena, Carbyne Investimentos, Consepro, Constancia Investimentos, Maps + Data A,
Fram Capital, HSI, Inter, Investira, Marsche, Mestra Informatica, Mirae Asset, Opportunity, Patrimonial
Gestao de Recursos, Polo Capital Management, Porto Asset, PRI, PRP Solugdes Contabeis, Real
Investor, Rev Corretora de Seguros, RJI Investimentos, Tivio Capital, Wedan.

https://cbpp.com.br/pesquisa-de-satisfacao-capta-percepcao-de-participantes-do-450-cbpp-e-sorteia-ingressos-para-a-proxima-edicao/ 2/2
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: Mensagem da Diretoria . Governanga : ° Planejamento Estratégico : ¢ Realizagdes : : GrandesNumeros : : Alcancedigital : Demonstrativos financeiros : e

Desde 1978, a Abrapp representa a uniao e a forca das
Entidades Fechadas de previdéncia Complementar. Ela nasceu T I RN
de um sonho: construir um futuro mais seguro e préspero para
todos os brasileiros. Ao longo de sua trajetoria, a instituicao

foi pioneira em diversas iniciativas, sempre buscando

inovar e adaptar-se as constantes mudanc¢as do mercado.

>

Hoje, a Associacao € a voz de mais de 230 entidades, atuando em 5 regionais no territorio
nacional para defender os interesses das associadas e promover a evolucao do setor. A
Abrapp acredita que a previdéncia complementar fechada é fundamental para garantir a
gualidade de vida dos brasileiros e o desenvolvimento sustentavel do nosso pais.

Relatorio de Atividades ABRAPP | 2024

<

Representatividade do setor

o [ ] o
8 milhodes 3 milhoes R$ 104 bilhoes
de brasileiros impactados de participantes ativos de pagamentos de beneficios
nos ultimos 12 meses




— ABRAPP OO PSP « Instituicdes relacionadas:

UniAbrapp

@ A Abrapp é Associada Instituidora da UniAbrapp - Universidade
Corporativa da Previdéncia Complementar, criada em outubro
de 2014. Atualmente, referéncia educacional no segmento, a

234 aSSOCiadas UniAbrapp soma + de 48 mil participacdes de alunos, superan-

do 1,3 mil cursos e treinamentos realizados, desde 2015.
q;/-\
U solucdes associativas

) ) o
5 regionais no Brasil _ )
Nascida para desenvolver novas solucoes, a Conecta conhece

. (Sul, Sudoeste, Leste-Sudeste, profundamente as necessidadesdo mercado de EFPC e se po-

2 Centro-Norte e Nordeste) siciona como o “lab. de inovacao do sistema”. A Abrapp detém
97% do capital societario da empresa (a UniAbrapp participa
com 3%), cuja missao é apoiar as EFPC em ganho de eficiéncia
operacional, conectando interesses comuns, criacao de valor e
racionalizacao de custos.

>

Visite ..,

@ conecta

Relatorio de Atividades ABRAPP | 2024

<

Saiba mais! ...
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k& Um novo patamar
para a previdéncia
complementar
fechada 93

Prezado(a) leitor(a),

Ao encerrarmos o biénio 2023-2024, re-
fletimos sobre um periodo de grandes
conquistas para a previdéncia com-
plementar brasileira. Em um cenario
desafiador, demonstramos mais uma
vez nossa capacidade de nos adaptar
e inovar.

Este relatorio apresenta um panorama
completo das nossas atividades e des-
taca o compromisso da Abrapp em pro-
mover o fomento e o desenvolvimento
sustentavel do setor. Com o engaja-
mento de todas as nossas associadas,
conseguimos atingir varias das metas
estabelecidas no nosso Planejamento
Estratégico, alcancando resultados ex-
pressivos em todos 0s eixos.

O sucesso alcangado é fruto de um tra-
balho coletivo e de uma visdo de futu-
ro compartilhada. Vitérias no ambito
legislativo e regulatoério, a criagao de
solucdes, a expansao de N0Ssos Servicos
e a promocao de um ambiente de fo-
mento e constante aprendizado foram
fundamentais para fortalecer o nosso
setor e garantir a seguranca dos benefi-
cios dos participantes das EFPC.

Agradecemos a todos que contribuiram
para esse sucesso: Nossas associadas, co-
laboradores, parceiros e, em especial, os
memlbros dos Nnossos colegiados. Juntos,
construimos um legado que contribui
para transformar o futuro da previdén-
cia complementar no Brasil.

Olhamos para o futuro com otimismo e
confianca. Temos a certeza de que,com
0 apoio de todos, a Abrapp continuara
sendo a principal voz das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar,
defendendo os interesses coletivos e
promovendo o desenvolvimento de um
setor cada vez mais forte e sustentavel.

Atenciosamente,
Diretoria da Abrapp

>
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BIENIO

2028
2R Z

DIRETORIA INTEGRADA
DO SISTEMA

Diretor-Presidente

Jarbas Antonio de Biagi
OABPrev-SP - Fundo de Pensdo

Multipatrocinado da Sec. de
SP da OAB e da Caasp

Diretores Vice-Presidentes
Regional Centro-Norte

Titular | Silas Devai Janior
Fundagdo Viva de Previdéncia
(até fevereiro/2024 - Suplente)

Titular | José Roberto Rodrigues Peres
Ceres - Fundacdo de Seguridade Social
(até fevereiro/2024)

Suplente | Murilo Xavier Flores
(a partir de abril/2024)

Regional Leste-Sudeste

Titular | Luiz Carlos Cotta

Fundacgdo Capital Previdéncia
e Saude - Capital Prev

Suplente | Luciana Costa
Marques de Sa

Previndus - Associagdo de
Previdéncia Complementar

Regional Nordeste

Titular | Roberto de Sa Damaso

Fundacgdo Ecos - Fundagdo
de Seguridade Social do
Banco Econémico SA

Suplente | Alexandre

Araudjo de Moraes

Compesaprev - Fundagdo Compesa
de Previdéncia e Assisténcia

Regional Sudoeste

Titular | Jodo Carlos Ferreira

Value Prev Sociedade
Previdencidria

Suplente | Alexandra
Leonello Granado

Metrus - Instituto de
Seguridade Social

Regional Sul

Titular | Claudia Trindade

Fundacg¢do Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social

Suplente | Regidia Alvina Frantz
Previsc - Sociedade de Previdéncia

Complementar do Sistema
Federal da Ind. do Estado de SC

>
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CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente do Conselho
Luis Ricardo Marcondes Martins
MAG Fundos de Penséo

Vice-Presidente do Conselho
Edécio Ribeiro Brasil

Fundacgdo Vale do Rio Doce de
Seguridade Social - Valia

1° Secretéario do Conselho
Walter Mendes de Oliveira Filho
Vivest

2° Secretario do Conselho
Reginaldo José Camilo

Fundagdo Itau Unibanco -
Previdéncia Complementar

Associadas Membros Titulares

Centrus - Fundag¢do Banco
Central de Previdéncia Privada

Altamir Lopes

Fundag¢do Chesf de Assisténcia
e Seguridade Social - Fachesf

Armando José Pereira de Barros

Fundacg¢do dos Economidrios
Federais - Funcef

José Ricardo Pontes Borges
(a partir de abril de 2023)

Gilson Costa Santana
(até marco/2023)

Fundag¢do Copel de Previdéncia
e Assisténcia Social

Marcos Domakoski

Fundacg¢do Familia Previdéncia
Rodrigo Sisnandes Pereira

Fundacgdo de Previdéncia
Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder
Judiciario - Funpresp-JUD
Amarildo Vieira de Oliveira

Néos Previdéncia
Complementar

Alexandre Martins Vita
(a partir de julho/2024)

Augusto da Silva Reis
(até junho/2024)

Fundagdo Petrobras de
Seguridade Social Petros

Henrique Jager
(a partir de setembro de 2023)

Leonardo de Almeida Matos Moraes
(de abril/2023 até agosto/2023)

Bruno Dias
(até marco/2023)

Previ - Caixa de Previdéncia dos
Funciondrios Banco do Brasil

Marcio de Souza

Previbosch Sociedade de
Previdéncia Privada

Tania Aparecida Prates Constantino

Vis@o Prev Sociedade de
Previdéncia Complementar

Marcelo Pezzutto

Associadas Membros Suplentes

Fundacgdo Itaipu BR de Previdéncia
e Assisténcia Social - Fibra

Andrea Silva Medeiros

Fundagdo Forluminas de
Seguridade Social - Forluz

Ronalde Xavier Moreira Junior

Funepp - Fundacdo Nestlé
de Previdéncia Privada

Fernando Calmon

Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder
Executivo - Funpresp-EXE
Cicero Rafael Dias

(a partir de dezembro/2023)
Cristiano Rocha Heckert
(até novembro/2023)

OABPrev-SC - Fundo de Pensé&o
Multipatrocinado da Ordem
dos Advogados do Brasil

Marcio Sachet

>
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CONSELHO FISCAL

Presidente do Conselho

Alexandre Wernersbach Neves
(a partir de agosto/2023)

Preves - Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Estado do Espirito Santo

Celso Ribeiro de Souza
(até julho/2023)

Previg - Sociedade de Previdéncia
Complementar

Associadas Membros Titulares

Aceprev - Acesita Previdéncia Privada
Denner Glaudson de Freitas

Eletros - Fundagdo Eletrobrds
de Seguridade Social

Pedro Paulo Cunha

Associadas Membros Suplentes

OABPrev-RS - Fundo de Penséo
Multipatrocinado da Ordem dos Advogados
do Brasil, Seccional do Rio Grande do Sul

José de Souza Mendonc¢a

Sicoob - Previdéncia Privada
José Vicente da Silva

COMITE DE ETICA

Coordenador

Mauro Motta Figueira
Vexty

Membros

Armando Quintdo Bello
de Oliveira
Prevcom-MG - Fundagdo de

Previdéncia Complementar
do Estado de Minas Gerais

Carlos Frederico Rangel
de Carvalho Silva

Fapes - Fundacdo de Assisténcia

e Previdéncia Social
do BNDES

Cicero Rafael Dias
(a partir de marco/2024)

Fundag¢do de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo - Funpresp-EXE

Sandro Jacobsen Grando
(a partir de abril/2024)

Eder Luiz Menezes Faria (até marco/2024)

BB Previdéncia Fundo de
Pensdo Banco do Brasil

Ezequias Candido de Paula
(até agosto/2024)

Fundacgdo Eletrosul de Previdéncia
Complementar - Elos

Gerson Wlaudimir Falcucci
(até novembro/2023)

Economus Instituto de Seguridade Social

Lucas Ferraz Nébrega
Fundacgdo Libertas

>
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O Planejamento Estratégico compartilhado por Abrapp,
Sindapp, ICSS, UniAbrapp e Conecta foi construido com
uma visdo compartilhada para os préximos 10 anos
(até 2033), e alinha do para a aplicacao de atividades
no biénio de 2023-2024.

distribuidas em

20

atividades-chave
com 6 eixos
tematicos

Nossa atuagao conjunta
colaborou para que ao final
deste mandato

85% 9

das metas do Planejamento para
este biénio fossem alcancgadas, em
aproximadamente 230 realizagdes
concretas. Leia os principais
destaques a seguir!

|'||

2|

3|

EIXOS TEMATICOS

Previdéncia Complementar para
Todos: 45 realizagdes por meio de 12
acdes. Destaques: acdes de fomento
aos planos instituidos, com a realiza-
cao de webinars e desenvolvimen-
to de uma linha de treinamentos na
UniAbrapp; criacao de uma pagina
com o foco exclusivo em educacao
financeira e previdenciaria dentro do
portal da UniAbrapp; lancamento da
série documental “Ressignificando a
Previdéncia" e do podcast “AbraCast”.

Sem Fins Lucrativos Sim, Fechadas
Nunca Mais: 46 realizacdes distribui-
dasem 11 acgdes. Destaques: aprovacao
de regras mais flexiveis para o PGA
(Resolucao CNPC n. 62/2024); a edicdo
da Lei 14.803/2024 sobre o prazo para
a opcao do regime tributario (progres-
Sivo ou regressivo); normas sobre ins-
cricdo automatica, marcacdo de titu-
los, entre outras conquistas.

Expansao ou Morte: 36 realizacdes
alcancadas por meio de 16 acgdes.
Destagues: novos titulos de cursos da
UniAbrapp; webinar Planos Institui-
dos, lancamento da plataforma Vida
Class e mais iniciativas.

4|

5]

6|

Operacao Descomplica: 25 realizacdes
distribuidas em 12 acdes. Destaques:
Resolucdo Previc n. 23/2023; ofereci-
mento do ProvaVIVA, avancos da cer-
tificacao por experiéncia de ICSS, alem
de cursos da UniAbrapp sobre IA e agi-
lidade nos negdcios, entre outros.

Gestdo - a Maior de Todas as Tecnolo-
gias: 43 realizacdes através de 16 acdes.
Destaques. avangos do programa de
Autorregulagao (Comissao Mista reati-
vada); edicao do Guia de Onboarding
para Conselheiros; elaboracao de estu-
do sobre avaliagdo e remuneracao dos
orgaos estatutarios das entidades.

Forca do Coletivo, Compromisso com
Futuros: 39 realizacdes por meio de 11
acoes. Destagques. implementacao do
Data Lake; realizacao dos encontros do
Abrapp Itinerante; Abrapp Comunica;
e Espaco Boas Praticas no Congresso
Brasileiro de Previdéncia Privada.

Clique para acessar o
balan¢co completo do

Planejamento Estratégico! M

>
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CONQUISTAS
IMPORTANTES NA
REPRESENTACAO
INSTITUCIONAL DAS
EFPC PELA ABRAPP

A Abrapp atua junto ao
Governo, Legislativo e
Judiciario para levar propostas
concretas e participar de
discussoes relevantes, nas
quais representa e defende

os interesses das entidades
fechadas de previdéncia
complementar (EFPC).

Confira os destaques
de 2024:

Didalogo com o Governo

CONSELHO NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CNPC

Foram realizadas trés reunides do CNPC durante o ano
de 2024, em que foram aprovadas importantes medi-
das para o fortalecimento e formento do segmento:

Resolucdo CNPC n° 60/2024: trata das modalidades de
adesao aos planos de beneficios, contemplando a ade-
sdo automatica aos planos patrocinados (507 Reunido
Ordinaria — 07/02/2024);

Resolucdo CNPC n° 62/2024: abrange o plano de ges-
tao administrativa, os fundos administrativos, o orca-
mento, as fontes de custeio administrativo e as receitas
e despesas da gestao administrativa das EFPC, contem-
plando a possibilidade de utilizacao de parcela do fun-
do administrativo para realizar operacdes de fomento e
inovacdo (51° Reunido Ordinaria — 09/12/2024);

Resolucdo CNPC n° 61/2024: possibilita as EFPC que
possuem titulos publicos federais classificados na cate-
goria de “titulos para negociacdo” em estoque na car-
teira de ativos financeiros de renda fixa reclassifiguem
esses titulos publicos federais para a categoria “titulos

mantidos até o vencimento”’, independentemente da
modalidade do plano de beneficios (197 Reuniao Extra-
ordinaria - 11/12/2024).

No més de agosto de 2024 ocorreu também a reno-
vacao da composicdo do CNPC para o exercicio do
novo Mmandato de dois anos. Foram indicados para
a representacao da EFPC: Luis Ricardo Marcondes
Martins (titular) e Jarbas Antonio de Biagi (suplen-
te). Foi encerrado o mandato exercido de 2022 a 2024
pelos representantes Edécio Brasil (titular) e Luis
Ricardo Marcondes Martins (suplente).

CAMARA DE RECURSOS DA
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CRPC

A CRPC realizou oito reunides ordinarias em 2024, to-
das com a presenca dos conselheiros indicados pela
Abrapp. No periodo, foram pautados e julgados 22
processos administrativos. Entre esses, trés tiveram
como relatores Conselheiros indicados pela Abrapp,
dos quais dois votos foram vencedores e um voto foi
vencido no ambito do colegiado.
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Realizagdes

Atuacao proativa no Legislativo

Ao longo de 2024, a atuagao da nossa Assessoria Parlamentar
foi intensa, com a identificacdo de 14 novas proposicoes e o
monitoramento direto de 128 projetos no Congresso Nacio-
nal. Acompanhamos diariamente as reunides das Comissdes
Permanentes, audiéncias publicas e sessdes plenarias, garan-
tindo a defesa dos interesses do segmento.

A Abrapp esteve presente desde o inicio das discussoes so-
bre a Reforma Tributaria, participando dos Grupos de Trabalho
(GTs) criados no Congresso para sugerir minutas de Projetos
de Lei Complementar. Garantimos nossa participagdo no GT-3,
responsavel pelo Regime Especifico de Servicos Financeiros, e
nossas contribui¢des foram incorporadas ao PLP 52/2024. Ao
todo, os GTs apresentaram 13 Projetos de Lei Complementar,
protocolados na Camara dos Deputados.

Com o envio das propostas pelo Governo, intensificamos a ar-
ticulacao com parlamentares e o Ministério da Fazenda, con-
solidando nossa representatividade no debate legislativo. Par-
ticipamos ativamente das discussdes do PLP 68/2024 e do
PLP 108/2024, realizando reunides estratégicas e audiéncias
publicas para defender os interesses do setor. No PLP 68/2024,
conseguimos a nao incidéncia dos novos tributos sobre En-
tidades Fechadas de Previdéncia Complementar, um avanco
significativo para o segmento.

Apb6s a publicacdo da Lei n°® 14.803/2024, no inicio do ano, a
Abrapp trabalhou junto a Receita Federal do Brasil para garan-
tir a regulamentacao da lei, assegurando a seguranca juridica
Nna possibilidade de alteracao dos regimes tributarios pelos par-
ticipantes dos planos de beneficios. Esse esforco resultou na
edicdo da IN/RFB n° 2.209/2024, além de outras regulamenta-
¢cdes subsequentes.

Dando sequéncia ao objetivo de fortalecer a presenca da
Abrapp junto ao Poder Legislativo, a entidade aderiu em 2024
a Frente Parlamentar do Empreendedorismo. Essa iniciativa
visa fortalecer as pautas propositivas do segmento e constituir
uma base de apoio as demais discussdes de interesse do siste-
ma no ambito parlamentar.

Para garantir a adequacao das normas regulamentadoras da
reforma tributaria ao segmento, a Abrapp, em parceria com ou-
tras associacdes representativas, realizou audiéncias com mais
de 100 deputados e senadores. Atuando como catalisadora,
a Abrapp contou com a participacao da ANAPAR, ANABB, FE-
NAE, SINDILEGIS e outras entidades associativas, além do en-
gajamento efetivo de dezenas de associadas.

Essa atuacdo seguiu no Senado, onde enfrentamos desafios
como a disseminagao de desinformagao por grupos contra-
rios. Realizamos cerca de 50 reunides estratégicas e partici-
pamos de audiéncias publicas promovidas pelas Comissdes
de Assuntos Econdmicos e de Constituicao e Justica. No PLP
108/2024, conseguimos retirar referéncias a previdéncia
complementar, evitando a incidéncia do ITCMD sobre as
entidades. Seguimos acompanhando a tramitacdo no Senado
para garantir gue 0s avangos conquistados sejam mantidos.

Além da Reforma Tributéria, monitoramos diversas outras pro-
posicoes legislativas ao longo do ano. Algumas matérias tive-
ram movimentacao positiva, engquanto outras, que poderiam
prejudicar o setor, foram barradas antes da deliberacao.
ramos 2024 com 117 proposi¢des legislativas ativamente mo-

hitoradas, reafirmando nosso compromisso com a defesa e o
ortalecimento da previdéncia complementar no Brasil,

>
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Engajamento no Judiciario

Houve importante evolucao
No ano quanto a debates
de interesse das EFPC nos
tribunais, com relevante
participacao da Abrapp

em diversos casos:

REVISAO DA COISA JULGADA EM RELAGOES
DE TRATO SUCESSIVO

A Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica — STJ
decidiu afetar a Corte Especial o julgamento de recurso
especial para determinar se, a luz do artigo 505, inciso |,
do Coédigo de Processo Civil, ha alteracao no estado de
direito decorrente de tese fixada em recurso especial re-
petitivo que autorize a revisdo da coisa julgada. O caso
envolve pedido de revisao formulado por EFPC em de-
corréncia de alteragdes jurisprudenciais nos Temas 540
e 736 do STJ. Dada a relevancia da matéria, a Abrapp
apresentou manifestacao técnica e requereu sua habili-
tacdo como Amicus Curiae, a qual foi deferida.

PIS/COFINS

O Pleno do Supremo Tribunal Federal - STF concluiu
o julgamento do Recurso Extraordinario n°® 722.528,
correspondente ao Tema 1280 da repercussao geral,
decidindo pela constitucionalidade da incidéncia do
PIS e da COFINS sobre os rendimentos auferidos em
aplicacdes financeiras por EFPC. A controvérsia cen-
tral residia na definicdo do conceito de “faturamento”

para fins de incidéncia dessas contribui¢des, confor-
me a redacao original do artigo 195, inciso |, da Cons-
tituicdo Federal, e a interpretacdo da Lei n°®9.718/1998.
Apesar de requerida tempestivamente a habilitacao
da Abrapp como Amicus Curiage, o pedido nao foi
formalmente apreciado pelo ministro relator, tendo
ocorrido a atuacdo de modo conjunto com a asso-
ciada que figurava no polo ativo da acdo. A decisao
ainda nao foi publicada e sera objeto de analise para
eventual recurso.

DESTINAGCAO DE SUPERAVIT

O Tribunal Regional Federal da 2 Regido julgou Ape-
lacdo em que a Abrapp figurava como Amicus Curiae,
onde se debateu a legalidade do disposto na Resolu-
cdo MPS/CGPC n° 26/2008 em relacao as formas de
destinacado de superavit. O Tribunal negou provimen-
to a apelacao, validando o modelo praticado pela re-
gulacao setorial.
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DEFESA INSTITUCIONAL

Conheg¢a mais féruns
em que a Abrapp

atua para a defesa

dos interesses do
sistema de Previdéncia

Complementar
Fechada

Representacao Institucional | Judicidrio e Assessoria Parlamentar
Ministério da Previdéncia Social - MPS | CNPC | Previc | ARF | CVM | Bacen | RFB.
- Atendimento de consultas, inclusive mediante pareceres.

- Atuacao facilitadora em Lides de interesses especificos (OFND, Amicus Curiae), perante 0s
Tribunais Superiores e Tribunais Regionais.

Representatividade em Foéruns

A Abrapp se faz representar nos principais foruns de relevancia e expressao, bem como na
interacao com entidades, trabalhando em pautas e propostas relevantes para o Sistema.

« ABDE - Associacao Brasileira de Desenvolvimento

« ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
« ARF - Agenda de Reformas Financeiras - Secretaria de Reformas Econdmicas/MF

« CDP - Carbon Disclosure Project

« CNPC - Conselho Nacional de Previdéncia Complementar

« CRPC - Camara de Recursos da Previdéncia Complementar

« FACPC - Fundacao de Apoio ao Comité de Pronunciamentos Contabeis

« FEBRABAN - Federacao Brasileira de Bancos

« FPSP - Forum Permanente do Setor Privado em Defesa da LGPD e Seguranca Juridica
« PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

« UNIDAS - Unidao Nacional Instituicdes Autogestao em Saude

>
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PROGRAMA DE AUTORREGULACAO

AVANCA EM 2024

Ao longo do ano, o Conselho de Autorregulagao con-
cedeu e renovou os Selos de Governanga em Investi-
mentos para Braslight, Capef, Celos, Elos, Forluz, Néos,
Nucleos, Previnorte, Quanta Previdéncia, Real Grande-
za e Value Prev. Ja o Selo de Governanc¢a Corpora-
tiva foi concedido para Centrus, Eletros, Funpresp-Exe,
Metrus e Visao Prev.

Esse engajamento reforca o compromisso das enti-
dades fechadas de previdéncia complementar com
a exceléncia, transparéncia e integridade na gestao.

88 entidades ja fizeram a inscrigao
para a obtenc¢ao dos Selos de
Autorregulacao, superando a marca
dos 47 Selos concedidos.

REVISAO DAS REGRAS

O Conselho de Autorregulacao avaliou iniciativas para
ajustar as regras de concessao dos Selos conforme os
critérios de segmentacao da Previc. O objetivo é facili-
tar a certificacao de entidades menores sem compro-

meter a qualidade das avaliagbes. A Autorregulagao
€ um meio de certificar processos em busca de ex-
celéncia, alinhando-se as necessidades e ao porte
das entidades. Esse esforco visa fomentar uma cul-
tura de governanca no setor, promovendo a eficién-
Cia e incentivando a adesao ao programa de forma
mais inclusiva e estratégica.

PESQUISAS COM AS ASSOCIADAS

Ao longo do ano, o sistema Abrapp realizou duas
pesquisas com as associadas, com o intuito de
aprimorar o programa de Autorregulagdo. Uma
dessas enquetes foi direcionada a 166 entidades
que nunca tiveram contato com o processo, bus-
cando compreender suas percepcdes de valor, en-
gajamento e impacto na gestao. Outra pesquisa,
realizada em julho, coletou opinides de 68 associa-
das sobre o processo de obtencdo do selo. Entre
as participantes, 72% das que j& obtiveram o selo
acreditam que ele contribuiu para uma melhor
avaliacdo pelos participantes e patrocinadores, e
50% afirmaram que a chancela melhorou a reputa-
cado e credibilidade.

Acessar a pagina especial sobre o programa de Autorregulagao
- : . —

|
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https://www.abrapp.org.br/autorregulacao/
https://www.abrapp.org.br/autorregulacao/

MAIS DE 100 INICIATIVAS
E EVENTOS REALIZADOS

Foram realizadas 38 iniciativas, entre eventos presenciais e online
em 2024. Essas atividades reuniram um publico total de 14.467
pessoas. Confira os eventos de destaque no ano:

» 45°CBPP: O MAIOR CONGRESSO!

C oublico de cerca de 4 mil pessoas 3 s vy, [ TP  ptm . _g;ﬁj ARG ]
8 It i i JORNADA~ @M'EMTE
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pelo tema central “A Arte de Inovar”. ' iy Gl ; | habian.

E como nao poderia ser diferente, o Congresso deste ano trouxe
novidades, como o “PrevShow”, que uniu musica e educagao
financeira e previdenciaria. Os painéis e palestras abordaram
temasdiversos como saude, bem-estar, megatendéncias, gestao
visionaria, longevidade, produtos escalaveis, comportamentos e
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osentado,

DIA DO APOSENTADO
O evento em celebracao ao Dia do Aposentado aconteceu em 24 de janeiro, somando 360 inscritos e mais

de 8,3 mil visualizacdes no YouTube. [ei1ggic]olelfe Fle I el dlglell o E 1K e [U)Vile FYEto) o] (== Wile EX-] ele SR e Rd -1 oT-11 g Le)
CHUEI NI gl To Yo ERE [V LR IS le-R=Nas[SIgl =1l comn perguntas dos participantes respondidas pelas especialistas

Laura Medina e Bianca Vilela.

ABRAPP ITINERANTE
Projeto inovador implementado nesta gestdo, o Abrapp Itinerante, evento que antecede os Encontros Re-

gionais, teve nova edicao realizada em 2024. [BISIE]gid=YeiYTglele] gid e (o]l oY I \V/=I We U |V 1 G- U e[t deI=IME V(o] -Tok

tativas e preocupagdes das associadas, discutir questdes prioritarias para o desenvolvimento de solugoes|

bem como apresentar os trabalhos das entidades Abrapp, UniAbrapp, Sindapp,
ICSS e Conecta, além de novidades do segmento.

SERIE DE ENCONTROS REGIONAIS
Marco na agenda anual do sistema, os Encontros Regionais da Abrapp retornaram ao formato presencial

em 2024, reunindo centenas de participantes. [@}X:]glele]g i feI R (=] ggKelelggleXe] oI [S1H\Y e g -1 (e 1g S (=I{=1 gTer- K= g g Ket-Te !
uma das regionais para discutir temas técnicos atuais e de relevancia para o setor. @SuelglalelloEIFECISSValte

tratados neste ano abrangeram: Agenda Estratégica do Segmento: Avancos e Desafios; Visdo Prospectiva:
Tendéncias Globais que Impactam a Gestdo de Investimentos em 2024, Planos CD em Foco: Expansdo e
Modernas Formas de Desacumulacdo; Inscricdo Automatica e a Lei n°14.803/2024: Simplificacdo de Acesso
e Potencializacdo da Cobertura Previdenciaria.

ENCONTRO NACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS

Realizado nos dias
10 e NN de junho, o evento registrou a participacao de mais de 100 pessoas, em sua abertura, no Rio de Janeiro.
A programacao abrangeu 8 talks e uma mesa redonda em torno do tema central “Pessoas, Acolhimento e
Resultado: Conexdes para o Futuro Sustentavel da Organizagao”.
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i Sobrenés : i MensagemdaDiretoria : { Governanga : Planejamento Estratégico  : i GrandesNumeros : : Alcancedigital :

ENCONTRO NACIONAL DE ADVOGADOS DAS EFPC

Mais relevante férum juridico do segmento, o0 19° Encontro Nacional de Ad-
vogados das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - ENAPC
Elele]gIX=T=TU N gleI Yo [E ISR IS XYoo [ Te [Nl O cvento teve a participacdo de re-

nomados juristas e magistrados e contou com as presencas do Ministro Ri-
cardo Villas Bbdas Cueva do STJ, do Ministro Benjamin Zymler, do TCU, do
Diretor-Presidente da Abrapp, Jarbas Antonio de Biagi; do Diretor-Superin-
tendente da Previc, Ricardo Pena Pinheiro; e do Diretor do Departamento
do Regime de Previdéncia Complementar, Narlon Gutierre.

SEMINARIO GESTAO DE INVESTIMENTOS NAS EFPC

A 13% edicao do Seminario Gestdo de Investimentos nas EFPC foi realizada
nos dias 26 e 27 de junho, presencialmente, em S&o Paulo.

lideres e especialistas do sistema para debater e apresentar solugcdes estra-
tégicas através de temas que guiam as taticas de diversificagao para as po-
T{dfe=1 e LRI a\= g g IV gl el e EIRTgNdIe Ele[SF. apresentando perspectivas, desafios,

processos, oportunidades e inovacdes no campo dos investimentos.

SEMINARIO INTERNACIONAL ABRAPP-FIAP

Em parceria com a Federacidn Internacional de Administradoras de Fondos
de Pensiones — FIAP, com sede central em Santiago do Chile, a Abrapp rea-
lizou o Seminario Internacional Abrapp-FIAP, nos dias 3 e 4 de outubro, no

Rio de Janeiro.

SEMINARIO COPEDEM

A Abrapp participou do Seminario “Os Novos Rumos da Economia Glo-
bal - Transformacao Digital, Inovacao e Desenvolvimento Socioeconé-
mico”, promovido pelo COPEDEM, em parceria com MEMORY, ENAMAT e
ENFAM. O evento redne diretores de escolas de magistratura de todo o pais
e ministros de tribunais superiores, consolidando-se como um espaco de

alto nivel para debates estratégicos. [N R eEIgd el eI N t-lie ts e UReRe 1 [eTeTe]
institucional e levou informacodes qualificadas sobre as especificidades do|
setor aos magistrados.

G abrappoints

EVENTOS RESGATAM

Programa de fidelidade feito para as
associadas, o Abrappoints registrou
30 mil pontos resgatados no ano
de 2024. A iniciativa funciona da se-
guinte forma: ao participar de even-
tos, cursos, treinamentos e certifica-
coes, serao creditados pontos de 3%
sobre o valor total das inscricdes no
cadastro da associada aderente. Os
pontos poderao ser utilizados como
desconto em outras iniciativas da
Abrapp, UniAbrapp e ICSS.
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Abracast

= Abrapp
Podcast - 22 episbdios - Mualizadc hi 6 dias

0 Podcant qua val sbrir & sus mants

P Reproduzir tudo ) 8

| ABRACAST #21 | Inclusgo e Oportunidades para Profissionais 50+

brapp + 85

| ABRACAST #18 | Educagdo Financeira: Comportamento, Propésito e
L | Transformacgio

ABRACAST #16 | Previdéncia € Coisa de Jovemn e de Familia: Dicas Praticas
para Cuidar do Seu Futuro

COMUNICANDO PARA TODOS:
ABRAPP LANCA O “ABRACAST”

A Abrapp lancou em outubro de 2024 o “AbraCast”, um novo podcast/vide-
ocast que visa abrir as portas do conhecimento. Com uma combinacao uni-
ca de conversas descontraidas e temas profundos, esse novo produto tem
como objetivo transformar a forma como o espectador pensa sobre o futuro.
A estreia aconteceu no 45° CBPP, com gravacoes feitas no evento.

O Abracast conta com + de 20
episodios disponiveis no Youtube

e Spotify da Abrapp.

O ouvir pelo YouTube % ouvir pelo Spotify
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ABRAPP COMUNICA

Rede exclusiva de
relacionamento e
informacao para a alta
gestdo das EFPC. BI9d

@)

J Abrapp:Foco

BLOG ABRAPP
EM FOCO

Canal de noticias que
de 100,4 mil usuarios.
O portal publica uma
média acima de 100
noticias mensais

com uma cobertura
assertiva e agil sobre as
principais novidades e
eventos do sistema.

"N‘(‘.E;; \_g\!\ft_-‘;‘_?‘_w'

eeupRIER=—=
QREi®:

REVISTA DA
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Reconhecida por seu
alto padrdo editorial,

com

a Revista registrou 73,6
mil visitas em 2024,
somando mais de 382
mil paginas visualizadas,
incluindo as seis
edicdes em portugués
e asduas em inglés.

futuro:zfoco

PODCAST “FUTURO
EM FOCO”

Disponivel no site da
Abrapp e na plataforma
Spotify, o podcast
"Futuro em Foco”

dindmica e acessivel. [=ag
2024, o podcast superou
o patamar de 1.600
reproducdes, com cerca
de 230 seguidores no
Spotify ao longo do ano.

IMPRENSA

A Tamer Comunicacao, assessoria de imprensa da Abrapp,
alcancou em 2024 um desempenho expressivo em

MCISIISEISERERMICIE]A o longo do ano, foram registradas|
Essas insergoes

representaram uma valoragao espontanea estimada em
R$ 73.377.035,00 — valor que equivaleria ao investimento
necessario caso essa cobertura fosse adquirida como
publicidade.

Entre as principais acdes do ano, destacam-se 19 entrevistas
exclusivas com o diretor-presidente Jarbas Anténio de Biagi
em veiculos de grande relevancia, como Valor Econdmico,
Folha de S. Paulo e CNN, além da realizagcdo de uma coletiva
de imprensa sobre 0 45° Congresso Brasileiro da Previdéncia
Privada, reforcando ainda mais o posicionamento estratégico
da Abrapp no setor.
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RESSIGNIFICAR
APREVIDENCIA

UM NOVO

Documentario
'Ressignificar a ...

el L T

m O 4

i Episédio "Um Novo Momento'

B Abropp ¢ 18 mil visvalizaghes -« hi 4 meses

Mo o3
L * e e 3 Episédio 'O Olhar dos Previdentes'

Abrapp + 1,3 mil visualizaghes - ha 4 meses

Episodio 'Visdo de Futuro®

ll Abrapp + 1,7 mil visualizaghes + hi 4 meses

®

NOVA SERIE: RESSIGNIFICAR
A PREVIDENCIA

A Abrapp lancou a série documental
“Ressignificar a Previdéncia” durante o

45° Congresso Brasileiro de Previdéncia
Privada, em outubro de 2024, com o objetivo
de ampliar a conscientizacao sobre a
importancia da previdéncia complementar.

Com cinco episédios, o documentario redne especialistas renomados,
como os economistas Hélio Zylberstajn e José Roberto Afonso, além
de Ricardo Pena, Diretor-Superintendente da Previc, Jarbas de Biagi,
Luis Ricardo Martins e Devanir Silva, da Abrapp. Os episédios abor-
dam desde as transformacdes no mercado de trabalho e a visdo dos
jovens sobre o futuro até o impacto da longevidade e a necessidade
de um planejamento previdenciario sdlido.

Assistir aos episédios no canal da Abrapp no YouTube.
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INDICE DE SATISFAGAO DAS
ASSOCIADAS AVANCA PARA 96%

A Pesquisa de Satisfacao conduzida pela Abrapp em 2024 avaliou aspectos impor-
tantes como qualidade dos servicos, atendimento, € a percepg¢ao geral das associa-
das sobre o papel estratégico da Associacao no setor de previdéncia complementar.

Dentre os principais resultados esta o aumento do indice de satisfacao geral espon-
tanea (SSI), que alcangou 96% em 2024, superando os 90% do ano anterior. Esse
crescimento reflete o esfor¢co da Abrapp em entregar servicos alinhados as expec-
tativas das associadas. Além disso, o indice de qualidade entregue (CJI) também
subiu, chegando a 94%, demonstrando consisténcia na experiéncia proporcionada.

A satisfacao geral permaneceu elevada em relagao
ao atendimento, com 87% das associadas satisfeitas,
e o indice de esforco para resolugcao de problemas
(CES) melhorou, passando de 78% para 82%.

Esse avanco evidencia um progresso na facilidade de interacao com os canais de
atendimento. Ainda assim, foram identificadas oportunidades para aprimorar a
acessibilidade e a agilidade desses canais, buscando fortalecer ainda mais a relagao
com as associadas.

Outro ponto relevante foi o aumento significativo do Net Promoter Score (NPS), que
subiu de 53 para 79 pontos, posicionando a Abrapp na categoria de “Fidelidade e
Exceléncia”. As associadas destacaram a confianca e a credibilidade na representati-
vidade da Associacdo, o que reforca o papel estratégico da instituicao no setor.

TRANSFORMACAO DIGITAL
SEGUE A TODO VAPOR

A Abrapp seguiu avancando em seu programa de transfor-
macao digital, incorporando novas solucdes tecnoldgicas em
2024 para aprimorar a eficiéncia e a experiéncia dos usuarios.
Entre as iniciativas destacam-se:

All Strategy - Implantacdo de um sistema integrado de
elaboracao e gestdao orcamentaria corporativa, proporcio-
nando mais controle, transparéncia e eficiéncia no planeja-
mento financeiro.

Mitte - Implementacédo de uma plataforma para gestao de
inscricdes em eventos, oferecendo recursos como inscricao
em grupo e suporte multi-idioma, facilitando o processo
para participantes e organizadores.

Essas iniciativas reforcam o
compromisso da Abrapp com
a inovacao e a modernizacao
continua de seus processos.

>

<
N
o
AN
o
o
<
[
()
<

[}

o)
ko)

©
i)
=
=]
<

[0)
ke
Q

—
0
2
i)

0]
o

<




Grandes
numeros
de 2024

>

Relatério de Atividades ABRAPP | 2024

<

27



A Abrapp oferece mais de 30 produtos e servigos

RELACIONAMENTO ASSOCIATIVO

para as associadas, com alto padrdo de qualidade. ! ;

>

Confira alguns nimeros de destaque sobre esses beneficios:

CENTRAL DE RELACIONAMENTO

24.550

atendimentos

realizados em 2024

A Central de Relacionamento
€ o principal canal de
atendimento do Sistema
Abrapp, garantindo
respostas rapidas para
atender as demandas da
rotina organizacional.

PESQUISA SALARIAL

135

associadas
participantes

Servico gratuito e essencial
para embasar decisdes
estratégicas das organizacoes,
moldar cargos, funcdes

e possibilitar a gestao
eficiente do headcount.

SELO DE ENGAJAMENTO

75

associadas
participantes

Beneficio da Abrapp para
as associadas, o programa
de concessao do Selo

de Engajamento 2024
visa fortalecer a cultura
organizacional e o papel
das liderangas das EFPC.

CALENDARIO DE OBRIGAGOES

215

associadas
aderentes

O sistema disponibiliza
0s prazos estabelecidos
pela legislacdo vigente
e também possibilita o
monitoramento de seu
cumprimento em cada EFPC.
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PROVAVIVA

746 mil

consultas realizadas

5 o contratos
assinados

O ProvaVIVA oferece automacgao,

seguranca e agilidade no
monitoramento de vida.
Integrado via API, ele realiza

O processo de identificacdao

do 6bito de sua base de
participantes, garantindo maior
agilidade e seguranga nos
processos de onboarding.

VIDACLASS

15

apresentacoées realizadas
1 contrato
assinado

Lancada em julho de 2024, a
VidaClass € uma plataforma
online gue oferece um novo
jeito de cuidar da saude,
proporcionando acesso a
solugbes completas. Em parceria
com a Abrapp, a plataforma
pode ser adotada pelas EFPC
como um beneficio para seus
colaboradores e assistidos.

COMISSOES TECNICAS, COMI-
TES E GRUPOS DE TRABALHO

283

reunioes realizadas
em 2024

Colegiados distribuidos por
area tematica e regionais,
gue relnem mais de 1.000
profissionais do setor.

BIBLIOTECA DA PREVI-
DENCIA COMPLEMENTAR

48.331

acessos em 2024

1.396

atendimentos realizados

Com mais de 20 mil publicacgoes,
a Biblioteca Digital da Abrapp
pPOSSUi 0 Maior acervo de
conhecimento sobre o

sistema na América Latina.

Conferir os langamentos de 2024!
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. Mensagem da Diretoria : : Governanga : ° Planejamento Estratégico : < Realizacdes : . Alcancedigital : Demonstrativos financeiros :

Veja mais produtos e servicos disponiveis no Portfélio de Solugdes!

FUNDO SETORIAL ABRAPP {LD

O Fundo Seto”al Abrapp é a pega que agrega f0) propésrto de |evar 8 prev|_ . .........................................................................................................................
déncia Complementar Fechada ao maior niUmero de pessoas em sua en- :
tidade, através da extensdo dos beneficios a familiares dos participantes e

a qualquer pessoa juridica, contribuindo com a poupanca delongo prazo e OUTROS BENEFiCIOS PARA AS ASSOCIADAS

promovendo o futuro de muitos.

CONSOLIDADO IGI
: ESTATiSTlCO (em manutenc¢do/reviséo)
PLANO FAMILIA ASSOCIADO ESPECIAL : — -

Analise do desempenho dos
fundos de investimentos
utilizados pelas EFPC.

- PREVIDENCIARIO :
- : Fotografia mensal com as
° ° principais informagoes e

: dados estatisticos do setor de
60 m I I 26 m I I : Previdéncia Complementar

5 Fechada, com os principais IDGII
dados sobre investimentos, (em manutencdo/reviséo)
rentabilidade, populacao, -
entre outros, disponivel para
as associadas e publico em

participantes participantes

Informagdes comparativas
mensais de EFPC e planos

= M : geral e elaborado com envio . 8
m I m I : das informacées contabeis atualizados automaticamente e

em tempo real. E possivel medir

cleis slzot e de Auiale. o desempenho da entidade

de populagdo de populagdo
e fazer analises comparativas
a partir de 26 indicadores
distribuidos em diversos aspectos

2 2 b.l h ~ 1 2 b. I h -~ da gestao (rentabilidade, custeio,
R$ 9 I oes R$ Ho I a o despesas administrativas,

taxa de administracao,
carregamento e relacionamento
com o participante).

em ativos em ativos
(dados de set/24)

>
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https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/23616?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=LAN-AMENTOS-PUBLICA-OES-2024-4

Alcance
digital

>
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"‘"1‘3'-.[1#- Al

com colatividade
CCoOMPpromisso
consirulmos

futures

- 2 : :
.

A informacao que vocé precisa para se
manter atualizado sobre a previdéncia
complementar esta ao seu alcance!

Os canaisda Abrapp tém sido um grande sucesso, conectando
milhares de pessoas com conteudos relevantes e exclusivos.
S6 em 2024, o site recebeu mais de 265 mil visualizacdes, com
a pagina de eventos se destacando entre as mais acessadas.

No LinkedIn, quase 20 mil seguidores acompanharam conte-
Udos que ultrapassaram 700 mil visualizagdes. No Instagram,
0s stories e postagens geraram mais de 427 mil visualizacdes,
enguanto no YouTube, os videos do canal ja somam 576 mil
visualizagoes.

Nao fique de fora dessa comunidade!
Acesse o site e as redes sociais da
Abrapp e fique por dentro das principais
novidades, eventos e insights do setor.

aD.

>
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Estatisticas do site (2024): Abrapp nas redes sociais:

V Instagram Linkedin

17:51 al FE
4 7

abrappoficial

Abrapp - Associagéo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar

@ com coletividade ) )

e compromisso
8 o .333 construimos " ! o @

Foiga do Coktive. Compromisss com o Fulum!

.. L st inicia  Sobre  Pubiic Vagas  Pessoas
visitantes Ve g
° (&) lrar.aefabraon & 1 outo lisk lbuDD.- Associagho Brasileirn das Enti. = vy,
. HH G| =
stories i : — ik

il 3 favor &

19.487

seguidores

———
' 4.64 X\ ARTIGO
- 265.627 seg.uidores :\\ .
visualizagées & 2. 2 1 '
Paginas mais visitadas: R sttt - @ 695
( SR e —_ posts

Home (22.339) @286

Eventos 2024 (27.555) “r

- \

Consolidado Estatistico (12.910) ' 717.120
@ visualizagcdes
427.643

visualizagdes

>
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Abrapp nas redes sociais:

ﬂ Facebook

grarp

Abrapp
2,8 mill curteles + 2,9 mill aegusdons

A ABRAPP ¢ wma entidade sem fins lucratios,

Abrapp
199

11 @Conlica & 3un Tegionsl e GAATE BUD PAMCDASS
agor mesmat.. Vor mas

2. 873

seguidores

g ENCONTRO/

INSCRIGHES ABERTAS!

@264 ——

posts

(2]
17.010

visualizagdes

@"_
8.090

Inscritos

L. @ 576.653

2/ visualizages
do canal

1.819

videos




: Planejamento Estratégico i ¢ Realizagdes : : GrandesNumeros : : Alcancedigital : Demonstrativos financeiros

Demonstrativos
financeiros

>
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Mensagem da Diretoria

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

(Em milhares de reais)

ATIVO 2024 2023 PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 2024 2023
CIRCULANTE CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa 19.223 18.811 Fornecedores 370 1.397
Contas a receber 2.539 1.205 Obrigacdes trabalhistas 1.668 1.751
Contas a receber - entidades 192 285 Provisdes diversas e fiscais 2.791 771
Adiantamentos e outros créditos 127 166 Contas a pagar - entidades 39 76
Estoques - materiais diversos 47 46 Fundos - Projetos Especiais 3.415 284
Despesas antecipadas 1.600 1133 Receitas antecipadas 1.803 1.526
23.728 21.646 10.086 5.805
NAO CIRCULANTE NAO CIRCULANTE
Realizavel a longo prazo Exigivel a longo prazo
Contas a receber 409 - Fundos - Projetos Especiais 409 -
Outros créditos 6.262 6.173 Provisdes para contingéncia 6.553 6.450
Investimentos 6.962 6.450
Participagdo em controlada 967 888 PATRIMONIO SOCIAL
Imobilizado 7.049 4906 Reserva de doacgdo de imovel 3.262 3.262
14.687 11.967 Fundo - A¢des de Fomento 200 392
Fundo - Melhorias e Inovacdes de Tl 13 36
Fundo - Transformacéao Digital 680 1.0M
Fundo - Zeladoria 205 480
Fundo - Impl. e Melhorias Selo 460 490
Fundo - Frente Parlamentar 300 -
Superavit acumulado 16.247 15.687
21.367 21.358
TOTAL DO ATIVO 38.415 33.613 TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO SOCIAL 38.415 33.613

>
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DEMONSTRAGCAO DO SUPERAVIT

(Em milhares de reais)

Exercicios Findos

2024 2023
RECEITAS
Contribuigdes associativas 1.621 1.392
Rendimento das aplicagdes financeiras 1.961 1.838
Outras receitas 487 673
14.069 13.903
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Pessoal (1.670) (1M4)
Servigos de terceiros (2.973) (2.984)
Ocupacao (737) (773)
Viagens (870) (623)
Despesas gerais (842) (689)
Repasses 2202 2230
(14.890) (13.953)
(Déficit) (1) (821) 50
CONCESSAO DE SELO AUTORREGULAGAO
Receitas 248 245
Despesas (150) (152)
Superavit (2) 98 93
PROJETOS ESPECIAIS
Receitas 5.563 3.370
Despesas (8.449) (4.569)
Déficit (3) (2.886) (1.199)
CONGRESSO E OUTROS EVENTOS
Congresso
Receitas 14.088 12.877
Despesas (11.486) (10.456)
2.602 2.421
OUTROS EVENTOS
Receitas 4971 3128
Despesas (3.955) (2.431)
1.016 697
Superavit (4) 3.618 3n8
SUPERAVIT DO EXERCICIO (1+2+3+4) 9 1.962
Destinagdo)/Utilizagdo dos Fundos, liquido
Fundo - Autorregulagdo 30 (490)
Fundo - Agées de Fomento 192 (392)
Fundo - Frente Parlamentar (300) -
Fundo - Transformagdo Digital 331 (220)
Fundo - Zeladoria 275 20
Fundo - Melhorias e Inovag¢ées de T/ 23 20
SUPERAVIT DO EXERCICIO (AJUSTADO) 560 900

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

(Em milhares de reais)

Exercicios Findos

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2024 2023
RECEBIMENTOS
Contribuicdes associativas 1.413 1.259
Inscrigdes 11.065 8.650
Patrocinios 8.670 7.816
Repasse das despesas administrativas 2277 2180
Rateios de projetos especiais e outras receitas 7.952 3.813
Rede de credenciados 287 539
Selo de autorregulagao 328 166
Rendimento das aplicagdes financeiras 1.961 1.838
Rendimento das aplicagdes financeiras - Fundos OFND e TCU 86 30
44.039 36.291
PAGAMENTOS
Pessoal (11.882) (11.461)
Servigos de terceiros (19.475) (14.187)
Ocupagao (2.490) (2.458)
Viagens (1.699) (1.050)
Despesas gerais (5.495) (3.774)
(41.047) (32.930)
CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2.998 3.361
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aquisicdes de imobilizado (2.586) (224)
CAIXA LIQUIDO (APLICADO) NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (2.586) (224)
AUMENTO DE CAIXA E EQUIVANTES DE CAIXA, LiQUIDOS 412 3.137
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INiCIO DO EXERCICIO 18.811 15.674
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FINAL DO EXERCICIO 19.223 18.811

>
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COMENTARIOS

BALANCO PATRIMONIAL

Indice de liquidez: ajustado

Tal folga de liquidez, de R$ 2,67
de recursos para cada R$ 1,00 de
obrigagdes, confere a Abrapp uma
situacdo financeira de equilibrio
para saldar seus compromissos de
curto prazo e ainda contar com so-
bras de caixa. Em 2024, foi realiza-
do reforma e revitalizacdo da sede
da Abrapp, resultando no acrésci-
mo do saldo do Imobilizado e de
saidas de caixa com servicos de
terceiros e despesas gerais.

DEMONSTRACAO DO
SUPERAVIT

Em 2024, a Entidade encerrou

"ajustado" (apods as destinagdes

e utilizacdes de recursos dos

fundos do Patrimonio Social)

de R$ 560 (R$ 900 em 2023)]

Em 2024, houve um volume maior
de investimentos com projetos es-
peciais, inclusive de projetos or¢cados
e aprovados em anos anteriores mas
efetivamente realizados ao longo des-
se exercicio. Grande parte desses pro-
jetos foram custeados com recursos
dos Fundos registrados no Patrimoénio
Social; no entanto, as despesas transi-
tam pelo resultado do exercicio. Em
2024, foram utilizados dos Fundos um
montante total de R$ 1.351 (R$ 212 em
2023) e destinados do superavit R$
800 (R$ 1.274 em 2023), sendo R$ 300
para o Fundo Autorregulacéo; R$ 300
para o Fundo Frente Parlamentar e R$
200 para o Fundo A¢des de Fomento.

DEMONSTRACAO DO
FLUXO DE CAIXA

O aumento do caixa decorre,
grande parte, das entradas
com inscri¢des e patrocinios,
com destaque a abertura an-
tecipada de inscri¢des para 46°
Congresso que sera realizado
em 2025, liquido de saidas com
a reforma da Sede, conforme
evidenciado nas aquisicdes de
imobilizado.

>
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00100.181224/2025-41

SENADO FEDERAL

Secretaria de Administragdo de Contratagdes — SADCON
Coordenagdo de Contratagdes Diretas — COCDIR
Servigo de Execugdo de Compras — SEEXCO

Processo n° 00200.013948/2025-35.

Relatorio Conclusivo n° 078/2025 - SEEXCO/COCDIR/SADCON

Em 02 de outubro de 2025.

Assunto: Relatorio conclusivo para deliberagao
do Ordenador de Despesas.

Senhora Coordenadora da COCDIR,

Tratam os autos de solicitacdo do Instituto Legislativo Brasileiro (ILB)
objetivando, de acordo com o Termo de Referéncia (TR) 87/2025":

(...) asolicitacdo de inscri¢dao de 01 (um) servidor (relacionadas abaixo) lotado
na Consultoria Legislativa (CONLEG) no evento externo intitulado “46°
Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada - CBPP”. O congresso sera
promovido pela Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (ABRAPP), e serd realizado presencialmente na cidade de Sao
Paulo/SP, de 22 a 24 de outubro de 2025. As condigdes, quantidades e
exigéncias especificas encontram-se detalhadas neste Termo de Referéncia:

1) Marcello David Rocha - matricula 420958; [Grifo do original]

O Orgéo Técnico (OT) recomendou a contratagio direta do objeto na modalidade
de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n°
14.133/2021.

De acordo com a Ata da 1* Reunido de 2019 do Comité de Contratagdes?, as
despesas com inscri¢des de servidores em a¢des de capacitacdo externa ndo necessitardo constar
do Plano de Contratagdes do Senado Federal, de maneira a conferir maior celeridade ao
procedimento.

O Servico de Direitos e Deveres Funcionais (SEDDEV/SEGP), pelo
Despacho n° 2.065/2025-SEDDEV/COAPES/SEGP?, de 08/08/2025, se manifestou quanto
ao prazo previsto no art. 27 e os requisitos do Anexo [V, ambos do Regulamento Administrativo
do Senado Federal (RASF), aprovado pela Resolugdo n° 13/2018 e consolidado pelo ATC n°

1 00100.168579/2025-45.
2 Boletim Administrativo do Senado Federal Numero: 6831 - Se¢@o: 2 - quinta-feira, 02 de maio de 2019.
300100.142806/2025-11.

Senado Federal | Via N2 | Bloco 16 | Térreo | COCDIR | CEP 70165-900 | Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-4422 | 3303-2907| seexco@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A4FOCEB700705554

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



SENADO FEDERAL

Secretaria de Administragdo de Contratagdes — SADCON
Coordenagdo de Contratagdes Diretas — COCDIR
Servigo de Execugdo de Compras — SEEXCO

Processo n° 00200.013948/2025-35.

14/2022, bem como do ADG n° 17/2021, concluindo pelo atendimento total dos requisitos
impostos pelos dispositivos retrocitados.

O Servico de Gestao de Cargos, Salarios e Sele¢cao (SEGCAS/SEGP), por sua
vez, pelo Parecer Técnico n° 946/2025-SEGCAS*, de 13/08/2025, opinou quanto a
pertinéncia tematica da capacitagdo pretendida.

O Servi¢o de Treinamento (SETREINA/COTREN), pelo Oficio n® 442/2025
— SETREINA/COTREN/ILB’, de 15/08/2025, informa que o treinamento em questdo
consta no Plano de Capacitacio Anual dos Servidores do Senado Federal - PCASF 2025,
com o Cédigo DIR_PRE_000, Area de competéncia: Direito Previdenciario®.

Assim, os autos vieram a este Servi¢o de Execucdo de Compras-SEEXCO para
as providéncias previstas no § 2°, do art. 54, do ADG n° 14/2022.

1. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Visto se tratar de acdo de capacitagdo externa aberta ao publico, a elaboragdo do
ETP ¢ dispensada por for¢a do disposto no § 6°, do art. 3°, do Anexo II, do ADG n° 14/2022.

2. DO TERMO DE REFERENCIA

O OT elaborou o Termo de Referéncia (TR) n° 87/2025’, que ainda aguarda
aprovacao pela autoridade competente, na forma do art. 9°, inciso IV, do Anexo V, do RASF

(Regulamento Administrativo do Senado Federal) vigente nesta data, e do art. 24, do ADG n°
14/2022.

No TR encontramos as informagdes especificadas pelo OT, tais como a
descri¢ao do objeto, a modalidade de contratacdo sugerida, as justificativas da contratagdo em
si e do quantitativo solicitado, e a indicag@o dos futuros gestores e fiscais do contrato.

O Item 3.3 informa que “ndo sera exigida qualificagdo econdmico-financeira
nos termos do art. 70 da Lei 14.133/2021”.

O item 4 define que a formalizagdo do ajuste serd por “nota de empenho em
substituicdo ao termo de contrato conforme inciso I do paragrafo tnico do art. 9°, do Anexo III,

400100.145515/2025-76.
500100.147663/2025-25.

¢ 1dem, p. 3.
700100.168579/2025-45.

00100.181224/2025-41

Senado Federal | Via N2 | Bloco 16 | Térreo | COCDIR | CEP 70165-900 | Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-4422 | 3303-2907| seexco@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A4FOCEB700705554

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



SENADO FEDERAL

Secretaria de Administragdo de Contratagdes — SADCON
Coordenagdo de Contratagdes Diretas — COCDIR
Servigo de Execugdo de Compras — SEEXCO

Processo n° 00200.013948/2025-35.

do ADG n° 14/2022 (OFiCIO CIRCULAR N° 1/2024/DIRECON, NUP: 00100.045727/2024-
73), acompanhada do respectivo de Termo de Referéncia”, com vigéncia até a execugdo plena
do objeto.

O item 1 do Anexo II do TR traz, como prego de referéncia para a pretendida
contratagdo, o valor unitario e total de R$ 7.510,00 (sete mil quinhentos e dez reais)
contemplando a inscri¢do de 1 (um) servidor.

3. DA PROPOSTA COMERCIAL

Por sua vez, a pretensa contratada, ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS
ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - ABRAPP, inscrita
no CNPJ sob o n° 50.258.623/0001-37, ofereceu proposta comercial® datada em 28/08/2025,
valida até 10/10/2025, no valor de R$ 7.510,00 (sete mil quinhentos e dez reais), para fornecer
o objeto descrito no TR’ pelo periodo de 22 a 24 de outubro de 2025.

4. DA INVIABILIDADE DE COMPETICAO

Buscando comprovar a inviabilidade de competicdo fundada na notoria
especializacao do contratado, com fundamento no art. 74, inciso 111, alinea “f”, e § 3°, da Lei n°
14.133/2021, foram juntados aos autos, pelos interessados, os seguintes documentos:

1. Folder do evento com a programacio';

2. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela UNIABRAPP — Universidade
Corporativa da Previdéncia Complementar, informando que a pretensa
contratada “(...) possui reconhecida capacidade técnica e ¢ a legitima
organizadora do 46° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada, a ser
realizado no periodo de 22 a 24 de outubro de 2025 (...)"!!;

Curriculo do palestrante Devanir Silva'?;

Curriculo da palestrante Martha Gabriel'?;

Curriculo do palestrante Paulo Roberto dos Santos'#;

Curriculo do palestrante Renato Meireles'?;

ANl

$00100.150758/2025-26-4 (ANEXO: 004).
900100.168579/2025-45.
10.00100.140643/2025-23-3 (ANEXO: 003)
1100100.150758/2025-26-1 (ANEXO: 001), p. 27.
12 | dem, p. 28-29.

13 |dem, p. 30-35.

14 |dem, p. 36-37.

5 |dem, p. 38-39.

00100.181224/2025-41
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7. Curriculo do palestrante Arthur Igreja'®;

8. Curriculo do palestrante Romeo Busarello'’;

9. Folders de eventos anteriores promovidos pela ABRAPP'?;

Ainda sobre o tema, por meio do ja citado no Despacho n° 407/2025 —
COADFI/ILB", de 15/09/2025, o OT afirma no item 7:

Diante do exposto, resta incontroverso, salvo melhor juizo, a inegavel
qualificacdo dos facilitadores responsaveis pelo curso bem como da empresa.
Opina-se, nesse sentido, por estarem presentes os elementos
caracterizadores da notéria especializacio. [Grifo do original]

5. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

Quanto aos documentos juntados pelo OT e suas alegagdes para justificar o preco
ofertado pela pretensa contratada, por meio do Oficio n® 0509/2025-COCVAP/SADCON?’,
de 18/09/2025, a COCVAP informa que:

Quanto ao inciso I do §6° do art. 14 do ADG n.14/2022, o Orgdo Técnico
informa que em pesquisa realizada no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas, foram encontrados 3 (trés) contratacdes por inexigibilidade de
licitagdo, conforme NUP 00100.150758/2025-26-2.

No entanto, apesar dos procedimentos exigidos pelo inciso I, em relagdo a
objetos similares, o érgao técnico, nos termos do §7° do art. 14 do ADG
n.14/2022 apresentou a seguinte justificativa [Documentos registrados no
SIGAD sob o NUP 00100.150758/2025-26]:

12. Do exposto, deve-se comprovar a razoabilidade do prego ¢ a coeréncia
externa do valor apresentado na proposta comercial de R$7.510,00 por
inscrigdo, referente a um evento com carga horaria de 24 horas, o que equivale
a aproximadamente R$312,91 por hora/aula. Nesse sentido, foi realizada
pesquisa de precos junto ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP)6, tendo sido localizados trés treinamentos com objeto e modalidade
semelhantes (ensino presencial). Conforme os resultados da pesquisa, a média
dos valores por hora/aula ¢ de R$157,18, enquanto a mediana ¢ de R$138,89.
Apesar da divergéncia relativamente expressiva de valores do custo estimado
frente a média das amostras encontradas, ressalva-se a dificuldade pratica de
comparagdo de centros de custos de treinamentos e empresas distintas. E dizer,

16 | dem, p. 40-44.
17 1 dem, p. 45-50.
18 1dem, p. 51-101.

1900100.150758/2025-26, p. 9.

2000100.171848/2025-51.

00100.181224/2025-41

Senado Federal | Via N2 | Bloco 16 | Térreo | COCDIR | CEP 70165-900 | Brasilia DF

Telefone: +55 (61) 3303-4422 | 3303-2907| seexco@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A4FOCEB700705554

CONSULTE EM http:/fww

enado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.181224/2025-41

SENADO FEDERAL

Secretaria de Administragdo de Contratagdes — SADCON
Coordenagdo de Contratagdes Diretas — COCDIR
Servigo de Execugdo de Compras — SEEXCO

Processo n° 00200.013948/2025-35.

a titulo de comparacgao, percebe-se que a pretensa contratada possui valor de
mercado em geral (conforme comprovado por outros eventos da mesma area
tematica — Economia e Direito Previdencidrio - e - modalidade presencial) mais
caro. Nao obstante, ndo se duvida da enorme capacidade técnica da empresa a
qual se atesta inclusive pela notoria especializagdo. Nesse sentido, apesar do
valor ligeiramente mais alto, atesta-se o custo-beneficio da contratacdo. Os
dados obtidos estdo resumidos na tabela a seguir:

(..)

Nesse sentido, diante da composi¢do de cesta aceitavel de precos acima
relatada e comprovada a similaridade tematica (Economia e Direito
previdenciario - modalidade presencial) dos eventos utilizados como amostras
de precos em relacdo ao curso objeto dos autos, atesta-se a razoabilidade do
prego. (Grifosdo OT)

O inciso Il do §6° do art. 14 do ADG n.14/2022 determina que sejam juntadas
aos autos, no minimo, 3 (trés) documentos idoneos referentes ao mesmo
objeto ¢ no periodo de até 1 (um) ano anterior a data do envio para
comprovagao da regularidade de precos ofertados ao Senado Federal.

Em atendimento ao dispositivo supra, a empresa 03 (trés) documentos
idoneos, sendo trés notas fiscais referentes ao mesmo curso aqui pleiteado,
conforme documentado no NUP 00100.150758/2025-26-3.

Ato continuo, o 6rgao técnico manifestou [Documentos registrados no SIGAD
sob o NUP 00100.150758/2025-26]:

(...) Nesse sentido, verifica-se que o valor unitario constante da proposta
comercial (R$7.510,00) corresponde ao mesmo divulgado no website oficial
do congresso — valor modalidade presencial “Demais Participantes” —
conforme se pode observar no seguinte endereco eletronico:
https://cbpp.com.br/.

Do exposto, atesta-se a regularidade do preco.

[Grifos originais]

Isso posto, em cumprimento ao art. 20, § 2°, inciso I, do Regulamento Organico
Administrativo do Senado Federal (APR n°®22/2022), a COCV AP, nessa verificagao preliminar,
ratificou que os procedimentos adotados pelo OT estao em conformidade com o art. 14, incisos
I eIl do §6° do ADG n. 14/2022, e que a pesquisa de precos esta valida até 17/03/2026>".

6. DA ANALISE DA ADVOCACIA DO SENADO FEDERAL — ADVOSF

21.00100.171848/2025-51, p. 3. Houve erro material na informagdo da data no oficio da COCVAP, onde se
informou que a validade da pesquisa de precos seria até 17/03/20285.
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Em observancia ao disposto no art. 205, do RASF em vigor, o processo foi
encaminhado a Advocacia do Senado Federal — ADVOSF, 6rgdo da Casa a quem incumbe
analisar os aspectos legais, regulamentares e jurisprudenciais pertinentes ao tema.

Nesse contexto, a Advocacia do Senado Federal emitiu o Parecer n°® 707/2025-
ADVOSF?2, de 30/09/2025, sobre o qual ressaltamos a necessidade de leitura e analise de todo
o seu conteudo pela autoridade competente.

As recomendagdes expressas no referido Parecer da ADVOSF serdo ou ja estao
complementadas no curso da instru¢do processual, pois estdo relacionadas, entre outras
questdes, aos atos administrativos reservados as autoridades competentes como, por exemplo,
a autorizagdo da contratacdo direta.

7. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

A regularidade fiscal, social e trabalhista da pretensa contratada foi comprovada
por meio do Relatério SICAF e demais certiddes juntadas aos autos** (RFB e PGFN com
validade até 28/03/2026; FGTS com validade até 11/10/2025; trabalhista com validade até
29/03/2026; Secretaria de Fazenda do Estado de Sao Paulo com validade de 6 (seis) meses a
partir de 30/09/2025; Secretaria Municipal de Fazenda do municipio de Sdo Paulo com
validade até 02/03/2026; Procuradoria da Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo com validade
de 30 (trinta) dias a partir de 30/09/2025;).

Em relagao ao Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico
Federal (CADIN), a situa¢io encontra-se regular®*,

Complementarmente, consultamos o relatério emitido pelo Tribunal de Contas
da Unido®, que apresenta Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do: a) Cadastro de
Licitantes Inidoneos, mantido pelo proprio Tribunal de Contas da Unido; b) Cadastro Nacional
de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido
pelo Conselho Nacional de Justi¢a; ¢) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e d) do Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), ambos mantidos pelo Portal
da Transparéncia. Nao foram encontrados registros que impedissem a Administracao de
contratar com a proponente em nenhum dos cadastros.

2200100.178567/2025-29.
200100.174698/2025-37-1.

24 |dem, p. 9.
2 bidem, p. 8.
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Por fim, consta nos autos Declaracdo de Atendimento ao inciso XXXIII do art.
7° da Constituicdo Federal?.

8. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Outrossim, chamada a se manifestar, a Coordenagdo de Planejamento e
Acompanhamento Orgamentario exarou a Informag¢io n° 648/2025-COPAC/SAFIN?, de
02/10/2025, segundo a qual existe disponibilidade orcamentaria no exercicio de 2025 para fazer
frente a esta contratagdo.

A esse respeito, registramos que o OT, por meio do Despacho n° 407/2025 —
COADFI/ILB?, de 15/09/2025, apresenta o saldo disponivel para o treinamento no ano de
2025 para o orgdo solicitante, assim como informagdes correlatas.

Por fim, informamos que foi criada no sistema GESCON a Pré-Avenc¢a n°® 6411,
referente a esta contratagdo. As autorizacdes correspondentes devem ser registradas nesse
sistema.

9. CONCLUSAO

Diante do exposto, a presente contratacao se encontra devidamente instruida, em
atendimento ao art. 54, caput e §§ 1° e 2°, do ADG n.° 14/2022, para deliberagdo da Senhora
Diretora-Geral quanto a autorizacdo da participag@o dos servidores no treinamento solicitado,
com base no art. 28, inciso II, do Anexo IV do Regulamento Administrativo do Senado Federal.

Ap6s os autos devem seguir para andlise e decisdo de mérito sobre a contratagao.
Assim, em cumprimento ao disposto no art. 72, inciso VIII, da Lei n.° 14.133/2021, compete
ao Senhor Diretor-Executivo de Governanca Contratual e Licitatoria do Senado Federal,
com base no art. 9°, do Anexo V do Regulamento Administrativo do Senado Federal e no ADG
33/2017, caso entenda pertinente:

a. APROVAR o Termo de Referéncia n° 87/2025 — COADFI/ILB%;
b. AUTORIZAR a presente contratacdo por Inexigibilidade de licitagao;

c. DESIGNAR os gestores e fiscais da avenca titulares e substitutos;

26.00100.150758/2025-26-4 (ANEXO: 004), p. 22.
27

2800100.150758/2025-26.
2200100.168579/2025-45.
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d. AUTORIZAR a realiza¢do da despesa, cujo valor total estimado ¢ de R$
7.510,00 (sete mil quinhentos e dez reais); e

e. DETERMINAR a emissdo da respectiva nota de empenho, em favor da
empresa ABRAPP-ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREV., inscrita no CNPJ sob o n® 50.258.623/0001-37.

Apos as providéncias acima, e antes da emissao da respectiva nota de empenho,
os autos deverdo retornar a SADCON para atendimento ao disposto no art. 72, paragrafo tnico,
da Lei n.° 14.133/2021.

Dessa forma, sugerimos o encaminhamento dos autos 8 DGER, para autorizagao
da participacao dos servidores no treinamento solicitado e, ap6s, 8 DIRECON, para avaliagao
do mérito e decisdo, sopesando a justificativa apresentada pela area técnica em conjunto com o
atendimento dos requisitos legais que autorizam a presente contratagdo direta, conforme acima
detalhados.

Respeitosamente,

(verificar assinatura digital)
ANA CAROLINA COUTINHO VILLANOVA
Chefe do SEEXCO

De acordo.

A SADCON, para conhecimento e posterior encaminhamento a Diretoria Executiva de
Governanca Contratual e Licitatéria — DIRECON para a avaliacdo do mérito e decisdao
acerca da autorizacdo da inexigibilidade de licitacdo.

(verificar assinatura digital)
ADRIANA CRISTINA REPELEVICZ DE ALBERNAZ
Coordenadora da COCDIR

De acordo.
A DIRECON, para andlise e deliberagao.

(verificar assinatura digital)
RODRIGO GALHA
Diretor da SADCON
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22/09/2025, 10:17 Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscricédo e de Situacdo Cadastral

Cidadao,

00100.174698/2025-37-1 (ANEXO: 001)

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagao

cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
50.953 6231000137 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| 531031978
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ABRAPP - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ABRAPP DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.11-1-00 - Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
63.99-2-00 - Outras atividades de prestacao de servigos de informagao nao especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV DAS NACOES UNIDAS 12551 ANDAR 20
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
04.578-903 BROOKLIN PAULISTA SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTABILIDADE@ABRAPP.ORG.BR (11) 3043-8722/ (11) 3043-8754
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 22/09/2025 as 10:16:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
&t CONSULTAR QSA ) VOLTAR & IMPRIMIR
A RFB agradece a sua visita. Para informag6es sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros

CONSULTE EM htt

Servicos CNPJ

v.senado.gov.br/sig

Oesreceltafazendagovbr/sewlCOS/CnpJreva/canreva—Comprovanteasp ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 95D5C77C007014B4.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ABRAPP - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR
CNPJ: 50.258.623/0001-37

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:23:00 do dia 22/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/03/2026.

Cddigo de controle da certidao: 3978.8975.0025.3D09

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 95D5C77C007014B4
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22/09/2025, 10:22 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 50.258.623/0001-37
Razao

Social:
Endereco: AV NACOES UNIDAS 12551 20 ANDAR / BROOKLIN NOVO / SAO PAULO /
SP / 04578-903

ASSOC BRA DE ENT FEC PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABRAPP

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:12/09/2025 a 11/10/2025

Certificagdo Niumero: 2025091204290385365254

Informacao obtida em 22/09/2025 10:22:11

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Jlta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 95D5C77C007014B4
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ABRAPP - ASSCCI ACAO BRASI LEI RA DAS ENTI DADES FECHADAS DE
PREVI DENCI A COVPLEMENTAR ( MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 50. 258. 623/ 0001- 37

Certiddo n°: 55741514/ 2025

Expedi cdo: 22/09/2025, as 10:22: 43

Val i dade: 21/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ABRAPP - ASSCOCI ACAO BRASI LEI RA DAS ENTI DADES FECHADAS
DE PREVI DENCI A COVPLEMENTAR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob
0 n° 50.258.623/0001-37, NAO CONSTA cono inadi npl ente no Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 95D5C77C007014B4

CONSULTE EM htt do.gov.br
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 50.258.623/0001-37

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 25090872235-20
Data e hora da emisséo 22/09/2025 10:19:16
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 95D5C77C007014B4.

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CNPJ Base: 50.258.623

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sado Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aguela acima informada.

Certid@o n° 72742160 Folhaldel
Data e hora da emissao 22/09/2025 10:19:58 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certiddo emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 95D5C77C007014B4

CONSULTE EM http:/,

enado.gov.br/sigadv
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PR_EFEITRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Niumero: 1705706 - 2025

CPF/CNPJ Raiz: 50.258.623/

Contribuinte: ABRAPP - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREV
Liberagao: 03/09/2025

Validade: 02/03/2026

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizacéo Instalagéo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

CCM 8.418.723-9- Inicio atv :21/08/1978 (AV DAS NACOES UNIDAS, 12551 - CEP: 04578-000 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cebrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria‘Geral do Municipio é certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e nao.inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitacdo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://lwww.prefeitura.sp:gov:br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 10:20:54 horas do dia 22/09/2025 (hora e data de Brasilia).

E )y de Autenticidade: 1D379080

nticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 95D5C77C007014B4.

CONSULTE EM http:
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9 Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Contratante Emissdo em 22/09/2025, 10:24
Parametros: CPF / CNPJ: 50.258.623/0001-37. Situagdo para a Esfera Federal: REGULAR

Nenhum registro ativo localizado - Situagdo REGULAR

Cadigo de Validag&o: NDAXMTQIMTQ5ZDE2NTcxNDASZmUwWMmMQA4YzNIZDZhMTg5NjU2NWVIOTg1ZTgSMWE3YzI3MWI4AZDY30WZhMTFIZQ==

Para validar esse documento acesse a opgdo Cadastro -> Validar Relatérios

ao deste documento nao dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administragdo Publica no momento da operagéo a que se destina
Péagina1de 1

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 95D5C77C007014B4.

CONSULTE EM http:/i senado.gov.br/sigadweb/v.aspx
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 22/09/2025 10:23:30

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: ABRAPP - ASSOCIACAO BRASILEIRA DASENTIDADESFECHADASDE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CNPJ: 50.258.623/0001-37

Resultados da Consulta Eletr dnica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes I nidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenaces Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidéo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacéo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 95D5C77C007014B4.

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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00100.183002/2025-63

SENADO FEDERAL
Diretoria-Geral

Processo n° 00200.013948/2025-35

Assunto: Treinamento externo. DEFERIDO,
nos termos do art. 29, inciso Il, do Anexo IV do
RASF.

Senhor Diretor-Executivo de Governanca Contratual e Licitatéria,

Trata-se de solicitacdo da Consultoria Legislativa — CONLEG (NUP
00100.140643/2025-23), conforme art. 22 e seguintes do Anexo IV do Regulamento
Administrativo do Senado Federal (RASF), aprovado pelo Ato da Comissao Diretora n°
14, de 2022, para que o servidor indicado abaixo participe do treinamento externo
intitulado “46° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada - CBPP”, promovido pela
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
ABRAPP, a realizar-se no periodo de 22 a 24 de outubro de 2025 , na cidade de Sao

Paulo - SP, na modalidade presencial:

Servidor(a) Matricula

MARCELLO DAVID ROCHA 420958

Ante 0 exposto, nos termos da competénciadelineada no art. 28, inciso Il,
observado o disposto nos arts. 22 a 35, todos do Anexo IV do RASF, aprovado pelo ATC
n° 14/2023, levando-se em consideracdo a manifestacdo dos 6rgdos técnicos e o

cumprimento dos requisitos normativos, passo a decidir:

1. AUTORIZO, condicionando-se a deliberacdo favoravel dessa

DIRECON para contratacio da promotora do evento, a participagdo do(s)

servidor supracitado no treinamento externo intitulado “46° Congresso
Brasileirode Previdéncia Privada - CBPP”, promovido pela Associagao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(ABRAPP), a realizar-se no periodo de 22 a 24 de outubro de 2025, na

cidade de Sdo Paulo - SP, namodalidade presencial, com 6nus, consoante

Praca dos Trés Poderes | Senado Federal | Via N2 | Bloco 10 | CEP: 70165-900 | Brasilia-DF
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SENADO FEDERAL
Diretoria-Geral

o inciso Il do art. 29, referente as parcelas previstas nos incisos I, Il, 1ll,
IV e V do § 2° do mesmo artigo, todos do Anexo IV! do RASF, bem como
o registro do(s) afastamento(s) de 22 a 24 de outubro de 2025.

Encaminhem-se os autos a DIRECON para deliberacdo acerca da
contratacdo diretae demais decisdes dela decorrentes, com fundamento nos arts. 9° e 10
do Anexo V do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado pelo ATC n°
14/2022, c/c art. 1°, inciso XI, do ADG n° 33/2017.

Apos deliberagdes por parte da DIRECON, encaminhe-se, via eletronica
deste Despacho 8 AADGER, parapublicacdo da presente deciséo e, em seguida, a SEGP

para ciéncia aos interessados e registro do afastamento do servidor.

Brasilia, 6 de outubro de 2025.

(assinado eletronicamente)
ILANA TROMBKA
Diretora-Geral

1 Art. 29. As modalidades de participacdo do Senado Federal no apoio financeiro a participacéo de
servidores em acOes externas de capacitagdo sdo as seguintes:

()

Il - com 6nus, sendo devido o pagamento definidono inciso | do caput deste artigo e de quaisquer parcelas
previstas nos incisos Il a VI do § 2° deste artigo.

()

§ 2° O servidor participante de acdo externa de capacitacdo que implique apoio financeiro podera receber
as seguintes parcelas:

| - todas as parcelas remuneratorias ordinérias relativas a seu cargo e nivel na carreira;

Il - gratificagdo pelo exercicio de fungdo comissionada, nos casos em que permanecer designado durante o
afastamento;

Il - diarias;

IV - taxas de inscricdo ou matricula, mensalidade, semestralidade ou anualidade, conforme o caso;
V - despesas com passagens do servidor;
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