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SENADO FEDERAL
Auditoria do Senado Federal
Coordenacgao de Auditoria de Gestao de Pessoas

MATRIZ DE MONITORAMENTO - 12 CICLO

Auditoria sobre o processo de avaliagao de desempenho de pessoal

Data do Monitoramento: 27/04/2023

Coordenacgao Executora: Coordenagao de Auditoria de Gestao de Pessoas (COAUDGEP)

AUDITORIA UNIDADE EM QUE SE REALIZA A ACAO DE CONTROLE AUDITORIA MONITORAMENTO
Ano~da Nome da acao Tipo da agdo Coordenag;aflo~ PAInAt dt.e Processo Cadigo acha(jo/ Achado Natureza do achado G Orgao Avaliacao da recomendacao Descricao do Plano de Ac¢ao Data Inicio Data Fim Avaliacao das _resp?stas envi?das pela Unidade Status atual Evidéncia
acao executora da acao referéncia recomendagao Gestor pelo gestor em que foi realizada a acao de controle
2022 Auditoria operacional sobre o Auditoria COAUDGEP 2021 00100.090246/2022-51 3_1 Nao realizagdo de avaliagdo de Descumprimento de Realizar avaliagao de SEGP 1. Recomendacao procede e Estudo técnico demandando pela Comissao Diretora, conforme explicitado no 08/11/2022 Nao Conforme publicado no BASF n® 8584, foi determinada a 1. Agdo em andamento Ata Administrativa da 22 Reunido da Comisséao
processo de avaliagao de Operacional desempenho para fins da GDSF norma desempenho para fins da estdo sendo adotadas medidas Despacho 1110/2023-DGER (NUP 00100.048469/2023-04). informado DGER, por ocasidao da 22 Reunido da Comissao Diretora do Diretora do Senado Federal, publicada no BASF n®
desempenho de pessoal gratificacdo de desempenho do para atendé-la; Senado Federal, realizada em 08/11/2022, a realizagao de 8584 - Segéo |, em 28/11/2022.
Senado Federal (GDSF), nos estudo para inclusédo da Gratificagdo de Desempenho para
termos do art. 9° da Lei n® todos servidores da Casa, com o estabelecimento de modelo Despacho 1110/2023-DGER (NUP
12.300/2010 de avaliagao para as areas, cargos, fungdes e atividades do 00100.048469/2023-04).
Senado Federal.
A Diretoria-Geral, no referido Despacho 1110/2023, limitou-
se a transcrever a determinagdo expedida pela Comissao
Diretora, que estabeleceu que o estudo fosse finalizado até o
final de 2023.
Assim sendo, em face da inexisténcia de novos elementos,
restard ao segundo ciclo de monitoramento avaliar com
maiores detalhes a implementacao da recomendagao.
2022 Auditoria operacional sobre o Auditoria COAUDGEP 2021 00100.090246/2022-51 3.2 Insuficiente implementacéo e formalizagdo Oportunidade de Avaliar a  oportunidade e SEGP 1. Recomendagao procede e O PDI esta totalmente automatizado e sera expandido para novas unidades 15/04/2023 Nao A Coordenagdo de Politicas de Pessoal (COPOPE), 1. Agdo em andamento Oficio n? 012/2023 (NUP 00100.055411/2023-17).
processo de avaliagdo de Operacional de politica de gestdo de desempenho de melhoria conveniéncia de se implementar estdo sendo adotadas medidas administrativas (DIRECON,DIREG,SADCON), além da SEGP, para que a versao informado mediante o Oficio n? 012/2023 (NUP 00100.055411/2023-
desempenho de pessoal pessoal aderente as boas praticas politica de gestdo de desempenho para atendé-la; automatizada seja testada e, posteriormente, disponibilizada para o Senado. 17), informa sobre o andamento do Plano de Painel de Demandas para as areas de solugao do
de pessoal aderente as boas Desenvolvimento Individual - PDI, iniciativa desenvolvida Prodasen (Gertig), acessado por meio do enderego
praticas pela SEGP com o objetivo de disponibilizar ferramenta mais https://gertiq.senado.leg.br/redmine/board#/, em
aderente as boas praticas de avaliagdo de desempenho. 27/04/2023.

Em sua manifestagdo, a area gestora sublinha que a agao é
priorizada como um dos OKRs da estratégia do Senado
Federal, acrescentando, ainda, que a solugdo automatizada
a ser disponibilizada na Central de Servigos Administrativos
ja foi desenvolvida, sendo previsto, para o presente més
(04/2023) o inicio dos ciclos de avaliacdo na SEGP,
DIRECON, DIREG e SADCON.

Em consulta ao painel de Demandas para as areas de
solugdes do Prodasen (Gertiq), verifica-se que ha atividades
pendentes de homologagao e outras em progresso. Sobre a
implementagao do projeto nas areas listadas, dado que nao
foram disponibilizadas informagdes complementares, cabera
ao segundo ciclo de monitoramento avaliar com maiores
detalhes a implementag¢édo da recomendagéo.
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