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Ato gue autoriza a Contratacao Direta n°
Inexigibilidade de Licitagao n® 14/2025/2025

Ultima atualizacéo 01/09/2025

Local: Fortaleza/CE ~ Orgdo: MUNICIPIO DE FORTALEZA - CAMARA MUNICIPAL
Unidade compradora: 1 - MUNICIPIO DE FORTALEZA - CAMARA MUNICIPAL
Modalidade da contratagao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, Ill, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao

= 'A Portal Nacional de Contratacoes Publicas Q

Data de divulgacao no PNCP: 01/09/2025 Situagao: Divulgada no PNCP
Id contratacao PNCP: 06621791000153-1-000033/2025 Fonte: Licita + Brasil

Objeto:

00100.170638/2025-45-2 (ANEXO: 002)

Contratacao direta, por inexigibilidade de licitacao, para aquisicao de Ol(uma) inscricao para o 51° CONARH - Congresso
Nacional Sobre Recursos Humanos e Gestao de Pessoas, com data de 19 a 21 de agosto de 2025 na cidade de Sao

Paulo/SP.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 7.350,00 RS 7.350.00
ltens Arquivos Contratos/Empenhos Historico
Numero 2 Descricao Quantidade 2 Valor unitario estimado 2 Valor total estimado
1 CAPACITACAO E 1 R$ 7.350,00 R$ 7.350,00

QUALIFICACAO DE PESSOAL

Exibir: 1-1de litens Pagina:
< Voltar



https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
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Item n° 1

Descrigdo: CAPACITACAO E QUALIFICACAO DE PESSOAL

Critério de julgamento: Nao se aplica  Situagdo: Homologado Tipo: Servigo

Categoria do item de leildo: Nao se aplica

Incentivo produtivo basico: Ndo Beneficio: Sem beneficio Margem de preferéncia normal: Nao
Margem de preferéncia adicional: Ndo Exigéncia de conteudo nacional (CIIA-PAC): Nao
Quantidade: 1  Unidade de medida: UN  Valor unitario estimado: R$ 7.350,00

Valor total estimado: R$ 7.350,00

RESULTADO(S)

Ordem de classificagao 1° Data do resultado da homologagao: 01/09/2025
Situagao: Informado
CNPJ/CPF ou N° de identificagao do fornecedor: 43.456.425/0001-12

Consultar sancdes e penalidades do fornecedor

Nome ou razao social do fornecedor: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS
Indicador de subcontratagao: Nao Porte da empresa: ME Coddigo do pais: BRA

Uso da margem de preferéncia: Nao Uso do beneficio ME/EPP: Nao

Uso do critério de desempate: Nao

Quantidade homologada: 1  Valor unitario homologado: R$ 7.350,00

Valor total homologado: R$ 7.350,00

Percentual de desconto aplicado ao critério de julgamento: 0,0000%


https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&cadastro=2&cpfCnpj=43456425000112
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TERMO DE REFERENCIA

Unidade requisitante: Coordenadoria de Desenvolvimento Humano da Cémara
Municipal de Fortaleza

OBJETO: CONTRATAGAO DIRETA, POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, PARA
AQUISICAO DE 01(UMA) INSCRICAO PARA O 51° CONARH — CONGRESSO
NACIONAL SOBRE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS, COM DATA
DE 19 A 21 DE AGOSTO DE 2025 NA CIDADE DE SAO PAULO/SP.

1. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

1.1. A Camara Municipal de Fortaleza, em conformidade com seu Planejamento
Estratégico 2023-2027, identificou a necessidade premente de aprofundamento de
conhecimentos e constante atualizagdo técnica e estratégica na formulagdo e
execucao das politicas de gestdo de pessoas no ambito da Camara Municipal de
Fortaleza.

1.2 Nesse contexto, a participagdo de servidores no 51° CONARH - Congresso
Nacional sobre Recursos Humanos e Gestao de Pessoas, evento reconhecido
como 0 maior e mais relevante da América Latina na area de Recursos Humanos,
reune especialistas nacionais e internacionais para o compartilhamento de praticas
inovadoras, estudos de caso, tendéncias e solugdes aplicaveis aos setores publico e
privado. A programacgao abrange tematicas essenciais como lideranga, inovagao,
engajamento, transformacéo cultural, inteligéncia emocional, cultura organizacional e
gestdo estratégica de pessoas. A qualificagdo com base em metodologias
contemporaneas e experiéncias de sucesso € condi¢cao indispensavel para enfrentar
os desafios atuais e futuros da gestdo publica. Além do aprimoramento técnico, a
presenca de servidores no evento possibilitara o desenvolvimento do servidor. Dessa
forma, a contratacdo da participacdo no 51° CONARH alinha-se aos principios da
eficiéncia, inovagao e desenvolvimento institucional, contribuindo diretamente para a
implementacédo de solugdes mais eficazes e sustentaveis na gestdo de pessoas da
Camara Municipal de Fortaleza.

2. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

2.1. 51° CONARH - Congresso Nacional sobre Recursos Humanos e Gestao de
Pessoas

Quantidade: 01 (uma) inscrigao

Data: 19, 20 e 21 de agosto de 2025

Carga Horaria: 24 horas de capacitagao

Modalidade: Presencial

Local: Sao Paulo/SP
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2.1.1 Nos dias 19, 20 e 21 de agosto de 2025, o CONARH 2025 tem a sua 512 edigao
confirmada nos 60 anos da ABRH Brasil. O evento de RH e gestdo de pessoas
acontece do dia 19 a 21 de agosto, no Sao Paulo Expo. Mais de 50 mil pessoas
circularam nos 3 dias de evento no CONARH 2024, considerado o maior evento de
RH e gestao de pessoas da Ameérica Latina e um dos maiores do mundo.

2.1.2. Programacao

Dia 19 de agosto de 2025
e 0945

o palco1

Futuro do Trabalho: Tendéncias Globais e Novo Papel do RH
Claudia Gilles | Cynthya Prates | Maria José Tonelli

pailco 2

IA: Da Produtividade a Transformag¢ao Humana

Alberto Silveira | Christian Pedrosa | Eliane Pellegrino

palco 3

A Era do Empoderamento: Organizagbes que Criam Culturas de
Autonomia e Autogestao

Dani Jesus | Marcella Santos | Ricardo Farah

paico 4

Upskiling e Reskiling na Era da |IA: Preparando talentos
Germanuela de Abreu | Gustavo Brito | Priscila Hernandez

o 0O O 0O O O O

palco 1

Skills Powered Organization
Ravin Jesuthasan

palco 2

Neurociéncia e Saude Mental
Lauro Sideratos

palco 3

Transformacédo Digital: Mentalidade, Cultura, Negocios e Lideranga na
Era Digital

Edney Souza

pailco 4

Lideranca Luséfona

Anabela Chastre

O 0O O OO OO 0 NHo o o o

palco 1

Reequilibrando a Forga de Trabalho: Como Integrar as MultiGeragdes
nas Empresas

Carolina Duque | Livia Simbes | Thalita Gelenske

pailco 2

Novas Dimensdes da Cultura Organizacional : Como Evoluir na Era do
Trabalho Hibrido e Remoto

o Alexandre Benatti | Natalia Mileo | Natalie Ghiraldelli de Oliveira

[ ]
—
—
o o No o o o
o

Rua Dr. Thompson Bulcdo, 830
Luciano Cavalcante, Fortaleza/CE
(85) 3444-8300
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o palco 3
o Diversidade na Pratica: Cases Reais e Agcbdes que Geram Impacto
o André Gustavo Santos da Silva | Glenda Moreira | Salom&do Cunha Lima
o palco 4
o Curiosidade Continua: Construindo uma Cultura que Estimule o
Desconhecido
o André Souza | Jacqueline Pusas | Renata Trasmonte
e 12:10
o intervalo
o Almocgo
e 13:30
o abertura
o Cerimbnia de Abertura
e 14:30
o magna 1

o O poder das pessoas na era da inteligéncia artificial

o Ana Claudia Plihal | Sankar Venkatraman
° 15:35
o palco1
o Saude Social e Conexdes Humanas
o Fernanda Mello | Greg Wallingford | Suellen Rodrigues
o palco 2
o |A: Impacto na Gestao de Pessoas e nos Resultados
o Anna Flavia Ribeiro | Mauricio Garcia | Thamires Souto
o palco 3
o Novos Modelos de Remuneragao: Repensar a Estratégia para Atrair e

Engajar Talentos

Andrea K Sotnik | Melina Camaratta | Wagner Nogueira Junior

pailco 4

Gestao de Talentos Globais: Como Construir Equipes Multiculturais e
Diversificadas

o Eduardo Paiva | Jessica Matsumoto | Olga Martinez
e 16:25
o ABRH
o Momento ABRH
e 16:40
o palco1
o (Gestao por Competéncias - Novas Praticas
o Anirudh Bajaj | Diego Raymundo | Mariana Uzuelli
o palco 2
o O Papel Estratégico de Gestdo de Pessoas nos Conselhos e no

Crescimento Sustentavel

Ana Silvia Matte | Sergio Saraiva | Sylvia Leao

palco 3

RH como Motor da Estratégia: Pessoas no Centro das Decisbes de
Negdcio

Rua Dr. Thompson Bulcéo, 830 [E] @CamaraMunicipaldeFortaleza & cmforcegovbr
Luciano Cavalcante, Fortaleza/CE ] TV Cémara Fortaleza 7.2 @cmforoficial
(85) 3444-8300 B Fortaleza FM 907 & /[emfor
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Anna Leticia Azevedo | Fabio Kapitanovas | Marly Vidal

pailco 4

Novos Olhares para Carreira: Crescimento, Possibilidades e Novas
Profissbes no Futuro do Trabalho

Aline Cintra | Marcelo Cardoso | Michelle Schneider

o magna 2

o Repensando Modelos Organizacionais: Como Desenhar Organizagdes
Impulsionadas Por Pessoas e Tecnologia

o Kent McMillan

Dia 20 de agosto de 2025

e 09:45

o palco1

o Neuro-Cultura: Alavancando Inovagdes com Insights do Cérebro e da
Neurociéncia
Dra. Andréa Vermont
palco 2
Humanizagdo da Lideranga - O Poder das Suas Fragilidades e
Vulnerabilidades

o Marcia Silva

o palco 3

o O Lado Humano da Gestao de Crises

o Marcelo Arantes

o palco 4

o Cultura Desejada ou Cultura Necessaria? A Diferenca Entre Gestao da
Mudanca e Gestao da Evolucgao

o Ricardo Guimaraes

. 10:25

o magna3

o Gente no Centro, Negdcio no Topo: A Jornada de CEOs com Alma de
RH

o Gabriele Carlos | Marcos Samaha

e 11:25

o palco1

o People Analytics: Dados que Transformam Pessoas, Produtividade e
Negdcios
Fernanda Schoueri Ville | Gustavo Katz | Neeraj Tandon
palco 2
Somando Diferengas: Diversidade de Experiéncias e Amadurecimento
Profissional

o Ana K Melo | Fabiane Satler | Dra. Patricia Vieira

o palco 3

o Marcas Empregadoras que Conectam: Autenticidade como Estratégia

o Bell Gama | Juliani Cavalcante | Mariana Stanisci

Rua Dr. Thompson Bulcéo, 830 [E] @CamaraMunicipaldeFortaleza & cmforcegovbr
Luciano Cavalcante, Fortaleza/CE ] TV Cémara Fortaleza 7.2 @cmforoficial
(85) 3444-8300 B Fortaleza FM 907 & /[emfor
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paico 4
Inteligéncia Artificial e Humana: Um Casamento Perfeito?
Alex Dantas | Gustavo Torrente | Natalia Amancio

e 12:15
o intervalo
o Almocgo

e 13:45
o atragao

Superpoderes |.A. - Impacto da Autenticidade
Rafael Cortez

e 14:15

o ABRH

o Momento ABRH
¢ 14:30

o magna4

o Manual da Mudanga em 5 Regras: Porque o Futuro Sera Feminino
o Ana Paula Padrao

pailco 1

Diversidade Cognitiva

Claudia Vieira | Marcelo de Elias | Natasha Geraldo

palco 2

ESG na Pratica: Como Pessoas, Governanga e Propésito Moldam um
Futuro Sustentavel

o André Menezes | Marcia Rodrigues dos Santos Capellari | Wanessa
Scabora

palco 3

Lideranca Auténtica em Tempos de Hiperexposi¢cado, Vulnerabilidade e
Reputagao Digital

@)

O O O O

o Alexandre Marins | Ana Paula Tarcia | Valéria Nunes
o palco 4
o Cultura Organizacional da Era Pés Digital
o Aspen Andersen | Jodo Roncati | Karen Fontana
« 16:25
o palco1
o COP30 e o Brasil Global: Como as Pessoas Podem Transformar o
Futuro
o Luciana Zanini | Luisa Zefredo | Nastassia Romand
o palco 2
o Saude Mental nas Empresas: Da Intencédo a Acao
o Daniel Greca | Débora Ferraz | Tatiana Pimenta
o palco 3
o Cultura de Feedback e Accountability: Construindo Confianga em

Ambientes Incertos
Fernando Sollak | Rosana Fortes | Silene Rodrigues

pailco 4

Rua Dr. Thompson Bulcédo, 830 (5] @CamaraMunicipaldeFortaleza & cmforcegovbr
Luciano Cavalcante, Fortaleza/CE ] TV Cémara Fortaleza 7.2 @cmforoficial
(85) 3444-8300 B Fortaleza FM 907 @) [emfor
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o Atracdo de Talentos: Como Utilizar a Tecnologia para Encontrar as
Pessoas Certas
Ana Ferrarezi | Gisele Gibson | Noah Schefell

o encerramento

o RH: Relatos Humanos (Talk Show) Um bastidor bem-humorado do
mundo do trabalho com Marcelo Marrom

o Marcelo Marrom

Dia 21 de agosto de 2025

e 09:45
o palco1
o Servicos de RH e Novos Modelos de Atendimento
o Cristiane Ongaro | Marcelo Pardi | Rita Sbragia
o palco 2
o Futuro da Diversidade e Inclusdo: Desafios, Compromissos e Novas

Estratégias
Cibele Castro | Luciana Marcondes | Rony Santos

palco 3
Capitalismo Consciente em Agao: Performance, Comunidade e Impacto
Real
Arlane Goncalves | Gustavo Assis Rodrigues | Sonia Consiglio
palco 4
Desenvolvimento das Pessoas: Mercado em Constante Reinvencao e
N&o-Linear

o Alex Staudt Takaoka | Daniela Pio | Juliana Bonamin

« 10:40

o palco1

o Perfil Comportamental Alinhado a Inteligéncia de Dados

o Dr. Eugenio Mussak | Renata Betti | Wilma Dal Col

o palco 2

o Ambidestria Organizacional: Explorando o Novo Sem Deixar de Lado o
Principal

o Ana Franzoti | Daniely Gomiero | Raquel Cardoso | Suzana Lisboa

o palco 3

o Tecnologia e Agilidade em Processos no RH

o JP Coutinho | Luciana Nogueira Minev | Wescley Fernandes

o palco 4

o Legislacdo Trabalhista: Desafios e Oportunidades

o André Teixeira | Luciana Ezequiel | Mikkel Mergener

¢« 11:35
o palco1
o Cultura em Transformacdo: Adaptabilidade Como Estratégia para

Atrac&o e Engajamento de Talentos
o lan Nunjara

Rua Dr. Thompson Bulcdo, 830
Luciano Cavalcante, Fortaleza/CE
(85) 3444-8300
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o palco 2
o Inteligéncia Atencional
o Marcelo Demarzo
o palco 3
o Grandes Lideres Curam. Pessoas Também Curam
o Antonella Satyro
o palco 4
o Transformando Saude Mental em Vantagem Competitiva Através da
Neurociéncia
o Fabio Uzunof | lvo Machado
e 12:05
o intervalo
o Almocgo
« 14:00
o palco1
o Responsabilidade Social: o Papel das Organizagcbes na Transformacéao
do Brasil
o Gisele Abrahao | Giuliano Amaral | Luis Fernando Guggenberger
o palco 2
o Sucessao de Média Lideranca: Cases de Sucesso
o Camila Berteli | Gabrielle Sales | Luiz Antonio Buozzi
o palco 3
o Avaliagcao de Riscos Psicossociais: Exigéncia Legal e Estratégica
o Alana Navarro | Rafael Bueno | Vanda Lohn
o palco 4
o Experiéncia da Pessoa Colaboradora em Ambientes Digitais
o Leticia Panisset | Lucimary Henrique | Paulo Faria
e 14:55
o magnab
o Pessoa com Deficiéncia - Inclusdo e Produtividade
o Heloisa Rios | Marcelo Vitoriano | Mizael Conrado | Wandreza Bayona
e 15:55
o encerramento
o Adaptabilidade, Emogédo e Conexdes: O Brasil que a ABRH Ajuda a

Construir Ha 60 Anos

2.2. O evento tem como objetivo contribuir para o aprimoramento técnico das agdes
de gestao por competéncias e desenvolvimento de liderangas com acesso a praticas
e ferramentas atualizadas, aprendizagem sobre metodologias de treinamento mais
eficazes, capazes de gerar maior engajamento e melhores resultados, possibilitando
também o fortalecimento de redes de contato e parcerias institucionais.

3. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:

VALOR | VALOR

ESPECIFICACAO UNIDADE | QTD. UNIT. TOTAL

Rua Dr. Thompson Bulcdo, 830
Luciano Cavalcante, Fortaleza/CE
(85) 3444-8300
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https://conarh.org.br/#FabioUzunof
https://conarh.org.br/#AntonellaSatyro
https://conarh.org.br/#MarceloDemarzo
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Inscricdo do evento intitulado “51°
CONARH - Congresso Nacional sobre
Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas” promovido pela Associagéo
Brasileira de Recursos Humanos. O
evento sera realizado do dia 19.08.2025
a 21.08.2025 na cidade de Séao
Paulo/SP.

R$ R$

Inscrigao | 01 | 7 350 00 | 7.350,00

3.2. O valor maximo estimado da presente contratagcdo é de R$ 7.350,00 (Sete mil e
trezentos e cinquenta reais).

4.0. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Considerando que, a empresa, ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS
HUMANOS, possui uma notavel competéncia na area e a exclusividade na realizagao
do evento prestado, € inviavel a competicdo entre concorrentes. Sendo assim a
empresa foi escolhida por meio de contratagcdo direta através da elaboragdo do
presente Termo de Inexigibilidade de Licitacdo, por se tratar de servigo técnico
especializado. A contratacdo devera atender as disposi¢cdes da legislagao vigente no
que tange a regulamentacéao da licitagdo, conforme Lei n® 14.133/2021.

5. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

5.1 O contratado sera selecionado por meio de contratagao direta com fundamento no
art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 202. A justificativa
baseia-se na natureza dos servigos a serem contratados, que consistem em servigcos
técnicos especializados, de natureza predominantemente intelectual, prestados por
profissionais ou empresas de notéria especializagao.

5.2 DOCUMENTOS NECESSARIOS E SUFICIENTES PARA DEMOSTRAR A
CAPACIDADE DA EXECUCAO DO OBJETO DEVERAO SER APRESENTADOS DA
SEGUINTE FORMA:

5.2.1. Obrigatoriamente, da mesma sede e igualdade de CNPJ, ou seja, se da
matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com exce¢ao dos
documentos que sdo validos tanto para matriz como para todas as filiais. O contrato
sera celebrado com a sede que apresentou a documentacéo.

5.2.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a
aceitacao via Internet, tera sua autenticidade verificada pelo agente de contratagao.

5.2.3. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, 0 mesmo somente
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sera considerado se acompanhado da versdao em portugués, firmada por tradutor
juramentado.

5.2.4. O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade. Na
hipétese de no documento ndo constar expressamente o prazo de validade, este
devera ser acompanhado de declaragao ou regulamentagdo do 6rgao emissor que
disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaracdo ou regulamentagao, o
documento sera considerado valido pelo prazo de até 90 (noventa) dias, contados a
partir da data de sua emissdo, quando se tratar de documentos referentes a
habilitagao fiscal.

5.3. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

5.3.1. PROVA DE REGULARIDADE PARA COM AS FAZENDAS FEDERAL,
ESTADUAL e MUNICIPAL da sede ou filial da licitante, expedidos pelos érgaos
abaixo relacionados e dentro dos seus periodos de validade, devendo os mesmos
apresentar igualdade de CNPJ.

a) COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA
JURIDICO (CNPJ);

b) A INSCRICAO NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES ESTADUAL E/OU
MUNICIPAL, SE HOUVER, RELATIVO AO DOMICILIO OU SEDE DO LICITANTE,
PERTINENTE AO SEU RAMO DE ATIVIDADE E COMPATIVEL COM O OBJETO
CONTRATUAL;

c) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS TRIBUTARIOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO, OU EQUIVALENTE, EXPEDIDA PELA
PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL E RECEITA FEDERAL DO
BRASIL;

d) CERTIDAO(OES) NEGATIVA(S) DE DEBITOS ESTADUAIS, OU EQUIVALENTE
(S), EMITIDA (S) DE ACORDO COM AS REGRAS DE EMISSAO DO ESTADO SEDE
DA LICITANTE;

e) CERTIDAO(OES) NEGATIVA(S) DE DEBITOS MUNICIPAIS, OU
EQUIVALENTE(S), EMITIDA(S) DE ACORDO COM AS REGRAS DE EMISSAO DO
MUNICIPIO SEDE DA LICITANTE.

5.3.2 CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO (CRS) OU
EQUIVALENTE, perante o Gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), da jurisdicdo da sede ou filial da licitante, devendo o mesmo ter
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igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados na comprovagao
da regularidade fiscal e trabalhista.

5.3.3 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII- A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452/1943.

6. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

6.1 A despesa decorrente desta contratagao correra a conta de dotagdes consignadas
abaixo: Projeto/Atividade 01.031.0002.2019.0031 — CAPACITACAO E QUALIFICACAO
DE PESSOAL - ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA — SUBELEMENTO: 36 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO:

5.1. Quanto a execugao:

5.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as
especificagdes estabelecidas neste instrumento, e nas condigdes previstas. Os
atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 02 (dois) dias uteis antes do término do prazo de execugéao, e aceitos
pela contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual.

5.1.2. Local de execucgao dos servigos: Os servicos deverdao ser executados nos
dias 19, 20 e 21 de agosto de 2025 com carga horaria: 24 horas-aula e na cidade de
Sao Paulo/SP na modalidade presencial.

5.1.3. Qualificacao e identificagao da equipe: Os servicos deverdo ser executados
por técnicos/profissionais capacitados, com formagao compativel.

5.1.4. Ferramental e instrumental: Para a execucdo dos servicos, cabera a
Contratada disponibilizar e conservar pelo periodo do evento, todo ferramental e
instrumental adequados.

5.2. Quanto ao recebimento:

5.2.1. Recebimento Provisoério: Mediante recibo, para efeito de posterior verificagdo
da conformidade do objeto com as especificagbes, devendo ser feito por pessoa
credenciada pela CONTRATANTE.

5.2.2. Recebimento Definitivo: Sera expedido Termo de Recebimento Definitivo,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas
as condicdes estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitacido das Notas
Fiscais pelo gestor da contratagdo, devendo haver rejeicdo no caso de
desconformidade.
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8. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:

8.1 O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da
apresentacao da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo fiscal da contratacéao,
mediante crédito em conta corrente em nome da CONTRATADA.

8.2 A nota fiscal/fatura que apresente incorre¢des sera devolvida a contratada para as
devidas correcoes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a
fluir a partir da data de apresentacéo da nota fiscal/fatura corrigida.

8.3 Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de
descumprimento das condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

8.4 E vedada a realizagcdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se o
mesmo nao estiver de acordo com as especificagdes deste instrumento.

8.5 Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagao dos seguintes
comprovantes:

8.5.1 Documentagao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS),
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), trabalhista e Fazendas Federal,
Estadual e Municipal.

8.6 Toda a documentagédo exigida devera ser apresentada em original ou por
qualquer processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartério ou
autenticagao digital. Caso esta documentagdo tenha sido emitida pela Internet, s6
sera aceita apds a confirmacao de sua autenticidade.

9. DO REAJUSTE

9.1 Os pregos contratuais poderao ser reajustados, apos o prazo de 12 (doze) meses,
contados da data do orgamento estimado, mediante aplicacdo do indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, em conformidade com a legislagdo em vigor,
tomando-se por base o indice vigente no més de apresentagdo da proposta a que
essa se referir .

9.2 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em

substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.3 O reajuste podera ser concedido mediante simples apostila, conforme dispde o
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art. 136 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:
10.1 Executar o objeto em conformidade com as condi¢des deste instrumento.

10.2 A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes no presente
Contrato, bem como no Termo de Referéncia e na proposta de prego, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgao do objeto.

10.3 Efetuar a execugado do objeto em conformidade com as condigbes estabelecidas
no Contrato e no Termo de Referéncia, bem como na Lei Federal n° 14.133/2021 e
demais normas legais e regulamentos pertinentes, acompanhado da respectiva Nota
Fiscal, na qual constardo as indicagdes referenciais a: marca/modelo/fabricante e
prazo de garantia, se for o caso.

10.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990);

10.5 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que
antecede a data da execucgao, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao;

10.6 Manter durante toda a execugado contratual, em compatibilidade com as
obrigac¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo
da manutencao dessas condigdes.

10.7 Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os percentuais de
acréscimos ou supressdes limitadas ao estabelecido no art. 125, da Lei
Federal n? 14.133/2021, tomando-se por base o valor contratual.

10.8 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante
ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucao do
objeto, nao podendo ser arguido para efeito de exclusao ou reducao de sua
responsabilidade o fato de a contratante proceder a fiscalizacao ou
acompanhar a execucao contratual.

10.9 Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou
venham a incidir sobre a execucao contratual, inclusive as obrigacdes
relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras
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providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis
trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacao correlata,
aplicaveis ao pessoal empregado na execugao contratual.

10.10 Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que
venham a ser solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em
indagacdes de carater técnico, hipotese em que serao respondidas no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.11 Substituir ou reparar o objeto contratado que comprovadamente
apresente condicdbes de defeito ou em desconformidade com as
especificacbes deste termo, no prazo fixado pela Camara Municipal de
Fortaleza, contado da sua notificacao.

10.12 Cumprir, quando for o caso, as condicdoes de validade do objeto,
responsabilizando-se pelo periodo oferecido em sua proposta de precos,
observando o prazo minimo exigido pela Administracao.

10.13 Providenciar a substituicao de qualquer profissional envolvido na
execucao do objeto contratatado cuja conduta seja considerada indesejavel
pela fiscalizacao da Contratante.

10.14 A CONTRATADA nao podera justificar o descumprimento de qualquer
obrigacao por inadequacao de seu planejamento ou por falta de recursos.

10.15 E de responsabilidade da CONTRATADA, estar em conformidade com
os fundamentos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD), no que tratar-se da manipulacao dos
dados da CONTRATANTE e de terceiros, em sua criptografia,
armazenamento e demais tratativas resguardando os dados utilizados,
ficando vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da
CONTRATADA com objetivo de obter vantagem econ6mica de qualquer
espécie, com excecao daquelas hipéteses previstas no paragrafo 42 do art.
11 da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

10.16 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

10.17 Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informacdes, dados,
nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD (Lei n® 13.709/2018),
contidos em quaisquer midias e documentos gue seus empregados ou
prepostos vierem a obter em funcdo dos servicos prestados a
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CONTRATANTE, respondendo pelos danos que eventual vazamento de
informacdes, decorrentes de acao danosa ou culposa, nas formas de
negligéncia, imprudéncia ou impericia, venha a ocasionar a CONTRATANTE.

10.18 Executar o servico, onde o mesmo devera obedecer as exigéncias
contidas nas especificacdes deste Termo de Referéncia, bem como todas e
guaisquer normas ou regulamentacdes intrinsecas ao tipo de execucao.

10.19 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitacao original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cbes do contrato; ndao haja
prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracao a continuidade do contrato.

10.20 Serao de responsabilidade exclusiva da empresa contratada os
custos com transporte e alimentacao de seus funcionarios.

10.21 Assumir inteira responsabilidade por qualquer extravio causado
durante o transporte e demais servicos pertinentes a execucao, devendo
comunicar ao fiscal do Contrato, tempestivamente, a fim de que sejam
adotadas as providéncias.

10.22 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do objeto,
sob pena de responsabilidade.

10.23 Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato a ser
firmado, se for o caso, um preposto aceito pela Contratante, para
representacdo da licitante vencedora sempre que for necessério e
comunicando, por escrito, a Contratante qualquer mudanca de endereco ou
telefone de contato.

10.24 Acatar as orientacdes da Contratante, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizacao, prestando os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamacodes formuladas.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

11.1 Solicitar a execucao do objeto a contratada através da emissao da
ORDEM DE SERVICO/NOTA DE EMPENHO, bem como acompanhar e
fiscalizar a execucao do Contrato, e atestar, na Nota Fiscal/Fatura, a efetiva
entrega do objeto pelo (a) servidor/Comissao de fiscalizacao do Contrato ou
outro designado pela autoridade competente.
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11.2 Proporcionar a contratada todas as condicdes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigacdes decorrentes do objeto contratual, consoante
estabelece a Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

11.3 Fiscalizar a execucao do objeto contratual, através de sua unidade
competente, podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da
contratada, que atendera ou justificard de imediato.

11.4 Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da
execucao do objeto contratual, documentando as ocorréncias havidas.

11.5 Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condicoes
estabelecidas neste Termo.

11.6 Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11.7 A Administracao nao responderd por quaisquer compromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao
do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

11.8 A Contratante se compromete a zelar pelo tratamento dos dados
pessoais dos titulares, pessoas naturais vinculadas a Contratada, sem
prejuizo de qualquer responsabilidade, admitindo-se o tratamento nas
hipéteses de consentimento especifico e destacado por termo de
compromisso e ou nas hipéteses previstas nos incisos Il a X do art. 72 da
Lei Federal n? 13709, de 14 de agosto de 2018, quando for o caso.

11.9 Com excecao do que dispde o art. 42 da Lei Federal n? 13.709, de 14
de agosto de 2018 que trata da protecao dos dados pessoais, ©
CONTRATANTE se obriga a dar ciéncia prévia a CONTRATADA quando fizer
uso dos dados privados, sempre zelando pelos principios da minimizacao
da coleta, necessidade de exposicao especifica da finalidade, sem prejuizo
da mera correcao dos dados, quando for o caso.

11.10 Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte do
CONTRATANTE com objetivo de obter vantagem econbémica de qualquer
espécie, com excecao daquelas hipdéteses previstas no paragrafo 42 do art.
11 da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, quando for o caso.
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11.11 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo
Contratado, em conformidade com o Termo de Referéncia e seus anexos.

11.12 Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

11.13 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacao a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdao do objeto,
guanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021.

12 MODELO DE GESTAO DE CONTRATO:

12.1 A execucdo contratual sera acompanhada por Fiscal, designados pelo
Dirigente Maximo, por meio de portaria.

12.2 A verificacdo da adequacao da prestagao do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.3 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

124 O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 137 e 155 da Lei n°® 14.133/2021.

12.5 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao
do Contrato.

12.6 Durante a execuc¢ao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragado, devendo intervir
para requerer a Contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas
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13. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES:

13.1. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracao podera,
garantido o devido processo legal, assegurado o prévio contraditério e a
ampla defesa, aplicar aos licitantes e /ou adjudicatarios as seguintes
sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

13.1.1. adverténcia;
13.1.2. multa;
13.1.3. impedimento de licitar e contratar;

13.1.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja
promovida sua reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

13.2. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor do contrato licitado, recolhida no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da comunicacao oficial.

13.3. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

13.4. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

13.5. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos
termos do 8§42 do art. 156 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e do art.
15 do Decreto Municipal n? 15.604, de 28 de marco de 2023, quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta
e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.6. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdao de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
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infracOes dispostas nos termos do § 52 do art. 156 da Lei n? 14.133, de 1°
de abril de 2021, e do art. 16 do Decreto Municipal n® 15.604, de 28 de
marco de 2023, que justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave que
a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.7. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata
de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracao, caracteriza o descumprimento total
da obrigacao assumida e o sujeitara as penalidades e a decadéncia do
direito a garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da
licitacao, nos termos do art. 18 do Decreto Municipal n? 15.604, de 28 de
marco de 2023.

13.8. A apuracao de responsabilidades relacionadas sancbes descritas
sequira os procedimentos descritos na Lei 14.133, de 12 de abril de 2023,
bem como o Decreto Municipal n? 15.604, de 28 de margo de 2023.

13.9. O pagamento das multas nao eximira a contratada de ser acionada
judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto
a contratante, decorrentes das infracdes porventura cometidas, inclusive
pela inobservancia do disposto na Lei 13.709/2018 (LGPD), na forma abaixo
estipuladas:

13.9.1. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na
hipétese de tratamento de dados pessoais sensiveis com o objetivo de
obter vantagem econbmica, ou outra irregularidade havida no
cumprimento do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA.

13.9.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na
hipétese de descumprimento da obrigacdao de zelo no tratamento dos
dados pessoais da pessoa natural vinculada a CONTRATANTE, ou em caso
de tratamento de dados sem o consentimento especifico e destacado por
termo de compromisso, ou outra irregularidade havida no cumprimento do
CONTRATO, por culpa da CONTRATADA.

14. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO DO CONTRATO

14.1. O contrato administrativo nao é obrigatério quando se tratar de
compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e das quais
nao resultem obrigacdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica,
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independentemente de seu valor, conforme o Art. 95, inciso Il.

15. DA SUBCONTRATAGAO:

15.1. A subcontratagcdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem
incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica
necessarios para a execugao do objeto.

16. DA GARANTIA DE EXECUCAO

16.1. Nao havera exigéncia de garantia para plena execucao, de que trata
o inciso Xll do artigo 92 e os artigos 96 e seguintes da Lei Federal n?
14.133, de 2021, pelas razdes abaixo justificadas:

16.1.1. Nao ha complexidade e vultuosidade na presente contratacao, nao
comprometendo o cumprimento das obrigacoes;

16.1.2. Cabe destacar que a garantia para plena execucao se refere a
garantia de indenizacao dos prejuizos causados pelo nao cumprimento das
obrigacdes contratuais por parte do Contratado, nao se confundindo com a
garantia legal pela prestacao do servico e demais obrigacdes legais.

Fortaleza-CE, 12 de agosto de 2025

José Claudecy Pinto Pereira Junior
Coordenador de Desenvolvimento Humano
da Camara Municipal de Fortaleza

Rua Dr. Thompson Bulcéo, 830 [E] @CamaraMunicipaldeFortaleza & cmforcegovbr

Luciano Cavalcante, Fortaleza/CE ] TV Cémara Fortaleza 7.2 @cmforoficial
(85) 3444-8300 B Fortaleza FM 907 @) [emfor
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A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n® 501/2025

Ultima atualizagéo 22/08/2025

Local: Brasilia/DF  Orgao: DNIT-DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAEST DE TRANSPORTES
Unidade compradora: 393003 - DEPTO. NAC. DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES
Modalidade da contratagao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, Ill, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao

CAanta Ar~camantarvia: NISA infAarmmaAdA

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

Id contratagcao PNCP: 04892707000100-1-000430/2025 Fonte: Compras.gov.br
Objeto:

Contratacao de 10 (dez) vagas para participacao no curso "35° ENCONTRARH - Encontro Anual de Recursos Humanos do
Planalto Central’, evento que sera realizado em Brasilia/DF, no dia 25 de setembro de 2025, no formato presencial, com
carga horaria total de 8 (oito) horas.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 25. ,
$25500.00 R$ 25.500,00
ltens Arquivos Historico
Numero 2 Descricao Quantidade ¢ Valor unitario estimado ¢ Valor total estimado
1 Curso Aperfeicoamento / 1 R$ 25.500,00 R$ 25.500,00

Especializacao Profissional
Curso Aperfeicoamento /
Especializacao Profissional

Exibir: 1-1de litens Pagina:

< Voltar

™ i



https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
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Item n° 1

Descrigdo: Curso Aperfeicoamento / Especializagao Profissional Curso Aperfeicoamento / Especializacao
Profissional

Critério de julgamento: Nao se aplica  Situagdo: Homologado Tipo: Servigo

Categoria do item de leilao: Nao se aplica

Incentivo produtivo basico: Ndo Beneficio: Ndo se aplica Margem de preferéncia normal: Nao
Margem de preferéncia adicional: Ndo Exigéncia de conteudo nacional (CIIA-PAC): Nao
Quantidade: 1 Unidade de medida: UNIDADE Valor unitario estimado: R$ 25.500,00

Valor total estimado: R$ 25.500,00

RESULTADO(S)

Ordem de classificagdao 1° Data do resultado da homologagao: 22/08/2025
Situagao: Informado

CNPJ/CPF ou N° de identificagao do fornecedor: 03.659.059/0001-84

Consultar sancdes e penalidades do fornecedor

Nome ou razio social do fornecedor: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS -
ABRH-DF

Indicador de subcontratagao: Ndo Porte da empresa: Demais Coédigo do pais: BRA
Uso da margem de preferéncia: Nao Uso do beneficio ME/EPP: Nao

Uso do critério de desempate: Nao

Quantidade homologada: 1  Valor unitario homologado: R$ 25.500,00

Valor total homologado: R$ 25.500,00

Percentual de desconto aplicado ao critério de julgamento: 0,0000%


https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&cadastro=2&cpfCnpj=03659059000184

1\7/@[/ 35 ENCONTRARH
Trabalho em transformacao:

Pessoas, Tecnologia e Bem-Estar.

PROGRAMACAO

25 de setembro | Centro Internacional de Convencoes do Brasil | (CICB) - Brasilia - DF

HORARIO ATIVIDADE

07:30 - 08:30 Credenciamento

08:30 - 09:00 Abertura

09:00 - 09:40 Palestra: RH: O Guardiao da Estratégia
Alé Prates

09:40 - 10:10 Coffee break / Visita a Expo / Networking

10:10 - 11:10 Painel
People Analytics, Storytelling e Comunicacao Efetiva

Juliana Almeida
People Analytics: a Gestao de Pessoas baseada em evidéncias

Alexandre Araujo
Falar é facil, dificil & ser ouvido

11:10 - 12:10 Painel

A Inteligéncia Artificial na realidade das pessoas:
como utilizar o que vem pela frente

Eduardo Moreth

|A sem rodeios: Como aumentar a produtividade eficiéncia com |A

Ana Claudia Plihal
As mudancas no mercado de trabalho e o impacto na Lideranca

12:10 - 12:50 Palestra: Mudancas ho mundo do trabalho
Como a area de Gestao de Pessoas deve se preparar?
Marcelo Nobrega

12:50 - 14:20 Almoco / Visita a Expo / Networking

14:20 - 15:00 Palestra: Praticas de Saude Social no Trabalho
Saude mental e prevencao de comportamentos toxicos.

Lis Soboll

15:00 - 16:00 Workshop: Implementando o Gerenciamento de Riscos Psicossociais em

Alinhamento com as NR's do MTE
Veronica Floresta

16:00 - 16:30 Coffee break / Visita a Expo / Networking

16:30 - 17:10 Palestra: A Saude Mental como Indicador da Qualidade da Gestao
Roberto Aylmer

17:10 - 18:00 Palestra de encerramento: Gente feliz da lucro... E nao enche o saco
Bruno Uau

encontrarh.sistemaboss.com.br
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n° 12/2025

Ultima atualizagéo 01/09/2025

Local: Brasilia/DF  Orgao: VALEC-ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A
Unidade compradora: 275075 - VALEC-ENGENHARIA,CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A
Modalidade da contratagao: Inexigibilidade = Amparo legal: Lei 13.303/2016, Art. 30, II, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao

CAanta Ar~camantarvia: NISA infAarmmaAdA

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

Id contratagcao PNCP: 42150664000187-1-000013/2025  Fonte: Compras.gov.br
Objeto:

Participacao de 10 (dez) empregados da Infra S.A. no Congresso Exceléncia em Gestao e Lideranca, que sera realizado no
dia 10 de Novembro de 2025, com carga horaria de 8 horas/aula, na modalidade presencial, em Brasilia-DF

Informagcao complementar:

Inex 90031/2025

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

COMPRA
R 827,
$3082750 R$ 30.827,50
ltens Arquivos Historico
Numero Descricao Quantidade ~ Valor unitario estimado » Valor total estimado
1 Treinamento na Area de 1 R$ 30.827,50 R$ 30.827,50

Administracao Treinamento
na Area de Administracao

Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar

ol


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
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Item n° 1

Descrigdo: Treinamento na Area de Administragdo Treinamento na Area de Administracéo

Critério de julgamento: Nao se aplica  Situagdo: Homologado Tipo: Servigo

Categoria do item de leildo: Nao se aplica

Incentivo produtivo basico: Ndo Beneficio: Nao se aplica Margem de preferéncia normal: N&o
Margem de preferéncia adicional: Ndo Exigéncia de conteudo nacional (CIIA-PAC): Nao
Quantidade: 1  Unidade de medida: UNIDADE Valor unitario estimado: R$ 30.827,50

Valor total estimado: R$ 30.827,50

RESULTADO(S)

Ordem de classificagao 1° Data do resultado da homologagao: 01/09/2025
Situagao: Informado
CNPJ/CPF ou N° de identificagao do fornecedor: 05.025.586/0001-62

Consultar sancdes e penalidades do fornecedor

Nome ou razao social do fornecedor: ENE TREINAMENTOS, CURSOS E EVENTOS LTDA
Indicador de subcontratagao: Nao Porte da empresa: ME Coddigo do pais: BRA
Uso da margem de preferéncia: Nao Uso do beneficio ME/EPP: Nao

Uso do critério de desempate: Nao

Quantidade homologada: 1  Valor unitario homologado: R$ 30.827,50

Valor total homologado: R$ 30.827,50

Percentual de desconto aplicado ao critério de julgamento: 0,0000%


https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&cadastro=2&cpfCnpj=05025586000162
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EXCELENCIA —
EM GESTAO & LIDERANCA —

INSPIRANDO
EXCELENCIA,

A NOVA EDICAO DO MAIOR ENC%
SOBRE LIDERANCA, PROPOSITO TEGIA

N
{

DO BRASIL ESTA CHEGANDO.

Fale com
um consultor

ESTADO v

B
©

() Eu aceito a Politica de Privacidade
() Estou ciente que todas as informacdes para acesso sera através do e-mail ou whatsapp.

https://cegel.nproducoes.com.br


https://termos.movimentovida360.com.br/arquivos/politica_de_privacidade_LGPD-Vida360.pdf
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concressoEXCELENCIA
EM GESTAO & LIDERANCA
2025

EXCELENCIA,

O Congresso Exceléncia em Gestdo e Lideranca é mais que um evento. E um ambiente
de provocacao, conexao e desenvolvimento real.

Em um unico dia, reunimos os principais nomes da lideranca nacional em um encontro
pensado para transformar a maneira como vocé lidera, comunica, engaja e entrega
resultados.

Com formatos presencial e online, acesso por 30 dias e conteudo que une
performance, propdésito e estratégia, o CEGEL 2025 € o seu proximo passo rumo a
exceléncia.

Uma experiéncia que comeca no palco - e continua na
sua rotina.

10 DE NOVEMBRO DE 2025

https://cegel.nproducoes.com.br
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concressoEXCELENCIA
EM GESTAO & LIDERANCA

2025

PROGRAMACAO

07H30

https://cegel.nproducoes.com.br 3/15
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concressoEXCELENCIA

EM GESTAO & LIDERANCA
2ap2s

JOSE SALIBINETO

GESTAO DO AMANHA - QUAIS NOSSOS DESAFIOS

PARA CRIAR ORGANIZAGOES VENCEDORAS

SAIBA MAIS

RAFAEL TAKEI

LIDER ENGAJADOR - COMO LIDERAR DA CULTURA A
ALTA PERFORMANCE

SAIBA MAIS

HELENA BERTHO

A REVOLUGCAO DO IMPACTO - SUSTENTABILIDADE E
GERACAO DE RESULTADOS

https://cegel.nproducoes.com.br 4/15
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concressoEXCELENCIA
EM GESTAO & LIDERANCA

2025

COFFEE BREAK

CAROL PORTILHO

LIDER COMUNICADOR - COMUNICAGAO ASSERTIVA A

MELHOR FERRAMENTA PARA GESTAO DE EQUIPES

SAIBA MAIS

JOAO BRANCO

MUITO ALEM DO BIG MAC - PROPOSITO: GESTAO
COM INTENCAO CERTA, ROTINA DA SATISFACAO E
SIGNIFICADO

https://cegel.nproducoes.com.br 5/15
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concressoEXCELENCIA
EM GESTAO & LIDERANCA

2025

ALMOCO

MARCO TULIO LARA

CORAGEM E RESILIENCIA - SEM MEDO DO FUTURO

SAIBA MAIS

FABRICIO MEDEIROS

LIDER NEGOCIADOR - APRENDA A NEGOCIAR COMO
OS EXECUTIVOS DE HARVARD

SAIBA MAIS

https://cegel.nproducoes.com.br 6/15
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CONGRESSO EXGELENC'A

EM GESTAQ & LIDERANCA
2025

KENNETH CORREA

ORGANIZAGOES COGNITIVAS - AGENTES

INTELIGENTES ALAVANCANDO A IA GENERATIVA

SAIBA MAIS

COFFEE BREAK

RENATA RIVETTI

PRODUTIVIDADE CONSCIENTE - OCUPACAO NAO E
SINONIMO DE PRODUTIVIDADE

SAIBA MAIS

https://cegel.nproducoes.com.br 7115
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concressoEXCELENCIA
EM GESTAO & LIDERANCA
2025

LIVEN REALIZAVVRN, VANVIIOA IVE TAINA VL VATNIITAVY

LIDERANCA E MENTALIDADE VENCEDORA

SAIBA MAIS

MARYANA COM Y

GESTAO INCLUSIVA - A INCLUSAO FAZ A FORCA!

SAIBA MAIS

ENCERRAMENTO

O CEGEL 2025 é um convite para lideres que querem sair do automatico e ass
protagonismo da transformacao. Ao longo do evento, vocé vai encontrar:
o Palestras com especialistas reconhecidos nacionalmente

https://cegel.nproducoes.com.br 8/15
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concressoEXCELENCIA

EM GESTAO & LIDERANCA
2025

Seja presencialmente ou online, vocé vivera uma experiéncia intensa, com conteudo
de valor e direcionamento claro para os desafios da lideranca atual.

BENEFICIOS

Acesso ao evento Exclusivo

Acesso a plataforma digital

https://cegel.nproducoes.com.br 9/15
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16/09/2025, 17:34 CEGEL 2025

conoressoEXCELENCIA

IDERA

i

Voucher de estacionamento

Assento em area frente palco - posicao privilegiada

Credenciamento com atendimento exclusivo

Material Participante

Certificado digital

Refeicao no local
Coffee Break e Almoco

Experiéncia premium em sala VIP com acesso livre aos
consultores presentes

Espaco interativo promocional

Acesso ao material do consultor

Acesso ao portal N Producdes com validade de 30 dias apos
o evento

Acesso antecipado a conteudos especiais sete dias antes do
evento

Chat ao vivo com todos os participantes

Plateia Virtual para interacao com publico presencial

Conteudo exclusivo durante os intervalos da programacao
presencial

Gamificacao interativa com prémios

https://cegel.nproducoes.com.br
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X

Kit do conhecimer
mochila e livros - Ma
Promocional

X

Em sala Vip

10/15
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CONGRESSO E)(GELENG'A
EM GESTAQ & LIDERANCA
2025

INSCRICAO EM GRUPO

TABELA DE PRECOS

FALE COM UM CONSULTOR

MAPA

https://cegel.nproducoes.com.br 11/15
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concressoEXCELENCIA
EM GESTAO & LIDERANCA
2025

O LIDER QUE TRANSFORMA COMECA COM INTENCAO E
CLAREZA

Ser um lider com propdsito é saber por que vocé faz o que faz. E tomar decisdes
alinhadas aos seus valores, motivar com autenticidade e agir com visao de impacto.

Mas propdsito sem foco é sé inspiracao. Liderar com exceléncia também exige clareza
de metas, gestao de prioridades e disciplina para executar o que realmente importa.

No CEGEL 2025, mostramos como unir propdsito e foco na pratica da lideranca. Com
conteudo provocador, ferramentas aplicaveis e grandes nomes do mercado, vocé
encontrara o caminho entre intencao e realizacao.

7 :

©

https://cegel.nproducoes.com.br
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concrEssoEXCELENCIA
EM GESTAO & LIDERANCA
2025

/

https://cegel.nproducoes.com.br 13/15
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Fale com um

consultor
ESTADO v
A\ J/ .

() Eu aceito a Politica de Privacidade

(O Estou ciente que todas as informacdes para acesso sera através do e-mail ou whatsapp.

https://cegel.nproducoes.com.br 14/15
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concressoEXCELENCIA
EM GESTAO & LIDERANCA
2025

Contatos

(61) 98424-0051 - Whatsapp
(61) 3272-1027 - Fixo
comercial@nproducoes.com.br

www.nproducoes.com.br

N ) producoes

https://cegel.nproducoes.com.br
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00100.170638/2025-45-4 (ANEXO: 004)

PROPOSTA COMERCIAL — AO SENADO FEDERAL

Razao Social da empresa: INFOCO-RH Ltda.

Nome fantasia (se houver): INFOCO-RH

CNPJ: 44.825.501/0002-63

Endereco: Avenida José Maria de Brito, 1707 —Bairro Jardim das Nacdes /Foz do Iguacu/PR

CEP: 85864-320

Telefone: (41) 3778-1875

E-mail: falecom@infocorh.com.br
Dados Bancarios: Banco do Brasil - 001 / AG.1622-5/ Conta: 23939-9

Nome do Representante legal da empresa: Rudimar Barbosa dos Reis

CPF: do Representante legal da empresa : 574.460.249-68

RG/drgao emissor: do Representante legal da empresa: 40867635

E-mail do Representante legal da empresa: r.reis@negociospublicos.com.br

Telefone do Representante legal da empresa: (41) 37781700

Instrumento de outorga de poderes: (encaminhar copia do instrumento de outorga de poderes)

Certificagdo digital: O representante legal da empresa que assinara o ajuste possui certificagdo digital ICP
Brasil? (x )Sim () Nao

~ VALOR VALOR
ITEM | QUANT | UNIDADE ESPECIFICACAO UNITARIO TOTAL
1 03 INSCRICA | 3° Seminario Brasileiro de RH no
(0) Setor Publico — no periodo
07/10/2025 a 09/10/2025 — R$ 4.700,00 | RS 14.100,00
modalidade presencial, carga
horaria 21 .....
2
VALOR TOTAL R$14.100,00

O preco por item deve compreender todos os encargos, despesas, frete e custos diretos e indiretos necessarios
a perfeita execucao do objeto.

Prazo de entrega ou execucio do objeto: 06/10/2025 a 06/03/2026

Prazo de garantia (se houver):

Data da elaboracio da proposta: 16/09/2025

Prazo de validade da proposta: 06/10/2025

Nome do responsavel pela proposta: Consultora comercial Elizane Bastos

Telefone do responsavel pela proposta: (41) 3778-1955 / WhatsApp: (41) 99167-2798

e-mail do responsavel pela proposta: elizane.bastos@infocorh.com.br

Assinatura do responsavel pela proposta (fisica ou digital):

O pagamento efetuar-se-a por intermédio de depésito em conta bancaria da Contratada, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento da nota fiscal/fatura discriminada,
acompanhada da nota de empenho, se for o caso, condicionado ao termo detalhado de
recebimento definitivo do objeto e a apresentaciio da garantia contratual, quando exigida.

Obs.: ESTAO INCLUSOS NO VALOR
3 Dias de evento presencial

Carga Horaria: com 21 Horas

03 Almogos; 03 Coffe Breaks
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Material Didatico: Conteudo exclusivo do evento impresso e digital
Certificagdo Digital, disponibilizado através da plataforma npevents com frequéncia minima de
75%, acesso individual do participante através de login e senha.

Instrucées de preenchimento:

A proponente devera informar os precos por item, total do item, por grupo (quando for o caso) e total
global da proposta.

O instrumento de outorga de poderes ao representante legal que ird assinar o Termo de Contrato ou a
Ata de Registro de Precos (caso haja) devera ser encaminhado em anexo a proposta de pregos.

Os valores unitarios e totais deverdo ser grafados somente até os centavos.

RU D|MAR Assinado de forma digital por

RUDIMAR BARBOSA DOS

BARBOSA DOS REIS:57446024968
Dados: 2025.09.16 10:44:15

REIS:57446024968 o300

Rudimar Barbosa dos Reis

Representante Legal
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Curitiba, 16 de Setembro de 2025

Proposta n°® 37.166/2025

SENADO FEDERAL

A/C: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Encaminho a proposta acerca do 3° Seminario Brasileiro de RH no Setor Publico, que sera
realizado nos dias 7 a 9 de Outubro a 2025, no formato presencial, na cidade de FOZ DO
IGUACU | PR.

O evento destina-se diretamente aos servidores publicos e profissionais dos setores de
Recursos Humanos, Pessoal, Gestores em sentido amplo e areas finalisticas que trabalham
direta ou indiretamente com as atividades de treinamento, planejamento de pessoal, assisténcia
social, qualidade de vida e outros processos que envolvam pessoas.

INVESTIMENTO

3 4.890,00 570,00 14.100,00

ESTAO INCLUSOS NESSE VALOR

3 Dias de evento presencial

Carga Horaria: com 21 Horas

03 Almocos; 03 Coffe Breaks

Material Didatico: Conteudo exclusivo do evento impresso e digital

Certificacao Digital, disponibilizado através da plataforma npevents com frequéncia minima de
75%, acesso individual do participante através de login e senha.

INSTRUGOES PARA PAGAMENTO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

Emitir ao InfocoRH Ltda, inscrito no CNPJ: 44.825.501/0002-63. Devendo o respectivo
pagamento ser efetuado na totalidade na conta:

Banco do Brasil - 001
AG.1622-5
Conta: 23939-9

RU D|MAR Assinado de forma digital por

RUDIMAR BARBOSA DOS

BARBOSA DOS REIS:57446024968
Dados: 2025.09.16 10:45:00

REIS:57446024968 -o300

Representante Legal
Rudimar Barbosa dos Reis

Esta proposta é valida até 6 de outubro de 2025

InfocoRh Desenvolvimeto e Capacitagao

Telefone: (41) 3778-1875 . WhatsApp: (41) 99167-2798
falecom@infocorh.com.br / elizane.bastos@infocorh.com.br
www.infocorh.com.br

R. lzabel a redentora, 2356 - sala 118 - Centro, Sdo José dos Pinhais/PR
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APRESENTACAO

A proposta de programagao para o 3° Seminario de RH no Setor
Publico, intitulado “Inovagao e Eficiéncia em Gestao de Pessoas’,
foi cuidadosamente elaborada para oferecer uma experiéncia de
aprendizado dinamica e pratica.

A nova edicao reforga a mescla essencial entre as necessidades da
gestédo e os temas juridicos que moldam os desafios e discussdes
em alta na politica de pessoal. Como no ano anterior, essa integragao
tem objetivo de atrair a alta gestdo e os cargos de lideranga de
diferentes diretorias e secretarias, assim como profissionais da
fiscalizacdo e assessoria juridica — além do habitual publico de
gestores e servidores de RH. Em 2025, nosso objetivo é continuar
essa tendéncia, atendendo as demandas especificas da politica
publica de pessoal, onde a integragao entre a gestédo e o direito € o
caminho para resultados consistentes.

Inspirada nos feedbacks de 2024 e na solicitagdo da organizagao pela
insergao de oficinas e uma abordagem com viséo “mini-congresso”,
a proposta para o seminario apresenta uma reformulagao de seu
formato. Reduzimos o tempo das palestras para abrir espago a
mesas de debates que possibilitem um aprofundamento dos temas,
promovendo discussdes praticas e dinamicas entre palestrantes e
participantes.

PILARES:

Reducao do tempo das palestras para abrir espago a mesas
de debates, promovendo a troca intensa de experiéncias.

As Mesas de debates proporcionardo a ampliagéo das discussoes
praticas e interativas, segundo a demanda e interesse dos
participantes, com direcionamento da mediagéao.

e
InfOCORH

envolvimento
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PUBLICO-ALVO

Profissionais da area de gestao de pessoas RH;

Gestores da drea estratégica;
Advogados e Assessores juridicos;
Controladores internos.

Membros da alta administragao

Carga Horaria: 21 horas

MATERIAL DE APOIO

Apostila impressa com contelido exclusivo do
evento

Certificado Geral com carga horaria de 21 horas

PROPOSTA

04 oficinas que visam:

Oferecer maior diversidade de abordagens,
permitindo a escolha pelos participantes da trilha

de aprendizado mais adequada ao seu perfil.

Reduzir o numero de participantes por oficina,

garantido um ambiente mais interativo e

personalizado para a troca de experiéncias.
10 palestras | 02 MESAS DE DEBATES

07 renomados palestrantes.
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O SEMINARIO:

Nosso seminario abordara aspectos juridicos e de gestao praticos, promovendo discussdes e reflexdes alinhadas as
tendéncias e debates atuais na gestao de pessoas e da previdéncia dos servidores publicos.

PROGRAMAGAO:

[ TERGA - 07/10 ]

09h00 as 09h20 Cultura e Governanga integrada transformando a gestao de pessoas. - Professora: Livia Dal Piaz.

09h20 as 10h20 Reestruturacgao sustentavel das carreiras publicas - Professora: Irene Nohara

. Acoes praticas para criagao de uma cultura mais inclusiva
10h20 as 11h20 .
Professora: Daiesse Jaala.

. MESA: Analise de inovagoes em prol do fortalecimento das estruturas de Estado
11h20 as 12h00

Professora: Livia Dal Piaz, Irene Nohara, Daiesse Jaala.

12h00 as 13h30 Almocgo

13h30 as 14h30 Medidas provisérias e a remuneragao dos agentes publicos - Professor: Danilo Falcdo

14h30 as 15h30 Estratégias de gestao de conflitos para redugao de ag¢oes judiciais - Professora: Daiesse Jaala.

15h30 as 16h00 Coffee Break

16h00 as 17h30 Rotinas de RH e instrumentos normativos adequados - Professor: Danilo Falcdo
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PROGRAMAGAO:

[ QUARTA - 08/10 ]

OFICINA 1:
09h00 as 12h30 Processo de selegdo de servidores e empregados publicos: planejamento, comissao e edital.

- Professora: Livia Dal Piaz.

OFICINA 2:
Criacao de programa de integridade com foco em emissao de passagens aéreas e concessao de

didrias- Professor: Vladia Pompeu

12h00 as 14h00 Almocgo

OFICINA 3:
14h as 17h30 Desligamento de servidores e empregados publicos em razao de aposentadoria voluntaria,
compulséria e por incapacidade permanente. - Professor: Alex Sertdo

OFICINA 4:

Terceirizagao de servigos na saude e educagao: credenciamento para transporte escolar;
credenciamento para plantonistas e especialidades médicas; riscos e contingéncias nas
contratacdes diretas urgentes. - Professor: Prof Flavio Berti




be
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PROGRAMAGAO:

[ QUINTA - 09/10 ]

09h00 as 10h00

10h00 as 11h00

11h00 as 12h00

12h00 as 13h30

13h30 as 14h30

14h30 as 15h30

15h30 as 16h00

16h00 as 17h30

Revisao geral e o reajuste das aposentadorias. Professor: Alex Sertao

Retribuicao por desempenho: irregularidades comuns no regime juridico publico e nas estatais-
Professor: Flavio Berti.

MESA: Gestao de desempenho e aposentadoria.
- Professores: Flavio Berti/ Alex Sertdo

Almogo

RH e Liderangas: estruturando ambientes de trabalho nao violentos

Professora: Vladia Pompeu

Aspectos controvertidos na remuneragao dos cargos comissionados - Professor: Livia Dal Piaz.

Coffee Break

Gestao de pessoas: uma perspectiva tao humana quanto estratégica
Professora: Vladia Pompeu

CONCLUSAO:

Investir na capacitacao dos profissionais de RH é essencial para uma gestao publica eficiente e transparente.
O conhecimento juridico constitucional € uma ferramenta poderosa para garantir a conformidade com as normas e
proporcionar um ambiente de trabalho seguro e produtivo.
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Livia Dal Piaz
Mestre em Direito pela PUC-SP

Auditora de Controle Externo no TCE-ES, lotada no Nucleo Fiscalizagdo de Pessoal e Previdéncia;
Ex- Procuradora Autarquica no Estado do Espirito Santo; Advogada ha 20 anos; Vice-presidente
da Escola Superior da Advocacia e Presidente da Comissao de Direitos dos Servidores publicos
na OAB-ES; Diretora da Associagao Nacional dos Auditores de Controle Externo dos Tribunais de

Contas do Brasil. Instrutora em treinamentos de servidores publicos.

Alex Sertao
Auditor de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Piaufl

Professor de Regime Proprio de Previdéncia Social. Coordenador do Instituto Brasileiro de Direito
Previdenciario no Piaui. Autor de diversos artigos que tratam da aposentadoria do servidor publico,

com publicagédo em sites, periodicos e revistas juridicas de circulagéo nacional.

Irene Nohara
Livre-Docente em Direito Administrativo pela USP

Doutora e Mestre em Direito do Estado pela USP, onde também se graduou. Professora-Pesquisadora do
Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu em Direito Politico e Econémico da Universidade Presbiteriana
Mackenzie (UPM). Participagdo como arbitra em contratos administrativos na Corte Internacional de
Arbitragem, vinculada a Camara de Comércio Internacional (CCI). Advogada parecerista na Irene Nohara
Advocacia. Reconhecida pela sua contribuigdo a modernizagao do ensino juridico, concentra suas
pesquisas em governanca regulatoria, riscos, novas tecnologias e modelagens inovadoras de parcerias

publico-privadas. Autora de referéncia nacional e internacional, com obras como Manual de Direito

Administrativo, Gest&o Publica e Governanga, Compliance e Cidadania. E conferencista em instituicdes

publicas, privadas e internacionais. Miembro de la Asociacion Internacional de Derecho Administrativo.

Gestora dos sites: direitoadm.com.br e nohara.com.br

InfocorH 5

Desenvolvimento
e Capacitagao
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DAIESSE JAALA
Chefe de Divisdo de Auditoria de Licitagbes e Contratos

- Secretaria de Controle Interno - Advocacia-Geral da Unigo. Auditora de Controle Externo no Tribunal
de Contas do Municipio de S&o Paulo, no qual atuou durante 7 anos, com foco em desenvolvimento
e capacitagao para auditores, desenvolvimentos de métodos e procedimentos de auditoria, gestao
de pessoas, gestédo de projetos e assessoria juridica sobre temas de Direito Administrativo. Fellow
da Universidade de Columbia, em Nova York, no Programa de Lideranga Feminina. Vasta experiéncia
na carreira publica, tendo atuado anteriormente na Receita Federal, reunindo 15 anos em atividades
de controle e fiscalizagdo. Advogada com graduagao pela Universidade Federal da Bahia, possui pés

graduagédo e mestrado em Direito Publico e MBA em Diversidade e Inclusdo na Business Behaviour
Institute of Chicago. Membro do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo Sancionador e do

Instituto Brasileiro de Direito e Etica Empresarial. Escritora e Palestrante com atuagao internacional.

‘ l_—-J—j DANILO FALCAO
Advogado. Pds-graduado em Direito Publico.

Escritor. Palestrante e professor em cursos, seminarios, congressos, oficinas de trabalho desde 2007.
Consultor Técnico legislativo e juridico desde 2005. Integrante da equipe de palestrantes e consultor
técnico legislativo da Unido de Vereadores do Brasil-UVB. Coordenador do Comité Legislativo da
| Rede Governanca Brasil - RGB (2021/2022). Académico da Academia Brasileira de Ciéncias, Artes,
Historia e Literatura- ABRASCI - ocupando a cadeira 138, do Colegiado Académico de Ciéncias e

Educacao. Autor do livro “Processo e procedimento legislativo municipal”.

InfOCORH 6

nto

Ceaias
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VLADIA POMPEU
Doutoranda em Direito Constitucional pelo Instituto de Ensino

Desenvolvimento e Pesquisa - IDP. Mestre em Direito e Politicas Publicas pelo Centro Universitario
de Brasilia - UNICEUB (2015). Mestre em Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrolo pela
Universidade Pablo de Olavide (Espanha - 2015). P6s graduada em Direito Publico pela Universidade
de Brasilia - UNB (2010). Pdés graduada em Direito e Processo Tributérios pela Universidade de
Fortaleza- UNIFOR (2005). P6s graduada em Altos Estudos de Defesa pela Escola Superior de Guerra
-ESG (2020). Cursando MBA em Administragao Publica pela Fundag&o Getulio Vargas - FGV. Estudou
Fundamentos do Direito Americano na Thomas Jefferson School of Law 2011 (EUA - 2011). Estudou

Nogdes do Direito Europeu na Universita di Roma Tor Vergata (Itdlia - 2012). Estudou Leadership
and Innovation in Contexts of Change na Harvard kennedy School. E mentora na Escola Nacional de
Administragéo Publica (ENAP) e na associagdo Womem in Law Mentoring (WLM). Leciona Direito
Administrativo em cursos de graduagao e pos-graduagao. Assina a coluna Direito&Administrativo no
Portal Migalhas. Associada do Instituto de Direito Administrativo Sancionador Brasileiro (IDASAN).
Associada Benemérita da Rede Governanga Brasil (RGB). Idealizadora e CoFundadora do Instituto
Empoderar. E Procuradora da Fazenda Nacional desde 2006. Ex- Procuradora do Estado do Para.

Ex-Corregedora da Agéncia Nacional de Aviagao Civil. Ex-Corregedora-Geral da Advocacia da Unio.

FLAVIO BERTI
Procurador do Ministério Publico de Contas do Parana..

Mestre em Direito pela UFSC. Doutor em Direito do Estado pela UFPR. Bacharel em Administragéo
pela UFPR e em Direito pela FDC. Procurador-Geral do MPC-PR nas gestdes 2016-2018 e 2018-2020.
Ex-Procurador da Unido e da Fazenda Nacional. Foi professor da UFPR e da Universidade Positivo.
Instrutor da Escola de Gestéo Publica do TCE/PR. Autor dos livros “Reforma Tributaria e Crise Fiscal

no Brasil” (ed Dialética), “Curso de Direito Financeiro e Orgamentdrio” (ed Dialética), “Impostos:

extrafiscalidade e ndo confisco” (ed. Jurud).




MODALIDADE PRESENCIAL

Serédo 3 dias de encontro, totalizando 21 horas de capacitagao.

Realizado de 07 a 09 de Outubro de 2025.

LOCAL DO EVENTO

Mabu Thermas Grand Resort

Av. das Cataratas, 3175 Vila Yolanda | Foz
do Iguagu/PR Reservas: (45) 4002.6040
Reservas: reservas@hoteismabu.com.br

00100.170638/2025-45-4 (ANEXO: 004)
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TABELA HOSPEDAGEM - PARTICIPANTES (RUN OF THE HOUSE)

APARTAMENTO VALOR DIARIA TAXA ISS TAXA DE TURISMO/POR APTO
SINGLE R$638,25 5% R$3,90
DUPLO R$735,74 5% R$3,90
TRIPLO R$913,72 5% R$3,90
QUADRUPLO R$1091,48 5% R$3,90
A )

MOTIVOS PARA PARTICIPAR

Credibilidade Nossa Paixdo Imerséao Autoridades

Mais de 20 anos de Temos orgulho de @ 3 dias de aprendizado @ Os melhores
atuagéo no Mercado realizar os maiores intenso, focando na doutrinadores e
de Compras Publicas.. eventos do Brasil. sua capacitacgao! palestrantes.
Transformagao Evento Inovador Networking Certificagédo

Mais de 20.000 Saia na frente com Aproveite para Participagao
agentes publicos o conhecimento conhecer gente nova reconhecida através
capacitados. atualizado adquirido. e fazer conexdes. de certificado digital

R
InfocorH
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e Capacitagao
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Somos organizadores do 3° Semindrio Brasileiro de RH no Setor Publico, que acontecera no periodo de 07 a 09 de outubro de 2025,
no Mabu Thermas Grand Resort, na Av. das Cataratas, 3175 e estamos disponibilizando em nosso site, espaco para divulgagdo
de hospedagem. Ressaltamos que a responsabilidade da Infoco-RH é de apenas divulgar as tarifas, sendo assim néo realizamos
bloqueio ou reserva de quartos. Caso haja interesse, favor entrar em contato direto com os Hotéis relacionados abaixo:
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INSCRICAO
INVESTIMENTO
RS 4 89 0,00 (por inscrito)

ESTAO INCLUSOS NESSE VALOR

+ Acesso livre aos 3 dias de evento

+ 21 Horas de contéudo exclusivo

- 03 Almogos e 03 Coffee Breaks

+ Material didatico com conteudo exclusivo

- Certificado Digital Geral com carga horaria de 21 horas disponibilizado na nossa plataforma npevents.com.br

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado, em parcela uUnica (empenho, transferéncia ou depdésito bancdrio), em nome de:
Infoco RH Ltda. (CNPJ 44.825.501/0002-63) no seguinte banco credenciado:

™

BANCODOBRASIL
Agéncia: 1622-5
Conta Corrente: 23939-9

CONTATO
Infoco RH

Telefone: (41) 3778.1875

Whatsapp: (41) 99167.2798 o2

falecom@infocorh.com.br |nf0C0 RH

Desenvolvimento

infocorh.com.br e Capacitagao

(1]
e
InfocorH 10
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INFOCO-RH LTDA
CNPJ 44.825.501/0001-82
NIRE 41210472620
12 ALTERAGAO CONTRATUAL

RUDIMAR BARBOSA DOS REIS, brasileiro, casado em comunhao universal de bens, empresario, portador da
Cédula de Identidade Civil RG sob n° 4.086.763-5, inscrito no CPF sob n° 574.460.249-68, residente e
domiciliado na Rua Deputado Heitor Alencar Furtado 3315, Apartamento 20, Campo Comprido, CEP 81.200- 528,
Curitiba-PR;

RUIMAR BARBOZA DOS REIS, brasileiro, casado em comunh&o universal de bens, empresario, portador da
Cédula de Identidade Civil RG sob n° 4.418.244-0, inscrito no CPF sob n°® 815.706.009-53, residente e
domiciliado na Alameda Julia da Costa, n® 1417, 5° andar, apto 501, Bigorrilho, CEP: 80.730-070, Curitiba-PR;

RUBEMAR BARBOSA DOS REIS, brasileiro, divorciado, empresario, portador da cédula de identidade civil RG
sob n° 3.506.402-8 SESP/PR, inscrito no CPF sob n° 544.440.559-87, residente e domiciliado na Rua
Lamenha Lins, 530, apto 122B, Centro, CEP: 80.250-020, Curitiba-PR;

JAQUELAINE RAMOS, brasileira, divorciada, empresaria, portadora da cédula de identidade civil RG sob n°
6.592.926-0 SESP/PR, inscrita no CPF sob n° 017.329.169-42, residente e domiciliado na Rua Primeiro de
Maio, 100, Boneca do Iguagu, CEP: 83.040-350, Sao José dos Pinhais-PR, sdcios componentes da sociedade
empresaria limitada que gira sob a denominagao social de “INFOCO-RH LTDA”, inscrita no CNPJ sob n°
44.825.501/0001-82, estabelecida Rua Izabel a Redentora, 2356 — Edif. Loewen, Sala 118, Bairro Centro, CEP
83005-010, Sé&o José dos Pinhais/PR, registrado na Junta Comercial do Estado do Parand em 11/01/2022 sob
Nire n® 41210472620, por este instrumento particular de, por este instrumento particular de alteragao
contratual, RESOLVEM modificar o seu contrato social, de acordo com as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA. Fica criada uma filial da Sociedade com sede na Avenida José Maria de Brito, 1707,
Bairro Jardim das Nagdes, CEP 85.864-320, Foz do Iguagu-PR.

CLASULA SEGUNDA. A filial tem por objeto as mesmas atividades da matriz, s&o elas: Portais, provedores de
conteudo e outros servigos de informacao na internet, desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador ndo customizaveis, treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

CLAUSULA TERCEIRA. Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que no colidirem com as
disposigdes do presente instrumento.

1
PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA




INFOCO-RH LTDA
CNPJ 44.825.501/0001-82
NIRE 41210472620
12 ALTERAGAO CONTRATUAL

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento.

Curitiba, 10 de Outubro de 2023

RUDIMAR BARBOSA DOS REIS

RUIMAR BARBOZA DOS REIS

RUBEMAR BARBOSA DOS REIS

JAQUELAINE RAMOS

2
PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA

00100.170638/2025-45-4 (ANEXO: 004)
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Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa INFOCO-RH LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome
01732916942 JAQUELAINE RAMOS
54444055987 RUBEMAR BARBOSA DOS REIS
57446024968 RUDIMAR BARBOSA DOS REIS
81570600953 RUIMAR BARBOZA DOS REIS

Assinado de forma digital por

RUDIMAR BARBOSA RUDIMAR BARBOSA DOS
DOS REIS:57446024968 REIS:57446024968

Dados: 2025.05.07 16:00:58 -03'00"

CERTIFICO O REGISTRO EM 16/10/2023 11:07 SOB N° 41902149460.
PROTOCOLO: 237276070 DE 11/10/2023.
v ’ cODIGO DE VERIFICAGAO: 12314991802. CNPJ DA SEDE: 44825501000182.
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RUDIMAR BARBOSA DOS REIS, brasileiro, casado em comunh&o universal de bens,
empresario, portador da Cédula de ldentidade Civil RG sob n°® 4.086.763-5, inscrito no
CPF sob n°® 574.460.249-68, residente e domiciliado em Curitiba-PR;

RUIMAR BARBOZA DOS REIS, brasileiro, casado em comunhao universal de bens,
empresario, portador da Cédula de Identidade Civil RG sob n°® 4.418.244-0, inscrito no
CPF sob n° 815.706.009-53, residente e domiciliado em Curitiba-PR;

RUBEMAR BARBOSA DOS REIS, brasileiro, divorciado, empresario, portador da cédula
de identidade civii RG sob n° 3.506.402-8 SESP/PR, inscrito no CPF sob n°
544.440.559-87, residente e domiciliado em Curitiba-PR;

JAQUELAINE RAMOS, brasileira, divorciada, empresaria, portadora da cédula de
identidade civil RG sob n® 6.592.926-0 SESP/PR, inscrita no CPF sob n°® 017.329.169-42,
residente e domiciliado em Sao José dos Pinhais-PR,

sécios componentes da sociedade empresaria limitada que gira sob a denominagao social
de “INFOCO-RH LTDA”, inscrita no CNPJ sob n° 44.825.501/0001-82, estabelecida Rua
Izabel a Redentora, 2356 — Edif. Loewen, Sala 118, Bairro Centro, CEP 83005-010, Sao
José dos Pinhais/PR, registrado na Junta Comercial do Estado do Parana em 11/01/2022
sob Nire n° 41210472620, por este instrumento particular de, por este instrumento
particular de alteragao contratual, RESOLVEM modificar o seu contrato social, de acordo
com as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA. O Sécio RUDIMAR BARBOSA DOS REIS se retira da sociedade
e vende e transfere 3.000 (trés mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada,
totalizando a importancia de R$ 3.000,00 (trés mil reais), neste ato em moeda corrente do
pais, dando plena e rasa quitagdo destas quotas para NPRKR PARTICIPAGOES LTDA,
inscrita no CNPJ/MF n° 58.449.720/0001-19, situada na cidade de Curitiba, no Estado do
Parana, na RUA DOUTOR BRASILIO VICENTE DE CASTRO, n° 111, SALA 901;ANDAR
09;COND EUROBUSINESS CD CMRL, CAMPO COMPRIDO, CEP: 81200-526, registrada
na Junta Comercial do Parana sob o NIRE: 41213080099, representado por seu
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administrador, RUDIMAR BARBOSA DOS REIS, brasileiro, casado em regime de
comunhdo universal de bens, nascido em 14/07/1966, natural de Santa Maria/RS,
empresario, residente e domiciliado em Curitiba/PR, com RG n°® 4.086.763-5 SSP/PR,
CNH n° 00383105436 DETRAN/PR e inscrito no CPF sob n° 574.460.249-68.

CLAUSULA SEGUNDA. O Sécio RUIMAR BARBOZA DOS REIS se retira da sociedade e
vende e transfere 3.000 (trés mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada,
totalizando a importancia de R$ 3.000,00 (trés mil reais), neste ato em moeda corrente do
pais, dando plena e rasa quitacdo destas quotas para RBG PARTICIPAGOES LTDA,
inscrita no CNPJ/MF n° 58.956.271/0001-03, situada na cidade de Curitiba, no Estado do
Parana, na Rua Doutor Brasilio Vicente de Castro 111 — Sala 901 Andar 09 Cond.
Eurobusiness CD CMRL - Bairro Campo Comprido — CEP 81.200- 526, registrada na
Junta Comercial do Parana sob o NIRE 41213154165, representado por seu
administrador, RUIMAR BARBOZA DOS REIS, brasileiro, natural de Santiago/RS, casado
sob o regime de comunhdo universal de bens, nascido em 17/01/1970, empresario,
portador do RG n°. 4.418.244-0, expedida pelo SSP do estado do Parana, e CPF n°
815.706.009-53, residente e domiciliado em Curitiba-PR.

CLAUSULA TERCEIRA. O Sécio RUBEMAR BARBOSA DOS REIS se retira da
sociedade e vende e transfere 1.000 (mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real)
cada, totalizando a importancia de R$ 1.000,00 (um mil reais), neste ato em moeda
corrente do pais, dando plena e rasa quitacao destas quotas para RBR INVESTIMENTOS
E PARTICIPAGOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 52.015.411/0001-54, situada na cidade
de Curitiba, no Estado do Parana, na Rua Lourengo Pinto 196 — Conjunto 301 — Andar 03
— Condominio Centro do Contabilista — Bairro Centro — Curitiba/PR — CEP 80.010-160
registrada na Junta Comercial do Parana sob o NIRE 41211924133, representado por seu
administrador, RUBEMAR BARBOSA DOS REIS, brasileiro, natural de Santiago, Estado
do Rio Grande do Sul, Brasileiro, maior, divorciado, Empresario, inscrito no CPF/MF sob n°
544.440.559-87, portador da cédula de identidade RG n° 3.506.402-8 SESP/PR, residente
e domiciliado em Curitiba/PR, e ainda, vende e transfere 1.000 (mil) quotas, no valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada, totalizando a importancia de R$ 1.000,00 (um mil
reais), neste ato em moeda corrente do pais, dando plena e rasa quitagdo destas quotas
para NPRKR PARTICIPAGOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 58.449.720/0001-19,
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situada na cidade de Curitiba, no Estado do Parana, na RUA DOUTOR BRASILIO
VICENTE DE CASTRO, n° 111, SALA 901;ANDAR 09;COND EUROBUSINESS CD
CMRL, CAMPO COMPRIDO, CEP: 81200-526, registrada na Junta Comercial do Parana
sob o NIRE: 41213080099, representado por seu administrador, RUDIMAR BARBOSA
DOS REIS, brasileiro, casado em regime de comunh&o universal de bens, nascido em
14/07/1966, natural de Santa Maria/RS, empresario, residente e domiciliado em
Curitiba/PR, com RG n° 4.086.763-5 SSP/PR, CNH n° 00383105436 DETRAN/PR e
inscrito no CPF sob n° 574.460.249-68.

CLAUSULA QUARTA. A Sécia JAQUELAINE RAMOS vende e transfere 1.000 (mil)
quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, totalizando a importancia de R$
1.000,00 (um mil reais), neste ato em moeda corrente do pais, dando plena e rasa
quitacdo destas quotas para RBG PARTICIPAGOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°
58.956.271/0001-03, situada na cidade de Curitiba, no Estado do Parana, na Rua Doutor
Brasilio Vicente de Castro 111 — Sala 901 Andar 09 Cond. Eurobusiness CD CMRL -
Bairro Campo Comprido — CEP 81.200- 526, registrada na Junta Comercial do Parana sob
o NIRE 41213154165, representado por seu administrador, RUIMAR BARBOZA DOS
REIS, brasileiro, natural de Santiago/RS, casado sob o regime de comunhao universal de
bens, nascido em 17/01/1970, empresario, portador do RG n°. 4.418.244-0, expedida pelo
SSP do estado do Parana, e CPF n° 815.706.009-53, residente e domiciliado em
Curitiba-PR.

CLAUSULA QUINTA. A administragcdo da Sociedade caberd a RUDIMAR BARBOSA
DOS REIS, brasileiro, casado em regime de comunh&o universal de bens, nascido em
14/07/1966, natural de Santa Maria/RS, empresario, residente e domiciliado em
Curitiba/PR, com RG n° 4.086.763-5 SSP/PR, CNH n° 00383105436 DETRAN/PR e
inscrito no CPF sob n° 574.460.249-68, autorizado ao uso do nome empresarial
individualmente, ao qual cabe a responsabilidade ou representagao ativa e passiva da
Sociedade, em juizo ou fora dele, podendo praticar todos os atos compreendidos no
objeto social.

CLAUSULA SEXTA. Nos limites de suas atribuigbes e poderes, é licito aos
administradores por assinatura individual, constituir procuradores, em nome da sociedade,
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especificando no instrumento os atos e operagdes que poderdo praticar e o prazo de
duracdo do mandato que devera coincidir com o ano-calendario, exceto o mandado
judicial, que podera ser por prazo indeterminado.

CLAUSULA SETIMA. Considerando que a sociedade ultrapassou o limite de faturamento
estabelecido pela Lei Complementar n°® 123/2006, deixa de ser enquadrada como
Microempresa (ME), passando a operar sem porte definido, conforme legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Ficam alteradas todas as referéncias a condicao de Microempresa (ME)
no Contrato Social, sem prejuizo do regular funcionamento da empresa dentro do novo
enquadramento.

CLAUSULA OITAVA. Os sécios, de comum acordo, resolvem excluir da CLAUSULA
NONA até a CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA do Contrato Social vigente, com o objetivo
de simplificar e otimizar a estrutura contratual da sociedade. As referidas clausulas sao
consideradas, a partir desta data, sem efeito, ficando o contrato social ajustado na forma
das disposicdes remanescentes.

CLAUSULA NONA. A sociedade passa a ter como objeto as atividades de promocao e
realizacdo de cursos, palestras e seminarios, treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial.

CLAUSULA DECIMA. Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que nZo
colidirem com as disposi¢cdes do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. A vista da modificacdo ora ajustada consolida-se o
contrato social primitivo, com a seguinte redacao:
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CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
INFOCO-RH LTDA

CNPJ 44.825.501/0001-82
NIRE 41210472620

NPRKR PARTICIPACOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 58.449.720/0001-19, situada
na cidade de Curitiba, no Estado do Parana, na RUA DOUTOR BRASILIO VICENTE DE
CASTRO, n° 111, SALA 901;ANDAR 09;COND EUROBUSINESS CD CMRL, CAMPO
COMPRIDO, CEP: 81200-526, registrada na Junta Comercial do Parana sob o NIRE:
41213080099, representado por seu administrador, RUDIMAR BARBOSA DOS REIS,
brasileiro, casado em regime de comunhao universal de bens, nascido em 14/07/1966,
natural de Santa Maria/RS, empresario, residente e domiciliado em Curitiba/PR, com RG
n° 4.086.763-5 SSP/PR, CNH n° 00383105436 DETRAN/PR e inscrito no CPF sob n°
574.460.249-68,

RBG PARTICIPAGOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 58.956.271/0001-03, situada na
cidade de Curitiba, no Estado do Parana, na Rua Doutor Brasilio Vicente de Castro 111 —
Sala 901 Andar 09 Cond. Eurobusiness CD CMRL — Bairro Campo Comprido — CEP
81.200- 526, registrada na Junta Comercial do Parana sob o NIRE 41213154165,
representado por seu administrador, RUIMAR BARBOZA DOS REIS, brasileiro, natural
de Santiago/RS, casado sob o regime de comunh&o universal de bens, nascido em
17/01/1970, empresario, portador do RG n°. 4.418.244-0, expedida pelo SSP do estado
do Parana, e CPF n° 815.706.009-53, residente e domiciliado em Curitiba-PR,

RBR INVESTIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°
52.015.411/0001-54, situada na cidade de Curitiba, no Estado do Parana, na Rua
Lourengo Pinto 196 — Conjunto 301 — Andar 03 — Condominio Centro do Contabilista —
Bairro Centro — Curitiba/PR — CEP 80.010-160 registrada na Junta Comercial do Parana
sob o NIRE 41211924133, representado por seu administrador, RUBEMAR BARBOSA
DOS REIS, brasileiro, natural de Santiago, Estado do Rio Grande do Sul, Brasileiro,
maior, divorciado, Empresario, inscrito no CPF/MF sob n°® 544.440.559-87, portador da
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cédula de identidade RG n° 3.506.402-8 SESP/PR, residente e domiciliado em
Curitiba/PR, e

JAQUELAINE RAMOS, brasileira, divorciada, empresaria, portadora da cédula de
identidade civil RG sob n°® 6.592.926-0 SESP/PR, inscrita no CPF sob n® 017.329.169-42,
residente e domiciliada em Sao José dos Pinhais-PR,

RESOLVEM por este instrumento particular de Contrato Social constituir uma sociedade
empresaria limitada que se regera mediante as clausulas e condi¢gbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade girara sob o nome empresarial de INFOCO-RH
LTDA, estabelecida Rua |zabel a Redentora, 2356 — Edif. Loewen, Sala 118, Bairro
Centro, CEP 83005-010, Sao José dos Pinhais/PR.

Paragrafo unico. A empresa utiliza o nome fantasia: INFOCO-RH.

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade tem por objeto atividades de promogdo e
realizacdo de cursos, palestras e seminarios, treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial.

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade iniciara suas atividades a partir da data de
arquivamento do contrato social na Junta Comercial de Curitiba (JUCEPAR) e seu prazo
de duracéao é indeterminado.

Paragrafo unico. A sociedade podera abrir ou encerrar filiais, agéncias ou sucursais em
qualquer ponto do territério nacional, a critério dos sbcios, atribuindo-lhes capital
autébnomo, para fins de direito.
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CLAUSULA QUARTA. O capital social é de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) dividido em
10.000 (Dez mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00 (Um real) cada uma, subscrita e ja
integralizadas, em moeda corrente do Pais, pelos sdcios e distribuidas da seguinte forma:

Sécios Quotistas % | Quotas| Valor em reais (R$)
NPRKR PARTICIPAGOES LTDA 40 | 4.000 4.000,00
RBG PARTICIPAGOES LTDA 40 | 4.000 4.000,00
RBR INVESTIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA 10 | 1.000 1.000,00
JAQUELAINE RAMOS 10 | 1.000 1.000,00
TOTAL 100 | 10.000 10.000,00

Paragrafo primeiro. A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas
representativas do capital social, mas todos respondem solidariamente pela integralizagao
do capital social.

Paragrafo segundo. As quotas sdo indivisiveis, reconhecendo a sociedade um soé
possuidor para cada uma delas.

CLAUSULA QUINTA. A administracdo da Sociedade cabera a RUDIMAR BARBOSA
DOS REIS, brasileiro, casado em regime de comunh&o universal de bens, nascido em
14/07/1966, natural de Santa Maria/RS, empresario, residente e domiciliado em
Curitiba/PR, com RG n° 4.086.763-5 SSP/PR, CNH n° 00383105436 DETRAN/PR e
inscrito no CPF sob n° 574.460.249-68, autorizado ao uso do nome empresarial
individualmente, ao qual cabe a responsabilidade ou representacdo ativa e passiva da
Sociedade, em juizo ou fora dele, podendo praticar todos os atos compreendidos no
objeto social.

CLAUSULA SEXTA. Ficam os administradores vedados a usar a denominacao social em
negocios estranhos aos interesses ou objetivos sociais, ou assumir obrigagdes, seja em
favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdéveis
da sociedade, sem autorizacdo dos demais soécios.
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Paragrafo primeiro. No exercicio da administrac&do, ficam os administradores investidos
dos mais amplos e gerais poderes de gestdo proprios do cargo, a fim de garantir pleno
funcionamento dos negdcios sociais e a realizagao do objetivo da Sociedade.

Paragrafo segundo. Nos limites de suas atribuicbes e poderes, é licito aos
administradores por assinatura individual, constituir procuradores, em nome da
sociedade, especificando no instrumento os atos e operacdes que poderao praticar e o
prazo de duracdo do mandato que devera coincidir com o0 ano-calendario, exceto o
mandado judicial, que podera ser por prazo indeterminado.

Paragrafo terceiro. Cessard a responsabilidade dos administradores, pelos atos
praticados durante o periodo de sua gestdo, com a aprovagédo das contas do exercicio
social a que se referirem.

CLAUSULA SETIMA. Os atos de quaisquer sécios, administradores, empregados ou
procuradores da sociedade, referentes a obrigacdes relativas a negécios ou operacoes
estranhas ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em
favor de terceiros sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relacéo a
sociedade.

CLAUSULA OITAVA. Os sécios que prestarem servicos a sociedade poderdo efetuar
retiradas mensais a titulo de pré-labore, que serdo levadas a conta de resultado e cujos
niveis serao fixados de comum acordo, anualmente, por consenso unanime na reuniao de
socios.

CLAUSULA NONA. Delibera-se por ndo constituir Conselho Fiscal.

CLAUSULA DECIMA. Declara o administrador que ndo esta impedido por Lei especial de
exercer a administracdo da Sociedade, nem condenado a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, crime falimentar, prevaricagédo, peita ou
suborno, concussao, peculato, crime contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagcdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Este contrato social rege-se pelas disposicdes relativas
as “Sociedades Limitadas” do Codigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/2.002, artigos 1.052 a
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1.087 e, subsidiariamente, no que for aplicavel pela Lei n°® 6.404 de 15 de dezembro de
1.976 e suas posteriores alteragoes.

Paragrafo unico. As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba — Parana, para dirimir
quaisquer litigios entre as partes que venham a ocorrer em decorréncia do presente
contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento.

Curitiba, 05 de maio de 2025.

RUDIMAR BARBOSA DOS REIS

RUIMAR BARBOZA DOS REIS

RUBEMAR BARBOSA DOS REIS

NPRKR PARTICIPAGOES LTDA

RBG PARTICIPAGOES LTDA
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RBR INVESTIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA

JAQUELAINE RAMOS

1
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INnfOCORH

Desenvolvimento
e Capacitacao

DECLARACAO DO CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIII DO ART.7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 19388

Declaramos que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal empregado(s) com menos
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal.

Foz do Iguacu /PR, 16 de setembro de 2025

Assinado de forma digital por

RUDIMAR BARBOSA RUDIMAR BARBOSA DOS
DOS REIS:57446024968 REIS:57446024968

Dados: 2025.09.16 10:44:33 -03'00'

Rudimar Barbosa dos Reis

Representante Legal

4137781875 | E 9991672798 | © R.Izabel A Redentora, 2356 - Centro, S0 José dos Pinhais/PR

falecom@infocorh.com.br infocorh.com.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
44.825.501/0002-63 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | ;.00 5004

FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INFOCO-RH LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INFOCO-RH DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
63.19-4-00 - Portais, provedores de contetdo e outros servigos de informagao na internet (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis (Dispensada *)
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV JOSE MARIA DE BRITO 1707 ke

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.864-320 JARDIM DAS NACOES FOZ DO IGUACU PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FALECOM@INFOCORH.COM.BR (41) 3524-2273

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 16/10/2023

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fededkkkdkk dededdekdkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 15/09/2025 as 11:47:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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PARECER N° 701/2025 - NPCONT /ADVOSF
Processo Senado n° 00200.015730/2025-15

DIREITO ADMINISTRATIVO. CONTRATAGAO
DIRETA. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO. AR-

TIGO 74, INCISO IIl, ALINEA “F”, DA LEI N°
14.133/2021.

1. Solicitacao de inscricao de 03 (trés) servidores
lotados na Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SEGP) no evento “3° Semindrio Brasileiro de RH
no Setor Publico".

2. Analise juridica da contratacdo direta.

3. Pela aprovagéo, com recomendacgdes.

I. RELATORIO

Trata-se de processo administrativo encaminhado a esta Advocacia para
analise da regularidade juridica da contratagdo direta da empresa INFOCO-RH
LTDA., visando a participacdao de trés servidores no treinamento externo “3°
Semindrio Brasileiro de RH no Setor Publico”, a ser realizado entre 7 de outubro e
9 de outubro de 2025, de forma presencial, na cidade de Foz do Iguacu/PR, ao
custo total de R$ 14.100,00 (quatorze mil e cem reais).

Senado Federal - Bloco 2 — Ed. Senador Ronaldo Cunha Lima — 1° andar — Av. N2 — CEP 70165-900 - DF

Telefone: +55 (61) 3303-4750 / 3303-4710 — advocacia@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: AFFBESEC007021C8

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx
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A pretensa contratacdo se dara na modalidade de inexigibilidade de

licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso llI, alinea “f*, da Lei n® 14.133/2021".

Os servidores indicados para a participacdo no evento estao lotados na
Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGP), sendo eles:

a.

Andrea Filgueiras de Paula Azevedo - matricula 228490;

b. Fernando Dall Onder Sebben — matricula 258330;

C.

Tiago Esteves Tavora — matricula 398011.

A fim de instruir o feito, foram juntadas as seguintes documentacdes:

1.

A won

Folder explicativo sobre o evento (doc. n® 00100.162128/2025-02);
Proposta comercial (doc. n°® 00100.162128/2025-02-1);
Folder explicativo sobre o evento (doc. n° 00100.162128/2025-02-2);

3 (trés) atestados de capacidade técnica (docs. n® 00100.162128/2025-
02, anexos 3 a 5);

Documentos combrobatérios da regularidade fiscal da pretensa
contratada (docs. n® 00100.162573/2025-64 e anexos);

Curriculos Lattes referentes aos palestrantes do treinamento externo
(doc. n° 00100.162611/2025-89);

Documento de Formalizacdgo da Demanda - DFD, contendo a
solicitagdo de treinamento externo, a descricao do curso, a justificativa
do chefe imediato, a demonstracdo da notodria especializacdo da
empresa e dos profissionais, o mapa de riscos da contratacdo, bem
como a declaragao e o termo de compromisso dos participantes (docs.
n° 00100.162704/2025-11, 00100.162713/2025-02,
00100.162722/2025-95 e 00100.162734/2025-10);

' Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

(...)

[ll-contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissio-
nais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal

P "

.
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8. Despacho n° 2304/2025 - SEDDEV/COAPES/SEGP (doc. n°
00100.164685/2025-50);

9. Parecer Técnico n° 1.050/2025 — SEGCAS (doc. n® 00100.166219/2025-
17);

10.Oficio n° 505/2025 -  SETREINA/COTREN/ILB (doc. n°
00100.168271/2025-08);

11. Despacho n° 478/2025 — COADFI/ILB (doc. n° 00100.170638/2025-45);

12. Comprovagao da notoria especializacao (doc. n° 00100.170638/2025-
45-1);

13. Pesquisa de Precos realizada no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (doc. n® 00100.170638/2025-45-2);

14.Trés Notas de Empenho emitidas no ano de 2025 (doc. n°
00100.170638/2025-45-3);

15. Proposta Comercial (doc. n® 00100.170638/2025-45-4);

16. Termo de Referéncia — TR (doc. n® 00100.170657/2025-71);

17. Oficio n® 512/2025 — COCVAP/SADCON, ratificando a pesquisa de
precos realizada (doc. n° 00100.172866/2025-50).

Por meio do Relatoério Preliminar n® 059/2025-SEEXCO/COCDIR/SADCON
(doc. n® 00100.173694/2025-31) foi relatado o histérico processual e
encaminhados os autos a esta Advocacia para analise de regularidade da

contratacao direta, juntamente com os documentos de habilitacdo dispostos no
doc. n° 00100.173694/2025-31-1.

E o relatério.

!
P "
.
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Il. FUNDAMENTACAO

Inicialmente, a presente analise se restringe a juridicidade da contratagdo
direta ora apresentada, nao cabendo adentrar em critérios de mérito préprios da
autoridade competente ou de unidades com atribuicbes especificas, assim
entendidas aquelas atinentes ao preenchimento dos requisitos relativos a
interesse, necessidade e conveniéncia administrativa em autorizar a participagao
das servidoras no pretendido evento de capacitacdao profissional.

Em regra, as contratagdes promovidas pela Administracao Publica devem
ser precedidas de licitacdo, procedimento que busca assegurar a igualdade de
competicao entre os concorrentes, a selecdo da proposta mais vantajosa para o
orgao licitante e o devido processo legal.

Contudo, ha situagdes em que o legislador admite a celebragdo do pacto
contratual independente de licitagdo anterior; sdo as hipoteses de dispensa e a
inexigibilidade de licitacao. A lei especifica, de maneira exemplificativa, os casos
de inexigibilidade, cujo traco distintivo comum reside na inviabilidade de
competicao, consoante o art. 74, veja-se:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial
nos casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacao
de servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos;

14.133/2021 Il - contratagéo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio

de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada
ou pela opinido publica;
[ll - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacao: [...]

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: AFFBESEC007021C8
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f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

Conforme estabelece o item 2.1 do TR (doc. n® 00100.170657/2025-71), a
presente contratacdo enquadra-se no disposto no art. 74, Ill, “f", da Lei n°
14.133/2021, segundo o qual é inviavel a competicdo para contratacao dos
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notodria especializagdo destinados ao treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

A demanda é justificada na necessidade de treinamento de pessoal,
conforme disposto no item 4.1 do DFD, nos seguintes termos (doc. n°
00100.162704/2025-11):

"A Secretaria de Gestdo de Pessoas néo raro tem de adaptar-se e atender a
alteracées legislativas sobretudo na drea previdencidria, encerrando
desafios frente ds frequentes alteracées legislativas, regimes que impdem
regras de transicdo, etc.

Nesta acdo de capacitagdo serd oportunizada a atualizagdo dos servidores
sobre temas transversais a toda a GestGo de Pessoas: reestruturacdo de
carreiras, gestdo de desempenho e comunica¢Go eficaz, oferecerdo
ferramentas para modernizar e otimizar as praticas de RH.

Esses temas munem os gestores de ferramental para melhor aplicacéGo de
pessoas, bem como no exercicio de previsGo e definicdo de planos de acgéo
frente a contextos mais diversos e dindmicos intrinsecos a
contemporaneidade.

A discussGo sobre aspectos juridicos e prdticos da gestdo, medidas
provisorias, remunerag@o de agentes publicos, revisGo de aposentadorias e
estratégias de gestdo de conflitos, fortalecera a conformidade legal e a
seguranga juridica das nossas operagoes.

Por fim, este semindrio proporcionard uma valiosa oportunidade de
networking, permitindo o desenvolvimento de inter-relacbes com outros
érgdos publicos. Essa troca de experiéncias e a possivel interlocugdo com

:
.
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outros atores governamentais sdo fundamentais para a realizagdo de
benchmarking e para a busca continua pela exceléncia em nossa gestdo.”

Em relacdo a notéria especializacdo, o 6rgao demandante apresentou
consideracdes no item 5.2 do DFD (doc. n® 00100.162704/2025-11) e no item
1.2.3 do TR (doc. n° 00100.170657/2025-71). Ademais, por meio do Despacho n®
478/2025 — COADFI/ILB, concluiu estarem presentes todos os elementos

caracterizadores da referida notéria especializagdo (doc. n® 00100.170638/2025-

45).

Desse modo, a luz das justificativas apresentadas, ndo se identifica ébice

juridico ao prosseguimento da contratagdo no formato proposto.

Além disso, ha de se analisar o atendimento aos demais requisitos legais

previstos na Lei n° 14.133/2021, especialmente em seu art. 72, que assim

determina:

14.133/2021

&
.
:

Art. 72. O processo de contratacao direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico
ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

[l - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem
o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orcamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagdao de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacao da autoridade competente.

00100.177215/2025-56
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Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicao do
publico em sitio eletronico oficial.

Dessa forma, passamos a analisar cada um dos incisos em referéncia.

I - Documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto ba-
sico ou projeto executivo.

Encontram-se acostados aos autos os documentos referentes a
formalizacao da demanda (docs. n°® 00100.162704/2025-11, 00100.162713/2025-
02, 00100.162722/2025-95 e 00100.162734/2025-10), bem como o TR (doc. n°®
00100.170657/2025-71). A avaliagdo dos eventuais prejuizos decorrentes da ndo
contratacao esta detalhada no item 6 do DFD.

Como se informa no Relatério Preliminar n°® 059/2025-
SEEXCO/COCDIR/SADCON (doc. n®00100.173694/2025-31), por se tratar de agao
de capacitacdo externa aberta ao publico, a elaboracdo do Estudo Técnico
Preliminar é dispensada, nos termos do § 6° do art. 3°, do Anexo Il, do ADG n°
14/2022 .

Il - Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabe-
lecida no art. 23 desta Lei.

A estimativa da despesa foi registrada no Anexo Il do TR (doc. n°
00100.170657/2025-71) e corresponde ao valor da proposta apresentada pela
empresa (doc. n® 00100.170638/2025-45-4).

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: AFFBESEC007021C8
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Ademais, observa-se que o art. 72, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021 exige que

a elaboracao de tal estimativa atenda ao disposto no art. 23 daquela norma, que

determina, no que importa:

14.133/2021

Art. 23. O valor previamente estimado da contratacdo devera ser
compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os
precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem
contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execuc¢do do objeto.

(-)

§ 4° Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando
ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§
1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado deverad comprovar previamente que
0s precos estdo em conformidade com os praticados em contratacdes
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo
de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1
(um) ano anterior a data da contratacao pela Administracéo, ou por outro

meio idoneo.

(...)

Complementarmente, ha de se atentar para o disposto no ADG n° 14/2022,

cujo art. 14 assim dispde:

ADG n°
14/2022

!
&
.
:

Art. 14. O valor estimado das contratagdes de bens e servigos devera ser
calculado a partir de cesta aceitavel de precos que reflita os valores de
mercado, obtida por meio de pesquisa de precos.

§ 5° O valor estimado das contratacdes de bens e servicos por meio de
inexigibilidade de licitacdo sera igual ao preco total da proposta comercial
encaminhada pela pretensa contratada ao Senado Federal, o qual devera
ser justificado na forma do §6° deste artigo.

§ 6° A justificativa do preco em contratagdes de bens e servigos por meio
de inexigibilidade de licitacdo devera ser realizada, cumulativamente, para
cada item a ser contratado:

00100.177215/2025-56

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: AFFBESEC007021C8

senado.gov.br/sigad




00100.177215/2025-56

SENADO FEDERAL
Advocacia
Nucleo de Processos de Contratagdes

| - por meio da comprovagado da razoabilidade de precos, a qual devera
ser verificada em pesquisa de pregos baseada em cesta aceitavel de
precos, conforme procedimentos descritos no Anexo VI deste Ato, para
objetos similares, desde que o Orgdo Técnico ateste a similaridade de
cada item pesquisado;

Il - por meio da comprovacgdo da regularidade de precos feita a partir da
anexacdo de, no minimo, 3 (trés) documentos idoneos em nome da
propria proponente, referentes ao mesmo objeto e emitidos no periodo
de até 1 (um) ano anterior a data de envio, que demonstrem que o preco
ofertado ao Senado Federal € igual ou inferior aquele cobrado de outras
entidades, publicas ou privadas.

Consulta realizada ao Portal Nacional de Contratacdes Publicas evidenciou
que, ao longo do exercicio de 2025, outras empresas também ofertaram cursos
de natureza analoga, com valores compativeis aos ora propostos (doc. n°
00100.170638/2025-45-2).

Além disso, foram apresentadas trés Notas de Empenho relativas ao mesmo
curso ofertado, com a finalidade de comprovar a regularidade do preco praticado
(doc. n° 00100.170638/2025-45-3).

A vista do conjunto probatério constante dos autos, a COADFI/ILB emitiu
parecer favoravel, reconhecendo a regularidade da contratacao pretendida e a
razoabilidade do valor proposto (doc. n® 00100.170638/2025-45).

Por fim, os procedimentos foram ratificados pela COCVAP, que entendeu
estarem em conformidade com o disposto no artigo 14, § 6°, incisos | e Il, do ADG
n° 14/2022 (doc. n® 00100.172866,/2025-50).

Nesses termos, opina-se pela regular observancia ao disposto no art. 72,
inciso 1, da Lei n°® 14.133/2021, pendente a analise da autoridade competente
acerca do requisito previsto no inciso VIl (justificativa do preco) do mesmo
dispositivo.
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11l - Parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demons-
trem o atendimento dos requisitos exigidos.

Consta dos autos o Parecer Técnico n® 1050/2025-SEGCAS (doc. n°
00100.166219/2025-17) e o Oficio n® 505/2025-SETREINA/COTREN/ILB (doc. n°
00100.168271/2025-08). A presente manifestacdo, por sua vez, atendera a
exigéncia relativa ao parecer juridico.

1V - Demonstra¢do da compatibilidade da previsao de recursos orca-

mentdrios com o compromisso a ser assumido.

A demonstracdo da compatibilidade orcamentaria devera ser feita pela
SAFIN (art. 23 do ADG n° 14/2022) para que o inciso IV seja atendido. Cabe
providenciar também a autorizacdo da despesa pela Diretora-Geral, em atengdo
ao disposto no art. 99, inciso Ill, da PCSF.

V - Comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de habi-
litacdo e qualificacGo minima necessaria.

O atendimento do inciso V é evidenciado pelas certiddes de regularidade
de praxe (doc. n° 00100.173694/2025-31-1). Recomenda-se, contudo, a
renovacao de quaisquer certiddes cuja validade possa estar expirada no

momento da formalizacdo da prorrogacido da avenca.

VI- Razao de escolha do contratado.

O item 1.2.3 do TR buscou justificar a escolha da futura contratada. Cabera
a autoridade competente avaliar as justificativas e aceita-las ou nao.

A razdo da escolha da futura contratada, precipuamente, se da com base
em sua notdria especializacao, a qual inviabiliza a contratacdo de profissional para
a prestacao de servico trivial ou rotineiro. A escolha deve recair sobre profissional
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dotado de especializagdo incontroversa, com qualificacdo distinta, aferida por
critérios objetivos e reconhecidos no mercado, tais como: formagédo académica e
profissional do contratado e sua equipe; publicagdes pertinentes ao objeto do
treinamento, experiéncia anterior etc.

Anota-se terem sido juntados aos autos documentos destinados a sua
comprovagao (docs. n° 00100.162611/2025-89 e 00100.170638/2025-45-1).
Alertamos, no entanto, para a necessidade de observancia ao disposto no art. 74,
§ 4° da Lei n°® 14.133/2021.

VIl - Autorizacdo da autoridade competente.

Ainda estdo pendentes a autorizacao da autoridade competente e sua
divulgagdo conforme prescrevem o inciso VIl e o paragrafo Unico do art. 72 da
Lei n® 14.133/2021.

Verificado o cumprimento do art. 72, ainda estdo ausentes do processo a

autorizacdo de despesa (art. 9°, Il c/c art. 13, Il, da PCSF), a desighacdo dos
gestores (art. 9°, IX, da PCSF) e aprovacdo do TR (art. 9, IV, da PCSF). E importante
gue a autoridade competente e as servidoras envolvidas observem as disposicoes

legais e requlamentares para a conclusao da instrucao processual.

IX- Formalizacao do ajuste.

Esta consignado no TR que o instrumento contratual sera substituido pela
correspondente nota de empenho (item 4.1.1 do TR), pois o valor total estimado
para a contratacao se encontra em patamar inferior ao previsto no artigo 75,
inciso Il, da Lei 14.133/2021. Assim, o caso em tela enquadra-se na excecao
prevista no artigo 95, inciso |, da mesma lei, com base na interpretacao fornecida
por esta Advocacia no Parecer n°® 157/2024-ADVOSF.
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I11. CONCLUSAO

Ante o exposto, opina-se:

a. Pelo atendimento interal das recomendacdes sublinhadas,
todas devidamente elencadas no tépico Il - Fundamentagao;

b. Pela juridicidade da contratacdo proposta e do
procedimento adotado, podendo o feito prosseguir
regularmente, sem necessidade de retorno a esta
Advocacia®.

Brasilia, em 26 de setembro de 2025.

Rafael Rodrigues Da Cunha Paiva | OAB DF 35.154
Advogado do Senado

Coordenador do NPCONT, em exercicio

Documento assinado eletronicamente

2 Parecer elaborado com a colaboragdo da Ajudante Parlamentar Amanda Olivette Monteiro (OAB/DF n° 70.313).
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Processo: 00200.015730/2025-15
TERMO DE REFERENCIA 88/2025 — COADFI/ILB

1. Objeto da contratacédo

1.1. Definicéao do objeto

1.1.1. O presente Termo de Referéncia tem objeto a solicitacdo de inscricdo de 03 (trés) servidores
(relacionados abaixo) lotados na Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGP) no evento externo intitulado
3% Seminério Brasileiro de RH no Setor Publico”. O congresso serd promovido pela empresa Infoco-
RH Ltda., e seréa realizado presencialmente na cidade de Foz do Iguacu/PR, de 07 a 09 de outubro de
2025. As condicgbes, quantidades e exigéncias especificas encontram-se detalhadas neste Termo de
Referéncia:

1) Andrea Filgueiras de Paula Azevedo - matricula 228490;
2) Fernando Dall Onder Sebben - matricula 258330;

3) Tiago Esteves Tavora - matricula 398011.
1.2. Justificativa para a contratacao

1.2.1. Descricdo da situacao atual:

1.2.1.1. A Secretaria de Gestdo de Pessoas nao raro tem de adaptar-se e atender a alteracdes legislativas
sobretudo na area previdenciaria, encerrando desafios frente as frequentes alteracdes legislativas,
regimes que impdem regras de transicao etc. Nesta acao de capacitacdo sera oportunizada a atualizacéo
dos servidores sobre temas transversais a toda a Gestao de Pessoas: reestruturacdo de carreiras, gestao
de desempenho e comunicacdo eficaz, oferecerdo ferramentas para modernizar e otimizar as praticas
de RH. Esses temas munem os gestores de ferramental para melhor aplicacdo de pessoas, bem como
no exercicio de previsdo e defini¢cdo de planos de acao frente a contextos mais diversos e dindmicos
intrinsecos a contemporaneidade. A discussao sobre aspectos juridicos e praticos da gestdo, medidas
provisorias, remuneracdo de agentes publicos, revisdo de aposentadorias e estratégias de gestdo de
conflitos, fortalecerd a conformidade legal e a seguranca juridica das nossas operacoes.

Por fim, este seminario proporcionara uma valiosa oportunidade de networking, permitindo o
desenvolvimento de inter-relacbes com outros 6rgéos publicos. Essa troca de experiéncias e a possivel
interlocugdo com outros atores governamentais séo fundamentais para a realizagéo de benchmarking
e para a busca continua pela exceléncia em nossa gestao.
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1.2.2. Justificativa para a quantidade a ser contratada:

1.2.2.1. Haindicac&o de 3 servidores, segmentados por area organizacional/de conhecimento, de forma
a garantir uma distribuicdo mais equanime entre os diversos setores da SEGP. Neste pleito ha indicacdo
de um servidor do GBSEGP, uma da coordenacdo de beneficios previdenciarios (COBEP), e um
servidor da coordenacdo de politicas de pessoal (COPOPE). Ha oferta de tematicas horizontais, e.g:
analise de inovacBes em prol do fortalecimento das estruturas de Estado; rotinas de RH e instrumentos
normativos adequados; gestdo por desempenho, RH e liderancas: estruturando ambiente de trabalho
ndo violentos; gp: uma perspectiva tdo humana quanto estratégica. E temas com maior aderéncia a area
de trabalho de politicas de pessoal (COPOPE) e de Aposentados e Pensionistas (COBEP). De forma
que cada um dos servidores poderé agregar valor nos seus setores quando do retorno da agéo.

1.2.3. Justificativa para a escolha do fornecedor:

1.2.3.1. O Grupo InfocoRh tem 20 anos de experiéncia no mercado. Colacionamos 3 atestados de
capacidade técnica, respectivamente: do Tribunal de Contas da Unido, da ENAP e da Advocacia Geral
da Unido (NUPs: 00100.162128/2025-02-3 (ANEXO: 003); 00100.162128/2025-02-4 (ANEXO: 004)
e 00100.162128/2025-02-5 (ANEXO: 005)).

Como escolha particular que prestara servicos de natureza intelectual e singular ndo ocorre por
meio um critério objetivo, o particular a ser contratado deve deter notdria especializacdo, de modo que
sua experiéncia permita a Administracdo presumir que sua atuacdo serd a mais adequada na execucao
dos servigos. O detentor de notdria especializagdo, especializacdo inspira a confianga necessaria para
minimizar o risco envolvido para contratacdo, isto é, faz presumir a execucdo de um servigo
satisfatorio, de qualidade inquestionavel, justamente porque ja é notoriamente reconhecido pelo
mercado. Entende- se que aquele que detém notdria especializacdo conta com um conjunto de fatores
e condicBes que proporciona ao contratante a confianca de que ele € lider de mercado e o é porque
reconhecidamente oferece as melhores solu¢ées em qualificacdo e capacitacdo dos servidores publicos.

A empresa Infoco-RH que integra o Grupo Negdcios Publicos com quase 20 anos de atuacao,
experiente na realizacdo de grandes eventos e congressos, cursos e treinamentos promovidos para a
atualizacdo e aperfeicoamento de servidores publicos responsaveis por melhorar e qualificar as
atividades licitatorias e de gestdo de contratos, desenvolvidas pela Administracdo Publica. Neste
trabalho de capacitacdo (Ciclo de Capacitagcdo Corporativo), a InfocoRh: Alinhamos o conhecimento
avancado do segmento publico com a melhor tecnologia do mercado para oferecer solu¢es completas,
inovadoras e integradas para o desenvolvimento e transformac6es da Gestdo de Recursos Humanos
das Instituicdes Publicas em todo o territorio nacional.

Isto posto, a contratagdo da InfocoRh desenvolvimento e capacitacdo: poderd, conforme
entendimento acima explanado, ocorrer de forma direta, por inexigibilidade de licitacdo fundamentada
no art. 74, inc. lli, da Lei n® 14.133/21. Considerando o conteddo completo, a carga horaria diferenciada
e apropriada, bem como os professores capacitados e especialistas em suas respectivas areas de
atuacdo, a InfocoRh desenvolvimento e capacitagdo, com base em expressa disposicao legal, entende
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pela configuracdo de hipdtese de inexigibilidade de licitacdo, prevista no artigo 74, inc. Ill, al. f), da
Lei 14.133/21, reserva-se no direito de ndo participar de certames licitatorios diante da inviabilidade
de competicdo em contratacdes desta natureza, por impossibilidade de comparacgéo objetiva.

Outro fator que reforca a notdria especializagdo da INFOCO-RH e do evento ¢ a qualificacdo
de seus palestrantes. Os profissionais responsaveis pelo evento possuem formacdo e experiéncia
reconhecidas, o que reforca a exceléncia técnica do corpo docente previsto para o evento.

Destaca-se, por exemplo, o Sr. Alex Sertdo, é formado em Direito pela Universidade Federal
do Paréa. E especialista em Direito Publico pelo Centro de Ensino Unificado de Teresina. Foi Assessor
Juridico na Procuradoria Geral da Republica em Brasilia. Atualmente é Auditor de Controle Externo
do TCE/PI, onde ocupa o cargo de Diretor da Diretoria de Fiscalizacio de Atos de Pessoal. E
Conselheiro membro do Conselho do Regime Proprio de Previdéncia do Estado do Piaui. E professor
da P6s-Graduacao em RPPS da Faculdade Damésio Educacional e do IEMP/Teresina. Ministra cursos
sobre Regimes Proprios de Previdéncia Social e é autor de diversos artigos que tratam da aposentadoria
do servidor publico, com publicacdo em sites, periddicos e revistas juridicas de circula¢do nacional.

Outro exemplo relevante € o palestrante, Procurador do Ministério Publico de Contas do Parana
o0 Sr. Flavio de Azambuja Berti, é doutor em Direito do Estado pela UFPR, Mestre em Teoria do
Direito pela UFSC, Professor titular de Direito Tributario da Universidade Positivo, membro do
Conselho Editorial da Revista Raizes Juridicas, Coordenador da Pds-graduacao "lato sensu' em Direito
Tributério e Processo Tributario da Universidade Positivo. Tem diversas obras e artigos publicados,
dentre os quais "Direito Tributario e Principio Federativo" pela Editora Quartier Latin,"Pedagio:
natureza juridica”, 3a ed. pela Editora Jurud, "Impostos: extrafiscalidade e ndo-confisco", 3aed. pela
Editora Jurua e "Federalismo fiscal e defesa dos direitos dos contribuintes” pela Editora Bookseller.
Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em Direito Tributario, Financeiro e Processual
Tributério, atuando principalmente nos seguintes temas: Direito Constitucional Tributério, Direito
Administrativo e Controle da Administracdo Publica, Controle externo de politicas publicas, Receitas
Publicas, Extrafiscalidade de impostos, Federalismo Fiscal e Tribunais de Contas.

Renato Meireles é Presidente do Instituto de Pesquisa Locomotiva, fundador do Data Favela
e da 10 Diversidade, é considerado um dos maiores especialistas em consumo e opinido publica do
pais. Colunista da BandNewsFM e da Veja, foi colaborador do livro Varejo para Baixa Renda,
publicado pela FGV, e autor dos livros Guia para enfrentar situacbes novas sem medo e Um Pais
Chamado Favela. Em 2012, fez parte da comissdo que estudou a nova Classe Média Brasileira, na
Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica (SAE). Comunicdlogo e escritor,
desde 2001, vem conduzindo centenas de estudos sobre comportamento, consumo, cultura e opiniao,
liderando diagndsticos e estratégias de negdcio para as principais empresas que atuam no Brasil..

Dessa forma, destaca-se a convergéncia de trés fatores que justificam a contratacdo, no contexto
ora analisado: (i) a notoria especializacdo dos palestrantes; (ii) a relevancia e atualidade do conteudo
programatico do congresso; e (iii) a aderéncia tematica aos conhecimentos demandados pelo servidor,
com vistas ao aprimoramento de sua atuacdo funcional. Nesse sentido, observa-se que a SEGP
demonstra precisdo na escolha do evento em questdo. como temas transversais a toda "Gestdo de
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Pessoas e Lideranca”. Desse modo, abordara a reestruturacdo de carreiras, gestdo de desempenho e
comunicacdo eficaz, oferecerdo ferramentas para modernizar e otimizar as praticas de RH. Esses temas
munem os gestores de ferramental para melhor aplicacdo de pessoas, bem como no exercicio de
previsdo e definicdo de planos de agdo frente a contextos mais diversos e dindmicos intrinsecos a
contemporaneidade. A discussdo sobre aspectos juridicos e praticos da gestdo, medidas provisorias,
remuneracao de agentes publicos, revisdo de aposentadorias e estratégias de gestdo de conflitos,
fortalecera a conformidade legal e a seguranca juridica das nossas operacdes. Por fim, este seminario
proporcionard uma valiosa oportunidade de networking, permitindo o desenvolvimento de inter-
relacBes com outros 6rgaos publicos. Essa troca de experiéncias e a possivel interlocu¢do com outros
atores governamentais sdo fundamentais para a realizagdo de benchmarking e para a busca continua
pela exceléncia em nossa gestao.

A capacitacdo guarda relacdo direta com a Matriz de Correlagio do Conhecimento,
especificamente no eixo “Gestdo de Pessoas e Lideran¢a”, ao contemplar temdticas como
reestruturacdo de carreiras, avaliacdo de desempenho, comunicacdo eficaz, gestdo de conflitos e
previdéncia dos servidores. Esses contetdos dialogam com as atribuicdes desempenhadas
cotidianamente pelos gestores indicados, reforcando a pertinéncia entre o treinamento e 0s cargos
ocupados. Dessa forma, a acdo de capacitacdo contribuird diretamente para garantir uma gestdo de
pessoas moderna, eficiente e alinhada aos principios constitucionais da Administracdo Publica,
reforcando tanto a dimensdo técnica quanto a estratégica do trabalho desenvolvido pela unidade.

1.2.4. Resultados esperados com a contratacgao:

1.2.4.1. A capacitacdo guarda relacdo direta com a Matriz de Correlacdo do Conhecimento,
especificamente no eixo “Gestdo de Pessoas e Lideran¢a”, ao contemplar tematicas como
reestruturacdo de carreiras, avaliacdo de desempenho, comunicacdo eficaz, gestdo de conflitos e
previdéncia dos servidores. Esses conteudos dialogam com as atribuices desempenhadas
cotidianamente pelos gestores indicados, reforcando a pertinéncia entre o treinamento e 0s cargos
ocupados. Dessa forma, a acdo de capacitacdo contribuira diretamente para garantir uma gestdo de
pessoas moderna, eficiente e alinhada aos principios constitucionais da Administracdo Publica,
reforcando tanto a dimenséo técnica quanto a estratégica do trabalho desenvolvido pela unidade.

1.2.4.2. Ao final da acéo de capacitacdo os participantes serdo capazes de: -ldentificar oportunidades
de melhoria nos processos e praticas de suas respectivas areas de atuacdo, promovendo maior
eficiéncia e qualidade nos servicos prestados; -Implementar estratégias de comunicacao mais eficazes,
favorecendo o alinhamento interno, a transparéncia e a colaboragdo entre os membros da equipe; -
Compartilhar os conhecimentos adquiridos com suas equipes, promovendo a disseminacdo de boas
praticas e o fortalecimento da cultura organizacional; -Estabelecer conexdes com outros 0rgaos e
gestores publicos, visando a troca de experiéncias e a aplicacdo de préaticas de benchmarking que
possam agregar valor as suas atividades e processos internos.
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1.2.5. Contratacdes vigentes ou anteriores:

1.2.5.1. Ap6s consulta ao Portal da Transparéncia do Senado Federal, ndo foram identificadas
contratacbes anteriores com a empresa ora pretendida como contratada, tampouco registros de
contratacdes de objetos similares ao que se pretende contratar neste processo.

2. Forma de contratacéo

2.1. Tipo de contratacéo

2.1.1. A contratacdo deveré ser realizada por contratacdo direta, conforme disposto no art. 74°, Ill, f
da Lei n® 14.133/21.

2.2. Modalidade de licitacéo

2.2.1. Seré adotada a modalidade Inexigibilidade de Licitacdo, com base no art. 74°, 11, f da Lei n°
14.133/21.

2.3. Adocdao do Sistema de Registro de Precos - SRP

2.3.1. Considerando a singularidade e imprevisibilidade do presente objeto, ndo sera utilizado o
Sistema de Registro de Precos na presente contratacao.

2.4. Critério de julgamento da contratacéo

2.4.1. Nao se aplica.

2.5. Critério de adjudicacdo da contratacéo

2.5.1. Nao se aplica.

2.6. Participacdo ou ndo de consdrcios de empresas

2.6.1. Néo se aplica.

2.7. Previsdo de subcontratacéo parcial do objeto

2.7.1. Néo sera permitida subcontratacéo.

2.8. Tratamento diferenciado a Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —- ME/EPP

2.8.1. Néo sera aplicavel o tratamento diferenciado previsto no art. 48 da Lei Complementar n°
123/2006 para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.
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3. Requisitos do fornecedor
3.1. Necessidade de vistoria
3.1.1. Né&o se aplica.

3.2. Capacidade Técnica

3.2.1. Nao seré exigida a comprovacao de registro ou inscri¢do na entidade profissional competente,
uma vez gue o objeto do presente Termo de Referéncia ndo contempla a execucdo de atividades cujo
exercicio é exclusivo de determinada profissédo, por forga legal.

3.2.2. Néo sera obrigatoria a apresentacao de atestado de capacidade técnica pela pretensa contratada,
porquanto o objeto da presente contratacdo ndo apresenta complexidade nem graus mais elevados de
aperfeicoamento que requeiram a comprovacao de qualificacao técnica.

3.2.3. Ndo ha requisitos estabelecidos em lei especial que regulem a prestacdo do objeto e exijam a
comprovacao de capacidade especifica por parte da pretensa contratada.

3.3. Qualificacdo econdmico-financeira
3.3.1. Nao seré exigida qualificacdo econémico-financeira nos termos do art. 70 da Lei 14.133/2021.
3.4. Necessidade de apresentacéo de amostras

3.4.1. O procedimento de apresentacdo de amostras por parte da pretensa contratada néo se aplica ao
objeto desta contratacao.

4. Formalizacao, prazo de vigéncia do contrato e possibilidade de prorrogacao

4.1. Formalizacdo do ajuste

4.1.1. Nota de empenho em substituicao ao termo de contrato conforme inciso | do paragrafo Unico do
art. 9°, do Anexo Ill, do ADG n° 14/2022 (OFICIO CIRCULAR N° 1/2024/DIRECON, NUP:
00100.045727/2024-73), acompanhada do respectivo de Termo de Referéncia;

4.1.2. Por ocasido da emissao da nota de empenho, verificar-se-a por meio do SICAF e de outros meios
se a contratada mantém as condi¢des de habilitacdo e, ainda, se atende ao disposto no § 4° do art. 91
da Lei n®14.133/2021 e aos artigos 6° e 6°-A da Lei n® 10.522/2002.

4.2. Prazo de vigéncia e possibilidade de prorrogacédo do contrato ou ajuste
4.2.1. O ajuste decorrente deste termo de referéncia tera vigéncia até a execucao plena do objeto.
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5. Modelo de gestao
5.1. Indicacéo dos gestores e fiscais do futuro ajuste
5.1.1. Gestor Contratual: SCCO (Servico de Contratos e Conveénios);
5.1.2. Fiscal técnico Titular — Fernando Dall Onder Sebben (Mat. 258330);
5.1.3. Fiscal técnico substituto — Andrea Filgueiras de Paula Azevedo (Mat. 228490).
5.2. Forma de comunicacéo entre as partes

5.2.1. A comunicacdo entre 0 SENADO e a empresa contratada se dara por meio do e-mail
scco@senado.leg.br ou por meio de correspondéncia para endereco: Bloco IV, Secretaria de
Editoracédo e Publicacbes — SEGRAF, Senado Federal.

5.2.2. O contato junto a empresa INFOCO-RH Ltda. sera mantido com o Sr. Rudimar Barbosa dos
Reis e com a Sra. Elizane Bastos, por meio dos telefones (41) 99167-2798 ou (41) 3778-1700, pelos
e-mails r.reis@negociospublicos.com.br € elizane.bastos@infocorh.com.br, € também pelo endereco:
Avenida José Maria de Brito, 1707 -Bairro Jardim das Nac6es /Foz do Iguacu/PR; CEP: 85864-320.

6. Prazo para inicio da execu¢do ou entrega do objeto

6.1. A contratada executara os servicos objeto deste Termo de Referéncia, compreendendo o seminario
em questdo, no periodo de 07 a 09 de outubro do ano de 2025.

7. Obrigacdes da Contratada

7.1. Séo obrigacdes da Contratada:

7.1.1. manter durante a execucao do ajuste, as condicGes de habilitacdo e de qualificacdo que ensejaram
sua contratacdo, inclusive as relacionadas ao § 3°, do art. 74, da Lei n® 14.133/2021 com respeito a
propria empresa e ao (s) notorio (s) especialista (s) envolvido (s) pessoalmente na execucédo do servigo;

7.1.2. apresentar copias autenticadas das alteraces do ato constitutivo, sempre que houver;

7.1.3. efetuar 0 pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a execucéao
deste servico;
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7.1.4. responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao SENADO ou a terceiros, por acdo ou
omissdo de seus empregados ou prepostos, decorrentes da execugdo do ajuste decorrente deste Termo
de Referéncia;

7.1.5. ndo veicular publicidade acerca do objeto a que se refere o presente Termo de Referéncia, salvo
com autorizacdo especifica do SENADO;

7.1.6. ndo ceder os créditos, nem sub-rogar direitos e obrigacfes do ajuste a terceiros;

7.2. Os empregados incumbidos da execucao dos servi¢os ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
com o SENADO, sendo remunerados Unica e exclusivamente pela Contratada e a ela vinculados.

7.3. Aplicam-se ao instrumento contratual decorrente deste Termo de Referéncia as disposi¢Ges do
Caodigo de Protecao e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

8. Regime de execucao
8.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia deverao ser prestados na modalidade presencial,
8.2. Conforme proposta e folder anexo (NUP 00100.170638/2025-45-4 (ANEXO: 004)):

8.2.1. O seminario sera realizado no periodo de 07 a 09 de outubro de 2025, na Mabu Thermas Grand
Resort, Av. das Cataratas, 3175 Vila Yolanda | Foz do Iguagu/PR.

8.2.2. Serdo 03 dias de encontro, totalizando 21 horas de capacitacao.

8.3. Eventuais modifica¢fes quanto a data, local, condi¢es e demais regras de execucao do servico
deverdo ser apresentadas na forma de nova proposta e comunicadas ao Senado Federal com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data prevista para o inicio do curso.

9. Condicoes de recebimento do objeto

9.1. Efetivada a prestacéo do servico, o objeto sera recebido:

9.1.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico; e

9.1.2. definitivamente, pelo gestor ou comissdo designada pela autoridade competente, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias Uteis contados da data do encerramento da acdo de treinamento, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.
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10. Previsdo de penalidade por descumprimento contratual

10.1. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, que sera
aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo o valor da parcela adimplida com
atraso:

10.1.1. 5% (cinco por cento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

10.1.2. 0,10% (um décimo por cento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo
quinto);

10.1.2. 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo
sexto) até o 30° (trigesimo).

11. Forma de pagamento

11.1. O pagamento efetuar-se-a por intermédio de depdsito em conta bancéria da Contratada, no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento da nota fiscal/fatura discriminada, acompanhada
da nota de empenho, se for o caso, condicionado ao termo detalhado de recebimento definitivo do
objeto e a apresentacdo da garantia contratual, quando exigida.

12. Condic0es de reajuste

12.1. Caso 0 pagamento ndo ocorra nos primeiros 12 (doze) meses do contrato por motivo atribuivel
ao SENADO, o preco podera ser reajustado, observada a variacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC ou por outro indicador que venha a substitui-lo.

13. Garantia contratual

13.1. Né&o sera exigida a garantia contratual prevista no art. 96 da Lei 14.133/2021 para a presente
contratagdo, pois consoante previsto no inciso | do § 2° do art. 18, Anexo Ill, do Ato da Diretoria-
Geral n® 14/2022, o valor estimado da contratacdo se encontra abaixo do valor limite para dispensa de
licitagdo, ndo sendo razoavel, portanto, a exigéncia de garantia.

14. Plano de contratacdes

14.1. Né&o se aplica.

15. Responsavel pela elaboracédo do TR
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SENADO FEDERAL

Instituto Legislativo Brasileiro

Brasilia, 17 de setembro de 2025.

(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)
MATEUS GONTIJO DE SANT’ANNA RAFAEL CHAD LOURENCO SILVA
Analista Legislativo Chefe de Servico de Planejamento e Acompanhamento
SEPLAF/COADFI/ILB Financeiro - SEPLAF/COADFI
De acordo.

(Assinado eletronicamente)
Matheus Matoso De Oliveira
Coordenador Administrativo e Financeiro do ILB — COADFI

De acordo.

(Assinado eletronicamente)

Marcelo Brandao de Araudjo
Chefe do Servico de Contratos e Convénios — SCCO

De acordo.

(Assinado eletronicamente)

Anibal Moreira Janior
Servigo de Contratos e Convénios - SCCO

De acordo.

(Assinado eletronicamente)
Nilo Amaro Bairros dos Santos
Diretor-Executivo do Instituto Legislativo Brasileiro — ILB em exercicio
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ANEXO |

1. Especificacdes técnicas do objeto

1.1. Os itens deverdo atender aos seguintes requisitos:

Item QueniEge Un:jdeade EspecificacOes LU &
e . P ¢ CATSER
medida
Unico | 01 (um) Evento Inscricdo de 03 (trés) servidores da Secretaria | 25232

de Gestdo de Pessoas (SEGP) no evento externo | (Pagamento
intitulado “3° Seminario Brasileiro de RH no | de Inscricdo
Setor Publico”. O congresso sera promovido | em Eventos)
pela empresa Infoco-RH Ltda., e serd realizado
presencialmente na cidade de Foz do
Iguacu/PR, de 07 a 09 de outubro de 2025.

2. Programacéo

2.1. Conforme website do evento e folder anexo a Proposta (NUP 00100.170638/2025-45-4
(ANEXO: 004)):

PROGRAMACAO:

[ TERCA - 07/10 ]

09h00 as 09h20 Cultura e Governanca integradatransformando a gestdo de pessoas. - Professora: Livia Dal Piaz.

09h20 as 10h20 Reestruturacado sustentavel das carreiras publicas - Professora: Irene Nohara

Acdes praticas para criacdo de uma cultura mais inclusiva

10h20 as 11h20

Professora: Daiesse Jaala.

MESA: Andlise de inovagdes em prol do fortalecimento das estruturas de Estado
11h20 as 12h00 Professora: Livia Dal Piaz, Irene Nohara, Daiesse Jaala.

11
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12h00 as 13h30 Almogo

13h30 as 14h30

Medidas provisorias e a remuneracéo dos agentes publicos - Professor: Danilo Falcdo

14h30 as 15h30 Estratégias de gestdo de conflitos parareducao de agdes judiciais - Professora: Daiesse Jaala.

. Coffee Break
15h30 as 16h00

16h00 as 17h30

PROGRAMACAO:

Rotinas de RH e instrumentos normativos adequados - Professor: Danilo Falcéo

( QUARTA - 08/10 )

OFICINA 1:
(0[e]ple[o =t e [0MN  Processo de selecao de servidores e empregados publicos: planejamento, comisséo e edital.
- Professora: Livia Dal Piaz.

OFICINA 2:
Criacao de programa de integridade com foco em emisséo de passagens aéreas e concessao de
diarias- Professor: Vladia Pompeu

12h00 as 14h00

Almocgo

OFICINA 3:
14h as 17h30

Desligamento de servidores e empregados publicos em razéo de aposentadoria voluntaria,
compulsoria e por incapacidade permanente. - Professor: Alex Sertdo

OFICINA 4:

Terceirizacdo de servigcos na salde e educacgdo: credenciamento para transporte escolar;
credenciamento para plantonistas e especialidades médicas; riscos e contingéncias nas
contratacOes diretas urgentes. - Professor: Prof Flavio Berti

PROGRAMACAO:

12
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( QUINTA - 09/10)

09h00 as 10h00 Revisao geral e o reajuste das aposentadorias. Professor: Alex Sertdo

Retribuicdo por desempenho: irregularidades comuns no regime juridico publico e
10h00 as 11h00 nas estatais- Professor: Flavio Berti.

MESA: Gestdo de desempenho e aposentadoria.
11h00 as 12h00 - Professores: Flavio Berti/ Alex Sertdo

12h00 as 13h30 Almocgo

CRUEES S RH e Liderancas: estruturando ambientes de trabalho ndo violentos

Professora: Vladia Pompeu

14h30 as 15h30 Aspectos controvertidos na remuneracao dos cargos comissionados - Professor: Livia
Dal Piaz.

Coffee Break
15h30 as 16h00

Gestéo de pessoas: uma perspectiva tdo humana quanto estratégica
Professora: Vladia Pompeu

16h00 &s 17h30
CONCLUSAO:

Investir na capacitacdo dos profissionais de RH é essencial para uma gestdo publica eficiente e transparente.
O conhecimento juridico constitucional é uma ferramenta poderosa para garantir a
conformidade com as normas e proporcionar um ambiente de trabalho seguro e produtivo.

3. Critérios e praticas de sustentabilidade

3.1. Tendo em vista a natureza do objeto do presente Termo de Referéncia, ndo é aplicavel a exigéncia
de critérios e préticas de sustentabilidade.

13
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ANEXO Il

1. Valor estimado da contratacéo

Preco Unitario | Preco Total

Item | Unidade uantidade Descricao resumida
Q 5 (R$) (R$)

Inscrigéo de servidores da
Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SEGP) no evento
externo intitulado “3°
Seminario Brasileiro de RH R$ 4.700,00

1e . R$ 14.100,00
Unico | Inscricdo | 03 (trés) no Setor Pu,bhco j O (quatro mil e (quatorze mil
congresso sera promovido setecentos e cem reais)
pela empresa Infoco-RH reais)
Ltda., e sera realizado
presencialmente na cidade de
Foz do Iguacu/PR, de 07 a 09
de outubro de 2025.
R$ 14.100,00
VALOR TOTAL ESTIMADO (Gueioes
mil e cem
reais)

1.1. Conforme a proposta comercial e seus anexos (NUP 00100.170638/2025-45-4 (ANEXO: 004)):
1.1.1. Estdo inclusos no valor:

v 3 Dias de evento presencial; carga horaria: com 21 horas;

v 03 almogos e 03 coffe breaks;

v Material Didatico: Contetdo exclusivo do evento impresso e digital;

v

Certificagéo digital, disponibilizado atraves da plataforma npevents com frequéncia minima de
75%, acesso individual do participante através de login e senha.

1.1.2. Validade da proposta: 06/10/2025.

14
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00100.162128/2025-02-3 (ANEXO: 003)
04/07/2024, 14:38 SEI/ENAP - 0800632 - Atestado de Capacidade Técnica

SIANT | o

Escola Nacional de Administracdo Publica

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap), CNPJ 00.627.612/0001-09, neste ato
representada por Rosana Vanessa de Assis, CPF n2 709.497.861-87, no cargo de Coordenadora-Geral
de Gestao de Pessoas Substituta, declara que a empresa INFOCO-RH Ltda, inscrita no CNPJ n?
44.825.501/0002-63, localizada na Av. José Maria de Brito, 1707 Jardim das Nagdes — Foz do
Iguacu/PR CEP: 83864-320, realizou o 2° Seminario Nacional de Lideranca e Gestdo de Pessoas no Setor
Publico, no periodo de 21 a 23 de maio, na modalidade presencial em Foz do Iguacu - PR.

Na execucdo do referido semindrio, a INFOCO-RH Ltda., cumpriu com todas as condicdes
estabelecidas para o servico, evidenciando sua plena capacidade técnica, realcada pela atuacdo de
professores renomados pelo dominio dos conteludos apresentados e metodologia de ensino eficaz, que
proporcionaram positivos resultados aos participantes do treinamento.

Brasilia, 03 de julho de 2024
ROSANA VANESSA DE ASSIS
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas Substituta

eil Documento assinado eletronicamente por Rosana Vanessa de Assis, Coordenador(a)-Geral de
- - [Ely Gestdo de Pessoas, Substituto(a), em 04/07/2024, as 13:08, conforme horario oficial de Brasilia e

assinatura

eletrénica Resolucdo n2 9, de 04 de agosto de 2015.

Referéncia: Processo n2 04600.000308/2024-22 SEl n2 0800632

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=820394&infra_siste... 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INFOCO-RH LTDA
CNPJ: 44.825.501/0001-82

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:25:55 do dia 02/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/12/2025.

Cddigo de controle da certiddo: 6FE2.C5F5.124C.BEA7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA COMARCA DE FOZ DO IGUAGU

CARTORIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR,
PARTIDOR, AVALIADOR E DEPOSITARIO
PUBLICO

BEL. ARIANE JACQUELINE GONZALEZ
BEL. KELLEN MAYARA BUBIAK

BEL.GUAIPI DI LAURO FUNCIONARIAS JURAMENTADAS

SERVENTUARIO DESIGNADO b, O

&

X
%%h:ﬁﬂilﬁml w\ﬁf’

CERTIDAO NEGATIVA
(PARA FINS GERAIS)

GUAIPI DI LAURO, Serventuario Designado dos Cartorios Distribuidor, Contador,
Partidor, Avaliador e Depositario Publico da Comarca de Foz do Iguacu, Estado do
Parana, na forma da lei etc...

CERTIFICO a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos de
Distribuicoes Civeis existentes, sob minha guarda neste Oficio, n&do incluidas buscas na
vara empresarial regionalizada de Cascavel - Parana., verifiquei neles NAO CONSTAR,
em andamento, EXCLUSIVAMENTE acdes de FALENCIA, CONCORDATA,
RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, proposta em desfavor de:

INFOCO-RH LTDA CNPJ: 44.825.501/0002-63

Dada e passada nesta cidade e comarca de FOZ DO IGUACU, Estado do
PARANA, ao(s) 14 dia(s) do més de agosto do ano de 2025.
Buscas procedidas no(s) ultimo(s) 40 ano(s).

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

BEL.GUAIPI‘/DI LAURO
Distribuidor, Contador, Partidor
Avaliador e Depositario Publico \0
s i’; Designado (\
ado Digita!

QR Code de Autenticacdo
Disponivel por 120 Dias

GUAIPIAI BOGALHO DI LAURO:58468013900
ASSINADO DIGITALMENTE

DISTRIBUIDOR DE FOZ DO IGUAGU
DATA:20250815161149

Avenida Pedro Basso, 1001 — Jardim Pdélo Centro — Foz do Iguagu — Parana — CEP: 85.863-756

EMOLUMENTOS DESTA CERTIDAO: R$ 42,96. FLAVIO
A presente Certiddo somente tera validade com o Carimbo Oficial do Cartério Distribuidor. Pégina 11

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse www.distribuidorfoz.com.br com o cédigo CE17F3B
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Alex Sandro Lial Sertao

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/2726821849244173
ID Lattes: 2726821849244173
Ultima atualizagdo do curriculo em 12/02/2016

ALEX SANDRO LIAL SERTAOQ, é formado em Direito pela Universidade Federal do Para.
E especialista em Direito Publico pelo Centro de Ensino Unificado de Teresina. Foi
Assessor Juridico na Procuradoria Geral da Republica em Brasilia. Atualmente é Auditor de
Controle Externo do TCE/PI, onde ocupa o cargo de Diretor da Diretoria de Fiscalizacao
de Atos de Pessoal. E Conselheiro membro do Conselho do Regime Préprio de Previdéncia
do Estado do Piaui. E professor da Pés-Graduacdo em RPPS da Faculdade Damasio
Educacional e do IEMP/Teresina. Ministra cursos sobre Regimes Prdprios de Previdéncia
Social e é autor de diversos artigos que tratam da aposentadoria do servidor publico, com

publicacdo em sites, periddicos e revistas juridicas de circulagdo nacional. (Texto
informado pelo autor)

Identificacao
Nome
Alex Sandro Lial Sertao

Nome em citagoes
bibliograficas

SERTAO, A. S. L.

Lattes iD

©
http://lattes.cnpq.br/2726821849244173

Pais de
Nacionalidade

Brasil

Endereco

Endereco
Profissional

Tribunal de Contas do Estado do Piaui,
Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

Av. Pedro Freitas, n°® 2100, Centro
Administrativo

Sao Pedro

64018-200 - Teresina, PI - Brasil

Telefone: (86) 32153973

URL da Homepage: www.tce.pi.gov.br

Formacao académica/titulacao


http://www.tce.pi.gov.br/
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2005 - 2006

Especializacdo em Direito Publico. (Carga
Horaria: 456h).

Centro de Ensino Unificado de Teresina,
CEUT, Brasil.

Titulo: Temas Polémicos da Reforma da
Previdéncia.

Orientador: Marco Bona.

1991 - 1996

Graduacao em Curso de Direito.
Universidade Federal do Para, UFPA,
Brasil.

Titulo: A Sentenca no Processo Civil.
Orientador: Rosalina Pinto da Costa
Rodrigues Pereira.

Atuacao Profissional

Conselho do Regime Proprio de Previdéncia do Estado do Piaui, CRPPS/PI, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - Atual

Vinculo: Mandato, Enquadramento
Funcional: Conselheiro

Tribunal de Contas do Estado do Piaui, TCE-PI, Brasil.

Vinculo institucional

2004 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: ~ Assessor Juridico, Carga
horaria: 30

Outras
informacoes

Trata-se do cargo efetivo que ocupo na
atualidade, em virtude de aprovacao
prévia em concurso publico. Atualmente
desempenhando a funcao de Chefe da
Divisao de Aposentadorias e Pensoes,
cuja principal atribuicao é a de analisar a
legalidade dos atos de concessao de
aposentadorias e pensdes dos servidores
publicos estaduais e municipais.

Procuradoria Geral da Republica, PGR*, Brasil.



Vinculo institucional

1996 - 1999

Outras

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional:  Assessor Juridico, Carga
horaria: 44

informacoes

Tratava-se de cargo comissionado de
assessoramento  superior de  Sub-
Procurador Geral da Republica, emitindo
pareceres em processos que tramitavam
junto ao STJ.

Damasio Educacional, DAMASIO, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - Atual

Outras

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento Funcional: Professor de
Pds

informacoes

Areas de atuacao

Idiomas

1.

Professor na Pds-Graduacdo de RPPS

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Direito / Subdrea: Direitos
Especiais/Especialidade: Direito
Previdenciario.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Direito / Subarea: Direito
Publico/Especialidade: Direito
Administrativo.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Direito / Subdrea: Direito
Publico/Especialidade: Direito
Constitucional.

00100.162611/2025-89
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Francés

Compreende Pouco, Fala Razoavelmente,
Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.

Produgdes

Producdo bibliografica

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

[ Ordem Cronolégica v]

1.
i SERTAO, A. S. L.. Aposentadoria Integral versus
Integralidade. Governet. Boletim Recursos Humanos, v. 37, p.
430, 2008.

2.
#r SERTAO, A. S. L.. O fim das incorporacdes do Servico
PUblico.. Governet. Boletim Recursos Humanos, v. 24, p. 321-
324, 2007.

3.
i SERTAO, A. S. L. A aposentadoria voluntaria com
proventos mtegrals no Servico Publico.. Revista Zénite de
Direito Administrativo e LRF-IDAF, v. 70, p. 872-877, 2007.

4.
i SERTAO, A. S. L. Aposentadoria de Magistrados,
Conselheiros e Procuradores a pdés a Reforma das Previdéncia.
Revista do TCE-PI, v. 11, p. 13-15, 2007.

5.

SERTAO, A. S. L.. Acumulagdo de Remuneragdo de Cargos,
Empre~gos ou Fungbes com Proventos de Aposentadoria e
Penscoes.. Revista Zénite de Direito Administrativo e LRF-IDAF,
v. 68, p. 677-680, 2006.
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## SERTAO, A. S. L.. Abono de Permanéncia. Revista do TCE-
PI, v. 10, p. 119-121, 2006.

Producao técnica

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

1.
SERTAO, A. S. L.. Entrevista sobre o tema: Abono de
Permanéncia. 2006. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Demais tipos de producao técnica

1.
SERTAO, A. S. L.. Disciplina: Previdéncia Plblica na
Especializagdo de Direito Previdenciario do CEUT. 2009. (Curso
de curta duragao ministrado/Especializagao).

2.
SERTAO, A. S. L.. A Reforma da Previdencia no Servico
Publico. 2009. .

3.
SERTAO, A. S. L.. A Reforma da Previdéncia no Servico
Publico. 2008. .

4,
SERTAO, A. S. L.. ASPECTOS PRATICOS DO CONTROLE DO
TRIBUNAL, DE CONTAS AOS ATOS DE ADMISSAO E
INATIVACAO DE SERVIDORES PUBLICOS. 2007. .

5.

SERTAO, A. S. L.. REFORMA DA PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO. 2007. .

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 05/09/2025 as 13:35:26

Somente os dados identificados como publicos pelo autor sdo apresentados na consulta do seu
Curriculo Lgttes. .
Configuracao de privacidade na Plataforma Lattes
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00100.162611/2025-89 - 00100.162611/2025-89-1 (ANEXO: 001)

‘ Daiesse Quénia Jaala Santos Bomfim

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4366425495677857
ID Lattes: 4366425495677857
Ultima atualizacao do curriculo em 07/06/2025

Chefe de Divisao de Auditoria de Licitagdes e Contratos (DLIC) - Secretaria de Controle
Interno (SCI) - Advocacia-Geral da Unidao (AGU) (2023 - atual), Membro do Instituto
Brasileiro de Direito e Etica Empresarial (IBDEE) (2024 - atual), Membro da Rede de
Lideres da Fundacdo Lemann (2023 - atual), Membro do Instituto de Direito Administrativo
Sancionador (IDASAN) (2023 - atual), Coordenadora Cientifica da III e IV Jornada de
Enunciados do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo (2023 e 2024), Presidente da
Comissdao de Diversidade Racial do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo (IBDA)
(2022 - atual), Coordenadora do Grupo de Estudos sobre Nova Lei de Licitagdes no ambito
do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo (TCMSP) (2021 - 2022), Coordenadora do
Programa de Formacdo Continuada do Auditor (trilha de aprendizagem: auditoria
governamental) (2021), Diretora da Diretoria de Desenvolvimento Profissional na
Associacdo dos Auditores de Controle Externo do TCMSP (AudTCMSP) (biénio 2020-2021),
Supervisora de Controle Externo no Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo (2019 -
2023), Assessora do Subsecretario de Fiscalizacao e Controle no TCMSP (2017-2019) e
Auditora de Controle Externo no Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo (2016 -
atual). Graduada em Direito pela Universidade Federal da Bahia (2010), possui mestrado
em Direito pela Universidade Nove de Julho (2021). Advogada (OAB/SP n 383.708),
professora e palestrante. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase na Administracao
Publica, atuando principalmente nos seguintes temas: contratacoes publicas, Lei Geral de
Protecdo de Dados, atuacdo dos Tribunais de Contas, auditoria governamental,
sustentabilidade e equidade. (Texto informado pelo autor)
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Nome
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Advocacia-Geral da Unjgo, Secretaria de
Controle Internq, DIVISAO DE AUDITORIA
DE LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS (DLIC).

Quadra SIG Quadra 6

Zona Industrial

70610460 - Brasilia, DF - Brasil

Telefone: (061) 20267401

Formacao académica/titulacao
2019 - 2021

Mestrado em JUSTICA, EMPRESA E
SUSTENTABILIDADE.

LBJniv_(?rsidade Nove de Julho, UNINOVE,
rasil. ,
Titulo: O INVESTIMENTO PUBLICO
ENQUANTO VETOR DA QUALIDADE DO
ENSINO, Ano de,Obtencao: 2021.
Orientador: JOSE RENATO NALINI.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

2011 - 2013

Especializacado em Direito do Estado.
(Carga Horaria: 390h).

Instituto JusPodium, REDE LFG, Brasil.
Titulo: Fendmeno Bullying.

Orientador: Dirley da Cunha.

2006 - 2010

Graduacao em Direito.

Universidade Federal da Bahia, UFBA,
Brasil.

Titulo: Fenémeno Bullying: Da tutela
constitucional e da responsabilidade civil
dos pais e instituicbes de ensino.
Orientador: Pablo Stolze Gagliano.

Formagdo Complementar

2023 - 2024

MBA em MBA em Diversidade e Inclusao
4.0. (Carga Horaria: 360h).

Business Behaviour of Chicago, BBI OF
CHICAGO, Estados Unidos.
Palavras-chave: diversidade; inclusao.

2023 - 2023
Financiamento Educacional. (Carga
horaria: 10h).
Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo, TCM/SP, Brasil.

2011 - 2011

Carreira Juridica curso intensivo Anual 1.
(Carga horaria: 432h).
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REDE LUIZ FLAVIO GOMES, LFG, Brasil.

Atuacao Profissional

Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, TCM/SP, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Auditor de Controle Externo

Ministério da Fazenda, MIN. FAZENDA, Brasil.

Vinculo institucional

2009 - 2016

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Assistente Tecnico
Administrativo, Carga horaria: 40

Outras
informacoes

Lotado nas secOes da Receita Federal do
Brasil em Salvador e Lauro de Freitas.

Ministério Publico do Estado da Bahia, MP/BA, Brasil.

Vinculo institucional

2008 - 2009
Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Estagiario, Carga horaria: 20
Outras _
informacoes

Tribunal do Jari e Vara Criminal.

Escritorio JC Advocacia, JC, Brasil.



00100.162611/2025-89 - 00100.162611/2025-89-1 (ANEXO: 001)

Vinculo institucional

2006 - 2007

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Estagiario, Carga horaria: 20

Advocacia-Geral da Uniao, AGU, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Chefe da DLIC/SCI, Carga
horaria: 40

Outras
informacoes

Secretaria de Controle InternoDIVISAO
DE AUDITORIA DE LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
(DLIC)Chefe de DivisaoTelefone: (61)
2026 7401E-mail: sci.cgaud@agu.gov.br

Areas de atuacdo

1.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Direito.

2.
Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area:
Educacao / Subarea: educagao.

Idiomas

Inglés
Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Razoavelmente.

Francés

Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Le Razoavelmente,
Escreve Razoavelmente.

Espanhol



00100.162611/2025-89 - 00100.162611/2025-89-1 (ANEXO: 001)

Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Le Razoavelmente,
Escreve Razoavelmente.

Prémios e titulos

2024
Gente = que Transforma:  categoria
Inovagoes Académicas Transformadoras,
Fundacao Lemann.

2015
Juiz Leigo, Tribunal de Justica do Estado
da Bahia (TJBA).

2014
Analista Judiciario, Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao (TRT15) -
Campinas.

2014
Analista Judiciario, Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao (TRT15) - Sao
Paulo.

2011
Técnico Judiciario - area Administrativa,
Tribunal Regional Federal da 12 Regiao
(TRF1).

2010

Técnico Judiciario - area Administrativa,
Trit))unal Regional Eleitoral da Bahia (TRE-
BA).

Producoes

Producdo bibliografica

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

[ Ordem Cronolégica v]

BOMFIM, D. Q. J. S.. Insercdo, integragdo e retencdo de
talentos em orgaos publicos: um estudo de caso do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo. Revista Técnica dos
Tribunais de Contas, v. 4, p. 340-359, 2019.
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Livros publicados/organizados ou edicoes

ir BOMFIM, D. Q. J. S.. Politicas Afirmativas de Inclusdo e
Equidade Racial: Reflexdes acerca do papel do setor publico e
privado. 1. ed. Belo Horizonte: Férum, 2023. 469p .

ir BOMFIM, D. Q. J. S.. O Custo da Educagdo Publica no
Brasil: Uma visao contemporanea sobre investimento e
qualidade. 1. ed. Belo Horizonte: Forum, 2022. 127p .

Capitulos de livros publicados

ir OLIVEIRA, A. N. M. ; BOMFIM, D. Q. J, S. ; TERRADE, V. F.
. COMPRAS GOVERNAMENTAIS SUSTENTAVEIS E A RESERVA
DE VAGAS PARA MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA. In: Cristiana Fortini; Ligia Melo de Casimiro;
Emerson Gabardo. (Org.). https://ibda.com.br/desafios-da-
administracao-publica-no-mundo-digital-livro-do-xxxvii-
congresso-brasileiro-de-direito-administrativo/. led.Belo
Horizonte: Férum, 2024, v. , p. 327-336.

ir BOMFIM, D. Q. 1. S.; OLIVEIRA, F. C. ; ALMEIDA, L. O. A. .
DIMENSAQ SOCIAL DA SUSTENTABILIDADE E O PODER
REGULATORIO DAS CONTRATACOES PUBLICAS. In: Cristiana
Fortini; Ligia Melo; Renata Fabris. (Org.). Novas Perspectivas
para uma Adm|n|stragao Publica Sustentavel: A Visdo Delas ?
Em homenagem a Ministra Assusete Magalhdes. 1ed.Curitiba:
Ithala, 2024, v. , p. 85-102.

i BOMFIM, D. Q. J. S.; SILVA, O. S. . A promogao da
diversidade racial no ambito das contrata?(oes publicas:
mecanismos e iniciativas. In: Mauricio Zo Emerson
Gabardo. (Org.). Direitp Administrativo e Inova(;ao crises e
solucOes. led.Curitiba: Ithala, 2022, v. , p. 153-168.

Apresentacoes de Trabalho

BOMFIM, D. Q. J. S.. Politicas afirmativas de inclusdo e
equidade racial nos Tribunais de Contas. 2025. (Apresentacao
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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BOMFIM, D. Q. J. S.. Roda de Conversa - Novembro Negro.
2024. (Apresentagao de Trabalho/Outra).

BOMFIM, D. Q. J. S.. Sustentabilidade e Administracdo
Pablica: ideias para um futuro melhor. 2024. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BOMFIM, D. Q. J. S.. Destaques e AIterac[;oes a Nova Lei de
L|C|tagoes 2024. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

BOMFIM, D. Q. J. S.. Equidade Racial na Administracdo
Pablica. 2024. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

BOMFIM, D. Q. J. S.. Entre a Teoria e a Pratica: Desafios da
Empregabllldade das Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica
sob a Otica da Lei 14.133/2021. 2024. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BOMFIM, D. Q. J. S.. Desafios Organizacionais para a
Implementagao de uma Cultura de Integridade. 2024.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BOMFIM, D. Q. J. S.. Integridade, sustentabilidade e
golverna)nga 2024. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra

BOMFIM, D. Q. J. S.. Mulheres lideres da AGU falam sobre
equidade de  género. 2024. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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BOMFIM, D. Q. J. S.. O Sistema de Controle Interno como
ferramenta de apoio a Gestdo Publica Municipal. 2024.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BOMFIM, D. Q. J. S.. LICIT,ACOES PUBLICAS E A
RENOVACAO DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO. 2024.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BOMFIM, D. Q. J. S.. Boas Préticas de Governanca na Area
de Contratos e Licitacao. 2024. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BOMFIM, D. Q. J. S.. Principais jurisprudéncias dos 6rgdos de
controle acerca da lei n® 14.133/21. 2024. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BOMFIM, D. Q. J. S.. Agdes de equidade como critério de
desempate nas licitacoes ODS 5 e ODS 10. 2024.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BOMFIM, D. Q. J. S.. Aplicacdo da Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro (LINDB). 2020. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BOMFIM, D. Q. J. S.. Gestao de Pessoas: Insercao,
Integragao e Retencao de Talentos em Orgdos Publicos. 2019.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BOMFIM, D. Q. J. S.. Forum Nacional de Auditoria - Edicdo
TCMSP. 2019. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).


http://lattes.cnpq.br/4366425495677857
http://lattes.cnpq.br/4366425495677857
http://lattes.cnpq.br/4366425495677857
http://lattes.cnpq.br/4366425495677857
http://lattes.cnpq.br/4366425495677857
http://lattes.cnpq.br/4366425495677857
http://lattes.cnpq.br/4366425495677857
http://lattes.cnpq.br/4366425495677857

00100.162611/2025-89 - 00100.162611/2025-89-1 (ANEXO: 001)

BOMFIM, D. Q. J. S.. Oficina sobre a Lei n® 13.655/2018.
2018. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

BOMFIM, D. Q. J. S.. PEC 40 - Padronizagao dos Tribunais de
Contas do Brasil. 2016. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

Producdo técnica

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

BOMFIM, D. Q. J. S.. Iluminuras. 2024. (Programa de radio
ou TV/Entrevista). &

BOMFIM, D. Q. J. S.. Politicas afirmativas de inclusdo e
equidade racial. 2024. (Programa de radio ou TV/Entrevista). i

Redes sociais, websites e blogs

DRATOVSKY, L. ; BOMFIM, D. Q. J. S. ; ELPIDIO, T. . Um
chamado gIobaI por mais mulheres na Ilderanga no setor
publico. 2025; Tema: Participacdo feminina em cargos de
lideranca no setor publico. (Site).

BOMFIM, D. Q. J. S.; LAGES, L. . COP 30 e contratacdes
publicas:  sustentabilidade como _pilar estratégico  da
Administracdo. 2025; Tema: ContratacOes sustentaveis. (Site).

Demais tipos de producao técnica

ir BOMFIM, D. Q. J. S.. Controle das ContratacOes Publicas.
2025. (Curso de curta duragao ministrado/Especializacao).
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BOMFIM, D. Q. J. S.. Controle interno como ferramenta de
apoio a gestdo. 2025. (Curso de curta duracao
ministrado/Outra).

BOMFIM, D. Q. J. S.. Lideres Negras e Negros do Futuro:
Mentoria Estratégica. 2024. (Curso de curta duragdo
ministrado/Outra).

ir BOMFIM, D. q J. S.. Jurisprudéncia dos Tribunais de
Contas e das Contro adorias no ambito da NLLC. 2024. .

BOMFIM, D. Q. J. S.. Curso de Atualizacdo da Nova Lei de
L|C|tagoes e Contratos da Administragdo Publica. 2023. .

BOMFIM, D. Q. J. S.. Instrumentos do Controle Externo para
prevencdo a corrupgao: procedimento para combater fraudes
em licitagbes. 2023. .

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

440 Conbrai - Congresso Brasileiro de Auditoria Interna. 2024.
(Congresso).

Escritas e Vozes Negras - Reflexdes Sobre o 13 de Maio:
Combate e Denuncia Contra o Racismo. 2024. (Seminario).

IV Semindrio Nacional de Controle Interno nas ContratagOes
Publicas.Relacionamento entre o Controle Interno e o Controle
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Externo. 2024. (Seminario).

IV Seminario Nacional de Controle Interno nas Contratacdes
Publicas.O papel do Controle Interno nas contratagOes publicas
sustentaveis. 2024. (Seminario).

Programa Lideranca Global: Impulsionando Lideres do Futuro.
2024. (Outra).

272 Jornada Internacional de Direito.Direito Administrativo:
fiscalizagao e controle no caminho da construgao de uma
sociedade transparente e democratica.. 2023. (Seminario).

20 Congresso Brasileiro de Gestdo Publica e Direito
Administrativo. Nova Lei de Licitacdes, PNCP e Catdalogo
Eletronico: Abordagens para padronizagao e transparéncia nas
contratagOes publicas. 2023. (Congresso).

20 JID LAW WEEK. Sustentabilidade nas Contratacdes Publicas.
2023. (Congresso).

30 Edicdao do Seminario Nacional de Controle Interno nas
Contratagbes Publicas as.Instrumentos de Controle para
prevencao a corrupcao: procedimento para combater fraude
em licitagdes. 2023. (Seminario).

70 Congresso  Brasileiro _de Direito Administrativo.
Sustentabilidade nas Contratagdes Publicas. 2023. (Congresso).

Democracia e Combate ao racismo.Democracia e Combate ao
racismo. 2023. (Outra).
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Direito Administrativo e Letramento Racial: Perspectivas e
Desafios da Sociedade Brasileirada.Perspectivas e Desafios da
Sociedade Brasileira. 2023. (Encontro).

Evento em homenagem ao dia da Mulher Negra Latino-
Americana e  Caribenha.Por um  mundo juridico
antidiscriminatorio. 2023. (Outra).

Férum de Gestdo Publica - CREASP.Propondo solugdes: Debate
entre a legalidade e a pratica profissional. 2023. (Encontro).

Live sobre o Decreto Federal 11.443/2023.Desafios a efetiva
implementacao da equidade racial na administragao publica.
2023. (Encontro).

Programa Legislativo do Futuro - TV Camara.Nova Lei de
LicitacOes e Contratos. 2023. (Outra).

Tardes de Conhecimento.Educacdo Publica e os Desafios para o
futuro. 2023. (Encontro).

XVIII Forum Brasileiro de Contratacao & Gestdao Publica.Havera
boas praticas de sustentabilidade nas licitacdes com a Lei n°
14.133/21?. 2023. (Outra).

50 CONACON - Congresso Nacional dos Auditores de Controle
Externo dos Tribunais de Conta do Brasil. Politicas de Educacao
e Inclusao Social. 2022. (Congresso).
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VIII Encontro Nacional dos Tribunais de Contas.Igualdade de
Género no Sistema Tribunais de Contas. 2022. (Oficina).

21,
XXXVI Congresso Brasileiro de Direito Administrativo.
Reequilibrio economico-financeiro dos contratos
administrativos. 2022. (Congresso).

22,
Seminario Concessdes e Investimentos no Brasil. 2017.
(Seminario).

23.
I Congresso Nacional dos Auditores de Controle Externo. 2016.
(Congresso).

24,
O Novo CPC e o processo administrativo perante os Tribunais
de Contas. 2016. (Seminario).

25,
Transparéncia, Controle Externo e Controle Social da
Administracao Publica. 2016. (Outra).

26.

12 Congresso Nacional das Nagoes Unidas sobre Prevencao ao
Crime e Justica Criminal. 2010. (Congresso).

Organizagao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

BOMFIM, D. Q. J. S.. Projeto Lideres Negras e Negros do
Futuro: Mentoria Estrategica. 2024. (Outro).

ir BOMFIM, D. Q. J. S.. III Jornada de Enunciados do
Instituto Brasileiro de Direito Administrativo. 2024. (Outro).
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Educacao e Popularizacao de C& T

Cursos de curta duracao ministrados

BOMFIM, D. Q. J. S.. Instrumentos do Controle Externo para
prevencao a corrupcao: procedimento para combater fraudes

em licitagbes. 2023. .

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 05/09/2025 as 13:37:18

Somenﬁe os dados identificados como publicos pelo autor sao apresentados na consulta do seu

Curriculo Lgttes.
ConfigMcgo de privacidade na Plataforma Lattes



http://lattes.cnpq.br/4366425495677857
https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visibilidade.jsp

00100.162611/2025-89 - 00100.162611/2025-89-1 (ANEXO: 001)

Irene Patricia Nohara

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/1682399754131937
ID Lattes: 1682399754131937
Ultima atualizagao do curriculo em 01/09/2025

Livre-Docente em Direito Administrativo (2012, USP), Doutora (2006) e Mestre (2002) em Direito do
Estado pela Faculdade de Direito da USP, por onde se graduou (1999) pela drea de direito publico.
Professora-Pesquisadora do Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu em Direito Politico e Econ6mico
da Universidade Presbiteriana Mackenzie (UPM), onde leciona na Graduagdo. Advogada Parecerista e
Arbitra. Suas pesquisas concentram-se no direito publico, com enfoque na governanca regulatdria, em
fungdo da analise da conformidade (compliance) de atos de regulacdo e de autorregulacdo das
organizacGes, a partir da matriz de riscos, com interpretacdo e aplicagdo do Direito em parametros de
razoabilidade e eficiéncia, no sopesamento de interesses em conflito, contidos em novas modelagens de
parcerias em infraestrutura e servicos, incluindo licitagdo, celebracdo e execucdao dos respectivos
contratos administrativos diante dos desafios das novas tecnologias. Integra a linha de pesquisa o Poder
Economico e seus Limites Juridicos do Programa de Pds-Graduacao em Direito Politico e Econdmico do
Mackenzie. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome
Irene Patricia Nohara#

Nome em citacdes

bibliograficas
NOHARA, 1Irene Patricia;NOHARA, IRENE
PATRICIA;NOHARA, Irene Patricia Diom

Lattes iD
© http://lattes.cnpq.br/1682399754131937

Orcid iD
? https://orcid.org/0000-0002-3182-2803

Pais de

Nacionalidade
Brasil

Endereco

Endereco

Profissional
Universidade Presbiteriana Mackenzie,
Faculdade de Direito - Programa de Pos-
Graduacao. . )
Rua da Consolagao, 930 - Predio 24, 1° andar
Higiendpolis

01302907 - Sao Paulo, SP - Brasil
Telefone: (11) 21148654

Formacao académica/titulacao
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2003 - 2006

Doutorado em Direito.

Universidade de Sgo Paulo, USP, Brasil.

Titulo: Limites a razoabilidade nos atos
administrativos® , Ano de obtencdo: 2006.
Orientador: @ Maria Sylvia Zanella Di Pietro.
Palavras-chave: Razoabilidade; Ato
administrativo;  Discricionariedade; Conceito
juridico mdetermmado Hermenéutica juridica.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Setores de atividade: Servicos Coletivos
Prestados Pela Administracdo Publica Na Esfera
da Justica.

2000 - 2002

Mestrado em Direito.

Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.

Titulo: O motivo no ato adm|n|strat|v0@ Ano
de Obtencao: 2002.

Orientador: ® Maria Sylvia Zanella Di Pietro.
Palavras-chave: Ato administrativo; Motivo;
Discricionariedade.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Setores de atividade: Servicos Coletivos
Prestados Pela Administracdo Publica Na Esfera
da Justica.

1995 - 1999

Graduacdo em Faculdade de Direito.
Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.

Titulo: Motivo no Ato Adm|n|strat|vo
Orientador: Maria Sylvia Zanella Di Pietro.
Bolsista do(a): Fundacdo de Amparo a Pesquisa
do Estado de Sao Paulo, FAPESP, Brasil.

Livre-docéncia
2012

Livre-docéncia.

Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.

Titulo: Reforma Administrativa e Burocracia:
impacto da eficiéncia na configuragdo do
Direito Administrativo brasileiro, Ano de
obtencdo: 2012.

Palavras-chave: Administracado Publica;
Reforma Administrativa.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Setores de atividade: Administracdo publica,
defesa e seguridade social.

Formagdo Complementar

2019 - 2019
English as a Medium of Instruction. (Carga
horaria: 8h).
Universidade Presbiteriana Mackenzie,

MACKENZIE, Brasil.
2003 - 2003

Prepagagdo Pedagdgica - Conjunto de
Conferéncias. (Carga horaria: 16h).
Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.

Atuacao Profissional


http://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/BRCRIS_c1c6e9b420b1d9ff08572b4c72d5ddd6
http://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/BRCRIS_c1c6e9b420b1d9ff08572b4c72d5ddd6
http://lattes.cnpq.br/1516230248759603
http://lattes.cnpq.br/1516230248759603
http://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/BRCRIS_45979145d1313dde8a953b32b8d15032
http://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/BRCRIS_45979145d1313dde8a953b32b8d15032
http://lattes.cnpq.br/1516230248759603
http://lattes.cnpq.br/1516230248759603
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Sociedade Brasileira de Direito Publico, sbdp, Brasil.

Vinculo institucional

2025 - Atual

Vinculo: , Enquadramento Funcional:

Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - Atual

Vinculo: , Enquadramento Funcional:

Universidade Presbiteriana Mackenzie, MACKENZIE, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
Professor Pesqwsador Carga horaria: 40

Outras informacoes

Leciona disciplina na Graduacdao Leciona na
Pos-Stricto,  disciplina de = Mestrado e
Doutorado? Governanga da Regulacdo

Atividades

08/2022 - Atual

Ensino, Direito Politico e Econdmico, Nivel: Pds-
Graduacao

Disciplinas ministradas
Governanga da Regulacao

04/2022 - Atual

Outras atividades técnico-cientificas , Faculdade
de Direito - Programa de Pds- Graduagao
Faculdade de Direito - Programa de Pods-
Graduacao.

Atividade realizada
Parecerista ad hoc de projetos de iniciacao
cientifica.

08/2021 - Atual
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Ensino, Direito, Nivel: Graduacgao

Disciplinas ministradas
Estrutura e Organizacdo da Administracao
Publica

02/2018 - Atual

Conselhos, Comissbes e Consultoria, Faculdade
de Direito - Programa de Pds- Graduagao

Cargo ou fungao
Comissao do Processo Seletivo do Programa
(PPGDPE).

08/2016 - Atual

Pesquisa e desenvolvimento, Faculdade de
Direito.

Linhas de pesquisa
Poder Econdmico e seus Limites Juridicos

04/2022 - 06/2022

Conselhos, Comissoes e Consultoria, Faculdade
de Direito - Programa de Pds- Graduagao

Cargo ou funcdo

Participacao da Comissdao do Processo Seletivo
do Programa de Direito Politico e Econémico
para o segundo semestre de 2022.

04/2021 - 11/2021

Ensino,  Direito ~ Administrativo e a
Admlnlstra(_;ao Pdblica - EAD, Nivel:
Especializagao

Disciplinas ministradas
Principios e Regime Juridico

08/2014 - 06/2020

Ensino, Direito, Nivel: Graduacgdo

Disciplinas ministradas
Fundamentos de Direito Publico

11/2016 - 12/2016

Conselhos, Comissoes e Consultoria, Faculdade
de Direito - Programa de Pds- Graduagao

Cargo ou fungao
Membro da Comissao do Processo Seletivo do
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Programa de Po6s-graduagdo Stricto Sensu em
Direito Politico e Econdmico.

Universidade Nove de Julho, UNINOVE, Brasil.

Vinculo institucional

2011 - 2015

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento
Funcional:  Professora-pesquisadora,  Carga
horaria: 40

Atividades

08/2014 - Atual

Conselhos, Comiss0es e Consultoria, Nucleo
Docente Estruturante.

Cargo ou fungdo
m;%grante do Nucleo Docente Estruturante -

06/2013 - Atual

Extensdo  universitaria , Pdés-Graduacao
Mestrado.

Atividade de extensdo realizada
Escola da Ciéncia.

03/2012 - Atual

Pesquisa e desenvolvimento, Pds-Graduacao
Mestrado.

Linhas de pesquisa
Estado e Eficiéncia

03/2012 - Atual

Ensino, JUSTICA, EMPRESA E
SUSTENTABILIDADE, Nivel: Pds-Graduagao

Disciplinas ministradas

(Re)pensar o papel do Estado e o modelo
gerencial )

Dialogos entre publico e privado

08/2011 - Atual

Ensino, Direito, Nivel: Graduagdo
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Disciplinas ministradas

Direito Administrativo I
Direito Administrativo II

01/2011 - Atual

Pesquisa e desenvolvimento, Pds-Graduacao
Mestrado.

Linhas de pesquisa R
Justica e o Paradigma da Eficiéncia

02/2013 - 07/2013

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Comité
Cientifico Multidisciplinar.

Cargo ou fungao .
Parecerista ad hoc de projetos de iniciagao
cientifica, conforme protocolos 14368 e 14604.

03/2012 - 07/2012

Servicos técnicos especializados , Comité
Cientifico Multidisciplinar.

Servico realizado_ .
Analise e revisao de projeto de Iniciagao
Cientifica, sob o protocolo de numero 10152.

09/2011 - 10/2011

Ensino,  Direito Empresarial, Nivel:
Especializagao

Disciplinas ministradas
Aplicagdo do Codigo de Defesa do Consumidor
aos Servigos Publicos

Faculdade de Direito do Sul de Minas, FDSM, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2010

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento
Funcional:  Professora-pesquisadora,  Carga
horaria: 40

Outras informacoes

Professora de Direito Administrativo No
mestrado em Direito foi responsavel pela
disciplina metodologia e analise do discurso, no
ano de 2010.

Atividades
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06/2010 - 11/2010

Outras atividades técnico-cientificas , Mestrado,
Mestrado.

Atividade realizada

Professora lider de Grupo de Estudos
denominado: Discurso Oficial, Politicas Publicas
e Realizagdo dos Direitos.

Faculdade Taboao da Serra, FTS*, Brasil.

Vinculo institucional

2004 - 2008

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
Coordenador, Carga horaria: 40

Outras informacoes

Foi responsavel na qualidade de coordenadora
pela criacao, autorizagao e reconhecimento do
Curso de Direito da Faculdade Tabodo da Serra.
1’88%0 se desvinculado do encargo em julho de

Atividades

8/2004 - 8/2008

Direcao e administragao, Faculdade Tabodo da
Serra, Centro.

Cargo ou fungao
Coordenador de Curso.

8/2004 - 8/2008

Ensino, Direito, Nivel: Graduacgdo

Disciplinas ministradas
Direito Administrativo

8/2004 - 8/2008

Servigos técnicos especializados , Faculdade
Taboao da Serra, Centro.

Servico realizado

Elaboragdo do Projeto Pedagdgico do curso de
Direito, aprovagao e reconhecimento do curso
perante ao MEC e a OAB, obtendo, inclusive, o
parecer favoravel nos ambitos estadual e
federal da OAB.

Faculdade Cantareira, FIC*, Brasil.
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Vinculo institucional

2003 - 2009

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
Professor titular, Carga oraria: 10

Atividades

2/2003 - 2/2009

Ensino, Direito, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas
Direito Administrativo
Direito Constitucional
Direitos Humanos

Universidade Bandeirante de Sao Paulo, UNIBAN, Brasil.

Vinculo institucional

2008 - 2009

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento
Funcional: Pesquisadora do Grupo de Estudos
em Direito, Carga horaria: 20

Linhas de pesquisa

1.

Justica e o Paradigma da Eficiéncia
2,

Estado e Eficiéncia
3.

Poder Econdmico e seus Limites Juridicos

Objetivo: A linha de pesquisa Poder Econémico
e seus Limites Juridicos aborda as relacOes
entre o fendmeno juridico e o modo de
producao capitalista. A instituicao de um Direito
racional, fundado na universalidade abstrata
das formas juridicas e na instituicdo do
principio da igualdade formal perante a lei, ao
garantir previsibilidade de comportamentos
constitui as bases que possibilitam o
desenvolvimento do sistema capitalista.
Aborda, entdo, o mercado ndo como ordem
espontanea mas como estrutura social e
historica, fruto do processo de tomada de
decisdes politicas e juridicas. O Estado, além
de ser o principal agente econémico, € tambem
o] re% ulador e planejador da politica econémica.

objetivo da linha &, portanto, identificar,
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fundamentar e justificar os limites juridicos do
poder econémico, relacionando-os com o_papel
do Estado no dom|n|o econdmico. O fenémeno
do poder econémico é compreendido sob os
mais variados aspectos, entendendo-o como
um fenbmeno da realidade social, cuja
regulagdo abrange os mais variados campos
juridicos. Neste sentido, vinculando-se a
proposta mais geral da Area de Concentragao
em Direito Politico e Econémico, reflete acerca
da supremacia das |nst|tU|goes democraticas
sobre o mercado e a independéncia politica do
Estado em relacdo ao poder econémico
privado. Parte-se do pressuposto, incorporado
pela Constituicdo de 1988, da existéncia de um
Estado forte capaz de controlar os interesses
privados dos detentores do poder econdmico.
Assim, a preocupacao central destes estudos
destina-se a estimular e a consolidar uma
perspectiva de raciocinio critico do Direito, a luz
dos impactos provocados pelas mudan(;as e
transformacbes de paradigmas da sociedade
contemporanea na ampla esfera de problemas,
perplexidades e interesses publicos e privados..

Projetos de pesquisa
2022 - Atual

Centro Paulista de Estudos da Transigao
Energética CPTEn

Descrigdo: O projeto, financiado pela FAPESP
(Projeto 2021/11380-5), prevé a criagdo do
CPTEn - Centro Paulista de Estudos da
Transigdo Energética, oferecendo ao Estado de
Sdo Paulo uma oportunidade de
transbordamento dos resultados das pesquisas
desenvolvidas. Os desafios cientificos propostos
para o CPTEn compdem uma visdo holistica da
transicdo energética. O projeto pretende
construir plataformas para o diagnostico
continuo e permanente sobre o uso de energia
em prédios publicos através da coleta e analise
de dados e do uso de inteligéncia artificial,
buscar inovagdo  regulatdria ~para viabilizar
financiamentos publico e privado e flexibilizar
parcerias, ambicionando inovar na proposi¢ao
de politicas publicas indutoras da transicao
energética. As pesquisas se fundam na analise
econdmica e na prospectiva de cenarios para
exploracdo de diferentes caminhos para a
desejada transigdo, impondo que a educagdo é
a chave para a formagao de agentes
transformadores. Apoia-se na tecnologia como
elemento fundamental para viabilizar a
transicao para energias renovaveis e
bioenergia, para redes digitais € consumo
inteligente e para a transg ara cidades
inteligentes. A partir de oito disciplinas ou eixos
tematicos, ha um ambiente de pesquisa
|nterd|SC|pI|nar que relne engenheiros,
economistas, juristas, educadores, cientistas da
computagdo, geologos, Jornallstas e cientistas
politicos,” em "busca de contribuicdo para a
qualidade de vida da sociedade Paulista e das
geragoes futuras e em respeito aos recursos
naturais limitados disponiveis no Planeta. O
Eixo II parte do pressuposto que o dialogo das
varias areas do conhecimento com o Direito é
uma necessidade constante. O principio da
legalidade (tanto no setor publico gquanto
privado) indica que a implementagdo dos
avangos tecnoldgicos passa pela construgdo de
inovacoes regulatdrias, decisdes que respeitam
direitos fundamentais e analise de propostas
legislativas que possam impactar, no caso da
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presente proposta, a transicdo energética.
Nesse sentido, o Eixo II sera responsavel pela
pesquisa que visa dar_ amparo normativo
(regulagdo) para a atuagdo do CPTEn, o que
inclui encontrar solugdes legais e regulatorlas
inovadoras para 0s avangos tecnologicos
criados, além de desenvolver a pesquisa
relativa 3 construgdo legal para modelos de
financiamento e parcerias do Centro, criando a
infraestrutura  juridica  necessaria  para
promover a transicao energética no Estado de
Sdo Paulo. O objetivo é pesquisar caminhos
que viabilizem aportes de financiamento
publico e/ou privado, bem como a flexibilizagdo
de parcerlas A proposta é trabalhar no dominio
leis, decretos e resolugdes, em nivel
estadual mas estudando suas interfaces com
Ieglslagoes federais e municipais, de forma_a
alavancar a Eficiéncia Energética e a Transicao
Energética no Estado de S&o Paulo..
Situagao: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Irene Patricia Nohara - Integrante
/ José Francisco Siqueira Neto - Integrante /
Solange Teles da Silva - Integrante / Daniel
Francisco Nagao Menezes - Integrante / Luis
Renato Vedovato - Integrante / Ana Elisa
Spaolonzi Queiroz Assis - Integrante / Rodrigo
Ribeiro de Sousa - Integrante / Rafael Costa
Freiria - Integrante / Guilherme Assis de
Almeida - Integrante / Josué Mastrodi Neto -
Integrante / Fernanda Carolina de Aradjo
Ifanger - Integrante / Lucas Catib de Laurentiis
- Integrante / Claudio José Fanzolin -
Integrante / Guilherme Perez Cabral -
Integrante / Peter Panuto - Integrante /
Samuel Mendonga - Coordenador.

2021 - Atual

Inclusdo Social, Politicas Publicas e Governanga
para reduzir as desigualdades

Descricdo: O projeto visa consolidar por
intermédio das acOes de internacionalizacao
um padrdo deorganizagdo e processos de
negocios sociais Inclusivos com énfase no
padrdo de governanga para aimplantagdo de
politicas ~ publicas ~que gerem impacto
econdmico e social nas comunidades em que
atuam,visando a melhoria social, a preservagao
do patrlmonlo histérico e ‘cultural e a
recuperacdo de dareas vulneraveis. As
desigualdades que caracterizam a realidade
contemporanea compreendem do acesso ao
consumo a participagdo ativa na economia, a
salde, a educagdo, a seguranga, a moradla a
assistencia social, temas que desafiam a
capacidade de resposta das instituicOes,
incluindo a Universidade e o Estado,na
efetivagdo dos direitos a cidade e a uma vida
digna. A promogdo dos direitos da cidadania
pressup0Oe a ordem democratica, um padrao de
desenvolvimento e uma governanca
sustentavel das politicas publicas, que
estabelega relacgbes transparentes  entre
%nlzagoes empresariais e os diferentes
licos (internos e externos), pautadas pelo
reconheumento de direitos e deveres socials, e
na formagdo de gestores publicos, empresarias
e sociais. A identificacdo das vulnerabilidades
sociais e dificuldades no funcionamento da
estrutura organizacional do estado brasileiro
exigem novas formatacOes para a execucdo da
politica publica de afirmagdo de direitos. A
importancia da internacionalizagdo  nesse
projeto decorre ndo somente da necessidade
de ‘reconhecimento das diversas experiéncias
na elaboragdo e na execugdo de politicas
publicas, mas principalmente pelo intercambio
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entre pesquisadores e gestores publicos
nacionais estrangeiros, que atuam na
construgdo de modelagens_organizacionais e
institucionais  voltadas a reducdo das
desigualdades...

Situagao: Em andamento Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Irene Patricia Nohara - Integrante
/_Felipe Chiarello de Souza Pinto - Integrante /
Gianpaolo Pogﬂlo Smanio - Integrante / Fabio
Ramazzini Bechara - Coordenador / Fernando
Rister de Sousa Lima - Integrante / Silvio Luiz
Almeida - Integrante / Patricia Tuma Martins
Bertolin - Integrante / Giovani Saavedra -
Integrante / Orlando Villas Bo6as Filho -
Integrante.

2016 - Atual

Modelos de Gestdo e Eficiéncia do Estado

Descricdo: Analisa os meios de se imprimir
maior ~eficiéncia ao Estado como forma de
modernizacdo das formas de gestdo publica
com foco nos limites e possibilidades de
adaptagdo do regime juridico do ordenamento
nacional ante as novas modelagens_utilizadas
com intensidade apds o ultimo movimento de
Reforma do Estado. Pesquisa, de forma critica,
a continuidade das medidas apos a Reforma
sobretudo as que foram aprovadas mais
recentemente, como: 0 marco das
Organizacbes da Sociedade Civil, o regime
juridico das empresas estatais e os programas
de parcerias de investimentos e as estruturas
montadas para viabiliza-los. Objetiva cotejar as
propostas para alinhar um eventual projeto de
modernizagdo das estruturas e do desempenho
da fungdo, com a proposta de desenvolvimento
contida na Constituicao..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Mestrado académico: (8)
Doutorado: (7) .

Integrantes:  Irene  Patricia  Nohara

Coordenador / Eunice Helena S. Abascal
Integrante / Cristina Barbosa Rodrigues
Integrante / Bruna Armonas Colombo
Integrante / Carlos Eduardo do Nascimento
Integrante / Felipe Carlos Sampaio Pedroso -
Integrante / Edcarlos Alves Lima - Integrante /
Erika Capella Fernandes - Integrante / Jeferson
Sousa Oliveira - Integrante / Cibelle Mortari
Kilmar - Integrante / Carlos Eduardo de Araujo
- Integrante ? Elysabete Acioli Monteiro Diogo -
Integrante / Lucas Mikael Reys Oliveira -
Integrante / Juliana Alves de Carvalho -
Integrante / Milla Finotti Alcure - Integrante /
Carlos Eduardo Gomes Callado - Integrante.

2014 - Atual

TRIBUNAIS, CIDADANIA E ACESSO AS
ATIVIDADES ECONOMICAS NA SOCIEDADE
DIGITAL: UM EXAME SOCIOJURIDICO DAS
E&I‘gﬁl}lgébxs ECONOMICAS DAS PLATAFORMAS

Descricdao: Este PROJETO EM REDE DE
PESQUISA INTERNACIONAL(Durham, Firenze,
Roma TRE e Sapienza e Pais Basco) E
NACIONAL(USP e ENFAM) investiga os desafios
para a promocao da seguranga juridica e de
cidadania para esenvolvimento das
atividades econom|cas a luz das dindmicas da
sociedade digital e a partir do recorte das
decisGes do tribunais brasileiros. Importante
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premissa da pesquisa € compreender como a
relagdo entre cidadania_ e atividade econémica
€ dependente de solugbes de controvérsias no
Judiciario envolvendo temas como emprego e a
geracdo de renda, além de litigios sobre as
responsabilidades  sociais das empresas.
Admite-se, entdo, a importancia cada vez mais
crescente da pan|C|pagao de tribunais e juizes
na fiscalizacdo da atividade econémica de
forma a garantir que ela contribua para o
desenvolvimento da cidadania e do bem-estar
social. Para tanto o estudo mobiliza uma
literatura especializada que busca compreender
as trajetérias socioldgicas e historicas das
instituicdes judiciarias na dinamica econémica
dos paises envolvidos, promovendo uma
analise que propde explicar 0s fundamentos
sociais da relacao entre sistemas econémico,
politico e juridico a luz do contexto da
sociedade digital. Por sociedade digital a
pesquisa = compreende uma forma de
organizacdo social que se baseia no uso
intenso de tecnologias digitais (eg. internet,
redes sociais, dispositivos moveis, |nteI|genC|a
artificial) e que marcou profundamente a forma
de circulagao da comunicagdo no ambiente
social. Particularmente, é importante nesta
dindmica a influéncia da sociedade digital na
economia, que possibilitou novos modelos de
negdcios, como o comércio eletronico, as
plataformas de compartilhamento e as moedas
virtuais, bem como promoveu mudancas
S|gn|f|cat|vas no mercado de trabalho, com a
automacgao de processos e a criagao de novas
profissdes. Nesse sentido, esta pesquisa
também mobiliza um estudo jurisprudencial
envolvendo litigios com grande impacto
econdmico no 5 (cinco) paises envolvidos. O
resultado esperado da investigacao é confirmar
0 papel gue tribunais desempenham nas
dlnamlcas e acesso as atividades econdmicas.
A relevancia do projeto também se materializa
pelos 2 (dois) financiamentos publicos que
conseguiu  em modalidades diversas de
fomento (CNPQ e CAPES)..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Mestrado académico: (2)
Doutorado: (6) .

Integrantes: Irene Patricia Nohara - Integrante
/ Gianpaolo Poggio Smanio - Integrante / Diogo
Rais Rodrigues Moreira - Integrante / Flavio de
Ledo Bastos Pereira - Integrante / Fernando
Rister de Sousa Lima - Coordenador /
Elysabete Acioli Monteiro Diogo - Integrante /
Orlando Villas Bo6as Filho - Integrante / Ana
Elizabeth Lapa Wanderley avalcanti -
Integrante / Carlos Antonio Garriga Acosta -
Integrante / Emilio Santoro - Integrante /
Enrica Rigo - Integrante / Lucia Re - Integrante
/ Marco Antonio Loschiavo Leme de Barros -
Integrante / Massimo Mecarelli - Integrante /
Matteo Finco - Integrante / Patrizia Giunti -
Integrante / Susana Henriques Costa -
Integrante / Marina Ciampi - Integrante /
Camila Tavares de Albuquerque - Integrante /
Clara Duarte Fernandes - Integrante / Dafini
Lima - Integrante / Giovana Aurichio Cardoso -
Integrante / Humberto Chiesi Filho - Integrante
/ José Marcos Lunardelli - Integrante / Maria
Clara Natividade Martins Pereira - Integrante /
Milena Ponchio - Integrante / Nathalia Penha
Cardoso de Franca - Integrante.

Financiador(es): CAPES - Centro Anhanguera
de Promocao e Educacdao Social - Outra /
Conselho  Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - Outra.

2012 - 2013
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L, Coordenacio técnica

Livia Dal Piaz

Auditora de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo. Mestre em Direito pela PUC-SP. Pos-graduacdo em
Psicologia Organizacional e Gestdo de Pessoas na PUC-RS. Membro
da Comissao de Estudos em Reforma Administrativa do Instituto
Brasileiro de Direito Administrativo — IBDA. Advogada ha 20 anos,
com destacada atuagdo em direito do trabalho, direito dos servidores
publicos e consultoria em direito administrativo. Na OAB-ES foi Vice-
presidente da Escola Superior da Advocacia — ESA, Conselheira
Estadual, Presidente da Comissdo de Direitos dos Servidores Publicos,
Vice-Presidente da Comissao de Direito Previdenciario e Vice-
Presidente da Comissdo de Combate a Corrupgdo. Autora de artigos
juridicos. Instrutora em treinamentos de servidores publicos.

2, Palestrantes

Daiesse Jaala

Chefe de Divisao de Auditoria de Licitagdes e Contratos - Secretaria de
Controle Interno - Advocacia-Geral da Unido. Auditora de Controle
Externo no Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, no qual
atuou durante 7 anos, com foco em desenvolvimento e capacitagdo para
auditores, desenvolvimentos de métodos e procedimentos de auditoria,
gestdo de pessoas, gestdo de projetos e assessoria juridica sobre temas
de Direito Administrativo. Fellow da Universidade de Columbia, em
Nova York, no Programa de Lideranca Feminina. Vasta experiéncia na
carreira publica, tendo atuado anteriormente na Receita Federal,
reunindo 15 anos em atividades de controle e fiscalizagdo. Advogada
com graduacao pela Universidade Federal da Bahia, possui pos
graduac@o e mestrado em Direito Publico e MBA em Diversidade e
Inclusdo na Business Behaviour Institute of Chicago. Membro do
Instituto Brasileiro de Direito Administrativo Sancionador e do
Instituto Brasileiro de Direito e Etica Empresarial. Escritora e
Palestrante com atuagao internacional.
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Danilo Falcao

Advogado. Pés-graduado em Direito Ptblico. Escritor. Palestrante e
professor em cursos, seminarios, congressos, oficinas de trabalho desde
2007. Consultor Técnico legislativo e juridico desde 2005. Integrante
da equipe de palestrantes e consultor técnico legislativo da Unido de
Vereadores do Brasil-UVB. Coordenador do Comité Legislativo da
Rede Governanca Brasil - RGB (2021/2022). Académico da Academia
Brasileira de Ciéncias, Artes, Historia e Literatura- ABRASCI -
ocupando a cadeira 138, do Colegiado Académico de Ciéncias e
Educagao. Autor do livro “Processo e procedimento legislativo
municipal”.

Irene Nohara

Livre-Docente em Direito Administrativo pela USP, Doutora e Mestre
em Direito do Estado pela USP, onde também se graduou. Professora-
Pesquisadora do Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu em Direito
Politico e Economico da Universidade Presbiteriana Mackenzie
(UPM).

Participacdo como arbitra em contratos administrativos na Corte
Internacional de Arbitragem, vinculada a Camara de Comércio
Internacional (CCI).

Advogada parecerista na Irene Nohara Advocacia.

Reconhecida pela sua contribuicdo a modernizacao do ensino juridico,
concentra suas pesquisas em governanga regulatoria, riscos, novas
tecnologias e modelagens inovadoras de parcerias publico-privadas.
Autora de referéncia nacional e internacional, com obras como Manual
de Direito Administrativo, Gestao Publica e Governanga, Compliance e

Cidadania.

E conferencista em institui¢des publicas, privadas e internacionais.
Miembro de la Asociacion Internacional de Derecho Administrativo.

Gestora dos sites: direitoadm.com.br € nohara.com.br
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Vladia Pompeu

Doutoranda em Direito Constitucional pelo Instituto de Ensino,
Desenvolvimento e Pesquisa - IDP. Mestre em Direito e Politicas
Publicas pelo Centro Universitario de Brasilia - UNICEUB (2015).
Mestre em Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrolo pela
Universidade Pablo de Olavide (Espanha - 2015). Pos graduada em
Direito Publico pela Universidade de Brasilia - UNB (2010). Pos
graduada em Direito e Processo Tributéarios pela Universidade de
Fortaleza - UNIFOR (2005). P6s graduada em Altos Estudos de Defesa
pela Escola Superior de Guerra - ESG (2020). Cursando MBA em
Administragdo Publica pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV. Estudou
Fundamentos do Direito Americano na Thomas Jefferson School of
Law 2011 (EUA - 2011). Estudou Nog¢des do Direito Europeu na
Universita di Roma Tor Vergata (Italia - 2012). Estudou Leadership and
Innovation in Contexts of Change na Harvard kennedy School. E
mentora na Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) e na
associagdo Womem in Law Mentoring (WLM). Leciona Direito
Administrativo em cursos de graduago e pos-graduacdo. Assina a
coluna Direito&Administrativo no Portal Migalhas. Associada do
Instituto de Direito Administrativo Sancionador Brasileiro (IDASAN).
Associada Benemérita da Rede Governanga Brasil (RGB). Idealizadora
¢ CoFundadora do Instituto Empoderar. E Procuradora da Fazenda
Nacional desde 2006. Ex- Procuradora do Estado do Para. Ex-
Corregedora da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil. Ex-Corregedora-
Geral da Advocacia da Unido. Ex-Advogada-Geral da Unido Adjunta.
Atual Assessora Especial do Advogado-Geral da Unido.

Flavio Berti

Procurador do Ministério Publico de Contas do Parana. Mestre em
Direito pela UFSC. Doutor em Direito do Estado pela UFPR. Bacharel
em Administra¢do pela UFPR e em Direito pela FDC. Procurador-
Geral do MPC-PR nas gestdes 2016-2018 e 2018-2020. Ex-Procurador
da Unido e da Fazenda Nacional. Foi professor da UFPR e da
Universidade Positivo. Instrutor da Escola de Gestao Publica do
TCE/PR. Autor dos livros “Reforma Tributaria e Crise Fiscal no
Brasil” (ed Dialética), “Curso de Direito Financeiro e Or¢amentario”
(ed Dialética), “Impostos: extrafiscalidade e ndo confisco” (ed. Jurud).
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Alex Sertao

Auditor de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.
Professor de Regime Proprio de Previdéncia Social. Autor de diversos
artigos que tratam da aposentadoria do servidor publico, com
publicagdo em sites, perioddicos e revistas juridicas de circulagio
nacional.
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Danilo Pereira Falcao

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/2647200883347530
ID Lattes: 2647200883347530
Ultima atualizacao do curriculo em 15/09/2025

Escritor; Coautor do livro "Camara de Vereadores" (Ed. Bagaco, 2013); Autor do livro
"Processo e procedimento legislativo municipal com apontamentos praticos " (1 Ed. 2020; 2
Ed 2022, Triunfo; 3 ED. 2025, Triunfo); Autor do livro "Atuacao do Poder Executivo
Municipal no Processo Legislativo (1 ED. 2025, Triunfo); professor da pds graduacdo em
advocacia publica da Elenkos Educacdo; professor em cursos, seminarios, congressos,
oficinas de trabalho desde 2007; ja capacitou mais de quinze mil vereadores(as),
servidores(as), equipe técnica de apoio ao Legislativo e Executivo Municipal,
advogados(as), profissionais que ja atuam ou que pretendem atuar com os Poderes
Executivo e Legislativo municipal; Assessor e Consultor Técnico legislativo e juridico desde
2005; integrante da equipe de palestrantes e consultor técnico legislativo da Unido de
Vereadores do Brasil-UVB; Coordenador do Comité Legislativo da Rede Governanca Brasil -
RGB (2021/2022); Académico da Academia Brasileira de Ciéncias, Artes, Historia e
Literatura (ABRASCI), ocupando a cadeira 138, do Colegiado Académico de Ciéncias e
Educacdo; Advogado; Pds-graduado em Direito Publico; (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome
Danilo Pereira Falcao-=

Nome em citagoes
bibliograficas

FALCAO, D. P.

Lattes iD

©
http://lattes.cnpqg.br/2647200883347530

Pais de
Nacionalidade

Brasil

Endereco

Endc_ere_go Facebook: https://instagram.com/danilopfalcao?utm_medium=copy_link
Profissional Facebook: https://www.facebook.com/Danilo-Falc%C3%A30-850091938709597/



FALCAO ADVOGADOS ASSOCIADOS.
Avenida Sete de Setembro, 71, Edif.:
Executivo, Sala 902

Dois de Julho

40060000 - Salvador, BA - Brasil

Telefone: (71) 30232398

Redes Sociais

Formacao académica/titulacao
2007 - 2008

Especializacao em Direito Publico. (Carga
Horaria: 400h).

Associacao Educacional Unyahna,
UNYAHNA, Brasil. )

Titulo: Fixacao dos Subsidios dos Agentes
Politicos Vereadores.

Orientador: Rafael Barreto.

1996 - 2002

Graduacao em Direito.

Universidade Tiradentes, UNIT, Brasil.
Titulo: Formas de extinggo do ato
administrativo.

Orientador: Rafael Barreto.

Formacao Complementar
2021 - 2021
Formacao de Mentores. (Carga horaria:

3h).
Rede Governanca Brasil, RGB, Brasil.

Atuacao Profissional

Danilo Pereira Falcao Sociedade Individual de Advocacia, DPFSIA, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - Atual

Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras
informacoes

Prestagdo de servigos juridicos de
assessoria e  consultoria  teécnica,
administrativa, legislativa e ijuridica de
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matérias tramitadas ou em tramitacao,
especialmente para elaborar a minuta de
emendas de projetos de lei, decretos
legislativos e resolugbes,  pareceres
administrativos e juridicos,  com
participagdo de audiéncia para tratar das
matérias em tramitacdao na Casa de Leis
na CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DO JACUIPE/BA.

Vinculo institucional

2016 - Atual

Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras
informacoes

Prestagdo de servigos juridicos de
assessoria e consultoria tecnica,
administrativa, legislativa e juridica de
matérias tramitadas ou em tramitacao,
especialmente para elaborar a minuta de
emendas de projetos de lei, decretos
legislativos e  resolugbes, pareceres
administrativos e juridicos, participacao de
audiéncia para tratar das materigs em
tramitacao na Casa de Leis na CAMARA
MUNICIPAL DE BARRA DOS
COQUEIROS/SE

Vinculo institucional

2016 - Atual

Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras
informacoes

Prestacdo de servigos juridicos de
assessoria e consultoria tecnica,
administrativa, legislativa e juridica de
matérias tramitadas ou em tramitacao,
especialmente para elaborar a minuta de
emendas de projetos de lei, decretos
legislativos e  resolugbes, pareceres
administrativos e juridicos, participacao de
audiéncia para tratar das materigs em
tramitacao na Casa de Leis na CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES RIO
REAL/BA.

Vinculo institucional

2015 - Atual
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Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras
informacoes

Prestacdo de servicos de Consultoria e
Assessoria Técnica na area juridica,
objetivando a Contratacdao de Servigos de
Consultoria e Assessoria Técnica na Area
Juridica para o Poder Legislativo de
acordo com as especificacbes constantes
da Inexigibilidade de Licitacdo e seus
anexos e proposta da CAMARA
MUNICIPAL DE SIRIRI/SE

Vinculo institucional

2008 - Atual
Vinculo: Sécio Proprietario,
Enquadramento Funcional: Sdcio
Proprietario

Outras _

informacoes

Servigos de consultoria técnica
administrativa, legislativa e juridica de
matérias tramitadas oi em tramitagdo,
especialmente para elaborar a minuta de
emendas de projetos de lei, decretos,
pareces administrativos e lurIdICOS bem
como, participar de audiencia publlcas
para fratar das matérias em tramltagao na
casa de leis em que seja parte do
contratante.

Vinculo institucional

2019 - 2021
Vinculo: Consultor Técnico,
Enquadramento  Funcional:  Consultor
Técnico

Outras _

informacoes

Prestacdo de servicos de Consultoria
Técnica e Legislativa para elaboragdo de
minuta de emenda para alteracao e
atualizagdo da Lei Organica Municipal e do
Regime Interno para & CAMARA
MUNICIPAL DE VENTUROSA/PE

Vinculo institucional

2016 - 2021
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Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras
informacoes

Prestagdo de servigos juridicos de
assessoria e  consultoria  técnica,
administrativa, legislativa e juridica de
matérias tramitadas ou em tramitacao,
especialmente para elaborar a minuta de
emendas de projetos de lei, decretos
legislativos e  resolugbes, ~ pareceres
administrativos e juridicos, elaboracdo de
minuta de emenda, revisao e atua izacao
da Lei Organica Mun|C|paI e do Regime
Interno, participagdo de audiéncia para
tratar das matérigs em tramitacdo na
Casa de Leis na CAMARA MUNICIPAL DE
UMBAUBA/SE

Vinculo institucional

2016 - 2021

Vinculo: Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras
informacoes

Prestacdo de servigos juridicos de
assessoria e consultoria técnica,
administrativa, legislativa e juridica de
matérias tramitadas ou em tramitacao,
especialmente para elaborar a minuta de
emendas de projetos de lei, decretos
legislativos e  resolugbes, pareceres
administrativos e juridicos, participagdo de
audiéncia para tratar das materigs em
tramitacao na Casa de Leis na CAMARA
MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
ALEIXO/SE

Vinculo institucional

2019 - 2020
Vinculo: Consultor Técnico,
Enquadramento  Funcional: ~ Consultor
Técnico

Outras _

informacoes

Prestacdo de servicos de Consultoria
Técnica e Legislativa para elaboragdo de
minuta de emenda para alteracao e
atualizacdo da Lei Organica Municipal e do
Regime Interno para a CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA/SE.
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Vinculo institucional

2016 - 2020

Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras
informacoes

Prestagdo de servigos juridicos de
assessoria e  consultoria  técnica,
administrativa, legislativa e juridica de
matérias tramitadas ou em tramitacao,
especialmente para elaborar minuta de
emendas de projetos de lei, decretos
legislativos e  resolugbes,  pareceres
administrativos e  juridicos, com
participagdo de audiéncia para tratar das
matérias em tramitacdo na Casa de Leis
na CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA
SENHORA DE LOURDES/SE

Vinculo institucional

2016 - 2018

Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras
informacoes

Prestagdo de servigos juridicos de
assessoria e consultoria técnica,
administrativa, legislativa e ]Ul’ldlca
exercendo a defesa no ambito
administrativo, financeiro e constitucional,
em matérias tramitadas ou em
tramitagdo, especialmente para elaborar a
minuta de emendas de projetos de lei,
decretos legislativos e  resoluces,
pareceres_ administrativos e juridicos,
participagdo de audiéncia para tratar das
matérigs em tramitacao na Casa de Leis
na CAMARA DE VEREADORES DE
CARMOPOLIS/SE

Vinculo institucional

2016 - 2018

Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras _
informacoes
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Prestagdo de servicos juridicos de
assessoria e consultoria técnica,
administrativa, legislativa e juridica de
matérias tramltadas ou em tramltagao
especialmente para elaborar minuta de
emendas de projetos de lei, decretos
legislativos e  resolugdes, pareceres
administrativos e juridicos, participagdo de
audiéncia para tratar das materigs em
tramitacao na Casa de Leis na CAMARA
MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE
SERGIPE/SE

Vinculo institucional

2014 - 2018

Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras _
informacoes

Prestagdo de servigos juridicos de
assessoria e consultoria técnica,
administrativa, legislativa na elaboragao
de minuta para alteragdo, atualizagdo e
sedimentos do texto da Lei Organica
Municipal e do Regime Interno da Casa e,
acompanhar o procedimento referldo
tudo em consonancia com as Emendas
Constitucionais em vigor na CAMARA
MUNICIPAL DE RIO REAL/BA.

Vinculo institucional

2015 - 2017

Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras _
informacoes

Prestacao de servicos de assessoria e
consultoria para elaborar minuta de
emenda, revisao e atualizacao da Lei
Organlca Municipal e do Regimento
Interno, como participacdo de audiéncia
publica para tratar das matérigs em
tramitacdo na Casa de Leis na CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO
ITANHI/SE

Vinculo institucional

2014 - 2017
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Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras _
informacoes

Prestagdo de servigos juridicos de
assessoria e consultoria técnica,
administrativa, legislativa e juridica de
matérias tramitadas ou em tramitagdo,
especialmente para elaborar minuta de
emendas de prOJetos de lei, decretos
legislativos resolugbes, ~ pareceres
a m|n|strat|vos e juridicos, elaboracdo de
minutas de emenda, revis3o e atua izacao
da Lei Organica Mun|C|paI e do Regime
Interno, tudo em consonancia com as
Emendas Constitucionais na CAMARA
MUNICIPAL DE GARARU/SE.

Vinculo institucional

2013 - 2017

Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras
informacoes

Prestagdo de servigos juridicos de
assessoria e  consultoria  técnica,
administrativa, legislativa e juridica de
matérias tramltadas ou em tramitacao,
especialmente para elaborar a minuta de
emendas de projetos de lei, decretos
legislativos e  resolugbes, ~ pareceres
administrativos e juridicos, elaboracdo de
minuta de emenda, revisao e atualizacao
da Lei Organica Mun|C|paI e do Regime
Interno, participagdo de audiéncia para
tratar das matérias em tramltagao na
Casa de Leis, tudo em consonancia com
as Emendas Constitucionais na CAMARA
MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE
LOURDES/SE.

Vinculo institucional

2013 - 2015

Vinculo: Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras _
informacoes

Prestacdo de servigos juridicos de
assessoria e consultoria técnica,
administrativa, legislativa e juridica de
matérias tramitadas ou em tramitacao,
especialmente para elaborar a minuta de
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emendas de projetos de lei, decretos
legislativos e  resolugbes, ~ pareceres
administrativos e juridicos, elaboracdo de
minuta de emenda, revisao e atualizagao
da Lei Organica Mun|C|paI e do Regime
Interno, tudo em consonancia com as
Emendas Constitucionais na CAMARA
MUNICIPAL DE NOSSA  SENHORA
APARECIDA/SE.

Vinculo institucional

2014 - 2014

Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras
informacoes

Prestagdo de servigos juridicos de
assessoria e consultoria técnica,
administrativa, legislativa e juridica na
elaboragao de minutas de emendas,
revisdo, atualizacdo e sedimentagao do
texto da Lei Organica Municipal e do
Regimento Interno da Casa, tudo em
consonancia com as Emendas
Constitucionais em vigor na CAMARA
MUNICIPAL DE PETROLINA/PE

Vinculo institucional

2013 - 2014

Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras
informacoes

Prestacdo de servigos juridicos de técnica
legislativa e juridica na elaboragdo de
minuta de emendas, revisao, atualizacao
e sedimentagao da Lei Organlca Municipal
e do Regime Interno da Casa, bem como
a elaboracao e |mpIementagao do Cddigo
de Etica e Decoro Parlamentar, conforme
Emendas Constitucionais em, vigor na
CAMARA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS/SE

Vinculo institucional

2013 - 2013

Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor
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Outras _
informacoes

Prestagdo de servigos juridicos de
assessoria e consultoria técnica,
administrativa, legislativa e Jurldlca
elaboragao de minuta de emenda, revisao
e atualizacao da Lei Organica Mun|C|paI e
do Regime Interno, bem como a
implementacao do Codlgo de Etica e
Decoro Parlamentar, participagao de
audiéncia para tratar das matérias
referidas na CAMARA MUNICIPAL DE FREI
PAULO/SE.

Vinculo institucional

2013 - 2013

Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras _
informacoes

Prestagdo de servigos juridicos de
assessoria e consultoria técnica,
administrativa, legislativa e juridica de
matérias tramltadas ou em tramltagao
especialmente para elaborar a minuta de
emendas de projetos de lei, decretos
legislativos e  resolugbes, ~ pareceres
administrativos e juridicos, elaboracdo de
minuta de emenda, revisao e atualizacao
da Lei Organica Mun|C|paI e do Regime
Interno, participagdo de audiéncia para
tratar das matérias em tramitacdo na
Casa de Leis em consonancia com as
Emendas Constitucionais na CAMARA
MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE
LOURDES/SE.

Vinculo institucional

2012 - 2013

Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras
informacoes

Prestacdo de servigos juridicos de
assessoria e consultoria técnica,
administrativa, legislativa e Jurldlca
elaboragao de minuta de emendas,
revisdo, atualizacdo e sedimentacao da
Lei Orgénica Municipal e do Regime
Interno da Casa, tudo em consonancia
com as Emendas Constitucionais e vigor
na CAMARA MUNICIPAL DE CARIRA/SE.
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Vinculo institucional

2011 - 2011

Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras
informacoes

Prestacdo_de servigos juridicos referentes
a alteracao, atualizacao e sedimentacao
com alteragdo do texto, da Lei Organica
Municipal em consonancia com as
alteracbes Constitucionais vigentes na
CAMARA MUNICIPAL DE PINDAI/BA.

Vinculo institucional

2009 - 2009

Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras _
informacoes

Prestacdo de Servicos juridicos na
alteracao e atualizacao da Lei Organica
Municipal e do Regime Interno da Casa,
bem como, elgboracao e implementacao
do Cddigg, de Etica e Decoro Parlamentar
na CAMARA MUNICIPAL DE
ITABAIANINHA/SE

Vinculo institucional

2009 - 2009

Vinculo:  Assessoria e  Consultoria,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras
informacoes

Prestacdio de Servicos juridicos na
alteracao e atualizacao da Lei Organica
Municipal e do Regime Interno da Casa,
bem como, elgboracao e implementacao
do Cddigq, de Etica e Decoro Parlamentar
na CAMARA MUNICIPAL DE
QUEIMADAS/BA.

Falcao Centro de Capacitacdao e Treinamento Ltda ME, FCCT, Brasil.

Vinculo institucional
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2011 - Atual

Vinculo: Sécio  Proprietario,
Enquadramento Funcional: Socio
Proprietario

Outras _

informacoes

Treinamento em desenvolvimento

rofissional e gerencial (atividade primaria
Bje treinamento na area de informatica (
atividade secundaria).

Camaras Municipais, CM, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - Atual

Vinculo:  consultor técnico legislativo,
Enquadramento Funcional: consultor

Outras
informacoes

CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA,
ADMINISTRATIVA, LEGISLATIVA E
JURIDICA DE MATERIAS EM TRAMITACAO
E A CONFECCAO DE PARECERES
JURIDICOS E ADMINISTRATIVOS.
CAMARA MUNICIPAL DE
ITABAIANINHA/SE

Vinculo institucional

2022 - Atual
Vinculo: CONSULTOR TECNICO
LEGISLATIVO, Enquadramento Funcional:
consultor

Outras

informagoes

CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA,
ADMINISTRATIVA, LEGISLATIVA E
JURIDICA DE MATERIAS EM TRAMITACAO
E A CONFECCAO DE PARECERES
JURIDICOS E ADMINISTRATIVOS.
CAMARA MUNICIPAL DE INDIAROBA/SE

Vinculo institucional

2022 - Atual



Vinculo: CONSULTOR TECNICO
LEGISLATIVO, Enquadramento Funcional:
consultor

Outras _
informacoes

CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA,
ADMINISTRATIVA, LEGISLATIVA E
JURIDICA DE MATERIAS EM TRAMITACAO
E A CONFECCAO DE PARECERES
JURIDICOS E ADMINISTRATIVOS.
CAMARA MUNICIPAL DE SIRIRI/SE

Vinculo institucional

2007 - Atual
Vinculo: Assessor e Consultor,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor

Outras

informacoes

Assessoria e  Consultoria  técnico,
administrativo, legislativo e juridico da
Camaras Mun|C|pa|s em todo o pais ha
mais de 15 anos.

Vinculo institucional

2024 - 2024

Vinculo: Consultor técnico legislativo,
Enquadramento Funcional: CONSULTOR

Outras
informacoes

Prestacdo de servico de consultoria
técnica _legislativa especializada para
elaboracao da minuta de Proposta de
nova Lei Organica do Municipio e minuta
de Projeto de Resolugdo do novo
Regimento Interno da Camara Municipal
de Barcarena/PA.

Vinculo institucional

2024 - 2024

Vinculo: Consultor técnico legislativo,
Enquadramento Funcional: CONSULTOR

Outras
informacoes

Prestagnao de servico de consultoria
técnica especializada para elaboragdo de
minuta de Projeto de Resolugao do novo
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Regimento Interno da Camara Municipal
de Cabixi/RO.

Vinculo institucional

2024 - 2024

Vinculo: Consultor técnico legislativo,
Enquadramento Funcional: CONSULTOR

Outras
informacoes

Prestacdo de servico de consultoria
técnica legislativa  especializada para
atualizacdo da Lei Organica do Municipio
e do Regimento Interno da Casa, bem
como elaboragdo de projeto de resolugao
para criacdo e implementacdo do Cddigo
de Etica e decoro Parlamentar.
Cafarnaum/BA.

Vinculo institucional

2024 - 2024

Vinculo: Consultor técnico legislativo,
Enquadramento Funcional: CONSULTOR

Outras _
informacoes

Prestacdo de servico técnico legislativa
especializado para elaboracao de minuta
de Proposta de nova Lei Organica do
Municipio, elaboragdo de minuta de
Projeto de Resolugao do novo Regimento
Interno e elaboragao de minuta de Projeto
de Resolucdo para implementacao do
Codigo de Etica e Decoro Parlamentar.
JAPOATA/SE.

Vinculo institucional

2024 - 2024

Vinculo: Consultor técnico legislativo,
Enquadramento Funcional: CONSULTOR

Outras
informacoes

Prestacdo de servico de consultoria
técnica legislativa ~ especializada  a
Presidéncia e a assessoria Juridica da
Camara Municipal de Tomar do Geru,
referente aos aspectos constitucionais do
processo legislativo federal que deve ser
aplicado em ambito municipal; tramitagdo
das matérias no legislativo; discussio e
votagdo; quoruns  constitucionais de
aprovacao das normas, auxiliando, ainda,



no procedimento interno de tramite das
proposigoes legislativas, com base nos
proncipios do processo e do procedimento
legislativo, em formato remoto, via
contato telefonico, e-mail, WhatsApp,
reunioes virtuais peIa pIataforma zoom.
TOMAR DO GERU/SE.

Vinculo institucional

2024 - 2024

Vinculo: Consultor técnico legislativo,
Enquadramento Funcional: CONSULTOR

Outras _
informacoes

Prestagnao de servico de consultoria
técnica legislativa especializada para o
acompanhamento do processo e do
procedimento legislativo de tramite das
proposituras na Casa, e elaboragdo de
pareceres técnico Ieglslatlvos de matérias
em tramitacao. SIRIRI/SE.

Vinculo institucional

2024 - 2024

Vinculo: Consultor técnico legislativo,
Enquadramento Funcional: CONSULTOR

Outras
informacoes

Prestacdo de servico de consultoria
técnica  legislativa = especializada  a
Presidéncia e Assessoria Juridica da
Camara Municipal de Areia Branca. AREIA
BRANCA/SE.

Vinculo institucional

2024 - 2024

Vinculo: Consultor técnico legislativo,
Enquadramento Funcional: CONSULTOR

Outras
informacoes

Prestacdo de servico de consultoria
técnica  legislativa ~ especializada  a
Presidéncia e a Assessoria Juridica da
Camara Municipal de Jupi. JUPI/PE.

Vinculo institucional
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2024 - 2024

Vinculo: Consultor técnico legislativo,
Enquadramento Funcional: CONSULTOR

Outras
informacoes

Prestacdo de servico de consultoria
técnica  legislativa = especializada  a
Presidéncia e a Assessoria Juridica da
Camara Municipal de Moita Bonita,
referente aos aspectos constitucionais do
processo legislativo federal que deve ser
aplicado em ambito municipal; tramitagdo
das matérias no legislativo; discussdo e
votagao quoruns  constitucionais de
aprovacao das normas, auxiliando, ainda,
no procedimento interno de tramite das
proposicoes legislativas, com base nos
proncipios do  propcesso e do
procedimento legislativo. MOITA
BONITA/SE.

Vinculo institucional

2023 - 2024

Vinculo: CONSULTOR ESPECIALIZADO,
Enquadramento Funcional: CONSULTOR

Outras
informacoes

Prestacao de servico de consultoria
especializada para elaboracao de minuta
de Proposta de nova Lei Organica do
Municipio e atualizagdo do Regimento
Interno da Casa Legislativa do Municipio
de Ibirapua/BA.

Vinculo institucional

2023 - 2023

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Consultor técnico legislativo

Outras _
informacoes

Prestacdo dos servicos juridicos de
consultoria técnica legislativa
especializada para elaboracao de minuta
de proposta de Nova Lei Organica do
Municipio; elaboracdo de minuta de
Projeto de Resolucao do novo Regimento
Internos da Casa e elaboragdo de minuta
de Projeto de Resolucdao do Cddjgo de
Etica e Decoro Parlamentar. CAMARA
MUNICIPAL DE BARRA/BA.

Vinculo institucional
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2023 - 2023

Vinculo:  Consultor técnico legislativo,
Enquadramento  Funcional:  Consultor
técnico legislativo

Outras _
informacoes

Prestagdo de servicos juridicos de
consultoria técnica legislativa
especializada a Presidéncia e a Assessoria
Juridica da Casa. CAMARA MUNICIPAL DE
AREIA BRANCA/SE.

Vinculo institucional

2023 - 2023

Vinculo:  Consultor técnico legislativo,
Enquadramento  Funcional: ~ Consultor
técnico legislativo

Outras
informacoes

Prestagdo dos servigos juridicos de
consultoria técnica legislativa
especializada a Presidéncia e a assessoria
juridica da Casa, referente aos aspectos
constitucionais do processo legislativo
federal que deve ser aplicado em ambito
municipal; tramitagdo das matérias no
Ieglslatlvo discussao e votagdo; quoruns
constitucionais de aprovagao das normas,
auxiliando, ainda, no procedlmento
interno  de  tramite  das proposigoes
legislativas, com base nos principios do
processo e do procedimento legislativo.
CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR DO
GERU/SE.

Vinculo institucional

2023 - 2023

Vinculo:  Consultor  técnico legislativo,
Enquadramento  Funcional:  Consultor
técnico legislativo

Outras
informacoes

Prestagdo dos servigos juridicos de
consultoria técnica legislativa
especializada a Presidéncia e a assessoria
juridica da Casa, referente aos aspectos
constitucionais do processo legislativo
federal que deve ser aplicado em ambito
municipal ~como: legitimidade _ para
iniciativa das proposigdes, tramitagao das
matérias no legislativo: discussdo e
votacao; deliberacao executiva: sancao e
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veto; aspectos tempotrais da sangdo e do
veto promulgacdao e publicacao das
normas  pelo legislativo; quoruns
constitucionais de aprovacao das normas;
e auxilio no procedimento interpo de
tramite das _proposicoes. nCAMARA
MUNICIPAL DE SAO GONCALO/BA.

Vinculo institucional

2023 - 2023

Vinculo:  Consultor  técnico legislativo,
Enquadramento  Funcional:  Consultor
técnico legislativo

Outras
informacoes

Prestagdo dos servigos juridicos de
consultoria  técnica  legislativa  para
elaboragdo de minuta de Proposta de
nova Lei Organica do Municipio e minuta
de proposta dqQ novo Regimento Interno
da Casa. CAMARA MUNICIPAL DE
JUPI/PE.

Vinculo institucional

2023 - 2023

Vinculo:  Consultor té_cnico legislativo,
Enquadramento  Funcional:  Consultor
técnico legislativo

Outras _
informacoes

Prestacdo dos servigos juridicos de
consultoria técnica legislativa
especializada para elaboracao de minuta
de proposta de Nova Lei Organica do
Municipio e elaboragdo de minuta de
Projeto de Resolucao do novo Regimento
Internos da Casa. CAMARA MUNICIPAL
DE IGAPORABA.

Vinculo institucional

2023 - 2023

Vinculo:  Consultor técnico legislativo,
Enquadramento  Funcional:  Consultor
técnico legislativo

Outras
informacoes

Prestagdo dos servigos juridicos de
consultoria técnica legislativa
especializada para elaboracdao de minuta
de proposta de Nova Lei Organica do
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Municipio; elaboragdo de minuta de
Projeto de Resolugao do novo Regimento
Internos da Casa e elaboracdo de minuta
de Projeto de Resolugdo do Cddjgo de
Etica e Decoro Parlamentar. CAMARA
MUNICIPAL DE PRADO/BA.

Vinculo institucional

2023 - 2023

Vinculo:  Consultor  técnico legislativo,
Enquadramento  Funcional:  Consultor
técnico legislativo

Outras _
informacoes

Prestacdo dos servigos juridicos de
consultoria técnica legislativa
especializada para o acompanhamento do
processo e do procedimento legislativo de
tramitagdo das proposituras na Casa e
elaboracdo de  pereceres  técnicos
legislatiyos das matérias em tramitacao na
Casa. CAMARA MUNICIPAL DE SIRIRI/SE.

Vinculo institucional

2023 - 2023

Vinculo: Consultor técnico legislativo,
Enquadramento Funcional: CONSULTOR

Outras
informacoes

Prestacdo de servico de consultoria
técnica  legislativa ~ especializada  a
Presidéncia e Assessoria #8710;uridica da
Camara Municipal de Moita Bonita. MOITA
BONITA/SE.

Rede Governanca Brasil, RGB, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - 2022

Vinculo:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional: Coordenador do Comité de
Governanga no Poder

Outras
informacoes

No exercicio da Coordenacdo, o
coordenador assume a responsabilidade
de observar os principios, valores e
propositos que regem a Rede Governanga
Brasil, observando a hierarquia, o Cddigo
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de Conduta, Regimento Interno e Estatuto
Social da RGB.

Uniao de Vereadores do Brasil, UVB, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - Atual
Vinculo: Consultor Técnico,
Enquadramento  Funcional:  Consultor
Tecnico

Outras

informacoes

Consultor Técnico Legislativo da Unido de
Vereadores do Brasil - UVA

Areas de atuacdo
1.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Direito.

Idiomas

Espanhol

Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Pouco,
Escreve Pouco.

Prémios e titulos
2024

"Medalha Venturis Ventis - Hérois da
Patria" no Grau, Cavalheiresco de
Comendador,, Academia Brasileira de
Ciencias, Artes, Historia e Literatura.

2024

ACADEMICO DO COLEGIADO DE
CIENCIAS E EDUCACAO DA ACADEMIA
BRASILEIRA DE CIENDIAS, ARTES,
HOSTORIA E LITERATURA - ABRASCI,
Academia Brasileira de Ciéncias, Artes,
Historia e Literatura.

2021

Membro Destaque RGB 2021, Rede
Governanga Brasil - RGB/INTERLEGIS.
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2020

Mogao Elogiosa ao lancamento do livro:
Processo e Procedimento Legislativo
Municipal com apontamentos praticos,
Camara Municipal de Formiga - MG.

2019

Medalha Top Legislativo 2019, Uniao dos
Vereadores do Brasil.

Producoes

Producao bibliografica

Livros publicados/organizados ou edigoes

1!
FALCAO, D. P.. Processo e Procedimento Legislativo Municipal
com apontamentos praticos. 3. ed. , 2025.

2.
FALCAO, D. P.. Atuacdo do Poder Executivo Municipal no
Processo Legislativo. 1. ed. , 2025.

3.
FALCAO, D. P.. Processo e procedimento legislativo municipal
com apontamentos praticos. 1. ed. Aracaju: Editora Triunfo,
2020. v. 1. 209p .

4.,
FALCAO, D. P.; LACERDA, W. . Camara de Vereadores_ -
Questionamentos sobre o processo legislativo e a remuneracao
dos vereadores. 1. ed. Recife: Bagaco, 2013. v. 1. 192p .

Apresentacoes de Trabalho
1.

FALCAO, D. P.. Técnica legislativa regulamentar da Lei
14.133/21 (NLLC). 2025. (Apresentacao de
Trabalho/Conferencia ou palestra).


http://lattes.cnpq.br/2647200883347530
http://lattes.cnpq.br/2647200883347530
http://lattes.cnpq.br/2647200883347530
http://lattes.cnpq.br/2647200883347530
http://lattes.cnpq.br/2647200883347530

FALCAO D. P.. PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL NA
PRlATICP)‘ 2025. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra

FALCAO, D. P.. Técnica legislativa regulamentar aplicada ao
controle interno. 2025. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

FALCAO, D. P.. Técnica legislativa regulamentar aplicada ao
controle interno. 2025. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

FALCAO, D. P.. Técnica legislativa regulamentar aplicada ao
controle interno. 2025. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

FALCAO, D. P.. Técnica legislativa regulamentar Lei
complementar 95/1998. 2025. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. A importancia da atualizagdo da Lei Organica
do Mun|C|p|o e do Regimento Interno da Camara Municipal.
2025. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. Fases do processo legislativo; a participagao
do advogado no processo legislativo e atualizagnao da Lei
Organica do Municipio e do Regimento Internobda Cémara
Municipal. 2025. (Apresentacao de Trabalho/Seminario).

FALCAO, D. P.. Processo legislativo municipal. 2025.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

FALCAO, D. P.. Aspectos constitucionais do processo
Ieglslatlvo aplicado em ambito municipal. 2025. (Apresentacao
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. A importancia da atualizagdo da Lei Organica
do Mun|C|p|o e do Regimento Interno da Camara Municipal.
2025. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. A importancia da atualizagdo da Lei Organica
do Mun|C|p|o e do Regimento Interno da Camara Municipal.
2025. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. A importancia da atualizagdo da Lei Organica
do Mun|C|p|o e do Regimento Interno da Camara Municipal.
2025. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. A importancia da atualizagdo da Lei Organica
do Mun|C|p|o e do Regimento Interno da Camara Municipal.
2025. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL:
TEORIA E PRATICA APLICADA AOS PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO  MUNICIPAL.  2025. (Apresentacao de
Trabalho/Outra).

FALCAO, D. P.. Treinamento DF EXCLUSIVO para a Ciamara
Mun|C|paI de Alhandra. 2025. (Apresentacao de
Trabalho/Outra).

FALCAO, D. P.. Treinamento DF EXCLUSIVO proceso
legislativo para advogados. 2025. (Apresentacao de
Trabalho/Outra).
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

FALCAO, D. P.. A importancia da atualizagdo da Lei Organica
do Mun|C|p|o e do Regimento Interno da Camara Municipal.
2025. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. Processo e Procedimento Legislativo
Mun|C|paI teoria e patica aplicada aos Poderes Executivo e
Legislativo Estadual e Municipal. 2025. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

FALCAO, D. P.. Atribucdes tipicas e atipcas dos Poderes
Executivo e Legislativo.  2025.  (Apresentacao  de
Trabalho/Outra).

FALCAO, D. P.. Processo legislativo e o ciclo orcamentario.
2025. (Apresentagao de Trabalho/Seminario).

FALCAO, D. P.. Curso de formagdo em processo legislativo
mun|C|paI 2025. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

FALCAO, D. P.. Regulamentar para adequar: aspectos
técnicos e_as nuances do processo legislativo. 2025.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. Processo legislativo municipal na pratica.
2025. (Apresentagao de Trabalho/Seminario).

FALCAO, D. P.. Processo legislativo do ciclo orgamentario
(PPA, DO e LOA). 2025. (Apresentacao  de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

FALCAO, D. P.. A atuacdo do Advogado no processo
Ieglslatlvo 2025. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

FALCAO, D. P.. CURSO EXCELENCIA LEGISLATIVA. 2025.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. FASES DO PROCESSO LEGISLATIVO. 2025.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. REGULAMENTACAO DA NOVA LEI DE
LICITA(;OES NAS Camaras MUNICIPAIS. 2024. (Apresentacao
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. Processo legislativo e regulamentar da NLLC.
2024. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. ASPECTOS CONSTIRUCIONAIS PARA
FIXACAO DOS SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS
ML|JNICI)PAIS. 2024. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

FALCAO, D. P.. FORUM EXPERT EM LICITACOES. 2024.
(Apresentagao de Trabalho/Congresso).

FALCAO, D. P.. A IMPORTANCIA DO LEGISLATIVO E O
ORCAMENTO MUNICIPAL. 2024. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. CURSO DE FORMACAO DE CONSULTORES EM
PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL. 2024. (Apresentacao de
Trabalho/Outra).
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

FALCAO, D. P.. Processo legislativo municipal: transparéncia,
eficiéncia e seus impactos na sociedade. 2024. (Apresentagdo
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO D. P.. ENCONTRO REGIONAL DO LEGISLATIVO
MUNICIPAL. 2024. (Apresentacao de Trabalho/Seminario).

FALCAO, D. P.. Prestacdo de Contas Plblicas, encerramento
de mandato e improbidade administrativa: diretrizes e desafios.
2024. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. A REGULAMENTACAO DA NLLC NON AMBITO
DOS ENTES FEDERADOS E AS NUANCES DO PROCESSO
LEGISLATIVO. 2024. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

FALCAO D. P.. ENCERRAMENTO DE MANDATO E A LEI
ORCAMENTARIA 2024. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

FALCAO, D. P.. Consultoria _técnica legislativa para a area
publica: oportunldade e caréncia. 2024. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO D. P.. PROCESSO LEGISLATIVO ORCAMENTARIO.
2024. (Apresentagao de Trabalho/Seminario).

FALCAO, D. P.. fases do processo legislativo. 2024.
(Apresentagao de Trabalho/Seminario).
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

FALCRO, D. P.. PROCESSO LEGISLATIVO DA LEI
ORCAMENTARIA ~ ANUAL. 2024. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. PROCESSO LEGISLATIVO PARA
PROCURADORES LEGISLATIVOS MUNICIPAIS. 2024.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCRO D. P.. TECNICA LEGISLATIVA REGULAMENTAR DA
LEI 14 133/21 (NLLC? 2024.  (Apresentacao  de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. A ATUACAO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL NO PROCESSO LEGISLATIVO. 2024. (Apresentacao
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. ATUAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
NO PROCESSO LEGISLATIVO. 2024. (Apresentagao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCRO, D. P. O VEREADOR E O SEU PALEL
CONSTITUCIONAL E SOCIAL. 2024. (Apresentagao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. PROCESSO LEGISLATIVO ORGAMENTARIO:
TUDO QUE O PODER EXECUTIVO PRECISA SABER. 2024.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO D. P.. MASTERCLASS PROCESSO LEGISLATIVO
EDICAO BAHIA. 2023. (Apresentacdao de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

FALCAO, D. P.. TREINAMENTO DF EXCLUSIVO PROCESSO
LEGISLATIVO PARA ADVOGADOS(AS): vivéncias, experiéncias,
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

teoria e pratica aplicada. 2023. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. SEMINARIO NORDESTINO DE AGENTES
PUBLICOS E POLITICOS. 2023. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. TREINAMENTO DF EXCLUSIVO PARA
CAMARAS MUNICIPAIS. 2023. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. ENCONTRO NACIONAL DE GESTORES E
LEGISLATIVOS MUNICIPAIS. 2023. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCﬂO, D. P.. PRINCIPIOS DO PROCESSO LEGISLATIVO.
2023. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. MASTERCLASS LEI ORGANICA E REGIMENTO
IN]I'ERNg). 2023. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

FALCAO, D. P.. I CONGRESSO BAIANO DE PROCESSO
LEGISLATIVO. 2023. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

FALCﬂO, D. P.. PROCESSO LEGISLATIVO DO _CICLO
ORCAMENTARIO MUNICIPAL. 2023. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. REGIMENTO INTERNO DO ZERO E 0S
PRICIPIOS DO PROCESSO LEGISLATIVO. 2023. (Apresentacao
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

00100.170638/2025-45-1 (ANEXO: 001)


http://lattes.cnpq.br/2647200883347530
http://lattes.cnpq.br/2647200883347530
http://lattes.cnpq.br/2647200883347530
http://lattes.cnpq.br/2647200883347530
http://lattes.cnpq.br/2647200883347530
http://lattes.cnpq.br/2647200883347530
http://lattes.cnpq.br/2647200883347530
http://lattes.cnpq.br/2647200883347530

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

FALCAO D. P.. QUEBRANDO MITOS DO PROCESSO
LEGISLATIVO. 2023. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

FALCAO D. P.. MASTERCLASS LEI ORGANICA E REGIMENTO
IN;I'ERNg) 2023. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra

FALCAO D. P.. I ENCONTRO DE VEREADORES E CAMARAS
MUNICIPAIS DA REGIAO DE IRECE. 2023. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCﬂO, D. P.. TREINAMENTO PROCESSO LEGISLATIVO:
TEORIA E PRATICA APLICADA AO EXECUTIVO E LEGISLATIVO.
2023. (Apresentacao de Trabalho/Seminario).

FALCAO, D. P.. LICITAR RN 2023. 2023. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferenaa ou palestra).

FALCAO, D. P.. PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL E A
JURISPRIDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 2023.
(Apresentacao de Trabalho/Conferencia ou palestra).

FALCAO, D. P.. ASPECTOS CONSTITUCIONAIS DO PROCESSO
LEGISLATIVO APLICADO EM AMBITO MUNICIPAL. 2023.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. ENCONTRO NACIONAL DE GESTORES E
LEGISLATIVOS  MUNICIPAIS. 2023. (Apresentagao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

FALCRO, D. P.. TREINAMENTO NORMAS JURIDICAS E
CONTROLE = NO  LEGISLATIVO E EXECUTIVO. 2023.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL E A
JURISPRIDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 2023.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCRO, D. P.. PROCESSO LEGISLATIVO DE A a Z. 2023.
(Apresentacao de Trabalho/Seminario).

FALCAO, D. P.. TREINAMENTO DF EXCLUSIVO PROCESSO
LEGISLATIVO PARA ADVOGADOQS(AS): vivéncias, experiéncias,
teoria e pratica aplicada. 2023. (Apresentacdo de
Trabalho/Seminario).

FALCI"\O, D. P.. PROCESSO LEGISLATIVO SOB A QTICA DO
PODER EXECUTIVO. 2023. (Apresentacgao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCRO, D. P.. PROCESSO E PROCEDIMENTO LEGISLATIVO
leNICIg’AL. 2023. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

FALCAO, D. P.. Funcionamento Interno das Cémaras
Municipais. 2023. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

FALCAO, D. P.. TREINAMENTO DF EXCLUSIVO PARA A
CAMARA MUNICIPAL DE ALHANDRA/PB. 2023. (Apresentagao
de Trabalho/Seminario).

FALCAOQ, D. P.. ASPECTOS CONSTITUCIONAIS DO PROCESSO
LEGISLATIVO E SUA APLICABILIDADE EM AMBITO MUNICIPAL.
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2022. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

77.

FALCAO, D. P.. ATRIBUICOES TIPICAS E ATIPICAS DO
PODER LEGISLATIVO. 2022. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

78.

i FALCﬂO, D. P.. PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL:
TUDO QUE O EXECUTIVO E O LEGISLATIVO PRECISA SABER.
2022. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

79.

% FALCAO, D. P.. ASPECTOS CONSTITUCIONAIS DO

PROCESSO LEGISLATIVO E SUA APLICABILIDADE EM AMBITO
MUNICIPAL E O PROCESSO DE JULGAMENTO DAS CONTAS.

2022. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

80.

FALCﬂO, D. P.. MASTERCLASS PROCESSO LEGISLATIVO.
2022. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

81.

ir FALCAO, D. P.. PROCESSO LEGISLATIVO DIRETO AO
PONTO: VIVENCIAS, EXPERIENCIAS E PRATICA APLICADA AO
EXECUTIVO E AO LEGISLATIVO MUNICIPAL. 2022.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

82.

# FALCAO, D. P.. PROCESSO LEGISLATIVO: TEORIA E
PRATICA APLICADA AO EXECUTIVO E AO LEGISLATIVO. 2022.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

83.

# FALCAO, D. P.. ASPECTOS CONSTITUCIONAIS DO
PROCESSO LEGISLATIVO E SUA APLICABILIDADE EM AMBITO
MUNICIPAL. 2022. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou

palestra).

84.

FALCAO, D. P.. PROCESSO LEGISLATIVO: TEORIA E PRATICA
APLICADA. 2022. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
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85.

86.

87.

palestra).

FALCNKO, D. P.. MASTERCLASS PROCESSO LEGISLATIVO
EDICAO MINAS GERAIS. 2022. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FALCAO, D. P.. I CONGRESSO BRASILEIRO DE GESTAO POR
RESULTADOS. 2022. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

FALCﬂO, D. P.. CONGRESSO NORDESTINO DE AGENTES
PUBLICOS MUNICIPAIS. 2022. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Outras producodes bibliograficas

FALCAO, D. P.. Processo e Procedimento Legislativo Municipal
com apontamentos praticos, 2 Edicao. Aracaju: TRIUNFO, 2022
(DIREITO).

Demais tipos de producao técnica

FALCAO, D. P.. Processo e Procedimento Legislativo estadual
e municipal: teoria e pratica aplicada aos Poderes Executivo e
Legislativo. 2025. .

FALCAO, D. P.. CURSO EXCELENCIA LEGISLATIVA. 2025. .

FALCAO, D. P.. PODER REGULAMENTAR E A PRODUCAO DE
ATOS E NORMAS JURIDICAS. 2024. .
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10.

11.

12.

ES\ZLCRO, D. P.. FORUM REGIONAL DE GESTAO PUBLICA.
4. .

FALCAO, D. P.. CURSOD E FORMACAO DE CONSULTORES EM
PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL. 2024. .

FALCAO, D. P.. CURSO DE PROCESSO LEGISLATIVO
MUNICIPAL E A FISCALIZACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
EM ANO ELEITORAL. 2024. .

FALCAO, D. P.. TREINAMENTO PROCESSO LEGISLATIVO:
TEORIA E PRATICA APLICADA AO EXECUTIVO E LEGISLATIVO
MUNICIPAL. 2022. .

FALCAO, D. P.. Processos Legislativos. 2021. .

FALCAO, D. P.. Processo e Procedimento Legislativo Municipal
e 0 Procedimento para Apreciacao da Prestacao de Contas.
2021. .

FALCAO, D. P.. Legislativo para Advogados. 2021. .

FALCAO, D. P.. Processo Legislativo: o exercicio do mandato
parlamentar, aspectos do processo legislativo federal e sua
aplicagdo em ambito estadual e municipal e técnica de redacao
das espécies normativas. 2021. .

FALCAO, D. P.. Processo Legislativo Municipal na Pratica:
ggivendando a tramitacao dos projetos na Camara Municipal.
1..
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13.
FALCAO, D. P.; ALVES, P. . Legislativo sem riscos. 2020. .

14.

FALCAO, D. P.. Processo Legislativo: Direto ao Ponto. 2020. .

15.

FALCAO, D. P.. Oficina de Trabalho: Processo e Procedimento
Legislativo aplicado: Teoria e Pratica. 2016. .

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

Curso de Processo Legislativo Municipal.Processo e
Procedimento Legislativo MUnicipal. 2022. (Oficina).

Encontro Nacional de Legislativos Municipais.ASPECTOS
CONSTITUCIONAIS DO PROCESSO LEGISLATIVO E SUA
APLICABILIDADE EM AMBITO MUNICIPAL. 2022. (Encontro).

Encontro Nacional de Legislativos Municipais.ATRIBUICOES
TIPICAS E ATIPICAS DO PODER LEGISLATIVO. 2022.
(Encontro).

10 Encontro de Vereadores da Zona da Mata.0 voto do
Presidente da Camara no Processo Legislativo. 2021.
(Encontro).

Como Legislar para uma Cidade em Desenvolvimento.Aspectos
constitucionais do processo legislativo. 2021. (Seminario).
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10.

11.

12.

13.

14.

Desafios do Planejamento e do Orcamento n Brasil.21 anos da
Lei de Responsabilidade Fiscal: avancos, aprendizados e
desafios. 2021. (Encontro).

Encontro de Vereadores Municipais da Paraiba - Fortalecendo o
legislativo para um mandato eficiente.Principios do processo
legislativo. 2021. (Encontro).

Encontro Nacional de Legislativos Municipais - DF.Atribuicdes
tipicas e atipicas do poder legislativo e os principios do
processo legislativo. 2021. (Encontro).

Encontro Nacional de Legislativos Municipais - Férum Nacional
da Mulher Parlamentar.Principios do processo legislativo. 2021.
(Encontro).

Encontro Nacional - Giro Legislativo (temal).Aspectos
constitucionais do processo legislativo e sua aplicabilidade em
ambito municipal. 2021. (Encontro).

Encontro Nacional - Giro Legislativo (tema2).0 ciclo
Orcamentario-PPA-LDO-LOA- e o processo legislativo. 2021.
(Encontro).

Encontro Nordestino de Legislativos Municipais.Principios do
processo legislativo. 2021. (Encontro).

I Conferéncia de Controle Interno.Governanga na Gestao
Publica Municipal. 2021. (Simpdsio).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

IV Encontro de Legislativos.Principios do processo legislativo.
2021. (Encontro).

Palestra Gestao Publica do Poder Judiciario - Palestra online.
2021. (Oficina).

RGB Summit. Teletrabalho: Estratégias e Boas Praticas no
Poder Executivo. 2021. (Congresso).

Seminario de Governanca Municipal para Prefeitos e Gestores
Publicos.Principios de Governanga no Processo Legislativo.
2021. (Seminario).

XX Marcha dos Legislativos Municipais. Popuri Legislativo -
temas juridicos de interesse do Mandato dos Vereadores. 2021.
(Congresso).

Circuito UVB WEB de Capacitacao.O voto do Presidente da
Camara no Processo Legislativo.. 2020. (Outra).

CONAPEVE - Congresso Nacional de Prefeitos e Vereadores
Empreendedores. Processo Legislativo - O que o
Empreendedor Publico Precisa Saber?. 2020. (Congresso).

Encontro Nacional de Legislativos Municipais - DF.Parametros
constitucionais para fixagao dos subsidios dos agentes politicos
municipais. 2020. (Encontro).

Encontro Nacional de Legislativos Municipais- DF.Fases do
Processo Legislativo. 2020. (Encontro).
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Encontro Nacional de Legislativos Municipais - PE.Parametros
constitucionais para fixagao dos subsidios dos agentes politicos
municipais. 2020. (Encontro).

I Websemindrio Tocantinense do Poder Legislativo
Municipal.Processo e Procedimento Legislativo Municipal. 2020.
(Seminario).

XIX Marcha dos Vereadores e Vereadoras do Brasil.
Encerramento e transicao do mandato no legislativo municipal.
2020. (Congresso).

550 Congresso Brasileiro de Vereadores. Principios do processo
legislativo municipal. 2019. (Congresso).

6° Congresso de vereadores da regiao centro sul do estado de
Sergipe. Procedimento legislativo de tramitagdo das normas
municipais. 2019. (Congresso).

Encontro Nacional dos Legislativos Municipais - SE.A
Aplicabilidade das Emendas Impositivas em ambito Municipal.
2019. (Encontro).

I Encontro de Legislativos do Sertdo de Pernambuco.A
atualizacdao das Leis Organicas Municipais, emendas dos
vereadores e verba de representagao. 2019. (Seminario).

20 ENAGESP - Encontro Nacional de Gestdo Publica.novar e
Empreender: Os Novos Caminhos para o Desenvolvimento
Econémico dos Municipios. 2018. (Encontro).
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40 Forum do Poder Legislativo Nacional.Subsidio dos agentes
politicos municipais e a posigao dos Tribunais de Contas. 2014.
(Encontro).

52 Conferéncia de Vereadores e Camaras Municipais.A
importancia da capacitagdo, treinamento e atualizagdo dos
agentes politicos Municipais. 2014. (Encontro).

58 Oficina sobre processo legislativo Municipal.Processo
legislativo Municipal e sua aplicabilidade. 2014. (Oficina).

20 Encontro de Presidentes eleitos, Vereadores e Servidores de
Camaras.O processo legislativo mun|C|paI 2013. (Encontro).

30 Seminario Interestadual do Parlamento Municipal.Subsidio e
reforma administrativa nas Camaras Municipais. 2013.
(Seminario).

30 Seminario Nacional do Legislativo Municipal.Subsidio dos
agentes politicos municipais e a posigdo dos Tribunais de
Contas. 2013. (Seminario).

4a Conferéncia de Vereadores e Camaras Municipais.O voto do
Presidente da Camara no processo legislativo municipal e o
principio da igualdade. 2013. (Encontro).

40 Seminario Nacional do Legislativo Municipal.O processo
legislativo municipal. 2013. (Seminario).

50 Encontro de Presidentes eleitos, Vereadores e Servidores de
Camaras.Funcionamento admlnlstratlvo das Camaras
Municipais. 2013. (Encontro).
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40.

41.

50 Encontro Nacional do Parlamento Municipal.Posicdes
divergentes dos Cortes de Contas e a Remuneragao dos
Vereadores. 2013. (Encontro).

50 Seminario Nacional do Legislativo Municipal.Procedimentos
constitucionais e administrativos das Camaras Municipais.
2013. (Seminario).

Organizagao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

FALCAO, D. P.. 22 ENAGESP - Encontro Nacional de Gestdo
Ppublica. 2018. (Outro).

FALCAO, D. P.. 52 Conferéncia de Vereadores e Camaras
Municipais. 2014. (Outro).

FALCAO, D. P.. 4° Férum do Poder Legislativo Nacional. 2014.
(Outro).

FALCAO, D. P.. 52 Oficina sobre processo legislativo
Municipal. 2014. (Outro).

FALCAO, D. P.. 3° Seminario Nacional do Legislativo
Municipal. 2013. (Outro).

FALCAO, D. P.. 42 Conferéncia de Vereadores e Camaras
Municipais. 2013. (Outro).
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FALCAO, D. P.. 5° Encontro Nacional do Parlamento

Municipal. 2013. (Outro).

8.
FALCAO, D. P.. 4° Seminario Nacional do Legislativo
Municipal. 2013. (Outro).

9.

FALCAO, D. P.. 20 Encontro de Presidentes eleitos,
Vereadores e Servidores de Camaras. 2013. (Outro).
10.
FALCAO, D. P.. 5° Encontro de Presidentes eleitos,
Vereadores e Servidores de Camaras. 2013. (Outro).
11.
FALCAO, D. P.. 3° Semindrio Interestadual do Parlamento
Municipal. 2013. (Outro).
12.

FALCAO, D. P.. 5° Seminario Nacional do Legislativo

Municipal. 2013. (Outro).

Educacao e Popularizacao de C& T

Apresentacoes de Trabalho

1.
#r FALCAO, D. P.. PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL:
TUDO QUE O EXECUTIVO E O LEGISLATIVO PRECISA SABER.
2022. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

2.

iw FALCAO, D. P.. ASPECTOS CONSTITUCIONAIS DO
PROCESSO LEGISLATIVO E SUA APLICABILIDADE EM AMBITO
MUNICIPAL E O PROCESSO DE JULGAMENTO DAS CONTAS.
2022. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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FALCAO D. P.. MASTERCLASS PROCESSO LEGISLATIVO.
2022. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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Flavio de Azambuja Berti
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Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6289759042225380

ID Lattes: 6289759042225380
Ultima atualizacdo do curriculo em 07/11/2024

E doutor em Direito do Estado pela UFPR, Mestre em Teoria do Direito pela UFSC, Procurador do

Ministério PUblico de Contas do Parana, Professor titular de Direito Tributario da Universidade Positivo,
membro do Conselho Editorial da Revista Raizes Juridicas, Coordenador da Pds-graduacdo "lato sensu”
em Direito Tributario e Processo Tributario da Universidade Positivo. Tem diversas obras e artigos
publicados, dentre os quais "Direito Tributario e Principio Federativo" pela Editora Quartier Latin,
"Pedagio: natureza juridica", 3a ed. pela Editora Jurud, "Impostos: extrafiscalidade e ndo-confisco", 3a
ed. pela Editora Jurud e "Federalismo fiscal e defesa dos direitos dos contribuintes" pela Editora
Bookseller. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em Direito Tributdrio, Financeiro e
Processual Tributério, atuando principalmente nos seguintes temas: Direito Constitucional Tributario,
Direito Administrativo e Controle da Administracdo Publica, Controle externo de politicas publicas,
Receitas Publicas, Extrafiscalidade de impostos, Federalismo Fiscal e Tribunais de Contas. (Texto
informado pelo autor)

Identificagao

Endereco

Nome
Flavio de Azambuja Berti

Nome em citagdes
bibliograficas

BERTI, F. A.;BERTI, FLAVIO DE
AZAMBUJA;Flavio de Azambuja Berti;Berti,
Flavio de  Azambuja;Berti, F.A.;BERTI,
F.A.;Berti, F. de A.;BERTI, F. de A.

Lattes iD
© http://lattes.cnpq.br/6289759042225380

Pais de
Nacionalidade

Brasil

Endereco
Profissional

Universidade Positivo.

Rua Pedro Viriato Parigot de Souza, 5300
Campo Comprido

81280330 - Curitiba, PR - Brasil
Telefone: (041) 3173000

URL da Homepage: www.up.br

Formagao académica/titulacdo

2003 - 2005

Doutorado em Direito.

Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil.
Titulo: Ofensa aos Frincipios federativo_e da
autonomia municipal mediante usurpagao de


http://www.up.br/
http://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/UFPR_ac298e4a1dfe26b02586888187d43759
http://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/UFPR_ac298e4a1dfe26b02586888187d43759
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S%r(?peténcias tributarias , Ano de obtencao:
5.
Orientador: ® Betina Treiger Grupenmacher.

2002 - 2003

Mestrado em Direito.

Univelrsidade Federal de Santa Catarina, UFSC,
Brasi

Titulo; Uso de medidas provisorias em matéria
tributaria no Brasil no periodo 1994 a 2002 a
Izuozogo garantismo juridico, Ano de Obtencdo:

Orientador: Sérgio Uguhart de Cademartori.
Palavras-chave:  Direito  Plblico;  Direito
Tributario.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

2001 - 2001

specializagdo em Pos-graduagdo em Direito
Tr| utario e Financeiro. (Carga Horaria: 2001h).
lélmv?rgdade Federal de Santa Catarina, UFSC,
rasi
Titulo: A natureza juridico-constitucional do
pedagio.
Orientador: Ubaldo Cesar Baltazar.

1997 - 1997

specializagdo em Pos-graduagdo em Direito
ggolﬁtaro e Processo Trib. (Carga Horaria:
Pont|f|C|a Universidade Catdlica do Parana,
PUC/PR, Brasil.
Titulo: Imposto de Renda da Pessoa Juridica:
dedutibilidade de despesas.
Orientador: James Marins.

Atuacao Profissional

Centro Universitario Positivo, UNICENP, Brasil.

Vinculo institucional

2004 - Atual

Vinculo: ~Celetista formal, Enquadramento
Funcional: Professor titular, Carga horaria: 12

Vinculo institucional

2003 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
Professor titular, Carga oraria: 12

Universidade Positivo, POSITIVO, Brasil.

Vinculo institucional


http://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/UFPR_ac298e4a1dfe26b02586888187d43759
http://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/UFPR_ac298e4a1dfe26b02586888187d43759
http://lattes.cnpq.br/3931073455086808
http://lattes.cnpq.br/3931073455086808

2003 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento  Funcional:
Professor Titular de Direito Tributario, Carga
horaria: 20

Universidade Tuiuti do Parana, UTP, Brasil.

Vinculo institucional

2001 - 2007

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
Professor Adjunto, Carga horaria: 20

Ministério Publico de Contas do Parana, MPC, Brasil.

Vinculo institucional

2003 - Atual

Vinculo:  Servidor ~Publico, Enquadramento
Funcional: Procurador do Ministério Publico de
Contas, Carga horaria: 30

Membro de corpo editorial
2006 - Atual

Periddico: Raizes Juridicas

Areas de atuagao

1.
Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Direito.

Idiomas

Inglés
Compreende Razoavelmente, Fala Bem, L&
Bem, Escreve Bem.

Espanhol
Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé
Razoavelmente.

Italiano

gompreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve
em.
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Prémios e titulos

Produgdes

2002
Especialista em Direito Tributario e Financeiro,
UFSC.

2002
Especialista em magistério do ensino juridico,
UFSC.

1998

Especialist em Direito Tributario e Processo
Tributario, PUC/PR.

Producao bibliografica

Citacoes

Outras
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Total de trabalhos: 10 Total de citagdes: 20 Data: 30/03/2021

BERTI, F. de A.

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

[ Ordem Cronolégica V]

Flavio de Azambuja Berti; BERTI, F. A. . Duracdo dos
contratos administrativos e pagamentos 3 luz do direito financeiro e da
nova lei de licitagdes. Revista de Direito Administrativo, Infraestrutura,
Regulagao e Compliance, v. 25, p. 97-115, 2023.

FELIX, C. R. ; GARSKE, C. S. ; FOLLETTO, E. P. ; BOTTAMEDI, P. M.

BERTI F. A. ; BERTI FLAVIO DE AZAMBUJA . Andlise da
dependenua de 'transferéncias correntes de Municipios paranaenses
para 0 pagamento de despesas com pessoal no exercicio 2019.
(635)2\/E2F6|\£T BOLETIM DO ORCAMENTO E FINANCAS, v. 195, p. 612-


http://lattes.cnpq.br/6289759042225380

10.

11.

VIDI, F. V. ; NEVES, J. L. E. M. ; ROSA, G. V. ; DALPINO, M. T. D. P. ;
MACHADO M. M. P. ; BERTI F.A. ; BERTI F. A. . LDO como
instrumento de planejamento orgamentarlo mun|C|paI em tempos de
pandemia. GOVERNET. BOLETIM DO ORCAMENTO E FINANCAS, v. 197,
p. 827-841, 2021.

BERTI, FLAVIO DE AZAMBUJA. Extrafiscalidade dos Impostos e
Principio do N3o Confisco no Brasil. REVISTA INTERNACIONAL
CONSINTER DE DIREITO, v. 7, p. 181-199, 2018.

Helton Kramer Lustoza ; BERTI, F. A. . Andlise da culpabilidade do
contribuinte do na aplicacdo da multa punltlva tributaria nos termos do
art. 536261009CTN R.E.V.I. Revista de Estudos do Vale Iguagu, v. 01, p.
41-52, .

BERTI, F. A.; Alex Fellpe Flissak Villa ; FAGUNDES, Marta Gisele ;
ALMENDANHA C. M. ; MACEDO NETO, Manoel Antonio Gomes de .
Distribuicao constitucional de competenaas tributarias e principio
fz%doegratlvo Raizes Juridicas (UNICENP. Impresso), v. 05, p. 287-297,

BERTI, F. A.; Alex Felipe Flissak Villa ; Bruno Frank . O principio da
Iegalldade no 4mbito do Direito Tributério. Raizes Juridicas (UNICENP.
Impresso), v. 4, p. 301-312, 2008.

BERTI, F. A.; RIBEIRO, Helen Zanellato da Motta . AS OSCIP's e o
controle publlco dos termos de parceria. Raizes Juridicas (UNICENP), v.
3, p. 379-388, 2007.

BERTI, F. A.; RIBEIRO, Helen Zanellato da Motta . ADIN's e ADC'’s:
efeitos em relac_;ao ao direito de repeticdo de indébito do contribuinte.
Raizes Juridicas (UNICENP), v. 2, p. 95-105, 2006.

i BERTI, F. A.. IPI e Extrafiscalidade. Revista Direito Empresarial
(Curitiba), Curitiba, v. 1, n.2, p. 141-162, 2004.
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ir BERTI, F. A.. A natureza juridica do pedagio a luz do Sistema
Constitucional. Revista da Faculdade de Direito da UTP, Curitiba, 2002.

Livros publicados/organizados ou edicoes

Berti, F.A.. DEMOCRAZIA DIRITTI UMANI E SVILUPPO SOSTENIBILE.
30. ed. Napoli: Editoriale Scientifica, 2024. v. 1. 773p .

BERTI, FLAVIO DE AZAMBUJA; Raphael Silva Rodrigues (Org.) .
Direito Financeiro e Orgamentagao 1. ed. Belo Horizonte: Expert
Editora, 2023. v. 1. 381p.

BERTI, F. A.; CONTI, J. M. ; MARRARA, T. ; LOCKEN, S. N. ;
CARVALHO A C. . Responsab|I|dade do Gestor na Admlnlstragao
Publica. 1a. ed. Belo Horizonte: Editora Forum, 2022. v. 03. 371p .

BERTI, F. A.. Curso de direito financeiro e orcamentario. 1. ed.
Belo Horizonte: Dialética, 2021. v. 1. 310p .

BERTI, F. de A.. Reforma tributaria estruturante e crise fiscal no
Brasil: analise dos principais aspectos. 1. ed. Belo Horizonte: Dialética,
2021.v. 1. 193p .

BERTI, FLAVIO DE AZAMBUJA. Direito e Justica Ano V, IX - 20
semestre. V. ed. Curitba: Editora Jurug, 2019. v. 1. 13p .

BERTI, F. A.; Flavio de Azambuja Berti ; BERTI, F. A.
Extrafiscalidade dos impostos e Principio do Nao-Confisco no Brasil. 1.
ed. Beau Bassin - Mauritius: International Book Market Service Ltda -
Novas Edicdes Académicas, 2018. v. 1. 45p .

BERTI, F. A.. Impostos Extrafiscalidade e Na&o-Confisco. 3a. ed.
Curitiba: Jurua, 2009. v. 01. 176p .
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

BERT]I, F. A.. Pedagio Natureza juridica. 3a. ed. Curitiba: Jurua, 2008.
v. 01. 206p .

BERTI, F. A.. Direito Tributario e Principio Federativo. la.. ed. Sdo
Paulo: Quartier Latin, 2007. v. 01. 295p .

BERTI, F. A.. Impostos: extrafiscalidade e ndo-confisco - 2a edigao.
2a.. ed. Curitiba: Jurua, 2006. v. 01. 183p .

BERTI, F. A.. Pedagio: natureza juridica - 2a. edicdo. 2a. ed. Curitiba:
Jurua, 2006 v. 1. 203p .

BERTI, F. A.. Federalismo fiscal e defesa de direitos do contribuinte:
efetividade ou retorica. 01. ed. Campinhas: Bookseller Editora Ltda,
2005. v. 01. 190p .

ir BERTI, F. A.. Impostos: extrafiscalidade e nao-confisco. 1a. ed.
Curitiba: Jurua 2003. v. 01. 141p .

ir BERTI, F. A.. Pedagio: natureza juridica. 1. ed. Curitiba: Juru3,
2002. v. 01. 164p .

Capitulos de livros publicados

BERTI, F. A.; Raphael Silva Rodrigues . Utilizagdo ilegal de receitas
publlcas na aqwsu;ao de medicamentos pelos municipios no Brasil. In:
BERTI, Flavio de Azambuja; RODRIGUES, Raphael Silva. (Org.). Direito
Financeiro e Orgamentagao 1ed.Belo Horizonte: Expert Editora, 2023,
v. 1, p. 133-164.

BERTI, F. A.; Raphael Silva Rodrigues . Impactos da pandemia da
COVID-19 no orgamento publico a luz do direito financeiro e tributario.
In: BERTI, Flavio de Azambuja; RODRIGUES, Raphael Silva. (Org.).
Direito Financeiro e Orgamentagao. led.Belo Horizonte: Expert Editora,
2023, v. 1, p. 319-336.
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BERTI, F. A.. Inconstitucionalidade da competéncia dos Tribunais de
Contas para ]ulgarem recursos fiscais contra decisGes fazendarias. In:
MURICI, Gustavo Lanna; GODOI, Marciano Seabra de; RODRIGUES,
Raphael Silva; FERNANDES Rodrlgo Mineiro. (Org.). Anallse critica da
Junsprudenua do CARF. 1ed.Belo Horizonte: Editora D’ Placido, 2019,
v. 1, p. 199-210.

BERTI, F. A.. O arquivamento provisorio previsto no art. 20 da lei
10522/2002 dirigido aos débitos inscritos como divida ativa_da Unido
pela PGFN ou por ela cobrados ndao se aplica as execugOes fiscais
movidas pelos Conselhos de f|scaI|za?]ao profissional. In: Maria Sylvia
Zanella Di Pietro e Irene Patricia Nohara. (Or?) Teses juridicas dos
Tribunais Superiores - Direito Administrativo, vol 2 - tomo III. 1aed.Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2017, v. vol 2, p. 969-979.

BERTI, F. A.. Tributacao e direitos fundamentas: Tributacdo extrafiscal
e liberdade empreendedora. In: Betina Treiger Grupenmacher. (Org.).
Tributacdo, Democracia e Liberdade. 1laed.Sao Paulo: Editora Noeses,
2014, v. 1, p. 405-421.

BERTI, F. A.. IsencOes tributarias heterbnomas: validacao quando
decorrentes de tratados internacionais. In: Claudia Fernanda de
Oliveira Pereira. (Org.). Controle externo: temas polémicos na visao do
Ministério Publico de Contas. laed.Belo Horizonte: Editora Forum,
2009, v. 1, p. 153-174.

Woldemar Jamundd ; José Afonso da Silva ; Cristiano da Paixao
Pimentel ; Gustavo Massa Ferreria Lima ; Angela Cassia Costaldello ;

BERTI, F. A. ; Carlos Humberto Prola Jumor Claudia Fernanda de
Oliveira Pereira ; Demostenes Tres Albuquerque Marcia Farias ; Inacio
Magalhaes Filho . Isencdes tributarias heteronomas: validacao quando
decorrentes de tratados internacionais. In: Claudia Fernanda de
Oliveira Pereira. (Org.). Controle externo: temas polémicos na visdo do
Ministério PUbolico de Contas. 0led.Belo Horizonte: Editora Férum,
2008, v. , p. 153-174.

BERTI, F. A.. Efetividade dos direitos e garantias do contribuinte
diante da penhora eletronica em favor da Fazenda Publica. In: Silvana
Maria Carbonera. (Org.). Pensando o direito: reflexdes em busca da
efetividade. 12ed.Curitiba: Unicenp, 2005, v. 1, p. 77-100.

# BERTI, F. A.. A responsabilidade dos administradores em caso de
dlssolugao da sociedade a luz do Novo Cddigo Civil. In: Prof2 Dra
Betina Treiger Grupenmacher. (Org.). Direito Tributario e o Novo
Cddigo Civil. 1ed.Sdo Paulo: Quartier Latin, 2004, v. 1, p. 365-375.
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10.

Apresentacoes de Trabalho

BERTI, F. A.. Duracdo dos contratos administrativos a luz do Direito
F|nance|ro 2023. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BERTI, F. A.. Receitas Publicas Municipais. 2023. (Apresentacao de
Trabalho/Conferenaa ou palestra).

BERTI, F. A.. Receitas Publicas Municipais. 2023. (Apresentacao de
Trabalho/Conferenaa ou palestra).

BERTI, F. A.. Receitas Publicas Municipais. 2023. (Apresentacdo de
Trabtho/Conferenua ou palestra).

BERTI, F. A.. Compras urgentes na Nova Lei de Licitages. 2023.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BERTI, F. A.. Receitas Publicas Municipais. 2023. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferenua ou palestra).

BERTI, F. A.. Receitas Publicas Municipais. 2023. (Apresentacao de
Trabtho/Conferenaa ou palestra).

BERTI, F. A.. Responsabilidade de Gestores Publicos na Nova Lei de
Licitagdes. 2022. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BERTI, F. A.. Responsabilidade de Gestores Publicos na Nova Lei de
L|C|tagoes 2022. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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11.

12,

13.

14.

15.

Bancas

BERTI, F. A.. Inexequibilidade dos contratos administrativos na Nova
Le|I de ;_latagoes 2022. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra

BERTI, F. A.. Inexequibilidade dos contratos administrativos na Nova
Le|I de ;.mtac_;oes 2022. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra

BERTI, F. A.. Meios alternativos de realizacao de créditos inscritos em
d|v||da )atlva 2022. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra

BERTI, F. A.. As PPI's no Brasil em comparacao ao regime anterior de
PPP's. 2017. (Apresentagao de Trabalho/Congresso).

BERTI, F. A.. Estudo sobre acompanhamento de obras no Parana.
2010. (Apresentagao de Trabalho/Outra).

BERTI, F. A.. Atuagdo Preventiva Pedagdgica do Ministério Publico de
Contas. 2006. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Outras producoes bibliograficas

Paulo Adyr Dias do Amaral ; Raphael Silva Rodrigues ; BERTI, F. A.
Licdes preliminares de direito tributério: limites ao poder do Estado.
Belo Horizonte, 2018. (Prefacio, Posfacio/Prefacio)>.

Demais tipos de producao técnica

BERTI, FLAVIO DE AZAMBUJA. Pos- -Graduagdo lato sensu em
Auditoria, Pericia e Investigagdo de fraudes contabeis e financeiras.
2022. (Curso de curta duragao ministrado/Especializagao).
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Participagcdo em bancas de trabalhos de conclusao

Mestrado

Angela Cassia Costaldello; Luiz Alberto Blanchet; BERTI, F. A.; Eneida
Desiree Salgado. Part|C|pagao em banca de Vitéria Pedruzzi Segato
Composicdo dos Tribunais de Contas Brasileiros: o sistema de
nomeagao dos Ministros e Conselheiros em xeque. 2019. Dissertacao
(Mestrado em Mestrado em Direito) - Centro de Estudos Juridicos da
da Pés-Graduagao da UFPR.

Betina Grupenmacher; BERTI, F. A.; KANAYAMA, R.; BERTI, F. A..
Participagdo em banca de Marcel Eduardo Cunico Bach. A competenC|a
tributaria a luz do principio da eficiéncia. 2016. Dissertacdo (Mestrado
em Direito) - Universidade Federal do Parana.

Teses de doutorado

Flavio de Azambuja Berti; Paulo Opuzka; BERTI, F. A.; POSSENTI,
S.; RASIA, G. L. S NEGRI L.. Partmpagao em banca de Guida
Biftencourt. Analise I|ngU|st|ca do Discurso Juridico. 2017. Tese
(Doutorado em Doutorado em Estudos Linglisticos) - Universidade
Federal do Parana.

Trabalhos de conclusao de curso de graduagao

Angela Cassia Costaldello; KANAYAMA, R.; BERTI, F. A.. Participagao
em banca de Luiza Helena Schlichting Ribas.A incidéncia do
contraditério e ampla defesa na analise_de atos de pessoal. 2017.
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade
Federal do Parana.

Ayrton Ruy Giublin Neto; BERTI, F. A.. Participacao em banca de Luis
Fernando Gongalves Guimaraes.Limites ao arbitramento na tributagdo
do Imposto de Renda das pessoas. 2016. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduacao em Direito) - Universidade Positivo.

Ayrton Ruy Giublin Neto; BERTI, F. A.. Participacdo em banca de
Juliano Oleniki Cavallim.A ndo incidéncia do IPI na operagdo de
importacdo de veiculos automotores destinados a pessoa fisica para
uso proprio. 2016. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em
Direito) - Universidade Positivo.
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10.

11.

Ayrton Ruy Giublin Neto; BERTI, F. A.. Participacao em banca de
Amanda Cristina Ribeiro. Progresswldade do IPTU: estudo analitico
acerca da fiscalidade e da extrafiscalidade. 2016. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacao em Direito) - Universidade Positivo.

Ayrton Ruy Giublin Neto;, BERTI, F. A.. Participagdo em banca de
Emanuela Correa de Souza. Repetlgao do indébito nos tributos
indiretos. 2016. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em
Direito) - Universidade Positivo.

Ayrton Ruy Giublin Neto; BERTI, F. A.. Participacdo em banca de
Elaine Aparecida Drevek. A responsabllldade tributaria do sdcio-gerente.
2015. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) -
Universidade Positivo.

BERTI, F. A.; Ayrton Ruy Giublin Neto. Participacdo em banca de
Patrick "Mello M. Ferrer.Dagdo em pagamento em bens imodveis para
extingdo do crédito tributario. 2015. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagao em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.; Helton Kramer Lustoza. Participacao em banca de
Franco Cabral Guzzoni. Artigo 136 do CTN: interpretacdo conforme a
CF/88. 2014. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao em Direito) -
Universidade Positivo.

BERTI, F. A.; Helton Kramer Lustoza. Participagdo em banca de Enéas
Bruce Wolter de AraUjo.O instituto da prescrigao itnercorrente a luz do
princi“pio da_eficiéncia no processo judicial de execugdo fiscal. 2014.
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade
Positivo.

BERTI, F. A.. Participagdo em banca de Aline Paveslki.Leitura dada
pela ]urlsprudenC|a do STJ quanto aos arts. 202 e 203 do CTN.. 2012.
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade
Positivo.

BERTI, F. A.. Participagdgo em banca de Bruno Rossato
ColonieZi. Planejamento tributario: o principio do propdsito negocial no
planejamento “tributario. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagao em Direito) - Universidade Positivo.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

BERTI, F. A.. Particip 3ao em banca de Djonathan Pelick
Maba. Impostos sobre grandes fortunas e as finalidades extrafiscais
com ele almejadas. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao
em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.. Participacdo em banca de Gladys Thays Cordeiro
Lecheta.Os beneficios econémicos gerados pelo Simples Naconal para
a microempresa e a empresa de pequeno porte. 2012. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.. Participacdo em banca de Guilherme Giordano
Sarmento.A ndo-cumulatividade na importacado de veiculos
estrangeiros. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em
Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.. Participacdo em banca de Isadora Longhini Seckler.A
inconstitucionalidade da cobranca em duplicidade de ICMS nas
compras realizadas pela internet. 2012. Trabalho de Conclusao de
Curso (Graduacao em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.. Participacao em banca de Jodo Fernando Aradjo de
bitetncourt. Aplicabilidade do regime aduaneiro especiald e drawback.
2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) -
Universidade Positivo.

BERTI, F. A.. Participacdo em banca de Leila Maria Vieira Benradt.A
guebra "do sigilo bancario e a administragdo tributaria.. 2012. Trabalho
e Conclusdo de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.. Participacdo em banca de Lucas Carneiro Madalozzo.A
inconstitucionalidade da equiparacao das corretoras de seguro as
instituigdes financeiras. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagao em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.. Participacdo em banca de Rodrigo Kotowy.Isencdo de
ICMS para portadores de necessidades especiais. 2012. Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade Positivo.
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20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

BERTI, F. A.. Participacgdo em banca de Rodrigo Nohlack Correa
Cesar. Quebra do sigilo bancario e sua possivel flexibilizagdo frente a CF
de 1988. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em
Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.; Folloni, André Parmo. Participagdo em banca de
Leonardo  Cumin Carlgnano Interpretacdo  constitucioanl  de
faturamento e receita e sua relevancia para a ordem tributaria. 2010.
'IID'rabtho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade
ositivo

Folloni, André Parmo; HUZIOKA, Ademar; BERTI, F. A.. Participacdo
em banca de Clkaudine Max. Exportagao e im osto de exportacao.
2008. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Direito) -
Universidade Positivo.

BERTI, F. A.; Folloni, André Parmo; HUZIOKA, Ademar. Participacdo
em banca de Orlando Arauz Neto.ISS e ICMS: conflitos de
competéncia. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em
Direito) - Universidade Positivo.

HUZIOKA, Ademar; Folloni, André Parmo; BERTI, F. A.. Participacdo
em banca de Priscilla Talita Muller. Empresa patrlmonlal 2008. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.; COELHO, P.. Participagdo em banca de Jodo Molinari
Jr. Aspectos teorlcos e pratlcos de composicdo de "OFF SHORE" na
Asia: um "case" em Hong Kong. 2006. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduagdo em Direito) - Universidade Tuiuti do Parana.

BERTI, F. A.; Folloni, André Parmo; HUZIOKA, Ademar. Participacado
em banca de Fernando do Amaral Bortolotto Dedugao de despesas
havidas com aluguel e prestacdo da prépria no imposto sobre a renda
de pessoa fisica. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao
em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.; Folloni, André Parmo; HUZIOKA, Ademar. Participacado
em banca de Jaquellne Schwartz.O PrlnC|p|o da Anterioridade da Lei
Tributaria. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em
Direito) - Universidade Positivo.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

BERTI, F. A.; Folloni, André Parmo; HUZIOKA, Ademar. Participacdo
em banca de Rafael Oliveira de Carvalho.Tratados Internacionais
Contra Bitributagao. 2006. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao
em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.; Folloni, André Parmo; HUZIOKA, Ademar. Participagdo
em banca de Janaina Miquelato dos Santos.ISS nas operagOes de
arrendamento mercantil. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagao em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.; Folloni, André Parmo; HUZIOKA, Ademar. Participagdo
em banca de Lucas Fernando Lemes’ Gongalves. 'ICMS sobre pro ucao,
importagdo, circulagdo, distribuicdo ou consumo de lubrificantes e
combustiveis liquidos e gasosos e de energias elétricas. 2006. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.; HUZIOKA, Ademar; CAVALI, Marcelo. Participacdo em
banca de Bruno de Souza Schmidt.Divida Ativa: Instrumento de
cobranga dos créditos da Fazenda Publica. 2006. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.; HUZIOKA, Ademar; CAVALI, Marcelo. Participacdao em
banca de Luis Fernando da Silva Lamaur.Controle de
Constitucionalidade Concentrado. 2006. Trabalho de Conclusao de
Curso (Graduacao em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.; Folloni, André Parmo; HUZIOKA, Ademar. Participacdo
em banca de Giovanna Lorenzo Niece.A Inconstitucionalidade da
incidéncia de IR (Imposto de Renda) sobre verba indenizatdria de dano
moral. 2006. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao em Direito) -
Universidade Positivo.

BERTI, F. A.; Folloni, André Parmo; HUZIOKA, Ademar. Participacdo
em banca de Marcel André Gonzatto. Bltrlbutagao Internacional sobre a
Renda de Pessoas Juridicas. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagao em Direito) - Universidade Positivo.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

BERTI, F. A.; HUZIOKA, Ademar; Folloni, André Parmo. Participagdo
em banca de Rodrigo Fugant| Campos fCMS nas Importagbes: As
inconstitucionalidades da emenda constitucional n°33/2001. 2006.
'Fl"rabalho de Conclusao de Curso (Graduacao em Direito) - Universidade
ositivo.

BERTI, F. A.; Folloni, André Parmo; HUZIOKA, Ademar. Participagdo
em banca de Fellpe Gomiero ngo Harmonlzagao Tributaria no
Mercosul: RelacGes entre o Direito Comunitario e o Sistema Tributario
Nacional. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagcdo em
Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.; Folloni, André Parmo; HUZIOKA, Ademar. Participacado
em banca de’ Melina Gongalves G. H|daIgoA Tnbutagao do Regime
Aduaneiro Especial Drawback. 2006. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduagao em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.; Folloni, André Parmo; HUZIOKA, Ademar. Participacado
em banca de Germano Rodolfo Wiedermann de Souza Bueno.A
Prescricao Intercorrente no Processo Executivo Fiscal. 2006. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.; Folloni, André Parmo; HUZIOKA, Ademar. Participagdo
em banca de JoyC| Juliana Santos.Tratados Internacionais em matéria
tributaria e o artigo 98 do Cédigo Tributario Nacional. 2006. Trabalho
de Conclusao de Curso (Graduacao em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.; CAVALI, Marcelo, HUZIOKA, Ademar. Participacdo em
banca de Guilherme Augusto Bana. Responsabllldade Civil por Danos ao
Meio Ambiente. 2006. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacdo em
Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.. Participagdo em banca de Fabio Portella.A imunidade do
IPTU e as instituicobes de educacdao e assisténcia social sem fins
lucrativos. 2005. Trabalho de Conclusdao de Curso (Graduacao em
Direito) - Centro Universitario Positivo.

BERTI, F. A.. Participagdo em banca de Crstovan Froehner.Imunidade
Tributaria do livro eletrdnico. 2005 - Centro Universitario Positivo.
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44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

BERTI, F. A.. Participagdo em banca de Roberto de Souza Fatuch.A
trlbutagao ambiental como instrumento de fomento a protecdo e
preservacao ambiente. 2005 - Centro Universitario Positivo.

BERT]I, F. A.. Participacdo em banca de Luana De Fatima Pozzobom.O

PnnuFlo da anterioridade e a Emenda Constitucional 42/2003. 2005.

graba ho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade
ositivo.

BERTI, F. A.. Participagdo em banca de Marta Borsoi.Principios da
pubI|C|dade e da transparéncia como instrumentos de fiscalizagdo da
Administragdo Publica. 2005. Trabalho de Conclusdo de ~Curso
(Graduagdo em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.. Participacdo em banca de Jussara de Souza Dias.A
constitucionalidade na aplicacdo da taxa Selic. 2005. Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.. Participagdo em banca de Jebneel Szrajia.Finalizacdo e
destlnagao nas contribuicbes especiais. 2005. Trabalho de Conclusdo
de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.. Participagdo em banca de Tatiane Monique
SplelerMedldas provisorias: sua inconstitucionalidade absoluta para
instituicdo de majoragdo de tributos, inclusive aqueles isentos de
submissdo ao J)rlnmplo da anterioridade. 2005. Trabalho de Conclusdo
de Curso (Graduacao em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.. Participacdo em banca de Helton Kramer
Lustoza. Quebra de sigilo bancario em investigacdo fiscal. 2005.
Erabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade
0sitivo

BERTI, F. A.. Participacgdéo em banca de Estefania de M.
Assungao Natureza juridica do pedagio. 2005. Trabalho de Conclusdo
de Curso (Graduacao em Direito) - Universidade Positivo.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

BERTI, F. A.. Part|C|Fagao em banca de Paulo Frederico Ferrarini de
Souza.Inconstitucionalidade da quebra de sigilo bancario praticado pela
receita federal. 2005. Trabalho de Conclusdao de Curso (Graduagao em
Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.. Participacdo em banca de Thiago Chiquetto.O prazo
decadencial aplicado a Fazenda Publica nos tributos cujo_langamento
esta sujeito a homologacdo. 2005. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagdo em Direito) - Universidade Positivo.

BERTI, F. A.. Participagdo em banca de Marcio da Rocha Medina.A
compensagao de tributos federeais: principais aspectos juridicos e
praticos. 2004. Trabalho de Conclusdao de Curso (Graduacdo em
Direito) - Centro Universitario Positivo.

BERTI, F. A.. Participacdo em banca de Giovana Amates Franga.O
ICMS e o principio da seletividade na enerigia elétrica. 2004. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Direito) - Centro Universitario
Positivo.

BERTI, F. A.. Participagdio em banca de Renata Moura D
“Almeida. Unificacdo do ICMS frente a reforma tributaria. 2004.
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacdo em Direito) - Centro
Universitario Positivo.

BERTI, F. A.. Participagdo em banca de Ana Paula Iankilevich.A
garantla constitucional ao minimo isento e sua relagdo com os
principios constitucionais da capacidade contributiva e da vedacdo ao
confisco no regime constitucional de 1988. 2004. Trabalho de
gonglusao de Curso (Graduacdo em Direito) - Centro Universitario
ositivo

BERTI, F. A.. Participagdo em banca de Isabella Cristina Lunelli.A
|napI|cab|I|dade do principio da capacidade contributiva na elisdo e
evasao fiscal. 2004. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacdao em
Direito) - Centro Universitario Positivo.

BERTI, F. A.. Participagdo em banca de Eduardo de Carvalho
Martins.Imunidade tributaria das contribuicbes sociais. 2004. Trabalho
de Conclusao de Curso (Graduacao em Direito) - Universidade Tuiuti do
Parana.
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59.

60.

61.

62.

Eventos

BERTI, F. A.. Participacdo em banca de Gleiser Hibari
Oishi. Compensagao de tributos. 2004. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduacdo em Direito) - Universidade Tuiuti do Parana.

BERTI, F. A.. Participacdo em banca de Lucilene Godoy Faeda.Regime
Jurldlco do pedagio. 2004. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao
em Direito) - Universidade Tuiuti do Parana.

BERTI, F. A.. Participacaio em banca de Margareth
Brochard.Inconstitucionalidade da pena de morte. 2004. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) - Universidade Tuiuti do
Parana.

BERTI, F. A.. Participacdo em banca de Nain Akel Sobrinho.ICMS e
Substltwgao Tributaria para Frente. 2003. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduagao em Direito) - Universidade Tuiuti do Parana.

Participacdao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

Congresso ftalo-Brasileiro de Direito Administrativo e de Direito
Constitucional. Controle Externo Concomitante da Administragdo
Publica no Brasil: monitoramento e acompanhamento da gestdo. 2024.

(Congresso).

Curso sobre _Controle Interno e Obrigagdes em Final

Mandato.Atuacdo do Controle Interno e as obrigacdes de final de

manadato. 2024. (Encontro).

Curso sobre Orcamentacdo Publica.Planejamento Orcamentario

Municipal. 2024. (Oficina).

X Congresso Internacional de Direito Tributario do Parana. Tributagdo

em Operagdes Digitais. 2024. (Congresso).
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10.

11.

12.

13.

lo Férum Nacional de Controladoria Interna da Administragao
PUblica.Responsabilidade do Controle Interno na Fiscalizagdo dos
Contratos Administrativos. 2023. (Outra).

Duragdo dos Contratos Administrativos a Luz do Direito
Financeiro.Duracdao dos Contratos Administrativos a Luz do Direito
Financeiro. 2023. (Seminario).

Encontro_dos ¢érgdos de controle externo: agenda comm e estratégias
de atuagdo na area de de educagdo. 2022. (Seminario).

lo Simposio de Compliance e Controle na Administragdo Publica:
controle _interno.Compliance e Controle Interno na Administragdo
Publica. 2021. (Simpdsio).

XIV Congresso Nacional do Ministério Publico de Contas. Compras
Sustentaveis Governamentais. 2021. (Congresso).

Curso On Line sobre Nogoes de Contabilidade Publica_e Finangas
E’gblice;s.Orgamentagao Publica e Leis Orcamentarias no Brasil. 2020.
utra).

Curso On-line sobre Nogdes de Direito Administrativo.Regime Juridico
dos Contratos Administrativos. 2020. (Outra).

Curso sobre a Execcdo das decisbes condenatérias do Trbunal de
Contas.Prescricdo e decadéncia no ambito interno dos TCE's e nas
acoes judiciais de Execucao Fiscal. 2020. (Outra).

Curso sobre a Responsabilidade dos Agentes Publicos por danos
causados ao Erario.Entendimentos do TCU e do STF sobre a prescricao
da responsabilizagdo dos Agentes Publicos. 2020. (Outra).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Forum de Controle Social.Férum de Controle Social: interagdo entre os
orgaos de Controle da Administragao Publica. 2020. (Seminario).

Férum do Controle Social: Observatdérios Sociais e Conselhos
Municipais.A importancia_dos Observatorios Sociais no Controle da
Administracao Publica. 2020. (Seminario).

Live do Programa de Pds-graduagdo da Unibrasil sobre Controle da
Administragao Publica.COVID-19 e o Controle da Administragao
Plblica: A atuacdo do Tribunal de Contas em tempos de pandemia.
2020. (Encontro%

LIve sobre "Responsabilizacdo dos Agentes Publicos".Principais
apontamentos decorrentes da Responsabilizacdo de Agentes da
Administracdo Publica pelos danos causados ao Erario. 2020.
(Encontro).

Live sobre o papel do Controle Externo frente a Pandemia.Vicios e
dificuldades nas contratacbes publicas para acdes de combate a
Pandemia. 2020. (Encontro).

Seminario Remoto sobre "Licitagdes para Compras de Medicamentos".
Principais problemas nas licitagbes para compras de medicamentos.
2020. (Exposicao).

Seminario sobre Prestacdo de Contas Anuais de Municipios.Receitas
Publicas Municipais e Reforma Tributaria. 2020. (Seminario).

Seminario sobre Prestacdo de Contas Municipais.Receitas Publicas e
Reforma Tributaria. 2020. (Seminario).

Forum Nacional de Auditoria e Governanca.Auditoria e Controle
Externo. 2019. (Outra).
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

I Congresso Internacional dos Tribunais de Contas. 2019. (Congresso).

Pos-Graduagao em Direito Administrativo e Municipal.Tribunal de
Contas e controle externo de Municipios. 2019. (Encontro).

Semindrio sobre Contabilidade Publica e Controle Externo da
Administragdo Publica.Credenciamento de clinicas médicas: requisitos e
contabilizagdo das despesas. 2019. (Seminario).

Seminario sobre Ouvidorias e Transparéncia na Administragdo
Publica.Terceirizacdo de servicos de atendimento médico nos
Municipios e seu controle. 2019. (Seminario).

Seminario sobre Prestacdo de Contas Anuais (PCA) 2019 do
TCE/PR,Terceirizagdes de Servigos Publicos e Controle Externo. 2019.
(Seminario).

Seminario _sobre prestagdo de contas municipais.Gastos da
Administracdo Publica com terceirizacao de servicos de saude. 2019.
(Semlnarlog

Seminario sobre Prestacdo de Contas Municipais.Sobrepreco em
licitagbes municipais para compras de medicamentos. 2019.
(Seminario).

Seminario sobre Prestagdo de Contas Municipais.Controle de despesas
publicas municipais com prestacdo terceirizada de servigos de saude.
2019. (Seminario).

VI  Simpdsito  Internacional Consinter /  Universitat de
Barcelona.Monitoramento de metas no gerenciamento das politicas
publicas. 2019. (Simposio).
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

XIII Semana Académica do Curso de Direito do ISEPE.O controle
externo a luz dos novos paradigmas do direito. 2019. (Seminario).

XX Congresso Paranaense de Direito Administrativo. Compliance na
Administracdo Publica: a arte de bem administrar. 2019. (Congresso).

10 Ciclo de Debates sobre a LINDB.Reflexos das alteracdes da LINDB
no Controle Externo. 2018. (Seminario).

I Semindrio de Direito Tributario."Conceito de renda para tributacao
pelo Imposto de Renda e CSLL". 2018. (Seminario).

Seminario sobre Contratagdo de Servigos Juridicos pela Administragdo
Publica.Contratagdes de servigos juridicos pela Administragdo Publica.
2018. (Seminario).

V Simpdsio Internacional de Derecho Consinter.Extrafiscalidade dos
impostos e principio do ndo-confisco no Brasil. 2018. (Seminario).

XIX Congresso Paranaense de Direito Administrativo. Compliance e
controle na Administracdo Publica. 2018. (Congresso).

XXXII Congresso Brasileiro de Direito Administrativo. 2018.
(Congresso).

Congresso Internazionale sul regole comuni su investimenti
partenariato pubblico privato per le infrastrutture. PPP's e PPI's in
Brasile. 2017. (Congresso).
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42,

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

II Forum de Controle Externo: o Tribunal de Contas do Parana e a
Sociedade. O custo da transparéncia para a Administragao Publica.
2017. (Congresso).

Seminario do cuso de Pds-Graduacdo em Direito Tributario da
Universidade Positivo sobre Reforma da Previdéncia.Andlise da
evolugao normativa constitucional sobre os requisitos para concessao
de Aposentadoria a partir da CF/88 até a Emenda Constitucional
47/05. 2017. (Seminario).

Seminario Planejamento e Controle Externo da Administracao Publica:
Plano Nacional de Educagdo.Mapeamento do MPC/PR sobre o
cumprimento das metas do Plano Nacional de Educagdo pelos 399
Municipios do Parana. 2017. (Encontro).

Semindrio e Reunido Técnica sobre o julgamento das contas dos
Prefeitos Municipais: Camara Municipal x Tribunal de Contas.Decisdo
do STF sobre a competéncia para julgamento as contas anuais de
Prefeitos. 2016. (Encontro).

VIII Congresso Internacional de Direito Tributdrio do Parana.
Federalismo e endividamento dos Estados-membros. 2016.
(Congresso).

XIII Congresso do Ministério Publico de Contas. 2016. (Congresso).

XVII Simpésio Nacional de Auditoria de Obras Publicas. 2016.
(Simpasio).

A atuagdo da advocacia na gestdo publica; Tribunal de Contas.Processo
eletronico no Tribunal de Contas do Parana. 2015. (Seminario).

IT Seminar on foreign and comparative law research.Comparagao entre
sistemas tributarios no Brasil e na Itdlia. 2015. (Encontro).
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Paletras sobre Projetos de Iniciagao Cientifica na UP.Projeto de
iniciagdo cientifica sobre analise " comparativa da atribuicdo de
competéncias tributarias no Brasil e na Italia. 2015. (Simpdsio).

1st International Seminar on Foreing and Comparative Law
Research.Intercambio de inofmrades sobre as pesquisas em
andamento no Centro Studi Interuniversitario di Direitto Comparato e
Straniedor da Universita Degli Studi di Milano. 2014. (Seminario).

XII Congresso Nacional do Ministério Publico de Contas. 2014.
(Congresso).

XXVII Congresso de Tribunais de Contas do Brasil. 2013. (Congresso).

V Congresso Brasileiro de Controle Publico. 2012. (Congresso).

40 CONINTER - Encontro brasileiro para capacitagdo de controladores
internos e externos. 2011. (Encontro?

Semana Juridica da Faculdade Guarapuava.Extrafiscalidade de
impostos. 2011. (Encontro).

X Congresso de Direito Tributario em Questdo. Tributagdo e Autonomia
de Estados-membros. 2011. (Congresso).

50 Congresso Internacional de Direito Tributario do Parana. Presidéncia
de Mesa e mediagao de debates. 2010. (Congresso).

Congresso ABVCAP 2010. 2010. (Congresso).
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

SEMINARIO ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 20 ANOS
DE CONQUISTAS E DESAFIOS.ORCAMENTO PRIORIDADE CRIANCA:
ImplicagBes Praticas da Instrugdo Normativa 36/2009 do Tribunal de
Contas do Parana. 2010. (Seminario).

Seminario Internacional de Direito Tributario: questdes atuais de
direito tributario interno e internacional. 2010. (Seminario).

VI Congresso Brasileiro de Licitacdes, Contratos e Compras
Governamentais. 2010. (Congresso).

XIII Simposio Nacional de Auditoria de Obras Publicas.Estudo sobre
acompanhamento de obras publicas no Parana. 2010. (Simpdsio).

Seminario "Lei de Responsabilidade Fiscal: realidade ou ficgdo?".0
auxilio dos_Controles Internos ao Ministério Plblico no combate a
corrupgdo. 2009. (Seminario).

IX Congresso Nacional do Ministério Publico de Contas. 2008.
(Congresso).

Semana Académica da Faculdade de Direito da Unidade de Ensino
Superior do Vale do Igaucu - Uniguacu.Controle da Administracao
Publica. 2008. (Encontro).

240 Congresso dos Tribunais de Contas do Brasil. Controle publico de
verbas repassadas em favor das Oscip's. 2007. (Congresso).

III Congresso Internacional de Direito Tributdrio do Parana. Questdes
em aberto na aplicagdo da nova lei geral das micro e pequenas
empresas. 2007. (Congresso).

VI Congresso de Direito Tributario em Questdo. 2007. (Congresso).
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70.

71.

72,

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

00100.170638/2025-45-1 (ANEXO: 001)

II Congresso Internacional de Direito Tributario do Parana. Debatedor
em mesa de palestras sobre. 2006. (Congresso).

Seminario de Inovacbes e Ferramentas para recuperagdo da
arrecadacgdo Municipal. 2006. (Seminario).

VI Congresso Tributario do Nordeste Brasileiro e Congresso Brasileiro
de Direito Municipal. Extrafiscalidade de Impostos. 2006. (Congresso).

XIII Congresso de Servidores e Vereadores de Camaras Municipais do
Parana. Tribunal de Contas e Controle da Administracdo Publica. 2006.
(Congresso).

XI SINAOP - Simpdsio Nacional de Auditoria de Obras.Controle de
Obras Publicas. 2006. (Seminario).

XX Congresso Brasileiro de Direito Administrativo. Mutagao do regime
de concessdao e alteragdo da natureza juridica do pedagio. 2006.
(Congresso).

I Congresso Internacional de Direito Tributario de Curitiba. I Congresso
Internacional de Direito Tributario de Curitiba. 2005. (Congresso).

I Congresso Internacional de Direito Tributario do Rio de Janeiro. 2005.
(Congresso).

I Congresso Maranhense de Estudos Tributarios. 2005. (Congresso).

I Congresso Paranaense de Direito Internacional. Isencdes
heteronomas decorrentes de tratados internacionais.  2005.
(Congresso).



80.

81.

82,

83.

84.

85.

86.

II Férum Nacional de Procuradores do Ministério Publico de
Contas.Presidéncia de mesa cujo tema foi. 2005. (Outra).

IX Congresso de Direito Tributario da ABRADT. 2005. (Congresso).

Semana Académica de Direito.Federacdo e Tributacdo. 2005.
(Seminario).

Semana Académica de Direito da Faculdade de Ciéncias Juridicas da
Universidade Tuiuti do Parana.Federagao e Tributagao. 2005. (Outra).

Seminario de lancamento do livro. 2005. (Seminario).

XXIII Congresso dos Tribunais de Contas do Brasil. Controle externo da
Administracao Publica. 2005. (Congresso).

O Novo Cddigo Civil Brasileiro e seus reflexos no Direito Tributario.A
responsabilidade dos administradores em caso de dissolugdo da
sociedade a luz do novo Codigo Civil. 2004. (Simpdsio).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

Orientagdes

BERTI, F. A.; Elizeu de Moraes Correa ; KANAYAMA, R. ; Julio Marcelo
OI|ve|ra Katia Regina Puchaski . Seminario D|alogos com o Ministério
PUblico de Contas: langamento do Centro de Estudos do MPC/PR.
2016. (Outro).

Orientagoes e supervisdbes em andamento
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Trabalho de conclusao de curso de graduacao

Jéssica Cristina de Lima. ADC 18: ICms como base de calculo do
PIS/COFINS. Inicio: 2010. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao
em Direito) - Universidade Positivo. (Orientador).

Lisiane Justi. O principio do nao-confisco e as multas tributarias. Inicio:
2010. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao em Direito) -
Universidade Positivo. (Orientador).

Carlos Cesar Jatoba. Introducdo ao Direito Tributdrio. Inicio: 2010.
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade
Positivo. (Orientador).

Andressa_Lima Carvalho. Utilizagdo do IPTU como instruemtno para
concreticdo de politicas publicas. Inicio: 2010. Trabalho de Conclusdo
de Curso (Graduacao em Direito) - Universidade Positivo. (Orientador).

Iniciacdo cientifica

Alunos do 3° e 4° anos da graduagdo em direito. Direito Constitucional
Tributario. Inicio: 2006. Iniciacdo cientifica (Graduando em Direito) -
Centro Universitario Positivo. (Orientador).

Orientacgoes e supervisoes concluidas

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializagao

Diego Potroba. O sistema de substituicdo_tributaria no ICMS. 2020.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Tributario e
Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.

Nurya Andrade. O critério "discrimen" quanto a concessdo de
beneficios fiscais. 2020. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo
em Direito Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.



10.

Daniel Farias. Limites da extrafiscalidade no direito tributario brasileiro.
2020. Monografia. Berfelgoamento/EspeaaIlzagao em Direito
Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador:
Flavio de Azambuja Berti.

Oliver Riveros. As sangBes tributarias e Principios Constitucionais e
nao-confisco. 2020. Monografia. (Aperfelgoamento/EspeaaI|zaga0 em
Direito Tributario e Processo Tributdrio) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

An ela Martins. Plane{amento sucessorio. 2020. Monografia.
;l))rfelgoamento/Espeua izacgdo em Direito Tributario e Processo
En utario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti.

Jéssica Antunes de Souza. A extraflscalldade como meio de protegdo
ambiental. 2020. Monografia. Berfelgoamento/EspeoaI|zagao em
Direito Tributario e Processo Tributario) Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Jodo Marcelo Keretct. Tributacdo cabivel sobre softwares. 2020.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Tributario e
Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.

Thayna de Paula. Tributagdo de criptoativos. 2020. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Tributario e Processo
Tributario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
Berti.

Samandra Ramos. Trlbutagao aplicada na comercializagdo de software.
2020. Monografia. Berfelgoamento/EspeaaIlzagao em Direito
Tributario e Processo Tributdrio) - Universidade Positivo. Orientador:
Flavio de Azambuja Berti.

Crysla Dutra. O prlnC|p|o da anterioridade e a revogagdo de isengdo.
2020. Monografia. Berfelgoamento/EspeaaIlzagao em Direito
Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador:
Flavio de Azambuja Berti.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Gabriel Rosa. Desequilibrio orgamentario e _importancia da LDO no
planejamento orgamentario. 2020. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdio em MBA em Gestdo Publica e
Controles da Administragdo Publica) - Escola de Gestdo Publica do
TCE/PR. Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Camila Ribeiro Felix. Gestdo de gastos com pessoal em comparagdo
com as demais despesas correntes orgamentarias da Administracao
Publica. 2020. Monografia. ﬁAperfelgoamento/EspeuaI|zagao em MBA
em Gestdo Publica e Controle da Admlnlstragao Publica) - Escola de
Gestao Publica do TCE/PR. Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Camila Saldanha Martins. O minimo existencial e a proibicdo do efeito
do confisco. 2019. Monografia. (Aperfelgoamento/IjEspeuaIlzagao em
Direito Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Eduardo Henrique Ceranto. Incentivos fiscais para a exportagao. 2019.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Tributario e
Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.

Felipe Strassacapa. Negocios juridico-processuais no direito tributario.
2019. Monografia. Berfelgoamento/EspeaaI|zagao em Direito
Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador:
Flavio de Azambuja Berti.

Magno Julio Batista. A tributagdo sobre o consumo e seu impacto nos
S|stemas tributarios. 2019. Monografia.

%rfelgoamento/EspeC|aI|zagao em Direito Tributdrio e Processo
En utario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti.

Reglnaldo de Souza Menezes. Funcdo e controle da extrafiscalidade
normas tributdrias. 20109. Monografia.
[I;rfelgoamento/EspeC|aI|zagao em Direito Tributario e Processo
EI‘I utario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti.

Gabriel Ribas dos Santos. Tributacdo sobre subvengbes para
investimento e extrafiscalidade. 2019. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Tributario e Processo
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

Tributario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
Berti.

Eduardo Pacheco Ferst. A progressividade do IRPJ como mecanismo de
justica fiscal. 2018. Monografia. (Aperfelgoamento/EspeC|aI|zagao em
Direito Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Janini Deniponti. A caracterizagdao e os efeitos da imunidade tributaria
no terceiro setor. 2018. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo
em Direito Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Amanda Cristina Lovato. Imposto sobre grandes fortunas e sua fungao
social como tributo. 2018. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Tributario e Processo
'érlbutarlo) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti

Daphne Pereira BeItrame Créditos de PIS e COFINS nao-cumulativos.
2018. Monografia. Berfelgoamento/EspeaaI|zagao em Direito
Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador:
Flavio de Azambuja Berti.

Rafael Daniel Pereira. A legalidade das reorganizagbes societarias como
forma de planejamento  tributario. 2018. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Tributario e Processo
Erlbutarlo) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti

Eduardo Francisco de Paula. A tributagao na locacdo de imdveis. 2017.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Tributario e
Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.

Jéssica Carolina Lee. A extrafiscalidade do IOF e sua eficacia no
ordenamento brasileiro. 2017. Monografia.
(Aperfe éoamento/EspeaaIlzagao em Direito) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Jodo Pedro Moro Koltun. Cobranga de ICMS incidente sobre as tarifas
de transmissdo e distribuicdo_de energia elétrica. 2017. Monografia.
(Aperfei ;oamento/EspeoaIlzagao em Direito) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Kelly Bora. Tratamento tributario do IR em face das subveng~eos para
investimento ou custeio. 2017. Monografia.
(Aperfe éoamento/EspeaaIlzagao em Direito) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Fernando Moraes. A |nC|denC|a do IIRP] e a pregos de transferéncias.
2015. Monografia. Berfelgoamento/Espeaa izaggo em Direito
Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador:
Flavio de Azambuja Berti.

Juliana Medeiros e Laysa Moreira. Planejamento tributario: PIS e
COFINS. 2015. Monografia. (Aperfelgoamento/EspeuaI|zagao em
Direito Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Adriana Biondo e Slmone Rampelotti. Incentivos fiscais da lei 8.248/91.
2015. Monografia. Berfelgoamento/EspeaaI|zagao em Direito
Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador:
Flavio de Azambuja Berti.

Ederson Pinheiro Colago Mecanismos de defesa na execugdo fiscal.
2015. Monografia. Berfelgoamento/EspeaaI|zagao em Direito
Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador:
Flavio de Azambuja Berti.

Edilson Cordeiro. Isengdo tributaria em tratados internacionais. 2015.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Tributario e
Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.

Bernardo Brislynsky. Lucro real e lucro premunido no Simples Nacional.
2015. Monografia. Berfelgoamento/EspeaaIlzagao em Direito
Tributario e Processo Tributdrio) - Universidade Positivo. Orientador:
Flavio de Azambuja Berti.

00100.170638/2025-45-1 (ANEXO: 001)



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

Beatriz Lara e Dayani Domanski. Estudo de caso na Celepar. 2015.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Tributario e
Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.

Giovani Rasoto e Giovana Santos. Holdin familiar no planejamento
tributario. 2015. Monografia. (Aperfelgoamento/EspeaaIlzagao em
Direito Tributdrio e Processo Tributdrio) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Bruno Brito. Servicos técnicos em tratados internacionais. 2015.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Tributario e
Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.

Arlel Palmeira. A hipétese de incidéncia do ISS. 2015. Monografia.

%rfelgoamento/EspeC|aI|zagao em Direito Tributario e Processo
Tributario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
Berti.

Camille Carles e Maité Ribeiro. Planejamento tributario na empresa
Alcast S/A. 2015. Monografia. (A erfelgoamento/EspeC|aI|zagao em
Direito Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Bruno Eppinger e Fabiano Eppln? O efeitos suspensivo dos
embargos a execugao scal. 2015. Monografia.
;tn)rfe|goamento/EspeC|aI|zagao em Direito Tributario e Processo
En tutarlo) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti

Mariana Collago. A ndo-incidéncia do ISS sobre a locagao de veiculos
com motorista. 2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Direito Tributdrio e Processo Tributario) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Debora Perek Ganz. Impactos da resolucdo 13/2012 do Senado frente
a guerra fiscal. 2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Direito Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.
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43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Ketlin A. de Oliveira. Regra-matriz de incidéncia do IPI. 2014.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Tributario e
Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.

Angelita B. Dias. Competéncia para cobranga do ISS em aguas
maritimas. 2014. Monografia. Berfelgoamento/EspeC|aI|zagao em
Direito Tributario e Processo Tributario) Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Emilio B Guedes. A questionavel bitributacao do ISS na construcdo
civil. 2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito
Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador:
Flavio de Azambuja Berti.

Rodolfo Cavali Luz. IPI e o Principio da seletividade. 2014. Monografia.

%rfelgoamento/EspeC|aI|zagao em Direito Tributario e Processo
Tributario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
Berti.

Icaro JOsé Proenca. InC|d~enC|a do ISS nas incorporagdes imobiliarias.
2014. Monografia. Berfelgoamento/EspeuaI|zagao em Direito
Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador:
Flavio de Azambuja Berti.

Evelyn M. Cuman. IRP] e CSLL e seu planejamento tributario. 2014.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Tributario e
Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.

Aline Pavelski. Aspectos do principio da seletividade do IPI e
extrafiscalidade. 2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao
em Direito Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Angela Fatima Mainka. Tributacdo das pessoas {urldlcas pelo IRPJ no
Brasil: regimes de apuracdo da base de calculo. 2010. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Tributario e Processo
'érlbutarlo) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Carlos Campos Camargo. Imposto de importagdo e extrafiscalidade:
estudo da legislagdo, do entendimento dos tribunais superiores e seus
efetlos sobre a economia. 2010. Monografia.

[IJJrfelgoamento/EspeC|aI|zagao em Direito Tributario e Processo
En tutar|o) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti

Carlos Humberto Fernandes Silva. As imunidades tributarias dos livros,
jornais, PerIOdICOS e do papel destinado a sua impressdo. 2010.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Tributario e
Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.

Emidio Bueno Marques. A metodologia de compensacao tributaria com
precatorlos no ambito estadual. 2010. Monografia.

%rfe|goamento/EspeC|aI|zagao em Direito Tributario e Processo
En tutarlo) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti

Fabiola Pavoni. A incidéncia de ISS em contratos de franquia e know-
how: estudo da legislacdo e do entendimento dos tribunais. 2010.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Tributario e
Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.

KeIIy Bora. Volvo do Brasil: estudo da tributacdao. 2010. Monografia.

;l))rfelgoamento/EspeC|aI|zagao em Direito Tributario e Processo
En utario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti.

Luis Felipe Rocha Toledo. Mandado de seguranga como instrumetno de
defsea do contribuinte. Monografia.

%rfe|goamento/EspeC|aI|zagao em Direito Tributdrio e Processo
En tutarlo) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti

Luis Fernando da Silva Lamaur. Uma visdo da imunidade tributaria das
OSCIP’s. 2010. Monografia. (Aperfelgoamento/EspeC|aI|zagao em
Direito Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Marcelo Augusto de Araujo Campelo. Aplicabilidade da simula
vinculante 28 nos embargos a execugdo da lei 6.830/80. 2010.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Tributario e
Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.

Murilo Jaskievicz. Reparticdo de competéncias entre Unido e Municipios
em relacdao a legislacdo do ISS: normas gerais. 2010. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Tributario e Processo
Erlbutarlo) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti

René Andrade Ti rlnho Tributagdo das pessoas juridicas pelo IRPJ.
2010. Monografia. Berfelgoamento/EspeaaI|zagao em Direito
Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador:
Flavio de Azambuja Berti.

Rodrigo da Rocha S. Torres. Repartlgao de competéncias entre a Uniao
e 0s Municipios em relagdo a legislagdo do ISS: normas gerais e
normas especificas. 2010. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Tributario e Processo
'érlbutarlo) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti

Adriana Clara Maoski e Tatiana Cristina Ramos. DoacOes e subvencoe
com advento da lei 11.638/08. 2009. Monografia.

;l))rfelgoamento/EspeC|aI|zagao em Direito Tributario e Processo
En utario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti.

Y)son Sanches e Felipe Cesar Michna. Principios constitucionais
tr| utarios aplicaveis ao processo contemporaneo. 2009. Monografia.
%rfelgoamento/EspeC|aI|zagao em Direito Tributdrio e Processo
En tutarlo) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti

André  Henrique Chandelier. = Seguridade  Social: ~ principios
constitucionais, 2009. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Direito Tributario e Processo Tnbutano% - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Beatriz Grossi Maia. Tributacdo de holdings. 2009. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Tributario e Processo
Tributario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
Berti.
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72,

Carlos Gustavo Stier e Julianne Brocanello Roman. A nao-incidéncia do
imposto sobre servigos de qualquer natureza sobre os valores relativos
a gastos com sub-empreitadas nas presetacdes de servigos. 2009.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Tributario e
Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.

Climaco Cezar Schwab e Raphael de Souza Vieira. A base de célculo do
PIS/PASEP e da COFINS: aspectos polémicos. 2009. Monografia.
%rfe|goamento/EspeC|aI|zagao em Direito Tributario e Processo
En tutarlo) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti

Deisi Lacerda, Marcel Nascimento Faigle e Rosemeire Santos. Efeitos
tributérios e contbeis da recuperacao de créditso PIS e CoFINS via
processo judicial. 2009. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo
em Direito Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Gabriel Alexandre Villlena. A substituicao tributaria no ICMS: aspectos
gerais. 2009. Monografia. (Aperfelgoamento/EspeaaI|zagao em Direito
Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo. Orientador:
Flavio de Azambuja Berti.

Helio Uchida. Repeticdo de indébito tributario: Icms na base de calculo
do PIS/COFINS. 2009. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo
em Direito Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Jorge Fam Neto. A norma antielisiva e a invalidade de negdcios e atos
juridicos. 2009. Monografia. (Aperfe|goamento/Espeaahzagao em
Direito Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Monah Zein. A nao-incidéncia de ICMS nos provedores de acesso a
internet. 2009. Monografia. (Aperfelgoamento/EspeaaIlzagao em
Direito Tributario e Processo Tributario) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Sabrina da Costa Pereira e Simone Rodrigues de Lima. Simples
Nacional: Supersimples. 20009. Monografia.
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73.

%rfe|goamento/EspeC|aI|zagao em Direito Tributario e Processo
En utario) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti.

Wellington Otavio Dalmaz. Distribuicdo de lucros disfargada entre as
partes sediadas em diferentes jurisdicoes tributarias: o controle através
do preco de transferéncia. 2009. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Tributario e Processo
'érlbutarlo) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti

Trabalho de conclusdo de curso de graduagao

Larissa_Rachinski Reinke. ResPonsabllldade tributaria e sua repercussao
nas agbes de execugao fiscal. 2016. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduacdo em Direito) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.

Douglas Barroso Carlberg. A ndo incidéncia do IPI na revenda de
importagdo para pessoa fisica. 2016. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagdo em Direito) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.

Alisson Bonardi. Imposto de renda sobre indenizagbes. 2016. Trabalho
de Conclusago de Curso. (Graduacao em Direito) - Universidade
Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Lucas Perez dos Santos. A ilogicidade da utilizagdo de pacotes fiscais
como base de célculo do ICMS em opoeragoes mercantis. 2016.
Trabalho de Conclusdo de Curso. Graduag o em Direito) -
Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Jodo Paulo Rosvailer. Analise jurisprudencial acerca da validade na
desconsideragdo da personalidade ju ‘ridica de empresasa formadoras
de grupos econémicos de fato para fins de responsabilidade tributaria..
2014. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Direito) -
Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Franco Cabral Guzzoni. Artigo 136 do CTN: interpretagdo conforme a
CF/88. 2014. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacao em Direito)
- Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja Berti.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

00100.170638/2025-45-1 (ANEXO: 001)

Enéas Bruce Wolter de AraUJo O instituto da prescrigdo intercorrente a
luz do Principio da Eficiéncia no processo judicial de execucdo fiscal..
2014. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacao em Direito) -
Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

INdrid Medrek. Extrafiscalidade e o principio da capacidade
contribuitiva. 2013. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacdao em
Direito) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Marcio Roberto Manenti. Decadéncia e prescricdo no direito tributario.
2013. Trabalho de Conclusdao de Curso. (Graduacao em Direito) -
Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Priscilla Regina Coito. O abrandamento da regra quanto ao momento
de produgao de provas no processo administrativo. 2013. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Direito) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Jefferson Wilson Mendes. A inconstitucioanalidade da tributagdo
estadual em compras pela internet. 2012. Trabalho de Conclusdo de
Curso. (Graduacao em Direito) - Universidade Positivo. Orientador:
Flavio de Azambuja Berti.

Mayara Ceolin Borini. Decadéncia e prescricdo tributarias. 2012.
Trabalho de Conclusao de Curso. Graduago em Direito) -
Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Rodolfo Schlumberger Cavali da Luz. Substituigdo tributaria. 2012.
Trabalho de Conclusdgo de Curso. Graduago em Direito) -
Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Lisiane Justi. O principio do ndo-confisco e as multas tributarias. 2011.
Trabalho de Conclusao de Curso. Graduag o em Direito) -
Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Jessica Cristina de Lima. ADC 18: ICMS com base de calculo igual a do
PIS/COFINS. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdao em



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Direito) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Carlos Cesar Jatoba. Introdugdo ao direito tributario. 2011. Trabalho de
Conclusao de Curso. (Graduagao em Direito) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Diogo Zonato. A reforma tributaria e o IVA. 2010. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Direito) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Andressa_Lima Carvalho. Utilizacdo do IPTU como instrumento para a
concreticdo de politicas publicas extrafiscais. 2010. Trabalho de
Conclusao de Curso. (Graduagdao em Direito) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Carlos Cezar Jatoba. Introdugdo ao direito tributario. 2010. Trabalho de
Conclusao de Curso. (Graduagao em Direito) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Flavio de Moraes Ferreira. Leis nacionais e leis federais sobre direito
tributario. 2009. Trabalho de Conclusdao de Curso. (Graduagdao em
Direito) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Marta Gisele Fagundes. O principio federativo e o exercicio das
competéncias tributarias. 2009. Trabalho de Conclusao de Curso.
(Graduacdo em Direito) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.

Daniele Franciskieviz de Lima. A regra-matriz de incidéncia do ICMS
sobre operagbes de circulagdo de mercadorias. 2009. Trabalho de
Conclusao de Curso. (Graduagdo em Direito) - Universidade Positivo.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Amanda Silvério. O principio da anterioridade tributdria e a Emenda
Constitucioanl 42/2003. 2009. Trabalho de Conclusdgo de Curso.
(Graduagdo em Direito) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Guilherme Sulsbach Grando. Extrafiscalidade para fins de IPI e os
vinhos brasileiros. 2008. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao
Em Direito) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja
erti.

Muirilo Jaskievicz. A compensacao de crédito tributario com precatdrios
no Estado do Parana. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduacdo em Direito) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.

Marco Antonio Bernardes de Queiroz. Da ndo-incidéncia do ISS sobre
os contratos de franquia. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagdo em Direito) - Universidade Positivo. Orientador: Flavio de
Azambuja Berti.

Helen Zanellato da Motta Ribeiro. Controle publ|co de OSCIP's. 2007.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Direito) - Centro
Universitario Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

André Fatuch. Principio da Progressividade do IPTU. 2007. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagao em Direito) - Centro Universitario
Positivo. Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Alice Galiotto. Penhora On Line. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso.
(Graduagdo em Direito) - Centro Universitario Positivo. Orientador:
Flavio de Azambuja Berti.

Erico Eleutério da Luz. Uma contribuicdo ao estudo dos impactos
tributarios nas reorganizagdes societarias. 2006. Trabalho de Conclusdo
de Curso. (Gradu:?jgao em Direito) - Universidade Tuiuti do Parana.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Kléber Schoneweg Wolf. A mutabilidade nos contratos administrativos e
a retomada de seu objeto. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagdo em Direito) - Universidade Tuiuti do Parana. Orientador:
Flavio de Azambuja Berti.
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Luciana Silva. A legislacao do mercosul frente aos Estados-membros,
Municipios e Distrito Federal. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagdo em Direito) - Universidade Tuiuti do Parana. Orientador:
Flavio de Azambuja Berti.

33.
Patrick Eberhart. Questionamentos quanto a aplicacdo da taxa Selic no
pagamento de dividas tributarias. 2006. Trabalho de Conclusao de
Curso. (Graduagdo em Direito) - Universidade Tuiuti do Parana.
Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

34.

Patrizia Dayane Calixto de Souza. Reforma previdencidria: novas regras
de aposentagdo para os servidores publicos. 2006. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagao em Direito) - Universidade Tuiuti do
Parana. Orientador: Flavio de Azambuja Berti.

Educacao e Popularizaggo de C& T

Cursos de curta duragao ministrados

1.

BERTI, FLAVIO DE AZAMBUJA. Pos- -Graduagdo lato sensu em
Auditoria, Pericia e Investigacdo de fraudes contabeis e financeiras.
2022. (Curso de curta duragao ministrado/Especializagao).

Outras informag0es relevantes
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- Professor da Pds-graduacdo "lato sensu"em Direito Tributdrio e Processo Tributario da Universidade
Positivo desde 2007; - Coordenador da Pds-graduacdo "lato sensu" em Direito Tributdrio e Processo
Tributdrio da Universidade Positivo desde 2007; - Professor da Pés-graduag¢do "lato sensu"em

Administrac¢do Publica da Universidade Paranaense desde 2019; - Professor da Pds-graduagao
sensu"em Administracdo Publica da Unibrasil em 2005 e 2006; - Professor da Pés-graduagao

"lato
"lato

sensu” em Direito Empresarial da Universidade Positivo em 2010 e 2011; - Professor da Pds-graduagdo

"lato sensu" em Direito Tributdrio da Uninter em 2004 e 2005; - Professor da Pds-graduagdo

"lato

sensu” em Direito Empresarial da Funda¢do Getuleo Vargas Londrina em 2004; - Professor da Pds-

graduacao "lato sensu"™ em Direito Tributario da SPEI em parceria com o IEGE em 2003 e 2004;

Professor da Pés-graduacdo "lato sensu" em Administra¢do Publica da SPEI em parceria com o IEGE em

2004.
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Mestre em Direito pela PUC-SP. Auditora de Controle Externo no TCE-ES. Vice-Diretora
da ESA - Escola Superior de Advocacia. Conselheira da OAB-ES - 2019-21. Presidente da
Comissdo de Defesa dos Direitos dos Servidores Publicos na OAB-ES. Atuou como
Professora da pos-graduacdo e graduacao em Direito. Palestrante. Possui publicagdes em
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http://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/PUC_SP-1_a09c501c592cbb1a0853cce0ae0086cc
http://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/PUC_SP-1_a09c501c592cbb1a0853cce0ae0086cc

coletivo , Ano de Obtencao: 2008.

Orlentador © patricia Miranda Pizzol.
Bolsista do(a): Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,
CNPq, Brasil.

2003 - 2005

Especializacggo em DIREITO. (Carga
Horaria: 360h).

FACULDADE CANDIDO MENDES DE
VITORIA, FCMV, Brasil.

Titulo: Tecnicas de efetivagao da tutela
coletiva.

1999 - 2004

Graduacao em Direito.

Eaculldade de Direito de Vitéria, FDV,
rasi

Titulo: OS LIMITES DA ATUA(,‘AO DO JUlz

NA APLICACAO DAS ASTREINTES.

Orientador:  CAROLINA  BONADIMAN

ESTEVES.

Formacdo Complementar
2004 - 2004

Extensdo universitdria em  Monitoria.
(Carga horaria: 50h).

Faculldade de Direito de Vitdria, FDV,
Brasi

2004 - 2004

Extensao universitaria em CURSO DE
DIDATICA GERAL.

Universidade Federal do Espirito Santo,
UFES, Brasil.

2004 - 2004

Extensdo universitaria em Grupo de
Estudos de Direito em Lingua Francesa.
(Carga horaria: 25h).

Eaculldade de Direito de Vitoria, FDV,
rasi

2004 - 2004

Corso Di Linguagio Giuridico Italiano.
(Carga horaria: 40h).
Scuola leonardo da Vinci, SLV, Italia.

2004 - 2004

Curso Francés Instrumental. (Carga
horaria: 40h).

Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo, PUC/SP, Brasil.

2003 - 2003

00100.170638/2025-45-1 (ANEXO: 001)
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Expressdao Verbal no Direito - Oratdria..
(Car?a horaria: 20h).

Fac Idade de D|re|to de Vitoria, FDV,
Brasi

2003 - 2003

ES'?,"j‘ﬁ"' de Los Negocios. (Carga horaria:
Escuela Enforex, ENF, Espanha.

2002 - 2002

Extensdo universitaria em Monitoria em
Direito Tributario. (Carga horaria: 25h).
Faculldade de Direito de Vitéria, FDV,
Brasi

2001 - 2001
Extensdo universitaria em Grupo de
Estudos de Direito Individual do Trabalho.
(Carga horaria: 25h).

Faculdade de Direito de Vitdria, FDV,
Brasil.

2001 - 2001

Extensao universitaria em Grupo de
Esthu)dos de Contratos. (Carga horaria:
5h).
Faculdade de Direito de Vitéria, FDV,
Brasil.

Atuacao Profissional

Advocacia Dal Piaz, DP, Brasil.

Vinculo institucional

2008 - Atual

Vinculo: Sécia, Enquadramento Funcional:
Sécia, Carga horaria: 44

Vinculo institucional

2004 - 2005

Vinculo:  Advogada,  Enquadramento
Funcional: Autbnoma, Carga horaria: 40,
Regime: Dedicagao exclusiva.

Atividades

11/2004 -
07/2005
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Servigos técnicos especializados .

Servigo realizado _
Advocacia contenciosa e consultiva.

Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao Rural, INCAPER, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2016

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Procuradora, Carga horaria: 40

Faculdade Estacio de Sa de Vitoria, FESV, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2013
Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional:  Professor
convidado

Outras

informacoes

Pbs-graduacdo lato sensu em Direito e
Processo do Trabalho e Previdenciario
DISCIPLINA: Processo do trabalho I

Faculdade PIO XII - Cariacica, PIO XII, Brasil.

Vinculo institucional

2011 - 2012

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional:  Professor,
Carga horaria: 4

Outras
informacoes

Professora de Pratica Civel; Ministrado
curso preparatorio para OAB - Direito
Constitucional Mddulo de Pdés-graduacao
ministrado - Disciplina: Direitos
Fundamentais

Associacao Espirito-santense dos Advogados Publicos, AESAP, Brasil.

Vinculo institucional



2013 - 2016

Vinculo:  Associado,  Enquadramento
Funcional: Presidente

Associacao Brasileira dos Advogados Publicos, ABRAP, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2016

Vinculo:  Voluntario,  Enquadramento
Funcional:  Vice-presidente da Escola
Brasileira da Abrap

Vinculo institucional

2013 - 2014

Vinculo: Diretor, Enquadramento
Funcional: 2@ Tesoureira

Ordem dos Advogados do Brasil - Secao Espirito Santo (ES), OAB, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - Atual

Vinculo: Vice-Diretora, Enquadramento
Funcional:  Vice-Diretora da Escola
Superior de Advocacia

Vinculo institucional

2020 - Atual

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Presidente/VP da Comissao Def
Servidor Public

Vinculo institucional

2019 - 2021
Vinculo: Conselheira Estadual,
Enquadramento Funcional: Conselheira
Estadual

Vinculo institucional

2020 - 2020
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Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Presidente/VP da Comissao
Mulher Advogada

Vinculo institucional

2019 - 2019

Vinculo:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional: Presidente/VP da Comissao Dir
Previdenciario

Outras _
informacoes

Comissao de Direito Previdenciario

Vinculo institucional

2019 - 2019

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Presidente/VP da Comissao
Combate Corrupgao

Vinculo institucional

2013 - 2016

Vinculo: Membro, Enquadramento
Funcional:  Membro da Comissdo dos
Advogados Publicos

Universidade Vila Velha, UVV, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2011

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento
Funcional: Professora supervisora, Carga
horaria: 40

Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, PUC/SP, Brasil.

Vinculo institucional

2005 - 2006

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Assistente, Carga horaria: 4

00100.170638/2025-45-1 (ANEXO: 001)
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Outras _
informacoes

Acompanhamento e assisténcia a duas
professoras titulares de cadeiras de direito
processo civil na graduagao,
desempenhando  atividades sob a
supervisao das mesmas.

Atividades

08/2005 -
12/2006

Outras atividades técnico-cientificas |,
Faculdade de Direito, Faculdade de
Direito.

Atividade realizada _
Professora Assistente sem vinculo.

Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, TC/ES, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: AUDITOF}A DE CONTROLE
EXTERNO, Carga horaria: 30

Areas de atuacao

1.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area:  Administragago /  Subarea:
Administracao Publica.

2.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Direito / Subarea: Direito
Publico/Especialidade: Direito
Administrativo.

3.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Direito / Subarea: Direito Publico.

4.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Direito / Subarea: Direito
Privado/Especialidade: Direito do
Trabalho.



Idiomas
Francés
Inglés
Italiano
Espanhol
Producoes

Producdo bibliografica

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area:  Direito / Subarea: Direito
Previdenciario.

Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Bem.

Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Bem.

Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Bem.

Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Bem.

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

[ Ordem Cronolég

ica v]

“ DAL PIAZ, L. C.. Acdo rescisoria por violagdo a literal
disposicao de lei:a visao jurisprudencial e doutrinaria da
Sumula 343 do STF. Revista de Processo, v. 147, p. 233-243,

2007.

ir DAL PIAZ, L. C.. Os limites da atuagdo do juiz na aplicacdo
das astreintes. Revista juridica (Porto Alegre. 1953), v. 328, p.

63-82, 2005.
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ir DAL PIAZ, L. C.. Os limites da atuacao do juiz na aplicagao
das astreintes. Juris Plenum, v. I, p. 85, 2005.

Apresentacoes de Trabalho

DAL PIAZ, L. C.; CRAVEIRO, T. ; ZANOTTI, R. L. .
Prerrogatlvas e mdependenua funcionais na ﬁscallzagao 2022.
(Apresentacao de Trabalho/Comunicacao).

DAL PIAZ, L. C.. Migracao de Regime de Previdéncia Social: o
que todo servidor pu lico deve saber. 2022. (Apresentacao de
Trabalho/Comunicacao).

DAL PIAZ, L. C.. Controle das despesas com pessoal. 2022.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

DAL PIAZ, L. C.. Advocacia Publica - Sistematizacdo e o Novo
CPC. 2015. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

DAL PIAZ, L. C.. Panorama da Advocacia Publica no Estado
do Esplrlto Santo. 2013. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

Outras producodes bibliograficas

ir DAL PIAZ, L. C.. A Fazenda Publica e a execucdo de
quantia certa nos processos coletivos 2007 (Juridica).

Producdo técnica

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia


http://lattes.cnpq.br/7949975120061462
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DAL PIAZ, L. C.; LINS, R. M. A. ; MACHADO, M. ; CAPARROZ,
L. . REPERCUSSOES DA ATUACAO DOS TRIBUNAIS DE
CONTAS NA SEARA ELEITORAL. 2022. (Programa de radio ou
TV/Mesa redonda).

Redes sociais, websites e blogs

1.
DAL PIAZ, L. C.. Direito Administrativo, Agentes Publicos e
Gestdio de Pessoas. 2021. (Rede social).
Demais tipos de producao técnica
Bancas

Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Concurso publico

1.
DAL PIAZ, L. C.. XXXIV Exame de Ordem Unificado. 2022.
Fundacao Gettilio Vargas.

2.
DAL PIAZ, L. C.. XXXV Exame de Ordem Unificado. 2022.
Fundacao Getdlio Vargas.

3.
DAL PIAZ, L. C.. XXXVI Exame de Ordem Unificado. 2022.
Fundacao Gettlio Vargas.

4.

DAL PIAZ, L. C.. XXXIII Exame de Ordem Unificado. 2021.
Fundagao Gettlio Vargas.


http://lattes.cnpq.br/7949975120061462
http://lattes.cnpq.br/7949975120061462
http://lattes.cnpq.br/7949975120061462
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Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1.

IIT Congresso Nacional da ABRAP. Aspectos relativos a
Proposta de Emenda a Constituicao. 2015. (Congresso).

Educacao e Popularizacggo de C& T

Apresentacoes de Trabalho

1.

DAL PIAZ, L. C.. Advocacia Publica - Sistematizacdo e o Novo
CPC. 2015. (Apresentacdao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

Redes sociais, websites e blogs

1.

DAL PIAZ, L. C.. Direito Administrativo, Agentes Publicos e
Gestio de Pessoas. 2021. (Rede social).

Outras informacoes relevantes

Integrante do grupo de pesquisa "Tutela jurisdicional dos direitos coletivos" da
Pontificia Universidade Catdélica de Sdo Paulo - PUC/SP, certificada pelo CNPq, liderado
pelos Profs. Drs. Patricia Miranda Pizzol e Gilson Delgado Miranda. O grupo objetiva
estudar o processo coletivo no Brasil, a partir da andlise do ordenamento juridico
brasileiro (além de ordenamentos estrangeiros), bem como do anteprojeto de Cdédigo de
Processos Coletivos, a fim de contribuir com os operadores do direito no exercicio de
sua atividade na area.

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 16/09/2025 as 12:48:43
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Vladia Pompeu Silva

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/9805659889108149
ID Lattes: 9805659889108149
Ultima atualizacao do curriculo em 26/05/2025

Doutoranda em Direito Constitucional pelo Instituto de Ensino, Desenvolvimento e
Pesquisa - IDP.Mestre em Direito e Politicas Publicas pelo Centro Universitario de Brasilia -
UNICEUB (2015). Mestre em Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrolo pela
Universidade Pablo de Olavide (Espanha - 2015). Pds graduada em Direito Publico pela
Universidade de Brasilia - UNB (2010) P6s graduada em Direito e Processo Tributarios pela
Universidade de Fortaleza - UNIFOR (2005). Pés graduada em Altos Estudos de Defesa pela
Escola Superior de Guerra - ESG (2020).MBA em Administracao Publica pela Fundacdo
Getllio Vargas - FGV (2022).Estudou Fundamentos do Direito Americano na Thomas
Jefferson School of Law 2011 (EUA - 2011).Estudou Nocdes do Direito Europeu na
Universita di Roma Tor Vergata (Itdlia - 2012). Cursou Leadership and Innovation in
Contexts of Change em Harvard Kennedy School (2017)Mentora na Escola Nacional de
Administragdo Publica (ENAP) e na associagdo Womem in Law Mentoring (WLM)Leciona
Direito Administrativo em diversos cursos de graduacao e pos-graduacgdo.Assina a coluna
DireitoAdministrativo no Portal Migalhas.Associada do Instituto de Direito Administrativo
Sancionador Brasileiro (IDASAN)Idealizadora e CoFundadora do Instituto Empoderar.E
Procuradora da Fazenda Nacional desde 2006.Ex- Procuradora do Estado do Para. Foi
Corregedora da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil, Corregedora-Geral da Advocacia da
Unido, Advogada-Geral da Unido Adjunta, Assessora Especial do Advogado-Geral da Unido,
Diretora da Escola da Advocacia-Geral da Unido, Chefe de Gabinete e Assessora Especial da
Presidéncia na Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios. Atual Corregdora dos Portos e
Aeroportos. (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome
Vladia Pompeu Silva4»

Nome em citagoes
bibliograficas

SILVA, V. P.

Lattes iD

©
http://lattes.cnpq.br/9805659889108149

PCD

Deficiéncia Auditiva
Pais de
Nacionalidade

Brasil



Endereco

Endereco

Profissional

Twitter: @PompeuVladia

Advocacia Geral da Uniao, Corregedoria-
Geral da Advocacia da Uniao.

SIG Quadra 6 Lote 800 Ed. AGU Sede II
Gabinete

SIG

70610460 - Brasilia, DF - Brasil

Telefone: (61) 20267320

URL da Homepage:
http://agu.gov.br/unidade/CGAU

Redes Sociais

Formacao académica/titulacao

2022
Doutorado em andamento em Doutorado
em Direito.
Instituto Brasileiro de Ensino,
Desenvolvimento e Pesquisa, IDP, Brasil.
Titulo: Direito, comportamento humano e
tomada de decisao institucional: uma
analise do principio constitucional da
moralidade administrativa sob uma
perspectiva multidisciplinar.
Orientador: Gilmar Ferreira Mendes.
Coorientador: Arnaldo Sampaio de Moraes
Godoy.

2014 - 2015
Mestrado em  Derechos Humanos,
Interculturalidad y Desarrolo.
Universidad Pablo de Olavide, UPO,
Espanha.
Titulo: O processo de conformacao de
ppoliticas publicas como instrumento de
efetivacao de direitos: o vinculo possivel
entre o incremento da participacao social
e o fortalecimento da cidadania, Ano de
Obtencao: 2015.
Orientador: ® Antonio Henrique Graciano
Suxberger.

2013 - 2015
Mestrado em Direito.
Centro Universitario de Brasilia, UniCEUB,
Brasil. )
Titulo: Cidadania e participagao politica: o
processo de conformagdo de politicas
publicas como instrumento de
(23811p60deramento. , Ano de Obtencao:
Orientador: Arnaldo Sampaio de Moares
Godoy.

2021 - 2023

Especializacdo em Administracao Publica.
(Carga Horaria: 360h).

00100.170638/2025-45-1 (ANEXO: 001)
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Fundagdo Getuljo Vargas, FGV, Brasil.
Titulo: A EXISTENCIA DE TETO DE VIDRO
NA AGU: proposta de criacao de curso de
formacdo de liderancas para advogadas
da uniao.

2020 - 2020

Especializagao em Curso de Altos Estudos
em Defesa. (Carga Horaria: 568h).

Escola Superior de Guerra, ESG, Brasil.
Titulo: A corrupcdo como ameaca no
contexto de uma politica de seguranca
brasileira: possibilidade e limites sob a
otica do processo de securitizagdo..

2008 - 2010

Especializacdo em Curso de Especializacdo
em Direito Pdblico. (Carga Horaria: 420h).
Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.
Titulo: Execucdo Fiscal Administrativa:
uma nova perspectiva na arrecadagao do
crédito tributario federal.

(SZ)_ll'lentador Fabio Costa Morais de Sa e

ilva.

2005 - 2005

Especializagdo em Direito e Processo
Tributarios. (Carga Horaria: 360h).
Universidade de Fortaleza, UNIFOR,
Brasil.

Titulo; O 6nus da prova em matéria
tributaria em face da presuncao de
legitimidade dos atos administrativos.
Orientador: Maria Lirida Calou de A
Mendonca.

2000 - 2004

Graduacao em Direito.

Universidade de Fortaleza, UNIFOR,
Brasil.

Titulo: A contribuicdo para custeio do
servico de iluminagdo publica de
Fortaleza: uma analise da Lei n°® 8.678 de
31 de dezembro de 2002.

Orientador: Maria Lirida Calou de A
Mendonca.

1997 - 1999
Ensino Médio (2° grau).
Colegio Sete de Setembro, SETEMBRO,
Brasil.

1992 - 1996

Ensino Fundamental (1° grau).
(éoleg_:ljio Sete de Setembro, SETEMBRO,
rasil.

Formagdo Complementar



2021 - 2021

Lideranca Feminina. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2021 - 2021

Lideranga Sinérgica e Cultura empatica:
Introducdo a CNV. (Carga horaria: 18h).
Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2021 - 2021

Debate sobre a importancia da mentoria
para transfromacdo do setor publico.
(Carga horaria: 1h).

Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2021 - 2021

In5|?hts Comportamentais na Gestdo
Publica. (Carga horaria: 16h).

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2021 - 2021

Formacao de Mentores do Programa
LideraGov. (Carga horaria: 4h).

Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2021 - 2021

Projeto-Piloto de Mentoria para Altos
Executivos do Setor Publico. (Carga
horaria: 40h).
Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2020 - 2020

Governanca e Desenvolvimento:
transversalidade e ferramentas analiticas.
(Carga horaria: 12h).

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2020 - 2020

Competéncias Emocionais em Contextos
de Crise. (Carga horaria: 18h).

Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2020 - 2020

Escutatoria, Foco e argumentacdo. (Carga
horaria: 14h)

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2020 - 2020

00100.170638/2025-45-1 (ANEXO: 001)



Il%tr?)ligéncia Emocional. (Carga horaria:
Escola Conquer, CONQUER, Brasil.

2020 - 2020

In5|?hts Comportamentais na Gestdo
Publica. (Carga horaria: 12h).

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2020 - 2020

Programa de Lideranca e Gestdo para
resultados. (Carga horaria: 12h).
Dale Carnegie, DALE CARNEGIE, Brasil.

2020 - 2020

Inteligéncia Financeira. (Carga horaria:

Escola Conquer, CONQUER, Brasil.
2019 - 2019

Estagio Especial de Inteligéncia para
Orgaos Civis. (Carga horaria: 80h).

Escola de Inteligéncia Militar do Exercito,
ESIMEX, Brasil.

2019 - 2019

Curso GTD - Gestao do tempo e
produtividade para Altos Executivos.
(Carga horaria: 4h).

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2019 - 2019

Negociagbes Complexas e Gestao de
Conflitos. (Carga horaria: 24h).

Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2019 - 2019

Competéncias Emocionais e Eficiéncia em
Gestao. (Carga horaria: 24h).

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2018 - 2018

Extens3ao universitaria em Programa de
Desenvolvimento de Lideres da ANAC.
(Carga horaria: 96h).

I\B/Iinqﬁuest Educacao S/A, MINDQUEST,
rasil.

2018 - 2018

Seminario Internacional Tranformagao
Digital nos servigos publicos. (Carga
horaria: 4h).
Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.
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2018 - 2018

I Semindrio Brasileiro de Entrevista
Investigativa e Andlise de Veracidade.
(Carga horaria: 16h).

Instituto Brasileiro de Andlise de
Veracidade, IBRAV, Brasil.

2018 - 2018

Aperfeicoamento da Atividade Correicional
de Corregedorias Seccionais. (Carga
horaria: 16h).

gont_qoladorla -Geral da Unidgo, CGU/PR,
rasil.

2018 - 2018

Compliance e Lei Anticorrupgdo. (Carga
horaria: 24h).

Fundagdo Escola Superior do_Ministério
Eublllco do DF Territorios, FESMPDFT,
rasi

2018 - 2018

Seminario _Internacional Transformagao
DIESIta| no Servigo Publico. (Carga hordria:
4

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2018 - 2018

Leadership and Innovation in Contexts of
Change. (Carga horaria: 40h).

Harvard Kennedy School, HKS, Estados
Unidos.

2017 - 2017

gionhd)icéncia Patrimonial. (Carga horaria:
Controladoria-Geral da Uniao, CGU/PR,
Brasil.

2017 - 2017

Provas no Processo Administrativo
Disciplinar. (Carga horaria: 20h).

Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2017 - 2017

Processo Administrativo Disciplinar. (Carga
horaria: 27h).
Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2017 - 2017

Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas -
Lei n® 12.846/13. (Carga horaria: 15h).

gont{oladorla -Geral da Uniao, CGU/PR,
rasil.

2016 - 2016
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Desenvolvimento de equipes - Turma 01
A. (Carga horaria: 10h).
Instituto Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil.

2016 - 2016

Lei de acesso a informacao (parceria
SENADO/UFMG) - Turma 01 A. (Carga
horaria: 20h).

Instituto Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil.

2016 - 2016

Combate a corrupcdo e Lavagem de
dinheiro. (Carga horaria: 22h).

Escola da Advocacia Geral da Unido,
EAGU, Brasil.

2016 - 2016

Etica e Administragdo Publica - Turma 01
A. (Carga horaria: 40h).
Instituto Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil.

2016 - 2016

Deveres, proibicdes e responsabilidades
do servidor publico federal. (Carga
horaria: 60h).

Instituto Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil.

2012 - 2012

Tradizione Civilistica e armonizzazione del
diritt. (Carga horaria: 60h).
Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata, UNIROMA, Itdlia.

2011 - 2011

Curso de Mediacao e  Técnicas
Autocompositivas. (Carga horaria: 60h).
Escola da Advocacia Geral da Uniao,
EAGU, Brasil.

2011 - 2011

Fundamentals of U.S. Law. (Carga
horaria: 150h).
Thomas Jefferson School of Law, TISL,
Estados Unidos.

2010 - 2010

VI Curso de Processo Administrativo
Disciplinar. (Carga horaria: 24h).

Escola da Advocacia Geral da Uniao,
EAGU, Brasil.

2008 - 2008

Curso Preparagdo e Atualizagdo em Direito
Previdenciario. (Carga horaria: 30h).
ESCOLA , DE ADMINISTRACAO
FAZENDARIA - ESAF, EAFE_FORN, Brasil.

2007 - 2007
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Curso de Aperfeicoamento em Direito
Administrativo. (Carga horaria: 48h).
Fundacdo Escola Superior do Ministério
PL’Jinlco do DF Territorios, FESMPDFT,
Brasil.

2003 - 2003

Curso de Capacitagdo Juridica. (Carga
horaria: 20h).

Universidade de Fortaleza, UNIFOR,
Brasil.

Atuacao Profissional

Advocacia Geral da Unido, AGU, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - 2023

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional:  Diretora da Escola da
Advocacia-Geral da Unia, Carga horaria:
40

Vinculo institucional

2021 - 2022

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional:  Assessora  Especial do
Advogado-Geral da Uniao

Vinculo institucional

2020 - 2021

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Advogada-Geral da Uniao
Adjunta

Vinculo institucional

2019 - 2020

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Corregedora-Geral da
Advocacia da Uniao, Carga horaria: 40

Corregedoria-Geral da Advocacia da Uniao, CGAU, Brasil.

Vinculo institucional

00100.170638/2025-45-1 (ANEXO: 001)
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2019 - 2020

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Corregedora-Geral da
Advocacia da Uniao, Carga horaria: 40

Agencia Nacional de Aviacao Civil, ANAC, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2018

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Corregedor-Geral, Carga
horaria: 40, Regime: Dedicacao exclusiva.

INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO, DESENVOLVIMENTO E PESQUISA, IDP, Brasil.

Vinculo institucional

2020 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Professor

Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

Vinculo institucional

2020 - 2020

Vinculo:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional: Professor titular, Carga horaria:
15

Vinculo institucional

2019 - 2019

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Professor titular, Carga horaria:
15

Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - 2021



Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional:  Mentora no  Programa
Lideragov, Carga horaria: 4

Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, PGFN, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Procurador, Carga horaria: 40

Atividades

8/2014 - Atual

Direcdo e administracdo, Corregedoria-
Geral da Advocacia-Geral da Unido.

Cargo ou fungao
Coordenacao Juridica Institucional da
CGAU - Substituta.

8/2014 - Atual

Diregdo e administragdo, Escola da
Advocacia Geral da Uniao - EAGU.

Cargo ou fungao
Membro do Conselho Consultivo.

7/2010 - 5/2013

Direcdo e administracdo, Corregedoria-
Geral da Advocacia-Geral da Uniao.

Cargo ou fungao
Apoio & julgamento de processos
administrativos disciplinares.

12/2006 -
07/2010

Servicos  técnicos especializados
Coordenacao de Assuntos Tributarios.

Servico realizado
Contencioso tributario junto ao Conselho
de Contribuintes (Ministério da Fazenda).

Procuradoria Geral do Estado do Para, PGE PA, Brasil.
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Vinculo institucional

2006 - 2006

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Procurador do Estado, Carga
horaria: 40

Atividades

03/2006 -
12/2006

Servicos  técnicos  especializados
Procuradoria Fiscal.

Servigo realizado
Contencioso fiscal.

Tribunal de Justica do Estado do Ceara, TJ CE, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - 2006

Vinculo: Servidor Publico, Enguadramento
Funcional: ~ Tecnico Judiciario, Carga
horaria: 30, Regime: Dedicagao exclusiva.

Atividades

01/2006 -
03/2006

Servigos técnicos especializados , 22 Vara
da Fazenda Publica.

Servigo realizado
Assessoria.

Procuradoria Geral do Estado, PGE, Brasil.

Vinculo institucional

2004 - 2004

Vinculo: Outro, Enquadramento Funcional:
Estagiario, Carga horaria: 20

Atividades
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7/2004 - 12/2004

Estagios , Procuradoria Fiscal, Gabinete
Procurador.

Estagio realizado _
Confeccdo de pegas processuais em
materia tributaria.

Procuradoria da Republica, PR, Brasil.

Vinculo institucional

2004 - 2004

Vinculo: Estagio, Enquadramento
Funcional: Estagiario, Carga horaria: 20

Atividades

3/2004 - 8/2004

Estagios , Procuradoria da Republica no
Estado do Ceara, Tutela Coletiva.

Estagio realizado
Gabinete Dr. Alessander Sales.

Justica Federal, JF/CE, Brasil.

Vinculo institucional

2003 - 2004

Vinculo: Outro, Enquadramento Funcional:
Estagiario, Carga horaria: 20

Atividades

5/2003 - 3/2004

Estagios , Juizado Especial, Gabinete.

Estagio realizado
Auxilio da confeccao de setencas e
despachos.

Instituto Nacional da Seguridade Social, INSS, Brasil.



00100.170638/2025-45-1 (ANEXO: 001)
Vinculo institucional

2002 - 2003

Vinculo: Outro, Enquadramento Funcional:
Estagiario, Carga horaria: 20

Atividades

10/2002 - 5/2003

Estagios , Procuradoria Judicial.

Estagio realizado _
Confecgdo de pegas processuais.

Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios, ANTAQ, Brasil.

Vinculo institucional

2024 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Assessora da Diretor-Geral da
ANTAQ

Vinculo institucional

2023 - 2024

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Chefe de Gabinete do Diretor-
Geral da ANTAQ

Projetos de extensao
2022 - Atual

Andlise  Empirica de Corregedorias
Federais

Descricao: O projeto busca sensibilizar os
alunos sobre a importancia do controle
social no contexto de concretizacao do
principio da moralidade administrativa.
Visa contribuir para a formagdo de jovens
para 0 exercicio da cidadania plena,
enquanto conhecedores da realidade
social e agentes que acompanham a
atuacdo da Administracdo Publica e
auxiliam no fortalecimento das instituicoes
publicas. Pretende, ainda, promover a



capacidade de articulagao dos alunos de
graduagao com os 0rgaos de controle que
compdem a Administracdo  Publica
Federal, em especial, Tribunal de Contas
da Unlao Controladoria Geral da Uniao,
Advocacia-Geral da Unido, Ministério da
Justica, Policia Federal, Supremo Tribunal
Federal Superior Tribunal de Justica e
Tribunal de Justica do Distrito Federal;.
Situagdao: Em  andamento; Natureza:
Extensao.

Alunos envolvidos: Graduacgao: (15) .

Integrantes: VIadia Pompeu Silva -
Coordenador / Antonio Rodrigo Machado -
Integrante / Marilene Matos - Integrante.

Membro de corpo editorial
2021 - Atual

Periddico: Publicacbes da Escola da AGU
vol. 13

Membro de comité de assessoramento
2020 - 2020

Agéncia de fomento: Advocacia Geral da
Unido

2020 - 2022

Agéncia de fomento: Advocacia Geral da
Unido

2019 - 2020

Agéncia de fomento: Advocacia Geral da
Uniao

2019 - 2020

Agéncia de fomento: Advocacia Geral da
Unido

2019 - 2020

Agéncia de fomento: Advocacia Geral da
Unido

2017 - 2017

Agéncia de fomento: Advocacia Geral da
Unido

2014 - 2015

Agéncia de fomento: Advocacia Geral da
Uniao

2014 - 2017
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Areas de atuacdo

1.

Idiomas

Inglés

Espanhol

Italiano

Prémios e titulos

Agéncia de fomento: Advocacia Geral da
Uniao

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Direito / Subdrea: Direito
Publico/Especialidade: Direito
Administrativo.

Grande &rea; Ciéncias Humanas / Area:
Ciencia Politica / Subarea: Politicas
Publicas.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracao / Subarea:
Governanca Corporativa.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracao / Subdrea:
Compliance e Integridade.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracao / Subarea: Direito
Constitucional.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Arclaa Administracdo / Subarea: Ciéncia
Politica.

Compreende Bem, Fala Razoavelmente,
Lé Bem, Escreve Razoavelmente

Compreende Bem, Fala Razoavelmente,
Lé Bem, Escreve Razoavelmente.

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Lé Pouco, Escreve Pouco.
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Producoes

2022

Prémio  de Inovagao Judiciario
Exponencial, Judicidrio Exponencial -

ExpoJUD.

2020
Ordem do Mérito da Advocacia-Geral da
Unido no Grau Gra-Cruz, Advocacia-Geral
da Uniao.

2020

Boas Praticas da Rede de Corregedorias -
Segunda Colocagdo - Categoria Agentes
Publicos, Controladoria-Geral da Uniao.

Producdo bibliografica

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldgica v]

W SILVA, V. P.; FERNANDES, P. C. . Mecanismos de
controle interno no dlalogo competltlvo REVISTA DA ESDM, v.
10, p. 110-122, 2024.

ir SILVA, V. P.; MIRANDA, R. F. A. . Governanca e integridade
publicas: como a economia comportamental pode auxiliar no
fortalecimento institucional. Governanga e compliance publico:
desafios e perspectivas, v. 1, p. 325-338, 2022.

ir SILVA, V. P.. A Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido e
sua Atuagao Correicional: desmistificando a relacao de
colaboragdo com a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
Publicacoes da Escola da AGU, v. 13, p. 65-914, 2021.

SILVA, V. P.. A Advocacia Geral da Unido e L avvocatura dello
stato: comparatlvo Brasil X Itdlia.. Publicacbes da Escola da
AGU: Direito, Gestao e Democracia, v. 1, p. 297-316, 2012.
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10.

11.

SILVA, V. P.. A concomitancia entre o processo administrativo

e ]UdICIa| e a configuragdo da renincia a via administrativa:

uma analise dos efeitos oriundos de acoes coletivas.. REVISTA

ECI)ALETICA DE DIREITO TRIBUTARIO v. 186, p. 102-109,
11.

SILVA, V. P.. O lancamento tributario e a interferéncia
]Ud8ICIg|0 Revista Dialética de Direito Tributario, v. 187, p. 112-
118, 2011.

SILVA, V. P.. Multi-door Courthouse system: o exemplo norte-
americano na busca da efetivaCdo do acesso a justica e a
experiéncia brasileia na utilizacdo do novo sistema. Publicacoes
<:;133E52c(c))lla1 da AGU: Direito, Gestao e Democracia, v. 1, p. 363-

SILVA, V. P.. A declaracao de inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo e seus efeitos sobre o0s processos
administrativos fiscais em curso.. Revista Dialética de Direito
Tributario, v. 189, p. 111-116, 2011.

SILVA, V. P.. O 6nus da prova em matéria tributaria em face
da presuncao de legitimidade dos atos administrativos. Revista
cztlgogrocuradorla Geral do Estado do Para, v. 1, p. 137-151,

SILVA, V. P.; ARAUJO, W. M. . A titularidade do imposto de
renda retido na fonte por Estados Distrtito Federal e
Municipios. Mundo UNIFOR - V Encontro de Pds- -Graduagao e
Pesquisa, v. 1, p. 001-002, 2005.

SILVA, V. P.; MATOS, F. . As distincdes o sistema recursal
entre processo administrativo federal € no estado do Ceara.
Mundo UNIFOR - V Encontro de Pds-Graduacao e Pesquisa, V.
1, p. 001-002, 2005.
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12.

13.

14.

SILVA, V. P.. O imposto de renda e os principios da
capacidade contributiva e progressividade: uma analise pratica.
Mundo UNIFOR - V Encontro de Pds-Graduagdo e Pesquisa, V.
1, p. 001-002, 2005.

SILVA, V. P.. O principio da capacidade contributiva e sua
efetivagao por meio da progressividade. Mundo UNIFOR - V
Encontro de Pos-Graduacao e Pesquisa, v. 1, p. 001-002, 2005.

SILVA, V. P.. A contribuicdao de melhoria e os limites na
fixagdo de seu quantum debeatur. Mundo UNIFOR - V Encontro
de Pds-Graduacao e Pesquisa, v. 1, p. 001-002, 2005.

Livros publicados/organizados ou edicoes

ir SILVA, V. P.. Politicas Publicas, conformagdo e efetivacdo
de direitos. 1. ed. Indaiatuba: Editora Foco, 2022. v. 1. 103p .

ir SILVA, V. P.; MIRANDA, R. F. A. (Org.) ; IWAKURA, C. R.
(Org.) . Governanca e integridade publicas: como a economia
comportamental pode auxiliar no fortalecimento institucional.
1. ed. Londrina: Thoth, 2022. v. 1. 356p .

Textos em jornais de noticias/revistas

SILVA, V. P.; MARRY, M. . O Estado mudou. A administracao
também. Como alocar a (boa) experiéncia da centralizacao de
aquisicoes publicas ao longo desse caminho?. Coluna
Direito&Administrativo, 08 ago. 2022.

SILVA, V. P.; SILVA, A. C. R. . Demissao por improbidade
administrativa na nova lei 14.230/21. Coluna
Direito&Administrativo, Portal Migalhas, 05 jul. 2022.
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10.

SILVA, V. P.. LINDB, uma estratégia de enfrentamento do
New Coke Tupiniquim. Coluna Direito&Administrativo, Portal
Migalhas, 08 jun. 2022.

SILVA, V. P.; SILVA, A. C. R. . Animus abandonandi no Direito
Administrativo sancionador, uma utopia disciplinar?. Coluna
Direito&Administrativo, Portal Migalhas, 27 abr. 2022.

SILVA, V. P.; MARRY, M. . A nova Lei de L|C|tagoes e contratos
administrativos: O procedlmento de manifestagdo de interesse
e a relagdo publico x privado Epa! Vimos que vocé coplou o}
texto. Sem problemas, desde que cite link:
https://www.migalhas.com.br/coluna/direito-e-
administrativo/363109/a-nova-lei-de-licitacoes-e-contratos-
administrativos. Coluna Direito&Administrativo, Portal Migalhas,
05 abr. 2022.

SILVA, V. P.; VILAR, N. R. M. . Governanca, comportamento e
vieses. Portal Migalhas, 06 jan. 2022.

REGO, A. S. ; SILVA, V. P. . Boa governanga, comunicagao
genuina e a |mportanC|a da escuta institucional. Portal
Migalhas, Site eletronico, 01 dez. 2021.

SILVA, V. P.; FILHO, F. . O desigual (an)alfabetismo que
acorrenta o Brasil e a |mportanC|a da tomada de decisao com
base em evidéncias. Portal Migalhas, Site eletronico, 20 out.
2021.

SILVA, V. P.; UTOMI, K. . Uma nova cultura de protecao de
dados: a essencialidade da governanca para a efetiva
funcionalidade da lei 13.709/18. Portal Migalhas, Site
eletronico, 08 set. 2021.
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SILVA, V. P.. Pandemia e a suspensao dos PADs A efetividade
da Medida Proviséria n° 928, de 23 de margo de 2020. JOTA -
Jornalismo e Tecnologia para tomadores de decisdo,
https://www.jota.info/paywall?, 02 dez. 2020.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

SILVA, V. P.. O 6nus da prova em metéria tributaria em face
da presuncao de legitimidade dos atos administrativos. In:
XXXI Congresso Nacional de Procuradores de Estado, 2006,
gga%l. XXXI Congresso Nacional de Procuradores de Estado,

SILVA, V. P.. A contribuicdoo de melhoria e os limites na
fixgao "do seu quantum debeatur. In: V Encontro de Pos-
graduagdo e pesquisa da UNIFOR, 2005, Fortaleza. V Encontro
de Pds-graduacao e pesquisa, 2005.

SILVA, V. P.; MATOS, F. . As distingdes do sistema recursal
entre o processo administrativo federal e no Estado do Ceara.
In: V Encontro de Pés-graduacdo e pesquisa da UNIFOR, 2005,
Fortaleza. V Encontro de Pds-graduagdo e pesquisa da
UNIFOR, 2005.

SILVA, V. P.. O imposto de renda e os principios da
capaadade contributiva e progressividade: uma andlise pratica.
In: V Encontro de Pds-graduacdo e pesquisa da UNIFOR, 2005,
Fortaleza. V Encontro de Pds-graduacdo e Pesqwsa da
UNIFOR, 2005.

SILVA, V. P.. O principio da capacidade contributiva e sua
efetlvagao por meio da progressividade. In: V Encontro de Pds-
graduagdo e pesquisa da UNIFOR, 2005, Fortaleza. V Encontro
de Pds-graduacdo e pesquisa da UNIFOR 2005.

SILVA, V. P.; ARAUJO, W. M. . A titularidade do imposto de
renda retido na fonte por Estados Distrito Federal e
Municipios. In: V Encontro de Pos- graduagao e pesquisa da
UNIFOR, 2005, Fortaleza. V Encontro de Pds-graduacdo e
pesquisa da UNIFOR 2005.
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Resumos publicados em anais de congressos

ir SILVA, V. P.. A contribuicdo para custeio do servico de
|Ium|nagao publica de Fortaleza: uma analise da Lei n° 8.678
de 31 de dezembro de 2000.. In: X Encontro de Iniciacao a
Pesquisa, 2004, Fortaleza. X Encontro de Iniciacdo a Pesquisa -
UNIFOR. Fortaleza: Grafica UNIFOR, 2004. p. 239-239.

Apresentacoes de Trabalho

SILVA, V. P.; GODOQY, A. S. M. . O CONTEUDO JURIDICO DO
PRINCIPIO DA MORALIDARE ADMINISTRATIVA, ENTRE A
IMANENCIA E TRANSCENDENCIA.. 2024. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

SILVA, V., 6 P.; GADELHA, J. J. . O PRINCIPIO DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA NO DIREITO
ADMINISTRATIVO BRASILEIRO E ARGENTINO: O PILAR DO
DEVIDO PROCESSO ADMINISTRATIVO. 2024. (Apresentacao
de Trabalho/Congresso).

SILVA, V. P.. O 6nus da prova em matéria tributaria em face
da presungdo de legitimidade dos atos administrativos. 2006.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).

SILVA, V. P.; ARAUJO, W. M. . A titularidade do imposto de
renda retido na fonte por Estados Distrito Federal e
Municipios. 2005. (Apresentacao de Trabalho/S|mp05|o)

SILVA, V. P.; MATOS, F. . As distingdes do sistema recursal
entre o processeo administrativo federal e no Estado do Ceara.
2005. (Apresentacao de Trabalho/Simpdsio).

SILVA, V. P.. O imposto de renda e os principios da
capaadade contributiva e progressividade: uma analise pratica.
2005. (Apresentacao de Trabalho/Simpdsio).
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http://lattes.cnpq.br/9805659889108149

Bancas

SILVA, V. P.. O principio da capacidade contributiva e sua
efetlvagao por meio da progressividade. 2005. (Apresentagao
de Trabalho/Simpdsio).

SILVA, V. P.. A contribuicdo de melhoria e os limites na
flxagao de seu quantun debeatur. 2005. (Apresentacao de
Trabalho/Simpdsio).

SILVA, V. P.. A contribuicdo para custeio de iluminagdo
publlca de Fortaleza: uma andlise da Lei n° 8.678, de 22 de
dezembro de 2002. 2005. (Apresentagao de
Trabalho/Simposio).

Outras producoes bibliograficas

VILARES, F. ; SILVA, V. P. . (d)escrever. Sao Paulo, 2022.
(PrefaC|o PosfaC|o/PrefaC|o)>

GADELHA, 1. 1. ; SILVA, V. P. . Processo Administrativo
Federal, em busca da nulidade zero. Curitiba, 2002. (Prefacio,
PosfaC|o/Apresentagao)>

Producdo técnica

Redes sociais, websites e blogs

SILVA, V. P.. Governanca de género, uma estratégia de
eqwdade para a gestao publica.. 2022; Tema: Governanca.
(Rede social).
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Eventos

Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Concurso publico

SILVA, V. P.; GODQY, A. S. M.. Provimento de vagas no cargo
de Procurador, da Fazenda Nacional. 2016. ESCOLA DE
ADMINISTRACAO FAZENDARIA - ESAF.

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

Workshop Direito Administrativo Sancionador.Workshop Direito
Administrativo Sancionador. 2025. (Simpdsio).

Workshop Direito Administrativo Sancionador.Workshop Direito
Administrativo Sancionador. 2025. (Simpdsio).

Workshop Direito Administrativo Sancionador.Workshop Direito
Administrativo Sancionador. 2025. (Simpdsio).

Workshop Direito Administrativo Sancionador.Workshop Direito
Administrativo Sancionador. 2025. (Simpdsio).

Workshop Direito Administrativo Sancionador.Workshop Direito
Administrativo Sancionador. 2025. (Simpdsio).

Workshop Direito Administrativo Sancionador.Workshop Direito
Administrativo Sancionador. 2025. (Simpdsio).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Workshop Direito Administrativo Sancionador.Workshop Direito
Administrativo Sancionador. 2025. (Simposio).

Avangos e Desafios da Governanca e da Integridade do
Consad-Codevasf?. Integridade, Etica e Inclusao: Como fazer
todos falarem a mesma lingua?. 2024. (Congresso).

Encontro de Gestdo Disciplinar dos Correios.Acolhimento da
vitima de assedio. 2024. (Encontro).

Power4Girls - Empower to lead!.Governanca, o G do ESG.
2024. (Encontro).

XXXI CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI,. O PRINCIPIO DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA NO DIREITO
ADMINISTRATIVO BRASILEIRO E ARGENTINO: O PILAR DO
DEVIDO PROCESSO ADMINISTRATIVO. 2024. (Congresso).

XXX] CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI,. O CONTEUDO
JURIDICO DO PRINCIPIO DA MORALIDADE ADMINISTRATIVA,
ENTRE A IMANENCIA E TRANSCENDENCIA.. 2024.
(Congresso).

I Encontro de Lideranca e Gestao da JMU.Apagéo das canetas,
0 medo que paralsza a tomada de decisdoes administrativas.
2023. (Encontro).

XI Férum Juridico de Lisboa. 2023. (Congresso).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

A Importancia da Assessoria Juridica no Fortalecimento da
Governanga Publica. A Importancia da Assessoria Juridica no
Fortalecimento da Governanga Publica. 2022. (Congresso).

Auditoria Interna e IA-CM: fortalecimento da gestdo publica.
Lideranca e inovacao. 2022. (Congresso).

Congresso Internacional de Direito Constitucional. O papel
constitucional da Advocacia Publica no contexto de direito a
paz. 2022. (Congresso).

Congresso Paulista de Direito Constitucional. A Constituicgo e
0s mecanismos de combate a corrupcao. 2022. (Congresso).

Cortes Constitucionais e democracia: o papel do STF.Cortes
Constitucionais e democracia: o papel do STF 2022.
(Encontro).

ExpoJUD. A inovagdo e a educagdo elevando pessoas e as
instituigdes. 2022. (Congresso).

Férum de Corregedorias do Ministério da Economia.O papel
das instancias de integridade na governanca das organizacoes.
2022. (Encontro).

Governanca e Compliance: mecanismos pata gestdao de
sucesso.Governanca € Compliance: mecanismos pata gestao
de sucesso. 2022. (Encontro).

I Congresso de Gestao Publica e Direito Administrativo.
Legitimidade da Advocacia Publica na Lei de Improbidade
Administrativa. 2022. (Congresso).
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

IT Congresso Brasileiro de Licitagdes e Contratos. O papel da
Advocacia Publica na nova lei de licitagdes e contratos. 2022.
(Congresso).

IT Férum de Governanga do Poder Judiciario.A importancia da
Implementacdao da Governanga no Sistema de Justica. 2022.
(Encontro).

III Congresso Brasileiro de LicitacGes e Contratos. Governanga
nas contratagdes publicas. 2022. (Congresso).

IIT Férum de Governanga no Sistema de Justica.Governanga
Colaborativa no Sistema de Justiga. 2022. (Seminario).

III Programa de Capacitacao Interna do MPC-MG. Efetividade
do Programa de Integridad. 2022. (Exposigao).

I Seminario Brasiliense de contratacdes publicas a luz da nova
lei de de licitacdes. O papel do controle e da advocacia publica
na nova lei de licitagbes. 2022. (Congresso).

I Semindrio de Assessoria Juridica. A assessoria juridica e
resolucao consensual de conflitos. 2022. (Congresso).

Lideranca e Integridade.Lideranca e Integridade. 2022.
(Oficina).

Lideranca e Integridade.Lideranca e Integridade. 2022.
(Oficina).
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Prevencdo e enfrentamento aos assédios e a violencia laboral.
Correicao como fator de prevencgao. 2022. (Congresso).

Profissdio  Advogado: desafios da carreira publica e
privada.Profissdao Advogado: desafios da carreira publica e
privada. 2022. (Encontro).

Seminario Advocacia Publica e Governanca. O novo direito
administrativo e a Governanca Publica. 2022. (Congresso).

VI Congresso Brasileiro de Governanga, Controle Publico e
Gestao de Riscos nas Aquisicdes.Implementando um Programa
de Integridade. 2022. (Oficina).

1 Forum Internacional de Etica da RGB.Etica e governanga.
2021. (Simposio).

Controle da Administragdo Publica e a Processualistica
Disciplinar. ntrole da Administragdo Publica e a Processualistica
Disciplinar. 2021. (Exposicao).

Etica, Integridade e Governanga Publica. Etica, Integridade e
Governanga Publica. 2021. (Seminario).

Etica e processo de trabalho no Ministério da Saude.Como a
conduta ética pode agregar valor ao processo de trabalho.
2021. (Outra).
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42,

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.
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ExpoJUD. O amdr é a estratégia: a experiéncia da AGU. 2021.
(Congresso).

Governanga e os desafios do Brasil - Perspectivas para o ente
publico e priado.Governanga e os desafios do Brasil. 2021.
(Encontro).

Governanga no setor publico.Compliance no setor publico.
2021. (Outra).

I Ciclo: Lei Geral de Protecao de Dados.Lei Geral de Protecao
de Dados e o Poder Executivo. 2021. (Simpdsio).

Nova lei de Licitagdes.Divulgagdo do Edital, Apresentagdao de
propostas e lances, Do julgamento e habllltagao Encerramento
da licitacao. 2021. (Slmp05|o)

Temas Correicionais Contemporaneosi.Conhecendo o]
microssistema de controle administrativo. 2021. (Seminario).

Todos por Elas.Lideranca empreendedora. 2021. (Encontro).

Trilha de Capacitagdo para liderangas.Como as liderangas
podem incentivar bons comportamentos através da economia
comportamental. 2021. (Outra).

Trilha de Capacitagdo para liderancas.Lideranca como
mecanismo de governancga. 2021. (Outra).



51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Congresso de Direito Administrativo do Rio de Janeiro. Efeitos
da pandemia no controle interno da Administracao Publica.
2020. (Congresso).

Férum "O controle no combate a corrupgao 2020".Direito
Negocial no Processo Administrativo Sancionador. 2020.
(Encontro).

Governanga, intergridade e gestdo de riscos.Os desafios para
implementacda da governanca, integridade e gestdo de riscos
nas Agéncias Reguladores Federais. 2020. (Outra).

IIT Congresso "Combate a corrupcao na Administragdo Publica
- Dialogos Interinstistitucionais. Compliance e Governanca.
2020. (Congresso).

IIT Congresso Combate & corrupgao na Administragdo Publica.
Compliance e combate a corrupgao. 2020. (Congresso).

I Seminario Brasileiro  de Direito ~ Administrativo
Disciplinar.Mediacdo em PAD: possibilidade e limites. 2020.
(Seminario).

Seminario Internacional Transformagdo Digital nos servigos
publicos. 2020. (Seminario).

Webinario - Direito Administrativo Sancionador.Desafios e
pesrpectivas no Direito Administrativo Sancionador. 2020.
(Seminario).

Dialogos com o Controle.Organizagdo e Funcionamento dos
Orgaos de Correicao. 2019. (Simposio).
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.
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I Seminario Brasileiro de Entrevista Investigativa e Andlise de
Veracidade. 2018. (Seminario).

Programas de Integridade - Regulamentagao do Decreto n.
9203/2017. 2018. (Encontro).

V Encontro de Corregedorias do Poder Executivo Federal. 2018.
(Encontro).

Encontro de Discussao sobre Processo Administrativo
Disciplinar para Carreiras Juridicas.Recursos no Processo
Administrativo Disciplinar. 2012. (Encontro).

Curso Preparacdo e Atualizacao em Direito Previdénciario.
2008. (Oficina).

I Grupo de Trabalho e Pesquisa de Assuntos Institucionais da
PGFN.Execugao Fiscal Administrativa. 2008. (Oficina).

Advocacia Publica Federal: O Futuro da Advocacia-Geral da
Uniao. 2007. (Congresso).

Congresso Brasiliense de Direito Administrativo. 2007.
(Congresso).

Curso de Aperfeicoamento em Direito Administrativo. 2007.
(Outra).



68.

69.

70.

71.

72,

73.

74.

75.

XXXII Congresso Nacional de Procuradores de Estado. O onus
da prova em matéria tributdria em face da presuncdo de
legitimidade dos atos administrativos.. 2006. (Congresso).

V Encontro de Pds-graduagdo e pesquisa da UNIFOR.A
contribuicdo de melhoria e os limites na fixagao do seu
quantum debeatur. 2005. (Encontro).

V Encontro de Pds-graduagdo e pesquisa da UNIFOR.O imposto
de renda e os principios da capacidade contributiva e sua
efetivacdo por meio da progressividade:uma analise pratica.
2005. (Encontro).

V Encontro de Pés-graduacdo e pesquisa da_UNIFOR.O
principio da capacidade contributiva e sua efetivagao por meio
da progressividade. 2005. (Encontro).

V Encontro de Pds-graduacdo e pesquisa da UNIFOR.as
distingbes do sistema recursal entre o processo administrativo
federal e no Estado do Ceara. 2005. (Encontro).

V Encontro de Pds-graduagdo e pesquisa da UNIFOR.A
titularidade do imposto de renda retido na fonte por Estados,
Distrito Federal e Municipios. 2005. (Encontro).

A contribuicao para custeio de iluminacao publica de Fortaleza:
uma analise da Lei n. 8678, de 22 de dezembro de 2002.X
Encontro de Iniciacao a Pesquisa. 2004. (Encontro).

Ciclo de Exposicoes e Debates de Atualizacdo Juridica. 2004.
(Encontro).
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77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.
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Combate a Corrupgdo Eleitoral - Aspectos Relevantes. 2004.
(Seminario).

Educacao e Aperfeicoamento da Voz e da Fala. 2004. (Outra).

Seminario de Capacitagdo Juridica.Seminario de Capacitagdo
Juridica. 2004. (Seminario).

X Encontro de Iniciagdo a Pesquisa.A contribuicdo para custeio
de Iluminacao Publica de Fortaleza: uma analise da Lei n©
8678, de 23 de dezembro de 2002.. 2004. (Encontro).

Curso de Capacitacao Juridica.Curso de Capacitacao Juridica.
2003. (Outra).

III Encontro Regional dos Estudantes de Direito -
ERED.Encontro Regional dos Estudantes de Direito - ERED.
2003. (Encontro).

Mddulo de Estudos.Mddulo de estudos na area do Direito da
Familia e principais Inovagdes do Codigo Civil. 2002. (Oficina).

VI Congresso Brasileiro de Processo Civil e Trabalhista.
Congresso Brasileiro de Processo Civil e Trabalhista. 2002.
(Congresso).

12 Jornada Cearense de Direito Constitucional.12 Jornada
Cearense de Direito Constitucional. 2000. (Outra).
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85.

Controvérsias na Legislagdo Penal.Controvérsias na Legislagdo
Penal. 2000. (Seminario).

86.

I Curso Nacional de Pratica Forense (Civil, Penal e Trabalhista).
2000. (Congresso).

87.

Os reflexos do Neoliberalismo na Sociedade Brasileira.Os
reflexos, do Neoliberalismo na sociedade Brasileira. 2000.
(Seminario).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1.
SILVA, V. P.; MATOS, M. . Seminario Brasiliense de
Contratacdes Publicas a luz da nova lei de licitacdes publica.
2022. (Congresso).

2.
SILVA, V. P.; MACHADO, A. R. . II Seminario Brasiliense de
Direito Administrativo Sancionador. 2022. (Congresso).

3.
SILVA, V. P.; LOPES, M. ; ROCHA, M. E. . II Mulheres Eternas,
contribuicOes das politicas publicas. 2022. (Congresso).

Orientacoes

Orientacgoes e supervisoes em andamento

Monografias de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

Osmar Carneiro. Tema 1199 e a visao_do STF sobre a
retroatividade administrativa. Inicio: 2023. Monografia
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(Aperfeicoamento/Especializagdo em Pds Graduagao em Direito
Administrativo) -  Instituto Brasileiro  de Ensino,
Desenvolvimento e Pesquisa. (Orientador).

Thais Rabelo Souto. Retroatividade e culpa na Lei de
Improbidade  Administrativa.  Inicio: 2023. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacao em Pds Graduagdo em Direito
Administrativo) - Instituto Brasileiro  de Ensino,
Desenvolvimento e Pesquisa. (Orientador).

Rodrigo Péclat. A compatibilidade da justa e previa indenizagdo
no sistema de precatérios. Inicio: 2023. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Pds Graduagdo em Direito
Administrativo) -  Instituto  Brasileiro de  Ensino,
Desenvolvimento e Pesquisa. (Orientador).

Davi de Bastos Gongalves e Silva. Responsabilidade civil
extracontratual do Estado em rodovias federais: papel do DNIT.
Inicio: 2023. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em
Pos Graduacdao em Direito Administrativo) - Instituto Brasileiro
de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa. (Orientador).

Rebeca Baptista. Reequilibrio economico financeiro do contrato

na NLLC. Inicio: 2023. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Pds Graduagao em Direito
Administrativo) -  Instituto Brasileiro  de Ensino,

Desenvolvimento e Pesquisa. (Orientador).

Trabalho de conclusao de curso de graduacao

Ricardo Alves. O impacto das NLCC no contratos de PPP. Inicio:
2023. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Pds
Graduagao em Direito Administrativo) - Instituto Brasileiro de
Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa. (Orientador).

Orientagdes e supervisdes concluidas

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao



Beatriz Luz Mendes. DIREITOS (I)LIMITADOS: Uma analise
sobre atos da vida privada e 0 alcance da responsabilidade
administrativa dos servidores publicos frente as redes sociais.
2023. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdio em Pos
Graduacao em Direito Administrativo) - Instituto Brasileiro de
Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa. Orientador: Vladia
Pompeu Silva.

Alex, Lima Santos. A (IM)POSSIBILIDADE DE NOVAS
HIPOTESES DE DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO PELAS ENTIDADES DO SISTEMA ?S?. 2023.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacao  em Pos
Graduagao em Direito Administrativo) - Instituto Brasileiro de
Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa. Orientador: Vladia
Pompeu Silva.

Danilo Rehem Gama. DISCRICIONARIEDADE ADMINISTRATIVA
E VINCULACAO: A AUTORIDADE COMO FUNDAMENTO E
FATOR MORAL VINCULANTE DO PODER DISCRICIONARIO.
2023. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Pos
Graduagao em Direito Administrativo) - Instituto Brasileiro de
Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa. Orientador: Vladia
Pompeu Silva.

Arthur Alencar de Andrade. A EVOLUCAO DO PRINCIPIO DA
LEGALIDADE: UMA ANALISE DO FORTALECIMENTO DA
ATUACAO DO PODER JUDICIARIO. 2023. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Pds Graduagdo em Direito
Administrativo) -  Instituto Brasileiro  de Ensino,
Desenvolvimento e Pesquisa. Orientador: Vladia Pompeu Silva.

Bernardo Pereira Pires. Retroatividade na reforma da lei de
Improbidade administrativa: aspectos doutrinarios e o
posicionamento do Supremo Tribunal Federal. 2022.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagago  em Pos
Graduacao em Direito Administrativo) - INSTITUTO
BRASILEIRO DE ENSINO, DESENVOLVIMENTO E PESQUISA.
Orientador: Vladia Pompeu Silva.

Arthur Alencar de Andrade. Principal impacto da evolucao do

principio da legalidade conexionado com a constitucionalizacdo

do direito administrativo. 2022. Monografia.

(Aperfeicoamento/Especializacdo em Pds Graduagdo em Direito

Administrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,

gIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
ilva
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10.

11.

12.

Thiago Santana da Silva. Agéncia Reguladora padrdo OCDE: a

analise de impacto regulatério como mecanismo obrigatério de

tomada de decisao. 2022. Monografia.

(Aperfeigoamento/Especializagdo em Pds Graduagao em Direito

Administrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,

gIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
ilva

Dayana de Araujo Corréa. O impacto da implementacdo da
cultura ESG nas empresas estatais. 2022. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacao em Pds Graduagdo em Direito
Administrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,
gIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
ilva

Deborah Priscilla Santos de Novaes. Compras publicas de
inovagdo: instrumentos juridicos a servico do gestor publico e
novidades do ordenamento juridico brasileiro. 2022.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagago  em Pos
Graduacao em Direito Administrativo) - INSTITUTO
BRASILEIRO DE ENSINO, DESENVOLVIMENTO E PESQUISA.
Orientador: Vladia Pompeu Silva.

Mauricio Trindade Miranda. A arbitragem como meio alternativo
de soluGdo de conflitos em contratos com a Administragdo
Publica.  2022. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo
em Pos Graduacdo em Direito Administrativo) - INSTITUTO
BRASILEIRO DE ENSINO, DESENVOLVIMENTO E PESQUISA.
Orientador: Vladia Pompeu Silva.

Marcelo Magro Maroun. A possibilidade de aplicagdo retroativa
das inovagoes trazidas pela Lei n. 14230/21. 2022. Monografia.
(AJaerfelgoamento/Espeaal|zagao em Pds Graduacdo em Direito
ministrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,
QIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
ilva

Hulle Ferreira. Acordo de ndo persecucdo civel nos processos

de improbidade  administrativa. = 2021. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Pds Graduagao em Direito

Administrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,
EIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
ilva
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Amanda Alves Canejo Bastos. Sala de acolhimento: agao de
intervengao voltada a melhoria das representacdes disciplinares
nos casos de assédio moral. 2021. Monografia.
(Aperfeigoamento/Especializagdo em Pds Graduagao em Direito
Administrativo ~ Disciplinar) - Universidade de Brasilia.
Orientador: Vladia Pompeu Silva.

Carla Luciana Lemos de Freitas. A distribuicdo dinamica do
Onus da prova na acdo de improbidade. 2021. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacao em Pds Graduagdo em Direito
Administrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,
gIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
ilva

Milena Orlandi Leite de Melo. Aplicagao do art. 28 da LINDB
em sede de controle externo. 2021. Monografia.
(AJJerfelgoamento/EspeaaI|zagao em Pds Graduacdo em Direito

inistrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,
EIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
ilva

Jaqueline Soares de Brito. PAD e direito a ampla defesa e
contraditdrio: a presenca do advogado durante o processo,
segundo o} STE. 2021. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacao em Pds Graduagdo em Direito
Administrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,
SIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
ilva

Gidalti Inacio da Silva. Principais problemas e desafios
enfrentados pelo gestor de unidades disciplinares. 2021.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacao ~ em Pos
Graduagdo em Direito Administrativo Disciplinar) - Universidade
de Brasilia. Orientador: VIadia Pompeu Silva.

Jorge Luiz Lopes Mourdo. A efetividade do Termo de
Ajustamento de Conduta para recuperacdo de recursos
publicos ao erario nos processos da CGU entre 2020 e 2021.
2021. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Pos
Graduagdo em Direito Administrativo Disciplinar) - Universidade
de Brasilia. Orientador: Vladia Pompeu Silva.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

Zaira Sa Barbosa Pinheiro. ALEGACOES FINAIS NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR COMO GARANTIA DO
CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA. 2021. Monografia.
(Aperfeigoamento/Especializagdo em Pds Graduagao em Direito
Administrativo ~ Disciplinar) - Universidade de Brasilia.
Orientador: Vladia Pompeu Silva.

Anténio  Marcos Melo ~Guedes. A declaragio de
inconstitucionalidade do paragrafo unico do art. 137, da Lei n,
8112: uma pesquisa  empirica. ~ 2021. Monograﬂa
(Aperfeicoamento/Especializacao em Pds Graduagdo em Direito
Administrativo ~ Disciplinar) - Universidade de Brasilia.
Orientador: VIadia Pompeu Silva.

Sandra de Araljo Martins. A viabilidade da mediagao como
ferramenta preventiva no contexto administrativo disciplinar.
2021. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Pos
Graduagdo em Direito Administrativo Disciplinar) - Universidade
de Brasilia. Orientador: Vladia Pompeu Silva.

Matheus de Moura e Souza. Responsabilizagdo do agente
publico considerando o principio institucional da independéncia
fucnional. 2021. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao
em Pds Graduacao em Direito Administrativo) - INSTITUTO
BRASILEIRO DE ENSINO, DESENVOLVIMENTO E PESQUISA.
Orientador: Vladia Pompeu Silva.

Antonio Alfredo Ventura de Loiola. Programas de integridade
nas contratacoes publicas: ha efetividade ou mera
formalidade?. 2021. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Pds Graduagdo em Direito
Administrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,
SIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
ilva

Paulo Gabriel Domingues de Rezende. Principais mudanca
propostas pelo Projeto de Lei n. 10887/2018 e a Lei de

Improbidade Administrativa. 2021. Monografia.
(Agaerfelgoamento/Espeaal|zagao em Pos Graduacao em Direito
inistrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,

DIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
Silva
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Pedro Paulo Nascente Bichuette. A transagdo disciplinar no
ambito do Ministério Publico brasileiro: uma analise a luz da
proposicao n.100448/2018-14 do CNMP. 2021. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Pds Graduagao em Direito
Administrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,
gIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
ilva

Marina Stangherlin. Transformagdao digital na Administracdo
Publica: beneficios, eficiéncia_e inovagdo. 2021. Monografia.
(Aperfelgoamento/EspeC|aI|zagao em Pos Graduacao em Direito
Administrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,
gIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
ilva

Matheus Vieira. Regulacdao do Transporte de passageiros e
entraves a. 2021. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao
em Pos Graduacdo em Direito Administrativo) - INSTITUTO
BRASILEIRO DE ENSINO, DESENVOLVIMENTO E PESQUISA.
Orientador: Vladia Pompeu Silva.

Miguidénio Loiola. O principio da eficiéncia e sesu
desdobramentos na atuagao fiscalizatoria empreendida pela
Tribunal de Contas do Estado de Rondo6nia. 2021. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacao em Pds Graduagdo em Direito
Administrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,
EIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
ilva

Henrique Piton. Acordo de ndo persecucba civel: perspectivas
para a atuacdao consensual na tutela da propriedade
administrativa. 2021. Monografia.
(AJaerfelgoamento/Espeaal|zagao em Pds Graduacdo em Direito

ministrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,
QIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
ilva

Pedro Paulo Alves Correa dos Passos. A andlise do efeito
inibidor das sangoes previstas na Lei Anticorrupgdo. 2021.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao ~ em Pos
Graduacao em Direito Administrativo) - INSTITUTO
BRASILEIRO DE ENSINO, DESENVOLVIMENTO E PESQUISA.
Orientador: Vladia Pompeu Silva.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

Itajoan Soares Teixeira. As camufalgens necessarias da
Administragdo Publica em tempos de pandemia. 2021.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacado em Pos
Graduacao em Direito Administrativo) - INSTITUTO
BRASILEIRO DE ENSINO, DESENVOLVIMENTO E PESQUISA.
Orientador: Vladia Pompeu Silva.

Lorena Melo Figueredo. O processo administrativo de
regularizagdo fundiaria urbana: entre a duragdo razoavel do
processo e a execugdo de politica publica complexa. 2021.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo  em Pos
Graduacao em Direito Administrativo) - INSTITUTO
BRASILEIRO DE ENSINO, DESENVOLVIMENTO E PESQUISA.
Orientador: Vladia Pompeu Silva.

Luiz Fellipe Magalhdes Pereira. A preseuncdo de legitimidade
do ato administrativo e a prova diabdlica. 2021. Monografia.
(,BeFerfelgoamento/EspeC|aI|zagao em Pds Graduacdo em Direito

inistrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,
DIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
Silva

Mario Matias da Costa. Seguranca juridica garantida aos
gestores publicos. 2021. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacao em Pds Graduagdo em Direito
Administrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,
SIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
ilva

Simoney Alves Soares. O reequilibrio econdmico-financeiro no
registro de prego. 2021. Monografia.

(Aperfeicoamento/Especializacdo em Pds Graduagdo em Direito

Administrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,
EIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
ilva

Brenda de Paula Teixeira. Nova Lei de Improbidade

Administrativa. 2021. Monografia.
(Agaerfelgoamento/Espeaal|zagao em Pos Graduacao em Direito
inistrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,

DIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
Silva
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37.

38.

LUCIANO , BARBOSA RAMOS. 0S EFEITOS DA

JURISPRUDENCIA NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. 2020. Monografia.
(Aperfeigoamento/Especializacdo em Pds Graduagao em Direito
Administrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,
gIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
ilva

Milena Tavares da Rocha. A evolucao da aplicacdo do teto
constitucional nos casos de acumulacao de cargos na
jurisprudéncia do STF. 2020. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Pds Graduagdo em Direito
Administrativo) - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,
gIIESENVOLVIMENTO E PESQUISA. Orientador: Vladia Pompeu
ilva
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SENADO FEDERAL

Secretaria de Administracdo de Contratagdes — SADCON
Coordenagdo de Contratagdes Diretas — COCDIR
Servigo de Execugdo de Compras — SEEXCO

Processo n° 00200.015730/2025-15.

Relatorio Conclusivo n° 076/2025 - SEEXCO/COCDIR/SADCON

Em 30 de setembro de 2025.

Assunto: Relatorio conclusivo para deliberagdo
do Ordenador de Despesas.

Senhor Diretor da SADCON,

Tratam os autos de solicitagdo do Instituto Legislativo Brasileiro (ILB)
objetivando, de acordo com o Termo de Referéncia (TR)':

(...) a solicitagdo de inscri¢ao de 03 (trés) servidores (relacionados abaixo)
lotados na Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGP) no evento externo
intitulado “ 3° Seminario Brasileiro de RH no Setor Publico”. O congresso
sera promovido pela empresa Infoco-RH Ltda., e sera realizado
presencialmente na cidade de Foz do Iguagu/PR, de 07 a 09 de outubro de
2025. As condigdes, quantidades e exigéncias especificas encontram-se
detalhadas neste Termo de Referéncia:

1) Andrea Filgueiras de Paula Azevedo - matricula 228490;
2) Fernando Dall Onder Sebben - matricula 258330;
3) Tiago Esteves Tavora - matricula 398011. [Grifo do original]

O Orgao Técnico (OT) recomendou a contratagdo direta do objeto na modalidade
de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n°
14.133/2021.

De acordo com a Ata da 1* Reunido de 2019 do Comité de Contratagdes?, as
despesas com inscri¢des de servidores em acdes de capacitagcdo externa ndo necessitarao constar
do Plano de Contratagdes do Senado Federal, de maneira a conferir maior celeridade ao
procedimento.

O Servigco de Direitos e Deveres Funcionais (SEDDEV/SEGP), pelo
Despacho n° 2.304/2025-SEDDEV/COAPES/SEGP?, de 09/09/2025, se manifestou quanto
ao prazo previsto no art. 27 e os requisitos do Anexo IV, ambos do Regulamento Administrativo
do Senado Federal (RASF), aprovado pela Resolugdo n® 13/2018 e consolidado pelo ATC n°

100100.170657/2025-71.

2 Boletim Administrativo do Senado Federal Ntimero: 6831 - Secdo: 2 - quinta-feira, 02 de maio de 2019.
300100.164685/2025-50.

00100.178534/2025-89
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SENADO FEDERAL

Secretaria de Administracdo de Contratagdes — SADCON
Coordenagdo de Contratagdes Diretas — COCDIR
Servigo de Execugdo de Compras — SEEXCO

Processo n° 00200.015730/2025-15.

14/2022, bem como do ADG n° 17/2021, concluindo pelo atendimento total dos requisitos
impostos pelos dispositivos retrocitados.

O Servico de Gestao de Cargos, Salarios e Selecao (SEGCAS/SEGP), por sua
vez, pelo Parecer Técnico n° 1050/2025-SEGCAS*, de 10/09/2025, opinou quanto a
pertinéncia tematica da capacitacdo pretendida.

O Servi¢o de Treinamento (SETREINA/COTREN), pelo Oficio n® 505/2025
— SETREINA/COTREN/ILB’, de 15/09/2025, informa que o treinamento em questio
consta no Plano de Capacitacdo Anual dos Servidores do Senado Federal - PCASF 2025,
Eixo Setorial, com o Cédigo de Identificacio: GLI_PES 000, Area de competéncia:
Gestao de Pessoas®.

Registramos que o OT, por meio do Despacho n° 478/2025 — COADFI/ILB’,
de 17/09/2025, juntou aos autos as informagdes referentes a relacao entre a despesa objeto da

presente contratacdo e o or¢gamento do Plano de Capacitacdo Anual dos Servidores do Senado
Federal - PCASF 2025.

Assim, os autos vieram a este Servigo de Execugdo de Compras — SEEXCO para
as providéncias previstas no § 2°, do art. 54, do ADG n° 14/2022.

1. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Visto se tratar de acdo de capacitagdo externa aberta ao publico, a elaboragdo do
ETP ¢ dispensada por forga do disposto no § 6°, do art. 3°, do Anexo II, do ADG n° 14/2022.

2. DO TERMO DE REFERENCIA

O OT elaborou o Termo de Referéncia (TR) n°® 88/2025%, que ainda aguarda
aprovacgao pela autoridade competente, na forma do art. 9°, inciso IV, do Anexo V, do RASF

(Regulamento Administrativo do Senado Federal) vigente nesta data, e do art. 24, do ADG n°
14/2022.

400100.166219/2025-17.
500100.168271/2025-08.

¢ 1dem, p. 3.
700100.170638/2025-45, p. 14-16.
800100.170657/2025-71.

00100.178534/2025-89
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Secretaria de Administracdo de Contratagdes — SADCON
Coordenagdo de Contratagdes Diretas — COCDIR
Servigo de Execugdo de Compras — SEEXCO

Processo n° 00200.015730/2025-15.

No TR encontramos as informagdes especificadas pelo OT, tais como a
descri¢ao do objeto, a modalidade de contratacdo sugerida, as justificativas da contratagdo em
si e do quantitativo solicitado, e a indicacdo dos futuros gestores e fiscais do contrato.

O Item 3.3 informa que ndo sera exigida qualificagdo econdmico-financeira da
pretensa contratada, nos termos do art. 70 da Lei 14.133/2021.

O item 4 define que a formalizagdo do ajuste sera por “Nota de empenho em
substitui¢do ao termo de contrato conforme inciso I do pardgrafo inico do art. 9°, do Anexo III,
do ADG n° 14/2022 (OFiCIO CIRCULAR N° 1/2024/DIRECON, NUP: 00100.045727/2024-
73), acompanhada do respectivo de Termo de Referéncia”, com vigéncia até a execugdo plena
do objeto.

O item 1 do Anexo II do TR traz, como prego de referéncia para a pretendida
contratacdo, o valor unitario de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais) para cada inscri¢ao
e valor total estimado de R$ 14.100,00 (quatorze mil e cem reais), contemplando a inscrigdo de
3 (trés) servidores.

3. DA PROPOSTA COMERCIAL

Por sua vez, a pretensa contratada, a empresa INFOCO-RH LTDA., inscrita no
CNPJ sob o n°44.825.501/0002-63, ofereceu proposta comercial’ datada em 16/09/2025, valida
até 06/10/2025, no valor unitario de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais), por inscri¢do,
e valor total de RS 14.100,00 (quatorze mil e cem reais), contemplando a inscri¢cdo de 3 (trés)
servidores, para fornecer o objeto descrito no TR!? pelo periodo de 07 a 09 de outubro de 2025.

4. DA INVIABILIDADE DE COMPETICAO

Buscando comprovar a inviabilidade de competicdo fundada na notoria
especializacdo do contratado, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”, e § 3°, da Lein®
14.133/2021, foram juntados aos autos, pelos interessados, os seguintes documentos:

1. Folder do evento contendo a programacio e curriculo dos palestrantes'!;
2. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Escola Nacional de
Administracdo Publica — ENAP, em 03/07/2024'2;

?00100.170638/2025-45-4 (ANEXO: 004).
1000100.170657/2025-71.
1100100.162128/2025-02.
1200100.162128/2025-02-3 (ANEXO: 003).

00100.178534/2025-89
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Processo n° 00200.015730/2025-15.

3.

o N

9.

10.
11.
12.
13.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Advocacia-Geral da Unido -
AGU, em 24/06/2025'3;

Atestado de Capacidade Técnica emitido Tribunal de Contas da Unido -
TCU, em 11/07/2024%;

Curriculo Lattes do palestrante Alex Sandro Lail Sertdo'”;

Curriculo Lattes da palestrante Daiesse Quénia Jaala Santos Bomfim'¢;
Curriculo Lattes da palestrante Irene Patricia Nohara'’;

Autodeclaracio de Notoria Especializa¢io'® da pretensa contratada;
Curriculo resumido da Coordenagio técnica e palestrantes'?;

Curriculo Lattes do palestrante Danilo Pereira Falcio?;

Curriculo Lattes do palestrante Flavio de Azambuja Berti®!;

Curriculo Lattes da coordenadora Livia Cipriano Dal Piaz*%;

Curriculo Lattes da palestrante Vladia Pompeu Silva?.

Ainda sobre o tema, por meio do ja citado Despacho n° 478/2025 -
COADFUI/ILB*, de 17/09/2025, o OT afirma no item 5, parte final, conclusivamente:

Diante do exposto, conclui-se, salvo melhor juizo, que estio presentes os
elementos caracterizadores da notdria especializacio tanto da empresa
quanto dos palestrantes, aptos a subsidiar a contratagdo ora pretendida.

[Grifo do original]

5. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

Quanto aos documentos juntados pelo OT e suas alegacdes para justificar o prego
ofertado pela pretensa contratada, por meio do Oficio n°® 0512/2025-COCVAP/SADCON?,
de 19/09/2025, a COCVAP informa que:

1300100.162128/2025-02-4 (ANEXO: 004).
1400100.162128/2025-02-5 (ANEXO: 005).
1500100.162611/2025-89, p. 1-6.

16 | dem, p. 7-20.
7 |bidem, p. 21-32.

1300100.170638/2025-45-1 (ANEXO: 001), p. 5-13.

19| dem, p. 14-17.

20 | pidem, p. 18-58.
21 Ipidem, p. 59-101.
22 |pidem, p. 102-112.
2 |pidem, p. 113-153.

2400100.170638/2025-45, p. 7.
2300100.172866/2025-50.

00100.178534/2025-89
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Quanto ao inciso I do §6° do art. 14 do ADG n.14/2022, o Orgio Técnico
informa que em pesquisa realizada no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas, foram encontrados 3 (trés) treinamentos com objeto ¢ modalidade
semelhantes, conforme NUP 00100.170638/2025-45-2.

No entanto, apesar dos procedimentos exigidos pelo inciso I, em relagdo a
objetos similares, 0 érgiao técnico, nos termos do §7° do art. 14 do ADG
n.14/2022 apresentou a seguinte justificativa [Documentos registrados no
SIGAD sob o NUP 00100.170638/2025-45]:

12. Do exposto, deve-se comprovar a razoabilidade do preco e a coeréncia
externa do valor apresentado na proposta comercial de R$4.700,00 por
inscrigdo, referente a um evento com carga horaria de 21 horas, o que equivale
a aproximadamente R$223,80 por hora/aula. Nesse sentido, foi realizada
pesquisa de precos junto ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP)6, tendo sido localizados trés treinamentos com objeto e modalidade
semelhantes (ensino presencial). Conforme os resultados da pesquisa, a média
dos valores por hora/aula é de R$336,78, enquanto a mediana ¢ de R$318,75 -
ambos superiores ao valor apresentado na proposta em analise. Dessa forma,
resta evidenciada a razoabilidade do prego ofertado, em consonancia com as
praticas de mercado. Os dados obtidos estdo resumidos na tabela a seguir:

()

Nesse sentido, diante da composi¢do de cesta aceitavel de precos acima
relatada e comprovada a similaridade tematica (Gestdo de Pessoas, Recursos
Humanos e Lideranca - modalidade presencial) dos eventos utilizados como
amostras de precos em relagdo ao curso objeto dos autos, atesta-se a
razoabilidade do preco. (Grifosdo OT)

O inciso Il do §6° do art. 14 do ADG n.14/2022 determina que sejam juntadas
aos autos, no minimo, 3 (trés) documentos idéneos referentes ao mesmo
objeto ¢ no periodo de até 1 (um) ano anterior a data do envio para
comprovagao da regularidade de precos ofertados ao Senado Federal.

Em atendimento ao dispositivo supra, a empresa 03 (trés) documentos
idoneos, sendo trés notas de empenho referentes ao mesmo seminario,
conforme documentado no NUP 00100.170638/2025-45-3.

Ato continuo, o 6rgao técnico manifestou [Documentos registrados no SIGAD
sob o NUP 00100.170638/2025-45]:

Nesse sentido, constata-se que o valor unitario constante da proposta comercial
(R$ 4.700,00) ¢é inferior ao menor valor divulgado no website oficial do
seminario (R$ 4.890,00), conforme se verifica no seguinte enderego eletronico:
https://infocorh.com.br/seminario-brasileiro-de-rh-no-setor-publico/

Diante do exposto, atesta-se a regularidade do preco.
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[Grifos originais]

Isso posto, em cumprimento ao art. 20, § 2°, inciso I, do Regulamento Organico
Administrativo do Senado Federal (APR n°®22/2022), a COCV AP, nessa verificagao preliminar,
ratificou que os procedimentos adotados pelo OT estao em conformidade com o art. 14, incisos
I eIl do §6° do ADG n. 14/2022, e que a pesquisa de precos esta valida até 18/03/2026.

6. DA ANALISE DA ADVOCACIA DO SENADO FEDERAL — ADVOSF

Em observancia ao disposto no art. 205, do RASF em vigor, o processo foi
encaminhado a Advocacia do Senado Federal — ADVOSF, 6rgao da Casa a quem incumbe
analisar os aspectos legais, regulamentares e jurisprudenciais pertinentes ao tema.

Nesse contexto, a Advocacia do Senado Federal emitiu o Parecer n° 701/2025-
ADVOSF?, de 26/09/2025, sobre o qual ressaltamos a necessidade de leitura e andlise de todo
o seu contetido pela autoridade competente.

As recomendagdes expressas no referido Parecer da ADVOSF serdo ou ja estdo
complementadas no curso da instrucdo processual, pois estdo relacionadas, entre outras
questdes, aos atos administrativos reservados as autoridades competentes como, por exemplo,
a autorizagao da contratagao direta.

7. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

A regularidade fiscal, social e trabalhista da pretensa contratada foi comprovada
pelo Relatério SICAF e demais documentos presentes no Anexo 1: RFB e PGFN com validade
até 28/03/2026 (p. 1); FGTS com validade até¢ 17/10/2025 (p. 4); trabalhista com validade até
03/03/2026; Secretaria de Fazenda do Estado do Parand, com validade até 27/01/2026 (p. 5);
Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de Foz do Iguagu/PR, com validade até
28/12/2025 (p. 6-7).

Em relagdo ao Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico
Federal (CADIN), a situagdo encontra-se regular (Anexo 1, p. 8).

Complementarmente, consultamos o relatério emitido pelo Tribunal de Contas
da Unido, que apresenta Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do: a) Cadastro de Licitantes
Inidoneos, mantido pelo proprio Tribunal de Contas da Unido; b) Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica; ¢) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS)
e d) do Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), ambos mantidos pelo Portal da

26.00100.177215/2025-56.
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SENADO FEDERAL

Secretaria de Administracdo de Contratagdes — SADCON
Coordenagdo de Contratagdes Diretas — COCDIR
Servigo de Execugdo de Compras — SEEXCO

Processo n° 00200.015730/2025-15.

Transparéncia. Nao foram encontrados registros que impedissem a Administracdo de contratar
com a proponente em nenhum dos cadastros, conforme atestado no Anexo 1, p. 9.

Por fim, consta nos autos Declaracdo de Atendimento ao inciso XXXIII do art.
7° da Constituicdo Federal e ao art. 63, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021?.

8. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Outrossim, chamada a se manifestar, a Coordenagdo de Planejamento e
Acompanhamento Orcamentario exarou a Informacdo n® 641/2025-COPAC/SAFIN%, de
29/09/2025, segundo a qual existe disponibilidade orcamentaria no exercicio de 2025 para fazer
frente a esta contratagao.

A esse respeito, registramos que o OT, por meio do Despacho n°® 478/2025 —
COADFI/ILB?, de 17/09/2025, apresenta o saldo disponivel para o treinamento no ano de
2025 para o orgdo solicitante, assim como informagdes correlatas.

Por fim, informamos que foi criada no sistema GESCON a Pré-Avenca n° 6398,
referente a esta contratagdo. As autorizacdes correspondentes devem ser registradas nesse
sistema.

9. CONCLUSAO

Diante do exposto, a presente contratacdo se encontra devidamente instruida, em
atendimento ao art. 54, caput e §§ 1° e 2°, do ADG n.° 14/2022, para deliberagdo da Senhora
Diretora-Geral quanto a autorizacdo da participag@o dos servidores no treinamento solicitado,
com base no art. 28, inciso I, do Anexo IV do Regulamento Administrativo do Senado Federal.

Apos os autos devem seguir para analise e decisdo de mérito sobre a contratagao.
Assim, em cumprimento ao disposto no art. 72, inciso VIII, da Lei n.° 14.133/2021, compete
ao Senhor Diretor-Executivo de Governanca Contratual e Licitatoria do Senado Federal,
com base no art. 9°, do Anexo V do Regulamento Administrativo do Senado Federal e no ADG
33/2017, caso entenda pertinente:

a. APROVAR o Termo de Referéncia n° 88/2025 — COADFI/ILB*;
b. AUTORIZAR a presente contratacdo por Inexigibilidade de licitacdo;
c. DESIGNAR os gestores ¢ fiscais da avenca titulares e substitutos;

2700100.162573/2025-64-3 (ANEXO: 003).
28.00100.178194/2025-96.
2200100.170638/2025-45, p. 14.
3900100.170657/2025-71.
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Processo n° 00200.015730/2025-15.

d. AUTORIZAR a realizacdo da despesa, cujo valor total estimado ¢ de R$
14.100,00 (quatorze mil e cem reais); €

e. DETERMINAR a emissdo da respectiva nota de empenho, em favor da
empresa INFOCO-RH LTDA., nome fantasia INFOCO-RH inscrita no
CNPJ sob o0 n°® 44.825.501/0002-63.

Apos as providéncias acima, e antes da emissdo da respectiva nota de empenho,
os autos deverao retornar 8 SADCON para atendimento ao disposto no art. 72, paragrafo tnico,
da Lein.° 14.133/2021.

Dessa forma, sugerimos o encaminhamento dos autos 8 DGER, para autorizacao
da participacdo dos servidores no treinamento solicitado e, apds, a DIRECON, para avaliagao
do mérito e decisdo, sopesando a justificativa apresentada pela area técnica em conjunto com o
atendimento dos requisitos legais que autorizam a presente contratagdo direta, conforme acima

detalhados.
Respeitosamente,
(verificar assinatura digital)
ADRIANA C. R. DE ALBERNAZ
Coordenadora da COCDIR
De acordo.

A DGER, para anilise e deliberagao.

(verificar assinatura digital)
RODRIGO GALHA
Diretor da SADCON

Senado Federal | Via N2 | Bloco 16 | Térreo | COCDIR | CEP 70165-900 | Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-4422 | 3303-2907| seexco@senado.leg.br
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29/09/2025, 10:32 Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscricédo e de Situacdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagao
cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGCAO x x DATA DE ABERTURA
44.825.501/0002-63 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| ,¢/10/2023
FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INFOCO-RH LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INFOCO-RH DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
63.19-4-00 - Portais, provedores de contetdo e outros servigos de informagao na internet (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis (Dispensada *)
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV JOSE MARIA DE BRITO 1707 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.864-320 JARDIM DAS NACOES FOZ DO IGUACU PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FALECOM@INFOCORH.COM.BR (41) 3524-2273

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 16/10/2023

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL

Fkkkkkkk Fkkkkkkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislacdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instru¢ao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/09/2025 as 10:31:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

= CONDICOES DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO ) VOLTAR & IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informag6es sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros Servicos CNPJ

Oesreceltafazendagovbr/sewlCOS/CnpJreva/canreva—Comprovanteasp ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 1360BAA100703392. 1/2

CONSULTE EM http:

senado.gov.br/sigad



https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Politica/Privacidade.htm
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/index.html
http://www.redesim.gov.br/passo-a-passo
http://www.redesim.gov.br/consultas-cnpj
https://estatistica.redesim.gov.br/
http://www.redesim.gov.br/parceiros
http://www.redesim.gov.br/servicos

00100.178534/2025-89 - 00100.178534/2025-89-1 (ANEXO: 001)

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 44.825.501/0002-63

Razio Social: INFOCO-RH LTDA

Nome Fantasia: INFOCO-RH

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 10/03/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 11/01/2026 Automatica
FGTS Validade: 17/10/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 03/03/2026 Automatica

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 17/12/2025
Receita Municipal Validade: 19/10/2025

VI - Qualificagio Econémico-Financeira

Validade: 30/06/2026
T ) em: 29/09/2025 10:33 1 de 1

= 7XXXXXX-22  Nome: LILIA VIEIRA ALENCAR

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 1360BAA100703392
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INFOCO-RH LTDA
CNPJ: 44.825.501/0001-82

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:45:04 do dia 29/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/03/2026.

Cddigo de controle da certidao: B7D3.4D06.2936.3DD6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 1360BAA1007
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29/09/2025, 10:38 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  44.825.501/0002-63

Rf)zao INFOCO RH LTDA
Social:

Endereco: AV JOSE MARIA DE BRITO 1707 / JARDIM DAS NACOES / FOZ DO IGUACU
/ PR/ 85864-320

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:18/09/2025 a 17/10/2025

Certificagcdo Nimero: 2025091820405865311236
Informacao obtida em 29/09/2025 10:38:16

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Jlta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 1360BAA100703392
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 037914305-91

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 44.825.501/0002-63
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 27/01/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

-7 Tdel
. E ia Internet Publica (29/09/2025 10:35:18)
o

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 1360BAA100703392
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29/09/2025, 10:37 Certiddo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU

PREFEITURA
C.N.P.J. :76.206.606/0001-40
Praca: Getulio Vargas, N°280 - Centro - CEP: 85851-340 Foz do Iguagu - PR

E-mail: 24horas@pmfi.pr.gov.br '
Home Page:http://www.pmfi.pr.gov.br/ Cidade que inspira e trabalha

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - PESSOA JURIDICA
N° 2528605/2025

Nome do Requerente: INFOCO-RH LTDA

Razao Social: INFOCO-RH LTDA

CNP3J: 44825501000263

CME: 109074

Ativ. Principal: -

Enderego: AVENIDA JOSE MARIA DE BRITO No: 1707
Bairro: JD DAS NACOES

Complemento: JARDIM DAS NACOES

Cidade: FOZ DO IGUACU UF: PR
Finalidade:

Observacgao:

Situacao do CME: Empresa com situacao de Cadastro ATIVA

Atendendo solicitacdo da parte interessada, verificou-se os registros do DIRETORIA DE RECEITA, e constatou-
se a INEXISTENCIA débitos tributérios vencidos em nome do contribuinte acima identificado. Fica ressalvado o direito
da Fazenda Publica Municipal cobrar débitos posteriormente constatados, mesmo referente ao periodo nesta certiddo
compreendido

Foz do Iguacu PR segunda-feira, 29 de setembro de 2025 as 00:00 hs.
Certiddo Valida até 28/12/2025
CERTIDAO CONCEDIDA GRATUITAMENTE

A autenticidade dessa certiddo podera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda
‘www2.pmfi.pr.gov.br/24horas) através do cddigo de autenticidade N° 2528605

\provada pelo Decreto n® 23988/2015

“mitente: 24horas

2.pmfi.pr.gov.br/24HoraS/CertidoeS/frmTribCertidao.aspx?CertNegID=9ExmgMHZAbU= ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 1360BAA100703392
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29/09/2025, 10:37 Certidao
Empresas cadastradas para o CNPJ:

109074 44825501000263 INFOCO-RH LTDA ATIVA

2.pmfi.pr.gov.br/24Horas/Certidoes/frmTribCertidao.aSpX?CertNegID=9ExmgMHZAbU= ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 1360BAA100703392
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9 Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Contratante Emiss&o em 29/09/2025, 10:37
Parametros: CPF / CNPJ: 44.825.501/0002-63. Situagdo para a Esfera Federal: REGULAR

Nenhum registro ativo localizado - Situagdo REGULAR

Cadigo de Validag&o: ZTZhZGM2YWQ1MzNjMDNIYjQyNDRhZWU3ZDUxODM4MzZKN2Y IMmUXZWQ4MzImZjhiYWYOMTFMJEWNDNIMTRIOQ==

Para validar esse documento acesse a opgdo Cadastro -> Validar Relatérios

ao deste documento nao dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administragdo Publica no momento da operagéo a que se destina
Péagina1de 1

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 1360BAA100703392
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 29/09/2025 10:39:11

I nfor macdes da Pessoa Juridica:
Razdo Social: INFOCO-RH LTDA
CNPJ: 44.825.501/0002-63

Resultados da Consulta Eletr dnica:
Org&o Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes | nidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 1360BAA100703392
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Processo n® 00200.015730/2025-15

Assunto: Treinamento externo. DEFERIDO,
nos termos do art. 29, inciso |1, do Anexo IV do
RASF.

Senhor Diretor-Executivo de Governanca Contratual e Licitatdria,

Trata-se de solicitacdo do(a) Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGP
(NUP 00100.162704/2025-11), conforme art. 22 e seguintes do Anexo IV do
Regulamento Administrativo do Senado Federal (RASF), aprovado pelo Ato da
Comisséao Diretoran® 14, de 2022, para que o(s) servidor(es) e/ou servidora(s) indicado(s)
abaixo participe(m) do treinamento externo intitulado “3° Seminario Brasileiro de RH no
Setor Publico”, promovido pela empresa INFOCO-RH LTDA, a realizar-se no periodo
de 07 a 09 de outubro de 2025 , na cidade de Foz do Iguacu - PR, na modalidade

presencial:
Servidor(a) Matricula
ANDREA FILGUEIRAS DE PAULA AZEVEDO 228490
FERNANDO DALL ONDER SEBBEN 258330
TIAGO ESTEVES TAVORA 398011

Ante 0 exposto, nos termos da competéncia delineada no art. 28, inciso 1,
observado o disposto nos arts. 22 a 35, todos do Anexo 1V do RASF, aprovado pelo ATC
n® 14/2023, levando-se em consideracdo a manifestacdo dos érgdos técnicos e o

cumprimento dos requisitos normativos, passo a decidir:

1. AUTORIZO, condicionando-se a deliberacdo favoravel dessa

DIRECON para contratacdo da promotora do evento, a participa¢éo do(s)

servidor(es) e/ou servidora(s) supracitados no treinamento externo
intitulado “3° Seminario Brasileiro de RH no Setor Publico”, promovido
pela empresa INFOCO-RH LTDA, a realizar-se no periodo de 07 a 09 de
outubro de 2025 , na cidade de Foz do Iguacu - PR, na modalidade
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SENADO FEDERAL
Diretoria-Geral
presencial, com dnus, consoante o inciso Il do art. 29, referente as parcelas
previstas nos incisos I, 11, I, IV e V do § 2° do mesmo artigo, todos do
Anexo IV do RASF, bem como o registro do(s) afastamento(s) de 07 a 09
de outubro de 2025.
Encaminhem-se os autos & DIRECON para deliberacdo acerca da
contratacdo direta e demais decisdes dela decorrentes, com fundamento nos arts. 9° e 10
do Anexo V do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado pelo ATC n°
14/2022, c/c art. 1°, inciso XI, do ADG n° 33/2017.

Apos deliberagdes por parte da DIRECON, encaminhe-se, via eletronica
deste Despacho a AADGER, para publicacdo da presente deciséo e, em seguida, a SEGP
para ciéncia aos interessados e registro do afastamento do(s) servidor(es) e/ou

servidora(s).

Brasilia, 30 de setembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
ILANA TROMBKA
Diretora-Geral

L Art. 29. As modalidades de participacdo do Senado Federal no apoio financeiro a participacdo de
servidores em acBes externas de capacitacdo sdo as seguintes:

()

I - com dnus, sendo devido o pagamento definido no inciso | do caput deste artigo e de quaisquer parcelas
previstas nos incisos I11 a VI do 8§ 2° deste artigo.

()

§ 2° O servidor participante de ag8o externa de capacitacdo que implique apoio financeiro podera receber
as seguintes parcelas:

| - todas as parcelas remuneratorias ordinrias relativas a seu cargo e nivel na carreira;

Il - gratificacdo pelo exercicio de funcdo comissionada, nos casos em que permanecer designado durante o
afastamento;

I - diérias;

IV - taxas de inscri¢do ou matricula, mensalidade, semestralidade ou anualidade, conforme o caso;

V - despesas com passagens do servidor;
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