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TERMO DE REFERENCIA 01/2025 — COAPES/SEGP

Versao 4

1. Objeto da contratacao
1.1. Defini¢cao do objeto

1.1.1. O objeto do presente termo de referéncia é a prestagdo de seguro contra acidentes pessoais
aos estagidrios do Senado Federal (CATSER 30142), em atendimento ao art. 9, IV, da Lei Federal n.
11.788/2008, até o limite de 600 (seiscentas) vidas, numero correspondente ao total de vagas
autorizadas de estagio no Senado Federal, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Justificativa para a contratacao
1.2.1. Descrigao da situagao atual

1.2.1.1. A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais é condicdo essencial para contratacdo de
estagidrios pelo Senado Federal, em atendimento ao art. 9, IV, da Lei Federal n. 11.788/2008:

Art. 9. As pessoas juridicas de direito privado e os drgdos da administracdo publica
direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdao profissional,
podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes: (...) IV — contratar em
favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

()

1.2.1.2. O seguro contra acidentes pessoais tem como objetivo o pagamento de indenizacdo ao
estagidrio em caso de ocorréncia de morte acidental ou invalidez permanente total ou parcial por
acidente pela empresa contratada, durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio,
devidamente assinado pelo Senado Federal, pela Instituicdo de Ensino e pelo(a) estagidrio(a). A
apolice de seguro atual é responsabilidade do Centro de Integracdo Empresa Escola (agente de
integracdo, CT 2024/0006') e abrange um total de 600 estagidrios. Visando a continuidade do

1 NUP: 00200.007100/2023-13 (Documento 00100.004475/2024-22).
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Programa de Estdgio do Senado Federal, sem a intermediacao de um agente de integracao, faz-se
necessaria a contratacao de uma seguradora.

1.2.2. Justificativa para a quantidade a ser contratada

1.2.2.1. A quantidade maxima de vidas sera a quantidade maxima de vagas de estagio. Atualmente,
estdo autorizadas 600 (seiscentas) vagas de estagio.

1.2.2.2. O quantitativo previsto neste termo de referéncia para a contratacdo do objeto em tela é
aquele que, a partir de analise empreendida por este Orgdo Técnico, reflete a necessidade da
Administracdo, considerando o limite maximo de contratacdo de 600 estagiarios no Programa de
Estagios do Senado Federal, decorrente de decisdo proferida pela Diretoria-Geral nos autos do
Processo n? 00200.025392/2017-10?%, que fixou nesse nimero a quantidade maxima de vagas de
estdgio a serem previstas em orcamento.

1.2.2.3. Nos ultimos 12 (doze) meses, a média mensal de estagiarios ativos no Senado Federal foi de
425 (quatrocentos e vinte e cinco) estagidrios.

1.2.3. Resultados esperados com a contratagdo

1.2.3.1. A contratacdo do objeto do presente termo de referéncia tem por objetivo dar continuidade
ao Programa de Estagios do Senado Federal sem a intermedia¢cdo de um agente de integracao.

1.2.3.2. Para essa finalidade, entende-se que, considerando uma perspectiva legal e de
custo/beneficio, a contratacdo do objeto em tela é a que melhor atende a Administra¢do, pois
permite que o Senado Federal mantenha e reponha seu quadro de estagiarios de forma direta — sem
a intermediacdo de um agente de integra¢cdo — cumprindo o disposto na Lei Federal n. 11.788/2008,
gue obriga a contratacdo, em favor do estagidrio, de seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado. Para isso, usou-se como referéncia o valor da apdlice (RS
25.000,00 — vinte e cinco mil reais) estabelecida em 6rgaos importantes como Ministério Publico
Militar, Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte e Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais.

1.2.3.3. A pesquisa de preco® em fontes publicas demonstra ndo haver variacdo significativa no
prémio mensal para capitais segurados entre R$15.000,00 (quinze mil reais) — valor estabelecido na

2 NUP: 00100.186604/2017-62.
3 NUP: 00100.134713/2025-12-2 (ANEXO: 002).
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apolice do Contrato n? 2021/0105* — Gltimo contrato firmado pelo Senado Federal com seguradora
— e R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais), motivo pelo qual optou-se por majorar o valor do capital
segurado para R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais), de modo a proporcionar aos estagiarios do
Senado Federal um melhor beneficio que ndo comprometa a viabilidade da contratacao.

1.2.3.4. Considera-se, ainda, que as especificacdes exigidas neste termo de referéncia para o objeto
da contratacdo sdo aquelas estritamente necessdrias para garantir o atendimento do interesse da
Administracdo, uma vez que, conforme apresentado na pesquisa de precos, atendem ao requisito
legal de valores e apdlice compativeis com o mercado.

1.2.4. Numero do contrato vigente ou vencido

1.2.4.1. Contratos / Atas de Registro de Preco (ARP) que serdo substituidas com a contratacdo

Término da

N2 Contrato / ARP | Objeto A
vigéncia

CT 2024/0006° Servicos de gestdo de estagios por agente de integra¢do | 11/01/2026

CT 2021/0105° Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo | 29/02/2024
de Seguro Coletivo de Vida e Acidentes Pessoais, até o
limite de 600 (seiscentos) universitarios estagiarios do
SENADO FEDERAL, oriundos dos convénios celebrados
com varias faculdades do Distrito Federal - DF, durante
o periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

1.2.4.2. Em relagdo ao histérico de ocorréncias que serviram de subsidio para melhoria da futura
contratacdo, destaca-se a dificuldade de comunicacdo com a seguradora passada (CT 2021/0105),
bem como a intermediacdo de um agente de integracdo (CT 2024/0006). Assim, pretende-se, na
presente contratacdo, que seja indicada formalmente pessoa e meio eletrénico especificos para
facilidade e centralizacdo da comunicacdo. Ademais, o valor da cobertura foi ajustado para adequar-
se ao praticado no mercado, oferecendo um melhor beneficio aos estagiarios do Senado Federal.

4 NUP: 00100.113494/2021-04 (VIA 001). O valor da apdlice atual do Contrato n2 2024/0006 com o Centro de Integrac3o
Empresa Escola é de RS 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais).

> NUP: 00200.007100/2023-13 (Documento 00100.004475/2024-22).
6 NUP: 00100.146105/2025-42-2 (ANEXO: 002).
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2. Forma de contratagao

2.1. Tipo de contratacao

2.1.1. A contratacdo deverad ser realizada por meio de contratacdo direta, nos termos do inciso Il, do
artigo 75, da Lei n2 14.133/2021, uma vez que, conforme pesquisa de precos, a contratagdo envolve
valor inferior a R$50.000,00 (cinquenta mil reais)’:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo: (...) Il - para contratagdo que envolva valores
inferiores a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e
compras; (Vide Decreto n? 12.343, de 2024) (...).

2.2. Modalidade de licitagao

2.2.1. Ndo serd adotada modalidade licitatdria, uma vez que serd adotada a contratacdo direta,
licitacdo dispensavel, nos termos do inciso Il, artigo 75, da Lei n? 14.133/2021, ja transcrito no item
2.1.1 deste termo de referéncia.

2.2.2. O Estudo Técnico Preliminar é dispensavel nesta contratacao, nos termos do art. 32, § 49, inciso
I, e § 52, inciso | do Anexo Il ao ADG n? 14/2022, tendo em vista tratar-se de contratacdo direta em
razdo do valor, conforme previsto no art. 75, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021.

2.3. Adogdo do Sistema de Registro de Pregos - SRP
2.3.1. N3o serad utilizado o Sistema de Registro de Precos na presente contratacao.

2.3.2. A ndo adocdo do sistema de registro de precos justifica-se pela previsibilidade da demanda —
conforme quantitativo ja explorado neste termo de referéncia — e por ndo se enquadrar nas hipdteses
previstas no art. 32 do Decreto n? 11.462/2023.

2.4. Critério de julgamento da contratagdo

2.4.1. Sera adotado o critério de julgamento “menor preco”, sendo contratada a proposta que,
atendidas as especificagdes deste termo de referéncia, ofertar o menor preco para o objeto da
dispensa, nos termos do art. 33, inciso |, da Lei n? 14.133/2021.

7 Valor atualizado pelo Decreto n2 12.343/2024: RS 62.725,59 (sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e nove centavos).
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2.4.2. O critério “menor preco” é o mais adequado em virtude de o objeto n3ao apresentar
complexidade técnica significativa para a sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administragao,
sendo considerada a melhor proposta aquela que possibilitar o menor dispéndio de recursos. Além
disso, ndo existem precos tabelados para o objeto, nem sera fixado o valor da contratacdo, ndo sendo
cabivel a aplicacdo do critério “maior desconto”.

2.5. Critério de adjudicac¢ao da contratagao
2.5.1. 2.5.1. Serd adotado o critério de adjudicacao global, tendo em vista tratar-se de item Unico.
2.6. Participacdo ou nao de consércios de empresas

2.6.1. A participagao de consdrcios no certame que se originard do presente Termo de Referéncia
ndo sera permitida, em razdao de a complexidade e o vulto do objeto nao limitarem a participacdo de
fornecedores aptos a executar o objeto. Os potenciais fornecedores, em sua maioria, dispdem de
condicOes de participar isoladamente do certame e prestar a integralidade do objeto, ndo sendo o
caso de permitir a juncdo de esforcos de 2 (duas) ou mais empresas para a execucao da contratacado
pretendida. Nesse caso, a possibilidade de participacdo de consércios poderia limitar a
competitividade do certame, uma vez que se admitiria que empresas se associem e ndo disputem
individualmente o objeto da contratacdo direta.

2.7. Previsao de subcontratagdo parcial do objeto
2.7.1. E vedada a subcontratac3o total ou parcial do objeto deste termo de referéncia.
2.8. Tratamento diferenciado a Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — ME/EPP

2.8.1. Ndo serd aplicavel o tratamento diferenciado previsto no art. 48 da Lei Complementar n2
123/2006 para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

2.8.2. A ndo aplicagdo do tratamento diferenciado previsto no art. 48 da Lei Complementar n2
123/2006 se deve ao fato de que o ramo segurador é composto exclusivamente por Sociedades
Anoénimas ou Cooperativas — jamais MEI, ME ou EPP. E o que dispde o Decreto Lei n2 73, de 21 de
novembro de 1966, que trata sobre o Sistema Nacional de Seguros Privados e regula as operagdes
de seguros e resseguros, ao qual todas as opera¢des de seguros privados realizados no pais estdo
subordinadas:

Art. 24. Poderdo operar em seguros privados apenas as pessoas juridicas
constituidas sob a forma de sociedade por agdes ou de sociedade cooperativa
previamente autorizadas pela Susep. (Redagdo dada pela Lei Complementar n?
213, de 2025) (...).
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Nessa linha, o art. 39, §42, VIII, da Lei Complementar n2 123/2006 (Lei da ME e da EPP):

Art. 32 Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se microempresas
ou empresas de pequeno porte, a sociedade empresaria, a sociedade simples, a
empresa individual de responsabilidade limitada e o empresdrio a que se refere
o art. 966 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), devidamente
registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, conforme o caso, desde que: (...)

§ 42 Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto
nesta Lei Complementar, incluido o regime de que trata o art. 12 desta Lei
Complementar, para nenhum efeito legal, a pessoa juridica: (...)

VIII - que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econémica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de
titulos, valores mobiliarios e cdmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitaliza¢do ou de previdéncia complementar; (...).

3. Requisitos do fornecedor

3.1. Necessidade de vistoria

3.1.1. N3o ha necessidade de vistoria, em razdo do objeto do presente termo de referéncia.
3.2. Capacidade Técnica

3.2.1. Ndo sera exigida a comprovacao de registro ou inscricdao na entidade profissional competente,
uma vez que o objeto do presente termo de referéncia ndo contempla a execugdo de atividades cujo
exercicio é exclusivo de determinada profissao, por forca legal.

3.2.1.1. Serd obrigatéria a apresentacdo de atestado de capacidade técnica pela pretensa
contratada, porquanto a contratacdo ndo se encaixa em nenhuma das hipdteses de dispensa
previstas no art. 70, I, da Lei 14.133/2021. Portanto, devera a pretensa contratada apresentar:

3.2.1.1.1. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, declarando que a participante prestou, a contento, por periodo ndo inferior a 12 (doze)
meses consecutivos, servicos de seguro contra acidentes pessoais similares, em caracteristicas e
guantidades, ao objeto desta contratacdo, em quantitativo minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total a ser contratado.
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a) Quanto as caracteristicas, considera-se similar a execuc¢do dos servigos de seguro contra acidentes
pessoais com apdlices maiores do que RS 15.000,00 (quinze mil) reais, ndo necessariamente com as
exatas especificacdes de execucao estabelecidas no Anexo | deste TR.

b) Para a comprovacdo do lapso temporal estabelecido no subitem 3.2.1.1.1 (12 meses) sera
admitido o somatdrio de atestados de capacidade técnica, desde que se refiram a periodos
consecutivos e nao concomitantes.

3.2.2. Sera exigida a prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial. Nos termos da Lei
n? 15.040/2024, deve a pretensa contratada apresentar o nimero de registro da seguradora no
6rgao fiscalizador de seguros.

3.2.3. Qualificagao economico-financeira

3.2.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

3.2.3.2. Balanco patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei ou
de regulamentacdo da Receita Federal do Brasil em caso de escrituracdo contabil digital, extraido do
Livro Diario, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, que comprove:

a.1) que a pretensa contratada possui patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do
valor de sua proposta; ou alternativamente

a.2) que a pretensa contratada possui todos os seguintes indices contdbeis maiores que 1 (um):

a.2.1) Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante);

a.2.2) Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante); e
a.2.3) Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

3.2.3.3. As exigéncias de qualificagdo econémico-financeira acima sdo razodveis, uma vez que visam
demonstrar a aptiddao econémica da pretensa contratada para cumprir as obrigacdes decorrentes do
futuro contrato, atendem o disposto no art. 69 da Lei 14.133/2021 e, ainda, a contratagdo ndo se
encaixa em nenhuma das hipdteses de dispensa previstas no art. 70, lll, da Lei 14.133/2021.

3.3. Necessidade de apresentagao de amostras

3.3.1. O procedimento de apresentagao de amostras por parte da pretensa contratada nao se aplica
ao objeto desta contratacao.

4. Formalizagao, prazo de vigéncia do contrato e possibilidade de prorrogacao

4.1. Formalizagdo do ajuste
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4.1.1. A formalizacdo do ajuste sera feita por meio de contrato, tendo em vista que a contratacao
objetiva a prestacdo de servigos, na forma do art. 95 da Lei n2 14.133/21.

4.2. Prazo de vigéncia e possibilidade de prorrogagao do contrato ou ajuste

4.2.1. O contrato decorrente deste Termo de Referéncia terd vigéncia por 60 (sessenta) meses
consecutivos, a contar de 12 de janeiro de 2026, podendo ser prorrogado sucessivamente, até o
limite de 120 (cento e vinte) meses, a critério das partes e mediante termo aditivo, observado o
disposto nos artigos 106 e 107 da Lei n2 14.133/2021.

4.2.1.1. A Administracdo podera extinguir o contrato, sem 6nus, quando n3do dispuser de créditos
orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

4.2.1.2. Justifica-se a vigéncia de 60 meses para este contrato pelo ganho processual na contratacao
plurianual, uma vez que dispensa a alocacdo de mao de obra qualificada anualmente para renovar
um contrato com valor mensal muito inferior a média dos contratos da Casa, o que traria uma
ineficiéncia enorme para o orgdo técnico, gestor e fiscal. Ainda, o Servico de Gestdo de Estagios
possui experiéncia com seguradoras, uma vez que somente em 2024 e 2025 o Programa de Estagios
do Senado foi gerido por intermédio de um agente de integracdo. Assim, além da vantajosidade para
a Administracdo Publica em consondncia com os principios da economicidade, eficiéncia e
racionalidade, ha um ganho para os segurados, visto que haverd estabilidade e continuidade do
beneficio, com padronizacdo contratual das condi¢cdes de cobertura. Por fim, o Senado possui a
faculdade de extinguir o contrato, sem 6nus, quando entender que o contrato ndao mais lhe oferece
vantagem, nos termos do transcrito no item 4.2.1.1.

4.2.1.3. A caracteriza¢ao do servigo objeto deste TR como sendo de prestagao continuada se deve
ao fato de que por sua essencialidade, visa atender a necessidade publica de maneira permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades
finalisticas e de apoio do Senado Federal, com a participacdo de estagiarios, de modo que sua
interrupcdo possa comprometer a prestacdao de um servigo publico ou o cumprimento da missao
institucional.

4.2.2. Caso as partes ndo se interessem pela prorrogacdo do contrato, deverdao manifestar sua
vontade, no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual.

4.2.3. Toda prorrogag¢ao de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente.

5. Modelo de gestao
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5.1. Indicagao dos gestores e fiscais do futuro ajuste

5.1.1. A gestdao da avenc¢a que se originara do presente termo de referéncia ficara a cargo da
Coordenacao de Administracdo de Pessoal, sendo o(a) gestor(a) titular seu(a) Coordenador(a) e o(a)
gestor(a) substituto(a) o(a) Coordenador(a) de Administracdo de Pessoal Substituto(a).

5.1.2. A fiscalizacdo da avenca que se originara do presente termo de referéncia ficara a cargo do
Servico de Gestdo de Estagio, sendo o fiscal titular seu(a) Chefe de Servico e o(a) fiscal substituto(a)
o(a) Chefe de Servico Substituto(a).

5.2. Forma de comunicagao entre as partes

5.2.1. A comunicacdo entre o SENADO e a empresa contratada se dard por meio do e-mail
sgest@senado.leg.br e o endereco eletronico designado pela contratada.

6. Prazo para inicio da execugao

6.1. A Contratada iniciara a execugdo do servico objeto deste termo de referéncia, compreendendo
a emissdo da apdlice de seguro contra acidentes pessoais aos estagiarios do Senado Federal, em 12
de janeiro de 2026, uma vez que o Contrato n2 2024/00068, firmado com o Centro de Integracdo
Empresa Escola, encerrar-se-a em 11 de janeiro de 2026. O inicio da execug¢do no dia 12 de janeiro
de 2026 justifica-se pela necessidade do Senado Federal em manter e repor seu quadro de estagiarios
cumprindo o disposto na Lei n? 11.788/2008, sem a interrupc¢do dos contratos vigentes.

7. Obrigag¢oes da Contratada

7.1. S3o obrigacbes da Contratada, além de outras previstas em contrato ou decorrentes da natureza
do ajuste:

7.1.1. manter, durante a execucdao do ajuste, as condi¢cdes de habilitacdo e de qualificacdo que
ensejaram sua contratacao;

7.1.2. apresentar cépias autenticadas das alteracdes do ato constitutivo, sempre que houver;

8 NUP: 00200.007100/2023-13 (Documento 00100.004475/2024-22).
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7.1.3. efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a
execucdo do ajuste;

7.1.4. manter preposto para este ajuste que ira representa-la sempre que for necessario.

7.1.5. responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao SENADO ou a terceiros, por acdo ou
omissdo de seus empregados ou prepostos, decorrentes da execucdo do instrumento contratual
decorrente deste Termo de Referéncia;

7.1.6. ndo veicular publicidade acerca do objeto a que se refere o presente Termo de Referéncia,
salvo com autorizagao especifica do SENADO;

7.1.7. ndo ceder os créditos, nem sub-rogar direitos e obrigacdes do ajuste a terceiros;
7.1.8. ndo transferir a responsabilidade desta avenca para outras entidades;
7.1.9. ndo cobrar qualquer espécie de taxa dos estagiarios segurados.

7.2. Os empregados incumbidos da execucdo dos servigos ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
com o SENADO, sendo remunerados Unica e exclusivamente pela Contratada e a ela vinculados.

7.3. Aplicam-se ao instrumento contratual decorrente deste Termo de Referéncia as disposi¢cdes do
Cdédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

8. Regime de execugao

8.1. Devera constar na apdlice de seguro e nas condi¢Ges gerais do seguro a definicdo do conceito de
“acidente pessoal”, nos termos do que é estabelecido pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP, especificando claramente quais prejuizos serdo cobertos pela apdlice e quais estardo
excluidos dela.

8.2. O capital segurado sera de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), a ser pago ao segurado ou
beneficidario em caso de:

8.2.1. morte acidental;

8.2.2. invalidez permanente total por acidente;
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8.2.3. invalidez permanente parcial por acidente, em valor proporcional calculado conforme normas
da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP e que devera estar descrito na apdlice, bem como
estipulado nas condic¢des gerais do seguro.

8.3. Deverdo participar do seguro, na qualidade de segurados, todos os estudantes contratados
como estagiarios do Senado Federal, até o limite maximo de 600 (seiscentos) segurados,
independentemente de qualquer caréncia ou da apresentacdao de documentos a contratada e de
preenchimento de proposta de adesado individual ao seguro.

8.4. A apdlice de seguro deverad ter vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da 0 (zero) hora do dia
12 de janeiro de 2026.

8.5. A contratada devera emitir a apdlice de seguro e envid-la ao gestor e fiscal do contrato, através
do e-mail sgest@senado.leg.br, no dia 12 de janeiro de 2026, prazo para inicio da execuc¢do do
contrato.

8.6. Os termos e condicOes gerais e especificas do seguro deverdo ser apresentados em anexo a
apolice do seguro.

8.7. Os servicos serdao executados remotamente.

8.8. A contratada devera indicar formalmente a pessoa responsdvel e seu endereco eletrénico, para
o qual deverd ser remetido o relatério mensal de estagiarios ativos, as informacdes necessarias
relativas a sinistros e outras informacoes devidas pelo Senado Federal.

8.9. A cobertura individual do segurado tera inicio a partir da 0 (zero) hora do dia do efetivo inicio
das atividades do segurado como estagiario contratado do Senado Federal, até as 23 (vinte e trés)
horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do seu ultimo dia de atividades ou recesso previsto na Lei n?
11.788/2008, durante as 24 (vinte e quatro) horas de todos os dias da semana, independentemente
do local onde esteja o estagidrio, respeitada a vigéncia da apdlice de seguro, bem como eventuais
suspensdes de contrato de estagio previstas no §12, do art. 12 e no art. 13 do Ato da Comissao
Diretora do Senado Federal n2 9/2023.

8.10. Para os estagiarios ja em atividade no Senado Federal em 12 de janeiro de 2026, a cobertura
individual do segurado terd inicio a partir da 0 (zero) hora do dia 12 de janeiro de 2026, conforme
item 8.4.

8.11. O Senado fornecera a contratada, por meio eletrénico designado pela contratada, até o dia 12
(doze) de cada més, a quantidade de vidas no més de vigéncia do seguro, através de relatdrio de
estagidrios ativos com nome, cpf, sexo, data de nascimento, data de inicio do contrato e data prevista
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de desligamento, devendo os dados serem tratados nos termos da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados.

8.12. O seguro devera prever inclusdes ou exclusdes de estagiarios como segurados, respeitando o
periodo de vigéncia da apdlice e o limite maximo de 600 (seiscentas) vidas, sendo a referida
movimentacao realizada de acordo com o relatério de estagiarios ativos encaminhado pelo Senado
Federal, por meio eletronico designado pela contratada, até o dia 12 de cada més, nos termos do
item 8.10.

8.13. A contratada devera enviar, até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao més de referéncia, para
0 e-mail sgest@senado.leg.br:

8.13.1. nota fiscal/fatura mensal;
8.13.2. demonstrativo de cdlculo do valor a ser pago;

8.13.3. certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido
(CND) —valida;

8.13.4. certificado de regularidade do FGTS (CRF) — valida; e
8.13.5. certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) — valida.

8.14. O prazo para pagamento, por parte da contratada, da indenizacdo ao segurado ou seu(s)
beneficiario(s), independente de prévia indicacdo deste(s), devera ser de até 30 (trinta) dias corridos
do recebimento de todos os documentos necessarios encaminhados pelo segurado/beneficiario e
Senado Federal.

9. Condigoes de recebimento do objeto

9.1. Efetivada a prestacdo dos servigos, sera emitido, mensalmente, pelo fiscal do contrato, até o 52
dia util subsequente ao periodo de 30 (trinta) dias de servicos prestados, termo de aceite mensal que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

10. Previsao de penalidade por descumprimento contratual

10.1. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, que
serd aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de cdlculo o valor da parcela adimplida
com atraso:

10.1.1. 5% (cinco por cento) pelo 12 (primeiro) dia de atraso;

s
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10.1.2. 0,10% (um décimo por cento) por dia de atraso, a partir do dia 22 (segundo) até o 152 (décimo
quinto);

10.1.3. 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 162 (décimo
sexto) até o 302 (trigésimo).

10.2. O atraso no pagamento da indenizacdo, apds o cumprimento de todas as exigéncias por parte
do segurado ou de seu(s) beneficiario(s) e do Senado Federal, sujeitara a contratada a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor global do contrato, com acréscimo de 1% (um por cento) por cada dia
adicional de atraso, sem prejuizo das demais san¢des administrativas previstas em contrato e de
eventuais medidas judiciais por parte do segurado/beneficiario prejudicado e do Senado Federal.

10.3. As demais hipéteses e condicdes de sancdo deverdo seguir as disposicdes do contrato.
11. Forma de pagamento

11.1. O pagamento efetuar-se-4 mensalmente por intermédio de depdsito em conta bancaria da
contratada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento, em meio eletrénico, da
nota fiscal/fatura discriminada, acompanhada da nota de empenho, se for o caso, condicionado:

11.1.1. a entrega, ao gestor e fiscal do contrato, por meio eletronico, da apdlice de seguro e das
condicdes gerais e especificas do seguro, nos termos previstos neste termo de referéncia;

11.1.2. ao termo detalhado de aceite mensal, conforme previsto no item 9.1 deste termo de
referéncia.

11.2. O valor mensal devido pelo Senado Federal a contratada sera o resultado da multiplicacdo do
total de estagidrios ativos naquele més (total de segurados) pelo valor do prémio mensal individual
constante da apdlice de seguro.

12. CondigOes de reajuste

12.1. O preco podera ser reajustado no prazo de 12 (doze) meses a partir da data de celebracdo do
ajuste.

12.2. O indice de reajuste a ser adotado devera ser o indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC.

13. Garantia contratual
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13.1. N3o sera exigida a garantia contratual prevista no art. 96 da Lei 14.133/2021 para a presente
contratagao, pois consoante previsto no inciso | do § 22 do art. 18, Anexo lll, do Ato da Diretoria-
Geral n2 14/2022, o valor estimado da contratacdo se encontra abaixo do valor limite para dispensa
de licitacdo®, ndo sendo razodvel, portanto, a exigéncia de garantia.

14. Manifestacao quanto ao artigo 20, do Anexo lll, do Ato da Diretoria-Geral n.
14/2022

14.1. Por se tratar de contratacdo por dispensa em razao do valor estimado do objeto, este 6rgao
técnico, em atendimento ao disposto no art. 20, do Anexo Ill, do ADG n. 14/2022, manifesta-se da
seguinte forma:

14.1.1. N3o se tem conhecimento da existéncia de Ata de Registro de Pregos vigente para aquisi¢cao
do objeto;

14.1.2. N3o existe a possibilidade de incluir o objeto como item auténomo em procedimento
licitatorio do Senado Federal;

14.1.3. Nao existe previsao de demanda, no Senado Federal, ainda no ano corrente, por itens que
poderiam ser adquiridos conjuntamente ao item Unico que compde o Anexo de Especificagcdes
Técnicas deste termo de referéncia.

15. Plano de contratagoes

15.1. A presente contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdes do Senado Federal —
Contratacao n2 20250307 — Seguro contra acidentes pessoais para os estagidrios do Senado
Federal, com data limite para envio a SADCON em 31 de julho de 2025.

16. Responsavel pela elaborag¢ao do TR

(Assinado eletronicamente)

CAROLINA CARNEIRO DE CASTRO PRATES DE SA
Chefe do Servico de Apoio Administrativo da COAPES

% Valor atualizado pelo Decreto n. 12.343/2024: RS 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e nove centavos).
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De acordo.

(Assinado eletronicamente)

PATRICIA MAFILI LISBOA
Chefe do Servico de Gestdo de Estagios

De acordo.

(Assinado eletronicamente)

ANA VALERIA CANTAO
Coordenadora de Administracao de Pessoal em exercicio

De acordo.

(Assinado eletronicamente)

BEATRIZ BALESTRO 1220
Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas

00100.165948/2025-48-1 (ANEXO: 001)
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ANEXO |

1. Especificagdes técnicas do objeto

00100.165948/2025-48-1 (ANEXO: 001)

1.1. Deverd constar na apdlice de seguro e nas condi¢es gerais do seguro a definicdo do conceito de
“acidente pessoal”, nos termos do que é estabelecido pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP, especificando claramente quais prejuizos serdo cobertos pela apdlice e quais estardo
excluidos dela.

1.2. Deverdo participar do seguro, na qualidade de segurados, todos os estudantes contratados
como estagidrios do Senado Federal, até o limite maximo de 600 (seiscentos) segurados,
independentemente de qualquer caréncia ou da apresenta¢ao de documentos a contratada e de
preenchimento de proposta de adesado individual ao seguro.

1.3. A apdlice de seguro devera ter vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da 0 (zero) hora do dia
12 de janeiro de 2026.

1.4. Os itens deverdo atender aos seguintes requisitos:

segurado ou beneficidrio em caso de:

a) morte acidental;
b) invalidez permanente total por acidente;

c) invalidez  permanente parcial por
acidente, em valor proporcional calculado
conforme normas da Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP e que deverad estar

Quantidade
ltem | Estimadae Unidade Especificacoes CATSER
Maxima

Unico | 600 Vidas Seguro contra acidentes pessoais | 30142
(estagiarios | obrigatério aos estagiarios do Senado
ativos Federal, com a seguinte cobertura:
contratados
pelo Senado | O capital segurado serd de R$ 25.000,00
Federal) (vinte e cinco mil) reais, a ser pago ao
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Quantidade
ltem | Estimadae Unidade Especificacoes CATSER
Maxima

descrito na apdlice, bem como estipulado
nas condic¢des gerais do seguro.

2. Critérios e praticas de sustentabilidade
2.1. Aplicar-se-a o seguinte critério e pratica de sustentabilidade, para a presente contratagao:

2.2. Adogao de processos administrativos e comunicacao na sua forma eletronica. Os documentos
deverdo ser gerados e mantidos em sua forma digital e, com o objetivo de garantir a suas
integridades, nestes poderao ser utilizados recursos tecnolégicos de seguranga da informacdo. O
objetivo dessa medida é reduzir o nimero de cdpias e impressdes em papel.

18

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A072E6BC006FA07D

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



SENADO FEDERAL
Secretaria de Gestao de Pessoas

ANEXO 1l

1. Valor estimado da contratacao

00100.165948/2025-48-1 (ANEXO: 001)

1.1. O valor mensal maximo estimado do presente instrumento, considerando a mediana'® da
pesquisa de pregos publicos'!, é de RS 282,00 (duzentos e oitenta e dois reais), o valor anual maximo
estimado é de RS 3.384,00 (trés mil, trezentos e oitenta e quatro reais) e o valor total maximo
estimado para 60 (sessenta) meses é de RS 16.920,00 (dezesseis mil, novecentos e vinte reais),
compreendendo todas as despesas e custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execucao do
objeto contemplado neste termo de referéncia.

(vinte e cinco mil)

Preco Preco Preco Preco
. Unitario | Estimado | Estimado | Estimado
Quantidade - a . ..
Item Unidade Estimada e Descrlgao (Prémio , e. . e. & Maximo
Maxima Resumida Mensal Maximo | Maximo | Total —60
Individual) | Mensal Anual meses
(RS) (RS) (RS) (RS)
Seguro contra | 0,47 282,00 3.384,00 | 16.920,00
acidentes
. pessoais
Vidas obrigatério  aos
(estagiarios estagidrios  do
) ativos Senado Federal,
Unico | contratados | 600 com a seguinte
pelo cobertura:
Senado
Federal) 0 capital
segurado sera de
RS 25.000,00

100 Prego Estimado é calculado utilizando a MEDIANA das cotacdes, por ser uma medida estatistica de tendéncia central
nao influenciada por valores extremos. A mediana é o valor que divide o conjunto de dados em duas partes de igual
tamanho. Pretende-se, assim, obter estimativas mais proximas da realidade de mercado, sem a influéncia de pregos

atipicos.

1 NUP: 00100.134713/2025-12-2 (ANEXO: 002).
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reais, a ser pago
ao segurado ou
beneficiario em
caso de:

a) morte
acidental;

b) invalidez
permanente total
por acidente;

c) invalidez
permanente
parcial por
acidente, em
valor
proporcional
calculado
conforme
normas da
Superintendéncia
de Seguros

Privados — SUSEP
e que devera
estar descrito na
apolice, bem
como estipulado
nas condicdes
gerais do seguro.

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 16.920,00
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