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Elementos
Estrategicos

Missao

R

Valores

)

Objetivos

Ser referéncia de instituicao legislativa reconhecida por sua exceléncia no exercicio
de suas funcdes constitucionais, com a participacao da sociedade, caracterizando-
se como alicerce da democracia, da federacdo e do desenvolvimento sustentavel, e
reconhecida por sua exceléncia no exercicio da governancga e gestao publica.

Exercer a representacdo das Unidades da Federacdo e as funcdes legislativa e
fiscalizadora, fortalecendo o modelo democratico federativo, incentivando a
participacado da sociedade e a integracao dos Estados, e promovendo, com justica
social, a qualidade de vida do povo brasileiro.

Compromisso com: o Parlamento; a exceléncia na prestacdo de servicos publicos; a
qualidade de vida dos colaboradores; a igualdade; a livre disseminacao de ideias; a
transparéncia; a responsabilidade na utilizacdo de recursos publicos; a
sustentabilidade; a acessibilidade; a memadria do Senado; a Comunidade.

1) Aumentar a eficiéncia e a racionalidade no uso de recursos publicos; 2) Melhorar
de maneira continua os processos de trabalho; 3) Valorizar as pessoas; 4) Fortalecer
a transparéncia e a comunicacao; 5) Priorizar as atividades fim do Senado; 6)
Readequar a estrutura fisica; 7) Preservar a memoria do Senado.
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‘ x’ 1. Aumentar a eficiéncia e a racionalidade no uso de recursos publicos

Objetivos

| KR 1.1 Implantar 8
M servicos de gestao de

pessoas na central de

KR 1.3 Reduzir para KR 1.4 Reduzir em

KR 1.2 Reduzir para 10 dias o tempo médio 20% o consumo de

120 dias o tempo do processo de recursos em virtude da

médio de contratacao contratagéao de ampliacao do trabalho
Resultados  servicos ) s
capacitagao externa a distancia
-chave
—
‘ f’ 2. Melhorar de maneira continua os processos de trabalho
Objetivos

KR 2.3 Implantar o
KR 2.2 Implantar o
processo de KR 2.4 Formar 10
processo de

monitoramento e servidores em ciéncias

KR 2.1 Aumentar para
L ‘M 80% o percentual de
E Ie m e n tos ST efetivacdo do plano de
~ i -chave
Estrategicos

monitoramento e
controle de servigos de dados
contratagoes controle da estratégia »
criticos
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Elementos
Estrategicos

@

Objetivos

L

Resultados
-chave

3. Valorizar as pessoas

KR 3.1 Implantar
modelo unificado de
atendimento de
pessoas e 0 primeiro
lote do catalogo de

servigos

KR 8.5 Credenciar 200
prestadores de
servicos de salde no

DF

KR 3.2 Publicar o
coédigo de ética dos
servidores do Senado

Federal

KR 3.6 Publicar novo
modelo de gestdo do

trabalho

KR 3.3 Capacitar 30
gestores em temas

gerenciais

KR 3.4 Aumentar para
85% o nivel de
satisfacao dos

servidores
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Elementos
Estrategicos

©

Objetivos

|-

Resultados
-chave

KR 4.1 Estabelecer
metodologia de célculo do
indice de Transparéncia
Legislativo em conjunto
com a Cémara dos

Deputados

KR 4.5 Publicar o Manual
de  Transferéncia de
Tecnologia do SDR em
Portugués, Inglés,
Espanhol e Francés

4. Fortalecer a transparéncia e a comunicagao

KR 42  Implementar
sistemética de descricao
dos dados abertos
publicados no Portal da
Transparéncia do Senado
Federal

KR 4.3 Aumentar em 11%
o nivel de engajamento da
sociedade com as midias

sociais do Senado Federal

KR 4.4 Publicar 10
iniciativas bem sucedidas
na internet
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‘ x’ 5. Priorizar a atividade fim do Senado

Objetivos

KR 5.1 Viabilizar o
funcionamento das o KR 54  Implementar
B L KR 5.2 Instalar 7 terminais . .
sessoes legislativas ~ KR 53  Implementar sistematica de
de votagdo secreta fora do . . N L L
remotas do  Senado L. aplicativo de informagdes visualizagéo da tramitacao
. Plenario do  Senado
Federal durante a vigéncia

Resultados s  medidas  de
-chave

legislativas unificada de  matérias
Federal

entre Camara e Senado

isolamento social

KR 55 Publicar o

. KR 5.6 Aumentar em 25%
glossério de termos L

o ) a participagdo popular no
legislativos  revisado e .
processo legislativo

traduzido

Elementos
Estrategicos
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‘ ‘ x” 6. Readequar a estrutura fisica

Objetivos

| KR 6.1 Aprovar o plano de
M readequacé@o da estrutura
fisica do SF em funcédo do

novo modelo de gestao do
Resultados a0

-chave
—
‘ ‘ f” 7. Preservar a memoéria do Senado
Objetivos
' KR 7.2 Descricdo de todo
o acervo histérico de KR 7.3 Publicar livro
KR 7.1 Finalizar 70% do . -
/ v documentos do periodo recuperando a memoéria
tratamento da . . . . -
imperial até o nivel 3 da do processo legislativo do

Norma  Brasileira de Senado Federal

Elementos L
Estratégicos e

Descrigao Arquivistica
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1. Aumentar a eficiéncia e a

racionalidade no uso de

recursos publicos

Objetivo
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Objetivo

Aumentar a eficiéncia e a racionalidade
no uso de recursos publicos

Resultado-chave

10

Implantar 8 processos de gestao de
pessoas na central de servicos

Grafico de resultado
(92}

Indicador
Quantidade de processos de gestao de 3
pessoas implantados na central de
servicos
Setor Responsavel 0
Meta Quantidade de processos de gestdo de pessoas implantados
DIREG-SEGP-PRODASEN na central de servigos
1. Nao ha. 1. Projeto de remodelagem e automagao Quanto maior, Baixo
_9 dos processo de recursos humanos. \ melhor
c 2. 1 processo  foi implantado em - -
g agosto/2020 e outro em outubro/2020. Polaridade Nivel de conﬂanga
© 3. Implantagao do processo Alterar Plano de ’
@ o Saude, envolvendo duas transagdes: de
© % estudante para ndo estudante e da néo .
ZI:) estudante para estudante. Reimplantacao Dez/2020 S | m
= GEJ do processo Excluir dependentes por
© necessidade de atualizacdo da aplicagédo L .~ Recursos de Tecnologia da
m % que se tornou um servico que atende Ultima aferlgao ) Informacéo
> outras aplicagoes.
"5 4. Acompanhamento intenso do
e desenvolvimento junto ao Prodasen
g (equipes e coordenagao) R$ 0,00 / R$ 0,00
J / Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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Objetivo
137
Aumentar a eficiéncia e a racionalidade 140
no uso de recursos publicos
120
o
Resultado-chave o
= 100
Reduzir para 120 dias o tempo médio >
de contratacao g 80
S
. ()
Indicador o 60
(@]
Tempo médio de contratacao* o 40
= Da fase "Verificacao preliminar" até a :.G_S
fase "Homologacao" —
O) 20
Setor Responsavel
0

DIRECON-SADCON Meta Tempo médio de contratacdo /

*O indicador considera apenas processos de licitagdo é acumulativo, assim, o tempo médio do més seguinte leva em consideracao o tempo dos processos encerrados nos meses anteriores. Dessa forma, obtemos um indicador geral ao final do periodo analisado.

1. O teletrabalho parece ter o 1. O Comité de Contratagdes tem Quanto menor, Baixo
afetado algumas areas, = acompanhado atentamente a melhor
especialmente aquelas cuja g execucao do Plano e cobrado Polaridade Nivel de confianca
atividade fim n&o diz respeito a © 0s orgéos técnicos.
@ contratagbes. Dessa maneira, = Paralelamente, esta sendo .
"q:a 0s processos tém demorado 4 desenvolvido no SENIC um Dez/2020 S|m
= guando necessitam de g acompanhamento de
‘g providéncias adicionais por » contratagdes mais intuitivo para Ultima afericdo Rec“"°‘°|snf‘l‘jr::°2§'°9iada
parte dos 6rgéos técnicos. _g 0s Orgéaos. - -
T 2. Projeto de sistematizagéo do
é processo de contratagdes. R$ 0,00 / R$ 0,00

/ j Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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2. Projeto de automatizacdo do
processo de contratagdo de

capacitacéo externa. R$ 0,00 / R$ 0,00

/ j Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)

80
Aumentar a eficiéncia e a racionalidade
no uso de recursos publicos 70
Resultado-chave '8 60
]
Reduzi ) . = 50
eduzir para 10 dias o tempo médio do =]
processo de contratacao de (7))
capacitacao externa 9_) 40
g
, 8 20
Tempo médio do processo de = 10
contratacdo de capacitacdo externa ~E 10
S [ ]
Setor Responsavel 0
Meta Tempo médio do processo de contratagdo de capacita¢do
DIREG-ILB externa /
1. Até 0 momento (outubro/2020), o 1. Estamos tentando viabilizar a Quanto menor, Ba|xo
apenas 2 processos de = implementacdo de uma nova melhor
contratacéo foram finalizados e 2 rotina  nos  processos _ de Polaridade Nivel de confianca
com prazos mais elevados que a = coptratag:—:lo de .trelnamento. Essa
2 média historica (60 dias) devido ° gg'rg;;;aﬁrf]f;’rﬁ; para ;“gar:oevfg ]
© N . A i . o
‘D as circunstdncias excepcionals £ ferramenta de contratacdo de Dez/2020 S Im
= do ano vigente. o treinamento denominada
© " ~ " Ult f PR Recursos de Tecnologia da
m % CAPACITACAO EXTERNA". Ima arerigao ) Informagéo
=2
o
Q
=
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Objetivo

50% 46% 48% 50%

0 [+)
Aumentar a eficiéncia e a racionalidade 41% 44% 44%
no uso de recursos publicos °
40% 349 40%
(]
Resultado-chave
Reduzir em 20% o consumo de 30% 30%
recursos em virtude da ampliacao do 22%
trabalho a distancia 0,
19% 179
20% 20%
Indicador
Percentual de redugao no consumo de R 10% 10%
recursos*
0% 0%

Setor Responsavel

Grafico de resultado

Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20 Jan/21
DGER mmm percentual do modelo unificado de atendimento de pessoas implantado = |\leta
*Os dados de café e 4gua mineral ainda estao sendo e nao o calculo . Os dados de telefonia apresentam um processo de coleta com defasagem de 3 meses, 0 que pode ocasionar mudangas nos valores dos periodos anteriores quando aqueles forem apurados.
1. Ocorreu a inclusdo no calculo de 1. Adogdo da modalidade de Quanto maior, Alto
recursos que ndo tinham seus dados ..g trabalho a distancia. melhor
enviados de maneira recorrente, o que o) i AV A Ze i . p q
gerou a necessidade de que as areas = 2. As variaveis que ,eStao 'nCIUS_aS Polaridade Nivel de confianca )
gestoras dos recursos  criassem & no célculo sdo: agua; energia;
& processos para 0 provimento dos c tinta para impressao; consumo -
= numeros. Além disso, observou-se que @ de papel gréafico; consumo de Dez/2020 Nao
qt) a média simples estava destorcendo o g papel reprografico; telefonia
© indicador, para reverter a situagéo, - . 2l e .~ Recursos de Tecnologia da
m estar-se  coletando 0  consumo P2 Tlxa’ . telefon',a m?vel’ Ultima afericéo ) Informagao
monetario das variaveis. > Impressao; café; e agua
2. Somente sdo apresentados dados até "§ mineral.
julho, pois os gastos com telefonia o
ainda néo foram informados. < R$ 0,00 / R$ 0,00
j Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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2. Melhorar de maneira

continua os processos de

trabalho

Objetivo
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Objetivo
120% 120%
Melhorar de maneira continua os
processos de trabalho 100% 100%
Resultado-chave '8 77%
© 80% 5 80%
= 63% %
Aumentar para 80% o percentual de > 0, °
e b 7] 56%
efetivacdo do plano de contratacdes o) 60% 49% 60%
— 0
: © 40% 3%
Indicador © 40% 5% 31% 40%
, = 21% 0
Percentual de~|tens. (?0 plano de Y= 20% 13% 20%
contratacoes licitados* ~E 6%
O)
. |
Setor Responsavel 0% , 0%
Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20 Jan/21
DIRECON-SADCON mmm Percentual de itens do plano de contratagdes licitados = |\leta

1. Durante o ano tivemos um . 1. O Comité se envolveu no Quanto maior, Baixo
nimero de Termos de Referéncia = acompanhamento e 0s melhor
enviados a SADCON abaixo do g numeros melhoraram, mas em Polaridade Nivel de confianga
esperado. © 2020 a eficacia foi de 77%,
» = abaixo, portanto, do objetivo.
= & .
o S Dez/2020 Sim
= o .
© 143 PR Recursos de Tecnologia da
o 9 Ultima aferi¢do e
2
©
E R$ 0,00 / R$ 0,00
/ j Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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4
Melhorar de maneira continua os
processos de trabalho
Resultado-chave '8 3
(__.g
Implantar o processo de >
monitoramento e controle da estratégia g 2
S
g
) Q 1
Quantidade de reunides de check-in de 9
monitoramento e controle da estratégia :.G_S
realizada —
O] 0
Setor Responsavel 0
Meta Quantidade de reunides de check-in de monitoramento e
DIREG-EGOV controle da estratégia realizada /
1. A consultoria  contratada o 1. Definicdo do processo de M&C Quanto maior, Baixo
impactara o escopo deste KR. = da estratégia. melhor
2 2. Construcao da ferramenta de Polaridade Nivel de confianca
© coleta de dados.
@ = 3. Desenvolvimento do relatério -
a:) 4 apresentacéo dos dados. Dez/2020 N ao
= QE, 4. Coordenacao da coleta de
© A i 143 PR Recursos de Tecnologia da
o] @ dados com os responsaveis Ultima afericdo ] e
> pelos Krs.
©
©
2 R$ 0,00/ R$ 0,00
J / Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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Objetivo

Melhorar de maneira continua os
processos de trabalho

Resultado-chave

Implantar o processo de
monitoramento e controle de servicos
criticos

Indicador

Quantidade de servicos criticos
monitorados

Grafico de resultado
(=Y

Setor Responsavel

o

DIREG-EGOV

Meta

Quantidade de servigos criticos monitorados /

1. A continuidade do trabalho em
relacio a este KR sera
discutida em reunidao com a
Diretoria Executiva de Gestao,
tendo em vista o trabalho em
execucao pela Consultoria FIA-
USP que trata da definicdo de
"processos criticos", que pode
possuir  escopo bastante
similar, apenas com

Barreiras

terminologias distintas.

Iniciativas em andamento

Pesquisas em relacdo a definicao
de criticidade de servigos,
reunibes com a equipe e
avaliacéo das decistes do Comité
de Governanca de Tl em relagdo
a avaliagdo da criticidade dos
sistemas do Senado Federal.
Monitoramento  de  Servicos
Criticos de Tl e apresentacao dos
resultados do monitoramento de
forma amigavel aos gestores dos
respectivos negbcios.

Quanto maior, :
melhor Balxo
Polaridade Nivel de confianca
Dez/2020 Sim
Ultima afericdo F‘““'Sﬁf‘f)ﬂ;"gg"’gia da

/

R$ 0,00/ R$ 0,00

Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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Objetivo
50
Melhorar de maneira continua os
processos de trabalho
o 40
Resultado-chave o
©
=
Formar 10 servidores em ciéncias de =] 30
0
dados o)
S
. ()
Indicador © 20
8
Quantidade de servidores formados em = 10
ciéncias de dados ~E
O)

10
Setor Responsavel -
0

PRODASEN*-ILB Meta Quantidade de servidores formados em ciéncias de dados/
*Em decis&o posterior, decidiu-se substituir o PRODASEN pelo EGOV.
1.  No momento ndo ha barreiras ° 1. Foi enviada uma mensagem via Quanto maior, AItO
ou impedimentos. = Outlook convidando os chefes de melhor
(0] Escritorios Setoriais para realizar Polaridade Nivel de confianca
g ao menos 1 curso de uma lista de
@ 'g 5 cursos indicados no e-mail.
®© Prazo informado para concluséo e ~
- ©
@ £ envio do certificado: 31/12/2020. Dez/2020 N ao
= @ 2. De maneira complementar, foram _— L ]
rg & enviados e-mails aos Ultima afericao ] Recursoﬁ:ir:;chglogla o
= coordenadores-gerais de todas as
- . .
@ Secretarias para ampliar o
S > -
2 nimero de servidores R$ O’OO / R$ 0,00
—= interessados em realizar o0s
cursas. Recursos Orcamentarios (Planejado/Executado)
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3. Valorizar as pessoas

Objetivo
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Objetivo

Valorizar as pessoas 1

Resultado-chave

Grafico de resultado

Implantar modelo unificado de
atendimento de pessoas e o primeiro
lote do catalogo de servicos

Indicador

Modelo unificado de atendimento de
pessoas e o primeiro lote do catalogo
de servicos implantado

0
:
Meta Modelo unificado de atendimento de pessoas e o primeiro
SEGP-PRODASEN lote do catdlogo de servigosimplantado /
Até o presente momento, ndo ha. O o 1. A ferramenta ja foi testada Quanto maior, Alto
tamanho do lote 1 foi modificado, ‘ = pelos usuarios e o PRODASEN melhor
porém ndo ha alteracdo quanto ao g esta implementando as Polaridade Nivel de confianca
prazo previsto: emissdo de margem @ melhorias.
2 consignavel; emisséo de = 2. Projeto de criagdo do modelo .
.a:) contracheque; emisséo de 4 unificado de atendimento de Dez/2020 S|m
= carteirinha do SIS; Duvidas quanto QE, pessoas.
‘g aos pedidos de autorizacdo de » 3. Projeto de solugdo para Ultima afericdo Rec“f“fn f‘lﬂ;"g"’gia &
procedimentos. _g suporte a central de -
© atendimento da SEGP.
2 R$ 0,00 / R$ 0,00
j / Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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Objetivo

Valorizar as pessoas 1

Resultado-chave

Publicar o cédigo de ética dos
servidores do Senado Federal

Indicador

Cadigo de ética dos servidores do
Senado Federal publicado

Grafico de resultado

:
0
DGER Meta Cddigo de ética dos servidores do Senado Federal publicado/
1. Minuta do Cédigo de Etica ja . 1. Consulta a Diretora-Geral para Quanto maior, Méd|0
foi concluida pelo Grupo de = verificar se h& reunido prevista melhor
Trabalho e encaminhado ao g da Comissao Diretora para Polaridade Nivel de confianca
Primeiro Secretério no final de © aprovacao.
%) julho. Falta apenas aprovacgédo =
g la M Diret © N3
= pela  Mesa iretora e e Set/2020 ao
% publicacéo. o
2 .~ R de T logia d
m § Ultima afericao O aene
o
= R$ 0,00/ R$ 0,00
J / Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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Objetivo

Valorizar as pessoas

30

Resultado-chave

Grafico de resultado
o

Capacitar 30 gestores em temas
gerenciais

20

Indicador

10

Numero de gestores capacitados em
termas gerenciais

Setor Responsavel 0

EGOV-SEGP-ILB Meta Numero de gestores capacitados emtermas gerenciais /

1. Para atingir o KR dependo da 1. Monitoramento do processo | Quanto maior, Baixo
aprovagdo do curso CMI junto a COPOPE/SEGP e melhor
Havard, ja& com parecer SETREINA/ILB. Polaridade Nivel de confiangca
contrario dado pela ADVOSF.
O processo de contratacdo
estd tramitando sob o ndmero
00200.010624/2020-31.
Segundo a COPOPE e a
DIREG, o curso deve ser
ministrado somente em

margo/2021 apds ajustes com R$ 75.000,00/ R$ 0,00
a Advocacia. ’ ’
Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)

Dez/2020 Nao

Recursos de Tecnologia da
Informacéo

Barreiras

Ultima afericdo

Iniciativas em andamento
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Objetivo

Valorizar as pessoas 100% 91[3%
85%
Resultado-chave

Aumentar para 85% o nivel de
satisfacdo dos servidores

Indicador

indice de satisfagdo dos servidores do
Senado Federal*

Grafico de resultado

Setor Responsavel

0%
DGER-SEGP Meta indice de satisfacdo dos servidores do Senado Federal /
*A Ultima afericao ocorreu em outubro de 2018, tendo o indice apresentado um resultado de 84%.
1 NBo ha. 1. A meta foi aIcangac_ja. Quanto maior, Alt o
ie] Constatamos que, na pesquisa melhor
g de clima organizacional de 2020, - - -
£ finalizada em 30 de outubro, a Polaridade Nivel de confiangca
* . satisfacdo  dos servidores
® = (efetivos e  comissionados) ~
* ©
[ £ chegou a 913%, o que Dez/2020 N ao
G & ultrapassa a meta de 85%. s .
8 @ p (s} Ultima aferigéo F{ecursolsnf(:in'l;:c?ologla da
© agéo
S
2 R$ 0,00 / R$ 0,00
/ / Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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Objetivo
210 210
Valorizar as pessoas 180 162 170 180
. 152
Resultado-chave o) 150 137 150
= 120
Credenciar 200 prestadores de servicos > 120 120
de saude no DF g 95
S
o 90 70 90
Indicador o
o 60 50 60
Quantidade acumulada de o 30
credenciados de prestacao de servicos =
de satde no DF © 30 10 30
0]
||
Setor Responsavel 0 , 0
Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20 Jan/21
DGER-SEGP mm Qu antidade acumulada de credenciad os de prestagdo de servigos de saude no DF = |\leta /
N&o ha. o 1. Trabalho em equipe, Quanto maior, Alto
= mapeamento estratégico dos melhor
2 prestadores de salde que Polaridade Nivel de confianca
© serao credenciados,
%) = simplificacdo dos fluxos de
© @ . I . ~
‘q:J tramitacdo interna (bem mais Dez/2020 N ao
= g célere que o comum). _
8 » UItIma aferigéo F{ecursolsnf(:in'l;:c?ologla da
(] acdo,
=2
=
o
(&)
E R$ 0,00 / R$ 0,00
/ J Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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Objetivo

Valorizar as pessoas 1

Resultado-chave

Publicar novo modelo de gestao do
trabalho

Indicador

Modelo de gestao do trabalho
publicado

Grafico de resultado

Setor Responsavel 0

o

DIREG-EGOV-SEGP Meta Modelo degestdo do trabalho publicado /

5 A Quanto maior, AAG
1. Nao ha. o 1. A preposta, de novo.mod_elo dc,e Med 10
= gestao esta sendo discutida e é melhor
2 capitaneada pela DIREG e Polaridade Nivel de confianca
© SEGP.
@ 2
¢ : Dez/2020 Nao
(“ N4 (g3 ecursos de lecnologia da
o @ Ultima aferigdo e e
=
©
2 R$ 176.160,00 / R$ 0,00
/ J Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)




pEieD | :I Relatério de monitoramento dos OKRs do Senado Federal

4. Fortalecer a transparéncia

e a comunicacao

Objetivo




SN Relatério de monitoramento dos OKRs do Senado Federal

Objetivo

Fortalecer a transparéncia e a 1
comunicacao

Resultado-chave

Estabelecer metodologia de calculo do
indice de Transparéncia Legislativo em
conjunto com a Camara dos Deputados

Indicador

Metodologia do indice de
Transparéncia Leg ivo b da

Grafico de resultado

Setor Responsavel 0

Meta Metodologia do indice de Transparéncia Legislativo
STRANS-Comité de internet estabelecida J
N&o ha. o 1. Kr concluido com o envio dos Quanto maior, Alto
£  produtos a8 DGER. melhor
g Polaridade Nivel de confianca
©
@ 2
- g Dez/2020 Nao
= o) ; "
8 2 Ultima afericao F‘“”’“;;j,";mtgg“g'a da
=
©
2 R$ 0,00/ R$ 0,00
/ / Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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Objetivo

[

Fortalecer a transparéncia e a 1
comunicacao

Resultado-chave

Grafico de resultado

Implementar sistematica de descricao
dos dados abertos publicados no Portal
da Transparéncia do Senado Federal

Indicador

Sistematica de descricao dos dados
abertos publicados no Portal da
Transparéncia do Senado Federal

0
:
Meta Sistematica de descricdo dos dados abertos publicados no
STRANS-PRODASEN Portal daTransparéncia do Senado Federal implementada /
Nao ha. 1. Sistema de Catalogagdo de Quanto maior, Alto
Dados Abertos. melhor
2. Homologagao do Sistema. Polaridade Nivel de confianca

3. Em breve, teste de aplicacéo
com setores da Casa.

4. A implementacdo se encontra Dez/2020 S|m
com 80% finalizada.

Recursos de Tecnologia da
Informacéo

Ultima afericdo

Barreiras
Iniciativas em andamento

R$ 0,00/ R$ 0,00

/ J Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)




Relatdorio de monitoramento dos OKRs do Senado Federal

Objetivo

150% 15%

Fortalecer a transparéncia e a
foaes 12%
comunicagéo 0

9 11% 11%
1019, ]iA’
- 9 bU 7
Resultado-chave 10,0% 9,0% ,67% 1%
0
Aumentar em 11% o nivel de 8104)
engajamento da sociedade com as o
midias sociais do Senado Federal 6134’
Indicador 50% 4,0% 5%

indice de engajamento da sociedade ) o

com as midias sociais do Senado % 1:7AJ

Federal 1;0 o .
0,0% -

Setor Responsavel 0%

Grafico de resultado

Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20 Jan/21
SECOM mmm Indicedeengajamento dasociedade com as midiassociais do SF =—|\leta
Nao. A divulgacdo, nas redes o 1. Estratégias de comunicagéo e Quanto maior, Alto
sociais, da atividade legislativa tem = divulgagdo  proprias  para melhor
acontecido normalmente. Em g midias sociais, levando em Polaridade Nivel de confianca
setembro, cabe destacar a © conta as caracteristicas de
2 divulgacdo e a cobertura das = cada rede e seus USUArios, -
.‘G:J atividades na semana de “esforco 4 além dos assuntos “mais Dez/2020 Nao
= concentrado”. g quentes” e de maior _
= @ repercussao. Ultima aferigéo J e e
=2
=
.o
(&)
2 R$ 0,00 /R$ 0,00
/ J Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)




pEieD Relatério de monitoramento dos OKRs do Senado Federal

Objetivo
70 70
Fortalecer a transparéncia e a
comunicacao 60 60
o 50
Resultado-chave ke 50 50
@© 41
= 39
Publicar 10 iniciaftivas bem sucedidas a 40 33 40
na internet q) 28
= 30 30
: ()
8 5
o 20 13 20
Q . . (&] 10
uantidade acumulada de iniciativas = i
bem sucedidas publicadas na internet ~E 10 10
5 n 1§
Setor Responsavel 0 , 0
Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20 Jan/21
DGER-SECOM mmm Qu antidade acumulada de iniciativas bem sucedidas publicadas nainternet = |\leta /
Nao foram identificadas barreiras ou o 1. Ja foram atingidas os Quanto maior, Alto
impedimentos para o atingimento do = resultados esperados no KR. melhor
KR. g As iniciativas giram em torno Polaridade Nivel de confianca J
© de um esforco de assessoria
0 = de imprensa pro-ativa da
® . L ~
:1:3 4 Assessoria de Comunicacao da Dez/2020 N ao
= QE, Diretoria-geral e da publicacéo _
= @ de contelidos relevantes pela Ultima aferigéo J e e
> Secretaria de Comunicagao
b Social no Portal de Noticias.
2 Ademais, esta sendo feito um R$ 0,00 / R$ 0,00
= trabalho de monitoramento de
clipagem. Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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Objetivo

Fortalecer a transparéncia e a 1
comunicacao

Resultado-chave

Grafico de resultado

Publicar o Manual de Transferéncia de
Tecnologia do SDR em Portugués,
Inglés, Espanhol e Francés

Indicador

Manual de Transferéncia de Tecnologia
do SDR em Portugués, Inglés, Espanhol
e Francés publicado

Setor Responsavel 0

Meta Manual de Transferéncia de Tecnologiado SDRem
SGM Portugués, Inglés, Espanhol e Francés publicado J
_ , Quanto maior,
N&o ha. o KR concluido. " Alto
= melnhor
g Polaridade Nivel de confianca
[
@ 2
¢ : Dez/2020 Sim
= o .
© 14 = R de Tecnologia d
o § Ultima afericdo S ot
S
E R$ 0,00 / R$ 0,00
/ j Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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5. Priorizar a atividade fim do

Senado

Objetivo




SN Relatério de monitoramento dos OKRs do Senado Federal

Objetivo

Priorizar a atividade fim do Senado 1

Resultado-chave

Viabilizar o funcionamento das sessoes
legislativas remotas do Senado Federal
durante a vigéncia das medidas de
isolamento social

Indicador

Sistema de deliberacdo remota (SDR)
implementado

Grafico de resultado

Setor Responsavel

o

SGM-PRODASEN Meta Sistema de deliberagdo remota (SDR) implementado J
KR atingido. o 1. KRatingido em Margo/2020. Quanto maior, Alto
= 2. Projeto de implementagdo do melhor
2 sistema de deliberacao remota Polaridade Nivel de confianca
S (SDR)
@ 2 .
¢ = Dez/2020 Sim
= ) .
GS N4 (g3 ecursos de lecnologla aa
o @ Ultima aferigéo e ormacae
=
©
E R$ 0,00 / R$ 0,00
/ / Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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Objetivo

Priorizar a atividade fim do Senado

Resultado-chave

Instalar 7 terminais de votacao secreta
fora do Plenario do Senado Federal

Indicador

Quantidade de terminais de votacao
secreta fora do Plenario do Senado
Federal instalados

Grafico de resultado
N

Setor Responsavel 0

Meta Quantidade de terminais de votagdo secreta fora do Plenario
SGM-PRODASEN-SINFRA do Senado Federal instalados J
KR atingido. o 1. KRatingido em Agosto/2020. Quanto maior, Alto
= 2. Projeto de instalagdo de melhor
g terminais de votacéo secreta fora Polaridade Nivel de confianca
© do Plenario do Senado Federal.
- ©
® = .
¢ : Dez/2020 Sim
= o .
@© ‘i i 5 R de Tecnologia d
o § Ultima afericdo e°“’5°;f0im;°g§ gued
S
< R$ 0,00 / R$ 0,00
/ / Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)




pEieD Relatério de monitoramento dos OKRs do Senado Federal

Objetivo

Priorizar a atividade fim do Senado 1

Resultado-chave

Grafico de resultado

Implementar aplicativo de informacoes
legislativas

Indicador

Aplicativo de informacdes legislativas
implementado

Setor Responsavel 0
0
SGM-PRODASEN-SINFRA Meta Aplicativo de informagGes legislativas implementado /
1. A ferramenta esta disponivel o 1. Esta pronto; lancamento Quanto maior, Alto
para uso desde marco de = aguarda volta reunides melhor
2020, mas teve  seu g presenciais. Polaridade Nivel de confianga
lancamento adiado em virtude © 2. Projeto de desenvolvimento do
(%) da pandemia. = aplicativo de informacdes
® e - .
= e legislativas. Set/2020 S Im
E g Ultlma aferigéo Recursos de Tecnologia da
a1] ] Informacéo
2
©
Q0
£

R$ 0,00/ R$ 0,00

/ J Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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Objetivo

Priorizar a atividade fim do Senado 1

Resultado-chave

Grafico de resultado
o

Implementar sistematica de
visualizacao da tramitacao unificada de
matérias entre Camara e Senado

Indicador

Sistematica de visualizacao da
tramitacao unificada de matérias entre
Camara e Senado implementada

Setor Responsavel

SGM-PRODASEN-Comité de Internet

Meta

0

Sistematica de visualizagdo da tramitagdo unificada de
matérias entre Camara e Senado implementada /

1. N&o. Nenhuma barreira. Por
conta do recesso parlamentar,
a pagina de tramitacdo
unificada ser4d lancada no
retorno dos trabalhos
legislativos. N&o nos pareceu
oportuno lancar no final de
dezembro.

Barreiras

/

Iniciativas em andamento

Tudo estd pronto, mas sera
lancado somente apdés o
retorno dos ftrabalhos. Se
tivesse sido langado no final do
ano a péagina nao teria a
visibilidade que se deseja.
Projeto de identificagdo Unica
das matérias legislativas do
Senado e da Camara.

/

Quanto maior,
melhor AltO
Polaridade Nivel de confiangca ]
Dez/2020 Sim
Ultima afericdo Rec“rs°ﬁ]f"0ﬂ;"g§"’gia da

R$ 0,00/ R$ 0,00

Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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Objetivo

Priorizar a atividade fim do Senado 1

Resultado-chave

Publicar o glossario de termos
legislativos revisado e traduzido

Indicador

Glossario de termos legislativos
revisado e traduzido publicado

Grafico de resultado

Setor Responsavel 0

Meta Glossario de termos legislativos revisado e traduzido
SGM publicado J
Nao ha. . 1. KR atingido antes do recesso Quanto maior, Alto
= parlamentar (atingido no final melhor
g de dezembro). Polaridade Nivel de confiangca
© 2. Glossario ja estd impresso e
@ = publicado no portal do ~
qt) g Congresso Nacional. Dez/2020 N ao
= o) ; "
& 9 Ultima aferi¢do Rec“"°‘°,snf‘f)";,:;£§'°g'a da
2
©
S R$ 0,00 / R$ 0,00
/ / Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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Objetivo
50%

05 45%
42%

Priorizar a atividade fim do Senado 40%
40%

oa 38%
34%
Resultado-chave
03 30%
Aumentar em 25% a participacao
popular no processo legislativo
0.2 20%
Indicador
) l.’erciantuallde aumento de ) 01 10%
participacdes ativas nas ferramentas
do portal e-cidadania*
0%

Setor Responsavel

Grafico de resultado

Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20 Jan/21

SGM I Percentual de aumento de participagGes ativas nas feramentas do portal ecidadania — \eta

*0O indicador publicado era baseado apenas na quantidade de participacdes ativas, o qual foi alterado para percentual para mostrar o desempenho de acordo com o parametro utilizado no resultado-chave.

_ i Quanto maior,
Nao ha. o 1. KR atingido. N Alto
= 2. Langamento da Oficina melhor
g Legislativa nas Escolas e Polaridade Nivel de confianga
@ parcerias com a Secom.
@ 2
¢ : Dez/2020 Nao
(U N4 (g3 ecursos de lecnologia da
o @ Ultima aferigdo e ormacae
=2
©
s R$ 0,00 / R$ 0,00
/ J Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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6. Readequar a estrutura

fisica

Objetivo




SENADO
FEDERAL

Objetivo

Grafico de resultado

Aprovar o plano de readequacao da
estrutura fisica do SF em funcéo do
novo modelo de gestdo do trabalho

Plano de readequacao da estrutura

Readequar a estrutura fisica

Resultado-chave

Indicador

fisica do SF aprovado

Setor Responsavel

Relatdorio de monitoramento dos OKRs do Senado Federal o] GER!

0

DGER-SINFRA Meta Plano de readequagdo da estrutura fisica do SFaprovado /
Desenvolvimento aguardando o  Desenvolvimento aguardando Quanto maior, -
evolugéo do KR 3.6 “Publicar novo £  evolugdo do KR 3.6 “Publicar novo melhor
modelo de gestéo do trabalho”. g modelo de gestéo do trabalho”. Polaridade Nivel de confianca

3
S 5
T e Dez/2020 -
= o) .
© 4 5 R de Tecnologia d
m 2 Ultima afericéo e
=
©
Q
£

Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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7. Preservar a memoria do

Senado Federal

Objetivo




SENADO
FEDERAL

Relatdorio de monitoramento dos OKRs do Senado Federal

OKR 7.1

Objetivo

Preservar a meméria do Senado
Federal

Resultado-chave

Finalizar 70% do tratamento da
documentacao do Império

Indicador

Percentual de documentos do Império
tratados

Setor Responsavel

100,00%
o
'8 75,00%
=

>

7]

o 50,00%
[0
©

o

o 25,00%
2

\@©

S

O

0,00%

0,
65 5755 69,70% 70,70%

100%

75%

50%

25%

0%

Império € uma parte do projeto,
que nao temos como especificar
separadamente quanto do valor

R$ 2.648.700,50* / R$ 2.558.000,00*

Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20 Jan/21
SGIDOC B Percentual de documentos do Império tratados — Meta /
N&o ha. o 1. KR atingido em margo/2020. Quanto maior, Alto
= 2. Projeto de pesquisa com a UnB melhor
[0) (TED 002/2018). P : p "
olaridade Nivel de confianca
g 3. *O valor total do TED com a UnB G
@ '8 é de R$ 2.648.700,50. Até o
®© momento j& foram  pagos =
- ©
© £ aproximadamente R$ Dez/2020 N ao
= ) 2.558.000,00. Porém a )
S y ’ L o R de T | d
M 2 digitalizacdo da documentag&o do Ultima aferi¢éo e
=
©
O
£

corresponde a essa etapa.

/

Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)




L Relatério de monitoramento dos OKRs do Senado Federal

Objetivo
100 100
Preservar a meméria do Senado 90 86 90
Federal
80 80
o
Resultado-chave '8 70 65 65 70
Descricao de todo o acervo histérico de = 60 60
documentos do periodo imperial até o 8
nivel 3 da Norma Brasileira de o) 50 50
Descricao Arquivistica =
@ 40 40
Indicador o
o 30 30
Quantidade de metros lineares do o 20 20
acervo histérico de documentos do :.(E
periodo imperial descrita — 10 10
O)
Setor Responsavel 0 , 0
Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20 Jan/21
SGIDOC B Quantidade de metros lineares do acervo histérico de documentos do periodo imperial descritos = |\leta
N30 ha. 1. KR atingido em margo/2020. O KR Quanto maior, Alto
‘ -g especificado se refere a 86m ‘ melhor
o) lineares de documentos descritos. - 7 :
£ 2. Projeto de pesquisa com a UnB Polaridade Nivel de confianca
i (TED 002/2018).
2 = 3. *O valor total do TED com a UnB é ~
T e de R$ 2.648.700,50. Até o Dez/2020 N ao
= ) momento ja foram pagos
© i damente R$ 2 558.000.00 143 PR Recursos de Tecnologia da
m o aproxima R$ 2.558.000,00. Ultima afericéo -
o Porém, a digitalizagido  da / Informagéo
'-.(‘B- documentagdo do Império € uma
= parte do projeto, que nado temos * *
(&)
c como especificar separadamente R$ 2648700’50 / R$ 2558000’00
- quanto do valor corresponde a essa = .
etapa. Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)
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Objetivo

Preservar a meméria do Senado 1
Federal

Resultado-chave

Publicar livro recuperando a memaria
do processo legislativo do Senado
Federal

Indicador

Livro recuperando a meméria do
processo legislativo do Senado Federal
publicado

Grafico de resultado

Setor Responsavel 0

Meta Livro recuperando a memoéria do processo legislativo do
SGM-SEGRAF Senado Federal publicado J
N30 ha. 1. KR atingido. Quanto maior,
= melhor Alto
g Polaridade Nivel de confianca
©
@ 2
¢ : Dez/2020 Nao
= o) ; "
& 2 Uttima aferigao R e
=2
©
2 R$ 0,00 /R$ 0,00
/ j Recursos Orgamentarios (Planejado/Executado)




