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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

Siglas pertencentes ao Senado Federal

Demais siglas

SF — Senado Federal

COATEX - Coordenacéo de Atividades Externas

DCN - Diario do Congresso Nacional

INTERLEGIS - Rede de Integracéo e Participacao Legislativa
FUNSEN - Fundo Especial do Senado Federal

PRODASEN - Secretaria Especial de Informética

SGM - Secretaria Geral da Mesa

SEEP - Secretaria Especial de Editoracdo e Publicacdes
SERH - Secretaria de Recursos Humanos

SAFIN - Secretaria de Finangas, Orcamento e Contabilidade
SADCON - Secretaria de Administracdo de Contratagdes
SPATR - Secretaria de Patrimonio

SSCONT - Subsecretaria de Contabilidade/SAFIN

SIGA BRASIL - Sistema de Informagdes sobre Or¢amento Pablico

SCINT - Secretaria de Controle Interno

ERGON - Sistema de Informacges dos Recursos Humanos

BID — Banco Interamericano de Desenvolvimento

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

LOA - Lei Orcamentéaria Anual

PLOA - Projeto de Lei Orgamentéria Anual

PPA — Plano Plurianual

SECEX — Secretaria de Controle Externo/TCU

SEFIP — Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal /TCU

SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal

SIASG - Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais

SICONV - Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse

SIGPLAN - Sistemas de Informagdes Gerenciais e de Planejamento do Plano Plurianual
SIOP - Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento

SIORG - Sistema de Informagdes Organizacionais da Administracdo Publica Federal
SISAC - Sistema de Registro e Apreciagdo de Atos de Admissdo e Concessdo

SOF - Secretaria de Or¢amento Federal

SPU — Secretaria de Patrimonio da Unido

TCU - Tribunal de Contas da Unido

UG - Unidade Gestora Executora

UO - Unidade Orgamentéria

OCI - Orgéo de Controle Interno (= SCINT)

UJ — Unidade Jurisdicionada
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INTRODUCAO

Com o objetivo de relatar as atividades e os projetos que desenvolveu no ano anterior, 0 Senado Federal apresenta o Relatério de Gestéo
do Exercicio de 2012, agregando as contas do Fundo Especial do Senado Federal — FUNSEN. O Relatério, que contém a sintese das acGes
desenvolvidas pelo Orgdo nas perspectivas contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, integra o processo de contas do Senado
Federal relativo ao exercicio de 2012, para julgamento perante o Tribunal de Contas da Unido - TCU, em obediéncia aos artigos 70 e 71 da
Constituicdo Federal, de 1988; ao art. 7° da Lei n® 8.443, de 1992; e as normas de organizagdo e apresentacdo de processos de contas estabelecidas pela
Instrugdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, c/c a Decisdo Normativa TCU n° 119, de 18 de janeiro de 2012 e Portaria TCU n° 150, de
3 de julho de 2012, além de outras orientacdes emanadas dos Orgdos de controle externo (Tribunal de Contas da Uni&o - TCU) e controle interno
(Secretaria de Controle Interno - SCINT/SF).

De acordo com o disposto na Decisdo Normativa TCU n° 119, de 2012, constam em titulos especificos informagdes sobre todos os itens
exigidos pelo Quadro Al da mencionada norma, referentes a Parte A — Conteudo Geral, excetuando-se aqueles que ndo se aplicam a realidade
orcamentaria do Senado Federal e 0s que ndo se verificaram durante o exercicio de 2012, devidamente citados no corpo do relatorio.

Convém ressaltar que as informacdes presentes nos diversos itens foram encaminhadas pelas areas operacionais responsaveis mediante
correio eletrénico, sendo compiladas e redigidas pela Comissdo designada pela Portaria n°® 01, de 17 de janeiro de 2013, do Presidente do Senado
Federal, composta pela servidora BEATRIZ DIAS DE FARIA SENA, matricula 52120, na qualidade de presidente, e pela servidora KARLA
KALUME REIS, matricula n°® 103448, como vice-presidente; e, na qualidade de membros, pelos servidores ANA TERESA MELO PEREIRA,
matricula 44079, CECILIA MARIA DE OLIVEIRA GUIMARAES, matricula 256204, ERCILIO AQUINO SOARES, matricula 51760, HUMBERTO
GAUCHE, matricula 222772, JANIO DE ABREU, matricula 32570, JOSE TADEU AMORIM, matricula 47536, LUCINEIDE SOARES DA SILVA,
matricula 53445, LUIZ EDUARDO DA SILVA TOSTES, matricula 104799, LUIZ HENRIQUE DE PAIVA MARQUES, matricula 223466,
MARCIO DE SA MELLO, matricula 256456, MAXWELL PERONA RIBEIRO, matricula 256484, OLIVAN DUARTE DE ALMEIDA, matricula
53305, PAULO SERGIO LORENZONI, matricula 34499, TAIRONE MESSIAS ROSA, matricula 222486.
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INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

S&o apresentadas a seguir as informacdes gerais sobre a gestdo, conforme exigéncia da Parte A do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU
n® 119/2012.
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1. IDENTIFICAQAO E ATRIBUTOS
1.1 IDENTIFICACAO DAS UNIDADES

Quadro 1 — Poder e 6rgao de vinculagao

Poder e Orgao de vinculacio

Poder: Legislativo

Orgéo de Vinculagdo: SENADO FEDERAL — SF Cddigo SIORG: ndo integrante desse sistema

Quadro 2 - Identificacdo da Unidade Agregadora

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Agregadora

Denominagdo completa: SENADO FEDERAL — SF

Denominacéo abreviada: SENADO FEDERAL — SF

Cédigo SIORG: | Codigo na LOA: 02101 | Codigo SIAFI: 020001

Situagdo: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico do Poder Legislativo Federal

Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral Codigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato: \ 0800612211 (61) 3303.4141 \ (61) 3303.2715

Endereco eletronico: dger@senado.gov.br

Pagina da Internet: http://www.senado.leg.br

Endereco Postal: Praga dos Trés Poderes, s/n° - Anexo | — Senado Federal — Esplanada dos Ministérios
CEP: 70.165-900 — Brasilia — DF.
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Quadro 3 - Identificacdo da Unidade Agregada

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada agregada

NUmero de Ordem: 1

Denominacdo completa: Fundo Especial do Senado Federal

Denominagdo abreviada: FUNSEN

Cédigo SIORG: | Codigo na LOA: 02901 | Codigo SIAFI: 020054

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundo Contébil

Principal Atividade: Arrecadagéo das eventuais receitas do Senado Federal Codigo CNAE: -

Telefones/Fax de contato: \ 0800612211 (61) 3303.4141

| (061) 3303.2715

Endereco eletronico: dger@senado.gov.br

Pagina da Internet: http://www.senado.leg.br

Endereco Postal: Praga dos Trés Poderes, s/n° - Anexo | — Senado Federal — Esplanada dos Ministérios
CEP: 70.165-900 — Brasilia — DF.
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Quadro 4 — Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome
020001 Senado Federal
020054 Fundo Especial do Senado Federal

Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gest0es
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao

020001 00001
020054 00001

Fonte: SIAFI.

Relatério de Gestdo do Senado Federal — Exercicio 2012




1.2 NORMAS DE CRIACAO E ALTERACAO

Quadro 5 — Normas de criacao e alteracao

Normas de criagéo e alteracéo

Criacgdo: Constituicdo Politica do Império do Brasil, outorgada em margo de 1824.

Regimento Interno: Resolucdo do Senado Federal n® 93, de 1970.

Regulamento Administrativo: Resolugdo do Senado Federal n® 58, de 1972, e suas alteracdes.
Plano de Carreira dos Servidores do Senado Federal: Lei n° 12.300, de 28 de julho de 2010.

Quadro 6 — Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura do Senado Federal

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura do Senado Federal

Criacdo do FUNSEN: Lei n° 7.432, de 18 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Ato da Comissdo Diretora n® 02, de 1986, Decreto Legislativo n°
027, de 14 de setembro de 1990, e Resolucdo n° 31, de 13 de abril de 1994.

Ato do Primeiro-Secretario n.° 5/89: DispGe sobre o reajuste de preco contratual relativo a venda ou fornecimento de bens para entrega futura, a
realizacdo de obra ou a prestacéo de servicos continuo ou futuro, e da outras providéncias.

Ato do Presidente n.° 344/95: Dispde sobre os editais de licitacdo do Senado Federal e d& outras providéncias.

Ato do Presidente n.° 345/95: Dispde sobre a fiscalizacdo das obras e reformas realizadas no Conjunto Arquiteténico do Senado Federal, incluidos os
blocos C, D e G da Superquadra Sul 309, e da outras providéncias.

Ato do Primeiro-Secretario n.° 10/95: Institui o calendario de aquisi¢cdes e contratagdes no &mbito do Senado Federal.

Resolugdo n.° 53/97: Regulamenta, no &mbito do Senado Federal, os arts. 17 e 18 da Lei n.° 8.666/93, concernentes a alienacdo de bens mdveis e
imoveis.

Ato da Comissdo Diretora n.° 24/98: DispOe sobre os procedimentos de alteracOes, de reajuste de precos e de prorrogacdo dos contratos
administrativos do Senado Federal.

Ato da Comissdo Diretora n.° 26/2002: Disciplina as rotinas de administracdo patrimonial, com vista & adocdo da nova Tabela de Codificagdo dos
Materiais e Servicos do Senado Federal - TCMS.

Ato da Comissdo Diretora n.° 20/2004: Dispde sobre a competéncia para assinatura de oficios e correspondéncias dirigidas pelo Senado Federal a
quaisquer autoridades e agentes publicos.

Ato do Primeiro-Secretério n.° 36/2004: Dispde sobre as contratagdes por dispensa e inexigibilidade de licitacdo, a celebracdo de termos aditivos a
contratos firmados e da outras providéncias.
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Ato da Comissdo Diretora 15/2005: Dispde sobre as regras de cadastramento de convénios firmados pelo Senado Federa | com entidades
consignatarias.

Ato da Comissdo Diretora 17/2005: Dispde sobre a concessdo de uso para exploragéo de restaurantes e lanchonetes no Senado Federal.

Ato do Presidente n.° 001/2005: Nomeia o Gerente de Programa do Orgdo Senado Federal e d& outras providéncias.

Ato do Diretor-Geral n.° 134/2005: Nomeia 0 Gerente-Executivo e os Coordenadores de A¢do dos Orgdos integrantes da estrutura administrativa do
Senado Federal, e delega competéncia ao primeiro.

Ato da Comisséo Diretora n.° 19/2006: - Institui a Comissdo Permanente de Recepcdo e Controle da Declaragdo de Ajuste Anual, com o objetivo de
adotar as providéncias administrativas pertinentes ao que trata a Lei n® 8.730/93 e extingue a Comissdo instituida pela Portaria n° 33, de 2004, do
Diretor-Geral.

Ato da Comissdo Diretora n.° 26/2006: Dispde sobre a competéncia para emissdo de parecer, em carater terminativo, sobre as minutas de editais,
contratos, acordos, convénios ou ajustes, no ambito das unidades do Senado e da outras providéncias.

Ato do Diretor-Geral n.° 350/2006: Delega aos Diretores Executivos da Secretaria Especial de Informéatica — SEI e da Secretaria de Editoragéo e
Publicacbes — SEEP a competéncia para proceder a homologacao nos procedimentos de licitacdo até o limite de Convite, fixado nos termos da alinea
“a” do inciso | e na alinea “a” do inciso |1, do artigo 23 da Lei n.° 8.666/93.

Ato do Primeiro-Secretario n.° 6/2007: Dispde sobre a competéncia para iniciar e concluir os procedimentos que impliqguem despesa com valor igual
ou inferior ao limite de convite e da outras providéncias

Ato do Presidente n.° 002/2008: Institui Comissdo Especial encarregada de avaliar e apresentar diagnostico sobre os procedimentos de alimentagdo e
recuperacdo de informagdes, 0s bancos de dados e os sistemas legislativos; propor uma politica de gestdo da informacdo legislativa; definir as diretrizes
para implantacdo do Processo Legislativo Eletronico, aprimorado e constantemente atualizado em conformidade com as novas tecnologias de
informacao; e gerenciar a implementacdo de funcionalidades nos atuais bancos de dados e sistemas de informagdes legislativas da Casa.

Ato da Comissao Diretora n° 2/2008: DispGe sobre a gestdo de Contratos no Senado Federal e da outras providéncias.

Ato da Comissdo Diretora n° 16/2008: Institui, no &mbito do Senado Federal e de suas Secretarias Especiais e Orgdos Supervisionados, as minutas-
padrdo constantes do Anexo deste Ato e da outras providéncias.

Decisdo da Comissdo Diretora n° 04, de 2008: Dispde, entre outros assuntos, que a Comissdo Especial de Assessoramento Técnico e Relagcdes
Institucionais da Presidéncia passa a se chamar Comissao Especial de Planejamento e Defini¢do de Indicadores de Desempenho do Senado Federal.
Ato do Diretor-Geral n.° 448/2008: Disp0e sobre as atribui¢cdes e competéncias da Diretoria-Geral Adjunta do Senado Federal.

Ato da Comisséo Diretora n.° 12/2009: Institui o Portal da Transparéncia do Senado Federal.

Ato da Comisséo Diretora n® 15/2009: Regulamenta a atuacgdo dos servidores de quadro do Senado Federal como Fiscais do Contrato, nos termos do
8 3°do art. 11 do Ato da Comissdo Diretora n® 2/2008.

Ato do Primeiro-Secretario n® 49/2009: Institui Comissdo Permanente incumbida de elaborar e manter atualizadas as minutas-padrdo de editais de
licitacdo, contratos, convénios e demais ajustes a serem utilizados pela Administragéo do Senado Federal.

Ato do Primeiro-Secretério n.° 67/2009: Dispde sobre a homologagdo de licitacdes efetuadas por intermédio do Sistema Eletrénico de Compras -
COMPRASNET e da outras providéncias.

Ato da Comissao Diretora n° 3/2010: DispGe sobre a unificacdo da area de compras e contratagdes, e da area de orcamento, finangas e contabilidade
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do Senado Federal, da Secretaria Especial de Editoracdo e Publicacdes - SEEP e da Secretaria Especial de Informatica— PRODASEN.

Ato da Comissao Diretora n° 7/2010: Disciplina o horario de trabalho e a jornada legal dos servidores do Senado Federal.

Ato da Comissao Diretora n® 9/2010: DispGe sobre o sitio do Senado Federal na rede mundial de computadores (Internet), para definir sua finalidade,
conteido e gestdo, bem como para especificar as prerrogativas dos Senadores no uso do sitio e estabelecer as competéncias dos diversos Orgéos do
Senado Federal envolvidos com a producgdo de informagdes e a gestdo do sitio.

Ato da Comissio Diretora n° 10/2010: Institui no ambito do Orgio Senado Federal, o Regulamento de Compras e Contratacdes a ser observado nas
licitacGes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, aquisi¢des, alienagdes e locagoes.

Ato da Comisséo Diretora n° 1/2011: Dispde sobre o Programa de Gestdo por Resultados do Senado Federal - PRORESULTADOS

Ato da Comissdo Diretora n° 3/2011: DispGe sobre a afixacdo de pecas publicitarias nas areas externas do complexo arquiteténico do Senado Federal.
Ato da Mesa Diretora n°® 3/2011: Institui no Senado Federal o Programa e-Cidadania, com o objetivo de estimular e possibilitar maior participacao
dos cidaddos, por meio da tecnologia da informacdo e comunicagdo, nas atividades legislativas, orcamentérias, de fiscalizagdo e de representacao da
Casa.

Ato da Comisséo Diretora n° 7/2011: Regulamenta a Resolugdo n° 42, de 2010, que cria o Programa Senado Jovem Brasileiro no &mbito do Senado
Federal.

Ato da Comissdo Diretora n°® 9/2011: Altera a redagcdo do Ato da Comissdo Diretora n® 3, de 2003, que dispde sobre a verba indenizatdria pelo
exercicio da atividade parlamentar, destinada ao pagamento de despesas mensais realizadas pelo Senador com aluguel — de imovel, de veiculos ou de
equipamentos — com material de expediente para escritorio, com locomogdo e com outras despesas diretas e exclusivamente relacionadas ao exercicio
da fungéo parlamentar.

Ato da Comissdo Diretora n°® 12/2011: Autoriza a TV Senado a operar uma rede de retransmissoras em sinal digital aberto em todo o territorio
nacional, nos termos do Decreto n°® 5.820, de 29/06/2006, Portaria n® 24, de 11 de fevereiro de 2009 e Norma n° 1/2009 - Norma Geral para Execugéo
dos Servigos de Televisdo Publica Digital, Portaria n® 235, de 2 de dezembro de 1998, do Ministério das Comunicagdes.

Ato da Comisséo Diretora n° 13/ 2011: Dispde sobre a utilizagdo da marca do Senado Federal, disciplina a criagdo de marcas na Instituicdo e orienta
sobre a aplicagdo das Armas Nacionais.

Ato da Comissdo Diretora n°® 10/2011: Dispde sobre a politica de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores do Senado Federal e d& outras
providéncias.

Ato da Comissdo Diretora n® 16/2011: Dispde sobre a tabela de contribuicdo mensal dos beneficiarios do Sistema Integrado de Saude (SIS) e sobre a
exclusdo de beneficiario-dependente.

Ato do Primeiro-Secretdrio n.° 10/2011: Estabelece instrucbes complementares sobre procedimentos a serem observados para a administracao,
controle e ressarcimento das despesas realizadas a conta da Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores -CEAPS.

Ato do Primeiro-Secretario n.° 14/2011: Dispde sobre 0 acesso e uso da INTERNET por meio da Rede do Senado Federal.

Ato do Primeiro-Secretario n.° 16/ 2011: Institui o Sistema de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica do Senado Federal

Ato da Comissdo Diretora n° 17/2011: Dispde sobre 0s procedimentos relativos a concessao das licengas para tratamento da propria saude, por
motivo de doenga em pessoa da familia, a gestante, e por acidente em servico, previstas pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Ato da Comissdo Diretora n° 20/2011: Dispde sobre 0s prazos de caréncia para a utilizagdo dos servicos de assisténcia a saude oferecidos pelo
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Sistema Integrado de Saude (SIS).

Ato da Comissdo Diretora n® 05/2011: Disp6e sobre a vedagdo do nepotismo no Senado Federal

Ato do Presidente n° 110/2011: Aprova o Regulamento do Programa de Desenvolvimento Gerencial do Senado Federal (PDG-SF)

Ato do Presidente n° 111/2011: Disciplina as competéncias do Presidente do Senado Federal delegadas ao Diretor-Geral.

Ato do Presidente n° 196/ 2011: Autoriza a realizagdo de Concurso Publico para preenchimento de cargos do Quadro de Pessoal do Senado Federal-
Edital n° 1, de 22/12/2011

Portaria da Diretoria-Geral n°® 109/2011: Dispde sobre as normas e procedimentos de Protocolo Administrativo.

Ato da Comissao Diretora n°® 05/2012: DispGe sobre o Programa de Estagios do Senado Federal.

Ato da Comissao Diretora n° 7/2012: Disciplina o programa de assisténcia pré-escolar no Senado Federal.

Ato da Comisséo Diretora n° 9/2012: Regulamenta, no &mbito do Senado Federal, a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o
acesso aos dados, informagOes e documentos de interesse da sociedade e do Estado.

Ato da Comissdo Diretora n° 11/2012: Estabelece o procedimento de constituicdo, cobranga e recuperacao dos créditos fiscais nao tributarios do
Senado Federal.

Ato da Comissao Diretora n® 15/2012: Dispde sobre o processo eleitoral para preenchimento dos cargos eletivos do Conselho de Supervisdo do
Sistema Integrado de Saude (SIS).

Ato da Comissdo Diretora n° 16/2012: Dispde sobre a elaboracdo dos atos administrativos normativos e sobre a publicacdo dos atos administrativos
em geral no ambito do Senado Federal.

Ato da Comissdo Diretora n® 17/2012: DispOe sobre a realizacdo de despesas com a utilizagdo de suprimento de fundos no Senado Federal e autoriza
0 uso do Cartéo de Pagamento para operac0es dessa natureza.

Ato da Comissdo Diretora n°® 18/2012: Dispde sobre o Manual de Comunicacgdo da Secretaria Especial de Comunicagdo Social (Secs).

11
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1.3 - MANUAIS E PUBLICACOES RELACIONADAS AS ATIVIDADES DO SENADO FEDERAL

Quadro 7 — Manuais e publicacdes relacionadas as atividades do Senado Federal

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

- Manual do Gestor de RH: Editado pela Secretaria de Recursos Humanos do Senado Federal e disponibilizado na intranet do Orgao.

- Manual de Normas Baésicas para Padronizacao de Arquivos Digitais: Instituido pelo Ato do Primeiro-Secretario n.° 13/2010, disciplina o envio de

originais e arquivos digitais para producédo grafica das publicagdes a serem impressas pela Secretaria Especial de Editoracdo e PublicacGes do Senado

Federal - SEEP.

- Manual de Identidade Visual do Senado Federal: Instrumento que unifica a imagem institucional da Casa. Desenvolvido pela Subsecretaria de

Projetos Especiais (Supres) - &rea de criacdo e marketing da Casa - da Secretaria Especial de Comunicacdo Social. Instituido pelo Ato da Comissdo

Diretora n® 13, de 2011.

- Manual de Padronizacao de Atos: Instituido pela Portaria da Diretoria-Geral n° 16 e n® 17 de fevereiro de 2012, que disciplina a redacédo e a

taxonomia dos Atos Normativos adotados no Senado Federal.

- Manual de Elaboragédo de Textos da Consultoria Legislativa, 1999.

- Manual de Redagéo Parlamentar e Legislativa, 2006.

- Manual de Comunicacao da Secretaria Especial de Comunicacdo Social (Secs)

- Relatdrio Administrativo 2011-2012: Trata das iniciativas realizadas pela Administragdo nos Gltimos 2 anos. Endereco eletrdnico:
http://www.senado.gov.br/transparencia/pdf/RelAdministrativo/RelatorioAdministrativo20112012.pdf

12
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1.4 - FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

O Senado Federal compde com a Céamara dos Deputados o Poder Legislativo da Unido e exerce as seguintes competéncias
constitucionais que também sdo comuns aquela Casa: a legislativa, a fiscalizadora, a investigativa e a de representacdo politica. Além dessas, detém
algumas competéncias que lhe séo privativas:

* representar politicamente a Federacdo e assegurar o equilibrio federativo;
» aprovar a indicacdo e a destituicdo de autoridades; e
* autorizar operagdes de crédito e dispor sobre o endividamento de entes da Federac&o.

13

Relatério de Gestdo do Senado Federal — Exercicio 2012



1.5 - ORGANOGRAMA DO SENADO FEDERAL
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Figura 1 — Organograma do Senado Federal

As descricdes das competéncias e atribui¢des das areas encontram-se no Regulamento Administrativo do Senado Federal, endereco eletronico:
http://www.senado.gov.br/blog/Assessoria_Imprensa/conteudo/regulamento-administrativo.asp
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1.6 - MACROPROCESSOS DO SENADO FEDERAL
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Figura 2 — Macroprocessos do Senado Federal
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Durante a 22 Sessio Legislativa Ordinaria da 542 Legislatura, o Senado Federal fez realizar 239 sessdes, tendo realizado a primeira

em 03 de fevereiro de 2012 e a uliima em 20 de dezembro de 2012

As deliberacdes legislativas do Senado estiveram sobrestadas por Medidas Provisdrias, nos termos do art. 52, § 6° da Constituicdo
Federal, em 59 das sessdes plenanas deliberativas realizadas; sendo gue em 17 destas deixou de haver deliberacado sobre qualguer matéria

legislativa.

Reunides Preparatdérias Total
Reunides Preparatorias (art. 3 © do RISF) 0
Sessoes Realizadas Total
Sessdes Deliberativas Ordinarias 95
ISessdes Deliberativas Extracrdinarias 31
Sessdes Mo Deliberativas 93
Sessdes Especiais 17
Sessdes para Entrega de Premiacdo i
Frograma Senado Jovem Brasileiro 1
Total de Sessoes Realizadas 239
Reunioces (art. 155, §2° do RISF) Total
Reunides Plenarias (dias 22/06, 03/08, 17/08, 23/08, 20/09, 21/09, 01/10, 02/10, 1611, 14/12) 10
Reunides ndo realizadas (dias 09/03, 04/05, 24/08, 27/09, 28/09, 03/10, 04/10, 05/10, 26/10, 21/12) 10
[Total 20

PEC PLS PDS PRS RQS

Parecer

TOTAL 65

456

23

1067

1759

O detalhamento da producdo legislativa e seus produtos constam do Relatério da Presidéncia — 2012, publicado anualmente e que reune
informacdes sobre todas as atividades legislativas da Casa no periodo, cujo endereco eletrdnico eé:

http://www.senado.gov.br/Relatorios_ SGM/RelPresi/2012/
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Trabalhos Elaborados pela Consultoria Legislativa em 2012

Estudos e Notas 3.614
Pareceres 2.139
Pareceres sobre Concessao de Radio e Televisao 677
Proposigoes Legislativas 1.421
Discursos 907
Documentos de Apoio as Comissoes 2.248
Consultas Orais 750
Outros 565
Total 12.321
Obs.: Dados do Sistema de Apoio & Consultoria Legislativa (SAC). pesquisados no dia

18/1/2013. tendo por referéncia a data de liberagcdo das solicitagdes no periodo de
1/1/2012 a 31/12/2012.
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1.6.1 - PRINCIPAIS MACROPROCESSOS DE APOIO AO EXERCICIO DAS COMPETENCIAS E FINALIDADES
DA UNIDADE JURISDICIONADA.

Gestdo do Conhecimento
Documentacéo
Editoracdo e Publicacdo
TelecomunicagGes
Tecnologia da Informacao
Recursos Humanos
Orcamento de Finangas
Aquisicoes e Contratos
InstalagOes e Patrimonio
Seguranga

O detalhamento encontra-se expresso no Relatério Administrativo, endereco eletronico:
http://www.senado.gov.br/transparencia/pdf/RelAdministrativo/RelatorioAdministrativo20112012.pdf
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1.7 - PRINCIPAIS PARCEIROS

1.7.1 - PRINCIPAIS PARCEIROS (EXTERNOS A UNIDADE JURISDICIONADA, DA ADMINISTRACAO PUBLICA
OU DA INICIATIVA PRIVADA) RELACIONADOS AOS MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA UNIDADE:

Cémara dos Deputados

Poder Executivo da Unido

Poder Judiciario

Tribunal de Contas da Uniéo

Poderes Legislativos dos Estados e Municipios
Poderes Executivos de Estados e Municipios
Instituicdes da sociedade civil em geral
Cidadaos

19
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E ACOES

2.1 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2.1.1 - AGENDA ESTRATEGICA DA ADMINISTRACAO DO SENADO FEDERAL

A Agenda Estratégica da Administracdo do Senado Federal, instituida pela Comissdo Diretora em 20/12/2011, € o instrumento de
planejamento estratégico que retrata o direcionamento, desafios, estratégia e objetivos da administracdo da Casa.

O principal desafio estabelecido pela Agenda Estratégica é o aprimoramento significativo da agilidade, da qualidade e dos custos dos
servicos prestados, além de profissionalizar a gestdo. A criacdo da Agenda Estratégica foi um passo em dire¢cdo ao amadurecimento do processo de
planejamento estratégico coorporativo. Dentre os pontos chave da Agenda Estratégica estdo: a racionalizacdo dos processos de trabalho, a
disseminagéo da cultura da exceléncia e de resultados e a capacitagdo da forca de trabalho. A etapa seguinte nessa dimensdo de gestdo, iniciada ainda
em 2012, foi o desdobramento da Agenda Estratégica em planos setoriais, ou seja, como cada setor da Casa podera contribuir para que o0s objetivos
corporativos sejam alcancados.
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Figura 3 — Agenda Estratégica do Senado Federal
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Apos a definicdo da Agenda estratégica providenciou-se a criacdo da estrutura de apoio para sua execuc¢do. Para tanto, instituiu-se, por
meio do Ato do Primeiro Secretéario n® 16, de dezembro de 2011, o Sistema de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica como mecanismo de
sustentagé@o para o tratamento sistémico e integrado da gestao do Senado Federal.

O Sistema de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica foi concebido com os seguintes componentes:

» Comité de Governancga Corporativa e Gestao Estratégica.
* Programa de Governanga Corporativa e Gestao Estratégica.
» Escritorio Corporativo de Governancga e Gestdo Estratégica.

A partir do Comité de Governanca, integrado pelos principais gestores da Casa, sob a presidéncia do Primeiro Secretério, criou-se o
ambiente formal para decisdes colegiadas em que se pode compartilhar a responsabilidade na condugdo administrativa do Senado Federal. O Comité de
Governancga € o ambiente de discussdo sobre o Senado que se quer no futuro e de definicdo do compromisso de todos com os processos de melhoria e
de mudanga. Assim, cada vez mais, os resultados de gestdo do Senado passaram a ser reflexo de esforcos coordenados entre as areas, sinergicamente
alinhadas.

2.1.2 - COMITE DE GOVERNANCA CORPORATIVA E GESTAO ESTRATEGICA

O Comité de Governanga é composto pelos titulares da Primeira-Secretaria, da Diretoria-Geral, da Secretaria-Geral da Mesa, da
Secretaria Especial de Comunicagdo Social, da Consultoria Legislativa, da Consultoria de Orgamentos, Fiscalizagéo e Controle, da Advocacia do
Senado Federal, da Secretaria de Controle Interno, de representante dos Gabinetes de Senador. O titular da Secretaria Executiva, sem direito a voto, é o
Escritdrio Corporativo de Governanca e Gestdo Estratégica.
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Dentre os principais objetivos do Comité de Governanca estao:

* apreciar e propor a Comissdo Diretora 0 encaminhamento de questdes administrativas de abrangéncia institucional do Senado Federal;
« analisar o desempenho organizacional do Senado Federal no &mbito técnico administrativo;
» estabelecer prioridades de projetos e investimentos e alocar recursos criticos da Casa.

Em 2012, o Comité de Governanga deliberou sobre temas como as diretrizes para a reforma administrativa e a concepcéo de politicas de
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2.1.3 - ESCRITORIO CORPORATIVO DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

A implementacdo do Escritério de Governancga teve por objetivo sustentar a mudanga de paradigmas na gestdo do Senado. Subordinado
a Diretoria Geral, é constituido por equipe técnica de sustentacdo ao sistema de governanca e esta se estruturando com gestores e especialistas para
atuar nos seguintes escopos tematicos:

GOVERNANCA

{‘Governang
a

corporativa

Programa de
Governanga e
Gestao Estratégica

GESTAO ESTRATEGICA

Figura 5 — Gestdo Estratégica

O modelo de atuacdo do Escritorio prevé a formacao de Grupos de Trabalho com a participacdo dos setores do Senado envolvidos em cada tema de cada projeto
em execucdo. Como exemplo, para atuar no desenvolvimento corporativo da Seguranca da Informacdo, o Escritério de Governanga coordenou equipe técnica composta por
representantes, da Policia do Senado, do Prodasen, da Secretaria da Informacdo Documentacgdo, da Secretaria de Recursos Humanos, do Interlegis, da Secretaria Geral da Mesa, da

Consultoria Legislativa e da Advocacia.
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2.1.4 - PROGRAMA DE GOVERNANCA CORPORATIVA E GESTAO ESTRATEGICA

O Programa de Governanca, estabelecido como o conjunto de a¢bes necessérias para implementar, manter e aperfeicoar o Sistema de
Governancga Corporativa e Gestdo Estratégica, foi organizado nos seguintes subprogramas:

* Subprograma de Riscos organizacionais

* Subprograma de Seguranca da Informacao

» Subprograma de Governancga de Tecnologia da Informagéo

* Subprograma de Governanca da Informagéo

* Subprograma de Gestdo da Estratégia, Projetos e Or¢amento

* Subprograma de Gestdo Estratégica de Pessoas

* Subprograma de Gestdo Corporativa de Processos Organizacionais

* Subprograma de Gestdo Corporativa da Responsabilidade Socioambiental
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2.2 - ESTRATEGIA DE ATUACAO

No segundo semestre de 2012, utilizando a experiéncia do Programa Pro-Resultados, foi iniciada no Senado Federal a implantacdo do
Processo de Gestdo da Estratégia e Projetos — GEP. Este processo visa alinhar as a¢cdes administrativas do Senado Federal a estratégia corporativa do
0rgdo, expressa na sua Agenda Estratégia e, com isso, a melhor utilizacdo do orgamento e do quadro de servidores nas a¢cdes que mais agreguem valor
ao Senado Federal e a sociedade.

A partir da identificacdo das necessidades do Senado Federal, a administracdo da Casa, utilizando-se de critérios objetivos de
priorizacdo, seleciona os projetos que proporcionardo um maior beneficio ao Senado Federal, seja no cumprimento a legislacdo, na mitigacdo de riscos
ou no desenvolvimento de inovagdes que trardo significativas melhorias nos servicos prestados.

Conforme o processo, a partir da selecdo, priorizacdo e aprovacdo destes projetos, estes passam a ter orgcamento reservado e Seus
respectivos desempenhos monitorados e controlados, de forma a garantir que riscos porventura identificados no decorrer da execucdo ndo se tornem
problemas, prejudicando, assim, a realizacdo da estratégia proposta pelo 6rgao.

Além do monitoramento continuo, estdo previstos ciclos quadrimestrais de selecdo e priorizacéo de projetos, de forma que a estratégia e
Sua execucdo possam ser continuamente revisadas garantindo, assim, o portfélio de projetos ativos do Senado Federal otimizado em relacdo ao
alinhamento estratégico, agregacao de valor, mitigacdo de riscos e na otimizacdo de seus recursos humanos e financeiros.
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2.3 - DEMONSTRAGCAO DA EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES PARA O EXERCICIO

Os principais resultados dos subprogramas do Programa de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica estdo apresentados a seguir.
Todas as areas do Senado Federal participaram efetivamente nas a¢Ges aqui listadas, cabendo ao Escritério de Governanga o papel de integracéo,
coordenacdo e viabilizacdo de resultados:

* Subprograma de Riscos organizacionais

>

Elaborou 0 modelo de Politica de Seguranca Corporativa. Atualmente, esta em avaliacio pelo Comité de Governanca.

» Subprograma de Seguranca da informacgéo

>

Elaborou o modelo de Politica de Seguranca da Informacdo. A proposta foi aprovada pelo Comité de Governanga e
encaminhado a Comissé@o Diretora para posterior apreciacao.

* Subprograma de Governancga de Tecnologia da informacéo

>
>
>

>

Iniciou o projeto de aperfeicoamento da infraestrutura de data center do Senado;

Iniciou o projeto de criacéo de data center do Legislativo. O projeto envolve o Senado, a Camara dos Deputados e 0 TCU;
Coletou as informagdes no Senado Federal para a elaboracéo do Perfil de Governanca de Tl Ciclo 2012 — GovTl 2012 -
desenvolvido pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

Elaborou minuta do modelo de atuacdo do Comité de Governanga Corporativa de Tecnologia da Informacéo.

* Subprograma de Governanca da Informagéo

>

Coordenou a elaborac@o do modelo de Politica da Informagdo que se encontra em avaliacdo pelo Comité de Governanca.

* Subprograma de Gest&o da Estratégia, Projetos e Or¢amento

>

>

Atualizou o sistema informatizado com fung¢Ges de gestdo da estratégia e gestdo de portfélio de projetos e iniciativas da
Casa;

Iniciou o projeto de desdobramento da estratégia com a alimentacdo de objetivos setoriais do Prodasen, da Secretaria de
Engenharia, da Consultoria de Orgamentos e da Secretaria de Comunicacéo Social;

Iniciou o projeto de gestdo de portfolio com alimentacdo de projetos do Escritorio de Governanga, do Prodasen, da
Secretaria de Engenharia, da Consultoria de Orgamentos e da Secretaria de Comunicagéo Social;

Iniciou a defini¢ao de critérios de priorizacdo de projetos organizacionais;
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>

>

Realizou a revisdo do processo de elaboracdo da proposta orcamentéria para o exercicio de 2013, integrando diversos
setores da Casa, consolidando e racionalizando novas demandas;

Estabeleceu modelo de acompanhamento gerencial, criando maior transparéncia e desenvolvendo maior controle
administrativo da execucdo or¢camentaria da Casa.

* Subprograma de Gestdo Estratégica de Pessoas

>

Realizou benchmarking em 6rgéos publicos para avaliagdo das tendéncias em gestdo estratégica de pessoas com vistas a
desenvolvimento do modelo do Senado Federal;

Realizou curso ““Alinhamento entre Estratégia-Processos-Pessoas” para 25 diretores e assessores de diretorias do Senado;
Participou da elaboragdo do Projeto ““Escola de Gestdo”, de acordo com a Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento dos
servidores do Senado Federal, instituida pelo Ato da Comissao Diretora n® 10 de 2011;

Participou da elaboracéo do Projeto de Resolugdo que regulamentou o Sistema de Avaliacéo e Gratificacdo de Desempenho
do Senado Federal;

Realizou palestras dirigidas aos servidores com o objetivo de difundir experiéncias e conhecimentos relacionados a
governanga corporativa no contexto do setor publico: “Gestdo de Mudangas no Setor Publico” e ““Cendrios e Desafios para
a Administracdo Publica”.

* Subprograma de Gestdo Corporativa de Processos Organizacionais

>

Iniciou projeto de modelagem e otimizagdo do processo de aquisi¢des e contratagdes. Uma das entregas foi a revisdo do Ato
da Comisséo Diretora no 10, de junho de 2010, que trata de compras e aquisicoes.

* Subprograma de Gestdo Corporativa da Responsabilidade Socioambiental

>

Elaborou modelo de Politica de Responsabilidade socioambiental que foi encaminhado a Comissdo Diretora para posterior
apreciacao.
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2.4 - INDICADORES

A Administracdo do Senado Federal ainda ndo estabeleceu indicadores para monitorar e avaliar a gestdo da Casa. No entanto, com a
implantacdo do Programa de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica, j& mencionado no item 2.1, agBes estdo em curso para utilizacdo de
mecanismos de medigdo do desempenho das unidades, segundo 0s objetivos estabelecidos na Agenda Estratégica do Senado.

Por outro lado, a Alta Administracdo do Senado, assumiu na sua posse o compromisso de promover reformas necessarias a
modernizacdo da gestdo administrativa bem como a adocdo de medidas visando a formacdo de servidores, a eliminagdo da burocracia excessiva e
pouco econbmica, a substituicdo dos processos mecénicos pelos eletrénicos e a consolidacdo da transparéncia. Tais diretrizes, estavam alinhadas as
boas praticas da Governanca Corporativa e deveriam observar também os principios constitucionais da administragdo publica: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, tendo, acima de tudo, a consciéncia da supremacia do interesse publico sobre o interesse
privado.

Portanto, no que diz respeito as diretrizes acima assumidas pela Alta Administracdo da Casa, foram alcancados os seguintes resultados:

» [Economia com despesas de hora extra
o 35 milhdes de economia, o que equivale a 83% a menos de gastos com horas extras em 2012 em relagdo a 2010;

0 R$1,1 milhdo de economia por més.

» Reducéo de documentos protocolados
0 63% a menos no ano de 2012 na &rea de recursos humanos, em comparagdo com o mesmo periodo de 2011;
0 37,5% de processos a menos, em comparacao a 2011, tramitaram na Diretoria-Geral, no ano de 2012.
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Figura 6 — Quantidade de Processos Administrativos

Legenda:

B Quantidade de processos administrativos autuados no Senado Federal

B Quantidade de processos administrativos autuados no Senado Federal e que tramitaram
na Diretoria Geral - DGER
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Economia com insumos graficos
0 R$1.845.992,98 de economia, por ano, com a substituicdo das publica¢6es oficiais impressas pelo meio eletrdnico;
0 R$3.235.436,98 de economia em suprimentos das impressoras com a substituicdo destas por maquinas alugadas.

Economia com a substituicdo de veiculos
0 R$2.675.339, o que significa 28,44% de economia anual com a substitui¢do da frota por veiculos alugados.

Economia com combustivel para os veiculos
0 R$ 1.490.828,87 a menos, 0 que equivale a uma economia de 68,07% com a nova contratacao.

Economia com contrato de telefonia movel
0 R$2.287.558,87 de economia, o que significa 59,13% a menos de gastos com a assinatura dos novos contratos em 2012, em relacéo a
2011.

Realizacdo de concurso publico
0 369 novos servidores empossados, sendo 77 remanescentes do concurso realizado em 2008 (empossados em 2011) e 292 oriundos do
concurso realizado em 2012, certame este realizado nas 26 estados da federagéo e Distrito Federal, com 158 mil inscritos.

Capacitacao (dados colhidos no periodo de 2011 e 2012)
0 25 palestras e seminérios realizados
0 701 servidores treinados em cursos externos e internos e 3.570 matriculados em cursos a distancia
0 83.491 profissionais capacitados na modalidade a distancia e presencial, que também teve a participacdo de 1.098 alunos de 32 paises

Transparéncia e Lei de Acesso a Informacéo
0 Criacdo, por meio do Ato da Comissdo Diretora n°® 9/2012, da Comisséo Permanente de Acesso a Dados, Informagdes e Documentos.
Ainda, no que diz respeito aos principios de transparéncia, foram medidos os seguintes resultados: 664 pedidos de informacéao recebidos
e atendidos, sendo que 91% desses pedidos ja estavam disponiveis no Portal da Transparéncia, e 94,28% dos pedidos de informagéo
foram atendidos no prazo de 20 dias. O mencionado Portal da Transparéncia teve, em média, 60 mil acessos mensais, ja o Portal e-
Cidadania alcangou 20 mil acessos mensais e 0 SIGA-Brasil, base de pesquisa para obter informac6es orcamentaria, teve 100 mil
acessos mensais, em média.
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura de governanga e autocontrole da gestdo é assim composta:

e Secretaria de Controle Interno, cujas atribui¢des contidas no Regulamento Organico do Senado Federal, arts. 111 a 116.

e Sistema de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica — Instituido por Ato do Primeiro Secretario n® 16, de dezembro de 2011,
com a finalidade de ampliar o modelo de gestdo do Senado Federal, de modo a coloca-lo no mesmo nivel de outros entes do setor
publico brasileiro que ja adotavam o sistema de gestdo publica de exceléncia (GesPublica). Por esse sistema, os esforgos se
concentram em adaptar modelos e préaticas de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica, com medida de desenvolvimento
institucional, e também em atendimento da sociedade por mecanismos cada vez mais eficazes de governanca para zelar por seus
interesses na gestdo publica.

Dentre os principais mecanismos gerenciais estabelecidos estao:

e O Modelo de Gestao do Senado Federal — usou como base o GesPublica.

e A agenda Estratégica da Administracdo do Senado Federal - aprovada pela Comissdo Diretora na 14% Reunido, em 20/12/2011,
estabelece os desafios da administracdo, a estratégia para se vencer tais desafios e 0s objetivos estratégicos que devem ser
alcangados para se executar a estratégia definida.

e O Sistema de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica do Senado Federal — estrutura de apoio a execucdo da Agenda
Estratégica, mecanismo de sustentacdo para o tratamento sistémico e integrado da gestdo do Senado Federal, concebido com o0s
seguintes componentes:

e Comité de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica
e Programa de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica
e Escritério Corporativo de Governanca e Gestdo Estratégica

O detalhamento encontra-se expresso no Relatorio Administrativo 2011-2012, disponivel no endereco eletronico:
http://www.senado.gov.br/transparencia/pdf/RelAdministrativo/RelatorioAdministrativo20112012.pdf
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3.2-SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Quadro 8 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 21345
1. A alta administracdo percebe o0s controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da unidade e d&o suporte X
adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funcionarios nos diversos X
niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sao padronizados e estdo postos em documentos formais. X
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura X
da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Oes claras das responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliagéo de Risco 2 13|45
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Haclara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos,
bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitiga- X
los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de conformidade que podem ser X
assumidos pelos diversos niveis da gest&o.
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14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas
por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar
informagdes Uteis a tomada de deciséo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir

. . X
eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de responsabilidade da
unidade. X
Procedimentos de Controle 5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ,
claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um plano de
longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua
aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas com o0s
objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagao 5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada tempestivamente
as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as
decisGes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para
a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos 0s seus X
componentes e por toda a sua estrutura.
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Monitoramento 112345

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do
tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

X|X| X

Analise Critica:

Para o preenchimento do quadro A.3.1 de avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ foram utilizados o conhecimento e a percepgdo da
Diretoria Geral, tomando por base ainda as avaliacdes dos anos anteriores. O diretor da unidade responsavel pela auditoria interna (Secretaria de
Controle Interno) tomou conhecimento do inteiro teor da avaliacdo, ndo apresentando Gbices ao resultado apresentado. Da presente avaliacdo, as
oportunidades de melhoria mais relevantes estdo relacionadas ao tratamento de riscos e execucdo dos controles, que passam a ser priorizadas no

planejamento da UJ.

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.3 - SISTEMA DE CORREICAO

No Senado Federal ndo hd um sistema de correi¢do nos termos instituidos pelo Poder Executivo, através do Decreto n° 5.480, de 30/06/2005,
porém, ha diversas instancias da Casa com a atribui¢do de correicdo, tais como:

e Ouvidoria do Senado Federal — Criada pela Resolugdo n® 01/2005 e posteriormente regulamentada pelo Ato da Comisséo Diretora n°
05/2005 e Ato da Mesa Diretora n° 01/2011.

e Primeira Secretaria: Regulamento Administrativo do Senado Federal, art. 201.

e Secretaria de Policia — Regulamento Administrativo do Senado Federal, art. 418.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 - PROGRAMAS DE GOVERNO CONSTANTES DO ORCAMENTO DO SENADO FEDERAL

O orgamento total do Senado Federal, de acordo com a Lei Orgamentéria Anual - (LOA) de 2012 (Lei n°® 12.595, de 19 de janeiro de
2012), foi constituido por seis programas de governo, conforme detalhado adiante, cujos créditos orcamentérios totalizaram o valor de
R$3.353.657.687 (trés bilhdes, trezentos e cinquenta e trés milhGes, seiscentos e cinquenta e sete mil e seiscentos e oitenta e sete reais), que
representou menos de 0,15% do Orcamento Geral da Unido, fixada no montante de R$ 2.257.289.322.537,00 (dois trilhdes, duzentos e cinquenta e

sete bilhdes, duzentos e oitenta e nove milhdes, trezentos e vinte e dois mil quinhentos e trinta e sete reais)

O orcamento do Senado Federal sofreu contingenciamento durante o exercicio de 2012, para atender determinacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. O valor total inicialmente contingenciado foi de R$ 37.903.649,00 , sendo parcialmente liberado ao longo do
exercicio, por meio de dois descontingenciamentos nos valores totais de R$ 10.452.660,00, ficando bloqueado ainda o valor de R$ 27.450.989,00.

Quadro 9 — Programas de Governo constantes do orcamento do Senado Federal

Dotacao Inicial

Percentual

Relatério de Gestdo do Senado Federal — Exercicio 2012

Programas de Governo Tipo de Programa (R$ 1,00) sobre o total da

Dotacéo Inicial

0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Gestdo, Manultzesrt\ggg & Servigos ao 1.041.200.000 31,05%
0551 - Atuago Legislativa do Senado Federal Gestao, Manutencao e Servigos 2.286.537.083 68.18%
0901 - Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais Operagdes Especiais 26.425 0,00%
0906 — Operagdes Especiais: Servico da Divida Externa (Juros e Amortizacdes) Operagdes Especiais 2.217.375 0,07%
0909 — Operacdes Especiais: Outros Encargos Especiais Operagdes Especiais 23.370.304 0,70%
0910 — Operagdes Especiais: Gestdo da Participagéo em Organismos Internacionais Operagdes Especiais 306.500 0,01%
Total 3.353.657.687 100,00%
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4.2 - PROGRAMAS DE GOVERNO E ACOES SOB A RESPONSABILIDADE PARCIAL OU INTEGRAL DO

SENADO FEDERAL

Quadro 10 — Programas de Governo constantes do Plano Plurianual (PPA 2012-2015) — de Gestédo e Manutengao

Identificacdo do Programa de Governo

Caodigo Programa

0089

Titulo

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Orgao Responsavel

02000 - Senado Federal

Execucdo Orcamentéria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados Valores Pagos
1.041.200.000,00 1.215.838.251,00 1.215.437.889,86 1.215.437.889,86 99.433,02 - 1.215.338.456,84

Fonte: LOA 2011,SIAFI 2011, LOA 2012, SIAFI 2012

Identificacdo do Programa de Governo

Caodigo Programa

0551

Titulo

Atuacdo Legislativa do Senado Federal

Orgao Responsavel

02000 - Senado Federal

Execucdo Orgcamentéria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados Valores Pagos
2.286.537.083,00 2.269.612.860,00 2.158.883.918,41 2.105.348.336,35 952.375,41 53.535.582,06 2.104.395.960,94

Fonte: LOA 2011, SIAFI 2011, LOA 2012, SIAFI 2012
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4.3 - INFORMACOES SOBRE ACOES VINCULADAS A PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENCAO E
SERVICOS AO ESTADO DE RESPONSABILIDADE PARCIAL OU INTEGRAL DO SENADO FEDERAL

Quadro 11 — Acdes Vinculadas a Programa De Gestao, Manutencéo e Servicos de Responsabilidade do Senado

Federal
Identificacdo da Acéo
Cadigo 0181
Descrigdo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS

Unidade Responsavel

020022 Secretaria de Recursos Humanos

Unidade Orgamentaria

02101 SENADO FEDERAL

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.019.000.000 1.193.953.251 1.193.553.808 1.193.553.808 99.433 - 1.193.454.375
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrico Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Fonte: SIAFI Gerencial
Identificacdo da Acéo
Cadigo 0397
Descricio ENCARGOS PREVIDENQIARIOS COM APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO EXTINTO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS CONGRESSISTAS- IPC
Unidade Responsavel 020022 Secretaria de Recursos Humanos
Unidade Orgamentaria 02101 SENADO FEDERAL
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
22.200.000 21.885.000 21.884.082 21.884.082 - - 21.884.082
Metas do Exercicio Para a Agao
E Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
et LMY Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial
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Identificacdo da Acéo

Cadigo

00HG

Descricéo

- ASTRAL

CONTRIBUIGCAO A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE TELEVISOES E RADIOS LEGISLATIVAS

Unidade Responsavel

020023 Secretaria de Comunicacéo Social

Unidade Orgamentaria

02101 SENADO FEDERAL

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
6.000 6.000 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Fonte: SIAFI Gerencial
Identificacdo da Acéo
Cadigo 09HB
Descricio CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO
REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
Unidade Responsavel 020022 Secretaria de Recursos Humanos
Unidade Orgamentaria 02101 SENADO FEDERAL
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
228.169.466 232.383.783 224.932.165 224.932.165 - - 224.932.165
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial
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Identificacdo da Acéo

Cadigo

1129

Descricéo

INTERLEGIS Il - IMPLEMENTACAO DO LEGISLATIVO ELETRONICO (E-LEGISLATIVO)

Unidade Responsavel

020060 Secretaria Especial do Interlegis - SINTER

Unidade Orgamentaria

02101 SENADO FEDERAL

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

41

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
9.393.300 9.726.633 1.774.997 1.283.365 - 491.632 1.283.365
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Projeto Implementado % de~ 14 4 9.393.300,00 1.774.997,28
execugao
Fonte: SIAFI Gerencial
Identificacdo da Acéo
Cadigo 2004
Descricio ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES
Unidade Responsavel 020052 Secretaria do Sistema Integrado de Saude - SSIS
Unidade Orgamentaria 02101 SENADO FEDERAL
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
105.260.920 115.760.920 113.994.379 112.694.905 7.103 1.299.474 112.687.802
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa Beneficiada Unidade 25.800 23.379 105.260.920,00 | 113.994.378,75
Fonte: SIAFI Gerencial
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Identificacdo da Acéo

Cadigo

2010

Descricéo

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESE EMPREGADOS

Unidade Responsavel

020022 - Secretaria de Recursos Humanos

Unidade Orgamentaria

02101 SENADO FEDERAL

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

42

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
4.534.200 5.627.620 5.597.870 5.597.870 - - 5.597.870
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrico Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Crianga Atendida Unidade 687 795 4.534.200,00 5.597.869,77
Fonte: SIAFI Gerencial
Identificacdo da Acéo
Cadigo 2012
Descricdo AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Unidade Responsavel 020022 - Secretaria de Recursos Humanos
Unidade Orgamentaria 02101 SENADO FEDERAL
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
55.815.084 55.470.084 55.421.371 55.421.371 - - 55.421.371
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Beneficiado Unidade 6277 6367 55.815.084,00 55.421.370,90
Fonte: SIAFI Gerencial
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Identificacdo da Acéo

Cadigo

20TJ

Descricéo

TREINAMENTO E CAPACITACAO EM CONHECIMENTOS LEGISLATIVOS

Unidade Responsavel

020042 Instituto Legislativo Brasileiro

Unidade Orgamentaria

02101 SENADO FEDERAL

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.075.650 1.290.780 1.234.245 1.234.245 - - 1.234.245
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrigio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Treinamento Realizado Unidade 30.000 191.138 1.075.650,00 1.234.244,87
Fonte: SIAFI Gerencial
Identificacdo da Acéo
Cadigo 20TP
Descrigdo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Unidade Responsavel 020022 - Secretaria de Recursos Humanos
Unidade Orgamentaria 02101 SENADO FEDERAL
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.455.563.913 1.429.648.759 1.429.546.593 1.429.546.593 26.434 - 1.429.520.159
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial
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Identificacdo da Acéo

Cadigo

2549

Descricéo

COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL

Unidade Responsavel

020023 Secretaria de Comunicacéo Social

Unidade Orgamentaria

02101 SENADO FEDERAL

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
49.994.000 68.670.460 41.999.190 34.163.803 13 7.835.387 34.163.790
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Matéria Veiculada Unidade 35.400 35.400 49.994.000,00 41.999.190,20
Fonte: SIAFI Gerencial
Identificacdo da Acéo
Cadigo 4060
Descrigdo GESTAO DO SISTEMA DE INFORMATICA
Unidade Responsavel 020300 Secretaria Especial de Informatica - PRODASEN
Unidade Orgamentaria 02101 SENADO FEDERAL
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
46.600.000 41.940.000 29.344.749 20.411.553 - 8.933.196 20.411.553
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Sistema Gerido Unidade 522 547 46.600.000,00 29.344.748,91

Fonte: SIAFI Gerencial
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Identificacdo da Acéo

Cadigo

4061

Descricéo

PROCESSO LEGISLATIVO

Unidade Responsavel

020008 Diretoria Geral

Unidade Orcamentaria

02101 SENADO FEDERAL

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

45

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
299.202.275 280.873.136 234.250.241 201.243.223 509.117 33.007.018 200.734.106
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Sesséo Realizada Unidade 280 239 299.202.275,00 | 234.250.240,99
Fonte: SIAFI Gerencial
Identificacdo da Acéo
Cadigo 4091
Descricdo CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
Unidade Responsavel 020042 Instituto Legislativo Brasileiro
Unidade Orgamentaria 02101 SENADO FEDERAL
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
2.151.300 2.581.560 2.530.390 2.448.674 - 81.716 2.448.674
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Capacitado Unidade 3500 4781 2.151.300,00 2.530.390,25
Fonte: SIAFI Gerencial
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Identificacdo da Acéo

Cadigo

4597

Descricéo

PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE DOCUMENTOS LEGISLATIVOS

Unidade Responsavel

020100 Secretaria Especial de Editoracdo e Publicacdes - SEEP

Unidade Orcamentaria

02101 SENADO FEDERAL

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
26.161.725 23.545.725 18.055.684 16.368.525 409.708 1.687.159 15.958.817
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Exemplar Distribuido Unidade 12.000.000 | 12.097.086 | 26.161.725,00 18.055.683,75
Fonte: SIAFI Gerencial
Identificacdo da Acéo

Cadigo 4898

Descrigdo REDE DE INTEGRACAO E PARTICIPACAQO LEGISLATIVA - INTERLEGIS

Unidade Responsavel 020060 Secretaria Especial do Interlegis - SINTER

Unidade Orgamentaria 02101 SENADO FEDERAL

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
2.609.250 2.087.400 202.044 2.044 - 200.000 2.044
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Rede Mantida Unidade 1 1 2.609.250,00 202.044,40
Fonte: SIAFI Gerencial
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4.3.1 - ANALISE CRITICA DA EXECUCAO DAS ACOES

Inicialmente, ressalta-se que no exercicio de 2012 a despesa com pagamento dos servidores ativos (efetivos e comissionados) do Senado
Federal passou a ser registrada em programacéo especifica, qual seja, a acdo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido, ao contrario do ocorrido
nos exercicios anteriores, nos quais a citada despesa era apropriada na acdo 4061- Processo Legislativo.

Na agdo 20TP, montante liquidado foi inferior & dotacdo inicial, tendo em vista 0o remanejamento de recursos desse programa de
trabalho para a agdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes, para fazer face ao crescente nimero de aposentadorias efetivadas ao longo do
exercicio. Consequentemente, a despesa liquidada com os inativos foi 17% superior & dotacdo inicial alocada na respectiva acdo (0181).

Na acdo 0397, destinada ao pagamento de aposentadorias e pensdes para 0s beneficiarios que estavam sob a responsabilidade do extinto
Instituto de Previdéncia dos Congressistas — IPC, 0 montante executado representou 98,6% da dotagéo inicial.

Na acdo 09HB, destinada ao pagamento das contribui¢cGes patronais em favor do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais, na forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18/06/2004, foram consignados para o exercicio de 2012 recursos da ordem de R$ 228.169.466,00,
tendo sido executado R$ 224.932.165,00, correspondente a 98,6% daquele montante.

No que concerne aos beneficios concedidos aos servidores do Senado Federal, 0 orgamento contemplou acdes especificas destinadas ao
pagamento de auxilio alimentag&o, auxilio creche e assisténcia médica e odontoldgica.

Em relacdo ao auxilio alimentacdo, classificado na acdo 2012, a despesa liquidada representou 99,3% da dotacéo inicial. A meta fisica
executada de 6.367 refere-se ao quantitativo de servidores do Senado Federal beneficiarios do auxilio no més de dezembro de 2012, montante 1,4%
superior & meta de 6.277 prevista na LOA. Ressalta-se, todavia, que se trata de meta ndo cumulativa, que varia mensalmente em virtude dos
provimentos de cargos efetivos (servidores concursados), do fluxo de nomeagdes e exoneragdes de cargos comissionados e, sobretudo do nimero
expressivo de aposentadorias que vem ocorrendo nos Ultimos meses. Registra-se que o quantitativo mensal de beneficiarios do auxilio alimentacdo no
exercicio de 2012 foi de: 6.229 em janeiro; 6.217 em fevereiro; 6.194 em margo; 6.182 em abril; 6.179 em maio; 6.151 em junho; 6.130 em julho;
6.278 em agosto; 6.300 em setembro; 6.361 em outubro; 6.380 em novembro; 6.367 em dezembro. Observa-se que o quantitativo de beneficiarios
elevou-se no periodo de agosto a novembro de 2012, acréscimo este que coincidiu com o ingresso de novos servidores concursados ao longo do
segundo semestre do citado exercicio.

Quanto ao auxilio creche (acdo 2010), foi necessario realizar suplementacdes orcamentérias para atender o referido beneficio, de modo
que o montante liquidado superou a dotacdo inicial em 23,5%. Da mesma forma, a meta fisica apurada em dezembro de 2012 foi de 795 criangas
atendidas, quantitativo este que supera a prevista na LOA (687) em 15,7%. Cumpre ponderar, entretanto, que se trata de meta ndo cumulativa, dificil de
estimar com precisdo, posto que o Senado Federal possui cerca de 1.800 servidores efetivos que se encontram em faixa etéria considerada fértil, e que
0 auxilio-creche é concedido por dependente inscrito, na faixa etaria compreendida desde o nascimento até o0 més em que completarem seis anos de
idade, abrangendo os filhos, os enteados, desde que comprovada a dependéncia econémica e 0 menor sob guarda ou tutela, conforme previsto no Ato
da Comissdo Diretora do Senado Federal n° 7, de 2012. Registra-se que o quantitativo mensal de beneficios concedidos (criancas atendidas) no
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exercicio de 2012 foi de: 730 em janeiro; 762 em fevereiro; 768 em marc¢o; 780 em abril; 1.138 em maio; 700 em junho; 723 em julho; 737 em agosto;
755 em setembro; 773 em outubro; 802 em novembro; e 795 em dezembro.

Na acdo 2004 (assisténcia médica e odontoldgica), a despesa liquidada foi de R$ 112.694.905,17, superior & dotacdo inicial em 7%,
tendo requerido a abertura de crédito adicional. Dentre outros fatores, 0 aumento de gastos decorreu principalmente da elevagdo da faixa etéria dos
servidores e de seus dependentes, bem como dos frequentes reajustes das tabelas de precos das empresas prestadores de servicos medicos e
hospitalares. Sobre a meta fisica, o quantitativo de 23.379 refere-se ao montante de beneficiarios (titulares e dependentes) da assisténcia médica e
odontoldégica no més de dezembro de 2012, conforme relatério extraido do sistema ERGON, que contém os dados relativos aos recursos humanos no
ambito do Senado Federal. Trata-se de meta ndo cumulativa, que varia mensalmente em virtude do ingresso de novos beneficiarios, sobretudo de
servidores efetivos e comissionados e de seus dependentes. Conforme relatorios extraidos do sistema ERGON, o quantitativo mensal de beneficiarios
no exercicio de 2012 foi de: 23.133 em janeiro, 23.165 em fevereiro, 22.873 em marco, 23.082 em abril, 22.408 em maio, 22.942 em junho, 23.006 em
julho, 22.648 em agosto, 23.123 em setembro, 23.321 em outubro, 23.369 em novembro e 23.379 em dezembro. Observa-se que 0 quantitativo de
beneficiarios elevou-se no periodo de agosto a novembro de 2012, acrescimo este que coincidiu com o ingresso de novos servidores concursados ao
longo do segundo semestre do citado exercicio.

Quanto as acdes 4091 — Capacitagdo e Divulgacdo Institucional e 20TJ — Treinamento e Capacitacdo em Recursos Humanos, de
responsabilidade do Instituto Legislativo Brasileiro — ILB, ambas a¢6es receberam suplementacfes orcamentarias, de modo que a despesa empenhada
superou a dotacdo inicial em 17% e 14%, respectivamente. Quanto & meta fisica da acdo 4091, alcancou-se no exercicio de 2012 o quantitativo de
4.781 servidores capacitados, superando a meta prevista na LOA (3.500) em 36%. O desempenho foi superior ao inicialmente previsto, pois séo
considerados para efeito de capacitacdo todos os cursos do qual o servidor participa durante o ano respeitando o critério de correlacdo entre o evento
pretendido e as atribui¢des funcionais do servidor, bem com as diretrizes de treinamento emanadas da Administracdo da Casa. Da mesma forma,
verifica-se que a meta fisica executada da acdo 20TJ foi de 191.138, quantitativo bastante superior a meta de 30.000 previsto na LOA. O resultado
alcangado evidencia 0 nimero de pessoas capacitadas pelo ILB no exercicio de 2012 em cursos de Educagdo a Distancia com ou sem tutoria,
oferecidos aos servidores do Legislativo, dos demais Orgaos conveniados com o Senado Federal e também aos cidaddos de modo em geral. Ressalta-se
que esses numeros refletem a existéncia de um corpo técnico, administrativo e docente qualificado e comprometido com a exceléncia na educacéo,
cujo trabalho vem sendo reconhecido pela populacéo.

Na acdo 1129 — Interlegis Il — Implementagédo do Legislativo Eletronico, cuja despesa empenhada representou 19% da dotacéo inicial,
registra-se que importantes processos de contrataces em andamento ndo foram concluidos no exercicio de 2012, impossibilitando uma melhor
execucdo orcamentéria dessa acdo. Entre eles, merece destaque a contratacdo decorrente de Pregéo Eletronico destinado ao fornecimento e entrega de
Kits de informética, no valor orcado de R$ 3,9 milhdes, a serem distribuidos para Camaras Municipais, no &mbito do Programa Multifase de Apoio ao
Desenvolvimento do Legislativo Eletronico no Brasil (Interlegis Il), financiado com recursos do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID.
Ressalta-se, ainda, que em virtude dos tramites processuais, ndo pode ser efetuada ao final do exercicio de 2012 a transferéncia de recursos no valor de
R$ 1 milhdo ao PNUD, no &mbito do Documento de Projeto — PRODOC n° BRA12/2007, junto ao Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento — PNUD, destinado a contratacdo de consultorias. Quanto a acdo 4898, destinada a manutencgdo da rede de integracéo e participacao
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legislativa — INTERLEGIS, ressalta-se que a execucdo orgamentéria foi bem inferior & dotacdo inicial alocada, posto que diversas despesas, entre as
quais energia elétrica, agua, conservagdo, foram financiadas pelos contratos globais de manutengdo do Senado Federal, executados na acdo 4061 —
Processo Legislativo.

Na acdo 4597, destinada & producdo e distribuicdo de documentos legislativos, a despesa realizada em custeio e investimento totalizou
cerca de R$ 18 milhdes, correspondente a 77% da dotacéo autorizada, tendo permanecido R$ 3,8 milhGes contingenciados ao final do exercicio. A
meta fisica prevista na LOA foi cumprida, tendo sido distribuidos 12.097.086 exemplares, relativo aos diversos produtos da Secretaria Especial de
Editoracdo e Publicagcbes — SEEP, do Senado Federal, englobando publica¢des oficiais; livros e separatas; jornais e boletins; folders; bloco/talédo;
cartdo; cartaz e banner; cliché, entre outros materiais. O quantitativo de exemplares distribuidos por més no exercicio de 2012 foi de: 3.014.972 em
janeiro, 639.859 em fevereiro, 689.725 em margo, 758.434 em abril, 722.814 em maio, 753.348 em junho, 772.162 em julho, 911.639 em agosto,
462.116 em setembro, 684.536 em outubro, 984.885 em novembro e 1.702.596 em dezembro.

A acdo 4060 — Gestdo do Sistema de Informatica, administrada pela Secretaria Especial de Informéatica do Senado Federal —
PRODASEN, concentra os valores destinados a incrementar e manter os recursos tecnoldgicos da Instituicdo. Em 2012, a despesa empenhada
representou 70% da dotacdo autorizada, tendo permanecido contingenciado ao final do exercicio o montante de R$ 6.738.930,00. Ressalta-se que
importantes processos de contratacdes, destinados a aquisicdo de equipamentos de informatica (scanners), de solu¢do Data Discovery, de solugcdo para
a gestdo informatizada de patriménio e almoxarifado e de gestdo informatizada de documentos arquivisticos, que envolviam recursos da ordem de R$
8,3 milhdes, ndo puderam ser concluidos no exercicio de 2012, impossibilitando uma melhor execucéo or¢camentaria dessa agdo. Os tramites normais
dos processos de contratacdo e principalmente a necessidade de programacgdo e execucdo de prova de conceito (POC) acabaram postergando a
conclusdo dos referidos processos licitatdrios para o exercicio de 2013.

N&o obstante a execucgdo financeira da acdo 4060 ter sido inferior a desejada, destaca-se que foi superada a meta fisica prevista na LOA
de 522 sistemas geridos. No exercicio de 2012 a meta fisica executada foi de 547 sistemas geridos pelo PRODASEN, no d&mbito das seguintes
Subsecretarias do Senado Federal: a8) SSADE — Subsec. de Atendimento as Areas de Inf. Adm. e Especiais (118 sistemas), b) SSALEP — Subsec. de
Atendimento as Areas Legislativas e de Plenério (70 sistemas), ¢) SSASEN — Subsec. de Atendimento aos Gab. de Senadores (62 sistemas), d) SSITE
— Subsec. de Infraestrutura Tecnoldgica (288 sistemas), ) SSSTU — Subsec. de Suporte Técnico a Usuarios (2 sistemas), f) SSTI - Subsec. de
Solugdes de Tecnologia de Informagéo (7 sistemas).

Na agdo 2549 — Comunicagéo e Divulgagéo Institucional, administrada pela Secretaria de Comunicagdo Social do Senado Federal, a
despesa empenhada representou 61% da dotacdo autorizada. Todavia, quando comparado a dotagdo inicial, o percentual de execugdo no exercicio de
2012 eleva-se para 84%. Esta diferenca decorreu do crédito suplementar aberto pela Lei n° 12.750, de 19/12/2012, que suplementou a referida acdo em
R$ 16 milhdes, montante este que, juntamente com o saldo orgamentério ja existente no programa de trabalho, seria utilizado na aquisi¢do de 10
sistemas de transmissdo de TV digital terrestre, com valor orgado em R$ 25 milhdes. Entretanto, o processo licitatorio destinado a respectiva
contratacdo ndo foi concluido no exercicio de 2012, impossibilitando uma melhor execucdo orcamentéria da acdo em comento. Em relagcdo a meta
fisica, considerou-se cumprido o quantitativo previsto na LOA, tendo em vista os diversos produtos ofertados pelos veiculos de comunicacéo da Casa.
Apenas para ilustrar, no exercicio de 2012 destaca-se que: a) a Agéncia Senado produziu 325.596 fotografias, das quais 116.706 foram disponibilizadas
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no Arquivo Fotogréfico da Casa, e publicou 8.837 matérias; b) a TV Senado alcan¢ou 3366h26°40°” horas de programacdo produzidas; c) o Jornal do
Senado teve 25 edicGes eletrdnicas, 212 edigdes impressas, além de 4.259 fotos e 6.305 matérias publicadas na edi¢do impressa.

Na acdo 4061 — Processo Legislativo é alocada a maior parte dos recursos dos GNDs 3 (custeio) e 4 (investimentos) do or¢camento do
Senado Federal, abrigando as principais despesas relacionadas a manutengio e funcionamento do Orgéo, tais como vigilancia, conservacéo, limpeza,
energia elétrica, agua e esgoto, telecomunicagdes, locacdo de meio de transporte, contratacdo de estagiarios, pagamento de diarias e passagens e Cota
para o Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores — CEAPS. Observa-se que a despesa empenhada nessa a¢do correspondeu a 83% da dotagdo
autorizada, tendo permanecido contingenciado ao final do exercicio 0 montante de R$ 16,8 milhdes. Caso se expurgue da dotacdo autorizada o crédito
extraordinario de R$ 11,6 milhGes aberto pela Medida Provisoria n° 598, de 27/12/2012, o percentual de execu¢do or¢amentaria passa a ser de 87%.
Quanto a meta fisica, foram realizadas 239 sessdes plenarias pelo Senado Federal no periodo da sessdo legislativa ordinaria, isto é, de 02/02/2012 a
22/12/2012, correspondendo a 85% da meta prevista na LOA. Em consulta as resenhas mensais publicadas pela Secretaria-Geral da Mesa, em
cumprimento ao art. 269, 11, do Regimento Interno do Senado Federal (RISF), disponibilizadas no sitio eletronico dessa Casa Legislativa, verifica-se
que as 239 sessdes plenérias realizadas foram dos seguintes tipos: 31 deliberativas extraordinarias; 95 deliberativas ordinarias; 2 de premiagdes e
condecoragoes; 17 especiais; 93 ndo deliberativas e 1 do Programa Senado Jovem Brasileiro.

4.4 DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Quadro 12 — Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacdo das Unidades Orcamentérias Cddigo da UO Cddigo SIAFI da UGO
Senado Federal 02101 020001
Fundo Especial do Senado Federal 02901 020054

Fonte:SIAFI
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Quadro 13 - Programacao de Despesas Correntes

EmR$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
> Dotacéo proposta pela UO 2.814.005.026 1.462.800 449,935.719
9 PLOA 2.748.303.683 2.814.005.026 657.000 1.462.800 534.023.871 449.935.719
LOA 2.748.303.683 2.834.051.251 657.000 1.462.800 549.523.871 449.935.719
Suplementares 285.832.414 238.226.629 12.393.810 6.537.341
w . Abertos 8.600.000
O Especiais
= Reabertos
@)
L L Abertos
04 Extraordinarios
®) Reabertos
Créditos Cancelados -156.265.304 -207.617.629 -1.049.842 -23.367.556 -20.709.000
Outras Operag6es
Total 2.886.470.793 2.864.660.251 657.000 412.958 538.550.125| 435.764.060

Fonte: LOA 2011,SIAFI 2011, LOA 2012, SIAFI 2012
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Quadro 14 - Programacéao de Despesas Capital

EmR$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversdes Financeiras

6- Amortizacdo da Divida

Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO 57.216.531 - 2.576.000
5‘ PLOA 53.612.758 57.216.531 - 1.560.375 2.576.000
=
LOA 53.612.758 57.216.531 - 1.560.375 2.576.000
Suplementares 18.062.166 - -
w o Abertos - -
O Especiais
= Reabertos - -
@)
L L Abertos 14.723.614 - -
04 Extraordinarios
O Reabertos - -
Créditos Cancelados -17.035.420 -16.437.341 - -582.853
Outras Operag6es - -
Total 69.363.118 40.779.190 0 1.560.375 1.993.147
Fonte: LOA 2011,SIAFI 2011, LOA 2012, SIAFI 2012
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Quadro 15 - Quadro Resumo da Programacéao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

EmR$ 1,00
Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2011 2010
Dotagao proposta pela UO 3.265.403.545 2.576.000 - _
LOA PLOA 3.282.984.554 3.265.403.545 55.173.133 59.792.531 - _
LOA 3.298.484.554 3.285.449.770 55.173.133 59.792.531 -
298.226.224 244.763.970 18.062.166 - -
Suplementares )
. Abertos 8.600.000 - -
Especiais - -
CREDITOS Reabertos i i
- 14.723.614 -
Extraordinarios aleanes - -
Reabertos i i ) )
Créditos Cancelados -179.632.860 -229.376.471 -17.035.420 -17.020.194 - _
Outras Operagdes ) i i i
Total 3.425.677.918 3.300.837.269 70.923.493 42.772.337 -
Fonte: LOA 2011,SIAFI 2011, LOA 2012, SIAFI 2012
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Quadro 16 - Movimentacdo Or¢camentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo de e A ~ P
Crédito concedente ou Classificacdo da acdo 1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos da 3 - Outras Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - .
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - . .
Natureza da Movimentac&o de e L « Despesas de Capital
- concedente ou Classificagédo da acéo ) - ) ) T .
Crédito recebedora 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras | 6 — Amortizacdo da Divida
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - . .
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -

O quadro acima ndo foi preenchido porque houve apenas movimentacdo orcamentaria interna entre as Unidades Gestoras associadas ao

Senado Federal.

4.4.1 ANALISE CRITICA DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Os limites orcamentérios alocados ao Senado Federal em 2012 foram relativamente suficientes as necessidades do 6rgdo, mesmo assim
foram necessérias aberturas de créditos adicionais para fins de adequacdo da execucdo or¢camentéria ao longo do exercicio. As alteraces orcamentarias
realizadas no citado exercicio foram formalizadas por meio das seguintes normas:

Portaria SOF n° 20, de 14/03/2012 (DOU de 15/03/2012): trata-se de modificacdo de fonte de recursos e de identificador de uso da
acdo 1129 — Interlegis Il — Implementacéo do Legislativo Eletronico (E-Legislativo), no valor de R$ 3.000.000,00, visando readequar
0s montantes referentes a ingresso de recursos de operacdo de crédito externa (Fonte 148) e contrapartida de recursos relacionados ao
Contrato n° 1.864/20117, celebrado entre o Senado Federal e o Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, para execucdo de
despesas de investimentos relativas ao Programa Interlegis II;
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Ato do Presidente do Senado Federal n° 17, de 31/05/2012 (DOU de 06/06/2012): trata-se da abertura de crédito suplementar, no
valor de R$ 1.679.935,00, remanejando recursos do Grupo de Natureza de Despesa - GND 3 (Outras Despesas Correntes) para o
GND 4 (Investimentos), no ambito da acdo 1129 — Interlegis Il — Implementacéao do Legislativo Eletronico (E-Legislativo), a fim de
viabilizar a aquisi¢do de equipamentos de informatica para atendimento das Casas Legislativas, de servidores de dados com solucéo
de virtualizacdo e de adequacéo da Rede Interlegis para ampliagdo de produtos e servicos;

Decreto de 05/06/2012 (DOU de 06/06/2012): trata-se de abertura de crédito suplementar, no valor de R$ 68.620.110,00, para atender
despesas com adicional de especializacdo a servidores ativos (R$ 51.635.513,00) e inativos e pensionistas (R$ 16.984.597,00). O
crédito ndo foi financiado por recursos compensatorios oriundos do orcamento do Senado;

Lei n° 12.697, de 30/07/2012 (DOU de 31/07/2012): trata-se de abertura de crédito especial para incluir no orcamento do Senado
Federal a acdo OOLF — Contribui¢do da Unido para a Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal, destinada ao aporte
de recursos a titulo de adiantamento de contribuigdes futuras, necessario ao regular funcionamento inicial de entidade fechada de
previdéncia complementar, conforme autorizado no art. 25 da Lei n° 12.618, de 30/04/2012. O crédito ndo foi financiado por recursos
compensatérios oriundos do or¢camento do Senado;

Ato do Presidente do Senado Federal n° 27, de 20/09/2012 (DOU de 24/09/2012): trata-se de remanejamento de recursos, por meio
de abertura de crédito suplementar no valor de R$ 134.823.724,00 , para atender despesas com o elevado nimero de aposentadorias,
0 provimento de novos servidores (nomeacGes), e gastos com assisténcia médica, odontologica e pré-escolar (auxilio creche)
concedida aos servidores do Senado Federal. Os recursos compensatorios, de igual valor, provieram do GND 1 (Pessoal e Encargos
Sociais) das agdes 20TP, 00H7 e 0C04, do GND 3 (Outras Despesas Correntes) da acdo 2012 — Auxilio Alimentacdo e do GND 4
(Investimentos) da acdo 4061 — Processo Legislativo;

Decreto de 16/10/2012 (DOU de 17/10/2012): trata-se de abertura de crédito suplementar, no valor de R$ 35.000.000,00, para atender
despesas com a conversdo em peclnia de licenca prémio ndo gozada, paga aos servidores do Senado Federal. O crédito ndo foi
financiado por recursos compensatorios oriundos do orgamento do Senado;

Ato do Presidente do Senado Federal n° 32, de 14/11/2012 (DOU de 16/11/2012): trata-se de abertura de crédito suplementar, no
valor de R$ 382.231,00, remanejando recursos do GND 3 ( Outras Despesas Correntes) para 0 GND 4 (Investimentos), no &mbito da
acdo 4061 — Processo Legislativo, a fim de viabilizar a aplicacdo, em despesas de capital, dos recursos oriundos dos leildes de bens
mdveis realizados pelo Senado (pertencentes a fonte 150), em conformidade com o disposto no art. 44 da Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF;
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Ato do Presidente do Senado Federal n° 33, de 14/11/2012 (DOU de 16/11/2012): trata-se de remanejamento de recursos, por meio
de abertura de crédito suplementar no valor de R$ 32.140.000,00 , para atender despesas com o elevado nimero de aposentadorias e
com a assisténcia pré-escolar (auxilio creche) concedida aos servidores do Senado Federal. Os recursos compensatorios, de igual
valor, provieram do GND 1 (Pessoal e Encargos Sociais) da acdo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo;

Ato do Presidente do Senado Federal n° 38, de 11/12/2012 (DOU de 14/12/2012): trata-se de remanejamento de recursos, por meio
de abertura de crédito suplementar no valor de R$ 27.042.390,00, para atender despesas do Instituto Legislativo Brasileiro — ILB, de
concessdo de auxilio alimentacdo, e com a quitacdo de passivos trabalhistas junto a servidores ativos, inativos e pensionistas do
Senado Federal. Os recursos compensatérios, de igual valor, provieram do GND 1 (Pessoal e Encargos Sociais) da acdo 0397, do
GND 3 ( Outras Despesas Correntes) das ac0es 2549, 4060, 4061, 4597 e 4898 e do GND 4 (Investimentos) das a¢cdes 4060, 4061 e
4597;

Lei n° 12.750, de 19/12/2012 (DOU de 20/12/2012): trata-se de abertura de crédito suplementar, no valor de R$ 16.000.000,00, para
reforcar a agcdo 2549 — Comunicacao e Divulgacao Institucional, visando atender despesas com a expansdo da TV Senado, mediante
a aquisicao de sistemas de transmissdo de televisdo digital terrestre para difusdo do sinal em todo o territorio nacional. O crédito ndo
foi financiado por recursos compensatdrios oriundos do or¢camento do Senado;

Ato do Presidente do Senado Federal n° 40, de 26/12/2012 (DOU de 27/12/2012): trata-se de remanejamento de recursos, por meio
de abertura de crédito suplementar no valor de R$ 600.000,00, para atender despesas com o pagamento de folha suplementar de
pessoal ativo. Os recursos compensatarios, de igual valor, provieram do GND 1 (Pessoal e Encargos Sociais) das a¢fes 0181 e 0397.

Medida Proviséria n° 598, de 27/12/2012 (DOU extra de 27/12/2012): trata-se de crédito extraordinario aberto pelo Poder Executivo
em favor de diversos Orgdos, para suplementar dotacio do GND 4 (Investimentos), tendo em vista a ndo aprovagio do PLOA/2013.
O Senado Federal recebeu R$ 14.723.614,00, distribuidos nas a¢bes 1129 — Interlegis Il, 4061 — Processo Legislativo e 2549 —
Comunicacao e Divulgacéo Institucional.
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4.4.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS

Quadro 17 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratagdo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) 179.715.282,76 190.328.233,16 178.793.269,66 188.854.927,16
a) Convite 46.146,31 36.956,21 46.146,31 36.956,21
b) Tomada de Precos 2.183.375,62 1.064.289,57 2.183.375,62 1.064.289,57
c) Concorréncia 5.757.795,94 13.775.347,76 5.757.795,94 13.775.347,76

d) Pregédo

171.727.964,89

175.451.639,62

170.805.951,79

173.978.333,62

e) Concurso

f) Consulta

2. Contratagdes Diretas (g+h)

174.117.597,98

93.294.250,88

174.113.891,98

92.841.169,43

g) Dispensa 49.733.764,36 35.129.107,00 49.730.058,36 35.129.107,00
h) Inexigibilidade 124.383.833,62 58.165.143,88 124.383.833,62 57.712.062,43
3. Regime de Execucéo Especial 10.217,62 21.486,68 10.217,62 21.486,68
i) Suprimento de Fundos 10.217,62 21.486,68 10.217,62 21.486,68

4. Pagamento de Pessoal (j+k)

2.939.556.806,08

2.888.713.379,46

2.939.430.716,75

2.888.399.497,26

j) Pagamento em Folha

2.937.321.829,31

2.887.132.275,56

2.937.195.739,98

2.886.818.393,36

k) Didrias

2.234.976,77

1.581.103,90

2.234.976,77

1.581.103,90

5. Outros

28.031.735,70

34.005.520,68

28.031.735,70

34.005.520,68

6. Total (1+2+3+4+5)

3.321.431.640,14

3.206.362.870,86

3.320.379.831,71

3.204.122.601,21

Fonte: SIAFI/SIAFI Gerencial
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4.4.2.1 ANALISE CRITICA DA EXECUCAO ORCAMENTARIA POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO

Em relacdo as modalidades de contratacdo, observa-se reducgdo significativa de 58% na utilizacdo da modalidade Concorréncia no
exercicio de 2012, mantendo tendéncia j& verificada no biénio 2011/2010 de maior utilizacdo do pregdo eletrdnico, que deve ser preferencialmente
adotado nas aquisi¢des de bens e servicos comuns, conforme estabelecido no Regulamento de Compras e Contratagdes do Senado Federal, instituido
pelo Ato da Comissao Diretora n® 10, de 2010.

Assim, o Pregdo continuou sendo a modalidade mais utilizada em 2012, totalizando R$ 171 milhdes, em linha com o valor despendido
no exercicio de 2011. Destaca-se que, do referido montante, 81% das contratacfes referem-se aos elementos de despesa 34 — Outras Despesas de
Pessoal Decorrente de Contratos de Terceirizagdo, 37 — Locacdo de M&o de Obra e 39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Relativamente as contratagdes diretas, observa-se um acréscimo de 86% nas dispensas e inexigibilidades de licitagdo no exercicio de
2012.

O aumento de inexigibilidades decorreu basicamente do incremento em cerca de R$ 61 milhdes das despesas médicas apropriadas na
acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica, relativa aos contratos de credenciamento celebrados com estabelecimentos de salde visando a
prestacdo de servicos médico-hospitalares e servicos complementares de satde aos beneficidrios inscritos no Sistema Integrado de Saude — SIS do
Senado Federal. Entre as despesas inexigiveis, também merecem destaque aquelas com energia elétrica, &gua e esgoto, que representam 10% do total
liguidado nessa modalidade no exercicio de 2012.

Quanto as dispensas, 0 acréscimo ocorrido no exercicio de 2012 deve-se ao incremento das contratacBes emergenciais de servicos
terceirizados (elementos 34 e 37), para garantir a prestacdo de servicos de natureza continua, necessarios ao regular funcionamento do Senado Federal,
tais como limpeza e vigilancia, até que os respectivos processos licitatorios fossem concluidos. Além das despesas dos citados elementos, que
concentraram 63% (R$ 31,3 milhdes) das dispensas de licitagdo no exercicio em comento, as outras principais despesas por dispensa foram as de
servicos postais e telematicos em contrato firmado com os Correios (14%) e as de contratacdo de estagiarios (9%).

Registra-se que, embora tenha ocorrido aumento expressivo no gasto com contratos de terceirizacdo mediante dispensa, observa-se que
0 aumento considerando todas as modalidades de licitacdo foi de 6% em relagdo ao ano anterior, acréscimo este em linha com a inflagdo apurada no
periodo.

Em relacdo a folha de pessoal em 2012, nota-se que a despesa manteve-se praticamente estavel quando comparada com o exercicio de
2011 (acréscimo de 1,7%). No que concerne as diérias, verifica-se um incremento de R$ 653.872,87, devido principalmente a participacdo de
servidores e parlamentares na Rio+20 — Conferéncia das NacBes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentdvel e nas atividades de Comissdes
Parlamentares de Inquérito, sobretudo da CPI do Tréafico de Pessoas, da CPMI da Violéncia Contra as Mulheres e da CPMI Vegas e Monte Carlo.

Por fim, entre as despesas classificadas como "Outros”, no valor total de R$ 28.031.735,70, destaca-se o valor liquidado de R$ 21,6
milhdes relativo a Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores — CEAPS.
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Quadro 18 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
P P 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Despesas de Pessoal 2.878516.648,20 | 2.827.547.305,75| 2.869.916.648,20 | 2.827.547.30575]  8.600.000,00 ~[2.860.790.781,57 | 2.827.234.039,19
L venamentos ¢ Vantagens FaS | 1 277.420.303.79 | 1.366.755.807,91| 1.277.429.393,79 | 1.366.755.807,91 . - 1.277.409.978,37 | 1.366.684.998,33
01- Aposent. Reserv. Remun. e 876.864.20595| 835665.014,44|  876.864.20595|  835.665.014,44 . -| 876852470,80| 835.665.014,44
Reform. Militar
03 — Pensaes, exclusive do RGPS 281.200.894,13| 27521857525  281.200.894,13| 27521857525 : “| 281.166.880,77| 275.215.196,95
Demais elementos do grupo 443022.154,33|  349.907.008,15|  434.422.154,33|  349.907.908,15| _ 8.600.000,00 "| 434361.451,63| 349.668.829,47
2. Juros e Encargos da Divida 120.180,59 306.995,17 120.180,59 306.995,17 i i 120.180,59 306.995,17
—— Sobre a Divida por 64.781,56 233.074,68 64.781,56 233.074,68 : . 64.781,56 233.074,68
22- Outros Encargos Sobre a Divida 55.399,03 73.920,49 55.399,03 73.920,49 . . 55.399,03 73.920,49
por Contrato
3. Outras Despesas Correntes 48561504592 |  417.079.400,86|  446.348.81537| 368.947.461,17| 39.267.130,55| 48.131.939,69| 44542310522 | 367.054.826,83
ﬁzsgoatjtl:?isdizmgos deTerceiros— | 1ca507812,88| 114.907.248,86| 141.854.734.05|  91.919.36808| 16.653.078,83| 22.987.880.78| 141.797.352,60|  91.466.982,63
?ir;e?r‘i’;;fages‘)esas de Pessoal - 79.167.643.84|  74.652.99954| 7203559400  65.162527,42|  7.132.04975| 9.490.472,12| 71.625.88677|  63.811.286,76
37 Locagao de Mao de Obra 7239635517  71.645.03567| 6507112653  64.022.144,14| 642522864 6.722.801,53| 65.520.88855|  64.834.447,55
Demais elementos do grupo 175544.134,03|  155.874.116,79|  166.487.360,70|  146.943.421,53|  9.056.773,33| 8.930.605,26| 166.478.977,30| 146.942.109,89
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4. Investimentos 19.046.674,30|  21.175.928,02 4.778.222,79 856453531 | 14.268451,51| 12.611.392,71|  4.777.99L,14|  8.530.166,56
52— Equip. e Material Permanente 14541.856,37|  17.178.935,24 3.549.599,74 6.269.718,49 | 10.992.256,63| 10.909.216,75|  3.549.368,09|  6.269.718,49
39 — Outros Servigos de Terceiros - 412518778 1.981.248,37 1.075.452,90 689.93259|  3.049.734,88| 1291.31578|  1.075.452,90 689.932,59
Pessoa Juridica
51— Obras € Instalagdes 372.551,95 1.903.690,64 146.091,95 1.492.830,46 226.460,00|  410.860,18 146.091,95| 145846171
Demais elementos do grupo 7.078,20 112.053,77 7.078,20 112.053,77 - - 7.078,20 112.053,77
5. Inversfes Financeiras - - - - - - - -
6. Amortizagao da Divida 267.773,19 996.573,46 267.773,19 996.573,46 i i 267.773.19 996.573,46
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77 — Principal Corrigido Divida
Contr. Refinanciado

71 — Principal da Divida por
Contrato

Fonte: SIAFI Gerencial

267.773,19 - 267.773,19 - - - 267.773,19

996.573,46 - 996.573,46 - - - 996.573,46

4.4.2.2 ANALISE CRITICA DA EXECUCAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA

GND 1 - Pessoal e Encargos Sociais

Assim como ocorreu no exercicio de 2011, observa-se que em 2012 houve crescimento das despesas com aposentadorias, tendéncia esta
verificada a partir da edi¢do da Lei n°® 12.300/2010 (Plano de Carreira dos Servidores do Senado Federal) em julho de 2010.

Esse fato justifica o crescimento das despesas no elemento 01 (Aposentadorias) e a consequente diminui¢do no elemento de despesa 11
(Vencimentos e Vantagens), o que motivou a abertura de créditos suplementares para adequar a programagdo orcamentaria destinada a cobrir as
despesas com pessoal ativo e inativo (remanejamento de recursos da agdo 20TP para a acdo 0181).

Registra-se que ao contrario do ocorrido em 2011, ano em que a despesa com o pagamento de pessoal ativo do Senado Federal foi
apropriada na acdo 4061 — Processo Legislativo, no exercicio de 2012 a referida despesa passou a ser classificada em programacéo especifica, qual
seja, a acdo 20TP.

No que concerne & elevacdo das despesas dos demais elementos do GND 1, verifica-se que decorreram sobretudo da quitacdo de
passivos trabalhistas junto aos servidores, em especial 0 pagamento de adicional de especializacdo atrasado, gerando um acréscimo na despesa do
elemento 92 — Despesas de Exercicios Anteriores.

Por fim, o montante de R$ 8,6 milhdes inscritos em restos a pagar nao processados do GND 1, refere-se a execucdo da acdo OOLF —
Contribuicdo da Unido para a Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal, incorporada ao or¢gamento do Senado por meio da Lei n°
12.697, de 30/07/2012, destinada ao aporte de recursos a FUNPRESP a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras, necessario ao regular
funcionamento inicial da entidade fechada de previdéncia complementar, conforme autorizado no art. 25 da Lei n°® 12.618, de 30/04/2012.

GND 2 - Juros e Encargos da Divida

Em 2012, a previsdo de recursos para 0 GND 2, importou em R$ 657.000,00. Deste total, foi executado R$ 120.180,59 referente ao
pagamento de juros e encargos decorrentes das obrigacGes relativas ao Contrato BID-1864/0C-BR.
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GND 3 - Outras Despesas Correntes

Do montante de R$ 485,6 milhdes empenhados no GND 3 no exercicio de 2012, 62% correspondem & execucao das programacdes
destinadas a manutengéo e funcionamento do Senado Federal (acdo 4061), producdo e distribuicdo de documentos legislativos (agdo 4597), gestdo do
sistema de informatica (acdo 4060) e comunicacdo e divulgagdo institucional (acdo 2549). As ac¢des de concessdo de beneficios (auxilio alimentacdo,
auxilio creche e assisténcia médica e odontoldgica) foram responsaveis pela execugdo de 36% das despesas do GND 3. As demais a¢des, que totalizam
cerca de 2% da execucgdo, destinam-se a capacitacdo de recursos humanos, manutengdo do Programa Interlegis e contribui¢do a grupos parlamentares
internacionais.

Da elevagdo das despesas da natureza 339039 no exercicio de 2012, a maior parte deve-se a acdo 2004 — Assisténcia Médica e
Odontoldgica.

Quanto a variacdo nos demais elementos de despesa do GND 3, cerca de 60% corresponde aos aumentos no elemento 93 — Indenizagdes
e RestituicGes, no ambito das a¢des 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica e 4061- Processo Legislativo, e nos elementos 08 e 46, destinados a
concessdo do auxilio creche e do auxilio alimentacéo, respectivamente.

Registra-se que embora tenha permanecido contingenciado, ao final de 2012, o montante de R$ 27,4 milhdes das dota¢des do GND 3 do
orcamento do Senado Federal, esta limitacdo de empenho ndo comprometeu a execucgdo fisica e financeira das a¢fes previstas para o exercicio.

Por fim, em relacdo aos restos a pagar inscritos, tratam-se na sua maior parte de despesas de natureza continua (conservacao, vigilancia,
limpeza, energia elétrica, telecomunicagfes, agua e esgoto), em que a periodicidade do faturamento pode adiar a liquidacdo dos meses de novembro e
dezembro para 0 ano seguinte.

GND 4 -Investimentos

Observa-se que ndo houve variacdo significativa no montante empenhado para 0 GND 4 entre o0s exercicios de 2011 e 2012,

Do montante de R$ 14,5 milhdes empenhados no elemento de despesa 52 — Equipamentos e Material Permanente, no exercicio de 2012,
destaca-se que a parcela de R$ 5,2 milhdes foi destinada & aquisicdo de equipamentos de processamento de dados pela Secretaria Especial de
Informética — PRODASEN, e o valor de R$ 3,1 milhGes & compra de equipamentos de audio, video e foto pela Secretaria de Comunicagdo Social. Os
demais gastos desse GND referem-se a aquisicdo de mobiliario, equipamentos e materiais diversos, & prestacdo de servicos técnicos profissionais de Tl
e a aquisicdo de softwares.
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Ressalta-se que a execugdo do GND 4 foi inferior a dotacdo autorizada em virtude da ndo conclusdo no exercicio de 2012 de
importantes processos de contratacdo visando a aquisi¢cdo de softwares, equipamentos de informética e sistemas de transmissdo de TV digital, com
valor total estimado em R$ 36,4 milhGes.

Os tramites normais dos processos de contratacéo (elaboracéo e aprovacdo do projeto bésico, pesquisa de precos, elaboracdo e analise
juridica do edital), associados & complexidade dos objetos, interposi¢cdo de recursos pelas empresas e necessidade de programagao e execucdo de prova
de conceito (POC), acabaram adiando a conclusdo dos referidos processos licitatérios para o exercicio de 2013.

GND 5 - Inversodes Financeiras

O Senado Federal ndo teve, em 2012, despesas programadas ou executadas com inversdes financeiras, que sdo despesas orcamentarias
com a aquisicdo de imoveis ou bens de capital ja em utilizagdo; aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer
espécie, ja constituidas, quando a operagdo ndo importe aumento do capital; e com a constituicdo ou aumento do capital de empresas.

GND 6 - Amortizacéo e Encargos de Financiamento da Divida Contratual Externa

A despesa desse grupo foi executada por meio da Acdo 0284 - Operacdo Especial: Amortizacdo e Encargos de Financiamento da Divida
Contratual Externa, que teve por finalidade a amortizagdo e o pagamento de juros do empréstimo tomado pelo Senado Federal junto ao Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID, com vistas ao financiamento do Programa INTERLEGIS 11, para o qual a LOA/2012 consignou dotacdo de
para esse grupo no valor de R$ 1.560.375,00. A execucdo da despesa do GND 6 totalizou a cifra de R$ 267.773,19, correspondente ao pagamento da
amortizacao referente ao contrato de financiamento BID-1864/OC-BR, Processo n° 009.462/08-2.

4.5 FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL

Em relacdo a receita do Fundo Especial do Senado Federal - FUNSEN, 99% da totalidade dos recursos previstos foram arrecadados,
embora tenha havido frustracdo de receita na fonte 148 (OperagOes de Crédito Externas — em Moeda), derivada da execucdo do contrato do Programa
Interlegis com o BID. Por outro lado, houve excesso de arrecadagdo na fonte 150 (Recursos N&o-Financeiros Diretamente Arrecadados) derivado de
quatro leildes efetuados em 2012, que ndo estavam inicialmente previstos, referentes a veiculos e bens moveis inserviveis.
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Quadro 19 — Receitas do Fundo Especial do Senado Federal por Fonte

Valores em R$ 1,00

Execucéo da

Percentual de

Fonte Receita Prevista . ~
Receita arrecadacao
100 RECURSOS ORDINARIOS 392.757,46 -
148 OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS - EM MOEDA 2.691.897,00 0%
150 RECURSOS NAO-FINANCEIROS DIRETAM. ARRECADADOS 5.817.946,00 8.091.516,59 139%
182 RESTIT. RECURSOS DE CONVENIOS E CONGENERES 22.710,00 0%
Total 8.532.553,00 8.484.274,05 99%

Fonte: SIAFI Gerencial

Relativamente & despesa do FUNSEN, foram executados recursos no montante de R$3.968.255,06 no Elemento de Despesa 34 — Outras

Despesas de Pessoal — Terceirizagdo para atender gastos com a prestacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo, objeto do contrato n°

065/2010, com a empresa SERVEGEL APOIO ADMINISTRATIVO E SUPORTE OPERACIONAL LTDA.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Conforme informado pela Subsecretaria de Contabilidade do Senado Federal (SSCONT), este item néo se aplica ao Senado Federal.

5.2. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro 20 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Saldo a Pagar em

Ano de Inscricéo Montante Inscrito Cancelamentos Acumulados Pagamentos Acumulados 31/12/2012
2011 2.240.269 696 1.851.478 388.095
2010 63.662.262 - 56.824.585 6.837.677

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricéo Montante Inscrito Cancelamentos Acumulados Pagamentos Acumulados SELEIDEL (FCIEL? G

31/12/2012
2011 60.743.332 5.949.464 46.473.385 8.320.483
2010 68.029.929 19.399.312 48.630.618 -
Fonte: SIAFI

5.2.1. ANALISE CRITICA DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Dos restos a pagar processados, 97% do saldo a pagar correspondem a retencdes, a titulo de honorérios advocaticios, nas folhas de pagamento de
juros e correcdo monetaria referente as perdas da URV, pagos a partir de 2010 com base em deciséo judicial.

Do total de restos a pagar ndo processados, a maior parte refere-se a despesas do final do ano de 2011 e foi paga nos primeiros meses de 2012. A
ampla variedade de despesas e a grande quantidade de gestores de contratos, apesar das melhorias de gerenciamento realizadas nos Gltimos exercicios,
ainda sdo as principais dificuldades no controle satisfatorio dos valores inscritos e reinscritos em restos a pagar ndo processados.
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5.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Quadro 21 — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SENADO FEDERAL

CNPJ: 00.530.279/0001-15

UG/GESTAO: 020001 / 01000

Informacdes sobre as Transferéncias

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacéo
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5- Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

o Valores Pactuados Valores Repassados N
. 0 L ] igéncia .
s instrumento SN Global Contrapartida No Exercicio Acumulad,o_ ate ’ Sit.
o0 Exercicio Inicio Fim
1 0001/2012 00580563/0001-04 435.000,00 0,00 435.000,00 435.000,00 | 22/02/2012 21/02/201 1
1 0003/2012 00719377/0001-03 131.445,05 0,00 131.445,05 131.445,05| 13/06/2012 12/06/2013 1
3t BRA/09/001 037233290001-79 1.704.165,54 85.208,97 850.000,00 1.650.034,11| 15/05/2009 30/10/2012 4
3t BRA/12/007 037233290001-79 7.243.845,00 453.245,00 0,00 0,00 23/11/2012 30/11/2013 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente

Fonte: SSCONT, SCINT, SINTER e SIAFI 2012.

tDocumentos de Projeto firmados com o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, que contemplam atividades financiadas com recursos préprios do Interlegis
(contrapartida) e recursos de empréstimo junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID.
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Quadro 22 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SENADO FEDERAL
CNPJ: 00.530.279/0001-15
UG/GESTAO: 020001 /01000
Quantidade de
Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em R$
Modalidade Celebrados em Cada 1,00)
Exercicio
2012 | 2011 | 2010 2012 2011 2010
Convénio| 02 - 02! 566.445,05 200.000,00 709.000,00
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacdo| 012 - - 850.000,00 333.264,16 466.769,95
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais| 03 - 02 1.416.445,05 533.264,16 1.175.769,95
Fonte: SSCONT, SINTER, SCINT e SIAFI 2010/2011/2012.
1Termos aditivos aos convénios n° 029/2005 e n° 009/2006, cujas validades expiraram em outubro/2010
e mar¢o/2011, respectivamente.
2Documento de Projeto BRA/12/007.
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Quadro 23 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SENADO FEDERAL

CNPJ: 00.530.279/0001-15

[UG/IGESTAO: 020001 / 01000

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
Modalidade InsErumentos com . Repassado até o Final do
Vigéncia em 2013 e Contratados Repassados até 2012 Previstos para 2013 Exercicio de 2012
Seguintes
Convénio 02! 566.445,05 566.445,05 0,00 100
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperacéo 012 7.243.845,00 0,00 7.243.845,00 0
Termo de Compromisso - - - -
Totais 03 7.810.290,05 566.445,05 7.243.845,00 100

Fonte: SSCONT, SINTER, SCINT e SIAFI 2012.

LA vigéncia do Convénio n°® 0001/2012 expirou em 21/02/2013 e a do Convénio 0003/2012 vencera em 12/06/2013.

2Documento de Projeto BRA/12/007.
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Quadro 24 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse.

Valores em
R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: SENADO FEDERAL

CNPJ: 00.530.279/0001-15

[UG/GESTAO: 020001 /01000

Exercicio da Prestacéo das

Quantitativos e Montante Repassados

(Quantidade e Montante Repassado)

Instrumentos

Sene Convénios Termo de Cooperagéo CEMIEE 613
Repasse
Quantidade 02 - -
e Montante Repassado 566.445,05 - -
U Quantidade 01 - -
e Montante Repassado 850.000,00 - -
Quantidade 02 - -
2011 e Montante Repassado 533.264,16 - -
~ Quantidade - - -
Contas NAO Prestadas Montante Repassado . . -
Quantidade 03 - -
Contas Prestadas Montante Repassado 1.175.769,95 - -
AURY Quantidade - - -
Contas NAO Prestadas Montante Repassado . . -
Anteriores a 2010 Contas NAO Prestadas O] (G i i -
Montante Repassado - - -
Fonte: SIAFI, SCINT e processos administrativos.
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Quadro 25 - Visdo Geral da analise das prestacfes de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SENADO FEDERAL

CNPJ: 00.530.279/0001-15

[ UG/GESTAO: 020001 / 01000

Instrumentos
Exercicio da Prestacéo das Contas Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
Convénios
Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 02 -
. Contas Analisadas 01 -
Com Prazo de Quantidade . :
Analise ainda Contas N&o Analisadas 01 -
néo Vencido Montante Repassado (R$) 566.445,05 -
2012 Quantidade Aprovada - -
Contas Analisadas Quantidade Reprovada - -
Clom Atnm 2 Quantidade de TCE -
Andlise Vencido _ -
Contas NAO Analisadas Quantidade - -
Montante Repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 02 -
Quantidade Aprovada 01 -
CEnES Quantidade Reprovada 01
2011 Analisadas : P -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO Quantidade - i
Analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de Contas Prestadas 03 -
Quantidade Aprovada 03 -
Contas -
. Quantidade Reprovada - -
2010 analisadas :
Quantidade de TCE - -
Contas NAO Quantidade - i
Analisadas Montante Repassado - -
o . Contas NAO Quantidade - -
Exercicios Anteriores a 2010 PR -

Montante Repassado

Fonte: Processos administrativos de prestacio de contas.
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5.3.6 - ANALISE CRITICA

Nos trés ultimos exercicios houve liberacdo de recursos por intermédio de convénios firmados com o Grupo Brasileiro da
Unido Interparlamentar — GBUINT e Grupo Brasileiro do Parlamento Latino Americano — Parlatino, bem como a transferéncia de recursos
para 0 Programa das NacGes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, visando ao desenvolvimento de processo de organizagéo e de
planejamento do Interlegis no sentido de atualizar sua a¢do coordenadora na integracdo e modernizacdo do Poder Legislativo nos niveis
federal, estadual e municipal.

Com referéncia aos convénios firmados com os dois grupos parlamentares é importante informar:

» As prestagdes de contas foram apresentadas dentro do prazo, entretanto, houve a constatacdo de irregularidades nas
contas do GBUINT referentes aos exercicios de 2011 e 2012, cujo saneamento foi recomendado pela Secretaria de Controle Interno -
SCINT, por meio da Diretoria-Geral.

 Em relacdo a prestacdo de contas de 2011 (processo n° 022.965/11-4) foi recomendada a devolucdo dos recursos
aplicados ap0ds o prazo de vigéncia do convénio com o GBUINT e, caso tal medida saneadora ndo fosse adotada, a abertura de tomada de
contas especial.

» Aanélise das prestacdes de contas de tais transferéncias, quanto ao aspecto financeiro, tem sido eficientes e adequadas e o
controle interno dispde de pessoal para esse mister. Entretanto, no que tange ao alcance dos objetivos colimados, a SCINT tem informado
em seus relatdrios a impossibilidade de fazer tal julgamento, de vez que ndo tem qualquer ingeréncia nas decisdes de assinatura dos
convénios, nem na defini¢do do plano de aplica¢do ou na autorizacdo das despesas.

» A execucdo dos planos de trabalho ndo é fiscalizada in loco principalmente porque o objeto de ambos os instrumentos
trata de proporcionar aos convenentes recursos para aplicacdo em despesas necessarias a manutencdo de contatos pessoais entre seus
membros e dos demais parlamentos.

No que tange aos Termos de Cooperacédo firmados com o PNUD, destacamos as seguintes informagdes:

» Na 12 fase do Programa Interlegis 1l ndo estava previsto convénio para viabilizar a transferéncia de recursos. Foi firmado
um acordo de Cooperagdo Técnica junto ao Programa das Nagfes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, que se encerrou em
30/10/2012 (BRA/09/001). Em 2013, estara em vigor até 30 de novembro, o acordo denominado BRA/12/007.

* O controle da execucdo das agdes descritas nos Documentos de Projeto € feito por meio de diversos 6rgaos. Anualmente
0 Programa Interlegis é auditado pela Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria Geral da Unido — CGU, atendendo a clausula
de contrato 5.02. Semestralmente ocorre o envio de relatério de progresso para 0 Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, que
avalia o cumprimento das metas contratuais. E, ainda, o Programa é instado a fornecer diversas informacgdes para a Secretaria de Controle
Interno do Senado Federal.
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* Pode-se avaliar que, de forma geral, a execugdo por meio do organismo internacional colaborou com a celeridade na
contratacdo e na execucdo dos servicos de consultoria necessarios a atualizagdo das diversas plataformas tecnoldgicas e outras que o
programa oferece.

A respeito das determinagdes contidas no art. 12 do Decreto 7.680/2012 e 0 no art. 35 do Decreto 93.872/86, cumpre informar
que o primeiro dispositivo ndo se aplica ao Senado Federal e que ndo houve descumprimento do altimo.
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5.4. SUPRIMENTO DE FUNDOS

Quadro 26 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Valores em R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Valores
Cddigo da UG Nome da UG s CPGF Total Geral
Conta Tipo “B
Saque Fatura
UG 020001 SENADO FEDERAL 10.217,62 0,00 0,00 10.217,62
A A ] Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 10.217,62 0,00 0,00 10.217,62

Nota: As contas 19996.24.03 — CONTA TIPO “B” E OUTRA e 19996.24.06 - DEVOLUCAO DE VALORES NAO UTILIZADOS-CTA "B"
apresentaram, no encerramento do exercicio, diferenca de R$ 7.478,50, devido a falta de registro de trés devolucdes de recursos de suprimento de
fundos.
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Quadro 27 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido

(Conta Tipo “B”)

Valores em R$ 1,00

Codigo da UG 1 020001 Nome da UG SENADO FEDERAL
Empenho quas::iﬂ;?\'lcgga NC Processo
Suprido CPF NP Data ND Finalidade Valor Utilizaggo do Pr%ga:ﬁz(; de
CPGF
Raquel Rocha Lopes 221161331-49 327 | 27.01.2012 333903009 Dec. 93872/86, art. 45, inciso | 440,20 001095/12-9
333903036 1.489,20
333903025 400,00
Céssio Murilo Rocha 400713161-91 | 614 | 10.02.2012 | 333903044 Dec. 93872/86, art. 45, inciso | 104,40 003149/12-9
333903039 195,00
o 333903917 .. 200,00
Céssio Murilo Rocha 400713161-91 | 656 | 14.02.2012 oo Dec. 93872/86, art. 45, inciso | 500,00 003017/12-5
Kairala José K. Filho 326493471-04 | 880 | 28.02.2012 | 333903010 Dec. 93872/86, art. 45, inCiso | 305,00 004349/12-1
Elpidio Viana Neto 098076241-34 | 1279 | 13.03.2012 | 333903983 Dec. 93872/86, art. 45, inCiso | 24,40 005973/12-0
.. 333003017 - 566,20
Josias Maia das Neves 258860297-53 1373 | 16.03.2012 333903026 Dec. 93872/86, art. 45, inciso | 665.00 006577/12-1
, . 333903026 - 126,20 |  Videnota
Paulo André C. Xavier 82715971400 | 1583 | 27.032012 [ Dec. 93872/86, art. 45, inciso | 200,00 Abaixo 008075/12-3
333903025 195,00 | deste Quadro.
Joverlandio Nunes Souza | 68875452172 | 1584 | 27.03.2012 | 333903026 Dec. 93872/86, art. 45, inciso | 223,35 008104/12-3
333903042 118,33
Maria Teresa F. Prado 333903016 L 197,19
Moo Eromar 8A5696461-15 | 2127 | 23.04.2012 [ Dec. 93872/86, art. 45, inciso | 76.00 011002/12-3
E':r?fj’t'geo”ardo daRocha | 795640801-15 | 2189 | 26.04.2012 | 333903026 Dec. 93872/86, art. 45, inciso | 195,30 008063/12-5
333903017 69,00
Joverlandio Nunes Souza | 68875452172 | 4260 | 11.10.2012 | 333903026 Dec. 93872/86, art. 45, inciso | 289,30 028652/12-6
333903042 73,00
333903009 - 2.820,55
Cleber da Silva Alves 287142371-72 | 4286 | 16.10.2012 | 333903036 Dec. 93872/86, art. 45, inciso | 985,00 029266/12-2
ffffff ffffff IIIIIJ Total Utilizado pela UG | 10.217,62 rfffffffff}

Fonte: SSCONT/SF e SIAFI 2012.
Nota: Em 1° de dezembro de 2012 foi aprovado o Ato da Comissdo Diretora n® 17, de 2012, instituindo a utilizacdo do Cartdo de Pagamentos do Governo Federal (CPGF) a

partir do exercicio de 2013 e mantendo o uso alternativo das contas correntes do tipo “B”.
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Quadro 28 - Despesa Com Cartédo de Crédito Corporativo por UG e por Portador
Na&o se aplica ao Senado Federal.

Quadro 29 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartédo de Crédito

Corporativo (Série Historica)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 19 10.217,62 - 0,00 - 0,00 10.217,62
2011 21 21.486,68 0,00 0,00 21.486,68
2010 20 21.133,24 0,00 0,00 21.133,24

Fonte: SSCONT/SF e SIAFI 2010, 2011 e 2012.
Nota: As contas 19996.24.03 — CONTA TIPO “B” E OUTRA e 19996.24.06 - DEVOLUCAO DE VALORES NAO UTILIZADOS-CTA "B"
apresentaram, no encerramento do exercicio, diferenca de R$ 7.478,50, devido a falta de registro de trés devolucdes de recursos de suprimento de

fundos.
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Quadro 30 - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situacio 2012 2011 2010 2012 2011 2010
¢ Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC nédo Apresentadas - - - - - - - - - - - -
PC Aguardando Andlise - - - - - - - - - - - -
PC em Anélise - - - - - - - - - - - -
PC ndo Aprovadas - - - - - -
PC Aprovadas 8= 4.913,28 18** 21.486,68 12*** | 11.276,29

Fonte: SSCONT/SF e SIAFI 2010, 2011 e 2012.

*0Os recursos referentes a sete suprimentos de fundos foram devolvidos pelos supridos, no exercicio de 2012. Em quatro prestacdes de contas o
ordenador de despesas determinou aos supridos que observassem algumas recomendag6es que, no entanto, ndo justificaram o registro de ressalva
quando de sua aprovacéo.

**No exercicio de 2011, os recursos referentes a trés concessoes de suprimento de fundos foram integralmente devolvidos pelos supridos.
***Houve a devolugéo integral dos recursos referentes a uma concessdo de suprimento de fundos em 2010. Oito prestaces de contas foram objeto
de determinacgéo aos supridos por parte do ordenador de despesas, que, entretanto, ndo fez ressalvas na aprovagéo de tais contas.

Nota: As contas 19996.24.03 — CONTA TIPO “B” E OUTRA e 19996.24.06 - DEVOLUCAO DE VALORES NAO UTILIZADOS-CTA "B"
apresentaram, no encerramento do exercicio, diferenca de R$ 7.478,50, devido a falta de registro de trés devolucdes de recursos de suprimento de
fundos.

5.4.1 - ANALISE CRITICA DOS SUPRIMENTOS DE FUNDOS

Desde o exercicio de 2009 que o Senado Federal tem envidado esfor¢os no sentido de restringir a execugdo de despesas por meio de
suprimentos de fundos as situacfes de excepcionalidade, conforme determina a legislacdo. Com vistas a consecucdo desse objetivo foi adotado o
procedimento de alertar os gestores desses recursos para a necessidade do aprimoramento do planejamento, de forma a prever a demanda em tempo de
ser atendida pelo processo normal de compra de materiais e servicos.

Os nameros ora apresentados ja refletem essa reducdo dos gastos na modalidade de aplicacdo em aprego. Nos exercicios de 2010 e
2011, tanto as quantidades de suprimentos concedidos quanto o seu valor total permaneceram constantes. JA& no ano de 2012, houve pegueno
decréscimo no nimero de concessdes, mas o0 valor total gasto foi ainda mais reduzido do que nos dois exercicios precedentes.
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5.5 - PRECATORIOS

Quadro 31 — Requisi¢Oes e Precatdrios — Administracdo Direta

Valores em R$ 1,00

Precatorios - Requisi¢édo

Administracdo Direta

Natureza

Quantidade de Requisicéo e Valor

Quantidade de Precatério e Valor

2011

2010

2009

2011

2010

2009

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Alimenticia

Comum

Total

Precatorios — Dotacdo e Pagamento

Natureza

Dotacéo Orcamentaria

Valores Pagos/Tipo de Credor

Pessoa Fisica

Pessoa Juridica

2012

2011

2010

2012

2011

2010

2012

2011

2010

Saldos a Pagar

Alimenticia

Comum

Total

Observacoes:

Fonte: SERH/SF
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6. ESTRUTURA DE PESSOAL

Quadro 32 — Forca de Trabalho - Situacdo apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos Lotagdo Ingressgs_ no Egressqs_no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 3521 480
1.1. Membros de poder e agentes politicos 81 81 4 9
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3521 480
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 3233 292 22
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado N&o ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio N&o ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas N&o ha 288 188 165
2. Servidores com Contratos Temporarios N&o ha 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica N&o ha 2906 482 407
4. Total de Servidores (1+2+3) 6.427 962
Fonte: SERH/SF
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Quadro 33 — Situagdes que reduzem a forca de trabalho — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na Situacdo em 31 de
Dezembro

1.

Cedidos (1.1+1.2+1.3)

45

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4, Para Participagdo em Programa de Pés-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragéo

3.2. A Pedido, a Critério da Administragao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracao para acompanhar conjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracéo por Motivo de salde

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administra¢éo por Processo Seletivo

. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacéo

. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6.

Outras Situagdes (Especificar o ato normativo)

7.

Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Slolo|R|o|o|u|B|B|w|kh|olo|o|o|o|o|o|o|-|~|w

Fonte: SERH/SF
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Quadro 34 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UJ (Situacédo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fun¢des Gratificadas - L0150 - Ingressgs_ no Egressgs_no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissédo 3194 670 572
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior (Cargo em comissao) 3194 670 572
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 288 188 165
1.2.4. Sem Vinculo 2906 482 407
1.2.5. Aposentados
2. Fungdes Gratificadas 1667 48 57
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 1667 48 57
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 4861 718 629
Fonte: SERH/SF
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Quadro 35 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacéo apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Até 30 anos De 31 a 40 anos De 41 a 50 anos De 51a60anos | Acima de 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 318 422 1072 1229 282
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 1 17 33 38
1.2. Servidores de Carreira 318 421 1055 1196 244
1.3. Servidores com Contratos Temporarios NA NA NA NA NA
2. Provimento de Cargo em Comissio 713 908 755 563 282
2.1. Cargos de Natureza Especial NA NA NA NA NA
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior NA NA NA NA NA
2.3. Funcdes Gratificadas NA NA NA NA NA
3.  Totais (1+2) 1031 1330 1827 1792 564

Fonte: SERH/SF
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Quadro 36 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

3 4 5 6 7

1. Provimento de Cargo Efetivo

90 156 628 1229 841

227

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1 7

1.2. Servidores de Carreira

15

90 155 628 1222 841

227

1.3. Servidores com Contratos Tempordrios

2. Provimento de Cargo em Comissao

71

20 67 501 601 178

30

12

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdio e Assessoramento Superior

2.3. Fungées Gratificadas

3. Totais (1+2)

86

110 223 1129 1830 1019

257

62

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento /
Especializagdo / Pés-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: ERGON

Notas explicativas:
(1) 80 senadores ndo informaram a escolaridade.
(2) 3 servidores efetivos ndo informaram a escolaridade.

(3) 1735 servidores comissionados ndo informaram a escolaridade.
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Quadro 37 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

_ _ Vencimentos e Despesas Variaveis _ _ Despesas o
Tipologias/ Vantagens Beneficios Demais de | Decises Total
Exercicios Fixas Retribuicdes | Gratificagfes Adicionais IndenizacBes | Assistenciaise | Despesas EXEFC_ICIOS Judiciais
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 | 26.966.471,05 2.277.365,49 0,00 405.511,15 29.599.811,42
Exercicios | 2011 | 24.996.660,05 2.086.250,79 0,00 193.438,46 27.276.349,30
2010 | 14.995.597,63 1.249.414,78 0,00 256.201,49 16.501.213,90
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 392.330.424,66 1.853.701,62| 31.197.314,62 6.440.820,80 | 14.050.820,22| 6.435.817,60 1229745 153.71656; 0,00 452.474.912,63
2 2011 | 393.972.757,76 | 3.984.326,72| 34.306.867,62| 27.889.960,21| 13.403.195,87| 7.831,270,16 0,00 0,00 0,00 | 481.388.378,34
2010 | 378.962.643,76 | 24.753.479,58| 36.712.202,24| 21.940.225,70| 14.096.259,53| 10.025.095,62| 1.661.359,74 0,00 0,00 | 488.151.266,17
Servidores com Contratos Temporarios
2012
Exercicios | 2011
2010
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 5.935.001,88 0,00/ 1.002.665,90 2.732,30 215.975,48 32.470,11 0,00 0,00 0,00 7.188.486,27
Exercicios | 2011 | 12.536.232,19 26.029,00| 3.405.165,80 803.022,79 397.489,03 156.829,78 0,00 0,00 0,00| 17.324.768,59
2010 7.668.544,57 48.758,65| 3.209.039,36 38.426,53 257.223,68 177.231,13 0,00 0,00 0,00| 11.399.223,92
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012
Exercicios | 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior (Cargo em comisséo)
2012 202.454.614,69| 16.809.719,47 3.270.574,67 | 28.615.701,68 3.110,00 9.234,11 0,00 0,00 | 251.162.954,62
Exercicios | 2011 180.766.240,82| 15.128.162,15 7.263.801,67| 23.305.512,61 2.720,00 0,00 0,00 0,00 | 226.466.437,25
2010 157.732.795,05| 15.155.435.98 5.302.717,67| 21.836.930,41 1.020,00 | 1.080.010,13 0,00 0,00 | 201.108.909,24
Servidores Ocupantes de Fun¢@es Gratificadas
2012 | 496.088.761,74| 52.948.882,77| 43.538.817,03 9.834.971,04| 16.684.105,54| 10.343.409,77 4.649,41| 74.542,26 0,00 | 629.518.139,56
Exercicios | 2011 | 473.790.666,59 | 52.495.835,32| 45.887.362,17| 35.817.278,26| 15.845.223,99| 10.471.435,35 528,38 0,00 0,00 | 634.308.330,06
2010 | 417.271.285,93| 57.472.569,18| 44.090.486,67 | 27.085.934,27| 14.841.642,16| 10.293.167,69 5.998.844,01 0,00 0,00 | 577.053.929,91

Fonte: Prodasen/ERGON
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Quadro 38 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados até 31/12

De Aposentadorias Iniciadas no Exercicio de
Referéncia

1. Integral

1817

216

1.1 Voluntéria

1601

200

1.2 Compulséria

24

2

1.3 Invalidez Permanente

192

14

1.4 Outras

0

0

Proporcional

1015

2.1 Voluntéria

949

2.2 Compulsoria

31

2.3 Invalidez Permanente

35

2.4 Outras

0

3. Totais (1+2)

2832

Fonte: SERH/SF




Quadro 39 - Instituidores de Pensao - Situacao apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de Proventos do Servidor Instituidor
Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia

1. Aposentado 949 56
1.1. Integral 733 44
1.2. Proporcional 216 12

2. Em Atividade 410 20

3. Total (1+2) 1359 76

Fonte: SERH/SF
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Quadro 40 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao registro no
TCU

Quantidade de atos cadastrados no SISAC

Exercicios

Exercicios

2012

2011

Admissao

52

85

Concessdo de aposentadoria

248

409

Concessao de penséo civil

61

93

Concessao de pensdo especial a ex-combatente

NA

NA

Concessao de reforma

NA

NA

Concessdo de pensdo militar

NA

NA

Alteracéo do fundamento legal de ato concessorio

Totais

Fonte: SERH/SF
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Quadro 41 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a comunicacao
ao TCU

Quantidade de atos cadastrados no SISAC

Exercicios

Exercicios

2012

2011

Desligamento

3

15

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Totais

Fonte: SERH/SF
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Quadro 42 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato caracterizador do ato e o
cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012

Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 a 90 dias Mais de 90 dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissio

Concessdo de aposentadoria

Concessao de penséo civil

Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessédo de reforma

Concessdo de pensdo militar

Alteracéo do fundamento legal de ato concessorio

Total
Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento
Cancelamento de concesséo
Cancelamento de desligamento

Fonte: SERH/SF
Em relacdo aos dados relativos a este quadro, o seu preenchimento ficou prejudicado considerando a auséncia de controle da data do efetivo

registro dos atos de concessao no sistema SISAC. Ressalte-se ainda, que, quando h& o retorno dos atos pelo 6rgéo de controle interno, fica registrado
no SISAC o ultimo envio aquele 6rgdo como sendo a do registro do ato no sistema.
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Quadro 43 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao envio ao TCU

Quantidade de atos enviados ao TCU

Exercicios

Exercicios

2012

2011

2012

2011

Pens6es graciosas ou indenizatdrias

NA

NA

NA

NA

Outros atos fora do SISAC (especificar)

NA

NA

NA

NA

Totais

NA

NA

NA

NA

Fonte: SERH/SF

Quadro 44 — Atuacao do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos com diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com parecer negativo
do OCI

Tipos de Atos

Exercicios

Exercicios

2012

2011

2012

Admissao

Concessdo de aposentadoria

Concessdo de penséo civil

Concessao de pensdo especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessdo de pensdo militar

Alteracéo do fundamento legal de ato concessorio

Fonte: SERH/SF

Em relacdo aos dados relativos a este quadro, o seu preenchimento ficou prejudicado considerando a auséncia de controle dos atos devolvidos
em diligéncia pela Secretaria de Controle Interno do Senado Federal. Nota-se ainda, que, a maioria dos retornos das concessoes, refere-se tdo somente
a correcdo de dados registrados equivocadamente no SISAC.
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6.1 - INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Anteriormente a abordagem dos indicadores gerenciais de recursos humanos, convém informar as iniciativas do Senado Federal, no exercicio
de 2012, visando a modernizacao da gestdo de pessoas.

a) Realizacdo de concurso publico
A Forca de trabalho do Senado Federal, ndo obstante o concurso realizado em 2008 e posse dos aprovados até 2010, estava deficitaria em
decorréncia do grande nimero de aposentadorias, que totalizaram, no periodo de 2009 a 2012, em 857. Dessa forma, foi realizado, no exercicio de
2012, novo concurso publico visando o preenchimento imediato de 246 vagas, sendo possivel ainda o aproveitamento dos demais aprovados no
certame para reposi¢cdo dos demais cargos vagos.

b) Programa Integrar

O Senado Federal, por intermédio da Secretaria de Recursos Humanos, visando a integralizacdo dos novos servidores a cultura organizacional

desta Casa Legislativa, bem como proporcionar o conhecimento basico necessario para execucdo das atividades dos mesmos, noc¢des dos direitos e
deveres do servidor publico.
c) Gratificacdo de Desempenho do Senado Federal
A Lei n®12.300, de 2010, que alterou o Plano de Carreira dos Servidores do Senado Federal, instituiu a Gratificacdo de Desempenho, no

percentual méximo de 100% (cem por cento). Os servidores percebem atualmente 60% da mencionada vantagem, sendo que, mediante a Resolucéo n°
69, de 2012, foram estabelecidos os critérios para realizacdo de avaliagcdes de desempenho possibilitando o pagamento da mesma em sua totalidade.
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Quadro 45 — Quantitativo de licencas para tratamento da propria saude

Descricéo

Quantitativos

Total de servidores afastados por motivo de licenga para tratamento da prépria satde

2057

Total de servidores efetivos afastados por motivo de licenga para tratamento da propria satde

1566

Total de servidores comissionados afastados por motivo de licenga para tratamento da propria salde

491

Total de servidores efetivos

3232

Total de servidores comissionados

3194

Total de servidores ativos

6426

Total de dias de licenga para tratamento da propria satde dos servidores efetivos

36101

Total de dias de licenga para tratamento da propria satde dos servidores comissionados

5168

Fonte: SERH/SF

Quadro 46 — Indicadores de licenca para tratamento da proépria saude

Indicador

Férmula

Média

Média de servidores afastados por motivo de licenga para
tratamento da propria sadde em 2012;

Total de servidores afastados por LTPS/Total de servidores

32,01%

Média de servidores efetivos afastados por motivo de licenga para
tratamento da prépria salde:

Total de servidores de servidores efetivos afastados por
LTPS/Total de servidores efetivos

48,45%

Meédia de servidores comissionados afastados por motivo de
licenca para tratamento da prépria saide:

Total de servidores comissionado afastados por LTPS/Total de
servidores comissionados

15,37%

Média de dias de Licenca para tratamento da prépria satde dos
servidores efetivos em 2012

Total de dias de LTPS dos servidores efetivos/Total de servidores
efetivos afastados por LTPS

23,05 dias

Média de dias de Licenca para tratamento da prépria satde dos
servidores comissionados em 2012

Total de dias de LTPS dos servidores comissionados/Total de
servidores comissionados afastados por LTPS

10,52 dias

Fonte: SERH/SF

LEGENDA:
LTPS - Licenca para tratamento da propria saude
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ROTATIVIDADE DE PESSOAL OU TURNOVER

Os dados de nomeacéo e exoneragdo de servidores sdo os discriminados abaixo, més a més, conforme relatdrio emitido pelo banco de
gerenciamento de dados ERGON:

Quadro 47 — Turnover dos servidores
TURNOVER DOS SERVIDORES — ANO 2012

Més Efetivos nomeados Efetivos exonerados Comissionados nomeados Comissionados exonerados

28 21
59 45
69
76 47
76 51
50 60
63 58
53 57
36 28
52 31
57 30
51 43

[EEN

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
TOTAIS

Fonte: SERH/SF
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N

Obs.: Total de servidores em 31 de dezembro de 2012: 6427
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Quadro 48 — Indicadores de turnover

Indicador

Férmula

Média

Média de servidores nomeados em 2012:

Servidores nomeados/Total de servidores

964 servidores nomeados/6427 = 15%

Média de servidores exonerados em 2012:

Servidores exonerados/Total de servidores

594 servidores exonerados/6427 = 9,24%

Média de servidores efetivos nomeados em 2012:

Servidores efetivos nomeados/Total de servidores
efetivos

294 servidores nomeados/3233= 9,09%

Média de servidores comissionados nomeados em 2012:

Servidores comissionados/Total de servidores
comissionados

670 servidores nomeados/3194 = 20,97%

Média de servidores efetivos exonerados em 2012:

Servidores efetivos exonerados/Total de
servidores efetivos

22 servidores exonerados/3233 = 0,68%

Média de servidores comissionados exonerados em 2012:

Servidores comissionados exonerados/Total de
servidores comissionados

572 servidores comissionados exonerados/3194 =
17,90%

Fonte: SERH/SF

Legenda:
SN — Servidores nomeados
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EDUCACAO CONTINUADA

O Senado Federal, mediante o Instituto Legislativo Brasileiro e o Interlegis, disponibiliza cursos presenciais e a distancia para a formacao e
qualificacdo dos servidores.

1. Adicional de Especializagéo

Visando fomentar a capacitagdo dos servidores do Senado Federal, o Adicional de Especializacéo, pelo Ato do Primeiro-Secretario n° 9, de
2012, teve nova regulamentacdo, dando prosseguimento a Politica de Capacitacdo do Senado Federal, instituida pelo Ato da Comissdo Diretora n° 10,
de 2011.

APOSENTADORIA VERSUS REPOSICAO

Quadro 49 — Aposentadoria versus reposi¢ao

Descricéo Quantitativos
Aposentadorias iniciadas em 2012 220
Servidores efetivos nomeados em 2012 294
Fonte: SERH/SF

| Média de reposigéo dos servidores aposentados substituidos: 294/220 = 133,63%
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Em 2012, dos 294 servidores nomeados, 0 Senado empossou 292 egressos do concurso publico realizado pelo Senado em 2012, conforme
quadro abaixo:

Quadro 50 — Quantitativo de servidores empossados no ultimo concurso

Quantitativo

Cargo

Area de Concentragio

5

Analista Legislativo

Comunicagdo Social

43

Analista Legislativo

Administracdo

13

Analista Legislativo

Taquigrafia

Analista Legislativo

Processo Legislativo

Analista Legislativo

Biblioteconomia

Analista Legislativo

Informatica Legislativa

Analista Legislativo

Contabilidade

Analista Legislativo

Arquivologia

Analista Legislativo

Engenharia

Analista Legislativo

Enfermagem

Analista Legislativo

Medicina

Analista Legislativo

Redacéo e Revisdo

Analista Legislativo

Arquitetura

Analista Legislativo

Assisténcia Social

Analista Legislativo

Nutricdo

Analista Legislativo

Farmécia

Analista Legislativo

Psicologia

Analista Legislativo

Fisioterapia

Técnico Legislativo

Administracdo

Técnico Legislativo

Processo Legislativo

Técnico Legislativo

Enfermagem

Técnico Legislativo

Arquivologia

Técnico Legislativo

Odontologia

= N[N = [N N
Blrlulo|RRr|luolr|rkr s Sloal s so|B 8

Técnico Legislativo

Eletronica e Telecomunicagdes

N
N

Técnico Legislativo

Processo Industrial Grafico

N
(é)]

Técnico Legislativo

Policial Legislativo Federal

[EEN
[N

Consultor

Assessoramento Legislativo

Fonte: SERH/SF
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A convocagdo desses servidores garantiu a reposicdo de parte dos cargos vagos em funcao das aposentadorias ocorridas nos Gltimos anos:
171 em 2010; 367 em 2011 e 220, em 2012.

NIVEIS SALARIAIS

Quadro 51 — Remuneracao dos cargos efetivos

COMPOSICAO REMUNERATORIA DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO SENADO FEDERAL (Lei n° 12.300 de 28/07/2010)

Atualizado em 31/12/2011

CONSULTOR E ADVOGADO

Padréo Vencimento (R$) Gratificagdo de Atividade Gratificagdo de Representacéo Gratificagdo de Desempenho Total (R$)
Legislativa (R$) (R$) (R$)
45 6.411.08 10.641,39 4.103,09 3.846,64 25.002,20
44 6.218,75 10.641,39 4.103,09 3.731,25 24.694,48
43 6.032,18 10.641,39 4.103,09 3.619,30 24.395,96
42 5.851,22 10.641,39 4.103,09 3.510,73 24.106,43
41 5.675,68 10.641,39 4.103,09 3.405,40 23.825,56

ANALISTA LEGISLATIVO

Padréo Vencimento (R$) Gratificagdo de Atividade Gratificagdo de Representacéo Gratificagdo de Desempenho Total (R$)
Legislativa (R$) (R$) (R$)
45 6.411.08 7.693,30 2.949,10 3.846,64 20.900,12
44 6.218,75 7.693,30 2.949,10 3.731,25 20.592,40
43 6.032,18 7.693,30 2.949,10 3.619,30 20.293,88
42 5.851,22 7.693,30 2.949,10 3.510,73 20.004,35
41 5.675,68 7.693,30 2.949,10 3.405,40 19.723,48
40 5.505,41 7.693,30 2.949,10 3.303,24 19.451,05
39 5.340,24 7.693,30 2.949,10 3.204,14 19.186,78

Relatério de Gestdo do Senado Federal e do Fundo Especial do Senado Federal - Exercicio de 2012




5.180,03

7.693,30

2.949,10

3.108,01

18.930,44

5.024,63

7.693,30

2.949,10

3.014,77

18.681,80

4.873,90

7.693,30

2.949,10

2.924,34

18.440,64

TECNICO LEGISLATIVO

Vencimento (R$)

Gratificagdo de Atividade
Legislativa (R$)

Gratificagdo de Representacéo
(R9)

Gratificagdo de Desempenho
(R9)

Total (R$)

4.873,90

6.969,68

1.795,10

2.924,34

16.563,02

4.727,67

6.969,68

1.795,10

2.836,60

16.329,05

4.585,84

6.969,68

1.795,10

2.751,50

16.102,12

4.448,27

6.969,68

1.795,10

2.668,96

15.882,01

4.314,81

6.969,68

1.795,10

2.588,88

15.668,47

4.185,38

6.969,68

1.795,10

2.511,22

15.461,38

4.167,21

6.969,68

1.795,10

2.500,32

12.931,99

4.042,19

6.969,68

1.795,10

2.425,31

15.232,28

3.920,93

6.969,68

1.795,10

2.352,55

15.038,26

3.803,29

6.969,68

1.795,10

2.281,97

14.850,04

3.689,19

6.969,68

1.795,10

2.213,51

14.667,48

3.578,52

6.969,68

1.795,10

2.147,11

14.490,41

3.471,16

6.969,68

1.795,10

2.082,69

14.318,63

3.367,02

6.969,68

1.795,10

2.020,21

14.152,01

3.266,02

6.969,68

1.795,10

1.959,61

13.990,41

3.168,04

6.969,68

1.795,10

1.900,82

13.833,64
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AUXILIAR LEGISLATIVO

Padrao

Vencimento (R$)

Gratificagdo de Atividade
Legislativa (R$)

Gratificagdo de Representacéo
(R9)

Gratificagdo de Desempenho
(R9)

Total (R$)

30

4.167,21

5.959,11

1.795,10

2.500,32

14.421,74

29

4.042,19

5.959,11

1.795,10

2.425,31

14.221,71

28

3.920,93

5.959,11

1.795,10

2.352,55

14.027,69

27

3.803,29

5.959,11

1.795,10

2.281,97

13.839,47

26

3.689,19

5.959,11

1.795,10

2.213,51

13.656,91

25

3.578,52

5.959,11

1.795,10

2.147,11

13.590,51

24

3.471,16

5.959,11

1.795,10

2.082,69

13.308,06

23

3.367,02

5.959,11

1.795,10

2.020,21

13.141,44

22

3.266,02

5.959,11

1.795,10

1.959,61

12.979,84

21

3.168,04

5.959,11

1.795,10

1.900,82

12.823,07

20

2.801,21

5.959,11

1.795,10

1.680,72

12.236,14

19

2.489,96

5.959,11

1.795,10

1.493,97

11.738,14

18

2.213,30

5.959,11

1.795,10

1.327,98

11.295,49

17

1.967,37

5.959,11

1.795,10

1.180,42

10.902,00

16

1.748,78

5.959,11

1.795,10

1.049,26

10.552,25

15

1.554,47

5.959,11

1.795,10

932,68

10.241,36
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Quadro 52 — Tabela de cargos efetivos por nivel de escolaridade

COMPOSICAO REMUNERATORIA DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO SENADO FEDERAL

(Lei n°12.300 de 28/07/2010)

Atualizado em 31/12/2010

TABELAS DE CARGOS EFETIVOS POR NIVEL

NIVEL SUPERIOR

NIVEL MEDIO

NIVEL AUXILIAR

Padrao

RS

Padrao R$

Padrao

RS

45

6.411.08

36 4.873,90

30

4.167,21

44

6.218,75

35 4.727,67

29

4.042,19

43

6.032,18

34 4.585,84

28

3.920,93

42

5.851,22

33 4.448,27

27

3.803,29

41

5.675,68

32 4.314,81

26

3.689,19

40

5.505,41

31 4.185,38

25

3.578,52

39

5.340,24

30 4.167,21

24

3.471,16

38

5.180,03

29 4.042,19

23

3.367,02

37

5.024,63

28 3.920,93

22

3.266,02

36

4.873,90

27 3.803,29

21

3.168,04

26 3.689,19

20

2.801,21

25 3.578,52

19

2.489,96

24 3.471,16

18

2.213,30

23 3.367,02

17

1.967,37

22 3.266,02

16

1.748,78

21 3.168,04

15

1.554,47
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Quadro 53 — Tabela de func¢des comissionadas dos cargos efetivos

Fungdes Comissionadas
Valor (R$)

1.795,10
2.949,10
4.103,09
5.257,09
6.411,08
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Quadro 54 — Remuneracao dos cargos comissionados

REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DO SENADO FEDERAL

Atualizado em 31/12/2011

Remuneracao integral (R$)

Cargo

Vencimento

GR

GD (60%)

Total

Assessor Técnico — SF02

5.851,22

6.975,25

3.510,73

16.337,20

Secretario Parlamentar — SF01

4.873,90

5.013,45

2.292,34

12.811,69

Assistente Parlamentar — AP1

4.388,41

5.231,43

2.633,05

12.252,89

Assistente Parlamentar — AP2

2.925,60

3.487,61

1.755,36

8.168,57

Assistente Parlamentar — AP3

1.462,80

1.743,81

877,68

4.084,29

Assistente Parlamentar — AP4

2.436,95

2.506,73

1.462,17

6.405,85

Assistente Parlamentar — AP5

1.218,48

1.253,37

731,09

3.202,94

Assistente Parlamentar — AP6

609,24

626,68

365,54

1.601,46

Assistente Parlamentar — AP7

971,30

1.157,89

582,78

2.711,97

Assistente Parlamentar — AP8

731,40

871,90

438,84

2.042,14

Assessor da SGM

5.851,22

6.975,25

3.510,73

16.337,20

Chefe do Cerimonial da Presidéncia — SF03

5.851,22

6.975,25

3.510,73

16.337,20

Assessor da SGM — SF02

5.851,22

6.975,25

3.510,73

16.337,20

Assessor da DGER - SF02

5.851,22

6.975,25

3.510,73

16.337,20

Diretor de Subscretaria

5.851,22

6.975,25

3.510,73

16.337,20

Chefe de Gabinete do Presidente — SF03

6.411,08

8.937,04

3.846,65

19.194,77

Diretor de Secretaria — SF03

6.411,08

8.937,04

3.846,65

19.194,77

Coordenador Adjunto da Assessoria de Plan. e
Modernizagdo Administrativa — SF03

6.411,08

8.937,04

3.846,65

19.194,77
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Remuneracdo — Opcédo (R$)

Cargo Vencimento (55%) GR Total
Assessor Técnico — SF02 3.218,17 6.975,25 10.193,42
Secretario Parlamentar — SFO1 2.680,64 5.013,45 7.694,09
Assistente Parlamentar — AP1 2.413,62 5.231,43 7.645,05
Assistente Parlamentar — AP2 1.609,08 3.487,61 5.096,69
Assistente Parlamentar — AP3 804,54 1.743,81 2.548,35
Assistente Parlamentar — AP4 1.340,32 2.506,73 3.847,05
Assistente Parlamentar — AP5 670,16 1.253,37 1.923,53
Assistente Parlamentar — AP6 335,08 626,68 961,76
Assistente Parlamentar — AP7 534,21 1.157,89 1.692,10
Assistente Parlamentar — AP8 402,27 871,90 1.274,17
Assessor da SGM 3.218,17 6.975,25 10.193,42
Chefe do Cerimonial da Presidéncia — SF03 3.218,17 6.975,25 10.193,42
Assessor da SGM — SF02 3.218,17 6.975,25 10.193,42
Assessor da DGER - SF02 3.218,17 6.975,25 10.193,42
Diretor de Subscretaria 3.218,17 6.975,25 10.193,42
Chefe de Gabinete do Presidente — SF03 3.526,09 8.937,04 12.463,13
Diretor de Secretaria — SFO3 3.526,09 8.937,04 12.463,13

Coordenador Adjunto da Assessoria de Plan. e 3.526,09 8.937,04 12.463,13
Modernizagdo Administrativa — SF03

Esclarecimentos:

1) Os ocupantes dos cargos de Advogado e Consultor, quando designados para o exercicio de fun¢do comissionada, tém a Gratificacdo de
Atividade Legislativa calculada com o coeficiente de 1,22, proprio do Analista Legislativo.

2) O servidor requisitado que optar pela remuneracio do cargo efetivo no Orgéo de origem, percebera pelo exercicio de Cargo em Comissio nesta
Casa Legislativa 55% do vencimento do cargo e 100% da Gratificagdo de Representacdo, conforme item 07 do Regulamento da Resolugédo n°
07, de 2002, instituido pelo Ato da Comissao Diretora n® 11/2002.
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6.2. TERCEIRIZACAO E ESTAGIARIOS

Quadro 55 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Descrigdo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo em que ha Quantidade no Final do Exercicio Ingressos no Egressos no
Ocorréncia de Servidores Terceirizados 2012 2011 2010 Exercicio Exercicio

Analise Critica da Situagao da Terceirizacio no Orgao

Fonte: SERH/SF

Quadro 56 — Relacdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacdo de concurso publico ou de
provimento adicional autorizados

D.O.U. de Publicacéo da Dispensa
Data Sec¢ao Pagina

Nome do Empregado Terceirizado Substituido Cargo que Ocupava no Orgao

Fonte: SERH/SF

Quadro 57— Autorizacdes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para substituicdo de terceirizados

Norma ou Expediente Autorizador, do Exercicio e dos dois

Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Concurso ou Provimento Adicional Anteriores
NUmero Data

Quantidade Autorizada
de Servidores

Fonte: SERH/SF
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Quadro 58 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: SENADO FEDERAL

UG/Gestéo: 020.001/00001 | CNPJ: 00.530.279/0001-15

Informac@es sobre os contratos

Empresa Contratada Periodo contratual de execucéo

Nivel de Escolaridade exigido dos
trabalhadores contratados

Ano do Area | Natureza Identificacéo
contrato do Contrato

(CNPJ) das atividades contratadas

F M

S

Inicio Fim P C P C

P

C

2006 2006/0036 24.930.315/0001-04 26/07/2006 25/07/2011

2008 2008/0014 32.928.418/0001-50 10/03/2008 09/03/2012 23 23 02 02

2010 2010/0048 00.335.380/0001-15 26/07/2010 25/07/2012

2009 2009/0066 04.559.666/0001-35 19/10/2009 18/10/2012 13 13

2012 2012/0070 04.437.161/0001-06 03/07/2012 25/07/2013

2012 2012/0054 72.619.976/0001-58 12/05/2012 18/10/213 13

Observacoes:
e Contrato 2012/0070, ndo especifica o nivel de escolaridade.
e Contrato 2012/0054, o 2° grau foi exigido apenas para 0 posto da escala 5x2, os demais foi pedido o curso de formacéo de vigilante.
e (1) Contrato n°® 2009/0066, o 2° grau foi exigido apenas para o posto da escala diurna 5 x 2, os demais, o curso de formac&o de vigilante.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:GESTORES DOS CONTRATOS, SEPCO/SSPLAC/SADCON/SF
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Quadro 59 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: SENADO FEDERAL
UG/Gestéo: 020.001/00001 | CNPJ: 00.530.279/0001-15
Informac@es sobre os contratos

. ~ Nivel de Escolaridade exigido dos
Empresa Contratada Periodo contratual de execucéo das trabalhadores contratados

(CNPJ) atividades contratadas = M S

Inicio Fim P C P C P| C
2007/0031 59.057.992/0001-36 01/06/2007 31/05/2013 06 98
2009/0012 00.077.362/0001-80 04/06/2009 03/06/2012 20 20 |01] 01
2007/0014 00.332.833/0008-26 22/04/2007 21/04/2012
2008/0001 01.440.436/0001-64 30/01/2008 29/01/2012
2008/0018 03.333.505/0001-66 10/09/2008 09/09/2012
2005/0024 72.086.911/0001-94 01/03/2005 28/02/2011
2006/0109 03.333.505/0001-66 06/10/2006 05/10/2012
2006/0097 00.578.617/0001-99 01/09/2006 31/08/2012
2006/0094 24.935.439/0001-74 18/09/2006 17/09/2012
2007/0089 72.620.735/0001-29 27/08/2007 26/08/2012
2008/0054 00.681.882/0001-06 01/07/2008 30/06/2012
2008/0023 33.373.325/0001-79 15/04/2008 14/04/2012
2008/0005 05.455.684/0001-30 11/02/2008 10/02/2012
2008/0007 05.455.684/0001-30 11/02/2008 10/02/2012
2009/0019 78.533.312/0001-58 01/04/2009 31/03/2013
2010/0023 05.221.579/0001-36 26/04/2010 25/04/2012
2010/0024 02.843.359/0001-56 19/05/2010 18/05/2012
2010/0065 01.608.603/0001-33 01/09/2010 31/08/2013
2010/0061 78.533.312/0001-58 12/07/2010 07/01/2011
2010/0050 01.596.964/0001-07 30/06/2010 29/06/2012
2010/0072 72.620.735/0001-29 09/08/2010 04/02/2011
2010/0118 00.077.362/0001-80 01/11/2010 29/04/2011
2010/0071 36.770.857/0001-38 04/08/2010 30/01/2011
2010/0073 78.533.312/0001-58 10/08/2010 09/08/2012
2010/0064 02.843.359/0001-56 01/09/2010 31/08/2013

Ano do Area | Natureza Identificacéo
contrato do Contrato

2007
2009
2007
2008
2008
2005
2006
2006
2006
2007
2008
2008
2008
2008
2009
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010

O|ojmmimOimOl0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0
T|T|m|m|m|©|M|v|ov|o| ©|v|lv ©|T|T|0|©|TO|/M©Mo© oD
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2010

2010/0129

00.643.692/0001-96

08/12/2010

07/12/2012

2011

2011/0121

02.843.359/0001-56

31/10/2011

27/04/2012

2011

2011/0004

78.533.312/0001-58

08/01/2011

07/02/2011

2011

2011/0106

02.843.359/0001-56

22/09/2011

19/03/2012

2011

2011/0020

78.533.312/0001-58

23/03/2011

18/09/2011

2011

2011/0012

72.620.735/0001-29

04/03/2011

30/08/2011

2011

2011/0097

10.704.092/0001-44

15/09/2011

12/03/2012

2011

2011/0032

10.886.138/0001-93

30/04/2011

29/04/2013

2011

2011/0034

72.086.911/0001-94

02/05/2011

28/10/2011

2011

2011/0017

36.770.857/0001-38

11/03/2011

06/09/2011

2011

2011/0098

10.704.092/0001-44

15/09/2011

12/03/2012

2012

mimm|moimm|mim{m|m O

2012/0045

02.843.359/0001-56

30/03/2012

25/09/2012

m|{>(m|m|o|o|/m/m|X>|m|>|o

2012

m

2012/0109

00.578.617/0001-99

04/09/2012

02/03/2013

14

2012

2012/0113

37.077.716/0001-05

17/09/2012

16/09/2013

56

2012

2012/0118

04.248.842/0001-18

26/09/2012

24/11/2012

2012 8

2012/0142

06.246.679/0001-80

26/11/2012

31/01/2013

76

2011 8

o|l0o|m|O

2012/0143

02.843.359/0001-56

26/11/2012

25/11/2013

25

2012 12

o

2012/0144

01.757.138/0001-00

26/11/2012

25/11/2013

>(>mmi> >

Observacoes:
e  Contrato n°® 0089/2007, dentre os 44 terceirizados de ensino fundamental, 1 (um) é analfabeto, conforme informado pelo gestor.
e Contrato n®0023/2010, ha 1 (um) funcionarios a mais em virtude do Acordo de Niveis de Servico-ANS, sem despesa para 0 SENADO
e Contrato 2011/0032, ndo especifica o nivel de escolaridade

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

gggjfgxggéo e Limpeza, Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Vigilancia: Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Transportes;
Informética;
Copeiragem;
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. Recepcéo;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacdes;

10. Manutencdo de bens moveis
11. Manutencdo de bens imdveis
12. Brigadistas

14. Outras

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Fonte: SADCON/SF

Quadro 60 - Composi¢ao do quadro de estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Nivel de escolaridade

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Despesa no exercicio
(em R$ 1,00)

1. Nivel superior

1.1 AreaFim

25

20

246.756,90

1.2 Area Meio

507

535

4.932.931,50

2. Nivel Médio

21  AreaFim

2.2 Area Meio

3. Total (1+2)

5.179.688,40

Fonte: SAES/Secretaria de Informatica
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7. FROTA DE VEICULOS

Conforme informacBes da Secretaria de Servicos Gerais (SGER/SF), a frota atual do Senado é locada e, portanto, contratada de
terceiros, conforme informagdes a seguir.

a) Foram realizados estudos técnicos para a op¢ao pela terceirizacdo da frota;
b) S&o trés empresas contratadas: LM Transportes, Servigos e Comércio Ltda. (CNPJ 14.672.885/0001-80); Ipanema Empresa de
Servicos Gerais e Transporte Ltda. (CNPJ 00.588.541/0001-82) e 4 x 4 Locadora de Veiculos Ltda. ME (CNPJ 14.143.727/0001-
32);
¢) Conforme tabela abaixo:
Empresa Licitacdo Contrato (n°) Vigéncia Valor contratado (anual) R$ Valores pagos 2012 R$
LM Transportes Pregéo Presencial 0092/2011 19/09/2013 1.934.280,00 1.886.520,00
104/2011
Ipanema Pregéo Presencial 0051/2012 03/05/2013 4.798.475,52 2.860.713,32
025/2012
4x4 Locadora Pregdo Eletrénico 0167/2012 28/12/2013 190.950,00 0,00 (contrato novo)
220/2012

Atos da Comissdo Diretora n° 10/2005 e 03/2012;

A frota é responsavel pelo transporte de Senadores, servidores em atividades publicas, documentos relativos a atividade
administrativa, materiais e moveis de propriedade do Senado Federal. E atividade meio indispensavel ao funcionamento da Casa;
Veiculos de Senadores: 81; Veiculos de Servigo: 37; Veiculos Policiais: 3; Veiculos para atendimento a direcéo da Casa: 4. Total:
125. Encontra-se em fase final de contratacao a locagédo de 3 veiculos para o Presidente do Senado e sua segurancga (processo n°
030950/12-0);

Média anual de quilémetros rodados.

Veiculos Senadores: cada veiculo roda em média 31.000 Km por ano;

Veiculos de servigo: cada veiculo em media 18.000 Km por ano;

Veiculos Policiais: cada veiculo em média 22.000 Km por ano;

Veiculos para dire¢do da Casa: cada veiculo em média 24.000 Km por ano.
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Veiculos Senadores: menos de 2 anos;
Veiculos de servigo: Menos de 4 anos;
Veiculos policiais: novos;

Veiculos para direcao da Casa: novos.

Todos os custos de manutengdo sédo de responsabilidade das contratadas, bem como tributos e seguros. O abastecimento é
obrigagdo do Senado, exceto para os veiculos de servigo. Valor gasto com combustiveis no exercicio de 2012: R$ 620.980,00;
Estrutura fisica: espaco fisico suficiente para guarda, registro de entrada e saida, lavagem e abastecimento;

Estrutura de pessoal: 6 (seis) servidores efetivos para gestao da frota e controle; e 12 servidores em regime de plant&o para controle
de deslocamentos e controle de veiculos dos Senadores.

Estrutura de dados: software de controle de entrada e saida, abastecimento, cadastro de veiculos e motoristas, agendamento de
atendimentos, etc.

- Frota atual: 205 veiculos, sendo:

a) 28 estdo a disposicdo da SEEP (Gréfica do Senado);

b) 86 (oitenta e seis) aos Senadores (sendo 5 veiculos reservas);

c) 2 (dois) a disposigdo do Presidente da Casa e sua seguranga;

d) 12(doze) estdo sendo encaminhados a alienacéo em leildo;

e) 77 (setenta e sete) sdo veiculos de servigo, entre pick ups, veiculos leves, vans, caminhdes, kombis, 6nibus e demais veiculos.

- O abastecimento é efetuado em posto préprio. Fornecimento: Petrobras. O posto de abastecimento foi completamente reconstruido
para adequacao as recentes normas ambientais que regulam o setor. O novo posto teve seu funcionamento iniciado ao final de 2008.

- A manutencdo dos veiculos em oficina propria localizada na Cotran. Entre 2006 e 2007 foram instalados nas dependéncias da
Coordenacgdo de Transportes 0s principais equipamentos necessarios as intervengdes preventivas e corretivas comuns a manutengdo de veiculos. Entre
0s principais equipamentos adquiridos e instalados encontram-se: alinhadora, balanceadora, cabine de pintura, aparelho de diagndstico (scanner) de
injecdo eletrbnica, sistema de freios e sistemas eletrdnicos, carregadores de baterias, lavadora de veiculos com reuso de &gua, 4 (quatro) elevadores e
demais ferramentas. Apenas 5% dos servicos sdo efetuados em outras oficinas.
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- A mdo de obra necessaria & manutencao € toda terceirizada. Atualmente encontra-se em situacdo emergencial, por conta de insolvéncia
da ultima contratada. Nova contratacdo encontra-se em fase conclusiva. Sdo 52 profissionais entre mecéanicos, lavadores, pintor de autos, eletricistas,
frentistas, manobristas, abre-portas do transporte integracéo, almoxarifes para controle de pecas, etc.,

- O fornecimento de pegas e acessorios é efetuado por intermédio de contratos com empresas do ramo.
- A conducéo dos veiculos de servi¢o do Senado ¢ efetuada por profissionais terceirizados.

- A conducdo de veiculos dos Senadores € efetuada por servidores comissionados (Assistentes Parlamentares AP-5 - Motorista),
contratados como motoristas e pertencentes & estrutura administrativa de cada gabinete parlamentar. H& ainda, alguns servidores efetivos
remanescentes da categoria de motorista e que, atualmente, com a extingdo do cargo e sua transformacdo em Técnico Legislativo — Policial Legislativo,
estdo sendo migrados para a Secretaria de Policia do Senado.

- A frota atual encontra-se estimada em R$ 6 milhdes (seis milhdes de reais), conforme dados obtidos para cada marca/modelo dos
veiculos de propriedade da Casa apds consulta a tabela de pregos médios de veiculos da FIPE — Fundag&o Instituto de Pesquisa Econémicas.

- As atividades da Coordenagdo de Transportes encontram-se regulamentadas pelo Ato da Comisséo Diretora n° 10, de 2005. Neste
dispositivo normativo, encontram-se normatizados os tipos de veiculos, usuarios, categorias de condutores, procedimentos em caso de acidentes e
infracOes de transito, manutengdo, abastecimento, lavagem, enfim, as principais aces necessarias e inerentes as atividades de transporte.

1 — Veiculo Executivo para atendimento aos Senadores — Modalidades - Fluxos de Caixa

1.1 — Fluxo de Caixa para Locacao
1.1.1 — Sem Combustivel e sem motorista

Discriminacgdo Ano 1 Ano 2 Acumulado

Valor de Locagdo 42.804,00 42.804,00 (85.608,00)

TOTAL (85.608,00)

1.2 — Fluxo de Caixa para Aquisi¢do de Frota Nova
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1.2.1 — Sem Combustivel e sem motorista

Discriminacgdo

Ano 0

Acumulado

Valor de Compra

63.667,00

(63.667,00)

Frota Reserva (10%)

6.366,70

(6.366,70)

Valor de Venda (Valor de Compra — Depreciagdo de 20% a.a)

50.933,60

40.746,88

40.746,88

Valor de Venda da frota reserva (VC — Dprec.)

5.093,36

4.074,68

4.074,68

Licenciamento

244,08

244,08

(488,16)

Seguro Facultativo

549,60

549,60

(1.159,20)

Manuten¢do Anual

968,00

2.277,00

(3.245,00)

TOTAL

(30.104,50)

1.3 - Fluxo de Caixa para manutencdo da frota atual

1.3.1 — Sem Combustivel e sem motorista

Discriminacgdo

Ano 0

Acumulado

Valor de Compra

17.618,00

(17.618,00)

Frota Reserva (10%)

1.761,80

(1.761,80)

Valor de Venda (Valor de Compra — Depreciagdo de 10% a.a)

15.856,20

14.270,58

14.270,58

Valor de Venda da frota reserva (VC — Dprec.)

1.585,62

1.427,05

1.427,05

Licenciamento

244,08

244,08

(488,16)

Seguro Facultativo

549,60

549,60

(1.159,20)

Manuten¢do Anual

35.210,95

35.210,95

(70.421,90)

TOTAL

(75.751,43)

Quadro Resumo - Valor Presente

Veiculo / Categoria

Locacéo

Aquisicdo de Frota Nova

Manutencéo da Frota Atual

Executivo

(85.608,00

(75.751,43
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2 — Detalhamento dos Fluxos de Caixa e Bases de Calculo Adotadas
Os Fluxos de Caixa compdem-se de:

a) Custo da Locagdo

Foram contatadas trés empresa para apresentarem propostas de locacéo de 81 veiculos tipo sedan executivo.

1) Unidas Rent a Car. Contato: Priscila (3365-4394 / 9951-0820) — R$ 3.912,70

2) Asas Locadora. Contato: Rodrigo (3347-5059 / 7815-8577) — R$ 3.800,00

3) Localiza — Total Fleet. Contato: Carlos (8141-0124) — R$ 3.567,00.
Menor preco mensal para veiculo Toyota Corolla: R$ 3.567,00 apresentado pela empresa Localiza R$ 3.567,00 x 12 meses = R$ 42.804,00 (Custo
anual).

b) Valor de Compra do Veiculo
Valor de aquisicdo do veiculo definido pela montadora/concessionaria e apresentado nas tabelas de jornais e revistas especializadas. No
caso da frota atual, como ja dissemos, o valor do novo sera considerado o valor atual de mercado do usado atualmente no Senado.

, PRECO DE VEIC. FIPE
VEIGEHE (fev/2011) *

Toyota Corolla GLi Flex 1.8 4 p. ¢/ a 63.667,00
Zero Km
Fiat Marea ELX 2.4 ano 2003 17.618,00

* Fipe (Fev/11)

c) Depreciagéo
20% para novos e seminovos
10% para veiculos com mais de 5 anos

d) Licenciamento
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Neste item estdo sendo consideradas as despesas com licenciamento dos veiculos, tais como taxas do DETRAN, seguro obrigatdrio,
DPVAT, taxa anual de utilizacdo de placa de bronze, etc. Vale lembrar que os veiculos da Administracdo Publica séo isentos de IPVA. Quanto as taxas
a serem pagas para emplacamento e primeiro licenciamento do veiculo, no caso de aquisic¢éo de veiculo novo, inclusive pagamento do primeiro seguro
obrigatdrio, sdo todos assumidos, mediante clausula contratual, pela concessionaria revendedora do veiculo, na maioria das vezes, sem custo adicional.
Trata-se de servico usualmente oferecido ao particular, como atrativo inerente ao mercado competitivo. Para 0s anos seguintes, os valores estimados
foram:

Valores do Veiculo Executivo *

IPVA Isento

Seguro Obrig. 100,78
Taxas Licenciamento 45,70
Taxa Utilizagdo Placa d 97.60
bronze

| Total 244,08

* Site DETRAN/DF

e) Seguro Facultativo

De acordo com o SIAFI, o Senado gastou R$ 91.781,79 com o seguro de 167 (cento e sessenta e sete) veiculos. 1sso representa um custo
de R$ 549,60 por veiculo. Trata-se de custo extremamente baixo para a Administracdo Publica. Mais interessante ainda quando verificamos que grande
parte da frota, sobretudo a que atende aos Senadores, possui mais de seis anos de uso (como sabemos, 0s seguros facultativos tendem a ser mais caros a
medida que a frota envelhece ou deixa de ser fabricada, como é o caso do Senado).

f) Manutencdo Anual
No custo de manutencdo estdo incluidas todas as despesas referentes & médo de obra e pegas necessarias nas manutencdes preventivas e
corretivas do carro. Este item também inclui os valores gastos com trocas de Oleo, lubrificantes, pneus, lavagens, materiais de limpeza e de
conservacgéo de pintura, etc., baseados nos custos de pecas e de mao de obra.
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Manutengdo Anual Total- Custos

Item Custo Anual (R$)

Aquisicdo de Pecas e Materiais (pecas, acessorios, pneus, lubrificantes, graxas, xampus, etc.) 502.100,62*%

Servigos de Terceiros — servigos efetuados em oficinas particulares 43.149,66%

Contratagdo de mao de obra para manutencao de veiculos — Custo Anual — CT 072/2010 3.602.888,76

TOTAL 4.148.139,04

* Fonte SIAFI

A manutencédo da frota dos veiculos (86 veiculos) que atendem aos Senadores representa 73% desse total, de acordo com levantamento
de custos por veiculo efetuado por esta Cotran. Assim, os veiculos de Senadores utilizam para manutencdo R$ 3.028.141,49 por ano. Trata-se de um
custo de manutencdo de R$ 35.210,95 por ano por veiculo.

Manutencdo Anual Total- Custos — Apenas Veiculos Fiat Marea

Item Custo Anual (R$)

Aquisicdo de Pecas e Materiais (pecas, acessorios, pneus, lubrificantes, graxas, xampus, etc.) 366.533,45

Servigos de Terceiros — servigos efetuados em oficinas particulares 31.499,25

Contratagdo de mao de obra para manutencao de veiculos — Custo Anual — CT 072/2010 2.630,108,79

TOTAL 3.028.141,49

Custo por veiculo Marea por ano (total / 86) 35.210,95

Para os veiculos novos, apos levantamento de custos efetuado junto as empresas concessionarias, para efeito de projecdo, chegou-se a
alguns valores relativos as manutenc6es periodicas. Importa lembrar que, no periodo de garantia dos veiculos novos, que se estende entre 2 e 3 anos da
aquisicdo, as manutencgdes periodicas preventivas e corretivas apenas devem ser feitas em concessionarias autorizadas pelo fabricante do veiculo, sob
pena de perda da garantia de fabrica. Portanto, ndo h& necessidade de utilizagdo da mado de obra terceirizada contratada para manutencdo nas
dependéncias da Coordenacdo de Transportes. Nesse caso, 0 contrato deve ser encerrado ou revisto, caso a substituicdo da frota ndo envolva todos os
veiculos e ainda seja necesséaria a manutencdo de veiculos que ndo se encontram em garantia de fabrica. Assim, no caso de aquisi¢cdo de veiculos
novos, a contratacdo da empresa terceirizada devera ser reduzida proporcionalmente em 73% do contrato atual.

Apobs o levantamento, levando em consideracdo que os veiculos percorrem, em média, 30.000 Km por ano, obtivemos os seguintes
valores estimados anuais para cada categoria. Os valores obtidos, todavia, ndo incluem a substituicdo de pneus. Em pesquisa realizada nas
revendedoras de pneus, podemos estimar uma substituicdo no segundo ano (por volta de 50.000 Km rodados) nos valores de R$ 800,00 (200,00 x 4)
para pneus para veiculos executivos.
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TABELA 9 — Custos Médios Anuais de Manutengdo - Revisdes

Veiculo Novo Custo - 1° Ano (R$) Custo (c/ pneus)- 2° Ano (R$) Custo Total com pneus (R$)

Toyota Corolla GLI1.8 968,00 2.277,00 3.245,00

g) Administracdo de Frota

Despesas referentes a administracdo e ao controle de frota, tais como o custo de m&o de obra (salarios e encargos) para a realizagdo de
controles de custo e de combustivel, compra e venda do carro, contratacdo de recursos financeiros, processamento do pagamento de notas fiscais
referentes a pecgas, manutencdes, seguros, etc. Inclui-se também neste item o custo de recursos fisicos e de materiais relacionados a frota, tal como
espaco fisico e equipamentos utilizados pelas areas de administracdo e controle.

Estas despesas ndo devem, conforme j& informamos, ser consideradas uma vez, independentemente do modelo a ser adotado, seja ele de
frota locada ou de frota prdpria, exigirdo acompanhamento, gestdo, supervisdo e espaco fisico equivalentes ou muito aproximados.

Conclusdes

1- Alternativa mais vantajosa economicamente — Aquisicéo de Frota Nova (Menor Valor Presente).

2 — Principais Motivos:
a) o0 baixo custo de manutencdo dos veiculos novos e,

b) a possibilidade de venda do veiculo ao final do periodo, como forma de obtencdo de receita, impactando positivamente nos fluxos de
caixa. E o que fazem as locadoras.

3- O atual modelo adotado pelo Senado Federal (frota prépria com manutengdo em nossas dependéncias) ainda é o modelo mais adotado
pelos principais 6rgdos publicos federais. STF, STJ, PGR, Camara dos Deputados, utilizam esse modelo. Os poucos que adotaram a modalidade de
locacdo, o fizeram apenas parcialmente, preservando, no atendimento as autoridades desses 6rgéos, o modelo de frota propria.
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4- A frota propria deixa de ser economicamente interessante com o passar dos anos. E mais vantajoso para a Administragio Publica a
renovacdo da frota em periodos pequenos, situados entre dois e trés anos, periodo em que os veiculos ainda encontram-se garantidos contra defeitos
pelos fabricantes.

5- Tanto para a opcdo de aquisicdo de frota nova (com estabelecimento de programa de renovacdo periddica de frota) quanto na de
locacédo, deve-se proceder & desativacdo de mais de 70% da atual estrutura de manutencéo de frota, inclusive com dispensa de funcionérios. Caso a
renovacgdo fosse completa, a reducdo aproximar-se-ia dos 90%, uma vez que restaria apenas o servi¢o de lavagem e de frentistas (abastecimento de
veiculos).

6- Da mesma forma, em ambas as opcOes haveria liberacdo de enorme espaco fisico para ocupagdo por outros setores da Casa. A Cotran
limitar-se-ia a espaco para administracdo, guarda minima de veiculos, lavagem e, se for o caso, abastecimento.

7- Alienacdo em leildo de equipamentos de abastecimento, cabine de pintura, alinhadora e balanceadora de rodas, guincho, etc., além, é

claro de toda a atual frota de veiculos.

Vantagens e Desvantagens de Cada Modalidade

Modalidade Vantagens Desvantagens

Frota Prépria - Flexibilidade operacional (o recurso pertence ao 6rgao); - Manutencdo de grande estrutura de controle;

- Seguranca das operacdes - Gestdo de grande nimero de contratos;

- Sucateamento da frota diante de incertezas e variagbes de ordem politica €
orgamentaria nos 0rgaos;

Frota Alugada - Enxugamento da estrutura administrativa; - Risco na sele¢do do prestador de servico;
- Custos pré-estabelecidos; - Dificuldade em adaptar os recursos ao seu uso especifico;
- Disponibilidade de veiculos sempre novos; - Perda de agilidade na tomada de decisdes sobre o uso de recurso que néo lhe pertence;

115

Relatério de Gestdo do Senado Federal e do Fundo Especial do Senado Federal - Exercicio de 2012




- Dispensa inumeras licitagdes/contratos de manutencdo da - para a locacgdo de veiculo sem motorista e sem combustivel, h& ainda a necessidade de|
frota e evita controlar a qualidade dos servigos de manuten¢do; | manutencdo de um espaco fisico consideravel e de servicos de controle de multas,
sinistros, etc., além de lavagem e abastecimento.

Verba indenizatéria - Liberdade para o gabinete ou parlamentar definir a melhor - Impossibilidade de utilizacdo de placa de representacao;

forma e o melhor veiculo para conduzi-lo; - Inexisténcia de apoio por parte da Casa em situagdes de sinistros ou emergéncias.

- O gabinete atuara ativamente na administracdo da aplicacao
do recurso;

- Maior autonomia e responsabilidade no uso do recurso.

- Hoje ja é possivel a utilizacdo da verba indenizatoria para tais
despesas.

Etapas Sugeridas — Metas — Prazos
Etapa Resultado esperado

Definicdo da Modalidade (Aquisicdo de frota Solugéo de maior viabilidade para a questdo de 15 dias
propria, locacdo ou verba indenizatéria) transporte dos parlamentares

Apresentacdo de Projeto Bésico para implementacéo | Inicio dos procedimentos 10 dias
da proposta escolhida

Leildo dos atuais veiculos Fiat Marea -Arrecadacdo de aproximadamente R$ 1.462.000,00 | 60 dias apds recolhimento definitivo da frota de
para o erario Mareas

Reducdo de aproximadamente 75% da estrutura de | Redugdo de custos da ordem de R$ 4.148.000,00. 180 dias ou no encerramento dos contratos de
manutencao de veiculos da Cotran — Reducéo de terceirizacdo ou fornecimento de pecas
Contratos, equipamento e dispensa de
aproximadamente 40 funcionarios terceirizados.
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8. PATRIMONIO IMOBILIARIO

Quadro 61 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Uniéo

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO

DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2012
106 117

LOCALIZACAO GEOGRAFICA
Distrito Federal
Brasilia
Subtotal Brasil 106 117
0 0
0 0

BRASIL

EXTERIOR Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SPATR/SF
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Quadro 62 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

PELA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

BRASIL

Distrito Federal

Brasilia

Subtotal Brasil

EXTERIOR

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Quadro 63 — Discriminacédo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

UG

RIP Regime | Estado de Conservacéo

Valor do Imovel

Despesa com Manutengao no exercicio

Valor Histérico

Data da
Avaliacéo

Valor Reavaliado

Imovel

Instalaces

020001

9701.17504.500-5 13

1.219.880,56

26/12/2000

1.219.880,56

**

**

020001

9701.17572.500-6 13

63.810,00

26/12/2000

63.810,00

**

**

020001

9701.17714.500-7 13

8.090.642,06

30/11/2001

8.090.642,06

**

**

020001

9701.17730.500-4 15

362.829,75

30/11/2001

362.829,75

**

**

020001

9701.17748.500-2 13

25.805.103,60

30/11/2001

25.805.103,60

**

**

020001

9701.18889.500-2 13

947.396,20

30/11/2001

947.396,20

**

**

020001

9701.21225.500-4 13

1.434.941,24

30/11/2001

1.434.941,24

**

**

020001

9701.21378.500-7 13

4.644.052,49

30/11/2001

4.644.052,49

**

**

020001

9701.21387.500-6 13

2.440.610,86

30/11/2001

2.440.610,86

**

**
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https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701175045005�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701175725006�
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https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701213785007�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701213875006�

020001

9701.21421.500-0

78.060.626,12

30/11/2001

78.060.626,12

020001

9701.21449.500-2

1.020.968,33

30/11/2001

1.020.968,33

020001

9701.21451.500-3

844.083,08

30/11/2001

844.083,08

020001

9701.21455.500-5

4.458.001,38

30/11/2001

4.458.001,38

020001

9701.21503.500-5

2.818.968,09

30/11/2001

2.818.968,09

020001

9701.21505.500-6

1.041.365,71

30/11/2001

1.041.365,71

020001

9701.21507.500-7

1.513.043,11

30/11/2001

1.513.043,11

020001

9701.21797.500-5

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21799.500-6

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21800.500-0

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21801.500-5

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21802.500-0

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21803.500-6

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21804.500-1

NINININDINDNININDIDIN W W W | P> wW

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

UG

RIP

Estado de Conservacéo

Valor do Imével

Despesa com Manutengao no exercicio

Valor Histérico

Data da
Avaliacéo

Valor Reavaliado

Imovel Instalacdes

020001

9701.21805.500-7

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

** **

020001

9701.21806.500-2

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

** **

020001

9701.21807.500-8

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

** **

020001

9701.21808.500-3

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

** **

020001

9701.21809.500-9

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

** **

020001

9701.21810.500-4

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

** **

020001

9701.21811.500-0

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

** **

020001

9701.21815.500-1

NINIDNINDININIDNIDN

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

** **
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https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701214215000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701214495002�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701214515003�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701214555005�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701215035005�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701215055006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701215075007�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701217975005�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701217995006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218005000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218015005�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218025000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218035006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218045001�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218055007�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218065002�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218075008�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218085003�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218095009�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218105004�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218115000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218155001�

020001

9701.21816.500-7

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21817.500-2

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21818.500-8

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21819.500-3

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21822.500-0

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21823.500-5

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21824.500-0

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21825.500-6

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21826.500-1

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21829.500-8

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21830.500-3

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21831.500-9

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21832.500-4

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21833.500-0

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21836.500-6

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

020001

9701.21837.500-1

NININIDNINDININININININININIDNDINDN

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

UG

RIP

Estado de Conservacéo

Valor do Imdvel

Despesa com Manutengao no exercicio

Valor Histérico

Data da
Avaliacéo

Valor Reavaliado

Imovel

Instalaces

020001

9701.21838.500-7

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

**

**

020001

9701.21839.500-2

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

**

**

020001

9701.21840.500-8

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

**

**

020001

9701.21844.500-0

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

**

**

020001

9701.21845.500-5

401.040,14

30/11/2001

401.040,14

**

**
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https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218165007�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218175002�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218185008�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218195003�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218225000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218235005�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218245000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218255006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218265001�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218295008�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218305003�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218315009�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218325004�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218335000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218365006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218375001�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218385007�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218395002�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218405008�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218445000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218455005�

020001

9701.21846.500-0

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21847.500-6

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21848.500-1

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21849.500-7

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21850.500-2

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21851.500-8

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21852.500-3

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21853.500-9

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21857.500-0

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21858.500-6

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21859.500-1

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21860.500-7

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21861.500-2

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21865.500-4

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21866.500-0

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21867.500-5

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21868.500-0

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21869.500-6

NN INININDINDINIDNINDINININININININIDNIDND

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

UG

RIP

Regime

Estado de Conservacéo

Valor do Imovel

Despesa com Manutengao no exercicio

Valor Histérico

Data da
Avaliacéo

Valor Reavaliado

Imovel

Instalaces

020001

9701.21873.500-8

13

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

**

**

020001

9701.21874.500-3

13

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

**

**
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https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218465000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218475006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218485001�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218495007�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218505002�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218515008�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218525003�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218535009�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218575000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218585006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218595001�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218605007�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218615002�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218655004�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218665000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218675005�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218685000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218695006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218735008�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218745003�

020001

9701.21875.500-9

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21876.500-4

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21877.500-0

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21880.500-6

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21881.500-1

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21882.500-7

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21883.500-2

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21884.500-8

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21887.500-4

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21888.500-0

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21889.500-5

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21890.500-0

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21891.500-6

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21895.500-8

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21896.500-3

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21897.500-9

399.879,96

30/11/2001

399.879,96

020001

9701.21926.500-5

183.395,01

30/11/2001

183.395,01

020001

9701.21928.500-6

362.829,75

30/11/2001

362.829,75

020001

9701.21933.500-3

183.395,01

30/11/2001

183.395,01

020001

9701.21934.500-9

127.721,52

30/11/2001

127.721,52

020001

9701.21935.500-4

W WIWIN WINININDINDINININNDINDININININININDNIDNIDND

183.395,01

30/11/2001

183.395,01

Estado de Conservacéo

Valor do Imdvel

Despesa com Manutengao no exercicio

Valor Histérico

Data da

Avaliacéo

Valor Reavaliado

Imovel

Instalaces
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https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218755009�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218765004�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218775000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218805006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218815001�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218825007�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218835002�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218845008�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218875004�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218885000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218895005�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218905000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218915006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218955008�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218965003�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218975009�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701219265005�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701219285006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701219335003�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701219345009�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701219355004�

020001 9701.21937.500-5 183.395,01 30/11/2001 183.395,01

020001 9701.21938.500-0 214.569,16 30/11/2001 214.569,16

020001 9701.21939.500-6 214.569,16 30/11/2001 214.569,16

020001 9701.21940.500-1 183.395,01 30/11/2001 183.395,01

020001 9701.21941.500-7 127.721,52 30/11/2001 127.721,52

020001 9701.21947.500-0 127.721,52 30/11/2001 127.721,52

020001 9701.22303.500-0 39.265.162,83 30/11/2001 39.265.162,83

Wl WlWlw w|lw|w

020001 9701.22350.500-7 342.375,00 27/12/2001 342.375,00

020001 9701.22830.500-6 30.323,59 30/12/2002 30.323,59

020001 9701.22832.500-7 45.267,88 30/12/2002 45.267,88

020001 9701.22834.500-8 46.129,41 30/12/2002 46.129,41

020001 9701.22836.500-9 46.129,41 30/12/2002 46.129,41

Wl W|W|w

020001 9701.23795.500-0 648.915,53 30/12/2005 648.915,53

LEGENDA:

Regime:

13 — Entrega — Adm. Federal Direta

15 — Imével Funcional

Estado de Conservacéo:

2 — Muito Bom

3—-Bom

4 - Regular

* - Informacédo ndo cadastrada no Spiunet

** O valor de R$ 15.648.646,75 corresponde ao total da despesa realizada em 2012 com a manutengao e conservagdo de imdveis/instalagdes sob a responsabilidade do Senado
Federal, uma vez que essa informacéo ndo esta segregada por “RIP”, no SIAFI. Segundo informacdes da Secretaria de Patrimonio do Senado ndo houve gastos dessa natureza
com os Iméveis Funcionais (coluna “Regime” - 15).

Fonte: SIAFI/SPIUNET/SPATR-SF/SSCONT-SF
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8.1 - ANALISE CRITICA DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

A administracdo dos imdveis de propriedade da Unido sob a responsabilidade do Senado Federal encontra-se disciplinada por meio das
seguintes normas:

a) Ato do Diretor Geral n°® 1.491 de 2005, que em seu art. 5° estabelece: “Ao Servico de Documentagdo e Administracdo de Imoveis
compete executar, planejar e controlar os trabalhos referentes a administracdo dos imdveis de propriedade da Unido administrados pelo Senado
Federal; gerir e fiscalizar os recursos administrativos e materiais vinculados as suas atividades.

b) Ato da Mesa do SF n° 02/2009, art. 5°, delegou ao Terceiro Secretario a competéncia de supervisionar o sistema habitacional do
Senado Federal.

c) Ato n° 01/2010 do Terceiro Secretario com regras especificas acerca da ocupagdo dos imoveis funcionais.

Conforme informacdes constantes do Processo SF n® 024.351/11-3, foi encaminhado o Oficio n° 144/2011 — PRSECR, a Secretaria de
Patriménio da Unido, informando ndo haver mais interesse do Senado Federal na administracdo dos imdveis funcionais. O Oficio n°® 035/2012 da
DGER, finalizando a devolugdo dos imoveis funcionais foi protocolado na SPU sob o n°® 0495.000720/2012-84, nos termos do Ato do Primeiro
Secretéario n° 03/2012, que declarou dispensaveis aos fins institucionais desta Casa Legislativa os seguintes imoveis funcionais:

| DEVOLUCAO SPU

| DATA | N° PROCESSO
9701.21926.500-5 SQS 307 BLOCO B . ||Cota Itamaraty/SP1Unet Senado
9701.21928.500-6 SQS 216 BLOCOJ . | 05.07.2012 | 04905.003594/2012-10
9701.21933.500-3 SQS 205 BLOCOJ . | 05.07.2012 | 04905.003593/2012-75
9701.21934.500-3 SQS 116 BLOCO C . | 05.07.2012 | 04905.003596/2012-17
9701.21935.500-4 SQN 108 BLOCO E . | 12.07.2012 | 04905.003774/2012-00
9701.21937.500-5 SQN 108 BLOCO F . | 12.07.2012 | 04905.003776/2012-91
9701.21939.500-6 SQN 112 BLOCO H . ||Of. n° 693/2011 DGER (Vago)

RIP ENDERECO
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9701.21938.500-0 || SQN 112

BLOCO D

AP. 202

||Of. n° 693/2011 DGER (Vago)

BLOCO K

AP. 304

| 05.07.2012 | 04905.003591/2012-86

9701.21941.500-7 || SQN 411

BLOCOJ

AP. 105

||Of. N° 693/2011 DGER (Vago)

|
| 9701.21940.500-1 || SQN 308
|
|

9701.21947.500-0 || SQN 411

BLOCO L

AP. 106

| 05.07.2012 | 04905.003590/2012-31

O registro da baixa contébil dos referidos imdveis ocorreu em 28/02/2013, por meio das Notas de Lancamentos geradas no SIAFI de n°s

800001 a 800011.

Os dados a titulo de “Valor Histdrico” constantes do Quadro A.7.3 correspondem ao valor contabil dos bens ap6s os ajustes de seus
valores decorrentes das avaliacOes realizadas nas datas informadas.
Cabe registrar que os procedimentos necessarios a reavaliacdo e depreciacdo dos bens registrados no ativo imobilizado serdo realizados
gradativamente, respeitando o cronograma e as orientacdes da Secretaria do Tesouro Nacional, contidas na MACROFUNCAO do SIAFI 020330 -
REAVALIAQAO, REDUQAO A VALOR RECUPERAVEL, DEPREC., AMORT. E EXAUSTAO NA ADM. DIRETA DA UNIAO, AUTARQ. E
FUNDAGCOES, em face da exigéncia trazida pela NBC T 16 — Norma Brasileira de Contabilidade — Aplicada ao Setor Publico — NBC T 16.9 —

Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo.
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9. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Quadro 64 - Gestao da Tecnologia da Informacao da unidade jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados
1. Em relacdo a estrutura de governanga corporativa e de T, a Alta Administracéo da Institui¢do:
X | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
Monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestao e uso corporativos de TI.
Aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.
Aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de T1, com foco na obtengdo de resultados de negdcio institucional.
Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.
Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacao corporativa.
Aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usudrias em termos de resultado de negdcio institucional.
Aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestéo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a
instituicéo.
Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisfes relativas a gestao e ao uso corporativos de TI.
Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdécio institucional para compor o Comité de TI.
Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.
m rela¢d@o ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracéo da instituicio:
Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestéo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar 0s riscos considerados criticos para 0 negdcio e a eficacia dos respectivos controles.
Os indicadores e metas de T sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

X | Nenhuma das op¢Oes anteriores descreve a situacdo desta instituicao.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da prépria instituicdo:
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Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de T de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

m relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.

A elaboracgdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da institui¢ao.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢@es de T1 a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as agfes de T1 priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

m relacdo a gestdo de informacgéo e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informagdo que dao suporte aos principais processos de negocio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informagao que da suporte ao respectivo processo de negaécio.

m relacdo a gestao da seguranca da informacéo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informacdo para o negocio (p.ex. divulgagdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacdo critica para 0 negdcio estd submetida, considerando os objetivos de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranga da informacéo.

7. Em relacéo as contratacgdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3) sao feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratacao.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.
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(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagéo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgoes abaixo)

X | O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidadao ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidadao seré publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por T (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadéo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

X Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Né&o oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacdes especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo
andlise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo questionario.

Consideracgdes Gerais:

Em 22/12/2011, por ato do Primeiro Secretario do Senado, foi instituido o Sistema de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica do Senado Federal, composto por: 1) Programa
de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica; 2) Comité de Governanca Corporativa e Gestao Estratégica; e 3) Escritério Corporativo de Governanca e Gestdo Estratégica. Como
consequéncia, iniciam-se a¢bes de planejamento corporativo com desdobramento em diversas areas do Senado. Algumas iniciativas de governanca de Tl foram implementadas, em
particular no tratamento de riscos relacionados ao armazenamento corporativo de dados e sistemas (datacenter). Durante o exercicio de 2013, sobretudo ap6s a instalagdo do
Subcomité de Tecnologia da Informagéao as a¢gdes em Governanca Corporativa de Tl deverdo se desenvolver.

LEGENDA (Questdo 7)
Escala de avaliacéo:

(1) nunca: significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) as vezes: significa que a afirmativa vez ou outra ¢ aplicada ao contexto da UJ.

(3) usualmente: significa que a afirmativa é aplicada ao contexto da UJ com frequéncia.
(4) sempre: significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: SSADE, SSALEP, Servico de Gestédo de Contratos e CON
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10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Criado em 2007, o Programa Senado Verde tem como principal objetivo introduzir a gestdo ambiental nas rotinas administrativas do Senado. O
programa busca solugdes para amenizar 0s impactos gerados ao meio ambiente nas atividades do Senado.

Com o apoio da Mesa Diretora, a meta é unir diferentes setores da Casa para fortalecer o ideal de consumo consciente dos recursos. Agua, papel,

energia, plastico, combustivel, com mudancas simples é possivel dar grandes passos na dire¢do de um meio ambiente mais equilibrado e com menos
desperdicios.

Além da preocupagdo em minimizar os danos & natureza, também sdo propostas medidas para trazer economia para a casa, por meio,
principalmente, do uso racional de recursos e matérias primas.

O éxito do programa depende da participacdo de senadores, servidores e funcionarios terceirizados. Por meio de praticas como a reciclagem e o
reaproveitamento de materiais, 0 Senado Verde quer propor novas iniciativas, mas também aproveitar a experiéncia de outros 6rgaos na busca por
solucBes ambientalmente corretas. E por isso, que existe a parceria com o Ecocdmara e o TCU sustentavel.

O programa é um compromisso do Senado Federal com a busca pelo desenvolvimento sustentavel e o respeito ao meio ambiente. Uma busca
reconhecida na lei maior do pais, a Constituicdo de 1988, que assegura aos brasileiros, o equilibrio do meio ambiente.

Maiores informagdes podem ser obtidas no endereco eletronico http://www.senado.gov.br/senado/programas/senadoverde.

Quadro 65 - Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdao ambiental Avaliagdo
LicitacGes Sustentaveis 2 3 4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacBes que levem em consideragédo os processos de extracdo ou
fabricacao, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias primas. X

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram aplicados?
Parte das aquisicOes feitas pelo Senado Federal ¢ realizada em observancia aos critérios sustentaveis e de baixo
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http://www.senado.gov.br/senado/programas/senadoverde�

Aspectos sobre a gestdao ambiental Avaliagdo

Licitagbes Sustentaveis 2 |3 |4
impacto ambiental:
- Computadores verdes, lampadas fluorescentes (menor consumo de energia);
- Torneiras automaticas, vasos sanitarios com descarga a vacuo (menor consumo de agua);
- Papel reciclado, papel com certificagdo (menor consumo de papel);
- Madeira certificada pelo Ibama, dentre outras.

2. Emuma analise das aquisi¢des dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo
de matéria-prima e maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que
ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas
participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢éo na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido considerada nesses
procedimentos?

Atualmente o Senado Federal exige certificagdo do Ibama para compra de madeira.

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras
automaticas, lampadas econdmicas). X

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos sobre o consumo de [ H3 a manutenco dos
agua e energia? equipamentos adquiridos

nos exercicios anteriores.

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). ‘ ‘ ‘ X ‘

e Se houver concordéncia com a afirmacao acima, quais foram os produtos adquiridos?
- Computadores verdes, lampadas fluorescentes;
- Torneiras automaticas, vasos sanitarios com descarga a vacuo;
- Papel reciclado, papel com certificacéo;
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Aspectos sobre a gestdao ambiental

Avaliagdo

Licitacdes Sustentaveis

2

3

4

- Madeira certificada pelo Ibama, dentre outras.

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido no procedimento
licitatério?
Atualmente o modelo de gestdo de frota do Senado Federal € de locacéo de veiculos, com exigéncia para 0s modelos

Flex. A manutencdo dos veiculos passou a ser atribui¢do da Locadora. N&o h4, portanto, residuos oriundos da
manutencdo de veiculos.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicéo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos
licitatorios?

9. Para a aquisicéo de bens e produtos séo levados em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da

manutencédo e operacionalizacdo da edificacdo, a redugéo do consumo de energia e 4gua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam
0 impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagao, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o consumo de &gua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders,
comunicagdes oficiais, etc.)?
Campanhas educativas direcionadas a todos os servidores e funcionarios através de exposicoes, cartazes, banners,

palestras, comunicac@es via Diretoria Geral através dos 6rgaos de comunicagdo oficial da Instituicdo (TV, Réadio,
jornal, mensagem de rede), treinamento de pessoal.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de protegdo do meio ambiente e preservacéo de
recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders,
comunicagdes oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestdao ambiental Avaliagdo

LicitacGes Sustentaveis 2 3 4

Conforme resposta acima (item 12).

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h4 como afirmar a propor¢édo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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Quadro 66 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Valores em R$ 1,00

Adesdo a Proaramas de Sustentabilidade

Ano de Adesao

Nome do Programa Resultados

A3P — Ministério do Meio Ambiente

2010

Em andamento

2010

Contratacdes Publicas Sustentaveis — MPOG

Em andamento

Quantidade

Valor (R$)

Recurso Consumido

Exercicios

2012

2011

2010

2012

2011

2010

Papel

47.000 resmas

45.000 resmas

45.000 resmas

316.310.00

309.600.00

350.100.00

Adua'l

235.690 m°®

197.001 m®

191.508 m®

3.529.618.35

2.598.491.81

2.358.545.30

Enerdia Elétrica 2

23.779 MWh

25.002 MWh

18.521 MWh

9.377.533.21

8.605.193.81

9.488.357.30

i e T W W W W W

"y ey Ty T,

W W W W

Total

12.907.151.56

11.513.285.62

11.846.902.60

Fonte: Programa Senado Verde/SF
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11. DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

11.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

Aviso n° 108-GP/TCU
Oficio n® 165/2012-TCU/SECEX-3.

01 TC 031.240/2010-0 Acordao 2836/2010-TCU-Plenério 9.1 RE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Diretoria-Geral do Senado Federal -

Descric¢édo da Deliberagéo:

(...) Solicita, no prazo de 15 dias, manifestar-se sobre as pendéncias apontadas na Tomada de Contas Especial em referéncia, encaminhando aquele Tribunal os seguintes
documentos/informacdes: a) resultado da Sindicancia instaurada com o objeto de apurar o possivel desaparecimento do processo administrativo 000.906/05-0/PD; b) cdpia do edital
da Concorréncia 007/2005; c¢) copia das pesquisas de pregos que resultaram no edital da Concorréncia 007/2005; d) copia dos normativos do Senado vigentes no periodo de 2005 a
2010, relativos a pesquisa de precos, do orcamento estimado e do edital; e) descri¢do das atribuicdes da SADCON, SSPLAC e SEPCO; f) cdpia do Processo 000.906/05-0/PD.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Sintese da providéncia adotada:

Nos autos do processo administrativo n°® 006036/12-0, a Diretoria-Geral requereu aos 6rgdos da Casa todas as informacdes solicitadas pelo Tribunal de Contas da Unido, as quais
foram prontamente encaminhadas por meio do Oficio n° 186/2012, da Presidéncia do Senado Federal.

Sintese dos resultados obtidos

A diligéncia foi atendida integralmente.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Por ndo existir um setor administrativo que concentre a responsabilidade por atender as requisi¢des do Tribunal de Contas da Unido, varios 6rgéos internos sdo chamados a prestar 0s
esclarecimentos e as informacdes solicitadas, fato que dificulta o cumprimento do prazo geralmente fixado pela Corte para o envio dos dados. Também contribui para tornar o
processo um pouco mais lento o fato de que apenas o Presidente do Senado Federal pode assinar a resposta ao TCU, conforme dispde o Regimento Interno do Senado e o Ato da
Comisséo Diretora n° 20/2004.

Fonte: DGER/SF

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Processo Acérdao Item Comunicacéo Expedida

02 TC - 011.643/2010-2 Acordao 1‘5&?}’5?31 -TCu- 9.8 Aviso n° 998-Seses/TCU — 2011.

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Senado Federal -

Descrig¢édo da Deliberagao:

9.8. recomendar ao Senado Federal, a Camara dos Deputados e ao Tribunal de Contas da Unido que:

9.8.1. autuem processos administrativos contra as empresas que praticarem atos ilegais tipificados no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002;

9.8.2. quando se tratar de contrata¢des mediante SRP, respeitem os limites previstos no art. 8°, caput e §3°, do Decreto n° 3.931/2001;

9.8.3. quando se tratar de contratacdo mediante adesdo a ata de registro de preco, realizem ampla pesquisa de mercado, visando caracterizar sua vantajosidade sob os aspectos
técnicos, econdmicos e temporais, sem prejuizo de outras etapas do planejamento, conforme previsto no art. 15, §1°, da Lei n® 8.666/1993 c/c os arts. 3° e 8°, caput, do Decreto n°
3.931/1999 e no item 9.2.2 do Acdérddo n° 2.764/2010-TCU-Plenario;

9.8.4. quando atuarem como gerenciadores de atas de registro de preco, ndo aceitem a adesdo apds o fim da vigéncia das atas, em atencédo ao art. 4°, caput e § 2°, do Decreto n°
3.931/2001;

9.8.5. abstenham-se de aderir a atas de registro de precos provenientes de licitacbes de administracdo estadual, municipal ou distrital, por falta de amparo legal, em atencdo ao
principio da legalidade previsto no caput do art. 37 da Constitui¢do Federal;

9.8.6. verifiquem, durante a fase de habilitagdo das empresas, em atencéo ao art. 97, caput e paragrafo tnico, da Lei n® 8.666/1993, além da habitual pesquisa ja realizada no médulo
Sicaf do sistema SIASG, a existéncia de registros impeditivos da contratacdo:

9.8.6.1. no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia (http://www.portaltransparencia.gov.br);

9.8.6.2. por improbidade administrativa no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ;

9.8.7. verifiquem no sistema Sicaf a composicao societaria das empresas a serem contratadas a fim de se certificarem se entre os socios ha servidores do préprio 6rgéo contratante,
abstendo-se de celebrar contrato nessas condi¢Bes, em atencéo ao art. 9°, inciso 111, da Lei n® 8.666/1993;
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9.8.8. executem adequadamente o processo de planejamento de suas contratacdes a fim de bem estimarem os quantitativos de bens e servicos a serem contratados, evitando a
necessidade de firmar aditivos com acréscimo de valor em prazo exiguo, baseado no art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993;

9.8.9. verifiquem no Portal da Transparéncia (http://www.portaldatransparencia.gov.br), quando da habilitagdo de microempresa e de empresa de pequeno porte, que tenha utilizado a
prerrogativa de efetuar lance de desempate, conforme Lei Complementar n°® 123/2006, art. 44, se 0 somatério de ordens bancérias recebidas pela empresa, relativas ao seu ultimo
exercicio, ja seria suficiente para extrapolar o faturamento maximo permitido como condicao para esse beneficio, conforme art. 3° da mencionada Lei Complementar;

9.8.10. instituam controles que assegurem o cadastramento de seus contratos no SIASG, em atencéo ao art. 19, § 30, da Lei n® 12.309/2010;

9.9. recomendar, ainda, ao Senado Federal e a Camara dos Deputados que aperfeigoem sua sistematica de verificagdo do cumprimento das alineas "a" dos incisos | e Il do art. 54 da
Constitui¢do Federal, durante o exercicio dos mandatos dos parlamentares, desde a posse;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Sintese da providéncia adotada:

A Diretoria-Geral, nos autos do processo administrativo n® 023561/11-4, promoveu ampla divulgacéo interna do teor do acérddo, com vistas a sua integral observancia. Assim, todos
os setores diretamente envolvidos no processo de compras foram cientificados, notadamente a Secretaria de Administraco de Contratagdes, a Comissdo Permanente de Licitacdes e
a Advocacia do Senado. (SADCON). No que tange ao item 9.9, a Secretaria-Geral da Mesa informou que, antes da solenidade de posse dos Senadores, é exigido a apresentacao de
um rol de documentos, que estdo listados no site do Senado e no Guia do Parlamentar (publicacdo institucional da Casa).

Sintese dos resultados obtidos

Aperfeicoamento dos procedimentos licitatorios, minimizando, assim, os riscos de fraudes e prejuizos a administracao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Algumas duvidas quanto a aplicacdo das recomendagdes constantes do Acorddo 1.793/2011 — TCU foram suscitadas pelos pregoeiros do Senado, mas ja foram dirimidas pela
Advocacia da Casa.

Fonte: DGER/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Deliberagdes do TCU

Deliberac@es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

03 TC 020.501/2011-0 5192/2012-TCU-1? Camara. 9.1 RE Oficio n® 840/2012-TCU.

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Diretoria-Geral do Senado Federal -

Descric¢édo da Deliberagéo:

9.2. aplicar ao responsével multa no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), com a fixac¢do do prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo, para comprovar, perante o
Tribunal, o recolhimento da divida ao Tesouro Nacional, atualizada monetariamente desde a data do presente acorddo até a do efetivo recolhimento, se for paga apds o vencimento,
na forma da legislagdo em vigor;

9.3. determinar ao Senado Federal que providencie o desconto da divida constituida do débito e da multa indicados nos subitens 9.1 e 9.2 deste acdrdao sobre os salérios ou
proventos do responsavel, observados os limites mensais previstos na legislacdo pertinente; (...)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral e Secretaria de Recursos Humanos -

Sintese da providéncia adotada:

Nos autos do processo administrativo n°® 026227/12-6, foram adotadas providéncias para o desconto do débito nos proventos do servidor responsavel, conforme determinado pelo
acorddo em tela.

Sintese dos resultados obtidos

Segundo informagdes da Secretaria de Recursos Humanos (fl. 43 do processo n® 026227/12-6), o ressarcimento estd sendo feito desde outubro de 2011, a razdo de 10% dos proventos do servidor,
conforme art. 46 da Lei n® 8.112/90, ja tendo sido descontado até o més de fevereiro de 2013 o valor total de R$ 62.132,99 (sessenta e dois mil, cento e trinta e dois reais e noventa e nove centavos). O
Senado também esta fazendo a devida compensacdo da divida com eventuais atrasados que o responsavel seja credor, permitindo, assim, o ressarcimento mais rapido do débito. No més de dezembro de
2012, por exemplo, foi efetuado um desconto Unico no montante de R$ 19.376,03 (dezenove mil, trezentos e setenta e seis reais e trés centavos). A Diretoria-Geral ja solicitou também a atualizacio
financeira do débito mencionado no acordao, assim como da multa fixada, para o devido desconto nos proventos do servidor.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

Aviso n° 1241-GP/TCU

i o i i -
04 TC 032.429/2010-0 N° 2582/2012-TCU-Plenério 9.2 RE Oficio n° 1201/2012-TCU/SECEX-3

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Diretoria-Geral do Senado Federal -

Descrig¢édo da Deliberagéo:

9.2. determinar ao Senado Federal que:

9.2.1 nas futuras licitacdes e contratacfes de servigos de tecnologia da informac&o:

9.2.1.1. estabeleca, previamente a licitacdo, no respectivo plano de trabalho: justificativa da necessidade dos servigos, em harmonia com as acfes previstas no Planejamento
Estratégico Institucional e no Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo do Senado Federal, bem como estudo que relacione a demanda prevista com a quantidade de servico a ser
contratada, conforme art. 2°, incisos I, 1l e 111, do Decreto 2.271/1997 e a jurisprudéncia do TCU (a exemplo, Ac6rddos 1.558/2003, 2.094/2004 e 2.023/2005, todos do Plenério);
9.2.1.2. remunere, sempre que possivel, a prestacdo de servigos por resultados, segundo especificacbes previamente estabelecidas, evitando-se a mera locagdo de méo de obra e o
pagamento por hora-trabalhada ou por posto de servigo, utilizando metodologia expressamente definida no edital que contemple, entre outros, os seguintes pontos basicos: (i) a
fixacdo dos procedimentos e dos critérios de mensuragao dos servicos prestados, abrangendo métricas, indicadores, valores aceitaveis etc.; (ii) a quantificagdo ou a estimativa prévia
do volume de servigos demandados, para fins de comparagdo e controle; (iii) a definicdo de metodologia de avaliagdo da adequacgdo dos servigos as especificagdes, com vistas a
aceitagdo e pagamento; (iv) a utilizacdo de um instrumento de controle, geralmente consolidado no documento denominado "ordem de servi¢o™ ou "solicitacdo de servico™; (v) a
definicdo dos procedimentos de acompanhamento e fiscalizagdo a serem realizados concomitantemente & execucdo para evitar distor¢des na aplicacdo dos critérios;
9.2.1.3. adote metodologia de avaliacdo de qualidade dos servicos a serem prestados, abrangendo a defini¢do de variaveis objetivas (por exemplo, o grau de conformidade com as
especificagbes inicialmente estabelecidas, o nimero de falhas detectadas no produto obtido, entre outras), bem como fixe os respectivos critérios de avaliacdo dessas variaveis,
incluindo escalas de valores e patamares minimos considerados aceitaveis, em observancia ao § 1° do art. 3° do Decreto 2.271/1997 e a jurisprudéncia do TCU, a exemplo dos
Acordaos 2.172/2005 e 786/2006, ambos do Plenério;

9.2.1.4. estipule 0 método ou processo pelo qual as ordens de servico sdo utilizadas como instrumento de controle nas etapas de solicitacdo, acompanhamento, avaliacdo, atestacao e
pagamento de servicos, assim como o modelo da ordem de servigo que serd adotada durante a execucdo do ajuste, a qual devera conter, no minimo: (i) a defini¢do e a especificacdo
dos servigos a serem realizados; (ii) o volume de servicos solicitados e realizados segundo as métricas definidas; (iii) os resultados ou produtos solicitados e realizados; (iv) o
cronograma de realizacdo dos servicos, incluidas todas as tarefas significativas e seus respectivos prazos; (v) a avaliagdo da qualidade dos servigos realizados e as justificativas do
avaliador; (vi) a identificacdo dos responsaveis pela solicitacdo, pela avaliagdo da qualidade e pela atestagdo dos servigos realizados, os quais ndo podem ter nenhum vinculo com a
empresa contratada, nos termos do Acorddo 786/2006 - Plenério;

9.2.1.5. utilize a modalidade pregdo, preferencialmente na forma eletronica, sempre que os servigos de Tecnologia da Informagdo puderem ser definidos segundo protocolos,

138

Relatério de Gestdo do Senado Federal e do Fundo Especial do Senado Federal - Exercicio de 2012



https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=03242920100�
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20060802/TC-020-513-2005-4.doc�

métodos e padrdes de desempenho e de qualidade objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado, nos termos do paréagrafo Unico do art. 1° da Lei
10.520/2002, adotando modalidade diversa somente quando ndo for viavel utiliza-lo, o que devera estar justificado no processo licitatdrio, nos termos do Decreto 5.450/2005, bem
como do Acdrdédo 2.471/2008 - Plenério;

9.2.2. relativamente as licitacdes e contratacdes de servigcos de engenharia: previamente a publicacdo do edital, certifique-se de que os orgcamentos estimativos confeccionados
contemplam todos os requisitos previstos nos arts. 6°, inciso 1X, e 7°, § 2°, inciso 11, da Lei 8.666/1993;

9.2.3. relativamente aos contratos de execugdo indireta e continua de servigos:

9.2.3.1. somente estipule valores minimos de remuneragdo dos trabalhadores, nos contratos em que ha alocacéo de postos de trabalho, quando houver necessidade de afastar o risco
de selecionar colaboradores com capacitacao inferior a necessaria para execucgao dos servigos contratados;

9.2.3.2. estabeleca os valores minimos de que trata o subitem anterior a partir de pesquisas de mercado efetuadas previamente, de dados obtidos junto a associacfes e sindicatos de
cada categoria profissional, e de informacdes divulgadas por outros drgaos publicos que tenham recentemente contratado 0 mesmo tipo de servico;

9.2.3.3. abstenha-se de fixar valores minimos de remuneracdo dos trabalhadores nas contratagdes de servigos que devem ser medidos e pagos por resultados;

9.3. recomendar ao Senado Federal que:

9.3.1. nas contratacdes de servicos relativos a tecnologia da informacéo, estabeleca formalmente mecanismos para que a fiscalizacdo do ajuste seja realizada com participacao das
areas administrativa e de tecnologia da informacédo, bem como dos setores requisitantes dos servicos;

9.3.2. passe a divulgar na internet, no prazo de 90 (noventa) dias, a relacdo atualizada de contratos com mao de obra, juntamente com o rol de empregados (nome completo e CPF) e
a especificagdo das funcdes que desempenham, em atencdo aos principios da transparéncia, da moralidade e da impessoalidade;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Sintese da providéncia adotada:

A Diretoria-Geral promoveu, nos autos do processo n® 029862/12-4, ampla divulgacdo interna de todas as determinacdes e recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido. Foi dado
conhecimento do Acorddo aos seguintes 6rgdos: Secretaria Especial de Informética (Prodasen), Secretaria Especial de Editoracdo e Publicacdes (SEEP), Secretaria do Sistema
Integrado de Saude (SIS), Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de Engenharia, Comissdo de Gestdo de Contratos, Secretaria de Administragdo de Contratagfes, Comissao
Permanente de Licitagctes , Secretaria Especial de Comunicacdo Social, Secretaria Especial do Interlegis, Instituto Legislativo Brasileiro e Advocacia do Senado Federal.

Sintese dos resultados obtidos

Conscientizacdo de todos os 6rgdos internos envolvidos com a matéria versada no acérdao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Deliberagdes do TCU

Deliberac@es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

05 TC 004.017/2010-2 2220/2012-TCU-Plenério 9.3 RE Aviso n° 1062-Seses-TCU-Plenério

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Diretoria-Geral do Senado Federal -

Descric¢édo da Deliberagéo:

9.3. determinar a 3% Secex que acompanhe, na préxima prestacdo de contas, 0 cumprimento das recomendacdes exaradas pelo Ministério Publico Federal ao Senado Federal, no
ambito do Inquérito Civil n° 1.16.000.001019/2009-02;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Comissao Diretora e Diretoria-Geral -

Sintese da providéncia adotada:

A matéria foi submetida a Comissdo Diretora do Senado, que, em sua 7% Reunido de 2012, ocorrida em 28/8/2012, entendeu importante estender a discussdo do tema também para a Comisséo de
Constituicdo, Justiga e Cidadania (CCJ). Ao mesmo tempo, a Administracdo iniciou estudos técnicos para aperfeicoar a norma interna que regula a prestacdo da assisténcia a salde aos Senadores, ex-
Senadores e dependentes (v.g processo SF n® 006571/11-5). Uma das conclusdes dessas analises foi que o sistema atual de reembolso, com limite de despesas por grupo familiar, tem se mostrado mais
vantajoso para a Administracdo Publica, no caso especifico dos ex-senadores, pois seria mais caro contratar um plano de satde que atendesse o perfil dos ex-parlamentares — média de idade acima de 50
anos, oriundos de todos os estados brasileiros. No que se refere aos senadores, diversas medidas estdo sendo estudadas. As propostas normativas sob exame da Casa buscam atender praticamente todas
as recomendages do Ministério Publico Federal, tais como a fixacdo de limites maximos de ressarcimento das despesas, especialmente para os honorarios de profissionais médicos de notoria
especializacdo, a instituicdo de contribuicdo e a participacdo nas despesas por parte dos beneficiarios. Procurou-se adotar como referéncia de mercado para os ressarcimentos feitos aos senadores as
tabelas elaboradas pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) e pela Associagdo Brasileira de Odontologia (ABO), que sdo entidades respeitadas e que representam a classe dos médicos e dos dentistas.

Sintese dos resultados obtidos

A Comissdo Diretora ja aprovou modificagBes pontuais na norma interna que regulamenta a prestacao de assisténcia a satde dos Senadores (Ato da Comissdo Diretora n° 13/2012).
Ademais, a discussdo do tema foi ampliada para o ambito de outros 6rgdos deliberativos da Casa, a exemplo da Comisséo de Constitui¢do, Justica e Cidadania.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Por requerer uma deliberacdo da Alta Administracdo do Senado, 0 processo de negociacdo e de convencimento dos atores envolvidos no processo demanda, como é natural, mais
tempo. Entretanto, houve um avanco consideravel recentemente, estando o assunto relativamente amadurecido para a tomada de decisdo.

Fonte: DGER/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Deliberagdes do TCU

Deliberac@es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

06 TC 007.887/2012-4 N° 2585/2012-TCU-Plenério 9.6.3€9.6.4 RE OFICIO N° 695/2012-TCU/Sefti

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Diretoria-Geral do Senado Federal -

Descric¢édo da Deliberagéo:

9.6.3. mantenha ac¢Bes que estimulem a capacitacdo de dirigentes, gestores de governanca, auditores e agentes do controle interno interessados em aperfeicoar a governanca de
tecnologia da informacéo da Administracao Publica Federal;

9.6.4. remeta aos érgaos/entidades participantes deste levantamento relat6rio contendo sua avaliagdo individualizada de governanga de tecnologia da informagdo e comparagdo com
os resultados consolidados do respectivo segmento de atuagéo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Escritorio de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica -

Sintese da providéncia adotada:

Com relagéo ao item 9.6.3., a Diretoria Geral elaborou o projeto “Escola de Gestdo” a ser implementado em 2013 pelo érgdo de treinamento do Senado Federal - ILB, e neste programa esse publico alvo
sera contemplado em temas afetos a governanga (desde que participem do processo seletivo). Em novembro de 2012, quatro servidores do Senado Federal participaram de treinamento “Avaliacéo de
Governanga e Gestdo de Tl na Administracdo Pablica” no Centro de Formagao da Camara de Deputados ministrado pelo Tribunal de Contas da Unido. Ademais, o Escritdrio de Governanga Corporativa
ird realizar no terceiro bimestre de 2013 um Semindrio sobre Governanca Corporativa de Tecnologia da Informag&o para os servidores do Senado Federal. Outras a¢fes de treinamento, aculturacéo e
formacdo para os servidores do Senado Federal deverdo ocorrer sistematicamente ao longo de 2013 e dos proximos anos.

Com relagéo ao item 9.6.4., no que tange o terceiro levantamento de Governanca de TI (2012), o Prodasen ainda ndo compartilhou com nenhum outro 6rgdo também participante do levantamento, mas o
segundo levantamento (de 2010) foi compartilnado no ambito do Comunidade TIControle (Comunidade de Tecnologia da Informacdo Aplicada ao Controle). Iniciativa semelhante na referida
comunidade de praticas deve se dar ao longo de 2013.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

07 TC 011.031/2012-3 2443/2012 1.6 DE Controle n° 50550-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Descric¢do da Deliberacao:

1.6 Determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para encaminhar, no prazo de 60 (sessenta) dias, novos atos de aposentadoria, via sistema Sisac, com a corre¢ao
das falhas e omissdes nas informacdes prestadas e cadastradas nos formularios de concessao de aposentadoria de interesse de José Carlos Lopes de Lima e Luis Fernando
Gomes;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SERVICO DE APOSENTADORIAS DE SERVIDORES

Sintese da providéncia adotada:

Registro de novos atos de aposentadoria, no sistema SISAC, dos servidores José Carlos Lopes de Lima e Luis Fernando Gomes.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
08 TC 011.161/2012-4 2829/2012 - 12 Camara 1.6 DE
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Descric¢do da Deliberacao:
1.6. Determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para encaminhar, no prazo de 60 (sessenta) dias, novos atos de aposentadoria, via sistema SISAC, com a corregao
das falhas e omissdes nas informacdes prestadas e cadastradas no formulario de concesséo referente aos servidores Leila Menezes Xavier, Marilena Chiarelli, Paulo Afonso de

Oliveira, Paulo Chaves de Rezende Martins, VValdenice Soares Evangelista e Zandir Bento de Souza.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Servigo de Aposentadoria de Servidores/SSPIN

Sintese da providéncia adotada:
Registro de novos atos no sistema SISAC/TCU

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

09 Solicitacdo 0349/Sefip-Seatec

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Descric¢do da Deliberacao:

Os servidores GERALDO FASSHEBER, NEMEZIO DA ROCHA FONSECA, ODILLA RODRIGUES DA COSTA E ROMEU BELTRAMI, submetidos as normas da CLT
antes da edicdo da Lei n° 8.112/90, deveriam ter suas as aposentadorias e pensdes delas decorrentes deveriam ser concedidas pelo RGPS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SERVICO DE CONCESSAO DE PENSQES - SSPIN

Sintese da providéncia adotada:

Mediante Oficio n® 745/2012 — GBRH/SERH, foi esclarecido ao Tribunal de Contas da Unido que os servidores estavam submetidos, anteriormente a edi¢do da Lei 8.112/90,
ao regime estatutario da Lei 1.711/52.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

10 011.410/2012 3603/2012-TCU-1? Camara 9.3 DE 52901-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Descric¢do da Deliberacao:

Segundo o Acordéo n° 3603/2012-TCU-12 Camara foi julgado ilegal o ato de concessdo de penséo do instituidor Gesner Batista Dutra, mat. 1378, em favor de Cristalina
Vieira Ramos, Gabriel Vieira Ramos Dutra, Jeniffer Vieira Ramos Dutra, Rejane Maria Dutra e Thiago Vieira Ramos Dutra, tendo em vista que a concessdo da pensdo a
Jeniffer Vieira Ramos Dutra foi na condi¢do de menor sob guarda, e segundo o Acorddo n° 2515/2011-TCU-Plenério h& impossibilidade juridica da concessdo do beneficio a

menor sob guarda, mas orientou sobre a possibilidade da emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SERVICO DE CONCESSAO DE PENSQES - SSPIN

Sintese da providéncia adotada:

Pelo processo SF n°® 022.148/12-4, em atendimento a Diligéncia n® 52901-TCU-SEFIP foi cancelado o beneficio de Jeniffer Vieira Ramos Dutra, a partir de 08/08/2012,
quando o SECOPE tomou ciéncia da decisdo. Houve reversdo da cota para os pensionistas temporarios remanescentes Gabriel Vieira Ramos Dutra e Thiago Vieira Ramos
Dutra, filhos menores do ex-servidor. Assim, sanadas as irregularidades apontadas, foi enviado o respectivo processo a SSAURH/SCINT/SF para repassar ao TCU a emissao
do novo ato.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

11 TC 011.411/2012-0 3420/2012-Primeira Camara 9.3-94 DE 52741/TCU-Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Descric¢do da Deliberacao:

Segundo o Acordéo n° 3420/2012-TCU-12 Camara foi julgado ilegal o ato de concessdo de pensdo do instituidor José Conde da Silva, mat. 19930, em favor de Maria
Vitoria Resende Santos e Valdete Resende Silva, tendo em vista que a concessao da pensdo a Maria Vit6ria Resende Santos foi na condig¢do de menor sob guarda, e segundo o
Acorddo n° 2515/2011-TCU-Plenario ha impossibilidade juridica da concessdo do beneficio a menor sob guarda, mas orientou sobre a possibilidade da emissdo de novo ato,
livre da irregularidade apontada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SERVICO DE CONCESSAO DE PENSQES - SSPIN

Sintese da providéncia adotada:

Pelo processo SF n° 022.151/12-5, em atendimento a Diligéncia n® 52741-TCU-SEFIP foi cancelado o beneficio de Maria Vit6ria Resende Santos, a partir de 08/08/2012,
quando o SECOPE tomou ciéncia da decisdo. Houve reversdo da cota para Valdete Resende Silva, conjuge do servidor. Assim, sanadas as irregularidades apontadas, foi
enviado o respectivo processo a SSAURH/SCINT/SF para repassar ao TCU a emissao do novo ato.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

12 TC 011.409/2012-6 3602/2012-TCU-Primeira Camara 9.3 DE 52902-TCU-Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Descric¢do da Deliberacao:

Segundo o Acdrdao n° 3602/2012-TCU-12 Camara foi julgado ilegal o ato de concessdo de pensédo do instituidor Domingos Soares de Oliveira Filho, mat. 24135, em favor
de Jussand Akauana Sarmento de Oliveira, Neuza Carolyne Sarmento de Oliveira, Marcos Vinicius Sarmento de Oliveira e Neuza Helena Sarmento de Oliveira, tendo em
vista que a concessdo da pensdo a Jussand Akauana Sarmento de Oliveira e Neuza Carolyne Sarmento de Oliveira foi na condi¢do de menores sob guarda, e segundo o
Acorddo n° 2515/2011-TCU-Plenario ha impossibilidade juridica da concessdo do beneficio a menor sob guarda, mas orientou sobre a possibilidade da emissdo de novo ato,
livre da irregularidade apontada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SERVICO DE CONCESSAO DE PENSQES - SSPIN

Sintese da providéncia adotada:

Pelo processo SF n° 022.149/12-0, em atendimento a Diligéncia n°® 52902-TCU-SEFIP foi cancelado o beneficio de Neuza Carolyne Sarmento de Oliveira, a partir de
08/08/2012, quando o SECOPE tomou ciéncia da decisdo. Quanto a pensdo de Jussand Akauana Sarmento de Oliveira estd cancelada desde 12/08/2011, quando atingiu a
maioridade. Houve reversdo da cota para o pensionista temporario remanescente Marcos Vinicius Sarmento de Oliveira, filho menor do ex-servidor. Assim, sanadas as
irregularidades apontadas, foi enviado o respectivo processo a SSAURH/SCINT/SF para repassar ao TCU a emissdo do novo ato.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF

Relatério de Gestdo do Senado Federal e do Fundo Especial do Senado Federal - Exercicio de 2012




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

13 015.178/2012-9 3729/2012 1.6-1.7 DE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Descric¢do da Deliberacao:

1.6. Considerar prejudicada, por inépcia, a apreciacdo de mérito do ato de aposentadoria do servidor Paulo Fontenele e Silva, em razdo de a soma dos tempos de servico
constantes do Anexo | - Tempos de Servigo e Averbagdes ndo ser coerente com o tempo de servigo para aposentadoria informado no campo proprio do formulario;

1.7 Determinar a unidade jurisdicionada que providencie, no prazo de 60 (sessenta) dias , 0 encaminhamento, via sistema SISAC, de novo ato de concessdo, em substitui¢do
ao considerado inepto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Servigo de Aposentadorias de Servidor - SSPIN

Sintese da providéncia adotada:

- Emissdo de novo ato concessorio e registro, no sistema SISAC, de novo ato de concessao, em substitui¢do ao ato inepto.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF

Relatério de Gestdo do Senado Federal e do Fundo Especial do Senado Federal - Exercicio de 2012




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

14 015.190/03-0 3849/2012-TCU-Primeira Camara 9.4 DE 003.650/2011-1

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Descric¢éo da Deliberacao:

9.2. considerar ilegal a concessédo de aposentadoria a Sérgio Augusto Gouvea Zaramella, recusando o registro;

9.3. dispensar o interessado do ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé;

9.4. determinara a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

9.4.1. fazer cessar, no prazo de quinze dias, 0os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.4.2. dar ciéncia, no prazo de quinze dias, do inteiro teor desta deliberacéo ao interessado cujo ato foi considerado ilegal, alertando-0 de que o efeito suspensivo proveniente da interposicéo de
eventuais recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente ap0s a respectiva notificagdo, caso esses ndo sejam providos;

9.4.3. enviar, para este Tribunal, no prazo de 30 dias contados da ciéncia da decisdo documentos aptos a comprovar que o interessado referido no item 9.2 tomou conhecimento do acordao;
9.5. esclarecer a unidade jurisdicionada que a concessdo considerada ilegal podera prosperar, mediante emissao de novo ato livre da irregularidade apontada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Servigo de Aposentadorias de Servidores

Sintese da providéncia adotada:

- emissdo de novo ato concessoério, onde a vantagem Vantagem Pecunidria Individual - VPI (Lei 10.698/2003) foi proporcionalizada.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

15 TC 011.037/2012-1 4.112/2012-TCU-12 Camara 1.7 DE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Descric¢do da Deliberacao:

Prejudicada a apreciacdo de mérito do ato de concessdo de aposentadoria do servidor José de Fatima dos Reis, por ter sido langado, no sistema Sisac, com falhas no quadro
discriminacao dos tempos em funcdes comissionadas, cujos periodos de exercicio encontram-se sobrepostos e ndo atendem as condigdes para a percepgdo da vantagem opcao
pelo inativo.

1.7. Determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para encaminhar, no prazo de 60 (sessenta) dias, novo ato de aposentadoria, via sistema Sisac, com a corre¢do das
falhas e omiss@es nas informacdes prestadas e cadastradas no formulario de concessao referente ao servidor acima prejudicado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores - SSPIN

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
16 020.666/2012-8 solicitacdo SEFIP-D/3627
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Descric¢do da Deliberacao:

Por meio do Oficio n® SEFIP-D/3627, de 19/07/2012, o Tribunal de Contas da Unido solicitou documentos e/ou esclarecimentos em relacdo a pensdo instituida pelo ex-
servidor José Lourdes de Oliveira, mat. 5657.

a) portaria de concesséo de pensao a Sra. Noecy Oliveira de Carvalho,

b) esclarecimentos acerca do fundamento legal da penséo concedida

c) certiddo de nascimento do pensionista Antonio Carlos Lourdes Oliveira

d) documentagdo comprobatdria da existéncia de unido estavel entre o instituidor supracidade e a pensionista Anténia Joaquina do Nascimento

€) cOpias dos atuais contracheques dos pensionistas; e

f) copia do mapa de apuracdo do tempo de servigo do Sr. José Lourdes de Oliveira, juntando, se for o caso, copias das certiddes dos tempos averbados, assim como a portaria
de aposentadoria do instituidor.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Servigo de Concessdo de Pensdes

Sintese da providéncia adotada:
Pelo processo SF n° 021.289/12-3 foi integralmente atendido a diligéncia e enviado o respectivo processo & SERH para repassar ao TCU o cumprimento da diligéncia. Pelo
Oficio 714/2012-GBRH/SERH as informagdes foram repassadas ao TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

17 020.664/2012-5 Solicitacdo SEFIP-D/3680

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Descric¢éo da Deliberacao:

Por meio do Oficio n® SEFIP-D/3680, de 23/07/2012, o Tribunal de Contas da Unido solicitou o contracheque atual e memoria de calculo da penséo instituida pelo ex-
servidor Zacarias Marcolino Tavares, mat. 7174.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Servigo de Concessdo de Pensdes

Sintese da providéncia adotada:

Pelo processo SF n° 021.290/12-1 foi integralmente atendido a diligéncia e enviado o respectivo processo a SERH para repassar ao TCU o cumprimento da diligéncia. Pelo
Oficio 712/12-GBRH/SERH as informacdes foram repassadas ao TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

18 TC 015.218/2012-0 3.606/2012 9.3 DE 54454-TCU-SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Descric¢éo da Deliberacao:

Segundo o Acérdao n° 3606/2012-TCU-12 Cémara foi julgado ilegal o ato de concessdo de pensdo do instituidor Aroldo Lacerda Guimardes, mat. 4100, em favor de
Marcella de Barros Guimar&es, tendo em vista a condicdo de menor sob guarda.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Pelo processo SF n° 022.638/12-1, em atendimento a diligéncia n® 54454-TCU-SEFIP, ndo foi dado ciéncia & Marcella de Barros Guimardes sobre a ilegalidade da pensao,
pois seu beneficio foi cancelado em 18/05/2010, quando atingiu a maioridade. O processo foi enviado 8 SSAURH/SCINT/SF para repassar ao TCU os esclarecimentos acima.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

19 011.304/2012-0 4040/2012-TCU 9.3 DE 54702-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Descric¢do da Deliberacao:

Segundo o Acérdao n° 4040/2012-TCU-12 Camara foi julgado ilegal o ato de concessdo de pensédo do instituidor Edwaldo Alves da Silva, mat. 9055, em favor de Delvina
Sousa da Silva, Bruno César da Silva Souza e Isaias Philipe da Silva Rosa, tendo em vista que a concessao da pensao a Bruno César da Silva Souza e Isaias Philipe da Silva
Rosa foi na condicdo de menores sob guarda, e segundo o Acorddo n° 2515/2011-TCU-Plendrio h& impossibilidade juridica da concessdao do beneficio & menor sob guarda,
mas orientou sobre a possibilidade da emisséo de novo ato, livre da irregularidade apontada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigos de Concesséo de Pensdes - SSPIN

Sintese da providéncia adotada:

Pelo processo SF n° 023.098/12-0, em atendimento a Diligéncia n® 54702-TCU-SEFIP foi cancelado o beneficio de Bruno César da Silva Souza, a partir de 01/09/2012, pois
quando o SECOPE tomou ciéncia da decisao, a folha de pagamento havia fechado. A pensdo de Isaias Philipe da Silva Rosa ja esta cancelada desde 09/05/2012, quando
atingiu a maioridade. Ndo houve reversdo da cota para Delvina Sousa da Silva, tendo em vista que a mesma faleceu em 28/09/2010. Assim, sanadas as irregularidades
apontadas, foi enviado o respectivo processo 8 SSAURH/SCINT/SF para repassar ao TCU os esclarecimentos acima.

Pelo processo SF n° 026.746/12-3 e 027697/12-6, 0 TCU informou ao Senado Federal que Bruno César da Silva Souza interpds recurso contra o Ac6rddo n° 4040/2012-12
Céamara, o qual foi reconhecido com efeito suspensivo. Assim, foi restabelecido o pagamento da pensdo ao referido pensionista, a partir de 01/09/2012, até apreciacdo de
mérito pelo Colegiado do TCU. Os autos foram enviados a SSAURH para comunicar ao TCU as providéncias adotadas.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

20 TC 024.314/12-9 DE 0349/Sefip-Seatec

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Descric¢éo da Deliberacao:

A Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal do TCU solicitou a validacdo dos atos instituidos pelos servidores Geraldo Fassheber, mat. 15365, Nemezio da Rocha Fonseca, mat.
20956, Odilla Rodrigues da Costa, mat, 19164 e Romeu Beltrami, mat. 119912, em relacéo ao preenchimento do campo REGIME ANTES DA LEI N° 8.112/90, que consta
todos como CLT, e caso assim seja, esses servidores estavam submetidos as normas da CLT, logo deveriam ter suas pensdes vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia
Saocial e ndo ao Regime Prdprio dos Servidores Publicos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Servigo de Concessdo de Pensdes

Sintese da providéncia adotada:

Pelo processo n° 024.314/12-9 a SERH encaminhou a SSPIN o Oficio-Circular n® 0349/Sefip-Seatec. Em atendimento ao TCU, verificamos que os servidores acima
relacionados, antes da Lei n® 8.112/90, eram estatutarios e ndo celetistas, conforme Ato da Comissdo Diretora n°® 26/1979 e Resolucdo n° 18/1960. Houve um erro de
preenchimento do campo REGIME ANTES DA LEI N° 8.112/90. Ao invés de CLT o correto é Estatutario. Foi enviado o respectivo processo a SERH para informar ao TCU
que os instituidores Geraldo Fassheber, mat. 15365, Nemezio da Rocha Fonseca, mat. 20956, Odilla Rodrigues da Costa, mat, 19164 e Romeu Beltrami, mat. 119912, eram
estatutarios antes do advento da Lei n° 8.112/90.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

21 017.082/2003-6 3338/2012-TCU-1? Camara 1.10 DE 53636-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Descric¢édo da Deliberacéo:

1.10. determinar ao Senado Federal que, apos recebida a comunicacdo do Ministério da Fazenda, efetue o desconto em parcelas mensais correspondentes a, no minimo, 10%
(dez por cento) dos proventos do interessado, com base no art. 46, § 1° da Lei 8.112/90, do servidor TERESO DE JESUS TORRES.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Pelo Oficio n® 915/2012/SAMF/SPOA/SE/MF-DF, do Ministério da Fazenda, datado de 06/08/2012, em que sdo comunicados os valores devidos pelo servidor TERESO DE
JESUS TORRES, matricula 45345, decorrentes da acumulacdo indevida de proventos de aposentadoria daquele 6rgdo com os do Senado, foi anexado ao Processo n°
013465/97-0, e encaminhado a Subsecretaria de Pagamento de Pessoal em 13/09/2012 para efetivar a compensacédo dos créditos e débitos consignados em nome do servidor
interessado, determinada pelo Exmo. Sr. Primeiro-Secretéario no referido processo.De acordo com a informacdo prestada pela Subsecretaria de Pagamento de Pessoal -
SSPAG, fls. 261, o valor do débito do servidor para com o eréario publico é de R$ 385.313,82 (trezentos e oitenta e cinco mil, trezentos e treze reais e oitenta e dois centavos),
conforme apurados pelo Ministério da Fazenda, tendo o servidor a receber a importancia de R$ 166.436,63 (cento e sessenta e seis mil, quatrocentos e trinta e seis reais e
sessenta e trés centavos), em decorréncia de atrasados de anuénios, de modificacdo dos quintos/décimos incorporados e indenizacdo de 180 dias de licenca-prémio.Feita a
compensacdo, a diferenca apurada pela SSPAG no total de R$ 218.907,19 (duzentos e dezoito mil, novecentos e sete reais e dezenove centavos) serd entdo descontada do
contracheque do servidor em 82 parcelas, sendo 81 de R$ 2.672,31 e a ultima de R$ 2.450,08, em consonancia com o estabelecido pelo Acérddo n° 3.338/2012-TCU-1?
Cémara.

Sintese dos resultados obtidos
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberac@es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

22 TC 015.227/2012-0 4988/2012-TCU-12 Camara 9.3 DE 56108-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descric¢do da Deliberacao:

Segundo o0 Acordéo n° 4988/2012-TCU-12 Camara foi julgado ilegal o ato de concessdo de pensdo do instituidor Adrido Soares Barbosa, mat. 18068, em favor de Maria do
Carmo Silva Barbosa e Samara Silva Barbosa, tendo em vista a concessdo a menor sob guarda, e segundo 0 Acérddo n°® 2515/2011-TCU-Plenério h& impossibilidade juridica
da concessao do beneficio a menor sob guarda, mas orientou sobre a possibilidade da emisséo de novo ato, livre da irregularidade apontada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SERVICO DE CONCESSAO DE PENSQES - SSPIN

Sintese da providéncia adotada:

Considerando a Deciséo Judicial, nos autos da adogdo n° 2007.01.3.008661-0, transitada em julgado em 03/11/2010, o Senado Federal j& havia providenciado a alteragao do
Titulo Concessorio anterior e do Ato para alterar a condigdo de menor sob guarda de Samara Martins Disidério para filha menor do instituidor Adrido Soares Barbosa, sendo
inclusive alterado 0 nome da menor para Samara Silva Barbosa. Novo ato registrado no sistema SISAC.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

23 TC 025.610/2012-0 6617/2012-Primeira Camara 99346 DE 60182-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descric¢éo da Deliberacao:

9.2. Considerar ilegal a concessao de aposentadoria a Raimundo Augusto Lustosa de Oliveira, recusando o registro;

9.3. dispensar ao interessado do ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé.

9.4. determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

9.4.1. dar ciéncia, no prazo de quinze dias, os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;
9.4.2. dar ciéncia, no prazo de quinze dias, do inteiro teor desta deliberacdo ao servidor cujo ato foi considerado ilegal, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da

interposicao de eventuais recursos ndo o exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, caso esses ndo sejam providos;
9.4.3. enviar, para este Tribunal, no prazo de trinta dias contados da ciéncia da decisdo, documento aptos a comprovar que o interessado tomou conhecimento do acérdao;
9.5. esclarecer a unidade jurisdicionada que a concessdo considerada ilegal podera prosperar, mediante emissdo de novo ato livre da irregularidade apontada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

24 DE Oficio 81/2012-TCU/SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descric¢do da Deliberacao:

Solicita informacOes cadastrais e fichas financeiras de servidores inativos e instituidores de pensdo do Senado Federal, cujos atos de pessoal estdo pendentes de apreciacdo
pelo Tribunal de Contas da Unido, conforme relacdo encaminhada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PESSOAL INATIVO

Sintese da providéncia adotada:

Pelo processo n° 006.657/12-5 (Senado Federal), autuado em 02/04/2012, a SSPIN encaminhou & ADVOSF as informagdes cadastrais e fichas financeiras dos servidores
inativos e dos instituidores de pensdo do Senado Federal, conforme relacdo anexa (informagdes encaminhadas por CD). Foram 589 aposentados, 143 instituidores de pensdo e
299 pensionistas.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

25 TC 002.256/2011-8 DE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Descric¢do da Deliberacao:

A Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal — SEFIP solicita o0 encaminhamento do Oficio n°® SEFIP-D/3470-1, a Sra. Célia Berg da Silva, pensionista da instituidora Luiza Berg
Cabral, mat. 15, com a finalidade de lhe oferecer oportunidade para ampla defesa diante da possibilidade do TCU prolatar decisdo que lhe serd desfavoravel, tendo em
vista a irregularidade da pensdo deferida a pessoa designada, maior de 60 anos, pois nos termos do Acérddao TCU 2.515/2011-Plenério, a pensdo a pessoa designada ndo €
mais devida, uma vez que o art. 5° da Lei n® 9.717/98 derrogou do regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, entre outras, a pensao fundamentada
no art. 217, inciso |, alinea “e”, da Lei n® 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PESSOAL INATIVO

Sintese da providéncia adotada:

Pelo processo n° 020.148/12-7 a SERH encaminhou a SSPIN o processo TC 002.256/2011-8, para envio da correspondéncia do TCU a pensionista. Em 20/07/2012 foi
encaminhada referida correspondéncia a pensionista Célia Berg da Silva para conhecimento e prestar os esclarecimentos que julgar necessarios ao TCU, dentro de 15 dias a
contas do recebimento da correspondéncia. Aguardando devolucdo do AR para comunicar ao TCU as providéncias adotadas. Em 06/08/2012 a Sra. Célia Berg da Silva
compareceu a SSPIN e tomou ciéncia quanto a irregularidade da concesséo de sua pensdo.Em 06/08/2012 foi encaminhado a SEFIP copia do Oficio n® SEFIP-D/3470-1, com
a ciéncia da pensionista, conforme Carta n° 003/2012-SECOPE.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

26 TC 023.666/2010-2 DE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Descric¢do da Deliberacao:

A Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal — SEFIP solicita o0 encaminhamento do Oficio n® SEFIP-D/3488-1, ao Sr. Marcos Paulo Ribeiro Gongalves Rodrigues, pensionista da
instituidora Clarice Sobral Ribeiro Sobral, mat. 39, com a finalidade de Ihe oferecer oportunidade para ampla defesa diante da possibilidade do TCU prolatar deciséo que
Ihe sera desfavoravel, tendo em vista a irregularidade da pensao deferida a menor sob guarda, pois nos termos do Acérddo TCU 2.515/2011-Plenério, a pensdo a menor sob
guarda ndo é mais devida, uma vez que o art. 5° da Lei n° 9.717/98 derrogou do regime proprio de previdéncia social dos servidores pablicos da Unido, entre outras, a pensao
fundamentada no art. 217, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA D E PESSOAL INATIVO

Sintese da providéncia adotada:

Pelo processo n° 020.150/12-1 a SERH encaminhou a SSPIN o processo TC 023.666/2010-2, para envio da correspondéncia do TCU ao pensionista. Em 20/07/2012 foi
encaminhada referida correspondéncia ao pensionista Marcos Paulo Ribeiro Gongalves Rodrigues para conhecimento e prestar os esclarecimentos que julgar necessarios ao
TCU, dentro de 15 dias a contas do recebimento da correspondéncia. Aguardando devolucdo da AR para comunicar ao TCU as providéncias adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

27 018.970/2012-5 DE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Descric¢do da Deliberacao:

A Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal — SEFIP solicita 0 encaminhamento do Oficio n® SEFIP-D/3467-1, a Sra. Alva Maria Lyrio Verissimo Theophilo, pensionista da
instituidora Alva Lyrio Verissimo Theophilo, mat. 119031, com a finalidade de lhe oferecer oportunidade para ampla defesa diante da possibilidade do TCU prolatar
decisdo que Ihe serd desfavoravel, tendo em vista a irregularidade da pensdo deferida diante da ndo comprovacao de que a invalidez da pensionista era preexistente ao 6bito da
instituidora e solicitou ao Senado cdpia do laudo médico e do contracheque atual da pensionista.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PESSOAL INATIVO

Sintese da providéncia adotada:

Pelo processo n° 020.149/12-3 a SERH encaminhou a SSPIN o processo TC 018.970/2012-5, para envio da correspondéncia do TCU a pensionista. No entanto, ndo foi
enviada a correspondéncia a pensionista, mas ao TCU esclarecendo que a pensdo concedida a Alva Maria Lyrio Verissimo Theophilo ndo foi como condigao de filha invalida.
A mesma recebe o beneficio da Lei n® 3373/58 c/c a Lei 6782/80, desde o 6bito da instituidora, em 30/10/1990, ou seja, como filha solteira, maior de 21 anos, ndo ocupante de
cargo publico permanente. Inclusive, a pensdo foi julgada legal em 19/04/2011, conforme Acorddo n® 2398/2011-TCU-Primeira Camara, e atualmente estd em andamento
naquela Corte de Contas, para apreciacao, a alteracdo da pensdo, tendo em vista a substitui¢do de vantagem pecunidria. A SSPIN comunicou aoc TCU (Oficio da SERH).

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

28 TC 006.271/2011-1 DE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Descric¢do da Deliberacao:

A Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal — SEFIP solicita o encaminhamento do Oficio n°® SEFIP-D/3571-1, a Sra. Dolores Delduque Nogueira, pensionista do instituidor Luiz
Carlos Amora Nogueira, mat. 45590, com a finalidade de Ihe oferecer oportunidade para ampla defesa diante da possibilidade do TCU prolatar decisdo que lhe sera
desfavoravel, tendo em vista a irregularidade do recebimento de duas pensdes advindas de cargos publicos inacumuldveis, em desacordo com o art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal/1988.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PESSOAL INATIVO

Sintese da providéncia adotada:

Pelo processo n° 020.772/12-2 a SERH encaminhou a SSPIN o processo TC 006.271/2011-1, para envio da correspondéncia do TCU a pensionista. Em 24/07/2012 foi
encaminhada referida correspondéncia a pensionista Dolores Deldugque Nogueira para conhecimento e prestar os esclarecimentos que julgar necessarios ao TCU, dentro de 15
dias a contas do recebimento da correspondéncia. Aguardando devolucdo do AR para comunicar ao TCU as providéncias adotadas.

AR encaminhado & SEFIP, em 03/08/2012, conforme Oficio n°® 002/2012-SECOPE

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

29 TC 020.773/12-9 DE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Descric¢do da Deliberacao:

A Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal — SEFIP solicita 0 encaminhamento do Oficio n® SEFIP-D/3566-1, a Sra. Elaine Crhystina do Amaral Fassheber, pensionista do
instituidor Geraldo Fassheber, mat. 15365, com a finalidade de lhe oferecer oportunidade para ampla defesa diante da possibilidade do TCU prolatar decisdao que Ihe serd
desfavoravel, tendo em vista a irregularidade da pensdo deferida a pessoa designada, pois nos termos do Acdérdao TCU 2.515/2011-Plenério, a penséo a pessoa designada nao
€ mais devida, uma vez que o art. 5° da Lei n® 9.717/98 derrogou do regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, entre outras, a pensao
fundamentada no art. 217, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Pelo processo n° 020.773/12-9 a SERH encaminhou a SSPIN o processo TC 019.873/2012-3, para envio da correspondéncia do TCU a pensionista. Em 24/07/2012 foi
encaminhada referida correspondéncia a pensionista Elaine Crhystina do Amaral Fassheber para conhecimento e prestar os esclarecimentos que julgar necessarios ao TCU,
dentro de 15 dias a contas do recebimento da correspondéncia. Aguardando devolucdo do AR para comunicar ao TCU as providéncias adotadas.

AR encaminhado & SEFIP, em 08/08/2012, conforme Oficio n°® 004/2012-SECOPE.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

30 TC 012.776/2007-7 DE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Descric¢do da Deliberacao:

A Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal — SEFIP solicita 0 encaminhamento do Oficio n® SEFIP-D/3502-1, a Sra. Leticia Tupinamba Albuquerque Mello, pensionista do
instituidor Alexandre Marques de Albuquerque Mello, mat. 1410, com a finalidade de lhe oferecer oportunidade para ampla defesa diante da possibilidade do TCU
prolatar decisdo que lhe serd desfavoréavel, tendo em vista a irregularidade da pensao deferida a menor sob guarda, pois nos termos do Acérdao TCU 2.515/2011-Plenério, a
pensdo a menor sob guarda ndo é mais devida, uma vez que o art. 5° da Lei n® 9.717/98 derrogou do regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos da Unido,
entre outras, a pensdo fundamentada no art. 217, inciso I, alinea “b”, da Lei n® 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Pelo processo n° 020.771/12-6 a SERH encaminhou a SSPIN o processo TC 012.776/2007-7, para envio da correspondéncia do TCU a pensionista. Em 24/07/2012 foi
encaminhada referida correspondéncia a pensionista Leticia Tupinambéa Albuquerque Mello para conhecimento e prestar os esclarecimentos que julgar necessarios ao TCU,
dentro de 15 dias a contas do recebimento da correspondéncia. Aguardando devolugdo do AR para comunicar ao TCU as providéncias adotadas.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

31 TC 020.191/2012-0 DE SEFIP-D/360

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricéo da Deliberacéao:

A Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal — SEFIP solicita o0 encaminhamento dos Oficios n° SEFIP-D/3660-1 e SEFIP-D/3660-2, aos Srs. José Augusto Correia Guimardes e
Agedia Lemos Guimardes, pensionistas do instituidor José Geraldo Alves Guimardes, mat. 123204, com a finalidade de Ihe oferecer oportunidade para ampla defesa diante
da possibilidade do TCU prolatar decisdo que lhe serd desfavoravel, tendo em vista a irregularidade da pensao deferida diante da ndo comprovacdo de que a invalidez dos
pensionistas era preexistente ao 6bito do instituidor e solicitou ao Senado cdpias dos laudos médicos, atestado de 6bito e os contracheques atuais de todos os beneficiarios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PESSOAL INATIVO

Sintese da providéncia adotada:

Pelo processo n° 021.027/12-9 a SERH encaminhou a SSPIN o processo TC 020.191/2012-0, para envio da correspondéncia do TCU aos pensionistas José Augusto Correia Guimardes e Agedia
Lemos Guimaraes. No entanto, ndo foram enviadas as correspondéncias aos referidos pensionistas, mas ao TCU esclarecendo que a pensédo concedida a José Augusto Correia Guimaraes nao foi
como condicdao de filho invalido. O mesmo recebeu o beneficio da Lei n® 3373/58 c/c a Lei 6782/80, como filho menor de 21 anos, e teve o beneficio cancelado em 25/11/2001, quando atingiu a
maioridade e quanto a pensionista Agedia Lemos Guimaraes, também néo foi encaminhada a referida correspondéncia, pois ela é pensionista da Lei n® 3373/78 c/c 6782/80, na condicdo de filha
solteira, ndo ocupante de cargo publico, além de invalida. Inclusive, a penséo foi julgada legal em 17/03/1983, conforme TC 001.081/1983-7. Atualmente esta em andamento naquela Corte de
Contas, para apreciacgao, a alteracdo da pensao, tendo em vista a habilitacdo tardia da companheira Luzinete Correia da Silva (TC 020.191/2012-0), que faleceu em 17/10/2008. Também foram
encaminhados ao TCU copias do laudo médico de Agedia Lemos Guimardes, da certiddo de dbito do instituidor José Geraldo Alves Guimaraes, os contracheques atuais dos beneficiarios, Luzita
Lemos e Agedia Lemos Guimardes e a certiddo de 6bito de Luzinete Correia da Silva (Oficio da SERH).

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

32 TC 011.303/2012-3 3.418/2012-TCU 12 Camara 9.3 DE 52953-TCU-SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Descric¢do da Deliberacao:

Segundo o Acdérdao n°® 3418/2012-TCU-1% Céamara foi julgado ilegal o ato de concessdo de pensdo do instituidor Dionisio Motta da Costa, mat. 1240, em favor de
Alexandre Juriney Alves de Carvalho e Joviniana Borges Motta, tendo em vista que a concesséo da pensdo a Alexandre Juriney Alves de Carvalho foi na condi¢do de menor
sob guarda, e segundo o Acorddo n° 2515/2011-TCU-Plenério ha impossibilidade juridica da concessdo do beneficio a menor sob guarda, mas orientou sobre a possibilidade
da emisséo de novo ato, livre da irregularidade apontada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PESSOAL INATIVO

Sintese da providéncia adotada:

Pelo processo SF n° 022.150/12-9, em atendimento a Diligéncia n® 52953-TCU-SEFIP foi cancelado o beneficio de Alexandre Juriney Alves de Carvalho, a partir de
08/08/2012, quando o SECOPE tomou ciéncia da decisdo. Nao houve reversao da cota para Joviniana Borges Motta, tendo em vista que a mesma faleceu em 03/06/2009.
Assim, sanadas as irregularidades apontadas, foi enviado o respectivo processo a SSAURH/SCINT/SF para repassar ao TCU os esclarecimentos acima.

Pelos processos SF n° 025.693/12-3 e 025996/12-6, o TCU informou ao Senado Federal que Alexandre Juriney Alves de Carvalho interpds recurso contra o Acorddo n°
3418/2012-1% Camara, o qual foi reconhecido com efeito suspensivo. Assim, foi restabelecido o pagamento da pensdo ao referido pensionista, a partir de 08/08/2012, até
apreciacdo de mérito pelo Colegiado do TCU. Os autos foram enviados 8 SSAURH para comunicar ao TCU as providéncias adotadas.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

33 TC 035.996/2011-0 23/2012- Primeira Camara 1.7 DE 45823

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Descric¢do da Deliberacao:

Encaminhamento, via SISAC, dos atos de admissdo dos servidores Frederico Andrade Tomich e José Expedito de Andrade Fontes, considerados ineptos tendo em vista a
incompatibilidade do prazo entre as datas de nomeacéo e de validade do concurso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PESSOAL ATIVO

Sintese da providéncia adotada:

Novos atos encaminhados ao TCU para apreciacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF

Relatério de Gestdo do Senado Federal e do Fundo Especial do Senado Federal - Exercicio de 2012




Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

34 018.009/2002-2 DE SEFIP-D/4701

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Descric¢do da Deliberacao:

Envio da correspondéncia do TCU ao servidor aposentado Antonio Thomé com a finalidade de Ihe oferecer oportunidade para ampla defesa diante da possibilidade do
TCU prolatar decis@o que lhe sera desfavoravel, bem como esclarecimentos acerca da situagdo funcional do servidor.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PESSOAL INATIVO

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhada a referida correspondéncia ao servidor Antonio Thomé para conhecimento e prestar os esclarecimentos que julgar necessarios ao TCU, dentro de 15 dias a
contas do recebimento da correspondéncia, bem como, pelo oficio n® 24/2013-GBRH, foram encaminhadas as informacoes solicitadas por aquele Tribunal.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SERH/SF

Relatério de Gestdo do Senado Federal e do Fundo Especial do Senado Federal - Exercicio de 2012




11.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Senado Federal -

Deliberagdes do TCU

Deliberac@es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

01 008.380/2007-1 1603/2008-Plenério 9.11 RE Oficio 173/2008-TCU/SEFTI

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Diretoria Geral do Senado Federal -

Descrig¢do da Deliberacao:

Promover no ambito do Senado Federal agdes com o objetivo de disseminar a importancia do planejamento estratégico, procedendo, inclusive mediante orientacdo normativa, agdes voltadas a
implantacdo e/ou aperfeicoamento de planejamento estratégico institucional, planejamento estratégico de Tl e comité diretivo de TI, com vistas a propiciar a alocagdo dos recursos publicos
conforme as necessidades e prioridades da organizag&o.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria Geral -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Senado Federal instituiu a Agenda Estratégica da Administracdo para o ano de 2012, com os desafios e as acOes para aperfeigoar os servigos prestados pela Administracdo e modernizar as
praticas de gestdo publica (14* Reunido da Comissdo Diretora ocorrida em 20 de dezembro de 2011). Além disso, o Senado Federal instituiu o Sistema de Governanca Corporativa e Gestdo
Estratégica pelo Ato do Primeiro-Secretario n® 16/2011. Ha ainda previsao de realizacdo do planejamento estratégico da Instituicdo. A formacdo do comité de TI, por sua vez, sera tratada no
ambito corporativo. O presidente do Senado Federal, Renan Calheiros, em pronunciamento proferido no dia 19/02/2013 anunciou a publicacdo do Planejamento Estratégico do Senado Federal
num prazo de 30 dias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF

Relatério de Gestdo do Senado Federal e do Fundo Especial do Senado Federal - Exercicio de 2012




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Senado Federal -

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

02 008.380/2007-1 1603/2008-Plenério 9.1.2 RE Oficio 173/2008-TCU/SEFTI

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Diretoria Geral do Senado Federal -

Descrig¢do da Deliberacgao:

Atentar para a necessidade de dotar a estrutura de pessoal de TI do quantitativo de servidores efetivos necessario ao pleno desempenho das atribui¢des do setor, garantindo,
outrossim, sua capacitagdo, como forma de evitar o risco de perda de conhecimento organizacional, pela atuacéo excessiva de colaboradores externos ndo comprometidos
com a instituicdo.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria Geral -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Ha estrutura de T1 em operacdo e recursos alocados. Houve recentes convocacdes de concursados. Além disso, o Senado Federal abriu novo concurso publico para atender
integralmente a esta recomendagao. Mencione-se, ainda, que o aperfeigoamento da estrutura esta incluido no projeto de modernizacdo administrativa do Senado Federal. A
definicdo da lotagdo ideal e provimento de pessoal estdo em estudo.

Ao longo do ano de 2012, onze novos servidores, concursados aprovados no concurso de 2011/2012, tomaram posse no Prodasen. Para 0 ano de 2013, a expectativa é da
chamada de mais quinze concursados aprovados para o Prodasen. A definicdo da lotagdo ideal e provimento de pessoal continua em estudo. Com a implantagdo das
disciplinas de Gestdo Corporativa de Portfolio, em curso na DGER, e Gestéo de Projetos bem como da adocdo de arquitetura e processo de software, em curso no Prodasen,
este dimensionamento se tornard mais factivel.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF

Relatério de Gestdo do Senado Federal e do Fundo Especial do Senado Federal - Exercicio de 2012




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Senado Federal -

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

03 008.380/2007-1 1603/2008-Plenério 9.13 RE Oficio 173/2008-TCU/SEFTI

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Diretoria Geral do Senado Federal -

Descrig¢do da Deliberacgao:

Orientar sobre a importancia do gerenciamento da seguranca da informagao, promovendo, inclusive mediante normatizagdo, acfes que visem estabelecer e/ou aperfeigoar a
gestdo da continuidade do negdcio, a gestdo de mudancas, a gestdo de capacidade, a classificacdo da informacdo, a geréncia de incidentes, a analise de riscos de TI, a area
especifica para gerenciamento da seguranca da informagdo, a politica de seguranca da informacao e os procedimentos de controle de acesso;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria Geral -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Senado Federal instituiu Sistema de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica com a previsdo de estabelecer sistema de gestdo de riscos e de seguranga da
informac&o. Houve progresso também com a criagdo do Escritério de Governanga como area de coordenagdo do gerenciamento da seguranga da informacgdo. O Escritério
de Governanga coordenou a producdo colegiada da Politica de Seguranca da Informacéo j& aprovada pelo Comité de Governanga Corporativa e em analise na Comissdo
Diretora, além da Politica de Seguranga Corporativa e da Politica da Informacdo que estdo em analise no Comité de Governanga Corporativa.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF

Relatério de Gestdo do Senado Federal e do Fundo Especial do Senado Federal - Exercicio de 2012




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Senado Federal -

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

04 019.230/2007-2 2471/2008-Plenério 9.4.4 RE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Diretoria Geral do Senado Federal -

Descrig¢do da Deliberacao:

9.4.4. elabore um modelo de governanca de Tl ... a partir das boas préticas existentes sobre o tema (Cobit, Itil, NBR ISO/IEC 27002) e promova sua implementacdo nos
diversos 6rgdos e entidades sob sua coordenacdo, mediante orientacdo normativa. Referida orientacdo deve conter, no minimo: o conjunto de processos que devem ser
considerados de alta importancia; o processo de trabalho utilizado para identificar quais processos de T devem ter sua implementagdo priorizada; um guia para implantacéo
dos processos de Tl e os niveis de maturidade minima para os processos implementados;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria Geral do Senado Federal -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O PRODASEN ja estruturou o Programa de Governanga com base nas recomendacfes do TCU restando a formalizagdo e implementacéo integrada do Programa e de sua
estrutura organizacional de sustentacdo. N&o foi abordada a implementagdo nas demais areas do Senado que executam atividades de TI. O tema est4 em debate no bojo do
projeto de reforma e modernizagdo do Senado Federal, em curso.

O Programa de Governanca foi instituido no Senado Federal em dmbito corporativo. Esse programa serd detalhado e estruturado em 2013.

O Programa de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica do Senado Federal possui um Subprograma de Governanga de Tecnologia da Informacdo que esta
enderecando esse modelo de governanga corporativa de TIl. A difusdo e aculturagdo na organizacdo desse modelo de governanga corporativa de Tl se darad através de
colegiado corporativo a ser implantado no ano de 2013: Comité de Governanga de TI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF

Relatério de Gestdo do Senado Federal e do Fundo Especial do Senado Federal - Exercicio de 2012




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

Senado Federal -

Deliberagdes do TCU

Deliberac@es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

05 019.230/2007-2 2471/2008-Plenério 9.4.5 RE

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Diretoria Geral do Senado Federal -

Descrig¢do da Deliberagao:

9.4.5. adote as medidas necessarias para prover os setores de informatica do 6rgdo... da estrutura organizacional e de quadro permanente de pessoal que sejam suficientes
para realizar, de forma independente das empresas prestadoras de servicos, o planejamento, a definicdo, a coordenacdo, a supervisdo e o controle das atividades de
informética, com a finalidade de garantir a autoridade e o controle da Administracdo sobre o funcionamento daqueles setores. Deve ser avaliada a conveniéncia e a
oportunidade da criacdo de carreira especifica, semelhante ao ocorrido com as carreiras de Especialista em Meio Ambiente e a de Analista de Infraestrutura.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria Geral do Senado Federal -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Ja se encontra devidamente estruturado e esta inserido no projeto de reestruturacdo do Senado Federal. A definicdo de lotacdo ideal e provimento de pessoas ainda esta em
estudo.

Concursos publicos foram realizados e um novo certame acaba de ser concluido. O Senado ja tem carreira especifica em TI.

O nivel de terceirizagdo de atividades nicleo ligadas a governanca e gestdo de Tl é zero. E, portanto, todos os cargos sao ocupados por servidores do quadro do Senado
Federal, bem como o Plano de Cargos e Salarios contempla adequadamente as necessidades da area de Tecnologia da Informacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Senado Federal -

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

06 019.230/2007-2 2471/2008-Plenério 9.4.6 RE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Diretoria Geral do Senado Federal -

Descrig¢do da Deliberagao:

9.4.6. construa, mantenha e divulgue para a Administracdo Publica Federal uma base estruturada contendo as normas e a jurisprudéncia relativas a aquisicdo de bens e
servigos de Tecnologia da Informacdo, a semelhanga daquela prevista no Cobit 4.1, item ME3.1.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Serd utilizada a base do TCU.
Instrucdes Normativas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento (SLTI/MPOG) como a n° 02/2008 e n° 04/2010, bem como 0
Guia de boas préaticas em contratacdo de solucbes de tecnologia da informagéo editado em 2012 pelo TCU devem inspirar e referenciar as praticas de contratacdo de Tl
adotadas pelo Senado Federal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Senado Federal -

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

07 019.230/2007-2 2471/2008-Plenério 9.4.7 RE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Diretoria Geral do Senado Federal -

Descrig¢do da Deliberacgao:

9.4.7. em atencdo ao Principio constitucional da Eficiéncia e as disposi¢des contidas no Decreto-Lei n® 200/1967, art. 6° |, implante no [Senado] um processo de
planejamento institucional que organize as estratégias, as agdes, 0s prazos e o0s recursos financeiros, humanos e materiais, além de definir os resultados a alcancar, a fim de
minimizar a possibilidade de desperdicio de recursos publicos e de prejuizo ao cumprimento dos objetivos institucionais do [Senado]. Devem ser observadas as praticas
contidas no critério 2 - Estratégias e Planos do Programa Nacional de Gestdo Publica e Deshurocratizagdo (Gespublica).

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Diretoria Geral do Senado Federal -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Por envolver a sensibilizacdo da Alta Administracdo da Casa, o cumprimento da deliberacdo em questdo demanda tempo e planejamento. De toda forma, no ultimo
exercicio, houve progressos significativos na matéria. O Senado Federal instituiu a Agenda Estratégica da Administracdo para o ano de 2012, com os desafios e as acdes
para aperfeicoar os servicos prestados pela Administragdo e modernizar as praticas de gestdo publica (14* Reunido da Comissdo Diretora ocorrida em 20 de dezembro de
2011). Além disso, o Senado Federal instituiu o Sistema de Governancga Corporativa e Gestao Estratégica pelo Ato do Primeiro-Secretario n°® 16/2011. H& ainda previséo de
realizacdo do planejamento estratégico da Instituicdo. O presidente do Senado Federal, Renan Calheiros, em pronunciamento proferido no dia 19/02/2013 anunciou a
publicacdo do Planejamento Estratégico do Senado Federal num prazo de 30 dias. Este Plano Estratégico ird orientar os demais planos corporativos e setoriais derivados
deste primeiro.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

Senado Federal -

Deliberagdes do TCU

Deliberac@es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

08 019.230/2007-2 2471/2008-Plenério 9.4.8 RE

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Diretoria Geral do Senado Federal -

Descrig¢do da Deliberagao:

9.4.8. verifique se a estrutura e os recursos alocados [ao PRODASEN] séo suficientes a consecugdo das [suas] atribuicdes.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria Geral do Senado Federal -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Ha estrutura de Tl em operacdes e recursos alocados. O aperfeicoamento da estrutura esta incluido no projeto de modernizacdo administrativa do Senado Federal. A
defini¢do da lotagdo ideal e provimento de pessoal estd em estudo. Novo concurso publico foi aberto para suprir a necessidade de recursos humanos qualificados para a
area.

Ao longo do ano de 2012, onze novos servidores, concursados aprovados no concurso de 2011/2012, tomaram posse no Prodasen. Para o ano de 2013, a expectativa é da
chamada de mais quinze concursados aprovados para o Prodasen.

A definicdo da lotacdo ideal e provimento de pessoal continua em estudo. Com a implantagdo da disciplinas de Gestdo Corporativa de Portfélio, em curso na DGER, e
Gestdo de Projetos bem como da adogdo de arquitetura e processo de software, em curso no Prodasen, este dimensionamento se tornard mais factivel.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

Senado Federal -

Deliberagdes do TCU

Deliberac@es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

09 019.230/2007-2 2471/2008-Plenério 9.6.1 RE

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Diretoria Geral do Senado Federal -

Descrig¢do da Deliberacgao:

9.6.1. crie procedimentos para elaboracdo de Politicas de Seguranca da Informacao, Politicas de Controle de Acesso, Politicas de Copias de Seguranga, Analises de Riscos
e Planos de Continuidade do Negdcio. Referidas politicas, planos e analises deverdo ser implementadas nos entes sob sua jurisdi¢do por meio de orientagdo normativa.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria Geral do Senado Federal -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

No ambito de tecnologia da informacdo, o Prodasen elaborou minuta de Politica de Seguranca da Informagdo e diagnostico de maturidade de processos de Tl com
proposicao de portfélio incluindo projeto de “Seguranca da Informacdo em TI”. Visando atender a deliberacdo, o Senado Federal instituiu Sistema de Governanca
Corporativa e Gestdo Estratégica com a previsdo de estabelecer sistema de gestao de riscos e de seguranca da informacao.

O Escritorio de Governanca coordenou a producgdo colegiada da Politica de Seguranga da Informacéo ja aprovada pelo Comité de Governanga Corporativa e em analise na
Comissdo Diretora, além da Politica de Seguranga Corporativa e da Politica da Informagao que estdo em andlise no Comité de Governanca Corporativa.

Existem politicas setoriais implantadas no Prodasen, mas em termos corporativos as Politicas de Controle de Acesso, Politicas de Copias de Seguranca (backup), Analises
de Riscos e Planos de Continuidade de Negdcio serdo oportunamente trabalhadas em projetos especificos pelos subprogramas de Riscos Organizacionais e Seguranca da
Informacdo do Sistema de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica do Senado Federal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Codigo SIORG

Senado Federal

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem

Processo

Acérdao Item

Tipo

Comunicacéo Expedida

10

019.230/2007-2

2471/2008-Plenério 9.6.2

RE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o

Codigo SIORG

Diretoria Geral do Senado Federal

Descrig¢do da Deliberacao:

9.6.2. identifique boas préticas relacionadas a seguranca da informagdo, difundindo-as na Administracdo Publica Federal [Senado].

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagao

Codigo SIORG

Diretoria Geral do Senado Federal

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

No ambito de tecnologia da informacao, o Prodasen ja finalizou o trabalho de identificacdo de boas praticas relacionadas & seguranca da informagao, estando em curso o
processo de difusdo das praticas, conforme referido no acérdao. Houve progresso nessa seara com a instituigdo pelo Senado Federal do Sistema de Governanga Corporativa
e Gestdo Estratégica com a previsdo de estabelecer sistema de gestéo de riscos e de seguranca da informacao.

O Escritorio de Governanca coordenou a producdo colegiada da Politica de Seguranga da Informacéo ja aprovada pelo Comité de Governanga Corporativa e em analise na

Comissao Diretora do Senado Federal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Senado Federal -

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

11 019.230/2007-2 2471/2008-Plenério 9.10 RE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Diretoria Geral do Senado Federal -

Descrig¢do da Deliberacao:

9.10. (...) que crie acdes de capacitacdo voltadas para os gestores de Tecnologia da Informagdo da Administracdo Publica Federal, incluindo nessas a¢des o contetido
multidisciplinar necessario ao exercicio das atribuigdes inerentes a essas funges, que vdo além de conhecimentos de Tecnologia da Informacao.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Diretoria Geral do Senado Federal -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Senado Federal editou o Ato da Comissdo Diretora n® 10/2011, que dispde sobre o Plano de Capacitacdo dos Servidores do Senado Federal. A Casa, por meio da
Secretaria Especial de Informatica, elaborou Plano setorial de capacitacéo para atender a esta recomendagao no que tange a Tl.

A Diretoria Geral, por sua vez, elaborou o projeto “Escola de Gestdo” a ser implementado em 2013 pelo 6rgdo de treinamento do Senado Federal (ILB), e neste programa
os dirigentes/gestores de Tecnologia da Informacdo serdo contemplados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A recomendacdo contida no acorddo em tela envolve agdes continuadas de longo prazo, as quais vém sendo paulatinamente adotadas pelo Senado Federal.

Fonte: DGER/SF

Relatério de Gestdo do Senado Federal e do Fundo Especial do Senado Federal - Exercicio de 2012




11.3 - CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

01 RA n°® 0027/2012/SSACON/SCINT/SF 1 Processo SF n° 011710/10-1

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Descri¢do da Recomendagao:

Recomendacdes relativas a prestacdo de contas do Grupo Brasileiro da Unido Interparlamentar (recursos aplicados no 1° trimestre de 2010).

a) providenciar a imediata devolugdo do valor de R$ 5.297,40 pagos a titulo de diarias em confronto com a norma regulamentadora do Senado Federal, conforme exposicédo do
subitem 3.2;

b) recolhimento & Conta Unica do Senado Federal do valor de R$ 19.302,49 referente & aquisicio de passagens aéreas e pagamento de diarias em favor de servidor, em confronto
com o inciso X do artigo 21 da Lei 12.017, de 2009, conforme exposi¢do dos itens 4 e 5;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado a gestora do convénio para solicitar junto ao responsavel legal do Grupo Brasileiro da Unido Interparlamentar a adogdo das providéncias determinadas
pelo 6rgédo de controle interno.

Sintese dos resultados obtidos

As duas recomendacdes foram atendidas, conforme documentos de fls. 118, 129 a 133. A Comissdo Diretora aprovou as contas da convenente na 22 Reunido do colegiado no ano de
2012, ocorrida em 18 de abril (Ata publicada no Boletim Administrativo de Pessoal n° 4963).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

02 RA n° 0033/2012/SSACON/SCINT/SF 1 Processo SF n° 003986/11-0

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Descri¢do da Recomendacao:

Recomendacdes relativas a prestacdo de contas do Grupo Brasileiro da Unido Interparlamentar (recursos aplicados no 4° trimestre de 2010).

a) “Apresentar cartdo de embarque ou declaragdo, conforme prevista no Ato da Comissdo Diretora n° 5 de 2006, relativo ao trecho discriminado no paragrafo 8 do presente
relatorio;”

b) “Recolher & Conta Unica do Tesouro Nacional o valor de R$ 128,00, por se tratar de despesas com taxas bancarias, vedadas pelo art. 8°, inciso V11, da IN 01/97-STN;”

c) “Recolher o valor de R$ 29.614,97, relativo a didrias pagas a maior, conforme discriminadas no paragrafo 11 do presente relatério;”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado a gestora do convénio para solicitar junto ao responsavel legal do Grupo Brasileiro da Unido Interparlamentar a adocédo das providéncias determinadas
pelo 6rgédo de controle interno.

Sintese dos resultados obtidos

O item “a” foi saneado, conforme esclarecimentos apresentados, e todas as demais recomendacdes foram atendidas, conforme documentos de fls. 137 e 140. A Comisséo Diretora
aprovou as contas da convenente na 22 Reunido do colegiado no ano de 2012, ocorrida em 18 de abril (Ata publicada no Boletim Administrativo de Pessoal n® 4963).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSCDIR -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Comunicagéo

Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA :
Expedida

Relatério de Auditoria n® 189/2006-SSAGES — Contratacdo de profissional especializado para elaboragao
03 de projeto e confeccdo dos cenarios do novo estidio da TV Senado, com fornecimento de materiais e | Itens “1”, “2” “3” e “4”
montagem, coordenacgao e acompanhamento do projeto por 6 (seis) meses.

Processo n°
010.319/04-2

Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON (antiga SSACCS) -

Descri¢do da Recomendagao:

1) Com relagdo a andlise de n°® 1 (fl. 47), "auséncia de justificativa do precgo (art. 26, inc. Ill, Lei n°® 8.666/93) — ndo consta dos autos a justificativa do preco e a planilha com a
composicao detalhada dos valores cobrados, considerada a médo de obra e os materiais empregados.”

2) Com relagdo a analise de n° 2 (fl. 47), “publicacdo de forma genérica e/ou com informacdes insuficientes (art. 33, § 2°, Decreto n° 93.872/86, e Decisdo n° 397/96 — Plenario -
TCU.”

3) Com relacdo a andlise n® 3 (47) “auséncia de exame ou aprovacao de minuta de edital ou de termo contratual pela Advocacia do Senado (art. 38, § Unico, Lei n° 8.666/93).”

4) Com relagdo a analise de n° 4 (fl. 47) “inclusdo nos autos de documento sem assinatura (art. 22, § 1°, Lei n® 9.784/99) — O projeto (fls. 6/8) e o curriculo ndo estdo assinados (fls.
9/10).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Chefe do Servico de Execucdo de Compras - SEEXCO -

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado da DGER a SADCON, para adogdo das providéncias recomendadas.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item 1- Em razdo de peculiaridade do objeto contratado, por tratar de criacdo destinada exclusivamente a TV Senado, ndo obstante nosso esfor¢o a época para justificar
0 prego, tendo consultado até outros 6rgdos da administracdo direta, ndo logramos éxito no sentido de localizar algum contrato similar que pudesse servir de parametro para a devida
comparacao.
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Quanto ao item 2-Por um lapso na realizacdo da publicacdo no Diario Oficial da Unido, o extrato de inexigibilidade foi realizado de forma bastante genérica. Entretanto, a partir da
recomendacdo da SCINT, as unidades da SADCON, passaram a realizar a publicacdo bastante detalhada para melhor compreenséo e transparéncia dos atos publicos.

Quanto ao item 3-O exame ou aprovagdo de minuta de termo contratual pela Advocacia do Senado era atribuicdo do Servico de Contratos do 6rgdo e € a unidade que elabora a
minuta e colhe assinatura do termo contratual juntamente a empresa ou profissional e o Diretor Geral do Senado Federal. Outrossim, apds estas recomendacdes passou-se a adotar
pela SADCON a analise ou aprovagdo de minuta de contrato de inexigibilidade pela ADVOSF.

Quanto ao item 4-Inseriu-se nos autos o curriculo do profissional, devidamente assinado (fls. 62/63) e o projeto (fl. 4/5) foi assinado pelo autor.

Fonte: SADCON/SF

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

04 RA n°027/2011 — SSAGES - Processo n° 019.823/07-0 NUmeros 3e 9 Tramitagdo de Processo

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descri¢do da Recomendacao:

a) Com relagdo a andlise de n° 3 (fl. 589-v), “A SADCON/CPL deve atentar para que nos editais de licitacdo que envolvam importacdes, as despesas alfandegérias sejam
estimadas considerando tdo somente os produtos/equipamentos importados, e ndo outros servigos/produtos componentes do valor total do contrato”. (fl. 592)b) Com relagdo a
analise de n° 9 (fl. 591), “as minutas de edital e contrato devem ser submetidas ao exame juridico, a excecdo daquelas que se enquadrem em alguma minuta-padréo previamente
analisada e aprovada, e desde que seu texto ndo apresente discrepancias em relagdo a minuta-padrao respectiva”. (fl. 592)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Codigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:
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O processo foi encaminhado da SSPLAC para SSATC, para as providéncias de sua algada, e posterior envio 8 COPEGE, para as devidas providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a): O equivoco no item 2.2 das Condic8es para Fornecimento através de Importagdo Direta ja havia sido detectado por esta Subsecretaria, e inclusive ja foi alterado
para os novos certames, conforme pode ser observado pelas copias de folhas do Pregdo Eletrdnico n® 049/2012, anexadas as fls. 608/613 dos autos.

Quanto a letra b): Embora o Diretor da SADCON tenha atribuido esta ocorréncia a SSATC (fl. 600), salienta-se que tal atribui¢do é de competéncia daquela Secretaria. Entretanto,
informamos que esta Subsecretaria fara constar das instrugdes processuais a necessidade de cumprimento do disposto no Ato da Comissao Diretora n® 10/2010 — parégrafo Unico do
art. 28, que dispde sobre a matéria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SADCON/SF

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF
Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF
Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
05 Relatério de Auditoria n® 40/2012-SSAGES - Contrato CT20100108 Ndmeros “1” e “2” Processo n° 006.978/10-0

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relagdo a andlise de n° 1 (fl. 297),” Auséncia de data em documento (art. 22, § 1°, da Lei n® 9.784/99; e art. 40 do Decreto n°® 93.872/86) (cod. 15.4)”.

b) Com relacdo a analise de n° 2 (fl. 297), “Inclusdo nos autos de documento sem assinatura e/ou identificacdo do responsavel (nome completo e cargo) (art. 22, § 1°, Lei n® 9.784/99
e art. 40 Decreto n° 93.872/86) (cdd. 15.5)".

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
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Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagfes — SSPLAC

Sintese da providéncia adotada:
O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 301-verso), para as providéncias de sua alcada e posterior envio a SSATC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto as letras a) e b)

Quanto as ocorréncias constatadas no documento de fl. 31, informamos, oportunamente, que esta Subsecretaria vem desenvolvendo um trabalho junto aos seus funciondrios, com
base nos preceitos que norteiam a administragdo pablica, com o intuito de prover melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribui¢des aqui desenvolvidas, de sorte que tais
falhas nédo ocorram.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SSCDIR

Recomendacoes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
06 RA n°041/2012-SSAGES - Contrato n° 0004/2012 Itens 1 Processo n° 010.572/11-2
Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
Subsecretaria de Contratages Diretas

Descri¢do da Recomendagao:
1 — Auséncia nos autos de publicacdo do extrato de inexigibilidade de licitagdo (art. 26, caput, e 38, inc. XI, da Lei n°® 8.666/93; e Decisdo n° 86/96 — Segunda Camara — TCU)

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Subsecretaria de Contratages Diretas

Sintese da providéncia adotada:
No presente caso a falta da citada publicacéo € justificada, em observancia ao principio da economicidade, posto que o valor contratado ndo ultrapassa o limite fixado para dispensa
de licitacdo (Art. 24-11 da Lei n° 8.666/93), conforme orienta 0 Acérddo n°® 1336/2006, invocada na instrucdo processual, fl. 91.

Sintese dos resultados obtidos

A situacdo constante do Relatdrio de Auditoria pode ser sanada apenas com a explicagdo acima.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nenhum.
Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Relatério de Auditoria n® 42/2012-SSAGES - Contrato . @i g . wpn o
07 CT20110021 NUmeros “1”, “5” e “6 Processo n® 005.684/10-2

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relacdo a analise de n° 1(fl. 780), “A certidao de regularidade com o FGTS, fls. 399, estava vencida & época da assinatura do contrato. A certiddo de fls. 402 também estava
vencida aquela época”.

b) Com relacédo a andlise de n° 5 (fl. 781), “Nao consta nos autos a parte inicial do processo n® 031.121/11-0, relativamente as fls. de n° 01 a 83, o qual deu origem ao primeiro termo
aditivo ao contrato em analise, onde deve constar a autorizacio da autoridade competente para a realizacio do mencionado aditamento. As fls. 605 consta o primeiro documento
relativo ao primeiro termo aditivo, o qual estd numerado originalmente como fls. 84, relativamente ao processo n° 031.121/11-0".

c) Com relagdo & analise de n° 6 (fl. 781), “Auséncia de data em documento (art. 22, § 1°, da Lei n® 9.784/99; e art. 40 do Decreto n° 93.872/86) (cdd. 15.4)".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagfes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSCDIR (fl. 785), para as providéncias de sua algada e posterior envio 8 SSPLAC e SSATC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a) Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacao de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de
Regularidade de FGTS — CRF e junto & Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos
estiverem vencidos), antes do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Quanto a letra b) Quanto a essa ocorréncia, primeiramente registra-se que reajustes, revisoes, repactuacdes, acréscimos, etc., geralmente sdo tratados em processos apartados,
visando: ao dinamismo, a presteza, a economicidade e a celeridade. Por outro lado, as prorrogacfes contratuais sdo tratadas no processo principal, onde todo o procedimento
licitatdrio foi instruido. Nesse sentido, vale salientar que a autorizacdo da autoridade competente para a alteragdo contratual -- Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CT20110021 --
encontra-se no processo n° 031.121/11-0, onde foi tratada a referida alteragdo, conforme informado no “preAmbulo” do ajuste.

A par disso, salienta-se, oportunamente, que o referido processo encontra-se na SSPTEC, deste o dia 30/03/2012, conforme pesquisa feita no Controle e Acompanhamento de
Documentos do Senado — CAD, cuja cOpia estd anexada a fl. 787.
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No que se refere a parte do processo n° 031.121/11-0 que foi anexada aos autos, esta SSPLAC ndo tem como se pronunciar uma vez que ndo participou de tal procedimento.

Quanto a letra c) No que concerne a essa ocorréncia, informamos que esta SSPLAC vem desenvolvendo um trabalho junto aos seus funcionarios, com base nos preceitos que
norteiam a administracdo puablica, com o intuito de prover melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribui¢des aqui desenvolvidas, de sorte que tais falhas ndo ocorram
mais.

Fonte: SADCON/SF

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

08 RA n°044/2011-SSAGES — Processo n° 000.324/06-0 — Contrato CT20070038(PD) Ndmeros “2”, “3”, “6” e “13” Tramitacdo de processo

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n° 2 (fls. 1.053),” A Diretoria-Geral autorize a realizacdo de despesa e a emissdo da respectiva nota de empenho, quando da celebragdo de contratos e
termos aditivos, juntando os respectivos documentos aos autos”.

b) Com relacdo a analise de n® 3 (fl. 1.053), “A Diretoria-Geral autorize a concessao de reajuste de valores, quando da celebragdo de termos aditivos, juntando os respectivos
documentos aos autos”.

c) Com relagdo a andlise de n° 6 (fl. 1.053-verso), “O setor responsavel publique os extratos de contratos e de termos aditivos, juntando os respectivos documentos aos autos”.

d) Com relacéo a andlise de n° 13 (fl. 1.054-verso), “A Administracdo zele pelo cumprimento do Manual de Noras e Procedimentos de Protocolo Administrativo, a fim de prevenir as
ocorréncias tais como relatadas”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagfes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a esta SSPLAC (fl. 1.059), para as providéncias de sua algada e posterior envio: 8 COPELI e a DGER, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a): No que se refere a essas ocorréncias, a SSPLAC esclarece:
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1) Os Segundo, Terceiro, Quatro e Quinto Termos Aditivos foram instruidos pelo PRODASEN).

2) O Sétimo Termo Aditivo foi instruido no Processo de Reajuste n°® 000.456/08-0, onde consta a autorizagdo da Diretora-Geral para emisséo de nota de empenho.

Quanto a letra b): Como foi informado na letra anterior, o reajuste, objeto do Segundo Termo Aditivo, foi instruido pelo PRODASEN e o Sétimo Termo Aditivo foi instruido no
Processo de Reajuste n® 000.456/08-0, onde consta a respectiva autorizacdo da Diretora-Geral.

Quanto a letra ¢): Conforme informado anteriormente, esses termos foram instruidos pelo PRODASEN. Entretanto, foi localizado o extrato de publicagdo no Diario Oficial da
Unido do Segundo Termo Aditivo, o qual foi anexado a fl. 1.060.

Quanto a letra d) Referindo-nos a ocorréncia constatada no doc. de fls. 1.013/1.014, informamos que esta SSPLAC vem desenvolvendo um trabalho junto aos seus funcionarios,
com base nos preceitos que norteiam a administracdo pablica, com o intuito de prover melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribuicdes aqui desenvolvidas, de sorte
que tais falhas ndo ocorram mais.

Fonte: SADCON/SF

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF
Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
09 Relatério de Auditoria n® 44/2012-SSAGES - Contrato CT20110078 Ndmero “3” Processo n° 001.966/10-3
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n° 3 (fl. 1.080), “ndo consta nos autos o ato que autorizou o acréscimo quantitativo do objeto previsto no 2° Termo Aditivo (fls. 1.069/1.070)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao
Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagfes — SSPLAC -
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Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 1086), para as providéncias de sua alcada e posterior envio a COPELLI, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Quanto a essa ocorréncia, primeiramente registra-se que reajustes, revisoes, repactuacées, acréscimos, etc., geralmente sao tratados em processos apartados, visando: ao dinamismo,
a presteza e a celeridade. Por outro lado, as prorrogacdes contratuais sdo tratadas no processo principal, onde todo o procedimento licitatério foi instruido. Nesse sentido, vale
salientar que a autorizacdo da autoridade competente para a alteracdo contratual -- Segundo Termo Aditivo ao Contrato CT20110078 -- encontra-se no processo n° 013.032/12-7,
onde foi tratada a referida alteragdo, conforme informado no “preAmbulo” do ajuste.

A par disso, salienta-se, oportunamente, que o referido processo encontra-se na SSAGES, deste o dia 04/09/2012, conforme pesquisa feita no Controle e Acompanhamento de
Documentos do Senado — CAD, cuja copia estd anexada a fl. 1.087.

Fonte: SADCON/SF

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

10 RA n°045/2011 — SSAGES - Processo n° 008.704/08-2 Ndmero 3 Tramitagdo de Processo

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relacdo a analise de n°3 (fl. 339), “abster-se de incluir no edital a exigéncia de apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis para contratagdes cujo
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valor enquadre-se na modalidade convite, salvo mediante justificativa da unidade técnica, devidamente fundamentada nos autos, no sentido de comprovar a estrita necessidade
de tais requisitos de habilitacdo, sob pena de se frustrar a competitividade do certame”. (fl. 342)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado da SSPLAC para SSATC, para as providéncias de sua algada, e posterior envio 8 COPELI, STEL, COPEGE e a SAFIN, para as devidas providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a):

Conforme exposto pela prépria SSAGES a fl. 339, a nota técnica da minuta-padréo n° 4.1, instituida pelo Ato da Comissao Diretora n® 16/2008, dispde, em seu item 7.1.4, alinea
“a’que tal exigéncia “poderd (grifo nosso) ser dispensada em aquisi¢des cujo valor esteja dentro do limite do Convite”. Depreende-se do texto que a Administragao utilizou-se de seu
poder discriciondrio para decidir pelo excesso de zelo neste certame, pois a nota técnica, assim como o § 1° do art. 32 da Lei 8.666/1993 faculta & Administracdo em dispensar ou ndo
este requisito. Também pode ter havido um equivoco por ocasido da elaboracéo do edital, para considerar tal exigéncia, ndo contestada, entretanto, pelo 6rgao juridico desta Casa,
por meio da Conferéncia de Minuta n® 001/2009-ADVOSF, fls. 140/147.

Diante do exposto no referido Relatério de Auditoria, entretanto, informamos que esta SSATC instruiu seus servidores para, nos proximos editais retirar tal requisito, quando nao
houver justificativa do 6rgdo técnico para inclui-la no edital.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SADCON/SF

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

11 RA n°045/2011-SSAGES — Processo n° 008.704/08-2 - Contrato CT20090018 Ndmeros “5” e “6” Tramitacdo de processo

Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -
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Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relacdo a analise de n° 5 (fl. 340),”deve fazer constar na publicacdo dos extratos de contrato as informacdes elencadas no art. 33, § 2°, do Decreto n° 93.872/86".
b) Com relacédo a andlise de n° 6 (fl. 340), “atentar para a necessidade de comprovar a regularidade das empresas quanto ao FGTS antes da celebracdo de contratos, em observancia ao
art. 2°da Lei n® 9.012/95”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagfes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON ao SEPPAQ (fl. 347), para as providéncias de sua al¢ada e posterior envio: a esta SSPLAC, a SSATC, a COPELI, a STEL, a COPEGE, é a
SAFIN, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a): O SEPCO tem feito constar nos extratos de contratos publicados no Diario Oficial da Unido os elementos indicados no art. 33, § 2°, do Decreto n° 93.872/86, com
a alteracdo introduzida pelo Decreto n® 206/91. A partir de 14/04/2011, a data da emissdo da nota de empenho (que ndo constava nas publica¢Bes em questdo) passou a constar das
publicacdes, conforme exposto no processo n° 004.929/08-0, em decorréncia do relatorio de Auditoria n° 088/2010.

Quanto a letra b): Instado, 0 SEPCO, Servico responsavel pelos procedimentos finais quanto a efetivacdo das contratagdes, alegou que, antigamente, por ocasido da remessa das vias
originais das avencas para assinatura do Diretor-Geral, eram procedidas as verificagdes de regularidade da situacdo da contratada quanto o FGTS-CRF e ao INSS, cujas folhas
comprovantes eram informadas no encaminhamento. Entretanto, em face das dificuldades provindas, na maioria das vezes, de problemas com o “site” da Caixa Econémica Federal e
da Receita Federal, causando o sobrestamento do processo por muito tempo naquele Servigo e provocando, consequentemente, reclamacdes dos 6rgdos interessados e, também, na
iminéncia de se perder prorrogacdes contratuais, por exemplo, 0 SEPCO, ha alguns anos, deixou de prover tal verificacdo. Tal posicionamento ainda levou em conta que: a)em se
tratando de contratagdo nova, por ocasido de licitagdo e/ou de dispensa/inexigibilidade, a regularidade da empresa quanto ao FGTS-CRF e ao INSS é rigorosamente comprovada,
constando nos autos; b)em se tratando de prorrogacdo, acréscimo, reajuste, revisdo, etc., 0 processo somente é encaminhado para a autorizagdo do Diretor-Geral e/ou Primeiro-
Secretario, mediante o comprovante de regularidade da empresa; c)some-se a isso o0 fato de que o gestor somente encaminha a(s) nota(s) fiscal(is) 8 SSFIN, para pagamento, com as
certiddes, em questdo, em consonancia com as orientacdes do SEPCO, contidas no processo de pagamento, utilizado para a execu¢do das avencgas. Ndo obstante a presente alegacéo,
aquele Servico foi orientado a providenciar a juntada do documento de comprovacéo de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de FGTS -
CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem vencidos), antes do
envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Fonte: SADCON/SF

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF
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Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

12 Relatério de Auditoria n® 045/2012-SSAGES — Contrato CT20100111 Ndmero “2” Processo n® 003.044/10-6

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relacdo a analise de n° 2 (fl. 318),”a certiddo de regularidade com o FGTS, fls. 227, estava vencida a época da assinatura do contrato”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagfes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 322), para as providéncias de sua algada.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Instado, 0 SEPCO, Servico responsavel pelos procedimentos finais quanto a efetivacdo das contratagdes, alegou que, antigamente, por ocasido da remessa das vias originais das
avencas para assinatura do Diretor-Geral, eram procedidas as verificacdes de regularidade da situacdo da contratada quanto o FGTS-CRF e ao INSS, cujas folhas comprovantes eram
informadas no encaminhamento. Entretanto, em face das dificuldades provindas, na maioria das vezes, de problemas com o “site” da Caixa Econémica Federal e da Receita Federal,
causando o sobrestamento do processo por muito tempo naquele Servigo e provocando, consequentemente, reclamagdes dos 6rgdos interessados e, também, na iminéncia de se
perder prorrogacdes contratuais, por exemplo, o SEPCO, ha alguns anos, deixou de prover tal verificacdo. Tal posicionamento ainda levou em conta que:

a)em se tratando de contratacdo nova, por ocasido de licitacdo e/ou de dispensa/inexigibilidade, a regularidade da empresa quanto ao FGTS-CRF e ao INSS é rigorosamente
comprovada, constando nos autos;

b)em se tratando de prorrogacdo, acréscimo, reajuste, revisdo, etc., 0 processo somente € encaminhado para a autorizagdo do Diretor-Geral e/ou Primeiro-Secretério, mediante o
comprovante de regularidade da empresa;

c)some-se a isso o fato de que o gestor somente encaminha a(s) nota(s) fiscal(is) a SSFIN, para pagamento, com as certiddes, em questdo, em consonancia com as orientacdes do
SEPCO, contidas no processo de pagamento, utilizado para a execugéo das avencas.

N&o obstante a presente alegagdo, aquele Servico foi orientado a providenciar a juntada do documento de comprovagdo de regularidade das empresas junto a CEF, através do
Certificado de Regularidade de FGTS — CRF e junto & Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que
constarem nos autos estiverem vencidos), antes do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON / -
Recomendaces do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
13 RA n°047/2012-SCINT - Processo n° 004.233/10-7 Folha 349 Processo n° 004.233/10-7

Descri¢do da Recomendagao:
Fl. 349 — Item 2 — Deficiéncia na pesquisa de preco (art. 15 inc. V, da Lei n° 8.666/93).

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos
O Servico de Pesquisa de Precos de Aquisi¢es/SEPPAQ, do Senado Federal, cumpriu integralmente o disposto no art. 6°, do Ato da Comisséo Diretora n® 10/2010, no que se
refere ao atendimento as diversas modalidades de consultas que deveriam ser implementadas.
Assim, 0 nimero de propostas viaveis e aprovadas pelo Orgdo Técnico como passiveis de admissdo como integrantes do mapa de preco somaram-se 05 (cinco), quantidade
acima da exigida para a classe de pesquisa junto ao mercado relevante.
Localizou-se, ainda, mais duas atas de registro de precos, junto a outros 6rgdos da administracdo publica, a saber: Ata de Registro de Precos n® 164/2009, da Universidade
Estadual Paulista (fls. 31/42) e Ata de Registro de Precos n° 44/2009, da Camara dos Deputados (fls. 43/48) atendendo a outra classe de pesquisa estabelecida no art. 6° do Ato
10/2010.
Em seu encaminhamento do resultado da pesquisa ao 6rgdo técnico requisitante do material/servico, a Senhora Chefe do SEPPAQ a época, foi bastante enfatica no segundo
paréagrafo daquele documento ao afirmar ao Diretor da SSPLAC, Subsecretaria a qual este servigo devia subordinacgdo, que o processo estava sendo encaminhado ao solicitante
para que o mesmo fosse provocado a se manifestar formalmente sobre a utilizagdo das ARP localizadas na fase de pesquisa. Em suma, solicitava confirmacdo aquele colegiado
para insercdo destes pregos no resultado final da pesquisa.
Tal procedimento ainda hoje € utilizado no &mbito do SEPPAQ, pois este ndo possui capacitacdo técnica suficiente para emitir juizo de valor sobre o conteido de resultados de
pesquisa sendo daqueles oriundos diretamente dos formularios oficiais de pesquisa de precos de aquisi¢do, enviados ao mercado relevante, que em Ultima andlise séo copia fiel
daquilo estabelecido no Projeto Basico/Termo de Referéncia encaminhado a este setor.
Qualquer consideracdo de valorativa, adaptacdo, andlise da convergéncia e/ou conveniéncia do uso das especificacdes técnicas observadas na contratacdo levada a termo por
outro 6rgdo publico em relacdo a futura contratacdo pretendida pelo Senado Federal deve, necessariamente, partir do érgao técnico solicitante, Unico capaz de estabelecer os
parametros de similaridade ou desigualdade entre os projetos sob sua responsabilidade.
Assim, diante da desaprovagdo formal daquele 6rgdo para a utilizagdo dos resultados das duas atas de registro de precos encaminhadas, nada mais restava ao SEPPAQ sendo dar
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andamento ao processo encaminhando a autoridade superior, 0 mapa final de precos refletindo exatamente as andlises, recomendacdes e determinacdes do 6rgdo técnico
competente.

Recomendar, nos seus encaminhamentos, que a manifestacdo do 6rgdo técnico sobre propostas coletadas seja estruturada de forma objetiva pode ser considerada atribui¢do do
SEPPAQ. Colidir frontalmente com a expressdo da vontade do autor do projeto basico/termo de referéncia apds suas consideracdes, nao!

Assim ndo é possivel querer imputar ao Servigo de Pesquisa de Precos de Aquisices a tarefa de questionamento das recomendacdes emanadas por aquele que detém o melhor
conhecimento sobre a matéria tratada, no caso, o solicitante dos produtos/servigos.

. Se 0 SEPPAQ fosse detentor do poder discricionario sobre todos os dados a serem mantidos no mapa final de precos a consulta ao 6rgdo técnico tomador do servigo ou
requisitante dos produtos seria inteiramente dispensavel, o que ndo é admissivel.

. A afirmacdo final do relatério de auditoria que somente apos indagar 8 COARO sobre a natureza da divergéncia das especificagcdes entre os produtos solicitados e aqueles
revelados pela pesquisa € que daria autoridade ao SEPPAQ para exclusdo dos precos publicos da estimativa de custo € completamente equivocada. O que de fato ocorreu foi que
em nenhum momento aqueles precos foram inclusos na planilha formadora da estimativa e muito menos foram posteriormente excluidos. O que se observa através de uma
analise mais atenta do processo € que foi solicitado categoricamente ao drgdo técnico permissdo para inclusdo de tais valores e jamais se procedeu qualquer retirada dos precos
das duas atas localizadas.

. Também é descabida a afirmacdo que a disparidade entre o preco estimado (Valor R$ 100/m?, fl. 29) e aquele contratado (R$58,89, fl. 181) é sin6nimo de deficiéncia da
pesquisa de precos. Os valores encaminhados por cada proponente durante a fase de pesquisa de precos junto ao mercado relevante é de inteira responsabilidade daqueles e
através de rapida analise dos resultados tabulados a fl. 29 percebe-se, de maneira inequivoca, a convergéncia de valores em torno da média adotada nas cinco propostas obtidas
de fontes independentes.

. A Unica possibilidade alternativa para o questionamento do valor da média obtida por esta modalidade de pesquisa (mercado relevante) seria dada pela verificacdo dos pregos
efetivamente pagos em contratages levadas a termo em outros 6rgdos da administracdo publica, que foram desautorizadas pelo 6rgdo técnico como fonte comparativa de
valores, diante da divergéncia das especificacdes e especificidades daqueles produtos e/ou servigos em relacdo aos presentemente solicitados.

. Porém, ainda que os valores daquelas atas de registro de pregos tivessem sido aproveitados e utilizados como parametro, pode-se observar a fl. 47, que a Camara dos Deputados
despendeu ndo menos que R$80,00 (oitenta reais) para fazer face aos custos de instalacdo de seus carpetes de madeira naquele contrato, valor que alteraria de forma bastante
moderada a média final indicada, se utilizado como mais um dos precos de referéncia na composicdo do mapa, ou seja, os resultados obtidos por duas modalidades de pesquisa
de precos, a saber, empresas do ramo e contratos de outros 6rgaos publicos, continuariam a apontar pra valores bem proximos dos adotados naquela ocasido o que, s.m.j, reflete
que a pesquisa atendeu seus objetivos e nunca que foi realizada de forma deficiente como quer o relatdrio.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Servico de Pesquisa de Precos de Aquisicdes — SEPPAQ -

Sintese da providéncia adotada:
O Processo foi encaminhado da SADCON ao SEPPAQ (fl. 357-verso), para as providéncias de sua al¢ada e ap6s, encaminharemos 8 SADCON
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERALSADCON/SEPPAQ -

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

14 RA n°048/2011-SCINT — Contrato CT2010099 Folha 182 — Item 1 Processo n° 018.133/09-6

Descri¢do da Recomendagao:

Fl. 182 - Item 1) Deficiéncia na pesquisa de prec¢o (art. 15, inc. V, da Lei n° 8.666/93) (c6d. 6.4)
A pesquisa de precos (fl. 38)baseou-se apenas em consultas formuladas a empresas do ramo, ndo havendo consultas a pregos praticados pela Administracdo Pablica, conforme
determina o art. 15, inc. V, da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Desde meados de julho de 2011 estamos anexando aos autos documentos comprobatorios de pesquisa de pregos dividido em capitulos, a saber:
Formulario de pesquisa

2. Cotagbes de empresas

3. Empresas consultadas que ndo cotaram

4. Consultas a 6rgéos publicos com sucesso

5. Consultas a érgéos publicos sem sucesso

6

D

Planilhas de estimativas de precos

esta forma, fica explicito e facilmente localizavel o atendimento a referida legislagdo.

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

14-A RA n°048/2011-SCINT - Contrato CT2010099 Folha 186 — Item |1 Processo n° 018.133/09-6

Descri¢do da Recomendagao:

Fl. 186 — Item 13 - Inclusdo nos autos de documento sem assinatura e/ou identificacdo do responsavel (nome completo e cargo) art. 22, § 1°, Lei n° 9.784/99 e art. 40
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Decreto n° 93.872/86.
Item I1) Além disso, 0 mapa comparativo de pregos de fl. 38 ndo contou com a assinatura e identificagdo do responsavel.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Desde o inicio de 2011 essas falhas ndo mais ocorrem.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON ao SEPPAQ (fl. 195), para as providéncias de sua al¢ada e ap6s, encaminharemos a SSPLAC

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Cabe observar que, dada a complexidade e o grande volume dos servigos executado por este setor de pesquisa de precos (em 2011 foram realizadas quase 600 pesquisas),
consideramos ser necessario um reordenamento estrutural em seus quadros, sugerindo a criacdo de uma diretoria/coordenadoria com quatro servigcos de pesquisas especificas
(contratacOes, aquisicdes, Tl e grafica). Hoje contamos com poucos servidores efetivos, e a maior parte da equipe é composta por estagidrios e terceirizados, muitas vezes
inexperientes, o que compromete a qualidade dos servicos prestados.

Fonte: SADCON/SF

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

15 Relatério de Auditoria n° 048/2011-SSAGES - Contrato CT20100099 Ndmeros “3”, “4”, “5” e “11” Processo n° 018133/09-6

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relacdo a analise de n® 3 (fl. 182),”ndo consta nos autos a aprovacdo da minuta de contrato pela Diretora-Geral, conforme determinagdo do art. 28 do Regulamento de
Compras e Contratacdes do SF, instituido pelo Ato da Comissao Diretora n® 10/2012”.
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b) Com relacdo a andlise de n° 4 (fls. 183/184), “incongruéncia ou impropriedade de dispositivo(s) contratual(is) (art. 54, 88§ 1° e 2° da Lei n® 8.666/93) (cdd. 8.7) — A Clausula 132 do
Contrato n°® 099/2010 estabelece que a vigéncia contratual estende-se até 12 (doze) meses ap6s a data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo (fl. 148)”

c) Com relacdo a andlise de n° 5 (fls. 184), “o Contrato n® 099/2010 foi celebrado sem a devida comprovacgéo da regularidade fiscal da contratada, pois 0 CRF encontrava-se vencida
a data de assinatura do citado ajuste (ver fl. 129)”.

d) Com relagdo a andlise de n° 11 (fl. 186), “Auséncia nos autos de exame de minuta de edital e/ou contrato (art. 38, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93; art. 9° do Ato da Comissao
Diretora n° 29/2003; Acordao n° 706/2003-Plenario-TCU. Decisao n°® 657/2001-Plenario-TCU e Aco6rddo n°® 93/2008-Plenario-TCU) (cod. 13.3)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao
Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagfes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSCDIR (fl. 191-verso), para as providéncias de sua algada e posterior envio: a STEL, ao SEPPAQ e a SSPLAC, para iguais
providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Com referéncia a essa ocorréncia, vale esclarecer que a politica atual desta SSPLAC consiste em encaminhar todas as minutas elaboradas a anélise da douta Advocacia do Senado
Federal, procedendo-se as alteracdes solicitadas pelo 6rgdo juridico citado, previamente ao encaminhamento para aprovagdo da minuta. Elucida-se ainda que, por ocasido do
encaminhamento da matéria a andlise e a deliberacdo da Senhora Diretora-Geral, esta SSPLAC/SADCON geralmente tem sugerido o seu envio @ SCINT, para andlise e parecer.
Apos vencidas esta etapas, a minuta é encaminhada a deliberagdo da Senhora Diretora-Geral quanto a sua aprovagao.

Quanto a letra b)
Quanto a essa ocorréncia, a SSPLAC atesta ciéncia e informa que seguird as orientagcdes constantes das fls. 183, 184 e 187.

Quanto a letra c)

Instado, 0 SEPCO, Servico responsavel pelos procedimentos finais quanto a efetivacdo das contratacdes, alegou que, antigamente, por ocasido da remessa das vias originais das
avencas para assinatura do Diretor-Geral, eram procedidas as verificagdes de regularidade da situagdo da contratada quanto o FGTS-CRF e ao INSS, cujas folhas comprovantes eram
informadas no encaminhamento. Entretanto, em face das dificuldades provindas, na maioria das vezes, de problemas com o “site” da Caixa Econdmica Federal e da Receita Federal,
causando o sobrestamento do processo por muito tempo naquele Servigo e provocando, consequentemente, reclamagdes dos 6rgdos interessados e, também, na iminéncia de se
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perder prorrogacdes contratuais, por exemplo, o SEPCO, ha alguns anos, deixou de prover tal verificacdo. Tal posicionamento ainda levou em conta que:

a)em se tratando de contratacdo nova, por ocasido de licitagdo e/ou de dispensa/inexigibilidade, a regularidade da empresa quanto ao FGTS-CRF e ao INSS € rigorosamente
comprovada, constando nos autos;

b)em se tratando de prorrogacdo, acréscimo, reajuste, revisao, etc., 0 processo somente é encaminhado para a autorizagdo do Diretor-Geral e/ou Primeiro-Secretario, mediante o
comprovante de regularidade da empresa;

c)some-se a isso o fato de que o gestor somente encaminha a(s) nota(s) fiscal(is) a SSFIN, para pagamento, com as certiddes, em questdo, em consonancia com as orientacdes do
SEPCO, contidas no processo de pagamento, utilizado para a execucdo das avencas.

Né&o obstante a presente alegacdo, aquele Servico foi orientado a providenciar a juntada do documento de comprovagdo de regularidade das empresas junto a CEF, através do
Certificado de Regularidade de FGTS — CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que
constarem nos autos estiverem vencidos), antes do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Quanto a letra d)
Quanto a essa ocorréncia, esta Subsecretaria reporta-se ao exposto na primeira resposta — quanto a letra a) —, relativa a andlise de n° 3.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

16 RA n°®051/2011-SSAGES — Processo n° 010.474/05-6 - Contrato CT20060066 Ndmeros “4”, “5”, “6”, “8"” e “9” Tramitacdo de processo

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relacdo a analise de n° 4 (fls. 600/601),”publicar os extratos de contratos e de termos aditivos, juntando os respectivos documentos aos autos”.

b) Com relacdo a andlise de n° 5 (fls. 601), “providenciar as publicacfes dos extratos de contrato e/ou termos aditivos dentro do prazo legal”

c) Com relagdo a analise de n°4 (fls. 502-verso), “atentar para que as clausulas de vigéncia dos contratos administrativos do Senado deixem de abarcar 0 prazo de garantia técnica dos
produtos/equipamentos adquiridos”.

d) Com relacdo a analise de n° 5 (fl. 503), “atentar para a necessidade de comprovar a regularidade das empresas quanto ao FGTS antes da celebracdo de contratos, em observancia
ao art. 2° da Lei n®9.012/95”.

e) Com relacdo a andlise de n° 9 (fl. 504), “fazer constar nos documentos processuais a devida identificacdo do responsavel, inclusive quanto houver substituicdo do servidor, de
acordo com o art. 40 do Decreto n® 93.872/86 e com o art. 22, § 1°, da Lei n®9.784/99”;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagfes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a esta SSPLAC (fl. 608-verso), para as providéncias de sua algada.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a):
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Foi anexada aos autos, fl. 609, cdpia da publicacdo do extrato do Quinto Termo Aditivo ao Contrato CT20060066.

Quanto a letra b):
Instado, 0 SEPCO, Servico responsavel pelas publicacfes dos extratos dos contratos e termos aditivos no Didrio Oficial da Unido, informou que tem envidado esforgos, no sentido de
que todas as publicagdes ocorram dentro dos prazos legais, em conformidade com o § Gnico do Art. 61, da Lei 8.666/93, malgrado os 6bices advindos do grande volume de trabalho.

Quanto a letra c):
Embora o Diretor da SADCON tenha atribuido esta ocorréncia a SSPLAC (fl. 509), salienta-se, oportunamente, que tal atribui¢do é de competéncia da Subsecretaria de Apoio
Técnico a Contratacfes - SSATC.

Quanto a letra d)

Instado, 0 SEPCO, Servico responsavel pelos procedimentos finais quanto a efetivacdo das contratagdes, alegou que, antigamente, por ocasido da remessa das vias originais das
avencas para assinatura do Diretor-Geral, eram procedidas as verificagdes de regularidade da situacdo da contratada quanto o FGTS-CRF e ao INSS, cujas folhas comprovantes eram
informadas no encaminhamento. Entretanto, em face das dificuldades provindas, na maioria das vezes, de problemas com o “site” da Caixa Econdmica Federal e da Receita Federal,
causando o sobrestamento do processo por muito tempo naquele Servigo e provocando, consequentemente, reclamages dos 6rgdos interessados e, também, na iminéncia de se
perder prorrogacdes contratuais, por exemplo, o SEPCO, ha alguns anos, deixou de prover tal verificacdo. Tal posicionamento ainda levou em conta que:

a)em se tratando de contratacdo nova, por ocasido de licitacdo e/ou de dispensa/inexigibilidade, a regularidade da empresa quanto ao FGTS-CRF e ao INSS é rigorosamente
comprovada, constando nos autos;

b)em se tratando de prorrogacdo, acréscimo, reajuste, revisdo, etc., 0 processo somente € encaminhado para a autorizagdo do Diretor-Geral e/ou Primeiro-Secretério, mediante o
comprovante de regularidade da empresa;

c)some-se a isso o fato de que o gestor somente encaminha a(s) nota(s) fiscal(is) & SSFIN, para pagamento, com as certiddes, em questdo, em consonancia com as orientacdes do
SEPCO, contidas no processo de pagamento, utilizado para a execugéo das avencas.

N&o obstante a presente alegacéo, aquele Servico foi orientado a providenciar a juntada do documento de comprovacgao de regularidade das empresas junto & CEF, através do
Certificado de Regularidade de FGTS — CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que
constarem nos autos estiverem vencidos), antes do envio da avencga para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Quanto a letra e)

Referindo-nos a ocorréncia constatada no doc. de fl. 200, informamos que esta SSPLAC vem desenvolvendo um trabalho junto aos seus funciondrios, com base nos preceitos que
norteiam a administracdo publica, com o intuito de prover melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribui¢des aqui desenvolvidas, de sorte que tais falhas ndo ocorram
mais.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SSCDIR

Recomendacoes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
17 RA n°051/2012-SSAGES Item 1,5 e 6 - da Andlise Processo n° 005.694/09-4
Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
Subsecretaria de Contratages Diretas

Descri¢do da Recomendagao:

1 — Auséncia nos autos de aprovacgao do projeto basico ou termo de referéncia pela autoridade competente;
5 — Auséncia nos autos de justificativa do prego;

6 — Publicacdo fora do prazo.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Contratagdes Diretas

Sintese da providéncia adotada:

Em que pese as responsabilidades desta Subsecretaria quanto aos fatos encontrados e relatados pela SCINT e embora, aquela época, fosse outro o titular deste Orgdo, temos a
informar que embora a presente instrugdo se ressinta das formalidades elencadas, efetivamente, ocorreu a contratacdo, gerando o contrato de n® 047/2009. Portanto, ndo ha como
retroagir para se reparar as falhas ocorridas. No entanto, a providéncia que nos cabe € de prevenir para que casos futuros, idénticos a estes, ndo voltem a se repetir.

Neste sentido, todos os funcionérios desta Subsecretaria foram instruidos para que os processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo sejam devidamente instruidos com todos os
elementos necessarios e exigiveis em Lei.

Sintese dos resultados obtidos
Conforme acima exposto.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O fato negativo que considero é que o fato ocorreu em uma época que era outro o titular desta Subsecretaria, o que dificulta a apresentacdo de justificativas para os fatos ocorridos.
Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

18 Relatério de Auditoria n°® 51/2012-SSAGES - Contrato CT20090047 NUmeros “37, “4”, “7”, “9”, “11”, “13” e “14” Processo n° 005.694/09-4

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relacdo a analise de n° 3 (fl. 733-verso), “Divergéncia entre a proposta e o contrato (art. 54, 88§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93) (cod. 12)”.
b) Com relacdo a andlise de n° 4 (fl. 734), “Incongruéncia ou impropriedade de dispositivo(s) contratual(is) (art. 54, 88 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93) (cdd. 8.7)".

c) Com relacdo a andlise de n° 7 (fl. 734-verso), “Celebragdo de contrato sem comprovacao de regularidade relativa ao INSS e/ou FGTS (art. 195, § 3°, da Constitui¢do Federal; arts.
29, inc. 1V, e 55, inc. XIII, da Lei n® 8.666/93; art. 27, “a”, da Lei n°® 8.036/90; art. 2° da Lei n°® 9.012/95; art. 47 da Lei n° 8212/91 e Decisdo n° 559/2001 — Plenério — TCU) (cdd.
8.11)".

d) Com relacdo a analise de n° 9 (fl. 735), “Auséncia nos autos de exame juridico de minuta de edital e/ou contrato (art. 38, paragrafo Gnico, da Lei n° 8.666/93; art. 9° do Ato da
Comissdo Diretora n® 29/2003 ou art. 28, caput e paragrafo tnico, do Ato da Comissdo Diretora n® 10/2010; Acorddo n° 706/2003 — Plenério — TCU; Decisdo n° 657/2001 — Plenario
— TCU e Actrddo n° 93/2008 — Plenario — TCU) (cod. 13.3)".

e) Com relacdo a analise de n° 11 (fl. 735), “Inclusdo nos autos de documentos sem assinatura e/ou identificagdo do responsavel (nome/cargo) (art. 22, § 1°, Lei n°® 9.784/99 e art. 40
do Decreto n°® 93.872/86) (cdd. 15.5)”.

f) Com relagdo a analise de n° 13 (fl. 735), “Alteracdo de numeragdo no processo sem justificativa (art. 22, § 4°, da Lei n® 9.784/99) (cdd. 15.7)".

g) Com relacdo a andlise de n° 14.1 (fl. 735-verso). “Publicacdo desnecessaria. A publicagdo do extrato de contrato, fl. 92, foi desnecessaria, ante a ressalva contida no paragrafo
Unico do art. 61, da Lei de Licitages”.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao
Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagfes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 739), para as providéncias de sua alcada e posterior envio a SSCDIR, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)
Ciente. Entretanto, registra-se, oportunamente, que a instrucdo dessa matéria foi conduzida pela gestdo anterior.

Quanto a letra b)
Ciente. Entretanto, registra-se, oportunamente, que a instrucdo dessa matéria foi conduzida pela gestdo anterior.

Quanto a letra c)

Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacdo de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de FGTS -
CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem vencidos), antes
do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Quanto a letra d)

Ciente. Entretanto, vale esclarecer que as instrucdes das minutas do contrato e do seu primeiro termo aditivo foram conduzidas pela gestdo anterior. No que se refere ao Terceiro
termo aditivo, informamos que a minuta foi encaminhada para analise da Advocacia do Senado Federal, de acordo com o exposto nas fls. 652/654 e, por conseguinte, a Conferéncia
de Minuta n® 279/2012-ADVOSF, as fls. 655/658.

Quanto a letra e)
Referindo-nos a essa ocorréncia, informamos que esta SSPLAC vem desenvolvendo um trabalho junto aos seus funcionarios, com base nos preceitos que norteiam a administracéo
publica, com o intuito de prover melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribui¢des aqui desenvolvidas, de sorte que tais falhas ndo ocorram mais.

Quanto a letra f)

Ciente. Esta SSPLAC orientou os seus funcionarios para que, quando necessario, tal procedimento seja efetivado de acordo com o Manual de Conceitos, Normas e Procedimentos do
Senado Federal. Quanto a lacuna ocorrida entre as fls. 409 e 500, esclarecemos que tal lacuna foi corrigida, mediante o encaminhado do presente processo ao Servico de Protocolo —
SEPROT, em 26/11/2012.

Quanto a letra q)
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Instado, o SEPCO, Servigo responsavel pelos procedimentos finais quanto a efetivacdo das avengas, informou que ndo publica os contratos quando ha a publicacdo de
inexigibilidade/dispensa, de acordo com o Parecer 0343/2006-ADVOSF (Processo n® 012787/05-1), e que pode ter ocorrido um equivoco.

Fonte: SADCON/SF

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -

Recomendaces do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
19 RA n°®052/2011-SSAGES - Processo n° 008.818/05-3 - Contrato CT20050183 Ndmero “4” Tramitacdo de processo
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON / -

Descri¢do da Recomendagao:

Item 4(fl. 541-verso) — Deficiéncia na pesquisa de pregos

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:
O Processo foi encaminhado da SSPLAC ao SEPPAQ (fl. 549), para as providéncias de sua al¢ada e posterior envio: a COPELI, a COPEGE é a SAFIN, para iguais providéncias.
Sintese dos resultados obtidos

Com relacéo a analise do item 4 (fl. 541-verso)

Desde o inicio de 2011 essas falhas ndo mais ocorrem. Atualmente utilizamos a mediana das cotagdes para o calculo do custo estimado, uma vez que esta medida estatistica de
tendéncia central ndo € influenciada por valores extremos, de maneira que fica minimizada a influéncia de cotag6es fora do padrdo de mercado.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

20 RA n° 052/2011-SSAGES — Processo n° 008.818/05-3 - Contrato CT20050183 Ndmeros “2”, “5”, “6”, “7” e “8” Tramitagdo de processo

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relacdo a analise de n° 2 (fls. 541-verso),”a SADCON deve atentar para fazer constar nos autos de processo de pregdo original da proposta da empresa, notadamente quando
ha recomposic¢do de pregos decorrente da fase de lances, a fim de dar cumprimento ao art. 38, inc. IV, da Lei n° 8.666/93, bem como ao art. 21, inc. X, da Lei n° 10.520/2000".

b) Com relacdo a analise de n° 5 (fl. 442), “a SADCON deve fazer constar na publicacdo dos extratos de contrato as informacgdes necessarias, em conformidade com o art. 33, § 2°,
do Decreto n® 93.872/86”.

c) Com relacdo as analises de n% 6 e 7 (fl. 442-verso), “a SADCON deve atentar para a necessidade de comprovar a regularidade das empresas quanto ao INSS e ao FGTS antes da
celebracdo de contratos e de termos aditivos, em observancia ao art. 195, § 3°, da Constituicdo Federal”.

d) Com relacdo a analise de n° 8 (fl. 442-verso), “as unidades administrativas do Senado devem fazer constar nos documentos processuais a devida identificagdo do responsavel,
inclusive quando houver substituicdo do servidor, de acordo com o art. 40 do Decreto n® 93.872/86 e com o art. 22, § 1° da Lei n° 9.784/99".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 546), para as providéncias de sua al¢ada e posterior envio: ao SEPPAQ, a COPELI, 8 COPEGE e a SAFIN, para iguais
providéncias.
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Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a):

No que se refere a essa recomendacao, salientar-se, oportunamente, que a homologacéo do Pregdo n° 99/2005, contendo a determinacao para a adogdo de providéncias no sentido de
que a empresa Teccom Tecnologia em Comunicacgdes Ltda. — EEP apresentasse nova proposta com a recomposicdo dos pregos ofertados, conforme determinado pelo item 6.6 do
edital de licitacdo, foi assinada em 29 de novembro de 2005. Todavia, vale ressaltar que esta SSPLAC sempre tem feito constar nos autos do processo de pregédo original a proposta
da empresa, quando ha recomposicao de precos decorrente da fase de lances.

Quanto a letra b)

O SEPCO tem feito constar nos extratos de contratos publicados no Diario Oficial da Unido os elementos indicados no art. 33, § 2°, do Decreto n® 93.872/86, com a alteracdo
introduzida pelo Decreto n® 206/91. A partir de 14/04/2011, a data da emissdo da nota de empenho (que ndo constava nas publicacBes em questdo) passou a constar das publicacdes,
conforme exposto no processo n® 004.929/08-0, em decorréncia do relatério de Auditoria n° 088/2010.

Quanto a letra c):

Instado, 0 SEPCO, Servico responsavel pelos procedimentos finais quanto a efetivacdo das contratagdes, alegou que, antigamente, por ocasido da remessa das vias originais das
avencas para assinatura do Diretor-Geral, eram procedidas as verificacdes de regularidade da situagdo da contratada quanto o FGTS-CRF e ao INSS, cujas folhas comprovantes eram
informadas no encaminhamento. Entretanto, em face das dificuldades provindas, na maioria das vezes, de problemas com o “site” da Caixa Econdmica Federal e da Receita Federal,
causando o sobrestamento do processo por muito tempo naquele Servigo e provocando, consequentemente, reclamagdes dos 6rgdos interessados e, também, na iminéncia de se
perder prorrogacgdes contratuais, por exemplo, o SEPCO, hé alguns anos, deixou de prover tal verificacdo. Tal posicionamento ainda levou em conta que:

a)em se tratando de contratacdo nova, por ocasido de licitagdo e/ou de dispensa/inexigibilidade, a regularidade da empresa quanto ao FGTS-CRF e ao INSS é rigorosamente
comprovada, constando nos autos;

b)em se tratando de prorrogacdo, acréscimo, reajuste, revisdo, etc., 0 processo somente € encaminhado para a autorizagdo do Diretor-Geral e/ou Primeiro-Secretério, mediante o
comprovante de regularidade da empresa;

c)some-se a isso o fato de que o gestor somente encaminha a(s) nota(s) fiscal(is) & SSFIN, para pagamento, com as certiddes, em questdo, em consonancia com as orientacdes do
SEPCO, contidas no processo de pagamento, utilizado para a execugéo das avencas.

N&o obstante a presente alegacéo, aquele Servico foi orientado a providenciar a juntada do documento de comprovagdo de regularidade das empresas junto & CEF, através do
Certificado de Regularidade de FGTS — CRF e junto & Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que
constarem nos autos estiverem vencidos), antes do envio da avencga para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Quanto a letra d):

Referindo-nos a ocorréncia constatada no doc. de fls. 325/326, informamos que esta SSPLAC vem desenvolvendo um trabalho junto aos seus funcionérios, com base nos preceitos
que norteiam a administracdo publica, com o intuito de prover melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribui¢fes aqui desenvolvidas, de sorte que tais falhas ndo
ocorram mais.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL -

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
21 RA n°053/2011-SSAGES — Processo n° 000.641/06-5 - Contrato CT20070043 Ndmero “5” Tramitacdo de processo
Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON / -

Descri¢do da Recomendagao:

Item 5(fl. 1384-verso) — Deficiéncia na pesquisa de precos

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:
O Processo foi encaminhado da SSPLAC ao SEPPAQ (fl. 1402), para as providéncias de sua algada.
Sintese dos resultados obtidos

Com relacdo a analise do item 5 (fl. 1384-verso)
Desde meados de julho de 2011 estamos anexando aos autos os documentos comprobatorios de pesquisa de pregos dividido em capitulos, a saber:
Formulario de pesquisa
Cotacbes de empresas
Empresas consultadas que ndo cotaram
Consultas a 6rgdos publicos com sucesso
Consultas a 6rgdos publicos sem sucesso
. Planilhas de estimativas de precos
onte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

22 RA n°053/2011-SSAGES — Processo n° 000.641/06-5 — Contrato CT20070043(PD) Nameros “6”, “7” e “11” Tramitacdo de processo

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relacdo a andlise de n%. 6 e 7 (fl. 1.385), A Diretoria-Geral abstenha-se de celebrar contratos e/ou termos aditivos sem a devida comprovacdo da regularidade fiscal da
contratada, mediante a juntada de CND e CRF validos a data da assinatura daqueles instrumentos contratuais”.

b) Com relagdo a andlise de n® 11 (fl. 1.385-verso), “As areas intervenientes nos processos licitatérios zelem pelo cumprimento do Manual de Normas e Procedimentos de Protocolo
Administrativo, a fim de prevenir as ocorréncias tais como relatadas”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a esta SSPLAC (fl. 1.399-verso), para as providéncias de sua algada e posterior envio ao SEPPAQ, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a):

Instado, 0 SEPCO, Servico responsavel pelos procedimentos finais quanto a efetivacdo das contratacdes, alegou que, antigamente, por ocasido da remessa das vias originais das
avencas para assinatura do Diretor-Geral, eram procedidas as verificagdes de regularidade da situacdo da contratada quanto o FGTS-CRF e ao INSS, cujas folhas comprovantes eram
informadas no encaminhamento. Entretanto, em face das dificuldades provindas, na maioria das vezes, de problemas com o “site” da Caixa Econdmica Federal e da Receita Federal,
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causando o sobrestamento do processo por muito tempo naquele Servico e provocando, consequentemente, reclamages dos 6rgdos interessados e, também, na iminéncia de se
perder prorrogacdes contratuais, por exemplo, o SEPCO, ha alguns anos, deixou de prover tal verificacdo. Tal posicionamento ainda levou em conta que:

a)em se tratando de contratacdo nova, por ocasido de licitagdo e/ou de dispensa/inexigibilidade, a regularidade da empresa quanto ao FGTS-CRF e ao INSS € rigorosamente
comprovada, constando nos autos;

b) em se tratando de prorrogacdo, acréscimo, reajuste, revisao, etc., 0 processo somente é encaminhado para a autorizagdo do Diretor-Geral e/ou Primeiro-Secretario, mediante o
comprovante de regularidade da empresa;

c)some-se a isso o fato de que o gestor somente encaminha a(s) nota(s) fiscal(is) a SSFIN, para pagamento, com as certiddes, em questdo, em consonancia com as orienta¢des do
SEPCO, contidas no processo de pagamento, utilizado para a execucgdo das avencas.

N&o obstante a presente alegacdo, aquele Servico foi orientado a providenciar a juntada do documento de comprovacdo de regularidade das empresas junto a CEF, através do
Certificado de Regularidade de FGTS — CRF e junto & Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que
constarem nos autos estiverem vencidos), antes do envio da avencga para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Quanto a letra b)
Informamos que esta SSPLAC vem desenvolvendo um trabalho junto aos seus funcionarios, com base nos preceitos que norteiam a administracao publica, com o intuito de prover
melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribuices aqui desenvolvidas, de sorte que tais falhas ndo ocorram mais.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

23 Relatério de Auditoria n° 54/2012-SSAGES — Contratos CT20110134 e CT20110135 Ndmeros “1” e “3” Processo n° 019.086/10-5

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relacdo a andlise de n° 1 (fl. 419-verso), “Publicagdo com informacdes insuficientes (art. 33, § 2°, Decreto n° 93.872/86 e Decisdo n° 397/96 — Plenéario — TCU) (cdd. 7.8)”.
b) Com relacdo a analise de n° 3 (fl. 420), “A certiddo de regularidade da empresa Carraro Material de Construcdo e Mobiliario Ltda. com o FGTS, fls. 363, estava vencida a época
da assinatura do contrato”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagfes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 425), para as providéncias de sua al¢ada e posterior envio 8 SSATC, 8 SSQUAL e a SINTER, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Ciente. Instado, 0 SEPCO, Servico responsavel pelas publicacdes das avencas no Diario Oficial da Unido — D.O.U., informou que certamente houve um equivoco quanto a ndo
divulgacdo dos valores contratuais nos extratos de publicacdo e que esté envidando esfor¢os para que todas as informagdes pertinentes constem dos extratos publicados no D.O.U.
Quanto a letra b)

Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacdo de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de FGTS -
CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem vencidos), antes
do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON / -
Recomendacoes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
24 RA n° 055/2011-SCINT - Contrato CT2006094 — Processo n° 008.413/04-5 Folha 988-verso

Descri¢do da Recomendagao:
FI. 988-verso - Item 14) Inclusdo nos autos de documento sem numeracao e/ou rubrica.
Diversos documentos presentes nos autos ndo estdo rubricados, embora numerados, como, por exemplo, as fls. 30 a 50.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos
Desde o inicio de 2011 essas falhas ndo mais ocorrem.
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:
O Processo foi encaminhado da SSATC ao SEPPAQ (fl. 1028), para as providéncias de sua algada e ap6s, encaminharemos a SADCON

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Cabe observar que, dada a complexidade e o grande volume dos servigos executado por este setor de pesquisa de precos (em 2011 foram realizadas quase 600 pesquisas),
consideramos ser necessario um reordenamento estrutural em seus quadros, sugerindo a criacdo de uma diretoria/coordenadoria com quatro servigos de pesquisas especificas
(contratacOes, aquisicdes, Tl e grafica). Hoje contamos com poucos servidores efetivos, e a maior parte da equipe € composta por estagidrios e terceirizados, muitas vezes
inexperientes, o que compromete a qualidade dos servicos prestados.
Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF
Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
25 Relatério de Auditoria n® 055/2011-SSAGES - Contrato CT20060094 Nameros “27, “4”, “6”, “7”, “8” ¢ “11” Processo n° 008.413/04-5
Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relacdo a analise de n° 2 (fl. 986-verso), "ndo consta nos autos o ato de aprovacado do projeto basico, por parte do Diretor-Geral”.
b) Com relacédo a andlise de n° 4 (fl. 986-verso), “ndo ha nos autos autorizagdo do Diretor-Geral para a celebragdo do Primeiro, Terceiro, Quinto, Sétimo e Nono Termos Aditivos”.
c) Com relagdo a analise de n° 6 (fl. 987), “ndo constam nos autos as publicacdes dos extratos do Primeiro, Segundo, Terceiro e Sétimo Termos Aditivos”.

d) Com relacéo a andlise de n° 7 (fl. 987), “néo consta nos autos 0 encaminhamento do processo de revisdo a SCINT e/ou a ADVOSF”.

e) Com relacdo a analise de n° 8 (fl. 987), “o comprovante de FGTS vencido em 23/08/08 & época da celebracdo do Quarto Termo Aditivo, 11/09/08”.

f) Com relacdo a andlise de n° 11 (fls. 988/989), “Adocdo de providéncia em desacordo com principios da Administracdo Publica (art. 37, caput, Constituicdo Federal, art. 3° caput,
Lei n° 8.666/93, e art. 2° caput, Lei n® 9.784/99) (cdd. 15.1)".

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -
Sintese da providéncia adotada:
O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 1022), para as providéncias de sua algada e posterior envio: a SSATC e ao SEPPAQ, para iguais providéncias.
Sintese dos resultados obtidos
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Quanto a letra a):

Embora o Diretor da SADCON tenha atribuido esta ocorréncia a SSPLAC (fl. 1022), salienta-se, oportunamente, que tal atribuicdo ndo é de competéncia desta Subsecretaria.
Quanto a letra b)

Quanto a essa ocorréncia, primeiramente registra-se que reajustes, revisdes e acréscimos geralmente sédo tratados em processos apartados , visando: ao dinamismo, a presteza e a
celeridade. Por outro lado, as prorrogacgdes contratuais sdo tratadas no processo principal, onde todo o procedimento licitatorio foi instruido. Nesse sentido, vale salientar que o
Primeiro Termo Aditivo foi tratado no processo n° 016.435/06-0; que os Terceiro, Quinto, Sétimo e Nono Termos Aditivos foram tratados por intermédio do processo n° 018.885/06-
3. Quanto ao Nono Termo Aditivo, pertinente a esta atual gestdo, informamos que a autorizagdo da autoridade competente encontra-se no mencionado processo n° 018.885/06-3, a fl.
447, conforme informado no “predmbulo” do termo em quest&o.

Quanto a letra c)

Malgrado o fato de essas ocorréncia serem pertinentes a gestdes anteriores, reportamo-nos ao exposto na letra b), tendo em conta que esses termos aditivos foram tratados por
intermédio dos processos de n°s 016.435/06-0 e 018.885/06-3.

Quanto a letra d)

Com referéncia a essa ocorréncia, vale esclarecer que a politica atual desta SSPLAC consiste em encaminhar todas as minutas elaboradas a anélise da douta Advocacia do Senado
Federal, procedendo-se as alteracdes solicitadas pelo 6rgdo juridico citado, previamente ao encaminhamento para aprovagdo da minuta. Elucida-se ainda que, por ocasido do
encaminhamento da matéria a analise e a deliberagdo da Senhora Diretora-Geral, esta SSPLAC/SADCON geralmente tem sugerido o seu envio a SCINT, para analise e parecer.
Quanto a letra e)

Instado, 0 SEPCO, Servico responsavel pelos procedimentos finais quanto a efetivacdo das contratacdes, alegou que, antigamente, por ocasido da remessa das vias originais das
avencas para assinatura do Diretor-Geral, eram procedidas as verificacdes de regularidade da situacdo da contratada quanto o FGTS-CRF e ao INSS, cujas folhas comprovantes eram
informadas no encaminhamento. Entretanto, em face das dificuldades provindas, na maioria das vezes, de problemas com o “site” da Caixa Econdmica Federal e da Receita Federal,
causando o sobrestamento do processo por muito tempo naquele Servigo e provocando, consequentemente, reclamagdes dos 6rgdos interessados e, também, na iminéncia de se
perder prorrogacdes contratuais, por exemplo, o SEPCO, ha alguns anos, deixou de prover tal verificacdo. Tal posicionamento ainda levou em conta que:

a)em se tratando de contratacdo nova, por ocasido de licitagdo e/ou de dispensa/inexigibilidade, a regularidade da empresa quanto ao FGTS-CRF e ao INSS € rigorosamente
comprovada, constando nos autos;

b)em se tratando de prorrogacao, acréscimo, reajuste, revisao, etc., 0 processo somente é encaminhado para a autorizacdo do Diretor-Geral e/ou Primeiro-Secretario, mediante o
comprovante de regularidade da empresa;

c)some-se a isso o fato de que o gestor somente encaminha a(s) nota(s) fiscal(is) a SSFIN, para pagamento, com as certiddes, em questdo, em consonancia com as orientacdes do
SEPCO, contidas no processo de pagamento, utilizado para a execucdo das avencas.

N&o obstante a presente alegagdo, aquele Servico foi orientado a providenciar a juntada do documento de comprovagdo de regularidade das empresas junto a CEF, através do
Certificado de Regularidade de FGTS — CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que
constarem nos autos estiverem vencidos), antes do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Quanto a letra f)

Embora o Diretor da SADCON tenha atribuido esta ocorréncia a SSPLAC (fl. 1022), salienta-se, oportunamente, que tal atribuicdo é de competéncia da Subsecretaria de Apoio
Técnico a Contratacfes - SSATC.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria

Item do RA

Comunicacéo Expedida

26 Relatério de Auditoria n® 61/2012-SSAGES - Contrato CT201000119

Ndmeros “1” e “3”

Processo n® 000.414/10-7

Orgao/entidade objeto da recomendagéo

Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON

Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relacdo a andlise de n° 1 (fl. 1159-verso), “Quando da celebragdo do contrato, 26/11/10, fls. 877-884, o certificado de regularidade FGTS-CRF, a fl. 867, encontrava-se

vencido desde 9/11/10”.

b) Com relacdo a andlise de n° 3 (fl. 1160), “Incluséo nos autos de documento sem assinatura e/ou identificacdo do responsavel (nome/cargo) (art.. 22, 88 1°, Lei n° 9.784/99, e art. 40

do Decreto n° 93.872/86) (cdd. 15.5)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagfes — SSPLAC

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 1164), para as providéncias de sua algada e posterior envio a SSATC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos
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Quanto a letra a)

Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacdo de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de FGTS -
CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem vencidos), antes
do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Quanto a letra b)

Com relagdo a essa ocorréncia constatada no documento de fl. 263, informamos que esta SSPLAC vem desenvolvendo um trabalho junto aos seus funcionarios, com base nos
preceitos que norteiam a administracdo publica, com o intuito de prover melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribui¢Bes aqui desenvolvidas, de sorte que tais falhas
ndo ocorram mais.

Fonte: SADCON/SF

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

27 Relatério de Auditoria n® 63/2012-SSAGES - Contrato CT20110010 Ndmero “2” Processo n° 009.300/10-4

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n° 2 (fl. 354), “Nao consta nos autos comprovagao de regularidade da empresa quanto ao FGTS quando da celebragdo do contrato, visto que o CRC a fl.
304 encontrava-se vencido”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao
Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagfes — SSPLAC -
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Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 359), para as providéncias de sua al¢ada e posterior envio a SSATC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacdo de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de FGTS -
CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem vencidos), antes
do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

28 Relatério de Auditoria n® 64/2012-SSAGES - Contrato CT20110044 Ndmero “2” Processo n® 021.988/09-9

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relagdo a andlise de n° 2 (fl. 464), “Na data de assinatura do contrato, a CND relativa a contribui¢Bes previdencidrias e o Certificado de Regularidade do FGTS estavam
vencidos (fls. 370 e 371)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao
Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagfes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 468), para as providéncias de sua al¢ada e posterior envio a SSATC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacdo de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de FGTS -
CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem vencidos), antes
do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Relatério de Auditoria n® 069/2010-SSAGES - Contratagdo de intérpretes para atuarem no

29 P - « - -
seminario “a revisdo do tratado de ndo proliferacdo de armas nucleares.

Ndmeros “1” e “3” Processo n® 007.450/10-9

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n° 1 (fl. 29),”a pesquisa de precos ndo se balizou pelos precos praticados no ambito dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, conforme
determina o art. 15, inc. V, da Lei n® 8.666/93".

c¢) Com relagdo a anélise de n° 3 (fl. 30), “auséncia de data em documento (art. 22, § 1°, da Lei n® 9.784/99 e art. 40 do Decreto n° 93.872/86: 0 mapa comparativo de pregos, doc. de
fls. 13, ndo esté datado”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao
Cadigo SIORG

Subsecretaria de Contratacdes Diretas - SSCDIR -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSCDIR (fl. 34-v), para as providéncias de sua algada e posterior envio a SAFIN para as providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

a)ndo obstante a realizacdo de pesquisa de precos dentre empresas do ramo, sempre que possivel, balizamos a pesquisa pelos precos praticados no ambito dos 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica.

Quanto a letra c)

Por esquecimento de quem elaborou 0 mapa comparativo de pregos, o citado documento ndo foi datado.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Relatério de Auditoria n® 096/2010-SSAGES - Assinatura de periodico estrangeiro Nordic. Journal of International

30 Law.

Itens “1”, “2”e “4” | Processo n° 000.096/10-5

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

1) Com relacdo a andlise de n° 1 (fl. 35), "auséncia nos autos de aprovacao do projeto basico ou termo de referéncia pela autoridade competente (art. 7°8 29, inc. I, da Lei n° 8.666/93;
Ac6rdao n° 609/2007 — Plenario TCU; e art. 9°, inc. 11, do Decreto n° 5450/2005).”

2) Com relagdo a andlise de n° 2 (fl. 36), “auséncia nos autos de comprovacgdo de exclusividade (art. 25, da Lei n° 8.666/93; Simula n® 255/2010 do TCU; Acorddo n° 93/2008 —
Plenério - TCU".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Contratacdes Diretas - SSCDIR -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSCDIR (fl. 54), para as providéncias de sua al¢ada e posterior envio & SAFIN, para as providéncias de fl. 37.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item 1

A justificativa ja se encontra na informacao de fl. 53, da Secretaria de Biblioteca.

Quanto ao item 2)

A Secretaria de Biblioteca ja esclareceu o fato abordado pela SCINT no documento apresentado a folha 53.

Quanto ao item 4

Com relacéo a analise n° 4 (folha 36), embora determinado pelo Diretor da SADCON, ap6s averiguacdo nos autos, ndo existe por parte desta Subsecretaria documento sem assinatura
e/ou identificacdo do responsavel.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Relatério de Auditoria n® 098/2010-SSAGES - Assinatura de periddico estrangeiro Constitutions of the countries of the

Itens “1” e “2” | Processo n° 001.052/10-1
world.

31

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

1) Com relacdo a andlise de n° 1 (fl. 42), "auséncia nos autos de aprovacao do projeto basico ou termo de referéncia pela autoridade competente (art. 7°8 2°, inc. |, da Lei n° 8.666/93;
Ac6rdao n° 609/2007 — Plenario TCU; e art. 9°, inc. 11, do Decreto n° 5450/2005).”

2) Com relagdo a andlise de n° 2 (fl. 43), “auséncia nos autos de comprovagdo de exclusividade (art. 25, da Lei n°® 8.666/93; Simula n°® 255/2010 do TCU; Acérdao n° 93/2008 —
Plenério - TCU".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Subsecretaria de Contratacdes Diretas - SSCDIR -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSCDIR (fl. 61), para as providéncias/justificativas produzidas pelo 6rgéo.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item 1
Os esclarecimentos pertinentes ao item 1, contestados pela SCINT, ja foram produzidos na informacdo de fl. 42, da Secretaria de Biblioteca, 6rgdo que realiza tais providéncias.

Quanto ao item 2)
Os esclarecimentos/justificativas ja foram produzidos na informacao de fl. 43, da Secretaria de Biblioteca, 6rgao que realiza tais providéncias.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Relatorio de Auditoria n® 110/2010-SSAGES — Aquisicdo de aparelhos de monitoracdo de batimento cardiaco destinados ltens “C” e “D” | Processo n° 003.201/10-0

32 a SPOL

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

c) Com relagdo a analise de n° 3 (fl. 55), A pesquisa de pre¢os ndo se balizou pelos precos praticados no &mbito dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica.”
d) Com relacédo a andlise de n° 4 (fl. 55), “os documentos de fls. 29, 30 e 34 foram assinados por outra pessoa que ndo o servidor apontado como o responsavel pelo respectivo ato
administrativo”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Contratacdes Diretas - SSCDIR -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSCDIR (fl. 60), para as providéncias de sua alcada e posterior envio a SAFIN e SPATR, para conhecimento e providéncias de sua
alcada.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letrac

Né&o obstante a realizacdo de pesquisa de precos dentre empresas do ramo, a época foi realizada, via telefone, consultas a érgdos da administracdo direta, entretanto sem sucesso,
pois, naquela ocasido, para a objeto a ser adquirido ndo se conseguiu 0 preco para o objeto com a mesma especificacdo, ndo havendo parametro para a comparagao de pregos.
Outrossim, sempre que realizamos alguma aquisi¢do, consultamos os 6rgdos da administracéo direta.

Quanto a letra d)

Por descuido deixou-se de identificar as pessoas que assinaram pelos titulares. Entretanto, estas assinaturas sdo de servidores que indicados para substituicdo. Pode-se averiguar, que
as assinaturas de folhas 29 e 30, encontram-se, agora, identificadas.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

33 Relatério de Auditoria n® 112/2010-SSAGES - Aquisigao de assinatura da base de dados vLex, destinada a SBIB. Itens “1” e “2” Processo n° 000.603/10-4

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

1) Com relacdo a andlise de n® 1 (fl. 47, "auséncia nos autos de aprovacao do projeto basico ou termo de referéncia pela autoridade competente (art. 7°8 2°, inc. |, da Lei n° 8.666/93;
Ac6rdao n° 609/2007 — Plenério TCU; e art. 9°, inc. 11, do Decreto n° 5450/2005).”

2) Com relacdo a analise de n° 2 (fl. 48), “auséncia nos autos de justificativa de prego (art. 26, paragrafo Gnico, inciso Ill, da Lei n°® 8.666/93; e Acdrdao n° 609/2007 — Plenério-
TCU.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Subsecretaria de Contratacdes Diretas - SSCDIR -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSCDIR (fl. 59), para as providéncias/justificativas produzidas pelo 6rgéo.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item 1

Os esclarecimentos pertinentes ao item 1, contestados pela SCINT, ja foram produzidos na informacdo de fl. 47, da Secretaria de Biblioteca, 6rgdo que realiza tais providéncias.
Quanto ao item 2)

As providéncias/justificativas pertinentes ao item 2, ja foram produzidas na informagdao de fl. 48, da Secretaria de Biblioteca, 6rgdo que realiza tais providéncias.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

34 RA n°020/2011-SSAGES — Processo n° 025435/10-8 — Contrato CT 0006/2011 Ndmero “1,2,3,4e 5” Tramitacdo de processo

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Subsecretaria de Contratages Diretas

Descri¢do da Recomendagao:

1. Apresentacdo de documento de exclusividade em desacordo com a Lei;

2. auséncia nos autos de justificativa de preco;

3. fundamentacéo legal incorreta ou imprecisa;

4. inclusdo nos autos de documentagdo sem numeracao e/ou rubrica; e,

5 . inclusdo nos autos de documento sem assinatura e/ou identificagcdo do responsavel.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Contratagdes Diretas

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pelo Sr. Diretor da SADCON a esta SSCDIR, para conhecimento e providéncias quanto ao teor do Relatério de fls. 112/115, no que concerne aos itens
1,2,3,4e5:

Tratando-se de instrucdo para dispensa de licitagdo instruido em janeiro de 2011, e que o contrato foi efetivamente contraido aquela época, ndo ha como retroagir e alterar 0s
procedimentos ja realizados.

Ao assumir recentemente esta Diretoria, mais precisamente em margo de 2012, tomei conhecimento das observacdes apresentadas e recomendei aos servidores que aqui trabalham
que redobrem os cuidados com as instru¢Bes processuais, com o intuito de se evitar a repeticdo daqueles fatos.

Sintese dos resultados obtidos

As situagdes constantes dos itens 1, 2, 3, 4 e 5 do Relatorio de Auditoria foram gerados a época de outro titular desta Subsecretaria. Procuraremos doravante, evitar tais situagdes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O fato negativo que aponto é justamente tratar-se de fato acontecido em gestéo anterior, do qual ndo tive participacdo e, sendo assim, ndo tenho como justificar o ocorrido.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSSATC -
Recomendaces do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
35 RA n°46/2012 — SSAGES - CT20110008 Ndmeros “1” e “5” Processo n° 004.004/11-6
Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descri¢do da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n°2 (fl. 382-v): “consignar, de forma expressa, nos proximos editais, 0s motivos que revelam a necessidade e pertinéncia da exigéncia de vistoria
técnica ao local da realizacdo dos servigos pelas licitantes™;

b) Com relacdo a analise de n°5 (fl. 382-v): “privilegiar a utilizacdo do SRP sempre que houver a necessidade de contratacdes frequentes e/ou com previsdo de execugao
parcelada (& medida que houver necessidade), devendo ser apresentada justificativa para a sua ndo ado¢ao devidamente ratificada pela autoridade competente para autorizar
a licitacéo, a fim de dar cumprimento ao art. 17 do Regulamento de Compras e Contratagdes do SF”’.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado da SADCON a SSATC (fl. 387), para as providéncias de sua algada e posterior envio a0 SEPPAQ, para as providéncias de sua algada.
Sintese dos resultados obtidos:

Quanto a letra a):

Uma vez que o Processo n® 010.642/10-2 foi extraviado, conforme consta a fl. 1 dos autos, ndo pudemos localizar os encaminhamentos do 6rgdo técnico que pudessem fazer mencao
a obrigatoriedade de vistoria técnica, bem como as justificativas para a ndo adogdo do Sistema de Registro de Precos neste certame.
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Para subsidiar nossa analise localizamos a Conferéncia de Minuta n® 326/2010 — ADVOSF, referente a este processo, copia as fls. 388/391 que, entretanto, também nao fez mencéo a
vistoria técnica, tampouco a adogdo do SRP, manifestando-se, quanto a modalidade licitatéria, ser “impositiva a utilizagdo do pregdo e preferencialmente pelo modo eletrénico™.

Diante do exposto, a SSATC esta impossibilitada de responder as questdes especificas levantadas pela SCINT quanto a este processo. Contudo, a fim de demonstrar que o Senado
Federal ja vem cumprir as recomendacdes citadas, informamos:

1) Desde 2011 as minutas de pregdo eletrnico estdo prevendo a vistoria como uma faculdade da licitante, salvo manifestagdo em contrdrio justificada pelo 6rgdo técnico.

2) O Senado Federal tem utilizado a modalidade de Sistema de Registro de Precos, quando a futura contratacdo se enquadra nas hipéteses previstas no art. 17 do Ato da
Comissdo Diretora n® 10, de 2010, exceto quando ha manifestacdo em contrério do érgao técnico ou haja alguma restricéo técnica para a adogdo do SRP. Em levantamento
feito junto a Comissdo Permanente de Licitacdo, verificamos que no ano de 2011 mais de 40 (quarenta) licitacBes foram realizadas nesta modalidade licitatdria e, no ano de
2012, até esta data, foram agendadas 60 (sessenta) licitagdes adotando-se o SRP.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias

A andlise da instrucdo processual foi prejudicada em funcédo do extravio do processo original (010.642/10-2).
Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

36 RA n°048/2011-SSAGES — Processo n° 018133/09-6 — Contrato CT 099/2010 Ndmero “1, 2, 5e 12" Tramitagdo de processo

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Contratages Diretas

Descri¢do da Recomendacao:

1. Deficiéncia na pesquisa de preco;

2. pesquisa de prego defasada;

5. celebracéo de contrato sem comprovagdo de regularidade relativa ao INSS e FGTS;
12.auséncia nos autos de data em documento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Subsecretaria de Contratages Diretas

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pelo Sr. Diretor da SADCON a esta SSCDIR, para conhecimento e providéncias quanto ao teor do Relatério de fls. 182/188, no que concerne aos itens
1,2,5e12:

Tratando-se de instrucéo para dispensa de licitacdo instruido em 2010, e que o contrato foi efetivamente contraido aquela época, ndo ha como retroagir e alterar os procedimentos ja
realizados.

Ao assumir recentemente esta Diretoria, mais precisamente em margo de 2012, tomei conhecimento das observacdes apresentadas e recomendei aos servidores que aqui trabalham
que redobrem os cuidados com as instru¢@es processuais, com o intuito de se evitar a repeti¢cdo daqueles fatos.

Sintese dos resultados obtidos

As situagdes constantes dos itens 7, 8, e 12 do Relatorio de Auditoria foram gerados a época de outro titular desta Subsecretaria. Procuraremos doravante, evitar tais situagdes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O fato negativo que aponto é justamente tratar-se de fato acontecido em gestéo anterior, do qual ndo tive participacdo e, sendo assim, ndo tenho como justificar o ocorrido.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

37 Relatério de Auditoria n°. 054/2012 Ndmero 2 Processo n°® 019.086/10-5

Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

a) “Item 2 — Abster-se de incluir nos contratos clausula de prazo de vigéncia indeterminado ou em termos genéricos, sem termo final, como devendo observar, assim, o disposto
no art. 57, 8 3°da Lei 8.666/1993"".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado da SSPLAC para SSATC para as providéncias de sua al¢ada, e posterior retorno a SADCON.

Sintese dos resultados obtidos

Verifica-se a fl. 09 dos autos (Processo 036914/11-8), que na Clausula Décima Terceira do contrato que “este contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até a execucao
plena do objeto”. Ja na Clausula Terceira do contrato, fl. 05-v dos autos, é previsto que “a CONTRATADA fornecera e instalard o objeto deste contrato no prazo de até 90 (noventa)
dias, a contar da assinatura do contrato”.

Verifica-se que, embora a clausula da vigéncia contratual ndo faca mencéo especificamente ao prazo de entrega estabelecido na clausula terceira do contrato, o prazo de vigéncia
contratual estaria, em andlise conjunta dos dois dispositivos citados, determinado como sendo até a data de entrega e instalagéo do objeto.

Entretanto, visando evitar entendimentos dubios, informamos que os servidores desta SSATC foram informados da orientacdo constante neste Relatorio de Auditoria, para que nos
futuros editais de licitacdo seja bem delimitado o prazo de vigéncia contratual.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

38 Relatério de Auditoria n°. 054/2012 Numero 2 Processo n°® 019.086/10-5

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

b) abster-se de incluir nos contratos clausula de prazo de vigéncia indeterminado ou em termos genéricos, sem termo final, devendo observar assim o disposto no art. 57, 83°, da Lei
8.666/1993 (andlise n° 2) — fl. 421.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado da SADCON para SSATC para as providéncias de sua algada, e posterior envio 8 SSQUAL, para as devidas providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Apesar das minutas de editais licitatérios serem elaboradas pela SSATC, elas sdo encaminhadas 8 ADVOSF para andlise juridica prévia, nos termo do paragrafo Unico do artigo 38
da Lei 8.666/93. Ressalta-se que ndo houve obje¢éo, por parte do 6rgdo juridico do Senado, quanto aos termos adotados na clausula vigéncia da minuta de contrato.

A fim de que a irregularidade apontada pela SCINT ndo mais ocorra, os servidores da SSATC foram informados da orientagao constante no Relatorio de Auditoria e instruidos a ndo
adotarem clausulas contratuais de vigéncia indeterminada ou em termos genéricos, quando da elaboracdo das minutas de contratos.

Fonte: SADCON/SF

Relatério de Gestdo do Senado Federal e do Fundo Especial do Senado Federal - Exercicio de 2012




Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

39 RA n°055/2011 — SSAGES - CT20060094 NUmeros “5” e “10” Processo n° 019.823/07-0

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descri¢do da Recomendacao:

a) Com relacdo a andlise de n°5 (fl. 986-v), “Auséncia nos autos do ato de aprovacéo da minuta de edital ou contrato (art. 9°, paragrafo Unico, do Ato da Comisséo Diretora n°
29/2003) (c6d. 5.13)”;

b) Com relacdo a analise de n°® 10 (fl. 988), “Auséncia nos autos de exame juridico de minuta de edital e/ou contrato (art. 38, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/93; art. 9° do Ato
da Comisséo Diretora n° 29/2003; Acordéo n° 706/2003 — Plenario — TCU; Decisao n° 657/2001 — Plenario — TCU; e Ac6rddo 93/2008 — Plenario — TCU (c6d. 13.3)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado da SSPLAC para SSATC, para as providéncias de sua algada, e posterior envio ao SEPPAQ, para as devidas providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto as letras a) e b):

Embora o Diretor da SADCON tenha atribuido esta ocorréncia a SSATC (fl. 1022), salienta-se que tal atribuicdo é de competéncia daquela Secretaria. Entretanto, informamos que
atualmente esta Subsecretaria j& faz constar das instrugdes processuais a necessidade de cumprimento do disposto no Ato da Comissdo Diretora n® 10/2010 — paragrafo Unico do art.
28, que dispde sobre as matérias.

Fonte: SADCON/SF
231
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

40 Relatério de Auditoria n°. 056/2012 Ndmero 9 Processo n°® 023.502/09-6

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

c) atentar-se para 0 modelo de contratagdo, tendo em vista as caracteristicas dos bens e servigos, bem como a préatica de outros drgaos publicos (anélise n° 9) — fl. 537.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado da SADCON para SSATC para as providéncias de sua algada, e posterior envio a COPELI, para as devidas providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

De acordo com o Decreto 5.450/2005, “o termo de referéncia é o documento que devera conter elementos capazes de propiciar avaliagdo do custo pela administracdo diante de orgamento detalhado,
definicdo dos métodos, estratégia de suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso, critério de aceitacdo do objeto, deveres
do contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizagéo e gerenciamento do contrato, prazo de execucéo e san¢des, de forma clara, concisa e objetiva”.

As minutas de editais licitatérios elaboradas pela SSATC se baseiam nos métodos/estratégias de contratacdo estabelecidas pelos érgédos técnicos nos termos de referéncias. No caso em questdo, da forma
como o 6rgao técnico realizou a previsdo de demanda para o objeto contratado, ndo era possivel a SSATC adotar na minuta de edital outro critério que ndo fosse o menor prego unitério por pessoa.
Diferentemente ocorreu em licitagdes posteriores, quando o érgéo técnico realizou a previsao de nimero eventos discriminando o quantitativo aproximado de pessoas por evento. Nesse sentido, ressalta-
se que nos processos 016.748/11-5 e 016.195/12-4, cujo objeto de contratagdo se assemelha com o do processo 023.502/09-6, 0 modelo de contratacdo obedeceu ao disposto no item 9 do relatorio de
auditoria, estimando-se a quantidade de eventos para cada faixa de pessoas, de forma a aumentar a eficiéncia e garantia a economicidade na contratacdo. Ante 0 exposto, as contratagdes mais recentes
com objetos semelhantes ao objeto do processo 023.502/09-6 estdo condizentes com o solicitado no item 9 do relatério de auditoria em questéo.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SSACT -
Recomendac6es da SCINT/SF
Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
41 Relatério de Auditoria n°. 063/2012 Ndmero 6 Processo n° 009.300/10-4
Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:
e) zelar pela formalidade dos processos, de forma a cumprir as disposi¢des da Lei n° 9.784/99. (analise n° 6) — fl. 356.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -
Sintese da providéncia adotada:
O processo foi encaminhado da SADCON para SSATC para as providéncias de sua algada, e posterior retorno a SADCON.

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores desta SSATC foram informados da orientacdo constante neste Relatério de Auditoria, para que tal falha processual ndo mais venha a ocorrer nos processos aqui
tramitados.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL -

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON / -
Recomendaces do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

42 RA n°047/2011-SCINT - Contrato CT2010095 — Processo n° 010.999/09-4 Folha 504

Descri¢do da Recomendacao:
Fl. 504 - Item 8) Auséncia de data em documento.
Os documentos de fls. 76 e 81 ndo foram datados.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos
Desde o inicio de 2011 essa falha ndo mais ocorre.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:
O Processo foi encaminhado da SSATC ao SEPPAQ (fl. 513), para as providéncias de sua algada e apds, encaminharemos a COPEL|

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Cabe observar que, dada a complexidade e o grande volume dos servigos executado por este setor de pesquisa de precos (em 2011 foram realizadas quase 600 pesquisas),
consideramos ser necessario um reordenamento estrutural em seus quadros, sugerindo a criacdo de uma diretoria/coordenadoria com quatro servicos de pesquisas especificas
(contratacOes, aquisicdes, Tl e grafica). Hoje contamos com poucos servidores efetivos, e a maior parte da equipe € composta por estagiarios e terceirizados, muitas vezes
inexperientes, o que compromete a qualidade dos servicos prestados.
Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

43 RA n°®013/2011 — SSAGES - Processo n° 009-937/08-0 Ndmeros 2 e 10 Tramitagdo de Processo

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

s) Com relacdo as analises de n® 2 e 10 (fls. 1484), “a SADCON que submeta as minutas de edital 8 ADVOSF e a prévia autorizacéo do Diretor-Geral, quando as mesmas
ndo reproduzirem integralmente o texto da minuta-padréo”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Administracdo de Contrataces - SADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado da SSPLAC para SSATC, para as providéncias de sua algada e posterior envio a COPELI, COPEGE e SAFIN, para as devidas providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a):

Embora o Diretor da SADCON tenha atribuido esta ocorréncia a SSATC (fl. 1494), salienta-se que tal atribuicdo é de competéncia daquela Secretaria. Entretanto, informamos que
esta SSATC fara constar das instrucdes processuais a necessidade de cumprimento do disposto no Ato da Comissdo Diretora n® 10/2010 — paragrafo Gnico do art. 28, que dispde
sobre a matéria citada nos itens 2 e 10 do referido Relatério de Auditoria.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC -
Recomendaces do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
44 RA n°40/2012 — SSAGES - CT20100108 Ndmeros “2” Processo n° 006.678/10-0

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descri¢do da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n°2 (fl. 1081), “Inclus&o nos autos de documento sem assinatura e/ou identificacdo do responsavel (nome completo e cargo) (art. 22, § 1°, Lei n®
9.784/99 e art. 40 do Decreto n° 93.872/86) (cod. 15.5).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado da SSPLAC a SSATC (fl. 303), para as providéncias de sua al¢ada e posterior envio a a SSPLAC para COPELI, para as providéncias de sua algada.
Sintese dos resultados obtidos:

Quanto a letra a):

Os servidores desta SSATC foram informados da orientacdo constante neste Relatério de Auditoria, para que tal falha processual ndo mais venha a ocorrer nos processos aqui
tramitados.
Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacéo Expedida

45 Relatério de Auditoria n°. 047/2012 Ndmero 9

Processo n® 004.233/10-7

Orgéo/entidade objeto da recomendagao

Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON

Descri¢do da Recomendagao:

h) orientar os setores da casa a fim de que o servidor substituto identifique-se devidamente nos autos (analise n° 9) — fl. 353

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado da SADCON para SSATC para as providéncias de sua algada, e posterior retorno a SADCON.

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores desta SSATC foram informados da orientacdo constante neste Relatério de Auditoria, para que tal falha processual ndo mais venha a ocorrer nos processos aqui

tramitados.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

46 Relatério de Auditoria n°. 048/2012 Ndmero “4” e “7” Processo n® 016.754/10-7

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

Item 4 — auséncia nos justificativa para a ndo adogdo do SRP (art. 15, inc. Il da Lei n° 8.666/1993) administrativa (arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993.

Item 7 — Outros — a) ndo consta dos autos a cotacdo do valor do milheiro excedente, embora conste da proposta da contratada, doc. de fls. 309/311, o valor de R$ 1.540,00; b) o julgamento das propostas
foi pelo critério de menor preco total mensal, conforme definido no Capitulo IX do edital. No entanto, o valor do milheiro excedente ndo foi considerado no contexto da proposta mais vantajosa, ou seja:
o0 valor do milheiro excedente ndo interferiu no julgamento das propostas, embora pudesse onerar futuramente o erario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado da SADCON para SSATC para as providéncias de sua algada e posterior retorno a SADCON.

Sintese dos resultados obtidos

Em relacdo ao item 2, informamos que o objeto da licitagdo ndo permite a ado¢do do SRP. O art. 2° do Decreto n° 3.931, bem como o art. 17 do Ato da Comissdo Diretora n°
10/2010 enumeram as hipoteses em que o SRP deve ser, preferencialmente, adotado. Verifica-se que a licitacdo em andlise ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses citadas, razao
pela qual ndo foi adotado o SRP ou justificada a sua ndo adogdo.Quanto ao item 4 do RA, verifica-se que o Projeto Basico/Termo de Referéncia para a nova contratacdo, fls. 2, 3 e 10
dos autos, prevé a franquia mensal de cOpias, mas ndo faz mencao a milheiro excedente. A pesquisa de precos considerou no mapa de fl. 32 apenas o valor da franquia mensal,
provavelmente porque era a previsdo existente no Projeto Basico elaborado pelo 6rgdo técnico. O edital elaborado pela SSATC seguiu a mesma linha, informando que o valor do
milheiro excedente fixado na Clausula Quinta (informado na proposta da CONTRATADA) seria pago quando ultrapassasse a franquia mensal. Depreende-se dos autos que foi
utilizado como critério de julgamento o valor previsto no Projeto Basico — franquia mensal de copias, sendo o valor do milheiro excedente uma informagao adicional, no caso de
utilizagdo acima da quantidade inicialmente prevista. A redagdo do edital foi corroborada pelo 6rgdo técnico, ndo tendo este topico sendo objeto de recomendacdo da ADVOSF para
mudanca. Informamos que nos proximos processos licitatorios com objeto semelhante, orientaremos o érgao técnico para que faga constar dos autos manifestagao expressa quanto ao
critério de julgamento a ser adotado no certame, quando houver franquia excedente a ser prevista no edital.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

47 Relatério de Auditoria n° 69/2012-SSAGES — Contrato CT20070073 Ndmeros “5”, “6” e “10” Processos n° 015.679/06-3 e 013.145/07-0

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relacdo a andlise de n° 5 (fl. 643), “ Publicagdo com informacdes insuficientes (art. 33, § 2°, do Decreto n° 93.872/86; e Decisdo n° 397/96 — Plenério — TCU) (c6d. 7.8)”.

b) Com relacédo a andlise de n° 6 (fl. 644), “Prorrogagdo contratual sem prévia constatacdo de sua vantagem, mediante pesquisa de prego (art. 57, inc. 11, da Lei n° 8.666/93 e arts. 15,
§ 2° e 38 do Ato da Comissdo Diretora n° 24/98) (cdd. 9.8)”.

c) Inclusdo nos autos de documentos sem assinatura e/ou identificagdo do responsavel (nome completo e cargo) (art. 22, § 1°, Lei n® 9.784/99 e art. 40 Decreto n° 93.872/86) (cdd.
15.5)".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagfes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSATC (fl. 657-verso), para as providéncias de sua al¢ada e posterior envio: a SSPLAC e ao SEPPAQ, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Ciente. Instado, O SEPCO informou que tem feito constar nos extratos de contratos publicados no Diério Oficial da Unido os elementos indicados no art. 33, § 2°, do Decreto n°
93.872/86, com a alteracéo introduzida pelo Decreto n® 206/91. A partir de 14/04/2011, a data da emissdo da nota de empenho (que néo constava nas publicagdes em questdo) passou
a constar das publicacdes, conforme exposto no processo n° 004.929/08-0, em decorréncia do relatdrio de Auditoria n® 088/2010. Vale salientar, oportunamente, que as publicactes
de contratacg@es, efetivadas automaticamente por intermédio do SICON/SIASG, ndo constam a data da emisséo das notas de empenhos.

Quanto a letra b)

Ciente. Entretanto esta SSPLAC encontra-se impossibilita de prestar esclarecimentos acerca dessa ocorréncia, tendo em vista que as instrucées preliminares a efetivacdo do Primeiro
Termo Aditivo ao Contrato CT20070073, firmado com a empresa BRASIL TELECOM S.A., foram realizadas por gestdes anteriores.

239

Relatério de Gestdo do Senado Federal e do Fundo Especial do Senado Federal - Exercicio de 2012




Quanto a letra c)

Ciente. No que concerne a essa analise e considerando as ocorréncias de responsabilidade desta SSPLAC, informamos que este Orgdo vem desenvolvendo um trabalho junto aos
seus funcionarios, com base nos preceitos que norteiam a administracdo pablica, com o intuito de prover melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribuicfes aqui
desenvolvidas, de sorte que tais falhas ndo ocorram mais.

Fonte: SADCON/SF

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON / SEPPAQ -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

48 RA n°069/2012-SCINT Item 4 da folha 643; Item 11 da folha 646 Processo n® 015.679/06-3

Descri¢do da Recomendagao:

Fl. 643 - Item 4 — Deficiéncia na pesquisa de precos: falta de consulta aos precos praticados pela Administragdo Publica e utilizacdo de 3 ou menos cotacoes; e
FI. 646 — Item 11 — Inclus&o nos atos de documento sem numerac&o e/ou rubrica.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 4: atualmente essa falha ndo ocorre mais, pesquisamos tanto os precos das empresas como consultamos os pregos dos outros 6rgdos publicos, também procuramos, sempre quando possivel, utilizar
no minimo 4 cotacdes, solicitando quando necessario ajuda do 6rgao técnico, conforme determina o art. 6° do Regulamento de Compras e Contratagdes do SF (Ato n° 10/2010-COMDIRY); e

Item 11: Solicitei mais atencdo aos profissionais deste SEPPAQ para que ndo ocorra mais essa falha.

Cabe aclarar que a demora em responder a SCINT se deveu aos recessos de Natal e fim de ano e as férias do Chefe do SEPPAQ, ocasionando grande actimulo dos processos ordinarios.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Servigo de Pesquisa de Precos de Aquisi¢fes — SEPPAQ/SADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a Chefia de Gabinete da SADCON

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSCDIR

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

49 RA n°073/2012-SSAGES Item 1 - da Anélise Processo n° 004.119/10-0-SEEP

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Contratages Diretas

Descri¢do da Recomendagao:

1 — Celebracédo de contrato sem comprovacdo de regularidade relativa ao INSS e/ou FGTS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Contratages Diretas

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado a esta SSCDIR para manifestacdo acerca do item n° 01 do aludido relatério. Tal item ressalta a celebracdo de contrato sem comprovagdo de
regularidade relativa ao INSS e/ou FGTS (art. 195, 83°, da Constituigdo Federal; art. 29, Inc. IV, e inc. XIlI, da Lei n® 8.666/1993; art. 27, “a”, da Lei n® 8.036/1990; art. 2° da Lei n°
9.012/1995; art. 47 da lei n® 8.212/1991 e Decisdo n°® 559/2001 — Plenério — TCU). Os processos de licitagdo com vistas ao Registro de Precgos, apds a Adjudicacéo pelo Pregoeiro e
Homologacdo pela Diretoria-Geral, vém a esta SSCDIR com vistas ao preenchimento das minutas das futuras Atas de Registro de Pregos, com as informacfes das propostas
comerciais das fornecedoras beneficidrias relativamente aos itens em que se sagraram vencedoras com a proposta julgada mais vantajosa a Administracdo. Preenchidas as minutas
sdo, posteriormente, encaminhados a SSPLAC para que sejam procedidas as formalidades de convocacao das partes para assinatura da Ata de Registro de Pregos, registro sequencial
e posterior publicacdo no DOU. Portanto, ndo compete, neste caso, a SSCDIR, solicitar tais documentos.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme acima exposto.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nenhum. Porque ndo compete a SSCDIR solicitar tais documentos.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON / SEPPAQ -
Recomendaces do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
50 RA n°076/2012-SCINT Item 3.1 da Folha 328 Processo n° 035.333/11-1

Descri¢do da Recomendagao:
FIl. 328 - Item 3.1 — Impropriedade na pesquisa de precos: s6cios em comum: abster-se de efetuar consultas a empresas controladas pelo mesmo quadro societario.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos
Solicitei aos pesquisadores maior atencdo no sentido de, nesses casos, consultar apenas uma empresa.
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a Chefia de Gabinete da SADCON
Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON / SEPPAQ -
Recomendaces do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
51 RA n°078/2012-SCINT Item 1 da Folha 331 Processo n° 001.730/10-0

Descri¢do da Recomendacao:
FI. 331 - Item 1 — Deficiéncia na pesquisa de precos: foi informado as empresas a vigéncia de 180 dias, quando o correto seria contragdo com vigéncia de 1 ano.
Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Esta atual chefia do SEPPAQ néo pode responder pelas chefias passadas, mas para evitar tal erro, atualmente elaboramos o Formulério de Pesquisa que € enviado as empresas e
conferido pelo 6rgdo técnico.

Cabe aclarar que a demora em responder a esta SCINT se deveu aos recessos de Natal e fim de ano e as férias do Chefe do SEPPAQ, ocasionando grande acimulo dos processos
ordinérios.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a Chefia de Gabinete da SADCON
Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON / SEPPAQ -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Item 4 da folha 721
0 - o -
52 RA n°079/2012-SCINT ltem 5 da folha 721 Processo n°® 024.750/09-3

Descri¢do da Recomendacao:

FI. 721 - Item 4 —Incluséo nos atos de documento sem assinatura e/ou identificacdo do responsavel: Documentos foram assinados por outra pessoa que ndo o servidor apontado como
o responsavel pelo respectivo ato administrativo mediante o uso da expressdo “p/”; e
FI. 721 — Item 5 — Inclusdo nos autos de documento sem numeracgéo e/ou rubrica: Folhas, embora numeradas, ndo estdo rubricadas.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 4: Solicitei mais atencéo aos profissionais deste SEPPAQ para que ndo ocorra mais essa falha; e

Item 5 Solicitei mais atenc¢do aos profissionais deste SEPPAQ para que ndo ocorra mais essa falha.

Cabe aclarar que a demora em responder a SCINT se deveu aos recessos de Natal e fim de ano e as férias do Chefe do SEPPAQ, ocasionando grande acimulo dos processos
ordinérios.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Servigo de Pesquisa de Precos de Aquisi¢fes — SEPPAQ/SADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a Chefia de Gabinete da SADCON

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo

Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON / SEPPAQ

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacéo Expedida

Item 3 da Folha 1323
53 RA n°082/2012-SCINT Item 9 da Folha 1325
Item 10 da Folha 1325

Processo n° 018.003/06-0

Descri¢do da Recomendacao:

FIl. 1323 - Item 3 — Deficiéncia na pesquisa de precos: falta de consulta aos precos praticados pela Administracéo Publica;
Fl. 1325 - Item 9 — Auséncia de data em documento: faltando data e assinatura em documentos; e
FI. 1325 - Item 10 — Inclusdo nos autos de documentos sem assinatura e/ou identificacdo do servidor substituto que assina em nome do titular da funcéo.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 3: atualmente essa falha ndo ocorre mais, pesquisamos tanto 0s precos das empresas como consultamos os precos dos outros 6rgaos publicos;
Item 9: Esta atual chefia ndo pode responder pelas chefias anteriores, mas atualmente, dificilmente ocorrem falhas desta natureza; e
Item 10: Esta atual chefia ndo pode responder pelas chefias anteriores, mas atualmente, dificilmente ocorrem falhas desta natureza.

Cabe aclarar que a demora em responder a SCINT se deveu aos recessos de Natal e fim de ano e as férias do Chefe do SEPPAQ, ocasionando grande acimulo dos processos

ordinarios.

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a Chefia de Gabinete da SADCON

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

54 Relatério de Auditoria n® 82/2012-SSAGES - Contrato CT20090057 NUmero “2”, “4”, “6”, “8” e “11” Processo n° 018.003/06-0

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relacdo a andlise de n° 2 (fl. 1.323), “Avocacdo ou delegacdo de competéncia e/ou nao justificada (arts. 14 e 15 da Lei n® 9.784/99 e art. 22 do Ato da Comissdo Diretora n°
29/2003 (cod. 3.4)".

b) Com relagéo a andlise de n® 04 (fl. 1.323), “Publica¢do com informagdes insuficientes (art. 33, 8 2, do Decreto n°® 93.872/86; e Decisdo n° 397/96 — Plenério — TCU) (cdd. 7.8)”.
c) Com relacdo a analise de n° 6 (fl. 1.324), “Celebracdo de contrato sem comprovacao de regularidade relativa ao INSS e/ou FGTS (art. 195, § 3°, da Constituigdo Federal; arts. 29,

inc. 1V, e 55, inc. XIIl, da Lei n° 8.666/93; art. 27, “a”, da Lei n°® 8.036/90; art. 2° da Lei n°® 9.012/95; art. 47 da Lei n°® 8.212/91; e Decisdo n° 559/2001 — Plenério — TCU) (cod.
8.11)".

d) Com relacdo a andlise de n° 8 (fl. 1.325), “A minuta do terceiro termo aditivo ndo foi submetida ao exame juridico da Advocacia do Senado Federal”.

e) Com relagdo a andlise de n° 10 (fl. 1.325), “Inclusdo nos autos de documentos sem assinatura e/ou identificacdo do responsavel (nome completo e cargo) (art. 22, § 1°, Lei n°
9.784/99 e art. 40 Decreto n° 93.872/86) (cdd. 15.5)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao
Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagfes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

Relatério de Gestdo do Senado Federal e do Fundo Especial do Senado Federal - Exercicio de 2012




O Processo foi encaminhado da SADCON a SSATC (fl. 1.329), para as providéncias de sua alcada e posterior envio: 8 SSPLAC e SEPPAQ, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

No que se refere a essa ocorréncia, registra-se que as autorizagdes para celebracdo de aditamentos contratuais eram encaminhadas a deliberagdo do Excelentissimo Senhor Primeiro-
Secretario por analogia ao teor do Art. 5° do Ato da Comisséo Diretora n° 10/2010. Entretanto, registra-se que, em consonancia com Parecer n°® 782/2011-ADVOSF (Processo n°
001.967/08-8), essas autorizagBes passaram a serem submetidas exclusivamente a deliberacdo da Senhora Diretora-Geral. Ademais, vale salientar que, embora o Diretor da
SADCON tenha atribuido essa ocorréncia a SSPLAC, tal procedimento era de competéncia da Diretoria-Geral.

Quanto a letra b)

Ciente. Instado, O SEPCO informou que tem feito constar nos extratos de contratos publicados no Diario Oficial da Unido os elementos indicados no art. 33, § 2°, do Decreto n°
93.872/86, com a alteracéo introduzida pelo Decreto n® 206/91. A partir de 14/04/2011, a data da emissdo da nota de empenho (que néo constava nas publicagdes em questdo) passou
a constar das publicacdes, conforme exposto no processo n° 004.929/08-0, em decorréncia do relatdrio de Auditoria n® 088/2010. Vale salientar, oportunamente, que as publicactes
de contrataces, efetivadas automaticamente por intermédio do SICON/SIASG, nao constam a data da emissdo das notas de empenhos. Aquele Servico ainda informou que houve
um equivoco com relacdo a numeragdo correta do empenho 2012NE3837, relativo ao 3° Termo Aditivo ao Contrato CT20090057.

Quanto a letra c)

Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovagdo de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de FGTS -
CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem vencidos), antes
do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Quanto a letra d)

Embora o Senhor Chefe de Gabinete da SADCON tenha atribuidora essa ocorréncia a esta SSPLAC (fl. 1.329), registra-se que o Despacho, exarado a fl. 1.302-verso, encaminhado a
Diretora-Geral, para deliberagdo, com vistas a prorrogagdo € de lavra do Senhor Diretor da SADCON. Todavia, oportunamente, esta Subsecretaria ressalta o teor do seu sexto
parégrafo, transcrito a seguir:

Foi anexado pela area técnica do PRODASEN a minuta de Terceiro Termo Aditivo de fls. 1294/1299, a qual carece da
analise prévia da ADVOSF, conforme dispde o Paragrafo Unico do art. 38 da Lei n® 8.666/93 e art. 28 do Regulamento de
Compras e Contratac6es do Senado Federal, aprovado pelo Ato n® 10/2010 da Comisséo Diretora.

Quanto a letra e)

No que concerne a essa andlise e considerando as ocorréncia de responsabilidade desta SSPLAC, informamos que este Orgdo vem desenvolvendo um trabalho junto aos seus
funcionérios, com base nos preceitos que norteiam a administracao publica, com o intuito de prover melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribui¢des aqui
desenvolvidas, de sorte que tais falhas ndo ocorram mais.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERALSADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

55 Relatério de Auditoria n® 91/2012-SSAGES - Contrato: CT20100122 Ndmeros “1”, e “2” Processo n® 016.628/09-8

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relacdo a analise de n° 01 (fl. 2000), “Consta da publicacdo no Diario Oficial do extrato do Primeiro Termo Aditivo, fls. 1151/1152, que o signatério representando o Senado
teria sido a Diretora-Geral quanto na verdade o documento foi assinado pelo seu Adjunto”.
b) Com relagdo a andlise de n° 02 (fl. 2000), “Nao consta dos autos comprovante de regularidade da contratada com 0 FGTS (CRF) valido na data de assinatura do contrato”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagfes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 2004), para as providéncias de sua algada.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Ciente. Instado, 0 SEPCO, setor responsavel pelas publicagdes das avencas no Didrio Oficial da Unido, informou que anteriormente as publicacdes eram feitas com base nos extratos
de contratos impressos pelo Sistema de Gestdo de Contratos — GESCON (fls. 1155/1156), sistema este que fornece somente o nome do Diretor-Geral, como signatario pelo Senado
Federal, e que, portanto, o equivoco deveu-se a esse procedimento. O SEPCO informou também que ultimamente, por ocasido das publicacfes, tem observado tanto os nomes dos
signatéarios fornecidos pelo GESCON quanto aqueles que constam das avengas, para que tais equivocos ndo ocorram mais.

Quanto a letra b)

Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacdo de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de FGTS -
CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem vencidos), antes
do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

56 Relatério de Auditoria n°. 094/2012 Nameros 2 e 9(1) Processo n° 000.400/10-6

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relacdo a analise n° 2 (fl. 730) : “Incongruéncia ou impropriedade de dispositivos editalicios (art. 40 da Lei n° 8.666/93)” (cdd. 5.5)”

b) Com relagdo a andlise n° 9 (1) (fl. 732): “Outros” (cdd. 15.99)”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado da SADCON para SSATC para as providéncias de sua algada e posterior retorno aquela Secretaria. providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a) informo que a Conferéncia de Minuta n° 364/2012 foi elaborada em 2012, e que a analise por parte da Advocacia do Senado, neste processo, foi realizada em 29 de
junho de 2010, através da Informacéo n° 070/2010, portanto, anterior a citada CM. Naquela oportunidade todos os processos licitatorios com previsao de importacéo direta eram
elaborados neste modelo, sem que nunca houvesse qualquer posicdo contraria da Advocacia do Senado, da SCINT nem do TCU. Quando tomamos conhecimento da CM n° 364/2012
este modelo foi abolido, sendo esta a primeira manifestacdo da SCINT a este respeito.

Quanto a letra b) Informamos que a vigéncia de 48 (quarenta e 0ito) meses deu-se ndo pela garantia estendida, mas sim pela assisténcia técnica ‘on site”, com pagamentos mensais,
gerando, portanto, obrigacdes futuras, com regime de execugdo proprio para a assisténcia técnica, estando, portanto, s.m.j, dentro dos ditames legais.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON / SEPPAQ -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Processo n® 000.115/11-8
57 RA n°095/2012-SCINT Folha 525 Processo n® 000.795/12-7
Processo n° 000.794/12-0

Descri¢do da Recomendacao:

FI. 525 - Item 2 — Deficiéncia na pesquisa de pregos: alteracdo de quantidade a ser adquirida que foi aumentada, ndo havendo nova pesquisa de precos, apenas alteragao de
quantidade na tabela do Mapa de Comparativo de Precos sem ser feita uma nova consulta aos fornecedores, quando o correto seria a realizacdo de uma nova pesquisa, uma vez
gue, com o aumento das quantidades, seria natural a possibilidade de os precos diminuirem.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Esta atual chefia do SEPPAQ ndo pode responder pelas chefias anteriores, orientei aos pesquisadores para que ndo ocorram mais fatos dessa natureza.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a Chefia de Gabinete da SADCON

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSCDIR

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

58 RA n° 100/2012-SSAGES Item 1 - da Anélise Processo n° 027.316/11-4

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Contratages Diretas

Descri¢do da Recomendagao:

1 — Deficiéncia na pesquisa de preco (art. 15, inc. V, da Lei n° 8.666, e art. 6° do Ato da Comissdo Diretora n® 10/2010).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Contratages Diretas

Sintese da providéncia adotada:

O art. 15, inc. V, da Lei n° 8.666/93, evocado pela SCINT em seu Relatério, enuncia que “Art. 15. As compras, sempre que possivel, deverdo:” (grifamos) e o art. 6° do Ato n° 10/2010 da
Comissdo Diretora, assim estabelece: ““Art. 6° As contrata¢Ges de bens e servicos deverdo ser precedidas de ampla pesquisa de precos no mercado relevante...” (grifamos). Assim, julgamos que a
instrucdo para aquisicdo do objeto deste processo ndo descumpriu os citados dispositivos, visto que em se tratando de uma aquisicdo direta o procedimento, sempre adotado nesta Casa, foi o de efetuar,
pesquisa entre empresas do ramo, a fim de se obter, no minimo, trés propostas validas. Neste caso foram consultadas cinco, sendo que destas, trés apresentaram cotacOes para todos os itens e uma
apresentou cotacdo para apenas um item, a quinta empresa ndo respondeu. Desta forma, diante dos valores apresentados e contratados, foram acolhidos os menores precos, conforme se comprova dos
autos. Se para todos 0s processo instruidos e que geram uma dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, fizéssemos consulta a precos praticados no ambito da Administragdo Publica, necessitariamos,
primeiramente, de pelo menos o dobro do pessoal que temos hoje para realizar os servigos e que, diga-se de passagem, ja sdo pouquissimos e sem previsao de que venham outros tdo cedo.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme acima exposto.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O fato negativo que aponto é a necessidade de justificar uma acdo que, ha varios anos, tem sido uma praxe legal no Senado, que ndo causa prejuizo ao erario e que nao transgride a
legislacdo que norteia as aquisi¢oes.

Fonte: SADCON/SF

Relatério de Gestdo do Senado Federal e do Fundo Especial do Senado Federal - Exercicio de 2012




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

59 Relatério de Auditoria n° 65/2012-SSAGES — Contrato CT20110085 Ndmero “1” Processo n° 006.690/10-4

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

a) Com relacdo a analise de n°® 1(fl. 561-verso), “Quando da celebracdo do contrato, 9/9/11, fls. 508-518, o certificado de regularidade FGTS-CRF, a fl. 499, encontrava-se vencido
desde 20/8/2011”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao
Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagtes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 578-verso), para as providéncias de sua alcada.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacdo de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de FGTS -
CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem vencidos), antes
do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Relatério de Auditoria n® 73/2012-SSAGES — Atas de Registro de Pre¢os: RP20110036, RP20110037, RP20110038 e

60 RP20110039

Ndmero “1” Processo n° 004.119/10-0

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendacao:

a) Com relagdo a andlise de n° 1 (fls. 453), “Celebracdo de contrato sem comprovacao de regularidade relativa ao INSS e/ou FGTS (art. 195, § 3°, da Constituigdo Federal; arts. 29.
Inc. 1V, e 55, inc. XIlI1, da lei n® 8.666/93; art. 27, “a”, da Lei n® 8.036/90; art. 2° da Lei n® 9.012/95; art. 47 da Lei n® 8.212/91 e Decisdo n° 559/2011 — Plenario — TCU) (cod. 8.11)".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao
Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagfes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSCDIR (fl. 462-verso), para as providéncias de sua alcada e, ap6s retornado a SADCON, foi envaido a SSPLAC, para iguais
providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacdo de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de FGTS -
CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem vencidos), antes
do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Processos n 000.324/08-6 e 000.031/10-0
(financeiro)

61 Relatério de Auditoria n® 075/2012-SSAGES - Contrato CT20090025(PD) Ndmeros “2” e “4”

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON -

Descri¢do da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n° 2 (fl. 965), “Auséncia nos autos do ato de aprovagdo da minuta de edital ou contrato (art. 9°, paragrafo Unico, do Ato da Comissdo Diretora n® 29/2003)
(cod. 1.4)".

b) Com relacédo a andlise de n° 4 (fl. 966), “Na data de assinatura do contrato, o Certificado de Regularidade do FGTS estava vencido (fl. 719)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagfes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 974), para as providéncias de sua algada.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)
Quanto a essa ocorréncia, esta SSPLAC esclarece ndo ser de sua competéncia. A par disso, vale registrar, oportunamente, que as instrugdes preliminares com vistas a efetivacédo da
avenca em questdo foram realizadas pelo PRODASEN.

Quanto a letra b)
Ciente. Entretanto, ressalta-se que, conforme abordado na letra anterior, a efetivacdo do ajuste foi realizada sob a gestdo do PRODASEN.

Fonte: SADCON/SF

Relatério de Gestdo do Senado Federal e do Fundo Especial do Senado Federal - Exercicio de 2012




Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC -
Recomendaces do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
62 RA n°79/2012 — SSAGES - CT20110089 Ndmero “4” Processo n° 024.750/09-3

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descri¢do da Recomendacao:

a) Item 4 (fl. 721) - “Inclusdo nos autos de documento sem assinatura e/ou identificagdo do responsavel (nome completo e cargo) (art. 22, § 1°, Lei n° 9.784/99 e art. 40 do
Decreto n° 93.872/86) (cod. 15.5)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado da SADCON SSATC, para as providéncias de sua algada e posterior envio a0 SEPPAQ, para iguais providéncias.
Sintese dos resultados obtidos:

Quanto a letra a):

Os servidores desta SSATC foram informados da orientacdo constante neste Relatério de Auditoria, para que tal falha processual ndo mais venha a ocorrer nos processos aqui
tramitados.
Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC -

Recomendac6es da SCINT/SF
Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF
Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
63 Relatério de Auditoria n°. 082/2012 Ndmero “1” Processo n° 018.003/06-0
Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descri¢do da Recomendagao:

“Item 1 — Planejamento deficiente ou inadequado do objeto (art. 7°, 14 e 15, § 7° da Lei n° 8.666/1993 (c4d. 1.8)
O presente processo teve inicio em 01 de dezembro de 2006, data de sua autuacao, doc. de fls. 01.

A contratacdo s6 foi efetivada em 06 de agosto de 2009, portanto, beirando trés anos de tramitagao.

No curso do processo licitatorio houve diversos recursos apresentados pelos licitantes, sendo que alguns recursos foram deferidos e outros indeferidos. O primeiro edital, doc. de fls.
363/399, ap6s ser impugnado por diversos licitantes, foi reavaliado e deu lugar ao novo edital, doc. de fls. 663/075, denotando a inconsisténcia do primeiro edital e,
consequentemente, do respectivo Termo de Referéncia, doc. de fls. 12/34.

A primeira contratacdo, realizada para o periodo de 16/09/2009 a 15/09/2010 teve o custo mensal de R$ 164.750,00 e anual de R$ 1.977.000,00, conforme consta da Clausula Quinta
do Contrato n° 0057/2009, doc. de fls. 1001/1027.

O primeiro e segundo termos aditivos, docs. De fls. 1083/1083-verso e 1192/1193, vigentes no periodo de 16/09/20110 a 15/09/2012, mantiveram inalterados os valores do contrato
original, enquanto o Terceiro Termo Aditivo, doc. de fls. 1308/1313, com vigéncia para o periodo de 16/09/2012 a 5/09/2013, reduziu o valor mensal para $ 156.512,53 e anual para
R$ 1.878.150,40.

No entanto, durante todo o periodo consumido para a realizacdo da licitacdo em apreco, 0 Senado Federal, consoante as informaces de fls. 90, mantinha contrato emergencial para a
execucdo dos servicos em tela, ao custo mensal de R$ 224.114,02, superior, portanto em 36% ao valor inicialmente contratado”.
Fonte: SADCON/SF
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

64 RA n® 116/2012 e 117/2012 — SCINT/SF Processo SF n° 022.965/11-4 e 003096/12-2

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Descri¢do da Recomendacao:

A Diretoria-Geral para determinar & SAFIN que informe & convenente (Grupo Brasileiro da Uni&o Interparlamentar) sobre a existéncia de despesas realizadas fora da vigéncia do
convénio no presente processo, providenciando o calculo dos valores referidos no paragrafo 19 deste relatério, atualizados monetariamente pela SELIC e acrescidos dos juros
cabiveis, a serem recolhidos ao tesouro nacional no prazo méaximo de 30 dias, conforme disposto no § 7° do artigo 31 da Instrugdo Normativa STN n° 001/1997.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral e Secretaria de Finangas, Or¢camento e Contabilidade. -

Sintese da providéncia adotada:

A Diretoria-Geral encaminhou o processo a SAFIN para que fossem efetuados os calculos de acordo com as recomendagdes do drgao de controle interno. Em seguida, direcionou os
autos a gestora do convénio para que fosse informado ao responsavel legal pelo Grupo Brasileiro da Unido Interparlamentar a necessidade de sanear as contas. Apds os
esclarecimentos e as consideracdes feitas pelo Presidente do Grupo Brasileiro da Unido Interparlamentar, o processo foi submetido a deliberacdo da Comissao Diretora do Senado, a
quem compete apreciar as contas do convénio. O colegiado, em sua 112 Reunido de 2012, manifestou-se nos seguintes termos, conforme ata publicada: “Em seguida, a Comissdo
Diretora prosseguiu no exame do processo n° 022965/11-4, relatado pelo Senador Cicero Lucena, e deliberou, em carater conclusivo, no sentido de que, em face das dividas juridicas
suscitadas, a prestacdo de contas do Grupo Brasileiro da Unido Interparlamentar seja submetida ao Tribunal de Contas da Uni&o.”

Sintese dos resultados obtidos

Em funcdo da controvérsia quanto a regularidade da prestacdo de contas, os autos foram encaminhados novamente a Secretaria de Controle Interno, que opinou pela necessidade de
instauracdo de Tomadas de Contas Especial, previamente ao envio da matéria ao Tribunal de Contas da Unido. Assim, o processo foi remetido a Primeira-Secretaria do Senado,
6rgdo competente para instaurar o TCE.

Fonte: DGER/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON / SEPPAQ -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

65 RA n°045/2011-SCINT Item 4 da folha 339 Processo n° 008.704/08-2

Descri¢do da Recomendagao:

Item 4 (fl. 339) — Deficiéncia na pesquisa de pregos: A pesquisa de precos (fl. 40) balizou-se apenas pelos precos praticados no mercado, deixando de ser realizada junto aos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica, conforme determina o art. 15, inc. V, da Lei n° 8.666/93; e

Item 10 (fl. 341) - Inclusdo nos autos de documento sem assinatura e/ou identificacdo do responsavel (nome completo e cargo): O documento de fl. 45 foi assinado por outra pessoa
que ndo o servidor apontado como o responsavel pelo respectivo ato administrativo, mediante o uso da expressdo “p/”. O servidor que subscreve no lugar de outrem deve ser
identificado nos autos, em cumprimento ao que dispdem o art. 22, § 1°, da Lei n® 9.789/99, e o art. 40 do Decreto n°® 93.872/86.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 4: Desde meados de julho de 2011 estamos anexando aos autos os documentos comprobatorios de pesquisa de precos dividido em capitulos, a saber:
Formulario de pesquisa
Cotacbes de empresas
Empresas consultadas que ndo cotaram
Consultas a 6rgdos publicos com sucesso
. Consultas a 6rgdos publicos sem sucesso
6. Planilhas de estimativas de pregos
Desta forma, fica explicito e facilmente localizavel o atendimento a referida legislagdo; e
Item 10: Desde o inicio de 2011 incluimos nas Planilhas de Estimativas de Precos os nomes dos pesquisadores, elaboradores e revisores, bem como campo para assinatura.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Servigo de Pesquisa de Precos de Aquisi¢fes — SEPPAQ/SADCON -

Fonte: SADCON/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON / SEPPAQ -

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

66 RA n°013/2011-SCINT Item 1 da folha 1484 Processo n° 009.937/08-0

Descri¢do da Recomendagao:

Item 1 (fl. 1484) — Auséncia nos autos de projeto basico ou termo de referéncia: O objeto do presente processo envolve duas modalidades de contragdo, a primeira trata da compra de
equipamentos e esta prevista na Secdo V da Lei n° 8.666/93. J& a segunda modalidade refere-se a execugdo do servico de instalacdo do material adquirido e seu embasamento legal
esta contido na Secéo |11 da lei geral de licitagdes.

Dessa forma, deve o administrador atentar para as peculiaridades de cada tipo de contratacdo, ja que para contratar servicos a legislacdo vigente prevé a elaboracdo de projeto
bésico conforme art. 7, inc. I, da Lei n® 8.666/93; e

Item 3 (fl. 1484) — Deficiéncia na pesquisa de precos: A pesquisa de pregos (fls. 77) balizou-se apenas pelos pregos praticados no mercado, deixando de ser realizada junto aos
6rgdos e entidades da Administracdo Publica, conforme determina o art. 15, inc. V, da Lei n® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 1: Desde meados de julho de 2011 o Servico de Pesquisa de Precos faz andlise prévia dos Projetos Bésicos e Termos de Referéncia que iniciam as aquisi¢des e, quando este
documento ndo existe, solicitamos ao érgao técnico ou solicitante que o elabore nos termos da legislacdo vigente; e

Item 3: Desde meados de julho de 2011 estamos anexo aos autos os documentos comprobatorios de pesquisa de precos dividido em capitulos, a saber:
Formulario de pesquisa
Cotacbes de empresas
Empresas consultadas que ndo cotaram
Consultas a 6rgdos publicos com sucesso
Consultas a 6rgdos publicos sem sucesso
Planilhas de estimativas de precos
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Desta forma, fica explicito e facilmente localizavel o atendimento a referida legislagéo.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Servigo de Pesquisa de Precos de Aquisi¢fes — SEPPAQ/SADCON -

Fonte: SADCON/SF

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON / SEPPAQ -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

67 RA n°028/2011-SCINT Item 1 da folha 421 Processo n° 017.716/10-1

Descri¢do da Recomendagao:

Item 1 (fl. 421) — Deficiéncia na pesquisa de precos: Em que pese a declaracdo do SEPPAQ a fl. 171, ndo ha nos autos documentos que comprovem a realizacdo de consultas a
outras fontes, tais como extratos do DOU, ARPs de outros 6rgaos, contratos similares etc., em descumprimento ao art. 6°, caput, c/c incisos Il a VII, do Regulamento de Compras e
ContratagOes do Senado, instituido pelo ATC n° 10/2010.

Portanto, é necessario promover consultar aos precos praticados pela Administracdo Pablica a fim de subsidiar e fortalecer a pesquisa de pregos, conforme determina o art. 6° do
Regulamento de Compras, como o art. 15, inc. V, da Lei n° 8.666/93, juntando aos autos 0s documentos comprobatdrios de gue tais consultas foram efetivamente realizadas;

Item 4 (fl. 421) — Auséncia de justificativa para a ndo adocdo do SRP: N&o obstante a SENG haver se manifestado contra a adogdo do Sistema de Registro de Precos (fl. 96), ndo se
verifica, a apresentacdo de justificativas para a ndo adogdo do SRP, com a expressa anuéncia da autoridade competente para autorizar a licitagdo.

Ressalte-se que na propria especificacdo do objeto em questdo consta de forma expressa uma situacdo que atrai a adogdo SRP (“fornecimento de materiais de construcao,
parceladamente, & medida que houver necessidade™), ndo se vislumbrando razdes para a ndo utilizacéo do registro de pregos, em afronta ao art. 17 do Regulamento de Compras e
Contratacoes do SF.

Assim, justamente para as hipoteses de aquisi¢des frequentes e com entregas parceladas — como € o caso do objeto em analise, € que se torna proveitosa a adogao do SRP, uma vez
que tal sistematica redunda em uma série de vantagens, tais como: amplia a competitividade (possibilita a participacdo de empresas que nao possuem estoque suficiente para entrega
imediata); melhora o planejamento das compras (elimina a possibilidade de aquisigdo de bens aquém ou além do necessario); reduz custos com espaco, pessoal e recursos financeiros
para administracdo de estoques; previne o fracionamento de despesa, etc.
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Por fim, quanto a assertiva da ADVOSF a fl. 135, importante registrar que a época da autorizagdo da presente licitacdo (07/01/2011 — fl. 174), o SRP ja se encontrava regulamento
e implantado no Senado, conforme se depreende do Processo n° 000.708/10-2, no qual foi autorizada a realizagdo do registro de precos no final de 2010; e

Item 7 (fl. 423) — Inclusdo nos autos de documento sem assinatura e/ou identificacdo do responsavel (nome completo e cargo): Os mapas de pesquisas de pregos de fls. 58/66 e
164/170 ndo se encontram assinados pelo responsavel por sua elaboragéo.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 1: Desde meados de julho de 2011 estamos anexo aos autos os documentos comprobatorios de pesquisa de pregos dividido em capitulos, a saber:
Formulario de pesquisa
Cotacbes de empresas
Empresas consultadas que ndo cotaram
Consultas a 6rgdos publicos com sucesso
Consultas a 6rgdos publicos sem sucesso
Planilhas de estimativas de precos

Desta forma, fica explicito e facilmente localizavel o atendimento a referida legislagao;

Item 4: Desde meados de julho de 2011 o Servico de Pesquisa de Precos faz andlise prévia dos Projetos Bésicos e Termos de Referéncia que iniciam as aquisi¢Bes e, quando se

depara com situacdes de fornecimento a medida que houver necessidade, alerta ao 6rgdos técnico ou solicitante da necessidade de manifestacdo acerca do Sistema de Registro de
Pregos; e

Item 7: Desde o inicio de 2011 incluimos nas Planilhas de Estimativas de Precos os nomes dos pesquisadores, elaboradores e revisores, bem como campo para assinatura.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Servigo de Pesquisa de Precos de Aquisi¢fes — SEPPAQ/SADCON -

Fonte: SADCON/SF
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11.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO
EXERCICIO

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

01 RA N° 036-2012-SSACON-SCINT/SF 1 Processo SF n° 031243/11-8

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
Secretaria Especial do Interlegis, Secretaria de Financas, Orgcamento e Contabilidade -

Descri¢do da Recomendacao:
solicitar aos servidores a devolugdo dos valores de diarias pagas a maior, conforme arrolados no paréagrafo 7.1 do relatorio;
determinar ao setor competente o calculo e o desconto do auxilio alimentacdo nas diarias concedidas, conforme relatado no paragrafo 7.2 do presente relatdrio ou se o desconto
ja tiver sido efetuado juntar aos autos os respectivos comprovantes conforme determina o artigo 22, paragrafo 8°, da Lei n° 8.460, de 17/09/1992;
dar conhecimento a SAFIN da contabilizacdo incorreta das despesas referentes ao pagamento de diarias a colaboradores eventuais na conta contabil 33390.14.14 Diarias no Pais,
ao invés de apropriar na conta 33390.36.02 Didrias a Colaborador Eventual, conforme relatado no paragrafo 7.3;
solicitar aos servidores a devolugdo dos valores de diarias pagas a maior, conforme arrolados no paréagrafo 7.4 do relatorio;
justificar, tendo em vista o relatado no paragrafo 7.5 supra, o pagamento de diarias a colaborador eventual para atividade que poderia ter sido desincumbida por servidor do
quadro do Senado Federal, contrariando o art. 10, paragrafo Unico, do ATC 04/2006;
anexar aos respectivos processos os termos de convénios celebrados com as Assembleias Legislativas e Camaras Municipais listados no paragrafo 7.6 supra, ou apresentar 0s
esclarecimentos e justificativas para a ndo assinatura dos ajustes conforme determina o subitem 4.03 do ANEXO A do Contrato de Empréstimo n° 1864/0OC-BR firmado com o
Banco Interamericano de Desenvolvimento;
Juntar ao presente processo memorial demonstrando de forma objetiva os critérios de elegibilidade para escolha e participagdo das Casas Legislativas e dos municipios
brasileiros, dos quais serdo visitados, conforme subitem 4.03 do ANEXO A, do Contrato de Empréstimo n® 1864/OC-BR e de acordo com a observagdo do paragrafo 7.7.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Primeira-Secretaria do Senado e Secretaria Especial do Interlegis -
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Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Apos ciéncia da Diretoria-Geral, o processo foi encaminhado a Primeira-Secretaria do Senado para deliberar sobre as providéncias recomendadas pelo 6rgéo de controle interno. A
Primeira-Secretaria, entdo, remeteu os autos a Secretaria Especial do Interlegis para apresentar os esclarecimentos e as justificativas cabiveis. Prestadas as informagdes necessarias, 0
processo foi submetido novamente a Primeira-Secretaria, onde aguarda deliberagdo definitiva sobre as providéncias a serem tomadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Processos SF n® 001558/12-9, 016555/95-2, 002038/96-
02 RA n°088/2012-SCINT/SF Parégrafo 29 0, 012515/97-3,

021520/07-0 e 033542/11-2

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Descri¢do da Recomendagao:

Devem ser tomadas providéncias para ressarcimento ao Senado das despesas com o afastamento do servidor para conclusdo de tese de doutoramento do Curso de Pés-Graduagdo em
Antropologia Sociocultural, da Universidade de Chicago, tendo em vista que ndo houve a apresentacdo de comprovante de obtencéo do titulo ou do grau que justificou o afastamento.
No sentido de evitar que os préximos pleiteantes passem ao largo dos compromissos assumidos quando da autorizagdo dos afastamentos para capacitacao, caberia ao ILB promover
medidas administrativas mais rigorosas, por exemplo:

e manter controle especifico dos términos dos afastamentos;
e  cobrar, ao término dos afastamentos, a documentacdo estritamente em conformidade com o exigido pelas normas internas;

e iniciar as medidas para ressarcimento, alertando a administracdo do Senado Federal sobre o descumprimento das obriga¢cdes assumidas pelos servidores beneficiarios de
afastamentos; e

manter registro dos servidores em falta com as obriga¢@es assumidas em virtude de afastamentos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
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Diretoria-Geral e Instituto Legislativo Brasileiro

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Apos tomar conhecimento do Relatério produzido pelo érgdo de controle interno, a Diretoria-Geral determinou a notificacdo imediata do servidor para prestar os esclarecimentos
necessarios. O interessado, entdo, apresentou as fls. 171/175, considera¢fes minuciosas sobre o tema. O servidor refutou individualmente as conclus@es do relatorio e juntou aos autos
documentos da Universidade de Chicago que atestam a situacdo de aluno regular do programa de candidatura ao doutoramento no Departamento de Antropologia da referida
Universidade, tendo concluido todas as exigéncias para o grau de doutorado, exceto a sua dissertacdo. O Instituto Legislativo Brasileiro, por sua vez, informou que, segundo
correspondéncia da Universidade, o servidor podera defender sua tese até o limite de 30 de outubro de 2013. Em funcdo disso, o Instituto manifestou-se no sentido de aguardar essa
data limite para s6 entdo adotar as providéncias de cobranga previstas no Ato da Comissao Diretora n® 38/1988.

Fonte: DGER/SF

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

03 RA n°®0242/2012-SCINT/SF Processos SF n° 022716/12-2

Cadigo
SIORG

Orgéo/entidade objeto da recomendagao

Diretoria-Geral, Grupo Brasileiro da Unido Interparlamentar e Advocacia do Senado -

Descri¢do da Recomendagao:

“Desse modo, recomendamos encaminhar os autos a Diretoria Geral para as seguintes providéncias da Administragdo da Casa em relagdo ao Convénio n° 001/2012 firmado com o
Grupo Brasileiro da Unido Interparlamentar:
a) Encaminhar a Comisséo Diretora do Senado Federal o presente processo para que se avalie a aprovacao das despesas no total de R$ 29.052,53, conforme
discriminadas no paragrafo 18;
b)  Solicitar a0 GBUINT providéncias no sentido devolver os seguintes valores:
b.1) R$ 21.190,75 relativo ao reembolso de passagens aéreas ndo utilizadas, conforme solicitado pelo Oficio n® 015/12-F 4 fl. 58;
b.2) R$ 126,50 relativo a tarifas bancérias;
b.3) Do saldo remanescente do convénio, incluindo as aplica¢des financeiras.
Providenciar a rescisdo do convénio n° 001/2012 uma vez que ndo atende a legislacdo vigente e nem obedeceu aos requisitos normativos e operacionais da
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Portaria Interministerial n® 507/2011;
Awvaliar a possibilidade de assuncéo direta pelo Senado Federal das despesas com os Grupos Parlamentares, ap6s a devida andlise do mérito se tais gastos
sdo efetivamente de responsabilidade do Senado;

e) celebracdo de novo termo de convénio, observando os termos do Decreto n® 6.170/2007 e da Portaria Interministerial n® 507/2011, tendo em vista a
revogacao do convénio n° 001/2012, se for o caso;

f)  Dar conhecimento 8 ADVOSF das observagdes dos paragrafos 2 a 4 supra.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O processo foi encaminhado ao Grupo Brasileiro da Unido Interparlamentar para adotar as providéncias cabiveis com vistas ao saneamento das impropriedades identificadas pelo
Controle Interno. A convenente ja atendeu parte das recomendacdes feitas, conforme documentos de fls. 123/129, restando pendente ainda a implementagdo de algumas medidas, cuja
adocao esta sendo requerida pela Diretoria-Geral nos autos do processo n°® 022716/12-2. Nesse interim, o Senhor Primeiro-Secretario decidiu, nos autos do processo n° 006113/10-9,
ndo renovar o convénio n° 001/2012 e autorizar a execugdo direta pelo Senado das despesas com passagens aéreas e diarias necessarias as atividades do Grupo Brasileiro da Unido
Interparlamentar, tendo em vista o disposto no art. 18, X, da Lei de Diretrizes Orgamentarias/2013. Com isso, 0 atendimento aos itens “c”, “d” e “e” ficou prejudicado.

Fonte: DGER/SF

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

04 INFORMACAO N° 150/2012 - SSACON/SCINT/SF 1 Processo SF n° 005715/10-5

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral e Secretaria do Sistema Integrado de Saude -

Descri¢do da Recomendacao:

Em funcdo de débitos deixados junto ao Sistema Integrado de Sadde (SIS) por pensionistas temporarios, a Secretaria de Controle Interno recomenda a adogdo das seguintes
providéncias:
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a) cobrancga administrativa imediata dos devedores primarios, nos termos do item 19;
b) tencionar a cobranca dos devedores secundarios, remanescentes no Plano de Assisténcia, fundamentada na transmissdo consentida de divida, assim como foi discorrido nos itens
05 e 06 desta Informagdo (art. 299 do Cadigo Civil);
c) relativamente ao Regulamento do SIS:

c.1) direcionar estudos para inclusdo do vinculo de solidariedade obrigacional no novo Regulamento do SIS, que se traduz na obrigacdo de os pensionistas
remanescentes arcarem com o pagamento de débitos deixados em aberto por integrantes do mesmo grupo familiar, quando desligados, assim como foi traduzido pela ADVOSF e
externado nos itens 07 e 08 desta Informacéo; e

c.2) incluir no Regulamento a obrigatoriedade de, no requerimento de inscri¢do, constar a ciéncia de que o associado abarcara as dividas deixadas em aberto por
integrante de seu grupo familiar, apds desligado.
d) abstenc¢do de cobranca das dividas consideradas irrisérias, verificadas caso a caso, com base nos principios da eficiéncia e da indisponibilidade do interesse publico, segundo foi
externado pela ADVOSF e relatado por esta Secretaria no item 10 deste documento;
€) nos casos elencados na alinea anterior, inscrever 0s nomes dos responsaveis nos cadastros oficiais de devedores, consoante descrito no item 18 desta Informacéo;
f) promover a imediata implementacéo do cadastro de devedores do Senado Federal (itens 12, 16 e 17), o qual teve seus parametros recomendados no Processo n° 005293/09-0, com
fins de incrementar controle e gerenciamento de devedores e coibir o reingresso de inadimplentes sem que elidam seus débitos. Caso 0 mesmo néo tenha sido formulado até o
momento, que seja informado a esta Secretaria 0 andamento do feito;
g) que sejam remetidas a esta Secretaria as seguintes informacdes:

g.1) lista atualizada dos devedores e os seus respectivos valores;

g.2) se os valores dos débitos estdo atualizados ou néo;
g.3) relacionar quais associados quitaram suas dividas; e

g.4) para os que ndo quitaram, relacionar as providéncias adotadas e as em curso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Diretoria-Geral remeteu os autos a Secretaria do Sistema Integrado de Salde para atendimento das recomendacdes da Secretaria de Controle Interno. Segundo informacdes do SIS,
as seguintes acdes estdo sendo tomadas:

a) Quanto a cobranc¢a dos devedores primarios, inclusive dos pensionistas temporéarios: Foi estabelecido roteiro das providéncias administrativas de cobrancga no ambito da
Subsecretaria de Financas da SSIS. Com esse roteiro, procurou-se padronizar os procedimentos e a definicdo futura de prazos para que 0s processos permanecam em cada
etapa de cobranga;

b) cobranca consentida de dependentes de um mesmo grupo familiar: o Regulamento do SIS (Resolugdo do Senado n° 35, de 2012), art. 50, paragrafo Unico, prevé a
contratacdo de seguro para cobrir 0 risco pertinente.
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C.1) inclusdo, no Regulamento do SIS, de vinculos obrigacionais concernentes a débitos deixados em aberto por integrantes de um mesmo grupo familiar: A recomendacéo
foi encaminhada a Subsecretaria de Planejamento do SIS, para conhecimento e verificagdo das providéncias cabiveis no momento da inscrigdo, ressaltando-se, porém, que
eventual alteracdo do Regulamento exige iniciativa parlamentar.

C.2) Aguardando manifestacdo da Advocacia sobre a validade desse consentimento no formulario de inscricéo, a luz do novo regulamento do SIS.

cobranca de dividas consideradas irrisorias: estdo sendo investidos esfor¢os em ac¢des de cobranca via telefonemas e e-mail, em substitui¢do ou complemento ao envio de
correspondéncia.

inscricdo dos inadimplentes, nos cadastros oficiais de devedores: o procedimento ja esta sendo adotado, ap6s o esgotamento as vias administrativas de cobranca, conforme
roteiro adotada pelo SIS;

controle e gerenciamento de rol de devedores: a relacdo de débitos atualizados, no ambito da SSIS, estad em diretorio da rede interna do 6érgdo , sujeito a consulta ao tempo
da reinscricdo de beneficiario. A inscricdo em Diversos Responsaveis e o eventual encaminhamento para a divida ativa cabem a Secretaria de Finangas, Orgamentos e
Contabilidade.

lista dos débitos em aberto e relagdo dos valores quitados: conforme solicitado pela Secretaria de Controle Interno, foram anexados ao processo 0s respectivos valores
historicos e atualizados, em novembro, conforme o rol j& indicado. Ademais, foi anexada relagdo dos débitos liquidados no periodo, bem como dos processos enviados a
SAFIN, para inclusdo de nomes nos cadastros oficiais de devedores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A gestdo do Sistema Integrado de Salde foi diligente, o que facilitou o cumprimento em prazo razodvel de praticamente todos as recomendagdes do 6rgdo de controle interno.
Fonte: DGER/SF
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

05 INFORMACAO N° 0246-2012-SSACON-SCINT-SF 1 Processo SF n° 027068/12-9

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral e Primeira-Secretaria -

Descri¢do da Recomendagao:

A Secretaria de Controle Interno recomendou encaminhar o assunto ao conhecimento da Diretora-Geral e, caso ndo tenham sido tomadas as providéncias administrativas de calculo,
apuracdo e cobranca dos débitos de que trata o cumprimento a determinacdo do Exmo. Sr. Primeiro-Secretéario de fls. 240 do processo 017273/09-9 (Relatério de Auditoria n®
530/2010, que fez analise dos processos referentes a realizacdo de cursos no exterior por servidores do Senado Federal, no periodo de 1997 a 2009, tendo recomendado a adocéo de
uma série de providéncias, com vistas ao saneamento de impropriedades apuradas.), devera ser instaurada tomada de contas especial com vistas a apuracdo dos fatos, identificacdo
dos responsaveis, quantificagdo do dano e obten¢do do ressarcimento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral, Instituto Legislativo Brasileiro, Secretaria de Recursos Humanos -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O resultado da auditoria foi submetido a andlise do Senhor Primeiro-Secretéario, que solicitou manifestacdo da Advocacia do Senado Federal quanto a devolugdo de valores
indevidamente recebidos pelos servidores. Recebido o parecer da Advocacia, 0 Senhor Primeiro-Secretario aprovou o RA n° 530/2010 e determinou a apuragdo dos valores
recebidos indevidamente, seguido do respectivo desconto, observando-se, em todo caso, as garantias do contradit6rio e da ampla defesa. A Diretoria-Geral entdo encaminhou o0s
autos imediatamente a Secretaria de Recursos Humanos para adotar as providéncias determinadas pela Primeira-Secretaria, em conjunto com o Instituto Legislativo Brasileiro (ILB).
Segundo informagBes do Instituto Legislativo Brasileiro, as medidas estdo em andamento, estando em curso, no momento, o processo de revisdo de todos as situagbes de
afastamentos ao exterior, bem como as providéncias de notificacdo dos servidores para se manifestar sobre os pagamentos indevidos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O volume de processos a serem analisados é grande, demandando certo tempo para atender integralmente as recomendagdes do Controle Interno.

Fonte: DGER/SF
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

06 INFORMACAO N° 0275-2012-SSACON-SCINT-SF 1 Processo SF n° 025993/10-0

Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral, Secretaria Especial de Informatica, Secretaria de Financas, Orcamento e Contabilidade e Secretaria de Patrimonio -

Descri¢do da Recomendagao:

A Secretaria de Controle Interno recomendou a Diretoria-Geral fixar prazo para atendimento das recomendagdes quanto ao atendimento a Macrofuncdo SIAFI 020330 —
Reavalia¢do, reducdo a valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo na administracdo direta da Unido, suas autarquias e fundagdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Os autos encontram-se na Secretaria de Coordenagdo e Execugdo aguardando a conclusdo do processo licitatorio para aquisicdo do sistema responsavel para calculo da depreciacéo
dos bens, mediante o processo 029402/11-5.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

07 INFORMAGCAO N° 0268-2012-SSACON-SCINT/SF 1 Processo SF n%: 017263/12-3 e 027437/12-4

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Descri¢do da Recomendagao:

A Secretaria de Controle Interno recomendou a DGER determinar aos setores competentes as seguintes recomendagdes:
a) Juntar aos autos a documentacéo ausente, alineas “h” e “j”;
h Auséncia dos cartées de embarque, inclusive dos periodos quinzenais, impossibilitando a verificacdo do deslocamento dos Delegados e, consequentemente, da adequagdo do nimero de
diérias concedidas em relacdo ao valor pago, nos termos do Ato da Comissao Diretora 04/2008. Acrescentamos que esta recomendacdo ja foi objeto de alerta nos Relatérios de Auditoria n%: 228/2009 e
0157/2010, bem como nas Informacdes n°s. 010/2006 e 0728/2007;
j Auséncia dos Relatérios das atividades dos Delegados de Policia Federal, que podera ser coletivo ou ndo, individualizando a atuacdo de cada Delegado, devendo ser assinado pelo
Coordenador da Miss&o e subscrito pelos demais participantes, em cumprimento ao disposto nos itens I e 11 do §1° do Art. 2°, do Ato da Diretoria-Geral n° 4731, de 2011.
b) Determinar ao setor responsavel o célculo e o desconto do auxilio alimentagdo nas didrias concedidas no exercicio de 2012 aos Delegados mencionados acima, conforme determina o artigo 22,
paragrafo 8° da Lei 8.460, de 17/09/1992;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado as unidades interessadas para inclusdo da documentacgdo solicitada e apos conformidade, encaminhado ao controle interno para conhecimento.

Sintese dos resultados obtidos

As unidades incluiram a documentacao solicitada pela Diretoria-Geral e 0s autos foram arquivados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

08 INFORMACAO N° 0295-2012-SSACON-SCINT-SF 1 016809/09-2, 024560/10-3 e 014739/11-9

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral

Descri¢do da Recomendagao:

A Secretaria de Controle Interno recomendou a DGER fixar prazo de 30 (trinta) dias aos 6rgdos competente da Casa visando adotar medidas conclusivas para efetivar o cadastramento dos contratos e
convénios no SIASG, em cumprimento as determinacdes contidas na diligéncia expedida pelo TCU, constante do Oficio n® 1257/2009-TCU/SECEX-3, Acorddo 20859/2007- Plenério, considerando a
determinagdo replicada em todas as LDOs a partir de 2004, inclusive na Lei n°® 14.837 de 23/07/2012, (LDO/2013) sobre a matéria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral, SAFIN, SADCON, SIS -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recebida a recomendacdo supra, a Diretoria-Geral determinou imediatamente aos 6rgdos competentes da Casa a conclusdo dos procedimentos administrativos necessarios ao
cadastramento dos contratos e convénios no SIASG. A fl. 96 do processo n° 016809/09-2, a Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes (SSPLAC) informou que ja
esta cadastrando 0s contratos cujas notas de empenho tenham sido emitidas pelo SISME/SIASG. No tocante ao cadastramento das compras realizadas por meio de dispensa e
inexigibilidade, a Subsecretaria de Contratacbes Diretas informou a fl. 98, que sdo necessarias ainda algumas providéncias complementares para cumprimento integral da
determinacdo, dentre as quais a de que se passe a exigir que todos os processos de compra ou contratacdo mediante dispensa ou inexigibilidade de licitagdo sejam instruidos com os
respectivos codigos de CATMAT e/ou CATSER. Instada a se manifestar, a Secretaria do Sistema Integrado de Satde informou que os futuros contratos de credenciamento j& irdo
conter no projeto basico o cddigo de CATSERV, permitindo, assim, o langamento de todos os contratos no sistema SIASG. A Secretaria de Finangas, Orcamento e Contabilidade,
por sua vez, confirmou a fl. 103, que, em janeiro de 2012, foi iniciada a emissao de notas de empenho através do SIASG para as contratacoes realizadas por pregao eletronico.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O cumprimento das recomendacdes do TCU e do 6rgdo de controle interno referentes ao registro dos contratos e convénios no SIASG tem demandado tempo, pois envolve uma agdo conjunta e
articulada de diversas areas da Casa. Ademais, no curso do processo, foi necessario também cadastrar os servidores e capacita-los para que pudessem operar 0s respectivos subsistemas do SIASG. Esse
treinamento envolveu 27 servidores e foi ministrado pelo SERPRO.

Fonte: DGER/SF
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Codigo SIORG
SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
09 INFORMAGCAO N°. 0140-2012-SSACON-SCINT-SF 1 Processo SF n°010419/11-0
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Diretoria-Geral -

Descri¢do da Recomendagao:
A Secretaria de Controle Interno solicitou @ DGER providéncias administrativas para cobranca do débito de ex-servidora destituida do cargo em comissdo, conforme recomendacao
da Comissao de TCE nomeada pela Portaria do Primeiro-Secretario n® 09, de 2011, com as seguintes recomendacdes:
a) Determinar a atualizacdo dos valores recebidos indevidamente pela ex-servidora Fernanda Aradjo Siqueira Panerai, més a més, desde a data da exoneracdo, aplicando a taxa
SELIC nos termos dos arts. 13, 29 e 30 da Lei n® 10.522/2002;
b) Encaminhar correspondéncia formal a servidora assinalando prazo para o recolhimento do valor da atualizagdo ou para eventual apresentacdo de contestacdo dos valores
calculados;
c) Vencido o prazo fixado, sem recolhimento do valor apresentado, retornar os autos 8 Comissao de Tomada de Contas Especial, nomeada pela Portaria do Primeiro-Secretéario
n° 09/2011, para dar sequéncia ao processo e TCE e elaboracdo do relatdrio final, nos termos do art. 4°, Inciso IV, da IN TCU n° 56/2007, uma vez que a recusa quanto ao
recolhimento do valor da atualizagdo caracteriza a ndo recomposicao total do prejuizo ao erario, fundamento principal da instauragdo da TCE.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG
Diretoria-Geral -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
A Diretoria-Geral determinou a Secretaria de Recursos Humanos a adogdo das providéncias recomendadas pelo 6rgéo de controle interno. Tendo sido regularmente notificada, a ex-
servidora apresentou, em 17/12/2012, contestagdo do débito, a qual se encontra em andlise no Servico de Apoio Técnico da Secretaria de Recursos Humanos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

10 INFORMACAO N° 0168-2012-SSACON-SCINT-SF 1 Processo SF n° 026238/11-0

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Descri¢do da Recomendagao:

A Secretaria de Controle Interno recomendou a Diretoria-Geral que fixe prazo ao ILB para adogdo das medidas contidas no item 2, letras “b” e “c” do Relatério de Auditoria n®
0530/2010-SCINT/SF , considerando que a falta de determinados documentos como, por exemplo, o diploma de conclusdo dos cursos ensejara a devolugdo dos valores pagos pelo
Senado Federal a titulo de remuneracdo no periodo de afastamento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Instituto Legislativo Brasileiro (ILB) -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Diretoria-Geral atendeu a recomendacdo e fixou prazo ao Instituto Legislativo Brasileiro para cumprir as providéncias mencionadas no Relatério de Auditoria n® 0530/2010.
Entretanto, em face da quantidade de a¢bes administrativas a serem realizadas para sanear as situaces apontadas pelo 6rgdo de controle interno, o ILB solicitou dilacdo do prazo
estipulado para o cumprimento das providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Codigo SIORG
SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
11 INFORMACAO N° 0213-2012-SSACON-SCINT-SF 1 Processo SF n° 016365/09-7
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Diretoria-Geral -

Descri¢do da Recomendagao:
A Secretaria de Controle Interno recomendou 8 DGER a adogdo das seguintes acdes:

a) determinar as providéncias com vistas a contratacdo de consultoria para apresentar estudo/relatério completo sobre os pardmetros de fixagdo do preco minimo para a
contratacdo de entidade bancéria responsavel pela operacionalizacdo da folha salarial do Senado, nos termos da minuta de contrato de fls. 223 a 229, observando-se as
medidas administrativas apontadas pela ADVOSF no documento de fls. fls. 237/254, bem como no paréagrafo 09 supra;

b) Proceder, ap6s concluido o processo anteriormente indicado, a deflagracdo de licitacdo para contratacdo de instituicdo financeira, com vistas a exclusividade na
recepcédo da folha de pagamento;

c) Determinar o inicio imediato do planejamento quanto a destinagdo dos recursos a serem obtidos no contrato de operacionalizacdo da folha de pagamento, inclusive
quanto ao processo de alocacdo or¢camentaria, de acordo com as observacgdes dos paragrafos 14 a 20 supra;

d) Alertar que a aplicacdo dos recursos obtidos com a alienagdo temporaria do direito de operacionalizagdo da folha de pagamento devera ser efetuada em projetos de
investimentos de importancia estratégica e vinculada ao desenvolvimento institucional do Senado Federal, conforme explicitado no parégrafo 20 supra, jamais em
despesas correntes de qualquer natureza.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Assim que tomou conhecimento das recomendacdes do érgao de controle interno, a Diretoria-Geral adotou providéncias com vistas a elaboracéo de projeto basico. O processo esta
tendo regular tramitacdo na Casa e encontra-se no momento na Secretaria de Financas, Orgamento e Contabilidade. As ac¢Ges, portanto, estdo em curso para atender a recomendacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

12 INFORMACAO N° 0244-2012-SSACON-SCINT-SF 1 Processo SF n° 022400/11-7

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Descri¢do da Recomendagao:

Apropriacao de custos para incorporacdo patrimonial dos bens mdveis produzidos pela marcenaria do Senado Federal.

A Secretaria de Controle Interno recomendou a Diretoria-Geral a fixagdo do prazo méximo de 30 dias para a conclusdo dos trabalhos a que se refere a Portaria n® 121/2011, da
Diretoria-Geral, de tal maneira que a incorporacdo dos valores dos bens méveis produzidos pelo Senado Federal seja processada ainda no corrente exercicio pela contabilidade desta
Casa Legislativa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral, Secretaria de Patriménio e Secretaria de Engenharia -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Diretoria-Geral encaminhou de imediato o processo ao servidor Presidente da Comissdo incumbida de realizar esse trabalho de apropriacdo dos custos, a fim de que fossem
tomadas as providéncias cabiveis. Ocorre que, segundo informagdes da Comissao, a conclusdo dos trabalhos ainda nédo foi possivel porque a Engenharia do Senado ndo dispunha de
dados individualizados sobre o quantitativo de horas gastas na confeccdo de cada bem produzido, informacdo essencial para que se pudesse calcular os precos dos mdveis
produzidos. Essa medida, porém, ja foi solicitada nos autos do processo n® 00086/13-4. Assim, a partir do ano de 2013, todo bem mdével produzido tera registros qualitativos de sua
producéo, em especial:
1. O registro de todas as matérias primas utilizadas, com suas quantidades e o valor pago pelo Senado Federal (valores obtidos nas notas fiscais de compra, para cada uma
delas), (utilizar correspondéncia nas unidades de medida, ex.: metro linear, metros quadrado, metro clbico, unidade, pega, litro, etc.);
2. O registro de horas de trabalho dedicadas a cada bem mével, individualizando a area, ex.: Na secdo de maquinas, montagem na marcenaria (somada a feita no local de
destino) e na se¢do de lustracéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: DGER/SF
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12. DECLARACOES DE BENS E RENDAS

Quadro 67 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacédo de Entregar a DBR

Posse ou Inicio do
exercicio de Funcéo
ou Cargo
Obrigados a entregar a DBR 6 0 87
Entregaram a DBR 6 0 87
N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR NA NA NA
Cargos Eletivos Entregaram a DBR NA NA NA
N&o cumpriram a obrigacao NA NA NA

Func¢des Comissionadas Obrigados a entregar a DBR
(Cargo, Emprego, Funcédo de Confianga ou em Entregaram a DBR
COmissdo) N&o cumpriram a obrigacao

Detentores de Cargos e Funcdes obrigados a Situacéo em relacgdo as exigéncias da Lei ] ]
entregar a DBR n° 8.730/93 Final do exercicio da Final do exercicio

Funcéo ou Cargo financeiro

Autoridades
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n° 8.730/93)
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Andlise Critica

Providéncias adotadas pela UJ em relagdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacéo de entregar a DBR;

Considerando a vigéncia da IN67-2011- TCU nova sistematica esta em fase de implantacdo quanto a:
a) Atualizacdo da legislacdo interna;
b) Recomposicdo da Comissdo Permanente de Recepcédo e Controle da Declaragédo de Ajuste Anual, e revisdo de suas atribuicdes;
c) Regras de recebimento das informagdes da DBR, e consequente tratamento das auséncias; e
d) Nova versdo do sistema informatizado de recebimento das informac@es da DBR.
Né&o obstante, informa-se que as providéncias adotadas em relagdo ao descumprimento da obrigacéo de entregar a DBR séo:
a) Comunicacdo individual ao servidor/autoridade, definindo prazo para regularizagéo;
b) Nao atendido o novo prazo definido, publica-se no Boletim Administrativo do Senado Federal a relagéo dos ausentes, definindo-se prazo final;
¢) Havendo ausentes apds o prazo final, relaciona-os a Diretoria Geral, indicando a necessidade de abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

Identificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar a recep¢do das DBR;

Comissdo Permanente de Recepcdo e Controle da Declaragdo de Ajuste Anual, instituida pelo Ato da Comissdo Diretora N°19, de 2006

Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento;

Ha sistema informatizado controlando as autorizagdes de acesso direto as bases da RFB, pelo TCU, e orientando os procedimentos, quando a opcao é pela entrega em papel das
informacdes da DBR, em conformidade com a IN67-TCU.

Forma de recep¢do das DBR: se em papel ou se ha sistematica de autorizacdo eletrénica da autoridade ou servidor para acesso as informagdes constantes da base de dados da Receita
Federal do Brasil, e como esse acesso se dé;

Ha sistematica de recepcdo das DBR, em papel, como também, alternativamente hé a possibilidade de autorizagdo eletronica pela autoridade ou servidor, para acesso as informacdes
constantes da base de dados da RFB. Foi desenvolvida aplicagdo informatizada para ambas as formas de entrega, gerando-se procedimentos de controle interno e relatério ao TCU,
em conformidade com a IN67-2011-TCU.

Realizacdo ou ndo de algum tipo de andlise, pela a UJ, das DBR com o intuito do identificar eventuais incompatibilidades de patrimdnio com a remuneracao recebida;

Em consonancia com o estabelecido na IN67-2011-TCU, ndo mais se realiza qualquer tipo de analise, pela a UJ, das DBR, com o intuito de identificar eventuais incompatibilidades
de patrimdnio com a remuneracao recebida.

Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacéo do sigilo fiscal das informacoes.

As informac0es relativas a DBR, resultantes da ndo opg¢do pela alternativa de “autorizacdo de acesso direto a RFB, pelo TCU”, sdo entregues a partir do preenchimento do formuléario
constante do Anexo | — IN67-TCU, em envelope lacrado. As informacdes relativas as Autoridades sdo remetidas 8 SEFIP/TCU e as demais sdo armazenadas no arquivo da Comissao
Permanente de Recepcédo e Controle da Declaracdo de Ajuste Anual.

Fonte: Comissdo Permanente de Imposto de Renda / Sistema ERGON
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13 - DECLARACAO REFERENTE AOS SISTEMAS SIASG E SICONV

Foi emitida declaragdo de Insercdo e Atualizacdo de Dados nos Sistemas SIASG e SICONV, que compde o Anexo | deste relatorio de

14. INFORMACOES CONTABEIS

14.1 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO, EXAUSTAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

Foi realizada a depreciacdo dos bens patrimoniais registrados no Ativo Imobilizado pelo método das cotas constantes, de acordo com a
Macrofuncio SIAFI 020330 - REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL, DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA
ADMINISTRACAO DIRETA DA UNIAO, SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGCOES, utilizando-se a tabela de vida Gtil econdmica e as taxas de
depreciacdo disponibilizadas na referida Macrofuncao.

As avaliagOes e mensuracgdes dos itens do Ativo e do Passivo foram efetuadas obedecendo-se a metodologia da NBC T 16.10. Foram
constituidas provisdes para créditos de liquidagdo duvidosa para os grupos de contas 1.1.2.1.9.00.00 e 1.1.2.2.9.00.00.

O impacto da utilizacéo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado apurado foi de R$ 9.043.229,60 com o
registro da depreciacdo e R$ 242.537,47 com a constituicdo das provisoes.

278
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14.2 - DECLARACAO CONTABIL

Conforme exigéncia do item 11.2 da Parte A da Portaria-TCU n° 150, de 2012, foi emitida declaracdo contabil a respeito da adequacéo
dos demonstrativos contabeis do Orgdo constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das
VariagOes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), os quais refletem a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Senado Federal em 2012.

O inteiro teor da declaragdo contabil constitui o Anexo Il, enquanto que os referidos demonstrativos contabeis compdem o Anexo 11
deste Relatorio de Gestéo.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Desde que esta Administracdo assumiu a Diretoria-Geral do Senado, alguns referenciais foram escolhidos como ponto de partida. Todo
o0 esforco foi destinado para imprimir uma administragdo transparente, guiada por principios éticos e que apresentassem resultados mensuraveis. A
equipe trabalhou para que o dinheiro publico fosse bem empregado. Normas foram rigidamente seguidas para impor maior economia na contratacéo de
Servicos e aquisicdo de equipamentos.

Pela primeira vez na histéria do Senado, o concurso de 2012 teve suas provas aplicadas nas 27 unidades da Federacdo. 1sso significa que
a oportunidade de participacdo foi facultada a todos os estados brasileiros, ampliando a competitividade do concurso e a qualidade da sele¢cdo. O
concurso ofereceu vagas imediatas para os cargos de técnico, analista e consultor, tornando-se exemplo de transparéncia e éxito no recrutamento
externo.

A Comissdo Especial para realizacdo e acompanhamento das etapas do certame efetuou o contrato com a organizadora, a Fundagao
Getulio Vargas, sem qualquer 6nus para o Senado. Todos os custos foram cobertos pela arrecadagao das taxas de inscrigéo.

No total, 157.939 candidatos disputaram as 246 vagas oferecidas no concurso. Ap6s a homologacdo, verificou-se a formacdo de
cadastro de potenciais novos servidores, pois 0 nimero de candidatos aprovados excedeu o nimero de vagas oferecidas. A selecdo tem validade de um
ano, contado a partir da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo.

A atualizacdo em novos conhecimentos e técnicas do quadro de pessoal do Senado foi uma das bandeiras desta Administracdo. Pela
primeira vez em varios anos o Senado utilizou em 2012 todo o recurso orgamentério destinado a &rea de capacitacdo e treinamento. Durante o Ultimo
biénio, 33% dos servidores foram capacitados. Hoje, temos um corpo de servidores renovado, apto a realizar as atribuicdes que Ihe sdo delegadas
pelos senadores e aguardadas pela sociedade, cada vez mais exigente e zelosa da ética, da moralidade e da democracia.

O Portal da Transparéncia foi aperfeicoado, de modo a priorizar projetos que proporcionaram maior interatividade com o cidadéo. A
intranet do Senado Federal foi reformulada, num esfor¢co de comunicagédo unificada e interativa com os servidores.

Em relacdo a divulgacdo da vida administrativa da Casa, 91% das informacGes solicitadas pela Lei de Acesso a Informagdo (Lei no
12.527, de 2011) estdo disponiveis no Portal da Transparéncia e no Portal do Senado Federal.
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A Administracdo avangou na gestdo profissional, com planejamento, com resultados e, principalmente, de maneira compartilhada. No
Senado Federal, a modernizacdo administrativa ocorre por meio das acOes de Gestdo e Governanga, com foco em garantir mais racionalidade nos
processos e a descentralizacdo do modelo decisdrio. Desde 2011, a Diretoria-Geral vem buscando estabelecer novos marcos para a gestdo na Casa.
Assim, implantaram-se o ProResultados e diversas a¢fes que culminaram na definicdo do Sistema de Governanca e Gestdo Estratégica do Senado
Federal e estruturacdo do Escritorio de Governanca. Esse foi escolhido como a area responsavel pela elaboracdo de estudos de racionalizagdo de
trabalho, sinergia e melhoria na distribui¢éo dos recursos administrativos.

As mudangas, alinhadas aos programas de produtividade com base na eficiéncia e na qualidade dos processos de trabalho, consideram
sempre 0S custos e a transparéncia na gestdo publica.

A modernizacdo consiste em corrigir disfungdes burocréticas da instituicdo e o aprimoramento para atingir os maiores niveis de
eficiéncia.

Ao mesmo tempo, espera-se a uniformizacdo dos procedimentos de trabalho e o aumento dos ganhos em coordenacdo de esforcos,
reduzindo o retrabalho e integrando as unidades administrativas com o mesmo papel. Nesse sentido, O Ato da Comissdo Diretora n° 16, de 2012,
estabeleceu as normas de publicacdo do Boletim Administrativo do Senado Federal (BASF), criando duas se¢des para o documento, ampliando ainda

mais a transparéncia. A secdo | apresenta a publicacdo de atos administrativos de carater individual, e esta disponivel na intranet do Senado. A secdo Il
traz a publicacéo de atos administrativos normativos, de carater geral, e esta disponivel na internet e na intranet do Senado. Este ato entrou em vigor no

dia 22 de dezembro de 2012, e tratou também da elaboracéo, da redacéo, da alteracdo e da consolida¢do dos atos administrativos normativos.

A padronizacdo e a uniformizacdo da linguagem utilizada nos atos administrativos internos do Senado representam significativo avango
no modelo de gestéo.

Por meio do manual, € possivel tragar um caminho juridico seguro para o Senado do presente e o do futuro. Sabe-se que atos normativos
que ndo sdo tecnicamente corretos podem gerar inseguranca e prejuizos administrativos e financeiros.

Pela primeira vez, as questdes relativas a redagdo dos atos normativos internos sdo apresentadas de maneira clara e objetiva, trazendo
exemplos e recomendagdes. O Manual identifica claramente situacGes de competéncia, temporalidade, alteractes, delegacdes e proposituras a partir
das caracteristicas basicas da técnica legislativa.

Para garantir a economia de recursos sem transcurar a exceléncia nos servigos prestados pelo Senado Federal, a Diretoria-Geral
procurou, nos ultimos anos, racionalizar os procedimentos de compras e contratacfes. Trata-se do paradigma da qualidade do gasto: “gastar melhor”,
em vez de “gastar mais”.
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Nesse sentido, o Senado Federal, como grande consumidor de energia elétrica, pdde negociar com a Companhia Energética de Brasilia
(CEB) cotas mensais e anuais de demanda por energia. Hoje, paga-se apenas o previsto como margem de oscilagdo de uso. Essa racionalizacdo
permitiu economias significativas nos gastos com energia e reflete os esforcos de unificacdo da medicdo de consumo capitaneados pela Secretaria de
Engenharia, que conseguiu redefinir a carga de utilizacdo de energia elétrica pelo Senado e, ainda, diminuir o nimero de contratos vigentes com a
CEB. De novembro de 2011 a setembro de 2012, alcangou-e uma economia de 96% na tarifa de ultrapassagem — sobrepre¢o cobrado quando o
consumo medido fica acima das estimativas do consumidor.

Como medida preventiva a incéndio, foi celebrado contrato de prestacdo de servicos de bombeiro civil, controle de panico e de
abandono de edificagdes, primeiros socorros e desenvolvimento e implantacdo de politica de seguranca contra incéndio para atuacdo no Edificio
Principal, Edificio Anexo | e Edificio Anexo Il - Blocos “A”, “B” e “C” do Senado Federal. O contrato abrange a cobertura da area construida do
Senado Federal, incluindo Prodasen e Secretaria Especial de Editoracdo e Publicagcdes. Para tanto, a empresa vencedora da licitagdo alocou 56
combatentes, 4 lideres e 1 mestre supervisor. A quantidade de brigadistas foi definida a partir de critérios técnicos predeterminados, de acordo com a
lei, inclusive levando em consideracdo o fato de circularem pelo Senado, diariamente, aproximadamente 11 mil pessoas. Além disso, esta Casa é
guardia de acervo institucional, historico e cultural, parte integrante da memoria do Pais.

A remodelacdo dos contratos de manutencdo de no-breaks, sistemas de fornecimento emergencial de energia elétrica, foi marco para a
gestdo de contratos de manutengdo no Senado. A partir deste contrato, passou-se a adotar Acordos de Nivel de Servigo com as empresas contratadas,
em vez de contratos de risco de carater emergencial. Assim, paga-se efetivamente apenas pelos servicos prestados e manutengdes qualificadas, e ndo

por manutencbes preventivas que poderiam implicar riscos de operacdo para a empresa contratada e para o préprio Senado, 0 que representa uma
economia anual de 28%.

AquisicOes e contratos para a gestdo do sistema de informéatica do Senado Federal foram realizados no sentido de adequéa-lo as novas
tecnologias, promovendo maior velocidade e protecdo para a sua rede de computadores, bem como, maior controle dos processos. Entre eles, destaca-
se a realizacdo de pregdo, em 2012, tendo por objeto a aquisicdo de uma solugdo contendo equipamentos, servigos, material de consumo e treinamento
relacionados a tecnologia RFID (identificacdo por radiofrequéncia) para o controle e a rastreabilidade de parte do acervo da Biblioteca Académico Luiz
Viana Filho do Senado Federal. Outro destaque deve ser dado a licitacdo de impressdo (outsourcing), com operacionalizacdo em 2013, que visa ao
fornecimento de servico de impressdo, coOpia, digitalizacdo, com acesso via rede local, compreendendo a cessdo de direito de uso de até 1.625
equipamentos novos e pagamento por pagina impressa, com franquia mensal, em substituicdo ao modelo proprietario. Representa o fim da necessidade
de aquisicdo de tonner e cartuchos de impresséo diretamente pelo Senado, bem como o fim dos contratos de manutengdo de impressoras e outros custos
agregados da gestdo do modelo proprietéario.
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Iniciou-se, ainda, a licitacdo de um sistema de gestdo informatizada de documentos arquivisticos e de um sistema de gestdo
informatizado do patriménio e almoxarifado do Senado. Quando implementado, as demonstragdes contabeis da instituicdo passardo a trazer
informacdes relevantes sobre a evolugdo patrimonial da Casa, bem como investimentos em equipamentos e depreciagdo de bens materiais. Além disso,
o0 controle de estoques e dos pontos de deflagracdo de aquisi¢cGes serd mais eficaz.

A Diretoria-Geral inovou ao remodelar o processo de elaboracdo da proposta orcamentéria de 2013. O Escritério de Governanga, em
conjunto com a Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade racionalizou o processo de estimativa de despesas com novos projetos, cruzando
informagGes com as diversas unidades envolvidas e identificando iniciativas redundantes que pudessem ser agrupadas. As despesas continuadas foram
estimadas por meio do trabalho de acompanhamento da execugdo orcamentaria. 1sso fez com que a proposta consolidada do Senado se tornasse mais
enxuta e aderente a realidade, em comparagdo com 0s anos anteriores.

O Senado hoje possui 0s requisitos para consolidar uma administragdo moderna. Esse movimento de mudanga, que temos orgulho de ter
iniciado, j& gera efeitos que trardo maior capacidade para a instituicdo de se adequar as transformagdes do mundo de hoje.

BEATRIZ DIAS DE FARIA SENA KARLA KALUME REIS

Presidente da Comissédo de Elaboracdo Vice-Presidente da Comissédo de Elaboragdo
do Relatorio de Gestdo do Senado Federal do Relatorio de Gestdo do Senado Federal

DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO
Diretora-Geral

Relatério de Gestdo do Senado Federal e do Fundo Especial do Senado Federal - Exercicio de 2012




ANEXOS
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ANEXO | - DECLARACAO DO SIASG E DO SICONV




DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV

Eu, GUILHERME FERREIRA DA COSTA, diretor da Secretaria de Administracdo e Contratacbes —
SADCON do Senado Federal, CPF n° 364.605.751-34, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas
as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta
Unidade estdo parcialmente disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, conforme estabelece o § 3° do art. 19 da Lei n°® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Atualmente, constam registradas no SIASG as contratacdes realizadas por pregoes eletrénicos.

O registro das contratacOes por inexigibilidade e dispensa de licitagcdo, bem como os demais procedimentos
licitatérios cuja modalidade ndo seja pregao eletronico, estdo sendo implantados gradativamente, com o compromisso
de sua totalidade para 2013.

Brasilia, 27 de marc¢o de 2013.

Guilherme Ferreira da Costa
CPF - 364.605.751-34
Diretor da SADCON/SF
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ANEXO Il - DECLARACAO CONTABIL
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DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagdo completa (UJ) Cddigo da UG
SENADO FEDERAL UG 020001

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e

Patrimonial e as DemonstracOes das Varia¢des Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao
exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade

jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Brasilia/DF Data 27 de marco de 2013
Contador Responsavel Luiz Henrique de Paiva Marques CRC/SP n° 1SP222053/0-0O
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVOS CONTABEIS




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[rrTuLo [ BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS EXERCICIO MES
~ |7 2012 _l DEZEMBRO
[susTiTULO [02000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) EMISSAG PAGINA
[ORGAO SUPERIOR | 27/03/2013 !
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2012 2011 TITULOS 2012 2011
RECEITAS CORRENTES 6.334.037,12 8.004.062,74| DESPESAS CORRENTES 3.364.252.774,71 3.244.933.701,78
RECEITA PATRIMONIAL 926.574,66 916.691,61| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.601.075.017,16 2.554.352.686,49
RECEITA INDUSTRIAL 637.040,62 715.936,52 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 120.180,59 306.995,17
RECEITA DE SERVICOS 146.753,00 160.144,53| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 483.097.834,99 413.451.212,19
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.999.114,02 2.199.515,04|  TRANSFERENCIAS AQ EXTERIOR 233.346,95 1.385.999,20
RECEITAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011 0,00 4.011.775,04 OUTRAS DESPESAS 482.864.488,04 412.065.212,99
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 152.726,28| DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011 0,00 276.822.807,93
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 3.859.048,76 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 273.194.619,26
RECEITAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 1.624.554,82 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 3.628.188,67
RECEITAS DE CAPITAL 3.859.240,00 0,00/ DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 279.959.741,97 0,00
ALIENACAO DE BENS 3.859.240,00 0,00| DESPESAS DE CAPITAL 19.314.447,49 22.172.501,48
RECEITAS CAPITAL ENTRE ORGAOS OFSS 2011 INVESTIMENTOS 19.046.674,30 21.175.928,02
DEDUCOES DA RECEITA -1.709.003,07 -84.275,40| AMORTIZACAO/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 267.773,19 996.573,46

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS
COTA RECEBIDA
REPASSE RECEBIDO
VALORES DIFERIDOS - BAIXA
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
VALORES EM CIRCULACAO
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
DEPOSITOS
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
FORNECEDORES
DO EXERCICIO
DE EXERCICIOS ANTERIORES
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
CANCELADO
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
OUTROS DEBITOS
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES
INCORPORACAO DE DIREITOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER

3.434.324.149,09
3.427.645.329,50
3.401.472.625,43
3.984.256,41
22.188.447,66
6.678.819,59
6.678.819,59
519.952.424,34
368.331.163,92
368.331.163,92
44.504.149,43
44.504.149,43
23.278.892,69
23.264.074,32
14.818,37
82.722.930,49
847.487,69
448.050,01
399.437,68
81.870.569,80
31.728.810,90
38.401.373,01
11.740.385,89
4.765,83

107,17

0,00
1.115.287,81
446.809,31
446.809,31

3.303.635.558,17
3.291.082.482,46
3.193.476.931,68
7.871.274,34
89.734.276,44
12.553.075,71
12.553.075,71
612.006.994,14
480.026.315,14
480.026.315,14
24.112.336,40
24.112.336,40
22.513.589,72
22.513.589,72
0,00
84.860.209,38
1.892.018,70
1.892.018,70
0,00
80.632.114,49
67.023.724,44
0,00
13.608.390,05
13.006,36

0,00
2.323.069,83
494.543,50
149.063,56
149.063,56

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS
REPASSE CONCEDIDO
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS
DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
VALORES EM CIRCULACAO
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
DEPOSITOS
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
FORNECEDORES
DE EXERCICIOS ANTERIORES
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR
RP'S NAO PROCESSADOS - INSCRICAO
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES
BAIXA DE DIREITOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
INCORPORACAO DE OBRIGACOES
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR
OUTRAS INCORPORACOES DE OBRIGACOES
AJUSTES DE OBRIGACOES
AJUSTES FINANCEIROS A DEBITO

55.452.854,40
48.480.165,31
3.976.015,88
44.504.149,43
6.972.689,09
6.972.689,09
523.779.575,52
407.959.069,02
407.959.069,02
24.112.336,40
24.112.336,40
22.513.589,72
22.513.589,72
68.928.749,50
1.892.018,70
1.892.018,70
0,00
67.023.724,44
13.006,36

0,00
265.830,88
149.063,56
149.063,56
116.767,32
17.772,19
98.995,13

0,00

0,00

44.500.033,52
31.983.610,74
7.871.274,34
24.112.336,40
12.516.422,78
12.516.422,78
611.936.023,40
368.331.163,92
368.331.163,92
90.449.672,74
90.449.672,74
15.937.631,58
15.937.631,58
135.174.359,94
525,86

525,86
63.117.619,00
69.720.138,89
13.006,36
2.323.069,83
2.043.195,22
1.884.368,89
1.884.368,89
49.659,29
13.006,36
36.652,93
109.167,04
109.167,04
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INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2012 2011 TITULOS 2012 2011
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 26.708,72 33.105,57
EXERCICIOS ANTERIORES 696,00 20.099,21
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 26.012,72 13.006,36
AJUSTES DE CREDITOS 641.769,78 312.374,37
AJUSTES FINANCEIROS A CREDITO 641.769,78 312.374,37
DISPONIBILIDADE DO PERIODO ANT 1.475.927,81 1.455.848,34| DISPONIBILIDADE P/O PERIODO SE 1.437.123,17 1.475.927,81
OUTRAS DISPONIBILIDADES 1.475.927,81 1.455.848,34| OUTRAS DISPONIBILIDADES 1.437.123,17 1.475.927,81

INGRESSOS

3.964.236.775,29

3.925.018.187,99

DISPENDIOS

3.964.236.775,29

3.925.018.187,99
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ATIVO PASSIVO
TITULOS 2012 2011 TITULOS 2012 2011

ATIVO FINANCEIRO
DISPONIVEL
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL
CREDITOS EM CIRCULACAO
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP
ATIVO NAO FINANCEIRO
REALIZAVEL A CURTO PRAZO
CREDITOS EM CIRCULACAO
FORNECIMENTOS A RECEBER
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC
DIVERSOS RESPONSAVEIS
OUTROS CREDITOS EM CIRCULACAO
PROVISAO PARA DEVEDORES DUVIDOSOS
BENS E VALORES EM CIRCULACAO
ESTOQUES
PERMANENTE
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS E IMOVEIS
DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES
INTANGIVEL
ATIVO REAL

ATIVO COMPENSADO
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS
RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS E B
GARANTIAS DE VALORES

409.396.192,19
1.437.123,17
1.437.123,17
407.959.069,02
407.512.259,71
446.809,31
460.743.224,62
30.828.698,57
15.536.384,66
390.778,43
-446.809,31
7.840.987,54
7.991.162,89
-239.734,89
15.292.313,91
15.292.313,91
429.914.526,05
427.643.098,99
448.967.208,45
-21.324.109,46
2.271.427,06
870.139.416,81

1.284.028.280,03
1.284.028.280,03
7.524.530,40
26.728.809,11

369.807.091,73
1.475.927,81
1.475.927,81
368.331.163,92
368.182.100,36
149.063,56
568.939.299,96
23.296.097,96
9.109.971,02
862.078,22
-149.063,56
7.750.370,66
672.448,05
-25.862,35
14.186.126,94
14.186.126,94
545.643.202,00
544.323.805,41
546.945.388,91
-2.621.583,50
1.319.396,59
938.746.391,69

810.650.027,34
810.650.027,34
6.884.646,48
51.827.831,63

PASSIVO FINANCEIRO
DEPOSITOS
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
FORNECEDORES - DO EXERCICIO
FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
A LIQUIDAR
EM LIQUIDACAO
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
PASSIVO NAO FINANCEIRO
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR
RECURSOS A LIBERAR P/PAGTO DE RP-RETIFIC
OPERACOES DE CREDITO
EXTERNAS
RETIFICACAO DE RP NAO PROCESSADOS A LIQUID
EXIGIVEL A LONGO PRAZO
OBRIGACOES EXIGIVEIS A LONGO PRAZO
OPERACOES DE CREDITO - EXTERNA
PASSIVO REAL
PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO/CAPITAL
PATRIMONIO
RESULTADOS ACUMULADOS
RESULTADO DO EXERCICIO
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL
RESULTADO DO PERIODO
SITUACAO PATRIMONIAL ATIVA
SITUACAO PATRIMONIAL PASSIVA
PASSIVO COMPENSADO
COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS
VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA
VALORES EM GARANTIA

138.765.586,72
23.278.892,69
14.818,37
23.264.074,32
70.982.544,60
847.594,86
448.050,01
399.437,68
0,00

107,17
70.130.183,91
31.728.810,90
38.401.373,01
4.765,83
44.504.149,43
44.504.149,43
-27.551.918,46
-30.849.649,21
0,00

-4.765,83
-4.765,83
883.927,52
883.927,52
-31.728.810,90
3.297.730,75
3.297.730,75
3.297.730,75
111.213.668,26
758.925.748,55
758.925.748,55
758.925.748,55
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
870.139.416,81
-870.139.416,81
1.284.028.280,03
1.284.028.280,03
7.524.530,40
26.728.809,11

115.554.675,62
22.513.589,72
0,00
22.513.589,72
68.928.749,50
1.892.018,70
1.892.018,70
0,00

0,00

0,00
67.023.724,44
67.023.724,44
0,00

13.006,36
24.112.336,40
24.112.336,40
-67.036.730,80
-67.036.730,80
0,00

-13.006,36
-13.006,36
0,00

0,00
-67.023.724,44
0,00

0,00

0,00
48.517.944,82
890.228.446,87
0,00

0,00
890.228.446,87
60.149.783,27
830.078.663,60
0,00

0,00
938.746.391,69
-938.746.391,69
810.650.027,34
810.650.027,34
6.884.646,48
51.827.831,63
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ATIVO PASSIVO
TITULOS 2012 2011 TITULOS 2012 2011

DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS
OUTRAS COMPENSACOES

77.444.899,76
1.170.747.006,37
1.583.034,39

78.202.454,71
672.611.583,28
1.123.511,24

DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS
COMPENSACOES DIVERSAS

77.444.899,76
1.170.747.006,37
1.583.034,39

78.202.454,71
672.611.583,28
1.123.511,24

ATIVO

2.154.167.696,84

1.749.396.419,03

PASSIVO

2.154.167.696,84

1.749.396.419,03
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VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS 2012 2011 TITULOS 2012 2011

ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITAS CORRENTES ENTRE ORGAOQOS OFSS
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
DEDUCOES DA RECEITA
INTERFERENCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
COTA RECEBIDA
REPASSE RECEBIDO
VALORES DIFERIDOS - BAIXA
MUTACOES ATIVAS
INCORPORACOES DE ATIVOS
AQUISICOES DE BENS
INCORPORACAO DE CREDITOS
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO
RECEITAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
RECEITAS DE ENTIDADES INDUSTRIAIS
INTERFERENCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS
INCORPORACOES DE ATIVOS
INCORPORACAO DE BENS IMOVEIS
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS
INCORPORACAO DE BENS INTANGIVEIS
INCORPORACAO DE DIREITOS
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
AJUSTES DE CREDITOS
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
AJUSTES DE OBRIGACOES
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES FINANCEIROS

3.481.067.180,79
6.334.037,12
926.574,66
637.040,62
146.753,00
2.999.114,02
0,00

0,00

0,00
1.624.554,82
3.859.240,00
3.859.240,00
-1.709.003,07
3.427.645.329,50
3.427.645.329,50
3.401.472.625,43
3.984.256,41
22.188.447,66
44.937.577,24
20.885.219,06
20.875.001,44
10.217,62
24.052.358,18
228.933.500,50
2.072.121,70
2.072.121,70
6.678.819,59
0,00
3.976.015,88
2.702.803,71
220.182.559,21
24.053.919,90
521.258,83
12.395.182,99
0,00
11.137.478,08
25.862,35
25.862,35
195.376.423,18
0,00
726.353,78
641.769,78

3.382.578.166,86
8.004.062,74
916.691,61
715.936,52
160.144,53
2.199.515,04
4.011.775,04
152.726,28
3.859.048,76
0,00

0,00

0,00

-84.275,40
3.291.082.482,46
3.291.082.482,46
3.193.476.931,68
7.871.274,34
89.734.276,44
83.575.897,06
21.835.991,20
21.814.504,52
21.486,68
61.739.905,86
301.777.832,92
7.038.250,92
7.038.250,92
61.929.060,43
5.845.475,86
7.871.274,34
48.212.310,23
232.810.521,57
29.341.932,74
7.072.448,67
14.366.684,52
33.726,73
7.869.072,82
31.010,40
31.010,40
196.280.386,33
6.844.817,73
312.374,37
312.374,37

ORCAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
AMORTIZACAO/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA
INTERFERENCIAS PASSIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
REPASSE CONCEDIDO
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO
MUTACOES PASSIVAS
DESINCORPORACOES DE ATIVOS
LIQUIDACAO DE CREDITOS
BAIXA DE FORNEC.A RECEBER - ENT.INDUSTRI
INCORPORACOES DE PASSIVOS
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO
INTERFERENCIAS PASSIVAS
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDO
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO
DECRESCIMOS PATRIMONIAIS
DESINCORPORACOES DE ATIVOS
BAIXA DE BENS IMOVEIS
BAIXA DE BENS MOVEIS
BAIXA DE DIREITOS
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
AJUSTES DE CREDITOS
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
INCORPORACAO DE PASSIVOS
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES FINANCEIROS
AJUSTES NAO FINANCEIROS
RESULTADO PATRIMONIAL
SUPERAVIT

3.438.862.012,64
3.364.252.774,71
2.601.075.017,16
120.180,59
483.097.834,99
0,00

0,00

0,00
279.959.741,97
19.314.447,49
19.046.674,30
267.773,19
48.480.165,31
48.480.165,31
3.976.015,88
44.504.149,43
6.814.625,13
2.314.817,73
80.905,36
2.233.912,37
4.499.807,40
295.460.599,55
6.972.689,09
0,00
3.976.015,88
2.996.673,21
288.487.910,46
36.367.106,74
6.690.729,75
25.699.205,47
3.977.171,52
9.285.767,07
242.537,47
9.043.229,60
242.750.452,65
84.584,00

0,00

84.584,00

0,00

0,00

3.303.999.860,43
3.244.933.701,78
2.554.352.686,49
306.995,17
413.451.212,19
276.822.807,93
273.194.619,26
3.628.188,67
0,00
22.172.501,48
21.175.928,02
996.573,46
31.983.610,74
31.983.610,74
7.871.274,34
24.112.336,40
4.910.046,43
4.910.046,43
259.041,67
4.651.004,76
0,00
320.206.356,08
45.950.748,60
5.845.475,86
7.871.274,34
32.233.998,40
274.255.607,48
25.531.095,11
509.424,75
17.832.112,27
7.189.558,09
2.500.054,84
291.259,00
2.208.795,84
246.115.290,49
109.167,04
109.167,04
0,00
60.149.783,27
60.149.783,27
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VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS 2012 2011 TITULOS 2012 2011
AJUSTES NAO FINANCEIROS 84.584,00 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL 24.321.930,90 0,00
DEFICIT 24.321.930,90 0,00

VARIACOES ATIVAS

3.734.322.612,19

3.684.355.999,78

VARIACOES PASSIVAS

3.734.322.612,19

3.684.355.999,78
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RECEITA DESPESA

EXCESSO OU ECONOMIA OU

TITULOS PREVISAO INICIAL PREVISAO REALIZACAO INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAO INICIAL DOTACAO EXECUCAO EXCESSO NA

ATUALIZADA ARRECADACAO ATUALIZADA EXECUCAO DE

DESPESA
RECEITAS CORRENTES 5.840.656,00 5.840.656,00 5.769.974,05 70.681,95 |CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENT 3.353.657.687,00 3.473.286.037,53 3.374.967.222,20 98.318.815,33
RECEITAS PATRIMONIAIS 1.274.280,00 1.274.280,00 1.036.077,07 238.202,93| DESPESAS CORRENTES 3.298.484.554,00 3.417.086.158,53 3.355.652.774,71 61.433.383,82
RECEITAS INDUSTRIAIS 1.129.658,00 1.129.658,00 2.102.659,58 -973.001,58| PESSOAL E ENCARGOS SOCI 2.748.303.683,00 2.877.870.793,00 2.869.916.648,20 7.954.144,80
RECEITAS DE SERVICOS 308.252,00 308.252,00 146.753,00 161.499,00| JUROS/ENCARGOS DA DIVIDA 657.000,00 657.000,00 120.180,59 536.819,41
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 3.128.466,00 3.128.466,00 2.484.484,40 643.981,60 OUTRAS DESPESAS CORREN 549.523.871,00 538.558.365,53 485.615.945,92 52.942.419,61
RECEITAS DE CAPITAL 2.691.897,00 2.691.897,00 2.714.300,00 -22.403,00 | DESPESAS DE CAPITAL 55.173.133,00 56.199.879,00 19.314.447,49 36.885.431,51
OPERACOES DE CREDITO 2.691.897,00 2.691.897,00 0,00 2.691.897,00| INVESTIMENTOS 53.612.758,00 54.639.504,00 19.046.674,30 35.592.829,70
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 2.714.300,00 -2.714.300,00| AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.560.375,00 1.560.375,00 267.773,19 1.292.601,81
CREDITOS ESPECIAIS 0,00 8.600.000,00 8.600.000,00 0,00
DESPESAS CORRENTES 0,00 8.600.000,00 8.600.000,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCI 0,00 8.600.000,00 8.600.000,00 0,00
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 0,00 14.723.614,00 0,00 14.723.614,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 14.723.614,00 0,00 14.723.614,00
INVESTIMENTOS 0,00 14.723.614,00 0,00 14.723.614,00
SUBTOTAL I 8.532.553,00 8.532.553,00 8.484.274,05 48.278,95|SUBTOTAL I 3.353.657.687,00 3.496.609.651,53 3.383.567.222,20 113.042.429,33
TOTAL 8.532.553,00 8.532.553,00 8.484.274,05 48.278,95|TOTAL 3.353.657.687,00 3.496.609.651,53 3.383.567.222,20 113.042.429,33
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 3.375.082.948,15 -3.375.082.948,15 | SUPERAVIT TOTAL

TOTAL GERAL 8.532.553,00 8.532.553,00 3.383.567.222,20 -3.375.034.669,20 | TOTAL GERAL 3.353.657.687,00 3.496.609.651,53 3.383.567.222,20 113.042.429,33




	Relatório de Gestão do Senado Federal - Exercício 2012

	LISTA DE ABREVIAÇÕES E SIGLAS
	INTRODUÇÃO
	INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A GESTÃO
	1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS
	1.1 IDENTIFICAÇÃO DAS UNIDADES
	Quadro 1 – Poder e órgão de vinculação
	Quadro 2 – Identificação da Unidade Agregadora
	Quadro 3 – Identificação da Unidade Agregada
	Quadro 4 – Unidades Gestoras e Gestões relacionadas à Unidade

	1.2 NORMAS DE CRIAÇÃO E ALTERAÇÃO
	Quadro 5 – Normas de criação e alteração
	Quadro 6 – Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura do Senado Federal

	1.3 – MANUAIS E PUBLICAÇÕES RELACIONADAS ÀS ATIVIDADES DO SENADO FEDERAL
	Quadro 7 – Manuais e publicações relacionadas às atividades do Senado Federal

	1.4 - FINALIDADE E COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS
	1.5  - ORGANOGRAMA DO SENADO FEDERAL
	1.6 - MACROPROCESSOS DO SENADO FEDERAL
	Figura 2 – Macroprocessos do Senado Federal
	1.6.1 - PRINCIPAIS MACROPROCESSOS DE APOIO AO EXERCÍCIO DAS COMPETÊNCIAS E FINALIDADES DA UNIDADE JURISDICIONADA.

	1.7 - PRINCIPAIS PARCEIROS
	1.7.1 - PRINCIPAIS PARCEIROS (EXTERNOS À UNIDADE JURISDICIONADA, DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA OU DA INICIATIVA PRIVADA) RELACIONADOS AOS MACROPROCESSOS FINALÍSTICOS DA UNIDADE:


	2. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, PLANO DE METAS E AÇÕES
	2.1 - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
	2.1.1 - AGENDA ESTRATÉGICA DA ADMINISTRAÇÃO DO SENADO FEDERAL
	Figura 3 – Agenda Estratégica do Senado Federal
	2.1.2 - COMITÊ DE GOVERNANÇA CORPORATIVA E GESTÃO ESTRATÉGICA
	Figura 4 - Organograma do Comitê de Governança Corporativa e Gestão Estratégica
	2.1.3 - ESCRITÓRIO CORPORATIVO DE GOVERNANÇA E GESTÃO ESTRATÉGICA
	Figura 5 – Gestão Estratégica
	2.1.4 - PROGRAMA DE GOVERNANÇA CORPORATIVA E GESTÃO ESTRATÉGICA

	2.2 - ESTRATÉGIA DE ATUAÇÃO
	2.3 - DEMONSTRAÇÃO DA EXECUÇÃO DO PLANO DE METAS OU DE AÇÕES PARA O EXERCÍCIO
	2.4 - INDICADORES
	Figura 6 – Quantidade de Processos Administrativos


	3. ESTRUTURAS DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO
	3.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANÇA
	3.2 - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
	3.3 - SISTEMA DE CORREIÇÃO
	5.2.1. ANÁLISE CRÍTICA DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
	5.3 TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS
	5.4. SUPRIMENTO DE FUNDOS
	Quadro 28 - Despesa Com Cartão de Crédito Corporativo por UG e por Portador
	Quadro 30 - Prestações de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)Suprimento de Fundos

	5.5 - PRECATÓRIOS

	4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
	4.1 - PROGRAMAS DE GOVERNO CONSTANTES DO ORÇAMENTO DO SENADO FEDERAL
	4.2 - PROGRAMAS DE GOVERNO E AÇÕES SOB A RESPONSABILIDADE PARCIAL OU INTEGRAL DO SENADO FEDERAL
	4.3  - INFORMAÇÕES SOBRE AÇÕES VINCULADAS A PROGRAMAS DE GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO DE RESPONSABILIDADE PARCIAL OU INTEGRAL DO SENADO FEDERAL
	4.3.1 - ANÁLISE CRÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES

	4.4 DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO
	4.4.1 ANÁLISE CRÍTICA DA PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
	4.4.2 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DAS DESPESAS
	4.4.2.1 ANÁLISE CRÍTICA DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR MODALIDADE DE CONTRATAÇÃO
	4.4.2.2 ANÁLISE CRÍTICA DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA

	4.5 FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL

	5.  TÓPICOS ESPECIAIS DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
	5.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIÊNCIA DE CRÉDITOS OU RECURSOS
	5.2. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

	6. ESTRUTURA DE PESSOAL
	6.1 - INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS
	Quadro 45 – Quantitativo de licenças para tratamento da própria saúde
	Quadro 46 – Indicadores de licença para tratamento da própria saúde
	Quadro 47 – Turnover dos servidores
	Quadro 48 – Indicadores de turnover
	Quadro 49 – Aposentadoria versus reposição
	Quadro 50 – Quantitativo de servidores empossados no último concurso
	Quadro 51 – Remuneração dos cargos efetivos
	Quadro 52 – Tabela de cargos efetivos por nível de escolaridade
	Quadro 53 – Tabela de funções comissionadas dos cargos efetivos
	Quadro 54 – Remuneração dos cargos comissionados

	6.2. TERCEIRIZAÇÃO E ESTAGIÁRIOS
	Quadro 60 - Composição do quadro de estagiários


	7.  FROTA DE VEÍCULOS
	8. PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO
	8.1 - ANÁLISE CRÍTICA DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO
	RA nº 0027/2012/SSACON/SCINT/SF
	RA nº 0033/2012/SSACON/SCINT/SF
	RA Nº 036-2012-SSACON-SCINT/SF
	INFORMAÇÃO Nº 0268-2012-SSACON-SCINT/SF


	9. TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
	Quadro 64 - Gestão da Tecnologia da Informação da unidade jurisdicionada

	10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
	Quadro 65 - Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis

	11. DELIBERAÇÕES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCÍCIO
	11.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAÇÕES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCÍCIO
	11.2 - SITUAÇÃO DAS DELIBERAÇÕES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCÍCIO
	11.3 - CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAÇÕES DO OCI
	11.4 -  SITUAÇÃO DAS RECOMENDAÇÕES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCÍCIO

	12. DECLARAÇÕES DE BENS E RENDAS
	13 – DECLARAÇÃO REFERENTE AOS SISTEMAS SIASG E SICONV
	14. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS
	14.1 - DEPRECIAÇÃO, AMORTIZAÇÃO, EXAUSTÃO E MENSURAÇÃO DE ATIVOS E PASSIVOS
	14.2 – DECLARAÇÃO CONTÁBIL

	RESULTADOS E CONCLUSÕES
	ANEXOS
	ANEXO I – DECLARAÇÃO DO SIASG E DO SICONV
	ANEXO II – DECLARAÇÃO CONTÁBIL
	ANEXO III – DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS
	Balanço Financeiro

	Balanço Patrimonial

	Demonstração das Variações Patrimoniais

	Balanço Orçamentário



