SENADO FEDERAL

Comité de Governanga Corporativa e Gestao Estratégica

Relatorio de a¢des de supervisao, controle e correicao do Comité de
Governanga Corporativa e Gestao Estratégica do Senado Federal —
2023.

O presente relatério tem como objetivo complementar a prestacdo de contas do
Senado Federal em relacdo as acdes do Comité de Governanca Corporativa e Gestdo
Estratégica — CGGE no exercicio de 2023, face ao Art. 8, inciso |, alinea ¢ da IN TCU 84/2020:

[...]

Art. 82 Integram a prestacdo de contas das UPC:

| - Informagdes sobre:

[...]

c) as principais a¢bes de supervisdo, controle e de correicao
adotadas pela UPC para a garantia da legalidade, legitimidade,
economicidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos;

[..]

Acoes de supervisao, controle e correicio do Comité de Governanga
Corporativa e Gestao Estratégica — CGGE no exercicio de 2023

1. Reunides do Comité de Governancga Corporativa e Gestao Estratégica

O Comité de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica do Senado Federal realiza
reunides com a finalidade de coordenar a formulacdo das politicas, das diretrizes, dos objetivos
e dos planos para atendimento das finalidades da governanga corporativa, da gestdo
estratégica, da gestao de riscos organizacionais e de integridade, de acordo com os principios
da boa governanca, promovendo a ética, a transparéncia, o desenvolvimento institucional e a
imagem publica do Senado Federal.

Em 2021, foi realizada 1 (uma) reunido, conforme descrito abaixo:
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Data N2 Ata Pauta Principal Publicagdo no BASF

Aprovagao dos Resultados-Chave
Corporativos vinculados aos Objetivos
Estratégicos previstos no ATC 05/2015
(OKR), seus respectivos indicadores e
areas responsdveis para o Ciclo de
Planejamento de 2023-2025

19/06/2023 | 1/2023 BASF n2 8961 de 05/09/2023

Brasilia, 27 de dezembro de 2023.

Gabriela Agustinho Borges
Secretdria do Comité de Governanga Corporativa e Gestao Estratégica

Escritdrio Corporativo de Governanca e Gestdo Estratégica
Diretoria-Executiva de Gestao
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ANEXO | — Balanceamento dos Resultados-Chaves

Objetivo Estratégico Objetivo 1: Aumentar a eficiéncia e a racionalidade no uso dos
recursos publicos
Resultado-chave Indicador Setor Situagdo
responsavel
KR 1.1 Automatizar 15 Quantidade de processos de DIREG Suspenso (fabrica de
processos de gestdo de gestdo de pessoas software). Sera reavaliado
pessoas via Central de Servigos [automatizados via Central de para o proximo ciclo
Servigos estratégico.
KR 1.2 Implementar Programa | Percentual de implementacdo | SEGRAF Em execugado
de rotulagem ambiental (Selo | Programa de rotulagem
Verde) para as publicacGes ambiental
graficas
KR 1.3 Atualizar os 2 Quantidade de datawarehouses | DIRECON Integrado ao 2.11
datawarehouses do processo do processo de contratacGes
de contratacées atualizados
KR 1.4 Implantar sistematica Percentual de implantagdo da | DGER Suspenso software). Para
de trabalho orientada a sistematica de trabalho o estratégico. (fabrica de
resultados orientada a resultados Serd reavaliado préximo
ciclo
KR 1.5 Implantar modelo Percentual de implantagdo do | DIRECON Suspenso (fabrica de
padronizado para exigénciade | modelo padronizado para software). Sera reavaliado
garantia contratual exigéncia de garantia para o préximo ciclo
contratual estratégico.
KR 1.6 Implementar sistematica |Percentual de implementacdo da [PRODASEN Em execugdo

corporativa de desenvolvimento
descentralizado de solugdes

sistematica corporativa de
desenvolvimento
descentralizado de solugdes

Objetivo Estratégico Objetivo 2: Melhorar de maneira continua os processos de trabalho
Resultado-chave Indicador Setor Situagao
responsavel
KR 2.1 Automatizar os Percentual de conclusdo da SGM Concluido

encaminhamentos feitos a
Presidéncia da sessdo Plenaria

automatizacao dos
encaminhamentos feitos a

Presidéncia
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KR 2.2 Implementar assinatura | Percentual de implementagdo | SGM Suspenso (cronograma
eletronica para os documentos | do sistema de assinatura CD). Serd reavaliado para
e proposicoes legislativas do SF | eletronica para os documentos o préximo ciclo
edoCN e proposicoes legislativas do SF estratégico.

e do CN
KR 2.3 Aportar solucdo de Quantidade de processos CONORF Concluido
inteligéncia artificial a 1 orcamentdrios que receberam
processo orcamentario o aporte de solucdes de

inteligéncia artificial
KR 2.4 Automatizar o processo | Percentual de conclusdao da | SAFIN Em execugado
de pagamento de fornecedores | automatizacdo do processo de

pagamento de fornecedores
KR 2.5 Implantar 3 mddulos de | Quantidade de mddulos de | DIRECON Integrado ao 2.11
automacdo do processo de | automacdo do processo de
contratacdes contratacdes implantados
KR 2.6 Automatizar 2 fluxos de | Quantidade de fluxos de DIRECON Integrado ao 2.11
alterac¢des contratuais alterac¢Oes contratuais

automatizados
KR 2.8 Unificar bases de Percentual de conclusdo da SGM Suspenso (cronograma
normas juridicas com a Camara | unificacdo das bases de CD). Sera reavaliado para
dos Deputados normas juridicas com a Camara 0 préximo ciclo

dos Deputados estratégico.
KR 2.9 Implementar editor de | Percentual de implementagdo | SGM Suspenso (cronograma
textos normativos articulados | do editor de textos normativos CD). Sera reavaliado para
(LexeditWeb) articulados o préximo ciclo

estratégico.
KR 2.10 Automatizar o Registro | Percentual de conclusdo da SGM Em execugdo
de Decisdo/Destino a partir automatizacao do processo de
dos Eventos Legislativos (Fluxo | registro de decisdo/destino a
legislativo) partir dos Eventos Legislativos
KR 2.11 Implementar Percentual de conclusdo da DIRECON Suspenso (fabrica de
melhorias no processo critico | a¢do de melhorias no processo software). Serd reavaliado
de compras critico de compras para o préximo ciclo
estratégico.

KR 2.12 Implementar Percentual de conclusdo da | ILB Em execugao
melhorias no processo critico | acdo de melhorias no processo
de capacitacao critico de capacitacdo
KR 2.13 Implementar Percentual de conclusdo da | PRODASEN/ Em execugdo
melhorias no processo critico | acdo de melhorias no processo | ILB/SECOM

de gestdo de demandas de TI

critico de gestdo de demandas
de Tl
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KR 2.14 Implementar Percentual de conclusdo da | SGM Em execugao

melhorias no processo critico | acdo de melhorias no processo

de gestdo de eventos critico de eventos

KR 2.15 Implementar Percentual de conclusdo da SINFRA Suspenso (fabrica de
melhorias no processo critico | acdo de melhorias no processo software). Sera reavaliado
de reformas e ocupacdo de | critico de reformas e ocupacao para o préximo ciclo
espacgos de espacos estratégico.

KR 2.16 Publicar estudo sobre | Quantidade de estudos sobrea | CONLEG Em execucdo

a avaliacdo do impacto no
processo legislativo e politico
advindo da adocdo do sistema
de deliberacdo remoto

avaliacdo do impacto no
processo legislativo e politico
advindo da adocdo do sistema
de deliberacdo remoto
publicados

Objetivo Estratégico Objetivo 3: Valorizar as pessoas
Resultado-chave Indicador Setor Situacao
responsavel
KR 3.1 Publicar nova Politica | Quantidade de novas Politicas | ILB/SEGP Integrado ao 2.12
de capacitagdo de capacitagdo publicadas
KR 3.2 Utilizar parcerias para o | Quantidade de cursos de | ILB 1. Redacgdo Alterada
langamento de 2 cursos de | especializagdo langados por 2. Concluido
especializagao ano com a utilizagdo de
parcerias
KR 3.3 Utilizar parcerias para | Quantidade de cursos de ILB Concluido
o lancamento de 2 cursos de extensdo lancados por ano
extensao por ano com a utilizacdo de parcerias
KR 3.4 Instituir Seguro de | Quantidade de Seguros de | DGER Cancelado. Ainda nado
Responsabilidade  Civil de | Responsabilidade  Civil de existe a modalidade no
Diretores e Administradores Diretores e Administradores mercado.
instituidos
KR 3.5 Alcangar 200 Quantidade de prestadores de | SEGP Concluido
prestadores de salde saude vinculados a rede do SIS
vinculados a rede do SIS alcangados
KR 3.6 Automatizar o plano Percentual de conclusdao da | SEGP Concluido
de desenvolvimento individual | automatizacdo do plano de
(PDI) desenvolvimento individual
KR 3.7 Langar aplicativo Quantidade de aplicativos para | SEGP Suspenso  (fabrica de
para utilizacdo do plano de utilizacdo do plano de saude software). Serd reavaliado
saude lancados para o proximo ciclo

estratégico.
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KR 3.8 Implantar processo de | Per centual de implantagdo do | SGM Em execucgdo
atendimento a parlamentares | processo de atendimento a

e gabinetes parlamentares e gabinetes

KR 3.9 Implementar a Central | Percentual de implementagdo | SEGP Em execucgdo
de Atendimento ao Servidor | da Central de Atendimento ao

(GP eSlIS) Servidor

KR 3.10 Reeditar Programa | Quantidade de Programas de | ILB Concluido

de Formacdo Gerencial (PFG) Formagdo Gerencial reeditados

KR 3.11 Implementar os planos | Percentual de implementagdo | NCAS 3. Redacdo Alterada
de responsabilidade social - | dos planos de responsabilidade 4. Concluido
sustentabilidade, social

acessibilidade, residuos sélidos

e género e raca — conforme

cronograma planejado

KR 3.12 Implementar o servigo | Percentual de implementacdo | DGER Em execugao

de atendimento remoto em
libras

do servico de atendimento
remoto em libras

Objetivo Estratégico Objetivo 4: Fortalecer a transparéncia e a comunicag¢do
Resultado-chave Indicador Setor Situagao
responsavel
KR 4.1 Estabelecer diretrizes Quantidade de diretrizes de SECOM Em execugdo
para a comunicagao comunicag¢do do Senado
institucional do Senado estabelecidas
KR 4.2 Criar portal na Quantidade de portais na SGIDOC Concluido
internet com as informagdes internet com as informagoes
da LGPD no Senado da LGPD no Senado criados
KR 4.3 Publicar o Plano de Quantidade de planos de SGIDOC Concluido
Protecdo de Dados Pessoais protecdo de dados pessoais do
do Senado Federal Senado Federal publicados
KR 4.4 Requalificar a oferta Percentual de requalificagdo | SGM Indicador Alterado
de Dados Abertos Legislativos no Portal de Dados Abertos Em execucgdo
Legislativos
KR 4.5 Redesenhar a pagina de | Quantidade de paginas de SGM Suspenso. Serd reavaliado

matérias legislativas com
utilizagao de design UX

matérias legislativas com
utilizacdo de design UX
redesenhadas

para o proximo ciclo
estratégico.
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KR 4.6 Implantar sistema de Percentual de implantagdo do | SGM Suspenso. Serd reavaliado
indexacdo de Pronunciamentos | sistema de indexagao de para o proximo,ciclo
nas Comissoes pronunciamento nas estratégico.
Comissoes
KR 4.7 Implementar a descricdo| Percentual de implementa¢do | SECOM Em execucao

de imagens para acessibilidade
na Intranet e Portal Senado
Noticias

a descricdo de imagens para
acessibilidade na Intranet e
Portal Senado Noticias

Objetivo Estratégico Objetivo 5: Readequar a estrutura fisica
Resultado-chave Indicador Setor Situagdo
responsavel
KR 5.1 Implantar novo modelo | Percentual de implantagdo SINFRA Suspenso. Sera reavaliado
de ambiente laboral do novo modelo de ambiente para o préximo ciclo
laboral estratégico.
KR 5.2 Recuperar 100% das Percentual de recuperagao SINFRA Em execucdo
esquadrias do anexo | das esquadrias do anexo |
KR 5.3 Substituir os sistemas de| Percentual dos sistemas de SGM Em execugdo
som dos Plenarios das som dos Plendrios das
Comissdes Comissdes substituidos
KR 5.4 Adequar todos os | Percentual de Plendrios das | SGM Concluido
Plendrios das Comissdes para | Comissdes adequados para a
realizacdo de reunides de | realizacdo de forma remota ou
forma remota ou | semipresencial
semipresencial
KR 5.5 Adequar estrutura fisica | Percentual das unidades de | SGM Em execugdo

das unidades de apoio a darea
legislativa em decorréncia do
modelo detrabalho

apoio a darea legislativa com
estrutura fisica adequada em
decorréncia do novo modelo
de trabalho

Objetivo Estratégico Objetivo 6: Preservar a memdria do Senado
Resultado-chave Indicador Setor Situacao
responsavel
KR 6.1 Langar a plataforma Quantidade de plataformas SGIDOC Concluido

Arquivo Senado (AtoM +
Archivematica)

Arquivo Senado langados
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KR 6.2 Substituir o software Percentual de implantagdoda | SGIDOC Em execugdo
da Biblioteca (Aleph) por uma nova Plataforma de Servigos

Plataforma de Servigcos (LSP)

KR 6.3 Disponibilizar na Quantidade de solugdes para SGIDOC Em execucdo
Central de Servigos solugao empréstimo e devolucdo de

para empréstimo e devolucdo | obras de arte disponibilizados

de obras de arte

KR 6.4 Substituir a tecnologia | Percentual de implantagdoda | SGM Em execugao

de suporte a pagina de Anais
do Senado

nova tecnologia de suporte a
pagina de Anais do Senado

Objetivo Estratégico Objetivo 7: Priorizar as atividades fins do Senado
Resultado-chave Indicador Setor Situacao
responsavel
KR 7.1 Implementar aplicativo Percentual de implementacdo | SGM Concluido
de informagdes legislativas do aplicativo de informagdes
legislativas
KR 7.2 Implementar Percentual de implementacdo | SGM Concluido
sistematica de visualizacdo da | da sistematica de visualizacao
tramitacdo unificada da tramitacdo unificada
Camara/Senado Camara/Senado
KR 7.3 Reativar o Grupo Quantidade de reunides do ILB Concluido
Interlegis de Tecnologia (GITEC) | Grupo Interlegis de Tecnologia
realizadas
KR 7.4 Obter a adesdo de 10% Percentual de vereadores que | ILB Em execugdo
dos vereadores ao Interlegis aderiam ao Interlegis
até o final da legislatura
municipal
KR 7.5 Estabelecer plano de Quantidade de planos de agdo | PRODASEN Redacdo Alterada
acdo de seguranca cibernética | de seguranca cibernética Em execugdo
implementados
KR 7.6 Implantar portal de Quantidade de portais de SGM Suspenso (cronograma
normas federais normas federais implantados CD). Sera reavaliado
para o préximo ciclo
estratégico.
KR 7.7 Publicar novos Painéis Quantidade de novos Painéis SGM Em execugdo

Legislativo e Parlamentar nos
Portais do Senado Federal e
do Congresso Nacional com o
uso do QlikSense

Legislativo e Parlamentar nos
Portais do Senado Federal e do
Congresso Nacional com o uso
do QlikSense publicados
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