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A publicacao anual do Relatdrio de Gestao do Senado Federal é
sempre um momento de reflexdo e alegria para a Administracao
desta Casa. Mais do que apenas um demonstrativo de boa adminis-
tracao dos recursos publicos, com os devidos planejamento, trans-
paréncia e eficiéncia, este documento materializa 0 compromisso
com Nnossos temas norteadores: cidadania, equidade de género e
raca, inclusao e sustentabilidade. Seguimos firmes e sem retroces-
sos nesta linha de atuacao, o que marca distintivamente nossa Casa
Legislativa. Demonstramos aqui nosso trabalho, mas, sobretudo,
prestamos contas a sociedade brasileira.

Aponto aqui alguns dados para enfatizar nossa busca pela exce-
|Eéncia, tanto Nos processos, quanto Nos resultados alcancados. O
Senado Federal reforcou seu compromisso com a equidade. Lan-
camos o Mapa Nacional da Violéncia de Género, plataforma inte-
rativa que redne pela primeira vez as bases de dados mais impor-
tantes do pais relacionadas ao tema.

O Plano de Equidade de Género e Raca (PEGR) 2021-2023 alcan-
cou um indice de cumprimento de metas de 90%, tendo ainda 6%
parcialmente cumpridas e 4% em fase de conclusao.

Ao mesmo tempo continuamos apostando na inclusao. Tivemos
mais de 30 milhdes de acessos ao portal e-Cidadania, efetuados
por 7.208.923 usuarios distintos. O portal incorporou recursos de
acessibilidade e possibilita participacao dos cidadaos nas ativida-



des legislativas, orcamentarias, de fiscalizacao e de representacao
do Senado.

Outro pegueno exemplo é o servico de Acessibilidade Assistida
que realiza empréstimos de cadeiras de rodas manuais e trici-
clos motorizados para senadores, servidores e visitantes, confor-
me solicitacao. Realiza também o atendimento direcionado a
pessoas com deficiéncia, de modo a |lhes proporcionar, de for-
ma adequada, o ingresso e transito nas dependéncias do Sena-
do Federal. No ano de 2023, foram realizados 748 atendimentos
de acessibilidade, contando os empréstimos de equipamentos e
atendimentos de assisténcia.

Destaco também a crescente participacao do Senado Federal
nas redes e midias sociais. Em 2023, alcancamos 4,7 milhdes de
seguidores no Instagram, 1,3 milhao de seguidores no Twitter e
55,9 mil seguidores no TikTok.

O Senado Federal também investiu no campo da sustentabi-
lidade. Com a implantagcao do novo sistema de coleta seletiva,
foi possivel reverter os numeros da compostagem, de zero para
uma meédia mensal superior a mil e duzentos quilogramas de
residuos organicos.

Os resultados apresentados neste Relatorio de Gestao evidenciam
o alinhamento do Senado Federal com os valores mais nobres de
uma administragao moderna e voltada para o futuro: transparén-
cia, eficiéncia e responsabilidade no uso dos recursos publicos.
Nossa Casa Legislativa segue trabalhando para aprimorar seus
Processos e servicos, com o intuito de atender as demandas da
sociedade e contribuir para o desenvolvimento do pais.

Por fim, diante da minha responsabilidade por assegurar a in-
tegridade (fidedignidade, precisao e completude) do presente
relatorio, DECLARO que a sua elaboracao e apresentacdo esta
de acordo com a Estrutura Internacional para Relato Integrado e
em conformidade com os elementos de conteudo estabelecidos
na Decisdao Normativa-TCU n°198, de 2022, nos termos §3° do art.
8° da Instrucao Normativa-TCU n° 84, de 2020, observando as fi-
nalidades previstas no seu art. 3° € os principios para elaboracao
e divulgacado da prestacao de contas previstos no seu art. 4°.

Desejo uma boa leitura a todos e todas!

l[lana Trombka
Diretora-Geral do Senado Federal
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VISAO GERAL
DO SENADO FEDERAL

O Senado Federal € um dos érgaos que
compdem o Poder Legislativo. Suas fun-
cdes principais sao a legislativa e a fis-
calizadora. Essas funcdes estao formali-
zadas na Constituicdo Federal de 1988 e
Sa0 0s elementos essenciais da Missao
do érgao. A missao (propdsito da organi-
zacao) e a visao (estado futuro que a ins-
tituicao pretende alcancar), elementos
estratégicos norteadores da estratégia
da instituicao, foram determinadas no
Ato da Comissdo Diretora n°® 5, de 2015.
Estes sao importantes elementos estra-
tégicos para o direcionamento do 6rgao
e, juntamente com os valores, objetivos
e resultados-chave, apresentados mais
a frente neste relatdrio, tém sido utiliza-
dos para determinar e priorizar as acoes
de gestdo da Casa.

A cadeia de valor constitui base funda-
mental para a analise e o diagnostico da
estrutura formal de uma institui¢cao. Sua
importancia assenta-se no diagndstico
do grau de congruéncia entre os pro-
cessos existentes e seu arcabouco de
suporte, permitindo maior alinhamen-
to entre ambos e, consequentemente,

maior efetividade dos objetivos estraté-
gicos pretendidos.

No que tange a cadeia de valor do Se-
nado Federal, foram identificados dois
grandes blocos de processos:

1) Atividade Parlamentar; e

2) Estratégia, Gestdo e Suporte Organi-
zacional.

Os processos de atividade parlamentar
sao agueles que impactam diretamen-
te os beneficiarios externos: Nno caso do
Senado Federal, a sociedade e os Esta-
dos federados.

Os processos de estratégia, gestao e su-
porte organizacional sdo aqueles que
apoiam o0s processos de atividade par-
lamentar, coordenando, controlando e
direcionando recursos financeiros, hu-
manos, materiais, tecnoldgicos, entre
outros.
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MISSAO

Exercer a re-
presentagao
das Unidades
da Federacao

e as fungdes
legislativa e
fiscalizadora,
fortalecendo o
modelo demo-
cratico federati-
VO, incentivando
a participacao
da sociedade

e a integragao
dos Estados, e
promovendo,
com justica so-
cial, a qualidade
de vida do povo
brasileiro.

CADEIA DE VALOR

ATIVIDADE PARLAMENTAR

Processo Legislativo

Fiscalizacao e Controle das Politicas Publicas

Investigacao e Inquérito Parlamentar

Estratégia, Gestdao e Suporte Organizacional

Desenvolvimento Organizacional

Relacdes e Comunicacgao Institucional

Gestao de Pessoas

Gestao Orcamentaria, Financeira e Con-

tabil

Seguranca Institucional

Gestao de Tecnologia da Informacao

Gestao da Informacao

Desenvolvimento Organizacional

Abrange os processos relacionados a governanca e estratégia

Administracéo e Logistica
Envolve os processos relacionados a contratagéo, gestao patrimonial, gestao de infraestrutura e grafica
Relagbes e Comunicagao Institucional

Contempla os processos relacionados a transparéncia e comunicagao

Consultoria Legislativa

Compreende os processos de consultoria técnica legislativa e orgamentaria

Consultoria Legislativa

Assessoria Juridica

Educacao Corporativa

Auditoria Interna

Secretariado do Processo Legisla-

tivo

Administracao e Logistica

RELATORIO DE GESTAO 2023 ©

VISAO

Ser referéncia
de instituicao
legislativa reco-
nhecida por sua
exceléncia no
exercicio de suas
funcdes consti-
tucionais, com a
participag¢ao da
sociedade, ca-
racterizando-se
como alicerce da
democracia, da
federacao e do
desenvolvimen-
to sustentavel, e
reconhecida por
sua exceléncia
no exercicio da
governanga e
gestao publica.
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ESTRUTURA DO
SENADO FEDERAL

A estrutura organizacional do Senado Federal é dinamica e tem
sido alterada de maneira continua para se adaptar as mudancas do
ambiente, a fim de facilitar a implantacao da estratégia e atender
as necessidades dos clientes e usuarios do érgao. Entende-se que
a estrutura ndo deve ser tida como uma restricao, algo que limita a
atuacdo do 6rgao, mas como um instrumento que torna a entrega
de resultados mais eficiente, efetiva e eficaz.

A estrutura atual do Senado Federal é representada no organogra-
ma da pagina seguinte. Nele sao apresentadas as unidades legisla-
tivas e administrativas que compdéem o érgao.

Alternativamente, é possivel visualizar a estrutura desta Casa
Legislativa estruturada em formato de arvore organizacional.



https://www12.senado.leg.br/institucional/estruturaorganizacional

SENADO FEDERAL

Comiss&o Diretora Gabinetes de Liderangas Gabinetes de Senadores

Presidéncia

Conselho de Etica e M Wl Corregedoria Parlamentar
17 e 22 Vice- Presidéncia Decoro Parlamentar

i Procuradoria da Mulher
1® Secretaria Procuradoria Parlamentar A

W Representacao Brasileira no
22 Secretaria Conselho de Estudos Politicos A& Parlamento do Mercosul
32 Secretaria “““ gl Ouvidoria do Senado Federal

42 Secretaria

Comité de Governanca Il Conselho de Supervisao do SIS

Corporativa e Gestao Estratégica e m

Conselho de Supervisdao do ILB

Conselho Editorial dl Wi |F| - Instituicdo Fiscal Independente

Orgaos de Assessoramento Superior Orgaos Superiores de Execucdo Orgao Supervisionado

Consultoria Legislativa Diretoria-Geral Secretaria-Geral da Mesa Instituto Legislativo Brasileiro

Consultoria de Orgcamentos,

Fiscalizacdo e Controle
Advocacia do Senado Federal
Auditoria do Senado Federal

Secretaria de Comunicag¢do Social




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

VISAO DO SENADO FEDERAL

Ser referéncia de instituicao legislativa reconhecida por sua ex-
celéncia no exercicio de suas funcdes constitucionais, com a
participacao da sociedade, caracterizando-se como alicerce da
democracia, da federacao e do desenvolvimento sustentavel, e
reconhecida por sua exceléncia no exercicio da governanca e
gestao publica.

VALORES DO SENADO FEDERAL

Compromisso com o Parlamento;

Compromisso com a exceléncia na prestacao de servicos
publicos;

Compromisso com a qualidade de vida dos colaboradores;
Compromisso com a igualdade;

Compromisso com a livre disseminacao de ideias;
Compromisso com a transparéncia;

Compromisso com responsabilidade na utilizacao de recursos
publicos;

Compromisso com a sustentabilidade;
Compromisso com a acessibilidade;
Compromisso com a memoria do Senado;

Compromisso com a comunidade.

RELATORIO DE GESTAO 2023

MISSAO DO SENADO FEDERAL

Exercer a representacao das Unidades da
Federacao e as funcdes legislativa e fiscali-
zadora, fortalecendo o modelo democratico
federativo, incentivando a participacao da
sociedade e a integracao dos estados, e pro-
movendo, com justica social, a qualidade de
vida do povo brasileiro.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DO SENADO FEDERAL

Aumentar a eficiéncia e a racionalidade no
uso dos recursos publicos;

Melhorar de maneira continua 0s processos
de trabalho;

Valorizar as pessoas;

Fortalecer a transparéncia € a comunicagao;
Readequar a estrutura fisica;

Preservar a memoria do Senado; e

Priorizar as atividades fim do Senado.




EVOLUCAO DOS
RESULTADOS-CHAVE

Desde 2020, o Senado adota a metodologia Objec-
tives and Key Results (OKR) — em portugués, ob-
jetivos e resultados-chave — para desdobramento
e execucao do Planejamento Estratégico da Casa.
Essa metodologia busca uma abordagem simplifi-
cada de definicao de objetivos vinculados a metas
definidas, gerando alinhamento e engajamentoem
torno dos resultados mensuraveis da organizacao.

Os resultados-chave do Senado Federal (KRs) pas-
sam, a cada novo ciclo, por processos de amadu-
recimento institucional, sempre em conformidade
com os demais elementos estratégicos da Casa. Os
resultados alcancados por meio dos KRs podem ser
acompanhados no Portal da Transparéncia e Pres-
tacao de Contas do Senado.

O ciclo atual de Key Results (KRs), em vigéncia de
setembro de 2023 a janeiro de 2025, foi estabelecido
na Ata da 1° Reuniao de 2023 do Comité de Gover-
nanca e Gestao Estratégica (CGGE), realizada em 19
de junho de 2023. Esse ciclo compreende sete ob-
jetivos estratégicos, detalhando 41 KRs, que cobrem
diversas areas do Senado Federal. Cada KR visa apri-
morar aspectos especificos da governanca e gestao,
contribuindo para o alcance efetivo de nossos obje-
tivos institucionais.

Ato da Comisséo Diretora
n° 5 de 2015

Criacdo dos elementos
estratégicos do Senado Federal

Encerramento do 1° ciclo
de OKRs e revisdo dos
resultados-chave

Encerramento do ciclo
estratégico iniciado em 2015

Encerramento do 2° ciclo
de OKRs e revisdo dos
resultados-chave.

Inicio do Ciclo 2023-2025.
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Ato conjunto SGM e
DGER n°1de 2020

Inicio do 1° ciclo de OKRs
Adocdo da sistemdtica
OKR de planejamento

() 2020

2021 ©

Ato conjunto SGM e
DGER n°1de 2021

O 2022

Inicio do 2° ciclo de OKRs

2023 ©




MONITORAMENTO DOS RESULTADOS-CHAVE
DO CICLO 2021-2023 E 2023-2025

O Ato Conjunto SGM e DGER
n° 01, de 2021, definiu 57 Resul-
tados-Chave (KRs) para o ciclo
de planejamento 2021-2023,
gue se encerrou dia 31 de janei-
ro de 2023.

O balanceamento do conjunto
de KRs foi realizado pelo Comi-
té de Governanca Corporativa
e GCestdo Estratégica (CGGE),
Cujas atas estao disponiveis No
Portal da Transparéncia e Pres-
tacao de Contas do Senado.
Essa atribuicao deriva da pro-
pria criagao do CGGE pelo Ato
da Comissdo Diretora n° 03,
de 2022, que institui, dentre as
competéncias do Comité, man-
ter os mecanismos para O exer-
cicio da governanga corporati-
va, incluindo o monitoramento,
avaliacao e controle dos ele-
mentos estratégicos.

Entre os 57 resultados-chave do
ciclo 2021-2023, 24 foram atin-
gidos, 15 nao foram concluidos

em sua totalidade, 13 foram sus-
pensos, 4 foram integrados a
outros KRs e 1 foi cancelado.

A suspensdo de alguns KRs se
deu em sua maioria por fatores
supervenientes, como depen-
déncia irremediavel de oérgaos
externos ao Senado e inexe-
cucao contratual de fabrica de
software (que inviabilizou 6 KRs
que dependiam de projetos de
Tl sob responsabilidade da fa-
brica). As integracdes a outros
resultados-chave se justificam
pela avaliagao de que os benefi-
cios e os esforcos depreendidos
para os KRs integrados se rela-
cionavam a resultados-chave
mais amplos e que o alcance
dos beneficios teria maior ga-
rantia de ocorrer a partir do pro-
cesso de integracao. O cancela-
mento foi deliberado em face
da inexisténcia, no mercado, de
seguro de responsabilidade ci-
vil para gestores publicos, obje-
to do KR 3.4.

o7
&Y Em execucdo

15

Integrados a
outros KRs

4

Cancelado: Concluidos:

: | 24

O ciclo 2023-2025 de KRs foi planejado levando em consideracao
o aprendizado dos ciclos anteriores, principalmente do ciclo 2021-
2023, e o diagndstico realizado junto as Secretarias do Senado Fe-
deral. Apos essas analises iniciais, as propostas de KRs foram sub-
metidas ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica do Senado
que selecionou 41 KRs para o ciclo 2023-2025. Do ciclo anterior, 10
KRs foram reintroduzidos devido a manutencao da sua significan-
Cia estratégica para a organizagao.
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

O sistema de governanca reflete a maneira como diversos
atores se organizam, interagem e procedem para definir di-
retrizes e orientacdes a gestao da Casa. Envolve, portanto, as
estruturas administrativas, os processos de trabalho, os ins-
trumentos, o fluxo de informacdes e o comportamento de
pessoas envolvidas direta, ou indiretamente, na avaliagao, no
direcionamento e no monitoramento da organizacao.

O sistema de governanca do Senado Federal, no sentido am-
plo, decorre da propria Constituicao, a qual preceitua que todo
poder emana do povo (sociedade) e seu exercicio dar-se-3,
indiretamente, por meio dos seus representantes eleitos. Adi-
cionalmente, a Constituicao estabelece a missao e atribuicdes
do Senado Federal, além das competéncias da Mesa e do Pre-
sidente, e atribui ao Plenario da Casa a competéncia privativa
para, por meio de Resolugao, promover mudancas do Regi-
mento Interno bem como mudancas em sua organizacao,
funcionamento, policia, criacao, transformacao ou extincdo de
cargos, empregos e funcdes de seus servicos e a iniciativa de
lei para a fixacao da respectiva remuneracao.

Realizando este mandato constitucional, o Regimento Interno
institui e atribui a Comissao Diretora, composta pelos titulares
da Mesa, o papel de Orgdo Maximo de Governanca Adminis-
trativa. Desta forma, nota-se que os principios e pressupostos
democraticos e representativos expressos na Carta se desdo-
bram e permeiam, partindo da sociedade através de seus re-
presentantes, o sistema de governanca corporativa do Senado
Federal. Afinal, enquanto a Comissao Diretora exerce o papel
de 6rgao maximo de governanca administrativa da Casa, cabe

ao Plenario eleger seus membros ou ainda, por iniciativa de
qualguer Senador ou colegiado regimental, dispor sobre o seu
funcionamento e atribuicoes.

Adicionalmente, o Regulamento Administrativo do Senado
Federal, aprovado pelo Plenario por meio de Resolugao esta-
belece as competéncias administrativas dos demais orgaos
constituintes dos sistemas de governanca e gestao corporati-
va, especialmente a Presidéncia e a Primeira-Secretaria. Esses
atuam como Orgdos Executivos de Governanca, cujas com-
peténcias abrangem, No contexto corporativo: designacao da
gestao executiva e das instancias de apoio a governanga e
gestao; avaliacdao de desempenho; supervisao dos atos e con-
tratos administrativos; direcionamento, acompanhamento e
avaliacdao da execucao orcamentaria e da estratégia; € apro-
vacao e encaminhamento de planos e politicas corporativas
para deliberacao da Comissao Diretora.

O sistema de governanca corporativa do Senado Federal vai
além de sua origem e estrutura constitucional e representativa
a0 incorporar, atraves de um processo de modernizagao e de
orientacao para as partes interessadas difusas, boas praticas e
referéncias em governanca publica Nnos aspectos de transpa-
réncia, prestacao de contas e responsabilizacdo. Nesse senti-
do, destacam-se a Ouvidoria, o Conselho de Transparéncia e
Controle Social e o Servico de Informacdo ao Cidadao. Cabe
observar que alguns 6rgaos do Parlamento, como o Conselho
de Etica e Decoro Parlamentar e a Corregedoria Parlamentar,
também integram o sistema de governanca corporativa, exa-
tamente por essa sua estrutura politica e representativa.
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PARA AS ACOES DO PLANO DE
ACESSIBILIDADE DO BIENIO
2024-2025

Sistema de
GOVERNANCA
CORPORATIVA

Sistema de
GESTAO
CORPORATIVA
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GOVERNANCA DE Tl
NO SENADO FEDERAL

Em maio de 2015, o Senado Federal (SF) aprovou um
projeto estratégico com o objetivo de instituir a Politi-
ca de Governanca de Tecnologia da Informacgao (PGTI),
publicada em outubro de 2016, por meio do Ato da Co-
missao Diretora n° 8, de 2016.

Essa Politica definiu os papéis e as responsabilidades
relativas a Governanga e a Gestao de Tl no SF, confor-
me apresentada na Figura ao lado.

O Comité de Governanca de Tl (CGTI) é responsavel por
definir as estratégias, as estruturas e as responsabilida-
des relativas a Tecnologia da Informacao no ambito do
SF. A partir dessas definicdes, cabe a Secretaria de Tec-
nologia da Informacao (Prodasen) e aos demais pro-
vedores de servicos de Tl, destacando-se a Secretaria
de Comunicacao Social (SECOM) e o Instituto Legisla-
tivo Brasileiro (ILB), atuarem na gestao de Tl, provendo
servicos nos termos acordados junto aos gestores de
negocio das diversas areas demandantes. Aos gesto-
res de negocio, que tambem tém suas competéncias
formalizadas na PGTI/SF, cabe fazer a gestdo dos seus
respectivos sistemas.

A Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGP) e o ILB tém
a responsabilidade de prover as capacitacdes necessa-
rias nas areas de Governanca e de Gestao de Tl.

Ao Escritério Corporativo de Governanca e Gestao Es-
tratégica (EGQOV), érgao subordinado a Diretoria-Geral
do SF, compete a assessoria e o secretariado ao CGTI.

O Comité de Covernanga de Tl tem forte atuagao e
esta em processo de elaboracao do terceiro Plano Di-
retor de Tecnologia da Informacao do Senado Federal
(PDTI 2023-2024) ja em vigor.

Além do Comité de Governanca de Tl, dois comités
destacam-se como impulsionadores de governanca
de Tl no Senado: o Comité Gestor do Site do Senado
Federal (CGSSF) e o Comité de Seguranca da Informa-
cao (CSI).

RELATORIO DE GESTAO 2023 17
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O Comité Gestor do Site do Senado Federal tem por objetivo pro-
mover e gerenciar acdes que organizem apresentacao, forma e
estrutura de servicos e informacdes dos sitios do Senado Federal
e do Congresso Nacional. Atua tanto na Internet quanto na Intra-
net e também em midias correlatadas e dispositivos moveis. Entre
as competéncias do Comité estao a elaboracao de politica de uso
do sitio do Senado Federal, aprovacao de regras e orientacdes para
a gestdo do sitio, definicdo de critérios para determinar o grau de
relevancia dos tipos de conteldo publicados, estabelecimento de
procedimentos para a inclusao, retirada e atualizacao de informa-
¢cdes, elaboracao de normas para criagao, uso e extingao de domi-
nios e de contas institucionais de midias sociais oficiais do Senado
Federal.

O Comité de Seguranca da Informacao, por sua vez, € responsavel
por planejar, coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a imple-
mentac¢ao da Politica Corporativa de Seguranca da Informacao do
Senado (PCSI) e das normas complementares e as acoes de segu-
ranca da informacao; analisar e formular acdes de seguranca da
informacao para o Senado Federal, considerando a conformidade
com a legislacao e as recomendacdes e boas praticas pertinentes;

QI01E000F 9101900990 10000 Y

fomentar a cultura de seguranca da informacdo no Senado Fede-
ral; além de planejar a capacitacao dos usuarios em seguranca da
informacao, entre outras.

Como resultado direto da atuacgao do CSI, destacam-se delibera-
cdes sobre atualizacao de sistemas operacionais do parque tec-
noldgico do Senado; possiveis ataques cibernéticos: adesao a rede
de equipes formada por Orgdos e Entidades da Administracido
Publica Federal, coordenada pelo Centro de Tratamento e Res-
posta a Incidentes Cibernéticos de Governo (CTIR-Gov); melhorias
de seguranca nos Sistemas de Autenticacao e Validacao de Cre-
denciais (SAVCs); e auditorias realizadas pelo TCU e respectivas re-
comendacdes ou demandas delas proveniente.
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GOVERNANCA DE CONTRATACOES

NO SENADO FEDERAL

Com a publicagao da Politica de Contrata-
cdes do Senado Federal (ATC n°® 12/2014 —
Anexo V do RASF), a Governanca de Contra-
tacdes no Senado Federal foi formalmente
institucionalizada, por meio do estabeleci-
mento de:

\

- Diretrizes da Politica de Contratacoes;

- Comité de Contratacoes;

- Competéncias dos atores envolvidos
Nno processo de contratagoes.

Desta forma, o Senado Federal, segundo o
ciclo classico de Governanca

- Avalia as necessidades das areas e
as prioridades institucionais relacio-
nadas as aquisicoes;

- Direciona as contratacdes do 6rgao
por meio do Plano de Contratacoes;

- Monitora o desempenho das con-
tratacoes, evitando que riscos e pro-
blemas ocorridos durante as contra-
tagdes prejudiguem o atingimento
dos objetivos organizacionais.

Dentre os beneficios gerados pelo estabe-
lecimento do Sistema de Governanca de
Contratacoes, ressaltam-se:

=

- Priorizacao das contratagbes com
foco institucional e nao mais apenas
segundo visdes setoriais € ndo inte-
gradas;

- Definicao clara de papéis, estabele-
cendo claramente as responsabilida-
des de cada ator envolvido no pro-
cesso, destacando-se os papeéis do
Comité de Contratacgdes, dos orgaos
técnicos e dos 6rgaos demandantes;

- Monitoramento continuo das con-
tratacdes, permitindo que o grau de
execucao do orcamento pudesse ser
otimizado;

- Eliminacao do problema relacionado
a falta de integracao entre o planeja-
\mento € a execucao das contratagoes.

O estabelecimento do Sistema de Gover-
nanca de Contratacdes no Senado Federal
permitiu ao 6rgao ser considerado refe-
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réncia na area pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), tendo sido convidado a apre-
sentar o seu case no evento “Didlogos Pu-
blicos”, destinado a trocar informacdes e
conhecimentos com a sociedade, o Con-
gresso Nacional e os gestores publicos.

Além disso, com a implantagcao do Sistema
de Governanga de Contratagdes, o Senado
Federal passou a integrar os 5% dos 6rgaos
mais maduros em Governanga de Contra-
tacdes, segundo analise realizada pelo TCU
em 2017, que avaliou 482 orgaos da Admi-
nistragcao Publica.




POLITICAS
CORPORATIVAS

As politicas objetivam aprimorar e fortalecer os mecanismos de
governanga, orientando a atuacao dos seus gestores e colabo-
radores. Adicionalmente, contribuem para aumentar a trans-
paréncia sobre as praticas adotadas internamente na Casa. Elas
definem acgdes, atribuem responsabilidades, orientam condutas,
contribuem para o direcionamento estratégico e estabelecem de-
terminacdes para as atividades corporativas. Sao elas:

POLITICA DE GOVERNANGA CORPORATIVA E GESTAO
ESTRATEGICA

Ato da Comissao Diretora n° 3, de 2022

Institui a Politica de Governanca Corporativa e Gestao Estratégica
do Senado, estabelece um sistema para controle da integridade e
altera o Regulamento Administrativo para adequar as competén-
cias e atribuicdes do Comité de Governanca Corporativa e Gestao
Estratégica.

POLITICA INSTITUCIONAL DE PROTEGCAO DE DADOS
PESSOAIS

Ato do Presidente n° 10, de 2020

Institui no Senado Federal estrutura normativa sobre a Politica
Institucional de Protecdao de Dados Pessoais, considerando a Lei
N°13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
- LGPD), que dispbe sobre o tratamento de dados pessoais, inclu-
sive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica
de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direi-

tos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvol-
vimento da personalidade da pessoa natural.

POLITICA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS SER-
VIDORES DO SENADO FEDERAL

Ato da Comissdo Diretora n° 2, de 2018

Institui no Senado Federal estrutura normativa com a finalidade
de integrar os principios e regras regentes das acdes de aperfei-
coamento profissional do corpo funcional da Casa, tendo como
objetivo principal o aprimoramento de conhecimentos individuais
em favor do cumprimento das missdes institucionais.
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Plano de Capacitacao Anual dos Servidores do Senado Federal
Compete ao ILB elaborar o PLANO DE CAPACITACAO ANUAL DOS
SERVIDORES DO SENADO FEDERAL (PCASF), que consiste em
um instrumento basico de previsao de execucao das acdes educa-
cionais de interesse da Casa.

POLITICA DE CONTRATAGCOES
Ato da Comissao Diretora n° 2, de 2018

Institui Nno Senado Federal estrutura normativa objetivando a es-
truturacao sistémica, instrumentalizacao, papéis e responsabilida-
des com foco na racionalizacdo administrativa, promovendo assim
a economia de recursos publicos e maior eficiéncia administrativa.

Plano de Contratacoes

O Plano de Contratacdes € o documento que compila todo o pla-
nejamento de contratacdes de obra, aquisicao de bens ou pres-
tacdo de servicos, seja mediante procedimento licitatério ou por
meio de contratacao direta.

POLITICA CORPORATIVA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
Ato da Comissao Diretora n° 9, de 2017

Institui Nno Senado Federal estrutura normativa cujo objetivo é
estabelecer principios, diretrizes estratégicas, responsabilidades,
competéncias e subsidios para a implantacao do sistema de ges-
tao de seguranca da informacao, a fim de viabilizar e assegurar a
disponibilidade, a integridade, a autenticidade e a confidenciali-
dade das informacdes recebidas, produzidas, processadas, arma-
zenadas e transmitidas pela Casa.

POLITICA DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
Ato da Comissao Diretora n° 8, de 2016

Institui Nno Senado Federal estrutura normativa que compreende
objetivos, principios, diretrizes, estruturas e competéncias, tendo
por finalidade assegurar o alinhamento das praticas de governan-
¢a, de gestao e de uso da Tl com as estratégias de negocio da Casa.

Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI/SF

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacéao (PDTI/SF), é elabo-
rado pelo Comité de Governanca de TI (CGTI), com duracao de 02
anos e contém o seguinte escopo: declaracao das diretrizes de TI,
definicdo das acdes estruturantes relacionados as diretrizes de Tl
definicao dos projetos voltados ao tratamento dos principais ris-
cos de Tl identificados; definicdo dos projetos voltados ao aten-
dimento das areas de negdcio do SF e definicao dos indicadores
para avaliacao do desempenho da Tl.

POLITICA DE GESTAO DE RISCOS ORGANIZACIONAIS
Ato da Comissao Diretora n° 16, de 2013

Institui no Senado Federal estrutura normativa que compreende
principios, diretrizes, objetivos e requisitos, tendo como finalidade
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prover as orientacdes estratégicas para o sistema de gestao de ris-
COS Organizacionais e seguranca corporativa, a partir de aspectos
normativos, éticos, técnicos, econd®micos e cientificos.

POLITICA DE ACESSIBILIDADE
Ato da Comissdo Diretora n° 15, de 2013

Institui no Senado Federal estrutura normativa que institui a Poli-
tica de Acessibilidade da Casa e destina-se particularmente a ga-
rantir os direitos das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida no ambito do Senado Federal.

Plano de Acessibilidade

O Plano de Acessibilidade € o atual instrumento de gestdao adotado
pela Casa na implementacao de acdes relacionadas a promogcao de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
Ato da Comissao Diretora n° 4, de 2013

Institui no Senado Federal estrutura normativa que institui a Poli-
tica de Responsabilidade Socioambiental da Casa e dispde sobre

principios, objetivos, instrumentos, competéncias, entre outras di-
retrizes sobre o tema.

Plano de Gestao de Logistica Sustentavel - PGLS

O Senado, por meio do Nucleo de Coordenacao de Acdes So-
cioambientais (NCAS), elabora para cada biénio o Plano de Gestao
de Logistica Sustentavel (PGLS) do Senado Federal, uma ferra-
menta de planejamento que estabelece praticas de sustentabili-
dade e de racionalizacdao dos gastos institucionais e dos processos
administrativos e se caracteriza por ser uma agenda estruturante
para uma atuacao socioambientalmente correta.
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GESTAO
DE RISCOS

Gestdo de Riscos é um processo de na-
tureza permanente, estabelecido, dire-
cionado e monitorado pela alta admi-
nistracao, que contempla as atividades
de identificar, avaliar e gerenciar poten-
Ciais eventos que possam afetar negati-
vamente a organizagao.

A Politica de Governanca e Gestao Es-
tratégica da Casa, instituida pelo ATC
03/2022, estabelece que o Comité de
Governanga Corporativa e Gestao Es-
tratégica do Senado Federal devera es-
tabelecer, manter, monitorar e aprimo-
rar sistematicas de gestao de riscos e
controles com vistas a identificacao, a
avaliacao, ao tratamento, ao monitora-
mento e a analise critica de riscos que
possam impactar a implementacao da
estratégia € a consecucao dos objetivos
da organizacao.

O processo de Gerenciamento de Riscos
utilizado no Senado Federal é basea-
do no Processo Corporativo de Gestao
de Riscos, customizado pelo Escritério
Corporativo de Governanca e Gestao
Estratégica (EGOV), a partir da Norma

ISO 31.000, e disponibilizado institucio-
nalmente no Repositoério Corporativo de
Processos.

O processo de Gestao de Riscos é apli-
cado no monitoramento da Estratégia,
garantindo que os resultados-chave pla-
nejados permanecam alinhados a Estra-
tégia Corporativa e os riscos detectados
possam ser analisados e gerenciados, de
forma a nao se tornarem problemas de
fato e prejudicarem o atingimento dos
beneficios esperados. O monitoramento
é realizado mensalmente, e o responsa-
vel pelo resultado-chave define o nivel
hierarquico mais apropriado para o trata-
mento dos riscos identificados (escalona-
mento de riscos).

Processo semelhante é utilizado no ge-
renciamento dos projetos selecionados
no Plano Diretor de Tecnologia da In-
formacao (PDTI). Por meio do monito-
ramento continuo realizado pelo EGOV,
0s riscos sdo identificados, avaliados e
tratados, incluindo o escalonamento dos
riscos mais criticos ao Comité de Gover-
nanca de Tl, guando necessario.
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O ano de 2023, o primeiro da 57° Legislatu-
ra do Congresso Nacional, foi marcado pela
chegada de varios novos senadores a esta
Casa, que trouxeram renovagao € Novas ex-
pectativas para os trabalhos do Poder Legis-
lativo federal e deste Senado Federal, todos
contribuindo para o debate dos grandes te-
mas enfrentados no decorrer do ano.

Foi também marcado, logo em seu inicio,
por violentos ataques contra as estruturas
fisicas dos prédios do Congresso Nacional
e dos demais Poderes da Republica. Esses
graves ataques, € preciso salientar, de ne-
nhuma forma comprometeram a atuacao
dos senadores e colaboradores da Casa;
ao contrario, reforcaram 0s seus com-
promissos com a defesa da democracia
e com o cumprimento dos seus deveres
institucionais.

Nesse sentido, merecem destaque algumas
importantes medidas adotadas no ambito
desta Casa, as quais refletem o compromis-
SO com a exceléncia no cumprimento de
suas atribuicdes institucionais.

A Comiss&o Diretora aprovou o ATC n°1/2023,
que dispde sobre a participagao remota dos
senadores e das senadoras nas sessoes e

reunides do Senado Federal e disciplina a
votacao por intermeédio de aplicacao de re-
gistro de voto, permitindo que a Casa, em-
bora priorize a participacao presencial dos
parlamentares, permaneca utilizando re-
cursos tecnologicos desenvolvidos durante
a pandemia que se mostraram efetivos para
0s trabalhos.

Também foram aprovadas importantes me-
didas que contribuem para a economia de
recursos publicos: o ATC n° 3/2023, que de-
limita a realizagcao das reunides das Comis-
sGes Permanentes do Senado Federal ao
espaco fisico da comissao responsavel pela
atividade; e o ATC n°® 4/2023, que estabele-
ce gue as sessdes especiais, a serem realiza-
das no Plenario do Senado Federal, deverdo
ocorrer sem énus para a Casa.

O Senado teve, ainda, a satisfacdo de aco-
Iher 262 novos servidores e servidoras apro-
vados no concurso publico realizado no ano
anterior. Essa recomposicao do quadro de
pessoal € um marco importante, sobretudo
para a area legislativa, pois traz novos talen-
tos e energias para a Casa e garante a con-
tinuidade da exceléncia dos servicos presta-
dos pelo Parlamento brasileiro.
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As informacdes detalhadas sobre toda a ativi-
dade legislativa — bem como os Relatdrios Men-
sais' e os Relatodrios da Presidéncia? — podem
ser acessadas pelo QR Code no menu Informa-

¢des Legislativas.

1- Os Relatérios Mensais consolidam as
informagdes referentes a sessdes e reu-
nides plenarias, matérias legislativas de-
liberadas e atuagdo das comissdes, entre
outras, englobando o funcionamento do
Senado Federal e do Congresso Nacional.

2 - Os Relatérios da Presidéncia consis-
tem em um repositério de informacgdes
sobre o Processo Legislativo e a atuagéo
dos Parlamentares ao longo da Sesséo Le-
gislativa, englobando o funcionamento do
Senado Federal e do Congresso Nacional.



https://www25.senado.leg.br/web/atividade

PLENARIO
DO SENADO FEDERAL

O Senado Federal realizou, em 2023, 197
sessoes plenarias: 90 deliberativas, 39 nao
deliberativas e 68 especiais, de debates te-
maticos, de premiacdes e condecoragdes ou
para comparecimento de autoridade.

Foram deliberadas um total de 2.378 matérias legislativas, entre as quais
se destacam: 10 Propostas de Emenda a Constituicao, 51 Medidas Proviso-
rias, 37 Projetos de Lei Complementar, 696 Projetos de Lei, 239 Projetos de
Decreto Legislativo, 67 Projetos de Resolucao do Senado, 95 Indicacdes de
autoridades e 985 Requerimentos.

Sessoes em Plenario

Especiais

34%

Deliberativas
46%

Ndo deliberativas
20%

Deliberativas B Ndo deliberativas B Especiais

Matérias Legislativas deliberadas em 2023

Propostas de Emenda
a Constituicdo
0%

Projetos de Lei
Complementar
2%

Medidas Provisorias
2%

Projetos de Lei
29%

Projetos de Drecreto
Legislativo
10%

Projetos de Resolugdo
Indicagdes de do Senado
autoridades 3%

4%
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Dessas deliberacdes, um total de 823 matérias legislativas foram aprovadas pelo
Plenario do Senado Federal, entre as quais se destacam: 5 Propostas de Emen-
da a Constituicao, 22 Medidas Provisorias, 11 Projetos de Lei Complementar, 151
Projetos de Lei, 42 Projetos de Decreto Legislativo, 53 Projetos de Resolucdao do
Senado, 69 Mensagens, 21 Oficios “S" e 449 Requerimentos.

Matérias Legislativas aprovadas em 2023

PropostasdeEmenda a___ Projetos de Lei
Constituicdo e Naditdas Pronsarias __ Complementar
1% 39 ' 1%

Projetos de Lei Projetos de Drecreto
18% — Legislativo
5%

Requerimentos

55%
Projetos de Resolucdo do Senado

6%

Mensagens
8%

T Oficios *S"
3%
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SENADO FEDERAL

Plenario e Comissoes

Em 2023, as comissdes do Senado Federal
realizaram, em sua maioria, reunides pre-
senciais, mas mantiveram a possibilidade
de realizacao das reunides nas modalidades
remota e semipresencial, atendidas certas
condicdes. Essas reunides, a exemplo do
gue ocorreu NOs anos anteriores, tiveram
grande interacdo do publico por meio do
portal e-Cidadania.

As Secretarias de Apoio as comissoes per-
manentes também aderiram ao Plano de
Cestao do Senado, que ja estava em vigor

para as outras Coordenagdes da Secretaria
de Comissdes (SCOM), e registraram recor-
de de produtividade no ano.

As dezesseis Comissdes Permanentes do
Senado Federal e duas subcomissdes em
funcionamento realizaram 654 reunioes,
sendo 289 audiéncias publicas, e proferiram
1132 pareceres. Ja as oito Comissdes Tem-
porarias do Senado realizaram 84 reunides,
sendo 52 delas audiéncias publicas ou oiti-
vas. As Comissdes Mistas Permanentes do
Congresso Nacional realizaram 53 reunides
e as Comissdes de Medida Provisoria conta-

bilizaram 3187 emendas apresentadas e realizaram 41 reunides, sendo 18 audiéncias
publicas.

Como destaque, tivemos, em 2023, a instalacao de duas Comissdes Parlamentares de
Inquérito (CPI) do Senado — a CPIl das ONGs e a CPI da Braskem —, sendo esta ultima
instalada no final do ano para investigar os danos ambientais causados em Maceid (AL)
pela empresa petroguimica Braskem.

Outro grande destaque do ano foi a instalacao da Comissao Parlamentar Mista de In-
quérito (CPMI) dos atos de 8 de janeiro, que teve ampla cobertura pela midia nacional
e encerrou seus trabalhos apos a realizacao de 23 reunides, com dezenas de oitivas, e
apreciacao de 660 requerimentos.

Por fim, tivemos, ainda em 2023, trés sabatinas de autoridades na CCJ que tiveram
grande repercussao: o escrutinio do advogado Cristiano Zanin ao cargo de ministro do
STF, que ocorreu em junho de 2023 e teve duragao de quase oito horas, € o0 escrutinio
do procurador Paulo Gonet e do senador licenciado Favio Dino, que foram indicados
em dezembro para os cargos de Procurador-Geral da Republica e ministro do STF, res-
pectivamente. Ambos foram aprovados na comissao apds quase 11 horas de sabatina.
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Comissoes de

Medida
Provisoria CPMI dos M_OS
ComissOes Mistas 59 de 8 de Janeiro
Permanentes —_ 3%
e 3% ' ,
Comissoes
Temporarias _———2
6%

Reunioes em Comissoes
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CONGRESSO NACIONAL

Em 2023 foi atualizado o sistema de entrega eletrénica e remota
de cédulas para permitir que os deputados e senadores as en-
viassem por meio dos aplicativos de deliberacao da Camara e do
Senado, respectivamente, Infoleg e Senado Digital. O uso desses
meios para o envio das cédulas destinou-se a mostrar uma inter-
face mais familiar para o parlamentar, que ja esta acostumado a
votar pelo aplicativo nas Sessdes de sua Casa Legislativa.

Foi também inaugurada a lista de transmissao do Congresso Na-
cional. E um canal de comunicacao da Secretaria do Congresso

com diversos érgaos da Camara dos Deputados e do Senado Fe-
deral, além de gabinetes e liderancas parlamentares. Por meio
dela, os destinatarios sao informados sobre atualizacdes nas ma-
térias legislativas de competéncia do Congresso, cComo convoca-
coes de sessdes conjuntas e fluéncia de prazos para indicacao de
membros dos colegiados mistos.

Durante o ano legislativo de 2023, ocorreram 7 sessoes deliberati-
vas e 20 sessdes solenes, das quais 3 tiveram por finalidade a pro-
mMulgacao de emendas constitucionais.

Sessdes em Plenario - Congresso Nacional

Promulgacdo de EC
11%

Deliberativas
26%
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Dentre as sessdes solenes, destacam-se a s€ssao em comemo-
racao aos 35 de anos da Constituicao Federal de 1988, realizada
no dia 5 de outubro, e a sessao de promulgacdao da Emenda
Constitucional N° 132 de 2023 (reforma tributaria), realizada no
dia 20 de dezembro.

Os 41 Projetos de Lei do Congresso Nacional (PLNs) recebidos
foram aprovados pelo Plenario. Foram também apreciados 45
vetos.

Matérias Legislativas - Congresso Nacional

m PLNs Aprovados Vetos Apreciados

PRONUNCIAMENTOS

O Senado realiza o registro do uso da palavra durante as sessdes
plendrias, em tempo real, e as reunides de comissoes, inclusive as
mistas do Congresso Nacional, e demais eventos de interesse legis-
lativo sediados na Casa.

Foram atendidas, no ano de 2023, cerca de 611 horas de sessdes
plenarias, em tempo real, publicadas no sitio do Senado Federal
no mesmo dia. Em comissdes, foram atendidas no ano cerca de
1.619 horas de reunides on-line e outros eventos, consolidando
cerca de 2.230 horas, integralmente disponibilizadas como notas
taquigraficas revisadas e publicadas na Internet e no Diario do Se-
nado Federal.

Horas em

Reunites de
Comissoes On-line
73%

Todas as notas taquigraficas compdem o Diario do Senado Federal
e a ata das reunides das comissoes. Ficam disponiveis no portal do
Senado na area de Atividade Legislativa e no site Senado Multimi-
dia, que disponibiliza o registro dos trabalhos legislativos em audio
e video.
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PROJETOS E INICIATIVAS

Pesquisa Legislativa

A Secretaria-Geral da Mesa (SCM) disponibiliza aos usuarios e cida-
daos o servico de Pesquisa Legislativa, cujo objetivo € atender aos
pedidos de acesso a informacdes juridico-legislativas do Senado Fe-
deral e do Congresso Nacional, além de atender e orientar o usuario,
presencial ou remotamente, a localizar as informacdes juridico-le-
gislativas divulgadas nos sitios do Senado Federal e do Congresso

Nacional.

Em 2023, o Servico de Pesquisa Legislativa atendeu 966 solicitacdes
de informacao. Os principais canais utilizados foram a Ouvidoria,
com 376 solicitacdes, o Servico de Informacao ao Cidadao (SIC), com
413 solicitacoes, e a Assessoria de Imprensa, com 92 solicitacdes.

Outras 85 demandas foram respondidas por demais meios.

Solicitagao de Informacodes

Assessoria de
Imprensa
9%

QOuvidoria
39%
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Aplicativo do Senado

O Senado Digital passou por uma significativa atualizacao, simplificando e ampliando o
uso da assinatura eletronica para documentos legislativos. Atualmente, os parlamentares
podem assinar por meio digital documentos de sua autoria enviados a SGM. Para 2024,
espera-se a expansao desse recurso, permitindo que os legisladores assinem documentos
gerados pelas comissoes, além de possibilitar a assinatura de documentos legislativos pro-
duzidos pela SGM por deputados e servidores da Secretaria. Atualmente em fase piloto, a
expectativa é gue até 2024 o Senado Digital esteja totalmente implementado, envolvendo
nao apenas o aplicativo Senado Digital, mas também os sistemas Legis e SEDOL.

Essa atualizagao inclui a integracao com a Infraestrutura de Chaves PuUblicas Brasileiras
(ICP-Brasil), proporcionando uma camada adicional de seguranca. A utilizagao desse meé-
todo de assinatura é particularmente relevante para documentos enviados a entidades
externas, sendo obrigatdria para certos documentos. Essa mudanca representa uma sig-
nificativa evolucao no processo legislativo, simplificando procedimentos, promovendo a
eficiéncia e atendendo aos requisitos contemporaneos de seguranca digital.

Integracao com aplicativo Infoleg

Ainda realizamos a implementacao de duas novas funcionalidades essenciais por meio
do Infoleg, o aplicativo de apoio ao processo legislativo da Camara dos Deputados. Agora
os deputados tém a capacidade de marcar presenca e votar digitalmente, utilizando suas
credenciais da Camara, sem a necessidade de um recadastramento no Senado. Isso repre-
senta uma evolucao notavel, permitindo que os parlamentares participem ativamente das
comissoes, realizem votacgdes e acessem os links das sessdes virtuais de forma eficiente e
conveniente.

Enguanto os deputados utilizam o Infoleg, os senadores contam com o Senado Digital,
consolidando a integracao desses dois sistemas por meio de um grupo de trabalho com-
posto por servidores de ambas as Casas. Ambos os aplicativos estao disponiveis para down-
load pelo publico em geral, proporcionando acesso a informacdes relacionadas a atividade
legislativa. No entanto, para os parlamentares, sao oferecidas funcionalidades adicionais
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essenciais para a gestao legislativa, como o registro de votos, a as-
sinatura de documentos e 0 acesso aos links das reunides remotas.

Inteligéncia Artificial da Atividade Legislativa

A SCM, em parceria com o Prodasen, esta empenhada em ex-
plorar o potencial transformador da Inteligéncia Artificial (I1A) por
meio de Nnovos projetos voltados para a otimizacao dos sistemas
gue sustentam o processo legislativo. A IA em fase de avaliacao
demonstra habilidades impressionantes, sendo capaz de formu-
lar oficios, organizar normas juridicas complexas e desempenhar
diversas funcdes, destacando-se como uma tecnologia disrupti-
va que, no entanto, enfatiza a importancia da participacao hu-
mana. A necessidade de revisdo humana € sublinhada como
um processo essencial para calibrar a tecnologia, evidenciando o
compromisso em explorar a |A para otimizar os recursos huma-
nos na SCM.

O uso potencial da tecnologia esta sendo avaliado em atividades
como transcricao de texto, elaboracdao de projetos e respostas a
guestdes de ordem. Essa abordagem inovadora coloca o Senado
em uma posicao proeminente nas discussdes sobre a integracao
da IA no ambiente legislativo, oferecendo uma visao abrangente
das capacidades da tecnologia e dos cuidados necessarios para
garantir sua utilizacao eficiente. O projeto representa um marco
significativo na modernizagcao e no aumento da eficiéncia dos
processos parlamentares, reforcando o compromisso do Senado
em estar na vanguarda da inovacao no contexto legislativo.

Integracao de IA de Degravacao Automatizada ao Escriba

Com o objetivo de atualizar e otimizar processos de trabalho, a
Secretaria de Registro e Redacao Parlamentar (SERERP) iniciou,
em agosto de 2023, testes na utilizacdao de |IA ndo-generativa para
identificacao de oradores pré-cadastrados e para aprimoramento
da degravacao automatizada.

Essa solucao, fruto de parceria inédita com o Prodasen, tornara
mais célere a producao das notas e deverd, no decorrer de 2024,
ser completamente integrada ao sistema Escriba, que gerencia a
producao das notas taquigraficas.

Aprimoramento da Atividade Legislativa

No ano de 2023, a Assessoria Técnico-Legislativa da SGM (ATL-
SGM) deu inicio ao projeto de identificacao de possiveis pontos
e alternativas de aprimoramento das atividades legislativas. Esse
projeto conta com alguns eixos estruturantes, que estao sendo
objeto de estudo pelos assessores, inclusive mediante pesquisa
de direito comparado, a fim de ser feito um diagndstico a respeito
de cada tema selecionado e, posteriormente, serem avaliadas as
possibilidades de aprimoramento.
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O setor tambeéem procedeu a atualizacao da versao digital do Re-
gimento Interno do Senado Federal (RISF), devido as alteracdes
promovidas pela Resolucao n° 14, de 2023, que criou as novas
Comissdes de Comunicagao e Direito Digital e de Esporte, bem
como transformou a Comissao Senado do Futuro em Comissao
de Defesa da Democracia. Essa versao digital atualizada passou a
ter o mesmo formato da versao impressa, com notas de rodapé,
indice remissivo e quadros comparativos, trazendo mais facilidade
para os usuarios da publicagao.

Sistema de Geragdao Automatica do RISF Geragcao
Automatica do Regimento Interno

O Senado Federal implementou, em 2023, um sistema de geragcao
automatica do RISF. Essa inovacao permite que as atualizacdes
normativas sejam extraidas e organizadas de maneira eficiente
por meio do Sistema de Gestao de Normas (Sigen), resultando
em um produto final ja diagramado. As resolucdes para alterar o
RISF também sao consolidadas pelo Sigen, garantindo que todas
as normas sigam o mesmo padrao. Isso Nao apenas proporciona
ganhos significativos de eficiéncia, mas também reduz as chan-
ces de erros durante o processo de consolidacao.

A geracao automatica a partir do Sigen eliminou a necessidade
de lidar manualmente com ferramentas de editoracao eletroni-
ca, permitindo que a equipe se concentre integralmente na re-
visao do conteudo. Em resumo, as alteracdes sao estruturadas
e compiladas automaticamente, passando por uma verificagdao
humana antes de serem disponibilizadas no site, o que resulta
em uma publicacdo de maior qualidade técnica, com mais se-
guranca e rapidez.

Pagina CMO

A Secretaria Legislativa do Congresso Nacional (SLCN) realizou um
importante trabalho junto a Comissao Mista de Planos, Orcamen-
tos Publicos e Fiscalizagao (CMOQO), buscando integrar os sistemas
das duas Casas e evitar retrabalho. Uma das acdes para atingir
esse objetivo, aprovada e acompanhada pelo Grupo de Trabalho
de integracao Camara e Senado, diz respeito ao histérico de com-
posicao da comissao desde a sua criagao.

A Secretaria realizou esse levantamento ao longo do ano e o resul-

Elaboraciao de Emendas em Medidas Provisodrias

O Senado e a Camara assinaram o Ato Conjunto ASL n° 1/2022,
como parte do Programa Processo Legislativo Digital, para imple-
mentar o uso do LexEdit na elaboracao de emendas a medidas
provisorias (MPVs). Esse projeto, resultado do grupo de trabalho
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colaborativo entre as duas Casas, representa um avanco significa-
tivo na modernizacao do processo legislativo.

O LexEdit permite a producao automatica da redacao legislativa
das emendas, intervindo diretamente no texto da MPV. A ferra-
menta possibilita a elaboracao de emendas modificativas, aditivas
e supressivas, permitindo combinag¢des dessas operacdes, inclusi-
ve propostas de novos artigos.

O editor de emendas esta disponivel para todos os cidadaos e é
acompanhado por videos instrutivos no menu “Ajuda”. O LexEdit,
uma ferramenta multiplataforma, sera obrigatério para senadores
e deputados elaborarem emendas a MPVs, conforme regulamen-
tacao estabelecida. O projeto representa um marco na moderni-
zacao legislativa, com o objetivo de aumentar a qualidade na ela-
boragcao de leis e integrar o editor aos protocolos eletronicos das
respectivas Casas.

Modernizacao da Pagina de Anais do Senado Federal

A mais recente versao da pagina de Anais do Senado visa facilitar
O acesso e a pesquisa para todos os interessados em compreen-
der a histdria do Parlamento e do Brasil. Os Anais, registros oficiais
das sessodes plenarias do Senado desde 1826 ate 2013, agora estao
organizados em trés secdes: “Anais do Império,” “Anais da Republi-
ca,” e “Constituintes,” que abrange os processos de elaboracao das
seis Constituicdes, incluindo a de 1988.

A nova pagina estabelece uma visdao Unica e coerente do acervo
digital de Anais, preservando o bindbmio “Memadria x Acessibilidade
e Transparéncia da Informacao”. facilita a pesquisa aos que tém
interesse na historia e evolugao do processo legislativo do Brasil;
introduz novas ferramentas de pesquisa, como o [ndice Onomas-
tico do Império (1826 a 1888), que permite localizar a atividade par-

lamentar dos Senadores e outras autoridades no acervo digital;
agrega informacdes sobre os livros; e, na medida do possivel, in-
tegra-se as demais paginas com conteudo histérico do Portal do
Senado, a fim de tornar mais atrativa a interatividade do usuario.

Desenvolvida com base na experiéncia dos usuarios, a reformula-
¢ao da pagina ¢ resultado do trabalho conjunto da SGM, do Pro-
dasen e do Laboratério de Inovacao. O acesso a nova pagina de
Anais do Senado pode ser feito por meio do site “senado.leg.br’,
Nna secao de publicacdes.

Painéis Legislativos

Os sistemas informatizados do Senado Federal guardam infor-
macgoes preciosas sobre a atuacao dos senadores, no Plenario e
em comissdes, e sobre sua producao legislativa e seus pronun-
ciamentos. O acesso a esses sistemas e a elaboragao de relatdrios
especificos para atender novas necessidades da Casa podem ser
um desafio. Nesse contexto, a ferramenta Qlik Sense permite facil
visualizagcdo dos bancos de dados legislativos e sua analise, em
painéis, na forma de listas ou graficos. A elaboracao de pesquisas
se da de forma simples e intuitiva por cliques na interface grafica
do painel.

Os painéis “Senadores” e “Matérias Legislativas” foram disponibi-
lizados para o publico interno do Senado Federal, na ferramenta
Galileu 2.0. No painel “Senadores” podem-se acessar, individual-
mente, proposicoes apresentadas, relatorias, sessdes, missoes, li-
cencas, presenca em reunides de comissdes, no intervalo de tem-
po que se deseje. Ja o Painel “Matérias Legislativas” é focado na
producao legislativa e permite extrair relatérios com cruzamento
de varias informacdes como o tipo da proposicao, ano, autor, deci-
sao e classificacao tematica.
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RELACIONAMENTO
COM O CIDADAO




SECRETARIA DE TRANSPARENCIA

A Secretaria de Transparéncia € composta por trés coordenacdes: a
Assessoria de Transparéncia, que é responsavel pela manutencao do
Portal da Transparéncia do Senado Federal; 0 Observatorio da Mulher
Contra a Violéncia, que tem por atividade precipua a analise, conso-
lidacdo e divulgacao de dados, tanto primarios como secundarios,
de violéncia contra a mulher; e também pelo Instituto de Pesquisa
DataSenado, que, dentre varias outras atividades, realiza pesquisas
amostrais sobre os mais diversos temas que impactam, via de regra,
as acoes legislativas.

ASSESSORIA TECNICA DA
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA

A Assessoria Técnica da Secretaria de Transparéncia do Senado Fe-
deral é responsavel por executar o monitoramento da politica de
transparéncia publica da Casa. Essa atividade compreende a audi-
toria trimestral de centenas de conjuntos de dados publicados nos
Portais de Transparéncia e de Dados Abertos do Senado Federal.
Quando sao identificadas inconsisténcias nas publicacdes, sao to-
madas providéncias para retificacao da informacao com os diver-
s0s orgaos da Casa provedores de conteddo. Na auditoria realizada
no primeiro trimestre de 2023, foram identificadas, por exemplo,
165 inconsisténcias.

A Assessoria também responde a solicitacdes de cidadaos relacio-
nadas a Transparéncia. Ao longo de 2023, foram respondidas 20
mensagens que chegaram a Assessoria por meio da Ouvidoria do
Senado Federal. Outra competéncia da Assessoria € secretariar os
trabalhos do Conselho de Transparéncia e Controle Social do Sena-

do Federal. A ASTEC representa o Senado em parceria com outros
Orgaos, como € o0 caso da participacao na Open Government Part-
nership (OGP).

Além das competéncias organizacionais, o 6rgao promove proje-
tos especiais de transparéncia como o Curso de Transparéncia PuU-
blica, na plataforma Saberes do ILB; o Indice de Transparéncia dos
portais Legislativos, em parceria com a Camara dos Deputados; e
eventos como hackatons e curso de python.

O quadro a seguir apresenta as principais atividades permanen-
tes da Assessoria Técnica e os indicadores relacionados a essas ati-
vidades:

Monitoramento das publicagdes do | Monitoramento trimestral de 240 con-

Porta da Transparéncia do Senado Fe- | juntos de dados publicados nos diver-

deral sos sites que compdem o Portal

o . - No monitoramento do primeiro tri-
Retificagdo de inconsisténcias nas pu- . -
! ) e mestre de 2023, foram identificadas,
blicagbes do Portal da Transparéncia . S
por exemplo, 165 inconsisténcias

Ao longo de 2023, foram respondidas

Atendimento de solicitacdes de cida- .
. o 20 mensagens que chegaram a Asses-

daos sobre a Transparéncia do Senado . . . ]

Federal soria por meio da Ouvidoria do Sena-
edera

do Federal
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E-CIDADANIA

‘ O e-Cidadania € um portal criado em 2012 pelo Senado
Federal, com o objetivo de estimular e possibilitar maior
participacao dos cidadaos nas atividades legislativas, or-
camentarias, de fiscalizacdo e de representacao do Se-
nado.

Em 2023, o portal foi acessado 30.101.778 vezes por
7.208.923 usuarios distintos'.

Existern quatro ferramentas de participacao disponiveis
no e-Cidadania, que sao: Ideia Legislativa, Evento Intera-
tivo, Consulta Publica e Oficina Legislativa.

1- Fonte: Google Analytics (01/01 a 03/10) e Google Analytics 4 (04/10 a 31/12). \




Ideia
Legislativa

A ferramenta ldeia Legislativa foi criada em 2012 e regula-
mentada pela Resolucdo do Senado n° 19/2015 e pelo art.
102-E do Regimento Interno do Senado Federal. As ideias
para criacdo de leis tém o prazo de 4 meses para receber
20 mil apoios e serem encaminhadas para a Comissao de
Direitos Humanos e Legislacdo Participativa (CDH), onde
sao debatidas pelos senadores e recebem parecer.

Ideias Legislativas - 2023

Autores de ideias

Ideias Recebidas e

10.181
Apoiadores

Apoios a ideias SoS T

475.936

Fonte: Sistema Arquimedes, Relatérios de
Desempenho do Portal e-Cidadania:
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Eventos
Interativos

Desde 2016, todas as audiéncias publicas e sabatinas de
autoridades sdo interativas. Outros eventos, como pales-
tras, seminarios e sessdes de debate tematico, também
tém sido interativos. Qualquer pessoa pode participar dos
eventos interativos do Senado, por meio da internet ou por
telefone, enviando perguntas e comentarios, que serao en-
tregues aos senadores e autoridades presentes.

Eventos Interativos - 2023

Eventos

i 546
Perguntas e comentarios

46.508

Participantes

Perguntas e comentarios 18.147
lidos ao vivo
2.404 Eventos com perguntas
lidas ao vivo
379



https://www12.senado.leg.br/ecidadania/principalideia%0D
https://www12.senado.leg.br/ecidadania/documentos/home/resultados


Consulta
Publica

Essa ferramenta de participacao popular foi criada em 2013 em
cumprimento a Resolucdo do Senado n° 26/2013. Todas as propo-
sicdes legislativas podem receber opinides desde o inicio até o fim
de sua tramitacao no Senado.

Consultas Publicas - 2023

Votantes
1.105.838 Proposicdes que
receberam votos
2.599

Votos registrados

1.243.649

Fonte: Sistema Arquimedes, Relatoérios de
Desempenho do Portal e-Cidadania:

Oficina
Legislativa

A Oficina Legislativa incentiva os estudantes a pensar em melho-
rias para o pais ou para a area de conhecimento do seu curso supe-
rior por meio de etapas de criacao e avaliacao de ideias legislativas
qgue podem ser debatidas pelos senadores e transformadas em
leis. Planos de aulas estdo disponiveis para professores e podem
ser usados conforme melhor se encaixarem na rotina educacional.
Estudantes também podem ter acesso ac material didatico para
acompanharem as aulas. Uma declaracdo é fornecida pelo Sena-
do para o professor que cadastrar turmas e tiver as ideias legislati-
vas apresentadas por seus alunos no Portal e-Cidadania.

Oficinas Legislativas - 2023

Estudantes autores de

Turmas que realizam  ideias legislativas
oficinas 1.059
250
Municipios com turmas
cadastradas
Ideias legislativas 394
elaboradas em oficinas
1.205 Turmas
cadastradas
1.203

Estados com turmas
cadastradas Professores
27 cadastrados

761

Fonte: Sistema Arquimedes, Relatoérios de
Desempenho do Portal e-Cidadania:

Qrcidadania

260 comentarios para eventos publicos interativos

201 ideias legislativas.
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OUVIDORIA DO SENADO FEDERAL

Regulamentada pelo Ato da Comissdo Diretora n° 05/2005 e im-
plantada pelo Ato da Mesa Senado Federal n°1de 16 de junho de
2011, a Ouvidoria do Senado Federal € o elo entre a sociedade e
a Instituicdo. E competéncia da Ouvidoria receber, registrar e dar
tratamento adequado as sugestoes, criticas, elogios, solicitacdes,
reclamacdes e denuncias, encaminhadas pelo cidadao, sobre as
atividades do Senado Federal, especialmente sobre o funciona-
mento dos servicos legislativos e administrativos da Casa. O cargo
de ouvidor-geral é exercido por um(a) senador(a) indicado(a) pela
Presidéncia do Senado Federal.

Gestdo 2023/2024 Ouvidor-Geral do Senado, senador
Plinio Valério (PSDB-AM).

Em 2023, varias organizagcdes manifestaram interesse em com-
preender e se inspirar no funcionamento do sistema de tramitacao
de demandas e na eficiéncia da Ouvidoria do Senado Federal. E po-
sitivo saber que a Ouvidoria esta estabelecendo relacdes e parcerias
importantes com diversas instituicdes, como a Camara Municipal
de Recife/PE, a Camara Municipal de Sdo Paulo, a Camara Municipal
de Pimenta Bueno/RO, a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes,
o Ministério da Educacao (MEC) e o Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco (TRE/PE). A busca pela compreensdo do funciona-
mento do sistema Conecte e o reconhecimento da Ouvidoria como
referéncia sao indicativos do impacto positivo que o Senado Federal
estad causando em diferentes esferas governamentais.

A assinatura do protocolo de intencdes com a Camara Municipal
de Recife/PE serd um ponto significativo para fortalecer os lacos

entre o Senado Federal e o legislativo municipal, promovendo
uma colaboracao mais estreita na direcao das demandas legislati-
vas. O interesse expresso pela Camara Municipal de Sao Paulo em
entender o funcionamento do sistema Conecte é uma demons-
tracdo do reconhecimento da eficiéncia e transparéncia do Sena-
do Federal nesse aspecto.

Além disso, a visita de representantes da Camara Municipal de Pi-
menta Bueno/RO, da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, do
Ministério da Educacao (MEC) e do Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco (TRE/PE) demonstra a relevancia da Ouvidoria do Se-
nado Federal como uma referéncia em boas praticas e indicadores
de qualidade, despertando interesse em compreender e aplicar
esses padrdes em suas respectivas instancias.

E fundamental continuar promovendo essas trocas de conheci-
mento e experiéncias, contribuindo para o fortalecimento das ins-
tituicdes publicas. A troca de experiéncias e a colaboracao entre
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essas instituicdes podem contribuir para o aprimoramento dos
processos legislativos, bem como para o fortalecimento das rela-
coes entre os diferentes niveis de governo. Essas iniciativas promo-
vem a transparéncia, eficiéncia e aperfeicoamento constante das
praticas institucionais.

Ouvidoria em
numeros:

De 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023, foram recebidas, por
meio do 0800 e dos formularios web da Ouvidoria um total de
42.811 manifestacdes de cidadaos de todo o Brasil.

Ligagdes no
0800

32.091

Total de
manifestacoes

42.811

Formularios
Web

10.720

As manifestacbes/demandas passam por andlise de conteddo
apos o registro e sao respondidas imediatamente pela Ouvidoria
ou encaminhadas a um 6rgao em busca da devida resposta, que,
posteriormente, é enviada ao cidadao. Quando o conteudo € ina-
dequado, como nas demandas ofensivas, incompreensiveis, ou
quando as ligagcdes ndo sao concluidas, inviabilizando o tratamen-
to, as demandas sdo arquivadas.

Total de
manifestagdes Respondidas
recebidas imediatamente

Encaminhadas e
respondidas por
6rgdos e gabinetes

O perfil dos usuarios na Ouvidoria é estimado por meio das infor-
macdes de género, faixa etaria e escolaridade. Para os cidadaos
gue receberam o atendimento no 0800 e ndo concordaram em
efetuar o cadastro, os dados de perfil nao sdo informados.
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Manifestacdes classificadas por género - 2023 Manifestacgées classificadas por faixa etaria - 2023

42,811
- 14.820
17.415 —
15344
6614  go0o
4775
pry). S Al L 3042 I
366 057
” =oom N . H = -
= & & = 5 G 5 =
10.576 5 r?‘:f:' <© %‘b{g <& <& <° e @cﬁ’ ‘ 6@b° \f}’&
2 e 7 ¥ % \J < 5 )
m3am idertifcacao @ Feminine @ Masculino w "E’b ,-,;a"” o @"’ @"" ,\q*’ S \‘JEF @Q &
<& &* &F < F F <® A

Manifestacodes classificadas por escolaridade - 2023

15353

2536

1608 1538

o o o o o o o
& & Oy s & & Q*s.é‘ .‘pﬂa .g-? &
& & ¢ & @ o & ‘@o’* & 5 &
o o o 5 o »
3 5 o = o 0 = = +0
& 0 0 it A 2 o o ©
" <& 6&\‘-“‘ o‘é" ‘&@b HQQG {}\'}Qﬁ »:.Q&\ & X %
o o o & -2 & =
o QQQ' o té". {f:" qf} t}ﬂ‘a
Q L “
(\‘}Q -\Q‘D A
© &
“

RELATORIO DE GESTAO 2023 44



Parceria da
Ouvidoria

Em 2023, a Ouvidoria recebeu 873 pedidos de informacao basea-
dos na Lei de Acesso a Informacao (LAI), Lei 12.527/2011, e 88 pedi-
dos fundamentados na Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), Lei
13.709/2018, que foram encaminhados ao Servico de Informacao
ao Cidadao (SIC) no Senado.

A Quvidoria do Senado Federal, em 2023, recebeu um total de 21
demandas relacionadas a parceria entre a Procuradoria Especial da
Mulher e o Observatorio da Mulher Contra a Violéncia. Dentre es-

sas, 12 demandas foram encaminhadas pela Procuradoria Especial
da Mulher, enquanto que o Observatoério recebeu 9 demandas, de-
monstrando um engajamento nessas importantes iniciativas.

Comparando com 2021, o ano de 2023 registrou quase quatro ve-
Zes mais comentarios em eventos publicos interativos, totalizan-
do 260 comentarios, em comparacao com 0s apenas 66 recebidos
em 2021. Além disso, o numero de ideias legislativas quase dobrou
em relacao ao mesmo periodo, com 201 ideias em 2023, em com-
paracao com as 106 registradas em 2021.

- Observatorio da Mulher Contra a Violéncia =
- Procuradoria Especial da Mulher
2023
‘\\ Observatdrio da Mulher Contra a Violéncia Procuradoria Especial da Mulher /
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INSTITUTO DE PESQUISA
DATASENADO

O Instituto DataSenado foi criado em 2005 para acompanhar a
opinido publica sobre o Senado Federal, sobre a atuacdo parla-
mentar e sobre temas em discussdao no Congresso Nacional.

Os dados levantados pelo DataSenado tém auxiliado parlamenta-
res em suas decisdes e contribuido para uma melhor compreen-
sao sobre como pensa a populacao brasileira.

O DataSenado, em parceria com a Comissao de Direitos Huma-
nos (CDH), e sob a iniciativa e requerimento de seu presidente,
senador Paulo Paim (PT-RS), realizou ciclo de debates abordando
o tema “A fome no Brasil”. Foram realizadas trés audiéncias pu-
blicas, em 27 de mar¢o, 8 de maio e 19 de junho de 2023. Entre
as conclusdes e encaminhamentos derivados do debate publico,
emergiu a necessidade de aprofundar o estudo e coleta de dados
sobre a fome e a pobreza, uma vez que o Brasil sofreu um “apa-
gao” de dados oficiais desde 2018, data da divulgacao da ultima
pesquisa do IBGE a respeito. Para além disso, o DataSenado criou
e apresentou painel de dados sobre a fome e a pobreza no Brasil,

gue permite analises segmentadas, como a apresentada em au-
diéncia publica no dia 7 de dezembro de 2023 na CDH.

No periodo de janeiro a dezembro de 2023, o DataSenado ouviu
26.625 cidadaos por meio de pesquisas de opinido e enguetes.
Foram feitas cinco pesquisas nacionais quantitativas telefénicas;
um estudo com dados secundarios; uma pesquisa qualitativa por
meio de entrevistas em profundidade. Em relacdo as enquetes,
foram feitas onze entre janeiro e novembro. Elas sdo feitas men-
salmente e tém o objetivo de estimular o debate na sociedade de
temas em pauta no Congresso Nacional.

Outra atividade que faz parte da rotina do DataSenado é a realiza-
cao de pesquisas internas para auxiliar a Administracao da Casa.
Entre junho e setembro, foram feitas cinco pesquisas demanda-
das por érgaos do Senado.

O guadro seguinte enumera as enguetes e pesquisas realizadas
pelo DataSenado em 2023:

Tema ou Titulo N° de respondentes
2,068 cidadaos de 16 anos ou mais
Violéncia nas Escolas

(mesmo campo da Pesquisa de Fake News)

Estatuto da Pessoa Idosa 2.013 cidadaos de 16 anos ou mais

Politica de atividades fisicas para a pessoa idosa (mesmo campo da Pesquisa Estatuto da Pessoa Idosa)

Violéncia doméstica e familiar contra as mulheres 21787 cidadas de 16 anos ou mais
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Tema ou Titulo N° de respondentes

Percepcao dos profissionais e voluntarios que 20 profissionais e voluntarios que
combatem a fome no Brasil combatem a fome no Brasil

Servicos e produtos da Biblioteca do Senado 32 colaboradores do Senado Federal

Acessibilidade no Senado Federal 635 colaboradores do Senado Federal

Equidade de Género 714 colaboradores do Senado Federal
Satisfacao dos Gabinetes (DGER) 84 colaboradores do Senado Federal

GT Raca 463 colaboradores do Senado Federal

Concessao da exploracao econdmica sustentavel de areas
de preservacao ambiental e comercializagcao dos 132 internautas
créditos de carbono correspondente

Projeto para tornar o modelo USB-C como padrao de

48 internautas
carregador de aparelho celular

Projeto para facilitacao da insercao no mercado de trabalho,

. 60 internautas
de mulheres acima de 50 anos

Fomento a contratacao de mulheres acima de 50 anos 60 internautas

Tempo como um bem juridico do consumidor 47 internautas

O papel da escola na promocao da saude e na

. 64 internautas
prevencao do uso de drogas

Combate ao racismo por meio da educacao 37 internautas

Obrigatoriedade de hospitais serem equipados para receber

S 49 internautas
pessoas com deficiéncia

VVenda fracionada de remédios 53 internautas

Uso do FGTS em construgdes ou reformas 121 internautas

Direito a acolhimento emergencial para morador

. . 66 internautas
de rua ou de area de risco
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REDES SOCIAIS

Faéebook

890

publicacdes

1.212

stories publicados

3,2 milhoes

de seguidores

= ﬁ -

= @ e

Instagram

894

publicacdes

1.186

stories publicados

2,2 milhoes

de seguidores

196 mil

novos seguidores

= 7

= 8 =
X (antigo Twitter)

5.842

publicacdes

47,4 milhoes

de impressdes no ano

1,3 milhao

de seguidores
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12

publicacdes

513 mil

curtidas

5,5 milhoes

de visualizacdes em videos

55,9 mil

seguidores




VISITACAO AO
CONGRESSO NACIONAL

O Programa Visite o Congresso € uma parceria entre o Senado
Federal e a Camara dos Deputados para a realizacao de visitas ins-
titucionais nas dependéncias das duas Casas Legislativas.

Em 2023, o Programa Visite o Congresso foi reestabelecido pelo
Senado no més de marco, por conta dos atos antidemocraticos do
8 de janeiro, e funcionou de forma regular até o més de dezem-
bro. A Camara dos Deputados voltou a realizar a visitacao no més
de abril.

O roteiro das visitas presenciais segue com a apresentacao dos
principais espacos do palacio do Congresso Nacional, como o Sa-

Visitantes
presenciais

108075

lao Negro, Salao Verde, Saldao Azul e Plenario do Senado Federal e
da Camara dos Deputados.

A proposta de aproximar o cidadao brasileiro da realidade politica
e institucional do parlamento foi inteiramente atingida por meio
do Programa Visite o Congresso.

Com o retorno da visita presencial, a visita virtual foi suspensa e
estd em fase de reestruturacao. Devera ser retomada, em paralelo
a visita presencial, no segundo semestre de 2024.

RELATORIO DE GESTAO 2023 49



GESTAO COM
RESPONSABILIDADE




O impacto das organizacdes Nno meio ambiente e na comunidade
tem ficado mais evidente a cada dia, a0 mesmo tempo que a co-
branca por acdes de sustentabilidade tem se tornado maior. O ter-
mo Environmental, Social and Governance (ESG - sigla em inglés)
ou Ambiental, Social e Governanga (ASG — em portugués) tornou-
-se uma forma de definir se as organizacdes sao socialmente res-
ponsaveis, sustentaveis e corretamente gerenciadas.

O Senado Federal, ao definir o modelo de governanca da Casa em
seu Regulamento Administrativo (RASF) evidéncia seu compro-
mMisso com a responsabilidade socioambiental:

Sistematica pela qual a gestdo da Casa € dirigida, mo-
nitorada, controlada e incentivada a atuar no interesse
da sociedade brasileira, baseada nos principios consti-
tucionais da administracao publica e nos principios da
transparéncia, responsabilizacao, equidade e respon-
sabilidade socioambiental, com vistas a garantir, entre
outros, o alinhamento das acdes organizacionais a es-
tratégia institucional, a eficiéncia no uso de recursos, a
gestao dos riscos corporativos e a avaliagcao de desem-
penho organizacional.

(RASF — Art. 2° |, Anexo VI )

Merece destagque, também, a instituicao da Politica de Responsa-
bilidade Socioambiental do Senado, por meio do Ato da Comissao
Diretora n° 4, de 2013, que evidenciou os seguintes principios:

» a eficiéncia;

» aequidade;

. a acessibilidade;

* 0 USO racional dos recursos e bens disponiveis no meio am-
biente de trabalho;

« aresponsabilidade socioambiental, no que concerne a decisao
de contribuir voluntariammente em prol de um meio ambiente
de trabalho mais saudavel;

. a concepcao do meio ambiente em sua totalidade, conside-
rando a interdependéncia entre os meios natural, socioecon6-
mico e cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;

« a promocao e a sustentabilidade de iniciativas culturais,
. avalorizacdo da cidadanig;

« a promocao do desenvolvimento comunitario.
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OBSERVATORIO DA MULHER
CONTRA A VIOLENCIA

O Observatdrio da Mulher contra a Violéncia do Senado Federal é
Uma assessoria técnica, dentro da estrutura da Secretaria da Trans-
paréncia, vinculada diretamente a estrutura e aos trabalhos do
Instituto de Pesquisa DataSenado. Foi criado em marco de 2016,
por meio da Resolugcao do Senado n° 7, de 2016, como resultado de
Comissao Parlamentar Mista de Inquérito sobre Violéncia contra a
Mulher, ocorrida em 2013.

Desde sua criacao, tem apoiado e subsidiado o trabalho dos se-
nadores e senadoras, especialmente da Procuradoria Especial da
Mulher do Senado Federal, da Comissao Permanente Mista de
Combate a Violéncia contra a Mulher e da Bancada Feminina do
Senado Federal.

No periodo de 2021 a 2023, o Observatorio realizou diversos traba-
Ihos técnicos, bem como pesquisas em conjunto com o DataSe-
nado. A mais importante delas é a Pesquisa Nacional de Violéncia
contra a Mulher, realizada no ano de 2023, em sua 10% edicao e com
numero recorde de mais de 21 mil mulheres ouvidas, tornando-se,
assim, a maior pesquisa sobre o assunto no Brasil.

A amostra ampliada nesta edicao permitird, pela primeira vez, ana-
lises em nivel estadual. No mais, € a mais longa série histoérica sobre
a tematica no pais, tendo sido criada em 2005 como subsidio a Lei
Maria da Penha.

Em 2023, o enfogque do Observatorio foi a transparéncia de dados
primarios e secundarios sobre a violéncia contra a mulher. O prin-
cipal trabalho neste sentido foi o Mapa Nacional da Violéncia de
Género, plataforma interativa que reudne, pela primeira vez, as bases
de dados mais importantes do pais relacionadas ao tema.

A Plataforma € repositério nacional das bases de Saude (DataSUsS),
de Justica (CNJ-DataJus), de Seguranca Publica (Sinesp) e da pro-
pria a Pesquisa Nacional de Violéncia contra a Mulher do DataSe-
nado/OMV, ja citada. Os dados da Seguranca Publica, em especial,
se destacam, pois existem dificuldades em relacao a existéncia de
uma base nacional integrada desses dados, com informacdes com-
pletas relacionadas as variaveis importantes para a analise da vio-
|éncia contra a mulher. Mas o Observatorio, por meio de Acordo de
Cooperacao com o Ministério da Justica e Seguranca Publica, ten-
do como instrumento o Mapa Nacional, estd em busca de solucdes
gue sejam eficazes para a transparéncia € integracao dos dados de
todas as UFs.

No ambito das ac¢des relacionadas a plataforma, foram realizados
Acordos de Cooperacao importantes, especialmente com o Minis-
tério da Justica e Seguranca Publica, ja citado, aléem de Protocolo
de Intencdes entre o Presidente do Senado Federal e o Ministro da
Justica e Seguranca Publica. Tal protocolo versa sobre o comparti-
Ihamento dos dados completos de Seguranca Publica, fato inédito
no Brasil.

No mais, foram feitas analises de dados por meio de boletins e no-
tas técnicas, elaboracao de protocolo de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia no Senado Federal, atendimento as demandas
estaduais relacionadas ao apoio técnico para criacao de areas espe-
cializadas no trabalho com dados relativos a violéncia contra mu-
Iheres, a reformulacao e atualizacao da pagina do Observatorio no
portal do Senado, participacao em audiéncias publicas e eventos,
entre outras acoes.
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A(;CNDEAS DE EQUIDADE
| DE GENERO E RACA

Cabe ao Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de Género
e Raca elaborar, promover e coordenar as agdes de equidade que vi-
sam garantir o bem-estar coletivo, o convivio harménico, a igualdade
de oportunidades e interacdes livres de preconceito no Senado Fede-
ral. © desenvolvimento das acdes do Comité funciona como orientagao
para as politicas de equidade de género e raca da Casa, uma vez que
a existéncia de um setor organizado para atender as especificidades
das diversidades de género e raca contribui para inspirar os caminhos
a serem seguidos pelo Senado Federal — tanto em sua administragcao
interna quanto em sua relacdo com demais 6rgaos publicos.

Para concretizar suas agdes, o Comité conta com o colegiado composto
por diversos 6rgaos da Casa, instituido pela Portaria da Diretoria-Geral n°
5486/2023, e uma equipe administrativa. O “Plano de Equidade de Gé-
nero e Raca (2021 - 2023)", estabelece as metas, objetivos e indicadores a
serem executados, tendo por finalidade efetivar as premissas menciona-
das acima a partir dos recortes de género e raca.

De 2021 até 2023, o Comité tanto cumpriu metas previstas no Plano
guanto realizou uma série de outras acdes em prol da equidade que
vieram como sugestdes e pedidos de membros/as do proprio Comité
e de demais areas da Casa. Ressalta-se esse ponto, pois 0 Comité tam-
bém conseguiu se manter organico e flexivel, aderindo as demandas e
atendendo as necessidades que surgiram ao longo do periodo de exe-
cucao do Plano.

As parcerias mantidas com as demais areas do Senado Federal foram e
S30 essenciais para os resultados obtidos pelo Comité. Entende-se que
esse trabalho colaborativo e dialdgico segue sendo o mais efetivo para a
Promocao, a execugdo e a capilaridade das acdes de diversidade, equi-
dade e inclusao.

Em 2023, o Comité contou com um duplo desafio: concluir as agdes que
estavam pendentes do atual Plano (2021-2023) e construir € publicar um
novo Plano, contendo o planejamento, os objetivos e as metas das acdes
para o periodo de 2024 até 2026.

O Plano de Equidade de Género e Raca (PEGR) para o periodo de 2021-
2023 compreendeu 26 objetivos distribuidos em 53 iniciativas, alcancan-
do um notavel indice de cumprimento de metas de 90%. Apenas 6% das
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metas foram parcialmente cumpridas, enquanto 4% estao em fase de
conclusdo. Das iniciativas em fase de conclusao, vale destacar que duas
delas serdo incorporadas ao PEGR 2024-2025, uma vez que foram inicia-
das em 2023 e tém previsao de conclusao em 2024. Estas acdes especi-
ficas sao: 4.1. Instituicdo do Programa Pai Presente e 4.2.2. Realizagao de
um curso de lideranca voltado para mulheres pardas e pretas ndo ocu-
pantes de funcdo comissionada.

Quanto as acdes parcialmente cumpridas, é relevante esclarecer que as
metas 2.4. e 2.5. contemplavam a criagao de cursos com carga horaria
de 60 horas. Embora os cursos tenham sido concluidos e entregues, a
carga horaria ficou aguém do inicialmente planejado. Por outro lado, o
resultado-chave 3.3.3., que visava capacitar gestores/as de cada Secre-
taria sobre o tema do assédio, por meio do curso EAD oferecido pela
plataforma Saberes, foi parcialmente cumprido de acordo com o esta-
belecido. Nesse caso, a capacitagao ocorreu em formato presencial, por
meio do Programa de Formacao Gerencial e no Encontro de gestoras e
gestores para o lancamento da 4° Fase da Campanha contra o Assédio.

O Plano de Equidade de Género e Raga 2024-2025 do Senado Federal foi
produzido e coordenado pelo Comité e serd lancado em marco de 2024.
E resultado da colaboracéo entre 21 representantes de 19 setores do Sena-
do Federal, considerando sua caracteristica de interdisciplinaridade. Foram
realizadas ao todo 16 reunides, sendo duas gerais € 14 setoriais, resultando
na definicdo de 34 objetivos e 79 iniciativas, em sua maioria inovadoras, com
0s respectivos resultados-chave, metas e indicadores, distribuidos em cinco
eixos tematicos: Comunicacao, Educacdo e Cultura, Cultura Organizacional,
Gestao e Saude. Destaca-se a atualizacao do eixo Educacao para Educacao
e Cultura, alinhado com a Comissao de Educacao e Cultura da Casa.

Destacamos algumas das ac¢des que foram realizadas pelo Comité ao
longo do ano de 2023:

ParLamMENTOS
ABERTOS E INCLUSIVOS:

i ¥ @ eslrateqias na

Conclusao do Plano de Equidade do Senado para o biénio 2021-2023;
Produc¢do do Plano de Equidade do Senado para o biénio 2024-2025;

Apresentacao do Plano de Equidade 2024-2025 ao Ministério da Igual-
dade Racial;

Realizacao do evento “Parlamentos abertos e inclusivos: experiéncias e
estratégias na Ameérica Latina”, em parceria com o ParlAméricas, para
debater estratégias e experiéncias inclusivas nos legislativos dos pai-
ses da Ameérica Latina;

Realizacao da 4° Fase da Campanha contra o Assedio;
Realizacao do Programa de Lideranca para Mulheres;

Realizacao do evento Palestra Mulheres e homens construindo um
setor publico com mais equidade — em parceria com a Camara dos
Deputados e com o Tribunal de Contas da Uniao;
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Publicacdo do Ato da Diretoria-Geral n° 25/2023, que incentiva a mobi-
lidade sustentavel;

Lancamento do curso “Temas Contemporaneos de Género e Raga’,
voltado para servidoras e servidores do Senado Federal;

Publicacdo de relatdrios das pesquisas sobre “Representacdes de Gé-
nero”, “Equidade de Género” e “Diversidade étnico-racial”, estudos fei-

tos na comunidade interna do Senado Federal;

Realizagcao da campanha Marco Mulheres, com programacao em cele-
bracao ao Dia Internacional das Mulheres;

Realizacao da campanha Junho LGBTQIA+, com programacao em ce-
lebracao ao Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+;

Realizacao da campanha Outubro Rosa, com programacgao para cons-
cientizagcado sobre o cancer de mama e o cancer de colo uterino;

Realizacao da campanha 21 dias de ativismo, com programagao pelo
fim da violéncia contra mulheres;

Recepcdo de estagiarias/os e jovens aprendizes com palestra sobre as-
sédio e outras violéncias;

Publicacdo da “Cartilha sobre Assédio” atualizada e do “Guia para Ges-
toras e Gestores: equipes unidas fazem um Senado livre de assédio”;

Lancamento do livro “Equidade de Género no Senado: um relato da
mudanga da cultura organizacional por meio da acao gerencial”;

Lancamento da segunda versao do “Guia de Inclusao e Diversidade
LGBTQIA+"

Promocao do “Grupo Reflexivo sobre Masculinidade” para estagiarios e
jovens aprendizes do Senado Federal;

Elaboracao de estudo e protocolo de atendimento as colaboradoras
nos casos de violéncia doméstica e familiar.

Além disso, o Comité esteve presente em diversos eventos, entre os
quais o | Seminario de Planejamento Estratégico para a Gestao da
Diversidade, Equidade e Inclusao do MME e Entidades Vinculadas, o
XIX Encontro Nacional de Controle Interno —em Campo Grande/MS,
e 0 Seminario Nacional de Quvidoria —em Fortaleza/CE, a convite do
Ministério de Minas e Energia, Conselho Nacional de Controle Inter-
no e da Controladoria-Geral da Unido, respectivamente.

Ha dois grupos de trabalho, vinculados e integrados ao Comité,
gue atuam na execucao dos Planos e na promogao da equidade
no Senado Federal e nos demais érgaos publicos federais, sendo
eles: o Grupo de Trabalho de Afinidade de Raca e a Rede Equidade.
Ressalta-se que ambos foram iniciativas conjuntas entre a Direto-
ria-Ceral do Senado Federal e o Comité Permanente pela Promo-
cao da Igualdade de Género e Raca, em conformidade com os Pla-
no de Equidade dos periodos de 2019-2021 e de 2021-2023.
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HISTORICO

2011 2023

Adeséo ao Programa Criagao do Comité pela Plano de Equidade Plano de Equidade Plano de Equidade
Pro-Equidade Promogao da Igualda- de Género e Raga - de Género e Raga - de Género e Raga -
de de Género e Raca PEGR 2019-2021. PEGR 2021-2023. PEGR 2024-2025.

- Comité Gestor: Ato - Portaria da - Criagao do Grupo - Criagao da Rede - Lancamento em
da Diretoria-Geral Diretoria-Geral n° de Trabalho de afi- Equidade. Marco de 2024.
n° 7.227, de 2011. 2511 de 2015/ Porta- nidade de Raca. 5
ria da Diretoria-Geral ; : - Acordo de cooperagao
- Recebimento de trés n° 5483 de 2023, - Portaria da Diretoria- Técnica n° 2021/0235.
Selos pelo compromis- -Geral n°®1.865 de 2020.

so com a Equidade. ;
- Projeto

Racismo em Pauta.

- Observatorio Equi-
dade no Legislativo
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Grupo de Trabalho de Afinidade de Ra¢a

O Grupo de Trabalho de Afinidade de Raca planeja, elabora e executa um
conjunto de acdes que envolvem temas relacionados as identidades etni-
co-raciais e ao racismo, compreendendo que tais marcadores impactam
diretamente na vida e na trajetoéria individual e coletiva de trabalhadoras e
trabalhadores do Senado Federal.

Em atuacao colaborativa com o Comité, o Grupo de Trabalho (GT) de
Raca tem por finalidade promover estratégias e agdes para fomentar
uma maior igualdade de oportunidades entre as diversas identidades
étnico-raciais presentes na Casa. Além disso, busca manter um ambiente
seguro, acolhedor e de fortalecimento entre colaboradoras e colabora-
dores que sdo afetados pelas desigualdades e pelas violéncias causadas
pela discriminagao racial e pelo racismo.

O Grupo de Trabalho de Afinidade de Raca contribuiu para a conclusao
do Plano anterior, tendo executado mais acdes de equidade com foco
em racga/etnia, e, também, esteve presente na construcao do novo Plano.

Seguem algumas das acdes realizadas, no ano de 2023, pelo Comité e
pelo GT de Raga:

- Publicacdo de artigos na série “Racismo em Pauta”,
- Langamento do e-book com os artigos da série “Racismo em Pauta”;

- Realizacao de rodas de leitura com énfase nas experiéncias e perspecti-
vas das mulheres negras e da populacao indigena;

- Atualizacao do “Observatorio Equidade no Legislativo”;
- Realizagao do Forum sobre “Mulher Negra na Administracao Publica”;

- Exposicao da mostra “Nossa Luta: a perseguicao aos negros durante o
holocausto” (MUHCARB), presencial no espaco do Senado Federal;

- Publicacdo do “Guia Quesito Cor/Raca”;

- Lancamento do Curso sobre o Estatuto da Igualdade Racial;
- Lancamento do Curso do Racismo Estrutural;

- Lancamento do Curso de Lideranca para Mulheres Negras;

- Publicacao de artigos de especialistas na pagina do Observatério de
Equidade;

- Lancamento do | Seminario Expressoes e Vivéncias Negras em Movi-
mento, promovido pelo Senado Federal em parceria com o Sindilegis,
TCU e Camara dos Deputados;

- Participagao no Il Seminario Direitos Humanos na Gestao publica: Diver-
sidade, Equidade e Inclusao, promovido pela Rede Equidade.
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INDICADORES DE GENERO E RACA - PERFIL FUNCIONAL DO SENADO FEDERAL

Distribuicdao da forca de trabalho por género

Dados obtidos em: 31/12/2023

Distribuicdo da forca de trabalho por cor/raca e etnia

0%
s05%

Dados obtidos em: 31/12/2023
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Distribuicdo das(os) servidoras(es) por cor/raca e etnia

Forca de trabalho feminina por vinculo

Branca 1.476 51%

:
Preta 125 5%
Amarela 48 2%

,
Indigena 4 0.5%

—
Nao informado 44 1.5%

Dados obtidos em: 31/12/2023 O percentual de servidoras(es) esta relacionado ao conjunto
de efetivas(os) e comissionadas(os).

Dados obtidos em: 31/12/2023

Distribuicdao das(os) servidoras(es) por género

2500 336

O percentual de servidoras(es) esta relacionado ao conjunto

de efetivas(os) e comissionadas(os).

Dados obtidos em: 31/12/2023
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Servidoras(es) efetivas(os) por fungcao comissionada e género

Caras Homens com EC Percent.ual CaIT0 Mulheres com Perce'n.tual Total
masculino FC feminino
| ol | e | e | roml | me | s | aos

| ks | a6 | o ] eee ] 0o ] am | 0w |

Dados obtidos em: 31/12/2023

Servidoras (es) efetivas (os) por funcdo comissionada e raca/etnia

IS P P I I A = I I B
| fce | oo Jow |os Jrew] 4 fuwf 1 |em | o3 | ow
_res ] o ] o] o Jsow] o foxf o] on ] 1| ocong

Dados obtidos em: 31/12/2023

RELATORIO DE GESTAO 2023 61




Alta administracao (Sexo e Rag¢a)
Carao Homens com Percentual Cargo Mulheres com Percentual
9 FC-5 masculino 9 FC-5 feminino

Cargo Amarela Branca Parda Preta . NGO
informado

| fcs | o | v ] o | o [ 1 |

Espera-se que as acdes de equidade que sdo executadas instituicdes e para a sociedade civil. Afinal, a inclusao, a di-
e promovidas pelo Senado Federal tenham capilaridade versidade e a igualdade de oportunidades sdo valores que
e sirvam também de referéncia para outras organizacgdes, devemn ser buscados por todas e todos.
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REDE EQUIDADE

A Rede Equidade, de iniciativa do Senado Federal, foi lancada oficialmente em 11 de marco de 2022, contando, inicialmente, com a parceria de dez
instituicdes publicas federais, em um esforco colaborativo para a promocao da inclusao da diversidade e equidade, com vistas ao alcance de uma
sociedade mais justa, solidaria e sem qualguer forma de discriminacao, preconizada no artigo 3°, da Constituicdo Federal de 1988.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 2021/0235

que entre si celebram, o SENADO FEDERAL, o
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, o
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E DOS TERRITORIOS, o
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, o
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA., o
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA, a
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS
MINERAIS, o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, a CAMARA DOS DEPUTADOS ¢ 0
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO com o objetivo de implementagio ¢ agdes
em conjunto, cuja finalidade € a promogao de agdes
voltadas para Inclusdo e Diversidade, com foco em
Género e Raga para o alcance da igualdade e equidade.

| CERIMOMIA DE LA

O SENADO FEDERAL, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.530.279/0001-15, com sede na
Praga dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, neste ato representado pela Diretora-Geral do

Senado, ILANA TROMBKA. 0 TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO- TCU, inscrito
nn CNPT/ME cnh a n® (0 A14 ANTINNT 1R ~am cada na Qatar da A Aminictranin Fadaral Sl
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https://www.youtube.com/watch?v=QVEQaGiPs5M

COMPOSICAO

Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS

O Plano de Trabalho da Rede Equidade prevé a sua expansao
e atuacao em ambito nacional. Assim, apds simplificacdo do
processo de adesio, a Rede passou a contar, em 31/12/2023,
com vinte participes.

. Camara dos Deputados — CD

Conselho da Justica Federal - CIF

A

Conselho Nacional de Controle Interno — CONACI

Ul

‘ .

Conselho Nacional de Justica — CNJ

Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP

Rede Equidade

Numero de Participes 7. Comiss&o de Valores Mobiliarios - CVM
»
:
15 Composicao |10. Empresa Nacional de Administragcao Publica - ENAP
T em 31/12/2023 Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI
Ministério de Minas e Energia - MME
. 13. Ministerio Publico do Trabalho - MPT
0

11/03/2022 31/12/2023 14. Senado Federal - SF

5. Servico Geoldgico do Brasil - SGB/CPRM

“

16. Superior Tribunal de Justica — STJ
17. Tribunal de Contas da Uniao - TCU

18. Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios — TIDFT
19. Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido — TRT13

20. Tribunal Superior Eleitoral - TSE
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IDENTIDADE ESTRATEGICA

Promover a igualdade e equidade na gestao publica, por
meio de acdes de Inclusdo e Diversidade, com aborda-
= gem interseccional, visando contribuir para a construcao
MISSa0 | de uma sociedade mMais justa e sustentavel.
d—_‘{/;é} Ser uma Rede de referéncia nacional em promover a in-
P clusao da diversidade na administracdo publica.
Visao
l_f Integridade; Justica Social; Dialogo; Interinstitucional,
Confianca; Democracia; Sustentabilidade.
Valores 2
ESTRUTURA

Para o alcance de seus objetivos, foram criados o Comité Coordenador, a
Coordenadoria-Geral e os Grupos de Trabalho. O Comité Coordenador é
uma instancia deliberativa, formada pelos gestores/as titulares do acor-
do de cooperacdo técnica, indicados/as em suas respectivas instituicoes,
e, em suas auséncias, pelos suplentes; a Coordenadoria-Geral, instancia
administrativa, & exercida, atualmente, pelo Senado Federal, titular, e Tri-
bunal de Contas da Unido, suplente; os Grupos de Trabalhos sdao os res-
ponsaveis pela execucdo das acdes, estabelecidas no Plano de Acdo da
Rede Equidade, entre outras atribuicoes.

PLANO DE ACAO DA REDE EQUIDADE

O Plano de Acdo da Rede Equidade foi proposto para um prazo de dois
anos, composto por duas dimensbdes, quatro eixos e quatro objetivos es-
tratégicos, os quais, por sua vez, foram divididos em 13 objetivos especifi-
cos, desdobrados em 21 acdes, indicadores e metas. Trata-se de um guia
para a atuacgao coletiva da Rede e para o cumprimento de seus objetivos.

O documento foi estruturado da seguinte forma:

Elementos
Estratégicos 2 4
Missdo
Visdo
Valores

Objetivos
Especificos

Objetivos
Estratégicos

Dimensdes Eixos
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https://www.congressonacional.leg.br/documents/130989985/132201322/Plano+de+A%C3%A7%C3%A3o-diagramado.pdf/f6b70748-b1e5-4661-a24c-aa02ee20bd40

ACOES EM DESTAQUE

- Portal da Rede Equidade

O Portal da Rede Equidade corresponde a agao de n° 20, do Plano de Acao. O Comité Coordenador deliberou pela criagao
de um Portal da Rede Equidade, no dominio do Congresso Nacional, cuja atualizacao cabera ao Senado Federal, com a
colaboracao, referente ao conteldo, dos demais participes. Pelo Portal, € possivel conhecer o trabalho desenvolvido pela

Rede Equidade, a sua identidade estratégica e composicao, bem como as boas praticas, publicacdes, acdes, calendario da
diversidade, entre outras.

Promaver 8 igusidade & squidade na gestio pablica, por
mieio die agSes de inclrsdo @ Diversidade, com abordagem
intersedciondl, visindo conkribuir para a corginugdo de
wima sociedade mals justa e susientinel

_.rrj Ser uma Rede de referdncia nacional &m promover
E U I DA D E &R iCIusd da diversidade na OMEEITECE0 DUtk
Visao

Missao

® - -~ - I-—_i:‘l:} :':T;IB'”U""" i
Pela Diversidade, Inclusdo e Equidade  vaiores vouse |
: ;:'p:::?u Institucional
" Democracia
o Sumsteritabilidace
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https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade

« Modelo IDE - Inclusdo da Diversidade e Equidade

Como estamos caminhando na promocado da equidade? Quais acdes O Modelo IDE corresponde a agdo n° 13 do Plano de Acao da Rede, reali-
podem representar um avango nessa pauta? O Modelo IDE € uma fer- zada pelo Grupo de Trabalho 1/2022, encontra-se no Portal da Rede Equi-
ramenta de gestdo que busca contribuir com as instituicdes publicas dade, com Manual de Instrucdo para a sua aplicacao.

para diagnodstico e estimulo na implementacao de acdes na tematica da

equidade, com foco em género e raga.

Modelo de Inclusdao da Diversidade e Equidade - IDE

INCLUSAO DA
DIVERSIDADE E EQUIDADE

-~
GOVERNANGA E ESTRATEGIA
+ ESTRATEGIA

* LIDERANCA

* CONTROLE/ACCOUNTABILITY

E um instrumento de orientacdo na gestdo da inclusdo da diversidade e equidade, no
publicas, previsto e produzido pela Rede Equidade em seu 1° Plano de Acéo, biénio 2022/20

GESTAO INCLUSIVA 3 2 o
e e O Modelo IDE estabelece parametros norteadores na promoco da cultura organizaciong

* GESTAO DE oghrmmcbes género e raca. E composto de quesitos minimos, agrupados em trés dimensées e dez tema
* COMUNICACAO z g = P = = P =
+ GESTAD ORCAMENTARIA conhecimento particular da instituicio, a respeito de suas politicas e praticas nessas tematicy

SOCIAL

= DIREITOS HUMANOS
= RELAGAO COM A SOCIEDADE

* RELACAO COM
USUARIO/CONSUMIDOR

Wi s
Baixar arquivo
Conheca aqui, em detalhes, o que & o Modelo IDE, seus requisitos

& como utilizar a Planilha de Aplicacao.

Planilha de Aplicacao

A Planilha de Aplicacdo do Modelo IDE € uma ferramenta,

disponibilizada pela Rede Equidade, na promocdo da Inclusdo da
Diversidade e Equidade. Baixe, preencha os requisitos e faca sua

auto avaliacdol
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https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide

- Calendario da Diversidade

E um instrumento de referéncia, construido com o propdsito de visibilizar datas significativas no tema da diversidade, equi-
dade e inclusao e corresponde a agdo n° 2.

JUERT 0 FEEERF 00 WaD

T BT DA M N W e
R .

11111111111111

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
......

- Seminario da Rede Equidade “DIREITOS HUMANOS NA GESTAO PUBLICA: DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO"”

O Seminario da Rede Equidade tem como marco a data de 10 de dezembro, quando se comemora o Dia Internacional de Direitos Humanos, com
uma edicao a cada ano. Esse evento correlaciona-se com as acoes de n° 05, 08, 14 e 19 do Plano de Acao da Rede Equidade.
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https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/calendario-diversidade

Edicdo de 2022 - Novas adesobes

[=;

A expansdo da Rede Equidade, mediante novas adesbes, esta prevista na
acao de n° 09 do Plano de Agao.

Edicdo de 2023

Il Semindrio Direitos Humanos na Gestdo Publica:

Diversidade,

Equidade e Inclusao

11/12/2023 | Eventoonline &
Y com transmissdo pel
Shee canal do TCU no youtube

[ =3 o
338 B —==K]
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https://www.youtube.com/watch?v=_FcMVcuJjL8
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:121225950323745::NO:106:P106_COD:210088

NUCLEO DE COORDENAGAO DE ACOES

DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

O presente relatodrio visa fornecer informacdes
sobre as atividades desenvolvidas pelo Nucleo
de Coordenacao de Agdes de Responsabilidade
Social do Senado Federal (NCAS), no exercicio de
2023. O documento traz uma analise objetiva,
de forma a facilitar a compreensdo dos dados
consolidados, sem prejuizo das particularida-
des relevantes a cada tema, acerca da agenda
ambiental e da promocao da Acessibilidade no
Senado Federal.

As acOes do Nucleo estao alicercadas, sobretu-
do, nos Planos de Acessibilidade e de Gestao
de Logistica Sustentavel, ambos publicados em
2023. Tais planos norteiam o planejamento das
acdes de coordenacao e monitoramento do NU-
cleo. Além disso, em 2023, foi lancado o Progra-
ma de Gerenciamento de Residuos Sdélidos que
altera profundamente a logistica de residuos
produzidos pela Casa, tendo como pressupos-
tos a simplificagdo do processo de segregacao
dos residuos e maior eficiéncia no uso dos re-
Ccursos envolvidos.

Também foram produzidos: o Guia de Paisa-
gismo Sustentavel que visa aprimorar o paisa-
gismo das area verdes do Senado, com vistas a
eficiéncia no uso de recursos, respeito a nature-

Za e maior acessibilidade dos espacos publicos,
gestao de residuos por meio da compostagem,
cultivo em recipientes e observancia da legis-
lacao vigente; e a Cartilha: Atendimento a pes-
soa com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
— Uum compromisso institucional, com foco em
orientar servidores/colaboradores da Casa para
o atendimento a pessoas com TEA.

O NCAS atua dentro do Plano de Gestdo desde
2020. O Plano de Gestao consolida as atividades
previstas nos referidos Planos de Acdo, elabora-
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dos com vistas a execucao da Politica de Res-
ponsabilidade Social do Senado (PGLS, PGRS e
PA). Acrescenta-se que o Nucleo ainda desen-
volveu diversas acdes sob demanda, que extra-
polaram as acdes previstas nos Planos.

Espera-se que o Senado Federal, diante de seu
papel indutor, possa refletir um modelo de ges-
tao alicercado no compromisso com a trans-
paréncia, no aprimoramento da qualidade do
gasto publico, da inclusao social e na responsa-
bilidade ambiental.



ACESSIBILIDADE

A Constituicao Federal de 1988
estabelece que todos sao iguais
perante a lei. No entanto, é pre-
Ciso que condicdes de acessibi-
lidade sejam asseguradas para
garantir uma participagcao Sso-
cial mais justa.

O Senado atua nessa area des-
de o ano de 2005, quando foi
criado o Programa de Acessibi-
lidade e Valorizacao da Pessoa
com Deficiéncia. Em 2013, por
meio do Ato da Comissao Dire-
tora N° 15, de 2013, foi instituida
a Politica de Acessibilidade, que
detalhou principios, diretrizes e
objetivos para garantir os direi-
tos das pessoas com deficiéncia

PLANO DE ACESSIBILIDADE DO SENADO FEDERAL

ou com mobilidade reduzida no
ambito do Senado Federal.

Desde o ano de 2016, o Senado
utiliza o Plano de Acessibilida-
de como ferramenta de gestao
para planejar e monitorar as
acdes de promocgao de acessi-
bilidade e inclusdo das pessoas
com deficiéncia e com mobili-
dade reduzida.

O Plano de Acessibilidade foi
construido de forma colabora-
tiva, entre representantes de
unidades do Senado e dos ser-
vidores com deficiéncia que
compdem o Grupo de Trabalho
(GT) de Acessibilidade.

O Plano de Acessibilidade € o instrumento de gestao para promo-
ver a acessibilidade no Senado Federal. Ele representa a materiali-
zacao das acdes realizadas pelos diversos setores da Casa, a fim de
fomentar a acessibilidade, a inclusao e garantir a participacao social
plena e efetiva de pessoas com deficiéncia.

O objetivo do Plano € permitir o monitoramento das ag¢des de
acessibilidade, com reunides setoriais do Grupo de Trabalho, e o
constante acompanhamento das unidades envolvidas. A quin-
ta versdo do Plano de Acessibilidade para o biénio 2024/2025 foi
construida por meio de reunides do GT, lancada e publicada em
audiéncia publica na Comissdao de Assuntos Sociais como par-
te dos eventos de comemoracao pela Semana de Valorizacdo da
Pessoa com Deficiéncia.

Lt

Plano de
Acessibilidade

2024/2025
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https://www2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/644779

ACESSIBILIDADE - GESTAO DE PESSOAS

A Acessibilidade do Senado Federal monitora, semestralmente, o
guantitativo de parlamentares, servidores (efetivos e comissiona-
dos), estagiarios, jovens aprendizes e terceirizados com deficiéncia.

ACESSIBILIDADE - QUADRO RESUMO

Tipo de

Dados obtidos em: 13/12/2023

PESQUISA SOBRE ACESSIBILIDADE

O SEACE, em parceria com o Instituto DataSenado, realizou uma
pesquisa sobre Acessibilidade no Senado Federal.

A pesquisa foi direcionada a todos os servidores/colaboradores
com deficiéncia ou sem deficiéncia. Seu objetivo foi conhecer a
opiniao do publico interno sobre a acessibilidade na Casa. Bus-

cou-se também avaliar o quanto se sabe a respeito da Politica de
Acessibilidade e do Plano de Acessibilidade, que norteiam a atua-
cao institucional voltada a inclusao das pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida. Além disso, a pesquisa recolheu sugestdes
para as acdes do Plano de Acessibilidade do biénio 2024-2025.

O convite para participar da pesquisa foi feito por e-mail a partir de
cadastro fornecido pelo Prodasen com 10.334 registros. O questio-
nario on-line ficou disponivel de 19 a 30 de junho de 2023 e contou
com 635 respostas.
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OBRAS E REFORMAS

O quantitativo de obras executadas, referentes as reformas
realizadas em banheiros, calcadas, construcao de rampas, en-
tre outras acdes para a viabilizacao de acessibilidade arquite- Reformas em dreas de circulac3o
ténica e urbanistica, apresentou um aumento com o retorno
do trabalho presencial, concluindo projetos realizados ante-
riormente.
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6
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M Projetos concluidos B Obras executadas
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B Projetos concluidos @ Obras executadas
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RESERVA DE VAGAS NOS ESTACIONAMENTOS

Em todos os estacionamentos do Senado Federal, ha reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia e pessoas idosas.

Vagas reservadas nos estacionamentos
140

120
100
80
60
40
20
0

2018 2019 2020 2022 2023

B PCD m Pessoas idosas

IMPRESSOES EM BRAILE

O grafico a seguir apresenta o monitoramento do Servico de Im-
pressao em Braille (SEIB), vinculado a Secretaria de Publicacdes
e Editoragdes (SEGRAF), que produz materiais como livros, fol-
ders e cartdes de visita em braile.

Tiragem de impressoes em Braile
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RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

A tabela abaixo mostra os dados do monitoramento dos contratos que o Senado Federal possui
Nna area de recursos de acessibilidade: Lingua Brasileira de Sinais (Libras), legenda em tempo real
e audiodescricao para eventos. Os servicos sao prestados sob demanda.

Objeto Contrato Empresa Vigéncia

STENO MOBI COMUNICAGAO
DE ACESSIBILIDADE 27/04/2021 a 26/04/2024
LTDA-ME

Audiodescricao 37/2021

STENO MOBI COMUNICAGAO
02/2021 DE ACESSIBILIDADE 08/01/2021 a 07/01/2024
LTDA-ME

: RANGEL PRODUCOES
M4/2022 EVENTOS E SERVICOS LTDA 18/08/2022 a 17/08/2024

Legenda em
tempo real

Quantidade de horas de servico

Ty e i, S < e H N i o
AUDIODESCRICAO, LEGENDA EM | =09
TEMPO REAL E LIBRAS e

Os servicos de audiodescricao, legenda em ‘ W e

tempo real e interpretagao em Libras sao 32
prestados por meio de contrato, cuja gestao 300 o 27 =5
¢ realizada pelo NGCIC e a fiscalizacao pela

Coordenacao de Gestio de Eventos. 200 =N
O cbmputo dos dados do ano de 2021 foi o ok &
prejudicado pelo contexto da pandemia de e &
covid-19. o 4"51__12.25

0

Audiodescricao Legenda em tempo
real

m2016 w2017 m2018 W2019
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EMPRESTIMO DE EQUIPAMENTOS E

ATENDIMENTOS DE ACESSIBILIDADE

O servico de Acessibilidade Assistida realiza empréstimos
de cadeiras de rodas manuais e triciclos motorizados para
senadores, servidores e visitantes, conforme solicitagao.
Realiza também o atendimento direcionado a pessoas
com deficiéncia, de modo a lhes proporcionar, de forma
adequada, o ingresso e transito nas dependéncias do Se-
nado Federal.

Acessibilidade Assistida € uma agcao continua do Senado
Federal. Atualmente, ha assisténcia nas portarias do Sena-
do Federal, com atendimento concentrado no Saldo Negro
para atender os visitantes, coordenado pela Secretaria de
Policia do Senado Federal (SPOL), alem de atendimento ao
publico interno, sob a responsabilidade do Servico de Acdes
de Acessibilidade (SEACE).

| Tcdomotorzado | 6
| Ouedriciclomotorizado | 6 |

No ano de 2023, foi realizado um total de 748 atendimen-
tos de Acessibilidade, contanto os empréstimos de equipa-
mentos e atendimento de assisténcia.

OFICINAS DE SENSIBILIZAGAO E VIVENCIAS

Periodicamente, o SEACE realiza acdes para sensibilizacao dos
colaboradores do Senado Federal por meio de oficinas e cursos
na area de Acessibilidade, como: atendimento a pessoas com
deficiéncia, Libras e Braile. O objetivo é sensibilizar os colabora-
dores da Casa sobre acessibilidade e capacita-los sobre como
realizar o atendimento adequado das pessoas com deficiéncia.

Oficinas de Sensibilizagao

S§n5|b|||zagao d~o GT de A'cAess[bl— Microsoft 14/11/2023
lidade — Inclusdo e convivéncia Teams
1°a 29 de ju-
Curso de Libras nhoe3e6

de julho
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a
‘ Cursos ILB

Libras Basico

1,5,12,15,19,22,26e

29 de junho e 3 e 6 de julho
(segundas e quintas-feiras)
' A el

Carga horaria: 30 horas
Facilitadora: Francis Lobo Botelh

— Ultimas Vagas!

SENSIBILIZA(;AO GT DE
ACESSIBILIDADE

INCLUSAD E CONVIVENCIA

SENADO
FEDERAL

NUCLEO DE COORDENACAO DE ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL [ h CLIQUE AQUI
®

EVENTOS NCAS-ACESSIBILIDADE

O SEACE promove e participa de eventos voltados para o tema de acessibilida-
de. Com o objetivo de transmitir conhecimento sobre acessibilidade em diversas
perspectivas, promover trocas de experiéncias para inclusao da pessoa com de-
ficiéncia, conhecer as demandas de funcionarios e visitantes com deficiéncia e
divulgar as acdes de acessibilidade promovidas no Senado.

No ano de 2023 foram realizados 3 eventos.

RELATORIO DE GESTAO 2023 T

Oficina: Educadores mais inclusivos

Oficina Educacao mais inclusiva, foi realizada
no Senado Federal no dia 12 de setembro, no
auditorio Senador Anténio Carlos Magalhaes.

A oficina trouxe orientacdes sobre como esti-
mular a inclusao educacional e social das crian-
cas e adolescentes com deficiéncia, LGBTQIA+
e pessoas que vivem com HIV. Abordou assun-
tos como diversidade, equidade, inclusao, gru-
pos diversos e comunicacao nao violenta. Teve
a participacao de 30 pessoas, entre elas edu-
cadores, coordenadores de escolas publicas de
Brasilia e servidores (as) do Senado Federal.

CRItNCH
ESPERENCE <

LEGENDAS KIDS

AUDIODESCRICAO
A SERVICO DA INCUSI-\O EDUCACIONAL

Inscrigdes:

EDUCADORES MAIS

INCLUSIVOS

Via N2 bloco 2
Edificio Senador Ronaldo Cunha Lima
Auditdrio Senador Antonio Carlos Magalhdes - Brasilia/DF

Produgdo: Apoia:
A i
éx Eim O=m ' OUTBACK
HEEE Ll

Somdaluz Goexiera  (Srep &




Festival de Cinema Acessivel Kids

O Festival de Cinema Acessivel Kids: a servi-
co de inclusdo educacional, foi realizado no
Cine Brasilia no dia 12 de setemlbro, em par-
ceria com o Senado Federal.

No festival foi exibido o filme “Meu Malva-
do Favorito” com recursos de acessibilidade
como: audiodescricao, legenda descritiva e
janela de Libras. Cerca de 450 pessoas, entre
estudantes de escolas publicas do DF, pes-
soas atendidas por instituicdes para pessoas
com deficiéncia, como APAE e PESTALOZZI,
e publico esporadico, compareceram a ses-
sao de cinema acessivel.

CRIANCH
ESPERANCH

S o e

Produggio: sesio @ 3em 0
@ i

ofs dextero
P . SENA ZCIN| bl % o
Somdaluz OUTBACK T FONE.  EEBOX omes

17° Semana de valorizagdo da pessoa com deficiéncia

O SEACE promoveu, entre os dias 5 e 7 de dezembro, a 177 Semana de Valorizacao
da Pessoa com Deficiéncia, com realizagao de exposi¢cdes, oficinas de sensibilizacdao
e lancamentos/distribuicdo de materiais informativos aos colaboradores da Casa e
ao publico externo convidado.

A Semana de Valorizacao teve como objetivo promover reflexao e sensibilizagao
acerca da acessibilidade, ao comemorar o Dia Internacional da Pessoa com Defi-
ciéncia, estabelecido pela ONU (3 de dezembro).

Encerramento: Técnicas
inclusivas para relaciona-
mento com Pessoas
com Deficiéncia

Abertura da Semana de Audiéncia PuUblica na
Valorizacao: Exposicao — Comissao de Assuntos
Acessibilidade em Foco Sociais (CAS)

Data: 6 de dezembro, as 11h .
Local: Comisséo de assuntos sociais - CAS

Data: 5 de dezembro, das 14h as 17h
Local: Hall da DGER

| :
/Anein s T Pty 1o @ Necessauigiac e Aberta para o piblico, néo & necessario fazer alnmusgmmmp::@wsemlm leg.br
inscrigéo. inscrigéo.

%Y %Y
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PARTICIPACAO EM EVENTOS - SEACE

Dialogos transversais sobre Género, Raca e Sexualidades na elaboracao do Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - “Viver sem Limite 2"

CONVITE

O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania por meio da
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia convida
para os Didlogos transversais sobre Género, Raga e Sexualidades na
elaboragdo do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
"Viver sem Limite 2“.

A realizar-se no dia 14 de agosto de 2023, de 10h30 as 12h, online e
presencial no Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A - Plenaria 102
andar, localizado no enderecgo Setor Comercial Sul - B, quadra 9, lote C,
Asa Sul - Brasilia/DF.

Realize a sua inscri¢cdo através do formulario:
<https://forms.office.com/r/MHfRMwsgtZ>.

Contato: Coordenacao do Plano Viver sem Limite
E-mail: viversemlimite2@mdh.gov.br; (61)2027-3431
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Seminario Capacitismo e Interseccionalidade —— 2? edicao da Conferéncia Global de Acessibilidade das
Administragcoes Parlamentares

|

) o Nos dias 27 e 28 de setembro, ocorreu em Viena, Austria, a 22 edi-
Seminario cdo da Conferéncia Global de Acessibilidade das administracdes

’ parlamentares.
RT3 EN® ; .
No evento, o Parlamento Austriaco apresentou o projeto de rea-
dequacao de seu edificio. A obra, iniciada em 2018 e concluida
CAPAC ITI s M U E em janeiro de 2023, contemplou soluc¢des de design, arquitetura
e capacitacao para renovar a infraestrutura e aumentar a circula-
I NTE Rs Ecc I U NALI DAD E cao de pessoas no prédio, construido ha mais de 140 anos.

YWY YW ) dlo}

Experiéncias especificas, desafios coletivos M Parlament

Osterreich
19/9 - Aberto ao publico geral - Modalidade presencial e online

20/9 - Programagéo exclusiva para membros da magistratura e

servidoras e servidores da JT - Apenas modalidade presencial 2 nd C on f erence

Auditério Ministro Mozart Victor Russomano

of the Global Accessibility Forum
27 - 28 September 2023

enamat j'i'JUSTIBAI][lTRABALH[] Y [c<] 4p)
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PUBLICACOES SEACE - SERVICO DE ACOES DE ACESSIBILIDADE

Acessibilidade

Impresso e publicado:

Plano de Acessibilidade 2024/2025 Gestcto - mon/torqmento 2ieh Plano de Acessibilidade 2024/2025 (senado.leg.br)
acoes de acessibilidade.

Cartilha: Atendimento a pessoa com TEA — | Orientar sobre como lidar e sobre

Impresso e publicado:
um compromisso institucional os direitos da pessoa com TEA.

Atendimento a pessoa com TEA: um
compromisso institucional (senado.leg.br)

v B

ATENDIMENTO A
PESSOA COM TEA

Um compromisso institucional
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https://www2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/644664

GRUPOS DE TRABALHO
Rede de Acessibilidade - Grupo de trabalho interinstitucional

Constituida em 2017, por meio de Acordo de Cooperagao, a Rede de Acessibilidade
se caracteriza por um grupo de trabalho interinstitucional para discussao do tema
Acessibilidade. Visa, ainda, promover o intercambio de informacdes, experiéncias,
tecnologias e logistica no ambito do poder publico. Constitui-se por um conjunto de
instituicdes: Senado Federal, Cémara dos Deputados, TIDFT, TSE, TST, STF, TCU, STJ,
STM e TJTO.

A Rede compartilha entre seus membros as melhores praticas relativas a acessibilida-
de e a inclusao social de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida. Tem como
finalidade estimular o debate e promover a mobilizagao social e governamental para
propagar acoes voltadas para a consciéncia de cidadania em relacao a esse coletivo.

A Rede de Acessibilidade tem como principais objetivos:

® Viabilizar o intercambio de experiéncias, boas praticas, informacdes, pesquisas,
tecnologias e solu¢cdes de acessibilidade;

® Aprimorar processos de trabalho relativos a promocao da acessibilidade e da
inclusao de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

® Realizar eventos e reunides e constituir grupos de trabalho para o desenvol-
vimento de atividades relativas a acessibilidade e a inclusao de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

® Compartilhar recursos destinados a atividades educacionais, respeitado o direito
a consignacao expressa de autoria;

® DParticipar de eventos;
® FElaborar documentos conjuntos,

® Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
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Grupo de Trabalho para Aprimorar o Atendi-
mento de Pessoas com Deficiéncia nas re-
cep¢oes do Senado Federal - instituido pela
Portaria da Diretoria-Geral n° 6.211/2023

A Portaria da Diretoria-Geral n° 6.211/2023 insti-
tuiu o Grupo de Trabalho (GT) para o aprimora-
mento do atendimento de pessoas com defi-
ciéncia nas recepcdes do Senado Federal.

Além do SEACE, profissionais da SPOL e da CO-
VISITA integram o GT. As discussdes do grupo
tiveram inicio em dezembro de 2023 e a con-
clusdo dos trabalhos devera ocorrer em marco
de 2024.



MATERIAS DE ACESSIBILIDADE
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https://www12.senado.leg.br/institucional/responsabilidade-social/acessibilidade

SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

As séries historicas das variaveis de monitora-
mento das acdes ambientais sofreram forte
influéncia da pandemia de covid-19, que de-
terminou a reducao da circulacao das pessoas
Nos espacos publicos entre os anos de 2020
e meados de 2022. Essa se tornou a principal
causa da perda de comparabilidade das esta-
tisticas em todo o mundo no periodo.

O ano de 2023 marca o inicio de um Nnovo
periodo com aparéncia de normalidade. No
entanto, a pandemia recente promoveu a ex-
periéncia do trabalho remoto como modelo
viavel, com ganhos de produtividade mensu-
raveis gracas aos planos de gestao e acordos
de trabalho que passaram a privilegiar outros
aspectos além da tradicional assiduidade.

Insumos como agua, luz e papel sofreram
grande influéncia dessa mudanca compor-
tamental dos individuos e das instituicoes; e
no Senado nao foi diferente.

Na pandemia, o consumo de agua, energia
e papel foi reduzido fortemente. E no pos-
-pandemia, 0 consuMmo Nao voltou aos niveis
anteriores, embora fossem mensuraveis os
efeitos das politicas e agcdes socioambien-
tais, gue levaram por anos a reducao do uso
desses fatores.

O uso do impressémetro, aplicativo que
mede o consumo de impressao em papel
em tempo real, inibiu 0 consuMmo excessivo
de papel de escritdério Nnos anos anteriores
a pandemia, assim como outras iniciativas
gue contribuiram para a economia de recur-
sos: a politica de desligamento automatico
dos aparelhos de ar-condicionado em hora
pré-estabelecida, a instalacdo de redutores
de pressao e o combate aos vazamentos na
rede de fornecimento de agua. No mesmo
sentido, a implantacao de jardins de xero-
filas, com plantas adaptadas a seca, contri-
buiu para a reducao do consumo de agua e
de energia com irrigacao.

A grande novidade ocorrida ao final de 2022
foi a constatacao da degeneracao do siste-
ma de coleta seletiva, que levou a paralisa-
cao da compostagem de residuos organicos
e a reducao drastica do volume de residuos
reciclaveis.

A atuacao do NCAS, em conjuncao com a
SINFRA e a SPATR, permitiu uma revisao
completa dos parametros de reciclagem e
estabeleceu um novo modelo, mais simples e
eficiente, hoje implantado em todos as unida-
des administrativas e setores legislativos.
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Com a implantagao do novo sistema de coleta seletiva, elemento
central do Programa de Gerenciamento de Residuos Solidos, foi
possivel reverter os nUmeros da compostagem, de zero para uma
meédia mensal superior a mil e duzentos quilogramas de residuos
organicos, que sao transformados em adubo de alto valor nutriti-
VO € desoneram os aterros sanitarios do Distrito Federal em cerca
de 15 toneladas anuais.

No mesmo sentido, a nova coleta permitiu, ja no segundo semestre
de 2023, uma reciclagem mensal superior a mil quilogramas, com
a insercao da fragao de vidro no sistema de economia circular.

Acodes realizadas

= 500 colaboradores acionados
» 300 operadores treinados

» Centro de Triagem reformado
« 4 Ecopontos sinalizados

» 3 mil lixeiras no novo padréo

Reativacdo da compostagem

Pesagem e monitoramento ativados

PGRS 2024 aprovado em Colegiado

Para a fracao de rejeitos, ndo reciclaveis, o novo sistema permite
estabelecer uma meta factivel inferior a 300 toneladas anuais, o
gue representara uma desoneracao dos aterros sanitarios de cer-
ca de 30 toneladas por ano.

Para que a nova coleta seletiva fosse implantada com éxito, sem
qualquer custo orcamentario adicional, foram adotadas as medi-
das resumidas na figura a seguir:
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Em margo/2023, o projeto-piloto foi iniciado e concluido com éxito no inicio do més de outubro.
No periodo, foram realizados os seguintes avancos.

adesivacao de todas as unidades de abrangéncia do projeto;

eliminacao, nas unidades administrativas vinculadas a DGER, de todas as lixeiras vermelhas, ver-
des e amarelas, mantidas as lixeiras cinzas, azuis e marrons;

substituicdo de todas as sacolas plasticas opacas por sacolas semitransparentes nas cores cinza,
azul e marrom;

pintura de todas as “lixeiras de conforto” na cor cinza e adesivacao com o sinal de residuo nao
reciclavel;

reforma do Centro de Triagem de Residuos, com instalagdo de energia elétrica, dgua para higie-
nizagao e bebedouros;,

instalacao de galpao de operacdes para a triagem de residuos organicos no Viveiro;
treinamento de 312 colaboradores de servicos gerais, copas € jardinagem;

campanhas para divulgacao do novo padrao pela intranet e por 20 dias no espaco do servidor;
pintura das lixeiras dos banheiros na cor cinza, com a sinalizacdo de residuo nao reciclavel;

pintura de lixeiras brancas e pretas das areas externas € internas nas cores cinza € marrom para
reaproveitamento do material no novo padrao;

pintura dos contéineres de residuos organicos na cor marrom, Nos pontos de transbordo.

Cabe destacar que a pintura e reutilizacao das lixeiras e contéineres existentes contribui para
o prolongamento da vida util dos materiais readaptados, contribuindo para a sustentabili-
dade orcamentaria.

Os resultados factuais, que comecaram a se concretizar a partir do més de julho/2023, foram
conclusivos em relacao a necessidade de simplificacao e padronizacao geral do sistema de
coletiva seletiva em todas as unidades da Casa, como proposto inicialmente em tese:
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nenhuma ocorréncia de descarte de lixo farmacéutico ou hospitalar junto ao lixo comum;

nenhum acidente de trabalho com seringas descartaveis ou vidros quebrados, interrompendo
uma sequéncia negativa de 1 acidente do tipo a cada 2 meses, no primeiro semestre de 2023.

apds 3 anos e meio sem compostar nada, registrou-se a destinacao recorde de 2150 quilogra-
mas Mmensais de residuos organicos recolhidos das copas para compostagem no Viveiro no més
de setembro/2023;

apos alcancarmos niveis inferiores a 400 kg nos ultimos anos, desde a pandemia, ocorreu a
destinacao média de 1.512 quilogramas mensais de residuos reciclaveis para associacao de ca-
tadores no més de setembro;

registrou-se reducao de cerca de 80% para 20% no indice da mistura de residuos nos pontos de
transbordo.

a projecao de compostagem anual de 20 toneladas e da reciclagem de 15 toneladas permite vis-
lumbrar como viavel a meta de producao de residuos nao reciclaveis em niveis inferiores a 300
toneladas anuais, abaixo dos niveis verificados em 2018 e 2019.

A expectativa é de que as campanhas realizadas junto aos colaboradores, apos a implan-
tacdo de toda a infraestrutura, permitam que esse quadro melhore substancialmente.

Em 2023, foram elaborados e publicados o Plano de Gestao de Logistica Sustentavel
(PGLS) e o Programa de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS), correspondentes ao
periodo de 2024 a 2025.
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SENADO

FEDERAL

PLANO DE GESTAO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL

2024 - 2025

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS - PGRS

2024

senaDO FEDERAL ||
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https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/644580/Programa_gerenciamento_residuos_solidos.pdf?_gl=1*xr9jr7*_ga*NTQzOTk4NDcxLjE1MzI5NzYzMzE.*_ga_CW3ZH25XMK*MTcwNDk3NTgyNS4xOS4xLjE3MDQ5NzU4NzAuMC4wLjA
https://www12.senado.leg.br/institucional/responsabilidade-social/meio-ambiente/pages/gestao-e-logistica-sustentavel

GUIA DE
PAISAGISMO
SUSTENTAVEL

Atuacao na Rede Legislativo Sustentavel:

Desde maio de 2018, as unidades administrativas responsaveis
pela gestao da sustentabilidade da Camara dos Deputados, do
Senado Federal e do Tribunal de Contas da Uniao tém se reunido
para discutir, compartilhar e elaborar acdes e projetos para a ges-

tao publica sustentavel.

Além do PGLS e PGRS, o NCAS elaborou o
Guia de Paisagismo Sustentavel. Este Guia
compartilha informacdes e diretrizes admi-
nistrativas que reorientam o0s parametros
de paisagismo do Senado Federal, abordan-
do aspectos essenciais, como acessibilida-
de, selecao criteriosa de espécies vegetais,
educacao ambiental, gestao de residuos por
meio da compostagem, cultivo em recipien-

tes e observancia da legislacao vigente. O
paisagismo sustentavel € uma abordagem
essencial que busca harmonizar a estética,
a funcionalidade ecoldgica, a economia de
recursos e as preocupacoes sociais e as ade-
guacodes urbanisticas. O objetivo é unir a na-
tureza e a sociedade, assegurando a susten-
tabilidade em termos ambientais, sociais e
econdmicos.

Em novembro de 2018, houve a assinatura do Acordo de Coopera-
cao Técnica para formacao do Grupo Legislativo Federal Susten-
tavel, para intercambio de praticas e desenvolvimento de acoes
voltadas a gestao sustentavel.

Além do Legislativo Federal (Senado Federal, Camara dos Deputa-
dos e Tribunal de Contas da Unido) a Rede é composta hoje por:

REDE LEGISLATIVO

SUSTENTAVEL
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Site da RLS

Oficinas/Visitas — Viveiro do Senado

Em 2023, o Viveiro promoveu duas oficinas em atendimento a As-
sessoria de Comunicacao da DGER, e recebeu, ao longo do ano,
cinco visitas de diferentes instituicdes e pessoas, sendo uma de-
las da senadora Leila Barros, que foi olhar de perto o processo da
Coleta Seletiva, contemplada no Programa de Gerenciamento de
Residuos Soélidos do Senado Federal.

COLETA
PRESTIGIADA

Feira de trocas

Apos uma interrupgao de 3 anos, em
decorréncia da pandemia de covid-19,
a 6 edicao da Feira de Trocas ocor-
reu em um clima de descontracao e
de muita diversidade de objetos para
troca. A feira de trocas acontece uma
vez a cada semestre e é baseada nos
principios da economia solidaria. O
foco é estimular o espirito de coo-
peracao e de solidariedade, além de
criar um ambiente de interacao entre
os funcionarios.
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FEIRA DE
TROGAS

Traga seus abjetos que naa utiliza mais e trogue por
dlgo de seu interesse!

g s & T

Pt . Venha participar da ¢ edigio da
Feira de Trocas que acontecera no
dia 23 de novembro, das 10h 4s

@ 16h, no Mezanino do Espago do
% Servidor.
o (eP
it o i

L L
Mais informagdes: sustentabilidade@senado.leg.br
amal: 6005


https://www.congressonacional.leg.br/rede-legislativo-sustentavel

Feira organica

Apos alguns anos sem realizacao, a feira
organica foi reativada no dia 25 de abril de
2023. A feira € organizada pela Associagcao
Brasileira para Agricultura Organica (Agro-
-Organica).

O fornecimento de alimentos pela Associa-
c¢ao Agro-Organica retoma um servico que
Jja existia na Casa antes da pandemia. A feira
oferece também paes, queijos, castanhas,
entre outros produtos. Além da compra pre-
sencial, os interessados podem fazer enco-
mendas pelo WhatsApp.

FFEIRA
(W KGE ieA

HOJ

[DIADEE’RA' h

esl.m ament &
1as vagas de
E.a na Solidaria

e encomendas
(61} 99296-5019

Sustentabilidade em numeros

1) Residuos reciclaveis

1) Encaminhados para Cooperativa: Dados de julho a dezembro/2023 -
1.207,34 kg. Os residuos sao recolhidos e triados

12)

Residuo: Papel

2023

2022

2021

2020

2019

2018

Papel das aparas da grafica (até outubro/2023)

Residuo: Papel anual

Em 2023, a producao grafica voltou a sua carga total para atender as demandas da Casa.

RELATORIO DE GESTAO 2023

Sl



2) Residuo Organico Consumo

A implantacdo do novo sistema de Coleta Seletiva permitiu novamente que 1) Copos biodegradaveis
o residuo organico fosse encaminhado para o Viveiro para se transformar em

composto e adubo para uso nas mudas e demais plantas da Casa. Copos biodegradaveis
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2) Papel Reprografico - A4

Papel A4 - resmas Pa_pel A4
2020 5156 6000
2021 598
4000
2022
2023 2000
| Total | 7106 [REE = =
2020 2021 2022 2023
3) Consumo de energia elétrica

|_Ano | kiw/n
|_Total | 57027360

Consumo de energia em kwh
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GESTAO
| CORPORATIVA

O sistema de gestao do Senado Federal é originalmente baseado
em uma estrutura classica, contemplando hierarquia linear e pi-
ramidal, gue Ihe confere unidade de comando e linhas formais de
comunicacao e de deliberacao. Assim, nota-se que as estruturas
de gestao executiva, tatica e operacional sao bem demarcadas e
definidas.

Esse sistema acomoda a interposi¢cao de estruturas transversais
de assessoramento a gestao, que tém foco na atuacao em rede,
Na integracao e na capilarizacao dos niveis taticos e operacionais.
Aléem disso, destaca-se pela prontidao e articulacao de acdes es-
tratégicas e corporativas.

Dessa forma, o sistema de gestao do Senado Federal acomoda
tanto a burocracia tradicional, derivada do trato com a coisa publi-
ca, quanto a necessidade de realizar uma gestao integrada e efi-
ciente das acdes estruturantes e estratégicas de transformacao da
realidade da instituicao, buscando atender as politicas, diretrizes e
mandatos emanados de seu sistema de Governanca.

Os objetivos estratégicos estabelecidos para a administracao do
Senado Federal sdao desdobrados e monitorados com base em
uma metodologia de planejamento mais simples, objetiva e flexi-
vel chamada Objectives and Key Results (OKR).

No inicio de 2023, foi encerrado o segundo ciclo de OKRs, cujos
resultados serao avaliados para subsidiar o ciclo seguinte. Esses
resultados podem ser encontrados no endereco:

O mais recente conjunto de Key Results (KRs), em vigor desde
setembro de 2023, foi estabelecido pelo Comité de Governanca
e Gestdo Estratégica (CGGE). Esse ciclo compreende sete objeti-
Vos estratégicos, detalhados 41 KRs, que cobrem diversas areas do
Senado Federal. Cada KR visa aprimorar aspectos especificos da
governanca e gestao, contribuindo para o alcance efetivo dos ob-
jetivos institucionais.

CONFORMIDADE LEGAL DA GESTAO DE TI

A gestao de Tl do Senado Federal € realizada pela Secretaria de Tecnolo-
gia da Informacao (Prodasen), a qual compete prover, por meio de recur-
S0s proprios ou de terceiros, servicos, solucdes, suporte e infraestrutura de
tecnologia da informacao, conforme as normas estabelecidas em seu re-
gulamento interno e referenciadas pelo governo federal, além de padrdes
adotados internacionalmente no que tange a identidade visual, acessibi-
lidade, transparéncia de dados, seguranca da informacdo e governanca
digital. (Decreto n°® 8.638 de 15 de janeiro de 2016).
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https://www12.senado.leg.br/transparencia/gestgov/egov/indicadores-resultado-chave

RECURSOS APLICADOS EM TI
— R$ 85,5 MILHOES —

SEGURANCA DA INFORMAGCAO

O Senado Federal instituiu a sua Politica Corporativa de Seguranca da In-
formacéao (PCSI) por meio do Ato da Comissdo Diretora n® 09/2017. Neste
ano, foi formalizado o Nucleo de Seguranca da Informmacdo em Tecnologia
da Informacao (NSITI) como parte da estrutura organizacional da Secreta-
ria de Tecnologia da Informacao (Prodasen). Entre outras atividades, cabe
ao NSITI coordenar os processos de tratamento de incidentes de seguran-
ca da informacdo em Tl, entre eles os de Seguranca Cibernética.

Em 2022, o Senado Federal implementou uma série de medidas para
fortalecer a seguranca cibernética. Isso incluiu a mudanca na politica de
senhas, o Multiplo Fator de Autenticacao para o acesso a VPN, o processo
de verificagao de vulnerabilidades em servidores de hospedagem, o pro-
cesso de atualizagao de servidores da plataforma de hospedagem Linux e
a atualizacao de grande parte dos sistemas operacionais das maquinas do
Senado para versdes mais seguras e resistentes a ataques.

O Senado Federal também segue atento aos instrumentos legais e as
orientacdes do TCU em relacao ao tema, em especial: i) ao Decreto n°
9,637, que institui a Politica Nacional de Seguranca da Informacao (PNSI)
e dispde sobre a governanca da seguranca da informacgao; ii) ao Decre-
to n° 10222, que aprova a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética
(ECiber); iii) ao Decreto n° 19.748, que Institui a Rede Federal de Gestao
de Incidentes Cibernéticos; e iv) ao Acérddo TCU 1.768/2022, que dispde
sobre o Mapeamento da Maturidade das organizacdes publicas federais
guanto a implementacao de controles criticos de Seguranca Cibernética
(SegCiber).

Essas medidas contribuem para reforcar a protecdo da informacao da
Casa e garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos ati-
Vvos corporativos e de software do Senado Federal.
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CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES EM RECURSOS DE Tl EM 2023

Fornecedor

Objeto

Valor Avenca

R$

CT 2023/0173

LUIS GABRIEL
CAVATAO WEB
DESIGN

Prestacdo de servicos de solucao e-commerce para comercializacao
eletrénica das publicacdes editadas pelo Senado Federal, compreen-
dendo: implantacao da Livraria Virtual do Senado Federal com migra-
cao dos dados atuais, treinamento, prestacao de solucao para servicos
de comercializacdo eletrénica (e-commerce) em modelo Saas, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.

67.010,00

2023NEO00O841

RR SOFTWARE E
SOLUCOES EM
TECNOLOGIA

EIRELI

Aquisicao de biblioteca de desenvolvimento de software VCL Subscrip-
tions (VCL Components for Delphi and C++ Builder, da empresa De-
veloper Express Inc.), incluindo servicos de suporte e atualizacdao, com
entrega imediata, para o Senado Federal.

18.300,00

CT 2023/0029

METDATA TECNO-
LOGIA DA
INFORMACAO

Aquisicao de Scanner profissional A3 com alimentador automatico
de documentos - AAD (Automatic document feeder - ADF), com
mesa de digitalizacao (Flatbed) e respectiva garantia de fabrica de
12 (doze) meses.

21.602,00

CT 2023/0042

ALOMA CAMILA
CARVALHO
(BUSINESS PLIM)

Contratacao de 4 (quatro) assinaturas do servico de transmissao
Streamyard versao Profissional, no modelo SaaS (Software as a Ser-
vice), para apoiar a realizacao e divulgacao de eventos, bem como de
visitas ao Senado Federal, para diversas plataformas de redes sociais.

12.500,00

CT 2023/0032

INTERATIVA SER-
VICOS E EQUIPA-
MENTOS DE
INFORMATICA
LTDA - ME.

Prestacao de servicos de suporte técnico, por meio de manutencao
corretiva, com fornecimento de pecas novas e originais, para note-
books da marca Lenovo, modelo E490, durante 12 (doze) meses con-
secutivos.

33.599,91
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Numero
Avenca

Fornecedor

Objeto

Valor Avenca

R$

RP 2022/0016

RF PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA.

Aquisicao de webcams com conectividade plug&play para estacdes
de trabalho do Senado Federal.

236.850,00

CT 2023/0023

MCR SISTEMAS
E CONSULTORIA
LTDA

Contratacao de empresa especializada para o fornecimento de
subscricdes de uso dos pacotes Autodesk Architecture Engineering
& Construction Collection — IC New Single User e Autodesk Media &
Entertainment IC Single User, para a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo do SENADO FEDERAL - PRDSTI/SF - incluindo a
prestacao da garantia de atualizacao dos produtos durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses consecutivos.

591.150,00

CT 2023/0096

ECALC SISTEMAS
DE COMPUTAGCAO
LTDA - EPP.

Aquisicao de licenca de uso do software de controle de custeio e
orcamento grafico EasyCalc com pacote de licenca(s) de uso para
15 usuarios simultaneos, incluindo suporte técnico e atualizacao de
versao, conforme o disposto no Anexo | deste Contrato pelo
periodo de 12 meses consecutivos.

43.968,00

CT 2023/0067

CELERIT SERVICOS
DE INFORMATICA
LTDA - EPP.

Prestacdo de servico de manutencdes corretivas com fornecimento
de pecas novas e originais, incluindo suporte técnico, para um sistema
de armazenamento de dados em disco tipo Storage NetApp FAS3170
do Senado Federal e respectivos componentes e acessorios para a Se-
cretaria de Tecnologia da Informacao do Senado Federal.

41.976,00

CT 2023/0044

ONE LINEA
TELECOM LTDA

Contratacao de empresa especializada para manutencao em
software de controle de acesso e portal para visitantes, fornecimento
de pontos de acesso (access points - AP), e gerenciamento em nuvem
de solucao de rede sem fio, contemplando, ainda, servicos de implan-
tacao, treinamento, assisténcia e suporte técnico local e remoto com
mManutencao (preventiva, corretiva) e substituicao de pecas e compo-
nentes.

4.230.200,00
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Numero
Avenca

Fornecedor

Objeto

Valor Avenca

R$

CT 2023/0017

NOVASISTEMAS
ENGENHARIA E
COMERCIO LTDA.

Prestacdo de servicos de manutencao corretiva, suporte técnico,
atualizacao de firmware e drivers de equipamentos dos subsiste-
mas de armazenamento de dados (storage) Hitachi de propriedade
do Senado Federal, com fornecimento de pecas novas e originais,
durante 12 (doze) meses consecutivos.

212.899,73

CT 2023/0192

TELEFONICA
BRASIL S.A.

Contratacao de subscricao de licencas de uso para colaboracao
e pacote de aplicativos de escritorio, para o Senado Federal.

6.204.794,87

CT 2023/0120

SEPROL IT SERVI-
CES & CONSULTING
LTDA

Prestacao de servicos de assisténcia técnica, suporte e atualizagao de
software e firmware — com suporte do fabricante — para equipamen-
tos de backup em disco(appliances) do Senado Federal.

98.600,00

CT 2023/0082

VS DATA COMER-
ClO & DISTRIBUI-
CAO LTDA.

Contratacao de empresa especializada para a subscricao de servicos,
na forma de nuvem privada, baseada na infraestrutura “Oracle Gen
2 Exadata Cloud at Customer Infrastructure - XM - Base System ou
superior”, no modelo “Enterprise Edition Extreme Performance”, in-
cluindo a prestacao de servicos de instalagao, configuracao, migracao
e atualizacao de banco de dados, para a Secretaria de Tecnologia da
Informacao do SENADO FEDERAL, durante o periodo de 48 (quaren-
ta e oito) meses consecutivos.

10.435.507,33

CT 2023/0170

POSITIVO
TECNOLOGIA S.A.

Fornecimento de estacdes de trabalho (microcomputadores) de
uso geral, do tipo notebook, com garantia de funcionamento por
60 (sessenta) meses consecutivos.

1.876.875,00

CT 2023/0019

COMPWIRE INFOR-
MATICA LTDA

Fornecimento de solucdao de armazenamento de dados, incluindo
instalacao, garantia de funcionamento por 60 (sessenta) meses e trei-
namento na solugao ofertada.
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INDICADORES DA TI « Quantidade de Marcos entregues do PDTI
95 Marcos Entregues

» Acessos as paginas de Intranet e Internet . Quantidade de treinamentos

Portal do Senado: 105.465.820 acessos 7 Treinamentos Realizados
Portal do Congresso Nacional: 5.566.070 acessos

Portal Intranet: 13.159.706 acessos + Quantidade de contratos efetivados
16 contratos
« Quantidade de atendimentos no 2000 e suporte técnico
. . « Quantidade de postos de trabalho/UST/horas contratados
et e S e 62 postos de trabalho contratados para a fabrica de software

« Tempo médio de atendimento no 2000

3 min 19s Quantidade de Unidades de Servico
: SR - Técnico (UST) Executadas
« Quantidade e tendéncia de bugs nos sistemas 5.069
4,559 4.691
Representatividade da quantidade 7%; 1.702 4306
7 3.99
de Bugs sobre o total de tiquetes — 3 757 3695
3.396 3.408
3.185
8%:; %.320 2 760
=0 21319
15%; 1.295 E =] Beanise
20%; 1.431 g | EsstEd 16.096 -
B B OB OB ,
6.661 : P> > R P P ° P @ &L P
5586 . U B T e ST R $
= PR LS e e S e o g e e
2019 2020 2021 2022 2023

« Numero de Projetos Concluidos do PDTI
7 Projetos Concluidos
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ACOES RELEVANTES NA AREA DE TI

Entrega

Valor Adicionado / Beneficio Gerado

Composicao da CMO no Portal do Congresso
Nacional

O cidadao passa a ter a informacao da composicao da CMO consolidada no Por-
tal do Congresso, portal esse criado justamente para consolidar informacdes re-
lativas a atuacao conjunta de senadores e deputados, que antes se encontravam
dispersas em Portais do Senado e da Camara. Internamente, evita retrabalho no
registro e na publicagcao de informacdes pertinentes a composicao entre as equi-
pes da SCM do Senado e da SGM da Camara, uma vez que os servidores da CMO
sao da Camara.

Atualizacao de versao do Plone para a internet

Atualizacao e incremento na seguranca do ambiente, possibilidade de utilizacao
do gov.br, melhorias na plataforma de provimento de conteudo e possibilidade
de uso de produtos da comunidade mais atualizados.

Nova pagina de Credenciados do SIS

Melhoria na relevancia das informacdes dos credenciados na nova pagina do SIS.

Novo Recadastramento Anual de Servidores

Moderniza¢cao da forma como o recadastramento anual é realizado dando mais
agilidade ao processo.

Alteracdao Cadastral de Dependentes

Possibilidade de realizar a alteracao cadastral de dependentes pela Central de
Servicos.

Implantacao do nome social

Alteracao dos sistemas e portais para cadastro e apresentacao do nome social, con-
forme Decreto N° 8.727/2016, quando for o caso.

Solucao para obtencdo de estatisticas dos por-
tais (internet e intranet)

Continuidade da obtencao das informacdes relativas aos acessos das paginas de
Portais mesmo apos a descontinuidade do Google Analytics.

Desenvolvimento da nova Pagina dos Anais

RELATORIO DE GESTAO 2023

Apresenta de forma mais organizada e contextualizada o acervo de Anais, tornan-
do 0 acesso a esse conteudo mais amigavel, auxiliando a localizacdo das fontes, a
formatacao e a sistematizacao dos dados, agregando informacdes sobre os livros e
integrando-se com as demais paginas de conteudo histérico do Portal do Senado.
A nova pagina deixa mais rica e atrativa a interatividade do usuario.
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Entrega

Valor Adicionado / Beneficio Gerado

Cestao de auditorias internas, para controle dos
achados APEX

Gerenciamento das informacao de auditorias internas via sistema, padronizagao
no registro de dados, estabelecimento de controles de acesso, geracao de relatdrios
gerenciais diversos, gestao de prazos via sistema e criacao de paineéis gerenciais.

Integracao com o EFD-Reinf

Possibilidade de envio automatizado das informacdes prestadas a Receita via web-
service sem intervencao manual, reduzindo a chance de erros.

Prova de Vida

Utilizacdao do servico integrado ao gov.br que utiliza dados biométricos, por meio
de validacao facial realizada anualmente, para identificar de forma inequivoca e
segura a autenticidade de aposentados e pensionistas, efetivando, assim, o seu re-
cadastramento.

Trechos extras no Cotas Parlamentares

Registro e controle dos ressarcimentos de trechos extras no sisterma Cotas Parla-
mentares.

Complementacao do auxilio-moradia
CEAPS no Cotas Parlamentares

pela

Visualizacao e controle dos ressarcimentos das complementacdes do auxilio-mo-
radia pela CEAPS no Cotas Parlamentares.

Universo PPA 2024-2027 (Despesa PL, Emendas
Apresentadas e Emendas Texto)

Dados de programas, objetivos e metas (fisicas e monetarias) do PPA para analise
da consultoria e gabinetes (Camara e Senado); dados fisicos e monetarios do pro-
jeto de lei e das emendas apresentadas pelos parlamentares e Comissdes; compa-
rativo entre o texto original do PL e o texto de emendas apresentadas pelos parla-
mentares.

Painéis Qlik Sense para SINFRA — SAEF e SIN-
FRA no Galileu 2.0

Disponibilizacdo de dados gerenciais para a area da SINFRA sobre o SAEF — RED-
MINE; Disponibilizacdo de dados gerenciais para a area da SINFRA sobre a SINFRA
— REDMINE.

Painel Qlik Sense COPAG e Parcelamento (CO-
PAG) no Galileu 2.0

Disponibilizacao de dados gerenciais para a area da COPAG (RH); disponibilizacao
de dados gerenciais sobre o parcelamento de débitos para a area da COPAG (RH).

Painel Qlik Sense para CONOREF, Favorecido do
Pagamento no Galileu 2.0

Painel contém os pagamentos das OB de todo orcamento de forma mais detalha-
da e transparente.

Portal Favorecido do Pagamento na Internet

RELATORIO DE GESTAO 2023

Portal interativo. Contém os objetos Qlik Sense do painel de mesmo nome. Popu-
lacdo informada sobre os Pagamentos a favorecidos da execucao orcamentaria.
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Entrega

Valor Adicionado / Beneficio Gerado

Painel Qlik Sense Execucao Emenda no Galileu
2.0

Novo painel de Execucdao de Emendas. Contém os pagamentos das Emendas Par-
lamentares de forma mais detalhada e transparente.

Novo Portal Execucao Emenda na Internet

Portal interativo. Contém os objetos Qlik Sense do painel de mesmo nome. Popu-
lacdo informada sobre execucao das emendas parlamentares.

Painel Qlik Sense SEIPRE no Galileu 2.0

Disponibilizacdo de dados gerenciais para a area da SEIPRE (RH) — Aposentadorias
TCU.

Universo LOA 2024 (Despesa Execucao, Despe-
sa Execucao — Investimento das Estatais, Recei-
ta Execucao, Ordem Bancaria e Ordem Banca-
ria Empenho)

Disponibilizacdo de dados da execucao da despesa orcamentaria para o ano de
2024; Disponibilizacao de dados da execucdo da receita orcamentaria para © ano
de 2024; Disponibilizacao de dados da execucao do investimento das estatais para
0 ano de 2024; Disponibilizacao de dados das Ordens Bancarias a partir dos lanca-
mentos das contas contabeis de pagamento.

Universo LOA 2023 (Despesa Execucao e Recei-
ta Execucao)

Permite o acompanhamento da Execucao das Despesas e das Receitas do Orca-
mento da Unido. Aberto ao publico.

Universo LOA — Execucao (financeira e orca-
mentaria) de Emendas Impositivas

Permite o acompanhamento da Execucao de Emendas e da Execucao Financeira
de Emendas ao Orcamento da Unigo. Aberto ao publico.

Universo LEXOR (Despesa PL Detalhado, Emen-
das Apresentadas, Emendas Texto, Despesa Ela-
boracao, Receita Elaboracao e Emendas Inad-
missibilidade)

Permite: a analise e a validacdo da base de dados do PLOA, enviada ao Congresso
Nacional. Aberto ao publico, apds a validacao da base de dados, 0 acompanhamen-
to da Apresentacao de Emendas da Despesa ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual
(PLOA), o acompanhamento da Apresentacao de Emendas de Texto ao Projeto de
Lei Orcamentaria Anual (PLOA), o acompanhamento da Elaboracao do Projeto de
Lei Orcamentaria Anual (PLOA) da Despesa em suas diversas fases, 0 acompanha-
mento da Elaboracao do Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) da Receita, o
exame da inadmissibilidade das emendas a Despesa do PLOA.

Painel Matérias Legislativas — Galileu 2.0

Informacdes de matérias legislativas e seus andamentos disponibilizados para toda
a Casa.

Painel indice Anosmatico do Império — Galileu
2.0
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Criado no Galileu 2.0 para uso da SGM.
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Entrega

Valor Adicionado / Beneficio Gerado

Portal Internet do Indice Onosmatico do Impé-
rio

Disponibilizacdao do indice na internet, em substituicao a antiga planilha Excel, com
todas as facilidades de filtros que o Qlik Sense permite.

Painel Senadores — Galileu 2.0

Informacdes sobre senadores reunidas em um uUnico painel. A ser disponibilizado
para todos os gabinetes de senadores e SCGM.

Painel Qlik Sense ILB - SIGI no Galileu 2.0

Painel gerencial para o ILB.

Painel Qlik Sense Farol GefFlc no Galileu 2.0

Painel para apresentar dados dos Contratos para SADCON apresentar na inovacao.

Painel QlikView SICAD no Galileu 1.0

Painel do SICAD.

Relatorio Emendas para senadores e depois
para interessados no Gabinete

Relatdrio enviado por NPRINT para senadores sobre a execucao de emenda (Em
homologacao).

Universo BO Investimento Estatais 2023

Informacdes sobre Investimento Estatais 2023.

Painel de Contratacdes no Galileu 2.0

Painel gerencial com todas as contratacdes ativas no Senado Federal.

Painel de Acompanhamento de Prorrogagdes —
Farol GEFIC Fase | no Galileu 2.0

Painel de apoio aos Nucleos de Gestao de Contratos do Senado. Projeto Finalista do
Desafio da Inovacao.

Revisao Geral e recuperagcao do uso do Painel
Gerencial do SIS

Painel Gerencial do BENNER criado em QlikView.

Painel de Conferéncia de folha para o SIS, nas
rubricas de interesse

Permitir antecipar problemas de ressarcimento, contribuicao ou participacao na
folha de pagamentos.

Painel de Conferéncia de folha para o SEFREQ,
nas rubricas de interesse

Permitir antecipar problemas de proventos ou descontos relacionados com FOR-
PONTO na folha de pagamentos.

Painel Equidade no Galileu 2.0

Painel especificado pela comissao de Equidade de Raca do Senado Federal.

Apoio novo Portal Violéncia de Género — OMV
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Novo portal da parceria do OMV com AVON.
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Entrega

Valor Adicionado / Beneficio Gerado

Reestruturacao do DW Financeiro

1. Adaptacao as mudancas ocasionadas no dominio de Fonte de Recursos e atuali-
zacao de dimensodes basicas como PTRES;

2. Diminuicao do tempo de processamento de extragcao e carga;

3. Correcao na atualizagao das dimensdes de data da carga, erro poderia acontecer
em reprocessamento de datas passadas.

Reestruturagao do DW Tesouro Gerencial

1. Adaptacao as mudancas ocasionadas no dominio de Fonte de Recursos;

2. Segmentacao na extracao, reduzindo, assim, o tempo de processamento de ex-
tracao e carga de 18 horas para até 12h no total.

Relatorio dos Grupos de AD para edicao das pa-
ginas da INTRANET e INTERNT para o Comité

Relatdrios Nprinting para apoio na concessao e revogacad de privilégios.

Painel de Apoio CPMI 8 de Janeiro

Customizacdo do painel anterior da COCETI para ser Multi-CPI/CPMI.

Renovacao do parque de estacdes de trabalho
e notebooks (aquisicao de 1720 desktops e 455
notebooks)

Manter em niveis adequados o desempenho, a disponibilidade e a seguranca do
ambiente de estacdes de trabalho do Senado Federal.

Aquisicao da expansao da rede sem fio: 424 no-
vos APs (de tipos variados, sendo 399 para uso
geral, 20 para o Plenario, e 5 AP’s remotos), mi-
gragao para o AOS 10, sistema operacional da
Aruba em nuvem

Ampliar e permitir a evolucao da solucao como um todo, com atualizacdes dos
softwares utilizados e substituicao total de equipamentos antigos. A ampliagcao visa
aumentar a densidade de equipamentos (pontos de acesso) instalados para ade-
quar a cobertura da rede sem fio segundo o modelo de capacidade, com objetivo
de garantir nivel de sinal elevado para uso de aplicacdes de voz, video e mensagens
em tempo real, e alcancar areas ainda ndo atendidas com sinal/cobertura da rede
sem fio.

Contratacao da infra de banco de dados como
servico, no formato de nuvem privada
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Readequacao da plataforma de bancos de dados Oracle para atender as deman-
das crescentes dos sistemas de informacao, garantindo desempenho adequado,
Manutencao e suporte do fabricante, além da disponibilizacao de funcionalidades
que atenderao demandas do negocio relacionadas a seguranca € a privacidade
dos dados hospedados na plataforma;
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Entrega

Valor Adicionado / Beneficio Gerado

Aquisicao e implantacao de novo subsistema
de armazenamento (novo storage)

1) Melhora nos niveis de servico prestados pelo sistema de armazenamento de
dados:

2) Replicacao nativa da infraestrutura de armazenamento entre os Datacenters
localizados no Senado e na Camara para a persisténcia dos dados e informacao do
Senado Federal;

3) Maior agilidade na gestao operacional do ambiente;

4) Diminuicao do consumo de energia e ar-condicionado;

5) Otimizacao do uso do espaco fisico dos Datacenters, com armazenamento mais
denso e ocupando Menos espaco.

Lexedit Web Emendas de outras matérias

Habilita parlamentares, assessores e cidadaos a redigirem emendas legislativas
com observacao correta da técnica legislativa.

Unificacao de bases de normas com a Camara
dos Deputados

Viabiliza a gestao integrada entre Camara e Senada dos ativos de informacao da
base de normas federais superiores.

Legis: Assinatura de documentos nas Comissoes

Possibilita que parlamentares e servidores da SCM assinem documentos legislati-
VOS.

Legis: Gestao de documentos arquivisticos

Inclui funcionalidades especificas de gestao de documentos arquivisticos no siste-
ma de gestdo de processos legislativos.

Legis: Proposicdes assinadas simultaneamente
por deputados e senadores

Permite que deputados e senadores assinem simultaneamente documentos
apresentados no Congresso Nacional.

IA: Degravacao de Falta para Taquigrafia

Fornece suporte a transcricao automatizada de falas e reconhecimento de orado-
res para reunides de comissoes.

Ente: Novo Parlam

Implanta um novo sistema de gestao de parlamentares, auséncias, licencas, vota-
coes, entre outros.

Senado Digital: Atualizacao Tecnolodgica do App

Assegura novas versdes consistentes e modernas do aplicativo Senado Digital.

SIGEN: Paineis gerenciais

Expde paineis de gestao e de indicadores dos conceitos e normas gerenciadas pelo
SIGEN
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Entrega

Valor Adicionado / Beneficio Gerado

Elaboracao e formalizacao do Plano de Acao de
Seguranca Cibernética

Planejamento estruturante, composto por acdes e atividades de melhoria da resi-
liéncia cibernética do Senado Federal. O plano também reforca aspectos de con-
formidade junto ao TCU.

Estabelecimento e manutencao de programa
de conscientizacao e treinamento em Seguran-
ca Cibernética

Fortalece a cultura de ciberseguranca no Senado, prevenindo violacdes e vaza-
mento de dados. Permite aos colaboradores, desempenhar papel ativo, imple-
mentando praticas de protecao. O programa tambem permite cumprir requisitos
regulatorios, recomendados pelo TCU, referentes a controles criticos de Seguranca
Cibernética nas organizacdes publicas federais.

Matriz de conhecimentos em Seguranca Ciber-
nética

Agrega valor na definicao do ciclo de aprendizado para treinamento anual dos ser-
vidores do Prodasen em Seguranca da Informacao, na medida em que estabelece
objetivos de aprendizagem e define insumos necessarios para elaboracao anuali-
zada do PCASF.

Programa continuo de testes de invasao

Permite o uso de metodologias, guias e técnicas para descoberta de pontos de vul-
nerabilidade no ambiente informacional do Senado antes da exploracao por ata-
cantes. Permite adotar providéncias de ajustes antecipadas a invasdo. Reduz riscos
de ataques e todas as consequéncias que o fato traz.

Elaboracao de oficinas de treinamento em
Seguranca Cibernética

Oficinas que ficam registradas para aculturamento corporativo no que tange ao
tema. Dado o alto volume de ataques utilizando-se técnicas de Engenharia Social,
0 beneficio gerado por essas oficinas recai sobre a manutencao do parque tecnolo-
gico do Senado, intacto quando o assunto € invasao, roubo ou vazamento de dados
e informacdes sensiveis em 2023. As oficinas ministradas foram: i) reconhecimento
e notificacdo de incidentes de Seguranca da Informacao; ii) gestao de incidentes
de Seguranca da Informacao; g, iii) Ataques de Engenharia Social. As oficinas aten-
dem as recomendacdes derivadas do Acordao 1.768 TCU-Plenario.

Estabelecimento de procedimento de conces-
sao de acesso ao SIAFI

Antes, este processo estava sob operacionalizacao da CONORF sem processo e
sem controle sistematizado, consumindo tempo dos consultores. Com a internali-
zacao desta operacao pela COATEN, foi estabelecido um processo de concessao de
acesso ao SIAFI, com controle e registro sistematizado.
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#]  Entega Valor Adicionado / Beneficio Gerado

Com a retirada do perfil administrador de maqguina de mais de 5000 usuarios, a
65 | Remocao do perfil Administrador dos Usuarios | rede computacional do Senado ficou mais segura e menos suscetivel a ataques ou
outros problemas relacionados a seguranca da informacao.

Permite que os usuarios sincronizem e-mails, contatos, calendarios, tarefas e ou-
tros recursos entre o servidor de e-mail e varios dispositivos. Além disso, o servico
passou a contar com alta disponibilidade, seguranca com filtros antimalware e an-
tispam e protecao de dados.

Migracao de contas do exchange para a nuvem

Aumento da capacidade de construcao de solucdes de Tl de ambito departamen-
tal, com autonomia para as areas de negocio e reducao da dependéncia das areas
especialistas em TI.

Implantacao da Plataforma e Servico de Apoio
ao Desenvolvimento Departamental

Autonomia para diversas areas que demandam o cadastramento de certos tipos
de unidades na base de dados central, eliminando dependéncia e envolvimento
desnecessario de area técnica.

Preparacdo da plataforma Rancher 2/Kuberne- | Modernizacao da plataforma de hospedagem de aplicacoes, viabilizando melho-
tes para os sistemas internos rias operacionais e de seguranca da informacao.

Descentralizacao do cadastro de unidades
organizacionais no UnOrg
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GESTAO DE LICITACOES
E CONTRATOS

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), por meio do
processo de auditoria (TC n° 027.907/2022-8), insti-
tuido para avaliar o estagio de aplicacao da Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Ad-
ministrativos — NLL) no ambito da Administragao
PuUblica Federal, ao ranquear a utilizacdo da NLL,
apurou gque o grau de aplicagcdo da NLL ainda era
baixo, apontando como uma das causas o atra-
SO Na regulamentacao das matérias essenciais e,
ainda, aspectos de governanca e organizacao ins-
titucional.

Em sentido oposto, com altissima aplicacdo da Lei
n°14.133/202]1, figurou o Senado Federal. Conforme
o item 36 do voto do Ministro Benjamin Zymler, no
bojo do Acérdao n° 2154/2023-TCU-Plenario, o Se-
nado Federal ostentou o 1° lugar entre os 6rgaos in-
tegrantes da administracao direta. Tal constatacao
demonstra a eficiéncia e o éxito no planejamento e
governanca do Senado Federal instituidos no pro-
cesso de transicao para a NLL.

Ao excluir as contratagdes realizadas por hospitais
administrados pela EBSERH (estatal), por erro de
metodologia no cadastro da licitacao (apontado no
item 37 do voto do Min. Zymler), o SF fica em 2° |u-
gar em termos absolutos, atras apenas do IFSP (au-
tarquia educacional, que, por sua natureza, realiza
diversos procedimentos de dispensa de licitacao).

O reconhecimento do Tribunal de Contas da Unido
ao Senado Federal quanto a aplicagao da Nova Lei
de Licitagcoes e Contratos (NLL) € de extrema im-
portancia para a imagem institucional da Casa e
para a valorizagao dos esforcos de todos 0os Nossos
servidores.

Ao liderar, entre os 6rgaos da administragao dire-
ta, aquele mais alinhado a Nova Lei, o0 Senado per-
Mmanece como referéncia em boas praticas na area
de licitagbes e contratos e ressalta a seriedade que
sempre exigiu e implementou em suas acdes de
modernizacao, profissionalizacdo e transparéncia
no tema.

Essa conquista é resultado do apoio imprescindi-
vel da Comissao Diretora, Primeira-Secretaria, Di-
retoria-Geral e de todos os servidores que atuam
nas diversas etapas das nossas contratacoes, pois
a transicao da Nova Lei é complexa. Antes de
instruir processos de contratagdes com a NLL, é
preciso revisar regulamentos e minutas, passar
por analises juridicas, alterar sistemas e capacitar
servidores. 2 anos parece muito tempo, mas esses
procedimentos demandam dedicacao e respon-
sabilidade.

Durante 1ano, estudamos a Lei n°14.133/2021, ana-
lisamos e atualizamos Nossos regulamentos inter-
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nos, e, gradativamente, desde uma visao ampla e juridica até conversas
praticas de aplicacao da lei na nossa realidade, fomos capacitando Nossos
servidores.

Assim, 0 sucesso da transicao para a nova lei € um reflexo direto do com-
prometimento, amadurecimento e expertise de cada individuo envolvido,
e reforca Nnosso compromisso continuo com a exceléncia e com a confor-
midade em NOsSsOS pProcessos.

EVENTOS DE CAPACITAGCAO

Para liderar a aplicacdo da Lei n°14.133/2021 entre os 6rgaos da administra-
cao direta, 0 Senado Federal preocupou-se em capacitar a equipe envolvi-
da no processo de contratagdes muito antes do prazo inicial estabelecido
para revogacao da Lei n° 8.666/1993.

Entre maio e julho de 2021, foram realizadas seis palestras virtuais com
especialistas da area de contratacdes publicas, por meio das quais foram
apresentadas perspectivas com a NLL, o regime transitério e principais
mudancas introduzidas pelo novo texto legal.

Em novembro de 2021, o Instituto Legislativo Brasileiro (ILB) ofertou um
cursovirtual,com 24 horas/aula, para “andlise estrutural da Lei n°14.133/2021
com foco nos gestores do Poder Legislativo”.

Entre agosto e novembro de 2022, a Diretoria-Executiva de Contratacdes
promoveu, virtualmente, o Ciclo de Conversas sobre a Nova Lei de Licita-
cbes, por meio do qual, a partir de 11 encontros tematicos que foram rea-
lizados, com 1h30 cada, os servidores puderam conhecer as novidades
trazidas pela NLL e tirar dUvidas acerca dos novos procedimentos.

Dando continuidade a capacitacao peridédica de seus servidores, duas
novas conversas tematicas foram realizadas no primeiro semestre de
2023,

Ja no segundo semestre de 2023, o Senado Federal, por meio do progra-
ma Interlegis, sob responsabilidade do Instituto Legislativo Brasileiro (ILB),
ofertou oficinas gratuitas para auxiliar orgaos legislativos municipais a rea-
lizarem a transicdo para a Nova Lei de Licitagdes. Nossos servidores foram
a Divindpolis/MG, Araripina/PE, Piedade/SP e Porto Alegre/RS e o retorno
dessas instituicdes foi muito positivo, destacando-se sempre o carater pra-
tico da abordagem dos instrutores.

NORMATIZACAO INTERNA

O Senado Federal publicou, em 10 de junho de 2022, o Ato da Diretoria-
-Geral n°14/2022, o qual estabelece, no ambito do Senado Federal, disposi-
cdes regulamentares acerca das atribuicdes e procedimentos de licitacdes
e contratos administrativos.

O novo ato foi construido a partir do fluxo processual adotado internamen-
te. Assim, o texto principal do ADG contempla todo o ciclo de contratagdes
de maneira sequenciada, ao passo que seus 11 anexos tratam de requisitos,
normas e procedimentos especificos. Por exemplo, o Anexo VI trata de pes-
quisa de precos. Assim, todo o rito gue deve ser observado durante a pes-
quisa pode ser encontrado nesse anexo.

A construcao de um texto dinamico e de facil entendimento demandou
a participagao de diversas areas do Senado. Coordenado pela Diretoria-
-Executiva de Contratacdes, foram ouvidos todos os 6rgaos técnicos da
Casa, 0 6rgao juridico e a Alta Administracao. Sugestdes da Auditoria do
Senado Federal e apostas em relatérios de auditoria também foram in-
corporadas ao texto. Ao final, coube ao Comité de Acompanhamento de
Implementacao da Nova Lei de Licitagcdes no Senado Federal fazer uma
dltima revisdao e encaminhar a sugestao a Diretoria-Geral.

Apesar de ter sido publicado em junho, o ato s6 entrou em vigéncia em 1°
de outubro de 2022. Contudo, produziu efeitos desde julho, tendo em vista
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gue a elaboracao do Termo de Referéncia e a realizagao de pesquisa de
precos para uma nova contratacao leva, em média, 3 meses. Ou seja, para
gue 0s processos fossem entregues, para instrucao a luz da NLL, a partir de
1° de outubro, os 6rgdos técnicos comecaram a trabalhar orientados pelo
NOVO rito trés meses antes.

O Ciclo de Conversas sobre a Nova Lei de Licitacdes auxiliou os servidores
nesse momento de transicdo e contribuiu para a sua efetividade.

A publicacao “Licitacdes & Contratos: Orientacdes e Jurisprudéncia do TCU
—5% Edicao”, do Tribunal de Contas da Unido, faz diversas referéncias ao nor-
mativo do Senado Federal, corroborando o pioneirisrno do documento pro-
duzido por esta Casa Legislativa.

SISTEMA DE APOIO A CONTRATAGCOES

O Senado Federal tem trabalhado para garantir que seus sistemas
de informacao sejam compativeis com as novas exigéncias da lei, a
fim de garantir a eficiéncia do processo de licitacao.

Gracas aos constantes esforcos para ado¢ao das melhores praticas
sobre o tema, muitas das mudancas previstas na lei ja eram realida-
de no Senado Federal e em seus sistemas internos, de modo que a
mudanca ocorreu de forma fluida e sem percalcos.

PROXIMOS DESAFIOS

A fiscalizacdo e o controle interno sobre as contratacdes publicas
serao ainda mais importantes nesse novo contexto, e o Senado
Federal tem trabalhado intensamente para fortalecer esses meca-
nismos de controle, especialmente por meio de seus normativos
internos e sistermas de apoio.

Um de nossos primeiros pregdes fundamentados na NLL ocorreu
em 9 de fevereiro de 2023. O procedimento transcorreu rapidamen-

te e sem interposicao de recursos. A contratacao de fornecimento,
sob demanda de material bibliografico nacional, teve sua instrucao
iniciada em 4 de novembro de 2022 e a homologacao do resulta-
do do certame ocorreu em 14 de fevereiro 2023 — pouco mais de 3
meses depois.

Esse € apenas um exemplo do exitoso trabalho que vem sendo rea-
lizado por todos os setores envolvidos com contratacdes da Casa.
A alta qualificacao dos servidores do Senado Federal demonstra a
exceléncia de nosso corpo técnico e sugere uma melhoria continua
de nossos processos de trabalho.

TOTAL DE LICITAGOES
CONCLUIDAS EM 2023
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DISPENSA DE LICITACAO QUANTIDADE VALORES

Art. 24, 11, da Lei n° 8.666/1993. R$ 924,00

Art. 24, IV, da Lei n° 8.666/1993. R$ 818.231,63

Art. 75, I, da Lei n°14.133/2021. R$ 10.050,00
Art. 75, Il, da Lei n°14.133/2021. R$135.374,52
Art. 75, VIII, da Lei n°14.133/2021. R$ 147.840,00
Art. 75, XV, da Lei n°14.133/2021. R$ 13.060.800,00
Art. 75, IX, da Lei n°14.133/2021. R$ 12.000.000,00

TOTAL R$ 26.173.220,15

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO | QUANTIDADE VALORES

Art. 25, caput, da Lei n° 8666/1993. 2

~

R$1.992.147,94

Art. 25, Il, da Lei n° 8.666/1994. R$ 630.260,26

Art. 74, caput, da Lei n°14.133/2021.

N

R$ 341.260,00
Art. 74, 111, “f", da Lei n°14.133/2021. 3 R$ 972.593,26

S)
Art. 74,1, da n° Lei 14.133/2021. R$1.318.936,70
Art. 74, 11, da Lei n°14.133/2021. R$ 4.046.220,66
TOTAL “ R$ 9.301.418,82

Total de contratac¢des diretas finalizadas em 2023
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GESTAO PATRIMONIAL
E INFRAESTRUTURA

CONFORMIDADE

A gestao patrimonial, inclusive a administracao dos Constituicao Federal de 1988, artigo 70
imoveis de propriedade da Unido sob a responsabi-

lidade do Senado Federal, encontra-se disciplinada

por meio das seguintes normas e demais instru- Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
mentos legais que regem a gestao patrimonial na

Administracdao Publica.

Decreto n°9.373, de 11 de maio de 2018
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CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES EM RECURSOS DA GESTAO PATRIMONIAL EM 2023

CONTRATO OBJETIVO

Prestacao de servicos continuados de limpeza, conservacao e higienizacao, com o forne-
CT 53/2019 cimento de mao de obra, todo o material de consumo, insuMos e equipamentos necessa-
rios e adequados a execucao dos servicos.

Prestacao de servicos de locacao de veiculos para atendimento a Presidéncia do Senado
Federal, senadores e Alta Direcao da Casa, no Distrito Federal - DF, sem motorista e com

CT 81/2023 fornecimento de combustivel, incluindo a prestacao de servicos de manutencao preven-
tiva e corretiva dos veiculos, lavagem automotiva, seguros, taxas € impostos, visando ao
atendimento as atividades do Senado Federal.

Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos de operacao e suporte
na Central de Atendimento de Telecomunicacdes da Coordenacao de Telecomunicacoes
do SENADO FEDERAL — COOTELE/SF - com a disponibilizacdo de equipe técnica residen-
te, durante o periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

CT 51/2020

Contratacao de empresa especializada para a prestacao de Servico Telefénico Fixo Co-
mutado — STFC — para o SENADO FEDERAL, a partir dos PABX MX-ONE 7, nas seguintes
modalidades: Local (Fixo-Fixo e Fixo-Movel); Longa Distancia Nacional — LDN (Fixo-Fixo e
Fixo-Movel); Longa Distancia Internacional — LDI; Discagem Direta Gratuita — DDG; Servico
de Conexao a Internet — SCI — de alta velocidade e linhas diretas e linhas privadas de voz e
dados, durante o periodo de 30 (trinta) meses consecutivos.

CT 84/2020

Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos de motorista (sem vei-
culo), ajudante e atendente, visando a conducao dos veiculos locados pelo SENADO FE-
DERAL, bem como os de sua propriedade e na operacao de atividades de transporte de
servidores, durante o periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

CT 08/2021

Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos de instalagcao e de re-
CT13/2022 paracao de redes telefébnicas, no Conjunto Arquiteténico do SENADO FEDERAL, durante o
periodo de 12 (doze) meses consecutivos.
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CONTRATO OBJETIVO

Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos de locacao de veiculos
automotores, no Distrito Federal - DF, sem motorista e com fornecimento de combusti-

CT 40/2022 vel, incluindo a prestacao de servicos de manutencao preventiva e corretiva dos veiculos,
lavagem automotiva, seguros e taxas, visando ao atendimento as atividades do SENADO
FEDERAL, durante o periodo de 30 (trinta) meses consecutivos.

monio do SENADO FEDERAL — SPATR/SF — durante o periodo de 12 (doze) meses consecu-
tivos.

Prestacdo de servicos de telefonia, a partir de terminais moveis (voz e dados), nas modali-
CT 70/2022 dades SMP e STFC, com o fornecimento de aparelhos celulares emm comodato, durante 24

(vinte e quatro) meses consecutivos.

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de programacdo, ope-
racdo e manutencdo dos PABX, da marca Ericsson, modelo MX-ONE e periféricos, incluindo
o fornecimento de mdo de obra residente, em regime de plantdo e a reposicdo de pecas/
CT 59/2022 o : : : :
componentes utilizados, mediante o ressarcimento tabelado, para a Secretaria de Patri-

Imoveis da Uniao sob a administragao Desfazimento de bens do
do Senado Federal Senado Federal

MODALIDADE DE LICITACAQ: Leildo — Processo n° 00200.008197/2023-73
| 2253650019 ARRECADAGAO TOTAL R6 32543000
17.302.116,73 2- OBIJETO: Méveis antiecondmicos
Edificacao 200.803.751,31 MODALIDADE: Doagao — Processo n° 00200.012362/2022 - Centro Especia-
lizado em Diabetes, Obesidade e Hipertensdo - CEDOH/SESDF
851.698,09 3- OBJIETO: Méveis antiecondmicos
n 709.450.341,63 MODALIDADE: Doagédo — Processo n° 00200.003381/2023 — Secretaria Mu-
nicipal de Saude de Aguas Lindas de Goias

1- OBIJETO: Méveis antiecondmicos
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— CONFORMIDADE LEGAL

GESTAO DE
PESSOAS

LEGISLAGAO APLICADA

O Senado Federal observa, em seus pro-
cessos administrativos referentes a Gestao
de Pessoas, os termos da Lei n° 8112/90 e
da Constituicao Federal (CF), no capitulo
gue trata da Administracao Publica, utili-
zando, subsidiariamente, a Lei n°® 9.784/99,
gue regula o Processo Administrativo, en-
tre outras legislacdes correlatas a matérias
especificas. Internamente, o principal nor-
te na area administrativa € o Regulamento
Administrativo do Senado Federal, conso-
lidado pelo anexo ao Ato da Comissao Di-
retora n° 14, de 2022, complementado pelo
Regulamento Organico Administrativo,
anexo do Ato do Presidente n°® 22, de 2022.

Além desses norteadores basilares, a Alta
Administracao da Casa edita constante-
mente atos relativos a gestao de pessoal
— Atos do Presidente, Atos do Primeiro-Se-
cretdrio, Atos da Comissdo Diretora, Atos
da Diretoria-Geral —, que sao publicados
no Boletim Administrativo do Senado Fe-

deral (BASF), e amplamente divulgados
aos gestores e servidores, tanto via e-mail,
quanto em publicacdes na Intranet, alem
de configurarem como fundamentacao
das decisdes relativas a direitos dos servi-
dores, também publicadas em meio oficial
(BASF).

Em 2023, (e final de 2022, com impacto no
ano seguinte), foram publicadas diversas
normas referentes a pessoal ativo, entre as
guais destacam-se:

PORTARIA DO 1° SECRETARIO N° 15, de
2022: Determina os dias de feriados nacio-
nais e estabelecidos os dias de ponto facul-
tativo do ano de 2023 para cumprimento,
pelo Senado Federal, sem prejuizo da pres-
tacao dos servicos considerados essenciais.

PORTARIA DO 1° SECRETARIO N° 14, de
2022: Determina o calendario de paga-
mento da remuneracao de pessoal do Se-
nado Federal para o exercicio de 2023.
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ATC 13/2023: Altera o item 3.6.2 do Anexo |
do Regulamento Administrativo, aprova-
do pelo Ato da Comissdo Diretora n° 14, de
2022, para reestruturar o gquantitativo de
funcdes comissionadas, e altera o art. 26
e o item 1.29 do Anexo | do Regulamento
Organico Administrativo do Senado Fede-
ral, aprovado pelo Ato do Presidente n° 22,
de 2022, para adequar a estrutura da Se-
cretaria de Policia.

APR 16/2023: Altera o Regulamento Orga-
nico Administrativo do Senado Federal,
instituido pelo Ato do Presidente n° 22, de
2022, promovendo mudancas na estrutura
administrativa da Casa.

ATC 09/2023: Regulamenta o Programa de
Estagios do Senado Federal e revoga regu-
lamentacdes anteriores, a saber, os Atos da
Comissao Diretora n°s 11, de 2015; n° 1, de
2020; e n° 11, de 2022.



ATC 16/2023: Regulamentou o pagamento
da Gratificacao de Desempenho do Senado
Federal (GD), de que trata o art. 9° da Lei n°
12.300, de 28 de julho de 2010.

ADG 34/2023: Consolida as alteracdes da Ma-
triz de Correlacao das areas de conhecimento
de interesse do Senado Federal com as espe-
cialidades integrantes da carreira legislativa e
da outras providéncias.

ADG 22/2023: Dispde sobre o gozo de férias re-
ferentes ao exercicio de 2022.

ADG 27/2023: Fixa o valor da bolsa de estagio
e do pagamento de auxilio-transporte aos es-
tagiarios.

AGP 02/2023: Ato da Secretaria de Gestdo de
Pessoas disciplina o recadastramento de ser-
vidores aposentados, pensionistas civis Nno
ambito do Senado Federal, bem como de se-
nadores aposentados e dependentes do Pla-
no de Seguridade Social dos Congressistas —
PSSC e do extinto Instituto de Previdéncia dos
Congressistas — IPC, nos termos da legislacao
vigente.

PRINCIPAIS ACOES DE SUPERVISAO,
CONTROLE E DE CORREIGAO

As acOes de supervisao, controle e de correicao realizadas pelo
Senado Federal compreendem varias areas de atuacao.

Os procedimentos disciplinares sao trabalhados pelo Servico de
Apoio a Comissdes Processantes, unidade subordinada a Secreta-
ria de Gestao de Pessoas (SEGP), onde sao analisados os processos
administrativos disciplinares e outros procedimentos disciplinares.

Tais procedimentos podem ser acessados pelo Portal de Trans-
paréncia do Senado no link:

ESTRUTURA DO
QUADRO DE PESSOAL

Distribuicio do Quadro de Pessoal

Distribuicao dos servidores por faixa salarial

As faixas salariais consideram somente as verbas permanentes do
cargo sem a contabilizacdo de eventuais vantagens pessoais Nao
previstas no plano de carreira. As informacdes remuneratoérias dos
servidores podem ser obtidas no site do Senado Federal, “Trans-
paréncia — Gestao de Pessoas — Estrutura Remuneratoria”.

Distribuicao dos servidores por situacao funcional

Adistribuicao a seguir refere-se aos Servidores efetivos, em 28 de
dezembro de 2023' —1.997.

1 Fonte: Relatorio extraido do sistema Ergon em 28/12/2023.
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https://www12.senado.leg.br/transparencia/gestgov/strans/acoes-de-supervisao-controle-e-de-correicao

Distribuicdao dos servidores por unidade de exercicio?

SERVIDORES POR UNIDADE DE EXERCICIO SERVIDORES EFETIVOS POR FUN(;AO COMISSIONADA
UNIDADE N° DE SERVIDORES | PERCENTUAL FC TOTAL HOMEM MULHER
Afastados 49 2,5% FCO5 2 1(50%) 1(50%)
Presidéncia do Senado Federal 16 0,8% FCO4 + SFO3* &7 26 (70%) 11 (30%)
Comissao Diretora 2 1,0% FCO3 430 312 (73%) 118 (27%)
Gabinetes de Liderancas 5] 2,6% ECO2 436 289 (66%) 147 (34%)
Gabinetes de Senadores 136 6,8% FCOT 115 74 (64%) 41 (36%)
Orgaos de A T E 0 o
SL:gic;isor e Assessoramento 569 28.5% Total 1.020 702 (69%) 318 (31%)
2 *Os ocupantes do cargo comissionado SF-03 (4 efetivos — 2 mu-
Orgaos Superiores de Execugao 1153 577% Iheres e 2 homens) foram somados ao tipo de Funcdo FC-4, tendo
em vista a mesma natureza “cargo de direcdo” e a equivaléncia
Outros 2 0,1% =%
remuneratoria.
Total 1.997 100%

2 Fonte: Relatério extraido do sistema Ergon em 28/12/2023. Data de
referéncia: 28/12/2023.
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Nomeacao de Servidores Efetivos

Editais de homologacao do Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos do quadro de pessoal do Senado Federal:

A partir de janeiro de 2023, iniciaram as nomeacdes dos candi-
datos aprovados no certame. Ao longo do ano, houve 284 no-

Edital de Homologacao n°1, de 2023: publicado no DOU n° 12, se-
cdo 3, de 17 de janeiro de 2023. Homologou o Resultado Final do
Concurso PuUblico, em conformidade com o edital n° 1, de 22 de
agosto de 2022. Cargo de Analista Legislativo, especialidades: Ad-
ministracao, Arquivologia, Assisténcia Social, Contabilidade, Enfer-
magem, Engenharia do Trabalho, Engenharia Eletrénica e Teleco-
municacdes, Informatica Legislativa e Processo Legislativo;

Edital de Homologacao n° 2, de 2023: publicado no DOU n° 52,
secao 3, de 16 de marc¢o de 2023. Homologou o Resultado Final
do Concurso Publico, em conformidade com o edital n° 2, de 22
de agosto de 2022. Cargo de Analista Legislativo, especialidade
Registro e Redacao Parlamentar;

Edital de Homologacao n° 3, de 2023: publicado no DOU n° 8],
secao 3, de 28 de abril de 2023. Homologou o Resultado Final do
Concurso Publico, em conformidade com o edital n® 3, de 22 de
agosto de 2022. Cargo de Advogado, especialidade Advocacia;

Edital de Homologagao n° 4, de 2023: publicado no DOU n° 81,
secao 3, de 28 de abril de 2023. Homologou o Resultado Final do
Concurso Publico, em conformidade com o edital n® 4, de 22 de
agosto de 2022. Cargo de Consultor Legislativo, especialidades
Assessoramento Legislativo e Assessoramento em Orcamentos,

Edital de Homologacao n° 5, de 2023: publicado no DOU n° 108,
secao 3, de 07 de junho de 2023. Homologou o Resultado Final
do Concurso Publico, em conformidade com o edital n° 5, de 22
de agosto de 2022. Cargo de Técnico Legislativo, especialidade
Policial Legislativo Federal.

meacgoes, das quais 6 foram tornadas sem efeito. Segue quadro
demonstrativo por data e area:

RESUMO DO QUANTITATIVO DE NOMEAGOES

Subtotal por

Cargo Especialidade Data da Total Soedelidad
28/4/2023 4
27/6/2023 1
Advogado Advocacia 11/10/20233 2 9
16/11/2023 1
15/12/2023 1
28/4/2023 27
ASSLGSSZ:Z?\ZNO 1/10/2023 5 34
Consulor 15/12/2023
Legislativo
Assessoramento  28/4/2023 .
em Orcamentos 11/10/2023
18/1/2023 42
18/5/2023 ]
Administracéo 10/7/2023 ] 53
Analist
nalista 1102023 8
Legislativo
18/10/2023 1
, ‘ 18/1/2023 3
Arquivologia 5
15/12/2023 2

3 Do quantitativo total de 2 nomeac¢des do cargo de Advogado do Senado Federal, uma

foi tornada sem efeito.
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RESUMO DO QUANTITATIVO DE NOMEACOES

Assisténcia Social

Contabilidade

Enfermagem

Engenharia do

Trabalho
Engenharia
Eletrénica e
Analista Telecomunicagoes
Legislativo

Informatica
Legislativa

Registro e Reda-
cao Parlamentar

Processo
Legislativo

18/1/2023
18/1/20234
19/1/2023
31/5/2023
11/10/2023
16/11/2023
15/12/2023
18/1/2023
15/12/2023

18/1/2023

18/1/2023

18/1/20235
02/1/2023
07/6/2023
28/6/2023
11/10/2023
15/12/2023
17/3/2023
15/12/2023
18/1/2023
6/6/2023
12/6/2023
11/10/2023
26/10/2023

3
8
1

3

16

3]

5]

Ténico Policial Legislativo
Legislativo Federal

12/6/20237
16/6/2023
21/6/2023

SUBTOTAL DE NOMEAGOES
TOTAL DE NOMEAGOES TORNADAS SEM EFEITO
TOTAL LIQUIDO DE NOMEAGOES

Do quantitativo total de 8 nomeacdes do cargo de AL/Contabilidade, uma foi tornada

sem efeito.

Do quantitativo total de 4 nomeacdes do cargo de AL/Contabilidade, uma foi tornada

sem efeito.

Do guantitativo total de 20 nomeacgdes do cargo de AL/Informatica Legislativa, uma foi

tornada sem efeito.

Do quantitativo total de 55 nomeacdes do cargo de TL/Policial Legislativo Federal, duas

foram tornadas sem efeito.
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Cargos Comissionados Distribuicdo de Servidores Efetivos™

Além dos cargos efetivos com selecao por meio de concurso pu-
blico, ha ainda os cargos de provimento em comissao, que se des-
tinam ao atendimento das atividades de assessoramento técnico,
vinculadas aos gabinetes parlamentares, e de outras necessidades
especificas do Senado Federal e de seus Orgdos Supervisionados.

Servidores Efetivos e Comissionados®

Comissionados
3.870

Efetivos
1997

® Comissionados ® Efetivos

Distribuiciao dos servidores entre area fim e area meio

Distribuicdo de Servidores Efetivos e
Comissionados entre area fim e area meio?®

Area Fim
4957

Area Meio
1.610

®m Area Fim ® Area Meio
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m Area Fim ® Area Meio

m Area Meio ® Area Fim

Area Meio
1.264

Area Fim
728

Distribuicao de Servidores Comissionados™

Area Meio
346

Area Fim
3.524

8 Fonte: Aplicativo Galileu - SIB - Senado Federal — [RH].qvw. Acesso em 28/12/2023.
9 Fonte: Aplicativo Galileu — DashboardsindicadoresRHgvw. Acesso em 28/12/2023.
10 Fonte: Aplicativo Galileu — DashboardsindicadoresRHavw. Acesso em 28/12/2023.
N Fonte: Aplicativo Galileu — Dashboards indicadores RHgvw. Acesso em 28/12/2023.



Distribuicdao por categoria da carreira dos servidores efetivos

A carreira dos servidores do Senado Federal consiste na especializa-
cao em atividades legislativas para execucao das funcdes de apoio
técnico legislativo e administrativo, controle interno, consultoria ju-
ridica, assessoramento legislativo, apoio técnico ao processo de in-
dUstria grafica e em informatica e processamento de dados:

CESSOES DE SERVIDORES

Servidores do Senado Federal cedidos/exercicio provisorio a orgaos
externos?: 34

12 Fonte: Relatorio extraido do sistema Ergon em 28/12/2023.

Cessao da Infraero para o Senado Federal

Conforme Portaria do Ministério da Economia n° 24, de 17 de janeiro
de 2020, embasada no paragrafo 7° do art. 93 da Lei n° 81112, de 11
de dezembro de 1990 e no Decreto n° 9144, de 22 de agosto de 2017,
hoje revogado pelo Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021, o
Senado Federal, ao final de 2023, conta com 68 (sessenta e oito)
servidores” da INFRAERO em seu quadro de pessoal.

Acordo de Cooperagao Técnica com o GDF

O Senado Federal firmou, em 2013, com o Governo do Distrito Fe-
deral, o Acordo de Cooperagdo Técnica n° 002/2013 com objetivo
de racionalizar as despesas com pessoal de ambos os érgaos, per-
mitindo ao Senado receber mao de obra qualificada nas areas de
tecnologia da informacao, de gestao de politicas publicas e manu-
tencdo predial, tendo em contrapartida, a cessao de servidores de
sua estrutura de servico para reforcar o atendimento a saude da
populacao do Distrito Federal.

Servidores do Senado Federal em disponibilidade ao GDF™: 1 (um)
Servidores do GDF em exercicio no Senado Federal®™: 6 (seis)

Ressalta-se que, por meio do Oficio n° 641/2023-DGER, a Direto-
ra-Geral comunicou ao Secretario de Estado, Chefe da Casa Civil
do Governo do Distrito Federal (CDF), senhor Gustavo do Vale Ro-

13 Fonte: Aplicativo Galileu — CorporativoPessoasSF.qvw em 28/12/2023.
14 Fonte: Relatorio extraido do sistema Ergon em 28/12/2023.

15 Fonte: Relatdrio extraido do sistema Ergon e Aplicativo Galileu - CorporativoPessoasSF.
gvw em 28/12/2023.
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cha, a denuncia do Acordo de Cooperacdo Técnica n° 002/2013, fir-
mado entre o Senado Federal e o GDF, tendo em vista que, em
face das recentes nomeacdes de servidores efetivos, decorrentes
do concurso publico realizado no ano de 2022, as necessidades de
mao de obra qualificada no Senado foram supridas para as areas
em gue atuam os servidores cedidos por intermédio do acordo de
cooperacao em tela; o déficit de servidores da area de salde para a
mManutenc¢ao das escalas de trabalho no atendimento as urgéncias
nos postos de atendimento desta Casa Legislativa e considerando,
ainda, o desequilibrio quantitativo entre os servidores cedidos pe-
los drgaos participes.

MANUTENCAO DO
QUADRO DE PESSOAL

EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL

Pago 2022 Pago 2023

1607.280.701,66 | 1695.046.647,88
44988098749 | 48019372791

Movimentados (Infraero)

Podem ser apontadas as seguintes justificativas para a variacao da
despesa de pessoal do Senado Federal em 2023:

a) Aposentadoria de servidores efetivos;
b) Falecimento de aposentados;

c) Reajuste salarial dos senadores e servidores efetivos e comissio-
nados;

d) Reducao da despesa com encargos patronais previdenciarios de-
corrente da aposentadoria de efetivos € da migracao de servidores
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) para o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC).
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DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Representatividade

Representatividade

Aposentados

Desp. exercicios anteriores
Cratificagao Natalina
Vantagens fixas
Vantagens variaveis
Pensionistas

Desp. exercicios anteriores
Cratificacdo Natalina
Vantagens fixas

Efetivos ativos

Desp. exercicios anteriores
Cratificagao Natalina
Patronal

Vantagens fixas

Vantagens variaveis

0,84%

7,45%
91,32%
0,40%

0,35%
7,75%
91,89%

0,16%
6,59%
14,34%
78,55%
0,35%

Comissionados ativos
Desp. exercicios anteriores
Gratificacao Natalina
Patronal

Pessoal requisitado
Vantagens fixas
Vantagens variaveis
Senadores Ativos

Desp. exercicios anteriores
Gratificacao Natalina
Patronal

Pessoal requisitado
Vantagens fixas
Movimentados

Pessoal requisitado

0,27%

6,00%
15,37%
0,09%

73,10%
517%

0,00%
6,57%
14,38%
0,44%
78,61%

100,00%

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
Lei n° 12.300/2010 - Ato da Comissao Diretora n° 16/2023 - Ato do Primeiro

Secretario n° 06/2023

A Gratificagao de Desempenho do Senado Federal (CDSF) é constituida pelo so-
matorio de 60% do vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor (parcela
fixa), acrescido do valor referente a parcela avaliativa, apurada no ciclo de ava-
liacao de desempenho imediatamente anterior, correspondendo a, N0 Maximo,

RELATORIO DE GESTAO 2023

25

40% do vencimento basico do cargo ocupado
pelo servidor (parte variavel). A avaliacao possui
periodicidade semestral e se aplica a servidores
efetivos e comissionados. A avaliagao de desem-
penho referente a parcela variavel foi regulamen-
tada em 2023, mas ainda nao possui um crono-
grama fixado para seu inicio.

RECOMPOSICAO DA FORGCA DE TRABALHO

Em decorréncia da homologagao do concur-
so publico realizado em 2022, o Senado Federal
convocou, em 2023, candidatos aprovados no
certame para compor o quadro de pessoal da
Casa.

Ao longo do ano, houve 284 nomeacgdes de no-
vos servidores efetivos. O concurso publico possui
validade de 24 meses, prorrogavel por mais 24, a
partir da data de homologacao.

REES:I'RUTURAQAO DO REGULAMENTO
ORGANICO-ADMINISTRATIVO (ROA)

Entre as alteracbes mais significativas para a Secre-
taria de Gestao de Pessoas esta a criagao de uma
nova Coordenacao no Plano de Saude, de inteligén-
cia de dados, que sera explanada em topico proprio
e a extingcao do Servico de Atendimento aos Bene-
ficiarios [do SIS], cujas atividades foram albsorvidas
pelo novo Nucleo de Atendimento da Secretaria de
Cestao de Pessoas (NASEGP), com atendimento
unificado tanto de questdes ligadas ao SIS e a Sau-
de Caixa quanto de temas de recursos humanos



em geral. Em um so local, os usuarios sdo atendidos em diferentes Grupo de apoio as mulheres vitimas
demandas de primeiro nivel. de violéncia -

Nessa mesma alteragéo, o entdo Servigco de Publicagdo da SEGP Grupo de acolhimento com trabalhadores _
foi igualmente extinto na estrutura, tendo suas atividades absorvi- terceirizados da SINFRA
das pela Assessoria Administrativa da Diretoria-Geral. Grupos, oficinas e palestras sobre assédio

moral e sexual e outros tipos de

o - L P’ violéncias no trabalho
ACOES VOLTADAS A SAUDE E A QUALIDADE DE VIDA » :
Palestras de apresentacao do Servico de

O Senado Federal realizou as seguintes a¢cdes na area de saude Qualidade de Vida, no Programa de
e de qualidade de vida do servidor, em 2023: Integracdo dos novos servidores

Programa de Reflexdo sobre a Aposentadoria

N° DE ATENDI Grupo/oficina de Masculinidades
ACOES

MENTO/EVENTO Mediacdo de conflitos
Atendimentos psicologicos 1432 Palestra sobre Gordofobia e Mulheres 50+
Realizaao de agoes de Benchmarking com

Atendimentos nutricionais 18 . . .
salde e qualidade de vida no trabalho
Cine Debate: Saude mental e redes de afeto (filme:
(exceto Outubro Rosa) A Garota ideal); Classes sociais nas relacdes de tra-
: balho e a diversidade de geracdes no ambiente de
trabalho (filme: Que horas ela volta); Autismo e suas
faces (filme: Emm um mundo interior); Mulheres, re-
e a seguranca no trabalho sisténcia e negritude (filme: A mulher rei):

Exploragcao do trabalhador e a escravizacao
(filme: Pureza); Orgulho LGBTQIA+: um olhar
para pessoas transgénero (filme: Girl)

Contribuicdes para a intranet ou outras
midias com temas sobre salde e
gualidade de vida

Roda de conversa com o tema Fato ou Fake: “Chip ]
da beleza, reposicao hormonal e saude feminina”
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6 CUSTOS, ORCAMENTO, FINANCAS E
DEMONSTRACOES CONTABEIS



| GESTAO DE CUSTOS

O Senado Federal aceitou o convite para aderir ao Sistema de Custos
do governo federal, por meio do Oficio n° 284/2012-PRESID enviado
em 5de junho de 2012 ao Ministro de Estado da Fazenda, em confor-
midade com o art. 50, § 3°, da Lei Complementar n°101, de 4 de maio
de 2000, e Portaria STN n° 157, de 9 de marco de 2011.

Entidades Nacionais e Internacionais

Entretanto, no ambito da Casa Legislativa, ainda se encontra em
estudo a regulamentacao das diretrizes e dos indicadores para a
complementacao do sistema, limitando-se o controle aos para-
metros de UGR, que permite certo nivel de agregag¢ao dos gastos.

Programas de Governo Valor autorizado 2023 (em R$) | Valor empenhado 2023 (em R$)
0034 - Programa de Gestao e Manutencao do Poder Legislativo 5.369.983.843,00 4.791.367.169,68
0909 - Operacgdes Especiais: Outros Encargos Especiais 36.340.974,00 33.309.609,04

0910 - Operacdes Especiais: Gestao da Participacao em Organismos e

1.696.827,00 1.452.226,45

0999 - Reserva de Contingéncia 296.084.652,00 e e
Total em 2023 5.704.106.296,00 4.826.129.005,17

Fonte: Tesouro Gerencial
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A execucao orcamentaria e financeira do Senado Federal no exercicio
de 2023, inclusive os destagues concedidos e recebidos, esta retrata-
da nos quadros que podem ser acessados por meio do QRcode:

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Os dados relativos aos valores empenhados e pagos a conta dos
créditos orcamentarios alocados em favor do Senado Federal na
Lei Orcamentaria Anual de 2023 (Lei n° 14.535, de 17 de janeiro de
2023), bem como a execucao de restos a pagar inscritos em exerci-
cios anteriores, encontram-se disponiveis no QRcode:

Esses dados abrangem, também, a execucao, por Unidades Gesto-
ras (UGs) externas ao Senado Federal, dos valores descentralizados.

Tendo em vista 0 que dispde 0 Manual Técnico de Orcamento —
MTQO, as despesas ao longo do exercicio de 2023 subdividem-se nos
seguintes grupos:

a) Pessoal e Encargos Sociais (Grupo de Natureza de Despesa
— GND 1): despesas orcamentarias com pessoal ativo, inativo e
pensionistas, com quaisquer especies remuneratorias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos

da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gra-
tificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer na-
tureza, bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia, conforme estabelece o
caput do art. 18 da Lei Complementar 101, de 2000.

@=—=

h 4
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O valor total empenhado nesse GND foi de R$ 3.874.480.25191, que
corresponde a 80,28% do valor comprometido a conta do orca-
mento de 2023.

p) Outras Despesas Correntes (GND 3): despesas orcamentarias
necessarias a manutencao e ao funcionamento da Casa, dentro
das quais incluem-se os auxilios pagos aos servidores (auxilio
alimentacao, pré-escolar, transporte, funeral, reclusdo, natalida-
de e assisténcia médica e odontologica).

O valor total empenhado nesse GND foi de R$ 882.100.135,02, que
corresponde a 18,28% do valor comprometido a conta do orcamen-
to de 2023. A parcela de R$ 389.685.734,63 refere-se ao pagamento
de beneficios aos servidores (que sao despesas consideradas obri-
gatdrias) e de R$ 492.414.400,39 destinou-se aos gastos de manu-
tencdo e funcionamento do Senado Federal, gastos classificados
como discricionarios.

C) Investimentos (GND 4): despesas orgcamentarias com aquisi-
cao e desenvolvimento de softwares, planejamento e execugao
de obras, aquisicao de equipamentos e de material permanente.

O valor total empenhado nesse GND foi de R$ 69.548.618,24, que
corresponde a 144% do valor comprometido a conta do orcamento
de 2023.

Sobre a soma dos valores pagos de despesas primarias naquele
ano (classificadas com o codigo de Resultado Primario igual a 1 ou
2), apurou-se que o total das despesas pagas, incluindo restos a pa-
gar pagos, totalizou R$ 4.567.690.750,56, 0 que corresponde ao per-
centual de 83,15% do limite calculado a partir das regras impostas
pela Emenda Constitucional n° 113, de 8 de dezembro de 2021 (R$
5.493.617187,00). Esse foi o regramento utilizado no momento de
elaboracao da proposta orcamentaria para 2023.

Além disso, conforme Relatodrios de Avaliagcao de Receitas e Despe-
sas Primarias, nao houve limitacao de empenho e movimentacao
financeira no ambito do Senado Federal no exercicio de 2023.

Outras informacgdes sobre orcamento e finangas do Senado po-
dem ser encontradas no QRcode:

DESTAQUES ORCAMENTARIOS RECEBIDOS PELO SENADO
FEDERAL

Entre os destagques orcamentarios estao os valores recebidos pelo
Senado Federal, em virtude da disponibilizagdo do Sistema Infor-
matizado de Gestdo de Bibliotecas (SIB), da utilizacao do parque
grafico, da manutenc¢ao do Centro de Transmissao de Radio e Te-
levisdo do Congresso Nacional/STF, da ocupacdo de espacos da
Casa, em especial de imoveis funcionais por autoridades de ou-
tros 6rgaos, e do pagamento da GECC a servidores da Casa que
atuaram em cursos externos.

Os valores empenhados e pagos pelo Senado Federal para aten-
dimento de despesas atinentes aos objetos citados acima, discri-
minados por orgao repassador, grupo de natureza de despesa
(GND) e elemento de despesa, estao disponiveis no QRcode:
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Conforme dispde o Decreto n°® 10.426, de 16 de julho de 2020, os
destagues orcamentarios sao amparados por Termos de Execucao
Descentralizada (TED), publicados no Portal da Transparéncia do
Senado Federal. Essa formalizacao € dispensavel em situagdes cujo
valor ndo ultrapasse R$ 176.000,00 ou quando se trata de ressarci-
mento de despesas.

DESTAQUES ORCAMENTARIOS CONCEDIDOS PELO
SENADO FEDERAL

Por outro lado, existem os destaques relacionados aos valores
concedidos pelo Senado Federal, tais como agueles destinados a
atender: ao TED n° 36/2022 (na pesquisa, desenvolvimento e exe-
cucao da exposicao Itinerarios da Independéncia no Caminhao
Museu UFMG), ao TED n° 34/2023 (contratacdo de projetos basicos
e executivos para modernizacao e restauracao do Palacio Conde
dos Arcos, primeira sede do Senado Federal) e ao TED n° 35/2023
(elaboracao pela Universidade de Brasilia de um livro a ser publi-
cado pelo Senado Federal, além da producao de oito podcasts).
Além disso, foram descentralizados recursos para viabilizar o pa-
gamento da GECC a servidores que ndo sdao do quadro da Casa e
atuaram em cursos promovidos pelo ILB.

Os valores que foram empenhados e pagos, por érgao recebedor,
grupo de natureza de despesa (GND) e elemento de despesa, po-
dem ser verificados por meio do seguinte QRcode:

DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

As Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP)
estao disciplinadas na Parte V do Manual de Contabilidade Apli-
cada ao Setor Publico (MCASP) e tém como objetivo padronizar
a estrutura e as definicdes dos elementos que compdem as De-
monstragdes, permitindo a evidenciagao, analise e consolidagao
das contas publicas em ambito nacional, além de permitir a com-
parabilidade tanto com as demonstracdes de periodos anteriores
guanto com as de outras entidades. O assunto também é norma-
tizado pela NBC TSP 11 — Apresentacao das Demonstracdes Con-
tabeis, NBC TSP 12 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa, NBC TSP
13 — Apresentacao de Informacao Orcamentaria nas Demonstra-
ches Contdbeis, e, especialmente, pela Lei n° 4.320/1964 e a Lei
Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. As
demais normais legais adotadas nas atividades orcamentarias, fi-
nanceiras e contabeis sdo a Lei n° 8.666/93 e a Lei n°® 14.133/2021,
Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Decreto
n° 93.872/1986 e Decreto 6.170/2007. Ja em relagdo as normas téc-
nicas, citamos o Manual Técnico de Orcamento (MTO) e demais
publicadas pelo Ministério da Economia que visaram disciplinar o
processo orcamentario federal nagquele exercicio.

As Demonstracoes Contabeis exigidas pelas normas aplicaveis ao
Senado Federal, acompanhadas das respectivas Notas Explicati-
vas podem ser acessadas pelo QRcode:
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https://www.senado.gov.br/bi-arqs/Arquimedes/Financeiro/2023DestaquesConcedidosPeloSenadoFederal.pdf
https://www12.senado.leg.br/transparencia/orcamento-e-financas/demonstracoes-contabeis

FICHA TECNICA

COORDENAGAO

ESCRITORIO CORPORATIVO DE GOVERNANGCA E GESTAO ESTRATEGICA
GABRIELA AGUSTINHO BORGES

PESQUISA, ORGANIZAGAO DO CONTEUDO E IMAGENS

JODELMIR PEREIRA DE SOUZA
GEORGIA MARIA DE ANDRADE EUFRASIO

CAPA, PROJETO GRAFICO E DIAGRAMAGAO

CINTIA BARBOSA DOS SANTOS
JOAQO VICTOR SOUZA E SILVA




