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ANEXO IV

POLITICA DE CAPACITA(;AO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES DO SENADO FEDERAL
(Com vigéncia, até 30/06/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n® 8/2024)

Art. 12 E instituida a Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores do Senado
Federal, com a finalidade de integrar os principios e regras regentes das ac¢Oes de
aperfeicoamento profissional do corpo funcional da Casa.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 22 A Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores do Senado Federal tem
como objetivo principal o aprimoramento de conhecimentos individuais em favor do
cumprimento das missdes institucionais.

Art. 32 A politica rege-se pelos seguintes principios:

| - busca de exceléncia no desempenho do Senado Federal e sua consolidagdo como
instituicdo de referéncia;

Il - vinculagdo as diretrizes e estratégias fixadas pela Alta Administracdo da Casa;

Il - vinculagdo aos objetivos das unidades administrativas;

IV - promogdo de capacitagdo continuada, com equidade de oportunidades e adequacgao
aos perfis de atuacdo operacional, técnica e gerencial dos servidores, visando a

manutencao de quadros técnico-profissionais de alto nivel;

V - fomento a producdo de conhecimentos e competéncias mediante desenvolvimento de
pesquisas sobre temas relacionados a missao institucional do Senado;

VI - estimulo a gestdo do conhecimento, mediante ado¢do de mecanismos de organizagdo e
disseminacao interna de conhecimentos e competéncias;

VIl - avaliacdo das a¢Oes de capacitacdo, buscando aferir a efetividade do aprendizado
individual e coletivo, e os impactos dessas a¢cGes nos resultados do Senado Federal;

VIl - busca de economicidade e eficiéncia na gestdo das acdes de capacitacao;

IX - integracdo de projetos e a¢des de capacitacdo com outros érgdos da Administragao
Publica;

X - submissdo a indisponibilidade do interesse publico.
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Art. 42 O planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo permanentes da capacitagdo dos
servidores, no ambito do Senado Federal, constituem competéncias intrinsecas de cada
Orgdo da estrutura administrativa e atribuicdo indissocidvel de todos os seus diretores,
coordenadores e demais gestores da instituicdo, sob a coordenacgdo técnica do Instituto
Legislativo Brasileiro.

Paragrafo Unico. Para o exercicio de suas fungdes, o Instituto Legislativo Brasileiro contara
com o Comité Cientifico-Pedagdgico e com o Conselho de Supervisdo, com atribuictes e
composicdo definidas no Regulamento Administrativo, além de outras conferidas pelas
demais normas relativas ao funcionamento do ILB.

Art. 52 O deferimento de solicitacdes relacionadas a capacitacdo dos servidores do Senado
Federal se darad com base no atendimento de pelo menos uma das seguintes condigdes:

| - enquadramento da tematica da capacitacdo que subsidia o requerimento as areas de
conhecimento de interesse comum a todas as categorias/cargos do Senado Federal
previstos na Matriz Geral de Correlagdo do Conhecimento; (Redacdo dada pelo Ato da

Comissdo Diretora n2 8/2024)

Il - enquadramento da tematica da capacitacdo que subsidia o requerimento as areas de
interesse relacionadas ao cargo/especialidade do requerente, previstas na Matriz Especifica
de Correlacdo do Conhecimento;

lll - relacdo entre a capacitacdo e as competéncias inerentes a Funcdo Comissionada
exercida pelo requerente;

IV - relacdo entre a capacitacdo e as efetivas atividades laborais desenvolvidas pelo
requerente.

§ 12 As Matrizes de Correlagdo do Conhecimento a que se referem os incisos | e Il do caput
serdo definidas por Ato do Diretor-Geral, mediante proposta da unidade responsavel pela
gestao de pessoas.

§ 22 A verificagdo do atendimento dos incisos Il e IV do caput serda feita mediante
justificativa do chefe imediato a ser encaminhada para a instru¢do do ILB e deliberagdo da
unidade responsavel pela gestdo de pessoas.

§32 O disposto no §22 aplica-se a a¢do de capacitacdo que corresponder a ramificagcdo das
areas de interesse previstas nas Matrizes de Correlacdo do Conhecimento definidas nos
incisos | e Il do caput.
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Art. 62 Em respeito aos principios da eficiéncia e da economicidade, observar-se-a as
seguintes diretrizes na selecao das a¢des de capacitacao a serem promovidas, contratadas
ou autorizadas pelo Senado Federal:

| - priorizar agGes de capacitagdo que possam propiciar o desenvolvimento de competéncias
necessarias ao cumprimento da missao e dos objetivos institucionais;

Il - priorizar as a¢Oes de capacitacdo interna, salvo se houver vantagem econO6mica ou
necessidade institucional que justifique a autorizacdo de a¢des de capacitacdo externa;

Il - priorizar a capacitagdo externa em Brasilia, em detrimento de outras localidades.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CAPACITACAO ANUAL DOS SERVIDORES DO SENADO FEDERAL

Art. 72 O planejamento anual de capacitacdo dos servidores devera estar contido em um
documento denominado Plano de Capacitacdo Anual dos Servidores do Senado Federal
(PCASF), instrumento basico de previsdo de execucdo das aces educacionais de interesse
da Casa.

Art. 82 O PCASF deve conter plano de execugdo das seguintes modalidades de capacitagao:

| - Capacitagao Interna;

Il - Capacitagdo Externa em Atividades de Extensao;

Il - Capacitagdao Externa em cursos de Pds-Graduacdo, Lato sensu ou Stricto sensu.

Art. 92 A previsao de cada acdo de capacitacdo contida no PCASF devera conter as seguintes
informacoes:

| - descricao do objeto da agdo de capacitagao;
Il - os drgdos a serem prioritariamente beneficiados pela agdo de capacitagao;

lll - quantitativo de servidores a serem capacitados e estimativa de custos, quando tais
dados estiverem disponiveis.

Art. 10. Compete ao Instituto Legislativo Brasileiro elaborar o PCASF e submeté-lo a
deliberacdo do Conselho de Supervisdo do ILB.

§ 12 As ac¢Oes de capacitacdo constantes do PCASF que necessitem de autorizagdo de
despesa deverdo ser previamente deferidas pelo Diretor-Geral.
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§ 22 O ILB e a unidade responsavel pela gestdo e desenvolvimento de pessoas manterdo
estreita articulacdo para viabilizar o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo, a
execucdo, a avaliagdo e o controle das acGes do PCASF.

Art. 11. Todas as agbes internas ou externas de capacitagdo e desenvolvimento de
servidores do Senado Federal deverdao fundamentar-se no PCASF, admitidas excecdes
apenas nos casos em que a a¢do atenda cumulativamente as seguintes condi¢Ges:

| - seja solicitada pelo servidor, com anuéncia do titular de sua unidade de lotagdo, ou
diretamente pela unidade interessada;

Il - seja relevante e urgente para o 6rgao solicitante;

lll - esteja em consonancia com as normas relativas a capacitacdo e desenvolvimento dos
servidores do Senado Federal;

IV - haja disponibilidade orcamentdria, que deve ser consignada a conta da unidade
requerente;

V - seja autorizada, em cardter excepcional, pelo Diretor-Geral do Senado Federal.
Art. 12. No que se refere ao PCASF, compete ao Instituto Legislativo Brasileiro:

| - consultar as unidades administrativas e gabinetes sobre as suas necessidades de
Capacitacao;

Il - encaminhar o PCASF para andlise e deliberag¢do do Conselho de Supervisdo do ILB;

lll - programar as acdes necessdrias a execuc¢ao do plano, com a cooperacao dos demais
Orgdos da Casa;

IV - executar o PCASF e, quando necessario, adotar eventuais ajustes no Plano.

Paragrafo Unico. O PCASF serd submetido ao Conselho de Supervisdao do ILB até 30 de
novembro do exercicio anterior a sua vigéncia.

Art. 13. Compete aos titulares das unidades administrativas e gabinetes legislativos:

| - efetuar o levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores dos respectivos
6rgaos;

Il - encaminhar anualmente ao Instituto Legislativo Brasileiro o Relatério de Demandas de
Capacitagdo, informando as necessidades institucionais de capacitacdo de sua unidade

administrativa.

CAPITULO Il
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DA CAPACITACAO INTERNA
Art. 14. Consideram-se como capacitacdo interna as a¢des educacionais promovidas pelo
Senado Federal, por meio de execucdo direta ou indireta, realizadas dentro ou fora das
dependéncias da Casa.

Art. 15. Compete ao Instituto Legislativo Brasileiro planejar, organizar e executar as acoes
internas de capacitacdo previstas no PCASF.

Paragrafo Unico. As unidades administrativas e os gabinetes parlamentares devem sugerir,
no Relatdrio de Demandas de Capacitacdo, agcdes de capacita¢do interna, informando, em
cada caso, a tematica a ser abordada, o publico-alvo e a pertinéncia da proposta.

Art. 16. O Instituto Legislativo Brasileiro podera reservar vagas das acdes de capacitagdo
interna para servidores publicos de outros Orgdos da Unido e do Distrito Federal, Estados e
Municipios, bem como para prover o programa Interlegis, capacitar os cidad3aos em geral, e
atender aos acordos e convénios celebrados pelo Senado.

§ 12 A quantidade de vagas reservadas para o publico externo deverd ser definida levando-
se em consideracdo os seguintes fatores:

| - demanda e necessidade de capacitacdo dos servidores do Senado Federal;

Il - existéncia e termos da relacdo de cooperacdao educacional firmada entre o Senado
Federal e o 6rgdo beneficiado;

lIl - quantidade de vagas demandadas pelo 6rgao beneficiado.

§ 22 O Senado Federal poderd buscar o estabelecimento de relacbes de cooperacdo
educacional com outros érgdaos da Administracdo Publica, visando o desenvolvimento
conjunto de a¢des de capacitagao.

§ 32 O Instituto Legislativo Brasileiro poderd priorizar o atendimento de pedidos de reserva
de vagas emanados de 6rgdos com os quais o Senado Federal mantenha relagdo de
cooperagdo educacional, atendida, sempre que possivel, a reciprocidade entre os 6rgdos.

Art. 17. Em cada a¢ao de capacitagao interna, o Instituto Legislativo Brasileiro deve solicitar
aos servidores participantes a assinatura de termo de responsabilidade definidor das
condicbes e deveres provenientes da inscricdo na atividade.

§ 12 Em caso de descumprimento de obrigacdo assumida pelo servidor no termo de
responsabilidade da ac¢do de capacitagcdo interna, poderdo ser aplicadas as seguintes
penalidades:

| - comunicagdo oficial do descumprimento da obrigacdo a chefia imediata do servidor;

Il - desligamento do servidor da atividade em andamento;
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Il - impedimento de inscricdo do servidor em outras acGes de capacita¢do pelo periodo de
1 (um) ano;

IV - ressarcimento ao Senado Federal do valor correspondente aos custos do curso por
aluno.

§ 29 Compete ao ILB analisar o disposto no §12 deste artigo e, apds a manifestacdo do
servidor para a apresentacdo de defesa prévia, submeter a deliberagdo da Diretoria-Geral.

§ 32 O valor do custo por aluno a que se refere o inciso IV do § 12 deste artigo
corresponderd ao resultado da divisdo do montante gasto com o pagamento de GECC pelo
numero de alunos matriculados, acrescido do custo do material didatico fornecido ao
aluno.

§ 42 O ressarcimento previsto neste artigo sera fixado pelo Diretor-Geral, limitado ao valor
previsto no § 32 deste artigo e serd descontado diretamente da folha de pagamento do
servidor.

no-8-4° da a

pagamento-de-servider. (Revogado pelo Ato da Comisséo Diretora n® 14/2023)

Art. 18. E de exclusiva responsabilidade do ILB a expedi¢do de certificados e diplomas,
observando-se critérios de aproveitamento e frequéncia previstos para cada atividade de
capacitagao ou extensao.

Art. 19. As acbes internas de capacitacdo e desenvolvimento serdo executadas,
preferencialmente, por servidores ativos ou inativos do Senado Federal constantes do
Banco de Talentos do Instituto Legislativo Brasileiro, que fardo jus a pagamento de
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), prevista no art. 76-A da Lei n?
8.112, de 1990.

§ 12 A Diretoria Executiva do ILB editard Instrucdo Normativa para regulamentar a
formacdo do Banco de Talentos do Instituto Legislativo Brasileiro, ouvido o Comité
Cientifico-Pedagdgico, e submetera a norma ao Diretor-Geral.

§ 29 Compete ao Instituto Legislativo Brasileiro selecionar, de forma justificada, servidor
inscrito no Banco de Talentos previsto no caput para exercicio de encargo de curso ou
concurso, buscando o perfil curricular mais adequado para cada ag¢do de capacitagdo e
desenvolvimento, submetendo a selegdo a aprova¢do do Comité Cientifico-Pedagdgico.

§ 32 Considera-se encargo de curso e concurso a atuacao do servidor como:
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| - Facilitador de Aprendizagem: responsavel pela conducdo do processo de ensino-
aprendizagem seja professor, professor-tutor, conferencista, palestrante, expositor,
painelista, debatedor e moderador em a¢Ges de capacitacdo e desenvolvimento;

Il - Conteudista: responsavel pela elaboragdo ou atualizagdo de conteldos didatico-
instrucionais, materiais, recursos, textos-base, roteiros e outros objetos de aprendizagem;
desenvolvimento, transposicdo ou conversido de conteldos expressos em escrita
convencional para linguagem, formatacdo e midias préprias de educacgdo; geracdo de
publicagées como livro, guia, manual, trabalho ou artigo cientificos, coletdnea de obras,
sinopse, periddicos, resenha, resumo publicado em anais de congresso cientifico, prefacio,
e outras de mesma natureza; desenvolvimento de trabalhos, pesquisas ou projetos
técnicos, cientificos, pedagdgicos ou especializado vinculados a a¢des de capacitacdo e
desenvolvimento;

Il - Coordenador:

a) Coordenador-Geral: responsavel pela consultoria ou orientacdo cientifica, técnica,
diddtica ou pedagdgica, assim como pelo planejamento, criacdo, desenvolvimento e
acompanhamento do conteldo programatico do curso, e também pelo controle e avaliagcdo
dos resultados das acGes de capacitacdo e desenvolvimento; participacdo em reunides do
Comité Cientifico-Pedagdgico e apresentacdo de relatdrios periddicos de acompanhamento
dos cursos; e organizacao de publicacdes de trabalhos relacionados aos cursos;

b) Coordenador Pedagdgico: responsavel pelo acompanhamento e supervisdo do processo
de ensino-aprendizagem, desde a selecdo dos discentes, docentes, orientadores e
avaliadores, até o resultado final da banca; proposicdo e acompanhamento dos critérios de
avaliacdo do curso; orientacdo ao corpo docente do curso sobre suas atribuicbes e
responsabilidades; validacdo da frequéncia dos docentes e discentes; aceite final de cada
disciplina; disponibilizacdo do contelddo das aulas no ambiente virtual de aprendizagem;
adequacdo do calendario a dindmica do curso; participagdo, sempre que convocado pelo
Diretor-Executivo do ILB, em reuniées do Comité Cientifico-Pedagdgico e apresentacdo de
relatdrios periddicos de acompanhamento dos cursos; e organizacao de publicagdes de
trabalhos relacionados aos cursos;

IV - Orientador: responsdvel pela orientacdo de trabalho de conclusdo de cursos de
graduacdo ou poés-graduacdo;

V - Avaliador: responsavel pela avaliagao de trabalho de conclusdo de cursos de graduagao
ou pds-graduacao;

VI - Examinador: responsdavel por proceder a processos seletivos, inclusive de participantes
de cursos de graduagdo ou pés-graduacdo, exames orais, analise curricular, correcdo de
provas discursivas, elaboracdo de questGes de provas ou para julgamento de recursos
formulados por candidatos em selec¢do realizada pelo ILB.
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§ 42 A descricdao dos produtos, os resultados esperados, a quantidade de horas a serem
trabalhadas e o valor da GECC, bem como os deveres e as obrigacdes inerentes ao encargo,
serdo consignados em termo de compromisso elaborado pelo Instituto Legislativo Brasileiro
e firmado pelo servidor selecionado.

§ 52 A Diretoria-Geral dispora sobre o valor da GECC e respectivos reajustes, respeitados os
limites constantes do art. 76-A da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 62 O exercicio dos encargos regulamentados neste Anexo ndo podera acarretar prejuizo
as atribuicGes regulamentares do servidor, sendo obrigatério o atesto da Chefia imediata
guanto ao cumprimento da jornada de trabalho regular.

§ 72 O Instituto Legislativo Brasileiro deve criar instrumentos de avaliagdao dos servidores
responsaveis pelos encargos e registrar os resultados de modo a subsidiar as sele¢des
previstas no § 22 deste artigo.

§ 82 O ILB poderd recrutar servidores voluntarios, que ndo fardo jus a GECC, para o
desempenho de atividades previstas no § 32 deste artigo.

Art. 20. As acgGes internas de capacitagdo constardo de Plano de Capacitacdo Anual a ser
deliberado pelo Conselho do Supervisao do ILB, ouvido o Comité-Cientifico Pedagdgico.

Art. 21. A participagdo em eventos de capacitagdo interna de interesse da Administragao
inserir-se-a na jornada de trabalho do servidor, mediante concordancia de sua chefia
imediata.

CAPITULO IV
DA CAPACITACAO EXTERNA EM ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 22. A capacitacdo externa em atividade de extensdo é aquela ndo promovida pelo
Senado Federal, planejada e organizada na forma de cursos, congressos, seminarios ou
atividades correlatas.

§ 12 A participagdo de servidor como debatedor, seminarista ou palestrante, e ndo como
beneficidrio do evento de capacitacao, sera instruida como missao oficial de representacao
do Senado Federal, mediante autorizacdo da Diretoria-Geral, aplicando-se as disposi¢cdes do
art. 29 deste Anexo.

§ 22 Alternativamente, o servidor poderd ser dispensado de suas fun¢bes durante o evento
referido no § 12 deste artigo, desobrigando-se o Senado de arcar com quaisquer custos

derivados do afastamento.

Art. 23. Os pedidos de participagdo em atividades de capacitacdo externa de extensdo ou
treinamento podem ser de iniciativa:

| - do servidor;
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Il - do titular da unidade de lotacao do servidor;

Il - do Instituto Legislativo Brasileiro.

Art. 24. E vedado o afastamento para participagdo em atividades de extens3o:

| - de ocupante de cargos de provimento em comissao por duragao superior a quinze dias, e
nos seis meses que antecederem ao encerramento do mandato da Comissao Diretora ou,
no caso de servidor de Gabinete Parlamentar, do mandato do Senador a cujo gabinete

estiver vinculado;

Il - de ocupante de cargos de provimento efetivo, por prazo superior a cento e oitenta dias,
nos ultimos dois anos do periodo aquisitivo de direito a aposentadoria voluntaria;

Il - de servidor em estagio probatdrio, por duragdo superior a trinta dias;
IV - de servidor que tenha descumprido qualquer das obrigacdes assumidas em funcdo de
afastamentos anteriores nos ultimos 12 (doze) meses, sem que as justificativas tenham sido

acatadas pelo Senado Federal nos termos deste Anexo.

Art. 25. O atendimento do pedido para realizacdo de capacitacdo externa pressupde o
cumprimento dos seguintes requisitos:

| - previsao no Plano de Capacitagdo Anual dos Servidores do Senado Federal;

Il - anuéncia do titular da unidade administrativa ou gabinete parlamentar, quando a
solicitacdo for de iniciativa do préoprio servidor ou do Instituto Legislativo Brasileiro;

Il - justificativa quanto a pertinéncia da participagdo do servidor na atividade de
capacitacdo solicitada;

IV - enquadramento do servidor na clientela definida para a atividade;

V - comprovacgao de que o capacitando possui os conhecimentos bdsicos para participar da
atividade, quando requeridos;

VI - comprovagdo de dominio de idioma estrangeiro, quando requerido;

VIl - comprovacdo de aceitacdo do servidor pela instituicio promotora da atividade de
capacitacao, quando o for o caso;

VIII - assinatura pelo requerente de Termo de Compromisso, por meio do qual declara estar
ciente das obrigacGes derivadas da atividade de capacitagdo externa.
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Paragrafo unico. Compete ao Diretor-Geral avaliar, excepcionalmente, a conveniéncia e a
oportunidade em deferir requerimentos que ndao preencham todos os requisitos deste
artigo.

Art. 26. O Instituto Legislativo Brasileiro instruird os processos relativos a participagao de
servidores em atividades de capacitacdo externa, manifestando-se, especialmente, quanto
aos seguintes aspectos:

| - compatibilidade com o PCASF;

Il - ao cumprimento, junto ao Instituto Legislativo Brasileiro, das obriga¢des decorrentes de
eventual participacdo em atividades anteriores de capacitacao;

Il - a disponibilidade de recursos orgamentarios para cobrir as despesas, quando couber;

IV - a avaliagdo das alternativas de capacitagao disponiveis no mercado que poderiam
melhor atender as necessidades, especialmente em relacdo a qualidade e a relagdo custo-
beneficio;

V - ao atendimento das exigéncias deste Anexo e da legislacdo pertinente sobre a matéria;

VI - ao rendimento satisfatério do servidor em ac¢des de capacitacdo e desenvolvimento
anteriormente realizadas.

Art. 27. A solicitacdao para participacdao em atividades externas de capacitacao deve ser
protocolada respeitando-se os seguintes prazos minimos, sob pena de indeferimento do

pleito:

| - trinta dias de antecedéncia da data de realizacdo do evento, quando se tratar de acdes
no pais;

Il - quarenta e cinco dias de antecedéncia da data de realizagdo do evento, quando se tratar
de acGes no exterior.

Art. 28. S3o competentes para autorizar a participacao de servidores em agbes externas de
capacitagao e desenvolvimento:

| - o Presidente do Senado Federal, nos casos de afastamento do pais para a¢bes de
capacitagao, facultada a delegacao;

Il - o Diretor-Geral do Senado Federal, nos demais casos.
§ 12 Da decisdo que indeferir o pedido cabera recurso:

| - na forma do paragrafo Unico do art. 191 deste Regulamento Administrativo, na hipdtese
doinciso | do caput;
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Il - ao Primeiro-Secretario, na hipdtese do inciso Il do caput.

§ 22 Compete ao ILB instruir os requerimentos de participacdao de servidores, bem como,
guando solicitado, os eventuais recursos administrativos destes decorrentes.

Art. 29. As modalidades de participacdo do Senado Federal no apoio financeiro a
participagao de servidores em agdes externas de capacita¢ao sao as seguintes:

| - sem 6nus, sendo devido o pagamento das parcelas previstas nos incisos | e Il do § 29
deste artigo;

Il - com 6nus, sendo devido o pagamento definido no inciso | do caput deste artigo e de
guaisquer parcelas previstas nos incisos Ill a VI do § 22 deste artigo.
§ 192 Os critérios de aplicacdo das modalidades previstas no caput serdo definidos pelo

PCASF.

§ 29 O servidor participante de acdo externa de capacitacdo que implique apoio financeiro
poderd receber as seguintes parcelas:

| - todas as parcelas remuneratdrias ordinarias relativas a seu cargo e nivel na carreira;

Il - gratificacdo pelo exercicio de funcdo comissionada, nos casos em que permanecer
designado durante o afastamento;

Il - didrias;

IV - taxas de inscricdo ou matricula, mensalidade, semestralidade ou anualidade, conforme
0 Caso;

V - despesas com passagens do servidor;
VI - seguro saude, quando for o caso, nos termos da lei.

§ 32 Nos casos em que a acdo de capacitacdo for realizada no Distrito Federal e a
modalidade prevista no inciso | do caput for aplicavel, o servidor podera receber apenas as
parcelas previstas nos incisos |, Il e IV do § 22 deste artigo.

§ 42 Quando o servidor for contemplado com auxilio financeiro da entidade promotora, ou
de qualquer outra fonte, esse valor devera ser informado no requerimento, sob pena de
responsabilidade, para que seja deduzido das correspondentes parcelas a que se referem
os incisos lll, IV, V e VI do § 22 deste artigo.
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§ 52 Os custos da participacdo de servidor em ac¢des externas de capacitacdo decorrentes
de iniciativa prdpria, sem a prévia e necessdria autorizacdo do Senado Federal, serdo de
exclusiva responsabilidade do servidor.

Art. 30. O prazo de afastamento de servidor para ag¢les externas de capacitagdo serd
limitado a duragao do respectivo programa educacional, adicionado o tempo necessdrio
para seu deslocamento.

§ 12 Em caso de solicitacdo justificada e com anuéncia do titular da unidade de lotacdo, a
autoridade competente, na forma do art. 28 deste Anexo, podera prorrogar o prazo de
afastamento concedido originalmente.

§ 22 A concessdo de novo afastamento para capacitacdo depende da permanéncia do
servidor em efetivo exercicio pelo mesmo periodo que ficou afastado para a mesma
finalidade, observando-se todas as disposicGes legais para efeito de instrucdo e
deliberagdo.

Art. 31. Ao servidor que for afastado para participacdo em acdes externas de capacitacao,
ndo serd concedida exoneragdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento concedido, ressalvada a hipdtese de
ressarcimento ao Senado Federal das despesas havidas em decorréncia deste.

Art. 32. O servidor que participar de aces externas de capacitacdao deverd entregar ao ILB:

| - em até trinta dias apds o término do evento, cépia do certificado de conclusdo,
participacdo ou frequéncia, expedido pela instituicdo promotora e outros documentos
solicitados a critério do Instituto Legislativo Brasileiro;

Il - relatério de atividades no formato e prazo definidos pelo Instituto Legislativo Brasileiro.

Paragrafo Unico. As seguintes penalidades serdo aplicadas em caso de auséncia da entrega
dos documentos previstos no caput ou de descumprimento das obrigacGes fixadas neste
Anexo:

| - impedimento, pelo prazo de dois anos, de participacdo em outras a¢des externas de
capacitacgao;

Il - anulagdo da autorizagdo para a participacdo na acdo externa de capacitacdo e
restituicdao dos prejuizos gerados ao Senado Federal, em valores atualizados;

Il - medida disciplinar cabivel, quando ficar caracterizado dolo, falta grave ou negligéncia.

Art. 33. As penalidades previstas no art. 32 deste Anexo aplicam-se também ao servidor
gue desistir de atividade de capacitagdo ja iniciada, salvo se, no prazo de quinze dias, a
contar da desisténcia, apresentar ao |Instituto Legislativo Brasileiro justificativa
devidamente fundamentada.
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Paragrafo unico. A justificativa constard de processo instruido pelo ILB, cabendo a
autoridade que deferiu o afastamento deliberar sobre seu cabimento.

Art. 34. O Instituto Legislativo Brasileiro deve dar conhecimento aos servidores
participantes das acdes externas de capacitacdo sobre os seus direitos e obrigacdes.

Paragrafo uUnico. As normas deste Capitulo aplicam-se exclusivamente as acbes de
capacitacdo externa em atividades de extensdo, salvo disposi¢cdo expressa em contrario.

CAPITULO V
DA CAPACITACAO EXTERNA EM CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 35. A concessdao de afastamento de servidor do Senado Federal para participar de
programas de pds-graduacgado stricto sensu ndo acarretara 6nus adicional, sendo devido o
pagamento apenas da parcela prevista no inciso | do § 22 do art. 29 deste Anexo, salvo
autorizacdo excepcional do Presidente do Senado Federal.

§ 12 O Diretor-Geral podera conceder afastamento para participacado de servidor efetivo em
programas de pés-graduacdo stricto sensu no pais e que sejam reconhecidos como
regulares pelo Ministério da Educacao.

§ 22 O Presidente do Senado Federal poderd conceder afastamento do pais para
participacdo de servidor efetivo em programa de pds-graduacdo stricto sensu realizado por
instituicdo estrangeira, apds parecer favoravel do Comité Cientifico-Pedagdgico, que
observara sua classificagdo em ranking internacional de avaliagdo e o estabelecido no inciso
Il do art. 36 deste Anexo.

§ 32 Para instruir o parecer do Comité Cientifico-Pedagdgico, o candidato deverd
providenciar toda a documentacdo necessaria com traducdo oficial para a Lingua
Portuguesa, que devera conter necessariamente as disciplinas académicas, o quadro de
docentes do programa com a respectiva titulagdo dos professores, bem como a carta de
aceitagdo do coordenador do programa, professor orientador ou equivalente.

§ 42 O Presidente do Senado Federal poderd, excepcionalmente e mediante critérios de
conveniéncia e oportunidade, autorizar acdo de capacitacdo em hipdteses ndo previstas
neste artigo.

Art. 36. A concessdao do afastamento para programas de pds-graduacgdo stricto sensu
pressupde manifestacdo:

| - do titular do érgdo de lotacdo quanto a pertinéncia tematica da acdo de capacitacdo para
o atingimento da missdo institucional da unidade, e quanto a conveniéncia e a
oportunidade da liberagdo do servidor, nos termos do paragrafo Unico deste artigo;
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Il - da unidade responsavel pela gestdo de pessoas quanto ao direito do servidor a licenga e
ao atendimento do disposto nos arts. 52 e 54 deste Anexo;

Il - do Comité Cientifico Pedagdgico quanto a adequacdo do programa pedagdgico, a
gualidade e a classificagdo da Instituicdo promotora, e a relevancia tematica da a¢do de
capacitacdo para o atingimento da missao institucional do Senado Federal.

Paragrafo uUnico. O titular da unidade de lotacdo devera declarar que o afastamento do
servidor, caso autorizado:

| - ndo acarretara prejuizo as atividades da unidade;

Il - ndo ensejard o pagamento de horas extras para garantir o cumprimento das atividades
da unidade, salvo em caso de necessidade oriunda de evento imprevisto ou imprevisivel,
devidamente reconhecido pelo Diretor-Geral;

Il - ndo implicara qualquer tipo de requisicdo de pessoal para garantir o cumprimento das
atividades da unidade, seja de servidor efetivo ou comissionado, seja de funciondrio
terceirizado.

Art. 37. A concessdao do afastamento para programas de Pds-Graduagdo podera ser
precedida de processo seletivo interno realizado pelo Instituto Legislativo Brasileiro na
forma de Regulamento, aberto a participacao de servidores efetivos do Senado Federal que
preencham os requisitos deste Anexo.

§ 12 O PCASF contera previsdo de autorizacdo de afastamentos para participagdo em curso
de mestrado, doutorado e pdés-doutorado.

§ 22 Uma vez realizado o processo seletivo previsto no caput, a autoridade definida nos
§812 e 22 do art. 35 deste Anexo podera autorizar a concessdo do afastamento.

§ 32 Na auséncia de processo seletivo para afastamento de servidores na modalidade pés-
graduacgdo stricto sensu, as solicitagdes devem ser instruidas pelo ILB e encaminhadas a
Diretoria-Geral para deliberacdo da autoridade competente.

§ 42 A concessdo do afastamento esta condicionada a existéncia de interesse do Senado
Federal na realizacdo da a¢do de capacita¢cdo e a comprovacdo de que o servidor cumpre
todos os requisitos previstos no art. 40 deste Anexo.

Art. 38. Aplica-se o art. 52 deste Anexo aos afastamentos para Pés-Graduacao.
Art. 39. O periodo do afastamento esta adstrito a respectiva duracdo do programa de

estudos, podendo ser prorrogado mediante solicitacdo justificada, observadas as
disposicOes legais pertinentes.
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§ 12 Compete a autoridade concedente deliberar sobre a prorrogacdo do periodo de
afastamento, mediante solicitacdo justificada do servidor afastado, ouvido o titular da
unidade na forma do paragrafo Unico do art. 36 deste Anexo.

§ 22 O periodo de afastamento abrangerd, necessariamente, os periodos de férias anuais,
de recesso do Senado Federal e sera considerado como de efetivo exercicio para todos os
fins.

Art. 40. A concessdo de afastamento para participacdo de programas de Pés-graduacdo
Stricto sensu depende do cumprimento dos seguintes requisitos pelo servidor:

| - exercer cargo efetivo no Senado Federal pelo periodo minimo de trés anos para
mestrado e quatro anos para doutorado ou pés-doutorado;

Il - assinatura de termo de compromisso de permanéncia no Senado Federal, na condigdo
de servidor ativo, por periodo minimo equivalente ao periodo concedido, contado da data
de retorno do afastamento;

lll - ndo tenha idade para ser alcancado pela aposentadoria compulséria no espago de
tempo entre o inicio do curso de pds-graduacdo e o término do periodo a que se refere o
inciso Il deste artigo;

IV - ndo tenha se afastado para participacdo em programa de mestrado ou doutorado nos
ultimos 2 anos ou, para programa de pds-doutorado, nos ultimos 4 anos anteriores a data
da solicitacdo do novo afastamento;

V - encontre-se em efetivo exercicio no periodo de inscricdo e ndo esteja afastado para
exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo internacional de que o Brasil

participe ou com o qual coopere;

VI - ndo tenha descumprido qualquer obrigacdo assumida em funcdo de afastamentos
anteriores, sem que as justificativas tenham sido aceitas pelo Senado Federal.

Art. 41. S3o deveres do servidor, durante o periodo de afastamento:

| - enviar ao Instituto Legislativo Brasileiro relatério de atividades académicas, incluindo
eventual produc¢do académica ja realizada;

Il - enviar ao Instituto Legislativo Brasileiro comprovante de frequéncia ao curso, quando
solicitado;

Il - prestar outras informacGes a respeito de suas atividades académicas que forem
solicitadas pelo Instituto Legislativo Brasileiro.

Art. 42. S3o deveres do servidor, apds a conclusao do curso:
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| - entregar, em até sessenta dias apds a conclusdo do programa, cépia da dissertacdo ou
tese aprovada para a obtencao da titulagao;

Il - executar acdo de disseminacdo e aplicagdo do conhecimento adquirido na pds-
graduacgdo, quando requisitado pelo Instituto Legislativo Brasileiro, nos termos do § 82 do
art. 19 deste Anexo;

Il - prestar outras informacGes a respeito de suas atividades académicas que forem
solicitadas pelo Instituto Legislativo Brasileiro.

Art. 43. O Diretor-Geral determinard o ressarcimento ao Senado Federal, do valor
correspondente ao incentivo concedido, do servidor que:

| - desistir, sem motivo justificado, da acdo de capacitacdo motivadora do afastamento;

Il - durante o afastamento, aposentar-se voluntariamente, solicitar exonera¢gdo ou tomar
posse em outro cargo inacumulavel;

Il - ndo permanecer no servigo publico federal, na condicdo de servidor ativo, por periodo
minimo equivalente ao afastamento concedido, contado da data de retorno do servidor;

IV - ndo obtiver o titulo que justificou seu afastamento, salvo na hipdtese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito, na forma da Lei;

V - ndo cumprir os deveres impostos no art. 42 deste Anexo.

Paragrafo Unico. Ndo se exigira o ressarcimento do servidor que se aposentar por invalidez
ou que, por motivos alheios a sua vontade, ficar impossibilitado de concluir o curso,
mediante justificativa a ser validada pelo Diretor-Geral.

Art. 44. Aplicam-se aos afastamentos para capacitacdo externa em cursos de pos-
graduacgdo, no que couber, as disposi¢Ges do arts. 26, 27, 28 e 29 deste Anexo.

Art. 45. O Presidente do Senado Federal poderd autorizar a participacdo de Senadores em
programas de pds-graduacao stricto sensu sem o afastamento do exercicio do mandato
eletivo.

§ 12 Os custos da participacdo de Senadores em a¢des externas de capacitacdo decorrentes
das taxas de inscricdo ou matricula, mensalidade, semestralidade ou anualidade, conforme
o caso, poderdo ser arcados pelo Senado.

§ 292 Quando o Senador for contemplado com algum auxilio financeiro da entidade
promotora ou de qualquer outra fonte, deverd informar ao Senado, sob pena de
responsabilidade.
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§ 32 O prazo para conclusdo da acdo externa de capacitacdo ndo poderd ultrapassar o
término do mandato eletivo.

§ 42 Apods a conclusdo do curso, o Senador devera entregar ao Senado cépia da dissertacdo
ou tese aprovada para a obtencado da titulacdo, a qual constard do acervo da Biblioteca do
Senado, para consulta publica.

§ 52 O Presidente do Senado Federal determinara o ressarcimento ao Senado Federal do
valor correspondente ao incentivo concedido, no caso de o Senador desistir sem motivo
justificado da agdo de capacitagdo ou ndo obtiver a titulagdo correspondente no prazo
previsto.

§ 62 Aplicam-se, no que couber, as normas para a capacitacao dos servidores do Senado
Federal.

CAPITULO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 46. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para
participar de agado de capacitagao considerada de interesse do Senado Federal.

§ 12 Os periodos de licenca para capacitacdo sao considerados como de efetivo exercicio e
ndo sdo acumuldveis, devendo ser requeridos durante o quinquénio subsequente ao da
aquisicao.

§ 22 O periodo de afastamento para a licenca sera vinculado a duracdo da acdo da
capacitacdo autorizada, observado o cumprimento integral de sua carga horaria no curso
da respectiva licenca. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n2 14/2023)

§ 39 Podera ser concedido o afastamento para a conclusdo de a¢do de capacitagdo cujo
inicio seja anterior ao periodo da licenga, respeitada a carga hordria disposta no inciso Il do
art. 47 e no § 29 deste artigo, ambos deste Anexo. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo
Diretora n® 14/2023)

§ 42 Ndo serdo consideradas para fins de comprovacdo da efetividade da licenga as a¢Ges
de capacitagdo executadas antes do inicio ou apds o término do periodo autorizado para
afastamento.
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Art. 47. A licenca para capacitacdo devera observar os seguintes requisitos:

| - a solicitacdo devera ser protocolada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a data
de inicio da agdo de capacitacdo pretendida, ndo sendo admitida antes de cumprido o
periodo aquisitivo;

Il - podera ser fracionada em até 5 (cinco) periodos, desde que a menor parcela ndo seja
inferior a 5 (cinco) dias;

Il - as agdes de capacitagdo motivadoras da licenga devem apresentar carga horaria minima
de quinze horas semanais;

IV - poderd ser admitida a composicdo de duas ou mais acdes de capacitacdo para o
atendimento da carga horaria minima semanal;

V - a liceng¢a ndo incluird o tempo necessdrio ao deslocamento do servidor.
§ 12 A alteracgdo do periodo de afastamento, da instituicdo de ensino ou do curso objeto da
licenca para capacitacdo sera considerada como novo pedido para fins de cumprimento do

disposto neste Anexo.

§ 22 A licenga concedida perderd a sua eficacia quando houver a alteracdo do local de
exercicio do servidor antes do inicio do afastamento.

§ 32 O servidor que obtiver o deferimento de licenca para capacitacdo ndo podera ter o seu
local de exercicio alterado até o transcurso do dobro do prazo do afastamento concedido.

§ 42 Havendo multiplos pedidos provenientes de servidores de um mesmo érgao, o titular
da unidade definira os requerimentos que devem ser priorizados.

Art. 48. Ao servidor em licenga para capacitacao fica assegurada a remuneragdo integral,
incluindo o pagamento de eventual Fungdo Comissionada e demais vantagens.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipdtese a licenca para capacitacdo pode acarretar custos
adicionais para o Senado Federal.

Art. 49. As a¢Oes de capacitacdo motivadoras da licenca nas modalidades presencial ou a
distancia deverdo observar pelo menos um dos seguintes requisitos, respeitado o disposto
no art. 52 deste Anexo:

| - acdo de capacitacdo promovida pelo ILB;

Il - agdo de capacitagcdo promovida por escolas de governo das esferas federal, estadual ou
municipal;
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lll - conclusdo de monografia ou trabalho de conclusdo de curso de graduacdo ou pos-
graduacdo /ato sensu, em cursos promovidos por Instituicdo de Ensino Superior; (Redacdo
dada pelo Ato da Comisséo Diretora n2 14/2023)

IlI-A - realizacdo de pesquisa ou elaborag¢do de parte ou conclusdo de dissertacao ou tese de
conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu, em cursos promovidos por Instituicdo
de Ensino Superior; (Incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n? 14/2023)

IV - curso de extensdo ou aperfeicoamento promovido por Instituicdo de Ensino Superior;

V - curso livre promovido por instituicdes previamente avaliadas e aprovadas pelo ILB
guanto a qualidade das capacitagbes, nos termos do § 32 deste artigo;

VI - estdgio sabatico em instituicdo de ensino, pesquisa ou organismo publico nacional ou
internacional.

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, admitir-se-a Instituicdo de Ensino Superior:

| - nacional avaliada pelo Ministério da Educagdo com Indice Geral de Cursos Avaliados da
Instituicdo (IGC), em faixa igual ou superior a quatro;

Il - estrangeira avaliada nos rankings internacionais Academic Ranking of World
Universities, QS World University Rankings ou Times Higher Education World University
Rankings, em posicdo igual ou superior a uma das instituicdes referidas no inciso | deste
paragrafo.

§ 292 Para afericao do IGC deverd ser considerada a avaliagdo mais recente do Ministério da
Educacao.

§ 32 O disposto no inciso V do caput deste artigo dar-se-a apds a manifesta¢do conclusiva
do ILB quanto a qualidade da instituicdo promotora e a relevancia do curso para o
atingimento da missdo institucional do Senado Federal, nos termos do inciso IV do art. 26
deste Anexo.

§ 42 N3do serd admitido o afastamento para a participagdo em cursos preparatérios para
concursos publicos e similares ou com carga horaria restrita aos finais de semana.

§ 52 Na hipdtese de pedidos de afastamento para a participacdo em cursos de idiomas
estrangeiros, a instrucao processual devera indicar expressamente a necessidade do uso do
idioma no trabalho desenvolvido pelo servidor.
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§ 62 O Conselho de Supervisdao do ILB podera, excepcionalmente e mediante critérios de
conveniéncia e oportunidade, autorizar licenca para capacitacio em hipdteses nao
previstas neste artigo.

Art. 50. A concessdo da licenga para capacitagdo pressupde manifestagdo:

| - do titular do érgdo de lotagdo quanto ao disposto no inciso | do caput do art. 36 deste
Anexo;

Il - da unidade responsavel pela gestdo de pessoas quanto ao disposto no inciso Il do caput
do art. 36 deste Anexo;

lll - do ILB quanto ao atendimento das demais condi¢cdes previstas nesta norma e em
regulamentacao especifica.

Paragrafo Unico. As autoridades definidas no art. 28 deste Anexo decidirdo sobre a
concessdo de licenca para capacitacdo com fundamento nas manifestacdes previstas neste
artigo, consideradas as normas internas e a legislagdo aplicavel.

Art. 51. Compete ao Diretor-Geral deliberar sobre a interrupgdo e a conclusdo antecipada
da licenga, apdés manifestagdo conclusiva do ILB quanto ao cumprimento dos requisitos
normativos.

§ 12 O servidor poderd requerer a interrupgdo da licenga para capacitacdo, a qualquer
tempo, desde que impedido de participar do curso, em virtude de caso fortuito ou de forga
maior, sem prejuizo da comprovacdo de sua participagdo até o momento da interrupgao.

§ 22 O servidor poderd requerer a conclusdo antecipada da agao de capacitacao. (Redacdo
dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2 14/2023)

§ 32 O requerimento de interrup¢do da licenga e a conclusdo antecipada da agdo de
capacitacao, na forma dos §§ 12 e 22 deste artigo, obrigam o servidor ao retorno imediato
ao servico. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n? 14/2023)

§ 42 O ndo retorno ao servico, o descumprimento dos requisitos normativos ou o nao
acolhimento das justificativas referidas no caput ensejardo a cassagao da licenga, na forma
prevista no § 52 do art. 52 deste Anexo, observado o disposto no § 42 do mesmo artigo.

Art. 52. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o término da licenga, o servidor devera
encaminhar ao Instituto Legislativo Brasileiro a documentagdo comprobatdria da efetiva
conclusdo da agao de capacitagdo, com aproveitamento, na qual conste:




SENADO FEDERAL

Secretaria de Gestao da Informagido e Documentagéo

| - o periodo da agdo de capacitagdo;

Il - a carga horaria ou a frequéncia;

lll - para as agdes de capacitagao previstas nos incisos Ill e llI-A do caput do art. 49 deste
Anexo: (Redacdio dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2 14/2023)

a) relatorio de atividades realizadas durante o periodo do afastamento, assinado pelo
servidor e pelo orientador do trabalho académico;

b) cépia da respectiva monografia, dissertacdo, tese ou trabalho de conclusao de curso.

§ 12 O prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo prévia e comprovacao de justo motivo ao ILB.

§ 19-A O prazo estabelecido no caput para o cumprimento da obriga¢do disposta na alinea
"b" do inciso Il deste artigo, quando se tratar de curso de mestrado ou doutorado, sera
contado da data da submissdo da respectiva dissertacdo ou tese de conclusdo,
respectivamente, a banca avaliadora, observada a obrigacdo de prestar contas na forma
estabelecida no art. 41 deste Anexo. (Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n 14/2023)

§ 22 A acdo de capacitacdo esta vinculada aos termos da autorizagdo concedida.

§ 32 A ndo apresentacdo de documentacdo comprobatdria ou sua apresentacdo em
desacordo com o deferimento ensejard a cassacdo da licenca.

§ 49 O servidor que, injustificadamente, ndo apresentar a documentacdo referida no caput
deste artigo poderd ser submetido a apura¢do de responsabilidade na esfera
administrativa, nos termos do art. 140 deste Regulamento Administrativo.

§ 52 A cassacao da licenga para capacitacdao implicard a perda do direito de gozo da licenga
e da remuneracdo correspondente ao periodo cassado.

§ 62 A auséncia de comprovacdo de atividade formal de capacitacdo durante o periodo
autorizado para afastamento ensejara a cassacdo da licenca. (Redacdo dada pelo Ato da

Comissdo Diretora n2 14/2023)
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§ 72 A acdo de capacitacdo que anteceder ou ultrapassar, respectivamente, as datas
definidas para o inicio e o término do periodo autorizado para afastamento acarretara a
cassacao da licenca equivalente ao numero total de dias que excederem o periodo
originalmente previsto, salvo na hipdtese da autorizacdo prévia do § 32 do art. 46 deste
Anexo. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2 14/2023)

CAPITULO VII
DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS DO SENADO FEDERAL

Art. 53. A unidade responsavel pela elaboracdo, analises e estudos técnicos da Consultoria
Legislativa compete organizar, apoiar e coordenar projetos de estudos e pesquisas que
visem a produgdo e a sistematizacdo de conhecimentos relevantes para o aprimoramento
da atuacdo do Senado Federal, sem prejuizo do disposto no art. 226 do Regulamento
Administrativo do Senado Federal e das competéncias definidas no Regulamento Organico
Administrativo.

§ 12 Para o cumprimento do disposto no caput, unidade responsdvel pela elaboracao,
analises e estudos técnicos da Consultoria Legislativa tem por objetivos:

| - estimular os parlamentares, seus assessores e o corpo técnico da Casa a reflexdo sobre o
trabalho desenvolvido no Senado Federal;

Il - estimular a pesquisa de novos modelos de analise das praticas adotadas pelo Poder
Legislativo;

Il - incentivar a realizacdo de trabalhos em parceria com entidades de ensino e pesquisa e
com segmentos da sociedade, visando a avaliacdo e ao aperfeicoamento das praticas
adotadas pelo Poder Legislativo;

IV - promover o aprendizado organizacional e a dissemina¢do de conhecimentos e melhores
praticas na atuacao legislativa;

V - melhorar a compreensao do Senado Federal em sua interacdo com a sociedade.

§ 292 Para o cumprimento de suas atribui¢cdes, unidade responsdvel pela elaboracdo,
anadlises e estudos técnicos da Consultoria Legislativa podera trabalhar em parceria com o
Instituto Legislativo Brasileiro, desenvolvendo projetos conjuntos de estudos e pesquisas e
viabilizando a publicacdo dos trabalhos em meio escrito e ambiente virtual, nos termos dos
§§ 62 e 72 deste artigo.

§ 32 Os projetos de estudos e pesquisas poderao ser realizados pelos servidores do Senado
Federal e por pesquisador externo, mediante parcerias a serem estabelecidas com pessoas
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fisicas ou juridicas, devendo o pesquisador responsavel pelo projeto ser servidor do
Senado.

§ 42 O ILB e a unidade responsdvel pela elaboracdo, analises e estudos técnicos da
Consultoria Legislativa prestardo o suporte necessario a realizacdo de projeto de estudo e
pesquisa no que diz respeito a cessdao de espaco fisico para a realizacdo de reunides e
atividades, a oferta de capacitacdo especifica aos pesquisadores e a obtencdo de material
bibliografico ou arquivistico.

§ 52 Ao servidor do Senado sera facultado executar, durante a sua jornada de trabalho e
em hordrio acordado com o titular do érgdo de sua lotagdo, as atividades atinentes ao
projeto, no limite de oito horas semanais, em se tratando de pesquisador-colaborador, e
dezesseis horas semanais, em se tratando de pesquisador-responsavel.

§ 62 O Diretor-Geral designara anualmente, apds indicagdo do Consultor-Geral Legislativo,
comissdo de avaliadores, presidida pelo titular da unidade responsavel pela elaboragao,
analises e estudos técnicos da Consultoria Legislativa e composta por servidores com
titulacdo académica de mestrado ou doutorado, encarregada de aprovar previamente os
projetos de estudo e pesquisa e decidir sobre sua conclusao.

§ 79 Atestada a conclusdo do projeto pela comissdo de que trata o § 62 deste artigo, o
servidor que dele participou fara jus a certificado de participacdo em projeto de estudo e
pesquisa emitido pela unidade responsdvel pela elaboracado, analises e estudos técnicos da
Consultoria Legislativa e o resultado da pesquisa poderd, a critério da comissdo, ser
divulgado em publicacdo especifica.

§ 82 Aplica-se, no que couber, relativamente a unidade responsavel pela elaboracao,
analises e estudos técnicos da Consultoria Legislativa, o Ato da Comissdo Diretora n2 9, de
2007.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. O afastamento de servidores do cargo para quaisquer agdes de capacitacdao deve
respeitar o limite quantitativo global de até cinco por cento dos servidores de cada 6rgao
integrante da estrutura do Senado Federal.

§ 19 Considera-se 6rgdo a unidade cujo titular ocupe fung¢do comissionada FC-4, ou
equivalente, e os 6rgdos superiores de execugao.

§ 22 Para o calculo dos limites de que trata este artigo, as fracdes serdo arredondadas para
0 numero inteiro imediatamente superior.

§ 32 O limite estabelecido no caput deste artigo ndo se aplica aos periodos de recesso
parlamentar.
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Art. 55. Poderd ser concedido horario especial ao servidor participante de acbes de
capacitacao, desde que seja atendido um dos requisitos previstos no art. 52 deste Anexo e
seja respeitado o disposto no art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

Paragrafo Unico. Ndo sera concedido afastamento integral para participa¢do de servidor em
curso de pds-graduacao lato sensu, salvo nas hipéteses previstas no Capitulo VI.

Art. 56. Os editais dos processos seletivos ou de inscricdo em Banco de Talentos
relacionados com as disposi¢des contidas neste Anexo devem ser publicados no Boletim
Administrativo do Senado Federal.

§ 12 O prazo para inscricdo nos processos seletivos ndo pode ser inferior a 30 dias a contar
da data de publicacdo do edital.

§ 29 As condigBes para inscricdo em Banco de Talentos ndo fixardo prazo limite para
inscricao, sendo facultado ao ILB utilizar os inscritos até uma determinada data para fixar o
corpo docente de um curso de capacitacdo especifico.

Art. 57. No cumprimento de suas competéncias, o Instituto Legislativo Brasileiro podera
atuar em parceria com outros orgdaos publicos, especialmente do Poder Legislativo,
observada a legislagdo pertinente.

Art. 58. O Instituto Legislativo Brasileiro e a unidade responsdavel pela gestdo de pessoas do
Senado Federal devem desenvolver, conjuntamente, procedimentos de controle e registro
da participagao dos servidores em a¢des de capacitagao.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento injustificado, pelo servidor, dos deveres
expressos nos arts. 32, 41, 42 e 52 deste Anexo, o ILB dara ciéncia a Diretoria-Geral, que
podera deliberar a imediata suspensdo dos vencimentos do servidor a ser executada pela
unidade responsavel pela gestdo de pessoas, sem prejuizo das medidas anteriormente
previstas.

Art. 59. O periodo de afastamento do servidor para participar de agdes internas e externas
de capacitagdo e desenvolvimento e para usufruir da Licenga para Capacitagdo serd
considerado como de efetivo exercicio e computado para todos os efeitos legais, nos
termos deste Anexo e do art. 102 da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 60. O servidor, ao concluir uma agao de capacitagao, podera ser recrutado e capacitado
pelo ILB para multiplicar ou divulgar internamente os conhecimentos adquiridos pelo prazo
de até dois anos, caso inexista servidor voluntdrio qualificado para realizar a mesma
capacitagao.

Art. 61. A assuncdo de encargo de curso ou concurso por servidor do Senado Federal em
outro 6rgdo da administracdo publica, ou por servidor de outro érgdo da administracdo
publica no Senado Federal, esta condicionada a autorizacdo prévia do Diretor-Geral.
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Paragrafo Unico. Na auséncia da autorizacdo prevista no caput deste artigo, ndo sera devido
o pagamento da GECC, sendo as atividades desempenhadas pelo servidor consideradas
voluntarias, nos termos do § 82 do art. 19 deste Anexo.

Art. 62. Respeitadas as disposi¢Ges pertinentes, o Presidente do Senado Federal podera
deferir o apoio financeiro referido no art. 29 deste Anexo ao servidor que concilie a
frequéncia ao evento de capacitagdo stricto sensu com o exercicio do cargo, hipdtese que
nao significara o afastamento de suas fungGes para todos os efeitos legais.

Art. 63. A instrugdo de processos de solicitacdo de licenca para capacita¢do e de concessao
de outras espécies de afastamento para capacitagdo de servidores do Senado Federal
cedidos para exercicio em outros érgaos ou de servidores de outros drgdaos em exercicio no
Senado Federal deve ser realizado pelo ILB e deliberado pela autoridade competente,
conforme o caso.

§ 12 No caso de afastamento para capacitagao de servidores do Senado Federal cedidos
para exercicio em outros érgdos, exigir-se-a a manifestacao do titular da ultima unidade de

lotacdo do servidor no Senado Federal, para o cumprimento do disposto no inciso | do
caput do art. 36 e noinciso | do caput do art. 50 deste Anexo.

§ 22 No caso de afastamento para capacitacdo de servidor cedido para exercicio no Senado
Federal, exigir-se-a, adicionalmente as demais regras dispostas neste Anexo, a

manifestacdo do 6rgdo de origem.

§ 32 A verificacdo do atendimento dos incisos Ill e IV do caput do art. 52 deste Anexo sera
feita mediante a justificativa do chefe imediato do érgdo de exercicio do servidor.

Art. 64. O Diretor-Geral poderd regulamentar o disposto neste Anexo.
Art. 65. Os casos omissos serdao decididos pelo Diretor-Geral, ouvida a Diretoria Executiva
do ILB, o Conselho de Supervisdo do ILB ou o Comité Cientifico-Pedagdgico, conforme o
caso.

ANEXO IV

POLITICA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES DO SENADO FEDERAL

(Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n° 8/2024)

Art. 12 E instituida a Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores do Senado
Federal, com a finalidade de integrar os principios e regras regentes das acbes de
aperfeicoamento profissional do corpo funcional da Casa. (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comissédo Diretora n 8/2024)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Secao |
Dos Objetivos, dos Principios e das Diretrizes

Art. 22 A Politica de Capacita¢cdo e Desenvolvimento dos Servidores do Senado Federal tem
como objetivo principal o aprimoramento das competéncias individuais em favor do
cumprimento das missdes institucionais. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme
Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

Art. 32 A Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores do Senado Federal
rege-se pelos seguintes principios: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da
Comisséo Diretora n® 8/2024)

| - busca de exceléncia no desempenho do Senado Federal e sua consolidagdo como
instituicdo de referéncia;

Il - vinculagdo as diretrizes e estratégias fixadas pela Alta Administracdo da Casa;
Il - vinculagdo aos objetivos das unidades administrativas;

IV - promogdo de capacitagdo continuada, com equidade de oportunidades e adequacgdo
aos perfis de atuacdo operacional, técnica e gerencial dos servidores, visando a
manutencao de quadros técnico-profissionais de alto nivel;

V - fomento a producdo de conhecimentos e competéncias mediante desenvolvimento de
pesquisas sobre temas relacionados a missdo institucional do Senado;

VI - estimulo a gestdo do conhecimento, mediante ado¢dao de mecanismos de organizacao e
disseminacado interna de conhecimentos e competéncias;

VIl - avaliacdo das a¢Oes de capacitacdo, buscando aferir a efetividade do aprendizado
individual e coletivo, e os impactos dessas acGes nos resultados do Senado Federal;

VIl - busca de economicidade e eficiéncia na gestdo das acSes de capacitacao;

IX - integracdo de projetos e acdes de capacitacdo com outros érgdos da Administragdo
Publica;

X - submissdo a indisponibilidade do interesse publico. XI - fomento as acGes de capacitacdo
relacionadas a tematicas de diversidade, género e raca.

Art. 42 O planejamento, 0 acompanhamento e a avaliagao permanentes da capacita¢ao dos
servidores, no ambito do Senado Federal, constituem competéncias intrinsecas de cada
Orgdo da estrutura administrativa e atribuicdo indissocidvel de todos os seus diretores,
coordenadores e demais gestores da instituicdo, sob a coordenacdo técnica do Instituto
Legislativo Brasileiro (ILB). Paragrafo Unico. Para o exercicio de suas funcdes, o Instituto
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Legislativo Brasileiro contard com o Comité Cientifico-Pedagdgico, com o Comité
Estratégico de Capacitacdo e com o Conselho de Supervisao, com atribuicdes e composicao
definidas no Regulamento Administrativo, além de outras conferidas pelas demais normas
relativas ao funcionamento do ILB. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da
Comissdo Diretora n2 8/2024)

Art. 52 O deferimento de solicitacdes relacionadas a capacitacao dos servidores do Senado
Federal se dard com base no enquadramento da temdtica da acdo de capacitacdo que
fundamenta o requerimento nas areas de conhecimento: (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n? 8/2024)

| - de interesse comum a todas as categorias/cargos e unidades do Senado Federal previstas
na Matriz de Correlagao do Conhecimento;

Il - de interesse para o desenvolvimento e atualizacdo de competéncias para o exercicio do
cargo do servidor; Ill - relacionadas as atividades laborais exercidas pelo servidor.

§ 12 A Matriz de Correlacdo do Conhecimento a que se refere o inciso | do caput sera
definida por Ato do Diretor-Geral, mediante proposta da unidade responsavel pela gestao
de pessoas do Senado Federal.

§ 22 A solicitacdo relacionada a capacitacdo de servidor sera acompanhada de justificativa
formal que especifique como o conhecimento repercutird na atuacdo institucional do
Senado Federal, assinada pelo servidor e ratificada pelo chefe imediato, e devera
demonstrar:

| - no caso do inciso | do caput deste artigo, a relacdo da capacitagdo com a Matriz de
Correlacdo do Conhecimento;

Il - na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, a relacdo da capacitagdo com o cargo
ocupado pelo servidor;

Il - no caso do inciso Ill do caput deste artigo, a pertinéncia da capacitacdo para as
atividades laborais exercidas pelo servidor.

§ 32 Compete ao titular da unidade responsavel pela gestdo de pessoas do Senado Federal
deliberar sobre o atendimento das condi¢Bes previstas neste artigo.

§ 42 Para o cumprimento do disposto no § 32 deste artigo, a unidade responsdavel pela
gestdo de pessoas do Senado Federal poderd efetuar diligéncias e requerer informacgdes
adicionais ao disposto neste artigo.

Art. 62 Em respeito aos principios da eficiéncia e da economicidade, observar-se-dao as
seguintes diretrizes na sele¢do das a¢des de capacitacdo a serem promovidas, contratadas
ou autorizadas pelo Senado Federal: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato
da Comissdo Diretora n2 8/2024)
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| - priorizar agGes de capacitagdo que possam propiciar o desenvolvimento de competéncias
necessarias ao cumprimento da missao e dos objetivos institucionais;

Il - priorizar as acdes de capacitacdo interna, salvo se houver vantagem econémica ou
necessidade institucional que justifique a autorizacao de acdes de capacitagdo externa;

Il - priorizar a capacitacdo externa em Brasilia, em detrimento de outras localidades.
Secao Il
Do Planejamento de Capacita¢ao dos Servidores do Senado Federal

Art. 72 O planejamento anual de capacitacdo dos servidores deverd estar contido em um
documento denominado Plano de Capacitacdo Anual dos Servidores do Senado Federal
(PCASF), instrumento bdsico de previsdao das diretrizes estratégicas de capacitacdo e das
dreas tematicas prioritdrias para a capacitacdo e o desenvolvimento dos servidores do
Senado Federal em cada exercicio financeiro. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025,
conforme Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

§ 12 As acGes de capacitacdo constantes do PCASF que gerem Onus para o Senado Federal
devem ser submetidas a autorizacdo da despesa pela Diretoria-Geral, previamente a
contratacdo e a execucao.

§ 22 A previsao de a¢do no PCASF nado dispensa o cumprimento dos demais requisitos legais
e normativos relativos a capacitagao.

§ 32 Compete ao Comité Estratégico de Capacita¢cdo (COMEC):
| - elaborar o PCASF e submeté-lo a deliberacdo do Conselho de Supervisdo do ILB;

Il - acompanhar a execucdo do plano de capacitacdo anual e propor ajustes ao Conselho de
Supervisdo do ILB quando necessario.

§ 42 O PCASF contera os seguintes requisitos minimos:

| - o detalhamento das diretrizes estratégicas para a capacitagdo dos servidores do Senado
Federal;

Il - a identificacdo das temadticas de capacitacdao necessarias vinculadas a conformidade
legal, regulamentar e de controle;

Il - o nimero maximo de afastamentos e de cotas para apoio financeiro para a participacao
de servidor em acdo de capacitacdo externa em pds-graduacao stricto sensu, no pais e no
exterior, que comporido o processo seletivo de que trata o art. 40 deste Anexo;
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IV - as areas de pesquisa de interesse prioritario do Senado Federal,;

V - a estimativa de custo pelas seguintes modalidades de capacitacdo, segmentada por
tematica e unidade administrativa, quando aplicavel:

a) capacitacgdo interna em cursos livres;

b) capacitacdo externa em cursos livres;

c) capacitacdo interna em cursos de pés-graduacao, lato sensu e stricto sensu;
d) capacitacdo externa em cursos de pds-graduacao stricto sensu;

VI - os indicadores para o monitoramento e a avaliagdo da execug¢do do PCASF;

VIl - reserva de contingéncia, inclusive para atender acbes relevantes e urgentes, na forma
do art. 10 deste Anexo.

Art. 82 O Comité Estratégico de Capacitacdao (COMEC), previsto no paragrafo Unico do art.
492 deste Anexo, serd composto pelos seguintes representantes: (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n® 8/2024)

| - titular do Instituto Legislativo Brasileiro;

Il - titular da Diretoria-Executiva de Gest3o;

Il - titular da unidade responsdvel pela gestdo de pessoas do Senado Federal;

IV - representante da unidade integrante do ILB responsavel pelo treinamento e ensino;
V- representante da unidade integrante do ILB responsavel pela educacgdo superior;

VI - representante da unidade integrante da gestdo de pessoas do Senado Federal
responsavel pela politica de pessoal;

VIl - representante da unidade de assessoramento técnico da Diretoria-Geral.

§ 12 A presidéncia do COMEC cabera ao titular do Instituto Legislativo Brasileiro e a vice-
presidéncia ao Diretor-Executivo de Gestao.

§ 22 O secretariado do COMEC sera exercido pelo Instituto Legislativo Brasileiro.

§ 32 O representante previsto no inciso VIl do caput deste artigo exercera funcdo de
assessoramento técnico do COMEC, inclusive para a avaliacdo da conformidade da
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proposta de PCASF a ser aprovado pelo referido comité, mediante a emissdo de nota
técnica.

§ 42 O COMEC serd convocado por seu Presidente ou Vice-Presidente, a qualquer tempo.

§ 52 O COMEC poderd convocar servidores do Senado Federal para participar de reunido,
sem direito a voto.

§ 62 As atas das reunides do COMEC serao publicadas no Boletim Administrativo do Senado
Federal (BASF).

§ 792 Ato conjunto da Diretoria-Geral e do ILB disciplinara o funcionamento do Comité
Estratégico de Capacitacgao.

Art. 92 A proposta de PCASF pelo COMEC serd acompanhada da nota técnica prevista no §
32 do art. 82 deste Anexo, que conterd manifestacdo conclusiva sobre a adequacdo do
referido PCASF aos normativos de regéncia da matéria e demais consideracdes a serem
deliberadas pelo Conselho de Supervisdo do ILB. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025,
conforme Ato da Comisséo Diretora n® 8/2024)

§ 12 No que se refere ao PCASF, compete ao Instituto Legislativo Brasileiro:

| - coordenar, em conjunto com os demais membros do COMEC, a consulta as unidades
administrativas e aos gabinetes sobre as suas necessidades de capacitacao;

Il - submeter a deliberagdo do COMEC o cronograma das atividades que comporao o ciclo
de elaboragdao do PCASF em cada exercicio;

Il - executar o PCASF com a cooperacao dos demais 6rgaos da Casa.

§ 22 Compete, nos ciclos de elaboracdo do PCASF, aos titulares das unidades
administrativas e gabinetes legislativos:

| - efetuar o levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores dos respectivos
6rgaos;

Il - identificar e informar as ac¢bGes necessdrias vinculadas a conformidade legal,
regulamentar e de controle;

Il - encaminhar ao Instituto Legislativo Brasileiro as necessidades de acdes de capacitacao
de sua unidade administrativa e de a¢cdes com abrangéncia institucional relacionadas as
suas competéncias.

§ 32 O cronograma previsto no inciso |l do § 12 deste artigo devera considerar a deliberagdo
do PCASF pelo Conselho de Supervisdo do ILB até 30 de novembro do exercicio anterior a
sua vigéncia.
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Art. 10. Todas as acdes de capacitacao e desenvolvimento de servidores do Senado Federal
deverdo fundamentar-se no PCASF, admitidas exce¢des apenas nos casos em que a agao
atenda cumulativamente as seguintes condic¢des: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025,
conforme Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

| - seja solicitada pelo servidor ou diretamente pela unidade interessada, com a anuéncia do
titular da respectiva unidade;

Il - seja relevante e urgente para a unidade solicitante;

Il - esteja em consonancia com as normas relativas a capacitacdo e desenvolvimento dos
servidores do Senado Federal;

IV - haja disponibilidade orgamentaria, que deve ser consignada a conta da unidade
requerente.

CAPITULO Il
DAS ACOES DE CAPACITACAO
Secao |
Dos Conceitos, das Definigdes e dos Critérios Gerais
Art. 11. Quanto a forma de provimento, as a¢Ges de capacitacdo dos servidores do Senado

Federal classificam-se em internas e externas. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025,
conforme Ato da Comisséo Diretora n® 8/2024)

Paragrafo Unico. Além das formas previstas no caput desse artigo, o Senado Federal podera
prover capacitacdo mediante a concessao de licenga para capacitagdo e do adicional de
especializacdo previsto no art. 125 deste Regulamento.

Art. 12. Consideram-se como capacitacdo interna as a¢des educacionais promovidas pelo
Senado Federal, por meio de execucdo direta ou indireta, realizadas dentro ou fora das
dependéncias da Casa. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissédo
Diretora n® 8/2024)

§ 12 As acbes de capacitacdo interna de execucdo indireta sdo aquelas em que o
profissional facilitador ou a instituicdo promotora do treinamento sdo contratados para
ministrar curso customizado para atender as necessidades do Senado Federal.

§ 22 As ac¢Oes de capacitacdo interna de execucdo direta estdo disciplinadas nos arts. 34 a
39 deste Anexo.
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Art. 13. As acdes de capacitacdo externa sdo aquelas ndo promovidas pelo Senado Federal,
planejadas e executadas por terceiros e abertas ao publico em geral. (Com vigéncia a partir
de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

Art. 14 Quanto a modalidade, as acGes de capacitacdo dos servidores do Senado Federal
s3o classificadas em: | - cursos livres; (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato
da Comissdo Diretora n® 8/2024)

Il - graduagao;

Il - pés-graduacdo lato sensu;

IV - pds-graduacao stricto sensu;

V - estdgio sabatico;

VI - intercambio em instituicGes publicas.

§ 12 Serdo instruidos como cursos livres as acdes de capacitacao organizadas na forma de
cursos, congressos, seminarios ou atividades educacionais correlatas de curta duracgdo.

§ 22 A participagdo de servidor como debatedor, seminarista ou palestrante, e ndo como
beneficidrio do evento de capacitacdo, sera instruida como missao oficial de representacao
do Senado Federal, autorizado conforme disposto no art. 134 deste Regulamento,
aplicando-se as disposi¢cdes do art. 28 deste Anexo.

§ 32 Alternativamente, o servidor poderd ser dispensado de suas fun¢bes durante o evento
referido no § 12 deste artigo, desobrigando-se o Senado Federal de arcar com quaisquer
custos derivados do afastamento.

Art. 15. Para a opgdo quanto a realizacdo de capacitacdo interna ou externa, o ILB
considerard os seguintes fatores: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da
Comissdo Diretora n2 8/2024)

| - niumero de servidores a capacitar;
Il - custo total estimado para a agao de capacitacao;
Il - aspectos qualitativos da acdo;

IV - logistica e infraestrutura, custos indiretos e outros fatores relevantes da conveniéncia e
do interesse do Senado Federal.

Art. 16. As acOes de capacitacdo podem ser de iniciativa: (Com vigéncia a partir _de
01/07/2025, conforme Ato da Comissédo Diretora n® 8/2024)




SENADO FEDERAL

Secretaria de Gestdo da Informagdo e Documentagao

| - do servidor;

Il - do titular da unidade de lotag¢ao do servidor;
Il - do titular da unidade de gestdo de pessoas;
IV - da Diretoria-Executiva de Gest3o;

V - do Instituto Legislativo Brasileiro.

§ 12 Nas acdes institucionais, a justificativa referida no § 22 do art. 52 deste Anexo sera
firmada pelo titular da unidade proponente, sem prejuizo da autorizacao da participacdo do
servidor na acdao de capacitacao pela respectiva chefia imediata e pelo titular da sua
unidade de lotagdo, nos termos do § 52 do art. 16 deste Anexo.

§ 29 Considera-se acdo institucional aquela requerida, por unidade competente, para
atender aos objetivos estratégicos ou operacionais do Senado Federal, bem como para
capacitar os servidores para o cumprimento de requisitos de desempenho do cargo, da
funcdo ou de conformidade legal, regulamentar ou de controle, e que tenha como publico
servidores de uma ou mais unidades da estrutura organica do Senado Federal.

§ 32 A recusa de servidor para participar de acdo de capacitacdo, quando requerida como
requisito para o desempenho do cargo ou da fung¢dao ou quando vinculada a conformidade
legal, regulamentar ou de controle, sera considerada como descumprimento dos deveres
funcionais, nos termos dos incisos |, II, Ill e IV do art. 116 da Lei n? 8.112, de 1990.

§ 42 A comunicacdo da recusa referida no § 32 deste artigo poderad ser realizada pela chefia
imediata do servidor, pelo titular da unidade de exercicio ou pelo ILB, e serd encaminhada a
Diretoria-Geral.

§ 52 A participacdo de servidor em acdo de capacitacdo exigird a anuéncia de sua chefia
imediata e do titular da unidade de lotacao.

§ 62 Nos cursos livres presenciais ou remotos promovidos pelo ILB, exigir-se-a
exclusivamente a anuéncia da chefia imediata, cuja obtencao serd de responsabilidade do
servidor.

§ 72 A participacdo de servidor em agao de capacitagdo interna presencial ou remota sem a
anuéncia da chefia imediata ndo serd computada em sua jornada de trabalho.

§ 892 Os editais dos processos seletivos para a participacdo de servidores em agdes de
capacitagao interna ou capacitagao externas serao publicados no Boletim Administrativo do
Senado Federal.

Art. 17. O atendimento ao pedido para o desenvolvimento de acdo de capacitacdo interna
ou para a realizacdo de acdo de capacitacdo externa pressupde o cumprimento dos
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seguintes requisitos: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo
Diretora n2 8/2024)

| - previsdo da tematica no Plano de Capacitacdo Anual dos Servidores do Senado Federal;

Il - justificativa quanto ao enquadramento da acdo de capacitacdo nas disposi¢cdes do § 29
do art. 52 deste Anexo;

Il - especificacdo da clientela definida para a acdo de capacitacdo e da quantidade de
servidores a capacitar;

IV - definicdo dos conhecimentos bdsicos para a participacdo na acdo de capacitacdo,
inclusive quanto a comprovacao de dominio de idioma estrangeiro, quando requeridos.

§ 12 A participacdo de servidor em acdo de capacitagdo exigira:

| - a comprovacdo de conformidade com as disposicdes do caput deste artigo, quando
couber;

Il - comprovacdo de aceitacdo do servidor pela instituicdo promotora da acdo de
capacitagdo, quando for o caso;

Il - atendimento dos demais requisitos legais e regulamentares.

§ 22 Em se tratando do desenvolvimento de acdao de capacitacdo interna para atender
demanda administrativa, inclusive para a proposicdo de cursos de pds-graduacado, exigir-se-
4 a apresentacdo do respectivo projeto pedagdgico, que contenha o detalhamento do
conteudo programatico e da carga horaria por tipo de encargo e por disciplina.

§ 32 Nas ac¢Oes de capacitacdo interna de execuc¢do indireta, bem como nas ag¢des de pds-
graduacdo e de capacitacdo externa em curso livre exigir-se-a a assinatura de termo de
compromisso pelo servidor, por meio do qual declarard estar ciente das obrigacGes
derivadas da acdo de capacitacdo de que ird participar.

§ 42 O termo de compromisso previsto no § 32 deste artigo serd exigido para as ac¢des de
capacitacdo interna de execuc¢do direta que possuam numero de vagas limitado e para as
licengas para capacitagao.

§ 52 Compete ao Diretor-Geral avaliar, excepcionalmente, a conveniéncia e a oportunidade
em deferir requerimentos que ndo preencham todos os requisitos deste artigo.

Art. 18. O Instituto Legislativo Brasileiro instruird os processos relativos ao desenvolvimento
de acdo de capacitacdo interna e a participacdao de servidores em atividades de capacitacdo
externa, manifestando-se, especialmente, quanto: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025,
conforme Ato da Comisséo Diretora n 8/2024)
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| - a compatibilidade com o PCASF e quanto a disponibilidade de recursos orcamentdarios
para cobrir as despesas, quando couber;

Il - a avaliacdo das alternativas de capacitacdo disponiveis no mercado que poderiam
melhor atender as necessidades, especialmente quanto a qualidade e a relagdo custo-
beneficio;

Il - ao cumprimento, junto ao Instituto Legislativo Brasileiro, das obrigacdes decorrentes de
eventual participacao do servidor em atividades anteriores de capacitacao;

IV - ao atendimento das demais exigéncias deste Anexo e da legislacdo pertinente sobre a
matéria.

§ 192 Compete ao ILB instruir os eventuais recursos administrativos relativos as acGes de
capacitacdo dispostas neste Anexo e encaminha-los a Diretoria-Geral.

§ 22 Compete a unidade responsavel pela gestdo de pessoas do Senado Federal manifestar-
se quanto ao atendimento dos requisitos legais, deste Anexo e dos demais normativos
relacionados a participacdao de servidor em acdo de capacitacdo, nas matérias de sua
competéncia.

Art. 19. E vedado o afastamento para a participacdo em atividades de capacitacdo externa:
(Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024)

| - de ocupante de cargos de provimento em comissao por duragao superior a quinze dias, e
nos seis meses que antecederem ao encerramento do mandato da Comissao Diretora ou,
no caso de servidor de Gabinete Parlamentar, do mandato do Senador a cujo gabinete
estiver vinculado;

Il - de ocupante de cargos de provimento efetivo, por prazo superior a cento e oitenta dias,
nos ultimos dois anos do periodo aquisitivo de direito a aposentadoria voluntaria;

Il - de servidor em estdagio probatdrio, por duracdo superior a trinta dias.

§ 12 O servidor que tenha sido penalizado nos 12 (doze) meses anteriores ao requerimento
de nova ac¢do de capacitacdo ficard impedido de:

| - participar de acdo de capacitacdo interna de execuc¢do indireta, quando o
descumprimento se referir a outra acdo de capacitacdo interna de execucdo indireta;

Il - participar de acdo de capacitacdo externa em curso livre, quando o descumprimento se
referir a acGes de capacita¢do interna com vagas limitadas, de capacitacdo externa ou de
pds-graduacdo lato sensu;

lll - participar de acdo de capacitacdo em pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu,
quando o descumprimento se referir a acdes de pds-graduacdo lato sensu.
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§ 22 O servidor que tenha sido penalizado pelo descumprimento de obrigacao referente a
participacdo em ac¢do de pds-graduacgdo stricto sensu ficard impedido de realizar quaisquer
acOes de capacitacdo, inclusive mediante licenga para capacitagado:

| - pelo mesmo prazo do afastamento;

Il - pelo prazo de duragao da agao de capacita¢ao, quando tiver obtido algum tipo de apoio
financeiro.

Art. 20. Ao servidor que for afastado para participacdo em acdes externas de capacitacao,
ndo serd concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento concedido, ressalvada a hipdtese de
ressarcimento ao Senado Federal das despesas havidas em decorréncia deste. (Com
vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

Art. 21. O periodo de afastamento do servidor para participar de acGes internas e externas
de capacitacdo e desenvolvimento e para usufruir da Licenca para Capacitacdo serd
considerado como de efetivo exercicio e computado para todos os efeitos legais, nos
termos deste Anexo e do art. 102 da Lei n? 8.112, de 1990. (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n 8/2024)

Art. 22. O afastamento de servidores para participar em acdes de capacitacdo deve
respeitar o limite quantitativo de até cinco por cento, calculados isoladamente, dos
servidores de cada érgdo integrante da estrutura do Senado Federal para: (Com vigéncia a
partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

| - licenca para capacitacao;
Il - afastamento para pds-graduacao stricto sensu.

§ 19 Considera-se 6rgdo a unidade cujo titular ocupe fun¢do comissionada FC-4 ou
equivalente e os érgdos superiores de execucdo.

§ 22 Para o calculo dos limites de que trata este artigo, as fragdes serdo arredondadas para
0 numero inteiro imediatamente superior.

§ 32 O limite estabelecido no caput deste artigo ndo se aplica aos periodos de recesso
parlamentar.

Secao ll
Da Capacitagao Interna

Art. 23. A participacdo em acdes de capacitacdo interna de interesse da Administracao
inserir-se-a na jornada de trabalho do servidor submetido ao controle biométrico de
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frequéncia, mediante concordancia de sua chefia imediata, e ndo repercutird sobre as
metas do regime de controle por produtividade. Paragrafo Unico. Nas a¢des de capacita¢do
interna de execucdo direta, o apoio financeiro esta adstrito ao custeio da referida a¢do, nos
termos do art. 34 deste Anexo. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da
Comisséo Diretora n2 8/2024)

Art. 24. E de exclusiva responsabilidade do ILB a expedicdo de certificados e diplomas nas
acGes de capacitacdo interna, observando-se os critérios de aproveitamento e frequéncia
previstos para cada atividade de capacitacdo. Paragrafo Unico. No caso especifico da
capacitagdo interna de execugdo indireta, o certificado ou diploma poderd ser expedido
pela instituicdo promotora do curso. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato
da Comissdo Diretora n2 8/2024)

Art. 25. O Instituto Legislativo Brasileiro podera reservar vagas das acGes de capacitacdo
interna para servidores publicos de outros Orgdos da Unido e do Distrito Federal, Estados e
Municipios, para prover o programa Interlegis, para capacitar os cidaddos em geral e para
atender aos acordos e convénios celebrados pelo Senado. (Com vigéncia a partir _de
01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n® 8/2024)

§ 12 A quantidade de vagas reservadas para o publico externo devera ser definida levando-
se em consideragdo os seguintes fatores:

| - demanda e necessidade de capacitacdo dos servidores do Senado Federal;

Il - existéncia e termos da relacdo de cooperacdo educacional firmada entre o Senado
Federal e o 6rgdo beneficiado;

Il - quantidade de vagas demandadas pelo érgdo beneficiado.

§ 22 O Senado Federal poderd buscar o estabelecimento de relacbes de cooperacgdo
educacional com outros 6rgdaos da Administracdo Publica, visando ao desenvolvimento
conjunto de ag¢des de capacitagdo.

§ 32 O Instituto Legislativo Brasileiro poderd priorizar o atendimento de pedidos de reserva
de vagas emanados de 6érgdos com os quais o Senado Federal mantenha relacdo de
cooperacdo educacional, atendida, sempre que possivel, a reciprocidade entre os 6rgaos.

§ 42 A reserva de vagas prevista no caput deste artigo nao inclui as a¢Ges de capacitacdo
interna de execucdo indireta, referidas no § 12 do art. 12 deste Anexo.

Art. 26. A participacao de servidor em acdo de capacitacao interna obriga o atendimento da
frequéncia minima exigida para a respectiva acdo e a sua conclusdo com aproveitamento,
bem como o cumprimento das demais obrigacGes estabelecidas em termo de compromisso
e neste Anexo. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora

n? 8/2024)
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Secao lll
Da Capacitagao Externa

Art. 27. A solicitacdo para a participacdo em acdes de capacitacdao externa deve ser
protocolada respeitando-se os seguintes prazos minimos, sob pena de indeferimento do
pleito: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n®

8/2024)

| - quinze dias de antecedéncia da data de realizacdo do evento, quando se tratar de cursos
livres no pais sem 6nus;

Il - trinta dias de antecedéncia da data de realizagdo do evento, quando se tratar de cursos
livres no pais com 6nus;

lll - quarenta e cinco dias de antecedéncia da data de realizacdo do evento, quando se
tratar de a¢Ges no exterior.

Paragrafo Unico. Submetem-se aos prazos referidos nos incisos Il e Ill do caput desse artigo
os pedidos que requeiram apoio institucional do Senado Federal para a participacdo de
servidor em curso de pds-graduacado stricto sensu.

Art. 28. As modalidades de participacgdo do Senado Federal no apoio institucional a
servidores em ac¢Oes de capacitacdo externa sdo as seguintes: (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

| - sem 6nus, sendo devido o pagamento de:
a) todas as parcelas remuneratdrias ordinarias relativas a seu cargo e nivel na carreira;

b) gratificacdo pelo exercicio de fun¢do comissionada, nos casos em que permanecer
designado durante o afastamento;

Il - com 6nus, sem prejuizo das parcelas remuneratérias previstas no inciso | do caput,
sendo devido o pagamento de quaisquer das seguintes parcelas:

a) taxas de inscricdo ou matricula, mensalidade, semestralidade ou anualidade, conforme o
caso;

b) diarias;
c) despesas com passagens do servidor;

d) seguro saude, quando for o caso, nos termos da lei.
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§ 19 Constitui apoio institucional qualquer facilidade concedida pelo Senado Federal para
viabilizar ou incentivar a capacitacdo de seus servidores, na forma deste Anexo.

§ 22 Nas autorizagdes de afastamento para a participacdo de servidores em agdo de
capacitacao externa de interesse do Senado Federal na modalidade curso livre, serdo
devidas as parcelas estabelecidas nas alineas “a” e “b” do inciso | do caput deste artigo.

§ 32 Ndo serdo concedidas outras modalidades de apoio financeiro que ndo estejam
previstas no inciso Il do caput deste artigo.

§ 42 Nos casos em que a acdo de capacitacdo for realizada no Distrito Federal e a
modalidade prevista no inciso | do caput for aplicavel, o servidor podera receber apenas as
parcelas previstas na alinea “a” do inciso Il do caput deste artigo.

§ 52 Quando o servidor for contemplado com auxilio financeiro da entidade promotora ou
de qualquer outra fonte, esse valor devera ser informado no requerimento, sob pena de
responsabilidade, para que seja deduzido das correspondentes parcelas a que se refere o
inciso Il do caput deste artigo.

§ 62 Os custos da participacdo de servidor em ag¢des externas de capacita¢do decorrentes
de iniciativa propria, sem a prévia e necessdria autorizacdo do Senado Federal, serdo de
exclusiva responsabilidade do servidor.

Art. 29. O prazo de afastamento de servidor para as acdes externas de capacitacdo sera
limitado a duracdo do respectivo programa educacional. Paragrafo unico. Na capacitacdo
externa na modalidade curso livre, o tempo necessario para o deslocamento serd
adicionado ao tempo de afastamento do servidor, quando aplicavel. (Com vigéncia a partir
de 01/07/2025, conforme Ato da Comissédo Diretora n2 8/2024)

Art. 30. Podera ser autorizada pela Diretoria-Geral a flexibilizacdo da jornada de trabalho de
servidor participante de acdes de capacitacdo, desde que atendidos os requisitos previstos
no art. 52 deste Anexo. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo
Diretora n® 8/2024)

Art. 31. N3o sera concedido afastamento integral para a participacdo de servidor em curso
de pds-graduacdo lato sensu, salvo na modalidade de licenga para capacitagdo, prevista no
inciso Il do caput do art. 57 deste Anexo. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme
Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

Art. 32. S3o competentes para autorizar a participacdo de servidores em acdes de
capacitacdo externa: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo
Diretora n2 8/2024)

| - o Presidente do Senado Federal, nos casos de afastamento do pais, facultada a
delegacdo;
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Il - o Diretor-Geral do Senado Federal, nos demais casos.

Art. 33. No prazo maximo de trinta dias apds o término da a¢do de capacitacdo externa, o
servidor devera encaminhar ao ILB a documentacdo comprobatdria da efetiva conclusao da
acdo de capacitacdo, com aproveitamento, na qual conste: (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024)

| - cépia do certificado de conclusdo, participacdo ou frequéncia, expedido pela instituicdo
promotora ou outro documento que comprove a efetiva participacdo na agdo de
capacitacao, devidamente assinado pelo servidor;

Il - outros documentos solicitados, a critério do Instituto Legislativo Brasileiro.
Secao IV
Da Gratificagdao por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 34. As agles de capacitacdo interna de execucgao direta no ambito do Senado Federal
serdo executadas, preferencialmente, por servidores ativos ou inativos do Senado Federal
constantes do Banco de Talentos do Instituto Legislativo Brasileiro, previamente aprovados
em processo seletivo, que fardo jus ao pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC), prevista no art. 76-A da Lei n2 8.112, de 1990. (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comissédo Diretora n® 8/2024)

Art. 35. Compete ao Instituto Legislativo Brasileiro, ouvido o Comité Cientifico-Pedagdgico,
regulamentar a formacdo do Banco de Talentos para a selecio de colaboradores
educacionais e submeter a norma ao Diretor-Geral. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025,
conforme Ato da Comisséo Diretora n® 8/2024)

§ 12 Os editais para a selecdao de colaboradores educacionais devem ser publicados no
Boletim Administrativo do Senado Federal.

§ 22 A selecdo de colaboradores educacionais sera justificada.

§ 32 O resultado da sele¢do de colaboradores educacionais serd submetido a aprovacdo do
Comité Cientifico-Pedagdgico.

Art. 36. Considera-se encargo de curso e concurso a atuagao do servidor como: (Com
vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

| - Facilitador de Aprendizagem: responsavel pela conducdo do processo de ensino-
aprendizagem, de forma presencial ou remota, seja professor, professor-tutor,
conferencista, palestrante, expositor, painelista, debatedor e moderador em ag¢des de
capacitacdo e desenvolvimento;
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Il - Facilitador de Aprendizagem - Educagdo a Distancia (EaD): responsavel pela tutoria,
acompanhamento, interacdo e desenvolvimento da acdo de capacitacdo assincrona sem a
realizacdo de aula expositiva ou produgdo de conteuddo do curso;

Il - Conteudista: responsavel pela elabora¢do ou atualizagdo de conteudos didatico-
instrucionais, materiais, recursos, textos-base, roteiros e outros objetos de aprendizagem;
desenvolvimento, transposicdo ou conversdo de conteldos expressos em escrita
convencional para linguagem, formatacdo e midias préprias de educacdo; geracdo de
publicagdes como livro, guia, manual, trabalho ou artigo cientificos, coletdnea de obras,
sinopse, periddicos, resenha, resumo publicado em anais de congresso cientifico, prefacio,
e outras de mesma natureza; desenvolvimento de trabalhos, pesquisas ou projetos
técnicos, cientificos, pedagdgicos ou especializado vinculados a a¢des de capacitacdo e
desenvolvimento;

IV - Coordenador:

a) Coordenador-Geral: responsavel pela consultoria ou orientacdo cientifica, técnica,
diddtica ou pedagdgica, assim como pelo planejamento, criacdo, desenvolvimento e
acompanhamento do conteldo programatico do curso, e também pelo controle e avaliacao
dos resultados das acGes de capacitacdo e desenvolvimento; participacdo em reunides do
Comité Cientifico- Pedagdgico e apresentacdo de relatérios periddicos de
acompanhamento dos cursos; e organizacdo de publicacdes de trabalhos relacionados aos
Cursos;

b) Coordenador-Pedagdgico: responsavel pelo acompanhamento e supervisdo do processo
de ensino-aprendizagem, desde a selecdo dos discentes, docentes, orientadores e
avaliadores, até o resultado final da banca; proposi¢cdao e acompanhamento dos critérios de
avaliacdo do curso; orientacdo ao corpo docente do curso sobre suas atribuicGes e
responsabilidades; validacdao da frequéncia dos docentes e discentes; aceite final de cada
disciplina; disponibilizacdo do conteldo das aulas no ambiente virtual de aprendizagem;
adequacdo do calendario a dindmica do curso; participagdo, sempre que convocado pelo
Diretor-Executivo do ILB, em reuniées do Comité Cientifico-Pedagdgico e apresentacdo de
relatdrios periddicos de acompanhamento dos cursos; e organizagao de publicagdes de
trabalhos relacionados aos cursos;

V - Orientador: responsdvel pela orientacdo de trabalho de conclusdo de cursos de
graduacdo ou poés-graduacao;

VI - Avaliador: responsavel pela avaliacdo de trabalho de conclusdo de cursos de graduagao
ou poés-graduacao;

VIl - Examinador: responsavel por proceder a processos seletivos, inclusive de participantes
de cursos de graduacdo ou pdés-graduacdo, exames orais, analise curricular, correcdao de
provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
formulados por candidatos em selecao realizada pelo ILB.
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§ 12 Os deveres e as obrigacdes inerentes a cada encargo serdo consignados em termo de
compromisso elaborado pelo Instituto Legislativo Brasileiro e firmado pelo servidor
selecionado, que identificarad a acdo de capacitacdo correspondente.

§ 22 O exercicio dos encargos regulamentados neste Anexo, ainda que em carater
voluntario, ndo poderd acarretar prejuizo as atribuicdes regulamentares do servidor, sendo
obrigatério o atesto da chefia imediata quanto ao cumprimento da jornada de trabalho
regular ou de suas metas de produtividade.

§ 32 A assuncdo de encargo ndo implicard na reducdo das metas de produtividade ou sua
compensagdo para quaisquer efeitos.

§ 49 O Instituto Legislativo Brasileiro deve criar instrumentos para a avaliagdo dos
servidores responsaveis pela prestacdo de encargos e registrar os resultados de modo a
subsidiar o processo de selecdo para a formagao do Banco de Talentos previstas no art. 35
deste Anexo.

Art. 37. A Diretoria-Geral dispora sobre o valor da GECC e respectivos reajustes, respeitados
os limites constantes do art. 76-A da Lei n? 8.112, de 1990. (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n® 8/2024)

Pardgrafo unico. O ILB poderd recrutar servidores voluntdrios, que ndo fardo jus a GECC,
para o desempenho de atividades previstas no art. 36 deste Anexo.

Art. 38. Ndo sera devido o pagamento de GECC pelo Senado Federal: (Com vigéncia a partir
de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

| - quando a assunc¢do do encargo ndo tiver sido previamente autorizada pela Diretoria-
Geral;

Il - para despesa ndo empenhada previamente;
Il - quando o objeto da acdo de capacitacdo for alterado;

IV - para a carga hordria que exceder a previamente autorizada para a acdo de capacitacao,
a qual sera considerada como trabalho voluntario para todos os efeitos;

V - durante o periodo de gozo de férias, licengas ou afastamentos de qualquer natureza;
VI - para remunerar as acdes de capacitacdo desenvolvidas no ambito das unidades
administrativas ou relativas as competéncias regulamentares da respectiva drea ou do

cargo ou funcgdo de servidor;

VIl - para remunerar a¢Ges de capacitagdo prestadas a outros érgdos ou em beneficio
exclusivo de servidores do quadro funcional de outros érgaos;
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VIl - quando descumprido dispositivo legal ou normativo ou o termo de compromisso
assumido pelo servidor prestador do encargo;

IX - para remunerar a participagao de servidor em grupos de estudos ou de pesquisas;

X - enquanto ndo houver a liquidacao da despesa pelo ILB ou por unidade responsavel pela
gestdo do encargo.

§ 12 A vedacdo do inciso VIl do caput deste artigo serd afastada quando houver a
descentralizacdo de créditos orcamentdrios para o Senado Federal pelo 6rgdo responsavel
pela acdo de capacitacdo a qual se vincula o encargo prestado e ndo tiver ocorrido a
vedacdo do inciso | deste artigo.

§ 22 O pagamento referido no § 12 deste artigo somente sera autorizado quando cumpridos
todos os demais requisitos legais e normativos para o pagamento de GECC.

Art. 39. A assuncdo de encargo de curso ou concurso por servidor do Senado Federal em
outro drgdo da administracdo publica, ou por servidor de outro érgdao da administracao
publica no Senado Federal, estad condicionada a autorizacdo prévia do Diretor-Geral. (Com
vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

§ 12 Na auséncia da autorizacdo prevista no caput deste artigo, ndo serd devido o
pagamento da GECC, sendo as atividades desempenhadas pelo servidor consideradas
voluntarias, nos termos do paragrafo Unico do art. 37 deste Anexo.

§ 29 O servidor deverd informar ao Senado Federal a quantidade de horas recebidas como
retribuicdo pelo exercicio de encargo em outro érgdo para controle da jornada de trabalho
e da carga horaria anual.
SecaoV
Da Capacita¢ao Externa em Cursos de Pés-Graduagao
Subsecgao V
Da Capacitacdo Externa em Cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu
Art. 40. A capacitacdo externa em cursos de pds-graduagdo stricto sensu podera ser

realizada por servidores efetivos em atividade no Senado Federal, mediante apoio
institucional. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n®

8/2024)

§ 12 O apoio institucional referido no caput deste artigo serd concedido para os programas
de mestrado, de doutorado e de pds-doutorado previamente aprovados em processo
seletivo interno.
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§ 22 O processo seletivo interno observard os critérios estabelecidos neste Anexo, em
normas especificas e no edital a que estiver vinculado.

Art. 41. As modalidades de apoio institucional para a participacdo em programas de pds-
graduacdo stricto sensu ofertadas pelo Senado Federal sdo: (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024)

| - sem 6nus, com afastamento das atividades laborais;
Il - com 6nus, sem afastamento das atividades laborais.

§ 12 Além das hipdteses previstas no caput deste artigo, considera-se apoio institucional
qualquer facilidade concedida pelo Senado Federal para viabilizar a participacdo de servidor
em acdo de capacitacdo externa em cursos de pds-graduacao stricto sensu.

§ 22 Nos afastamentos sem 6nus, o servidor sera dispensado da funcdo comissionada que
ocupar na data de inicio da acdo autorizada e somente sera devido o pagamento da parcela
prevista na alinea “a” do inciso | do caput art. 28 deste Anexo.

§ 32 O Presidente do Senado Federal, excepcionalmente, poderd deferir a parcela prevista
na alinea “b” do inciso | do caput do art. 28 deste Anexo nos afastamentos previstos no § 29
deste artigo.

§ 49 O apoio financeiro previsto no inciso Il deste artigo compreendera a parcela
estabelecida na alinea “a” do inciso Il do caput do art. 28 deste Anexo.

§ 52 Excepcionalmente, a Administracdo podera deferir apoio financeiro que compreenda
exclusivamente as parcelas previstas nas alineas “b”, “c” e “d” do inciso Il do art. 28 deste
Anexo, observado o disposto no caput do artigo 45 deste Anexo.

Art. 42. O apoio institucional para capacitagdo externa em cursos de pés-graduacgdo stricto
sensu sera autorizado pelos seguintes prazos maximos: (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n 8/2024)

| - mestrado, até 24 (vinte e quatro) meses;
Il - doutorado, até 48 (quarenta e oito) meses.
Il - para participacdo em pds-doutorado, até 12 (doze) meses.

§ 12 O periodo do apoio institucional autorizado podera ser prorrogado pelo prazo maximo
de 6 (seis) meses pela autoridade competente.

§ 22 O servidor deverd apresentar junto ao requerimento para a obtenc¢do de apoio
institucional, informacdes suficientes para identificar as disciplinas e demais atividades a
serem executadas em cada semestre.
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Art. 43. O apoio financeiro que contemple quaisquer das parcelas previstas na alinea “a” do
inciso Il do caput do artigo 28 deste Anexo podera ser fornecido mediante: (Com vigéncia a
partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

| - contratacdo da instituicdo promotora da acdo de capacitacao; ou

Il - fornecimento de bolsas educacionais para o reembolso integral ou parcial da acdo de
capacitacgao.

Art. 44, Admitir-se-4 o apoio institucional para a realizacdo de capacitacdo externa em
cursos de pods-graduagdo stricto sensu para os programas: (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024)

| - nacionais avaliados pela Fundac¢do Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) com nota igual ou superior a quatro;

Il - estrangeiros credenciados, acreditados ou autorizados no pais de origem, cujas
instituicdes promotoras estejam avaliadas nos rankings internacionais Academic Ranking of
World Universities, QS World University Rankings ou Times Higher Education World
University Rankings, em posicdo igual ou superior a uma das instituicdes promotoras dos
programas referidos no inciso | deste artigo.

Art. 45. A autorizacao do apoio institucional para a participacdo de servidores em agées de
capacitacdo externa em pds-graduacdo stricto sensu, previamente aprovados em processo
seletivo interno, serd deliberada pelas autoridades definidas no art. 32 deste Anexo,
mediante critérios de conveniéncia e oportunidade, observada a disponibilidade
orcamentaria, quando aplicavel. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da
Comisséo Diretora n® 8/2024)

§ 19 A classificagdo de servidor em processo seletivo interno para a participa¢cdo em acgdes
de capacitacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu ndo vincula a autoridade
referida no inciso | do art. 32 deste Anexo.

§ 22 As autoridades dispostas no art. 32 poderdo, por critério de conveniéncia e
oportunidade, excepcionalizar as disposicdes do caput deste artigo e deferir apoio
institucional ndo estabelecido neste Anexo.

§ 32 As acbes de capacitacdo referidas no § 22 deste artigo, respeitados os demais
requisitos e obrigacGes estabelecidos neste Anexo e em normas especificas sobre a
matéria, serao instruidas pelo ILB, sendo:

| - submetidas ao Comité Cientifico Pedagdgico, para manifestacdao quanto a adequacao do
programa pedagdgico e exequibilidade do plano de desempenho académico, a qualidade e
classificacdo da Instituicdo promotora e a relevancia tematica da acdo de capacitacdo para
o atingimento da missdo institucional do Senado Federal; e
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Il - encaminhadas a Diretoria-Geral para deliberacdo da autoridade competente.

Art. 46. A autorizagao para a participagao em agdo de capacitagao externa em cursos de
pos-graduacdo stricto sensu, além das demais disposicOes legais e regulamentares,
depende do cumprimento dos seguintes requisitos pelo servidor: (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024)

| - exercer o cargo efetivo ocupado no Senado Federal pelo periodo minimo de trés anos
para mestrado e quatro anos para doutorado ou pés-doutorado;

Il - ter sido aprovado em estagio probatdrio no cargo que exerce no Senado Federal;

lll - assinatura de termo de compromisso de permanéncia no Senado Federal e demais
obrigacbes, em especial quanto ao disposto nos arts. 47, 48, 61 e 62 deste Anexo;

IV - ndo tenha idade para ser alcancado pela aposentadoria compulsdria no espaco de
tempo entre o inicio do curso de pds-graduacdo e o término do periodo a que se refere a
alinea “b” do inciso Il do caput do art. 61 deste Anexo;

V - ndo tenha se afastado para participagdo em programa de mestrado ou doutorado nos
ultimos dois anos ou, para programa de pds-doutorado, nos ultimos quatro anos anteriores
a data da solicitacdo do novo afastamento;

VI - encontre-se em efetivo exercicio no periodo de inscricdo e ndo esteja afastado para
exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere;

VIl - ndo tenha descumprido obrigacdo decorrente de apoio institucional recebido para a
realizacao de a¢des anteriores, nos termos do art. 61 deste Anexo.

VIII - ndo tenha sido contemplado com apoio institucional para a obtencdo de titulacdo de
mesmo grau em outra acdo de capacitagdo em pds-graduagdo stricto sensu.

Art. 47. Sao deveres do servidor no decurso da acdo de capacitacdo externa em pds-
graduacdo stricto sensu com apoio institucional do Senado Federal: (Com vigéncia a partir
de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

| - enviar, semestralmente ou em periodo inferior designado, conforme aplicédvel, ao
Instituto Legislativo Brasileiro, o histérico académico atualizado e o comprovante de
regularidade da matricula;

Il - comunicar, imediatamente, ao Instituto Legislativo Brasileiro qualquer evento que
suspenda ou interrompa a a¢do de capacitagdo stricto sensu, com efetivo retorno ao
servigo;
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Il - prestar outras informacles a respeito de suas atividades académicas que forem
solicitadas pelo Instituto Legislativo Brasileiro.

§ 12 A prestacdo de contas estabelecida no caput deste artigo devera ser realizada até 60
(sessenta) dias apds a conclusdo do respectivo periodo letivo.

§ 22 Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, o servidor que estiver afastado devera
retornar as suas atividades laborais, sem prejuizo da comprovagdo de sua participacdo na
acao de capacitacdo e do cumprimento das demais disposi¢des deste Anexo.

§ 32 A auséncia ou a mora na prestacdo de contas prevista no inciso | do caput deste artigo,
bem como a inexisténcia de aproveitamento da acdo de capacitacdo no referido periodo,
ensejara a revogacao do apoio institucional e o ressarcimento ao erario de todo o apoio
concedido, sem prejuizo do cumprimento das demais disposi¢cdes deste Anexo.

Art. 48. E dever do servidor apds a conclusdo da acdo de capacitacdo externa em pos-
graduacdo stricto sensu com apoio institucional, até 60 (sessenta) dias, entregar ao ILB:
(Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024)

| - cépia da dissertacdo ou tese aprovada para a obtencdo da titulagdo e a ata da defesa em
banca;

Il - histdrico académico completo;
Il - cépia do diploma;

IV - proposta de execucdo do plano de difusdo conhecimentos e respectivo cronograma,
observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 37 deste Anexo;

V - outras informacgdes que forem solicitadas pelo Senado Federal.

§ 12 Caso os documentos comprobatdérios dispostos nos incisos Il e Ill do caput deste artigo
tenham sido emitidos por instituicdo de ensino estrangeira, deverdo ser acompanhados de
traducdo oficial e de Apostila da Haia.

§ 22 Na hipdtese de o pais da instituicdo estrangeira ndo ser signatdrio da Convencdo da
Haia, admitir-se-a procedimento congénere para a certificacdo dos documentos.

§ 32 O ILB poderd autorizar a prorrogacdo do prazo para a prestacao de contas prevista no
caput deste artigo até o dobro do prazo, mediante solicitacdo fundamentada.

§ 42 A prorrogacao de que trata o § 32 deste artigo, quando se referir ao inciso Il do caput
deste artigo, exigira a apresentacdo da cépia do protocolo do requerimento do diploma
junto a instituicdo de ensino.
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§ 52 A dissertacdo ou tese aprovada para a obtencado da titulacdo devera ser disponibilizada
integralmente a Biblioteca do Senado Federal ou a outra forma de acesso publico em
formato digital.

Art. 49. Compete ao ILB avaliar o cumprimento das obrigacGes definidas para o apoio
institucional para a participacdo de servidor em acdo de capacitacdao externa em pds-
graduacao stricto sensu, em especial aquelas dispostas nos arts. 47, 48 e 61 deste Anexo.
(Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n 8/2024)

Paragrafo Unico. Averiguado o descumprimento da obrigacdo de prestar contas, a
inexisténcia de aproveitamento da acdo de capacitacdo em todo ou em parte do periodo do
apoio institucional concedido ou das demais obrigacdes assumidas pelo servidor, o ILB
instruird os autos com manifestacao conclusiva para submissao a deliberacao da Diretoria-
Geral.

Art. 50. O requerimento para a participacdo de servidor em acdo de capacitacdo externa
em pods-graduacgdo stricto sensu com apoio institucional do Senado Federal exigira: (Com
vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

| - a justificativa prevista no § 22 do art. 52 deste Anexo;

Il - a anuéncia para a participacado do servidor na acdo de capacitacdo, nos termos do § 5¢
do art. 16 deste Anexo;

Il - declaracdo do titular da unidade de lotagdo quanto a conveniéncia e a oportunidade da
participagao do servidor na modalidade do apoio institucional requerido, nos seguintes
termos:

a) ndo acarretara prejuizo as atividades da unidade;

b) ndo ensejard o pagamento de horas extras para garantir o cumprimento das atividades
da unidade, salvo em caso de necessidade oriunda de evento imprevisto ou imprevisivel,
devidamente reconhecido pela Diretoria-Geral;

¢) ndo implicara qualquer tipo de requisicdo de pessoal para garantir o cumprimento das
atividades da unidade, seja de servidor efetivo ou comissionado, seja de funcionario
terceirizado.

IV - outros documentos estabelecidos neste regulamento e em normas especificas.

Art. 51. A concessdao do afastamento para programas de pods-graduacao stricto sensu
pressupde: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n?

8/2024)

| - a manifestacdo da unidade responsavel pela gestdo de pessoas do Senado Federal
quanto ao atendimento dos requisitos legais e regulamentares, de cunho funcional,
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exigidos para a acdo de capacitacdo, em especial quanto ao disposto nos arts. 52 e 22 deste
Anexo;

Il - a manifestacdo conclusiva do ILB quanto:
a) a adequacdo do programa pedagdgico;
b) a qualidade e a classificagdo da Instituicdo promotora da acdo de capacitagdo;

c) a exequibilidade de plano de desempenho académico e do plano de difusdo de
conhecimentos;

d) ao atendimento das condi¢Ges previstas neste Anexo e demais normativos aplicaveis;

Il - A homologacdo do processo seletivo interno para a habilitagdo e classificagdo dos
programas de pds-graduacao stricto sensu.

Art. 52. O periodo do afastamento ou o apoio institucional concedido pelo Senado Federal
estd adstrito a respectiva dura¢do da acdo de capacitacdao e aos termos do deferimento da
autorizacdo concedida. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da ComissGo
Diretora n? 8/2024)

Pardgrafo Unico. O periodo de afastamento abrangerd, necessariamente, os periodos de
férias anuais, de recesso do Senado Federal e serd considerado como de efetivo exercicio
para todos os fins.

Art. 53. O Presidente do Senado Federal poderd autorizar a participacdo de Senadores em
programas de pds-graduacao stricto sensu sem o afastamento do exercicio do mandato
eletivo.

§ 12 Os custos da participacdao de Senadores em ac¢des externas de capacitacao decorrentes
de taxa de inscricdo ou matricula, mensalidade, semestralidade ou anualidade, conforme o
caso, poderdo ser arcados pelo Senado.

§ 22 Quando o Senador for contemplado com algum auxilio financeiro da entidade
promotora ou de qualquer outra fonte, deverd informar ao Senado, sob pena de
responsabilidade.

§ 32 O prazo para a conclusdo da agdo externa de capacitacdo ndo poderd ultrapassar o
término do mandato eletivo.

§ 42 Apds a conclusdo do curso, o Senador devera entregar ao Senado cépia da dissertacao
ou tese aprovada para a obtencdo da titulacdo, a qual constard do acervo da Biblioteca do
Senado para consulta publica.

§ 52 O Presidente do Senado Federal determinard o ressarcimento ao Senado Federal do
valor correspondente ao incentivo concedido, no caso de o Senador desistir sem motivo
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justificado da acdo de capacitacdo ou ndo obtiver a titulacdo correspondente no prazo
previsto.

§ 62 Aplicam-se, no que couber, as normas para a capacitacdao dos servidores do Senado
Federal.

Secao VI
Da Licenga para Capacitacao
Art. 54. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, para

participar de acdo de capacitacdao considerada de interesse do Senado Federal. (Com
vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

§ 12 Os periodos de licenca para capacitacdo sdo considerados como de efetivo exercicio e
ndo sdao acumulaveis, devendo ser requeridos durante o quinquénio subsequente ao da
aquisicao.

§ 22 O periodo de afastamento para a licenga sera vinculado a duracdo da acdo da
capacitagdo autorizada, observado o cumprimento integral de sua carga horaria no curso
da respectiva licenga.

§ 32 Poderd ser concedido o afastamento para a conclusdao de a¢do de capacitacdo cujo
inicio seja anterior ao periodo da licenca, respeitada a carga hordria disposta no inciso Il do
caput do art. 55 deste Anexo e observado o § 22 deste artigo.

§ 42 N3o serdo consideradas para fins de comprovacao da efetividade da licenca as acdes
de capacitacdo executadas antes do inicio ou apds o término do periodo autorizado para
afastamento.

Art. 55. A licenga para capacitacdo devera observar os seguintes requisitos: (Com vigéncia a
partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

| - a solicitacdo devera ser protocolada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a data
de inicio da acdo de capacitacdo pretendida, ndo sendo admitida antes de cumprido o
periodo aquisitivo;

Il - podera ser fracionada em até 5 (cinco) periodos, desde que a menor parcela ndo seja
inferior a 5 (cinco) dias;

Il - as a¢des de capacitagcdo motivadoras da licenca devem apresentar carga horaria minima
de quinze horas semanais;

IV - poderd ser admitida a composicdo de duas ou mais a¢des de capacitacdo para o
atendimento da carga hordria minima semanal;
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V - alicenc¢a nao incluird o tempo necessario ao deslocamento do servidor.

§ 12 A alteracdo do periodo de afastamento, da instituicdao de ensino ou do curso objeto da
licenca para capacitacdo sera considerada como novo pedido para fins de cumprimento do
disposto neste Anexo.

§ 22 A licenca concedida perdera a sua eficacia quando houver a alteracdo do local de
exercicio do servidor antes do inicio do afastamento.

§ 32 O servidor que obtiver o deferimento de licenca para capacitacdo ndo podera ter o seu
local de exercicio alterado até o transcurso do dobro do prazo do afastamento concedido.

§ 49 Havendo multiplos pedidos provenientes de servidores de um mesmo érgao, o titular
da unidade definird os requerimentos que devem ser priorizados.

Art. 56. Ao servidor em licenca para capacitacdo fica assegurada a remuneracdo integral,
incluindo o pagamento de eventual Funcdo Comissionada e demais vantagens. (Com
vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipdtese a licenca para capacitagao pode acarretar custos
adicionais para o Senado Federal.

Art. 57. As a¢les de capacitacdo motivadoras da licenga nas modalidades presencial ou a
distancia deverdo observar pelo menos um dos seguintes requisitos, respeitado o disposto
no art. 52 deste Anexo: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo
Diretora n? 8/2024)

| - acdo de capacitacdo promovida pelo ILB;

Il - acdo de capacitacdo promovida por escolas de governo das esferas federal, estadual ou
municipal;

Ill - conclusdo de monografia ou trabalho de conclusdo de curso de graduacdo ou pds-
graduacao lato sensu, em cursos promovidos por Instituicdo de Ensino Superior;

IV - realizagao de pesquisa ou elaboragao de parte ou conclusao de dissertagao ou tese de
conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu, em cursos promovidos por Instituicdo
de Ensino Superior, nos termos do § 12 deste artigo;

V - curso livre promovido por Instituicdo de Ensino Superior;

VI - curso livre promovido por instituicGes previamente avaliadas e aprovadas pelo ILB
guanto a qualidade das capacitagdes, nos termos do § 32 deste artigo;
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VIl - estdgio sabatico em instituicdo de ensino, de pesquisa ou em organismo publico
nacional ou internacional, ou pesquisas de interesse do Senado Federal;

VIII - intercambio em instituicdes publicas estrangeiras ou nacionais, das esferas federal,
estadual e distrital, e capitais.

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, admitir-se-a Instituicao de Ensino Superior:

| - nacional avaliada pelo Ministério da Educag¢do com indice Geral de Cursos Avaliados da
Instituicdo (IGC), em faixa igual ou superior a quatro;

Il - estrangeira avaliada nos rankings internacionais Academic Ranking of World
Universities, QS World University Rankings ou Times Higher Education World University
Rankings, em posicdo igual ou superior a uma das instituicbes referidas no inciso | deste
paragrafo.

§ 22 Para aferigdo do IGC devera ser considerada a avaliagdao mais recente do Ministério da
Educacao.

§ 32 O disposto no inciso VI do caput deste artigo dar-se-a apds a manifestacdo conclusiva
do ILB quanto a qualidade da instituicdo promotora e a relevancia do curso para o
atingimento da missdo institucional do Senado Federal.

§ 42 N3o serd admitido o afastamento para a participacdo em cursos preparatérios para
concursos publicos e similares ou com carga horaria restrita aos finais de semana.

§ 52 Na hipdtese de pedidos de afastamento para a participacdo em cursos de idiomas
estrangeiros, a instrucdo processual deverd indicar expressamente a necessidade do uso do
idioma no trabalho desenvolvido pelo servidor.

§ 62 Para a acdo prevista no inciso VIII do caput deste artigo, o servidor devera apresentar
carta de aceitagdo ou convite da instituicdo publica, que indique o periodo, o supervisor do
intercambio, as atividades e os projetos a serem desenvolvidos.

§ 72 O Conselho de Supervisdao do ILB podera, excepcionalmente e mediante critérios de
conveniéncia e oportunidade, autorizar licenca para capacitacio em hipdteses nao
previstas neste artigo.

Art. 58. A concessdo da licenca para capacitacdo pressupde manifestacdo: (Com vigéncia a
partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n 8/2024)

| - do titular do drgdo de lotagcdo quanto ao disposto no inciso Il do caput do art. 50 deste
Anexo;

Il - da unidade responsdvel pela gestdo de pessoas do Senado Federal quanto ao disposto
no inciso | do caput do art. 51 deste Anexo;
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lll - do ILB quanto ao atendimento das demais condi¢Ges previstas neste Anexo e em
regulamentacdo especifica.

Pardgrafo uUnico. As autoridades definidas no art. 32 deste Anexo decidirdo sobre a
concessado de licenca para capacitacdo com fundamento nas manifestacdes previstas neste
artigo, consideradas as normas internas e a legislacao aplicavel.

Art. 59. Compete ao Diretor-Geral deliberar sobre a interrupg¢ao e a conclusao antecipada
da licenca, apdés manifestacdo conclusiva do ILB quanto ao cumprimento dos requisitos
normativos. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n®

8/2024)

§ 12 O servidor poderd requerer a interrup¢do da licenga para capacitacdo, a qualquer
tempo, desde que impedido de participar do curso, em virtude de caso fortuito ou de forga
maior, sem prejuizo da comprovacao de sua participacdo até o momento da interrupcdo.

§ 22 O servidor podera requerer a conclusdo antecipada da acdo de capacitagao.

§ 32 O requerimento de interrupcdo da licenca e a conclusdo antecipada da acdo de
capacitagao, na forma dos §§ 12 e 22 deste artigo, obrigam o servidor ao retorno imediato
a0 servigo.

§ 42 O nao retorno ao servico, o descumprimento dos requisitos normativos ou o nao
acolhimento das justificativas referidas no § 32 deste artigo ensejardo a cassacdo da licenca,
na forma prevista no § 62 do art. 60 deste Anexo, observado o disposto no § 52 do mesmo
artigo.

Art. 60. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o término da licenca, o servidor devera
encaminhar ao Instituto Legislativo Brasileiro a documentacdo comprobatéria da efetiva
conclusdo da ac¢do de capacitacdo, com aproveitamento, na qual conste: (Com vigéncia a
partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

| - o periodo da ac¢do de capacitacdo;
Il - a carga horaria ou a frequéncia;

Il - para as ag¢Bes de capacitacdo previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 57 deste
Anexo:

a) relatdrio de atividades realizadas durante o periodo do afastamento, assinado pelo
servidor e pelo orientador do trabalho académico;

b) cépia da respectiva monografia, dissertacao, tese ou trabalho de conclusdo de curso; IV -
para a acdo de capacitacdo prevista no inciso VIII do caput do art. 57 deste Anexo, relatério
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emitido pela instituicdo publica, devidamente assinado pelo supervisor do intercambio, que
indique o periodo, as atividades e os projetos efetivamente desenvolvidos pelo servidor.

§ 19 O prazo estabelecido no caput deste artigo poderd ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo prévia e comprovacdo de justo motivo ao ILB.

§ 22 O prazo estabelecido no caput para o cumprimento da obrigacao disposta na alinea "b"
do inciso Ill deste artigo, quando se tratar de curso de mestrado ou doutorado, sera
contado da data da submissdao da respectiva dissertacdo ou tese de conclusdo,
respectivamente, a banca avaliadora, observada a obrigacdo de prestar contas na forma
estabelecida no art. 47 deste Anexo.

§ 32 A acdo de capacitacdo esta vinculada aos termos da autorizagao concedida.

§ 49 A ndo apresentacdao de documentagcdo comprobatdria ou sua apresentacdo em
desacordo com o deferimento ensejard a cassacdo da licenca.

§ 52 O servidor que, injustificadamente, ndo apresentar a documentacao referida no caput
deste artigo poderd ser submetido a apuracdo de responsabilidade na esfera
administrativa, nos termos do art. 140 deste Regulamento.

§ 62 A cassacao da licenca para capacitacdo implicard a perda do direito de gozo da licenca
e da remuneracdo correspondente ao periodo cassado.

§ 72 A auséncia de comprovacdo de atividade formal de capacitacdo durante o periodo
autorizado para afastamento ensejara a cassacdo da licenca.

§ 82 A acdo de capacitacdo que anteceder ou ultrapassar, respectivamente, as datas
definidas para o inicio e o término do periodo autorizado para afastamento acarretara a
cassacao da licenca equivalente ao nimero total de dias que excederem o periodo
originalmente previsto, salvo na hipdtese da autorizacdo prévia do § 32 do art. 54 deste
Anexo.

Secao VII
Das Penalidades
Art. 61. Configuram o descumprimento das obrigacdes relativas a participacdo de servidor

em acdo de capacitacdo: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo
Diretora n? 8/2024)

| - desistir ou ndo concluir com aproveitamento a a¢do de capacitagdo motivadora do
afastamento ou de qualquer apoio institucional concedido pelo Senado Federal,;
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Il - nas a¢Oes de pds-graduacdo: a) durante a realizagdo da acdo de capacitacdo, aposentar-
se voluntariamente, solicitar exoneragao ou tomar posse em outro cargo inacumulavel;

b) ndo permanecer no servigo publico, na condi¢ao de servidor ativo, contado da data da
conclusdo da acdo de capacitacdo, por periodo minimo equivalente:

1. ao do afastamento concedido;
2. ao da duracgdo da acdo de capacitacdo para a qual recebeu o apoio financeiro previsto;
c) ndo obter o titulo que justificou seu afastamento ou o apoio institucional concedido.

lll - deixar de prestar contas, ndo comprovar a existéncia de aproveitamento em cada
periodo ou ndo apresentar documentagdo comprobatéria da participacdo na acdo de
capacitacdo, nos prazos e nos termos deste Anexo ou em normativos especificos;

IV - deixar de comunicar imediatamente ao ILB quaisquer eventos que impliquem na
descontinuidade de sua participacdo na acdo de capacitacdo autorizada ou deixar de
retornar ao servico;

V - infringir as disposi¢des previstas em lei, neste Anexo, no termo de compromisso ou no
ato que autorizar a participacdo na acdo de capacitacdo ou que conceder algum apoio
institucional pelo Senado Federal.

Art. 62. Na hipdtese de descumprimento das obrigacGes relativas a participacdo de servidor
em acao de capacitagdo, nos termos do art. 61 e demais dispositivos deste Anexo, serdao
aplicadas as seguintes penalidades: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da
Comissdo Diretora n2 8/2024)

| - desligamento do servidor da atividade em andamento;
Il - ressarcimento ao erario do valor correspondente:

a) a remuneracao recebida no periodo do afastamento, nos termos do inciso | do caput do
art. 28, do inciso | do caput do art. 41 e do § 62 do art. 60, todos deste Anexo;

b) ao custo por aluno nas a¢des de capacitacdo interna de execugdo direta ou indireta;
¢) ao apoio financeiro concedido pelo Senado Federal, nos termos do inciso Il do caput do
art. 28 e do inciso Il do caput do art. 41, ambos deste Anexo.

lIl - no caso de descumprimento de obrigacdes relativas as acdes de capacitacdo externa
em pobs-graduacdo stricto sensu, impedimento de integrar regime de controle por
produtividade pelo dobro do prazo do afastamento ou da duracdo da acdo de capacitacdo
que motivou o apoio institucional concedido;
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IV - impedimento de participa¢do do servidor em outras acdes de capacitacdo, nos termos
dos §§ 12 e 22 do art. 19 deste Anexo;

V - medida disciplinar cabivel, quando ficar caracterizado dolo, falta grave ou negligéncia;

VI - outras medidas expressamente estabelecidas em lei, neste Anexo, no termo de
compromisso ou no ato que autorizar a participacdo do servidor na acdo de capacitagdo ou
conceder algum apoio institucional pelo Senado Federal.

§ 12 As disposicGes do inciso Il do caput deste artigo incidirdo sobre as a¢des de capacitacao
previstas nos §§ 32 e 42 do art. 17 deste Anexo.

§ 22 O valor do custo por aluno, referido na alinea “b” do caput do inciso Il deste artigo,
considerard o montante gasto com o pagamento de GECC ou com a contrata¢do da acdo de
capacitagdo interna de execugdo indireta dividido pelo numero de alunos matriculados e
sera descontado diretamente da folha de pagamento do servidor.

§ 32 Ao servidor que obtiver autorizacdo para a participacdo em acdo de capacitacdo
externa, mediante dispensa de ponto, ou em capacitagao interna, com o cOmputo da acao
na jornada de trabalho, e faltar a referida acdo de capacitagao:

| - serd imputada falta ao servico, quando submetido ao regime de controle biométrico de
frequéncia ou regime especial;

Il - ndo serd permitida a proporcionalizacdo das metas de produtividade no periodo das
faltas, nas acOes de capacitacdo externa.

§ 42 Compete ao ILB manifestar-se conclusivamente sobre o efetivo cumprimento da acdo
de capacitacdo e das disposicdes deste Anexo, em especial quanto a ocorréncia de alguma
das hipdteses previstas no art. 61 deste Anexo.

§ 52 Quando for identificado o descumprimento de obrigacdo, nos termos do § 42 deste
artigo, apds a apresentacdao de defesa prévia pelo servidor, o ILB instruird os autos do
processo administrativo individual e o submetera a deliberacdo da Diretoria-Geral.

§ 62 A aplicacdo de penalidade por descumprimento de obrigacdo relativa a participacdo
em acao de capacitagdo sera comunicada ao servidor e a sua chefia imediata.

§ 72 As penalidades estabelecidas neste artigo poderdo ser afastadas na hipdtese de o
servidor ficar impedido de participar da acdo de capacitacdo por motivo de caso fortuito ou
de forca maior, mediante justificativa submetida para apreciacdo da Diretoria-Geral.

§ 82 0 acolhimento da justificativa prevista no § 72 deste artigo ndo afasta a necessidade de
comprovacao da participacdo do servidor na acdo de capacitacdo até o momento do
referido impedimento.
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§ 92 Na hipotese do inciso Il do caput do art. 61 deste Anexo, ndo serd exigido o
ressarcimento do servidor que se aposentar por invalidez.

CAPITULO Il
DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS DO SENADO FEDERAL

Art. 63. A unidade responsdvel pela elaborac3o, analises e estudos técnicos da Consultoria
Legislativa compete organizar, apoiar e coordenar projetos de estudos e pesquisas que
visem a producdo e a sistematizacdo de conhecimentos relevantes para o aprimoramento
da atuacdo do Senado Federal na sua atividade finalistica, sem prejuizo do disposto no art.
226 do Regulamento Administrativo do Senado Federal e das competéncias definidas no
Regulamento Organico Administrativo. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato
da Comissdo Diretora n2 8/2024)

§ 12 Para o cumprimento do disposto no caput, unidade responsavel pela elaboracao,
anadlises e estudos técnicos da Consultoria Legislativa tem por objetivos:

| - estimular os parlamentares, seus assessores e o corpo técnico da Casa a reflexao sobre o
trabalho legislativo desenvolvido no Senado Federal;

Il - estimular a pesquisa de novos modelos de analise das praticas adotadas pelo Poder
Legislativo;

Il - incentivar a realizagdo de trabalhos em parceria com entidades de ensino e pesquisa e
com segmentos da sociedade, visando a avaliacdo e ao aperfeicoamento das praticas
adotadas pelo Poder Legislativo;

IV - promover o aprendizado organizacional e a disseminacdo de conhecimentos e melhores
praticas na atuacao legislativa;

V - melhorar a compreensdo do Senado Federal em sua interagdo com a sociedade.

§ 22 Para o cumprimento de suas atribuicGes, a unidade responsavel pela elaboracéo,
analises e estudos técnicos da Consultoria Legislativa podera trabalhar em parceria com o
Instituto Legislativo Brasileiro, desenvolvendo projetos conjuntos de estudos e pesquisas e
viabilizando a publicagao dos trabalhos em meio escrito e ambiente virtual, nos termos dos
§§ 62 e 72 deste artigo.

§ 32 Os projetos de estudos e pesquisas poderdo ser realizados pelos servidores do Senado
Federal e por pesquisador externo, mediante parcerias a serem estabelecidas com pessoas
fisicas ou juridicas, devendo o pesquisador responsdvel pelo projeto ser servidor do
Senado.

§ 42 O ILB e a unidade responsavel pela elaboracdo, analises e estudos técnicos da
Consultoria Legislativa prestardo o suporte necessdrio a realizacdo de projeto de estudo e
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pesquisa no que diz respeito a cessdao de espaco fisico para a realizagdo de reunides e
atividades, a oferta de capacitacdo especifica aos pesquisadores e a obtencdo de material
bibliografico ou arquivistico.

§ 52 Ao servidor do Senado submetido ao regime biométrico de frequéncia sera facultado
executar, durante a sua jornada de trabalho, mediante anuéncia prévia de sua chefia
imediata e do titular do 6rgdo de sua lotagdo, as atividades atinentes ao projeto, no limite
de oito horas semanais, em se tratando de pesquisador-colaborador, e dezesseis horas
semanais, em se tratando de pesquisador-responsavel.

§ 62 O Diretor-Geral designard anualmente, apds indicagao do Consultor-Geral Legislativo,
comissdo de avaliadores, presidida pelo titular da unidade responsdvel pela elaboracao,
andlises e estudos técnicos da Consultoria Legislativa e composta por servidores com
titulacdo académica de mestrado ou doutorado, encarregada de aprovar previamente os
projetos de estudo e pesquisa e decidir sobre sua conclusao.

§ 72 Atestada a conclusdo do projeto pela comissdo de que trata o § 62 deste artigo, o
servidor que dele participou fara jus a certificado de participacdo em projeto de estudo e
pesquisa emitido pela unidade responsavel pela elaboracgdo, andlises e estudos técnicos da
Consultoria Legislativa e o resultado da pesquisa poderd, a critério da comissdo, ser
divulgado em publicacdo especifica.

§ 82 Aplica-se o Ato da Comissao Diretora n? 9, de 2007, no que couber, relativamente a
unidade responsavel pela elaboracdo, andlises e estudos técnicos da Consultoria Legislativa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 64. O Instituto Legislativo Brasileiro e a unidade responsavel pela gestdo de pessoas do
Senado Federal devem desenvolver, conjuntamente, procedimentos de controle e registro

da participagdo dos servidores em ac¢Oes de capacitacdo. (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n® 8/2024)

Art. 65. No cumprimento de suas competéncias, o Instituto Legislativo Brasileiro poderd
atuar em parceria com outros orgdos publicos, especialmente do Poder Legislativo,
observada a legislagdo pertinente. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da
Comissdo Diretora n? 8/2024)

Art. 66. O Instituto Legislativo Brasileiro deve dar conhecimento aos servidores
participantes das a¢des de capacitacdo sobre os seus direitos e obrigacdes. (Com vigéncia a
partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

Art. 67. O servidor, ao concluir uma agao de capacitagdo, podera ser recrutado e capacitado
pelo ILB, pelo prazo de até dois anos, para multiplicar ou divulgar internamente os
conhecimentos adquiridos, caso inexista servidor voluntario qualificado para realizar a
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mesma capacitacdo. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo
Diretora n2 8/2024)

Art. 68. A instrucdo de processos de solicitacdo de licenca para capacitacdo e de concessao
de outras espécies de afastamento para capacitacdo de servidores do Senado Federal
cedidos para exercicio em outros 6rgaos ou de servidores de outros érgaos em exercicio no
Senado Federal deve ser realizada pelo ILB e deliberada pela autoridade competente,
conforme o caso. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo
Diretora n® 8/2024)

§ 12 No caso de afastamento para capacitacdo de servidores do Senado Federal cedidos
para exercicio em outros érgdos, exigir-se-a a manifestacao do titular da ultima unidade de
lotagdo do servidor no Senado Federal, para o cumprimento do disposto no inciso Il do
caput do art. 50 e noinciso | do caput do art. 58 deste Anexo.

§ 22 Na hipdtese prevista no § 12 deste artigo, em se tratando de gabinete parlamentar ou
de unidade extinta na estrutura organizacional, a manifestacdo serd suprida pelo titular da
unidade de gestao de pessoas.

§ 32 No caso de afastamento para capacitacdo de servidor cedido para exercicio no Senado
Federal, exigir-se-3, adicionalmente as demais regras dispostas neste Anexo, a
manifestacdo do 6rgdo de origem.

§ 42 A verificagcdo do atendimento do inciso Il do caput do art. 52 deste Anexo serd feita
mediante a justificativa do chefe imediato do érgéo de exercicio do servidor.

Art. 69. O Presidente do Senado Federal poderd deferir, segundo critérios de conveniéncia
e oportunidade, acdo de capacitacdo ndo prevista neste Anexo. (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024)

Art. 70. O Diretor-Geral podera regulamentar o disposto neste Anexo. (Com vigéncia a
partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024)

Art. 71. Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor-Geral, ouvida a Diretoria Executiva
do ILB, o Conselho de Supervisao do ILB ou o Comité Cientifico-Pedagdgico, conforme o
caso. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n® 8/2024)




