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Construído de forma colaborativa com a participação da Comissão Gestora (CG) e sugestões dos ser-
vidores, o Plano de Gestão de Logística Sustentável (PGLS) que ora apresentamos compõe o ter-
ceiro ciclo de ações que visa o fortalecimento da Política de Responsabilidade Socioambiental do 

Senado Federal. 
Esta versão apresenta consonância com a Carta de Compromisso e as Diretrizes Estratégicas da Casa 
e propõe alinhamento institucional com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável – ODS, especial-
mente o ODS 12 que dispõe sobre padrões de produção e de consumo sustentáveis. Essa relação é essen-
cialmente importante para garantir o exemplo do Poder Legislativo no incentivo às práticas capazes de 
contribuir com um desafio que se estabelece no nível local, mas também numa escala global. 
As edições que antecederam este documento, PGLS 2015/2016  e 2017/2018  impulsionaram a concreti-
zação de diversas ações, tais como: a elaboração de um Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos; a 
criação do extrato mensal de impressões; a elaboração de estudos para viabilidade de sistemas de ilumi-
nação; o desligamento automático dos aparelhos de ar condicionado; a redução do consumo de água e 
energia na Casa e a capacitação de servidores. O Relatório de Metas de cada Plano mencionado apresenta 
os resultados obtidos com a implantação desta ferramenta de gestão. 
O PGLS que ora apresentamos foi organizado em 8 eixos temáticos, com 27 ações e 28 unidades envolvi-
das que irão contribuir para a promoção das mudanças necessárias a uma gestão mais eficiente e com-
prometida com as questões ambientais e sociais. 
A experiência adquirida em versões anteriores garante o delineamento de metas mais ousadas, espe-
cialmente nas ações descritas no Eixo Temático Consumo Consciente que estabelece uma redução em 
torno de 20% do número de itens de material de consumo adquiridos pelo Senado Federal. Além disso, as 
ações de Educação Ambiental ganharam um eixo próprio -  identificado com o mesmo nome e que tem 
por objetivo contribuir com a internalização dos valores de sustentabilidade na organização. 
Esse documento tem prazo de vigência estabelecido em 24 meses, tendo suas metas e indicadores mo-
nitorados pelo NCAS, com o apoio do Escritório de Governança (EGOV) por meio dos relatórios de gestão 
de recursos que disponibiliza dados relativos ao consumo de água (m³), de energia elétrica (Kwh) e papel 
(Kg).
Consideramos que a continuidade das ações articuladas no PGLS evidencia o compromisso do Senado 
em estabelecer iniciativas estratégicas que contribuem para construção de uma gestão pública mais 
sustentável. 

Núcleo de Coordenação de Ações Socioambientais 

Apresentação

1 Disponível em https://www12.senado.leg.br/transparencia/gestgov/planejamento-estrategico-1/PDF/plano-de-gestao-de-
-logistica-sustentavel-do-senado-federal/ 
2 Disponível em https://www12.senado.leg.br/institucional/programas/senado-verde/banners/pgls 
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Base Nacional Curricular Comum – BNCC
Comissão Gestora – CG
Conselho Editorial – CEDIT
Coordenação de Biblioteca – COBIB
Coordenação de Edições Técnicas – COEDIT
Coordenação de Publicidade e Marketing – COMAP
Coordenação do Sistema de Votações Eletrônicas – COSVE
Coordenação dos Sistemas de Votações Eletrônicas e de Sonorização de Plenários – COVESP
Diretoria Executiva de Gestão – DIREG
Diretoria Geral – DGER
Escritório de Governança – EGOV
Grupo de Trabalho – GT
Instituto Legislativo Brasileiro – ILB
Núcleo de Coordenação de Ações Socioambientais – NCAS
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável – ODS
Plano de Gestão de Logística Sustentável – PGLS
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho – PQVT
Qualidade de Vida no Trabalho – QVT
Secretaria de Apoio à Comissão de Educação, Cultura e Esporte – SACE
Secretaria de Apoio à Comissão de Meio Ambiente – SACMA
Secretaria de Comissões – SCOM
Secretaria de Editoração e Publicações – SEGRAF
Secretaria de Finanças, Orçamento e Contabilidade – SAFIN
Secretaria de Gestão de Informação e Documentação – SGIDOC
Secretaria de Gestão de Pessoas – SEGP
Secretaria de Infraestrutura – SINFRA
Secretaria de Patrimônio – SPATR
Secretaria de Relações Públicas, Publicidade e Marketing - SRPPM
Secretaria de Tecnologia da Informação Prodasen – PRDSTI
Secretaria Geral da Mesa – SGM
Serviço de Controle da Produção – SECPRO
Serviço de Gestão de Estágios – SGEST
Serviço de Publicação da Secretaria de Gestão de Pessoas – SEPUGP
Serviço de Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida No Trabalho – SESOQVT
Sistema de Gestão de Patrimônio e Almoxarifado – SPALM

Lista de Siglas
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Comissão Gestora do PGLS 

3 Comissão Gestora PGLS criada conforme Portaria da Diretoria-Geral n° 6624, de 2019. Disponível em:
< https://adm.senado.leg.br/normas/ui/pub/normaConsultada?2>                                        

SERVIDOR SECRETARIA

Karin Kässmayer NCAS

Fernanda Campello NCAS

Danielle Abud Pereira NCAS

Francis Lobo Botelho Vilas Monzo NCAS

Alexandre Lin SPATR

Alan Paulo Paulino SPATR

Luan Carlos de Sena Monteiro Ozelim SINFRA

Lauro Alves de Oliveira Júnior SINFRA

Alexandre de Lana Silva EGOV

Adriano Torres Ribeiro de Castro EGOV

José Coelho Ávila PRDSTI

Patrícia Araújo da Cunha PRDSTI

Juliana Carolina Santos Martins SGM

Simone Mazer Rodrigues SGM

Fabrício Ferrão Araújo SEGRAF

Filipe Modesto Gomes SEGRAF
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Quadro Geral do PGLS 

EIXO TEMÁTICO OBJETIVOS UNIDADE
RESPONSÁVEL

PRAZO

1. 
CONSUMO
CONSCIENTE

1.1 Despadronizar itens de material de consumo 
para uso geral dos colaboradores

SPATR/NCAS 2 meses

1.2 Centralizar almoxarifados em um único local SINFRA/SPATR 24 meses

1.3 Instituir lista de bens de consumo para gabine-
tes com devolução após fim do mandato (KIT-LEG)

NCAS/SPATR 12 meses

1.4 Avaliar a possibilidade de revisão das cotas de 
consumo de copos biodegradáveis

SPATR 12 meses

1.5 Ampliar o extrato de impressão (Impressômetro) 
para todas as unidades do Senado

NCAS/DIREG/
PRODASEN

6 meses

1.6 Realizar estudo para avaliar o quantitativo de 
impressões associado ao consumo de papel A4

NCAS/DIREG/ 
PRODASEN

24 meses

1.7 Estimular a adoção de QR Code em todas as 
publicações produzidas (editadas/atualizadas) pelo 
CEDIT e COEDIT

NCAS/SEGRAF/ 
SGIDOC (COBIB)

Contínuo

2. 
ENERGIA 
ELÉTRICA

2.1 Implantar projeto piloto de geração de energia 
fotovoltaica

SINFRA 24 meses

3.
ÁGUA E
SANEAMENTO 
AMBIENTAL

3.1 Monitorar o consumo de água no Senado SINFRA 24 meses

3.2 Instalar filtros de água RP/ILB/SPATR/
SINFRA

24 meses
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EIXO TEMÁTICO OBJETIVOS UNIDADE
RESPONSÁVEL

PRAZO

4.
GESTÃO DE
RESÍDUOS

4.1 Realizar estudo de viabilidade para criação de 
central de triagem de resíduos

SPATR/NCAS 24 meses

4.2 Reduzir a concentração de Álcool Isopropílico 
na solução de molha nas impressoras offset

SEGRAF 10 meses

4.3 Reduzir o uso do Restaurolito SEGRAF 12 meses

4.4 Implementar logística reversa de materiais 
impressos em lona

SEGRAF 6 meses

5.
QUALIDADE DE 
VIDA

5.1 Estimular a prática de atividades físicas entre 
os colaboradores do Senado

SESOQVT 12 meses

5.2 Disponibilizar espaço adequado para práticas e 
ações de qualidade de vida no trabalho

SINFRA 24 meses

5.3 Elaborar Programa de Qualidade de Vida SESOQVT 24 meses

5.4 Promover a saúde dos trabalhadores do Senado SESOQVT/ CO-
MAP/DGER

24 meses

5.5 Promover a reflexão sobre a aposentadoria ILB/ SESOQVT 12 meses

5.6 Construir vestiário acessível no Bloco 14 e novos 
bicicletários

SINFRA 24 meses

6.
COMPRAS E                                     
CONTRATAÇÕES

6.1  Ampliar lista de itens padronizados (onde 
couber) com logística reversa nas contratações e 
aquisições do Senado

GT de Compras 12 meses

7. 
DESLOCAMENTO                                                   
DE PESSOAL

7.1 Elaborar estudo de viabilidade para implantação 
de serviço remoto para colaboradores eventuais 
que participam de audiências/reuniões de trabalho 
nas Comissões

SGM 6 meses

7.2 Avaliar uso de aplicativo de carona solidária DGER/NCAS 6 meses

8.
EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL 

8.1 Realizar campanha de recolhimento de ma-
teriais de escritório ociosos (Desengaveta) com 
destinação social

NCAS 24 meses

8.2 Elaborar publicação de sustentabilidade NCAS 12 meses

8.3 Elaborar Programa de Educação Ambiental para 
o Senado

NCAS 6 meses
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88,5

11,5

Resumo dos Objetivos do PGLS 2019 - 2021 
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1.Elaboração 
O documento foi construído a partir do Relatório de 
Metas apresentado nas versões anteriores (PGLS 
2015/2016 e 2017/2018). Foram incluídas nesta edi-
ção 2019/2021 ações não concluídas ou em fase de 
revisão. Além disso, foram acrescidas as sugestões 
da Comissão Gestora do PGLS consolidadas a partir 
de oito reuniões setoriais realizadas no período de 
agosto a setembro de 2019. Os servidores também 
participaram do processo de elaboração do docu-
mento através de recrutamento de sugestões reali-
zado por meio de consulta online disponível no site 
do Senado Federal no período de 22 a 28 de agosto 
de 2019. Os objetivos deste Plano foram alinhados 
aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável - 
ODS das Nações Unidas.

Metodologia
2.Monitoramento
O monitoramento do PGLS será realizado pelo 
NCAS, que contará com a colaboração das áreas 
responsáveis indicadas em cada ação, para pro-
mover os resultados referentes ao andamento das 
metas estipuladas.

3.Publicação do Relatório
Ao final do período de vigência do Plano, o NCAS 
compila os resultados das metas e produz o Relató-
rio do PGLS, documento base para avaliar a Política 
de Sustentabilidade da Casa e elaborar o documen-
to futuro, a fim de dar continuidade às ações.  
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Eixos Temáticos

EIXO TEMÁTICO 1: CONSUMO CONSCIENTE

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

1.1 Despadronizar itens de material 
de consumo para uso geral dos 
colaboradores 
Ação nova: PGLS 2019/2021

22,7% de redução do 
número de itens de 
material de consumo 
padronizados

2 meses Percentual 
de redução 
dos itens

SPATR/NCAS

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

1.1.1 Revisão da lista dos itens que serão despadronizados  1 mês SPATR/NCAS/
DIREG

1.1.2 Aprovação da Diretoria 2 meses DGER

SÉRIE HISTÓRICA

Não se aplica

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Redução do consumo de material de escritório, redução de material ocioso, efi ciência do gasto.
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EIXO TEMÁTICO 1: CONSUMO CONSCIENTE

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

1.2 Centralizar almoxarifados em um 
único local
Ação nova: PGLS 2019/2021

Centralizar  almoxa-
rifados em um único 
local

24 
meses

Almoxa-
rifados 

centraliza-
dos

SINFRA/SPATR

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

1.2.1 Elaborar projeto de adequação do espaço 12 meses SPATR/
SINFRA

1.2.2 Realizar obras de adequação 18 meses SINFRA

1.2.3 Descartar itens inservíveis (esta ação pode ser realizada em
paralelo às obras de adequação ou mesmo antes)

19 meses SPATR

1.2.4 Destinar itens inservíveis do almoxarifado da Engenharia de forma 
adequada

22 meses SINFRA

1.2.5 Realizar a mudança dos itens com conclusão do projeto 24 meses SPATR

SÉRIE HISTÓRICA

Não se aplica

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Efi ciência do gasto, otimização de mão de obra e de espaço físico.
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EIXO TEMÁTICO 1: CONSUMO CONSCIENTE

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

1.3 Instituir lista de bens de consu-
mo para gabinetes com devolução 
após fi m do mandato (KIT-LEG)
Ação nova: PGLS 2019/2021

Lista elaborada 12 
meses

- NCAS/SPATR

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

1.3.1 Defi nir itens para compor a lista 3 meses NCAS/SPATR/
DGER

1.3.2 Aprovação da Diretoria 1 mês após 
a defi nição 

da lista

DGER

1.3.3 Distribuição dos Kits, se aplicável, a depender da adesão do
Gabinete ao Projeto Gabinete Sustentável

12 meses SPATR

SÉRIE HISTÓRICA

Não se aplica

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Efi ciência do gasto, racionamento e controle de bens duráveis, consumo consciente.
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EIXO TEMÁTICO 1: CONSUMO CONSCIENTE

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

1.4 Avaliar a possibilidade de revi-
são das cotas de consumo de copos 
biodegradáveis
Ação nova: PGLS 2019/2021

- Contínuo - NCAS/SPATR

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

1.4.1 Acompanhamento das cotas de consumo estipuladas, com emissão 
de relatório semestral

Contínuo NCAS/SPATR

1.4.2 Avaliação de substituição do produto por similar, levando em
consideração critérios de sustentabilidade

3 meses NCAS/DIREG

1.4.3 Revisão das cotas, se aplicável 12 e 24 
meses

NCAS/DGER/
SPATR

SÉRIE HISTÓRICA DO CONSUMO TOTAL DE COPOS BIODEGRADÁVEIS NO SENADO FEDERAL
(PACOTES COM 50 UNIDADES)

Ano JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2018 - 512 457 514 399 659 479 482 399 194 320 327

2019 564 323 483 456 526 483 497 497 538 500 570 517

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Efi ciência do gasto, racionamento e controle de bens duráveis, consumo consciente.
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EIXO TEMÁTICO 1: CONSUMO CONSCIENTE

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

1.5 Ampliar o extrato de impressão 
(Impressômetro) para todas as 
unidades do Senado
Ação nova: PGLS 2019/2021

100% das unidades 
recebendo o Impres-
sômetro

6 meses Impres-
sômetro 

implantado

NCAS/DIREG/ 
PRODASEN

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

1.5.1 Levantamento das unidades e responsáveis pelo recebimento do 
extrato 

3 meses NCAS

1.5.2 Envio de e-mail informativo para os chefes de serviço/chefes de 
gabinete/coordenadores/gestores e diretores comunicando o objetivo 
da iniciativa 

4 meses PRODASEN /
NCAS

1.5.3 Implementação do envio do Impressômetro a todas os responsá-
veis pelas unidades

5 meses PRODASEN

1.5.4 Monitoramento e identifi cação das falhas do processo 6 meses NCAS/
PRODASEN

SÉRIE HISTÓRICA

Atualmente recebem o extrato de impressão os gestores da área administrativa

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Controle da quantidade de impressão, educação ambiental e economia de recursos fi nanceiros e 
naturais com diminuição de impressões.
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EIXO TEMÁTICO 1: CONSUMO CONSCIENTE

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

1.6 Realizar estudo para avaliar o 
quantitativo de impressões associa-
do ao consumo de papel A4
Ação nova: PGLS 2019/2021

- 14 meses Estudo 
concluído

NCAS/DIREG/ 
PRODASEN/

SPATR

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

1.6.1 Estudo do quantitativo histórico de impressões/papel A4 por
unidade administrativa 

6 meses NCAS/DIREG

1.6.2 Apresentação de estudo 8 meses NCAS/DIREG

1.6.3 Avaliação de possíveis ações, após resultado do estudo 14 meses NCAS/DIREG/
PRODASEN/

SPATR

SÉRIE HISTÓRICA

Não se aplica

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Efi ciência do gasto e controle de bens, consumo consciente.
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EIXO TEMÁTICO 1: CONSUMO CONSCIENTE

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

1.7 Estimular a adoção de QR Code 
em todas as publicações produzidas 
(editadas/atualizadas) pelo CEDIT e 
COEDIT
Ação nova: PGLS 2019/2021

100% Contínuo QR CODE 
nas publi-
cações a 
partir da 
data de 

aprovação 
do PGLS 

(2019/2021)

NCAS/
SEGRAF/ 
SGIDOC 
(COBIB) 

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

1.7.1 Elaborar Fluxograma do processo (As-Is/To-Be) com SECPRO e 
BIBLIOTECA

2 meses SEGRAF e 
SGIDOC

1.7.2 Defi nir áreas envolvidas na implementação 3 meses SEGRAF e 
SGIDOC

1.7.3 Criar manual para elaboração de QR compatível com impressão 4 meses SEGRAF e 
SGIDOC

SÉRIE HISTÓRICA

Não se aplica

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Estímulo ao consumo consciente; redução de uso de recursos naturais. 
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EIXO TEMÁTICO 2: ENERGIA ELÉTRICA 

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

2.1 Implantar projeto piloto de
geração de energia fotovoltaica
Ação nova: PGLS 2019/2021 - em 
substituição a capacitação em
efi ciência energética, implementa-
ção de fontes alternativas de energia 
em novas construções ou retrofi ts e 
substituição dos sistemas de ilumi-
nação.

- 24
meses

Solução 
instalada e 
em
operação

SINFRA

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

2.1.1 Elaboração de projeto básico para contratação 8 meses SINFRA

2.2.2 Processo de contratação 15 meses SINFRA

2.2.3 Execução das obras 24 meses SINFRA

SÉRIE HISTÓRICA

Não se aplica

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Geração de energia fotovoltaica limpa (renovável);
Redução de gastos com pagamento de energia. 
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EIXO TEMÁTICO 3: ÁGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

3.1 Monitorar o consumo de água no 
Senado
Ação: PGLS 2015/2016 derivada do 
item 4.12

- Contínuo - SINFRA

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

3.1.1 Promover manutenção periódica nas instalações hidráulicas da 
Casa de modo a subsidiar metodologia de avaliação permanente dos 
dados coletados, incluir a emissão de alertas de consumo anormal

Contínuo SINFRA

3.1.2 Aferir a efetividade de ações institucionais voltadas à redução de 
consumo de água, como campanhas educativas e possíveis alterações 
na estrutura física

24 meses SINFRA/NCAS

SÉRIE HISTÓRICA

Não se aplica

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Reduzir os impactos das atividades do Senado sobre os recursos hídricos;
Promover a economia de recursos públicos.
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EIXO TEMÁTICO 3: ÁGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

3.2 Instalar fi ltros de água
Ação nova: 2019/2021

- 12 meses Filtros 
instalados

SINFRA/SPATR

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

3.3.1 Identifi cação de quantitativo de fi ltros necessários pelas unidades 
que utilizam cotas de copos biodegradáveis e locais sugeridos

3 meses NCAS/SPATR

3.3.2 Identifi cação e avaliação dos locais apropriados para instalação 
dos fi ltros, com emissão de relatório 

4 meses SINFRA

3.3.3 Abertura do processo de compra e aquisição dos fi ltros 8 meses SPATR

3.3.4 Instalação dos equipamentos 2 meses 
após a 

entrega do 
produto

SINFRA

SÉRIE HISTÓRICA

Não se aplica

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Reduzir os impactos das atividades do Senado sobre os recursos hídricos;
Reduzir o uso de copos biodegradáveis;
Promover a economia de recursos públicos.
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EIXO TEMÁTICO 4: GESTÃO DE RESÍDUOS 

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

4.1 Realizar estudo de viabilidade 
para criação de central de triagem 
de resíduos
Ação nova: PGLS 2019/2021

Não se aplica 24
meses

Estudo 
concluído

SPATR

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

4.1.1 Conhecer o processo da separação dos resíduos e realizar Relatório 4 meses SPATR/NCAS

4.1.2 Identifi car espaço adequado considerando as condicionantes do 
local

5 meses SPATR

4.1.3 Avaliar se a estrutura identifi cada atende aos requisitos necessá-
rios – observando para isso parecer técnico da Secretaria de Infraestru-
tura do Senado

10 meses SPATR/
SINFRA

4.1.4 Identifi car a necessidade de aquisição de maquinário para viabili-
zar a separação dos resíduos

15 meses SPATR

4.1.5 Descrever as recomendações e abrir processo para avaliação da 
possibilidade de implantação do Estudo, se houver viabilidade

24 meses SPATR

SÉRIE HISTÓRICA

Em 2018 o Senado produziu 314.398 toneladas de resíduos recolhidos como não recicláveis
Papéis destinados à reciclagem: 116.420 Toneladas
Os resíduos recicláveis são destinados ao SLU, não temos uma mensuração

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Aproveitamento dos resíduos recicláveis para geração de renda;
Melhoria da qualidade da coleta seletiva;
Redução do custo com os resíduos não recicláveis.
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EIXO TEMÁTICO 4: GESTÃO DE RESÍDUOS 

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

4.2 Reduzir a concentração de
Álcool Isopropílico na solução de 
molha nas impressoras offset
Ação nova: PGLS 2019/2021

5 a 3 % de concen-
tração de álcool na 
solução

10 
meses

% de con-
centração 
de álcool 
na solução 
reduzida

SEGRAF

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

4.2.1 Trocar/refazer as rolarias das máquinas offset 7 meses SEGRAF

4.2.2 Alterar rotina para viabilizar a redução de concentração do Álcool 
Isopropílico na solução de molha

10 meses SEGRAF

4.2.3 Identifi car a viabilidade de substituição do produto por outro sem 
álcool

10 meses SEGRAF

SÉRIE HISTÓRICA

Média de consumo dos últimos 18 meses: 312 litros por mês (SPALM 03.81.17.9021-8)

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Estimular o consumo consciente de material utilizado no processo produtivo gráfi co;
Diminuir o impacto ambiental causado no processo produtivo e garantir melhor qualidade ambiental 
aos colaboradores.
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EIXO TEMÁTICO 4: GESTÃO DE RESÍDUOS 

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

4.3 Reduzir o uso do Restaurolito
Ação nova: PGLS 2019/2021

Reduzir em 70% o uso 
do Restaurolito

12
meses

Requisição 
ano atual 
/Requisi-
ção ano 
anterior

SEGRAF

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

4.3.1 Reduzir o uso do produto 12 meses SEGRAF

SÉRIE HISTÓRICA

Não se aplica

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Estimular o consumo consciente de material utilizado no processo produtivo gráfi co;
Diminuir o impacto ambiental causado no processo produtivo e garantir melhor qualidade ambiental 
aos colaboradores.
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EIXO TEMÁTICO 4: GESTÃO DE RESÍDUOS 

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

4.4 Implementar logística reversa 
de materiais impressos em lona
Ação nova: PGLS 2019/2021

Logística reversa 
implantada

6 
meses

- SEGRAF

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

4.4.1 Criar rotina de envio de relatórios mensais de O.S. encerradas da 
SEGRAF para NCAS

Imediato SEGRAF/NCAS

4.4.2 Criar ponto de coleta de banners 2 meses SEGRAF/NCAS

4.4.3 Executar campanha de sensibilização com os setores solicitantes 3 meses SEGRAF/NCAS

4.4.4 Defi nir destinação das lonas entregues 6 meses SEGRAF/NCAS

SÉRIE HISTÓRICA

Ano 2018: 1854,40 m2, sendo 914 m2 utilizados para posse presidencial
Ano 2019: 304 m2  (Total anual ainda não quantifi cado)

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Estimular o consumo consciente do material gráfi co e dar destinação fi nal adequada ao resíduo lona.



PGLS 2019 - 2021

Plano de Gestão de Logística Sustentável 2019-2021

28

EIXO TEMÁTICO 5: QUALIDADE DE VIDA 

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

5.1 Estimular a prática de atividades 
físicas entre os colaboradores do 
Senado
Ação: PGLS 2015/2016 com nova reda-
ção item 6.3

Realizar, pelo menos, 
2 tipos de ações de 
estímulo anualmente

12
meses

Ação de 
estímulo 
realizada

SESOQVT

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

5.1.1 Mobilização para criação de Clube da corrida 12 meses SESOQVT

5.1.2 Aulas de yoga; dança; treinamento funcional; pilates de solo; abdo-
minal; alongamento e jiu-jitsu, desde que haja espaço concluído para as 
atividades (Objetivo 5.2 deste Plano)

12 meses SESOQVT

SÉRIE HISTÓRICA

Não se aplica

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profi ssionais dos servidores.
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EIXO TEMÁTICO 5: QUALIDADE DE VIDA 

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

5.2 Disponibilizar espaço adequado 
para práticas e ações de qualidade 
de vida no trabalho                                                                          
Ação: PGLS 2015/2016 item 6.2 - 
2017/2018 item 6.1

Espaço concluído e 
pronto para uso

24
meses

Espaço 
concluído

SINFRA

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

5.2.1 Realização de obras em sala do Bloco 14, que permitam sua utiliza-
ção como sala multiuso (obra em andamento com solicitação via Central 
de Serviços)

6 meses SINFRA

5.2.2 Instalação de mobiliários e/ou equipamentos que ampliem as pos-
sibilidades de utilização da sala: espelhos, barra fi xa, espaldar, suporte 
para guarda de materiais

12 meses SINFRA/
SESOQVT

5.2.3 Aquisição de materiais e/ou equipamentos que ampliem as pos-
sibilidades de utilização da sala: halteres, caneleiras, colchonetes, bola 
suíça, step etc.

24 meses SESOQVT

SÉRIE HISTÓRICA

Não se aplica

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Promoção da qualidade de vida no trabalho.
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EIXO TEMÁTICO 5: QUALIDADE DE VIDA 

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

5.3 Elaborar Programa de Qualidade 
de Vida
Ação nova: PGLS 2019/2021

- 24
meses

Programa 
de Qualida-
de de Vida 
no Traba-
lho (PQVT)

SESOQVT

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

5.3.1 Consolidar os indicadores de QVT: clima organizacional, dados de 
saúde dos servidores (provenientes do Exame Periódico de Saúde e do 
absenteísmo-doença), assédio moral/sexual; pesquisa de satisfação 
com estagiários

6 meses SESOQVT

5.3.2 Criar novos indicadores de QVT: índices de rotatividade (turnover); 
entrevistas de desligamento com estagiários e jovens aprendizes que 
encerram o vínculo voluntariamente com o Senado antes do prazo con-
tratado

12 meses SEGP/ 
PRDSTI/ 
SGEST/ 

SESOQVT

5.3.3 Construir o PQVT com base nos indicadores, em conjunto com as 
diversas áreas mais afetas ao tema no Senado Federal

18 meses SESOQVT/ 
parceiros

5.3.4 Validar o PQVT com a DGER 22 meses SESOQVT/ 
DGER

5.3.5 Publicar o PQVT 23 meses DGER/SEPUGP/ 
SEGRAF/ 
COMAP

5.3.6 Divulgar ofi cialmente o PQVT 24 meses

SÉRIE HISTÓRICA

Não há

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Melhoria da qualidade de vida, do desenvolvimento pessoal e profi ssional dos servidores.
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EIXO TEMÁTICO 5: QUALIDADE DE VIDA 

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

5.4 Promover a saúde dos
trabalhadores do Senado
Ação nova: PGLS 2019/2021

Realizar, pelo menos, 
3 campanhas anuais

24
meses

Cam-
panhas 
realizadas

SESOQVT/ 
COMAP/DGER

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

5.4.1 Campanha de prevenção ao tabagismo passivo 2 meses 
a cada 
biênio

COMAP/
DGER

5.4.2 Campanha Outubro Rosa – prevenção do câncer de mama Anual-
mente, em 

outubro

SESOQVT/ 
DGER

5.4.3 Campanha Novembro Azul – prevenção do câncer de próstata Anual-
mente, em 
novembro 

SESOQVT/ 
DGER

5.4.4 Campanha Setembro Amarelo – prevenção do suicídio * vídeo aula 
de ginástica laboral

Anual-
mente, em 
setembro

SESOQVT

SÉRIE HISTÓRICA

A campanha “Outubro Rosa” já vem sendo realizada, anualmente, desde 2017.Em 2014 foi feita uma 
campanha de prevenção ao tabagismo passivo, que se estendeu durante os anos seguintes com ações 
específi cas, fi nalizando com a instalação das bituqueiras em 06/2017

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Melhoria da qualidade de vida, do desenvolvimento pessoal e profi ssional dos servidores.
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EIXO TEMÁTICO 5: QUALIDADE DE VIDA 

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

5.5 Promover a refl exão sobre a 
aposentadoria
Ação nova: PGLS 2019/2021

Realização das ativi-
dades do Programa 
de Refl exão sobre 
Aposentadoria anual-
mente

12
meses

Programa 
realizado 
anualmen-
te

ILB/ SESOQVT

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

5.5.1 Semana “Refl etir o Futuro” 
5.5.2 Finanças pessoais
5.5.3 Outras palestras educativas voltadas ao público próximo à aposen-
tadoria

12 meses ILB/SESOQVT 

SÉRIE HISTÓRICA

Até o presente, foram realizadas 8 edições do programa: 2 em 2013 e uma a cada ano, de 2014 a 2019

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Promoção da qualidade de vida no trabalho.
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EIXO TEMÁTICO 5: QUALIDADE DE VIDA 

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

5.6 Construir vestiário acessível no 
Bloco 14 e novos bicicletários
Ação nova: PGLS 2019/2021

- 18
meses

Vestiário 
construído

SINFRA

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

5.6.1 Contratação da obra 6 meses SINFRA

5.6.2 Execução de projeto 18 meses SINFRA

SÉRIE HISTÓRICA

Processo SIGAD 00200.14454/2019 / Solicitação de contratação nº 581

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Qualidade de vida no trabalho;
Estímulo ao uso de bicicleta como meio de transporte. 
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EIXO TEMÁTICO 6: COMPRAS E CONTRATAÇÕES 

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

6.1 Ampliar lista de itens
padronizados (onde couber) com 
logística reversa nas contratações e 
aquisições do Senado
Ação: PGLS 2017/2018 item 7.1

- 12
meses

Ato de 
aprovação 
da
Diretoria-
Geral 

GT de
Compras

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

6.1.1 Defi nir em conjunto com o Grupo de Trabalho a ampliação da lista 
de itens padronizados 

Contínuo GT de 
Compras

SÉRIE HISTÓRICA

11 itens padronizados, conforme Ato da Diretoria-Geral n° 11, de 2018 que aprova a lista de bens e servi-
ços com critérios de sustentabilidade, nos processos de contratação no âmbito do Senado Federal

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Retorno de materiais ao ciclo produtivo – fl uxo reverso;
Diminuição do impacto ambiental;
Efi ciência do gasto – redução de custos e insumos.
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EIXO TEMÁTICO 7: DESLOCAMENTO DE PESSOAL

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

7.1 Elaborar estudo de viabilidade 
para implantação de serviço remoto 
para colaboradores eventuais que 
participam de audiências/reuniões 
de trabalho nas Comissões
Ação nova: PGLS 2019/2021

- 6
meses

Estudo 
realizado

SGM

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

7.1.1 Projeto Piloto de utilização de sistema de videoconferência nas 
audiências e reuniões de trabalho da Comissão de Educação Cultura e 
Esporte – CE e da Comissão de Meio Ambiente – CMA

6 meses SGM/SCOM/
SACE/SACMA 

COSVE e
Interlegis

7.1.2 Capacitação dos operadores de mídia lotados na COVESP para 
apoio a operacionalização do sistema de videoconferência

6 meses SGM/SCOM/
SACE/SACMA 

COSVE e
Interlegis

SÉRIE HISTÓRICA

1 Audiência realizada em 30.11.2017 conforme relatório PGLS 2017/2018 Ação 8.2

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Efi ciência do gasto público;
Diminuição das emissões de Carbono na atmosfera;
Diminuição dos impactos ambientais negativos.
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EIXO TEMÁTICO 7: DESLOCAMENTO DE PESSOAL 

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

7.2 Avaliar uso de aplicativo de
carona solidária
Ação nova: PGLS 2019/2021

- 6
meses

- DGER/NCAS

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

7.2.1 Identifi car aplicativos compatíveis com a demanda do Senado 
Federal

2 meses NCAS

7.2.2 Realizar benchmarking para conhecer e avaliar as experiências de 
outros órgãos

4 meses NCAS

7.2.3 Sistematizar e sintetizar as informações e consolidar os benefícios 
de se implementar o uso do aplicativo 

5 meses NCAS

7.2.4 Indicar as providências internas relativas ao encaminhamento 
necessário para prosseguimento da ação

6 meses NCAS/DGER

SÉRIE HISTÓRICA

Não se aplica

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Incentivar o uso compartilhado de veículo; 
Redução de emissão de gases do efeito estufa.
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EIXO TEMÁTICO 8: EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

8.1 Realizar campanha de
recolhimento de materiais de
escritório ociosos (Desengaveta) 
com destinação social
Ação nova: PGLS 2019/2021

Uma campanha
realizada

24
 meses

Quanti-
dade de 
materiais 
recolhidos

NCAS

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

8.1.1 Divulgação dos prazos de disposição dos coletores para
recolhimento dos materiais

24 meses NCAS

8.1.2 Ação de divulgação ativa nos escritórios (Gabinetes e secretarias 
administrativas)

24 meses NCAS

8.1.3 Divulgação da campanha nas mídias internas 24 meses NCAS

8.1.4 Destinação social do material arrecadado – LIGA DO BEM* 24 meses NCAS/DGER

SÉRIE HISTÓRICA

506 itens recolhidos e entregues a escolas do Governo do Distrito Federal sendo eles: pastas arquivo/
fi chário; pastas plásticas, suspensas, carimbos e furador de papel

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Consumo consciente.

*A Liga do Bem é formada por um grupo de servidores voluntários que se mobilizam para promover cam-
panhas de solidariedade. O contato com o grupo é realizado por lista de e-mails e Whatsapp, por onde os 
colegas incentivam uns aos outros a participarem de esforços coletivos ao bem social e sugerem novas 
campanhas.
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EIXO TEMÁTICO 8: EDUCAÇÃO AMBIENTAL  

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

8.2 Elaborar publicação de
sustentabilidade
Ação nova: PGLS 2019/2021

1 publicação 12
meses

Publicação 
disponível

NCAS/SEGRAF

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

8.2.1 Defi nir os eixos temáticos que poderão compor a publicação
considerando a Base Nacional Curricular Comum (BNCC) 

2 meses NCAS

8.2.2 Eleger iniciativas aplicadas ao ambiente escolar 3 meses NCAS

8.2.3 Realizar visitas as escolas para construir uma proposta ajustada a 
realidade

6 meses NCAS

8.2.4  Sistematizar as informações, estruturar e lançar a publicação 12 meses NCAS/SEGRAF

SÉRIE HISTÓRICA

Não se aplica

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Educação ambiental e conscientização ambiental. 
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EIXO TEMÁTICO 8: EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

OBJETIVO Meta Prazo                   Indicador Unidade
Responsável

8.3 Elaborar Programa de Educação 
Ambiental para o Senado
Ação nova: PGLS 2019/2021

- 6 meses Programa 
Elaborado 
e
Publicado 

NCAS

DETALHAMENTO Prazo Unidade       
Envolvida

8.3.1 Realizar diagnóstico das ações de Educação Ambiental
desenvolvidazs pelo NCAS 

2 meses NCAS

8.3.2 Organizar roda de conversa com os servidores do NCAS para
identifi car novas ações

1 mês NCAS

8.3.3 Sistematizar o Programa de Educação Ambiental considerando as 
atividades que serão desenvolvidas, a descrição, o período de
execução e os meios de verifi cação, monitoramento e avaliação 

6 meses NCAS

SÉRIE HISTÓRICA

Não se aplica

RESULTADOS DE SUSTENTABILIDADE ESPERADOS

Educação ambiental e conscientização ambiental.
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