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1. APRESENTACAO

Depois de periodo de grave crise e de incertezas politicas, o ano de 2017 veio
anunciar, ainda que de forma lenta, a recuperagdo econdmica do Brasil. Nesse cenario,
coube como nunca aos entes publicos adequarem-se a realidade austera. No Senado,
gragas a acoes que se sucedem e avangam hé mais de quatro anos, o desafio foi manter
0 rumo, uma vez que as grandes economias ja vinham sendo regra, ¢ ndo excegao. A
seguir, alguns dos destaques que o leitor ird conhecer em nimeros neste relatorio de

gestao.

Assim como a bem-sucedida consolidagao das contas do Senado Federal em 2017
tivemos outros marcos importantes na gestdo como a definicdo das diretrizes
estratégicas para o biénio 2017/2018, por meio do Ato da Comissao Diretora n® 2 de
2017. A partir dai um conjunto de agdes foi desenhado com base na revisdo do
portfolio de projetos estratégicos da Casa, consolidada por ato conjunto da Diretoria-
Geral e da Secretaria Geral da Mesa (ACJ n® 1/2017). O anuncio desse planejamento
e das subsequentes agdes que estdo a balizar a gestdo no biénio foi feito pelo presidente
do Senado em margo de 2017. Na oportunidade, Eunicio Oliveira frisou a orientagdo
para um trabalho conjunto da Casa no sentido de qualificar o atendimento, a relagdo
com a sociedade e a prestagdo de servigos, além, € claro, da atividade fim, a legislativa.
Isso tudo mantendo, como mais uma vez acentuou, o principio da eficiéncia com

economia.

Entre os desafios postos pelas diretrizes estratégicas do bi€nio esta a capacitagao
do quadro de colaboradores. E o Senado alcangou novo patamar nessa area, com a
remodelacdo do sistema de desenvolvimento do quadro funcional, o Programa de
Formacao Gerencial (PFG). O PFG, langado em 2015, tornou-se mais eficiente e
pratico a partir de 2017, o Programa ¢ formado por um ciclo basico destinado a
ocupantes de FC-2 e FC-3, com duracdo de trés meses e modelo de sala de aula
invertida, em que o aluno recebe antecipadamente o contetido a ser dado em sala, com

foco em situagdes reais. E para ocupantes de FC-4, também houve inovagdo, com a
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concep¢do do Programa Trilhas do Desenvolvimento, em que uma capacitagdao

customizada coloca gestores frente a frente com desafios do cotidiano funcional.

Seguindo o rumo adotado ha quase meia década, o Senado Federal pode anunciar
mais economias em areas sensiveis, como a de energia, seguidas de campanhas de
conscientizacao e mudanca de héabitos entre os colaboradores. Apos medidas de ajustes
em todas as saidas de dgua da Casa, com a implantagdo de redutores de pressao nas
torneiras e fechamento de pontos, e de uma completa revisdo dos canos para prevenir
vazamentos, além de outras medidas, o Senado conseguiu chegar a uma economia de
23% no consumo de d4gua, em comparagdo com 0 ano anterior. Se acrescentarmos a
esse dado a economia ja feita em anos anteriores, trata-se de uma pequena revolugao.
Para se ter uma ideia, de 2013 até 2015 o Senado ja havia economizado 327 milhdes

de litros de 4gua, comparando-se com o consumo registrado em 2012.

Outras iniciativas de gestdo, também catalogadas nas proximas paginas, refletem
as grandes melhorias feitas pelo Senado em 2017. E o caso do Programa de
Sistematizacdo de Contratagdes, iniciado em 2013 e que em 2017 teve a entrega dos
modulos de Controle e Automatizagdo da Gestao e Acionamento de Ata de Registro
de Precos (ARP) e o de Gestdo de Aquisi¢des. O primeiro modulo automatiza o
processo para o gestor acionar uma ARP assinada pelo Senado. O segundo cuida da
tramitagdo automatica e priorizacdo dos processos de contratagdo. O resultado € o

aumento do controle e a redugao de custo das contratagdes.

O didlogo do Senado Federal com outros 6rgdos publicos se acentua a cada ano e
em 2017 recebeu dezenas de visitas, bem como realizou tantas outras com o objetivo
de compartilhar experiéncias bem-sucedidas na Administragdo Publica.
Particularmente com a Camara dos Deputados, a parceria resultante de ato conjunto
das secretarias gerais da Mesa das duas Casas rendeu em 2017 os primeiros produtos
de TI e solugdes legislativas conjuntas. O primeiro passo foi o langamento do novo
Portal do Congresso Nacional, que, entre outras novidades, oferece ao internauta uma
pesquisa facil e completa sobre medidas provisorias, com linha do tempo e detalhes da

tramitagdo nas duas Casas. O novo produto ja refletiu aumento de 165% no namero de
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acessos ao Portal em comparacao com o ano de 2016.Essa abertura de didlogo também
se viu presente internamente com a criacdo de um foérum, via intranet, sobre Gestao e

Fiscaliza¢do de Contratos, canal facilitador de didlogo entre gestores e fiscais.

Essas e outras conquistas de gestao sao detalhadas nas proximas paginas e servem
de lume para os avancos que diariamente sao planejados e executados pelo Senado

Federal.

Boa leitura.
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2. VISAO GERAL

2.1 Finalidade e Competéncias

O Senado Federal possui fungdes constitucionais que sdo compartilhadas com a
Camara dos Deputados, como a legislativa, a fiscalizadora, a investigativa e a de
representacao politica. Outras sdo de sua exclusiva competéncia, como as descritas no
Art. 52 da Constitui¢ao Federal:

® Processar e julgar: Presidente da Republica, Vice-Presidente, Ministros do
Supremo Tribunal Federal, Membros do Conselho de Justica e do Conselho
Nacional do Ministério Publico, Procurador-Geral da Republica, Advogado-Geral
da Unido e, nos crimes conexos ao Presidente e Vice, Ministros de Estado,
Comandantes da For¢as Armadas;

e Escolher: Ministros do Tribunal de Contas indicados pelo Presidente da
Republica, Presidente e Diretores do Banco Central do Brasil, Procurador-Geral
da Republica, Chefes de Missdo Diplomatica e outros cargos que a lei determinar;

e Autorizar operagdes externas de natureza financeira, de interesse da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territorios e dos Municipios;

e Fixar, por proposta do Presidente da Republica, limites globais para o montante
da divida consolidada da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

e Suspender, no todo ou em parte, a execucao de lei declarada inconstitucional pelo
STF;

e Aprovar a exoneragdo, de oficio, do procurador-geral da Republica antes do
término do seu mandato;

e Elaborar seu regimento interno e dispor sobre sua organizagao e funcionamento;

e FEleger componentes do Conselho da Republica.
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2.2 Organograma
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2.3 Macroprocessos Finalisticos

A identifica¢do e o mapeamento dos macroprocessos organizacionais constituem-
se base fundamental para a analise e o diagndstico da estrutura formal de uma instituigao.
Sua importancia assenta-se no diagnéstico do grau de congruéncia entre os processos
existentes e seu arcaboucgo de suporte, permitindo maior alinhamento entre ambos e,

consequentemente, maior efetividade dos objetivos estratégicos pretendidos.

No que tange ao Senado Federal, foram identificados trés grandes blocos de
processos: Gestdo Institucional, Finalistico e de Suporte. Os processos finalisticos sdo
aqueles que impactam diretamente os beneficidrios externos: no caso do Senado Federal,
a sociedade, os estados federados e os cidaddos. Os processos de suporte sdo aqueles que
sustentam os processos finalisticos, fornecendo apoio de recursos financeiros, humanos,
materiais e tecnologicos, entre outros. Ja os processos de gestao institucional sdo aqueles
necessarios para coordenar, controlar e dotar de direcionamento os processos finalisticos
e de suporte, além de representar a interface da instituicdo com elementos de seu ambiente

externo.
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O bloco “Processos de Gestao Institucional” abrange os seguintes processos:
a) Relacdes Internacionais, representado pela Secretaria de Relacdes Internacionais;

b) Consultoria Juridica e Advocacia, representado pela Advocacia do Senado

Federal;

c) Planejamento e Modernizagdo, representado pelo Comité de Governanga

Corporativa e Gestao Estratégica;

d) Controle Interno, representado pela Secretaria de Controle Interno.

Ja o bloco “Processos Finalisticos” subdivide-se em duas areas: Atividade Parlamentar e

Apoio a Atividade Parlamentar, assim consignados:
L. Atividade Parlamentar:
a) Interlocucdo e Debate Parlamentar;
b) Elaboragao Legislativa;

c) Fiscalizagdo e Controle das Politicas Publicas, do Or¢amento ¢ da A¢ao do

Estado;
d) Controle do Equilibrio entre os Poderes;

e) Controle Federativo.

II. Apoio a Atividade Parlamentar:

a) Assessoramento Técnico Especializado, representado pela Consultoria
Legislativa (CONLEG) e pela Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacdo e
Controle (CONORF);

b) Assessoramento Técnico Operacional, representado pela Secretaria Geral da

Mesa (SGM);

c) Assessoramento Direto aos Parlamentares, representado pelos Gabinetes dos

Senadores ¢ Gabinetes das Liderancas;

d) Comunicagdo Social, representado pela Secretaria de Comunicagdo Social

(SECOM).
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Por fim, o bloco “Processos de Suporte” retine os seguintes processos:

a)
b)

g)

h)

)

Gestdo do Conhecimento;

Documentagdo, representado pela Secretaria de Gestdo de Informagdo e

Documentagao (SGIDOC);

Editoragdo e Publicacdo, representado pela Secretaria de Editoragdao e

Publicagdes (SEGRAF);
Telecomunicagdes, representado pela Secretaria de Comunicagdo (SECOM);

Tecnologia da Informacdo, representado pela Secretaria de Tecnologia da

Informagdao (PRODASEN);

Recursos Humanos, representado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

(SEGP);

Orcamento e Finangas, representado pela Secretaria de Finangas, Or¢amento

e Contabilidade (SAFIN);

Aquisicdes e Contratos, representado pela Secretaria de Administracdo de

Contratacdes (SADCON);

Instalagdes e Patrimoénio, representado pela Secretaria de Patrimodnio

(SPATR);

Seguranga, representado pela Secretaria de Policia Legislativa (SPSF).
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E
RESULTADOS

3.1 Planejamento Organizacional e resultados

Entre o final de 2016 e o inicio de 2017 foram realizados encontros entre os
membros da alta administragdo para avaliar as agdes de gestdo em andamento, bem como
para elaborar uma proposta de revisao das Diretrizes Estratégicas, visando o novo biénio
que se iniciaria. Em marco de 2016 foram atualizadas as diretrizes estratégicas do Senado
Federal por meio da publicacdo do ato da Comissdo Diretora n® 2/2017. Estas diretrizes
sdo a materializagdo da estratégia de médio prazo da institui¢do. Funcionam como elo de
ligagdo entre os elementos estratégicos de longo prazo (visdo, missao, objetivos e valores)

e os projetos, iniciativas que tornam a estratégia realidade.
3.1.1 Descrigdo sintética dos objetivos do exercicio

Atualmente, o biénio de fevereiro/2017 a fevereiro/2019, conta com 22 diretrizes

que devem servir como orienta¢do para o desenvolvimento das a¢des de gestdo no Senado

Federal:
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Quadro 1- Diretrizes Estratégicas do Senado Federal

(continua)

Nome da diretriz

Descricao

I - Avaliagdo de politicas publicas quanto

ao impacto legislativo:

Entender qual serd o impacto para a
sociedade de uma determinada politica
publica ou Lei, previamente a aprovagao
ou promulgagdo, ¢ o objetivo desta agao.
Busca-se a definicdo e implantacdao de
sistematica para a analise ¢ compreensao
do provavel impacto destes institutos
através de estudos, prévios e criteriosos,
sob diversas oOticas, tais como legal,
juridica, econdomica, social e ambiental.
Também ¢ desta

objeto acdo a

coordenacdo com outros Orgdos do
Legislativo e de outros poderes no sentido
de integrar as iniciativas em curso neste
inclusive a Pos-Graduagdo em

de

tema,

Avaliagao Politicas  Publicas

promovida pelo Senado Federal.

IT - Alinhamento da capacitagdo com a

estratégia:

A capacitacdo deve ser percebida como
um instrumento institucional de realizagao
da estratégia e que alavanque o capital
humano do Senado Federal, com foco no
atingimento das agdes propostas para este
biénio. Assim, deve-se fomentar a
integracdo e o alinhamento da capacitagao

de todas as areas com a estratégia da Casa.
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(continua¢do)

Nome da diretriz

Descricao

III - Definir e usar modelos de governanga

e planejamento estratégico:

O aperfeicoamento da gestdo do Senado

Federal precisa estar em continua
evolucdo através da defini¢dao, adogdo ¢
adaptagao de modelos de Governanga e
Planejamento Estratégico que sejam
referéncia, o estado da arte em suas areas
de dominio e aplicagdo. Para isto, deve-se
fomentar a troca de experiéncias com
outras instituigdes, publicas e privadas,
especialmente aquelas ligadas ao Poder

Legislativo, nacional e internacional.

IV - e-Cidadania como funcionalidade

para parlamentares:

Devido ao uso crescente do e-Cidadania
pela sociedade, hd a necessidade de que
sejam elaboradas e desenvolvidas novas
atendimento  as

funcionalidades, em

demandas e necessidades dos
parlamentares, para aprimorar a inser¢ao
da ferramenta na rotina legislativa deste

Parlamento.
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(continuagdo)

Nome da diretriz Descricao

V - Flexibilidade da jornada de trabalho: | Em uma Casa legislativa como o Senado
Federal, onde sdo discutidos temas de
interesse e abrangéncia nacional, a
flexibilizacdo da jornada de trabalho ¢
uma necessidade, pois a agenda e as
deliberagdes legislativas se concentram, o
que acarreta em sessoes de longa duragdo
e na aglutinacdo da agenda em certos dias
da semana. Assim, uma jornada de
trabalho que considere as especificidades
da  Casa  podera  trazer  maior
racionalizacdo administrativa, além de
entregar um servico de melhor qualidade e
disponibilidade para os parlamentares ¢

para a sociedade.

VI - Gestdo do plano de saude: Deve-se promover a profissionalizagdo da
gestdo do plano de satde dos servidores e
parlamentares de forma a garantir a
sustentabilidade do beneficio e evitar o
aumento dos custos ¢ das contribui¢oes.
Para isto, o Senado buscara referéncias nas
boas praticas em gestao de planos de satde
€ na capacitacdo e especializagdo dos

gestores do plano.
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(continua¢do)

Nome da diretriz Descricao

VII - Gestao do conhecimento: O compartilhamento de praticas e
informacdes, de forma a permitir que
valiosos conhecimentos para a
organizac¢ao nao fiquem retidos em apenas
algumas pessoas, deve ser priorizado e
valorizado. E fundamental que o
conhecimento individual possa ser
transformado em conhecimento
organizacional ou institucional. No atual
cenario, onde a projecdo de servidores
aptos a se aposentar ¢ cada vez maior, a
gestdo do conhecimento ¢ uma agdo
fundamental para mitigar o risco de

conhecimentos valiosos serem perdidos.

VIIIT - Emprego de informagdes | Busca-se reforcar a obtencdo de
gerenciais: informacdes relevantes e quantitativas que
possibilitem ao Senado Federal a
avaliacdo mais objetiva de seus servigos,
processos e custos; facilitando a tomada
de decisoes ¢ a identificacao de situagoes
que  justifiquem iniciativas de
aperfeigoamento. Desta forma, tornam-se
prioritarias as acdes que contribuam para
um melhor registro das atividades e tarefas
realizadas nos diversos processos de
trabalho do Senado Federal, o que
permitird a criagcdo de relatdrios e painéis
gerenciais para a avaliagdo objetiva destas
atividades e dos servicos oferecidos pela

Casa.
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(continuagdo)

Nome da diretriz

Descricao

IX - Manutengdo, seguranca e
conservacao da estrutura fisica do Senado

sem expansao:

Incentivo as atividades e servigcos que
visem garantir as condi¢des de seguranga,
confiabilidade e conservacdo das
edificacdes do Senado Federal, visando a
adequada prevencdo de acidentes e a

ampliacao da acessibilidade.

X - Melhoria e automagdo de processos:

E importante que os servigos essenciais ao
Senado Federal, respeitando o que ¢
critico em relacao a sua operagao do dia-
a-dia e alinhados as diretrizes estratégicas
da Casa, sejam constantemente avaliados
e tenham gestores bem definidos,
permitindo a identificagdo de eventuais
oportunidades de

Além

gargalos e

aperfeicoamento. disso, a
automacao e simplificagdo de processos
devem ser priorizadas, visando a
integracdo de sistemas e a simplificacdo
de fluxos, através da eliminagao de
manuais e focando

trabalhos em

atividades de analise e de deliberacao.

XI - Modernizagdo da comunicagao

institucional com foco em midias sociais:

A comunicagao institucional do Senado
Federal deve ser modernizada com a
utilizagdo de ferramentas de midia social,
buscando a convergéncia dos canais para
proporcionar maior efetividade no
acompanhamento do parlamento e maior

interacdo com a sociedade.
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(continua¢do)

Nome da diretriz

Descricao

XII - Oferta ativa de informacgao

legislativa:

Atuacdo de maneira proativa, buscando a
criagdo de mecanismos que proporcionem
0 acesso da sociedade as informacgdes do
processo legislativo, que lhe sejam tteis e

tempestivas.

XIIT - Ratificagdo da continuidade dos

planos  de  logistica  sustentavel,

acessibilidade e equidade:

Promo¢ao do uso racional de recursos

naturais e financeiros, da protegdo

ambiental, da qualidade de vida, do
desenvolvimento sustentavel, da
acessibilidade, da inclusdo de pessoas com
deficiéncia e da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres

no Senado Federal.

X1V - Portais:

Oferta dos documentos historicos, dos
anais e dos diarios do Senado Federal em
meio eletronico, em formato inteligivel,
aberto e estruturado e com recursos que
proporcionem a sociedade a obtencdo,
pela internet, de informagdes tempestivas

sobre a atividade legislativa, com recursos

de pesquisa e andlise dos dados acessados.
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(continua¢do)

XV - Programa de modernizacdo dos

sistemas legislativos e parlamentares:

Modernizagao dos sistemas de tecnologia
da informagdo que suportam o Processo
Legislativo e a atividade parlamentar. Ao
final do Programa, a expectativa ¢ ter
solugdes de software mais modernas e
aderentes aos processos de trabalho e aos

novos paradigmas tecnoldgicos.

XVI - Racionalizar uso de mao de obra

terceirizada:

Revisar os contratos de mao de obra
terceirizada, principalmente no que se
refere ao quantitativo de postos de
trabalho suficientes para garantir os
servicos essenciais da Casa. Deste modo,
a Administracdo garante a eficiéncia

econdOmica e promove a eficacia e a

efetividade administrativa.

XVII - Readequagdo do quadro de

pessoal:

Conhecer a forca de trabalho e adequa-la
aos processos criticos da Casa, a fim de
administra-la como um verdadeiro recurso
estratégico. Reconhecer as lacunas de
capacitacdo, de recrutamento interno
(banco de talentos) e externo (concurso
publico), e adaptar de forma efetiva os
perfis profissionais as atribui¢cdes dos

diversos setores.
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(continua¢do)

Nome da diretriz

Descricao

XVIII - Promogao da satde no trabalho e
do trabalhador:

Realinhar as a¢des de saude e qualidade de
vida, buscando a detec¢do precoce, ou
mesmo, a prevencdo das doencas e

acidentes relacionados ao trabalho.
Implantar ciclos de gestdo da satde dos
servidores através de exames periddicos,
de indicadores qualificados de
absenteismo por licengas para tratamento
de satude e de programas que fomentem o
bem-estar dos servidores ¢ adequacao dos

ambientes de trabalho, onde couber.

XIX - Teletrabalho:

Definir e regulamentar, nas dreas em que
o teletrabalho for possivel, critérios
objetivos para o exercicio do trabalho
remoto, aumentando a produtividade e
flexibilizando a carga horaria do servidor.
Busca-se assim, melhorar a eficiéncia,
promovendo a qualidade e celeridade dos
servigos, além de contribuir para a

qualidade de vida.
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(continua¢do)

Nome da diretriz

Descricao

XX - Transparéncia:

Divulgar, conforme determinado pela lei

de acesso a informagao, dados de interesse

geral ou coletivo de forma ativa,
independente  de  solicitagdes. A
disponibilizagdo das informagdes de

forma ampla e transparente, em formato
estruturado, traz beneficios a sociedade -
ao ampliar as ferramentas de controle
social -, ao cidaddo - que ndo precisara
acionar a Casa, reduzindo assim o tempo
de obtencdo da resposta - ¢ ao Senado-
Federal, ao reduzir seu custo
administrativo para atender as demandas

de acesso a informagao.

XXI - Unificagdo do modelo de

atendimento - publicos interno e externo:

As centrais de atendimento ao cidaddo ja
estdo sendo consolidadas pela Ouvidoria,
tanto em relagdo aos canais de acesso
quanto aos temas demandados. Além
disso, o processo de acolhimento da
demanda e encaminhamento e
acompanhamento da resposta foi mapeado
e reestruturado para garantir o efetivo e
tempestivo atendimento ao cidaddao. Com
base nesta experiéncia, pretende-se
promover a consolidacdo e padronizagdo
de todos os canais e temas relativos ao
atendimento a parlamentares, servidores e
colaboradores do Senado Federal,
alavancando os investimentos e melhorias

de processo implantados na Ouvidoria.
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(continua¢do)

Nome da diretriz

Descricao

XXII - Conversao da comunicagdo ¢

relacionamento  do  Senado  para

plataformas moveis:

O uso de dispositivos moveis ¢ cada vez
mais ubiquo na sociedade brasileira e se
apresenta  como de

um recurso

comunicacdo valioso, seja para a
comunica¢do e relacionamento com a
sociedade, e com o seu corpo funcional.
Assim, pretende-se orientar 0
desenvolvimento e aprimoramento dos
sistemas de tecnologia da informacao do
Senado Federal para que utilizem os
recursos disponiveis nos celulares tais
como notificacdes e agendamentos,
recursos audio visuais, geolocalizacdo,
compartilhamento de  contetdo e
integracao com redes sociais, fomentando
ferramentas para melhor integracdo e
comunicagdo do corpo funcional assim
como ferramentas de controle social e

participacao popular.
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3.1.2 Estagio de implementag¢do do planejamento estratégico

ApOs a publicagdo das diretrizes, iniciou-se o processo de revisao da carteira de

projetos estratégicos do Senado Federal, pois com o novo direcionamento dado pelas

diretrizes faz-se necessario um realinhamento das acdes que devem ser executadas. Apds

esse ciclo de revisao chegou-se ao niumero de 17 projetos estratégicos que abordam os

mais variados temas e que abrangem de maneira direta e indireta todas as unidades da

instituicdo. Os projetos estratégicos e seus gerentes foram publicados em setembro de

2017 em ato conjunto da DGER e SGM:

1.

A o O

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

Remodelagem e automagao dos processos de Recursos Humanos;
Estruturacdo da gestdo da estratégia corporativa;

Aprimoramento da capacitagdo gerencial;

Ampliacdo das funcionalidades do E-Cidadania;

Modernizagao dos plenarios do Senado Federal;

Modernizagao dos sistemas legislativos;

Aprimoramento do processo de avaliagdo de impacto legislativo e de
desempenho das politicas publicas;

Centralizagdo do atendimento das demandas de mudanca nos ambientes
de trabalho;

Reestruturagdo da estratégia de canais de comunicacao social;

Aceleragdo da conversao digital da TV Senado;

Integracdo da informacao legislativa entre Camara e Senado;
Modernizagdo e humanizacao do acesso de pessoas e veiculos ao Senado
Federal;

Restruturagdo das politicas da gestdo de pessoal,

Gestdo do conhecimento;

Implementacdo do Plano diretor de tecnologia da informacao (PDTI);
Revisdo do processo de tratamento da documentagdo histérica e
administrativa;

Reavaliagdo da estrutura financeira e atuarial do SIS.
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3.1.3 Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais

e outros planos

Dentre os projetos estratégicos apresentados, ha acdes que carecem de recursos de
TI e/ ou contratagdes, o que resulta na intersecgao direta do Plano Estratégico com o Plano
Diretor de TI e o Plano de Contratagdes. Quando essas necessidades sdo identificadas, ha
a necessidade de serem submetidas a apreciagdo do Comité de TI e/ou Comité de

Contratagdes.

3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e resultados

dos planos

Com o inicio da execug¢do dos projetos, foi iniciado o processo de monitoramento,

coordenado pelo Escritorio Corporativo de Governanga e Gestao Estratégica (EGOV).

Este processo tem dois objetivos principais: auxiliar os gerentes na gestdo dos
riscos e na resolucdo de problemas, intra ou interdepartamentais; e subsidiar a Casa com
informagdes periddicas sobre o andamento dos projetos, focando na comunicacdo das

entregas realizadas.

A sua execugdo ¢ realizada por meio de reunides quinzenais entre o gerente do
projeto, o chefe do escritorio setorial de gestdo da unidade ao qual o gerente faca parte,
os membros do EGOV e outros colaboradores que forem convocados pelo gerente.
Quinzenalmente hd uma reunido entre a equipe do EGOV e a DIREG para apresenta¢ao
dos riscos considerados altos. Nestas reunides sao dadas orientagdes quanto ao tratamento
desses riscos. A importancia desses encontros tem sido a antecipagdo de situacdes que

poderiam vir a se tornar problemas e prejudicar o andamento dos projetos.
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3.3 Desempenho or¢camentario

O crédito orgamentario do Senado Federal de 2017, consignado na respectiva
Lei Orgamentaria Anual — LOA (Lei n® 13.414, de 10 de janeiro de 2017), foi de
R$ 4.247.926.057,00 (quatro bilhdes, duzentos e quarenta e sete milhdes, novecentos e
vinte e seis mil e cinquenta e sete reais), que corresponde a cerca de 0,12% da despesa
total fixada nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido, cujo montante inicial
foi de R$3.415.431.200.238,00 (trés trilhdes, quatrocentos e quinze bilhdes,
quatrocentos e trinta e um milhdes, duzentos mil e duzentos e trinta e oito reais). O

montante da dotagdo final do Orgdo permaneceu inalterado, assumindo a seguinte

composi¢ao:
Tabela 1 — Dotagdo final do Senado Federal
Valores em R$ 1,00
Percentual sobre o total
Programas Tipo de Programa Dotacio Final (RS)
autorizado

0089 — Previdéncia de
Inativos e Pensionistas da 1.907.356.127,00 44,90%
Unido Gestio, Manutengdo e
0551 _ Atuacio Servigos ao Estado
Legislativa do Senado 2.329.930.488,00 54,85%
Federal
0909 - Operagodes
Especiais: Outros 9.729.120,00 0,23%
Encargos Especiais
0910 - Operagdes Operagdes Especiais
Especiais:  Gestdo da
Participagao em 910.322,00 0,02%
Organismos e Entidades
Nacionais e Internacionais

Total 4.247.926.057,00 100%

Consoante a classificagdo da Lei n°® 13.249, de 13 de janeiro de 2016 (PPA 2016-
2019), verifica-se que nenhum desses programas ¢ do tipo “tematico”, ndo estando,
portanto, associados a indicadores, objetivos € metas da Lei do Plano Plurianual. Dessa

forma, ndo se faz necessaria uma analise individual das acoes a eles vinculadas.

Em respeito a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO de 2017 (Lei n°® 13.408,

de 26 de dezembro de 2016) e para atender a determinagao dos Ministérios da Fazenda e
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do Planejamento, Or¢amento e Gestdo consignada nos Relatorios Bimestrais de
Avaliacdo de Receitas e Despesa Primdrias, bem como nos Relatorios Extemporaneos
dos meses de marco e dezembro de 2017, procedeu-se a limitagdo de empenho e
movimentagado financeira (contingenciamento) no ambito do Programa “055/ — Atuagdo
Legislativa do Senado Federal”, cuja dotacdo encerrou o exercicio com um crédito
bloqueado total de R$ 2.430.500,00 (dois milhdes, quatrocentos e trinta mil e quinhentos
reais), integralmente no Grupo de Natureza de Despesa (GND) “3 — Qutras Despesas
Correntes”, da agdo “4061 — Processo Legislativo, Fiscalizagdo e Representagdo

Politica”.

O demonstrativo a seguir evidencia a posi¢do do contingenciamento por
bimestre, considerando os eventuais restabelecimentos dos limites indicados nos
Relatérios encaminhados ao longo de 2017, e apresenta os normativos do Orgdo que
promoveram a limitagdo (ou o restabelecimento), acompanhados de suas respectivas

datas de publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU).
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Tabela 2 — Demonstrativo do Senado Federal

Valores em R$ 1,00

1° Bimestre

2° Bimestre

3° Bimestre

4° Bimestre

5° Bimestre

Contingenciam
3.482.684,00 - 109.383,00 - -
ento
Restabelecimen
512.560,00 45.542,00 - 390.869,00 212.596,00
to
Total da
2.970.124,00 2.924.582,00 3.033.965,00 2.643.096,00 2.430.500,00
Limitacio
Ato da Ato da
Normativo do
Diretoria-Geral Diretoria-Geral
Contingenciam
n® 12, de n° 30, de
ento
28/03/2017 25/07/2017
Publicacdo da DOU DOU
norma (30/03/2017) (27/07/2017)
Ato da
Ato da Ato da Ato da

Normativo do

Diretoria-Geral

Diretoria-Geral

Diretoria-Geral

Diretoria-Geral

Restabelecimen n°s 37 e 40
n° 13, de n°21, de n° 35, de
to (28/11/2017 ¢
05/04/2017 24/05/2017 26/09/2017
26/12/2017).
DOU

Publicaciao da DOU DOU DOU

(29/11/2017 ¢
norma (07/04/2017) (29/05/2017) (28/09/2017)

27/12/2017)

(*) O montante total da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira constante do quadro
acima corresponde aquele apresentado no Relatorio Extempordneo de Avalia¢do de Receitas e
Despesas Primarias de dezembro de 2017 previamente a sua retificagdo (datada de 29/12/2017),
tendo em vista esta ter sido encaminhada ao Orgdo quando do encerramento do exercicio, néo

havendo tempo habil para que fossem procedidas e publicadas as alteragées indicadas.

Os créditos disponibilizados ao Senado Federal no or¢amento de 2017 foram
suficientes para atender as necessidades do Orgio e o cumprimento de sua programagao

de trabalho, conforme a seguinte distribuicao por GND:
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Tabela 3 - Distribuicdo por GND dos créditos disponibilizados ao Senado Federal
Valores em R$ 1,00

Unidade Or¢camentaria:
Cédigo UO: 02.101 UGO: 020001
SENADO FEDERAL
Grupos de Despesa Correntes
Créditos Orgamentarios 1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
Dotacéo Inicial 2017 3.609.552.498,00 - 608.301.959,00
Dotacéo Final 2017 3.598.787.498,00 - 605.388.355,00
Dotacéo Final 2016 3.343.665.535,00 - 552.720.888,00
Variacdo entre dotacgées finais 7,63% - 9,53%
Grupos de Despesa Capital
. . 9 - Reserva de
Créditos Orgamentirios 5 — Inversdes 6- Amortiza¢io da L
4 — Investimentos Contingéncia
Financeiras Divida
Dotacio Inicial 2017 30.071.600,00 - - -
Dotacio Final 2017 43.750.204,00 - - -
Dotacio Final 2016 31.342.556,00 - - 17.506.070,00
Variacio entre dotacdes finais 39,59% - - -100%
Valor Final 2017 4.247.926.057,00

Ainda assim, para fins de adequac¢do da execugdo ao longo do exercicio, foram
realizadas alteragdes orgamentarias sem que houvesse ampliagdo do montante total
autorizado para despesa primaria do Orgdo, em respeito ao disposto no § 5° do artigo 107

da Emenda Constitucional n° 95, de 15 de dezembro de 2016, a saber:

a) Ato do Presidente do Senado Federal n° 5, de 13 de julho de 2017 (Didrio Oficial da
Unido de 18/07/2017, se¢ao 1, p. 86): abertura de crédito suplementar no valor de
R$ 13.678.604,00 (treze milhdes, seiscentos ¢ setenta e oito mil, seiscentos e quatro

reais), sendo:

e RS 13.128.604,00 referente ao remanejamento de recursos entre as GNDs 3 e
4 no ambito da acdo “4061 — Processo Legislativo, Fiscaliza¢do e
Representagdo Politica”, a fim de viabilizar a execugdo de diversas despesas

de investimento (GND 4); e
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e R$ 550.000,00 para a suplementagdo de recursos or¢amentarios da acdo
“2549 — Comunicagdo e Divulgagdo Institucional” a fim de atender a despesas
de investimento (GND 4) da Secretaria de Comunicagdo Social, mediante

cancelamento de dotacdes de custeio (GND 3) da propria programagao.

b) Ato do Presidente do Senado Federal n® 11, de 7 de dezembro de 2017 (Diério Oficial
da Unido de 11/12/2017, secdo 1, p. 33): abertura de crédito suplementar no valor de

R$ 34.718.000,00 (trinta e quatro milhdes, setecentos e dezoito mil reais), sendo:

e R$ 19.455.000,00 referente ao remanejamento de recursos da agdo de ativos
(“20TP — Pessoal Ativo da Unido ) para a de inativos ( “0181 - Pagamento de
Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis”’) para adequacdo do orcamento
de pessoal em virtude do impacto das aposentadorias ocorridas ao longo do

exercicio;

e R$ 428.000,00 para suplementar a programagdo de assisténcia pré-escolar
(agdo “2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
Civis”), em razdo da oscilagdao do niimero de beneficiarios (criancas atendidas),
por meio de anulagdo parcial de recursos alocados na a¢ao de auxilio-transporte

(“2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis”);

e R$ 14.835.000,00 para suplementar os recursos orgamentarios da acdo “2004
— Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis”, para assegurar o
cumprimento da disposi¢do contida no paradgrafo tUnico do art. 44 do
Regulamento do Sistema Integrado de Satde — SIS (Resolugdo n° 35, de 2012),
segundo o qual o Senado Federal destinara ao SIS, anualmente, o valor
correspondente a, pelo menos, 3,5% da dotacdo consignada na Lei
Orgamentaria Anual para sua despesa total com pessoal e encargos sociais.
Para o financiamento da alteragdo, foram remanejados recursos das acdes
“20TP” (Pessoal Ativo), “2011” (Auxilio Transporte) e “2012” (Auxilio

Alimentacgdo).

37



Além das alteracdes or¢amentarias descritas acima, também foram efetuados
remanejamentos de recursos entre planos orcamentarios das programagdes do Senado
Federal, sem implicar em alteragdo de qualquer classificacdo orgamentéria ou valor
constante da LOA 2017, conforme prevé o art. 13, § 2°, da Portaria SOF n.° §, de 14 de
fevereiro de 2017 (Diario Oficial da Unido de 20/02/2017, segdo 1, pag. 52). Trata-se de
modificacdes realizadas entre os sistemas SIOP e SIAFI, ndo requerendo a publicacio de

ato especifico para sua efetivagao.

3.3.1 Execugdo fisica e financeira das a¢oes da Lei Or¢camentdria Anual de

responsabilidade da unidade

O Senado Federal ndo possuia programacdes da Lei Orcamentaria Anual de 2017
(Lein®13.414, de 10 de janeiro de 2017) vinculadas a Programas Tematicos estabelecidos
no Plano Plurianual 2016-2019 (instituido pela Lei n® 13.249, de 13 de janeiro de 2016),
mas tdo somente agdes relacionadas a Programas de Operacdes Especiais ¢ de Gestao,
Manutengao e Servigos ao Estado. Por essa razdo, as a¢des nao serao tratadas de forma
individualizada, conforme previsto nas orientagdes para elaboragdo deste Relatorio de

Gestdo.

Assim, as informacdes a respeito de dotagdes iniciais e finais, despesas
empenhadas, liquidadas e pagas e restos a pagar processados € nao-processados inscritos
em 2017 de todas as programacdes alocadas no or¢camento do Senado Federal naquele

ano estdo discriminadas no quadro abaixo:
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Tabela 4 - Programagdes alocadas no or¢amento do Senado Federal

(continua)
Valores em RS 1,00
Restos a Pagar Inscritos em
Acao orcamentaria Dotacao Despesa
2017
Céd. Titulo Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
Aposentadorias e 1.876.359.291,2
0181 1.864.557.999,00 1.884.012.999,00 1.877.955.771,57 1.876.359.291,29 - 1.596.480,28
Pensdes Civis da Unido 9
1.432.200.907,9
20TP Ativos Civis da Unido 1.487.181.028,00 1.456.961.028,00 1.434.946.046,24 1.433.433.459,74 9 1.232.551,75 1.512.586,50
Processo Legislativo,
4061 Fiscalizagdo e 372.563.857,00 372.563.857,00 329.142.398,94 281.416.878,29 280.502.203,26 | 914.675,03 47.725.520,65
Representagdo Politica
Assisténcia Medica e
2004 Odontoldgica aos 118.362.216,00 133.197.216,00 132.919.305,85 126.874.040,90 126.873.568,74 472,16 6.045.264,95
Servidores
Auxilio-Alimentagdo
2012 73.481.609,00 69.681.609,00 69.529.550,79 69.529.550,79 69.529.550,79 - -
aos Servidores
Comunicagdo e
2549 Divulgagio 58.079.483,00 58.079.483,00 50.550.703,94 46.307.838,33 46.212.596,13 95.242,20 4.242.865,61
Institucional
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(continuagdo)

Valores em RS 1,00

Ac¢ao orcamentaria

Dotacao

Despesa

Restos a Pagar Inscritos em 2017

Cod.

Titulo

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Paga

Processados

Nao Processados

0397

Aposentadorias e
Pensdes do Extinto
Instituto de Previdéncia

dos Congressistas

23.343.128,00

23.343.128,00

23.163.127,83

23.163.127,83

23.163.127,83

2010

Assisténcia Pré-escolar
aos Dependentes dos

Servidores

10.132.194,00

10.560.194,00

10.543.773,76

10.543.773,76

10.543.773,76

0C04

Provimento de Cargos
e Funcdes e
Reestruturagio de
Cargos, Carreiras ¢
Revisdo de

Remuneragoes

9.249.200,00

9.249.200,00

00M1

Beneficios
Assistenciais
Decorrentes do
Auxilio-Funeral e

Natalidade

1.977.396,00

1.977.396,00

1.977.396,00

1.806.252,66

1.806.252,66

171.143,34
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(continuagdo)

Valores em RS 1,00

Acao orcamentaria

Dotacio

Despesa

Restos a Pagar Inscritos em

2017

Cod.

Titulo

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Paga

Processados

Nao Processados

2011

Auxilio-Transporte aos

Servidores

1.509.744,00

811.744,00

790.358,16

790.358,16

790.358,16

216H

Ajuda de Custo para
Moradia ou Auxilio-
Moradia a Agentes

Publicos

1.356.738,00

1.356.738,00

972.843,55

972.843,55

972.843,55

000Q

Contribuigdes a
Organismos
Internacionais sem
Exigéncia de
Programagao

Especifica

848.652,00

848.652,00

730.979,35

730.979,35

730.979,35
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(continuagdo)

Valores em RS 1,00

Restos a Pagar Inscritos em

Acao orcamentaria Dotacao Despesa
2017
Cad. Titulo Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
Contribuigdes a
Entidades Nacionais
00PW sem Exigéncia de 61.670,00 61.670,00 60.339,60 60.339,60 60.339,60 - -
Programagao
Especifica
3.869.745.793,1
Subtotal - Despesas Primarias 4.022.704.914,00 4.022.704.914,00 3.933.282.595,58 3.871.988.734,25 . 2.242.941,14 61.293.861,33
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(continuagdo)

Valores em RS 1,00

Ac¢ao orcamentaria

Dotacao

Despesa

Restos a Pagar Inscritos em 2017

Cod.

Titulo

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Paga

Processados

Nao Processados

09HB

Contribui¢do da Unido, de
suas Autarquias e
Fundagoes para o Custeio
o Regime de Previdéncia

dos Servidores

224.741.223,00

224.741.223,00

187.588.094,59

187.588.094,59

187.588.094,59

00H7

Contribui¢do da Unido
para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos
Servidores - Provimento
de Cargos e Fungdes e
Reestruturagido de Cargos
e Carreiras e Revisdo de

Remuneracoes

479.920,00

479.920,00

Subtotal - Despesas Financeiras

225.221.143,00

225.221.143,00

187.588.094,59

187.588.094,59

187.588.094,59

Total

4.247.926.057,00

4.247.926.057,00

4.120.870.690,17

4.059.576.828,84

4.057.333.887,7
0

2.242.941,14

61.293.861,33
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Primeiramente, cabe destacar que o ano de 2017 foi o primeiro exercicio
financeiro sob a vigéncia do Novo Regime Fiscal, imposto pela Emenda Constitucional
n°®95/2016. No caso do Senado Federal, o total autorizado na LOA/2017 para as despesas
primarias foi de R$ 4.022.704.914,00, que excederia em R$ 24.230.729,00 o limite
apurado segundo a referida Emenda (R$ 3.998.474.185,00), em virtude da possibilidade
de o Poder Executivo compensar, com redu¢do equivalente na sua despesa primaria, o
excesso de despesas primdrias em relagdo aos limites dos demais Poderes, MPU e DPU
até o ano de 2019. Contudo, ap6s o final do exercicio financeiro, apurou-se que a despesa
primaria paga foi inferior ao limite estipulado para o Orgdo. A seguir, estio detalhadas as
analises tanta da execug¢do das a¢des consignadas na LOA/2017 quanto das metas fisicas

para elas estabelecidas.

Despesas com pessoal e beneficios (GND 1 e GND 3 RP 1)

Em decorréncia do elevado nimero de aposentadorias ao longo do exercicio de
2017 (248 servidores efetivos), foi necessario abrir crédito suplementar para remanejar
recursos or¢amentarios da ac¢do de pessoal ativo (207P) para a de pessoal inativo (0181),
de modo que, no fim do ano, a despesa empenhada em ambas programagdes superou o
percentual de 98,5% da dotagdo autorizada. Esse fato também ¢ responsével pela reducao
gradativa dos valores pagos a titulo de contribui¢do patronal ao Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais (acdo 09HB), razao pela qual o montante empenhado

representou 83,5% da dotagdo autorizada.

Ja em relacdo a programacdo destinada as aposentadorias e pensdes vinculadas
ao extinto Instituto de Previdéncia dos Congressistas (0397), a despesa empenhada

correspondeu a 99,2% do total autorizado.

Conforme se depreende da tabela, ndo foi registrada movimentag@o dos créditos
inicialmente alocados nas agdoes 0C04 e O0H?7 (por seus atributos, as despesas nao podem
ser efetivamente executadas nessas agdes), uma vez que nao houve provimento de cargos

efetivos previstos no Anexo V da LOA/2017.

44



Relativamente a programacao de assisténcia médica e odontoldgica (agdo 2004),
que compreende o gasto com o plano de satde dos servidores, o ressarcimento de
despesas médicas de senadores, ex-senadores e dependentes e a manutengao do Servigo
Médico de Emergéncia, a despesa empenhada em 2017 representou 99,8% da dotagdo
autorizada e superou a dotacdo inicial em 12,3%. O reforgo orgcamentario dessa
programacao objetivou assegurar o cumprimento da disposi¢do contida no pardgrafo
unico do art. 44 do Regulamento do Sistema Integrado de Saude — SIS (Resolugdo n® 35,
de 2012), segundo o qual o Senado Federal destinara ao SIS, anualmente, o valor
correspondente a, pelo menos, 3,5% da dotagdo consignada na lei orcamentdria anual para

sua despesa total com pessoal e encargos sociais.

Da mesma forma, foi realizado refor¢co da programagdo de assisténcia pré-
escolar (agdo 2010) para suportar a elevacdo da despesa decorrente do reajuste do valor
per capita do auxilio pela variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — IPCA
em 2016, conforme Ato da Diretoria-Geral n° 6, de 2017, em atendimento ao disposto no
art. 6° do Ato da Comissdo Diretora n° 07, de 2012. Consequentemente, a despesa
empenhada com esse beneficio foi 4,1% superior a dotagdo inicial e representou 99,8%
dos créditos autorizados. O quantitativo de beneficiarios oscila mensalmente em
decorréncia do fluxo do numero de criangas atendidas, em virtude de novos ingressos
(nascimentos) e saidas daquelas que completam a idade limite para recebimento do
beneficio (seis anos), sendo que a distribuigdo de beneficiarios por més em 2017 foi: a)
janeiro: 1.013; b) fevereiro: 1.010; ¢) margo: 1.000; d) abril: 999 e) maio: 998; f) junho:
1.006; g) julho: 1.004; h) agosto: 1.026; 1) setembro: 967; j) outubro: 969; k) novembro:
962; 1) dezembro: 978.

No caso do auxilio alimentagdo (agdo 2012), a dotacao final corresponde a cerca
de 94,8% da dotacdo inicial, uma vez que o quantitativo de beneficiarios oscilou em
decorréncia da movimentacao de servidores, tais como exoneragdes ¢ nomeacdes de
comissionados e aposentadorias de servidores efetivos, o que permitiu a redugdo dos
valores inicialmente alocados a programagdo. Ademais, cumpre registrar que houve
reajuste do valor per capita do auxilio por meio do Ato da Diretoria-Geral n° 5, de 2017,
correspondente a variacdo do IPCA em 2016, conforme dispde o art. 1° do Ato da

Comissao Diretora n° 8, de 2011. Foram atendidas as seguintes quantidades de
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beneficiarios por més em 2017 foram: a) janeiro: 5.999; b) fevereiro: 5.929; c¢) marco:
5.892; d) abril: 5.859; e) maio: 5.934; f) junho: 5.949; g) julho: 5.968; h) agosto: 5.983;
1) setembro: 5.998; j) outubro: 6.006; k) novembro: 6.024; 1) dezembro: 6.023.

Acerca do auxilio transporte (acdo 20117), o nimero de beneficidrios por més,
que oscila conforme nimero de servidores que solicitam o recebimento do auxilio, em
2017 foi: a) janeiro: 291; b) fevereiro: 295; c¢) margo: 298; d) abril: 311; e) maio: 315; f)
junho: 324; g) julho: 326; h) agosto: 333; 1) setembro: 336; j) outubro: 351; k) novembro:
354; 1) dezembro: 360. Destacamos que a dotagdo inicial foi reduzida em 46,2%, pois,
quando da elaboragdo da proposta orgamentaria, foi considerada a possibilidade de
contemplar os servidores que trabalham nos escritérios de apoio nos estados dos

parlamentares, expectativa que ndo se concretizou no exercicio em questao.

Por fim, ndo cabem maiores consideragdes a respeito da execugdo da agao 00M1,
uma vez que se trata de despesas que nao apresentam um comportamento previsivel e,
portanto, podem ser ou nio precisas as estimativas utilizadas pelo Orgdo. Para o exercicio
de 2017, o montante inicialmente previsto foi suficiente para comportar o pagamento dos

auxilios funeral e natalidade.

Despesas de custeio discricionario e investimento (GND 3 RP 2 e GND 4)

A acdo 4061 Processo Legislativo, Fiscalizagdo e Representagdo Politica é a
programacio mais representativa no tocante as despesas discricionarias do Orgo, sendo
que o valor total empenhado de R$ 329,1 milhdes corresponde a 88,3% da dotacdo
autorizada, a qual ndo foi alterada em relagdo a dotagao inicial. Sua execucao foi realizada

por meio seguintes planos or¢gamentarios:

a) 0001 Administragdo Legislativa: contempla as principais despesas relacionadas a
manuten¢do e funcionamento do Complexo Arquitetonico do Senado Federal, tais
como servicos de vigilancia, limpeza, manutencdao e conservacao de bens moéveis e

imoveis, despesas com energia elétrica, agua e esgoto, comunicagdo e
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b)

d)

telecomunicagdes, locacdo de meio de transporte, contratacdo de estagiarios,
aquisi¢cdo de mobilidrio, pagamento de diarias, aquisicdo de passagens, despesas
relativas a Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores — CEAPS,
entre outras;

0004 Gestao do Sistema de Informatica: tratam-se das despesas com a manutengao e
a modernizacio dos recursos tecnologicos do Orgdo, de responsabilidade da
Secretaria Especial de Informatica do Senado Federal - PRODASEN;

0006 Produgao e Distribuicao de Documentos Legislativos: envolve as despesas com
a manutencdo ¢ modernizacao da grafica do Senado Federal, de responsabilidade da
Secretaria de Editoragdo e Publicagdes — SEGRAF;

000C Disseminag¢ao de Conhecimentos Legislativos e Gerenciais: compreende as
despesas de capacitagdo, nas modalidades presencial e a distancia, de
responsabilidade do Instituto Legislativo Brasileiro — ILB.

Os valores referentes as despesas empenhadas e liquidadas constam da tabela a

seguir:

Tabela 5- Despesas de custeio discriciondrio e investimento empenhadas e liquidadas

Valor Valor
Plano Or¢amentario
Empenhado Liquidado
0001 | Administra¢do Legislativa 264.651.528,80 | 221.494.604,55
0004 | Gestao do Sistema de Informatica 44.381.238,63 41.715.031,13
Produgdo e Distribuicdo de Documentos
0006 o 17.655.211,45 16.402.915,70
Legislativos
Disseminagao de Conhecimentos
000C o o 2.454.420,06 1.804.326,91
Legislativos e Gerenciais
Total 329.142.398,94 | 281.416.878,29
A meta fisica executada na programagdo 4061 refere-se as sessoes realizadas no
periodo de 01/02 a 22/12/2017 da 55* Legislatura (2015-2019), cujos dados foram

extraidos do Relatorio Mensal da Atividade Legislativa, elaborado em cumprimento ao

art.

269, 11, do Regimento Interno do Senado Federal (RISF), disponibilizadas no sitio

eletronico da Casa. A meta realizada foi de 895 sessoes realizadas, conforme a seguinte

distribui¢ao:
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a) SessOes Plenarias: 43 Deliberativa Extraordinaria; 70 Deliberativa Ordinaria; 17
Especial; 61 Nao Deliberativa; 4 Debates Tematicos;

b) Reunides realizadas pelas Comissdes Permanentes e Subcomissdes: 80 reunides
ordinarias de Comissdes; 503 reunides extraordinarios de Comissdes; 11 reunides
conjuntas; 16 reunides de Subcomissao;

¢) Sessdes do Congresso Nacional: 11 Conjuntas e 14 Solenes;

d) Reunides de Comissdes Especiais, Temporarias e Parlamentares de Inquérito: 63
reunides de Comissdoes Parlamentares de Inquérito; 2 reunides de Comissdes
Temporarias Internas.

Em relag@o aos restos a pagar inscritos em 2017, no que tange aos gastos no

GND 3, tratam-se de despesas de natureza continuada (limpeza e conservacao, vigilancia,

energia elétrica, telecomunicacgdes, agua e esgoto, entre outras), cuja periodicidade do

faturamento faz com que o pagamento dos servigos prestados no més de dezembro ocorra
no ano subsequente. Quanto aos investimentos (GND 4), a inscri¢do deve-se aos prazos

contratuais para entrega e instalagdo dos equipamentos, desenvolvimento de softwares e

execug¢ao de reformas. Citam-se como exemplos a contratagao para prestagao de servicos

técnicos de Arquitetura e Engenharia compreendendo a elaboragdo de anteprojetos,
projeto legal e projetos executivos para o Complexo Arquitetonico do Senado Federal

(Concorréncia n® 01/2017) e a contratagdo para atualizacdo de versdo de hardware e

software dos 3 PABXs MX-ONE do Senado Federal.

Além disso, para atender a determinagdo dos Ministérios da Fazenda e do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, consignada nos Relatérios Bimestrais de
Avaliagdo de Receitas e Despesas Primarias, restou contingenciado o total de R$
2.430.500,00 no custeio discricionario da agdo 4061 (o que ndo comprometeu a execugao
orcamentaria, por ser pouco representativa em relacdo a dotacdo autorizada). Cumpre
registrar que, no dia 29 de dezembro de 2017, foi editado o Oficio Interministerial n°
08/SE/MP/MF para comunicar ao Senado Federal uma errata no Relatorio Extemporaneo
de Avaliacao de Receitas e Despesas Primarias de dezembro de 2017, a qual ocasionaria
uma redugdo do montante a ser limitado no orcamento do Orgao, que deveria perfazer R$
2.420.547,00. Contudo, diante do término do exercicio financeiro, ndo foi possivel

realizar no SIAFI os devidos lancamentos para ajustar o total contingenciado.

A agdo 2549 Comunicagao e Divulgagdo Institucional compreende as despesas

relativas aos veiculos de comunicacdo da Casa, em especial a TV, a Radio, o Jornal e a
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Agéncia Senado, destacando-se os gastos com mao de obra terceirizada nas areas de
televisdo, radio, jornal, agéncia de noticias e relacdes publicas e os servigos de locacao
de segmento espacial para transmissdo via satélite dos sinais da Radio e TV Senado e de
manuten¢do dos respectivos transmissores nas diversas Unidades da Federagao. O valor
total empenhado nessa programacao correspondeu a 87% da dotagdo inicial, a qual ndo
foi alterada até o final do exercicio. No que tange as despesas com investimentos,
destacamos a aquisi¢ao de equipamentos para moderniza¢do da infraestrutura broadcast
(tecnologia digital HD) e a expansdo da rede Senado de Radio e TV em sinal digital
aberto, resultado dos Pregdes Eletronicos n® 112/2017 e 086/2017, respectivamente.

Em relagdo a execucao fisica da agao 2549, a meta prevista na LOA/2017 era de
155.000 matérias veiculadas, sendo que foi apurada a realizagdo de 191.025 ao longo do

ano, conforme detalhamento a seguir:

1) Coordenacdo de Publicidade e Marketing - COMAP (6.154)

a) 34 planejamentos de comunicagdo/planos de divulgacao elaborados;
b) 620 pecas publicitarias desenvolvidas;
¢) 5500 fotos clicadas.

2) TV Senado (1.890)

a) Senado Informa: 284 veiculagdes;

b) Eco Senado: 12 veiculagdes;

c¢) Saldo Nobre: 26 veiculagdes;

d) Edicoes do Telejornal Diario (Senado Agora): 562 veiculagoes;
e) Parlamento Brasil: 31 veiculacdes;

f) Al6 Senado: 45 veiculagdes;

g) Em discussao!: 42 veiculagoes;

h) Argumento: 216 veiculagdes;

1) Entre Vistas: 21 veiculagdes;

J) Documentarios: 46 veiculacdes;

k) Interprogramacdo com foco no legislativo: 433 veiculagdes;
1) Cidadania: 109 veiculagdes;

m) Assunto de Estado: 20 veiculagdes;
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n) Agenda Econdmica: 20 veiculagdes;
0) Inclusdo: 6 veiculacdes;

p) Tela Brasil: 4 veiculagdes;

q) Balanco 2017: 13 veiculagdes.

3) Secretaria de Radio do Senado Federal - SRSF (11.177)
a) 11.177 Matérias e Notas.

4) Secretaria Agéncia e Jornal do Senado - SAJS (164.347)
a) Publicagdes feitas no Portal de Noticias, sendo 6.729 textos, 3.433 dudios, 2.668

videos, 42 infograficos para a internet, 1.547 notas em tempo real, 61 Infomatérias;

b) 200 Edig¢des do Jornal do Senado publicadas pela Secretaria Agéncia e Jornal

do Senado;

c) 12 edig¢des da "Se¢do Arquivo S" publicadas no Jornal do Senado e no portal

Senado Noticias;

d) 8 edicdes em braille do Jornal do Senado publicadas pela Secretaria Agéncia e

Jornal do Senado;

e) 110.905 fotografias das atividades legislativas e institucionais do Senado

catalogadas para o Acervo da Casa;

f) 38.730 fotografias oferecidas ao publico para consulta e download em alta

resolugdo por meio do Banco de Imagens do Portal de Noticias (Flickr);
g) 1 edicao da Revista Em Discussao! Publicada;

h) 11 diagramagdes do boletim Monitor Fiscal (Consultoria de Orgamentos,

Fiscalizagao e Controle).

5)  Secretaria de Relagdes Publicas do Senado Federal - SRPSF (7.457)

a) 824 matérias na intranet;

b) 1.363 fotos;

c) 231 ilustragdes;

d) 33 videos publicados no ambito da Intranet (Comunicagdo Interna);
e) 114 eventos realizados;

f) 4.892 grupos atendidos pelo Programa Visite o Congresso.
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Com relagdo as programagdes destinadas as contribuicdes a organismos

internacionais ou entidades nacionais (a¢des 000Q — Contribui¢oes a Organismos

Internacionais sem Exigéncia de Programagdo Especifica e 00PW — Contribui¢oes a

Entidades Nacionais sem FExigéncia de Programac¢do Especifica), 0s recursos

inicialmente alocados foram suficientes mesmo frente ao aumento dos valores cobrados

pelas instituicdes em 2017 e a variagdo cambial das moedas envolvidas. Ademais, os

planos or¢amentarios nos quais foram realizadas tais despesas, individualizados por

beneficiario, foram os seguintes:

Tabela 6 - Plano or¢gamentario com contribui¢des a organismos internacionais ou entidades nacionais

Valor Valor
Acdo Plano Orcamentario
Empenhado | Liquidado
Federagdo Internacional das Associagdes e
0002 o o . 2.156,94 2.156,94
000Q Instituicdes Bibliotecarias — IFLA
000T Uniao Interparlamentar 728.822,41 728.822,41
Associacao Brasileira das Escolas do
0001 o 9.000,00 9.000,00
Legislativo e de Contas — ABEL
00PW
Unido Nacional das Institui¢oes de
0002 51.339,60 51.339,60
Autogestao em Saude — UNIDAS
Total Geral 791.318,95 791.318,95

J4 no tocante ao pagamento de auxilio-moradia aos parlamentares que ndo

tenham imoveis funcionais do Senado Federal a disposigao (2/6H), a despesa empenhada

correspondeu a 71,7% da dotagdo autorizada, visto que houve redug¢do do numero de

beneficiarios, cuja média mensal passou de 19 para 15 no bi€nio 2016-2017.
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Recursos descentralizados

Além das informagdes apresentadas acima, julgou-se relevante evidenciar a
movimentagdo de recursos orcamentarios entre o Senado Federal e os demais 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal. Dentre as descentraliza¢des recebidas,
destacam-se aquelas relativas a ressarcimentos pela ocupagdo de imdveis funcionais,
pagamentos de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC) a servidores desta
Casa Legislativa e participagcdo no rateio dos custos da Rede Virtual de Bibliotecas

(RVBI), conforme valores constantes da tabela abaixo:

Tabela 7 - Destaques or¢amentarios recebidos
Valores em RS 1,00

Destaques orcamentarios recebidos
Origem dos recursos (UO) Valor (em RS)
03101 | Tribunal de Contas da Unido 139.131,42
11101 | Superior Tribunal de Justica 476.000,00
01210
5 Tribunal Regional Federal da 1* Regido 49.400,00
13101 | Justiga Militar 20.000,00
15101 | Tribunal Superior do Trabalho 45.600,00
Tribunal de Justica do Distrito Federal e
16101 o 20.000,00
Territorios
26271 | Fundagao Universidade de Brasilia 1.590,00
30101 | Ministério da Justica e Segurancga Publica 20.000,00
34101 | Ministério Publico Federal 40.000,00
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
2.100,00
47101 | Gestao
52911 | Fundo Aeronautico 65.608.,44
63101 | Advocacia-Geral da Unido 20.000,00
Total 899.429,86
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Em relacdo aos recursos orgamentarios descentralizados pelo Senado Federal,
destacam-se aqueles destinados a atender despesas com GECC relacionadas a atividades
de capacitagdo desenvolvidas pelo Instituto Legislativo Brasileiro (ILB) e com a
prestagao de servigo de publicacdes oficias no DOU pela Imprensa Nacional, detalhados
a seguir:

Tabela 8 - Destaques or¢amentarios concedidos
Valores em RS 1,00

Destaques orcamentarios concedidos

Favorecido (NC) Valor (em RS)
170006 | Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas - MF 2.252,74
201002 | Coordenagao-Geral de Orgamento e Finangas 724,11
370001 | Diretoria de Gestdo Interna 8.496,09
170009 | Escola de Administragao Fazendaria 20.400,04
114702 Fundag¢dao Escola Nacional de Administragdo 18.600,00
Publica

110245 | Fundo de Imprensa Nacional 122.821,24
070001 | Secretaria de Administragao - TSE 33.250,48
030001 | Tribunal de Contas da Unido 3.620.49

Total 210.165,19
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3.3.2 Fatores intervenientes no desempenho or¢amentdrio

Nao existiram fatores que impactassem diretamente o desempenho orgamentério

do Senado Federal em 2017.

Em relagdo a limitagcdo de empenho e movimentacao financeira, em atendimento
a determinag¢do dos Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, consignada nos Relatérios Bimestrais de Avaliacdo de Receitas e Despesas
Primarias, restou contingenciado o total de R$ 2.430.500,00 (dois milhdes, quatrocentos
e trinta mil e quinhentos reais) no Grupo de Natureza de Despesa (GND) “3 — Outras
Despesas Correntes” da acdo “4061 — Processo Legislativo, Fiscaliza¢do e
Representagdo Politica” (que ndo comprometeu a execugao orcamentaria, por ser pouco
representativa em relacdo a dotagdo autorizada). Cumpre registrar que, no dia 29 de
dezembro de 2017, foi editado o Oficio Interministerial n° 08/SE/MP/MF para comunicar
ao Senado Federal uma errata no Relatério Extemporaneo de Avaliacdo de Receitas e
Despesas Priméarias de dezembro de 2017, a qual ocasionaria uma reducao do montante a
ser limitado no or¢amento do Orgdo, que deveria perfazer R$ 2.420.547,00 (dois milhdes,
quatrocentos e vinte mil, quinhentos e quarenta e sete reais). Contudo, diante do término
do exercicio financeiro, ndo foi possivel realizar no SIAFI os devidos lancamentos para

ajustar o total contingenciado.

3.3.3 Obrigagoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no

orcamento

Nao houve passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos no ambito do
Senado registrados em contas do Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI

em 2017.
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3.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Tabela 9 - Restos a pagar de exercicios anteriores

(continua)

Valores em RS 1,00

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar Nao Processados Liquidados

I :S[::i ‘;;0 Montantedeen; (}1 7de janeiro pagos (b) Caniga dos Saldo aa[l)lz(\)gza(;‘1371/12 do

(2) (d) = (a-b-¢)

2010 254.583,75 - - 254.583,75

2011 656,39 - - 656,39

2012 154.515,91 - - 154.515,91

2013 476.461,30 - - 476.461,30

2014 1.209.238,27 - - 1.209.238,27

2015 1.869.897,20 419.705,76 - 1.450.191,44

2016 3.301.342,00 678.940,02 - 2.622.401,98
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(continua¢do)

Valores em RS 1,00

Restos a Pagar Nao Processados

Ano de Montante em Saldo a pagar
Inscrici 1° de janeiro Liquidados Pagos Cancelados 31/12 do ano
- ¢ de 2017 (f) (2) (h) 2017
(e) (1) = (e-g-h)
2012 1.400.091,44 - - - 1.400.091,44
2013
412.377,95 234.970,00 234.970,00 - 177.407,95
2014 47.229,00 47.229,00 47.229,00 - -
2015
35.898.150,82 | 3.955.747,97 3.955.688,55 | 19.482.187,32 12.460.274,95
2016
43.253.419,12 | 24.554.430,99 | 24.518.293,53 5.236.222,48 13.498.903,11

Do montante de Restos a Pagar Processados (R$ 7.266.694,82), oriundos de

inscrigdes ou reinscri¢des efetuadas entre os exercicios de 2010 a 2016, os valores mais

representativos referem-se a despesas de custeio (GND 3), correspondente a 48,8% do

total, e de pessoal (GND 1), equivalente a 47,2%. Naquele caso, cerca de R$ 3 milhdes

sdo relativos a prestagdo de servicos por mao-de-obra terceirizada (registrada nos

elementos de despesa 37 Locagdo de Mdo de Obra e 34 Outras Despesas de Pessoal

Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo) e, no que diz respeito a gastos com pessoal,

todo o montante inscrito e reinscrito corresponde a despesas no elemento 7/ Vencimento

e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, cujos lancamentos derivam da retencao de percentual

da remuneragao dos servidores, decorrente de determinagado judicial, para pagamento da

contribuicao sindical a Confederagao Nacional dos Servidores Publicos do Brasil.
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Quanto aos R$ 81.011.268,33 milhdes de restos a pagar ndo processados

inscritos ou reinscritos entre os anos de 2012 a 2016, esse montante dividiu-se

basicamente entre despesas de custeio (R$ 48,6 milhdes) e de investimento (R$ 31,8

milhdes). Especificamente em relacao ao exercicio de 2016, os valores destinaram-se, por

exemplo, aos seguintes objetos:

1) GND 3 (R$ 31.826.368,94)

a)

b)

39,1% com despesas registradas na rubrica 39 Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica, com destaque para valores comprometidos para atender a
manutengdo e conservacao de bens iméveis, maquinas € equipamentos, bem

como com servigos de telecomunicacgdes;

38% relaciona-se a despesas a conta dos elementos 37 Locagdo de Mdo de
Obra e 34 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo, em razao da inscricdo de valores para atender as faturas
relativas a0 més de dezembro, que usualmente sdo pagas em janeiro do ano

subsequente;

7,8% com despesas registradas na rubrica 93 Indenizagdes e Restituicdes,
sendo a quase totalidade dos valores inscritos destinados aos gastos com a

Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores — CEAPS.

2) GND 4 (RS 11.141.370,58)

a)

b)

Pregao Eletronico n® 117/2016: aquisi¢ao de equipamentos de CFTV para a

Secretaria de Policia do Senado Federal,

Pregdo Eletronico n° 130/2016: fornecimento de subesta¢do elétrica metalica
pré-fabricada, do tipo eletrocentro, quadros elétricos do tipo PTTA/TTA,
instalacdo de rede de distribuicao de energia elétrica em baixa tensdo, entrada
de energia elétrica em média tensdo e aterramento e adequacdes/obras civis

necessarias;

Concorréncian® 1/2016: prestacao de servigos de levantamentos, diagnésticos,
estudos preliminares, anteprojetos com revisdo e atualizacdo dos projetos
existentes, projetos executivos e acompanhamentos de obras com a realizagao

de adequacgdes necessarias aos projetos executivos existentes, para os Sistemas
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de Prevencao, Combate a Incéndio ¢ Panico, incluindo os de Acessibilidade e

Seguranca de Pessoa com Deficiéncia.

Por fim, em relagdo ao montante de restos a pagar ndo processados inscritos em
2015 e cancelados em 2017, a parcela de R$ 14.663.434,29 milhdes destinava-se a atender
despesas de custeio, R$ 4.603.803,51 milhdes de investimento e R$ 214.949,52 de

pessoal.

3.3.5 Informacgoes sobre a execugdo das despesas

Despesas por modalidade de contratacio

Tabela 10 - Despesas por modalidade de contratagdo

(continua)
Valores em RS 1,00
Modalidade Despesa executada Despesa paga
de
o 2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
0
1.Modalida
de de 289.975.673,9 7,04 255.244.211,8 6,57 247.166.001,6 6,09 219.095.753,3 5,71
Licitacs 7 % 0 % 2 % 7 %
icitagio
a) Convite -1 0,00% -1 0,00% -1 0,00% -1 0,00%
T
W) Aok - | 0,00% - | 0,00% - | 0.00% - | 0,00%
de Pregos
©)
Concorrénci 3.825.173,53 | 0,09% 3.338.997,28 | 0,09% -1 0,00% -1 0,00%
a
d) Pregdo 286.1 15,500,3 6.94% 251.905.214,; 6.48% 247.131.001,2 6.09% 219.095.753,? 571%
e) Concurso 35.000,00 | 0,00% -1 0,00% 35.000,00 | 0,00% -1 0,00%
f) Consulta -1 0,00% - | 0,00% - | 0,00% -1 0,00%
g) Regime
Diferenciado
de -1 0,00% - | 0,00% -1 0,00% -1 0,00%
Contratagdes
Plblicas
2. 1,38 1,72 1,22 1,60
Contratacoe 56.931.724,29 ’% 66.938.408,18 ’% 49.655.786,04 ’% 61.334.167,60 ’%
s Diretas
h) Dispensa 35.282.779,85 | 0,86% 39.422.419,63 | 1,01% 30.370.535,85 | 0,75% 35.491.663,70 | 0,92%
i)
Inexigibilida 21.648.944,44 | 0,53% 27.515.988,55 | 0,71% 19.285.250,19 | 0,48% 25.842.503,90 | 0,67%
de
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(continua¢do)

Valores em RS 1,00
Modalidade Despesa executada Despesa paga
de
Ll 2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
0
3. Regime 0,01 0,01 0,01 0,01
de Ex?cugﬁo 477.243,14 ’% 314.104,92 ’% 477.243,14 ’% 314.104,92 ’%
Especial
i)
Suprimento 477.243,14 | 0,01% 314.104,92 | 0,01% 477.243,14 | 0,01% 314.104,92 | 0,01%
de Fundos
4.
P " 3.525.652.279, 85,54 | 3.321.199.187, 85,45 | 3.521.212.375, 86,77 | 3.319.731.059, 86,45
agamento 87 % 4 % 40 % 73 %
de Pessoal
k)
Pasamento 3.523.653.040, 85,49 | 3.319.315.684, 85,40 | 3.519.311.421, 86,73 | 3.317.847.556, 86,40
g 23 % 68 % 70 % 99 %
em Folha
1) Diérias 1.999.239,64 | 0,05% 1.883.502,74 | 0,05% 1.900.953,70 | 0,05% 1.883.502,74 | 0,05%
5. Outras 248.448.463,8 6,03 242.998.359,1 6,25 239.443.363,0 5,90 239.664.424,7 6,24
Despesas 8 Y% 7 % 8 % 5 %
6. Total das | 4.121.485.385, 100 3.886.694.271, 100 4.057.954.769, 100 3.840.139.510, 100
Despesas 15 49 28 37

Licitacoes

Em conformidade com a regra estabelecida pelo art. 3° do Ato da Diretoria-Geral
n°9, de 16 de marco de 2015, que versa sobre a adog¢ao preferencial do Pregdo Eletronico
como modalidade de licitagdo para aquisicdo de bens e servicos comuns, essa foi a
modalidade na qual foram empenhadas e pagas a quase totalidade das despesas oriundas

de licitagcdo no exercicio de 2017. As excecdes couberam a:

a) Concorréncia n° 1/2017: contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos técnicos de Arquitetura e Engenharia compreendendo a elaboragdo de
anteprojetos, projeto legal e projetos executivos em Unidades do Complexo
Arquitetonico do Senado Federal, cujo valor empenhado foi da ordem de R$

445.173,53;
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b) Concorréncia n° 1/2016: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de levantamentos e diagnosticos, estudos preliminares, anteprojetos (com
revisdo e atualizagdo de projetos existentes), projetos executivos, e acompanhamento
de obras com a realizagao de adequagdes necessarias aos projetos executivos, para 0s
Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndio e Panico (incluindo acessibilidade e
seguranca de pessoa com deficiéncia) no Complexo Arquitetonico do Senado Federal,
cujo valor empenhado de R$ 3.380.000,00 refere-se ao lote 3 do certame;

¢) Concurso n° 1/2017: selecdo de uma obra de arte, tipo escultura em bronze, para
integrar o acervo artistico do Senado Federal, no valor de R$ 35 mil.

As despesas empenhadas em 2017 decorrentes da realizagdo de pregdes somam
cerca de RS 286,1 milhdes, sendo que 45,2% desse total refere-se ao elemento de despesa
37 Locagdao de Mao de Obra, 20,6% ao elemento 34 Outras Despesas de Pessoal
Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo e 15,8% ao elemento 39 Qutros Servigos de

Terceiros — Pessoa Juridica.
Contratacoes Diretas

Em relagao as contratagdes diretas, houve um decréscimo de 14,9% no montante
empenhado em 2017 em comparacao ao ano anterior para atender a situagdes enquadradas
nas hipoteses de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo. Quanto as dispensas de
licitacdo, nas quais houve reducdo de 10,5% em relagdo ao exercicio de 2016, destacam-
se os seguintes favorecidos, considerando sua representatividade em relagdo ao total

empenhado:

a) Companhia Energética de Brasilia — CEB: dispensa de licitagdo com base no Inciso
XXII do Art. 24 da Lei n.° 8.666/1993 (fornecimento ou suprimento de energia
elétrica com concessionario, permissionario ou autorizado);

b) Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos: dispensa de licitagdo com base no Inciso
VIII do Art. 24 da Lein.® 8.666/1993 (aquisi¢do, por pessoa juridica de direito publico
interno, de bens produzidos ou servigos prestados por 6rgao ou entidade que integre
a Administracdo Publica e que tenha sido criado para esse fim especifico em data
anterior a vigéncia da Lei, desde que o preco contratado seja compativel com o

praticado no mercado);
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c)

d)

Cetro RM Servigos LTDA. (Contrato n° 2017/0040); PLANSUL Planejamento e
Consultoria EIRELI (Contrato n® 2017/0025); Apecé Servicos Gerais LTDA.
(Contrato n°2015/0116); Call Tecnologia e Servigos LTDA. (Contrato n°
2016/0049): dispensa de licitagdo com base no Inciso XI do Art. 24 da Lei n.°
8.666/1993 (remanescente de obra, servico ou fornecimento, em consequéncia de
rescisdo contratual, desde que atendida a ordem de classificacdo da licitagdo anterior
e aceitas as mesmas condic¢des oferecidas pelo licitante vencedor);

Inspetoria Sao Jodao Bosco: dispensa de licitagdo com base no Inciso XIII do Art. 24
da Lein.® 8.666/1993 (instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo
dedicada a recuperacgdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel
reputagao €tico-profissional e ndao tenha fins lucrativos);

APAE Associacdo de Pais e Amigos e Excepcionais do DF: dispensa de licitagdo com
base no Inciso XX do Art. 24 da Lei n® 8.666/1993 (associacdo de portadores de
deficiéncia fisica, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, por 6rgaos ou
entidades da Administragdao Publica, para a prestagao de servigos ou fornecimento de
mao-de-obra, desde que o preco contratado seja compativel com o praticado no
mercado).

Em relacdo as contratagdes para as quais a realizagao de licitagdo ¢ inexigivel,

com base no disposto no Art. 25 da Lei n°® 8.666/1993, registra-se que houve reducao de

21,3% em relacdo ao exercicio de 2016, destacando-se os seguintes favorecidos no

tocante ao montante empenhado: Star ONE S.A.; Companhia de Saneamento Ambiental

do Distrito Federal — CAESB e Sociedade Beneficente de Senhoras Hospital Sirio

Libanés.

Regime Especial de Execuciao

As informagdes detalhadas a respeito dos valores concedidos a titulo de

suprimento de fundos encontram-se na Se¢do 7.2.11 Suprimento de fundos, contas

bancarias tipo B e cartoes e pagamento do governo federal.
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Pagamento de Pessoal

Quanto a folha de pagamento, a despesa executada em 2017 foi 6,2% superior a
do ano anterior, principalmente em virtude do reajuste remuneratorio concedido aos
servidores pela Lei n° 13.302, de 27 de junho de 2016, no percentual de 5%, com efeitos
financeiros a partir de janeiro de 2017. J&4 em relacdo as despesas com diarias, os valores

pagos em 2017 mantiveram-se em linha com aqueles verificados no exercicio anterior.

Outras Despesas

Sdo exemplos de valores empenhados a conta do orgamento do Orgéio em 2017

e que ndo se enquadram no detalhamento exigido na tabela:

a) Despesas médico-hospitalares e odontoldgicas em favor da Caixa Economica Federal
para execucao e aprimoramento do plano de saude oferecido aos servidores,
parlamentares e ex-parlamentares do Senado e o compartilhamento da rede de
credenciados da Caixa para o Saude Caixa pelos beneficiarios do SIS e as despesas
relativas ao ressarcimento de procedimentos realizados fora da rede credenciada do
Saude Caixa;

b) Beneficios aos servidores: auxilios alimentagdo, pré-escolar, transporte, funeral,
natalidade;

c) Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores — CEAPS:
regulamentada no Ato do Primeiro Secretario n° 5, de 2014;

d) Bolsa e auxilio transporte aos estagidrios: regulamentado no Ato da Comissdo

Diretoran® 11, de 2015
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Despesas por grupo e elemento de despesa

Tabela 11 - Despesas por grupo ¢ elemento de despesa

(continua)

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
APOSENT.RPPS,
RESER.REMUNER. E | 1.498.501.310,75 | 1.321.388.907,21 | 1.498.056.970,59 | 1.321.307.253,88 444.340,16 81.653,33 | 1.498.056.970,59 | 1.321.307.253,88
REFOR.MILITAR
VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.311.245.820,74 | 1.349.459.526,45 | 1.311.245.820,74 | 1.349.459.526,45 - - 1.310.013.268,99 | 1.348.277.078,36
PENSOES = DO RPPS E DO 373.355.984,11 | 348.595.488,53 | 373.355.984,11 | 348.595.488,53 - -| 373.355.984,11 | 348.595.488,53
MILITAR
Demais elementos do grupo 340.549.924,63 | 299.871.762,49 | 337.885.198,01 | 299.667.736,22 2.664.726,62 204.026,27 | 337.885.198,01 | 299.667.736,22

2. Juros e Encargos da Divida

3. Outras Despesas Correntes

?}IEJJSBSROS PJSERVICOS DE 192.979.417,53 | 182.573.695,72 | 172.760.228,30 | 170.141.933,77 | 20.219.189,23 12.431.761,95 172.343.300,17 | 170.116.162,63
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 139.561.584.,93 130.999.289,05 | 125.302.271,61 123.064.535,28 | 14.259.313,32 7.934.753,77 | 124.740.643,97 | 121.172.011,56
AUXILIO-ALIMENTACAO 69.495.440,85 67.541.751,04 69.495.440,85 67.541.751,04 - - 69.495.440,85 67.541.751,04
SESE%IZSL ) TE];EEII)IEISZ/?ASCAO DE 62.866.574,61 62.492.752,60 55.764.720,82 58.341.415,86 7.101.853,79 4.151.336,74 55.764.720,82 58.341.415,86
Demais elementos do grupo 94.423.292,22 96.513.148,64 85.820.396,94 89.204.632,16 8.602.895,28 7.308.516,48 85.802.054,91 89.025.704,27
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(continuagdo)

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos

4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE 28.552.330,49 15.058.194,38 26.386.825,17 10.230.527,85 2.165.505,32 4.827.666,53 26.382.757,29 10.208.856,69
OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS PJ 5.311.778,28 2.483.857,81 3.867.118,28 1.077.478,80 1.444.660,00 1.406.379,01 3.867.118,28 1.077.478,80
Demais elementos do grupo 4.641.926,01 9.715.897,57 256.735,00 4.808.572,53 4.385.191,01 4.907.325,04 247.311,29 4.808.572,53

5. Inversoes Financeiras

6. Amortizacio da Divida
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GND 1 — Pessoal e Encargos Sociais
A elevagao da despesa executada nesse grupo em 2017 deve-se ao impacto do

reajuste remuneratorio concedido aos servidores pela Lei n° 13.302, de 27 de junho de
2016, no percentual de 5%, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro. Sob a o6tica
dos elementos de despesas, destaca-se, em termos nominais, a variagdo de R$ 176,7
milhdes na despesa liquidada com aposentados, refletindo o mencionado reajuste
remuneratorio € o expressivo nimero de aposentadorias ocorridas no periodo. Um total
de 248 servidores efetivos do Senado Federal se aposentaram em 2017, o que impactou
na reducdo de R$ 48,6 milhdes observada nos elementos 1/ Vencimentos e Vantagens
Fixas — Pessoal Civil e 13 Obrigagoes Patronais, os quais se referem a despesas com

pessoal ativo.

Percentualmente, o maior acréscimo se deu no elemento 92 Despesas de
Exercicios Anteriores, em decorréncia de passivos trabalhistas de competéncia de anos
anteriores pagos aos servidores em 2017. Ademais, registra-se o aumento ocorrido no
elemento 7 Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia, que se deve a migracao
de servidores do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) para o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) e a adesao a Fundag¢do de Previdéncia do Servidor

Publico Federal (FUNPRESP).
GND 2 — Juros e Encargos da Divida

Nao houve execucao as custas do orcamento do Senado Federal no biénio 2016-

2017.
GND 3 — Outras Despesas Correntes

Cabem as seguintes consideragdes a respeito dos valores empenhados no
exercicio de 2017 por elemento de despesa, bem como das variagdoes observadas em

relag@o ao exercicio anterior:

a) 39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (34,5%): o elemento mais
representativo do grupo abrange, dentre outros, os gastos com servicos médicos
hospitalares, odontologicos e laboratoriais, fornecimento de energia elétrica,
manutencdo e conservacao de bens imoveis, servicos de telecomunicagdes ¢

comunicacdo de dados, manutencao de softwares, locacdo e manuten¢do de maquinas
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b)

d)

g)

e equipamentos (inclusive de informatica), servigos de agua e esgoto, assinatura de
periddicos, os quais sdo afetados por reajustes de tarifas publicas e de precos
contratuais;

37 Locagdo de Mao de Obra e 34 Outras Despesas de Pessoal — Terceirizagao
(36,2%): a variacao de RS 8,9 milhdes entre os valores empenhados nos anos de 2016
e 2017 deve-se, principalmente, a repactuacdes e reajustes, usuais em contratos de
prestacdo de servigos de natureza continuada;

46 Auxilio-alimentacdo, 8 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor, 49 Auxilio-
transporte (14,8%): a majorac@o dos valores empenhados em 2017 tem relagdo com
os reajustes dos beneficios pagos aos servidores, conforme detalhado na Se¢do 7.2.2
Execucio fisica e financeira das agdes da Lei Orgamentaria Anual de responsabilidade
da unidade;

93 Indenizacdes e Restitui¢des (7,7%): essa rubrica engloba as despesas relacionadas
a Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores (CEAPS), ao
ressarcimento de despesas com assisténcia médica e odontologica e ao auxilio-
moradia pago aos parlamentares que que ndo tenham imoéveis funcionais do Senado
Federal a disposicao;

36 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica (1,7%): destacam-se o pagamento de
bolsa e auxilio transporte aos estagiarios e de Gratificagao por Encargo de Curso e
Concurso (GECC) aos servidores e a variacao observada no biénio foi ocasionada
pelo aumento do nimero de estagiarios e pelo aumento da oferta de atividade de
capacitacao pelo Instituto Legislativo Brasileiro (ILB);

33 Passagens e Despesas com Locomocgao (1,5%): nesse elemento apurou-se uma
das maiores redugdes em termos nominais entre a despesa executada nos anos de 2016
e 2017. Mais especificamente, o decréscimo foi observado nos valores destinados a
servicos de locacdo de meios de transporte, que encontra razdes na alteragdo do
desenho de tais contratos pelo Senado Federal. As avengas que antes contemplavam
a locacdo de veiculos e a prestacdo de servicos de motorista, ajudante e atendente nas
atividades de transporte foram substituidas por novos contratos que atendem a esses
objetos em separado (a partir de entdo, a parte relativa 8 mao de obra passou a ser
abarcada em contrato proprio registrado no elemento 37 Locagdao de Mao de Obra);
92 Despesas de Exercicios Anteriores (0,8%): registrou-se uma queda acentuada, na
ordem de 50,7%, no total empenhado no exercicio de 2017 em relagdo a 2016. Esse

fato se justifica, especialmente, pela reducdo observada nas naturezas de despesa
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detalhadas concernentes a locagdo de mao-de-obra e outros servigos de terceiros, em
decorréncia do comportamento atipico observado em 2016, impactado pelo acerto
final de contas do Contrato n® 2010/0024, junto a empresa Planalto Service LTDA., e
pelo termo de reconhecimento de divida dos servigos de cessao de segmento espacial
prestados pela Star One S.A. para transmissao de sinais da Radio e TV Senado.

Por fim, para atender a determinagdo dos Ministérios da Fazenda e do

Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, consignada nos Relatorios Bimestrais de Avaliagdo

de Receitas e Despesas Primarias, restou contingenciado o total de R$ 2.430.500,00 no

custeio da acdo 406/ (que ndo comprometeu a execugdo orgamentaria, por ser pouco

representativa em relagdo a dotagdo autorizada).

GND 4 — Investimentos

A despesa empenhada com investimentos em 2017 totalizou cerca de R$ 38,5

milhdes, montante 41,3% superior ao empenhado no ano anterior. Ressalvado um valor

residual comprometido na rubrica de Despesas de Exercicios Anteriores, a distribuigao

desse montante deu-se sob os seguintes elementos de despesa:

a)

b)

52 Equipamentos e Material Permanente (74,2%): computadores, incluindo desktops
e periféricos (Contratos n® 2017/0061 e 2017/0059); monitores para estagdes de
trabalho (Contrato n® 2017/0060); equipamentos conversores de sinais de dudio e
video, distribuidores, multiplexadores, de multiplexadores, teleprompters,
transceptores tipo ponto eletronico e conjuntos de cameras-RCP-CCU para a
Secretaria de Comunicacdo Social (Contrato n° 2017/0090); equipamentos
relacionados a atualizagdo de versao de hardware e software dos PABXs MX-ONE
(Contrato n° 2017/0083);  equipamentos eletronicos e demais componentes
necessarios ao Sistema de Transmissao de Televisdo Digital Terrestre da TV Senado
(Contrato n° 2017/0075); fornecimento e instalacio de Solucdo de Alta
Disponibilidade de Next Generation Firewall e de Solucdo de Gerenciamento
Centralizado e Integrado (Contrato n° 2017/0029), dentro outros;

39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (13,8%): servigos relacionados a
atualizagdo de versdo de hardware e software dos PABXs MX-ONE (Contrato n°
2017/0083); licencas de uso de produtos da Oracle (Contratos n® 2017/0064 e
2017/0043) e demais relativos a despesas de aquisi¢do/manutencdo evolutiva de
softwares e sistemas, bem como de servigos de instalacdo e treinamento dos

equipamentos/sistemas adquiridos, cujos valores incorporam-se aos respectivos bens;

67



c) 51 Obras e Instalagcdes (11,9%): servigos de levantamentos, diagndsticos, estudos
preliminares, anteprojetos com revisao e atualizagdo dos projetos existentes, projetos
executivos e acompanhamentos de obras com a realiza¢do de adequagdes necessarias
aos projetos executivos existentes, para os Sistemas de Prevencdo, Combate a
Incéndio e Panico, incluindo os de Acessibilidade e Seguranga de Pessoa com
Deficiéncia (Contrato n® 2017/0054); servigos técnicos de Arquitetura e Engenharia
compreendendo a elaboragdo de anteprojetos, projeto legal e projetos executivos
(Contrato n° 2017/0110); fornecimento de insumos e servigos comuns de engenharia
para reformas e obras no Complexo Arquitetonico do Senado Federal e nas areas
comuns do Congresso Nacional (Ata de Registro de Pregos n° 2017/0081).

A existéncia de prazos para entrega ¢ instalagdo dos equipamentos,
desenvolvimento de softwares ¢ execucdo de reformas resultou em uma inscricao em
restos a pagar nao processados da ordem de R$ 7,9 milhdes, cujos valores serdo
liquidados e pagos nos exercicios subsequentes, 8 medida que se cumpram os requisitos

contratuais.
GND 5 — Inversoes Financeiras

Nao houve execugao as custas do or¢gamento do Senado Federal no biénio 2016-

2017.
GND 6 — Amortizaciao e Encargos de Financiamento da Divida Contratual Externa

Nao houve execucao as custas do orcamento do Senado Federal no biénio 2016-

2017.
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3.3.6 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartoes de

pagamento do governo federal

Tabela 12 - Concessao de suprimentos de fundos

Unidade Gestora (UG) . ~

do SIAFI Meio de Concessao el dle

E 7 ~ maior

.xerc1c.10 Conta Tipo B Cartél}z\?:rrljgiltgzgf do limite
Financeiro individual
. . . Valor . concedido

Codigo | Nome ou Sigla | Quantidade Total Quantidade | Valor Total
2017 020001 | Senado Federal 0 0,00 79 979.300,00 | 60.000,00
2016 020001 | Senado Federal 0 0,00 66 603.100,00 | 40.000,00
Fonte: CONTAB, SIAFI2016 e SIAFI2017

Tabela 13 - Utiliza¢do de suprimentos de fundos

Unidade Gestora (UG) ~
do SIAFI Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
Exercici Saque Fatura
0
Valor Total
Codig Nome ou Quantidad | Valor | Quantidad dos Valor das (ath)
0 Sigla e Total e Saques Faturas (b)
(a)
2017 02000 | Senado 0 0,00 109 69.860,0 407.507372 477.367,3
1 Federal 0! 7
02000 | Senado 26.576,4 4 | 314.104,9
2016 1 Federal 0 0,00 55 03 287.528,43 )

Fonte: CONTAB, SIAFI2016 e SIAFI12017

Observagoes:

"Inclui o valor de R$ 84,60, que embora tenha sido sacado em 2017, foi devolvido a Conta Unica do
Tesouro Nacional, por meio de Guia de Recolhimento da Unido.
20 montante correspondente ao “Valor das Faturas (b)” de 2017 encontra-se somado com a quantia de R$
39,63 referente a trés pagamentos realizados no cartio corporativo, mas que extrapolaram o valor individual
por item de despesa e foram recolhidos em favor do Senado Federal por meio de GRU.
3 Inclui o valor de R$ 23,51, que embora tenha sido sacado em 2016, foi devolvido a Conta Unica do
Tesouro Nacional, por meio de Guia de Recolhimento da Unido.
40O montante correspondente ao “Valor das Faturas (b)” de 2016 encontra-se somado com a quantia de R$
842,69 referente a dois pagamentos realizados no cartdo corporativo, mas que extrapolaram o valor
individual por item de despesa e foram recolhidos em favor do Senado Federal por meio de GRU.
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Tabela 14 - Classificacdo dos gastos com suprimentos de fundos no exercicio de referéncia

(continua)
lé{njige)ld;OC;eIi%rIa Classificacdo do Objeto Gasto
Codigo N(;rlilgelaou El]e)rzlse;;(s)ade Subitem da Despesa Total

01 — Combustiveis e Lubrificantes 311,73
07 - Géneros de Alimentacao 136.649,14
09 - Material Farmacologico 8.329,49
15 — Material para Festividades e Homenagens 16.700,74
16 - Material de Expediente 2.599,20
19 - Material de Acondicionamento ¢ Embalagem 110,56
20 - Material de Cama, Mesa e Banho 832,14
21 - Material de Copa e Cozinha 25.066,05
22 - Material de Limpeza e Produtos de Higienizagdo 15.087,01

24 - Material para Manutengdo de Bens Imoveis e
Senado 339030- Instalagcdes 58.924,99
020001 Federal MATERIAL 25 - Material para Manutengdo de Bens Moveis 11.746,44

DE CONSUMO

26 - Material Elétrico e Eletronico 39.200,07
27- Material de Manobra e Patrulhamento 3.799,98
28 - Material de Protegdo e Seguranga 3.500,00
29 - Material para Audio, Video e Foto 4.927,80
31 — Sementes, Mudas de Plantas e Insumos 12.362,56
36 - Material Hospitalar 9.855,01
39 - Material p/Manutengdo de Veiculos 815,00
41- Material p/ Utilizagdo em Grafica 797,30
42 — Ferramentas 2.579,29
46 — Material Bibliografico 36,90

70




(continua¢do)

Unidade Gestora

Classifica¢do do Objeto Gasto

(UG) do SIAFI
Codigo N(;rpe ou Ao ¢ Subitem da Despesa Total
igla Despesa

05 — Servicos Técnicos Profissionais 850,00
10 — Locagdo de Imoveis 1.070,00
16 - Manutengdo e conservac¢do de Bens Imoveis 14.790,00

17 - Manuten¢do e conservacdo de maquinas e
equipamentos 9.438,00

20 - Manutengao e conservaciao de Bens Moveis e de
339039 — QUTROS | outras naturezas 28.595,99
SERVICOS DE 23 — Festividades e homenagens 415,00

TERCEIROS PJ
41 — Fornecimento de alimentagao 6.447,84
020001 | Senado ; -
Federal 59 — Servicos de audio, video e foto 4.788,00
63- Servicos graficos e editoriais 780,00
74 - Fretes e Transportes de encomendas 876,40
97 - Comunicacao de dados 1.039,00
99 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 16.792,75
12 - Aparelhos e utensilios domésticos 7.140,95
449052 - - -
EQUIPAMENTOS 33 — Equipamentos para audio, video e foto 6.894,61
EMATERIAL | 45 _ Mobilidrio em geral 5.393,20
PERMANENTE

51 — Pegas ndo incorporaveis a imoveis 17.700,00
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ANALISE CRITICA

A Administragdo Publica, em determinadas situagdes, necessita utilizar-se de
sistematica especial para realizar despesas que, por sua natureza ou urgéncia, nao possam
aguardar o processamento normal de execugdo orcamentaria. Para esses casos, como
medida de excecdo, o Senado Federal autoriza a realizacdo de despesas pelo regime de

adiantamento.

Em respeito ao principio da separacdo dos Poderes, a norma editada por este
orgdo para disciplinar a realiza¢do de despesas por meio de Suprimento de Fundos, ¢ o
Ato da Comissao Diretoran® 17 de 21 de novembro de 2012. Destarte, devido a uma nova
interpretagdo — baseada no Art. 47 do Decreto n® 93.872 de 1986 —, em 19/06/2015, o
ATC em referéncia foi alterado pelo Ato da Comissdo Diretora n°® 07/2015, o qual
introduziu o Regime Especial de Execucao — REE de Suprimento de Fundos para atender,
tdo somente, as peculiaridades da Presidéncia do Senado Federal, bem como sua
Residéncia Oficial. Cumpre ressaltar que, para esse regime, mantiveram-se as regras €
limites estabelecidos no ano 2017, mas a sua utilizagdo foi ampliada para outras Unidades,
todas com a finalidade de atender a Residéncia Oficial do Senado Federal, o que
consequentemente foi uma das causas do aumento dos gastos com suprimento de fundos

em 2017.

Com base na série historica apresentada, pode-se verificar que a execucdo de
despesas por suprimento de fundos sofreu um aumento tanto na quantidade quanto no
valor total concedido aos supridos no exercicio de 2017. No entanto, se comparado com
a execugdo total das despesas do 6rgdo, tais valores tém-se mantido baixos, o que se
justifica principalmente pelo fato de os gestores serem constantemente alertados de que
esse ¢ um regime de excegdo e por isso deve atender somente os gastos emergenciais, que
nao podem ser submetidos ao processo normal de realizagao da despesa preconizado pela

Lei 8.666, de 1993.

Outra informacao extraida dos quadros ¢ a de que, em 2017, todas as concessoes
de suprimento de fundos foram operacionalizadas pelo Cartao de Pagamentos do Governo
Federal — CPGF. Ainda que a alternativa de realiza¢do de gastos por meio da conta tipo

"B" ndo tenha sido extinta dos normativos do 6rgao, atualmente, busca-se eliminar essa
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modalidade de pagamento, visto que a utiliza¢ao do cartdo garante um melhor controle e

uma maior seguranca da utilizacdo dos recursos publicos pelo regime de adiantamento.

Relativo ao maior limite individual concedido no exercicio de 2017, o montante
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) trata-se de uma concessdao do Regime Especial de
Execucdo com vigéncia de trés meses, obedecendo ao limite de R$ 20.000,00 (vinte mil

reais) por més, conforme definicdo do ATC n° 07/2015 supracitado.

No que tange aos saques efetuados em 2017, todos foram autorizados
previamente pelo Ordenador de Despesa e, conforme justificativas dos servidores
supridos nos processos de concessdo, tal providéncia deveu-se as exigé€ncias de

fornecedores, que demandaram pagamentos ou por boleto bancario ou em espécie.

Finalmente, ressalta-se que nenhuma das concessoes efetuadas foi para servidor
ja responsavel por dois suprimentos, ou que estivesse em atraso na prestacao de contas de
suprimentos ¢ que também ndo houve concessdo a servidor que esteja respondendo a
inquérito administrativo, ou que seja declarado em alcance. Ademais, registra-se que as
prestagdes de contas apresentadas pelos supridos no exercicio de 2017 foram aprovadas

na sua totalidade pelo Ordenador de Despesas.

3.4 Desempenho Operacional

Os Projetos Estratégicos, que sdao monitorados quinzenalmente pelo Escritorio
Corporativo de Governanga e Gestdo estratégica — EGOV/DGER, tém seus marcos

cadastrado e acompanhados no Sistema GEP — Gestdo da Estratégia e Projetos.

A situacdo dos marcos ¢ periodicamente atualizada, podendo ser considerados
como “Concluidos”, “Em execu¢ao”, “Nao Iniciados”, “Suspensos” ou “Cancelados”. A
situacdo dos marcos dos projetos estratégicos que estdo em execucao pode ser verificada

no detalhamento abaixo:
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Quadro 2 - Aceleragdo da conversdo digital da TV Senado

(continua)

SF - Aceleragao da conversao digital da TV Senado

Marco/Fase

Previsao

Situacao

Publicacdo do ato conjunto DGER/SGM que define os projetos estratégicos 2017/2018

1° Fase - Implantacao basica do PAM - Production Asset Management
1? Fase - Processo de Aquisi¢des de 2017 para a STVSEN

1? Fase - Contratag@o de consultoria para Diagndstico para projeto de integragao entre TV e Internet

1* Fase - Projeto para Contratagdo de Conteudos de Acessibilidade com Arte e Cenario - Conclusdo de TR para
Aquisicdo em 2018

1* Fase - Projeto para Substituir Cameras e Central de Corte Remoto das Comissdes - CCP - Conclusdo de TR
para Aquisi¢des em 2018

1° Fase - Projeto para Substituir Equipamentos do Estiidio B - Conclusdo de TR para Aquisigoes em 2018

1* Fase - Contratagdo de Consultoria para Projeto de Integragdo entre TV e Internet
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Atual
06/09/2017

30/11/2017
22/12/2017
31/12/2017

31/12/2017

31/12/2017

31/12/2017

28/02/2018

Concluido

Em execuc¢ao
Em execug¢ao

Cancelado

Em execugao

Em execuc¢ao

Em execug¢ao

Em execugdo

06/09/2017



(continuagdo)

SF - Aceleragao da conversao digital da TV Senado

Marco/Fase Previsao Atual Situacao Data Real
1? Fase - Projeto Adaptagdo Fisica da Central Técnica 28/02/2018 Em execugao
2% Fase - Aquisi¢ao de Equipamentos do Estidio B 31/07/2018 Nao iniciado
2% Fase - Aquisi¢ao de cameras e central de corte remoto das Comissdes — CCP 31/10/2018 Nao iniciado

2% Fase - Aquisigdes de equipamentos para atualizagdo do CEDOC para HD 16:9 (aquisi¢@o de drivers e leitores 31/10/2018 Em execugdo
LTO 6 — PRODASEN)

2% Fase - Contratacdo de Conteudos de Acessibilidade com Arte e Cendrios (incluindo contrato atual de closed 31/10/2018 Nao iniciado
caption)

2% Fase - Implantacdo completa do PAM — Production Asset Management 31/10/2018 Nao iniciado
2% Fase - Recursos de TI para programacéo da atualizagdo CEDOC para HD 16:9. 31/10/2018 Nao iniciado
3* Fase - Implantacdo de toda a cadeia produtiva da TV em HD 31/10/2018 Nao iniciado
3* Fase - Adaptacdo da infraestrutura fisica da central técnica 28/02/2019 Nao iniciado
3% Fase - Implantacdo de distribui¢dao da TV em HD 28/02/2019 Nao iniciado
3% Fase - Implantag@o da integragdo da TV e Internet em HD conforme projeto da consultoria. 30/06/2019 Nao iniciado

75



Quadro 3 - Ampliago das funcionalidades do E-cidadania

SF - Amplia¢io das funcionalidades do E-Cidadania

Marco/Fase

Previsao Atual

Situacao

Data Real

Publicacdo do ato conjunto DGER/SGM que define os projetos estratégicos 2017/2018

Criagdo de cartilhas com beneficios do Portal E-Cidadania para os Parlamentares

Selecdo de melhores perguntas, comentarios e contribuigdes para serem entregues aos Senadores e Consultoria
Legislativa

Maior conhecimento do E-Cidadania por parte dos assessores dos senadores

Realizagdo de Workshop sobre as funcionalidades do Portal E-Cidadania

Defini¢do de mecanismos de qualifica¢do das participa¢des para gerar estatisticas destinadas aos parlamentares
Defini¢do de nova arquitetura de informagdo do Portal e-Cidadania

Defini¢do de documentos derivados da participag@o que ser@o juntados ao processado da matéria

Criagdo de cadastro unico para usuarios dos portais do Senado

Entrega de painéis gerenciais de acompanhamento parlamentar e controle de gestdo pela Coapec (DW e
QlikView)

Entrega de versdo do Legis adaptada a inclusao dos documentos derivados do e-Cidadania

Entrega do novo Portal e-Cidadania

76

06/09/2017

31/01/2018

28/02/2018

30/04/2018

30/04/2018

31/05/2018

29/06/2018

31/08/2018

28/12/2018

28/12/2018

28/12/2018

28/12/2018

Concluido

Em execugao
Concluido
Nao iniciado
Nao iniciado
Nao iniciado
Nao iniciado
Suspenso
Nao iniciado
Nao iniciado
Naio iniciado

Naio iniciado

06/09/2017

06/02/2018



Quadro 4 - Aprimoramento da capacitagdo gerencial

SF - Aprimoramento da capacitaciao gerencial

Marco/Fase Previsiao Atual Situacao Data Real
Inicio 01/08/2017 Concluido 01/08/2017
Relatorio de benchmarking 17/11/2017 Em execucdo
Beneficio Esperado: Otimizacdo das a¢des de capacitagdo e melhoria no desempenho dos gestores 04/12/2017 Em execugdo
Consolidagdo do Programa de Formagao Gerencial, com planejamento 28/02/2018 Em execugdo
Avaliagdo do PFG 2°/2017 30/03/2018 Em execugdo
Projeto - Mecanismo de Levantamento de Necessidades de Treinamento Gerencial 28/09/2018 Em execugdo
Relatorio de avaliagdo 31/10/2018 Nao iniciado

77



Quadro 5 - Aprimoramento do processo de avaliagdo de impacto legislativo e de desempenho das politicas publicas
(continua)

SF - Aprimoramento do processo de avaliacio de impacto legislativo e de desempenho das politicas publicas

Marco/Fase Previsao Atual Situacio Data Real

Participacdo do Consultor-Geral Legislativo e do Gerente do Projeto de missao em visita a 6rgdos do parlamento

cn 21/07/2017 Concluido 21/07/2017
britanico
Acordo de cooperagdo com o TCU 28/08/2017 Concluido 28/08/2017
Acordos de cooperagdo com o IBGE 31/10/2017 Em execugdo
Publicacdo de orientagdes para o desenvolvimento de metodologia para aplicar a avaliagdo de impacto legislativo 15/12/2017 Concluido 06/12/2017
no Senado
Organizacdo de capitulos de publicacdo sobre boas praticas legislativas, com énfase na avaliagdo de impacto. 28/02/2018 Nao iniciado
Realizagdo de curso sobre avaliagdo de impacto 28/02/2018 Em execugao

Elaboragdo de minuta de proposta e de normativo para a implementagao das avaliagdes de impacto legislativo e

de atualizag@o dos procedimentos para a avaliagdo de politicas publicas. 30/03/2018 Nao iniciado
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(continuagdo)

Reunides com os consultores ¢ consultoras que trabalharam com o atual modelo de avaliacdo de politicas
publicas.

Reunides com os Secretarios de Comissdes sobre processos criticos do atual modelo de avaliagdo de politicas
publicas.

Reunides com gabinetes de Senadores (as) previamente selecionados sobre o atual modelo de avaliagdo de
politicas publicas.

Publicacdo de diagndstico do atual modelo de avaliagdo de politicas ptiblicas e proposta de aperfeicoamento

Visita de trabalho a paises com experiéncia em avaliagdo de impacto regulatorio e avaliacdo de leis e politicas
publicas.

Acordo de cooperagdo com o IPEA
Reunides com a SGM e com a Secretaria das Comissdes para avaliar as minutas acima expostas.

Apresentagdo de minutas de normativos a Mesa do Senado

Apresentagdo de minutas de manuais
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30/03/2018

30/03/2018

27/04/2018

28/05/2018

30/05/2018

31/05/2018

29/06/2018

30/10/2018

30/11/2018

Nao iniciado

Nao iniciado

Naio iniciado

Naio iniciado

Nao iniciado

Em execugdo

Naio iniciado

Nao iniciado

Naio iniciado



Quadro 6 - Centralizag¢do do atendimento das demandas de mudanga nos ambientes de trabalho

SF - Centraliza¢do do atendimento das demandas de mudanc¢a nos ambientes de trabalho

Marco/Fase Previsiao Atual Situacao Data Real
Termo de Abertura 01/07/2017 Concluido 01/07/2017
Plano do Projeto 30/09/2017 Concluido 05/10/2017
Mapeamento do Processo (BPM) 11/11/2017 Concluido 10/11/2017
Redesenho do Processo 31/01/2018 Em execugdo
Automagao 30/06/2018 Nao iniciado
Termo de Encerramento 31/07/2018 Nao iniciado
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Quadro 7 - Estruturac@o da gestdo da estratégia corporativa
(continua)

SF - Estruturacio da gestio da estratégia corporativa

Marco/Fase Previsao Atual Situacao Data Real
Publicacdo do ato conjunto DGER/SGM que define os projetos estratégicos 2017/2018 06/09/2017 Concluido 06/09/2017
Alocagdo de pessoal - Documentagdo do método ja estabelecido 29/09/2017 Concluido 03/10/2017
Estratégia - Entender e modelar situacao atual (AS IS) 27/10/2017 Concluido 07/11/2017
Estratégia - Analisar processo 13/12/2017 Concluido 08/12/2017
Estratégia - Redesenhar o processo (TO BE) 09/02/2018 Em execugao
Projetos - Entender e modelar situagéo atual (AS IS) 09/02/2018 Concluido 10/01/2018
Estratégia - Modelo de relatério mensal de suporte a gestdo corporativa 23/02/2018 Em execucao
Alocagdo de pessoal - Sistematizagdo do método 09/03/2018 Em execugdo
Alocagdo de pessoal - Relatorio do projeto piloto no SIS 30/03/2018 Em execugdo
Estratégia - Implementar novo processo 06/04/2018 Nao iniciado
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Marco/Fase

Projetos - Analisar processo
Projetos - Redesenhar o processo (TO BE)

Estratégia - Manual do processo

Alocagdo de pessoal - Sistema de suporte as informagdes de dimensionamento

Estratégia - Comunicar e disseminar informagdes sobre o processo

Projetos - Implementar novo processo
RA - Processos levantados

Processos - Defini¢do do método
Projetos - Manual do processo

Processos — Treinamento
Projetos - Comunicar e disseminar informagdes sobre o processo

Processos - Comunicagdo
RA - Processos desenhados
RA - Processos transferidos

Relatodrio de conclusdo do projeto
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Previsao

Atual

13/04/2018
08/06/2018

15/06/2018

29/06/2018

06/07/2018

17/08/2018
31/08/2018
19/10/2018
19/10/2018
16/11/2018

16/11/2018

14/12/2018

14/12/2018

08/02/2019

29/03/2019

Situacao

Concluido

Em execugdo
Naio iniciado
Em execugdo
Naio iniciado
Nao iniciado
Cancelado

Em execugdo
Nao iniciado
Naio iniciado
Nao iniciado
Naio iniciado
Cancelado

Cancelado

Naio iniciado

(continuagdo)

19/01/2018



Quadro 8 - Gestdo do conhecimento
(continua)

SF - Gestao do conhecimento

Marco/Fase Previsao Atual | Situacio Data Real
Publicacdo do ato conjunto DGER/SGM que define os projetos estratégicos 2017/2018 Inicio 06/09/2017 Concluido 06/09/2017
S;Eﬁi?dggeegriﬂ;iie;‘fc ;ZOSSSEQZSO Efir:d;"a:iitza;lz atuacdo em grupo dos alunos das oficinas, nos moldes da 05/02/2018 Concluido 05/02/2018
Contratag@o do consultor externo 16/02/2018 Em execugao
Oficina interna de capacitacdo para a equipe envolvida no projeto 19/02/2018 Nao iniciado
Diagnostico do grau de maturidade de gestdo do conhecimento no Senado 09/03/2018 Nao iniciado
Relatorio de avaliagdo do diagndstico do grau de maturidade de gestdo do conhecimento no Senado 10/03/2018 Nao iniciado
Plano de melhoria do grau de maturidade de gestdo do conhecimento 16/03/2018 Nao iniciado
Relatorio de avaliagdo do plano de melhoria do grau de maturidade de gestdo do conhecimento 23/03/2018 Nao iniciado

Projetos para formagao do programa de gestdo do conhecimento, o qual contemplara um projeto para cada uma

das lacunas identificadas como relevantes (Caso selecionado e projeto piloto em execug@o) 06/04/2018 Nao iniciado

Apresentagdo para os titulares dos escritorios de Gestdo de Projetos de sugestdo de plano de agdo visando ao

. . . ~ . 11/04/2018 Nao iniciado
monitoramento de identificagdo de fatores criticos de sucesso

Elaboragdo da Politica e estrutura de governanga e gestdo do conhecimento 13/04/2018 Nao iniciado

Plano de comunica¢do do PGC 13/04/2018 Nao iniciado
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(continuagdo)

Proposta de divulgagdo da proposta de Gestao do Conhecimento

Relatorio de avaliagdo do programa de gestdo do conhecimento, o qual contemplara um projeto para cada uma
das lacunas identificadas como relevantes

Relatorio de avaliagdo da proposta de Politica e estrutura de governanca e Gestdo do Conhecimento
Relatorio de avaliagdo do plano de comunicagdo do PGC

Aprovacdo da Politica e estrutura de governanga e Gestdao do Conhecimento

Implementacdo do programa, levando em considerag@o as licdes aprendidas do projeto piloto
Relatorio de avaliagdo de implementagdo do programa de GC

Definir estratégia para manuteng¢do da implementagdo da GC (identificar fatores criticos de sucesso, formas de
minimizar resisténcias & GC e avaliagdo continua do PGC)

Apresentagdo para os titulares dos escritorios de Gestdo de Projetos de sugestdo de plano de agdo visando ao
monitoramento de identificagdo de fatores criticos de sucesso

Apresentagdo para os titulares dos escritorios de Gestdo de Projetos visando ao nivelamento de conceitos sobre
gestdo do conhecimento
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13/04/2018

13/04/2018

20/04/2018

20/04/2018

31/05/2018

03/08/2018

17/08/2018

31/08/2018

10/09/2018

11/12/2018

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Naio iniciado

Naio iniciado

Nao iniciado

Naio iniciado

Naio iniciado

Naio iniciado



Quadro 9 - Integracdo da informacao legislativa entre Camara e Senado

SF - Integracio da informacao legislativa entre Cimara e Senado

Marco/Fase Previsiao Atual Situacao Data Real
Assinatura do Ato Conjunto 15/08/2017 Concluido 20/10/2017
Inicio 15/08/2017 Concluido 20/10/2017
Elaboragdo da lista de objetivos especificos do Senado Federal 17/11/2017 Concluido 24/11/2017
Criac@o do Grupo de Trabalho da Camara 30/11/2017 Concluido 08/11/2017
Elaboragdo da lista de objetivos especificos comuns entre as Casas 15/02/2018 Em execugdo
Elaboragdo do cronograma geral de metas do programa 01/03/2018 Nao iniciado
Elaboragdo dos Termos de Abertura dos Projetos do biénio 2017-2018 01/03/2018 Nao iniciado
Relatorios semestrais 22/06/2018 Nao iniciado
Encerramento 31/12/2019 Nao iniciado
Relatorio final do Programa 31/12/2022 Nao iniciado
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Quadro 10 - Modernizag&o dos plenarios do Senado Federal
(continua)

SF - Modernizacio dos plenarios do Senado Federal

Marco/Fase Previsao Atual Situacao Data Real
Inicio 01/08/2017 Concluido 01/08/2017
AUDIO - Entrega de premissas de infraestrutura e lista DE - PARA 31/08/2017 Concluido 15/09/2017
AUDIO - Pesquisa de Preco concluida 24/11/2017 Concluido 19/02/2018
AUDIO - Termo de Referéncia concluido 15/12/2017 Concluido 19/02/2018
SVE - Assinatura do contrato para aquisi¢do de equipamentos 06/02/2018 Em execucao

SVE — Adaptagdes do SVE-comissdes para uso como plendrio concluidas08/02/2018 - Participantes: José

Roberto, Sérgio, Celso, Carolina, Adriano. 30/03/2018 Néo iniciado

SVE - Consumo das informagdes do SVE do Plenario nos sistemas legislativos 30/03/2018 Em execugdo
SVE — Totem para votagdes abertas para uso contingencial fora do plenario instalado 30/03/2018 Em execugdo
SVE — Atualizag@o tecnologica de projetor/apregoador do Auditorio Petronio Portela instalada 02/04/2018 Em execucdo

86



(continuagdo)

AUDIO - Certame licitatorio finalizado

AUDIO - Equipamentos entregues

AUDIO - Implantagio do novo Sistema de audio no Plenario 02 das Comissdes concluida
AUDIO - Implantago do novo Sistema de audio no Plenario 03 das Comissdes concluida
AUDIO - Implantagio do novo Sistema de audio no Plenario 06 das Comissdes concluida
AUDIO - Implantagio do novo Sistema de audio no Plenario 07 das Comissdes concluida
AUDIO - Implantagio do novo Sistema de audio no Plenario 09 das Comissdes concluida
AUDIO - Implantagio do novo Sistema de audio no Plenario 13 das Comissdes concluida
AUDIO - Implantago do novo Sistema de audio no Plenario 15 das Comissdes concluida
AUDIO - Implantagio do novo Sistema de audio no Plenario 19 das Comissdes concluida
AUDIO - Instalagdes dos equipamentos no Plenario 02 das Comissdes concluidas

AUDIO - Instalages dos equipamentos no Plenario 03 das Comissdes concluidas
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23/04/2018

23/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

Em execugao

Nao iniciado

Cancelado
Cancelado
Cancelado
Cancelado
Cancelado
Cancelado
Cancelado
Cancelado
Cancelado

Cancelado



(continuagdo)

AUDIO - Instalagdes dos equipamentos no Plenario 06 das Comissdes concluidas
AUDIO - Instalagdes dos equipamentos no Plenério 07 das Comissdes concluidas
AUDIO - Instalagdes dos equipamentos no Plenario 09 das Comissdes concluidas
AUDIO - Instalagdes dos equipamentos no Plenario 13 das Comissdes concluidas
AUDIO - Instalagdes dos equipamentos no Plenario 15 das Comissdes concluidas
AUDIO - Instalagdes dos equipamentos no Plenario 19 das Comissdes concluidas
AUDIO - Obras no Plenario 02 das Comissdes (gesso, pintura, cabeamento, etc.) concluida
AUDIO - Obras no Plenario 03 das Comissdes (gesso, pintura, cabeamento, etc.) concluida
AUDIO - Obras no Plenario 06 das Comissdes (gesso, pintura, cabeamento, etc.) concluida
AUDIO - Obras no Plenario 07 das Comissdes (gesso, pintura, cabeamento, etc.) concluida
AUDIO - Obras no Plenario 09 das Comissdes (gesso, pintura, cabeamento, etc.) concluida
AUDIO - Obras no Plenario 13 das Comissdes (gesso, pintura, cabeamento, etc.) concluida

AUDIO - Obras no Plenario 15 das Comissdes (gesso, pintura, cabeamento, etc.) concluida
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31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/07/2018

Cancelado

Cancelado

Cancelado

Cancelado

Cancelado

Cancelado

Cancelado

Cancelado

Cancelado

Cancelado

Cancelado

Cancelado

Cancelado



(continuagdo)

AUDIO - Obras no Plenério 19 das Comissdes (gesso, pintura, cabeamento, etc.) concluida

AUDIO - Obras no Plenério concluidas
SVE - Solugédo de urna eletronica desenvolvida
AUDIO - Instalagdes dos equipamentos no Plenario concluidas

SVE — leitores de veia em postos de votagdo instalados
AUDIO - Implantagio do novo Sistema de audio no Plenario concluida

Encerramento

&9

31/07/2018

31/07/2018
30/08/2018
28/09/2018
31/10/2018
06/11/2018

30/06/2019

Cancelado

Nao iniciado
Em execugao
Nio iniciado
Em execug¢ao
Nao iniciado

Naéo iniciado



Quadro 11 - Modernizagdo dos sistemas legislativos

SF - Modernizacgao dos sistemas legislativos

Marco/Fase Previsao Atual Situagdo Data Real
Defini¢do de fluxos das informagdes geridas no ambito dos trabalhos legislativos. 27/02/2018 Em execugdo
Revisdo do PMSLP, com os parametros ¢ diretrizes mencionados na justificativa do presente projeto. 30/03/2018 Nao iniciado
Defini¢do de politica de gestdo de tipologias, metadados e indexagdes. 31/12/2018 Nao iniciado
Levantamento de processos de trabalho relativos ao registro ¢ oferta da informagao. 31/12/2018 Nao iniciado
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Quadro 12 - Modernizag@o e humanizag¢do do acesso de pessoas e veiculos ao Senado Federal

SF - Moderniza¢ao e humanizacio do acesso de pessoas e veiculos ao Senado Federal

Marco/Fase Previsiao Atual Situacao Data Real
Publicagdo do ato conjunto DGER/SGM que define os projetos estratégicos 2017/2018 06/09/2017 Concluido 06/09/2017
2. Tecnologia de Acesso de Veiculos definida 07/09/2017 Concluido 21/11/2017
1.Diagnostico finalizado 06/10/2017 Concluido 01/11/2017
1. TR de Recepcionistas elaborado 31/10/2017 Concluido 02/11/2017
1. Layout do Saldo Azul Alterado 01/11/2017 Concluido 01/11/2017
1. Layout da Chapelaria Alterado 01/12/2017 Concluido 01/01/2018
1. Layout do Anexo I aprovado 31/01/2018 Em execugdo
1. Layout do Anexo II Alterado 31/01/2018 Em execugdo
1. Novo contrato de Recepgao 01/03/2018 Em execugao
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Quadro 13 - — Reestruturag@o da estratégia de canais de comunicagéo social
(continua)

SF - Reestruturacio da estratégia de canais de comunicacgio social

Marco/Fase Previsao Atual Situacio Data Real

Infomatérias - 1* Fase — Definicdo da equipe que, na Agéncia Senado, ficara encarregada de produzir as

infomatérias 31/07/2017 Concluido 31/08/2017
Eﬁgi:tt:g:: - 1* Fase — Levantamento de cursos a serem realizados pela equipe encarregada de produzir as 31/07/2017 Concluido 31/10/2017
Senado Play - 1 Fase - Arquitetura da Informagdo /Organizag@o do contetido 31/07/2017 Concluido 20/10/2017
Infomatérias - 1* Fase — Definicdo de cronograma de trabalho com a equipe do projeto 31/08/2017 Concluido 17/11/2017
Radio Agéncia - 1* Fase — Pesquisa de opinido e recadastramento das emissoras de radio conveniadas 31/08/2017 Concluido 10/08/2017
Senado Play - 2* Fase - Desenvolvimento visual / Defini¢do do layout 31/08/2017 Concluido 17/11/2017
Infomatérias - 2% Fase — Levantamento sobre ferramentas e softwares para producdo das infomatérias 30/09/2017 Concluido 31/10/2017
Radio Agéncia - 3* Fase — Planejamento de Comunicagdo e Marketing para divulgagdo do novo servigo 30/09/2017 Concluido 01/11/2017
Senado Play - 2° Fase — Definicdo / Filtros por Tags 30/09/2017 Em execucdo

Senado Play - 2* Fase — Desenvolvimento de requisitos do sistema / Funcionalidades 31/10/2017 Em execugdo

Infomatérias - 3% Fase — Padronizagdo do espago onde serdo agrupadas as infomatérias no portal Senado Noticias 30/11/2017 Concluido 30/09/2017
Senado Play - 3* Fase — 1a etapa do projeto / Langamento do Senado Play / 30/11/2017 Néo iniciado
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(continuagdo)

Infomatérias - 2* Fase — Levantamento sobre contetidos jornalisticos multimidia no Brasil e no mundo

Aplicativos Senado - 1* Fase — Elaboragao do projeto com defini¢do do escopo (design thinking) e melhor forma
de desenvolvimento (interno ou contratagdo externa)

Aplicativos Senado - 1* Fase — Capacitagdo do NTI em desenvolvimento de aplicativos mobile IOS e Android
Aplicativos Senado - 1* Fase — Contratagdo de monitoria para aplicagdo do design thinking

Infomatérias - 4* Fase — Formalizag@o do fluxo de trabalho que integrara equipes da Agéncia, do Jornal, da TV
e da Radio na produgdo das infomatérias

Radio Agéncia - 5% Fase — Prospec¢do de novas emissoras conveniadas a RadioAgéncia Senado, buscando a
ampliacdo de 30% do cadastro

Infomatérias - 3* Fase — Defini¢do do formato das infomatérias

Infomatérias - 4* Fase — Finalizagao de analise técnica pela T1 sobre funcionalidades e recursos do novo produto

Radio Agéncia - 2 Fase — Fase de testes das ferramentas desenvolvidas

Radio Agéncia - 4° Fase — Langamento do novo site voltado para emissoras de radio conveniadas a RadioAgéncia
Senado

Aplicativos Senado - 1* Fase — Contratacdo do desenvolvimento dos Aplicativos, se for o caso: Fabrica de
Software ou Desenvolvedor externo

Aplicativos Senado - 2* Fase — Defini¢ao do contetido dos aplicativos e a forma de desenvolvimento

Aplicativos Senado - 2* Fase — Defini¢do do design/layout
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08/12/2017

18/12/2017

31/12/2017

31/12/2017

31/12/2017

31/12/2017

31/01/2018

31/01/2018

31/01/2018

20/02/2018

28/02/2018

28/02/2018

28/02/2018

Em execugdo

Em execugdo

Nao iniciado

Em execugdo

Nao iniciado

Em execugdo

Em execugdo

Nao iniciado

Em execugdo

Em execugdo

Nao iniciado

Nao iniciado

Naio iniciado



(continuagdo)

Infomatérias - 5* Fase — Estréia do novo produto no Portal Senado Noticias

Infomatérias - 2% Fase — Relatdrio sobre visitas a departamentos de arte de portais de noticia e de jornais de
grande circulac@o no pais

Aplicativos Senado - 3* Fase — Aquisicao de solugdo de streaming

Senado Play - 4* Fase — Acompanhamento da plataforma / Avaliagdo
Aplicativos Senado - 3* Fase — Protdtipo Aplicativo 1
Senado Play - 4* Fase — Ajustes na plataforma considerando a avaliagdo ap6s 3 meses de Langamento

Aplicativos Senado - 3* Fase — Entrega do Aplicativo 1
Aplicativos Senado - 3* Fase — Prototipo Aplicativo 2

Infomatérias - 6* Fase — Avaliacdo do desempenho das infomatérias apos 3 meses do langamento e propostas de
ajustes

Senado Play - 4 Fase — Definic#o de indicativos e acompanhamento dos resultados

Aplicativos Senado - 3 Fase — Entrega do Aplicativo 2
Aplicativos Senado - 3* Fase — Prototipo Aplicativo 3
Aplicativos Senado - 3* Fase — Entrega do Aplicativo 3

Aplicativos Senado - 3* Fase — Prototipo Aplicativo 4
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28/02/2018

01/03/2018

31/03/2018

31/03/2018

30/04/2018

30/04/2018

31/05/2018

31/05/2018

31/05/2018

31/05/2018

30/06/2018
30/06/2018
31/07/2018

31/07/2018

Nao iniciado
Suspenso

Nao iniciado
Nao iniciado
Naio iniciado
Nao iniciado
Nao iniciado
Nao iniciado
Naio iniciado
Naio iniciado
Nao iniciado
Nao iniciado
Naio iniciado

Naio iniciado



(continuagdo)

Aplicativos Senado - 3* Fase — Avaliacdo dos resultados de cada aplicativo 3 meses apds o langamento e proposta

de ajustes
Aplicativos Senado - 3* Fase — Entrega do Aplicativo 4

Infomatérias - 6* Fase — Avaliagdo dos resultados apds 6 meses

Radio Agéncia - 2° Fase — Desenvolvimento de sistema para espaco exclusivo para radios conveniadas na internet

Aplicativos Senado - 3* Fase — Prototipo Aplicativo 5
Aplicativos Senado - 3* Fase — Entrega do Aplicativo 5

Aplicativos Senado - 3* Fase — Avaliacdo dos resultados de cada aplicativo apds 6 meses apds o langamento e

proposta de ajustes
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31/08/2018

31/08/2018

31/08/2018

31/08/2018

30/09/2018
31/10/2018

30/11/2018

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Concluido

Nao iniciado
Nao iniciado

Nao iniciado

16/11/2017



Quadro 14 - — Remodelagem e automagdo de Recursos Humanos

SF - Remodelagem e automacio dos processos de Recursos Humanos

Marco/Fase Previsao Atual Situacio Data Real
Inicio 05/04/2017 Concluido 05/04/2017
Modulo I - entrega para homologagao 17/11/2017 Concluido 14/12/2017
Modulo I - Implanta¢do em Produgéo 15/12/2017 Concluido 15/12/2017
Modulo 1T 28/02/2018 Em execugdo
Modulo III - Demais processos 30/05/2018 Nao iniciado
Modulo IV — Defini¢ao sobre as informagdes constantes somente em prontuario 01/10/2018 Nao iniciado
Encerramento 02/10/2018 Nao iniciado
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Quadro 15 - Revisdo do processo de tratamento da documentacao historica e administrativa

(continua)

SF - Revisao do processo de tratamento da documentacao historica e administrativa

Marco/Fase

Previsao Atual

Situacao

Data Real

00 - Publicagao do ato conjunto DGER/SGM que define os projetos estratégicos 2017/2018
27 - Instalagdo/adequacdo de pontos de eletricidade, 1ogica, telefonia, mobiliario etc.
01.01 - Implementagdo de espago proprio no storage para os documentos digitalizados

06 - Estudo e definicdo dos métodos e técnicas a serem aplicados para a adequacdo dos sistemas a gestdo
arquivistica e para o aprimoramento da classificagdo arquivistica

01 - Assinatura do Termo de Execugdo Descentralizada (TED) com a UnB

07 - Capacitacao dos Escritorios Setoriais de Gestdo quanto aos métodos e técnicas a serem aplicados para a
adequacdo dos sistemas a gestdo arquivistica

18 - Analise, tratamento e oferta em meio eletronico dos Anais que ainda ndo foram disponibilizados na pagina
do Senado Federal

02 - Assinatura de Contrato com a empresa para integragdo de sistemas
12 - Cronograma de integracdo dos sistemas informatizados ativos (que produzem documentos) ao SIGAD

08 - Projeto piloto de aplicagdo dos métodos e técnicas para a adequacdo dos sistemas a gestdo arquivistica e
para o aprimoramento da classificacdo arquivistica

09 - Analise e validacdo dos métodos e técnicas aplicados no projeto piloto
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06/09/2017

02/02/2018

26/02/2018

28/02/2018

05/03/2018

30/03/2018

30/03/2018

31/05/2018

29/06/2018

30/06/2018

30/07/2018

Concluido

Naio iniciado

Em execugdo

Nao iniciado

Em execugdo

Nao iniciado

Naio iniciado

Naio iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

06/09/2017



(continuagdo)

10 - Cronograma de aplicacdo dos métodos e técnicas para a adequacdo dos sistemas a gestdo arquivistica e para
o aprimoramento da classificag@o arquivistica em todo o Senado Federal

13 - Avaliacdo e definigdo de solugdes para os conjuntos documentais digitais que nao possuem os requisitos de
gestdo arquivistica, oriundos de sistemas ativos do projeto piloto

03 - Diagnostico da Situagdo Arquivistica do Senado Federal

19 - Descricdo e defini¢ao do quadro de arranjo da documentagdo arquivistica do Senado do periodo imperial
(projeto piloto)

14 - Cronograma de avaliag@o e defini¢@o de solugdes para os conjuntos documentais digitais que ndo possuem
os requisitos de gestdo arquivistica, oriundos de sistemas ativos

26.1 - Formag@o e capacitag@o continuada de equipe do Projeto

16 - Cronograma de avaliag@o e definigdo de solugdes para os conjuntos documentais digitais que ndo possuem
os requisitos de gestdo arquivistica, oriundos de sistemas inativos

24 - Contratacdo de empresa para dar suporte ao RDC-Arq e ao sistema de descrigdo, difusdo e acesso de
informagdes e documentos arquivisticos, apos término do projeto de pesquisa com a UnB

20 - Analise e tratamento de 1.800 metros lineares de documentos arquivisticos sob a guarda da Coordenacédo de
Arquivo

22 - Instalag@o, uso e suporte de um RDC-Arq e de um sistema de descri¢@o, difusdo e acesso de informagdes e
documentos arquivisticos
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31/08/2018

31/08/2018

30/09/2018

30/11/2018

30/12/2018

31/12/2018

31/01/2019

30/07/2019

31/07/2019

30/11/2019

Naio iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Naio iniciado

Naio iniciado

Naio iniciado

Naio iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado



(continuagdo)

23 - Integracdo do SIGAD ao RDC-Arq

26.2 - Formagao e capacita¢do continuada de equipe do Projeto

04 - Atualizac@o das normas vigentes relacionadas a Gestdo Arquivistica
05 - Elaboragdo de normas complementares de Gestdo Arquivistica

26.3 - Formag@o e capacitag@o continuada de equipe do Projeto

11 - Implantagdo ¢ acompanhamento dos métodos e técnicas para a adequacdo dos sistemas a gestdo arquivistica
e para o aprimoramento da classificagdo arquivistica em todo o Senado Federal

26.4 - Formagao e capacitagdo continuada de equipe do Projeto

15 - Implantacdo e acompanhamento de solugdes para os conjuntos documentais digitais que ndo possuem os
requisitos de gestdo arquivistica, oriundos de sistemas ativos

25 - Capacitagdo continuada do corpo funcional do Senado Federal, quanto ao efetivo exercicio dos
procedimentos relacionados a gestdo documental inerentes a este projeto

17 - Implantacdo e acompanhamento de solugdes para os conjuntos documentais digitais que ndo possuem o0s
requisitos de gestdo arquivistica, oriundos de sistemas inativos

21 - Descrigdo e defini¢do do quadro de arranjo da documentagdo arquivistica historica do Senado.

99 - Conclusdo do projeto

99

30/12/2019

31/12/2019

31/01/2020

31/01/2020

31/12/2020

30/09/2021

31/12/2021

31/01/2023

30/12/2023

29/02/2024

29/02/2024

29/02/2024

Naio iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Naio iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Naio iniciado



3.5 Apresentaciio e analise de indicadores de desempenho

Em fevereiro de 2015, com a publicagdo do Ato da Diretoria-Geral n® 5, foram
criados trinta indicadores de gestdo de pessoas, divididos em cinco grupos: indicadores
de estrutura; indicadores de provimento; indicadores de desenvolvimento; indicadores de
manutengdo; e indicadores de custo de parcelas variaveis.

Naquele ato foram definidos pardmetros gerais com orientagdes para a
implementagao dos indicadores, ficando o detalhamento a cargo de um grupo de trabalho.
Diante disso, foi formado um grupo de trabalho, composto por membros de diversas
unidades do Senado Federal, que realizou pesquisas e analises para a definicdo dos
parametros de cada indicador.

A implementacdo parcial foi realizada em um painel gerencial por meio do
software Qlikview. E importante ressaltar que até o momento somente foram definidas as
métricas de monitoramento, faltando ainda a definicdo das metas para obtencdo dos

indicadores. Seguem abaixo as formulas definidas para os indicadores.
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Indicadores de Estrutura do Quadro de Pessoal:

Quadro 16 - Indicadores de estrutura do quadro de pessoal

o Indice de Indice C , e
ID Denominagado N . Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
Taxa de Composicao . (Ntumero de
Nao ha .
da Forca de Trabalho colaboradores sob 6tica
1.1 . L. - meta Mensal i ,
segundo faixa etaria ) em analise/Numero total
, definida *
global e por vinculo de colaboradores) *100
Quadro 17 - Taxa de composigao da forca de trabalho segundo a escolaridade
o Indice de Indice . , e
ID Denominagdo N . Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
Taxa de Composi¢do . 1 (Numero de
Nao ha L.
da Forca de Trabalho colaboradores sob otica
1.2 - meta Mensal . ,
segundo a definida em analise/Numero total
escolaridade de colaboradores) *100
Quadro 18 - Taxa de composi¢ao da forca de trabalho segundo género e raga
D Indice de Indice C g , .
ID Denominagao N ) Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
Taxa de ,
. x . (Numero de
Composic¢ao da N3ao ha L.
colaboradores sob otica
1.4 | For¢a de Trabalho - meta Mensal . ,
seoundo o eénero definida em analise/Numero total
& £ de colaboradores) *100
e raga
Quadro 19 - Taxa de composi¢ao da forca de trabalho segundo lotagdo e exercicio
. Indice de Indice C , e
ID Denominagao N . Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
Numero de
Taxa de (
n . colaboradores sob
Composi¢ao da Nao ha Stica em
1.5 Forca de Trabalho - meta Mensal . ,
~ ) analise/Numero total
segundo lotacdo e definida
exercicio de colaboradores)
*100
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Quadro 20 - Taxa de servidores cedidos pelo Senado e para o Senado

ID

Denominagao

Indice de referéncia

Indice
previsto

Periodicidade

Formula do
indicador

1.6

Taxa de
servidores
cedidos pelo
Senado e para
o Senado

N3do ha
meta
definida

Mensal

efetivos cedidos

Senado/Numero
total de servidores

Senado) x 100

(Ntmero de
servidores

pelo

efetivos do

(Ntmero de
servidores

efetivos cedidos
para o
Senado/Numero
total de servidores
efetivos do
Senado) x 100

Indicadores de Provimento do Quadro de Pessoal:

Quadro 21 - Taxa de provimento e vacancia por cargo

ID

Denominagao

Indice de
referéncia

Indice
previsto

Periodicidade

Formula do
indicador

2.1

Taxas de Provimento
e Vacancia por cargo

N3ao ha meta
definida

Mensal

(Numero de cargos
ocupados sob a
Otica em
analise/Numero
total de cargos
existentes) *100

(Numero de cargos
vagos sob a dtica
em
analise/Numero
total de cargos
existentes) *100
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Quadro 22 - Tempo médio desde a autorizagdo para reposicdo até o efetivo provimento de servidores

efetivos
D Indice de Indice e , o
ID Denominagado N . Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
(Somatério (Data de
exercicio do servidor
*Dependera da efetivo - Data de
Tempo médio desde a realizagdo dos publicacao do edital
autorizagao para Nao ha concursos, abrangendo do concurso do
2.2 reposicao até o - meta o periodo entre a servidor efetivo que
efetivo provimento definida homologagdo e o entrou em exercicio))
de servidores efetivos vencimento da /Total de servidores
validade do certame efetivos nomeados
que entraram em
exercicio
Quadro 23 - Tempo médio da solicitagcdo de nomeagdo até o provimento de servidores comissionados
o Indice de indice o Formula do
ID Denominagao N ) Periodicidade .
referéncia previsto indicador
(Somatério (Data de
exercicio do
servidor
comissionado - Data
1 de publicacao do ato
Tempo médio da P ¢ ~
o de nomeagao do
solicitagdo de .
<~ servidor
nomeagao até o Em N ..
2.3 : . - N Em constru¢ao comissionado que
efetivo provimento construcao
. entrou em
de servidores , -
. exercicio)) /Total de
comissionados .
servidores
comissionados

nomeados que
entraram em
exercicio
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Indicadores de Desenvolvimento do Quadro de Pessoal:

Quadro 24 - Tempo médio anual de treinamento dos servidores por vinculo

o Indice de Indice e , o
ID | Denominacao N . Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
Tempo médio
anual de Numero total de horas de
) Em o ,
3.1 | treinamento dos - N Anual capacitacdo/Numero de
. construcao i
servidores por servidores
vinculo
Quadro 25 - Tempo médio anual de treinamento dos servidores em cargos gerenciais
o [ndice de [ndice e , oy
Denominagdo N ) Periodicidade Formula do indicador
ID referéncia previsto
Tempo médio
anual de ,
. Numero total de horas de
treinamento dos Em © e s
3.2 . - N Anual capacitacdo/Numero de
servidores em construgao i
servidores
cargos
gerenciais
Quadro 26 - Percentual de servidores capacitados/ano
D Indice de Indice T , oy
ID Denominagao N ) Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
(Ntmero total de
servidores com ao
Percentual de .
. Em menos um treinamento
33 servidores - . Anual )
. constru¢ao concluido no
capacitados/ano ,
ano/Numero total de
servidores) *100
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Quadro 27 - Taxa de conclusdo de servidores matriculados em eventos de capacitacio

o Indice de Indice e , g
ID Denominagado N ) Periodicidade Foérmula do indicador
referéncia previsto
N Numero total de
Taxa de conclusao ( .
. servidores que
de servidores ,
: Em concluiram as
3.4 | matriculados em - N Anual o ,
construgdo capacitagcdes/Numero
eventos de .
capacitacio total de servidores se
p ¢ matricularam) *100
Quadro 28 - Taxa de reagdo dos servidores treinados
o Indice de Indice o Foérmula do
ID Denominagado N . Periodicidade o
referéncia previsto indicador
35 Taxa de reacao dos Em Em
" | servidores treinados construgao construgao
Quadro 29 - Taxa de impacto dos treinamentos
o Indice de Indice C Formula do
ID Denominagdo N . Periodicidade o
referéncia previsto indicador
36 Taxa de impacto Em Em
) dos treinamentos construcao construcao
Quadro 30 - Relagdo de candidatos-vaga dos programas de pos-graduacgdo ofertados
D Indice de Indice D Férmula do
ID Denominagao N ) Periodicidade o
referéncia previsto indicador
Relagao de candidatos-
vaga dos programas de Em .
3.7 & ] prog N - . - Em construcao
pos-graduacao construgao
ofertados
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Indicadores de Manutengao do Quadro de Pessoal:

Quadro 31 - Remunerac¢do média por cargo ¢ especialidade

o Indice de Indice C , oy
ID Denominagdo N ) Periodicidade Foérmula do indicador
referéncia | previsto
N Somatorio das
Remuneragao . 1 N
média por Nao ha remuneracoes de todos
4.1 car op . - meta Mensal os colaboradores da
o eciili dade definida institui¢do/Quantitativo
P total de colaboradores
Quadro 32 - Taxa de absenteismo
o Indice de Indice C g , .
ID | Denominagao . ) Periodicidade | Formula do indicador
referéncia | previsto
(Numero total de
horas de afastamentos
< 1 sob as Oticas em
Nao ha i .
Taxa de analise/Numero total
4.2 , - meta Mensal
absenteismo ) de horas que os
definida

colaboradores
deveriam estar
disponiveis) *100

Quadro 33 - Indice de rotatividade de pessoal por cargo e especialidade

. Indi Indi o Formul
ID | Denominagao Indl(ie d.e nd1.ce Periodicidade ormuta do
referéncia | previsto indicador
[ (Numero total de
admissoes +
Indice de Numero total de
rotatividade de desligamentos) /2]/[
Em ,
4.3 pessoal por - ~ Anual (Numero total de
construcao . .,
cargo e efetivos no inicio do
especialidade periodo + Nuimero

total de efetivos no
final do periodo) /2]
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Quadro 34 - Numero médio de dias de afastamento por licenga médica por cargo e especialidade

.| Indicede | Indice L . L
ID | Denominagao . . Periodicidade | Foérmula do indicador
referéncia | previsto
Numero . ,
‘1 ) (Somatorio (Numero de
médio de dias i
dias de afastamento por
de ~ 1 . 1
afastamento Nao ha licenca médica))
4.4 or licenca - meta Mensal /Numero de
P 1 ¢ definida colaboradores que
médica por .
tiveram afastamento por
cargo ¢ : iy
= licenga médica
especialidade
Quadro 35 - Indice de clima organizacional
o Indice de Indice C Foérmula do
ID Denominagao . ) Periodicidade .
referéncia previsto indicador
((Total de
respostas
"concordo" +
Total de respostas
"concordo
Indice de clima Em . totalmente™) /Total
4.5 .. - N Bianual
organizacional constru¢do de respostas -
(Total de respostas
"ndo sei/ndo se
aplica" + Total de
respostas em
branco)) *100
Quadro 36 - Taxa de afastamentos decorrentes de doengas laborais, global e por cargo e especialidade
o Indice de Indice T Foérmula do
ID Denominagao N ) Periodicidade o
referéncia previsto indicador
Taxa de afastamentos
decorrentes de doencas Em - Em
4.6 . N Em construcado ~
laborais, global e por construcao construcao
cargo e especialidade

107




Quadro 37 - Taxa de afastamentos decorrentes de doengas cronicas

_ Indice de | Indice o , .
ID | Denominagdo . . Periodicidade | Formula do indicador
referéncia | previsto
(Ntmero total de dias
de afastamento por
Taxa de ) )
licenca médica,
afastamentos Nio ha
doenga
4.7 | decorrentes de meta Mensal )
q cronica/Numero total
oengas definida )
‘ de dias de
cronicas
afastamento por
licenga médica) *100

Quadro 38 - Percentual de aposentadorias precoces decorrentes de doencas laborais, global e por cargo e

especialidade
_ fndice de indice o Formula do
ID Denominagao . . Periodicidade o
referéncia | previsto indicador
Percentual de
aposentadorias
precoces decorrentes de Em Em Em
4.8 -
doengas laborais, construgdo | construgdo construgao
global e por cargo e
especialidade
Quadro 39 - Percentual de aposentadorias precoces decorrentes de doengas cronicas
‘ Indice de Indice o Formula do
ID Denominagdo . _ Periodicidade L
referéncia previsto indicador
Percentual de
aposentadorias Em Em Em
4.9 -
precoces decorrentes construcao | construcdo construcao
de doencas cronicas
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Indicadores de Custo de Parcelas Variaveis:

Quadro 40 - Custo médio por unidade, servidor e vinculo de horas-extras

horas-extras

Indice de | Indice Férmula do
ID | Denominagdo . . Periodicidade o
referéncia | previsto indicador
Meédia do valor
. dispendido por
Custo médio por
Nio ha horas-extras sob as
unidade, servidor ‘ ‘
5.1 - meta Mensal oOticas de unidade,
e vinculo de ' .
definida servidor e vinculo,

dentro do ano

corrente
Quadro 41 - Custo médio por unidade, servidor e vinculo de auxilio transporte
. indice de | Indice o Férmula do
ID Denominagao . . Periodicidade L
referéncia | previsto indicador
Média do valor
. dispendido por
Custo médio por
. . Nao ha transporte sob as
unidade, servidor N .
5.2 ) - meta Mensal oOticas de unidade,
e vinculo de ' '
definida servidor e vinculo,

auxilio transporte

dentro do ano

corrente
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Quadro 42 - Custo médio por unidade, servidor e vinculo de auxilio alimentagao

o indice de | Indice o Formula do
ID | Denominagdo ‘ ‘ Periodicidade L
referéncia | previsto indicador
Média do valor
Custo médio por dispendido por
unidade, servidor Nio ha alimentagao sob as
53 e vinculo de - meta Mensal oOticas de unidade,
auxilio definida servidor e vinculo,
alimentacao dentro do ano
corrente
Quadro 43 - Custo médio por unidade, servidor e vinculo de auxilio pré-escolar
' indice de | Indice o Formula do
ID Denominagao _ ‘ Periodicidade o
referéncia | previsto indicador
Meédia do valor
Custo médio por dispendido por
unidade, servidor N3io ha auxilio pré-escolar
54 e vinculo de - meta Mensal sob as oOticas de
auxilio pré- definida unidade, servidor e

escolar

vinculo, dentro do

ano corrente
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4. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

4.1 Descri¢cao das Estruturas de Governanca

O Sistema de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica, instituido pelo Ato
do Primeiro Secretario n® 16, em 22 de dezembro de 2011, tem a finalidade de garantir o

uso de boas praticas de administracao no Senado Federal.

Por esse sistema, os esfor¢os se concentram em adaptar modelos e praticas de
Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica, como medida de desenvolvimento
institucional, e também em atendimento da sociedade por mecanismos cada vez mais

eficazes de governanca, para zelar por seus interesses na gestao publica.

Para dar sustentabilidade a Governanga Corporativa e a Gestdo Estratégica, foi
estabelecido, por meio do Ato da Comissdo Diretora n® 2, de 2017, um novo conjunto de
diretrizes estratégicas para o biénio 2017 — 2019. Essas diretrizes, em conjunto com o0s
objetivos estratégicos, previamente definidos pelo Ato da Comissao Diretora, n® 5, de
2015, s3o utilizados como referéncia para o direcionamento estratégico do Senado
Federal até o ano de 2023, podendo ser revisados e alterados, a qualquer momento, por

novo Ato da Comissdo Diretora

Como desdobramento da estratégia, visando dar-lhe exequibilidade, foi definido,
por meio do Ato Conjunto da Secretaria-Geral da Mesa e da Diretoria-Geral do Senado
Federal, n° 1, de 2017, o portfolio de projetos estratégicos a serem executados pela

administracdo do Senado Federal para o biénio 2017 —2018.

Cabe a Diretoria-Executiva de Gestdo, 6rgdo subordinado a Diretoria-Geral, com
assessoramento do Escritorio Corporativo de Governanga e Gestdo Estratégica, a
supervisao geral da carteira de projetos, o apoio ao seu planejamento, o monitoramento
da sua execucdo e a interlocucdo com as areas da estrutura administrativa do Senado
Federal, com vistas a superagdo de dificuldades identificadas nas etapas de

implementagao.
Suportam e compéem a estrutura de governanca corporativa:
I. Comissao Diretora;

II. Comité Executivo;
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III. Comité de Contratagdes;
IV. Comité de Governanca da Tecnologia de Informagao;

V. Escritério Corporativo de Governanca e Gestdo Estratégica (6rgdo de

assessoramento);

1- A Comissao Diretora ¢ composta pelos senadores titulares da Mesa Diretora do
Senado Federal. Compete a Mesa Diretora a formulagao de politicas, objetivos, diretrizes
e metas, bem como a superior supervisdo e fiscalizacdo dos atos administrativos, no
ambito da Institui¢do, nos termos do Regimento Interno e de Ato proprio definidor das
competéncias e atribuicdes de cada um de seus membros. Resoluciao do Senado Federal

n° 11, de 2017.

2- O Comitée Executivo foi instituido por meio do Ato da Comissao Diretora n® 5,
de 2015, para implementar e gerir o plano estratégico do Senado Federal, composto pelo
Chefe de Gabinete da Presidéncia e os titulares da Secretaria-Geral da Mesa e Diretoria-

Geral.

3- O Comité de Contratagdes foi instituido por meio do Ato da Comissdo Diretora
n°® 12, de 24 de outubro de 2014, como parte da Politica de Contratacdes do Senado
Federal. Possui como escopo a otimizacdo, modernizacdo e desburocratizagdo dos
processos relacionados as contratagdes desta Casa Legislativa. Desta forma, compete ao

Comité de Contratagdes:
3a. aprovar anualmente o Plano de Contratagdes do Senado Federal,

3b. estabelecer prioridades das contratacdes de acordo com a estratégia

organizacional e diretrizes da Comissao Diretora;
3c. acompanhar a execug@o do Plano de Contratacdes do Senado Federal;
3d. decidir sobre alteragdes no Plano de Contrata¢des do Senado Federal.

4- O Comité de Governanca de Tecnologia de Informacao foi instituido pelo Ato
da Comissdo Diretora n° 8, de 21 de outubro de 2016, como parte da Politica de
Governanca de Tecnologia da Informacdo do Senado Federal (PGTI/SF). Ao comité

compete:

4a - propor a Diretoria-Geral e a Secretaria-Geral da Mesa o Plano Estratégico de

TI e o Plano de Diretor de TI do Senado Federal, bem como acompanhar sua execu¢ao;
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4b - coordenar a formulagdo das propostas de politicas, diretrizes, objetivos e

estratégias de T1I;

4c - coordenar a elabora¢do dos planos e a definicio dos indicadores de
desempenho de TI, bem como a implementagdo das agdes planejadas e a mensuragao dos

resultados obtidos;

4d - realizar a gestdo de portfolio dos projetos de TI, priorizar as agdes e os
investimentos de TI, os quais deverdo estar alinhados aos objetivos institucionais do

Senado Federal,;

4e - monitorar e controlar os projetos de TI, avaliando riscos, problemas e custos

relacionados aos projetos;

4f - aprovar demandas de manutengdo com impacto significativo sobre os projetos

de TI;

4g - recomendar sobre a resolu¢dao de conflitos na utilizacdo compartilhada de

recursos para o atendimento das diferentes demandas de TI;
4h - monitorar o desempenho da TI por meio dos indicadores.

5- O Escritério Corporativo de Governanga e Gestdo Estratégica, orgdo de
assessoramento, diretamente subordinado & Diretoria-Geral, foi instituido pelo Ato do
Primeiro Secretario n® 16, de 2011. Suas competéncias estdo previstas no Regulamento
Administrativo do Senado Federal (Ato da Diretora-Geral n° 27, de 2014, com a redagao
atualizada pelo Ato da Comissdo Diretora n° 3, de 2015). A Diretoria-Geral compete
prover o Senado Federal de métodos, técnicas e ferramentas de governanga corporativa e

gestao estratégica.
5.1- Ao Escritorio Corporativo de Governanga e Gestao Estratégica compete:

5.1a) assessorar a gestdo da estratégia organizacional, o que inclui as agdes de
planejamento estratégico, desdobramento da estratégia, monitoramento da execugdo e

reavalia¢do da estratégia organizacional e respectivos objetivos e metas;

5.1b) assessorar a gestdo corporativa de projetos estratégicos, o que inclui a
defini¢do e monitoramento do portfolio de projetos necessarios a implementacdo da

estratégia organizacional;

5.1c) assessorar a gestdo da estrutura organizacional do Senado Federal;
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5.1d) assessorar a administracdo e os colegiados de ambito administrativo do
Senado Federal nas diversas agcdes de Governanga Corporativa, inclusive na Gestao de

Riscos Organizacionais;

5.1e) propor a implantagdo de padroes, métodos, ferramentas e modelos de

processos corporativos de gestao;

5.1f) orientar tecnicamente os Escritérios Setoriais de Gestao, com o intuito de
viabilizar a disseminacdo de diretrizes, e a integra¢do e compatibilizagdo das iniciativas

de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica.

4.2 Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

O Regulamento Administrativo do Senado Federal - RASF, consolidado na forma
do anexo a Resolucdo do Senado Federal n° 11, de 2017, estabelece a atuagdo do 6rgdo
de auditoria no ambito da Casa, a Secretaria de Controle Interno - SCISF, conforme

dispdem seus artigos 197, § 3°, 227 e 231.

Segundo o art. 227 do RASF e, ainda, o organograma desta Casa Legislativa, a
Secretaria de Controle Interno — SCISF é Orgdo de Assessoramento Superior da
Comissao Diretora do Senado Federal. Dessa forma, mantém independéncia e
objetividade em relacdo aos diversos 6rgdo que compdem a estrutura administrativa da

Casa.

Em conformidade com a INTOSAI GOV 9140, a SCISF atua de forma imparcial
em suas avaliacdes e nos seus relatorios de auditoria. Importante ainda ressaltar que os
auditores agem com o zelo profissional devido e com precaucdo sem afetar a

independéncia da Secretaria de Controle Interno.

A SCISF nao participa de atividades da algada do gestor que possam prejudicar
sua independéncia e objetividade no cumprimento de suas func¢des, em obediéncia a

INTOSAI GOV 9140.

A Secretaria de Controle Interno - SCISF, suas coordenagdes e servigos estao
organizadas de forma centralizada. Assim, a SCISF ndo esta estruturada em unidades ou

subunidades descentralizadas.

Conforme o art. 231, §1°, do RASF, a Secretaria de Controle Interno tem a

seguinte estrutura:
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I — Gabinete Administrativo;

II — Escritorio Setorial de Gestdo;

IIT — Servigo de Auditoria de Tecnologia da Informagao;
IV — Coordenacao de Auditoria Contébil e Financeira:

a) Servigo de Auditoria Contabil e Prestacao de Contas;

b) Servico de Auditoria de Despesas Especiais;

¢) Servigo de Auditoria de Programas e de Acompanhamento da Execucdo Orgamentaria;
V — Coordenac¢ao de Auditoria de Contratagoes:

a) Servigo de Auditoria de Conformidade de Contratagdes;
b) Servico de Auditoria Operacional de Contratagdes;

VI — Coordenacao de Auditoria de Pessoal:

a) Servigo de Auditoria de Direitos e Vantagens;

b) Servico de Auditoria de Admissdes e Concessdes.

O preenchimento de fungdes comissionadas no Senado Federal obedece a regra

do art. 101, § 2° do RASF, a saber:

§ 2° As fungdes comissionadas serdo preenchidas por servidores efetivos do

Senado Federal que possuam as qualificagdes necessarias ao seu exercicio.

No que se refere a escolha do titular da SCISF, nao ha especificagdo em norma interna

quanto aos requisitos de qualificag¢do especificos para o exercicio da referida fun¢ao.

O Diretor da SCISF ¢ designado por intermédio de Portaria do Presidente do

Senado Federal.

A posicdo da SCISF na estrutura do UPC Senado Federal ¢ a seguinte, conforme

extraido do RASF:

Art. 227. Sio Orgdos de Assessoramento Superior:

I — de Consultoria e Assessoramento as Atividades Legislativas:
a) Consultoria Legislativa;

b) Consultoria de Orgamentos, Fiscalizagdo e Controle;

IT — de Controle e Garantia da Legalidade:
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a) Advocacia do Senado Federal,;

b) Secretaria de Controle Interno do Senado Federal;

IIT — de Comunicag¢ao Social, a Secretaria de Comunicacao Social.
(grifo nosso)

No organograma do Senado Federal, a SCISF encontra-se diretamente subordinada a

Comissao Diretora.

Conforme dispoe o art. 191 do RASF, a Comissao Diretora, com a estrutura da
Mesa do Senado Federal, compete a formulagao de politicas, objetivos, diretrizes e metas,
bem como a superior supervisdo e fiscalizacdo dos atos administrativos, no ambito da
Institui¢do, nos termos do Regimento Interno e de Ato proprio definidor das competéncias

e atribui¢des de cada um de seus membros.

A alta geréncia toma conhecimento das recomendag¢des da SCISF por intermédio
de relatorios de auditoria, de reunides de comunicagao de resultados de auditorias ¢ de
outras agdes de controle. Em seguida, os relatorios da SCISF sdo enviados para a alta
geréncia por intermédio de processo eletronico. As demais comunicagdes referentes ao
atendimento e analise das recomendagdes sdo realizadas no ambito do referido processo

eletronico.

A comunicagdo acerca de riscos considerados elevados decorrentes da nao
implementagdo das recomendagdes da auditoria interna pela alta geréncia ¢ feita,
conforme ja noticiado, por intermédio de reunides de comunicacdo de resultados dos
trabalhos da SCISF e, ainda, por intermédio de relatdrios. A alta geréncia, representada
pelo Presidente e pelo Primeiro-Secretario do Senado Federal, ¢ informada acerca desses
riscos. A SCISF realiza também o monitoramento de suas avaliagdes e recomendagdes,
com vistas a acompanhar as providéncias tomadas pela Alta Administracdo do Senado

Federal.

Em 2014 a SCISF efetuou adequagdes em sua estrutura organizacional, com a
criagdo do Servigo de Auditoria de Tecnologia da Informagdo — SEAUDTI, buscando
atender os Acordaos TCU-Plenario, n.° 1603 e 2.471, de 2008, especificos quanto a

atividade de auditoria de tecnologia da informagao.

Com isso, foi possivel iniciar os trabalhos de auditoria de Tecnologia da

Informacao no ambito da Casa. Tal iniciativa tem trazido ganhos operacionais na area de
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TI do Senado Federal, por intermédio dos relatérios de auditoria € monitoramento das

agoes de TIL.

No corrente ano, 2018, ha iniciativa, por parte da Secretaria de Controle Interno,
para realizar varias adequagdes na descrigdo de suas competéncias, relacionamento com
a Alta Administracdo, critérios e prazos para designacao titular do 6rgdo de auditoria
interna, bem como quanto a mudanca do nome do 6rgdo de controle interno para
AUDITORIA, buscando minimizar, assim, interpretagdes dissonantes a respeito das

atuagdes entre os 0rgdos de Gestao, de Governanga e de Auditoria.

Além disto, sera incluida, também, entre as competéncias do 6rgao, a auditoria da
Governanca Corporativa, além das atuais atividades de auditoria da Gestdo Estratégica.
Também buscar-se-a a adequagdo da estrutura organizacional da SCISF, equiparando a
unidade de auditoria de tecnologia da informagdo, atualmente no nivel de Servigo, para o
nivel de Coordenacao, como as outras trés coordenacdes, a saber: auditoria Contabil e

Financeira, auditoria de Pessoal, e auditoria de Licitacdes ¢ Contratos Administrativos.

E por fim, buscar-se-a reativar a unidade de apoio técnico-administrativo para as

equipes de auditoria.
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4.3 Atividades de correicio e de apuracio de ilicitos administrativos no
ano de 2017

NUCLEO DE COMISSAO PROCESSANTE - NGCOMP

PROCESSOS CONCLUIDOS

Tabela 15 - Processos concluidos

PAD | Sindicancia | Justificacao Total
Janeiro 0 0 0 0
Fevereiro 0 0 0 0
Marco 0 0 0 0
Abril 0 1 0 1
Maio 0 1 0 3
Junho 0 1 0 1
Julho 2 2 0 4
Agosto 0 1 0 1
Setembro 0 2 0 2
Outubro 0 0 1 1
Novembro 0 0 0 0
Dezembro 0 0 0 0

Total 2
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DETALHAMENTO DOS PROCESSOS

Janeiro: Nado ocorreu conclusdo de processos.

Fevereiro: - Ndo ocorreu conclusdo de processos.

Margo: - Nao ocorreu conclusdo de processos.

Abril: 1 Sindicancia.

N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento
Irregularidade na frequéncia do Servidor. Processo concluido em 19/04/17. Relatorio final acatado pela
00200.002084/2017-16 | Sindicancia _ ' ' _ _ _
autoridade superior que determinou a penalidade de adverténcia. Portaria DGER n° 2167 de 03/05/2017.
Maio: 1 Sindicancia.
N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento
Irregularidade na frequéncia do Servidor. Processo concluido em 04/05/17. Relatério final acatado pela
00200.003080/2017-55 | Sindicancia

autoridade superior que determinou a penalidade de adverténcia. Portaria DGER n° 2227 de 2017.
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Junho: 1 Sindicancia.

N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento

O servidor ndo comparecia para cumprir a jornada de trabalho. Processo concluido em 14/06/2017. Relatorio
00200.004103/2017-49 | Sindicancia | acatado pela autoridade superior que reconheceu e determinou a aplicacdo da penalidade de Adverténcia,

Portaria DGER n° 3010, de 2017.

Julho: 1 PAD; 1 Sindicancia.

N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento

O Servidor foi acusado de ter cometido assédio moral. Processo concluido em 13/07/2017. Relatorio acatado

00200.009866/2017-86 | Sindicancia . ‘ ‘ ‘
pela autoridade instauradora, que determinou o arquivamento do processo.

A Servidora foi acusada de Inassiduidade Habitual. Processo Concluido em 05/07/2017. Relatorio acatado
00200.002967/2017-26 PAD pela autoridade instauradora, que determinou o arquivamento do processo, a corre¢do das informagdes nos

assentamentos funcionais. Houve posterior desconto de dias ndo trabalhados.
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Julho: 1 PAD..

00200.006952/2017-37 PAD

O Servidor foi acusado de Assédio Sexual. Processo Concluido em 05/07/2017. Relatorio acatado,

parcialmente, pela autoridade instauradora que agravou a penalidade de suspensdo de 30 para 90 dias.
Portaria do Primeiro Secretario n°® 25, de 2017. Posteriormente, convertida em multa conforme decisdao do

Exmo. Sr. Primeiro-Secretario, NUP 00100.162397/2017-51 (VIA 001), em 22 de outubro de 2017.

Agosto: 1 PAD.

00200008927/2017-24 PAD

O Servidor foi acusado de Inassiduidade habitual. Processo concluido em 22/08/2017. Relatorio acatado pela

autoridade instauradora, que determinou o arquivamento do processo.
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Setembro: 2 PAD:s..

N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento
O Servidor comissionado foi acusado de abandono de emprego. Processo concluido em 21/09/2017.
00200.005593/2017-09 PAD ‘ _ ‘ ‘ ‘
Relatorio acatado pela autoridade instauradora, que determinou o arquivamento do processo.
O Servidor foi acusado de inassiduidade habitual e abandono de emprego. Processo concluido em
00200.007690/2017-28 PAD . . . . _
19/09/2018. Relatdrio acatado pela autoridade instauradora, que determinou o arquivamento do processo.
Outubro: 1 Justificagdo.
N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento
A esposa e a Companheira de servidor falecido requereram o pagamento de pensdo por morte, do marido /
companheiro. Processo concluido em 04/10/2017. A autoridade instauradora acatou o relatorio da Comissao
00200.004528/2017-58 | Justificacdo

de Justificacdo, que determinou o rateio da pensdo por morte de servidor, entre a esposa € a companheira.

Portaria da DGER n° 4819/17.

Novembro: ndo houve conclusdo de processos.

Dezembro: ndao houve conclusdo de processos.
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4.4 Gestao de riscos e controles internos

Em 2015, a Secretaria de Controle Interno — SCISF realizou auditoria operacional

com o objetivo de avaliar da gestdo de riscos organizacionais do Senado Federal.

Por meio do Relatério de Auditoria Operacional n°. 072/2015 — COAUDCON/SCISF
(doc. 00100.069916/2015-41), foi constatado o seguinte:

A politica de gestdo de riscos organizacionais foi instituida pelo ATO DA
COMISSAO DIRETORA N° 16, DE 2013;

Auséncia de regulamentagdo da Politica de Gestdo de Riscos Organizacionais do
Senado Federal;

Auséncia de processo formalmente instituido para executar, de modo sistematico
e padronizado, a gestdo de riscos organizacionais do Senado;

Auséncia de plano corporativo de gestdo de riscos organizacionais;

Auséncia de programas de treinamento e de conscientizagdo do corpo funcional

em gestao de riscos.

Foram feitas as seguintes recomendagdes a Administragdo do Senado Federal:

Instituir programa de capacitacdo e treinamento dos servidores especificamente
no tocante a gestdo de riscos organizacionais, conforme previsto no art. 6°, inc. V,
do ATC n°. 16/2013;
Editar normas internas que regulamentem a Politica de Gestdo de Riscos
Organizacionais instituida pelo ATC n°. 16/2013, conforme determinagdo contida
no art. 6, inc. VII, c¢/c art. 10 do referido normativo;
Instituir programa de sensibilizacdo e conscientizagdo em riscos organizacionais,
conforme previsto no art. 6°, inc. IV, do ATC n°. 16/2013;
Elaborar, aprovar e publicar plano de gerenciamento de riscos no Senado Federal,
cujo conteudo contenha, no minimo, os seguintes elementos:

o escopo pretendido, delimitando os processos e projetos cujos riscos devam

ser gerenciados, abrangendo, inclusive, o processo de contratagdes;

o mecanismos de seguran¢a das informacdes e documentos produzidos;

o competéncias e responsabilidades;

o procedimentos e praticas;

o sequéncia e cronologia das atividades;

O Trecursos necessarios;
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o metodologia e instrumentos de identificagdo, analise e avaliagao de riscos;
o forma de comunicacdo e reporte; e
o indicadores para medi¢do periddica de desempenho.

e Implementar processo sistematico e estruturado de gerenciamento de riscos
organizacionais no ambito do Senado Federal, cujo ciclo compreenda
procedimentos relacionados a identificacdo, analise, avaliagdo, tratamento e
monitoramento/analise critica, em cumprimento ao ATC n°. 16/2013 e em
conformidade com as normas técnicas ABNT NBR ISO 31000:2009 e ABNT
NBR ISO/IEC 31010/2012.

Todavia, até a presente data, ndo se tem noticia acerca do cumprimento de quaisquer das

recomendacodes de auditoria elencadas acima.
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5. AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

5.1 Gestao de pessoas

5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

QUANTITATIVOS — TOTAL DE SERVIDORES EM 31/12/2017: 6059

Tabela 16 — Forga de Trabalho da UPC

Lotag:ﬁo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva ;.
Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +
1.2) 3.565 2.502 28 25
1.1. Membros de poder e agentes politicos 81 87 * 6 0
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3.484 2415 0 25
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao
6rgao 3.484™ 2.256 0 5
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado N/A N/A 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio N/A N/A 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros
orgdos e esferas N/A [ 59%H*® 22 20
2. Servidores com Contratos
Temporarios N/A N/A 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a
Administracio Publica N/A 3.6377 917 664
4. Total de Servidores (1+2+3) 3.565 6.139 945 689
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Observagdes:

. . ) e . ,
Usa-se o termo “lotagdo autorizada” para os agentes politicos no sentido de que ha, no
exercicio do cargo de senador, 81 parlamentares. A Lei faculta ao parlamentar o direito

de afastar-se, sem perder o mandato, para o exercicio do cargo de Ministro, € outros.

“*Critério utilizado: total de vagas dos cargos efetivos. A lotagio efetiva refere-se aquelas

vagas que estavam ocupadas em 31/12/2017.

** Foi considerado o exercicio de 2017, de 01/01 a 31/12/17. Nao foi considerada:
vacancia por aposentadoria (243) e falecimento (2). Dos 5 egressos, 1 foi por demissdo,

1 por exoneracdo a pedido, e 3 por posse em outro cargo inacumulavel.

skskoskok

Esses servidores requisitados de outros 6rgaos (tém vinculo com a Administracao)

exercem cargo em comissao.

skeskoskokok

Terminologia utilizada na institui¢do: Servidores comissionados. No Senado, ha

3.803 servidores que exercem cargo em comissdo. Desses servidores:
- 159 tem vinculo com a Administracao Publica, conforme item 1.2.4.
- 4 sdo servidores efetivos do Senado Federal que exercem cargos em comissio;

- 3 sdo servidores aposentados do Senado Federal no exercicio de cargo em

Ccomissao.

Desse modo, para a contagem do item “3. Servidores sem Vinculo com a
Administragdo Publica”, usou-se o seguinte critério: 3.803 servidores que exercem cargos
em comissao menos 159 que, embora exercam cargos em comissao, t€ém vinculo com a
Administragdo Publica, somados os 4 servidores efetivos ativos e os 3 servidores
aposentados no exercicio no cargo em comissao, o que resulta no quantitativo de 3.637

servidores comissionados.
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II — Caracteristicas:

A. Distribui¢do dos servidores por faixa etaria e vinculo

Servidores - por faixa etdria e vinculo

liIILLL

18a25 26a30 31a35 36a40 41a45 46a50 51a55 56 a 60 61a65 66 a70 71+

528
499

366

302

H COMISSIONADO m® EFETIVO

Grafico 1 - Servidores por faixa etaria e vinculo
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B. Distribui¢do de servidores por género:

Servidores - distribuicao por género

Feminino
Masculino EFETIVO COMISSIONADO
27% 30%

Feminino EFETIVO
10%

Masculino
COMISSIONADO
33%

Grafico 2 - Servidores por género
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C. Distribuigdo por cor/raca

Servidores - Distribuicdao conforme raca/cor

B COMISSIONADO MW EFETIVO

2026

1433

1232

504
273 5,5
2 s .. NN m:
_ I —— -
Amarela Branca Indigena N3do Negra Parda

Informado

Grafico 3 - Servidores por raga/cor
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D. Distribui¢do por faixa etaria e tempo de servigo

Servidores: distribuicao por faixa etdaria e
tempo de servico

B Comissionado M Efetivo

3344

798
498 398 494 397
<. Al ml -® SR

- 9 anos 10a 20 21a30 31a40 41 a 50 mais de 50

Grafico 4 - Servidores por faixa etaria e tempo de servigo
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E. Distribui¢do de servidores por escolaridade

Servidores - Distribuicao por escolaridade

B COMISSIONADO  m EFETIVO
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Grafico 5 - Servidores por escolaridade
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F. Distribui¢ao de servidores por vinculo

Servidores: distribui¢ao por vinculo

M Efetivo ® Comissionado

Grafico 6 - Servidores por vinculo

III. Distribuigdo da lotagdo efetiva:

Tabela 17 - Distribuicdo da lotagdo efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacgao Efetiva

Area Meio | Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 868 1.547
1.1. Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 868 1.547
1.1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 846 1.410
1.1.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 22 137
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 254 3.390
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.122 4.937

Fonte: Relatorio extraido do sistema Ergon.
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Observacao: Levantamento feito com base na descricdo do EGOV (e-mail encaminhado

em 2017) sobre os 6rgdos que contemplam area fim e drea meio, conforme anexo.

IV. Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificada da UPC

Tabela 18 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func¢des gratificada da UPC

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das no no
Funcoes Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 4 3.803 944 686
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1.  Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgio 4’ 4 2 2
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgfos e Esferas 0 159%* 22%* 20%*
1.2.4.  Sem Vinculo 0 3.637" 917 664
1.2.5. Aposentados 0 3 3 0
2. Funcgoes Gratificadas 1.548 976 442 121
976 (RASF) +
’ 1 1Ok
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao
(provenientes de
1.548**** | aglutinagdo) 44 2% koA 121

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros orgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em
Funcio (1+2) 1.552 4.779 1.386 807

Fonte: Relatorio extraido do sistema Ergon
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* Os cargos em comissao da estrutura do SF ndo apresentam
essa defini¢ao de Cargos de Natureza Especial ou Grupo de
Assessoramento Superior. Os 4 cargos em comissdo
ocupados por servidores efetivos em 31/12/2017 sao: Chefe
de Gabinete da Presidéncia, Diretor da Secretaria de
Transparéncia, Diretor da Secretaria de Comunicagdo

Social e Diretor-Executivo do ILB, todos simbolo SF-03

** O quantitativo de servidores de outros 6rgaos e esferas ¢
o0 mesmo numero constante da Tabela de Forca de Trabalho

da UPC, item 1.2 4.

*#*0 quantitativo de cargos em comissao foi informado no
quadro “Tipologia dos Cargos”, equivalendo a
nomenclatura  “Servidores sem vinculo com a
Administragdao”.  Ratificando: em  31/12/2017, o
quantitativo de servidores no exercicio de cargos em
comissdo era de 3.637 servidores, lembrando que nao foram
computados os 4 servidores efetivos que ocupam cargos
comissionados e os 3 servidores aposentados (vinculo com

a administra¢do) que ocupam cargos comissionados.

*#i* Esse quantitativo representa a totalidade de funcdes
comissionadas da estrutura do Senado Federal prevista no
Regulamento Administrativo do SF, consolidado pela
Resolucdo n® 11 de 2017, vigente em 31/12/2017. A
nomenclatura utilizada no Ambito do Senado ¢ FUNCAO
COMISSIONADA, e nao gratificada.

*akx% Considerando a possibilidade prevista no ATC n°® 7
de 2013, com redagdo dada pelo ATC n° 12 de 2014, de
formag¢ao de uma fungdo comissionada, simbolo FC-3,

mediante aglutinacdo de fungdes vagas, e tendo em vista o
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constante no RASF, que permite a habilitacdo de fungdes
comissionadas de Assistente Técnico Parlamentar e
Assistente Técnico Legislativo, ambas simbolo FC-2,
também mediante a aglutinagdo de fungdes livres, o
quantitativo de fungdes comissionadas ocupadas em
31/12/2017 contemplou 976 fung¢des originarias do quadro
de distribuigdo de fungdes comissionadas do RASF e 110

provenientes de aglutinagao.
*kwkk* 442 designacgdes, sendo que, um mesmo servidor

pode ter sido designado/dispensado, ao longo de 2017,

para varias fungdes comissionadas.
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5.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Tabela 19 - Demonstrativo de despesas com pessoal

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL
Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais Ziipr:is:iso:e Decisdes Total
Exercicios Vantagens Fixas Retribuicées Gratificagdes Adicionais Indenizacées |Assistenciais e |Despesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios | Variaveis

Membros de Poder e Agentes Politicos

2017 32.979.438,63 2.751.895,08 28.042.087,15 2.330.828,52 -2.140,60 66.102.108,78
Exercicios [2016 32.907.454,85 2.756.083,12 26.920.744,00 1.549.202,47 64.133.484,44

2015 32.111.214,59 2.713.879,23 26.734.680,04 1.648.464,60 37.778,24 63.246.016,70
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada

2017 714.709.150,04 43.185.132,84 64.897.271,65 61.063.144,08 34.285.481,16 9.846.942,47 8.480.509,03 936.467.631,27
Exercicios 2016 753.083.738,19 44.367.582,06 69.343.980,92 65.050.139,34 33.512.225,99( 10.091.152,75 4.258.067,89 979.706.887,14

2015 826.113.762,17 43.395.765,19 73.821.400,03 68.880.567,57 34.182.660,05 12.320.090,12 1.564.561,76 1.060.278.806,89
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgio da unidade jurisdicionada

2017 17.396.977,84 102.576,13 1.483.751,78 1.400.245,84 1.121.712,48 196.991,35 91.102,79 21.793.358,21
Exercicios 2016 17.734.533,11 235.142,71 1.559.396,33 1.280.478,86 635.994,62 137.378,53 55.374,27 21.638.298,43

2015 14.400.722,56 96.095,74 1.240.189,67 1.004.491,60 440.848,86 162.522,30 26.062,64 17.370.933,37
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)

2017 276.993.050,08 23.194.889,90 8.362.488,12 44.059.706,47 67.350,38 352.677.484,95
Exercicios 2016 244.584.281,59 1.554,49 21.109.733,62 6.469.683,03 38.573.789,55 532.434,91 311.271.477,19

2015 226.410.342,37 18.902.654,71 5.138.157,29 32.090.999,48 99.251,58 282.641.405,43
Servidores Cedidos com Onus

2017 15.912.673,68 1.349.142,89 495.436,60 1.771.849,58 659,25 -5.673,49 19.524.088,51
SoriEhe 2016 14.692.285,09 1.264.604,27 405.326,90 1.675.381,41 16.106,94 18.053.704,61

2015 14.665.713,39 1.189.669,67 362.457,02 1.590.254,64 2.272,69 17.810.367,41
Servidores com Contratos Temporarios
Exercicios 2015

2014
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5.1.3 Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

Em relacdo a gestdo de riscos relacionados a pessoal, a instituigdo tomou as seguintes

providéncias:

a) Quanto a gestdo da frequéncia dos servidores, foram adotadas medidas que garantam o
registro da frequéncia, deixem claras as obrigacdes quanto ao ponto, permitam o
acompanhamento pelos gestores que estdo “na ponta” das horas de trabalho
extraordinario solicitado, das horas autorizadas e realizadas, criando assim as condigdes
para evitar omissdes, erros € abusos, desde que haja um monitoramento constante. As
principais providéncias foram

— Publicacdo de normas:

e Ato da Comissao Diretora n® 8/2017, que estabelece diretrizes e revoga
Atos e Decisdes da Comissdao Diretora, de forma a corrigir
inconsisténcias e impropriedades em normativos referentes a jornada de
trabalho e ao controle de frequéncia dos servidores do Senado Federal;

e Ato do Primeiro Secretario n°® 2/2017, que dispde sobre o horario de
funcionamento do Senado Federal, a jornada de trabalho e o controle de
frequéncia dos servidores;

— Implantacdo da captagdo informatizada da frequéncia do servidor — Sistema
Forponto (implantado em 2009);

— Implantacdo do aplicativo automatizado de gestao do servigo extraordinario, que
facilita o trabalho do solicitante, do gestor da drea de gestdo de pessoas e do
gestor da instituicdo no acompanhamento do processo de solicitacdo e
deferimento/indeferimento dos pedidos para prestacio do trabalho

extraordinario;

A seguir, imagem do Sistema de gestdo de frequéncia e pedido de autorizacdo do trabalho

extraordinario:
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SENADO FEDERAL |

22 Servicos mais acessados
Servicos Complementares
Pessoal

Contratages

Comunicagdo Institucional

Seguranga e Policiamento

Servigos Gréficos e Editoriais

Materiais e Bens

Transportes

Tecnologia da Informacdo

Central de Servigos

O | Horas Extras

Minhas solicitagdes

ot

Autorizagio para periodos especiais

Solicitagbes Excepcionais

Convocar Servidores

(] ] H— c)
H @ = & Ana (anavc)

Convocar Servidores Excepcionalmente

Figura 3 - Sistema de gestdo de frequéncia e pedido de autorizagdo do trabalho extraordinario

Pela Central de Servigos, o gestor da unidade pede autorizagdo para presta¢ao do servigo

extraordinario ¢ faz a convocacdo excepcional de servidores para o trabalho extra. Todas as

demandas ficam guardadas no sistema informatizado, o que permite ao proprio gestor uma visao

geral da necessidade desse servico. Bem utilizado, serve para dimensionar a necessidade de

aumento (ou ndo) da forca de trabalho. Em tempo: a tela mostrada no exemplo ¢ do

Administrador do Servigo de Frequéncia.

Embora a Administragdo da Casa tenha disponibilizado o novo sistema para solicitacdo de

servigos extraordindrios, constituindo um importante avango na modernizacao, celeridade e

seguranca dos procedimentos, ainda existe um quantitativo expressivo de lancamento manual

de horas extras relativas aos casos em que o despacho deliberativo excepcionaliza os requisitos

normativos, impossibilitando o lancamento de forma automatizada. Dessa forma, a COAPES

apresentara, em 2018, projeto de aperfeicoamento do sistema, para torna-lo mais seguro.
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b) Quanto ao impacto das aposentadorias na forca de trabalho, pelo Painel da
Administragdo, implantou-se a amostra de dados que permitem o gerenciamento do
risco de diminui¢do abrupta da forca de trabalho, uma vez que o gestor tem informagao
sobre o quantitativo de aposentadorias por ano, por unidade, por cargo, por categoria —
dados que podem subsidiar providéncias para evitar o esvaziamento de pessoal, com

consequéncias na prestagao do servigo. Veja-se a amostra do aplicativo:

Atualizagdo de dados: 01/03/2018

Aposentados nos =5 Distribuicdo de aposentados nos tltimos 2 anos por secretaria
ultimos 2 anos

Secretaria de Editoragao e ... 1 51 Ano

248 GABINETES DOS SENADORES 29 U 2017
Secretaria de Patriménio 22
200 Secretaria de Gestdo de Pes... 17
Secretaria de Gestao de Inf... 16
Secretaria de Tecnologiad... 14

Secretaria de Comunicagdo... 10

100

Consultoria Legislativa 9

ol 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

Figura 4 - Dados de distribui¢ao de aposentados no Painel de administracio

Dados no Painel da administragdo — A andlise desses dados associada a outras informagoes

permite o planejamento da for¢a de trabalho ativa.

c) Pelo Painel de Administragdo, implantou-se a funcionalidade que permite aos gestores
evitar o risco de descontrole em diversas iniciativas que podem minar a forca de
trabalho, tais como cessao de servidor efetivo para outros 6rgaos, concessao de licenga
capacitacdo, concessao de licenga para tratar de interesses particulares e outros tipos de
afastamento; esses dados permitem ainda a implantagdo de praticas gerenciais quanto a

saude do trabalhador. Confira:
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Atualizacdo de dados: 01/03/2018
Distribuicdo de pessoal por afastamento

LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIAS...
AFASTAMENTQ POR MOTIVO DE DOENGA (C...
CEDIDO
LICENGA CAPACITACAO
DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA (MP 479/20...
LICENGA A GESTANTE
LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTI...
VIAGEM A SERVICO (SEM DESC. AA)

=1

181
84
63
52
36

22

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Figura 5 - Dados de distribui¢@o de pessoal por afastamento no Painel de administragao

O Painel de Administra¢do fornece dados sobre licengas e afastamentos diversos, o que,

associado a outras agoes, permite a adog¢do de medidas para evitar o comprometimento do

quantitativo de servidores ativos e a qualidade dos servigos prestados.

d) Em relagdo a acumula¢do indevida de cargos publicos e a pratica do nepotismo, a
Administragcdo adotou as seguintes providéncias que permitem evitar, desde o ingresso,
e, caso mesmo assim ainda ocorram, criam as condigdes para sanear a pratica dessas
irregularidades. Seguem:

— Realizacdo do Recadastramento Anual dos servidores. No questionario, ha
perguntas direta e claramente relacionadas sobre acumulagdo e relagdao de
parentesco com agentes politicos, servidores, estagidrios e terceirizados.

— Exigéncia, para o servidor ser nomeado, da:

e Declaragdo de cargos, fungdes e empregos publicos e privados;
e Declaragdo de vinculos e rendimentos;
¢ Declaragdo de vinculos de parentesco.

— Exigéncia, quando o servidor efetivo ¢ designado para o exercicio de fungado
comissionada, de declaragdo de vinculos de parentesco no Senado Federal.

e) Quanto a elaboragdo de projetos e agdes da Coordenagao de Administragao de Pessoal,
para se evitar o risco da dispersdo e do distanciamento da missdo institucional e dos
objetivos estratégicos da institui¢ao, ha a recomendacdo de observancia aos seguintes

normativos:
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g)

— Ato da Comissao Diretora n® 2, de 2017, que “estabelece as diretrizes
estratégicas para o biénio de 2017 — 2019, que deverdao ser acompanhadas e
perseguidas por toda a Administracdo do Senado Federal;

— Ato Conjunto da Secretaria Geral da Mesa e da Diretoria-Geral n° 1/2017, que
define o portfolio de projetos estratégicos da Administracdo do Senado Federal
para o biénio 2017/2018,;

— Portaria do Primeiro Secretario n® 01/2017, que “aprova o Plano Anual de
Auditorias, Atividades e Ac¢des de Controle Interno;

— Carta de Compromisso dos servidores do Senado Federal, anexo do Ato da
Comissdo Diretora n® 5/2015, que institui o Plano Estratégico Institucional do
Senado, para o periodo de 2015 a 2023.

Publicagdo dos atos referentes a pessoal — nomeagdo, exoneragdo, designagdo para
fungdo, concessao de direitos, etc, no Boletim de Administragdo de Pessoal e/ou no
Didrio Oficial da Unido, conforme as regras estabelecidas no ATC 9/2009 (que “dispde
sobre a publicacdo de matérias e atos no Diario Oficial da Unido e no Boletim
Administrativo Eletronico de Pessoal do Senado Federal) e suas alteragdes.

Disponibilizagao, na internet do Senado, do aplicativo Programa de Estagio do Senado
Federal com as seguintes informagdes: como participar, instituicdes conveniadas,
regulamento, contato e a funcionalidade “Acompanhe”, por meio da qual o interessado
também monitora a obediéncia a lista. Disponivel em:

https://www12.senado.leg.br/institucional/estagio
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5.1.4 Contratagdo de pessoal de apoio e de estagiarios

Politica de Contratacio de Estagiarios do Senado Federal

O programa de estagio do Senado Federal é regulamentado pelo ATO DA COMISSAO
DIRETORA N° 11, DE 2015, considerando o disposto na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de

2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular, em institui¢des de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino
médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional da educagdo de jovens e adultos.

O Programa de Estdgio do Senado Federal estd dirigido para estudantes do ensino

superior.
Sao condi¢des indispensaveis para a concessao de estagio remunerado no Senado Federal:

e Convénio entre o Senado Federal e a instituicdo de ensino, compreendendo o curso no

qual o estudante esteja regularmente matriculado e com frequéncia efetiva;

e Requisi¢do formal de selecdo de estagiario por 6rgao do Senado Federal, na qual se
indique a area de estudo desejada e a adequacdo do 6rgdo ou setor solicitante em

oferecer atividades correlatas ao desenvolvimento técnico-cultural do estagidrio;

e Disponibilidade orcamentaria no Senado Federal, considerada a distribuicao de vagas

estabelecida, a cada exercicio, pela Secretaria de Gestao de Pessoas;
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e C(elebracao de termo de compromisso de estdgio entre o Senado Federal, o estudante,
ou assistente legal na forma da legislagao aplicavel, e a institui¢ao de ensino conveniada,
do qual devera constar: plano de atividades do estagiario, com descricdo detalhada de
todas as tarefas a serem realizadas pelo estagiario e relatérios de atividades, semestrais,

por meio de aditivos, realizadas no decorrer do estagio.

Numeros Agregados das Contratacdes no Exercicio (2013 a 2017)

Tabela 20 - Niimeros Agregados das Contratagdes no Exercicio (2013 a 2017)

MES 2013 2014 2015 2016 2017
JAN 470 323 401 451 462
FEV 461 322 405 455 479
MAR 438 326 421 457 496
ABR 404 337 436 464 495
MAI 380 374 460 452 513
JUN 360 375 465 484 515
JUL 312 374 454 462 484
AGO 265 364 459 470 490
SET 285 386 467 490 524
OUT 297 401 474 492 528
NOV 303 403 475 500 533
DEZ 337 412 451 490 503
MEDIA/MES 359 366 447 472 502
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A média mensal entre 2013 e 2017 teve um aumento de 40%, representando 143 novas

contratacdes nos ultimos 5 anos. Isso se deve a implementagdo de alguns fatores importantes

COmo:

a)

b)

d)

Melhorias no processo de selecio: o sistema foi adaptado para aceitar a realizagdo de
mais de uma entrevista a0 mesmo tempo para a mesma area € turno;

Agilidade nas convocacdes e contratacdes: foram implantadas rotinas que facilitaram
o aprendizado das atendentes (estagidrias da area de Secretariado Executivo) e
possibilitaram maior nimero de convocagdes para entrevistas diariamente, além de
redugdo no niamero de dias necessarios para contratacao;

Aperfeicoamento do sistema SAES: o sistema de gestdo de estagios recebeu diversas
atualizagOes em tabelas e processos, permitindo ganhos em escala na gestdo do Servigo
de Estagios.

Aumento do valor da Bolsa Estagio e Auxilio-Transporte: O valor da Bolsa e do
Auxilio tiveram um aumento consideravel em 2016, o que reduziu bastante o nimero

de estagiarios que migravam para outros 0rgaos.

Regras de contratacio do estagiario

E autorizado o ingresso de até 15% (quinze por cento) de estagiarios, contados sobre o

total de servidores do Senado Federal. Sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas de cada

processo seletivo para candidatos portadores de deficiéncia que, no momento do cadastro do

curriculo no site, declararem tal condicdo e cujas atribuicdes sejam compativeis com as

deficiéncias de que sejam portadores.

O recrutamento dos estagiarios dar-se-a da seguinte forma:

A partir de cadastro especifico para cada area académica, classificado por data de
gravagao eletronica dos dados curriculares do estudante, cuja ordem estara disponivel

para consulta publica no site do Programa de Estagios do Senado.

Para o preenchimento de cada vaga de estagio, serdo enviados pelo Servigo de Gestao
de Estagios para entrevista com o responsavel pela unidade solicitante, no minimo, 5
(cinco) estudantes cadastrados na area de graduacdo solicitada, respeitada a data de

cadastro dos dados curriculares por area e turno;
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O Servico de Gestao de Estagios podera formar grupos de 5 (cinco) candidatos ou mais,
da mesma area e turno, para atender alta demanda de solicitagdes ao mesmo tempo,

respeitada a ordem de classifica¢do dos curriculos cadastrados no site;

Previamente ao envio para entrevista, os candidatos serdo contatados pelo Servigo de
Gestao de Estagios, que, quando ndo localizar diretamente o candidato, aguardara
retorno até as 12 (doze) horas do dia util que se seguir ao contato. Nao havendo o retorno
até esse horario, sera chamado o proximo candidato cadastrado em substitui¢do ao

candidato originalmente previsto;

Sera agendada com os candidatos data para realizagdo de selecdo, que podera ser na
forma de entrevista e/ou de aplicagdo de prova escrita, observando-se o seguinte

procedimento:

Os candidatos deverdo comparecer na data agendada munidos de documento oficial de
identidade com foto, comprovante de regularidade de matricula e, caso desejarem,
curriculum vitae, podendo apresentar até trés cartas de recomendacao de professores ou

pessoas com quem tenham trabalhado diretamente;

Caso a selecdo aplicada pelo 6rgdo solicitante se dé unicamente na modalidade de
entrevista, essa devera ser conduzida por, no minimo, 02 (dois) servidores, que

assinardo conjuntamente o resultado da selegao;

A sele¢do por prova escrita, quando realizada, devera dar-se no mesmo momento para
todos os candidatos, garantindo-se a devida isonomia e confidencialidade na sua
aplicacdo, podendo ser efetuada por apenas 01 (um) servidor, com o devido registro da

nota final;

Todos os candidatos avaliados, seja na modalidade de entrevista, seja na de prova
escrita, poderdo ser, eventualmente, reprovados, hipdtese na qual convocar-se-3o os

proximos interessados;

O candidato que ndo tiver interesse pela convocacao ou ndo for encontrado pelo contato

prévio seréa excluido do cadastro;

O candidato ausente na selecdo sera recolocado no fim do cadastro de sua area de

graduacao;
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e O candidato ausente na sele¢do sera recolocado no fim do cadastro de sua area de

graduacao;

e O candidato ausente na sele¢do sera recolocado no fim do cadastro de sua area de

graduacao;.
Em nenhuma hipotese serdo selecionados estudantes:

e Para o desenvolvimento de atividades que ndo se coadunem com a sua futura atividade
profissional ou que ndo apresentem contextualizacao curricular com a sua formacgao

académica;

e Que estejam realizando estdgio, remunerado ou ndo, em outra instituicdo publica ou
privada, excetuando-se os estagios obrigatorios realizados na propria instituicdo de

ensino;

e Que ocupem cargo, emprego ou funcao, publica ou privada, que exija comprometimento

de carga horaria semanal superior a 20 horas;

¢ Que tenham sido desligados do estagio realizado no Senado, exceto se a nova sele¢@o

for para curso diferente daquele ja estagiado.

Exigéncias Sobre Especializacio referentes ao estagiario

Para contragdo ¢ exigido que o estudante comprove estar cursando, pelo menos, uma
matéria do 4° semestre do curso, exceto nos seguintes cursos: Fisioterapia, cujos estudantes
deverao estar cursando, no minimo, uma matéria do 6° semestre, conforme a Resolu¢ao CFE n°
04/1983; Secretariado Executivo, cujos estudantes deverdo estar cursando, no minimo, uma
matéria do 3° semestre; Biblioteconomia, onde se exige a aprovagdo nas matérias Catalogagao
e Classifica¢do, conforme o Oficio n® 20/2013/FCI; Tecnologo, cujos estudantes deverao estar

cursando, no minimo, uma matéria do 2° semestre.
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Dados de Despesas com estagiarios

PAGAMENTO DE ESTAGIARIOS NA SERIE HISTORICA DE 2014 A 2017

Tabela 21 - Pagamento de estagiarios na série historica de 2014 a 2017

Ano | Quantidade de estagiarios (*) | Valores pagos /por ano (R$)
2014 412 4.356.468,25
2015 451 6.977.321,71
2016 472 7.357.903,75
2017 503 7.871.308,52

(*) Quantidade de estagidrios ativos no ultimo dia de cada ano.

5.1.5 Contratag¢do de consultores com base em projetos de cooperagdo técnica
com organismos internacionais
Atualmente o Senado Federal ndo possui Acordos de Cooperagdo Técnica com

Organismos Internacionais e nao possui normatizacao interna especifica. No caso de um acordo

do tipo supracitado ser firmado, a Casa aplica subsidiariamente a Lei 8.666/93.

5.2 Gestao de Patrimonio e Infraestrutura

5.2.1 Gestdo da frota de veiculos

A regulamentacdo quanto a utilizagdao dos veiculos disponibilizados ao Senado Federal
foi disciplinada no Ato da Comissdo Diretoran® 17, de 2015. O art. 320 e seguintes dispuseram

de forma objetiva a conceituacdo e os critérios para utilizagdo, manutengdo e recolhimento.

Segundo o Ato, os veiculos seriam divididos em trés grupos: veiculos de representacao,
de uso exclusivo do Presidente do Senado Federal; veiculos de natureza especial, de uso dos
senadores, do Diretor-Geral e do Secretario-Geral da Mesa e veiculos de servigo, destinados ao

transporte de materiais do Senado e de pessoal em servigo.
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Em razdo da mudanga gradual de modelo de gestdo de frota, de propria para locada,
iniciada em 2011, os veiculos foram locados por grupos especificos, conforme resumido

abaixo:

CONTRATO EMPRESA QUANTIDADE DE VEICULOS CATEGORIA IDADE MEDIA
DE QUILOMETRAGEM

1 - 0048/2017 - QUALITY ALUGUEL DE VEICULOS S.A. (00200.013910-2017-52) - 83
veiculos de natureza especial com combustivel, lavagens, taxas, impostos e seguros inclusos,

sendo que, 3 Senadores declinaram do direito de utilizagao.
Veiculos de natureza especial - 7 meses de uso. Média de km: 7.000 KM

2 -0020/2017 - RIBAL LOCADORA DE VEICULOS LTDA. (00200.008011/2017-38) — 43
veiculos de servigo com combustivel, lavagens, taxas, impostos e seguros inclusos divididos

em 9 categorias:
16 — veiculos station wagon para transporte de pessoal e material leve;

8 — vans de passageiros para o transporte de servidores no programa de mobilidade do

Congresso Nacional (Senado e Camara);

3 — caminhdes ball para transportes de cargas pesadas (SPATR/SINFRA);

2 — caminhdes de carroceria aberta para transportes de cargas pesadas (SPATR/SINFRA);
1 — caminhdo leve;

6 — furgodes;

1 — veiculo adaptado para atendimento a pessoas com deficiéncia;

4 — sedas para atendimento as diretorias e

2 — ambulancias de propriedade do Senado Federal (a contratada arca com os custos de

manutenc¢do, abastecimento, taxas e seguros desses veiculos).
Veiculos de servigo - 1 a 2 anos de uso. Média de km: 20.000 KM

3-0100/2017 - BRAZ & BRAZ LTDA (Contrato especifico para viaturas policiais — Gestao
da SPOL) — 4 viaturas policiais com combustivel, lavagens, taxas, impostos e seguros inclusos

divididos em 2 categorias:

2 — SUV carroceria fechada;
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2 — Caminhonetes carroceria aberta.
Viaturas com 3 meses de uso. Média de km: 1.500 KM
Total de veiculos (1+2+3) = 130.

Em que pese o numerario descrito, restam ainda 5 (cinco) veiculos proprios em uso, sao
eles: duas ambulancias, uma motocicleta, Nissan/XTerra e um veiculo Fiat/Strada. Sendo que

o Nissan/XTerra e o Fiat/Strada estdo em desuso e em processo de alienacdo em Leildo.

Todas as atividades desempenhadas pela Casa, direta ou indiretamente, dependem dos
veiculos disponibilizados ao Senado. Tanto os servicos relacionados a area administrativa
quanto a legislativa utilizam diariamente o servi¢o de transporte, seja para o deslocamento de
Senadores, autoridades, servidores e funcionarios em servico, além de objetos, documentos,

bens e materiais de propriedade do Senado Federal.

As atividades de transporte sdo controladas por sistema informatizado. A solicitagdo ¢
feita via aplicativo na intranet desenvolvido e mantido pelo Prodasen (Secretaria de Informatica
do Senado) e o registro da solicita¢ao fica gravado no banco de dados do sistema de controle
do Servigo de Transportes. H4 monitoramento, a cada movimentacao, de quilometros rodados,
orgao solicitante, destino, horario de atendimento e de solicitacdo, registro de recolhimento,
controle de infragdo, dentre outros. Os veiculos de servigo sdo, por exigéncia contratual,

rastreados, para controle da movimentagdo e quilometragem percorrida.

5.2.2 Politica de destina¢do de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagoes

gerenciais sobre veiculos nessas condigoes

A alienagdo de veiculos da frota propria do Senado obedeceu a Decisdo da Comissao

Diretora do Senado n° 01/2011, em anexo.

Determina que, com a mudanca de modelo de gestao de frota do Senado, de propria para

locada, os veiculos proprios devem ser alienados em leildo.
Dessa forma, praticamente toda a frota ja foi alienada em leildo.

Restam hoje apenas 5 (cinco) veiculos proprios - 2 ambulancias em utilizagdo (Todas as

despesas referentes a esses veiculos foram absorvidas pelo contrato n® 0020/2017), 1
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motocicleta em utilizagcdo pelo SEPPREV, 1 utilitario X-Terra e 1 pick-up Fiat Strada, os dois

ultimos ja estdo desativados e em processo de alienagao em leilao.

5.2.3 Gestao do Patrimonio Imobiliario da Unido

DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS

PROPRIEDADE DA UNIAO

DE USO ESPECIAL DE

Tabela 22 - Distribuicdo espacial dos bens iméveis de uso especial de propriedade da Unido
Quantidade de imoveis de propriedade da Uniio sob

responsabilidade da UG (020001)

Localizacao geografica

Exercicio 2016 Exercicio 2017

Distrito Federal - -

Brasilia 96 101

Fonte: Spiunet

DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UG (020001)

Tabela 23 - Discriminag@o dos bens iméveis de propriedade da unido sob responsabilidade da ug (020001)

(continua)
RIP Tipo Valor (RS) Data da avaliacao
9701 17504.500-5 Terreno 1.219.880,56 23/08/2013
9701 17508.500-7 Terreno 135.103,28 05/02/2013
9701 17509.500-2 Terreno 135.103,28 05/02/2013
9701 17511.500-3 Terreno 135.103,28 04/02/2013
9701 17512.500-9 Terreno 135.103,28 05/02/2013
9701 17572.500-6 Terreno 162.367,98 23/08/2013
9701 17714.500-7 Edificagdo 11.553.218,30 23/08/2013
9701 17730.500-4%** Apartamento 631.273,21 23/08/2013
9701 17748.500-2 Prédio 30.321.273,55 23/08/2013
9701 18543.500-0 Apartamento 8.802.404,59 01/12/2014
9701 18889.500-2 Edificagdo 1.491.240,00 23/08/2013
9701 21225.500-4 Edificacao 2.733.940,00 23/08/2013
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(continuagdo)

RIP Tipo Valor (RS) Data da avaliacao
9701 21378.500-7 Edificagdo 7.517.604,00 23/08/2013
9701 21387.500-6 Casa 3.172.809,60 23/08/2013
9701 21421.500-0 Edificagdo 96.569.899,04 23/08/2013
9701 21449.500-2 Edificagdo 2.187.152,00 23/08/2013
9701 21451.500-3 Edificagdo 1.608.200,00 23/08/2013
9701 21455.500-5 Edificagdo 7.216.432,00 23/08/2013
9701 21503.500-5 Edificagdo 4.437.170,00 23/08/2013
9701 21505.500-6 Edificagdo 1.491.240,00 23/08/2013
9701 21507.500-7 Edificagdo 2.166.684,00 23/08/2013
9701 21797.500-5 Apartamento 1.012.725,55 18/06/2013
9701 21799.500-6 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21800.500-0 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21801.500-5 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21802.500-0 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21803.500-6 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21804.500-1 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21805.500-7 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21806.500-2 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21807.500-8 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21808.500-3 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21809.500-9 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21810.500-4 Apartamento 1.015.685,44 19/06/2013
9701 21811.500-0 Apartamento 1.015.685,44 19/06/2013
9701 21815.500-1 Apartamento 1.015.685,44 19/06/2013

151




(continuagdo)

9701 21816.500-7 Apartamento 1.015.685,44 19/06/2013
9701 21817.500-2 Apartamento 1.015.685,44 19/06/2013
RIP Tipo Valor (RS) Data da avaliacao
9701 21818.500-8 Apartamento 1.015.685,44 19/06/2013
9701 21819.500-3 Apartamento 1.015.685,44 19/06/2013
9701 21822.500-0 Apartamento 1.015.685,44 19/06/2013
9701 21823.500-5 Apartamento 1.015.685,44 19/06/2013
9701 21824.500-0 Apartamento 1.015.685,44 19/06/2013
9701 21825.500-6 Apartamento 1.015.685,44 19/06/2013
9701 21826.500-1 Apartamento 1.015.685,44 19/06/2013
9701 21829.500-8 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21830.500-3 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21831.500-9 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21832.500-4 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21833.500-0 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21836.500-6 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21837.500-1 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21838.500-7 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21839.500-2 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701 21840.500-8 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701.21844.500-0 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701.21845.500-5 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701.21846.500-0 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701.21847.500-6 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701.21848.500-1 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701.21849.500-7 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
9701.21850.500-2 Apartamento 1.012.725,55 19/06/2013
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(continuagdo)

RIP Tipo Valor (RS) Data da avaliacao
9701.21851.500-8 Apartamento 1.011.216,36 21/06/2013
9701 21852.500-3 Apartamento 1.012.725,55 21/06/2013
9701 21853.500-9 Apartamento 1.012.725,55 21/06/2013
9701 21857.500-0 Apartamento 1.012.725,55 21/06/2013
9701 21858.500-6 Apartamento 1.012.725,55 21/06/2013
9701 21859.500-1 Apartamento 1.012.725,55 21/06/2013
9701 21860.500-7 Apartamento 1.012.725,55 21/06/2013
9701 21861.500-2 Apartamento 1.009.772,32 21/06/2013
9701 21865.500-4 Apartamento 1.009.772,32 21/06/2013
9701 21866.500-0 Apartamento 1.009.772,32 21/06/2013
9701 21867.500-5 Apartamento 1.009.772,32 21/06/2013
9701 21868.500-0 Apartamento 1.009.772,32 21/06/2013
9701 21869.500-6 Apartamento 1.009.772,32 21/06/2013
9701 21873.500-8 Apartamento 1.009.772,32 23/02/2016
9701 21874.500-3 Apartamento 1.009.772,32 21/06/2013
9701 21875.500-9 Apartamento 1.009.772,32 21/06/2013
9701 21876.500-4 Apartamento 1.009.772,32 21/06/2013
9701 21877.500-0 Apartamento 1.009.772,32 21/06/2013
9701 21880.500-6 Apartamento 1.009.772,32 21/06/2013
9701 21881.500-1 Apartamento 1.012.725,55 21/06/2013
9701 21882.500-7 Apartamento 1.012.725,55 21/06/2013
9701 21883.500-2 Apartamento 1.012.725,55 21/06/2013
9701 21884.500-8 Apartamento 1.012.725,55 21/06/2013
9701 21887.500-4 Apartamento 1.012.725,55 21/06/2013
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(continuagdo)

RIP Tipo Valor (RS) Data da avaliacao

9701 21888.500-0 Apartamento 1.012.725,55 21/06/2013

9701 21889.500-5 Apartamento 1.012.725,55 21/06/2013

9701 21890.500-0 Apartamento 1.012.725,55 21/06/2013

9701 21891.500-6 Apartamento 1.012.725,55 21/06/2013

9701 21895.500-8 Apartamento 1.012.725,55 21/06/2013

9701 21896.500-3 Apartamento 1.012.725,55 21/06/2013

9701 21897.500-9 Apartamento 1.012.725,55 21/06/2013

9701 22303.500-0* Edificacao 124.776.285,33 14/11/2017

9701 22350.500-7 Terreno 4.303.500,00 16/01/2018

9701 22830.500-6 Sala 64.607,66 23/08/2013

9701 22832.500-7 Sala 65.919,37 23/08/2013

9701 22834.500-8 Sala 65.995,10 23/08/2013

9701 22836.500-9 Sala 65.995,10 23/08/2013

9701 23795.500-0 Terreno 846.060,20 23/08/2013

9701 32606.500-0 Edificacao 2.533.119,68 23/08/2013
* — O prédio do Interlegis foi devidamente avaliado, registrado e cadastrado no SPIUnet e a partir de
novembro de 2017 figura como uma utilizagdo do prédio da Grafica do Senado com o RIP 9701
33930.500-4.
*% _ Imével recebido em 2017 para uso funcional.
*** _ A diferenga do ntimero de iméveis sob a responsabilidade da UG 02001 em relag@o ao ano de 2016
¢ devida a desmembramentos e novas utilizagdes de prédios ja existentes.
**%%% . Uma nova reavaliagdo dos imdveis da Unido sob responsabilidade da UG 020001 esta prevista
para iniciar em abril de 2018.
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5.2.4 Cessdo de espacos fisicos e imoveis a orgdos e entidades publicas e privadas

Tabela 24 - Cessdo de espagos fisicos e imoveis a 0rgdos e entidades piblicas e privadas

.~ A Termo de | Quantidade Valor
Localizacao Orgao Cooveracio | de Iméveis Mensal por

pera¢ Unidade
SQS 309 STJ 02/2014 10 3.800,00
SQS 309 TCU 03/2014 04 3.800,00
SQS 309 TRF 02/2015 01 3.800,00
SQS 309 Camara dos Deputados 01/2015 03 Permuta
SQS 316 TST 05/2013 01 3.800,00

DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE
DO SENADO FEDERAL

Tabela 25 - Discriminag@o de imdveis funcionais da unido sob responsabilidade do senado federal

RIP Valor Data da avaliacao Ocupado?
9701 17730.500-4 R$ 631.273,21 23/08/2013 Sim
9701 18543.500-0 RS 8.802.404,59 01/12/2014 Sim

Fonte: Spiunet
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CESSAO DE ESPACOS FiSICOS E IMOVEIS E ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS OU

PRIVADAS
Quadro 44- Cessao de espagos fisicos e imoveis e 6rgdos e entidades publicas ou privadas
(continua)
Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Praga dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessao
CNPJ 287.464.143-04
Identificacdo do :
. Nome ou Razdo Social Barbearia e engraxataria
Cessionario
Atividade ou Ramo de Atuagao Barbearia, manicure e pedicuro
o Ato da comissdo diretora n® 30, de
Forma de Sele¢ao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago | Permissdo de uso n° 0008/2008
Cedido
Caracterizagao da 1° de janeiro de 2008 até que uma das
. Prazo da Cessdo . .
Cessao/Permissao partes se manifeste em contrario

Caracterizagdo do espaco cedido

Servico de barbearia, manicure e

pedicuro

Valores e Beneficios fixos

recebidos pela UG cedente

R$ 11.519,34
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(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével  Objeto  de Praca dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessao
CNPJ 00.394.429/0057-65
Identificagao do | Nome ou Razao Social Comando da Aeronautica
Cessiondrio Assessoria parlamentar do Comando
Atividade ou Ramo de Atuagdo ‘
da Aeronautica
o Ato da comissdo diretora n® 30, de
Forma de Selec¢ao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago | Cessao de uso 0007/2008
Cedido
) 1° de janeiro de 2008 até que uma das
Caracterizagao da | Prazo da Cessao ) )
) partes se manifeste em contrario
Cessao/Permissao

Caracterizagao do espago cedido

Instalagdio do  Comando da

Aeronautica no complexo

arquitetonico do Senado Federal

Valores e Beneficios fixos

recebidos pela UG cedente

R$ 31.737,30
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(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Praca dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessdo
CNPJ 01.685.903/0001-16
Identificacao do
_ i Nome ou Razdo Social Americel/Claro
Cessionario
Atividade ou Ramo de Atuacao Telefonia
Ato da comissdo diretora n° 30, de
Forma de Sele¢ao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago | Permissdao de uso n° 0006/2008
Cedido
Caracterizagao da 1° de janeiro de 2008 até que uma das
Prazo da Cessao
Cessao/Permissao partes se manifeste em contrario

Caracterizagdo do espago cedido

Instalagdo de um equipamento indoor

da Americel/Claro

Valores e Beneficios fixos

recebidos pela UG cedente

R$ 70.032,89

158




(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Praca dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessdo
CNPJ 03.495.660/0001-89
Identificagao do ) Associacio Dos Servidores Do
‘ i Nome ou Razdo Social
Cessionario Prodasen (ASCIP)
Atividade ou Ramo de Atuagdo Associagao de servidores
o Ato da comissdo diretora n° 30, de
Forma de Selec¢dao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago | Permissdo de uso n® 00001/2010
Cedido
1° de janeiro de 2010 até que uma das
) Prazo da Cessao . .
Caracterizagao da partes se manifeste em contrario
Cessao/Permissao

Caracterizagdo do espaco cedido

Instalagdo da  Associagdo  dos
Servidores do Prodasen (ASCIP) no
complexo arquitetonico do Senado

Federal

Valores e  Beneficios

recebidos pela UG cedente

fixos

R$ 17.330,14

159




(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Praca dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessdo
CNPJ 33.066.408/0001-15
Identificagao do Banco ABN Amro Real S.A —Banco
Nome ou Razao Social
Cessionario Real
Atividade ou Ramo de Atuacao Banco
o Ato da comissdo diretora n° 30, de
Forma de Sele¢dao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago | Permissdo de uso n° 0028/2008
Cedido
Caracterizagao da 1° de janeiro de 2008 até que uma das
. Prazo da Cessao . .
Cessao/Permissao partes se manifeste em contrario

Caracterizagdo do espago cedido

Instalagdo de um caixa eletronico do

Banco Santander

Valores e Beneficios fixos

recebidos pela UG cedente

R$ 6.671,52

160




(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Praca dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessao
CNPJ 00.000.000/4211-91
Identificacao do
_ i Nome ou Razdo Social Banco do Brasil S.A
Cessionario
Atividade ou Ramo de Atuacao Banco
Ato da comissdo diretora n° 30, de
Forma de Sele¢ao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago | Permissdo de uso n° 0002/2012
Cedido
01 de margo de 2012 até que uma das
Caracterizagdo da | Prazo da Cessao ‘ _
partes se manifeste em contrario
Cessao/Permissao

Caracterizagdo do espago cedido

Instalagdo de agéncias e caixas

eletronicos no complexo

arquitetonico do Senado Federal

Valores e Beneficios fixos

recebidos pela UG cedente

R$ 469.045,43

161




(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Praca dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessdo
CNPJ 33.700.394/0001-40
Identificacao do
_ i Nome ou Razdo Social Itau/Unibanco
Cessionario
Atividade ou Ramo de Atuacao Banco
Ato da comissdo diretora n° 30, de
Forma de Sele¢ao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago | Permissdo de uso n°0022/2008
Cedido
Caracterizagao da 1° de janeiro de 2008 até que uma das
Prazo da Cessao
Cessao/Permissao partes se manifeste em contrario

Caracterizagdo do espago cedido

Instalagdo de um caixa eletronico do

banco Itat/Unibanco

Valores e Beneficios fixos

recebidos pela UG cedente

RS 5.668,32

162




(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Praca dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessdo
CNPJ 292.810.160-87
Identificagao do Banco do estado do Rio Grande do
Nome ou Razao Social
Cessionario Sul S.A
Atividade ou Ramo de Atuacao Banco
S Ato da comissdo diretora n® 30, de
Forma de Sele¢do do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago | Permissdao de uso n® 0001/2012
Cedido
) 07 de fevereiro de 2012 até que uma
Caracterizagao da | Prazo da Cessao _ )
) das partes se manifeste em contrario
Cessao/Permissao

Caracterizagao do espago cedido

Instalagdo de um caixa eletronico do
banco do estado do Rio Grande do Sul
— BANRISUL

Valores e Beneficios fixos

recebidos pela UG cedente

R$ 4.036,32

163




(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Praca dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessdo
CNPJ 60.746.948/0001-12
Identificacao do
_ i Nome ou Razdo Social Banco Bradesco S.A
Cessionario
Atividade ou Ramo de Atuacao Banco
Ato da comissdo diretora n° 30, de
Forma de Sele¢ao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago | Permissdao de uso n° 0006/2010
Cedido
Caracterizagdo da 1° de setembro de 2010 até que uma
Prazo da Cessao
Cessao/Permissao das partes se manifeste em contrario

Caracterizagdo do espago cedido

Instalagdo de um caixa eletronico do

banco BRADESCO S.A

Valores e Beneficios fixos

recebidos pela UG cedente

RS 4.475,52

164




(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Praca dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessdo
CNPJ 05.423.963.0009-79
Identificacdo do :
) i Nome ou Razdo Social 14 Brasil Telecom celular S.A
Cessionario
Atividade ou Ramo de Atuacao Telefonia
Ato da comissdo diretora n° 30, de
Forma de Sele¢ao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago | Instalacio de um equipamento indoor
Cedido da 14 Brasil Telecom (OI) celular S.A
Caracterizagao da —
1° de janeiro de 2008 até que uma das
Cessao/Permissao Prazo da Cessao

partes se manifeste em contrario

Caracterizagdo do espago cedido

Permissdo de uso n° 0017/2008

Valores e  Beneficios fixos

recebidos pela UG cedente

R$ 100.394,05

165




(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Praca dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessao
CNPJ 00.360.305/0001-04
Identificacao do
_ i Nome ou Razdo Social Caixa Economica Federal
Cessionario
Atividade ou Ramo de Atuacao Banco
Ato da comissdo diretora n° 30, de
Forma de Sele¢ao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago | Cessao de uso n® 0002/2012
Cedido
120 (meses) consecutivos, a partir de
Caracterizagao da | Prazo da Cessao 12 de junho de 2012 até que uma das
Cessao/Permissao partes se manifeste em contrério

Caracterizagao do espago cedido

Instalagdo de agéncias e caixas
eletronicos no complexo

arquitetonico do Senado Federal

Valores e Beneficios fixos

recebidos pela UG cedente

R$ 267.955,74
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(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Praca dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessdo
CNPJ 34.028.316/5783-77
Identificacdo do Empresa Brasileira de Correios e
Nome ou Razao Social
Cessionario Telégrafos
Atividade ou Ramo de Atuacao Correios
o Ato da comissdo diretora n® 30, de
Forma de Sele¢dao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago | Cessao de uso n® 0002/2013
Cedido
120 (meses), a partir de 10 de junho
Caracterizagdo da | Prazo da Cessao de 2013 até que uma das partes se
Cessao/Permissao manifeste em contrario

Caracterizagdo do espaco cedido

Para instalagdo de ponto de
atendimento da Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos

Valores e Beneficios fixos

recebidos pela UG cedente

R$ 111.065,29
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(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Praca dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessao
CNPJ 03.277.610/0001-25
Identificagao do | Nome ou Razao Social Ministério da Defesa
Cessiondrio Assessoria parlamentar do
Atividade ou Ramo de Atuagdo o
Ministério da Defesa
o Ato da comissdo diretora n® 30, de
Forma de Sele¢dao do Cessionario
2002
Instalagdo da assessoria parlamentar
Finalidade do Uso do Espago | do Ministério da Defesa no
Cedido complexo arquitetonico do Senado
Caracterizagao da Federal
Cessao/Permissao

Prazo da Cessao

1° de janeiro de 2008 até que uma

das partes se manifeste em contrario

Caracterizagdo do espaco cedido

Cessdo de uso n° 0013/2008

Valores e Beneficios fixos

recebidos pela UG cedente

R$ 29.701,24

168




(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Praca dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessdo
CNPJ 00.394.452/0001-03
Identificagao do | Nome ou Razao Social Comando do Exército
Cessiondrio Assessoria parlamentar do
Atividade ou Ramo de Atuacao
Comando do Exército
o Ato da comissdo diretora n® 30, de
Forma de Sele¢dao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago | Cessao de uso n® 0014/2008
Cedido
1° de janeiro de 2008 até que uma
) Prazo da Cessao _ .
Caracterizagao da das partes se manifeste ao contrario
Cessao/Permissao

Caracterizagdo do espaco cedido

Instalagdo da Assessoria

parlamentar do Comando do
Exército no complexo arquitetonico

do Senado Federal

Valores e Beneficios fixos

recebidos pela UG cedente

R$ 42.256,55

169




(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Praca dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessao
CNPJ 01.310,463/0001-12
Identificacao do
_ i Nome ou Razdo Social Instituto Tancredo Neves
Cessionario
Atividade ou Ramo de Atuagdo Assessoria politica
Ato da comissdo diretora n° 30, de
Forma de Sele¢ao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago | Cessao de uso n®0018/2008
Cedido
1° de janeiro de 2008 até que uma
Caracterizagdo da | Prazo da Cessdo _ '
das partes se manifeste em contrario
Cessao/Permissao

Caracterizagdo do espago cedido

Instalagdo do Instituto Tancredo
Neves no complexo arquitetonico

do Senado Federal

Valores e Beneficios recebidos pela

UG cedente

R$ 70.830,00

170




(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Praca dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessao
CNPJ 00.394,502/0001-44
Identificagao do | Nome ou Razao Social Comando da Marinha
Cessiondrio Assessoria parlamentar do
Atividade ou Ramo de Atuagdo '
Comando da Marinha
o Ato da comissdo diretora n® 30, de
Forma de Sele¢dao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago | Cessao de uso n®0025/2008
Cedido
1° de janeiro de 2008 até que uma
) Prazo da Cessao . _
Caracterizagao da das partes se manifeste em contrario
Cessao/Permissao

Caracterizagdo do espaco cedido

Instalagdo da assessoria parlamentar
do Comando da Marinha no
complexo arquitetonico do Senado

Federal

Valores e Beneficios fixos

recebidos pela UG cedente

R$ 36.727,60
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(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Pracga dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessao
CNPJ 78.533.312/0001-58
Identificacdo do ) Plansul - planejamento e
Nome ou Razao Social
Cessionario consultoria Ltda.
Atividade ou Ramo de Atuacao Limpeza e conservagao
o Ato da comissdo diretora n® 30, de
Forma de Sele¢dao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago Cedido | Permissdo de uso N° 0006/2011
04 de novembro de 2011 até que
) uma das partes se manifeste em
Caracterizagao da | Prazo da Cessao ) )
. contrario, ou at¢ o término do
Cessao/Permissao

contrato 019/2009

Caracterizagdo do espaco cedido

Finalidade de permitir a execugao

do contrato 019/2009

Valores e Beneficios fixos recebidos

pela UG cedente

RS 4.838,24
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(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Pracga dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessdo
CNPJ 00.676.213/0001-38
Tesouraria nacional do Partido
Identificagao do
‘ i Nome ou Razdo Social do Movimento Democratico
Cessionario
Brasileiro - PMDB
Atividade ou Ramo de Atuagao Partido politico
o Ato da comissdo diretora n® 30, de
Forma de Sele¢dao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago Cedido | Cessao de uso n° 0019/2008
1° de janeiro de 2008 até que uma
) Prazo da Cessao das partes se manifeste em
Caracterizagao da ]
. contrario
Cessao/Permissao

Caracterizagdo do espaco cedido

Instalacao da tesouraria do PMDB
no complexo arquitetonico do

Senado Federal

Valores e Beneficios fixos recebidos

pela UG cedente

R$ 70.698,35
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(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Pracga dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessdo
CNPJ 37.115.482/0001-35
Identificagao do | Nome ou Razao Social Policia Civil do DF
Cessiondrio Assessoria parlamentar da Policia
Atividade ou Ramo de Atuacao
Civil do DF
o Ato da comissdo diretora n® 30, de
Forma de Sele¢dao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago Cedido | Cessao de uso n® 0005/2001
05 de dezembro de 2012 até que
Prazo da Cessao uma das partes se manifeste em
Caracterizagao da contrario
Cessao/Permissao Instalagao da assessoria

Caracterizagdo do espaco cedido

parlamentar da Policia Civil do DF
no complexo arquitetonico do

Senado Federal

Valores e Beneficios fixos recebidos

pela UG cedente

R$ 4.851,60
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(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Pracga dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessdo
CNPJ 6020168677
Identificacao do
_ i Nome ou Razdo Social Policia Federal
Cessionario
Atividade ou Ramo de Atuacao Assessoria a Policia Federal
Ato da comissdo diretora n° 30, de
Forma de Sele¢ao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago Cedido | Cessao de uso N° 004/2011
09/11/2001 até que uma das partes
Prazo da Cessdo _ _
. se manifeste em contrario
Caracterizagao da
Cessio/Permissio Instalacao da assessoria

Caracterizagdo do espago cedido

parlamentar da Policia Federal no
complexo arquitetdonico do Senado

Federal

Valores e Beneficios fixos recebidos

pela UG cedente

R$ 2.080,80
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(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Pracga dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessao
CNPJ 00.887.169/0001-05
Identificacdo do :
) i Nome ou Razdo Social Partido Progressista
Cessionario
Atividade ou Ramo de Atuagao Partido politico
Ato da comissdo diretora n° 30, de
Forma de Sele¢ao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago Cedido | Cessao de uso n° 0016/2008
1° de janeiro de 2008 até que uma
) Prazo da Cessdo das partes se manifeste em
Caracterizagao da )
contrario
Cessao/Permissao

Caracterizagdo do espago cedido

Instalagdo da presidéncia do
Partido Progressista no complexo

arquitetonico do Senado Federal

Valores e Beneficios fixos recebidos

pela UG cedente

R$ 97.214,13

176




(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Pracga dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessdo
CNPJ 01.633.510/0001-69
Identificagao do Diretoério nacional dos
Nome ou Razao Social
Cessionario democratas - DEM
Atividade ou Ramo de Atuagao Partido politico
o Ato da comissdo diretora n® 30, de
Forma de Sele¢dao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago Cedido | Cessao de uso n° 0011/2008
1° de janeiro de 2008 até que uma
) Prazo da Cessdo das partes se MANIFESTE ao
Caracterizagao da ]
. contrario
Cessao/Permissao

Caracterizagao do espago cedido

Instalagdo do diretério nacional

dos Democratas no complexo

arquitetonico do Senado Federal

Valores e Beneficios fixos recebidos

pela UG cedente

RS 166.495,25
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(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Pracga dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessao
CNPJ 00.497.560/0001-01
Identificacdo do :
) i Nome ou Razdo Social Superior Tribunal Militar
Cessionario
Atividade ou Ramo de Atuagao Assessoria parlamentar
Ato da comissdo diretora n° 30, de
Forma de Sele¢ao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago Cedido | Cessao de uso n® 0002/2008
1° de janeiro de 2008 até que uma
Prazo da Cessao das partes se manifeste em
Caracterizagao da contrario
Cessao/Permissao Instalagao da assessoria

Caracterizagdo do espago cedido

parlamentar do Superior Tribunal
Militar no complexo arquitetonico

do Senado Federal

Valores e Beneficios fixos recebidos

pela UG cedente

RS 26.405,99
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(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Pracga dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessdo
CNPJ 04.206.050/0051-40
Identificacao do
o Nome ou Razdo Social Tim celular
Cessionario
Atividade ou Ramo de Atuacao Telefonia
Ato da comissdo diretora n° 30, de
Forma de Sele¢ao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago Cedido | Permissdo de uso n° 0021/2008
1° de janeiro de 2008 até que uma
Caracterizagdo da | Prazo da Cessao das partes se manifeste em
Cessao/Permissao contrario

Caracterizagdo do espago cedido

Instalagdo de um equipamento

indoor da Tim celular

Valores e Beneficios fixos recebidos

pela UG cedente

R$ 129.716,78
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(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Pracga dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessdo
CNPJ 04.206.050/0051-40
Identificacao do
_ i Nome ou Razdo Social Tim celular S.A
Cessionario
Atividade ou Ramo de Atuacao Telefonia
Ato da comissdo diretora n° 30, de
Forma de Sele¢ao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago Cedido | Permissdo de uso n® 0003/2013
1° de janeiro de 2008 até que uma
) Prazo da Cessdo das partes se manifeste em
Caracterizagao da )
contrario
Cessao/Permissao

Caracterizagdo do espago cedido

Instalag@o provisoria de estagdo de
radio moével (ERB) da empresa

Tim celular.

Valores e Beneficios fixos recebidos

pela UG cedente

RS 12.308,28
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(continuagdo)

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével ~ Objeto  de Pracga dos Trés Poderes s/n
. Endereco
Cessdo
CNPJ 02.449.992/0001-64
Identificacao do
' i Nome ou Razao Social Vivo S.A
Cessionario
Atividade ou Ramo de Atuacao Telefonia
Ato da comissdo diretora n° 30, de
Forma de Sele¢ao do Cessionario
2002
Finalidade do Uso do Espago Cedido | Permissdo de uso n° 0020/2008
1° de janeiro de 2008 até que uma
Caracterizagdo da | Prazo da Cessao das partes se manifeste em
Cessao/Permissao contrario
. . Instalagdo de um equipamento
Caracterizagdo do espago cedido .
indoor da Vivo S.A
Valores e Beneficios fixos recebidos | R$ 32.827,42
pela UG cedente
Observagdes:

1 — Os débitos dos utentes junto ao Senado Federal foram apurados pelo Servigo de

Documentagdo e Administracdo de Imoéveis (SEAIM) em conjunto com a Coordenacao de

Contabilidade (CONTAB) e informados a Primeira Secretaria no dia 06/10/2017 para

providéncias.

2 — O tratamento contabil e destinacdo dos recursos arrecadados ¢ de responsabilidade da

Secretaria de Finangas Or¢amento e Contabilidade — SAFIN.
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5.2.5 Informacgoes sobre imoveis locados de terceiros

Tabela 26 - Informagdes sobre imoveis locados de terceiros
Quantidade de iméveis locados de terceiros pela UG

Localizacao geografica
Exercicio de 2016 Exercicio de 2017

Distrito Federal 01 01

*Contrato 20130089 com a Inframérica concessionaria do aeroporto de Brasilia S.A

ANALISE CRITICA DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

A administragdo dos imoveis de propriedade da Unido sob a responsabilidade do Senado

Federal encontra-se disciplinada por meio das seguintes normas:

a) Ato da Comissao Diretora n° 14, de 2013, que, em sua alinea “a” do § 2° do art. 258,
estabelece: “Ao Servico de Documentacdo ¢ Administragdo de Imoéveis compete executar,
planejar e controlar os trabalhos referentes a administragdo dos imodveis de propriedade da

Unido administrados pelo Senado Federal;(...) ”;

b) Ato n° 01/2010 do Terceiro Secretario com regras especificas acerca da ocupacdo dos

imoveis da reserva técnica do Senado Federal;

¢) Ato da Comissao Diretora N° 30, de 2002.
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6. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O plano de capacitacao do pessoal de TI foi aprovado pelo Conselho de Supervisao do

ILB, juntamente com o Plano de Capacitagdo do Senado Federal - PCASF 2017, e publicado
no Boletim Administrativo do Senado Federal, BASF, n° 6286 de 28/06/2017, segao 2.

Na tabela abaixo sdo identificadas as acdes de capacitagao efetivamente realizadas em 2017.

Tabela 27 — Capacitagdes realizadas

. , Quantidade de
Treinamento Periodo Participantes

BOE310 - Bussiness Objects Business Intelligence Platform:

- . . fev/17 9
Administration and Security
Treinamento SAPBusiness Objects - BOE311 fev/17 1
Treinamento SAPBusiness Objects - BOE312 fev/17 1
Treinamento SAPBusiness Objects - BOE313 fev/17 1
Treinamento SAPBusiness Objects - BOE314 fev/17 1
Treinamento SAPBusiness Objects - BOE315 fev/17 1
Treinamento SAPBusiness Objects - BOE316 fev/17 1
Treinamento SAPBusiness Objects - BOE317 fev/17 1
BOE320 - Bussiness Objects Business Intelligence Platform:

. mar/17 9
Administering Servers
BOIDI10 - Bussiness Objects Business Information Design

mar/17 9
Tool
BOW3 10 Bussiness Objects Web Intelligenced: report abr/17 10
Design
BOW320 Bussiness Objects Web Intelligenced: advanced abr/17 10
report Design
Agile Trends abr/17 1
Turma 1:
Fitoteca Qualstar — Administragdo mai/l17 Turma 5
2:jun/17

The Developers Conference TDC 2017 — Sao Paulo Jun/17 1
Data Center Cooling Professional jun /17 2
McAfee Endpoint Security Upgrade jun /17 4
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Treinamento Periodo (%uan-tl.d ade de
articipantes
Fortinet Security Administrator (Personalizado) + Fortinet | . Turma 1:
) . jun/17 Turma 14
Manager, Analyzer and Authenticator (Personalizado) 7 set/17
Energy and Cost Management — Brasilia ago/17 2
Agile Trends GOV — Brasilia ago /17 8
Alcatel-Lucent ~ OmniSwitch  Bootcamp  Advanced 017 3
Omnivista 2500 NMS (R4) ago
Agile Brazil set/17 3
GARTNER SYMPOSIUM ITXPO 2017 out/10 1
Interaction South America nov/17 1
Angular JS out/17 7
Docker out/17 8
TDD - Tecnologia de front-end de aplicagdes web nov/17 8
Java e Orientagdo a Objetos nov/17 4
Tabela 28 — Vinculo dos servidores
Tipo de Vinculo Pessoas
Servidor Ativo Efetivo - Cargo: Informatica Legislativa 119
Servidor Ativo Efetivo - Outros cargos 94
Servidor Ativo Comissionado 17
Terceirizado Ativo 257
Estagiario Ativo 34
Total 521
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Pessoas

H Servidor Ativo Efetivo -
Cargo: Informatica Legislativa

m Servidor Ativo Efetivo -
Qutros cargos
Servidor Ativo Comissionado

Terceirizado Ativo

M Estagiario Ativo

Figura 6 — Quantitativo de servidores

A fim de melhor nortear a resposta, apoiamos o que segue nas melhores praticas teoricas
pregadas pelo ITIL. (Biblioteca de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo, do inglés
Information Technology Infrastructure Library).

O Gerenciamento Financeiro de Servigos de TI esta contemplado de forma particular na
estrutura organizacional do Senado Federal e nos processos de trabalho relacionados, na forma
de um Plano de Contratagdes Anual que € proposto pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo
do Senado Federal a Diretoria Geral, ouvida todas as demandas das areas de negocio, sendo
objeto de aprovagao e ajustes pelo Comité de Contratagdes e Administragao Geral. Um Nucleo
de Gestdo e Apoio as Contratagdes de TI (NGACTI) ¢ estabelecido como gestor de todas as
contratacdes de TI, gerindo entdo administrativa e financeiramente os contratos estabelecidos.
Esse Nucleo esta ligado a Diretoria-Geral do Senado. Por sua vez, ligado ao Prodasen estd o
Servico de Apoio as Contratagdes de T1. E aqui também onde ocorre, em maior ou menor grau,
o Gerenciamento de Fornecedores. As demandas de TI s3o gerenciadas por ferramentas difusas
e, algumas vezes sobrepostas. A Coordenagdo de Atendimento, que formalmente realiza a
interface entre as outras areas do Senado Federal com a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo, implementa a fungdo Central de Atendimento e registra as demandas em sistema
proprio denominado SAACA, que encontra-se em fase de migragdo para o OTRS. A depender
do canal de entrada da demanda (existe ndo so a Central de Atendimento, mas gerentes de

relacionamento e sistema na intranet) e da sua natureza, ela ¢ tratada e gerenciada em trés niveis
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com ciclos de vida especificos. As demandas especificas de

desenvolvimento/correcdo/evolucgao de sistemas sdo registradas em sistema proprio “Gertiq”.

O Catalogo de Servigos de TI esta registrado no Sistema OTRS. Niveis de Servigo sao,
por padrao, exigidos contratualmente dos fornecedores do Senado Federal. Internamente, ha
expectativa de nivel de servico a ser cumprida, mas esta ndo estd amplamente adotada. O
usuario final é atendido comumente baseado no melhor esfor¢o. O Gerenciamento de
Capacidade tem sido implementado de forma independente por cada um dos responsaveis pelos
servicos, ndo havendo processo centralizado para tal. O Gerenciamento da Disponibilidade ¢
guiado pela equipe Servico de Produgao que utiliza o sistema de monitoramento Zabbix. Uma
equipe especifica daquele servigo ¢ responsavel pelo monitoramento de alertas, eventos e
incidentes em sistema de video wall. Existem ainda outras iniciativas de monitoramento como
o de temperatura de datacenter e dos closets da rede (também apresentado nos sistemas de video
wall) e o de experiéncia com velocidade de Internet. O Gerenciamento de Seguranca da
Informacdo ¢ realizado de forma difusa. H4 sempre a exigéncia contratual de tal
comprometimento, e duas iniciativas importantes estdo em andamento na Casa. Estdo
estabelecidas e publicadas a Politica de Senhas e a Politica Corporativa de Seguranca da
Informacdo - PCSI. A PCSI tem por objetivo estabelecer principios, diretrizes, estratégicas,
responsabilidades, competéncias e subsidios para a implantacdo do sistema de gestdo de
seguranca da informacdo, a fim de viabilizar e assegurar a disponibilidade, a integridade, a
autenticidade e a confidencialidade das informacdes recebidas, produzidas, processadas,

armazenadas e transmitidas pelo Senado Federal.

A continuidade dos servicos, tema de vultuoso interesse atualmente, esta sendo tratada
em muitas iniciativas difusas também. Ha procedimento estabelecido para desligamento e
religamento do datacenter em caso de desastre. Ha também sistema de fornecimento
ininterrupto de energia com plantonistas estabelecidos e redundancia de nobreaks, bancos de
baterias e sistemas geradores de energia. O projeto que cria um segundo ramal de energia para
a Secretaria de Tecnologia da Informacdo estd em fase de conclusdo. O projeto de
Operacionalizagdao de Sitio de Contingéncia na Camara dos Deputados vem paulatinamente
disponibilizando a redundancia de servigos criticos de TI. Além disso, as areas técnicas do
Senado Federal e a Camara dos Deputados estdo em tratativas para um projeto de parceria para

a expansao daquele datacenter, o qual permitird ampliar a disponibilidade de ambiente proprio
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para abrigar ativos de T1. Dessa forma, serd garantida a infraestrutura necessaria para a plena

continuidade dos servicos essenciais ao Senado Federal.

Para o grupo de processos denominado Transi¢do de Servigos, estdo em plena utilizagdo
sistemas como Hudson e Sysweb que regulam e controlam a liberacao e transi¢ao de servigos.
Tais sistemas estdo sob a responsabilidade de equipe dedicada de Suporte a Aplicagdes que
permite a migragdo dos servicos de TI entre ambientes segregados de Desenvolvimento,
Homologagao e Producdo com controle de versao e possibilidade de retorno (rollback). A fim
de realizar tais modificagdes de forma controlada e rastreavel, hd também equipe responsavel
pela distribui¢do de atualizagdes de politicas e outros servigos que utiliza para tal o software
SCCM (System Center Configuration Manager). O Servico de Geréncia de Mudangas realiza
de forma manual o Gerenciamento de Mudangas e controla em planilhas uma Base de Dados
de Itens de Configuragdo com atualizagcdo mensal. O conhecimento atualmente ¢ gerenciado de
forma difusa em diferentes plataformas, cada uma direcionada a um publico especifico.
Atualmente estamos em processo de implantacdo da Base de Itens de Configura¢dao no modulo
para CMDB (do inglés, Configuration Management Data Base) do OTRS. A Coordenagdo de
Atendimento conta com sua Base de Conhecimentos, utilizada e atualizada por sua Central de
Atendimento. A Coordenagdo de Infraestrutura conta com plataforma Wiki onde sdo
registrados determinados procedimentos e erros conhecidos julgados pertinentes. Além disso,
o Sistema de Gestao de Tiquetes, utilizado em especial pelas areas de desenvolvimento conta
com Wikis especificas para cada uma das suas areas de trabalho. Existem ainda modelos de
Documentos de Oficializagdo de Demandas, Estudos Técnicos Preliminares, Termos de

Referéncia com registro de suas versdes e atualizagdes sob demanda.

A Operagao dos Servigos (Incidentes, eventos, requisi¢des, problemas) ¢ auxiliada por
ferramentas ja citadas como “Demandas ao Prodasen”, OTRS, SAACA, Central de
Atendimento, Gertiq para a abertura e acompanhamento de requisicdes; Central de
Atendimento, Zabbix, SAACA e OTRS para identificagdo, monitoramento, registro,
acompanhamento e relacionamento de incidentes e identificacio de problemas. Os
incidentes/eventos ou requisi¢des sao registrados junto a Central de Atendimento por um de
seus canais disponiveis (Gerentes de Relacionamento dedicados aos clientes, Central
Telefonica ou Sistema na Intranet), e sdo acompanhados via SAACA em trés diferentes niveis
de atendimento, a depender de sua natureza e complexidade. Por vezes € necessario interfacear

com a Coordenagdo de Infraestrutura de TI, o que € entdo feito pelo sistema OTRS. Alj, as
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demandas sdo registradas ndo por niveis, mas por temas com equipes especificas responsaveis
alocadas nas filas de atendimento configuradas no OTRS. Estamos envidando esfor¢os para a
unificacdo das funcionalidades do sistema SAACA no aplicativo OTRS. Isso garantira uma

visdao mais integrada e sist€émica da gestao de servigos de TI.

O Gerenciamento de Acesso ¢ realizado de maneira distribuida, com regras definidas
baseadas na lotacdo dos servidores e no tipo de atividade desenvolvida. Para o acesso a rede do
Senado Federal ¢é estabelecida interface (via sistema COOPERE) entre os sistemas de Gestao
de Pessoas, Gestao de Contratos e outros, que garante a integridade com essas bases, permitindo
definir quais usuarios tem permissao de acesso € a que recursos. Além disso, a lotagao do
usuario define automaticamente os drives de rede compartilhados aos quais ele acessard, bem
como escopos determinados de permissionamento em determinados sistemas. Diversas sdo as
normas que estabelecem os formatos de uso permitidos como: Norma de Uso e Administracao
de Servico de Acesso a Rede Sem Fio nas Dependéncias do Senado Federal, Norma de
Padronizag¢do de Procedimentos para o uso de Recursos de TI do Senado Federal, Norma de
Uso e Administracao do Sistema de Correio Eletronico, Norma de Uso ¢ Administra¢do do
Servigo de Acessos Remoto da Rede Local do Senado Federal Baseado na Tecnologia VPN (do
inglés, Virtual Private Network), Norma de Acesso e Uso da Internet por Meio da Rede do
Senado Federal. A Melhoria Continuada de servigos ndo ¢ formalmente implementada em
forma de processo, mas realizada de forma ad hoc. Iniciativas de medicao de servigos estdao
sendo implementadas visando reproduzir a experiéncia do usudrio, como por exemplo, o
indicador de experiéncia com a internet. O indicador ¢ acompanhado em sistema de
monitoramento ¢ mede a velocidade de acesso a um grupo de sitios conhecidos na Internet
comparando a velocidade de acesso atual com a velocidade em outros periodos pertinentes a

fim de diagnosticar lentiddes, mesmo quando ndo causadas por motivos internos.
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Data Valor Total Valor
Projetos (49) Objetivo (Resultados esperados) Situagao Estm_1ada/ Estimado Realizado Diretriz Estratégica / PDTI
Realizada em 2017
Transparéncia
Painel da Elaboragéo do Orgamento - QV | Construcdo de Painel da Elaboragdo do . ) )
Elaboracao Orgamento no Galileu, em Qlikview Conclufdo 16/10/2017 [PDTI 2017-2019]
Reconstrucdo dos DW que apoiam a
DW Elaboragéo 2018 - Reconstrugéo dos | elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias . ) ) .
Datamarts da Elaboragdo do Orgamento | e a Lei Orgamentaria Anual em fungéo do novo Concluido 31/01/2018 Transparéncia
SELOR, LEXOR, e Emendas.
Migrar os dados da arquitetura de grande porte Emoreqo de informacaes
DW PAGM - Ficha e Cadastro (mainframe) - Natural/ADABAS - para um data | Em execugdo | 30/04/2018 - - preg formag
warehouse gerenciais
Conversao da comunicagao
e-Cidadania Evolucao do Portal e-Cidadania Em execugédo | 31/12/2018 - - e relacionamento do Senado
para plataformas moveis
O projeto consiste na aquisicéo e instalagéo de
solugéo de backup em disco com alto grau de
Projeto de Aquisicdo de Solugdo de | compressao e desduplicagéo para o servigo de 11/12/2017 |
Hardware e Software (Appliance) para | backup corporativo do Senado Federal | Em execugéo 1.996.277,60 - -
. ) o ; ! h 01/08/2018
Copias de Seguranga em Discos Rigidos | visando maior garantia e seguranga com
relagdo a disponibilidade das informagdes do
Senado Federal.
Ratificagdo da continuidade
Projeto de adequagéao dos portais do SF | Adequar as paginas dos portais do SF as ~ ) ) dos planos de logistica
ao padrao de Acessibilidade - eMAG regras de acessibilidade Em execugdo | 31/07/2018 sustentavel, acessibilidade e
equidade
gg{e'_tio de construgdo do Painel da Projeto de construgéo do Dashboard da SERH | Concluido 31/12/2017 - - -
~ . ~ ~ Gestéo do plano de saude
Projeto de Contratagéo e Implantagéo do Contratagfo & implantagio de solugdo
. " informatizada para o Sistema Integrado de | Em execugdo | 29/06/2018 |2.028.000,00 | 342.798,23
novo sistema SaudeSF g [PDTI 2017-2019]
Saude - SIS.
O projeto visa a substituigho do sistema
SICAD, ou CAD, por uma solugdo mais
Projeto de contratagcao e implantagdo do | robusta, moderna, e alinhada a Ciéncia
Sistema Informatizado de Gestéo | Arquivistica. Baseado no modelo de requisitos | Concluido 31/12/2017 839.999,84 | 331.558,89 -

Arquivistica Documental — SIGAD

do CONARQ denomiinado e-Arqg Brasil, o
projeto garante a plena gestdo dos
documentos arquivisticos do Senado Federal.
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Projetos (49)

Objetivo (Resultados esperados)

Situagao

Data
Estimada /
Realizada

Valor Total
Estimado

Valor
Realizado
em 2017

Diretriz Estratégica / PDTI

Automacao dos Processos de
Contratagdo em Instrugéo

Trata-se de um sistema para automacédo do
processo de contratacdo, desde a
Oficializacdo da Demanda, até a assinatura do
Contrato.

Utilizando o Mddulo Gerencial (ja iniciado),
permitira a disponibilizagdo das informagdes
detalhadas sobre cada um desses processos.
Permitira aos gestores do  Senado
acompanhar o andamento dos processos,
priorizar contratagdes e automatizar os passos
da instrugéo processual.

Em execugao

31/12/2018

Melhoria e automacao de
processos

Projeto de informatizagdo/automagéo do
processo de contratagdo/compras do SF

Trata-se do fluxo do processo de compras
(elaboragéo do edital, pesquisa de prego, pré-
empenho, autorizagao, etc.), que se inicia na
demanda das areas solicitantes, tramitando
internamente nas unidades da SADCON,
passando por outras instancias do Senado
para fins de reviséo, autorizagédo, checagem.

Concluido

31/01/2018

Melhoria e automacéao de
processos

Implantar metodologia e ferramenta de
mascaramento de dados

Implantacao de metodologia para
descaracterizagdo de bases de dados de
homologacéo e desenvolvimento

Em execugao

02/02/2018

[PDTI 2017-2019]

Apresentacdo das Necessidades de
capacitagao de Tl alinhadas ao PDTI

Apresentar um plano de capacitagao de TI
para os integrantes do CGTIl que esteja
alinhado com o PDTI para o periodo de 2018
a 2019.

Em execugao

26/02/2018

[PDTI 2017-2019]
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Projetos (49)

Objetivo (Resultados esperados)

Situagao

Data
Estimada /
Realizada

Valor Total
Estimado

Valor
Realizado
em 2017

Diretriz Estratégica / PDTI

Politica de Seguranga da Informagao

Este projeto visa elaborar Politica de
Seguranga da Informagdo que estruture um
sistema de gestdo de seguranga da
informacao (SGSI). Ainda, busca estruturar um
nucleo de seguranga da informacgéo, parte do
SGSI, que possibilite: a) a coordenagao das
acbes de seguranga da informacgdo; b) a
criagdo e o monitoramento de indicadores de
seguranga da informacgao; c) a viabilizagao de
um grupo de tratamento e resposta a
incidentes de seguranca da informagéo. Por
fim, aspira-se a convergéncia e uniformizagao
dos normativos de seguranca da informagao
do Senado Federal.

Em execugéo

02/03/2018

Definir e usar modelos de
governancga e planejamento
estratégico

[PDTI 2017-2019]

Adogdo de uma plataforma de
desenvolvimento rapido de aplicagdes
(RAD) - Modelo de Gestdao para os
Nucleos de TI

Implantagédo do Ambiente de Desenvolvimento
APEX - Implantado

Definicdo e implantacdo de um modelo de
gestao do uso da plataforma pelos Nucleos de
TI, utilizando estagiarios para alavancar o
desenvolvimento de solucdes departamentais.

Em execugéo

01/05/2018

[PDTI 2017-2019]

Projeto de Implantagdo do OTRS no
Prodasen

Esse projeto buscar sanar dificuldade do
Prodasen, em gerenciamento de tiquetes,
incidentes, problemas, mudancas, base de
dados de itens de configuragdo e outros
assuntos tratados nas disciplinas ITIL.

Em execugéo

12/05/2018

800.343,00

72.884,50

Melhoria e automacgéao de
processos

[PDTI 2017-2019]
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Projetos (49)

Objetivo (Resultados esperados)

Situagao

Data
Estimada /
Realizada

Valor Total
Estimado

Valor
Realizado
em 2017

Diretriz Estratégica / PDTI

Operacionalizagao de Sitio de
Contingéncia da Camara dos Deputados

Este projeto tem como objetivo tornar
operacional o site de contingéncia
disponibilizado pelo convénio firmado com a
Camara dos Deputados. Aquele ambiente
sustentara parte dos servigos criticos de Tl do
Senado Federal. O Projeto compreende o
estabelecimento de comunicagdo entre os
dois sitios com cabeamento de fibras 6pticas,
instalagdo de equipamentos basicos de
infraestrutura de tecnologia da informagéo
como: servidores de rede, servidores de
bancos de dados, sistemas de
armazenamento de dados, sistemas de
seguranca e de comutagdo de dados.

Em execugéo

30/09/2018

634.790,58

183.000,00

Manutencgao, seguranca e
conservagao da estrutura
fisica do Senado sem
expansao

[PDTI 2017-2019]

Estabelecer procedimentos de
verificagdo de conformidade para o uso
de licengas de software

Conscientizagdo dos servidores a respeito do
uso ilegal de licengcas de software e
estabelecimento de normatizagcédo especifica
para regulamentagcdo dessa tematica,
desinstalagdo de softwares ndo autorizados;
Controle do modelo e vigéncia das licengas de
software utilizadas em todo o parque
computacional provido pelo SF.

Em execugao

19/10/2018

[PDTI 2017-2019]

Automacdo do Processo de Gestado
Contratual e Gestao de ARPs

Projeto de evolugdo do Sistema GESCON,
que trata da gestdo de contratos, Atas de
Registro de Precos e Notas de Empenho com
forca de contrato.
Os novos modulos a serem desenvolvidos
sdo:

- Aditivos Contratuais por item (para controle
dos valores e vigéncia por item).
- Cronograma de desembolso
- Calculo de reajustes e repactuagdes
- Automatizacdo dos fluxos e calculos de
penalidade

Em execugéo

28/12/2018

Melhoria e automacgao de
processos

Migragéo para plataforma de containers

Definir a padronizagdo da adogdo de
containers no ambiente de produgao
estabelecendo  propdsito, tecnologias e
critérios condicionantes.

Em execugéo

31/12/2018

[PDTI 2017-2019]
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Projetos (49)

Objetivo (Resultados esperados)

Situagao

Data
Estimada /
Realizada

Valor Total
Estimado

Valor
Realizado
em 2017

Diretriz Estratégica / PDTI

Projeto de Gestéo de Identidades

Implantacdo de solugcdo para suporte a
processos de Gestdo Corporativa de
Identidades.

Implantar a solugédo Midpoint, substituindo os
sistemas atualmente utilizados, e permitindo a
centralizagdo das diversas atividades relativas
ao gerenciamento.

Definir as bases para o processo de gestéo de
identidades do Senado Federal

Em execugao

31/12/2018

[PDTI 2017-2019]

Plano de ado¢do gradual de servicos de
computagdo em nuvem

Propor um caminho de adogao dos beneficios
do modelo de Ti em nuvem que possa ser
executado de forma gradual, abrangendo
todos os aspectos relacionados a
disponibilidade , escalabilidade, automacgéao da
operagdo e otimizagdo de custos e
gerenciamento de servigos de infraestrutura.

Em execugéo

28/02/2019

(a estimar)

[PDTI 2017-2019]

Estudo de solugéo alternativa para suprir
os servigos contemplados pelo GSA

Substituir o GSA;

Migrar os documentos indexados no GSA para
a nova solugao;

Possibilitar
indexados;

a expansdo de documentos

Em execugéo

28/02/2019

[PDTI 2017-2019]
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Projetos (49)

Objetivo (Resultados esperados)

Situagao

Data
Estimada /
Realizada

Valor Total
Estimado

Valor
Realizado
em 2017

Diretriz Estratégica / PDTI

Implantagédo do Processo de Gestao de
Portfolio de Aplicagbes — APM

Permitir que decisbes estratégias sobre o
portfélio de aplicagbes sejam tomadas pelo
CGTI. O objetivo & fornecer periodicamente
um conjunto de indicadores de alto nivel sobre
as aplicagdes, relativos a custos, uso,
qualidade, criticidade, impactos, alinhamento
com processos e estratégia, etc, permitindo ao
CGTI e demais gestores tomarem decisdes de
racionalizacao do portfolio de aplicagdes, tais
como: aposentar uma aplicagéo, evoluir outra,
refazer alguma, etc.

Em execugao

28/02/2019

[PDTI 2017-2019]

Contratagéo de Servigos de
Desenvolvimento de  Software -
ampliacéo da capacidade de entrega

Esse projeto consiste na contratacdo de
servigos de desenvolvimento de software por
uma empresa especializada. Trata-se de algo
similar ao que se conhece como "Fabrica de
Software", mas num modelo aprimorado, de
acordo com as mais recentes experiéncias do
TCU, Banco Central, STF, e outros. O objetivo
€ aumentar a capacidade de entrega de
sistemas desenvolvidos internamente. O foco
da contratagdo sera o desenvolvimento de
novos projetos: novos sistemas ou novos
modulos, ao invés de sustentagdo. Esse foco
facilitara a demonstracdo de valor agregado
diante dos recursos (R$) despendidos.

Em execugao

30/04/2018

2.546.898,00

Racionalizar uso de mao de
obra terceirizada

[PDTI 2017-2019]

Modernizacao do Sistema de
Climatizagéo da Sala Cofre do Prodasen

Concentrar todas as agbes definidas pela
Comisséo Gestora da Sala Cofre direcionadas
para baixar os riscos operacionais existentes,
deixando as demais a¢des de monitoramento
permanente no escopo de atuagéo da propria
comissao.

As agoes relacionadas a redugédo/mitigagao de
riscos estao langadas como Marcos, mas cada
uma pode ser entendida como um projeto.

Em execugéo

01/08/2019

(a estimar)

Manutencao, seguranca e
conservagao da estrutura
fisica do Senado sem
expansao

[PDTI 2017-2019]
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Projetos (49)

Objetivo (Resultados esperados)

Situagao

Data
Estimada /
Realizada

Valor Total
Estimado

Valor
Realizado
em 2017

Diretriz Estratégica / PDTI

Programa de

Modernizagao

dos

Sistemas Legislativos e Parlamentares

O Programa, iniciado em 2015 e com previsao
de encerramento em 2019, tem como objetivo
principal a coordenacao dos varios projetos
que enderegam a modernizacdo dos sistemas
que suportam o Processo Legislativo e a
Atividade Parlamentar. Por meio do
planejamento e da gestdo do Programa é
possivel garantir a integracéo dos projetos e
das solugdes criadas.

Ao final do Programa, a expectativa é termos
solugbes de software mais modernas e
aderentes aos processos de trabalho e aos
novos paradigmas tecnolégicos.
Consequentemente, teremos a
descontinuidade de alguns sistemas ja
obsoletos.

Em execugéo

31/12/2019

207.316,00

(valor
realizado
em
exercicios
anteriores)

Programa de modernizacéo
dos sistemas legislativos e
parlamentares

[PDTI 2017-2019]

Projeto de Contratagcdo de Servigos
Técnicos Especializados por meio de

Unidade de Servigo Técnico (UST).

Contratagdo de empresa especializada para
atender as solicitagdes de servigos técnicos
especializados nos ativos de Tecnologia da
Informagdo —TI do Senado Federal, por meio
de: atividades estratégicas de analise,
auditoria, avaliagdo, revisdo, planejamento e
projetos; atividades taticas de adequacao,
administragdo, atualizagdo, configuragao,
controle, corregdo, distribuicdo, elaboragéo,
gerencia, implementagao, instalagéo,
manuteng¢ao, migragao, preparagao, validagéo
e atividades operacionais de
acompanhamento, alimentagdo, execugao e
monitoragao. Mensuradas por Unidades de
Servigos Técnicos a serem atribuidas de
acordo com o perfil de cada servigo técnico de
TI.

Em execugéo

06/12/2018

2.000.000,00

Racionalizar uso de mao de
obra terceirizada

[PDTI 2017-2019]

DW OTRS - Tiquetes e CMDB

DW Otrs - Sistema de Gestdo de Chamados e
CMDB da COINT

Em execugao

31/05/2018

Melhoria e automacao de
processos

Automacao dos Processos da SEGP

Automatizar os processos da Secretaria de
Gestao de Pessoas

Em execugéo

30/11/2018

Melhoria e automacao de
processos
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Data Valor Total Valor
Projetos (49) Objetivo (Resultados esperados) Situagao Estm_1ada/ Estimado Realizado Diretriz Estratégica / PDTI
Realizada em 2017
DW Zeus DW para geragdo de informacgdes do Em execucdo | 30/03/2018 ) } Emprego de |n_fqrmagoes
calendario de pagamento. gerenciais
Substituicdo do Gabflow na COPAG | Mitigar o risco técnico da descontinuidade do ~ Melhoria e automacao de
. : Em execugédo | 29/06/2018 - -
(Desenvolvimento do sistema Atena) GabFlow. processos

Quadro 45— Projetos estratégicos
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Em 2015 foi desenvolvido internamente uma solugdo para gestdo de demandas e
documentos para gabinetes parlamentares, utilizando a arquitetura de referéncia para
desenvolvimento de solugdes corporativas. Em 2017, foi finalizado o processo de implantagao
em todos os gabinetes parlamentares que utilizavam o sistema anterior. Esse novo sistema esta
substituindo o antigo, mantido por empresas terceirizadas contratadas, cuja tecnologia utilizada
foi descontinuada pelo mercado, e a equipe interna ndo detinha o conhecimento tecnologico
para dar continuidade a manuten¢do. As Unicas instalagdes remanescentes deste sistema estao

em dois clientes administrativos. A implementagao dos sistemas substitutos estd em andamento.

6.1. Principais sistemas de informacoes

Os principais sistemas de informacdo do Senado Federal, selecionados pelo CGTI, sdo os

seguintes:
1. LEGIS

Objetivos: Sistema de gestdo de documentos, processos e eventos legislativos. Engloba
o0 Mate e o Protocolo Eletronico, AVULSOS e SEDOL.
Principais funcionalidades:
e (Gestdo do processo e dos documentos legislativos do Senado Federal e
Congresso Nacional;
e Controle da tramitag¢do de processados fisicos;

e Controle de indicagdo de relatoria;

e (Geracdo de documentos legislativos a partir de documentos e metadados

existentes;
e Registro das acdes legislativas ocorridas durante o processo;
2. ORDIA

Objetivos: Registro das sessdes plenarias, com diversas informacdes acerca do
encaminhamento de matérias em tramitacdo no plendrio do SF. Aplicagdo para
visualizagdo da Ordem do dia Eletronica nos Tablets em Plenario. Aplicagdo para

visualizag¢ao on-line da Ordem do dia Eletronica na Internet.
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Principais funcionalidades:

Gestao da Ordem do Dia do Senado Federal e Congresso Nacional, incluindo a
elabora¢do da pauta, lista de oradores e apresentacdo das composi¢des do

Congresso;

Disponibilizagcdo da Ordem do dia nos computadores do Plenario e na Internet;
Controle e apresentacao do resultado das deliberacdes ocorridas em plenario;
Apresentacdo de matérias com prazos regimentais.

Elaboragao da agenda de sessdes plendrias previstas do Senado Federal e

Congresso Nacional

Gestao da lista de comemoragdes especiais realizadas em plenario

EMENDAS

Objetivos: Sistema de Cadastramento e envio de emendas a CMO para a elaboragdo

das Leis Orc¢amentarias LOA, PPA e LDO. Nao estd contemplada a de Créditos

Adicionais.

Principais funcionalidades:

Elaboracao dirigida de emendas a cada PL Org¢amentario;
Exportacao e importagdo de emendas a outros autores;

Montagem, envio e cancelamento de envio de lotes de emendas seguindo as

regras da Resolucdo n°® 1/2006 e Pareceres Preliminares especificos de cada PL;
Auto-cadastro para usudrios ndo-parlamentares;

Relatorios de Emendas: relagdes, espelhos, prévia de lote e recibo.

SELOR

Objetivos: Sistema de Apoio a Elaboracdo da Lei Orgamentéria. Pareceres a LOA.

Emissao de autografos.

Principais funcionalidades:

Registra o parecer a emendas orcamentarias;

Registra a elaboragdo das emendas dos Relatores Setoriais, Geral e da Receita;
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e Efetua o controle das movimentagdes na perspectiva de geréncia de recursos

(Parecer Preliminar, Passivel de Cancelamento e Banco de Fontes);
e Emissdo dos relatorios dos Relatores Setoriais, Geral e da Receita;

¢ Emissao dos substitutivos parciais e final ("Autografo") dos PLs Or¢camentarios

(relatérios e dados para devolugdo ao Poder Executivo);

e Permite a atualizagdo das tabelas orcamentarias basicas e as especificas a

determinado PL.
5. ESCRIBA

Objetivos: Sistema de apoio ao apanhamento taquigrafico das sessdes plenarias e
reunides de comissao.
Principais funcionalidades:

e Suporte completo e automatizado ao processo dos registros taquigraficos de

reunides, sessoes e eventos do Senado Federal e Congresso Nacional,

e Estruturagdo da informag¢do com vistas ao fornecimento de informagoes

estatisticas e estratégicas para parlamentares e para a instituicao;
e Publicacdo online das notas taquigraficas de reunides, sessdes e eventos;

e Controle do processo de distribuicdo de trabalho (perfil de tabeleiro) para

taquigrafos, revisores e supervisores;

e Integracdo com diversos sistemas de apoio as atividades de registro taquigrafico

do Senado Federal, como: MATE, COMISS, Parlam, Ordia, DISSE;

e Exibi¢do de video e 4dudio de sessdes e reunides para apoio ao processo de

registro taquigrafico.
6. GESCON

Objetivos: Sistema para suporte a processos de trabalho automatizados relativos a
gestao dos contratos administrativos do Senado Federal.
Principais funcionalidades:

e Gerir Contratacdes do Senado Federal,;

e Aditivar as Contratagoes;
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Executar o Plano de Contratagdes do Senado Federal;
Gerir os trabalhadores terceirizados;
Fornecer subsidios das Contratacdes para o Portal da Transparéncia.

Gerenciar saldos e acionamentos de Atas de Registro de Pregos

7. ERGON

Objetivos: Sistema integrado de Gestao de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

do Senado Federal, adquirido da empresa Techne Engenharia e Sistemas S/C Ltda,

através de processo de licitagao.

Principais funcionalidades:

Cadastro de Pessoal (servidores, Senadores, dependentes, pensionistas,

representantes legais, consignatarias, substitutos eventuais e outros);
Cadastro de Vinculos Funcionais (contratos de trabalho);

Cadastro de Usuarios, Cadastro de Padrdes de Acesso, Cadastro de Perfis de

Seguranca de Acesso;

Registro de Eventos Funcionais (admissdo, desligamento, promogoes,

substituigdes, mudancas de lotagdo e outros);

Controle de Vagas de Cargos e Fun¢des (numeradas e por quadro);

Registro de Licencas e Afastamentos, Licengas Especiais e Férias;

Registro de Horas Extras;

Registro relativos a Frequéncia dos servidores (faltas, impontualidades e outros);
Processo de Avaliagdo de Desempenho;

Cadastro de Comissoes de Trabalho;

Registro de Reunides de Comissdes;

Cadastro de Pensoes Alimenticias;

Cadastro de Atributos e Vantagens Pessoais;

Registro de Lotagdes de Exercicio;
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e Averbacao de Tempo de Servigo

e Contagem de Tempo de Servico;

e (Cadastro de Pastas Funcionais;

e (adastro de Concursos Publicos;

e Calculo da Folha de Pagamento;

e Geracao de Arquivos de Crédito Bancarios;

e (Geracao de Arquivos Legais (RAIS, DIRF e outros);
e FEmissio de diversos relatorios;

e Extragdo de dados através de consultas predefinidas;
e Controle de Calendario;

e Cadastro de Setores (unidades organizacionais) e Organograma;
e Execucido de rotinas diversas;

e Registros de auditoria de processos e transacdes.
8. SIGAD

Objetivos: Sistema Informatizado para a Gestdo Arquivistica de Documentos no
Senado Federal.
Principais funcionalidades:

e (Cadastro de documentos internos;

e Cadastro de processos internos;

e (Cadastro de documentos externos;

e (adastro de processos externos;

e (Cadastro de dossiés;

e Controle de acessos e sigilo de documentos;
e Minutas de documentos;

e Webservices para integragdo de sistemas;
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Transferéncia, elimina¢ao e recolhimento de protocolos e seus respectivos

recebimentos e avaliacgoes;

Tabelas auxiliares da geréncia do sistema;
Fungdes de corregao de dados;

Tramitacao de documentos, processos € dossiés;

Distribui¢do de documentos, processos e dossi€s entre pessoas de uma

determinada unidade;
Visualizagdo de documentos eletronicos;

Retirada e juntada de documentos a documentos, de documentos a documentos

e de documentos a processos;

Assinatura digital de documentos;

Confecc¢do de mala direta;

Cadastro de interessados;

Configuracdo de preferéncias pessoais dos usuarios;
Administragao do sistema pelos perfis adequados;
Pesquisa de documentos e processos;

Cancelamento de documentos, processos e dossiés;
Delegacao de acesso a documentos reservados;
Utilizagdo de fluxos de trabalho pré-definidos;
Classificacdo arquivistica de documentos;

Emissao de relatorios;

Armazenamento de documentos, processos e dossiés;
Alteragdo de metadados de documentos, processos € dossiés;
Arquivamento de documentos, processos e dossi€s;

Alteragao de arquivo digital de documentos e processos;
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Cancelamento de tramitagdo e de distribui¢do de documentos, processos
dossiés;

Expedi¢ao de documentos e processos;

Empréstimo de documentos, processos e dossiés;

Geracao de guias de documentos, processos € dossi€s;

Listagem de documentos, processos € dossiés;

Listagem pré-cadastro de documentos;

Listagem de acompanhamento de documentos, processos e dossiés;
Insercado e alteragdo de palavras-chave de documentos e processos;
Inser¢do, gestdo e pesquisa de prazos de resposta e de atendimento;
Recebimento de tramitagdo e de distribuigao;

Criacado, cancelamento e gestdo de volumes;

Realizagdo de agdes por lote;

Modelos de documentos;

Definicdo e gestdo de assinaturas de documentos digitais;
Pré-cadastro e pré-protocolo de documentos;
Protocolo/cadastramento de e-mail;

Geragao de termos;

Gestao de documentos arquivados;

Gestao de caixas de documentos arquivados;

Cadastro de documentos, processos e dossiés legados;

Geréncia do sistema

9. GESTAO DE AQUISICOES

Objetivos: Produto para automagao do processo de contratagdes no Senado Federal.

Principais funcionalidades:

Cadastro e geracdo de DODs - Documentos de Oficializacao de Demandas
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Aprovacdo de DODs pelas areas técnicas

Controlar fluxo de DODs

Automagao e controle do fluxo de contratagoes
Automacao e controle do fluxo de pagamentos de contratos

Gestao do Plano de Contratagdes (em desenvolvimento)
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As demais informacgdes sobre os principais sistemas de informagdes estdo na tabela abaixo:

Quadro 46 - Principais sistemas de informagdes

(continua)
CONTINUIDADE E
< SISTEMA EM
) RESPONSAVE MANUTENCAO DESENVOLVIMENTO DISPONIBILIDADE DO
RESPONSAVEL ‘ 5 SISTEMA
SIGLA TECNICO L AREA DE NEGOCIO DESPESA
NEGOCIO PROPRIA/ ANUAL | PRAZO | ORCAMEN | o (¢ AVALIACAO | MEDIDAS PARA
TERCEIRIZADA (RS) TO DE RISCOS MITIGAR
Implantagdo de Site
A sua de contingéncia
SEPLE - Servico de indisponibilida | conforme convénio
~ . de compromete 0001/2015
Solugdes  para o |SGM - Secretaria Processo A . .
LEGIS S S Propria - 12/2018 - - e até estabelecido com a
Processo  Legislativo | Geral da Mesa legislativo . o -
. impossibilita as Camara dos
Eletronico . ~ .
deliberagdes Deputados que esta
legislativas. em fase de
implantangao.
SESPPE - Servigo de SGM - Secretaria| Processo o Idem ao item Idem ao item
ORDIA Solugdes  para o S Prépria - - - - . .
, . Geral da Mesa legislativo anterior anterior
Plendrio
SESOF - Servigo de CMO.CI:I .
Solugdes ara o Comissao  Mista Processo Idem ao item Idem ao item
EMENDAS ¢ p de Orgamento do . Propria - - - - . .
Orcamento e or¢amentario anterior anterior
T Congresso
Fiscalizacao :
Nacional
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(continuagdo)

CONTINUIDADE E
< SISTEMA EM
) RESPONSAVE MANUTENCAO DESENVOLVIMENTO DISPONIBILIDADE DO
RESPONSAVEL < . SISTEMA
SIGLA TECNICO L AREA DE NEGOCIO DESPESA
NEGOCIO PROPRIA/ ANUAL | PRAZO ORCAMEN RISCOS AVALIACAO | MEDIDAS PARA
TERCEIRIZADA (RS) TO DE RISCOS MITIGAR
SESOF - Servico de CONORF. A
~ Consultoria  de . .
Solugdes  para o Processo o Idem ao item Idem ao item
SELOR Orgamentos, L Propria - - - - . .
Orgamento [ I orcamentario anterior anterior
L Fiscalizagao e
Fiscalizacao
Controle
SERERP -
SESPLE - Servico de | Secretaria de . .
~ . Processo A Idem ao item Idem ao item
ESCRIBA |Solugdes  para o | Registro | legislati Propria - - - - . .
;. ~ egislativo anterior anterior
Plenario Redagao
Parlamentar
A sua
indisponibilida
de compromete
e até
SESADM - Servico de | SADCON - impossibilita as
Solugdes para Areas | Secretaria de | Administrativ deliberagde Idem ao item
GESCON - p L ~ Propria - - - - administrativas .
Técnicas e | Administragdo de | o anterior
. . ~ eo
Administrativas Contratacgoes .
cumprimento
de obrigacdes
trabalhistas,
contratuais e
fiscais.
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(continuagdo)

CONTINUIDADE E
< SISTEMA EM
) RESPONSAVE MANUTENCAO DESENVOLVIMENTO DISPONIBILIDADE DO
RESPONSAVEL < . SISTEMA
SIGLA TECNICO L AREA DE NEGOCIO DESPESA
NEGOCIO PROPRIA/ ANUAL | PRAZO ORCAMEN RISCOS AVALIACAO | MEDIDAS PARA
TERCEIRIZADA (RS) TO DE RISCOS MITIGAR
SESRH - Servico de Sfc(r};aria dé Administrativ Propria e Idem ao item Idem ao item
ERGON Solugdes para Area de ~ P 504.054,88 - - - . .
Gestao de 0 terceirizada anterior anterior
Recursos Humanos
Pessoas
SEPROT -
SIGAD SESOF - Serv1g:q de | Servico de | Administrativ Terceirizada 369.456.00 i i i Idem ao item Idem ao item
Solugdes Corporativas | Protocolo 0 anterior anterior
Administrativo
SESADM - Servigo de | SADCON -
Gestdo de | Solugdes para Areas | Secretaria de | Administrativ L Idem ao item Idem ao item
. L .. ~ Propria - - - - . .
Aquisi¢des | Técnicas ¢ | Administragdo de 0 anterior anterior
Administrativas Contratagoes
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6.2 Informacées sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacdo (PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da

Informacao (PDTI)

a) Descricido sucinta do Plano Estratégico de TI (PETI) e/ou Plano Diretor do TI
(PDTI), apontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico

Institucional.

Em agosto de 2017, foi publicado o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
do Senado Federal (PDTI/SF). O PDTI/SF foi elaborado utilizando como referencial
teorico o “Referencial do Processo de Planejamento da Tecnologia da Informagao”,
disponibilizado pelo Tribunal de Contas da Unido. O PDTI/SF tem por missdo orientar
as agoes de TI do Senado Federal no biénio de 2017-2019. Integram o PDTISF as

seguintes informacdes:

a) As diretrizes de TI para o biénio 2017-2019;

b) Os projetos estruturantes visando o atingindo das Diretrizes de TI
elencadas;

c) Os projetos estruturantes visando o tratamento dos principais riscos de TI
identificados;

d) O portfolio de projetos de TI visando o atendimento as areas de negocio

do Senado Federal,;

e) As contratagdes de TI que suportardao os projetos integrantes do PDTI,
sejam eles estruturantes ou voltados ao atendimento das areas de negocio do Senado
Federal.

As diretrizes de TI e os projetos integrantes do PDTI do Senado Federal estdo
alinhados ao Plano Estratégico do Senado Federal, materializado pela Visdo, Missdo,
Valores e Objetivos Estratégicos validos até 2023 (ATC — Ato da Comissao Diretora
5/2015) e as respectivas Diretrizes Estratégicas da Comissao Diretora do Senado Federal,
para o periodo de 2017 e 2018 (ATC — Ato da Comissao Diretora 2/2017). O PDTI/SF
esta disponivel no Portal do Senado Federal, e pode ser acessado pelo link:
https://www12.senado.leg.br/transparencia/gestgov/pdf-planejamento-

estrategico/PDTI.PDF
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b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composic¢ao,

quantas reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

b1) Atividades do Comité de Governanca de TI:

Conforme Art. 9° do Ato da Comissdo Diretora do Senado Federal n° 8 de 2016,
que instituiu a Politica de Governanga de Tecnologia da Informagao do Senado Federal

(PGTI/SF), compete ao Comité de Governanca de TI:

I - propor a Diretoria-Geral e a Secretaria-Geral da Mesa o Plano Estratégico de

TI e o Plano de Diretor de TI do Senado Federal, bem como acompanhar sua execug¢ao;

IT - coordenar a formulagdo das propostas de politicas, diretrizes, objetivos e

estratégias de TI;

Il - coordenar a elaboragdo dos planos e a definicdo dos indicadores de
desempenho de TI, bem como a implementagdo das a¢des planejadas e a mensuragdo dos

resultados obtidos;

IV - realizar a gestdo de portfolio dos projetos de TI, priorizar as agdes € 0s
investimentos de TI, os quais deverdo estar alinhados aos objetivos institucionais do

Senado Federal,;

V - monitorar e controlar os projetos de TI, avaliando riscos, problemas e custos

relacionados aos projetos;

VI - aprovar demandas de manutencdo com impacto significativo sobre os

projetos de TI;

VII - recomendar sobre a resolucao de conflitos na utilizagdo compartilhada de

recursos para o atendimento das diferentes demandas de TI;

VIII - monitorar o desempenho da TI por meio dos indicadores.
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b2) Composicao do Comité de Governanca de TI:

Conforme Art. 8° do Ato da Comissdo Diretora do Senado Federal N° 8 de 2016,
que instituiu a Politica de Governanga de Tecnologia da Informa¢do do Senado Federal
(PGTI/SF), o Comité de Governanga de TI é composto pelos seguintes representantes:

I - Diretor-Geral Adjunto de Gestao;

IT - Secretéario-Geral da Mesa Adjunto;

III - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagao (Prodasen);

IV - Diretor Adjunto da Secretaria de Comunicagdo Social,

V - Diretor Adjunto do Instituto Legislativo Brasileiro (ILB).

b3) Quantidade de reuniées do Comité de Governanc¢a de TI em 2017:

O Comité de Governanga de TI se reuniu no ano de 2017 vinte e trés (23) vezes.

b4) Principais decisoes tomadas pelo Comité de Governanc¢a de TI em 2017:

O Comité de Governanga de TI teve como sua principal decisdo em 2017 a
aprovacao do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo do Senado Federal (PDTI/SF),

o qual definiu para a TI do Senado Federal:

a) As diretrizes estratégicas de T1;

b) Os projetos estruturantes visando o atingindo das Diretrizes de TI
elencadas;

c) Os projetos estruturantes visando o tratamento dos principais riscos de TI
identificados;

d) O portfolio de projetos de TI visando atender &s areas de negdcio mais

prioritarias em relagdo a Estratégia Corporativa do Senado Federal;

e) As contratagdes de TI que suportardao os projetos integrantes do PDTI,
sejam eles estruturantes ou voltados ao atendimento das areas de negocio do Senado

Federal.
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7. GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

7.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de

bens e na contratacao de servi¢cos ou obras

1) Politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade:

Conforme respostas enviadas em 2016 e 2017, a abordagem sobre a
sustentabilidade nos impde uma condi¢do que atenta, entre outros aspectos, para o
cumprimento de normas, mas também para um processo gradual de mudanga da cultura

organizacional.

Nesse sentido, assumimos por meio do Ato da Comissao Gestora n°4, de
2013, que institui a Politica de Responsabilidade Socioambiental do Senado, da adesdo a
Agenda Ambiental na Administracdao Publica (A3P), do Ato da Diretoria-Geral n°25, de
2015, que aprova o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PGLS), e da declaracdo da
Carta de Compromisso do Senado Federal, a responsabilidade pelo uso racional dos
recursos naturais e bens publicos. Consta ainda como norma interna ambiental expedida
pelo Senado Federal, a institui¢do do Nucleo de Coordenagao de A¢des Socioambientais
(NCAS), criado com a atribuicdo de coordenar a politica socioambiental da Casa,

agregando em sua estrutura dois programas: Senado Verde e Senado Inclusivo.

2) Participacio na Agenda Ambiental da Administracio Publica (A3P);

A Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P) no Senado Federal
foi instituida por meio do Termo de Adesao n°001/2013, com vigéncia de cinco anos e

prazo de validade até setembro de 2018.

Constam do Regime de Execucdo os seguintes objetivos:

L. Promover a reflexdo sobre os problemas socioambientais no ambito do Senado
Federal,;
II. Estimular a adogao de atitudes e procedimentos que levem ao uso racional dos

recursos naturais € dos bens publicos, a fim de maximizar a eficiéncia dos
servigos prestados;
II.  Garantir a gestdo integrada de residuos pos-consumo, inclusive destinacao

ambientalmente correta; e
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IV.  Melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

O Plano de Trabalho propde a reducao dos impactos negativos gerados pela
rotina administrativa do Senado Federal e o aprimoramento necessario para determinacao

de metas ainda mais ousadas, quando possiveis.

Assim, reconhecida a relevancia da adesdo a esta Agenda Ambiental na
Administragdo Publica (A3P) e seu processo de institucionalizagdo, esperamos que o
Senado Federal, diante de seu papel indutor, possa refletir um modelo de gestdo
alicer¢ado no compromisso com a transparéncia, no aprimoramento da qualidade do gasto
publico e na responsabilidade socioambiental, motivo pelo qual submete-se a avaliagao

para o Prémio A3P 2017, categoria Inovacdo na Gestdo Publica.

3) Separacio dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacio a

associacoes e cooperativas de catadores

Por for¢a da Lei Distrital n® 5.610/2016, do Decreto n® 37.568/2016 ¢ ainda, em
conformidade com o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel — PGLS (ADG n° 20 de

2017), o Senado elaborou o seu Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos — PGRS,

nos termos da Lei n°® 12.305/2010 e do Decreto n° 7.404/2010.

Quanto a gestdo dos residuos sélidos e destinagao final ambientalmente adequada,
podemos citar algumas praticas ja consolidadas internamente, incluindo o sistema de

logistica reversa em alguns casos conforme as tabelas abaixo:

Quadro 47 - Gestao dos residuos organicos

RESIDUOS ORGANICOS
Sobras de alimentos
Poda de gramas
Coleta de folhas Sao destinados a compostagem, no viveiro

Restos de jardins do Senado Federal

Borra de café

Residuos de frutas
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Quadro 48 - Gestdo dos residuos de papel

RESIDUOS DE PAPEL

Papel A4

Impressos em geral

Plotagem em papel

Embalagens de papelao

Coleta para reciclagem, via contrato n°

20160095

Plotagem em lona

Sobras de bobinas

Sao recicladas pela propria SEGRAF e

reutilizadas na cadeia de produgao

Quadro 49 - Gestao dos residuos de madeira

RESIDUOS DE MADEIRA

Sucata de madeira

MDF

As sobras sao usadas na fabricacdo de

bancos e molduras

*Informacdes prestadas pelas Unidades Gestoras: NCAS, SEGRAF, SPATR, SINFRA,

PRODASEN, SECOM, STELE, SIS/SF.

Quadro 50 - Gestdo dos residuos metalicos

RESIDUOS METALICOS

Embalagens de metal

Uma parte segue para reciclagem via
contrato n° 20160095. O residual ¢
recolhido pela COGER e destinada ao
SLU

Laminados e esquadrias

Logistica reversa prevista no Contrato n°

20160125

Limalha de ferro

As pecas inserviveis sdo levadas a leildo,

pela Secretaria de Patrimonio (SPATR)

Residuos de vidros e espelhos (pecas

grandes)

As pegas inserviveis sdo levadas a leildo,

pela Secretaria de Patrimonio (SPATR)
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Quadro 51 - Gestao dos residuos da construgao civil

RESIDUOS DA CONSTRUCAO CIVIL

Cimento

Concreto

Gesso

Pisos e azulejos Logistica reversa prevista no Contrato n°

20160125.

Sucata metalica (aluminio, cobre,

chumbo, ferro, metalon)

Tijolo

Lampadas incandescentes

Lampadas haldgenas

Quadro 52 - Gestdo dos residuos ndo reciclaveis ou com restri¢des para reciclagem

RESIDUOS NAO RECICLAVEIS OU COM RESTRICOES PARA
RECICLAGEM

Bituca de cigarro Sao levadas para a UnB, para reciclagem

de papel, em projeto proprio.

Pincel e rolo Logistica reversa prevista no Contrato n°
20140039

Mobilidrio dos apartamentos | As pegas inserviveis sao levadas a leilao,

funcionais realizado pela Secretaria de Patrimonio
(SPATR)

Mobiliario de escritério Logistica reversa prevista no Contrato n°
20160125

Material de consumo diverso | As pecas inserviveis sao levadas a leildo,
(etiquetas obsoletas, grampeadores | realizado pela Secretaria de Patrimonio
danificados, garrafas  térmicas | (SPATR).

quebradas, etc.)
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Quanto a coleta seletiva comum, o Senado Federal encontra-se em periodo de
reestruturacao, tendo em vista ter sido o PGRS concluido recentemente, em outubro de

2017.

Em cumprimento a Legislagdo Distrital supramencionada, os residuos
indiferenciados estdo sendo recolhidos por empresa especializada, nos termos do

Contrato n° 97/2017.

Quanto aos residuos reciclaveis comuns, estdo sendo temporariamente destinados
a mesma empresa contratada, mediante comprovac¢do de destinagdo ambientalmente
adequada e estamos no aguardo do inicio da coleta que sera realizada pelo SLU, que por

sua vez remeterd o passivo diretamente as Cooperativas credenciadas.

Em relagdo ao restante dos residuos perigosos, o senado tem priorizado
contratacdes de fornecedores e servicos que realizem Logistica Reversa, conforme

descrito na tabela abaixo:

Quadro 53 - Gestao dos residuos perigosos
(continua)

RESIDUOS PERIGOSOS

Lampadas de vapor de mercurio

(fluorescente)

Lampadas de multi-vapor metlico | 1 ooistica reversa prevista no Contrato n°

(fluorescente) 20160110

Lampadas de vapor de sddio

(fluorescente)

Baterias de grande capacidade | Logistica reversa prevista nos Contratos

(nobreaks, geradores, etc.) n°® 20120100, 20140088, 20150095,
20160110.

Cartuchos e tonners Logistica reversa prevista no Contrato n°
20170007
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(continuacgao)

RESIDUOS PERIGOSOS

Radios

Os equipamentos inserviveis sao levados
a leildo, realizado pela Secretaria de

Patriménio (SPATR)

Equipamentos de foto e video

Os equipamentos inserviveis sdo levados

(cameras, flash, carregadores e |a leildo, realizado pela Secretaria de

outros) Patrimonio (SPATR).

Computadores Os equipamentos inserviveis sao levados
a leildo, realizado pela Secretaria de
Patrimonio (SPATR).

Impressoras Terceirizacao de equipamentos,
manutencdo e logistica reversa (Contrato
n°®20170007)

Telefones Os equipamentos inserviveis sdo levados

a leildo, realizado pela Secretaria de

Patrimdnio (SPATR).

Embalagens contendo residuos de

tinta liquida

Logistica reversa prevista nos Contratos

n.’ 20150081, 20160114 € 20160116.

Embalagens de po e tinta a base de

solvente

Logistica reversa

Contratos n° 20160069 e n°® 20170057.

Embalagens vazias de tintas
imobilidrias, contendo apenas filme
seco de tinta em seu revestimento

interno.

Logistica reversa prevista no Contrato n°

20160125.

Pecgas com tracos de oleos e graxas

Logistica reversa de geradores a diesel

prevista no Contrato n° 20140088.

Fluido e 6leo hidraulico

Logistica reversa de geradores a diesel

prevista no Contrato n° 20140088.
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(continuacgao)

RESIDUOS PERIGOSOS

Todos os equipamentos provenientes | Os equipamentos inserviveis sao levados
do Senado Federal e dos |aleildo.

apartamentos funcionais (geladeiras,
fogdes, televisdes, banhos-maria,

forno micro-ondas, entre outros)

Os residuos de servicos de saude — RSS
sao gerenciados por contrato especifico, n®
20170038 e atendem a norma ABNT NBR
n° 12.808:1993.

Residuos de servigos de satde — RSS

4) Contratacoes

O Plano de Gestao para Compras e Contratagdes, trata das agdes relativas a
adogao de critérios, praticas e diretrizes que permitam a promog¢ao do desenvolvimento
nacional sustentavel, no ambito da administracdo publica federal, conforme Decreto
Presidencial n°® 7.746/2012, quais sejam, (i) elaboracdo de manual de compras
sustentaveis, (ii) criacdo do nucleo de sustentabilidade no Setor de Compras do Senado
(SADCON), (iii) capacitagdo de servidores em compras e contratacdes sustentaveis, (iv)
inser¢do de clausula de logistica reversa nas futuras contratagdes e aquisi¢cdes da

Instituicao

Os critérios para contratagdes sustentaveis sao levados em consideragdao. No
segundo semestre de 2016, foi realizado curso de capacitagdo com os gestores
responsaveis pela elaboracdo de termos de referéncia visando uniformizar o
conhecimento e capacitd-los para a inclusdo dos critérios de sustentabilidade nos

contratos firmados pelo Senado Federal.

Em 2017, foi criado o grupo de trabalho formalizado institucionalmente pelo
Ato n°15, de 2017, da Diretoria-Geral que institui sistematica de padroniza¢ao dos bens
e servicos sustentdveis a serem considerados nos processos internos de licitagdes e

contratos.

http://www.senado.leg.br/transparencia/SECRH/BASF/2017/04abr/Bap6242_2.pdf
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Publicado em: Boletim Administrativo do Senado Federal, n® 6242, secao n°® 2, de 25 de
abril de 2017, p. 2.

Ao Grupo de Trabalho compete:

I - Identificar itens passiveis de serem padronizados, a partir de critérios de

sustentabilidade;

IT - Analisar o impacto socioambiental do seu eventual acolhimento na lista padronizada

de itens sustentaveis do Senado Federal, e

III - avaliar a adequacdo da relagdo entre o custo ¢ os beneficios dai decorrentes, para

tanto emitindo parecer para orienta¢ao da decisdo superior.

5) Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PGLS)

Para consolidar todas as ac¢des de sustentabilidade do Senado Federal, em um tnico
instrumento de planejamento, a Diretoria-Geral publicou o ato ADG n° 24, de 7 de
novembro de 2014, estabelecendo diretrizes para a elaboragdo do Plano de Gestdo de
Logistica Sustentavel do Senado Federal (PGLS). O Plano, de carater obrigatério para as
unidades organizacionais da Casa, foi aprovado pelo Ato da Diretoria-Geral n° 25/2015.
Consiste em uma ferramenta de planejamento que estabelece objetivos,

responsabilidades, metas, prazos e mecanismos de monitoramento e avaliagao.

i. Comissao Gestora do PGLS

No ambito do Senado Federal, a Portaria da DGER 3.053/2015 instituiu a
Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel, e foi publicada no Boletim

Administrativo do Senado Federal, n° 5722, se¢ao n° 1, de 1° de abril de 2015, p. 1.

https://intra.senado.gov.br/guiaserv/boletim/novoboletim/2015/04abr/Bap5722 1.pdf

Foi republicada no Boletim Administrativo do Senado Federal, n® 5725, secdo n° 1, de 7

de abril de 2015, p. 1.

https://intra.senado.gov.br/guiaserv/boletim/novoboletim/2015/04abr/Bap5725_1.pdf

Em 2016, foi publicada nova portaria atualizando os membros da Comissao
Gestora do PGLS: PORTARIA DA DIRETORIA-GERAL n°. 537/2016. Boletim
Administrativo do Senado Federal Ntimero: 5960 - Se¢do: 1 - quarta-feira, 09 de margo
de 2016.
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http://www.senado.leg.br/transparencia/SECRH/BASF/2016/03mar/Bap5960_1.pdf

ii. Formalizacio e abrangéncia do PGLS

Publicado no Boletim Administrativo do Senado Federal, Ato DGER 24/2014 que

estabelece as Diretrizes para elaboragdo do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel:

http://www.senado.leg.br/transparencia/SECRH/BASF/2014/1 1nov/Bap5609 2.pdf

iil. Publicacao do PGLS

O relatério do primeiro ano de execucdo estd disponivel no Portal de Transparéncia

do Senado.

https://www12.senado.leg.br/transparencia/gesteov/planejamento-estrategico-

1/PDF/plano-de-gestao-de-logistica-sustentavel-do-senado-federal/

A versao 2017-2018 do PGLS foi instituida pelo Ato da Diretoria-Geral n° 20, de
2017, publicado no Boletim Administrativo do Senado Federal - BASF n°® 6262, em
24/05/2017.

iv. Publicacdo dos resultados alcancados a partir da implementacio das

acoes definidas no PGLS

O Senado Federal realiza o monitoramento (integracdo dos dados,
compartilhamento, acesso e disponibilizagdo da informagdo) por meio de software de
B.I., que possibilita extrair das matrizes de dados, de inimeras fontes, as informagdes
necessarias para compor os painéis de monitoramento e relatorios mensais, no formato de

graficos e métricas.
Relatorio de desempenho e metas do PGLS:

https://www12.senado.leg.br/institucional/programas/senado-

verde/pdf/RELATRIODEDESEMPENHODEMETASPGLS20152016.pdf

219


http://www.senado.leg.br/transparencia/SECRH/BASF/2016/03mar/Bap5960_1.pdf
http://www.senado.leg.br/transparencia/SECRH/BASF/2014/11nov/Bap5609_2.pdf
https://www12.senado.leg.br/institucional/programas/senado-verde/banners/pgls
https://www12.senado.leg.br/transparencia/gestgov/planejamento-estrategico-1/PDF/plano-de-gestao-de-logistica-sustentavel-do-senado-federal/
https://www12.senado.leg.br/transparencia/gestgov/planejamento-estrategico-1/PDF/plano-de-gestao-de-logistica-sustentavel-do-senado-federal/
https://www12.senado.leg.br/institucional/programas/senado-verde/pdf/PLANODEGESTODELOGSTICASUSTENTVEL20172018verso2demaiode2017Cpia.pdf
https://www12.senado.leg.br/institucional/programas/senado-verde/pdf/RELATRIODEDESEMPENHODEMETASPGLS20152016.pdf
https://www12.senado.leg.br/institucional/programas/senado-verde/pdf/RELATRIODEDESEMPENHODEMETASPGLS20152016.pdf

6) Analise critica da atuacio da unidade quanto ao tema.

Verificou-se durante este periodo de implantacdo de ac¢des de sustentabilidade no
ambito do PGLS, que houve dificuldades e entraves relacionados a estrutura e a forma de
gerenciamento dos 6rgaos publicos. Tal modelo, em alguns momentos promove atrasos
na obtencdo de resultados positivos a curto prazo. Porém, observou-se uma mudanga de
cultura e comportamento gradativa gerando um maior indice de agdes bem-sucedidas do

que de acdes nao realizadas.

Sabe-se que este € um processo de aprimoramento continuo e que ha, cada vez
mais, a necessidade de engajamento coletivo e amadurecimento das praticas e processos
organizacionais. Todavia, os resultados alcangados apontam um grande avanco da
administracdo publica no que se refere a aplicacdo dos critérios de sustentabilidade no

cotidiano institucional.
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8. GESTAO DE FUNDOS E DE PROGRAMAS

8.1 Identificacao e informacgoes dos fundos na gestao da unidade

Identificacio e informacgdes dos fundos na gestao da unidade

No SIAFI, a totalidade do crédito or¢gamentério consignado ao Senado Federal
na LOA 2017 foi disponibilizado na UG 020001 — Senado Federal. Considerando que o
ingresso das receitas proprias € realizado nas fontes “/50 — Recursos proprios ndo-
financeiros diretamente arrecadados” e na fonte “163 — Receitas proprias decorrentes
da alienacdo de bens e direitos do patrimonio publico” e executado na UG 020054 —
Fundo Especial do Senado Federal, foram realizadas movimentacdes internas desses
créditos orcamentarios para viabilizar a realizagdo das despesas pela UG do FUNSEN,
detentora dos recursos financeiros, no ambito da Unidade Or¢amentaria 02.101 — Senado
Federal. O referido fundo foi instituido pela Lei n.° 7.432, de 18 de dezembro de 1985 ¢
posteriormente incorporou os saldos e as receitas proprias dos Fundos da Secretaria
Especial de Editoracdo e Publicacdes — SEGRAF e da Secretaria Especial de Informatica
— PRODASEN, conforme unificacdo or¢camentaria procedida pelo Ato da Comissdo

Diretora do Senado Federal n.° 3, de 2010.

A receita inicialmente prevista na LOA 2017 para o Senado Federal
(Unidade Or¢amentaria 02.101) foi de R$ 6.872.574,00 (seis milhdes, oitocentos e setenta
e dois mil, quinhentos e setenta e quatro reais), sendo que o montante efetivamente

arrecadado superou em 42,70% esse valor, conforme evidenciado na tabela a seguir:

Quadro 54 - Categoria Econémica da Receita

Categoria Receita Receita
Econdmica da Natureza da Receita Inicialmente
. . Arrecadada
Receita Prevista
13100111 | Alugueis e arrendamentos-principal 7.136,00 56.197,59
13100211 | Conc/perm/aut/cessdo dir.uso imov.pub-princ. 1.404.377,00 1.163.439,66
15000011 | Receita industrial-principal 618.425,00 823.703,86
1 - RECEITAS 16100111 | Serv.administrat.e comerciais gerais-princ. 211.959,00 252.182,61
CORRENTES 16300111 | Servicos de atendimento a saude-principal 584.418,00 -
16300211 | Serv.assist.saude suplem.serv.civil-princ. 694.515,00 1.469.691,50
16300212 | Serv.assist.saude suplem.serv.civil-mul.jur. - 3.867,37
19100911 | Multas e juros previstos em contratos-princ. 2.413.961,00 1.702.147,70
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Categoria Receita Receita
Econémica da Natureza da Receita Inicialmente
. . Arrecadada
Receita Prevista

19210111 | Indeniz.p/danos causados ao patr.pub.-princ. - 1.447,00
19220611 | Restit.de despesas de exerc.anteriores-princ. - 3.159.826,83
19229911 | Outras restituigdes-principal 183.391,00 55.656,96

2 - RECEITAS DE . ~ . .
CAPITAL 22130011 | Alienagdo de bens moveis e semoventes-princ. 164.718,00 326.690,00
7 - RECEITAS 73100211 | Conc/perm/aut/cessao dir.uso imov.pub-princ. 155.383,00 605.589,96
CORRENTES 75000011 | Receita industrial-principal 434.291,00 187.328,98
Total 6.872.574,00 9.807.770,02

As naturezas de receita que apresentaram, em termos nominais, as maiores
variagcdes entre o valor previsto ¢ o efetivamente arrecadado foram: 19220611
“Restitui¢do de despesas de exercicios anteriores”, 73100211 e 13100211 “Receitas
decorrentes de Concessdo, Permissdo, Autorizacdo ou Cessdo de Direito de Uso de Bens
Imoveis Publicos” e 16300211 “Servigcos de Assisténcia a Saude Suplementar Servidor
Civil”.

No primeiro caso, devido ao seu carater de imprevisibilidade, ndo é possivel
estimar de forma eficiente os valores que serdo arrecadados ao longo do exercicio. Em
2017, o recolhimento de R$ 3.159.826,83 decorre de ressarcimentos de despesas de
pessoal cedido e cobrancas de valores a ex-servidores comissionados, ambos da

competéncia de exercicios pretéritos.

Com relagdo a arrecadacdo de receitas provenientes de concessdo, permissao,
autorizacdo ou cessdo de direito de uso de bens iméveis (73100211 e 13100211), em
consulta ao SIAFI, identifica-se que a diferenca entre os valores inicialmente previstos
decorre de um recolhimento realizado ao final do exercicio de 2017 na natureza de receita
intraor¢amentaria (73100211), quando o valor deveria ter sido arrecadado na natureza
13100211, visto que a entidade recolhedora ndo integra os Or¢amentos Fiscal e da

Seguridade Social da Unido.

No que se refere aos Servicos de Assisténcia a Saude Suplementar Servidor
Civil, o aumento da receita arrecadada frente a originalmente prevista advém da
variabilidade inerente aos custos com o plano de saude arcados pelos ex-parlamentares

da Casa, que sao recolhidos a conta do FUNSEN.
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A tabela abaixo evidencia a execucdo orcamentaria das receitas proprias do

Senado Federal no exercicio de 2017, segregada por acdo orgamentaria:

Quadro 55 - A¢ao Orgamentaria

Acdo Or¢amentaria (c6digo e descri¢ao) R2kes eng:znzl:;?(;;; LA

2004 - Assisténcia Medica e Odontologica aos Servidores, Empregados ¢ Dependentes 1.278.933,00
4061 - Processo Legislativo, Fiscalizacdo e Representagdo Politica 2.053.613,64
Valor total 3.332.546,64

(*) Destaca-se que, embora tenha sido arrecadado na “fonte 163" o valor de R$ 326.690,00 decorrente da alienagdo
de bens moveis, ndo foi realizada nenhuma despesa a conta dessa fonte de recursos.

Cumpre registrar que, ressalvados os gastos ordinarios com assisténcia médica e
odontologica da acdo “2004”, as despesas executadas na UG 020054, essencialmente, sdo
de natureza de investimento. Entretanto, no exercicio de 2017, do valor total empenhado
na agdo “4061”, o valor de R$ 35.000,00 foi aplicado em despesa do “GND 3 — Outras
Despesas Correntes” e o saldo restante (R$ 2.018.613,64) em gastos com “GND 4 —

Investimentos”.

A despesa executada no “GND 3” refere-se a premiacdo artistica decorrente do
Concurso n° 1 de 2017 (publicado no Didrio Oficial da Unido n° 99, de 25/05/2017, p.
116), para selecdo de uma escultura em bronze, tipo busto, do ex-senador Ronaldo Cunha
Lima, instalado a frente do edificio de mesmo nome localizado no Complexo

Arquitetonico do Senado Federal (fundamentado na Resolucdo do Senado n° 70/2012).

Dentre as despesas de investimento custeadas por recursos de arrecadagdo
propria, destacam-se a contratagdo de empresa para o fornecimento de subestagdo elétrica
para compor a rede de energia do Senado Federal (contrato n® 2017/0004, firmado junto
a empresa Sintrex Engenharia Eletro-Eletronica LTDA), aquisi¢cdes de estagdes de
trabalho e mobilidrios em geral (amparadas pelas Atas de Registro de Pregos n®
2017/0029 e 2017/0033, tfirmadas junto as empresas MJT Bazzan Mobiliario Corporativo
EIRELI e TECNO2000 Industria e Comercio LTDA, respectivamente) e compras de
televisores (Ata de Registro de Precos n® 75/2016, junto a Cerrado Audiovisual EIRELI)

para atender as diversas areas do Orgao.
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9. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

9.1 Canais de acesso ao cidadao

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

As agdes para promog¢ao de acessibilidade no Senado Federal sdo geridas pelo
Niucleo de Coordenacao de Agodes Socioambientais, desde a sua criagao, em 2014.
Através do Programa Senado Inclusivo, o ntcleo atua na implementacao da Politica de

Acessibilidade do Senado Federal, instituida pelo Ato da Comissdao Diretora n® 15, de

2013. O documento foi elaborado em consonancia com as normas internacionais e
nacionais de acessibilidade e reflete valores fundamentais para a garantia de direitos e

inclusdo da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida no &mbito do Senado Federal.

A Carta de Compromissos, adotada pela Administracao da Casa a partir de 2015,
prevé que “todo o complexo arquitetonico e toda a comunicagdo devem ser planejados de
forma que servidores e cidaddaos com limitagcdes possam ter acesso, com dignidade e

autonomia, aos espacos, servigos e informagdes produzidos pelo Senado Federal”.

Esses dois instrumentos demonstram o compromisso assumido pelo Senado

Federal com a promocgao da acessibilidade.

Todas as intervencdes que se fazem necessarias para eliminagdo de barreiras,
sejam elas arquitetonicas, urbanisticas, comunicacionais ou atitudinais, sdo planejadas de

acordo com as normas técnicas da ABNT.
1. Plano de Acessibilidade

O Plano de Acessibilidade do Senado Federal (versdo 2016/2017) foi instituido

pelo Ato da Diretoria-Geral n° 9, de 2016. Trata-se de uma ferramenta de planejamento
das a¢des da Casa em favor da inclusdo das pessoas com deficiéncia, seja das pessoas que

trabalham em suas dependéncias, seja de visitantes.

O Plano foi elaborado com a participagdo de representantes dos mais variados
setores da administragdo do Senado e servidores com deficiéncia, com enfoque, de
maneira objetiva e direta, em acdes factiveis que possam, no periodo inicial de um ano,
aprofundar as adaptacdes ja iniciadas e implementar obras, servigos e contratacdes que

assegurem a ampliacdo das condi¢cdes de acessibilidade. As ac¢des propostas foram
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reunidas em seis eixos tematicos, a saber: infraestrutura, acesso a informagao,

mobilidade, gestdo de pessoas, acesso a educacdo e compras e contratagdes.

Mais que realizar obras e servigos, a proposta do Plano ¢ a internaliza¢do de uma
nova cultura institucional, sintonizada com a Carta de Compromissos do Senado Federal,
em que o direito a acessibilidade ndo seja visto apenas como obrigacdo legal a ser
cumprida, mas como parte do compromisso de cada servidor e da Casa com o tratamento

inclusivo e ndo discriminatdrio de todas as pessoas.

O monitoramento tem sido realizado pelo Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria da Diretoria-Geral n® 650, de 2016, composto por servidores das areas de
acessibilidade, comunicagdo, gestio de pessoas, tecnologia da informagao e infraestrutura
e por representantes dos servidores com deficiéncia. Em outubro de 2017, foi elaborado

o relatorio do primeiro ano de vigéncia do plano. No ultimo trimestre de 2017,

trabalhamos na elaboracao de nova versao do documento (versao 2018), que foi publicada
em 31/01/2018, no Boletim Administrativo do Senado Federal e sera, em breve,

disponibilizada no Portal da Transparéncia.

Além das agdes desenvolvidas no ambito do Plano (versdao 2016/2017), cujos
resultados estdo disponiveis no relatdrio de desempenho de metas, podemos destacar as

seguintes atividades:
a. Mobilidade

A equipe de Acessibilidade Assistida ¢ composta por colaboradores capacitados
no atendimento a pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida, idosos, gestantes e
obesos. Os servicos sdo oferecidos a senadores, servidores e visitantes, que sdo orientados
e, se necessario, acompanhados nas dependéncias do Senado Federal. Para pessoas com
mobilidade reduzida ¢ disponibilizado o empréstimo de equipamentos como cadeiras de

rodas e triciclos motorizados.

b. Sensibilizacio e capacitacao do publico interno

i. Atendimento a pessoas com deficiéncia

Em 2017, foram realizados cursos e oficinas sobre atendimento a pessoas com

deficiéncia. Durante as a¢oes, servidores da Secretaria de Gestao de Pessoas, Secretaria
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de Policia do Senado Federal, Secretaria de Relagdes Publicas e Coordenacdo de
Biblioteca foram orientados sobre acessibilidade e sobre como lidar com pessoas com

deficiéncia.

ii. Braille instantineo
A oficina de Braille instantdneo foi realizada no dia 6 de abril no Instituto
Legislativo Brasileiro (ILB) e contou com a participagdo de servidores de areas diversas,

como Secretaria de Publicagdes e Editoragoes e Secretaria de Gestao de Pessoas.
iii. Vivéncias

Foram realizadas ac¢des de sensibilizagao direcionadas aos motoristas do Senado,
que trabalham na Coordenacao de Transportes. Os participantes foram vendados e foram
conduzidos por videntes e por pessoas com deficiéncia visual que trabalham no Servigo
de Impressao em Braile. Também foram convidados a realizar um percurso em cadeira
de rodas. Logo apos, foi realizada uma oficina com objetivo de capacitar os condutores e
auxiliares de como proceder com o embarque e desembarque do cadeirante no veiculo

adaptado. Participaram da atividade 63 funcionarios, entre inspetores € motoristas.

¢. Atividades com publico externo

i. Fotografia Inclusiva

Estudantes com deficiéncia fisica e intelectual do Centro Educacional Sao
Francisco, de Sao Sebastido participaram, no Instituto Legislativo Brasileiro (ILB), de
uma oficina de fotografia inclusiva. O objetivo foi celebrar o Dia Nacional de Luta da

Pessoa com Deficiéncia e aproximar do Senado os jovens cidadaos.
d. Gestao de contrataciio de intérpretes de libras

A prestacdo de servigos de intérpretes de Libras tem sido realizada sob demanda,
para atendimento de eventos como Sessdes Solenes, Sessdes Especiais, Audiéncias
Publicas, palestras e seminarios. No ano de 2017, 301 horas de servicos de interpretacao

foram prestados em 99 eventos distintos.
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e. Contratos de Libras, audiodescri¢cao e legenda em tempo real

Apos realizagdo de pregdo eletronico, o Senado Federal assinou contratos com
empresas responsaveis pela prestacdo de servigos de Audiodescricdo, Interpretacdo de

Libras e Legenda em tempo Real.

Contrato n® 103/2017 — Contratagao de servigos de Audiodescri¢ao

Contrato n® 102/2017 - Contratacao de servi¢os de Legenda em Tempo Real

Contrato n® 108/2017 — Contratagao de interpretagdo em Libras

f. Capacitacio externa de servidores na area de acessibilidade:
1. Acesso Livre: participacdo regular no grupo Acesso Livre, na

Universidade de Brasilia, que trata da questao da audiodescrigao.

ii. 1° Seminario de Acessibilidade e Mobilidade Urbana na Perspectiva
da Pessoa Surda, organizado pelo Centro Interdisciplinar de Estudos em

Transportes — Ceftru/ Universidade de Brasilia, em 8 de marcgo de 2017.

iii. Seminario “Sustentabilidade na Administra¢ao Publica: Panoramas e

Estratégias de Gestao”, realizado no TCU de 20 a 22 de junho.

iv. Langamento do Programa de Inclusido de Pessoas com Deficiéncia da

Enap, em 25 de julho de 2017.

g. Programa de acompanhamento do servidor com deficiéncia

Os atendimentos foram iniciados no més de marco de 2017 e, em um primeiro
momento, foram direcionados aos estagiarios com deficiéncia. As entrevistas foram
realizadas por assistente social (NCAS), psicologos (NCAS e SESOQVT) e médicos
(SESOQVT), tendo sido atendidos 23 estagidrios com os diversos tipos de deficiéncia.
As principais demandas apresentadas foram relacionadas a apoios e adaptagdes no

ambiente de trabalho.
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h. Acordo de Cooperaciao Técnica entre 6rgaos publicos

No dia 28 de junho, o Presidente do Senado assinou Acordo de Cooperagdo
Técnica na area de acessibilidade. Os 6rgaos que participam do acordo sdo o Senado
Federal, a Camara dos Deputados, o Supremo Tribunal Federal, o Tribunal de contas da
Unido, o Superior Tribunal de Justiga, o Tribunal Superior do Trabalho e o Tribunal de

Justica do Distrito Federal ¢ dos Territorios.

Este acordo tem como objetivo estabelecer uma parceria formal entre os 6rgaos
supracitados na area da acessibilidade e da inclusao social da pessoa com deficiéncia,
proporcionando o intercAmbio de experiéncias através do conjunto de agdes realizadas.
Tendo como base o acordo, os o6rgaos poderdo realizar atividades que irdo proporcionar
a inclusdo e acessibilidade, mantendo uma comunicacdo acessivel e zelando pelo

cumprimento das normas.

i. XI Semana de Valorizacao da Pessoa com Deficiéncia

Foram realizadas diversas atividades, entre os dias 4 € 7 de dezembro de 2017:
1. Divulgacao videos de servidores com deficiéncia

Durante os dias 4 a 7 de dezembro, foram divulgados os videos com depoimentos de
servidores e colaboradores do Senado Federal. O intuito foi dar voz e mostrar as

experiéncias no ambiente de trabalho no Senado Federal.
2. Audiéncia Publica

Tema: ““ A valorizagdo da pessoa com deficiéncia, os desafios e avangos da acessibilidade
na gestdo publica”. O evento contou com a participagdo de representantes de orgaos

publicos com modelo de implementagao em acessibilidade.
3. Oficina de Libras

A oficina foi ministrada por servidora com deficiéncia auditiva e contou com a

participagdo de 11 servidores das areas de atendimento.
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4. Oficina de audiodescricao

No dia 5 de dezembro, servidores das arecas de comunicagdo, educagdo a distancia ¢
gestores de conteudo de sites, entre outros, participaram da Oficina de Audiodescricao,
no Instituto Legislativo Brasileiro (ILB). A facilitadora da oficina foi a audiodescritora e

professora Doutora Soraya Oliveira.
5. Oficina de hortas e cheiros

Um grupo de 13 pessoas com deficiéncia fisica e intelectual, formado por colaboradores
com deficiéncia intelectual que atuam na Biblioteca, por meio de um convénio firmado
com a Associac¢ao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE-DF) e estudantes do Centro
Educacional Sao Francisco, de Sdo Sebastido, participou da oficina de horta de cheiro em
pequenos espacos, na manha do dia 6 de dezembro. A agao foi realizada no Viveiro do
Senado Federal e teve como objetivo a promogao de interagdo e inclusdo de pessoas com

deficiéncia no meio social.
Consideracoes finais

Ainda ha muitas a¢des a serem desenvolvidas para tornar o Senado um ambiente
inteiramente acessivel. No entanto, com a implantacdo do Plano de Acessibilidade,
percebemos uma mudanca gradativa na cultura institucional em relagdo a inclusdo de
pessoas com deficiéncia. A participagdo de diversas areas na constru¢do € no
monitoramento do instrumento possibilitou que a Casa trabalhasse de forma conjunta para
o alcance das metas ali estabelecidas. Quanto ao monitoramento, destaca-se a
participagdo ativa de servidores com deficiéncia, que avaliam as a¢des implementadas e
apresentam novas demandas e propostas regularmente. A promogao da acessibilidade ¢
um processo, que tem sido trabalhado de maneira ampla, buscando eliminar as diversas
barreiras que impedem o acesso e a participagao social das pessoas com deficiéncia nesse

importante espago legislativo.
1.397 pedidos, recebidos no Ald Senado, amparados pela Lei de Acesso a
Informagao (LAI), foram encaminhados ao Servigo de Informagdo ao Cidadao - SICLAL

A Ouvidoria do Senado Federal atende a cidaddos de todo o Brasil — por meio do
seu Servico de Relacionamento Publico Al6 Senado —, pelo telefone 0800-61-2211

(ligacdo gratuita), por formuldrios presentes no portal do Senado na internet
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(https://www12.senado.leg.br/institucional/ouvidoria e

https://www12.senado.leg.br/institucional/falecomosenado/formulario), por carta e

presencialmente.

Com a ado¢do de nova metodologia de atendimento — que comecou a ser
implantada em 2015, teve sua consolidagdo em 2016 e passou por ajustes em 2017 —,
manifestagdes de cidaddos passaram a receber, neste 6rgdo, tratamento que inclui analise
de conteudo, identificacdo de destinatirios especificos e envio de respostas em prazo
inferior ao estabelecido regimentalmente. Os graficos a seguir exibem a evolugdo dos

numeros de atendimentos na Ouvidoria no ano de 2017.

l. Numero de ligacOes recebidas pelo telefone 0800 em primeiro nivel — ou seja,
pedidos de informagdo respondidos no ato da ligacdo telefonica e atendimentos

concluidos:

Figura 7 — Ligacdes telefonicas

Ligagoes telefénicas (0800) Al6 Senado

14340

12832

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
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2. Manifestagdes atendidas em segundo nivel — ou seja, aquelas que, apds
recebimento da manifestacao pelo 0800, foram respondidas pelo pos-atendimento do Alo

Senado ou encaminhadas aos 6rgdos do Senado solucionadores das demandas:

Figura 8— Manifestagdes classificadas por més

Manifestagoes classificadas por més

3509

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

3. Principais assuntos das manifesta¢des registradas, em primeiro e segundo niveis,

no ano de 2017:

Figura 9 — Manifestacoes classificadas por assunto

Manifestagoes classificadas por assunto

12,35

ATmﬁD AMO EXEMPLAR DE PLS 230/ 2016 - REFORMA D2 REFORMA APLICATIVOS DE TV SENADO E-CIDADAHIA TREIMAIMENTO -
PARLAMENTER PARLAMENTSR PUII.ICA(.&O ABUSO DE PREVIDENCIS TRABLHISTA TRANSPORTE ILE
ESPECIFICA GERAL AUTORIDDE SOCIaL INDIVIDUAL (UBER)
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4. Na Ouvidoria, as manifestagdes também sdo classificadas por tipo de abordagem.

De 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017, a disposi¢ao dos tipos de abordagem, para as

manifestagoes tratadas em segundo nivel, foi:

Figura 10 — Manifestacdes classificadas pelo tipo de abordagem

Manifestagoes classificadas pelo tipo de abordagem

29,20%

26,12%
: 18,02%
- 8,61%

6,76%
4,96%
3,289 0,
. O

Solicitacao Nao Critica Comentario  Elogio Sugestio Reclamagdao  Apoio Dentincia

Identificado

Observacio: o tipo de abordagem “Nao Identificado” € utilizado para as mensagens que,

na analise de conteudo, sdo consideradas ofensivas ou fora de competéncia.
Assim, a Ouvidoria do Senado encerrou o ano de 2017 com os seguintes resultados:

v 113.044 ligagdes recebidas, tratadas em primeiro nivel.

v 26.892 manifestagdes tratadas em segundo nivel.

Além do acima citado, podemos mencionar:
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e-Cidadania

A parceria do portal e-Cidadania (https://www12.senado.leg.br/ecidadania) com o Alo
Senado tem se mostrado fundamental para atingir parcelas da populagdo que querem
participar de eventos interativos do Senado, mas que ndo tém acesso a internet. Ao todo,
em 2017, 1.354 comentarios ¢ 158 sugestdes legislativas foram registrados no 0800 e

inseridos no portal e-Cidadania:

Quadro 56 — Registros de audiéncias publicas, ciclos de debates e participa¢dao em sabatinas

Registros de audiéncias publicas, ciclos de debates e
participagdes em sabatinas — 2017
Meés Ideias Legislativas Audiéncias
Janeiro 17 -
Fevereiro 28 125
Marco 13 202
Abril 14 97
Maio 16 339
Junho 12 143
Julho 5 41
Agosto 6 96
Setembro 12 80
Outubro 14 106
Novembro 16 90
Dezembro 5 35
Total 158 1.354
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Servi¢o de Informacio ao Cidadao (SICLAI)

Em 2017, a Ouvidoria do Senado recebeu 1.398 pedidos de informagao baseados na Lei
de Acesso a Informagdo (LAI), Lei n® 12.527/2011, que foram encaminhados ao Servi¢o

Cidadao

de Informacgao

(https://www12.senado.leg.br/transparencia/formtransparencia), da Secretaria de Gestdo

ao

de Informag¢ao e Documentagdo (SGIDOC), érgao do Senado a que compete fornecer a

resposta:

Quadro 57 — Solicitagdo baseadas na LAI

Solicitagdes baseadas na LAI — 2017
Més Quantidade
Janeiro 123
Fevereiro 153
Marco 139
Abril 112
Maio 128
Junho 98
Julho 102
Agosto 113
Setembro 115
Outubro 130
Novembro 110
Dezembro 75
Total 1.398
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Espaco Ouvidoria

Por meio da Ouvidoria, cidaddos podem ter seus questionamentos respondidos por

senadores, no programa Espac¢o Ouvidoria, da Radio Senado. Apos a veiculagdo pela

radio, em periodicidade mensal, as edigdes do programa ficam disponiveis no portal do

Senado (https://www12.senado.leg.br/radio/1/espaco-ouvidoria). Em 2017, houve dez

edi¢des do programa, com os seguintes temas:

Quadro 58 — Pautas para o Programa Espaco Ouvidoria

Pautas para o Programa Espaco Ouvidoria
Edicao Assuntos
Fevereiro |Lei Geral das Telecomunicagdes
Marc¢o Desaposentagdo e Redugao da maioridade penal
Abril Reforma eleitoral e Sistema carcerario
Maio Sistema eleitoral e Reforma trabalhista
Junho Regulamentagao de transportes remunerados e Reforma da Previdéncia
h Passagens de avido gratuitas para idosos e Regra de sucessdo para
Julho
presidente da Republica
Agosto Prego de remédios e Seguranga publica
Setembro | Supersalarios e Aprovacao da reforma trabalhista
Aposentadoria especial para professores e Voto facultativo e financiamento
Outubro
de campanha
Regulamentagao de aplicativos de transporte e Refinanciamento de dividas
Novembro ]
com a Receita Federal
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Secretaria de Transparéncia (STRANS)

A Ouvidoria do Senado também pode realizar pesquisas de opinido com a populagdo. Em
2017, em parceria com a Secretaria de Transparéncia (STRANS), 1.923 pessoas

participaram de duas pesquisas, com 0s seguintes temas:
v Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (margo/abril) — 1.120 pesquisados.

v Opinido de paratletas em relagdo ao esporte paralimpico no pais (dezembro) — 803

pesquisados.
Hotline

Em 2017, comegaram a funcionar dois pontos telefonicos VOIP (hotline) no espaco do
Senado Federal, para atendimento ao cidaddo em geral nas dependéncias da Casa.
9.2 Carta de servicos ao cidadao

A Ouvidoria do Senado ¢ a unidade da Casa responsavel pela gestao da Carta de Servigos

do Senado na internet (https://www12.senado.leg.br/institucional/carta-de-servicos), que

apresenta as principais ferramentas colocadas a disposi¢ao dos cidadaos pelas diversas
unidades que compdem a instituicdo. O objetivo primordial € dar visibilidade as a¢des da
Casa, em concordancia com o principio de que somente pela exceléncia da prestacao de
servigos e pela transparéncia os brasileiros podem ter acesso as informagdes essenciais

ao exercicio pleno da cidadania.
Servico de Atendimento ao Cidadao — SICLAI

O Servico de Informacao ao Cidadao — SICLAI, unidade subordinada a Secretaria
de Gestao de Informacao ¢ Documentagcdo do Senado Federal, atua diretamente nos
pedidos de informagdo sob a égide da Lei n° 12.527, de 2011, oferecendo tratamento a
informagdes e documentos solicitados por cidaddos a respeito das atividades do Senado

Federal.

A quase totalidade dos pedidos processados pelo SICLAI sdo recebidos pela
Ouvidoria, por intermédio do Al6 Senado e de formulério disponivel no Portal do Senado.
Outros chegam por intermédio do Protocolo Administrativo ou de carta. O Servico

mantém, ainda, um posto de atendimento presencial na Biblioteca do Senado Federal.
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O SICLAI tem por atribui¢des: atender e orientar o cidaddo quanto a utilizacao
dos recursos informacionais e de instrumentos de pesquisa, em modo presencial e remoto;
colaborar no fomento da cultura de acesso a informagao; informar sobre a tramitagdo de
pedidos de a cesso a informagdo; executar ¢ monitorar relatdrios de atendimentos ao
cidadao e o relatdrio anual com informagdes atinentes a implementagao da Lei de Acesso
a Informacdo; e, prestar assessoria técnica a Comissdo de Dados, Informacdes e

Documentos do Senado Federal.

No ano de 2017, o Servigo recebeu 1.397 pedidos de informagdo, média de 116
solicitacdes ao més. Desse universo, 689 (49 %) foram respondidos em até um dia, 275
(20%) foram respondidos entre dois e cinco dias, 356 (25%) entre seis e vinte dias, e 77
(6%) em mais de 20 dias — sendo 67 pedidos respondidos em até trinta dias e 10
respondidos em prazo superior a trinta dias, devido a complexidade do objeto do pedido.
Isso representa o cumprimento do prazo legal de vinte dias em 94,4% dos casos e o

atendimento de 99,2% dos pedidos dentro do prazo de até trinta dias.

Ressalta-se, também, que a resposta a 496 dos pedidos de informagdo encontrava-
se integralmente disponivel nos portais do Senado Federal. O numero representa 36 % do

total de solicitacoes feitas em 2017.

No tocante a negativas de acesso, as informagdes requeridas em 19 pedidos de
informagao (1,4 % do volume de 2017) ndo foram prestadas, com fundamento no fato
desses pedidos envolverem: documentos classificados (2 casos); informagdo inexistente
no formato especificado pelo requerente (1 caso); informacdo de carater pessoal (15
casos); e, requerente sem identificacdo (1 caso). Foram apresentadas as razdes da negativa
de acesso para cada caso, conforme determina a LAI. Em nenhum dos casos houve

recurso em razao da negativa de acesso.

O grafico e a tabela a seguir demonstram a distribui¢cdo dos pedidos de informagao
de 2017 de acordo com o prazo da resposta enviada ao cidadao (a) e com os assuntos das

solicitagoes (b).
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a) Distribuicao dos pedidos por prazo de resposta (2017)

Grafico 7 — Distribuicdo dos pedidos

-

275
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b) Distribuicio dos pedidos por assunto (2017)

Quadro 59 — Pedidos por assunto

Assunto Total %

Atividade Administrativa 104 7,4%
Atividade Legislativa 652  46,7%
Biblioteca e Publicacoes 56 4,0%
Concursos Publico 150 10,7%
Outros 15 1,1%
Remuneracio 28 2,0%
Parlamentar 202 14,5%
Servidor 72 5,2%
Portal do Senado e 10 0,7%
Transparéncia

Contratos e Licitacoes 22 1,6%
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Voto e Presenca 44 3,1%

Legislacio 6 0,4%
CEAPS Nota Fiscal 20 1,4%
Gastos em Sande e Telefonia 11 0,8%
Diarias e Passagens 4 0,3%
Arquivo 1 0,1%
Total Geral 1397 100%

MIDIAS SOCIAIS

Nicleo de Midias Sociais — Secretaria de Comunicacio Social

O Nucleo de Midias Sociais - NMIDIAS, 6rgdo subordinado a Secretaria de
Comunicagdo Social do Senado Federal, tem por missdo contribuir para formagao de uma
populacao consciente e bem informada sobre o exercicio da cidadania por meio de uma

comunicagdo democratica e interativa.

Para tal, o NMIDIAS possui como competéncias, dentre outras, o planejamento,
o gerenciamento e a orientacdo, no ambito da Secretaria de Comunicacdo Social, das
atividades do Senado Federal nas diversas redes sociais, a coordenagdo da politica de
atuacdo do Senado Federal nas midias sociais, assim como o assessoramento técnico do
Comité Gestor do Site do Senado Federal nas decisdes sobre criagdo ¢ manutengao de
perfis desta Casa Legislativa em diversos veiculos virtuais de informacdo de interesse

social.

Em 2017, o Senado Federal manteve-se como uma das mais importantes paginas
de governo nas redes sociais. As principais novidades no ano foram a consolidacdo do
perfil no Instagram, a produgdo sistematizada de videos de animacgdo, a realizacdo de
transmissdes ao vivo independentes e a reorientacdo editorial voltada a aproximar mais

os perfis do Senado da pauta da Casa.

No Facebook, houve um aumento de mais 700 mil seguidores em 2017. No dia 31
de dezembro, havia 3.103.800 pessoas curtindo a pagina do Senado Federal, o que a

coloca como a 3* maior do pais entre as paginas de governo e a 20* do mundo.
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Foram publicados 1.539 posts entre janeiro e dezembro, sendo que, em média, cada um
deles alcangou mais de 700 mil pessoas. Ao longo do ano, por dia (em média), 2,3 milhdes
de pessoas diferentes viram nossas postagens. Vale destacar que, em 12 meses, as
publicagdes do Senado no Facebook foram compartilhadas 6,5 milhdes de vezes,
receberam 21 milhdes de curtidas e geraram 3,8 milhdes de comentarios. Todo esse
volume de intera¢do coloca a pagina do Senado como a de maior engajamento no Brasil
entre as paginas de governo e como uma das maiores do mundo, ao lado da Casa Branca

e da Nasa.

As reformas do ensino médio e das leis trabalhistas foram os assuntos que mais
atrairam interesse em relagdo ao Senado, gerando 3 das 10 publicacdes de maior alcance
no ano. Outros temas que tiveram grande repercussao foram: a sugestdo legislativa que
pretendia criminalizar o funk, os projetos que permitem o casamento entre pessoas do

mesmo sexo ¢ a demissao de servidores com mau desempenho.

No Twitter, rede que tem carater mais jornalistico do que o Facebook, o
crescimento também foi consistente. O ano comegou com 453 mil seguidores e, ao final
de dezembro, ja eram 598 mil — crescimento de 145 mil seguidores. Nessa rede, além das
reformas, destacaram-se publica¢des sobre o projeto de regulamentagdo de aplicativos de

transporte.

No Instagram, o perfil do Senado experimentou um salto em 2017: passou de
60.980 seguidores no comego do ano para 225.377 ao final — um crescimento de 162.397
pessoas, ou 258%. O post de maior repercussao foi o que divulgou a aprovacao de projeto

que permite as mulheres ocuparem qualquer cargo de oficial da Marinha.

A seguir, mais detalhes sobre o desempenho nas redes sociais.
Facebook

No Facebook, o perfil Senado Federal possuia 3.103.800 seguidores em 31 de dezembro
de 2017.
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Quadro 60 — Desempenho do perfil Senado Federal em 2017

Novos seguidores no Alcance acumulado no ano Meédia de pessoas
ano: alcancadas por dia
705.370 855.248.740 2,3 milhdes
pessoas

Grafico 8 — Alcance mensal dos posts do perfil Senado Federal em 2017

Alcance Mensal Acumulado

142.988.586
126.332.672

94.220.869

76.447.707
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59.360.600 55.529.924

50.096.144 49.739.429
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34.815.484
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Grafico 9 — Crescimento mensal de seguidores do perfil Senado Federal em 2017

Crescimento Mensal de Seguidores
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Principais destaques no perfil Senado Federal:

= Posic¢do do perfil Senado Federal no ranking das maiores paginas de governo: 3°
lugar

= Numero de postagens no ano: 1.539 posts

= Me¢édia de alcance por publicagdo: 555,7 mil pessoas alcangadas em média

= Publicagdes com alcance superior a 1 milhdo de pessoas: 255 (16%)

= Numero total de compartilhamentos: Mais de 6,5 milhdes (4,2 mil/post)

= Numero total de curtidas: Mais de 21 milhdes (13,6 mil/post)

= Numero total de comentarios: 3,8 milhdes (2,5 mil/post)

Figura 11 - Posts que obtiveram maior destque considerando o alcance
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REFORMA DO
ENSINO MEDIO

Veja0s principais pontos em discussio:
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Figura 12 - Posts que obtiveram maior destaque considerando a reacdo
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Tabela 29 - Publicacdes de maior repercussdo no perfil Senado Federal considerando os temas de alto
impacro institucional para o Senado

Posts

Alcance

Comparti-
lhamentos

Curtidas

Comentarios

Data

Ranking
Geral

Aprovada
reforma do
ensino médio

11.835.298

80.488

218.369

67.571

08/fev

2

Projeto
concede
isengdo do IR
para
professores

9.133.727

57.122

292.051

37.110

10/jan

Video com os
principais
pontos da

reforma
trabalhista

8.435.070

51.514

61.067

20.232

10/nov

Sugestdo pede
proibi¢do do
funk

7.749.216

29.116

125.153

86.839

22/jun

Aprovado na
cCJ
casamento
entre pessoas
do mesmo
S€eX0

7.157.725

40.183

219.077

24.995

08/mar

Servidor
ineficiente
podera ser

demitido
mesmo que
seja estavel

7.035.446

52.145

242.821

57.896

11/mai

10

Previsdo de

votacgdo da

reforma do
ensino médio

6.444.831

31.737

83.983

37.860

03/jan

13

Projeto do
abandono
afetivo

5.055.894

47.816

140.276

19.789

05/abr

14

Projeto
estabelece
multa por
atraso de

salario

4.804.011

25.642

142.276

21.105

12/mar

17

10

Cursos do ILB
estdo aberto a
populacao

4.621.808

28.358

79.912

7.149

17/jan

19
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Sugestdo torna
falsa acusagéo
de estupro
crime
inafiangavel e
imprescritivel

4.596.705

17.657

80.082

40.645 19/abr

20

Cinco

propostas
polémicas
aprovadas
pelas

comissdes do
Senado no
primeiro
semestre € que
passam a
aguardar
votacdo do
Plenario

4.394.969

6.924

88.594

48.135

19/jul

22

Projeto prevé
aulas sobre
respeito e
cuidado com
os idosos

4.236.605

22.521

182.608

23.922

30/jan

26

Aluno com alta
renda podera
pagar

14
faculdade

3.807.289

12.989

89.890

28.526

05/fev

29

publica
Projeto isenta
instrumentos
musicais de

15
impostos de

3.630.971

importagdo

12.817

82.27

8 | 14630

20/jan

34
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Tabela 30 - Publicagdes de maior repercussdo no perfil Senado Federal considerando a prestagdo de
servigos ao cidadao

Posts Alcance Comparti- Curtidas  Comentérios  Data Ranking
lhamentos geral
S“?p ensdo de 21.640.6
1 servigos durante 46 242.261 596.676 45.228 12/fev 1
a viagem
Direito a 11.556.2
2 | desconto quando .64 ' 76.549 193.560 35.373 03/jan 3
cair a internet
Vizinho do
3 | barulho(Leidas | 852407 1 o) 565 | 167716 26.614 | 26/fev 5
Contravencoes 8
Penais)
Prazo para
4 | alistamento 7'2167'71 32528 | 110816 | 67390 | 02fan| 8
militar
Regra sobre
5 | remuneracdo de 6'7849'13 57.487 129.608 13.150 05/r ma 11
férias atrasadas
Regras a
respeito de
cobranga de 6.627.36
6 pregos ' 3 ' 48.128 164.862 38.175 1/ago 12
diferenciados
entre homens e
mulheres
Direito a adesao 4933.19
7 | de promogdo por | 9 ' 41.616 96.492 8.780 13/jan 15
clientes antigos
Regras para
8 |aquisicio  de 4'833'23 24818 | 114.418 22870 | 23/jan | 16
arma de fogo
Calendario de | 4.685.69
9 saque do FGTS 0 34.893 52.119 10.904 | 14/fev 18
1o |Regra  sobre| 4.581.27 30512 | 103.227 11.622 | 19/fev | 21
dirigir descalco 4
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Twitter

No Twitter, o perfil Senado Federal possuia 598.430 seguidores em 31 de dezembro de
2017.

Quadro 61 - Desempenho do perfil Senado Federal em 2017.

598.430 144.812 80,7 milhoes
Total de seguidores em Novos seguidores no ano De pessoas
31/12/2017 alcancadas no ano

Principais destaques no perfil Senado Federal:

= Numero de tweets publicados em 2017: 7.388
= Me¢édia de alcance por Tweet: 11 mil pessoas alcangadas em média

=  Mengoes diretas ao perfil @SenadoFederal: 294 mil
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Tabela 31 - Tweets de maior destaque no primeiro semestre

Item

Retweets

Respostas

Curtidas

Impressoes

Data

Aprovada a reforma do
ensino médio

2.225

686

2.607

1.097.577

08/fev

Enquete: Qual a sua
opinido sobre o projeto que
regulamenta os aplicativos
de transporte como o
Uber?

1.184

597

743

119.808

30/out

Comeca a tramitar no
Senado projeto que cria o
Estatuto do Armamento

1.068

205

1.472

614.019

16/out

Previdéncia nao ¢
deficitaria, diz relatorio de
CPI

841

134

995

190.793

23/out

Comegou a tramitar a PEC
que proibe cobranca de
impostos  sobre  jogos
eletronicos

748

167

1.665

442.312

22/dez

Senado aprova projeto que
proibe franquia de internet

731

30

950

845.382

15/mar

Conheca a cartilha “Lei
Maria da  Penha —
perguntas e respostas”

611

14

505

106.591

07/ago

Hoje o Senado deve votar
o projeto que regulamenta
aplicativos como Uber e
Cabify

546

167

273

73.387

31/out

Proposta de revogacdo do
Estatuto do Desarmamento
tem grande apoio popular

534

233

1.169

110.345

6/out

10

Para Caiado, projeto de Lei
da Migracdo exige debate
amplo

504

142

902

81.136

18/abr
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Acessos ao noticiario do site Senado Noticias originarios das midias sociais

Tabela 32 - Noticias mais acessadas no site Senado Noticias por meio de links publicados no perfil Senado
federal, no Facebook e Twitter

Noticia publicada no site Senado Noticias Cliques | Data da matéria
1 Cursos a distancia do ILB estdo abertos a toda a 200.638 16/1/2017
populacao
2 Infografico da reforma trabalhista 104.377 Abril/2017
3 | Senado aprova reforma do ensino médio, que segue para | 58.907 8/2/2017
san¢ao
4 D¢ sua opinido: PEC determina a desmilitariza¢do da 47.499 10/3/2017
policia
5 Sancionada lei que cria o cartdo reforma 41.744 28/4/2017
6 | Sancionada lei que cria documento Unico de identificagdo | 38.617 11/5/2017
7 | Dé sua opinido: falsa acusagdo de estupro pode se tornar | 33.562 19/4/2017
crime inafiancavel
8 CClJ aprova demissao de servidor publico por 27.674 4/10/2017
insuficiéncia de desempenho
9 Aprovado na CClJ projeto que legaliza casamento 24.015 3/5/2017
homossexual
10 D¢ sua opinido: projeto institui perda do cargo de 22.452 10/5/2017
servidor com mau desempenho

Tabela 33 - Propostas mais acessadas do portal e-Cidadania por meio de links publicados perfil Senado
Federal, no Facebook e Twitter

Proposta Cliques

1 PLS 116/2017 — Demissao de servidor ineficiente 974.880
2 PDS 175/2017 — Convoca plebiscito para revogar o Estatuto do 298.769

Desarmamento
3 PLS 378/2017 — Institui o Estatuto do Armamento 218.856
4 SUG 7/2017 — Torna crime inafiancéavel a falsa acusacdo de estupro 148.146
5 SUG 15/2017 — reduz de os impostos sobre games de 72% para 9% 140.014
6 PLC 28/2017 — regulamenta os aplicativos de transporte 123.951
7 SUG 17/2017 — criminalizacao do Funk 82.054
8 PLS 612/2011 — permite o reconhecimento legal da unido estavel entre 67.999
pessoas do mesmo sexo

9 PEC 18/2017 — Institui o voto facultativo 65.590
10 | SUG 4/2017 — Revoga o Estatuto do Desarmamento 61.842
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PROGRAMA VISITE O CONGRESSO
Secretaria de Relagoes Publicas — Secretaria de Comunicacio Social

O Programa Visite o Congresso oferece aos cidaddos a oportunidade de

conhecerem os principais espacos do Senado Federal e da Camara dos Deputados.

Durante o percurso, os participantes obtém informagdes sobre a arquitetura do
Palacio do Congresso Nacional e seu acervo artistico, nogdes basicas sobre o processo
legislativo, dados gerais sobre o trabalho dos parlamentares e o funcionamento da Camara

dos Deputados e do Senado Federal.

Desde o ano 2015, o Programa Visite o Congresso recebe anualmente o Prémio
“Certificacdo de Exceléncia” concedido pelo site TripAdvisor, referéncia em turismo para
viajantes do mundo todo. O Guia Michelin também reconhece a qualidade do Programa
classificando-o com trés estrelas — que ¢ a maior pontuagdo possivel. Em 2017 as

premiagdes também ocorreram.

Em 2017 foram atendidos 124.599 visitantes, dos quais 3.250 eram estrangeiros
e 121.349 brasileiros. Foram 78 paises com visitantes € 0 maior nimero de visitantes foi
da Franga, seguida dos Estados Unidos e Alemanha. Cabe destacar também que as visitas

nos fins de semana apresentam nimero superior ao das visitas em dias de semana.

Tabela 34 - Quantidade de participantes do Programa Visite o Congresso em 2017

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL
2% a 6* Feira 7260 | 2150 | 2848 | 2650 | 3366 | 4033 | 8683
Sabado/Domingo/Feriado | 6619 | 7483 | 4580 | 5290 | 2147 | 4352 | 9709
2 Total 13879 | 9633 | 7428 | 7940 | 5513 | 8385 | 18392
Dias fechados 4 2 10 16 19 10 4
TOTAL 13879 | 9633 | 7428 | 7940 | 5513 | 8385 | 18392
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Tabela - (cont.) Quantidade de participantes do Programa Visite o Congresso em 2017.

AGO | SET | OUT | NOV | DEZ Total
2017 | 2*a 6" Feira 5259 | 6208 | 5401 5769 | 4472 58099
Sabado/Domingo/ | 4833 5769 | 5682 | 5460 | 4657 66581
Feriado
Total 10092 | 11977 | 11083 | 11229 | 9129 124680
Dias fechados 11 8 8 8 7 107
TOTAL 10092 | 11977 | 11083 | 11229 | 9129 124680

Ao final da visitagdo, o cidaddo pode avaliar o Programa Visite o Congresso por

escrito por meio de formulario préprio, identificado por Ficha de Avaliacdo da Visita. Ao

todo foram 1.675 fichas preenchidas em 2017. A maioria das manifestacdes foi de elogios

ou de sugestdes como a inclusdo de gabinetes no roteiro e a presenca de parlamentares

nas visitas.

Grafico 10 - Tipo de manifestagdo dos visitantes sobre o Programa Visite o Congresso em

2017

Manifestacoes dos visitantes

Criticas

Sugestdes
20%

26%

Reclamagdgs
8%

Outros
2%

251




A Ficha de Avaliacao da Visita permite que o visitante atribua conceitos que
variam de 6timo a péssimo a diversos aspectos relacionados ao Programa Visite o

Congresso, como recepcao, acessibilidade e qualidade no atendimento.

Grafico 11 - Avaliacao dos visitantes sobre o Programa Visite o Congresso em 2017
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O quesito mais bem avaliado ¢ a qualidade do atendimento seguida pelo
conhecimento do monitor. A durag¢do da visita ¢ o fator menos bem avaliado. Tanto ha
turistas que reclamam que a visita € muito curta quanto ha os que avaliam que o percurso

demora muito.

9.3 Afericiao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

Com o recente contrato de prestagdo de servigos para o Alo Senado (julho de
2017) e a nova gestdao da Ouvidoria (iniciada em 4 de agosto de 2017), foram adotados
novos procedimentos para atendimento, registro e tratamento de mensagens, bem como
realizagdo de pesquisa diaria de satisfacdo, ao término de cada ligacao, com os cidadaos

que se manifestam por meio do 0800.

O cidada@o-usudrio que concorda em participar da pesquisa pontua o atendimento
entre 0 (péssimo) e 5 (excelente). Desde que essa pesquisa didria comegou a ser realizada,

os indices de satisfacdo dos cidaddos atingiram meédia de 98% — ou seja, dentre os
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cidadaos que concordaram em participar da pesquisa, 98% tém avaliado com notas 4 € 5

o atendimento recebido.

Como forma de incentivar a equipe de atendimento do Al6 Senado, assim como
de reconhecer e valorizar o trabalho da equipe, a Coordenacdo da Ouvidoria premia,
mensalmente, os atendentes que, conforme avaliacao dos cidadaos-usudrios, alcangam as

pontuacdes mais altas.

Resumo dos resultados obtidos, no periodo de setembro a dezembro de 2017, por

meio da aplica¢ao da pesquisa de satisfagdo didria com os cidaddos-usuarios do 0800:

Quadro 62 — Média mensal de pesquisa espontanea de satisfagdo

Média Mensal — Pesquisa Espontinea de Satisfacdo
e Ligacoes Pesquisas % de pesquisas RN
atendidas realizadas realizadas
Setembro 6.100 2.483 40,70% 97%
Outubro 7.644 3.252 42,54% 98%
Novembro 6.918 2.475 35,78% 98%
Dezembro 5.522 1.720 31,15% 99%

9.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a

atuacao da unidade

A Ouvidoria do Senado Federal € constituida por um ouvidor-geral designado pelo
presidente do Senado, dentre os membros da Casa, no inicio da primeira e da terceira

sessoes legislativas de cada legislatura, para mandato de dois anos.

Esta Ouvidoria foi criada para ser um canal aberto e direto de comunica¢do da
sociedade com o Senado. Desde sua criagcdo, estimula a participagdo dos cidadaos no
processo de aprimoramento dos servicos legislativos e administrativos da Casa. O 6rgdo
defende valores como transparéncia, publicidade, eficiéncia, celeridade e respeito ao
cidaddo. E da competéncia da Ouvidoria dar o devido tratamento a manifestagdes que

digam respeito ao Senado e ao Congresso Nacional.
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Relatorios de gestao da Ouvidoria e documentos relativos a sua constitui¢ao e seu
funcionamento sdo disponibilizados aos cidaddos na pagina da Ouvidoria na internet

(https://www12.senado.leg.br/institucional/ouvidoria).

9.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instala¢oes

A Secretaria de Comunicagdo Social do Senado Federal - SECOM, a quem
compete assegurar a transparéncia e a interacao do Senado Federal com a sociedade por
meio da transmissdo de eventos legislativos e de cobertura jornalistica, possui diversos
instrumentos que permitem o acesso de cidaddos-usuarios que possuam reduzida

capacidade sensorial as informagdes veiculadas.

Neste sentido, cabe a SECOM, dentro das competéncias a ela atribuidas, a
mitigacdo de barreiras tecnologicas que porventura dificultem o exercicio da cidadania

por meio dos veiculos de comunicag@o do Senado.

Dentre os instrumentos disponibilizados, destaca-se a publicagao mensal do Jornal
do Senado em Braile, cuja circulagdo remonta a 2008, e que reune as matérias que sao
manchetes diarias do Jornal. Neste caso, os textos sao adaptados a uma extensao maxima
de dois paragrafos, a excecdo da matéria escolhida para representar a coluna semanal
Especial Cidadania. A publicagdo reiine, assim, os principais acontecimentos de cada
més, mantendo a média de 65 mil caracteres por edi¢do, com capa em policromia e com

acabamento em lombada.

Atualmente a tiragem do Jornal do Senado em Braille ¢ de 161 exemplares, sendo
distribuidos a 147 instituicdes, bibliotecas publicas, universidades federais, centros de
apoios pedagogicos, institutos e fundagdes para deficientes visuais, escolas municipais €
colégios estaduais, todos cadastrados por meio de fichas preenchidas por pessoas

juridicas.

Quanto as funcionalidades audiovisuais, salienta-se a exibi¢ao de legendas ocultas
na programacao da TV Senado. A disponibilizacdo da legenda oculta objetiva suprir a
lacuna que impede as pessoas com deficiéncias auditivas de acompanhar e entender
perfeitamente o conteudo dos programas televisivos, levando informacdo e
entretenimento as pessoas com deficiéncia auditiva. O recurso em questdo vem sendo
utilizado desde 2002 de maneira parcial e, tendo em vista os ditames da Portaria n°
312/2012, do Ministério das Comunicag¢des, sua utiliza¢ao foi sendo incrementada até a

integralizacdo da programacao, ocorrida em julho de 2017.
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Ainda, a TV Senado disponibiliza diversos contetidos com recursos de Libras em
sua programag¢do da internet, contribuindo para uma maior disseminacdo dos debates
publicos levantados por esta Casa Legislativa e, consequentemente, da transparéncia dos

trabalhos legislativos.

Por fim, encontra-se em fase interna de licitagdo a contratagdo de servicos de
audiodescri¢do, permitindo a inclusdo de pessoas com deficiéncia visual na programacgao
da TV Senado pela descri¢do clara e objetiva das informagdes visuais que ndo estdo
presentes no audio do programa, tais como créditos, titulos, expressdes faciais,

informacdes sobre o ambiente, figurinos, dentre outras.
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10. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

10.1 Desempenho financeiro no exercicio

Em 2017, as cotas financeiras (ingressos) foram solicitadas pelo Senado Federal
de acordo com o Cronograma Anual de Desembolso estabelecido para o exercicio e

recebidas tempestivamente, viabilizando os respectivos dispéndios.

A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira (contingenciamento) de
R$ 2.430.500,00 (dois milhdes, quatrocentos e trinta mil e quinhentos reais) realizada no
orgamento do Orgéo, em atendimento aos Relatorios Bimestrais de Avaliagio de Receitas
e Despesas Primarias, bem como aos Relatérios Extemporaneos dos meses de margo e
dezembro de 2017, também ndo afetou a gestdo financeira do Orgdo, uma vez que o

planejamento das despesas foi adequado a essa restricdo orgamentaria.

Quanto ao valor contingenciado, cabe destacar que o montante corresponde
aquele apontado no Relatorio Extemporaneo de Avaliagdo de Receitas e Despesas
Primarias de dezembro de 2017 previamente a sua retificagdo (datada de 29/12/2017),
tendo em vista esta ter sido encaminhada ao Orgdo quando do encerramento do exercicio,
nao havendo tempo habil para que fossem procedidas e publicadas as alteragdes

indicadas.

10.2 Tratamento contabil da depreciacao, da amortizacio e da exaustao

de itens do patrimonio e avaliacido e mensuracio de ativos e passivos

Em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico, mais especificamente a NBC T 16.9 e NBC T 16.10, foi realizada a
depreciacdo dos bens patrimoniais registrados no Ativo Imobilizado pelo método das
cotas constantes, de acordo com a Macrofun¢io SIAFI 020330 — REAVALIACAO,
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL, DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E
EXAUSTAO NA ADMINISTRACAO DIRETA DA UNIAO, SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES, utilizando-se a tabela de vida 1til econdmica e as taxas de depreciagdo

disponibilizadas na referida Macrofuncao.

Houve também o registro efetuado pela Coordenagao-Geral de Contabilidade —

CCONT/STN, da depreciacao dos bens imdveis cadastrados no SPIUNET, de acordo com
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planilha encaminhada pela Secretaria de Patrimonio da Unido. No ano de 2017, os

imoveis sob a gestdo do Senado Federal ndo sofreram reavaliagao.

Da mesma forma, foi realizado o registro da amortizagdo dos bens intangiveis,
observando-se a vigéncia contratual. As aquisi¢cdes de licencas de uso de software que
ndo possuem prazo contratual, ou seja, sem vida util definida, ndo foram amortizadas de
acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 04 (R1) — Ativo Intangivel, do Comité de

Pronunciamentos Contébeis.

As avaliagdes e mensuragdes dos itens do Ativo e do Passivo foram efetuadas
obedecendo-se a metodologia da NBC T 16.10. Foram constituidas provisdes para

créditos de liquidacao duvidosa para o grupo de contas 1.1.3.4.1.00.00.

O impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10
sobre o resultado apurado foi de R$ 25.740.596,72 com o registro da depreciagdo ¢

amortizagdo ¢ R$ 1.099.637,91 com a reversdo das provisdes constituidas.

10.3 Sistematica de apuracio de custos no Ambito da unidade

Nao ha sistematica de apuragdo de custos implantada no ambito do Senado

Federal.

10.4 Demonstragcdes contaveis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas

explicativas
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

N.E

PREVISAOC INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS COR
RENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuiges de Melhoria
Receitas de Contribuigbes
Contribuicbes Sociais
Contribuigbes de Intervengdo no Dominio Econémico

Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploragéo do Patriménio Imobiligrio do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagéo de Servigos Pliblicos
Exploragdo de Recursos Naturais
Exploragdo do Patriménio Intangivel
Cessdo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agrop
ecuéariaReceita

Industrial

Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais

Servigos e Atividades Referentes a Navegagao e ao Transporte

Servigos e Atividades Referentes a Satude
Servigos e Atividades Financeiras
Qutros Servigos

Transferéncias Co

rrent esOutras R

eceitas Correntes
Muiltas Administrativas, Contratuais e Judiciais
indenizagbes, Restituicées e Ressarcimentos

Bens, Direitos e Valores Incorporadas ao Patriménio Pablico

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE C
APITAL

Operagoes de Crédito
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Credito - Mercado Externo

Alienagao de Bens

04.001

03.001
04.005

03.002
04.004

6.707.856,00

1.566.896,00
1.566.896,00
1.052.716,00
1.490.892,00
211.959,00
1.278.933,00
2.597.352,00
2.413.961,00
183.391,00

164.718,00
164.718,00

164.718,00

6.707.856,00

1.566.896,00
1.566.896,00
1.052.716,00
1.490.892,00
211.959,00
1.278.933,00
2.597.352,00
2.413.961,00
183.391,00

164.718,00
164.718,00

164.716,00

9.483.243,00

1.825.227,21
1.825.227,21
1.011.032,84
1.725.741,48
252.182,61
1.473.558,87
4.921.241,47
1.702.147,70
3.219.093,77

326.690,00
326.690,00

326.690,00

2.775.387,00

258.331,21
258.331,21
~41.683,16
234.849,48
40.223,61
194.625,87
2.323.889,47
-711.813,.30
3.035.702,77

161.972,00
161.972,00

161.972,00
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

OQutras Receitas de Capitai
Integralizagdo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remunerag&o das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

6.872.574,00

6.872.574,00

9.809.933,00

2.937.359,00

REFINANCIAM
ENTO

Operagoes de Crédito -Merc
ado internoMobilidria

Contrat
ual

Operacdes de Crédito -Merc

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

6.872.574,00

6.872.574,00

9.809.833,00

2.937.359,00

DEFICIT

4.111.675.452,15

4.1171.675.452,15

TOTAL

6.872.574,00

6.872.574,00

4.121.485.385,15

4.114.612.811,15

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagdo
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

N E.

DOTACAO INICIAL

DOTACAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTACAO

DESPESAS CORRENTES

Pessoale Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversées Financeiras

Amortizagdo da Divida
RESERVADE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS

03.004
04.002
04.003

03.003

4.217.854.457,00

3.609.552.498,00

608.307.959,00
30.071.600,00
30.071.600,00

4.204.175.853,00

3.598.787.498,00

605.388.355,00
43.750.204,00
43.750.204,00

4.082.979.350,37

3.523.653.040,23

559.326.310,14
38.506.034,78
38.506.034,78

4.029.687.031,97

3.520.543.973,45

509.143.058,52
30.510.678,45
30.510.678,45

4.027.457.582,42

3.519.311.421,70

508.146.160,72
30.497.186,86
30.497.186,86

121.196.502,63

75.134.457,77

46.062.044,86
5.244.169,22
5.244.169,22

SUBTOTAL DAS DESPESAS

4.247.926.057,00

4.247.926.057,00

4.121.485.385,15

4.060.197.710,42

4.057.954.769,28

126.440.671,85

AMORTIZACAO DA DIVIDA /REFINANCIAMENTO




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO
2017 | |

PERIODO
QUARTO TRIMESTRE (Encerrado)

’7
: ’—— EMISSAO ”

[TITULO | BALANGCO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS PAGINA
22/02/2018 3
[ suBTITULO | 2000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) - ADMINISTRAGAO DIRETA
| ORGAO SUPERIOR | 2000 - SENADO FEDERAL \ ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL [

DESPESA
DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS ORCAMENTARIAS N. E. DOTAGAO INICIAL DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGCAO

Amortizacdo da Divida Inlerna - 2 = 2 = o
Divida Mobiliaria - 2 E & = ”
Quitras Dividas -

Amortizagdo da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliéria - - E o % =
Outras Dividas - = b # s =

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

4.247.926.057,00

4.247.926.057,00

4.121.485.385,15

4.060.197.710,42

4.057.954.769,28

126.440.671,85

TOTAL

4.247.926.057,00

4.247.926.057,00

4.121.485.385,15

4.060.197.710,42

4.057.954.769,28

126.440.671,85

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAOC PROCESSADOS

INSCRITOS EM EXERCICIOS

INSCRITOS EM 31 DE

DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 17.082.482,87 32.112.048,54 20.052.584,74 20.034.060,417 19.953.757,17 9.206.713,83

Pessoale Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

QOutras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversées Financeiras

Amortizagdo da Divida

214.949,52
16.867.533,35
20.675.366,34

20.675.366,34

285.679,60
31.826.368,94
11.141.370,58

11.141.370,58

197.062,88

19.855.521,86
8.739.783,22

8.739.783,22

197.062,88
19.836.997,53
8.722.120,67

8.722.120,67

214.949,52
79.738.807,65
4.764.652,63

4.764.652,63

88.616,72
9.118.097,11
18.329.963,62

18.329.963,62

TOTAL

37.757.849,21

43.253.419,12

28.792.377,96

28.756.181,08

24.718.409,80

27.536.677,45

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoale Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Qutras Despesas Correntes

3.638.209,76

2.247.186,57

1.391.023,19

3.335.120,75
1.182.448,09

2.152.672,66

851.006,97

851.006,97

6.122.323,54
3.429.634,66

2.692.688,88

D E S PE SA S D E C A P"TA L 2.887,55 290.476,76 247.638,81 = 45.725,50
investimentos 2.887,55 290.476,76 247.638,81 = 45.725,50
Inversées Financeiras = = - = -
Amortizagdo da Divida i = - = u

TOTAL 3.641.097,31 3.625.597,51 1.098.645,78 - 6.168.049,04

ESAVAVS
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NOTAS EXPLICATIVAS
3.1

- Indenizagées, restituicdes e ressarcimentos - O valor se refere a arrecadagéo de devolugdo de valores pagos a pessoal cedido por ressarcimentos referentes a exercicios anteriores e cobrangas de valores a ex-servidores comissionados.
3.2 - Alienacdo de bens méveis - Decorrente de leildo realizado no primeiro trimestre de 2017.

3.3 - Pessoal e encargos sociais - Apesar da execugdo apontar o percentual de quase 95%, esse valor se refere ao que foi empenhado, mas os valores liquidados e pagos estdo em torno de 24%, dentro do esperado para o periodo.

3.4 - Pessoal e encargos sociais X Outras despesas correntes - O valor do orgamento gasto com despesa de pessoal é em torno de 92% do total da dotagdo, caracteristica intrinseca a atividade legisiativa.

4.1 - Execugédo de Receitas - O Senado Federal realizou, em 2017, receitas acima do inicialmente previsto, ou seja, apresentou excesso de arrecadagdo na ordem de 143%.

4.2 - Pessoal e encargos sociais X Oulras despesas correntes - O valor do orgamento gasto com despesa de pessoal é em torno de 86% do fotal da dotagdo, caracteristica inirinseca a atividade legisiativa.

4.3 - Execugédo de Despesas - O Senado Federal realizou, em 2017, despesas abaixo do que foi inicialmente autorizado em orgamento, ou seja, apresentou economia na execugdo de despesas, totalizando R$126,4 milhdes de reais.
4.4 - Alienagédo de bens méveis - Decorrente de leildo realizado no primeiro trimestre de 2017.

4.5

- Indenizagées, restituigoes e ressarcimentos - O valor se refere a arrecadagdo de devolugéo de valores pagos a pessoal cedido por ressarcimentos referentes a exercicios anteriores e cobrangas de valores a ex-servidores comissionados.
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INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO

2017

2016

ESPECIFICAGAO

2017

2016

Receitas Orcamentarias
Ordinarias
Vinculadas
Alienagéo de Bens e Direitos
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
(-) Dedugbes da Receita Orgamentaria
Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugdo Orgamentéaria
Cota Recebida
Repasse Recebido
Repasse Devolvido
Independentes da Execugdo Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentagdo de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extracr¢amentarios
Inscrig@o dos Restos a Pagar Processados
Inscrigdo dos Restos a Pagar N&o Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Passivos Transferidos
Arrecadagdo de Oulra Unidade
Valores para Compensagédo
Saldo do Exerciclo Anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa

9.809.933,00
2.162,98
171.406.446,96
653.380,00
10.753.066,96
-1.598.676,94
3.887.956.952,85
3.880.795.710,62
3.874.706.880,84
6.088.829,78

7.161.242,23

30.400,00
5.215.889,92
1.914.952,31

65.288.879,53
2.242.941,14
61.287.674,73
1.751.825,52
6.438,14

6.438,14
520.428.132,36

520.428.132,36

52.938.562,34
7,68
53.877.009,25
329.220,00
53.547.789,25
-938.454,59
3.884.183.796,85
3.855.896.496,25
3.823.298.029,86
27.394.708,41
5.203.757,98
28.287.300,60

26.589.279,18
1.698.021,42

49.016.989,15
3.301.342,00
43.253.419.12
2.424.474,40
37.753,63
36.043,30
1.710,33

590.857.490,53

590.857.490,53

Despesas Orcamentirias
Ordindrias
Vinculadas
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagao de Credito
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugéo Orgamentéria
Repasse Concedido
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Independentes da Execugdo Orgcamentéria
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

Despesas Extraor¢amentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Qutros Pagamentos Extraorgcamentarios

Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagamento
Valores Compensados
Demais Pagamentos

Saldo para o Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalentes de Caixa

4.121.485.385,15
3.585.696.000,51
535.789.384,64
526.959.475,00
5.497.363,00
3.332.546,64
12.465.911,77
5.332.906,56
5.332.906,56

7.133.005,21
5.215.889,92
1.917.115,28

31.647.198,32
1.098.645,78
28.756.181,08
1.792.371,46

317.885.402,50

317.885.402,50

3.886.694.271,49
3.364.232.708,15
522.461.563,34

498.036.842,00

24.424.721,34
68.398.654,31
40.111.353 71
26.593.545,84
8.314.049,89
5.203.757,98
28.287.300,60
26.589.279,18
1.698.021,42

101.475.780,71
771.222,93
88.615.257,85
10.584.006,83
1.505.293,10
27.191,20
9.169,23
1.468.932,67
520.428.132,36

520.428.132,36

TOTAL

4.483.483.897,74

4.576.996.838,87

TOTAL

4.483.483.897,74

4.576.996.838,87
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO N E. 2017 2016 ESPECIFICAGAQO N E 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 346.266.695,33 614.383.607,58 |[PASSIYO CIRCULANTE 21.415.690,02 19.690.306,83
Caixae Equivalentes de Caixa 02.002 317.885.402,50 520.428.132,36 Obrigagses Trabalh., Previd. e Assist.a Pagar a Curto Prazo ot.001 3.031,85 15.799,42
Créditos a Curto Prazo 02.004 9.270,90 142.547,67 Empréstimos e Financiamentos - o
Clientes 9.270,90 142.54767| Fornecedores e Contas a Pagar 0z.001 1.419.266,32 464.447,42
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 74.092.732,79 79.324.129,76 Obrigagbes Fiscais a Curto Praz = =
Investimentos e Aplicagbes Temporarias a Curto Prazo = -| Obrigagées de Reparticdo a Outr = =
Estoques 12-913:834,24, 14.484.388,42| Provisées a Curto Prazo = =
VPDs Pagas Antecipadamente oro02 1.369.4396,83 4.409,37| Demais Obrigagbées a Curto Praz 19.993.391,85 19.210.059,99
axigon °
Ativos Ndo Financeiros Mantidos para Venda & =
ATIVO NAO CIRCULANTE 593.386.634,44 575.551.480,13 |PASSIVO NAO CIRCULANTE i =
WlixorRewiiztviels Longupinze i | Obrigagbes Trabalh., Previd.e As Longo Prazo - a
Estoques i sist. a Pag.deEmpréstimos e Fina - =
Investimentos - - b I
Participagdes Permanentes | . nciamentos a Longo Prazo Forne . N
Propriedades para investimento - -| cedorese Contas a Pagaralong = =
Propriedades para Investimento - -| o PrazoObrigagdes Fiscaisalon - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ investimentos - -l _go Prazo - -
(-} Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -lTOT D PASSIEXIGIVEL 21.415.690,02 19.690.306,83
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - ESPECIFICACAO 2017 2016
(-) Redugéo ao Valor Recuperéavel de Investimentos do RPPS - = = = = .
BameE bvasiner s Pamaneniss B _|Patriménio Sociale Capital Social = &
R RS Bar R aE ) _|Adiantamentos para Futuro Aumento de i &
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - -|Capital AFAC)Reservas de Capital 7 :
ok isads 564.882.811,09 551.817.446,17 |Ajustes de Avaliagdo P
Bens Moveis 243.434.474,15 232.188.820,26 atrimonialReservas de :
Bens Maveis 338.405.320,92 305.833.717,37 o — — ——
(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustédo Acum. de Bens Méveis -94.970.846,77 -73.644.897,11 P -169.507 762,89 2.625.810,79
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis = 3 1.170.244.780,88 1.064.573.506,72
Bens Iméveis 321.448.336,94 319.626625,91| R esultados Agemulados V- ————
Bens Imoveis 327.231.832,38 321.002.234,30| Resultado do Exercicio i i
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens iméveis -5.783.495,44 -1.373.608,39 ——Rasultadas da E Antarioras

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares

(-) Redugédo ao Valor Recuperavel de Softwares

28.503.823,35
28.503.823,35
28.516.573,36

-12.750,01

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

918.237.639,75

1.170.244.780,88

23.734.033,96
23.734.033,96
23.742.023,96

-7.990,00




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EAERERIR RGN
2017 I \ QUARTO TRIMESTRE (Encerrado)
[TiTuLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
22/02/2018 ‘ [ 2
| SUBTITULO | 2000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) - ADMINISTRAGAQ DIRETA |
[ ORGAO SUPERIOR [ 2000 - SENADO FEDERAL | | YALOHES EMUNIDADES DE REAL ‘
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO N..E 2017 2016 =
ESPECIFICACAO 2017 2016
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. 2 =
Direitos de Uso de Iméveis -
Direitos de Uso de iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Imoveis -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido o pad
TOTAL DO ATIVO 939.653.329,77 1.189.935.087,71 |[TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LioUIDO 939.653.329,77 1.189.935.087,71
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO 317.888.482,08 520.437.650,08 |PASSIVO FINANCEIRO 109.175.065,03 100.258.231,76
ATIVO PERMANENTE 621.764.847,69 669.497.437,63 [PASSIVO PERMANENTE 8.215,86 112.574,43
SALDO PATRIMONIAL 830.470.048,88 1.089.564.281,52
Quadro de Compensacoes
ATIVO PASSIVO

ESPECIFICAGAO

2017
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Alivos

2016

ESPECIFICAGAO

ESPECIFICAGAO / Saldo dos Alos Polenciais Passivos

2017

2016

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVO S 19.990.561,24

Execugéo dos Atos Polenciais Ativos 19.990.561,24

Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 8.645,160,35
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 444.966,80
Direitos Contratuais a Executar 10.900.434,09

Qutros Atos Potenciais Ativos a Executar -

20.872.306,24
20.872.306,24
9.138.420,61
1.091.966,80
10.641.918,83

SALDO DOS ATOS POTENCIJIAIS PASSIVOS
Execugdo dos Alos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut
Obrigagoes Conveniadas e Outros Instrum Congén
Obrigagbes Contratuais a Executar

QOutros Atos Potenciais Passivos a Executar

147.288.939,12
147.288.939,12

261.543,12
147.027.396,00

128.840.332,09
128.840.332,09

128.840.332,09

TOTAL 19.990.561,24

20.872.306,24

TOTAL

147.288.939,12

128.840.332,09

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinérios
Recursos Vinculados
Seguridade Social (Exceto RGPS)

Alienagédo de Bens e Direitos
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas

TOTAL

51.761.464,15
156.951.952,90
31.035.834,56
491.300,00
125.424.818,34

208.713.417,05
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NOTAS EXPLICATIVAS

1.1 - Pessoal a pagar - O aumento se deve as apropriagbes mensais de provisdo para férias e 130 salario.

1.2 - VPDS Pagas antecipadamente - O aumento se deve a aquisigdo de servigos de Tl pagos antecipadamente, com duragdo de 36 meses, junto & empresa NCT Informatica LTDA.

1.3 - Créditos a Curto prazo - O aumento foi devido ao pagamento de adiantamento de 13° Salario em junho

2.1 - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

- O aumento se deve, em grande parte, a empenhos relativos a Despesas de Exercicios Anteriores, principalmente a repactuacdo com a Empresa Oi SA., que estd em recuperacgéo judicial.

22 - Caixa e Equivalentes de Caixa - A redugéo dos valores de Limite de Saque se deve a execugdo de recursos diferidos de Exercicios Anteriores, além da devolugédo de aproximadamente R$47 milhdes para possibilitar a devolugéo de recursos
orgamentarios economizados em 2017, no Encerramento do Exercicio.
23 - VPDs pagas antecipadamente - O aumento se deve a aquisicéo de servigos de Tl pagos antecipadamente, com duragéo de 36 meses, juntc a empresa NCT Informatica LTDA

2.4 - Créditos a Curto prazo - As principais baixas foram: 1) Langamento efetuado pela CCONT/STN, relativa a baixa de adiantamento de Transferéncias Voiuntérias para atender ao Acorddo 1320/2017 TCU; e 2) Baixa de Créditos a receber

decorrente de falta/irregularidade em comprovagao de TCE, pela CCONT/STN, por alteragao na rotina contabil, na qual os valores passaram a ser registrados apenas em contas de controle, e o ativo reconhecido apenas apos deciséo definitiva do TCU com Imputagéo de débito.
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

VARIACOES PATRIMONIAIS AU

MENTATIVAS

Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria

Impostos

Taxas

Contribuigbes de Melhoria

Contribuicoes

Contribuigbes Sociais

Contribuigbes de Intervengdo no Dominio Econémico
Confribui¢do de liuminagdo Publica
Contribuigbes de Interesse das Categorias Profissionais

Exploragdo e Yenda de Bens, Servigos e Direitos

Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos

Exploragdo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigos

Variacaes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Jures e Encargos de Mora
Variagbes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragao de Depésitos Bancarios e Aplicagoes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras VariagGes Patr. Aumentativas Financeiras

Transferéncias e Delegacoes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das instituigdes Privadas
Transferéncias das instituigdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consdrcios Publicos

Transferéncias do Exterior
Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

QOutras Transferéncias e Delegagbes Recebidas

Valorizagdo e Ganhos ¢ /Allvas e Desincorporagdo de Passivas

Reavaliagédo de Ativos
Ganhos com Alienagéo

Ganhos com Incorporagéo de Afivos
Ganhos com Desincorporagéo de Passivos
Reversédo de Redugdo ao Valor Recuperavel

Outras Varlagoes Patrimonials Aumentativas

03.003

02.002
03.001

3.960.938.681,94

4.448.439,85

9.270,90
1.011.032,84
3.428.136,11

3.898.260.638,81
3.887.956.952,85

10.303.685,96

38.379.728,21

5.667.196,35
103.599,32
32.287.876,04
321.056,50

19.849.875,07

4.066.033.395,03

48.036.489,21
-7.160,00
1.546.984,66
46.496.664,55
59,60

59,60

3.906.345.689,86

3.884.183.796,85

22.161.893,01

105.792.800,12

13.455.322,08
92.337.478,04

5.858.356,24
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

N. E. 2017 2016
Resultado Positivo de Participagdes - -
Operagbes da Autoridade Monetaria - -
Reverséo de ProvisGes e Ajustes para Perdas 03.002 1.495.528,90 133.123,91
Diversas Variagbes Patrimoniais Aumentativas 18.354.346,17 5.725.232,33
VAR'A(dES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4.130.446.444,83 4.063.407.584,24
Pessovale Encargos 1.717.117.388,78 1.732.935.158,04
Remuneragéo a Pessoal 1.347.781.348,64 1.364.522.064,67
Encargos Patronais 265.229.121,16 266.797.377,27
Beneficios a Pessoal 96.041.125,68 93.803.114,23
Qutras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 8.065.793,30 7.812.601,87
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 1.9071.520.883,08 1.681.565.935,11
Aposentadorias e Reformas 1.523.685.521,09 1.329.847.284,00
Pensdes 375.928.046,67 349.889.149,91
Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais = =
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Qutros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 1.907.315,32 1.829.501,20
Uso de Bens, Servicos e Consuma de Capital Fixo 424.789.357,63 446.350.485,00
Uso de Material de Consumo 11.317.076,93 12.517.073,85
Servigos 387.177.644,98 414.181.883.72
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao 26.294.435,72 19.651.527,43
Variagdes Patrim oniajs Diminutivas Financeiras 56.991,31 9.168,43
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora 35.608,85 2.568,43
Variagées Monetarias e Cambiais = -
Descontos Financeiros Concedidos 21.382,46 6.600,00
Aportes ao Banco Central - -
QOutras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras -
Transferénclas e Delegagdes Concedlidas 0z.001 22.638.804,75 138.264.287,54
03.004
Transferéncias Intragovernamentais 12.465.911,77 68.398.654,31
Transferéncias Intergovernamentais - 46.639.854,66
Transferéncias a instituiges Privadas 60.339,60 56.820,00
Transferéncias a Instituigbes Multigovernamentais -
Transferéncias a Consoércios Publicos -
Transferéncias ao Exterior 730.979,35 907.462,79
Execugédo Orgamentaria Delegada a Entes - -
Qutras Transferéncias e Delegagées Concedidas 9.381.574,03 22.261.495,78
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagédo de Passivos 24.178.851,76 35.856.099,62
Reavaliacdo, Reducédo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 22.468.199,88 31.208,73
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

N. E. 2017 2016
Perdas com Alienagéo 461.293,21 1.835.609,76
Perdas Involuntarias 553.582,50 174.449,23
Incorporagéo de Passivos - 13.680.630,99
Desincorporagdo de Ativos 10.695.776,17 21.134.200,61
Tributirias 223.326,12 220.328,55
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 29.672,47 27.255,73
Contribuigbes 193.653,65 193.072,82
Custo -Mercadorias, Produtos Yend.e dos Servigcos Prestados 2.792.493,78 1.301.736,27
Custo das Mercadorias Vendidas 2.792.493,78 1.301.736,27

Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Qutras Yariagdes Palrim oniais Diminutivas
Premiagdes
Resuitado Negativo de Participagbes
Operagoes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengbes Econdmicas
Participagbes e Contribuigbes
Constituigdo de Provisées

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

27.128.347,62
148.193,66

26.980.153,96

25.904.385,68
111.263,44

25.793.122,24

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

-169.507.762,89

2.625.810,79

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2017

2016
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NOTAS EXPLICATIVAS
21

- Transferéncias e Delegagdes Concedidas - Transferéncias de bens adquiridos pela UG020054 para a UG 020001.
22

- Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagéo de passivo - A diferenca refere-se ao ajuste de valores diferidos decorrentes do processo normal de Encerramento do Exercicio.
3.1

- Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagéo de passivo - Em 2016, o valor foi alto devido ao ajuste de valores diferidos decorrentes do processo de Encerramento do Exercicio, com a baixa de cota diferida fotalizando RS 80 milhées.
Em 2017, o valor se refere, basicamente aos registros de regularizagdo de conias de registro de imoveis do Senado Federal a pedido da SPU (Secretaria de Patriménio da Unido). "
32

- Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas - Decorrente de baixa de saldos por alteragéo na rotina de contabilizagdo Controle de Diversos Responséveis, que acarretou a baixa dos saldos contabeis nas contas do Ativo e registro apenas em contas de controle.
33

- Exploragéo e Venda de Bens, Servigos e Direitos - Em dezembro de 2016, foi arrecadado valor referente a venda da folha de pagamentos do Senado Federal, junto ao Banco do Brasil, com recebimento de R$ 43.433.062,82
3.4 - Transferéncias e Delegagdes Concedidas - Em 2016, houve um volume maior de descentralizagoes orcamentarias da UG 020001 para a UG 020054, para utilizagdo de recursos diretamente arrecadados pela venda da Folha de Pagamentos, o que
né&o ocorreu em grande volume em 2017, causando a redugéo do valor na conta de Transferéncias a Delagagoes.
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2017

2016

FLUXOS DE CAIXADAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

-163.402.473,52

-17.243.973,62

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéaria
Receita de Contribuigoes
Receita Patrimonial
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragédo das Disponibilidades
Qutras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Qutros Ingressos das
Operacd eslingressos
Extraorgamentarios Passivos
Transferidos
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagdo de Oulra Unidade
Valores para Compensagéo
DESEMBOLSOS
Pessoale Demais Despesas
Legislativo
Judiciério
Essencial a Justica
Administragdo
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagbes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Sadide
Trabalho
Educagdo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagédo
Saneamento

3.899.198.459,51
9.483.243,00
1.826.227,21
1.011.032,84
1.725.741,48
4.921.241,47

3.889.715.216,51

1.751.825,52

3.887.956.952,85

6.438,14
~4.062.600.933,03
3.783.779.134,31
-1.883.567.661,86
-547.400,00
-40.000,00
-20.000,00

-1.899.604.072,45

3.939.419.977,22
52.773.952,34
45.242.986,31
1.546.984,66
1.561.790,49
4.422.190,88

3.886.646.024,88
2.424.474,40
36.043,30
3.884.183.796,85
1.710,33

-3.950.663.950,84
-3.602.424.994,01
-1.921.012.531,04
-1.406.000,00
-1.679.979.271,77
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2017

2016

Agricultura

Organizagdo Agréria

Indlstria

Comércio e Servigos

Comunicagbes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida

Juros e Corregdo Monetéria da Divida Interna

Juros e Corregédo Monetaria da Divida Externa

Qutros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas

Intergovernamentais

A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios

Intragovernamentais

Qutras Transferéncias Concedidas
Qutros Desembolsos das Op

eragd e s Dispéndios

Extraorgamentarios Transferéncias

Financeiras Concedidas Valores

264.563.515,49
-263.772.196,54
-791.318,95
-14.258.283,23
-1.792.371,46
-12.465.911,77

-27.191,20
-267.778.193,79

-266.813.911,00
-964.282,79
-60.460.763,04
-10.584.006,83
-68.398.654,31
-9.169,23
-1.468.932,67

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVYESTIMENTO

-39.140.256,34

-59.185.384,55

INGRESSOS
Alienagao de Bens
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Qutros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisi¢cdo de Ativo Ndo Circulante
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos
Qutros Desembolsos de Investimentos

326.690,00
326.690,00

-39.466.946,34
-32.580.828,28

-6.886.118,06

164.610,00
164.610,00

59.349.994,55
~45.045.401,52

-14.304.593,03

FLUXOS DE CAIXADAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagbes de Crédito
Integralizagdo do Capital Socialde E
mpresas EstataisTransferéncias de C
apital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
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2017 2016

Qutros Ingressos de Financiamento i =
DESEMBOLSOS i )
Amortizagdo /Refinanciamento da Divida g =
Qutros Desemboisos de Financiamento 3 =
GERACAO LIQUIDADE CAIXAEED CAIXA -202.542.729,86 -70.429.358,17
CAIXAEEQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 520.428.132,36 590.857.490,53
CAIXAE EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 317.885.402,50 520.428.132,36




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

2017

EXERCICIO | ‘

PERIODO
DEZ(Encerrado)
PAGINA —|
1

[TITuLo | DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - TODOS OS ORGAMENTOS

22/02/2018

| ’7 EMISSAO H
|

l SUBTITULO | 2000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) - ADMINISTRAGAO DIRETA

| ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL

[ ORGAO SUPERIOR | 2000 - SENADO FEDERAL

Especificagdo

Patrimanio/Capital
Social

Adiant.para Futuro
Aumento de

Capital (AFAC)

Reserva de Capital

Reservas de

Lucros

Demais Reservas

Resultados
Acumulados

Ajustes de
Avallagdo

AgdesALatas em
Tesouraria

Total

Saldo Inicial do Exercicio 2016

1.064.573.506,72

1.064.573.506,72

Variagdo Cambial

Ajustes de Exercicio Anterior

Aumento/Redugéo de Capital

Resgate/Reemisséo de Agdes e Cotas
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagéo de Ativos
Ajuste de Avaliagdo Patrimonial

Resuiltado do Exercicio

Constituigdo/Reverséo de Reservas
Dividendos/Juros sobre Capital Préprio

Provisdo Tributéria - IR/CS s/ Res. de Reavaliagéo
Saldos de Fuséo, Cisédo e Incorporagéo
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital

103.553.154,99

2.625.810,79
-507.691,62

103.553.154,99
2.625.810,79
-507.691,62

Saldo Final do Exercicio 2016

1.170.244.780,88

1.170.244.780,88

Especificagao

Patriménio/Capital
Social

Adiant. para Future
Aumento de
Capital (AFAC)

Reserva de Caplial

Reservas de

Lucros

Demais Reservas

Resultados

Acumulados

Ajustes de
Avaliacdo

AgsesLotas em

Tesouraria

Total

Saido Inicial do Exercicio 2017

1.170.244.780,88

1.170.244.780,88

Variagdo Cambial

Ajustes de Exercicio Anterior

Aumento/Redugao de Capital

Resgate/Reemisséo de Acdes e Cotas
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliacdo de Ativos
Ajuste de Avaliagdo Patrimonial

Resultado do Exercicio

Constituigdo/Reversao de Reservas
Dividendos/Juros sobre Capital Préprio

Provisdo Tributéria - IR/CS s/ Res. de Reavaliagéo
Saldos de Fusdo, Cisdo e Incorporagdo
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital

-82.499.378,24
-169.507.762,89

-82.499.378,24
-169.507.762,89

Saldo Final do Exercicio 2017

918.237.639,75

918.237.639,75




11. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

11.1 Tratamento de determinagodes e recomendacoes do TCU

Conformidade da gestiao e dos 6rgaos de controle

Quadro 63 — Deliberagdes do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 1

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberac¢ées do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
00100.050517/2017-78 Acoérdaos n® 7499/13 e 363/14 — 2°C Diligéncia Oficio n° 0864/2017-TCU-Sefip — 3/4/2017

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagao

Cédigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Disponibilizar informagdes cadastrais e respectivas fichas financeiras de servidores e parlamentares, incluindo instituidores de pensao e pensionistas do Senado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Cédigo SIORG

Coordenagdo de Pagamento de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada

A midia com o layout definido foi remetido ao TCU por intermédio da Secretaria de Controle Interno

Sintese dos Resultados Obtidos
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Conformidade da gestiio e dos orgaos de controle

Quadro 64 - Delibera¢des do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 2

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberacoes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
N° TC 019.100/2009-4 Acoérdaon® 1.111/2017 — TCU - P Aviso Aviso n° 371-Seses-TCU-P — 6/06/17

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacao Codigo SIORG
Senado Federal

Descricao da Deliberacao

00200.010505/2017-82: Informa que o Acérddo em epigrafe tornou insubsistente o subitem 9.2.1.1 do Acdrdédo n°® 2.602/2013. O subitem determinava a restitui¢do de
valores pagos a servidores do Senado Federal acima do limite remuneratorio estabelecido na Constituigdo da Republica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Senado Federal

Sintese da Providéncia Adotada

Nao hé providéncias a serem adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor
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Conformidade da gestiao e dos orgaos de controle

Quadro 65 - Delibera¢des do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 3

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Codigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberac¢ées do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
N° TC 003.900/2017-7 Acérdao n® 1961/2017 - TCU - P Aviso Aviso n° 955/GP/TCU - 27/09/17

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacao Codigo SIORG
Senado Federal

Descricao da Deliberacao

00200.019768/2017-57: Encaminha copia do Acoérddo n° 1961/17, para conhecimento e observancia da determinag@o contida no subitem 9.4 da referida d eliberagao,
quanto a correta aplicagdo do art. 25, inciso II, da Lei n° 8.112/90: condicionar o deferimento do pedido de reversdo de aposentadoria voluntaria ao comprovado interesse
da administracdo e ao prévio ressarcimento dos valores porventura recebidos pelo servidor a titulo de licenga -prémio por assiduidade, convertida em pectnia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéao Cédigo SIORG

Senado Federal

Sintese da Providéncia Adotada

Integral adogdo da determinagdo contida no Acorddo em epigrafe

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os servidores que manifestam interesse em reverter a aposentadoria tomam ciéncia da obrigatoriedade de ressarcir o erario dos valores percebidos a titulo de
licenga-prémio. Qualquer reversdo ¢ condicionada a quitagdo integral de GRU, no prazo de até 30 dias.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo Gestor
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Conformidade da gestiao e dos 6rgaos de controle

Quadro 66 - Delibera¢des do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 4

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberac¢ées do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
003.900/2017-7 1961/2017-PLENARIO |- CONSULTA PUBLICACAO NO DOU

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciao Codigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

EXIGENCIA DE RESSARCIMENTO DOS VALORES RELATIVOS AS LICENCAS-PREMIO CONVERTIDAS EM PECUNIA PELOS SERVIDORES
QUE INGRESSAREM COM PEDIDO DE REVERSAO VOLUNTARIA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

SERVICO DE REGISTRO E CONTROLE DE PESSOAL EFETIVO - SERCOPE

Sintese da Providéncia Adotada

A PARTIR DA PUBLICACAO DO ACORDAO, EM 20/09/2017, TODOS OS PROCESSOS DE REVERSAO SEGUIRAM A EXIGENCIA CONTIDA NO
REFERIDO ACORDAO, INCLUSIVE OS QUE ESTAVAM TRAMITANDO, PENDENTES DE DELIBERACAO.

Sintese dos Resultados Obtidos

ACORDAO ATENDIDO INTEGRALMENTE

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 67 - Delibera¢des do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 5

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberagdes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
1 012.776/2007-7 7234/2016-TCU-1° Camara 9.1a293 Aviso n° 169-Seses-TCU-1* Cimara
OrgﬁolEntidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

9.1. conhecer do pedido de reexame para, no mérito, dar a ele provimento parcial, tornando insubsistente o Acérddo 3.611/2013-12 Camara;

9.2. encaminhar os autos ao relator a quo, Ministro José Mucio Monteiro, para a adogao das medidas pertinentes a reanalise da pensdo instituida por Alexandre
Marques de Albuquerque Mello (peca 8), em conformidade com o entendimento firmado nos Acérdaos 2376, 2377, 2378, 2379 e 2380/ 2015, todos do Plenario;

9.3. dar ciéncia desta deliberacdo a recorrente e ao Senado Federal.

Segundo o Aviso n? 169-Seses, o Acérddo n? 7234/2016-TCU-12 Camara produzira efeitos apds o seu transito em julgado e eventuais providéncias serdo posteriormente
comunicadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Servigo de Concessdo de Pensdes - SECOPE

Sintese da Providéncia Adotada

Processo n2 00200.015966/2016-61. Aguardando a informagdo do TCU sobre o transito em julgado. A pensionista acima referida ainda ndo retornou a folha de
pagamento.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Quadro 68 - Delibera¢des do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 6

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberacoes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
) Oficio n° 0132/2017-TCU/SEFIP
Oficio n° 12336/2016-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendaciio Cédigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Oficio n® 0132/2017-TCU/SEFIP, de 20/01/2017, reenviou o Oficio n® 12336/2016-TCU/Sefip, de 06/12/2016, o qual encaminha diligéncia solicitando documentos e/ou
esclarecimentos quanto ao “regime juridico exercido na data do 6bito para aqueles que morreram na ativa” e o “regime juridico exercido na data da aposentadoria para
aqueles que morreram aposentados” dos servidores Adalgisa Xavier Reis, mat. 13307; Anibal Lourdes Oliveira, mat. 119754; Geraldo Rodrigues de Barros, mat. 12390;
e Jodo Soares da Costa, mat. 119857.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Servigo de Concessdo de Pensdes - SECOPE

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo processo n® 00200.001637/2017-13 a Secretaria de Controle Interno - SCISF encaminhou a Coordenagio de Beneficios Previdenciarios - COBEP os oficios acima
referidos para atendimento da diligéncia, e apds pesquisa nos registros funcionais dos ex-servidores supracitados verificou-se que todos eram aposentados ao falecerem,
e o regime juridico exercido por eles na data da aposentadoria era estatutario. O processo foi encaminhado a COAUDPES/SCISF que repassou as devidas informagdes
ao TCU, conforme Oficio n° 003/2017-SCISF/SF, de 07/02/2017.

279



Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Quadro 69 - Delibera¢des do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 7

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberacoes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida
3 014.980/2015-0 Oficio n° 278-309/2016-TCU-SEFIP/Diaup
()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Apurar indicios de irregularidade identificados a partir de criticas executadas de forma automatica e continua nas folhas de pagamento das unidades jurisdicionadas,
referente a acumulacdo de cargos em desacordo com a Constituigdo Federal, art. 37, incisos XVI e XVII e § 10, art. 38, art. 42, § 1°, art. 142, § 3°, inciso 1I; Emenda
Constitucional n® 20/1998, art. 11; e o Acérddo n® 211/2008-TCU-2* Camara, dentre eles, servidores falecidos que tém pensionistas habilitados: Mauro Cunha Campos
de Moraes e Castro, mat. 672; José Farani, mat. 6339; Alcides de Oliveira, mat. 118609; Luiz Torquato de Figueiredo, mat. 23994; Arnaldo Eneas Sgreccia Ferraz, mat.
16448; Carlos do Carmo Moreira, mat. 121700; Fernando Moreira Gozendo, mat. 29200; Douglas Linhares Tinoco, mat. 24111; Mercilio de Souza, mat. 118804;
Sebastido Luiz Vinhal, mat. 130518; Cid Nogueira, mat. 157895; Francisco de Menezes Dias da Cruz, mat. 16321; Paulilio A Correia L C Branco, mat. 117034; Antonio
José Dias Chaves Filho, mat. 126813; Juciguay José Dias Chaves, mat. 36514; Luiz Gonzaga Furtado de Andrade, mat. 128664; Oscar Alves da Silva, mat. 117540; Jodo
Gilvan Rocha, mat. 31784; e José Luiz dos Santos, mat. 1305.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Concessdo de Pensdes - SECOPE

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo processo n° 00200.009969/2017-46 os pensionistas dos instituidores acima citados foram intimados, a fim de esclarecerem os indicios de irregularidade na
acumulag@o de pensdes civis instituidas pelo mesmo ex-servidor. A documentagdo apresentada pelos interessados foi devidamente analisada, bem como foi verificado o
cargo que o ex-servidor ocupava no Senado Federal, bem como o cargo que ocupava em outro 6rgao, para verificar se a acumulagao ¢ ilicita. Alguns casos foram possiveis
verificar o outro cargo pelo recadastramento dos pensionistas que informam que recebem outra renda. Outros, foi necessario oficiar aos 6rgdos para informar o cargo
ocupado. Dos instituidores relacionados pelo TCU, verificou-se que apenas a pensionista de Mauro Cunha Campos de Moraes ¢ Castro, a Sra. Astrea de Moraes e Castro;
a de Antonio José Dias Chaves Filho, a Sra. Irandyr Damasceno Chaves; e a de Juciguay José Dias Chaves, a Sra. Luzia Fernand es Chaves, recebem pensdes derivadas
de cargos inacumulaveis e ndo apresentaram op¢ao por uma das pensodes que recebem, mas considerando que as pensdes do Senado F ederal foram concedidas ha mais de
cinco anos, e, ainda, que ha uma determinacdo da Administracdo da Casa para aplicar o Parecer n® 930/2016, da Advocacia do Senado Federal, o qual estabelece que,
uma vez praticado um ato administrativo que produziu efeitos favoraveis para os servidores por mais de cinco anos, esse ato ndo pode ser mais modificado pela
Administracao da Casa, ainda que se reconheca que ele foi invalido, ressalvada a comprovada ma-fé, ficou entendido que as acumulagdes irregulares acima mencionadas
ndo poderdo ser tratadas no dmbito do Senado Federal. Assim, a Diretora-Geral encaminhou as devidas informacdes a Secretaria de Controle Interno - SCISF para
conhecimento e envio ao TCU, em complementag@o a resposta ao Oficio n® 006/2017-SCISF/SF. Pelo Oficio n° 7/2018-COAUDPES/SCISF/SF, em 20/02/2018, a SCISF
encaminhou a documentag@o e esclarecimentos ao TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 70 - Delibera¢des do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 8

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberac¢ées do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
4 Oficio n° 1621/2017-TCU/SEFIP
014.408/1993-7 Oficio n° 12760/2016-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Solicita copias da declaragdo de ndo acumulag@o firmada pela pensionista Wanderly Rosa Vinhal no momento de sua habilitacdo inicial ao beneficio; de todas as
declaragdes de ndo acumulagdo firmadas por ocasido de recadastramentos anuais posteriores; ¢ de outros doc umentos que possam esclarecer se houve ou ndo conduta de
ma-fé por parte da interessada na solicitacdo e na manuteng@o da pensdo civil que recebe em relacdo ao ex-servidor Sebastido Luiz Vinhal, mat. 130518.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensdes - SECOPE

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo processo n° 00200.08506/2017-67 a Secretaria de Controle Interno - SCISF encaminhou a Coordenagdo de Beneficios Previdenciarios - COBEP os oficios acima
referidos para atendimento da diligéncia, que foi devidamente atendida. O processo foi encaminhado 8 COAUDPES/SCISF que repassou as devidas informag¢des ao TCU,
conforme Oficio n® 9/2017-SCISF/SF, de 18/05/2017.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 71 - Delibera¢des do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 9

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Cédigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
5 011.706/2014-7 Oficio n° 2390/2017-TCU/SEFIP
()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciao Codigo SIORG

Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Encaminha para conhecimento e adoc&o das providéncias pertinentes, o Oficio n2 02419/2017/DIAAU/PRU1/PRU1R/PGU/AGU, de 25/05/2017, no qual a Advocacia-Geral da Uniso,
Procuradoria-Regional da Unido da 12 Regido, encaminha decisao proferida pelo Juizo da 22 Vara Federal da Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal, determinando ao Senado Federal que
se abstenha de cancelar o beneficio de pensdo temporéria de Rosangela Alves Batista, pensionista do ex-servidor José Alves Batista, mat. 123757, fundamentada na Lei n2 3.373/58.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Concessdo de Pensdes - SECOPE

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo documento n2 00100.092969/2017-27 a Secretaria de Controle Interno - SCISF encaminhou a Coordenacgdo de Beneficios Previdenciarios - COBEP o oficio acima mencionado para
atendimento. O pagamento da referida pensionista ja havia sido restabelecido a partir de 22/05/2017, em decorréncia do Oficio n? 02416/2017/DIAAU/PRU1R/PGU/AGU, de 25/05/2017,
no qual a Procuradoria-Regional da Unido da 12 Regido encaminhou ao Senado Federal, para ciéncia e cumprimento imediato, supracitada decisdo judicial, bem como solicitou subsidios a
defesa da Unido Federal na Agdo n2 0019989-16.2017.4.01.3400, repassados no processo n2 00200.009424/2017-30. Pelo Oficio n? 10/2017-SCISF/SF, de 20/06/2017 a Secretaria de
Controle Interno repassou ao TCU as providéncias adotadas pelo Sendo Federal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 72 - Deliberagdes do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 10

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
6 011.706/2014-7 Oficio n° 2955/2017-TCU/SEFIP

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendac¢iao

Cédigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Encaminha para conhecimento e adoc¢&o das providéncias pertinentes, o Oficio n2 02531/2017/DIAAU/PRU1/PRU1R/PGU/AGU, de 01/06/2017, no qual a Advocacia-Geral da
Unido, Procuradoria-Regional da Unido da 12 Regido, encaminha decisdo proferida pelo Juizo da 32 Vara Federal da Segdo Judicidria do Distrito Federal, determinando ao Senado
Federal que restabeleca o beneficio de pensdo temporaria de Lindaci Vieira da Silva, pensionista do ex-servidor Sebastido Miguel da Silva, mat. 112152, fundamentada na Lei n2

3.373/58.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensdes - SECOPE

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo documento n2 00100.098787/2017-60 a Secretaria de Controle Interno - SCISF encaminhou a Coordenacdo de Beneficios Previdenciarios - COBEP o oficio acima mencionado
para atendimento. O pagamento da referida pensionista ja havia sido restabelecido a partir de 29/05/2017, em decorréncia do Oficio n2 02532/2017/DIAAU/PRU1R/PGU/AGU, de
01/06/2017, no qual a Procuradoria-Regional da Unido da 12 Regido encaminhou ao Senado Federal, para ciéncia e cumprimento imediato, copia da supracitada decis3o judicial,
bem como solicitou subsidios a defesa da Unido Federal na A¢do n2 0019800-38.2017.4.01.3400, os quais foram repassados pelo processo n2 00200.009853/2017-15. Pelo Oficio
n? 13/2017-SCISF/SF, de 10/07/2017 a Secretaria de Controle Interno repassou ao TCU as providéncias adotadas pelo Sendo Federal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 73 — Deliberag¢des do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 11

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SENADO FEDERAL

Deliberag¢oes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
7 023.666/2010-2 4469/2017-TCU-2" Camara 9.3 Oficio n° 2827/2017-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendaciio Codigo SIORG

Senado Federal

Descriciao da Deliberagao

9.3. determinar ao Senado Federal que:

9.3.1. faca cessar quaisquer pagamentos decorrentes do ato impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia deste acérddo, e comunique a esta Corte as
providéncias adotadas, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, sem prejuizo de aplicagdo das san¢&es previstas na Lei 8.443/1992;
9.3.2. comunique ao interessado, por intermédio de seu representante legal, a deliberacdo deste Tribunal e o alerte de que o efeito suspensivo proveniente da eventual
interposicdo de recurso junto ao TCU ndo a eximira da devolugdo dos valores indevidamente recebidos apds a notificacdo deste acordado, em caso de ndo provimento
do apelo;

9.3.3. encaminhe a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da ciéncia deste acdérddo, por cdépia, comprovante da data em que o interessado tomou
conhecimento desta deliberagdo.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Concessdo de Pensdes - SECOPE

Sintese da Providéncia Adotada

Documento n2 00100.98809/2017-91. O pagamento ja estava suspenso desde 01/04/2014, em atendimento ao disposto no Acérddo n2 818/2014- TCU-22 Camara. Foi
encaminhada a Carta n2 093/2017-SECOPE, de 28/06/2017, ao curador do interessado. As providéncias adotadas foram encaminhadas a Secretaria de Controle Interno
- SCISF que repassou ao TCU, conforme Oficio n® 19/2017-SCISF/SF, de 31/07/2017.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 74 — Delibera¢des do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 12

SENADO FEDERAL
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
8 011.081/2017-1 4806/2017-TCU-1* Camara 1.7 Oficio n° 3321/2017-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descricao da Deliberagao

1.7. Determinar ao Senado Federal que:

1.7.1. envie copia da documentagdo que comprovou a dependéncia econ6mica da pensionista Maria José Lima Calado (101.302.967-40) em relacdo a ex-servidora, no momento da
habilitacdo ao beneficio pensional;

1.7.2. informe se a beneficiaria, atualmente com 107 anos de idade, tem feito os recadastramentos anuais de forma presencial e se tem sido atestado pelo érgdo de pessoal que a
pensionista permanece viva, uma vez que a situacdo cadastral da interessada no sistema CPF, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, é “pendente de regularizacdo”;

1.7.3. envie os comprovantes dos cinco ultimos recadastramentos realizados pela pensionista.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensdes - SECOPE

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo documento n° 00100.111287/2017-21 a Secretaria de Controle Interno - SCISF encaminhou a Coordena¢do de Beneficios Previdenciarios - COBEP o oficio acima referido para
atendimento da diligéncia. O SECOPE informou que Maria José Lima Calado faleceu em 20/02/2013. O documento foi devolvido 8 COAUDPES/SCISF que repassou ao TCU a certiddo
de obito da ex-pensionista, conforme Oficio n® 17/2017-SCISF/SF, de 28/07/2017.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 75 - Delibera¢des do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 13

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
9 014.438/2017-8 Oficio n° 3648/2017-TCU/SEFIP
OrgﬁolEntidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Senado Federal

Descriciao da Deliberacio

Com vistas ao saneamento do processo acima em epigrafe, referente a penséo civil instituida pela ex -servidora Sandra Maria Faria de Mattos, mat. 49041, o TCU solicitou
encaminhar: a) discriminagao dos tempos de fung@o exercidos pela instituidora, informando a data de inicio e término do exercicio, bem como o codigo da funcdo e a
memoria de calculo dos valores pagos a titulo de quintos/décimos e/ou opgdo, caso ocorra; b) informar as providéncias tomadas em face da apreciagdo pela ilegalidade
do ato de aposentadoria da instituidora, nos termos do Acérdao 7302/2013 - TCU - 1* Camara (Relator Ministro José Mucio Monteiro); c) apresentar esclarecimentos
sobre o parecer do controle interno referente a incorporagdo de quintos/décimos apos 08/04/1998, em desconformidade com a jurisprudéncia emanada pelo TCU por
meio dos Acorddos TCU n°s 5.753/2016 e 6.690/2016, ambos da 1* Camara.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Concessdo de Pensdes - SECOPE

Sintese da Providéncia Adotada

Processo n° 00200.015448/2017-2. Por meio do Memo n° 038/2017-GBCINT/SCISF/SF, de 09/08/2017, a SCISF encaminhou a COBEP o Oficio n° 3648/2017 -
TCU/SEFIP para atendimento da diligéncia, que foi devidamente atendida e o processo encaminhado a COAUDPES/SCISF para repassar ao TCU a
documentacio e os esclarecimentos solicitados. Foram encaminhados cépias dos seguintes processos: 024142/93-0, 022888/94-2, 005417/96-1, 007222/96-3,
013754/96-3, 016426/96-7, 002538/97-0, 011417/08-0, 007348/09-6, 001037/11-0, 004231/11-2 e 014675/11-0, Parecer 253/1998-ADVOSF e Parecer 154/2016-
ADVOSF. Nao obstante, a Diretoria-Geral retornou os autos 8 COBEP determinando que as providéncias decorrentes do Acérdao 7302/2013-TCU-1? Camara
fossem implementadas no ERGON; que se apurem os valores pagos a maior a ex-servidora para cobranca do espdélio; que seja retificado o ato de pensao de
modo a adequar o cilculo da pensdo a aposentadoria da ex-servidora, que teve corrigida a incorporacio da parcela VPNI Décimos/Quintos, de 10/10 FC07 para
4/10 FCO05 + Parcela Compensatdria, em atendimento ao Acérddo n° 7302/2013-TCU-1* Camara, conforme processo n° 00200.014334/2011-75; notificar a
pensionista para devoluciio dos valores recebidos a maior, desde a instituicio da pensio; registrar novo SISA C e elaborar nova resposta ao TCU. O SEAPOS
implementou no ERGON a alteracido da parcela VPNI Quintos/Décimos, a partir de 05/11/2013, data do protocolo do processo n° 00200.026141/2013-29 e
encaminhou o processo de aposentadoria n® 00200.014334/2011-75 a COPAG para apuracao dos valores pagos a maior a ex-servidora até o seu 6bito. O SECOPE
retificou o Titulo Concessorio desde a inicial, 13/06/2016, de acordo com a aposentadoria corrigida da ex-servidora; notificou a pensionista para devolucio dos
valores recebidos a maior; registrou no sistema ERGON o novo valor da pensio; registrou novo SISAC e elaborou nova resposta ao TCU, que foram repassadas
aquela Corte de Contas pela SCISF, conforme Oficio n° 5/2017-COAUDPES/SCISF/SF, de 26/09/2017.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 76 — Deliberacdes do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 14

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberagdes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
10 004.560/2016-7 7193/2017-TCU-2* Camara 9.22a94 Oficio n° 3938/2017-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Senado Federal

Descricao da Deliberacao

9.2. considerar ilegais os atos de concessdo de pensdes instituidas pelos ex-servidores Cristiane Yurico Miki (386.387.381-53) , José Adauto Aragdao Campelo
(153.500.881-49) , Luiz Eduardo Oliveira Del Bosco (305.455.011-72 e Marcelo Gomes de Figueiredo (266.407.401-68) , recusando-lhes o respectivo registro;

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boafé pelos beneficidrios a que se refere o item 9.2 acima, até a data da notificagdo desta
deliberagdo a unidade jurisdicionada;

9.4. determinar ao Senado Federal que adote medidas para:

9.4.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberagdo aos interessados, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo
de eventuais recursos perante o TCU ndo os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notifica¢do, caso estes ndo sejam providos;
9.4.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa;

9.4.3. encaminhar ao Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia da decisdo, documentos aptos a comprovar que os interessados constantes do item 9.2
tomaram conhecimento do acérdao;

9.4.4. emitir novos atos, livres das irregularidades apontadas, submetendo-os ao TCU pelo Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissdo e Concessdes (Sisac)
no prazo de trinta dias.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Concessdo de Pensdes - SECOPE

Sintese da Providéncia Adotada

Processo n° 00200.016349/2017-63. Por meio do Memo n° 040/2017-GBCINT/SCISF/SF, de 23/08/2017, a Secretaria de Controle Interno - SCISF encaminhou a
Coordenagdo de Beneficios Previdenciarios - COBEP o Oficio n® 3938/2017-TCU/SEFIP, com copia do Acérddao n® 7193/2017-TCU-2* Camara, para adogdo das
providéncias pertinentes.

Foram registrados no sistema ERGON a apreciacdo do TCU pela legalidade das pensoes instituidas por Gentil Eustorgio da Silva, Maria Thereza da Silva Motta, Severino
Xavier de Lima e Walberkley Braga dos Santos.

Quanto aos atos julgados ilegais, dos instituidores Cristiane Yurico Miki, José¢ Adauto Aragdo Campelo, Luiz Eduardo Oliveira Del Bosco ¢ Marcelo Gomes de Figueiredo
Mesquita, foi dado ciéncia aos respectivos beneficiarios que o TCU julgou ilegais as pensoes, haja vista que na base de calculo foi considerada a incorporagdo de
quintos/décimos de fungdes comissionadas exercidas em periodos posteriores a data da publicacdo da Lei n® 9.624/1998, 08/04/1 998, o que esta em desacordo com o
entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, bem como que o efeito sus pensivo proveniente da interposicdo
de eventuais recursos perante o0 TCU ndo os exime da devolugio dos valores recebidos indevidamente apds a respectiva notificagao.

Foram emitidos novos atos, livres das irregularidades apontadas e submetidos a SCISF para repassar ao TCU os novos atos regis trados no SISAC.

O sistema ERGON foi atualizado a partir de 01/09/2017.

Pelo Oficio n°® 4/2017-COAUDPES/SCISF/SF, de 25/09/2017, a Secretaria de Controle Interno encaminhou a documentagéo e esclarecimentos ao TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 77 - Delibera¢des do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 15

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberagdes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
11 020.550/2017-0 Oficio n° 4327/2017-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Com vistas ao saneamento do processo acima em epigrafe, referente a pensdo civil instituida pelo ex-servidor Domingos Vellasco Neto, mat. 103898, o TCU solicitou:
a) apresentar novo laudo médico pericial que ateste se a invalidez da beneficiaria Renata Souto Vellasco é anterior ao 6bito do instituidor, tendo em vista néo ter ficado
claro se as sequelas decorrentes de acidente anestésico ocorrido em margo de 1992 tenham causado a referida invalidez anteriormente a 26/1/1998; b) encaminhar
comprovagdo de designagdo e efetivo exercicio, pelo instituidor, de Func¢do Técnica (FC7) nos periodos de ]0/7/1994 a 11/11/1997 e de 1°/3/1998 a 16/311998
(posterior ao 6bito), a luz do Ato da Comissdo Diretora 2/1998, que concedeu retroagdo da incorporagdo de quintos/décimos ( VPNI} nos aludidos periodos.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Concessdo de Pensdes - SECOPE

Sintese da Providéncia Adotada

Processo n° 00200.018098/2017-51. Por meio do Memo n° 4/2017-COAUDPES/SCISF/SF, de 12/09/2017, a SCISF encaminhou a COBEP o Oficio n® 4327/2017-
TCU/SEFIP para atendimento da diligéncia, que foi devidamente atendida e o processo encaminhado 8 COAUDPES/SCISF, que repassou ao TCU a documentagio e os
esclarecimentos solicitados, conforme Oficio n° 3/2017-COAUDPES/SCISF/SF, de 21/09/2017. Foi encaminhada cépia do novo laudo médico emitido pela Junta Médica
do Senado Federal, em 18/09/2017, bem como copias na integra dos processos n°s 00200.006238/1998-93, 00200.005805/2002-63 e 00200.007121/2014-30 e Ato da
Comissao Diretora n® 2/1998.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 78 - Deliberagdes do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 16

Denominacio Completa Cédigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
12 017.807/2008-6 9714/2017-TCU-2* Camara 9.3a9.6 Oficio n° 6863/2017-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
Senado Federal

Descricao da Deliberacao

9.3. considerar ilegais os atos de concessdes de pensdes civis a Bruno Quaranta Trindade Silva, Gabriel Candido de Oliveira Trindade Silva e lvana Quaranta Trindade
Silva, recusando o registro;

9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boafé pelo menor sob guarda Gabriel Candido de Oliveira Trindade Silva;

9.5. determinar ao Senado Federal que adote medidas para:

9.5.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo ao pensionista a que se refere o item 9.4, alertando-o de que o efeito suspensivo
proveniente da interposicdo de eventuais recursos perante o TCU ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo, caso
esses ndo sejam providos;

9.5.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa
omissa;

9.5.3. encaminhar ao Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia da decisdo, documento apto a comprovar que o beneficiario referido no item 9.5.1 teve
conhecimento do acérdao;

9.6. esclarecer a unidade jurisdicionada que a concessdo considerada ilegal podera prosperar, mediante emissdo de novo ato livre da irregularidade apontada.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Concessdo de Pensdes - SECOPE

Sintese da Providéncia Adotada

Documento n° 00100.189887/2017-02. Por meio do Memo n° 011/2017-COAUDPES/SCISF/SF, de 15/12/2017, a SCISF encaminhou a COBEP o Oficio n° 6863/2017 -
TCU/SEFIP, com copia do Acorddo n® 9714/2017-TCU-2* Camara, para adog@o das providéncias pertinentes.

Foi dada ciéncia a beneficiaria do instituidor George Delanou Trindade Silva, mat. 9894, a Sra. Ivana Quaranta Trindade Silva, que o TCU julgou ilegal a pensao, tendo
em vista a concessdo ao menor sob guarda Gabriel Candido de Oliveira Trindade, cujos pais sdo capazes de prover o sustento do filho, eis que residem no mesmo enderego
do menor e sdo sdcios em empresas. Também foi comunicado a Sra. Ivana que o efeito suspensivo proveniente da interposig¢do de eventuais recursos perante o TCU ndo
a exime da devolugdo dos valores recebidos indevidamente apos a respectiva notificagdo. Nao foi dado ciéncia a Bruno Quaranta Trindade Silva sobre a ilegalidade da
pensdo, pois seu beneficio foi cancelado em 04/10/2000, quando atingiu a maioridade.

Foi emitido novo ato, livre da irregularidade apontada, o novo ato foi registrado no e-Pessoal e submetido a Secretaria de Controle Interno — SCISF para andlise da nova
concessdo. A Secretaria de Controle Interno repassou ao TCU a documentagdo e esclarecimentos, conforme Oficio n° 03/2018-COAUDPES/SCISF/SF, de 16/01/2018.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 79 - Deliberacdes do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 17

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberagdes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
13 009.124/2014-4 10537/2017-TCU-1* Camara 9.2a9.5 Oficio n° /2017-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinagio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Senado Federal

Descricao da Deliberacao

9.2. considerar ilegais e negar o registro dos atos de concessao de pensdes civis em favor de Luzenir de Jesus Nascimento (CPF 317.297.701-34), instituidor Gersino da
Costa Nascimento Filho; Irismar Corcino dos Santos (CPF 239.023.291-49) , instituidor Manoel Ramiro Ferreira da Cunha; e Angela da Conceigao da Silva Teixeira (CPF
020.740.567-02) , instituidor Nelson Teixeira, em razao da incorporagao de parcelas de quintos de fungdes comissionadas com vigéncia financeira posterior a data de
publicacdo da Lei n2 9.624/1998 (8/4/1998) ;

9.3. considerar prejudicados, por perda de objeto, os atos de pensdo em favor de Thamires Corcino dos Santos (CPF 731.590.261-91) , Avelino Teixeira Neto (CPF
025.268.471-09) e Nelson Teixeira Junior (CPF 025.268.481-80) , nos termos do art. 72, inciso |, da Resolugdo 206/2007;

9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, nos termos do Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia desta Corte;

9.5. determinar ao Senado Federal que adote as seguintes providéncias, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do
art. 71, inciso IX, da Constituigdo Federal:

9.5.1. faga cessar, no prazo de 15 (quinze dias) , os pagamentos decorrentes dos atos impugnados;

9.5.2. emita, no prazo de 15 (quinze dias) , novos atos escoimados das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, § 22, do Regimento Interno do TCU;
9.5.3. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo aos beneficiarios dos atos impugnados, informando-lhes que o efeito suspensivo
proveniente da eventual interposicdo de recurso ndo os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a notificacdo sobre o presente acérddo, em
caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado;

9.5.4. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, por cdpia, comprovante de que os interessados tiveram ciéncia desta deliberacdo.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Concessdo de Pensdes - SECOPE

Sintese da Providéncia Adotada

Documento n° 00100.189842/2017-20. Por meio do Memo n° 010/2017-COAUDPES/SCISF/SF, de 15/12/2017, a SCISF encaminhou a COBEP o Oficio n° 6847/2017-
TCU/SEFIP, com copia do Acorddo n° 10537/2017-TCU-1?* Camara, para adogdo das providéncias pertinentes.

Quanto aos atos julgados ilegais, dos instituidores Nelson Teixeira, Manoel Ramiro Ferreira da Cunha e Gersino da Costa Nasci mento, foi dado ciéncia aos respectivos
beneficiarios que o TCU julgou ilegais as pensdes, haja vista que na base de calculo foi considerada a incorporagdo de quinto s/décimos de fun¢des comissionadas
exercidas em periodos posteriores & data da publicag@o da Lei n® 9.624/1998, 08/04/1998, o que esta em desacordo com o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, bem como que o efeito suspensivo proveniente da interposig¢do de ev entuais recursos perante o0 TCU néo os
exime da devolugao dos valores recebidos indevidamente apos a respectiva notificagao.

Foram emitidos novos atos, livres das irregularidades apontadas, os novos atos foram registrados no e-Pessoal e submetidos a Secretaria de Controle Interno - SCISF para
analise da nova concessao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor
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Conformidade da gestio e dos orgaos de controle

Quadro 80 - Deliberagdes do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 18

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberagdes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
1 TC 012.321/2014-1 Acordao 714/2017 — TCU — 1* Camara DE Oficio 0515/2017-TCU/Sefip

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendac¢ao Codigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacgao

Por meio do Acorddo 714/2017 — TCU — 1* Camara, o TCU julga ilegal o ato alteracdo da aposentadoria ao servidor ATILA MOHN e determina ao Senado Federal que:

9.4.1 faca cessar os pagamentos decorrentes do ato impugnado, comunicando ao TCU, no prazo de quinze dias, as providéncias adotadas, nos termos do art. 262, caput,
do Regimento Interno do TCU;

9.4.2 emita novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o ao TCU pelo Sistema de Apreciagdo e Registro de Atos de Admissdo e Concessdes (Sisac) no prazo
de trinta dias, nos termos dos artigos 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU e 15, §1°, da Instru¢cdo Normativa-TCU 55/2007;

9.4.3 informe ao interessado o teor deste acorddo proferido, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente de eventual interposi¢do de recurso ndao o exime da
devolugdo dos valores indevidamente percebidos apds a notificagdo, em caso de ndo provimento deste recurso;

9.4.4 encaminhe ao TCU, no prazo de trinta dias, comprovante da data de ciéncia pelo interessado, nos termos do art. 4°, §3°, da Resolugdo-TCU 170/2004.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

O servidor foi comunicado a respeito da decisdo do TCU.

Foi publicada nova Portaria, bem como elaborada nova Alteragdo do Titulo Concessorio, livres da irregularidade apontada pela Cort e de Contas (artigo 1° da Resolugdo
SF n°® 74/1994), e o pagamento da parcela VPNI de 6/10 FCOS foi cessado a partir de 15/03/2017, uma vez que foi dispensada a devolug@o dos valores anteriormente
recebidos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 81 - Deliberagdes do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 19

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Cédigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
2 TC 004.623/2014-2 Acdrdao 6690/2016 — TCU —1* Camara DE Oficio 1616/2017-TCU/Sefip

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagao Codigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacgao

Pelo Oficio n° 1616/2017-TCU/SEFIP, o Tribunal de Contas da Unido reitera os termos do Oficio n° 10660/2016 - TCU/SEFIP, de 07/11/2016, que encaminhou o Acérdao
n® 6690/2016 — TCU — 1* Camara, pelo qual o TCU julgou ilegal a aposentadoria do servidor DAMIAO PEDRO DE OLIVEIRA, em razdo da incorporagio de
quintos/décimos apos a data de publicacdo da Lei n® 9.624/98, ocorrida em 8/4/98, ¢ determinou ao Senado Federal que:

9.3.1 no prazo de quinze dias, contados da ciéncia deste Acorddo, providencie a suspensdo dos pagamentos decorrentes do ato de aposentadoria considerado ilegal, sob
pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, com fundamento no art. 262 do Regimento Interno/TCU;

9.3.2 emita novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o ao TCU pelo Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissdo e Concessdes (Sisac) no prazo
de trinta dias, nos termos dos artigos 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

9.3.3 dé ciéncia do inteiro teor deste acorddo ao interessado, alertando-o de que o efeito suspensivo decorrente de eventual interposi¢ao de recurso ndo o exime da
devolugao dos valores indevidamente percebidos ap6s a notificagdo, em caso de ndo provimento;

9.3.4 no prazo de trinta dias, contados da ciéncia desta deliberagdo, encaminhe ao Tribunal, por copia, comprovante da data em que o interessado tomou conhecimento
desta decisao.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

O servidor foi comunicado a respeito da decisdo do TCU.

Foi publicada nova Portaria, bem como elaborado novo Titulo Concessorio, livres da irregularidade apontada pela Corte de Contas. A VPNI recebida pelo servidor foi
alterada de 6/10 FCO05 + 2/10 FC04 + 2/10 FCO03 para 2/10 FC04 + 4/10 FC03 + 2/10 FC02 + 2/10 FCO1, considerando-se a contagem até 08/04/1998, com efeitos a partir
de 24/05/2017, data da publica¢do da nova concessao de aposentadoria (DOU de 24/05/2017), que atende o prazo de quinze dias estabelecido pelo Acérdao, contados do
Memorando n° 17/2017 da SCISF, uma vez que ndo esta clara a data de recebimento/ciéncia pelo Senado Federal.

Foi detectado ainda, apds analise do historico funcional, que o servidor ndo faz jus a parcela Opgdo FC03, em decorréncia da exclusdo das fungdes sem designag@o,
interrompendo o periodo para o atendimento dos requisitos do art. 193 da Lei n°® 8.112/90. Assim, o pagamento da parcela foi cessado a partir de 24/05/2017.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 82 - Deliberacdes do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 20

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberagdes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
3 TC 007.660/2015-4 Acordao 11514/2016 — TCU — 2* Camara DE Oficio 0013/2017 — TCU/Sefip

Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

O Tribunal de Contas da Unido comunica que foi interposto pedido de reexame por ITAMAR BARBOSA MONTEIRO contra o Acérddo n® 11.514/2016-Segunda Cémara,
com o efeito suspensivo dos itens 9.1, 9.2 ¢ 9.3.3:

9.1. considerar ilegal o ato de concessdo de aposentadoria do Sr. [tamar Barbosa Monteiro, em razao da averbagao irregular de tempo de atividade rural sem o recolhimento
das devidas contribui¢des previdenciarias, negando-se o respectivo registro;

9.2. dispensar a devolugdo dos valores indevidamente recebidos até a data em que o interessado entregou ao Senado Federal a declaragdo considerada falsa pelo INSS, vez
que, nesse momento, possivelmente restou configurada sua evidente ma-fé, a ser confirmada ap6s processo administrativo especifico, no recebimento de parcelas originarias
do tempo rural ora considerado irregular, com base no Enunciado 106 da Simula da Jurisprudéncia do TCU;

9.3.3. faca cessar, a partir da ciéncia do presente acorddo, os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

O Senado Federal ja havia sido notificado a respeito do efeito suspensivo concedido aos itens 9.1, 9.2 ¢ 9.3.3 do Acérdao 11514/2016 por meio da Certiddo 123/2016 —
Serur, de 21/12/2016, e os proventos do servidor haviam sido restabelecidos a partir de 01/12/2016.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 83 - Deliberagdes do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 21

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Cédigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
4 TC 007.660/2015-4 Acordao 4822/2017 — TCU — 2* Camara DE Oficio 2736/2017 — TCU/Sefip

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacao Codigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacgao

O Tribunal de Contas da Unido encaminha o Acorddo n® 4822/2017 — TCU - Segunda Camara, que assim estabelece:

9.1. conhecer do recurso de Itamar Barbosa Monteiro, dar-lhe provimento parcial, aplicar a samula TCU 106, dispensa-lo do ressarcimento dos valores indevidamente
recebidos em manter a continuidade do pagamento dos proventos até que seja prolatada a decisdo final no processo judicial 0032070-36.2013.4.01.3400;

9.2. determinar a Diretoria-Geral do Senado Federal que, a partir do transito em julgado da deliberac@o no referido processo judicial, emita novo ato de aposentadoria para
Itamar Barbosa Monteiro;

9.3. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip que encaminhe ao Departamento de Assuntos Extrajudiciais da AGU, bem como a Consultoria Juridica do
TCU, as informagdes necessarias ao acompanhamento do processo judicial 0032070-36.2013.4.01.3400, em tramite no TRF da 1* Regido, em observancia a questdo de
ordem aprovada pelo Plenario do TCU em 8/6/2011;

9.4. dar ciéncia desta decisdo, acompanhada do relatério e do voto que a fundamentaram, a unidade jurisdicionada, ao recorrente, ao procurador-chefe da Procuradoria da
Republica no Distrito Federal e aos demais interessados.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

O processo foi encaminhado a Advocacia do Senado Federal para acompanhamento do processo judicial 0032070-36.2013.4.01.3400, em tramite no TRF da 1* Regido.
Apbs o transito em julgado, sera emitido novo ato de aposentadoria ao servidor, em atendimento ao item 9.2. do Acérdao.

Sintese dos Resultados Obtidos

O atendimento integral da diligéncia depende do transito em julgado do processo judicial 0032070-36.2013.4.01.3400.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 84 - Deliberagdes do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 22

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Cédigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
5 TC 017.323/2003-1 Acérdao 5053/2017 — TCU — 2* Camara DE Oficio 2819/2017 — TCU/Sefip

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacao Codigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacgao

O Tribunal de Contas da Unido encaminha o Acorddo n.° 5053/2017 — TCU - Segunda Camara, pelo qual considerou ilegal a concessdo de aposentadoria ao servidor JONAS
BATISTA DE OLIVEIRA, por contar com averbagdo de tempo rural sem que houvesse o recolhimento das devidas contribui¢des previdenciarias, ¢ determina que o

Senado Federal adote as seguintes medidas:

9.3.1. suspenda os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, alertando para o fato de que a autoridade administrativa omissa esta sujeita a responsabilidade solidaria
pelo débito, nos termos do art. 262, caput, § 1°, do Regimento Interno do TCU — RITCU;

9.3.2. comunique o inteiro teor deste Acorddo ao interessado, alertando-o no sentido de que:

9.3.2.1. podera recolher as contribuigdes previdenciarias, sob a forma indenizada, para fins de contagem reciproca do tempo de servigo rural para a concessdo de
aposentadoria estatutaria ou retornar a atividade para completar o tempo de contribui¢do faltante a aposentadoria, segundo as regras vigentes no momento do novo ato
concessorio;

9.3.2.2. o efeito suspensivo proveniente da interposi¢@o de eventual recurso junto ao TCU ndo o exime da devolugdo dos valores indevidamente percebidos apés a notificagdo
deste Acdrddo, caso o recurso nao seja provido;

9.3.3. envie, ao TCU, o documento comprobatoério de que o aludido interessado esta ciente da presente deliberagdo deste Tribunal, no prazo de até 60 (sessenta) dias.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

O servidor foi comunicado a respeito da decisdo do TCU.
Os proventos foram suspensos a partir de 01/07/2017, em atendimento ao item 9.3.2.

Quanto ao item 9.3.2.1., em que pese ter sido oferecida ao servidor a opgdo de retornar a atividade para completar o tempo de contribui¢do faltante, isso ndo ¢ possivel,
tendo em vista que ele completou 75 anos de idade em 01/05/2017. Assim, foi elaborada nova Portaria, para concessdo de nova aposentadoria ao servidor, a partir de
01/07/2017, compulsoriamente, com proventos proporcionais a 20/35, desconsiderando o tempo rural irregular, com os proventos calculados de acordo com a Lei n® 10.887,
de 2004, a partir de 1° de julho de 2017, pela média das remuneragdes.

Antes da publicacao da Portaria, no entanto, por meio da Certidao n° 75/2017 — SERUR/TCU, Tribunal de Contas da Unido comunicou que o Pedido de Reexame interposto
pelo servidor contra o Acérdao n® 5053/2017 — TCU — 2% Camara, foi conhecido pelo Relator com efeito suspensivo em relagdo aos itens 9.1 e 9.3.1 da referida decisdo,
razdo pela qual a Portaria que concederia aposentadoria compulsoria ao interessado ndo foi publicada. Os proventos foram restabelecidos a partir de 01/07/2017.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 85 - Delibera¢des do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 23

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberacées do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
6 TC 017.323/2003-1 Acordao 5053/2017 — TCU — 2% Camara DE Oficio 3454/2017 — TCU/Sefip

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

O Tribunal de Contas da Unido comunica que o Pedido de Reexame interposto pelo servidor Jonas Batista de Oliveira contra o Acordao n® 5053/2017 — TCU — 2* Camara,
foi conhecido pelo Relator com efeito suspensivo em relagdo aos itens 9.1 e 9.3.1 da referida decisdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

O Senado Federal ja havia sido notificado sobre a concessdo do efeito suspensivo por meio da Certiddo n° 75/2017 — SERUR/TCU, razdo pela qual a Portaria que concederia
aposentadoria compulsoéria ao interessado ndo foi publicada, bem como os proventos foram restabelecidos a partir de 01/07/2017.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 86 - Deliberacdes do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 24

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberacées do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
7 TC 017.323/2003-1 Acordao 9392/2017 — TCU — 2 Camara DE Oficio 6068/2017 — TCU/Sefip

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Pelo Oficio n° 6068/2017 — TCU/Sefip, o TCU encaminha cépia do Acodrdao n® 9392/2017 — TCU — 2* Camara, pelo qual foi negado provimento ao pedido de reexame
interposto pelo interessado JONAS BATISTA DE OLIVEIRA, mantendo-se inalterado o Acérdao n® 5053/2017 — TCU — 2* Camara, que considerou ilegal a concessdo de
aposentadoria ao servidor, por contar com averbacao de tempo rural sem que houvesse o recolhimento das devidas contribuigdes previdenciarias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

Foi publicada nova Portaria, bem como elaborado novo Titulo Concessorio, para concessdo de nova aposentadoria ao servidor, compulsoriamente, com proventos
proporcionais, pela média das remuneragdes, a partir de 01/07/2017.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 87 - Delibera¢des do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 25

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Cédigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberacées do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
8 TC 001.014/2015-5 DI Oficio 3828/2017 — TCU/Sefip

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacao Codigo SIORG
Senado Federal

Descricao da Deliberacao

O Tribunal de Contas da Unido — TCU solicita, no prazo de 30 dias, por meio do Oficio n® 3828/2017-TCU/Sefip, que sejam encaminhados “cépia dos atos/portaria de
designagdo e dispensa das fungdes comissionadas exercidas pelos interessados, especialmente aquelas que embasaram a concessdo da vantagem de ‘opgdo’ e
‘quintos/décimos’”, dos servidores ENRIQUE MANUEL GARBAYO GUARIDO, matricula 51163, FERNANDO ARRUDA MOURA, matricula 48024, ¢ FERNANDO
LUIS SANTOS, matricula 44882, todos Consultores Legislativos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéao Cédigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

Os documentos e esclarecimentos solicitados foram encaminhados ao Tribunal de Contas da Uniao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

313



Quadro 88 - Deliberagdes do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 26

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Cédigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
9 TC 025.211/2014-5 Acordao 6829/2017 — TCU — 1* Camara DE Oficio 3995/2017 — TCU/Sefip

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacao Codigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacgao

O Tribunal de Contas da Unido considerou prejudicado, por perda de objeto, o exame do ato de aposentadoria de Lair Rodrigues Francisco e julgou ilegais os atos de
aposentadoria dos ex-servidores Cicero Gomes Pereira, Isabel Cabral Luz, Nilda Maria Martins Rio Branco e Raimundo Osmar Lima, determinando ao Senado Federal que:

9.5.1. no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia deste Acdorddo, providencie a suspensdo dos pagamentos decorrentes das aposentadorias consideradas ilegais,
sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.5.2. comunique aos beneficiarios dos atos de aposentadoria considerados ilegais acerca da presente deliberagdo, alertando-os de que o efeito suspensivo decorrente de
eventual interposi¢do de recurso ndo os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apés a notificagdo, em caso de ndo provimento;

9.5.3. encaminhe ao Tribunal, por cdpia, comprovante da data em que os beneficiarios das aposentadorias consideradas ilegais tomaram conhecimento desta decisao;
9.5.4. emita novos atos escoimados das irregularidades verificadas (art. 262, §2°, do RITCU).
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

Os servidores Isabel Cabral Luz, Raimundo Osmar Lima, Cicero Gomes Pereira e Nilda Maria Martins foram comunicados a respeito da decisao do TCU.

Raimundo Osmar Lima, Cicero Gomes Pereira e Isabel Cabral Luz: Os quintos recebidos pelos servidores foram alterados, considerando a contagem até 08/04/1998. Foram
elaborados novos Titulos Concessoérios e formularios Sisac, livres das irregularidades apontadas pelo TCU.

Nilda Maria Martins: Constatamos que no formulario Sisac analisado pelo TCU, foram registrados os codigos 1-1-0404-7 e 1-1-5828-7 no campo de “Descri¢do dos
Fundamentos Legais da Aposentadoria”, indicando, equivocadamente, que a aposentadoria havia sido voluntaria. Além disso, verificamos que a servidora sempre recebeu
seus proventos com paridade, quando deveria ter recebido com base na Lei n°® 10.887, de 2004, pela média das remuneracdes, tendo em vista que foi aposentada
compulsoriamente, em 08/12/2007. Assim, foi elaborado novo Titulo Concessoéria e publicada nova Portaria para corre¢do da forma de céalculo dos proventos recebidos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberacoes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
10 TC 025.211/2014-5 Acérdao 6829/2017 — TCU — 1* Camara DE Oficio 6443/2017 — TCU/Sefip

Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Senado Federal
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Descri¢ao da Deliberacao

Pelo Oficio n® 6443/2017 — TCU/SEFIP, o TCU encaminha c6pia do Despacho emitido pelo Ministro Vital do Régo, que conheceu do pedido de reexame interposto pelos
servidores NILDA MARIA MARTINS RIO BRANCO e RAIMUNDO OSMAR LIMA, suspendendo-se os efeitos dos itens 9.3., 9.5.1. ¢ 9.5.4, a seguir transcritos:

“9.3. considerar ilegais os atos de Cicero Gomes Pereira, Isabel Cabral Luz, Nilda Maria Martins Rio Branco e Raimundo Osmar Lima, negando-lhes o registro; (...)
9.5. determinar a Secretaria Especial de Editoracdo e Publicacdo do Senado Federal que:

9.5.1. no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia deste Acordao, providencie a suspensdo dos pagamentos decor rentes das aposentadorias considerados ilegais,
sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

()

9.5.4.emita novos atos escoimados das irregularidades verificadas”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

Os novos Titulos Concessorios e Portaria emitidos em decorréncia do Acordao 6829/2017 — TCU — 1* Camara foram tornados sem efeito, retornando as aposentadorias dos
interessados a situagdo anterior.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 89 - Deliberagdes do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 27

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Cédigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberac¢ées do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
11 TC 029.322/2016-2 Acordao 6342/2017 — TCU — 2* Camara DI Oficio 3990/2017 — TCU/Sefip
()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagao Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

O Tribunal de Contas da Unido, por meio do Oficio n® 3990/2017-TCU/SEFIP, envia o Acérdao n° 6342/2017 — TCU — 2* Camara que julgou legal as aposentadorias dos
servidores GERSON DELFINO DE OLIVEIRA, GETRO ARTIAGA LIMA ¢ GILDOMIRA CASTRO DE ATAYDE e determina a Secretaria de Fiscalizag¢ 3o de Pessoal
— SEFIP que realize a oitiva das servidoras GEIZA MARLI SOARES RIBEIRO ¢ GERALDA EUTALINA DE ANDRA DE, quanto as irregularidades apontadas nos autos,
em razdo da incorporacdo irregular de “quintos”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéao Cédigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo que se pode depreender do Acérddo ndo ha qualquer providéncia a ser adotada pelo Senado Federal, sendo determinada a SEFIP a responsabilidade de “dar ciéncia do
inteiro teor deste Acorddo ao 6rgdo de origem e aos interessados”, em atencdo aos principios do contraditorio e da ampla defesa.

No entanto, foi detectado que a aposentadoria da servidora GILDOMIRA CASTRO DE ATAYDE foi julgada legal com a parcela VPNI de 8/10 FC04 + 2/10 FCO01, ou
seja, sem ser observado que tal incorporagdo decorreu do exercicio da fungdo de Auxiliar de Gabinete Parlamentar, FC04, em periodo posterior a 08/04/1998, de acordo
com as fungdes discriminadas no mapa anexo e devidamente informadas no formulario SISAC. Assim, o TCU foi informado a respeito da possivel ilegalidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 90 - Deliberagdes do TCU atendidas integralmente ou parcialmente — 28

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Cédigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
12 TC 007.658/2016-8 Acordao 9163/2017 — TCU — 2* Camara DE Oficio 5653/2017 — TCU/Sefip
()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagao Codigo SIORG

Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacgao

O Tribunal de Contas da Unido, envia copia do Acoérdiao n® 9163/2017 — TCU — 2* Camara que julgou ilegal a concessdao da aposentadoria inicial da servidora MARIA DE
JESUS BASTOS, negando-lhes o registro, em razdo da incorporagdo irregular de “quintos”. Determina ao Senado Federal:

9.3.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, desta deliberacdo a interessada, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢ao de eventuais recursos
perante o TCU ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificag@o, caso esses ndo sejam providos;

9.3.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato ora considerado ilegal, sob pena de respo nsabilidade solidaria da autoridade administrativa
omissa;
9.3.3.encaminhar ao Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia da decisdo, documentos aptos a comprovar que a inativa tomou conhecimento do acordao;

9.3.4.emitir novo ato, livre das irregularidades apontadas, submetendo-o ao TCU pelo Sistema de Apreciag@o e Registro de Atos de Admiss@o e Concessodes (Sisac) no prazo
de trinta dias.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

A servidora foi comunicada a respeito da decisdo do TCU.

A VPNI recebida pela servidora foi alterada de 8/10 FC05 + 2/10 FC04 para 10/10 FC04, considerando -se a contagem até 08/04/1998, com efeitos a partir de 06/12/2017,
data do protocolo do Oficio 5653/2017-TCU/Sefip, bem como foi elaborado novo Titulo Concessorio, livre da irregularidade apontada pelo TCU.

Nao houve necessidade de publicagdo de nova Portaria, considerando que o Ato do Diretor-Geral n° 1018, de 2002, que aposentou a servidora, encontra-se sem
irregularidade, uma vez que nao houve alteragdo da fundamentagao legal da concesséo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor
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11.2 Tratamento de recomendacoes do Orgao de Controle Interno

O Senado Federal possui um 6rgdo de Controle Interno que aborda especialmente
questdes Contdbeis e Financeiras, de Pessoal, de Contratagdes e de Tecnologia da
Informacdo. Cada uma dessas areas elabora relatorios de auditoria planejadas, de acordo
com o PAINT — Plano Anual de Auditoria Interna, por determinagdo da Comissdo

Diretora, ou por iniciativa propria.

Os relatérios sd3o encaminhados a Diretoria-Geral, que identifica as dareas
responsaveis por cada achado de auditoria, ¢ a elas encaminha as recomendagdes do
Controle Interno para que sejam atendidas. Posteriormente, o relatdrio com os itens

atendidos e verificados pela Diretoria-Geral ¢ devolvido ao Controle Interno.

Area Técnica

Diretoria-
Geral

Controle

Interno Area Técnica

Area Técnica

O Controle interno elabora os Quadros de Monitoramento das Recomendagdes do

relatério de Auditoria, a exemplo do modelo abaixo:

Quadro 91 — Monitoramento das recomendacdes

QUADRO DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES DO REL. DE AUDITORIA N. 077/2016

Status de atendimento
a recomendacéo

Descri¢do da
Recomendacéo
Item 1 - abstenha-se | geTRIN
de publicar na | rrem 1: ITEM 1: Recomendacéo

Providéncias/Justificativas apresentadas pela Administracdo

Irn{;rinsad fﬂi]al "Com relacéo a essa ocorréncia, o Servico de Planejamento e Controle - SEPCO, responsével Rl;osnj::glvabsi;uacao:
CAixAL= Iefcon raﬁos pelos procedimentos finais quanto a efetivacéo de contratos, informou que os extratos foram | AteNc :' i rgAgCON
COmé I nformacoes | v hlicados de acordo com os textos, constantes das Cldusulas dos Objetos dos respectivos | "&SPOnsavel:
!gr:gr;cc{ﬁs‘ o8 contratos, em questdo, de maneira resumida.”

Item 2 - junte l“tem 2i ITEM 2: Recomendacéo
sempre aos autos Instado, o SEPCO, responséavel pelos procedimentos finais, quanto a efetivacdo das avencas, prospectiva. Situacéos
certiddes fiscals informou que vem envidando esforgos, no sentido de proceder a juntada aos autos de todas Atendida. Orgéo

vélidas a data da as certiddes fiscais, walidas, na data da assinatura dos contratos. Vale salientar,

oportunamente, que se tratam de 08 (oito) contratos, oriundos do Pregdo Eletrénico n© responsdvel: SADCON

?nsipj;uer:tos dg; 047/2015, que foram datados em dias diferentes”.

Item 3:
contratos; ITEM 2: Recomendacdo
Item 3 - anexe COM relagio a essa ocorréncia, o SEPCO informou que ha muito tempo vem adotando a | yioepectiva. Situaga?):
sempre aos autos pratica de convocar as empresas para assinatura das avencas por intermédio de ‘email’, | Arendida. Orgéo
documentacdo disponibilizando-lhes a opg@o de imprimir as vias, assind-las, envid-las via encomenda responsavel: SADCON

comprobatéria da | @xpressa efou trazé-las pessoalmente aquele Servico. Esta iniciativa tem propiciado
data de convocacio dinamismo, celeridade e economicidade a esta Casa, uma vez que a maioria das empresas
da licitante para ndo é sediada no Distrito Federal, como € o caso das (06) seis) empresas, entre 08 (oito),
assinatura do termo | Objetos do Relatério de Auditéria, em tela [...]".

contratual.
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11.3 Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por

dano ao Erario

Atividades de correiciao e de apuracao de ilicitos administrativos no ano de 2017

NUCLEO DE COMISSAO PROCESSANTE - NGCOMP

PROCESSOS CONCLUIDOS

Tabela 35 — Processos concluidos

PAD | Sindicancia | Justificacio Total
Janeiro 0 0 0 0
Fevereiro 0 0 0 0
Marco 0 0 0 0
Abril 0 1 0 1
Maio 0 1 0 1
Junho 0 1 0 1
Julho 2 2 0 4
Agosto 0 1 0 1
Setembro 0 2 0 2
Outubro 0 0 1 1
Novembro 0 0 0 0
Dezembro 0 0 0 0
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DETALHAMENTO DOS PROCESSOS

Janeiro: Nao ocorreu conclusdo de processos.
Fevereiro: - Ndo ocorreu conclusdo de processos.
Margo: - Ndo ocorreu conclusdo de processos.

Abril: 1 Sindicancias.

N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento

Irregularidade na Frequéncia do Servidor. Processo concluido em 19/04/17. Relatorio final acatado
00200.002084/17-16 Sindicancia pela autoridade superior que determinou a penalidade de adverténcia. Portaria DGER 2167 de
03/05/2017.

Maio: 1 Sindicancia.

N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento

Irregularidade na Frequéncia do Servidor. Processo concluido em 04/05/17. Relatorio final acatado

00200.003080/17-35 Sindicancia pela autoridade superior que determinou a penalidade de adverténcia. Portaria DGER 2227 de 2017.
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Junho: 1 Sindicancia.

N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento
O servidor ndo comparecia para cumprir a jornada de trabalho. Processo concluido em 14/06/2017.
00200.004103/17-49 Sindicancia Relatorio acatado pela autoridade superior que reconheceu determinou a aplicacao da
penalidade de Adverténcia, Portaria 3010, de 2017.
Julho: 1 Sindicancia; 2 PADs.
N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento
00200.009866/17-36 Sindicancia O Se}'\{ldor foi acusado de ter corpetldo assédio moral. Prqcesso concl.uldo em 13/07/2017.
Relatorio acatado pela autoridade instauradora, que determinou o arquivamento do processo.
A Servidora foi acusada de Inassiduidade Habitual. Processo Concluido em 05/07/2017. Relatorio
00200.002967/17-26 PAD gcatado pNela autoridade 1nstaurad0ra3 que determinou o a.rqulvamento do PrOCGNSSO, a correcao das
informagdes nos assentamentos funcionais. Houve posterior desconto de dias ndo trabalhados.
O Servidor foi acusado de Assédio Sexual. Processo Concluido em 05/07/2017. Relatorio acatado,
00200.006952/17-37 PAD parcialmente, pela autoridade instauradora que agravou a penalidade de suspensao de 30 para 90

dias. Portaria do Primeiro Secretario.
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Agosto: 1 PAD.

N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento
00200008927/17-24 PAD O Servidor foi acusado d.e Inas§1du1dade habitual. Proc§sso conclu1F10 em 22/08/2017. Relatorio
acatado pela autoridade instauradora, que determinou o arquivamento do processo.
Setembro. 2 PADs.
N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento
00200.005593/17-09 PAD O Serylflor comissionado f01.acusa‘do de abandono de emprego. ProcessF) concluido em 21/09/2017.
Relatorio acatado pela autoridade instauradora, que determinou o arquivamento do processo.
O Servidor foi acusado de inassiduidade habitual e abandono de emprego. Processo concluido em
00200.007690/17-28 PAD 19/09/2018. Relatorio acatado pela autoridade instauradora, de determinou o arquivamento do
processo.
Outubro: 1 Justificagdo.
N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento
A esposa e a Companheira de servidor falecido requereram o pagamento de pensao por morte, do
00200.004528/17-58 Justificacdo marido / companheiro. Processo concluido em 04/10/2017. A autoridade instauradora acatou o

relatorio da Comissdo de Justificagdo, que determinou o rateio da pensdo por morte de servidor,
entre a esposa e a companheira. Portaria da DGER 4819/17.

Novembro: ndo houve conclusdo de processos.

Dezembro: ndo houve conclusdo de processos.
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11.4 Demonstracio da conformidade do cronograma de pagamentos de

obrigacoes com o art. 5° da Lei 8.666/1993

Os processos de pagamento no Senado Federal seguem o seguinte fluxo:
1. Servigo prestado ou material entregue;
2. Nota Fiscal entregue ao gestor/fiscal pelo fornecedor;

3. Gestor/Fiscal confere a entrega do objeto contratado, atesta a nota fiscal, realiza a
conferéncia dos valores faturados, junta nota de empenho, certiddes e demais documentos
previstos no contrato - tais como garantia contratual, comprovantes de recolhimento de

encargos, dentre outros.

3.1. Em caso de material de consumo, o processo ¢ tramitado a unidade responsavel pelo
almoxarifado para registro do material. Se material permanente, vai a unidade

responsavel pelo tombamento.

4. O processo assim instruido ¢ encaminhado a Coordenagdo de Execu¢do Financeira para
registro da liquidacao e pagamento, de forma concomitante.

5. Na Coordenacdao de Execugdo Financeira o processo ¢ distribuido ao servidor que
realizard a analise dos documentos que instruem o processo e, ato continuo, procede-se
ao registro no SIAFI da liquidacao da despesa e a emissdo da ordem bancaria em favor
do fornecedor. O tempo para essa etapa, em regra, varia de um a trés dias, exceto em
processos que demandem mais tempo para analise, como nos casos de pagamentos
relativos a reajustes contratuais retroativos ou a repactuacdes com efeitos retroativos.
5.1. Se detectada alguma inconsisténcia, o processo ¢ imediatamente restituido ao gestor
para que adote as providéncias necessarias a regularizacdo, retornando em seguida para

pagamento.

6. Apds o pagamento, o processo € encaminhado a Coordenag¢dao de Contabilidade para

conferéncia dos registros e realizacao da conformidade contdbil e documental.

Importante ressaltar que todos os processos recebidos nesta Coordenagdo para
pagamento sdo distribuidos, analisados e pagos na medida da capacidade laboral da
unidade, ou seja, ndo ha pratica voltada a priorizagdo ou sobrestamento dos pagamentos
em virtude da limitagdo de recursos. Eventual priorizacao de processo que ja se encontra

nesta Coordenacdo ocorre apenas em funcao da data de vencimento de fatura emitida por
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concessionaria de servico publico, a fim de se evitar a incidéncia de encargos moratorios

ao Senado Federal.

As contratagdes no Senado Federal observam sempre o limite or¢amentario e
financeiro do 6rgdo, de forma que, ap6s o cumprimento das obrigagdes previstas em
contrato, o processo segue o fluxo indicado acima com vistas ao pagamento dentro do
prazo contratado, sem necessidade de selecdo de processos que podem ou nao ser pagos

em decorréncia de limitagdo de recursos financeiros.

Contudo, por determinag¢do da Diretoria-Executiva de Contratagdes, embasada em
recomendacao da Secretaria de Controle Interno, a necessidade de regulamentacdo dos
procedimentos de pagamento a fornecedores para observancia da ordem cronologica de
pagamento esta sob analise do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria da Diretoria-
Geral n° 4541/2017, com a finalidade de tratar das alteragdes normativas decorrentes da
edicdo da Instru¢do Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, no ambito do Senado

Federal.

11.5 Informacgoes sobre a revisiao dos contratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneracio da folha de pagamento

Por for¢a do Acordao n® 2859/2013 — TCU — Plenario (Processo n® 013.515/2013-
6) — objeto do Processo n° 00200.026151/2013-64-SF, que tratada da determinagdo do
Senado Federal, no sentido de efetuar a revisdo de pregos nos contratos firmados com
empresas beneficiadas pelo Plano Brasil Maior, haja vista a desoneracdo da folha de
pagamento em alguns setores da economia -, a Diretoria-Geral instituiu, por meio da
Portaria DGER n° 5142, de 2013, Grupo de Trabalho incumbido de adotar as

providéncias cabiveis para dar cumprimento ao supramencionado acordao.
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