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1. APRESENTACAO

O ano de 2016 foi um ano iconico na histoéria do nosso Pais, marcado por diversos desafios econdmicos e politicos. Nesse cenario
adverso, o Senado Federal foi provocado a convergir esfor¢os e inovar, de forma a manter uma atuacido mais célere, transparente e eficiente.
A Comissao Especial do Impeachment foi instaurada e os trabalhos conduzidos pelos parlamentares e servidores da Casa, mantendo sempre

a comunicacao ¢ a interacao com a sociedade.

No periodo que antecedeu as sessdes principais, foram realizadas diversas reunides de preparagdo para detalhar o planejamento de cada
etapa relacionada ao processo de admissibilidade do impeachment. Para que a competéncia do Senado Federal fosse exercida, houve
dedicacdo, por meses, no planejamento da infraestrutura, da seguranga, do transito, do transporte, do credenciamento, das opgdes de
alimentacdo, da limpeza, do atendimento emergencial, entre tantos outros pontos essenciais para o bom funcionamento da Casa, e assegurando

o bom andamento dos trabalhos legislativos no periodo.

No cendrio econdmico, contingenciamentos atingiram todas as instituicdes brasileiras. No entanto, o Senado Federal se encontrou
preparado, visto que vem atuando proativamente desde 2013 e focando em gestdo, transparéncia e economia. Vale destacar que se tornou
referéncia em sua politica de contratagdes na esfera da administragdo publica, um modelo que visa tornar o processo de gestdo de contratos

mais profissional, eficiente e transparente.

A iniciativa se provou tao efetiva, que recebemos diversas visitas técnicas de outros 6rgdos da Administracdo Publica — como Camara
dos Deputados, TCU, TCDF, GDF, SEBRAE, STF. Também fomos convidados a participar de diversos eventos € painéis sobre Governanca

e Aquisi¢des, como o semindrio da 1* edi¢ao de 2016 dos “Didlogos Publicos” promovido pelo TCU, onde nosso modelo foi apresentado.

O Senado foi representado no TI Controle, comunidade de tecnologia que reune 6rgaos especializados da Administragdo Publica para

troca de experiéncias e acdes conjuntas voltadas para o setor. Também estivemos presentes no 2° Forum Instituto Brasileiro de Governanga
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Publica (IBGP) de Tecnologia da Informagao, com o painel “A TI como propulsora de resultados e os cortes or¢gamentarios — Investimentos

em TI, aplicacdo de solucdes inovadoras ¢ PPP em TI”.

Tendo em vista o expressivo aprimoramento na execugdo das despesas discriciondrias, foi possivel reduzir custos significativamente,
mantendo excelentes niveis de investimento, como ¢ demonstrado posteriormente neste relatorio. Foram realizados investimentos na
infraestrutura do complexo arquitetonico, na comunicagao e interacdo com a sociedade — como por exemplo a digitalizagao da TV — e também
em sistemas de tecnologia da informacao e painéis gerenciais, facilitando o monitoramento da execugao orgamentaria ¢ a tomada de decisdo
pelos gestores da Casa. Sempre em busca do aperfeigoamento de nossos sistemas, foi instalado o Comité de Governanga de Tecnologia da
Informacgao (CGTI), com o objetivo de estabelecer diretrizes, metas e indicadores de desempenho para aprovagdo de projetos; e elaborar o

Plano Estratégico de TI do Senado.

No ambito da estratégia corporativa, foi iniciada a revisdo do planejamento estratégico do Senado, conforme esta previsto no ATC
5/2015. Foram examinados projetos com base na reavaliagdo das prioridades estabelecidas de acordo com os delineamentos de cada
secretaria. Foram executados workshops, tanto com o Comité Executivo, para direcionar a estratégia, quanto com os diretores da Casa, para

discussdo do portfolio.

Além dessas agdes, junto com a Camara dos Deputados, demos um importante passo para uma administra¢cdo mais economica e
consciente. Assinamos um Ato que instituiu um grupo de trabalho, com o objetivo de padronizar procedimentos administrativos e estabelecer

formas de compartilhamento de instalagdes, bens e servicos de dreas comuns as duas Casas.

A exceléncia nos resultados da gestao logo se fez notar a partir de todas as a¢des supracitadas, entre outras, e serdo melhor explicitadas

e detalhadas ao longo deste relatério.
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2. VISAO GERAL

2.1 Finalidade e Competéncias

O Senado Federal possui fungdes constitucionais que sao compartilhadas com a Camara dos Deputados, como a legislativa, a
fiscalizadora, a investigativa e a de representacao politica. Outras s3o de sua exclusiva competéncia, como as descritas no Art. 52 da

Constitui¢do Federal:

e Processar e julgar: Presidente da Republica, Vice-Presidente, Ministros do Supremo Tribunal Federal, Membros do Conselho de
Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, Procurador-Geral da Republica, Advogado-Geral da Unido e, nos crimes
conexos ao Presidente e Vice, Ministros de Estado, Comandantes da For¢as Armadas;

e Escolher: Ministros do Tribunal de Contas indicados pelo Presidente da Republica, Presidente e Diretores do Banco Central do Brasil,
Procurador-Geral da Republica, Chefes de Missao Diplomatica e outros cargos que a lei determinar;

e Autorizar operacdes externas de natureza financeira, de interesse da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios e dos
Municipios;

e Fixar, por proposta do Presidente da Republica, limites globais para o montante da divida consolidada da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

e Suspender, no todo ou em parte, a execucao de lei declarada inconstitucional pelo STF;

e Aprovar a exoneracao, de oficio, do procurador-geral da Republica antes do término do seu mandato;

e Elaborar seu regimento interno e dispor sobre sua organizacao e funcionamento;

e Eleger componentes do Conselho da Republica.
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2.2 Organograma
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2.3 Macroprocessos Finalisticos

A identificacdo e o mapeamento dos macroprocessos organizacionais constituem-se base fundamental para a analise e o diagnostico
da estrutura formal de uma institui¢do. Sua importancia assenta-se no diagnéstico do grau de congruéncia entre os processos existentes e seu
arcabouco de suporte, permitindo um maior alinhamento entre ambos e, consequentemente, uma maior efetividade dos objetivos es tratégicos

pretendidos.

No que tange ao Senado Federal, foram identificados trés grandes blocos de processos: Gestao Institucional, Finalistico e de Suporte.
Os processos finalisticos sdo aqueles que impactam diretamente os beneficiarios externos: no caso do Senado Federal, a sociedade, os estados
federados e os cidaddaos. Os processos de suporte sdo aqueles que sustentam os processos finalisticos, fornecendo apoio de recursos
financeiros, humanos, materiais e tecnoldgicos, entre outros. Ja os processos de gestio institucional sdo aqueles necessarios para coordenar,
controlar e dotar de direcionamento os processos finalisticos e de suporte, além de representar a interface da instituigdo com elementos de

seu ambiente externo.
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O bloco “Processos de Gestao Institucional” abrange os seguintes processos:

a) Relagdes Internacionais, representado pela Secretaria de Relagdes Internacionais;

b) Consultoria Juridica e Advocacia, representado pela Advocacia do Senado Federal;

¢) Planejamento e Modernizagao, representado pelo Comité de Governanga Corporativa e Gestao Estratégica;

d) Controle Interno, representado pela Secretaria de Controle Interno.

J& o bloco “Processos Finalisticos” subdivide-se em duas areas: Atividade Parlamentar e Apoio a Atividade Parlamentar, assim consignados:

L.

a)
b)

©)
d)
e)

II.

b)

d)

Atividade Parlamentar:

Interlocucao e Debate Parlamentar;

Elaboragao Legislativa;

Fiscalizagao ¢ Controle das Politicas Publicas, do Or¢amento ¢ da A¢ao do Estado;
Controle do Equilibrio entre os Poderes;

Controle Federativo.

Apoio a Atividade Parlamentar:

Assessoramento Técnico Especializado, representado pela Consultoria Legislativa (CONLEG) e pela Consultoria de Or¢camentos,
Fiscalizac¢do e Controle (CONORF);

Assessoramento Técnico Operacional, representado pela Secretaria Geral da Mesa (SGM);

Assessoramento Direto aos Parlamentares, representado pelos Gabinetes dos Senadores e dos Gabinetes das Liderangas;

Comunicag¢do Social, representado pela Secretaria de Comunicacao Social (SECOM).
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Por fim, o bloco “Processos de Suporte” retine os seguintes processos:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)
J)

Gestdo do Conhecimento;

Documentagdo, representado pela Secretaria de Gestao de Informagao e Documentagao (SGIDOC);
Editoragao e Publicagao, representado pela Secretaria de Editoragcdo e Publicagdes (SEGRAF);
Telecomunicacgdes, representado pela Secretaria de Comunica¢dao (SECOM);

Tecnologia da Informagao, representado pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo (PRODASEN);
Recursos Humanos, representado pela Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGP);

Orcamento e Financas, representado pela Secretaria de Financas, Orgamento e Contabilidade (SAFIN);
Aquisicdes e Contratos, representado pela Secretaria de Administragdo de Contratagdes (SADCON);
Instalacdes e Patrimdnio, representado pela Secretaria de Patrimonio (SPATR);

Seguranca, representado pela Secretaria de Policia Legislativa (SPSF)
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 Planejamento Organizacional

3.1.1 Descrigdo sintética dos objetivos do Exercicio

Os objetivos do exercicio de 2015 foram definidos pelo ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 5, DE 2015 que revisa e altera os
objetivos estratégicos do plano estratégico institucional e as diretrizes para a administragdo do Senado Federal estabelecidos, respectivamente,

nos Atos da Comissao Diretoran® 9, de 2013, e n° 1, de 2014. Sao eles:

1) Aumentar a eficiéncia e a racionalidade no uso dos recursos publicos: iniciativas que, direta ou indiretamente, tenham como
consequéncia o aumento da eficiéncia e da racionalidade devem ser valorizadas. O alcance da eficiéncia serd monitorado e avaliado com o

auxilio de indicadores de gestao.

2) Melhorar de maneira continua os processos de trabalho: os processos de trabalho devem estar definidos, mapeados e normatizados,
e devem ser monitorados e avaliados de maneira periddica e continua. Deve ocorrer o fortalecimento e capacitacdo da gestao para que seja

mais eficiente, econOmica e sustentavel.

3) Valorizar as pessoas: A valorizagdo das pessoas deve ser um dos pilares da eficiéncia do Senado Federal. Essa valorizagao deve
ocorrer por meio do desenvolvimento de competéncias necessdrias para que exercam suas fungdes, da melhoria do ambiente de trabalho e

especialmente do tratamento equanime e da ética e do respeito nas relagoes.
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4) Fortalecer a transparéncia € a comunicagdo: devem-se valorizar iniciativas que tornem o processo de comunica¢ao mais célere,
com mais qualidade, mais adequado as necessidades dos receptores e mais moderno. Todas as agdes devem ser comunicadas com

transparéncia para a sociedade.

5) Readequar a estrutura fisica: Os espagos ¢ a producao de informagdes do Senado Federal devem proporcionar eficiéncia e seguranca

aos usuarios internos e externos, inclusive no que tange a acessibilidade e sustentabilidade.

6) Preservar a memoria do Senado: promover a protecdo e organizagao dos documentos e bens materiais e imateriais do Senado, de
forma a preservar sua memoria e permitir, de acordo com a lei, acesso amplo e facil ao acervo, que € parte importante da histéria e da cultura

da nossa instituicao e do nosso Pais.

7) Priorizar as atividades-fim do Senado: aperfeicoar continuamente o processo legislativo e as agdes de fiscalizagdo, por meio de

recursos tecnologicos, processuais e da avaliacdo do impacto legislativo, visando fortalecer a representatividade do Parlamento.

3.1.2 Estdgio de implementagéo do planejamento estratégico

Por meio de uma agdo conjunta entre a Diretoria-Geral (DGER) e a Secretaria Geral da Mesa (SGM), foi publicado em maio de 2015

0 ATO DA COMISSAO DIRETORA n° 5 de 2015, que revisa e define a Missdo, Visio e os Objetivos Estratégicos do Senado Federal.

Dessa forma, sdao definidos como:
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A) Valores institucionais do Senado Federal:

J Compromisso com o Parlamento:

Devemos estar sempre comprometidos com a valorizagdo do Poder Legislativo como fundamento da democracia, proporcionando
aos parlamentares um ambiente adequado, caracterizado por qualidade, eficiéncia, presteza, harmonia, seguranca e conforto, para que
exer¢am as fungdes que lhes cabem como representantes do povo. Temos também o dever de atender todas as pessoas e entidades que

procuram o Senado com eficiéncia, urbanidade e presteza, tratando a todos com dignidade e respeito.
. Compromisso com a exceléncia na prestacao de servicos publicos:

Os responsaveis pela administra¢do, em todos os niveis, devem ser justos, €ticos e estar atualizados em relacao as melhores tecnologias
de gestdo publica, de pessoas e processos. Devem ser exigidos padrdes rigorosos de qualidade no desempenho do trabalho, baseados em
metas e indicadores adequados. O mérito e o esforco devem ser reconhecidos e recompensados. Condutas inadequadas devem ser
identificadas, investigadas e combatidas. A todos devem ser proporcionadas formacdo adequada e capacitacdo continuada para o bom

exercicio de suas funcoes.
. Compromisso com a qualidade de vida dos colaboradores:

Todos devem ser tratados com dignidade e considerados em sua individualidade. Devem ter um espago para trabalhar que seja
saudavel, agradével, seguro, limpo, acessivel, livre de poluicao e adaptado as suas necessidades e limitagcdes. O ambiente de trabalho deve
ser de harmonia e cooperagdo, livre de preconceitos e agressdes. Todos devem ter remuneracdo adequada a importancia da fungdo que
exercem e a exceléncia exigida no seu desempenho. O cuidado com a satde deve ser prioridade e deve haver estimulo a atividade s fisicas e

habitos de vida saudaveis.
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. Compromisso com a igualdade:

Ninguém sera discriminado nem tera seus direitos, responsabilidades ou oportunidades limitados em fungdo de género, raga, etnia,
orientacdo sexual, credo, origem ou condi¢ao social. Deve haver preven¢ao e protecao contra assédio sexual ou moral, e os casos identificados

deverao ser apurados e punidos.
. Compromisso com a livre disseminacao de ideias:

Todos devem sentir-se livres e estimulados a apresentar suas opinides ¢ ideias a seus pares, superiores ou subordinados, ¢ vé-las
discutidas e consideradas no processo de tomada de decisdo, de forma a criar um ambiente de permanente efervescéncia intelectual que

contribua para que novas praticas venham a aprimorar a qualidade dos servigos que prestamos a sociedade.
. Compromisso com a transparéncia:

As informagdes prestadas pelo Senado Federal aos 6rgaos de controle, meios de comunicacdo, Senadores, servidores, colaboradores
ou aos membros da sociedade em geral, devem ter por caracteristicas: corre¢do, precisao, clareza e celeridade. O planejamento estratégico e

os propositos da administragdo devem ser de amplo conhecimento, de forma a serem considerados em todos os niveis de gestdo e governanca.
. Compromisso com responsabilidade na utilizacdo de recursos publicos:

Devemos constantemente buscar solugdes inteligentes, que impliquem o menor custo possivel para a consecucao dos objetivos de
qualidade e eficiéncia que perseguimos. O compartilhamento de experiéncias e a cooperagdo com outros entes € Orgdos publicos,

especialmente do Poder Legislativo, devem ser valorizados.
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. Compromisso com a sustentabilidade:

Devemos utilizar os recursos naturais com responsabilidade e parcimoénia, considerando sempre o impacto ambiental das decisoes e
acdes que tomamos. Devemos promover, praticar e estimular o uso racional de 4gua, energia, papel e outros recursos, bem como a redugao
da produgdo de residuos e a reciclagem de materiais, além de buscar op¢des que impliquem maior eficiéncia ambiental na utilizagdo de

produtos ou servigos necessarios ao exercicio de nossa fungao.
. Compromisso com a acessibilidade:

Todo o complexo arquitetonico e toda a comunicagdo devem ser planejados de forma que servidores e cidaddos com limitagdes

possam ter acesso, com dignidade e autonomia, aos espagos, servicos e informagdes produzidos pelo Senado Federal.
. Compromisso com a memdria do Senado:

Devemos promover a protecao e a organiza¢ao dos documentos e bens do Senado, de forma a preservar sua memoria e permitir, de

acordo com a lei, acesso amplo e facil ao acervo, que € parte importante da historia e da cultura da nossa instituicao e do nosso Pais.
. Compromisso com a comunidade:

Devemos apoiar e participar de acdes de educagdo, mobilidade, esporte, cultura, conscientizacdo, solidariedade e civismo, que
contribuam para a qualidade de vida nas cidades em que atuamos e em nosso Pais. Devemos utilizar os servigos publicos postos a nossa

disposicdo de forma a conservar os espagos € preservar o patrimonio sobre o qual exercemos qualquer tipo de influéncia.
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B) Missao do Senado Federal

Exercer a representagdo das Unidades da Federagdo e as fungdes legislativa e fiscalizadora, fortalecendo o modelo democratico
federativo, incentivando a participagdo da sociedade e a integracdao dos Estados, e promovendo, com justica social, a qualidade de vida do

povo brasileiro.

(0))] Visao do Senado Federal

Ser referéncia de institui¢do legislativa reconhecida por sua exceléncia no exercicio de suas fung¢des constitucionais, com a
participagdo da sociedade, caracterizando-se como alicerce da democracia, da federacdo e do desenvolvimento sustentavel, e reconhecida

por sua exceléncia no exercicio da governanga e gestao publicas.

D) Objetivos estratégicos do Senado Federal

1) Aumentar a eficiéncia e a racionalidade no uso dos recursos publicos: Iniciativas que, direta ou indiretamente, tenham como
consequéncia o aumento da eficiéncia e da racionalidade devem ser valorizadas. O alcance da eficiéncia serd monitorado e avaliado com o

auxilio de indicadores de gestao.

2) Melhorar de maneira continua os processos de trabalho: Os processos de trabalho devem estar definidos, mapeados e
normatizados, bem como monitorados e avaliados de maneira periddica e continua. Deve ocorrer o fortalecimento e capacitacdo da gestao

para que seja mais eficiente, econdmica e sustentavel.
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3) Valorizar as pessoas: A valorizagao das pessoas deve ser um dos pilares da eficiéncia do Senado Federal. Essa valorizagao deve
ocorrer por meio do desenvolvimento de competéncias necessarias para que exercam suas fungdes, da melhoria do ambiente de trabalho e

especialmente do tratamento equanime e da ética e do respeito nas relagdes.

4) Fortalecer a transparéncia e a comunicacio: Deve-se valorizar iniciativas que tornem o processo de comunica¢ao mais célere,
com mais qualidade, mais adequado as necessidades dos receptores e mais moderno. Todas as agdes devem ser comunicadas com

transparéncia para a sociedade.

5) Readequar a estrutura fisica: Os espagos ¢ a produciao de informagdes do Senado Federal devem proporcionar eficiéncia e

seguranga aos usuarios internos e externos, inclusive no que tange a acessibilidade e sustentabilidade.

6) Preservar a memoria do Senado: Promover a protecao e organizacao dos documentos e bens materiais ¢ imateriais do Senado,
de forma a preservar sua memoria e permitir, de acordo com a lei, acesso amplo e facil ao acervo, que € parte importante da histéria e da

cultura da nossa instituicao e do nosso Pais.

7) Priorizar as atividades fim do Senado: Aperfeigoar continuamente o processo legislativo e as agdes de fiscaliza¢do, por meio de

recursos tecnologicos, processuais e da avaliacao do impacto legislativo, visando fortalecer a representatividade do Parlamento.

3.1.3 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

De forma a alinhar os objetivos e projetos de todas as areas do Senado Federal aos objetivos estratégicos definidos pela Comissdo
Diretora, foi realizado em maio de 2015 um evento de planejamento estratégico envolvendo a Chefia de Gabinete da Presidéncia do Senado
Federal, a Diretoria-Geral e a Secretaria Geral da Mesa, além dos diretores de todas as Secretarias, onde foram identificados os projetos

estratégicos do Senado Federal e seus respectivos gerentes. Em novembro do mesmo ano, iniciou-se o monitoramento dos marcos dos
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projetos, de forma a assegurar as entregas de beneficios nos prazos estipulados. O monitoramento se estendeu ao longo de 2016,
implementando a articulag@o entre as areas fornecedoras e as demandantes, priorizando recursos no Plano de Contratagdes e mantendo o
alinhamento estratégico das estregas.

Segue na tabela abaixo a relagdo de Projetos definidos como estratégicos e os objetivos a que se vinculam:

Objetivo Estratégico Projeto

Cooperag@o com CD e TCU para compras compartilhadas
Aumentar a eficiéncia ¢ a

racionalidade no uso dos Implantagdo de Sistema de custos (Real)

recursos publicos

Realizar Estudos sobre Registro de Pregcos Permanente

Objetivo Estratégico Projeto

Aprimoramento do Programa de Visitagdo
Atualizag@o Tecnoldgica do CEDOC Multimidia
Atualizag@o Tecnologica do Sistema de Comunicacdo e Expansao da TV e Radio para os Estados

Fortalecer a transparéncia e a Gestdo ¢ Desenvolvimento da Internet do SF e CN e Intranet Parametrizados pelos Indicadores de

comunicagio Transparéncia

Impulsionar a Interagdo com a Sociedade pelo Uso das Midias Sociais
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Memoria Virtual em Meio Digital - Eventos Historicos e Atividades Legislativa
Modelo Unificado de Interagdo com a Sociedade

Politica de Seguranga da Informacdo

Objetivo Estratégico Projeto

Ampliar a Implantacdo de Sistema de Gestio por Processos

. Elaboragao e implementag¢do do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel do Senado Federal
Melhorar de maneira

continua os processos de

Implantagdo da Gestdo Corporativa de Riscos Organizacionais
trabalho

Implementar e Aprimorar o Ato n° 19/2014 (Controle Patrimonial)
LexEdit Web Requerimentos

Politica de Governanga de TI

Programa de Sistematizacdo das Contrata¢cdes no Senado Federal
Projeto Voluntariado Ecolega

Melhorar de maneira

continua os processos de  PSC Projeto 1 - Revisdo da Normatizagdo das Contratagdes

trabalho
PSC Projeto 2 - Evolugdo do GESCON
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Objetivo Estratégico Projeto

Preservar a memoria do

Senado

PSC Projeto 3 - Projeto de informatizagdo/automagao do processo de contratagdo/compras do SF

PSC Projeto 4 - Sistema de Execugdo Or¢amentaria

PSC Projeto 5 - Estabelecimento de Indicadores de Contratagdes

PSC Projeto 9 - Aprimorar o Processo de Planejamento e Acompanhamento das Contratagdes e do

Orgamento

Revisdo e Consolidagdo das Normas do Senado Federal

Classificagdo, Indexacao e Digitalizagdo do Acervo Arquivistico e Bibliografico

COEMANT - Recuperagdo da impermeabiliza¢do predial do complexo

COEOBRAS - Construgdo do Galpdo para Almoxarifado da SPATR no SGON

Melhoria das Instalagdes Fisicas dos Servidores do Senado, conforme prioridades estabelecidas pela DGER

Projeto para Construcdo do Galpao para Acervo do Arquivo Permanente da SGIDOC na SAAN
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Objetivo Estratégico

Priorizar as atividades-fim

do Senado

Projeto

Acervo Histérico de Anais

Central Legislativa e Parlamentar

Escriba Plenario

GeGab - Novo Sistema de Gestdo de Gabinetes Senatoriais

Legis 2: Saneamento ¢ Registro de Matérias Legislativas

Legis Etapa 1 - Movimentagao de Processos Legislativos (Protocolo)

Modelagem Conceitual: Ontologia Base do Processo Legislativo

Modernizacdo dos Plenarios das comissdes

Modernizar o sistema de elaboragdo or¢amentaria (LexOr)

Programa de Modernizagdo dos Sistemas Legislativos e Parlamentares

Publicagdo de Avulso Eletronico

Sistema de Controle da Votagdo Eletronica

Visdo: A TI e o Processo Legislativo do Futuro
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Objetivo Estratégico Projeto

Adequagdo do Sistema de Fornecimento de Energia Elétrica de Emergéncia
Readequar a estrutura fisica ~ Apresentar o Projeto de Biblioteca do Congresso Nacional

Projeto de Acessibilidade e Conformidade com Normas de Combate e Prevengéo a Incéndios

Objetivo Estratégico Projeto

Capacitagao de Servidores do Senado com Enfase em TI, Gestdo, Marcos Juridicos-Processuais e Avaliacio

de Politicas Publicas
Desenvolvimento de equipes — SERERP
. Elaboracdo da Politica de Gestdo por Competéncias
Valorizar as pessoas
Implementar os exames periddicos no Senado Federal
Programa de Desenvolvimento de Equipes - versdo 2015

Reforma do Espaco Fisico da SGIDOC

Quadro 1 - Projetos Estratégicos do Senado Federal
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Estes projetos, por serem estratégicos, sao monitorados quinzenalmente pelo Escritorio Corporativo de Governanga e Gestao
Estratégica, o que possibilita que eventuais riscos e problemas possam ser escalonados a Diretoria-Geral e Comité Estratégico do Senado

Federal.

Uma vez identificado o conjunto de projetos estratégicos pelo Comité Estratégico do Senado Federal (formado pelo Chefe de Gabinete
da Presidéncia do Senado Federal, Diretoria-Geral e Secretaria Geral da Mesa) e Diretores de Secretarias e iniciada a execugao destes projetos
pelas diferentes equipes de projeto, foi iniciado em outubro o monitoramento dos projetos pelo Escritério Corporativo de Governancga e
Gestao Estratégica — EGOV. O monitoramento ¢ feito por meio de reunides quinzenais com os gerentes dos projetos. As reunides tém por
objetivo, além de tornar mais transparente a execuc¢ao destes projetos a todos os interessados, realizar o gerenciamento dos riscos associados,
de forma a evitar que estes se transformem em problemas de fato, trazendo prejuizos aos projetos e a institui¢do. Uma vez realizadas as
reunides de monitoramento, a situacdo atual de todos os projetos estratégicos do Senado Federal ¢ apresentada a Diretoria-Geral Adjunta de
Gestao, a qual, juntamente com a Chefia de Gabinete da Presidéncia do Senado Federal, Diretoria-Geral, Secretaria Geral da Mesa e Diretores
de Secretarias, podem realizar as acdes de controle necessarias, por meio de ag¢des corretivas em relagdo ao planejamento e a execugdo dos

projetos e até, eventualmente, realizando ajustes na propria estratégia corporativa.

Em junho de 2016, iniciou-se uma rodada de revisao do portfolio de projetos das Secretarias do Senado Federal, junto a Diretoria-
Geral Adjunta de Gestdo e a Diretoria-Geral Adjunta de Contratagdes. Novos projetos foram propostos e analisados diante a capacidade de
execucao e restricdes orcamentaria. Estes projetos sdo considerados “candidatos a estratégicos”, e terdo decisdo final na proxima rodada de
planejamento em 2017. No entanto, em outubro de 2016 foram definidas, em reunido estratégica entre a Diretoria-Geral e a Secretaria-Geral
da Mesa, quais diretrizes seriam perseguidas pela Casa até o fim da gestdo da Mesa Diretora, em fevereiro de 2017. Desta forma, os projetos
considerados primordiais a execugdo dessas diretrizes foram priorizados, garantindo os recursos e esfor¢os necessarios para a capacidade

maxima de execucao.
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Segue abaixo a lista dos projetos candidatos a estratégicos e separados por Objetivos da Casa.

Aumentar a eficiéncia e a racionalidade no uso dos recursos publicos

Orgio
ILB
ILB
ILB
ILB
ILB
ILB
ILB
ILB
ILB
ILB

ILB

Projeto
COESUP - Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Analise de Constitucionalidade
COESUP - Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu em Avaliag@o de Politicas Publicas.
COESUP - Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo de Informagdo Legislativa
COESUP - Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Integrada de Projetos
COESUP - Curso de Poés-Graduagdo Lato Sensu em Tecnologia da Informag@o Aplicada ao Legislativo
COFAC - Encontros Regionais "Nova Legislatura"
COPLAF - Desenvolvimento de Oficinas de Produgdo de Conteudo
COPLAF - Revisdo do PML
COTREN - SETREINA - ATENDIMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.
COTREN - SETREINA - CURSO PARA CRIACAO DE INDICES

COTREN - SETREINA - DEFESA PESSOAL PARA MULHERES
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ILB COTREN - SETREINA - GESTAO DOCUMENTAL

ILB COTREN - SETREINA - INDEXACAO DE DOCUMENTOS

ILB COTREN - SETREINA - LIBRAS (basico ¢ avangado)

ILB COTREN - SETREINA - PROCESSO LEGISLATIVO E REGIMENTO INTERNO

ILB COTREN - SETREINA - REDACAO OFICIAL

ILB COTREN - SETREINA - SECRETARIADO EXECUTIVO

ILB COTREN - SETREINA - TECNICAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

ILB PROGRAMA - COTREN - Programa de Capacitagdo do Legislativo e cidaddos
SCISF Implantagao de solug@o informatizada de suporte as atividades de auditoria

SINFRA Aquisigdo e Implementagdo de Software de Gestdo da Manutengao (CMMS)

Fortalecer a transparéncia e a comunicacio

Orgio Projeto

CONORF Participar da definigdo e disponibilizagdo de novas ferramentas que facilitem o acesso a informagdes no sistema
SIGA Brasil em diversos niveis, reduzindo a necessidade de intermediagdo da CONORF

CONORF SIGA Brasil 2016/2017
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SCISF

SEGP

SEGP

SEGP

STRANS

STRANS

STRANS

STRANS

STRANS

STRANS

Ciclo de palestras para apresentar aos 6rgaos da Casa a identidade estratégica e orientacdes da SCISF
Melhoria do acesso a Rede Senado - Intranet
Migracdo das funcionalidades existentes no Ergon on-line para a Central de Servicos
Remodelag¢ao do Modulo Gestor RH

Ampliagdo do alcance do monitoramento da participagdo da sociedade nas atividades legislativas por meio das

pesquisas de opinido

Aprimoramento técnico das metodologias de pesquisa de opinido e participacdo popular nos temas debatidos no

Senado Federal
Difundir a metodologia do Indice de Transparéncia do Poder Legislativo, por meio de parcerias
Implantagdo do Observatoério da Mulher contra a Violéncia

Inscrever o Senado em prémios de transparéncia nacionais e internacionais

Realizar palestra para difundir a cultura de transparéncia no Senado Federal e no Brasil
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Melhorar de maneira continua os processos de trabalho

Orgio Projeto
ADVOSF Melhorar o layout da Advosf
CONLEG LexEdit Web Proposi¢des
EGOV Implantagdo dos painéis gerenciais administrativos
PRDSTI Automacgdo do Planejamento Or¢camentario (Novo PLANOR)
PRDSTI PASF/TEMA 02 - Projeto de adequac@o dos portais do SF ao padrdo de Acessibilidade - eMAG
SEGP Adaptacdo do GEGAB para a area administrativa do SF
SEGP Automacdo da Gestdo de Cargos Comissionados (GCC)

OE - Recredenciar junto ao MEC

Orgio Projeto
ILB COADFI - Adequagdo dos espagos fisicos aos critérios de credenciamento do MEC
ILB COTIN - DESENYV - Pesquisa desenvolvimento com a UNB
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ILB

PROGRAMA - COESUP - Recredenciamento junto ao MEC

Preservar a memoria do Senado

Orgio

Projeto

SGIDOC Digitalizagdo do Acervo Bibliografico de Obras Raras e do Acervo Arquivistico Historico
Priorizar as atividades fim do Senado
Orgio Projeto
ILB COESUP - Desenvolvimento do Nucleo de Pesquisa
ILB COESUP - Grupo de Estudos Académicos
ILB COESUP - Implantagdo de Cursos de Extensdo
ILB COFAC - Apoio as Comissdes do Senado Federal na realizagdo de reunides e audiéncias ptiblicas

36



Readequar a estrutura fisica

Orgio Projeto

SINFRA Contratagdo de ARP para Obras e Reformas em 2017

SINFRA Contratagdo de Empresa para Elaboracdo de Anteprojetos, Projetos Legais e Projetos Executivos
SINFRA Manutengao de revestimentos de marmore nas fachadas do Edificio Principal e Anexo I do Senado Federal
SINFRA Modernizagdo do sistema de nobreaks e implementagdo de energia elétrica redundante para a sala-cofre
SINFRA Projeto de Acessibilidade e Conformidade com Normas de Combate e Prevencédo a Incéndios
SINFRA Recuperagao estrutural do Subsolo do Anexo 1

SINFRA Substituicdo da subestacdo dos blocos de apoio

SINFRA Substituicdo total dos elevadores do Anexo I e parcial do Anexo II

SPSF Modernizagdo do sistema de acesso de veiculos e pessoas



Valorizar as pessoas

Orgio Projeto

SCISF Elaboraggo de plano de capacitagdo especifico para o 6rgdo de controle interno
SEGP Programa de Formagdo Gerencial
SEGP Saude Baseada em Evidéncias
SGIDOC Reforma do Espaco Fisico da SGIDOC
SPSF Construgdo do Centro de Treinamento da Policia do Senado

Quadro 2 - Projetos candidatos a estratégicos no Senado Federal

3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e resultados dos planos

Visando permitir o monitoramento da execugdo no ambito do Senado Federal, garantindo uma visdo integrada de custos e resultados,

foi implantado o “Ciclo de Gestdo da Estratégia Corporativa”.
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| & Comité Estratégico
(Presidéncia SF, 5GM e
DGER)
# Diretoria-Geral Ajunta de
Gestio (DGERADG)

* Diretores de Secretarias

N

* Escritorio Corporativo de
Governanga e Gestdo
Estratégica

: J

& Comité Estratégico
(Presidéncia SF, SGM e
DGER)

+ Diretores de Secretarias

Planejar

* Equipes de Projetos
Estratégicos

.

Figura 3 - Ciclo de Gestdo da Estratégia Corporativa

Neste ciclo, sdo estabelecidos os papéis e as responsabilidades relacionadas a Gestao Estratégica. A integracdo da visdo de custos a
de resultados ¢ propiciada por meio da rastreabilidade de informagdes geradas nos diferentes niveis da organizagdo, desde os objetivos
estratégicos institucionais, passando pelos objetivos taticos e setoriais desdobrados, portfélios de projetos, respectivas contrata¢des planejadas

nos diferentes exercicios financeiros e, por ultimo, os langamentos realizados no “SIAFI — Sistema Integrado de Administra¢do Financeira”.
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Assim, toda informagdo de custo relativa as contratagdes pode ser rastreada, facilitando o processo decisorio inerente as atividades de
monitoramento da execucdo e dos resultados dos planos. As figuras abaixo, extraidas do software utilizado institucionalmente para a gestao

da estratégia e portfolio de projetos, apresentam exemplos da rastreabilidade anteriormente citada, as quais sdo identificadas e mantidas por

meio do monitoramento:

[ Elaboracio
Objetivos Projetos Metas Contratagbes
Deserig 3o do Objetivo : @0
Tipo Descrigéo do Objetivo
1 Obijetivo Tético Readequar a estrutura fisica da Secretaria-Geral da Mesa segundo critéries de ergonomia e acessibilidade
2 Objetive Tatico Eliminar progressivamente o uso de papel no processo legislativo.
3 Obijetivo Tético Aperfeipoar as atividades de apoio ao processo legislativo
4 Obijetivo Tatico

Aprimorar a comunicagdo e a transparéncia para o piblico externo & interno

Projetos vinculo aos Objetivos

Obijetive

1 SF - Prigrizar as atividades fim do Senado

Figura 4 - Desdobramento dos objetivos estratégicos em objetivos taticos ou operacionais
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Objetivos ” Projetos ” Metas H ContratagBes ]

R Avaliaco w# Seiecio e Pricrizag o [ Alte

Orgéo Executor - @ =
Risco  Nome do Projeto Categoria « Situagdo Pessui AquisiBes? Priorizag... Dat|
1 O Medernizag &o dos Plendrics das comissbes Projeto Estratégico - Senado Federal Em execugdio EE 11402

Marcos | Contratagies || Clientss || Fomecedores || Projetos Relacionados

[FHistorice | [ Consultar [ ]

Risco Mome Data prevista « Situag o

1 O Inicio 011002014 Concluide

2 0 HDs externos para & COCETI dispeniizados 1112/2015 Em execug o
3@ Materiais para compor a sala de tratamento de documentos sigilosos da COCETI disponibil.. 1211212015 Em execugo
1@ Sistema de videotonferéncia do Interlegis nos plenarios das comissdes implementado 181272015 Cancelado
5@ Reforma nas CPI's concluida 01/08/2016 Néo iniciado
@ Encerramento 011212016 Nao iniciado
i O Eguipamentos para modernizag &c dos Plenérios de Comissdes disponibilizades e instalados 011212016 Em execug o
8 C Aguisic o de aparelho de tradug Bo simuttinea para o Plenéric 2 0111212016 Em execug o

Data realizada
o1/102014

Possui AquisicBes?

" W

" g

Figura 5 - Progresso dos projetos: situagdo dos marcos planejados

Objetivos || Projetos || Metos | Contratacies |

Grgdio Executor | ‘@ 8¢ R Avalagio +* seieg o & Priorzag o [73 Aterar Stuagéo | [ Consutt]
RiEco  Nome do Projeto Categoria « Situagio Possui Aquisigbes?  Priorizag... Data g8 Selecdo
1 @  Modemizagio dos Plenarios das comissdes Projeto Estratégice - Senado Federal Em exetugdo B 11/02/2016 09:41:48

| Marcos || Contratages | Clientes || Fomecedores | Projetos Relacionados

[ Novo | [ Consultar [ 3 Exciuf

Contratag o
2015000289
2015000291
2015000400
2015000463
2015000833
2016000232
2016000625

~ B e W N

Nome

[COEOBRAS] Obra de &0 do Sistema de Votag fo Eletrénica do Plenério & das Comissdes
[COEGERAS] Troca de carpete do Plenério & Salio Azul
Servigos de &o preventiva, corret lut tema de votagio elet do Senado.

Modernizago das Comissbes - Fase 2

quisic &0 de Ietores bioms £ G 40 1ipo ALL-IN-ONE
Obra de modernizag o do Sistema de \otag o Eletrénic 2 do Plenéric & das Comissdes (SVE)
Computadores & eitores biométricos para Sistema de \ota o Eletrénica nos Plenarios das Comissbes

\Valor Estimado
31404337
549,660,681
750.000,00

0,00
0,00
150.000,00
207.316,00

Ano exercicio

Figura 6 - Relacionamento entre os projetos e as contratagdes
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Ao de exercicio
1 2014
2 2015

Prozesse SIGAD

ontratagdes do Senado Federal

Data de autuagdo Data de movimentag o

Texto ementa

IGR: @ =
Contratagio  Nome Velor Estimado  Prioridade d UGR Continuada?

2015000288 [COEOBRAS] Obra de manuteng 3o do revestimento em mar. 381.797,83 71 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. nio

2015000287 [CODARQ] Locag 3o de Plotter 2120811 72 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. SIM

2015000289 [COEOBRAS] Obra de modernizag 3o do Sistema de Viotac. 314,043,357 34 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. nio
200 2015000281 [COEOBRAS] Troca de carpete do Plenirio e Salio Azul 549,669,561 41 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. SIM
Projetos || Vinculo aos Objetivos | Processos | Pré-Empenhos || Empenhos

[ Novo | (A

Localzagdo
1 00200.014108/2014 271172014 17:02:28 25/02/2016 15:28:5T TERMO DE REFERENCIA PARA A AQLNS@FA\O DE INSUMOS PARA CDNSTRL@EO CIVIL REFERENTES A ITEM FRAGASSADO DO PREGAO 1 SEINPE
2 | 00200.010685/2014 154082014 10404720 SOLICITA ESTUDO TECNICO A SINFRA, PARA ‘/ER\F\CA(;FN\D DE VIABILIDADE NA AMPLIAQﬁxD DA ELETROCALHA DO PLENARIO COEMANT
3 00200.012423/2014 241102014 19408121 MDDERN\ZI—\?/:D DOS PLENARIOS DE GOMISSOES -TERMO DE REFERENCIA PARAAAllulS\§/:D DE INSUMOS PARA CDNSTRL@/:D Chv. NGCIC
4 00200.001004/2015 211012015 02/10/2015 16: MEMO 0037/2015-SEPCO/COPLAC/SADCON - PARA PAGAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAC DO GONTRATO CT20140102, FIR. NGCIC
Figura 7 - Relacionamento entre as contratagdes e os processos licitatorios
Objetivos Projetos | Metas | Contratacbes
‘Contratagbes do Senado Federal ¥
R om {4 Gonsutar
Contratagio | Mome. Valor Estmado | Prioridade d. UGR Contiuada?
2015000285 [COECBRAS] Obra de manuteng o do revestimento em mar. 381.797,93 71 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA N =
2015000267 [CODARQ] Locagéo de Plotier 2120811 72 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. St
2015000289 [COECBRAS] Obra de modernizag &o do Sistema de Votag . 314.04337 34 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA nio
208 2015000291 [COEOBRAS] Troca de carpete do Plenario ¢ Salio Azul 549.669 61 41 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA SiM -
Projetos || Vinculo aos Objetives || Processes || Pré-Empenhos | Empenhos

Figura 8 - Relacionamento entre as contratagdes e os langamentos no SIAFI

Um papel definido pelo Ciclo de Gestao Estratégica Corporativa, o qual atua tanto na defini¢do da estratégia como no seu respectivo
controle, compete ao Comité Estratégico do Senado Federal, formado pela Chefia de Gabinete da Presidéncia do Senado Federal, pela
Diretoria-Geral e pela Secretaria Geral da Mesa. E ele, juntamente com os diretores de Secretarias, que define e controla os projetos

estratégicos, os quais sdo monitorados pelo Escritério Corporativo de Governanca e Gestdo Estratégica. O monitoramento dos projetos
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estratégicos ¢ feito por meio de reunides quinzenais com os respectivos gerentes dos projetos. As reunides tém por objetivo, além de tornar
mais transparente a execugao destes projetos a todos os interessados, realizar o gerenciamento dos riscos associados, de forma a evitar que
estes se transformem em problemas de fato, trazendo prejuizos aos projetos e a instituicdo. Uma vez realizadas as reunides de monitoramento,
a situacao atual de todos os projetos estratégicos do Senado Federal ¢ apresentada a Diretoria-Geral Adjunta de Gestao, a qual, juntamente
com Comité Estratégico do Senado Federal e Diretores de Secretarias, pode realizar as agdes de controle necessarias, por meio de acdes
corretivas em relagdo ao planejamento e a execugdo dos projetos e suas respectivas contratagdes e até, eventualmente, realizando ajustes na

propria estratégia corporativa.

Para os demais projetos da instituicao, aqueles que ndo sdo considerados estratégicos, a atividade de monitoramento ¢ realizada de

forma descentralizada pelos Escritorios Setoriais de Gestao das respectivas Secretarias responsaveis pela execucdo destes projetos.

3.3 Desempenho or¢amentario

O crédito orgamentario inicial do Senado Federal de 2016, consignado na respectiva Lei Or¢amentaria Anual - LOA (Lei n.° 13.255,
de 14 de janeiro de 2016), foi de R$ 3.893.751.426,00 (trés bilhdes, oitocentos e noventa e trés milhdes, setecentos e cinquenta € um mil,
quatrocentos e vinte e seis reais), que corresponde a cerca de 0,13% dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido, cujo montante
inicial foi de R$ 2.953.546.387.308,00 (dois trilhdes, novecentos e cinquenta e trés bilhdes, quinhentos e quarenta e seis milhdes, trezentos
e oitenta e sete mil, trezentos e oito reais). A dotagdo final do Orgdo foi de RS 3.945.235.049,00 (trés bilhdes, novecentos e quarenta e cinco

milhdes, duzentos e trinta e cinco mil e quarenta e nove reais), segregada em quatro programas:
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Prosramas Tipo de Programa Dotacao Inicial Dotacao Final | Percentual sobre o total
g P g (R9) (R9) da Dotagdo Final
0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Gestdo, Manuge;;;z(()) ¢ Servigos ao 1.671.028.589 1.680.119.347 42,59%
0551 — Atuacdo Legislativa do Senado Federal Gestao, Manu;e;;;z(()) ¢ Servigos ao 2.204.380.442 2.246.541.273 56,94%
0910 — Operagdes Especiais: Gestao da Participagao em Operagdes Especiais 836.325 1.068.359 0,03%
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
0999 — Reserva de Contingéncia Operagoes Especiais 17.506.070 17.506.070 0,44%
Total 3.893.751.426 3.945.235.049 100,00%

Tabela 1 - Programas e dotacdes or¢amentarias

Nenhum desses programas ¢ do tipo tematico, consoante a classificagdo da Lei n.° 13.249, de 13 de janeiro de 2016 (PPA 2016-2019),
e portanto, por ndo estarem associados na Lei do PPA a indicadores, objetivos ¢ metas, ndo € necessaria a analise individual das agdes a eles

vinculadas.

Para atender determinacdo dos Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Orcamento e Gestao consignada nos Relatorios Bimestrais
de Avaliagdo de Receitas e Despesas Primarias, houve contingenciamento no Programa 0551 — Atuagdo Legislativa do Senado Federal

durante o exercicio de 2016.

No Relatorio de Avaliagdo de Receitas e Despesas Primarias do 2° Bimestre de 2016, foi estabelecido um contingenciamento no valor
de R$ 95.664,00 e, em seguida, foi publicada a Lei n° 13.291/2016, que alterou a meta de resultado primario para o referido exercicio. Sendo
assim, foi editado o Relatorio de Avaliagdo de Receitas e Despesas Primarias Extemporaneo, em maio de 2016, que ampliou os limites em
R$ 134.938,00, restabelecendo o montante anteriormente contingenciado. Nesse contexto, o valor contingenciado no 3° bimestre (R$
325.181,00) ¢ resultado da soma das limitagdes de empenho promovidas pelos Relatorios de Avaliacao de Receitas e Despesas Primarias do

2° Bimestre (R$ 95.664,00) e do 3° Bimestre de 2016 (R$ 364.455,00), deduzida a ampliagdo de limite de empenho divulgada por meio do
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Relatorio de Avaliagao Extemporaneo. O contingenciamento foi promovido pelo Ato da Diretoria-Geral n.° 15, de 28 de julho de 2016,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 29/07/2016, se¢do I, pag. 161.

O Relatorio de Avaliagdo de Receitas e Despesas Primérias do 4° Bimestre de 2016 promoveu o restabelecimento dos limites de
empenho e de movimentagao financeira no valor de R$ 20.557,00, efetuado pelo Ato da Diretoria-Geral n.° 18, de 28 de setembro de 2016,
publicado no Diario Oficial da Unido de 30/09/2016, segdo I, pag. 194. Por conseguinte, permaneceu bloqueado ao final do exercicio o
montante de R$ 304.624,00, integralmente no Grupo de Natureza de Despesa (GND) 3 — Outras Despesas Correntes da agdo 4061 — Processo

Legislativo, Fiscalizagdo e Representagdo Politica.
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Unidade Or¢amentaria: SENADO
FEDERAL

Cddigo UO: 02.101

UGO: 020001

Origem dos Créditos Or¢camentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

DOTACAO INICIAL 3.300.154.615,00 532.785.594,00
Suplementares 57.083.623,00 34.164.043,00
) Abertos
o Especiais
= Reabertos
=)
= Abertos
=4 Extraordinarios
o Reabertos
Créditos Cancelados (13.572.703,00) (14.228.749,00)
Outras Operagoes
Dotacao final 2016 (A) 3.343.665.535,00 552.720.888,00
Dotacao final 2015 (B) 3.282.801.501,00 88.004,00 550.558.768,00
Variacio (A/B-1)*100 1,85% -100% 0,39%

Origem dos Créditos Or¢camentarios

Grupos de Despesa Capital

4 — Investimentos | 5 — Inversdes Financeiras

6- Amortiza¢io da Divida

9 - Reserva de Contingéncia

DOTACAO NICIAL

43.305.147,00

17.506.070,00

Suplementares

1.901.221,00

Abertos

Especiais
Reabertos

Abertos

Extraordinarios

CREDITOS

Reabertos

Créditos Cancelados

(13.863.812,00)

Outras Operagoes

Dotacao final 2016 (A)

31.342.556,00

17.506.070,00

Dotacéo final 2015 (B)

82.802.578,00

407.847,00

46



Variacio (A/B-1)*100 -62,15% -100% -

Tabela 2 - Dotagdo Orgamentaria
Os valores disponibilizados ao Senado Federal no orcamento de 2016 foram suficientes as necessidades do Orgio para cumprimento
de sua programagao de trabalho. Ainda assim, foram realizadas as seguintes alteragdes or¢amentarias para fins de adequagao da execucao ao

longo do exercicio:

1. Ato do Presidente do Senado Federal n°® 2, de 22 de fevereiro de 2016 (Diario Oficial da Unido de 24/02/2016, segao
L, p. 168): abertura de crédito suplementar no valor de R$ 15.751.577,00 (quinze milh3es, setecentos e cinquenta e um mil, quinhentos

e setenta e sete reais), sendo:

o R$ 6.079.983,00 destinados a adequar as dotagdes de auxilio-alimentagdo (a¢ao “2012 — Auxilio-Alimenta¢do
a Servidores Civis”’) por meio de anulagdo de recursos or¢gamentarios de pessoal alocados na agao “0/81 — Aposentadorias e
Pensoes”. Esse refor¢o objetivou atender a expectativa de gasto com o beneficio até o final de 2016, uma vez que houve
aumento da despesa em virtude da elevacdo do niumero de beneficiarios e do reajuste do valor per capita do beneficio em
10,67%, correspondente a variagdo do [IPCA em 2015, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2016. Esse reajuste

foi efetuado pelo Ato da Diretoria-Geral n® 5, de 2016;

. R$ 4.284.467,00 destinados a adequar as dotagdes da agdo “2549 — Comunicagdo e Divulgacdo Institucional ”,
por meio de anulagdo de recursos orcamentarios de investimento alocados na agao “4061 — Processo Legislativo, Fiscalizagdo
e Representagdo Politica”, a fim de repor, ainda que parcialmente, os cortes realizados naquela programag¢do quando da
tramitacdo do PLOA/2016 no Congresso Nacional. Esse reforco faz-se necessario para acrescer os créditos or¢amentarios de

custeio (GND 3) necessarios ao atendimento das despesas de funcionamento dos veiculos de comunicagdo da Casa;
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o R$ 1.685.086,00 destinados ao remanejamento de recursos orgamentarios de investimento para custeio da a¢ao
“4061 — Processo Legislativo, Fiscalizacdo e Representagdo Politica”, a fim de repor, ainda que parcialmente, os cortes

realizados nesta programag¢do quando da tramitagdo do PLOA/2016 no Congresso Nacional;

. R$ 1.627.454,00 destinados ao remanejamento de recursos orcamentarios de investimento para custeio da agao
“2549 — Comunicagdo e Divulgagdo Institucional”, a fim de repor, ainda que parcialmente, os cortes realizados nesta

programacao quando da tramitagdo do PLOA/2016 no Congresso Nacional;

. R$ 1.323.135,00 destinados a adequar as dotacdes da assisténcia pré-escolar (agdo “2010 — Assisténcia Pré-
Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis”) por meio de anulagdo de recursos orcamentarios de pessoal alocados na acao
“20TP - Pessoal Ativo da Unido”. Esse refor¢o objetivou atender a expectativa de gasto com o beneficio até o final de 2016,
uma vez que houve aumento da despesa em virtude da elevagdo do nimero de beneficiarios e do reajuste do valor per capita
do beneficio em 10,67%, correspondente a variacdo do IPCA em 2015, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de

2016. Esse reajuste foi efetuado pelo Ato da Diretoria-Geral n°® 6, de 2016;

° R$ 270.000,00 destinados ao remanejamento de recursos orgamentarios de investimento para custeio da agao
“2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis” para adequar as necessidades de execu¢do no dmbito da
acao;

o RS 249.418,00 destinados a adequar as dotagdes de auxilio-transporte (agdo “2011 — Auxilio-Transporte aos
Servidores Civis”) por meio de anulagdo de recursos orgamentarios alocados na agdo “00MI - Beneficios Assistenciais
decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade”. Esse reforco na programacgao de auxilio transporte, tendo em vista o aumento

da despesa em virtude da elevagdo do niimero de beneficiarios e do reajuste do valor per capita das tarifas de transporte
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publico pelo Governo do Distrito Federal, por meio do Decreto n® 36.762, de 18/09/2015, publicado no DODF n° 24, de
18/09/2015, edigao extra, pag. 3, majoracao esta promovida posteriormente ao envio do PLOA/2016;

. R$ 232.034,00 destinados a adequar as dotagdes da acdo “000L — Contribui¢cées e Anuidades a Organismos e
Entidades Nacionais e Internacionais sem Exigéncia de Programacgdo Especifica”, por meio de anulagdo de recursos
or¢amentarios de investimento alocados na agdo “4061 — Processo Legislativo, Fiscaliza¢do e Representagdo Politica”. Os
valores autorizados na LOA/2016 se mostraram insuficientes diante do corte efetuado na agdo no ambito do Congresso

Nacional quando da tramitagdo do PLOA/2016 e do acréscimo da despesa em virtude da variacdo cambial.

2. Ato do Presidente do Senado Federal n°® 23, de 24 de outubro de 2016 (Diario Oficial da Unido de 24/10/2016, segdo
I, pags. 166 e 167): abertura de crédito suplementar no valor de R$ 6.146.077,00 (seis milhdes, cento e quarenta e seis mil e setenta

e sete reais), sendo:

. R$ 5.500.000,00 para recompor os recursos orcamentarios de custeio da acdo “2549 — Comunicagdo e
Divulgagdo Institucional ”, objeto de corte quando da tramitagdo do PLOA/2016 no Congresso Nacional, a fim de atender as
despesas de custeio da Secretaria de Comunicacao Social, mediante cancelamento de dotacdes de investimento da agdo “7730
- Construgdo de prédio para instalagdo de unidades de administra¢do de material e patrimonio ” e de custeio da agao “4061

— Processo Legislativo, Fiscaliza¢do e Representagdo Politica™;

° R$ 646.077,00 para suplementar as dotagdes or¢gamentarias da assisténcia pré-escolar (agdo “2010— Assisténcia
Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis ), do auxilio-transporte (agao “2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores
Civis”) e do auxilios funeral e natalidade (acdo “00M1 - Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e

Natalidade”), a fim de viabilizar o pagamento desses beneficios até o final do exercicio, mediante cancelamento de dotagdes
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de pessoal da agdo “0397 — Aposentadorias e Pensoes do Extinto Instituto de Previdéncia dos Congressistas - IPC” e de

custeio da agdo “2012 — Auxilio-Alimenta¢do a Servidores Civis ™.

3. Decreto de 24 de novembro de 2016 (publicado no Diario Oficial da Unido de 25/11/2016, Secdo 1, pag. 04): abertura
de crédito adicional suplementar, sendo R$ 63.619.462,00 (sessenta e trés milhdes, seiscentos e dezenove mil, quatrocentos e sessenta

e dois reais) em favor do Senado Federal, a saber:

J R$ 41.343.297,00 para suplementar os recursos or¢amentarios da agdo “20TP - Pessoal Ativo da Unido”, para
viabilizar o pagamento aos servidores ativos do reajuste remuneratério concedido pela Lei n° 13.302, de 27 de junho de 2016,

no percentual de 5,5%, com efeitos financeiros a partir de agosto de 2016;

J R$ 10.140.326,00 para suplementar os recursos or¢gamentarios da acdo “0181 — Aposentadorias e Pensoes”,
para viabilizar o pagamento aos servidores aposentados do reajuste remuneratorio concedido pela Lei n® 13.302, de 27 de

junho de 2016, no percentual de 5,5%, com efeitos financeiros a partir de agosto de 2016;

o R$ 12.135.839,00 para suplementar os recursos or¢amentarios da agdo “2004 — Assisténcia Médica e
Odontoldgica aos Servidores Civis”, mediante cancelamento de dotacdes de custeio e investimento da “4061 — Processo
Legislativo, Fiscalizagdo e Representagdo Politica” para assegurar o cumprimento da disposi¢do contida no paragrafo tinico
do art. 44 do Regulamento do Sistema Integrado de Satide — SIS (Resolu¢do n° 35, de 2012), segundo o qual o Senado Federal
destinara ao SIS, anualmente, o valor correspondente a, pelo menos, 3,5% da dotag@o consignada na Lei Orcamentaria Anual

para sua despesa total com pessoal e encargos sociais.

4, Ato do Presidente do Senado Federal n° 26, de 13 de dezembro de 2016 (Diério Oficial da Unido de 14/12/2016, secao
I, pags. 113 e 114): abertura de crédito suplementar no valor de R$ 7.631.771,00 (sete milhdes, seiscentos e trinta e um mil, setecentos

e setenta ¢ um reais), sendo:
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o R$ 5.600.000,00 destinados a adequar as dotagdes de pessoal inativo (agdo “0181 - Pagamento de
Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis”’), por meio de anulagdo de recursos alocados na agao “207TP - Pessoal Ativo da

Unido”. Esse remanejamento foi motivado pelo expressivo acréscimo no nimero de aposentadorias ao final do ano,

. R$ 35.000,00 destinados a suplementar a programacao de auxilio-transporte (agdo “2011 — Auxilio-Transporte
aos Servidores Civis”), cuja despesa elevou-se no més de novembro, mediante cancelamento em igual montante da acao

“2012 — Auxilio-Alimentacdo a Servidores Civis”;

° R$ 901.221,00 destinados a adequar as dotagdes de investimento da acdo “4061 — Processo Legislativo,
Fiscalizagdo e Representagdo Politica”, por meio de anulagdo de recursos orcamentarios alocados na acdo “2549 —
Comunicagdo e Divulgacdo Institucional”, para viabilizar a emissdo de empenhos, a conta de receitas proprias diretamente
arrecadadas (fonte 150), para atender a aquisi¢ao de subestagao elétrica metalica pré-fabricada e quadros elétricos, bem como

a instalag@o de rede de distribuicdo de energia em média tensdo, aterramento e adequagdes civis necessarias, objeto do pregao

eletronico n° 130/2016;

. R$ 1.095.550,00 para efetuar alteragdes entre GNDs no ambito das programagdes, para atender a necessidade
de execucdo das agdes “2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores” (remanejamento no valor de R$ 95.550
de dotagdes de investimento para custeio) e “4061 — Processo Legislativo, Fiscalizagdo e Representagcdo Politica”

(remanejamento no valor de R$ 1.000.000 de dotag¢des de custeio para investimento).

Além das alteracdes orcamentarias descritas anteriormente, também foram efetuados remanejamentos de recursos entre planos
orcamentarios das programacdes do Senado Federal, sem implicar alteracdo de qualquer classificagdo or¢amentaria ou valor constante da

LOA 2016, conforme prevé o art. 13, § 2°, da Portaria SOF n.° 12, de 3 de fevereiro de 2016 (Didrio Oficial da Unido de 05/02/2016, se¢ao
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I, pag. 121). Trata-se de modificacdes realizadas entre os sistemas SIOP e SIAFI, ndo requerendo a publicagdo de ato especifico para sua

efetivagao.

3.3.1 Execucgdio fisica e financeira das a¢bes da Lei Orcamentdria Anual de responsabilidade da unidade

O Senado Federal nao possui programagdes da Lei Orgamentaria Anual 2016 (Lei n°® 13.255, de 14 de janeiro de 2016) vinculadas a
programas temadticos estabelecidos no Plano Plurianual 2016-2019 (instituido pela Lei n® 13.249, de 13 de janeiro de 2016), mas tdo somente
acdes relacionadas a Programas de Operacdes Especiais e de Gestao, Manutencao e Servicos ao Estado. A execugao fisica das programacdes

que possuem metas estabelecidas na LOA estd demonstrada na tabela a seguir:
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Meta
Acao orcamentaria Descricao da meta Unidade de medida
Prevista | Realizada
2549 - Comunicacio e Divuleacio Acdes realizadas em diversos veiculos pela TV Senado, Secretaria de Radio do Senado
" l. G, vulgag 150.000 208.829 Federal, Secretaria Agéncia e Jornal do Senado, Secretaria de Relagdes Publicas do Senado Matéria veiculada
Institucional ~ .. .
Federal e Coordenagao de Publicidade e Marketing.
e . Sessoes realizadas na 55 Legislatura ao longo do ano de 2016 (Sessdes Plenarias, Reunides
4061 - Processo Legislativo, . - .. ~ . N .
e . e 1.270 839 realizadas pelas Comissdes Permanentes e Subcomissdes, Sessdes do Congresso Nacional, Sessdo realizada
Fiscalizacido e Representacio Politica Ly . .. . L .
Reunides de Comissdes Especiais, Temporarias e Parlamentares de Inquérito)
7130 - Construcio de Prédio para
Instalacdo de Unidades de 10 0 Construgdo de Prédio para Instalagdo de Unidades de Administragdo de Material e % de execugao fisica
Administracio de Material e Patrimoénio (edificio construido)
Patriménio

Tabela 3 - Execucdo fisica das programagdes

(D' A contratacio relacionada a essa programacao ndo foi priorizada no exercicio de 2016, de modo que os recursos orcamentarios foram remanejados para
a acdo 2549, a fim de recompor os cortes ocorridos quando da tramitagdo do PLOA/2016 no Congresso Nacional.

Por sua vez, as dotacdes iniciais e finais, bem como a execucdo orgamentdria e financeira de todas as programagdes alocadas no

or¢amento do Senado Federal de 2016 estao evidenciadas no quadro abaixo:

Aciio orcamentiria (codigo / Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
descrigdo resumida) Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nio Processados
Y q g
20TP - Pagamento de Pessoal | | 47 165 668,00 | 1.441.585.830,00 | 144129225831 | 1441.176.848.76 | 1.439.994.400,67 | 1.182.448,09 115.409,55
Ativo da Unido
0181 - Pagamento de
. ~ 1.647.097.642,00 | 1.656.757.985,00 1.656.757.984,68 1.656.676.331,35 | 1.656.676.331,35 - 81.653,33
Aposentadorias e Pensdes
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0397 - Encargos
Previdenciarios com
Aposentados e Pensionistas do
extinto IPC

23.930.947,00

23.361.362,00

23.302.940,42

23.302.940,42

23.302.940,42

09HB - Contribui¢do da Unido

para o custeio do regime de 221.960.358,00 221.960.358,00 197.962.501,27 197.873.884,55 197.873.884,55 - 88.616,72
previdéncia dos servidores
2004 - Assistencia Médicae | 15 505 41900 | 127.641.251,00 126.965.181,08 126.496.672,44 | 126.494.890,46 1.781,98 468.508,64
Odontoldgica aos servidores
2012 - Auxilio alimentago aos | ¢\ ¢91 580 09 67.660.071,00 67.554.290,20 67.554.290,20 67.554.290,20 - -
servidores
2010 - Assisténcia Pré-escolar | ¢ o0 1¢y o 9.574.507,00 9.556.519,98 9.556.519,98 9.556.519,98 - -
aos dependentes dos servidores
00M1 - Beneficios assistenciais
decorrentes do auxilio funeral e | 1.977.396,00 2.114.475,00 2.075.073,82 1.829.501,20 1.829.501,20 - 245.572,62
natalidade
2011 Auxilio Transporte aos 192.000,00 552.910,00 510.676,13 510.676,13 510.676,13 ; ;
Servidores
4061 - Processo Legislativo,
Fiscalizagiio e Representagio | 342.821.073,00 | 322.337.954,00 307.583.288,02 267.777.169,50 | 265.661.258,66 | 2.115.910,84 39.806.118,52
Politica
2549 - Comunicagdo e
. -OTrHTCag: 42.844.671,00 51.727.917,00 50.189.120,41 47.792.959,26 47.791.758,17 1.201,09 2.396.161,15
Divulgagio Institucional
000L - Contribuicdes e
anuidades a organismos e 836.325,00 1.068.359,00 964.282,79 964.282,79 964.282,79 ; ;

entidades nacionais e
internacionais
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216H - Ajuda de Custo para
Moradia ou Auxilio-Moradia a
Agentes Publicos

1.386.000,00

1.386.000,00

1.202.975,79

1.202.975,79

1.202.975,79

7130 - Construgdo de Prédio
para Instalagdo de Unidades de
Administragao de Material e
Patrimonio

768.000,00

0Z00 - Reserva de
Contingéncia - Financeira

17.506.070,00

17.506.070,00

Total Geral

3.893.751.426,00

3.945.235.049,00

3.885.917.092,90

3.842.715.052,37

3.839.413.710,37

3.301.342,00

43.202.040,53

Tabela 4 - Dotagdes iniciais e finais do orgamento do Senado Federal em 2016

Em decorréncia do elevado numero de aposentadorias ocorridas ao longo do exercicio de 2016 (273 servidores efetivos), foi

necessario abrir crédito suplementar para remanejar recursos or¢amentdrios da acdo de pessoal ativo ( “20TP”) para a de pessoal inativo

(“01817), de modo que, no fim do ano, a despesa empenhada em ambas programacdes correspondeu a cerca de 99,9% da dotagao autorizada.

Em virtude da diminui¢dao do numero de servidores efetivos, a despesa com o pagamento das contribui¢des patronais em favor do Regime de

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais foi se reduzindo gradativamente ao longo do ano, razdo pela qual o montante empenhado na

acao “09HB” representou 89,19% da dotacao autorizada.

Relativamente a programacao de assisténcia médica e odontologica (agdo “2004”’), que compreende o gasto com o plano de

satide dos servidores (SIS), com o ressarcimento de despesas médicas de senadores, ex-senadores e dependentes e com a manutengdo do

Servigo Médico de Emergéncia, a despesa empenhada em 2016 representou 99,47% da dotagdo autorizada e superou a dotacao inicial em

9,92%. O reforgo orcamentario dessa programacao foi realizado para assegurar o cumprimento da disposi¢do contida no paragrafo tnico do

art. 44 do Regulamento do Sistema Integrado de Satide — SIS (Resolugdo n° 35, de 2012), segundo o qual o Senado Federal destinard ao SIS,
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anualmente, o valor correspondente a, pelo menos, 3,5% da dotagdo consignada na lei orgamentdria anual para sua despesa total com pessoal

€ encargos sociais.

Da mesma forma, foi realizado refor¢o da programacgao de assisténcia pré-escolar (agdo “2010”) para suportar a elevagdo da
despesa decorrente do aumento do nimero de beneficidrios ao longo do exercicio e do reajuste do valor per capita do auxilio, pela variacao
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — IPCA em 2015, conforme Ato da Diretoria-Geral n° 6, de 2016, em atendimento ao disposto
no art. 6° do Ato da Comissdo Diretora n® 07, de 2012. Consequentemente, a despesa empenhada com esse beneficio foi 18,45% superior a
dotacdo inicial e representou 99,81% dos créditos autorizados. O quantitativo oscila mensalmente em decorréncia do fluxo de benefi ciarios
(criangas atendidas), em virtude de novos ingressos (nascimentos) e saidas daquelas que completam a idade limite para recebimento do
beneficio (seis anos). O nimero de beneficiarios por més foi: a) janeiro: 981; b) fevereiro: 977; ¢) margo: 998; d) abril: 1009 e) maio: 1008;

f) junho: 1012; g) julho: 994; h) agosto: 994; 1) setembro: 997; j) outubro: 996; k) novembro: 1004; 1) dezembro: 1008.

No caso do auxilio alimentagdo (agdo “2012”), a dotagdo inicial teve de ser refor¢ada para atender a expectativa de gasto com
o beneficio auxilio alimentacao até o final de 2016, uma vez que o quantitativo de beneficiarios oscila mensalmente em decorréncia do fluxo
de servidores, tais como exoneragdes € nomeagoes de comissionados e aposentadorias de servidores efetivos. Ademais, houve reajuste do
valor per capita do beneficio, por meio do Ato da Diretoria-Geral n° 5, de 2016, correspondente a variacdo do IPCA em 2015, conforme
dispde o art. 1° do Ato da Comissdo Diretora n® 8, de 2011. O niimero de beneficidrios por més foi: a) janeiro: 6.189; b) fevereiro: 6.190; c)
marco: 6.180; d) abril: 6.193; e) maio: 6.173; f) junho: 6.163; g) julho: 6.133; h) agosto: 6.129; 1) setembro: 6.112; j) outubro: 6.118; k)

novembro: 6.133; 1) dezembro: 6.108. Ao final do exercicio, a despesa empenhada correspondeu a 99,84% da dotagao autorizada.

No caso do auxilio transporte (agdo “207/1”), o quantitativo de beneficidrios oscila mensalmente conforme numero de
servidores que solicitam o recebimento do beneficio. O numero de beneficiarios por més foi: a) janeiro: 192; b) fevereiro: 21 6; ¢) margo:
232; d) abril: 235; €) maio: 239; f) junho: 238; g) julho: 249; h) agosto: 255; 1) setembro: 264; j) outubro: 272; k) novembro: 282; 1) dezembro:

295. Como houve expressiva elevacao de beneficiarios ao longo do exercicio, bem como reajuste das tarifas de transporte publico pelo
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Decreton® 36.762/2015 do Governo do Distrito Federal, a despesa empenhada com auxilio transporte em 2016 (R$ 510.676,13) correspondeu,

em termos percentuais, a um acréscimo de 165,98% em relagdo a dotagdo inicialmente alocada no orcamento para essa finalidade.

A agdo “00M1” envolve beneficios cuja despesa ¢ altamente varidvel de um més para outro e de dificil estimativa, sendo que

o auxilio-funeral deve ser pago no prazo de 48 horas a pessoa que houver custeado o funeral do servidor falecido na atividade ou aposentado,

nos termos dos arts. 226 e 227 da Lei n® 8.112/1990. Diante dessa exigéncia legal ¢ da imprevisibilidade do gasto, procedeu-se a

suplementagdo orcamentaria de 4,94% em relagdo a sua dotagdo inicial, a fim de assegurar a disponibilidade de recursos para suportar

eventual acréscimo desse auxilio ao final do ano.

Com relacdo a programacao destinada as contribui¢des e anuidades a organismos e entidades nacionais e internacionais (acao

“000L™), houve necessidade de suplementagdo em razao dos cortes efetuados na programacao quando da tramitacdo do PLOA/2016 no

Congresso Nacional e da elevacdo dessas despesas ocasionadas pela variacdo cambial. Conforme determina o art. 11, inciso XVI, da

LDO/2016, somente seria necessaria a discriminagdo em programagao especifica de anuidades cujo valor superasse R$ 1.000.000,00 (um

milhdo de reais), caso que nao ocorreu no ambito do Senado Federal. Sendo assim, os planos or¢gamentarios nos quais foram realizadas tais

despesas foram:

Plano Orcamentario (codigo / descri¢ao) Despesa Empenhada (R$)
0002 | Contribuigdo a Associagdo dos Secretarios-Gerais do Parlamento - ASPG 3.111,14
0004 | Contribuigdo a Federagdo Internacional das Associagdes e Institui¢des Bibliotecarias — IFLA 2.548,30
0007 | Contribuigdo a Associagdo Brasileira das Escolas do Legislativo e de Contas - ABEL 9.000,00
000Q | Contribuig@o a Unido Nacional das Institui¢des de Autogestdo em Satde - UNIDAS 47.820,00
000S | Contribuicao ao Parlamento Latino-Americano 125.138,34
000T | Contribuigdo a Unido Interparlamentar 718.641,44
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000U | Contribuigdo ao Parlamericas 58.023,57

Total 964.282,79

Tabela 5 - Contribuigdes e anuidades a organismos e entidades nacionas e internacionais

A agdo “2549”, que compreende as despesas relativas aos veiculos de comunicacao da Casa, em especial a TV, a Radio, o Jornal ¢ a
Agéncia Senado, teve sua dotagdo inicial suplementada a fim de repor, ainda que parcialmente, o corte de R$ 20.837.065,00 realizado nesta
programacao ao longo da tramitagdo do PLOA/2016 no Congresso Nacional, correspondente a 32,7% do montante inicialmente previsto na
proposta orcamentaria. Esse refor¢o fez-se necessario para viabilizar o atendimento até o final do exercicio das despesas de funcionamento
dos veiculos de comunicagdo da Casa, citando-se os gastos com mao de obra terceirizada nas areas de televisdo, radio, jornal, agéncia de
noticias e relagdes publicas e os servicos de locagao de segmento espacial para transmissdo via satélite dos sinais da Radio e TV Senado. Por
fim, o valor empenhado correspondeu a 97,03% do autorizado ¢ a 117,14% da dotacdo inicial. No que tange as despesas no GND 4
(investimentos), destaca-se a Aquisicdo de Solugdo Completa de Sistema de Geragdo de Grafismo para a TV Senado, em qualidade SD e

HD, incluindo equipamentos, softwares, instalagdo, configuragdo, treinamento e assisténcia técnica (pregao eletronico n® 133/2015).

Em relacdo a execucao fisica da agdo “2549 — Comunicagdo e Divulgacdo Institucional”, a meta prevista na LOA era de 150.000

matérias veiculadas, sendo que foi apurada a realizacao de 208.829 ao longo do ano, conforme detalhado a seguir:
1) Coordenagao de Publicidade e Marketing — COMAP (6.619)
a) 228 agdes de comunicacao;

b) 6.391 produtos.

2) TV Senado (4.905)
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a) 911 programas jornalisticos; (762 Senado Informa, 12 EcoSenado, 12 Municipio Brasil, 8 Inclusao, 24 Parlamento

Brasil, 52 Al6 Senado, 41 Em Discussao!);
b) 582 edi¢des do Telejornal Diario (Senado Agora);

c) 346 entrevistas (82 Cidadania, 38 Agenda Econdmica, 2 Histérias Contadas, 1 Encontros, 201 Argumento, 22 Entre
Vistas);

d) 1 Documentério (Cantorias);
e) 1.970 Interprogramacdo com foco no legislativo;

f) 1.095 captagdes de Comissdes e Sessoes Plenarias.

3) Secretaria de Radio do Senado Federal — SRSF (7.130)
a) 5.610 matérias e notas;

b) 1.520 matérias Voz do Brasil.

4) Secretaria Agéncia e Jornal do Senado — SAJS (183.763)

a) 14.150 publicagdes feitas no Portal de Noticias, entre 6.415 textos, 2.342 notas em tempo real (Senado Agora), 2.848

audios, 2.518 videos e 27 infograficos especificos para a Internet;

b) 189 edi¢des do Jornal do Senado publicadas pela Secretaria Agéncia e Jornal do Senado;
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¢) 2 encartes publicados pela Secretaria Agéncia e Jornal do Senado e veiculados com o Jornal do Senado;
d) 9 edi¢des em braille do Jornal do Senado publicadas pela Secretaria Agéncia e Jornal do Senado;
e) 128.944 fotografias das atividades legislativas e institucionais do Senado foram catalogadas para o acervo da Casa;

f) 40.459 fotografias foram oferecidas ao publico para consulta e download em alta resolugdao por meio do banco de

imagens do Portal de Noticias (Flickr);

g) 5 livros publicados:

* “20 horas na Historia, A longa sessdo de admissibilidade do impeachment da presidente Dilma Rousseff” (348
paginas)

* “Impeachment, O Julgamento da presidente Dilma Rousseff pelo Senado Federal — 2016 (664 péaginas)

* “Arquivo S, O Senado na Historia do Brasil — vol. 2” (132 péginas)

* “Colegado Sessdes Temadticas — vol. 3: Abuso de Autoridade” (56 paginas)

* “Colecao Sessoes Tematicas — vol. 4: Abuso de Autoridade” (88 paginas)

h) 5 edicdes da Revista Em Discussdo! Publicadas

5) Secretaria de Relagdes Publicas do Senado Federal — SRPSF (6.412)
a) 1.824 campanhas, matérias, fotos, ilustra¢des e videos publicados;
b) 109 eventos;

c) 4.479 grupos atendidos pelo Programa Visite o Congresso.
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Quanto a acao “4061 — Processo Legislativo, Fiscalizagcdo e Representa¢do Politica”, que se trata da programag¢ao mais representativa
no tocante as despesas discriciondrias do Orgéo, o valor empenhado (R$ 307,5 milhdes) corresponde a 89,72% da dotagdo inicial e 95,42%

da dotagdo autorizada. Sua execugdo foi realizada nos seguintes planos or¢amentarios, cujas descri¢des sucintas seguem abaixo da tabela:

Plano Orcamentario (codigo) Despesa Empenhada (RS$) | Despesa Liquidada (RS$)
0001 | Administracdo Legislativa 263.569.966,42 229.134.098,01
0004 | Gestao do Sistema de Informatica 24.291.972,75 20.636.927,28
0006 | Produgéo e Distribuicdo de Documentos Legislativos 18.058.476,16 16.910.681,04
000C | Disseminagdo de Conhecimentos Legislativos e Gerenciais 1.662.872,69 1.095.463,17
Total Geral 307.583.288,02 267.777.169,50

Tabela 6 - Plano or¢amentario com despesa empenhada e despesa liquidada

a) 0001 — Administracdo Legislativa: abriga as principais despesas relacionadas & manutenc¢ao e funcionamento
do Complexo Arquitetonico do Senado Federal, tais como servicos de vigilancia, limpeza, manutengdo e conservagao de
bens moéveis e imdveis, despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telecomunicagdes, postais (correios), locacdo de
meio de transporte, contratacdo de estagiarios, aquisi¢ao de mobiliario, pagamento de diarias, passagens, Cota para o

Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores — CEAPS, entre outras;

b) 0004 — Gestdo do Sistema de Informatica: trata-se das despesas com a manutencdo e a modernizagdo dos

recursos tecnolégicos do Orgdo, de responsabilidade da Secretaria Especial de Informatica do Senado Federal — Prodasen;

¢) 0006 — Producao e Distribui¢do de Documentos Legislativos: envolve as despesas com a manutencdo e
modernizacgao da grafica do Senado, de responsabilidade da Secretaria de Editoracao e Publicacdes — SEGRAF;
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d) 000C — Disseminacdo de Conhecimentos Legislativos e Gerenciais: compreende as despesas de capacitacdo,
nas modalidades presencial e a distancia, incluindo os cursos de pds-graduacdo, de responsabilidade do Instituto

Legislativo Brasileiro — ILB.

A meta fisica executada na programagao “4061” refere-se as sessoes realizadas na 2* Sessao Legislativa Ordindria da 55* Legislatura,
compreendendo o periodo de 01/02 a 22/12/2016, cujos dados foram extraidos do Relatério Mensal da Atividade Legislativa, elaborado em
cumprimento ao art. 269, II, do Regimento Interno do Senado Federal (RISF), disponibilizadas no sitio eletronico da Casa. A meta realizada

foi de 839, distribuida da seguinte forma:

a) Sessoes Plenarias: 27 Deliberativas Extraordinarias; 71 Deliberativas Ordinarias; 15 Especiais; 78 Nao Deliberativas; 5 Debates

Tematicos; 1 Premia¢des e Condecoragoes;

b) Reunides realizadas pelas Comissdes Permanentes e Subcomissdes: 81 reunides ordindrias de Comissdes; 417 reunides

extraordinarios de Comissdes; 12 reunides de Subcomissdes e 12 reunides conjuntas;
c) Sessdes do Congresso Nacional: 8 Conjuntas e 12 Solenes;

d) Reunides de Comissdes Especiais, Temporarias e Parlamentares de Inquérito: 13 Comissdes Parlamentares de Inquérito; 70

Comissoes Temporarias; 17 Comissdes de Juristas.

Em relacdo aos restos a pagar inscritos em 2016, no que tange aos gastos de custeio (GND 3), trata-se de despesas de natureza
continuada (limpeza e conservacdo, vigilancia, energia elétrica, telecomunicacdes, dgua e esgoto, entre outras), cuja periodicidade do

faturamento faz com que o pagamento dos servigos prestados no més de dezembro ocorra no ano subsequente. Quanto aos investime ntos
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(GND 4), a inscri¢ao deve-se aos prazos contratuais para entrega e instalacdo dos equipamentos, desenvolvimento de softwares e execugao
de reformas. Citam-se como exemplos as contratacdes destinadas a aquisi¢cao de subestagdo para suprimento de energia elétrica para unidades
do Senado Federal, a elaboragdo de projetos executivos dos sistemas de prevengao e combate a incéndio e acessibilidade, e a ampliacdo do

circuito fechado de televisao (CFTV), as quais foram licitadas no segundo semestre de 2016.

Para atender determinagao dos Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Or¢amento e Gestao, consignada nos Relatorios Bimestrais
de Avaliagao de Receitas e Despesas Primarias, houve contingenciamento de R$ 304.624,00 na agdo “4061”, limitagdo de empenho essa que

nao comprometeu a execugdo or¢amentaria, por ser pouco representativa em relacio a dotacao autorizada.

3.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orcamentdrio

De modo geral, ndo existiram fatores que impactaram significativamente o desempenho orcamentério do Orgao no exercicio de 201 6.

Um fato que impossibilitou uma maior utilizagdo dos créditos orcamentarios autorizados foi a ndo conclusao do pregao eletronico n°
106/2016, destinado a aquisicao de solugdo de alta disponibilidade de Next Generation Firewall, em virtude da reprovagdo das licitantes
convocadas para o teste de bancada, que objetiva comprovar a capacidade e funcionalidade técnica da solucdo ofertada. O referido certame
tinha o valor estimado da ordem de R$ 3,2 milhdes, cujo montante seria empenhado a conta do orgamento de 2016. De qualquer forma, trata-
se de ocorréncia passivel de ocorrer em qualquer licitagdo publica, razdo pela qual ndo configura um fator interveniente propriamente dito,

ainda que venha a ter afetado a execugdo or¢amentaria.
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Quanto ao contingenciamento or¢amentario, realizado em atendimento ao art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal c/c art. 55 da

LDO/2016 (conforme consignado nos Relatérios Bimestrais de Avaliagdo de Receitas e Despesas Primarias), permaneceu bloqueado ao final

do exercicio o montante de R$ 304.624,00 na acdo “4061 — Processo Legislativo, Fiscalizagcdo e Representa¢do Politica”, valor pouco

expressivo que ndo comprometeu a execugao or¢amentaria € o alcance dos resultados esperados na programacgao.

3.3.3 Obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Nao houve passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos registrados em contas do Sistema Integrado de Administra¢ao Financeira

— SIAFI em 2016, conforme apurado pela Coordenagdo de Contabilidade do Senado Federal (CONTAB).

3.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados

Saldo a pagar

Ano de Inscricao Montante em 1° de janeiro do ano 2016 Pagos Cancelados 31/12 do ano 2016
2010 254.583,75 - - 254.583,75
2011 656,39 - - 656,39
2012 154.515,91 - - 154.515,91
2013 512.504,60 36.043,30 - 476.461,30
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2014 1.410.708,91 201.470,64 - 1.209.238,27
2015 2.080.525,27 533.708,99 1.174,59 1.545.641,69
Restos a Pagar Nio Processados
Ano de Inscricio Montante :II?OIZO Odl%janeiro do Liquidados Pagos Cancelados 3 1713 ;d(;)oaal:;g; J 16
2012 1.400.091,44 - - - 1.400.091,44
2013 857.553,15 445.175,20 445.175,20 - 412.377,95
2014 26.094.714,97 5.479.666,31 5.479.666,31 | 20.567.819,66 47.229,00
2015 127.149.763,13 83.014.671,85 82.690.416,34 | 8.236.940,46 36.222.406,33

Tabela 7 - Restos a pagar processados e ndo processados

Do montante de Restos a Pagar Processados (R$ 4.413.494,83), oriundos de inscrigdes efetuadas entre os anos de 2010 ¢ 2015, cerca
de RS 2,2 milhdes referem-se a despesas de pessoal (GND 1) enquadradas no elemento “0I — Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil”, correspondentes a 51,1% do total, ao passo que as despesas com mao de obra terceirizada (elementos “37 — Locagdo de Mdo de
Obra” e “34 — Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizag¢do’”) respondem por R$ 1,2 milhdo, equivalente a 28,6%

do total.

Quanto aos cerca de R$ 127,1 milhdes de restos a pagar nao processados inscritos em 2015, esse valor dividiu-se basicamente em R$
63,7 milhdes de despesas de investimento (GND 4) e R$ 63 milhdes de custeio (GND 3), tendo em vista que as despesas de pessoal

representaram um percentual de apenas 0,27% do total. Os valores inscritos destinaram-se ao atendimento de:
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a) despesas de investimentos: substituigdo completa de elevadores no Edificio Anexo I, Anexo II e no Edificio

Principal do Senado Federal; fornecimento de Sistema Redundante e Integrado de Ingest e aquisi¢cdo de sistema de captagao

de dudio e video de externas para a TV Senado; aquisicao de licencas VMware; fornecimento de sistema de monitoragao a ser

utilizado pela Secretaria de Comunicagdo Social; fornecimento de solucdo de repositério corporativo de documentos digitais;

dentre outras;

b) despesas de custeio: 40,16% estdo relacionados a despesas nos elementos “37 — Locagdo de Mao de Obra” e

“34 — Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo” em razao da inscricdo de valores para atender

as faturas relativas ao més de dezembro, que usualmente sdo pagas em janeiro do ano subsequente. Além disso, destacam-se

as despesas junto a Caixa Econdmica Federal, decorrentes da operacionalizagdo do plano de saude oferecido aos servidores,

parlamentares e ex-parlamentares.

Por fim, em relagdo ao montante de restos a pagar nao processados inscritos em 2014 e cancelados em 2016, a parcela de R$ 10,7

milhdes destinava-se a atender despesas de custeio, R$ 9,1 milhdes de investimento ¢ R$ 664 mil de pessoal.

3.3.5 Informacgdes sobre a execugdo das despesas

Despesas por modalidade de contratacio

(atb+ct+d+etf+g)

Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contrataciao
2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1.~ Modalidade — de  Licitago | 55544511 80| 6,57% | 273.112.459,79| 7,15% | 219.095.75337| 571% | 167.623.480,75| 4,54%
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a) Convite -1 0,00% -1 0,00% -1 0,00% -1 0,00%
b) Tomada de Pregos -1 0,00% -1 0,00% -1 0,00% -1 0,00%
¢) Concorréncia 3.338.997,28 | 0,09% -1 0,00% -1 0,00% -1 0,00%
d) Pregio 251.905.214,52 | 6,48% | 273.112.459,79 | 7,15% | 219.095.753,37| 5,71%| 167.623.480,75| 4,54%
e) Concurso -1 0,00% -1 0,00% 0,00% -1 0,00%
f) Consulta -1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
g) Regime Diferenciado de - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Contratagdes Publicas ’ ’ ’ ’
2. Contratacoes Diretas (h+i) 66.938.408,18 | 1,72% 78.228.418,32 | 2,05% 61.334.167,60 | 1,60% 63.995.079,50 | 1,74%
h) Dispensa 39.422.419,63 | 1,01% 39.002.293,13 | 1,02% 35.491.663,70 | 0,92% 33.756.345,41 | 0,92%
i) Inexigibilidade 27.515.988,55| 0,71% 39.226.125,19| 1,03% 25.842.503,90 | 0,67% 30.238.734,09 | 0,82%
3. Regime de Execucio Especial 314.104,92 | 0,01% 289.095,72 | 0,01% 314.104,92 | 0,01% 289.095,72 | 0,01%
j)  Suprimento de Fundos 314.104,92 | 0,01% 289.095,72 | 0,01% 314.104,92 | 0,01% 289.095,72 | 0,01%
4. Pagamento de Pessoal (k+1) |3.321.199.187,42 | 85,45% | 3.252.328.731,35 | 85,20% | 3.319.731.059,73 | 86,45% | 3.250.735.048,006 | 88,14%
k) Pagamento em Folha 3.319.315.684,68 | 85,40% | 3.250.257.447,64 | 85,14% | 3.317.847.556,99 | 86,40% | 3.248.663.764,35 | 88,08%
1) Diarias 1.883.502,74 | 0,05% 2.071.283,71| 0,05% 1.883.502,74 | 0,05% 2.071.283,71| 0,06%
S.  Total das Despesas acima o o o o
(1+2+3+4) 3.643.695.912,32 93,75% 3.603.958.705,18 4.41% 3.600.475.085,62 93,76% 3.482.642.704,03 94,43%
6. Total das Despesas da UPC | 3.886.694.271,49 | 100 |3.817.356.278,12| 100 |3.840.139.510,37| 100 |3.688.125.989,72| 100

Tabela 8 - Despesas por modalidade de contratagdo

Em conformidade com a regra estabelecida pelo art. 3° do Ato da Diretoria-Geral n.° 9, de 16 de marco de 2015, que versa sobre a

adogao preferencial do Pregdo Eletronico como modalidade de licitacdo para aquisi¢ao de bens e servicos comuns, constatou-se que em 2016

essa foi a modalidade na qual foram empenhadas e pagas a quase totalidade das despesas oriundas de licitacdo. Exce¢do coube a concorréncia
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aberta em 2 de agosto de 2016, destinada a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de levantamentos e diagnosticos,
estudos preliminares, anteprojetos, projetos executivos, e acompanhamento de obras com a realizacdo de adequagdes necessarias aos projetos
executivos, para os Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndio e Panico (incluindo acessibilidade e seguranga de pessoa com deficiéncia)
no Complexo Arquitetonico do Senado Federal, cujo valor empenhado foi da ordem de R$ 3,3 milhdes. A tendéncia de adog¢do do pregao

eletronico vem sendo observada nos ultimos anos, posto que em 2015 ndo houve empenho ou pagamento em modalidade diversa.

As despesas empenhadas em 2016 oriundas de contratagdes realizadas por meio de pregdo somam cerca de R$ 251,9 milhdes, sendo
que 41,07% desse total referem-se ao elemento de despesa “37 — Locagdo de Mdo de Obra”, 24,81% ao elemento “34 — Outras Despesas
de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo” ¢ 15,48% ao elemento “39 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica”.
Observa-se uma redugdo de 7,77% em comparacdo ao ano anterior, que se justifica pelo menor volume de despesas empenhadas de
investimentos (GND 4) em 2016. Por outro lado, houve acréscimo significativo do total pago na modalidade pregdo, que nao ¢ reflexo de
uma ampliacdo de despesa propriamente dita, mas sobretudo de uma melhora na capacidade de pagamento dos contratos de terceirizagao,

resultando na diminui¢cdo do montante inscrito em restos a pagar.

Em relacdo as contratacdes diretas, houve um decréscimo de 14,43% no montante empenhado de dispensas e inexigibilidades de
licitagdo no exercicio de 2016 em comparacao ao ano anterior. Dentre as contratacdes para as quais a licitagdo ¢ inexigivel, destacam-se as
seguintes despesas € a respectiva representatividade no ano de 2016: fornecimento de energia elétrica pela Companhia Energética de Brasilia
— CEB (41,92%); servigos de agua e esgoto realizados pela Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal — CAESB (13,04%);
servigos médico-hospitalares e ambulatoriais da Sociedade Beneficente de Senhoras do Hospital Sirio-Libanés (9,33%); servigos médico-
hospitalares e ambulatoriais da Sociedade Israelita Brasileira — Hospital Albert Einstein (7,97%); cessao de capacidade de seguimento

espacial em satélite da STAR ONE S.A para transmissao de sinais da Radio e TV Senado (6,38%); dentre outras.
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Quanto as dispensas de licitagdo, a despesa empenhada em 2016 estd em linha com o ano anterior. Uma parcela de 68,69% dos valores
liquidados refere-se a contratos decorrentes de dispensa de licitagdo com base no inciso XI do art. 24 da Lei n.° 8.666/1993, isto €, contratagdo
de remanescente de servico em consequéncia de rescisao contratual, a saber: prestacdo de servigos de execucao indireta e continua de limpeza
e conservacao (Contrato n.° 070/2012); prestacao de servigos de suporte patrimonial nas dreas de manutencao predial e edificagdes (Contrato
n.° 014/2013 e n.° 03/2014); prestagcdo de servicos de jardinagem e manutencao de jardins (Contrato n.° 116/2015) e prestagao de servigos na
area de operagdo da Central de Relacionamento com o Cidadado (Contrato n.° 049/2016). Destacam-se também os valores junto a Companhia
Energética de Brasilia — CEB (essa modalidade foi adotada nos contratos firmados em setembro de 2016, com base no inciso XXII do art. 24

da Lei de Licitagdes e Contratos), que representaram 13,65% do total empenhado de dispensas.

Quanto a folha de pagamento, a despesa paga em 2016 foi 2,12% superior a do ano anterior, em virtude do reajuste remuneratorio
concedido aos servidores pela Lei n® 13.302, de 27 de junho de 2016, no percentual de 5,5%, com efeitos financeiros a partir de agosto de
2016. Ja em relacdo as despesas com diarias em 2016, houve reducdao de 9,07% considerando o executado no ano anterior, sendo que o

decréscimo em valores pagos a parlamentares atingiu o patamar de 14,96%.

Exemplos de outros valores empenhados que impactaram a execucio do Orgdo em 2016 e ndo se enquadram nas modalidades de
contratacdo pormenorizadas na tabela sdo: R$ 106,1 milhdes em favor da Caixa Econdmica Federal devido ao Convénio n.° 008/2012, cujo
objeto ¢ a mutua cooperacdo para a execugdo e¢ o aprimoramento dos planos de saide oferecidos aos servidores, parlamentares e ex-
parlamentares do Senado e aos empregados da Caixa, e o compartilhamento da rede de credenciados da Caixa para o Saude Caixa pelos
beneficiarios do SIS; R$ 67,5 milhdes para concessdo de auxilio-alimentagdo aos servidores; R$ 25,8 milhdes relativos a Cota para o
Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores — CEAPS; R$ 12,1 milhdes para ressarcimento de despesas médicas/odontologicas
realizadas fora da rede credenciada; R$ 9,5 milhdes para concessao de assisténcia pré-escolar aos servidores e R$ 7,3 milhdes para pagamento

de bolsa aos estagiarios.
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Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Y[l?}{:\ls(;lgfﬁ\lglc\)/slf VANTAGENS FIXAS 1.349.459.526,45 | 1.380.355.184,89 | 1.349.459.526,45| 1.380.147.236,95 - 207.947,94 | 1.348.277.078,36 | 1.378.980.194,81
QEIQSEEIEIPTP:I’{ RESER.REMUNER. E 1.321.388.907,21 1.231.982.534,07 | 1.321.307.253,88 | 1.231.982.534,07 81.653,34 1.321.307.253,88 | 1.231.982.534,07
Demais elementos do grupo 648.467.251,02 637.919.728,68 648.263.224,75 637.778.722,81 204.026,27 141.005,87 648.263.224,75 637.701.035,47
2. Juros e Encargos da Divida
JCL(I;\IOTSRATSC())}?EE 14?/12DIVIDA POR - 83.939,47 - 83.939,47 - - - 83.939,47
8}{;1%3%015282%?2’?0 SOBRE A - 4.064,17 - 4.064,17 - - - 4.064,17
3. Outras Despesas Correntes
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 182.573.695,72 167.042.172,50 170.141.933,77 139.734.087,52 12.431.761,95 27.308.084,98 170.116.162,63 139.516.708,69
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 130.999.289,05 112.162.580,02 123.064.535,28 95.176.365,05 7.934.753,77 16.986.214,97 121.172.011,56 94.994.830,51

, N 67.541.751,04 60.440.979,15 67.541.751,04 60.440.979,15 - - 67.541.751,04 60.440.979,15
AUXILIO-ALIMENTACAO
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - 62.492.752,60 61.448.447,05 58.341.415,86 53.132.384,40 4.151.336,74 8.316.062,65 58.341.415,86 53.037.929,40
TERCEIRIZACAO
Demais elementos do grupo 96.513.148,64 97.235.563,86 89.204.632,16 86.842.482,86 7.308.516,48 10.393.081,00 89.025.704,27 86.500.055,44

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
EQUIPAMENTOS E MATERIAL 15.058.194,38 27.084.116,62 10.230.527,85 2.809.689,99 4.827.666,53 24.274.426,63 10.208.856,69 2.809.689,99
PERMANENTE
OBRAS E INSTALACOES 9.715.897,57 24.112.002,96 4.808.572,53 126.143,83 4.907.325,04 23.985.859,13 4.808.572,53 126.143,83
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 2.483.857,81 17.077.118,33 1.077.478,80 1.540.038,37 1.406.379,01 15.537.079,96 1.077.478,80 1.540.038,37

5. Inversoes Financeiras

6. Amortizacio da Divida
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PRINCIPAL CORRIGIDO DA DiVIDA

CONTRATUAL RESG - 407.846,35 - 407.846,35 - -

407.846,35

Tabela 9 - Despesas por grupo e elemento de despesa

GND 1 - Pessoal e Encargos Sociais

A elevacdo da despesa executada nesse grupo em 2016 deve-se ao impacto do reajuste remuneratério concedido aos servidores pela
Lein® 13.302, de 27 de junho de 2016, no percentual de 5,5%, com efeitos financeiros a partir de agosto de 2016. Sob a 6tica dos elementos
de despesas, destaca-se, em termos nominais, a variagao de R$ 89,3 milhdes na despesa liquidada com aposentados, refletindo o mencionado
reajuste remuneratorio e o expressivo numero de aposentadorias ocorridas no periodo. Um total de 273 servidores efetivos do Senado Federal
se aposentaram em 2016, sendo 114 somente no més de dezembro, o que também impactou na redu¢do observada no elemento /7 -

Vencimentos e Vantagens Fixas, que se refere a despesas com pessoal ativo.

Quanto ao aumento da despesa liquidada nos demais elementos do grupo, o principal responsavel por essa variacdo, em termos
nominais, foi o elemento 03 — Pensoes do RPPS, com acréscimo da ordem de R$ 22,9 milhdes. Percentualmente, o maior acréscimo se deu
no elemento 96 — Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado, que registra as despesas executadas junto a outros 6rgaos ou entidades
da Administracao Publica Federal, bem como de outros entes federados, para ressarcimento da remuneragao e demais encargos de pessoal
cedido com 6nus ao Senado Federal. Entretanto, em termos de valores, o montante dispendido nesse elemento € pouco representativo, tendo

sido empenhado R$ 1.007.390,08 no exercicio de 2016.

Ressalta-se, ainda, o expressivo decréscimo de 45,51% na despesa liquidada no elemento 94 — Indenizagoes e Restitui¢oes
Trabalhistas, tendo em vista que no ano de 2015 houve grande volume de despesas dessa natureza, pois ocorreram exoneracgoes de servidores
comissionados que exerciam suas fun¢des nos gabinetes dos Senadores que ndo foram reeleitos nas elei¢des de 2014, o que gera pagamentos

de verbas rescisorias asseguradas pela legislacao trabalhista.
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GND 2 — Juros e Encargos da Divida

A execucdo desse grupo de natureza de despesa no exercicio de 2015 refere-se ao pagamento de juros e encargos decorrentes das
obrigagdes relativas ao Contrato BID-1864/0OC-BR (empréstimo junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento para financiar o
Programa Interlegis II). As obrigacdes financeiras do referido contrato foram transferidas para a Secretaria do Tesouro Nacional - STN /
Ministério da Fazenda, nos termos do Decreto n.® 5.994/2006, alterado pelo Decreto n.° 8.295/2014, e Portaria STN n.® 427/201 5. Assim, na
LOA/2016 as dotacdes para atender os encargos do mencionado empréstimo foram alocadas na UO “71101 — Recursos sob Supervisdo do

Ministério da Fazenda”, sob a responsabilidade da STN.
GND 3 - Outras Despesas Correntes

Do montante de R$ 540,1 milhdes empenhados em 2016 no grupo de natureza de despesa 3 — Qutras Despesas Correntes, 61,1%
correspondem a execucdo das programagdes destinadas a manutencdo e funcionamento do Senado Federal (agdes “4061 — Processo

’

Legislativo, Representagdo e Fiscalizagdo Politica” e “2549 — Comunicagdo e Divulgacgdo Institucional”). As a¢des de concessdo de
beneficios a servidores (auxilios alimentacao, creche, transporte, funeral, natalidade e assisténcia médica e odontologica) foram responsaveis
pela execucao de 38,3% das despesas do GND 3, ao passo que as contribuicdes e anuidades a entidades nacionais e internacionais

representaram 0,18% do executado.

A exemplo do ocorrido no ano anterior, o elemento de despesa mais utilizado nesse GND em 2016 foi o “39 - Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica”, com despesa empenhada da ordem de R$ 182,5 milhdes. A maior parcela desse montante refere-se aos gastos
com servicos médicos hospitalares, odontologicos e laboratoriais, que representaram 60,59% do total empenhado nessa rubrica. Os demais
gastos nesse elemento sdo derivados do pagamento de despesas diversas de custeio do Orgdo, destacando-se o fornecimento de energia

elétrica, manutencao e conservagdo de bens imoveis, servigos te telecomunicagdes, manutengdo de sofiware, servigos de comunicacio (de
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dados e em geral), locagao e manutengdo de maquinas e equipamentos (inclusive de informatica) e servigos de agua e esgoto. Por sua vez, a
despesa empenhada em 2016 com servigos terceirizados (soma dos elementos “37 — Locagdo de Mdo de Obra” e “34 — Outras Despesas de

Pessoal — Terceirizagdo ) totalizou R$ 193,4 milhdes, que corresponde a 35,82% do total do grupo.

No tocante aos beneficios concedidos aos servidores, a elevagao na despesa empenhada com o auxilio-alimentacao e assisténcia pré-
escolar deve-se ao reajuste de seu valor per capita efetuado, por indice correspondente a variacao do IPCA em 2015. J& no caso do auxilio
transporte, apesar de ser uma despesa de menor vulto, destaca-se que o aumento de 116,8% no valor empenhado para essa finalidade em
relacdo a 2015 ocorreu em funcdo da elevagdo expressiva no nimero de servidores beneficiados em 2016, bem como do reajuste das tarifas

de transporte publico implementado pelo Governo do Distrito Federal.

Quanto as despesas apropriadas nos demais elementos do grupo, o mais representativo € o 93 - Indenizagoes e Restitui¢oes, cujo valor
empenhado em 2016 foi de R$ 41,6 milhdes. Essa rubrica concentra diversas despesas, entre as quais auxilio moradia, ressarcimentos de
despesas médicas a senadores, ex-parlamentares, servidores e dependentes, sendo que 62,06% da despesa refere-se a Cota para o Exercicio
da Atividade Parlamentar dos Senadores (CEAPS). Em seguida aparecem os elementos de despesa 30 - Material de Consumo e 33 -
Passagens e Despesas com Locomogdo, que responderam por cerca de R$ 21,7 milhdes do total empenhado. Especificamente em relagio ao
elemento “92 — Despesas de Exercicios Anteriores”, o total empenhado em 2016 foi 15,9% inferior ao de 2015, o que em termos nominais

corresponde a uma redugdo da ordem de R$ 1,6 milhdo.

No geral, a despesa empenhada do GND “3” em 2016 foi superior a do ano anterior em cerca de 8,39%, motivado por fatores como
reajustes de tarifas publicas (dgua, luz, etc), atualizagdo do valor per capita dos auxilios concedidos aos servidores e indices utilizados em

repactuagdes e reajustes contratuais.
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Da mesma forma, houve elevacao no total pago no GND “3” no exercicio de 2016, comportamento que pode ser atribuido sobretudo
a célere tramitacao dos processos de pagamento dos contratos de mao de obra e de suas repactuagdes, proporcionando, por outro lado, uma

significativa reducao de 49,48% do montante inscrito em restos a pagar para as despesas desse grupo quando comparado ao ano de 2015.

O valor de R$ 304.624,00 que permaneceu contingenciado no or¢amento do Orgdo ao final de 2016, em atendimento aos Relatorios
Bimestrais de Avaliacao de Receitas e Despesas Primarias, foi integralmente efetivado no ambito do GND “3” e ndo comprometeu a execugao

fisica e financeira das agdes previstas para o exercicio.
GND 4 - Investimentos

A despesa empenhada com investimentos em 2016 totalizou R$ 27,2 milhdes, montante consideravelmente inferior a0 empenhado
no ano anterior, decorrente da reduc¢ao dos créditos orcamentarios autorizados para esse grupo. Do total empenhado em 2016, cerca de
85,48% utilizaram os recursos proprios diretamente arrecadados pelo Orgdo (fonte “1507), decorrentes em sua maior parte das receitas
advindas da cessao do direito de operacionalizacdo da folha de pagamento do Senado Federal junto a Caixa Econdmica Federal. A aplicacdo
dos recursos oriundos da venda da folha de pagamento em despesas de investimentos atende a deliberagao da Comissdo Diretora do Senado
Federal, que na 3° Reunido do Colegiado, realizada em 26/2/2014, decidiu que esses recursos seriam despendidos, preferencialmente, “na
modernizagdo tecnologica do Senado Federal, em especial no que se refere aos equipamentos do Prodasen e da Secretaria de Comunicagdo
Social, nos projetos relativos a centraliza¢do administrativa da Casa e na modernizagdo das Comissoes” (Ata publicada no BASF n.° 5444,

de 19/03/2014).

Foram empenhados cerca de R$ 15 milhdes no elemento de despesa 52 — Equipamentos e Material Permanente, correspondentes a
55,24% do total de investimentos em 2016. A maior parcela desse valor refere-se as contratagdes destinadas a: a) aquisicdo de solucao
completa de Sistema de Geragdo de Grafismo para a TV Senado (pregdo eletronico n® 133/2015); b) parte das despesas relacionadas ao

fornecimento de sistema de energia ininterrupta com manutengao on site composto por nobreaks, grupo moto-gerador, painéis elétricos TTA,
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materiais complementares e servigo de instalagao (pregao eletronico n° 131/2015); ¢) ampliagdo do CFTV (pregdes n® 115/2016 ¢ 117/2016);
e d) aquisicdo da subestagdo elétrica (pregdo n° 130/2016).

Relativamente ao elemento de despesa 51 — Obras e Instalagoes, cuja execucdo representou 35,64% do total, destacam-se os cerca de
RS 3,7 milhdes empenhados para atender aos contratos celebrados junto a JDC Engenharia (oriundos da ARP n°® 99/2015) para realizagdo de
pequenas obras e reformas no Complexo Arquitetonico do Senado Federal e o montante de R$ 3,3 milhdes empenhados para atender a
contratacdo de empresas especializadas para prestacdo de servicos de levantamentos e diagnosticos, estudos preliminares, anteprojetos,
projetos executivos, € acompanhamento de obras com a realizacdo de adequagdes necessarias aos projetos executivos, para os Sistemas de
Prevencao e Combate a Incéndio e Panico (incluindo acessibilidade e seguranga de pessoa com deficiéncia) no Complexo Arquitetonico do
Senado Federal (concorréncia n°® 001/2016). Vale mencionar ainda o valor empenhado de R$ 2,5 milhdes para atender as obras para

implantacdo do sistema de energia ininterrupta objeto do supracitado pregao eletronico n° 131/2015.

O elemento de despesa 39 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica respondeu por 9,11% do total empenhado em
investimentos, englobando as despesas de aquisi¢do/manutencao evolutiva de softwares e sistemas, bem como de servigos de instalacdo e

treinamento dos equipamentos/sistemas adquiridos, cujos valores incorporam-se aos respectivos bens.

A existéncia de prazos contratuais para entrega e instalagdo dos equipamentos, desenvolvimento de softwares e execugdo de reformas
resultou em uma inscrigdo em restos a pagar nao processados da ordem de R$ 11,1 milhdes no ambito do GND “4”, cujos valores serdo

liquidados e pagos nos exercicios subsequentes, a medida que ocorra o recebimento definitivo dos objetos.
GND 5 - Inversoes Financeiras
O Senado Federal ndo teve despesas programadas ou executadas com inversdes financeiras no exercicio de 201 6.

GND 6 - Amortizacio e Encargos de Financiamento da Divida Contratual Externa
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A execucao desse grupo de natureza de despesa no exercicio de 2015 refere-se ao pagamento de amortizagdo do empréstimo objeto

do Contrato BID-1864/0OC-BR, celebrado junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento para financiar o Programa Interlegis II. As

obrigagdes financeiras do referido contrato foram transferidas para a Secretaria do Tesouro Nacional - STN / Ministério da Fazenda, nos

termos do Decreto n.° 5.994/2006, alterado pelo Decreto n.® 8.295/2014, e Portaria STN n.° 427/2015. Assim, na LOA/2016 as dotagdes para

atender os encargos do mencionado empréstimo foram alocadas na UO “71101 — Recursos sob Supervisdo do Ministério da Fazenda”, sob

a responsabilidade da STN.

3.3.6 Suprimento de Fundos, Contas Bancdrias Tipo B e Cartées de Pagamento do Governo Federal

Quadro — Concessdo de suprimento de fundos

Meio de Concessdo
Exercicio Unidade Gestora (UG) do Valor do
SIAFI i Tipo B Cartdo de Pagargent;) do n.lailc?r .1(11m1;e
et Governo Federa individua
. - - : concedido
Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total
2016 020001 | Senado Federal 0 0,00 66 603.100,00 | 40.000,00
2015 020001 | Senado Federal 0 0,00 55 451.000,00 | 40.000,00
Fonte: CONTAB, SIAFI2015 e SIAFI2016

Quadro 3 - Concessao de suprimentos de fundos
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Quadro — Utilizacao de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
. SIAFI Conta Tipo B Saque Fatura
Exercicio Total
Codigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total Quantidade ;; e;ll(l);sd(c;s) Valor d?s)Faturas (atb)
2016 020001 Senado Federal 0 0,00 55 26.576,49! 287.528,432 314.104,92
2015 020001 Senado Federal 0 0,00 42 32.180,003 256.923,12¢ 289.103,12
Fonte: CONTAB, SIAFI2015 e SIAFI2016

Quadro 4 - Utilizagdo de suprimento de fundos

Observagdes: 'Inclui o valor de R$ 23,51, que embora tenha sido sacado em 2016, foi devolvido a Conta Unica do Tesouro Nacional, por meio d e Guia de Recolhimento da Unido.
20 montante correspondente ao “Valor das Faturas (b)” de 2016 encontra-se somado com a quantia de R$ 842,69 referente a dois pagamentos realizados no cartio corporativo, mas que
extrapolaram o valor individual por item de despesa e foram recolhidos em favor do Senado Federal por meio de GRU.

3Inclui o valor de R$ 7,40, que embora tenha sido sacado em 2015, foi devolvido a Conta Unica do Tesouro Nacional, por meio de Guia de Recolhimento da Unido.

40 montante correspondente ao “Valor das Faturas (b)” de 2015 encontra-se somado com a quantia de R$ 545,00 referente a dois pagamentos realizados no cartio corporativo, mas que
extrapolaram o valor individual por item de despesa e foram recolhidos em favor do Senado Federal por meio de GRU.

Quadro — Classificacio dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

14 — Material Educativo e Esportivo

Unidade Gselicllrla (UG) do Classificagdo do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
03 — Combustiveis e Lubrificantes 585,00
020001 | Senado Federal 3390306(1)\14\%%?\;{3)“ DE 107 - Generos de Alimentagio 184.067,75
09 - Material Farmacologico 8.594,65
11 - Material Quimico 261,70
252,80
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Unidade Gestora (UG) do

Classifica¢ao do Objeto Gasto

SIAFI
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
15 — Material para Festividades e Homenagens 6.455,00
16 - Material de Expediente 196,45
17 - Material de Processamento de Dados 771,90
19 - Material de Acondicionamento e Embalagem 8,09
20 - Material de Cama, Mesa e Banho 2.936,20
21 - Material de Copa e Cozinha 12.069,52
22 - Material de Limpeza e Produtos de Higienizagio 16.139,36
339030- MATERIAL DE |54 _ Material para Manutengdo de Bens Imoveis e Instalagdes 17.121,42
020001 Senado Federal CONSUMO : - — 74708
25 - Material para Manutenc¢do de Bens Moveis ’
26 - Material Elétrico e Eletronico 15.789,17
28 - Material de Proteciio e Seguranga 295,26
29 - Material para Audio, Video e Foto 2.378,60
30 — Material p/ Comunicagdes 550,00
36 - Material Hospitalar 3.816,47
39 - Material p/Manutengio de Veiculos 680,00
41- Material p/ Utilizagdo em Grafica 1.657,00
42 - Ferramentas 1.887,10
339030- MATERIAL DE | 44 — Material de Sinalizagdo Visual e Outros 291,80
CONSUMO 550,00

50 — Bandeiras, Flamulas e Insignias
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Unidade Gestora (UG) do

Classifica¢ao do Objeto Gasto

SIAFI
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
58 — Material para Divulgacéo 2.140,00
99 — Outros Materiais de Consumo 167,80
16 - Manutengéo e Conservacdo de Bens Imoveis 1.620,00
17 - Manuteng@o e conservagdo de maquinas e equipamentos 6.298,12
41 - Fornecimento de Alimentacdo 11.800,20
020001 | Senado Federal 339039 — OUTROS 57 — Servigos Técnicos Profissionais de T.1 300,00
SERVICOS DE - P
TERCEIROS PJ 67 — Servicos Funerarios 360,00
74 - Fretes e Transportes de Encomendas 2.041,98
79 — Servico de Apoio Adm. Téc. Operacional 548,00
99 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1.355,00
449052 - 34 — Magquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 651,00
EQUIPAMENTOS E
MATERIAL 38 — Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 795.00
PERMANENTE ’

Quadro 5 - Classificag@o dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia
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Analise Critica

A Administracdo Publica, em determinadas situacdes, necessita utilizar-se de sistematica especial para realizar despesas que, por sua
natureza ou urgéncia, ndo possam aguardar o processamento normal de execucao orgamentaria. Para esses casos, como medida de excegao,

o Senado Federal autoriza a realizagao de despesas pelo regime de adiantamento.

Em respeito ao principio da separacao dos Poderes, a norma editada por este 6rgado para disciplinar a realiza¢ao de despesas por meio
de Suprimento de Fundos, ¢ o Ato da Comissdo Diretora n® 17 de 21 de novembro de 2012. Destarte, devido a uma nova interpretacdo —
baseada no Art. 47 do Decreto n® 93.872 de 1986 —, em 19/06/2015, o ATC em referéncia foi alterado pelo Ato da Comissdo Diretora
n°® 07/2015, o qual introduziu o Regime Especial de Execu¢do — REE de Suprimento de Fundos para atender, tdo somente, as peculiaridades
da Presidéncia do Senado Federal, bem como sua Residéncia Oficial. Cumpre ressaltar que, para o novo regime, foram estabelecidas novas
regras, sendo a principal delas a ampliagdo do limite de concessédo e aplicagdo para R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por més para gastos com

SGI’ViQOS € compras em geral.

Com base na série historica apresentada, pode-se verificar que a execugao de despesas por suprimento de fundos sofreu um aumento
tanto na quantidade quanto no valor total concedido aos supridos no exercicio de 2016. No entanto, se comparado com a execucdo total das
despesas do Orgdo, tais valores tém-se mantido baixos, o que se justifica principalmente pelo fato de os gestores serem constantemente
alertados de que esse ¢ um regime de exce¢do e por isso deve atender somente os gastos emergenciais, que nao podem submeter-se ao

processo normal de realizagdo da despesa preconizado pela Lei 8.666, de 1993.

Outra informacao extraida dos quadros € a de que, em 2016, todas as concessdes de suprimento de fundos foram operacionalizadas
pelo Cartdo de Pagamentos do Governo Federal — CPGF. Em que pese a alternativa de realizacdo de gastos por meio da conta tipo "B" nao
tenha sido extinta dos normativos do 6rgdo, atualmente, busca-se eliminar essa modalidade de pagamento, visto que a utilizagdo do cartdo

garante um melhor controle e uma maior seguranca da utilizagdo dos recursos publicos pelo regime de adiantamento.
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Relativo ao maior limite individual concedido no exercicio de 2016, o montante de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), trata-se de uma
concessdao do Regime Especial de Execu¢do com vigéncia de dois meses, obedecendo ao limite de RS 20.000,00 (vinte mil reais) por més,

conforme definicdo do ATC n°® 07/2015 supracitado.

No que tange aos saques efetuados em 2016, todos foram autorizados previamente pelo Ordenador de Despesa e, conforme
justificativas dos servidores supridos nos processos de concessao, tal providéncia deveu-se as exigéncias de fornecedores, que demandaram

pagamentos ou por boleto bancario ou em espécie.

Finalmente, ressalta-se que nenhuma das concessoes efetuadas foi para servidor ja responsavel por dois suprimentos, ou que estivesse
em atraso na prestagdo de contas de suprimentos e que também ndo houve concessdo a servidor que esteja respondendo a inquérito
administrativo, ou que seja declarado em alcance. Ademais, registra-se que as prestagdes de contas apresentadas pelos supridos no exercicio

de 2016 foram aprovadas na sua totalidade pelo Ordenador de Despesas.

3.4 Desempenho Operacional

Os Projetos Estratégicos, que sdao monitorados quinzenalmente pelo Escritorio Corporativo de Governanca e Gestdo estratégica —

EGOV/DGER, tém seus marcos cadastrado e acompanhados no Sistema GEP — Gestao da Estratégia e Projetos.

A situagdo dos marcos ¢ periodicamente atualizada, podendo ser considerados como “Concluido”, “Em execucdo”, “Nao Iniciado”,
“Suspenso” ou “Cancelado”. Foram cadastrados 444 marcos de projetos estratégicos, e em 2016, 61% foram concluidos, conforme grafico

abaixo.
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Situacao dos marcos cadastrados

19; 4%

m Concluidos = Em execu¢do = Ndoiniciado = Suspenso ou Cancelado

Gréfico 1 - Marcos cadastrados

Segue abaixo a situa¢do de todos os marcos cadastrados:

Projetos Estratégicos do Senado Federal

SGM - Acervo Historico da Informacio Legislativa

Levantamento das necessidades Concluido

Conclusdo do estudo sobre o acervo pela SINFLEG/SEEDAN Concluido



Implementagdo no Portal da Atividade Legislativa

Busca nos livros de anais pelo GSA

Livro de Anais transcritos da Republica até¢ a década de 70

Possibilitar a pesquisa textual nos documentos do Acervo dos Livros de Anais
Encerramento do projeto

Nova pagina de Livros de Anais na Internet

SRPSF - Aprimoramento do Programa de Visitacio

Projeto Senador Monitor por um dia implantado
Politica de gestdo de pessoas para atuar como mediadores da visitagado

Sistema de impressao de ingressos numerados
Sistema de radio-visitagdo

Novos videos de orientagdes e informacdes da Visita disponivel
Visitas com audio-guia em outros idiomas implantadas

Acdes de parcerias com institui¢des e escolas
Roteiros tematicos criados

Formulario da Avaliagdo da visita modernizada

Visita com integragdo entre arte e visitagdo desenhada (Visite em Cena)

Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Naio iniciado

Em execucdo

Concluido

Suspenso

Em execucao
Em execucao

Concluido

Em execucao

Concluido
Em execucao

Em execucao

Em execucdo
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Procedimentos da Visitagao Reformulados Em execucdo

Parcerias com areas de infraestrutura para melhor atendimento da visita Em execugio

SECOM - Atualizagio Tecnolégica do CEDOC Multimidia

Substitui¢do da Fitoteca Petasite Concluido
Implantar novos servidores Concluido
Substituir storage antigo Concluido
Aquisigdo instalacao de nobreak Em execugio
Substituir o nicleo de rede do CEDOC Em execugdo
Atualizar equipamentos de Ingest e Playout Em execugio

SECOM - Atualizacido Tecnolégica do Sistema de Comunicacio e Expansido da TV e Radio para os Estados

Elaboracdo do termo de referéncia para contratacdo de transmissdes para expansao Concluido

Aprovagdo do Termo de Referéncia pela ADVOSF Em execucdo
Autoriza¢do do ICM-Bio para instalagdo do transmissor no Morro de Sumaré - Rio de Janeiro Em execucdo
Ata de Registro de Preco licitada e homologada Nio iniciado

Sistema de transmissdo em Sumaré (RJ) pronto para entrar em operacao Nao iniciado



Imagens do Plenario e das Comissdes com mais qualidade Em execucdo

PRDSTI - Avulso Eletronico

Inicio Concluido
Criagéo de avulso da SEADI Concluido
Criagdo de avulsos da SLSF Concluido
Criagdo de avulsos da SLCN Concluido
Eliminagdo de manipula¢do de documentos para geracdo dos avulsos eletronicos Concluido
Encerramento Concluido
Permitir a unicidade de fontes para publicagdo de avulsos e diario Concluido

ILB - Capacitacio de Servidores do Senado com Enfase em TI, Gestiio, Marcos Juridicos-Processuais e Avaliacio
de Politicas Publicas

Priorizagdo das areas de atuagdo do ILB 2015/2016 Concluido
Programa de Formagéo Gerencial implementado Concluido
Reunido com ESG para demanda de priorizagdo de capacitacdo externa Concluido
Lista priorizada de DOD's de capacitagéo externa das areas do SF. Suspenso

Lista de demanda de capacitagdo priorizada no PRODASEN Concluido



Lista de demanda de capacitagdo sobre marcos-juridicos processuais priorizada. Concluido

Pos-Graduagdo Analise de constitucionalidade - Implantagdo do curso Concluido
Po6s-Graduacdo em Avaliacdo Politicas Publicas - Implantagdo do Curso Concluido
Pos-Graduagdo em Gestdo Integrada de Projetos - Implantag@o do curso Concluido

PRDSTI - Central Legislativa e Parlamentar

Inicio Concluido
Homologagdo Concluido
Encerramento do projeto Concluido

SADCON - Cooperacio com CD e TCU para compras compartilhadas

Contatar os 6rgdos para avaliar interesse Concluido
Reunides para definir responsabilidades Concluido
Instrucao de processo para assinatura de acordo de cooperagdo Em execugdo
Analise juridica da minuta do acordo Nio iniciado
Aprovagdo da minuta e do mérito Nao iniciado

Execugdo do acordo Nao iniciado



SEGP - Elaboracio da Politica de Gestao por Competéncias

Minuta de Ato elaborada Concluido
Entrega da primeira versdo da Minuta para o Diretor da SEGP Concluido
Norma revisada pela SGIDOC Concluido
Obtengao de parecer da ADVSOSF Em execucgédo
Entrega da versao final Nao iniciado

PRDSTI - Escriba Plenario

Inicio Concluido
Homologagdo Concluido
Encerramento do Projeto Concluido

SGIDOC - Estabelecimento do Processo de Classificaciio e Descricdo do Acervo Arquivistico

Tratamento de Passivo Documental do Arquivo Em execucdo
Parceria com a UnB Visando a Constituigdo de Projeto de Pesquisa no Arquivo Historico Em execucao
Projeto Integrado de Classificagéo e Indexacao do Acervo Arquivistico Nao iniciado
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PRDSTI - GeGab - Novo Sistema de Gestao de Gabinetes Senatoriais

Iniciacdo: Entendimento da demanda e principais requisitos Concluido
Elaboragéo: Definigdo de arquitetura e estratégias migragao Concluido
Construgdo: Implementag@o dos principais requisitos Concluido
Homologagdo Concluido
Implantagdo nos primeiros gabinetes de Senadores Concluido
Treinamento e Implantagdo em todos gabinetes de senadores Em execucao

SPATR - Implementar e Aprimorar o Ato n° 19/2014 (Controle Patrimonial)

Escopo Definido Concluido
Integrar SAACA/SPALM Suspenso
Implementacéo da Certiddo de Regularidade Patrimonial Concluido
Central de Servigos adaptada Suspenso
Rotina de controle patrimonial SPSF implementada Concluido
Inventario da SPATR concluido Concluido
Manuteng@o evolutiva do SPALM contratada Em execucdo
Normatizagdo do enderego dos bens patrimoniaveis Suspenso
Carregadores/Montadores/Tombadores contratados Concluido
Regularizagdo das cargas patrimoniais do Museu Suspenso
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Custos da SEGRAF definidos Suspenso
Custos da SINFRA definidos Suspenso

SEGP - Implementar os exames periodicos no Senado Federal

Elaboracao do DOD pela area técnica Concluido
Elaboragdo da minuta do Termo de Referéncia Concluido
Encaminhamento da minuta do Termo de Referéncia para o Diretor da SIS para analise Concluido
Devolugéo para o ESIS para adequagdo do Termo de Referéncia Concluido
Encaminhamento 8 SADCON para elaboragdo da minuta do Edital de Credenciamento Concluido
Devolugéo ao SIS para consideragdes Concluido
Elaborag@o da minuta do edital de credenciamento Concluido
Obtencdo de parecer juridico favoravel pela ADVOSF Concluido
Autorizagao da contratagdo pela DGER Concluido
Licitac@o do objeto Concluido
Assinatura de contratos Concluido
Realizagdo de piloto na SIS Concluido
Alocagao de Pessoal Concluido
Apresentagdo do Projeto de Reforma da Sala de Exames Periddicos Concluido

Beneficios Em execugdo



Plano de Comunicagéo Em execucdo

Instalagéo do Prontuério Eletronico Em execucao
Autorizagdo para realizagdo dos exames periodicos pelo SIS Nao iniciado
Instalag@o de estrutura fisica para as consultas médicas Em execucgédo
Exames Periddicos implementados no Senado Federal Nao iniciado

SECOM - Impulsionar a Interacio com a Sociedade pelo Uso das Midias Sociais

Escopo definido Concluido
Forma de interagdo comercial definida Concluido
Meta de alcance de 2015 atingida Concluido
Banco de Imagens Em execucdo
Servico de monitoramento/gestao da midia social no modelo SaaS (Software como servico) contratado Em execucdo
Indicadores de desempenho definidos Concluido
Relatorios de acompanhamento de midias sociais realizados Concluido

PRDSTI - Legis 2015: Movimentaciao de Processados Legislativos

Inicio Concluido

Levantamento de requisitos e processos com a SGM Concluido

Modelo de banco e arquitetura de desenvolvimento Concluido



Agdes de saneamento de dados e ajustes de processos Concluido

Avaliagdo dos impactos nos sistemas consumidores do Mate Concluido
Moddulo Principal Concluido
Homologagdo e implantagao do sistema Concluido
Modulo Complementar Concluido
Ajustes em produgao - processados e unidades de tramitagio Concluido
Moédulo principal - Alteragdes no Mate e outros sistemas Concluido
Encerramento do Projeto Concluido

PRDSTI - Legis 2016: Registro de Matérias Legislativas

Aprovagao e Assinatura do TAP Concluido
Prototipo do banco de dados concluido Concluido
Levantamento Inicial de Requisitos Concluido
Sprint 1 - Gestdo de Documentos do Processo Legislativo Concluido
Sprint 2 - Contetidos Legislativos Concluido
Sprint 4 - Ajustes para versdo de homologagao Concluido
Sprint 3 - Eventos do Projeto Concluido
Migracao de dados em homologagio Concluido
Sprint 5 - Deliberacdo de emenda, edicdo de MPV e outras funcionalidades de documentos Concluido

Saneamento de dados coordenado pelo NMIL Em execugdo



Implantagdo do sistema em produgao Concluido

Estabilizagdo do sistema apo6s implantago Em execucdo

Encerramento Naio iniciado

CONLEG - LexEdit Web Requerimentos

Entrega do Termo de Abertura Concluido
Fim da Fase I - Especifica¢do do formato do documento e Defini¢do da plataforma tecnologica Concluido
Fim da Fase II - Primeira versdo Concluido

Fim da Fase III - Disponibilizagdo de todos os modelos de requerimento e recurso legislativo no ambiente

Web Concluido
Fim da Fase [V-A - LexEdit versdo 1.0-Betal para homologagdo standalone Concluido
Fim da Fase IV-B - Produgéo versdo 1.0 standalone/homologagdo SAC Em execucdo
Beneficios Em execucdo
Fim da Fase V- Transi¢do Nao iniciado

PRDSTI - Modelagem Conceitual: Ontologia Base do Processo Legislativo

Inicio Concluido
Categorias universais gerais Concluido
Modelagem de Eventos de Plenério Concluido

Modelagem Geral das A¢des Legislativas Concluido



Detalhamento de Documentos ¢ Matérias Concluido

Pronunciamentos - Parcial com E-Plenario Concluido
Realizagdo de Treinamento com o Prof. Giancarlo Guizzardi Cancelado
Encerramento Concluido

SGM - Modelo Unificado de Interacdo com a Sociedade

Publicagdo do ATCD 8/2014 Concluido
Diagnostico da estrutura atual do Alo Senado Concluido
Publicagdo do ATCD 15/2014 Concluido
Modelagem do processo de atendimento ao cidaddo no SF Concluido
Integracao dos canais/portas de acesso pelo cidaddo Concluido
Implantagdo da nova metodologia de trabalho da Ouvidoria do SF Concluido
Publicagdo da Portaria DGER 57/2015 Concluido
Cessdo da tecnologia de gestdo de atendimento do TCU ao SF Suspenso
Estudo técnico para aquisi¢do de solugdo tecnoldgica de gestdo integrada Concluido
SISOUVI WEB instalado e em operacéo Nio iniciado
Contratagdo de CRM Em execucao
Apresentagdo em Plenario do sistema de atendimento ao cidadio pelo SF Nio iniciado
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SGM - Modernizagao dos Plenarios das comissdes

Inicio Concluido
Redugdo nos custos e aumento na velocidade e qualidade do trabalho Concluido
Sistema de videoconferéncia do Interlegis nos plenarios das comissdes implementado Cancelado
E1 - Instalagdo de infraestrutura - Garagem do Anexo II - INICIADA Concluido
El - Instalagdo de infraestrutura - Garagem do Anexo II - CONCLUIDA Concluido
E1 - Instalagdo de infraestrutura - Ala Alexandre Costa - INICIADA Concluido
El - Instalagdo de quadros elétricos - Ala Alexandre Costa - INICIADA Concluido
El - Instalagdo de infraestrutura - Ala Nilo Coelho - INICTADA Concluido

Materiais para compor a sala de tratamento de documentos sigilosos da COCETI disponibilizados e ~
Em execucao

instalados

E1 - Instalag@o de infraestrutura - Ala Alexandre Costa - CONCLUIDA Concluido
E1 - Instalagao de quadros elétricos - Ala Alexandre Costa - CONCLUIDA Concluido
E1 - Instalag@o de infraestrutura - Tinel do Anexo II - INICIADA Concluido
E1 - Instalagdo de quadros elétricos - Langamento de cabos elétricos - INICIADA Concluido

E1 - Instalag@o de infraestrutura - Tunel do Anexo II - CONCLUIDA Concluido



E1 - Instalag@o de infraestrutura - Ala Nilo Coelho - CONCLUIDA

Maior seguranca de infraestrutura

E1 - Instalagdo de quadros elétricos - Langamento de cabos elétricos - CONCLUIDA

Agilidade e integridade nos processos de votagdo

Instalagdo dos computadores all-in-one e leitores biométricos nos plenarios das comissdes

Maior seguranga no tratamento de informacgdes sigilosas

Reforma nas CPI's

Fechaduras biométricas

P7 - SERVICOS NO SISTEMA DE FORROS

P7 - SERVICOS PRELIMINARES, DE IMPLANTACAO E APOIO
P7 - PISOS, REVESTIMENTOS E PAVIMENTACAO

Adaptagdo de urna eletronica para os critérios utilizados pelo Senado
Aquisi¢do de aparelho de tradugdo simultanea para o Plenario 2

P7 - SERVICOS NO SISTEMA DE PINTURAS

P7 - SERVICOS ELETRICOS
P7 - LIMPEZA
P7 - SERVICOS TECNICOS

Encerramento

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Nio iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Em execucao

Nao iniciado

Em execucao

Em execucao

Em execucao

Nao iniciado

Em execucao

Em execucao

Em execucao
Em execucao
Naéo iniciado

Nao iniciado
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CONOREF - Modernizar o sistema de elaboracao orcamentaria (LexOr)

Inicio do projeto Concluido
Desenvolvimento do Médulo Emendas Concluido
Apresentacdo pré-homologacao do médulo de emendas para a CMO e consultorias do Senado e da Camara Concluido
Disponibilizagdo do Médulo de Emendas para homologacédo Concluido
Desenvolvimento do Modulo Proposi¢des e Controle de Acesso Concluido
Homologagdo do Modulo de Emendas Concluido
Homologagdo do Médulo de Proposigoes Nao iniciado
Moédulo de Adendos, Erratas e Relatorios Nao iniciado
Integrag@o Assinatura Digital e Ajustes Diversos Em execucao
Adendos/Erratas, Planilhas e Autografo Naéo iniciado
Homologagdo e Documentagdo do Modelo Nao iniciado
Produgdo Nao iniciado

EGOY - Politica de Governanca de TI

Elaboragao da Minuta de Politica de Governanga de TI Concluido



Envio da Minuta ao Prodasen para analise

Entrega da Minuta de Politica de Governanca de Tl a DGERADG

Revisdo conjunta da Minuta com diretores e coordenadores do Prodasen

Versdo da minuta revisada pelo Gustavo (DGERADG)

Minuta da Politica entregue 8 DGER pela DGERADG com o objetivo de aprovacdo pela Mesa Diretora do
Senado

Publicagio da Politica de Governanga de TI como Ato da Comissdo Diretora (ATC 08/2016)

PRDSTI - Politica de Seguranca da Informacao

Apresentagdo da proposta de trabalho

Grupo de Trabalho com Areas afins Estruturado

Revisdo e Estudos Concluidos

Elaboracdo de minuta de Portaria para criagdo de GT encarregado de criar a Politica

Avaliagio de Outros Orgios Concluida

Politica Estruturada e Estratégia Montada
Criagdo de Unidade Responsavel

Revisdo e Aprovagdo pela Alta Administracdo

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Em execucdo

Nao iniciado

Concluido

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Naio iniciado
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Encerramento Nao iniciado

PRDSTI - Processo Eletronico Inteligente

Planejamento aprovado Concluido
Arquitetura workflow preliminar disponivel para uso interno Concluido
Central de Servigos - Primeiro grupo de formularios Concluido
Central de Servigos - Segundo grupo de formularios Em execucdo
Central de Servigos - Homologagéo primeiro grupo Em execugio
Central de Servigos - Terceiro grupo de formularios Cancelado
Central de Servigos — Homologagéo Terceiro Grupo Cancelado
Central de Servigos - Homologacédo segundo grupo Nao iniciado
Execucdo de projetos pilotos dos formularios Em execucao
Formularios prioritarios em produgao na central de servigos Nao iniciado

SEGP - Programa de Desenvolvimento de equipes - versao 2015

Recebimento da demanda e reunido com setor. Concluido
Proposta de trabalho Concluido
Planejamento das oficinas Concluido

Execugdo das oficinas de desenvolvimento de lideranga Concluido



Analise dos resultados das oficinas com os gestores e servidores e elaboragdo do relatorio final. Concluido

Apresentacdo do relatorio na SERERP (com gestores e servidores) Concluido

NCAS - Programa de Elaboracio e implementagdo do Plano de Gestiao de Logistica Sustentavel do Senado Federal

Publicagdo do ADG 24/2014 Concluido
Inventario atualizado de bens e materiais e identificagdo de similares de menor impacto ambiental para .
o Concluido
substitui¢do
Plano de A¢éo para material de consumo Concluido
Plano de Acao para servigos de impressao - outsourcing Concluido
Plano de Acao para arborizagdo e manutencdo de areas verdes Concluido
Plano de A¢ao para deslocamento de pessoal Concluido
Plano de Agao para gestdo de residuos Concluido
Plano de A¢éo para qualidade de vida no ambiente de trabalho Concluido
Plano de A¢ao para compras e contratagdes sustentaveis Concluido
Plano de Ag¢ao para agua e esgoto Concluido
Plano de Agao para energia elétrica Concluido
Plano de Acgao para Servigos Graficos Concluido

PGLS consolidado Concluido



Encerramento Fase 1 - Elaboragdo do Documento
Entrega do PGLS a Diretoria-Geral
Inicio da fase II - Monitoramento do PGLS

Reunido de Monitoramento NCAS
Reunidao Monitoramento ILB
Reunido Monitoramento SEQVR

Entrega de Relatorio Semestral COATEN

Entrega de Relatorio Semestral SEGP

Entrega de Relatorio Semestral SGM

Entrega de Relatdrio Semestral SINFRA

Entrega de Relatorio Semestral SPATR

Entrega do Relatorio Semestral NCAS
Reunido Monitoramento SEGRAF

Entrega de Relatorio Semestral COGER

Entrega de Relatorio Semestral DGER/NCAS

Entrega do Relatorio Semestral ASQUALOG

Entrega do Relatorio Semestral SADCON

Publicagdo da Portaria com o nome dos membros

Apresentagdo do Relatorio Semestral 8 DGER

Concluido
Concluido
Concluido

Concluido
Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Reunido de Apresentagdo do Relatorio Semestral do PGLS a Comissdo Gestora

Sistematica de Monitoramento das A¢des do PGLS

Entrega do Relatorio Anual do PGLS

Encerramento do Projeto

PRDSTI - Programa de Modernizacio dos Sistemas Legislativos e Parlamentares

Ambiente centralizado de acesso a servigos e aplicagdes que suportam o Processo Legislativo ¢ a
Atividade Parlamentar

Controle das designagdes de relatoria por parte das Comissdes e dos Gabinetes Parlamentares
Desativagao do sistema SITAQ

Maior transparéncia, segurancga e visibilidade das notas taquigraficas aos usudrios, internos e externos

Controle da localizagdo dos processados fisicos

Desativagao parcial do sistema MATE em relag@o a funcionalidades ligadas ao registro de Boletins de
Atividade Legislativa

Ambiente moderno e responsivo para gestdo de demandas e pessoas no ambito dos Gabinetes
Parlamentares cada vez mais integrado as solug¢des de apoio ao Processo Legislativo

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Desativagao dos sistemas Gabflow e CadastratoWeb nos Gabinetes Parlamentares com consequente
interrupgdo do uso das ferramentas KeyFile e KeyFlow nesses setores

Eliminagdo da necessidade de renovacdo dos contratos das ferramentas KeyFile/KeyFlow e da sustentacdo
do sistema Gabflow no escopo dos Gabinetes Parlamentares

Ambiente para produgdo estruturada de Documentos Legislativos (Requerimentos e Recursos) mais
integrado aos outros sistemas

Compreensao da situacdo atual da Arquitetura de Informag@o do Senado Federal quanto as informagdes
legislativas historicas

Desativagao do uso de ferramenta externa de colaborag@o para a produgdo das Ata de Sessdes Plenarias

Desativagao parcial do sistema LexEdit Desktop

Desativagao parcial do sistema PARLAM

Eliminagdo da impressdo do Diario do Senado para remessa a0 Arquivo com o envio de versdo digital
assinada por meio do SIGAD

Eliminagdo da manipulagdo dos documentos para a geragdo dos avulsos eletronicos

Garantia de unicidade do documento publicado como avulso eletronico e publicado no Diario do Senado

Em execucao

Em execucao

Em execucao

Concluido

Em execucao

Em execucao

Em execucao

Concluido

Em execucao

Em execug¢do
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Maior transparéncia e clareza no registro e publicidade dos eventos relacionados aos encontros legislativos
(Eventos de sessdo e uso da Palavra)

Simplificagdo da estrutura do Diario quanto a organizagdo da Informag@o como primeiro passo para a
automagao

Sistematizagdo de um conjunto de propostas a serem materializadas em projetos futuros

Desativagdo dos sistemas NJUR, THES e DICN

Desativagao parcial do sistema MATE em relag@o a funcionalidades ligadas ao registro das Matérias
Legislativas

Gestdo de todos os documentos legislativos, inclusive aqueles nao vinculados a uma Matéria

Melhor estruturacdo dos documentos e informagdes e do registro de eventos relacionados as Matérias
Legislativas

Melhor qualificacdo dos relacionamentos entre as normas e categorizagao dos vocabularios de termos

Modelo consistente e integrado do Processo Legislativo em suas estruturas de informagao, documentos,
eventos € processos

Viabilizagdo da pesquisa utilizando o GSA nos livros de Anais do Império e da Republica com
qualificag@o das informagdes dessas fontes

Em execucao

Concluido

Em execucao

Em execucao

Em execucao

Em execucao

Em execucao

Em execucao

Em execucao

Em execucao
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Desativagao completa do sistema MATE
Desativagao dos sistemas Emendas LOA, Selor

Modernizaggo do sistema de apoio ao processo orgamentario

Armazenamento dos documentos legislativos e parlamentares em repositorio unico (SmartECM)

Desativagado do sistema SIL

Eliminacdo do Processado Especial fisico

Maior transparéncia e clareza no registro ¢ publicidade dos eventos relacionados aos encontros legislativos
(Eventos de itens de pauta)

Possibilidade de utilizagdo de assinatura digital dentro do Processo Legislativo e Orgamentario

Ambiente para produgdo estruturada de Documentos Legislativos (Proposi¢des) mais integrado aos outros
sistemas

Ganho de celeridade na alimentagdo das informagdes das normas juridicas por meio de apoio automatizado
na extragdo do DOU

Ambiente para produgdo estruturada de Documentos Legislativos (Emendas) mais integrado aos outros
sistemas

Desativagdo dos sistemas ACMO, ADMU, Créditos

Nao iniciado

Em execucao

Em execucao

Em execucao

Nao iniciado

Nao iniciado

Em execucao

Em execucao

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado
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Estruturag@o completa das informagdes relacionadas aos eventos ocorridos durante o Processo legislativo
permitindo maior clareza e transparéncia nos meios de publicagdo

Rastreabilidade estruturada das normas em relagio as suas relagdes, vigéncias e versdes ao longo do tempo

Desativagao completa do sistema LexEdit Desktop

Geragdo automatizada do Diario do Senado a partir dos documentos e eventos registrados nos sistemas
legislativos

Ambiente para produgdo estruturada de Documentos Legislativos (Relatorio e Pareceres) mais integrado
aos outros sistemas

Convergéncia dos processos de trabalho e solugdes de software utilizados para suportar os encontros
legislativos (Plenario e Comissdes)

Desativagao do sistema Ordia e parte do sistema COMISS

Desativagdo do sistema PPA
Suporte para tramitagdo completa de matérias exclusivamente em meio digital

Desativagao do sistema ACCOR
Desativagdo do sistema DISSE
Desativagdo do sistema PARLAM

Desativagao do sistema QOrdem

Em execucao

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado
Nao iniciado
Nao iniciado
Nao iniciado
N3o iniciado
N3o iniciado

Nao iniciado
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Eliminagdo da duplicidade de registro da mesma informagao em mais de um sistema com a completa
integracdo entre as solugdes de suporte do Processo legislativo e Orgamentario

EGOY - Programa de Sistematizaciao das Contrata¢des no Senado Federal

Apresentacdo do Programa aos diretores das areas diretamente envolvidas com o Processo de Contratagoes

Primeira reunido de trabalho com a equipe de gerenciamento do programa

Configuragdo do Programa de Sistematizagdo das Contratagdes

Aprovagdo do Termo de Abertura do Programa

Apresentacdo e formalizacao do inicio dos projetos integrantes do programa

Inicio do monitoramento dos projetos

Reunido de apresenta¢do do desempenho do Programa a DGERAD-C alterado

ADG 23/2014 - transformando os atos operacionais em atos da Diretoria-Geral ao invés de Atos da
Comissdo Diretora, o que facilita as suas revisoes.

Criagédo da Politica de Contratagdes do Senado Federal (ATC 12/2014)

Nao iniciado

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Criac¢do do Comité de Contratagdes
Novo modelo de utilizagdo da ARP

Wiki de Contratagdes e Consultorias

Diagnostico sobre Contratagdes Emergenciais, Excepcionais, Reconhecimento de Dividas e
Recomendagdes para a Administragdo do SF

Descentralizagdo da Pesquisa de Preco - Pesquisa de Prego sendo feita pelos 6rgaos técnicos

Modulo de Gestdo de Aquisi¢des (SADCON)
Solicitagdes de Pagamento pelo GESCON - Workflow
DOD (Documento de Oficializagdo de Demanda) Eletronico

TR (Termo de Referéncia) Eletronico

Monitoramento dos projetos

Concluido
Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Em execucao

Em execucao

PRDSTI - Projeto de informatizacdo/automacio do processo de contratacio/compras do SF

Inicio
Moddulo de Cadastro de Objetos (ADG 9/2015)

Modulo Gerencial
Modulo de DOD Eletronico

Moédulo de Controle de DOD Eletrénico

DOD Eletronico disponibilizado na Central de Servicos

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Moddulo de Catalogo de Itens
Monitoramento de processos de contratagdes prioritarios

Modulo de Elaboragido de TR/PB

Fluxos dos processos no Modulo Gerencial (fases, situagdes, despachos padrio, atores e precedéncia)

Encerramento

PRDSTI - Projeto de Sistema de Execu¢ao Orcamentaria

Aprovagdo do Termo de Abertura do Projeto

Integrag@o SEO x Gescon - Agrupadores, Empenhos ¢ Pagamento de NE

PRDSTI - Projeto GESCON - Programa de Sistematizacio das Contratagdes

Inicio
Apresentacdo TAP
M1 - Emergencial Gestor (Producéo)

M2 - Telas e Perfis Otimizados (Requisitos)
M2 - Telas e Perfis Otimizados (Desenvolvimento)
M2 - Telas e Perfis Otimizados (Homologagao)

M3 - Base de Fornecedores e Fungdes Gestor (Requisitos)

Suspenso

Concluido

Suspenso

Em execucao

Nao iniciado

Concluido

Concluido

Concluido
Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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M3 - Base de Fornecedores e Fungdes Gestor (Desenvolvimento)
M3 - Base de Fornecedores e Fungdes Gestor (Homologagio)
M4 - Gestdo de avengas do tipo NE (Desenvolvimento)

M4 - Gestdo de avengas do tipo NE (Homologagdo)

M4 - Gestdo de avengas do tipo NE (Requisitos) + Portal da Transparéncia

M6 - Casos especiais de avenca do tipo ARP (Requisitos)

M6 - Casos especiais de avenga do tipo ARP (Desenvolvimento)
M7 - Gestdo de vigéncia e prazos (Requisitos)

M6 - Casos especiais de avenga do tipo ARP (Homologagao)

M7 - Gestdo de vigéncia e prazos (Desenvolvimento)

MBS - Itens de Contrato e Cronograma de Desembolso (Requisitos)

MS5 - Gestdo de avengas do tipo ARP (Desenvolvimento)
MS5 - Gestao de avengas do tipo ARP (Homologagao)
MS5 - Gestdo de avengas do tipo ARP (Requisitos)

M7 - Gestdo de vigéncia e prazos (Homologagdo)

MS - Itens de Contrato e Cronograma de Desembolso (Desenvolvimento)

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Nao iniciado

Concluido

Nao iniciado

Em execucao

Nao iniciado

Concluido

Concluido

Nao iniciado

Em execug¢do
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M9 - Empenho ¢ Pagamento (Requisitos)

MBS - Itens de Contrato e Cronograma de Desembolso (Homologagio)

M10 - Penalidades e Outros (Requisitos)

M9 - Empenho e Pagamento (Desenvolvimento)
M9 - Empenho e Pagamento (Homologacao)
M10 - Penalidades e Outros (Desenvolvimento)

M10 - Penalidades e Outros (Homologagdo)

Encerramento

EGOYV - PSC Projeto 5 - Estabelecimento de Indicadores de Contratacdes

Fase I: Analise estrutura SADCON

Fase I: Inicio

Fase I: Analise do macroprocesso de compras

Fase I: Pesquisa exploratoria inicial de indicadores

Fase I: Analise dos TAPs para coleta de indicadores relatados nos projetos

Fase I: Lista inicial de indicadores concluida para validagao

Fase I: Validacao dos indicadores a serem acompanhados

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Nao iniciado

Naio iniciado

Nao iniciado

Naio iniciado

Nao iniciado

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Fase I: Sistematizagdo da coleta de dados

Fase [: Entrega da la parte de indicadores

Fase I: Validagdo da 1a entrega de indicadores

Fase I: Entrega dos ajustes solicitados apds a la validagao
Fase I: Entrega da 2a parte de indicadores

Fase I: Validagdo da 2a entrega de indicadores

Fase II: Reunido de redefini¢do do escopo do projeto

Fase II: Reunido de planejamento do novo escopo do projeto

Fase II: Entrega da lista de indicadores apos analise e revalidagao

Fase II: Entrega de um novo cronograma de implementagdo dos indicadores

Fase II: Entrega dos ajustes solicitados ap6s a 2a validaggo

Fase II: Implementacdo e Homologacdo do Painel de Indicadores - QlikView

Fase II: Encerramento

Concluido

Concluido

Concluido

Suspenso

Suspenso

Suspenso

Concluido

Concluido

Concluido

Suspenso

Em execucao

Em execucao

Nao iniciado
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SGIDOC - Revisiao e Consolidacdo das Normas do Senado Federal

Inicio do Projeto Concluido
Entrega da Etapa 1 - Normas administrativas relativas aos senadores (00200.014002/2015-14) Concluido
Entrega da Etapa 2 — Normas administrativas relativas a gestio de pessoas Concluido
Entrega da Etapa 3 — Normas administrativas relativas a gestdo administrativa do Senado Federal. Concluido
Aprovacdo das Minutas (Todas as Etapas) Nao iniciado
Publicagdo dos Atos (Todas as Etapas) Nao iniciado

SGM - Sistema de Controle da Votacao Eletronica

Aquisi¢do de monitores do tipo video wall Concluido
Inicio Concluido
Monitores video wall instalados e sve adaptado Concluido

Adaptagdo do padréo de registro biométrico para compatibilizagdo com o sistema das comissoes e da

Céamara dos Deputados Concluido
Substituicdo de postos de votacao dos secretarios Concluido
Substituicdo de postos de votagdo por modelos com display e teclado de senha integrados nas bancadas Concluido
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Adaptagido do SVE para exibicdo de orientag@o de lideranga

Contratagdo de aditivo para inclusdo de novas funcionalidades do SVE do Plenario

Console do Presidente touch screen com recursos de controle de votagio e tempo de microfone instalado

Instala¢@o de postos de apoio para controle de tempo de microfone e orientag@o de lideranga

Integracao do SVE com sistema de uso dos microfones
Instalagéo de leitor biométrico nos postos de votagdo do plenario
Exportagdo da imagem dos painéis para a internet

Exportagdo de dados do SVE para os sistemas legislativos do Senado
Encerramento

Aquisi¢ao de fechadura com leitor biométrico

Integrag@o com o sistema de votagdo das comissoes

PRDSTI - Visao: A TI e o Processo Legislativo do Futuro

Aprovagdo do escopo e formato
Planejar execugdo dos Painéis

Painel - O Futuro da Democracia

Painel - Indicadores para Avaliagdo da Atividade Legislativa

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Em execucao

Em execucao
Nao iniciado
Em execucao

Nao iniciado

Concluido
Concluido

Concluido

Concluido
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Painel - Novos mecanismos de participagdo popular Concluido

Painel - Impacto das TICs no processo legislativo Concluido
Relatorio técnico com sugestdes de projetos futuros Concluido
Avaliagdo SGM/Prodasen do resultado das audiéncias ptiblicas e workshops Concluido
Revisdo e Publicacdo do Relatdrio Concluido

Quadro 6 - Situa¢do dos marcos cadastrados
3.5 Apresentagao e andlise de indicadores de desempenho

Atualmente, no Senado Federal, foram desenvolvidos indicadores de desempenho com foco em Gestdo de Pessoas. A concepcao
desses indicadores foi iniciada em 2014 pela area de gestdo de pessoas. Nesta fase inicial, encerrada em fevereiro de 2015 com a publicacao
do Ato da Diretoria-Geral n® 5, foram criados trinta indicadores, divididos em cinco grupos: indicadores de estrutura; indicadores de
provimento; indicadores de desenvolvimento; indicadores de manuten¢do; e indicadores de custo de parcelas varidveis. No Ato foram
definidos parametros gerais com orientacdes para a implementacao dos indicadores, ficando o detalhamento a cargo de um grupo de trabalho.
Esse grupo, composto por membros de diversas unidades do Senado Federal, realizou pesquisas e anélises para a definicdo dos parametros
de cada indicador. A implementacio parcial foi realizada em um painel gerencial por meio do software Qlikview. E importante ressaltar que
até o momento somente foram definidas as métricas de monitoramento, faltando ainda a defini¢do das metas para obten¢do dos indicadores.

Segue abaixo as formulas definidas para os indicadores.
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Indicadores de Estrutura do Quadro de Pessoal:

indice de indice
ID Denominacio Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
. Taxa de Composi¢ao da Forga de Trabalho N2o ha meta Mensal (Numero de colaboradores sob o6tica em
. - ensa
segundo faixa etaria global e por vinculo definida analise/Ntmero total de colaboradores)*100
Quadro 7 - Indicadores de estrutura do quadro de pessoal
Indice de Indice
ID Denominacgao Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
1 Taxa de Composi¢ao da Forga de Nao ha meta M | (Numero de colaboradores sob 6tica em
. - ensa
Trabalho segundo a escolaridade definida analise/Numero total de colaboradores)*100
Quadro 8 - Taxa de composicao da forga de trabalho segundo a escolaridade
Indice de Indice
1D Denominacao Periodicidade Foéormula do indicador
referéncia previsto
L4 Taxa de Composi¢ao da Forga de Trabalho Nao ha meta M | (Ntmero de colaboradores sob dtica em analise/Nuimero
. - ensa
segundo o género e raga definida total de colaboradores)*100
Quadro 9 - Taxa de composicao da forga de trabalho segundo o género e raca
Indice de Indice
ID Denominacio Periodicidade Férmula do indicador
referéncia previsto
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Taxa de Composicdo da Forca de Trabalho

Nio ha meta

(Numero de colaboradores sob otica em

Senado e para o Senado

definida

1.5 ] - ) Mensal )
segundo lotacdo e exercicio definida analise/Numero total de colaboradores)*100
Quadro 10 - Taxa de composi¢@o da forca de trabalho segundo lotagdo e exercicio
indice de indice
ID Denominacio Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
(Numero de servidores efetivos cedidos pelo Senado/Numero
Taxa de servidores cedidos pelo Nao ha meta total de servidores efetivos do Senado) x 100
1.6 - Mensal

(Numero de servidores efetivos cedidos para o Senado/Numero

total de servidores efetivos do Senado) x 100

Quadro 11 - Taxa de servidores cedidos pelo Senado e para o Senado

Indicadores de Provimento do Quadro de Pessoal:

por cargo

definida

Indice de B
1D Denominacio Indice previsto | Periodicidade Férmula do indicador
referéncia
(Numero de cargos ocupados sob a Otica em analise/Numero total
Taxas de Provimento e Vacancia Nao ha meta de cargos existentes)*100
2.1 - Mensal

(Numero de cargos vagos sob a dtica em analise/Numero total de

cargos existentes)*100

Quadro 12 - Taxas de provimento e vacancia por cargo
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L Indice de Indice Lo i L.
ID Denominacio Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
Tempo médio desde a *Dependera da realizag@o dos (Somatoério (Data de exercicio do servidor efetivo -
Nao ha
autorizacao para reposicao até concursos, abrangendo o periodo Data de publicagdo do edital do concurso do servidor
2.2 - meta
o efetivo provimento de entre a homologacdo e o vencimento | efetivo que entrou em exercicio))/Total de servidores
definida
servidores efetivos da validade do certame efetivos nomeados que entraram em exercicio
Quadro 13 - Tempo médio desde a autorizag@o para reposicdo até o efetivo provimento de servidores efetivos
L Indice de Indice Lo Lo
D Denominacio Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
) L (Somatodrio (Data de exercicio do servidor comissionado - Data de
Tempo médio da solicitagdo de o . ) o
. ) ) Em Em publicagdo do ato de nomeagao do servidor comissionado que entrou
2.3 | nomeagdo até o efetivo provimento - . . o ) o
) o construgao construgao em exercicio))/Total de servidores comissionados nomeados que
de servidores comissionados )
entraram em exercicio

Quadro 14 - Tempo médio da solicitagdo de nomeacdo até o provimento de servidores comissionados

Indicadores de Desenvolvimento do Quadro de Pessoal:

L Indice de Indice Lo L
ID Denominacao . . Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
- Tempo médio anual de treinamento dos Em Anual Numero total de horas de capacitagdo/Numero de
. - nua
servidores por vinculo construcdo servidores

Quadro 15 - Tempo médio anual de treinamento dos servidores por vinculo
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Ll Indice de Indice Lo i L.
ID Denominacao Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
; Tempo médio anual de treinamento dos servidores Em | Numero total de horas de capacitagdo/Numero
2 - Anua
em cargos gerenciais construcao de servidores
Quadro 16 - Tempo médio anual de treinamento dos servidores em cargos gerenciais
Indice de Indice
ID Denominacao Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
13 Percentual de servidores Em Anual (Ntmero total de servidores com ao menos um treinamento concluido
. - nua
capacitados/ano construcdo no ano/Numero total de servidores)*100
Quadro 17 - Percentual de servidores capacitados/ano
L indice de indice Lo Lo
D Denominacao . . Periodicidade Foérmula do indicador
referéncia previsto
) (Numero total de servidores que concluiram as
Taxa de conclusdo de servidores Em ) )
3.4 ) ) - Anual capacitagdes/Numero total de servidores se
matriculados em eventos de capacitagdo construgao )
matricularam)*100

Quadro 18 - Taxa de conclusdo de servidores matriculados em eventos de capacitagido

ID Denominacio Indice de referéncia | Indice previsto | Periodicidade | Formula do indicador
3.5 | Taxa de reagdo dos servidores treinados - Em construcao - Em construgéo
Quadro 19 - Taxa de reagdo dos servidores treinados
ID Denominacio Indice de referéncia | Indice previsto | Periodicidade | Formula do indicador
3.6 | Taxa de impacto dos treinamentos - Em construgdo - Em construgdo

Quadro 20 - Taxa de impacto dos treinamentos
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ID

Denominacio

Indice de referéncia

Indice previsto | Periodicidade | Formula do indicador

3.7

Relacdo de candidatos-vaga dos programas de pos-graduacdo ofertados

Em construcao -

Em construgao

Quadro 21 - Relagdo de candidatos-vaga dos programas de pos-graduagio ofertados

Indicadores de Manutengao do Quadro de Pessoal:

Indice de Indice
ID Denominacgao Periodicidade Foérmula do indicador
referéncia previsto
a1 Remuneracdo média por cargo Nao ha meta Mensal Somatério das remuneracdes de todos os colaboradores da
. - ensa
e especialidade definida instituicdo/Quantitativo total de colaboradores
Quadro 22 - Remuneracdo média por cargo e especialidade
Indice de Indice
1D Denominacgao Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
42 Taxa de Nao ha meta M | (Ntmero total de horas de afastamentos sob as dticas em analise/Numero total de
. ensa
absenteismo definida horas que os colaboradores deveriam estar disponiveis)*100
Quadro 23 - Taxa de absenteismo
indice de indice
ID Denominacio Periodicidade Foérmula do indicador
referéncia previsto
Indice de rotatividade de E [(Ntmero total de admissdes + Ntmero total de
m
4.3 pessoal por cargo e - Anual desligamentos)/2]/[(Nmero total de efetivos no inicio do periodo +
construgao
especialidade Numero total de efetivos no final do periodo)/2]

Quadro 24 - Indice de rotatividade de pessoal por cargo e especialidade
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indice de indice
ID Denominacio Periodicidade Foérmula do indicador
referéncia previsto
Numero médio de dias de afastamento (Somatdrio(Numero de dias de afastamento por licenga
) ) Nao h4 meta ) )
4.4 por licenga médica por cargo e - definid Mensal médica))/Numero de colaboradores que tiveram afastamento
efinida
especialidade por licenca médica
Quadro 25 - Numero médio de dias de afastamento por licenga médica por cargo e especialidade
indice de indice
ID Denominacio Periodicidade Foérmula do indicador
referéncia previsto

. ) ((Total de respostas "concordo" + Total de respostas "concordo totalmente")/Total

Indice de clima Em ) ) )
4.5 o - Bianual de respostas - (Total de respostas "nédo sei/ndo se aplica" + Total de respostas em

organizacional construgao

branco))*100
Quadro 26 - Indice de clima organizacional
Indice de Indice Férmula do
ID Denominacio Periodicidade
referéncia previsto indicador
Taxa de afastamentos decorrentes de doengas laborais, global e por cargo e . Em
4.6 o - Em construgdo . Em construgdo
especialidade construcao

Quadro 27 - Taxa de afastamentos decorrentes de doencas laborais, global e por cargo e especialidade
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L Indice de Indice Lo i Lo
ID Denominacio Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
47 Taxa de afastamentos Nao ha meta M | (Numero total de dias de afastamento por licenga médica, doenga
. - ensa
decorrentes de doencas cronicas definida cronica/Numero total de dias de afastamento por licenga médica)*100
Quadro 28 - Taxa de afastamentos decorrentes de doengas cronicas
indice de indice Férmula do
1D Denominacgao Periodicidade
referéncia previsto indicador
Percentual de aposentadorias precoces decorrentes de doengas laborais, global e Em
4.8 - B Em Em construgdo
por cargo e especialidade construcao construcao
Quadro 29 - Percentual de aposentadorias precoces decorrentes de doengas laborais, global e por cargo e especialidade
ID Denominacio Indice de referéncia | Indice previsto | Periodicidade | Formula do indicador
4.9 | Percentual de aposentadorias precoces decorrentes de doengas cronicas - Em constru¢do | pm construgio Em construgdo

Quadro 30 - Percentual de aposentadorias precoces decorrentes de doengas cronicas

Indicadores de Custo de Parcelas Variaveis:

indice de indice i
1D Denominacgao Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
Custo médio por unidade, servidor e Nao ha meta | Média do valor dispendido por horas-extras sob as oticas de
5.1 - Mensa
vinculo de horas-extras definida unidade, servidor e vinculo, dentro do ano corrente

Quadro 31 - Custo médio por unidade, servidor e vinculo de horas-extras
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Ll Indice de Indice Lo i L.
ID Denominacao Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
Custo médio por unidade, servidor e Nao ha meta | Meédia do valor dispendido por transporte sob as oticas de
5.2 - Mensa
vinculo de auxilio transporte definida unidade, servidor e vinculo, dentro do ano corrente
Quadro 32 - Custo médio por unidade, servidor e vinculo de auxilio transporte
Indice de Indice
ID Denominacio Periodicidade Foérmula do indicador
referéncia previsto
3 Custo médio por unidade, servidor e Nao ha meta | Meédia do valor dispendido por alimentagdo sob as oticas de
5. - Mensa
vinculo de auxilio alimentagdo definida unidade, servidor e vinculo, dentro do ano corrente
Quadro 33 - Custo médio por unidade, servidor e vinculo de auxilio alimentagdo
Indice de ndice
1D Denominacgao . . Periodicidade Formula do indicador
referéncia previsto
A Custo médio por unidade, servidor e Nao ha meta | Meédia do valor dispendido por auxilio pré-escolar sob as
5. - Mensa

vinculo de auxilio pré-escolar

definida

oticas de unidade, servidor e vinculo, dentro do ano corrente

Quadro 34 - Custo médio por unidade, servidor e vinculo de auxilio pré-escolar
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4. GOVERNANCA, GESTAQ DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 Descrigao das Estruturas de Governanga

O Sistema de Governanga Corporativa e Gestao Estratégica, instituido pelo Ato do Primeiro Secretario n® 16, em 22 de dezembro de

2011, tem a finalidade de garantir o uso de boas praticas de administracdo no Senado Federal.

Por esse sistema, os esforcos se concentram em adaptar modelos e praticas de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica, como
medida de desenvolvimento institucional, e também em atendimento da sociedade por mecanismos cada vez mais eficazes de governanga,

para zelar por seus interesses na gestao publica.

Para dar sustentabilidade a Governanga Corporativa e a Gestao Estratégica, foram revisados e alterados, por meio do Ato da Comissao
Diretora n° 5, de 2015, os objetivos estratégicos do plano estratégico institucional e as diretrizes para a administragdo do Senado Federal
estabelecidos, respectivamente, nos Atos da Comissao Diretora n°® 9, de 2013 e n° 1, de 2014. Essas diretrizes e objetivos estratégicos sao
utilizados como referéncia para o direcionamento estratégico do Senado Federal até o ano de 2023, podendo ser revisados e alterados, a

qualquer momento, por novo Ato da Comissao Diretora.
Suportam e compdem a estrutura de governanga corporativa e gestao estratégica do Senado Federal:
1. Comité Executivo;
II. Escritério Corporativo de Governanga e Gestao Estratégica;

III- Escritorios Setoriais de Gestao;
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IV. Comité de Contratagoes;
V. Comité de Governanga da Tecnologia de Informacao;

1- O Comité Executivo foi instituido por meio do Ato da Comissdo Diretoran®5, de 2015, para implementar e gerir o plano estratégico
do Senado Federal, formado pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia e os titulares da Secretaria-Geral da Mesa e Diretoria-Geral, que o

presidira.

2. O Escritorio Corporativo de Governanga e Gestao Estratégica, instituido pelo Ato do Primeiro Secretario n° 16, de 2011, esta
diretamente subordinado a Diretoria-Geral, conforme previsto no Regulamento Administrativo do Senado Federal (Ato da Diretora-Geral n°
27, de 2014, com a redagdo atualizada pelo Ato da Comissdo Diretora n® 3, de 2015). A Diretoria-Geral compete prover o Senado Federal

com métodos, técnicas e ferramentas de governancga corporativa e gestdo estratégica.
2.1- Ao Escritério Corporativo de Governanca e Gestao Estratégica compete:

2.1a) assessorar a administragdo, os colegiados e os 6rgaos da Casa, bem como coordenar as agdes técnicas de governanga corporativa,

exceto auditoria;
2.1b) definir padrdes, métodos, ferramentas e modelo de gestdo, ouvidos os setores da Casa afetos aos temas;
2.1c) assessorar os diversos 6rgaos da Casa na implementacao e no uso de padrdes, métodos e ferramentas;

2.1d) monitorar e analisar o desempenho e alinhamento estratégico da gestao setorial e corporativa, consolidar no nivel estratégico e

submeter a avaliacao da alta administracao;
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2.1e) assessorar a administragdo na priorizagdo de projetos e de investimentos, bem como na alocacao de recursos criticos;

2.1f) orientar tecnicamente os Escritérios Setoriais de Gestdo, com o intuito de viabilizar a disseminagdo de diretrizes, integragdo e

compatibilizagdo das iniciativas de Governanga Corporativa e Gestao Estratégica;

3- Os Escritorios Setoriais de Gestdo foram criados por meio do Ato do Primeiro-Secretario n® 16, de 2011, com a finalidade de
viabilizar a disseminacao de diretrizes, integracao e compatibilizacao das iniciativas de Governanga Corporativa e Gestao Estratégica, junto
aos diversos orgaos estratégicos do Senado Federal, formando a rede de assessoramento de gestdo. Eles s3o hierarquicamente subordinados

as respectivas unidades organizacionais e tecnicamente subordinados ao Escritdrio Corporativo de Governanga e Gestdo Estratégica.

4- O Comité de Contratacdes foi instituido por meio do Ato da Comissdo Diretora n® 12, de 24 de outubro de 2014, como parte da
Politica de Contratagdes do Senado Federal, possui como escopo a otimizag¢ao, modernizagao e desburocratizagao dos processos relacionados

as contratacdes desta Casa Legislativa. Desta forma, compete ao Comité de Contratacdes:
4a. aprovar anualmente o Plano de Contratagcdes do Senado Federal;
4b. estabelecer prioridades das contratagdes de acordo com a estratégia organizacional e diretrizes da Comissdo Diretora;
4c. acompanhar a execu¢do do Plano de Contratagdes do Senado Federal;
4d. decidir sobre alteragdes no Plano de Contratagdes do Senado Federal.

5- O Comité de Governanga de Tecnologia de Informacao foi instituido pelo Ato da Comissao Diretora n° 8, de 21 de outubro de

2016, como parte da Politica de Governanga de Tecnologia da Informa¢ao do Senado Federal (PGTI/SF). Ao comité compete:
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Sa - propor a Diretoria-Geral e a Secretaria-Geral da Mesa o Plano Estratégico de TI e o Plano de Diretor de TI do Senado Federal,

bem como acompanhar sua execucao;
5b - coordenar a formulagdo das propostas de politicas, diretrizes, objetivos e estratégias de TI;

Sc¢ - coordenar a elaboragdo dos planos e a definicdo dos indicadores de desempenho de TI, bem como a implementagdo das acdes

planejadas e a mensuracao dos resultados obtidos;

5d - realizar a gestdo de portfolio dos projetos de TI, priorizar as agdes e os investimentos de TI, os quais deverao estar alinhados aos

objetivos institucionais do Senado Federal;
Se - monitorar e controlar os projetos de TI, avaliando riscos, problemas e custos relacionados aos projetos;
5f - aprovar demandas de manutengdo com impacto significativo sobre os projetos de TI;

5g - recomendar sobre a resolu¢do de conflitos na utilizagao compartilhada de recursos para o atendimento das diferente s demandas

de TI;

5h - monitorar o desempenho da TI por meio dos indicadores.
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4.2 Atuagdo da unidade de auditoria interna

O Regulamento Administrativo do Senado Federal - RASF, consolidado pelo Ato da Diretoria Geral, ADG n.° 27, de 2014 e aprovado
pela Resolugdo do Senado Federal, n.° 40, de 2014, estatui a atuagdo do 6rgdo de auditoria no ambito da Casa, a Secretaria de Controle

Interno - SCISF, conforme dispdem seus artigos 232 VII, 267 11 “b”, 271, 357 e 444.

Conforme o art. 267 do RASF e, ainda, o organograma desta Casa Legislativa, a Secretaria de Controle Interno — SCISF ¢ Orgao de
Assessoramento Superior da Comissdo Diretora do Senado Federal. Dessa forma, mantém independéncia e objetividade em relacdo aos

diversos 6rgaos que compdem a estrutura administrativa da Casa.

Em conformidade com a INTOSAI GOV 9140, a SCISF atua de forma imparcial em suas avaliacdes e nos seus relatorios de auditoria.
Importante ainda ressaltar que os auditores agem com o zelo profissional devido e com precaucdo sem afetar a independéncia da Secretaria

de Controle Interno.

A SCISF ndo participa de atividades da algada do gestor que possam prejudicar sua independéncia e objetividade no cumprimento de

suas fungdes, em obediéncia a INTOSAI GOV 9140.

A Secretaria de Controle Interno - SCISF, suas coordenacgdes e servigos estdo organizadas de forma centralizada. Assim, a SCISF nao

esta estruturada em unidades ou subunidades descentralizadas.

Conforme o art. 271, §1° do Regulamento Administrativo do Senado Federal - RASF, a Secretaria de Controle Interno tem a seguinte

estrutura:
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I — Diretoria Adjunta:

a) Servico de Auditoria de Tecnologia da Informagao;

II — Gabinete Administrativo;

III — Escritorio Setorial de Gestao;

IV — Coordenagao de Auditoria Contabil e Financeira:

a) Servico de Auditoria Contabil e Prestagdo de Contas;

b) Servico de Auditoria de Despesas Especiais;

c) Servico de Auditoria de Programas e de Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria;
V — Coordenagao de Auditoria de Contratagoes:

a) Servigo de Auditoria de Conformidade de Contratagdes;
b) Servi¢o de Auditoria Operacional de Contratagdes;

VI — Coordenacao de Auditoria de Pessoal:

a) Servico de Auditoria de Direitos e Vantagens;

b) Servigo de Auditoria de Admissdes e Concessoes.
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O preenchimento de fungdes comissionadas no Senado Federal obedece a regra do art. 61, § 2° do RASF, a saber:

§ 2° As funcdes comissionadas serdo preenchidas por servidores efetivos do Senado Federal e do Orgdo Supervisionado que possuam
as qualificagdes necessarias ao seu exercicio, observadas a compatibilidade da categoria, area e especialidade e do posicionamento na carreira,

com as atribui¢des a serem exercidas.
Quanto a forma como ¢ feita a escolha do titular da SCISF, o art. 444 do RASF dispoe:

Art. 444. Os titulares das fun¢des de Diretor da Secretaria de Administragdo de Contratagao e de Diretor da Secretaria de Controle

Interno serdo designados para periodo maximo de 2 (dois) anos.
Tal Diretor ¢ escolhido por intermédio de Portaria do Presidente do Senado Federal.
A posicao da SCISF na estrutura do UPC Senado Federal ¢ a seguinte, conforme extraido do RASF:
“Art. 267. Sdo Orgdos de Assessoramento Superior:
I — de Consultoria e Assessoramento as Atividades Legislativas:
a) Consultoria Legislativa;
b) Consultoria de Or¢amentos, Fiscalizagdao e Controle;
IT — de Controle e Garantia da Legalidade:

a) Advocacia do Senado Federal;
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b) Secretaria de Controle Interno do Senado Federal;

IIT — de Comunicagao Social, a Secretaria de Comunicagdo Social. ”’

(grifo nosso)

No organograma do Senado Federal, a SCISF encontra-se diretamente subordinada a Comissao Diretora.

Conforme dispde o art. 233 do RASF, a Comissao Diretora, com a estrutura da Mesa do Senado Federal, compete a formulagao de
politicas, objetivos, diretrizes e metas, bem como a superior supervisao e fiscalizagdo dos atos administrativos, no ambito da Institui¢ao, nos

termos do Regimento Interno e de Ato préprio definidor das competéncias e atribui¢des de cada um de seus membros.

A alta geréncia toma conhecimento das recomendagdes da SCISF por intermédio de relatorios de auditoria, de reunides de
comunicagao de resultados de auditorias e de outras agdes de controle. Em seguida, os relatorios da SCISF sdo enviados para a alta geréncia
por intermédio de processo eletronico. As demais comunicagdes referentes ao atendimento e analise das recomendacgdes sdo realizadas no

ambito do referido processo eletronico.

A comunica¢do acerca de riscos considerados elevados decorrentes da ndo implementacdo das recomendagdes da auditoria interna
pela alta geréncia ¢ feita, conforme j4 noticiado, por intermédio de reunides de comunicacdo de resultados dos trabalhos da SCISF e, ainda,
por intermédio de relatorios. A alta geréncia, representada pelo Presidente e pelo Primeiro-Secretario do Senado Federal, ¢ informada acerca
desses riscos. A SCISF realiza também o monitoramento de suas avaliagdes e recomendagdes, com vistas a acompanhar as providén cias

tomadas pela Alta Administragdo do Senado Federal.
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Em 2014 a SCISF efetuou adequagcdes em sua estrutura organizacional, com a criagdo do Servico de Auditoria de Tecnologia da
Informagao — SEAUDTI, buscando atender os Acordaos TCU-Plenério, n.° 1603 e 2.471, de 2008, especificos quanto a atividade de auditoria

de tecnologia da informagao.

Com isso, foi possivel iniciar os trabalhos de auditoria de Tecnologia da Informacao no ambito da Casa. Tal iniciativa tem trazido

ganhos operacionais na area de TI do Senado Federal, por intermédio dos relatorios de auditoria e monitoramento das agdes de TI.

No corrente ano, 2017, ha iniciativa, por parte da Secretaria de Controle Interno, para realizar adequagdes quanto a mudanga do nome
do 6rgao de controle interno para AUDITORIA, buscando minimizar, assim, interpretagdes equivocadas a respeito das atuagdes entre os

orgaos de Gestdo, de Governanga e de Auditoria.

Além disto, sera incluida, também, entre as competéncias do 6rgdo, a auditoria da Governanga Corporativa, além das atuais ati vidades

de auditoria da Gestdo Estratégica.

Também, buscar-se-4 a adequacdo da estrutura organizacional da SCISF, equiparando a unidade de auditoria de tecnologia da
informacao, atualmente no nivel de Servico, para o nivel de Coordenacdo, como as outras trés coordenacdes, a saber: auditoria Contébil e

Financeira, auditoria de Pessoal, e auditoria de Licita¢des e Contratos Administrativos.

E por fim, reativar a unidade de apoio técnico para as equipes de auditoria.
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4.3 Atividades de correigao e de apuragdo de ilicitos administrativos no ano de 2016

NUCLEO DE COMISSAO PROCESSANTE - NGCOMP

PROCESSOS CONCLUIDOS
PAD | Sindicancia | Justificacao Total

Janeiro 0 0 0 0
Fevereiro 1 0 0 1
Marco 0 1 0 1
Abril 2 2 0 4
Maio 0 0 0 0
Junho 0 0 2 2
Julho 0 0 0 0
Agosto 0 1 0 1
Setembro 0 1 0 1
Outubro 1 2 1 4
Novembro 0 0 2 2
Dezembro 0 1 0 1

Total 4 8 5 17

Janeiro: Nao ocorreu conclusdo de processos.

Tabela 10 - Processos concluidos

DETALHAMENTO DOS PROCESSOS
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Fevereiro: 1 PAD.

N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento
Senador solicita a apuragdo dos fatos na ocorréncia de acidente de transito na EPTG
(atropelamento) envolvendo Servidor comissionado, motorista do gabinete. Relatorio final
00200.08863/15-63 PAD encaminhado em 02/02/16 com a sugestdo de penalidade de adverténcia por escrito. Relatério
acatado pela autoridade superior que determinou a penalidade de adverténcia, decisdo
publicada BASF 6024, de 08/06/16.
Marco: 1 Sindicancias.
N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento
Falta de zelo de Servidor enquanto presidente de Comissdo de sindicancia/PAD. Processo
00200.014288/15-38 Sindicancia concluido em 14/03/16. Relatério final acatado pela autoridade superior que determinou a
’ penalidade de adverténcia e que se proceda a cobranca e devolucio dos outros processos que
se encontram em poder do servidor, decisdo publicada BASF 6031, de 17/06/16.
Abril: 2 PAD’s, 2 Sindicancias.
N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento
Determinacdo do Primeiro-Secretario para a instauracdo de PAD em virtude da conclusdo do
00200.000700/16-13 PAD processo de sindicancia n® 00200.03854/2014-03. Relatorio final encaminhado em 22/04/16 com a
' sugestdo de penalidade de adverténcia por escrito. Relatério acatado pela autoridade superior
que determinou a aplicacdo da penalidade, decisao publicada BASF 6002, de 09/05/16.
Denuncia da COPAG de tentativa de fraude em empréstimo consignado. Relatério final
00200.013885/14-64 PAD encaminhado em 28/04/16 com a sugestao de arquivamento. Relatorio acatado pela autoridade
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N° do Processo

Tipo

Interessado / Ementa / Andamento

superior que determinou o arquivamento dos autos, decisao publicada BASF 6034, de
22/06/16.

00200.000285/16-06

Sindicancia

Indicio de irregularidade no lancamento de horas extras no sistema forponto. Relatdrio final
encaminhado em 11/04/16 com a sugestdo de arquivamento do processo contra dois Servidores e
instauracdo de PAD contra dois outros Servidores. Relatério acatado pela autoridade superior
que determinou 0 arquivamento do processo contra os dois primeiros e a instauraciao de PAD
contra os dois ultimos servidores, decisdo publicada BASF 6008, de 16/05/16.

00200.018355/15-93

Sindicancia

Chefe de gabinete de Senador. Determinacdo do Primeiro-Secretério a fim de apurar os fatos quanto
a eventual pratica de infragao disciplinar. Por ordem do Presidente do Senado Federal o servidor
foi exonerado em 18/03/16, BASF n° 5967. Processo arquivado por perda do objeto em
13/04/16.

Maio: Nado ocorreu conclusdo de processos.

Junho: 2 Justificagdo.

N° do Processo

Tipo

Interessado / Ementa / Andamento

00200.001972/16-31

Justificacao

Companheira solicita o recebimento de pensdo Civil da unido em decorréncia do falecimento de
ex-servidor. Relatorio final encaminhado com a sugestdo do reconhecimento da unido estavel do
casal, em 21/06/16. Relatério acatado pela autoridade superior que reconheceu a uniao estavel
relatada, decisdo publicada no BASF 6037, de 27/06/2016.

00200.016519/10-33

Justificacao

Companheira do ex-servidor requer o pagamento da pensdo civil de acordo com a lei que menciona.
Nota Técnica encaminhada com a sugestdao de arquivamento dos autos em virtude da perda do
objeto tendo em vista que a interessada ja recebe pensdo vitalicia mediante determinacdo judicial
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N° do Processo

Tipo

Interessado / Ementa / Andamento

desde 2013, em 24/06/2016. Relatorio acatado pela autoridade superior que determinou o
arquivamento dos autos, decisdo publicada BASF 6043, de 05/07/16.

Julho: Nao ocorreu conclusdo de processos.

Agosto: 1 Sindicdncia.

N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento
Descumprimento de jornada de trabalho e conduta desidiosa. Encaminhado a DGER para consulta
00200.003838/16-74 Sindicancia a pedido do Sr. Coordenador da Assessoria Técnica da DGER, em 18/08/16. Membros trocados
por outros indicados pela Diretoria-Geral, processo retirado do NGCOMP, em 31/08/16.
Setembro. 1 Sindicdncia.
N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento
Denuncia de supostas irregularidades na instalagdo, manutencao e treinamento de servidores para
utilizagdo do Sistema de Circuito Fechado de Televisao — CFTV, da Secretaria de Policia
00200.017552/15-95 Sindicancia Legislativa do Senado Federal — SPSF. Relatorio final concluido e encaminhado a autoridade

superior para deliberacdo quanto a instauracio de PAD, em 14/09/16. Relatério acatado

parcialmente pela autoridade superior que determinou o arquivamento dos autos, decisao
publicada BASF 6126, de 03/11/16.
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Outubro: 1 PAD, 2 Sindicancias e 1 Justificagdo.

N° do Processo

Tipo

Interessado / Ementa / Andamento

00200.008563/14-01

PAD

Possivel responsabilidade de Servidora no recebimento indevido de pensdo do extinto Instituto de
Previdéncia dos Congressistas - IPC, no periodo de 1995 a 2001. Relatorio final encaminhado com
a sugestao de arquivamento dos autos, em 10/10/16. Relatério acatado pela autoridade superior
que determinou o arquivamento dos autos, decisdo publicada BASF 6126, de 03/11/16.

00200.002597/16-46

Sindicancia

Possivel infragdo administrativa, sob a acusag¢do de ter abandonado temporariamente o seu posto
durante plantdo e permitir o acesso de pessoa estranha nas dependéncias da COPINV. Relatorio
final encaminhado com a sugestdo de abertura de PAD contra o servidor, em 17/10/16. Relatério
acatado pela autoridade superior que determinou a instauracio de PAD contra o servidor,
decisdo publicada BASF 6141, de 25/11/16.

00200.009407/16-11

Sindicancia

Possivel incidéncia de assédio contra menor aprendiz do Senado Federal. Relatorio final
encaminhado com a sugestdo de penalidade de adverténcia ao servidor, em 17/10/16. Relatério
acatado pela autoridade superior que determinou a aplicacao da penalidade de adverténcia
ao servidor, decisdo publicada BASF 6124, de 31/10/16.

00200.035586/10-57

Justificacao

Enteada invalida requer o pagamento da pensao civil. Relatorio final encaminhado com a sugestao
de ndo concessdo da pensdo da unido para a enteada do ex-servidor, em 31/10/16. Relatério

acatado pela autoridade superior que indeferiu o pleito da interessada, decisdo publicada
BASF 6133, de 14/11/16.

Novembro: 2 Justificagdo.

N° do Processo

Tipo

Interessado / Ementa / Andamento

00200.001606/14-10

Justificacao

Pedido de reconsideragdo de decisao quanto ao pagamento de Adicional de periculosidade.
Relatorio final encaminhado a autoridade superior com a sugestao de reconhecimento parcial
do pleito, em 18/11/16. Relatério acatado integralmente pela autoridade superior que
deferiu parcialmente o pleito do interessado, decisio publicada BASF 6146, de
02/12/16.
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N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento

Pedido de reconsideragdo de decisdo quanto ao pagamento de Adicional de insalubridade.
Relatorio final encaminhado a autoridade superior com a sugestdo de reconhecimento do
pleito, em 25/11/16. Relatério acatado integralmente pela autoridade superior que
deferiu o pleito do interessado, decisio publicada BASF 6145, de 01/12/16.

00200.018566/15-26 Justificagdo

Dezembro: 1 Sindicancia.

N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamento

Denuncia de supostas irregularidades no fornecimento de sistema de radiocomunicagdo da
policia do Senado Federal. Relatorio final encaminhado a autoridade superior com a
00200.017539/15-36 Sindicancia sugestdo de arquivamento dos autos, em 28/12/16. Relatorio acatado pela autoridade
superior que determinou o arquivamento dos autos, decisdo publicada BASF 6171, de
06/01/17.

Quadro 35 — Detalhamento do processo

4.4 Gestao de riscos e controles internos

Em 2015, a Secretaria de Controle Interno — SCISF realizou auditoria operacional com o objetivo de avaliar da gestdo de riscos

organizacionais do Senado Federal.

Por meio do Relatério de Auditoria Operacional n°. 072/2015 — COAUDCON/SCISF (doc. 00100.069916/2015-41), foi constatado

o0 seguinte:
= A politica de gestdo de riscos organizacionais foi instituida pelo ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 16, DE 2013.
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= Auséncia de regulamentacao da Politica de Gestao de Riscos Organizacionais do Senado Federal.

» Auséncia de processo formalmente instituido para executar, de modo sistematico e padronizado, a gestdo de riscos

organizacionais do Senado.
e Auséncia de plano corporativo de gestdo de riscos organizacionais.
» Auséncia de programas de treinamento e de conscientizacdo do corpo funcional em gestio de riscos.
Foram feitas as seguintes recomendagdes 2 Administracdo do Senado Federal:

> Instituir programa de capacitacdo e treinamento dos servidores especificamente no tocante a gestdo de riscos

organizacionais, conforme previsto no art. 6°, inc. V, do ATC n°. 16/2013;

> Editar normas internas que regulamentem a Politica de Gestdo de Riscos Organizacionais instituida pelo ATC

n°. 16/2013, conforme determinacao contida no art. 6, inc. VII, c¢/c art. 10 do referido normativo;

> Instituir programa de sensibilizacdo e conscientizagdo em riscos organizacionais, conforme previsto no art. 6°,

inc. IV, do ATC n°. 16/2013,;

> Elaborar, aprovar e publicar plano de gerenciamento de riscos no Senado Federal, cujo conteudo contenha, no

minimo, os seguintes elementos:

v escopo pretendido, delimitando os processos e projetos cujos riscos devam ser gerenciados, abrangendo,

inclusive, o processo de contratagoes;
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v" mecanismos de seguranc¢a das informagdes e documentos produzidos;

v competéncias e responsabilidades;

v' procedimentos e praticas;

v sequéncia e cronologia das atividades;

v/ recursos necessarios;

v" metodologia e instrumentos de identificagdo, andlise e avaliagdo de riscos;
v forma de comunicagio e reporte; e

v indicadores para medigdo periddica de desempenho.

> Implementar processo sistematico e estruturado de gerenciamento de riscos organizacionais no ambito do
Senado Federal, cujo ciclo compreenda procedimentos relacionados a identificagcdo, andlise, avaliagdo, tratamento e
monitoramento/analise critica, em cumprimento ao ATC n°. 16/2013 e em conformidade com as normas técnicas ABNT NBR

ISO 31000:2009 e ABNT NBR ISO/IEC 31010/2012.

Todavia, até a presente data, ndo se tem noticia acerca do cumprimento de quaisquer das recomendacdes de auditoria elencadas acima.
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5. AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

5.1 Gest3o de Pessoas

5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Tipologia dos cargos

Lotacio Ingressos | Egressos no
Tipologias dos Cargos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 81 2740 38 54
1.1. Membros de poder e agentes politicos 81 91* 14 11
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) N/A 2649 24 43
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao Nao ha 2491 1 8
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado N/A N/A N/A N/A
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros o6rgaos ¢ esferas Nao ha 158 23 35
2. Servidores com Contratos Temporarios N/A N/A N/A N/A
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica (comissionados) 0 3400 734 622
4. Total de Servidores (1+2+3) 81 6140 772 676

Tabela 11 - Tipologia dos cargos
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* Observacdo — Dos senadores ativos, 10, a data de 31/12/2016, encontram-se licenciados e/ou afastados, com fulcro no Regimento Interno do Senado Federal.
Legenda: N/A: nio se alica

DISTRIBUICAO DA LOTAGAO EFETIVA

. . Lotagao Efetiva
Tipologias dos Cargos , : A :
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 1600 1049
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1600 1049
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo (servidores efetivos) 1593 898
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado N/A N/A
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio N/A N/A
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas (servidores cedidos para o
Senado — ocupam cargo em comissao) 7 151
2. Servidores com Contratos Temporarios N/A N/A
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica (servidores comissionados —
ja subtraida a quantidade de servidores requisitados) 245 3155
4. Total de Servidores (1+2+3) 1845 4204

Tabela 12 - Distribuicdo da lotagdo efetiva
Legenda: N/A: Nao se aplica
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Servidores requisitados para o Senado e cedidos pelo Senado para outros 6rgaos

. . Taxa de
Vinculo Servidores Cedidos pelo | Cedidos para o Cedidos para o
Senado Senado
Senado
COMISSIONADO 3.558 0 158 4,44%
EFETIVO 2.491 65 0 0,00%
Total 6.049 65 158 2,61%

Tabela 13 - Servidores requisitados e cedidos

Em relacéo a forga de trabalho, seguem informagdes:
a) Em 31 de dezembro de 2016, o quantitativo de servidores de livre provimento é superior ao quantitativo de servidores efetivos.

Servidores

Comissionado;
3.558

Grafico 2 - Servidores comissionados e efetivos
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b) Quanto a faixa etaria dos servidores, constata-se:

Soma de Servidores por Faixa Etdria e Vinculo

18a 25 26a30 31a35 36a40 41 A 45 46 A50 51A55 56 A 60 61 A65 66 A70
B Comissionado 279 366 489 508 461 410 410 296 182 98
M Efetivo 11 183 343 252 246 354 660 322 81 38

Grafico 3 - Soma dos servidores por faixa etaria e vinculo

B Comissionado

M Efetivo

71+
59

c) Quanto a distribuicdo da forga de trabalho do Senado Federal por raga/cor, indicador relevante para o Senado, que busca equilibrar as

desigualdades, verifica-se:
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B COMISSIONADO
B EFETIVO

I s—
Amarela

42
31

Soma de Total: 6.049 por Raga/Cor e Tipo de Vinculo

Branca Indigena Nao Informado Negra Parda
1900 13 324 174 1105
1581 282 68 529

Grafico 4 - Soma total de servidores por raga/cor e vinculo
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d) Quanto ao género dos servidores, um indicador sempre observado pelo Senado, uma vez que a instituigdo aderiu ao Programa de Pro-
Equidade de género e raga, em 31/12/2016, temos a seguinte situagao:

B . 7
Servidores

. 0,
2.442; 40% ® Masculino

B Feminino

3.607; 60%

Grafico 5 - Servidores por género
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e) Em relacdo a escolaridade, constata-se:

Pés Graduagdo

N&o Informado
Mestrado
Habilitacao Legal
Ensino Superior Inc
Ensino Superior
Ensino Médio Inc
Ensino Médio
Ensino Fundamental
Ensino Fund Inc

Doutorado

mEFETIVO
B COMISSIONADO

Soma de Total: 6.049 por Escolaridade e Tipo de Vinculo

P 1063

— 1950

F 260
13
LS 504
g
R
5 359
Bt %57
L
! 77
1
0 500 1000 1500
) Doutorado Ensino Fuizzirrr]lc;nt Ensino Ensino Ensino Ensino
Fund Inc al Médio Médio Inc | Superior Superior Inc
77 30 22 193 29 681 131
1 14 24 57 359 36 709 204

Grafico 6 - Escolaridade e vinculo

W EFETIVO
B COMISSIONADO

2000 2500
Nao Pés

Mestrado Informado ' Graduagdo
260 5 1063
35 1950 166
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f)

Os numeros demonstram que a maioria dos servidores do Senado concentram-se na area fim da instituigdo:

4

Distribuicao de servidores por drea meio e area
fim

m Area meio

m Area fim

Grafico 7- Distribuigdo de servidores por area
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Registre-se que, em relacdo a forgca de trabalho da instituicdo, deve haver uma preocupagédo com a reposigcado do quadro de efetivos, pois a projecao de
aposentadoria, para os proximos 10 anos, mostra acentuado decréscimo desse quadro, caso nao seja reposto. Constate-se:

Projecao de aposentadoria para os préoximos dez anos

500
450 436
400
350
300
250
200

150

121 118 126 123 111
97
I I I I I 61 : : :
0 . . . .

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

10

o

5

o

Grafico 8 - Projecdo de aposentadoria
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5.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL

. Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Ve\?clmentos Beneficios Demais de Decisoes
Exercicios € ell:ri\)t(zgens Retribuigdes | Gratificagées | Adicionais |Indenizagdes | Assistenciais e | Despesas | Exercicios | Judiciais Total
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2016 | 32.907.454,85 2.756.083,12 26.920.744,00 1.549.202,47 112.625,90 64.246.110,34
Exercicios |2015| 32.111.214,59 2.713.879,23 26.768.443,04 1.736.794,50 185.470,18 63.515.801,54
2014 | 24.709.639,26 2.059.930,65 21.536.833,80 2.120.047,35 199.849,50 50.626.300,56
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
2016 | 745.673.759,30 | 43.948.175,06 | 68.679.246,38 | 63.983.756,98 | 32.241.479,89 9.473.673,80 3.973.040,47 967.973.131,88
P 2015 | 824.601.159,40 | 43.326.782,79 | 73.686.348,03 | 68.480.058,02 | 33.194.492,88 | 12.255.090,57 1.471.934,04 1.057.015.865,73
2014 | 807.392.899,01 | 37.134.701,69 | 71.704.195,66 | 59.158.353,48 | 30.382.539,71 12.745.940,94 1.343.178,99 1.019.861.809,48
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgao da unidade jurisdicionada
2016 | 14.705.929,76 1.265.778,86 405.439,35| 1.675.381,41 16.140,30 18.068.669,68
e 2015| 14.665.713,39 1.189.669,67 362.457,02 | 1.590.254,64 2.272,69 17.810.367,41
2014 | 15.135.138,33 1.278.801,94 446.474,42 | 1.626.112,98 724,00 1.025,34 18.488.277,01
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)
2016 | 244.599.609,33 1.554,49 (21.111.053,09 | 6.469.311,91 | 38.584.879,47 532.401,55 311.298.809,84
Exercicios 2015 |226.410.342,37 18.902.654,71 | 5.138.157,29|32.090.999,48 99.251,58 282.641.405,43
2014 | 208.300.210,88 5.514,54 |1 17.415.060,58 | 5.799.950,43 |29.189.576,80 61.956,83 260.772.270,06
Servidores Cedidos com Onus
2016 | 17.734.533,11 235.142,71| 1.559.396,33 | 1.280.478,86 635.994,62 137.378,53 55.374,27 21.638.298,43
= e 2015| 14.400.722,56 96.095,74 | 1.240.189,67 | 1.004.491,60 440.848,86 162.522,30 26.062,64 17.370.933,37
2014 | 10.999.734,29 91.480,50 944.899,93 761.196,75 353.385,08 33.830,03 1.110,53 13.185.637,11
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Despesas Variaveis Despesas

Tipologias/ Encisaics Benefici D i de Decisoes
e Vantagens eneficios emais Total

Exercicios Fixas Retribuigdes | Gratificagées | Adicionais |Indenizagdes | Assistenciais e | Despesas | Exercicios | Judiciais
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores

Servidores com Contratos Temporarios

2015

Exercicios

2014

Quadro 35 - Custos de pessoal

5.1.3 Gestdio de riscos relacionados ao pessoal

No que diz respeito a gestao de riscos, a SEGP tem desenvolvido processos e procedimentos que dizem respeito ao pessoal do quadro

ao Senado Federal.
Gestao de pessoas:

a) Desenvolvimento de painéis de gestao de pessoas que permitem aos gestores a analise, em tempo real, da situagdo

quantitativa e financeira da forga de trabalho.
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Figura 9 - Painéis de Gestdo Gerencial

Agdes desenvolvidas (relacionadas a acumulagdo de cargos e nepotismo):

a) Recadastramento anual dos servidores ativos (efetivos e comissionados) com o objetivo de sanear inconsisténcias cadastrais;

b) Durante a admissao de servidores comissionados: o pretendente do cargo deve declarar em ficha cadastral informacgdes que

permitem ao gestor evitar situacdes de nepotismo e acumulacdo de cargos, €

C) Durante a admissdo de servidores efetivos: o pretendente do cargo deve declarar em ficha cadastral informagdes que

permitem ao gestor evitar situagcdes de acumulacdo de cargos.

d) No procedimento de designagdo de cargo comissionado o Servidor deve declarar em formulario préprio sob subordinacao

direta com o objetivo de evitar situa¢des de nepotismo.
Informatizacao de processos:

a) Hora-extra em processo informatizado.
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Risco ocupacional:
a) Realizagdo de exames médicos periddicos;
Treinamento e capacitagdo em gestdo de riscos:

a) Treinamento (em duas etapas) de todos os coordenadores da SEGP em gestdo de riscos.

b) Treinamento dos demais servidores em gestdo de riscos (turma aberta aos interessados)

Risco da Folha de pagamento: A Secretaria de Controle Interno realizou auditoria no ambito da SEGP, para avaliar e verificar o
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos e Elaboragdo de Folha de Pagamento do Senado Federal (ERGON), quanto ao
cumprimento de normas legais e regulamentos aplicaveis, bem como quanto ao nivel de seguranca da informacao, no que se refere ao suporte

a automagao da sistematica de pagamento de pessoal.

Durante os trabalhos, foram encontradas ndo conformidades relativas as competéncias de servigos definidas no Regulamento
Administrativo do Senado Federal (RASF). Com referéncia a seguranca da informacao, foram encontradas evidéncias de vulnerabil idades

que possibilitam o mau uso do sistema e a quebra de integridade da informagao.
Diante do exposto, foi proposto ao Primeiro-Secretario do Senado Federal o encaminhamento das seguintes ag¢des (dentre outras):
(1) realizar analise do risco da aplicag¢do e seu ambiente de produgdo, e
(11) realizar analise de risco do processo de elaboragdo e pagamento da folha de pessoal.

ApOs a realizagdo dos treinamentos indicados em dezembro de 2016, sera dado inicio, em 2017, ao projeto de gestdo de riscos na

folha de pagamento.
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Areas afetadas
Coordenacao de Pagamento de Pessoal (COPAG)
Alinhamento Estratégico

O projeto a ser desenvolvido se alinha a Carta de Compromissos do Senado Federal, em particular no que se refere com a exceléncia
na prestacdo de servigos, na medida em que alinha as a¢des desenvolvidas no ambito da SEGP com as boas praticas da gestdo de riscos. No
que diz respeito a responsabilidade na utilizacdo dos recursos publicos, a gestdo de riscos se alinha ao uso e disseminagdo das melhores

tecnologias.

5.1.4 Contratagdo de pessoal de apoio e de estagidrios

Politica de Contratacio de Estagiarios do Senado Federal

O programa de estigio do Senado Federal é regulamentado pelo ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 11, DE 2015, considerando

o disposto na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular, em institui¢des de educacgao superior, de educacao profissional, de ensino

médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.
O Programa de Estagio do Senado Federal esta dirigido para estudantes do ensino superior.

Sao condigdes indispensaveis para a concessao de estagio remunerado no Senado Federal:
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J Convénio entre o Senado Federal e a institui¢do de ensino, compreendendo o curso no qual o estudante esteja regularmente

matriculado e com frequéncia efetiva;

. Requisicao formal de selecao de estagiario por 6rgao do Senado Federal, na qual se indique a area de estudo desejada e a

adequacao do 6rgao ou setor solicitante em oferecer atividades correlatas ao desenvolvimento técnico-cultural do estagiario;

° Disponibilidade orcamentdria no Senado Federal, considerada a distribuicdo de vagas estabelecida, a cada exercicio, pela

Secretaria de Gestao de Pessoas;

o Celebragdo de termo de compromisso de estagio entre o Senado Federal, o estudante, ou assistente legal na forma da legislagao
aplicavel, e a institui¢ao de ensino conveniada, do qual devera constar: plano de atividades do estagiario, com descricao detalhada de tod as

as tarefas a serem realizadas pelo estagiario e relatorios de atividades semestrais, por meio de aditivos, realizadas no decorrer do estagio.

Numeros Agregados das Contratacées no Exercicio (2013 a 2016)

MES 2013 2014 2015 2016
JAN 470 323 401 451
FEV 461 322 405 455
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MES 2013 2014 2015 2016
MAR 438 326 421 457
ABR 404 337 436 464
MAI 380 374 460 452
JUN 360 375 465 484
JUL 312 374 454 462
AGO 265 364 459 470
SET 285 386 467 490
OUT 297 401 474 492
NOV 303 403 475 500
DEZ 337 412 451 490
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MES 2013 2014 2015 2016

MEDIA/MES 359 366 447 472

Tabela 14 - Contrata¢des no exercicio

Regras de contratacio

E autorizado o ingresso de até 15% (quinze por cento) de estagiarios, contados sobre o total de servidores do Senado Federal. Sio
reservados 10% (dez por cento) das vagas de cada processo seletivo para candidatos portadores de deficiéncia que, no momento do cadastro

do curriculo no site, declararem tal condi¢do e cujas atribui¢des sejam compativeis com as deficiéncias de que sejam portadores.

O recrutamento dos estagidrios dar-se-4 da seguinte forma:

o A partir de cadastro especifico para cada drea académica, classificado por data de gravacdo eletronica dos dados curriculares

do estudante, cuja ordem estara disponivel para consulta publica no site do Programa de Estagios do Senado.

o Para o preenchimento de cada vaga de estagio, serdo enviados pelo Servigo de Gestdo de Estagios para entrevista com o
responsavel pela unidade solicitante, no minimo, 5 (cinco) estudantes cadastrados na area de graduagdo solicitada, respeitando a data de

cadastro dos dados curriculares por area e turno;

o O Servigo de Gestao de Estagios podera formar grupos de 5 (cinco) candidatos ou mais, da mesma area e turno, para atender

alta demanda de solicitacdes ao mesmo tempo, respeitada a ordem de classificagdao dos curriculos cadastrados no site;
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o Previamente ao envio para entrevista, os candidatos serdo contatados pelo Servico de Gestdo de Estagios, que, quando nao
localizar diretamente o candidato, aguardara retorno até as 12 (doze) horas do dia util que se seguir ao contato. Nao havendo o retorno até

esse hordrio, sera chamado o préximo candidato cadastrado em substituicdo ao candidato originalmente previsto;

. Sera agendada, com os candidatos, data para realizagdo de sele¢do, que podera ser na forma de entrevista e/ou de aplicagao de

prova escrita, observando-se o seguinte procedimento:

. Os candidatos deverdao comparecer na data agendada munidos de documento oficial de identidade com foto, comprovante de
regularidade de matricula e, caso desejarem, curriculum vitae, podendo apresentar até trés cartas de recomendagao de professores ou pessoas

com quem tenham trabalhado diretamente;

o Caso a selegdo aplicada pelo orgao solicitante se dé€ unicamente na modalidade de entrevista, essa devera ser conduzida por,

no minimo, 02 (dois) servidores, que assinardo conjuntamente o resultado da selecdo;

. A selegdo por prova escrita, quando realizada, devera dar-se no mesmo momento para todos os candidatos, garantindo-se a

devida isonomia e confidencialidade na sua aplicacdo, podendo ser efetuada por apenas 01 (um) servidor, com o devido registro da nota final;

) Todos os candidatos avaliados, seja na modalidade de entrevista, seja na de prova escrita, poderdo ser, eventualmente,

reprovados, hipdtese na qual serdo convocados os proximos interessados;
. O candidato que nao tiver interesse pela convocagdo ou nao for encontrado pelo contato prévio sera excluido do cadastro;

. O candidato ausente na sele¢do serd recolocado no fim do cadastro de sua area de graduacao;
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Em nenhuma hipotese serao selecionados estudantes:

. Para o desenvolvimento de atividades que nao se coadunem com a sua futura atividade profissional ou que nao apresentem

contextualizagdo curricular com a sua formacgao académica;

. Que estejam realizando estagio, remunerado ou ndo, em outra instituicdo publica ou privada, excetuando-se os estagios

obrigatorios realizados na propria instituicao de ensino;

. Que ocupem cargo, emprego ou func¢do, publica ou privada, que exija comprometimento de carga hordria semanal superior a
20 horas;

o Que tenham sido desligados do estagio realizado no Senado, exceto se a nova sele¢do for para curso diferente daquele ja
estagiado.

Exigéncias Sobre Especializacio

Para contragao ¢ exigido que o estudante comprove estar cursando, pelo menos, uma matéria do 4° semestre do curso, exceto nos
seguintes cursos: Fisioterapia, cujos estudantes deverdo estar cursando, no minimo, uma matéria do 6° semestre, conforme a Resolucao CFE
n°® 04/1983; Secretariado Executivo, cujos estudantes deverao estar cursando, no minimo, uma matéria do 3° semestre; Bibliotec onomia, onde
se exige a aprovagao nas matérias Catalogacao e Classificacdao, conforme o Oficio n® 20/2013/FCI; Tecndlogo, cujos estudantes deverao estar

cursando, no minimo, uma matéria do 2° semestre.

Em nenhuma hipotese serdo selecionados estudantes para o desenvolvimento de atividades que ndo se coadunem com a sua futura

atividade profissional ou que ndo apresentem contextualizagdo curricular com a sua formagao académica, bem como estudantes que estejam
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realizando estagio, remunerado ou ndo, em outra institui¢ao publica ou privada, excetuando-se os estagios obrigatorios, que ocupem cargo,

emprego ou funcado, publica ou privada, que exija comprometimento de carga horaria semanal superior a 20 horas.

Dados de Despesas com estagiarios

PAGAMENTO DE ESTAGIARIOS NA SERIE HISTORICA DE 2014 A 2016

Quantidade de estagiarios
Ano *) Valores pagos /por ano (RS$)
2014 412 4.356.468,25
2015 451 6.974.395,59
2016 472 7.236.146,79

Tabela 15 - Pagamento de estagiarios

(*) Quantidade de estagiarios ativos no ultimo dia de cada ano.

5.1.5 Contratag¢do de consultores com base em projetos de cooperagdo técnica com organismos internacionais

Atualmente o Senado Federal ndao possui Acordos de Cooperagdo Técnica com Organismos Internacionais € ndo possui normatizacao

interna especifica. No caso de um acordo do tipo supracitado ser firmado, a Casa aplica subsidiariamente a Lei 8.666/93.
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5.2 Gest3do de PatrimoOnio e Infraestrutura

5.2.1 Gestdo da frota de veiculos

A regulamentacao quanto a utilizacao dos veiculos disponibilizados ao Senado Federal foi disciplinada no Ato da Comissao Diretora
n°® 17, de 2015. O art. 320 e seguintes dispuseram de forma objetiva a conceituacao e os critérios para utilizacdo, manutencao e recolhimento.

Segundo o Ato, os veiculos seriam divididos em trés grupos: veiculos de representacdo, de uso exclusivo do Presidente do Senado
Federal; veiculos de natureza especial, de uso dos senadores, do Diretor-Geral e do Secretario-Geral da Mesa e veiculos de servico, destinados
ao transporte de materiais do Senado e de pessoal em servigo.

Em razdo da mudancga gradual de modelo de gestao de frota, de propria para locada, iniciada em 2011, os veiculos foram locados por

grupos especificos, conforme quadro resumido abaixo:

CONTRATO EMPRESA QUANTIDADE DE VEICULOS CATEGORIA IDADE MEDIA | MEDIA DE QUILOMETRAGEM
092/11 LM Transportes 83 veiculos Veiculo de natureza especial 2 anos 25.000 KM
36 veiculos
051/12 Ipanema Transportes 55 motoristas Veiculos de servigo 2 a4 anos 37.400 KM
com combustivel
TOTAL 119

Quadro 36 - Grupos de veiculos

Hé ainda, em fase de licitacdo, uma contratacao de locacao de 6 (seis) veiculos a serem destinados as atividades policiais da Casa.
Previsao de finalizagdao do procedimento licitatorio: maio/17.
Em que pese o numerdario descrito, restam ainda 5 (cinco) veiculos proprios em uso, sdo eles: duas ambulancias, uma motocicleta, um

veiculo Nissan/XTerra e um veiculo Fiat/Strada. Tao logo sejam desativados, serdo encaminhados a alienagdo em leildo.
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Todas as atividades desempenhadas pela Casa, direta ou indiretamente, dependem dos veiculos disponibilizados ao Senado. Tanto os
servigos relacionados a area administrativa quanto a legislativa utilizam diariamente o servigo de transporte, seja para o deslocamento de
Senadores, autoridades, servidores e funciondrios em servigo, além de objetos, documentos, bens e materiais de propriedade do Senado
Federal.

As atividades de transporte sdo controladas por sistema informatizado. A solicitagao ¢ feita via aplicativo na intranet desenvolvido e
mantido pelo Prodasen (Secretaria de Informatica do Senado) e o registro da solicitacdo fica gravado no banco de dados do sistema de
controle do Servigo de Transportes. H4 monitoramento, a cada movimentagao, de quilometros rodados, 6rgao solicitante, destino, horario de

atendimento e de solicitacdo, registro de recolhimento, controle de infragdo, dentre outros.

5.2.2 Politica de destinagéo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagbes gerenciais sobre veiculos nessas condigbes

A alienagdo de veiculos da frota propria do Senado obedeceu a Decisdo da Comissdo Diretora do Senado n° 01/2011, em anexo.

Determina que, com a mudanca de modelo de gestdo de frota do Senado, de propria para locada, os veiculos proprios devem ser

alienados em leildo.
Dessa forma, praticamente toda a frota ja foi alienada em leildo.

Restam hoje apenas 5 (cinco) veiculos proprios (2 ambulancias, 1 motocicleta, 1 utilitario X-Terra e 1 pick-up Fiat Strada) que estao

ainda sendo utilizados e que também serao alienados em leildo tao logo haja contratos de locacao para substitui-los.
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5.2.3 Gestdo do Patriménio Imobiliario

Distribuicao Espacial dos Bens Imdéveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

. ) QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA _ _
EXERCICIO 2016 EXERCICIO 2015
Distrito Federal 96 96
BRASIL Brasilia
Subtotal Brasil 96 96
0 0
EXTERIOR

Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 96 96

Fonte: SPIUnet

Tabela 16 - Imoveis de propriedade da Unido e responsabilidade da UJ

Discriminacio dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Regime | Estado de Conservacao
Valor Histérico | Data da Avaliacio | Valor Reavaliado | Com Reforma | Com Manutencao
020001 | 9701.17504.500-5 13 ® 1.219.880,56 26/12/2000 1.219.880,56 ok ok
020001 | 9701.17508.500-7 13 wk 135.103,28 135.103,28
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020001 | 9701.17509.500-2 13 wkE 135.103,28 135.103,28

020001 | 9701.17511.500-3 13 wkE 135.103,28 135.103,28

020001 | 9701.17512.500-9 13 wkE 135.103,28 135.103,28

020001 | 9701.17572.500-6 | 13 wkE 63.810,00 23/08/2012 162.367,98 w* **
020001 | 9701.17714.500-7| 13 4 8.090.642,06 23/08/2013 11.553.218,30 wk wk
020001 | 9701.17730.500-4 | 15 2 362.829,75 23/08/2013 631.273,21 wk wk
020001 | 9701.17748.500-2 13 3 25.805.103,60 23/08/2013 30.321.273,55 wE wE
020001 | 9701.18889.500-2 13 3 947.396,20 23/08/2013 1.491.240,00 wE wE
020001 | 9701.21225.500-4 | 13 3 1.434.941,24 23/08/2013 2.733.940,00 wk wk
020001 | 9701.21378.500-7 13 3 4.644.052,49 23/08/2013 7.517.604,00 wE wE
020001 | 9701.21387.500-6| 13 2 2.440.610,86 23/08/2013 3.172.809,60 wE wE
020001 | 9701.21421.500-0| 13 3 78.060.626,12 23/08/2013 96.569.899,04 wk wk
020001 | 9701.21449.500-2 13 4 1.020.968,33 23/08/2013 2.187152,00 wk wk
020001 | 9701.21451.500-3 13 3 844.083,08 23/08/2013 1.608.200,00 ok *E
020001 | 9701.21455.500-5 13 3 4.458.001,38 23/08/2013 7.216.432,00 wk wk
020001 | 9701.21503.500-5 13 3 2.818.968,09 23/08/2013 4.437.170,00 wk wk
020001 | 9701.21505.500-6 | 13 2 1.041.365,71 23/08/2013 1.491.240,00 *E *E
020001 | 9701.21507.500-7 | 13 2 1.513.043,11 23/08/2013 2.166.684,00 *E *E
020001 | 9701.21797.500-5 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 wk wk
020001 | 9701.21799.500-6 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 wk wk
020001 | 9701.21800.500-0 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 o o
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020001 | 9701.21801.500-5| 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 wk w*
020001 | 9701.21802.500-0 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Regime | Estado de Conservacao
Valor Historico | Data da Avaliacao | Valor Reavaliado | Com Reforma | Com Manutenc¢ao
020001 | 9701.21803.500-6 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 wk **
020001 | 9701.21804.500-1 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21805.500-7 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 ok wk
020001 | 9701.21806.500-2 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 wk ok
020001 | 9701.21807.500-8 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 ok wk
020001 | 9701.21808.500-3 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 ok wk
020001 | 9701.21809.500-9| 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 *E *E
020001 | 9701.21810.500-4 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 *E *E
020001 | 9701.21811.500-0 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 ok ok
020001 | 9701.21815.500-1 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 *E *E
020001 | 9701.21816.500-7 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 *E *E
020001 | 9701.21817.500-2| 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 ok ok
020001 | 9701.21818.500-8 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 ok ok
020001 | 9701.21819.500-3 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 ** **
020001 | 9701.21822.500-0 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 ** **
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020001 | 9701.21823.500-5| 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 ok w*
020001 | 9701.21824.500-0 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 ok ok
020001 | 9701.21825.500-6 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 ok w*
020001 | 9701.21826.500-1 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 ok **
020001 | 9701.21829.500-8 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21830.500-3 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21831.500-9| 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21832.500-4| 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 ok wE
020001 | 9701.21833.500-0 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21836.500-6| 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21837.500-1 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 ok wE
Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Regime | Estado de Conservacao
Valor Histérico | Data da Avaliacio | Valor Reavaliado | Com Reforma | Com Manutencao
020001 | 9701.21838.500-7| 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 *k *k
020001 | 9701.21839.500-2| 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21840.500-8 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21844.500-0 | 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 ** **
020001 | 9701.21845.500-5| 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
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020001 | 9701.21846.500-0 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 ok k%
020001 | 9701.21847.500-6 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 i ok
020001 | 9701.21848.500-1 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 ok k%
020001 | 9701.21849.500-7| 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 ok k%
020001 | 9701.21850.500-2 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 i ok
020001 | 9701.21851.500-8 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.011.216,36 i ok
020001 | 9701.21852.500-3 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 ok *%
020001 | 9701.21853.500-9 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 ok %
020001 | 9701.21857.500-0 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 i ok
020001 | 9701.21858.500-6| 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 ok *%
020001 | 9701.21859.500-1| 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 ok %
020001 | 9701.21860.500-7 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 i ok
020001 | 9701.21861.500-2 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 i ok
020001 | 9701.21865.500-4| 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 ki ki
020001 | 9701.21866.500-0 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 i i
020001 | 9701.21867.500-5| 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 i i
020001 | 9701.21868.500-0 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 *k **
020001 | 9701.21869.500-6 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 *k **
UG RIP Regime | Estado de Conservacio Valor do Imével Despesa no Exercicio
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Valor Historico

Data da Avaliacao

Valor Reavaliado

Com Reforma

Com Manuten¢ao

020001 | 9701.21873.500-8 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 w* **
020001 | 9701.21874.500-3 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 w* w*
020001 | 9701.21875.500-9| 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 wk wk
020001 | 9701.21876.500-4 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 wk wk
020001 | 9701.21877.500-0 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 w* w*
020001 | 9701.21880.500-6 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 wk wk
020001 | 9701.21881.500-1 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 wk wk
020001 | 9701.21882.500-7 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 wE wE
020001 | 9701.21883.500-2 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 wE wE
020001 | 9701.21884.500-8 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 wk wk
020001 | 9701.21887.500-4 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 wk wk
020001 | 9701.21888.500-0 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 *E *E
020001 | 9701.21889.500-5 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 wk wk
020001 | 9701.21890.500-0 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 wk wk
020001 | 9701.21891.500-6 | 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 *E *E
020001 | 9701.21895.500-8 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 *E *E
020001 | 9701.21896.500-3 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 wk wk
020001 | 9701.21897.500-9| 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 *E *E
020001 | 9701.22303.500-0 13 3 39.265.162,83 23/08/2013 48.371.377,21 *E *E
020001 | 9701.22350.500-7 13 wkk 4.303.500,00 27/12/2001 4.303.500,00 wk wk

394




3 — *** Terreno vazio.

4 - Os dados referentes a atualizacao dos imoveis constam do Processo n° 00200.016762/2013-02.

1 -*Prédio do Interlegis em processo de cadastramento no SPIUnet, Processo n° 00200.012607/2012-28.

020001 | 9701.22830.500-6 13 3 30.323,59 23/08/2013 64.607,66 wk w*

020001 | 9701.22832.500-7 13 3 45.267,88 23/08/2013 65.995,10 ** **

020001 | 9701.22834.500-8 13 3 46.129,41 23/08/2013 65.995,10 wk w*

Valor do Imovel Despesa no Exercicio
UG RIP Regime Clj:tszg:ad(i Data da
SV Valor Historico Avaliacdo Valor Reavaliado | Com Reforma | Com Manutencao
020001 9701.22836.500-9 13 3 46.129,41 23/08/2013 65.995,10 ** **
020001 9701.23795.500-0 13 Hkk 648.915,53 23/08/2013 846.060,20 ok ok
020001 9701.32606.500-0. 13 3 545.157,85 23/08/2013 2.533.119,68 ok ok
020001 13 2 9.114.543,20 9.114.543,20 * *
Total ok ok
OBSERVACOES:

2 - ** O valor de RS 4.284.465,68, corresponde total da despesa realizada até 10.10.2014 com a manutencio e conservacio de imdveis/instalacoes sob a responsabilidade do Senado
Federal, uma vez que essa informacao nio esta segregada por “RIP”, valor informado pela Contabilidade do Senado Federal.

Fonte: STAFI/SPIUnet/SPATR-SENADO FEDERAL/SSCONT-SENADO FEDERAL

Quadro 37 - Discriminagao dos bens imoveis

Discriminagdo de Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade do Senado Federal
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i Valor do Imoével Despesa no Exercicio
OCUPACAOQO/UG | RIP | Estado de Conservacao
Valor Historico | Data da Avaliacao | Valor Reavaliado | Com Reformas | Com Manutencio
Ocupados 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
Vazios 0,00 0,00
0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Fonte:Processo n° 024351/11-3 de devolucio dos apartamentos funcionais ao SPU

Quadro 38 - Discriminag¢do de iméveis funcionais

Andlise critica do patrimonio imobiliario
A administragdo dos imoveis de propriedade da Unido sob a responsabilidade do Senado Federal encontra-se disciplinada por meio das seguintes
normas:
a) Ato da Comissdo Diretora n® 14, de 2013, que, em sua alinea “a” do § 2° do art. 258, estabelece: “Ao Servico de Documentagdo ¢ Administracao
de Imodveis compete executar, planejar e controlar os trabalhos referentes a administragdo dos imoveis de propriedade da Unido administrados pelo
Senado Federal;.................. 7,

b) Ato n° 01/2010 do Terceiro Secretario com regras especificas acerca da ocupagdo dos imdveis da reserva técnica do Senado Federal.

c¢) Ato da Comissao Diretora N° 30, de 2002.
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5.2.4 Cessdo de espacos fisicos e imoveis e orgdos e entidades publicas ou privadas

Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagdo do imovel Objeto de | RIP

9701.21421.500-0

Cessdo Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 287.464.143-04
Identificagdo do Cessionario Nome ou Razao Social BARBEARIA E ENGRAXATARIA

Atividade ou Ramo de Atuacao

BARBEARIA, MANICURE E PEDICURE

Forma de Selegdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0008/2008

S ~ S~ Prazo da Cessao
Caracterizagdo da Cessdo/Permissao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE
EM CONTRARIO

Caracterizagdo do espago cedido

SERVICO DE BARBEARIA, MANICURE E PEDICURE

Valores e Beneficios Fixos Recebidos pela UJ
Cedente

RS 11.002,44

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Tratamento Contabil dos Valores ou

Caracterizagao da Cessao/Permissao | Forma de utilizacdo dos Recursos Recebidos

Imovel

Beneficios COM A SAFIN
COM A SAFIN
Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao COM A SAFIN

Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagdo do imdvel Objeto de | RIP

9701.21421.500-0

Cessdo Endereco

PRACA DOS TRES PODERES S/N

CNPJ

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

PARLAMENTO LATINO AMERICANO
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Atividade ou Ramo de Atuacao

Caracterizacdo da Cessdo/Permissao

Forma de Sele¢ao do Cessionario

Finalidade do Uso do Espago Cedido

Prazo da Cessdo

Caracterizagdo do espago cedido

Valores e Beneficios Fixos Recebidos pela UJ
Cedente

ISENTO

AMPARADO PELO ATO DA COMISSAO DIRETORA N°30 CC COM
ACD N° 14 DE 2010

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da Cessao/Permissao

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios COM A SAFIN
Forma de utilizagao dos Recursos Recebidos | COM A SAFIN
F Ratei Relaci

orma de Rateio dos Gastos Relacionados ao COM A SAFIN

Imovel

Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagdo do Cessionario

Caracterizagdo do imovel Objeto de | RIP 9701.21421.500-0
Cessio Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 00628131/0001-18

Nome ou Razio Social

FUNDACAO ULISSES GUIMARAES

Atividade ou Ramo de Atuagao

Caracterizacdo da Cessdo/Permissao

Forma de Selegao do Cessionario

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

CESSAO DE USO N° 0005/2008

Prazo da Cessdo

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE
EM CONTRARIO
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Caracterizagao do espago cedido

Cedente

Valores e Beneficios Fixos Recebidos pela UJ

ISENTO

AMPARADO PELO ATO DA COMISSAO DIRETORA N°30 CC COM
ACD N° 14 DE 2010

PARTE 2 — SECRETARIA DE

FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizacao da Cessdo/Permissao

Tratamento Contabil dos
Beneficios

Valores

ou | COM A SAFIN

Forma de utiliza¢do dos Recursos Recebidos

COM A SAFIN

Imodvel

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao

COM A SAFIN

Cessao de espaco fisico em imovel da Unifio na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagdo do Cessionario

Caracterizagdo  do  imovel | RIP 9701.21421.500-0
Objeto de Cessao Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 6020168677

Nome ou Razido Social

ASSESSORIA PARLAMENTAR DA POLICIA FEDERAL

Atividade ou Ramo de Atuacdo

ASSESSORIA A POLICIA FEDERAL

Forma de Selegdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

CESSAO DE USO N° 004/2011

Prazo da Cessdo

09/11/2001 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagao da A :
Cessdo/Permissao N . INSTALACAO DA ASSESSORIA PARLAMENTAR DA POLICIA FEDERAL NO
Caracterizagao do espago cedido COMPLEXO ARQUITETONICO DO SENADO FEDERAL
Valores e  Beneficios  Fixos | R$ 3.297,32
Recebidos pela UJ Cedente
PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
Tratamento Contabil dos Valores ou | COM A SAFIN
Caracterizagao da | Beneficios
Cessao/Permissao Forma de utilizagdo dos Recursos | COM A SAFIN

Recebidos
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Forma de Rateio dos Gastos | COM A SAFIN
Relacionados ao Imovel

Cessao de espacgo fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE | — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagdo do imovel Objeto | RIP 9701.21421.500-0
de Cessdo Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 00.887.169/0001-05
Identificagao do Cessionario Nome ou Razdo Social PARTIDO PROGRESSISTA
Atividade ou Ramo de Atuagdo PARTIDO POLITICO
Forma de Selegdo do Cessionario ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002
Finalidade do Uso do Espaco Cedido CESSAO DE USO N° 0016/2008
ST 4a | Prazo da Cessio EO%T?AI\;EIICI){O DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE AO
Cessdo/Permissdo - . INSTALACAO DO PARTIDO PROGRESSISTA NO COMPLEXO
Caracterizagdo do espago cedido ARQUITE?FONICO DO SENADO FEDERAL
Valores e Beneficios Fixos Recebidos | R$ 93.567,18
pela UJ Cedente
PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
Tratamento Contabil dos Valores ou | COM A SAFIN
Beneficios
Caracterizagao da | Forma de utilizacdo dos Recursos | COM A SAFIN
Cessao/Permissao Recebidos
Forma de Rateio dos Gastos Relacionados | ¢cOM A SAFIN
ao Imovel

Cessao de espaco fisico em imével da Unidio na responsabilidade da UJ

PARTE | — SECRETARIA DE PATRIMONIO

RIP 9701.21421.500-0
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Caracterizacdo do imovel Objeto
de Cessao

Enderego

PRACA DOS TRES PODERES S/N

CNPJ

01.310.463/0001-12

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razio Social

INSTITUTO TEOTONIO VILLELA

Atividade ou Ramo de Atuagao

INSTITUTO

Forma de Selecao do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

CESSAO DE USO N° 0004/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE AO

Relacionados ao Imovel

Caracterizacao da CONTRARIO

Cessao/Permissdo s . INSTALACAO DO INSTITUTO TEOTONIO VILLELA NO COMPLEXO
Caracterizagdo do espago cedido ARQUITETONICO DO SENADO FEDERAL
Valores e Beneficios Fixos Recebidos | R$ 81,18
pela UJ Cedente

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Tratamento Contabil dos Valores ou | COM A SAFIN
Beneficios

Caracterizagdo da | Forma de utilizagdo dos Recursos | COM A SAFIN

Cessao/Permissao Recebidos
Forma de Rateio dos Gastos | COM A SAFIN

Cessao de espacgo fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagdo do Cessionario

Caracterizagdo do imovel Objeto de | RIP 9701.21421.500-0
Cessdo Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 00.676.213/0001-38

Nome ou Razio Social

TESOURARIA NACIONAL DO PARTIDO DO MOVIMENTO
DEMOCRATICO BRASILEIRO/PMDB

Atividade ou Ramo de Atuagao

PARTIDO POLITICO

Caracterizagao da

Cessao/Permissao

Forma de Selegdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

CESSAO DE USO N° 0019/2008
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Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE AO
CONTRARIO

Caracterizagao do espago cedido

INSTALACAO DO PMDB NO COMPLEXO ARQUITETONICO DO
SENADO FEDERAL

Valores e Beneficios Fixos Recebidos pela
UJ Cedente

R$ 72.001,40

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANC

AS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao
Cessao/Permissao

da

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

COM A SAFIN

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

COM A SAFIN

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados

COM A SAFIN

ao Imovel
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Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagdo do Cessionario

L . : . | RIP 9701.21421.500-0
Caracterizacao do imovel Objeto de Cessdo -
Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ

Nome ou Razio Social

GRUPO BRASILEIRO DE UNIAO
INTERPARLAMENTAR

Atividade ou Ramo de Atuacao

Caracterizagdo da Cessdo/Permissao

Forma de Selegdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

Prazo da Cessdo

Caracterizagdo do espago cedido

Valores e Beneficios Fixos Recebidos pela UJ Cedente

R$ 0,00

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagdo da Cessdo/Permissao

Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios COM A SAFIN
Forma de utiliza¢do dos Recursos Recebidos COM A SAFIN
Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao Imdvel COM A SAFIN

Cessao de espacgo fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagdo do Cessionario

. . . . | RIP 9701.21421.500-0
Caracterizagdo do imovel Objeto de Cessdo A
Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ

Nome ou Razdo Social

PARLAMENTO LATINO AMERICANO

Atividade ou Ramo de Atuagao

Caracterizagdo da Cessao/Permissdo

Forma de Selecdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

Prazo da Cessao
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Caracterizagdo do espago cedido

Valores e Beneficios Fixos Recebidos pela UJ Cedente

R$ 0,00

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da Cessao/Permissao

Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios COM A SAFIN
Forma de utilizagdo dos Recursos Recebidos COM A SAFIN
Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao Imével COM A SAFIN

Cessao de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagao do Cessionario

Caracterizagdo do imovel Objeto | RIP 9701.21421.500-0
de Cessdo Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 01.633.510/0001-69

Nome ou Razdo Social

DIRETORIO NACIONAL DOS DEMOCRATAS - DEMOCRATAS

Atividade ou Ramo de Atuagao

ASSESSORIA AO DEMOCRATAS

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Forma de Selecdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

CESSAO DE USO N° 0011/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE AO
CONTRARIO

Caracterizagdo do espago cedido

INSTALACAO DO DIRE"l:ORIO NACIONAL DOS DEMOCRATAS NO
COMPLEXO ARQUITETONICO DO SENADO FEDERAL

Valores e Beneficios Fixos Recebidos
pela UJ Cedente

RS 164.473,77

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da
Cessdo/Permissao

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

COM A SAFIN

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

COM A SAFIN

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imovel

COM A SAFIN
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Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagdo do Cessionario

Caracterizagdo do imovel Objeto | RIP 9701.21421.500-0
de Cessio Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 01.310,463/0001-12

Nome ou Razio Social

INSTITUTO TANCREDO NEVES

Atividade ou Ramo de Atuagao

ASSESSORIA AO PARTIDO

Caracterizagao da

Cessao/Permissao

Forma de Selegdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

CESSAO DE USO N° 0018/2008

Prazo da Cessdo

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE AO
CONTRARIO

Caracterizagdo do espago cedido

INSTALACAO DO INSTITUTO TANCREDO NEVES NO COMPLEXO
ARQUITETONICO DO SENADO FEDERAL

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 67.981,34

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da

Cessao/Permissao

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

COM A SAFIN

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

COM A SAFIN

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imével

COM A SAFIN

Cessao de espacgo fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE | — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagdo do Cessionario

Caracterizagdo do imovel Objeto | RIP 9701.21421.500-0
de Cessdo Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 00.497.560/0001-01

Nome ou Razido Social

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
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Atividade ou Ramo de Atuacao

ASSESSORIA PARLAMENTAR

Forma de Selecao do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

CESSAO DE USO N° 0002/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE AO

Caracterizagao da CONTRARIO

Cessao/Permissdo o . INSTALACAO DA ASSESSORIA PARLAMENTAR DO STM NO COMPLEXO
Caracterizagao do espago cedido ARQUITETONICO DO SENADO FEDERAL
Valores e Beneficios Fixos Recebidos | R$ 25.450,40
pela UJ Cedente

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Tratamento Contabil dos Valores ou | COM A SAFIN
Beneficios

Caracterizagdo da | Forma de utilizagdo dos Recursos | COM A SAFIN

Cessao/Permissao Recebidos
Forma de Rateio dos Gastos | COM A SAFIN

Relacionados ao Imovel

Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagdo do Cessionario

Caracterizagdo do imovel Objeto | RIP 9701.21421.500-0
de Cessio Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 00.394.452/0001-03

Nome ou Razdo Social

COMANDO DO EXERCITO

Atividade ou Ramo de Atuagao

ASSESSORIA AO COMANDO DO EXERCITO

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Forma de Selegdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

CESSAO DE USO N° 0014/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE AO
CONTRARIO

Caracterizagdo do espago cedido

INSTALACAO DO COMANDO DO EXERCITO NO COMPLEXO
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ARQUITETONICO DO SENADO FEDERAL

Valores e Beneficios Fixos Recebidos
pela UJ Cedente

R$ 46.046,96

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagdo da
Cessao/Permissao

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

COM A SAFIN

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

COM A SAFIN

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

COM A SAFIN

Cessao de espaco fisico em imovel da Unifio na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagdo do Cessionario

Caracterizagdo do imovel Objeto | RIP 9701.21421.500-0
de Cessio Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 00.394,502/0001-44

Nome ou Razido Social

COMANDO DA MARINHA

Atividade ou Ramo de Atuagao

ASSESSORIA NO COMANDO DA MARINHA

Forma de Selegdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

CESSAO DE USO N° 0025/2008

Prazo da Cessdo

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM

Recebidos

Caracterizagao da CONTRARIO
Cessao/Permissao X
SIS . INSTALACAO DO COMANDO DA MARINHA NO COMPLEXO
t d did A
Caracterizagdo do espago cedido ARQUITETONICO DO SENADO FEDERAL
Valores e Beneficios Fixos Recebidos | R$ 35.981,74
pela UJ Cedente
PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
Tratamento Contabil dos Valores ou | COM A SAFIN
Caracterizagao da | Beneficios
Cessao/Permissao Forma de utilizagdo dos Recursos | cOM A SAFIN

407



Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

COM A SAFIN

Cessao de espaco fisico em imovel da Unifio na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagao do Cessionario

Caracterizagdo do imovel Objeto | RIP 9701.21421.500-0
de Cessdo Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 00.394.429/0057-65

Nome ou Razido Social

COMANDO DA AERONAUTICA

Atividade ou Ramo de Atuacdo

ASSESSORIA AO COMANDO DA AERONAUTICA

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Forma de Selegdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

CESSAO DE USO 0007/2008

Prazo da Cessdo

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM
CONTRARIO

Caracterizacgao do espago cedido

INSTALAC%O DO COMANDO DA AERONAUTICA NO COMPLEXO
ARQUITETONICO DO SENADO FEDERAL

Valores e Beneficios Fixos Recebidos
pela UJ Cedente

RS 465,10

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

COM A SAFIN

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

COM A SAFIN

Forma de Rateio dos  Gastos
Relacionados ao Imovel

COM A SAFIN
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Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE | — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagdo do Cessiondario

Caracterizagio do  imovel | RIP 9701.21421.500-0
Objeto de Cessio Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 03.277.610/0001-25

Nome ou Razdo Social

MINISTERIO DA DEFESA

Atividade ou Ramo de Atuagdo

ASSESSORIA AO MINISTERIO DA DEFESA

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Forma de Selegdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

INSTALACAO DA ASSESSORIA PARLAMENTAR DO MINISTERIO DA DEFESA NO
COMPLEXO ARQUITETONICO DO SENADO FEDERAL

Prazo da Cessdo

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM
CONTRARIO

Caracterizagdo do espago cedido

CESSAO DE USO N° 0013/2008

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 29.102,46

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

COM A SAFIN

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

COM A SAFIN

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imovel

COM A SAFIN

Cessao de espaco fisico em imével da Unidio na responsabilidade da UJ

PARTE | — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagdo do  imovel | RIP 9701.21421.500-0
Objeto de Cessdo Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
Identificagao do Cessionario CNPJ 37.115.482/0001-35
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Nome ou Razdo Social

POLICIA CIVIL DO DF

Atividade ou Ramo de Atuacao

ASSESSORIA A POLICIA CIVIL DO DF

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Forma de Sele¢ao do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

CESSAO DE USO N° 0005/2001

Prazo da Cessao

05 DE DEZEMBRO DE 2012 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM
CONTRARIO

Caracterizagdo do espago cedido

INSTALACAO DA ASSOSSORIA PARLAMENTAR DA POLICIA CIVIL DO DF NO
COMPLEXO ARQUITETONICO DO SENADO FEDERAL

Valores e  Beneficios  Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

RS 4.926,06

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

COM A SAFIN

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

COM A SAFIN

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

COM A SAFIN

Cessao de espaco fisico em imével da Unidio na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagdo do imovel Objeto de | RIP

9701.21421.500-0

Cessdo Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 02.449.992/0001-64

Identificagao do Cessionario Nome ou Razio Social VIVO S/A
Atividade ou Ramo de Atuagdo TELEFONIA

Caracterizagao da Cessao/Permissao

Forma de Sele¢do do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido PERMISSAO DE USO N° 0020/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE
EM CONTRARIO
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Caracterizacgdo do espago cedido INSTALACAO DE UM EQUIPAMENTO “INDOOR” DA VIVO S/A

Valores e Beneficios Fixos Recebidos pela UJ | R$ 31.409,89
Cedente

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Tratamento Contabil dos Valores ou | COM A SAFIN
Beneficios

Caracterizagdo da Cessdo/Permissdo | Forma de utilizagdo dos Recursos Recebidos | COM A SAFIN

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao | CcOM A SAFIN
Imovel

Cessao de espaco fisico em imovel da Unifio na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagdo do | RIP 9701.21421.500-0
imovel Objeto de R
PRACA DOS TRES PODERES S/N
Cessio Endereco C
ldentificacio  d CNPJ 01.685.903/0001-16
enfiticacao o 1y, e ou Razio Social AMERICEL

Cessionario

Atividade ou Ramo de Atuagdo TELEFONIA
Forma de Sele¢do do Cessionario | ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago | PERMISSAO DE USO N° 0006/2008
Cedido

Caracterizagao da Prazo da Cessiio 1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM

Cessao/Permissio CONTRARIO

Caracterizagdo do espaco cedido INSTALACAO DE UM EQUIPAMENTO “INDOOR” DA AMERICEL

Valores e Beneficios Fixos | R$36.299,98

Recebidos pela UJ Cedente
PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagdo da | Tratamento Contabil dos Valores | CcOM A SAFIN

Cessao/Permissdo | ou Beneficios
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Forma de utilizacdo dos Recursos | cOM A SAFIN
Recebidos

Forma de Rateio dos Gastos | COM A SAFIN
Relacionados ao Imovel

Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagdo do imovel Objeto de RIP 9701.21421.500-0
Cessao Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 04.206.050/0051-40
Identificagao do Cessionario Nome ou Razdo Social TIM CELULAR
Atividade ou Ramo de Atuagdo TELEFONIA

Caracterizagdo da Cessao/Permissdo

Forma de Selegao do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0021/2008

Prazo da Cessdo

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE
EM CONTRARIO

Caracterizagdo do espago cedido

INSTALACAO DE UM EQUIPAMENTO “INDOOR” DA TIM
CELULARES

Valores e Beneficios Fixos Recebidos pela
UJ Cedente

RS 118.947,94

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da Cessao/Permissao

Tratamento Contabil dos Valores ou

Beneficios COM A SAFIN

Forma de utiliza¢do dos Recursos Recebidos COM A SAFIN
F Ratei Relaci

orma de Rateio dos Gastos Relacionados ao COM A SAFIN

Imédvel
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Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE | — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagdo do Cessiondario

Caracterizagdo do imovel Objeto de | RIP 9701.21421.500-0
Cessdo Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 05.423.963.0009-79

Nome ou Razdo Social

14 BRASIL TELECOM CELULAR S.A

Atividade ou Ramo de Atuacao

TELEFONIA

Caracterizagao da Cessao/Permissao

Forma de Selegdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

INSTALACAO DE UM EQUIPAMENTO “INDOOR” DA 14 BRASIL
TELECOM CELULAR S.A

Prazo da Cessdo

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE
EM CONTRARIO

Caracterizacao do espaco cedido

PERMISSAO DE USO N° 0017/2008

Valores e Beneficios Fixos Recebidos pela
UJ Cedente

RS 23.280,00

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagdo da Cessdo/Permissao

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

COM A SAFIN

Forma de utiliza¢do dos Recursos Recebidos

COM A SAFIN

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao
Imovel

COM A SAFIN
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Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE | — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagdo do Cessiondario

Caracterizagdo do imével Objeto | RIP 9701.21421.500-0
de Cessdo Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 34.028.316/5783-77

Nome ou Razdo Social

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Atividade ou Ramo de Atuagdo

POSTAGEM

Forma de Sele¢do do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

CESSAO DE USO N° 0002/2013

Prazo da Cessao

120 (MESES) A PARTIR DE 10 DE JUNHO DE 2013 ATE QUE UMA DAS

Relacionados ao Imovel

Caracterizagdo da PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO
Cessao/Permissao Caracterizacio d did PARA INSTALACAO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
aracterizac¢do do espago cedido TELEGRAFOS
Valores ¢ Beneficios Fixos Recebidos | R$ 102.518,78
pela UJ Cedente
PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
Tratamento Contabil dos Valores ou | COM A SAFIN
Beneficios
Caracterizagdo da | Forma de utilizagdo dos Recursos | COM A SAFIN
Cessao/Permissao Recebidos
Forma de Rateio dos Gastos | COM A SAFIN

Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE | — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizacio do  imovel | RIP 9701.21421.500-0
Objeto de Cessdo Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
Identificagdo do Cessionario CNPJ 03.495.660/0001-89
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Nome ou Razdo Social

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO PRODASEN (ASCIP)

Atividade ou Ramo de Atuacao

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Forma de Sele¢ao do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

PERMISSAO DE USO N° 00001/2010

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2010 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM
CONTRARIO

Caracterizagao do espago cedido

INSTALACAO DA ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO PRODASEN (ASCIP) NO

COMPLEXO ARQUITETONICO DO SENADO FEDERAL

Valores e  Beneficios  Fixos

Recebidos pela UJ Cedente

RS 15.527,49

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

COM A SAFIN

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

COM A SAFIN

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imovel

COM A SAFIN

Cessao de espaco fisico em imével da Unidio na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagdo do Cessionario

Caracterizagdo do  imovel | RIP 9701.21421.500-0
Objeto de Cessio Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 78.533.312/0001-58

Nome ou Razdo Social

PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Atividade ou Ramo de Atuagdo

LIMPEZA E CONSERVACAO

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Forma de Selegdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0006/2011

Prazo da Cessao

04 DE NOVEMBRO DE 2011 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM
CONTRARIO, OU ATE O TERMINO DO CONTRATO 019/2009
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Caracterizagao do espago cedido

FINALIDADE DE PERMITIR A EXECUCAO DO CONTRATO 019/2009

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

RS 5.446,76

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao
Cessao/Permissao

da

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

COM A SAFIN

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

COM A SAFIN

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imével

COM A SAFIN

Cessao de espaco fisico em imo6vel da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagdo do Cessionario

Caracterizagdo do  imovel | RIP 9701.21421.500-0
Objeto de Cessio Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 78.533.312/0001-58

Nome ou Razido Social

PLANALTO SERVICE LTDA.

Atividade ou Ramo de Atuagao

LIMPEZA E CONSERVACAO

Forma de Selegdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0009/2010

Prazo da Cessdo

01 DE SETEMBRO DE 2004 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM

Caracterizagdo da CONTRARIO, OU ATE O TERMINO DO CONTRATO 064/2010

Cessao/Permissao x A
Caracterizagio do espaco cedido Isl\éii:ﬁgggEASEIl){ﬁELANALTO SERVICE NO COMPLEXO ARQUITETONICO DO
Valores e  Beneficios  Fixos | R$ 6.444,50
Recebidos pela UJ Cedente

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
Caracterizagdo da | Tratamento Contabil dos Valores ou | COM A SAFIN
Cessao/Permissao Beneficios
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Relacionados ao Imovel

Forma de utilizacdo dos Recursos | cOM A SAFIN
Recebidos
Forma de Rateio dos Gastos | COM A SAFIN

Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagdo do imovel Objeto | RIP 9701.21421.500-0
de Cessdo Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificagao do Cessionario Nome ou Razdo Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atividade ou Ramo de Atuagdo

BANCO

Forma de Selegdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

CESSAO DE USO N° 0002/2012

Caracterizacgio da | Prazo da Cessdo

Cessao/Permissio

120 (MESES) CONSECUTIVOS, A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2012 ATE QUE
UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo do espago cedido

ATENDIMENTO BANCARIO

Valores e Beneficios Fixos Recebidos
pela UJ Cedente

R$ 236.541,30

PARTE 2 — SECRETARIA DE

FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Tratamento Contéabil dos Valores ou
Beneficios

COM A SAFIN

da | Forma de utilizacdo dos Recursos

Recebidos

Caracterizagao
Cessao/Permissio

COM A SAFIN

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imovel

COM A SAFIN
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Cessao de espacgo fisico em imovel da Unifio na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagdo do Cessionario

Caracterizagdo do imovel | RIP 9701.21421.500-0
Objeto de Cessdo Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ BANCO DE BRASILIA S.A - BRB

Nome ou Razio Social

00.000.208/0001-00

Atividade ou Ramo de Atuagao

BANCO

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Forma de  Selegdo do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0009/2011

Prazo da Cessdo

A PARTIR DE 23 DE DEZEMBRODE 2011 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE
EM CONTRARIO (CONTRATO TERMINADO EM DEZEMBRO DE 2016 EM PROCESSO DE
RENOVACAO).

Caracterizagao  do
cedido

espaco

INSTALACAO DO TERMINAL DE AUTO-ATENDIMENTO DO BANCO DE BRASILIA S.A -
BRB

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

RS 3.425,52

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Tratamento Contabil dos

Valores ou Beneficios

COM A SAFIN

Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

COM A SAFIN

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

COM A SAFIN

418



Cessao de espacgo fisico em imovel da Unifio na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagdo do Cessionario

Caracterizagdo do imédvel Objeto de | RIP 9701.21421.500-0
Cessio Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 00.000.000/4211-91

Nome ou Razio Social

BANCO DO BRASIL S.A

Atividade ou Ramo de Atuagao

BANCO

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Forma de Selegdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0002/2012

Prazo da Cessdo

01 DE MARCO DE 2012 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM
CONTRARIO

Caracterizagdo do espago cedido

PERMISSAQ DE USO DE ESPACO FiSICO NO COMPLEXO
ARQUITETONICO DO SENADO FEDERAL

Valores e Beneficios Fixos Recebidos pela
UJ Cedente

R$ 477.671,95

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da
Cessdo/Permissao

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

COM A SAFIN

Forma de dos Recursos

Recebidos

utilizagao

COM A SAFIN

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

COM A SAFIN

Cessao de espacgo fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagdo do imével Objeto de | RIP 9701.21421.500-0
Cessdo Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
Identificagdo do Cessionario CNPJ 33.066.408/0001-15
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Nome ou Razdo Social

BANCO ABN ANRO REAL S/A — BANCO REAL

Atividade ou Ramo de Atuacao

BANCO

Caracterizacdo da Cessdo/Permissao

Forma de Sele¢ao do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0028/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE
EM CONTRARIO

Caracterizagdo do espago cedido

INSTALACAO DE UM EQUIPAMENTO DE CAIXA ELETRONICO DO
BANCO REAL

Valores ¢ Beneficios Fixos Recebidos pela UJ
Cedente

RS 5.672,56

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagdo da Cessdo/Permissao

Tratamento Contabil dos Valores ou

Beneficios

COM A SAFIN

Forma de utiliza¢do dos Recursos Recebidos

COM A SAFIN

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao
Imodvel

COM A SAFIN

Cessao de espacgo fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagdo do imdvel Objeto de | RIP 9701.21421.500-0

Cessdo Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 33.700.394/0001-40

Identificagao do Cessionario Nome ou Razio Social UNIBANCO
Atividade ou Ramo de Atuagao BANCO

Caracterizagao da Cessao/Permissao

Forma de Selegdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0022/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE
EM CONTRARIO

Caracterizagdo do espago cedido

INSTALACAO DE UM EQUIPAMENTO DE CAIXA ELETRONICO DO
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UNIBANCO

Valores e Beneficios Fixos Recebidos pela UJ
Cedente

RS 3.566,64

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizacdo da Cessdo/Permissao

Tratamento Contabil dos Valores ou | COM A SAFIN
Beneficios

Forma de utilizagdo dos Recursos Recebidos | COM A SAFIN
Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao | cOM A SAFIN

Imovel

Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagdo do Cessionario

Caracterizagdo do imdvel Objeto de | RIP 9701.21421.500-0
Cessdo Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 60.746.948/0001-12

Nome ou Razdo Social

BANCO BRADESCO S.A

Atividade ou Ramo de Atuagao

BANCO

Caracterizacdo da Cessdo/Permissao

Forma de Selecdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0006/2010

Prazo da Cessao

1° DE SETEMBRO DE 2010 ATE QUE UMA DAS PARTES SE

MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo do espago cedido

INSTALACAO DE UM EQUIPAMENTO DE UM CAIXA ELETRONICO

DO BRADESCO S.A

Valores e Beneficios Fixos Recebidos pela
UJ Cedente

R$ 3.178,62

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da Cessao/Permissao

Tratamento Contabil dos Valores ou | COM A SAFIN
Beneficios
Forma de utilizagdo dos Recursos Recebidos | COM A SAFIN
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Imovel

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao

COM A SAFIN

Cessao de espacgo fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagao do Cessionario

Caracterizagdo  do  imovel | RIP 9701.21421.500-0
Objeto de Cessao Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
CNPJ 292.810.160-87

Nome ou Razido Social

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A

Atividade ou Ramo de Atuacdo

BANCO

Forma de Selegdo do Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0001/2012

Prazo da Cessdo

07 DE FEVEREIRO DE 2012 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM

Relacionados ao Imovel

Caracterizagao da CONTRARIO

Cessao/Permissao - . INSTALACAO DE UM EQUIPAMENTO DE UM CAIXA ELETRONICO DO BANCO
Caracterizagio do espago cedido DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — BANRISUL
Valores e  Beneficios  Fixos | R$ 3.831,84
Recebidos pela UJ Cedente

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Tratamento Contabil dos Valores ou | COM A SAFIN
Beneficios

Caracterizagao da | Forma de utilizagdo dos Recursos | COM A SAFIN

Cessao/Permissao Recebidos
Forma de Rateio dos Gastos | COM A SAFIN

Quadro 39 - Distribuicdo espacial dos bens iméveis de uso especial locados de terceiros
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Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Localizacao Orgdo Termo Cooperagao | Quantidade de Imoveis | Valor Mensal por Unidade
SQS 309 STJ 02/2014 10 3.800,00
SQS 309 TCU 03/2014 04 3.800,00
SQS 309 TRF 02/2015 02 3.800,00
SQS 309 | Camara dos Deputados 01/2015 03 0,00
*SQS 207 00 0,00

*Imével desocupado - RESERVA TECNICA DO SENADO FEDERAL

Quadro 40 - Cessao de espago fisico em imovel da Unido

5.2.5 Informagdes sobre imdveis locados de terceiros

Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

_ ) QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA . )
EXERCICIO 2016 EXERCICIO 2015
Distrito Federal 01 01
BRASIL
0 0
Subtotal Brasil 01 01
EXTERIOR 0 0
Subtotal Exterior 0 0
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LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2016

EXERCICIO 2015

Total (Brasil + Exterior)

01

01

Quadro 41 - Distribuicdo espacial dos bens imoveis

Contrato n° 00200.004193/2014-25 — Inframérica — Aluguel de sala no aeroporto internacional de Brasilia.
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6. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

6.1 Principais sistemas de informagGes

CONTINUIDADE E
DISPONIBILIDADE DO
SISTEMA

AVALIACAO RIEDIbS

PARA
DE RISCOS MITIGAR

SISTEMA EM
DESENVOLVIMENTO

MANUTENCAO

RES,PONSAVEL
AREA DE
NEGOCIO

RESI:ONSAVEL
TECNICO

PRINCIPAIS

FUNCIONALIDADES NEGOCIO

OBJETIVO PROPRIA/ | DESPESA

TERCEIRI | ANUAL PRAZO ORCAMENTO | RISCOS
ZADA (R$)

Sistema de

1. Gestao do processo e dos
documentos legislativos do

< Senado Federal e
gestio de .
documentos Congresso Nacional;
FOCESSOS ’ e 2. Controle da tramita¢io | SEPLE -
sventos de processa