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1. APRESENTACAO

O ano de 2015, caracterizado por ddvidas e incertezas que contaminaram todo o pais, ndo somente imp0s a sociedade grandes esforcos como
também instou o Senado Federal a uma atuacdo mais célere, proativa e propositiva para fazer frente a crise politica e econdmica que se instalara no
Brasil.

A tarefa mostrou-se drdua, mas encontrou o Senado Federal preparado para reagir aquela complexa conjuntura. Desde 2013, a Casa ja havia
implantado o Programa de Gestdo e Transparéncia, focado na eficiéncia, economia e transparéncia. O Senado, com fulcro nesse trinbmio, avangou
institucionalmente e deu continuidade a uma maior eficiéncia e racionalizacio de gastos.

Na seara institucional, varias foram as proposicoes apresentadas e as aprovadas. O Senado Federal, ainda que nesse contexto de adversidades,
teve um ano de atuacao proficua, ndo s6 se mostrou pronto para enfrentar a crise politica e econdmica que se desenhou no cendrio nacional, como também
foi além, apresentando a Agenda Brasil, constituida por propostas voltadas a oferecer dire¢des para a solugcdo do dificil momento pelo qual passava a
nacdo brasileira. De conformidade com a fala do Presidente Renan Calheiros, em discurso no dia 17/12/2015: “A agenda foi calcada em trés eixos: a
melhoria do ambiente de negdcios e infraestrutura, primeiro eixo; segundo eixo, o equilibrio fiscal; e o terceiro eixo, a protecdo social. ”

O Senado Federal, com uma producio legislativa tdo pujante, ndo poderia deixar de cuidar da sua gestdo administrativa, e a racionalizacdo dos
gastos dos recursos publicos teve inicio em 2012, em ambiente ainda ndo tingido pela crise econdmica. O Senado, desde aquele ano, ja cortou do seu
orcamento extraordinarios R$ 1,47 bilhdo. E a economia para o ano de 2015 serd de R$ 494 milhdes, em nimeros comparados aos de 2012.

O custo Senado, baseado na métrica de gastar menos a cada ano, deriva do planejamento adotado pela Casa, iniciado em 2013, com a edi¢do do
Ato da Comissdo Diretora n° 9, de 2013, que aprovou o Planejamento Estratégico do Senado Federal, composto pelo Mapa Estratégico Institucional e o
Plano de Metas da Administragao.

Em 2015, em um processo de evolu¢do de gestdo administrativa, entrou em vigéncia o Ato da Comissao Diretora n° 5, de 2015, que revisou e
substituiu os objetivos do Plano Estratégico e as diretrizes da administragdo. O novo Ato alterou a Visado e a Missao deste Poder Legislativo e fixou como
objetivos estratégicos o aumento da eficiéncia e da racionalidade no uso de recursos publicos; a melhora continua dos processos de trabalho; a valorizacdo
das pessoas e de suas competéncias; o fortalecimento da transparéncia e da comunicac¢do, a readequacgado da estrutura fisica, a preservacdo da memoria
do Senado; e a priorizagdo das atividades fim do Senado Federal. Tais objetivos passaram, entao, a parametrizar todas as a¢des dos 6rgaos desta Casa.

Um documento produzido pela coletividade de servidores do Senado, denominado Carta de Compromissos, foi incorporado ao Ato da Comissao
Diretora n° 5, de 20135, e constitui os Valores do Senado Federal. Sao eles os seguintes compromissos: com o Parlamento; com a exceléncia na prestacio
de servigos publicos; com a qualidade de vida dos colaboradores; com a igualdade; com a livre disseminacdo de ideias; com a transparéncia; com a
responsabilidade na utilizacdo dos recursos publicos; com a sustentabilidade; com a acessibilidade; com a memoria do Senado; com a comunidade.

Identificados o planejamento estratégico e os compromissos do Senado, foram criados mecanismos de monitoramento e garantia da concretizagao
desses objetivos. E esses controles t€ém confirmado que o Senado fez a escolha correta, e a tem cumprido sem prejuizo para as suas atividades legislativas



ou para a sua gestdo. Pelo contréario, os nimeros demonstram sauddvel atuagao institucional e reducdo de gastos, embora tenham aumentado em quase
200% os recursos destinados a investimentos, que alcangcaram R$ 55,9 milhdes.

Das contratagdes efetuadas pelo Senado Federal durante o periodo, vale salientar as seguintes: a substitui¢do dos elevadores, a impermeabilizacao
das edificacOes, a aquisicdo de equipamentos e softwares para o Prodasen e a compra de equipamentos digitais para modernizar a Secretaria de
Comunicagdes.

A comunicagdo entre o Senado e os cidaddos intensificou-se notavelmente, merecendo ser aqui destacada. Reorganizados os mais de 50 perfis
que a Casa tinha nas midias sociais, ficou patente o crescimento do nimero de seguidores da pagina do Senado no Facebook, que de 277 mil seguidores,
com alcance médio de 900 mil pessoas/dia, passou para 777 mil, que importa 2,4 milhdes de pessoas/dia. Segundo sites de monitoramento, a pagina do
Senado foi, em diversas oportunidades em 2015, a que teve maior acesso no mundo inteiro entre os perfis de governo, superando, até mesmo, as paginas
da Nasa e da Casa Branca.

Outra iniciativa desta Casa Legislativa que deve ser mencionada € o estimulo a transparéncia e ao controle publico. Adotou-se a transparéncia
ativa, ou seja, substituiu-se a resposta ao cidaddo pela publicacdo antecipada das informagdes. O procedimento demonstrou resultados positivos, pois de
todas as solicitacdes dirigidas ao Senado em 2015, um terco ja estava disponibilizado no novo Portal da Transparéncia, inaugurado em agosto € com uma
nova concepc¢ao, o layout responsivo, que permite a sua utilizagao por tablets e celulares.

Destarte, independentemente da situagdo politica e econdmica desafiadora que se apresentou em 2015, o Senado Federal enfrentou-a com trabalho,
aprovando 1.579 proposicdes, a maioria de iniciativa de Parlamentares, e qualificando os seus gastos. A exceléncia nos resultados logo se fez notar e
estd, ao longo desse relatdrio, melhor explicitada e detalhada.



2.  VISAO GERAL DA UNIDADE
2.1. Finalidade e Competéncias

O Senado Federal possui fun¢des constitucionais que sdo compartilhadas com a Camara dos Deputados, como a legislativa, a fiscalizadora, a
investigativa e a de representacdo politica. Outras sao de sua exclusiva competéncia, como as descritas no Art. 52 da Constitui¢do Federal:

. Processar e julgar: Presidente da Reptblica, Vice-Presidente, Ministros do Supremo Tribunal Federal, Membros do Conselho de Justi¢a e do
Conselho Nacional do Ministério Publico, Procurador-Geral da Republica, Advogado-Geral da Unido e, nos crimes conexos ao Presidente e Vice,
Ministros de Estado, Comandantes da Forcas Armadas;

. Escolher: Ministros do Tribunal de Contas indicados pelo Presidente da Repiublica, Presidente e Diretores do Banco Central do Brasil, Procurador-
Geral da Republica, Chefes de Missao Diplomatica e outros cargos que a lei determinar;

= Autorizar operagdes externas de natureza financeira, de interesse da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios € dos Municipios;

. Fixar, por proposta do Presidente da Republica, limites globais para o montante da divida consolidada da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

. Suspender, no todo ou em parte, a execucao de lei declarada inconstitucional pelo STF.

. Aprovar a exoneragao, de oficio, do procurador-geral da Reptblica antes do término do seu mandato.

. Elaborar seu regimento interno e dispor sobre sua organizacao e funcionamento.

. Eleger componentes do Conselho da Republica.



2.2.
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2.3. Macroprocessos Finalisticos

A identificacdo e o mapeamento dos macroprocessos organizacionais constituem-se base fundamental para a andlise e o diagndstico da estrutura
formal de uma institui¢do. Sua importancia assenta-se no diagndstico do grau de congruéncia entre 0s processos existentes e seu arcabougo de suporte,
permitindo um maior alinhamento entre ambos e, consequentemente, uma maior efetividade dos objetivos estratégicos pretendidos.

No que tange ao Senado Federal, foram identificados trés grandes blocos de processos: Gestao Institucional, Finalistico e de Suporte. Os processos
finalisticos sdo aqueles que impactam diretamente os beneficidrios externos: no caso do Senado Federal, a sociedade, os estados federados e os cidadaos.
Os processos de suporte sao aqueles que sustentam os processos finalisticos, fornecendo apoio de recursos financeiros, humanos, materiais e tecnologicos,
entre outros. Ja os processos de gestdo institucional sdo aqueles necessérios para coordenar, controlar e dotar de direcionamento os processos finalisticos
e de suporte, além de representar a interface da institui¢do com elementos de seu ambiente externo.

Processos de Gestdo Institucional
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Figura 2 - Macroprocessos finalisticos do Senado Federal
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O bloco “Processos de Gestao Institucional” abrange os seguintes processos:

a) Relagdes Internacionais, representado pela Secretaria de Relacdes Internacionais;

b) Consultoria Juridica e Advocacia, representado pela Advocacia do Senado Federal;

c) Planejamento e Modernizagao, representado pelo Comité de Governancga Corporativa e Gestao Estratégica;

d) Controle Interno, representado pela Secretaria de Controle Interno.

Ja o bloco “Processos Finalisticos” subdivide-se em duas areas: Atividade Parlamentar e Apoio a Atividade Parlamentar, assim consignados:
Atividade Parlamentar:

a) Interlocucdo e Debate Parlamentar;

b) Elaboragdo Legislativa;

c) Fiscalizagao e Controle das Politicas Publicas, do Or¢amento e da Acao do Estado;

d) Controle do Equilibrio entre os Poderes;

e) Controle Federativo.
Apoio a Atividade Parlamentar:

a) Assessoramento Técnico Especializado, representado pela Consultoria Legislativa (CONLEG) e pela Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacdo e
Controle (CONORF);

b) Assessoramento Técnico Operacional, representado pela Secretaria Geral da Mesa (SGM);

c) Assessoramento Direto aos Parlamentares, representado pelos Gabinetes dos Senadores e dos Gabinetes das Liderancas;
d) Comunicagdo Social, representado pela Secretaria de Comunicacio Social (SECOM).

Por fim, o bloco “Processos de Suporte” retine os seguintes processos:

a) Gestdo do Conhecimento;

b) Documentagdo, representado pela Secretaria de Gestao de Informacgdo e Documentacao (SGIDOC);



c)
d)

g)
h)
1)
)

Editoracdo e Publicacio, representado pela Secretaria de Editorag¢do e Publicacdes (SEGRAF);
Telecomunicagdes, representado pela Secretaria de Comunicagao (SECOM);

Tecnologia da Informacao, representado pela Secretaria de Tecnologia da Informacdao (PRODASEN);
Recursos Humanos, representado pela Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGP);

Orcamento e Financas, representado pela Secretaria de Finangas, Or¢camento e Contabilidade (SAFIN);
Aquisi¢des e Contratos, representado pela Secretaria de Administracdo de Contratagcdes (SADCON);
Instalagdes e Patrimonio, representado pela Secretaria de Patrimonio (SPATR);

Seguranca, representado pela Secretaria de Policia Legislativa (SPSF)



3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E OPERACIONAL
3.1. Planejamento Organizacional
3.1.1. Descricao sintética dos objetivos do Exercicio

Os objetivos do exercicio de 2015 foram definidos pelo ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 5, DE 2015 que revisa e altera os objetivos estratégicos
do plano estratégico institucional e as diretrizes para a administracdo do Senado Federal estabelecidos, respectivamente, nos Atos da Comissdo Diretora
n° 9, de 2013, e n° 1, de 2014. Sio eles:

1) Aumentar a eficiéncia e a racionalidade no uso dos recursos publicos: Iniciativas que, direta ou indiretamente, tenham como consequéncia o aumento
da eficiéncia e da racionalidade devem ser valorizadas. O alcance da eficiéncia serd monitorado e avaliado com o auxilio de indicadores de gestdo.

2) Melhorar de maneira continua os processos de trabalho: Os processos de trabalho devem estar definidos, mapeados e normatizados, bem como
monitorados e avaliados de maneira periddica e continua. Deve ocorrer o fortalecimento e capacitacao da gestdo para que seja mais eficiente, econdmica
e sustentdvel.

3) Valorizar as pessoas: A valorizacdo das pessoas deve ser um dos pilares da eficiéncia do Senado Federal. Essa valorizacdo deve ocorrer por meio
do desenvolvimento de competéncias necessarias para que exercam suas fungdes, da melhoria do ambiente de trabalho e especialmente do tratamento
equanime e da ética e do respeito nas relacoes.

4) Fortalecer a transparéncia e a comunicagdo: Deve-se valorizar iniciativas que tornem o processo de comunicac¢ao mais célere, com mais qualidade,
mais adequado as necessidades dos receptores € mais moderno. Todas as acdes devem ser comunicadas com transparéncia para a sociedade.

5) Readequar a estrutura fisica: Os espacos e a producdo de informacdes do Senado Federal devem proporcionar eficiéncia e seguranga aos usuarios
internos e externos, inclusive no que tange a acessibilidade e sustentabilidade.

6) Preservar a memoria do Senado: Promover a protecao e organizagdo dos documentos e bens materiais e imateriais do Senado, de forma a preservar
sua memoria e permitir, de acordo com a lei, acesso amplo e fécil ao acervo, que é parte importante da histéria e da cultura da nossa instituicao e do
nosso Pais.

7) Priorizar as atividades fim do Senado: Aperfeicoar continuamente o processo legislativo e as acdes de fiscalizacdo, por meio de recursos
tecnoldgicos, processuais e da avaliagao do impacto legislativo, visando fortalecer a representatividade do Parlamento.

3.1.2. Estagio de implementacao do planejamento estratégico

Por meio de uma acdo conjunta entre a Diretoria-Geral (DGER) e a Secretaria Geral da Mesa (SGM), foi publicado em maio deste ano o ATO

DA COMISSAO DIRETORA n° 5 de 2015, que revisa e define a Missdo, Visdo e os Objetivos Estratégicos do Senado Federal.



Desta forma, sdo definidos como:

A) Valores institucionais do Senado Federal:

Compromisso com o Parlamento:

Devemos estar sempre comprometidos com a valorizacdio do Poder Legislativo como fundamento da democracia, proporcionando aos
parlamentares um ambiente adequado, caracterizado por qualidade, eficiéncia, presteza, harmonia, seguranca e conforto, para que exercam as
fungdes que lhes cabem como representantes do povo. Temos também o dever de atender todas as pessoas e entidades que procuram o Senado

com eficiéncia, urbanidade e presteza, tratando a todos com dignidade e respeito.

Compromisso com a exceléncia na prestacao de servicos publicos:

Os responsdveis pela administracdo, em todos os niveis, devem ser justos, éticos e estar atualizados em relacdo as melhores tecnologias de gestao
publica, de pessoas e processos. Devem ser exigidos padrdes rigorosos de qualidade no desempenho do trabalho, baseados em metas e indicadores
adequados. O mérito e o esforco devem ser reconhecidos e recompensados. Condutas inadequadas devem ser identificadas, investigadas e

combatidas. A todos devem ser proporcionadas formac¢ao adequada e capacitagdo continuada para o bom exercicio de suas fungdes.

Compromisso com a qualidade de vida dos colaboradores:

Todos devem ser tratados com dignidade e considerados em sua individualidade. Devem ter um espaco para trabalhar que seja saudével, agradével,
seguro, limpo, acessivel, livre de poluicao e adaptado as suas necessidades e limitacdes. O ambiente de trabalho deve ser de harmonia e
cooperacao, livre de preconceitos e agressoes. Todos devem ter remuneracdo adequada a importancia da fungdo que exercem e a exceléncia

exigida no seu desempenho. O cuidado com a satude deve ser prioridade e deve haver estimulo a atividades fisicas e hdbitos de vida saudaveis.

Compromisso com a igualdade:

Ninguém serd discriminado nem terd seus direitos, responsabilidades ou oportunidades limitados em funcdo de género, raca, etnia, orientacao
sexual, credo, origem ou condic¢do social. Deve haver prevencdo e protecao contra assédio sexual ou moral, e os casos identificados deverao ser

apurados e punidos.



Compromisso com a livre disseminacao de ideias:

Todos devem sentir-se livres e estimulados a apresentar suas opinides e ideias, a seus pares, superiores ou subordinados, e vé-las discutidas e
consideradas no processo de tomada de decisdo, de forma a criar um ambiente de permanente efervescéncia intelectual que contribua para que

novas praticas venham a aprimorar a qualidade dos servi¢os que prestamos a sociedade.

Compromisso com a transparéncia:

As informagdes prestadas pelo Senado Federal aos 6rgdos de controle, meios de comunicagdo, Senadores, servidores, colaboradores ou aos
membros da sociedade em geral, devem ter por caracteristicas correcao, precisdo, clareza e celeridade. O planejamento estratégico e os propdsitos

da administra¢do devem ser de amplo conhecimento, de forma a serem considerados em todos os niveis de gestdo e governanca.

Compromisso com responsabilidade na utilizacao de recursos publicos:

Devemos constantemente buscar solugdes inteligentes, que impliquem o menor custo possivel para a consecucdo dos objetivos de qualidade e
eficiéncia que perseguimos. O compartilhamento de experiéncias e a cooperagdo com outros entes e 6rgaos publicos, especialmente do Poder

Legislativo, devem ser valorizados.

Compromisso com a sustentabilidade:

Devemos utilizar os recursos naturais com responsabilidade e parcimo6nia, considerando sempre o impacto ambiental das decisdes e acdes que
tomamos. Devemos promover, praticar e estimular o uso racional de dgua, energia, papel e outros recursos, bem como a reducao da produgdo de
residuos e a reciclagem de materiais, além de buscar opcdes que impliquem maior eficiéncia ambiental na utiliza¢do de produtos ou servicos

necessarios ao exercicio de nossa fungao.

Compromisso com a acessibilidade:

Todo o complexo arquitetonico e toda a comunicagdo devem ser planejados de forma que servidores e cidadaos com limitagdes possam ter acesso,

com dignidade e autonomia, aos espacos, servicos e informagdes produzidos pelo Senado Federal.

Compromisso com a memoria do Senado:



B)

&)

D)

Devemos promover a prote¢ao e a organizacao dos documentos e bens do Senado, de forma a preservar sua memoria e permitir, de acordo com

a lei, acesso amplo e facil ao acervo, que € parte importante da histéria e da cultura da nossa institui¢ao e do nosso Pais.

Compromisso com a comunidade:

Devemos apoiar e participar de acdes de educacio, mobilidade, esporte, cultura, conscientizacao, solidariedade e civismo, que contribuam para a
qualidade de vida nas cidades em que atuamos e em nosso Pais. Devemos utilizar os servigos publicos postos a nossa disposicdo de forma a

conservar os espacos e preservar o patrimonio sobre o qual exercemos qualquer tipo de influéncia.

Missao do Senado Federal

Exercer a representacdo das Unidades da Federacdo e as fungdes legislativa e fiscalizadora, fortalecendo o modelo democratico federativo,

incentivando a participacao da sociedade e a integragao dos Estados, e promovendo, com justica social, a qualidade de vida do povo brasileiro.

Visao do Senado Federal

Ser referéncia de instituicao legislativa reconhecida por sua exceléncia no exercicio de suas fungdes constitucionais, com a participacdo da
sociedade, caracterizando-se como alicerce da democracia, da federa¢do e do desenvolvimento sustentavel, e reconhecida por sua exceléncia no

exercicio da governanca e gestdo publicas.

Objetivos estratégicos do Senado Federal

1) Aumentar a eficiéncia e a racionalidade no uso dos recursos publicos: Iniciativas que, direta ou indiretamente, tenham como consequéncia
o aumento da eficiéncia e da racionalidade devem ser valorizadas. O alcance da eficiéncia serd monitorado e avaliado com o auxilio de indicadores

de gestao.

2) Melhorar de maneira continua os processos de trabalho: Os processos de trabalho devem estar definidos, mapeados e normatizados, bem
como monitorados e avaliados de maneira periddica e continua. Deve ocorrer o fortalecimento e capacitacdo da gestao para que seja mais eficiente,

econOmica e sustentavel.



3) Valorizar as pessoas: A valorizacdo das pessoas deve ser um dos pilares da eficiéncia do Senado Federal. Essa valoriza¢do deve ocorrer por
meio do desenvolvimento de competéncias necessarias para que exercam suas funcdes, da melhoria do ambiente de trabalho e especialmente do

tratamento equanime e da ética e do respeito nas relagcdes.

4) Fortalecer a transparéncia e a comunicacido: Deve-se valorizar iniciativas que tornem o processo de comunica¢do mais célere, com mais
qualidade, mais adequado as necessidades dos receptores e mais moderno. Todas as agdes devem ser comunicadas com transparéncia para a

sociedade.

5) Readequar a estrutura fisica: Os espacos e a produgio de informacdes do Senado Federal devem proporcionar eficiéncia e seguranga aos

usudrios internos e externos, inclusive no que tange a acessibilidade e sustentabilidade.

6) Preservar a memoria do Senado: Promover a protecio e organizacdo dos documentos e bens materiais e imateriais do Senado, de forma a
preservar sua memoria e permitir, de acordo com a lei, acesso amplo e facil ao acervo, que € parte importante da histéria e da cultura da nossa

instituicao e do nosso Pais.

7) Priorizar as atividades fim do Senado: Aperfeicoar continuamente o processo legislativo e as acdes de fiscalizacdo, por meio de recursos

tecnoldgicos, processuais e da avaliagao do impacto legislativo, visando fortalecer a representatividade do Parlamento.



3.1.3. Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

De forma a alinhar os objetivos e projetos de todas as dreas do Senado Federal aos objetivos estratégicos definidos pela Comissao Diretora, foi
realizado em maio de 2015 um evento de planejamento estratégico envolvendo a Chefia de Gabinete da Presidéncia do Senado Federal, a Diretoria-Geral
e a Secretaria Geral da Mesa, além dos diretores de todas as Secretarias, onde foram identificados os projetos estratégicos do Senado Federal, conforme

relacdo abaixo. Na relacdo, sdo apresentados: o objetivo estratégico ao qual o projeto se relaciona, seu nome e respectiva situagao.

Objetivo Estratégico Projeto Situacao

Aumentar a eficiéncia e a

racionalidade no uso dos recursos Cooperacdo com CD e TCU para compras compartilhadas Naio iniciado
publicos
Implantagdo de Sistema de custos (Real) Suspenso
Realizar Estudos sobre Registro de Pre¢os Permanente Nao iniciado

Objetivo Estratégico Projeto Situacao
Fortalecer a transparéncia e a . C =
L Aprimoramento do Programa de Visitagao Em execu¢do
comunicacdo
Atualizag@o Tecnolégica do CEDOC Multimidia Em execu¢do
Atualizag¢@o Tecnoldgica do Sistema de Comunica¢@o e Expansdo da TV e Radio para os Estados Em execu¢do
Gestao e Desenvolvimento da Internet do SF e CN e Intranet Parametrizados pelos Indicadores de Transparéncia Em execu¢do
Impulsionar a Interacdo com a Sociedade pelo Uso das Midias Sociais Em execu¢do
Memodria Virtual em Meio Digital - Eventos Histdricos e Atividades Legislativa Cancelado

Modelo Unificado de Interagcdo com a Sociedade Concluido



Politica de Segurancga da Informagao

Projeto

Em execucdo

Situacao

Objetivo Estratégico

Melhorar de maneira continua os
processos de trabalho

Ampliar a Implantacio de Sistema de Gestdo por Processos

Elaboragdo e implementacdo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel do Senado Federal

Implantagdo da Gestao Corporativa de Riscos Organizacionais

Implementar e Aprimorar o Ato n° 19/2014 (Controle Patrimonial)

LexEdit Web Requerimentos

Politica de Governanga de TI

Programa de Sistematizac¢@o das Contratacdes no Senado Federal

Projeto Voluntariado Ecolega

PSC Projeto 1 - Revisao da Normatizacio das Contratagdes

PSC Projeto 2 - Evolugdo do GESCON

PSC Projeto 3 - Projeto de informatizagao/automacéo do processo de contratacdo/compras do SF

Nao iniciado

Em execucdo

Nao iniciado

Em execucdo

Em execucdo

Suspenso

Em execucdo

Concluido

Concluido

Em execucdo

Em execucdo



PSC Projeto 4 - Sistema de Execucdo Orcamentdria Em execugao

PSC Projeto 5 - Estabelecimento de Indicadores de Contratagdes Em execu¢do
PSC Projeto 9 - Aprimorar o Processo de Planejamento e Acompanhamento das Contratacdes e do Orcamento Concluido
Revisdo e Consolidagdo das Normas do Senado Federal Em execu¢do

Objetivo Estratégico Projeto Situacio
Preservar a memoria do Senado Classificagdo, Indexacao e Digitalizagdo do Acervo Arquivistico e Bibliografico Em execugao
COEMANT - Recuperagio da impermeabilizacdo predial do complexo Em execugao
COEOBRAS - Construcao do Galpao para Almoxarifado da SPATR no SGON Em execu¢ao
Melhoria das Instalacdes Fisicas dos Servidores do Senado, conforme prioridades estabelecidas pela DGER Nao iniciado
Projeto para Constru¢io do Galpao para Acervo do Arquivo Permanente da SGIDOC na SAAN Nao iniciado
Objetivo Estratégico Projeto Situacao
Priorizar as - atividades fim do Acervo Histérico de Anais Em execugao
Senado
Central Legislativa e Parlamentar Concluido
Escriba Plendrio Concluido

GeGab - Novo Sistema de Gestao de Gabinetes Senatoriais Em execu¢do



Legis 2: Saneamento e Registro de Matérias Legislativas Em execugao

Legis Etapa 1 - Movimentacdo de Processos Legislativos (Protocolo) Concluido
Modelagem Conceitual: Ontologia Base do Processo Legislativo Em execugao
Modernizacio dos Plendrios das comissoes Em execugao
Modernizar o sistema de elaboracio or¢camentdria (LexOr) Em execu¢do
Programa de Modernizacdo dos Sistemas Legislativos e Parlamentares Em execu¢do
Publicagdo de Avulso Eletronico Em execu¢do
Sistema de Controle da Votagdo Eletronica Em execu¢do
Visdo: A TI e o Processo Legislativo do Futuro Em execu¢do
Objetivo Estratégico Projeto Situacao
Readequar a estrutura fisica Adequagdo do Sistema de Fornecimento de Energia Elétrica de Emergéncia Em execu¢do
Apresentar o Projeto de Biblioteca do Congresso Nacional Nao iniciado
Projeto de Acessibilidade e Conformidade com Normas de Combate e Prevencao a Incéndios Em execu¢ao

Objetivo Estratégico Projeto Situacao

Capacitacio de Servidores do Senado com Enfase em TI, Gestdo, Marcos Juridicos-Processuais e Avaliacio de Politicas

Valorizar as pessoas Em execu¢do

Publicas
Desenvolvimento de equipes - SERERP Em execu¢ao
Elaboragio da Politica de Gestdo por Competéncias Em execu¢ao

Implementar os exames periddicos no Senado Federal Em execugdo



Programa de Desenvolvimento de Equipes - versdo 2015 Em execucdo

Reforma do Espago Fisico da SGIDOC Em execugio

Quadro 1 — Projetos Estratégicos do Senado Federal

Estes projetos, por serem estratégicos, sdo monitorados quinzenalmente pelo Escritério Corporativo de Governanga e Gestio Estratégica, o que
possibilita que eventuais riscos e problemas possam ser escalonados a Diretoria-Geral e Comité Estratégico do Senado Federal.

Uma vez identificado o conjunto de projetos estratégicos pelo Comité Estratégico do Senado Federal (formado pelo Chefe de Gabinete da
Presidéncia do Senado Federal, Diretoria-Geral e Secretaria Geral da Mesa) e Diretores de Secretarias e iniciada a execucgdo destes projetos pelas
diferentes equipes de projeto, foi iniciado em outubro o monitoramento dos projetos pelo Escritério Corporativo de Governanga e Gestdao Estratégica -
EGOV. O monitoramento é feito por meio de reunides quinzenais com os gerentes dos projetos. As reunides t€m por objetivo, além de tornar mais
transparente a execugao destes projetos a todos os interessados, realizar o gerenciamento dos riscos associados, de forma a evitar que estes se transformem
em problemas de fato, trazendo prejuizos aos projetos e a instituicdo. Uma vez realizadas as reunides de monitoramento, a situacdo atual de todos os
projetos estratégicos do Senado Federal € apresentada a Diretoria-Geral Adjunta de Gestdo, a qual, juntamente com a Chefia de Gabinete da Presidéncia
do Senado Federal, Diretoria-Geral, Secretaria Geral da Mesa e Diretores de Secretarias, podem realizar as a¢des de controle necessarias, por meio de

acoes corretivas em relacdo ao planejamento e a execucao dos projetos e, até eventualmente, realizando ajustes na propria estratégia corporativa.

No final de 2015, de um total de 214 marcos acompanhados, 87 ji estavam concluidos e varios riscos de niao conclusdo dos projetos foram
mitigados.

Ao mesmo tempo, para apoiar os projetos estratégicos, foram definidos 196 projetos setoriais, de menor vulto, para acompanhamento pelas
secretarias do Senado Federal.

3.2. Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e resultados dos planos.

Visando permitir o monitoramento da execucdo no ambito do Senado Federal, garantindo uma visdo integrada de custos e resultados, foi

implantado o “Ciclo de Gestao da Estratégia Corporativa”.
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| » Comité Estratégico * Comité Estratégico
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Figura 3 - Ciclo de Gestao da Estratégia Corporativa

Neste ciclo, sdo estabelecidos os papéis e as responsabilidades relacionadas a Gestao Estratégica. A integracio da visao de custos a de resultados
¢ propiciada por meio da rastreabilidade de informacdes geradas nos diferentes niveis da organizacdo, desde os objetivos estratégicos institucionais,
passando pelos objetivos tticos e setoriais desdobrados, portfélios de projetos, respectivas contratacdes planejadas nos diferentes exercicios financeiros
e, por dltimo, os lancamentos realizados no “SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira”. Assim, toda informac¢do de custo relativa as
contratagdes pode ser rastreada, facilitando o processo decisdrio inerente as atividades de monitoramento da execu¢do e dos resultados dos planos. As
figuras abaixo, extraidas do software utilizado institucionalmente para a gestdo da estratégia e portfélio de projetos, apresentam exemplos da

rastreabilidade anteriormente citada, as quais sdo identificadas e mantidas por meio do monitoramento:



[ Elaboracio

e [ e | v | o |
Descrigéo do Objstivo ; (KNS

Tipo Descrigéo do Objetivo
1 Objetive Tatico Readequar a estrutura fisica da Secretaria-Geral da Mesa segundo critérics de ergonomia € acessibiidade
2 Objetivo Tatico Eliminar progressivamente o uso de papel no processo legislativo.
3 Objetivo Tatico Aperfeigoar as atividades de apoio ao processo legislativo
4 Objetive Tatico Aprimorar a comunic ag&o € a transparéncia para o plblico externo & interno

[ Projetos ][ Vinculo acs Objetivos

Obietivo

1 5F - Priorizar as atividades fim do Senado

Figura 4 - Desdobramento dos objetivos estratégicos em objetivos titicos ou operacionais

&rgBo Bxecutor | [&hey Il Avaiiego o Selegio e Prioizado [[7 Al
Risco  Nome do Projeto | Categoria + | Situagio Possui Aquisic bes? Priorizag ... Dat
1 e Modemizag io dos Plenarios das comissies Projeto Estratégico - Senade Federal Em execugéo & 11/02|

Marcos || Contratagses || Clientes || Fomecedores || Projetos Relacionados |

[tistérico | | Consutar |

Risco Home. Data prevista « | Situagdo Data reslizada Possui Aquisigbes?
1@ Inicio 01102014 Concluido 01/10/2014
2@ HDs externos para a COCETI disponiizados 1122015 Em execugio B
3 0 Materisis para compor a sala de tratamento de documentos sigilosos da COCET) disponibill . 12M2AS Em execugio 5
L @ Sistema de videot onferéncia do Interlegis nos plenarios das comissdes implementado 1811212015 Cancelado
5 @ Reforma nas CPI's concluida 01/08/2016 Mo iniciado -5
] Encerramento 011202016 Mo iniciado
7 0 Eguipamentos para medernizag 8o dos Plendrios de Comissdes disponibilizades e instalados 011122016 Em execuglic &
8 o Aquisig 8o de aparehho de tradug o simuttinea para o Plenério 2 0111212016 Em execugic &

Figura 5 - Progresso dos projetos

: situac@o dos marcos planejados



Obgetivos | Projetos | Metss | Contratacses |

@

Orofio Exerutor: |

Tl Avaiing o o Selegfio & Priorizagéo [/, Alterar Siuagéo | |-\ Consutg

Risco | Nome do Projeta
1 @  Modernizagdodos Plenarios das comissbes

Categoria

e

Possui Aquisigbes?

5

Priorizag...

Data de Selegdo
1110212016 03:41:48

| Marcos H Contratacdes || Clisntes ]| Fornecedores ” Projetos Relacionados

[ Movo | [ Consutar [ Excin

Contratagéo Home Valor Estimado Ano exercicio
1| 2015000288 [COEOBRAS] Ob izag o do de Viotag o Eletrénica do Pk das ComissBes 31404337 2015
2 | 2015000291 ICOEOBRAS] Troca de carpete do Plenério e Salio Azul 549.669,51 2015
3 2015000400 Servigos c5o preventiva, juth st ¢0 eletrnica do Senado. 750.000,00 2018
4| 2015000463 Modernizag 4o das Comissdes - Fase 2 000 2018
5 2015000833 quisigiio e leitores biométritos & C: o tipo ALL-IN-ONE 000 2015
6 | 2016000232 Obrade 3 Votag#o Eletrd 5 Comissbes (SVE) 150.000,00 2016
7 | 2016000625 c & leftores bomatricos para \Votag o Eletrénica nos Plendrios aas Comissdes 20731600 2016
Figura 6 - Relacionamento entre os projetos e as contratagdes
‘Ano de exerciclo
1| 2014
2| 2015
ontratagbes do Senado Federal
bor: @
Contratagio | Nome Valor Estimado  Priorkladed... | UGR Continuada?
206 [COEOBRAS] O s 38179783 71 SECRETARIADE INFRAESTRUTURA NEO
207 2015000287 [CODARG] Lotagdo dé Plotter 21.208,11 72 SECRETARIADE INFRAESTRUTURA st
208 | ¥ & tema de Votagh. . 31404337 34 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA nio
208 2015000281 [COEOBRAS] Trota de carpele do Plendrio s Salio Azul 4986961 41 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA EM
Projetos || Vinculo aos Obgetives || Processos | pré-Empenhos || Empenhos |
[ novo | (74
Processo SIGAD D & D 5 Localzago
1 00200.014105/2014 2710014 170228 25022016 15:28:57 TERMO DE REFERENCIA PARA A AQUISICAO DE INSUMOS PARA CONSTRUGAD CIVIL REFERENTES A ITEM FRACASSADO DO PREGAO 1. SEINFE
2| £0200,010685/2014 15/08/2014 16:27:40 100412015 21:35:19 SOLICITA ESTUDO TECNICO A SINFRA, PARA VERIFICACAO DE MIABILIDADE NA AMPLIACAO DA ELETROCALHA DO PLENARID COEMANT
3 00200,012423/2014 24100014 09:51:35 181082015 17:59:57 MODERNIZAGAO DOS PLENARIOS DE COMISSBES —TERMO DE REFERENCIA PARA A AQUISICAO DE INSUMOS PARA CONSTRUGAD CIVL. NGCIC
4 00200.0010042015 21012015 155837 02102015 18:21:52 MEMO 0037/2015 SEPCO/COPLACISADCON - PARA PAGAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO CT20140102, FIR... _ NGCIC
. . ~ . . L.
Figura 7 - Relacionamento entre as contratacdes e 0s processos licitatorios
Objetivos | Projetos || Metss || Contratades
Anoge siereitio
DED 7
"2 5015 o
‘ContratagGes do Senado Federal 1)
UGR: | e@a | [ consutar
Gortratagdo | Nome Valor Estimado | Priordaded.. | UGR Gontinuada?
208 2015000286 mér. 381797,93 71 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA NiO 22
207 2015000287 [CODARC] Losago de Pltier 2120811 72 SECRETARIADE INFRAESTRUTURA M "l
208 2015000288 [COEOBRAS] Obrs de mogernizesa do Sistema oe Votsss... Ss0a397 32 SECRETARIADE INFRAESTRUTURA nio
209 2015000291 [COEOBRAS] Trosa de carpete 30 Plensri & Sl Azul S49.689,51 41 SECRETARIADE INFRAESTRUTURA s s
[¥l
| Prosetos || Vincuio aos Obetives || Processos | pré-empenhos | Empenhos
| | Consutar
Nimero do dosumento ‘Cétigo Favoresido Fevorecido Valor empentiado Valor feidade Seldo fvidar
1| 020001 000012018NEO1TA2 1445.49110001-61 RENOVA - COMERCIO EXTERIOR CONSTRUGOES £ ENGENHARIALTD s4nc6001 ar1.20856 846285

Figura 8 - Relacionamento entre as contratagdes e os lancamentos no SIAFI



Um papel definido pelo Ciclo de Gestao Estratégica Corporativa, o qual atua tanto na defini¢cdo da estratégia como no seu respectivo controle,
compete ao Comité Estratégico do Senado Federal, formado pela Chefia de Gabinete da Presidéncia do Senado Federal, pela Diretoria-Geral e pela
Secretaria Geral da Mesa. E ele, juntamente com os diretores de Secretarias, que define e controla os projetos estratégicos, os quais sdo monitorados pelo
Escritério Corporativo de Governanca e Gestao Estratégica. O monitoramento dos projetos estratégicos € feito por meio de reunides quinzenais com 0S
respectivos gerentes dos projetos. As reunides t€m por objetivo, além de tornar mais transparente a execucao destes projetos a todos os interessados,
realizar o gerenciamento dos riscos associados, de forma a evitar que estes se transformem em problemas de fato, trazendo prejuizos aos projetos e a
instituicdo. Uma vez realizadas as reunides de monitoramento, a situacdo atual de todos os projetos estratégicos do Senado Federal € apresentada a
Diretoria-Geral Adjunta de Gestado, a qual, juntamente com Comité Estratégico do Senado Federal e Diretores de Secretarias, pode realizar as acdes de

controle necessdrias, por meio de acdes corretivas em relacdo ao planejamento e a execucdo dos projetos e suas respectivas contratacdes e, até

eventualmente, realizando ajustes na propria estratégia corporativa.

Para os demais projetos da institui¢do, aqueles que nio sdo considerados estratégicos, a atividade de monitoramento é realizada de forma

descentralizada pelos Escritérios Setoriais de Gestao das respectivas Secretarias responsaveis pela execucdo destes projetos.



3.3. Desempenho Orcamentario

O crédito orcamentdrio inicial do Senado Federal de 2015, consignado na respectiva Lei Orcamentaria Anual - LOA (Lein.° 13.115, de 20
de abril de 2015), foi de R$ 3.916.377.597,00 (trés bilhdes, novecentos e dezesseis milhdes, trezentos e setenta e sete mil, quinhentos e noventa e sete
reais), que corresponde a menos de 0,14% dos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido, cujo montante inicial foi de R$ 2.876.676.947.442,00
(dois trilhdes, oitocentos e setenta e seis bilhdes, seiscentos e setenta e seis milhdes, novecentos e quarenta e sete mil e quatrocentos e quarenta e dois
reais). A dotacdo final do Orgéo foi de R$ 3.916.658.698,00 (trés bilhdes, novecentos e dezesseis milhdes, seiscentos e cinquenta e oito mil, seiscentos

e noventa e oito reais), segregada em cinco programas:

Dotacio Final Percentual sobre o
Programas Tipo de Programa ¢ total da Dotacao
(R$) .
Final
0089 — Previdéncia de Iqiltlvos e Pensionistas da [ Gestao, Manutenc¢do e Servigos ao 1.570.041.273 40,09%
Unido Estado
0551 — Atuaciio Legislativa do Senado Federal | €S8 Man“g;ggg e Servigos a0 | 5 331 606,042 59,53%
0906 — Operacdes Especiais: Servigo da Divida ~ ..
Externa (Juros e Amortizacoes) Operagdes Especiais 495.851 0,01%
0909 — Operagdes ESpeC.Ia.ISI Outros Encargos Operacdes Especiais 13.459 300 0,34%
Especiais
09.1.0 N (?peragoes Es.pec1a1s: Gesta(? da. Operacdes Especiais 1.056.232 0,03 %
Participacdo em Organismos Internacionais

Total 3.916.658.698 100,00 %

Quadro 2 - Dotacdo orcamentaria por Programa

Fonte: SIAFI 2015

Nenhum desses programas € do tipo temético, consoante a classificagdo da Lei n.° 12.593, de 18 de janeiro de 2012 (PPA 2012-2015), e
portanto, por ndo estarem associados na Lei do PPA a indicadores, objetivos e metas, ndo € necessdria a andlise individual das acdes a eles vinculadas
neste Relatério de Gestao, conforme orientagdo da Portaria TCU n.° 321, de 2015.

Para atender determinacdo dos Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Or¢camento e Gestdao consignada nos Relatérios Bimestrais de
Avaliagdo de Receitas e Despesa Primadrias, houve contingenciamento no Programa 0551 — Atuacdo Legislativa do Senado Federal durante o exercicio
de 2015. O valor contingenciado para atender o Relatério do 2° bimestre foi de R$ 10.476.550,00, conforme Ato da Diretoria-Geral n.° 19, de 27 de maio
de 2015, e para o Relatdrio do 3° bimestre foi de R$ 2.020.771,00, consoante o Ato da Diretoria-Geral n.° 24, de 24 de julho de 2015.

O contingenciamento promovido pelo Ato da Diretoria-Geral n.° 34, de 27 de novembro 2015, no valor de R$ 36.110.711,00 em
conformidade com o Relatério de Avaliacao de Receitas e Despesas Primarias do 5° Bimestre de 2015, foi tornado sem efeito devido a publicag¢do da Lei



n.° 13.199, de 3 de dezembro de 2015, que alterou a meta de resultado primdrio para o exercicio corrente. Apds essa alteracdo, o Relatoério de Avaliagdo
de Receitas e Despesas Primarias Extemporaneo, publicado em dezembro de 2015, evidenciou a possibilidade de restabelecimento dos limites de
empenho e movimentacao financeira, razdo pela qual o referido montante foi descontingenciado, nos termos do pardgrafo tnico do art. 1° do Ato da

Diretoria-Geral n.° 34/2015. Sendo assim, permaneceu bloqueado ao final do exercicio o montante de R$ 12.497.321,00.

Unidade Orcamentaria: 2o . .
SENADO FEDERAL Cédigo UO: 02.101 UGO: 020001
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos 1_P 1 2 — Juros e 3- Outras
Orcamentarios —ressoal e Encargos da Despesas
Encargos Sociais .S
Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 3.289.101.501,00 245.000,00 560.311.096,00
Suplementares 180.565.679,00 - 9.727.083,00
e Abertos - - -
O E o o
E specials Reabertos - - -
a .. Abertos - - -
ez | Extraordinarios
(&) Reabertos - - -
Créditos Cancelados (186.865.679,00) (156.996,00) (19.479.411,00)
Outras Operacoes - - -
Dotacio final 2015 (A) 3.282.801.501,00 88.004,00 550.558.768,00
Dotacio final 2014 (B) 3.138.582.809,00 876.000,00 551.628.812,00
Variacao (A/B-1)*100 4,60 89,95 0,19
. o Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva
Origem dos Créditos 4 5— 6- de
Orcamentarios Investimentos I.nvers?es Amort} 7a€a0 | Contingéncia
Financeiras| da Divida
DOTACAO NICIAL 65.740.000,00 - 980.000,00 -
w Suplementares 17.579.319,00 - - -
o Abertos - - - -
H E o o
E Specials Reabertos - - - -
= | Abertos | 21.666.666,00 i i -
© | Extraordinarios
Reabertos - - - -




Créditos Cancelados (22.183.407,00) (572.153,00) -
Outras Operacoes - - - -

Dotacao final 2015 (A) 82.802.578,00 - 407.847,00 -
Dotacao final 2014(B) 88.834.611,00 - 1.752.000,00 -
Variacao (A/B-1)*100 (31,18) - (76,72) -

Quadro 3 - Valores disponibilizados ao Senado Federal no orgamento

Os valores disponibilizados ao Senado Federal no orcamento de 2015 foram suficientes as necessidades do Orgdo para cumprimento de

sua programac¢do de trabalho. Ainda assim, foram realizadas as seguintes altera¢des orcamentdrias para fins de adequacdo da execucao ao longo do
exercicio:

1.

Medida Proviséria n° 667, de 2 de janeiro de 2015 (publicada no DOU de 05/01/2014, Secao 1, pagina 2): abertura de crédito extraordindrio, no
valor de R$ 21.666.666,00 (vinte ¢ um milhdes, seiscentos e sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais), no &mbito do programa “0551
— Atuagdo Legislativa do Senado Federal”, para atender despesas de investimento (GND 4) antes da aprovag¢do da LOA 2015. Em 9 de junho de
20135, foi editado o Ato Declaratério do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n.° 22, que trata sobre o fim do prazo de vigéncia, em 1° de
junho, da referida medida proviséria. Sendo assim, o saldo remanescente desse crédito extraordindrio foi anulado, restando empenhado o valor
de R$ 1.010.250,48 (um milhdo, dez mil, duzentos e cinquenta reais e quarenta e oito centavos).

Decreto de 27 de julho de 2015 (publicado no DOU de 28/07/2015, Secdo 1, pagina 02): abertura de crédito adicional suplementar, por
cancelamento, no valor de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), no Aambito da programacdo “2004 - Assisténcia Médica e
Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes”, para incorporar ao orcamento do Senado Federal as receitas de
contribuicdes para o custeio da assisténcia a saide aos Senadores e seus dependentes.

Ato do Presidente do Senado Federal n.° 29, de 25 de setembro de 2015 (publicado no DOU de 28/09/2015, Secdo 1, pagina 86): abertura de
crédito adicional suplementar, por cancelamento, no valor de R$ 202.389.478,00 (duzentos e dois milhdes, trezentos e oitenta e nove mil,
quatrocentos e setenta e oito reais), para atender despesas com pessoal, beneficios a servidores, anuidades a organismos nacionais e internacionais,
bem como para viabilizar a incorporacao dos recursos recebidos da segunda parcela da venda da folha de pagamento, destinados aos investimentos
da Secretaria de Comunicacao Social, sendo:

e RS 178.865.679,00 destinado a adequar as dotacdes de pessoal inativo (agdes “0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes -
Servidores Civis” e “0397 - Encargos Previdencidrios com Aposentados e Pensionistas do Extinto Instituto de Previdéncia dos
Congressistas - IPC”), por meio de anulagdo de recursos alocados nas a¢des “0C04 - Provimento de Cargos e Fungoes e Reestruturacdo
de Cargos, Carreiras e Revisdo de Remuneragoes” e “20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido”. Esse remanejamento de recursos
para atender as despesas com inativos € usual e também foi realizado pelo Senado Federal nos exercicios de 2012 (Ato do Presidente do



Senado Federal n.° 27, de 20/09/2012), de 2013 (Ato do Presidente do Senado Federal n.° 52, de 29/11/2013) e de 2014 (Ato do Presidente
do Senado Federal n.° 23, de 28/11/2014);

e R$23.142.328,00, no ambito do programa “0551 - Atuacdo Legislativa do Senado Federal”, para adequar as dotagdes destinadas a atender
despesas com auxilio-creche, funeral e transporte e para remanejar recursos or¢camentarios de custeio da acdo “4061 — Processo
Legislativo, Fiscalizacdo e Representacdo Politica” para investimento da acdo “2549 - Comunicagdo e Divulgacdo Institucional”, a fim
de viabilizar a incorporagao, nesta tltima programacao, das receitas oriundas da venda da folha de pagamento. Com relagdo aos beneficios,
essa suplementa¢do decorreu do aumento do nimero de beneficidrios desde a época de elaboracdo da proposta orcamentdria e do reajuste
do valor per capita do auxilio-creche, pela variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — IPCA acumulado do ano anterior.

e R$381.471,00 para suplementar as dotacdes de contribui¢des a organismos nacionais e internacionais, em virtude da expressiva variacao
cambial.

4. Portaria da Secretaria de Or¢camento Federal n.° 71, de 27 de outubro de 2015 (publicado no DOU de 28/10/2015, Secdo 1, pdgina 78): modificacio
de fonte de recursos, no valor de R$ 25.531.511,00 (vinte e cinco milhdes, quinhentos e trinta e um mil, quinhentos e onze reais), para incorporar
ao or¢camento receitas oriundas da cessdo do direito de operacionaliza¢do da folha de pagamento de pessoal junto a Caixa Econdmica Federal
(Contrato n.° 34/2014). A alteracdo or¢amentdria consistiu na reducao da fonte “/00 — Recursos Ordindrios do Tesouro Nacional” e acréscimo
da fonte “150 — Recursos Ndo-Financeiros Diretamente Arrecadados” no ambito da programacgdo “2549 — Comunicagcdo e Divulgacdo
Institucional” e o contrario na programacgao “4061 — Processo Legislativo, Fiscalizacdo e Representacdo Politica”, permanecendo inalterado o
total do orcamento autorizado na LOA/2015. Essa troca de fonte ocorreu no ambito das dotacdes de GND “4 — Investimentos”, posto que a
Comissao Diretora do Senado Federal, na 3° Reunido do Colegiado, realizada em 26/2/2014, decidiu que os recursos da venda da folha “serdo
despendidos, preferencialmente, na modernizagdo tecnologica do Senado Federal, em especial no que se refere aos equipamentos do Prodasen
e da Secretaria de Comunicacdo Social, nos projetos relativos a centralizacdo administrativa da Casa e na modernizacdo das Comissoes” (Ata
publicada no Boletim Administrativo do Senado Federal n.® 5444, de 19/03/2014);

5. Decreto de 4 de novembro de 2015 (publicado no DOU de 05/07/2015, Se¢ao 1, pagina 02): cancelamento, no valor total de R$ 729.149,00
(setecentos e vinte e nove mil, cento e quarenta e nove reais), no ambito do programa “0906 - Operacoes Especiais: Servico da Divida Externa
(Juros e Amortizagoes)”, devido a transferéncia para a Secretaria do Tesouro Nacional - STN / Ministério da Fazenda das obrigacdes financeiras
relativas ao Contrato BID-1864/0OC-BR (empréstimo junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento para financiar o Programa Interlegis
II), nos termos do Decreto n.° 5.994/2006, alterado pelo Decreto n.® 8.295/2014, e Portaria STN n.° 427/2015.

6. Ato do Presidente do Senado Federal n.° 45, de 15 de dezembro de 2015 (publicado no DOU de 15/12/2015, Secao 1, pagina 78): abertura de
crédito adicional suplementar, por cancelamento, no valor de R$ 3.982.603,00 (trés milhdes, novecentos e oitenta e dois mil, seiscentos e trés
reais), sendo:

e R$ 1.700.000,00, no ambito do programa “0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido” para adequar o or¢amento de pessoal
em virtude de oscilacdes em despesas varidveis (férias indenizadas, servicos extraordindrios, indenizacdes trabalhistas, etc) e do impacto
das aposentadorias do més de dezembro;



e R$ 50.000,00 para suplementar a programacdo de auxilio transporte, cuja despesa elevou-se a partir do més de outubro em razdo do
acréscimo do numero de beneficidrios e do reajuste das tarifas de transporte publico pelo Governo do Distrito Federal, por meio do Decreto

n.° 36.762, de 18/09/2015, publicado no DODF n.° 24, de 18/09/2015, edi¢ao extra, pag. 3;

e R$821.379,00 para reforcar a dotag@o de investimento da agdo “2549 — Comunicacdo e Divulgacdo Institucional”;

e RS 1.411.224,00 para efetuar alteracdes entre GNDs no ambito das mesmas programagdes, para atender a necessidade de execucdo das
acoes “2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores” e “4061 — Processo Legislativo, Fiscalizacdo e Representacdo

Politica”.

Além das alteracdes orcamentdrias descritas anteriormente, também foram efetuados remanejamentos de recursos entre planos
orcamentdrios das programacdes do Senado Federal, sem implicar em alteracdo de qualquer classificacdo orcamentéria ou valor constante da LOA/2015,
conforme prevé o art. 13, § 2°, da Portaria SOF n.° 16, de 29/4/2015 (DOU de 30/4/2015, secdo I, pagina 127). Tratam-se de modificagdes realizadas

entre os sistemas SIOP e SIAFI, ndo requerendo a publicacdo de ato especifico para sua efetivacdo.

3.3.1. Execucio fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da unidade

O Senado Federal ndo possui programacdes da LOA vinculadas a programas teméticos estabelecidos no PPA, mas tdo somente agcdes
relacionadas a Programas de Operagdes Especiais e de Gestao, Manutencao e Servicos ao Estado. A execugdo fisica das programagdes que possuem

metas estabelecidas na LOA estd demonstrada na tabela a seguir:

Representagao Politica

Acao orcamentdria (cédigo / descricdo resumida) Meta LOA 2015 | Meta realizada Ur;izcilgade
2549 - Comunicacdo e Divulgacio Institucional 76.000 190.866 | Matéria veiculada
4061 - Processo Legislativo, Fiscalizacdo e 1.040 1071 Sessiio realizada

Tabela 1 - execucdo fisica das programacdes que possuem metas estabelecidas na LOA

Por sua vez, as dotacdes iniciais e finais, bem como a execu¢ao or¢amentdria e financeira de todas as programagdes alocadas no or¢amento

do Senado Federal de 2015 estdo evidenciadas no quadro abaixo:

Dotagdo

Despesa

Restos a Pagar inscritos 2015




Acao orcamentdria (c6digo / descricdo

. Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
resumida)

%ﬁg) - Pagamento de Pessoal Ativo da |, o351 530 00| 1.467.809.945.00 | 1.467.619.682.89 | 1.467.300.588.21 | 1.466.133.546.07 | 1.167.042.14 319.094,68
gii:ée-s Pagamento de Aposentadorias ¢ | 3cq 51 357 00 | 1.546.288.786.00 | 1.544.638.546.56 | 1.544.638.546.56 | 1.544.638.546.56 0,00 0,00
0397 - Encargos - Previdencidrios com |, o0 537 00| 93750487.00|  23.457.62621|  23.457.62621| 23.457.626.21 0.00 0,00
Aposentados e Pensionistas do extinto IPC
O9HB - Contribuicdo da Unido paraocusteio | 4y 150983 00| 231.490.983.00| 214.541.591.98| 214.511.732.85| 214.434.045.51 77.687.34 29.859,13
do regime de previdéncia dos servidores
0C04 - Provimento de cargos e fungdes, | 4 4n4 394 09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
reestruturagao € revisao de remuneragoes
00H7 - Contribui¢do da Unido para o custeio
do RPPS decorrente de| 13.459.300,00|  13.459.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
provimentos/reajustes
2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica | 4¢ 600 000.00| 115.100.000.00| 115.031.560.02| 107.412.648.01| 107.054.176.50|  358.471.51 7.618.912.,01
aos servidores
2012 - Auxilio alimenta¢do aos servidores 61.691.580,00 60.851.580,00 60.496.439,28 60.496.439,28 60.496.439,28 0,00 0,00
2010 - Assisténcia  Pré-escolar  aos 6.960.000,00 8.260.000,00 8.145.302,62 8.145.302,62 8.145.302,62 0,00 0,00
dependentes dos servidores
OOMI - Beneficios assistenciais decorrentes 1.761.516,00 2.531.516,00 2.213.484,23 2.213.484,23 2.213.484.23 0,00 0,00
do auxilio funeral e natalidade
2011 Auxilio Transporte aos Servidores 180.000,00 250.000,00 235.593,66 235.593,66 235.593.66 0,00 0,00
4061 - Processo Legislativo, Fiscalizagdo e | 101 <71 461 00| 370.920.533.00| 315.736.231.90| 224.654.432.61| 224.20423958|  450.193.03 91.081.799,29
Representagdo Politica
2549 - Comunicacdo e Divulgacdo

- 61.508.778,00| 74.382.485,00| 62.940.905,51| 35.756.144,72| 35.729.013.47 27.131,25 27.184.760,79
Institucional
0284 - Amortizagio e Encargos de 1.225.000,00 495.851,00 495.849.99 495.849.99 495.849.99 0,00 0,00
Financiamento da Divida Contratual
007G - Contribuigdo  a  Unido 547.429,00 880.364,00 804.961,93 804.961,93 804.961,93 0,00 0,00

Interparlamentar




000OL - Contribui¢des e anuidades a

organismos e entidades nacionais e 127.332,00 175.868,00 152.719,14 152.719,14 152.719,14 0,00 0,00
internacionais

Total Geral 3.916.377.597,00 | 3.916.658.698,00 | 3.816.510.495,92 | 3.690.276.070,02 | 3.688.195.544,75 | 2.080.525,27 126.234.425,90

Quadro 4 - execug¢do orcamentdria e financeira de todas as programagdes alocadas no orcamento do Senado Federal

Em decorréncia do elevado nimero de aposentadorias ocorridas ao longo do exercicio de 2015 (225 servidores efetivos do Senado Federal
se aposentaram, sendo 51 somente no més de dezembro), foi necessario abrir crédito suplementar para remanejar recursos orcamentarios da acdo de
pessoal ativo (“20TP”) para a de pessoal inativo (“0181"), de modo que, no fim do ano, a despesa empenhada em ambas programagdes correspondeu a
99,9% da dotacao autorizada.

Em decorréncia dessas aposentadorias, a despesa com o pagamento das contribui¢des patronais em favor do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais foi se reduzindo gradativamente ao longo do ano, razdo pela qual o montante empenhado na ag¢dao “09HB” representou
92,6% da dotacao inicial.

As acdes “0C04” e “0O0H7” constituem programagdes especificas destinadas a cobrir os impactos das autorizagcdes contidas no Anexo V
da LOA/2015 (provimentos e reajustes remuneratorios), conforme previsto no art. 12, inciso XIII da LDO/2015 (Lei n° 13.080/2015). Os recursos nelas
alocados foram parcialmente remanejados para as programacgdes em que efetivamente ocorre a execucao orcamentéria das despesas de pessoal (acdes
20TP e 0181), afim de atender os impactos da concessao da tltima parcela do reajuste remuneratério de 5% previsto na Lei n° 12.779/2012.

Relativamente a programacdo de assisténcia médica e odontoldgica, que compreende o gasto com o plano de satide dos servidores (SIS)
e com o ressarcimento de despesas médicas de senadores, ex-senadores e dependentes, a despesa empenhada em 2015 representou 99,94% da dotagdo
autorizada e superou a dotagdo inicial em 5,92%. O reforco orcamentdrio dessa programacao foi realizado para assegurar o cumprimento da disposi¢ao
contida no parédgrafo dinico do art. 44 do Regulamento do Sistema Integrado de Saide — SIS (Resolugdo n° 35, de 2012), segundo o qual o Senado Federal
destinara ao SIS, anualmente, o valor correspondente a, pelo menos, 3,5% da dotagcdo consignada na lei orcamentdria anual para sua despesa total com
pessoal e encargos sociais.

Da mesma forma, foi realizado refor¢co da programacio de assisténcia pré-escolar (auxilio creche) para apoiar a elevacdo da despesa
decorrente do aumento do nimero de beneficidrios ao longo do exercicio e do reajuste do valor per capita do auxilio, pela variacdo do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor — IPCA acumulado do ano anterior (conforme Ato da Diretoria-Geral n° 04, de 2015, em atendimento ao disposto no art. 6° do
Ato da Comissao Diretora n® 07, de 2012). Consequentemente, a despesa empenhada com esse beneficio foi 17,03% superior a dotacdo inicial e
representou 98,6% dos créditos autorizados. O quantitativo mensal de criancas atendidas em 2015, varidvel em funcdo da inclusdo e desligamento de
novos beneficidrios (o auxilio € concedido por dependente inscrito, na faixa etdria compreendida desde o nascimento até o més em que completarem seis
anos de idade) foi de 921 em janeiro, 869 em fevereiro, 905 em margo, 913 em abril, 925 em maio, 951 em junho, 971 em julho, 982 em agosto, 982 em
setembro, 983 em outubro, 992 em novembro e 985 em dezembro.



No caso do auxilio alimentacdo, a despesa empenhada correspondeu a 99,4% da dotac@o final e o quantitativo mensal de beneficidrios em 2015
foi de 6.167 em janeiro, 5.724 em fevereiro, 5.923 em margo, 5.987 em abril, 6.039 em maio, 6.136 em junho, 6.169 em julho, 6.200 em agosto, 6.234
em setembro, 6.235 em outubro, 6.218 em novembro e 6.228 em dezembro. A significativa redu¢do observada nos meses de fevereiro a abril decorre das
exoneracoes de servidores comissionados que estavam lotados nos gabinetes dos Senadores que ndo foram reeleitos, cargos esses que foram sendo
gradualmente repostos pelos novos parlamentares ao longo do ano.

A despesa empenhada com auxilio transporte em 2015 totalizou R$ 235.593,66, correspondendo em termos percentuais a um acréscimo de 30,89%
em relacdo a dotacdo inicialmente alocada no orgcamento para essa finalidade (R$ 180.000,00). A necessidade de suplementagdo orcamentaria deve-se
sobretudo ao reajuste das tarifas de transporte publico pelo Governo do Distrito Federal, por meio do Decreto n.° 36.762/2015, fato este que acabou
elevando o nimero de beneficidrios ao longo do ultimo quadrimestre. O quantitativo de beneficidrios mensal em 2015 foi de 128 em janeiro, 118 em
fevereiro, 126 em marco, 129 em abril, 132 em maio, 133 em junho, 134 em julho, 143 em agosto, 145 em setembro, 177 em outubro, 197 em novembro
e 210 em dezembro.

Quanto ao auxilio funeral, custeado na acdo “00M1”, trata-se de despesa altamente varidvel de um més para outro e de dificil estimativa, devendo
ser pago no prazo de 48 horas a pessoa que houver custeado o funeral do servidor falecido na atividade ou aposentado, nos termos dos arts. 226 ¢ 227 da
Lei n® 8.112/1990. Esse fato justificou a abertura de crédito suplementar para reforcar sua dotagdo e, portanto, o total empenhado foi 25,6% superior a
dotacgdo inicial.

Houve necessidade de suplementar as programacdes destinadas as contribui¢cdes/anuidades a organismos e entidades nacionais e internacionais,
em razdo da elevacdo dessas despesas ocasionadas pela expressiva variacdo cambial. A despesa mais significativa é com a anuidade junto a Unido
Interparlamentar, no valor de R$ 804.961,93, que é apropriada em programacio especifica (agdo 007G), conforme determina o art. 12, inciso XVI da
LDO/2015. As demais anuidades, por serem inferiores a R$ 100.000,00, ndo exigem programacéo especifica e sdo alocadas na agdo “000L”, estando
identificadas em nivel de Plano Orcamentério, cuja execucao estd detalhada abaixo:

Plano Or¢amentério (cédigo / descrigdo) Despes?lig;luldada
0002 | Contribuicao a Associacao dos Secretarios-Gerais do Parlamento - ASPG 3.342,95
0004 C.onFrlbm/ggo a Federacdo Internacional das Associacdes e Institui¢des 2.068.76
Bibliotecérias — IFLA
0007 Contribui¢do a Associacao Brasileira das Escolas do Legislativo e de Contas - 6.000.00
ABEL
Contribui¢do a Unido Nacional das Institui¢des de Autogestdo em Saude -
000Q UNIDAS 44.400,00
000R | Contribui¢do a Organiza¢ao Mundial de Turismo - OMT 10.144,80




000S |Contribui¢do ao Parlamento Latino-Americano 86.762,63

Total 152.719,14

Quadro 5 - Execucdo do or¢camento por Plano Orcamentério

A acdo “0284” engloba o pagamento da amortiza¢do, bem como dos juros e encargos decorrentes do Contrato de Empréstimo n° 1864/0C-
BR, celebrado junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, para financiamento do Programa Interlegis. Sua execugao foi de apenas 40,4 %
da dotagdo inicial devido a transferéncia para a Secretaria do Tesouro Nacional - STN / Ministério da Fazenda das obrigagdes financeiras relativas ao
referido contrato, nos termos do Decreto n.° 5.994/2006, alterado pelo Decreto n.® 8.295/2014, e Portaria STN n.® 427/2015.

A acdo “2549 — Comunicac¢do e Divulgagdo Institucional” compreende as despesas relativas aos veiculos de comunicagao da Casa, em especial
a TV, a Radio, o Jornal e a Agéncia Senado. O total empenhado de R$ 62,9 milhdes correspondeu a 102,3% da dotagdo inicial e a 84,6% da dotacdo
autorizada na Lei Orcamentdria. No que tange as despesas no GND 4 (investimentos), pode-se destacar as seguintes contratacdes destinadas a
digitalizacdo da TV Senado: a) sistema redundante e integrado de ingest, edi¢do e exibi¢do de conteddos digitais com suporte para alta definicdo para a
TV Senado (pregdo eletronico n.° 117/2015); b) sistema de captacdo de dudio e video de externas, para uso nas operacoes didrias da TV Senado (pregao
eletrobnico n.° 095/2015); c) sistema de monitoracdo composto por matrizes de multimonitoracdo para a Secretaria de Comunicag@o Social (pregio
eletronico n.° 064/2015); d) ilhas de videografismo para serem utilizadas pelo Servico de Arte e Identidade Visual da TV Senado (pregdo eletronico n.°
057/2015); e) fibras dpticas, bem como seus transmissores € receptores, para transmissao dos sinais digitais (pregdo eletronico n° 118/2015). Em virtude
dos prazos para entrega e instalacdo dos equipamentos, e de parte dessas licitacdes ter ocorrido ao final do exercicio, montante significativo desses
empenhos para investimentos foi inscrito em restos a pagar para execugdo no exercicio subsequente. Destaca-se ainda a nao conclusdo em 2015 do pregdo
eletrobnico n°® 133/2015, destinado a aquisi¢ao do Sistema de Geracao de Grafismo para a TV Senado, o que impossibilitou uma maior utilizagdo dos
créditos orcamentarios autorizados.

Em relacdo a execucdo fisica da agdo 2549, a meta prevista na LOA era de 76.000 matérias veiculadas, tendo sido reprogramada para 190.866 ao
longo do exercicio, compreendendo os diversos produtos da TV Senado, Radio Senado, Coordenac¢do de Publicidade e Marketing, Secretaria Agéncia e
Jornal Senado e Secretaria de Relagdes Publicas do Senado Federal, conforme detalhado a seguir:

1) TV Senado (4.617):

e 581 programas jornalisticos (438 Senado Informa, 143 entre Al6, Parlamento, Municipio, Em Discussdo, Inclusdo, Eco,
Documentérios, Reporter Senado e Grandes Personagens);

e 610 edi¢des do Telejornal Didrio (Senado Agora);

® 414 entrevistas (Cidadania, Agenda, Histérias Contadas, Encontros, Argumento);

e 1.746 Interprogramacao com foco no legislativo;

e 1.266 captacdes de Comissdes e Sessdes Plendrias.

2) Radio Senado (7.120):



5.610 matérias e notas;
1.510 matérias Voz do Brasil;

3) Coordenacdo de Publicidade e Marketing — COMAP (721):

124 Jobs (campanhas e outras a¢des de comunicacio);
550 Pecas Publicitérias;
47 postagens para os perfis do SF nas redes sociais (mensagens originais produzidas);

4) Secretaria Agéncia e Jornal do Senado — SAJS (171.469):

8.072 matérias veiculadas pela Secretaria Agéncia e Jornal do Senado no Portal Senado Noticias;

201 edi¢des do Jornal do Senado publicadas pela Secretaria Agéncia e Jornal do Senado;

3 encartes publicados pela Secretaria Agéncia e Jornal do Senado e veiculados com o Jornal do Senado;

10 edi¢des em braille do Jornal do Senado publicadas pela Secretaria Agéncia e Jornal do Senado;

2 livretos publicado pela Secretaria Agéncia e Jornal do Senado;

163.178 imagens fotograficas digitais publicadas pelo Servico de Fotografia da Secretaria Agéncia e Jornal do Senado e catalogadas
no acervo da Casa;

3 edicoes da Revista Em Discussao! publicadas pela Secretaria Agéncia e Jornal do Senado.

5) Secretaria de Relagdes Publicas do Senado Federal — SRPSF (6.939):

854 matérias publicadas no ano;

2 edi¢des da revista Senado em Pessoa publicadas na intranet;
117 eventos;

5.966 grupos atendidos pelo Programa Visite o Congresso.

Quanto a agdo “4061 — Processo Legislativo, Fiscalizacdo e Representacdo Politica”, o montante de R$ 315,7 milhes empenhado corresponde
a 82,08% da dotagdo inicial e 85,12% da dotagdo autorizada. Trata-se da programacdo mais representativa do orcamento do Orgdo, no que se refere as
despesas discriciondrias, cuja execuc¢do foi realizada nos seguintes Planos Or¢amentérios:

Despesa

Plano Orcamentério (c6digo) Liquidada (R$)




0001

Administracdo Legislativa

191.835.432,12

0004

Gestao do Sistema de Informatica

17.785.281,29

Rede de Integracdo e Participacdo Legislativa -

0005 | Interlegis 70.722,84
Producdo e Distribuicdo de  Documentos

0006 | Legislativos 13.274.726,65
Disseminacdo de Conhecimentos Legislativos e

000C | Gerenciais 1.688.269,71

Total Geral 224.654.432,61

Quadro 6 - Execucdo orcamentéria por Plano Or¢amentario da agdo 4061 — Processo Legislativo, Fiscalizacdo e Representagdo Politica

Para melhor compreensao, seguem algumas informagdes sobre os principais Planos Orcamentarios:

a) 0001 —Processo Legislativo: abriga as principais despesas relacionadas a manutencao e funcionamento do Complexo Arquitetonico
do Senado Federal, tais como servicos de vigilancia, limpeza, manutengdo e conservacao de bens méveis e imoveis, despesas com
energia elétrica, dgua e esgoto, telecomunicagdes, postais (correios), locacdo de meio de transporte, contratacdo de estagidrios,
aquisicdo de mobilidrio, pagamento de didrias, passagens, Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores — CEAPS,

entre outras.;

b) 0004 — Gestao do Sistema de Informatica: tratam-se das despesas com a manuten¢do e a moderniza¢do dos recursos tecnoldgicos
do Orgdo, de responsabilidade da Secretaria Especial de Informética do Senado Federal — Prodasen.;

c) 0006 — Producdo e Distribuicao de Documentos Legislativos: envolve as despesas com a manutengao e modernizagao da gréafica

do Senado, de responsabilidade da Secretaria de Editoracdo e Publicagdes — SEGRAF;

d) 000C — Disseminag¢ao de Conhecimentos Legislativos e Gerenciais: compreende as despesas de capacitagdo, nas modalidades
presencial e a distancia, incluindo os cursos de pos-graduagdo, de responsabilidade do Instituto Legislativo Brasileiro — ILB.

A meta fisica executada na programacdo “4061” refere-se as sessdes realizadas na 1° Sessdo Legislativa Ordindria da 55° Legislatura,
compreendendo o periodo de 01/02 a 22/12/2015. A meta realizada em 2015 foi de 1.071, conforme consta das resenhas mensais elaboradas em
cumprimento ao art. 269, II, do Regimento Interno do Senado Federal (RISF), disponibilizadas no sitio eletrénico do Orgdo, distribuida da seguinte

forma:




1) Sessdes plendrias: 29 Deliberativa Extraordindria, 98 Deliberativa Ordindria, 24 Especial, 69 Nao Deliberativa, 6 Debates
Tematicos, 2 Premiacdes e Condecoragdes, 2 Programa Senado Jovem Brasileiro e 3 reunides preparatdrias realizadas no inicio da
sessdo legislativa;

2) Reunides realizadas pelas Comissdes Permanentes e Subcomissdes: 115 reunides ordindrias de ComissoOes, 482 reunides
extraordindrios de Comissoes, 14 reunides de comissdes e 23 reunides conjuntas;

3) Sessoes Conjuntas do Congresso Nacional: 32;

4) Comissoes de Juristas: 31;

5) Comissoes Especiais, Tempordrias e Parlamentares de Inquérito: 141;

Em relacdo aos restos a pagar inscritos, no que tange aos gastos de custeio (GND “3”), tratam-se de despesas de natureza continua (limpeza e
conservacgdo, vigilancia, energia elétrica, telecomunicacdes, dgua e esgoto, entre outras), em que a periodicidade do faturamento acaba adiando o
pagamento dos servigos prestados nos meses de novembro e dezembro para o ano subsequente. Quanto aos investimentos (GND “4”), a inscri¢do deve-
se aos prazos contratuais para entrega e instalacdo dos equipamentos, desenvolvimento de softwares e execugdo de reformas, associado ao fato de que
parcela considerdvel dessas contratagdes foram licitadas no ultimo trimestre de 2015. Citam-se como exemplo as aquisicdes de equipamentos para o
circuito fechado de televisao (CFTV) e para ampliacdo do sistema de radiocomunicac@o da Secretaria de Policia do Senado Federal, para modernizacdo
da drea de tecnologia da informacao (hardwares e softwares), miquinas graficas (encadernadora e impressora interponto em braile) e mobilidrio em geral.
Ressaltam-se, ainda, a aquisi¢@o da solu¢@o de Repositério Corporativo de Documentos Digitais, as reformas e adequagdes no espaco fisico do Complexo
Arquitetdonico do Senado Federal e especialmente a contratacdo de empresa para substituicdo completa de quatro elevadores no edificio Anexo I, cinco
elevadores no edificio Anexo II e um elevador no edificio Principal.

Para atender determinagao dos Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Or¢camento e Gestao consignada nos Relatérios Bimestrais de Avaliagao
de Receitas e Despesa Primdrias, houve contingenciamento de R$ 12.497.321,00 na agdo “4061”, limitagdo de empenho essa que nao comprometeu a
execugdo or¢camentdria e o alcance dos resultados esperados na programagao.

3.3.2. Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

De modo geral, ndo existiram fatores que impactaram significativamente o desempenho orcamentdrio do Orgdo no exercicio de 2015.

Um fato que impossibilitou uma maior utilizagao dos créditos orcamentarios foi a interposic@o de recurso por licitante quando da realizacao do
pregdo eletronico n°® 131/2015, destinado ao fornecimento de sistema de energia ininterrupta com manutencao on site composto por nobreaks, grupo
moto-gerador, painéis elétricos TTA, materiais complementares e servi¢o de instalagdo, cujo valor estimado para os equipamentos e obras de instalagao
era da ordem de R$ 7,1 milhdes. Os prazos necessarios para apreciagdo do recurso impossibilitaram a homologacdo do certame ¢ a emissao da respectiva
nota de empenho a conta dos créditos or¢camentarios de 2015, o que veio a onerar o or¢amento do exercicio subsequente. De qualquer forma, trata-se de
ocorréncia passivel de ocorrer em qualquer licitagao publica, razdo pela qual ndo configura um fator interveniente propriamente dito.



Quanto ao contingenciamento or¢amentdrio, realizado em atendimento ao art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal c/c art. 52 da Lei n°
13.080/2015 (LDO/2015), o montante que permaneceu bloqueado ao final do exercicio foi de R$ 12.497.321,00, limitacdo de empenho esta que néo

comprometeu a execugdo or¢amentdria e o alcance dos resultados esperados pelo Orgao.

3.3.3. Restos a pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados
Anoodf 'M01.1tante em 1° de Pagamento | Cancelamento Saldo a pagar 31/12
Inscricao | janeiro do ano 2015 do ano 2015
2010 254.583,75 0,00 0,00 254.583,75
2011 656,39 0,00 0,00 656,39
2012 154.51591 0,00 0,00 154.515,91
2013 683.704,30 171.199,70 0,00 512.504,60
2014 1.429.222.61 219.984,34 0,00 1.209.238,27
Restos a Pagar Nao Processados
Ano.df .M01.1tante em 1° de Pagamento | Cancelamento Saldo a pagar 31/12
Inscricao | janeiro do ano 2015 do ano 2015
2012 3.390.599,93 0,00 1.990.508,49 1.400.091,44
2013 9.129.116,61| 1.025.494,29 7.246.069,17 857.553,15
2014 100.300.219,58 | 68.094.624,03 5.909.409,94 26.296.185,61

Quadro 7 - Restos a pagar de exercicios anteriores

Do saldo a pagar de Restos a Pagar Processados (R$ 2.131.498,92), oriundos de inscri¢cdes efetuadas nos exercicios de 2010 a 2014, a
parcela de R$ 1.091.479,12 refere-se a despesas com vencimentos e saldrios, correspondente a 51,2% do total, ao passo que as despesas com mao de obra
terceirizada (elementos “34” e “37”) respondem por R$ 989.978,90, cerca de 46,4% do total.



Por for¢a do Ato da Diretoria-Geral n° 29, de 2015, foram cancelados 73,8% dos R$ 12,5 milhdes de Restos a Pagar Nao Processados
oriundos de 2012 e 2013, correspondentes aos restos a pagar que nao tiveram a manutencao de seus saldos justificada pelos respectivos gestores.

Quanto aos cerca de R$ 100,3 milhdes de RPNP oriundos de 2014, o montante de R$ 68 milhdes ja foi pago em 2015. Os valores inscritos
destinaram-se ao atendimento de:

a) despesas de investimentos (GND *“4”), para as quais ndo tinha ocorrido o recebimento definitivo do objeto no decorrer do exercicio
de empenho (cerca de R$ 47 milhdes). Desse montante, a maior parcela refere-se aos gastos com o elemento 52 — Equipamentos
e Material Permanente, da ordem de R$ 33,3 milhdes, correspondente a 70,9% do total inscrito nesse grupo de despesa. Destacam-
se nesse grupo os equipamentos adquiridos para modernizacio tecnolégica do Orgdo, em especial as contratacdes para ampliacdo
do nucleo da rede local, atualizagdo da camada de acesso da rede, solu¢cdo para armazenamento de dados (storage), sistema de
radiocomunicag¢do com tecnologia digital, bem como as aquisi¢des destinadas a moderniza¢ao dos Plendrios de Comissdes e do
Plenario do Senado Federal;

b) despesas de pessoal e encargos (GND “17), especificamente conversao de licenca prémio em pectnia para servidores que se
aposentaram em dezembro de 2014 e quitacdo de beneficios oriundos do extinto Instituto de Previdéncia dos Congressistas — IPC
(R$ 4,6 milhoes);

c) despesa com a anuidade de 2014 junto a Unido Interparlamentar (R$ 553,6 mil);

d) despesas com a Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores — CEAPS, uma vez que a apresentacdo de
comprovantes de despesas do exercicio anterior a conta da CEAPS pode ser efetuada até o ultimo dia ttil do més de marco do ano
seguinte, conforme estabelece o §3° do art. 5° do Ato do Primeiro Secretario n® 5, de 2014 (R$ 3,5 milhdes);

e) despesas com prestacdo de servigcos médico-hospitalares e laboratoriais, bem como demais gastos apropriados na programagao
“2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes” (cerca de R$ 3,1
milhdes);

f) despesas com aquisicdo de materiais de consumo, em que nao houve a entrega dos bens, e demais gastos de natureza continuada,
para os quais a liquidacdo e o pagamento dos servigos prestados nos ultimos meses do ano ocorrem apenas no exercicio
subsequente, em virtude da periodicidade do faturamento. Citam-se as despesas diversas para o regular funcionamento do Orgio,
tais como: energia elétrica, telecomunicagdes, dgua e esgoto, correios, locacdo de veiculos para transporte de servidores e
parlamentares, manutencao de bens moveis e imoveis, servigos terceirizados de limpeza e conservacdo, vigilancia armada e
desarmada, brigada civil de incéndio, apoio operacional, suporte patrimonial nas dreas de manuten¢do predial e edificacdes, bolsa
a estagiarios, entre outras (cerca de R$ 44,6 milhdes).

Relativamente ao cancelamento de R$ 5,9 milhdes dos RPNP oriundos de 2014, destaca-se a anula¢ao de R$ 1,9 milhdo do montante inscrito para
atender as despesas com a Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores, correspondente a 33,6% do total cancelado.

3.3.4. Informacoes sobre a execucao das despesas



Despesas totais por modalidade de contratacdo

5 Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2015 2014 2015 2014
(lé+b1‘fc"f:$iff‘_i;) de  Licitagdo | o0 09963044| 158.628.386,83| 167.62348075|  158.328.936,12
a) Convite 0,00 13.020,00 0,00 13.020,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 168.099.630,44 158.615.366,83 167.623.480,75 158.315.916,12
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacoes Diretas (h-+i) 64.199.749,40 71.975.216,72 64.008.679,46 71.936.923,94
h) Dispensa 33.769.945,37 43.866.310,63 33.769.945,37 43.828.017,85
i) Inexigibilidade 30.429.804,03 28.108.906,09 30.238.734,09 28.108.906,09
3. Regime de Execucao Especial 289.095,72 116.131,02 289.095,72 116.131,02
j)  Suprimento de Fundos 289.095,72 116.131,02 289.095,72 116.131,02
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 3.321.807.677,96 | 3.075.796.047,91 | 3.320.562.948,48 | 3.074.704.568,79
k)  Pagamento em Folha 3.319.736.394,25 | 3.074.464.360,98 | 3.318.491.664,77 | 3.073.372.881,86
1) Diarias 2.071.283,71 1.331.686,93 2.071.283,71 1.331.686,93
5. Outros 135.879.916,50 142.155.534,10 135.711.340,34 142.155.534,10
6. Total (1+2+3+4+5) 3.690.276.070,02 | 3.448.671.316,58 | 3.688.195.544,75 | 3.447.242.093,97

Quadro 8 - Despesas totais por modalidade de contratacao

Andlise critica da execu¢do or¢amentaria por modalidade de contrata¢do

Em conformidade com a regra estabelecida pelo art. 3° do Ato da Diretoria-Geral n.° 9, de 16 de mar¢o de 2015, que versa sobre a ado¢do
preferencial do Pregdo Eletronico como modalidade de licitacdo para aquisi¢do de bens e servicos comuns, constatou-se que em 2015 essa foi a tnica
modalidade na qual houve despesas liquidadas e pagas. Essa tendéncia vem sendo observada nos tltimos anos, posto que em 2014 houve apenas um
valor irrisério liquidado e pago em modalidade diversa (no caso, Convite). As despesas liquidadas em 2015 oriundas de contrata¢des realizadas por meio
de pregdo somam cerca de R$ 168 milhdes, valor 5,9% superior ao despendido no exercicio anterior. Do referido montante, 38,9% das contratagdes



referem-se ao elemento de despesa “37 — Locagdo de Mdo de Obra”, 31,6% ao elemento “34 — Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos
de Terceirizacdo” e 15,5% ao elemento “39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica”.

Em relacdo as despesas liquidadas nas contratagdes diretas, houve um decréscimo de 10,8% nas dispensas e inexigibilidades de licitacao
no exercicio de 2015 em comparagdo ao ano anterior. Dentre as contrata¢des para as quais a licitacdo € inexigivel, destacam-se as seguintes despesas e a
respectiva representatividade: fornecimento de energia elétrica pela Companhia Energética de Brasilia — CEB (39,9%); servicos médico-hospitalares e
ambulatoriais da Sociedade Beneficente de Senhoras do Hospital Sirio-Libanés (17,9%); cessao de capacidade de seguimento espacial em satélite da

STAR ONE S.A para transmissdo de sinais da Radio e TV Senado (11,6%) e os servicos de dgua e esgoto realizados pela Companhia de Saneamento
Ambiental do Distrito Federal - CAESB (9,1%).

Quanto as dispensas de licitacdo, a despesa liquidada em 2015 foi 23% inferior a do exercicio anterior. Uma parcela de 83,8% dos valores
liquidados refere-se a contratos decorrentes de dispensa de licitacdo com base no inciso XI do art. 24 da Lei n.° 8.666/1993, isto é, contratacdo de
remanescente de servico em consequéncia de rescisdo contratual, a saber: prestacdo de servigos de execugdo indireta e continua de limpeza e conservacao
(Contrato n.° 070/2012); prestacdo de servigos de suporte patrimonial nas dreas de manutencdo predial e edificagdes (Contrato n.° 014/2013 e n.° 03/2014)
e vigilancia armada e desarmada (Contrato n.° 054/2012). Destaca-se também os valores despendidos junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
com base no inciso VII do art. 24 da referida lei, que representaram 8,9% do total. Grande parte do decréscimo verificado no exercicio de 2015 deve-se
a reducao nos valores liquidados em dispensa com servigos de vigilancia, uma vez que houve procedimento licitatério (pregdo eletronico) para esse
objeto, com inicio da vigéncia do novo contrato (Contrato n.° 17/2015) em 25 de fevereiro de 2015.

Quanto a folha de pagamento, a despesa liquidada em 2015 foi 7,9% superior a do ano anterior, em virtude da concessao aos servidores
da Casa da tltima parcela do reajuste remuneratdrio previsto na Lei n.° 12.779/2012 e do impacto na folha de pagamento da elevagdo do teto constitucional
(Lei n.° 13.091/2015, que majorou os subsidios dos Ministros do Supremo Tribunal Federal).

Em relacdo as despesas com didrias, houve elevacdo de 55,5% na despesa liquidada em 2015. Parte desse aumento deve-se a expressiva
elevacdo da taxa de cambio do délar no ano de 2015, moeda na qual sdo estipulados os valores das didrias para viagens ao exterior, € também cabe
destacar a participacdo de Senadores e servidores em importantes eventos, como a 21* Conferéncia das Partes (COP-21) da Convencao-Quadro das
Nagdes Unidas sobre Mudanca do Clima, realizada em Paris. Além disso, houve um aumento da quantidade de didrias pagas a colaboradores eventuais
para participacdo em Comissdes, tais como Comissdo de Especialistas para Reforma do Cdédigo Brasileiro de Aerondutica, CPI do Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais (CARF), CPI do Futebol e Comissao de Juristas. Embora tenha ocorrido acréscimo nos gastos de didrias no exterior
e a colaboradores eventuais, destaca-se que no caso das didrias no pais a servidores e parlamentares houve reducao de 10,9% em 2015 quando comparado
a0 ano anterior.

Na modalidade “Outros”, foram liquidados R$ 87,4 milhdes em favor da Caixa Economica Federal devido ao Convénio n.° 008/2012, cujo
objeto € a mutua cooperagdo para a execugdo e o aprimoramento dos planos de saide oferecidos aos servidores, parlamentares e ex-parlamentares do
Senado e aos empregados da Caixa, e o compartilhamento da rede de credenciados da Caixa para o Satide Caixa pelos beneficidrios do SIS. Destacam-
se ainda os R$ 22,9 milhdes relativos a Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores — CEAPS, instituida pelo Ato da Comissao
Diretora n.° 09, de 2011 e os R$ 6,3 milhdes para pagamento de bolsa aos estagiarios.



Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 1.380.355.184,89 | 1.326.302.468,49 | 1.380.147.236,95 | 1.326.302.468,49 | 207.947,94 - 1.378.980.194,81 | 1.325.210.989,37
APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR 1.231.982.534,07 | 1.106.800.808,95 | 1.231.982.534,07 | 1.102.749.722,67 | - 4.051.086,28 1.231.982.534,07 | 1.102.749.722,67
Demais elementos do grupo 637.919.728,68 583.571.577,55 637.778.722,81 583.058.201,52 141.005,87 513.376,03 637.701.035,47 583.058.201,52
2. Juros e Encargos da Divida

JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO - LC 141/12 83.939,47 132.864,40 83.939,47 132.864,40 - - 83.939,47 132.864,40
OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO | 4.064,17 16.935,90 4.064,17 16.935,90 - - 4.064,17 16.935,90

3. Outras Despesas Correntes

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 166.149.914,81 164.227.868,56 139.749.687,48 146.457.031,97 26.400.227,33 | 17.770.836,59 | 139.532.308,65 146.325.863,48
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 112.162.580,02 94.195.823,22 95.176.365,05 84.648.920,26 16.986.214,97 | 9.546.902,96 94.994.830,51 84.453.419,41
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - TERCEIRIZACAO 61.448.447,05 61.320.918,21 53.132.384,40 53.368.598,66 8.316.062,65 7.952.319,55 53.037.929,40 53.368.598,66
AUXILIO-ALIMENTACAO 60.440.979,15 57.733.224,36 60.440.979,15 57.733.224,36 - - 60.440.979,15 57.733.224,36
Demais elementos do grupo 97.282.039,35 89.101.101,05 86.896.437,93 76.274.884,22 10.385.601,42 | 12.826.216,83 | 86.554.010,51 76.263.810,07
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 27.084.116,62 44.082.594,43 2.809.689,99 10.717.336,05 24.274.426,63 | 33.365.258,38 | 2.809.689,99 10.717.336,05
OBRAS E INSTALACOES 24.112.002,96 9.382.720,00 126.143,83 - 23.985.859,13 | 9.382.720,00 126.143,83 -

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 17.077.118,33 10.023.310,60 1.540.038,37 5.869.855,02 15.537.079,96 | 4.153.455,58 1.540.038,37 5.869.855,02
Demais elementos do grupo - 864.932,06 - 703.875,91 - 161.056,15 - 703.875,91

5. Inversdes Financeiras

6. Amortizacio da Divida

PRINCIPAL CORRIGIDO DA DIVIDA CONTRATUAL RESG | 407.846,35 637.397,15 407.846,35 637.397,15 - - 407.846,35 637.397,15

Quadro 9 - Despesas por grupo e elemento de despesa

Andlise critica da execugdo or¢amentdria por grupo e elemento de despesa

GND 1 - Pessoal e Encargos Sociais



A elevagao da despesa executada nesse grupo em 2015 deve-se ao impacto da dltima parcela do reajuste remuneratério de 5%, concedido pela
Lei n.° 12.779/2012, bem como aos efeitos da majoracdo do teto constitucional pela Lei n.° 13.091/2015, que reajustou em 14,6% os subsidios dos
ministros do Supremo Tribunal Federal.

Sob a dtica dos elementos de despesas, destaca-se, em termos nominais, a variagdo de R$ 129,2 milhdes na despesa liquidada com aposentados
(elemento 01), refletindo o supramencionado reajuste remuneratdrio e o expressivo nimero de aposentadorias ocorridas no periodo. Um total de 225
servidores efetivos do Senado Federal se aposentaram em 2015, sendo 51 somente no més de dezembro.

Quanto ao aumento da despesa empenhada nos demais elementos do grupo, o principal responsdvel por essa variacdo, em termos nominais, foi o
elemento 03 — Pensdes, com acréscimo da ordem de R$ 28,4 milhdes, reflexo do aumento de pensionistas em razdo do falecimento de servidores,
sobretudo aposentados. Percentualmente, o maior acréscimo se deu no elemento 07 — Contribuicdo a Entidade Fechada de Previdéncia, que registra as
despesas executadas junto a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal (FUNPRESP), instituida pela Lei 12.618/2012. A
elevacdo de 187,4% nessa despesa decorreu do impacto anualizado da contribuicdo referente aos servidores providos ao longo de 2014, ano de
encerramento da vigéncia do dltimo concurso publico realizado pelo Orgdo.

Ressaltam-se, ainda, as elevacOes nas despesas dos elementos 16 - QOutras Despesas Varidveis e 94 — Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas.
A primeira registra os valores pagos a servidores efetivos e comissionados a titulo de servigos extraordinarios (horas extras), cujo acréscimo pode ser
justificado, em parte, pela necessidade de servigo devido as trocas de parlamentares ocorridas na Casa em 2015. Em relacdo as indenizacoes trabalhistas,
o aumento decorre das exoneragdes de servidores comissionados que exerciam suas fun¢des nos gabinetes dos Senadores que ndo foram reeleitos nas
elei¢des de 2014, o que gera pagamentos de verbas rescisorias asseguradas pela legislacao trabalhista.

GND 2 - Juros e Encargos da Divida

A execugdo desse grupo de natureza de despesa refere-se ao pagamento de juros e encargos decorrentes das obrigacoes relativas ao Contrato BID-
1864/0OC-BR (empréstimo junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento para financiar o Programa Interlegis 1I). Por estar na fase de desembolso,
as obrigagdes financeiras do referido contrato foram transferidas para a Secretaria do Tesouro Nacional - STN / Ministério da Fazenda, nos termos do
Decreto n.° 5.994/2006, alterado pelo Decreto n.° 8.295/2014, e Portaria STN n.° 427/2015. Consequentemente, foram remanejadas para a STN os
recursos orcamentarios destinados ao servigo da divida (principal, juros e encargos) para que o Tesouro pudesse honrar com a obrigacdo que lhe foi
transferida em relagdo as parcelas com vencimento no segundo semestre de 2015, o que justifica a execug¢do or¢amentéria inferior do GND “2” quando
comparado ao exercicio de 2014. No PLOA/2016 as dotacdes para atender os encargos do mencionado empréstimo foram alocadas na UO “71101 —
Recursos sob Supervisdo do Ministério da Fazenda”, sob a responsabilidade da STN.

GND 3 - Outras Despesas Correntes

Do montante de R$ 497,4 milhdes empenhados em 2015 no grupo de natureza de despesa 3 — Outras Despesas Correntes, 62,4% corresponde a
execucdo das programacoes destinadas a manutencdo e funcionamento do Senado Federal (a¢des “4061 — Processo Legislativo, Representagdo e
Fiscalizacdo Politica” e “2549 — Comunicagdo e Divulgacdo Institucional”). As agdes de concessio de beneficios a servidores (auxilios alimentacdo,



creche, transporte, funeral, natalidade e assisténcia médica e odontolégica) foram responsaveis pela execucao de 37,3% das despesas do GND 3, ao passo
que as contribui¢cdes a grupos parlamentares representaram 0,2% do executado.

A exemplo do ocorrido no ano anterior, o elemento de despesa mais utilizado nesse GND em 2015 foi o “39 - Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica”, com despesa empenhada da ordem de R$ 166 milhdes. A maior parcela desse montante refere-se aos gastos com servicos médicos
hospitalares, odontoldgicos e laboratoriais, que representaram 57,3% do total empenhado nessa rubrica. Os demais gastos nesse elemento sao derivados
do pagamento de despesas diversas de custeio do Orgdo, destacando-se o fornecimento de energia elétrica, manutengio e conservacio de bens iméveis,
servicos de telecomunicagdes, manuten¢do de software, servicos de comunicacdo (de dados e em geral), locacdo e manutencdo de mdaquinas e
equipamentos (inclusive de informatica) e servigos de dgua e esgoto.

A despesa empenhada em 2015 com servigos terceirizados (soma dos elementos “37 — Locacdo de Mao de Obra” e “34 — Outras Despesas de
Pessoal — Terceirizacdo”) totalizou R$ 173,6 milhdes, que corresponde a 34,9% do total do grupo.

A elevacdo na despesa empenhada com o auxilio alimentacdo deve-se ao reajuste de seu valor per capita pela variacdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) no ano anterior, a fim de manter o poder de compra desse beneficio concedido aos servidores.

Quanto as despesas apropriadas nos demais elementos do grupo, o mais representativo é o 93 - Indenizacoes e Restituicdes, com valor empenhado
em 2015 de R$ 40,3 milhdes. Essa rubrica concentra diversas despesas, dentre as quais o auxilio moradia, a Cota para o Exercicio da Atividade
Parlamentar dos Senadores (CEAPS) e os ressarcimentos de despesas médicas a senadores, ex-parlamentares, servidores e dependentes. Em seguida
aparecem os elementos de despesas 30 - Material de Consumo e 33 - Passagens e Despesas com Locomogdo, que responderam por cerca de R$ 23,5
milhdes do total empenhado. Embora seja pouco significativo em termos nominais, percentualmente ressalta-se o acréscimo de 33,5% na despesa
empenhada do elemento 49 — Auxilio Transporte, reflexo do reajuste das tarifas de transporte publico pelo Governo do Distrito Federal, por meio do
Decreto n.° 36.762/2015, majoragdo essa que resultou também no aumento gradativo do nimero de beneficidrios desse auxilio ao longo do tdltimo
quadrimestre do ano, passando de 145 em setembro para 210 no més de dezembro.

Especificamente em relacdo ao elemento “92 — Despesas de Exercicios Anteriores”, o total empenhado em 2015 foi 38,3% inferior ao de 2014,
0 que em termos nominais corresponde a uma redugdo de R$ 6,5 milhdes. Parte dessa variag@o pode ser justificada pelo término de vigéncia do Contrato
n.° 138/2011, por meio do qual se realizava a intermediacdo na prestacio de servicos de assisténcia a satde fora do Distrito Federal aos beneficidrios do
SIS, Apés a celebragao do Convénio n.° 8/2012, celebrado entre o Senado e a Caixa Econdmica Federal, objetivando o compartilhamento da rede de
credenciados da CAIXA para o Saide CAIXA, a maior parte das despesas médico-hospitalares passaram a ser processadas e apropriadas no ano de
competéncia, fato esse que reduziu os dispéndios a titulo de exercicios anteriores.

Em relagdo aos restos a pagar inscritos, tratam-se na sua maior parte de despesas de natureza continua (limpeza e conservagao, vigilancia, energia
elétrica, telecomunicagdes, 4gua e esgoto, entre outras), em que a periodicidade do faturamento acaba adiando o pagamento dos servigos prestados nos
meses de novembro e dezembro para o ano subsequente.

A despesa empenhada do GND “3” em 2015 foi superior a do ano anterior em virtude de fatores como variagdo cambial, reajustes de tarifas
publicas (dgua, luz, etc), atualizacdo do valor per capita dos auxilios aos servidores e sobretudo repactuacdes/reajustes contratuais. Ainda assim, a



elevacao da despesa no GND ““3”foi de 6,6%, inferior a inflacao de 10,67% medida pelo IPCA em 2015, o que significa dizer que, em termos reais, houve
reducgdo desse tipo de despesa no Senado Federal.

O valor de R$ 12.497.321,00 contingenciado no orcamento do Orgdo ao final de 2015, em atendimento aos Relatérios Bimestrais de Avaliagdo
de Receitas e Despesas Primdrias, foi integralmente efetivado no ambito do GND “3” e ndo comprometeu a execuc¢do fisica e financeira das acodes
previstas para o exercicio.

GND 4 - Investimentos

A despesa empenhada com investimentos em 2015 totalizou R$ 68,2 milhdes, em linha com o alcangado no ano anterior, montante bem superior
a média anual empenhada de R$ 21 milhdes no periodo 2008 a 2013. Do total empenhado em 2015, cerca de 24% utilizaram os recursos proprios
diretamente arrecadados pelo Orgdo (fonte “150”), decorrentes em sua maior parte das receitas advindas da cessdo do direito de operacionalizagio da
folha de pagamento do Senado Federal junto a Caixa Econdmica Federal.

Essa aplicacdo dos recursos oriundos da venda da folha de pagamento em despesas de investimentos atende a deliberagao da Comissao Diretora
do Senado Federal, que na 3° Reunidao do Colegiado, realizada em 26/2/2014, decidiu que esses recursos seriam despendidos, preferencialmente, “na
modernizacdo tecnologica do Senado Federal, em especial no que se refere aos equipamentos do Prodasen e da Secretaria de Comunicacdo Social, nos
projetos relativos a centraliza¢do administrativa da Casa e na modernizagdo das Comissoes” (Ata publicada no BASF n.° 5444, de 19/03/2014).

Foram empenhados cerca de R$ 27,1 milhdes no elemento de despesa 52 — Equipamentos e Material Permanente, correspondente a 39,67% do
total de investimentos em 2015. A maior parcela desse valor refere-se as contratacdes destinadas a digitalizacao da TV Senado (migracao da tecnologia
analdgica para a digital), em especial a aquisicdo de equipamentos para: a) sistema redundante e integrado de ingest, edicao e exibi¢do de conteidos
digitais com suporte para alta definicdo para a TV Senado (pregdo eletronico n.° 117/2015); b) sistema de captacdo de dudio e video de externas, para
uso nas operagdes didrias da TV Senado (pregdo eletronico n.° 095/2015); ¢) sistema de monitoracdo composto por matrizes de multimonitoracio para a
Secretaria de Comunicacdo Social (pregdo eletronico n.° 064/2015); d) ilhas de videografismo para serem utilizadas pelo Servico de Arte e Identidade
Visual da TV Senado (pregao eletronico n.® 057/2015).

Também foram adquiridos equipamentos para o circuito fechado de televisdo (CFTV) e para ampliagdao do sistema de radiocomunicagdo da
Secretaria de Policia do Senado Federal, para modernizacdo da 4rea de tecnologia da informagao (servidores de rede, solucdo de controle de acesso a
internet, entre outros), maquinas graficas (encadernadora e impressora interponto em braile) e mobilidrio em geral, sobretudo esta¢des de trabalho para
os servidores

Relativamente ao elemento de despesa 51 — Obras e Instalacdes, cuja execucdo representou 35,32% do total, destacam-se os cerca de R$ 15,7
milhdes empenhados para a substitui¢do completa de quatro elevadores no edificio Anexo I, cinco elevadores no edificio Anexo II e um elevador no
edificio Principal do Senado Federal (pregdo eletronico n.° 122/2015). O restante empenhado nessa rubrica destina-se ao atendimento de reformas e
adequacdes no espaco fisico do Complexo Arquiteténico do Senado Federal.



O elemento de despesa 39 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica respondeu por 25,01% do total empenhado em investimentos,
englobando as despesas de aquisicdo/manutencdo evolutiva de softwares e sistemas, bem como de servicos de instalacdo e treinamento dos
equipamentos/sistemas adquiridos, cujos valores incorporam-se aos respectivos bens. Destacam-se nesse elemento as aquisicdes de licencas de softwares
Microsoft Office, a adequagao do ambiente de virtualizacdo para recuperagao de desastres em sitio remoto do Senado Federal (software VMware), a
aquisicao da solucdo de Repositério Corporativo de Documentos Digitais e da solucao para a Gestao Informatizada do Programa de Assisténcia a Saide
do Senado Federal. Também foram apropriados nessa rubrica os softwares pertencentes ao mencionado Sistema redundante e integrado de ingest, edi¢ao
e exibicdo de contetdos digitais para a TV Senado.

A existéncia de prazos contratuais para entrega e instalagdo dos equipamentos, desenvolvimento de softwares e execucdo de reformas, associado
ao fato de que parcela expressiva dessas contratacdes para investimentos foram licitadas no tltimo trimestre de 2015, resultou em uma inscricdo em
restos a pagar nao processados da ordem de R$ 63,7 milhdes no ambito do GND “4”, cujos valores serdo liquidados e pagos nos exercicios subsequentes.

GND S - Inversoes Financeiras
O Senado Federal ndo teve despesas programadas ou executadas com inversdes financeiras no exercicio de 2015.
GND 6 - Amortizacao e Encargos de Financiamento da Divida Contratual Externa

Trata-se de despesa com o pagamento de amortizacdo do empréstimo objeto do Contrato BID-1864/OC-BR, celebrado junto ao Banco
Interamericano de Desenvolvimento para financiar o Programa Interlegis II. Por estar na fase de desembolso, as obrigacdes financeiras do referido
contrato foram transferidas para a Secretaria do Tesouro Nacional - STN / Ministério da Fazenda, nos termos do Decreto n.° 5.994/2006, alterado pelo
Decreto n.° 8.295/2014, e Portaria STN n.° 427/2015. Consequentemente, foram remanejadas para a STN os recursos or¢camentarios destinados ao servigo
da divida (principal, juros e encargos) para que o Tesouro pudesse honrar com a obrigacdo que lhe foi transferida em relagdo as parcelas com vencimento
no segundo semestre de 2015, o que justifica a execugdo or¢amentdria inferior do GND “6” quando comparado ao exercicio de 2014. No PLOA/2016 as
dotagdes para atender os encargos do mencionado empréstimo foram alocadas na UO “71101 — Recursos sob Supervisdo do Ministério da Fazenda”, sob
a responsabilidade da STN.

3.3.5. Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartoes de pagamento do governo federal

Meio de Concessio

Exercicio Unidade Gestora (UG) do Valor do
SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do n}::uqr .11m1te
Financeiro Governo Federal individual
- : = - concedido
Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total




2015 020001 | Senado Federal 0 0,00 55 451.000,00 | 40.000,00
2014 020001 | Senado Federal 2 2.280,00 30 196.000,00 | 60.000,00
Fonte: CONTAB, SIAFI 2015
Quadro 10 - Concessdo de suprimento de fundos
Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B
Exercicio Saque Fatura Total
P . . . Valor dos Saques
Cédigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total Quantidade @) Valor das Faturas (b) (a+b)
2015 020001 Senado Federal 0,00 42 32.180,00* 256.923,12%%* 289.103,12
2014 020001 Senado Federal 2 2.280,00 29 20.350,00 96.292,84 116.642,84
Fonte: CONTAB, SIAFI 2015

Quadro 11 - Utilizagao de suprimento de fundos
Observacoes:
* Inclui o valor de R$ 7,40, que embora tenha sido sacado, foi devolvido a Conta Unica do Tesouro N acional, por meio de Guia de Recolhimento da Unido.

** O montante correspondente ao “Valor das Faturas (b)” de 2015, encontra-se somado com a quantia de R$ 545,00 referente a dois pagamentos realizados no cartdo corporativo, mas
que extrapolaram o valor individual por item de despesa e foram recolhidos em favor do Senado Federal por meio de GRU.

Unidade C;«;Zul):rla (st Classificacdo do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
07 - Géneros de Alimentagio 157.959,13
09 - Material Farmacoldgico 4.856,59
020001 Senado Federal 33903% &‘AS{J]I:\;{CI)AL DE 15 — Material para Festividades e Homenagens 8.600,00
16 - Material de Expediente 879,69
17 - Material de Processamento de Dados 1.364,30




19 - Material de Acondicionamento e Embalagem

240,00

20 - Material de Cama, Mesa e Banho 2.314,54
21 - Material de Copa e Cozinha 4.210,34
22 - Material de Limpeza e Produtos de Higienizagao 7.116,42
24 - Material para Manuteng@o de Bens Iméveis e Instalagdes 27.672,00
25 - Material para Manutencio de Bens Moveis 10.348,54
26 - Material Elétrico e Eletronico 8.779,03
28 - Material de Protegdo e Seguranca 33,80
29 - Material para dudio, video e foto 1.169,12
31 — Sementes, Mudas de Plantas e Insumos 2.280,60
35 — Material Laboratorial 53,11
36 - Material Hospitalar 2.757.85
42 - Ferramentas 2.050,20
44 — Material de Sinalizacdo Visual e Outros 4.598,00
59 — Material para Divulgagéo 1.011,00
14 - Locag@o bens mdveis outras naturezas e intangiveis 150,00
16 - Manutencdo e conservagdo de bens iméveis 1.500,00
17 - Manuteng¢do E conservagdo De maquinas e equipamentos 4.558,00
20 - Manutenc¢do e conservacdo de bens méveis de outras naturezas 798,00
339039 - OUTROS
SERVICOS DE 23 - Festividades e homenagens 2.494,99
TERCEIROS PJ 41 - Fornecimento de alimentacio 14.313,19
63 - Servicos graficos e editoriais 1.900,00
69 - Seguros em geral 2.254,54
74 - Fretes e transportes de encomendas 106,66
06 - Aparelhos e equipamentos de comunicagdo 608,00




12 - Aparelhos e utensilios domésticos 2.518,50
19 - Discotecas e filmotecas 799,58
35 - Equipamentos de processamento de dados 800,00
449052 -
EQUIPAMENTOS E 42 - Mobilidrio em geral 4.000,00
MATERIAL — .
PERMANENTE 51 — Pecas ndo incorpordveis a iméveis 4.000,00

Quadro 12 - Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

3.3.6. Analise critica

A Administracdo Publica, em determinadas situagdes, necessita utilizar-se de sistemética especial para realizar despesas que, por sua natureza
ou urgéncia, ndo possam aguardar o processamento normal de execucdo orcamentdria. Para esses casos, como medida de excecdo, o Senado Federal
autoriza a realizacdo de despesas pelo regime de adiantamento.

Em respeito ao principio da separacdo dos Poderes, a norma editada por este 6rgdo para disciplinar a realizacao de despesas por meio de
Suprimento de Fundos € o Ato da Comissao Diretora n® 17 de 21 de novembro de 2012. Destarte, devido a uma nova interpretagao — baseada no Art. 47
do Decreto n°® 93.872 de 1986 —, em 19/06/2015, o ATC em referéncia foi alterado pelo Ato da Comissao Diretora n® 07/2015, o qual introduziu o Regime
Especial de Execucao — REE de Suprimento de Fundos para atender, tdo somente, as peculiaridades da Presidéncia do Senado Federal, bem como sua
Residéncia Oficial. Cumpre ressaltar que, para o novo regime, foram estabelecidas novas regras, sendo a principal delas a ampliacdo do limite de
concessao ¢ aplica¢ao para R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por més para gastos com servi¢os e compras em geral.

Com base na série histdrica apresentada, pode-se verificar que a execugdo de despesas por suprimento de fundos sofreu um aumento
significativo tanto na quantidade quanto no valor total concedido aos supridos no exercicio de 2015, que, em parte, deveu-se a introdugdo do regime
especial acima descrito. No entanto, se comparado com a execugao total das despesas do 6rgao, tais valores tém-se mantido baixos, o que se justifica
principalmente pelo fato de os gestores serem constantemente alertados de que esse é um regime de exce¢do e por isso deve atender somente os gastos
emergenciais, que nao podem submeter-se ao processo normal de realiza¢ao da despesa preconizado pela Lei 8.666, de 1993.

Outra informag¢do extraida dos quadros € a de que, em 2015, todas as concessdes de suprimento de fundos foram operacionalizadas pelo
Cartao de Pagamentos do Governo Federal — CPGF. Ainda que a alternativa de realizacdo de gastos por meio da conta tipo "B" ndo tenha sido extinta
dos normativos do 6rgdo, atualmente se busca eliminar essa modalidade de pagamento, visto que a utilizacdo do cartdo garante um melhor controle e
uma maior seguranca da utilizacio dos recursos publicos utilizados pelo regime de adiantamento.

Relativo ao maior limite individual concedido no exercicio de 2015, o montante de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) refere-se a uma
concessdo do Regime Especial de Execucdo com vigéncia de dois meses, obedecendo o limite de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por més, conforme
defini¢do do ATC n° 07/2015 supracitado.



No que tange ao aumento do nimero de saques efetuados em 2015, quando comparado com 2014, pelas justificativas dos servidores supridos,
o fato deveu-se as exigéncias de fornecedores que demandaram pagamentos ou por boleto bancario ou em espécie.

Finalmente, ressalta-se que nenhuma das concessdes efetuadas foi para servidor ja responsdvel por dois suprimentos, ou que estivesse em
atraso na prestacao de contas de suprimentos, e que também nao houve concessio a servidor que esteja respondendo a inquérito administrativo, ou que

seja declarado em alcance. Ademais, registra-se que as prestacdes de contas apresentadas pelos supridos no exercicio de 2015 foram aprovadas na sua
totalidade pelo Ordenador de Despesas.



3.4. Desempenho Operacional
3.5. Apresentacao e analise de indicadores de desempenho
Os indicadores de gestdo do Senado Federal, operacionais e de desempenho, t€ém sido desenvolvidos com foco em duas dreas do conhecimento:

pessoas e aquisicoes.

A concepcao dos indicadores relacionados a pessoas foi iniciada em 2014 pela drea de gestdo de pessoas. Nesta fase inicial, encerrada em fevereiro
de 2015 com a publicagdo do Ato nimero 5 do Diretor-Geral, foram criados trinta indicadores, divididos em cinco grupos: indicadores de estrutura;
indicadores de provimento; indicadores de desenvolvimento; indicadores de manutenc¢ao; e indicadores de custo de parcelas varidveis. No Ato foram
definidos parametros gerais com orientagdes para a implementacao dos indicadores, ficando a cargo de um grupo de trabalho o detalhamento. Este grupo,
composto por membros de diversas unidades do Senado Federal, realizou pesquisas e andlises para a defini¢do dos parametros de cada indicador. A
implementacdo, parcial, foi realizada em um painel gerencial por meio do software Qlikview. Os indicadores que puderam ser implementados até
dezembro de 2015 tém seus resultados, com data de referéncia de 31/12/2015, apresentados a seguir. E importante ressaltar que até o momento somente

foram definidas as métricas de monitoramento, faltando ainda a defini¢do das metas para obtenc¢do dos indicadores.

Indicadores de Estrutura do Quadro de Pessoal:

Indice de . .

ID Denominacio Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Foérmula do indicador
referéncia

Taxa de Composicao da Forca de (Numero de colaboradores sob 6tica em
Nao ha meta Resultado apresentado
1.1 Trabalho segundo faixa etéria - Mensal andlise/Numero total de
definida no grafico a seguir
global e por vinculo colaboradores)*100

Quadro 13 - Indicadores de Estrutura do Quadro de Pessoal



Servidores por faixa etaria em Dez/2015
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Faixa Etaria

Grifico 1 - Taxa de Composi¢do da Forga de Trabalho segundo faixa etédria global e por vinculo

Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestao de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.

ID Denominacio

Indice de

referéncia

Indice previsto

Indice alcancado

Periodicidade

Foérmula do indicador




1.2

Taxa de Composi¢do da Forca de

Trabalho segundo a escolaridade

Nio ha meta

definida

Resultado apresentado

na tabela a seguir

Mensal

(Numero de colaboradores sob 6tica em
andlise/Numero total de

colaboradores)*100

Quadro 14 - Taxa de Composicao da Forca de Trabalho segundo a escolaridade

Servidores por escolandade em Dezl2015

Total

Escolaridade
W&o Informado
Ensine Superior
Pos Graduacdo
Ensino Medio
En=ing Superior Inc
Mestrado

En=inc Fundamental
Ensino Médio Inc
Doutorado

Ens=inc Fund Inc
Hahilitacdo Leqgal

SRR E R R R R

G.222

Tabela 2 - Taxa de Composi¢do da Forca de Trabalho segundo a escolaridade

Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.

Servigo

definida

no gréfico a seguir

Indice de . .
ID Denominacio Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Férmula do indicador
referéncia
Taxa de Composicao da Forca de (Numero de colaboradores sob 6tica em
Nao ha meta Resultado apresentado
1.3 Trabalho segundo o tempo de - Mensal andlise/Niimero total de

colaboradores)*100

Quadro 15 - Taxa de composi¢do da forca de trabalho segundo o tempo de servico




Servidores por tempo de servico em 0M02/2016

Total: 6.202
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Grifico 2 - Taxa de composicao da forga de trabalho segundo o tempo de servico
Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015

Indice de , ,
ID Denominacao ~ Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Formula do indicador
referéncia




1.4

Taxa de Composicao da Forca de

Trabalho segundo o género e raca

Nio ha meta

definida

Resultado apresentado

nas tabelas a seguir

Mensal

(Ntumero de colaboradores sob ética em
analise/Numero total de

colaboradores)*100

Quadro 16 - Taxa de Composic¢ao da Forca de Trabalho segundo o género e raca

GEnero

Ferninins

Masculing

Total

Tipo de Vincula Total:

COMISSIONADD

& EFETIVD
Total
COMISSIONADD
& EFETIVD
Total

L B

Servidores por raga/cor em Dez/2015 QDK ¥ QD

Raga/Cor
Amarela [
Branca &
Indigena [
Méo Informado &

1.615

852 |Megra -

2467

1.844

511|||Parda )

3.7T56

6.222| || Total

Tipo de Vinculo

COMISSIONADOD

EFETIVO

Total
COMISSIONADOD
EFETIVO

Total
COMISSIONADD
EFETIVO

Total
COMISSIONADOD
EFETIVO

Total
COMISSIONADD
EFETIVO

Total
COMISSIONADOD
EFETIVO

Total

Total: 6.222

Tabela 3 - Taxa de Composi¢do da Forca de Trabalho segundo o género e raga
Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.

exercicio

definida

nas tabelas a seguir

Indice de | , ,
ID Denominacio Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Formula do indicador
referéncia
Taxa de Composicio da Forca de (Ndmero de colaboradores sob 6tica em
Nao ha meta Resultado apresentado )
1.5 Trabalho segundo lotagdo e - Mensal analise/Numero total de

colaboradores)*100

Quadro 17 - Taxa de Composicao da Forca de Trabalho segundo lotagdo e exercicio




Servidores por lotagio em Dez/2015

Servidores por lotagio de exercicio em Dez/2015

Lotacdo = Efztivos Taxa Comissionados Taxa Total Taxa Exercicio = Efetivos Taxa Comissionados Taxa Total Taxa
Senado Federal @0 2,763 44,41% 3.459 55,59% £.222 100,00% | [Senado Federal & 2.763 44.41% 3.459 5559% 6.222 100,00%
Total 2.763 44 41% 3.459 55,59% 6.222 100,00% | [Total 2.763 44.41% 3.459 55,59% 6.222 100,00%

Tabela 4 - Taxa de Composi¢do da For¢a de Trabalho segundo lotacdo e exercicio
Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.

ID Denominacio Indice de Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Férmula do indicador
referéncia
(Numero de servidores efetivos cedidos
pelo Senado/Numero total de servidores
Taxa de servidores cedidos pelo Nao ha meta Resultado apresentado efetivos do Senado) x 100
1o Senado e para o Senado ) definida na tabela a seguir Mensal (Ndmero de servidores efetivos cedidos
para o Senado/Numero total de servidores
efetivos do Senado) x 100
Quadro 18 - Taxa de servidores cedidos pelo Senado e para o Senado

. _ .. Cedidos pelo Taxa Cedidos Cedidos para Taxa Cedidos
e Servidores Senado pelo Senado o Senado | para o Senado
COMISSIONADD 3.450 o 0,00% 175 5, 06%
EFETIVOD 2763 62 2,24% ] 0,00%
Total 5.222 G2 1,00% 176 2,81%

Tabela 5 - Taxa de servidores cedidos pelo Senado e para o Senado
Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.



Indicadores de Provimento do Quadro de Pessoal:

Indice de

ID Denominacio Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Férmula do indicador
referéncia
(Ndmero de cargos ocupados sob a dtica
em analise/Numero total de cargos
51 Taxas de Provimento e Vacancia Nao ha meta Resultado apresentado Mensal existentes)*100
. - ensa

por cargo

definida

nas tabelas a seguir

(Ndmero de cargos vagos sob a dtica em
andlise/Numero total de cargos

existentes)*100

Quadro 19 - Taxas de Provimento e Vacancia por cargo




Taxa de provimento e vacincia de cargos efetivos em Dezi2015

Categoria = Especialidade -Etfqlg: Ocupados | Livres PrTc-a\ﬂ)'(:'hs::co J: ;éa ng;
ADVOCACIA 35 33 2 9428%  571%
ADVOGADO e
Total 35 33 2 9429% 571% . s = =
ADMINSTRACED 2 By = 7625%  2375% Taxa de provimento e vacancia de fungoes comissionadas em De2/2015
ARQUITETURA 7 5 2 7143%  28,57% . Total de . Taxade  Taxade
ARQUIVOLOGIA 12 5 7 4167%  53,33%]|Fungao Carges  Ocupados Bloqueados Lites o L
ASSISTENCIA SOCIAL 1 1 0 10000%  000%| ||\ e cen ] ] 0 0 10000%  0.00%
BIBLIOTECONOMIA 40 % 14 6500%  3500% . A0 A0
COMUNICACEO SOCTAL 230 a3 17 9261%  7,39%] ||ADMOGADO-GERAL ADJUNTO DE CONTRATACOES 1 1 0 0 10000% 000%
CONTABILIDADE 29 25 4 85,21%  13,79%| || ADVMOGADO-GERAL ADJUNTO DE COORDENACAD 1 1 1] 0 10000%  0,00%
ENFERMAGEM 12 02 8333%  16,67%| || \SSESSOR CHEFE 1 1 0 0 10000%  0,00%
ENGENHARIA 2 2 0 10000%  0.00% :
EARACTA i S0 10000%  0009]||PSSESSOR JURIDICO 6 6 0 0 10000% 000%
FISIOTERAPIA 1 1 0 100,00% 0,00% ASSESSOR TECNICO - 30 27 0 3 90,00%  10,00%
ANALISTA © INFORMATICA LEGISLATIVA 258 21 38 85,33%  14,67%] ||ASSISTENTE DE DIRECAO DE VIVD 2 2 0 0 10000% 000%
LEGISLATIVO ﬁgﬂm DE MAQUINAS GRAFICAS 411- 3% 2 1%2’2:: g%:: ASSISTENTE TE{I'IIG] 591 262 162 167  6107% 3893%
NUTRICEO b 1 B 5000%  50.00% ASSISTENTE TECNICO PARLAMENTAR 48 47 1] 1 9?,92:& Zrﬂﬂ:k
ODONTOLOGIA : o4 0.00% 100,00%) || CHEFE DE GABINETE 108 81 15 12 8710% 1290%
ORCAMENTO PUBLICO 21 1 10 52,38%  47,62% ||CHEFE DE GABINETE ADMINISTRATIVO 2 20 2 0 10000%  0.00%
Esggg {E&%GRAFKD 4;3 24? . 4; irilig“i ‘ggg“: CHEFE DE SERVICD 401 387 1 13 9%73%  325%
189 g 0 0
oSmoas S50 e oo oo G D R I
REDAGAO E REVISAQ 32 418 4375%  5605% 20 0
REGISTRO E REDACAD PARLAMENTAR 57 8 11 8866%  11,34%] ||COORDENADOR 101 58 0 3 903% 257%
TRADUCAQ E INTERPRETACAQ 6 3 3 50,00%  50,00%| (| DIRETOR-GERAL . 1 1 0 0 10000%  0.00%
el RO 1565 1120 445  7157% 28.43%I || DIRETOR-GERAL ADJUNTO DE CONTRATAGDES 1 1 0 0 10000% 000%
AMILIAR & e o : 0 l09oo%  0aow| |DIRETOR-GERAL ADIUNTO DE GESTAD 1 1 0 0 10000% 000%
LEGISLATIVO Tokal 53 53 0 100,00%  0,00%] || DIRETOR ADJUNTO 14 12 0 2 8571% 1429%
CONSULTOR ASSESSORAMENTO EM ORCAMENTQS 50 49 1 98,00%  2,00%|||DIRETOR DE JORMALISMO i i 1] 0  10000%  0,00%
LFISLATIVO ?‘i‘iﬁ‘iﬁ RAMENTO LEGISLATIVO fx 225'2 33: sgﬁﬁ 113}?';& DIRETOR DE SECRETARIA 23 23 0 0 10000% 0,00%
i ¥ a, f
SECRETARIO © | SECRETARIO PARLAMENTAR 4 4 0 10000%  0,00%|[| oNCAQ COMISSIONADA 1 10 o0 11]1,1]];& Dmu’{‘
PARLAMENTAR Total 4 4 0 10000% 0,00%]CESTOR 1 1o 0 0 10000%  000%
ADMINISTRACED 410 304 106 74,15%  25,85%]||GESTOR ASSISTENTE 13 10 21 9%091% 909%
ARQUIVOLOGLA 8 7 i 87,50%  12,50%] (| MEMERO 12 1 0 1 9167 833%
ASSISTENCIA A PLENARIOS E PORTARIA 24 24 0 100,00% 0,00%] (| AMBUDSMAN 1 1 0 0 100,00% 0,00%
COMUNICACAD SOCIAL 71 &7 4 9437%  563%
CONTABILIDADE 5 [1] 3 um% lmrmn& PREmE[RO 3 3 0 0 lmm% ﬂrm%l
ECIFICACOES 80 57 23 71,25%  28,75%| ||PRESIDENTE DA COPELL . 1 1 0 0 100,00%  0,00%
TECNICD ® ELETRONICA E TELECOMUNICACOES 60 51 9 85,00%  15,00%]||REVISOR DE REGISTRO E REDACAD 24 23 0 1 9583%  417%
EGSATNO.  iNeoRTIA EGISLATIVA B s @ e sam)| o O CRALDARER I e T
ODONTOLOGIA 3 1 1 50.00% SD:IEHJ" y, | || SECRETARIC-GERAL DA MESA ADIUNTO 3 3 1] 0 10000%  0,00%
POLICIAL LEGISLATIVO FEDERAL 360 248 112 6889% 31,11%] || SECRETARIO DE COMISSAD a2 a2 0 0 10000% _000%
PROCESSO INDUSTRIAL GRAFICO 300 19 104 6533%  34,67%| || SECRETARIQ DE COMISSAQ ADJUNTO a2 17 3 2 8947%  1033%
PROCESKO LEGISI ATIVO s 2.8 w2 Eﬂﬁi 4%: SUBCHEFE DE GABINETE 108 53 21 34 6092% 39,08%
Total 1910 1297 613  67.91% 32,09% SUEMSOR LHLLLE L . Lt L D00k
Total 3.857 2763 1.094 _ 71,64% 28,36%) 10 1618 1172 206 240 8300% 17,00%

Taxa de provimento e vacincia de Cangos Comissionados em... Q (% = [

Pontos Ay Pontos Pontos Taxa de Taxa de
Totais Ocupados Livres Provimento Vacdncia
164 800,00 14508078 4971922 74 48% 25,52%

Tabela 6 - Taxas de Provimento e Vacéncia por cargo

Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestao de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.



*QObs: Servidores efetivos podem ser designados para cargos comissionados (o n° de cargos comissionados ocupados pode ser maior que o n° de servidores comissionados). A taxa de
provimento e vacancia de cargos comissionados € calculada em func@o do total de pontos dos cargos principais e do total de pontos ocupados em razdo da possibilidade de subdivisdo

dos cargos principais.

Indice de Indice ,
ID Denominacio Indice alcancado Periodicidade Férmula do indicador
referéncia previsto
*Dependera da
(Somatério (Data de exercicio do servidor
realizacdo dos
efetivo - Data de publicacdo do edital do
Tempo médio desde a autorizacio Resultado concursos, abrangendo
Nao h4 meta concurso do servidor efetivo que entrou
2.2 para reposi¢do até o efetivo - apresentado nas o periodo entre a
definida em exercicio))/Total de servidores
provimento de servidores efetivos tabelas a seguir homologacdo e o
) efetivos nomeados que entraram em
vencimento da
exercicio
validade do certame

Quadro 20 - Tempo médio desde a autorizacio para reposi¢do até o efetivo provimento de servidores efetivos
Provimento por concurso publico (nao policiais) a (% _ M | Provimento por concurse piblico (policiais) Q e

Data do Ssoma(Diasp/ - Q,.td' Tempo Médio de Data do soma(Diasp/ - Q,.td' Tempo Médio de
o Servidores L o Servidores oy
Concurso Reposicao) Admitidos Reposicio|dias) Concurso Reposicao) Admitidos Reposicio|dias)
04/07/2012 270 10 27 23/12/2011 45.104 63 694
2311232011 281.206 428 657 12/09/2008 3.485 9 387
12/09/2008 247.358 433 571} | Total 48.589 74 657
Total 528.834 B71 607

Tabela 7 - Tempo médio desde a autorizag@o para reposicdo até o efetivo provimento de servidores efetivos
Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.



Indice de

ID Denominacio . Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Férmula do indicador
referéncia
(Somatério (Data de exercicio do servidor
) o comissionado - Data de publicagdo do ato
Tempo médio da solicitagao de ) o
) ) de nomeacao do servidor comissionado
23 nomeacdo até o efetivo provimento - Em construgio Em constru¢do Em construgdo

de servidores comissionados

que entrou em exercicio))/Total de
servidores comissionados nomeados que

entraram em exercicio

Quadro 21 - Tempo médio da solicitacdo de nomeacio até o efetivo provimento de servidores comissionados

Indicadores de Desenvolvimento do Quadro de Pessoal:

Indice de | , ,
ID Denominacio . Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Formula do indicador
referéncia
Tempo médio anual de treinamento Numero total de horas de
3.1 ) - Em construgao Em construgéo Anual ) )
dos servidores por vinculo capacitacdo/Numero de servidores
Quadro 22 - Tempo médio anual de treinamento dos servidores por vinculo
L Indice de Indice . Lo ) Lo
ID Denominacio . . Indice alcancado Periodicidade Férmula do indicador
referéncia previsto
Tempo médio anual de
) ) Numero total de horas de
3.2 | treinamento dos servidores em - Em construcdo Em construcdo Anual ) )
o capacitagdo/Numero de servidores
cargos gerenciais

Quadro 23 - Tempo médio anual de treinamento dos servidores em cargos gerenciais

ID

Denominacio

Indice de

referéncia

Indice previsto

Indice alcancado

Periodicidade

Formula do indicador




Percentual de servidores

(Numero total de servidores com ao

3.3 ) - Em construgido Em construgido Anual menos um treinamento concluido no
capacitados/ano )
ano/Numero total de servidores)*100
Quadro 24 - Percentual de servidores capacitados/ano
. ~ Indice de £ . . T . 0 s . 7 . .
ID Denominacao L Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Formula do indicador
referéncia
Taxa de conclusdo de servidores (Ndmero total de servidores que
34 matriculados em eventos de - Em construgio Em construgio Anual concluiram as capacitagdes/Nimero total
capacitacio de servidores se matricularam)*100
Quadro 25 - Taxa de conclusdo de servidores matriculados em eventos de capacitacio
. ~ Indice de £ . . i . 0 s . 7 . .
ID Denominacao . Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Formula do indicador
referéncia
Taxa de reacdo dos servidores
3.5 ) - Em construgido Em construgido - Em construgdo
treinados
Quadro 26 - Taxa de reacdo dos servidores treinados
. ~ Indice de z . . - . . s . P 0 .
ID Denominacio . Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Férmula do indicador
referéncia
3.6 Taxa de impacto dos treinamentos - Em construgido Em construgido - Em construgdo
Quadro 27 - Taxa de impacto dos treinamentos
. ~ Indice de £ . . i . . s e 2 . .
ID Denominacio . Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Férmula do indicador
referéncia
Relacdo de candidatos-vaga dos
3.7 programas de pds-graduagdo - Em construgio Em construgio - Em construgdo

ofertados

Quadro 28 - Relag@o de candidatos-vaga dos programas de pds-graduagio ofertados

Indicadores de Manuten¢@o do Quadro de Pessoal:




Indice de

especialidade

definida

na tabela a seguir

ID Denominacio . Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Férmula do indicador
referéncia
) Somatdrio das remuneragdes de todos os
Remunerac¢io média por cargo e Nio hd meta Resultado apresentado o o
4.1 - Mensal colaboradores da instituicdo/Quantitativo

total de colaboradores

Quadro 29 - Remuneragdo média por cargo e especialidade

Remuneragio média dos servidores por tipo de vinculo e cargo em Dez/2015

Média excluindo

imentos e

Exercitios

Vinculo Cargo Comissionado =1 x n Retribuictes Adicionais Gratificagdes Indenizagdes vzl Total Indenizagtes e
fantagens Fixas Anteriorss Exeiclcios Anlsriores
AJUDANTE PARLAMENTAR INTERMEDIARIO L) RS 965.544 76 RS0.00 RS 12.382 36' R§ 781.357.78 RS 355 630,58 RSO00 14,58
AJUDANTE PARLAMENTAR JUNIOR (] RS 80843209 RS O.00 RS 438417 R3664.43514 RS D00 57,78
AJUDANTE PARLAMENTAR PLENO L] RS ~'1 3 l‘:?.T& RS 0.00 RS 3.271.13 i RS O.00 375
AJUDANTE PARLAMENTAR SENIOR (+] RS 1.270.239.03 RS 0.00 RS 10. RSOOD RS2 TI T.A79.44 R
ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INTERNACIONAIE & RS 18! f-l" 35 RS 0.00 RS O.00 RS 38.659.76 RS 1891235
ASSESSOR LEGISLATIVO [+] RS 0.00 RS RS "'E.AEEE_"J RS D00 £ RS 18.538.02
ASSESSOR PARLAMENTAR [+] RE4 °"" "6.‘35 RS 0.00 RS 3;- 387 36 RS 213,740, 70 RS O.00 RS 18.328.13
ASSISTENTE PARLAMENTAR INTERMEDIARIC [+] RS 4'": 78015 RS 0.00 RS 8,228, RS 38.477.18 RS D00 RS 1085047
ASSISTENTE PARLAMENTAR JUNIOR [+] RS 0.00 RS 55.785, 3—8 RS 0,00 RS 9.421.38
ASSISTENTE PARLAMENTAR PLENG [+] RE0.00 RS 2.264 34 RS O.00 RS 417 355,06 RS 1140011
ASSISTENTE PARLAMENTAR SENIOR [ +] RS 0.00 RS 25.366, 38 RSODD RS3.15868261 R% 1403432
COMISSIONADD & ALXILIAR PARLAMENTAR INTERMED|ARIO [+] RE0.00 RS S g8 RSOOD RS 1.013.017,39 A% 5.53561
= : AUXILIAR PARLAMENTAR JUNIOR [ +] RS 0.00 RS 45.266 .8:‘ RSO00 RS5448374.85 RS 4.77945
AUXILIAR PARLAMENTAR PLENO [+] RE0.00 RS 54.451,14 RSODD RSS5725458.71 RS 7.447 83
AUXILIAR PARLAMENTAR SENIOR. [ +] RS 0.00 RS 4.582.48 RS D00 R3S D.422 45
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA (] RS 0,00 RS O0.00 RS 0,00 53
CHEFE DO CERIMONIAL L+ RS 18. f-l""‘: RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 RS“ 859,76 1
COORDENADOR. [+ R5.18.91235 RS 000 RS 0,00 RS D00 RS 3B.659,76 1
DIRETOR ADJUNTO L+ RS 1891235 RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 RS 38.659.76 1
DIRETOR DE SECRETARIA [+ RS 13.182.84 RS 000 RS 0,00 RS D00 1 s
MOTORISTA L+ RS 313.217.15 RS 0.00 RS 7.387 51 RS 0.00 5 RS 3.774 17
SECRETARIO ESPECIAL DE IMPRENSA [+ RS22.230.33 RS 000 RS 0,00 RS D00 S 1 R8.45 T RS 2222033
SECRETARIO PARLAMENTAR @ RS$2.802 065353 RS 0,00 RS 3543805 RS 1?“\454."? RSODD RS55552 """' 9? 198 RS "E 057, ..r-i RS 14.331 07
Total RS 22.908.592, 86 RS 0,00 RS 335.256,98 114, RS 3.271.543,55 RS 0,00 RS 46 529 318,13 3459 RS 13.480,75 RS 6.719,82
DIRETOR-EXECUTIND L+] RS 3373358 ; RS 000 RS 33.783, E\. RS 835,06 RSO00 RS 66.251,06 1 RS 66.361.06 RS 33.763.00
EFETIVD ™ DIRETOR DE SECRETARIA [+] RS 56.950.92 ; RSO000, RS64.557.23 RS 1.670,12 RS D00 RS 13078458 2 R8.65.392.29 RS 3227861
. - L] RS70.217.004 85 RS 3"‘16 ?4 8 RS262669084 R574.1822... RS26538 RS 000 RS 153465 53568 "Tcrﬂn RS 5560 RS 27.764 65
Total RS 70.307.689,39 RS 3.794.381,11 RS 2.626.690,84 RS 74.280.5... RSZBSBJE’-{? RS 0,00 RS 153.665.681,30 2.763 RS 55.615, 5‘2 RS 27.770,09
Total RS$93.216.282,25 RS 3.794.381,11 RS 2.961.947,82 R$94.395.0... RS$5.927.901,02 RS 0,00 RS 200.295.599,43 6.222 RS 32.191,51 RS 16.067 60
Tabela 8 - Remunerag¢do média por cargo e especialidade
Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.
. Indlce de z . . 4 . 0 L) P 0 .
ID Denominacao . Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Formula do indicador
referéncia
(Numero total de horas de afastamentos
) Nio ha meta Resultado apresentado sob as dticas em analise/Numero total de
4.2 Taxa de absenteismo - Mensal

definida

na tabela a seguir

horas que os colaboradores deveriam

estar disponiveis)*100

Quadro 30 - Taxa de absenteismo




Taxa de absenteismo por vinculo em Dez/2M5 Q |

Vinculo Horas Afastamento  Horas Devidas  Taxa

COMISSIONADD 5.126 590.207 0.87%
EFETIVO 14.288 491072 2,91%
Total 19.414 1.081.279 1,B0%

Tabela 9 - Taxa de absentefsmo
Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.

Indice de | ., .,
ID Denominacao Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Formula do indicador
referéncia

[(Nimero total de admissdes + Numero

) total de desligamentos)/2]/[(Nimero total
Indice de rotatividade de pessoal
43 - Em construcgio Em construcgio Anual de efetivos no inicio do periodo +
por cargo e especialidade
Numero total de efetivos no final do

periodo)/2]
Quadro 31 - Indice de rotatividade de pessoal por cargo e especialidade
Indice de . .
ID Denominacio Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Férmula do indicador
referéncia
(Somatério(Numero de dias de
Niimero médio de dias de
Nao hd meta Resultado apresentado afastamento por licenga médica))/Nimero
4.4 | afastamento por licenca médica por - Mensal
definida nas tabelas a seguir de colaboradores que tiveram afastamento
cargo e especialidade
por licenca médica

Quadro 32 - Numero médio de dias de afastamento por licenga médica por cargo e especialidade



'L'mngasmédimspunhwhemnnﬂn Dezi2M5

Vinculo Cargo Comissionado = Categoria - Dta;klr_éc;arga Servidores Media
AJUDANTE PARLAMENTAR ZhTERMED'_.fkRZG L &7 12| 558
AJUDANTE PARLAMENTAR JUNIOR o 70 7| 10,00
AJUDANTE PARLAMENTAR PLENO L] 34 7 486
AJUDANTE PARLAMENTAR SENIOR [+] )| L E | icen e 0 COmISsion Dezi201
ASSESSOR LEGISLATIVO L 24 3| 8,00 gas medicas por fungio ada - s Q [;‘F‘ = [
ASSESSOR PARLAMENTAR ) 6 2| 300 || Funcso D‘ar:*‘é':j'?ﬂria Servidores Média
COMISSIONADD & ASSISTENTE PARLAMENTAR INTERMEDIARIO L i i 1,00 — i3 —
. ASSISTENTE PARLAMENTAR JUNIOR ) 127 1] 155 ((ASSSSORTHONID _,_ 14 2 700
ASSISTENTE PARLAMENTAR SENIOR _ ) 13 2 6,50 | [ASSISTENTE DE DIRECAD DEVIVO 23 2 12,50
AUXILIAR PARLAMENTAR INTERMEDIARIO @ 2 1 22,00 ||| ASSISTENTE TECNICO 78 10 7.0
ALXILTAR PARLAMENTAR JUNIOR ) 140 23 6,00 | [ASSISTENTE TECNICO PARLAMENTAR 1 1 1,00
AUXILIAR PARLAMENTAR PLENO o 72 13 554 |(CHEFEDEGABINETE 38 2 15,00
SECRETARIO PARLAMENTAR o 8 3 933 CHEFE DE GABINETE ADMINISTRATIVG 30 2| 15,00
Total 635 89 713 CHEFE DE SERVICO 273 37| 738
ADVOGADO ) 11 1/ 11,00 DIRETOR DE SECRETARTA 3 1] 500
ANALTSTA LEGISLATIVO [ 649 102 6,36 || PUNCAQ COMISSIONADA & 1 600
_ o AUILIAR LEGISLATIVO o 67 5 13,40 | [MEMERO i . s 1 500
FFETVO @ CONSULTOR LEGISLATIVO ~ © 42 5§40 | (REVISOR DEREGISTRO E REDACAD 10 2 500
TECNICO LEGISLATIVO 0 265 103 9,38 ||SECRETARIO DE COMISSAD 3 2 150
Total 1.735 216 8,03 SECRETARIO DE COMISSAD ADJUNTO 11 2| 550
Total 1.735 216 803 SUBCHEFE DE GABINETE 3 1| 500
Total 2.370 305 7,77 W—Mﬁ
Tabela 10 - Numero médio de dias de afastamento por licenga médica por cargo e especialidade
Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.
0 ~ indice de £ . . £ . 0 L) ’ . .
ID Denominacio Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Férmula do indicador
referéncia
((Total de respostas "concordo" + Total
de respostas "concordo totalmente")/Total
4.5 Indice de clima organizacional - Em construcao Em construcdo Bianual de respostas - (Total de respostas "ndo
sei/ndo se aplica" + Total de respostas em
branco))*100
Quadro 33 - Indice de clima organizacional
. ~ Indice de £ . . i . . Y 2 . .
ID Denominacao Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Formula do indicador

referéncia




Taxa de afastamentos decorrentes

4.6 de doengas laborais, global e por - Em construcdo Em construcdo Em construgio Em construgio

cargo e especialidade

Quadro 34 - Taxa de afastamentos decorrentes de doengas laborais, global e por cargo e especialidade

ID Denominacio Indice de Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Formula do indicador
referéncia
(Numero total de dias de afastamento por
Taxa de afastamentos decorrentes Nao h4 meta Resultado apresentado licenca médica, doencga cronica/Nimero
7 de doengas cronicas ) definida nas tabelas a seguir Mensal total de dias de afastamento por licenca
médica)*100

Quadro 35 - Taxa de afastamentos decorrentes de doengas cronicas

Afastamentos decomentes de doengas cronicas por vinculo e cargo em Dez/2015

i3 Azstam =z |
Vinculo Cargo Comissionado - Categoria - g:edrhcf:; t;nafgz Dlaﬁéﬂcg © 0 Taa
AJUDANTE PARLAMENTAR ZﬁTERMEDZ.-"lRZD 1] 3 67  448%
AJUDANTE PARLAMENTAR JUNIOR L£] 2 70 2.86%
AJUDANTE PARLAMENTAR PLENO 1] 2 34 5.88%
A A K0 A A T n i e
::JSLSEEI\SSE E;bﬂETI\TJBR Zi g E ;_11 E'EE,,{,: Afastamentos decomentes de doengas cronicas por fungéo comis... Q Lo
ASSESSOR PARLAMENTAR . ® 3 5 5000% |l pness . DsAfastamento Diaslicenga
COMISSIONADO @ ASSISTENTE PARLAMENTAR INTERMEDIARIO L£] 0 1 0,00% _— Deencas Cronicas Medica
o ASSISTENTE PARLAMENTAR JUNIOR (1] 22 127 1732% | ||ASSESSOR TECNICO 1 14| 78,57%
ASSISTENTE PARLAMENTAR. SENIOR 1] 0 13 0,00% | || ASSISTENTE DE DIRECAQ DE VIVO 23 25 92,00%
ALXILIAR PARLAMENTAR INTERMEDIARIO L£] 22 22| 100,00% | ||ASSISTENTE TECNICO 13 78| 16,67%
ALNILIAR PARLAMENTAR JUNIOR 1] 27 140 19,29% | ||ASSISTENTE TECNICO PARLAMENTAR 0 1 0,00%
ALXILIAR PARLAMENTAR PLENG [£] 5 72 £,94% | || CHEFE DE GAEINETE 16 38 42,11%
SECRETARIO PARLAMENTAR [+] 4 28 14,29% | ||CHEFE DE GABINETE ADMIMISTRATIVO 8 30 2667%
Total 90 635 14,17% | || CHEFE DE SERVICO 101 273 37,00%
ADVOGADO 1] 0 11 0,00% | || DIRETOR DE SECRETARIA 0 5 0,00%
ANALTSTA LEGISLATIVO 1] 181 649  27,89% | || FUNCAD COMISSIONADA 0 6 0,00%
) & AUYILIAR | EGISLATIVO 1] 42 67| 62,69% ||MEMBRO . 0 6 0,00%
EFETMO @ CONSULTOR LEGISLATIVO 1] 17 42 4048% |||REVISOR DE REGISTRO E REDACAD 2 10| 20,00%
TECHICO LEGISLATIVO 1] 399 966 41,30% ||| SECRETARIO DE COMISSAD 0 3 0,00%
Total 639 1.735 36,83% | ||SECRETARIO DE COMISSAQ ADIUNTO 0 11 0,00%
Total 639 1.735 36,83% | ||SUBCHEFE DE GABINETE 0 5 0,00%
Total 729 2.370 30,76% || Total 174 505 34,46%

Tabela 11 - Taxa de afastamentos decorrentes de doengas cronicas
Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.



Indice de

ID Denominacio . Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Férmula do indicador
referéncia
Percentual de aposentadorias
precoces decorrentes de doengas ~ ~
4.8 - Em construcgio Em construgdo Em construcio Em construcio

laborais, global e por cargo e

especialidade

Quadro 36 - Percentual de aposentadorias precoces decorrentes de doencas laborais, global e por cargo e especialidade

ID Denominacao Indice de Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Formula do indicador
referéncia
Percentual de aposentadorias
4.9 precoces decorrentes de doengas - Em construcdo Em construcdo Em construgéo Em construgio
cronicas

Quadro 37 - Percentual de aposentadorias precoces decorrentes de doencas cronicas

Indicadores de Custo de Parcelas Variaveis:

Indice de . .
ID Denominacio Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Férmula do indicador

referéncia

Meédia do valor dispendido por horas-
Custo médio por unidade, servidor e Nao ha meta Resultado apresentado
5.1 - Mensal extras sob as Oticas de unidade, servidor e
vinculo de horas-extras definida nas tabelas a seguir
vinculo, dentro do ano corrente

Quadro 38 - Custo médio por unidade, servidor e vinculo de horas-extras

Custo médio por servidor e vinculo de horas-extras em Dez/20M5

Custo Medio

Horas

Horas

Horas

Ty e Vel felor Pao. | Secdores por Servidor| TourMuseu | Comisséo Outras

COMISSIONADD RS 85.871,45 115 RS 745,71 172,57 000 196165
EFETIVD R%1.018 230,13 365 RS 2. 789 67 22600 0,00 1184650
Total RS 1.104.101,58 480 RS 2.300, 21 298,57 000 13.808,15

Tabela 12 - Custo médio por servidor e vinculo de horas-extras
Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.

Horas Totai H i
213422 RS 4024
12072 50 RS 84 34
14.206,72 RS TT, 72




Custo médio por lotagio de horas-extras em Dez/2015

= . - - Custo Medio Horas Horas Horaz _ | Custo Medio

o LD - VEerFaon. | Seniions por Servidor - Tour/Mussu Comissgo Cutras Hoeas Totats por Hora

Comissdo Diretora L+] R311.126.92 12 RSE9I7 34 13,65 0,00 X2 75 215,40 RS 51,42

COMISSOES PERMANENTES L+] RS 7.284.85 100 RS728.48 0,00 0,00 160,60 160,80 R54536

Gabinetes de Liderancas & R320.571.08 24 R51.23213 4322 0.00 280,97 343,18 RS 86,17

GABINETES DOS SENADCORES L+] R3 6851137 58 R51.23342 0,00 o0 111328 1.113.28 R56154

SersdoFederal @ ORGACS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR & RS 82958 41 42 R51.97520 9213 0.00 480,85 57258 RE 14478

'k Crgdos Superiores de Exetucdo & RS5B855450.88 326| R52.746.93 177.73 000 1148885 1167658 RS 76,69

DRGEACS SUPERVISIOHNADDS & RS 4.847.15 3 R596943 25,15 0.00 17,10 225 RE 11473

Presidéncia do Senado Federal L+] RS 3.1683.27 4 R378082 45,53 0,00 1548 6217 RS 50,88

Procuradoria da Muther [+ RS 1.138865 1 R51.13885 0,0 0,00 1527 1527 R559.10

Total RS 1.104.101,58 480 RS 2.300.21 398,57 0,00 13.808.15 1420672 RS 77.72

Total RS 1.104.101,58 480 RS 2.300,21 398,57 0,00 13.80815 14.206,72 RS 71,72

Tabela 13 - Custo médio por lotacdo de horas-extras
Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.

Custo médio por lotagio de exercicio de horas-extra em Dez/2015

v risa . oo Custo Medio Horas Horas Horas Tt CUsto Médio
Exercicio = Exercicio - Valor Pago Servidores por Servidor | Tour/Mussu Comissan Distras Horas Totais cor Hora
Comissdo Dirstors & R586.13758 4 R51.53440 0.00 0,00 7452 7452 RS 8193
Gabinetes d= Liderancas L+] RS 30.658 02 22, RS 139400 4322 0,00 286 08 32930 RS 493,13
GABINETES DS SENADDRES & RS 79.116,70 74, RS 108914 4567 0,00 1.330.28 137685 RS 57,45
Senado Federal @ ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR & RS 83 387 40 45! RS 1.852 61 9213 0,00 501,55 593,68 RS 140 42
= = Ongaos Supeniores de Execucao L+] RS 8599 585 61 329 RS273430 184,72 000 11803868 11.76840 RS 76,44
ORGAQCS SUPERVISIONADOS ] RS 436253 4 RS1.08063 25:15 0,00 1183 578 RS 118,80
Presidéncia do Senado Federal [+] RS 863,74 2 R543187 25 58 0,00 0,00 2668 RS 3237
Total RS 1.104.101.,58 480 RS 2.300,21 398,57 0,00 13.808,15  14.206,72 RS 77.72
Total RS 1.104.101,58 460 RS 2.300,21 398,57 0,00 13.808,15  14.206,72 RS 77,72

Tabela 14 - Custo médio por lotacdo de exercicio de hora-estra em Dez/2015
Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.

Indice de , .
ID Denominacio Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Férmula do indicador

referéncia

Meédia do valor dispendido por transporte
Custo médio por unidade, servidor e N3ao hd meta Resultado apresentado
5.2 - Mensal sob as dticas de unidade, servidor e
vinculo de auxilio transporte definida nas tabelas a seguir
vinculo, dentro do ano corrente

Quadro 39 - Custo médio por unidade, servidor e vinculo de auxilio transporte



Custo médio por servidor e vinculo de auxifio transporte em Dezi2015

Tipo de Vinculo = Auxilio Trensporte | Senddores | Custo Medio

COMISSIONADOD R5 4284574 0B RS 206 84
EFETIVD RS 1.122 00 2 RS 561,00
Total RS 44.768,74 210 RS 213,18

Tabela 15 - Custo médio por servidor e vinculo de auxilio transporte

Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.

Custo médio por lotagio de suxilio transporte em Dez/2015

- - Al fio

Lotagao = Lotagao Transporte
Comissdo Diretora L+ RS 1.734.60
COMISE0ES PERMANENTES [ +] RS 1.890 50
Conseiho de Efica & Decoro Parlamentar [+] RS 125,00
Gabinetes de Liderancas [+ RS 5.076,20
GABINETES DHOS SENADORES [+] RS 15.586.74

e ekl G Drgaos Superiores de Exetugdo L+ RS 13.086,20
CREADS SUPERVISIONADOS [+] RS 851,00
Presidencia do Senado Federal [+ RS 1.37500
Procuradoria da Muiher [+] R% 943 50
Total RS 44.768,74

Total RS 44.768,74

Servidores

[=FRE =
Adnhggww—-mm

210
210

Iedia

RS 216,82
RS 210,06
RS 125,00
RS 211,07
RS 225,89
RS 198,28
RS 23775
RS 2917
RS 235,

RS 213,18
RS 213,18

Tabela 16 - Custo médio por lotacao de auxilio transporte

Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.

Custo médio por lotagio de exercicio de auxilio transporte em Dez/2015

Exercicio = Exercicio = Auilic Transporte Servidores
Comissdo Diretora L+ RE 710,10 2

Gabinetes de Liderancas [+ RS 4 875,00 24

GABIMETES DOS SENADORES [+] RS 22.500,594 104

- _ Orgdcs Supericres de Executdo ] RS 13.37220 &7
Senado Federal @ oreios SUPERVISIONADOS o RS 583.00 2
Presidéncia do Senado Federal [+ RS 1.784.00 7

Procuradoria da Mulher o RS 943,50 4

Total RS 44.768,74 210

Total RS 44.768,74 210

Media

RS 355,05
RS 203,13
RS 216,35
RS 199,58
RS 291,50
RS 254 88
RS 23528
RS 213,18
RS 213,18

Tabela 17 - Custo médio por lotagdo de exercicio de auxilio transporte

Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.

Indice de

Denominacio Indice previsto Indice alcancado Periodicidade

referéncia

Formula do indicador




Meédia do valor dispendido por
Custo médio por unidade, servidor e Nao ha meta Resultado apresentado
5.3 - Mensal alimentag@o sob as 6ticas de unidade,

vinculo de auxilio alimentacéo definida nas tabelas a seguir

servidor e vinculo, dentro do ano corrente

Quadro 40 - Custo médio por unidade, servidor e vinculo de auxilio alimentacdo

Custo médio por servidor e vinculo de suxilio aimentagio em Dez/2015

Tipo de Vinculo  Auxific Alimentagdo | Senvidores  Custo Medio

COMISSIONADD RI 204444184 2415 R3 831,93
EFETIVO RS 2.283.36219 2738 RS 833,95
Total RS 5.427.804,03 6.157 RS 832,84

Tabela 18 - Custo médio por servidor e vinculo de auxilio alimentacdo
Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.

Custo médio por lotagio de auxilio alimentagio em Dez/20M5

Lotagdo - Lotagdo = Auxilio Aimentagdo Servidores Méxdia
Comissdo Diretora [+] 235 RS831.02
COMISSOES PERMANENTES [+] 104 RS 83579
Conselho de Estudos Politicos do Senado Federal [+ T RS 835,06
Conselho de Etica e Decoro Parlamentar [+ ] RS 835,06
Corregedoria [+] RS 4.175.30 5 RS 835,06
Gabinetes de Liderancas [+ RS 3594 300,13 474 RS 831,86
GABINETES DOS SENADCRES [+] RS 2.048.288 10 2.481 RS 832 30
Senado Federal @ DR@&DS DE .&SSESSDH.&MENTD SUPERIOR [+] RS 523.240.99 627 RS 834 52
N o Orgaos Superiores de Execucao © R31672.17646 2007 R38331A7
ORGADS SUPERVISIONADOS [+] RS 100.658 36 121 RS 832 22
Ouwvidoria do Senado Federal [+ RS 6.680 48 8 RS 835,06
Presidéncia do Senado Federal [+ RS 71.815,16 86 RS 835,06
Procuradoria da Mulher [+ RS 8.350 60 10 RS 835,06
Procuradoria Parlamentar [+ RS 835,06 1 RS 835,06
Representacdo Brasileira no Parlamento do Mercosul [+ RE 1.670,12 2 RS 835,06
Total RS 5.127.804,03 6157 RS 832,84
Total RS 5.127.804,03 6157 RS$ 832,84

Tabela 19 - Custo médio por lotagdo de auxilio alimentacdo
Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.



Custo médio por lotagio de exercicio de auxilio alimentagio em Dez/2015

Exercicio

Senado Federal

Total

- Exercicio

Comissdo Diretora [+]
Consslho de Estudos Politicos do Senado Federal [+
Gabinetes de Liderancas [+
GABINETES DOS SEMADORES L +]
ORGADS DE ASSESSORAMENTO SUPERICR [ +]
® Orgéics Supericres de Execucio +]
ORGADS SUPERVISIONADOS +]
Ouwvidoria do Senado Federal [+
Presidéncia do Senado Federal L+
Procuradoria da Mulher [+
Representacdo Brasileira no Parlamento do Mercosul @
Total

= Auxilio Alimentagdo | Servidores

RS 1256.737 54

RS 835,06
RS 222 457 57
RS 2.465.006 50

RS 542.447 37
RS 1.607.231.57
RS 82.706,62
RS 4.175.20

RS 61.680,56
RS 5.845 47

RS 1.5670,12

RS 5.127.804,03
RS$ 5.127.804,03

Média
157 RS 82636
1 RS 835,06
2567 RE 83321
25965 RS 832,44
630 RS 834,33
19256 RS 83319
95 RS83542
2 R583508
74| RS 833,52
7 R583508
2 RS 835,08
6.15F RS 832,84
6157 RS 832,84

Tabela 20 - Custo médio por lotacdo de exercicio de auxilio alimentagcdo
Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.

Indice de

ID Denominacio Indice previsto Indice alcancado Periodicidade Férmula do indicador
referéncia
) ) ) Média do valor dispendido por auxilio
Custo médio por unidade, servidor e Nao ha meta Resultado apresentado
5.4 - Mensal pré-escolar sob as 6ticas de unidade,

vinculo de auxilio pré-escolar

definida nas tabelas a seguir

servidor e vinculo, dentro do ano corrente

Quadro 41 - Custo médio por unidade, servidor e vinculo de auxilio pré-escolar

Custo médio por senvidor e vinculo de auxilio pré-escolar em Dez/2015

Tipo de Vinculo | Auxilic Pré-Escolar

COMISSIONADD RS 35260338 438
EFETIVO RE 345.5337,18 354
Total RS 698.140,56 832

Servidores | Cisto Medio

RS 805,03
RS 877.00

RS 839,11

Tabela 21 - Custo médio por servidor e vinculo de auxilio pré-escolar
Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.




Custo médio por lotagio de auxilio pré-escolar em Dez/2015

o ;
Lotagio = Lotagio "‘”égig ;E_ Servidores Madis
Comissdo Dirstora L+] R3 23.318,46 32 R3728.70
COMISSOES PERMANENTES (4] R58.470.44 11 RS 770,86
Gabinetes de Liderangas L+ R551.47594 T4 R5 830 78
GABINETES DOS SENADORES (4] R% 23035812 286 RS 805,45
DORGACS DE ASSESSORAMENTOC SUPERIOR L+ R% 12012540 132 R5 910,04
> Orgaocs Supericres de Execucdo &| REXEEISOD 267 RSB4053
Senado Federsl @ npaios SUPERVISIONADOS ©  Rs1837212 18 RS 1.020.67
Owvidoria do Senado Federal o RS 1.41324 2 RS 706 62
Presidéncia do Senado Federal L+ AR5 5652, F RS 8075
Procuradoria da Mulher o RS 1.413.24 2 RS 706 62
Procuradoria Parlamentar L+ RS 706,62 1 R5 706 62
Total RS 698.140,56 832 RS 839,11
Total A% 698.140,56 832 R5 839,11

Tabela 22 - Custo médio por lotacdo de auxilio pré-escolar
Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.

 Custo médio por lotagio de exercicio de auxilio pré-escolar em Dez/2015

Exercicio - Exercicio AU;;%-E:& Senidores I&dia
Comissdo Diretora [+] RS 16.252 26 2 RS81261
Gabinetes de Liderancas [+] RS 37.450, 85 47 RS 796, 83
GABINETES DOS SEMADORES & RS283.354862 352 RS 80498
ORGAOQS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR & RS124.36512 136 R5951445
. _ Orgdcs Superiores de Execucdo @ RIE3.31510 232 R385523
Senado Federal @ qRGADS SUPERVISIONADOS © RS12719.16 14 RS 90851
Ouwvidoria do Senado Federal 1+ RS 706,62 1 RS 705,62
Presidéncia do Senado Federal [+ RS 7.066,20 ] RS 785,13
Procuradoria da Mulher 1+ RS 706,62 1 RS 705,62
Total RS 698.140,56 832 RS83.M
Total RS 698.140,56 832 RS$833M

Tabela 23 - Custo médio por lotacdo de exercicio de auxilio pré-escolar
Fonte: Painel de indicadores de desempenho na drea de gestdo de pessoas, software Qlikview. Data de referéncia: 31/12/2015.

A segunda drea de conhecimento na qual os indicadores tém focado € a de aquisicdes. Eles tém sido desenvolvidos por meio de um projeto interno
que compde o programa de sistematizacdo das contratacdes. O projeto foi iniciado em 2014, quando foram definidos e detalhados os indicadores a serem
implementados. Durante o ano de 2015, aquelas métricas passaram a ser dispostas em um painel gerencial por meio do software Qlikview. Até o final

do ano, foram implementadas 22 métricas das 32 aprovadas inicialmente. Por conta da reestruturacdo do processo de trabalho de aquisi¢des do Senado



Federal e dos sistemas informatizados que lhe dao suporte, algumas das métricas ja implementadas estdo sendo reavaliadas. Os indicadores que estio

sendo implementados buscam gerar informagdes para uma 6tica gerencial de médio e longo prazo, sendo estes apresentados a seguir:

Indicador
Percentual de contratos vigentes
que sofreram acréscimo

12

Percentual de contratacdes de mao
de obra por nivel de servi¢co (ANS)

Percentual de contratos vigentes
que sofreram supressao

Quantitativo de aquisicdes
emergenciais

13

Quantidade de servidores
capacitados em elaboracao de
TR/PB no periodo

24

Tempo médio de execucdo da fase
do processo de aquisi¢des a cargo
da SADCON: licitacdo/ nova
contrata¢ao

Percentual de execugdo de
contratagdes em investimento,
relacionadas ao plano de
contratacoes

13

Quantidade de servidores
capacitados em elaboragdo de
TR/PB no periodo

25

Tempo médio de execucdo da fase
do processo de aquisi¢des a cargo
da ADVOSEF: licitacdo/ nova
contrata¢ao

Percentual de itens de custeio ndo
selecionados no plano de
contratacoes

14

Quantidade de servidores
capacitados em gestdo de contratos
no periodo

26

Valor total dos itens de
contratacoes que nao possuem
processos vinculados

Percentual de itens de investimento
ndo selecionadas no plano de
contratacoes

15

Numero de horas de capacitagao
realizadas pelos servidores da
SADCON

16

Quantitativo de aquisi¢cdes por
dispensa/inexigibilidade

27

Valor total dos itens de
contratacdes que possuem
processos vinculados, mas que
ainda ndo tramitaram pela
SADCON

Percentual de execugdo de
contratacdes em custeio,
relacionadas ao plano de

contratacoes

17

Despesas por meio de
reconhecimento de divida

18

Quantitativo de aquisi¢cdes por
meio de reconhecimento de divida

28

Valor total dos itens de
contrata¢des que tramitaram pela
SADCON, mas ainda nao
tramitaram pela ADVOSF

Despesas executadas por meio do
plano de contratacdes (GND 3 e 4)

19

Numero médio de contratos com
san¢des no periodo

Tempo médio de novas
contratagdes: licitagdo/nova
contratacao

20

Numero médio de contratos por
gestor no periodo

29

Valor total dos itens de
contratagdes que tramitaram pela
ADVOSF, mas ainda ndo geraram
empenho no ano em anélise

10

Despesas por meio de aquisicdes
emergenciais

21

Despesas por meio de prorrogacao
excepcional

11

Despesas por meio de aquisicdes
por dispensa/inexigibilidade

22

Quantitativo de aquisi¢cdes por
meio de prorrogacio excepcional

30

Valor planejado de aquisi¢cdes que
j& geraram empenho no ano em
andlise

23

Quantidade de vezes que os
processos de contratagdes
tramitaram pela SADCON

31

Numero de contratos por nicleo de
gestao

32

Tempo médio para acionamento da
ata de registro de precos

Quadro 42 - Lista de indicadores de aquisi¢ao







4. GOVERNANCA
4.1. Descricao das estruturas de governanca

O Sistema de Governanca Corporativa e Gestao Estratégica, instituido pelo Ato do Primeiro Secretdrio n® 16 em 22 de dezembro de 2011,
tem a finalidade de garantir o uso de boas préticas de administracdo no Senado Federal, de modo a colocd-lo no mesmo nivel de outros entes do
setor publico brasileiro que ja adotavam o sistema de gestdo publica de exceléncia (GesPublica). Por esse sistema, os esforcos se concentram em
adaptar modelos e praticas de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica, com medida de desenvolvimento institucional, e também em
atendimento da sociedade por mecanismos cada vez mais eficazes de governanga, para zelar por seus interesses na gestao publica.

Entre os principais mecanismos de sustentacdo ali definidos estao:
I. Comité de Governanca Corporativa e Gestao Estratégica;
II. Programa de Governanga Corporativa e Gestao Estratégica;
II1. Escritério Corporativo de Governanga e Gestao Estratégica.

O Comité de Contratacdes, instituido por meio do Ato da Comissdao Diretora n° 12, de 24 de outubro de 2014, como parte da Politica de
Contratacdes do Senado Federal, possui como escopo a otimizacdo, modernizacdo e desburocratizacdo dos processos relacionados as contratagoes
desta Casa Legislativa. Desta forma, compete ao Comité de Contratagdes:

I. aprovar anualmente o Plano de Contratagdes do Senado Federal,
IL. estabelecer prioridades das contratacdes de acordo com a estratégia organizacional e diretrizes da Comissdo Diretora;
III. acompanhar a execugdo do Plano de Contratagdes do Senado Federal;

IV. decidir sobre alteragdes no Plano de Contratagdes do Senado Federal.



4.2

Da correicio e apuracio de ilicitos administrativos

No Senado Federal, ndo hd um sistema de correi¢do nos termos instituidos pelo Poder Executivo, pelo Decreto n°® 5.480, de 30/06/2005, porém,
ha diversas instancias com competéncias de correi¢ao, entre as quais:

Ouvidoria do Senado Federal: criada pelo Ato da Comissao Diretora n® 05/2005 e Ato da Comissao Diretora n® 01/2011;

Comissao Permanente de Verificagao de Acumulaciao de Cargos Publicos: instituida por meio do Ato da Comissao Diretora n° 18/2006;
Presidéncia: art. 193, inciso I, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, Parte I (Regulamento de Pessoal);

Primeira-Secretaria: art. 201, 232, II1, e 237 do Regulamento Administrativo do Senado Federal, Parte II (Regulamento Orgénico), com
redacdo dada pelo Ato da Comissao Diretora n® 14/2013;

Diretoria-Geral: art. 193, inciso III, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, Parte I (Regulamento de Pessoal);

Nucleo Comissao Processante: art. 252 c/c 254, VII, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, Parte II (Regulamento Orgéanico),
com redacdo dada pelo Ato da Comissao Diretora n® 14/2013;

Secretaria de Policia: art. 252, §1°, XIX, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, Parte II (Regulamento Organico), com redacao
dada pelo Ato da Comissao Diretora n°® 14/2013;

Titulares da Secretaria-Geral da Mesa, Advocacia, Consultorias e de Secretarias, nos limites definidos pelo art. 193, IV, do Regulamento
Administrativo do Senado Federal, Parte 1 (Regulamento de Pessoal), e diretores de Subsecretarias, conforme art. 193, V, do Regulamento
Administrativo do Senado Federal, Parte I (Regulamento de Pessoal).

As atividades de correicdo estao resumidas nos quadros a seguir

SINDICANCA — Processos Concluidos

N° do Processo Tipo Interessado / Ementa / Andamentos

00200.004851/14-89 Sindicancia

Serv. Aposentada. Tempo rural irregular. Relatério final encaminhado em 24.02.15. Relatério em
analise na ADVOSF desde 12/05/15.




00200.006226/14-71

Sindicéncia

Mat. 34025, serv. Aposentado. Tempo rural irregular. Relatorio final encaminhado em 24.02.15.
Relatorio em analise na ADVOSF desde 12/05/15.

00200.010106/14-79

Sindicéncia

Mat. 51760. Descumprimento de dever funcional. Relatério final encaminhado em 16.03.15.
Relatério acatado pela autoridade superior que determinou o arquivamento dos autos, decisao
publicada no BASF n° 5715, de 24/03/15.

00200.000694/14-32

Justificacao

Mat. 03169. Requer recontagem de tempo especial com uso de tempo de policial. Relatério final
encaminhado em 25.03.15. Relatério acatado pela autoridade superior que determinou o
indeferimento do pleito, decisao publicada no BASF n° 5722, de 01/04/15.

00200.016520/11-49

Sindicancia

Volume III do processo que trata da contratacao de servico de manutencao técnica do sistema
ERGON, verificar as responsabilidades sobre o desaparecimento ou extravio dos volumes I e II.
Relatério final encaminhado em 25.03.15. Relatério acatado pela autoridade superior que
determinou o arquivamento dos autos, decisdo publicada no BASF n°® 5722, de 01/04/15.

00200.010470/14-39

Sindicancia

Mat. 104672. Descumprimento de dever funcional. Relatério final encaminhado em 01.04.15.
Relatério acatado pela autoridade superior que determinou o arquivamento dos autos, decisao
publicada no BASF n° 5728, de 10/04/15.

00200.007211/14-21

Sindicancia

Mat. 38274. Dentincia do ex-companheiro de que a servidora registrava o ponto e ndo trabalhava.
Relatério final encaminhado em 04.05.15. Relatério acatado pela autoridade superior que
determinou o arquivamento dos autos, decisdo publicada no BASF n° 5755, de 19/05/15.

00200.028231/13-54

Justificacao

Recebimento indevido de pensdo, comprovagdo de unido estavel. Relatério final encaminhado em
19.05.15. Relatério acatado pela autoridade superior que deferiu favordvel ao pleito, decisao
publicada no BASF n° 5759, de 25/05/15.

00200.006386/15-00

Justificacao

Suposto ex-companheiro de ex-servidora. Ex-companheiro solicita o recebimento de pensio da
unido em decorréncia do falecimento da ex-servidora. Relatério final encaminhado em 20.05.15.
Relatério acatado pela autoridade superior que deferiu favoravel ao pleito, decisao publicada no
BASF n° 5759, de 25/05/15.

00200.03854/14-03

Sindicancia

Mat. 36204. Nio se reapresentou no Senado Federal ap6s o fim da cessdo ao TRE/GO. Relatério
final encaminhado em 12.05.15. Relatério acatado pela autoridade superior que determinou a




instauracdo de PAD contra a servidora e Sindicancia contra servidor de matricula 40633, a decisao
nao foi publicada no BASF

00200.025210/13-87

Sindicancia

Mat. 37178. Processo em fase de reconstituicdo. Abertura de sindicancia para averiguar as
responsabilidades dos membros da comissdo extinta em 2011. Relatério final encaminhado em
14.05.15. Relatério acatado pela autoridade superior que determinou a instaura¢ao de Sindicancia
Acusatéria contra o servidor de matricula 51576, a decisao nao foi publicada no BASF.

00200.000534/15-74

Sindicancia

Mat. 28323, Conduta inadequada do servidor ao discutir com vigilante terceirizado. Relatério final
encaminhado em 23.06.15. Relatério acatado pela autoridade superior que determinou o
arquivamento dos autos, decisdo publicada no BASF n° 5793, de 08/07/15.

00200.026319/12-51

Sindicéncia

Empresa DAMOVO. Apuracdo de responsabilidade por pagamento de multa. Relatério final
encaminhado em 08.09.15. Relatério acatado pela autoridade superior que determinou a aplicagdo
das sugestdes de novos procedimentos de controle, a decisdo nao foi publicada no BASF.

00200.013817/15-86

Sindicancia

Mat. 40633. Omissao ante a conduta negligente da servidora de matricula 36204, sindicancia
determinada pelo 1° Secretario no processo n° 00200.03854/14-03. Relatério final encaminhado em
30.09.15. Relatério em analise na DGER desde 02/10/15.

00200.011525/15-17

Justificacao

Mat. 8427 (aposentado), Possivel irregularidade no cadastro funcional, divergéncia nas
informacgdes prestadas pela companheira e/ou “cuidadora”. Relatério final encaminhado em
30.09.15. Relatério acatado pela autoridade superior que reconheceu a relacao afetiva relatada, a
decisao nao foi publicada no BASF.

Quadro 43 - SINDICANCA - Processos Concluidos




PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD) — Processos concluidos

N° do Processo | Tipo Interessado / Ementa / Andamentos
00200.013509/14- PAD Frequéncia irregular. Abertura do PAD. Relatério final encaminhado em 08.06.15. Relatério acatado pela autoridade
70 superior que determinou o arquivamento dos autos, decisao publicada no BASF n° 5847, de 22/09/15.
00200.013885/14- Mat. 184291. Servidor Comissionado. Dentncia de tentativa de fraude em empréstimo consignado. Relatério final
' 64 PAD | encaminhado em 07.08.15. RELATORIO FINAL NAO ACATADO PELA AUTORIDADE SUPERIOR. a decisao

nao foi publicada no BASF.

Quadro 44 - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD) — Processos concluidos

PROCESSOS EM APURACAO

SINDICANCIA - Processos em apuragio

N° do Processo

Tipo Interessado / Ementa / Andamentos

Mat. 51576. Falta de zelo do servidor enquanto presidente da Comissdo de sindicancia constante do

(3)2200'014288/15_ igg;ﬁgfg processo n° 00200.006987/2008-85, Determinacdo do Primeiro-Secretdrio para a instauracdo de
Sindicancia Acusatéria em virtude da conclusdo do processo de sindicancia n® 00200.025210/13-87.

(7)(1)200'010310/15_ Sindicancia | Mat. 241092. Infrac@o de transito. Estacionamento irregular. 6 notificacdes.

00200.010261/15-

76

Sindicancia | Mat. 239668. Infracdo de transito. Estacionamento irregular, 6 notificacdes.




00200.010259/15-
05

Sindicancia | Mat. 48851. Infracdo de transito. Estacionamento irregular, 6 notificacoes.

88200'010273/15_ Sindicancia | Mat. 230069. Infracdo de transito. Estacionamento irregular, 6 notificacdes.

22200'010316/15_ Sindicancia | Mat. 44717. Infracdo de transito. Estacionamento irregular, 6 notificacoes.

00200.018355/15-| Sindicancia | nMat. 165570. Servidor comissionado. Chefe de gabinete do Senador Delcidio do Amaral. Determinagio
93 Investigativa do Primeiro-Secretdrio a fim de apurar os fatos quanto a eventual pratica de infracao disciplinar.

Quadro 45 - SINDICANCIA - Processos em apuragio

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD) - Processos em apuragdo

N° do Processo | Tipo Interessado / Ementa / Andamentos
00200'0,;91216/15_ PAD | Mat. 35017. Indicio de abandono de cargo e/ou emprego.
00200.013391/12- PAD COATEX, Relatério da SCINT apontando possiveis falhas na gestdo do contrato n° 78/11 que trata da compra e
18 emissao de passagens aéreas para o Senado Federal.
00200.008863/15- PAD Mat.189460. Senador solicita a apuracdo dos fatos na ocorréncia de acidente de transito na EPTG (atropelamento)
63 envolvendo o servidor comissionado, motorista do gabinete.




00200.013885/14-
64

PAD

Mat. 184291. Servidor Comissionado. Dentincia de tentativa de fraude em empréstimo consignado. Relatério final
encaminhado em 07.08.15. RELATORIO FINAL NAO ACATADO PELA AUTORIDADE SUPERIOR.
Processo retornou com a determinagao do Primeiro-Secretario para a instauracao de novo PAD com novos membros,
em 19/10/15.

Quadro 46 - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD) - Processos em apuracdo




4.3. Gestao de riscos e controles internos

A politica de gestdo de riscos organizacionais foi instituida pelo ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 16, DE 2013. Em seu art. 10 define que
a Diretoria-Geral “expedird (...) as normas necessdrias a execugdo da Politica de que trata este Ato”. Com vistas a atender essa determinagao foi
criado um projeto estratégico denominado “Implantacdo da Gestdo Corporativa de Riscos Organizacionais” que é composto por treinamento nas
normas ABNT NBR ISO 31000:2009 e ABNT NBR ISO/IEC 31010:2012, desenvolvimento de modelo por meio de temadtica piloto e posterior
disseminagdo em todas as dreas do Senado Federal.



5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1. Canais de acesso do cidadao

Como forma de promover o relacionamento com a sociedade, o Senado Federal disponibiliza aos cidadaos os seguintes canais de interatividade:
Ouvidoria, Ald Senado, Servigo de Atendimento ao Cidadao — SIC, o Programa Visite do Congresso Nacional e o E-Cidadania.

OUVIDORIA DO SENADO FEDERAL

Criada para ser um canal aberto e direto de comunicagdo da sociedade com o Senado, a Ouvidoria completou, em 2015, quatro anos de
existéncia. Nesse periodo estimulou a participacdo do cidaddo no processo de aprimoramento dos servigos legislativos e administrativos da Casa.

O 6rgao defende valores como transparéncia, publicidade, eficiéncia, celeridade e respeito ao cidadao.

Ao longo do ano de 2015, o trabalho da Ouvidoria do Senado Federal sofreu profundas modificagdes em relagdo aos anos anteriores. A
partir da incorporacdo do Ald Senado, na metade 2014, uma nova metodologia foi desenhada, de modo a aprimorar a comunicagao entre a sociedade

e 0 Senado.

Assim, a partir de abril de 2015, com a aplicacdo dessa nova metodologia de trabalho, o nimero de atendimentos desses canais,
anteriormente independentes, foi unificado. Desde entdo, as manifestacdes direcionadas ao Ald6 Senado passaram a receber tratamento diferente.
Agora, passam por andlise de contetido, identificacdo de destinatarios especificos (parlamentares, comissdes, 6rgaos da Casa ou Ouvidora, por
exemplo), classificacdo por tipo e tema, identificacdo de mensagens repetidas e envio das manifestacdes somente para os responsaveis pelas

respostas, entre outros.



Por esse motivo, os nimeros da Ouvidoria apresentam significativa diferenga quando comparamos o primeiro trimestre 2015 com os

seguintes, conforme pode ser observado no gréfico a seguir:

Manifestagoes classificadas por més em 2015

2799

2234

jan/15  fev/15 mar/15 abr/15 mai/l15 jun/15  jul/15  ago/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15

Gréfico 3 - Manifestacdes atendidas em segundo nivel (respondidas pelo pds-atendimento ou encaminhadas aos 6rgéos solucionadores)



Atendimentos telefonicos (0800) Al6 Senado

Gréfico 4 - Manifestacdes concluidas pelo 0800 (pedidos de informagao respondidos no ato da ligagao telefonica)

Comunicagao
a. Programa Espaco Ouvidoria

Os ouvintes da Rddio Senado contam, desde marco de 2014, com mais um canal de comunica¢ao com a Ouvidoria. O programa Espago
Ouvidoria, apresentado pela Ouvidora-Geral, Senadora Licia Vania (PSB-GO), contou, em 2015, com a participacdo de parlamentares,

respondendo diretamente perguntas dos cidad@os sobre os temas:



Campanhas Eleitorais;
Direitos Humanos;
Energia Elétrica;
Funcionalismo ptblico;
Imigracao;
Meio Ambiente;
Seguridade Social e Previdéncia;
Reforma Politica;
Regulamentacdo da Internet no Brasil;
Seguranca publica;
Terceirizacdo de mao de obra;
Violéncia Contra a Mulher.
Tabela 24 - Temas respondidos por meio do programa Espaco Ouvidoria

. Programa O Senado € mais Brasil

Ainda na Rédio Senado, o quadro O Senado e Vocé, do programa O Senado € mais Brasil, levou aos ouvintes um resumo do trabalho da
Ouvidoria e suas caracteristicas. O programa foi ao ar em outubro de 2015 e contou com a participacdo de servidoras e colaboradoras do

()rgﬁo.

Reunides Técnicas



a.  Grupo de Trabalho de Modelagem dos Processos da Ouvidoria

Participacdo da servidora Regina Bezerra da Silva Fontes no Grupo de Trabalho destinado a modelar os processos de atendimento as
manifestacdes recebidas pela Ouvidoria e Ald Senado. A modelagem visa refletir a integragdo dos canais de atendimento ao cidaddo e sua
recepcao na Ouvidoria.

b. Grupo de Trabalho para Aquisi¢ao de Solug¢do Tecnoldgica de Gestdo Integrada para a Ouvidoria

Participacdo das servidoras Regina Bezerra da Silva Fontes e Inaiara de Souza Golob no Grupo de Trabalho destinado a avaliar a contratagdo
de solucdo tecnoldgica de gestao integrada para a Ouvidoria. A contratagdo de um sistema de gestao visa agilizar e integrar os processos de

atendimento as manifestacdes dos cidaddos, em busca de exceléncia no servigo prestado a sociedade e a Casa.

. Audiéncia Publica promovida pela Comissdo do Senado do Futuro

Participacdo na mesa de debates da Audiéncia Pablica promovida pela Comissdo do Senado do Futuro (CSF). A Audiéncia faz parte do

ciclo de debates, semindrios e painéis para discutir, ao longo do biénio 2015-2016, o relacionamento do Senado com o cidadao.

Publicagdes



a. 5% Edicdo do boletim da Ouvidoria do Senado Federal, cujo destaque foi o quarto aniversario da Ouvidoria do Senado Federal e os avancgos
alcancados neste periodo, como a implementacao de nova metodologia de gestdo integrada, as parcerias firmadas com diversos setores da
Casa, como o Servico de informacao ao Cidadao (SIC), o e-Cidadania, as Secretarias de Comunicacao e de Transparéncia, entre outros.

Periodo de divulgacdo dos relatérios

a. Os relatérios da Ouvidoria do Senado Federal sdo publicados periodicamente de acordo com o art. 4°, § 3° do Ato da Mesan® 1, de 2011.

Parcerias
a. e-Cidadania

A pareceria do Alo6 Senado com o e-Cidadania tem se mostrado fundamental para atingir parcelas da populacdo que querem participar dos
eventos interativos, mas nao t€m acesso a internet. Ao todo, desde marco de 2015, foram 1.073 comentdrios registrados por esse meio.

Houve audiéncias em que todos os comentarios foram feitos por telefone.

03/2015 37
04/2015 195
05/2015 187

06/2015 74



07/2015 76

08/2015 189
09/2015 126
1072015 117
1172015 43
12/2015 29
Soma: 1.073

Tabela 25 - Comentarios via Al6 Senado

STRANS — Secretaria de Transparéncia

Parceria com a Secretaria da Transparéncia na aplicagdo dos questiondrios de pesquisa de opinido:

» 7 pesquisas realizadas em 2015;
» 7.589 pessoas consultadas;
» Tempo médio de aplicag¢do dos questionarios depois da Integragado: entre 9 e 10 dias.

» Antes da integrag@o os questiondrios eram aplicados, em média, entre 16 a 17 dias.

SGIDOC - Servi¢o de Informacao ao Cidadao

Parceria com a equipe do SIC-LALI:



» 1.091 pedidos recebidos no Ald Senado, amparados pela Lei de Acesso a Informacdo (LAI), foram encaminhados ao SICLAI O atendimento
faz parte do sistema de informacao do Senado e do que se chama transparéncia passiva (quando a informac¢ado nao estd disponivel no portal da

Internet).

SGM - Secretaria Geral da Mesa

Desde a ado¢do da nova metodologia, em abril deste ano, aproximadamente 3.000 manifestacdes foram encaminhadas a SGM para autuacdo

junto as matérias em tramitagao na Casa, a fim de dar aos parlamentares conhecimento da opinido popular sobre cada proposi¢ao.

Metodologia de gerenciamento das demandas

Os numeros informados foram coletados no periodo de 1° de janeiro a 15 de dezembro de 2015, a partir dos sistemas de gestao de informacao
Gabflow e CRM, utilizados para o gerenciamento de demandas recebidas pela Ouvidoria/CORCID.
* 61.392 manifestacdes recebidas, sendo 41.079 tratadas em primeiro nivel (0800) e 20.313 em segundo nivel (respondidas pelo pds-
atendimento ou encaminhadas aos 6érgaos solucionadores);
*  60.957 manifestacdes respondidas;
* 435 manifesta¢des pendentes, ainda dentro do prazo de resposta;

* Desde a implantacdo da nova metodologia, abril de 2015, sao registradas, em média, 5.600 manifestacdes, por més;



*  Mais de 3.400 manifestacdes, em média, respondidas prontamente pelo Al6 Senado 0800 por més (pedidos de informacao respondidos no
ato da ligacao telefonica);
* Desde abril, 2.200 manifesta¢des, por més, em média, foram enviadas pela internet e por carta e tiveram resposta apos pesquisas ou consultas

a outras areas do Senado.

E fundamental ressaltar, ainda, que, no periodo ora analisado, a Ouvidoria registrou 2.310 manifestacdes classificadas como Fora da
Competéncia, uma vez que faziam referéncia a atuacio de outros 6rgios da administracio publica, a pedidos particulares, entre outros. Nesses
casos, as respostas enviadas informaram as atribui¢des da Ouvidoria do Senado Federal. As tabelas abaixo ilustram apenas as manifestagdes tratadas

pelo pés-atendimento - segundo nivel.

Distribuicdo por Tipo de Abordagem

Solicitagao 9.749 54,15%
Comentario 2.324 12,91%
Critica 2.007 11,15%

Sugestao 1.219 6,77%




Elogio 1.133 6,29%
Reclamacao 855 4.75%
Nao Identificado 701 3,89%
Dentncia 15 0,08%
Total 18.003 100%

Tabela 26 - Distribui¢do por Tipo de Abordagem

No computo das manifestacoes classificadas por Tipo de Abordagem, nao foram computadas as 2.310 manifestagdes identificadas como
Fora da Competéncia.

Distribui¢do por Regido

Sudeste 9.203 45%
Nordeste 4.499 22%
Sul 2.715 13%
Centro-Oeste 2.034 10%




922 5%

Norte

Nao Informado 940 5%

Total 20.313 100%
Tabela 27 - Distribuicdo por Regido

Distribui¢do por Tema

Atuacgdo Parlamentar 3.831 19%

Gestdo Administrativa 3.349 16%

Funcionalismo Publico 3.216 16%

Processo Legislativo 1.497 7%

Seguranca Ptblica 923 5%

Outros 5.187 26%

Fora da Competéncia 2.310 11%




Total 20.313 100%
Tabela 28 - Distribui¢do por Tema

Distribui¢do por Assunto
veto 26/2015 - PLC 28/2015 -
reajuste dos servidores do
poder judicidrio

2.147 11%
Atuacdo Parlamentar
Especifico

1.751 9%
Exemplar de Publicacdo

1.572 8%
Atuacgdo Parlamentar Geral

1.106 5%
Poder Executivo Federal

687 3%
Outros 13.050 64%
Total 20.313 100%

Tabela 29 - Distribui¢cdo por Assunto

Distribui¢do Unidade da Federagao




SP 4.117 20,3%
MG 2.523 12,4%
RJ 2.040 10,0%
BA 1.178 5,8%
PR 1.033 5,1%
RS 1.004 4,9%
PE 909 4,5%
DF 865 4,3%
CE 781 3,8%
SC 678 3,3%
ES 523 2,6%
GO 511 2,5%
PB 421 2,1%
PA 365 1,8%
RN 362 1,8%
MT 362 1,8%




MA 323 1,6%
MS 296 1,5%
AL 217 1,1%
PI 199 1,0%
TO 155 0,8%
AM 146 0,7%
RO 122 0,6%
SE 109 0,5%
AC 58 0,3%
AP 41 0,2%
RR 35 0,2%
Nio Informado 940 4,6%
Total 20.313 100%

Tabela 30 - Distribuicdo Unidade da Federacdo

Manifestagdes recebidas e atendidas, em primeiro nivel, pelo 0800 (Ald Senado).



Demanda por Informacao

Janeiro 2.600
Fevereiro 2.559
Marco 4.899
Abril 4.152
Maio 4.099
Junho 3.851
Julho 3.433
Agosto 4.620
Setembro 3.794
Outubro 2.901
Novembro 2.764
Dezembro 1.407
Total 41.079

Tabela 31 - Demanda por Informacio




Consideracdes Finais

No ano de 2015, houve um grande esforco com a finalidade de se intensificar, cada vez mais, a integracao entre os trabalhos desenvolvidos

pela Ouvidoria e outros canais de atendimento da Casa.

Identificados os diversos canais de comunicacdo do Senado com a sociedade e a diversidade no tratamento das informacdes, a Ouvidoria
tem empreendido todos os esfor¢cos em busca da exceléncia que a sociedade brasileira exige e merece. A incorporacdo do Ald Senado a Ouvidoria
trouxe maior qualificacdo no tratamento das demandas, garantindo a uniformidade no atendimento ao cidaddo e no encaminhamento de suas

manifestacoes.

Em consonancia com o empenho do Senado Federal no sentido de fomentar o controle social e a transparéncia de suas atividades, a meta da
Ouvidoria € evoluir continuamente, aperfeicoando a qualidade no atendimento, ampliando o acesso do cidadao a Casa e garantindo celeridade nas

respostas.

5.2. Carta de Servicos ao Cidadao

~ 9

Embora ndo subordinada ao Decreto n® 6.932, de 2009, também conhecido como “Decreto Cidadao”, a Ouvidoria do Senado ja cumpre vérias
das diretrizes ali citadas, observando padrdes de qualidade, eficiéncia e eficdcia na prestacdo de servigos aos cidaddos. Nao foi formalmente
elaborada uma Carta de Servicos ao Cidaddo, mas vdrias de suas etapas ja foram cumpridas, conforme podera ser visto pela descri¢do das agdes a

seguir.

Entre os compromissos assumidos e cumpridos pela Ouvidoria, podemos destacar a racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle,

obtida por meio de diagndstico dos servigos prestados, modelagem e implementacao de uma nova metodologia de trabalho, unificacao dos canais



de atendimento, criacdo de uma rede de relacionamento com outros 6rgaos da Casa, além da busca de uma solugdo tecnoldgica de gestdo integrada

do atendimento ao cidaddo.

A cartilha da Ouvidoria, juntamente com os Boletins Informativos e os Relatérios de gestdo disponibilizados a sociedade, pela Ouvidoria,
retinem perguntas e respostas que ajudam o cidaddo a compreender o que €, o que faz e como trabalha a Ouvidoria do Senado Federal, bem como
os tipos de manifestacdes que o 6rgao recebe, o que estd fora da sua competéncia, os canais de comunicagdo disponiveis para interacao e suas

atribuicdes, os resultados estatisticos da comunicacdo com a sociedade e as agdes voltadas ao aprimoramento dos servicos prestados.

Ao ler as publicacdes, o cidaddao passa a conhecer o papel da Ouvidoria e dos demais 6rgdos e instrumentos que possibilitam a efetiva

participacdo popular nas atividades legislativas e administrativas do Senado.

No caso de recebimento de manifesta¢des fora da competéncia da Ouvidoria e/ou do Senado Federal, o cidadao € orientado a acessar a ouvidoria

publica ou o canal competente para tratar de sua demanda.

Os canais de atendimento disponiveis a sociedade s@o, pela internet, o Fale com o Senado e demais formulérios disponiveis nos portais do
Senado Federal; a central de atendimento Ald Senado, por meio do telefone 0800 612211; o envio de manifesta¢des por via postal e o atendimento
presencial. A rede de relacionamento com outros 6rgaos de atendimento da Casa inclui, além da Ouvidoria, o e-Cidadania, o Servigo de Informacao
ao Cidadao - responsével pelos pedidos de informag¢do amparados pela Lei de Acesso a Informagdo —, o Servico de Pesquisa Legislativa da
Secretaria Geral da Mesa e a Secretaria Legislativa do Congresso Nacional. Com essas parcerias, foi possivel cumprir os compromissos de atuagao
integrada e sist€émica, compartilhamento de informacdes e eliminacdo de formalidades e exigé€ncias onerosas, esta ultima possibilitada pela

acessibilidade do cidaddo aos canais disponiveis.



Sempre mantendo o cidaddo como foco, as respostas enviadas passam por rigorosa revisao, que inclui anélise de conteddo, buscando maior
objetividade e clareza, com uso de linguagem simples e de facil compreensdo, evitando termos técnicos ndo pertencentes ao universo do cidadao.
Embora a Ouvidoria do Senado Federal tenha o prazo regimental de 30 (trinta) dias uteis para o envio de respostas aos cidadaos, na prética, o prazo

tem sido de aproximadamente 10 (dez) dias corridos, reflexo do empenho em dar celeridade ao atendimento.

O Acordo de Cooperacio Técnica firmado entre as Ouvidorias do Senado, da Camara dos Deputados e do Tribunal de Contas da Unido também

visa a integracdo com outros 6rgdos, garantindo “o intercambio de informagdes, a cooperagdo técnico-cientifica, a articulacdo de esforgos, a

formacao de parceria estratégica e a definicao de diretrizes comuns, por meio do estabelecimento de compromissos e acdes conjuntas”.

REDES SOCIAIS
Niucleo de Midias Sociais Secom

A missdo do Nucleo de Midias Sociais € contribuir para formag¢ao de uma populagdo consciente e bem informada sobre o exercicio da
cidadania, por meio de uma comunica¢do democratica e interativa.

O ano de 2015 marcou o periodo em que as redes sociais do Senado amadureceram e se consolidaram junto a sociedade brasileira

No ano de 2015, as midias sociais do Senado se profissionalizaram e consolidaram. Os niimeros que constam no relatério a seguir
impressionam e mostram que a atuagao do Senado nas novas midias alcangou a maturidade, recebendo reconhecimento interno e externo.

No fim de 2014, o Senado tinha mais de 50 perfis nas midias sociais, cada um atuava de maneira independente e sem definicdes claras de
objetivos comuns. Nao havia um setor responsavel pela presenga do Senado nas midias sociais de maneira integrada e novos perfis eram criados
sem planejamento.

Em novembro de 2014, a Resolucao 40/2014 atribuiu a Secretaria de Comunicacio Social a tarefa de supervisionar a presenca do Senado
nas midias sociais. A organizagdo dos perfis comecou em fevereiro de 2015.



Em maio, foi criado o Nucleo de Midias Sociais e uma equipe formada por jornalistas e publicitirios comegou a responder pelos perfis do
@SenadoFederal. Na gestdo das redes sociais, o Nmidias passou a distribuir conteido de unidades do Senado além das noticias jornalisticas e
institucionais. Ouvidoria, e-Cidadania e DataSenado sdo alguns dos setores que excluiram suas pdginas e passaram a atuar em parceria com o
nucleo, que, em sua gestdo do contetdo, sempre busca adaptar a informagao a linguagem prépria das midias sociais.

Ao longo do ano, um grupo de trabalho com representantes de todas as unidades que atuam em midias sociais revisou e atualizou o Guia
de Atuagdo do Senado nas Midias Sociais, estendendo as orientagdes sobre administracdo dos perfis, antes restritas a Secom, a toda a Casa.

Como resultado, chegamos ao fim do ano legislativo de 2015 com um crescimento de 214% do nimero de seguidores no Facebook e 98,4%
no Twitter. Durante a maior parte do ano, a pagina do Senado Federal foi a de maior engajamento entre as de governo no pais e, em algumas
semanas, do mundo. Em alguns momentos registrou alcance maior que paginas de interesse global, como NASA e Casa Branca.

E o que aguarda o Senado no futuro em termos de presenca digital? Ainda hd muito o que fazer. Apesar da diminuicao do nimero de perfis,
ainda sdo 25 contas falando em nome do Senado. Uma gestao integrada, com identidade visual comum e defini¢cao clara do escopo dos conteudos
pode ser reforcada.

Hoje temos uma equipe bem-sucedida em levar informagdo do Senado aos cidaddos, mas o retorno do que o cidaddo diz ndo chega de
maneira bem distribuida ao Senado. Este € um dos principais objetivos do Nmidias para o préximo ano.

Além disso, pretendemos continuar crescendo, aumentando o nimero de leitores e seguidores, sempre promovendo didlogo e participagdo
para mantermos a posi¢ao como o principal perfil de governo em termos de engajamento. Ainda que seja uma meta bastante ambiciosa, gostariamos
de alcangar também o primeiro lugar em niimero de seguidores no Facebook entre as paginas de governo.

E seguimos atentos as novas possibilidades trazidas pela tecnologia. Estudo da empresa ComCast indica a tendéncia de manutencdo de
crescimento das midias sociais em 2016. Mas é impossivel prever o que pode surgir de novo em um mundo cada vez mais conectado e com
aparelhos mdveis mais acessiveis a um nimero crescente de cidadaos. S6 o tempo dird. Por isso € necessdrio estar sempre alertas as novidades
tecnoldgicas e de comunicacao.

Analise



Publicagdes sobre educacao, direitos e cidadania garantiram crescimento de mais de 214% no nimero de seguidores

As péginas e perfis do Senado Federal nas redes sociais tiveram grande crescimento ao longo de 2015, muito especialmente no Facebook,
rede na qual os brasileiros passam cerca de 97% do tempo despendido em redes sociais.

Entre janeiro e dezembro, houve um crescimento de mais de 214,8% no nimero de seguidores, saltando de 277 mil para 872 mil — e logo
na primeira semana de 2016, a pagina ultrapassou os 900 mil seguidores no Facebook. Esse crescimento significou uma subida de nove posi¢oes
no ranking das paginas de governo na rede — saltando da 21? para a 12* colocacao.

O alcance obtido pelas publicacdes cresceu enormemente no periodo. Em janeiro, foi de 900 mil pessoas por dia, tendo aumentado para
2,4 milhdes de pessoas por dia em novembro. O alcance acumulado — nimero hipotético que consiste na soma do nimero de pessoas alcangadas a
cada dia chegou a 807.403.069 visualiza¢des. Para fins de comparagdo, o alcance acumulado de todo o ano de 2014 foi de 139 milhdes de pessoa
, nimero 5 vezes maior em relacdo ao ano anterior.

Ao todo foram publicados 1.754 posts no Facebook ao longo do ano, sendo que mais de 100 publica¢des tiveram, cada uma delas, alcance
superior a 1 milhdo de pessoas. Duas ultrapassaram, cada, o alcance de 20 milhdes de pessoas.

Outra métrica relevante, o engajamento, mostra o grau de envolvimento dos internautas com as publica¢cdes da pagina. Em diversas ocasides
ao longo de 2015, conforme sites de monitoramento, a pagina do Senado Federal foi a de maior engajamento no mundo inteiro entre as paginas de
governo, superando, inclusive, as paginas da NASA e da Casa Branca.

No Twitter, o crescimento foi menor, mas muito consistente. O ano comegou com 139 mil seguidores e terminou com 277 mil — um
acréscimo de 98,4%.

As publicagdes nas redes sociais que mais atrairam o interesse dos internautas foram aquelas relativas a educacdo — notadamente as que
trataram de participacdo dos pais na vida escolar dos filhos —; e sobre direitos em geral (direitos dos pacientes de cancer, direito de acompanhar o
parto do filho, etc) e questdes de cidadania, conforme mostram as listagens de publicacdes de maior sucesso no Facebook e no Twitter, mostradas
a seguir.

Facebook

O ano comegou com 139.807 seguidores



Temos 277.435 seguidores até o dia o fim de dezembro
Ganho de seguidores no ano: 137.628
Alcance

Alcance € uma estatistica do Facebook que representa o nimero de pessoas para as quais a rede social enviou uma publicacdo. Quanto mais
as pessoas interagem com um post, seja comentando, compartilhando ou curtindo, maior o alcance. E a principal métrica do Facebook.

VARIAGCAO DO ALCANCE SEMANAL ACUMULADO

34.217.342

33.605.714

96.646. 20.72?.634

19.741.461 19.182.438
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Grafico 5 - Alcance no Facebook



Alcance médio didrio em janeiro: 900 mil

Alcance médio didrio em dezembro: 3 milhdes

Publicagdes

Foram publicadas até 31/12/2015: 1.754 postagens

Em média, cada postagem alcancou 500 mil pessoas e 132.328 fas interagiram por dia.

Mais de 100 postagens alcangaram, cada uma, mais de 1 milhdo de pessoas.

Duas postagens alcangaram mais de 20 milhdes de pessoas.

No total, as postagens receberam 5 milhdes de curtidas, 563 mil comentérios e 7 milhdes de compartilhamentos
As 10 melhores postagens do ano

(A lista a seguir mostra menos de 2% do total de postagens feitas ao longo do ano, destacando apenas as de maior alcance)
1° Posicao

Data: 3 de setembro

Noticia - Pais que participarem de reunides escolares podem ter folga

Alcance: 21.138.369

Compartilhamentos: 269.415

Curtidas: 900.026

Comentérios: 56.315

2° Posigao



Data: 19 de agosto

Noticia - Pais terdo que comparecer a pelo menos 4 reunides por ano na escola do filho
Alcance: 19.996.340

Compartilhamentos: 136.707

Curtidas: 706.031

Comentérios: 142.078

3° Posi¢ao

Data: 14 de outubro

Post sobre os direitos dos pacientes com cancer

Alcance: 11.223.335

Compartilhamentos: 139.270

Curtidas: 307.897

Comentarios: 9.266

4° Posicao

Data: 25 de abril

Post sobre perturbacdo do sossego alheio (“‘vizinho do barulho™)
Alcance: 9.711.616

Compartilhamentos: 239.049



Curtidas: 333.656
Comentarios: 75.630

5% Posi¢ao

Data: 22 de novembro

Frase de Gandhi

Alcance: 7.885.140
Compartilhamentos: 87.933
Curtidas: 396.739
Comentérios: 13.197

6 Posicao

Data: 7 de agosto

Post sobre o direito de o pai acompanhar o nascimento do filho
Alcance: 7.758.919
Compartilhamentos: 66.003
Curtidas: 232.359
Comentarios: 15.410

7* Posi¢ao

Data: 7 de abril



Audio: Projeto estende licenca-paternidade para 30 dias
Alcance: 7.161.856

Compartilhamentos: 36.848

Curtidas: 330.016

Comentarios: 74.872

8* Posicao

Data: 15 de setembro

Post com link para o Opine do e-Cidadania sobre projeto que estabelece multa por atraso de saldrio
Alcance: 7.017.797

Compartilhamentos: 42.428

Curtidas: 226.625

Comentérios: 29.883

9% Posi¢ao

Data: 27 de mar¢o

Post sobre os acervos digitais publicos

Alcance: 6.961.152

Compartilhamentos: 183.392

Curtidas: 268.698



Comentérios: 8.129

10* Posicao

Data: 8 de setembro

Audio: Moka quer que preso pague ao Estado despesas durante o cumprimento da pena
Alcance: 6.860.852

Compartilhamentos: 72.895

Curtidas: 257.874

Comentarios: 27.402

Twitter

Numero de tuites publicados: 7.681

Principais tuites do ano:

(A lista a seguir mostra menos de 0,2% do total de postagens feitas ao longo do ano, destacando apenas as de maior alcance)
1* Posi¢ao

Data: 19 de marco

Noticia: Foram indicados os membros da CPI que investigara contas de brasileiros na Suica

RTs: 213 Curtidas: 101

2* Posi¢ao



Data: 11 de novembro

Radio Senado: Reportagem sobre os 120 anos da imigragdo japonesa
RTs: 207 Curtidas: 125

3* Posicao

Data: 9 de novembro

Institucional: post de divulgacao do curso do ILB sobre Socialismo
RTs: 163 Curtidas: 218

4% Posi¢ao

Data: 16 de outubro

Noticia: PEC acaba com imposto sindical

RTs: 136 Curtidas: 127

5% Posi¢ao

Data: 29 de abril

Noticia: Projeto da Terceirizagdo serd debatido dia 12 no Senado
RTs: 136 Curtidas: 48

6 Posicao

Data: 12 de mar¢o

Noticia: Caiado: € inaceitdvel dizer que Dilma ndo pode ser investigada



RTs: 133 Curtidas: 102

7* Posi¢ao

Data: 27 de julho

Post de divulgacdo da enquete sobre impressao do voto

RTs: 122 Curtidas: 90

8* Posicao

Data: 29 de setembro

Noticia: Constituicdo deve fazer parte dos curriculos dos ensinos médio e fundamental
RTs: 111 Curtidas: 105

9% Posi¢ao

Data: 5 de setembro

Post sobre crimes contra a honra cometidos na internet

RTs: 115 Curtidas: 138

10* Posicao

Data: 2 de setembro

Noticia: Senado aprova fim da doacdo de empresas as campanhas eleitorais

RTs: 108 Curtidas: 85



Tumblr

Numero de posts publicados: 104

Numero de acessos aos posts publicados: 153.004

Posts mais acessados do ano:

1. TV Senado ao vivo na internet - 16.818 visualizagdes

2 Instrumentos musicais importados podem ficar livres de impostos - 10.506 visualizag¢des
3 15 curiosidades sobre a Bandeira do Brasil e os Simbolos Nacionais — 7.262 visualiza¢des
4. Como identificar noticias falsas - 6.130 visualizac¢des

5 7 tipos de vendas casadas que vocé pode denunciar 5.964 visualizagdes

YouTube

Numero de videos publicados no ano: 786 videos

Total de visualiza¢des no ano: 567.091

Minutos assistidos ao todo: 1.253.915

Videos mais assistidos no ano:

1 —Em 1927, o Brasil fixava a maioridade penal em 18 anos - 48.701 visualiza¢des

2 — Guia traz dez novas regras para uma alimentacdo saudavel - 42.609 visualiza¢coes

3 — 150 anos da Guerra do Paraguai - 26.565 visualizagcGes



4 — Versao em espanhol - Guia traz dez novas regras para uma alimentacao saudéavel
18.204 visualizagdes

5 — Oposicdo e governo voltam a debater impeachment no Plendrio - 17.970 visualizacdes
6 — Projeto define 8 tipos de bullying - 14.071 visualizag¢des

7 — PSDB rejeita acordo para elei¢cdo da Mesa e se retira do Plendrio - 8.109 visualizagdes
8 — Senadores da oposicao desistem de criar CPI da Petrobras e querem investigar BNDES

7.200 visualizagdes

SERVICO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - SIC

O Servico de Informagdo ao Cidaddo atua diretamente nos pedidos de informagdo decorrentes da transparéncia passiva, oferecendo
tratamento a informagdes e documentos solicitados por cidadaos a respeito das atividades do Senado Federal. Foi criado com o advento da Lei de
Acesso a Informacao (Lei n° 12.527, de 2011) e € vinculado a Secretaria de Gestdo da Informagao e Documentacao (SGIDOC).

A quase totalidade dos pedidos a que o Servico atende € recebida pela Ouvidoria, por meio do Ald Senado e de formuldrio disponivel no
Portal do Senado. Outros chegam por intermédio do Protocolo Administrativo ou de carta. O Servico mantém, ainda, um posto de atendimento
presencial na Biblioteca do Senado Federal.

O setor € responsavel pela operacionalizacdo de rotinas de busca e identificagdo das informagdes requeridas junto as unidades técnicas da
Instituicdo, bem como pelos procedimentos de revisdo e envio da resposta final aos cidaddos. Organiza, também, o banco de respostas a perguntas
frequentes. Por fim, controla o cumprimento dos prazos legais impostos as respostas dos pedidos de informacao e elabora relatdrios estatisticos e
técnicos no que concerne a transparéncia passiva.



No ano de 2015, o Servico recebeu 1114 pedidos de informagdo, média de 93 solicitagcdes ao més. Desse universo, 480 (43,1%) foram
respondidos em até um dia, 222 (19,9%) foram respondidos entre dois e cinco dias, 353 (31,7%) entre seis e vinte dias, € 58 (5,2%) em mais de 20
dias — sendo 49 pedidos respondidos em até trinta dias e 9 respondidos em prazo superior a trinta dias, devido a complexidade do objeto do pedido.
Isso representa o cumprimento do prazo legal de vinte dias em 94,7% dos casos e o atendimento de 99,1% dos pedidos dentro do prazo de até trinta

dias.

Ressalta-se, também, que a resposta a 298 dos pedidos de informagao encontrava-se integralmente disponivel nos portais do Senado Federal.
O namero representa 26,8% do total de solicitagdes feitas em 2015.

No tocante a negativas de acesso, as informacgdes requeridas em 15 (1,3% do volume de 2015) pedidos de informac¢do ndo foram prestadas,
com fundamento nos fatos desses pedidos serem demasiadamente genéricos (4 casos), excessivamente onerosos (exigindo trabalhos adicionais de
andlise, interpretacdo ou consolidacido de dados ou informagdes) ou desarrazoados (3 casos) ou, ainda, solicitarem informacdes de cardter pessoal
(8 casos). Foram apresentadas as razdes da negativa, conforme determina a LAI. Em nenhum dos casos houve recurso em razio da negativa de

acesso.

O gréfico e a tabela a seguir demonstram a distribui¢ao dos pedidos de informac¢ao de 2015 de acordo com o prazo da resposta enviada ao
cidaddo (a) e com os assuntos das solicitagdes (b).

a) Distribuicdo dos pedidos por prazo de b) Distribui¢do dos pedidos por assunto (2015)

resposta (2015)
Assunto Total Y0
Atividade Legislativa 445  40,0%
Senador 128 11,5%
Atividade Administrativa 119 10,7%
Arquivo 94 8.,4%
Concurso Publico 90 8,1%
Servidor 58 5,2%
Contratos e Licitacdes 37 3,3%
Outros 37 3,3%

Legislacao 26 2,3%



0,1%
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Gréfico 6 - Distribuicdo dos pedidos de informag@o por prazo de resposta e por assunto



PROGRAMA VISITE O CONGRESSO

O Programa Visite o Congresso tem o objetivo de oferecer aos cidadaos a oportunidade de conhecerem os principais espacos do Senado
Federal e da Camara dos Deputados. Mediadores treinados recepcionam e guiam os visitantes de acordo com um roteiro preestabelecido, passando
inclusive pelos plendrios das duas Casas Legislativas.

Durante o percurso, os participantes da visita guiada obtém informagdes sobre a arquitetura do Paldcio e o seu acervo artistico, nocdes
basicas sobre o processo de elaboracao das leis, dados gerais sobre o trabalho dos parlamentares e o funcionamento da Camara dos Deputados e
do Senado Federal.

Nos dltimos anos, nota-se um crescente interesse do publico, tanto brasileiro como estrangeiro, em conhecer as instalacdes e a arquitetura
do Palacio do Congresso Nacional, bem como em entender melhor o processo legislativo.

Em 2015, o Visite o Congresso recebeu o Prémio “Certificacido de Exceléncia” concedido pelo site TripAdvisor, uma referéncia em turismo
para viajantes do mundo todo. O Guia Michellin também reconheceu a qualidade do Programa classificando-o com trés estrelas — maior pontuacao
possivel.

Naquele ano, foram atendidos 142.599 visitantes, dos quais 4.753 eram estrangeiros e 137.846 brasileiros. O pais estrangeiro que emitiu
maior nimero de visitantes foi a Franca, seguida da Alemanha e dos Estados Unidos. Cabe destacar também que as visitas nos fins de semana
apresentam nimero superior ao das visitas em dias de semana.

Numero de participantes do Visite o Congresso em 2015

JAN |[FEV|MAR| ABR | MAI | JUN | JUL ||AGO|| SET |OUT|NOV| DEZ || Total

2* a 6" Feira 4734 2215|4025 5767 {6369 (5054 |[7678 ||6768 ||6837 |14900|4784 (5547 |64678




JAN |[FEV|MAR| ABR | MAI | JUN | JUL ||AGO| SET |OUT|NOV| DEZ || Total

Sébado/Domingo/

8567 (7638|5955 |9883 [[9839 |16906 |[9003 |3719 ||3217 |4394|[1060 ({7740 {77921
Feriado
Total 1330198539980 (|15650]|16208||11960||16681|10487|10054(92945844 ||13287|/142599
-TOTAL 1330198539980 (|15650]|16208||11960||16681|/10487|10054(92945844 |113287|/142599

Tabela 32 - Nimero de participantes do Visite o Congresso em 2015

Fonte: arquivos eletronicos da Secretaria de Relagoes Puiblicas do Senado Federal

Devido as manifestacdes ocorridas em 2015 e a reforma do Plendrio do Senado, a visitagdo teve que ser suspensa em 15finais de semana,

incluindo os feriados de 7 de setembro e 2 de novembro.

Ao final do tour, o cidadao pode se manifestar por escrito por meio de Fichas de Avaliacdo da Visita. Ao todo foram 1.795 fichas preenchidas
em 2015. A maioria das manifestacdes foi de elogios ou de sugestdes como a inclusao de gabinetes no roteiro e a presenga de parlamentares nas

visitas.



Manifestagoes de visitantes em 2015

Criticas
15%

Sugestoes
37%

Reclamagdes
10% Outros

0%

Gréfico 7 - Manifestacdes dos visitantes do Senado Federal

Fonte: arquivos eletronicos da Secretaria de Rela¢des Piblicas do Senado Federal

A ficha de avalia¢do permite que o visitante atribua conceitos que variam de 6timo a péssimo a diversos aspectos relacionados ao Programa

de visitagcdo, como recepcao, acessibilidade e qualidade no atendimento.



Opinides dos visitantes - 2015

1400
» 1200 N
3
]
- 1000
c
5]
2
3 800
] m Otimo
® 600 -
E B Bom
E 400+ m Regular
=]
9 200 - Ruim
0 M Péssimo
0 2 2 o 5 o £ o
& & & ¢ K & & 2
(,Q’ <<;\§' \& Qp 'b\’b 6\@ 6\0 0&
® ¥ 6?“ \(\(} & ©
P & s &
& ® ©
2 @ o Q,(’\
S & RS
& s 2 N
¥ oy <&

Gréfico 8 - Opinides dos visitantes do Senado Federal

Fonte: arquivos eletronicos da Secretaria de Relagdes Piblicas do Senado Federal




O quesito mais bem avaliado € a recepc@o. A duracdo da visita € o fator menos bem avaliado. Tanto ha turistas que reclamam que a visita €
muito curta quanto ha os que avaliam que o percurso demora muito. Embora os quesitos acessibilidade externa e interna sejam em geral bem

avaliados, sdo os quesitos que recebem o maior nimero de notas regular, ruim ou péssimo.

5.3. Afericao do grau de satisfacio dos cidadaos-usuarios

PESQUISA DE SATISFACAO DO SERVICO ALO SENADO

A Ouvidoria do Senado Federal vem sofrendo profundas modificacdes desde sua implementagdo em 2011, particularmente a partir da
incorporacdo do Ald Senado, em julho de 2014. Entre esse periodo e mar¢co de 2015, foram realizados o diagndstico do servi¢o prestado e a
modelagem do servico que se pretende prestar.

Com esse objetivo, a Ouvidoria participou, ainda em 2015, da mesa de debates da Audiéncia Publica promovida pela Comissao do Senado
do Futuro (CSF). A Audiéncia faz parte do ciclo de debates, semindrios e painéis para discutir, ao longo do biénio 2015-2016, o relacionamento
do Senado com o cidadio.

Todo esse trabalho resultou em duas grandes vertentes, ambas com o propésito de aprimorar a comunicagdo entre a sociedade e o Senado:
a mudancga da metodologia de atendimento ao cidadao, implementada a partir de abril de 2015, e a busca de uma tecnologia de gestdo integrada do
atendimento.

Com a mudanga na metodologia, houve uma unificacdo dos canais de atendimento ao cidadao, sendo as manifesta¢des recebidas pela Casa
centralizadas. A andlise de contetido, identificagdo de destinatarios especificos e o tratamento adequado das demandas passou a fazer parte da
rotina, e foi possivel chegar a um nimero mais realista da participacao popular nos trabalhos do Senado.

A partir da ado¢do de um sistema de gestdo integrada, espera-se reduzir o tempo de atendimento; possibilitar a oferta de um banco de
respostas pela internet, que auxilie o cidaddo em suas dividas antes mesmo que seja necessario enviar uma manifestacdo; melhorar a qualidade das
respostas; medir a satisfacdo do usudrio imediatamente ao final do atendimento; disponibilizar relatérios que permitam a gestao a¢des mais ageis,
entre outras vantagens.



Pelos motivos apontados acima, que descrevem o processo de transicdo entre o contexto anterior, a realidade atual e o cendrio futuro, ndo
foram realizadas avaliagdes de satisfacdo dos usudrios com os servigos prestados no periodo. Tais avaliacdes, entretanto, estdo contempladas na
modelagem da ferramenta tecnoldgica e previstas como parte integrante do atendimento.

PESQUISAS DE OPINIAO

O DataSenado é um servico da Coordenacao de Controle Social, ligada a Secretaria de Transparéncia, cujo objetivo é desenvolver pesquisas
que permitam ao Senado Federal identificar as necessidades e desejos da sociedade.

O DataSenado promove pesquisa de opinido sobre a atuacao do Senado e seu papel de elaborar leis e fiscalizar as agdes do governo federal,
intitulada O Cidadao e o Senado Federal, cuja periodicidade € semestral. Além disso, realiza pesquisas com usudrios dos servigos que o Senado
oferece, sob demanda da Administra¢do da Casa.

As pesquisas de opinido oferecem um retrato confidvel da opinido publica a respeito do desempenho da Instituicao e do trabalho parlamentar,
das votagdes, da formulacdo de projetos de lei, entre outros temas. E de responsabilidade do DataSenado a execucdo de todas as etapas para a
realizacdo das pesquisas, seja por meio de telefone ou internet, com margem segura de confianca e validade.

O servico também realiza enquetes mensais, por internet, que sondam tendéncias e expectativas de opinido na sociedade. As enquetes
podem ser sugeridas pelos Senadores para investigar um assunto especifico.

As pesquisas do DataSenado sao feitas por meio de amostragem com entrevistas telefonicas. A populacdo considerada € a de cidaddos com
16 anos ou mais, residentes no Brasil e com acesso a telefone fixo. A margem de erro admitida € de no méximo 3,5 pontos percentuais, para mais
ou para menos. O nivel de confianca nos resultados da pesquisa € de 95%. Isso significa que se forem realizadas 100 pesquisas com a mesma
metodologia, aproximadamente 95 terdo os resultados dentro da margem de erro estipulada.

Atualmente, a sele¢ao dos participantes € feita utilizando o método de amostragem aleatdria estratificada, com alocagdo proporcional: cada
UF € definida como um estrato e, para cada estrato, sdo sorteados aleatoriamente niimeros de telefones fixos extraidos do cadastro da Anatel, no
qual constam todos os nimeros habilitdveis no pais. Em seguida, os nimeros selecionados sao dispostos de forma aleatdria, e ligagdes telefonicas
sao realizadas para cada UF. Atendido o telefone, solicita-se autorizagdo para realizar a pesquisa. Essas ligacdes sdo feitas até se atingir, numa
determinada UF, o niimero de respondentes definidos a priori no cdlculo do tamanho da amostra, adotando o critério de proporcionalidade descrito.



Durante a aplicacdo dos questiondrios, sdo realizadas verificacdo e validacdo de 20% das entrevistas, conduzidas por uma equipe de
profissionais do DataSenado, devidamente treinada para esse fim.

PESQUISAS DE OPINIAO SOBRE A ATUACAO DO SENADO FEDERAL

Pesquisa O cidadao e o Senado Federal

Periodo de Aplicacao 10 a 24 de julho de 2012
Total de Participantes 1.227

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Nivel de confianga 95%

Tabela 33 - Pesquisa O cidaddo e o Senado Federal 2012

Demonstracdo dos Resultados

Mantendo relativa estabilidade em relacdo as dltimas pesquisas, a mais recente pesquisa do DataSenado apontou que 55% dos entrevistados
acham que sua condi¢do econdmica vai melhorar nos proximos 6 meses. Em pesquisas realizadas em maio e em novembro de 2011, esse percentual
foi de 56% e de 58% respectivamente. Uma quantidade semelhante de pessoas entrevistadas afirmou que sua sensacao de bem-estar (54%) e sua
condi¢do econdmica (52%) permaneceram iguais nos ultimos 6 meses. O DataSenado realizou pesquisa telefonica nacional, em 123 municipios do
pais, com 1.227 pessoas de 16 anos ou mais, no periodo de 10 a 24 de julho de 2012.

Os resultados dessa mesma pesquisa mantiveram a saide como a maior preocupacao atual dos brasileiros, conforme apontaram 34% dos
entrevistados. E, assim como a pesquisa realizada em novembro ultimo, a corrupcao foi apontada por 20% dos entrevistados, mostrando-se a



segunda preocupagdo mais manifestada. Ampla maioria dos entrevistados (75%), entretanto, concorda que o Senado Federal pode ajudar muito a
resolver sua maior preocupagao.

A democracia e o Senado Federal

Em que pese a confianga em que o Senado Federal pode ajudar muito, menos de um quarto dos entrevistados (22%) avaliaram ter alto
interesse por politica. Pouco menos da metade (47%) disse ter médio interesse por politica, enquanto 29% avaliaram ter interesse baixo ou nenhum
por politica. A democracia, contudo, prossegue sendo amplamente avaliada como a melhor forma de governo pelos cidaddos pesquisados (75%),
em consondncia comos valores de 76% e de 73% verificados nas duas tltimas pesquisas. Talvez por isso, 0 mesmo percentual (75%) correspondeu
a quantidade de cidadaos entrevistados que considera o Congresso Nacional como muito importante para a democracia brasileira.

Quanto ao papel do Senado de elaborar leis que ajudem o pais, 53% responderam que ele cumpre mais ou menos a tarefa, contra 36% que
disseram cumprir mal e 9% que disseram cumprir bem. Ja sobre o papel de fiscalizar as acdes do governo federal, 52% disseram ainda que o
Senado cumpre tal papel de maneira mais ou menos eficiente, frente a 33% que avaliam cumprir mal e 14% que entendem cumprir bem. Em
conclusdo, quando inquiridos sobre a atuacao do Senado Federal, 50% dos entrevistados a apontam como regular; 27% como ruim ou péssima; e
22% como 6tima ou boa.

Os cidadaos participantes da pesquisa foram ainda perguntados se a liberdade de imprensa, muitos partidos politicos e o voto obrigatério
favorecem ou prejudicam a democracia no Brasil. Ampla maioria (86%) pensa que a liberdade de imprensa favorece a democracia brasileira. Ja
75% defendem que muitos partidos politicos prejudicam a democracia no pais. Quanto ao voto obrigatério, 50% entendem que ele prejudica a
democracia no Brasil.

Ainda no que toca ao Senado, ligeira maioria dos participantes (52%) afirmou que ndo se sente representada pelos senadores de seu Estado.
Quase um terco (31%) disse que se sente representado em parte, e 17% disseram que, sim, sentem-se representados pelos senadores de seu Estado.
Quanto a conseguir informagdes sobre o trabalho dos senadores, 68% dos entrevistados afirmaram ser dificil, enquanto 26% defendem que ¢ facil
a obtencdo de tais informacdes.

Por fim, quando perguntados sobre qual € a sua principal fonte de informagdes sobre o Senado, a televisdo mostrou-se a fonte com maior
alcance (58%). A internet ja responde como a maior fonte por quase um quarto dos participantes (23%). Jornais e revistas também tiveram
expressiva indicagao (11%).



Relatorio completo disponivel em:

http://'www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-O _Cidadao e o Senado Federal Julho 2012.pdf

Pesquisa O cidadao e o Senado Federal

Periodo de Aplicacao 30 de novembro a 17 de dezembro de 2012
Total de Participantes 1.228

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais

Nivel de confianga 95%

Tabela 34 - - Pesquisa O cidaddo e o Senado Federal 2012

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Na mais recente pesquisa do DataSenado, 58,1% dos entrevistados afirmaram achar que sua condi¢cao econdmica vai melhorar nos préximos
seis meses, o que revela um otimismo para o ano novo. Esse percentual aponta discreta melhoria em relagdo a pesquisa anterior, quando 55%
manifestaram a mesma opinido. Quando perguntados sobre sua sensa¢do de bem-estar nos ultimos seis meses, 52,4% disseram que ela se manteve
igual, quase a mesma quantidade (52,1%) de pessoas que alegou que sua condi¢do econdmica também se manteve igual. O DataSenado realizou
pesquisa telefonica nacional, em 123 municipios do pais, com 1.228 pessoas de 16 anos ou mais, no periodo de 30 de novembro a 17 de dezembro
de 2012.



Mantendo a mesma tendéncia apontada nas dltimas pesquisas, a saide prossegue como a maior preocupacao atual dos brasileiros, declarada
como tal por 28,5% dos entrevistados. Na sequéncia, tem-se que a maior preocupagdo para 24,6% dos respondentes diz respeito a seguranga
publica.

Assim como nas duas ultimas pesquisas realizadas em novembro de 2011 e julho de 2012, a corrupg¢ao foi apontada por aproximadamente
um quinto (19,8%) dos entrevistados, o que lhe assegurou o posto de terceiro assunto mais preocupante. Expressiva quantidade de entrevistados
(74,2%) concordou que o Senado Federal pode ajudar muito a resolver sua principal preocupacdo, o que confirma tendéncia apontada nas tltimas
pesquisas.

Vinculo entre Senado e democracia brasileira é reconhecido

Embora a maioria dos entrevistados admita que o Senado Federal pode ajudar muito a resolver sua maior preocupagdo, uma baixa parcela
de entrevistados, isto €, 23,1%, qualificou como alto seu interesse por politica — na pesquisa anterior eram 22% os cidaddos com essa percepcao.
Praticamente metade (48,6%) disse ter médio interesse pelo assunto, ao passo que 13,5% afirmaram ter baixo interesse — quase a mesma quantidade
dos que disseram nao ter interesse (13,9%). Apesar disso, deve-se ressaltar que a democracia ainda € considerada a melhor forma de governo por
71,1% dos respondentes — em julho, 75% emitiram essa opinido. Aproximadamente um quarto (25,9%), entretanto, disse que em algumas situagdes
um governo autoritario € melhor.

Préximo ao valor registrado na ultima pesquisa, qual seja, 75%, nota-se que 75,6% dos cidaddos apontaram que o Congresso Nacional é
muito importante para a democracia brasileira. Apenas uma minoria o considerou pouco importante (16,0%) ou ainda sem importancia (7,1%).

Liberdade de imprensa continua sendo vista como aspecto importante para a democracia no Brasil

Convidados a julgar se trés diferentes fatores favorecem ou prejudicam a democracia no Brasil, os resultados da pesquisa mantiveram sua
tendéncia histérica. Com efeito, 84,1% dos respondentes defenderam que a liberdade de imprensa favorece a democracia (contra 86% na pesquisa
de julho). Por sua vez, 77,3% afirmaram que o fato de existirem muitos partidos politicos € algo que prejudica a democracia (frente a 75% na
ultima pesquisa). E, com propor¢do semelhante a que se verificou no estudo anterior, 50,8% entenderam que o voto obrigatdrio prejudica a
democracia no Brasil, enquanto 45,9% sustentaram que ele favorece.

Para maioria dos participantes, o Senado vem desempenhando suas atribui¢cdes de forma mediana



Em seguida, inquiridos sobre o desempenho do Senado Federal no papel de elaborar leis que ajudem o pais, 58,1% disseram que o 6rgao
estd cumprindo mais ou menos essa fungdo, o que representa um aumento de cerca de cinco pontos percentuais em relagdo a ultima pesquisa. Em
contrapartida, um terco dos entrevistados (33,3%) disse que o Senado cumpre mal esse papel, enquanto 7,8% disseram que ele cumpre bem.

No tocante ao papel de fiscalizar as acdes do governo federal, 54,4% afirmaram que o Senado cumpre tal papel de maneira ‘mais ou menos’
eficiente, frente a 31,4% que avaliaram cumprir mal e 13% que entenderam cumprir bem. Por fim, quando perguntados sobre a atuacao do Senado
Federal, pouco mais da metade dos respondentes (54,2%) a considerou apenas regular. J4 25,4% a consideraram boa ou 6tima, sendo que 19,9% a
enxergam como ruim ou péssima.

Na sequéncia, a pergunta “voce se sente representado pelos senadores do seu Estado?”, 49% responderam que ndo, o que representa ligeira
melhoria em comparacao ao resultado da pesquisa de julho (52%), ainda que dentro da margem de erro. Pouco mais de um terco (33,6%) afirmou
que se sente representado apenas em parte, enquanto 16,4% disseram que se sentem efetivamente representados por esses parlamentares.

Aparentemente ainda € dificil conseguir informacdes sobre o trabalho dos senadores

A maioria dos entrevistados continua avaliando como uma tarefa dificil a tentativa de obter informacdes sobre o trabalho dos senadores
(71,7% contra 68% da ultima pesquisa). Por outro lado, aproximadamente um quarto (24,1%) relatou ser facil conseguir esse tipo de informacao.

Televisao continua sendo principal fonte de informagdes sobre o Senado

Por fim, quando perguntados sobre qual € a sua principal fonte de informacdes sobre o Senado, a televisdo prosseguiu sendo designada
como o principal veiculo junto a maioria dos respondentes (58,6%). Para quase um quarto dos participantes (23,7%), a internet permaneceu sendo
a fonte mais acionada. Jornais em papel ou revistas mostraram-se o principal meio de busca para 10,1% dos respondentes, enquanto o radio foi
apontado por 4,1% destes.

Relatério completo disponivel em:

http://'www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-O cidadao e o _Senado Federal 2012.pdf

Pesquisa O cidadao e o Senado Federal



Periodo de Aplicacao 4 a 25 de junho de 2013

Total de Participantes 1.226

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Nivel de confianga 95%

Tabela 35 - Pesquisa O cidaddo e o Senado Federal 2013

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

O DataSenado realizou pesquisa telefonica nacional, com 1.226 pessoas de 16 anos ou mais, dos dias 4 a 25 de junho de 2013. Esse periodo
praticamente coincide com o inicio da recente onda de protestos pelo pais, jd que a primeira manifestacdo ocorreu em 6 de junho na cidade de Sao
Paulo. A margem de erro € de trés pontos percentuais, para mais ou para menos. A pesquisa revelou que os brasileiros estdo menos otimistas com
relacdo ao futuro. Para 46,8%, a situagdao econdmica pessoal deve melhorar nos proximos seis meses. Em levantamentos feitos nos meses de julho
e dezembro de 2012, eram 54,8% e 58,1% os que acreditavam em uma mudanga para melhor, respectivamente.

Quanto a condi¢ao econdmica do entrevistado ao longo dos dltimos seis meses, 44,7% afirmaram que esta permaneceu estavel. Porém,
35,6% constataram agravamento dessa condicdo, patamar superior ao verificado em dezembro (24,1%). Ja para 17,9%, a propria situacio
econdmica melhorou nos dltimos seis meses.

Os entrevistados também foram convidados a avaliar sua sensacdo de bem-estar nos ultimos seis meses. A percepcdo de quase metade da
populacdo (46,6%) é de que se manteve inalterada. Os demais se dividem entre os que relataram piora na sensacdo de bem-estar (28,3%) e os que
afirmam que essa sensa¢do melhorou nos ultimos seis meses (24,2%).

Seguranca publica e saide sao as maiores preocupacdes do brasileiro



A seguranca publica € hoje a primeira grande preocupacdo de 26,3% dos brasileiros. Ocupando o segundo lugar aparece a saide, com 24,6%
(frente a 34,0% e 28,5% em julho e dezembro do ano passado, respectivamente). Outros 18,8% afirmaram que a corrupg¢do € sua principal fonte
de preocupacdo na atualidade, enquanto 12,6% veem na educa¢ao o maior motivo para se preocuparem.

Observa-se que para 73,4% dos entrevistados, o Senado pode ser muito til para solucionar a preocupacao citada, enquanto 14,5% acham
que ele pode ajudar pouco e 8,4% entendem que o 6rgdo em nada pode ajudar.

Congresso Nacional é muito importante para a democracia no Brasil, diz ampla maioria

A democracia foi apontada por 78,8% dos entrevistados como a melhor forma de governo sempre; na pesquisa anterior, 71,1% partilhavam
dessa opinido. Quanto ao Congresso Nacional, 73,6% o julgam muito importante para a democracia, valor bem préximo ao registrado em dezembro
ultimo (75,6%). Um governo autoritério seria preferivel em determinadas circunstincias apenas para 18,6% da populacao.

Voto obrigatdrio representa entrave nos dias atuais

O voto obrigatdrio € atualmente considerado prejudicial a democracia por trés em cada cinco brasileiros (59,0%). A pesquisa anterior
mostrou que, em dezembro do ano passado, 50,8% tinham a mesma opinido. A série histérica aponta uma tendéncia de crescimento deste
percentual, e o aumento de mais de oito pontos percentuais €, de fato, expressivo.

A liberdade de imprensa continua sendo vista por muitos como algo que favorece a democracia no Brasil: 86,8% defendem esse ponto de
vista (ante 84,1% na dltima pesquisa). Apenas 10,4% acreditam que este fator prejudica a democracia no pais. Por sua vez, para 74,5% da populacio,
a existéncia de muitos partidos politicos acaba por representar um dano a democracia, proporcao semelhante a verificada na pesquisa de dezembro
(77,3%).

Para mais de metade da populacdo, Senado cumpre funcdo de legislar e de fiscalizar

Na opiniao de 52,3% dos brasileiros, o0 Senado cumpre bem ou “mais ou menos” o papel de elaborar leis que ajudem o pais. Este percentual
¢ semelhante ao de pessoas que também acreditam que o Senado desempenha bem ou “mais ou menos” a funcao de fiscalizar as a¢des do governo
federal (53,1%).

Acompanhando a tendéncia histdrica, 70,8% dos respondentes consideram dificil conseguir informagdes sobre o trabalho dos senadores
(ante 71,7% na tultima pesquisa). Em contrapartida, quase um quarto (24,8%) julga que esta é uma tarefa facil.



Nessa pesquisa, a atua¢do do Senado Federal foi avaliada como boa ou 6tima por 16,7% dos entrevistados, como regular por 46,9% e como
ruim ou péssima por 36,2%.

Série histdrica aponta leve tendéncia de crescimento do interesse por politica

Quando submetidos a pergunta “como vocé avalia o seu interesse por politica?”, praticamente metade dos respondentes (49,8 %) classificou
como médio seu interesse pelo assunto, ao passo que cerca de um quarto (23,8%) o considera alto. Por sua vez, 13,5% afirmaram possuir baixo
interesse, enquanto 11,7% admitiram nao ter qualquer interesse pelo tema.

A série histdrica revela que existe uma discreta tendéncia de crescimento do percentual de pessoas que qualificam seu interesse por politica
como alto ou médio. Comcomitantemente, a proporcdo de entrevistados que afirma ter baixo ou nenhum interesse pelo assunto tem recuado ao
longo do tempo.

Relatério completo disponivel em:

http://'www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-O cidadao e _o_senado_federal-Junho-2013.pdf

Pesquisa O cidadao e o Senado Federal

Periodo de Aplicacao 6 de Junho a 7 de Julho de 2014
Total de Participantes 1.106

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais

Nivel de confianga 95%

Tabela 36 - Pesquisa O cidaddo e o Senado Federal 2014



DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Levantamento realizado pelo DataSenado registrou queda do nimero de brasileiros que acham que a prépria condicao econdmica vai
melhorar nos préximos meses: de 51%, em dezembro de 2013, para 41% no final do primeiro semestre de 2014.

Essa perspectiva menos otimista quanto ao futuro pode estar associada a avaliacdo negativa da condicao econdmica recente. Isso porque
também foi registrado aumento do percentual de entrevistados que, nos ultimos seis meses, disseram ter sofrido piora de sua condi¢do econdmica
(de 30% para 38%). De modo semelhante, sobre a sensacido de bem-estar da populagdo, verificou-se aumento de 23% para 29% do total de pessoas
que declararam piora.

A atuacgdo do Senado foi considerada regular por 45% dos respondentes. Interessante notar que, quanto maior a sensa¢ao de bem-estar do
entrevistado, melhor a avaliacdo que ele faz do Senado. De fato, 47% dos que consideram 6tima a atuagdo do 6rgdo afirmaram que sua sensacao
de bem-estar cresceu nos ultimos seis meses, enquanto 19% deles relataram uma piora dessa sensacgao.

A respeito da func¢do de elaborar leis que ajudem o pais, 46% disseram que o Senado cumpre mais ou menos esse papel, ao passo que 47%
também pensam assim se levado em conta o papel de fiscalizar as a¢cdes do governo federal.

Saude segue na dianteira como maior preocupagdo do brasileiro
Quando convidados a indicar qual sua maior preocupacao na atualidade, 29% apontaram a sadde entre oito op¢des de resposta predefinidas.

Em junho de 2013, periodo em que manifestacdes de rua tomaram diversas cidades brasileiras, a seguranga publica figurou como a maior
preocupacdo. No atual levantamento, a seguranca alcangou 23%, seguida da corrup¢do com 21%, e da educacdao com 10% — percentuais muito
semelhantes aos da pesquisa de dezembro do ano passado. Sobre o quanto o Senado pode ajudar a resolver essa preocupacgado, 68% acreditam que
ele pode ajudar muito.

Brasileiros atestam importancia do Congresso como institui¢ao essencial a democracia

O Congresso Nacional é visto como importante instrumento para a democracia brasileira por 73% dos entrevistados. Da mesma forma, ¢
majoritéria a preferéncia pelo regime democratico de governo: 76% apontaram a frase “a democracia é sempre a melhor forma de governo” como
a que melhor descreve sua opinido, contra 22% que acham, em algumas situa¢des, um governo autoritario melhor.



Na opinido de 58%, voto obrigatério prejudica a democracia no Brasil

O voto obrigatério segue sendo visto pela maioria (58%) como instituto prejudicial a democracia. A existéncia de muitos partidos politicos
¢ considerada perniciosa por 79% dos entrevistados. A liberdade de imprensa, por outro lado, € vista por 86% como positiva para a democracia
brasileira.

Relatorio completo disponivel em:

http://'www.senado.gov.br/senado/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-O cidadao e o _Senado Federal v9 -
Junho _de_2014.pdf

Pesquisa O cidaddo e o Senado Federal

Periodo de Aplicagao 4 a 29 de dezembro de 2014
Total de Participantes 1.089

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais

Nivel de confianca 95%

Tabela 37 - Pesquisa O cidaddo e o Senado Federal 2014

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Resultados de levantamento realizado pelo DataSenado indicam que, pela primeira vez, a corrupcao € considerada a maior preocupagdo dos
brasileiros, com 26%. Em seguida, aparecem a seguranca publica, com 22%, e a satude, 21%. Quanto a capacidade do Senado de ajudar a resolver



essas trés preocupagdes, 67% acreditam que ele pode ajudar muito. Considerando apenas os que veem na corrup¢do sua maior preocupacao, a
maioria (52%) também acredita que o Senado pode ajudar muito a resolver a questao.

Brasileiros consideram o Congresso Nacional um 6rgdo essencial para a democracia

Segundo 73% dos entrevistados, o Congresso Nacional € um importante instrumento para a democracia brasileira. Da mesma forma, quando
questionados sobre a melhor forma de governo, ampla maioria (76%) apontou que a democracia é sempre a melhor op¢ao. Em contrapartida, 22%
consideraram que um governo autoritario € melhor em alguns casos.

Na opinido de 63%, voto obrigatério prejudica a democracia no Brasil

Em relacdo a julho de 2014, cresce, de 58% para 63% o ntimero de brasileiros que acham que a obrigacao de votar € prejudicial a democracia.
A maioria dos entrevistados (82%) também acredita que a existéncia de muitos partidos politicos afeta negativamente a democracia. Por outro lado,
a liberdade de imprensa € vista por 85% da populagdo como positiva para a democracia brasileira.

A pesquisa foi realizada em todos os estados, no periodo de 4 a 29 de dezembro, com 1.089 pessoas de 16 anos ou mais. Os dados foram
coletados pelo Al6 Senado por meio de entrevistas telefonicas. A margem de erro € de trés pontos percentuais para mais ou para menos, € o nivel
de confiancga € de 95%.

Brasileiro estd mais pessimista em relacao ao futuro

Os dados mostram que houve aumento do niimero de brasileiros que acham que a propria condi¢do econdmica ird piorar: de 22%, em julho
de 2014, para 29% em dezembro do mesmo ano. Sobre a sensa¢do de bem-estar, de modo semelhante ao verificado para a condi¢do econdmica,
foi registrado crescimento do total de pessoas que declararam piora, passando de 29% em julho de 2014, para 35%, na atual pesquisa.

Ao se comparar com a pesquisa anterior, verifica-se que aumentou a quantidade de cidadaos que avaliam a atuacdo do Senado Federal como
regular, de 45% para 52%, e diminuiram as avalia¢des extremas. Em julho de 2014, a avaliacdo ruim ou péssima, que estava em 37%, caiu 5 pontos
percentuais. Ja a avaliagdo 6tima ou boa, que estava em 18%, caiu 4 pontos.

Relatério completo disponivel em:

http://www12.senado.leg.br/institucional/datasenado/pdf/OcidadoeoSenadoFederalvl 1 Dezembrode2014.pdf




Pesquisa O cidaddo e o Senado Federal

Periodo de Aplicagao 26 de maio a 9 de junho de 2015
Total de Participantes 1.092

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais

Nivel de confianca 95%

Tabela 38 - Pesquisa O cidaddo e o Senado Federal 2015

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Pesquisa do DataSenado, realizada de 26 de maio a 9 de junho, revela um brasileiro menos otimista em relagdo ao futuro, mas confiante no
papel do Senado para ajudar a resolver suas maiores preocupacdes. De fato, 39% dos 1.092 entrevistados acreditam que a prépria condicao
econOmica deve piorar, nos proximos seis meses. Em dezembro de 2014, 30% pensavam dessa forma. Esse crescimento aparece como tendéncia
desde julho de 2014, quando eram 22% os que achavam que a prépria condi¢do econdmica iria piorar. Assim como aumentou o percentual dos que
pensam que a propria situacdo econdmica ird piorar, teve queda o nimero dos que veem possivel melhora da prépria situagdo econdmica para os
proximos seis meses: eram 41%, em dezembro de 2014, agora sdo 28%.

Além de sondar as percepgdes para o futuro, a pesquisa também buscou conhecer a opiniao do brasileiro sobre a propria situagao econdmica
nos ultimos seis meses. E da mesma forma que cresce o indice dos que acham que a sua condi¢do econdmica nao terd melhoria no préximo
semestre, sobe o nimero dos que declaram que a situacdo econdmica pessoal piorou nos ultimos seis meses. De fato, para 60% dos entrevistados
houve piora na sua condi¢do econdmica Em dezembro de 2014, esse niimero alcangou 38%, o que mostra crescimento de 22 pontos percentuais.

Nesta edi¢do, seguranca publica encabeca a lista de maior preocupacao do brasileiro, sendo apontada por 26% dos respondentes, atingindo
o maior percentual em todas as faixas etarias. Os homens estdo mais preocupados com a seguranca publica, 29% deles, ja as mulheres demonstram
mais aflicdo com a satde (24%). A populacdo do Nordeste registrou indice elevado de preocupagdo com a seguranga publica (33%), enquanto no



Centro-Oeste o maior tormento desse grupo, na atualidade, é a saide (27%). A maioria dos pesquisados — 68% - acha que o Senado pode ajudar
muito a resolver as preocupacdes apontadas: seguranca publica, saide e corrup¢do, por exemplo. Em contrapartida, 20% consideram que pode
ajudar pouco e 9% acham que ndo pode ajudar. A atuacdo do Senado € apontada como regular por 48% dos brasileiros, como 6tima ou boa para
15% e como ruim por 35%.

Essa pesquisa € aplicada em série historica desde 2010. A margem de erro € de trés pontos percentuais para mais ou para menos € o nivel
de confianca é de 95%.

Relatério completo disponivel em:

http://www12.senado.leg.br/institucional/datasenado/pdf/copy of Barmetrojunho2015 v5.pdf

Pesquisa O cidaddo e o Senado Federal

Periodo de Aplicagao 9 a 21 de dezembro de 2015
Total de Participantes 1.084

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais

Nivel de confianca 95%

Tabela 39 - Pesquisa O cidadao e o Senado Federal 2015

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

A corrupg¢do € apontada pelos brasileiros como o maior problema do pais. Essa € a constatacdo da ultima edicao da pesquisa O cidaddo e o
Senado Federal, realizada semestralmente pelo DataSenado em todo o pais desde 2010. Quando perguntados sobre qual seria a sua maior



preocupacao hoje, 27% dos entrevistados assinalaram a corrup¢do. A satude ficou em segundo lugar na lista, com 21% das respostas, seguida por
seguranca publica, com 15%. A anélise das edicdes anteriores da pesquisa indica um crescimento da preocupacao dos brasileiros com o emprego
e o custo de vida, que ocuparam respectivamente o quarto e o quinto lugar.

Os resultados indicam também que os brasileiros continuam pessimistas em relacdo ao futuro. Como foi observado na dltima edicao da
pesquisa, a maior parte dos entrevistados (40%) avalia que a sua condi¢do econdmica vai piorar nos proximos seis meses. Além disso, quando
questionados sobre a sua condi¢do econdmica nos seis meses anteriores, 62% afirmaram que ela piorou.

O Congresso Nacional continua sendo considerado um 6rgado essencial para a democracia, apesar de haver uma reduc@o no nimero de
cidadaos que compartilham dessa opinido. Também, a maioria dos respondentes, 66%, acredita que o Senado pode ajudar muito a resolver os
problemas do pais.

A pesquisa avaliou ainda o nivel de interesse dos brasileiros pela politica. A maior parte dos entrevistados afirmou ter um interesse médio
por politica (42%), apesar de a maioria declarar que mantém conversas sobre o tema durante mais de cinco dias na semana (34%).

A pesquisa foi realizada entre os dias 9 e 21 de dezembro de 2015 e ouviu 1.084 cidadaos por meio de entrevistas telefonicas. A amostra é
composta por habitantes de todos os estados da federagdo.

Relatério completo disponivel em:

http://www12.senado.leg.br/institucional/datasenado/pdf/OcidadoeoSenadofederal dez2015.pdf




PESQUISAS DE OPINIAO SOBRE TEMAS GERAIS

PESQUISA COPA DO MUNDO DE FUTEBOL — BRASIL 2014

Periodo de Aplicacao 19 a 28 de margo de 2012
Total de Participantes 1.242

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Nivel de confianca 95%

Tabela 40 - Pesquisa Copa do Mundo de futebol — Brasil 2014

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

De acordo com pesquisa realizada pelo DataSenado, 80% dos brasileiros sdo contra a venda de bebidas alcodlicas nos estddios durante os
jogos da Copa do Brasil em 2014, tendo em vista a legislacao federal existente no pais. Segundo essa parcela da populacao, o Brasil ndo deve abrir
excecoes. Para cerca de 19%, contudo, a bebida deve ser liberada; e 1% néo soube opinar ou ndo quis responder.

A polémica em torno do tema surgiu porque o Estatuto do Torcedor (Lei 10.671/2003), alterado em 2010, passou a proibir a posse de
bebidas por torcedores durante competi¢des esportivas, em estadios e gindsios, como forma de prevenc¢ao a violéncia. Antes do Estatuto, ja havia
leis estaduais e municipais que proibiam expressamente a venda de bebidas alcodlicas em recintos esportivos durante os jogos. No entanto, no
acordo firmado com a FIFA, para sediar o Mundial de 2014, o Brasil assumiu o compromisso de liberar a venda de bebidas nos estadios — o que
fere a legislacdo atualmente em vigor.



Em busca de uma soluc¢@o para o impasse, apds longa discussao, a Camara dos Deputados aprovou o texto do projeto da Lei Geral da Copa,
liberando a venda de bebidas alcodlicas dentro dos estiddios, durante 0 Mundial de 2014. O projeto foi enviado ao Senado, onde tramita como PLC
10/2012. Caso o texto venha a sofrer nova alteracao — e seja aprovado no Senado e outra vez na Camara com a proibi¢ao de bebidas alcodlicas — a
Copa de 2014 no Brasil serd a primeira na Histéria em que os torcedores ndo poderdo consumir cerveja nos estadios. A assessoria de imprensa da
FIFA alega que a venda de cerveja para o publico geral foi permitida em todas as Copas do Mundo e que, até o momento, nunca causou problemas.
De acordo com a FIFA, a venda de cerveja (ao invés de bebidas alcodlicas mais fortes) ajuda no controle da multiddao, desde que servida em
recipientes de plastico, por seguranca. Além disso, o regulamento da instituicdo prevé que especificamente em jogos de alto risco a venda de
bebidas possa ser proibida.

Senado deve votar meia-entrada nos ingressos: idosos e estudantes tém apoio dos cidadaos

A pesquisa do DataSenado revelou ainda que 92% dos cidaddos defendem o direito dos idosos de pagarem apenas a metade do valor cobrado
pelos ingressos para assistir aos jogos da Copa. Por sua vez, a meia entrada para estudantes obteve o apoio de 83% dos entrevistados. Ja o incentivo
para a populacdo indigena e para os beneficidrios do programa Bolsa Familia foi mais controverso, contando com a aprovagdo de percentuais
menores de entrevistados (59 e 60%, respectivamente).

O texto da Lei Geral da Copa foi aprovado pela Camara e agora serd analisado pelos senadores. Da forma como est4, o texto prevé a criagao
de uma categoria especial de ingressos para os jogos, a categoria 4, que serd vendida a precos mais baratos. Destes ingressos, pelo menos 300 mil
na Copa do Mundo e 50 mil na Copa das Confedera¢des deverdo ser vendidos em sorteios publicos preferencialmente a estudantes, idosos e
beneficidrios do Bolsa Familia — desde que brasileiros e residentes no pais. Em qualquer fase das vendas, seja nos sorteios ou direto nas bilheterias,
esses trés grupos poderdo ter direito de pagar meia entrada nos ingressos da categoria 4. Caso o Senado aprove o texto atual do projeto, os idosos
terdo direito de pagar meia entrada em todas as categorias de ingresso do evento esportivo.

A FIFA ja havia criado uma categoria especial de ingressos na Copa de 2010 na Africa do Sul, com o objetivo de tornar o evento acessivel
para os sul-africanos de todos os estratos sociais. No entanto, € a primeira vez que a Federagdo aceita conceder descontos como estes, pleiteados
pelo governo brasileiro.

Feriados nos jogos sdo bem-vindos para 62% dos entrevistados



A Copa de 2010 na Africa do Sul também inaugurou a pratica de decretar feriados em dias de jogos. Isso geralmente ndo € necessario no
hemisfério norte porque nos paises dessa regido ja € periodo de férias nos meses de junho e julho, quando costuma ocorrer a competi¢do. Mas nos
paises localizados no hemisfério sul, como Brasil e Africa do Sul, o periodo de férias é nos meses de dezembro e janeiro.

Pensando nisso, o projeto da Lei Geral da Copa propde que durante o evento, em 2014, a Unido possa decretar feriado nacional nos dias de
jogo da selecdo brasileira, e que Estados, Distrito Federal e Municipios possam decretar feriado ou ponto facultativo quando ocorrerem jogos em
seus territorios.

Caso os senadores confirmem essa medida, irdo ao encontro das expectativas de 62% dos entrevistados pelo DataSenado, os quais gostariam
que fosse feriado no Brasil inteiro (41%) ou que fosse feriado nas cidades sede dos jogos (21%).

De abrangéncia nacional, a pesquisa do DataSenado foi realizada entre os dias 19 e 28 de mar¢o de 2012, tendo entrevistado ao todo 1.242
pessoas com mais de 16 anos, em 119 municipios, incluindo todas as capitais. A margem de erro é de 3%, para mais ou para menos, em um nivel
de confiancga de 95%.

Relatorio completo disponivel em:

http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-copa_2014.pdf

Pesquisa Seguranga Publica no Brasil

Periodo de Aplicacao 19 a 28 de margo de 2012
Total de Participantes 1.242

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Nivel de confianca 95%

Tabela 41 - Pesquisa Seguranca Publica no Brasil



DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Ao longo dos tdltimos 30 anos, o Brasil registrou mais de 1 milhdo de homicidios. Desde a década de 1980 até o final de 2010, foram mais
de 35 mil homicidios por ano — uma média superior a de diversos conflitos armados ao redor do mundo. A guerra civil de Angola, por exemplo,
provocou uma média anual de 20 mil mortos. O conflito no Iraque, entre 2004 e 2007, registrou 19 mil mortos por ano. Tanto a taxa de mortalidade
de Angola quanto a do Iraque foram bem mais baixas do que as registradas pela violéncia urbana no Brasil.

A imagem da nossa realidade ficou muito bem retratada na pesquisa Seguranca Publica no Brasil, divulgada hoje pelo DataSenado. A
violéncia experimentada no cotidiano da populagdo refletiu diretamente nos resultados da pesquisa: 38% dos entrevistados afirmaram ja terem sido
vitimas de violéncia ou crime.

Os numeros alarmantes fogem dos relatérios oficiais porque hda um sub-registro nas ocorréncias policiais: entre as pessoas que ja foram
vitimas de violéncia, 32% afirmaram nao ter feito o boletim de ocorréncia em delegacias. Em 38% dos casos, o principal motivo para isso € o fato
de acreditarem que a policia ndo faria nada a respeito do ocorrido — o que revela a descrenca atual nos 6rgdos policiais. O medo do agressor e a
falta de provas motivaram, respectivamente, 13% e 12% dos entrevistados a ndo procurarem a policia.

Mais educacdo e menos armas

Na opinido da populacdo, o enfrentamento da criminalidade deve passar pela reducdo das desigualdades sociais, melhorando a educagdo
(39%) e reduzindo a pobreza (12%), mas aumentando também a rigidez das penas aplicadas aos criminosos (23%), com investimentos na policia
(12%) e combate a impunidade (11%).

No referendo nacional realizado em 2005, 63,94% dos brasileiros em idade de votar optaram por permitir o comércio de armas de fogo no
pais. Hoje, quase 7 anos apds o referendo, a pesquisa do DataSenado indicou que o quadro mudou e 58% concordam com a proibicao do porte de
armas para cidadaos comuns.

Brasileiros querem mais rigidez com culpados

A populagdo quer mais rigor no tratamento daqueles que infringem a lei. Como exemplo disso, 87% dos entrevistados concordaram que
menores de idade infratores recebam puni¢des iguais as de individuos adultos. No Brasil, a maioridade penal se dd aos 18 anos e, hoje, menores de
idade sdo submetidos a um regime penal diferenciado.



Alguns beneficios concedidos aos presos pela legislacdo também foram questionados. Foi o caso dos indultos (os chamados “saiddes’), aos
quais quase 70% dos entrevistados se opuseram. A possibilidade de cumprimento de pena em regime aberto também foi contestada: 70% dos
entrevistados discordam que presos com bom comportamento passem o dia fora da prisao.

A oposi¢do aos beneficios ¢ maior quando o preso em questdo foi condenado por ter cometido crime hediondo. Nesses casos, o regime
aberto (mesmo condicionado ao bom comportamento) foi rejeitado por 88% da populacao, e os “saiddes”, por 93%.

No que se refere as penalidades aplicadas aos criminosos, 73% querem o aumento da pena de prisdo para o homicidio doloso, que atualmente
pode variar de 6 a 20 anos. J4 quanto aos homicidios culposos (que ocorrem sem a inten¢do de matar), 30% apoiam o aumento da pena e 55%
querem que ela permaneca como hoje, de 1 a 3 anos.

Baixa tolerancia para violéncia no transito

A pesquisa do DataSenado mostra ainda que o brasileiro quer mais punicdo para a violéncia no transito. Entre os entrevistados, 96%
defendem que o motorista pego dirigindo bébado deve ter a carteira suspensa imediatamente. Sobre morte no transito, 82% declaram que, se o
motorista estiver bébado ou for pego dirigindo em alta velocidade, € porque teve, sim, inten¢do de matar.

De abrangéncia nacional, a pesquisa do DataSenado foi realizada entre 19 e 28 de marco de 2012. Entrevistou 1.242 pessoas com mais de
16 anos, em 119 municipios, incluindo todas as capitais. A margem de erro € de 3%, para mais ou para menos, com nivel de confianca de 95%.

Relatorio completo disponivel em:

http://'www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado Seguranca Publica.pdf

Pesquisa Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel
Periodo de Aplicacao 1° a 14 de junho de 2012
Total de Participantes 1.226

Abrangéncia Nacional



Margem de erro 3 pontos percentuais
Nivel de confianga 95%

Tabela 42 - Pesquisa Meio ambiente e desenvolvimento sustentivel

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Para discutir o futuro do planeta Terra, representantes de 170 nacdes estdo reunidos na Conferéncia das Nagdes Unidas sobre
Desenvolvimento Sustentavel (Rio+20), que acontece até 22 de junho na cidade do Rio de Janeiro. Entre os féruns de debate estd a Cipula Mundial
de Legisladores, que reunird, pela primeira vez, 300 parlamentares de 190 paises, de 15 a 17 de junho. Para auxiliar o trabalho dos parlamentares,
o DataSenado aplicou pesquisa de opinido sobre o tema.

O Servico de Acompanhamento da Opinido Publica do Senado entrevistou por telefone, entre os dias 1 e 14 de junho, 1.200 moradores de
119 municipios, incluindo as capitais de todos os estados brasileiros. A margem de erro da pesquisa é de 3%, e o nivel de confianca, 95%. Por
meio da sondagem, o brasileiro disse 0o que pensa sobre a relagdo entre a protecdo ao meio ambiente e o desenvolvimento econdmico do pais, a
legislacao nacional e os habitos de consumo da populagdo.

Brasileiro defende prote¢ao ambiental

Anfitrido de duas conferéncias mundiais sobre meio ambiente, o Brasil mostra a importancia que atribui a defesa do seu patrimonio natural:
90% dos cidadaos acreditam que preservar a natureza pode contribuir para o desenvolvimento econdmico. Apenas 8% defendem que preservar o
meio ambiente atrapalha o crescimento da nagdo.

Para 72% dos entrevistados, desenvolvimento econdmico e protecdo ao meio ambiente devem estar muito proximos. J4 11% acham que
desenvolvimento e meio ambiente ndo estdo nem proximos nem distantes. Outros 16% defendem que os dois devem estar muito distantes. No
entanto, 92% nao apoiam um crescimento que implique aumento da poluigao.

Agenda verde nas elei¢des e combate ao desmatamento



Candidatos comprometidos com 0 meio ambiente poderdo levar vantagem nas proximas elei¢des: 49% dos brasileiros ouvidos na pesquisa
consideram sempre as propostas ambientais apresentadas pelos candidatos. Outros 17% afirmam levé-las em conta frequentemente. Apenas 5%
dizem nunca se preocupar com propostas relativas a area.

Conscientes da importancia da preservagao dos recursos naturais, brasileiros relacionam o meio ambiente ndo apenas com a questao de
desenvolvimento e sobrevivéncia do ser humano, mas também com a proje¢do do Brasil no mundo. Para 92% dos entrevistados, o pais deve dar
muita importancia ao meio ambiente durante as negociagdes internacionais.

Entre os maiores entraves a sustentabilidade ambiental, sdo apontados o desmatamento, a polui¢ao da dgua e a polui¢do do ar. Para 56%
dos entrevistados pelo DataSenado, desmatar € o principal problema para o meio ambiente. Em segundo lugar, estd a poluicao da dgua, apontada
por 23%, e a polui¢do do ar, considerada o principal problema por 14% do universo pesquisado.

Legislacdo mais rigida e cumprimento eficaz das leis ambientais

Os senadores que participardo da Cipula Mundial de Legisladores na Rio+20 terao o apoio dos brasileiros para exigir melhor cumprimento
da legislagao ambiental no pais. Segundo a pesquisa, o maior problema esta na fiscalizacdo do cumprimento das leis que protegem o meio ambiente:
40% dos entrevistados afirmam que raramente as leis aprovadas no Legislativo sdo cumpridas; e 19% defendem que elas nunca sao cumpridas. Ja
34% acreditam que apenas as vezes as leis sdo cumpridas.

Entre as causas para o ndo cumprimento da legislacdo ambiental no Brasil, sdo apontadas a corrupg¢io, a falta de fiscalizagc@o e a auséncia
de educagdo ambiental. Um terco dos entrevistados considera a corrupg¢ao o fator que mais atrapalha. J4 26% consideram a auséncia de fiscalizacao
e 24%, a falta de educacao ambiental.

Entretanto, os brasileiros avaliam como fundamental para o desenvolvimento sustentavel do pais a ado¢do de leis mais rigorosas: 71% dos
cidadaos ouvidos pelo DataSenado afirmam que a legislacao brasileira € branda demais. Outros 22% a consideram adequada, e apenas 4% a julgam
suficientemente rigorosa. Esses dados sdo importantes para os legisladores que estdo discutindo boas praticas legislativas e mecanismos de
monitoramento dos compromissos assumidos pelos governos na Rio+20.

Consumo responsavel na hora de comprar



O desenvolvimento sustentdvel ndo se concretiza sem uma mudancga na estrutura de produgdo e no padrdao de consumo das comunidades.
Para que seja efetivo, tem que contar com a participagdo do setor produtivo e da sociedade civil. Por isso, a pesquisa do DataSenado também
investigou habitos dos consumidores brasileiros.

O resultado mostra, novamente, que a preservacao da natureza é prioridade na hora da compra: 91% disseram preferir comprar um produto
de uma empresa que respeita o meio ambiente, ainda que essa mercadoria seja mais cara. Os consumidores também procuram saber como a empresa
se relaciona com o meio ambiente e com os seus trabalhadores em 54% dos casos. A mesma porcentagem (54%) costuma verificar se o produto é
reciclado. Os dados devem levar a iniciativa privada a reavaliar suas estratégias de marketing e a analisar suas praticas de gestdao para reforcar o
compromisso com a responsabilidade social e com o desenvolvimento sustentavel.

Economia verde e menos polui¢ao

Um dos temas da Rio+20 € o transporte de baixo carbono em economias emergentes. Considerando o volume de exportagdes e a importancia
estratégica do Brasil no fornecimento de biodiesel — um combustivel menos poluente —, a pesquisa procurou identificar a disposi¢ao dos
brasileiros em abastecer seus veiculos utilizando dlcool, ainda que seu rendimento seja inferior ao da gasolina. Os nimeros sao bastante positivos
para o meio ambiente. Se tivessem um carro que funcionasse a dlcool ou a gasolina, e o preco deambos fosse 0 mesmo, 89% dos entrevistados
disseram preferir utilizar o dlcool, porque polui menos, embora a gasolina renda mais. O dado € interessante, pois revela a disposi¢ao dos
consumidores para pagar pela manutengdo de melhores condi¢cdes ambientais.

A Rio+20 € uma grande oportunidade para reafirmar o compromisso politico dos paises com a busca por um modelo sustentdvel de
desenvolvimento. Um modelo que invalida o acimulo de riqueza como critério Unico para o desenvolvimento dos povos, buscando, assim,
estabelecer uma intensificagdo dos elos entre preservacao do meio ambiente e prosperidade econdmica, ancorados no desenvolvimento humano.
S6 assim serd possivel construir um futuro comum para todas as nagdes.

Relatorio completo disponivel em:

http://'www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-
Meio _ambiente e _desenvolvimento _sustentavel Rio 20.pdf




Pesquisa Reforma do Cédigo Penal

Periodo de Aplicacao 10 a 24 de julho de 2012
Total de Participantes 1.232

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Nivel de confianca 95%

Tabela 43 - Pesquisa Reforma do Cédigo Penal

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

O Senado Federal esta debatendo o PLS 236/2012, que reforma o Cddigo Penal Brasileiro. Trata-se da lei que estabelece o que é ou nao
crime no pais, bem como estipula as puni¢des nos casos de desrespeito a legislacdo. Para subsidiar os senadores com informagdes sobre a opinido
da sociedade e contribuir com essa discussdo, o DataSenado (6rgdo da Secretaria de Transparéncia - Subsecretaria de Pesquisa e Opinido -
DataSenado) realizou uma pesquisa nacional por telefone com 1.232 cidaddos de 119 municipios, incluindo todas as capitais. A margem de erro é
de 3%.

Cidadaos concordam com redu¢do de pena para presos que trabalham, mas defendem aumento do limite de tempo na prisdo

O sistema carcerdario no pais tem ocupado espago de destaque nas discussoes sobre o projeto. A partir disso, a pesquisa investigou a opinido
dos cidaddos sobre as possibilidades de progressdo de regime e de livramento condicional para os condenados. Os resultados mostram que 70%
dos entrevistados concordam com a reducdo de pena para presos que trabalharem. Na regido Sudeste, 64% tém essa opinido, enquanto no Centro-
Oeste sao 78%.

Ja areducdo de pena com base no bom comportamento do preso ndo apresenta consenso, embora seja uma medida apoiada por 55%, contra
41% que disseram nao concordar com esse beneficio. Entretanto, quando o bom comportamento enseja a possibilidade de passar o dia fora da



prisdo, a aprovagdo cai para 29%, com a maioria das pessoas (68%) discordando da concessdo de regime semiaberto a presos que apresentarem
bom comportamento.

Trés em cada quatro entrevistados (76%) concordam com a necessidade de se aumentar o tempo em que os condenados devam ficar presos
para aumentar a seguranca da sociedade. Hoje, a lei estabelece um prazo maximo de 30 anos para que um condenado permaneca na prisao,
considerado adequado para 17% dos entrevistados. Todavia, 50% dos entrevistados apoiam o aumento da pena maxima, sendo que destes, 36%
defenderam o aumento do limite para 50 anos.

Maioridade penal deve diminuir, afirmam 89% dos pesquisados

Outro tema investigado foi o da penaliza¢do de jovens e adolescentes que cometerem crimes. Para quase 90% do publico entrevistado, a
maioridade penal no Brasil deve ser reduzida: 35% indicaram a idade de 16 anos para que uma pessoa possa ter a mesma condenacao de um adulto,
18% apontaram 14 anos e 16% responderam 12 anos. Houve ainda 20% que disseram “qualquer idade”, defendendo que qualquer pessoa,
independente da sua idade, deve ser julgada e, se for o caso, condenada como um adulto.

Populacdo € contra liberacao do uso de drogas

Para 89% dos brasileiros entrevistados, a lei deve proibir que uma pessoa possa produzir e guardar drogas para consumo proprio. A
legalizacdo da producdo e do porte de drogas para uso pessoal € dos assuntos que tém gerado muita controvérsia na discussdo de reforma do Codigo
Penal. Dos 9% que defenderam essa proposta, 72% disseram concordar com a legalizacdo do uso apenas de maconha, o que corresponde a 6% do
total de entrevistados; outros 22% (sendo menos de 2% do total) defenderam a liberacdo do uso e do porte para outros tipos de droga também.

A regiao Sul foi a que apresentou maior apoio a proposta de legalizacdo das drogas, ainda assim, apenas 13% manifestaram-se neste sentido.
Se observarmos a divisao por idades, mesmo entre os mais jovens, segmento no qual o apoio a liberagao da produgao e do uso de drogas foi maior,
os participantes que defenderam a legalizacdo foram de 18% (para pessoas de 16 a 19 anos) e de 13% (de 20 a 29 anos).

Sociedade € restritiva em relagdo ao aborto

Atualmente, a legislag@o brasileira permite a realiza¢do de aborto em casos de estupro ou quando a continuidade da gravidez trouxer risco
de morte a mulher. O Supremo Tribunal Federal também autorizou a interrup¢ao da gravidez quando for comprovada a ocorréncia de anencefalia
— doenga caracterizada pela ma formacao total ou parcial do cérebro do feto. O Cddigo Penal deve estabelecer os casos nos quais o aborto pode ser
realizado com amparo legal.



Segundo 82% dos entrevistados na pesquisa do DataSenado, a lei ndo deve permitir que uma mulher realize o aborto quando ela ndo quiser
ter o filho. Por outro lado, diante de circunstincias especificas, a maior parte das pessoas concorda com a legalizacdo do procedimento. Quando a
gravidez for causada por estupro, 78% apoiam a realizacdo do aborto, se for vontade da gestante. Do mesmo modo, quando a gravidez trouxer risco
de morte a mulher, 74% manifestaram-se de acordo com a interrupcao da gravidez. O aborto também poderia ser realizado dentro da lei, conforme
os resultados, nos casos em que os médicos confirmarem que o bebé tem uma doenca grave (como a anencefalia) e pode morrer logo depois do
nascimento (67%) ou quando a gravidez traz risco a saide da mulher (62%).

E interessante ressaltar que, via de regra, os homens mostraram-se mais favoraveis a realizacdo do aborto. Por exemplo, nas situagdes em
que ha risco a saide da mulher, 66% dos homens apoiam o procedimento, enquanto 58% das mulheres t€ém essa opinido. Por sua vez, quando a
gravidez traz risco de morte a mulher, 69% delas concordam com o aborto, nimero que sobe para 79% entre o puiblico masculino.

Ortotanasia divide opinides

Outra questao da pesquisa procurou identificar a opinido das pessoas sobre o uso de aparelhos e de medicamentos para manter um doente
vivo, ainda que ele esteja em estado terminal ou em coma. Essa matéria também pode ser regulamentada com a reforma do Cédigo Penal. E os
resultados da sondagem reforcam a frequente divergéncia de opinides verificada nos debates: enquanto 49% defenderam o poder de escolha do
paciente, 48% afirmaram que a lei ndo deve permitir que um doente pare o tratamento, mesmo que sua doenga nao tenha cura e ele precise da ajuda
de aparelhos para continuar vivendo. Note-se que na regido Norte, 41% concordam com a medida, enquanto na regido Sul, o percentual é 61%.
Pode-se verificar ainda que o apoio a interrupg¢ao do tratamento aumenta a medida em que cresce a renda do entrevistado.

A divisao de opinides se mantém quando o doente estiver em coma: 51% responderam que alguém da familia poderia escolher desligar os
aparelhos; do outro lado, 46% acham que os médicos devem manter o tratamento mesmo contra a vontade da familia. Embora a diferenca entre as
respostas, em caso de coma, seja maior, os nimeros se mantém dentro da margem de erro estipulada.

Discriminagdo deve ser crime

A pesquisa também perguntou sobre a necessidade de se criminalizar atitudes e comportamentos fundados no preconceito e na discriminacao
contra as pessoas. Os resultados apontam que a maioria dos entrevistados (85%) acha que tratar mal ou ofender uma pessoa porque ela € estrangeira
ou vem de outra regido do Brasil deve ser considerado crime pelo Codigo Penal. Na regido Sul, 75% acham que essa atitude deve ser crime, nimero
que chega aproximadamente 87% tanto no Norte quanto no Nordeste. Nesse mesmo sentido, 77% disseram concordar com a puni¢do daqueles que
destratarem homossexuais por conta da sua opcao sexual.



Quanto a inimputabilidade prevista para indigenas, 78% afirmaram ser contrédrios a impossibilidade de condenagdo de indigenas quando
eles tiverem cometido um crime agindo segundo seus costumes e crengas. Outros 20% concordam com essa prerrogativa, que recebe menos apoio
no Norte, onde apenas 13% dos participantes disseram concordar.

Lei deve regulamentar comportamentos
Temas como atividade de cambista, crimes virtuais e abandono de animais também foram questionados durante o levantamento.

Para 70% dos entrevistados, quem vender ingressos de um jogo esportivo ou de um evento cultural mais caro do que o pre¢o normal do
bilhete, popularmente chamado de cambista, deve ser punido. A populacdo também acha que o ambiente virtual ndo deve ficar fora do escrutinio
do legislador. Ha ampla concordancia com a criminaliza¢do de praticas realizadas por meio de computadores que podem prejudicar outras pessoas:
94% manifestaram-se de acordo com a puni¢do de quem acessar as informacdes sigilosas de um site ou pagina na internet sem autoriza¢ao. Do
mesmo modo, 89% disseram existir crime quando alguém utiliza um computador para obter informagdes confidenciais de outra pessoa.

O pagamento de direito autoral, mesmo sem objetivo de lucro, divide opinides. Enquanto 52% acham que uma cépia de um livro, DVD ou
CD de musica somente para uso pessoal deveria ser permitida, 46% entendem que € preciso pagar ao autor pelo uso de sua obra, independente da
finalidade comercial ou ndo da reproducao. Ja para os mais jovens, a opinido majoritdria é de que ndo seria necessario pagar direito autoral: 67%
para quem tem de 16 a 19 anos, e 63% de 20 até 29.

Por fim, o abandono de animais deve ser ilegal, na opinido de 85% dos entrevistados, que enxergam nesse comportamento um crime cuja
puni¢do deve constar no novo Cédigo Penal Brasileiro.

Relatorio completo disponivel em:

http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-Reforma_do Codigo Penal.pdf

Pesquisa Violéncia contra a juventude negra no Brasil

Periodo de Aplicacao 1°a 10 de outubro de 2012



Total de Participantes 1.234

Abrangéncia Nacional
Margem de erro 3 pontos percentuais
Nivel de confianca 95%

Tabela 44 - Pesquisa Violéncia contra a juventude negra no Brasil

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

A maioria dos homicidios que ocorrem no Brasil € de pessoas jovens: do total de vitimas em 2010, cerca de 50% tinham entre 15 e 29 anos.
Desses, 75% sao negros. As respostas governamentais € ndo-governamentais ao processo de agravamento deste fendmeno em muito se
beneficiaram de estudos e diagnésticos elaborados a partir dos dados do Sistema de Informacdes de Mortalidade (SIM), do Ministério da Saudde.
No entanto, pouco ainda se sabe sobre as percepcdes da sociedade acerca de tao importante tema.

Por isso, o DataSenado realizou a inédita pesquisa de opinido publica Violéncia contra a juventude negra no Brasil. Ela é parte do Protocolo
de Inteng¢des firmado entre o Senado Federal e a Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica (Seppir/PR),
no ambito da campanha Igualdade Racial é Pra Valer.

Resumo Executivo

Dentre os resultados da pesquisa, cabe destacar que a maioria considera que as mulheres sofrem mais com a violéncia (67,1%) e que os
negros sao as principais vitimas (66,9%). Pouco mais de um terco (35,8%) acredita que a violéncia atinge mais os jovens na faixa de 19 a 29 anos.
Perguntados sobre as causas, 63,0% atribuiram a violéncia contra a juventude a aspectos sociais, enquanto 34,8% disseram ser fatores comumente
associados ao comportamento juvenil de risco. Quando inquiridos especificamente sobre a principal causa de morte entre os jovens, a maioria
indicou o uso de drogas (56,2%), os acidentes de transito (22,4%) e os assassinatos (19,8%).



A maior parte dos entrevistados (62,3%) disse que jovens brancos e negros s@o mortos na mesma quantidade e 31,4% concordaram que
jovens negros sao mortos em maior quantidade que os brancos. Para 26,3% dos respondentes, a cor dos jovens tem influéncia na quantidade de
mortes.

A nog¢do de que no Brasil a violéncia mata mais pobres do que ricos € compartilhada por 90,4% dos respondentes. Também ¢é alta a
concordancia (80,9%) com a afirmativa de que os jovens brasileiros sdo vitimas da violéncia independentemente da cor ou raga.

Entretanto, diante da frase “homicidio é a principal causa de morte dos jovens negros” 56,6% dos entrevistados se manifestaram
favoravelmente. Percentual semelhante (55,8%) foi registrado para os que concordaram com a afirmac¢do de que “a morte violenta de um jovem
negro choca menos a sociedade do que a morte violenta de um jovem branco”. Para 55,1% dos respondentes, € correto afirmar que “a principal
causa de homicidios de jovens negros é o racismo”.

Em relacdo a experiéncia pessoal dos entrevistados, o percentual dos que ja se sentiram discriminados ou ofendidos por causa da sua cor
ou raca em diferentes situacdes variou entre 10,9% («por profissionais de saide») e 16,9% («por programas de televisdo ou outro meio de
comunicacao»).

Na opinido de 36,4% dos entrevistados, a principal acdo para combater o racismo deve ser a melhoria do ensino nas escolas. A mudanca
das leis foi assinalada por 22,7%, enquanto 20,8% consideraram suficiente a garantia do cumprimento das leis existentes. Acrescente-se que 15,7%
apontaram as campanhas de conscientizagdo e 2,4% consideraram as agdes afirmativas como a principal medida que o governo deve tomar para
combater o racismo.

Algumas pistas para a andlise

E importante notar que as variagdes na frequéncia das respostas aparentam ser bastante influenciadas pela cor ou raga declarada da pessoa
entrevistada. A percepcao dos efeitos diferenciados da violéncia e da discriminacao sobre distintos grupos raciais € mais evidente entre os que se
identificaram como negros e pardos.

Do mesmo modo, observaram-se variagdes na opinido dos entrevistados segundo a regido onde residem. Exemplo disso sdo as respostas
sobre a cor ou raca das principais vitimas da violéncia. Os negros foram apontados nesta condi¢@o por 75,5% dos entrevistados da regido Nordeste,
70,8% do Norte, 65,0% do Sudeste, 59,0% do Sul e 57,4% do Centro-Oeste.



A pesquisa permite identificar discrepancias entre as opinides captadas e as estatisticas oficiais. A maioria das pessoas concordou com a
frase “jovens brancos e negros sdo mortos na mesma quantidade”, mas, em 2009, por exemplo, os homicidios foram a causa de morte de 6.685
jovens brancos e de 18.595 jovens negros na faixa de 15 a 29 anos.

Apenas 2,4% dos entrevistados atribuiram a violéncia contra os jovens a discriminagao racial. Contudo, quando o enfoque é dado ao jovem
negro, 55,1% concordaram que ““a principal causa de homicidio de jovens negros é o racismo”. Outros aspectos levantados na pesquisa também
ilustram um aparente processo de mudanca de percep¢ao sobre as relacdes raciais no Brasil. Primeiro, a admissao da experiéncia pessoal com a
discriminacdo racial em diferentes situacdes, que variou entre 10,9% a 16,9%. Segundo, a constatacdo de que um pouco mais da metade dos
entrevistados ja considera que ser branco ou negro afeta a vida de uma pessoa. Por fim, o entendimento, também por mais da metade dos
entrevistados, de que a sociedade se choca menos com a morte violenta de um jovem negro do que com a de um jovem branco.

A pesquisa evidenciou a importancia atribuida a educacdo e a legislacdo no enfrentamento ao racismo. Talvez este seja um reflexo dos
esfor¢os desenvolvidos nos ultimos anos para a implementacdo da Lei N°. 10.639/2003, que modificou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional tornando obrigatorio o ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira na rede escolar.

Metodologia de pesquisa

O DataSenado realizou pesquisa telefonica nacional sobre violéncia contra a juventude em 123 municipios do pais, incluindo todas as
capitais, no periodo de 1° a 11 de outubro de 2012. A pesquisa, realizada com um total de 1.234 entrevistas, conta com um nivel de confianca de
95% e uma margem de erro de 3%. A populagdo considerada foi a de pessoas com 16 anos ou mais residentes no Brasil e com acesso a telefone
fixo.

Na andlise dos dados, o contingente negro corresponde as pessoas que se autodeclararam negras e pardas, seguindo procedimento
consagrado na literatura sobre relacdes raciais no Brasil.

Para a maioria, negros sdo as principais vitimas de violéncia e mulheres sdo as mais vulneraveis

A maioria dos entrevistados (66,9%) afirmou serem os negros as principais vitimas de violéncia, enquanto 14,8% disseram serem os brancos,
3,1% os indigenas e 1,1% os asiaticos.

Esta opinido parece ser influenciada pela composicao racial da populacdo da regido de residéncia dos entrevistados. O Nordeste, onde os
negros predominam, teve o percentual mais alto dos que afirmaram que os negros sao as principais vitimas da violéncia (75,5%). Analisando-se as



respostas segundo a cor ou raca do respondente, 73,1% dos negros disseram que os proprios negros eram as principais vitimas, ao passo que 60,2%
dos brancos deram essa resposta.

Do mesmo modo que a percepcao dos negros como principais vitimas da violéncia € mais acentuada neste mesmo grupo racial, também as
mulheres veem de forma mais aguda sua prépria vulnerabilidade.

Perguntados sobre quem sofre mais com a violéncia, 67,1% dos entrevistados responderam que sao pessoas do sexo feminino, sendo que
se verifica uma diferenca na opinido entre respondentes homens (63,5%) e mulheres (70,6%).

O exame das respostas segundo a renda revela que 71,2% dos que se declararam ‘sem renda’ consideram o sexo feminino como mais
vulneravel, contra 58,2% dos que tém renda superior a 10 salarios minimos.

No quesito idade, entrevistados reconhecem jovens como principais vitimas da violéncia

Pouco mais de um terco dos entrevistados (35,8 %) opinou que as principais vitimas da violéncia no Brasil sdo os jovens de 19 até 29 anos.
Os adolescentes, na faixa dos 13 aos 18 anos, foram assim considerados por 26,8% dos respondentes, € as criancas de até 12 anos por 22,9%. Os
idosos, com 60 anos ou mais, sdo as principais vitimas na opinido de 9,2% dos entrevistados, sendo que apenas 3,1% apontaram os adultos de 30
a 59 anos.

Populacdo atribui a violéncia contra os jovens a causas sociais

Inquiridos sobre quais fatores acreditam ser responsdveis pela violéncia contra a juventude, os entrevistados concentraram-se em dois
grupos de respostas. O primeiro tem a ver com fatores que seriam ligados ao comportamento juvenil — drogas (30,3%) e brigas entre jovens (4,5%).
O segundo grupo, mais vinculado a aspectos sociais, soma 63,0% das respostas, assim distribuidas: impunidade para quem comete crime (28,6%),
educacgdo ruim nas escolas (18,6%), policiais mal preparados (8,1%), desemprego (5,3%) e discriminagao racial (2,4%).

E relevante notar que, embora reconhecendo que os motivos da violéncia t€ém um cardter social mais amplo, quando perguntados
especificamente sobre a principal causa de morte de jovens, a maioria atribuiu a situacdes associadas ao uso de drogas (56,2%). Em percentuais
menores foram citados os acidentes de transito (22,4%) e os assassinatos (19,8%).

Parcela majoritaria acha que jovens brancos e negros sao mortos na mesma quantidade



A pesquisa apresentou trés diferentes frases e quis saber qual delas, quando se pensa nas mortes causadas por violéncia, melhor expressava
a opinido do entrevistado. A maioria (62,3%) indicou a frase “jovens brancos e negros sdo mortos na mesma quantidade”. Tal resposta foi escolhida
por 63,0% dos brancos e por 61,0% dos negros. Em termos regionais, esta afirmacgao foi mais frequente nas regides Sul e Sudeste (cerca de 65,0%)
do que no Norte e Nordeste, respectivamente 55,7% e 60,3%.

Novamente aparece como de interesse o fato de que, em contraste com a opinido registrada nesta pesquisa, a taxa de vitimizag¢ao tem sido
sempre mais alta para os jovens negros. Entre 2000 e 2009, o nimero de homicidios neste grupo cresceu mais de 35%. Na dire¢do contrdria, os
homicidios de jovens brancos diminuiram mais de 20%.

Por sua vez, a afirmacao “jovens negros sao mortos em maior quantidade do que jovens brancos” foi escolhida por 31,4% de respondentes.
Desagregando-se as respostas segundo a raca ou cor dos entrevistados, tem-se que os negros concordaram com a afirmacao (34,1%) em proporcao
maior do que os brancos (29,3%). Também neste caso ha diferencgas regionais, sendo mais alta a concordancia entre os residentes do Norte e do
Nordeste: 36,8% e 36,2%, respectivamente. Apenas 5,3% defenderam a frase “jovens brancos sdo mortos em maior quantidade do que jovens
negros’.

Para alguns, no entanto, cor ou raca tém influéncia no nimero de jovens mortos

Para as pessoas que acreditam haver diferenca no nimero de mortes entre jovens brancos e negros, a pesquisa fez duas perguntas adicionais.
Em primeiro lugar, foi questionado se a diferenca no nimero de mortes entre os dois grupos raciais sofria influéncia da cor da pele (afirmacao que
obteve 71,4% de concordancia — representando 26,3% do total da amostra). Em segundo lugar, questionou-se quao grande era essa influéncia
(identificou-se que, das pessoas que atribuiram a diferenca do nimero de mortes a cor da pele, 72,8% consideraram que o segundo fator influencia
«muito» 0 primeiro).

A morte de jovens negros se dé principalmente por homicidio, de acordo com respondentes
Um conjunto de afirmacdes sobre violéncia e morte de jovens foi apresentado para que os entrevistados dissessem se concordavam ou nao.

A nocdo de que “no Brasil, a violéncia mata mais pobres do que ricos” foi compartilhada por 90,4% dos participantes. Por outro lado, 80,9%
das pessoas concordaram que “jovens brasileiros sao vitimas de violéncia independentemente da sua cor ou raga”.

Quando a afirmacao destaca a cor das vitimas e situacdes especificas de violéncia letal, o entrevistado se manifesta no sentido de que a cor
influencia na situag¢ao de um individuo. Assim, diante da frase “homicidio € a principal causa de morte dos jovens negros”, 56,6% dos entrevistados



manifestaram concordancia, enquanto 55,8% concordaram que “a morte violenta de um jovem negro choca menos a sociedade do que a morte
violenta de um jovem branco”.

Para 55,1% dos respondentes € correto afirmar que “a principal causa de homicidio de jovens negros é o racismo”. Além disso, 56,7%
discordaram da afirmacdo de que “jovens brancos e negros, de familias com renda parecida, t€m as mesmas oportunidades”.

Metade considera que ser negro ou branco afeta a vida de uma pessoa

Do total de entrevistados, 51,8 % afirmaram que, no Brasil, ser negro ou ser branco afeta a vida de uma pessoa. Também aqui a frequéncia
desta resposta foi diferenciada para brancos (47,9%) e negros (54,8%).

Para os que compartilham dessa opinido, 67,1% consideraram que ser branco ou negro «afeta muito» a vida de uma pessoa. Neste caso,
também € importante destacar a variacdo da resposta segundo a cor ou raca declarada pelo respondente: indigenas (90,0%)!, negros (71,5%),
brancos (62,3%) e amarelos (57,1%).

A pesquisa também procurou saber a experi€éncia dos entrevistados com a discriminacdo por cor ou raca. Ainda que um pouco mais da
metade dos entrevistados tenha considerado que ser branco ou negro afeta a vida de uma pessoa, o percentual dos que ja se sentiram ofendidos ou
discriminados em diferentes situacdes variou entre 10,9% e 16,9%.

A anélise de cada grupo étnico-racial revela que, em todas as situacdes, os brancos responderam ter se sentido discriminados em percentuais
mais baixos do que para o conjunto dos entrevistados. Entre os brancos, a frequéncia relativa mais alta (11,8%) foi registrada na discriminacio ou
ofensa «por programas de televisdo ou outro meio de comunicagdo», seguida de «por pessoas conhecidas ou familiares» (10,2%), e «por chefe,
colegas de trabalho ou cliente» (9,3%). Os negros, por sua vez, tiveram percentuais superiores aos verificados para o conjunto de entrevistados,
sendo mais elevados os registros de discriminag@o ou ofensa «por colegas, professores ou funciondrios da escola» (22,2%); «por chefe, colegas de
trabalho ou cliente» (22,2%); e «por programas de televisao ou outro meio de comunicagdo» (21,5%).

Analisadas as respostas por regido, nota-se diferenca nas situagdes reportadas com maior frequéncia pelos entrevistados. As ofensas ou
discriminac¢des no ambiente escolar predominaram entre os respondentes do Nordeste (16,6%); as praticadas por profissionais de saide apareceram
mais entre os entrevistados da regido Norte (13,2%). O Sudeste teve os registros mais altos nas discriminagdes ligadas aos meios de comunicacao
(18,2%); dos residentes no Sul, 15,7% apontaram os policiais como principais agentes da discrimina¢do sofrida. Ja o Centro-Oeste teve registros
mais destacados (17,8%) nas discriminac¢des ou ofensas por conhecidos ou familiares.



Racismo se combate com educagao

Na opinido de 36,4% dos entrevistados, a principal acdo para combater o racismo deve ser a melhoria do ensino nas escolas. A mudancga
das leis foi assinalada por 22,7%, enquanto 20,8% consideraram, como principal a¢do, a garantia do cumprimento das leis. Acrescente-se que
15,7% apontaram as campanhas de conscientizagdo e 2,4% consideraram as acdes afirmativas como a principal medida que o governo deve tomar
para combater o racismo.

Relatério completo disponivel em:

http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-Violencia juventude negra.pdf

Pesquisa Violéncia doméstica e familiar contra as mulheres

Periodo de Aplicagao 18 de fevereiro a 4 de margo de 2013
Total de Participantes 1.248

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3,0 pontos percentuais

Nivel de confianca 95%

Tabela 45 - Pesquisa Violéncia doméstica e familiar contra as mulheres

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Durante a sessdo solene que marcou a celebragdo dos sete anos da Lei Maria da Penha e a entrega do relatério final da Comissdo Parlamentar
Mista de Inquérito que investigou a Violéncia contra a Mulher a presidente da Republica, Dilma Rousseff, o presidente do Senado, Renan Calheiros,



destacou alguns dados importantes divulgados em pesquisa realizada pelo DataSenado no més de marco de 2013, a quinta de uma série histérica
que comegou em 2005 e que vem retratando os avangos e dificuldades vividas pelas brasileiras no combate a violéncia doméstica e familiar.

“A série historica das pesquisas do DataSenado € instrumento de controle social e modelo de acompanhamento na aplicagdo das leis aqui
aprovadas”, diz o presidente Renan Calheiros. “Os indices de cada pesquisa do DataSenado retratam como a sociedade reage a lei e também como
— e em que espaco de tempo — as leis podem mudar para melhor atitudes e comportamentos”, reforca o presidente.

A pesquisa do DataSenado revela também que, apesar das mudangas, hd um longo caminho a seguir no combate a violéncia contra as
mulheres. E possivel estimar que 700 mil brasileiras continuam sofrendo agressoes, principalmente de seus companheiros, e que 13,5 milhdes de
nossas mulheres — 19% da populacdo feminina acima de 16 anos — ja foram vitimas de algum tipo de agressao.

Em todo o pais, as mulheres de menor nivel educacional ainda sdo as mais agredidas — 71% dessas relatam aumento de violéncia em seu
cotidiano. E 31% das vitimas ainda convivem com o agressor. A violéncia fisica predomina, mas cresce o reconhecimento das agressdes morisl e
psicoldgicas.

A pesquisa do DataSenado expde também contradi¢cdes resultantes do processo natural de aplicacdo da Lei Maria da Penha. Por exemplo,
apesar do majoritdrio reconhecimento de protecdo advindo da Lei, 63% das entrevistadas avaliam que a violéncia contra as mulheres tem
aumentado. Também a maioria considera que o fato de as queixas de agressdo s6 poderem ser retiradas diante do juiz prejudica a Lei Maria da
Penha.

O medo, registra o DataSenado, ainda € o maior inibidor das dentncias de agressdes. A dependéncia financeira vem em segundo lugar,
curiosamente registrada entre mulheres de melhor condi¢do financeira.

Em um ranking de 84 paises, o Brasil € o sétimo no triste registro do assassinato de mulheres. Na América do Sul, s6 perde para a Coldmbia
e, na Europa, para a Ruassia. Os nimeros brasileiros desses assassinatos ainda sao maiores do que os de todos os paises drabes e todos os africanos.
(Indicativos do Mapa da Violéncia 2012, publicag¢do do sociélogo Jilio Jacobo).

Relatorio completo disponivel em:

http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-Violencia Domestica_contra_a_Mulher 2013.pdf




Pesquisa PEC das Domésticas e Pesquisa Transparéncia do Senado

Periodo de Aplicacao 16 a 30 de abril de 2013
Total de Participantes 1.222

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Nivel de confianga 95%

Tabela 46 - Pesquisa PEC das Domésticas e Pesquisa Transparéncia do Senado

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

O DataSenado, servi¢co do Senado Federal responsdvel pelo monitoramento da opinido publica, realizou pesquisa com 1.222 entrevistas,
entre os dias 16 e 30 de abril, para conhecer a opinido dos brasileiros sobre a emenda constitucional 72, de 2013, conhecida como PEC das
domésticas, e a aceitagdo popular das medidas adotadas pelo Senado para gerar economia de gastos e fortalecer a transparéncia. A pesquisa tem
abrangéncia nacional, e margem de erro de 3 (trés) pontos percentuais, para mais ou para menos.

Novos direitos das domésticas sdo bem recebidos e contam com 81% de aprovagao

A pesquisa revelou que mais de 95% da populacdo brasileira sabe da promulgacao da PEC das Domésticas. Dentre esses, 8 em cada 10
aprovam a medida que beneficiou mais de 7 milhdes de trabalhadores, estendendo os direitos dos trabalhadores formais aqueles que exercem sua
profissdo nos lares. Os resultados demonstram que o assunto, de grande impacto social, despertou o interesse dos brasileiros e foi largamente
difundido. Apesar da aprovacao majoritdria sobre os novos direitos dos trabalhadores domésticos, ainda hé ddvidas, por exemplo, quanto ao seguro
contra acidentes de trabalho (63%) e ao pagamento de horas extras (59%), direitos agora garantidos.

Medidas de economia e transparéncia do Senado chegam a 90% de aprovagdo



A pesquisa investigou também a opinido nacional sobre medidas adotadas pela nova Mesa Diretora do Senado para gerar economia na
Instituicdo e fortalecer a transparéncia. A média de aprovacao, pela populacao, das medidas administrativas abordadas pela equipe de pesquisadores
foi de 81%. Dentre os temas pesquisados, estdo: a reducdo de gastos com contratos de terceirizacdo, o corte de cargos de chefia, a criacdo do
Conselho de Transparéncia com participa¢do de membros da sociedade civil, e a transferéncia de médicos do Senado para atender a populacdao em
hospitais publicos.

Relatorio completo disponivel em:

http://'www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-
PEC das domesticas e _medidas _administrativas _e_de economia_do Senado.pdf

Pesquisa Transparéncia e Lei de Acesso a Informacgao

Periodo de Aplicagao 16 a 30 de abril de 2013
Total de Participantes 1.222

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Nivel de confianca 95%

Tabela 47 - Pesquisa Transparéncia e Lei de Acesso a Informacao

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

No primeiro aniversario da Lei de Acesso a Informacgao (LAI), o DataSenado realizou pesquisa nacional sobre transparéncia e acesso a
informacdes publicas e verificou que 47,7% dos brasileiros afirmam ja ter ouvido falar da nova Lei. Foram entrevistadas 1.222 pessoas, em todas



as regides do pais, no periodo de 16 a 30 de abril de 2013. A pesquisa conta com um nivel de confianca de 95% e uma margem de erro de 3 (trés)
pontos percentuais.

Para a populacgdo, transparéncia facilita a fiscalizacao

A LAI ou Lei 12.527, de 2011, entrou em vigor 180 dias apds sua promulgacao e estabeleceu que qualquer cidadao tem o direito de requerer
informacdes de interesse publico, ndo protegidas por sigilo, a 6rgaos governamentais, e o direito de receber a resposta em até 30 dias corridos. Em
pergunta feita apenas aos que disseram j4 ter ouvido falar da Lei, 81,5% concordam que a divulgacdo de informagdes sobre como e onde sao
investidos os recursos publicos ajuda a populagdo a fiscalizar os atos dos governantes. Essa percepcao € majoritaria em todos os estratos da
populagao.

Transparéncia na satide, educagdo e seguranca publica sdo prioridades

A pesquisa revelou que quase dois tercos (63,6%) das pessoas que tiveram necessidade ou interesse de buscar informagdes publicas
apontaram os gastos com saude, educagdo e seguranga como os assuntos mais importantes a serem divulgados pelos 6rgaos publicos. Apenas um
quinto (20,6%) disse que é mais importante a divulgacao dos gastos internos dessas entidades. As demais respostas se dividiram entre o valor dos
salarios dos funciondrios publicos (9,4%), os gastos com estradas e ruas (2,8%) e os gastos com coleta de lixo e transporte coletivo (1,5%).

Nos tltimos 12 meses, quase um terco das pessoas (32,2%) afirmaram ter entrado em contato com algum 6rgdo publico ou entraram na
pagina do 6rgdo na internet para obter informacdes. A busca por informagdes publicas mostrou-se maior na parcela da populacdo que tem renda
individual bruta superior a 5 salarios-minimos.

Para aqueles que haviam procurado informagdes, desde o inicio da vigéncia da LAI, foi pedido que avaliassem a dificuldade enfrentada
para obter o que desejavam. Para a maioria (52,7%), a tarefa foi facil. Contudo, expressiva parcela (30,8%) avaliou como dificil a busca pelas
informacdes e 13,2% ndo obtiveram a informagdo que procuravam.

Quanto a confiang¢a nas informacdes divulgadas, a pesquisa demonstra que 55,6% da populacdo confia, integral ou parcialmente, nos dados
sobre gastos de 6rgaos publicos.

Relatorio completo disponivel em:

http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-Transparencia_e Lei de Acesso _a_Informacao.pdf




Pesquisa Lei de Drogas
Periodo de Aplicacao
Total de Participantes
Abrangéncia

Margem de erro

Nivel de confianca

4 a 25 de junho de 2013
1.226

Nacional

3 pontos percentuais

95%

Tabela 48 - Pesquisa Lei de Drogas

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Pesquisa realizada pelo DataSenado revelou que 80,4% da populacdo acreditam que dependentes de drogas devem ser obrigados a passar
por tratamento especializado. Somente 18,3% dos respondentes se disseram contrdrios a internacdo compulsdria. Para 27,5%, a influéncia de
amigos € o principal motivo que leva uma pessoa a utilizar drogas. Outros 26,9% afirmam que a falta de apoio familiar é o maior responsavel pelo
mau passo, enquanto 22,8% creem tratar-se basicamente de uma escolha pessoal.

Na opinido de 75,8% dos entrevistados, o traficante condenado que portava pequena quantidade de entorpecente nao deve ter uma puni¢ao
mais branda que os demais. Além disso, 78,3% concordaram que a pena maxima a que o usudrio de drogas pode ser condenado deve passar de
cinco para 12 meses de servico comunitério. E, no caso de usudrios reincidentes, essa pena deve ser ampliada de 10 para 24 meses na opinido de
82,8% dos participantes.

Os dados foram coletados através de entrevistas telefonicas, entre os dias 4 e 25 de junho, com uma amostragem aleatdria de 1.226 pessoas,
distribuidas em todas as unidades da Federa¢do. A margem de erro admitida é de trés pontos percentuais para mais ou para menos. O nivel de



confianca é de 95%, o que significa que, se forem realizadas 100 pesquisas usando a mesma metodologia, aproximadamente 95 terdo os resultados
dentro da margem de erro estipulada.

Relatorio completo disponivel em:

http://'www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado _Lei-de-Drogas Julho-de-2013.pdf

Pesquisa Online O cidadao e as manifestagdes populares

Periodo de Aplicacao 2 a 25 de julho de 2013
Total de Participantes 9.064

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Nivel de confianca 95%

Tabela 49 - Pesquisa Online O cidadao e as manifestacdes populares

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Primeira pesquisa feita por internet pelo DataSenado, com parceria do PRODASEN, mostra aprova¢do da maioria dos internautas
entrevistados as votagdes da pauta prioritaria do Senado, incluindo o projeto que transforma corrupg¢ao e homicidio em crimes hediondos, passe
livre para estudantes e a ficha limpa para cargos publicos. A maioria dos projetos votados pelos parlamentares em julho teve aprovacao de mais de
60% dos entrevistados.

A pesquisa nacional foi aplicada durante o més de julho, investigando assuntos debatidos no Parlamento e reivindica¢des apresentadas nas
manifestacdes de rua. A sondagem foi feita por internet, com retorno de 9.064 questiondrios respondidos. Essas peculiaridades da pesquisa, no



entanto, fazem com que o universo pesquisado ndo seja representativo da populagdo brasileira, mas registro significativo do sentimento do grupo
de usudrios de internet e redes sociais.

Mesmo com medidas anunciadas pela Presidéncia da Reptblica e pelo Congresso, 42,8% dos respondentes acham que as manifestacoes
vao aumentar; 33,7% acham permanecerdo iguais e 17,1% acreditam que diminuirdo.

Dos nove mil internautas que responderam a pesquisa, 70,6% sao homens, 82,6% sdo usudrios de redes sociais, 59,1% tém ensino superior
ou pos-graduagao e 49,5% moram na regiao sudeste do pais.

A pesquisa do DataSenado mostra grande expectativa com o resultado das pressoes das ruas — 61,3% acreditam que o pais deve mudar para
melhor. Mais de 1/3 dos que responderam ao questiondrio enviado pelo DataSenado (39,1%) afirmaram ter participado das manifestacoes - 74,8 %
dos quais manifestam disposicdo de voltar as ruas caso nao acontecam as mudancgas desejadas.

Relatorio completo disponivel em:

http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-O Cidadao e as manifestacoes populares v2.pdf

Pesquisa Reforma Politica

Periodo de Aplicagao 29 de julho a 22 de agosto de 2013
Total de Participantes 1.229

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais

Nivel de confianca 95%

Tabela 50 - Pesquisa Reforma Politica



DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

O DataSenado realizou nas ultimas semanas uma pesquisa para avaliar a opiniao dos brasileiros a respeito de temas que compdem a chamada
reforma politica. Os resultados revelam que 84,1% dos brasileiros acreditam que mudangas na legislacdao sobre politica, elei¢des e candidatos
trazem vantagens para o pais. Esse indice confirma tendéncia identificada em pesquisa de 2011, quando a reforma politica era defendida por 78,7%
da populagdo.

Os entrevistados foram instados a responder também sobre o sistema eleitoral: 58,6% aprovam o voto distrital; 77,9% optaram por votar no
proprio candidato e ndo em listas fechadas, e 63,7% preferem o sistema majoritario para a elei¢cdo de deputados e vereadores. Quanto ao modelo
de financiamento de campanhas, 48,6% disseram que as campanhas eleitorais deveriam receber apenas dinheiro privado.

Duas questdes dividem a opinido dos brasileiros: as coligagcdes partiddrias e a unificacdo das eleicdes nacionais, estaduais e municipais.
Metade dos respondentes se mostrou favordvel a esses pontos, enquanto a outra metade, contraria.

A respeito da obrigatoriedade do voto, 68,8% afirmaram que o voto ndo deve ser obrigatdrio. Apesar disso, a maioria (78,9%) declarou
que, mesmo em um cendrio com voto facultativo, votaria nas préximas elei¢oes.

Os dados da pesquisa foram coletados por meio de entrevistas telefonicas entre os dias 29 de julho e 22 de agosto de 2013, com uma
amostragem aleatdria de 1.229 pessoas distribuidas em todas as unidades da federagcdo. A margem de erro € de 3 pontos percentuais.

Relatorio completo disponivel em:

http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/vdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-Reforma_politica-2013n.pdf

Pesquisa Dentincias de Espionagem Americana
Periodo de Aplicagao 18 a 30 de setembro de 2013
Total de Participantes 811

Abrangéncia Nacional



Margem de erro 3,5 pontos percentuais
Nivel de confianga 95%

Tabela 51 - Pesquisa Dentincias de Espionagem Americana

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

A maioria dos brasileiros - 88,2% - teve conhecimento das dentincias sobre espionagem dos americanos feita contra autoridades brasileiras,
inclusive a presidente da Republica, e defende apuracdo profunda dos fatos por considerar que o Brasil foi desrespeitado.

Os altos indices de conhecimento e indignacao alcancam todas as classes sociais - 100% entre os que ganham mais de cinco saldrios minimos
tiveram conhecimento do fato e 81,9% entre os que declararam nao possuir renda.

A convic¢do de que o Brasil foi desrespeitado € majoritdria em todos os segmentos, alcangando 87,8% do total de entrevistados. O
aprofundamento das investigacdes também € defendido por 85,2%, chegando a 89,3% no Nordeste.

Os nimeros sdo de pesquisa telefonica do DataSenado, feita com 881 pessoas em todo o Brasil, entre os dias 18 e 30 de setembro. A margem
de erro € de 3,5 pontos percentuais e o nivel de confianca é de 95%.

Relatorio completo disponivel em:

http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-Denuncias_de _espionagem.pdf

Pesquisa 25 anos da Constitui¢ao
Periodo de Aplicagao 18 a 30 de setembro de 2013

Total de Participantes 811



Abrangéncia Nacional
Margem de erro 3,5 pontos percentuais
Nivel de confianca 95%

Tabela 52 - Pesquisa 25 anos da Constitui¢ao

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

No ano em que a Constituicdo Federal de 1988 completa 25 anos, o DataSenado realizou pesquisa nacional para verificar o que pensam o0s
brasileiros sobre a Carta Magna e sobre sua aplicacdo. Os dados foram coletados pelo Al6 Senado, por meio de entrevistas telefonicas, entre os
dias 18 e 30 de setembro de 2013, com uma amostragem aleatéria de 811 pessoas distribuidas em todas as unidades da Federacdo. A margem de
erro € de 3,5 pontos percentuais.

Os entrevistados foram perguntados sobre qual norma introduzida ou ampliada pela Constituicdo consideravam a mais importante. Mais de

um ter¢o (34,3%) escolheu saide como direito de todos. Em seguida, veio educacdo como direito de todos (27,8%) e liberdade de expressao
(13,1%).

Os resultados da pesquisa demonstraram também que direitos, deveres e normas constitucionais precisam de mais divulgacdo entre os
brasileiros. Isso porque pouco mais da metade dos entrevistados (50,8%) avalia ter conhecimento médio da Constitui¢ao, outros 35,1% afirmam
ter baixo conhecimento, enquanto 7,8% julgam nao ter conhecimento algum. Apenas 5,3% dos participantes declararam possuir elevado nivel de
conhecimento sobre o texto constitucional.

A pesquisa avaliou ainda se a populagcdo considera que o Brasil melhorou ou piorou apds a promulgacdo e se acha que a Constituicdo é
respeitada. Entre os entrevistados que declararam ter algum conhecimento da Constitui¢do, 46,2% acham que o Brasil melhorou por causa dela.
Apesar desta avaliacdo positiva, ampla maioria (84,1%) acredita que a Constituicdo ndo € plenamente respeitada no pais.

Relatorio completo disponivel em:

http://'www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-25 _anos_CF.pdf




Pesquisa Federalizacdo da Educacao Basica

Periodo de Aplicacao 18 a 30 de setembro de 2013
Total de Participantes 811

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3,5 pontos percentuais
Nivel de confianga 95%

Tabela 53 - Pesquisa Federalizacdo da Educagao Bésica

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Pesquisa do DataSenado mostra crescimento da insatisfacdo dos brasileiros com a gestdo da educag@o, com os saldrios e com o processo de
selecdo dos professores. Cerca de 80,0% dos entrevistados concorda que a responsabilidade sobre a educacio bésica seja exclusiva do governo
federal. Atualmente ela € compartilhada entre Unido, Estados e Municipios.

Também a maioria dos pesquisados — 65,2% — aprova a prioriza¢do de recursos para o ensino fundamental, enquanto a unificacdo dos
saldrios e do processo seletivo dos professores € desejo de 83,0% e 87,9% dos entrevistados. Baixos salérios e falta de qualificacao dos professores
sd0 os principais problemas enfrentados pelo sistema de ensino para criancas em nosso pais, segundo 31,7% e 20,8% dos entrevistados,
respectivamente.

A pesquisa — solicitada pela Comissao de Educacdo do Senado Federal — evidencia ainda significativo crescimento entre os que avaliam
negativamente a educagdo publica no Brasil. Em 2011, 37,0% escolheram as op¢des ruim ou péssima. Hoje sdo 53,8%. O indice dos que optaram
por regular passou de 44,0%, dois anos atrds, para 36,6% agora. J4 a classificacdo 6tima ou boa alcangava 18,0% e atualmente fica na casa dos
9,0%.



Os dados foram coletados pelo Al6 Senado, por meio de entrevistas telefonicas, entre os dias 18 e 30 de setembro, com 811 pessoas em
todo o Brasil. A margem de erro € de 3,5 pontos percentuais, para mais ou para menos, € o nivel de confianca € de 95%.

Relatorio completo disponivel em:

http://www.senado.gov.br/noticias/DataSenado/pdf/datasenado/DataSenado Relatorio _da _pesquisa_sobre federalizacao de educacao v3.pdf

Pesquisa Condig¢des de vida das pessoas com deficiéncia no Brasil

Periodo de Aplicacao 28 de outubro a 25 de novembro de 2013
Total de Participantes 1.007

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais

Nivel de confianga 95%

Tabela 54 - Pesquisa Condicdes de vida das pessoas com defici€éncia no Brasil

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Na semana dedicada as pessoas com defici€ncia, pesquisa do DataSenado registrou as mudancas positivas e as dificuldades que persistem
na vida de pessoas com deficiéncia fisica, visual e auditiva no Brasil. Foram entrevistadas 1.007 pessoas em todo o pais, considerada a ponderacao
estatistica.



Para 53,4% dos respondentes, a legislacdo existente torna mais facil a contratacdo da pessoa com deficiéncia, sendo que 79,4% dos que
trabalham na iniciativa privada acham que o seu empregador cumpre a Lei 8.213/1991, a qual estabelece o preenchimento de vagas para pessoas
com deficiéncia nas empresas com mais de 100 empregados.

Foi registrado um crescimento de 11,5 pontos percentuais na quantidade de pessoas empregadas desse segmento da populacdo. Em 2010,
eram 55% e, agora, sdo 66,5% as pessoas com deficiéncia que exercem atividade remunerada; 48,9% delas nunca se sentiram discriminadas no
ambiente de trabalho.

A garantia de espaco no mercado de trabalho caminha junto com o aperfeicoamento e a especializacao: 73,8% dos respondentes ja fizeram
algum curso de formag¢do para aumentar a chance de emprego, e 93,3% tém ensino médio ou superior. A integracdo, inclusive, € desejo majoritario
dos brasileiros com deficiéncia — 71,0% afirmam que, se pudessem escolher onde estudar, optariam por uma classe comum em escola regular.

Para 73,5% dos pesquisados, a internet € hoje o principal meio de comunicagdo usado para buscar informagdes. Contudo, 53,7% querem
que a TV seja o meio de comunicacao a receber mais investimento para atender as pessoas com deficiéncia.

A mobilidade urbana mostra-se como grande vild na rotina das pessoas com deficiéncia — para 68,1%, apenas uma minoria dos prédios
publicos estd adaptada as suas necessidades; 59,2% apresentam a mesma queixa em relacdo as ruas e calcadas, e 46,8% denunciam: o transporte
publico de suas cidades nao atende bem as pessoas com deficiéncia.

Ao final da pesquisa, uma demonstracdao de que muito ainda precisa ser feito: na opinido de 80,1% dos pesquisados, os direitos da pessoa
com deficiéncia ndo sdo respeitados no Brasil.

Esta é a segunda edi¢do da pesquisa sobre o cotidiano, as dificuldades e as aspiracdes dos brasileiros com deficiéncia. Os dados foram
coletados pelo Al6 Senado dos dias 28 de outubro a 25 de novembro de 2013. A pesquisa contou com a parceria do Instituto Brasileiro dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (IBDD), do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Conade) e da Associacao Niteroiense dos
Deficientes Fisicos (Andef).

Relatério completo disponivel em:

http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/vdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-
Condicoes _de Vida das Pessoas _com_Deficiencia_no_Brasiln.pdf




Pesquisa Copa do Mundo e PEC das Domésticas

Periodo de Aplicacao 14 a 26 de fevereiro de 2014
Total de Participantes 809

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3,5 pontos percentuais
Nivel de confianca 95%

Tabela 55 - Pesquisa Copa do Mundo e PEC das Domésticas

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS
Copa do Mundo

Pesquisa de opinido feita pelo DataSenado a pedido da revista Em Discussdo! mostra um pais dividido entre o sentimento de orgulho e o
de rejei¢do em sediar o maior evento do futebol mundial. Se 60% acham que realizar a Copa no Brasil € motivo de orgulho para o povo brasileiro,
76% consideram que os gastos com estadios estdo acima do necessario, e 86% acreditam que os recursos publicos destinados ao evento teriam
melhor aproveitamento em outras dreas, como satde, educagdo e seguranca publica.

Outros dados do levantamento deixam clara a divisao da populacdo com relagcdo a Copa. Dos entrevistados, 42% aprovam a realizacao do
Mundial no pais, enquanto 40% desaprovam. Um empate técnico, tendo em vista que a margem de erro da pesquisa € de 3,5 pontos percentuais,
para mais ou para menos.

Da mesma forma, ndo hd uma tendéncia clara na avaliacdo dos beneficios que a Copa pode trazer ao pais: 49% acham que haverd um legado
positivo, enquanto outros 49% acreditam que ndo. A percepg¢ao é confirmada quando os entrevistados opinam sobre as obras feitas por causa do



evento. Para 43%, constru¢des e reformas em estadios, aeroportos € na mobilidade urbana, por exemplo, vao ajudar o pais — nimero bem préximo
dos que acham que as obras ndo fardo diferencga (42%).

A polarizacdo se repete quando as pessoas sdo perguntadas sobre a imagem do Brasil no exterior: enquanto 29% acham que vai melhorar,
28% avaliam que vai piorar (para 40% permanecera inalterada).

As regides Norte e Nordeste tendem a dar mais apoio a Copa. O evento também € mais popular entre homens, entre os que tém renda mais
baixa e menor escolarizacdo. Por outro lado, moradores do Sul e do Sudeste, mulheres, os que ganham mais de dez saldrios minimos, t€ém nivel
superior e os moradores de cidades-sede sdo mais criticos com relacdo ao Mundial e aos resultados do evento.

Relatério completo disponivel em:

http://'www.senado.gov.br/senado/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-Copa_do Mundo de Futebol 2014.pdf

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS
PEC das Domésticas

Pesquisa DataSenado constatou que 84% dos brasileiros t€ém conhecimento da promulga¢do da chamada PEC das Domésticas e que, desses,
85% aprovam a medida que concedeu novos direitos para a categoria dos trabalhadores domésticos. Em abril de 2013, em pesquisa realizada
imediatamente apds a promulgacdo da emenda, o DataSenado havia registrado aprovacao por parte de 81% dos entrevistados — o indice atual €,
portanto, 4 pontos percentuais maior. De maneira diversa, o percentual de pessoas que afirmam conhecer a PEC diminuiu do ano passado para ca,
mas ainda soma ampla maioria: eram 96% em 2013, e agora sdo 84%. O apoio a PEC estd acima de 78% em todos os niveis de renda e € ainda
maior nas camadas mais pobres da populacio, chegando a 93% entre as pessoas que declaram ndo possuir renda individual.

Se, a época de sua aprovacgdo, o texto gerava duvidas entre os empregadores e também entre os proprios empregados domésticos, agora os
efeitos da PEC estdo se tornando cada vez mais claros. De acordo com o DataSenado, a maioria de 62% dos entrevistados que conhecem a PEC
avalia positivamente os resultados da mudanca na legislacdo, afirmando que ela tornou mais facil a vida do trabalhador doméstico. Para 23%, a
vida desse trabalhador permaneceu igual, enquanto 12% acham que ela piorou.



Nesse aspecto, também a avaliacdo das classes de baixa renda é mais positiva. Ao olhar o recorte por renda, o DataSenado verificou que,
para os grupos de pessoas sem renda ou que ganham até 2 saldrios minimos, respectivamente 74% e 68% acham que a vida dos trabalhadores
domésticos melhorou com a aprovacao da PEC - valores bem acima da média dos outros grupos.

Como era de se esperar, o aumento na dificuldade de contratar trabalhadores domésticos ap6s a aprovacdo da PEC € apontado com mais
intensidade por estratos de alta escolaridade e renda. No grupo que concluiu o ensino superior, por exemplo, 67% dos entrevistados sustentam que
a aprovacgdo da PEC dificultou a contratag@o do trabalhador doméstico; entre os que ganham mais de 5 saldrios minimos, sdo 69% os que partilham
dessa opinido. Ao todo, somaram 20% os que afirmaram que a contratacao ficou mais fécil apds as novas regras, sendo que para 24% nao houve
diferenca.

Alguns dos direitos trazidos pela PEC das Domésticas que ainda precisam ser regulamentados t€ém aprovacdo quase que undnime da
populacdo. Com efeito, FGTS (97%), seguro-desemprego (96%), seguro contra acidentes de trabalho (95%), intervalo para refeicoes (94%) e
adicional noturno (92%) receberam amplo apoio na sondagem. J4 o saldrio-familia, pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda,
foi um pouco mais controverso, mas ainda assim teve alto indice de aprovacao: 78%.

Relatério completo disponivel em:

http://www.senado.gov.br/senado/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-Um_ano_de PEC das _domesticas.pdf

Pesquisa Legalizacdo da Maconha

Periodo de Aplicagao 6 de junho a 7 de julho de 2014
Total de Participantes 1.106
Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais



Nivel de confianca 95%

Tabela 56 - Pesquisa Legalizacdo da Maconha

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

O debate sobre a liberacdo e regulacdo da maconha no Brasil ganhou for¢a no Congresso Nacional apds sugestao popular recebida pelo
Portal e-Cidadania no inicio do ano. Ao obter mais de 20 mil manifestacdes de apoio, a proposta foi enviada para exame a Comissao de Direitos
Humanos e Legislacao Participativa (CDH) do Senado Federal. O tema € polémico e, buscando contribuir com o debate, o DataSenado realizou
pesquisa de opinido sobre o assunto.

O levantamento revelou que 57% dos brasileiros sdo a favor da legalizacdo da maconha, sendo que 9% se declararam a favor da liberagcao
para qualquer fim e 48% exclusivamente para uso medicinal. Na opinido de 42%, a substancia deve continuar totalmente proibida, como ¢ hoje.

Na anélise por religido/crenca, é possivel perceber pontos de vista antagbnicos: dos entrevistados que se declararam evangélicos, por
exemplo, 44% sdo a favor da legalizagao para fins terapéuticos, nimero que sobe para 72% entre os que afirmam nio ter religiao ou crenga. Quanto
a avaliacdo por regido do pais, a diferenca de opinides ocorre de forma mais sutil. Se no Sul 64% dos entrevistados aprovam a legaliza¢@o para uso
medicinal, no Centro-Oeste sdo 45% os que t€ém a mesma opinido.

A maconha € considerada porta de entrada para drogas mais pesadas por 82% da populacdo. Além disso, a maioria de 67% acredita que o
tréfico de drogas ndo diminuiria apds a legaliza¢do, e 77% acham que o nimero de usudrios de Cannabis acabaria aumentando se a erva fosse
liberada para consumo recreativo.

Quando perguntados se conheciam alguém que fuma ou ja fumou maconha, 78% dos entrevistados afirmaram que sim. No entanto, apenas
7% declararam ja ter fumado a droga, disparidade que pode ser explicada pelo fato de o assunto ainda ser tido como tabu no Brasil. Muitos
entrevistados podem se sentir desconfortdveis em responder a uma pergunta delicada ou admitir que fazem uso de uma substincia proibida.

Ao comparar o cigarro de maconha com duas drogas licitas, registra-se que 50% dos brasileiros acham-no tdo prejudicial a saide quanto o
cigarro de tabaco, enquanto 22% acreditam que a erva faz menos mal a saide. Com relagdo ao dlcool, o percentual dos que acham que a maconha
¢ igualmente prejudicial a saide sobe para 59%, e o dos que acham que ela é menos prejudicial perfaz 17% do total.



Relatorio completo disponivel em:

http://'www.senado.gov.br/senado/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-Legalizacao _da_maconha.pdf

Pesquisa Mulheres na Politica

Periodo de Aplicacao 12 de agosto a 3 setembro de 2014
Total de Participantes 1.091

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais

Nivel de confianga 95%

Tabela 57 - Pesquisa Mulheres na Politica

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

“Voceé prefere votar em homens ou em mulheres?” Essa ndo é uma questao relevante na escolha dos brasileiros sobre quem querem eleger.
Para 83% da populagdo, o sexo do candidato ndo faz diferenca na hora de votar. Para refor¢ar que nao levam em conta o sexo, 79% alegam ja ter
votado em alguma mulher para ocupar um cargo politico.

Isso é o que revela a recente pesquisa do DataSenado, em parceria com a Procuradoria Especial da Mulher, sobre a participacdo e a
representacdo da mulher na politica brasileira. A pesquisa — primeira do género realizada no pais — foi feita entre os dias 12 de agosto e 3 de
setembro, com abrangéncia nacional.



O fato de j4 termos eleito uma mulher para a Presidéncia da Republica fortaleceu o contexto favordvel a elei¢do de mais mulheres na politica
brasileira: para 65% dos entrevistados, a elei¢do da presidenta influencia o eleitorado a votar em mais mulheres. Essa influéncia se confirma nas
pesquisas eleitorais para presidente: temos duas mulheres entre os trés candidatos mais bem cotados.

Se o eleitorado nao demonstra ter restri¢des quanto ao sexo dos candidatos, se afirma ja ter votado em mulheres e ainda cré que o fato de
haver uma presidente mulher estimula o voto em mais mulheres, o que explica entdo a baixa representatividade das mulheres na politica?

Com o objetivo de obter a resposta, a parcela feminina foi convidada a opinar sobre qual o principal motivo que leva uma mulher a ndo se
candidatar para um cargo politico. Para 41% das respondentes, a falta de apoio dos partidos politicos € a principal razdo para as mulheres ndo se
candidatarem, seguida da falta de interesse por politica (23%) e da dificuldade de concorrer com um homem (19%).

A pesquisa, também, constatou que projetos de lei que buscam conferir maior igualdade entre os sexos t€ém a aprovacdo da maioria dos
entrevistados. A proposta de paridade entre os sexos nas listas de candidatos dos partidos — ou seja, metade das vagas nas listas para os homens e
metade para as mulheres —, por exemplo, recebeu apoio de 71% dos entrevistados.

Relatério completo disponivel em:

http://'www.senado.gov.br/senado/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa_Mulheres na_Politica.pdf

Pesquisa "CCT Banda Larga"

Periodo de Aplicagao 29 de outubro a 12 de novembro de 2014
Total de Participantes 809
Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3,5 pontos percentuais



Nivel de confianca 95%

Tabela 58 - Pesquisa "CCT Banda Larga"

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Entre os pesquisados, apenas 22% ainda nio t€m acesso a internet em seus domicilios, indice que cresce para 43% no Norte do pais e cai
para 11% no Sul. E o que revela pesquisa telefénica do DataSenado feita por solicitagdo da Comissdo de Ciéncia e Tecnologia (CCT), que ouviu
809 pessoas residentes em todos os estados brasileiros, excluindo as capitais. As entrevistas foram realizadas de 29 de outubro a 12 de novembro,
com maiores de 16 anos.

As principais causas apontadas para justificar a auséncia de internet em casa foram: nio ter computador na residéncia, que alcanga 28% dos
sem internet, seguida pelos 26% que ndo tém internet disponivel na regido e 25% que ndo t€ém dinheiro para pagar pelo servigo. Outros 12%
disseram nio ter interesse pelo acesso a rede.

A pesquisa também registrou que o acesso didrio a internet € majoritdrio entre os respondentes — dos 78% que estdo conectados em suas
residéncias, 92% desses acessa a rede todos os dias. A conexdo via cabo € utilizada por 36% e a linha telefonica por 32%. Outros 15% utilizam
modem de telefonia movel, 8% radio e 3% satélite.

Os de maior escolaridade usam mais internet - apenas 17% dos pesquisados que concluiram o ensino superior ndo t€ém conexao doméstica
de internet. Entre os que tém apenas o ensino fundamental esse indice € de 43%.

A internet é também o meio mais usado para acessar paginas de 6rgaos publicos — utilizada por 68% dos respondentes, de acordo com a
pesquisa.

O Programa Nacional de Banda Larga (PNBL), criado em 2010, pelo Governo Federal, para levar o acesso a internet as regides mais
carentes, € conhecido por um ter¢o dos entrevistados - 33%. Intensamente debatido pela CCT, em 2014, o PNBL motivou a realizacdo desta
pesquisa.

Relatorio completo disponivel em:



http://www.senado.gov.br/senado/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-Qualidade da_Internet Banda Larga.pdf

Pesquisa Auxilio Reclusdo

Periodo de Aplicagao 4 a 29 de dezembro de 2014
Total de Participantes 1.089

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3,5 pontos percentuais
Nivel de confianca 95%

Tabela 59 - Pesquisa Auxilio Reclusdo

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Pesquisa do DataSenado concluiu que 65% dos brasileiros ja ouviram falar sobre auxilio-reclusio, enquanto 35% afirmaram nao conhecer,
nem de ouvir falar, o termo auxilio-reclusao.

Observando os grupos por segmentos, verifica-se que, na fatia com mais escolaridade (ensino superior completo), 80% ja ouviram falar do
beneficio, por outro lado apenas 39%, dos que t€m até o ensino fundamental, ja ouviram falar do termo.

Na andlise por rendimento, entre os que ndo tém renda e os que ganham até dois saldrios minimos, 53%, em cada grupo, afirmaram ter
ouvido falar do auxilio-reclusdo. Esse percentual sobe nas fatias com maior poder aquisitivo. Com efeito, 74%, dos que percebem mais de dois a
cinco saldrios, conhecem o beneficio. J4, entre os que recebem mais de cinco a dez e mais de dez salérios, o percentual dos que declararam ter
ouvido falar do auxilio alcangou 81% e 76% dos respondentes, respectivamente.



O auxilio-reclusio foi instituido pela lei n° 8.213, de 24 de junho de 1991. E uma ajuda concedida aos dependentes do preso em regime
fechado ou semiaberto que contribuia para a Previdéncia Social. O dependente deve comprovar trimestralmente a condicdo de presididrio do
segurado e o € suspenso no caso de o preso obter sua liberdade, fugir ou ter progressio de pena para o regime aberto.

O valor pago mensalmente nao pode ultrapassar o teto definido pela Previdéncia e ndo varia conforme o nimero de dependentes. O auxilio
¢ dividido entre os beneficidrios — que sdo: conjuge ou companheira(o), filhos menores de 21 anos ou invélidos, pais ou irmaos nao-emancipados
menores de 21 anos ou invalidos. O objetivo € garantir a sobrevivéncia da familia na auséncia temporaria do provedor. No caso de o segurado
falecer o beneficio se converte automaticamente em pensao por morte. O valor € calculado de acordo com a média dos valores do saldrio de
contribui¢ao recolhidos.

Dentre os que conhecem o beneficio, 71% sdo contra o seu pagamento as familias dos presididrios, ja 28% disseram ser a favor do auxilio-
reclusdo.

A pesquisa mostrou que o percentual de aprovacdo ao beneficio € maior entre as pessoas de baixa renda, contudo mesmo nesses estratos a
reprovacao € majoritaria: 60% das pessoas sem renda propria e 67% das pessoas que recebem até dois saldrios minimos sdo contra o auxilio.

Com relagdo a escolaridade dos entrevistados, a rejeicdo do beneficio pago pelo governo nédo varia significativamente. Aparentemente, os
estratos mais escolarizados tendem a uma maior rejeicao, mas os valores ficam dentro da margem de erro da pesquisa.

Os respondentes que se manifestaram contra o auxilio-reclusdo foram convidados a apontar o principal motivo pelo qual sdo contra o
beneficio. A maioria, 54%, mencionou considerar o beneficio um incentivo a pratica de crimes. O segundo principal motivo, apontado por 35%
dos respondentes contrarios ao auxilio, foi o fato de acharem que os outros contribuintes ndo devem arcar com esses custos. Em terceiro lugar,
parcela menor, 8%, acredita que a familia do preso nao deve receber beneficios.

Da mesma forma, os que citaram concordar com o pagamento do beneficio foram instigados a dizer por que apoiam o auxilio-reclusao.
Entre as op¢Oes apresentadas, as opinides ficaram divididas. De fato, para 34% a familia ndo pode ser punida pelo crime do preso, enquanto para
33%, os familiares ndo podem ficar desamparados. Por fim, 32% defenderam ser um direito da familia do preso, que contribuia para a Previdéncia
Social.

Relatério completo disponivel em:

https://www12.senado.leg.br/institucional/datasenado/pdf/copy_of Relatriomodeloauxilioreclusov4.pdf




Pesquisa Energia no Brasil: alternativas e cendrios futuros

Periodo de Aplicagao 3 de fevereiro a 2 de marco de 2015
Total de Participantes 1.166

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3,5 pontos percentuais

Nivel de confianca 95%

Tabela 60 - Pesquisa Energia no Brasil: alternativas e cendrios futuros

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS
Parceria do DataSenado com a Universidade de Columbia revela atencdo e extrema preocupacao dos brasileiros com a questao energética no pais.

Investir em energias alternativas? Optar por fontes baratas, mas poluentes? Aumentar a conta de luz, para regular o consumo? Como e que
energia consumir sem degradar o meio ambiente?

O DataSenado responde essas e outras perguntas em pesquisa nacional inédita, feita em parceria com a Universidade de Columbia, dos
EUA, que revelou um brasileiro tdo consciente e preocupado com a degradacdo do meio ambiente que prefere até pagar mais na conta de luz para
ter energia limpa, como a edlica e a solar, por exemplo.

A maioria dos pesquisados manifestaram “muita” preocupacao com a polui¢do do ar — 88% - e com as mudancas climaticas - 86%. Atentos
ao futuro do planeta, 85% dos entrevistados também defendem mais e melhores investimentos do Estado em fontes alternativas de energia.

A pesquisa coletou opinides de 1.166 brasileiros maiores de 16 anos e com acesso a telefonia fixa, em todo o territério nacional, sobre
politicas energéticas adotadas no pais, além de investigar as percepcoes da populac@o sobre inovagdes tecnoldgicas e a atuacao do Estado na area.
O nivel de confianca da pesquisa € de 95% e a margem de erro admitida € de trés pontos percentuais, para mais ou para menos.



Um dos pontos averiguados foi que simplesmente aumentar a conta de luz ndo € a solugdo para economizar energia: 79% discordaram do
aumento da conta para o brasileiro e 55%, para as industrias. No entanto, as medidas para incentivar o uso de tecnologias que ajudem a economizar
e evitar desperdicio, mesmo que mais caras, receberam concordancia da maioria dos participantes.

Também se constatou que 65% discordam de mais investimentos em usinas nucleares, 56% apoiam mais investimentos em hidrelétricas e
77% manifestaram concordincia com o financiamento de energia solar e edlica com dinheiro de impostos.

Relatério completo disponivel em: http://www12.senado.leg.br/institucional/datasenado/pdf/EnergiaEltricanoBrasilv7.pdf

Pesquisa Reforma Politica- 2015

Periodo de Aplicacao 28 de abril a 12 de maio de 2015
Total de Participantes 1.100

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3,5 pontos percentuais

Nivel de confianga 95%

Tabela 61 - Pesquisa Reforma Politica- 2015

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Pesquisa realizada pelo DataSenado revela que a maioria dos brasileiros - 59% - sabe que a Reforma Politica estd em discussdao no
Congresso. Também maioria expressiva - 80% dos 1.100 entrevistados em todo o Brasil - considera que a reforma trard vantagens ao pais. Esse
resultado confirma tendéncia ja observada em outras duas pesquisas realizadas pelo DataSenado com perguntas similares: 79%, em 2011, e 84%,
em 2013, afirmaram que uma reforma politica traria vantagens para o pais.

Realizada de 28 de abril a 12 de maio, a pesquisa telefonica nacional foi proposta pelo senador Fernando Collor de Melo (PTB/AL), que
preside o Conselho de Estudos Politicos do Senado e tem projeto para uma reforma politica ampla.



Mandatos de quatro anos para todos os cargos tem preferéncia de 74% dos entrevistados, enquanto apenas 7% concordam com a regra atual
de mandatos diferenciados: 8 anos para senadores e 4 anos para os demais cargos. Para 55%, as eleicoes devem ser unificadas, acontecendo ao
mesmo tempo para todos os cargos; ja 22% preferem a realizacio das elei¢des nos moldes atuais.

A pesquisa aponta ainda preferéncia para que seja limitada a quantidade de reeleicdes nos cargos legislativos: 55% optaram por apenas uma
reelei¢do. Por outro lado, 31% preferem um tnico mandato sem direito a reeleicdo e 13% apoiam a regra atual de reelei¢des ilimitadas.

Quanto ao voto obrigatério, 70% dos pesquisados manifestaram-se contra, rejeicdo que chega a 77% e 73% entre os de maior renda e
escolaridade, respectivamente. O cendrio muda em se tratando de jovens: 58% dos respondentes entre 16 e 19 anos preferem o voto obrigatério.

Enquanto 84% dos pesquisados defendem a perda de mandado para os parlamentares que assumirem cargos publicos no Poder Executivo,
a renuncia ao mandato para disputar outro cargo eletivo divide opinides - 50% a favor e 50% contra.

A maioria, 84% dos pesquisados, defende a proibi¢do de agressdes nas propagandas eleitorais, 88% querem a limita¢do dos gastos com
propaganda e 95% defendem o fim de férum especial para julgamentos de politicos.

Foram ainda majoritérias as op¢oes pela reducdo do niimero de deputados e de senadores — 91% querem apenas 300 deputados federais e
88% defendem a reducdo do nimero de senadores de trés para dois por estado. Também 88% optaram pela escolha por votacdo dos suplentes de
senadores, indice que chega a 99% entre os com renda maior do que dez saldrios minimos.

Relatorio completo disponivel em:

http://www12.senado.leg.br/institucional/datasenado/pdf/RelatrioReformaPoltica2015v5.pdf

Pesquisa Estatuto da Crianca e do Adolescente

Periodo de Aplicagao 26 de maio a 9 de maio de 2015
Total de Participantes 1.092
Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3,5 pontos percentuais



Nivel de confianca 95%

Tabela 62 - Pesquisa Estatuto da Crianca e do Adolescente

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Pesquisa nacional do DataSenado revela que a maioria dos brasileiros (98%) sabe da existéncia do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), mas 69% consideram-se mal informados sobre os direitos previstos nele e 54% ainda avaliam que o Estatuto ajuda pouco na protecio de
criangas e adolescentes.

Ja 36% dos pesquisados acreditam que o ECA ajuda muito na protecdo dos menores. Entre os entrevistados de 16 a 19 anos essa avaliagdo
positiva alcanca 57%, e cai para 20%, entre os maiores de 60 anos.

Esses indices permaneceram estaveis em relacdo ao levantamento realizado sobre o tema em 2010, quando 52% avaliaram que o Estatuto
ajuda pouco na protecdo dos jovens e 36% afirmaram que ajuda muito.

Tema social em pauta nos ultimos meses, a redu¢do da maioridade penal foi defendida por 85% dos participantes, enquanto14% se
posicionaram contra a mudanga. Nao hd, no entanto, unanimidade em relacdo ao tamanho da reducao pretendida. Grande parte, 42%, aponta como
ideal a reducdo dos 18 para 16 anos; 24% para os 14 anos e 19% querem redugdo para os 12 anos.

Em relacdo a pesquisa de 2010, cresceu a sensacao de impunidade para com jovens infratores. Hoje 64% dos pesquisados avaliam que os
menores que desrespeitam as leis ndo sdo punidos. Em 2010, 50% manifestaram essa opinido.

A pesquisa também avaliou a opinido dos cidaddos a respeito da ampliacdo do tempo maximo de internagdo para jovens infratores, que hoje
¢ de trés anos. A grande maioria, 80%, se posicionou a favor de aumentar esse tempo para seis anos. Entre os entrevistados de 16 a 19 anos, 85%
defendem esse aumento. Também, na opinido de 95% dos participantes, a pena para adultos que corrompam ou facilitem corrup¢cdo de menores
deve ser ampliada para mais de quatro anos.

Embora 97% dos entrevistados afirmem que fariam dentincia caso presenciassem algum tipo de violéncia contra menor, apenas 3%
apontaram as Delegacias da Crianca e do Adolescente como o primeiro local a ser procurado para apresentar tal dendncia. Outros 56% iriam
primeiro a policia ou a delegacias comuns e 24% aos Conselhos Tutelares



A pesquisa telefonica do DataSenado contou com o apoio da Ouvidoria e foi realizada de 26 de maio a 9 de junho, com 1.092 pessoas, com
16 anos ou mais, de todo o Brasil.

Relatorio completo disponivel em:

http://www12.senado.leg.br/institucional/datasenado/pdf/RelatorioECA2015v5.pdf

Pesquisa Violéncia doméstica e familiar

Periodo de Aplicacao 24 de junho a 7 de julho de 2015
Total de Participantes 1.102

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3,5 pontos percentuais

Nivel de confianga 95%

Tabela 63 - Pesquisa Violéncia doméstica e familiar

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Cem por cento das brasileiras sabem da existéncia da Lei Maria da Penha, promulgada em 2006, que tem o objetivo de proteger as mulheres
da violéncia doméstica e familiar. Mas, parcela expressiva ainda se sente desrespeitada, e uma em cada cinco ja sofreu algum tipo de violéncia;
dessas mulheres, 26% ainda convivem com o agressor. Os agressores mais frequentes ainda s@o os que t€m ou ja tiveram relagdes afetivas com a
vitima: praticamente metade dessas mulheres (49%) teve como agressor o proprio marido ou companheiro, e 21%, o ex-marido, ex-companheiro
ou ex-namorado. Nem todas as agredidas denunciam ou procuram ajuda, mas 97% das entrevistadas defendem que os agressores devem ser
processados ou punidos, ainda que sem a concordancia da vitima.



Esse retrato de persistentes agressoes e desrespeito € revelado na recente pesquisa do DataSenado, realizada de 24 de junho a 7 de julho,
quando 1.102 brasileiras foram ouvidas, na sexta rodada da série histérica sobre violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Esse trabalho é
feito desde 2005, a cada dois anos, com mulheres de todos os estados do pais. Sobre o aumento da violéncia, os indices permaneceram estiveis
quando comparados com os levantamentos anteriores. Com efeito, para 63% das respondentes, a violéncia doméstica e familiar cresceu; 23%
afirmaram que continuou igual e para 13% a violéncia contra a mulher diminuiu. As agressdes fisicas ainda sdo majoritarias entre os tipos de
violéncias praticadas contra as mulheres, uma vez que 66% das vitimas disseram ter sofrido esse tipo de agressdo. A violéncia psicoldgica registrou
crescimento de 10 pontos percentuais — 48%, agora, contra 38%, em 2013. Em contrapartida, houve reducdo da violéncia moral — de 39%, em
2013, para 31%, agora. O ciime e o consumo de bebidas alcodlicas sao os principais desencadeadores das agressoes —21% e 19%, respectivamente.

Apesar de ainda existir quem, por motivos pessoais, opte por nao fazer nada, a maior parte das pesquisadas procurou alguma forma de
auxilio: 20% buscaram apoio da familia, 17% formalizaram dentncia em delegacia comum e 11% denunciaram em delegacia da mulher. As mais
agredidas s@o as que t€ém menor nivel de instru¢do — 27% entre as que cursaram até o ensino fundamental; 18% até o ensino médio e 12% com
curso superior. No universo das que sofreram violéncia, 26% continuam convivendo com o agressor; 23% sofrem hostilidades semanais e 67% sao
vitimas de violéncias raramente.

Relatério completo disponivel em:

http://www12.senado.leg.br/institucional/datasenado/pdf/Relatrio_Violncia Mulher v9formatado.pdf

CCT- Programa Ciéncia sem Fronteiras

Periodo de Aplicacao 1 a 28 de setembro de 2015
Total de Participantes 1.092

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3,5 pontos percentuais

Nivel de confianga 95%



Tabela 64 - CCT- Programa Ciéncia sem Fronteiras

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

A Comissao de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Comunicagdo e Informética do Senado Federal (CCT) solicitou ao DataSenado aplicag¢do
de pesquisa de opinido com os beneficiarios do Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF), criado em 2011 para impulsionar a competitividade
brasileira por meio da promog¢do de intercdmbio académico com bolsas de estudo em instituicdes de exceléncia no exterior para alunos e
pesquisadores.

O intercambio académico vem sendo estimulado em grande escala por vérios paises. No biénio 2010/2011, por exemplo, 8.700 estudantes
brasileiros foram para os EUA, contra 158 mil chineses, 104 mil indianos e 73 mil coreanos, segundo dados do Instituto Internacional de Educacao
(IIE). Com a cria¢do do Programa, a expectativa era chegar a cerca de 100 mil estudantes brasileiros no exterior.

Assim, para avaliar o Programa Ciéncia sem Fronteiras sob a 6tica de seus beneficidrios, em relagdo a aspectos como a qualidade de ensino
das institui¢Oes estrangeiras, a possibilidade de transferéncia de conhecimento adquirido, o processo seletivo e mecanismos de acompanhamento e
controle do programa, o DataSenado realizou, de 1° a 28 de setembro, pesquisa por e-mail com bolsistas e ex-bolsistas cadastrados na base de
dados da Capes e do CNPq.

Perfil dos participantes

Ao todo, 14.627 estudantes responderam a pesquisa, sendo 9.563 beneficiados pela Capes e 5.064 pelo CNPq. 26% dos participantes eram
bolsistas e 74%, ex-bolsistas. A maior parte, 52%, fizeram ou estao fazendo intercambio na Europa, 39% na América, 7% na Oceania, 2% na Asia
e 1% na Africa. A maioria, 64%, tem até 25 anos, 17% tém de 26 a 30 anos e 12%, 31 anos ou mais. Do total de respondentes, 3% nao possuem
renda familiar. Outros 11% sdo de familias com renda de até 2 saldrios minimos, um quarto estdo na faixa de 2 a 5 saldrios; 24% possuem renda
de 5a10e, 22%, superior a 10 saldrios minimos.

Ciéncia sem Fronteiras € bem avaliado pelos bolsistas e ex-bolsistas



Dos entrevistados, 92% declararam estar satisfeitos ou muito satisfeitos com o Programa. E ainda, para 85% deles, a experiéncia de estudar
no exterior foi 6tima. Outros 12% avaliaram a experi€éncia como boa.

Aprofundar conhecimentos na sua drea de formagao foi a principal motivagdo para a maioria tanto de atuais bolsistas (66%) quanto de ex-
bolsistas (60%) do CsF.

Cursos no exterior sdo aprovados por brasileiros

Para 84%, a qualidade do curso nas institui¢des estrangeiras de ensino € boa ou 6tima. Além de avaliarem positivamente as universidades,
58% dos participantes afirmam que, apds o periodo de intercambio académico, ganharam fluéncia na lingua do pais onde estudaram. Outros 27%
dizem ja ter partido do Brasil com dominio da lingua necessaria para o intercambio.

Ex-bolsistas mantém contatos académicos no exterior
Quando perguntados se ainda mantém contatos académicos no exterior, 67% dos ex-bolsistas afirmam que sim.

Os participantes de engenharias ou dreas tecnoldgicas foram os que menos afirmaram ainda manter tais contatos: 61%, contra 70% daqueles
na drea de ciéncias exatas e da Terra e 75% em biologia, ciéncias biomédicas ou da sadde.

Maioria teve oportunidade de transferir conhecimento apds intercambio

Quando perguntados sobre a transferéncia, ou nio, de conhecimentos adquiridos ao retornar ao Brasil, 68% afirmaram ter tido a
oportunidade de repassar os conhecimentos a colegas e professores. Os ex-bolsistas de biologia, ciéncias biomédicas ou da saide foram os que
mais tiveram essa chance, 73%, contra 64% da drea de engenharias e tecnologias.

Também importante foi o estimulo dos bolsistas para estudar mais: 59% dos que ainda estao no exterior e 53% dos que ja finalizaram do
intercambio dedicam-se mais ao estudo apds a experiéncia com o Programa. No entanto, 24% dos beneficiados manifestaram o desejo de seguir
carreira no exterior. Outros 53% afirmaram que preferem seguir carreira profissional no Brasil.

Acompanhamento e avaliaciao do intercambio

Apenas 31% dos atuais bolsistas ja enviaram algum relatério a Capes ou ao CNPq. J4 entre os que terminaram o estigio no exterior, 66%
afirmam ter enviado relatérios durante o Programa.



Ainda entre os que j4 terminaram o Programa, 76% afirmaram néo ter recebido retorno da Capes ou do CNPq sobre a avaliacdo da sua
experiéncia no exterior. Apenas 11% receberam tal retorno.

Apreciagdo da conclusdo do curso

Apesar da exigéncia de entrega final de relatério técnico-cientifico apds conclusao, apenas 33% dos ex-bolsistas indicaram ter recebido
orientagdo adequada para cumprir tal exigéncia. A maioria afirma nao ter sido orientada adequadamente (55%) e outros 12% nao souberam ou
preferiram nao responder a pergunta.

Tal relatério foi encaminhado a Capes ou CNPq por 64% dos participantes ex-bolsistas, dos quais 25% declararam ter recebido algum
retorno dessas instituicoes.

Relatério completo disponivel em:

http://www12.senado.leg.br/institucional/datasenado/pdf/RelatrioDataSenado_CinciasemFronteiras.pdf

Reforma Politica 2- 2015

Periodo de Aplicacao 22 de setembro a 5 de outubro de 2015
Total de Participantes 1.092

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3,5 pontos percentuais

Nivel de confianga 95%

Tabela 65 - Reforma Politica 2- 2015



DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Pesquisa realizada pelo DataSenado, em setembro/outubro, novamente, aponta majoritario apoio a reforma politica e pressa nas mudangas
- 91% dos entrevistados defendem que novas regras tenham validade ja nas elei¢des de 2016.

Os pesquisados querem reducao nos gastos eleitorais, além de agravamento nas penas e multas para doadores e recebedores de doacdes
ilegais. Assim, 87% defendem impedimento de disputar elei¢cdes para partidos que ultrapassem limites de gastos da campanha anterior; e 84%
apontam: empresas que facam doacdes ilegais ndo poderao ter contratos com governos e 6rgaos publicos.

Como o registrado em pesquisas anteriores sobre o tema, a maioria sabe que propostas de reforma politica estdo sendo debatidas no
Congresso Nacional. A fidelidade partidéria é defendida por 72% dos respondentes que apontam: trocas de partido s podem ocorrer ao final do
mandato e 91% consideram que isso s6 deva ser autorizado quando houver flagrante contradi¢do nos ideérios dos partidos coligados.

Para 77% dos pesquisados também as coligacdes com partidos de programas distintos podem justificar trocas de legenda. E 55% sao
contrérios as coligacdes partidarias.

Oitenta e sete por cento aprovam a cria¢ao do “voto destituinte”, quando eleitores votam para destituir politicos que ndo agirem direito no
exercicio dos cargos para os quais foram eleitos. Possibilidade ndo prevista nas leis brasileiras.

A maioria dos pesquisados defende aumento das idades minimas para candidaturas. Assim, por exemplo, para concorrer a Presidente da
Republica e a Senador seriam obrigatdrios 40 anos — cinco a mais do que o estabelecido hoje; 35 para candidatos a governadores; 31 para prefeitos
e deputados federais; 30 para deputados estaduais e distritais, e 21 para vereadores.

Questdes relativas as candidaturas avulsas e financiamento de campanhas dividiram opinides - 52% sao contrdrios a possibilidade de
candidatos sem filiacdo partidaria; 45% sdo a favor; 56% aprovam uso de recursos privados e publicos nas campanhas eleitorais, 46% sao contrarios
ao uso de recurso publico e 37% sdo a favor. A maioria - 55% - aprova que tanto pessoas juridicas quanto fisicas possam doar recursos para partidos
e candidatos.

A pesquisa do DataSenado, feita por solicitagdo do senador Fernando Collor de Melo (PTB-AL), autor de projeto sobre o tema, foi realizada
de 22 de setembro a 5 de outubro, ouvindo 1.092 maiores de 16 anos, em todos os estados brasileiros € no DF.

Relatério completo disponivel em:



http://www12.senado.leg.br/institucional/datasenado/pdf/copy of RelatrioReformaPolitica v4.pdf

Violéncia contra a juventude negra
Periodo de Aplicacao

Total de Participantes
Abrangéncia

Margem de erro

Nivel de confianga

Tabela 66 - Violéncia contra a juventude negra

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Segundo dados do Sistema de Informag¢des de Mortalidade do Ministério da Satide (SIM), as mortes de jovens com 18 a 24 anos representam
29% dos homicidios em 2013 no Brasil. E a violéncia atinge mais jovens negros: 78% dos jovens de 18 a 24 anos vitimas de homicidios em 2013

€ram negros.

O DataSenado, em 2012, firmou parceria com a entio Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica
(Seppir/PR) e realizou pesquisa para analisar a percep¢ao dos cidadaos sobre esse tema. Com o intuito de dar segmento a esse estudo, nova pesquisa
foi realizada, de 16 a 27 de outubro de 2015, sobre a violéncia contra a juventude negra. Foram ouvidas 1.097 pessoas de todos os estados brasileiros

e do Distrito Federal.

16 a 27 de outubro de 2015
1.097
Nacional

3,5 pontos percentuais

95%



A maioria dos brasileiros - 71% - acredita que os negros sdo as grandes vitimas da violéncia no pais. Apenas 17% dos respondentes acham
que a violéncia atinge pessoas independente da sua cor ou raca. Além do reconhecimento de que o0s negros s@o os que mais sofrem com a violéncia,
para a grande maioria dos entrevistados (64%), as vitimas t€m idade entre 13 a 24 anos. Perguntados sobre quem comete a maioria dos atos de
violéncia, 43% dos entrevistados responderam que sdo pessoas de cor branca; 30% afirmam serem pessoas negras. Para 19%, a cor ndo faz
diferenca.

Violéncia contra jovens € atribuida principalmente as drogas

Na opinido de 29% dos participantes, a violéncia contra a juventude € atribuida principalmente as drogas. Para outros 28%, a impunidade
€ o principal motivo dessa violéncia, seguido pela educagdo ruim nas escolas (24%). Além de opinarem sobre quais seriam as principais causas
dos atos de violéncia, os entrevistados deram sua opinido sobre as principais causas para a morte dos jovens brasileiros. Uso de drogas é apontado
como principal causa (52%). Na pesquisa anterior, aplicada em 2012, o uso de drogas era a principal causa para 56% dos respondentes. O percentual
dos que acreditam ser o assassinato a principal causa da morte dos jovens subiu 10 pontos, de 20% para 30% entre 2012 e 2015.

Jovens negros sdo os que morrem mais. Realidade desconhecida.

Apesar de a pesquisa DataSenado evidenciar que a populacdo brasileira reconhece os jovens e 0s negros, separadamente, como sendo as
maiores vitimas de atos violentos no Brasil, 77% dos respondentes acreditam que a cor da pele nao faz diferenca em relacdo as mortes de jovens.

O dado revela a diferencga entre a percep¢ao da populacdo e realidade brasileira, pois, segundo o Mapa da Violéncia, divulgado em 2015,
houve uma redugdo nas taxas de homicidio de brancos e crescimento significativo nos homicidios de negros. A morte de negros em 2002 era 1,7
vezes a morte de um branco. J4 em 2012, essa taxa duplicou: a propor¢ao de homicidios de negros foi de 2,5 vezes a morte de brancos.

Combate ao racismo passa pela melhoria da educacao

Na opinido de 46% dos entrevistados, a principal acdo do governo para combater o racismo deve ser a melhoria do ensino no Brasil. Essa
medida também foi a mais apontada, em pergunta semelhante, em 2012: 36% dos participantes. Garantir o cumprimento das leis foi a acdo escolhida
por 21%, enquanto 18% acreditam que deve haver mudanca nas leis. As campanhas de conscientizacao foram apontadas por 11% dos respondentes.

Relatorio completo disponivel em:

http://www12.senado.leg.br/institucional/datasenado/pdf/RelatrioViolnciacontraajuventudenegra versofinal2.pdf




5.4. Mecanismos de transparéncia das informacoées relevantes sobre a atuacao da unidade

Criado em 2009, o Portal da Transparéncia centralizou uma extensa gama de informagdes publicas sobre o Senado, com destaque para aquelas
pertinentes a gestao administrativa da Casa. Em 2013 passou por nova reformulagdo, agregando novos contetidos e funcionalidades com a finalidade
de aprimorar a transparéncia ativa, por meio de um Portal cada vez mais completo e 100% acessivel.

Em 2015, o Portal da Transparéncia, bem como todos os demais portais do Senado Federal, passou por nova reformulacdo. As mudangas foram
realizadas visando oferecer aos cidadaos maior clareza e melhores ferramentas de busca com mais transparéncia nos novos portais, que entre agosto
de 2014 e agosto de 2015 tiveram 66,7 milhdes de acessos.

A nova reformulag@o buscou cumprir mais uma etapa importante de evolucdo na transparéncia da Casa. As informagdes ganharam mais
integracdo, acessibilidade e facilidade de acesso, inclusive por dispositivos méveis. Design e programagdo modernos também visam garantir
facilidade na navegacao. O objetivo € dar acesso virtual as principais informacdes legislativas e administrativas em apenas dois cliques.

Tais ajustes tém sido realizados com base em avalia¢des periddicas da equipe técnica, a partir de andlises dos relatérios de solicitagdes de
informacdes da LAI, demandas especificas da alta administracdo da Casa e recomenda¢des do Conselho de Transparéncia e Controle Social do
Senado Federal.

No endereco http://www.senado.gov.br/transparencia/ € possivel encontrar informagdes relativas a:

Administragdo, Governanga Corporativa e Gestio Estratégica: Estrutura Administrativa, Atos Normativos, Mapa e Agenda Estratégica, Plano de
Metas, Relatérios Administrativos, Relatérios Anuais sobre a Aplicacdo da Lei de Acesso a Informacao, Levantamento do Perfil de Governanca e
Gestado de Pessoas - TCU.

http://www.senado.gov.br/transparencia/adm/pdf/estrutura_administrativa_SF.pdf
http://www.senado.gov.br/transparencia/adm/administracao.asp

http://www12.senado.gov.br/transparencia/adm/governanca




Senadores: gastos com Cotas para Exercicio da Atividade Parlamentar, Subsidios, Proventos e Aposentadorias, utilizacdo de Auxilio-Moradia e
Imével Funcional, pagamento e devolucao de Didrias, Normas e Prerrogativas inerentes ao mandato parlamentar.
http://www.senado.gov.br/transparencia/sen/senadores.asp

Licitacdes e Contratos: integra de licitacdes e contratos firmados pelo Senado.
http://www.senado.gov.br/transparencia/liccontr/liccontr.asp

Orcamento e Financas: Informagdes sobre as Receitas do Senado Federal, organizadas por exercicio financeiro; Informacdes sobre as Despesas
Diérias do Senado Federal, organizadas por elemento e pela fase da despesa; Relatérios com os suprimentos concedidos e as despesas executadas
com suprimento, organizados por exercicio financeiro; Informag¢des sobre o consumo de materiais, por 6rgao do Senado Federal, com quantitativo
e valor; Informagdes sobre os bens patrimoniais, por 6rgao do Senado Federal, com descri¢cdo e quantitativo; Relatorios de Gestao Fiscal; Relatorios
de Gestao e de Auditoria de Gestao, Certificado de Auditoria de Gestdo, Parecer do Dirigente do ()rgéo de Controle Interno e Pronunciamento do
Presidente do Senado Federal, organizados por exercicio; Demonstrativo da limitacdo de empenho e movimentacdo financeira; Relatério com o
Total de Beneficidrios por Beneficio.

http://www.senado.gov.br/transparencia/orcfin/orcfin.asp

Recursos Humanos: informagdes relativas a servidores efetivos e comissionados; lista completa de pensionistas do Senado Federal; servidores
disponibilizados ao GDF e ao Senado Federal, por meio do Acordo de Cooperagdo Técnica n® 02, de 2013; lista completa de servidores aposentados,
efetivos e comissionados; informagdes sobre pagamento e devolugdo de didrias pagas a servidores em viagem a trabalho; informacdes sobre
pensionistas do Senado Federal; relatérios consolidados de horas extras pagas mensalmente aos servidores; relatério com a estimativa de servidores
que implementaram ou implementardo as condi¢des para aposentadoria voluntdria com paridade ou que serdo aposentados compulsoriamente até
2014; estrutura remuneratoria dos cargos efetivos do quadro de pessoal; quadros com quantitativo de cargos efetivos e de fungdes comissionadas;
relatério com o quantitativo de servidores estaveis e ndo estaveis; informacdes sobre concursos publicos do Senado; lista completa de estagidrios;
informacdes sobre colaboradores terceirizados que prestam servigo no Senado Federal.

http://www.senado.gov.br/transparencia/rh/rh.asp

Pelos motivos expostos anteriormente no presente relatorio, ndo foram realizadas avaliagdes de desempenho da Ouvidoria no periodo. As

avaliacdes, entretanto, estdo contempladas na modelagem da ferramenta tecnoldgica e previstas como parte integrante do atendimento.

Entretanto, em relacdo aos padrdes de qualidade adotados no atendimento ao cidadao, vérias a¢des foram tomadas em cumprimento as

diretrizes do Decreto n° 6.932, de 2009, como a racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle, a modelagem e implementacdo de uma



nova metodologia de trabalho, a unificacdo dos canais de atendimento, a criagdo de uma rede de relacionamento com outros 6rgaos da Casa, além

da busca de uma solucao tecnoldgica de gestdo integrada do atendimento ao cidaddo.

Com a ado¢ao de nova metodologia de atendimento, as manifestacdes passaram a receber um tratamento que inclui anélise de contetdo,
identificacao de destinatdrios especificos e envio de respostas em prazo inferior ao estabelecido regimentalmente. A Ouvidoria do Senado encerrou

0 ano de 2015 com os seguintes ndmeros:

61.392 manifestagdes recebidas, sendo 41.079 tratadas em primeiro nivel (0800) e 20.313 em segundo nivel (respondidas pelo pds-

atendimento ou encaminhadas aos 6rgaos solucionadores);

* 60.957 manifestacdes respondidas;

* 435 manifesta¢des pendentes, ainda dentro do prazo de resposta;

* Desde a implantacdo da nova metodologia, abril de 2015, sdo registradas, em média, 5.600 manifestacdes, por més;

* Mais de 3.400 manifestacdes, em média, respondidas prontamente pelo Al6 Senado 0800, por més (pedidos de informacdo respondidos no
ato da ligacdo telefOnica);

* Desde abril, 2.200 manifestacdes por més, em média, foram enviadas pela internet e por carta e tiveram resposta apds pesquisas ou consultas

a outras areas do Senado;

5.5. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes



O Nucleo de Coordenacdo de A¢des Socioambientais (NCAS), criado em 2013, € o atual responsavel pelas agdes de acessibilidade no Senado
Federal. Através do Senado Inclusivo, o nicleo atua na implementagdo da Politica de Acessibilidade do Senado Federal, instituida pelo Ato da
Comissdo Diretora n°® 15, de 2013. E responsével pela promocio de acdes em todo o Senado Federal, visando atender as necessidades de pessoas

com deficiéncia motora, sensorial e intelectual, através da eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, atitudinais e comunicacionais.

Acoes desenvolvidas no ano de 2015

a) Realizagdo de pesquisa de opinido com servidores com deficiéncia.

Em continuidade a pesquisa realizada no ano de 2014, o Senado Inclusivo, em parceria com a Coordenagdo de Pesquisa de Opinido
(COPOP), realizou pesquisa com servidores com deficiéncia com o objetivo de conhecer as demandas, sugestdes e opinides dos servidores com
deficiéncia acerca de acessibilidade. O resultado serviu para melhor subsidiar as a¢des a serem realizadas pelo Senado Inclusivo.

A pesquisa foi realizada pelo método SAPI (smartphone assisted personal interview), no qual o entrevistador 1€ perguntas pessoalmente ao
entrevistado e as respostas sdo gravadas na base de dados com auxilio de smartphone.

Do total da amostra (49 servidores efetivos e comissionados), 31 servidores responderam a pesquisa, 5 ndo concordaram em participar, 6
nao se declararam pessoa com deficiéncia; nao foi possivel contatar 7 servidores que estavam de férias, licenca capacitacdo ou nao trabalhavam

mais na Casa, entre outros motivos.

b) Acessibilidade assistida



A equipe de Acessibilidade Assistida € composta por colaboradores capacitados no atendimento a pessoas com deficiéncia, mobilidade

reduzida, idosos, gestantes e obesos. Os servicos sdo oferecidos a senadores, servidores e visitantes, que sdo orientados e, se necessdrio,

acompanhados nas dependéncias do Senado Federal.

No ano de 2015, foram realizados 2728 atendimentos.

ATENDIMENTOS

Jan | Fev |Mar | Abr |Mai [ Jun [ Jul [ Ago | Set [Out [ Nov | Dez | Total

Deficiéncia Visual 1 0 9 0 2 4 8 5 11110 4 8 62

Deficiéncia Fisica 6715218044110 149 (37|66 |53|57]| 26|54 ]| 595

Mobilidade Reduzida | 24 | 32 | 41 | 12 | 26 | 45|27 [ 35 |44 |39 2 | 22 | 349

Deficiéncia Auditiva | O | O [ 3 |51 [ 6 [ 3 1O | O | O |1 (4] 9|77

Idosos 198151144 (188|183 |30 [ 82 | 14 (28 | 21 | 15 | 13 | 1067

Deficiéncia Intelectual | 1 0 12501 O 2 0 0 | 17 125617 | 5 1 | 549

Gestante 41213 (0|1 |4[0])O0]|2]16]3]4]2

TOTAL 2952371530 (2951230 |135| 154 | 137 (394 [151| 59 |111|2728

Tabela 67 - Numero de atendimentos pela equipe de Acessibilidade Assistida



Atendimentos a visitantes com deficiéncia - 2015
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Griéfico 9 - Nimero de atendimentos pela equipe de Acessibilidade Assistida




Grafico - Atendimento mensal por tipo de deficiéncia
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Grifico 10 - Numero de atendimentos pela equipe de Acessibilidade Assistida por tipo de deficiéncia (mensal)

c) Apoio na drea de acessibilidade a eventos institucionais diversos.

Prestamos apoio a 12 eventos em questdes relativas a acessibilidade. Quando solicitado, realizamos vistoria prévia do local do evento,
prestamos informacgdes acerca dos requisitos de acessibilidade, e atuamos na recep¢do e acompanhamento dos convidados e do publico com

deficiéncia. Em 2015, atuamos no apoio aos seguintes eventos:



Sessdo destinada a Posse dos Senadores, de iniciativa da Presidéncia do Senado Federal, realizada dia 1° de fevereiro;
Semindrio “Viver Com Uma Doenca Rara — Dia a Dia de Maos Dadas”, realizado em 25 de fevereiro;

Sessdo Solene destinada a comemorar o Dia internacional da Mulher e agraciar as vencedoras da 14* premiacdo do Diploma Mulher-Cidada

Bertha Lutz, em 11 de margo;

Encontro de governadores de Estado e autoridades do Poder Legislativo sobre pacto federativo e desenvolvimento regional, de iniciativa do

Presidente do Senado Federal, no dia 20 de maio;
Votagdo da Lei Brasileira de Inclusdo, no dia 10 de junho;

Encontro de prefeitos e autoridades do Poder Legislativo sobre pacto federativo e desenvolvimento regional, de iniciativa do Presidente do

Senado Federal, no dia 17 de junho;

Sessao Especial destinada a celebrar o aniversario de 60 anos da APAE Brasil - Federagdao Nacional das APAEs, de iniciativa do senador Paulo

Paim, no dia 20 de agosto;

Sessdo Especial destinada a comemoracdo do Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia e a entrega da Comenda Dorina Nowill, em

sua 1* edicdo, no dia 24 de setembro;
Evento em comemoracgdo ao Dia das Criancas, no dia 9 de outubro;
Encontro de Entes Federados: Pacto pelos direitos das Mulheres, no dia 14 de outubro de 2015;

Transmissdo da Audiéncia Publica da CCJ, no dia 13 de outubro; Vivendo com Inteligéncia Emocional, com Tadashi Kadomoto (Leader

Training), no dia 19 de outubro;



¢ Semindrio Usinas Nucleares — Li¢des da experiéncia mundial, nos dias 27 e 28 de outubro;
d) Empréstimo de equipamentos de acessibilidade para senadores, servidores e visitantes.

O Programa de Acessibilidade Assistida realiza empréstimos de cadeiras de rodas e triciclos motorizados para senadores, servidores e

visitantes conforme solicitacdo. Na tabela a seguir, € apresentado o nimero de empréstimos realizados durante o ano.

Quantidade de empréstimos de
equipamentos/meés
Meés Visitantes | Servidores
Janeiro 8 1
Fevereiro 9 2
Marco 16 0
Abril 10 1
Maio 13 1
Junho 13 7
Julho 6 11
Agosto 12 13
Setembro 2 6




Outubro 9 11
Novembro 11 3
Dezembro 11 1
TOTAL 120 57
Tabela 68 - Quantidade de empréstimos de equipamentos/més
e) Distribui¢do de publicacdes em Braille das seguintes publicagdes:

Atendendo a solicitagdes de servidores e de instituicdes que atuam com a inclusdo de pessoas com deficiéncia, entregamos exemplares de
edicoes em Braille dos seguintes documentos:

e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia/ Lei Brasileira de Inclusao;

¢ Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel do Senado Federal (PGLS);

¢ Dicas para quem quer ter uma atitude na preservagdo do meio ambiente;
¢ Lei Complementar 142, de 2013 (aposentadoria especial);

¢ (Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

e Jornal do Senado;



e Material de divulgagao de eventos.

f) Acdo relativa ao Dia Nacional de Combate ao Glaucoma.

Em alusdo ao Dia Nacional de Combate ao Glaucoma, o Senado Inclusivo organizou a realizacdo de exame de tonometria, destinado a

aferi¢do da pressao intraocular. A a¢ao ocorreu no Espago do Servidor, nos dias 26 e 27 de maio, das 10h as 15h. Foram atendidas 185 pessoas.

Além disso, foi organizada uma palestra com o tema “Satde Ocular e Glaucoma”, proferida pelo médico oftalmologista Dr. Juscelino

Kubitschek. O evento ocorreu no Instituto Legislativo Brasileiro — ILB, no dia 27 de maio.

g) Organizagao da IX Semana de Valorizacao da Pessoa com Deficiéncia, com palestras, oficinas e exposicao.

A Semana de Valorizag¢ao da Pessoa com Deficiéncia ocorre anualmente em homenagem ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia,
celebrado em 3 de dezembro. Em 2015, o evento foi realizado em parceria com a Comissdo de Educagdo, Cultura e Esporte, e contou com as
seguintes atividades:

e Abertura oficial, no dia 25 de novembro, com palestra e apresentacdo musical de Johnatha Bastos (musico com deficiéncia fisica) e

apresentacdo do projeto “Uma sinfonia diferente”, voltado a criancas com transtorno do espectro autista.

e Oficina de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), ministrado pela professora Mariana Siqueira, no Instituto Legislativo Brasileiro (ILB),

nos dias 26 e 27 de novembro.

* Audiéncia Publica destinada a debater os limites e as possibilidades da inclus@o das pessoas com deficiéncia na educacio profissional,

realizada na Comissao de Educacao, Cultura e Esporte, no dia 2 de dezembro.



e Palestra: “Lei Brasileira de Inclusdo: do papel a realidade”, realizado no Interlegis, no dia 3 de dezembro.

h) Acompanhamento do projeto para ajustes na demarcacio de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e idosos.

O projeto de demarcagdo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e idosos em estacionamentos internos do Senado Federal foi
elaborado pela Secretaria de Infraestrutura, seguindo as diretrizes da Lei 10.741/2003, do Decreto 5.296/2004 e das normas técnicas de

acessibilidade da ABNT. O processo foi acompanhado pela equipe do Senado Inclusivo.

1) Gestdo de contratacdo de intérpretes de Libras

Elaboramos termo de referéncia e realizamos a gestao da Ata de Registro de Precos que trata da contratacao de servigos de interpretacao de
Libras.
O servigo tem sido prestado sob demanda, para atendimento de eventos como Sessdes Solenes, Sessdes Especiais, Audiéncias Publicas,

palestras e semindrios. No ano de 2015, foram prestadas 271 horas de servigos de interpretacdo em 92 eventos distintos.

1 Contratacdo de legenda em tempo real para evento sobre acessibilidade.

O Senado Inclusivo realizou a gestdo da contratacdo dos servigos de legenda em tempo real para a Semana de Valorizagdo da Pessoa com

Deficiéncia. Foram prestadas 6 horas de servicos em duas atividades distintas.

k) Manutencao de triciclos e cadeiras de rodas.



Foi elaborado Termo de Referéncia para manuten¢do de 13 equipamentos motorizados, utilizados para atendimento de pessoas com

deficiéncia. O processo de contratacdo de empresa especializada deve ser concluido em 2016.

1) Divulgacdo de informagdes sobre acessibilidade através da intranet.

Por ocasido do Dia Internacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia, solicitamos a elaborag¢do de um texto e encaminhamos para publicacdo

na intranet, com o objetivo de transmitir informacdes sobre o tema para servidores da Casa.

m) Apoio na organizagdo de eventos sobre acessibilidade organizados pela Comissdo de Educagao, Cultura e Esporte.

O Senado Inclusivo acompanhou e apoiou a organizac¢do de trés eventos realizados pela Comissdo de Educagdo, Cultura e Esporte:
e “Educacdo, Cultura e Esporte — caminhos para inclusao”, ocorrido no dia 19 de margo, em celebragao ao Dia Internacional da

Sindrome de Down.
e  “Autismo e os desafios da educagao inclusiva”, ocorrido no dia 23 de abril, em celebra¢do ao Dia Mundial do Autismo.

¢ Audiéncia Piblica em comemoragdo ao Dia Nacional do Surdo, realizada em 23 de setembro.

n) Realizagdo de dois minicursos de Libras.

Organizamos dois minicursos de Libras, voltados para colaboradores do Senado Federal. O primeiro foi realizado como parte da

programacgdo do Més do Servidor e o segundo foi incluido na Semana de Valorizacao da Pessoa com Deficiéncia. Ambos foram ministrados por



uma instrutora surda, servidora do Senado, com o apoio de uma intérprete de Libras da equipe do NCAS. No total, 35 pessoas, entre servidores e

estagidrios, aprenderam a se comunicar de forma bésica em Lingua de Sinais.

0) Participagiio em reunides das equipes de Acessibilidade de Orgdos Publicos.

O NCAS participou de reunides com as equipes de Acessibilidade da Camara dos Deputados, Superior Tribunal de Justica (STJ) e Tribunal
de Contas da Unido (TCU). As reunides, ocorridas mensalmente entre setembro e dezembro, tiveram como objetivo a troca de experi€ncias na

area, bem como a criagdo de uma rede de acessibilidade entre os 6rgaos publicos. Tal projeto serd continuado em 2016.

P) Capacitagao de equipe e servidores com defici€ncia na area de acessibilidade:
A equipe do Senado Inclusivo esteve presente nos seguintes eventos sobre acessibilidade:
a. Reatech - Feira Internacional de Tecnologias em Reabilitacao, Inclusdo e Acessibilidade, em abril de 2015, em Sao Paulo.
b. 2° Encontro Brasileiro de Juventude pela Acessibilidade (JUVA), promovido pela Escola de Gente, em agosto de 2015, em Brasilia.
c. I Simpdésio Nacional de Tecnologia Assistiva do Instituto Benjamin Constant (Sinta IBC), realizado em outubro de 2015, no Rio de Janeiro.
d. “Decifrando a Acessibilidade”, realizado em setembro de 2015, na Presidéncia da Republica.
q) Spots na Radio Senado

A Rédio Senado transmite diariamente spots com dicas e informagdes sobre temas variados. No més de maio, aconteceu a gravagao de spots

sobre acessibilidade e inclusao.



s)

Elabora¢dao de Documentos de Oficializagdo de Demanda — DODs — para aquisicdes no ano de 2016.

Foram elaborados e encaminhados os seguintes documentos:

Contratacdo de Audiodescri¢do para eventos (00100.079625/2015-61);

Aquisi¢do de triciclos e cadeiras de rodas (00100.079636/2015-41);

Curso de capacitagdo para o atendimento de pessoas com deficiéncia (00100.079665/2015-11);

Curso de Libras para colaboradores do Senado Federal (00100.079672/2015-12);

Construcao de rampa e/ou instalacao de plataforma elevatéria no Espago do Servidor (00100.079681/2015-03);
Contratacao de intérpretes de Libras para eventos, através de Ata de Registro de Precos (00100.079693/2015-20);
Contratacdo de Legenda em tempo real para eventos (00100.079708/2015-50);

Manutengao de cadeiras de rodas e triciclos motorizados (00100.079715/2015-51);

Aquisi¢do e instalagdo de plataforma inclinada na escadaria do Salao Negro (00100.079724/2015-42);
Contratacdo de empresa para instalacdo de piso e mapa tatil em dreas de grande circulagdo no Senado Federal (00100.079760/2015-14);
Sinaliza¢do em Braille de todos os ambientes da Casa (00100.079763/2015-40);

Aquisicao e instalacdo de anunciador sonoro nos elevadores do Senado (00100.079779/2015-52).

Acompanhamento de demandas apresentadas por servidores com deficiéncia.



Ao longo do ano de 2015, os servidores com deficiéncia encaminharam demandas diversas, que foram recebidas e encaminhadas aos setores

responsaveis. O andamento das demandas foi acompanhado pelo NCAS.

t) Reformulagdo da pagina do Senado Inclusivo na internet.

Realizamos a pesquisa de material e alimentamos o site do Senado Inclusivo:

http://www12.senado.gov.br/institucional/programas/senado-inclusivo

u) Elaborag¢ao do Plano de Acessibilidade do Senado Federal

Com o objetivo de planejar as agdes para promogado da inclusdo das pessoas com deficiéncia no Senado Federal, elaboramos, em conjunto
com representantes de diferentes dreas da administracdo do Senado Federal e de servidores com deficiéncia, o Plano de Acessibilidade do Senado
Federal. As acdes propostas foram agrupadas em seis eixos temdticos: infraestrutura, acesso a informag¢ao, mobilidade, gestdo de pessoas, acesso
a educacdo e compras e contratagcdes. O Plano serd executado no decorrer do ano de 2016 e serd monitorado por grupo de trabalho com

representantes de dreas diversas.



6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
6.1. Desempenho financeiro no exercicio

Em 2015, as cotas financeiras (ingressos) foram solicitadas pelo Senado Federal de acordo com o Cronograma Anual de Desembolso
estabelecido para o exercicio, e recebidas tempestivamente viabilizando os respectivos dispéndios.

O contingenciamento realizado no orgamento do Orgdo também nao afetou a gestdo financeira, uma vez que o planejamento das despesas foi
adequado a essa restricdo or¢amentaria.

6.2. Tratamento contabil da depreciacao, da amortizacio e da exaustdo de itens do patrimonio e avaliacio e mensuracio de ativos e
passivos

Em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, mais especificamente a NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
foi realizada a depreciagdo dos bens patrimoniais registrados no Ativo Imobilizado pelo método das cotas constantes, de acordo com a Macrofungao
SIAFI 020330 — REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL, DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA
ADMINISTRACAO DIRETA DA UNIAO, SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES, utilizando-se a tabela de vida 1til econdmica e as taxas de
depreciacdo disponibilizadas na referida Macrofuncao.

Houve também o registro, efetuado pela Coordenacdo-Geral de Contabilidade — CCONT/STN, da depreciagao dos bens imdveis cadastrados no
SPIUNET, de acordo com planilha encaminhada pela Secretaria de Patrimonio da Unido. No ano de 2015, os imoveis sob a gestdo do Senado
Federal ndo sofreram reavaliagao.

Da mesma forma, foi realizado o registro da amortizagao dos bens intangiveis, observando-se a vigéncia contratual. As aquisi¢des de licengas
de uso de software que ndo possuem prazo contratual, ou seja, sem vida util definida, ndo foram amortizadas de acordo com o Pronunciamento
Técnico CPC 04 (R1) — Ativo Intangivel, do Comité de Pronunciamentos Contébeis.

As avaliagdes e mensuracdes dos itens do Ativo e do Passivo foram efetuadas obedecendo-se a metodologia da NBC T 16.10. Foram constituidas
provisdes para créditos de liquidagdo duvidosa para os grupos de contas 1.1.3.4.1.00.00 ¢ 1.1.3.8.1.00.00.



O impacto da utilizagao dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado apurado foi de R$ 16.391.838,26 com o registro
da depreciacdo ¢ amortizagao, e de R$ 127.370,53 com o ajuste de diminui¢do das provisdes constituidas.



6.3. Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

RECEITA
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS SALDO
ATUALIZADA REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES 6.632.845,00 6.632.845,00 22.943.749,62 16.310.904,62
Receitas Tributarias - - - -
Impostos - - - -
Taxas - - - -
Contribui¢des de Melhoria - - - -
Receitas de Contribuicdes - - - -
Contribui¢bes Sociais - - - -
Contribui¢des de Interveng@o no Dominio Econdmico - - - -
Contribui¢@o de Iluminagdo Publica - - - -
Receita Patrimonial 1.648.753,00 1.648.753,00 17.585.441,14 15.936.688,14
Receitas Imobiliarias - - 1.509,06 1.509,06
Receitas de Valores Mobilidrios - - - -
Receita de Concessoes e Permissoes 1.648.753,00 1.648.753,00 1.531.604,95 -117.148,05

Compensacdes Financeiras

Receita Decorrente do Direito de Exploragdo de Bens
Publicos

Receita da Cessdo de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais
Receitas Agropecuarias
Receita da Produgdo Vegetal
Receita da Producdo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias
Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral

Receita da Industria de Transformagao

1.775.000,00

1.775.000,00

1.775.000,00

1.775.000,00

16.052.327,13

693.966,32

693.966,32

16.052.327,13

-1.081.033,68

-1.081.033,68




Receita da Industria de Construgdo
Outras Receitas Industriais
Receitas de Servicos
Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Institui¢des Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome
Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagoes e Restituigoes
Receita da Divida Ativa

Déficit do RPPS

Rec. Decor. de
Compensacdes ao RGPS

Receitas Correntes Diversas
RECEITAS DE CAPITAL

Aportes  Periddicos

Receitas Dec. Aportes Peridodicos Amortizagao

para

202.690,00

3.006.402,00
1.120.987,00
1.885.415,00

1.252.890,00

202.690,00

3.006.402,00
1.120.987,00
1.885.415,00

1.252.890,00

1.055.414,52

3.608.927,64
1.703.757,13
1.905.170,51

-3.690.855,05

852.724,52

602.525,64
582.770,13
19.755,51

-4.943.745,05

Tabela 69 - RECEITAS ORCAMENTARIAS

TITULO
SUBTITULO

ORGAO SUPERIOR

EMISSAO
05/02/2016

PAGINA
2

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

SALDO

Operacoes de Crédito
Operagoes de Crédito Internas

Operagoes de Crédito Externas

-4.093.845,05

-4.093.845,05

-4.093.845,05

-4.093.845,05




Alienacio de Bens
Alienacdo de Bens Moveis
Alienacdo de Bens Imoveis
Amortiza¢do de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome
Outras Receitas de Capital
Integralizag@o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil

Remunera¢do das Disponibilidades do Tesouro
Nacional

Divida Ativa Prov. da Amortizacdo Empréstimos e
Financiam.

Receita Divida Ativa Alienagdo Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

1.252.890,00
1.252.890,00

1.252.890,00
1.252.890,00

402.990,00
402.990,00

-849.900,00
-849.900,00

SUBTOTAL DE RECEITAS

7.885.735,00

7.885.735,00

19.252.894,57

11.367.159,57

REFINANCIAMENTO
Operacgoes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operacgoes de Crédito Externas
Mobiliaria




RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS

Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 7.885.735,00 7.885.735,00 19.252.894,57 11.367.159,57
DEFICIT 3.798.103.383,55 3.798.103.383,55
TOTAL 7.885.735,00 7.885.735,00 3.817.356.278,12 3.809.470.543,12
DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO - 21.666.666,00 21.666.666,00 -
ATUALIZADA

Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro - - - -
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de - 21.666.666,00 21.666.666,00 -
Arrecadagdo
Créditos Cancelados Liquidos - - - -
Créditos Adicionais Reabertos - - - -
DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA

INICIAL ATUALIZADA |EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 3.849.657.597,00| 3.833.448.273,00| 3.748.675.193,86| 3.685.322.796.,45| 3.683.242.271,18 84.773.079,14
Pessoal e Encargos Sociais 3.289.101.501,00| 3.282.801.501,00| 3.250.257.447,64| 3.249.908.493,83| 3.248.663.764,35 32.544.053,36
Juros e Encargos da Divida 245.000,00 88.004,00 88.003,64 88.003,64 88.003,64 0,36
Outras Despesas Correntes 560.311.096,00| 550.558.768,00) 498.329.742,58| 435.326.298,98| 434.490.503,19 52.229.025,42
IDESPESAS DE CAPITAL 66.720.000,00 82.802.578,65 68.273.237,91 4.475.872,19 4.475.872,19 14.529.340,74
Investimentos 65.740.000,00 82.802.578,00 68.273.237,91 4.475.872,19 4.475.872,19 14.529.340,09
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizaciao da Divida 980.000,00 0,65 - - - 0,65

SUBTOTAL DAS DESPESAS

3.916.377.597,00

3.916.250.851,65

3.816.948.431,77

3.689.798.668,64

3.687.718.143,37

99.302.419,88

AMORTIZACAO DA DIVIDA /

REFINANCIAMENTO
Amortizac¢ao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

Amortiza¢ao da Divida Externa

407.846,35

407.846,35

407.846,35

407.846,35

407.846,35

407.846,35

407.846,35

407.846,35




Divida Mobiliaria

Outras Dividas - 407.846,35 407.846,35 407.846,35 407.846,35 -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 3.916.377.597,00| 3.916.658.698,00| 3.817.356.278,12| 3.690.206.514,99| 3.688.125.989,72 99.302.419,88
TOTAL 3.916.377.597,00| 3.916.658.698,00| 3.817.356.278,12| 3.690.206.514,99| 3.688.125.989,72 99.302.419,88




ANEXO 1

DESPESAS INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 PAGOS CANCELADOS SALDO
ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DE DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 409.117,66 1.939.478,05 219.984,34 2.128.611,37

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e
Divida

Encargos da

1.091.479,12

1.091.479,12

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS EM 31
DE
DESPESAS INSCRITOS EM DEZEMBRO DO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO

ORCAMENTARIAS EXERCICIOS EXERCICIO

ANTERIORES ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 10.377.278,93 53.237.729,47 36.422.500,09 36.422.500,09 14.265.872,09 12.926.636,22
Pessoal e Encargos Sociais 612.650,94 4.564.462,31 3.900.169,73 3.900.169,73 612.650,94 664.292,58
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 9.764.627,99 48.673.267,16 32.522.330,36 32.522.330,36 13.653.221,15 12.262.343,64
DESPESAS DE CAPITAL 2.142.437,61 47.062.490,11 32.899.088,87 32.697.618,23 880.115,51 15.627.193,98
Investimentos 2.142.437,61 47.062.490,11 32.899.088,87 32.697.618,23 880.115,51 15.627.193,98
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacio da Divida - - - - - -
TOTAL 12.519.716,54 100.300.219,58 69.321.588,96 69.120.118,32 15.145.987,60 28.553.830,20

Quadro 47 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
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SUPERIOR
DESPESAS INSCRITQS EM INSCRITOS EM 31 DE PAGOS CANCELADOS SALDO
ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
Outras Despesas Correntes 409.117,66 847.998,93 219.984,34 1.037.132,25
DESPESAS DE CAPITAL 638,39 173.448,86 171.199,70 2.887,55
Investimentos 638,39 173.448,86 171.199,70 2.887,55
Inversoes Financeiras - - - -
Amortizacao da Divida - - - -
TOTAL 409.756,05 2.112.926,91 391.184,04 2.131.498,92




BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

2000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) - ADMINISTRAGAO DIRETA

2000 - SENADO FEDERAL

05/02/2016

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
Receitas Or¢camentarias 19.252.894,57 -|Despesas Orcamentarias 3.817.356.278,12
Ordinarias 288,47 -| Ordinarias 3.302.146.867,23
Vinculadas 24.799.806,89 -|  Vinculadas 515.209.410,89
Educacgéo - Educagéo
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto 496.482.875,41
RGPS)
Operacdo de Crédito - Operagao de Crédito 495.849,99
Alienacao de Bens e Direitos - Alienacao de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais - Transferéncias
Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS)
Doagdes - Doagdes
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e 24.799.806,89 -l Outros Recursos Vinculados 18.230.685,49
Programas a Orgaos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados
a Fundos
Demais Recursos - Demais Recursos
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria -5.547.200,79 -
Transferéncias Financeiras Recebidas 3.723.129.936,85 -| Transferéncias Financeiras 42.753.723,35
Concedidas
Resultantes da Execugdo Orgamentaria 3.696.885.078,32 -|  Resultantes da Execugdo 20.988.247,57
Orcamentaria
Cota Recebida 3.675.017.420,55 - Cota Concedida
Repasse Recebido 21.867.657,77 - Repasse Concedido 20.988.247,57

Sub-repasse Recebido
Recursos Arrecadados - Recebidos

Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigdo
Correspondéncia de Débitos

Cota Devolvida

Sub-repasse Concedido

Recursos  Arrecadados -

Concedidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigdo

Correspondéncias de
Créditos

Cota Devolvida




Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execugdo Orgamentaria

Transferéncias Recebidas para Pagamento de
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentagdo de Saldos Patrimoniais
Movimentagdes para Incorporagdo de Saldos

Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

Recebimentos Extraorcamentarios
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados

Inscri¢do dos Restos a Pagar Nao Processados

26.244.858,53
385.538,70
20.900.000,00

4.959.319,83

131.255.636,45
2.080.525,27

127.149.763,13

Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido

Independentes da  Execugdo
Orcamentaria
Transferéncias  Concedidas
para Pagamento de RP
Demais Transferéncias
Concedidas
Movimento de Saldos
Patrimoniais
Movimentagdes para

Incorporagéo de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraor¢camentarias
Pagamento dos Restos a Pagar
Processados
Pagamento dos Restos a Pagar
Nao Processados

21.765.475,78
1,00
20.900.000,00

865.474,78

71.752.628,27
391.184,04

69.120.118,32

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados -11.359.083,75 -|  Depdsitos Restituiveis e Valores 2.222.737,37
Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 13.384.431,80 -|  Outros Pagamentos 18.588,54
Extraor¢amentarios
Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de - Ordens Bancarias Sacadas - 18.240,05
Pagamento Cartao de Pagamento
Restitui¢des a Pagar - Pagamento de Restitui¢des de
Exercicios Anteriores
Passivos Transferidos - Pagamento de  Passivos
Recebidos
Cancelamento de Obrigagcdes do Exercicio 0,22 - Cancelamento de Direitos do
Anterior Exercicio Anterior
TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS EMISSAO PAGINA
SUBTITULO 2000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) - ADMINISTRACAO 05/02/2016 2
ORGAO DIRETA VALORES EM UNIDADES DE REAL
SUPERIOR 2000 - SENADO FEDERAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014




Arrecadagdo de Outra Unidade

Variagdo Cambial

Transferéncia de
Arrecadagdo para Outra Unidade

Variagdo Cambial

Valores para Compensagao - Valores Compensados 348,49

Valores em Transito - Valores em Transito

DAREF - SISCOMEX - Ajuste Acumulado  de

Conversao

Ajuste Acumulado de Conversao - Demais Pagamentos

Demais Recebimentos 13.384.431,58 -
Saldo do Exercicio Anterior 649.081.652,40 -|Saldo para o Exercicio Seguinte 590.857.490,53

Caixa e Equivalentes de Caixa 649.081.652.,40 -| Caixa e Equivalentes de Caixa 590.857.490,53

TOTAL 4.522.720.120,27 -|TOTAL 4.522.720.120,27




BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS

2000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) - ADMINISTRAGAO DIRETA

2000 - SENADO FEDERAL

26/02/2016

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 740.707.138,45(796.991.383,92 | PASSIVO CIRCULANTE 219.391.909,63| 233.711.061,99
Caixa e Equivalentes de Caixa 590.857.490,53| 649.081.652,40| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a 257.598,19 -
Pagar a Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo 451.332,61 111.452,50| Empréstimos e Financiamentos a Curto - 980.000,00
Prazo
Créditos Tributarios a Receber -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto 371.509,31 -
Prazo
Clientes 451.332,61 111.452,50| Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo - -
Créditos de Transferéncias a Receber -| Obrigacoes de Reparti¢ao a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos -| Provisdes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tributaria -| Demais Obrigacdes a Curto Prazo 218.762.802,13| 232.731.061,99
Divida Ativa Nao Tributaria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto -
Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 134.453.830,63| 133.397.110,73
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a - -
Curto Prazo
Estoques 14.896.544,69| 14.401.168,29
VPDs Pagas Antecipadamente 47.939,99 -
ATIVO NAO CIRCULANTE 543.258.277,90| 522.471.086,40 PASSIVO NAO CIRCULANTE - 3.479.774,85
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. - -
de Longo Prazo
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo -| Empréstimos e Financiamentos a Longo - 3.479.774,85

Investimentos e Aplicagdes Temporarias a
Longo Prazo
Estoques
VPDs Pagas Antecipadamente
Investimentos
Participagdes Permanentes

Participagdes Avaliadas p/Método da
Equivaléncia Patrimonial

Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo
Prazo
Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo
Provisdes de Longo Prazo
Demais Obrigac¢des a Longo Prazo
Resultado Diferido

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

219.391.909,63

237.190.836,84

ESPECIFICACAO

2015

2014




Participacdes Avaliadas pelo Método de
Custo

(-) Red. ao Valor de

Participacdes Permanentes

Recuperavel

Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento

(-)  Depreciagdo
Propriedades p/ Investimentos

(-) Redugdo ao Valor
Propriedades para Investimentos

Acumulada de

Rec. de

Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de
Investimentos do RPPS

Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de
Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Moveis
(-) Depreciacdo/Amortizacdo/Exaustao
Acum. de Bens Moéveis

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de
Bens Moveis

528.851.043,01
209.321.882,29

271.414.401,46
-62.092.519,17

511.234.720,65
192.902.108,31

239.138.335,58
-46.236.227,27

Patriménio Social e Capital Social
Adiantamentos para Futuro Aumento de
Capital (AFAC)
Reservas de Capital
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Acoes / Cotas em Tesouraria

1.064.573.506,72
-18.205.818,38

1.082.271.633,48
507.691,62

1.082.271.633,48

1.082.271.633,48

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

1.064.573.506,72

1.082.271.633,48




SUBTITUL BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS 26/02/2016 2

o ~
2000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) - ADMINISTRACAO DIRETA VALORES EM UNIDADES DE REAL

ORGAO
SUPERIOR 2000 - SENADO FEDERAL
ATIVO PASSIV
0
ESPECIFICACA . -
SPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
Bens Imoveis 319.529.160,72| 318.332.612,34
Bens Iméveis 319.793.566,52| 318.440.310,11
(-) Depr./Amortizacdo/Exaustao Acum. -264.405,80 -107.697,77

de Bens Imoveis
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de - -
Bens Imoveis

Intangivel 14.407.234,89 11.236.365,75

Softwares 14.407.234,89 11.236.365,75

Softwares 14.415.224,89 11.244.355,75

(-) Amortizagdo  Acumulada de -7.990,00 -7.990,00
Softwares

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de - -
Softwares

Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -

(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, - -
Direitos e Patentes Ind
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de - -
Marcas, Direitos ¢ Pat.
Direitos de Uso de Imoveis - -
Direitos de Uso de Imoveis - -

(-) Amortizagdo Acumulada de Direito - -

de Uso de Imdveis
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel - -
Direito de Uso de Imoveis
Diferido - -
Diferido -

(-) Amortizagdo Acumulada -

TOTAL DO ATIVO 1.283.965.416,3 | 1.319.462.470,3 ' TOTAL DO  PASSIVO E 1.283.965.416,3 | 1.319.462.470,3
5 2 PATRIMONIO LIQUIDO 5 2

ATIVO PASSIVO




Quadro de Compensagdes

Outros Instrumentos Cong

Direitos Contratuais a
Executar

Outros Atos Potenciais
Ativos a Executar

10.945.520,74

77.955.265,15

Conveniadas e  Outros
Instrum Congén
Obrigagdes
Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais

Passivos a Executar

71.666.496,12

ESPECIFICACA 2015 2014 ESPECIFICACA 2015 2014
(0] 0]
ATIVO 596.061.597,00| 649.517.582,61 | PASSIVO 374.741.792,64| 447.798.649,89
FINANCEIRO FINANCEIRO
ATIVO 687.903.819,35| 669.944.887,71| PASSIVO 152.239,68| -
PERMANENTE PERMANENTE 103.074.019,10
SALDO -[SALDO 909.071.384,03| 974.737.839,53
PATRIMONIA PATRIMONIA
L L
ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
ESPECIFICACAQ / Sgldo 2015 2014 ESPECIFICACAO / Saldo 2015 2014
dos Atos Potenciais Ativos dos Atos Potenciais

Passivos
SALDO DOS ATOS 32.857.136,47 99.731.974,26 |[SALDO DOS ATOS 71.666.496,12 66.773.394,53
POTENCIAIS ATIVOS POTENCIAIS PASSIVOS
Execucao dos Atos 32.857.136,47 99.731.974,26 | Execugdo dos Atos 71.666.496,12 66.773.394,53

Potenciais Ativos Potenciais Passivos

Garantias e 20.354.570,22 21.657.118,46 Garantias e - -
Contragarantias Recebidas a Contragarantias Concedidas
Executar a Execut

Direitos Conveniados € 1.557.045,51 119.590,65 Obrigagdes - -

66.773.394,53

TOTAL 32.857.136,47 99.731.974,26 | TOTAL 71.666.496,12 66.773.394,53
2015 Anual

TITULO EMISSAO PAGINA
BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO C C 26/02/2016
2000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) - ADMINISTRACAO DIRETA

ORGAO VALORES EM UNIDADES DE

SUPERIOR 2000 - SENADO FEDERAL REAL

DESTINACAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios

98.659.532,81



Recursos Vinculados
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operacdo de Crédito
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas
Demais Recursos
TOTAL

122.660.271,55
62.771.437,53
-33.789,80
80.288.277,13
-20.365.653,31
221.319.804,36
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SUBTITULO 2000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) - ADMINISTRACAO DIRETA
ORGAO 2000 - SENADO FEDERAL VALORES EM UNIDADES
SUPERIOR DE REAL
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria
Contribuigoes
Contribui¢Ses Sociais
Contribui¢des de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribui¢do de Iluminagdo Piblica
Contribui¢des de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracio e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Explorago de Bens, Direitos e Prestacdao de Servigos
Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
de

Juros e Financiamentos

Concedidos

e Encargos Empréstimos

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragao de Depositos Bancarios e Aplica¢des Financeiras
Aportes do Banco Central

Outras VariagOes Patr. Aumentativas Financeiras

Transferéncias e Delegacdes Recebidas

4.011.769.988,6

19.780.256,06
7.160,00
670.959,92
19.102.136,14
279.495,77

279.495,77

3.725.236.535,7
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Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituigdes Privadas
Transferéncias das Institui¢des Multigovernamentais
Transferéncias de Consoércios Publicos
Transferéncias do Exterior

Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas

Valorizacgao e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacio de Passivos

Reavaliacdo de Ativos

Ganhos com Alienagao

Ganhos com Incorporacao de Ativos

Ganhos com Desincorporacdo de Passivos

Reversdo de Reducao ao Valor Recuperavel
Outras Variac¢oes Patrimoniais Aumentativas

Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participagdes

Operagdes da Autoridade Monetaria

3.723.129.936,8

2.106.598,85
256.762.377,79
61.413,58
45.645.985,15
211.054.979,06
9.711.323,29

SUBTITULO

ORGAO
SUPERIOR

2000 - SENADO FEDERAL

2000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) - ADMINISTRACAO DIRETA

VALORES EM UNIDADES

DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

2014

VPA de Divida Ativa
Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos
Remuneragao a Pessoal

1.715.569,16
7.995.754,13

4.029.975.806,9

1.761.206.121,4
1.394.378.288,0
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PAGINA
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Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Aposentadorias e Reformas

Pensoes

Beneficios de Prestagdo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo

Servigos

Depreciagdo, Amortizacao e Exaustao
Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Juros e Encargos de Mora

Variagoes Monetarias ¢ Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituigdes Privadas

Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consorcios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execugdo Orgamentaria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizacio e Perda de Ativos e Incorporacio de Passivos

Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

273.362.263,28
80.348.732,57
13.116.837,62
1.574.205.674,9
1.245.078.550,6
326.913.640,15

2.213.484,23
371.611.628,04
13.071.382,02
342.148.407,76
16.391.838,26
15.427.762,82
61.123,94
984.807,84
14.381.831,04

46.657.140,06
42.753.723,35
50.400,00
1.581.780,80
2.271.23591
232.162.481,88
1.588.198,63
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Perdas com Alienagdo 1.275.402,63 -
Perdas Involuntarias 69.843,23
Incorporag@o de Passivos 194.400.246,29 -
SUBTITULO 2000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) - ADMINISTRACAO DIRETA
ORGAO 2000 - SENADO FEDERAL VALORES EM
SUPERIOR UNIDADES DE REAL
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014
Desincorporagdo de Ativos 34.828.791,10 -
Tributarias 199.403,62 -
Impostos, Taxas ¢ Contribui¢cdes de Melhoria 20.363,96 -
Contribui¢Ges 179.039,66 -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variacoes Patrimoniais Diminutivas 28.505.594,12 -
Premiagdes 10.252,97 -
Resultado Negativo de Participagdes - -
Operagdes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos 669.175,34 -
Subvengdes Economicas - -
Participagdes e Contribui¢des - -
Constitui¢do de Provisdes - -
Diversas Varia¢des Patrimoniais Diminutivas 27.826.165,81 -
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -18.205.818,38 -
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2015 2014
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PERIODO
Anual

]

& } EMISSAO PAGINA
: TITULO : DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS : ’7 050201 | ‘ | —‘
| | | |
SUBTITULO 2000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) - ADMINISTRACAO DIRETA
ORGAO 2000 - SENADO FEDERAL VALORES EM UNIDADES
SUPERIOR DE REAL
2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACC)ES -16.780.770,35 -

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribui¢des
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragdo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagoes
Ingressos Extraorgamentarios
Restitui¢des a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigac¢des do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagdo de Outra Unidade

Variagdo Cambial

3.748.099.034,52
22.943.749,62

17.585.441,14
693.966,32
1.055.414,52
3.608.927,64

3.725.155.284,90
-11.359.083,75

0,22
3.723.129.936,85




Valores para Compensagao

Valores em Transito

DAREF - SISCOMEX

Ajuste Acumulado de Conversdo

Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas

Legislativo

Judiciario

Essencial a Justica

Administragido

Defesa Nacional

Seguranga Publica

Relagdes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

Saude

Trabalho

Educagio

13.384.431,58
-3.764.879.804,87
-3.444.394.728,48
-1.872.380.145,93

-1.571.996.342,50

SUBTITULO 2000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) - ADMINISTRACAO DIRETA

ORGAO 2000 - SENADO FEDERAL
SUPERIOR

VALORES EM
UNIDADES DE REAL

2015

2014

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagao
Saneamento

Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizacdo Agraria
Industria

Comércio e Servigos




Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corre¢do Monetaria da Divida Interna
Juros e Corre¢do Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagoes
Dispéndios Extraorgamentarios
Pagamento de Restituigdes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade
Variagdo Cambial

-18.240,05
-88.003,64
-83.939,47
-4.064,17
-275.420.263,54

-273.938.272,38
-1.481.991,16
-44.976.809,21
-2.222.737,37

-42.753.723,35

Valores Compensados -348,49
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Pagamentos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -36.941.700,12
INGRESSOS 402.990,00
Alienacao de Bens 402.990,00

Amortizacio de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Qutros Ingressos de Investimentos




SUBTITULO 2000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) - ADMINISTRACAO DIRETA

ORGAO 2000 - SENADO FEDERAL VALORES EM
SUPERIOR UNIDADES DE REAL
2015 2014
DESEMBOLSOS -37.344.690,12

Aquisicdo de Ativo Nao Circulante
Concessao de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-32.869.906,05

-4.474.784,07

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

-4.501.691,40

INGRESSOS
Operacoes de Crédito
Integralizacido do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortiza¢do / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

-4.093.845,05
-4.093.845,05

-407.846,35
-407.846,35

GERACAOQO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-58.224.161,87

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

649.081.652,40

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

590.857.490,53
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DEMONSTRACAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - TODOS OS ORGAMENTOS PAGINA
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SUBTITULO 2000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) - ADMINISTRACAO DIRETA
ORGAO 2000 - SENADO FEDERAL VALORES EM UNIDADES
SUPERIOR DE REAL
Adiant. Reserva
Patrimonio/ |para de Reservas Ac¢oes/Cotas
Capital Futuro Capital de Resultados Ajustes de em
Especificagdo Social Aumento Lucros Demais Acumulados Avaliacao Tesouraria Total
de Capital Reservas
(AFAQ)
Saldo Inicial do Exercicio 2014 - - - - -
Variagdo Cambial - - - - -
Ajustes de Exercicio Anterior - - - - -
Aumento/Reducdo de Capital - - - - -
Resgate/Reemissdao de Agdes e - - - - -
Cotas
Const./Realiz. da Reserva de - - - - -
Reavaliagdo de Ativos
Ajuste de Avaliagdo - - - - -
Patrimonial
Resultado do Exercicio - - - - -
Constituicdo/Reversio de - - - - -
Reservas
Dividendos/Juros sobre Capital - - - - -
Proprio
Provisdo Tributaria - IR/CS s/ - - - - -
Res. de Reavaliagao
Saldos de Fusdao, Cisao e - - - - -
Incorporagdo
Saldo Final do Exercicio 2014 - - - - -
Adiant. Reserva
Patriménio/ |para de Reservas Acdes/Cotas
Capital Futuro Capital de Resultados Ajustes de em
Especificagdo Social Aumento Lucros Demais Acumulados Avaliacao Tesouraria Total
de Capital Reservas
(AFAQ)

Saldo Inicial do Exercicio 2015

1.082.271.633,48

1.082.271.633,48

Variagdo Cambial
Ajustes de Exercicio Anterior
Aumento/Redugdo de Capital

507.691,62

507.691,62




Resgate/Reemissdao de Agdes e
Cotas

Const./Realiz. da Reserva de
Reavaliagdo de Ativos

Ajuste de Avaliagdo
Patrimonial

Resultado do Exercicio
Constituicdo/Reversao de
Reservas

Dividendos/Juros sobre Capital
Proéprio

Provisdao Tributaria - IR/CS s/
Res. de Reavaliacao

Saldos de Fusdo, Cisdo e
Incorporagdo

-36.411.636,76

-36.411.636,76

Saldo Final do Exercicio 2015

1.046.367.688,34

1.046.367.688,34




6.4. Demonstracio da gestio e registro contabil dos créditos a receber

O Ato da Comissdo Diretora n® 11/2012 estabelece o procedimento de constituicdo, cobranga e recuperagdo dos créditos fiscais ndo tributdrios
do Senado Federal. Além disso, o Ato da Comissdo Diretora n® 21/2002, alterado pelo Ato n® 06/2003, regulamenta a inscri¢do de devedores no
CADIN e também traz orientagdes sobre parcelamentos de débitos.

No Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, os registros sdo feitos nas contas 1.1.3.4.1.00.00 — Créditos
por Danos ao Patrimoénio e 1.1.3.8.1.00.00 — Outros Créditos a Receber a Curto Prazo.

Utiliza-se o Sistema de Cadastro de Devedores, desenvolvido pelo Prodasen, para o cadastro, controle, atualizagdo e gestdo dos débitos no
ambito do Senado Federal.

Os débitos de valor atualizado acima de R$ 1.000,00 (Um mil reais) cobrados e ndo quitados sdo encaminhados para inscrigdo em Divida Ativa
da Unido pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e registrados em contas do SIAFI, de acordo com a Macrofungdo 021112 — Divida Ativa
da Unido. Apds a confirmagao da inscrigdo em Divida Ativa, € feito o registro contabil com a consequente baixa da conta do ativo.

Os débitos de valor atualizado abaixo de R$ 1.000,00 (Um mil reais) sdo sobrestados até que atinjam o valor minimo para inscri¢ao em Divida
Ativa da Unido ou ocorra a prescri¢do, com a respectiva baixa do registro contabil no SIAFI.

6.5. Informacdes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestio orcamentaria, financeira e patrimonial

O registro da conformidade contdbil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial ¢ efetuado mensalmente no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI pela Coordenacao de Contabilidade — CONTAB, ap6s a verificagao dos
demonstrativos contabeis, com fundamento nos Principios € Normas Contabeis aplicaveis ao setor publico, bem como na Conformidade dos
Registros de Gestao, no Plano de Contas da Unido, no Manual SIAFI e em outros instrumentos que subsidiam o processo de anélise.

O contador responsavel nao exerce quaisquer fungdes conflitantes com sua atividade de realizar a conformidade contabil, como, por exemplo:
autorizar, aprovar e executar registros de gestdo ou, ainda, efetuar a conformidade de registro de gestdo, obedecendo, assim, ao principio de
segregacdo de funcao.

Durante o ano de 2015 foram observadas 49 (quarenta e nove) ocorréncias de ressalvas, em sua maioria, ocasionadas pela implanta¢ao do Novo
Plano de Contas da Unido — PCASP, tendo sido regularizadas ainda dentro do exercicio.

6.6.  Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o ensino, a pesquisa e a extensao



A politica de ensino, pesquisa e extensao da Coordenagao de Ensino Superior (COESUP) esta inserida na politica de capacitacao geral do ILB.
Assim, tem como objetivo principal o aprimoramento de conhecimentos individuais em favor do cumprimento das missdes institucionais de
produzir, integrar e disseminar o conhecimento para aprimorar o Legislativo em beneficio da sociedade. Sdo principios dessa politica:

Busca de exceléncia no desempenho do Senado Federal e sua consolidagdo como instituicao de referéncia;

Vinculagdo as diretrizes e estratégias fixadas pela Alta Administra¢ao da Casa;

Vinculagao aos objetivos das unidades administrativas;

Promocgao de capacitagdo continuada, com equidade de oportunidades e adequagdo aos perfis de atuagdo operacional, técnica e gerencial
dos servidores, visando a manuten¢do de quadros técnico-profissionais de alto nivel;

Fomento a produgao de conhecimentos e competéncias, mediante desenvolvimento de pesquisas sobre temas relacionados a missao
institucional do Senado;

Estimulo a gestdo do conhecimento, mediante adog¢do de mecanismos de organizagdo e disseminacdo interna de conhecimentos e
competéncias;

Avaliagao das acoes de capacitagdo, buscando aferir a efetividade do aprendizado individual e coletivo, bem como os impactos dessas agoes
nos resultados do Senado Federal;

Busca de economicidade e eficiéncia na gestao das agdes de capacitacao; e

Integracdo de projetos e agdes de capacitagdo com outros 6rgaos da Administracao Publica.

Prevé o Regulamento Administrativo do Senado Federal que, anualmente, sera elaborado plano de capacitagio para os servidores. E o ILB que
coordena tecnicamente a elaboracao do plano, tendo, como insumos, as demandas de cada uma das areas do Senado. A partir desse plano, definem-
se as acoes de capacitacdo interna, capacitacdo externa em atividades de extensdo e em pos-graduagdo. Especificamente quanto as atividades
relacionadas a educagdo em nivel superior, tém-se as seguintes situagoes:

Quanto a capacitagdo externa: a COESUP, basicamente, atua no sentido de analisar a pertinéncia do curso ao plano de capacita¢ao do
Senado e a atividade do servidor na Casa, bem como a aptidao do servidor para realizar o curso pleiteado.

Quanto a capacitacdo interna: a COESUP elabora e ministra os cursos de pos-graduacdo lato sensu indicados no plano de capacitagao!. Tais
cursos possuem as seguintes caracteristicas: b.1) conteudo voltado a atender as necessidades especificas do legislativo; b.2) corpo discente
formado principalmente por servidores do Senado Federal — reserva-se 10% do numero de vagas para instituicoes parceiras do Poder

'O ILB ainda nao possui politica aprovada para as atividades proprias de extensao e de pesquisa e ndo vem atuando regularmente nessas areas de

producao do conhecimento. Entretanto, para o ano de 2016, agdes de pesquisas serdo desenvolvidas, recebendo dotagdo orcamentaria para essa
finalidade.



Legislativo?, os quais tenham sido aprovados em processo seletivo regido por edital especifico; b.3) corpo docente preferencialmente
composto por servidores do Senado inscritos no Banco de Talentos da Casa; b.4) gratuidade do curso para os alunos?; b.5) custeio com
recursos do orcamento do Senado Federal 4.

2 Ha excegdes a regra geral. Por exemplo, o curso de P6s-Graduagdo lato sensu em Orgamento Publico € fruto de parceria do Senado Federal com
o Tribunal de Contas da Unido, a Camara Legislativa do Distrito Federal, a Secretaria de Or¢gamento Federal e a Controladoria-Geral da Unido,
havendo servidores desses o6rgaos tanto no corpo discente quanto no docente.

3 Em caso de desisténcia injustificada, reprovacdo por infrequéncia em qualquer das disciplinas do curso ou decisdo do Comité Cientifico-
Pedagogico nos casos de desisténcia justificada, o discente deve ressarcir ao Senado Federal o valor correspondente aos custos do curso por aluno.
4 O supramencionado curso de Orgamento Publico é exce¢ao também no tocante ao pagamento dos custos, sendo estes compartilhados com os
parceiros institucionais.



7. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
7.1. GESTAO DE PESSOAS
7.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

Lotacao

Tipologias dos Cargos Ingres’s?s no | F8ressos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 3938 3046 125 142

1.1. Membros de poder e agentes politicos 81 85 38 36

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3857 2961 87 106

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 3857 2763 6 19

1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado N/A N/A N/A N/A

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio NAO HA NAO HA NAO HA NAO HA

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas NAO HA 81 87

2. Servidores com Contratos Temporarios N/A N/A N/A N/A

3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢ao Publica NAO HA 3256 1400 1123

4. Total de Servidores (1+2+3) 6302 1525 1265

Fonte: Sistema de banco de dados conhecido por ERGON.

Observacao

1 — A coluna Lotagdo autorizada ndo foi somada porque hé casos em que hé lotagdo autorizada e casos em que ndo ha.

2 — Ingressos e Egressos no exercicio. O quantitativo elevado deve-se a mudanca de legislatura.

3 — Além da Forca de Trabalho demonstrada no quadro acima, hé 18 servidores cedidos pelo Governo do Distrito Federal por forga do Ato da
Comissao Diretoran® 02/2013 e com fundamento no Decreto n°® 36.496, de 13/05/2015, combinado com o § 3° do art. 152 da Lei Complementar
n°® 840, de 23/12/2011. Desses 18 servidores, 12 ingressaram na institui¢do em 2015.




Quadro 48 - Forga de Trabalho da UPC



Tipologias dos Cargos

Lotac¢ao Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 1794 1167
1.1. Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 1794 1167
1.1.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1782 981
1.1.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado N/A N/A
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio NAO HA NAO HA
1.1.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 12 186
2. Servidores com Contratos Temporarios N/A N/A
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 232 3024
4. Total de Servidores (1+2+3) 2026 4191

Quadro 49 - Distribuicao da Lotacdo Efetiva
Fonte: Sistema de banco de dados conhecido por ERGON.




Lotacao

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Gratificadas JRTr T E;ge:.isli(:; no Ei:izzgiso no
1. Cargos em Comissao (1.1 +1.2) 3459 1403 1125
1.1. Cargos Natureza Especial N/A N/A N/A N/A
;}.22.14_1.2?2’/1[;_02.3_{_1' ;.);rf?a;-s) e Assessoramento Superior N/A N/A N/A N/A
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio N/A N/A N/A N/a
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N/A N/A N/A N/A
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas NAO HA 198 81 87
1.2.4. Sem Vinculo NAO HA 1400 1123
1.2.5. Aposentados NAO HA 5 3 2

2. Fungoes Gratificadas (2.1 + 2.2+2.3) 1529 1172 1 9
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 1529 1172 1 9
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N/A N/A N/A N/A
2.3. Servidores de Outros orgdos e Esferas N/A N/A N/A N/A
3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢do (1+2) |- 4631 1404 1134

Fonte: Sistema de banco de dados conhecido por ERGON.

Observacao:

A lotacdo autorizada ndo foi computada porque ha casos em que se aplica e outras em que ndo se aplica.

Em relagdo aos Cargos de Natureza Especial e Grupo de Diregdo e Assessoramento Superior, a terminologia ndo se aplica ao Senado. Ha uma
tabela de equivaléncia, constante do Regulamento Administrativo do Senado Federal, consolidado pela Resolugdo n® 20, de 2015.

Quadro 50 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UPC




ANALISE CRITICA

Em relagdo a quantidade de servidores disponiveis frente as necessidades do Senado Federal, a institui¢do estd realizando um trabalho
técnico para, a partir dos produtos e do quantitativo de servidores, emitir um relatorio sobre essa relagdo, com propostas diversas para o problema.

Na anélise da forga de trabalho, constatou-se uma retragdo da forca de trabalho representada pelos servidores efetivos, como se vé no grafico
seguinte:

Grafico 11 - Evolugdo do nimero dos servidores efetivos de 2011 a 2015

Fonte: Sistema de banco de dados conhecido por ERGON.

Cabe o registro de que, por outro lado, de 2011 a 2015, o Senado Federal, em decorréncia das mudancas sociais ¢ do amadurecimento do
Estado democratico de direito, ampliou suas atividades: aumentaram os numeros de andlises, apreciagdo e votacdo de projetos de lei;
aperfeicoaram-se as formas de interlocu¢do com a sociedade feitas pelo Jornal, Radio e TV Senado; o Portal da Transparéncia intensificou sua
interagdo com a sociedade, implantando e melhorando funcionalidades como mais informagdes sobre a atividade legislativa, exposicao de dados
sobre a gestdo e o processo legislativo, e aplicativos que permitem a participagdo do cidaddo, quais sejam: proponha uma ideia legislativa, participe
das audiéncias publicas, opine sobre projetos de lei.



A intensificacdo dos trabalhos acarreta a necessidade de mais e melhores profissionais, ndo apenas nas areas diretamente relacionadas ao
processo legislativo e a interlocug¢do com a sociedade, mas também na area de gestdo e de informatica, nas unidades de consultoria legislativa e de
or¢amento, nos setores de qualificagdo profissional, de ampliagdo, conservacao e melhoria dos espacos fisicos, assim como em outros setores que
dado o suporte indispensavel ao pleno funcionamento da Casa.

A diminuicdo dessa forca de trabalho deve-se a duas situagoes:

Envelhecimento dos servidores efetivos, como demonstrado no grafico 1 que mostra a faixa etaria dos servidores efetivos:

Acelerado processo de aposentadoria, como se vé€ pelo grafico seguinte, que faz, numa série historica, a comparagdo do quantitativo de servidores
efetivos ativos e servidores aposentados:

Grafico 12 - comparagdo do quantitativo de servidores efetivos ativos e servidores aposentados

Fonte: Sistema de banco de dados conhecido por ERGON.

Falta de um marco legal que regularize a obrigatoriedade de concurso publico. Sobre este assunto, informa-se que ja existe o processo de n°
00200.001215/2014-3, com proposta para estabelecer a realizagdo sistematica de concursos publicos.

Aumento progressivo do numero dos comissionados em relagdo aos efetivos, como se vé na série historica seguinte:



Grafico 13 - Evolug¢do do nimero dos comissionados em relacdo aos efetivos

Fonte: Sistema de banco de dados conhecido por ERGON.



7.1.2. Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Quadro — Despesas do pessoal

Despesas Variaveis

Vencimentos e Despesas  de Decisdes
Tipologias/ Exercicios Vant Fi Beneficios Demais Exercicios Judiciai Total
antagens kixas Retribuicoes Gratificagcoes Adicionais Indenizacdes Assistenciais e | Despesas Anteriores udiciais
Previdenciarios Variaveis

Membros de poder e agentes politicos

2015 32.111.214,59 2.713.879,23 26.768.443,04 1.736.794,50 185.470,18 63.515.801,54
Exercicios

2014 24.709.639,26 2.059.930,65 21.536.833,80 2.120.047,35 199.849,50 50.626.300,56
Servidores de carreira vinculados ao 6rgio da unidade

2015 821.844.707,04 43.252.649,92 73.450.433,20 68.007.670,83 32.332.954,29 12.134.393,73 1.316.468,01 1.052.339.277,02
Exercicios

2014 8006.259.839,57 37.092.134,00 71.606.039,69 59.047.980,80 30.289.506,94 12.728.961,59 1.342.500,29 1.018.366.962,88
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgiio da unidade

2015 14.665.713,39 1.189.669,67 362.457,02 1.590.254,64 2.272,69 17.810.367,41
Exercicios

2014 15.135.138,33 1.278.801,94 446.474,42 1.626.112,98 724,00 1.025,34 18.488.277,01
Servidores SEM VINCULO com a administragio piiblica (exceto temporarios)

2015 226.410.342,37 18.902.654,71 5.138.157,29 32.090.999,48 99.251,58 282.641.405,43
Exercicios

2014 208.300.210,88 5.514,54 17.415.060,58 5.799.950,43 29.189.576,80 61.956,83 260.772.270,06
Servidores cedidos com dnus

2015 14.400.722,56 96.095,74 1.240.189,67 1.004.491,60 440.848,86 162.522,30 26.062,64 17.370.933,37
Exercicios

2014 10.999.734,29 91.480,50 944.899,93 761.196,75 353.385,08 33.830,03 1.110,53 13.185.637,11

Servidores com contrato temporario

Exercicios

2015

2014

Fonte: Dados fornecidos pela Coordenagio de Pagamento de Pessoal - COPAG.

Quadro 51 - Despesas de pessoal




7.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

O Ergon ¢ o banco de dados cadastrais do pessoal do Senado Federal. Em 2014, a Secretaria de Controle Interno do Senado Federal — SCISF elaborou o
Relatorio de Auditoria de Conformidade do Sistema Ergon, com diversas orientagdes e determinagdes para a Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Secretaria de
Tecnologia da Informagdo, com o objetivo de minimizar riscos em relacdo a esse Sistema, base de dados que fundamenta e serve de suporte ao pagamento.
Esse relatorio consta do Processo SIGAD n°® 00200.013099/2014-67. Em 2015, para atendimento das recomendagdes da SCISF, a SGEST e o Prodasen
elaboraram um Plano de A¢do Conjunto, que estd sendo executado e acompanhado pela SCISF.



7.1.4. Contratacio de pessoal de apoio e de estagiarios

PESSOAL DE APOIO
Unidade Contratante - NGCOT
Informagdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacio Periodo Contratual de Execugiio Contratados
Contrato do Contrato Empresa das Atividades Contratadas F M S
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C p C p C Sit.
2010 4el2 o 2010/0064 | (2.843.359/0001-56 01/09/2010 31/08/2015 679 238 109 308 242 E
2011 12 o 2011/0032 [ 10.886.138/0001-93 30/04/2011 29/04/2016 148 13 116 19 p
2012 10 o 2012/0113 | 37,077.716/0001-05 17/09/2012 31/01/2016 56 1 4 49 1 11 E
2012 8 o 2012/0143 | (2.843.359/0001-56 | 26/11/2012 25/11/2016 34 34 14 14 p
2013 8e9 o 2013/0014 | 02.843.359/0001-56 | 01/02/2013 25/11/2016 76 76 25 25 p
2013 12 o 2013/0057 | 02.895.841/0001-30 01/06/2013 31/05/2016 23 16 1 3 p
2013 3 o 2013/0059 | 00.308.141/0001-76 01/06/2013 31/05/2016 93 3 90 P
2013 12 o 2013/061 06.936.483/0001-17 17/07/2013 16/07/2016 8 3 40 45 P
2013 12 o 2013/0079 | 38.013.199/0001-65 29/08/2013 28/08/2015 46 6 E
2014 12 o 2014/0003 | (2,843.359/0001-56 01/02/2014 25/11/2016 28 28 P
2014 7 o 2014/0030 | (3.517.258/0001-58 15/05/2014 14/05/2016 3 3 P
2014 7 0 2014/0041 | 78.533.312/0001-58 |  30/06/2014 29/06/2016 60 21 159 188 51 61 P
2014 9 o 2014/0042 | 00.681.882/0001-06 01/07/2014 30/06/2016 16 9 32 39 2 2 p
2015 12 o 2015/113 00.087.163/0001-53 16/11/2015 15/11/2016 46 6 A
2015 4el2 o 2015/068 01.608603/0001-33 01/09/2015 31/07/2016 704 109 113 438 270 A
2015 3 0 2015/072 78.533.312/0001-58 [  01/09/2015 31/07/2016 15 2 13 A
2015 7 0 2015/065 75.533.312/0001-58 [  01/07/2015 30/06/2016 29 2 43 21 49 A
2015 7 o 2015/040 00.308.141/0001-76 30/04/2015 29/04/2016 12 2 6 16 A




2015

* Os contratos acima relacionados sio os geridos pelo NGCONT.

5 o 2015/078 38.053.377/0001-81 27/08/2015 26/05/2016 12 7 5 A
2013 7 Y 2013/0030 10.682.187/0001-04 20/03/2013 19/03/2017 0 0 7 7 0 0 P
2014 7 o 2014/0020 05.769.362/0001-65 27/03/2014 26/03/2017 0 0 10 10 0 0 P
2013 12 0 2013/083 78.533.312/0001-58 10/09/2013 09/09/2016 7 4 3 P
2013 12 0 2013/007 00.433.623/0001-58 01/02/2013 31/01/2017 97 97 39 39 P
Observacoes:
. Contrato 2013/0057, nio especifica nivel de escolaridade.
. Contrato 2012/0079, nao especifica nivel de escolaridade.
. Contrato 2015/113, nao especifica nivél de escolaridade.

Area:

Seguranca;
Transportes;
Informatica;
Copeiragem;
Recepcao;
Reprografia;

e A o o

10. Brigadistas

12. Outras

Telecomunicagdes;

Manuten¢ao de bens moveis

Manutengdo de bens imdveis

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Quadro 52 - Contratos de prestagdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

ESTAGIARIOS:

O Senado Federal s6 admite estagiario de nivel superior.

A seguir, série historica de 2013 a 2015, com quantitativo e com gastos com estagiarios.




PAGAMENTO DE ESTAGIARIOS NA SERIE HISTORICA

DE 2013 A 2015

Ano | Quantidade de estagiarios (*) | Valores pagos /por ano (**)
2013|337 4.356.468,25

2014 (412 4.114.934,92

2015 (451 6.974.395,59

Quadro 53 - Quantitativo e gastos com estagiarios (2013 a 2015)
(*) Quantidade de estagiarios ativos no ultimo dia de cada ano. O ano de 2013 se iniciou com 476 estagiarios, mas em virtude da reestrutura¢do administrativa
e contengdo de gastos, houve uma queda consideravel ao longo do ano.

(**) Os valores pagos nos anos de 2013 e 2014 foram extraidos do SIGA Brasil, enquanto os de 2015, do sistema de pessoal ERGON. Ressalte-se que em
2015 houve um aumento na remuneracgao dos estagiarios, que passou de R$ 950,00 (bolsa + aux. transporte) para R$ 1.300,00.

Pagamento de estagiarios / 2015 por trimestre

Trimestre Ssltlzgit;(riiiie *) c Valor pago
1° trimestre 424 1.576.995,19
2° trimestre 465 1.758.040,64
3° trimestre 468 1.800.453,12
4° trimestre 451 1.838.906,64

Quadro 54 - Pagamento de estagiarios / 2015 por trimestre
(*) Quantidade de estagiarios ativos no ultimo dia de cada trimestre.



DISTRIBUICAO DE ESTAGIARIOS, CONFORME AS AREAS: drea meio e drea fim

ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR -
dezembro de 2015

Trimestre Area meio Area fim

1° trimestre 363 61

2° trimestre 405 60

3° trimestre 403 65

4° trimestre 57 384

Quadro 55 - Distribuicao de estagiarios
Fonte: Dados fornecidos pelo Servigo de Gestdo de Estagidrios

7.1.5. Medidas para prevenir e corrigir a acumulacio indevida de cargos, empregos e func¢oes publicas

A Administracdo toma as seguintes providéncias para inibir a acumulacao indevida de cargos, empregos e fungoes:

O candidato ao cargo efetivo ou comissionado, por ocasido da posse, preenche um formulario no qual presta informagdes sobre exercicio de outro cargo
publico. Em caso afirmativo, a unidade responsavel (Coordenacdo de Registros Parlamentares e Pessoal Comissionado — COPACO, no caso do servidor
comissionado, e Coordenagao de Pessoal Ativo — COOPA, no caso do servidor efetivo) analisa a declaragao do candidato. Havendo a caracterizagao da
acumulagdo, o candidato ndo ¢ empossado. Se houver recurso da decisdo da unidade, o caso ¢ encaminhado as instancias superiores da Casa para andlise e
deliberagao.

Por ocasido do Recadastramento Anual dos Servidores, sdo formuladas perguntas sobre aposentadoria, exercicio de outros cargos publicos e pratica de
atividade comercial. Essas perguntas sdo respondidas pelo servidor, de forma autodeclaratoria. Findo o recadastramento, as respostas sao analisadas pela
COPACO e pela COOPA, respectivamente. Em havendo indicio de acumulagdo, os processos sdo encaminhados a instidncias superiores, para analise e
deliberagao.



Cumprimento das recomendagdes da Secretaria de Controle Interno do Senado Federal - SCISF e do Tribunal de Contas da Unidao - TCU. Em 2015, foram
cumpridas as determinagdes contidas no Oficio 278-27/2015-TCU/SEFIP/DIAUP, de 27/07/2015. No Senado, a questdo foi tratada no processo n°
00200.015784/2015-17.

Além da andlise inicial dos processos de admissdo de servidores efetivos e comissionados, ha também a andlise feita pela Comissdo Permanente de
Verificagao de Acumulacao de Cargos Publicos do Senado Federal.



7.2.  Gestao de patrimonio e infraestrutura
7.2.1. Gestao da frota de veiculos”

A regulamentac¢do quanto a utilizacdo dos veiculos disponibilizados ao Senado Federal foi disciplinada no Ato da Comissao Diretora n® 17, de 2015. Os
artigos 320 e seguintes dispuseram de forma objetiva sobre a conceituacdo e os critérios para utilizagdo, manutengao e recolhimento.

Segundo o Ato, os veiculos seriam divididos em trés grupos: veiculos de representagdo, de uso exclusivo do Presidente do Senado Federal; veiculos de
natureza especial, de uso dos senadores, do Diretor-Geral e do Secretario-Geral da Mesa; e veiculos de servigo, destinados ao transporte de materiais do Senado
e de pessoal em servigo.

Em razdo da mudanga gradual de modelo de gestdo de frota, de propria para locada, iniciada em 2011, os veiculos foram locados por grupos especificos,
conforme quadro resumido abaixo:

CONTRATO | EMPRESA QUANTIDADE CATEGORIA IDADE MEDIA DE
DE VEICULOS MEDIA | QUILOMETRAGEM
LM Veiculo de
092/11 &3 veiculos natureza 2 anos 25.000 KM
Transportes :
especial
Veiculos de
4x4 , Servigo
167/12 Locadora 3 veiculos (atividade 2 anos 22.000 KM
policial)
167/12 dxd 4 effoilles Vefculos de | 5 oo | 25.000 KM
Locadora Servigo
034/13 Rural 3 veiculos Veiculos — de |, oo | 23.000 KM
Rental Ltda. representacao
36 veiculos ,
051/12 L e R R
Transportes Servigo anos

com combustivel
TOTAL 129

Quadro 56 - Locagdo de veiculos por grupos

Em que pese o quantitativo descrito, restam 6 (seis) veiculos de propriedade do Senado Federal, que estdo sendo encaminhados para alienacdo, além
de outros 4 (quatro) veiculos proprios ainda em uso: duas ambulancias, uma motocicleta e um veiculo Nissan/Xterra.



Todas as atividades desempenhadas pela Casa, direta ou indiretamente, dependem dos veiculos disponibilizados ao Senado. Tanto os servigos
relacionados a area administrativa quanto a legislativa utilizam diariamente o servigo de transporte, seja para o deslocamento de Senadores, autoridades,
servidores e funcionarios em servigo, além de objetos, documentos, bens e materiais de propriedade do Senado Federal.

As atividades de transporte sdo controladas por sistema informatizado. A solicitacdo ¢ feita via intranet desenvolvida e mantida pelo Prodasen (Secretaria
de Informatica do Senado) e o registro da solicitagdo fica gravado no banco de dados do sistema de controle do Servigo de Transportes. H4 monitoramento, a
cada movimentacao, de quildmetros rodados, 6rgao solicitante, destino, hordrio de atendimento e de solicitacdo, registro de recolhimento, controle de infracao,
dentre outros.

7.2.2. Politica de destinacio de veiculos inserviveis

Como regra, a alienacdo, sob qualquer forma, de bem integrante do patrimonio do Senado Federal ¢ disciplinada pela Resolugdo n° 53, de 1997. As unidades
administrativas - sobretudo a de Patrimdnio - que julgarem oportuna a alienagdo de bem integrante do patrimonio do Senado Federal deverao justificar, em
processo administrativo, a sua conveniéncia e o interesse publico na operagao.

No que diz respeito aos veiculos que integravam a frota do Senado, houve decisdao da Comissao Diretora no sentido de se adotar modelo de gestao baseado
na locacao de veiculos, com e sem motoristas. Por essa razao, nao se adotou critério técnico de enquadramento dos veiculos na categoria de bens inserviveis.
A alienagdo se deveu exclusivamente a determinacao da Comissao Diretora por conveniéncia e oportunidade, como consequéncia da ado¢ao de novo modelo
de gestdo de frota, de propria para locada, visando o interesse publico.

A orientacao foi instruida no Processo Administrativo n® 009261/11-7 e resultou na Decisao n® 01, de 4 de maio de 2011, da Comissao Diretora. Na ocasido,
considerou-se a necessidade de reducdo das despesas de custeio, sobretudo no tocante a manutencdo e conservacao de veiculos oficiais. Os estudos contidos
nos autos apontaram economia, caso a mudanga de modelo se efetivasse.

Até 2011, o Senado Federal adotava modelo de gestdo de transporte baseado em frota propria. A época, 214 (duzentos e catorze) veiculos compunham o
patrimonio do Senado. O quantitativo estava disponibilizado aos diversos o6rgao da Casa, SEEP (Grafica do Senado, atual SEGRAF), Gabinete dos Senadores,
Presidéncia e demais unidades administrativas. Formavam o acervo veiculos de passeio, vans, caminhdes, utilitdrios, 6nibus e veiculos policiais.

Importante ressaltar que a migragao para o atual modelo aconteceu de forma gradual. Os veiculos pertencentes a frota comecaram a ser alienados no primeiro
leildao de 2012. A partir dai, conforme disponibilidade, a substituicdo foi se efetivando.

Itens do Plano de contratacao 2015 de interesse da COGER:



2015000001 — Aquisicao de combustiveis e lubrificantes automotivos — R$§797.485,37

2015000004 — Locagao de veiculos, com motoristas, para transporte de pessoas em servigo (uso administrativo) — R$5.851.828,36

2015000005 — Locagao de veiculos, sem motorista, para atendimento aos Senhores Senadores — R$2.312.642,56

2015000008 — Locagao de veiculos, sem motoristas, para atendimento a Policia Legislativa — R$223.554,13

2015000026 — Locagao de veiculos, sem motorista, para atendimento ao Senhor Presidente do Senado e sua seguranga — R$244.217,68
2015000027 — Servigos terceirizados de lavagem e abastecimento de veiculos — R$303.299,83

2015000028 — Servigos de manutengao corretiva para o equipamento automatico de lavagem e secagem de automoveis — R$22.024,78

2015000029 — Servigos de manutengdo em geral para veiculos de propriedade do Senado Federal — R$35.019,87

2015000032 — Prestacao de seguro para veiculos que compdem a frota do Senado Federal — R$1.669,02 — OK — todo o valor foi efetivamente gasto.

2015000569 — Taxas Diversas — R$65.000,00 — Em 2015, as despesas com licenciamento de veiculos, seguro obrigatorio e taxa de utilizagdo de placas de
bronze para senadores foi de R$ 13.556,33. Porém, acreditamos que os recostos desse item também sao utilizados por outras unidades da SPATR, salvo engano
pela COARO. Convém checar com as outras unidades se também utilizam este item.

2015000774 — Servigo de motorista para ambulancia — R$81.341,37 — Nenhum gasto. A vigéncia do contrato iniciou-se apenas em 15/02/2016. Portanto, ndo
houve despesa em 2015.



7.2.3. Gestao do patrimonio imobilidrio da Uniao

Distribui¢do Espacial dos Bens Imoéveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014
Distrito Federal 96 96
BRASIL Brasilia
Subtotal Brasil 00 96
0 0
EXTERIOR
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 96 96

Quadro 57 - Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Fonte: SPIUnet

Discriminagao dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

UG RIP Regime | Estado (~ie V.al(fr. Data da | Valor Gastos com | Gastos com
Conservacio | historico do .~ . ~
., avaliacao reavaliado reforma manutencao
imovel
020001 | 9701.17504.500-5 13 * 1.219.880,56 |26/12/2000 1.219.880,56 |** ok
020001 [9701.17508.500-7 13 oAk 135.103,28 135.103,28




020001 {9701.17509.500-2 13 otk 135.103,28 135.103,28

020001 {9701.17511.500-3 13 ok 135.103,28 135.103,28

020001 |9701.17512.500-9 13 otk 135.103,28 135.103,28

020001 | 9701.17572.500-6 13 otk 63.810,00 23/08/2012 162.367,98 *x *x
020001 | 9701.17714.500-7 13 4 8.090.642,06 |23/08/2013 11.553.218,30 | ** *x
020001 | 9701.17730.500-4 15 2 362.829,75 23/08/2013 631.273,21 *x *x
020001 | 9701.17748.500-2 13 3 25.805.103,60 | 23/08/2013 30.321.273,55 | ** ko
020001 | 9701.18889.500-2 13 3 947.396,20 23/08/2013 1.491.240,00 |** *ox
020001 | 9701.21225.500-4 13 3 1.434.941,24 |23/08/2013 2.733.940,00 |** *x
020001 | 9701.21378.500-7 13 3 4.644.052,49 |23/08/2013 7.517.604,00 | ** *ox
020001 | 9701.21387.500-6 13 2 2.440.610,86 |23/08/2013 3.172.809,60 | ** *x
020001 | 9701.21421.500-0 13 3 78.060.626,12 | 23/08/2013 96.569.899,04 | ** ox
020001 | 9701.21449.500-2 13 4 1.020.968,33 |23/08/2013 2.187152,00 | ** *x
020001 | 9701.21451.500-3 13 3 844.083,08 23/08/2013 1.608.200,00 | ** ox
020001 | 9701.21455.500-5 13 3 4.458.001,38 |23/08/2013 7.216.432,00 | ** *ox
020001 | 9701.21503.500-5 13 3 2.818.968,09 |23/08/2013 4.437.170,00 |** kox
020001 | 9701.21505.500-6 13 2 1.041.365,71 |23/08/2013 1.491.240,00 |** *x
020001 | 9701.21507.500-7 13 2 1.513.043,11 |23/08/2013 2.166.684,00 |** *x
020001 | 9701.21797.500-5 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** ox
020001 | 9701.21799.500-6 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21800.500-0 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x




020001 | 9701.21801.500-5 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21802.500-0 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 | ** ko
020001 | 9701.21803.500-6 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** ox
020001 | 9701.21804.500-1 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21805.500-7 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21806.500-2 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21807.500-8 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** ko
020001 | 9701.21808.500-3 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** *ox
020001 | 9701.21809.500-9 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21810.500-4 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 | ** *ox
020001 | 9701.21811.500-0 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 | ** *x
020001 | 9701.21815.500-1 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 | ** ox
020001 | 9701.21816.500-7 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 | ** *x
020001 | 9701.21817.500-2 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 | ** ox
020001 | 9701.21818.500-8 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 | ** *ox
020001 | 9701.21819.500-3 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 | ** kox
020001 | 9701.21822.500-0 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 | ** *x
020001 | 9701.21823.500-5 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 | ** *x
020001 | 9701.21824.500-0 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 | ** ox
020001 | 9701.21825.500-6 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 | ** *x
020001 | 9701.21826.500-1 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.015.685,44 | ** *x




020001 | 9701.21829.500-8 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21830.500-3 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 | ** ko
020001 | 9701.21831.500-9 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** ox
020001 | 9701.21832.500-4 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21833.500-0 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21836.500-6 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21837.500-1 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** ko
020001 | 9701.21838.500-7 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** *ox
020001 | 9701.21839.500-2 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21840.500-8 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 | ** *ox
020001 | 9701.21844.500-0 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21845.500-5 13 2 401.040,14 23/08/2013 1.012.725,55 |** ox
020001 | 9701.21846.500-0 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21847.500-6 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 | ** ox
020001 | 9701.21848.500-1 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 |** *ox
020001 | 9701.21849.500-7 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 |** kox
020001 | 9701.21850.500-2 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 |** ox
020001 | 9701.21851.500-8 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.011.216,36 | ** *x
020001 | 9701.21852.500-3 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 |** ox
020001 | 9701.21853.500-9 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21857.500-0 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x




020001 | 9701.21858.500-6 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21859.500-1 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 | ** ko
020001 | 9701.21860.500-7 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21861.500-2 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 | ** *x
020001 | 9701.21865.500-4 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 | ** *x
020001 | 9701.21866.500-0 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 | ** *x
020001 | 9701.21867.500-5 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 | ** ko
020001 | 9701.21868.500-0 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 | ** *ox
020001 | 9701.21869.500-6 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 | ** *x
020001 | 9701.21873.500-8 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 | ** *ox
020001 | 9701.21874.500-3 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 | ** *x
020001 | 9701.21875.500-9 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 | ** ox
020001 | 9701.21876.500-4 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 | ** *x
020001 | 9701.21877.500-0 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 | ** ox
020001 | 9701.21880.500-6 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.009.772,32 | ** *ox
020001 | 9701.21881.500-1 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 |** kox
020001 | 9701.21882.500-7 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21883.500-2 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21884.500-8 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 |** ox
020001 | 9701.21887.500-4 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21888.500-0 13 2 399.879,96 23/08/2013 1.012.725,55 |** *x




020001 | 9701.21889.500-5 13 2 399.879,96  [23/08/2013 | 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21890.500-0 13 2 399.879,96  [23/08/2013 | 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21891.500-6 13 2 399.879,96  [23/08/2013  |1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21895.500-8 13 2 399.879,96  [23/08/2013  |1.012.725,55 |** ok
020001 | 9701.21896.500-3 13 2 399.879,96  [23/08/2013 | 1.012.725,55 |** *x
020001 | 9701.21897.500-9 13 2 399.879,96  [23/08/2013  [1.012.725,55 |** *ox
020001 |9701.22303.500-0 13 3 39.265.162,83 [23/08/2013  |48.371.377,21 | ** *x
020001 [9701.22350.500-7 13 ok 4.303.500,00 [27/12/2001 [4.303.500,00 |** *x
020001 |9701.22830.500-6 13 3 30.323,59 23/08/2013 | 64.607,66 ok *x
020001 [9701.22832.500-7 13 3 45.267,88 23/08/2013  [65.995,10 *ox *x
020001 [9701.22834.500-8 13 3 46.129,41 23/08/2013  [65.995,10 ok *x
020001 [9701.22836.500-9 13 3 46.129,41 23/08/2013  [65.995,10 ok *x
020001 |9701.23795.500-0 13 ok 648.915,53  [23/08/2013  |846.060,20 | ** *x
020001 [9701.32606.500-0. 13 3 545.157,85  [23/08/2013  |2.533.119,68 |** *x
020001 13 2 9.114.543,20 9.114.543,20 |* *
TOTAL ok ok
OBSERVACOES:

1 -*Prédio do Interlegis em processo de cadastramento no SPIUnet, Processo n° 00200.012607/2012-28.

2 - ** O valor de R$ 4.284.465,68, corresponde total da despesa realizada at¢ 10.10.2014 com a manutencdo e conservacdo de
imoéveis/instalagdes sob a responsabilidade do Senado Federal, uma vez que essa informagao nao estd segregada por “RIP”, valor informado

pela Contabilidade do Senado Federal.

3 — *** Terreno vazio.




4 - Os dados referente a atualizacdo dos imoveis constam do Processo n® 00200.016762/2013-02.

Fonte: SIAFI/SPIUnet/SPATR-SF/SSCONT-SF

Quadro 58 - Discriminagdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional

7.2.4. Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgios e entidades publicas ou privadas

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Identificagdo do
Cessionario

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
~ Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
Cessdo
CNPJ 00.680.835.0002-10

Nome ou Razdo Social

CORAL SERVICOS DE REFEICOES INDUSTRIAIS LTDA.

Atividade ou Ramo de Atuacao

SERVICO DE REFERICOES INDUSTRIAIS

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

CONTRATO 0147/2010

Prazo da Cessao

60 (SESSENTA) MESES CONSECUTIVOS A PARTIR DE 18 DE JANEIRO DE 2011

Caracterizagdo do  espaco
c SERVICO DE LANCHONETE
cedido
Valores e Beneficios Fixos
R$ 53.147,40

Previstos pela UJ Cedente

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGO 28808-0 NA

Tratamento  Contabil  dos | UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

- Bencfic RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA

alores ou beneticios E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS.

Forma de utilizagio dos | ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEI N°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

0S CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.




PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizag¢ao do | RIP 9701.21421.500-0
imoével Objeto de .
~ Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
Cessao
CNPJ 287.464.143-04

Identificagdao do
Cessionario

Nome ou Razao Social

VAUTERLIM ARAUJO DA SILVA

Atividade ou Ramo de Atuacao

BARBEARIA, MANICURE E PEDICURE

Caracterizacdo da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0008/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo  do

cedido

espaco

SERVICO DE BARBEARIA, MANICURE E PEDICURE

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

RS 8.831,78

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGO 28808-0 NA

Tratamento  Contabil  dos | UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

| =ty RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA

alores ou beneliclos E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS.

Forma de utilizacio dos | ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEI N°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

0S CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
~ Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
Cessdo
CNPJ

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

PARLAMENTO LATINO AMERICANO

Atividade ou Ramo de Atuacgao




Caracterizacao da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Prazo da Cessao

Caracterizagdo  do

cedido

espago

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

ISENTO
AMPARADO PELO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30 CC COM ACD N° 14 DE 2010

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Tratamento  Contabil  dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizacao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
Cess3 Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
essao
CNPJ 00628131/0001-18

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

FUNDACAO ULISSES GUIMARAES

Atividade ou Ramo de Atuacgao

Caracterizac¢do da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do
Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

CESSAO DE USO N° 0005/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo  do

cedido

espago

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

ISENTO
AMPARADO PELO ATO DA COMISSAO DIRETORA N°30 CC COM ACD N° 14 DE 2010

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE




Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Tratamento  Contabil  dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
~ Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
Cessdo
CNPJ 200334/00001

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

ASSESSORIA PARLAMENTAR DA POLICIA FEDERAL

Atividade ou Ramo de Atuacao

ASSESSORIA A POLICIA FEDERAL

Caracterizag¢ao da
Cessao/Permissao

Forma de  Selegdo do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

CESSAO DE USO N° 004/2011

Prazo da Cessao

09/11/2001 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espago

INSTALAC./N}O DA ASSESSORIA PARLAMENTAR DA POLICIA FEDERAL NO COMPLEXO
ARQUITETONICO DO SF

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 5.940,40

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizac¢do da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGO 78808-2 NA

Tratamento Contabil dos | UNIDADE GESTORA 020054, REGIST]%ADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE RECEITA

ol .- 7333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA —
OPERACOES INTRAORCAMENTARIAS E CONTA DE RECEITA 43312.01.00 — VALOR BRUTO
EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E SERVICOS.

Forma de utilizacio dos ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEI N°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEl ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

0S CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.




PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizag¢ao do | RIP 9701.21421.500-0
imoével Objeto de .
~ Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
Cessao
CNPJ 00.887.169/0001-05

Identificagao do
Cessionario

Nome ou Razao Social

PARTIDO PROGRESSISTA

Atividade ou Ramo de Atuacao

PARTIDO POLITICO

Caracterizacdo da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

CESSAO DE USO N° 0016/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE AO CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espaco

INSTALACAO DO PARTIDO PROGRESSISTA NO COMPLEXO ARQUITETONICO DO SF

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 77.659,27

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA

Tratamento  Contabil  dos | UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

] Benofici RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA

ELOIEES OB Lo Sl T E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utilizagio dos | ESSESRECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEIN°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEl ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

0S CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizag¢ao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de PRACA DOS TRES PODERES S/N
~ Endereco
Cessao
CNPJ 01.310.463/0001-12

Identificagdao do
Cessionario

Nome ou Razao Social

INSTITUTO TEOTONIO VILLELA

Atividade ou Ramo de Atuacao

INSTITUTO




Caracterizacao da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do

Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

CESSAO DE USO N° 0004/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE AO CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espago

INSTALACAO DO INSTITUTO TEOTONIO VILLELA NO COMPLEXO ARQUITETONICO DO SF

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 38.895,25

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA

Tratamento  Contabil  dos | UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

. Benofici RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA

alores ou Beneticlos E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utilizagio dos | ESSESRECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEIN°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEl ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

0OS CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizacao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de R
C - Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
essao
CNPJ 00.676.213/0001-38

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

TESOURARIA NACIONAL DO PARTIDO DO MOVIMENTO DEMOCRATICO
BRASILEIRO/PMDB

Atividade ou Ramo de Atuacgao

PARTIDO POLITICO

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

Forma de  Selegdo do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

CESSAO DE USO N° 0019/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE AO CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espaco

INSTALACAO DO PMDB NO COMPLEXO ARQUITETONICO DO SF




Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 58.693,96

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA

Tratamento  Contabil  dos | UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

- Benofici RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA

alores ou benelicios E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utilizagio dos | ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEI N°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

0OS CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizacao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
Cessi Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
essao
CNPJ

Identificagao do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

GRUPO BRASILEIRO DE UNIAO INTERPARLAMENTAR

Atividade ou Ramo de Atuagao

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Prazo da Cessao

Caracterizagdo  do
cedido

espago

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 0,00

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

Tratamento  Contabil  dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos




Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de PRACA DOS TRES PODERES S/N
~ Endereco
Cessdo
CNPJ

Identificagdao do
Cessionario

Nome ou Razao Social

PARLAMENTO LATINO AMERICANO

Atividade ou Ramo de Atuacao

Caracterizag¢ao da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Prazo da Cessdo

Caracterizagdo do  espacgo
cedido
Valores e Beneficios Fixos | R$ 0,00

Recebidos pela UJ Cedente

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

Tratamento  Contabil  dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizag¢ao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
Cessi Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
€ssdo
CNPJ 01.633.510/0001-69

Identificagao do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

DIRETORIO NACIONAL DOS DEMOCRATAS - DEMOCRATAS

Atividade ou Ramo de Atuacao

ASSESSORIA AO DEMOCRATAS




Caracterizacao da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do

Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

CESSAO DE USO N° 0011/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE AO CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espago

INSTALACA}O DO DIRETORIO NACIONAL DOS DEMOCRATAS NO COMPLEXO
ARQUITETONICO DO SF

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 140.405,28

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA

Tratamento  Contabil  dos | UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

. Benofici RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA

alores ou Beneticlos E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utilizagio dos | ESSESRECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEIN°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEl ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

0OS CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizacao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de R
Cessi Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
€ssao
CNPJ 01.610.922/0001-83

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

INSTITUTO TANCREDO NEVES

Atividade ou Ramo de Atuacgao

ASSESSORIA AO PARTIDO

Caracterizacdo da
Cessao/Permissao

Forma de Selecido do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

CESSAO DE USO N° 0018/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE AO CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espago

INSTALACAO DO INSTITUTO TANCREDO NEVES NO COMPLEXO ARQUITETONICO DO SF




Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 55.787,71

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA

Tratamento  Contabil  dos | UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

- Benofici RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA

alores ou benelicios E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utilizagio dos | ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEI N°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

0OS CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizacao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
Cessi Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
€ssdo
CNPJ 00.497.560/0001-01

Identificagao do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

Atividade ou Ramo de Atuagao

ASSESSORIA PARLAMENTAR

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

CESSAO DE USO N° 0002/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE AO CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espago

INSTALACAO DA ASSESSORIA PARLAMENTAR DO STM NO COMPLEXO ARQUITETONICO
DO SF

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 23.734,03

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizac¢do da
Cessao/Permissao

Tratamento  Contabil  dos

Valores ou Beneficios

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGO 78808-2 NA
UNIDADE GESTORA 020054, REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE RECEITA
7333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA —
OPERACOES INTRAORCAMENTARIAS E CONTA DE RECEITA 43312.01.00 — VALOR BRUTO
EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E SERVICOS




Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos

ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEI N°
7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

0OS CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
~ Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
Cessdo
CNPJ 00.394.452/0001-03

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

COMANDO DO EXERCITO

Atividade ou Ramo de Atuacao

ASSESSORIA AO COMANDO DO EXERCITO

Caracterizag¢ao da
Cessao/Permissao

Forma de  Selegdo do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

CESSAO DE USO N° 0014/2008

Prazo da Cessdo

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE AO CONTRARIO

Caracterizagdo  do

cedido

espago

INSTALACAO DO COMANDO DO EXERCITO NO COMPLEXO ARQUITETONICO DO SF

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 26.595,44

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGO 78808-2 NA

Tratamento  Contébil  dos | UNIDADE GESTORA 020054, REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE RECEITA

Valores ou Beneficios 7333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA —
OPERACOES INTRAORCAMENTARIAS E CONTA DE RECEITA 43312.01.00 — VALOR BRUTO
EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E SERVICOS

Forma de utilizacio dos | ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEIN°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

0OS CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

| RIP

‘ 9701.21421.500-0




Caracterizacao do
imovel Objeto de
Cessdo

Endereco

PRACA DOS TRES PODERES S/N

Identificagdao do
Cessionario

CNPJ

00.394,502/0001-44

Nome ou Razao Social

COMANDO DA MARINHA

Atividade ou Ramo de Atuacao

ASSESSORIA NO COMANDO DA MARINHA

Caracterizac¢do da
Cessao/Permissao

Forma de  Selegdo do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

CESSAO DE USO N° 0025/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espaco

INSTALACAO DO COMANDO DA MARINHA NO COMPLEXO ARQUITETONICO DO SF

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 28.340,19

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGO 78808-2 NA

Tratamento  Contébil  dos | UNIDADE GESTORA 020054, REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE RECEITA

- Benofici 7333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA —

alores ou Beneticlos OPERACOES INTRAORCAMENTARIAS E CONTA DE RECEITA 43312.01.00 — VALOR BRUTO
EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E SERVICOS

Forma de utilizacio dos | ESSESRECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEIN°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEl ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

0S CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizacao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
Cess3 Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
essao
CNPJ 00.394.429/0057-65

Identificagao do
Cessionario

Nome ou Razao Social

COMANDO DA AERONAUTICA

Atividade ou Ramo de Atuacao

ASSESSORIA AO COMANDO DA AERONAUTICA

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002




Finalidade do Uso do Espago
Cedido

CESSAO DE USO 0007/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espago

INSTALACAO DO COMANDO DA AERONAUTICA NO COMPLEXO ARQUITETONICO DO SF

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 12.105,27

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizac¢ao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGO 78808-2 NA

Tratamento Contabil dos | UNIDADE GESTORA 020054, REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE RECEITA

Villsrres o e el 7333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA —
OPERACOES INTRAORCAMENTARIAS E CONTA DE RECEITA 43312.01.00 — VALOR BRUTO
EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E SERVICOS

Forma de utilizacdio dos ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEI N°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEl ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

0S CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizacao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
~ Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
Cessao
CNPJ 03.277.610/0001-25

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

MINISTERIO DA DEFESA

Atividade ou Ramo de Atuacao

ASSESSORIA AO MINISTERIO DA DEFESA

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

Forma de Selecido do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

INSTALACAO DA ASSESSORIA PARLAMENTAR DO MINISTERIO DA DEFESA NO
COMPLEXO ARQUITETONICO DO SF

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo do  espaco o

. CESSAO DE USO N° 0013/2008
cedido
Valores e Beneficios Fixos

Recebidos pela UJ Cedente

R$ 26.768,59

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE




Caracterizacao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGO 78808-2 NA

Tratamento  Contabil  dos | UNIDADE GESTORA 020054, REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE RECEITA

— Benctic 7333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA —

alores ou beneticios OPERACOES INTRAORCAMENTARIAS E CONTA DE RECEITA 43312.01.00 — VALOR BRUTO
EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E SERVICOS

Forma de utilizagio dos | ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL ~ FUNSEN (LEIN°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

0S CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
Cessi Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
€ssao
CNPJ 37.115.482/0001-35

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

POLICIA CIVIL DO DF

Atividade ou Ramo de Atuagao

ASSESSORIA A POLICIA CIVIL DO DF

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Forma de  Selegdo do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

CESSAO DE USO N° 0005/2001

Prazo da Cessao

05 DE DEZEMBRO DE 2012 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espago

INSTALAC./N}O DA ASSOSSORIA PARLAMENTAR DA POLICIA CIVIL DO DF NO COMPLEXO
ARQUITETONICO DO SF

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 3.722,89

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA

Tratamento  Contabil  dos | UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

. Benofici RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA

alores ou benelicios E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utilizagio dos | ESSESRECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEIN°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEl ORCAMENTARIA ANUAL.




Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

0S CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
~ Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
Cessdo
CNPJ 02.449.992/0001-64

Identificagdao do
Cessionario

Nome ou Razao Social

VIVO S/A

Atividade ou Ramo de Atuacao

TELEFONIA

Caracterizag¢ao da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0020/2008

Prazo da Cessdo

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espaco

INSTALACAO DE UM EQUIPAMENTO “INDOOR” DA VIVO S/A

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$22.911,88

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA
UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

Tratamento  Contabil  dos M ) p

Valores ou Beneficios RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL QE USO DE AREA PUBLICA
E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utiliza@ﬁo dos ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEI N°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEl ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

0S CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizacdo do
imoével Objeto de
Cessdo

RIP

9701.21421.500-0

Endereco

PRACA DOS TRES PODERES S/N




Identificagdao do
Cessionario

CNPJ

01.685.903/0001-16

Nome ou Razdo Social

AMERICEL

Atividade ou Ramo de Atuacao

TELEFONIA

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Forma de Selecdo do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0006/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espago

INSTALACAO DE UM EQUIPAMENTO “INDOOR” DA AMERICEL

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 25.392,97

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizag¢ao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA
UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

Tratamento  Contabil  dos n ) p

Valores ou Beneficios RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL QE USO DE AREA PUBLICA
E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utilizagio dos | ESSESRECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEIN°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

0S CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizag¢ao do | RIP 9701.21421.500-0
imovel Objeto de .
~ Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
Cessdo
CNPJ 04.206.050/0051-40

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

TIM CELULAR

Atividade ou Ramo de Atuacgao

TELEFONIA

Caracterizac¢do da
Cessao/Permissao

Forma de  Selecdo do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0021/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO




Caracterizacdo  do
cedido

espaco

INSTALACAO DE UM EQUIPAMENTO “INDOOR” DA TIM CELULARES

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 106.434,38

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA
UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

Tratamento  Contabil  dos " ) ;

Wisilsres an s tees RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL QE USO DE AREA PUBLICA
E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utilizagéo dos ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEIN°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

0OS CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizacao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
C -~ Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
essao
CNPJ 04.206.050/0051-40

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

TIM CELULAR S.A

Atividade ou Ramo de Atuagao

TELEFONIA

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

Forma de  Selegdo do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0003/2013

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espago

INSTALACA PROVISORIA DE ESTACAO DE RADIO MOVEL (ERB) MOVEL DA EMPRESA
TIM CELULAR.

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 25.243,48

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Tratamento  Contabil  dos

Valores ou Beneficios

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA
UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE
RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA




E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEI N°
7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

0OS CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
~ Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
Cessdo
CNPJ 05.423.963.0009-79

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

14 BRASIL TELECON CELULAR S.A

Atividade ou Ramo de Atuacao

TELEFONIA

Caracterizag¢ao da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

INSTALACAO DE UM EQUIPAMENTO “INDOOR” DA 14 BRASIL TELECON CELULAR S.A

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espago

PERMISSAO DE USO N° 0017/2008

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 27.021,87

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizac¢do da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA
UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

Tratamento  Contabil  dos \ ) ;

Wiilsries ol DenaSelas RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL QE USO DE AREA PUBLICA
E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utilizag:ﬁo dos ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEI N°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEl ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

0S CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.




PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizag¢ao do | RIP 9701.21421.500-0
imoével Objeto de .
~ Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
Cessao
CNPJ 34.028.316/5783-77

Identificagdao do
Cessionario

Nome ou Razao Social

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Atividade ou Ramo de Atuacao

POSTAGEM

Caracterizag¢do da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

CESSAO DE USO N° 0002/2013

Prazo da Cessao

120 (MESES) A PARTIR DE 10 DE JUNHO DE 2013 ATE QUE UMA DAS PARTES SE
MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagao  do
cedido

espago

PARA INSTALACAO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 70.433,40

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA
UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE
RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA
E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Tratamento  Contabil  dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEI N°
7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEl ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

0S CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizag¢ao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
~ Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
Cessao
CNPJ 03.495.660/0001-89

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO PRODASEN (ASCIP)

Atividade ou Ramo de Atuacgao

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES




Caracterizacao da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do

Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

PERMISSAO DE USO N° 00001/2010

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2010 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espago

INSTALACAO DA ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DO PRODASEN (ASCIP) NO COMPLEXO
ARQUITETONICO DO SF

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 15.199,56

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA

Tratamento  Contabil  dos | UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

. Benofici RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA

alores ou Beneticlos E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utilizagio dos | ESSESRECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEIN°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEl ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

0OS CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizacao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de R
C - Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
essao
CNPJ 78.533.312/0001-58

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Atividade ou Ramo de Atuacgao

LIMPEZA E CONSERVACAO

Caracterizag¢do da
Cessao/Permissao

Forma de Selecido do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0006/2011

Prazo da Cessao

04 DE NOVEMBRO DE 2011 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO,
OU ATE O TERMINO DO CONTRATO 019/2009

Caracterizagdo  do
cedido

espaco

FINALIDADE DE PERMITIR A EXECUCAO DO CONTRATO 019/2009




Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 3.291,83

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA
UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

Tratamento  Contabil  dos " ) ;

Wiilsries ol D ieios RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL QE USO DE AREA PUBLICA
E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utilizac;éo dos ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEI N°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

0OS CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizacao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
Cessi Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
€ssao
CNPJ 02.843.359/0001-56

Identificagao do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

PLANALTO SERVICE LTDA.

Atividade ou Ramo de Atuagao

LIMPEZA E CONSERVACAO

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0009/2010

Prazo da Cessao

01 DE SETEMBRO DE 2004 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO,
OU ATE O TERMINO DO CONTRATO 064/2010

Caracterizagdo do
cedido

espago

INSTALACAO DA PLANALTO SERVICE NO COMPLEXO ARQUITETONICO DO SF

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 6.952,61

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizac¢do da
Cessao/Permissao

Tratamento  Contabil  dos

Valores ou Beneficios

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA
UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE
RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA
E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E




SERVICOS

Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEI N°
7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

0OS CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
~ Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
Cessdo
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atividade ou Ramo de Atuacao

BANCO

Caracterizag¢ao da
Cessao/Permissao

Forma de  Selegdo do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

CESSAO DE USO N° 0002/2012

Prazo da Cessao

120 (MESES) CONSECUTIVOS, A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2012 ATE QUE UMA DAS
PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagao  do
cedido

espaco

ATENDIMENTO BANCARIO

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 172.680,99

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizac¢do da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA

Tratamento  Contabil  dos | UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

| N RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA

A0S (R e S 12 ok E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utilizagio dos | ESSESRECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEIN°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

0S CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.




PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizag¢ao do | RIP 9701.21421.500-0
imoével Objeto de .
- Enderego PRACA DOS TRES PODERES S/N
Cessao
CNPJ BANCO DE BRASILIA S.A - BRB

Identificagdao do
Cessionario

Nome ou Razao Social

00.000.208/0001-00

Atividade ou Ramo de Atuacao

BANCO

Caracterizag¢do da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0009/2011

Prazo da Cessao

A PARTIR DE 23 DE DEZEMBRODE 2011 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM
CONTRARIO

Caracterizagao  do
cedido

espago

INSTALACAO DO TERMINAL DE AUTO-ATENDIMENTO DO BANCO DE BRASILIA S.A - BRB

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 2.779,20

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA

Tratamento  Contabil  dos | UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

— Benefic: RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA

alores ou beneticios E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utilizagio dos | ESSESRECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEIN°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEl ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

0S CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizag¢ao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
~ Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
Cessao
CNPJ 00.000.000/4211-91

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

BANCO DO BRASIL S.A

Atividade ou Ramo de Atuacgao

BANCO




Caracterizacao da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do

Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0002/2012

Prazo da Cessao

01 DE MARCO DE 2012 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espago

PERMISSAO DE USO DE ESPACO FiSICO NO COMPLEXO ARQUITETONICO DO SENADO
FEDERAL

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 301.225,68

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA

Tratamento  Contabil  dos | UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

. Benofici RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA

alores ou Beneticlos E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utilizagio dos | ESSESRECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEIN°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEl ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

0S CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizacao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de R
Cessi Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
€ssao
CNPJ 33.066.408/0001-15

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

BANCO ABN ANRO REAL S/A — BANCO REAL

Atividade ou Ramo de Atuacgao

BANCO

Caracterizacdo da
Cessao/Permissao

Forma de Selecido do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0028/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espago

INSTALACAO DE UM EQUIPAMENTO DE CAIXA ELETRONICO DO BANCO REAL




Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 4.925,36

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizagao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA
UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

Tratamento  Contabil  dos " ) ;

Wiilsries ol D ieios RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL QE USO DE AREA PUBLICA
E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utilizac;éo dos ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEI N°

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

0OS CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizacao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
Cessi Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
€ssao
CNPJ 33.700.394/0001-40

Identificagao do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

UNIBANCO

Atividade ou Ramo de Atuagao

BANCO

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

Forma de Selecio do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0022/2008

Prazo da Cessao

1° DE JANEIRO DE 2008 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espago

INSTALACAO DE UM EQUIPAMENTO DE CAIXA ELETRONICO DO UNIBANCO

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 5.766,59

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizac¢do da
Cessao/Permissao

Tratamento  Contabil  dos

Valores ou Beneficios

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA
UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE
RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA
E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS




Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos

ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEI N°
7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEl ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

0OS CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

Caracterizagao do | RIP 9701.21421.500-0
imével Objeto de .
~ Endereco PRACA DOS TRES PODERES S/N
Cessdo
CNPJ 60.746.948/0001-12

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

BANCO BRADESCO S.A

Atividade ou Ramo de Atuacao

BANCO

Caracterizag¢ao da
Cessao/Permissao

Forma de  Selegdo do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0006/2010

Prazo da Cessdo

1° DE SETEMBRO DE 2010 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo  do

cedido

espago

INSTALACAO DE UM EQUIPAMENTO DE UM CAIXA ELETRONICO DO BRADESCO S.A

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 3.456,71

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA
UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE

Tratamento  Contabil  dos \ ) ;

Viileries ol DenaSelas RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL D~E USO DE AREA PUBLICA
E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utilizacio dos | ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEIN®

Recursos Recebidos

7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

0OS CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

PARTE 1 — SECRETARIA DE PATRIMONIO

| RIP

‘ 9701.21421.500-0




Caracterizacao do
imovel Objeto de
Cessdo

Endereco

PRACA DOS TRES PODERES S/N

Identificagdao do
Cessionario

CNPJ

92.702.067/0001-96

Nome ou Razao Social

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A

Atividade ou Ramo de Atuacao

BANCO

Caracterizac¢do da
Cessao/Permissao

Forma de  Selegdo do
Cessionario

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30, DE 2002

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

PERMISSAO DE USO N° 0001/2012

Prazo da Cessao

07 DE FEVEREIRO DE 2012 ATE QUE UMA DAS PARTES SE MANIFESTE EM CONTRARIO

Caracterizagdo  do
cedido

espaco

INSTALACAO DE UM EQUIPAMENTO DE UM CAIXA ELETRONICO DO BANCO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — BANRISUL

Valores e Beneficios Fixos
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 3.130,58

PARTE 2 — SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Caracterizacao da
Cessao/Permissao

Tratamento  Contabil  dos
Valores ou Beneficios

RECEBIDOS POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU CODIGOS 28808-0 NA
UNIDADE GESTORA 020054 E REGISTRADOS CONTABILMENTE NA NATUREZA DE
RECEITA 1333.01.00 - RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE AREA PUBLICA
E CONTA DE RECEITA 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E
SERVICOS

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

ESSES RECURSOS COMPOEM O FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL — FUNSEN (LEI N°
7.432, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985), SENDO UTILIZADOS NAS DESPESAS POR ELE
FINANCIADAS, CONFORME ALOCACOES REALIZADAS NA LEl ORCAMENTARIA ANUAL.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

0S CUSTOS SAO RATEADOS MENSALMENTE, CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 30/2002, COM TABELAS CORRIGIDAS ANUALMENTE.

Quadro 59 - Detalhes da cessdo de espagos fisicos e imdveis a entidades publicas ou privadas

7.2.5. Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014




Distrito Federal 01 01
BRASIL
0 0
Subtotal Brasil 01 01
EXTERIOR 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 01 01

Quadro 60 - Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros
Contrato n° 00200.004193/2014-

25 — Inframérica




7.3. Gestao da tecnologia da informacao
7.3.1. Principais sistemas de informacoes



Sistema  de
Apoio as
Comissoes,
Conselhos
Orgios  do
Parlamento

ACCOR

€ ma

Registra os colegiados do
Senado Federal e do
Congresso Nacional,
controlando as suas vagas,
membros e suplentes.

1.. Cadastro de composicdo de colegiados com ou sem
distribuigdo partidaria e informagdes relacionadas (vagas,

cargos etc.);
2. Cadastro de observagdes para colegiados, vagas,
membros e  para  proprictarios de  vagas
3. Emissdo de relatorio de participagdo de senadores em
colegiados

4. Emissdo de relatorio de colegiados
5. Emissdo de relatorio de composi¢des para compor o
Relatorio Anual da Presidéncia

SEPLE - SERVICO
DE  SOLUCOES
PARA o)
PROCESSO
LEGISLATIVO
ELETRONICO

SGM -
SECRETARIA
GERAL
MESA

Processo
DA Legislativo

Apoio a
Comissao
Mista
Or¢amento

ACMO

de ma

Sistema de controle do
processo de elaboracdo dos
projetos de leis
or¢amentarias: LOA, PPA e
LDO.

1. Controle dos ciclos de
or¢amentarias

2. Cadastro da permissdo de autores parlamentares ¢ seus
credenciados para o emendamento a PLs Or¢camentarios
3. Controle da apresentagdo e retirada de emendas
4. Quadros estatisticos referentes a entrega de emendas e
historico de lotes
5. Emissdo dos avulsos de emendas apresentadas por
Autor a um PL orgamentario
6. Emissdo das senhas de acesso e envio de lotes dos
Autores Parlamentares

elaboracdo de leis

SESOF - SERVICO
DE  SOLUCOES
PARA ¢}
ORCAMENTO E
FISCALIZACAO

CMO -
COMISSAO
MISTA DE
PLANOS,
ORCAMENTOS
PUBLICOS E
FISCALIZACAO

Orgamentari

Bsen
Senadores

Biografia dos Siste

Armazena 0s dados
biograficos dos senadores.

1. Manutengdo de biografia de senadores (senadores
atuais e todos 0s anteriores)
2. Cadastro de informagdes diversas sobre senadores,
como fotografias, textos biograficas, historico académico
etc.

3. Emissdo de diversos relatorios sobre senadores
(biografia completa, parlamentares da republica,
parlamentares do império etc.)
4. Emissdo de relatorios sobre comissdes e suas
composi¢oes ao longo da historia
5. Emissdo de formulario para atualizagdo dos dados
biograficos

SEPLE - SERVICO
DE  SOLUCOES
PARA 0]
PROCESSO
LEGISLATIVO
ELETRONICO

COARQ
COORDENACA
O DE ARQUIVO

" Administrati
)




Sistema que apoia as

comisses na gestio de suas 1. Controle de Pauta e Resultado de Reunides
. . & - 2. Acompanhamento online da reunido (Reunido SESCOM -
Sistema de . reunides com a produgdo da e SCOM -
Comiss apoio as Siste auta registro de eletronica) SERVICO DE SECRETARIA Processo
CIZ)miss()es ma Econt;:cimentoi das 3. Apoio ao trabalho de CPIs SOLUCOES PARA DE COMISSOES Legislativo
o ~ 4. Registro de votagdes AS COMISSOES
reunides e geragdo do N .
5. Cadastro de Informagdes para Portal das Comissdes
resultado.
1. Catalogo de recursos estruturados por area de
Oferece  aos  cidaddos, negocio/assunto relacionados ao Processo Legislativo
através de um portal na (Projetos e Matérias, Plenario, Comissdes, Orgamento SESPLE - SGM i
DadosAbert Dados Portal intomt or g dosp hlicos etC)J : : » VI > SERVICO DE SECRETARIA  Processo
os Abertos : 08 P . ‘ N SOLUCOES PARA GERAL DA Legislativo
do processo legislativo para 2. Prové servicos em Varios formatos .
. A ~ . . O PLENARIO MESA
serem consumidos. 3. Mantém versdes ativas de um mesmo servi¢o, quando
possivel
1. Cadastro de pronunciamentos dos senadores a partir da
taquigrafia SEPLE - SERVICO
Cadastro ¢ Pesquisa de 2. Cadastro de informag¢des adicionais sobre os DE SOLUCOES SGM -
Disse Pronunciame Siste  pronunciamentos feitos pronunciamentos, indexacao e catalogacio PARA O SECRETARIA Processo
ntos ma pelos Senhores 3. Relatérios diversos sobre pronunciamentos PROCESSO GERAL DA Legislativo
Parlamentares 4. Pesquisa de pronunciamentos LEGISLATIVO MESA
5. Emissdo de relatorio para compor o Relatorio Anual da  ELETRONICO
Presidéncia
1. Elaboracdo dirigida de emendas a cada PL
Sistema de Cadastramento e Orcamentdrio CMOCN i
envio de emendas & CMO 2. Exportagdo e importagdo de emendas a outros autores SESOF - SERVICO COMISSAO
Emendas 20 Siste ara as Leis Orcamentarias 3. Montagem, envio e cancelamento de envio de lotes de DE SOLUCOES MISTA DE Orcamentéri
Emendas Orcamento ma EO A PP AeLDgO Nio estd emendas seguindo as regras da Resolugdo n® 1/2006 ¢ PARA O ORCAMENTO ¢
¢ conte}n lada a de. Créditos Pareceres Preliminares especificos de cada PL ORCAMENTO E DO
Adicio If)ais 4. Auto-cadastro para usudrios ndo-parlamentares FISCALIZACAO CONGRESSO
’ 5. Relatorios de Emendas: relagdes, espelhos, prévia de NACIONAL

lote e recibo




1. Suporte completo e automatizado ao processo dos
registros taquigraficos de reunides, sessdes e eventos do
Senado Federal e Congresso Nacional.
2. Estruturagdo da informacdo com vistas ao
fornecimento de informacgdes estatisticas e estratégicas

) ¢ stituica SERERP -
Sistema de apoio ao gar; bliczarﬁzncttelrllir?;e;as nztas tsar? réﬁias dlenfel Eli(éiz. SESPLE SECRETARIA
Escriba Escriba Siste trabalho da Secritaria de SE;SSE)ICS ’ e e eientos’ SERVICO DE REGISTRO E - Processo
ma Taquiorafi 4 Controle d de distribuigao de trabalho ( f'i SOLUCOES PARA REDACAO Legislativo
aquigrafia - Controle oprocesso’ e distribuigao de trabalho (perfil ' =i p 1 PARLAMENTA
de tabeleiro) para taquigrafos, revisores e supervisores. R
5. Integragdo com diversos sistemas de apoio as
atividades de registro taquigrafico do Senado Federal,
como: MATE, COMISS, Parlam, Ordia, DISSE.
6. Exibicdo de video e audio de sessdes e reunides para
apoio ao processo de registro taquigrafico.
1. Gerenciamento de correspondéncias, inclusive e-mail,
Slstefna de recebldas. e enviadas . .pelo Gabinete SEGAB - SERVICO
Gestdo . N 2. Gerenciamento de demandas, incluindo o uso de fluxos ~ GABSEN -
. . Sistema de Gestdo da o DE SOLUCOES .
Eletronica de Siste - eletronicos e alertas GABINETES Apoio  aos
GabFlow Tramitacdo de Documentos N PARA GABINETES
Documentos ma e de Fluxos de Trabalho 3. Armazenamento e recuperagdo de documentos PARLAMENTARE DOS Senadores
e Processos 4. Controle de Pleitos Orgamentarios SAR SENADORES
de Trabalho 5. Gerenciamento do Cadastro de Pessoas do Gabinete
6. Emissdo de relatdrios e etiquetas
1. Edigdo de Emendas Legislativas SESAP - SERVICO
Editor de Edl'[OI‘. de emendas, 2. Edigdo .d~e Requerimentos Legislativos DE SOLUCOES CONLEG i
. Siste  requerimentos e recursos. 3. Edicao de Recursos PARA Processo
LexEdit Textos . N C CONSULTORIA .
Leislativos Ferramenta de autoria para 4. Geragdo de documentos legislativos no formato PDF- ATIVIDADE LEGISLATIVA Legislativo
& o processo legislativo. A com metadados embutidos. PARLAMENTAR E
5. Envio de documentos integrado ao sistema SEDOL CONSULTORIAS




1. A rede de informagdes legislativa e juridica oferece,

entre  outros  documentos, normas juridicas, SELEJU SGIDOC -
LexML - jurisprudéncia, proposi¢des legislativas e doutrina SERVICO DE SECRETARIA
Rede de Portal Unificado de referenciada, originarias de bases de dados de instituigdes ~ DE GESTAO DE
~ L . a . . . SOLUCOES PARA e Processo
LexML Informagdo  Portal Legislagdo, Jurisprudéncia das esferas federal, estadual, distrital e municipal. i INFORMACAO .
L .. . . . . INFORMACAO Legislativo
Legislativa e e Proposicdes Legislativas. 2. Oferece ainda um sistema de nomes persistentes para E
1 . e LEGISLATIVA E
Juridica cada documento disponibilizado. . DOCUMENTAC
. . (. . JURIDICA -
3. Na doutrina, oferece pesquisa em sumario de revistas e AO
agrupa multiplas edi¢des de livro em um unico registro.
Informagdes sobre matérias 1. Cadastro de matérias legislativas e informagdes
legislativas -  Projetos, relacionadas (prazos, natureza, assunto, inclusdo em
Mensagens, Emendas e ordem do dia etc.)
outros - em tramitagdo ou 2. Cadastro de emendas e subemendas e de suas SEPLE - SERVICO
Acompanham que tramitaram no Senado deliberagdes DE SOLUCOES SGM -

Mate ento de Siste Federal e Congresso 3. Cadastro de agdes relacionadas a tramitagdo de PARA O SECRETARIA Processo
Matérias ma Nacional. 0] sistema matérias (vincula¢do de norma juridica, textos, despachos PROCESSO GERAL DA Legislativo
Legislativas armazena dados como etc.) LEGISLATIVO MESA

autoria, prazos, origem, 4. Relatérios diversos sobre matérias legislativas (totais, ELETRONICO
textos resumidos e textos tramitagdo, auditoria etc.)
integrais e ainda toda a 5.Emissdo de relatorio e arquivo de dados para compor o
tramitagao. Relatorio Anual da Presidéncia
dle. Oferece consulta Iz;ilt;a;slf clile;adados de Normas Jsul?ilrciii SELEJU - COPIL i
Sistema para manutengao 2. Oferece o texto ori inalqdas ublicacdes oﬁciaispe no SERVICO DE COORDENACA
. Normas Siste  das normas juridicas de N g p ¢ ’ SOLUCOES PARA O DE PESQUISA Processo

Njur 1 . . . caso de Resolugdes do Senado e do Congresso, oferece x .

Juridicas ma hierarquia Superior, - eém o texto compilado INFORMACAO E Legislativo
mantido pela SSINF 3 Resistra ainda. de forma referencial. mais d inp nta LEGISLATIVA E INFORMACOES
AN > deforma referencial, mais de CIquenta- yypiprca LEGISLATIVAS

tipos de vide (referéncias) entre normas e dispositivos




Armazena dados de

1. Cadastro de parlamentares, partidos e blocos

Parlamentares  referentes partidarios
205 seus mandatos 2. Acompanhamento de mandatos e exercicio de SEPLE - SERVICO
Dados de exercicios, afastamentos é parlamentares DE SOLUCOES SGM i
Parlam Parlamentare Siste com areci,mentos 3. Controle de comparecimento a  sessdes PARA O SECRETARIA Processo
s ma Con‘f)e mola rot.inas de 4. Relatorios diversos (lista de parlamentares, historicode  PROCESSO GERAL DA Legislativo
im ortapﬁo e exportacio de filiagdes, por unidade federativa, afastamentos, LEGISLATIVO MESA
portag pA ¢ auséncias, licengas, participagio em missdes etc.) ELETRONICO
dados para a Cémara dos . -
5. Integragcdo com a Camara dos Deputados para a troca
Deputados . ~
de informagdes de parlamentares
. SESCOM -
. 1. A 0 M -
PortalComis Portal das C . genda das COI‘H.ISSOQS SERVICO DE SCO Processo
. Portal Portal das Comissdes 2. Comunicados ~ SECRETARIA .
508 Comissoes 3. Informacgdes gerais sobre as comissdes SOLUCOES PARA DE COMISSOES Legislativo
' soes g AS COMISSOES
Sistema  executado  nos 1. Votagao eletrébnica SEDSVE -
2. Visualiza¢do das informagdes basicas da reunido na SERVICO DE
Posto de notebooks dos postos dos comissao DESENVOLVIME SGM i
POSPARLA Siste  plendrios para fornecer . ox SECRETARIA Processo
Trabalho . N 3. Acompanhamento dos itens de pauta da reunido NTO DE .
M ma informagdes ao parlamentar . . GERAL DA Legislativo
Parlamentar durantes os trabalhos das 4. Acesso aos textos relacionados aos itens de pauta SISTEMAS DE MESA
reunides 5. Visualizagdo de informacdes sobre reuniio de VOTACAO
audiéncia publica ELETRONICA
Sistema de Registro das 1. Cadastro das questdes de ordem proferidas no Plenario SEPLE - SERVECO
Questdes de Ordem do e decisdo do residente sobre elas DE SOLUCOES SGM i
Questdes de Siste L. s L. P . PARA O SECRETARIA Processo
QOrdem plendrio e das decisdes 2. Relatorios e consultas sobre questdes de ordem .
Ordem ma d ) idente da 3. Emissiio de relatori Relatorio Anual d PROCESSO GERAL DA Legislativo
exara asl I;e'fi presidente da P.r rlp(;Asrslag) e relatério para compor o Relatério Anualda | oo\ T1vo MESA
sessdo plenaria. esidéncia ELETRONICO
1. .En\.flo de demandas de gabm.etes as consultorias SESAP - SERVICO
. legislativa e de orgamento e recebimento dos trabalhos ~
Sistema  de C .. DE SOLUCOES
Acompanham  Siste Informatizacao das solicitados PARA A CONLEG " Administrati
SAC P atividades das Consultorias 2.  Triagem e  distribuicio  das  demandas CONSULTORIA
ento dasma -y g 3. Suporte 4 elaboragio de trabalhos técnicos ‘1LY IDADE LEGISLATIVA  *°
Consultories i 4 Finlizagio < sprovagio de tabalhos técnicos TARLAMENTAR E
' ¢ provag CONSULTORIAS

5. Pesquisa estruturada e textual de trabalhos técnicos




Tem por objetivo o envio

1. Registro de documentos legislativos de autoria dos

eletrobnico de documentos agentes do processo legislativo;
legislativos para 2. Envio de documentos legislativos aos 6rgaos da SGM
oo de D Oaiosdo vl S i s
SEDoL Envio de Siste dados ara osterior er.n repositorio centralizado; SERVICO DE - SECRETARIA Processo
Documentos  ma utiliza ﬁop em ’ outros 4. Integragdo compoutros sistemas legislativos are: SOLUCOES PARA GERAL DA Legislativo
Legislativos . - egrag 'S CEISIAUVOS Pard - b1 pNARIO MESA
destinos, como DSF verificacdo dos documentos quanto a técnica legislativa;
(Montagem do Diario do 5. Integragio com outros Orgdos para recebimento de
SF, MATE, SIL, NJUR documentos eletronicos (Camara dos
etc...) Deputados/TCU/Presidéncia)
1. Registra o parecer a emendas orgamentarias
2. Registra a elaboracdo das emendas dos Relatores
Setoriais, Geral e da Receita
3. Efetua o controle das movimentagdes na perspectiva de CONORF i
Sistema  de Sistema de Apoio a geréncia de recursos (Parecer Preliminar, Passivel de SESOF - SERVICO CONSULTORIA
Apoio a Siste Elaboracao da Lei Cancelamento e Banco de Fontes) DE SOLUCOES DE Orcamentéri
SELOR Elaboragdo Org¢amentaria. Pareceres a 4. Emissdo dos relatorios dos Relatores Setoriais, Geral ¢ PARA O ¢
. ma .. . ORCAMENTOS, o
da Lei LOA. Emissao de da Receita ORCAMENTO E e
- . - o . pe FISCALIZACAO
Orgamentaria autografos. 5. Emiss@o dos substitutivos parciais e final FISCALIZACAO
WAz " iy L. E CONTROLE
("Autografo") dos PLs Orcamentarios (relatérios e dados
para devolucdo ao Poder Executivo)
6. Permite a atualizagdo das tabelas orcamentarias basicas
e as especificas a determinado PL
1. Cadastramento de Vetos para apreciagdo em sessao;
2. Elaboracao de cédula  para votagao;
3. Preenchimento e impressdo da cédula pelos SLCN
Sistema de apoio as parlamentares (aplicativo eCédula); SECN - SERVICO
. .. ~ . o ~ SECRETARIA
Sistema do . atividades da Coordenagdo 4. Registro de destaques e obstrugdes (para o processo de DE SOLUCOES
. Siste - LEGISLATIVA  Processo
Siscon Congresso ma do votacdo); PARA O DO Leislativo
Nacional Congresso Nacional da 5. Acompanhamento da votagdo (aplicativo Siscon- CONGRESSO g
SGM Mesa); NACIONAL CONGRESSO
’ NACIONAL

6. Apuragdo das cédulas;
7. Publicacdo dos resultados de votagdo para outros
sistemas do Congresso.




Tramita

Acompanham
ento Seletivo

. is
de Matérias
ma

em
Tramitagao

Permite o registro de
matérias em tramitacdo que
devem ser acompanhadas
pelo Gabinete, podendo ser
agrupadas de acordo com
similaridade. Alguns grupos
sdo alimentados
automaticamente pelo
sistema: matérias de autoria
do Senador e matérias de
relatoria do Senador. O
sistema ¢ alimentado com
base nos Dados abertos.

1. Criacdo de grupos de matérias de Autoria e Relatoria

do Senador
2. Criagao de grupos de matérias tematicos de interesse
do Senador

3. Pesquisa de matérias em tramita¢do no Senado Federal
4. Acompanhamento de todas as informagdes da matéria,
inclusive de seus textos podendo registrar anotagdes em

cada
5. Notificag@o por e-mail de atualiza¢do de matérias

uma

SEGAB - SERVICO
DE  SOLUCOES
PARA GABINETES
PARLAMENTARE
S

GABSEN
GABINETES
DOS
SENADORES

Apoio  aos
Senadores




Adm_Finang
as

Componentes
para Acesso a
Dados e
Servigos
relativos  a
Orcamento,
Financas e
Contabilidade

Servig

O Adm-Financas ¢ um
dominio de negoécio - um
conjunto de classes Java -
que encapsula servigos de
(acesso a) entidades e
servicos de tarefas. Esses
servicos atdmicos dardo
suporte a processos de
trabalho automatizados
relativos a Secretaria de
Orcamento, Finangas e
Contabilidade do Senado
Federal. Trata-se de uma
evolugdo do sistema
PLANOR, que, por sua vez,
foi uma evolugao do sistema
CONOR. Entre 0s
principais servicos
oferecidos pelo dominio,
estdo: elaboragdo de
or¢amentos, negociagdo de
valores, acompanhamento
da execucdo dos contratos
resultantes do planejamento
orgamentario,
administracdo de tabelas
basicas (natureza de
despesas, unidades
orgamentarias, programas
orgamentarios etc.

Controle de limites or¢amentarios por unidade gestora,
Elaboragdo e Acompanhamento do Plano de
Contratagdes, Solicitacdo de bens e servigos pela Unidade
Suprida & Unidade Supridora, Elaboracdo e
Acompanhamento da Proposta Or¢amentaria anual do
Senado Federal.

SESADM " SAFIN i

s DE SECRETARIA

SOLUCOES PARA o
AREAS TECNICAs DE FINANCAS, Administrati
E ORCAMENTO E vo
ADMINISTRATIY CONTABILIDA

AS DE




PROGRAMA DE LINHA
DE COMANDO QUE
GERA
AUTOMATICAMENTE
ARQUIVOS HTML DAS

PAGINAS SESADM -

INSTITUCIONAIS = DOS Gerar paginas estaticas para os parlamentares do Senado SERVICP DE SECOM i
ADM_GER  ADM_GERA Rotin SENADORES A PARTIR Federal. Buscar em sistemas integradas as informacgdes SOLUCOES PARA “SECRETARIA Administrati
A SENAD CAO SENA DE DADOS DE L. N i . AREAS TECNICAS DE
ORES DORES DIVERSOS  SISTEMAS necessarias ]~Jara elaboraf;ao da pagina. Manter atualizado E COMUNICACA Vo

TRANSACIONAIS DO informagdes corporativas dos parlamentares. ADMINISTRATIV O SOCIAL

SENADO. ESTE AS

PROGRAMA FICA

AGENDADO COMO

UMA TASK NO

SERVIDOR E RODA DE

DUAS EM DUAS HORAS.

SADCON -
ADM GES ADM GEST Produto de solugao para SESOC - SERVICO JS)];CRETARIA
T AO__AQUI AO_ A_QUISI Siste autom?gﬁf) do processso ((ile ]C)adastr((; de; DODsn—hDocumzntos g§d0fjicializ?gz§to (~1e DE S- OLUCO(I;ES ADMINISTRAC Administrati
SICAO CAO ;(;gterraafqoes no Senado Demandas; Acompanhamento dos pedidos de contratagdo CORPORATIVAS  AO ]?E VO
’ CONTRATACO

ES




O Adm-Gestao-Contratos ¢
um dominio de negbcio -
um conjunto de classes Java
e Web services - que
encapsula  servigos  de
clientes, servigos de tarefas
e servigos de entidades, os
quais podem ser expostos

Componentes Ezza p"iﬁf‘rlan:f ieumg;’;’ SESADM - SADCON ;
para Acesso a aplicacses especificas Gerir Contratagdes do Senado Federal, Aditivar as SERVICO DE SECRETARIA
Adm Gesta Dados € Servi Ezsesg servicos I;témicos. Contratagdes, Executar o Plano de Contratagdes do SOLUCOES PARA DE Administrati
- Servigos ¢ N ¢ Senado Federal, Gerir os trabalhadores terceirizados, AREAS TECNICAS ADMINISTRAC
o_Contratos . .0 dardo suporte a processos de i N x Vo
relativos  a trabalho automatizados Fornecer subsidios das Contratagdes para o Portal da E AO DE
Gestdo de . . N Transparéncia. ADMINISTRATIV CONTRATACO
relativos a gestdo dos
Contratos .. . AS ES
contratos  administrativos
do Senado Federal. Trata-se
de uma evolugdo do sistema
GESCON. Os servicos
oferecidos pelo dominio
serdo, inicialmente, aqueles
extraidos das
funcionalidades do
GESCON.
Modulo  de SESRH - SERVICO SEGP
Adm Gesta Recursos Siste Mobdulo de  Recursos Consulta ao cadastro pess?al'; Atuahzaf;ao cadastral; DE SQLUCOES SECRETARIA Administrati
— Humanos da Humanos da Central de Consulta ao Ponto Eletronico; Gestao do Ponto PARA AREA DE -
o_Pessoas ma . - DE GESTAO DE vo
- Central  de Servigos Eletrénico; Consulta ao contracheque RECURSOS PESSOAS
Servigos HUMANOS




O Adm-Servigos-Gerais ¢
um dominio de negbcio -
um conjunto de classes Java
- que encapsula servigos de

(acesso a) entidades e
servicos de tarefas. Esses
servicos atdmicos dardo
Componentes suporte a processos de
para icesso a trabalho automatizados SESADM -
lati i .. . . ERVI DE
Dados, re atly 08 a0 §etor Servigos Solicitar servigos para diversas areas do Senado Federal SERV C~O COGER -

. . . Gerais, vinculado . . . . SOLUCOES PARA - .. .
Adm_Servi¢ Servicos e Servig Secretaria de Patriménio. no °™Me: desinsetizacdo, limpeza e chaveiro. Manter o AREAS TECNICAS COORDENACA  Administrati
os_Gerais Tarefas 0 . Controle e o Historico das solicitagdes e da satisfagdo dos O DE SERVICOS vo

- relativos  a que tange & limpeza, atendimentos realizados E GERAIS
. portaria e distribuicdo de ' ADMINISTRATIV
Servicos y 1
. periddicos no  Senado AS
Gerais S
Federal. Entre os principais
servicos oferecidos pelo
dominio, estao:
desinsetizacao, limpeza,
chaveiro, etc. A distribuicao
de periodico depende de
migragao do sistema
SICOP.
O Adm-Servicos-Postais ¢
um dominio de negbcio -
um conjunto de classes Java
- que encapsula servicos de SESADM -
(acesso a) entidades e SERVICO DE SEAOP
ADM_SER SERVICOS  Servic servigos de Atar'efas. Ess~es Gerir Guias de Encamlnhamer}m, Contr0~le e SOLUCOES PARA SERVICO DE  Administrati
VICOS PO servicos atdmicos dardo Acompanhamento das Cotas Postais e producdo de AREAS TECNICAS
POSTAIS 0 . iy ATENDIMENTO vo
STAIS suporte a processos de relatdrios periddicos. E OPERACIONAL
trabalho automatizados ADMINISTRATIV
relativos ao setor de AS

Servigos Postais do Senado
Federal, vinculado a
Secretaria de Patrimonio.




ALEPH

ALEPH -
Administraga

o da Siste
biblioteca do ma
SF e da rede
RVBI

Possibilita a realizagdo de
todos os controles relativos
a aquisi¢do, cobranca de
fornecedores, catalogacao,
empréstimos e outros no
ambito das bibliotecas da
rede RVBI.

Catalogagdo e busca de livros e periddicos do Senado
Federal e da RVBI

SEIDIC - SERVICO
DE  SOLUCOES
PARA AREAS DE
INFORMACAO,
DOCUMENTACA
¢} E
COMUNICACAO
SOCIAL

COBIB -
COORDENACA  Administrati
0] DE vo
BIBLIOTECA

Arquimedes

Sistema  de
Informagdes
Corporativas
do Senado
Federal

BI

O Arquimedes contém os
Data Marts legislativos para
atendimento das demandas
de informagdo da SGM,
Comissoes, CPIs e areas
administrativas, tais como
como Recursos Humanos,
Contratos, SIS/CAIXA,
Outsourcing de Impressao e
Governanga  Corporativa,
entre outros. O usudrio do
sistema pode atualizar e
usar um conjunto de
relatorios gerenciais
previamente  construidos
bem como criar e salvar, de
forma on-line, seus
relatorios pessoais ad hoc.
Pode ainda executar
pesquisa rapidas de
informagdes nas bases de
dados disponiveis (data
marts).

Implementa portal de acesso a diversos sistemas de
informagdo; criagdo de gerenciamento de acessos;
configuragdo dos servicos; gestdo do ambiente de DW do
Senado Federal; disponibiliza ferramentas de pesquisa e
criacdo de relatorios para diversos outros subsistemas;

SESIC - SERVICO
DE SOLUCOES DE
INTELIGENCIA
CORPORATIVA

PRDSTI -
SECRETARIA
DE
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO
PRODASEN

Processo
Legislativo




SEIDIC - SERVICO

DE  SOLUCOES
Biblioteca Administragdo e publicagdo Consulta a textos integrais disponibilizados na Biblioteca PARA AREAS DE COBIB i
Digital  do Siste [ISHAga0 © publicacdo. L-onsu grais Cisp Acos ) INFORMACAO, ~ COORDENACA  Administrati
BDSF de objetos digitais (livros, Digital. Download dos binarios (versdes integrais) das ~
Senado ma eriddicos etc.) obras. Cadastro de obras com metadados DOCUMENTAGA — O DE vo
Federal P o ' ' o E BIBLIOTECA
COMUNICACAO
SOCIAL
Servico  disponivel na
Central de Servicos para
solicitagdo e download do
certificado digital emitido
el AC e T cosme
Certificado TR COORDENACAO  SPSF -
CertSenlnter Digital do Servig Npiicroso f para essa Autoridade Certificadora Interna (solicitagdo, concessio DE SOLUCOES DE SECRETARIA Administrati
no Senado - AC o finalidade P e instalacdo de certificados digitais) TECNOLOGIA DA DE POLICIA vo
Interna ' INFORMACAO LEGISLATIVA
. CORPORATIVA
Foram  feitas  algumas
customizacdes de layout,
ocultagdo de  campos,
preenchimento automatico
do login, etc.
Empréstimo Gestdo das operagdes de SESRH - SERVECO SEGP -
. . ~ L . ~ . DE SOLUCOES . .
. Consignado  Siste  averbacdo de empréstimos Contratagdo de empréstimo; Cancelamento de ‘ SECRETARIA Administrati
ConsigSEN . L . . PARA AREA DE ~
em Folha ma consignados em folha de empréstimo; Consulta a margem consignavel,; RECURSOS DE GESTAO DE vo
Online pagamento HUMANOS PESSOAS
Permite o cadastramento ¢ o
controle de acesso de SESADM -
Sistema  de operadores no  Active Gestdo de Operadores de Rede, Grupos, Impressoras e SERVICP DE COATEN -
Controle de . Directory (AD), mantendo . ~ SOLUCOES PARA . . .
Siste . g - Recursos da Tecnologia da Informagdo na rede do Senado B COORDENACA  Administrati
COOPERE  Operadores atualizadas informagoes o . . . AREAS TECNICAS
ma ~ . Federal. Repositério relacional e historico do Active o DE vo
da Rede do como lotagdo e situacdo dos Directo E ATENDIMENTO
SF servidores, estagiarios, r: ADMINISTRATIV
terceirizados e externos que AS

operam na rede do SF.




Novo sistema

Sistema de controle de

SESAS - SERVICO

Cotas Parla de controle de Siste tha's para Exercicio de Controle de saldo de CEAPS; Geragdo de relatorios para DE SOLUCOES SEGCPA " Administrati
- Cotas Atividade Parlamentar declaracdo de Imposto de Renda; Geracdo de dados para PARA AREAS DE SERVI~CO DE vo
Parlamentare (CEAPS). Ira substituir o o Portal da Transparéncia. ASSESSORAMEN  GESTAO
s (CEAPS) antigo Cotas. TO SUPERIOR
DW  Cotas Datamart a partir do C.riagﬁo d.e RelatériQS ad hoc; acesso e~1bases de d,a(.ios de SESIC - SENRVICO SEGCPA i .
DWCotas Parlamentare  BI Sistema de Cotas sistemas 1gternos via DW; publicagdo d~e relatorios na DE SOLUACOES DE SERVICO DE Apoio  aos
s Parlamentares do Senado. Intranet e intranet; pesquisa de Informagdo; controle de INTELIGENCIA GESTAO Senadores
acesso. CORPORATIVA
Criagdo de Relatérios ad hoc; acesso a bases de dados de CONORF -
sistemas internos via DW; publica¢do de relatérios na SESIC - SERVICO CONSULTORIA
DWDadosFe DWDadosFe . Intranet e intranet; pesquisa de Informacio; controle d¢ DE SOLUCOES DE DE Processo
i . BI DWDadosFederativos . o . L. - A .
derativos derativos acesso; disponibiliza diversos relatorios e analises INTELIGENCIA ORCAMENTOS, Legislativo
orcamentarias com base nos indicadores do IBGE ¢ CORPORATIVA FISCALIZACAO
despesas dos Estados e Municipios Brasileiros. E CONTROLE
Sistema que armazena e
consolida as informag¢des da Criagdo de Relatorios ad hoc; acesso a bases de dados de
DW da ELABORACAO do sistemas de elaboracdo do Orgamento da Unido no CONORF -
Elaboracao Or¢amento da Unido no Congresso Nacional; publicagdo de relatérios na Intranet SESIC - SERVICO CONSULTORIA
DWEIlabOrc do Congresso Nacional e intranet; pesquisa de Informacdo; controle de acesso; DE SOLUCOES DE DE Orgamentari
a Orcamento da importada dos sistemas durante o processo de elaboragio do orgamento INTELIGENCIA ORCAMENTOS, o
Unido, LOA SIDOR, SIOP, SELOR e implementa o Dw de Geréncia de Recursos, pega CORPORATIVA FISCALIZACAO
PPA e LDO. EMENDAS. Contém as fundamental sem a qual ndo seria possivel a elaboragdo E CONTROLE
bases da LOA, PPA, LDO e das emendas e pareceres no Congresso Nacional
Créditos Adicionais.
Sistema que armazena e
disponibiliza
continuamente, através do
Siga Brasil, as informagdes - s CONORF -
DW da degexecu(;ﬁo do oramento 112540 de Relatdrios ad hoc; acesso a bases de dados de- gpgr gppyico CONSULTORIA
DWExecOrc Execugdo do da unido. Contém diversas s1s£eiplas~dod org?m’er'lto da Iumao, an, PPA_ © LD.O’ DE SOLUCOES DE DE Orgamentari
a Orcamento da bases de dados consolidadas gu 1§a<;ao -c .re atorllo s dna ntrar?e.t © 1ntralnet, PESAUISE 1\ IGENCIA ORCAMENTOS, o
Unido ¢ importadas dos sistemas ¢ [MoTMagao; controle de acesso; Integragao coM OUIOS - ppap ATIVA  FISCALIZACAO
SIAFI Gerencial e demais & °° da Unido. E CONTROLE

fontes. Contem produtos de
execu¢do da Despesa e
Execugdo da Receita.




DW
Financeiro e

Conjunto de universos
financeiros e Orgamentarios
do Senado Federal para uso
da SAFIN e demais usuarios
com origem nos sistemas

Criagdo de Relatorios ad hoc; acesso a bases de dados de

SESIC - SERVICO

SAFIN -
SECRETARIA

DWFinancei L. . sistemas internos via DW; publicacdo de relatorios na DE SOLUCOES DE DE FINANCAS, Administrati
Orcamentario BI SIAFI Operacional, . . ~ -
ro do Senado PLANOR e demais bases Intranet e intranet; pesquisa de Informagdo; controle de INTELIGENCIA ORCAMENTO E vo
. acesso. CORPORATIVA CONTABILIDA
Federal internas e externas. Trata DE
exclusivamente
informagdes do Senado
Federal.
SADCON -
Criagdo de Relatérios ad hoc; acesso a bases de dados de SESIC - SENRVICO ]S)];:ECRETARIA
DWGescon DWGescon  BI DW ~do sistema GESCON - sistemas 1gternos via DW; publicagdo dNe relatorios na DE SOLUACOES DE ADMINISTRAC Administrati
Gestao de Contratos Intranet e intranet; pesquisa de Informagdo; controle de INTELIGENCIA % A7)
acesso. CORPORATIVA AO I?E
CONTRATACO
ES
Criacdo de Relatorios ad hoc; acesso a bases de dados de SESIC - SERVICO SGM -
DWLegislati DW BI DW de matérias constantes sistemas internos via DW; publicacdo de relatorios na DE SOLUAC(N)ES DE SECRETARIA Processo
A Proposigoes do MATE. Intranet e intranet; pesquisa de Informagao; controle de INTELIGENCIA GERAL DA Legislativo
acesso. CORPORATIVA MESA
DW do PAGM - Sistema
responsavel pela folha de Criagdo de Relatorios ad hoc; acesso a bases de dados de SESIC - SERVICO SERH -
DWPagm DWPagm BI pagamento do Senado sistemas internos via DW; publicag@o de relatérios na DE SOLUSIOES DE SECRETARIA Administrati
Federal, Cegraf, Prodasen, Intranet e intranet; pesquisa de Informacgao; controle de INTELIGENCIA DE RECURSOS vo
IPC e Cémara dos acesso. CORPORATIVA HUMANOS
Deputados.
DW do PLANOR e SAFIN -
informagdes relacionadas. Criagdo de Relatorios ad hoc; acesso a bases de dados de SESIC - SERVICO SECRETARIA
Trata exclusivamente sistemas internos via DW; publicacdo de relatérios na DE SOLUCOES DE DE FINANCAS, Administrati
DWPlanor = DWPIanor BI . N . . ~ ~
informagdes de Intranet e intranet; pesquisa de Informagdo; controle de INTELIGENCIA ORCAMENTO E vo
planejamento or¢amentario acesso. CORPORATIVA CONTABILIDA
do Senado Federal. DE




DWRap - Relatorio Anual

DWRap - da Presidéncia com Criagdo de Relatorios ad hoc; acesso a bases de dados de SESIC - SERVICO SGM
DWRa Relatério BI informacdes sobre diversos sistemas internos via DW; publicagdo de relatorios na DE SOLUCOES DE SECRETARIA Administrati
P Anual da sistemas legislativos Intranet e intranet; pesquisa de Informagdo; controle de INTELIGENCIA GERAL DA vo
Presidéncia congelados no final de cada acesso. CORPORATIVA MESA
ano.
DW dos ]S?e\zlretafi(a)ls dOSI?fg ai)as(iisa Criagdo de Relatorios ad hoc; acesso a bases de dados de SESIC - SERVICO SIS
DWSis Sistemas do BI Prestadores ’ Caixa’ sistemas internos via DW; publicagdo de relatérios na DE SOLUCOES DE SECRETARIA Administrati
SIS Fat ¢ 4 > Intranet e intranet; pesquisa de Informagio; controle de INTELIGENCIA INTEGRADA DE vo
aturamento € CEMAIS - cesso. CORPORATIVA  SAUDE
fontes.
Sistema  de Sistema  integrado  de
Gestao de Gestao de Recursos SESRH - SERVICO
Recursos Humanos e Folha de DE SOLUCOES SEGP
Ereon Humanos e Siste Pagamento do Senado Admissdo de servidores; Pagamento de servidores; PARA AREA DE SECRETARIA Administrati
& Folha de ma Federal, adquirido da Gestdo de Licengas; Gestdo das férias DE GESTAO DE vo
. RECURSOS
Pagamento empresa Techne Engenharia HUMANOS PESSOAS
do Senado e Sistemas S/C Ltda, através
Federal de processo de licitagdo.
Portal web que pode ser
acessado pelo servidor ativo
ou aposentado. Contém
informagdes de interesse do
Pprtal do servidor (dados pessoais, SESRH - SERVICO
sistema dependentes, DE SOLUCOES SEGP
. Ergon para o Siste contracheque). Permite a Marcagdo de férias; Recadastramento Anual; Emissdo de [ SECRETARIA Administrati
ErgonOnline . . ., PARA AREA DE ~
Servidor ma emissao de margem margem consignavel DE GESTAO DE vo
. ., o RECURSOS
Ativo e consignavel, a emissdo do HUMANOS PESSOAS
Aposentado Informe Anual de
Rendimentos, 0
Recadastramento Anual
(Ativos) e outras

facilidades.




SESRH - SERVICO

. ~ SEGP -
Regls:tr(? Siste  Sistema de gestdo do ponto Consulta as marcagdes de ponto; Inser¢do de justificava; DE SQ LUCOES SECRETARIA Administrati
ForPonto Eletronico de N . . . . a . PARA AREA DE ~
ma eletronico com biometria. Emissao de relatorios de ocorréncias; DE GESTAO DE vo
Ponto RECURSOS PESSOAS
HUMANOS
f;;giﬁz 56: ) Sistema de Informagdes i;atf‘:;r;ia deoﬂlzl?ta a]rzllsc(;?svi)rr}lli;biii(:;tr;e dje :icr?ésisso Se; SESIC - SERVICO
. % " ¢ P portat p P ¢ p DE SOLUCOES DE SF - SENADO Administrati
Galileu Gerenciais do BI Gerenciais do  Senado dashboards; agendamento de tasks de carga; A
. C - INTELIGENCIA FEDERAL VO
Senado Federal agendamento de jobs de distribuigdo; configuracdo do
. ) CORPORATIVA
Federal ambiente de data discovery.
. .. N x , CONORF -
o oot do om0 i SERVIGO CONSULTORIA
GeoSIGA rgnento do BI georeferenciamento do transgferénciasic;nstitucioéisetransferéncias vgluntérias DE SOLUCOES DE DE Orcamentdri
Senado Senado Federal baseado no a estados e municipios; publicagdo de relatérios na INTELIGENCIA ORCAMENTOS, - o
o] GOOGLE MAPS. s p1os;  publicag CORPORATIVA  FISCALIZACAO
) E CONTROLE
Sistema de Gerenciamento
I i < Fols oM moov
Sistema  de Zstrafé o instinfcional SERVICO DE ESCRITORIO
Gerenciament Siste setoriaigs e os res ectivo; Gerenciamento de Portifolios do Senado. Permite o SOLUCOES PARA CORPORATIVO Administrati
GEP 0 da ma alinhamentos Tamgém faz alinhamento de projetos com os objetivos estratégicos do AREAS TECNICAS DE vo
Estratégia e arte do esco- o do sistema SF. E GOVERNANCA
Projetos P P e ADMINISTRATIV  E GESTAO
o gerenclamerio - e AS ESTRATEGICA
portfolio  de  projetos
associado a estratégia.
SEIDIC - SERVICO
NADM - Consulta a normas internas do Senado Federal. DE SOLUCOES SEIADM -
o S ~ o PARA AREAS DE
Normas . Repositorio para as normas Visualizagdo das versdes da Norma. Visualizagdo da e SERVICO DE .. .
.. . Siste .. . . ~ . . . INFORMACAO, " Administrati
NADM Administrativ ma administrativas, internas ao relagdo existente entre as normas. Funcionalidades para DOCUMENTACA INFORMACAO vo
as do Senado Senado Federal. cadastro das normas com metadados. Palavras-chave das 0 E ADMINISTRATI
Federal normas cadastradas. COMUNICACAO VA

SOCIAL




QOasis

Sistema  de

Gestio do Siste

Plano de ma

Saude do SF

Contém 0s moédulos
necessarios para auxiliar o
SIS nas areas de cadastro,
prestadores, tabelas de
despesas, emissdo de guias,
faturamento e financeira.

Admissdo de  beneficiarios; Desligamento  de
beneficiarios; Faturamento; Cobranca;

SESRH - SERVICO
DE  SOLUCOES
PARA AREA DE
RECURSOS
HUMANOS

SIS
SECRETARIA

Administrati

INTEGRADA DE vo

SAUDE

PrDadosFed Dados

erativos

Federativos

Site

O site retne dados e
informagdes de abrangéncia
nacional e estadual que
constituam interesse da
Federagdo. Os dados e
informagdes contemplam a
legislagdo  vigente, as
relagdes financeiras entre os
estados e a Unido e as
caracteristicas

socioecondmicas gerais da
sociedade e do governo em
cada “unidade territorial”. A
denominacao “unidade
territorial”  designa, por
convengdo adotada neste
Portal, o pais, a Unido, o
Distrito Federal e qualquer
regido ou estado. As origens
dos dados e das informagdes
divulgadas sdo miltiplas.
Incluem o6rgéos e entidades
da administra¢do publica, a
exemplo do  Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica  (IBGE), da
Secretaria do  Tesouro
Nacional ~ (STN), dos
ministérios e do proprio
Congresso Nacional, tanto
quanto entidades privadas,
como a Funda¢do Getulio
Vargas (FGV).

Apresentar dados e informagdes de abrangéncia nacional
e estadual que constituam interesse da Federago tais
como legislagdo vigente, as relagdes financeiras entre os
estados e a Unido e as caracteristicas socioecondmicas
gerais da sociedade e do governo em cada “unidade
territorial”.

SEPOR - SERVICO
DE  SOLUCOES
PARA PORTAIS

SEPOR

SERVICO DE Orcamentari

SOLUCOES
PARA PORTAIS

(o)




COCINT -

Eﬁiﬁiet ((112 Novo vortal da Intranet do Apresentar noticias e comunicados internos; prover SEPOR - SERVICO COORDENACA Administrati
PrintranetSF Senado Portal Sena dcf)em Plone servigos automatizados tais como disponibilizacdo da DE SOLUCOES O DE vo
Federal Central de Servigos, formularios eletronicos, etc. PARA PORTAIS COMUNICACA
O INTERNA
. .. . . . . EGOV -
. Painéis Gerenciais Implementa painéis de informagao estilo dashboards com .
Painéis s , . .o . ~ ESCRITORIO
.. QlikView - Governanca graficos, tabelas e objetos visuais ricos em informacdo e SESIC - SERVICO
Gerenciais . ; . L. . ~ CORPORATIVO . .
- Corporativa - Item de interatividade com o usudrio com base nos sistemas DE SOLUCOES DE Administrati
QVeGov QlikView - BI - . . . - ~ DE
contratacdo, Painel da internos do Senado Federal; permite extracio de INTELIGENCIA A
Governanga A . ~ . ~ ~ GOVERNANCA
. Presidéncia e  demais informacdo ad hoc; descoberta de informagdo; navegagido CORPORATIVA "
Corporativa rodutos interativa E GESTAO
Procutos. va- ESTRATEGICA
. SESRH - SERVICO
Painéis o s . ] o ~ SEGP -
Gerenciais Painéis Gerenciais Q.ua’n t.1tat1vo h1st~or1c9 de servidores; Quantitativo DE SQ LUCOES SECRETARIA Administrati
QVSERH o BI s histérico de fungdes livres e ocupadas; Consultas aos PARA AREA DE -
QlikView - QlikView - SEGP N DE GESTAO DE vo
SEGP custos do Senado em relagdo a Pessoas RECURSOS PESSOAS
HUMANOS
Implementa painéis de informagéo estilo dashboards com
Painéis Painéis de Gestdo do SIS. graficos, tabelas e objetos visuais ricos em informagdo e SESIC - SERVICO SIS -
QvSis Gerenciais BI Temas, Saide Caixa, interatividlade com o usuario com base nos sistemas DE SOLUCOES DE SECRETARIA Administrati
QlikView - Gestdo do Plano, SIAFI, internos do Senado Federal; permite extragio de INTELIGENCIA INTEGRADA DE vo
SSIS Auditoria e etc. informagdo ad hoc; descoberta de informagao; navegagio CORPORATIVA SAUDE
interativa.
Pagina de detalhamento de SEIDIC - SERVECO
RVBI - obras da Rede Virtual de DE SOLUCOES
Localizagao Bibliotecas, responsavel por PARA AREAS DE COBIB i
Siste ’ - \ INFORMACAO, COORDENACA  Administrati
RVBI ge dObras ziia ma ipresent?r .a: lgcallza‘;ao q?s Consultas as obras cadastradas no ALEPH. DOCUMENTACA O DE vo
Rl ltudos ¢ pis 0 ¢ vtioreca
pesq £ COMUNICACAO

rede.

SOCIAL




Geréncia do suporte técnico
da estrutura de informatica

do Senado. Controle de
contratos de manutengdo e
Sistema  de aquisicao de equipamgntos. SESADM - PRDSTI )
i . SERVICO DE SECRETARIA
Apoio Controle e registros de ~
Administrativ Siste  ocorréncias de hardware e Armazenar dados referentes ao atendimento a clientes do SOLUCOES PARA DE Administrati
SAACA L e AREAS TECNICAS TECNOLOGIA
o da Central ma de software da rede do Prodasen e gerar relatorios estatisticos. E DA
de Senado Federal. O sistema ~
Atendimento tem por objetivo armazenar ADMINISTRATIV: INFORMACAQ
AS PRODASEN
dados referentes ao
atendimento a clientes do
Prodasen e gerar relatorios
estatisticos em tempo real.
Este sistema devera manter
toda a administragdo do
Sistema  de grogtjama de estagios n;) SESRH - SERVECO SEGP i
Acompanham = Siste enado . F.e deral, Admissao de estagiarios; Atesto de frequéncia; Registro DE SQLUCOES SECRETARIA Administrati
SAEs controlando universidades, L N PARA AREA DE ~
ento de ma . de faltas; Criagdo de selecdes. DE GESTAO DE vo
Estégio estaglarlos, con'tratos, RECURSOS PESSOAS
curriculos, supervisores, HUMANOS
frequéncia, folha de
pagamento.
COINTI -
Servico  de COSTIC - COORDENACA
Acesso a Webservice para cadastro, COORDENACAO O DE
SARESF W Rede sem Fio Servi¢ ativacdo e desativacio de Webservice para cadastro, ativacdo e desativagio de DE SOLUCOES DE INFRAESTRUT  Administrati
S do Senado o usuarios da rede sem fio do usuarios da rede sem fio do SF. TECNOLOGIA DA URA DE vo
Federal - SF INFORMACAO TECNOLOGIA
Webservice CORPORATIVA DA

INFORMACAO




O SIGA Brasil é um sistema
de informagdes  sobre
orgamento publico, que
permite acesso amplo e

Implementa portal de acesso a diversos sub-sistemas de

Sistema  de . . ~ I CONORF -
Anlise/Aco facilitado ao SIAFI e a 1nformj<1<;a0 sobre o tema Orgamento da [~Jn1a0, criagdo de SESIC - SERVICO CONSULTORIA
outras bases de dados sobre gerenciamento de acessos; configuracdo dos servigos; ~ L
SigaBrasil mpanhament BI planos e orcamentos gestdo do ambiente de acesso aos DW do orgamento da DE SOLUACOES DE DE Orgamentari
¢ do ublicos, por meio de uma unido no Senado Federal; disponibiliza ferramentas de INTELIGENCIA ORCAMENTOS, - o
Orcamento da PUbTEOs, P . 190 > C1SD : CORPORATIVA  FISCALIZACAO
n unica ferramenta de pesquisa e criagdo de relatdrios para diversos outros
Unido . v o . E CONTROLE
consulta. Use os links a orgdos e sociedade em geral;
direita para acessar o
sistema mediante acesso
livre ou especialista.
SIGAD-SF -
Sistema
Informatizad .
o ara a SIGAD-SF -  Sistema SEPROT -
Gest;o Siste Informatizado para a Gestao Cadastro e tramitagdo de documentos e processos; gestao SESOC - SERVICO SERVICO DE Administrati
SiGAD A o Arquivistica de o e ‘f‘m o p '8 DE  SOLUCOES PROTOCOLO
o e Documentos no  Senado a0 oncd G COCUMENTOS. CORPORATIVAS ~ ADMINISTRATI *°
Federal VO
Documentos

no Senado
Federal




Sistema adquirido pelo
Senado Federal (Prodasen e
SPATR) para ser o

substituto do antigo sistema
SAMP, ja desativado. Além

das funcionalidades de
gestdo  especificas  do COSTIC -
Sistema  de pessoal da SPATR, o COORDENACAO
SPALM Gestao de Siste sistema conta com servigos Controle de bens de almoxarifado; controle de carga DE SOLUCOES DE SF - SENADO Administrati
Patriménio ¢ ma online para o usudrio final, patrimonial; solicitagdo de materiais de consumo; TECNOLOGIA DA FEDERAL VO
Almoxarifado tais como: solicitacdo de INFORMACAO
material de almoxarifado, CORPORATIVA
solicitagdo de bens
permanentes, solicitagdo de
inventario, solicitagdo de
movimentagdo de bens
permanentes, entre outras
funcionalidades.
Sistema gentilmente cedido
ao Senado Federal pelo
MPM - Ministério Publico
Militar. Visa a gestdo de
suprimento de fundos com
as  funcionalidades de
solicitagdo, aprovacao,
emissdo  de noEa de SESADM " SAFIN i
empenho, prestagdo de SERVICP DE SECRETARIA
Sistema de . contas e auditoria da Gerir o suprimento de fundos do Senado Federal, Prestar SOLUCOES PARA .. .
SUPRI Suprimento Siste unidade de orcamento e contas e auditoria da unidade de orgamento e finangas do AREAS TECNICAS DE FINANCAS, - Administrati
ma o o ORCAMENTO E vo
de Fundos finangas do 6rgdo. Em face orgdo. E CONTABILIDA
do Ato da Comissdo ADMINISTRATIV DE
Diretora  17/2012, que AS

dispdoe sobre Suprimentos
de Fundos e uso do cartdo
corporativo, o sistema sera

utilizado até que se
desenvolva uma versdo na
plataforma  padrio  do

Prodasen.




Portal & Portal Internet Pad o opor ideias legislativas; Participar de Audiéncias SEPOR - SERVICO SCOM " Processo
e Cidadania Cidadania do Portal participagdo dos cidaddos Pl’lblri)caS' Oninar sfbre Pro'e,tos P DE SOLUCOES SECRETARIA Legislativo
SF no processo legislativo. > P ) PARA PORTAIS DE COMISSOES &
C(;njiuntod (tili dpagmis i Dar transparéncia sobre Senadores, Gestdo ¢ Governan STRANS i
Portal da SeTvigos ~es a gsaP over Jar a~spa CTICIa SOBTE Senacores, Lestao ¢ DOVETnaned, - gppap SERVICO SECRETARIA .. .
PortalTransp . informagdes ao cidaddo que Licitagdes e Contratos, Servidores e Finangas do Senado o Administrati
i Transparénci  Portal tragam transparéncia no Federal; Prover o Servigo de Informagdo ao Cidadao; DE SOLUGOES DE \
arencia a g parencla 1o rederal o ¢ rmagac * PARAPORTAIS  TRANSPARENC
trato da  administracdo Disponibilizar Dados Abertos Administrativos; IA
publica
Portal . .
orta} de Orgamentos C,o m Encontrar informag¢des sobre o processo or¢amentario; CONORF -
provimento de conteudo ~ ~ .
Portal de . acompanhar a elaboragdo e execugdo das leis CONSULTORIA
pela Consultoria de . . SEPOR - SERVICO .
PrOrcament Org¢amento , orcamentarias; consulta emendas parlamentares; verifica ~ DE Orcamentari
Portal Orgamentos através do N ., . DE SOLUCOES
0 do  Senado CMS Oracle Portal na & transferéncias para estados, municipios e entidades PARA PORTAIS ORCAMENTOS, o
Federal versio 1.0 e Plon’e na privadas; acessar um amplo banco de dados sobre as leis FISCALIZACAO
~ . orcamentarias (SIGA Brasil) E CONTROLE
versao 2.0.

‘ Porta:l ) o Apr.es.er.ltar a Constltulgao Federal e suas emendas; SEPOR - SERVICO DGER i N .
PrPublicaco  Publicagdo e Portal das publicagdes do possibilitar compra de livros do Senado; apresentar os ~ Administrati
es Documentaga Portal Senado Federal estudos legislativos elaborados pelos Consultores do DE SOLUCOES  DIRETORIA- 0

vmentag ' ucos fegistatiy P b PARA PORTAIS ~ GERAL v
0 Senado.
. Site da Site da Presidéncia do Dlvulgar noticias relatlvas. a Pres@enma dor Senado; SEPOR - SERVECO PRESID _ Apoio  aos
StPresid Presidéncia Site Senado Federal divulgar agenda do Presidente; divulgar videos da DE SOLUCOES PRESIDENCIA  Senadores
Presidéncia. PARA PORTAIS
ORGAO
PRODUTO / x ORGAO .
SIGLA SERVICO TIPO DESCRICAO/OBJETIVO PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES RESPONSAVEL GESTOR NEGOCIO

RESPONSAVEL




Sistema  de

Registra os colegiados do

1.. Cadastro de composicdo de colegiados com ou sem
distribuigdo partidaria e informagdes relacionadas (vagas,
cargos etc.);

SEPLE - SERVICO

Apoio as 2. Cadastro de observagdes para colegiados, vagas, DE SOLUCOES SGM -
- . Senado Federal e do e
ACCOR Comissoes, Siste Congresso Nacional membros e para  proprietarios de  vagas PARA O SECRETARIA Processo
Conselhos e ma > 3. Emissdo de relatorio de participagdo de senadores em PROCESSO GERAL DA Legislativo
Orgios  do controlando as suas vagas, colegiados LEGISLATIVO MESA
Parlamento membros ¢ suplentes. 4. Emissao de relatorio de colegiados ELETRONICO
5. Emissdo de relatorio de composi¢cdes para compor o
Relatorio Anual da Presidéncia
1. Controle dos ciclos de elaboragao de leis
or¢amentarias
2. Cadastro da permissao de autores parlamentares e seus CMO -
Apoio A Sistema de controle do credenciados para o emendamento a PLS Orcamentarios SESOF - SERVECO COMISSAO
Comissiio Sigte  Processo de elaboragao dgs 3. Controle da gpresentac;ﬁo e retirada de emendas DE SOLUCOES MISTA DE Orcamentri
ACMO Mista de ma projetos de leis 4. Quadros estatisticos referentes a entrega de emendas e PARA O PLANOS, o
Orcamento orcamentarias: LOA, PPA e historico de lotes OR(;AMENTO~ E ORCAMENTOS
LDO. 5. Emissdo dos avulsos de emendas apresentadas por FISCALIZACAO PUBLICOS E
Autor a um PL orgamentario FISCALIZACAO
6. Emiss@o das senhas de acesso e envio de lotes dos
Autores Parlamentares
1. Manutengdo de biografia de senadores (senadores
atuais e todos 0s anteriores)
2. Cadastro de informagdes diversas sobre senadores,
como fotografias, textos biograficas, historico académico SEPLE - SERVICO
etc. DE SOLUCOES COARQ i
Biografia dos Siste = Armazena 0s dados 3. Emissdo de diversos relatorios sobre senadores PARA O ~  Administrati
Bsen . . 1 COORDENACA
Senadores ma biograficos dos senadores.  (biografia completa, parlamentares da republica, PROCESSO O DE ARQUIVO VO
parlamentares do império etc.) LEGISLATIVO
4. Emissdo de relatorios sobre comissdes e suas ELETRONICO
composi¢oes ao longo da historia

5. Emissdo de formulario para atualizagdo dos dados
biograficos




Sistema que apoia as

comisses na gestio de suas 1. Controle de Pauta e Resultado de Reunides
. . 8 ~ 2. Acompanhamento online da reunido (Reunido SESCOM -
Sistema de . reunides com a produgdo da e SCOM -
Comiss apoio as Siste auta registro de eletronica) SERVICO DE SECRETARIA Processo
CIZ)miss()es ma Econt;:cimentoi das 3. Apoio ao trabalho de CPIs SOLUCOES PARA DE COMISSOES Legislativo
o ~ 4. Registro de votagdes AS COMISSOES
reunides e geragdo do N .
5. Cadastro de Informagdes para Portal das Comissdes
resultado.
1. Catalogo de recursos estruturados por area de
Oferece  aos  cidaddos, negocio/assunto relacionados ao Processo Legislativo
através de um portal na (Projetos e Matérias, Plenario, Comissoes, Orgamento SESPLE - SGM i
DadosAbert Dados Portal intomt on g dosp hlicos ot )J : : > VI¢ > SERVICO DE SECRETARIA  Processo
os Abertos : 08 P ' . ‘ N SOLUCOES PARA GERAL DA Legislativo
do processo legislativo para 2. Prové servicos em Varios formatos .
. A ~ . . O PLENARIO MESA
serem consumidos. 3. Mantém versdes ativas de um mesmo servi¢o, quando
possivel
1. Cadastro de pronunciamentos dos senadores a partir da
taquigrafia SEPLE - SERVICO
Cadastro ¢ Pesquisa de 2. Cadastro de informag¢des adicionais sobre os DE SOLUCOES SGM -
Disse Pronunciame Siste  pronunciamentos feitos pronunciamentos, indexacao e catalogacio PARA O SECRETARIA Processo
ntos ma pelos Senhores 3. Relatérios diversos sobre pronunciamentos PROCESSO GERAL DA Legislativo
Parlamentares 4. Pesquisa de pronunciamentos LEGISLATIVO MESA
5. Emissdo de relatorio para compor o Relatorio Anual da  ELETRONICO
Presidéncia
1. Elaboracdo dirigida de emendas a cada PL
Sistema de Cadastramento e Orcamentdrio CMOCN i
envio de emendas & CMO 2. Exportagdo e importagdo de emendas a outros autores SESOF - SERVICO COMISSAO
Emendas 20 Siste ara as Leis Orcamentarias 3. Montagem, envio e cancelamento de envio de lotes de DE SOLUCOES MISTA DE Orcamentéri
Emendas Orcamento ma EO A PP AeLDgO Nio estd emendas seguindo as regras da Resolugdo n® 1/2006 ¢ PARA O ORCAMENTO o ¢
¢ conte}n lada a de. Créditos Pareceres Preliminares especificos de cada PL ORCAMENTO E DO
Adicio If)ais 4. Auto-cadastro para usudrios ndo-parlamentares FISCALIZACAO CONGRESSO
’ 5. Relatérios de Emendas: relagdes, espelhos, prévia de NACIONAL

lote e recibo




1. Suporte completo e automatizado ao processo dos
registros taquigraficos de reunides, sessdes e eventos do
Senado Federal e Congresso Nacional.
2. Estruturagdo da informa¢do com vistas ao

fornecimento de informagdes estatisticas e estratégicas SERERP -
Sist d . para  parlamentares e para a  instituicdo. SESPLE - SECRETARIA
Escriba Escriba Siste trleszll];?) dae Se:rpe(t):r)ia 32 3. Publicagdo online das notas taquigraficas de reunides, SERVICO DE DE REGISTRO E Processo
ma ora sessdes e eventos. SOLUCOES PARA REDACAO Legislativo
Taquigrafia 4. Controle do processo de distribuigdo de trabalho (perfil o pLENARIO PARLAMENTA
de tabeleiro) para taquigrafos, revisores e supervisores. R
5. Integragdo com diversos sistemas de apoio as
atividades de registro taquigrafico do Senado Federal,
como: MATE, COMISS, Parlam, Ordia, DISSE.
6. Exibicdo de video e 4dudio de sessdes e reunides para
apoio ao processo de registro taquigrafico.
Sistema  de 1. Gerenciamento de correspondéncias, inclusive e-mail,
Gestio recebidas e enviadas pelo Gabinete. SEGAB - SERVICO GABSEN i
Eletronica de Sist Sistema de Gestdo da 2.Gerenciamento de demandas, incluindo o uso de fluxos DE SOLUCOES GABINETES Apoi .
GabFlow b ctronica de iste Tramitagio de Documentos e€letronicos e alertas. PARA GABINETES DOS Sp og 08
ocumentos  ma e de Fluxos de Trabalho 3. Armazenamento e recuperagio de documentos. PARLAMENTARE chadores
¢ Processos 4. Controle de Pleitos Orgamentarios. SAR SENADORES
de Trabalho 5. Gerenciamento do Cadastro de Pessoas do Gabinete.
6. Emissao de relatdrios e etiquetas.
. C SESAP - SERVICO
. 1. Edi¢do de Emendas Legislativas. ~
Editor de Sist Edltor. ?e emendas, 2. Edigdo de Requerimentos Legislativos. II’)ER A SOLUCOE: CONLEG " p
LexEdit Textos iste ;equerlmen (()is © TeCursos. 3 piicao de Recursos. R ADE CONSULTORIA Lrogelssg
Legislativos erramenta de autoria para 4 Geraco de documentos legislativos no formato PDF- LEGISLATIVA cgislativo
o processo legislativo. A com metadados embutidos. PARLAMENTAR E
5. Envio de documentos integrado ao sistema SEDOL. CONSULTORIAS
1. A rede de informagdes legislativa e juridica oferece, SGIDOC )
Lo - e s doumntos e judicss LIy SECRETARIA
Rede de Portal  Unificado  de JUnsPrudencia, proposicoes legisiativas ¢ doutrina A DE GESTAO DE
LextML Informacio  Portal Leeislacio. Jurisprudéncia referenciada, originarias de bages .de dados dp instituigbes SOLUCOES PARA INFORMACAO Processo
eX ) c; g 9_ ’ p ) das esferas federal, estadual, distrital e municipal. INFORMACAO Legislativo
Leglglatlva © e Proposigdes Legislativas. 5 Oferece ainda um sistema de nomes persistentes para | EGISLATIVA E =
Juridica cada documento disponibilizado. f DOCUMENTAC
JURIDICA 0

3. Na doutrina, oferece pesquisa em sumario de revistas e
agrupa multiplas edi¢des de livro em um tnico registro.




Informacgdes sobre matérias
legislativas -  Projetos,
Mensagens, Emendas e
outros - em tramitagdo ou

1. Cadastro de matérias legislativas e informacdes
relacionadas (prazos, natureza, assunto, inclusdo em
ordem do dia etc.).

2. Cadastro de emendas e subemendas e de suas

SEPLE - SERVICO

Acompanham que tramitaram no Senado deliberacdes DE SOLUCOES SGM -
ento de Siste Federal e Congresso §OS. ~ . \ I PARA O SECRETARIA Processo
Mate . - : 3. Cadastro de agdes relacionadas a tramitacdo de R
Mat.erlas. ma Nacional. o sistema - ¢ariac (vinculagdo de norma juridica, textos, despachos PROCESSO GERAL DA Legislativo
Legislativas armazena dados como etc.). LEGISLATIVO MESA
autoria, ~prazos, origem, 4. Relatorios diversos sobre matérias legislativas (totais, ELETRONICO
textos resumidos e textos tramitagdo, auditoria etc.).
integrais e ainda toda a 5.Emissdo de relatorio e arquivo de dados para compor o
tramitagao. Relatorio Anual da Presidéncia.
1. Oferece consulta a base de dados de Normas Juridicas SELEJU - COPIL -
Sistema para manutengdo de Hierarquia Superior. SERVICO DE COORDENACA
Niur Normas Siste das normas juridicas de 2. Oferece o texto original das publica¢des oficiais ¢, no SOLUCOES PARA O DE PESQUISA Processo
) Juridicas ma hierarquia superior, caso de Resolugdes df) Senado e do Congresso, oferece  INFORMACAO E Legislativo
mantido pela SSINF também o texto compilado. LEGISLATIVA E INFORMACOES
3. Registra ainda, de forma referencial, mais de cinquenta jyR{pICA LEGISLATIVAS
tipos de vide (referéncias) entre normas e dispositivos.
Armazena dados de |. Cadastro de parlamentares, partidos e blocos
Parlamentares  referentes partidarios. - SEPLE - SERVICO
aos seus mandatos, 2. Acompanhamento de mandatos e exercicio de ~
Dados de exercicios, afastamentos e parlamentares DE SOLUCOES SGM )
Siste y ) . ~ . PARA O SECRETARIA Processo
Parlam Parlamentare comparecimentos. 3. Controle de comparecimento a  sessdes. PROCESSO GERAL DA Legislati
S ma Contempla  rotinas  de 4. Relatorios diversos (lista de parlamentares, historico de cgislativo
importagdo e exportagio de filiagdes, por unidade federativa, —afastamentos, LEGISLATIVO MESA
dados para a Camara dos auséneias, licengas, participagio em missdes etc.). ELETRONICO
5. Integragdo com a Camara dos Deputados para a troca
Deputados . ~
de informagdes de parlamentares.
SESCOM © SCOM
PortalComis Portal das . 1. Agenda das Comissdes. SERVICO DE " Processo
Portal Portal das Comissdes . ~ SECRETARIA
iss0 2. Comunicados. - islati
soes Comissdes SOLUCOES PARA DE COMISSOES Legislativo

3. Informagdes gerais sobre as comissdes.

AS COMISSOES




SEDSVE -

Sistema executado nos l.V(?tag:ﬁp elgtrénica: i . N SERVICO DE
notebooks dos postos dos 2. Visualizagdo das informagdes basicas da reunido na SGM -
Posto de . L. . DESENVOLVIME
POSPARLA Trabalho Siste  plenarios para fornecer comissao. . . NTO DE SECRETARIA Processo
M ma informagdes ao parlamentar 3. Acompanhamento dos itens de pauta da reunido. GERAL DA Legislativo
Parlamentar durantes os trabalhos das 4- Acesso aos textos relacionados aos itens de pauta. SISTEMAS DE \iEsA
reunides 5. Visualizagdo de informagdes sobre reunido de VOTACAAO
audiéncia publica. ELETRONICA
Sistema de Registro das . . SEPLE - SERVECO
Questdes de Ordem do 1.Cafiaistro das qgestées de ordem proferidas no Plenario DE SOLUCOES SGM -
QOrdem Questdes de Siste plendrio e das  decisdes e decisdo dp Presidente sobre elas. PARA O SECRETARIA Processo
Ordem ma ) 2. Relatorios e consultas sobre questdes de ordem. PROCESSO GERAL DA Legislativo
exar?das pe'lo. presidente da 3 Epjissao de relatorio para compor o Relatorio Anual da [ EGISLATIVO MESA
sessdo plenaria. Presidéncia. ELETRONICO
1. Envio de demandas de gabinetes as consultorias SESAP - SERVICO
Sistema  de . Informatizagao das leg.iskltiva e de or¢amento e recebimento dos trabalhos DE SOLUCOES CONLEG i . .
SAC Acompanham _ Siste atividades das Consultorias sol1c1tadp > DU PARA A CONSULTORIA Administrati
ento das ma 2. Triagem e  distribuicdio das demandas. ATIVIDADE VO
Consultorias do SF 3. Suporte a elaboracdo de trabalhos técnicos. PARLAMENTAR E LEGISLATIVA
4. Finalizagdo e aprovagdo de trabalhos técnicos. ~ONSULTORIAS
5. Pesquisa estruturada e textual de trabalhos técnicos.
Tem por objetivo o envio | Registro de documentos legislativos de autoria dos
eletrénico de documentos agentes do processo legislativo.
legislativos para 2. Envio de documentos legislativos aos o6rgaos da SGM
Sistema  de publicagdo. Os arquivos sdo para uso no processado eletronico. SESPLE - SGM -
SEDOL Envio de Siste armazenados no banco de 3. Armazenamento e 'controle de versdo de documentos SERVICO DE SECRETARIA Processo
Documentos ma dados  para  posterior em repositorio centralizado. SOLUCOES PARA GERAL DA Legislativo
Legislativos utilizagdo  em  outros 4 Integragdo com outros sistemas legislativos para O PLENARIO MESA
destinos, como DSF Vverificagdo dos documentos quanto a técnica legislativa.

(Montagem do Diario do
SF, MATE, SIL, NJUR etc.)

5. Integragdo com outros Orgdos para recebimento de
documentos eletrénicos (Camara dos
Deputados/TCU/Presidéncia).




1. Registra o parecer a emendas orcamentarias.
2. Registra a elaboragdo das emendas dos Relatores
Setoriais, Geral e da Receita.

Sistema  de Sistema de  Apoio & 3. Eifetl.la o controle das mov1menta<;0.es.na perspec'tlva de SESOF - SERVICO CONORF -
. ) ~ . geréncia de recursos (Parecer Preliminar, Passivel de ~ CONSULTORIA
Apoio a . Elaboragdo da Lei DE SOLUCOES L
SELOR Elab . Siste 0 ria. P . Cancelamento e Banco de Fontes). PARA 0 DE Orcamentari
aboracao = ma reamentarta. Fareceres a4 Emissdo dos relatorios dos Relatores Setoriais, Geral e ORCAMENTOS, o
da Lei LOA. Emissao de 43 Receit ORCAMENTO E PO
- ! a Receita. . ‘ ~ FISCALIZACAO
Or¢amentaria autografos. 5. Emissdo dos substitutivos parciais e final FISCALIZACAO & - SNTROLE
("Autografo") dos PLs Or¢amentarios (relatorios e dados
para devolug@o ao Poder Executivo).
6. Permite a atualizagdo das tabelas orgamentarias basicas
e as especificas a determinado PL.
1. Cadastramento de Vetos para apreciagdo em sessdo.
2. Elaboracao de cédula para votacdo.
Sistema  de  apoio s 3. Preenchlmentq ¢ impressdo da cédula pelos op\ SERVICO SLCN -
. . - parlamentares (aplicativo eCédula). ~ SECRETARIA
Sistema do . atividades da Coordenacdo . 4 DE SOLUCOES
. Siste 4. Registro de destaques e obstrugdes (para o processo de LEGISLATIVA  Processo
Siscon Congresso do = PARA O .
: ma . votagdo). DO Legislativo
Nacional Congresso  Nacional da 5 Acompanhamento da votagdo (aplicativo Siscon- CiNGRE:SO CONGRESSO
SGM Mesa). NACIONAL NACIONAL
6. Apuragao das cédulas.
7. Publicagdo dos resultados de votagdo para outros
sistemas do Congresso.
Permite o registro de
matérias em tramitacdo que
devem ser acompanhadas o . ] )
pelo Gabinete, podendo ser (11 (érlaggo de grupos de matérias de Autoria e Relatoria
o Senador.
Acompanh'am agrgpa§as de acordo com 2. Criagdo de grupos de matérias tematicos de interesse SEGAB - SERVECO GABSEN -
ento Seletivo . similaridade. Alguns grupos DE SOLUCOES .
T . d Matéri Siste - li d do Senador. PARA GABINETES GABINETES Ap010 aos
ramita © aterias §ao ) alimentados 3 Pesquisa de matérias em tramitagcdo no Senado Federal. DOS Senadores
em- automaticamente pel.o 4. Acompanhamento de todas as informagdes da matéria, PARLAMENTARE o) 5opEg
Tramitagao sistema: materias de autoria jncjusive de seus textos podendo registrar anotagdes em S

do Senador e matérias de
relatoria do Senador. O
sistema ¢ alimentado com
base nos Dados abertos.

cada uma.
5. Notificag@o por e-mail de atualiza¢do de matérias.




Adm_Finang
as

Componentes
para Acesso a
Dados e
Servigos
relativos  a
Orcamento,
Financas e
Contabilidade

Servig

O Adm-Financas ¢ um
dominio de negbcio - um
conjunto de classes Java -
que encapsula servigos de
(acesso a) entidades e
servicos de tarefas. Esses
servicos atdmicos dardo
suporte a processos de
trabalho automatizados
relativos a Secretaria de
Orcamento, Finangas e
Contabilidade do Senado
Federal. Trata-se de uma
evolugdo do sistema
PLANOR, que, por sua vez,
foi uma evolugao do sistema
CONOR. Entre 0s
principais servicos
oferecidos pelo dominio,
estdo: elaboragdo de
or¢amentos, negociagdo de
valores, acompanhamento
da execucdo dos contratos
resultantes do planejamento
orgamentario,
administracdo de tabelas
basicas (natureza de
despesas, unidades
orgamentarias, programas
orgamentarios etc.

Controle de limites orcamentarios por unidade gestora,
Elaboragdo e Acompanhamento do Plano de
Contratagdes, Solicitagdo de bens e servigos pela Unidade
Suprida & Unidade Supridora, Elaboragdo e
Acompanhamento da Proposta Or¢amentaria anual do
Senado Federal.

SESADM " SAFIN i

s DE SECRETARIA

SOLUCOES PARA o
AREAS TECNICAs DE FINANCAS, Administrati
E ORCAMENTO E vo
ADMINISTRATIY CONTABILIDA

AS DE




PROGRAMA DE LINHA
DE COMANDO QUE
GERA
AUTOMATICAMENTE
ARQUIVOS HTML DAS

PAGINAS SESADM -

INSTITUCIONAIS = DOS Gerar paginas estaticas para os parlamentares do Senado SERVICP DE SECOM i
ADM_GER  ADM_GERA Rotin SENADORES A PARTIR Federal. Buscar em sistemas integradas as informagdes SOLUCOES PARA “SECRETARIA Administrati
A SENAD CAO_SENA DE DADOS DE .. ~ L . AREAS TECNICAS DE
ORES DORES DIVERSOS  SISTEMAS necessarias ]~Jara elaboraf;ao da pagina. Manter atualizado E COMUNICACA Vo

TRANSACIONAIS DO informagdes corporativas dos parlamentares. ADMINISTRATIV O SOCIAL

SENADO. ESTE AS

PROGRAMA FICA

AGENDADO COMO

UMA TASK NO

SERVIDOR E RODA DE

DUAS EM DUAS HORAS.

SADCON -

Produto de solucdo para Ce SECRETARIA
ADM_GES ADM GEST Siste  automagio do processo de Cadastro de DODs - Documentos de Oficializacdo de SESOC - SERVECO DE Administrati
TAO_AQUI AO_AQUISI contratagdes no  Senado Demandas; Acompanhamento dos pedidos de DE SOLUCOES éDMINISTRAC vo
SICAO CAO Federal contratacao. CORPORATIVAS AO ]?E

’ CONTRATACO

ES




O Adm-Gestao-Contratos ¢
um dominio de negbcio -
um conjunto de classes Java
e Web services - que
encapsula  servigos  de
clientes, servigos de tarefas
e servigos de entidades, os
quais podem ser expostos

Componentes Ezza p"iﬁf‘rlan:f ieumg;’;’ SESADM - SADCON ;
para Acesso a aplicacses especificas Gerir Contratagdes do Senado Federal, Aditivar as SERVICO DE SECRETARIA
Adm Gesta Dados € Servi Ezsesg servicos I;témicos. Contratagdes, Executar o Plano de Contratagdes do SOLUCOES PARA DE Administrati
- Servigos ¢ N ¢ Senado Federal, Gerir os trabalhadores terceirizados, AREAS TECNICAS ADMINISTRAC
o_Contratos . .0 dardo suporte a processos de i N x Vo
relativos  a trabalho automatizados Fornecer subsidios das Contratagdes para o Portal da E AO DE
Gestdo de . . N Transparéncia. ADMINISTRATIV CONTRATACO
relativos a gestdo dos
Contratos .. . AS ES
contratos  administrativos
do Senado Federal. Trata-se
de uma evolugdo do sistema
GESCON. Os servicos
oferecidos pelo dominio
serdo, inicialmente, aqueles
extraidos das
funcionalidades do
GESCON.
Modulo  de SESRH - SERVICO SEGP
Adm Gesta Recursos Siste Mobdulo de  Recursos Consulta ao cadastro pess?al'; Atuahzaf;ao cadastral; DE SQLUCOES SECRETARIA Administrati
— Humanos da Humanos da Central de Consulta ao Ponto Eletronico; Gestao do Ponto PARA AREA DE -
o_Pessoas ma . - DE GESTAO DE vo
- Central  de Servigos Eletrénico; Consulta ao contracheque RECURSOS PESSOAS
Servigos HUMANOS




O Adm-Servigos-Gerais ¢
um dominio de negbcio -
um conjunto de classes Java
- que encapsula servigos de

(acesso a) entidades e
servicos de tarefas. Esses
servicos atdmicos dardo
Componentes suporte a processos de
para icesso a trabalho automatizados SESADM -
lati i .. . . ERVI DE
Dados, re atly 08 a0 §etor Serv1go§ Solicitar servigos para diversas areas do Senado Federal SERV C~O COGER -

. . . Gerais, vinculado a . . . . SOLUCOES PARA - .. .
Adm_Servi¢ Servicos e Servig Secretaria de Patriménio. no °™Me: desinsetizacdo, limpeza e chaveiro. Manter o AREAS TECNICAS COORDENACA  Administrati
os_Gerais Tarefas 0 . Controle e o Historico das solicitagdes e da satisfagdo dos O DE SERVICOS vo

- relativos  a que tange & limpeza, atendimentos realizados E GERAIS
. portaria e distribuicdo de ' ADMINISTRATIV
Servicos y 1
. periddicos no  Senado AS
Gerais S
Federal. Entre os principais
servicos oferecidos pelo
dominio, estao:
desinsetizacao, limpeza,
chaveiro, etc. A distribuicao
de periodico depende de
migragao do sistema
SICOP.
O Adm-Servicos-Postais ¢
um dominio de negbcio -
um conjunto de classes Java
- que encapsula servicos de SESADM -
(acesso a) entidades e SERVICO DE SEAOP
ADM_SER SERVICOS  Servic servigos de Atar'efas. Ess~es Gerir  Guias de Encamlnhamegto, Contro}e e SOLUCOES PARA SERVICO DE  Administrati
VICOS PO servicos atdmicos dardo Acompanhamento das Cotas Postais e producdo de AREAS TECNICAS
POSTAIS 0 . iy ATENDIMENTO vo
STAIS suporte a processos de relatdrios periddicos. E OPERACIONAL
trabalho automatizados ADMINISTRATIV
relativos ao setor de AS

Servigos Postais do Senado
Federal, vinculado a
Secretaria de Patrimonio.




ALEPH

ALEPH -
Administraga

o da Siste
biblioteca do ma
SF e da rede
RVBI

Possibilita a realizagdo de
todos os controles relativos
a aquisi¢do, cobranca de
fornecedores, catalogacao,
empréstimos e outros no
ambito das bibliotecas da
rede RVBIL

Catalogagdo e busca de livros e periddicos do Senado
Federal e da RVBI.

SEIDIC - SERVICO
DE  SOLUCOES
PARA AREAS DE
INFORMACAO,
DOCUMENTACA
¢} E
COMUNICACAO
SOCIAL

COBIB -
COORDENACA  Administrati
0] DE vo
BIBLIOTECA

Arquimedes

Sistema  de
Informagdes
Corporativas
do Senado
Federal

BI

O Arquimedes contém os
Data Marts legislativos para
atendimento das demandas
de informagdo da SGM,
Comissoes, CPIs e areas
administrativas, tais como
Recursos Humanos,
Contratos, SIS/CAIXA,
Outsourcing de Impressao e
Governanga  Corporativa,
entre outros. O usuario do
sistema pode atualizar e
usar um conjunto de
relatorios gerenciais
previamente  construidos
bem como criar e salvar, de
forma on-line, seus
relatorios pessoais ad hoc.
Pode ainda executar
pesquisa rapidas de
informagdes nas bases de
dados disponiveis (data
marts).

Implementa portal de acesso a diversos sistemas de
informagdo; criagdo de gerenciamento de acessos;
configuragdo dos servicos; gestdo do ambiente de DW do
Senado Federal; disponibiliza ferramentas de pesquisa e
criacdo de relatorios para diversos outros subsistemas.

SESIC - SERVICO
DE SOLUCOES DE
INTELIGENCIA
CORPORATIVA

PRDSTI -
SECRETARIA
DE
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO
PRODASEN

Processo
Legislativo




SEIDIC - SERVICO

DE  SOLUCOES
Biblioteca Administragdo e publicagdo Consulta a textos integrais disponibilizados na Biblioteca PARA AREAS DE COBIB i
Digital  do Siste [ISHAga0 © publicacdo. L-onsu grais Cisp Acos ) INFORMACAO, ~ COORDENACA  Administrati
BDSF de objetos digitais (livros, Digital. Download dos binarios (versdes integrais) das ~
Senado ma eriddicos etc.) obras. Cadastro de obras com metadados DOCUMENTAGA — O DE vo
Federal P o ' ' o E BIBLIOTECA
COMUNICACAO
SOCIAL
Servico  disponivel na
Central de Servicos para
solicitagdo e download do
certificado digital emitido
el AC e T cosme
Certificado TR COORDENACAO  SPSF -
CertSenlnter Digital do Servig Npiicroso f para essa Autoridade Certificadora Interna (solicitagdo, concessio DE SOLUCOES DE SECRETARIA Administrati
no Senado - AC o finalidade P e instalacdo de certificados digitais). TECNOLOGIA DA DE POLICIA vo
Interna ' INFORMACAO LEGISLATIVA
. CORPORATIVA
Foram  feitas  algumas
customizacdes de layout,
ocultagdo de  campos,
preenchimento automatico
do login, etc.
Empréstimo Gestdo das operagdes de SESRH - SERVECO SEGP -
. . ~ L . ~ . DE SOLUCOES . .
. Consignado  Siste  averbacdo de empréstimos Contratagdo de empréstimo; Cancelamento de ‘ SECRETARIA Administrati
ConsigSEN . L . . PARA AREA DE ~
em Folha ma consignados em folha de empréstimo; Consulta a8 margem consignavel. RECURSOS DE GESTAO DE vo
Online pagamento HUMANOS PESSOAS
Permite o cadastramento ¢ o
controle de acesso de SESADM -
Sistema  de operadores no  Active Gestdo de Operadores de Rede, Grupos, Impressoras e SERVICP DE COATEN -
Controle de . Directory (AD), mantendo . ~ SOLUCOES PARA . . .
Siste . g - Recursos da Tecnologia da Informagéo na rede do Senado B COORDENACA  Administrati
COOPERE  Operadores atualizadas informagoes o . . . AREAS TECNICAS
ma ~ . Federal. Repositério relacional e historico do Active o DE vo
da Rede do como lotagdo e situacdo dos Directo E ATENDIMENTO
SF servidores, estagiarios, r: ADMINISTRATIV
terceirizados e externos que AS

operam na rede do SF.




Novo sistema

Sistema de controle de

SESAS - SERVICO

Cotas Parla de controle de Siste tha's para Exercicio de Controle de saldo de CEAPS; Geragdo de relatorios para DE SOLUCOES SEGCPA " Administrati
- Cotas Atividade Parlamentar declaracdo de Imposto de Renda; Geracdo de dados para PARA AREAS DE SERVI~CO DE vo
Parlamentare (CEAPS). Ira substituir o o Portal da Transparéncia. ASSESSORAMEN  GESTAO
s (CEAPS) antigo Cotas. TO SUPERIOR
DW  Cotas Datamart a partir do C.riagﬁo d.e RelatériQS ad hoc; acesso a~1bases de d,a(.ios de SESIC - SENRVICO SEGCPA i .
DWCotas Parlamentare  BI Sistema de Cotas sistemas 1gternos via DW; publicagdo d~e relatorios na DE SOLUACOES DE SERVICO DE Apoio  aos
s Parlamentares do Senado. Intranet e intranet; pesquisa de Informagdo; controle de INTELIGENCIA GESTAO Senadores
acesso. CORPORATIVA
Criagdo de Relatérios ad hoc; acesso a bases de dados de CONORF -
sistemas internos via DW; publica¢do de relatérios na SESIC - SERVICO CONSULTORIA
DWDadosFe DWDadosFe . Intranet e intranet; pesquisa de Informacio; controle d¢ DE SOLUCOES DE DE Processo
i . BI DWDadosFederativos . o . L. i A .
derativos derativos acesso; disponibiliza diversos relatorios e andlises INTELIGENCIA ORCAMENTOS, Legislativo
orcamentarias com base nos indicadores do IBGE ¢ CORPORATIVA FISCALIZACAO
despesas dos Estados e Municipios Brasileiros. E CONTROLE
Sistema que armazena e
consolida as informag¢des da Criagdo de Relatorios ad hoc; acesso a bases de dados de
DW da ELABORACAO do sistemas de elaboracdo do Orgamento da Unido no CONORF -
Elaboracao Or¢amento da Unido no Congresso Nacional; publicagdo de relatérios na Intranet SESIC - SERVICO CONSULTORIA
DWEIlabOrc do Congresso Nacional e intranet; pesquisa de Informacdo; controle de acesso; DE SOLUCOES DE DE Orgamentari
a Orcamento da importada dos sistemas durante o processo de elaboragio do orgamento INTELIGENCIA ORCAMENTOS, o
Unido, LOA SIDOR, SIOP, SELOR e implementa o Dw de Geréncia de Recursos, pega CORPORATIVA FISCALIZACAO
PPA e LDO. EMENDAS. Contém as fundamental sem a qual ndo seria possivel a elaboragdo E CONTROLE
bases da LOA, PPA, LDO e das emendas e pareceres no Congresso Nacional.
Créditos Adicionais.
Sistema que armazena e
disponibiliza
continuamente, através do
Siga Brasil, as informagoes . L. CONORF -
DW da degexecu(;ﬁo do oramento _"1a¢40 de Relatorios ad hoc; acesso a bases de dados de gpgy gppyico CONSULTORIA
DWExecOrc Execugdo do da unido. Contém diversas s1s£eiplas~dod orgz;m?gto da ; n1ao, LO.A ’ PPA_ © LD.O’ DE SOLUCOES DE DE Orgamentari
a Orcamento da bases de dados consolidadas gu 1§a<;ao -c .re atorllo s dna ntrar?e.t © 1ntralnet, PESAUISE 1\ IGENCIA ORCAMENTOS, o
Unido ¢ importadas dos sistemas ¢ LMoTMagao; controle de acesso; Integragao coM OUOS - ppap ATIVA  FISCALIZACAO
SIAFI Gerencial e demais & °° da Unido. E CONTROLE

fontes. Contem produtos de
execu¢do da Despesa e
Execugdo da Receita.




DW
Financeiro e

Conjunto de universos
financeiros e Orgamentarios
do Senado Federal para uso
da SAFIN e demais usuarios
com origem nos sistemas

Criagdo de Relatorios ad hoc; acesso a bases de dados de

SESIC - SERVICO

SAFIN -
SECRETARIA

DWFinancei L. . sistemas internos via DW; publicacdo de relatorios na DE SOLUCOES DE DE FINANCAS, Administrati
Orcamentario BI SIAFI Operacional, . . ~ -
ro do Senado PLANOR e demais bases Intranet e intranet; pesquisa de Informagdo; controle de INTELIGENCIA ORCAMENTO E vo
. acesso. CORPORATIVA CONTABILIDA
Federal internas e externas. Trata DE
exclusivamente
informagdes do Senado
Federal.
SADCON -
Criagdo de Relatorios ad hoc; acesso a bases de dados de SESIC - SE~RVICO ]S)];:ECRETARIA
DWGescon DWGescon  BI DW ~do sistema GESCON - sistemas 11.1ternos via DW; publicagdo d~e relatorios na DE SOLUACOES DE ADMINISTRAC Administrati
Gestao de Contratos Intranet e intranet; pesquisa de Informagdo; controle de INTELIGENCIA % A7)
acesso. CORPORATIVA AO I?E
CONTRATACO
ES
Criacdo de Relatorios ad hoc; acesso a bases de dados de SESIC - SERVICO SGM -
DWLegislati DW BI DW de matérias constantes sistemas internos via DW; publicagdo de relatorios na DE SOLUAC(N)ES DE SECRETARIA Processo
A Proposigoes do MATE. Intranet e intranet; pesquisa de Informagao; controle de INTELIGENCIA GERAL DA Legislativo
acesso. CORPORATIVA MESA
DW do PAGM - Sistema
responsavel pela folha de Criagdo de Relatorios ad hoc; acesso a bases de dados de SESIC - SERVICO SERH -
DWPagm DWPagm BI pagamento do Senado sistemas internos via DW; publicag@o de relatérios na DE SOLUSIOES DE SECRETARIA Administrati
Federal, Cegraf, Prodasen, Intranet e intranet; pesquisa de Informacgao; controle de INTELIGENCIA DE RECURSOS vo
IPC e Cémara dos acesso. CORPORATIVA HUMANOS
Deputados.
DW do PLANOR e SAFIN -
informagdes relacionadas. Criagdo de Relatorios ad hoc; acesso a bases de dados de SESIC - SERVICO SECRETARIA
Trata exclusivamente sistemas internos via DW; publicacdo de relatérios na DE SOLUCOES DE DE FINANCAS, Administrati
DWPlanor = DWPIanor BI . N . . ~ -
informagdes de Intranet e intranet; pesquisa de Informagdo; controle de INTELIGENCIA ORCAMENTO E vo
planejamento or¢amentario acesso. CORPORATIVA CONTABILIDA
do Senado Federal. DE




DWRap - Relatorio Anual

DWRap - da Presidéncia com Criagdo de Relatorios ad hoc; acesso a bases de dados de SESIC - SERVICO SGM
DWRa Relatério BI informacdes sobre diversos sistemas internos via DW; publicagdo de relatorios na DE SOLUCOES DE SECRETARIA Administrati
P Anual da sistemas legislativos Intranet e intranet; pesquisa de Informagdo; controle de INTELIGENCIA GERAL DA vo
Presidéncia congelados no final de cada acesso. CORPORATIVA MESA
ano.
DW dos ]S?e\zlretafi(a)ls dOSI?fg ai)as(iisa Criagdo de Relatorios ad hoc; acesso a bases de dados de SESIC - SERVICO SIS
DWSis Sistemas do BI Prestadores ’ Caixa’ sistemas internos via DW; publicagdo de relatérios na DE SOLUCOES DE SECRETARIA Administrati
SIS Fat ¢ P > Intranet e intranet; pesquisa de Informagdo; controle de INTELIGENCIA INTEGRADA DE vo
aturamento € COmAIS 5 cesso. CORPORATIVA  SAUDE
fontes.
Sistema  de Sistema  integrado  de
Gestao de Gestao de Recursos SESRH - SERVICO
Recursos Humanos e Folha de DE SOLUCOES SEGP
Ereon Humanos e Siste Pagamento do Senado Admissdo de servidores; Pagamento de servidores; PARA AREA DE SECRETARIA Administrati
& Folha de ma Federal, adquirido da Gestao de Licengas; Gestdo das férias. DE GESTAO DE vo
. RECURSOS
Pagamento empresa Techne Engenharia HUMANOS PESSOAS
do Senado e Sistemas S/C Ltda, através
Federal de processo de licitagdo.
Portal web que pode ser
acessado pelo servidor ativo
ou aposentado. Contém
informagdes de interesse do
Pprtal do servidor (dados pessoais, SESRH - SERVICO
sistema dependentes, DE SOLUCOES SEGP
. Ergon para o Siste contracheque). Permite a Marcagdo de férias; Recadastramento Anual; Emissdo de [ SECRETARIA Administrati
ErgonOnline . . ., PARA AREA DE ~
Servidor ma emissao de margem margem consignavel. DE GESTAO DE vo
. ., o RECURSOS
Ativo e consignavel, a emissdo do HUMANOS PESSOAS
Aposentado Informe Anual de
Rendimentos, 0
Recadastramento Anual
(Ativos) e outras

facilidades.




SESRH - SERVICO

. ~ SEGP -
Regls:tr(? Siste  Sistema de gestdo do ponto Consulta as marcagdes de ponto; Inser¢do de justificava; DE SQ LUCOES SECRETARIA Administrati
ForPonto Eletronico de N . . . . a . PARA AREA DE ~
ma eletronico com biometria.  Emissdo de relatorios de ocorréncias. DE GESTAO DE vo
Ponto RECURSOS PESSOAS
HUMANOS
f;;giﬁz 56: ) Sistema de Informacoes i;atf‘:;r;ia deoﬂlzl?ta a]rzllsc(;?svi)rr}l]i;biﬁ(;r;tr;e dge zicneésiss0 Se; SESIC - SERVICO
. % " ¢ P portat p P ¢ p DE SOLUCOES DE SF - SENADO Administrati
Galileu Gerenciais do BI Gerenciais do  Senado dashboards; agendamento de tasks de carga; A
. C - INTELIGENCIA FEDERAL VO
Senado Federal agendamento de jobs de distribuigdo; configuracdo do
. . CORPORATIVA
Federal ambiente de data discovery.
. . N x . CONORF -
Sistema (.16 Sistema de Acesso a informagdes do. or(;aTn.er.lto da. Uniao p~0r meio o oo10 - SERVI CO CONSULTORIA
georeferencia . do Google Maps; disponibiliza informag¢des de ~ .
GeoSIGA mento do BI georeferenciamento do transferéncias constitucionais e transferéncias voluntarias DE SOLUCOES DE - DE Orgamentdri
Senado Senado Federal baseado no a estados e municipios; publicagdo de relatérios na INTELIGENCIA ORCAMENTOS, o
o] GOOGLE MAPS. s p1os;  publicag CORPORATIVA  FISCALIZACAO
' E CONTROLE
Sistema de Gerenciamento
i <Pl o ooy
Sistema  de Zstrafé o instinfcional SERVICO DE ESCRITORIO
Gerenciament Siste setoriaigs e os res ectivo; Gerenciamento de Portifolios do Senado. Permite o SOLUCOES PARA CORPORATIVO Administrati
GEP 0 da ma alinhamentos Tamgém faz alinhamento de projetos com os objetivos estratégicos do AREAS TECNICAS DE vo
Estratégia e arte do escc; o do sistema SF. E GOVERNANCA
Projetos P P e ADMINISTRATIV E GESTAO
o gerenclamerio - e AS ESTRATEGICA
portfolio  de  projetos
associado a estratégia.
SEIDIC - SERVICO
NADM - Consulta a normas internas do Senado Federal. DE SOLUCOES SEIADM -
o S N o PARA AREAS DE
Normas . Repositorio para as normas Visualizagdo das versdes da Norma. Visualizagdo da e SERVICO DE .. .
.. . Siste .. . . ~ . . . INFORMACAO, " Administrati
NADM Administrativ ma administrativas, internas ao relagdo existente entre as normas. Funcionalidades para DOCUMENTACA INFORMACAO vo
as do Senado Senado Federal. cadastro das normas com metadados. Palavras-chave das 0 E ADMINISTRATI
Federal normas cadastradas. COMUNICACAO VA

SOCIAL




QOasis

Sistema  de

Gestio do Siste

Plano de ma

Saude do SF

Contém 0s moédulos
necessarios para auxiliar o
SIS nas areas de cadastro,
prestadores, tabelas de
despesas, emissdo de guias,
faturamento e financeira.

Admissdo de  beneficiarios; Desligamento  de
beneficiarios; Faturamento; Cobranca.

SESRH - SERVICO
DE  SOLUCOES
PARA AREA DE
RECURSOS
HUMANOS

SIS
SECRETARIA

Administrati

INTEGRADA DE vo

SAUDE

PrDadosFed Dados

erativos

Federativos

Site

O site retne dados e
informagdes de abrangéncia
nacional e estadual que
constituam interesse da
Federagdo. Os dados e
informagdes contemplam a
legislagdo  vigente, as
relagdes financeiras entre os
estados e a Unido e as
caracteristicas

socioecondmicas gerais da
sociedade e do governo em
cada “unidade territorial”. A
denominacao “unidade
territorial”  designa, por
convengdo adotada neste
Portal, o pais, a Unido, o
Distrito Federal e qualquer
regido ou estado. As origens
dos dados e das informagdes
divulgadas sdo miltiplas.
Incluem o6rgéos e entidades
da administra¢do publica, a
exemplo do  Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica  (IBGE), da
Secretaria do  Tesouro
Nacional ~ (STN), dos
ministérios e do proprio
Congresso Nacional, tanto
quanto entidades privadas,
como a Funda¢do Getulio
Vargas (FGV).

Apresentar dados e informagdes de abrangéncia nacional
e estadual que constituam interesse da Federago tais
como legislagdo vigente, as relagdes financeiras entre os
estados e a Unido e as caracteristicas socioecondmicas
gerais da sociedade e do governo em cada “unidade
territorial”.

SEPOR - SERVICO
DE  SOLUCOES
PARA PORTAIS

SEPOR

SERVICO DE Orcamentari

SOLUCOES
PARA PORTAIS

(o)




COCINT -

Eﬁiﬁiet ((112 Novo vortal da Intranet do Apresentar noticias e comunicados internos; prover SEPOR - SERVICO COORDENACA Administrati
PrintranetSF Senado Portal Sena dcf)em Plone servigos automatizados, tais como disponibilizagdo da DE SOLUCOES O DE vo
Federal Central de Servigos, formularios eletronicos, etc. PARA PORTAIS COMUNICACA
O INTERNA
. .. . . ~ . EGOV -
. Painéis Gerenciais Implementa painéis de informagao estilo dashboards com .
Painéis s , . .o . ~ ESCRITORIO
.. QlikView - Governanca graficos, tabelas e objetos visuais ricos em informacdo e SESIC - SERVICO
Gerenciais . ; . L. . ~ CORPORATIVO . .
- Corporativa - Item de interatividade com o usudrio com base nos sistemas DE SOLUCOES DE Administrati
QVeGov QlikView - BI - . . . - ~ DE
contratacdo, Painel da internos do Senado Federal; permite extracio de INTELIGENCIA A
Governanga A . ~ . ~ ~ GOVERNANCA
. Presidéncia e  demais informacdo ad hoc; descoberta de informagdo; navegagido CORPORATIVA "
Corporativa rodutos interativa E GESTAO
Procutos. va- ESTRATEGICA
. SESRH - SERVICO
Painéis o s . ] o ~ SEGP -
Gerenciais Painéis Gerenciais Q.ua’n t.1tat1vo h1st~or1c9 de servidores; Quantitativo DE SQ LUCOES SECRETARIA Administrati
QVSERH o BI s histérico de fungdes livres e ocupadas; Consultas aos PARA AREA DE -
QlikView - QlikView - SEGP N DE GESTAO DE vo
SEGP custos do Senado em relagdo a Pessoas. RECURSOS PESSOAS
HUMANOS
Implementa painéis de informagéo estilo dashboards com
Painéis Paneis de Gestdo do SIS. graficos, tabelas e objetos visuais ricos em informagdo e SESIC - SERVICO SIS -
QvSis Gerenciais BI Temas, Saide Caixa, interatividlade com o usuario com base nos sistemas DE SOLUCOES DE SECRETARIA Administrati
QlikView - Gestdo do Plano, SIAFI, internos do Senado Federal; permite extragio de INTELIGENCIA INTEGRADA DE vo
SSIS Auditoria e etc. informagdo ad hoc; descoberta de informagéo; navegagio CORPORATIVA SAUDE
interativa.
Pagina de detalhamento de SEIDIC - SERVECO
RVBI - obras da Rede Virtual de DE SOLUCOES
Localizagao Bibliotecas, responsavel por PARA AREAS DE COBIB i
Siste ’ - \ INFORMACAO, COORDENACA  Administrati
RVBI ge dObras ziia ma ipresent?r .a: lgcallza‘;ao q?s Consultas as obras cadastradas no ALEPH. DOCUMENTACA O DE vo
Rl ltudos ¢ pis 0 ¢ vtioreca
pesq £ COMUNICACAO

rede.

SOCIAL




Geréncia do suporte técnico
da estrutura de informatica

do Senado. Controle de
contratos de manutengdo e
Sistema  de aquisicao de equipamgntos. SESADM - PRDSTI )
i . SERVICO DE SECRETARIA
Apoio Controle e registros de ~
Administrativ Siste  ocorréncias de hardware e Armazenar dados referentes ao atendimento a clientes do SOLUCOES PARA DE Administrati
SAACA L e AREAS TECNICAS TECNOLOGIA
o da Central ma de software da rede do Prodasen e gerar relatorios estatisticos. E DA
de Senado Federal. O sistema ~
Atendimento tem por objetivo armazenar ADMINISTRATIV: INFORMACAQ
AS PRODASEN
dados referentes ao
atendimento a clientes do
Prodasen e gerar relatorios
estatisticos em tempo real.
Este sistema devera manter
toda a administragdo do
Sistema  de grogtjama de estagios n;) SESRH - SERVECO SEGP i
Acompanham = Siste enado . F.e deral, Admissao de estagiarios; Atesto de frequéncia; Registro DE SQLUCOES SECRETARIA Administrati
SAEs controlando universidades, L N PARA AREA DE ~
ento de ma . de faltas; Criagdo de selecdes. DE GESTAO DE vo
Estégio estaglarlos, con'tratos, RECURSOS PESSOAS
curriculos, supervisores, HUMANOS
frequéncia, folha de
pagamento.
COINTI -
Servico  de COSTIC - COORDENACA
Acesso a Webservice para cadastro, COORDENACAO O DE
SARESF W Rede sem Fio Servi¢ ativacdo e desativacio de Webservice para cadastro, ativacdo e desativagio de DE SOLUCOES DE INFRAESTRUT  Administrati
S do Senado o usuarios da rede sem fio do usuarios da rede sem fio do SF. TECNOLOGIA DA URA DE vo
Federal - SF INFORMACAO TECNOLOGIA
Webservice CORPORATIVA DA

INFORMACAO




O SIGA Brasil é um sistema
de informagdes  sobre
orgamento publico, que
permite acesso amplo e

Implementa portal de acesso a diversos subsistemas de

Sistema  de . . ~ N CONORF -
Anlise/Aco facilitado ao SIAFI e a 1nformj<1<;a0 sobre o tema Orgamento da [~Jn1a0, criagdo de SESIC - SERVICO CONSULTORIA
outras bases de dados sobre gerenciamento de acessos; configuracdo dos servigos; ~ L
. . mpanhament ~ . DE SOLUCOES DE DE Orcamentari
SigaBrasil BI planos e orcamentos gestdo do ambiente de acesso aos DW do orgamento da -
do ublicos, por meio de uma unido no Senado Federal; disponibiliza ferramentas de INTELIGENCIA ORCAMENTOS, - o
Orcamento da PUbTEOs, P . 190 > C1SP : CORPORATIVA  FISCALIZACAO
n unica ferramenta de pesquisa e criagdo de relatdrios para diversos outros
Unido . v o . E CONTROLE
consulta. Use os links a orgdos e sociedade em geral.
direita para acessar o
sistema mediante acesso
livre ou especialista.
SIGAD-SF -
Sistema
Informatizad .
o ara a SIGAD-SF -  Sistema SEPROT -
Gest;o Siste Informatizado para a Gestao Cadastro e tramitagdo de documentos e processos; gestao SESOC - SERVICO SERVICO DE Administrati
SiGAD A o Arquivistica de o e ‘f‘m o p '8 DE  SOLUCOES PROTOCOLO
o e Documentos no  Senado a0 oncd G COCUMENTOS. CORPORATIVAS ~ ADMINISTRATI *°
Federal VO
Documentos

no Senado
Federal




Sistema adquirido pelo
Senado Federal (Prodasen e
SPATR) para ser o

substituto do antigo sistema
SAMP, ja desativado. Além

das funcionalidades de
gestdo  especificas  do COSTIC -
Sistema  de pessoal da SPATR, o COORDENACAO
SPALM Gestao de Siste sistema conta com servigos Controle de bens de almoxarifado; controle de carga DE SOLUCOES DE SF - SENADO Administrati
Patriménio ¢ ma online para o usudrio final, patrimonial; solicitagdo de materiais de consumo. TECNOLOGIA DA FEDERAL VO
Almoxarifado tais como: solicitacdo de INFORMACAO
material de almoxarifado, CORPORATIVA
solicitagdo de bens
permanentes, solicitagdo de
inventario, solicitagdo de
movimentagdo de bens
permanentes, entre outras
funcionalidades.
Sistema gentilmente cedido
ao Senado Federal pelo
MPM - Ministério Publico
Militar. Visa a gestdo de
suprimento de fundos com
as  funcionalidades de
solicitagdo, aprovacao,
emissdo  de noEa de SESADM " SAFIN i
empenho, prestagdo de SERVICP DE SECRETARIA
Sistema de . contas e auditoria da Gerir o suprimento de fundos do Senado Federal, Prestar SOLUCOES PARA .. .
SUPRI Suprimento Siste unidade de orcamento e contas e auditoria da unidade de orgamento e finangas do AREAS TECNICAS DE FINANCAS, - Administrati
ma o o ORCAMENTO E vo
de Fundos finangas do 6rgdo. Em face orgdo. E CONTABILIDA
do Ato da Comissdo ADMINISTRATIV DE
Diretora  17/2012, que AS

dispdoe sobre Suprimentos
de Fundos e uso do cartdo
corporativo, o sistema sera

utilizado até que se
desenvolva uma versdo na
plataforma  padrio  do

Prodasen.




Portal & Portal Internet Pad p opor ideias legislativas; Participar de Audiéncias SEPOR - SERVICO SCOM " Processo
e Cidadania Cidadania do Portal participagdo dos cidaddos Pl’lbrl)icaS' Oninar sf(g)bre Pro'étos P DE SOLUCOES SECRETARIA Legislativo
SF no processo legislativo. > P JEL0S. PARA PORTAIS DE COMISSOES &
C(;njiuntod (tili dpagmis i Dar transparéncia sobre Senadores, Gestdo ¢ Governan STRANS i
Portal da SeTvigos ~es a gsag) over Jar a~spa CTICIa SOBTE Senacores, Lestao ¢ DOVETnaned, - gppap SERVICO SECRETARIA .. .
PortalTransp . informagdes ao cidaddo que Licitagdes e Contratos, Servidores e Finangas do Senado o Administrati
. Transparénci  Portal ¢ ¢ A Federal: P Servico de Inf ~ Cidadiio: DE SOLUCOES DE
arencia . ragam  transparéncia no Federal, Prover o Servigo de Informagdo ao Cidaddo; .0 \ boRTATS TRANSPARENC Y°
trato da  administracdo Disponibilizar Dados Abertos Administrativos. IA
publica.
Portal . .
fg\tzmjit(?mg;ner;?zt:ﬁég Encontrar informag¢des sobre o processo or¢amentario; CONORF -
Portal de p . acompanhar a elaboracdo e a execugdo das leis CONSULTORIA
pela Consultoria de . . SEPOR - SERVICO .
PrOrcament Org¢amento , orcamentarias; consulta emendas parlamentares; verifica ~ DE Orcamentari
Portal Orgamentos através do N ., . DE SOLUCOES
0 do  Senado CMS Oracle Portal na & transferéncias para estados, municipios e entidades PARA PORTAIS ORCAMENTOS, o
Federal versio 1.0 e Plon’e na privadas; acessar um amplo banco de dados sobre as leis FISCALIZACAO
~ . orcamentarias (SIGA Brasil). E CONTROLE
versao 2.0.

‘ Porta:l ) o Aprefse?n.tar a Constltulc.;ao Federal e suas emendas; SEPOR - SERVICO DGER i N .
PrPublicaco  Publicagdo e Portal das publicagdes do possibilitar compra de livros do Senado; apresentar os ~ Administrati
es Documentaca Portal Senado Federal estudos legislativos elaborados pelos Consultores do DE SOLUCOES  DIRETORIA- Vo

¢ ' & P PARA PORTAIS ~ GERAL
0 Senado.
red SIS St do e do Doy Pl D L P o Soud SO SECS o oo
Presidéncia Senado Federal. 5 £ ’ g PRESIDENCIA  Senadores

Presidéncia.

PARA PORTAIS




A defini¢do do grau de criticidade dos servicos de TI (sistemas, produtos, etc.) estdo em curso, cuja sistematica de classificacdo ainda nao foi aprovada
pela Administragdo do Senado Federal.

Nao hé um plano de capacitacdo do pessoal de T1 formalmente instituido, porém segue abaixo o planejamento da capacitagao de TI em 2015 com a
identificacdo do que foi realizado.

Treinamento Quantidade de | Realizado
Participantes ?

Elaboracdo de termo de referéncia para a | 2 Sim

contratagao de TI

Gartner Business Intelligence, Analytics & |1 Sim

Information Management Summit

Oracle Open World Latin America 2015 2 Sim

Curso preparatorio para certificacao AIIM | 2 Sim

ECM Specialist / AIIM ECM Practitioner

The Developer's Conference -TDC 2015 3 Nao

QCON 2015 3 Nao

Gartner Security & Risk Management Summit | 2 Nao

Gartner Business Process Management | 2 Nao

Summit

Curso Web com HTML 5, CSS 3 e Javascript | 35 Nao

Java para Desenvolvimento Web e Java | 31 Nao

Orientacao a Objeto

BOE310 - Business Objects Business | 9 Nao

Intelligence Platform: Administration and

Security

BOE320 - Bussiness Objects Business | 2 Nao

Intelligence Platform: Administering Servers

BOID10 -  Bussiness Objects Business | 9 Nao

Information Design Tool

BOID20 - Bussiness Objects Advanced use of | 9 Nao

the Information Design Tool

BOW310 Bussiness Objects Web | 9 Nao

Intelligenced: report Design




BOW320 Bussiness Objects Web | 9 Nao
Intelligenced: advanced report Design

Treinamento FJ-22 — Laboratorio Java com | 7 Nao
Testes, JSF e Design Patterns

Modelagem Conceitual 12 Nao
Curso Preparatorio para o Certified Scrum | 18 Nao
Developers(CSD)

Curso Certified Scrum Master 13 Nao
Oracle 12¢ Administration Workshop 3 Nao
Sistemas I para software ALEPH 2 Nao
Treinamento OTRS ITSM 10 Sim
1° FORUM DE GESTAO PUBLICA, |1 Nio
ORGANIZADO PELA ABPMP

Gestdo ¢ Fiscalizagdgo de Contratos | 3 Sim
Administrativos - Melhores Praticas

Gerenciamento de Programas 2 Nao
Indicadores de Desempenho Organizacional | 2 Nao

Descricao de quantitativo de pessoas que compoe a forga de trabalho de T1, especificando servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade,
servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros o6rgaos/entidades,
servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros drgdos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Forc¢a de Trabalho QTDE
Servidores/empregados efetivos da carreira de T da unidade 275
Servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade 12%
Servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros | 1
orgaos/entidades

Servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros | 0
orgaos/entidades

Terceirizados 183*
Estagiarios 18*
TOTAL 489

* 0s quantitativos estdo restritos ao PRODASEN.



Descri¢do dos processos de gerenciamento de servigos TI implementados na unidade, com descri¢ao da infraestrutura ou método utilizado.

A fim de melhor nortear a resposta, apoiamos o que segue nas melhores praticas teoricas pregadas pelo ITIL. (Biblioteca de Infraestrutura de Tecnologia
da Informacao, do inglés Information Technology Infrastructure Library).

Gerenciamento Financeiro de Servigos de TI estd contemplado de forma particular na estrutura organizacional do Senado Federal e nos processos de
trabalho relacionados, na forma de um Plano de Contratagdes Anual que € proposto pela Secretaria de Tecnologia da Informacgao do Senado Federal a Diretoria
Geral, ouvida todas as demandas das areas de negocio, sendo objeto de aprovacdo e ajustes pelo Comité de Contratagdes e Administragdo Geral. Um Nucleo
de Gestao e Apoio as Contratacdes de TI (NGACTI) ¢ estabelecido como gestor de todas as contratagdes de T1, gerindo entdo administrativa e financeiramente
os contratos estabelecidos. Esse Nucleo, por sua vez, divide-se em Servigo de Gestdo de Contratos de TI e Servigo de Apoio as Contratagdes de TI,
especializados em cada seara. E aqui também em que ocorre, em maior ou menor grau, o Gerenciamento de Fornecedores. As demandas de TI sdo gerenciadas
por ferramentas difusas e, algumas vezes, sobrepostas. A Coordena¢do de Atendimento, que formalmente realiza a interface entre as outras areas do Senado
Federal com a Secretaria de Tecnologia da Informagao, implementa a fun¢ao Central de Atendimento e registra as demandas em sistema proprio denominado
SAACA. A depender do canal de entrada da demanda (hé nao s6 a Central de Atendimento, mas gerentes de relacionamento e sistema na intranet) e da sua
natureza, ela € tratada e gerenciada em trés niveis com ciclos de vida especificos. As demandas especificas de desenvolvimento/correcao/evolucdo de sistemas
sao registradas em sistema proprio “Gertiq”. Demandas relacionadas sao agrupadas em versoes de entrega especificas com prazos definidos e esfor¢o medido.

O Catélogo de Servicos de TI esta registrado no Sistema OTRS, sendo sua atualizagdo relativamente ad hoc. Niveis de Servigo sdo, por padrao, exigidos
contratualmente dos fornecedores do Senado Federal. Internamente, ha expectativa de nivel de servico a ser cumprida, mas esta ndo estd amplamente adotada.
O usuario final ¢ atendido comumente baseado no melhor esforgo. O Gerenciamento de Capacidade tem sido implementado de forma independente por cada
um dos responsaveis pelos servicos, ndo havendo processo centralizado para tal. O Gerenciamento da Disponibilidade ¢ guiado pela equipe Servigo de
Producdo, que utiliza os sistemas de monitoramento Nagios e Zabbix. Uma equipe especifica daquele servigo ¢ responsavel pelo monitoramento de alertas,
eventos e incidentes em sistema de video wall. Existem ainda outras iniciativas de monitoramento como o de temperatura de datacenter (também apresentado
nos sistemas de video wall) e o de experiéncia com velocidade de Internet. O Gerenciamento de Seguranca da Informacao ¢ realizado de forma difusa. Ha
sempre a exigéncia contratual de tal comprometimento, e duas iniciativas importantes estdo em andamento na Casa. O estabelecimento como normativo de
Politica de Senhas e o estabelecimento formal de Politica de Seguranca da Informacgdo, incluindo a determinacdo de um grupo responsavel pelo
acompanhamento de sua implementagdo. Ainda relacionado ao tema, esta em vigor uma Politica de Gestao de Riscos do Senado Federal.

A continuidade dos servigos, tema de vultuoso interesse atualmente, também estd sendo tratada em muitas iniciativas difusas. H4 procedimento
estabelecido para desligamento e religamento do datacenter em caso de desastre. Ha também sistema de fornecimento ininterrupto de energia com plantonistas
estabelecidos e redundancia de nobreaks, bancos de baterias e sistemas geradores de energia. Além disso, ha projeto na area de engenharia no sentido de criar
um segundo ramal de energia para a Secretaria de Tecnologia da Informagdo. O Projeto de Operacionalizagdo de Sitio de Contingéncia na Camara dos
Deputados talvez seja a iniciativa mais aderente ao processo. Tal infraestrutura sera reduzida quando comparada a existente no Senado Federal, contudo podera
manter servigos criticos de TI selecionados pela Alta Dire¢ao da Casa disponiveis quando da ocorréncia de desastre no seu data center. Para o grupo de
processos denominado Transi¢cdo de Servigos, sistemas como Hudson e Sysweb que regulam e controlam a liberagado e transicao de servigos estdo em plena



utilizacdo. Tais sistemas estdo sob a responsabilidade de equipe dedicada de Suporte a Aplicagdes que permite a migracdo dos servigos de TI entre ambientes
segregados de Desenvolvimento, Homologagao e Produgdo com controle de versao e possibilidade de retorno (rollback). A fim de realizar tais modificagdes
de forma controlada e que possibilite o rastreamento, hd também equipe responsavel pela distribui¢do de atualizagdes de politicas e outros servigos que utiliza
para tal o software SCCM (System Center Configuration Manager). O Servico de Geréncia de Mudancas realiza de forma manual o Gerenciamento de
Mudangas e controla em planilhas uma Base de Dados de Itens de Configuragdo com atualizagdo mensal. O conhecimento atualmente ¢ gerenciado de forma
difusa, em diferentes plataformas, cada uma direcionada a um publico especifico. Atualmente estamos em processo de implantagdo da Base de Itens de
Configuracdo no mddulo para CMDB (do inglés, Configuration Management Data Base) do OTRS. A Coordenacao de Atendimento conta com sua Base de
Conhecimentos, utilizada e atualizada por sua Central de Atendimento. A Coordenagao de Infraestrutura conta com plataforma Wiki, onde sdo registrados
determinados procedimentos e erros conhecidos julgados pertinentes. Além disso, o Sistema de Gestdo de Tiquetes, utilizado em especial pelas areas de
desenvolvimento, conta com Wikis especificas para cada uma das suas areas de trabalho. H4 ainda modelos de Documentos de Oficializagdo de Demandas,
Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia com registro de suas versdes e atualizagdes sob demanda.

A Operagao dos Servigos (Incidentes, eventos, requisi¢des, problemas) ¢ auxiliada por ferramentas ja citadas como “Demandas ao Prodasen”, OTRS,
SAACA, Central de Atendimento, Gertiq para a abertura e acompanhamento de requisi¢des; Central de Atendimento, Nagios, Zabbix, SAACA e OTRS para
identificacao, monitoramento, registro, acompanhamento e relacionamento de incidentes e identificacdo de problemas. Os incidentes/eventos ou requisigoes
sdo registrados junto a Central de Atendimento por um de seus canais disponiveis (Gerentes de Relacionamento dedicados aos clientes, Central Telefonica ou
Sistema na Intranet) e sdo acompanhados via SAACA, em trés diferentes niveis de atendimento, a depender de sua natureza e complexidade. Por vezes, ¢
necessario interfacear com a Coordenagdo de Infraestrutura de TI, o que € entdo realizado pelo sistema OTRS. Ali, as demandas sdo registradas ndo por niveis,
mas por temas com equipes especificas responsaveis alocadas nas filas de atendimento configuradas no OTRS.

O Gerenciamento de Acesso ¢ realizado de maneira distribuida, com regras definidas baseadas na lotacdo dos servidores e no tipo de atividade
desenvolvida. Para o acesso a rede do Senado Federal, ¢ estabelecida interface (via sistema COOPERE) entre os sistemas de Gestdao de Pessoas, Gestao de
Contratos e outros, que garante a integridade com essas bases, permitindo definir quais usuarios tém permissao de acesso ¢ a que recursos. Além disso, a
lotacao do usuario define automaticamente os drives de rede compartilhados aos quais ele acessara, bem como escopos determinados de permissionamento em
determinados sistemas. Diversas sdo as normas que estabelecem os formatos de uso permitidos como: Norma de Uso e Administracao de Servigo de Acesso
a Rede Sem Fio nas Dependéncias do Senado Federal, Norma de Padronizag¢do de Procedimentos para o uso de Recursos de TI do Senado Federal, Norma de
Uso e Administragdao do Sistema de Correio Eletronico, Norma de Uso e Administracao do Servico de Acessos Remoto da Rede Local do Senado Federal
Baseado na Tecnologia VPN (do inglés, Virtual Private Network), Norma de Acesso e Uso da Internet por Meio da Rede do Senado Federal. A Melhoria
Continuada de servigcos ndo ¢ formalmente implementada em forma de processo, mas realizada ad hoc. Iniciativas de medi¢do de servigos estdo sendo
implementadas visando a reproduzir a experiéncia do usudario, como, por exemplo, o indicador de experiéncia com a internet. O indicador é acompanhado em
sistema de monitoramento ¢ mede a velocidade de acesso a um grupo de sitios conhecidos na Internet, comparando a velocidade de acesso atual com a
velocidade em outros periodos pertinentes a fim de diagnosticar lentiddes, mesmo quando ndo causadas por motivos internos.

Descri¢ao dos projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e
Planejamento de TI, os valores or¢cados e despendidos e os prazos de conclusao.



Conforme a resposta fornecida ao item a), nao foi indicado o alinhamento dos projetos com o PETI e o PDTI.



Projetos de TI

Adequacdo e atualizagdo da

Plataforma
(dashboards)

QlikVIew

Prazo de Valor

Resultados Esperados Conclusio Estimado

Beneficios esperados:

- Possibilidade de segregagao de ambientes. Assim, o risco de alteragdes
indevidas em produgdo ¢ minimizado;

S e . . .. 01/03/201 300.000,00
- Possibilidade de distribui¢do de relatorios personalizados por e-mail 01/03/2016
automaticamente;

- Fornecimento ativo de informacdes (o usuario ja recebera a informagao
contextualizada em sua caixa de mensagens).

Valor
Empenhado

93.112,83

Processo
Administrativo

Eletronico

Com a aquisi¢ao do SIGAD, que possui as caracteristicas para gerenciar
arquivisticamente o documento também digital, abre-se a possibilidade de
se trabalhar com processos eletronicos auténticos, nato-digitais. Esse
cendrio traz, inicialmente, redu¢do na utilizagdo de papel e insumos
associados, além da agilidade no acesso a informacao, simultaneidade de
acesso, produtividade, economia de espagos fisicos, redugdo de postos de
trabalho, prevencdo de perdas pela manipulacdo do papel, entre outros
beneficios.

31/12/2015 120.000,00
Beneficios esperados:
- Aumento da velocidade na tramitacdo de documentos e processos;
- Agilidade na resolucdo das demandas via documentos e processos;
- Racionalizagao de uso de papel;

- Possibilidade de consultas simultaneas, por diversas areas, a documentos
e processos, O que nao acontece nos processos fisicos;

65.943,90




- Mais controle arquivistico dos documentos produzidos pela Casa.

Projeto de ampliagdo da
capacidade computacional do

Prodasen = (Implantagdo  de Necessario manter a atualizacdo do parque tecnoldgico, substituindo 30/12/2016 6.568.900,04 7.967.172,37
Servidores em Rack, Laminas e equipamentos em obsolescéncia e ampliar a capacidade para atender as
Virtualizacao) demandas de um maior nimero de software e aplicagdes mais poderosos.
Projeto de ampliagdo da rede sem Prover um mF:lhor e mai§ amplo servico de acesso a rede por meio de
tecnologia wireless, motivado pelo aumento no uso de equipamentos 10/04/2017 50.000,00
fio do Senado Federal e
moveis como notebooks, tablets e celulares.
Devido ao aumento de carga de acesso a Internet, a infraestrutura existente
Projeto de Ampliagdo do Acesso no Senado Federal ndo esta suprindo adequadamente a necessidade de
a Internet por meio de desempenho no acesso a internet de seus usudarios. Por esta razdo, o projeto 31/03/2016 858.000,00  862.793,44

Contratacao de Proxies

em questdo tem como objetivo ampliar a capacidade de vazao de acesso por
meio da ampliacdo da capacidade de servidores proxies.




Projeto de atualizacdo do
ambiente de automacdo de carga
de trabalho de aplicagdes
(Workload Automation - ASG-
Zena)

Um software de Automagdo de Carga de Trabalho, do inglés Workload
Automation ou WLA, permite o agendamento e controle de execugao de
procedimentos (ou tarefas) de forma automatizada. Diversos processos de
trabalho importantes para o Senado Federal estdo apoiados em sistemas
criticos que dependem diretamente do atual software de WLA utilizado
pelo Senado Federal, todos relacionadas aos processos legislativos,
parlamentares ¢ administrativos.

30/11/2015

122.150,89

Projeto de atualiza¢do dos canais
de comunica¢do entre a Rede
Local do SF e a Internet (links de
Internet)

Manter os niveis de servigo na comunicacdo do Senado Federal e a
INTERNET além de adquirir link de internet para o site de contingéncia na
Camara dos Deputados.

31/08/2015

1.055.434,21 971.284,33

Projeto de atualizagdo dos
Sistemas de Seguranca da Rede
Local do Senado Federal

Garantir a integridade e a confidencialidade dos dados corporativos do

31/12/2015

1.000.000,00

(Firewalls) Senado Federal.
O SIS manifestou o desejo de procurar uma solugdo de mercado para
atendé-los, visto que o OASIS ndo consegue acompanhar suas
necessidades.
A quantidade de funciondrios do SIS diminuiu muito, o que refor¢a a
necessidade de um sistema mais moderno, transparente, agil e atualizado
Projeto de Contratagio e d¢ acordo com ultimos normativos.
Implantacdo do novo sistema 31/12/2016 2.028.000,00 675.615,00
SaudeSF
Beneficios esperados:

- Modernizagio do sistema de controle do plano de saude;

- Maior e mais agil aderéncia as regras dos planos de satde suplementar;




- Integrag@o mais eficiente e eficaz com os sistemas do mercado e parceiros
do programa.

Substituicdo do sistema CAD e implantacdo de gestdo arquivistica de
documentos no Senado, em face da obsolescéncia tecnologica daquele
sistema legado e da necessidade de modernizacao da gestao de documentos

arquivisticos no Senado Federal.
Projeto de contratacdo e
implantacao do Sistema
Informatizado de Gestao . 31/12/2017 839.999,84  264.999,84
L Beneficios esperados:
Arquivistica  Documental —
IGAD . .
SIG - Modernizacdo do sistema de acompanhamento processual;
- Controle arquivistico dos documentos;
- Maior controle das tramitagdes de documentos e processos.
Substitui¢do do sistema SAMP, por obsolescéncia da plataforma
tecnologica, incorporando novas tecnologias e funcionalidades.
PrOJteti) so/implantacio d de Beneficios esperados:
contratagaorimpianiatao @e novo 15/04/2016 5375047  53.750,04

Sistema de Administragdo de
Materiais e Patrimonio -SPALM

- Maior controle patrimonial;
- Maior controle no almoxarifado;

- Facilidade nas solicitagdes de material de almoxarifado;




- Maior controle da carga patrimonial das unidades;

- Melhor gestdo e agilidade no inventario patrimonial.

Projeto de Operacionalizacao de
Sitio de Contingéncia da Camara
dos Deputados

Toda a infraestrutura de TI do Prodasen, e, por consequéncia, grande parte
da do Senado Federal, esta concentrada no data center do Prodasen. Este
projeto visa a aumentar a disponibilidade dos servicos de TI oferecidos,
bem como oferecer alternativa de contingéncia em caso de desastre.

01/11/2016 634.790,58

Projeto de Solugdao de Busca
Corporativa (Enterprise Search)

Beneficios esperados:
- Busca integrada e de alta performance nas bases de dados selecionadas;

- Provimento de recursos de busca nativos aos quais os usudrios ja estao
familiarizados;

- Possibilidade de busca integrada em varias bases de dados, paginas e
documentos.

01/08/2015 294.031,36

294.031,36

Projeto de Virtualizagdo dos
Servidores de Bancos de Dados

A utilizacdo de virtualizagdo para servidores de bancos de dados visa (1)
aumentar a eficiéncia no uso de recursos computacionais a0 aumentar a
consolidagdo dos hardwares envolvidos, bem como (2) diminuir custos com
licenciamento de softwares e (3) aumentar a flexibilidade da solucao.

88.070,00

88.070,00




Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnologica de empresas terceirizadas que prestam servicos de TI para a unidade.

No primeiro semestre de 2015, foi iniciado o desenvolvimento de uma solugdo para substituir o sistema de gestdo de demandas e documentos
utilizados nos gabinetes parlamentares que era mantido por empresas terceirizadas contratadas, cuja tecnologia utilizada foi descontinuada pelo
mercado, e a equipe interna ndo detinha o conhecimento tecnolégico para dar continuidade na manuten¢ao. O novo sistema foi desenvolvido
internamente, utilizando a arquitetura de referéncia para desenvolvimento de solugdes corporativas.



7.4. Gestao Ambiental e Sustentabilidade

A politica de sustentabilidade ambiental do Senado Federal teve inicio por meio da Portaria do 1° Secretario n® 11, de 2007, que determinou a
constituicdo da Comissdo Especial “Programa Senado Verde”, em carater temporario, com o objetivo de assessorar a Diretoria Geral na
implementagdo da gestdo ambiental no &mbito do Senado Federal.

A Comissao Especial Programa Senado Verde tornou-se permanente com a publica¢do da Portaria do 1° Secretdrio n® 62, de 9 de setembro de
2008, que a reconduziu por tempo indeterminado, tendo sofrido alteragdes em sua composi¢ao ao longo do tempo.

Atualmente, o Programa Senado Verde encontra-se vinculado diretamente ao Nucleo de Coordenacdo A¢des Socioambientais (NCAS), que
integra a Diretoria-Geral Adjunta de Gestdo (DGERADG) e tem por objetivo promover (i) a preservagdo ambiental, (ii) o uso racional de recursos
naturais e financeiros, (iii) 0 consumo consciente por meio da aquisi¢ao de bens e servigos sustentaveis, (iv) a qualidade de vida dos servidores no
ambiente de trabalho, (v) a educacdo ambiental, (vi) o aperfeicoamento continuo das praticas de sustentabilidade na execucgdo das atividades
rotineiras do Senado Federal.

A Politica de Responsabilidade Socioambiental foi instituida por meio do Ato da Comissdo Diretora n® 4, de 21 de margo de 2013.

Outras diretrizes foram publicadas, detalhando o desenho das a¢des socioambientais do Senado. A primeira norma posterior a publicagdo da
Politica de Responsabilidade Socioambiental ¢ o Ato do 1° Secretario n° 10, de 12 de junho de 2014, que criou o subprograma de mobilidade
sustentavel, destinado ao incentivo de transporte alternativo como bicicletas, entre outros.

Em outubro de 2014, as acdes de sustentabilidade ambiental, até entdo focadas na area administrativa do Senado, avancaram para a area
legislativa. Com a publicagdo do Ato da Mesa n°® 1, de 8 de outubro de 2014, foi reduzido significativamente o consumo de papel na atividade
legislativa. O novo Ato reduz o conteudo dos avulsos impressos da Ordem do Dia do Senado e do Congresso Nacional, transferindo a maior parte
do contetudo para acesso exclusivo por meio eletronico. Além disso, a Resenha Mensal passou a ser publicada integral e exclusivamente em meio
eletronico.

7.4.1. Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens e na contratacio de servicos ou obras



Além das normas de cunho exclusivamente ambiental, dispositivos que garantam praticas e critérios de sustentabilidade também sao inseridos
em normas de carater geral. E o caso do Ato da Diretoria-Geral n° 23, de 3 de novembro de 2014. Esse ato, que trata de procedimentos para
contratacdes de um modo geral, determina, em seu artigo 7°, II, que os Projetos Basicos e Termos de Referéncia devem conter critérios e praticas
de sustentabilidade relacionados ao objeto.

Para consolidar todas as agdes de sustentabilidade do Senado em um tnico instrumento, a Diretoria-Geral publicou o ato ADG n° 24, de 7 de
novembro de 2014, estabelecendo diretrizes para a elaboragdo do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel do Senado Federal (PGLS). O Plano,
de carater obrigatorio para as unidades organizacionais da Casa, foi aprovado pelo Ato da Diretoria-Geral n® 25/2015. Consiste em uma ferramenta
de planejamento que estabelece objetivos, responsabilidades, metas, prazos e mecanismos de monitoramento e avaliagao.

O Senado Federal ¢ participante da Agenda Ambiental na Administragao Publica (A3P) desde 2010, quando assinou o Termo de Adesao n°
0004/2010 — MMA/A3P (Processo n° 00200.009887/2009-91), tendo sido renovado, em 2013, pelo Termo de Adesdao n° 0001/2013 — MMA
(Processo n° 00200.034515/2010-37).

O Senado Federal, por duas vezes, firmou contrato com determinada Associacdo de Catadores para realizar a coleta seletiva. Porém, por
problemas operacionais da Associac¢do, o contrato ndo foi renovado. Atualmente, o Senado aguarda os tramites de novo Termo de Referéncia, para
efetuar nova contratagdo. Por sua vez, o PGLS contempla as agdes relativas a coleta seletiva no Tema 5 — Plano de Acdo para Gestdo de Residuos,
que envolvem (i) elaboragdo de diagnosticos para identificar e classificar os residuos gerados pelo Senado, (ii) aquisicao de novas lixeiras dispostas
em ilhas com cédigo de cores padrdo, (iii) contratacdo de Cooperativa de Catadores, (iv) monitoramento quanto ao processo de recolhimento e
destinagdo, (v) contratagdo de terceirizados com capacitacdo em coleta seletiva, (vi) reducdo das compras e aquisi¢cdes para reduzir geragdo de
residuos, (vii) dar preferéncia a aquisi¢do de bens reciclaveis em geral, entre outros.

O PGLS, Tema 7 — Plano de Gestao para Compras e Contratagdes, trata das agdes relativas a adogao de critérios, praticas e diretrizes que
permitam a promoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentdvel, no ambito da administracdo publica federal, conforme Decreto Presidencial n°
7.746/2012, quais sejam, (1) elaboracao de manual de compras sustentaveis, (ii) criagdo do ntcleo de sustentabilidade no Setor de Compras do
Senado (SADCON), (ii1) capacitacdo de servidores em compras e contratagdes sustentaveis, (iv) inser¢do de clausula de logistica reversa nas futuras
contratacdes e aquisi¢des da Institui¢ao.

O Senado Federal possui um Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PGLS), aprovado em agosto de 2015, sujeito a revisdes anuais.

1. A Comissao Gestora do PGLS foi instituida em conformidade com o disposto no art. 4° do Ato da Diretoria-Geral n° 24/2014-SF.



ii. Ainda, de acordo com o art. 4° do ADG n° 24/2014, os membros da Comissdo Gestora do PGLS foram designados por meio de Portaria do
Diretor-Geral, sendo a Presidéncia e a Vice-Presidéncia exercidas por representantes do Nucleo de Coordenagdo de Ag¢des Socioambientais
(NCAS). Composta por representantes de diversas unidades da Casa cujas atividades sdo consideradas relevantes para a politica de sustentabilidade
da Institui¢dao, o PGLS tem ampla abrangéncia, gerando resultados efetivos, por meio da gestdo compartilhada.

ii1. O PGLS esta publicado no site do Senado Federal, no endereco https://wwwl2.senado.gov.br/institucional/programas/senado-
verde/pdf/pgls.pdf e no Portal da Transparéncia. O assunto tem sido destacado pela midia interna, por meio de campanhas e matérias jornalisticas.
Outros orgaos ja compartilham da versao em “pdf”, inserida no link mencionado acima.

iv. O PGLS do Senado entrou em vigor em agosto de 2015. Os primeiros resultados foram recebidos em janeiro de 2016 e estdo sendo consolidados
pelo NCAS. Em seguida, serdo submetidos a Diretoria-Geral para avaliacdo e posterior divulgagdo em periodicidade a ser definida.

Todas as agdes de sustentabilidade do Senado estdo contidas neste instrumento de planejamento. O PGLS ¢ resultado de todas as propostas
formuladas e chanceladas por diversas areas da Casa, em um documento que reflete novos padrdes de sustentabilidade para toda a estrutura
organizacional da Institui¢do. Estabelece objetivos, responsabilidades, metas, prazos e mecanismos de monitoramento e avaliacdo. Com a
implementagdo desta importante ferramenta de gestdo, conforme trecho do texto introdutério contido no PGLS, “o Senado Federal refor¢a seu
compromisso com a sustentabilidade e procura implementar agoes efetivas para contribuir, em sua esfera de atuacdo, com os esforgos globais
voltados a reversdo do atual quadro de crise ambiental, cumprindo assim o seu papel de agente estatal indutor de mudangas comportamentais,
politicas e economicas que possam garantir um futuro seguro a toda a vida do planeta.”



7.5. Gestao de fundos e de programas
7.5.1. ldentificacido e informacoes dos fundos na gestao da unidade

O Fundo Especial do Senado Federal — FUNSEN foi instituido pela Lei n.° 7.432, de 18 de dezembro de 1985, e posteriormente incorporou os
saldos e as receitas proprias dos Fundos da Secretaria Especial de Editoracdo e Publicacdes — SEGRAF e da Secretaria Especial de Informatica —
PRODASEN, conforme unificagdo or¢camentaria procedida pelo Ato da Comissao Diretora do Senado Federal n.° 3, de 2010.

A receita arrecadada, em 2015, pelo Senado Federal (Unidade Orgamentaria 02101) foi de R$ 23.346.739,62, superando em 196% o montante
previsto inicialmente na LOA (cerca de R$ 7,8 milhdes), conforme evidenciado na tabela a seguir:

Categoria Ec?nﬁmica da Natureza da Receita Receita Prevista Execug:zjlo da
Receita Receita

13110000 | ALUGUEIS - 1.509,06
13330100 | REC. CONCESS. DE DIREITO REAL USO AREA PUBLIC 1.480.971,00 1.405.182,86
13610100 | RECEITA CESSAO DIR.OPERACIONALIZACAO FOPAG - 16.052.327,13
15202900 | RECEITA DA INDUSTRIA EDITORIAL E GRAFICA 789.322,00 673.215,38
16001300 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 202.690,00 192.166,76

(1: ORRF:NTESRECEITAS 19192700 | MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 1.120.987,00 1.703.694,26
19210600 | INDENIZ. POR DANOS CAUSADOS AO PATR. PUBLICO 10.562,00 -
19220110 | RESTITUICOES DE CONVENIOS - PRIMARIAS - -
19220700 | RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 1.687.775,00 1.630.883,75
16000599 | OUTROS SERVICOS DE SAUDE - 886.254,16
19199900 | OUTRAS MULTAS - 62,87




19229900 | OUTRAS RESTITUICOES 187.078,00 274.286,76
22150000 | ALIENACAO DE VEICULOS 1.070.920,00 316.600,00
2 - RECEITAS DE
CAPITAL 22160000 | ALIENACAO DE MOVEIS E UTENSILIOS 181.970,00 -
22190000 | ALIENACAO DE OUTROS BENS MOVEIS - 86.390,00
73330100 | REC. CONCESS. DE DIREITO REAL USO AREA PUBLIC 167.782,00 126.422,09
7 - RECEITAS
CORRENTES INTRA-| 75202900 | RECEITA DA INDUSTRIA EDITORIAL E GRAFICA 985.678,00 20.750,94
ORCAMENTARIAS
76000102 | SERV.DE COM.LIVROS PERIOD.MAT.ESC.E PUBLICID. - - 23.006,40
Total: 7.885.735,00 23.346.739,62

Quadro 61 - Receitas do Fundo Especial do Senado Federal por Natureza de Despesa

Essa expressiva variag¢do foi resultado do ingresso da segunda parcela dos recursos oriundos da cessdo do direito de operacionalizagdo da
folha de pagamento de pessoal do Senado Federal junto a Caixa Economica Federal (Contrato n.° 34/2014), no montante de R$ 16.052.327,13,
receita essa que ndo havia sido prevista quando da elaboracdo da proposta orcamentaria. Esses recursos foram integralmente aplicados em despesas
do GND ¢4 — Investimentos, conforme deliberado pela Comissao Diretora do Senado Federal, em reunido realizada 26/2/2014, oportunidade em que
se decidiu que os recursos da venda da folha “serdo despendidos, preferencialmente, na modernizagdo tecnologica do Senado Federal, em especial
no que se refere aos equipamentos do Prodasen e da Secretaria de Comunicagdo Social, nos projetos relativos a centraliza¢do administrativa da
Casa e na modernizagdo das Comissoes” (Ata publicada no Boletim Administrativo do Senado Federal n.° 5444, de 19/03/2014).

O referido montante foi incorporado ao orcamento, em outubro de 2015, mediante troca de fonte de recursos efetivada pela Portaria da
Secretaria de Or¢gamento Federal n.° 71, de 27 de outubro de 2015, e consistiu na redu¢do na fonte “/00 — Recursos Ordinarios do Tesouro
Nacional” e acréscimo na fonte “/50 — Recursos Nao-Financeiros Diretamente Arrecadados”, permanecendo inalterado o total do or¢gamento
autorizado para o Orgéio na LOA/2015.

Quanto ao valor de R$ 886.254,16, arrecadados na rubrica “16000599 — Outros Servigos de Saude”, que também ndo estava prevista
inicialmente na LOA, trata-se de receita decorrente do art. 2° do Ato da Comissdo Diretora do Senado Federal n.° 17, de 2014, que instituiu o
pagamento de contribui¢cdo mensal para o custeio da assisténcia a saude aos Senadores e seus dependentes, bem como aos ex-Senadores e seus



conjuges, valores esses deduzidos da folha de pagamento ou recolhidos mediante documento de cobrancga emitido pela Secretaria Integrada de
Saude nos casos de ex-Senador que ndo recebe aposentadoria pelo Senado Federal ou ao conjuge sobrevivente que nao recebe pensao.

Por sua vez, a expressiva frustragdo da receita “75202900 — Receita da Industria Editorial e Grdfica — Operagoes intraor¢amentarias”
deve-se a redu¢do da arrecadacdo no intervalo entre o término do Contrato n.° 245/2008 e inicio da vigéncia em 27/10/2015 do Convénio n°
031/2015, ambos celebrados junto a Camara dos Deputados para prestacao de servigos de confec¢ao de publicagdes oficiais impressas € em outras
midias a serem realizados no Senado Federal, por meio de sua Secretaria de Editoracdo e Publicacdes — SEGRAF.

Relativamente a execugdo orgamentaria das receitas proprias (fonte “7507), em 2015, foram empenhados R$ 17.177.242,07 na UG 020054
— Fundo Especial do Senado Federal, sendo R$ 16.677.242,07 na agdo “2549 — Comunicagdo e Divulgagdo Institucional” para atender as seguintes
aquisi¢oes para a TV Senado: sistema de captagdo de dudio e video de externas; sistema redundante e integrado de ingest, edigdo e exibicao de
conteudos digitais com suporte para alta defini¢do e fibras Opticas, bem como de seus transmissores ¢ receptores. A diferenca, no valor de R$
500.000,00, foi aplicada na programac¢ao 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores”. O total empenhado correspondeu a 73,6%
do montante arrecado de recursos proprios, cabendo destacar que ndo foi possivel alcangar um percentual mais alto de execu¢do em virtude de nao
ter sido concluida a licitagdo para aquisi¢do do Sistema de Geracdo de Grafismo para a TV Senado, cuja parcela de investimentos estava estimada
em R$ 5.332.365,99. Essa contratagdo foi objeto do pregao eletronico n.° 133/2015, que somente veio a ser homologado em 2016, inviabilizando
a emissdo da nota de empenho a conta do or¢amento do exercicio de 2015.

Considerando que o ingresso das receitas da fonte “750” se deu na UG 020054 — Fundo Especial do Senado Federal e que o respectivo orgcamento
estava disponibilizado na UG 020001 — Senado Federal, foi realizada uma movimentacao interna desses créditos or¢gamentarios para viabilizar a
execucao das despesas pela UG do FUNSEN, detentora dos recursos financeiros, no ambito da Unidade Or¢amentaria 02.101 — Senado Federal.



8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
8.1. Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

Deliberacoes do TCU atendidas integralmente ou parcialmente

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida

1 TC 028.060/2014-8 DI OFICIO 491/2015-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

O TCU solicita que sejam encaminhados documentos e/ou esclarecimentos sobre o servidor Granville Garcia De Oliveira

Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG




Servico de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento ao TCU com as copias dos seguintes documentos: mapa de tempo de servigo, bem como das certiddes de tempo de servigo
relacionadas aos tempos computados no referido mapa; informacao prestada pela Coordenagao de Pagamento de Pessoal, calculos e pagamento
da diferenga da contribuig@o previdenciaria referente ao periodo de margo a outubro de 2006; mapa das fungdes comissionadas exercidas, sem as
portarias de designagdo e desligamento, uma vez que a fun¢ao de Consultor Legislativo era atrelada ao cargo e, consequentemente, nao foi
computada para efeitos de quintos/décimos e Opgao na aposentadoria, sendo transformada em parcela compensatoria de acordo com o Acordao
n°® 2602/2013 — TCU — Plenario; e contracheque atual, més de janeiro/2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida

2 TC 005.852/2013-7 DI OFICIO 1768/2015-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

O TCU solicita que sejam encaminhados documentos e/ou esclarecimentos sobre os servidores relacionados.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento das copias dos respectivos mapas de tempo de contribui¢do e das certiddes de tempo de servigo expedidas pelo INSS. E
esclarecemos que o tempo rural prestado ao Sitio Gravata, no periodo de 10/08/1972 a 30/12/1974, nao foi computado para a aposentadoria do
servidor Jairo Rodrigues de Oliveira. Ademais, o servidor Francisco Carlos de Souza averbou tempo de servigo prestado as empresas Clemente
Irmaos S/A Aluminio Ironte e Brasil Oiticica S/A, na func¢do de aprendiz, situagdo diversa da prevista na Simula n® 96 do TCU.




Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida

3 TC 025.211/2014-5 DI OFICIO 2637/2015-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

O TCU solicita que sejam encaminhados documentos e/ou esclarecimentos sobre os servidores relacionados.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento das copias das certidoes de tempo de contribuicdo emitidas pelo INSS, relativamente aos tempos averbados pelos servidores
Raimunda Alves Pimentel, matricula 22199, e Raimundo Osmar Lima, matricula 21365.

Sintese dos Resultados Obtidos




Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida

4 TC 007.857/2015-2 DI OFICIO 4404/2015-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

O TCU solicita que sejam encaminhados os seguintes documentos e/ou esclarecimentos sobre o servidor David Alves de Carvalho:
Copia do Ato da Comissdo Diretora n.° 34/1992

Copia do Ato da Comissdo Diretora n.° 02/2011

Copia do Parecer n.° 724/2010 da Advocacia do Senado Federal

Copia da Portaria n.° 51/2012 do Primeiro-Secretério

Copia das folhas 456 e 457 (decisdo do Primeiro-Secretario) do Processo n.° 00200.014329/2013-24

Copia da discriminagdo das atribui¢des funcionais dos cargos exercidos pelo servidor

Copia do Mapa de Tempo de Servigo




Copia das Certidoes dos Tempos de Servigos averbados no Senado Federal
Copia dos assentamentos funcionais do servidor
Copia de declaracao firmada pelo servidor, a época de sua admissao, quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou emprego

Esclarecimento sobre quais os fundamentos legais (normativos, leis ou principios) utilizados pelo Senado para o reconhecimento de que o trabalho
executado pelo servidor, quando lotado na secretaria de pessoal inativo, apresentava caracteristicas tipicas de atividade policial, fato que levou
ao aproveitamento de tal tempo de servigo para fins de aposentadoria com base na Lei Complementar n.° 51/1985, conforme apresentado no
campo Justificativa do Parecer do Controle Interno no ato de aposentadoria do servidor (SISAC)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Servico de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento das copias dos documentos solicitados pelo TCU, com excecao feita ao item 10, que ndo foi encontrado nas pastas funcionais
do servidor.

Com relagdo ao item 11, esclarecemos que, para o reconhecimento de que o trabalho executado pelo servidor, quando lotado na entdao
Subsecretaria de Pessoal Inativo, apresentava caracteristicas tipicas de atividade policial, levou-se em conta o Parecer da Comissao de Justificagao
Administrativa, instituida para apuracao da natureza do trabalho desempenhado pelo aposentado na referida secretaria. As copias do Relatério
Final da Comissdo seguiram com os demais documentos para atendimento da Diligéncia

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia parcialmente atendida.




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
ACORDAO  06/2015 - 1

5 TC 25.215/2014 CAMARA 1.7 DE

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

1.7. Determinar ao Senado Federal que instaure e encaminhe ao 6rgdo de controle interno, no prazo de 90 (noventa) dias, tomada de contas
especial, para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis e quantificacio do dano decorrente do pagamento indevido de proventos a sra.
Cristina Judite Vicino, pelo periodo de 4 meses e 16 dias, sem que a servidora preenchesse os requisitos necessarios a aposentacdo fundada na
Emenda Constitucional 47/2005.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada




Esclarecimentos de que, na data 01/04/2013, foi langada equivocadamente nos campos “Data da Publicacdo” e “Data da Vigéncia” no formulario
Sisac, uma vez que, conforme publicacdo do Didrio Oficial da Unido as fls. 4, a aposentadoria foi publicada em 01/04/2014, data em que a
servidora preenchia os requisitos para se aposentar nos termos da Emenda Constitucional n°® 47/2005.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida

6 TC 026.635/2010-0 DI OFICIO 4280/2014-TCU-SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

O TCU solicita que sejam encaminhados documentos e/ou esclarecimentos sobre os servidores relacionados.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento da copia do mapa de tempo de servigo, mapa de fungdes comissionadas exercidas, portaria de designagdo e contracheque atual,
além da informacao de que o exercicio da fun¢do comissionada de Assistente de Atividade Policial FCO5 sofreu interrup¢des devido ao gozo de
licenga prémio, tendo perdurado até a concessdo da primeira aposentadoria do servidor Osmario Brandao Telles Filho, mat. 14087.




E encaminhamento da copia do mapa de tempo de servico, mapa de fungdes comissionadas exercidas, designagdes e contracheque atual do
servidor Celso Dantas, mat. 18585.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida

7 TC 12.321/2014-1 DI OFICIO 1919/2015-TCU-SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

O TCU solicita que sejam encaminhados documentos e/ou esclarecimentos sobre os servidores relacionados.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento das copias do mapa de tempo de contribui¢do e do laudo médico pericial mediante o qual a Junta Médica do Senado Federal
sugeriu a aposentadoria do servidor por doenga nao especificada em lei do servidor Atila Mohn, matricula 43324. Esclarecemos, ainda, que o
servidor exerceu cargo de natureza efetiva no Senado Federal e que, portanto, o campo “Natureza do cargo” do formulério Sisac foi preenchido
incorretamente com a op¢ao “Em Comissao”.




Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
8 TC 010.020/2013 DI 5805/2015-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Solicita o encaminhamento de esclarecimentos/documentos dos servidores Jos¢ Batista Carvalho Liparizi, matricula 15250; Jodao Batista Pontes,
matricula 53652 e Jorge Antonio Orro, matricula 9845.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento dos documentos e esclarecimentos solicitados.

Sintese dos Resultados Obtidos




Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida

9 TC 007.942/2012-5 DI OFICIO 15632/2015-TCU-SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Solicita o encaminhamento de esclarecimentos/documentos do servidor: memoria de calculo das rubricas incorporadas a titulo de quintos e op¢ao,
bem como copia da documentacdo que comprove os tempos exercidos pelo servidor em fun¢des comissionadas, incluindo, necessariamente, as
portarias de designac¢do e desligamento das respectivas funcdes incorporadas. Na referida memoria de célculo, deve estar demonstrado e
justificado o valor percebido pelo inativo.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento dos documentos e esclarecimentos solicitados relativos ao servidor José Alcino Scarassati, mat. 161000.




Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida

10 TC 013.937/2013-8 DI OFICIO 6164/2015-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricdo da Deliberacao

Esclarecimento acerca da manutencdo da aposentadoria apds a reavaliacdo da condicdo de invalidez do servidor; qual a enfermidade que
incapacita o servidor para o exercicio das atribui¢des do cargo, bem como as atribui¢des do cargo do servidor.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

Foram encaminhadas as informagdes solicitadas a respeito da aposentadoria do servidor Caio Cesar Penna, matricula 31954.

Sintese dos Resultados Obtidos




Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
ACORDAO 1176/2015- ,

11 TC 034.062/2011 PLENARIO 9.2 DE OFICIO 6283/2015-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

9.2. determinar a todos os orgaos, autarquias ¢ fundagdes autarquicas da administragdo publica federal que, no prazo de até 90 (noventa) dias,
contados da ciéncia desta deliberagdo, quando dos calculos dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo, concedida
com fundamento no art. 40, § 3°, da Constituicdo Federal (redacdao dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003) e no art.
20 dessa mesma Emenda, a partir da vigéncia da Medida Proviséria n® 167, de 2004, convertida na Lei n® 10.887, de 2004, passem a observar os
seguintes critérios e procedimentos:

9.2.1. no célculo dos proventos de aposentadoria pela média das maiores remuneragdes, compute as seguintes parcelas:

9.2.1.1. as remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia (art. 1° da Lei n® 10.887, de 2004);




9.2.1.2. aremuneragao do servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribui¢do para regime
proprio (art. 1°, § 2°, da Lei n° 10.887, de 2004);

9.2.2. no calculo dos proventos de aposentadoria pela média das maiores remuneragdes, compute: as parcelas remuneratorias percebidas em
decorréncia de local de trabalho ou do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constituicao Federal e art. 20 da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada,
em qualquer hipotese, a limitagao estabelecida no § 20, do art. 40, da Constituicao Federal, desde que o servidor opte por inclui-las na sua base
de contribuicdo (art. 4°, § 2°, da Lei n® 10.887, de 2004, com nova redac¢do dada pela Lei n° 12.688, de 18 de julho de 2012;

9.2.3. no célculo dos proventos de aposentadoria pela média das maiores remuneragdes, ndo compute a seguinte parcela:
9.2.3.1. o adicional de férias, por ndo fazer parte da base de contribui¢ao, conforme o art. 4° da Lei n° 10.887, de 2004;

9.2.4. no célculo do valor inicial dos proventos relativos a aposentadoria proporcional, o valor resultante do calculo pela média deve ser
previamente confrontado com o limite de remuneracao do cargo efetivo previsto no § 5°, do art. 1°, da Lei n® 10.887, de 2004, promovendo-se,
posteriormente, a aplicagdao da fracao correspondente, segundo o disposto no art. 62, § 1°, da Orientacdo Normativa MPS/SPS n° 2, de 31 de
margo de 2009;

9.3. determinar a todos os 6rgdos, autarquias e fundacgdes autarquicas da administracdo publica federal que observem as seguintes orientagdes:

9.3.1. quaisquer vantagens pessoais que serviram de base de calculo para o pagamento de contribuicdo previdenciaria devem ser consideradas no
calculo da média das maiores remuneragdes € nao somadas, ao final, a média obtida, sob pena de violar ndo s6 o disposto na Lei n° 10.887, de
2004, mas também o principio da contributividade previdencidria insculpido no art. 40 da CF88, excluidas as vantagens expressamente previstas
no § 1°, do art. 4°, da Lei 10.887/2004;

9.3.2. a inclusdo de parcelas de planos economicos (Plano Collor, URV, URP e outros) no célculo da média das remuneragdes de contribuigao
depende da existéncia de sentencas judiciais que lhes deem suporte juridico, devendo ser considerado apenas o periodo em que foram legalmente
recebidas, uma vez que parcelas indevidas ndo podem compor essa média, independentemente de o servidor ter eventualmente contribuido sobre
elas, sem prejuizo de que, nos termos da lei, o interessado possa buscar a devida repeticao desse indébito; e




9.3.3. as diferencas remuneratorias devidas em razdo de pagamentos de atrasados ou de adiantamentos concedidos devem ser consideradas no
calculo dos proventos de aposentadoria, segundo o art. 40 da CF88 (média das remuneragdes), nos respectivos meses de competéncia;

9.4. determinar a todos os 6rgdos, autarquias e fundagdes autarquicas da administragdo publica federal que, nos casos em que os proventos de
aposentadoria ndo estejam sendo pagos de acordo com as regras indicadas nos itens deste Acordao, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias,
contados da ciéncia desta deliberagcdo, adotem as providéncias cabiveis para a efetiva regularizacao desses pagamentos, com a observancia, se
necessario, do contraditério e da ampla defesa, informando o TCU sobre o resultado dessas providéncias em item especifico do correspondente
relatério de gestdo nas respectivas tomadas ou prestacdes de contas anuais, observadas as seguintes regras:

9.4.1. aplicar o disposto no presente item para as aposentadorias ainda ndo encaminhadas ao TCU, desde que sua concessao tenha ocorrido em
prazo inferior a cinco anos;

9.4.2. no caso de a aposentadoria ainda ndo ter sido enviada ao TCU, concedida a mais de cinco anos, enviar o ato de aposentadoria original e
respectivo ato de alteracdo, com expressa mengao ao presente acordao;

9.4.3. no caso de a aposentadoria ja tiver sido encaminhada ao TCU, ainda nao apreciada e tendo ela prazo inferior a cinco anos contados de sua
concessao, solicitar o retorno do respectivo ato ao 6érgao concedente, ajustar o pagamento e proceder a alteragao devida no ato com posterior
reenvio a este Tribunal, via controle interno;

9.4.4. no caso de a aposentadoria ja tiver sido encaminhada ao TCU, ainda nao apreciada e tendo ela prazo superior a cinco anos contados de sua
concessao, encaminhar ato de alteragdo com a especificagdo completa da alteragdo realizada, fazendo expressa mengao ao presente acordao;

9.4.5. no caso de a aposentadoria ja tiver sido registrada pelo TCU nos ultimos cinco anos, enviar expediente a esta Corte dando conta da
necessidade de revisdo dos pagamentos, para fins de o TCU adotar as providéncias internas cabiveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada




Foi feito um levantamento para identificar as aposentadorias abarcadas pelo Acorddo do TCU, sendo aproximadamente 20 casos de aposentados
que atualmente recebem os proventos pela média das contribui¢des, cujos célculos tiveram de ser refeitos para adequacdo de valores, conforme
recomendacao da corte de contas.

Além disso, ha cerca de 40 casos de servidores que foram aposentados por invalidez com proventos sem paridade, posteriormente beneficiados
pela Emenda Constitucional n.° 70/2012, e que, consequentemente, deverao ter seus calculos de aposentadoria revisados, conforme orientagdo da
Secretaria de Controle Interno do Senado Federal.

Esclarecemos que as providéncias estdo sendo tomadas nos respectivos processos de aposentadoria, caso a caso, demandando a publicacao de
algumas Portarias e a assinatura de Titulos Concessorios.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia parcialmente atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

O atendimento ao prazo foi prejudicado devido a alguns casos em que o calculo revisado restou menor que o percebido pelos servidores
aposentados, o que demandou o envio de termos de intimacao e abertura de prazo para o exercicio do contraditorio e ampla defesa.




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
ACORDAO 32452015 - I* ,

12 TC 003.746/2011 CAMARA 9.1.1 DE OFICIO 7439-TCU

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

9.1. considerar ilegal o ato de concessio de interesse de Fernando Braga dos Santos, recusando seu registro;
9.2. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pelo interessado consoante o Enunciado 106 da Stimula de
Jurisprudéncia deste Tribunal;
9.3. determinar ao Senado Federal que:

9.3.1. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberag¢do, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, sob
pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, consoante disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal e 262
do Regimento Interno desta Corte;

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo ao Sr. Fernando Braga dos Santos, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da
interposicao de eventuais recursos, caso nao providos, ndo o exime da devolucao dos valores indevidamente percebidos apds a notificacdo;




9.3.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, por copia, comprovante de que o interessado teve ciéncia desta deliberagao;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Servico de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

Os proventos do servidor Fernando Braga dos Santos foram suspensos a partir de 01/07/20135, sendo o servidor cientificado e alertado que o efeito
suspensivo de eventual interposi¢ao de recurso nao o eximiria da devolugao dos valores indevidamente percebidos apds a notificagao.

Entretanto, o servidor interpds pedido de reexame com efeito suspensivo, conforme comunicado pelo TCU mediante Oficio n® 9015/2015-
TCU/SEFIP, retornando a folha de pagamento em agosto de 2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida

13 TC 018.300/2006 3693/2015 — 2* CAMARA 9.1 DE OFICIO 8783/2015-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

9.1. considerar ilegais os atos de concessdo de aposentadoria a Jakson Ribeiro de Carvalho (084.672.181-34); Jos¢ Pires Neto (059.952.131-72)
e Moacir Joaquim de Oliveira (059.418.571-87), em razdo da averbagdo irregular de tempo de servigo rural sem o recolhimento das devidas
contribuic¢des previdenciarias, negando-se os respectivos registros;

9.2. dispensar a devolugao dos valores indevidamente recebidos até a data da ciéncia pelo Senado Federal deste acordao, com base no Enunciado
106 da Stimula da Jurisprudéncia do TCU;
9.3. determinar ao Senado Federal que, em relagdo aos atos considerados ilegais:

9.3.1 com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, faga cessar os pagamentos
decorrentes dos atos concessorios impugnados, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU;




9.3.2. comunique aos interessados acerca da presente deliberacdo do Tribunal, alertando-os de que o efeito suspensivo decorrente de eventual
interposicao de recurso junto ao TCU nao os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds as respectivas notificagdes, em caso
de ndo provimento;

9.3.3. alerte aos interessados que suas aposentadorias poderdo prosperar se eles recolherem as contribui¢des previdencidrias referentes ao tempo
rural, de forma indenizada. Nesse caso, o 6rgao de origem devera emitir novos atos e submeté-los a registro deste Tribunal, nos prazos estipulados
pela Instru¢do Normativa TCU 55/2007;

9.3.4. oriente o senhor Jakson Ribeiro de Carvalho que ele poderd averbar o tempo em que contribuiu para o INSS na condi¢do de autonomo,
para fins de aposentadoria e, caso se enquadrar em alguma regra vigente, podera se aposentar sem necessidade de retorno a ativa;

9.3.5. oriente o senhor Moacir Joaquim de Oliveira que caso opte por ndo promover o recolhimento previdencidrio referente ao tempo de servigo
rural averbado, devera retornar a atividade em razao de ndo preencher os requisitos para se manter inativo;

9.3.6. oriente os senhores José Pires Neto e Jakson Ribeiro de Carvalho que poderao, também, optar pela aposentadoria voluntaria com proventos
proporcionais ao tempo de servigo, na proporcionalidade de 30/35 e 31/35, respectivamente;

9.3.7. no prazo de trinta dias, contados da ciéncia da decisdo, envie a este Tribunal documentos comprobatdrios de que os interessados tomaram
ciéncia do julgamento deste Tribunal.

Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG

Servico de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

As providéncias foram tomadas nos respectivos processos de aposentadoria, tendo sido enviados, inicialmente, termo de intimagao para notificar
os aposentados das determinag¢des do TCU elencadas acima.




Especificamente a respeito do servidor Moacir Joaquim de Oliveira, mat. 13370, informamos que o mesmo optou por retornar a ativa, conforme
ponto 9.3.5 do Acordao do TCU, tendo sido lotado na Secretaria de Policia do Senado Federal a partir de 31/08/2015, conforme consta no Processo
n° 00200.000025/1995-47.

Contudo, o mesmo foi aposentado compulsoriamente em 24/09/2015, quando completou 65 anos de idade, conforme Portaria da Diretoria-Geral
n° 5248/2015, com base na Lei Complementar n° 51/1985 c/c Acordao n°® 2943/2010 — TCU — Plenario, por ocupar o cargo de Técnico
Legislativo/Policial Legislativo Federal.

Em relacdao ao servidor Jakson Ribeiro de Carvalho, mat. 22461, esclarecemos que o termo de intimacao foi recebido em sua residéncia em
24/08/2015, de acordo com o Processo n° 00200.021801/1997-12. Realizamos pesquisa no Sistema SIGAD e encontramos o Processo n°
00200.014430/2015-47, autuado em 08/09/2015, em que o Sindilegis, representando o servidor, requer que seja averbado o tempo de atividade
privada constante em documento do INSS, ressaltando que este pedido ja havia sido feito por meio do Documento n® 00100.051117/2014-37,
constante do Processo n°® 00200.009392/2014-20. Assim, solicitamos o referido processo e pudemos verificar que ainda nao houve a apresentagao
da Certiddo de Tempo de Contribuicdo original emitida pelo INSS, necessaria para regularizar a averbagdao de tempo do servidor e sua
aposentadoria.

Ao ter suspenso o pagamento dos seus proventos de aposentadoria, o interessado imediatamente optou pela aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais, conforme ponto 9.3.6 do Acérdao do TCU, tendo sido aposentado a partir de 01/09/2015, conforme Portaria da Diretoria-
Geral n® 5165/2015 e Portaria da Diretoria-Geral retificadora n® 5374/2015.

Quanto a aposentadoria de José Pires Neto, mat. 10940, Processo n° 00200.005305/1998-94, informamos que o mesmo foi acometido de doenga
prevista em lei e teve sua aposentadoria integralizada desde 05/08/2014, razao pela qual elaboramos portaria para manutengdo da sua
aposentadoria por invalidez nos termos do artigo 40, § 1°, inciso I, da Constitui¢ao Federal, combinado com a Emenda Constitucional n°® 70, de
2012, e o art. 186, inciso I, da Lei n°® 8.112, de 1990, a partir de 01 de setembro de 2015, conforme Portaria Diretoria-Geral n® 4874/2015,
publicada no Diario Oficial da Unido de 10/09/2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor







Ordem Processo Acordao

Item

Tipo

Comunicaciio Expedida

14 026.150/2013-1

DE

OFICIO 0530/2015-TCU/SEFIP

(')rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio

Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

pensao instituida por Lourival Julido da Silva.

Setor Responsavel pela Implementacao

Com vistas ao saneamento de processo de pensdo civil dos instituidores Claudio de Oliveira Pinto, mat. 125729, e Lourival Julido da Silva, mat.
17258, encaminhar as pensionistas Divina Cadete Pires, o Oficio n°® 527/2015-TCU-SEFIP, a Maria Rosa de Oliveira Pinto, o Oficio n°
0528/2015/TCU/SEFIP e a Maria Esméria da Costa Silva, o Oficio n° 0529/2015-TCU/SEFIP, com a finalidade de lhes oferecer oportunidade
para ampla defesa diante da possibilidade do TCU prolatar decisdo que lhes serd desfavoravel, tendo em vista a irregularidade da inclusdo da
parcela opgao na base de calculo da pensao instituida por Claudio de Oliveira Pinto, e atualiza¢dao do valor do beneficio acima do permitido, na

Codigo SIORG

Servico de Concessao de Pensdes




Sintese da Providéncia Adotada

Em 03/02/2015, foram encaminhadas as referidas correspondéncias a Divina Cadete Pires, Maria Rosa de Oliveira Pinto e Maria Esméria da
Costa Silva, para conhecimento e prestar os esclarecimentos que julgarem necessarios ao TCU, dentro de 15 dias a contas do recebimento da
correspondéncia. Os Avisos de Recebimento retornaram, em 12/02/2015, e o processo foi encaminhado a SCISF para repassar ao TCU as medidas
adotadas e os esclarecimentos do SECOPE quanto a concessao da opcao ao instituidor Claudio de Oliveira Pinto e os aumentos da pensao
instituida por Lourival Julido da Silva.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida

15 009.124/2004-4 DE OFICIO 1754/2015-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Com vistas ao saneamento de processo de pensao civil dos instituidores Gersino da Costa Nascimento Filho, mat. 43490, Manoel Ramiro Ferreira
da Cunha, mat. 33653; Nelson Teixeira, mat. 26995; Raimundo Alves da Paz, mat. 12509 e Ronaldo de Oliveira Mendes, mat. 41716, encaminhar
os documentos (portaria de designagdes de fungdes, mapa de tempo de fungdes) que comprovem os tempos (inicio, fim e tempo total) ocupados
pelos instituidores de pensdo em fungdes comissionadas ou cargos em comissao, bem como memoria de calculo das referidas VPNI’s relativas a
incorporagdo de quintos.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




A diligéncia foi devidamente atendida e o processo encaminhado a SCISF para repassar ao TCU os esclarecimentos e a documentagao solicitada.
Foram encaminhados os seguintes documentos:

- do ex-servidor GERSINO DA COSTA NASCIMENTO FILHO: Ato da Comissdo Diretora do Senado Federal n° 18/1998; Ato da Comissao
Diretora do Senado Federal n°® 1/2005; ficha funcional extraida do sistema ERGON e antigo SAPES, constando as fungdes comissionadas
exercidas pelo ex-servidor; Ato do Diretor-Geral n° 1884/1998; SISAC de concessdo de pensao civil e fichas financeiras referentes aos anos de
1998 a 2010, demonstrando que o ex-servidor efetivamente recebeu fun¢des comissionadas.

- do ex-servidor MANOEL RAMIRO FERREIRA DA CUNHA: ficha funcional extraida do sistema ERGON e antigo SAPES, constando as
fungdes comissionadas exercidas pelo ex-servidor; Ato do Diretor Executivo da Grafica n® 922/95, Ato do Diretor Executivo da Grafica n°
1932/2001; SISAC de concessao de pensdo civil e fichas financeiras referentes aos anos de 1993 a 2004, demonstrando que o ex-servidor
efetivamente recebeu fungdes comissionadas.

- do ex-servidor NELSON TEIXEIRA: ficha funcional extraida do sistema ERGON e antigo SAPES, constando as fun¢des comissionadas
exercidas pelo ex-servidor; Ato do Diretor-Executivo da Grafica n® 245/93; Ato do Diretor Executivo da Grafica n® 1132/95, Ato do Diretor
Executivo da Grafica n® 290/95; SISAC de concessao de pensao civil e fichas financeiras referentes aos anos de 1993 a 2010, demonstrando que
o ex-servidor efetivamente recebeu fun¢des comissionadas.

- do ex-servidor RAIMUNDO ALVES DA PAZ: ficha funcional extraida do sistema ERGON e antigo SAPES, constando as fungdes
comissionadas exercidas pelo ex-servidor; Portaria n°® 582/1985; Portaria n°® 372/1986; Processos de Movimentacdo de Servidor
(Designacao/Lotacao)-PMS n°s 006272/91-6, 013122/91-6, 021419/91-4, 012922/92-7, 017104/92-0, 017105/92-7, 019401/93-0, 022242/09-0 ¢
016473/11-6; SISAC de concessao de pensao civil e fichas financeiras referentes aos anos de 1984 a 1986, 1991 a 1993, 2009 e 2010,
demonstrando que o ex-servidor efetivamente recebeu fungdes comissionadas.

- do ex-servidor RONALDO DE OLIVEIRA MENDES: ficha funcional extraida do sistema ERGON e antigo SAPES, constando as fungdes
comissionadas exercidas pelo ex-servidor; Processos de Movimentagdo de Servidor (Designagdo/Lotacdo) n°s 004810/91-0, 004545/95-8,
002677/97-0 e 014218/07-0; Ato do Diretor-Geral n° 251/1997; Ato do Diretor-Geral n® 1950/1998; SISAC de concessao de pensao civil e fichas
financeiras referentes aos anos de 1991 a 2010, demonstrando que o ex-servidor efetivamente recebeu fun¢des comissionadas.

Sintese dos Resultados Obtidos




Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida

16 017.916/2004-8 DE OFICIO 3088/2015-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Encaminhou Oficio n° 00099/2015/DCD/SGCT/AGU, de 10/03/2015, para conhecimento e providéncias cabiveis, no qual comunica a decisiao
do Ministro Luiz Fux que negou seguimento ao MS 27.906, impetrado por Maroly Gongalves Lima contra Acordao n® 4109/2008-1* Camara-
TCU, que julgou ilegal a concess@o da pensdo, revogando a liminar anteriormente deferida.

Setor Responsavel pela Implementagio Cadigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada

Foram providenciadas portaria e alteragdo do titulo concessorio cancelando a pensdao de Maroly Gongalves Lima e revertendo a cota para Eunice
Ferreira da Silva, pensionista remanescente do instituidor José Alves dos Santos, mat. 13230.




Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida

o OFICIO  8371/2015-TCU/SEFIP E
17 011.361/2015-8 3524/2015-2* CAMARA 9.2 DE OFICIO 13191/2015-TCU-SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

9.2. determinar ao Senado Federal que adote medidas para:

9.2.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo a pensionista Maria de Jesus Santana Sena, alertando-a de que o
efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos perante o TCU ndo a exime da devolucao dos valores percebidos
indevidamente ap0s a respectiva notificagdo, caso esses ndo sejam providos;

9.2.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidéria da
autoridade administrativa omissa;

9.2.3. encaminhar ao Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia da decisdo, comprovante de que a interessada referida no subitem
9.2 teve conhecimento deste acorddo;




9.2.4. efetuar, nos termos do art. 46 da Lei 8.112/90, a restitui¢ao ao Erario dos valores indevidamente recebidos pela pensionista mencionada no
subitem 9.2.1;

9.3. determinar a Sefip que adote medidas para monitorar o cumprimento da determinacao relativa a cessa¢do de pagamentos decorrentes da
concessao considerada ilegal, representando ao Tribunal em caso de ndo atendimento.

O TCU informou ao Senado Federal que Maria de Jesus Santana Sena interpos recurso contra o Acordao n® 3524/2015-2* Camara, o qual foi
reconhecido com efeito suspensivo (Oficio n® 13191/2015-TCU-SEFIP).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada

O beneficio de Maria de Jesus Santana Sena foi cancelado, a partir de 01/08/2015, bem como foi dada ciéncia a pensionista da referida decisao,
inclusive sobre a devolucao ao Erario dos valores por ela recebidos indevidamente, visto que nao ficou comprovada sua boa-fé (Cartan® 035/2015-
SECOPE). O Aviso de Recebimento foi anexado ao processo e SCISF para repassar ao TCU as providéncias adotadas e sugerido o envio dos
autos a COPAG para elaborar planilha de valores que a pensionista devera ressarcir ao Erario, no periodo de 14/04/2003 a 31/07/2015.

O pagamento da pensao foi restabelecido, a partir de 01/08/2015, até apreciagao de mérito pelo Colegiado do TCU, tendo em vista a interposig¢ao
de recurso. Os autos foram enviados & SCISF para comunicar ao TCU as providéncias adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor







Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida

18 034.062/2011-4 1.176/2015-PLENARIO 94.4 DE OFICIO 6283/2015-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Determinar a revisdo dos calculos dos proventos das aposentadorias sem paridade, concedidas com base na redacao dada pela EC n°® 41/2003, a
partir da vigéncia da Medida Provisoria n® 167/2004, convertida na Lei n® 10.887/2004.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada

O Servigo de Aposentadorias de Servidores elaborou planilha de célculos, conforme proposto pelo TCU, referente aos ex-servidores Raulino
Wanzeller, mat. 23210, e José Henrique Lima, mat. 24913 para ciéncia ¢ demais providéncias, considerando o falecimento dos ex-servidores,
respectivamente em 15/05/2008 e 08/08/2007. A partir do valor informado pelo SEAPOS, foram providenciadas as alteracdes dos titulos




concessorios, além das alteragoes do SISAC e ERGON. Tendo em vista que as pensdes foram concedidas sem paridade, foi solicitada a COPAG
a atualizagdo dos valores da pensao, aplicados os indices do RGPS. O processo foi encaminhado a SCISF para analise das alteragodes e

encaminhamento ao TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida

19 003.993/2014-0 2.377/2015-PLENARIO 9.3 DE OFICIO 15339/2015-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Lembrar aos interessados a possibilidade de Pedido de Reexame referente aos atos de pensdo emitidos até a data da publicagdo da Medida
Provisoéria 664, que tinham sido julgados ilegais por este Tribunal, com fundamento no Acérdao TCU 2.515/2011-Plenario, mediante a reabertura
de prazo de 180 dias, com base nos arts. 285 e 286 do Regimento Interno desta Corte, bem como encaminhar ao TCU os comprovantes de ciéncia
dos interessados, que terao 180 dias de prazo, contados da data de ciéncia, para interpor agao de reexame junto ao TCU.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




Foi providenciado um levantamento das pensdes julgadas ilegais com base no Acorddo 2.515/2011-Plendrio, e enviada correspondéncia aos
interessados com AR.

No levantamento foi verificado que o TCU julgou ilegais as pensdes concedidas a Leticia Tupinamba de Albuquerque Mello (menor sob guarda
—art. 217,11, b, Lei 8112/90), beneficiaria de Alexandre Marques de Albuquerque Mello, mat. 1410; Alexandre Juriney Alves de Carvalho (menor
sob guarda - art. 217, 11, b, Le1 8112/90), beneficiario de Dionisio Motta da Costa, mat. 1240; Maria Vitdéria Resende Santos (menor sob guarda
-art. 217, 11, b, Lei 8112/90), beneficiaria de Jos¢ Conde da Silva, mat. 19930; Jeniffer Vieira Ramos Dutra (menor sob guarda - art. 217, II, b,
Lei 8112/90), beneficiaria de Gesner Batista Dutra, mat. 1378; Neuza Carolyne Sarmento de Oliveira (menor sob guarda - art. 217, II, b, Lei
8112/90), beneficiaria de Domingos Soares de Oliveira Filho, mat. 24135; Bruno César da Silva Souza (menor sob guarda - art. 217, I, b, Lei
8112/90), beneficiario de Edwaldo Alves da Silva, mat. 9055; Marcos Paulo Ribeiro Gongalves Rodrigues (pessoa portadora de deficiéncia - art.
217, 1, e, Lei 8.112/90), beneficiario de Clarice Sobral Ribeiro Gongalves, mat. 39; Elaine Chrystina do Amaral Fassheber (pessoa portadora de
deficiéncia —art. 217, 1, e, Lei 8.112/90), beneficiaria de Geraldo Fassheber, mat. 12365; Wanderson Eder Nascimento Santos Passos (menor sob
guarda - art. 217, 11, b, Lei 8112/90), beneficiario de Eder Florentino dos Santos, mat. 8178; Kamila Rossane Araujo Dias (menor sob guarda -
art. 217, II, b, Lei 8112/90) e Yasmim Talita Soares Almeida (menor sob guarda - art. 217, II, b, Lei 8112/90), beneficiarias de Katia Rossane
Ribeiro, mat. 12571; e Marcella de Barros Guimaraes (menor sob guarda - art. 217, I, b, Lei 8112/90), beneficiaria de Aroldo Lacerda Guimaraes,
mat. 4100.

Foram enviadas correspondéncias apenas para os pensionistas que tiveram o beneficio cancelado, antes de completarem a maioridade, ¢ ndo
houve reversdo de cota, a saber: Leticia Tupinamba de Albuquerque Mello, Alexandre Juriney Alves de Carvalho, Bruno César da Silva Souza,
Marcos Paulo Ribeiro Gongalves Rodrigues e Elaine Chrystina do Amaral Fassheber.

Nao foram enviadas correspondéncias a Wanderson Eder Nascimento Santos Passos, Kamila Rossane Araujo Dias, Yasmim Talita Soares
Almeida e Marcella de Barros Guimaraes, pois a pensao ja havia sido cancelada por terem atingido a maioridade, antes que o TCU julgasse pela
ilegalidade.

Nao foram enviadas correspondéncias a Maria Vitoria Resende dos Santos, Jeniffer Vieira Ramos Dutra e Neuza Carolyne Sarmento de Oliveira,
porque, quando do cancelamento da pensdo, devido ao julgamento do TCU pela ilegalidade, houve reversao de cota e hoje a pensdo esta sendo
paga integralmente aos pensionistas remanescentes.




A pensdo de Elaine Chrystina do Amaral Fassheber foi cancelada em 10/06/2013 (julgada ilegal pelo TCU), mas foi restabelecida em face da
decisdo do Supremo Tribunal Federal no Mandado de Seguranga n® 32.427, que anulou a decisdo do TCU no tocante a cessagdo do pagamento
da pensao civil de Elaine Christina do Amaral Fassheber. O restabelecimento foi a partir da data de autuacdo no Senado Federal do Oficio n°
13619/2014-TCU/SEFIP, em 27/11/2014 (Processo n° 00200.014078/2014-69).

Sintese dos Resultados Obtidos

A correspondéncia enviada a Alexandre Juriney Alves de Carvalho foi devolvida pelos Correios ao Senado Federal e as dos demais interessados
foram recebidos os Avisos de Recebimento. O processo foi encaminhado a SCISF para repassar ao TCU os comprovantes de ciéncia dos
interessados. Diligéncia atendida.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
10066/2015 - TCU - 2° :

20 TC 029.978/2015-7 CAMARA 1.7.1 DE OFICIO 18607/2015-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Determinar ao Senado Federal que, no prazo de trinta dias, submeta ao TCU, pelo Sistema de Apreciagdo e Registro de Atos de Admissdo e
Concessodes (Sisac), novos atos, livres das falhas apontadas, com fundamento nos arts. 45, caput, da Lei 8.443/1992, 260, § 6°, do Regimento
Interno do TCU, 3°, §§ 6° ¢ 7°, da Resolugao - TCU 206/2007 e 15, caput e § 1°, da Instru¢do Normativa - TCU 55/2007.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada




Os atos de aposentadoria dos servidores Aurea Lucia Maria Queiroz e Cesar Augusto Nobre Lustosa e Barros foram encaminhados livres das
falhas apresentadas. Foi esclarecido que nao haviam sido excluidas as licengas do periodo informado no item “tempo de servigo no 6rgao” dos
referidos atos, com relagdo a divergéncia apontada no Acédrdao entre o campo “tempo de servigo para aposentadoria” e os tempos informados no
quadro “Discrimina¢do dos Tempos de Servigo e Averbacdes”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida

21 TC 023.665/2010-6 9606/2015 - TCU - 2 CAMARA |9.2 DE OFICIO 17583/2015-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

9.2. determinar a Diretoria-Geral do Senado Federal que adote, no prazo de 30 (trinta) dias, as medidas administrativas cabiveis visando a
transformar as parcelas de quintos e opcdo pagas ao Sr. Jodo Antonio Barbosa Lopes pela incorporacao da fungdo FC-1 (Motorista), sem a
designacdo formal para o exercicio da fungdo comissionada, em parcela compensatoria passivel de atualizagdo pelos indices gerais de reajuste
aplicaveis as remuneragdes dos servidores publicos, a ser absorvida por aumentos remuneratorios, nos termos da determinagao deste Tribunal
assentada no subitem 9.2.3 do Acéordao n° 2602/2013-TCU-Plenario, caso ainda nao o tenha feito.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada




Foi providenciada a transformacao das vantagens Quintos e Op¢ao em parcela compensatoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

O Senado Federal ainda ndo adotou as medidas necessarias para o cumprimento do item 9.2.3 do Acérdao n® 2602/2013-TCU-Plenario, ou seja,
implantar a parcela compensatoéria a todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas que se enquadram no referido dispositivo.




DILIGENCIA - PENSAO - ENCAMINHAMENTO DE CONTRACHEQUES _

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
OFICIO 0618/2015-TCU/SEFIP
TC 028.312/2014-7 (00200.001393/2015-15 - AUTUACAO
EM 29/01/2015)
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Solicita, no prazo de 15 dias, o encaminhamento de copias dos contracheques dos beneficidrios de pensao instituida pelo ex-servidor Nemézio da
Rocha Fonseca.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenacdo de Pagamento De Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada

Todas as fichas financeiras solicitadas foram encaminhadas ao TCU.




Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento integral da solicitagao do 6rgao de controle externo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
o R OFICIO 4131/2015-TCU/SEFIP
TC 006.872/2014-0 ‘;C?,%%?fs SI 2201 472‘:(939/2013’ (00200.007438/2015-57 - AUTUACAO
EM 16/04/2015)
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Disponibilizagdo, em até 30 dias, de informagdes cadastrais e respectivas fichas financeiras de marco de 2015 de todos os servidores, incluindo
comissionados, aposentados, instituidores de pensdo e pensionistas do Senado Federal, conforme layout definido pelo TCU.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenacao de Pagamento de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada

O arquivo foi fornecido ao TCU em meio magnético (cd, dvd), no formato de tabela.




Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento integral da solicitagao do 6rgao de controle externo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Dificuldades operacionais em montar o arquivo na formatagdo pretendida pelo TCU, que foi adequadamente saneada apo6s solicitagdo de correcao
pela corte de contas.




CUMPRIMENTO DE ACORDAO N° 1994/2015-PLENARIO-TCU _

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
OFICIO 82/2015-SEGEDAM-GS
(00200.016822/2015-41 - AUTUACAO
EM 27/10/2015)

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Para atendimento ao subitem 9.1.1 do Acérdao n°® 1994/2015, solicita-se a confirmacdo de cargos ocupados e envio da respectiva ficha financeira
de 2015 dos servidores Glauco Antonio Bezerra Japiassu e Celso Freitas Cavalcanti.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenacao de Pagamento de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada

Fichas financeiras fornecidas.




Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento integral da solicitagao do 6rgao de controle externo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item

Tipo

Comunicaciio Expedida

ACORDAOS 7499/2013,

TC006.87222014-0 13932014 E 818/2014 - 2°C

OFICIO 14938/2015-TCU/SEFIP
(DOCUMENTO 00100.161649/2015-62
- AUTUACAO EM 13/11/2015)

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio

Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Setor Responsavel pela Implementacio

Disponibilizagdo, em até 30 dias, de informagdes cadastrais e respectivas fichas financeiras, de setembro de 2015, de todos os servidores, incluindo
comissionados, aposentados, instituidores de pensdo e pensionistas do Senado Federal, conforme layout definido pelo TCU.

Cédigo SIORG

Coordenacao de Pagamento de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada

O arquivo foi fornecido ao TCU em meio magnético (cd, dvd), no formato de tabela.




Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento integral da solicitagao do 6rgao de controle externo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Adaptacao do arquivo as alteragdes de layout informadas pelo TCU.




Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acordao Item Tipo Comul.ncag:ao
Expedida
OFICIO  6173/2015-
TC TCU/SEFIP E OFICIO
029.240/2014-0 6178/2015-
TCU/SEFIP
Orgao/Entidade  Objeto da  Determinacio e/ou Cédigo SIORG

Recomendacio

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Esclarecimentos sobre a legalidade da nomeacdo de Silvia Andrea Cupertino (CPF
780.127.161-00) para o cargo de Consultor Legislativo, Area de Consultoria e
Assessoramento Legislativo, Especialidade Assessoramento Legislativo, Subarea
Minas e Energia, do Senado Federal, objeto do Concurso Publico — Edital n°® 1, de
22/12/2011, tendo em vista a aprovagao da candidata na condicao sub judice, conforme




Ato da Diretoria-Geral do Senado n° 1.963, publicado na Se¢ao 2 do Diario da Uniao,
de 25 de julho de 2014, pag. 65.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do documento de NUP 00100.066033/2015-89, o Servico de Gestao de
Pessoas-SEGEPE informou que a candidata foi aprovada para o mencionado cargo na
4% colocagao, na condigdo de sub judice, e nomeada, a critério da Diretoria-Geral, no
dia 25/07/2014, por meio da Portaria da Diretoria-Geral n° 1.963 de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocao de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Cédigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
TC OFICIO  278-27/2015-
014.980/2015-0 TCU/SEFIP/DIAUP

Orgio/Entidade  Objeto da  Determinacio e/ou

Recomendacio Codigo SIORG

Senado Federal

Descriciao da Deliberacao

Solicitagdo de preenchimento de planilhas a respeito das providéncias tomadas para
corregdo das situagdes encontradas, ou o fundamento legal que as ampare, quanto a
possivel “indicio de acumulacdo irregular de cargos publicos por incompatibilidade das
jornadas de trabalho (superior a 60h semanais), nos termos do Acérdao n° 2244-33/14-P
do Tribunal de Contas da Unido — TCU”, pelos servidores efetivos Joao Ricardo
Mendong¢a dos Santos ¢ Hugo Ricardo Valim de Castro, bem como “indicio de
irregularidade pelo pagamento de auxilio alimentagdo ao mesmo tempo em que 0 mesmo
beneficio € pago por outro 6rgao/entidade publico(a), conforme art. 22, § 2°, da Lei n°




8.460/1992 e Decreto n° 3.887/2001”, pelos servidores efetivos Luciana da Cunha
César, Eurico Antonio Gonzalez Cursino dos Santos ¢ Claudio Araujo Reis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Gestdo De Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

1. PRIMEIRA PLANILHA: “Indicios de acumulagdo irregular de cargos publicos por
incompatibilidade das jornadas de trabalho (superior a 60h semanais), nos termos do
Acordao n° 2244-33/14-P do Tribunal de Contas da Unido — TCU” - servidores efetivos:
Joao Ricardo Mendonca dos Santos, matricula 256680, ¢ Hugo Ricardo Valim de
Castro, matricula 257865. Amparados por diversos julgados do TCU sobre o assunto, o
Servigo de Gestao de Pessoal entendeu, s.m.j., que os servidores estdo em situacao
regular, conforme observacdes descritas na planilha e copia das declaragdes apresentadas
pelos servidores no ato da posse (documento n°® 00100.146991/2015-32 — anexado ao
processo n° 00200.015784/2015-17).

2. SEGUNDA PLANILHA: “Indicio de irregularidade pelo pagamento de auxilio
alimenta¢cdo a0 mesmo tempo em que o mesmo beneficio € pago por outro 6rgao/entidade
publico(a), conforme art. 22, § 2°, da Lei n® 8.460/1992 e Decreto n°® 3.887/2001”. Em
relagdo aos servidores efetivos, foram adotadas as seguintes medidas:

- Luciana da Cunha César, matricula 300138: entendemos nao haver indicio de
irregularidade, uma vez que a servidora entrou em exercicio no Senado Federal em
11/03/2015 e informou, no recadastramento anual de 2015, ndo perceber remuneragao
proveniente de outra atividade;




- Eurico Antonio Gonzalez Cursino dos Santos, matricula 55752: o servidor declarou,
no recadastramento anual de 2015, perceber remuneracao proveniente da Fundagdo
Universidade de Brasilia-FUB, onde exerce a atividade de Professor Universitario, com
horario de trabalho das 16 as 20h. Por meio do Memo n°® 17/2015 (documento n°
00100.146983/2015-96 — anexado ao processo n° 00200.015784/2015-17), o Servigo de
Direitos e Deveres Funcionais-SEDDEV solicitou a convocagdo do servidor para que
apresentasse declaracdo, da FUB, quanto a nao percebeu de auxilio alimentacdo por esse
orgdo. Em resposta ao referido documento, o servidor apresentou declaragdo, datada de
2/12/2015, na qual a Universidade de Brasilia-UnB declara que ele requereu a exclusao
do auxilio alimentagao a partir da folha de pagamento do més de dezembro de 2015.

- Claudio Araujo Reis, matricula 56148: o servidor declarou, no recadastramento anual
de 2015, perceber remuneragao proveniente da Fundagao Universidade de Brasilia-FUB,
onde exerce a atividade de Professor no Ensino Superior, com horério de trabalho das 19
as 22h40. Por meio do Memo n° 17/2015 (documento n°® 00100.146983/2015-96 —
anexado ao processo n° 00200.015784/2015-17), o Servigo de Direitos e Deveres
Funcionais-SEDDEV solicitou a convocacdo do servidor para que apresentasse
declaracdo, da FUB, quanto a ndo percebeu de auxilio alimentagdo por esse 0rgao. Em
resposta ao referido documento, o servidor apresentou declaracao, datada de 25/11/2015,
na qual a Universidade de Brasilia-UnB declara que ele requereu a exclusao do auxilio
alimentacdo a partir da folha de pagamento do més de dezembro de 2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocao de Providéncias pelo Gestor







Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendacgoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacio do
Ordem | Relatorio de | Item do RA
Auditoria

Comunicacio
Expedida

MEMO 006/2015 -
GBCINT/SCISF/SF E

RELATORIO DE MEMORANDO
AUDITORIA L13A 019/2015 -
04/2014 - GBCINT/SCISF/SF
COAUDPES/SCISF (PROCESSO
00200.003099/2015-
30)
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricao da Deliberacao




Acompanhamento das recomendacdes objeto do RA 04/2014 - Incorrecdo na base
remuneratoria da licenga-prémio — inclusao de adicional de insalubridade/periculosidade.
Recomendagdes:

- Exclusdao do adicional de insalubridade e adicional de periculosidade da remuneragao
atribuida ao periodo de gozo de licenga-prémio;

- Exclusdo do adicional de insalubridade e adicional de periculosidade da base de calculo
para conversao da referida licenga-prémio;

- Implementar as medidas acima para os deferimentos futuros e para aqueles efetuados
nos ultimos 5 (cinco) anos, a fim de recuperar as importancias pagas indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Processo encaminhado ao Servigo de Solugdes para a Area de Recursos Humanos —
SESRH/Prodasen para parametrizacdo do sistema Ergon no sentido de excluir o
recebimento dos adicionais de insalubridade e periculosidade) quando o servidor entrar
em gozo de licenga-prémio. Por meio do documento n® 00100.103387/2015-11, o Chefe
do SESRH informou que as medidas foram tomadas para implementa¢do do item I1.1.3.a.,
€ que a nova parametrizagao valerd a partir de 01/06/2010.

Sintese dos Resultados Obtidos




Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocao de Providéncias pelo Gestor

Denominac¢ao Completa Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item | Tipo Comu{llcagao
Expedida
Acordao n° Expediente n. 16560-
431/21010-TCU-2* TCU/SEFIP (Volume 1
Céamara. —11. 01)
Orgao/Entldz:de Objeto da  Determinac¢io e/ou Cédigo SIORG
Recomendacao
Senado Federal

Descriciao da Deliberacao

O TCU solicita que sejam encaminhados documentos e/ou esclarecimentos sobre o
servidor Marcus Vinicius Goulart Gonzaga

Providéncias Adotadas




Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG

Diretoria-Geral

Sintese da Providéncia Adotada

A Diretoria-Geral acolhe a instrugao contida no Parecer n® 546/2015-ADVOSF, e, com
espeque nos arts. 120 e 121 do RASF que definiu a Diretoria-Geral como Orgio Central
de Coordenagao e Execu¢cdo, DETERMINO que:

1)Nao seja promovido qualquer desconto nos proventos do servidor Marcus Vinicius
Goulart Gonzaga, considerando a decisao da 4* Vara Federal, nos autos do processo n°
22910-89.2010.4.01.3400, até que a apelacgdo seja julgada pelo TRF —1% Regido;

i1)Seja bloqueada a margem consignavel do servidor, com vistas a viabilizar eventual
determinagdo de reposicao ao erario dos valores recebidos a maior;

iii)Sejam encaminhadas ao TCU as notificacdes realizadas pelo Senado Federal ao
servidorMarcus Vinicius Goulart Gonzaga, bem como seja informada aquela Corte de
Contas a impossibilidade momentanea de reposicdo ao erario, tendo em vista a
determinagdo da 4* Vara Federal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia aguardando apelacdo de decisdo judicial para conclusao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocao de Providéncias pelo Gestor

Quadro 62 - Delibera¢des do TCU atendidas integralmente






8.2. Recomendacées da Secretaria de Controle Interno — Atendidas integral ou parcialmente

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
INFORMACAO 00645/2009-

2 00200.008496/2008-79 SSAURH/SCINT

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Alterar a aposentadoria da ex-servidora Maria Regina Coelho de Macedo Basto, mat. 1925, para substituir a vantagem “20% de Acréscimo” pelas
vantagens previstas nos artigos 1° e 3° da Resolugdo SF n°® 74/94 (quintos e opgao).

Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes




Sintese da Providéncia Adotada

O SEAPOS providenciou a alteragdo da aposentadoria da ex-servidora Maria Regina Coelho de Macedo Basto, mat. 1925, para substituir a
vantagem “20% de Acréscimo” pelas vantagens previstas nos artigos 1° e 3° da Resolu¢do SF n° 74/94 (quintos e op¢ao).

O SECOPE providenciou a alteracdo do Titulo Concessorio para incluir a parcela “Opg¢ao” pela FC05 (Secretario de Gabinete), a partir de
10/04/2008, data do falecimento da ex-servidora, bem como foram efetuadas as devidas corre¢des no sistema SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
INFORMACAO 0890/2007-

3 00200.002323/2007-66 SSAURL/SCINT

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Alterar a aposentadoria do ex-servidor Sebastido da Conceicao Carvalho, mat. 11773, demonstrar que as pensionistas ndo acumulam pensao e
retificagdo do sistema SISAC.

Setor Responsavel pela Implementagio Cadigo SIORG

Servico de Concessao de Pensdes

Sintese da Providéncia Adotada




O SEAPOS registrou a alteragao da aposentadoria do ex-servidor Sebastido da Concei¢do Carvalho, mat. 11773, no sistema SISAC; foi anexada
copia dos recadastramentos de 2014 para demonstrar que as pensionistas Joelma Gomes de Andrade e Rosangela Louredo ndo acumulam pensao;
foi providenciado novo Titulo Concessoério para incluir a parcela “Opcao” pela FC04 e foram retificados no sistema SISAC os campos solicitados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
INFORMACAO 1153/2006-

4 00200.007182/1998-26 SSAURL/SCINT

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Alterar a aposentadoria do ex-servidor Francisco da Silva Rodrigues, mat. 3661, para incluir as vantagens da Resolug@o SF n° 74/94, combinadas
com a Decis@o n° 481/1997-TCU-Plendrio (quintos e op¢ao), bem como atualizar a parcela VPNI de 2/10 FC03 + 2/10 FCO1 para 2/10 FC04 +
2/10 FCO1, pois a fun¢do comissionada de Auxiliar de Gabinete Parlamentar passou a ser retribuida pelo simbolo FC04, conforme Resolucao SF
n°® 63/1997 (1. 81), e retificar no sistema SISAC os campos solicitados.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




O SEAPOS providenciou a alteracdo da aposentadoria do ex-servidor Francisco da Silva Rodrigues, mat. 3661, para incluir as vantagens da
Resolucdo SF n°® 74/94, combinadas com a Decisdo n°® 481/1997-TCU-Plenario (quintos e op¢do), bem como foi atualizada a parcela VPNI de
2/10 FCO03 + 2/10 FCO1 para 2/10 FC04 + 2/10 FCO1, pois a fun¢ao comissionada de Auxiliar de Gabinete Parlamentar passou a ser retribuida
pelo simbolo FC04, conforme Resolucao SF n® 63/1997 (fl. 81); foi necessaria a confec¢ao da alteragdo do Titulo Concessorio para atualizar a
parcela VPNI a partir de 08/01/1998, data do falecimento do ex-servidor, bem como foram retificados no sistema SISAC os campos solicitados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida

5 00200.010471/2001-69 PARECER 6/2015-COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Retificar as parcelas VPNI e Opcao, a partir de 06/06/2001, data do falecimento do ex-servidor, considerando que Antonio Galdino da Silva, mat.
1032, fez jus a 10/10 de FCO1 e Opgao pela FCO1 (Continuo), bem como retificar os sistemas SISAC e ERGON.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servico de Concessao de Pensdes

Sintese da Providéncia Adotada

O SECOPE providenciou a alteracdo do Titulo a partir de 06/06/2001, data do falecimento do ex-servidor Antonio Galdino da Silva, mat. 1032,
considerando que o mesmo fez jus a 10/10 de FCO1 e Op¢ao pela FCO1 (Continuo), bem como retificou os sistemas ERGON e SISAC.




Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
INFORMACAO 01041/2011-

6 00200.007774/2008-71 SSAURH/SCINT

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Alterar a aposentadoria do ex-servidor José Bolivar Canuto de Alencar, mat. 8610, para incluir as vantagens da Resolucao SF n° 74/94 (quintos
e opcao), bem como verificar se a incorporagdo de 10/10 FCO7 esta em desacordo com a estabelecida em lei e aplicada pelo Tribunal de Contas
da Unido, pois o correto ¢ 6/10 FC06 + 4/10 FCO7.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




O SEAPOS providenciou a alteragdo da aposentadoria do ex-servidor José Bolivar Canuto de Alencar, mat. 8610, para incluir as vantagens da
Resolugao SF n°® 74/94 (quintos e opgao), bem como verificou que a incorporagao de 10/10 FC07 esta em desacordo com a estabelecida em lei e
aplicada pelo Tribunal de Contas da Unido, pois o correto ¢ 6/10 FC06 + 4/10 FCO7.

O SECOPE alterou o Titulo Concessorio para corrigir a parcela VPNI a partir de 15/04/2008, data do falecimento do ex-servidor, bem como foi
retificado o sistema SISAC, além do sistema ERGON. Na oportunidade, por motivo da maioridade de Bruno Aires de Alencar, mat. 8610-6, em
12/05/2009, foi confeccionada Portaria e alteragdo do Titulo Concessorio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 44/2015-
7 00200.035251/2010-39 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Retificar no formulario SISAC os campos “Tempo de Servico para GATS” e “Tempo de Servico Aposentadoria” para 20 anos, 2 meses ¢ 4 dias,
considerando que o ex-servidor Vlair Gomes Ferreira, mat. 9468, laborou no Senado Federal no periodo de 01/09/1971 a 29/11/1991 e teve 31
faltas injustificadas, computando 7.395 dias de efetivo exercicio e preencher o campo “Esclarecimentos do Gestor de Pessoal”.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




O SECOPE retificou no SISAC os campos “Tempo de Servigo para GATS” e “Tempo de Servigo Aposentadoria” para 20 anos, 2 meses ¢ 4 dias,
considerando que o ex-servidor Vlair Gomes Ferreira, mat. 9468, laborou no Senado Federal no periodo de 01/09/1971 a 29/11/1991 e teve 31
faltas injustificadas, computando 7.395 dias de efetivo exercicio. Quanto ao preenchimento do campo “Esclarecimentos do Gestor de Pessoal”,
nao foi providenciado, pois entendemos que o Oficio-Circular n® 66/2014-SEFIP orienta que o preenchimento deva ocorrer no caso de concessao
de pensao concomitante a vitiva e companheira, e nao quando houver ex-esposa pensionada e ex-companheira pensionada, como € o caso em
tela.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 53/2015-
8 00200.009925/2012-10 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Alterar o Titulo Concessorio para incluir a parcela “Opcao” pela FC05, bem como retificar no sistema SISAC o campo “Descri¢ao dos
Fundamentos Legais da Aposentadoria/Alteragdo” para substituir o codigo 1158260 por 1158287 e o campo “Dados de Vantagens” para incluir
a parcela Opcao.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




O SECOPE providenciou a alteragdo do Titulo Concessoério da pensao instituida pelo ex-servidor Pedro Mariano Dutra, mat. 8014, para incluir a
parcela “Opc¢ao” pela FC05, bem como retificou no sistema SISAC o campo “Descri¢do dos Fundamentos Legais da Aposentadoria/Alteracao”
para substituir o codigo 1158260 por 1158287 e o campo “Dados de Vantagens” para incluir a parcela Opcao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 113/2015-
9 00200.003667/2011-79 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Verificar se o ex-servidor Francisco Evaristo de Paiva, mat. 10975, falecido em 14/01/2011, foi designado para exercer a fungcdo comissionada
de Artesanato (FCO1); se a referida fun¢do ¢ inerente, e, se for o caso, a transformagao em parcela compensatdria, conforme determinado no item
9.2.3 do Acordao n® 2.602/2013-TCU-Plenario.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




Verificamos que o ex-servidor ndo foi designado para o exercicio de fungdo comissionada, pois a funciao de Artesanato que recebia era inerente
a seu cargo. Todavia, entendemos que, no caso em tela, considerando que a pensao civil concedida ¢ sem paridade, ndo ha necessidade de alterar
o titulo concessorio para transformar as parcelas “incorporacao de quintos/décimos e opgao” em parcela compensatoria, uma vez que o beneficio
sera pago em rubrica Unica, reajustado nos mesmos indices e data aplicaveis aos beneficios do RGPS.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 150/2015-
10 00200.000078/1995-68 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Verificar se o ex-servidor José Teixeira de Morais, mat. 123447, falecido em atividade no dia 19/09/1995, foi designado para exercer a func¢ao
comissionada de Continuo (FCO1) e Artesanato (FCO1); se as referidas funcdes sdo inerentes, e, se for o caso, a transforma¢do em parcela
compensatoria, conforme determinado no item 9.2.3 do Acordao n® 2.602/2013-TCU-Plenario.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




Verificamos que o ex-servidor foi designado para a fung¢@o de Continuo, no periodo de 20/11/1987 a 06/10/1988, num total de 303 dias, e nao foi
designado para o exercicio da fun¢do comissionada de Artesanato, pois essa funcdo que recebia era inerente a seu cargo. Todavia, entendemos
que, considerando que o registro da concessao inicial da pensao civil foi considerado legal pelo Tribunal de Contas da Unido em 19/04/2005,
com as vantagens quintos ¢ opcao (5/5 FCOl+ Opcao FCO1), ndo cabe a presente revisao para transformar as parcelas “incorporagdo de
quintos/décimos e op¢ao” em parcela compensatoria, uma vez que o julgamento ocorreu ha mais de cinco anos e o registro da alteragao da pensao
no sistema SISAC ¢ devido a habilitagdo tardia de um beneficiario, sem alteracdes das vantagens.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 156/2015-
11 00200.031495/2011-23 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Verificar se o ex-servidor Miguel Honorato dos Santos, mat. 9766, falecido em 24/09/2011, foi designado para exercer a fun¢do comissionada de
Artesanato (FCO1) ou se a referida fungdo ¢ inerente, e, se for o caso, a transformagdo em parcela compensatéria, conforme determinado no item
9.2.3 do Acordao n° 2.602/2013-TCU-Plenario; e, ainda, verificar o exercicio de outras fungdes comissionadas no ambito do Senado Federal,
conforme historico funcional do antigo Sistema Sapes.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




Verificamos que o ex-servidor ndo foi designado para o exercicio de fungdo comissionada, pois a funciao de Artesanato que recebia era inerente
a seu cargo. Quanto as fungdes constantes do historico funcional, consideramos tratar-se de registro equivocado, visto que em data anterior nao
existiam. Informamos ainda que ndo ha qualquer registro de designacdo na pasta do ex-servidor para nenhuma das fungdes evidenciadas e que
também ndo ha registro de pagamento das func¢des, conforme fichas financeiras referentes aos anos de 1971 e 1972. Dessa forma, conclui-se que
a unica fungao exercida pelo ex-servidor foi a de Artesanato, a qual era inerente ao cargo. Assim, considerando que a pensao foi concedida com
paridade, em virtude de o ex-servidor ter sido aposentado por invalidez, foi elaborado novo titulo concessorio, a fim de transformar a incorporagao
de funcdo e op¢do em parcela compensatoria, em atendimento ao item 9.2.3 do Acérdao n® 2.602/2013 — TCU - Plenario. Os sistemas ERGON e
SISAC foram retificados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 169/2015-
12 00200.030603/2012-21 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Verificar se o ex-servidor Antonino Dias Rosa, mat. 14981, falecido em 02/11/2012, foi designado para exercer a fungdo comissionada de
Motorista (FCO05) ou se a referida fungdo ¢ inerente, e, se for o caso, a transformagdo em parcela compensatdria, conforme determinado no item
9.2.3 do Acdérdao n° 2.602/2013-TCU-Plenario.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




Verificamos que a incorporagao de quintos/décimos e op¢ao do ex-servidor foi por ter recebido Diversos M1, Pro-Labore ¢ Retribuigao Acessoria.
Assim, considerando que a pensao foi concedida com paridade, em virtude de o ex-servidor ter sido aposentado por invalidez, foi elaborado novo
titulo concessorio, a fim de transformar a incorporagdo de quintos/décimos e op¢ao em parcela compensatéria, em atendimento ao item 9.2.3 do
Acordao n® 2.602/2013 — TCU - Plenario. Os sistemas ERGON e SISAC foram retificados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 212/2015-
13 00200.017965/1998-18 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Retificar os Titulos Concessorios, bem como os sistemas SISAC e ERGON, para alterar o percentual da GATS de 25% para 24%, considerando
que o tempo de servico computado para efeitos de anuénios no momento da aposentadoria do ex-servidor Bernhard Smid, mat. 15640, foi de 24
anos, 9 meses e 22 dias.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




Foram providenciadas as alteracdes dos Titulos Concessorios para alterar o percentual de anuénios de 25% (vinte e cinco por cento) para 24%
(vinte e quatro por cento), a partir de 21/11/1998, data do falecimento do ex-servidor Bernhard Smid, mat. 15640, considerando que seu tempo
de servigo computado para efeito de anuénios ¢ de 24 anos, 9 meses e 22 dias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 223/2015-
14 00200.014572/1999-33 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Retificar os Titulos Concessorios, bem como os sistemas SISAC e ERGON, para alterar o percentual da GATS de 22% para 21%, considerando
que o tempo de servigo computado para efeitos de anuénios no momento da aposentadoria do ex-servidor Graciano de Souza Barros, mat. 22187,
foi de 21 anos, 5 meses e 22 dias.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




Foram providenciadas as alteracdes dos Titulos Concessorios para alterar o percentual de anuénios de 22% (vinte e dois por cento) para 21%
(vinte e um por cento), a partir de 27/08/1999, data do falecimento do ex-servidor Graciano de Souza Barros, mat. 22187, considerando que seu
tempo de servico computado para efeito de anuénios € 21 anos, 5 meses e 22 dias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 245/2015-
15 00200.008231/1996-86 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Esclarecer no formulario de concessdo de pensdo civil do sistema SISAC que os pensionistas passaram a receber a vantagem Opg¢ao desde
01/01/1998, embora a concessao da referida vantagem, com base na Decisao n® 481/97-Plenario, ndo tenha sido publicada até 25/10/2001.

Setor Responsavel pela Implementagio Cadigo SIORG

Servico de Concessao de Pensdes

Sintese da Providéncia Adotada

Foi esclarecido no formulério de concessdao de pensao civil do sistema SISAC que os pensionistas passaram a receber a vantagem Opg¢ao desde
01/01/1998, embora a concessdo da referida vantagem, com base na Decisdo n® 481/97-Plendrio, ndo tenha sido publicada até 25/10/2001.




Esclarecemos que ndo foi providenciada a alteragdo da aposentadoria do ex-servidor Onofre da Costa Lima, mat. 122686, para incluir na
fundamentagao legal da aposentadoria a vantagem da Decisdo n® 481/97-TCU-Plendrio, visto que o ex-servidor faleceu em 18/03/1996, ou seja,
em data anterior a edi¢cdo da Decisao n° 481/97-TCU-Plenério.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
PARECER 258/2015-
16 00200.013805/2001-56 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Verificar, junto a pensionista Domingas de Castro Galvao, a op¢do de efetuar o recolhimento das contribui¢des previdencidrias referentes ao
tempo de atividade rural prestado pelo ex-servidor Antonio Paiva Galvao, mat. 37713, de forma indenizada, visando ao saneamento da
irregularidade, nos termos do Acordao n° 1.893/2006-Plenario-TCU.

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




O SECOPE entendeu que nao cabe a pensionista efetuar o recolhimento das contribui¢des previdencidrias referentes ao tempo de atividade rural
prestado pelo ex-servidor Antonio Paiva Galvao, de forma indenizada, conforme Acordao 4.615/2012-1* Camara. A SCISF encaminhou o ato ao
TCU opinando pela ilegalidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 116/2015-
17 00200.014187/2010-52 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Considerando que houve modifica¢do no fundamento legal da aposentadoria da ex—servidora, para fins de inclusdo do art.190 da Lei n°® 8.112/90
e consequente integralizacdo de proventos e isen¢ao do IRRF, que se faca a alteragdo da concessao inicial para adequagdo dos proventos pensionais
aos da instituidora.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




O SEAPOS providenciou a alteracdo da aposentadoria da ex-servidora Quiteria Francisca de Meneses Silva, mat. 19723, para alterar os anuénios
de 21% (vinte e um por cento) para 23% (vinte e trés por cento). O SECOPE providenciou a alteracdo do Titulo Concessorio da pensdo a partir
de 17/04/2010, data do falecimento da ex-servidora, bem como retificou os sistemas SISAC e ERGON. Na oportunidade, foram confeccionadas
Portaria e alteracao do Titulo Concessorio considerando o falecimento do pensionista Jodo Martins da Silva em 21/07/2010.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 291/2015-
18 00200.008101/2011-33 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Retificar as parcelas VPNI de 3/10 FCO05 + 3/10 FC06 + 4/10 FCO7 para 2/10 FC05 + 2/10 FC06 + 6/10 FCO7 a partir de 12/02/2011, data do
falecimento da ex-servidora Katia Maria Viana Timponi, mat. 26818, considerando que a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
determina a contagem de quintos/décimos a partir da primeira designagdo, conforme a Lei n® 8.911/94.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




O SECOPE providenciou a alteragdo do Titulo Concessorio para retificar as parcelas VPNI de 3/10 FCO05 + 3/10 FC06 + 4/10 FCO7 para 2/10
FC05+2/10 FC06 + 6/10 FCO7 a partir de 12/02/2011, data do falecimento da ex-servidora Katia Maria Viana Timponi, mat. 26818, considerando
que a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido determina a contagem de quintos/décimos a partir da primeira designagao, conforme a Lei
n° 8.911/94, bem como retificou o sistema SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 299/2015-
19 00200.029669/2011-98 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Verificar se o ex-servidor Newton da Silva Marques, mat. 4756, falecido em 19/08/2011, foi designado para exercer as fun¢des comissionadas
de Continuo (FCO1) e Motorista (FC05) ou se as referidas funcdes sdo inerentes. No caso de confirmagao da segunda hipdtese, devera ocorrer
transformagdo em parcela compensatoria, conforme determinado no item 9.2.3 do Acordao n® 2.602/2013-TCU-Plenério.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




Verificamos que a incorporacdo de quintos/décimos e opg¢do do ex-servidor ocorreu apos a revisao de sua aposentadoria, conforme processo n°
00200.006693/2006-91, no qual foi constatado que o mesmo foi designado para exercer a funcdo gratificada de Continuo a partir de 01/03/1973,
mantida até a data de sua aposentadoria por invalidez, em 02/02/1979, conforme Portaria do Presidente do Senado Federal n° 2/1973 e Portaria
do Diretor-Geral do Senado Federal n° 101/1973; registros funcionais do antigo sistema SAPES; fichas financeiras; e Parecer n° 146/2009-
ADVOSF. Assim, considerando que a pensao foi concedida com paridade, em virtude de o ex-servidor Newton da Silva Marques ter sido
aposentado por invalidez, e tendo em vista que fez jus a incorporagdo de 10/10 de F1 + Opcao pela FCO1 (Continuo) por ter sido designado para
exercer a fungdo comissionada de Continuo, no periodo de 01/03/1973 a 01/02/1979, foi mantido o Titulo Concessorio, com as devidas
incorporagdes quintos/décimos e Opgao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 309/2015-
20 00200.021295/2008-67 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Alterar o Titulo Concessorio referente a habilitagdo tardia de Leticia Pereira Cirqueira, em 20/01/2010, para corrigir o valor da pensdo que ¢ paga
em rubrica Unica, pois de acordo com o Acordao n°® 2.602/2013-Plendrio-TCU (item 9.2.9) as pensdes instituidas por servidores falecidos a partir
de 31/12/2003 devem observar as orientagdes contidas no Acordao n® 2.553/2013-Plenario-TCU.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




O SECOPE providenciou alteragdes dos Titulos Concessorios da pensdo concedida a Maria Raimunda Silva Carvalho Cirqueira, na qualidade de
conjuge, e a Leticia Pereira Cirqueira, na qualidade de pessoa designada, para alterar o percentual de anuénios de 15% (quinze por cento) para
16% (dezesseis por cento), a partir de 16/11/2008, data do falecimento do ex-servidor Joaquim Aires Cirqueira, mat. 28645, bem como retificou
os sistemas ERGON e SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 310/2015-
21 00200.034951/2011-97 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Verificar a inconsisténcia entre o campo “Tempo de Servi¢o para GATS” (12a 2m 1d) no item “Dados do Instituidor” e o percentual de anuénios
no valor de 14%, no item “Dados de vantagens”, presentes no SISAC da pensao instituida pela ex-servidora Maria das Dores Silva de Carvalho,
mat. 17519, falecida em 04/11/2011; bem como para averiguar se a ex-servidora foi designada para exercer a fun¢do comissionada de Continuo
(FCOT1) ou se a fungao ¢ inerente. No caso de confirmacao da segunda hipotese, devera ocorrer transformacao em parcela compensatoria, conforme
determinado no item 9.2.3 do Acordao n° 2.602/2013-TCU-Plenario.

Setor Responsavel pela Implementacgio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes




Sintese da Providéncia Adotada

O SECOPE alterou no formulario do sistema SISAC, no item “Dados do Servidor”, o campo “Tempo de Servico para GATS” de 12 anos, 2
meses e 1 dia para 14 anos e 7 dias, e o campo “Tempo de Servigo para Aposentadoria” de 12 anos, 2 meses e 1 dia para 15 anos e 2 dias. Com
relagdo a funcdo comissionada de Continuo (FCO1) exercida pela ex-servidora, esta foi designada para exercer a referida funcao nos periodos de
15/04/1986 a 02/09/1986 e 18/02/1987 a 14/06/1988 (data na qual a ex-servidora foi aposentada), conforme consta na Portaria de designagao n°
203, datada de 05 de maio de 1986; no pedido de desligamento constante no processo de movimentacao de servidor, datado de 02/09/1986; bem
como no processo de movimentagao de servidor, deferido a partir de 17/02/1987. Assim, considerando que a pensdo foi concedida com paridade,
em virtude de a ex-servidora Maria das Dores Silva de Carvalho ter sido aposentada por invalidez, e tendo em vista que fez jus a incorporacao de
2/10 de FCO1 por ter sido designada para exercer a fungao comissionada de Continuo, foi mantido o Titulo Concessoério de fl. 40 do volume de
n° 1 do presente processo, com as devidas incorporagdes quintos/décimos, bem como os anuénios no percentual de 14%.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 326/2015-
22 00200.033424/2010-84 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Esclarecer o direito do instituidor de perceber as vantagens “Quintos e Opg¢ao”, considerando os registros de exercicio de fungdes comissionadas
no sistema Sapes, nas telas 04, 02 e 04, 13(Lotagdo e Incorporacao).

Setor Responsavel pela Implementagio Cadigo SIORG

Servico de Concessao de Pensdes

Sintese da Providéncia Adotada

Apbs pesquisa na pasta funcional do ex- servidor Manuel de Oliveira, matricula 8063, verificamos que este foi designado para exercer a fungao
de motorista, no periodo de 30/08/1977 a 29/08/1979, conforme Portarias 260/77 e 387/79; bem como no intervalo de 08/09/1983 a 31/12/1985,




conforme Portaria 798/83. Todavia, observamos nas fichas financeiras do referido ex-servidor que, dentro do primeiro periodo citado
(30/08/1977 a 29/08/1979), somente de novembro de 1978 a julho de 1979 ele recebeu func¢ao de confianga; havendo percebido, entre 08/09/1983
a 31/12/1985, “pro-labore” e “diversos M1”, o que nao lhe garante o direito a incorporagao de quintos/décimos, tendo em vista que nao houve
designagdes do mencionado ex-servidor por doze meses de efetivo exercicio de funcdo comissionada, requisito para que fizesse jus a
incorporagao de quintos/décimos, conforme previsto art. 3° da Lei 8.911/1994. Na oportunidade, foi informado que a unica pensionista habilitada
a receber pensao civil, a Sra. Walkyria Vieira de Castro Oliveira, faleceu no dia 23/10/2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 319/2015-
23 00200.009218/2010-53 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Verificar se o ex-servidor Carlos Arthur Pereira, mat. 23945, falecido em 25/03/2010, foi designado para exercer a fun¢do comissionada de
Motorista (FCO05) ou se a referida fungdo ¢ inerente. No caso de confirmagdo da segunda hipdtese, tendo em vista que a pensionista Marinete
Silva Pereira recebe atualmente 10/10 de FC0O5 + Opcdo pela FCO0S5, devera ocorrer transformagdo em parcela compensatoria, conforme
determinado no item 9.2.3 do Acdrdao n° 2.602/2013-TCU-Plenario.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




Verificamos que a incorporacdo de quintos/décimos e Opgdo ocorreu em virtude de o referido ex-servidor ter recebido a func¢do inerente de
Motorista e que ndo houve designacdes do ex-servidor por doze meses de efetivo exercicio (requisito para que fizesse jus a incorporacdo de um
quinto, conforme previsto art. 3° da Lei 8.911/1994), eis que foi designado para exercer fungdo comissionada de Chefe de Secdo, no periodo de
11/02/1996 a 01/03/1996 (20 dias); fun¢do de Motorista de Gabinete de Senador, no periodo de 09/03/1998 a 31/01/1999 (329 dias); bem como
para a fungao de Assistente de Divulgagao, no periodo de 18/10/2000 a 30/10/2000 (13 dias), totalizando 362 dias de efetivo exercicio de fungao.
Assim, considerando que a incorporacdo de quintos/décimos e Opg¢ao do ex-servidor ocorreu por este ter recebido a fung¢ao inerente de Motorista;
considerando que a pensao foi concedida com paridade, em virtude de o ex-servidor ter sido aposentado por invalidez, foi elaborado novo titulo

concessorio, a fim de transformar a incorporagdo de funcdo e opcdo em parcela compensatdria, em atendimento ao item 9.2.3 do Acoérdao n°
2.602/2013 — TCU - Plenario.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 386/2015-
24 00200.016436/2012-14 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Alterar os Titulos Concessoérios para alterar o percentual de anuénios de 29% (vinte e nove por cento) para 28% (vinte e oito por cento), a partir
de 10/06/2012, data do falecimento do ex-servidor Jodo Azevedo da Silveira, mat. 3880, considerando que seu tempo de servico computado para
efeito de anuénios é 28 anos, 11 meses e 29 dias.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




O SECOPE providenciou a alteragdo dos Titulos Concessorios para alterar o percentual de anuénios de 29% (vinte e nove por cento) para 28%
(vinte e oito por cento), a partir de 10/06/2012, data do falecimento do ex-servidor Jodo Azevedo da Silveira, mat. 3880, considerando que seu
tempo de servico computado para efeito de anuénios € 28 anos, 11 meses e 29 dias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 389/2015-
25 00200.023787/1997-83 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Verificar se o ex-servidor Afonso José dos Santos, mat. 127544, falecido em 04/12/1997, foi designado para exercer a fun¢do comissionada de
continuo (FCO1) ou se a referida funcgao ¢ inerente. No caso de confirmagdo da primeira hipotese, tendo em vista que os pensionistas Jaqueline
Alves dos Santos e Paulo Afonso Alves dos Santos recebem atualmente 1/5 de FC1, deverd ocorrer incorporagao de quintos/décimos (VPNI),
conforme determinado no item 9.2.3 do Acordao n°® 2.602/2013-TCU-Plenario.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




Verificamos que a incorporagao de quintos/décimos do ex-servidor ocorreu porque ele exerceu a fung¢ao de continuo, entre 08/08/1990 (data da
designacdo) e 20/04/1992 (data da aposentadoria), ndo havendo interrup¢do no exercicio, mas tdo somente transformagdo no regime de
contratagdo. Assim, foi mantido o Titulo Concessorio, com as devidas incorporagdes quintos/décimos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
PARECER 409/2015-
26 00200.035078/2011-50 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Conciliar o percentual da GATS no titulo concessorio no formulario SISAC com o tempo de servico GATS do instituidor no formulério SISAC
e retificar o campo “Valor do vencimento proporcional”, do item “Dados dos beneficios”.

Setor Responsavel pela Implementagio Cadigo SIORG

Servico de Concessao de Pensdes

Sintese da Providéncia Adotada

O SECOPE retificou o formulario SISAC do ex-servidor Itamar Alves Barbosa, mat. 48310, para conciliar o percentual da GATS com o titulo
concessorio e retificou o campo “Valor do vencimento proporcional”, do item “Dados dos beneficios”.




Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
PARECER 397/2015-
27 00200.012330/2001-81 COAUDPES/SCISF
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Senado Federal

Descri¢ao da Deliberacao

Verificar se o ex-servidor Geraldo Rodrigues de Barros, mat. 12390, falecido em 05/07/2001, foi designado para exercer a fun¢cdo comissionada
de Motorista (FCO05) ou se a referida fungdo ¢ inerente. No caso de confirmacdo da segunda hipotese, tendo em vista que a pensionista
remanescente Valdete da Silva Monteiro de Barros recebe atualmente 10/10 de FC05 + Opc¢ao pela FCOS5, deverd ocorrer transformagdo em
parcela compensatodria, conforme determinado no item 9.2.3 do Acdrdao n°® 2.602/2013-TCU-Plenario.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servigo de Concessao de Pensoes

Sintese da Providéncia Adotada




Verificamos que a incorporagdo de quintos/décimos e Opcao ocorreu em virtude de o referido ex-servidor ter recebido a funcdo inerente de
Motorista. Assim, considerando que a pensdo foi concedida com paridade, em virtude de o ex-servidor ter falecido em 05/07/2001, foram
elaborados novos titulos concessorios, a fim de transformar a incorporagdo de quintos/décimos e opgdo em parcela compensatoria, em
atendimento ao item 9.2.3 do Acordao n° 2.602/2013 — TCU — Plenario, bem como foram alterados os sistemas ERGON e SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
28 00200.011460/2000-15 DI

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Anexar ao processo o ultimo contracheque do parlamentar segurado antes da data do 6bito;

Retificar a data do obito de 11/02/2000 para 10/02/2000 e a data de vigéncia de 12/02/2000 para 11/02/2000 no sistema SISAC, Titulo
Concessorio, Portaria e sistema ERGON.

Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG

Servigo de Seguridade Parlamentar

Sintese da Providéncia Adotada

Contracheque anexado, datas retificadas.




Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Cédigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberacoes da Secretaria de Controle Interno

Deliberacoes Expedidas pela SCISF

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
29 00200.013811/2007-07 DI

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Juntar documentagdo comprobatoria de unido estavel com companheira mantida ha mais de 5 anos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgiao Codigo SIORG

Servigo de Seguridade Parlamentar

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitagdo a pensionista da documentagdo exigida; diante da ndo existéncia da documentagdo, autos encaminhados a ADVOSF para emissao de
parecer. Parecer emitido recomendando cancelamento do beneficio, sem devolugao de valores percebidos indevidamente.

Sintese dos Resultados Obtidos




Pensdo cancelada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa

Cédigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberacoes da Secretaria de Controle Interno

Deliberacoes Expedidas pela SCISF

Ordem

Processo

Acéordao

Item

Tipo

Comunicacio Expedida

30

00200.001937/2008-10

DI

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio

Cédigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Juntar documentagao comprobatoria do recolhimento das contribuigdes vertidas ao IPC (1983 a1999) e ao PSSC (1999 a 2003)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao

Codigo SIORG

Servigo de Seguridade Parlamentar

Sintese da Providéncia Adotada

Relagao das contribui¢des ao IPC e fichas financeiras com descontos referentes ao PSSC encaminhadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.




Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa

Cédigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberacoes da Secretaria de Controle Interno

Deliberacoes Expedidas pela SCISF

Ordem

Processo

Acéordao

Item

Tipo

Comunicacio Expedida

31

00200.031524/2011-57

DI

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio

Cédigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Corrigir os percentuais do beneficio concedido ao ex-senador Hélio Costa, elaborando-se nova portaria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Codigo SIORG

Servigo de Seguridade Parlamentar

Sintese da Providéncia Adotada

Portaria DGER n° 2891 assinada, publicada no BASF n°® 5718, de 27/03/2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.




Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa

Cédigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberacoes da Secretaria de Controle Interno

Deliberacoes Expedidas pela SCISF

Ordem

Processo

Acéordao

Item

Tipo

Comunicacio Expedida

32

00200.017883/2002-19

DI

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio

Cédigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Encaminhar cépia de processo de averbag@o de tempo de mandato de prefeito do ex-senador Freitas Neto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao

Codigo SIORG

Servigo de Seguridade Parlamentar

Sintese da Providéncia Adotada

Processo encaminhado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.




Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa

Cédigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberacoes da Secretaria de Controle Interno

Deliberacoes Expedidas pela SCISF

Ordem

Processo

Acéordao

Item

Tipo

Comunicacio Expedida

33

00200.001493/2003-08

DI

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio

Cédigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Encaminhar cépia de processo de averbagdo de tempo de mandato de prefeito do ex-senador Arlindo Porto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao

Codigo SIORG

Servigo de Seguridade Parlamentar

Sintese da Providéncia Adotada

Processo encaminhado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.




Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa

Cédigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberacoes da Secretaria de Controle Interno

Deliberacoes Expedidas pela SCISF

Ordem

Processo

Acéordao

Item

Tipo

Comunicacio Expedida

34

00200.000643/2003-58

DI

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinac¢io e/ou Recomendacio

Cédigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

O valor dos proventos constante no formulario SISAC e no documento que incluiu o beneficio na folha de pagamento do Senado Federal nao
corresponde ao percentual a que faz jus o ex-senador.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao

Codigo SIORG

Servico de Seguridade Parlamentar

Sintese da Providéncia Adotada

Constatado que o ex-parlamentar recebeu corretamente o valor correspondente ao percentual a que faz jus.

Sintese dos Resultados Obtidos




Diligéncia atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa

Cédigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberacoes da Secretaria de Controle Interno

Deliberacoes Expedidas pela SCISF

Ordem Processo Acéordao

Item

Tipo

Comunicacio Expedida

35 00200.019235/2003-70

DI

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio

Cédigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Elaborar portaria de alteracdo do beneficio e registro no SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao

Codigo SIORG

Servigo de Seguridade Parlamentar

Sintese da Providéncia Adotada

Elaborada portaria n® 3338/2015, publicada no BASF n° 5734, de 17/04/2015. Formulario SISAC elaborado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.




Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor




AUDITORIA NOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO, CONTRATACAO E GESTAO DAS
ATIVIDADES DOS ESTAGIARIOS DO SENADO FEDERAL

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida

MEMO 008/2015 - COACF/SCISF/SF
(00200.003050/2015-87 - AUTUACAO
EM 18/02/2015)

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Diretoria-Geral

Descri¢ao da Deliberacao

Para possibilitar a auditoria, solicita-se o envio dos processos de pagamento dos estagiarios dos meses de setembro/2014 a janeiro/2015

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenacao de Pagamento de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada




MEMO n° 00174/2015/2015 — COPAG: foram encaminhados os processos de pagamento de estagidrios para subsidiar a andlise da Secretaria de
Controle Interno

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento integral da solicitacdo do 6rgdo de controle interno

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo Gestor




AUDITORIA SOBRE PUBLICACAO DE ATOS DE COMISSIONADOS - 2° SEMESTRE DE 2014 _

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA 1/2015

-0 COAUDPES/SCISF
(00200.006550/2015-71 - AUTUACAO
01/04/2015)

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Diretoria-Geral

Descri¢ao da Deliberacao

No que tange a area de pagamento de pessoal: diferenca no valor da remuneragao atribuida ao cargo em comissao de apoio técnico e operacional,
simbolo AP-03 e seus equivalentes vigentes nos ultimos 5 anos (item vi.2)

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenacdo de Pagamento De Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada




MEMO n° 00158/2015 — COPAG: argumenta-se que ndo ha diferenga no valor da remuneragdo do cargo em epigrafe, mas, tdo somente, erro
material na redacdo dada ao art. 421, inciso iii, do RASF, pelo ATC n°® 14/2013

Sintese dos Resultados Obtidos

Esclarecimento acerca das divergéncias apontadas no relatorio de auditoria

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo Gestor




ANALISE TECNICA DOS BALANCETES DE PESSOAL EM REGISTROS CONTABEIS DE
DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida

NOTA INFORMATIVA
034/2015/COACF/SCISF/SF
(DOCUMENTO: 00100.108983/2015-
98 - AUTUACAO 17/08/2015)

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Secretaria de Finangas, Or¢amento ¢ Contabilidade/Secretaria de Gestao de Pessoas

Descricao da Deliberacao

Analise técnica dos registros contabeis das despesas de pessoal e encargos sociais tendo como referéncia o més de julho de 2015, especialmente
quanto a falta de registro segregado das despesas referentes as licengas do pessoal ativo: licenga prémio por assiduidade no trabalho e licenga
capacita¢do e ndo apropriacdo das respectivas naturezas de despesas detalhadas conforme a classificagdo SOF-NDDSOF

Setor Responsavel pela Implementacgio Codigo SIORG

Coordenacdo de Pagamento de Pessoal




Sintese da Providéncia Adotada

As despesas do pessoal ativo com licenga prémio por assiduidade e licenca capacitagao foram descoladas da natureza de despesa n° 31901101
(vencimentos e salarios), sendo, entdo, apropriadas, respectivamente, nas de n° 31901147 (licenga prémio) e 31901149 (licenga capacitagao).

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento integral da solicitagao do 6rgao de controle interno

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor




Quadro — Recomendacoes da Secretaria de Controle Interno — Pendentes

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
1

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG

Senado Federal

Descricao da Deliberacao

Na analise dos processos de aposentadoria que se enquadram no item 9.2.3 do Acordao n® 2602/2013-TCU-Plenario, a SCISF vem determinando
a transformacao da parcela quintos e op¢ao em parcela compensatoria:

9.2.3 adote as medidas administrativas cabiveis, visando a transformar a parcela referente ao pagamento da incorporagdo de quintos de FC e a
vantagem prevista no art. 193 da Lei 8.112/1990 (FC/op¢ao) concedidas a todos os servidores do Senado Federal (Consultores Legislativos,
Consultores de Orgamentos, Advogados, Analistas Legislativos, Técnicos Legislativos e Auxiliares Legislativos), em especial os Consultores
Legislativos relacionados nas fls. 169 a 171 do Anexo 2, até mesmo os aposentados, sem que tenham sido formalmente designados para o exercicio
de fun¢do comissionada de dire¢do, chefia ou assessoramento, em desconformidade com os artigos 62 e 62-A da Lei 8.112/1990, 3° da Lei
8.911/1994, e 15 da Lei 9.527/1997, em parcela compensatoria passivel de atualizagdo pelos indices gerais de reajuste aplicaveis as remuneragdes
dos servidores publicos, a ser absorvida por ocasido: do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou promog¢ao, ordindria ou




extraordinaria; da reorganiza¢do ou da reestruturacdo dos cargos e da carreira ou das remuneragdes; da concessdo de reajuste ou vantagem de
qualquer natureza;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Servico de Aposentadoria de Servidores

Sintese da Providéncia Adotada

Aguardando deliberagdao do Senado Federal acerca da aplicacdo do mencionado item a todos os servidores e pensionistas

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia nao atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

O Senado Federal ainda ndo adotou as medidas necessarias para o cumprimento do item 9.2.3 do Acérdao n® 2602/2013-TCU-Plenério, ou seja,
implantar a parcela compensatdria a todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas que se enquadram no referido dispositivo.




RELATORIO DE AUDITORIA N° 4/2014-COAUDPES/SCISF _

Ordem Processo Acordao

Item

Tipo

Comunicacio Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA 4/2014-
COAUDPES/SCISF - MEMO 006/2015
GBCINT/SCISF/SF(00200.003099/201
5-30 - AUTUACAO EM 19/02/2015)

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio

Codigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Descri¢ao da Deliberacao

calculo

matricula 43543"

Setor Responsavel pela Implementacgao

"Descrevem-se apenas as recomendacdes que competem a esta COPAG:

- achado de auditoria ii.1.3.a. Incorrecdo na base remuneratoria da licenca prémio — inclusdo indevida do adicional de insalubridade na base de

- achado de auditoria ii.1.3.b. I. Incorre¢@o na base remuneratdria da licenca prémio - diferenca no valor de adicional de tempo de servigo da

Cédigo SIORG




Justificativa para o seu nao-cumprimento

"Resposta ao achado de auditoria ii.1.3.a: esta COPAG ja estd excluindo a vantagem adicional de insalubridade da base de calculo da indenizagao
de licenga-prémio paga aos aposentados. No entanto, aguarda-se a ratificagao da administragdo quanto a cobranga dos ultimos cinco anos, tendo
em vista a simula 249 do TCU. Questiona-se, também, a partir de qual data seria contada a prescricao.

Resposta ao achado de auditoria ii.1.3.b. I.: conforme instru¢do do processo (documento 00100.108793/2015-71), antes de qualquer medida de
cobranca da servidora em questao far-se-a necessario deliberar quanto aos questionamentos levantados pelo SEICAP/COPAG, em especial:

A) qual a base de calculo a ser aplicada no calculo da licenga-prémio? O do ultimo dia na atividade ou o calculo revisado na aposentadoria?

B) quanto a retroatividade, terd que ser feita a cobranga dos Ultimos cinco anos de todos os servidores na mesma condicdo, tendo em vista a
sumula 249 do TCU? Questiona-se também a partir de qual data seria contada a prescri¢cdo. Vale frisar que esta COPAG est4 adotando o calculo
revisado na aposentadoria como base de calculo para o pagamento da indenizagao da licenga-prémio até que se obtenham os esclarecimentos. "

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Quadro 63 - Recomendagdes da Secretaria de Controle Interno — Atendidas integral ou parcialmente



8.3.  Medidas administrativas para a apuracio de responsabilidade por dano ao Erario

Tomadas de Contas Especiais
Nao instauradas Instauradas
Dispensadas Nao remetidas ao TCU
Casos de dano objeto de | Débito | Prazo Outros
medidas administrativas < R$ | >10anos | Casos | Arquivamento Nao enviadas
internas 75.000 > 180 dias do | Remetidas
Recebimento | Nao Débito exercicio ao TCU
Débito Comprovacao | < R$ | instauragdo(*)
75.000,
Procs. 00200.002971/2011-07, Em apuragio!
00200.013131/2015-95, e
00200.031119/2015-81 V)
Proc. 00200.030100/2009-51 Em apuragio®

Quadro 64 - Medidas administrativas para a apuracdo de responsabilidade por dano ao Erario
Fonte: Boletim Administrativo de Pessoal do Senado Federal n°s 5792, 5854.

(*) Em que pese ndo haver prazo superior a 180 dias do exercicio de instauragdo (2015), tramitam, atualmente, no Senado Federal, dois casos
destinados a apuragdo de responsabilidade por danos ao erario, quais sejam:

Processos n°s 00200.002971/2011-07, 00200.013131/2015-95, e 00200.031119/2015-8. Mediante a Portaria da Primeira-Secretaria n°
6/2015, de 07/07/2015, foi instaurada Comissao Especial, integrada por servidores, destinada a apuracao de responsabilidade e o dano (débito) do
Estado de Rondodnia para esta Casa, em razao da cessao do servidor Luiz Gonzaga da Costa aquela unidade federativa, com Onus para o 6rgao
cessiondrio. Situagao atual: em apuracdo, ha menos de 180 dias do exercicio de instauracao (2015). Os processos foram encaminhados pela
Secretaria de Controle Interno a Presidéncia do Senado Federal, com vistas a obten¢do do Pronunciamento a que se refere o inciso IV, artigo 52,
da Lei n® 8.443/92, apds o qual podera ser enviado ao Tribunal de Contas da Unido para fins de instauracdo de Tomada de Contas Especial.

Proc. 00200.030100/2009-51. Mediante a Portaria da Primeira-Secretaria n® 7/2015, de 07/07/2015, foi instaurada Comissao Especial de
servidores visando a apuragdo de responsabilidades e dano (débito) da Prefeitura do Municipio de Porto Alegre, em razdo da cessdo da servidora
Myrian Carvalho Beck aquela Prefeitura, com 6nus para o 6rgdo cessiondrio. Situagdo atual: em apuracdo, ha menos de 180 dias do exercicio



de instauracgdo (2015). Solicitada a inscri¢do da devedora no CADIN, procedimento apds o qual os autos serdo enviados a Secretaria de Controle
Interno do Senado Federal, para fins de exame e pronunciamento quanto a instauracao da TCE.



8.4. Demonstracio da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacoes com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Regulamenta o art 5° caput, da Lei 8666/93: in verbis:

Todos os valores, pregos e custos utilizados nas licitagdes terdo como expressao monetaria a moeda corrente nacional,
ressalvado o disposto no art. 42 desta lei, devendo cada unidade da Administragdo, no pagamento das obrigacdes relativas
ao fornecimento de bens, locagdes, realizacdo de obras e prestagdo de servigos, obedecer, para cada fonte diferenciada de
recursos, a estrita ordem cronoldgica das datas de suas exigibilidades, salvo quando presentes relevantes razdes de interesse
publico e mediante prévia justificativa da autoridade competente, devidamente publicada.

Em atendimento ao referido dispositivo, cumpre-nos informar que os processos de pagamento no Senado Federal seguem o seguinte fluxo:

1.
2.
3.

Servigo prestado ou material entregue;

Nota Fiscal entregue ao gestor/fiscal pelo fornecedor;

Gestor/Fiscal confere a entrega do objeto contratado, atesta a nota fiscal, realiza a conferéncia dos valores faturados,
junta nota de empenho, certidoes e demais documentos previstos no contrato tais como garantia contratual, comprovantes
de recolhimento de encargos e outros.

Em caso de material de consumo, o processo tramita a unidade responsavel pelo almoxarifado para registro do material.
Se material permanente, vai a unidade responsavel pelo tombamento.

O processo assim instruido ¢ encaminhado a esta Coordenacao de Execucao Financeira para liquidagdo e pagamento, de
forma concomitante.

Na Coordenacao de Execug¢do Financeira o processo ¢ distribuido ao servidor que realizard a analise dos documentos que
instruem o processo €, ato continuo, procede-se ao registro no SIAFI da liquidagao da despesa e a emissdao da ordem
bancaria em favor do fornecedor. O tempo para essa etapa, regra geral, varia de um a trés dias, exceto em casos que
demandam mais tempo para andlise, como ocorre nos pagamentos relativos a reajustes contratuais retroativos ou
repactuacdes com efeitos retroativos.

Se detectada alguma inconsisténcia, o processo ¢ imediatamente restituido ao gestor para que adote as providéncias
necessdrias a regularizacao, retornando em seguida para pagamento.

Apods o pagamento, o processo ¢ encaminhado a Coordenacdo de Contabilidade para conferéncia dos registros e
conformidade documental.



Importante ressaltar que todos os processos recebidos nesta Coordenacdo para pagamento sdo distribuidos, analisados e pagos na medida
da capacidade laboral da unidade, ou seja, ndo ha pratica voltada a prioriza¢do ou sobrestamento dos pagamentos em virtude da limitacdo de
recursos. Eventual priorizacdo de processo que ja se encontra nesta Coordenag@o ocorre apenas em func¢ao do vencimento da fatura com o objetivo
de evitar a incidéncia de encargos moratdrios para o Senado.

As contratagdes no Senado observam sempre o limite or¢amentario e financeiro do Orgao, de forma que, ap6s o cumprimento das obrigagdes
previstas em contrato, o processo segue o fluxo indicado acima com vistas ao pagamento dentro do prazo contratado, sem necessidade de selecao
de processos que podem ou ndo ser pagos em decorréncia de limitacao de recursos financeiros.

A partir do dia 04 de maio de 2015, o Senado Federal implementou o processo eletronico no ambito de sua administragdo, em substituicdo aos
processos em meio fisico. Essa nova modalidade de processo amplia a transparéncia e permite o acompanhamento das providéncias adotadas em
cada unidade pela qual o processo tramitou, bem como o monitoramento da ordem cronoldgica dos pagamentos. Ainda em relagdo aos processos
eletronicos, a Administra¢ao noticiou que o proximo passo sera o cadastramento de fluxos para os processos eletronicos, com defini¢ao das unidades
pelas quais tramitara. Essa ferramenta também pode subsidiar a Administra¢do no monitoramento da ordem de analise dos processos.

8.5. Informacgdes sobre a revisido dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela desoneraciao da folha de pagamento

Relacio das Empresas Desoneradas pelo Servico de Instrucio de Reajuste de Contratos - SIRC

1) Contratos com Desoneracoes assinadas pela DGER

P , Diferenca a
Vigencia  do Valor Global Valor Periodo favor do | Assinado

Empresa CNPJ Contrato Objeto Contrato Desonerado Desonerado Senado




CONTROL
TELEINFOR
MATICA
LTDA.
00200.011945/
2009-47

05.455.684/0001-30

0005/2008

Contratagdo de empresa
especializada para a
prestagdo de servigos de
programagao, operacao
técnica, manutengio
preventiva e  corretiva,
inclusive em regime de
plantdo e com fornecimento
de pecas, componentes e
demais materiais
necessarios, nos modulos
da Central de
Relacionamento do
SENADO FEDERAL,
durante o periodo de 12
(doze) meses consecutivos.

11/02/2008 até
19/08/2013

1° Aliquota
RS 2.933.595,72

2° Aliquota
R$ 2.965.372,20

1°  Aliquota
R$2.801.865,7
2

2° Aliquota
R$2.958.342,1
2

Aliquota 2,5%
Inicio: 1°/12/2011
Fim: 31/07/2012

Aliquota 2%
Inicio: 1°/08/2012
Fim: 31/12/2014

R$
247.823,41

(Termo de
Acerto
Final de
Contas)
02/02/2015

CONTROL
TELEINFOR
MATICA
LTDA.
00200.015793/
2009-51

05.455.684/0001-30

0075/2013

Contratagdo de empresa
especializada para a
prestagdo de servigos de
programagao, operagao
técnica, manutencgao
preventiva e  corretiva,
inclusive em regime de
plantdo e com fornecimento
de pecas, componentes e
demais materiais
necessarios, nos modulos
da Central de
Relacionamento do
SENADO FEDERAL,
durante o periodo de 12
(doze) meses consecutivos.

20/08/2013 até
19/08/2016

R$
2.565.093,84

RS
2.409.592,08

Aliquota 2,5%
Inicio: 1°/12/2011
Fim: 31/07/2012

Aliquota 2%
Inicio: 1°/08/2012
Fim: 31/12/2014

RS
220.621,94

(3° Termo
Aditivo)
27/10/2015

Total de Desoneragdo autorizada:

R$
468.445,35




2) Contratacoes com instrucdo de desoneracdo iniciada, mas sem conclusio devido a notificacdo sobre a sua suspensdo, em 04/03/2015 - TCU)

JB
CONSTRUTO
RA LTDA

10.886.138/0001-93

0032/2011

Contratagdo de empresa
especializada  para a
prestacdo de servigos de
operacdo € manutengdo
preventiva e corretiva, com
fornecimento de
equipamentos,  materiais,
mao-de-obra, ferramentas e
pecas necessarias ao pleno
funcionamento de todo o
Sistema Elétrico do
SENADO FEDERAL,
durante o periodo de 12
(doze) meses consecutivos.

30/04/2011 até
29/04/2016

RS
7.505.738,88

RS
6.713.817,36

Aliquota 2%
Inicio: 04/06/2013
Fim: 31/12/2014

MAXVIDEO
COMERCIO E
SERVICOS
LTDA

03.517.258/0001-58

0030/2014

Contratagdo de
especializada  para a
prestagdo  de  servigos
especializados de
monitoragdo, manutencdo
preventiva e  corretiva,
suporte técnico a operagdo e
fornecimento de pegas,
quando necessario, para os
equipamentos broadcast da
TV SENADO, durante o
periodo de 12 (doze) meses
consecutivos.

empresa

15/05/2014 até
14/05/2016

RS
542.625,00

RS
487.383,00

Aliquota 1%
Inicio: 04/06/2013
Fim: 31/12/2014




Contratagdo de empresa
especializada para a
prestagdo de servigos de
execucdo indireta nas areas

PLANSUL de televisdo, radio, jornal,

PLANEJAME relagdes publicas, pesquisa , Aliquota 1%
NTO E | 78.533.312/0001-58 | 0019/2009 | e opinido e outros 6rgios da g;ﬁgggg?ﬁ ate ;&;3 01453 2I§$030 0gaoq |Imicio: 19012014
CONSULTOR Secretaria  Especial de T T Fim: 31/12/2014
IA LTDA Comunicagdo Social do

SENADO FEDERAL -
SECS/SF - durante o
periodo de 12 (doze) meses
consecutivos.

Observacio:

"

Os calculos para a Desoneragio da Empresa Control Teleinformdtica Ltda. (Contrato n° 0007/2008) foram realizados pelo "Grupo de Trabalho da Desoneracao da Folha de Pagamento
(fls. 1967/1993), instituido pela Portaria n° 5142 — DGER. Com base nas informacées prestadas por esse Grupo foi expedido documento da Diretoria Geral a SAFIN autorizando a
compensacdo de créditos e a respectiva emissdo das Notas de Empenho. A COPLAC\SADCON salienta que a DGER encaminhou este relatorio a SAFIN para ciéncia, conferéncia e emissio
das NE's (fls. 1967/1993), sem participagio da SADCON. O "Termo de Acerto Final de Contas" do contrato 007/2008 (fl. 2010/201 1) fora produzido pelo Servi¢o de Contratos - SECON,
em 03/02/2015, a pedido da Diretoria-Geral 1. 1994 - Processo n’ 00200.021352/2007-27).
Ressalta-se que o Relatorio Final do Grupo de Trabalho encontra-se no documento: 00100.105386/2015 e que o processo acerca da desoneracio recebeu o n° 00200.026151/2013-64.

Quadro 65 - Informagdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela desoneragao da folha de pagamento



