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INTRODUCAO

O Senado Federal, em razdo de suas competéncias constitucionais que envolvem, sobretudo, os temas de natureza federativa, ha de, cada vez mais,
oferecer respostas rapidas e adequadas as demandas da sociedade organizada. Para tanto, as acdes administrativas no ambito do Senado Federal devem
estar direcionadas, estrategicamente, para o fortalecimento do processo legislativo da Casa.

Essas acGes administrativas, no biénio 2013-2014, a luz do principio constitucional da eficiéncia e das determinagdes da Comissdo Diretora, estdo
sendo implementadas, em grande parte, com economias de recursos orcamentarios. Ja em 2013, essas economias chegaram a R$ 295 milhdes, ou seja,
98% da meta de R$ 300 milhdes indicada para o biénio 2013-2014. As economias de 2013, conforme determinago do Presidente do Senado, Senador
Renan Calheiros, serdo destinadas a programas sociais sob execucdo do governo federal.

O Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2013, que ora apresentamos, contém a sintese das agdes desenvolvidas no Senado Federal sob essa diretriz da
Direcédo nas perspectivas contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Este documento integra o processo de contas do Senado Federal
relativo ao exercicio de 2013, para julgamento do Tribunal de Contas da Unido - TCU, em obediéncia aos artigos 70 e 71 da Constituicdo Federal, de
1988.

Ao assumir em fevereiro de 2013, a0 mesmo tempo em que decidiu reduzir despesas, a Comissdo Diretora determinou a adocdo de novas praticas
gerencias, tendo editado 34 atos normativos pautados pela busca da eficiéncia, racionalizacdo da administracdo, descentralizacdo e maior transparéncia.
Nos gabinetes parlamentares, liderancas, Mesa Diretora e administracdo da Casa, foram extintas 630 fungfes comissionadas, 0 que corresponde a cerca
de 30% do total.

Ainda na esfera dos gastos com pessoal, foi adotada a jornada corrida de sete horas, evitando novas contratacdes. Foi realizada, ainda, a extingdo ou
fusdo de estruturas administrativas, como Interlegis, Unilegis e ILB; e foram cancelados ou reduzidos os valores de contratos com terceirizacdo de méo
de obra. Sete contratos foram repactuados para diminui¢do de custos. Outros dois foram completamente extintos. No total, ocorreu a reducgéo de 25%
dos terceirizados contratados pelo Senado Federal. Os contratos emergenciais foram proibidos e os gastos com material de consumo sofreram cortes. O
Senado extinguiu o atendimento ambulatorial na Secretaria de Assisténcia Médica e Social e doou a Secretaria de Satde do Distrito Federal mais de
300 equipamentos e mais de 6 mil medicamentos. Médicos e outros profissionais de satde foram cedidos para apoiar o atendimento a populacdo. Na
grafica, houve uma expressiva reducdo dos impressos e, no &mbito do Interlegis, foi suspensa a distribuicdo dos kits de informatica as Camaras
Municipais. De outro lado, o fim do contrato do clipping de noticias, a reducdo nos gastos de passagens e mudancas no sistema de aquisicao, telefones,
diérias, itens de alimentac&o e selos também representaram considerdvel economia do dinheiro publico. As nomeagdes foram suspensas e mais de 160
cargos foram bloqueados.
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Este Relatorio de Gestao reflete, ainda, o profissionalismo, o esforco e a dedicacao de todos os servidores do Senado Federal, que se lancaram, de
forma comprometida, no projeto definido pela Comissdo Diretora. E, portanto, a qualificacdo técnica dos quadros do Senado Federal o principal vetor
dessas mudancas, sob o comando da Comisséo Diretora.

O Ato do Primeiro-Secretario n°® 1, de 6 de fevereiro de 2014 norteou a elaboracdo do relatério por uma comissdo especialmente designada para
consolidar as informacgdes encaminhadas pelas diferentes areas operacionais do Senado. A Comissdo contou com representantes do Escritorio
Corporativo de Governanca e Gestdo Estratégica, Diretoria Geral, Diretoria Geral Adjunta, Secretaria de Financas, Or¢camento e Contabilidade,
Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de Administracdo de Contratacdes, Secretaria de Patrimonio, Secretaria de Transparéncia, Secretaria de
Tecnologia da Informacéo, Secretaria de Editoracdo e Publicagfes, Consultoria Legislativa, Gabinete da Presidéncia e Primeira Secretaria. Coube ao
Escritorio Corporativo de Governanga e Gestdo Estratégica a coordenacdo dos trabalhos, e aos titulares das areas listadas a designacdo dos seus
representantes.

O presente Relatério de Gestdo contempla o planejamento e os resultados alcancados por meio dos macroprocessos finalisticos do Senado Federal,
com a indicagéo dos principais produtos e servicos que tais processos oferecem aos cidaddos, assim como 0s principais macroprocessos de apoio ao
exercicio das competéncias e finalidades do Senado Federal. Tudo em conformidade com os objetivos do Plano Plurianual para 2013, sob a
responsabilidade do Senado Federal, e de maneira a estabelecer uma relagdo de comparacdo entre as metas estabelecidas no PPA e os indices dos
indicadores de desempenho relacionados, os impactos na politica pablica, funcdo ou area para a qual o objetivo contribui e a representatividade dos
resultados frente as demandas internas e externas.

Constam do Relatério de Gestdo do Exercicio de 2013 informacdes e dados sobre um grande nimero de atividades, desenvolvidas conforme os
objetivos estratégicos do Senado Federal para o exercicio de 2013 e as estratégias adotadas para sua realizacdo e para o tratamento dos riscos
envolvidos. Neste sentido, apresenta as estruturas de governanca e de autocontrole da gestdo; a execucdo orgcamentaria e financeira pormenorizada; a
gestdo de pessoas, a terceirizacdo de mao de obra e os custos relacionados; a gestdo do patriménio mobiliario e imobiliério; a gestdo da tecnologia da
informacdo e a gestdo do conhecimento; a gestdo do uso dos recursos renovaveis e a sustentabilidade ambiental; as conformidades e o tratamento de
disposicdes legais e normativas; e o relacionamento com a sociedade, aliando as informacdes das unidades gestoras do Senado Federal com a gestéo do
Fundo Especial do Senado Federal (FUNSEN), conforme definido no inciso Il do art. 5° da Instru¢cdo Normativa TCU n° 63, de 2010.

Em 2014, a Administracdo do Senado pretende avancar nessa jornada, a luz das diretrizes da Comissdo Diretora, do Plano Estratégico e de
contratacdes, aprofundando e empreendendo novas medidas administrativas. Neste ano, 0 Senado pretende investir na modernizacao tecnologica, em
especial dos equipamentos do Prodasen e da Secretaria de Comunicagdo Social; nos projetos de descentralizagdo administrativa da Casa; e na
modernizacdo das Comissdes. O objetivo é proporcionar melhor suporte ao trabalho parlamentar, ao lado de uma gestdo de pessoas que efetivamente
valorize a competéncia das mulheres e homens que fazem o Senado da Republica.

Antonio Helder Medeiros Reboucas
Diretor-Geral do Senado Federal
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* Participaram da elaboracdo do presente relatério os servidores:

Carlos Eduardo Lopes Neves e Karla Kalume Reis, coordenadores.
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PRIMEIRA SECRETARIA
COMISSAO DE ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO

ATO DO 1: SECRETARIO N: 1, DE 2014

Institui Comissao destinada a elaboragdo do Relatério de Gestdo do Senado Federal referente ao exercicio de 2013, orienta quanto a elaboragdo das pegas complementares que
comporao os processos de contas do exercicio de 2013 e da outras providéncias.

O PRIMEIRO-SECRETARIO DO SENADO FEDERAL, no desempenho de suas atribuigdes regimentais e regulamentares, e considerando a Instru¢do Normativa TCU n° 63, de
10 de setembro de 2010, que estabelece critérios gerais para a prestacdo de contas; a Decisdo Normativa TCU n° 127, de 15 de maio de 2013, que define os 6rgdos e as entidades
cujos responsaveis devem apresentar relatdrio de gestdo referente ao exercicio de 2013, especificando a organizacdo, a forma, os contelidos e o0s prazos de apresentacdo; a Portaria
TCU n° 175, de 9 de julho de 2013, que dispde sobre orientagGes quanto ao preenchimento dos conteldos dos relatérios de gestdo referentes ao exercicio de 2013; a Decisdo
Normativa TCU n° 132, de 02 de outubro de 2013, que dispde acerca das unidades jurisdicionadas cujos responsaveis terdo as contas de 2013 julgadas pelo Tribunal, especificando a
forma, os prazos de entrega e os conteidos das pegas complementares que comporao 0s processos de contas desse exercicio, nos termos do art. 40 da Instrugdo Normativa TCU n°
63, de 1° de setembro de 2010;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao Especial de Elaboracéo do Relatdrio de Gestdo do Senado Federal, incumbida de produzir, até 31 de margo de 2014:

I. 0 Relatorio de Gestdo do Senado Federal, referente ao exercicio de 2013, conforme orientaces da Portaria TCU n° 175, de 9 de julho de 2013, que corresponde ao Anexo | deste
ato;

I1. o rol de responsaveis, nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n° 63/2010, conforme o Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 132, de 2013;

I11. o relatério com relato sucinto dos fatos apurados no exercicio ou em apuracao pelas comissdes de inquérito em processos administrativos disciplinares instaurados no exercicio de
2013 com o intuito de apurar dano ao Erario, fraudes ou corrupcéo, conforme o Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 132, de 2013.

Paragrafo Unico. No prazo estipulado no caput deste artigo, a Comissao encaminhara a versdo digital do Relatério de Gestdo, no formato pdf (Portable Document File), a Secretaria
de Controle Interno, que ficara incumbida de envia-lo imediatamente ao Tribunal de Contas da Unido - TCU por meio da pagina eletrdnica daquela Corte de Contas.

Art. 2° A Comissédo sera composta por integrantes dos seguintes 6rgaos:

| - Escrit6rio Corporativo de Governanga e Gestdo Estratégica;

Il - Diretoria Geral;

111 - Diretoria Geral Adjunta;

IV - Secretaria de Financas, Or¢camento e Contabilidade;

V - Secretaria de Recursos Humanos;

VI- Secretaria de Administragdo de Contratacoes;

VII - Secretaria de Patriménio;

VIII - Secretaria de Transparéncia;

IX - Secretaria de Tecnologia da Informagéo

X - Secretaria de Editoracdo e Publicagdes;

XI - Consultoria Legislativa;

XII - Gabinete da Presidéncia;

XII1 - Primeira Secretaria.

81° O titular de cada 6rgdo referido no caput deste artigo indicard o nome do representante respectivo na Comisséo.
82° O representante do Escritério de Governanca e Gestdo Estratégica presidira e coordenara os trabalhos da Comisséo de que trata este ato.
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§3° O presidente da Comissdo podera convocar até dois servidores de qualquer area do Senado Federal para integrar a Comisséo.
84° A Consultoria Legislativa ficara responsavel pela elaboracéo da redacéo final do Relatério de Gestéo, conforme informagdes recebidas do presidente da Comissdo.

Art. 3° A participacdo na referida Comissdo ndo implica remuneracédo adicional, sob qualquer espécie.
Capitulo |
Da Estrutura do Relatério de Gestéo

Art. 4° O Relatdrio de Gestdo contemplard, no minimo, a seguinte estrutura:
I. Identificacdo e atributos das unidades do Senado Federal

I1. Planejamento e resultados alcancados

I11. Estruturas de governanga e de autocontrole da gestéo

V. Topicos especiais da execucdo orcamentaria e financeira

V. Gestdo de pessoas, terceiriza¢do de méo de obra e custos relacionados
VI. Gestdo do patriménio mobiliario e imobiliario

VII. Gestdo da tecnologia da informacdo e gestdo do conhecimento

VIII. Gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental
IX. Conformidades e tratamento de disposi¢des legais e normativas

X. Relacionamento com a sociedade

XI. Outras informac@es sobre a gestdo

XII. Conclusdes

Paragrafo Gnico. O Relatério de Gestdo adotara 0 modelo consolidado, conforme definigdo do inciso Il do art. 5° da Instrugdo Normativa TCU n° 63, de 2010, aliando as
informagdes das unidades gestoras do Senado Federal com a gestdo do Fundo Especial do Senado Federal (FUNSEN).
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Capitulo 11
Das Informag6es constantes do Relatério de Gestéo

Art. 5° Na elaboracdo do Relatério de Gestédo e das pegas complementares deverdo ser observadas a veracidade e a coeréncia das informacGes prestadas.

Art. 6° A coleta dos dados sobre a identificagdo e atributos das unidades do Senado Federal, cujas gestdes compdem o relatdrio, sera de responsabilidade da Diretoria Geral Adjunta,
que detalhara informagoes sobre:

a) Identificacdo do Senado Federal, contendo: Poder e 6rgdo de vinculagdo ou supervisdo; nome completo; denominacdo abreviada; situagdo operacional; natureza juridica; principal
atividade econdmica; telefones de contato, endereco postal; endereco eletrénico; pagina na Internet.

b) Unidades orcamentérias abrangidas.

¢) Cédigos e nomes das unidades gestoras e gestdes no Sistema SIAFI.

d) Normas de criacdo; normas relacionadas a gestao e estrutura; manuais e publicagdes relacionadas as atividades do Senado Federal.

e) Finalidade e competéncias institucionais do Senado Federal definidas na Constituicdo Federal, em leis infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada instancia
normativa.

f) Macroprocessos finalisticos do Senado Federal, com a indicagao dos principais produtos e servigos que tais processos devem oferecer aos cidaddos-usuarios ou clientes.

g) Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades do Senado Federal.

h) Principais parceiros (externos ao Senado Federal, da administragdo pdblica ou da iniciativa privada) relacionados a atividade-fim do Senado Federal.

i) Organograma funcional, com descri¢éo sucinta das competéncias e das atribuigdes das areas ou subunidades estratégicas do Senado Federal.

Art. 7° As informac®es pertinentes ao planejamento e resultados alcangados serdo elaboradas pelo Escritorio Corporativo de Governanca e Gestao Estratégica, contemplando:
1. Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacdo do Senado Federal;

1. Demonstracédo da vinculagéo do plano com suas competéncias constitucionais, legais ou normativas e com o PPA,;

I11. Principais objetivos estratégicos do Senado Federal para o exercicio de 2013 e as estratégias adotadas para sua realizagdo e para o tratamento dos riscos envolvidos;

IV. Informagdes sobre os resultados gerados pela gestdo, contextualizando tais resultados em relagdo aos objetivos estratégicos do Senado Federal.

Art. 8° Os dados relativos a programacdo e execucdo orgamentaria e financeira e resultados alcancados, serdo de responsabilidade da Secretaria de Finangas, Orgamento e
Contabilidade - SAFIN, que especificara:

I. Relagdo dos objetivos do Plano Plurianual que estiveram em 2013 na responsabilidade do Senado Federal, detalhando informagdes sobre:

a) o programa ao qual o objetivo esta vinculado e os correspondentes dados sobre programacao e execugdo orcamentaria e financeira;

b) os resultados alcangados em cada objetivo, comparando-os com as metas estabelecidas no PPA, demonstrando ainda os indices dos indicadores de desempenho relacionados, 0s
impactos na politica pdblica, funcdo ou area para a qual o objetivo contribui e a representatividade dos resultados frente as demandas internas e externas;

¢) as iniciativas vinculadas ao objetivo de responsabilidade do Senado Federal.

I1. Relagdo das Acdes da Lei Orgamentaria Anual do exercicio que estiveram na responsabilidade do Senado Federal, especificando informages sobre:

a) a programacdo e a execugdo orgamentéria e financeira,;

b) os resultados alcangados, tendo por pardmetro as metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA, demonstrando ainda os indices dos indicadores utilizados para aferir o
desempenho e a representatividade dos resultados da ago em relagdo ao seu contexto.

c) Fatores intervenientes que concorreram para 0s resultados de objetivo e ou agdo, detalhando, inclusive, os limites de empenho e de movimentacdo financeira e os parametros
utilizados para distribui¢do interna de tais restrigdes entre as unidades orcamentarias, programas ou agdes.
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I11. Topicos especiais da execugdo orgamentaria e financeira, detalhando informag&es sobre:
a) Execucdo das despesas.

b) Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

¢) Movimentacéo e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.

d) Suprimento de fundos, contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do governo federal.

IV. Informagdes contabeis, a seguir descritas:

a) Demonstracdo das medidas para adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.9 e NBC T
16.10, publicadas pelas Resolugdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento contabil da depreciagdo, da amortizagao e da exaustdo de itens do patrimonio
e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos do Senado Federal.

b) Declaragdo do contador responsavel do Senado Federal que tenha executado sua contabilidade no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, que
as Demonstra¢des Contabeis (Balango Patrimonial, Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e
Demonstragdo do Resultado Econdmico) previstas pela Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico NBC T 16.6
aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, refletem a adequada situacéo or¢amentéria, financeira e patrimonial do Senado Federal.

¢) DemonstragGes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008.

Art. 9° A coleta de dados relativa as estruturas de governancga e de autocontrole da gestdo sera de responsabilidade da Diretoria-Geral com 0 apoio da Secretaria de Controle Interno
do Senado Federal- SCISF, que detalhardo informagdes sobre:
I. Estrutura orgénica de controle interno do Senado Federal, descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribui¢cdes e a forma de atuacéo.

1. Controles internos administrativos, contemplando avaliagdo, pelos préprios gestores, da qualidade e suficiéncia de tais controles para garantir a realizacdo dos objetivos
estratégicos do Senado Federal, considerando ainda o quadro especifico da Portaria TCU n° 175/2013, com o qual devem ser avaliados os seguintes elementos:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliagdo de risco;

c) Atividades de controle;

d) Informagdo e Comunicacgéo;

e) Monitoramento.

I11. Estrutura e atividades do sistema de correi¢do, identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade no &mbito do Senado Federal.
IV. Indicadores utilizados para monitorar e avaliar o desempenho da entidade no que se refere & governanca e controles internos.

Art. 10 A coleta de dados relativa a gestdo de pessoas, terceirizagdo de méo de obra e custos relacionados sera de responsabilidade da Secretaria de Recursos Humanos - SERH, que
detalhara informagdes sobre:

1. Estrutura de pessoal do Senado Federal, contemplando as seguintes perspectivas:

a) Demonstracgdo da forca de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela;

b) Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade;

¢) Custos associados & manutencdo dos recursos humanos;

d) Composicéo do quadro de servidores inativos e pensionistas;

e) Demonstracdo do cadastramento, no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e ConcessOes (Sisac), das informagdes pertinentes aos atos de admissdo e concessdo
de aposentadoria, reforma e pensdo ocorridos no exercicio, bem como da disponibilizacdo das informagdes para o respectivo 6rgdo de controle interno, nos termos da Instrucéo
Normativa TCU n° 55/2007;

f) AcBes adotadas para identificar eventual acumulagdo remunerada de cargos, funcfes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal (nas
redacdes dadas pelas Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001);
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g) Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulagao remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos, nos termos do art. 133 da Lei n° 8.112/90;
I1. Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.
I11. Terceirizagdo de mao de obra e contratacdo de estagiarios.

Art. 11 Os dados relativos a gestdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario serdo de responsabilidade da Secretaria de Patrimdnio - SPATR, que detalhara informagdes sobre:
I. Gestdo da frota de veiculos préprios e locados de terceiros, destacando:

a) a quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizagdo;

b) a contextualizagdo da relevancia da frota de veiculos para a execucdo da atividade-fim do Senado Federal e a consecugdo dos objetivos estratégicos;

C) as normas que regulamentam a gestéo e o uso da frota;

d) os critérios que norteiam a escolha pela aquisicdo de veiculos ou locagéo;

e) os custos envolvidos.

I1. Gestédo do patriménio imobiliario da Unido que esteja sob a responsabilidade do Senado Federal, contemplando:

a) a estrutura de controle e de gestdo do patrimonio;

b) a distribuicdo geogréafica dos iméveis da Unido;

¢) a qualidade e completude dos registros das informagdes dos iméveis no Sistema de Registro dos Iméveis de Uso Especial da Unido SP1Unet;

d) a ocorréncia e os atos de formalizagdo de cessdo, para terceiros, de iméveis da Unido na responsabilidade do Senado Federal, ou de parte deles, para empreendimento com fins
lucrativos ou ndo. Neste caso, identificar o locador, a forma de contratagdo, os valores, e beneficios recebidos pelo Senado Federal em raz&o da locag&o e a forma de contabilizagdo e
de utilizag8o dos recursos oriundos da locagdo;

€) os custos de manutencdo.

I11. Imbveis locados de terceiros, destacando:

a) a distribui¢do geografica dos iméveis locados;

b) a finalidade de cada imével locado;

¢) os custos relacionados ao imével, discriminando os custos de locacdo e os de manutencdo do imdvel.

Art. 12 Seréa de responsabilidade:
I. da Secretaria de Tecnologia da Informacg&o - Prodasen, a coleta e o detalhamento de informacdes sobre a gestdo da tecnologia da informacéo (T1), conforme orienta¢des da Portaria
TCU n° 175, de 2013.

11. do Nucleo de Coordenacédo de Agbes Socioambientais - NCAS da Diretoria Geral, a coleta de dados sobre a gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental,
detalhando informagdes sobre:

a) Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicéo de bens e na contratagdo de servigos ou obras.

b) Politica de separacédo de residuos reciclaveis descartados.

¢) Medidas para reducdo de consumo proprio de papel, energia elétrica e 4gua, contemplando:

d) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses recursos;

e) Adesdo a programas de gestdo da sustentabilidade, tais como Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de
Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Procel EPP);

f) Evolugdo histérica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de energia elétrica e 4gua no dmbito do Senado Federal.

I1l. da Comissdo Permanente de Recepcdo e Controle da Declaragdo de Ajuste Anual, instituida pelo Ato da Comissdo Diretora n° 19, de 2006, a elabora¢do da demonstragdo
referente ao cumprimento das obrigacGes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas.
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IV. da Coordenacdo de Contabilidade - CONTAB da SAFIN, a elaboracéo do rol de responsaveis, nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n° 63/2010, conforme o Anexo Il da
Decisdo Normativa TCU n° 132, de 2013.

V. da Secretaria de Administragdo de ContratagGes - SADCON, a elaboragdo da demonstragdo, com a identificacdo do gestor responsavel, da correcao e tempestividade da insergdo
das informacdes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres respectivamente no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria - SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de agosto de 2012.

Art. 13 Serdo de responsabilidade de todas as unidades do Senado Federal, que receberam determinacdes do TCU ou da Secretaria de Controle Interno, o fornecimento de
informacdes, conforme orientacdes da Portaria TCU n° 175, de 2013, sobre:

I. Tratamento de deliberagdes exaradas em acdrdaos do TCU.

I1. Tratamento de recomendacGes feitas pela Secretaria de Controle Interno do Senado Federal.

Art. 14 A Secretaria de Transparéncia ficara incumbida de fornecer informacGes sobre o relacionamento com a sociedade, detalhando informacgdes sobre:

1. Descricdo dos canais de acesso do cidaddo ao Senado Federal para fins de solicitagGes, reclamagdes, denlncias, sugestdes, etc., contemplando informagGes gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas.

1. Mecanismos para medir a satisfagdo dos cidaddos-usuarios ou clientes dos produtos e servigos resultantes da atuagdo do Senado Federal.

111. Demonstragdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos Gltimos trés Ultimos anos com cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos
produtos e servigos resultantes da atuacdo do Senado Federal.

Art. 15 A Diretoria-Geral fornecera outras informacdes sobre a gestdo, ndo exigidas acima, que sejam consideradas relevantes para demonstrar a conformidade e o desempenho da
gestdo no exercicio.

Capitulo 111

Das pecas complementares

Art. 16 Além do Relatério de Gestdo e das pecgas citadas no art. 1° deste Ato, as seguintes pegas complementares, que compordo o processo de contas do exercicio de 2013, serdo
elaboradas, até 31 de julho de 2014:

I. Pela Secretaria de Controle Interno do Senado Federal:

a) o relatdrio de auditoria de gestdo, conforme o Anexo IV da Decisdo Normativa TCU n° 132, de 2013;

b) o certificado de auditoria, conforme o Anexo V da Decisdo Normativa TCU n° 132, de 2013;

c) o parecer do dirigente do 6rgdo de controle interno, conforme o Anexo VI da Decisdo Normativa TCU n° 132, de 2013;

I1. Pelo Gabinete da Presidéncia, a redacdo do pronunciamento do Presidente do Senado Federal, conforme o Anexo VII da Decisdo Normativa TCU n° 132, de 2013;
Capitulo IV
Determinac@es gerais

Art. 17 As unidades do Senado Federal, indicadas no capitulo 1l deste ato, encaminhardo & Comisséo, até o dia 17 de fevereiro de 2014, processo autuado, contendo as informagdes e
0s quadros sob sua responsabilidade, devidamente assinados, de acordo com as instrugdes constantes do Anexo | desta norma (Portaria TCU n° 175, de 9 de julho de 2013).

Paragrafo Unico. As mesmas informagdes também deverdo ser repassadas a Comissdo, no formato digital Microsoft Word, para a caixa de correio eletrnica
governanga@senado.leg.br.

Art. 18 Na elaboracdo do Relatdrio de Gestdo também deverdo ser observadas as orientagBes constantes do Anexo Il deste Ato.

Art. 19 Os diversos setores desta Casa Legislativa fornecerdo quaisquer outras informagdes pertinentes que forem solicitadas pelos integrantes da Comissao.
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Art. 20 A Secretaria de Editoracéo e Publica¢des - SEGRAF providenciara a impressao e a encadernacdo do Relatorio de Gestdo, conforme orientacdo da Comisséo.
Art. 21 A Comissdo e o Prodasen disponibilizardo na Intranet do Senado Federal as informagfes e as normas necessarias ao cumprimento deste ato.

Art. 22 Serdo publicados, no Portal de Transparéncia do Senado Federal, o Relatdrio de Gestdo, o Relatério e o Certificado de Auditoria, o Parecer do 6rgdo de controle interno e o
pronunciamento do Presidente do Senado Federal, em até trinta dias apds seu envio ao TCU.

Art. 23 A Secretaria de Controle Interno ficard incumbida de fornecer outras orientagGes que se fizerem necessarias para a consecugdo do processo de contas do exercicio de 2013,
gue sera encaminhado ao TCU até o dia 31 de julho de 2014.

Art. 24 Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO | - Portaria TCU n° 175/2013

ANEXO 11 - Estrutura do Relatério de Gestdo

Senado Federal, 28 de janeiro de 2014. Senador Flexa Ribeiro, Primeiro-Secretario.
Observacdes:

- Republicado por haver saido com incorre¢do, no original, no BASF n° 5409, de 29/1/2014.
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INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

Sdo apresentadas, a seguir, as informacOes gerais sobre a gestdo, conforme exigéncia da Parte A do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 127/2013
— Contetdo Geral, do relatdrio de gestéo.
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1 PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/05/2013

1.1 Identificacéo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestdo Consolidado

Poder: Legislativo

Orgéo de Vinculagdo: SENADO FEDERAL - SF Codigo SIORG: ndo integrante desse sistema

Denominagdo Completa: SENADO FEDERAL — SF
Denominagédo Abreviada: SENADO FEDERAL - SF

Cédigo SIORG: Cédigo LOA: 02101 Cédigo SIAFI: 020001

Natureza Juridica: Orgdo do Poder Legislativo Federal CNPJ: 00.530.279/0001-15

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral Cédigo CNAE: 8411-6/00
0800-

Telefones/Fax de contato: 612211 | (61) 3303.4141 (61) 3303.2715

Endereco Eletronico: dger@senado.gov.br

Pégina na Internet: http://Www.senado.gov.br/
Endereco Postal: Praca dos Trés Poderes, s/n° - Anexo | — Senado Federal — Esplanada dos Ministérios
CEP: 70.165-900 — Brasilia — DF.

Fundo Especial do Senado Federal- FUNSEN 00.530.279/0001-15 20054 _

Ver quadro detalhado a seguir

Ver quadro detalhado a seguir
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Ver quadro detalhado a seguir

020054 Fundo Especial do Senado Federal

00001

.020001 .00001

Tabela 1- Relatorio de Gestdo Consolidado do Senado Federal
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Normas de criacao e alteracéo

Criacao: Constituicdo Politica do Império do Brasil, outorgada em marco de 1824.

Regimento Interno: Resolugdo do Senado Federal n® 93, de 1970.

Regulamento Administrativo: Resolugdo do Senado Federal n® 58, de 1972, e suas alteragdes.
Plano de Carreira dos Servidores do Senado Federal: Lei n® 12.300, de 28 de julho de 2010.

Tabela 2— Norma de criagéo e alteracdo do Senado Federal

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura do Senado Federal

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Criacdo do Fundo Especial do Senado Federal- FUNSEN: Lei n® 7.432, de 18 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Ato da Comissdo Diretora n® 02, de 1986 (alterado pelo
Ato da Comissdo Diretora n® 36/1991), Decreto Legislativo n® 027, de 14 de setembro de 1990, e Resolugdo n° 31, de 13 de abril de 1994.

Ato do Primeiro-Secretario n.° 5/89: DispOe sobre o reajuste de preco contratual relativo a venda ou fornecimento de bens para entrega futura, a realizacdo de obra ou a prestacéo
de servigos continuo ou futuro, e da outras providéncias.

Ato do Presidente n.° 344/95 (alterado pelo Ato do Presidente n® 367/1995): Dispde sobre os editais de licitacdo do Senado Federal e da outras providéncias.

Ato do Primeiro-Secretario n.° 10/95: Institui o calendario de aquisicdes e contratacdes no ambito do Senado Federal.

Resolucdo n.° 53/97: Regulamenta, no Ambito do Senado Federal, os arts. 17 e 18 da Lei n.° 8.666/93, concernentes a alienacdo de bens méveis e imdveis.

Ato da Comissédo Diretora n.° 24/98 (alterado pelo Ato da Comissdo Diretora n°® 13/2005 e pelo Ato da Comissdo Diretora n°® 15/2008): Dispde sobre os procedimentos de
alterac@es, de reajuste de precos e de prorrogacdo dos contratos administrativos do Senado Federal.

Ato do Primeiro-Secretério n® 9/2002 e alteragdes: Disciplina os procedimentos relativos & nomeacao, posse e cessdo de servidores para o exercicio de cargos em comissdo do
Senado Federal.

Ato da Comissdo Diretora n.° 26/2002: Disciplina as rotinas de administracdo patrimonial, com vista a adocdo da nova Tabela de Codificacdo dos Materiais e Servicos do Senado
Federal - TCMS.

Ato da Comissao Diretora n° 3/2003 e alterac@es: Institui a verba indenizatoria pelo exercicio da atividade parlamentar.

Ato da Comissdo Diretora n.° 20/2004: Dispde sobre a competéncia para assinatura de oficios e correspondéncias dirigidas pelo Senado Federal a quaisquer autoridades e agentes
publicos.

Ato do Primeiro-Secretario n.° 36/2004: Dispde sobre as contratacdes por dispensa e inexigibilidade de licitacdo, a celebracdo de termos aditivos a contratos firmados e da outras
providéncias.

Ato da Comissdo Diretora n° 9/2005 e alteracgfes: Disciplina a realizacdo de inventarios nas unidades administrativas do Senado Federal e estabelece procedimentos de
movimentacdo e tombamento de bens permanentes.

Ato da Comissao Diretora n°® 10/2005 e alteragdes: Consolida e atualiza a legislagdo dos servicos de transporte do Senado Federal.

Ato da Comissao Diretora 15/2005 (alterado pelo Ato da Comissdo Diretora n® 25/2006 e pelo Ato da Comissdo Diretora n° 8/2008): Dispde sobre as regras de cadastramento de
convénios firmados pelo Senado Federal com entidades consignatarias.

Ato da Comissao Diretora 17/2005: Dispde sobre a concessao de uso para exploragdo de restaurantes e lanchonetes no Senado Federal.

Ato da Comissdo Diretora n° 5/2006 e alteracGes: Disp8e sobre o fornecimento de passagens e a concessao de diarias de viagem, a servico.

Ato da Comissdo Diretora n° 1/2008: Disciplina a entrega, a tramitacdo e a guarda da declaracdo de bens e rendas no &mbito do Senado Federal.

Ato da Comissdo Diretora n° 2/2008: Dispde sobre a gestdo de Contratos no Senado Federal e da outras providéncias.

Ato da Comissdo Diretora n® 16/2008: Institui, no ambito do Senado Federal e de suas Secretarias Especiais e Orgdos Supervisionados, as minutas padrio constantes do Anexo
deste Ato e da outras providéncias.

Ato do Diretor-Geral n.° 448/2008: Dispde sobre as atribuices e competéncias da Diretoria-Geral Adjunta do Senado Federal.
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Ato da Comissdo Diretora n.° 12/2009: Institui o Portal da Transparéncia do Senado Federal.

Ato da Comissdo Diretora n° 15/2009: Regulamenta a atuacdo dos servidores de quadro do Senado Federal como Fiscais do Contrato, nos termos do § 3° do art. 11 do Ato da
Comissdo Diretora n° 2/2008.

Ato da Comissdo Diretora n° 16/2009: Autoriza os Senadores a manter Escritério de Apoio as Atividades Parlamentares

Ato da Comissao Diretora n° 18/2009 e alteracdes: Regulamenta o Programa de Estagios do Senado Federal.

Ato do Primeiro-Secretario n° 43/2009 e alteraces: Institui 0 Recadastramento Anual dos servidores ocupantes de cargo efetivo e em comissdo do Senado Federal.

Ato do Primeiro-Secretario n° 44/2009: Institui a Gestdo Unificada de Pessoal do Senado Federal.

Ato do Primeiro-Secretario n® 49/2009: Institui Comissdo Permanente incumbida de elaborar e manter atualizadas as minutas-padrdo de editais de licitacdo, contratos, convénios e
demais ajustes a serem utilizados pela Administracdo do Senado Federal.

Ato do Primeiro-Secretario n° 54/2009: Define o uso e administragdo dos recursos computacionais e da rede do Senado Federal.

Ato do Presidente n® 309/2010: Institui o PDG-SF.

Ato do Primeiro-Secretario n.° 67/2009: Dispde sobre a homologacdo de licitacfes efetuadas por intermédio do Sistema Eletrénico de Compras - COMPRASNET e d& outras
providéncias.

Ato da Comissdo Diretora n° 3/2010: Dispde sobre a unificacdo da area de compras e contratacdes, e da area de orcamento, finangas e contabilidade do Senado Federal, da
Secretaria Especial de Editoracéo e PublicacGes - SEEP e da Secretaria Especial de Informéatica — PRODASEN.

Ato da Comissao Diretora n° 7/2010 (alterado pelo Ato do Presidente n°® 25/2011): Disciplina o horario de trabalho e a jornada legal dos servidores do Senado Federal.

Ato da Comissdo Diretora n° 9/2010 (alterado pelo Ato da Comissdo Diretora n® 19/2012): Dispde sobre o sitio do Senado Federal na rede mundial de computadores (Internet),
para definir sua finalidade, conteldo e gestéo.

Ato da Comissdo Diretora n° 10/2010: Institui no &mbito do Orgdo Senado Federal, o Regulamento de Compras e Contratacdes a ser observado nas licitagdes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servicos, aquisi¢des, alienaces e locagdes.

Ato da Comisséo Diretora n°® 12/2010: Estende a vedagédo de nepotismo aos empregados das empresas contratadas pelo Senado Federal para a prestacéo de servicos terceirizados.
Ato do Terceiro Secretari n°® 1/2010: Disciplina a administracdo, a utilizagdo, a outorga de permisséo de uso e de cessdo de uso dos imdveis residenciais de uso dos Senadores e dos
que constituem a reserva técnica do Senado Federal

Ato da Comissdo Diretora n° 1/2011 (alterado pelo Ato da Comissdo Diretora n® 4/2011): Dispde sobre o Programa de Gestdo por Resultados do Senado Federal —
PRORESULTADOS.

Ato da Comissao Diretora n° 3/2011: DispGe sobre a afixacdo de pecas publicitarias nas areas externas do complexo arquitetdnico do Senado Federal.

Ato da Comissdo Diretora n° 12/2011: Autoriza o estabelecimento da Rede Senado de TV Digital, nos termos do Decreto n® 5.820, de 29/06/2006, Portaria n° 24, de 11 de
fevereiro de 2009 e Norma n°® 1/2009 - Norma Geral para Execucdo dos Servicos de Televisdo Publica Digital, Portaria n® 235, de 2 de dezembro de 1998, do Ministério das
Comunicac0es.

Ato da Comisséo Diretora n° 10/2011 (alterado pelo Ato da Comissdo Diretora n® 31/2013): Dispde sobre a politica de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores do Senado
Federal e da outras providéncias.

Ato do Primeiro-Secretario n.° 10/2011 (alterado pelo APS 5/2012 e APS 6/2012): Estabelece instru¢cbes complementares sobre procedimentos a serem observados para a
administracéo, controle e ressarcimento das despesas realizadas a conta da Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores -CEAPS.

Ato do Primeiro-Secretario n.° 14/2011: Dispde sobre o acesso e uso da INTERNET por meio da Rede do Senado Federal.

Ato do Primeiro-Secretario n.° 16/ 2011: Institui o Sistema de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica do Senado Federal.

Ato da Comisséo Diretora n° 17/2011: DispGe sobre os procedimentos relativos a concessdo das licencas para tratamento da prépria satde, por motivo de doenga em pessoa da
familia, & gestante, e por acidente em servigo, previstas pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Ato da Comissdo Diretora n® 05/2011 (alterado pelo Ato da Comissdo Diretora n® 19/2011): Dispde sobre a vedagdo do nepotismo no Senado Federal.

Ato do Presidente n® 111/2011: Disciplina as competéncias do Presidente do Senado Federal delegadas ao Diretor-Geral.

Ato da Diretoria Geral n° 5562/2011: Disciplina a concessdo do auxilio-alimentacdo aos servidores do Senado Federal.

Resolucdo n° 35/2012: Dispde sobre o Regulamento do Sistema Integrado de Saude (SIS).
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Resolugdo n° 69/2012: Define os critérios e procedimentos para a realizagdo das avaliagGes de desempenho e para o pagamento da Gratificagdo de Desempenho do Senado Federal
(GDSF).

Ato da Comissdo Diretora n® 6/2012: Regulamenta o pagamento de auxilio-transporte para os servidores do Senado Federal.

Ato da Comissao Diretora n° 7/2012: Disciplina o programa de assisténcia pré-escolar no Senado Federal.

Ato da Comissdo Diretora n® 9/2012 (alterado pelo Ato da Comissdo Diretora n® 10/2012 e pelo Ato da Comissdo Diretora n°® 14/2013): Regulamenta, no ambito do Senado
Federal, a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que disp8e sobre o acesso aos dados, informagBes e documentos de interesse da sociedade e do Estado.

Ato da Comissdo Diretora n° 11/2012: Estabelece o procedimento de constituicdo, cobranca e recuperacao dos créditos fiscais ndo tributarios do Senado Federal.

Ato da Comissao Diretora n° 14/2012: Dispde sobre o pagamento do imposto de renda incidente sobre os valores percebidos pelos Senadores a titulo de ajuda de custo.

Ato da Comissdo Diretora n° 16/2012: Dispde sobre a elaboracdo dos atos administrativos normativos e sobre a publicacdo dos atos administrativos em geral no ambito do Senado
Federal.

Ato da Comissdo Diretora n® 17/2012: Dispde sobre a realizacdo de despesas com a utilizagdo de suprimento de fundos no Senado Federal e autoriza o uso do Cartdo de Pagamento
para operacdes dessa natureza.

Ato do Primeiro-Secretario n°® 9/2012: D& nova regulamentagdo ao Adicional de Especializag&o.

Ato do Primeiro-Secretéario n°® 12/2012: Institui o Programa de Integracdo para os novos servidores do Senado Federal aprovados em Concurso Publico.

Resolugdo n° 9/2013: Cria a Procuradoria Especial da Mulher do Senado Federal.

Resolugdo n° 13/2013: Altera o disposto no art. 6° da Resolugdo do Senado Federal n° 53, de 1997, para permitir a doacdo de bens moéveis que integram o patriménio do Senado
Federal.

Resolugdo n° 35/2013: Altera o § 1° do art. 4° da Resolugdo do Senado Federal n° 63, de 1997, que "estabelece a composicéo e a infra-estrutura dos Gabinetes do Senado Federal”,
para estabelecer critérios a serem seguidos na nomeacéo de ocupantes de cargos em comissdo, que menciona.

Ato da Comissdo Diretora n° 1/2013: DispGe sobre a criagdo da Escola de Gestdo na estrutura do Instituto Legislativo Brasileiro.

Ato da Comisséo Diretora n° 2/2013 (alterado pelo Ato da Comisséo Diretora n® 6/2013): Aprova as propostas de Convénio de Adesdo do Poder Legislativo Federal a Fundagéo
de Previdéncia Complementar do Servidor Puablico Federal do Poder Executivo - FUNPRESP-EXE, e de Regulamento do Plano de Beneficios do Poder Legislativo Federal
LegisPrev.

Ato da Comissdo Diretora n°® 3/2013 (alterado pelo Ato da Comissdo Diretora n° 14/2013): Implementa medidas de racionalizacdo administrativa no ambito do Senado Federal,
com reducao de despesas, e da outras providéncias.

Ato da Comissdo Diretora n°® 4/2013: Institui a Politica de Responsabilidade Socioambiental do Senado Federal.

Ato da Comissdo Diretora n° 7/2013: Permite a habilitacdo de uma funcéo comissionada simbolo FC-3 mediante o blogueio das fun¢des que menciona; suspende temporariamente
a movimentacdo de servidores de carreira do Quadro de Pessoal do Senado Federal, com as exce¢des que menciona.

Ato da Comissao Diretora n° 8/2013: Dispde sobre as taxas de administracdo e conservacéo e de ocupacdo dos imoveis situados na SQS 309 para ndo senadores e fixa prazo para
devolucdo dos imoveis para uso do Senado Federal.

Ato da Comissao Diretora n°® 9/2013: Aprova o Planejamento Estratégico do Senado Federal, composto pelo Mapa Estratégico Institucional e o Plano de Metas da Administracéo.
Ato da Comissdo Diretora n° 10/2013: Disp8e sobre os recursos de impressdo dos gabinetes parlamentares, dos Membros da Mesa, das Liderancas, dos Blocos Parlamentares e do
Senado Federal.

Ato da Comissdo Diretora n°® 11/2013 (alterado pelo Ato da Comissao Diretora n° 18/2013): Autoriza doacao de bens moveis do Senado Federal para fins de interesse social.
Ato da Comissdo Diretora n® 12/2013: Autoriza doagdo de bens de uso ambulatorial e de medicamentos para fins de interesse social.

Ato da Comisséo Diretora n° 13/2013 (alterado pelo Ato da Comissdo Diretora n° 23/2013): Disp8e sobre o ressarcimento das despesas pelo uso, manutencéo e conservacdo dos
iméveis situados na SQS 309 e na SQS 316, ocupados por ndo senadores, e trata da devolucéo dos iméveis ao Senado Federal.

Ato da Comisséo Diretora n® 14/2013 (alterado pelos Atos da Comisséo Diretora n® 17/2013, 25/2013 e 30/2013): Altera e consolida as Partes Il e Il do Regulamento do
Senado Federal, que tratam, respectivamente, do Regulamento Orgénico e do Regulamento de Cargos e Fungdes.

Ato da Comissdo Diretora n°® 15/2013: Institui a Politica de Acessibilidade do Senado Federal.

Ato da Comissdo Diretora n° 16/2013: Institui a Politica de Gestdo de Riscos Organizacionais do Senado Federal.
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Ato da Comissao Diretora n° 20/2013: Revoga o Ato da Comissdo Diretora n® 19, de 2013, que "estabelece o marco inicial do 1° Periodo Avaliativo de que trata a Resolucéo n° 69,
de 2012."

Ato da Comissdo Diretora n°® 21/2013: Aprova a reestruturacdo do Plano de Classificagdo e da Tabela de Temporalidade de Documentos de Arquivo do Senado Federal e do
Congresso Nacional.

Ato da Comissao Diretora n° 22/2013 Disp8e sobre os critérios para a redistribuicdo da cota de correspondéncias, e revoga os Atos da Comissdo Diretora n°s 25, de 1991, 13, de
1995, e 07, de 2004.

Ato da Comissao Diretora n° 24/2013: Disciplina o planejamento das contratacdes do Senado Federal para o exercicio de 2014.

Ato da Comissdo Diretora n° 27/2013: Revoga a Decisdo da Comissdo Diretora de 28 de outubro de 2005, que aprovou o Parecer n° 242/2005-ADVOSF, e determina a aplicacdo
do item 9.2.1 do Acdrddo n° 2602/2013, do Plenério do Tribunal de Contas da Unido.

Ato da Comissdo Diretora n° 28/2013: Institui o0 Manual de Identidade Visual de Publica¢Bes do Senado Federal.

Ato da Comissdo Diretora n° 29/2013: Altera o Ato da Comissdo Diretora n® 9, de 2005, e determina a publicacdo no Portal da Transparéncia da relacdo dos bens colocados a
disposicéo das unidades do Senado Federal.

Ato da Comisséo Diretora n° 31/2013: Altera o Ato da Comisséo Diretora n° 10, de 2011, para ampliar a possibilidade de participagdo de servidores nos cursos de pds-graduacdo
promovidos pelo Senado Federal.

Ato da Comissdo Diretora n° 32/2013: Dispde sobre a distribuicdo e a comercializacdo, pela Coordenacdo de Edi¢des Técnicas, das obras editadas, reeditadas, coeditadas ou
impressas pelo Senado Federal.

Ato do Presidente do Senado Federal n° 4/2013: Institui a atividade de Ombudsman no ambito da Comunicagdo Social, do Senado Federal.

Ato do Presidente do Senado Federal n° 31/2013: Estabelece obrigatoriedade para as contratages de menor valor no ambito do Senado Federal.

Ato do Presidente do Senado Federal n° 33/2013: Fixa o drgdo responsavel por prestar esclarecimentos de natureza administrativa aos meios de comunicag&o.

Ato do Primeiro-Secretario n® 2/2013: Regulamenta o controle do cumprimento da jornada e do horario de trabalho pelos servidores do Senado Federal, nos termos do Ato da
Comissdo Diretora n® 7, de 2010.

Ato do Primeiro-Secretario n® 2/2013: Altera a redacdo do Ato do Primeiro-Secretério n® 9, de 2002, para definir o procedimento de apresentagdo de documentos para a nomeagao
de ocupantes de cargos em comissdo, em face das vedages instituidas pela Resolucdo n° 35 de 2013.

Ato do Diretor-Geral n° 665/2013: Institui o subprograma de Seguranga Ocupacional Corporativa do Programa de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica do Senado Federal.
Ato do Diretor-Geral n° 666/2013: Dispde sobre as normas e procedimentos de tratamento dos documentos arquivisticos para organizagdo do acervo documental arquivistico de
fase corrente e transferéncia de documentos & Coordenacéo de Arquivo.

Ato do Diretor-Geral n° 667/2013: Dispde sobre as normas e procedimentos de Protocolo Administrativo.

Ato do Diretor-Geral n°® 670/2013: Regulamenta o registro de frequéncia de estagiarios do Programa de Estagios do Senado Federal.

Ato do Diretor-Geral n°® 672/2013: Altera o Ato da Diretoria-Geral n® 1428, de 2012, que delega competéncias administrativas, e da outras providéncias..

Tabela 3- Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura do Senado Federal
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Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Identidade Visual do Senado Federal: Instrumento que unifica a imagem institucional da Casa. Desenvolvido pela Subsecretaria de Projetos Especiais (Supres) - area
de criacdo e marketing da Casa - da Secretaria Especial de Comunicagdo Social. Instituido pelo Ato da Comissao Diretora n® 13, de 2011.

- Manual de Protocolo Administrativo: normas e procedimentos instituidos pela PORTARIA DA DIRETORIA GERAL N° 109 de 2011.

- Manual de Comunicagéo da SECS: oficializado pelo Ato da Comissao Diretora 18/2012, ¢ resultado de um dos projetos do Planejamento Estratégico 2010—2018.

- Manual de Padronizagdo de Atos administrativos Normativos: Instituido pela Portaria da Diretoria-Geral n°® 16 e n°® 17 de fevereiro de 2012, que disciplina a redacdo e a
taxonomia dos Atos Normativos adotados no Senado Federal.

- Manual de Normas Baésicas para Padronizacdo de Arquivos Digitais: Instituido pelo Ato do Primeiro-Secretario n.° 13/2010, disciplina o envio de originais e arquivos digitais
para producéo grafica das publicagdes a serem impressas pela Secretaria Especial de Editoracdo e Publicaces do Senado Federal - SEEP.

- Manual de Elaboracdo de Textos da Consultoria Legislativa, 1999.

- Manual de Redacdo Parlamentar e Legislativa, 2006.

- Manual de Comunicac¢do da Secretaria Especial de Comunicacéo Social (Secs).

- Manual do Gestor de RH: Editado pela Secretaria de Recursos Humanos do Senado Federal e disponibilizado na intranet do Orgéo.

- Manual de Redac¢do da Presidéncia.

- Manual de Assisténcia Técnica Arquivistica: orientagdo técnica as unidades setoriais para organizacdo do acervo documental arquivistico de fase corrente e transferéncia de
documentos a Secretaria de Arquivo.

- Manual de Eventos do Senado Federal: Editado em 2013 pela Coordenacéo de Relagdes Publicas do Senado Federal e disponibilizado na intranet do Orgéo.

- Manual de Processo Eletronico de Férias: A partir de 13/09/2010, disponivel no Ergon Online o Processo Eletronico de Férias.

- Manual de Suprimentos de Fundos: orientar gestores de suprimento de fundos do Senado Federal quanto & correta utilizagdo dos recursos concedidos a titulo de adiantamento,
cuja movimentacéo e feita por meio de conta corrente bancaria e do Cartdo de Pagamentos do Governo Federal (CPGF), conforme o Ato da Comissdo Diretora 17/2012, publicado
no Boletim Administrativo de Pessoal 5.105, de 21 de novembro de 2012.

- Manual de Atesto e Gestdo de Ponto Eletronico: presta informacfes e orientacdes sobre a operacéo da tela de Atesto do Ponto Eletr6nico e destina-se aos Chefes de Servigo,
Diretores, Chefes de Gabinete e demais servidores ocupantes de cargos de chefia e direcdo (chefes imediatos), responsaveis pelo controle e atesto da frequiéncia diaria dos servidores
do Senado Federal que estdo submetidos ao subsistema de controle eletrdnico de frequéncia do sistema Ergon.

- Lei de Acesso a Informagdo - Guia do Servidor: apresentar a Lei de Acesso a Informacdo, Lei 12.527, de 2011, e esclarecer os principais aspectos a serem observados em relagdo
a pedidos de informag&o.

- Manual de Normas e Procedimentos de Protocolo Administrativo do Senado Federal: aprovado pelo Ato 667/2013, do Diretor-Geral, com o objetivo de estabelecer as hormas
obrigatdrias e os procedimentos necessarios para efetuar o tratamento de protocolo dos documentos arquivisticos administrativos, produzidos ou recebidos pelas diversas unidades
setoriais no Ambito do Senado Federal. Estabelece também as diretrizes de recebimento, cadastro, autuagdo, registro, tramitacdo e arquivamento dos documentos arquivisticos
produzidos ou recebidos pelas diversas unidades setoriais, no Sistema de Gestdo Arquivistica de Documentos do Senado Federal (SIGAD-SF). E por fim, visa assegurar o correto
manuseio e a integridade fisica dos documentos arquivisticos produzidos e recebidos pelas diversas unidades setoriais.

- Manual de utiliza¢édo do sistema SIGAD no Senado Federal — passo a passo para utilizagdo do Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos do Senado Federal

Tabela 4- Manuais e publicacGes relacionadas as atividades do Senado Federal
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Senado Federal possui fungdes de carater mais geral que sdo compartilhadas com a Camara dos Deputados, como a legislativa, a fiscalizadora, a
investigativa e a de representacdo politica. Outras sdo de sua exclusiva competéncia, como as descritas no Art. 52. da Constituicdo Federal:

o Processar e julgar: Presidente da Republica, Vice Presidente, Ministros do Supremo Tribunal Federal, Membros do Conselho de Justica e do
Conselho Nacional do Ministério Publico, Procurador-Geral da Republica, Advogado-Geral da Unido e, nos crimes conexos ao Presidente e
Vice, Ministros de estado, Comandantes da Forcas Armadas;

o Escolher: Ministros do Tribunal de Contas indicados pelo Presidente da Republica, Presidente e Diretores do Banco Central do Brasil,
Procurador-Geral da Republica, Chefes de Missdo Diplomatica e outros cargos que a lei determinar;

» Autorizar operagOes externas de natureza financeira, de interesse da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios e dos Municipios;

« Fixar, por proposta do Presidente da Republica, limites globais para o0 montante da divida consolidada da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

e  Suspender, no todo ou em parte, a execucdo de lei declarada inconstitucional pelo STF.

e Aprovar a exoneragdo, de oficio, do procurador-geral da Republica antes do término do seu mandato.
« Elaborar seu regimento interno e dispor sobre sua organizacgdo e funcionamento.

o Eleger componentes do Conselho da Republica.
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1.3 Organograma Funcional

Ver Organograma ampliado do
Senado Federal

As descricbes das competéncias e
atribuicdes das &reas encontram-se nos
documentos da Estrutura
Administrativa, do Regulamento
Administrativo do Senado Federal e do
Ato 14/2013, constante do enderego
eletronico:
https://intranetsenado.senado.gov.br/estr
uturaadministrativa.

Figura 1 — Organograma do Senado Federal
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1.4 Macroprocessos finalisticoS

Processos de Gestdo Institucional

Relaghes

Intemacionais
Consultoria
luridica e
Advocacia
Flanejamento e
Wodernizagdo
Controle Interno

Apoic a Atividade Parlamentar Arividade Parlamentar
Sociedade
Assessoramento Téecnico- Elaboracio Legislativa
P Especializado
InstituicSes Fiscalizagdo e Controle
Diversas das politicas puablicas, do
Assessoramento Téonico- Orcamento e da acio do
Operacional Estado
Estados
Controle do Equilibric Federados
Assessoramento Direto aos entre os Poderes
Parlamentares
Fornecedores
Controle Federativo
Comunicacido Social
Investigacio e Inguérito Cidad3os
Parlamentar

Conhecimento

Documentagao
Editoracio e
Fublicagdo

Jﬂl
=
p=)
=
=
=
b=
g
=

Figura 2 — Macroprocessos do Senado Federal
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1.4.1 SessOes e Reunides Plenarias

Durante a 3% Sesséo Legislativa Ordinaria da 542 Legislatura, o Senado Federal realizou 231 sess@es, sendo a primeira em 04 de fevereiro de 2013 e a

Gltima em 23 de dezembro de 2013.

As deliberacGes legislativas do Senado estiveram sobrestadas por Medidas Provisorias, nos termos do art. 62, 86° da Constituicdo Federal, em 64 das
sessOes plenarias deliberativas realizadas. Desse total, em 44 sessGes a pauta esteve obstruida durante a integralidade da sessdo, enquanto em 20

sessOes a pauta somente esteve obstruida durante parte da sesséo.

Dentre as 64 sessdes plenarias em que a pauta esteve obstruida, em 23 sessdes houve deliberacdo sobre projetos de normas juridicas primarias (CF, art.

59), enquanto em 41 sessdes ndo houve deliberacdo sobre essas matérias.

Reunibes Preparatérias (art. 3 ° do RISF)

Programa Senado Jovem Brasileiro

Reunides Plenérias (art. 155, 82° do RISF) (dia 19/04/2013)

Sessdes Deliberativas Ordinarias 123
Sessdes Deliberativas Extraordinrias 3
Sessfes N&o Deliberativas 83
Sessdes Especiais 15
Sessdes de Debates Tematicos 3
SessOes para Entrega de Premiagdo 2
2

1
Reunides ndo realizadas (art. 155, §2° do RISF) 0

Fonte: Secretaria Geral da Mesa do Senado Federal
Tabela 5- Quantitativo de Sessbes e Reunides Plenarias em 2013
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1.4.2 ProposicOes e Matérias Legislativas

Apresenta-se abaixo o quadro resumido da producéo legislativa referente a 32 Sessdo Legislativa Ordinaria da 542 Legislatura:

PropesEs  E Projetos de Lei do Projetos de el
Emenda ) Projetos de Lei da ) Provisérias (MPV)
o Senado Federal n Decreto . .
Constituicdo Céamara (PLC) Legislativo (PDS) e Projetos de Lei de
(PEC) g Conversdo (PLV)

Projetos de Requerimentos
Resolucdo do 9

Senado (PRS) (RO

(PLS)

Pendentes no inicio da
Sesséo Legislativa

Apresentadas/Recebidas 80 516 126 459 30 112 1510
Total Aprovadas 10 135 89 385 29 68 1298
Total Rejeitadas 1 43 10 0 0 0 0
Prejudicadas 11 74 12 2 0 4 32
Retiradas 4 29 0 1 0 1 33

Transformadas em Projeto

de Resolucdo do Senado i 1 i i i i i
Arquivadas por terem sido

atendidas

Pendentes no final da 468 2.303 478 273 1 212 467

Sessao Legislativa
Fonte: Secretaria Geral da Mesa do Senado Federal

Tabela 6- Quantitativo de proposicdes e matérias legislativas em 2013

O detalhamento da producéo legislativa, assim como os produtos constam do Relatorio da Presidéncia — 2013, publicado anualmente e que relne
informacdes sobre todas as atividades legislativas da Casa no periodo, cujo endereco eletronico é:
http://www.senado.gov.br/relatorios_sgm/RelPresi/2013/
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1.4.3 Programa “e-Cidadania”

O Programa e-Cidadania foi instituido pelo Ato da Mesa N.° 3, de 2011, com o objetivo de estimular e possibilitar maior participacdo dos cidadaos no
processo legislativo. As principais ferramentas implementadas em razdo do Programa estdo disponiveis no Portal e-Cidadania
(www.senado.leg.br/ecidadania):

a) Audiéncia interativa: permite 0 acompanhamento ao vivo da audiéncia e 0 encaminhamento de perguntas e comentarios a convidados e
senadores;

b) ldeias legislativas: possibilita a apresentacdo de ideias para elaboracdo de novas leis;
c) Proponha um debate: recebe temas para discussao em audiéncias publicas das Comissdes;
d) Consulta publica: coloca um texto legislativo para construcéo colaborativa pela sociedade;

e) Opine sobre projetos: disponibiliza mecanismo para os cidaddos se manifestarem a favor ou contra proposi¢des em tramitagdo na Casa.

Ao longo de 2013, o Portal e-Cidadania ganhou popularidade nas redes sociais, em especial no Facebook, que teve um crescimento de 267%,
aumentando a base de seguidores de 1.610 para 5.901. Nessa rede social, existe uma pagina dedicada ao Programa (Facebook.com/eCidadaniaSF) que
divulga para a sociedade as oportunidades de interacdo, além de responder duvidas e esclarecer o funcionamento das ferramentas do Portal.

Cumpre destacar que, neste ano, pela primeira vez, uma ideia legislativa alcangou 0 nimero de apoios necessarios para iniciar sua tramitacdo. Também
pela primeira vez, foi realizada uma audiéncia publica sugerida por cidaddos usando o Portal. Ademais, foram muitas as audiéncias publicas para as
quais os presidentes das comiss@es solicitaram interatividade por meio do Portal, e a consulta publica disponibilizada surpreendeu pelo volume e pela
qualidade das contribuigdes.

Ja a ferramenta “Opine sobre projetos”, lancada no final de 2013, tem chamado a atencao dos cidadaos, que aos poucos vém procurando as matérias
em tramitacdo para indicar sua concordancia ou no.

Em relagéo as ferramentas destacadas, foram alcancados os seguintes resultados em 2013:
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Comentarios

1.514

Cidad&os que participaram

311

Cidad&os proponentes 428
NUmero de acompanhamentos 20.621
NUmero de apoiamentos 52.606
Ideias que superaram 20.000 apoios 1

Comentarios

Cidad&os proponentes 115
NUmero de acompanhamentos 3.117
NUmero de apoiamentos 12.061
Ideias que superaram 10.000 apoios 1

463

Cidad&os que comentaram

Matérias que receberam votos

40

184

Votos contabilizados

2781

Fonte: Secretaria Geral da Mesa do Senado Federal

Tabela 7- Producéo Programa e-Cidadania
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1.4.4 Consultoria Legislativa

Tabela 8- Producédo da CONLEG

1.4.5 Consultoria de Orgamento, Fiscalizagdo e Controle

Tabela 9- Producdo da CONORF

Estudos e Notas 3.730
Pareceres/Relatorios 2.965
Proposicoes 1.768
Discursos 907
Consultas orais 925
Apoio as Comissoes 1.018
Outros Tipos 708
Total de trabalhos 12.021
Fonte: Consultoria Legislativa do Senado Federal

Solicitacoes de Trabalhos Or¢camentarios 861
Criacdo de senhas do SIAFI 280
Criacdo de senhas do SIGA Brasil 600
Consultas do Siga Brasil em 2013 20.749
Acessos ao PORTAL DO ORCAMENTO 212.200
Curso Siga Brasil, a distancia (alunos) 360

Fonte: Consultoria de Orgamento, Fiscalizagdo e Controle do Senado Federal
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1.5 Macroprocessos de Apoio

* Plano de Metas- Metas de 100 dias
 Gestdo e Governanca

* Informagéo e Documentacao

« Editoracéo e Publicacdo

« Tecnologia

* Educacéao

* Salde

» Orcamento, Custos, Aquisi¢des e Contratos
* Infraestrutura

* Responsabilidade S6cioambiental

* Gestdo Informatizada de Documentos Arquivisticos do Senado Federal- SIGAD-SF
* Fundo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal- FUNPRESP

1.6 Principais Parceiros

» Camara dos Deputados

* Poder Executivo da Uniéo

* Poder Judiciério

* Tribunal de Contas da Uniao

* Poderes Legislativos dos Estados e Municipios
* Poderes Executivos de Estados e Municipios

* Instituicdes da sociedade civil em geral

* Cidadéaos
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN N.° TCU 127/2013

2.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE

2.1.1 — Agenda Estratégica da Administracdo do Senado Federal

A Agenda Estratégica da Administracdo do Senado Federal, instituida pela Comissdo Diretora em 20/12/2011, € o instrumento de planejamento
estratégico que retrata o direcionamento, desafios, estratégia e objetivos da administracdo da Casa.

O principal desafio estabelecido pela Agenda Estratégica € o aprimoramento significativo da agilidade, da qualidade e dos custos dos servicos
prestados, além de profissionalizar a gestdo. A criacdo da Agenda Estratégica foi um passo em direcdo ao amadurecimento do processo de
planejamento estratégico coorporativo. Dentre os pontos-chave da Agenda Estratégica estdo: a racionalizacdo dos processos de trabalho, a
disseminacéo da cultura da exceléncia e de resultados e a capacitacdo da forca de trabalho. A etapa seguinte nessa dimensdo de gestdo, iniciada ainda
em 2013, foi o desdobramento da Agenda Estratégica em planos setoriais, ou seja, como cada setor da Casa podera contribuir para que os objetivos
corporativos sejam alcangados.
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Bloco de
Planejamento
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Agenda Estratégica da Administracao do Senado - 2012
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Figura 3 — Agenda Estratégica do Senado Federal
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Ap0ds a definicdo da Agenda Estratégica, providenciou-se a criagdo da estrutura de apoio para sua execucdo. Para tanto, instituiu-se, por meio do Ato
do Primeiro Secretério n° 16, de dezembro de 2011, o Sistema de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica como mecanismo de sustentagdo para o
tratamento sistémico e integrado da gestdo do Senado Federal.

O Sistema de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica foi concebido com os seguintes componentes:

e Comité de Governanca Corporativa e Gestao Estratégica.
e Programa de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica.
e Escritorio Corporativo de Governanca e Gestédo Estratégica.

A partir do Comité de Governanca, integrado pelos principais gestores da Casa, sob a presidéncia do Primeiro Secretario, criou-se o ambiente formal
para decisdes colegiadas em que se pode compartilhar a responsabilidade na conducdo administrativa do Senado Federal. O Comité de Governanga é o
ambiente de discuss@o sobre o Senado que se quer no futuro e de definicdo do compromisso de todos com 0s processos de melhoria e de mudanca.
Assim, cada vez mais, os resultados de gestdo do Senado passaram a ser reflexo de esforgos coordenados entre as areas, sinergicamente alinhadas.

2.1.2 — Comité de Governanca Corporativa e Gestao Estratégica

O Comité de Governanca ¢ composto pelos titulares da Primeira-Secretaria, da Diretoria-Geral, da Secretaria-Geral da Mesa, da Secretaria de
Comunicacdo Social, da Consultoria Legislativa, da Consultoria de Orgamentos, Fiscalizagdo e Controle, da Advocacia do Senado Federal, da
Secretaria de Controle Interno, do Instituto Legislativo Brasileiro, da Secretaria de Transparéncia, do chefe de gabinete da Presidéncia do Senado
Federal e de representante dos Gabinetes de Senador. O titular da Secretaria Executiva, sem direito a voto, é o Escritério Corporativo de Governanca e
Gestao Estratégica.
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Figura 4 - Organograma do Comité de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica

Entre os principais objetivos do Comité de Governanga estdo:

e apreciar e propor a Comissao Diretora o encaminhamento de questdes administrativas de abrangéncia institucional do Senado
Federal;

e analisar o desempenho organizacional do Senado Federal no &mbito técnico administrativo;

e estabelecer prioridades de projetos e investimentos e alocar recursos criticos da Casa.
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Em 2013, o Comité de Governanca deliberou sobre temas como as diretrizes estratégicas do Senado Federal e a concepcao de politicas
de gestéo.

2.1.3 — Mapa Estratégico do Senado Federal

Pode-se dizer que o mapa estratégico é, de maneira simplificada, uma representacdo grafica da estratégia definida para a organizacdo. A estruturacao
do mapa estratégico institucional do Senado Federal (2013-2023) foi realizada por meio de metodologia prépria, criada de acordo com as necessidades
expostas pela alta ctpula. Como referéncias principais, utilizaram-se dois métodos de planejamento: o Balanced ScoreCard (BSC), criado pelos autores
Kaplan e Norton, e o Gespublica, desenvolvido pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), 6rgdo do Poder Executivo Federal
brasileiro. Além desses referenciais tedricos mencionados, foi feita uma pesquisa exploratéria com base em dados secundarios, visando ao
entendimento das melhores aplicacdes, na iniciativa privada e pablica, de ambos os métodos, BSC e Gespublica.

Apesar de ja existirem no 6rgao algumas aces setoriais de planejamento, a obrigatoriedade de criagdo do primeiro mapa estratégico do Senado Federal
surgiu em virtude de uma determinacdo da Comissédo Diretora feita por meio do artigo 11, do Ato 3, de 2013:

“Art. 11. A Diretoria-Geral apresentara a Comissao Diretora no prazo de 30 dias Plano Estratégico incluindo metas de curto, médio e
longo prazo da Administracdo do Senado.”

Conforme ja explicado anteriormente, existem diversos métodos para criagdo de planos nas organizaces, dentre eles 0 BSC e o Gespublica. Todavia o
desenvolvimento do primeiro plano estratégico do Senado Federal precisava seguir algumas diretrizes que tornavam a aplicacdo daqueles métodos
comprometida, como, por exemplo, a questdo tempo, limitada a 30 dias ap0ds a publica¢do do Ato 3, de 2013, da CD.

Diante do cenario exposto, optou-se por desenvolver um plano estratégico levando em consideracao, primeiramente, as diretrizes colocadas pela alta
cupula estratégica do SF — Comissdo Diretora - para os gestores da instituicdo e a sociedade. De posse dessas diretrizes, foram identificadas dimens6es
ou perspectivas macro que a administracdo estratégica utilizaria como pilares para a sua gestdo. Em seguida, foram elaboradas as diretrizes
estratégicas: negocio, valores, visdo e missdo. O negdcio e a missao tiveram como base fundamental de concepgéo a Constituicdo Federal (CF) de 1988
e a validacdo individual pelos membros do Comité Corporativo de Governanca e Gestdo Estratégica. Ja os valores e a visao foram construidos levando
em consideracdo a CF de 1988, as diretrizes mencionadas pela CD, os planos setoriais ja existentes em algumas unidades do SF, a pesquisa
exploratdria em planos estratégicos de outras instituicdes, da iniciativa pablica e privada, além de um processo de validagéo individual pelos membros
do Comité Corporativo de Governanca e Gestdo Estratégica.

O passo seguinte foi a definicdo de dimensdes estrategicas que fundamentavam a estrutura e organizacdo de objetivos necessarios ao atingimento da
visdo tracada. Essas dimensdes foram criadas levando em consideragdo as diretrizes expostas pela Comissdo Diretora e as demais fontes ja
mencionadas sobre o desenvolvimento das diretrizes estratégicas. Em seguida, foram gerados os objetivos estratégicos e, posteriormente, foram
organizados nas dimensdes estratégicas ja estabelecidas. Apds esta organizacdo das diretrizes estratégicas em forma de mapa, os elementos foram
submetidos a validacdo individual dos membros do Comité Corporativo de Governanca e Gestdo Estratégica. Concluidas as modificacdes, 0 mapa
estratégico foi submetido a apreciagdo da Comissao Diretora e aprovado por meio do Ato 9, de 2013.
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As diretrizes estratégicas aprovadas pelo Ato 9, de 2013, da Comissao Diretora sdo apresentadas a sequir:

Negdcio:

Elaboracéo Legislativa;

Elaboracao Orcamentaria;

Fiscalizacdo e controle das politicas publicas, do orgcamento e da acéo do Estado;
Representacdo Parlamentar;

Equilibrio federativo;

Inquérito parlamentar.

Valores:

Transparéncia, liberdade de expressao, eficiéncia, exceléncia, interatividade, pluralismo e sustentabilidade.
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Figura 5 — Mapa Estratégico do Senado Federal
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2.1.4 — Planos de Gestao Setoriais

O objetivo da geracdo de planos de gestdo setoriais ou taticos para cada unidade do Senado Federal é proporcionar uma ligacao entre as diretrizes
estratégicas encontradas no mapa e na agenda estratégica e os projetos, processos e atividades realizados internamente pelas areas. Assim, as agdes
realizadas pelas unidades do Senado Federal estardo alinhadas diretamente com as orientacfes estratégicas expostas pela Comisséo Diretora por meio
do Ato 9/2013 (mapa estratégico) e da 142 reunido de 2011 (agenda estratégica).

O trabalho de desdobramento dos planos estratégicos do Senado Federal iniciou-se no dia 22 de setembro de 2013, tendo como unidade inicial a
Secretaria do Sistema Integrado de Saude. O processo de planejamento setorial foi desenvolvido de acordo com a disponibilidade dos gestores das
unidades; por isso, o0 cronograma teve seu término estipulado para o fim de dezembro de 2013. Todavia, devido a mudangas nas prioridades
estabelecidas pela alta administracdo e nas pessoas que ocupavam o0s cargos de diretoria, o término do projeto precisou ser postergado para o primeiro
semestre de 2014. Assim que os planos forem concluidos, o proximo passo sera a submissdo deles a instancia superior da instituicdo para que sejam
analisados e autorizados para execucao.

A escolha do método para construcdo dos planos setoriais foi baseada em algumas diretrizes, levando em consideracdo uma breve reflexdo sobre as
oportunidades, ameagas, forgas e fraquezas vigentes na ocasiao:

e Resultado deve ser alcancado em curto prazo;

e Maturidade dos envolvidos com processos de planejamento — ha unidades com alta maturidade e outras com baixa;

e Simplicidade, clareza e objetividade do método;

e Utilizar método ja consolidado e em uso por outras instituigdes — publicas e privadas;

e Propiciar um planejamento que torne as areas referenciadas as diretrizes estratégicas institucionais do SF;

e Existéncia de encontros presenciais para a melhor interacéo e sensibilizacdo dos envolvidos;

e Os dados serao coletados e armazenados no sistema GEP para monitoramento.

Assim, foi feita uma pesquisa em livros que tratassem do tema planejamento estratégico, bem como em sites e manuais de instituicGes ja renomadas no
assunto — iniciativa privada e publica-, visando a identificacdo de um método que atendesse as diretrizes elencadas anteriormente.

Levando em consideracdo os pontos mencionados, identificou-se que o método mais adequado, no momento, para o desdobramento do plano
estratégico do Senado Federal em planos de gestéo setoriais ou taticos, seria a utilizacdo da ferramenta painel de contribuicdo. Pode-se citar, como uma
grande referéncia quanto a utilizacdo do painel de contribuicdo, o Poder Judiciario, que o utilizou por recomendacdes expedidas pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

O painel de contribuicdo é uma ferramenta que visa a simplicidade, objetividade e clareza no momento da elaboracéo e posterior analise dos dados.
Suas variaveis estdo estruturadas por meio de uma tabela em que as colunas possuem relagdo direta ou indireta entre si. O modelo utilizado no Senado
Federal teve como base inicial aquele disponivel no site do CNJ, porém foi adaptado para se adequar as necessidades da instituicao:
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Tabela 10— Painel de contribuicéo

Os dados estdo sendo obtidos por meio de oficinas presenciais com as areas clientes e fornecedoras (aquelas essencialmente ofertantes de produtos e
servigos, como informatica e infraestrutura fisica), sendo realizadas primeiramente com as areas clientes, pois seus objetivos e iniciativas criados
poderdo influenciar nos planos das areas fornecedoras. Inicialmente, desenhou-se 0 método com o formato de trés oficinas com duracao de trés horas
cada, estando presentes pelo menos os gestores das unidades, mas ndo restrito a eles, podendo também contar com a participacdo dos demais
colaboradores da area. O meétodo escolhido para a obtencdo dos dados foi 0 brainstorming, estando os participantes separados em grupos, de acordo
com a quantidade de pessoas presentes. Como fonte de dados para o inicio das discussdes, ha o plano interno ja existente em algumas areas, o plano de
metas (rol de intences ja delineadas), levantamento de riscos e o portfolio de projetos. E importante salientar que o foco principal é criar os meios
necessarios para que os objetivos estratégicos do Senado Federal sejam atingidos. Assim, como ferramenta norteadora dos trabalhos nas oficinas, tém-
se 0 Mapa Estratégico e a Agenda Estratégica.

Os planos setoriais ainda estdo em fase de desenvolvimento. Apos a concluséo deste processo, as unidades terdo um plano que as ajudara a concentrar
os esforcos em agdes que gerardo beneficios futuros e sustentaveis, mas o ponto mais importante é o fato de que suas iniciativas estdo orientadas para
as diretrizes estratégicas da instituicdo e ndo somente para a propria unidade.

Até a data de 31/12/2013, a execucdo do trabalho encontrava-se com o seguinte status:
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Oficinas ja realizadas?
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Gréfico 1 — Quantitativo de oficinas realizadas
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Gréfico 2 — Quantitativo de unidades que ja entregaram uma versao provisoria do painel de contribuigdo
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Gréfico 3 — Quantitativo de unidades que ja entregaram a versao definitiva do painel de contribuicao

No final do ano de 2013, foram divulgadas novas diretrizes orientadoras para o trabalho da Administracdo do Senado Federal. Com isso, surgiu a
necessidade de rever os planos de gestdo que ja haviam sido concluidos e também de reorientar aqueles que ainda estavam em fase de desenvolvimento
ou gque ndo tinham sido iniciados. Contudo, para que essa fase de revisdo seja iniciada, ha a necessidade da formalizacdo dessas diretrizes, acdo esta
gue estava em curso no inicio de 2014 para ser concluida em fevereiro.

2.1.5 — Escritorio Corporativo de Governanca e Gestao Estratégica

A implementacédo do Escritorio de Governanca teve por objetivo sustentar a mudanca de paradigmas na gestdo do Senado. Subordinado a Diretoria
Geral, é constituido por equipe técnica de sustentacdo ao sistema de governanca e esta se estruturando com gestores e especialistas para atuar nos
escopos tematicos, conforme figura apresentada a seguir.

O modelo de atuacdo do Escritorio prevé a formacdo de Grupos de Trabalho com a participacdo dos setores do Senado envolvidos em cada tema de
cada projeto em execucdo. Como exemplo, para atuar no desenvolvimento corporativo da Seguranca da Informacdo, o Escritério de Governanca
coordenou equipe técnica composta por representantes da Policia do Senado, do Prodasen, da Secretaria da Informagdo e Documentagdo, da Secretaria
de Recursos Humanos, do Interlegis, da Secretaria-Geral da Mesa, da Consultoria Legislativa e da Advocacia.
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2.1.6 — Estrategia de Atuacéo

A partir da identificacdo das necessidades do Senado Federal, a administracdo da Casa, utilizando-se de critérios objetivos de priorizagéo, seleciona 0s
projetos que proporcionardo maior beneficio ao Senado Federal, seja no cumprimento da legislacdo, na mitigacdo de riscos ou no desenvolvimento de
inovacgOes que trardo significativas melhorias aos servigos prestados.

Conforme o processo, a partir da selegéo, priorizacdo e aprovagdo destes projetos, estes passam a ter orgamento reservado e seus respectivos
desempenhos monitorados e controlados, de forma a garantir que riscos porventura identificados no decorrer da execucdo ndo se tornem problemas,
prejudicando, assim, a realizacdo da estratégia proposta pelo 6rgao. Além do monitoramento continuo, estdo previstos ciclos quadrimestrais de selegdo
e priorizacdo de projetos, de forma que a estratégia e sua execucdo possam ser continuamente revisadas, garantindo, assim, o portfolio de projetos
ativos do Senado Federal otimizado em relacdo ao alinhamento estratégico, agregacéo de valor, mitigacdo de riscos e na otimizacdo de seus recursos
humanos e financeiros.

Atualmente, o processo é suportado por um software que leva 0 nome GEP (Gestdo da Estratégia e Projetos) e foi desenvolvido pelo Prodasen a partir
das especificacOes fornecidas pelo Escritorio Corporativo de Governanca e Gestdo Estratégica. O GEP possibilita aos gestores terem acesso aos seus
projetos e, caso estes envolvam contratagOes, aos seus respectivos processos de aquisicdo, contratos e aditivos. Essa gestdo integrada facilita as
atividades diarias dos gestores, evitando o esforco desnecessario de acessar varios sistemas distintos para obter as informac6es desejadas.

Desde a primeira versao disponibilizada no segundo semestre de 2012, o sistema vem evoluindo constantemente a partir das experiéncias adquiridas no
projeto-piloto de Gestdo da Estratégia e Projetos. Atualmente, a versdo implantada esta integrada com os sistemas SIGAD e GESCON, sistemas de
tramitacdo de processos e gestdo de contratos do Senado Federal, respectivamente.

Dando continuidade a implantacdo do projeto-piloto de Gestdo da Estratégia e Projetos (GEP), foram realizadas, em 2013, reuniées com a Diretoria-
Geral sobre o Gerenciamento do Portfolio de Projetos de Tecnologia da Informacéo e Infraestrutura. Essa iniciativa permitird a Secretaria Especial de
Informatica (Prodasen) e a Secretaria de Infraestrutura (SINFRA) racionalizarem recursos orcamentarios e, principalmente, humanos, além de
desenvolverem agdes que agreguem valor ao Senado Federal. Nas reunides, o Prodasen e a SINFRA apresentaram seus projetos a Diretoria-Geral para
que fossem feitas a selecdo e a priorizagdo. Dessa forma, puderam ser estabelecidas melhores praticas de gestdo com planejamento e estratégias
coerentes com a visdo global da instituicéo.
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2.1.7 — Indicadores
Indicadores de desempenho relativos a governanca e controles internos

A Administracdo do Senado Federal ainda ndo estabeleceu indicadores para monitorar e avaliar a gestdo da Casa. No entanto, com a implantacdo do
Programa de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica, ja mencionado, vérias a¢fes estdo em curso para utilizagcdo de mecanismos de medicéo do
desempenho das unidades, segundo os objetivos estabelecidos na Agenda Estratégica da Administracdo do Senado e no Mapa Estratégico do Senado
Federal.

Por outro lado, a Alta Administracdo do Senado assumiu, na sua posse, 0 compromisso de promover reformas necessarias a modernizacdo da gestdo
administrativa, bem como de adotar medidas visando a formacdo de servidores, a eliminagdo da burocracia excessiva e pouco econdémica, a
substituicdo dos processos mecanicos pelos eletrénicos e a consolidacdo da transparéncia. Tais diretrizes estdo alinhadas as boas praticas da
Governanca Corporativa e devem observar também os principios constitucionais da administracdo publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia, tendo, acima de tudo, a consciéncia da supremacia do interesse publico sobre o interesse privado.

Portanto, no que diz respeito as diretrizes acima assumidas pela Alta Administracdo da Casa, foram alcangados 0s seguintes resultados:
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» Economia com despesas de hora extra

Tabela 11 — Reducé&o das despesas com horas extras em 2013

Relatorio de horas €
MES 2012 2013
Janeiro 601.258,17 887.395,58
Fevereiro 202.166,73 283.688,15
Marco 685.273,09 857.466,83
Abril 706.052,98 840.810,91
Maio 963.179,14 920.879,77
Junho 832.292,13 884.344,06
Julho 945.915,07 763.974,09
Agosto 586.607,34 711.150,17
Setembro 739.149,11 759.614,88
Outubro 844.746,53 652.192,64
Novembro 1.144.709,17 168.296,50
Dezembro 1.668.256,80 500.888,95
Total geral 9.919.606,26 8.230.702,53
Economia de 2012 para 2013 - R$ 1.688.903,73
Despesa com horas extras 2012-2013
- 180
£ 160
S 140
1,20
1.00 — 2012
0,80
—_—2013
0,60
0,40
0,20
jan few mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Gréfico 4 — Despesa com horas extras 2012-2013
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» Despesas de Pessoal e os Limites da Lei de Responsabilidade Fiscal — 2008 a 2013

Despesa Total de Pessoal (DTP) do

S Fogeral (RS A 1754005000 = 1756775762 | 2.076.776.767 |  2.370.075.133 2.383.150.705 2514.229.053
(RFféelit)a Corrente Liquida da Unido B 428.563.288.000 | 437.199.421.000 | 499.866.613.000 558.706.387.000 | 616.933.349.000 | 656.094.218.000
oo E:;jfzogfe g‘gi‘)’a‘ o c-aB 0,4093% 0,4018% 0,4155% 0,4242% 0,3863% 0,3832%
Iliicr:nLi;e Maximo Permitido (0.86% da | 1 _ g, g5 | 3685644277 | 3.759.915.021 | 4.298.852.872 |  4.804.874.928 5.305.626.801 5.642.410.275
Limite Prudencial (0,82% da RCL) | E=Bx082 | 3514218962 | 3585035252 | 4.098.906.227 | 4581392373 5.058.853.462 5.360.289.761

* Dados extraidos dos Relatorios de Gestdo Fiscal (RGF) publicados no DOU e divulgados no Portal de Transparéncia do Senado Federal;

* Trata-se da despesa de pessoal apurada nos termos dos arts. 18 e 19 da LRF (deduz as despesas de exercicios anteriores, indeniza¢des por demissdo e despesas de inativos e pensionistas custeados com
recursos vinculados; e acrescenta as despesas com pessoal decorrentes de contratos de terceirizacdo que substituem méo-de-obra do quadro de pessoal do Senado);

* O limite maximo de 0,86% foi apurado nos termos do inciso I, "a" e §1° do art. 20 da LRF.
Tabela 12 — Reducé&o das despesas com horas extras em 2013
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Gréfico 5 — Despesa de pessoal SF e o limite da LRF

5.900 unidades microcomputadores;
800 impressoras proprietarias;
816 impressoras pelo sistema de outsourcing;

268 terabytes de espaco de disco de armazenamento;
9.328 pontos de rede instalados;

13.000 caixas de correio eletronico;

133 pontos de rede sem fio;
123.278 milhdes mensagens recebidas, enviadas e blogueadas por e-mail, entre janeiro e agosto de 2013;
35.910.046 visitas ao portal da Internet.

» Diminuicéo dos gastos com terceirizacao
0 52% de diminui¢cdo em nove contratos.

Relatdrio de Gestdo do Senado Federal — Exercicio de 2013

59



Economia com o0 novo processo de compras
0 R$ 14 milhdes a menos, em virtude da racionalizagdo de processos e adocdo do pregdo eletrdnico como modalidade prioritaria nas
aquisicoes.

Leildes
o R$ 1.035.370 mil arrecadados com a realizacdo de leildo de carros, equipamentos de informatica e méveis e materiais inserviveis ou
0Ci0so0s.

Economia com a substituicdo de veiculos
0 R$2.675.339, o que significa 28,44% de economia anual com a substituicdo da frota por veiculos alugados.

Economia com combustivel para os veiculos
0 R$1.490.828,87 a menos, o0 que equivale a uma economia de 68,07% com a nova contratacéo.

Implantacédo do SIGAD
0 1410 servidores capacitados no novo Sistema Integrado de Gestdo Arquivistica de Documentos do Senado - foram oferecidos cursos de

gestdo documental, cursos completos e minicursos de operacdo do SIGAD;
o 1.216 atendimentos por e-mail e 2373 atendimentos por telefone prestados pelo SIGAD SUPORTE;
0 8 palestras sobre o SIGAD abertas a todos os servidores;
0 9719 processos a menos que 2012 — representando uma reducgdo de 27% no nimero de autuacGes de processos administrativos

= reducdo de 29% no ndmero de processos no ano de 2013, em comparacdo a 2012, na area de recursos humanos.
» reducgdo de 25% no nimero de processos no ano de 2013, em comparagdo a 2012, que tramitaram na Diretoria-Geral.
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Quantidade de processos administrativos

Secretaria de Gestdo de Recursos Humanos -
SERH

autuados no Senado Federal 36367 26648 26,72%
Quantidade de processos administrativos
autuados no Senado Federal e que tramitaram na 10740 8034 25,19%
Diretoria Geral - DGER
Quantidade de processos administrativos
autuados no Senado Federal e que tramitaram na 8628 6116 2911%

Tabela 13 — Reducéo do volume de processos devido ao SIGAD
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Grafico 6 — Quantidade de Processos Administrativos
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Grafico 7 — Quantidade de processos tramitados na DGER
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Economia com insumos graficos
0 R$2.323.751,00 de economia, no ano, com a substitui¢do das publica¢des impressas por publicagdes em meio eletronico. (Informagéo
retirada do SIAFI, referente a ND 3390.30.41)

Livros vendidos
0 20.633 exemplares comercializados nos pontos de venda, na livraria virtual e nas Feiras do Livro;
o0 Participacdo em 11 Feiras do Livro em todo o territério nacional, em 2013.

Biblioteca
0 93.186 atendimentos na Biblioteca;
0 55.015 operacdes de empréstimos, devolucdes e reservas de material bibliogréfico;
o0 8.474 novos itens incluidos, entre livros, periddicos e outros materiais bibliogréficos.

Economia com contrato de telefonia movel
0 R$444.812,87, equivalentes a uma reducéo de 65,95%.
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» Arquivo do Senado
0 Realizacdo de 1.926 pesquisas;

Atendimento a 625 alunos e a 40 professores participantes do Projeto de Difusdo Cultural do Acervo Arquivistico do Senado Federal,
28.941 péginas dos documentos do acervo permanente digitalizadas;
79 caixas-arquivo recebidas das unidades legislativas no ano de 2013, totalizando um acervo de 14.265 caixas-arquivo —
correspondendo a 2.568 metros lineares de documentos legislativos preservados no Acervo do Senado Federal;
741 caixas-arquivo higienizadas - totalizando 133,38 metros lineares de documentos higienizados;
1.081 caixas-arquivo recebidas das unidades administrativas no ano de 2013, totalizando um acervo de 16.710 caixas-arquivo —
correspondendo a 3.676 metros lineares de documentos administrativos preservados no Acervo do Senado Federal;
0 20 toneladas de papel reciclado — referentes a 23 listagens de eliminacdo de documentos, que foram eliminados seguindo os tramites

legais.

O OO

O O

» Capacitacao Interna (Cursos realizados no ILB)
0 532 servidores capacitados na modalidade presencial
0 67.776 cidaddos capacitados na modalidade a distancia.

» Capacitacao Externa:
0 56 servidores realizaram treinamento em instituigdes localizadas em Brasilia.
0 32 servidores realizaram treinamento em institui¢cdes localizadas em outros estados.
o0 02 servidores realizaram treinamento no exterior.

» Transparéncia e Lei de Acesso a Informagao
o No que diz respeito aos principios de transparéncia, foram medidos os seguintes resultados: 1.322 pedidos de informacdo recebidos e
atendidos, referindo-se 38% desses pedidos a informacdes que ja estavam disponiveis no Portal da Transparéncia. 88% dos pedidos de
informacdo foram atendidos no prazo de 20 dias. O mencionado Portal da Transparéncia teve, em média, 60 mil acessos mensais, j& 0
Portal e-Cidadania alcancou 20 mil acessos mensais e 0 SIGA-Brasil, base de pesquisa para obter informac6es orcamentarias, teve 100
mil acessos mensais, em média.
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2.2 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS ALCANCADOS

2.2.1 — Programas do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

Conforme exposto adiante, o orcamento total do Senado Federal, de acordo com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2013 (Lei n® 12.798, de 4 de abril
de 2013), foi constituido por cinco programas, nenhum deles do tipo tematico, consoante a classificagdo da Lei n® 12.592, de 2012 (PPA 2012-2015),
cujos créditos orcamentarios iniciais foram de R$ 3.539.312.203,00 (trés bilhdes, quinhentos e trinta e nove milhdes, trezentos e doze mil e duzentos e
trés reais) e finais de R$ 3.671.367.050,00 (trés bilhdes, seiscentos e setenta e um milhdes, trezentos e sessenta e sete mil e cinquenta reais), que
representou menos de 0,16% do Orcamento Geral da Unido, fixado no montante final de R$ 2.355.561.450.176,00 (dois trilhGes, trezentos e
cinquenta e cinco bilhdes, quinhentos e sessenta e um milhdes, quatrocentos e cinquenta mil, cento e setenta e seis reais).

Quadro A2.2.1 — Programas constantes do orcamento do Senado Federal

5 S Dotacéo Final Percentual sobre o total
rogramas ipo de Programa 30 Ei
(R$ 1,00) da Dotacédo Final
Gestdo, Manutencdo e Servigos ao 35,79%

0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 1.314.105.120

Estado

0551 — Atuacdo Legislativa do Senado Federal Gestéo, ManutEesrlggt()) € Servigos ao 2.321.180.146 63,22%
0906 — Operaces Especiais: Servico da Divida Externa (Juros e AmortizagGes) Operacdes Especiais 2.030.000 0.06%
0909 — Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais Operagdes Especiais 33.751.784 0,92%
0910 — Operagdes Especiais: Gestéo da Participacdo em Organismos Internacionais Operagdes Especiais 300.000 0,01%
Total 3.671.367.050 100,00%

Fonte: LOA 2013, SIAFI 2013
Tabela 14 - Programas constantes do or¢camento do Senado Federal

Esses tipos de programas ndo estdo associados na Lei do PPA a indicadores, objetivos e metas, motivo pelo qual ndo necessitam ser detalhados de
forma especifica neste relatdrio de gestdo, conforme orientacdo da Portaria TCU n° 175, de 2013.

Para atender determinacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, houve contingenciamento no Programa 0551 durante o exercicio de
2013. O valor total contingenciado foi de R$ 7.699.413,00, tendo havido descontingenciamento de R$ 517.396,00, ficando bloqueado ainda o montante
de R$ 7.182.017,00.
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2.2.2 — Ac¢des do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

A2.2.2 — Acdo 007F

Identificacdo da A¢do

Codigo 007F Tipo: Operag&o especial
Titulo CONTRIBUICAO AO PARLAMENTO LATINO-AMERICANO
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Programa ?prgéAﬁfg%ﬁiTgCIAl& GESTAO DA PARTICIPACAO EM ORGANISMOS Cédigo: 0910 Tipo: Operqgéo
especial
Unidade Orcamentaria 02101 - Senado Federal
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ProcNegga dos
50.000 50.000 45.812 0 0 0 45.812
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidac_ie e - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Ca;/czﬂlc;rdo Descri¢do da Meta Urrlri](:zciigade Realizada
0 0 0f- - -
Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 15 - Acdo 007F
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Acdo 007G

Identificacdo da Acdo

Codigo 007G Tipo: Operag&o especial
Titulo CONTRIBUICAO A UNIAO INTERPARLAMENTAR
Iniciativa -
Objetivo - Cddigo: -
OPERACOES ESPECIAIS: GESTAO DA PARTICIPACAO EM ORGANISMOS e o Gestdo,
Programa Cadigo: 0910 Tipo: Manutencao e
INTERNACIONAIS .
Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria 02101 - Senado Federal
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ak
Processados
230.000 230.000 226.075 226.075 226.075 0 0
Execucao Fisica
: : : Montante
Descricdo da meta Unidade de medida : -
Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor Valor - Unidade de :
Valor em 1/1/2013 o Descricdo da Meta : Realizada
Liquidado Cancelado medida
0 0 0f- - -
Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 16 - A¢do 007G
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Acédo 00D2

Identificacdo da Acdo

Codigo 00D2 Tipo: Operagdo especial
Titulo CONTRIBUICAO A ASSOCIACAO DOS SECRETARIOS-GERAIS DO PARLAMENTO
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Proarama OPERACOES ESPECIAIS: GESTAO DA PARTICIPACAO EM ORGANISMOS Codido: 0910 Tino: Operagdo
9 INTERNACIONAIS go: po- especial
Unidade Orcamentaria 02101 - Senado Federal
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
5.000 5.000 1.625 1.625 1.625 0 0
Execucao Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vel Descricdo da Meta Unldac_ie i Realizada
Cancelado medida
0 0 0]- - -
Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 17 - Acao 00D2
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Acéo 00H7

Identificacdo da Acdo

Cddigo 00H7 Tipo: Operagdo especial
CONTRIBUICAO DA UNIAO PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
Titulo DECORRENTE DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES E REESTRUTURACAO DE CARGOS E CARREIRAS E REVISAO DE
REMUNERACOES
Iniciativa -
Objetivo - Cddigo: -
i . o Operagéo
Programa OPERACOES ESPECIAIS: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS Codigo: 0909 Tipo: especial
Unidade Orcamentaria 02101 - Senado Federal
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
1.120.032 1.120.032 0 0 0 0 0
Execucao Fisica
. . . Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vel Descricdo da Meta Unldac_je i Realizada
Cancelado medida
0 0 0]- - -
Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 18- Acdo 00H7
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Acdo 00MW

Identificacdo da Acdo
Codigo ooMw Tipo: Operagdo especial
Titulo CONTRIBUICAO AO GRUPO BRASILEIRO DO PARLAMENTO LATINO-AMERICANO
Iniciativa -
Objetivo - Cddigo: -
. — Operagéo
Programa ATUACAO LEGISLATIVA DO SENADO FEDERAL Codigo: 0551 Tipo: especial
Unidade Orcamentaria |02101 - Senado Federal
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
365.000 365.000 0 0 0
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . : :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado VELEy Descricdo da Meta Un|da<_je de Realizada
Cancelado medida
0 0 0f- - -
Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 19 — A¢do 00OMW
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Acdo 00MX

Identificacdo da Acdo

Cddigo 00MX Tipo: Operagdo especial
Titulo CONTRIBUICAO AO GRUPO BRASILEIRO DA UNIAO INTERPARLAMENTAR
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
ATUACAO LEGISLATIVA DO ., . . Gestdo,
Programa SENADO FEDERAL Cadigo: 0551 Tipo: Manutengéo e
Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria 02101 - Senado Federal
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NE
Processados
435.000 435.000 0 0 0 0 0
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta : - -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado VElfer Descricéo da Meta Unldac_ie e Realizada
Cancelado medida
0 0 0]- - -
Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 20 - Acdo 00MX
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Acdo 00MY

Identificacdo da Acdo
Codigo ooMy Tipo: Operagdo especial
Titulo CONTRIBUICAO AO GRUPO BRASILEIRO DA ASSOCIACAO INTERPARLAMENTAR DE
TURISMO
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Programa 'SA;I;JAASQ I?EIBEEcgitATIVA DO Cddigo: 0551 Tipo: S;f\}?gos ;\gag;;ed'féo ¢
Unidade Orcamentaria 02101 - Senado Federal
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NE
Processados
177.000 177.000 0 0 0 0 0
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta - : :
medida Previsto Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013

Valor Unidade de

ol Descricdo da Meta medida Realizada

Valor Liquidado

0 0f- - -

Fontes: SIAFI e SIOP

Tabela 21 - Acdo OOMY
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Acdo 0166

Identificacdo da Acdo
Codigo 0166 Tipo: Operagdo especial
Titulo CONTRIBUICAO A ASSOCIACAO INTERPARLAMENTAR DE TURISMO
Iniciativa -
Objetivo - Cddigo: -
Programa 8ZERACOEP?AR$IS(I:P|E§?A% GESTQI\(Z Cadigo: 0910 Tipo: Operqgéo
ORGANISMOS INTERNACIONAIS especial
Unidade Orcamentaria 02101 - Senado Federal
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proc,:elg:a dos
15.000 15.000 6.278 6.278 6.278 0 0
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unida(_je de - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Ca;/cilg do Descricéo da Meta Urrlril(:zciigade Realizada
0 0 0f- - -

Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 22 - Acao 0166
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Acdo 0181

Identificacdo da Acdo
Cddigo 0181 Tipo: Operagdo especial
Titulo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
e . Operacéo
Programa PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO Codigo: 0089 Tipo: especial
Unidade Orcamentaria 02101 - Senado Federal
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NE
Processados
1.151.705.120 1.291.905.120 | 1.273.469.618 | 1.273.067.353 | 1.266.738.524 6.328.830 402.265
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta : - -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado VElfer Descricéo da Meta Unldac_ie e Realizada
Cancelado medida
0 0 0]- - -
Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 23 - Acéo 0181
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Acéo 0284

Identificacdo da Acdo
Cddigo 0284 Tipo: Operagdo especial
Titulo AMORTIZACAO E ENCARGOS DE FINANCIAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL EXTERNA
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Programa OPERACOES ESPECIAIS: SERVICO DA DIVIDA EXTERNA (JUROS E AMORTIZACOES) Cadigo: 0906 Tipo: 6032226:3?0

Unidade Orcamentaria

02101 - Senado Federal

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
2.030.000 2.030.000 484.448 484.448 484.448 0 0
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado el Descri¢do da Meta Unldac_ie o Realizada
Cancelado medida
0 0 0f- - -
Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 24- Acéo 0284
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Acéo 0397

Identificacdo da Acdo

Cddigo 0397 Tipo: Operagdo especial
Titulo ENCARGOS PREVIDENCIARIOS COM APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO EXTINTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS CONGRESSISTAS- IPC
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Programa PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO Cédigo: 0089 Tipo: Ss%‘;rc"’:g";‘o
Unidade Orcamentaria 02101 - Senado Federal
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proc';lS:a dos
22.200.000 22.200.000 21.141.765 21.141.765 21.141.765 0 0
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unida(_je de - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Ca;/cilg do Descricdo da Meta Urrlril(:zciigade Realizada
0 0 0f- - -

Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 25 - A¢do 0397
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Acdo 00D2 e Agdo 09HB

Identificacdo da Acdo
Codigo 09HB Tipo: Operagdo especial
Titulo CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Gestéo,
Programa ATUACAO LEGISLATIVA DO SENADO FEDERAL Codigo: 0551 Tipo: Manutengéo e
Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria 02101 - Senado Federal
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
214.754.752 224.876.512| 205.506.048| 205.349.216( 205.349.216 0 156.832
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta - - -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vel Descricdo da Meta Unldac_ie i Realizada
Cancelado medida
0 0 0]- - -

Fontes: SIAFI e SIOP

Tabela 26 - Acdo 00D2 e Acédo 09HB
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Acdo 0C04

Identificacdo da Acdo
Codigo 0C04 Tipo: Operagéo especial
Titulo PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES E REESTRUTURACAO DE CARGOS, CARREIRAS E REVISAO DE REMUNERACOES - PESSOAL ATIVO
Iniciativa -
Objetivo - Cddigo: -
Programa OPERACOES ESPECIAIS: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS Cadigo: 0909 Tipo: Operagdo especial
Unidade Or¢camentaria 02101 - Senado Federal
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proc,:elg:a dos
32.631.752 32.631.752 0 0 0 0 0
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unida(_je de - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Ca;/cilg do Descricdo da Meta Urrlri](:zciigade Realizada
0 0 0]- - -

Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 27 - Acao 0C04
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Acdo 1129

Identificacdo da Acdo

Cddigo 1129 Tipo: Projeto
Titulo INTERLEGIS Il - IMPLEMENTACAO DO LEGISLATIVO ELETRONICO (E-LEGISLATIVO)
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Programa ATUACAO LEGISLATIVA DO SENADO FEDERAL Cédigo: 0551 Tipo: CeSté0, Manutencdo
e Servicos ao Estado
Unidade Orgcamentaria |02101 - Senado Federal
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: () PAC ) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NE
Processados
9.956.898 9.956.898 5.089.121 2.942.663 2.942.663 0| 2.146.459
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Projeto implementado percent~ual de 61 61 33
execucéo
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vel Descricdo da Meta Unldac_ie i Realizada
Cancelado medida
1.794.147 441.632 1.302.515 | Projeto implementado percentual - de 0
execucdo
Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 28 - A¢do 1129
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Acéo 2004

Identificacdo da Acdo

Cddigo 2004 Tipo: Atividade
Titulo ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Gestao,
Programa ATUACAO LEGISLATIVA DO SENADO FEDERAL Cédigo: 0551 Tipo: gﬂansuetf\'l‘l‘g;
ao Estado
Unidade Or¢camentaria 02101 - Senado Federal
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ProcNegga dos
115.260.920 115.260.920 | 115.260.920| 110.536.046( 110.306.638 229.408| 4.724.874
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidac_ie e - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada unidade 27.363 27.363 22.864
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Ca?}/;:f;r do Descri¢do da Meta Ur:]iciz?gade Realizada
2.036.212 1.253.668 423.081 | Pessoa beneficiada unidade 0
Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 29 - A¢do 2004
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Acéo 2010

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESCIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Gestéo,
Programa ATUACAO LEGISLATIVA DO SENADO FEDERAL Codigo: 0551 Tipo:  Manutencéo e
Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria 02101 - Senado Federal
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados D
Processados
5.609.628 6.559.628 6.456.269 6.456.269 6.456.269 0 0
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Crianca atendida unidade 746 870 737
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Velar Descri¢do da Meta Unlda(_je ke Realizada
Cancelado medida
0 0 0 | Crianga atendida unidade 0
Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 30 - Acdo 2010
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Acdo 2011

Identificacdo da Acdo
Codigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
Iniciativa -
Objetivo - Cédigo: -
Programa ATUACAO LEGISLATIVA DO SENADO FEDERAL Cédigo: 0551 Tipo: fgztﬁﬁgos'\gg”é;g‘gg°
Unidade Orcamentaria |02101 - Senado Federal
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proclgsg,l:a dos
1.326.000 1.326.000 58.373 58.373 58.373 0 0
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidac_ie de - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada unidade 707 707 99
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Ca;/;:f;r do Descri¢do da Meta Ur:]iciz?gade Realizada
0 0 0 | Pessoa beneficiada unidade 0
Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 31 - Acdo 2011
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Acéo 2012

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS EMILITARES
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Gestéo,
Programa ATUACAO LEGISLATIVA DO SENADO FEDERAL Cédigo: 0551 Tipo: '(:Aansuetf\’)ﬁ;‘;
ao Estado
Unidade Orcamentaria |02101 - Senado Federal
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proc,:elg:a dos
57.387.432 56.437.432 55.249.041 55.249.041 55.249.041 0 0
Execucao Fisica
Descricéo da meta AR A - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada unidade 6.454 6.275 6.172
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Ca;/cilg do Descricdo da Meta Urrlri](:?j?gade Realizada
0 0 0 | Pessoa beneficiada unidade 0
Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 32 - Acéo 2012
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Acdo 20TP

Identificacdo da Acdo
Codigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Iniciativa -
Objetivo - Cddigo: -
Gestéo,
Programa ATUACAO LEGISLATIVA DO SENADO FEDERAL Cédigo: 0551 Tipo: 'gﬂa”;gf\’l‘l‘?gao‘,’s
ao Estado
Unidade Orgcamentaria |02101 - Senado Federal
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procggsoa dos
1.438.501.509 1.420.179.749 | 1.392.358.488 | 1.390.767.059 | 1.390.766.006 1.053| 1.591.429
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unidac_ie de - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Ca;/cﬂ;;r do Descricdo da Meta Urrlri]((jezciigade Realizada
0 0 0]- - -
Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 33- Acéo 20TP
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Acdo 2549

Identificacdo da Acdo

Codigo 2549 Tipo: Atividade
Titulo COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL
Iniciativa -
Objetivo - Cddigo: -
Gestao,
Programa ATUACAO LEGISLATIVA DO SENADO FEDERAL Cadigo: 0551 Tipo: Manutencéo e
Servicos ao Estado
Unidade Orgcamentaria |02101 - Senado Federal
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NE
Processados
62.950.638 62.950.638 45.393.251 39.408.953 39.374.415 34.539( 5.984.298
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Matéria veiculada unidade 43.429 43.429 56.270
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Ve Descricdo da Meta Unlda(_je e Realizada
Cancelado medida
7.835.387 6.879.818 88.859 | Matéria veiculada unidade 0
Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 34 - A¢do 2549
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Acdo 4061

Identificacdo da Acdo
Codigo 4061 Tipo: Atividade
Titulo PROCESSO LEGISLATIVO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO POLITICA
Iniciativa -
Objetivo - Cddigo: -
Gestao,
Programa ATUACAO LEGISLATIVA DO SENADO FEDERAL Cadigo: 0551 Tipo: Manuteng&o e
Servicos ao Estado
Unidade Orgcamentaria |02101 - Senado Federal
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
420.600.522 420.655.369 | 265.521.314| 221.168.113| 220.097.311 1.070.802| 44.353.201
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . : :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Sesséo realizada unidade 280 280 231
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado VELEy Descricdo da Meta Un|da<_je de Realizada
Cancelado medida
37.410.661 25.910.781 7.100.764 | Sessdo realizada unidade 1
Tabela 35 - Acéo 4061
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Acéo 7122

Identificacdo da Acdo

Cddigo 7122 Tipo: Projeto
Titulo CONSTRUCAO DO ANEXO Il
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Ly L Gestdo, Manutencéo
Programa ATUACAO LEGISLATIVA DO SENADO FEDERAL Codigo: 0551 Tipo: | Servigos ap Estado
Unidade Orcamentaria |02101 - Senado Federal
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
2.000.000 2.000.000 0 0 0 0
Execucdo Fisica
Descricdo da meta SIS 6l M ontante
¢ medida Previsto Reprogramado | Realizado
p percentual de
Anexo construido execugao fisica 1 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Ve Descricdo da Meta Umda@e 63 Realizada
Cancelado medida
0 0 0 | Anexo construido percen~tual de 0
execucao
Fontes: SIAFI e SIOP
Tabela 36 - Acdo 7122
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Anélise critica da execuc¢do das ac¢les

A maior parte do orcamento do Senado Federal destina-se ao atendimento da folha de pagamento do Orgéo, havendo programagdes especificas para as
despesas com pessoal ativo (acdo 20TP), pessoal inativo (acbes 0181 e 0397), encargos patronais previdenciarios (acdo 09HB) e beneficios aos
servidores (acOes 2004, 2010, 2011 e 2012).

Em decorréncia do elevado nimero de aposentadorias ocorridas ao final de 2012 e ao longo do exercicio de 2013, foi necessario remanejar recursos
orcamentarios da acdo 20TP para a 0181. Assim, 0 montante empenhado com pessoal ativo foi 3% inferior & dotacéo inicial, ao passo que a despesa
executada com pessoal inativo foi 11% superior a respectiva dotacao inicial.

Na acdo 0397, destinada ao pagamento de aposentadorias e pensdes para os beneficiarios que estavam sob a responsabilidade do extinto Instituto de
Previdéncia dos Congressistas — IPC, a despesa empenhada representou 95% da dotacéo inicial.

Na programacao destinada ao pagamento das contribui¢des patronais em favor do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (acdo
09BH), o valor executado de R$ 205,5 milhGes correspondeu a 96% da dotagdo inicial.

Os recursos alocados nas agbes 0C04 e 00H7, destinados a cobrir os impactos dos provimentos de novos servidores, ndo foram utilizados no exercicio
de 2013, uma vez que havia deliberacdo da Comissao Diretora do Senado Federal suspendendo temporariamente a nomeacéo de concursados. Dos 294
provimentos autorizados no Anexo V da respectiva LOA, foram nomeados apenas dois servidores, em virtude de determinacéo judicial. Salienta-se que
na 142 Reunido do referido Colegiado, realizada em 28/11/2013, foi aprovada a apresentacdo de emenda ao PLOA/2014 acrescendo ao quantitativo de
nomeacOes previstas para 2014 o saldo das autorizagOes ndo utilizadas em 2013. A referida emenda foi aprovada pelo Congresso Nacional, de modo
que o total de provimentos autorizado para o Senado Federal em 2014 passou de 210 para 502,

Ainda em relacdo as despesas de pessoal, no exercicio de 2013 foram integralmente executados o0s restos a pagar nao processados de R$ 8,6 milhGes
inscritos no exercicio anterior relativos a acdo O0OLF — Contribuicdo da Unido para a Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal. Trata-se
de programacéo que havia sido incorporada ao orcamento em 2012 por meio de crédito especial (Lei n°® 12.697/2012), destinada ao aporte de recursos a
FUNPRESP a titulo de adiantamento de contribui¢cdes futuras, necessario ao regular funcionamento inicial da entidade fechada de previdéncia
complementar, conforme autorizado no art. 25 da Lei n® 12.618, de 30/4/2012. A despesa com a contribuicdo patronal regular ao FUNPRESP deve ser
classificada na propria acio de pessoal ativo (agdo 20TP), razdo pela qual a agio OOLF ndo consta mais do orcamento do Orgéo.

Relativamente aos beneficios concedidos aos servidores do Orgdo, o orcamento contemplou programagcdes destinadas ao pagamento de auxilio
alimentacéo (acdo 2012), assisténcia pré-escolar (acdo 2010), auxilio transporte (acdo 2011) e assisténcia médica e odontoldgica (agdo 2004).

A despesa empenhada com auxilio alimentacdo representou 96% da dotagdo inicial. A meta fisica realizada de 6.172 refere-se ao quantitativo de
servidores beneficiarios do auxilio no més de dezembro de 2013 e corresponde a 96% da meta prevista na LOA e a 98% da meta reprogramada. Trata-
se de meta ndo cumulativa, que varia mensalmente em virtude do provimento e aposentadorias de servidores efetivos e do fluxo de nomeagdes e
exoneragOes de servidores comissionados. O quantitativo mensal de beneficiarios desse auxilio em 2013 foi de 6.336 em janeiro, 6.286 em fevereiro,
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6.248 em marco, 6.223 em abril, 6.254 em maio, 6.258 em junho, 6.286 em julho, 6.280 em agosto, 6.270 em setembro, 6.230 em outubro, 6.196 em
novembro e 6.172 em dezembro. O decréscimo verificado na meta realizada é reflexo das aposentadorias ocorridas no periodo, sem que houvesse a
reposicdo dessas vacancias.

Quanto & assisténcia pré-escolar (auxilio creche), foi necessério realizar suplementacdo or¢camentaria para atender o referido beneficio, de modo que o
montante empenhado superou a dotagéo inicial em 15%. A meta fisica apurada em dezembro de 2013 foi de 737 criangas atendidas, quantitativo em
linha com a meta de 746 prevista na LOA. Trata-se de meta ndo cumulativa, que varia mensalmente em virtude da incluséo de novos beneficiarios e do
desligamento de outros (0 auxilio € concedido por dependente inscrito, na faixa etaria compreendida desde o nascimento até 0 més em que
completarem seis anos de idade). O quantitativo mensal de beneficios concedidos (criangas atendidas) no exercicio de 2013 foi de 820 em janeiro, 817
em fevereiro, 812 em marco, 821 em abril, 834 em maio, 850 em junho, 867 em julho, 871 em agosto, 868 em setembro, 867 em outubro, 741 em
novembro e 737 em dezembro.

A despesa executada com auxilio transporte em 2013 correspondeu a 4% da dotacao inicial consignada no orcamento (R$ 1,3 milhdo). A meta fisica
realizada foi de 99 servidores beneficiados com o auxilio, representando 14% da meta prevista na LOA. Essa baixa execucdo decorreu, sobretudo, do
fato de ter sido o primeiro ano de inclusdo dessa programacao, ndo existindo uma série histdrica para auxiliar na realizacdo de projecdo mais precisa do
quantitativo de servidores que solicitariam o beneficio e do volume de recursos a ser despendido pelo Senado Federal. O valor alocado no orgamento
de 2014 para o auxilio transporte foi de R$ 108.000,00, montante ja ajustado a demanda pelo beneficio verificada no exercicio anterior.

Em relacdo a assisténcia médica e odontoldgica, que compreende o gasto com o plano de satde dos servidores (SIS) e com o ressarcimento de despesas
médicas de senadores, ex-senadores e dependentes, a despesa empenhada em 2013 representou 100% da dotacdo autorizada. Quanto a meta fisica, o
guantitativo realizado de 22.864 refere-se ao montante de beneficiarios (titulares e dependentes) da assisténcia médica e odontoldgica no més de
dezembro de 2013, conforme relatorio extraido do sistema ERGON, que contém os dados relativos aos recursos humanos no ambito do Senado
Federal. Trata-se de meta ndo cumulativa, que varia mensalmente em virtude do ingresso de novos beneficiarios e do desligamento de outros,
sobretudo servidores efetivos e comissionados e seus dependentes. O quantitativo mensal de beneficiarios no exercicio de 2013 foi de 23.345 em
janeiro, 22.965 em fevereiro, 22.823 em marco, 23.022 em abril, 22.460 em maio, 22.991 em junho, 23.069 em julho, 22.761 em agosto, 22.919 em
setembro, 22.918 em outubro, 22.942 em novembro e 22.864 em dezembro.

Na acdo 1129 — Interlegis 1l — Implementacdo do Legislativo Eletronico, o valor de R$ 5,1 milhGes empenhado em 2013 correspondeu a 51% da
dotacdo inicial, apresentando significativa melhora quando comparado a execucdo do ano anterior. A quase totalidade dessa despesa foi com a
transferéncia de recursos ao PNUD, referente a contratagdo de consultores para atuar perante o Programa Interlegis, conforme Acordo de Cooperacao
Técnica — Projeto BRA/12/007. Quanto a execucdo fisica, a meta definida na LOA/2013 para essa a¢do, cujo produto € projeto implementado, foi o
percentual de 61% de execucdo, referente ao contrato n® 1864/0C-BR firmado com o Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID para
financiamento do Programa Interlegis Il. O valor total do contrato € de US$ 22.200.000,00, havendo sido executados, até o dia 31 de dezembro de
2013, US$ 7.333.091,78, perfazendo um percentual de execucdo fisica de 33%.
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O pagamento da amortizacdo bem como dos juros e encargos do retrocitado contrato de empréstimo ocorreu na acdo 0284, cuja despesa executada em
2013 representou 24% da dotacgéo inicial consignada para essas finalidades.

Relativamente a acdo 7122, correspondente a construcdo do Anexo Il do Senado Federal, ndo houve execucdo fisica nem financeira nessa
programacéo, pois a obra néo foi realizada em 2013.

Nas acOes do tipo operacdo especial, correspondentes as contribuicBes a organismos internacionais, houve execucdo financeira para atender o
pagamento de anuidades aos seguintes grupos, dos quais o Senado Federal participa: Parlamento Latino-Americano, Unido Interparlamentar,
Associacdo dos Secretarios-Gerais do Parlamento e Associacdo Interparlamentar de Turismo. Ressalte-se que ndo houve execucdo nas acdes de
contribuigéo aos respectivos grupos brasileiros, pois os convénios celebrados junto a essas entidades ndo foram renovados, razdo pela qual os recursos
foram contingenciados.

A acdo 2549 — Comunicacdo e Divulgagdo Institucional compreende as despesas dos veiculos de comunicacdo da Casa, citando-se a TV, a Radio, o
Jornal e a Agéncia Senado. O valor de R$ 45,5 milhGes empenhado em 2013 corresponde a 72% da dotagdo inicial, tendo sido inscrito em restos a
pagar ndo processados R$ 5,9 milhGes, destinados principalmente ao pagamento de servicos terceirizados e & aquisi¢cdo de equipamentos para audio,
video e foto. Quanto a execucdo dos restos a pagar nao processados de exercicios anteriores, houve a liquidacdo de 88% do montante inscrito, também
destinado, em sua maior parte, as mesmas finalidades. Em relagdo a meta fisica, o quantitativo realizado em 2013 foi de 56.270, englobando
multimidia, acesso a redes sociais, publicac6es, edi¢des e divulgacdes, superando a meta prevista na LOA.

A acdo 4061 — Processo Legislativo, Fiscalizagdo e Representagdo Politica abrange a maior parte das despesas de custeio e investimento do Senado
Federal, destinadas a manutencdo e operacdo da estrutura do Orgdo. A partir de 2013, a referida programacdo passou a contemplar “planos
orcamentarios”, em substituicdo as respectivas acdes constantes do orcamento do exercicio anterior, conforme evidenciado nas tabelas de correlacdo
abaixo:
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Orcamento de 2012 Orcamento de 2013

Acao Agao Planos Or¢camentarios
4061 - Processo Legislativo ﬁ 4061 - | 0001 - Processo Legislativo
4091 - Capacitacao de Recursos Humanos Processo 0002 - Capacitagdo de Recursos Humanos
20T] - Treinamento e Capacitagio em Conhecimentos L?giSI_atiV?' 0003 - Treinamento e Capacitagdo em Conhecimentos
Legislativos Fiscalizagdo Ne Legislativos
4060 - Gestdo do Sistema de Informatica Eepl::ﬁ;i;taga 0004 - Gestdo do Sistema de Informatica
4898 - Rede de Integracdo e Participacdo Legislativa 0005 - Rede de Integragdo e Participagdo Legislativa
4597 - Producdo e Distribuicdo de Documentos Legislativos 0006 - Producado e Distribuicdo de Documentos Legislativos

Tabela 37 — Comparac6es entre os Orgamentos de 2012 e 2013

A diferenca de R$ 54.847,00 entre a dotac&o inicial e a dotacéo final da acdo 4061 refere-se ao crédito extraordinario reaberto pelo Senado Federal. O
valor empenhado de R$ 265,5 milhdes representa 63% da dotacdo inicial, tendo sido inscritos em restos a pagar R$ 44,3 milhdes desse montante. A
elevacdo dos restos a pagar em relacdo a inscri¢do oriunda de exercicios anteriores (R$ 37,4 milhdes) justifica-se pelo acréscimo da dotacdo alocada a
acao 4061, com a incorporacdo dos planos orgcamentarios. Em ambos os casos, a maior parte dos valores inscritos refere-se a despesas com a aquisi¢édo
de equipamentos, sobretudo de informética, e com a prestacdo de servicos de natureza continua, cujos pagamentos relativos ao més de dezembro
ocorrem somente no exercicio subsequente. A baixa execucdo orcamentaria pode ser atribuida a medidas adotadas pela Casa, tais como extingédo e
renegociacdo de contratos de terceirizacdo, reducdo de gastos com correspondéncias (correios) e sobrestamento/revogacdo de contrataces e
aquisicdes, entre outras.

Quanto & meta fisica da acdo 4061, em 2013 foram realizadas 231 sessdes plenarias pelo Senado Federal no periodo da sessdo legislativa ordinéria, isto
é, de 2/2/2013 a 22/12/2013, correspondendo a 83% da meta prevista na LOA. Em consulta as resenhas mensais publicadas pela Secretaria-Geral da
Mesa, em cumprimento ao art. 269, inciso 11, do Regimento Interno do Senado Federal (RISF), disponibilizadas no sitio eletronico do Orgao, verifica-
se que as sessOes plenarias realizadas foram dos seguintes tipos: 123 deliberativas ordinarias, 3 deliberativas extraordindrias, 2 de premiagdes e
condecoraces, 15 especiais, 83 ndo deliberativas; 3 debates tematicos e 2 do Programa Senado Jovem Brasileiro.

Para uma melhor compreenséo da composicao da acdo 4061, seguem algumas consideracdes sobre seus planos orgcamentarios:

a) 0001 — Processo Legislativo: abriga as principais despesas relacionadas a manutencdo e funcionamento do Orgéo, tais como
servigos de vigilancia, limpeza, manutencdo e conservacdo de bens moveis e imoveis, despesas com energia elétrica, agua e
esgoto, telecomunicacGes, postais (correios), locagdo de meio de transporte, contratacdo de estagiarios, aquisicdo de mobiliario,
pagamento de diarias, passagens, Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores — CEAPS, entre outras;
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b)

d)

0002 — Capacitacdo de Recursos Humanos e 0003 — Treinamento e Capacitacdo em Conhecimentos Legislativos: engloba as
despesas de capacitacdo, presencial e a distancia, de responsabilidade do Instituto Legislativo Brasileiro — ILB, as quais eram
apropriadas em 2012 nas acdes 4091 e 20TJ, respectivamente. Ressalte-se que para 2014 houve a unificacdo desses dois planos
orcamentarios em apenas um, denominado "Disseminagdo de Conhecimentos Legislativos e Gerenciais™;

0004 — Gestao do Sistema de Informatica: trata-se das despesas com a manutencdo e a modernizacdo dos recursos tecnoldgicos
da Instituicdo, de responsabilidade da Secretaria Especial de Informatica do Senado Federal — Prodasen, as quais eram
contabilizadas em 2012 na acdo 4060. No exercicio de 2013, a meta fisica realizada foi de 791 sistemas geridos, no &mbito das
seguintes areas: Coordenacdo de Solucdo de Tecnologia de Informacdo Corporativa (192 sistemas), Coordenagédo de Informaética
Legislativa e Parlamentar (69 sistemas), Coordenacao de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo (523 sistemas), Nucleo de
Qualidade e Padronizacédo de Processos e Produtos de Software (6 sistemas) e Coordenacdo de Atendimento (1 sistema);

0005 - Rede de Integracédo e Participacdo Legislativa: abrange as despesas com manutencdo da Rede Nacional do Interlegis —
RNI, executada anteriormente na agédo 4898;

0006 — Producdo e Distribuicdo de Documentos Legislativos: envolve as despesas com a manutengédo da grafica do Senado, de
responsabilidade da Secretaria de Editoracdo e Publicacbes — SEGRAF, apropriadas em 2012 na acdo 4597. A meta fisica
realizada em 2013 foi de 12.256.808 exemplares distribuidos, englobando publicacdes oficiais, livros e separatas, jornais e
boletins, folders, blocos/talGes, cartdes; cartazes e banners; clichés, entre outros materiais. O quantitativo de exemplares
distribuidos mensalmente foi de 1.220.454 em janeiro, 1.024.750 em fevereiro, 1.722.731 em marco, 1.346.109 em abril,
665.614 em maio, 1.110.171 em junho, 513.596 em julho, 795.388 em agosto, 614.863 em setembro, 876.604 em outubro,
989.740 em novembro, e 1.376.788 em dezembro.

Ao final do exercicio de 2012, foi inscrito em restos a pagar o valor de R$ 12.453.776,56, referente as acbes 4060, 4091, 4597 e 4898, que, conforme ja
mencionado, tornaram-se posteriormente planos orcamentérios da acdo 4061. Desse montante, R$ 10.481.045,54, correspondentes a 84% do total
inscrito, foram executados ao longo do exercicio de 2013, tendo sido cancelados R$ 1.674.468,90. A despesa mais representativa desses restos a pagar
refere-se a aquisicao de estacGes de trabalho (microcomputadores), que totalizou R$ 4.312.500,00, pagos em 2013.
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2.3 INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO

2.3.1 Demonstracdo da Execucéo do Plano de Metas ou de A¢Oes para o Exercicio

A criacdo do plano de metas foi uma determinacéo do ato n° 3/2013 da Comissdo Diretora, objetivando criar um direcionamento de curto, médio e
longo prazo para as agdes da Administragdo do Senado Federal. O referido plano foi instituido formalmente no dia 24/4/2013 por meio do ato n°
9/2013 da Comisséo Diretora.

A coleta de dados, atualizacdo e acompanhamento das metas setoriais de 100 dias do Senado Federal foram realizadas pelo Escritorio Corporativo de
Governanca e Gestdo Estratégica (EGOV), por meio de contato direto com os Diretores responsaveis pelas unidades. A partir da criagdo dos
Escritorios Setoriais de Gestdo pelo ato n°® 14/2013 da Comissdo Diretora, estes passaram a alimentar o0 acompanhamento das metas de suas areas no
Sistema GEP (Gestédo da Estratégia e Projetos), cabendo ao Escritorio de Governanga o monitoramento e consolidacdo dos dados apurados.

Observou-se nas metas de 100 dias um alto indice de execucdo administrativa da casa, cerca de 89%, estando entre as metas ndo concluidas, em sua
maioria, aquelas que dependiam de contingéncias externas, como, por exemplo, processos licitatorios atipicos, publicacdo de Atos ou Resolugdes, entre
outros. A partir de relatorios extraidos do sistema GEP, alimentado pelos gestores dos Escritdrios Setoriais, observamos que apenas 8% das metas de
curto prazo estdo com alto risco de ndo execucao.

Metas Pré-Revisao: acompanhamento GEP

Metas de 100 dias — Até 10/05/2013
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Grafico 9 — Metas de 100 dias

Observa-se no gréfico que, entre as 90 metas de 100 dias publicadas no ATC 09/2013, 80 (89%) foram concluidas, 9 (10%) estdo em

execucdo e 1 (1%) néo foi iniciada.

As metas que ndo foram concluidas estdo sendo analisadas no processo de revisao.
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Metas de curto prazo — até 31/12/2013

Status das metas de curto prazo -- pré-revisao
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Fonte: Relatdrio GEP/Arquimedes em 06/11/2013
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Observa-se no grafico que, entre as 140
metas de Curto Prazo publicadas no ATC 09/2013, 23
foram concluidas, 71 estdo em execugdo, 12 néo
foram iniciadas, 33 ndo tiveram sua situagdo
informada e 1 esta suspensa.

Gréafico 10 — Metas de curto prazo
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Metas de médio prazo — até 31/12/2014

Status das metas de médio prazo -- Pré-revisdo
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Fonte: Relatério GEP/Arquimedes em 06/11/2013

Observa-se no gréfico que, entre as 127
metas de Médio Prazo publicadas no ATC 09/2013, 6
foram concluidas, 46 estdo em execucdo, 49 ndo
foram iniciadas, 25 ndo tiveram sua situacdo
informada e 1 esta suspensa.

Gréfico 11 — Metas de médio prazo
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Metas de longo prazo — até 31/12/2016

Observa-se no grafico que,
entre as 55 metas de Longo Prazo publicadas
no ATC 09/2013, 12 estdo em execucdo, 16
ndo foram iniciadas, 26 ndo tiveram sua

BEm execugdo situacdo informada e 1 esta suspensa.
BN&o informado

Status das metas de longo prazo -- Pré-revisdo

30 26
25
20 16
15

O Nao iniciado

10 B Suspenso
5
0
o
N
W]
&
,,,'\

Fonte: Relatdrio GEP/Arguimedes em 06/11/2013

Gréfico 12 — Metas de longo prazo

Tratando-se especificamente das ac¢des relacionadas a gestédo, estas foram organizadas segundo os temas trabalhados no Senado Federal:

Rede de assessoramento em gestao

Em 29 de maio de 2013, a Comissdo Diretora, por meio do ATC n° 14/2013, instalou a rede de assessoramento em gestao, constituida pelo Escritorio
Corporativo de Governanca e pelos 17 Escritorios Setoriais de Gestdo do Senado, permitindo a integracdo de todas as areas da Casa nas acdes
institucionais de planejamento, gerenciamento de projetos, melhoria de processos de trabalho, avaliacdo de riscos organizacionais e gestao estrategica
de pessoas.
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Funcionograma - Escritorio Corporativo de Governanga e Gestao Estratégica
terga-feira, 18 de junho de 2013
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Figura 7 — Funcionograma da Rede de Assessoramento em Gestéo
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A “12 Reunido da Rede de Escritdrios de Gestdo”, realizada em 04 de Julho de 2013, teve abertura oficial do Comité de Governancga Corporativa e
Gestdo Estratégica do Senado Federal e participacdo dos Diretores, Diretores-Adjuntos e demais gestores. Nela, foram expostos objetivos, acdes e

conceitos sobre o tema, alem da forma de aplicacdo das melhores praticas de gestdo. O objetivo € instituir praticas que tornem a instituicdo mais
eficiente, tanto para os servidores e colaboradores como para a sociedade.

Desde sua reunido inaugural, o Escritério Corporativo de Governanca e Gestdo Estratégica manteve a integracdo e o desenvolvimento dessa rede,
planejando reunides semanais e coordenando as demandas institucionais.

Unidades do Senado Federal com representantes na Rede de assessoramento em gestao

Presidéncia 12 Secretaria DGER SIS
SECOMS SEGRAF SAFIN ILB
SPATR SGM SPSF ADVOSF
SGIDOC CONORF SADCON SCISF
CONLEG STRANS SERH SINFRA
PRODASEN

Tabela 38 — Unidades do Senado Federal com representantes na Rede de assessoramento em gest&o

Acdes da Rede de assessoramento em gestao

Ndmero de encontros realizados 15
Planos de Gestdo Setoriais

Reviséo do Plano de Metas
Acompanhamento de Metas/Projetos no GEP
Projetos iniciados/realizados em 2013 Plano de Contratacdes para 2014

Levantamento de Riscos Setoriais

Treinamentos em Projetos e Processos

Tabela 39 — A¢des da Rede de assessoramento em gestéo
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Capacitacdo em temas relacionados a gestao

Os cursos promovidos pelo Escritério Corporativo de Governanca e Gestdo Estratégica proporcionaram aos participantes nogdes sobre o0 Processo
Corporativo de Gerenciamento de Portfolio de Projetos, ferramenta para a sele¢éo e priorizacdo dos projetos, que esta sendo implantado, como projeto
piloto, no PRODASEN e na Secretaria de Infraestrutura.

Os participantes puderam conhecer o Sistema de Gestdo da Estratégia e Projetos (GEP), que da suporte a Gestdo da Estratégia Corporativa do Senado
Federal, ao Gerenciamento Corporativo de Portfolios e ao Plano de Metas. Além disso, puderam praticar, por meio de estudo de caso, 0 Processo
Corporativo de Gerenciamento de Projetos que sera estendido a todo o Senado Federal.

Apbs a capacitacdo da rede de gestdo, o objetivo € que as implantacdes do gerenciamento de portfdlios, programas e projetos, e da gestao por processos
ganhem um impulso ainda maior, proporcionando melhorias mais significativas das praticas de gestdo no Senado Federal. O propésito do Orgdo é de
que os cursos futuramente facam parte da grade oficial de cursos do ILB, e sejam, entdo, oferecidos para todas as areas da Casa.

Quadro resumo sobre o0s treinamentos em projetos e processos

: trelnamento Bm gestdo. de 14/10/2013 a 18/10/2013 14 participantes
projetos
| treinamento em gestdo de | 5g105013 2 1/11/2013 22 participantes
Processos
Il treinamento em gestdo de | 5199013 4 6/12/2013 20 participantes
projetos
Il treinamento em gestdo de | o/15/5013 4 12/12/2013 12 participantes
processos

Tabela 40 — Treinamentos em projetos e processos

Informacdes gerenciais

Durante o ano, foram realizadas diversas iniciativas no sentido de prover a Dire¢do da Casa com informac@es especificas para a tomada de decis&o.
Entre essas iniciativas, estiveram:

e Monitoramento das medidas de economia do Senado;

e Analise e elaboracéo de relatorios de custos e economia e avaliagdo do respectivo impacto orcamentario;

e Apoio a Diretoria-Geral, Secretaria de Transparéncia e Consultoria de Orcamento na andlise e elaboracdo de relatorios
gerenciais;
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e Analise das informacdes do banco de dados sobre pessoal (ERGON) junto a Secretaria de Recursos Humanos;

e Maior celeridade na coleta de informag0es gerenciais no Portal SIGA Brasil;

e Acompanhamento da execucdo orcamentaria.

e Desenvolvimento, em parceria com o Prodasen, do mecanismo de extracao de dados (Data Warehouse) do sistema de Gestéo da
Estratégia e Projetos — GEP, o qual permite a obtenc@o de informacdes gerenciais relativas ao Plano Estratégico do Senado
Federal, Planos Setoriais de Gestdo e Portfolios de Projetos da Secretaria de Tecnologia da Informacdo — Prodasen e da
Secretaria de Infraestrutura — SINFRA.

Além dessas, foram direcionadas acbes com o objetivo de estruturar e aumentar a confiabilidade dos dados do Senado Federal, tais como: analise dos
dados de execucdo orcamentaria divulgados no Portal da Transparéncia; planejamento para integracdo das informacgdes de valores contratuais e de
execucdo orcamentaria (hoje ndo integradas); criagdo, em conjunto com a SAFIN, de relatério mensal de execucdo or¢camentaria.

Cabe destacar, ainda, a constituicdo do Comité de Trabalho para acompanhar, aferir e propor medidas de aperfeicoamento do planejamento, gestéo e
execucdo da despesa publica no Senado Federal, sobretudo quanto a eficiéncia e qualidade do gasto. Esse comité multidisciplinar tem o objetivo de
integrar as principais areas fornecedoras de informacg0es, para garantir a unicidade e agilidade na produgdo de informagdes gerenciais, notadamente
aquelas relativas a economia de gastos.

Responsabilidade socioambiental, acessibilidade e equidade

A responsabilidade socioambiental refere-se ao zelo do Senado Federal pela sustentabilidade, incorporando consideracGes de ordem social e ambiental
na definigcdo de suas atividades. Na gestdo desse tema, todos os envolvidos participam do planejamento e auxiliam a instituicdo a exercer sua atividade
de maneira mais sustentavel. A responsabilidade socioambiental também inclui acGes sociais como o estimulo a iniciativas de acessibilidade; o
desenvolvimento de a¢des contra doencas, em particular as ocupacionais; a melhoria da qualidade do ambiente de trabalho; além de iniciativas
culturais e de conscientizacdo das questdes que envolvem a responsabilidade socioambiental.

A acessibilidade objetiva eliminar as barreiras para as pessoas com deficiéncia que interagem com o Senado Federal tanto no &mbito administrativo
como por meio de visitas ou pelo acesso as informacdes disponibilizadas pela Organizacdo. A politica de acessibilidade da Casa tem o intuito de ir
além do mero cumprimento das exigéncias legais, prevenir o desenvolvimento de doencas ocupacionais e assegurar que a pessoa com deficiéncia possa
desenvolver todas as suas competéncias em igualdade de condi¢cdes com as demais, por meio de um ambiente inclusivo e acessivel.

Tendo em vista 0 atendimento a esses pontos apresentados, foram formuladas, com a assessoria do Escritério Corporativo de Governanca e Gestdo
Estratégica, as Politicas de Responsabilidade Socioambiental (ATC n° 4/2013) e de Acessibilidade (ATC n° 15/2013). Mais adiante, serdo
apresentadas as acOes realizadas em 2013 relacionadas a essa area.
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Gestao de riscos organizacionais

A gestdo de riscos organizacionais é o conjunto de praticas para prevenir e tratar impactos negativos e potencializar impactos positivos no ambiente
organizacional, decorrentes de eventos ou ag¢Ges internas ou externas. A administracdo publica rege-se por principios, notadamente os da eficiéncia e da
continuidade administrativa. O Senado Federal, no exercicio de suas atribuicdes, esta sujeito a riscos que podem comprometer o desenvolvimento de
suas atividades. Sendo assim, é relevante integrar iniciativas relacionadas a gestdo de riscos organizacionais e a seguranc¢a corporativa. Portanto, ha
necessidade de constantemente fortalecer a gestdo dos riscos organizacionais — incluindo a protecdo contra ameacas sempre em transformacédo —, em
dimensdes como pessoas, areas e instalacbes, documentos e materiais, comunicacdo e tecnologia da informacdo. Esse esforco tem a finalidade de
resguardar a instituicdo contra o uso inadequado de seus recursos, e de desenvolver a cultura de seguranca no Senado Federal, em todo seu espectro de
atuacao.

No ultimo més de junho, a Comissdo Diretora aprovou a implementacdo da Politica de Gestdo de Riscos Organizacionais do Senado Federal (ATC
16/2013). Essa politica foi elaborada apds ampla consulta a diversos setores da Casa e tem como objetivo minimizar as vulnerabilidades diante de
cenarios imprevistos, tanto positivos como negativos. Além disso, a integracdo das iniciativas relacionadas a gestdo de riscos organizacionais e a
seguranga corporativa pode promover maior seguranca no cumprimento dos objetivos estratégicos do Senado.

A incorporacdo dessa politica reflete a maturidade e a profissionalizacdo na conducao da gestdo da Casa. Assim como qualquer outra organizacao, o
Senado esta sujeito a acontecimentos imprevistos que podem comprometer o servico publico prestado & sociedade. A gestdo eficiente dos riscos
organizacionais torna mais agil o processo decisorio, facilitando a consecucdo das metas programadas. Essas praticas tambem contribuem para
melhorar a estrutura de governancga corporativa e a transparéncia, ao deixar clara a politica adotada para a gestdo dos riscos no Senado Federal.

A fase relacionada a identificacao dos riscos foi realizada por diversas unidades do Senado Federal. Esta acdo foi desenvolvida com o apoio da Rede de
assessoramento em gestdo, permitindo que o trabalho fosse realizado de maneira mais célere e padronizada. Os riscos identificados compuseram o
documento “Mapa de Riscos Operacionais — versdo de 27/9/2013”, incluido no processo 00200.024469/2013-19, tramitado para a Diretoria Geral e
atualmente aguardando manifestacdo do Exmo. Senhor Primeiro-Secretario.

102

Relatdrio de Gestdo do Senado Federal — Exercicio de 2013



Sequranca da Informacao

A informacdo € recurso corporativo fundamental desde sua criacdo até 0 momento em que é destruida. As instituicGes e seus executivos se esforcam
em garantir a qualidade da informacdo para apoiar suas decisdes. O Senado Federal é uma instituicdo que tem a informagdo como um de seus
principais produtos oferecidos a sociedade. Neste momento em que a relevancia da informacéo, e tecnologias afins, cresce em todos os aspectos dos
negdcios e da vida publica, a seguranga dessa informacéo é essencial para operagdes corporativas cotidianas. Assim, as organizacdes devem garantir a
integridade e a preservacao de suas informagdes segundo os critérios institucionais, proporcionando disponibilidade para quem tenha razdes legitimas
para usa-las.

Entre as acOes referentes ao tema, o Escritério de Governanca € o responsavel pela coordenacdo do subprograma de Seguranca Ocupacional
Corporativa.

Governanca de Tecnologia da Informacédo (T1)

A Tecnologia da Informacdo (T1) tem como principal papel suportar, inovar e potencializar a efetividade das operagdes finalisticas e ndo finalisticas da
organizacdo. A Governanga de TI, por sua vez, busca aproximar e fundir as estratégias da organizacao e as da TI, gerindo proativamente 0s recursos e
riscos da TI, bem como buscando maximizar o valor entregue pela Tl ao negdcio. Desse modo, a Governanga de Tl procura contribuir
significativamente para o efetivo atendimento da viséo de futuro, missdo e objetivos estratégicos do Senado Federal.

Acdes de 2013:

e Acompanhamento da identificacao de riscos institucionais de Tecnologia da Informacéo;

e Acompanhamento da gestdo do Portfélio de Projetos de Tecnologia da Informacgédo em execucéo no Prodasen;

e Acompanhamento dos trabalhos da Comissdo permanente de gestdo integrada dos componentes de infraestrutura predial de
suporte a sala cofre do Prodasen;

e Coordenacao das respostas a TC 023.414/2013-8 do Tribunal de Contas da Unido — TCU sobre o Questionério de Pessoal de
Tecnologia da Informacéo da Administracdo Publica Federal;

e Coordenacao das respostas sobre o Acordao 2523/2012-Plenario do Tribunal de Contas da Unido - TCU - que versa sobre uso
de Enterprise Resource Planning - ERP (Sistemas Integrados de Gestdo) no @mbito do Senado Federal;

e Estruturacédo do Subprograma de Governanca de Tecnologia da Informagéo;

e Inicio do desenvolvimento do Plano Diretivo de Tecnologia da Informacéo (PDTI);

¢ Inicio do desenvolvimento do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo (PETI) - Estratégia Institucional de Tecnologia
da Informacéo e
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e Mapeamento e definicdo do escopo da Tecnologia da Informacéo no Senado Federal.

Gestdo por Processos

Com foco no valor adicionado (atender no maior nivel possivel a expectativa do cliente), no resultado e na melhoria continua, a Gestao por Processos
do Senado Federal tem como missdo garantir a execugdo da estratégia por meio de uma gestdo efetiva dos processos de trabalho, ou seja, garantir que
0s processos de trabalho estejam realmente entregando o que se espera que entreguem, dentro de prazos, custos e qualidade esperados.

Durante o ano de 2013, o Escritorio de Governanga realizou algumas ac¢6es que tratam do aperfeicoamento da gestdo de processos, entre elas:

e Coordenacao da redefinicdo do Processo de Compras com o objetivo de identificar os ajustes necessarios para reduzir o tempo
e a burocracia nas compras do Senado;
e Coordenacdo da implantacdo de melhorias rapidas no Processo de Compras que resultaram em:
o0 Flexibilizagéo do fluxo de tramitacdo - redugdo do tempo de tramitacdo de compras comuns;
o Treinamento para elaboracdo dos Termos de Referéncia e Projetos basicos com reducdo em 50% das devolucdes de
Termos de Referéncia e Projetos Basicos pela SADCON;
o Coordenacéo da adocao de planilha para a pesquisa de precos - reducéo de 30 para 5 dias no tempo médio de pesquisa
de precos de contratacdes da execucgao indireta e continua de servigos;
o Coordenacédo da criacdo e implantacdo do Processo de Planejamento das Contratacdes;
e Concepcado, modelagem e elaboracéo da regulamentacgédo, do plano de implantagdo e do plano de capacitacdo do Sistema de
Gestao por Processos do Senado Federal — SGPSF.

Gestdo das Contratacoes

Com o objetivo de organizar e racionalizar o processo de contratacdes e atender as diretrizes de reducdo dos gastos do Senado Federal foi instituido o
processo de planejamento das contratacGes por meio da publicacdo do Ato da Comisséo Diretora n® 24/2014. O processo de concepgdo do processo de
planejamento foi feito de acordo com a metodologia de gestdo de processos adotada pela casa. A execucdo planejamento das contratacGes foi realizada
em cinco fases, com a contribuicdo da rede de assessoramento a gestdo, composta pelos Escritorios Setoriais de Gestdo, e com a coordenacao e
consolidacdo do Escritério Corporativo de Governanga e Gestdo Estratégica.

O Plano de ContratacGes detalha em seu contetdo:
e Descri¢do do objeto a ser contratado;
e Estimativa de valor total da contratagéo;
e Estimativa de gasto para 2014;
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e [dentificagcdo da drea requisitante;
e Justificativa da necessidade da contratagdo;
e Data estimada de assinatura do contrato;

e Programa, a¢do, GND e elemento de despesa da proposta orcamentdria suportado pela aquisicdo;

e (Contratos antigos associados para renovagdo ou substituicdo;
e Diretrizes da alta gestdo associadas a contratagdo.

Gestdo dos Gastos

Medidas foram tomadas com o objetivo de reduzir os gastos do Senado Federal com pessoal, reorganizando a estrutura administrativa do Senado
gerando mais eficiéncia e menor gasto com funcdes comissionadas; custeio, por meio de reducdo dos valores e extin¢do de contratos; e investimento,
com anélise critica dos investimentos necessarios em 2013. Essas medidas em conjunto permitiram um saldo or¢camentario no valor de R$ 295 milhdes

em relacdo a Lei Orcamentaria Anual de 2013, conforme pode ser visto no quadro a seguir:

Saldo do exercicio de 2013

Em R$ 1,00
Orcamento Despesa Saldo
autorizado executada** orgcamentario***
“ (A) (B) (C)=A-B
o |Pessoal 2.992.913.165 2.892.475.920 100.437.245
o |[Custeio * 612.089.838 471.676.905 140.412.933
Lg Investimento 66.364.047 22.115.622 44.248.425
)
X 3.671.367.050 3.386.268.447 285.098.603
Restos a Pagar de exercicios anteriores cancelados em 2013 10.589.687
Saldo (or¢camentario + restos a pagar cancelados) 295.688.290

* O grupo “custeio” inclui também as despesas com juros e amortizagdo da divida (empréstimo do BID).
** A despesa executada inclui também os empenhos inscritos em restos a pagar para 2014.

*** O saldo orgcamentario corresponde ao somatério dos créditos disponivel e contingenciado, e nédo inclui o orcamento

descentralizado por outros Orgdos em favor do Senado Federal, no valor de R$ 25.990,43.
Tabela 41 — Elementos do Sistema de Controles Internos a serem avaliados

Relatdrio de Gestdo do Senado Federal — Exercicio de 2013

105



3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127/2013

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Sistema de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica, instituido pelo Ato do Primeiro Secretario n° 16, de dezembro de
2011, com a finalidade de garantir o uso de boas praticas de administracdo no Senado Federal, de modo a colocad-lo no mesmo
nivel de outros entes do setor publico brasileiro que ja adotavam o sistema de gestdo publica de exceléncia (GesPublica). Por esse
sistema, os esforgos se concentram em adaptar modelos e préticas de Governanga Corporativa e Gestao Estratégica, com medida de
desenvolvimento institucional, e também em atendimento da sociedade por mecanismos cada vez mais eficazes de governanca,
para zelar por seus interesses na gestao publica.

Entre os principais mecanismos gerenciais definidos est&o:

A Agenda Estratégica da Administracdo do Senado Federal — aprovada pela Comissdo Diretora na 142 Reunido, em 20/12/2011,
estabelece os desafios da administracdo, a estratégia para se vencer tais desafios e os objetivos estratégicos que devem ser
alcancados mediante a execucdo da estratégia definida.
O Sistema de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica do Senado Federal — estrutura de apoio a execucdo da Agenda
Estratégica, mecanismo de sustentacdo para o tratamento sistémico e integrado da gestdo do Senado Federal, concebido com os
seguintes componentes:

e Comité de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica;

e Programa de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica;

e Escritério Corporativo de Governanga e Gestdo Estratégica.
O Mapa Estratégico Institucional do Senado Federal — estabelecido pelo Ato da Comissdo Diretora n® 09, de 2013 objetiva
proporcionar um direcionamento para as agdes a serem realizadas pela organizacdo no periodo entre 2013 e 2023.

OBS: A estrutura de Governancga do Senado bem como sua estratégia de funcionamento estdo detalhadas no capitulo anterior.
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3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. A alta administracdo percebe 0s controles internos como essenciais & consecucdo dos objetivos da unidade e da

i X
suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela unidade jurisdicionada sdo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X

Os procedimentos e as instrugdes operacionais sédo padronizados e estdo postos em documentos formais. X

o gl w

H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos diversos niveis da
estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, das instru¢es operacionais ou do cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcOes nos processos e atividades da competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ.
Avaliacao de Risco 1 2
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

X | X W X X X
N
ol

11. Haclara identificagdo dos processos criticos para a consecuc¢do dos objetivos e metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de X
medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de conformidade que podem
ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da UJ
ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
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15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a
gerar informac0es Uteis a tomada de deciséo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e
exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de responsabilidade
da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar 0s objetivos da
UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um
plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de
sua aplicagé&o.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas com os
objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao

23. A informacdo relevante para a UJ e devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar
as decisOes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26. A informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo
para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacgdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcGes, atinge todos 0s
seus componentes e toda a sua estrutura.

Monitoramento
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28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo X
do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Anélise Critica:
Para o preenchimento do quadro A.3.1 de avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ foram utilizados o conhecimento e a percepcdo da
Diretoria Geral, tomando por base ainda as avaliacdes dos anos anteriores. O diretor da unidade responsavel pela auditoria interna (Secretaria de
Controle Interno) tomou conhecimento do inteiro teor da avaliacdo, ndo apresentando Obices ao resultado apurado. Na presente avaliagdo, as
oportunidades de melhoria mais relevantes estéo relacionadas ao tratamento de riscos e a execucdo dos controles, e essas oportunidades passam a ser
priorizadas no planejamento da UJ.
Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa € integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

Tabela 42 — Elementos do Sistema de Controles Internos a serem avaliados
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3.4 SISTEMA DE CORREICAO

No Senado Federal, ndo ha um sistema de correicdo nos termos instituidos pelo Poder Executivo, pelo Decreto n° 5.480, de 30/06/2005, porém, ha
diversas instancias com competéncias de correi¢do, entre as quais:

Ouvidoria do Senado Federal: criada pelo Ato da Comissdo Diretora n® 05/2005 e Ato da Comissdo Diretora n® 01/2011;
Presidéncia: art. 193, inciso I, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, Parte | (Regulamento de Pessoal);

Primeira-Secretaria: art. 201, 232, 111, e 237 do Regulamento Administrativo do Senado Federal, Parte Il (Regulamento Organico), com
redacédo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n° 14/2013;

Diretoria-Geral: art. 193, inciso I11, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, Parte | (Regulamento de Pessoal);

Nucleo Comissdo Processante: art. 252 c/c 254, VII, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, Parte 11 (Regulamento
Organico), com redacéo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n® 14/2013;

Secretaria de Policia: art. 252, 81° XIX, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, Parte Il (Regulamento Orgéanico), com
redacédo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n°® 14/2013;

Titulares da Secretaria-Geral da Mesa, Advocacia, Consultorias e de Secretarias, nos limites definidos pelo art. 193, IV, do Regulamento
Administrativo do Senado Federal, Parte |1 (Regulamento de Pessoal), e diretores de Subsecretarias, conforme art. 193, V, do
Regulamento Administrativo do Senado Federal, Parte | (Regulamento de Pessoal).
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4.1 EXECUCAO DAS DESPESAS

4.1.1 - Programacao de despesas

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 127/2013

Quadro 4.1.1 — Programagcdo de Despesas

Unidade Orgcamentaria:

Cddigo UO: 02.101

UGO: 020001

Origem dos Créditos Or¢amentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 - Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

DOTACAO INICIAL 2.860.913.165,00 406.000,00 609.936.736,00
Suplementares 272.200.000,00 - 2.950.000,00
1%} . Abertos - - -
o Especiais
= Reabertos - R R
o
w .. . | Abertos - - -
x Extraordinarios
o Reabertos ; _ _
Créditos Cancelados (140.200.000,00) - (2.826.898,00)
Outras Operagoes - - -
Dotagdo final 2013 (A) 2.992.913.165,00 406.000,00 610.059.838,00
Dotagao final 2012(B) 2.886.470.793,00 657.000,00 538.550.125,00
Variagdo (A/B-1)*100 3,69 (38,20) 13,28

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos Orgamentarios " - - N — — 9 - Reserva de Contingéncia
4 - Investimentos 5 — Inversdes Financeiras | 6- Amortizacdo da Divida
DOTAGAO INICIAL 66.432.302,00 - 1.624.000,00 -
Suplementares 1.876.898,00 - - -
n . Abertos - - -
o Especiais
= Reabertos R - -
[a)
\w ., . | Abertos - - -
x Extraordinarios
O Reabertos 14.723.614,00 - - _
Créditos Cancelados (16.668.767,00) - - -
QOutras Operagoes - - - -
Dotagdo final 2013 (A) 66.364.047,00 - 1.624.000,00 -
Dotacao final 2012(B) 69.363.118,00 - 1.560.375,00 -
Variagdo (A/B-1)*100 (4,32 - 4,08 -

Fonte: SAFIN

Tabela 43 — Programacao das Despesas
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Analise critica da programacao orgcamentaria

A dotacdo inicial para os Grupos de Natureza de Despesas (GND) “Outras Despesas Correntes” e “Investimentos” foi superior em R$ 35.261.458,00
ao montante previsto no PLOA/2013 para esses grupos, em virtude da aprovacédo parcial de emendas apresentadas pela Comissao Diretora do Senado
Federal durante a tramitacao do referido projeto de Lei no Congresso Nacional.

Quanto as dotacOes orgamentarias consignadas na LOA/2013, os valores alocados ao Senado Federal foram suficientes as necessidades do Orgéo para
cumprimento de sua programacéo de trabalho. Ainda assim, foram necessarias alteracdes orcamentarias para fins de adequacgéo da execucéo ao longo
do exercicio, formalizadas por meio das seguintes normas:

Portaria da Secretaria de Or¢camento Federal n° 29, de 15/4/2013 (DOU de 16/4/2013): modificacdo de identificador de resultado
primario em programacdo do Senado Federal (acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores) classificada
equivocadamente como despesa discricionaria;

Portaria da Secretaria de Orcamento Federal n°® 32, de 26/4/2013 (DOU de 29/4/2013): modificacdo de fonte de recursos em
programacdo do Senado Federal (acdo 0284 - Amortizacdo e Encargos de Financiamento da Divida Contratual Externa),
realizada pelo Poder Executivo para utilizagdo de recursos de superavit financeiro relativo a Titulos de Responsabilidade do
Tesouro Nacional (fontes 343 e 344);

Portaria da Secretaria de Orgcamento Federal n° 36, de 15/5/2013 (DOU de 16/5/2013): modificacdo de fonte de recursos e de
identificador de uso da acdo 1129 - Interlegis Il — Implementacdo do Legislativo Eletrdnico, no valor de R$ 7.476.898,00, para
cumprir a proporcionalidade entre recursos externos e de contrapartida nacional prevista no Contrato n° 1864/OC-BR, celebrado
junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID para financiamento do Programa Interlegis II;

Decreto de 16/5/2013 (DOU de 17/5/2013): de abertura de crédito suplementar pelo Poder Executivo, suplementando o
or¢camento do Senado Federal em R$ 132 milhGes para atender despesas com o provimento de servidores concursados em 2013,
conforme previsto no Anexo V da LOA/2013. O crédito foi financiado por recursos oriundos da reserva de contingéncia, nos
termos do art. 76, 8 9°, da Lei n® 12.708/2012 (LDO/2013);

Ato do Presidente do Senado Federal n° 20, de 31/5/2013 (DOU de 3/6/2013): trata-se de abertura de crédito suplementar, no
valor de R$ 1.876.898,00, remanejando recursos do GND 3 (Outras Despesas Correntes) para 0 GND 4 (Investimentos), no
ambito da acao 1129 — Interlegis 1l — Implementacdo do Legislativo Eletrénico;
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e Ato do Presidente do Senado Federal n° 52, de 29/11/2013 (DOU de 3/12/2013): trata-se de remanejamento de recursos, por
meio de abertura de crédito suplementar no valor de R$ 143.150.000,00, para atender despesas com a folha de pessoal inativo
(aposentadorias e pensdes), gastos com assisténcia médica e auxilio creche concedido aos servidores. Os recursos
compensatorios, de igual valor, provieram da anulacéo parcial de programagcdes orcamentarias do proprio Orgao.

Ressalte-se, ainda, que por meio do Ato do Presidente do Senado Federal n° 3, de 22/1/2013 (DOU de 4/2/2013), foi reaberto credito extraordinario
aberto pela Medida Provisorio n® 598/2012, no valor de R$ 14.723.614,00, conforme procedimentos previstos na Portaria SOF n° 167, de 14/12/2012.
Desse montante, foi executado o valor de R$ 54.847,00, para atender despesas com aquisi¢cdo de equipamentos e material permanente. O restante da
dotagdo ndo utilizada do crédito extraordinario reaberto foi cancelado pela Secretaria de Orgamento Federal ap6s o encerramento em 3/6/2013 do prazo
de vigéncia da Medida Provisoria n® 598/2012, nos termos do Ato Declaratorio do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n° 34, de 2013 (DOU de
6/6/2013).

Além das alteracbes orcamentarias descritas anteriormente, também foram efetuados remanejamentos de recursos entre planos orgamentarios de
programac0Oes do Senado Federal, conforme prevé o art. 13, 8 1° da Portaria SOF n° 28, de 12/4/2013 (DOU de 15/4/2013). Trata-se de alteracGes
realizadas entre os sistemas SIOP e SIAFI, ndo requerendo a publicacdo de ato especifico para sua efetivacéo.

Por fim, quanto as alteracGes relevantes ocorridas nas dotacdes de 2013 em relacéo as dotagdes do exercicio anterior, destaca-se, em termos nominais,
0 acréscimo de R$ 106.442.372,00 no GND de Pessoal e Encargos Sociais. Essa variacdo pode ser atribuida ao crédito suplementar de R$ 132 milhdes
aberto por Decreto do Poder Executivo para atender os impactos dos provimentos de servidores concursados em 2013, conforme autorizagdo no Anexo
V da respectiva LOA.
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4.1.2 - Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro A4.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
Origem da UG o i Despesas Correntes
Movimentagéo Concedente Recebedora Classificagdo da agao 1 — Pessoal e Encargos 2 —Juros e Encargos 3 — Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
. UG Despesas de Capital
Ol da~ Classificagdo da agao 5 — Inversoes 6 — Amortizag&o da
Movimentag&o Concedente Recebedora 4 — Investimentos : : e
Financeiras Divida
Concedidos
Recebidos
MovimentacAo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
Origem da G o ) Despesas Correntes
Movimentagao Concedente Recebedora Classificacéo da acéo 1 — Pessoal e !Encargos 2 —Juros e Encargos 3 — Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
. G Despesas de Capital
Or_lgem da~ Classificagdo da agdo 5 — Inversoes 6 — Amortizacdo da
Movimentacao Concedente Recebedora 4 — Investimentos . . .
Financeiras Divida
Concedidos
Recebidos
FONTE: SAFIN
Tabela 44 — Elementos do Sistema de Controles Internos a serem avaliados

NOTA: A tabela estd em branco porque ndo houve esse tipo de movimentacéo em 2013.
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Quadro A4.1.2.2— Movimentacdo Orgamentaria Externa por Grupo de Despesa
UG Despesas Correntes
Origem da Movimentacao Concedente Recebedora Classificacdo da acéo 1 — Pessoal e !Encargos 2 —Juros e E_ncargos da 3 — Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
170940 020054 66.101.04.124.2101.2D58 9.510,43
Recebidos 080001 020001 15.101. 02.061.0571.4256 15.200,00
255000 020113 36.211.10.128.2115.4572 1.280,00
Origem da Movimentacao 06 Classificacdo da acdo espies i ldeleainial
Concedente Recebedora 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras | 6 — Amortizacdo da Divida
Concedidos
Recebidos
FONTE: SAFIN
Tabela 45 - Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
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4.1.3 — Realizacao das despesas

Quadro A4.1.3.2 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Cddigo UO: UGO:
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 167.820.388,27 179.715.282,76 167.675.252,13 178.793.269,66
a) Convite 61.442,27 46.146,31 61.442,27 46.146,31
b) Tomada de Precos 786.981,83 2.183.375,62 782.296,20 2.183.375,62
c) Concorréncia 2.557.983,98 5.757.795,94 2.557.983,98 5.757.795,94
d) Pregdo 164.413.980,19 171.727.964,89 164.273.529,68 170.805.951,79
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes ) i ) )
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 134.435.165,81 174.117.597,98 133.773.187,07 174.113.891,98
h) Dispensa 47.299.017,49 49.733.764,36 46.654.602,06 49.730.058,36
i) Inexigibilidade 87.136.148,32 124.383.833,62 87.118.585,01 124.383.833,62
3. Regime de Execucéo Especial 20.271,42 10.217,62 20.271,42 10.217,62
j)  Suprimento de Fundos 20.271,42 10.217,62 20.271,42 10.217,62
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 2.958.701.278,98 2.939.556.806,08 2.952.371.396,41 2.939.430.716,75
k)  Pagamento em Folha 2.957.495.909,09 2.937.321.829,31 2.951.166.026,52 2.937.195.739,98
[) Diarias 1.205.369,89 2.234.976,77 1.205.369,89 2.234.976,77
5.  Outros 65.886.172,56 28.031.735,70 65.358.539,09 28.031.735,70
6. Total (1+2+3+4+5) 3.326.863.277,04 3.321.431.640,14 3.319.198.646,12 3.320.379.831,71
FONTE: SAFIN
Tabela 46- Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios
116

Relatdrio de Gestdo do Senado Federal — Exercicio de 2013




Quadro A4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Cddigo UO: UGO:
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

VENCIMENTOS E

VANTAGENS FIXAS - 1.316.892.881 1.277.429.394 1.315.301.452 1.277.429.394 1.591.429 -| 1.315.300.399 1.277.409.978

PESSOAL CIVIL

APOSENT.RPPS, RESER.

REMUNER. E REFOR MILITAR 985.346.835 876.864.206 984.944.570 876.864.206 402.265 - 978.615.740 876.852.471

;ENPEOES’ EXCLUSIVE DO 301.953.133 281.200.894 301.953.133 281.200.894 - - 301.953.133 281.166.881

Demais elementos do grupo 288.283.071 443.022.154 288.126.239 434.422.154 156.832 8.600.000 288.126.239 434.361.452

2. Juros e Encargos da Divida

JUROS SOBRE A DIVIDA POR

CONTRATO - LC 141/12 81.295 64.782 81.295 64.782 - - 81.295 64.782

OUTROS ENCARGOS SOBRE A

DIVIDA POR CONTRATO 43.691 55.399 43.691 55.399 - - 43.691 55.399

3. Outras Despesas Correntes

OUTROS SERVICOS DE 139.149.775 158.507.813 120.291.461 141.854.734| 18.858.314| 16.653.079 120.251.656 141.797.353

TERCEIROS - PJ

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 88.284.219 72.396.355 78.598.324 65.971.127 9.685.895 6.425.229 77.917.334 65.520.889

OUTRAS DESPESAS DE

PESSOAL - TERCEIRIZACAO 71.556.116 79.167.644 64.411.078 72.035.594 7.145.039 7.132.050 64.411.078 71.625.887

Demais elementos do grupo 172.202.347 175.544.134 163.792.381 166.487.361 8.409.966 9.056.773 163.221.991 166.478.977

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

EQUIPAMENTO E MATERIAL

PERMANENTE 14.680.126 14.541.856 6.265.925 3.549.600 8.414.202| 10.992.257 6.226.494 3.549.368
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oo g SoRVICOS - DE 7315797 4125188 2.689.567 1075453 4626230 |  3.049.735 2.689.567 1.075.453
OBRAS E INSTALACOES 119.350 372.552 4.350 146.092 115.000 226.460 218 146.092
Demais elementos do grupo 349 7.078 349 7.078 - - 349 7.078
5. Inversfes Financeiras

e TS Do DA 350.462 267.773 350.462 267.773 : : 350.462 267.773
6. Amortizacao da Divida

FONTE: SAFIN
Tabela 47 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

4.1.4 - Analise critica da realizacéo das despesas

Anélise critica da execuc¢do orgcamentéaria por modalidade de contratacéo

Observa-se reducdo de 64% e de 56% na utilizagdo das modalidades Tomada de Precos e Concorréncia, respectivamente, ao compararmos a despesa
liqguidada em 2013 com a do ano anterior. Trata-se de tendéncia ja percebida desde o exercicio de 2010, resultado da maior adocdo do Pregdo
Eletronico, modalidade que deve ser preferencialmente adotada nas aquisi¢cGes de bens e servicos comuns, conforme estabelece o Regulamento de
Compras e Contratacdes do Senado Federal, instituido pelo Ato da Comissdo Diretora n® 10, de 2010.

Especificamente no caso da Concorréncia, a reducdo verificada decorreu do contrato destinado a prestacdo de servicos na area de informatica
(atendimento e suporte a softwares e operacdes basicas de rede de microcomputadores), o qual era originario de licitacdo na modalidade Concorréncia
e foi substituido, a partir de junho de 2013, por novo contrato, decorrente este de Pregdo Eletronico.

Assim, o Pregdo continuou sendo a modalidade mais utilizada, totalizando R$ 164,4 milhGes, valor cerca de 4% inferior ao despendido no exercicio de
2012. Do referido montante, 87% das contratacdes referem-se aos elementos de despesa 34 — Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo, 37 — Locacdo de Mao de Obra e 39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Nas contratacdes diretas, houve um decréscimo de 23% nas dispensas e inexigibilidades de licitacdo no exercicio de 2013.

Quanto as inexigibilidades, cerca de R$ 69 milhdes, que representam 79% do valor liquidado nessa modalidade, referem-se a despesas médicas
apropriadas na acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica, relativas a contratos de credenciamento celebrados com estabelecimentos de salde
para prestacdo de servicos médico-hospitalares e servicos complementares de satde aos beneficiarios inscritos no Sistema Integrado de Sadde — SIS. A
reducdo verificada na utilizacdo dessa modalidade em relacdo ao exercicio de 2012 ocorreu principalmente nessas despesas, pois, com a celebragdo do
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Convénio n° 8/2012 entre o Senado e a Caixa Econdmica Federal, objetivando o compartilhamento da rede de credenciados da CAIXA para o Saude
CAIXA pelos beneficiarios do SIS e demais beneficidrios da acdo 2004, a grande maioria das despesas médicas, que totalizaram R$ 30,5 milhdes,
foram classificadas no SIAFI sob o tipo de modalidade “N&o se Aplica”, ao contrario das despesas decorrentes dos contratos de credenciamento
firmados pelo Senado Federal diretamente com os estabelecimentos de salde, que eram classificadas como “Inexigibilidade”.

Entre as demais despesas inexigiveis, destacam-se aquelas com cessdo de capacidade de seguimento espacial em satélite para uso da TV Senado e com
fornecimento de agua, esgoto e energia elétrica para os proprios do Senado Federal, as quais representaram 16% do total liquidado nessa modalidade
em 2013.

Quanto as dispensas de licitacdo, 78% do valor liquidado nessa modalidade em 2013 referem-se a contrataces de servicos terceirizados para garantir a
prestacdo de servicos de natureza continua necessarios ao regular funcionamento do Senado Federal, em especial limpeza, conservacdo, vigilancia
ostensiva e suporte patrimonial nas &reas de manutencao predial e edificacdes, servico de elevadores e administracdo patrimonial de bens em atividades
especificas. Trata-se de contratos decorrentes de dispensa de licitacdo, com base no inciso XI do art. 24 da Lei n® 8.666/1993 (contratacdo de
remanescente de servigo em consequéncia de rescisdo contratual, atendida a ordem de classificacdo da licitagdo anterior e aceitas as mesmas condic6es
oferecidas pelo licitante vencedor).

As despesas com servicos postais e telematicos junto & Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT também foram representativas,
respondendo por 13% do total executado de dispensas. Alem disso, ressalta-se que a despesa com a remuneracdo de estagiarios foi classificada no
SIAFI sob a modalidade “N&o se Aplica”, ao contrario do que ocorreu em 2012, quando havia sido classificada como “Dispensa”, fato este que
colaborou para a reducéo verificada nas dispensas de licitacdo em 2013.

Quanto a folha de pagamento, ndo obstante o reajuste remuneratdrio de 5% a partir de janeiro de 2013, concedido por meio da Lei n® 12.779/2012, a
despesa manteve-se praticamente estavel quando comparada ao exercicio de 2012 (acréscimo de 0,7%). Contribuiram para essa situacdo, entre outras,
as seguintes medidas adotadas pela Casa: corte de fungdes comissionadas, reestruturacdo administrativa e vedacdo das nomeacdes para determinados
cargos efetivos (Atos da Comissdo Diretora n° 3 e 14, ambos de 2013), suspensdo, pelo prazo de 180 dias, de novas nomeacGes de candidatos
aprovados no concurso publico vigente (decisdo da Comissdo Diretora do Senado constante da Ata da 5?2 reunido do Colegiado, realizada em 17 de
abril de 2013) e 0 ndo pagamento de passivos trabalhistas de valores expressivos.
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As despesas com diarias diminuiram 46%, correspondentes a R$ 1,03 milh&o, em relacdo a despesa liquidada no exercicio de 2012.

Por fim, entre as despesas classificadas como "Outros", destaca-se o valor liquidado de R$ 23,2 milhdes relativo a Cota para o Exercicio da Atividade
Parlamentar dos Senadores — CEAPS, instituida pelo Ato da Comissdo Diretora n® 09, de 2011. Conforme ja mencionado anteriormente, a elevacao
expressiva da modalidade “Outros” em relacdo ao exercicio anterior deve-se a classificacdo, em 2013, como “N&o se Aplica” das despesas médicas
relativas ao convénio junto a Caixa Econdmica Federal (R$ 30,5 milhdes) e da remuneracéo dos estagiarios (R$ 4,2 milhdes).

Analise critica da execuc¢do orcamentaria por grupo de natureza de despesa (GND)

Analise do GND 1 — Pessoal e Encargos Sociais

No exercicio de 2013, houve elevacdo nas despesas com vencimentos e vantagens fixas para pessoal ativo, decorrente do reajuste remuneratorio de 5%
a partir de janeiro, concedido por meio da Lei n°® 12.779/2012, bem como dos impactos das nomeacgdes de 292 servidores concursados realizadas ao
longo do segundo semestre de 2012.

Assim como ocorreu no biénio 2011/2012, houve crescimento, em 2013, das despesas com pessoal inativo (aposentadorias e pensdes), tendéncia
verificada a partir da edicdo da Lei n® 12.300, de 28/07/2010 (Plano de Carreira dos Servidores do Senado Federal). O aumento de gasto com
servidores aposentados € reflexo ndo apenas do elevado numero de aposentadorias que vém ocorrendo na Casa, mas também do retrocitado reajuste
remuneratorio, aplicavel também a essa categoria.

Esse crescimento expressivo nas despesas com aposentadorias (cerca de 12%) motivou a abertura de crédito suplementar, por meio do Ato do
Presidente do Senado Federal n° 52, de 29/11/2013, objetivando adequar a programacéo orcamentaria destinada a cobrir as despesas com pessoal ativo
e inativo (remanejamento de recursos da acdo 20TP para a 0181).

Quanto aos demais elementos de despesa do grupo, verifica-se uma redugdo de 35%, resultante do menor pagamento de passivos trabalhistas junto aos
servidores, o que reduziu consideravelmente a despesa executada no elemento 92 — Despesas de Exercicios Anteriores quando comparada ao exercicio
anterior. Destaca-se, ainda, a despesa com contribuicdo patronal junto aos regimes previdenciarios (geral e préprio), que representou 91% do total
empenhado nos demais elementos do GND em analise.
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Analise do GND 2 — Juros e Encargos da Divida

A execucdo desse grupo de natureza de despesa manteve-se praticamente estavel e refere-se ao pagamento de juros e encargos decorrentes das
obrigagdes relativas ao Contrato BID-1864/0OC-BR (empréstimo junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento para financiar o Programa
Interlegis I1).

Anadlise do GND 3 - Outras Despesas Correntes

Do montante de R$ 471,1 milhdes empenhados em 2013 nesse grupo de natureza de despesa, 61% correspondem a execucdo das programacoes
destinadas a manutencdo e funcionamento do Senado Federal (acdes 4061 — Processo Legislativo, Representacdo e Fiscalizacdo Politica e 2549 —
Comunicacdo e Divulgacdo Institucional). As acGes de concessdo de beneficios a servidores (auxilios alimentagdo, creche, transporte e assisténcia
médica e odontoldgica) foram responsaveis pela execucdo de 38% das despesas do GND 3 e as ac¢Oes destinadas ao Programa Interlegis (acdo 1129) e a
contribuigéo a grupos parlamentares internacionais totalizaram cerca de 1%.

Relativamente as despesas com Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, 0 gasto com pagamento de servicos médicos hospitalares,
odontoldgicos e laboratoriais representou 47% do total empenhado. Os demais gastos nesse elemento sdo derivados do pagamento de despesas
diversas, tais como locagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos, manutencao de software, manutencdo e conservacao de bens moveis e imdveis,
servicos de energia elétrica, agua e esgoto, telefonia e comunicacdo de dados.

O acréscimo de 5% nas despesas com servigos terceirizados (elementos 37 — Locacdo de Mao de Obra e 34 — Outras Despesas de Pessoal —
Terceirizagdo) decorreu da celebracdo, em setembro de 2012, de contrato para prestacdo de servicos de brigada de incéndio, bem como de diversas
revisdes/repactuacdes dos demais contratos de fornecimento de mao de obra, em virtude de acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho das
categorias envolvidas.

Quanto aos demais elementos do grupo, observa-se um decréscimo de 2% em comparagdo a despesa do exercicio anterior, destacando-se 0s gastos
com auxilios creche e alimentacdo para servidores, Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores (CEAPS) e despesas médicas de
exercicios anteriores do plano de saude dos servidores (SIS), que responderam por 76% do total empenhado nos demais elementos do GND em analise.

Em relagdo aos restos a pagar inscritos, tratam-se, na sua maior parte, de despesas de natureza continua (conservagdo, vigilancia, limpeza, energia
elétrica, telecomunicacdes, dgua e esgoto, entre outras), em que a periodicidade do faturamento acaba adiando o pagamento dos servigos prestados nos
meses de novembro e dezembro para 0 ano subsequente.

A reducéo de 3% verificada no total da despesa executada do grupo em 2013 pode ser atribuida a medidas adotadas pela Casa, tais como a extingéo e a
renegociacdo de contratos de terceirizacdo, reducdo de gastos com correspondéncias (correios) e o sobrestamento/revogacdo de contratagOes e
aquisicoes.
O contingenciamento (limitacdo de empenho) de R$ 5.182.017,00 das dotacGes desse GND ndo comprometeu a execucdo fisica e financeira das a¢des
previstas, ja que houve sobra orcamentaria (credito disponivel) expressiva ao final do exercicio.
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Andlise do GND 4 - Investimentos

Em 2013, houve aumento de 16% nas despesas empenhadas com investimentos em comparacao a execucdo de 2012. Mesmo assim, o valor executado
de R$ 22,1 milhdes foi bem inferior a dotacéo autorizada no orcamento para esse GND, de R$ 66,3 milhdes.

Do montante de R$ 14,7 milhdes empenhado em 2013 no elemento de despesa 52 — Equipamentos e Material Permanente, destacam-se os valores de
R$ 5,2 milhGes destinados a aquisi¢do de equipamentos de processamento de dados pela Secretaria Especial de Informéatica— PRODASEN, e de R$ 3,1
milhGes para a compra de equipamentos de comunicacao e de audio, video e foto pela Secretaria de Comunicagéo Social - SECOM.

Quanto a despesa de investimento classificada no elemento 39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, trata-se de gastos com aquisicao de
software e com servicos de instalagdo e manutengdo de equipamentos, cujos valores incorporam-se aos bens.

O contingenciamento efetuado de R$ 2 milhGes no GND em apre¢o ocorreu na agdo 7122 — Construcdo do Anexo Ill, cuja obra foi postergada. Assim,
essa limitacdo de empenho ndo comprometeu a execucdo fisica e financeira das acfes de investimento previstas, até mesmo porque houve sobra
orcamentaria (crédito disponivel) consideravel ao final do exercicio de 2013.

Andlise do GND 5 - Inversdes Financeiras

O Senado Federal ndo teve, em 2013, despesas programadas ou executadas com inversdes financeiras.

Analise do GND 6 - Amortizacdo e Encargos de Financiamento da Divida Contratual Externa

Trata-se de despesa com o pagamento de amortizacdo do empréstimo objeto do Contrato BID-1864/0OC-BR, celebrado junto ao Banco Interamericano
de Desenvolvimento para financiar o Programa Interlegis |1, cujo valor é pouco representativo em relagdo ao orcamento do Senado Federal.
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4.2 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de creditos ou recursos
4.2.1 Analise Critica

Conforme informado pela Coordenacdo de Contabilidade do Senado Federal (CONTAB), este item ndo se aplica ao Senado Federal, uma vez que nao
houve registros de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos em 2013.

4.3 Movimentacéao e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A 4.3 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano_dg Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
Inscricao
2012 1.051.808,43 771.203,19 - 280.605,24
2011 713.976,27 399.437,68 - 314.538,59
2010 6.837.677,15 - - 6.837.677,15
Restos a Pagar ndo Processados
Ano.dNe Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
Inscricao
2012 62.135.582,06 51.807.321,73 3.853.482,05 6.474.778,28
2011 7.994.601,85 1.258.039,66 6.736.204,69 357,50
FONTE: SAFIN

Tabela 48 - Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores
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4.3.1. Analise Critica dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Dos restos a pagar processados inscritos e reinscritos, 81% correspondem a retengdes, a titulo de honorarios advocaticios, em folhas de pagamento de
juros e correcdo monetéria referentes as perdas da URV, pagas a partir de 2010. Dos pagamentos realizados, 95% referem-se a multas contratuais
aplicadas a empresas, cujos valores estavam retidos e foram recolhidos ao Fundo do Senado Federal no exercicio de 2013, constituindo receita do
Orgao.

Em relacdo aos Restos a Pagar Nao Processados (RPNP) oriundos de 2012, houve o pagamento de 83% do montante inscrito. Em sua maior parte,
compdem-se de despesas com:

a) servicos de natureza continuada, tais como energia elétrica, telecomunicagdes, correios, gua e esgoto, servicos terceirizados em
diversas areas (vigilancia, limpeza, conservacao, apoio administrativo, técnico e operacional, entre outras), em que a liquidacdo e
0 pagamento dos servicos prestados nos ultimos meses do ano ocorre apenas no exercicio subsequente, em virtude da
periodicidade do faturamento;

b) aquisicbes de equipamentos, especialmente de informatica e de comunicacdo, em que ndo tenha ocorrido o recebimento
definitivo do objeto no decorrer do exercicio de competéncia;

c) Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores — CEAPS, uma vez que a apresentacdo de comprovantes de
despesas do exercicio anterior a conta da CEAPS pode ser efetuada pelo parlamentar até o dltimo dia do més de margo do ano
seguinte, conforme prevé o Ato do 1° Secretario n° 10, de 2011.

Alem das situacdes descritas, em 2012 houve também a inscricdo em RPNP de R$ 8,6 milhdes, relativos ao aporte de recursos 8 FUNPRESP a titulo de
adiantamento de contribui¢des futuras, necessario ao regular funcionamento inicial da entidade fechada de previdéncia complementar, conforme
autorizado no art. 25 da Lei n® 12.618, de 30/04/2012, cujo repasse dos recursos ocorreu no exercicio de 2013.

Quanto ao cancelamento de R$ 3,8 milhdes de RPNP de 2012, a anulagdo do saldo destinado ao pagamento da CEAPS respondeu por 66% do total.

Dos Restos a Pagar N&o Processados originarios de 2011, a maior parte foi cancelada automaticamente no encerramento do exercicio, em virtude do
término de sua validade, conforme estabelece o § 2° do art. 68 do Decreto n°® 93.872/1986. Do montante pago de R$ 1,2 milhdo, as despesas mais
representativas foram com servicos médico-hospitalares e com fornecimento e instalacdo de equipamento de circuito fechado de televiséo.
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4.4 - SUPRIMENTO DE FUNDOS

Valores em
Quadro A4.5.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito Corporativo (Série Historica) R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGR
Exercicios Sague Fatura Total (R$)
(b)
Quantidade (a) Valor Quantidade Valor | Quantidade (c) Valor (a+b+c)
2013 2 4.292,35 3 391,00 69 15.610,48 20.293,83
2012 19 10.217,62 0 - 0 - 10.217,62
2011 21 21.486,68 0 - 0 - 21.486,68
FONTE: SAFIN
Tabela 49 - Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito Corporativo
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Quadro A4.5.2 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta Tipo “B”

Valores em R$ 1,00

Empenho Finalidade Justificativa
Suprido CPF Valor para a Nao N° Processo Prestacao de
pri 0 Utilizacdo do Contas
N Data ND CPGE
Cddigo UG 1 20001 Nome da UG SENADO FEDERAL
Cobrir despesas de Maior agilidade na
erﬁ:%‘é?}r;?a‘if';%m abertura da conta
Maria Espedita M. Milani 35688793449 2013NEO03799 | 25/10/2013 3339030 amparo no art. 59 do 96,00 bancarla do que na | 0200.025787/2013-99
Ato n° 17, de 2012, da obtencdo do CPGF
Comiss&o Diretora. para novo suprido.*
Cobrir despesas Maior agllldade na
emergenciais, com abertura da conta
Maria Espedita M. Milani 35688793449 2013NEO03800 | 25/10/2013 3339039 amparo no art. 5° do 2 430.00 bancéria do que na | 0200.025787/2013-99
Ato n°17,de 2012, da | < obtencdo do CPGF
Comissao Diretora. para novo Suprido_
Cobrir despesas Maior agllldade na
emergenciais, com abertura da conta
Luis Carlos Pires Rayol 11360429115 2013NE003794 | 24/10/2013 3339030 amparo no art. 5° do 1.766.35 bancéria do que na | 0200.025881/2013-48
Aton®17,de2012,da | = " obtencdo do CPGF
Comissdo Diretora. para novo suprido.
e Total Utilizado L
T e w225 I

Fonte: CONTAB, SIAFI2013.
Tabela 50 - Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido

10 Ato n° 17, de 2012, da Comisséo Diretora, faculta o uso do CPGF e da conta tipo ""B"".
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Quadro A4.5.3 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
T Limite de Utilizacdo da
Codigoda UG 1 20001 UG R$ 100.000,00
Luis Carlos Pires Rayol 11360429115 8.000,00 -|  5.614,72 5.614,72
Apolinério Pedro dos Santos Filho 12784147894 8.000,00 -] 1.39485 1.394,85
Cléber da Silva Alves 28714237172 12.000,00 - 3.034,84 3.034,84
Carlos Frederico R. de Andrade 63497662100 800,00 - 413,56 413,56
Vanderley Ferreira Nunes 31687032149 | 12.000,00 - 2.777,48 2.777,48
Joverlandio Nunes de Souza 68875452172 3.200,00 350,00 1.494,83 1.494,83
Josias Maia das Neves 25886029753 | 16.000,00 41,00 880,20 880,20
Total Utilizado pela UG 391,00 15.610,48 15.610,48
Total Utilizado pela UJ 391,00 | 15.610,48 15.610,48
Fonte: CONTAB, SIAFI2013.
Tabela 51 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador
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Quadro A4.5.4 - Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situa(;éo 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
PC Aguardando Anélise 0 - 0 - - - 0 - 0 -
PC em Analise 0 - 0 - - - 0 - 0 -
PC ndo Aprovadas 0 - 0 - - - 0 - 0 -
PC Aprovadas 2 4.292,35 8 4.913,28 18 21.486,68 15 16.001,48 0 - 0 -

Fonte:CONTAB, SIAFI2011, SIAFI2012 e SIAFI2013.
Tabela 52 - Prestacfes de Contas de Suprimento de Fundos

4.4.1 Analise Critica dos Suprimentos de Fundos

O Senado Federal comegou a utilizar o Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF no exercicio de 2013, permanecendo, no entanto, a
alternativa de realizacao de gastos por meio da conta tipo "B", conforme o Ato da Comissdo Diretora n® 017/2012.

A execucdo de despesas por suprimento de fundos no Senado, como se pode verificar na série histérica apresentada, tem se mantido baixa, o que se
justifica principalmente pelo fato de os gestores serem constantemente alertados de que esse é um regime de execucdo especial e por isso deve atender
somente 0s gastos emergenciais, que ndo se podem submeter ao processo normal de realizacdo da despesa preconizado pela Lei 8.666, de 1993.

Nenhuma das concessbes efetuadas foi para servidor j& responsdvel por dois suprimentos, ou que estivesse em atraso na prestacdo de contas de
suprimentos. Também ndo ha concessao a servidor que esteja respondendo a inquérito administrativo, ou que seja declarado em alcance.

Em 2013, iniciou-se a utilizacdo do Sistema SUPRI, para acompanhamento da solicitagdo, execucdo e prestacdo de contas dos Suprimentos de Fundos,
dando maior agilidade e transparéncia ao processo, ja que o Sistema esta integrado com o Portal da Transparéncia.

Também em 2013, foi elaborado, pela Secretaria de Finangas, Or¢camento e Contabilidade — SAFIN, o MANUAL DE SUPRIMENTO DE FUNDOS,
entregue aos supridos e disponibilizado na Intranet do Senado Federal, contendo as principais orientacfes e normas a respeito do uso correto do
suprimento de fundos.
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4.5 - GESTAO DE PRECATORIOS

Quadro A4.7.1 — Requisigdes e Precatorios — Administracdo Direta

Valores em R$ 1,00

Precatdrios - Requisicédo

Administracdo Direta

Quantidade de Requisicdo e Valor

Quantidade de Precatério e Valor

Natureza 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 1 26.425 1 25.000 1 26.425 1 25.000
Comum
Total
Precatdrios — Dotacdo e Pagamento
Dotacio Orcamentaria Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza ¢ ¢ Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2013 2012 2011 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Alimenticia 0,00 26.425 | 25.000 0,00 26.425 22.920 0,00 0,00 0,00 0,00
Comum 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 26.425 | 25.000 0,00 26.425 22.920 0,00 0,00 0,00 0,00
Observacoes:
Fonte: SAFIN e SERH
Tabela 53 - Requisic¢des e Precatdrios — Administracao Direta
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4.6 - FUNDO ESPECIAL DO SENADO FEDERAL

. P . . Receita Execucéo da
Categoria Econdmica da Receita Natureza da Receita Prevista Rec%ita

1 |RECEITAS CORRENTES 13330100 |REC. CONCESS. DE DIREITO REAL USO AREA PUBLICA | 1.001.123,00| 1.078.307,38
15202900 | RECEITA DA INDUSTRIA EDITORIAL E GRAFICA 873.304,00| 525.479,41

16001300 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 294.079,00|  176.621,49

19192700 | MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 959.950,00 |  999.006,31

19199900 |OUTRAS MULTAS 179,25

19210600 | INDENIZ. POR DANOS CAUSADOS AO PATR. PUBLICO 1.602,00 8.576,67

19220100 | RESTITUICOES DE CONVENIOS 95.215,00 | 113.888,35

19220700 | RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 4.710.934,02

19229900 | OUTRAS RESTITUICOES 1.477.585,00 | 1.041.461,49

2 | RECEITAS DE CAPITAL 22150000 | ALIENAGCAO DE VEICULOS 853.400,00
22160000 | ALIENAGAO DE MOVEIS E UTENSILIOS 181.970,00

7 | RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIAS | 73330100 |REC. CONCESS. DE DIREITO REAL USO AREA PUBLICA | 156.695,00| 137.219,17
75202900 | RECEITA DA INDUSTRIA EDITORIAL E GRAFICA 1.100.000,00 | 1.104.824,57

Total: 5.959.553,00 | 10.931.868,11

FONTE: SAFIN

Tabela 54 - Receitas do Fundo Especial do Senado Federal

Em relacdo as receitas do Fundo Especial do Senado Federal — FUNSEN, verificou-se que 87% da totalidade dos recursos previstos foi arrecadado.
Houve arrecadacdo ndo prevista de recursos de exercicios anteriores, no montante de R$ 4.710.934,02, referentes a cessdo de servidores do Senado
Federal a outros 6rgaos. Também foram arrecadados valores decorrentes de leildes ndo previstos de veiculos (R$ 853.400,00) e de mdveis e utensilios

(R$ 181.970,00).

Né&o houve execucdo de despesas por conta da arrecadagédo dos recursos do FUNSEN.
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5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127/2013

5.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

5.1.1 Demonstracéo da Forca de Trabalho a disposicdo do Senado Federal

Quadro A.5.1.1.1 - Forca de Trabalho da UJ — Situag8o apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos Lotagdo Ing;%ssos =0 I;]essos
Autorizada| Efetiva | EXercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 81 3231 69 64
1.1. Membros de poder e agentes politicos 81 81 1 1
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 3150 68 63
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 0 2933 3 11
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgéos e esferas 0 217 65 52
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 3022 634 602
4. Total de Servidores (1+2+3) 81 6253 703 666

Fonte: Sistema ERGON, revisado pelo setor responsavel pela informagéo.

Obs.: no item 3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica é informado o quantitativos de servidores

comissionados que ndo ocupam cargo efetivo na Adminsitracdo Publica.
Tabela 55 - Forca de Trabalho do Senado — Situagdo apurada em 31/12
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Quadro A.5.1.1.2 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho do Senado Federal

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 64
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 31
1.2. Exercicio de Fung¢éo de Confianga 1
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 32
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 8
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 6
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 2
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graducao Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracao para acompanhar conjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragéo por Motivo de saude 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 0
4. Licengca Remunerada (4.1+4.2) 11
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacao 11
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 24
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro
5.2. Servigo Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares 17
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situactes (Especificar o ato normativo) 95
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 202

Fonte: Sistema ERGON, revisado pelo setor responsavel pela informagéo.
* Dentre o total de 32 estdo incluidos os 26 (vinte e seis) servidores disponibilizados ao GDF por meio do Acordo de Cooperacdo
Técnica n® 002/2013 realizado entre 0 Governo do Distrito Federal e o Senado Federal, com prazo de vigéncia de 2 (dois) anos.

Tabela 56 - Situac6es que reduzem a forca de trabalho do Senado Federal
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Quadro A.5.1.1.2 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho do Senado Federal
(detalhamento do item 6. Outras SituacGes)

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)

TIPO TOTAL ATO NORMATIVO
AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE OUTRO CARGO PUBLICO 2 Lei 8.112/90, Art. 93, Incisos e I
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA ATE 15 DIAS 1 Lei 8.112/90, Art. 102, Inciso VIII, alinea d
AUXILIO-DOENCA 3 Lei 8.213/91, Art. 18, Inciso I, alinea e
BANCO DE HORAS 9 APS 12/2013
gESgﬁgéﬁﬁ%?gTRo ORGAO PUBLICO SEM ONUS/COM 1 Lei 8.112/90, Art. 93
LICENCA A GESTANTE 9 Lei 8.112/90, Art. 102, Inciso VIII, alinea a
LICENCA A GESTANTE (PRORROGACAO) 5 Lei 8.112/90, Art. 102, Inciso VIII, alinea a
LICENCA ADOTANTE (PRORROGACAO) 1 Lei 8.112/90, Art. 102, Inciso VIII, alinea a
LICENCA MATERNIDADE - CARGO COMISSIONADO 8 CF, Art 7°, inciso XVIII
LICENCA PARA ATIVIDADE ESPORTIVA 1 Lei 8.112/90, Art. 102, Inciso X
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE < 730 DIAS 35 Lei 8.112/90, Art. 102, Inciso VIII, alinea b
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE > 730 DIAS 15 Lei 8.112/90, Art. 103, Inciso VII
LICENCA PATERNIDADE 1 Lei 8.112/90, Art. 102, Inciso VIII, alinea a
TREINAMENTO EXTERNO 1 Lei 8.112/90, Art. 102, Inciso IV
VIAGEM A SERVICO (SEM AA) 3 Lei 8.112/90, Art. 58

Total 95

Tabela 57- Outras Situacdes que reduzem a forca de trabalho do Senado Federal

133

Relatdrio de Gestdo do Senado Federal — Exercicio de 2013



5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas do Senado Federal (Situa¢do em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Func6es Lotacdo Ing;%ssos Eg rnejsos
Crallizaces Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 0 3239 699 654
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 3239 699 654
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 217 65 52
1.2.4. Sem Vinculo 0 3022 634 602
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 1198 0 5
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 1198 0 5
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 0 4437 699 659

Fonte: Sistema ERGON, revisado pelo setor responsavel pela informacéo.

Tabela 58 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas do Senado Federal
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Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores do Senado por faixa etéria — Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
VTo s o Carys Até30 | De3la |De4la|De51a |Acima de 60

anos | 40 anos | 50 anos | 60 anos anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 268 424 937 1170 215

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 13 31 37
1.2. Servidores de Carreira 268 424 924 1139 178
1.3. Servidores com Contratos Temporarios N/A N/A N/A N/A N/A

2. Provimento de Cargo em Comisséo 659 910 784 584 302
2.1. Cargos de Natureza Especial N/A N/A N/A N/A N/A
2.2. Grupo Direcgdo e Assessoramento N/A N/A N/A N/A N/A

Superior

2.3. FuncGes Gratificadas N/A N/A N/A N/A N/A

3.  Totais (1+2) 927 1334 1721 1754 517

Fonte: Sistema ERGON, revisado pelo setor responsavel pela informagao.
Obs.: N/A - ndo se aplica ao Senado Federal.

Tabela 59 - Quantidade de servidores do Senado por faixa etaria
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Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores do Senado por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12

_ _ Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 5 7 8 9
1 2 3 4 5

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 61 | 122 | 537 [1037| 890 | 230 | 54
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 1 6 0 0 2
1.2. Servidores de Carreira 0 0 61 | 122 | 536 |1031| 890 | 230 | 52
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A

2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 19 | 59 | 494 | 645 | 161 | 30 13
2.1. Cargos de Natureza Especial N/A | N/A | N/A | NJA | N/JA | N/A | N/A | N/A | N/A
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A
2.3. FuncGes Gratificadas N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A

3. Totais (1+2) 0 0 80 | 181 | 1031|1682 | 1051 | 260 | 67

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior;

7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nédo Classificada.

Fonte: Sistema ERGON, revisado pelo setor responsavel pela informagéo.
Tabela 60 - Quantidade de servidores do Senado por nivel de escolaridade

Notas explicativas:
1. N/A - ndo se aplica ao Senado Federal.

2. Dentre os senadores, 72 ndo informaram a escolaridade.
3. Dentre os servidores de carreira, 11 ndo informaram ou ndo possuem nenhuma escolaridade.
4. Dentre os servidores comissionados, 1818 ndo informaram ou ndo possuem nenhuma escolaridade.

5. Para o provimento dos cargos em comissao, ha exigéncia de grau de escolaridade apenas para o cargo de
motorista.
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis

Tipologias/ Vencimentos e Despesas de Exercicios Decisdes Total
Exercicios Vantagens Fixas P P P N Beneficios Assistenciais e Demais Despesas Anteriores Judiciais ota
Retribuigdes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes 3 Py Vot
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 . . . . .
26.885.446,43 2.257.548,13 3.039.018,15 2.020.702,51 19.387,83 34.222.103,05
Exercicios | 2012 26.571.136,18 2.227.829.22 5.199.789,02 2.610.311,21 26.526,63 36.635.592,26
2011 . . . . .
24.199.983,89 6.465.115,38 5.430.890,06 1.371.185,91 35.939,67 37.503.114,91

Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdao

2013 456.891.403,50 6.973.065,18 1.006.273,85

6.488.579,52 |  39.987.718,84 |  33.255.43530 |  17.278.570,60 561.881.046,79
Exercicios | 2012 35147732183 | 4 590757,05 | 31.499.26732 | 14.801.754,14 |  13.952.547,26 >108.489,29 3.049.972,59 421.780.309,68
2011 381590395911 3 057878,82 | 111.134.759,04 |  25.423.006,21 | 13.223.199,48 063861463 1433485293 555.402.307,02

Servidores com Contratos Temporarios

2013

Exercicios | 2012

2011

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga

2013 30.365.123,85 695.259,48 2.670.352,95 1.950.875,80 1.169.390,94 356.854,03 4.125,87 37.211.982,92
Exercicios | 2012 29.131.307,00 647.153,85 2.640.399,68 869.007,04 1.293.842,61 847.733,90 237.755,29 35.667.199,37
2011 38.928.294,21 722.226,61 10.413.454,01 2.307.136,98 1.408.985,50 781.037,86 1.734.728,41 56.295.863,58

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013

Exercicios | 2012

2011

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2013 13247672511 |1, g78.840,41|  12.400.880,07 |  9.304.369,96 |  5.404.856,44 1180.959,87 244.863,79 175.897.495,65

Exercicios

2012 13238967683 | 15671.002,57 | 1324565111 | 5.278.134,57 | 5.762.547,75 1.383.669,16 1.290.338,48 175.021.260,47
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2011 13118231389 | 15487.038,72 | 3843436360 | 810463826  5.153.133,68 1.723.393,90 > 21727817 205.302.160,02
Servidores Ocupantes de Cargos em Comissdo

2013 170.615.535,94 14.269.324,44 | 5.181.185,86 |  26.894.941,10 6355231 217.024.539,65
Exercicios | 2012 156.968.611,19 13.374.736,60 | 2.689.154,10 |  26.120.089,98 1.866,00 136.491,32 199.290.949,19

2011 140.519.131,39 4319480178 |  5.426.623,59 |  21.147.83631 27200 208702 210.720.983,28
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas

2013 24121982350 | 56 44174156 | 22762.602,22 | 1971675228 |  8.930.723,58 4:298.297,01 7oL161,26 324.161.101,41
Exercicios | 2012 33441445783 | 3701836303 |  34.353.61624 | 16.369.07533 |  13.275.912,93 7437.918,30 3-486.688,04 466.356.031,30

2011 372.239.931,40 7.269.928,39 19.520.198,19

36.654.429,39

106.492.314,36

27.682.525,89

12.660.705,31

582.520.032,93

Fonte: Sistema ERGON, revisado pelo setor responsavel pela informagéo.
Tabela 61 — Quadro de Custos de Pessoal
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5.1.4 Composicédo do Quadro de Servidores Inativos

Quadro A.5.1.4.1 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
e L
de Referéncia

1. Integral 2052 285

1.1 Voluntéria 1854 280

1.2 Compulséria 24 0

1.3 Invalidez Permanente 174 5

1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 1021 12

2.1 Voluntaria 949 1

2.2 Compulsoéria 31 1

2.3 Invalidez Permanente 41 10

2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 3073 297

Fonte: Sistema ERGON, revisado pelo setor responsavel pela informacéo.
Tabela 62 - Composicéo do Quadro de Servidores Inativos
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Quadro A.5.1.4.2 - Instituidores de Penséo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor = =
. Iniciada no Exercicio
Acumulada até 31/12 .
de Referéncia
1. Aposentado 749 33
1.1. Integral 581 23
1.2.  Proporcional 168 10
2. Em Atividade 250 2
3. Total (1+2) 999 35

Tabela 63 - Instituidores de Penséo

Fonte: Sistema ERGON, revisado pelo setor responsavel pela informagéo.
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5.1.5 Cadastramento no SISAC

Quadro A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no

Quantidade de atos
cadastrados no

TCU SISAC
Tipos de Atos
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012

Admissao 3 294 251 52
Concesséo de aposentadoria 297 220 291 220

Concesséo de penséo civil 42 47 42 47
Concessao de penséo especial a ex-combatente N/A N/A N/A N/A
Concessdo de reforma N/A N/A N/A N/A
Concessao de pensdo militar N/A N/A N/A N/A

Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 98 83 84 79
Totais 440 644 668 398

Fonte: Sistema ERGON, revisado pelo setor responsavel pela informagéo.
Obs.: N/A - néo se aplica ao Senado Federal.
Tabela 64 - Atos Sujeitos ao Registro do TCU
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Quadro A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos a cadastrados no
comunicacdo ao TCU SISAC
Tipos de Atos
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 0 4 22 3
Cancelamento de concessao 3 2 6 3
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 3 6 28 6

* Conforme esclarecimento na "descricdo dos campos”, desconsideramos os atos de desligamento ou
cancelamento que geraram pagamento de pensdo.
Tabela 65 - Atos Sujeitos a Comunicagéo ao TCU
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Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo
decorrido entre o fato caracterizador do ato e o
cadastro no SISAC

Exercicio de 2013
e | 2231200 [ Onhaon [ oo
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao 1 1 1 0
Concessédo de aposentadoria 189 88 11 3
Concessédo de pensao civil 42 0 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente N/A N/A N/A N/A
Concessdo de reforma N/A N/A N/A N/A
Concessao de pensdo militar N/A N/A N/A N/A
Alteracéo do fundamento legal de ato concessorio 53 17 1 27

Total 285 106 13 30

Atos Sujeitos a Comunicagéo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 6 3 1 12
Cancelamento de concesséo 1 2 0 3
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 7 5 1 15

Obs.: N/A - ndo se aplica ao Senado Federal.

Tabela 66 - Regularidade do cadastro dos atos no Sisac
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Quadro A.5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

QL_ja_ntldade de_atos Quantidade de atos

sujeitos ao envio ao enviados a0 TCU

TCU
Tipos de Atos .. ..
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012

Pensdes graciosas ou indenizatorias N/A N/A N/A N/A

Outros atos fora do SISAC (especificar) N/A N/A N/A N/A

Totais 0 0 0 0

Obs.: N/A - nédo se aplica ao Senado Federal.
Tabela 67 - Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU
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5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

Ac0es adotadas para identificar eventual acumulacao remunerada de cargos, funcdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XV1 e
XVI11, da Constituicdo Federal (nas redagtes dadas pelas Emendas Constitucionais n.”® 19/98 e 34/2001);

As medidas abaixo elencadas foram adotadas em cumprimento as determinacgdes contidas no Acérddo n° 2602, de 2013, do TCU:

1) Foiredigida uma comunicacdo de convocacgao dos servidores relacionados no Acdrddo em questdo para que apresentassem defesa ou opcao
por um dos cargos apontados no relatério do TCU no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

2) Recebidas as defesas, foi feito o controle para identificacdo de cada situacdo e verificagdo se algum dos servidores deixou de se manifestar;
identificados os servidores que ndo se manifestaram, o Senado deu prazo para que se manifestem;

3) Em fevereiro, foram providenciadas as comunicag¢Ges aos outros 6rgaos quanto aos servidores que optaram pelo cargo do Senado, a fim de
gue fossem tomadas as providéncias necessarias;

4) Ainda em fevereiro, foram enviados a Secretaria de Controle Interno os processos/documentos em que os servidores apresentaram defesa
em relacdo a acumulacgdo.

Concluindo, as medidas estdo em andamento.

Outra acdo adotada, desde o ano de 2009, pela Secretaria de Recursos Humanos, é o recadastramento anual de todos os servidores ativos, efetivos e
comissionados do Senado Federal. Trata-se de formulario/questionario online, disponibilizado na internet, com acesso por meio de login e senha de
identificacdo, onde o servidor presta diversas informacoes, dentre elas aquelas sobre a acumulacéo de cargos, funcdes e empregos publicos. Apos o
periodo do recadastramento, sdo gerados relatdrios gerenciais que sdo encaminhados a Comissdo Permanente de Verificagdo de Acumulacédo de Cargos
Publicos — CPVACP, para avaliacdo e providéncias saneadoras.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

As providéncias adotadas nos casos identificados de acumulagdo remunerada de cargos, funces e empregos publicos, nos termos do art. 133 da Lei n°
8.112/93, foram respondidas no item anterior (5.1.6).
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5.1.8 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

O Senado Federal comecou a trabalhar com o planejamento estratégico a partir do ano de 2013, de modo que ainda ndo possui delineado os seus
indicadores gerenciais de gestdo de recursos humanos.

5.1.9 Terceirizaco de méo de obra e contratacéo de estagiarios.

Em relacdo a terceirizacdo de mao de obra, esta Secretaria de Recursos Humanos ndo tem a gestdo desse publico no Senado Federal. Quanto aos
estagiarios, as informacdes serdo prestadas na planilha referente ao item A.5.2.6.
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5.2 Terceirizacdo de Méao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

5.2.1 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos

Quantidade no Final do

do Orgéo em que ha Ocorréncia de Servidores Exercicio Ing;%ssos Egl;]ejsos
VEEAPEES 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio
Contrato n° 065/2010, da empresa Servegel Apoio
Administrativo e Suporte Operacinal Ltda. , com vigéncia
até 31 de agosto de 2013, ndo foi renovado. Assim, foram 0 512 512 0 512
extintos todos os cargos referentes a prestacdo de servigos
terceirizados de Apoio Administrativo.
Contrato n° 064/2010, Grupo 3 - Apoio Técnico de
Informatica - nivel | e Il, cuja vigéncia foi prorrogada de 1 109 147 147 0 38

de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014, conforme 10°
Termo Aditivo.

Analise Critica da Situacéo da Terceirizacio no Orgéo

Por meio do Relatério de Auditoria n® 004/2013 a Secretaria de Controle Interno desta Casa recomendou a extin¢do dos
cargos terceirizados denominados “apoio administrativo” e “apoio técnico” (a saber: Auxiliar de Execucédo, Assistente de
Execugdo, Auxiliar Técnico de Informatica — nivel I e nivel I1), por consubstanciarem alto risco de terceirizacédo ilegal em
decorréncia do potencial exercicio de atribuicGes inerentes a cargos efetivos existentes no Senado, promovendo a sua
substituicdo por cargos de provimento via concurso publico, por forca do art. 37, inc. Il, da CF/88. Observa-se no quadro
acima que o Contrato n° 065/2010, referente aos cargos de Apoio Administrativo, ndo foi renovado. Quanto ao Contrato n°
064/2010 o Nucleo de Gestdo de Contratos - NGCONT dard conhecimento ao Senhor Diretor-Geral Adjunto, ao Senhor
Diretor do PRODASEN, bem como aos fiscais operacionais da referida avenca sobre a recomendacéo do Orgao de Controle
Interno. Obs.: Os contratos acima relacionados séo os geridos pelo NGCONT.

Fonte: NGCONT

Tabela 68 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada
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5.2.2 — AutorizacOes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para substituicdo de terceirizados

Quadro A.5.2.2 — Autorizagdes para realizagdo de concursos publicos

ou provimento adicional para substituicdo de terceirizados

Norma ou Expediente Autorizador,

Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o do Exercicio e dos dois Anteriores Quar_mdade
. L Autorizada de
Concurso ou Provimento Adicional .
Servidores
NUmero Data
SENADO FEDERAL (Ato do Presidente) 196 14/11/2011 246

Fonte: Sistema ERGON, revisado pelo setor responsavel pela informagéo.

* Concurso publico prorrogado por meio do Ato da Diretoria-Geral n® 633, de 2013, conforme publicado no
Diario Oficial da Unido n° 123, Secdo 1, de 28/06/2013. Até a data de 31/12/2013 foram nomeados 296

servidores para as categorias funcionais disponibilizadas pelo concurso.
Tabela 69 - Autorizacgdes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para substituicédo de terceirizados
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5.2.3 — Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pelo Senado Federal

Unidade Contratante

« Contrato n° 2012/0070, ndo especifica o nivel de escolaridade.
« Contrato n°® 2012/0054, s6 foi exigido o curso de formacao de vigilante.
« Os contratos acima relacionados sdo os geridos pelo NGCONT.

Nome:
UG/Gestéo: CNPJ:
Informacdes sobre os Contratos
; Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de
E E 50 das Atividad Contratados
Ano do Area Natureza Identificago Corr?trr);fziga Xecu%ao tast (;IVI e Sit
Contrato do Contrato Jilitelizelzy F M :
(CNPJ)
Inicio Fim P C C
2012 \Y/ (0] 2012/0054 72.619.976/0001-58 | 12/05/2012 | 18/10/2014 | 238 10 220 P
2012 L (0] 2012/0070 04.437161/0001-06 | 03/07/2012 | 25/07/2014 |427 198 223 P
2013 L E 2013/0036 05.058.935/0001-42 | 15/03/2013 | 30/06/2013 | 11 11 E
2013 L (0] 2013/0064 05.058.935/0001-43 | 01/07/2013 | 30/06/2014 | 5 5 A
Observac0es:

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SADCON/SF
Tabela 70 — Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
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5.2.4 — Informacdes sobre Locacado de Mao de Obra para Atividades ndo abrangidas pelo Plano de Cargos do Senado Federal

Unidade Contratante

Nome: SENADO FEDERAL

UG/Gestédo: 020.001/00001

CNPJ: 00.530.279/0001-15

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores

L Periodo Contratual de Contratados
G| e | e | e sed i | — y
Empresa Contratada

(CNPJ) Inicio Fim p C P P C Sit.
2007 12 0 14/2007 00.332.833/0008-26 | 22/04/2007 | 21/04/2013 | 13 13 1 1 E
2007 3 o PD 31/2007 59.057.992/0001-36 | 01/06/2007 | 31/05/2013 104 4 100 E
2007 12 o 89/2007* 72.620.735/0001-29 | 27/08/2007 | 26/08/2013 | 44 52 E
2008 7 o 5/2008 05.455.684/0001-30 | 11/02/2008 | 19/08/2013 8 8 5 5 E
2008 7 0 7/2008 05.455.684/0001-30 | 11/02/2008 | 10/02/2014 10 10 E
2008 12 o 18/2008 03.333.505/0001-66 | 10/09/2008 09/09/2013 7 7 E
2008 8,9e12 o 23/2008 33.373.325/0006-83 | 15/04/2008 | 14/04/2014 | 8 8 2 2 1 1 P
2008 8e9 0 54/2008 00.681.882/0001-06 | 01/07/2008 | 30/06/2014 | 23 23 48 48 1 1 P
2009 12 o PD 12/2009 00.077.362/0001-80 | 04/06/2009 | 03/06/2014 | 4 4 6 6 P
2009 12 o 19/2009 78.533.312/0001-58 | 01/04/2009 | 31/03/2014 | 57 1 196 [138 67 181 P
2010 7 o 23/2010%* 05.221.579/0001-36 | 26/04/2010 | 25/04/2014 12 7 6 14* P
2010 7 o 24/2010 02.843.359/0001-56 | 19/05/2010 | 18/05/2014 | 39 39 37 37 P
2010 4e12 o 64/2010 02.843.359/0001-56 | 01/09/2010 | 31/08/2014 |679| 238 109|308 242 P
2010 12 o 65/2010 01.608.603/0001-33 | 01/09/2010 | 31/08/2013 462|210 50 302 E
2010 12 o 73/2010 78.553.321/0001-58 | 10/08/2010 | 09/08/2013 33 33 28 28 E
2010 12 o 129/2010 00.643.692/0001-96 | 08/12/2010 | 07/12/2014 | 8 8 1 1 P
2011 12 o 32/2011 10.886.138/0001-93 | 30/04/2011 [ 29/04/2014 | 148 13 116 19 P
2012 2 0 51/2017%+% 00.588.541/0001-34 | 05/05/2012 | 02/05/2014 61 5 P
2012 12 0 64/2012 01.608.603/0001-33 | 30/06/2013 | 29/06/2014 | 4 12 12 P
2012 12 E 92/2012 24.930.315/0001-04 | 08/08/2012 | 30/01/2013 | 14 14 114|114 8 8 E
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2012 9 E 109/2012 00.578.617/0001-99 | 04/09/2012 | 02/03/2013 | 28 28 3 3 E
2012 10 o) 113/2012 37.077.716/0001-05 | 17/09/2012 | 19/09/2014 | 56 1 4 49 1 11 P
2012 7 E 115/2012 03.517.258/0001-58 | 18/09/2012 | 16/03/2013 3 3 E
2012 8 ed o 142/2012 06.246.679/0001-80 | 26/11/2012 | 31/01/2013 | 76 76 12 12 E
2012 8 O 143/2012 02.843.359/0001-56 | 26/11/2012 | 25/11/2014 | 25 25 14 14 P
2012 12 O 144/2012 01.757.138/0001-00 | 26/11/2012 | 31/01/2014 28 28 E
2012 7 E 145/2012 00.588.541/0001-82 | 26/10/2012 | 23/04/2013 26 26 E
2012 2 o) 154/2012*** | 05.305.430/0001-35 | 26/11/2012 | 25/01/2014 3 3 P
2013 12 o) 7/2013 00.443.623/0002-39 | 01/02/2013 | 31/01/2014 | 12 12 100 | 100 8 8 P
2013 8e9 o) 14/2013 02.843.359/0001-56 | 01/02/2013 | 25/11/2014 | 76 76 12 12 P
2013 E 28/2013 00.578.617/0001-99 | 03/03/2013 | 31/05/2013 | 38 38 2 2 1 1 E
2013 o) 30/2013 10.682.187/0001-04 | 20/03/2013 | 19/03/2014 A
2013 E 38/2013 03.517.258/0001-58 | 17/03/2013 | 12/09/2013 E
2013 7 o) 56/2013 00.588.541/0001-82 | 24/05/2013 | 23/05/2014 32 32 A
2013 12 O 57/2013*** 02.895.841/0001-30 | 01/06/2013 | 31/05/2014 23 16 1 3 A
2013 3 o 59/2013 00.308.141/0001-76 | 01/06/2013 | 31/05/2014 93 3 90 A
2013 12 o) 61/2013 06.936.483/0001-17 | 17/07/2013 | 16/07/2014 40 40 8 8 A
2013 7 o) 75/2013 05.455.684/0001-30 | 20/08/2013 | 19/08/2014 8 8 5 5 A
2013 12 o 79/2013*** 38.013.199/0001-65 | 29/08/2013 | 28/08/2014 46 6 A
2013 7 E 82/2013 03.517.258/0001-58 | 13/09/2013 | 11/03/2014 3 3 A
2013 12 o) 83/2013 78.533.312/0001-58 | 10/09/2013 | 09/09/2014 7 7 A
Observac0es:

*: O Contrato n°89/2077 tem nimero maior de Contratados© que o de Previstos (P), em razao da existéncia de quadro reserva de empregados mantido pela prestadora.

**: O Contrato n° 23/2010, celebrado com a empresa A7 Telecom Ltda., possui um Acordo de Nivel de Servico, motivo pelo qual o nimero funcionarios empregados para a realizacao
das atividades contratadas ser superior ao planilhado no contrato.
***: Qs Contratos n° 51/2012, 154/2012, 57/2013 e 79/2013 ndo especificou o grau de instrucao dos prestadores.

LEGENDA
Area:

1. Seguranca;
2. Transportes;
3. Informatica;

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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Copeiragem;

Recepcéo;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutencdo de bens mévies

. Manutencao de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras
Fonte: SADCON/SF
Tabela 71 — Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo de obra

© o N o gk
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5.2.5 - Andlise Critica dos itens 5.2.3e 5.2.4

(5.2.3) — 2011 - A empresa Fianga Servigos Gerais Ltda., Contrato n°® 048/2010, iniciado em 1° de julho de 2010, responsavel pela prestacdo de
servicos de execucdo indireta e continua de limpeza e conservagdo, com fornecimento de materiais e equipamentos, apos varios descumprimentos
contratuais e atrasos no pagamento de salarios e beneficios de seus empregados, solicitou que o Senado pagasse diretamente os valores devidos aos
colaboradores, a partir de agosto/2011. Em 02/07/2012, foi assinado o Contrato n® 070/2012, com a empresa Qualitécnica Empresa Nacional de
Servicos Ltda., remanescente de processo licitatorio.

(5.2.4) - 2012 — A empresa L&M Conservacgédo e Obras Ltda., Contrato n® 142/2012, iniciado em 26/11/2012, responsavel pela prestacdo de servigos de
suporte patrimonial nas areas de manutencdo predial e edificacOes, servico de elevadores e administracdo patrimonial de bens em atividades
especificas, com fornecimento de postos de trabalho de Encarregado-Geral, Mestre de Obras, Marceneiro, Ajudante de Marceneiro, Serralheiro,
Ajudante de Serralheiro, Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Lustrador de Moveis, Maquinista, Supervisor de Obras e de Manutencdo, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Técnico de Edificacdes, Bombeiro Hidraulico e Projetistas de Instalacdes, ndo efetuou qualquer pagamento a seus empregados.
Houve rescisdo unilateral e dispensa de contratagdo de licitante remanescente, firmando-se o Contrato n°® 014/2013, com a empresa Planalto Service
Ltda., assinado em 1°/02/2013.

Fonte: Nucleo de Gestdo de Contratos - NGCONT
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5.2.6 - Composic¢édo do Quadro de Estagiarios

3 Total (1+2)

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despes,a_no
. . exercicio
Nivel de escolaridade 1 2 0 70
. . . . (em R$ 1,00)
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
1 Nivel superior 444 362 293 348 4.368.662,00
1.1 AreaFim 14 13 11 14 156.884,00
1.2 Area Meio 430 349 282 334 4.211.778,00
2 Nivel Médio 0 0 0 0 -
2.1 AreaFim 0 0 0 0 -
2.2 Area Meio 0 0 0 0 -
444 362 293 348 4.368.662,00

Fonte: Sistema SAES, revisado pelo setor responsavel pela informacéo.

Tabela 72 — Composicdo do Quadro de Estagiarios
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127/2013

6.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

A frota atual do Senado € locada e, portanto, contratada de terceiros, conforme informacdes a seguir.
a) Foram realizados estudos técnicos para a opc¢ao pela terceirizacéo da frota;

b) S&o quatro empresas contratadas: LM Transportes, Servicos e Comércio Ltda. (CNPJ 14.672.885/0001-80); Ipanema Empresa de
Servigos Gerais e Transporte Ltda. (CNPJ 00.588.541/0001-82, 4 x 4 Locadora de Veiculos Ltda. ME (CNPJ 14.143.727/0001-32)
e Rural Rental Service Ltda. (CNPJ 93.969.707/0001-91), conforme tabela abaixo:

Empresa Licitagiio Contrato (n%) Vigéncia Valor contrlz;t$ado (anual) Valores %a$gos 2013
LM Pregdo Presencial
Transportes 104/2011 0092/2011 18/09/2014 1.934.280,00 1.878.162,33
Pregdo Presencial
Ipanema 025/2012 0051/2012 02/05/2014 5.004.991,68 4.662.833,50
4x4 Locadora Pregdo Eletronico 0167/2012 27/12/2014 190.950,00 166.484,14
220/2012
Rural Rental Pregdo Eletronico
Service 018/2013 034/2013 25/03/2014 202.320,00 128.135,82

Tabela 73 — Terceirizacdo da frota do Senado

c) As atividades de Transporte sdo reguladas pelos Atos da Comissao Diretora n° 10/2005, 03/2012 e 14/2013 (cap. VIII);

d) A frota possui atribuicao de transporte de Senadores, servidores em atividades publicas, documentos relativos a atividade
administrativa, materiais e moveis de propriedade do Senado Federal. E atividade-meio indispensavel ao funcionamento da Casa;

e) Veiculos de Senadores: 81; Veiculos de Servigo: 37; Veiculos Policiais: 3; Veiculos para atendimento a direcéo da Casa: 4.
Veiculos para atendimento ao Presidente da Casa e sua seguranca aproximada: 3. Total: 128.
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f) Media anual de quilémetros rodados:

Veiculos Senadores: cada veiculo roda em média 31.000 Km por ano;
Veiculos de servico: cada veiculo em média 18.000 Km por ano;

Veiculos Policiais: cada veiculo em média 22.000 Km por ano;

Veiculos para direcdo da Casa: cada veiculo em média 24.000 Km por ano.

g) Veiculos Senadores: novos, disponibilizados em outubro/2013;
h) Veiculos de servi¢o: Menos de 4 anos;

i) Veiculos policiais: menos de 2 anos;

J) Veiculos para direcdo da Casa: menos de 2 anos;

k) Veiculos para Presidente e sua seguranca: menos de 1 ano.

I) Todos os custos de manutencéo sdo de responsabilidade das contratadas, bem como tributos e seguros. O abastecimento é
obrigacao do Senado, exceto para os veiculos de servigo. Valor gasto com combustiveis no exercicio de 2013: R$ 592.890,75;

m) Estrutura fisica: espaco fisico suficiente para guarda, registro de entrada e saida, lavagem e abastecimento;

Estrutura de pessoal: 6 (seis) servidores efetivos para gestdo da frota e controle; e 16 servidores em regime de plantdo para controle
de deslocamentos, quilometragens, registro e controle de veiculos dos Senadores.

Estrutura de dados: software de controle de entrada e saida, abastecimento, cadastro de veiculos e motoristas, agendamento de
atendimentos, etc.
n) Ha ainda 21 (vinte e um) Veiculos remanescentes da frota prépria, que estdo sendo encaminhados para alienacdo por meio de
leildo.
O abastecimento é efetuado em posto préprio. Fornecimento através de contrato especifico de fornecimento até o posto. Contrato atual com a empresa

Rede Sol Fuel Distribuidora Ltda. (CNPJ 02.916.444/0001-15), Contrato n°® 096/2013. O posto de abastecimento foi completamente reconstruido para
adequacao as normas ambientais que regulam o setor. O novo posto teve seu funcionamento iniciado ao final de 2008.

A conducdo dos veiculos de servico do Senado é efetuada por profissionais da locadora contratada Ipanema Empresa de Servigos Gerais e Transporte
Ltda. (Contrato n® 051/2012).

A conducdo de veiculos dos Senadores é efetuada por servidores comissionados (Assistentes Parlamentares AP-5 - Motorista), contratados como
motoristas e pertencentes a estrutura administrativa de cada gabinete parlamentar.
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6.1.1 - Critérios que nortearam a mudanca de modelo de gestao de frota em 2011 e 2012

Veiculo Executivo para atendimento aos Senadores — Modalidades - Fluxos de Caixa

Discriminacio Ano 0 Ano 1 Ano 2 Acumulado
Valor de Locagao 42.804,00 42.804,00 (85.608,00)
TOTAL (85.608,00)

Tabela 74 — Fluxo de Caixa para Locagdo - Sem Combustivel e sem motorista

Discriminacéo Ano 0 Ano 1 Ano 2 Acumulado
Valor de Compra 63.667,00 (63.667,00)
Frota Reserva (10%0) 6.366,70 (6.366,70)
Valor de Venda (Valor de Compra — Depreciacéo de 20% a.a) 50.933,60 40.746,88 40.746,88
Valor de Venda da frota reserva (VC — Deprec.) 5.093,36 4.074,68 4.074,68
Licenciamento 244,08 244,08 (488,16)
Seguro Facultativo 549,60 549,60 (1.159,20)
Manutencéo Anual 968,00 2.277,00 (3.245,00)
TOTAL (30.104,50)

Tabela 75 - Fluxo de Caixa para Aquisi¢do de Frota Nova - Sem Combustivel e sem motorista
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Discriminacao Ano 0 Ano 1 Ano 2 Acumulado
Valor de Compra 17.618,00 (17.618,00)
Frota Reserva (10%) 1.761,80 (1.761,80)
Valor de Venda (Valor de Compra — Depreciacéo de 10% a.a) 15.856,20 14.270,58 14.270,58
Valor de Venda da frota reserva (VC — Deprec.) 1.585,62 1.427,05 1.427,05
Licenciamento 244,08 244,08 (488,16)
Seguro Facultativo 549,60 549,60 (1.159,20)
Manutencdo Anual 35.210,95 35.210,95 (70.421,90)
TOTAL (75.751,43)

Tabela 76 — Fluxo de Caixa para manutencdo da frota atual - Sem Combustivel e sem motorista

Veiculo / Categoria Locacéo Aquisicdo de Frota Nova Manutencédo da Frota Atual
Executivo (85.608,00 (30.104,50) (75.751,43
Tabela 77 — Quadro Resumo - Valor Presente

Detalhamento dos Fluxos de Caixa e Bases de Céalculo Adotadas
Os Fluxos de Caixa compdem-se de:

a) Custo da Locacéo
Foram contatadas trés empresa para apresentarem propostas de locacao de 81 veiculos tipo sedan executivo.
I.  Unidas Rent a Car. Contato: Priscila (3365-4394 / 9951-0820) — R$ 3.912,70
Il.  Asas Locadora. Contato: Rodrigo (3347-5059 / 7815-8577) — R$ 3.800,00
I1l.  Localiza — Total Fleet. Contato: Carlos (8141-0124) — R$ 3.567,00.
Menor preco mensal para veiculo Toyota Corolla: R$ 3.567,00 apresentado pela empresa Localiza R$ 3.567,00 x 12 meses = R$ 42.804,00 (Custo
anual).

b) Valor de Compra do Veiculo
Valor de aquisic¢do do veiculo definido pela montadora/concessionéria e apresentado nas tabelas de jornais e revistas especializadas. No caso da frota
atual, como ja dissemos, o valor do novo sera considerado o valor atual de mercado do usado atualmente no Senado.

158

Relatdrio de Gestdo do Senado Federal — Exercicio de 2013



PRECO DE VEIC. FIPE

VEiCULO
(fev/2011) *
Toyota Corolla GLi Flex 1.8 4 p. ¢/ ar 63.667,00
Zero Km
Fiat Marea ELX 2.4 ano 2003 17.618,00

Fonte: Fipe (Fev/11)
Tabela 78 — VValor de compra do veiculo

c) Depreciacao
20% para novos e seminovos
10% para veiculos com mais de 5 anos

d) Licenciamento
Neste item estdo sendo consideradas as despesas com licenciamento dos veiculos, tais como taxas do DETRAN, seguro obrigatério, DPVAT, taxa anual
de utilizacdo de placa de bronze, etc. Vale lembrar que os veiculos da Administracdo Publica séo isentos de IPVA. Quanto as taxas a serem pagas para
emplacamento e primeiro licenciamento do veiculo, no caso de aquisicdo de veiculo novo, inclusive pagamento do primeiro seguro obrigatorio, sdo
todos assumidos, mediante clausula contratual, pela concessionaria revendedora do veiculo, na maioria das vezes, sem custo adicional. Trata-se de
servico usualmente oferecido ao particular, como atrativo inerente ao mercado competitivo. Para os anos seguintes, os valores estimados foram:

Valores do Veiculo Executivo

*

IPVA Isento

Seguro Obrigatdrio 100,78
Taxas Licenciamento 45,70
Taxa Utilizacéo Placa de bronze 97,60
Total 244,08

Fonte: Site DETRAN/DF
Tabela 79 — Licenciamento de veiculos
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e) Seguro Facultativo
De acordo com o SIAFI, o Senado gastou R$ 91.781,79 com o seguro de 167 (cento e sessenta e sete) veiculos. Isso representa um custo de R$ 549,60
por veiculo. Trata-se de custo extremamente baixo para a Administracdo Publica. Mais interessante ainda quando verificamos que grande parte da
frota, sobretudo a que atende aos Senadores, possui mais de seis anos de uso (como sabemos, 0s seguros facultativos tendem a ser mais caros a medida
que a frota envelhece ou deixa de ser fabricada, como é o caso do Senado).

f) Manutencao Anual
No custo de manutencdo estdo incluidas todas as despesas referentes a m&o de obra e pecas necessarias nas manutencdes preventivas e corretivas do
carro. Este item também inclui os valores gastos com trocas de 6leo, lubrificantes, pneus, lavagens, materiais de limpeza e de conservacao de pintura,
etc., baseados nos custos de pecas e de mao de obra.

Item Custo Anual (R3)
Aquisicédo de Pecas e Materiais (pecas, acessorios, pneus, lubrificantes, graxas, -
502.100,62

xampus, etc.)
Servicos de Terceiros — servicos efetuados em oficinas particulares 43.149,66*
Contratacdo de méo de obra para manutencéo de veiculos — Custo Anual — CT 3.602.888,76
072/2010
TOTAL 4.148.139,04

* Fonte SIAFI

Tabela 80 — Custos de Manutencdo Anual Total

A manutencdo da frota dos veiculos (86 veiculos) que atendem aos Senadores representa 73% desse total, de acordo com levantamento de custos por
veiculo efetuado por esta Cotran. Assim, os veiculos de Senadores utilizam para manutencdo R$ 3.028.141,49 por ano. Trata-se de um custo de
manutencdo de R$ 35.210,95 por ano por veiculo.

Item Custo Anual (R$)
Aquisicdo de Pecas e Materiais (pecas, acessorios, pneus, lubrificantes, graxas, 366.533.45
xampus, etc.) '
Servicos de Terceiros — servicos efetuados em oficinas particulares 31.499,25
Contratacdo de méo de obra para manutencédo de veiculos — Custo Anual —
’ YT 07212010 2:630,108,79
TOTAL 3.028.141,49
Custo por veiculo Marea por ano (total / 86) 35.210,95

Tabela 81 — Custos de Manutencao Anual — Veiculos Fiat/Marea
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Para os veiculos novos, apds levantamento de custos efetuado junto as empresas concessionarias, para efeito de projecédo, chegou-se a alguns valores
relativos as manutencgdes periodicas. Importa lembrar que, no periodo de garantia dos veiculos novos, que se estende entre 2 e 3 anos da aquisi¢éo, as
manutencdes periodicas preventivas e corretivas apenas devem ser feitas em concessionarias autorizadas pelo fabricante do veiculo, sob pena de perda
da garantia de fabrica. Portanto, ndo ha necessidade de utilizacdo da m&o de obra terceirizada contratada para manutencdo nas dependéncias da
Coordenacdo de Transportes. Nesse caso, 0 contrato deve ser encerrado ou revisto, caso a substituicdo da frota ndo envolva todos os veiculos e ainda
seja necessaria a manutencao de veiculos que ndo se encontram em garantia de fabrica. Assim, no caso de aquisi¢do de veiculos novos, a contratacéo

da empresa terceirizada devera ser reduzida proporcionalmente em 73% do contrato atual.

Apos o levantamento, levando em consideracdo que os veiculos percorrem, em média, 30.000 Km por ano, obtivemos 0s seguintes valores estimados
anuais para cada categoria. Os valores obtidos, todavia, ndo incluem a substituicdo de pneus. Em pesquisa realizada nas revendedoras de pneus,
podemos estimar uma substituicdo no segundo ano (por volta de 50.000 Km rodados) nos valores de R$ 800,00 (200,00 x 4) para pneus para veiculos

executivos.

6.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

6.2.1 — Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
Distrito Federal 96 106
BRASIL Brasilia
Subtotal Brasil 96 106
0 0
EXTERIOR Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 96 106

Fonte: SPATR/SF

Tabela 82 - Distribuigdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido
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6.2.2 — Discriminacéo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

UG RIP Regime Estado de Valor D Valor Com
’ SRR His?écr)ico Avi??aggo Reavaliado Sl RO Manutencao

020001 | 9701.17504.500-5 13 * 1.219.880,56 | 26/12/2000| 1.219.880,56 ** ol
020001 | 9701.17572.500-6 13 * 63.810,00 | 23/08/2012 162.367,98 ** ol
020001 | 9701.17714.500-7 13 4 8.090.642,06 | 23/08/2013 | 11.553.218,30 fala *k
020001 | 9701.17730.500-4 15 2 362.829,75|23/08/2013 631.273,21 ol *x
020001 | 9701.17748.500-2 13 3 25.805.103,60 | 23/08/2013 | 30.321.273,55 ol ol
020001 | 9701.18889.500-2 13 3 947.396,20 | 23/08/2013|  1.491.240,00 ol *x
020001 | 9701.21225.500-4 13 3 1.434.941,24|23/08/2013| 2.733.940,00 ol *x
020001 | 9701.21378.500-7 13 3 4.644.052,49|23/08/2013| 7.517.604,00 ol ol
020001 | 9701.21387.500-6 13 2 2.440.610,86 | 23/08/2013| 3.172.809,60 fol *x
020001 | 9701.21421.500-0 13 3 78.060.626,12 | 23/08/2013 | 96.569.899,04 ol *x
020001 | 9701.21449.500-2 13 4 1.020.968,33 | 23/08/2013 2.187152,00 ol *x
020001 | 9701.21451.500-3 13 3 844.083,08|23/08/2013| 1.608.200,00 ol *x
020001 | 9701.21455.500-5 13 3 4.458.001,38|23/08/2013| 7.216.432,00 ol *x
020001 | 9701.21503.500-5 13 3 2.818.968,09 | 23/08/2013|  4.437.170,00 ol *x
020001 | 9701.21505.500-6 13 2 1.041.365,71|23/08/2013| 1.491.240,00 ol ol
020001 | 9701.21507.500-7 13 2 1.513.043,11|23/08/2013| 2.166.684,00 ol ol
020001 | 9701.21797.500-5 13 2 401.040,14 | 23/08/2013| 1.012.725,55 ol *x
020001 | 9701.21799.500-6 13 2 401.040,14 | 23/08/2013| 1.012.725,55 ok *k
020001 | 9701.21800.500-0 13 2 401.040,14 | 23/08/2013| 1.012.725,55 ok *k
020001 | 9701.21801.500-5 13 2 401.040,14 | 23/08/2013| 1.012.725,55 *k ok
020001 | 9701.21802.500-0 13 2 401.040,14 | 23/08/2013| 1.012.725,55 *k ok
020001 | 9701.21803.500-6 13 2 401.040,14 | 23/08/2013| 1.012.725,55 ok *k
020001 | 9701.21804.500-1 13 2 401.040,14 | 23/08/2013| 1.012.725,55 ok ok
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https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701175045005�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701175725006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701177145007�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701177305004�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701177485002�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701188895002�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701212255004�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701213785007�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701213875006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701214215000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701214495002�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701214515003�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701214555005�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701215035005�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701215055006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701215075007�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701217975005�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701217995006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218005000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218015005�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218025000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218035006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218045001�

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

uG RIP Regime SR dg Valor Data da Valor Com
’ Conservagao Historico Avaliacdo | Reavaliado i [RE I Manutencéo

020001 9701.21805.500-7 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.012.725,55 *ok *ok
020001 9701.21806.500-2 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.012.725,55 *ok *ok
020001 | 9701.21807.500-8 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.012.725,55 ok *%
020001 9701.21808.500-3 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.012.725,55 ok *%
020001 9701.21809.500-9 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.012.725,55 *ok *ok
020001 | 9701.21810.500-4 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.015.685,44 *x *x
020001 9701.21811.500-0 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.015.685,44 ok *%
020001 | 9701.21815.500-1 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.015.685,44 *ok *ok
020001 9701.21816.500-7 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.015.685,44 *ok *ok
020001 9701.21817.500-2 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.015.685,44 ok *%
020001 9701.21818.500-8 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.015.685,44 ok ok
020001 9701.21819.500-3 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.015.685,44 *ok *ok
020001 9701.21822.500-0 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.015.685,44 ok *%
020001 9701.21823.500-5 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.015.685,44 ok *%
020001 | 9701.21824.500-0 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.015.685,44 *ok *ok
020001 9701.21825.500-6 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.015.685,44 *ok *ok
020001 | 9701.21826.500-1 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.015.685,44 ok *%
020001 | 9701.21829.500-8 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.012.725,55 *ok *ok
020001 | 9701.21830.500-3 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.012.725,55 *ok *ok
020001 9701.21831.500-9 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.012.725,55 ok *%
020001 | 9701.21832.500-4 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.012.725,55 ok *%
020001 | 9701.21833.500-0 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.012.725,55 *ok *ok
020001 9701.21836.500-6 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.012.725,55 *ok *k
020001 9701.21837.500-1 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.012.725,55 ok *%
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https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218055007�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218065002�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218075008�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218085003�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218095009�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218105004�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218115000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218155001�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218165007�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218175002�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218185008�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218195003�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218225000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218235005�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218245000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218255006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218265001�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218295008�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218305003�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218315009�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218325004�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218335000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218365006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218375001�

Valor do Imdvel

Despesa no Exercicio

UG RIP Regime SYEEE d% Valor Data da Valor m
’ Conservagao Historico Avaliacéo Reavaliado il AESiE! Marﬁﬁengéo
020001 | 9701.21838.500-7 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.012.725,55 *k *ok
020001 | 9701.21839.500-2 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.012.725,55 *k *ok
020001 | 9701.21840.500-8 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21844.500-0 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21845.500-5 13 2 401.040,14 | 23/08/2013 1.012.725,55 *k *ok
020001 | 9701.21846.500-0 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21847.500-6 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21848.500-1 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 *k *ok
020001 | 9701.21849.500-7 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 *k *ok
020001 | 9701.21850.500-2 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21851.500-8 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.011.216,36 *x ol
020001 | 9701.21852.500-3 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 *k *ok
020001 | 9701.21853.500-9 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21857.500-0 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21858.500-6 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 *k *ok
020001 | 9701.21859.500-1 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 *k *ok
020001 | 9701.21860.500-7 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21861.500-2 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.009.772,32 ** *x
020001 | 9701.21865.500-4 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.009.772,32 *k *ok
020001 | 9701.21866.500-0 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.009.772,32 ok ok
020001 | 9701.21867.500-5 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.009.772,32 ok ok
020001 | 9701.21868.500-0 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.009.772,32 *k *ok
020001 | 9701.21869.500-6 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.009.772,32 ok *k
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https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218385007�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218395002�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218405008�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218445000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218455005�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218465000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218475006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218485001�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218495007�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218505002�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218515008�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218525003�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218535009�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218575000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218585006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218595001�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218605007�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218615002�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218655004�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218665000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218675005�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218685000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218695006�

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

uG RIP Regime ST d% Valor Data da Valor Com
’ Conservagao Historico Avaliacéo Reavaliado i [RE I Manutencéao
020001 | 9701.21873.500-8 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.009.772,32 *x ok
020001 | 9701.21874.500-3 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.009.772,32 *x ok
020001 | 9701.21875.500-9 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.009.772,32 ok ok
020001 | 9701.21876.500-4 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.009.772,32 ok ok
020001 | 9701.21877.500-0 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.009.772,32 *x ok
020001 | 9701.21880.500-6 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.009.772,32 *% ok
020001 | 9701.21881.500-1 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 9701.21882.500-7 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 *ok ok
020001 9701.21883.500-2 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 *ok ok
020001 | 9701.21884.500-8 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21887.500-4 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 *% *k
020001 | 9701.21888.500-0 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 *ok ok
020001 | 9701.21889.500-5 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21890.500-0 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 ok ok
020001 | 9701.21891.500-6 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 *ok ok
020001 | 9701.21895.500-8 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 *ok ok
020001| 9701.21896.500-3 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 okl *k
020001 9701.21897.500-9 13 2 399.879,96 | 23/08/2013 1.012.725,55 ok *k
020001 | 9701.22303.500-0 13 3 39.265.162,83 | 23/08/2013 | 48.371.377,21 ol fol
020001 | 9701.22350.500-7 13 * 4.303.500,00| 27/12/2001 4.303.500,00 *x ol
020001 | 9701.22830.500-6 13 3 30.323,59| 23/08/2013 64.607,66 *x *x
020001 | 9701.22832.500-7 13 3 45.267,88 | 23/08/2013 65.995,10 ol xx
020001 | 9701.22834.500-8 13 3 46.129,41 | 23/08/2013 65.995,10 *x xx
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https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218735008�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218745003�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218755009�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218765004�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218775000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218805006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218815001�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218825007�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218835002�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218845008�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218875004�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218885000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218895005�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218905000�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218915006�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218955008�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218965003�
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9701218975009�

Estado de

Valor do Imdvel

Despesa no Exercicio

1 -*Prédio do Interlegis em processo de cadastramento no SPIUnet, Processo n°® 00200.012607/2012-28.
2 - ** O valor de R$ 9.287.444,05 corresponde ao total da despesa realizada em 2013 com a manuteng&o e conservagao de imoveis/instalagdes sob a responsabilidade do
Senado Federal, uma vez que essa informacao nao esta segregada por “RIP”, valor informado pela Contabilidade do Senado Federal.
3 - Os dados referente a atualizagdo dos imoveis constam do Processo n® 00200.016762/2013-02.

UG RIP Regime ~ Valor Data da Valor Com
SRR Histdrico Avaliacdo | Reavaliado Sl RO Manutencao

020001 | 9701.22836.500-9 13 3 46.129,41| 23/08/2013 65.995,10 ** *x
020001 | 9701.23795.500-0 13 * 648.915,53 | 23/08/2013 846.060,20 ** *x
020001 | 9701.32606.500-0. 13 3 545.157,85 | 23/08/2013 2.533.119,68 ** xx
020001 13 2 9.114.543,20 9.114.543,20 * *

Total ** **
OBSERVACOES:

Fonte: SIAFI/SP1Unet/SPATR-SF/SSCONT-SF

Tabela 83 — Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade do Senado, exceto Imével Funcional
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6.2.3 — Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Uni&o sob Responsabilidade do Senado Federal

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

OCUPACAO/UG RIP C'éz;ifga‘ézo Valor | Datada Valor
Historico | Avaliacdo | Reavaliado Com Reformas Com Manutenc¢ao
Ocupados 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
Vazios 0,00 0,00
0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Fonte:

Tabela 84 — Discriminacao de Iméveis Funcionais da Uni&o sob Responsabilidade do Senado
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6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

~ QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012

BRASIL Distrito Federal

Subtotal Brasil

EXTERIOR |

Subtotal Exterior

O|Oo|Oo|O0o|Oo|Oo
O|Oo|o|o|o|o

Total (Brasil + Exterior)

Tabela 85 - Distribuigdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

6.4 ANALISE CRITICA DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

A administragdo dos imdveis de propriedade da Unido sob a responsabilidade do Senado Federal encontra-se disciplinada por meio das seguintes
normas:

a) Ato da Comissdo Diretora n® 14 de 2013, que, em sua alinea “a” do § 2° do art. 258, estabelece: “Ao Servigo de Documentagdo e
Administracdo de Imdveis compete executar, planejar e controlar os trabalhos referentes a administracdo dos imoveis de propriedade da Unido
administrados pelo Senado Federal,..................

b) Ato n°®01/2010 do Terceiro Secretario com regras especificas acerca da ocupacdo dos imoveis da reserva técnica do Senado Federal.
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7.PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127/2013

7.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Quesitos a serem avaliados

Quadro A.7.1 — Gestdo Da Tecnologia Da Informacdo Da Unidade Jurisdicionada

1. Em relacéo a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracéo da Instituicao:
v | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avalia¢do e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e
uso corporativos de T1I.
aprovou e publicou a definicao e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas
decisbes mais relevantes quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.
aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéo sistematica de planos para gestao e
uso corporativos de T1, com foco na obtencdo de resultados de negdcio institucional.
v aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta
exposto.
v aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacao corporativa.
aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto
as unidades usuarias em termos de resultado de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestéo e do uso
de Tl aos requisitos legais, regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas
a instituicdo.
Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao
uso corporativo de TI.
Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor
0 Comité de TI.
Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.
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2. Em relacé@o ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de T1, a Alta Administracéo da instituicio:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de
Tl

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de T1, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso
corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestéo e de uso
corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados
criticos para 0 negocio e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacdo e
toma decisdes a respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

v

Nenhuma das opcOes anteriores descreve a situacao desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da

propria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranga da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.
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4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicag¢ao) ou instrumento congénere:
v' | Ainstituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacgao das areas de negocio.

A elaborac¢do do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente m&ximo da instituig&o.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de T a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as agdes de T1 a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as ac¢Oes de TI priorizadas e as vincula ao or¢camento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL
completa do PDTI:

5. Em relacéo a gestdo de informacéo e conhecimento para o0 negocio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

v H4 sistemas de informac&o que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.
Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada
sistema de informacdo que da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relagdo a gestao da seguranca da informacéo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:
Inventario dos ativos de informacgdo (dados, hardware, software e instalagdes).
Classificacdo da informac&o para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacao
ostensiva ou classificacdo sigilosa).
Anaélise dos riscos aos quais a informacao critica para 0 negocio esta submetida, considerando
0s objetivos de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.
Gestéo dos incidentes de seguranga da informagéo.
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7. Em relacéo as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

4 () séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratag&o.

4 () nos autos séo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a
contratacg&o.

4 () sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

4 () os pagamentos séo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e

aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados
conforme padrdes estabelecidos em contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que
dé suporte aos termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

v

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera
publicada.

Embora o Decreto nédo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera
publicada.

A instituicdo a publicara em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do a publicara em 2013 e incluird servi¢os mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por T1 (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

v

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Né&o oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).
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7.1.1 Andlise Criticada TI

No que tange a Governanca de Tecnologia da Informacéo, o Sistema de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica do Senado Federal, instituido
por meio do Ato do Primeiro Secretario n® 16 de 22 de dezembro de 2011, ao longo de 2013 promoveu ac¢des de alinhamento estratégico e gestdo de
recursos (particularmente por meio da gestdo da estratégia e portfélio - GEP - e priorizacdo de projetos), bem como de gestdo de riscos. Desenvolveu e
apresentou o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo - PETI e o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI, que deverdo ser
publicados em 2014. O Comité de Governanca Corporativa e Gestao Estratégica do Senado Federal realiza o papel do Comité Estratégico de Tl a partir
de pauta especifica.

Na Questdo 7 “Em relagdo as contratacdes de servicos de T1”, sugerimos uma opcao de resposta no sentido de que néo realiza esse tipo de contratacao.
Sugerimos isso, uma vez que, se o 6rgdo responder nunca (1), p.ex., pode dar a entender que realiza esse tipo de contratacdo, mas sem realizar a pratica
recomendada em questéo.
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8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N.°127/2013

8.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

2 3

1. A U] tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacées que levem em
consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas. « Se houver concorddncia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?.

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

Parte das aquisicdes feitas pelo Senado Federal é realizada em observancia aos critérios
sustentaveis e de baixo impacto ambiental:

- Aquisicao de computadores com especificagdes de sustentabilidade;

- Aquisicdo de lampadas fluorescentes (menor consumo de energia);

- Aquisicao e intalagdo de torneiras automaticas, vasos sanitarios com descarga a vacuo (menor consumo de
agua);

- Aquisicao de papel reciclado e com certifica¢ao;

- Substituicdo do modelo de compra de impressoras pelo de outsourcing, com maior gerencia e controle de
uso de papel e de residuos como tonners, fusores etc;

- Aquisicao de madeira certificada pelo Ibama;

- Gerenciamento dos residuos de satde e material radiol6gico;

- Aquisicao de tintas graficas 100% vegetal;

- Servigos de jardinagem e manutencao de jardins de forma organica e sustentavel, e

- Aquisicdo de sacolas de papel reciclado.

2. Em uma andlise das aquisi¢ées dos iiltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido
recicldvel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados,
atoxicos ou biodegradaveis)
- produtos de limpeza/produtos hospitalares
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4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de referéncia
(Lei 10.520/2002, art. 3% III) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 92 IX) realizados pela unidade, é
avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras
(ex: ISO) é uma situagdo predominante no mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como
requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002, art. 1%, pardgrafo uinico in fine), como critério avaliativo ou
mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

° Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos? Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, qual certificagdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

Atualmente o Senado Federal exige certificacdo do Ibama para compra de madeira, a certificacdo FSC
ou CERFLOR para a compra de papel e o selo INMETRO/PROCEL na compra de eletrodomésticos.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo de
energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, limpadas econémicas).

. Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos
sobre o consumo de dgua e energia?
Hd a manutengdo dos equipamentos adquiridos nos exercicios anteriores.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

. Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

Papel reciclado, papel com certificacdo; Madeira certificada pelo Ibama, dentre outras.

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga).

¢ Se houver concorddncia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos
procedimentos licitatorios?

Atualmente o modelo de gestido de frota do Senado Federal é de locacio de veiculos, com exigéncia
para os modelos com motorizacio Flex. A manutencio dos veiculos passou a ser atribuicio da
Locadora. Nao ha, portanto, residuos oriundos da manutencio de veiculos.

Reutilizacdo de agua no COGER.

Utilizacao de combustivel Biodisel pela COGER.

Sim ( X)

Nao( )

8.No modelo de execugdo do objeto sdo considerados aspectos de logistica reversa, quando aplicdveis
ao objeto contratado (Decreto n® 7.404/2010, art. 52 c/c art. 13).

O contrato atual de locagdo de veiculos prevé atribuicées de manutencdo de veiculos com o
recolhimento de dleo, pneus etc.

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdvel de que trata o art. 16 do Decreto
7.746,/2012.
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Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao relatorio o plano de gestdo
de logistica sustentdvel da unidade

0 Senado ndo possui PLS, porém segue fundamentos de gestdo ambiental previstos no PLS.

10. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e qualidade
(andlise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratacdo de obras e servi¢os de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da edificacdo, a redugdo do X
consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua destinagdo, como
referido no Decreto n? 5.940/2006.

Campanhas educativas direcionadas a todos os servidores e funcionarios através de exposicoes, X
cartazes, banners, palestras, comunicacoes via Diretoria Geral através dos drgios de comunicac¢ao
oficial da Instituicio (TV, Radio, jornal, mensagem de rede), treinamento de pessoal.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no contexto da U].

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da U], porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da U]J.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da U], porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da U].

FONTE: NCAS
Tabela 86 — Gestdao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Avaliacao: campo a ser assinalado com um “X” pela unidade conforme seu nivel de concordancia com a afirmacao dada, levando em consideracao a escala
de avaliacdo de 1 a 5, que representam:

(1) Totalmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente véalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ.
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QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
A3P — Ministério do Meio Ambiente 2010 renovado em 2013 Em execucédo
ContratacOes Publicas Sustentaveis — <
MPOG 2010 Em execucdo
Quantidade Valor (R$)
REBUED Exercicios
Consumido
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 32.205 resmas 47.000 resmas 45.000 resmas 219,266,25 316.310,00 309.600,00
Aguat 217.637 m* 235.690 m* 197.001 m? 3.526.516,43 3.529.618,35 2.598.491,81
Energia | 53 787 Mwh 23.779 MWh 25.002 MWh | 8.529.492,00 | 9.377.53321 8.605.193,81
Elétrica 2 ' ' : 2£9.492, 911,033, .605.193,
POLNNNNIEIIIINANEANNNNNNNNNSN 1ol 12.056.00843 | 9.377.53321 | 11.513.285,62
FONTE: NCAS

Tabela 87 — Consumo de papel energia elétrica e agua
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8.2 CONSIDERACOES

O Ndcleo de Coordenacdo de Acbes Socioambientais - NCAS foi criado em 2013 para coordenar o Programa Senado Verde e a Acessibilidade no
Senado Federal.

O Programa Senado Verde tem como principal objetivo introduzir a gestdo ambiental nas rotinas administrativas da Casa, buscando solucGes para
amenizar os impactos gerados ao meio ambiente pelas atividades do Senado Federal.

Com o apoio da Mesa Diretora, a meta € unir diferentes Setores da Casa para fortalecer o ideal de consumo consciente dos recursos naturais, tais como
agua, papel, energia, plastico e combustivel.

Além da preocupacdo em minimizar os danos a natureza, também sdo propostas medidas com vistas & economia de recursos utilizados pela Casa, por
meio, principalmente, do uso racional de matérias primas.

O éxito do programa depende da participacdo dos Senadores e do corpo funcional. O Senado Verde quer propor novas iniciativas, mas também
aproveitar a experiéncia de outros Orgaos na busca por solugdes ambientalmente corretas. E por isso que existe a parceria com o EcoCédmara e o TCU
Sustentavel.

Este programa € um compromisso do Senado Federal com a busca pelo desenvolvimento sustentavel e com o respeito ao meio ambiente.
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.°127/2013

9.1 TRATAMENTO DAS DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO TCU

9.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagfes do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 005.274/2012-5 Acorddo 6614/2012 9.4 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacao

Os atos de aposentadoria dos servidores Mirian Gassenferth Veloso Innecco, Olivia de Havilland Ferreira Bezerra e Paulo Francisco de Albuquerque Fortes Britto
foram julgados ilegais considerando que 0s seus proventos ultrapassavam o teto constitucional.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cdédigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada
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Como o julgamento considerou o preenchimento incorreto dos dados da concessdo no sistema SISAC, foram registrados novos atos de aposentadoria naquele sistema,
incluindo a parcela reversdo constitucional.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagfes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem

Processo

Acoérdao

Item

Tipo

Comunicacdo Expedida

2

005.259/2012-6

Aco6rddo 992/2013 9.4

DE

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

Os atos de aposentadoria dos servidores Arlindo Arinos Porto, Beatriz Elizabeth Caporal Gontijo de Rezende e Carlos Alberto Bezerra de Castro foram julgados ilegais
considerando que 0s seus proventos ultrapassavam o teto constitucional.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo

Cddigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada
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Como o julgamento considerou os dados preenchidos incorretamente no sistema SISAC, foram registrados novos atos de aposentadoria naquele sistema, incluindo a
parcela reversdo constitucional.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagoes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3 045.409/2012-9 1363/2013 — 12 Camara 9.4 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacao

O ato de aposentadoria do servidor Jodo Anténio do Nascimento foi considerado ilegal em virtude da percepc¢do da parcela de 6/10 de FC-6 em seus proventos, uma vez
gue 0 mesmo nao exerceu funcdo comissionada desse simbolo antes da transformacéo da vantagem prevista no art. 62 da Lei n® 8.112/1990 em VPNI pela MP n° 2.225-
45/2001, de modo a fazer jus a incorporacao dessa fracdo do beneficio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Codigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada
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Como o julgamento considerou o preenchimento incorreto dos dados da concesséo no sistema SISAC, foi providenciado novo registro do ato de aposentadoria naquele
sistema, com as devidas correces.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagoes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
4 005.272/2012-2 993/2013-1% Camara 9.4 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Codigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacao

Os atos de aposentadoria dos servidores Marcelo Chagas Muniz, Marcos Tadeu Gomes Carneiro e Maria Aparecida Roquete Santos foram julgados ilegais
considerando que 0s seus proventos ultrapassavam o teto constitucional.

Os atos de aposentadoria das servidoras Maria Antdnia da Conceicdo e Maria do Socorro Araljo de Aguiar Bastos foram julgados ilegais considerando a contagem
indevida da vantagem incorporacdo de quintos/décimos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada
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Como o julgamento da aposentadoria dos servidores Marcelo Chagas Muniz, Marcos Tadeu Gomes Carneiro e Maria Aparecida Roquete Santos considerou o
preenchimento incorreto dos atos no SISAC, foi providenciado o registro dos novos atos de aposentadoria naquele sistema, incluindo a parcela reversao constitucional.
A contagem das fungdes exercidas pelas servidoras Maria Antdnia da Conceicdo e Maria do Socorro Aradjo de Aguiar Bastos foi corrigida e, em consequéncia,
providenciado novo registro dos atos no sistema SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagoes do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
5 005.276/2012-8 994/2013-1% Camara 9.4 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacao

Os atos de aposentadoria dos servidores Rogério Wergles e Roberto Mendonga foram julgados ilegais considerando que os seus proventos ultrapassavam o teto
constitucional.
O ato de Aposentadoria do servidor Roberto Pazzoti foi julgado ilegal considerando a contagem indevida da vantagem incorporagdo de quintos/décimos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada
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O julgamento da aposentadoria dos servidores Rogério Wergles e Roberto Mendonga considerou o preenchimento incorreto dos atos no SISAC. Desta forma, foram

registrados novos atos de aposentadoria naquele sistema, incluindo a parcela reversdo constitucional.

A contagem das funces exercidas pelo servidor Roberto Pazzoti foi corrigida e, em consequéncia, providenciado novo registro de ato no sistema SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagoes do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao

Item

Tipo

Comunicacao Expedida

6 024.078/2010-7 2670/2013-22 Camara

DE

Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacao

Os atos de aposentadoria dos servidores Berenice de Sousa Otero, Dolival Moraes Pessoa, Elias de Oliveira Motta, Maria Mariete de Aradjo Arruda, Isabel Cristina

Mendes Perna e Sebastido Moreira dos Santos foram considerados ineptos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo

Cddigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Como o julgamento considerou o preenchimento incorreto dos atos no SISAC, foi providenciado o novo registro dos atos de aposentadoria naquele sistema, com as

correcdes pertinentes.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
7 023.996/2010-2 3412/2013-22 Camara DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

Os atos de aposentadoria dos servidores Jodo Rocha Cavalcante e Maria das Gragas Alves Carvalho foram considerados ineptos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Como o julgamento considerou o preenchimento incorreto dos atos no SISAC, foi providenciado novo registro dos atos de aposentadoria naquele sistema, com as
correcdes pertinentes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
8 TC-014.806/2013-4 4145/2013-22 Camara DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

Os atos de aposentadoria dos servidores Francisco das Chagas Barbosa e Lioci Carvalho Jardin foram considerados ineptos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Como o julgamento considerou o preenchimento incorreto dos atos no SISAC, foi providenciado novo registro dos atos de aposentadoria naquele sistema, com as
correcgdes pertinentes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
9 024.079/2010-3 3413/2013- 2° Camara DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

O ato de aposentadoria do servidor Ilvo Debus foi considerado inepto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Como o julgamento considerou o preenchimento incorreto do ato no SISAC, foi providenciado novo registro do ato de aposentadoria naquele sistema, com as corre¢des
pertinentes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
10 DE Oficio 7895/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

Pedido de informaces acerca das aposentadorias, por invalidez, dos servidores Caio César Penna, Thereza Catharina de Goés Campos, Elvis Ferreira Gongalves, Cleone
Borges Rabelo, Galdino Galdino da Silva, Jairo Borges de Souza e Lidia Marieta Bentes Carreira Evangelista.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Informacdes prestadas ao TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
11 017.132/2013-4 5468/2013-12 Camara 94 DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

O ato de alteracdo da aposentadoria da servidora Maria do Socorro Souza de Oliveira, que incluiu a vantagem “opc¢ao” com fundamento da Decisdo 481/97, foi julgado
ilegal, considerando que a publicacdo da modificacéo foi posterior a 25/10/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

A servidora foi notificada da decisdo do TCU, sendo a vantagem excluida dos seus proventos a partir de 01/09/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG
SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
12 017.132/2013-4 5468/2013-12 Camara 9.5 DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo
Pedido de informagdes acerca da acumulagdo de proventos de aposentadoria pelo servidor Raimundo Menezes Vieira.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

As informagdes solicitadas foram prestadas ao Tribunal de Contas da Unido, sendo esclarecido que a concessao foi em atendimento a determinacdo judicial.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicagdo

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Expedida
13 017.157/2013-7 6097/2013-12 Camara 94 DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL
Descricdo da Deliberacdo
Os atos de aposentadoria dos servidores José Duarte da Silva e Valtan Mendes Furtado foram considerados ineptos.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Como o julgamento considerou o preenchimento incorreto dos atos no SISAC, foi providenciado o registro dos novos atos de aposentadoria naquele sistema, com as

correcBes pertinentes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo I
Expedida
14 015.277/2013-
TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

Solicitacdo de esclarecimentos acerca da vantagem incorporacao de quintos percebida pela servidora Maria do Carmo Rondon Ribeiro Saraiva, bem como das parcelas

GR e Diferenga da RSF 7/2002 da servidora Zilda Santos Alves.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo

Cddigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Informagdes prestadas ao TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo C(I)En;g:(iﬁggéo
15 025.458/2013-2 07032/2013-12 Camara 9.3 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Codigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacao

O ato de aposentadoria da servidora Helezenita Andrade Chaves foi julgado ilegal, sendo determinado ao Senado Federal que:

9.3.1. no prazo de quinze dias, faca cessar os pagamentos decorrentes do ato impugnado por esta Corte, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, nos termos do art. 262 do Regimento Interno do TCU;

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor deste acdrdao a interessada, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente de eventual interposicao de recurso ndo a exime da
devolucdo dos valores indevidamente percebidos apds a notificacdo, em caso de ndo provimento do recurso;

9.3.3. encaminhe a este Tribunal, por cépia, comprovante da data em que a interessada tomou conhecimento desta decis&o;

9.3.4. esclareca a interessada sobre a possibilidade de optar por:

9.3.4.1. reducdo da proporcionalidade de sua aposentadoria para 25/30, pela exclusdo do tempo rural sem contribuicéo previdenciaria;

9.3.4.2. comprovacao do recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias relativas ao periodo de atividade rural, de forma indenizada; ou

9.3.4.3. retorno a atividade para completar os requisitos legais para aposentadoria, alertando-a de que 0 novo ato de concessao devera obedecer as regras vigentes no
ordenamento juridico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

A servidora optou pelo retorno a atividade para implementar as condi¢cGes para nova aposentadoria. As medidas adotadas pelo Senado para o cumprimento da
determinacdo foram comunicadas ao TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunlgagao
Expedida
16 005.275/2012-1 007424/2013-12 Camara 9.2 DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

Revisdo das parcelas quintos e opcao dos servidores Raimundo Nonato de Figueiredo, Raimundo Furtado Melo, Rachel Eliza Collins e Paulo Rodolfo Rodrigues sem
que tenham sido formalmente designados para o exercicio de funcdo comissionada de direcdo, chefia ou assessoramento, para transformar os valores pagos em parcela
compensatoria, na forma estabelecida no Acérdao 2602/2013-Plenério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Parcelas revistas.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo

Comunicacdo Expedida

17 027.175/2013-8 8249/2013-12 Camara 9.4 DE

Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacao

O ato de Aposentadoria da servidora Maria Betania Silva Scaringi foi julgado ilegal considerando a contagem indevida da vantagem incorporagédo de quintos/décimos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo

Cddigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

A contagem das funces exercidas pela servidora Maria Betéania Silva Scaringi foi corrigida e, em consequéncia, providenciado novo registro de ato no sistema SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
18 042.629/2012-8 7302/2013-1% Camara 9.4 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Codigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacao

A aposentadoria da servidora Sandra Maria de Faria Mattos foi julgada ilegal, sendo determinada a adocdo das seguintes providéncias:
9.4.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo a interessada, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposicéo de
eventuais recursos perante 0 TCU ndo a exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo, caso esses ndo sejam providos;
9.4.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa;
9.4.3. na hipdtese de a interessada estar recebendo quintos de FC-7 (jornalista), sem que tenha sido formalmente designada para o exercicio de fungdo comissionada de
direcdo, chefia ou assessoramento, transformar os valores pagos em parcela compensatoria passivel de atualizacdo pelos indices gerais de reajuste aplicaveis as
remuneracGes dos servidores publicos, a ser absorvida por ocasido: do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressdo ou promoc¢do, ordindria ou
extraordinaria; da reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos e da carreira ou das remuneracdes; da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza;
9.4.4. enviar ao Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da decisdo, documentos aptos a comprovar que a servidora teve conhecimento do ac6rdéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

As providéncias visando a notificacdo da servidora foram adotadas e a parcela incorporacéo de quintos/décimos foi revista. Novo ato de aposentadoria foi registrado no
sistema SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
19 023.995/2010-6 669/2013-22 Camara 94 DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

Negado provimento ao pedido de reexame interposto contra 0 Acordao 4.046/2011 - 22 Camara, por meio do qual foi negado registro ao ato de aposentadoria de Irlene
Barbosa Monteiro de Oliveira, em face do computo de tempo de atividade rural sem comprovacao do recolhimento da correspondente contribuicdo previdenciaria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Servidora notificada, sendo seus proventos suspensos a partir de 01/04/2013. A servidora optou por fazer o recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias relativas ao
periodo de atividade rural, de forma indenizada.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
20 016.651/2011-1 3635/2013-Plenério 94 DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

9.4. determinar ao Senado Federal que:

9.4.1. faca cessar, no prazo de quinze dias, contados a partir da ciéncia desta deliberacdo, o pagamento das verbas ora consideradas ilegais referente aos atos de
aposentadoria dos interessados Granville Garcia de Oliveira e NUbia Laranjeira Piranji, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria,
ante o disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal, e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.4.2. dé ciéncia do inteiro teor deste Acérddo, bem como do Relatério e VVoto que o fundamentam, aos interessados Granville Garcia de Oliveira e NUbia Laranjeira
Piranji, encaminhando a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, copias dos comprovantes das datas das efetivas notificagdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Os servidores Nibia Laranjeira Pirangi e Granville Garcia de Oliveira optaram pelo retorno a atividade.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
21 006.271/2011-1 7490/2012-12 Camara 9.3 DE 70586/2012-TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacao

Julgado ilegal o ato de concessdo de pensdo do instituidor Luiz Carlos Amora Nogueira, mat. 45590, em favor de Dolores Delduque Nogueira, considerando a falta de
amparo legal para o recebimento de duas pensdes deixadas pelo ex-servidor, que ocupava cargos inacumulaveis. Possibilidade de a interessada optar por uma das
pensdes, e, em caso de opgao pela do Senado Federal, devera ser emitido novo ato, livre da irregularidade apontada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo processo SF n° 000.723/13-4, em atendimento ao Oficio 70586/2012-TCU/SEFIP, em 11/01/2013 foi dada ciéncia a pensionista Dolores Delduque Nogueira sobre
o julgamento pela ilegalidade de sua pensdo, haja vista que o servidor ocupava cargos inacumulaveis, bem como sobre o direito de optar por uma das pensdes, dentro de
10 dias a contar do recebimento da correspondéncia.

Em 11/01/2013 a pensionista esteve pessoalmente no SECOPE e optou por receber a pensdo pelo Senado Federal. Foi emitido novo ato no sistema SISAC e enviado o
respectivo processo 8 SSAURH/SCINT/SF para repassar ao TCU os esclarecimentos acima.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo

Comunicacdo Expedida

22 011.303/2012-3 3418/2012-12 Camara 9.3 DE

52953-TCU-SEFIP

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

Foi julgado ilegal o ato de concessdo de pensdo do instituidor Dionisio Motta da Costa, mat. 1240, em favor de Alexandre Juriney Alves de Carvalho e Joviniana
Borges Motta, tendo em vista que a concessdo da pensdo a Alexandre Juriney Alves de Carvalho foi na condicdo de menor sob guarda e, segundo o Acérddo n°
2515/2011-TCU-Plenario, ha impossibilidade juridica da concessdo do beneficio a menor sob guarda. Possibilidade da emissdo de novo ato, livre da irregularidade

apontada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Codigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada
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Pelo processo SF n® 022.150/12-9, em atendimento a Diligéncia n°® 52953-TCU-SEFIP, foi cancelado o beneficio de Alexandre Juriney Alves de Carvalho, a partir de
08/08/2012, quando o SECOPE tomou ciéncia da decisdo. N&o houve reversdo da cota para Joviniana Borges Motta, tendo em vista que a mesma faleceu em
03/06/2009. Assim, sanadas as irregularidades apontadas, foi enviado o respectivo processo a SSAURH/SCINT/SF para repassar a0 TCU os esclarecimentos acima.
Pelos processos SF n® 025.693/12-3 e 025996/12-6, o TCU informou ao Senado Federal que Alexandre Juriney Alves de Carvalho interps recurso contra o Acordédo n°
3418/2012-12 Camara, o qual foi reconhecido com efeito suspensivo. Assim, foi restabelecido o pagamento da pensdo ao referido pensionista, a partir de 08/08/2012,
até apreciagdo de mérito pelo Colegiado do TCU. Os autos foram enviados a SSAURH para comunicar ao TCU as providéncias adotadas.
Processo SF n° 006048/13-7. Segundo o Ac6rddo n° 294/2013-12 Camara, 0 TCU negou provimento ao pedido de reexame proposto por Alexandre Juriney Alves de
Carvalho. Tendo em vista que a pensdo do mesmo foi cancelada em 21/12/2012, por ter atingido a maioridade, os autos foram encaminhados a SSPAG para elaborar
planilha de valores que o pensionista devera ressarcir ao erario, no periodo de 08/08/2012 a 20/12/2012. O interessado foi informado sobre a decisdo do TCU e do
montante que devera ressarcir aos cofres publicos, conforme determinado no Acérddo n° 3418/2012-TCU-12 Camara, que julgou ilegal a pensdo civil (Carta n°
011/2013-SECOPE).

Processo SF n° 007710/13-5. Pelo Oficio 2553/2013-TCU/SEFIP, de 06/03/2013, o TCU reitera o Oficio 1473/2013-TCU/SEFIP, de 14/02/2013, no qual solicita o
comprovante de ciéncia do interessado. Os autos foram enviados a SSAURH para comunicar ao TCU as providéncias adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
23 012.776/2007-7 DE SEFIP-D/3502-1
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacao
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A Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal — SEFIP solicita o encaminhamento do Oficio n® SEFIP-D/3502-1 a Sra. Leticia Tupinamba Albuquerque Mello, pensionista do
instituidor Alexandre Marques de Albuquerque Mello, mat. 1410, com a finalidade de lhe oferecer oportunidade para ampla defesa diante da possibilidade do TCU
prolatar decisdo que lhe serd desfavoravel, tendo em vista a irregularidade da pensdo deferida a menor sob guarda pois, nos termos do Ac6rddo TCU 2.515/2011-
Plenario, a pensdo a menor sob guarda ndo é mais devida, uma vez que o art. 5° da Lei n° 9.717/98 derrogou do regime préprio de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, entre outras, a pensdo fundamentada no art. 217, inciso 11, alinea “b”, da Lei n® 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo processo n° 020.771/12-6 a SERH encaminhou & SSPIN o processo TC 012.776/2007-7, para envio da correspondéncia do TCU a pensionista. Em 24/07/2012 foi
encaminhada referida correspondéncia a pensionista Leticia Tupinamba Albuquerque Mello para conhecimento, bem como para prestar os esclarecimentos que julgar
necessarios ao TCU, dentro de 15 dias a contar do recebimento da correspondéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
24 012.776/2007-7 3611/2013--12 Camara 9.3 DE 8047/2013-TCU-SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

Julgado ilegal o ato de concessdo de pensdo do instituidor Alexandre Marques de Albuquerque Mello, mat. 1410, em favor de Leticia Tupinamba de Albuquerque
Mello, tendo em vista que a concessdo foi na condicdo de menor sob guarda, categoria ndo mais reconhecida desde o advento do art. 5° da Lei n® 9.717/98, que
derrogou do regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, entre outras, a pensao fundamentada no art. 217, inciso Il, alinea “b”, da Lei n°
8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo processo SF n° 017.367/13-1 foi cancelado o beneficio de Leticia Tupinamba de Albuquerque Mello, a partir de 01/07/2013, pois quando o SECOPE tomou
ciéncia da decisdo, a folha de pagamento havia fechado, bem como foi dada ciéncia da referida decisdo a guardia da pensionista, a Sra. Bartira Marques Koury. Assim,
sanadas as irregularidades apontadas, foi enviado o respectivo processo a SSAURH/SCINT/SF para repassar ao TCU as providéncias adotadas. Cépia do AR anexada
ao processo. O TCU foi notificado do cancelamento por meio do Oficio n° 672/2013-COADRH/SCISF, em 09/07/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagoes do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
25 011.304/2012-0 4040/2012-12 Camara 9.3 DE 54702-TCU-SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacao

Julgado ilegal o ato de concessdo de pensao do instituidor Edwaldo Alves da Silva, mat. 9055, em favor de Delvina Sousa da Silva, Bruno César da Silva Souza e lIsaias
Philipe da Silva Rosa, tendo em vista que a concessdo da pensao a Bruno César da Silva Souza e Isaias Philipe da Silva Rosa foi na condigcdo de menores sob guarda, e,
segundo o Acorddo n° 2515/2011-TCU-Plenério, ha impossibilidade juridica da concessdo do beneficio a menor sob guarda, mas orientou sobre a possibilidade da
emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo processo SF n° 023.098/12-0 foi cancelado o beneficio de Bruno César da Silva Souza, a partir de 01/09/2012, pois quando o SECOPE tomou ciéncia da decisao, a
folha de pagamento havia fechado. A pensédo de Isaias Philipe da Silva Rosa ja esta cancelada desde 09/05/2012, quando atingiu a maioridade. N&o houve reversdo da
cota para Delvina Sousa da Silva, tendo em vista que a mesma faleceu em 28/09/2010. Assim, sanadas as irregularidades apontadas, foi enviado o respectivo processo a
SSAURH/SCINT/SF para repassar ao TCU os esclarecimentos acima.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Pelo processo SF n° 026746/12-3 e 027697/12-6, o TCU informou ao Senado Federal que Bruno César da Silva Souza interp0s recurso contra 0 Acérdao n® 4040/2012-
12 Camara, o qual foi reconhecido com efeito suspensivo. Assim, foi restabelecido o pagamento da pensdo ao referido pensionista, a partir de 01/09/2012, até
apreciacao de mérito pelo Colegiado do TCU. Os autos foram enviados a SSAURH para comunicar ao TCU as providéncias adotadas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagoes do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
26 011.304/2012-0 397/2013-12 Camara 9.3 DE Oficio 1829/2013-TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacao

O TCU negou provimento ao pedido de reexame proposto por Bruno Cesar da Silva Souza.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Foi dada ciéncia ao interessado de que o beneficio foi cancelado a partir de 01/03/2013, e que os autos seriam encaminhados a SSPAG para elaboracgéo de planilha de
valores que o pensionista devera ressarcir ao erario, no periodo de 01/09/2012 a 28/02/2013. Posteriormente, 0 interessado sera informado sobre 0 montante que devera
ressarcir aos cofres publicos, conforme determinado no Ac6rddo n° 4040/2012-TCU-1* Céamara, que julgou ilegal a pensdo civil.
Em seguida, os autos foram enviados 8 SSAURH para comunicar ao TCU as providéncias adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagfes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
27 019.873/2012-3 3125/2013-12 Camara DE 7757-TCU-SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

Julgado ilegal o ato de concessdo de pensdo do instituidor Geraldo Fassheber, mat. 15365, em favor de Elaine Chrystina do Amaral Fassheber, tendo em vista que a
concessdo foi na condicdo de pessoa designada, categoria ndo mais reconhecida desde o advento do art. 5° da Lei n® 9.717/98, que derrogou do regime proprio de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, entre outras, a pensao fundamentada no art. 217, inciso |, alinea “e”, da Lei n® 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo processo SF n° 016.494/13-0 foi cancelado o beneficio de Elaine Crhystina do Amaral Fassheber, a partir de 10/06/2013, quando o SECOPE tomou ciéncia da
decisdo, bem como foi dada ciéncia da referida decisdo a curadora da pensionista, a Sra. Marli do Amaral Fassheber. Assim, sanadas as irregularidades apontadas, foi
enviado 0 respectivo processo a SSAURH/SCINT/SF para repassar ao TCU as providéncias adotadas.
Processo SF n° 00200.025217/2013-07. Pelo Oficio n® 11374/2013-TCU/SEFIP o TCU comunicou que Elaine Crhystina do Amaral Fassheber interpds pedido de
reexame contra o Acérddo n° 3125/2013-TCU-12 Camara, tendo-lhe sido negado provimento no Acordéo n° 6524/2013-TCU-12 Camara, em 24/09/2013. Foi dada
ciéncia a interessada e enviado o respectivo processo 8 COADRH/SCISF para repassar ao TCU as providéncias adotadas. A pensionista ndo havia retornado para a
folha de pagamento.
Processo SF n° 00200.027456/2013-93. Pelo Oficio n° 01073/2013-TCU/SEFIP o TCU encaminhou novamente o Acérdao n® 6524/2013-1% Camara referente ao
pedido de reexame interposto por Elaine Crhystina do Amaral Fassheber contra o Acérddo n® 3125/2013-TCU-12 Camara, para, no mérito, negar-lhe provimento, em
24/09/2013. O processo foi enviado a COADRH/SCISF para informar ao TCU que a pensdo estd cancelada desde 09/06/2013. A Secretaria de Controle Interno
comunicou ao TCU as providéncias adotadas pelo Senado Federal, conforme Oficio n® 1107/2013-COADRH/SCISF/SF, de 18/12/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao

Item

Tipo

Comunicacdo Expedida

28 025.399/2013-6

DE

Oficio n® 13815/2013-TCU/SEFIP

Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

Com vistas ao saneamento de processos de pensdo civil, o0 TCU solicitou demonstrativo das fungdes exercidas, com os respectivos periodos e correlagdes de funcoes,
dos instituidores de pensao Carlos Alberto de Sousa Lopes, mat. 14490, José Antonio Moreira, mat. 123836, e José Caetano Sobrinho, mat. 2760.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Codigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo processo SF n° 00200.025134/2013-18, a SCISF encaminhou a COBEP o processo TC 025.399/2013-6, referente aos atos de concessdo de pensdo dos
instituidores acima relacionados. A diligéncia foi devidamente atendida e o processo encaminhado a COADRH/SCISF para repassar ao TCU a documentacédo

solicitada.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagfes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
29 025.418/2013-0 DE Oficio n® 13817/2013-TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

Visando ao saneamento de processos de pensao civil, 0 TCU solicitou copias dos Mapas de Apuracdo de Tempo de Servigo, com as respectivas certiddes dos tempos
averbados do instituidor José Farani, mat. 6339, e demonstrativo das fungBes exercidas, com os respectivos periodos e correlages de funcdes, do instituidor de penséo
José Pereira dos Santos, mat. 31711.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgdo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo processo SF n° 00200.025135/2013-54, a SCISF encaminhou a COBEP o processo TC 025.418/2013-0, referente aos atos de concessdo de pensdo dos
instituidores acima relacionados. A diligéncia foi devidamente atendida e o processo encaminhado a COADRH/SCISF para repassar ao TCU a documentacao
solicitada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
30 025.421/2013-1 DE Oficio n° 13819/2013-TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

Visando ao saneamento de processos de pensdo civil, 0 TCU solicitou comprovacdo da dependéncia econdmica da Sra. Antonia Afonso de Miranda, mée do instituidor
Dorival Domingos Armando, mat. 5220; cépia da deciséo judicial, se existir, que tenha reconhecido a unido estavel da companheira Enucéncia Gomes Nunes, em
relacdo ao instituidor Isaac Freire de Aradjo Sobrinho, mat. 113685; e cOpia da decisdo judicial, se existir, que tenha reconhecido a unido estavel da companheira Elza
Fernandes de Souza, em relagdo ao instituidor e Jesus da Galileia Azevedo, mat. 113673, para que o beneficio possa ser concedido concomitantemente a vilva e a
companheira.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo processo SF n° 00200.025136/2013-07, a SCISF encaminhou a COBEP o processo TC 025.421/2013-1, referente aos atos de concessdo de pensdo dos
instituidores acima relacionados. A diligéncia foi devidamente atendida e o processo encaminhado a COADRH/SCISF para repassar ao TCU a documentagao
solicitada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagfes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
31 026.150/2013-1 DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

Visando ao saneamento de processos de pensao civil, o TCU solicitou demonstrativo das funcdes exercidas, com os respectivos periodos e correlages de fungdes do
instituidor Claudio de Oliveira Pinto, mat. 125729; demonstrativo do fator da GAL, demonstrativo das fun¢des exercidas, com os respectivos periodos e correlacGes de
funcgdes do instituidor Lourival Julido da Silva, mat. 17258, e copia da folha de pagamento atual da pensionista Maria Esméria da Costa Silva.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo processo SF n° 00200.025513/2013-08 a SCISF encaminhou & COBEP o processo TC 026.150/2013-1, referente aos atos de concessdo de pensdo dos instituidores
acima relacionados. A diligéncia foi devidamente atendida e o processo encaminhado 8 COADRH/SCISF para repassar ao TCU a documentacdo solicitada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagoes do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo

Comunicacdo Expedida

32 2.602/2013 - 12 Camara 921 DE

Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacao

No item 9.2.1 do Acdrdao TCU n° 2602/2013 - 12 Camara o Tribunal de Contas da Unido determinou que o Senado Federal “adote providéncias com vistas a
regularizacdo dos pagamentos das remuneragdes cujo somatorio situa-se acima do teto constitucional, em atendimento ao contido na Constituigdo Federal, art. 37,
inciso XI, considerando o valor do subsidio mensal percebido pelos Ministros do STF, conforme Acordéo 1745/2011 — Plenario e Acorddo 2142/2013- Plenario.".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Codigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada
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Foi implementada a regularizagéo do teto remuneratdrio, tendo como balizamento as Resolugdes CNJ 23/2006 e 14/2006.

Esclarecimento sobre a forma de aplicacéo:

"1. Quando h4 acumulacéo de rendimentos com multiplos vinculos:

a) Aplicacao do teto em separado considerando-se cada remuneracado isoladamente até que seja criado o sistema integrado de dados de que trata a Lei n° 10.887, de
2004, nos casos em que o Senado ndo é a Unica fonte pagadora. Nesses casos estao relacionados os servidores do Senado cedidos a 6rgdos estaduais, municipais,
distritais e a outros poderes da Uni&o;

b) Aplicagéo do teto em separado considerando-se cada rendimento isoladamente quando é acumulagao da pensao da Unido/remuneragéo ou pensdo da
Unido/aposentadoria;

c) Aplicacdo do teto em conjunto (ap6s somar os diversos rendimentos) quando o Senado é a Unica fonte pagadora nos casos de acumulagéo de
aposentadoria/remuneracdo de cargo em comissao;

d) IPC. Aplicacéo do teto em conjunto quando se tratar de acumulagdo de aposentadoria/beneficio do IPC. Quando o beneficio do IPC tiver natureza de pensédo por
morte, a aplicacao do teto sera feita em separado;

e) Servidores do Senado cedidos a Camara dos Deputados ou ao TCU e vice-versa. A sistematica de glosa - obedecidas as regras estabelecidas pelo Acordéo
2602/2013-TCU -Plenario - serdo acertadas entre as administra¢fes dos 3 6rgaos do Legislativo Federal;

2. Com relacéo a parametrizacdo dos programas de calculo no que diz respeito a base remuneratdria mensal:

a) Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo serd incluida no computo do teto em face de sua natureza eventual. No mesmo sentido, 0 CNJ aplica no ambito
do Poder Judiciario, conforme Instrugdo Normativa n° 20, de 6 de julho de 2009, do CNJ (texto anexo);

b) "Gratificaces" de "Tour", "de ComissOes especiais e sindicancia" e de "servigos extraordinarios". Essas parcelas séo na verdade pagas pelo Senado como adicional
pela prestacédo de servigo extraordinario e, como tal, ficam de fora do computo do teto, conforme regulamentacdo do CNJ, desde que pagas realmente em carater
eventual.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagfes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
33 2.602/2013 - 12 Camara 9.2.2 DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

No item 9.2.2 do Acdrddo TCU n° 2602/2013 - 12 Camara, o Tribunal de Contas da Unido determinou que o Senado Federal “providencie, nos termos do art. 133 da Lei
8.112/1990, assegurando o contraditdrio e a ampla defesa, a regularizacio das possiveis acumulacdes de cargos verificadas em relacdo aos servidores listados as fls. 155
a 161, Anexo 2, com excecdo dos servidores Antdnio Thomé e Olavo Nery Corsatto, cujos respectivos processos tramitam nesta Corte de Contas, informando a este

Tribunal das medidas adotadas e dos resultados obtidos”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Determinacéo em andamento.

Foram providenciadas as seguintes medidas:

1) Foi redigida uma comunicagdo de convocacdo dos servidores relacionados no Acorddo em questdo para que apresentassem defesa ou opgao por um dos cargos
apontados no relatério do TCU no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

2) recebidas as defesas, foi feito o controle para identificacdo de cada situag&o e verificagdo se algum dos servidores deixou de se manifestar;

3) identificados os servidores que ndo se manifestaram, o Senado dara prazo para que se manifestem;

4) em fevereiro, serdo providenciadas as comunicacfes aos outros 6rgaos quanto aos servidores que optaram pelo cargo do Senado, a fim de que sejam tomadas as
providéncias necessarias;

5) ainda em fevereiro, serdo enviadas a Secretaria de Controle Interno os processos/documentos em que os servidores apresentaram defesa em relacdo a acumulacgéo.
Veja-se 0 Anexo |, intitulado “Quadro com a situacdo de cada servidor relacionado no processo que deu origem ao Acordao n° 2.602/2013-TCU, no qual constam os
nomes dos servidores convocados em razdo de possivel acumulacdo ilicita e a posicdo neste més de fevereiro de 2014”.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Em relacdo & acumulagio, segue RELATORIO FINAL — ACORDAO N° 2.602/2013 — TCU:

“Quantidade de servidores que se enquadra em cada uma das seguintes situacfes referentes ao item 9.2.2.”

a) Apresentou defesa ressaltando a legalidade da acumulacdo de cargos que exerce: 21 servidores;

b) Apresentou defesa ressaltando que ndo se enquadra em qualquer hipétese de acumulacéo ilegal de cargos ou proventos publicos: 15 servidores;

c) Apresentou defesa e fez opgéo por receber os proventos pelo cargo do Senado Federal: 03 servidores;

d) Apresentou defesa e fez opcao por receber os proventos de aposentadoria pelo cargo do Senado Federal, solicitando apreciacdo (recurso) quanto ao recebimento da
sua outra aposentadoria: 02 servidores;

e) O Senado Federal encaminhou expediente convocatério, mas até a presente data ndo recebeu nenhuma comprovacao do recibo da correspondéncia via AR/Correios:

02 servidores;

f) O Senado Federal encaminhou expediente convocatério, e recebeu 0 comprovante de recibo de correspondéncia AR/Correios, mas o0 convocado até a presente data
ndo manifestou defesa: 02 servidores.

Total de servidores convocados para apresentacdo do contraditdrio em relagdo a acumulagdo de cargos: 45 servidores.

Concluséo: Portanto, em relacdo ao item 9.2.2, as providéncias estdo em andamento.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
34 2.602/2013 - 12 Camara 9.2.3 DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo
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No item 9.2.3 do Acérddo TCU n° 2602/2013 - 12 Camara, o Tribunal de Contas da Unido determinou que o Senado Federal “adote as medidas administrativas
cabiveis, visando a transformar a parcela referente ao pagamento da incorporagdo de quintos de FC e a vantagem prevista no art. 193 da Lei 8.112/1990 (FC/opgao)
concedidas a todos os servidores do Senado Federal (Consultores Legislativos, Consultores de Orgamentos, Advogados, Analistas Legislativos, Técnicos Legislativos e
Auxiliares Legislativos), em especial os Consultores Legislativos relacionados nas fls. 169 a 171 do Anexo 2, até mesmo o0s aposentados, sem que tenham sido
formalmente designados para o exercicio de fungdo comissionada de direcdo, chefia ou assessoramento, em desconformidade com os artigos 62 e 2-A da Lei
8.112/1990, 3° da Lei 8.911/1994, e 15 da Lei 9.527/1997, em parcela compensatéria passivel de atualizacdo pelos indices gerais de reajuste aplicaveis as remuneragdes
dos servidores publicos, a ser absorvida por ocasido: do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressdo ou promocao, ordinaria ou extraordinaria; da
reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos e da carreira ou das remuneragdes; da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

1) Como néo basta identificar se o servidor recebe ou ndo quinto/VPNI oriundo de funcao inerente, concluiu-se que seria necessario recalcular os quintos dos
servidores, desprezando-se as fungdes consideradas inerentes, a fim de se identificar a quais parcelas os servidores fariam jus ao se desprezarem as funcées inerentes;
2) Solicitou-se, portanto, ao Prodasen a listagem de todos os servidores que exerceram fungdes comissionadas consideradas para fins de quintos/VPNI;

3) De posse da listagem, procedeu-se a identificacdo de quais fungdes eram consideradas inerentes e foram computadas para fins de quintos/VPNI;

4) Uma vez identificadas visualmente essas funcdes, e verificado que se tratava de nimero muito expressivo para que os calculos pudessem ser feitos manualmente,
passaram-se as informacdes ao Prodasen e solicitou-se aquela unidade que fosse desenvolvido um programa de calculo automatico para apuracao das parcelas a que
os servidores fariam jus; convém esclarecer que foram identificados 487 (quatrocentos e oitenta e sete) servidores com registros de fun¢des comissionadas
consideradas inerentes, dos quais 376 (trezentos e setenta e seis) com registros de quintos/VPNI oriundos dessas funcoes;

5) Passaram-se as informac@es e regras a serem consideradas para fins do célculo dos quintos/VPNI para que o Prodasen pudesse trabalhar na confeccéo do
programa especifico de célculo;

6) Ap0s a conclusdo do programa de calculo, foram feitas as verificagdes e identificamos algumas incorrecdes, que foram passadas ao Prodasen para adequacéo.

7) Durante a verificagdo, foram identificadas algumas variaveis dificeis de tratar por programa, tais como: fungdes externas que foram averbadas no Senado para fins
de quintos; fungdes internas que tém mais de um simbolo retributivo; fungdes que seriam inerentes em um setor, mas nao o seriam em outros; periodos que estao
concomitantes, depois da migracédo dos dados do antigo sistema para o sistema atual etc.; decidiu-se, entdo, que esses casos serdo calculados manualmente, a partir
das informagdes cadastradas no sistema;

8) Decidiu-se que somente serdo consideradas inerentes as fun¢des para as quais nao houvera designacao formal, conforme apontado no Acordao; assim, havera
duais situacdes para os motoristas, por exemplo, ja que os que receberam a funcdo em virtude da lotagcdo no entdo Servico de Transporte terdo a funcdo considerada
como inerente, mas os que receberam a fungao em gabinetes parlamentares ndo, ja que houve designacdo formal nestes casos.

9) Com esses problemas elencados no item 7, percebeu-se que ndo se teria como cumprir o prazo que se havia previsto inicialmente, pois muitos calculos terdo que ser
feitos manualmente.

Conclusdo: O cumprimento da determinacéo do Tribunal de Contas da Unido esta em andamento. Quanto aos servidores ativos a previsdo de conclusdo é marco de
2014. E quanto aos servidores inativos a previsdo € dezembro de 2014, devido a dificuldades operacionais diversas.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
35 2.602/2013-12 Camara 9.24 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacao

No item 9.2.4 do Acorddo TCU n° 2602/2013 - 12 Camara o Tribunal de Contas da Unido determinou que o Senado Federal “adote providéncias para que os médicos
que doravante venham a ingressar nos quadros do Senado Federal cumpram a jornada de trabalho determinada pelo art. 19 da Lei 8.112/1990, exigida para todos 0s
servidores".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

O Ato da Comissdo Diretora n° 3, de 20 de fevereiro de 2013, em seu art. 4°, vedou as nomeacao para 0s cargos de Técnico Legislativo, especialidades de Policial
Legislativo Federal, Enfermagem e Odontologia e para os cargos de Analista Legislativo, especialidade de Medicina, Odontologia, Farméacia, Psicologia, Assisténcia
Social, Enfermagem, Fisioterapia e Nutricdo. Desse modo, apds o Acérddo, ndo houve ingresso de medico no Senado Federal. Caso essa determinacdo seja revogada,
quando de novo concurso para médico, 0 Senado Federal estara atento a determinacéo desse Acérdao.
Conclusdo: medida implementada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagfes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
36 2.602/2013-1% Camara 9.25 DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo

No item 9.2.5 do Acdrddo TCU n° 2602/2013 - 12 Camara o Tribunal de Contas da Unido determinou que o Senado Federal “adote para os servidores que exergam
funcéo de confianca a jornada integral de trabalho de 40 horas semanais, mediante controle de frequéncia, condizente com a ““integral dedicacéo ao servi¢o™, de que
trata 0 8 1°do art. 19 da Lei 8.112/1990".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

Desde 1°/05/2011, conforme o Ato do Primeiro-Secretario n° 6, de 2011, observado o disposto no art. 9° do Ato da Comissdo Diretora n° 7, de 2010, estd vedada a
adocdo da jornada de trabalho na modalidade corrida para os servidores ocupantes de funcdo comissionada e de cargos em comissdo, simbolos SF-01, SF-02 e SF-03;
no mesmo sentido, encontra-se em vigor o Ato do Primeiro-Secretario n® 2, de 2013, que disciplina o controle de frequéncia dos servidores do Senado Federal.
Concluséo: medida implementada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem

Processo

Acordao

Item

Tipo

Comunicacao Expedida

37

2.602/2013-1% Camara 9.2.6

DE

Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacao

No item 9.2.6 do Acorddao TCU n° 2602/2013 - 12 Camara o Tribunal de Contas da Unido determinou que o Senado Federal “abstenha-se de considerar as horas
trabalhadas, dentro da jornada de 8 horas diarias, como horas extras, em contrariedade ao art. 19 c/c art. 74 da Lei 8.112/90, a exemplo das evidenciadas nas tabelas

com as horas extras pagas, referentes aos meses de junho de 2008 a julho de 2009 (peca 46)".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo

Cddigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada
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O APS n° 2, de 6 de novembro de 2013, estabeleceu varias exigéncias para realizacdo do trabalho extraordinario:

I. Caracterizacdo da excepcionalidade vivenciada pela unidade;

I1. Descricdo dos servicos a serem executados;

I11. Demonstragdo da impossibilidade ou inconveniéncia de os servicos descritos serem prestados ao longo da jornada ordinaria dos servidores;

IV. Fixacdo das datas de inicio e término da jornada extraordinéria;

V. Identificacdo dos servidores a serem habilitados a realizagdo dos servicos extraordinarios;

V1. Especificacdo da quantidade diaria de servidores a serem convocados para a realizacdo dos servigos extraordinarios.

VI11. Determinagdo para que o sistema eletrdnico ndo permita o registro de jornada extraordinaria antes das dezoito horas e trinta minutos.

VIII. Pagamento de horas extras sera feito somente aos servidores que permanecerem submetidos ao controle eletrénico de frequéncia e a jornada de trabalho na
modalidade comum de que trata o inciso | do art. 5° do Ato da Comissao Diretora n® 7, de 2010, durante todo 0 més de competéncia. Desse modo, o servidor s6 fara jus
a hora extra ap6s o cumprimento de 8 horas de trabalho.

IX. Limitacdo do quantitativo de hora extra: O servigo extraordinario ndo excedera a 2 (duas) horas nos dias Uteis, 20 (vinte) no més e 60 (sessenta) no ano.

X. Publicacdo, no Portal da Transparéncia, de forma individualizada, do nome, da lotacdo e do quantitativo de horas extras prestadas e dos valores pagos.

XI. Determinacéo para que o servigo extraordinario seja prestado somente nas dependéncias do Senado Federal, em Brasilia.

Concluséo: medida implementada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo

Comunicacao Expedida

38 2.602/2013-1% Camara 9.29 DE

Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descricdo da Deliberacao

No item 9.2.9 do Acérddo TCU n° 2602/2013 - 1* Camara o Tribunal de Contas da Unido determinou que o Senado Federal “em relacdo as pensdes instituidas por

servidores falecidos a partir de 31/12/2003, observe as orienta¢des contida no Acordéo 2.553/2013-Plenario (TC 033.376/2010-7)".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Codigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada
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1) Levantamento das pensdes concedidas entre 19/02/2004 a 31/12/2010. Foram 307 instituidores. Vale registrar que, a partir de 01/01/2011, o Senado Federal passou a
observar o Acorddo n° 621/2010-Plenario-TCU, que determina que a pensdo por morte tera paridade apenas quando o instituidor falecer na inatividade e sua
aposentadoria for fundamentada no art. 3° da EC n°® 47/2005.

2) Verificou-se no sistema ERGON o tipo de aposentadoria dos instituidores falecidos entre 19/02/2004 a 31/12/2010. Constatamos 3 aposentados com fundamento no
art. 3° da EC 47/2005, 56 aposentados por invalidez, 206 aposentados sob outro fundamento que néo o art. 3° da EC 47/2005 e nem invalidez, e 42 pensionistas de
servidores que faleceram na atividade. Para as pensdes decorrentes de aposentadorias com fundamento no art. 3° da EC n° 47/2005 e as aposentadorias por invalidez de
servidores que ingressaram no servico publico até 31/12/2003, a paridade foi assegurada (59 instituidores). Para os demais (248 instituidores), havera a perda do
beneficio de paridade.

3) Dos 248 instituidores, foi verificado se ainda tem pensionista na folha de pagamento. Foi revisto o beneficio de 234 pensionistas, referentes a 192 instituidores.

4) Verificou-se se na tela “Atributos” no sistema ERGON esta lancado PROV EC 41 (sem paridade). Os que ndo estavam com a referida Emenda langada, foram
revistos.

5) Para as pensdes pagas indevidamente com paridade, foi revisto em cada Titulo Concessério o valor inicial da penséo e aplicado o redutor de 30%. Foi observado o
teto constitucional & época de cada concessdo, antes da aplicagdo do redutor, e incluidas nos céalculos da penséo as vantagens ou aumentos concedidos pelo Senado
Federal com efeitos retroativos, como 0s 15% em 01/11/2004; o aumento da GR e Opcéo em 01/04/2007; o Adicional de Especializacdo a partir de 01/01/2005 ou da
data do protocolo, se posterior a 01/01/2005; o plano de carreira da Lei n® 12.300/2010 a partir de 01/07/2010 e revisbes de pensbes eventualmente ocorridas (anuénios,
quintos, opgéo, etc).

6) Foi elaborada uma planilha com os valores iniciais da penséo atualizados e repassada a Coordenacgdo de Pagamento do Senado Federal que aplicou os reajustes do
RGPS.

7) Em dezembro de 2013, foi encaminhada para 170 pensionistas carta comunicando que, a partir de 01/01/2014, perderdo a paridade e terdo o valor do beneficio
reduzido. Os pensionistas que tiveram o beneficio majorado (64) nao foram comunicados, apenas corrigido no sistema ERGON.

8) A partir de 01/01/2014, foi langado automaticamente no sistema ERGON, pelo pessoal do PRODASEN, a rubrica PROV EC41 na tela “Atributos”.

Realizado este trabalho e, considerando que o Senado Federal concedia paridade apenas as pensdes decorrentes de aposentadorias por invalidez fundamentadas na EC
n° 70/2012 e, tendo em vista os entendimentos do Acérddo n® 2.553/2013-Plenario-TCU e do Acérddo n° 3.331/2013-12 Camara-TCU, também foi providenciado um
levantamento das pensdes concedidas entre 01/01/2011 a 31/10/2013, decorrentes de aposentadorias por invalidez, para estender os efeitos da paridade garantida pela
EC n° 70/2012 aos instituidores que se encontravam inativos por invalidez permanente.

Quanto as pensdes concedidas entre 01/01/2011 a 31/10/2013, decorrentes de aposentadorias por invalidez (as pens6es concedidas entre 19/02/2004 a 31/12/2010 estdo
com paridade), foram adotadas as seguintes providéncias:

1) Foram revistas 20 pensdes decorrentes de aposentadorias por invalidez que estavam sem paridade.

2) Elaborou-se uma planilha com os valores da penséo pagos em rubrica Unica (sem paridade) e encaminhada 8 COPAG que informou os valores atualizados das
pensfes com paridade.

3) Deu-se ciéncia aos 20 pensionistas que, em observancia ao Acorddo 2.553/2013-Plenario-TCU, passaram a ter paridade e que nos casos de reducéo no valor do
beneficio cabera uma parcela compensatdria.

4) Foi corrigido manualmente no sistema ERGON, em “Atributos” e “Eventos de Cargos”, a situagdo dos 18 instituidores de pensdo, equivalentes a 20 pensionistas,
que tiveram garantida a paridade nas pensfes com vigéncia a partir de 01/01/2014.

Conclusdo: determinacdo implementada.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Senao Federa I

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
39 TC-025.092/2013-8 Diligéncia Aviso n® 1550-GP/TCU
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
Diretoria-Geral Adjunta

Descricéo da Deliberacdo

Visando ao saneamento do processo de Representacdo, TC 025.092/2013-8, que trata do uso da Cota para o exercicio da Atividade Parlamentar, solicita o
encaminhamento de esclarecimentos a Secretaria de Controle Externo da Administracdo do Estado, do TCU, reportando sobre as seguintes questdes: a) bases legais e
regulamentares para 0 uso da Cota para 0 Exercicio da Atividade Parlamentar; b) detalhamento das sistematicas de comprovacao e ressarcimento dos gastos efetuados
com a referida cota e os respectivos mecanismos de controle existentes; e ¢) as medidas porventura ja adotadas ou em adocéo para a identificacdo de possiveis fraudes,
prevencéo de novas ocorréncias e devolugédo de recursos irregularmente utilizados.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenagdo de Apoio aos Parlamentares - COAPAR

Sintese da Providéncia Adotada

Os autos do Processo SF n° 00200.024712/2013-91 foram instruidos com as informagdes pertinentes, as quais foram encaminhadas ao TCU, por meio de oficio da
Diretoria-Geral do Senado, datado de 29/11/2013, protocolizado nessa Corte de Contas, na mesma data, as 16h13, conforme comprovante de fl. 66.

Sintese dos Resultados Obtidos

A diligéncia foi integralmente atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo Gestor
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Senado Federal

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
40 TC 041.327/2012-8 Oitiva Oficio 14316/2013-TCU/SEFIP, de 04/12/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Diretoria-Geral

Descri¢do da Deliberacédo

Determinou-se 0 pronunciamento "acerca da transformacao das antigas funcdes de confianca de Secretario Parlamentar e de Assessor em cargos de provimento efetivo,
realizada com base no art. 3° da Resolugdo 61, de 20/12/2010, do Senado Federal, beneficiando™ os servidores mencionados no referido oficio. Foi determinado, ainda,
0 encaminhamento a esse Tribunal das normas e dos regulamentos do Senado Federal "que instituiram e disciplinaram, ao longo do tempo, as func¢des de Secretério
Parlamentar e Assessor, como também as sentencas judiciais em favor dos Srs. Jorge Paulo Funari Alves e José Geminiano Acioli Jurema, inclusive no que diz respeito
a eventual concessdo de aposentadorias estatutarias” aos envolvidos.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral - Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Os autos do Processo SF n° 00200.027471/2013-31 foram devidamente instruidos com todas as informacdes solicitadas, as quais foram encaminhadas a esse Tribunal
por meio do Oficio n® 02/2014-DGER, datado de 15/01/2014 (fl. 50).

Sintese dos Resultados Obtidos

A oitiva/determinacdo foi integralmente atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gue Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Relatdrio de Gestdo do Senado Federal — Exercicio de 2013

225



— I

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
41 Levantamento Aviso n° 1838-GP/TCU
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Diretoria-Geral do Senado Federal.

Descri¢do da Deliberacédo

O TCU informa que iniciou levantamento, coordenado pela Secretaria de Controle Externo de Aquisi¢des Logisticas (Selog), com o objetivo de obter e sistematizar
informacdes sobre a governanca e a gestdo das aquisi¢cBes nas organizacdes da Administracdo Publica Federal. Solicitou o preenchimento e o envio de resposta ao
questionario "Perfil de Governanca das Aquisic¢Ges - Ciclo 2013" nas formas eletronica e impressa.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG
Escritorio Corporativo de Governanga e Gestdo Estratégica
Sintese da Providéncia Adotada

Com base em informagdes fornecidas por varios setores desta Casa, 0 questionario em comento foi devidamente preenchido e encaminhada resposta ao TCU, nas
formas eletr6nica e impressa.

Sintese dos Resultados Obtidos

A solicitagdo foi integralmente atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo Gestor
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SENADO FEDERALIDGER/EGOV |

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacio Expedida
42 TC 015.570/2011-8 2.523/2012-TCU - Plenario | 9.2.3.1a29.2.3.19 N Oficio n° 0202/2013-TCU/Sefti
Solicitacdo
Orgéo/Entidade Objeto da Determinac&o e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
DIRETORIA GERAL — ESCRITORIO DE GOVERNANCA (EGOV)

Descrigdo da Deliberagéo

Comunica que o TCU inciou trabalho de monitoramento, com o objetivo de avaliar o cumprimento das determinagdes e recomendagdes contidas no Acérddo 2.523/2012-
TCU-Plenério, relativas a avaliacdo do uso e das praticas administrativas sustentadoras dos sistemas integrados de gestdo das empresas estatais. Solicitou 0 envio, no prazo de
15 dias, das informacdes a respeito do cumprimento das deliberagdes contidas nos itens 9.2.3.1 a 9.2.3.19 do Acdrdao 2.523/2012-TCU-Plenario, caso o drgdo possua sistema
integrado de gestdo ja implantado ou com implantacdo planejada.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Senado Federal - Secretaria de Tecnologia da Informacdo - PRODASEN

Sintese da Providéncia Adotada

Em resposta ao Oficio 0202/2013-TCU/Sefti, o Senado Federal informou a essa Corte de Contas, por meio do Oficio n°® 91/2013-DGER, de 25.07.2013, protocolizado no TCU
em 26.07.2013, as 11h44, que ndo possui nenhum sistema integrado de gestdo (ERP) implantado e ndo tem nenhuma implantacdo planejada no curto prazo. Dessa forma,
entendeu-se que, no momento, as recomendacdes do referido acorddo ndo se aplicam ao caso do Senado Federal, no que se refere a sistema integrado de gestao.

Sintese dos Resultados Obtidos
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As recomendacdes constantes do Acorddo 2.523/2012-TCU-Plenéario estdo alinhadas ao modelo de governanca de TI que estamos desenvolvendo no Senado Federal e, por
comporem nosso conjunto referencial de boas praticas, estdo sendo consideradas na construgdo do modelo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
43 013.515/2013-6 2859/2013-TCU-PLENARIO 9.3 Notificagdo Oficio 2382/2013-TCU/Selog
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
Diretoria-Geral do Senado Federal

Descricao da Deliberacdo

“0.3. determinar a Diretoria-Geral do Senado Federal, a Diretoria-Geral da Camara dos Deputados e a Secretaria-Geral de Administragdo do Tribunal de Contas da Unido que
adotem, no &mbito de seus contratos, a medidas indicadas nos subitens 9.2.1 e 92.2, acima, e que, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da ciéncia da notificagdo, informem
a este Tribunal sobre as providéncias adotadas, incluindo detalhamento especifico sobre a quantidade de contratos revisados e a economia (redugdo de valor contratual)
obtida;”

‘9.2.1 nos termos do art. 65, § 5°, da Lei 8.666/1993, orientem os 6rgdos e entidades que Ihes estdo vinculados a adotarem as medidas necessarias a revisdo
dos contratos de prestacdo de servicos ainda vigentes, firmados com empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento, propiciada pelo art. 7°
da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012, mediante alteracdo das planilhas de custo, atentando para os efeitos retroativos as datas de inicio da
desoneracdo, mencionadas na legislacéo;

9.2.2 orientem os referidos 6rgdos e entidades a obterem administrativamente o ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdo do dano) em relagdo aos
contratos de prestacdo de servicos ja encerrados, que foram firmados com empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento, propiciada pelo
art. 7° da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012, mediante alteragdo das planilhas de custo;’

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral do Senado Federal

Sintese da Providéncia Adotada
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Em atendimento a essa determinacg&o foi publicada a Portaria da Diretoria-Geral n® 5142, de 2013, cujo teor é 0 que segue:
PORTARIA DA DIRETORIA-GERAL N° 5142, DE 2013.

A DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL, no uso de suas atribui¢cdes regulamentares,

CONSIDERANDO o Acérddo n° 2859/2013-TCU - Plenério (Processo TC-013.515/2013-6), objeto do processo n° 00200.026151/2013-64-SF, que trata de
revisdo de pre¢os nos contratos firmados com empresas beneficiadas pelo Plano Brasil Maior, tendo em vista a desoneracao da folha de pagamento em alguns
setores da economia,

RESOLVE:

Aurt. 1° Constituir Grupo de Trabalho Multidisciplinar no ambito do Senado Federal, com a finalidade de:

| - Estudo do assunto em profundidade, com o objetivo de definir o escopo da desoneracdo, a vigéncia e os efeitos da mesma, assim como os setores
atingidos;

Il - Definicdo dos eventuais efeitos da desoneracdo em minutas de editais e contratos para as contrata¢es dos setores abrangidos;

Il - Levantamento de todos os contratos vigentes no periodo alcangado, bem como definicdo dos contratos e empresas que poderiam, potencialmente, ser
beneficiadas pela desoneragdo (devendo ser definidas, inclusive, datas de corte dos periodos para elaboracéo dos relatérios);

1V - Definic8o de estratégia de calculo dos efeitos da desoneragdo, para contratos com planilha de custos conhecida pelo Senado ou ndo;

V - Notificagdo das empresas potencialmente beneficiadas pelas Leis para manifestagdo quanto ao assunto;

VI - Decisdo sobre procedimento a ser adotado para cada empresa (revisdo através de termo aditivo ou apostilamento ou, ainda, manutencéo dos valores
contratados);

VII - Encaminhamento para a SADCON para formalizacdo dos eventuais termos aditivos ou apostilamentos, ja com os parametros (percentuais) definidos.
Art. 2° O grupo serd formado pelos servidores RODRIGO GALHA (SADCON), matricula 227332, EMERSON JADER PANDINI (SADCON), matricula
258274, JOAO MARCELO DE CASTRO NOVAIS (DGER), matricula 51424, DANIEL VICTOR DE ARAUJO SIMOES (ADVOSF), matricula 227022,
HENRIQUE MARQUES RIBEIRO (SINFRA), matricula 258018, KLEBER GOMES FERREIRA (PRODASEN), matricula 103059 e DIOGO MACEDO
DE NOVAES (SCISF), matricula 225499, sob a coordenacéao do primeiro.

Art. 3° O prazo para conclusao dos trabalhos sera de 90 (noventa) dias.

Art.4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, 30 de dezembro de 2013. Ilana Trombka, Diretora-Geral Adjunta.

Boletim Administrativo do Senado Federal, n°® 5389, se¢do n° 1, de 31 de dezembro de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Até a presente data ainda ndo ha resultados a serem avaliados, dado que o Grupo de Trabalho supra recém deu inicio aos seus trabalhos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Foi realizada reunido nas dependéncias do TCU (presentes por parte do Senado Federal, o Sr. Diretor da SADCON, o Sr. Coordenador da COPLAC, o Sr. Diretor-Geral
Adjunto e mais um representante da DGERAD), com diversos 6rgdos da Administragdo Publica Federal, inclusive com a presenga do Sr. Diretor da Selog/22 DT do TCU, Sr.
Alexandre Barreto de Souza e uma representante da Caixa Econdmica Federal, na qual ficou patente a complexidade do tema. Registre-se que ficaram pendentes de respostas
algumas perguntas, como por exemplo, qual o procedimento a ser adotado frente a contratos ja encerrados. Nesse diapasdo, a opcao que se entendeu mais acertada foi a
constituicdo desse grupo para aprofundar o estudo do tema e propor solugdes que atendam a determinacio do Orgdo Externo de Controle.
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9.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
1 2.602/2013 - 12 Camara 9.21.1
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Descricao da Deliberacao

No item 9.2.1.1 do Ac6rddo TCU n° 2602/2013 - 12 Camara o Tribunal de Contas da Unido determinou que o Senado Federal "promova, administrativamente, em
conformidade com o art. 46 da Lei n° 8.112/1990, a cobranca das quantias indevidamente recebidas a maior, atualizadas monetariamente, em relacdo a todos os pagamentos
irregulares apurados nestes autos, considerando a data do presente acorddo para o computo do prazo prescricional de cinco anos, para o ressarcimento de todos os valores
recebidos a maior."

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O Senado aguarda o julgamento dos embargos declaratorios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
2 2.602/2013 - 12 Camara 9.2.7
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricao da Deliberacao

No item 9.2.7 do Ac6rddo TCU n° 2602/2013 - 12 Camara o Tribunal de Contas da Unido determinou que o Senado Federal "adote providéncias para regularizar as
contribuicdes devidas ao PSS, incidentes sobre a parcela referente @ FC-08 vinculada a investidura, antes da publicacdo da Lei 12.300/2010, informando a este
Tribunal, em 60 (sessenta) dias, os resultados obtidos"

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Dificuldades de entendimento na determinacdo do Tribunal de Contas da Unido. A Coordenagdo de Beneficios Previdenciarios - COBEP encaminhou consulta a
Advocacia do Senado - ADVOSF para dirimir as davidas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
3 2.602/2013 - 12 Camara 9.2.8
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL

Descricao da Deliberacao

No item 9.2.8 do Acérdao TCU n° 2602/2013 - 12 Camara o Tribunal de Contas da Unido determinou que o Senado Federal "compense eventual concessao de direito
ao recebimento de valores em atraso da FC-08 aos Consultores Legislativos aposentados, com os valores que ja foram pagos a titulo de FC/opgéo (vantagem prevista
no art. 193 da Lei 8.112/1990) e de VPNI de quintos de FC, sem amparo legal."

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

1) Dificuldade de entendimento;
2) Aguardando decisdo dos embargos declaratorios;
3) A Coordenacéo de Beneficios Previdenciarios - COBEP encaminhou consulta a Advocacia do Senado - ADVOSF para dirimir as ddvidas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Senado Federal

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacio Expedida
4 TC-013.515/2013-6 2859/2013-TCU-Plenario 9.3 DE Aviso n° 1671-GP/TCU
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

DIRETORIA-GERAL

Descri¢do da Deliberacédo

Determinou a adocao de medidas necessarias a revisao dos contratos de prestacdo de servigos ainda vigentes, firmados com empresas beneficiadas pela desoneragédo da folha
de pagamento (Plano Brasil Maior), bem como para obter administrativamente o ressarcimento dos valores pagos a maior em relagéo aos contratos de prestagdo de servigos ja
encerrados.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Devido a complexidade das medidas a serem adotadas, apés reunido no TCU, realizada em 21.11.2013, para esclarecimentos sobre o tema, da qual participaram servidores do
Senado Federal, foi constituido, por meio da Portaria da Diretoria-Geral do Senado Federal n® 5142, de 2013, Grupo de Trabalho Multidiciplinar, com a finalidade especifica
de atender a mencionada determinacdo, o qual se encontra em plena atividade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gue Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

A complexidade do assunto, tanto do ponto de vista juridico quanto do ponto de vista operacional, requer um estudo mais aprofundado sobre tema, demandando dos
componentes do mencionado Grupo de Trabalho Multidiciplinar o desempenho de trabalho ao longo de més para efetivacdo das medidas determinadas no supracitado
acordao.
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Senado Federal

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
5 022.577/2012-0 3023/2013-TCU - Plenario | 9.2.2e9.1.1 RE Oficio 18108/2013-TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
Diretoria-Geral

Descricdo da Deliberacdo

O TCU recomendou, no prazo de 180 dias a contar da ciéncia do mencionado acérddo, estabelecer formalmente: i) objetivos de gestdo de pessoas alinhados as
estratégias de negdcio; ii) indicadores para cada objetivo definido, preferencialmente em termos de beneficios para o neg6cio; iii) metas para cada indicador definido,
atentando-se para as metas legais de cumprimento obrigatorio; iv) mecanismos para que a alta administracdo acompanhe o desempenho da gestdo de pessoas.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Os autos do Processo SF n° 00200.027465/2013-84, dos quais constam o oficio em referécia, bem como a copia do Acorddo n°® 3023/2013-TCU-Plenario, foram
encaminhados aos setores competentes desta Casa para adocdo das medidas pertinentes, visando a implementacdo das recomendacfes constantes do supracitado
acdrddo. Cabe salientar que, essa Corte de Contas assinalou prazo de 180 (cento e oitenta) dias para efetivacdo das recomendagdes, a contar da ciéncia do mencionado
acdrdao. Assim, considerando que o Senado Federal tomou conhecimento do referido acérddo em 04/12/2013, o prazo assinalado ainda esta em pleno curso, findando-
se somente em junho do presente ano.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor
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9.2 TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DO SENADO

9.2.1 - Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES — SADCON / SEPPAQ -

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

1 RA n°® 120/2012-SCINT Itens 4 da folha 386 Processo n° 026.981/11-4

Descricdo da Recomendacao:

FI. 386 - Item 4 — Deficiéncia na pesquisa de precos.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 4: cabe esclarecer que a época da pesquisa de pregos, a determinagdo era de que se pesquisasse 0 objeto no sistema Comprasnet utilizando somente o cédigo
CATMAT, que é fornecido pela SSQUAL, portanto, quem forneceu o cédigo CATMAT genérico com parametros incorretos, conforme demonstrado na fl. 56 néo foi a
pesquisadora estagiaria, ela apenas inseriu o codigo CATMAT do objeto fornecido pela SSQUAL que automaticamente detalhou o objeto. Atualmente essa falha ndo
ocorre mais, pois pesquisamos tanto pelo cédigo CATMAT como com palavras chave.

Quanto a auséncia de consultas a outras possiveis fontes de cotacdo, informo que a respeito de extratos publicados no Diario Oficial da Unido - DOU: a experiéncia no
ambito do Servico de Pesquisa de Precos tem revelado que a consulta ao SIASG e ao sistema ComprasNet geram informagfes redundantes quando comparada as
consultas de extratos do Diario Oficial da Unido, de maneira que na pratica basta consultar uma fonte ou outra. Tal duplicidade se explica pelo fato de que a publicacéo
dos extratos das licitagdes no DOU é mera exigéncia formal de licitacdo ja registrada através do sistema ComprasNet, onde ela de fato foi processada. Além disso, as
pesquisas as paginas do DOU sdo extremamente limitadas, pois sdo obtidas referéncias para o periodo maximo de 3 (trés) meses.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Pesquisa de Precos de Aquisi¢cfes — SEPPAQ/SADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a SSATC

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON / SEPPAQ -

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

2 RA n® 076/2012-SCINT Item 3.1 da Folha 328 Processo n° 035.333/11-1

Descricdo da Recomendacao:

FIl. 328 - Item 3.1 — Impropriedade na pesquisa de pre¢os: s6cios em comum: abster-se de efetuar consultas a empresas controladas pelo mesmo quadro societério.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Solicitei aos pesquisadores maior aten¢do no sentido de, nesses casos, consultar apenas uma empresa.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servico de Pesquisa de Precos de Aquisi¢cBes — SEPPAQ -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a Chefia de Gabinete da SADCON

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON / SEPPAQ -

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

3 RA n® 113/2012-SCINT Item 1 da folha 402 Processo n® 016.443/09-8

Descricdo da Recomendacao:

FI. 402 - Item 1 — Deficiéncia na pesquisa de precos: falta de consulta aos pregos praticados pela Administracdo Publica.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 1: atualmente essa falha ndo ocorre mais, pesquisamos tanto os precos das empresas como consultamos os precos dos outros érgdos publicos, também procuramos,
sempre quando possivel, utilizar no minimo 4 cotagdes, solicitando quando necessario ajuda do 6rgdo técnico, conforme determina o art. 6° do Regulamento de Compras
e Contrata¢des do SF (Ato n° 10/2010-COMDIR).

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Pesquisa de Pregos de Aquisi¢cfes — SEPPAQ/SADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a SSATC

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON / SEPPAQ -

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

4 RA n° 134/2012-SSAGES/SCINT Item 3 da folha 560 Processo n° 024.564/11-9

Descricdo da Recomendacao:

FI. 560 — Item 3 — Inclus&o nos autos de documento sem assinatura e/ou identificacdo do responsavel (nome/cargo): Verificou-se ainda, que alguns documentos (fl. 168)
foram assinados por outra pessoa que ndo o servidor apontado como responsavel pelo respectivo ato administrativo, mediante o uso da expressao “p/”. O servidor que
subscreve no lugar de outrem deve ser identificado nos autos, em cumprimento ao que dispdem o art. 22, 1°, da Lei n°® 9.784/99, e o art.40 do Decreto n° 93.872/86

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 3: Solicitei mais atencdo aos profissionais deste SEPPAQ para que ndo ocorra mais essa falha.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Pesquisa de Precos de Aquisi¢cfes — SEPPAQ/SADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a COPELI

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON / SEPPAQ -

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

5 RA n°® 096/2012-SCINT Item 4 da folha 1821 Processo n® 011.465/07-7

Descricdo da Recomendacao:

FI. 1821 - Item 4 — Deficiéncia na pesquisa de precos: falta de consulta aos precos praticados pela Administragao Publica.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 4: atualmente essa falha ndo ocorre mais, pesquisamos tanto os precos das empresas como consultamos os precos dos outros érgaos publicos, também procuramos,
sempre quando possivel, utilizar no minimo 4 cotagdes, solicitando quando necessario ajuda do 6rgdo técnico, conforme determina o art. 6° do Regulamento de Compras
e Contrata¢des do SF (Ato n° 10/2010-COMDIR).

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Pesquisa de Pregos de Aquisi¢cfes — SEPPAQ/SADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a COPELI

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON / SEPPAQ -

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

6 RA n°® 055/2012-SCINT Item 2 da folha 938 Processo n® 025.823/10-8

Descricdo da Recomendacao:

FIl. 938 - Item 2 — Deficiéncia na pesquisa de precos: A pesquisa de precos ( fls. 265/269 e 307/309) baseou-se em consultas formuladas a empresas do ramo.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 2: atualmente essa falha ndo ocorre mais, pesquisamos tanto os precos das empresas como consultamos os precos dos outros érgaos publicos, também procuramos,
sempre quando possivel, utilizar no minimo 4 cotagdes, solicitando quando necessario ajuda do 6rgdo técnico, conforme determina o art. 6° do Regulamento de Compras
e Contrata¢des do SF (Ato n° 10/2010-COMDIR).

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Pesquisa de Pregos de Aquisi¢cfes — SEPPAQ/SADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a COPELI

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON / SEPPAQ -

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

7 RA n° 104/2012-SSAGES/SCINT Item 5 da folha 308 Processo n° 033.996/11-3

Descricdo da Recomendacao:

FI. 308 — Item 5 — Inclusdo nos autos de documento sem assinatura e/ou identificacdo do responsavel (nome completo e cargo): Documento a fl. 11 foi assinados por
outra pessoa que nao o servidor apontado como responsavel pelo respectivo ato administrativo, mediante o uso da expressao “p/”. O servidor que subscreve no lugar de
outrem deve ser identificado nos autos, em cumprimento ao que dispdem o art. 22, 1°, da Lei n® 9.784/99, e o art.40 do Decreto n° 93.872/86

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 3: Solicitei mais atencdo aos profissionais deste SEPPAQ para que ndo ocorra mais essa falha.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Pesquisa de Pregos de Aquisi¢cfes — SEPPAQ/SADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a SADCON

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON / SEPPAQ -

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

8 RA n®121/2012-SCINT Item 3 da folha 765 Processo n° 015.277/11-9

Descricdo da Recomendacao:

FIl. 765 - Item 3 — Deficiéncia na pesquisa de precos: utilizagdo de proposta distintas de duas empresas com mesmo endereco e telefone.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 3: A pesquisa de precos utilizou propostas distintas de duas empresas (Midia Distribuidora e A2P) com mesmo endereco e telefone (fls. 42-49)

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Pesquisa de Precos de Aquisi¢fes — SEPPAQ/SADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a SSPLAC

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo gestor

Questiono a SCINT se uma ou mais empresas que compartilham o mesmo enderego e aparelhagens em comum, porém com CNPJ e representantes legais distintos

podem ter suas cotacBes aproveitadas na pesquisa de pregos ou deve-se escolher apenas uma ou nenhuma cotacdo?
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATAGOES - SADCON / SEPPAQ -

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Item 4 da folha 721 Processo n® 024.750/09-
0 -
9 RA n° 079/2012-SCINT ltem 5 da folha 721 3

Descricdo da Recomendacao:

Fl. 721 - Item 4 —Inclusdo nos atos de documento sem assinatura e/ou identificagdo do responsavel: Documentos foram assinados por outra pessoa que ndo o servidor
apontado como o responsavel pelo respectivo ato administrativo mediante o uso da expressao “p/”; e
FI. 721 — Item 5 — Inclusdo nos autos de documento sem numeracao e/ou rubrica: Folhas, embora numeradas, ndo estdo rubricadas.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 4: Solicitei mais atencdo aos profissionais deste SEPPAQ para que ndo ocorra mais essa falha; e
Item 5 Solicitei mais atencdo aos profissionais deste SEPPAQ para que ndo ocorra mais essa falha.

Cabe aclarar que a demora em responder a SCINT se deveu aos recessos de Natal e fim de ano e as férias do Chefe do SEPPAQ, ocasionando grande acumulo dos
processos ordinarios.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Pesquisa de Precos de Aquisi¢fes — SEPPAQ/SADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a Chefia de Gabinete da SADCON

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON / SEPPAQ -

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Item 4 da folha 643
0 _ 0 -
10 RA n° 069/2012-SCINT ltem 11 da folha 646 Processo n® 015.679/06-3

Descricéo da Recomendacéo:

Fl. 643 - Item 4 — Deficiéncia na pesquisa de pregos: falta de consulta aos pregos praticados pela Administragdo Publica e utilizagdo de 3 ou menos cotacdes; e
FIl. 646 — Item 11 — Incluso nos atos de documento sem numeracao e/ou rubrica.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 4: atualmente essa falha ndo ocorre mais, pesquisamos tanto os pregos das empresas como consultamos os pregos dos outros 6rgdos publicos, também procuramos,
sempre quando possivel, utilizar no minimo 4 cotagdes, solicitando quando necessario ajuda do 6rgéo técnico, conforme determina o art. 6° do Regulamento de Compras
e ContratacBes do SF (Ato n° 10/2010-COMDIR); e

Item 11: Solicitei mais atengdo aos profissionais deste SEPPAQ para que ndo ocorra mais essa falha.

Cabe aclarar que a demora em responder a SCINT se deveu aos recessos de Natal e fim de ano e as férias do Chefe do SEPPAQ, ocasionando grande acumulo dos
processos ordinarios.

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Pesquisa de Precos de Aquisi¢fes — SEPPAQ/SADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a Chefia de Gabinete da SADCON

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON / SEPPAQ -

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlga(;ao
Expedida
Item 3 da Folha 1323 o
11 RA 1° 082/2012-SCINT ltem 9 da Folha 1325 Processo n 0018'003/ 06-
Item 10 da Folha 1325

Descricdo da Recomendacao:

FI. 1323 - Item 3 — Deficiéncia na pesquisa de precos: falta de consulta aos precos praticados pela Administracdo Publica;
FI. 1325 - Item 9 — Auséncia de data em documento: faltando data e assinatura em documentos; e
FIl. 1325 - Item 10 — Inclusdo nos autos de documentos sem assinatura e/ou identificacdo do servidor substituto que assina em nome do titular da funcéo.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 3: atualmente essa falha ndo ocorre mais, pesquisamos tanto os precos das empresas como consultamos 0s pre¢os dos outros 6rgaos publicos;

Item 9: Esta atual chefia ndo pode responder pelas chefias anteriores, mas atualmente, dificilmente ocorrem falhas desta natureza; e

Item 10: Esta atual chefia ndo pode responder pelas chefias anteriores, mas atualmente, dificilmente ocorrem falhas desta natureza.

Cabe aclarar que a demora em responder a SCINT se deveu aos recessos de Natal e fim de ano e as férias do Chefe do SEPPAQ, ocasionando grande acumulo dos
processos ordinarios.

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servico de Pesquisa de Precos de AquisicBes — SEPPAQ -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a Chefia de Gabinete da SADCON

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERA/SADCON/SEPPAQ -
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON / SEPPAQ -

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

12 RA n°® 123/2012-SCINT Itens 1 e 2 da folha 239 Processo n° 032.963/11-4

Descricdo da Recomendacao:

FI. 239 - Item 1 — Comparacdo indevida de objetos na pesquisa de precos: e
Fl. 239 - Item 2 — Deficiéncia na pesquisa de precos.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 1: cabe esclarecer que a época da pesquisa de pregos, a determinagdo era de que se pesquisasse 0 objeto no sistema Comprasnet utilizando somente o cédigo
CATMAT, que é fornecido pela SSQUAL, portanto, quem forneceu o codigo CATMAT genérico com parametros incorretos, conforme demonstrado na fl. 51 ndo foi a
pesquisadora estagiaria, ela apenas inseriu o cddigo CATMAT do objeto fornecido pela SSQUAL que automaticamente detalhou o objeto. Atualmente essa falha ndo
ocorre mais, pois pesquisamos tanto pelo c6digo CATMAT como com palavras chave;

Item 2: Em relacdo a disparidade entre os precos das empresas e 0 possivel aumento no preco estimado, esclareco que o preco estimado é calculado utilizando a mediana
e ndo apenas uma média simples, das cotacdes, por ser uma medida estatistica de tendéncia central ndo influenciada por valores extremos. Pretende-se, assim, obter
estimativas mais proximas da realidade de mercado, sem a influéncia de precos atipicos.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Pesquisa de Pregos de Aquisi¢cfes — SEPPAQ/SADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a SADCON

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATAGOES - SADCON / SEPPAQ -

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

13 RA n° 088/2012-SCINT Item 1 da folha 694 Processo n° 000.047/09-0

Descricdo da Recomendacao:

FI. 694 - Item 1 — Auséncia nos autos de justificativa do preco:

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 1: Atualmente, mesmo a contratacdo sendo por inexigibilidade, sdo pesquisados junto aos outros drgdos publicos contratados da mesma empresa para prestacao de
servicos semelhantes, por oportuno, observo que 4 época do fato, toda a tramitacdo da contratagdo era realizada pelo PRODASEN, pois ocorreu antes do Ato n° 3/2010-
COMDIR de 14/04/2010, que unificou a area de compras e contratacdes e a area de orcamento, financas e contabilidade do Senado Federal, da Secretaria Especial de
Editoragdo e PublicacOes - SEEP e da Secretaria Especial de Informatica— PRODASEN.

Quanto a observacdo da ADVOSF de que o preco ndo foi devidamente justificado, quando da celebracdo do primeiro termo aditivo, devendo ter sido pesquisado, entre
outros servigos de informatica, 0 SERPRO e a DATAPREYV, entendemos que o Sistema Comprasnet inclui ambos 6rgdos publicos e caso eles tivessem contratos
semelhantes, seriam detectados as fls. 423/426.

Cabe aclarar que a demora em responder a SCINT se deveu aos recessos de Natal e fim de ano e as férias do Chefe do SEPPAQ, ocasionando grande acimulo dos
processos ordinarios.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Pesquisa de Precos de Aquisi¢fes — SEPPAQ/SADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a Chefia de Gabinete da SADCON

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
14 Relatdrio de Auditoria n°. 136/2012 NUmero 1 Processo n° 034.107/11-8
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGCOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

Item1) Incongruéncia ou impropriedade de dispositivos editalicios (art. 40 da Lei n° 8.666/1993) (c6d. 5.5)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para SSATC para as providéncias de sua al¢ada e posterior retorno aquela Secretaria.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao Item 1) Os servidores desta SSATC foram informados da orientagdo constante neste Relatorio de Auditoria para que tal falha processual ndo mais venha a ocorrer
Nos processos aqui tramitados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC -

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
15 Relatdrio de Auditoria n°. 120/2012 NUmero 3 Processo n° 026.981/11-4
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

Item 3) Incongruéncia ou impropriedade de dispositivos editalicios (art. 40 da Lei n° 8.666/1993) (cod. 5.5)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para SSATC para as providéncias de sua algada e posterior retorno aquela Secretaria.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao Item 3) Os servidores desta SSATC foram informados da orientacdo constante neste Relatdrio de Auditoria para que tal falha processual ndo mais venha a ocorrer
Nos processos aqui tramitados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC -

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
16 Relatdrio de Auditoria n°. 129/2012 NUmero 3 Processo n° 000.887/11-0
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATAGOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

Item 3) Incongruéncia ou impropriedade de dispositivos editalicios (art. 40 da Lei n° 8.666/1993) (cod. 5.5)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para SSATC para as providéncias de sua algada e posterior retorno aquela Secretaria.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao Item 3) Os servidores desta SSATC foram informados da orientacdo constante neste Relatério de Auditoria para que tal falha processual ndo mais venha a ocorrer
nos processos aqui tramitados. As minutas de edital de pregdo eletrénico para registro de precos ja foi alterada, corrigida, portanto, esta falha.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacao Expedida

17 Relatério de Auditoria n°. 104/2012 Ndmero 1

Processo n® 033.996/11-3

Orgéao/entidade objeto da recomendagéo

Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON

Descricdo da Recomendacao:

Item 1) Incongruéncia ou impropriedade de dispositivos editalicios (art. 40 da Lei n° 8.666/93) (cod. 5.5)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para SSATC para as providéncias de sua alcada e posterior envio a SAFIN.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao Item 1) Houve um erro material, de digitacdo, no edital licitatério. Os servidores responsaveis pela elaboracdo do edital tomaram ciéncia do equivoco e suas
consequéncias e foram orientados a ter mais atencdo ao digitar renumeracéo de itens e subitens do edital. A revisdo do edital tera atencdo especial quanto as remissdes, para

que se evitem novos equivocos desta natureza.Quanto as demais recomendagdes sobre este item 1, as mesmas nao competem a SSATC.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria

Item do RA

Comunicacao Expedida

18 Relatorio de Auditoria n®. 085/2012

Nlmero 4, B

Processo n® 019.710/10-0

Orgéao/entidade objeto da recomendagéo

Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacdo a conclusdo n® 5 (fl. 603): “Na proxima contratacdo de objeto dessa natureza, o instrumento contratual devera prever os critérios de arredondamento

para fins de pagamento (andlise n° 4, B)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SSPLAC a SSATC para as providéncias de sua al¢ada, devendo posteriormente retornar a SADCON fl. 610.

Sintese dos resultados obtidos

Nos préximos editais para contratacGes de objeto semelhante, faremos constar do edital, na Clausula relativa a pagamento, os critérios de arredondamento definidos no Ato do

Primeiro-Secretario n® 20/2010.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC -

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
19 Relatdrio de Auditoria n°. 134/2012 NUmero 2 Processo n® 024.546/11-9
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Comrelacdo ao item n° 2 (Auséncia nos autos de documentos necessarios (art. 38 da Lei n® 8.666/1993, art. 8°da Lei n° 10.520/2002, art. 21 do Decreto n° 3.555/2000,
art. 30 do Decreto n° 5.450/05, e Ac6rdao n° 93/2008 — Plenario — TCU (cdd. 15.3).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para SSATC para as providéncias de sua algada, devendo posteriormente ser encaminhado ao SEPPAQ, fl. 566-v.

Sintese dos resultados obtidos

Embora o Chefe de Gabinete da SADCON tenha atribuido essa ocorréncia a SSATC, registre-se que essa matéria ndo é de competéncia desta Subsecretaria, visto que no edital
de licitacdo foi previsto no item 12.3.3 documento emitido pelo Tribunal Superior do Trabalho e foi aceito, por ocasido da licitacdo, documento expedido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC -

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
20 Relatdrio de Auditoria n°. 113/2012 Ndmero 3 Processo n° 016.443/09-8
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

Item 3) Auséncia de previsdo, no edital, de minuta de contrato (art. 11 do Decreto Federal n® 3.931/2001, c/c com o art. 62 da Lei n° 8.666/1993; Ac6rdao 1359/2011 — Plenéario
— TCU) (céd. 14.30)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado do SEPPAQ para SSATC para as providéncias de sua al¢ada, e posterior envio a SSPLAC para as devidas providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao Item 3 ) O paragrafo 4° do art. 62 da Lei n° 8.666/1993 dispde que “é dispensavel o "termo de contrato” e facultada a substituicdo prevista neste artigo, a critério
da Administracdo e independentemente de seu valor, nos casos de compra com entrega imediata e integral dos bens adquiridos, dos quais ndo resultem obrigacdes futuras,
inclusive assisténcia técnica™ — grifo nosso. Verifica-se que o edital, em seu item 3.4.1 dispGe que o objeto devera ser entregue em até 30 (trinta) dias corridos, a contar do
recebimento da ordem de fornecimento. e que ndo esta prevista nenhuma obrigacdo futura. Entendemos, s.m.j., que este edital enquadra-se na hip6tese do paragrafo 4°, art. 62
da Lei, sendo dispensavel o referido instrumento contratual.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/COCDIR

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
21 N° 015/2013 Itensle?2 Processo n° 00200.016229/2012-51
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SADCON/COCDIR

Descricdo da Recomendacao:

1 - “Auséncia nos autos de elementos que evidenciem a situacdo de inexigibilidade de licitacdo” — (demonstracdo da singularidade do objeto e comprovacdo da
inviabilidade de competicdo) — (cod.: 4.8);
2 — “Auséncia nos autos de justificativa do pre¢o” - (cod.: 4.15).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

COCDIR/SADCON

Sintese da providéncia adotada:

Item “1” — Inicialmente ressalto que ainda ndo ocupava o cargo de coordenador da COCDIR a época. No entanto, apesar da auditora responsavel pelo relatério tenha
apontado tal irregularidade, ousamos discordar, pois ndo se trata de uma simpldria prestacdo de servicos de fotografia, mas de uma aquisicdo de uma obra artistica, ja
pronta e elaborada pelo autor. A propria ADVOSF, na CONFERENCIA DE MINUTA N° 622/2012, fl. 41 do processo, manifestou-se quanto a tal requisito relatando
que: “Quanto a singularidade do acervo objeto da contratagdo, o vice-presidente do Conselho Editorial do Senado asseverou que o presente objeto possui natureza
personalissima, ““‘que exige de seu autor, atender plenamente as necessidades para elaboracdo da obra em referéncia”, tornando-se ““inviavel qualquer tipo de
competicdo”. Desse modo, restou suficientemente assegurado pelo drgdo técnico que o acervo objeto da presente aquisicdo possui qualificacBes técnicas incomparaveis,
as quais demonstram sua essencialidade para “o pleno sucesso do trabalho que esta Casa pretende realizar” (fl. 13)”. Ou seja, no que cabia a entdo SSCDIR, hoje
COCDIR, todas as diligéncias possiveis foram tomadas para que fosse demonstrada tal singularidade, contudo, ndo possuimos expertise no assunto a tal ponto de
questionar uma declaracdo formal da area técnica, ressalte-se, acatada pela ADVOSF, conforme demonstrado;

Item “2” — Esta COCDIR, ap6s manifestacdo da ADVOSF, fl. 42, qual seja: “Outro aspecto que merece aperfeicoamento na instrucao é o concernente a justificativa do
preco. Isso porque ndo ha nos autos qualquer parametro capaz de demonstrar que o valor da contratagdo é compativel com o prego praticado no mercado e com as
peculiaridades do objeto™, solicitou a area demandante que apresentasse a devida comprovagao e justificativa relativas ao prego ora ofertado (dada a especificidade do
objeto e consequente dificuldade de se comparar objetos similares através de uma pesquisa de precos junto ao mercado relevante), conforme despacho as fls. 49/50, cuja
resposta consta no processo a fl. 51. Ressalte-se que no relatorio de autoria desta coordenacdo de compras diretas (fls. 64/65), que subsidia a decisdo administrativa
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quanto a aquisicao entdo proposta, foi transcrita a justificativa ora apresentada pela area técnica: “Desta maneira, 0s custos sdo pertinentes e adequados ao trabalho de
pesquisa e registro fotografico do Senhor José Maria do Nascimento™ (grifo nosso). Ou seja, no que tange as atribuicdes desta coordenacao, todas as diligéncias foram
empreendidas, ressaltando, mais uma vez que a area técnica, cremos que pautada no conhecimento que detém nesta area de conhecimento, teceu a afirmacdo acima, a
qual foi acatada pelas instancias decisorias da Casa.

Sintese dos resultados obtidos

Atualmente, estamos atentos para que situagao semelhante a detectada ndo volte a ocorrer.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nao ha.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Coédigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC -

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
22 RA n° 79/2012 — SSAGES - CT20110089 Ndmero “4” Processo n° 024.750/09-3
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricéo da Recomendacéo:

a) Item4 (fl. 721) - “Inclusdo nos autos de documento sem assinatura e/ou identificagdo do responsavel (nome completo e cargo) (art. 22, § 1°, Lei n° 9.784/99 e art. 40
do Decreto n° 93.872/86) (cod. 15.5)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado da SADCON SSATC, para as providéncias de sua algada e posterior envio ao SEPPAQ, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos:

Quanto a letra a):

Os servidores desta SSATC foram informados da orientagdo constante neste Relatério de Auditoria, para que tal falha processual ndo mais venha a ocorrer nos processos aqui
tramitados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC -

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
23 Relatdrio de Auditoria n°. 128/2012 NUmero 5 Processo n® 016.697/11-1
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

Item 5) Outros (céd. 15.99) (1) “A clausula 142 do instrumento contratual estabeleceu sua vigéncia por até 60 meses consecutivos apds a data de emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo, abrangendo o prazo da garantia estendida. Formavam o objeto principal do ajuste o fornecimento e instalacdo de equipamento e a prestagdo de
treinamento, obrigacBes cujo cumprimento foi atestado em 08/10/2012 (fl. 567). A garantia estendida tem mesma natureza da garantia padréo, excecdo ao seu custo adicional.
De acordo com o julgado do TCU (Decisdo 202/2002 — 12 Camara), eventuais prazos de garantia ndo devem ser incluidos no periodo de vigéncia do contrato)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para SSATC para as providéncias de sua al¢ada e posterior envio a COPELI.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao Item 5) A Clausula Quinta do contrato dispde que “o prazo de garantia de funcionamento e assisténcia técnica on site dos equipamentos sera de 48 (quarenta e
oito) meses, independentemente da garantia padrdo oferecida pelo fabricante, contados a partir do 13° (décimo terceiro més) més da data de termo de recebimento definitivo™.
Ressalte-se que neste contrato o prazo de garantia do fabricante ndo se confunde com o prazo de garantia de funcionamento e assisténcia técnica on site, que tem pagamento
mensal assegurado a partir do 13° (décimo terceiro) més apés a data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, conforme Paragrafo Quarto da Clausula Sexta do
contrato. Nem tampouco podemos definir tal garantia como garantia estendida ou garantia padro.

O periodo de vigéncia contratual de 60 (sessenta) meses foi estabelecido em funcédo do prazo de garantia de funcionamento e do servico de assisténcia técnica técnica on site,
estabelecido, cuja contagem se iniciaria apds o 13° més do recebimento do equipamento.

Entende-se, s.m.j., que a Decisdo 202/2022 do TCU dispde que o prazo de vigéncia dos contratos ndo deve incluir o periodo de garantia de fabrica, tdo somente, 0 que ndo € o
caso deste processo, que possui obrigagdes que se estendem além desse periodo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria

Item do RA

Comunicacao Expedida

24 Relatorio de Auditoria n°. 87/2012

Ndmero 2

Processo n® 017.421/01-2

Orgéao/entidade objeto da recomendagéo

Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATACOES - SADCON

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relagdo a analise n° 2 (fl. 800) : “Auséncia nos autos da aprovacdo da minuta de edital ou contrato” (art. 9°, paragrafo Unico, do Ato da Comissdo Diretora n® 29/2003)

(c6d. 5.13)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado da SSPLAC para SSATC para as providéncias de sua algada e posterior envio a COPELLI, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)
Consta, a fl. 463 dos autos, a aprovagdo da minuta de edital de 420/440 pelo Diretor-Geral.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC -

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
25 Relatdrio de Auditoria n°. 126/2012 NUmeros 1, 3,5.1,5.2e5.5 Processo n® 019.543/11-5
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

Item 1) emprego equivocado de termo substitutivo de contrato (analise n® 1) — fl. 587;
Item 3) datar corretamente todos os documentos processuais (analise n° 3) — fl. 588;

Item 5.5) elabore os editais com clareza e precisdo estabelecendo as condicOes para sua execucdo de forma que ndo pairem dividas quanto aos direitos, obrigagdes e
responsabilidades das partes (analise n° 5.5) — fl. 589.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado da SADCON para SSATC para as providéncias de sua alcada, e posterior envio a COPELI para as devidas providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Item 1) O paragrafo 4° do art. 62 da Lei n° 8.666/1993 dispde que “é dispensavel o "termo de contrato” e facultada a substituicdo prevista neste artigo, a critério da
Administracio e independentemente de seu valor, nos casos de compra com entrega imediata e integral dos bens adquiridos, dos quais ndo resultem obrigacdes futuras,
inclusive assisténcia técnica™ — grifo nosso. Verifica-se que o edital dispde que o servigo sera executado no prazo de 05 dias Uteis ap0s a retirada da nota de empenho, e que
ndo esta prevista nenhuma obrigacdo futura. Entendemos, s.m.j., que este edital enquadra-se na hipdtese do paragrafo 4°, art. 62 da Lei, sendo dispensavel o referido
instrumento contratual.

item 3) Os servidores desta SSATC foram informados da orientacdo constante neste Relatério de Auditoria para que tal falha processual ndo mais venha a ocorrer nos
processos aqui tramitados.

item 5.5) Os servidores da SSATC foram informados da orientacdo constante neste Relatorio de Auditoria e instruidos a detalhar no edital a unidade de medigéo dos servicos a
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ser utilizada, adotando unidades convencionalmente utilizadas no setor em que 0 objeto se insere, quando cabivel.
Quanto aos demais itens:

Item 5.1) Apesar da atribuicdo do item pela SADCON a esta SSATC, entendemos a questdo ser de competéncia da propria e do 6rgdo técnico, ja que apds a ndo manifestacdo
deste Ultimo acerca dos questionamentos levantados pela ADVOSF e repassados ao mesmo pela SSATC, a SADCON resolveu prosseguir com a contratacdo, aprovando a
consolidacdo das recomendacfes da advocacia na minuta de edital (fl. 306).

Item 5.2) Apesar da atribuicdo do item pela SADCON a esta SSATC, entendemos a questao ser de competéncia da COPELI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26 Relatério de Auditoria n°. 094/2012 Nameros 2 e 9(1) Processo n° 000.400/10-6
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -
Descricdo da Recomendacao:
a) Com relacdo a analise n® 2 (fl. 730) : “Incongruéncia ou impropriedade de dispositivos editalicios (art. 40 da Lei n® 8.666/93)” (cdd. 5.5)”
b) Com relacédo a andlise n° 9 (1) (fl. 732): “Outros” (cod. 15.99)”
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado da SADCON para SSATC para as providéncias de sua algada e posterior retorno aquela Secretaria. providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a) informo que a Conferéncia de Minuta n® 364/2012 foi elaborada em 2012, e que a analise por parte da Advocacia do Senado, neste processo, foi realizada em
29 de junho de 2010, através da Informagdo n°® 070/2010, portanto, anterior a citada CM. Naquela oportunidade todos os processos licitatdrios com previsdo de importacéo
direta eram elaborados neste modelo, sem que nunca houvesse qualquer posicéo contraria da Advocacia do Senado, da SCINT nem do TCU. Quando tomamos conhecimento

da CM n° 364/2012 este modelo foi abolido, sendo esta a primeira manifestacdo da SCINT a este respeito.

Quanto a letra b) Informamos que a vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses deu-se ndo pela garantia estendida, mas sim pela assisténcia técnica ‘on site”, com pagamentos

mensais, gerando, portanto, obriga¢@es futuras, com regime de execugao proprio para a assisténcia técnica, estando, portanto, s.m.j, dentro dos ditames legais.

Relatdrio de Gestdo do Senado Federal — Exercicio de 2013

262



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSATC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
27 Relatdrio de Auditoria n°. 090/2012 Nimeros 4,5¢e 9 Processo n° 007.445/08-3
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGCOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relagdo a analise n° 4 (fls. 840/841): “Auséncia de dispositivo(s) contratual(is) obrigatério(s) (art. 55 da lei n°® 8666/93) (cdd. 8.6)”

b) Com relagdo a analise n° 5 (fl. 841): “Incongruéncia ou impropriedade de dispositivo(s) contratual(is) (art. 54, 88 1° e 2°da Lei n° 8.666/92 (c6d. 8.7)"

¢) Com relagdo a analise n® 9 (fls. 842): Auséncia de justificativa para a ndo adocdo do SRP (art. 15, inc. II, da lei n° 8.666/93, e art. 17 do Ato da Comissdo Diretora n°
10/2010) (cod. 14.1)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado da SSPLAC para SSATC para as providéncias de sua algada, e posterior envio 8 COPELI e a SAFIN, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a) Verificou-se que a Clausula Terceira do contrato prevé prazo de entrega do objeto em até 60 (sessenta) dias corridos, a contar da assinatura do contrato.
Entretanto, ndo constou na minuta de contrato o prazo para o recebimento definitivo do objeto, conforme apontado. Os servidores desta SSATC foram informados da
orientacao constante neste Relatorio de Auditoria, para que tal falha processual ndo mais venha a ocorrer nos processos aqui tramitados.

Quanto a letra b) O edital elaborado pela SSATC (fl. 388/427), que inclui a minuta de contrato, contemplava 5 (cinco) grupos distintos de moveis . Verifica-se as fls. 774/775
que o Pregdo 93/2010 foi homologado para mais de uma empresa: o Grupo 1 foi homologado para a empresa Mdéveis Sudoeste Ltda. - que originou o contrato n° 2010/114, e
0s Grupos 3 e 5 foram homologados para a empresa Noroeste Comércio, Servicos e Reformas de Moéveis Ltda.-ME - resultando no contrato n® 2010/113. O Grupo 02 foi
finalizado com licitacdo distinta (Processo 025.420/10-0) e o Grupo 4 foi declarado fracassado. Como a minuta de contrato era Unica, ndo foi verificado por ocasido da
elaboracdo do contrato com cada empresa que a Clausula Terceira fazia mencéo a itens especificos de um grupo que poderiam néo estar abrangidos pelo contrato, ocasionando
a impropriedade apontada no referido Relatério. Informamos que nos préximos editais em que houver mais de um grupo de itens, que pode resultar em mais de um contrato a
ser celebrado com empresas distintas, procurar-se-a destacar as especificidades de cada grupo para que ndo ocorra este problema. Acrescentamos, adicionalmente, que a
impropriedade ndo teve reflexos na execucéo do contrato.

Quanto a letra c) O Senado Federal tem utilizado a modalidade de Sistema de Registro de Pregos quando a futura contratagdo se enquadra nas hipoteses previstas no art. 17 do
Ato da Comissao Diretora n°® 10, de 2010, exceto quando ha manifestacdo em contrario do 6rgdo técnico ou haja alguma restri¢do técnica para a adogdo do SRP. O Projeto
Basico elaborado pela Secretaria de Patrimonio, fls. 189/190 prevé entrega Unica do objeto em até 60 (sessenta) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, ndo estando
abrangido nas citadas hipdteses. Diante do exposto, entende-se desnecessaria a justificativa para a ndo adogao do SRP.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Denominacéo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/GAB

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
28 RA n° 098/2012-SSAGES - Processo n° 014.828/11-1 Ndmero “4” Processo n° 014.828/11-1
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Secretaria de Administracdo e Contratacdo/ Gabinete
Descricdo da Recomendacao:
4 . Auséncia de data em documento (art. 22,8 1°, da Lei n® 9.784/99; e art. 40 do Decreto n° 93.872/86) (cod. 15.99)
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Contratagdo/ Gabinete

Sintese da providéncia adotada:

Foi alertado o pessoal responsavel quanto a necessidade de verificar e preencher a data nos documentos.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSCDIR

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
29 N° 164/2012 Item 2 da Anéalise Processo n°® 022.819/12-6
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SADCON/SSCDIR
Descricdo da Recomendacao:
“2 — Fundamentacdo legal incorreta ou imprecisa...”
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SSCDIR/SADCON

Sintese da providéncia adotada:

A SSCDIR concorda que, por desatencdo, houve uma incorre¢do no enquadramento legal da contratacdo, acata a recomendacdo da SCINT e estara atenta para que casos

como este ndo voltem a se repetir.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo foi recebida e sera acatada por esta Subsecretaria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nao ha.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSCDIR

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
30 N° 159/2012 Item 01 Processo n° 004.068/12-2
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Descricdo da Recomendacao:

“1 — Auséncia nos autos de elementos que evidenciem a situacdo de inexigibilidade de licitacdo (arts. 25 e 26, paragrafo Gnico, da Lei n® 8.666/93, Acordao n° 93/2008 —
Plenario — TCU; e Acdrdao 4396/2010 — Segunda Camara — TCU) (céd. 4.15)”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SSCDIR/SADCON

Sintese da providéncia adotada:

Embora ndo fosse o titular da SSCDIR a época, ressalto que as medidas e métodos de avaliagdo dos documentos relativos a caracterizacdo da situacdo de inviabilidade
de competicao, com suas respectivas comprovagdes documentais, tém sido diligentemente buscados e colocados em préatica por essa subsecretaria.

Sintese dos resultados obtidos

Foi feita recomendacdo aos servidores da SSCDIR que evitem nos processos a situacao detectada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

As mesmas apontadas na Sintese da providéncia adotada
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/COCDIR

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
31 N° 024/2012 Itens 1 e 2 da Analise Processo n° 012.565/09-1
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
SADCON/SSCDIR

Descricéo da Recomendacéo:

“1 — Auséncia nos autos de justificativa do preco”
“2 — Auséncia nos autos da publicacdo do extrato de inexigibilidade de licitacdo.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SSCDIR/SADCON

Sintese da providéncia adotada:

A COCDIR, na época em que foi instruido o presente processo, gerando a inexigibilidade de licitagdo em questdo, era dirigida por outro titular. Atualmente estamos
atentos para que situacGes semelhantes as detectadas nédo voltem a ocorrer.

Informo, ainda, que todos os processos que necessitam de publicacdo do extrato de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo sdo monitorados por esta Coordenagdo para
gue ndo prescrevam o prazo para tal fim.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme item anterior.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Nao ha.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/COCDIR

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
32 N° 043/2012 Item 12 — ANALISE Processo n° 000.511/09-9
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
SADCON/COCDIR
Descricdo da Recomendacao:
“12 — Fundamentacdo legal incorreta ou imprecisa (art. 37, caput, da Constituicdo Federal)”
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

COCDIR/SADCON

Sintese da providéncia adotada:

A COCDIR, na época em que foi instruido o presente processo, gerando a inexigibilidade de licitagdo em questdo, era dirigida por outro titular. No entanto, pelo
contetdo dos documentos de fls. 218/219, de lavra daquele Diretor, percebe-se que houve um equivoco ao se evocar a fundamentagdo com base no “caput™ do art. 25,
visto que no citado documento fez-se mengao a condicdo de exclusividade da empresa contratada.

Sintese dos resultados obtidos

Atualmente, estamos atentos para que situagdo semelhante a detectada ndo voltem a ocorrer..

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Nao ha.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/COCDIR

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
33 N° 137/2012 Item 3 e 5 — ANALISE Processo n° 003.492/12-5
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

SADCON/COCDIR

Descricdo da Recomendacao:

“03 — Publicacdo com informacdes equivocadas (art. 37, caput, da Constituicdo Federal; art. 3°, caput, da Lei n°® 8.666/93; e art. 2°, inc. V, da Lei n® 9+784/99) (c6d.
7.9)”

“05 — Inclusdo nos autos de documentos sem numeracdo e/ou rubrica (art. 22, §4°, da lei 9.784/99; e item 4.2.1 do Manual de Normas e Procedimentos e Protocolo
Administrativo do SF) (c6d. 15.6)”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

COCDIR/SADCON

Sintese da providéncia adotada:

A COCDIR efetuou a correcdo no D.O.U. apontada no item 3, acima transcrito, conforme publicagdo a fl. 150 e numerou a fl. 61, conforme observagdo constante no
item 5.

Sintese dos resultados obtidos

Atualmente, estamos atentos para que situagdo semelhante a detectada ndo voltem a ocorrer.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Nao ha.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/COCDIR

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
34 N° 143/2012 Item 1 — ANALISE Processo n® 017.138/12-4
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
SADCON/COCDIR
Descricdo da Recomendacao:
“Fundamentacdo legal incorreta ou imprecisa (art. 37, caput, da Constituicdo Federal) (céd. 15.2)”
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

COCDIR/SADCON

Sintese da providéncia adotada:

A COCDIR efetuou a correcdo no D.O.U. apontada no item 1, acima transcrito, conforme publicacdo a fl. 97 e ap0s a devida instrucdo as fls. 92/96. Ressalto, ainda, que

a SADCON anexou aos autos 0 Ato n° 008/2012 do Senhor Presidente do Senado Federal as fls. 90/91.

Sintese dos resultados obtidos

Atualmente, estamos atentos para que situagdo semelhante a detectada ndo voltem a ocorrer.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Nao ha.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/COCDIR

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
35 N° 162/2012 Alinea “c”, item 1l - CONCLUSAO Processo n® 034.573/11-9
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
SADCON/COCDIR
Descricdo da Recomendacao:
“c) exigir prova de adimplemento com a Justi¢a do Trabalho no momento da contratacdo.”
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SSCDIR/SADCON

Sintese da providéncia adotada:

A COCDIR, na época em que foi instruido o presente processo, gerando a inexigibilidade de licitacdo em questéo, era dirigida por outro titular. Atualmente, estamos
atentos para que situacdo semelhante a detectada ndo voltem a ocorrer.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme item anterior.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Nao ha.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/COCDIR

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
36 N° 163/2012 Item 1 — ANALISE Processo n° 024.170/12-7
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
SADCON/COCDIR
Descricdo da Recomendacao:
1 - “Auséncia nos autos de justificativa do preco”.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

COCDIR/SADCON

Sintese da providéncia adotada:

A COCDIR esta mais atenta a estas situagdes para que as instru¢@es sejam acompanhadas da respectiva justificativa de precos.

Sintese dos resultados obtidos

Atualmente, estamos atentos para que situagao semelhante a detectada ndo volte a ocorrer.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Nao ha.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSCDIR

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
37 N° 026/2012 Itens 02 e 03 Processo n° 008383/09-0
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Descricdo da Recomendacao:

2 — Auséncia nos autos de justificativa de preco;
3 — Publicagdo com informagdes insuficientes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SSCDIR/SADCON

Sintese da providéncia adotada:

2 — Em 2009 quando ocorreu a instrucdo para a aquisicdo objeto deste processo, o titular da SSCDIR era outro, pois somente assumi esta Diretoria em 2012, portanto,
ndo tenho como justificar uma situacdo que nao foi gerada por mim.

3 — Embora ndo fosse o titular da SSCDIR, peco permissdo para esclarecer que a situacdo descrita pela SCINT relativamente a insuficiéncia de informacGes na
publicacdo do extrato de inexigibilidade, ndo procede, vez que, a Nota de Empenho somente poderia ser emitida apds a ratificacdo do reconhecimento de
inexigibilidade, e é a publicagdo no Diario Oficial que da eficicia aquele ato. Sem ela ndo ha que se cogitar em emissao de Nota de Empenho, pois os atos de
reconhecimento e ratificacdo seriam nulos. Portanto, a publicacdo antecede a emissao da Nota de Empenho.

Sintese dos resultados obtidos

Foi feita recomendacéo aos servidores da SSCDIR que evitem nos processos a situagao detectada no item 2, quanto a auséncia de justificativa de precos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

As mesmas apontadas na Sintese da providéncia adotada
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSCDIR

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
38 RA n° 100/2012-SSAGES Item 1 - da Andlise Processo n® 027.316/11-4
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Codigo SIORG

Subsecretaria de Contratagdes Diretas

Descricdo da Recomendacao:

1 — Deficiéncia na pesquisa de preco (art. 15, inc. V, da Lei n° 8.666, e art. 6° do Ato da Comisséo Diretora n® 10/2010).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Subsecretaria de Contratagdes Diretas

Sintese da providéncia adotada:

O art. 15, inc. V, da Lei n° 8.666/93, evocado pela SCINT em seu Relatério, enuncia que “Art. 15. As compras, sempre que possivel, deverdo:” (grifamos) e o art. 6°
do Ato n° 10/2010 da Comisséo Diretora, assim estabelece: “Art. 6° As contratacdes de bens e servicos deverdo ser precedidas de ampla pesquisa de precos no mercado
relevante...” (grifamos). Assim, julgamos que a instrucdo para aquisi¢do do objeto deste processo ndo descumpriu os citados dispositivos, visto que em se tratando de uma
aquisicdo direta o procedimento, sempre adotado nesta Casa, foi o de efetuar, pesquisa entre empresas do ramo, a fim de se obter, no minimo, trés propostas validas. Neste caso
foram consultadas cinco, sendo que destas, trés apresentaram cotacfes para todos os itens e uma apresentou cotagdo para apenas um item, a quinta empresa nao respondeu.
Desta forma, diante dos valores apresentados e contratados, foram acolhidos 0s menores precos, conforme se comprova dos autos. Se para todos 0s processo instruidos e que
geram uma dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, fizéssemos consulta a pregos praticados no ambito da Administracdo Publica, necessitariamos, primeiramente, de pelo
menos o dobro do pessoal que temos hoje para realizar os servicos e que, diga-se de passagem, ja sdo pouquissimos e sem previsdo de que venham outros tdo cedo.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme acima exposto.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

O fato negativo que aponto é a necessidade de justificar uma acdo que, ha varios anos, tem sido uma praxe legal no Senado, que ndo causa prejuizo ao erario e que nao
transgride a legislacdo que norteia as aquisicdes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/COCDIR

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
39 N° 02/2012 Item “d” da Concluséo Processo n® 011.405/13-9
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Descricdo da Recomendacao:

“d —a SADCON deve implantar mecanismos de controle a fim de prevenir ou obstar a ocorréncia de fracionamento de despesas de mesma natureza, de modo a verificar
se a despesa solicitada pela unidade requisitante extrapola os limites estabelecidos no art. 24, I e Il da Lei n°. 8.666/1993,...”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SSCDIR/SADCON

Sintese da providéncia adotada:

A SSCDIR ja vem adotando em suas instrucdes, a pratica de informar as contratacdes que foram realizadas durante o exercicio cujo objeto seja idéntico ao qual se
pretende contratar. Assim, cabe a autoridade superior, deliberar sobre a conveniéncia ou ndo de se proceder a contratacao.

Sintese dos resultados obtidos

Foi recomendado aos servidores da SSCDIR para que estejam atentos e procurem informar, nas instrucbes originadas nesta Subsecretaria, as situacfes onde ha
reincidéncia de aquisicOes idénticas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Apesar das providéncias acima, cabe esclarecer que as demandas que nos chegam, como poderia ser observado pela leitura dos processos citados pela SCINT em seu
Relatério, sdo geralmente emergenciais e retratam situacGes extremas em termos de prazos. Nao compete a esta SSCDIR deliberar sobre a conveniéncia ou ndo da
contratacdo. Cabe-nos, tdo somente, proceder a instrugdo do processo com vistas a dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, para decisdo superior. Também ndo compete
a SSCDIR apresentar em suas instruges pareceres favoraveis as contratagdes, apenas relatar o histdrico do processo, instruir com os elementos necessarios e apresentar
a fundamentacdo legal que caberia em cada situacdo, caso se opte pela contratacdo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSCDIR

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
40 RA n° 100/2012-SSAGES Item 1 - da Andlise Processo n® 027.316/11-4
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Subsecretaria de Contratagdes Diretas

Descricdo da Recomendacao:

1 — Deficiéncia na pesquisa de preco (art. 15, inc. V, da Lei n° 8.666, e art. 6° do Ato da Comissao Diretora n® 10/2010).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Subsecretaria de Contratagdes Diretas

Sintese da providéncia adotada:

O art. 15, inc. V, da Lei n° 8.666/93, evocado pela SCINT em seu Relatorio, enuncia que “Art. 15. As compras, sempre que possivel, deverdo:” (grifamos) e o art. 6°
do Ato n° 10/2010 da Comisséo Diretora, assim estabelece: “Art. 6° As contratacdes de bens e servicos deverdo ser precedidas de ampla pesquisa de precos no mercado
relevante...” (grifamos). Assim, julgamos que a instrucdo para aquisicdo do objeto deste processo ndo descumpriu os citados dispositivos, visto que em se tratando de uma
aquisicdo direta o procedimento, sempre adotado nesta Casa, foi o de efetuar, pesquisa entre empresas do ramo, a fim de se obter, no minimo, trés propostas validas. Neste caso
foram consultadas cinco, sendo que destas, trés apresentaram cotacfes para todos 0s itens e uma apresentou cotagcdo para apenas um item, a quinta empresa nao respondeu.
Desta forma, diante dos valores apresentados e contratados, foram acolhidos 0s menores precos, conforme se comprova dos autos. Se para todos 0s processo instruidos e que
geram uma dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, fizéssemos consulta a pregos praticados no ambito da Administracdo Publica, necessitariamos, primeiramente, de pelo
menos o dobro do pessoal que temos hoje para realizar os servigos e que, diga-se de passagem, ja sdo pouquissimos e sem previsao de que venham outros tao cedo.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme acima exposto.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O fato negativo que aponto é a necessidade de justificar uma acdo que, ha varios anos, tem sido uma praxe legal no Senado, que ndo causa prejuizo ao erario e que ndo
transgride a legislacdo que norteia as aquisi¢oes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
41 Relatério de Auditoria n® 35/2012-SSAGES - Carta-Contrato CC20110014 Ndmero “3” Processo n® 015.276/11-2
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacédo a andlise de n° 03 (fl. 199), “Publicacdo com informagGes equivocadas (art. 37, caput, da Constituicdo Federal; art. 3°, caput, da Lei n° 8.666/93; art. 2°, inc. V,
da Lei n° 9.784/99) (Céd. 7.9)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Servi¢o de Planejamento e Controle - SEPCO -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON ao SEPCO (fl. 253), para as providéncias de sua algada.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto & letra a)
Ciente. O SEPCO adotara as medidas necessarias para que tais falhas/equivocos ndo ocorram mais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
42 Relatdrio de Auditoria n® 85/2012-SSAGES - Contrato CT20100069 Ndmero “4” Processo n° 019.710/10-0
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n° 4(B) e item 5 da concluséo (fls. 602/603), “na proxima contratacdo de objeto dessa natureza, o instrumento contratual devera prever os critérios
de arredondamento para fins de pagamento (analise n° 4, B”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 608-verso), para as providéncias de sua algada e posterior envio a SSATC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)
Ciente. Embora o Senhor Chefe de Gabinete da SADCON tenha atribuido essa ocorréncia a esta SSPLAC (fl. 748-verso), registra-se que essa matéria ndo é de competéncia

desta Subsecretaria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria n® 89/2012-SSAGES - Ata de Registro de Precos . - o
43 RP20110073 NUmero “2 Processo n® 021.713/11-1
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricéo da Recomendacéo:

a) Com relagdo a andlise de n° 2 (fl. 634),”Divergéncia entre o objeto licitado e contratado (art. 40, § 2°, inc. Il c/c art. 41, caput, e art. 54, §1°, da Lei n°® 8.666/93; Actrdao n°
1.801/2008 — Plenario — TCU, e Acérddo n° 7.371/2010 — Primeira Camara — TCU) (c6d. 8.4)".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSCDIR (fl. 656-verso), para as providéncias de sua al¢ada e posterior envio a SSPLAC, para iguais providéncias (fl. 657).

Sintese dos resultados obtidos

Quanto & letra a)

Ciente. Todavia, salienta-ser que esta SSPLAC nédo é mais responsavel pela elaboracdo de minuta de Ata de Registro de Precos - ARP; pela instrugdo processual, com vistas a
emissdo de empenhos, decorrentes das referidas ARP; bem como pelo controle dos empenhos emitidos e dos valores remanescentes.

A par disso, vale esclarecer que os servidores, responsaveis por tais atividades, foram transferidos para a SSCDIR, onde continuam desenvolvendo as mesmas atribuicoes,
acima citadas.

Finalizando, ressalte-se que a ARP em questdo foi ja foi executada e concluida, uma vez que o final de sua vigéncia deu-se em 03/11/2012.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

m Relatério de Auditoria n® 113/2012-SSAGES - Atas de Registro de Precos:

. ; _
RP20100001, RP20100002 e RP20100003 Namero *5 Processo n° 016.443/09-8

Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricéo da Recomendacéo:

a) Com relagdo a analise de n° 5 (fl. 405),”Inclusdo nos autos de documento sem assinatura e/ou identificacdo do responsavel (nome/cargo) (art. 22, 8 1°, da Lei 9.784/99; e art.
40 do Decreto n° 93.872/86) (cod. 15.5)".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON ao SEPPAQ (fl. 409-verso), para as providéncias de sua algcada e posterior envio: a SSATC, a SSPLAC e a COPELLI, para iguais
providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Referindo-nos as ocorréncias constatadas nos docs. de fls. 374, 376 e 378, informamos que esta SSPLAC vem desenvolvendo um trabalho junto aos seus funcionarios, com
base nos preceitos que norteiam a administracdo publica, com o intuito de prover melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribui¢cGes aqui desenvolvidas, de sorte
que tais falhas ndo ocorram mais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSCDIR

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
45 N° 116/2012 Item “2” da Andlise Processo n® 029.087/11-2
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Descricdo da Recomendacao:

“2 — Deficiéncia da Pesquisa de Precos (art. 15, inc. V, da Lei n° 8.666/93, e art. 6° do Ato da Comissdo Diretora n® 10/2010) (céd. 6.4) “

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SSCDIR/SADCON

Sintese da providéncia adotada:

A SSCDIR busca sempre obter a maior transparéncia e amplitude possivel nas pesquisas de precos que realiza, principalmente, em contratacfes de cunho emergencial.
O procedimento que realizamos, ou seja, 0 de convidar o0 maximo nimero de empresas do ramo para participar de uma reunido de sessdo publica de abertura de
propostas e documentacdo, ndo tem previsdo regimental ou legal, mas ainda assim, tentamos realizamos tal procedimento visando dar a maior transparéncia a
contratagdo e buscar, via de regra, melhores precos para a Administragdo. No entanto, muitas vezes, dada a urgéncia e o curto espaco de tempo para a conclusdo do
processo, ndo temos condi¢Bes de empreender uma pesquisa de pregos mais elaborada. Mas, buscaremos ampliar ainda mais 0s mecanismos de pesquisa nos casos
similares.

Sintese dos resultados obtidos

Até este momento os resultados obtidos sdo positivos, embora muitos processos desse tipo de contratacdo, via de regra, chegam com um tempo muito curto para uma
devida instrucdo. Ou seja, conforme relatado no item anterior, nem sempre tal tarefa é facil.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Para executar as providéncias citadas, a SSCDIR busca insistentemente pesquisar e instruir 0s processos com as comprovagdes necessarias. O pouco tempo disponivel
para instruir o processo, a dificuldade de resposta de alguns 6rgdos pesquisados e o nimero reduzido de pessoal habil causam o atraso na finalizagdo de algumas
demandas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
46 Relatdrio de Auditoria n® 65/2012-SSAGES - Contrato CT20110085 Ndmero “1” Processo n° 006.690/10-4
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n° 1(fl. 561-verso), “Quando da celebracdo do contrato, 9/9/11, fls. 508-518, o certificado de regularidade FGTS-CRF, a fl. 499, encontrava-se
vencido desde 20/8/2011".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao: Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 578-verso), para as providéncias de sua algada.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacgdo de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de
FGTS - CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem
vencidos), antes do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
47 Relatério de Auditoria n® 71/2012-SSAGES - Contrato: CT20110107 Ndmero “3” Processo n® 010.570/11-0
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -
Descricdo da Recomendacao:
a) Com relacgdo a analise de n° 03 (fl. 812), “Né&o consta na publicacdo do extrato de contrato a fl. 376 o valor do Contrato n° 107/2011”.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contrata¢cbes — SSPLAC

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSATC (fl. 820-verso), para as providéncias de sua alcada e posterior envio: 8 SSPLAC e a COPELLI, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Ciente. Instado, o Servico de Planejamento e Controle — SEPCO, responsavel pelas publicaces dos extratos das avencas no Didrio Oficial da Unido, informou que pode ter

havido um equivoco que resultou na ndo incluséo do valor do Contrato na publicacdo do extrato e que tem envidado esforcos para tais equivocos/falhas ndo ocorram mais

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério de Auditoria n® 73/2012-SSAGES - Atas de Registro de Precos:

- 5 _
RP20110036, RP20110037, RP20110038 e RP20110039 Namero *1 Processo n° 004.119/10-0

48

Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relagdo a analise de n° 1 (fls. 453), “Celebracgéo de contrato sem comprovacdo de regularidade relativa ao INSS e/ou FGTS (art. 195, § 3°, da Constituigdo Federal; arts.
29. Inc. IV, e 55, inc. XIII, da lei n® 8.666/93; art. 27, “a”, da Lei n® 8.036/90; art. 2° da Lei n® 9.012/95; art. 47 da Lei n°® 8.212/91 e Decisdo n° 559/2011 — Plenario — TCU)
(céd. 8.11)".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao: Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSCDIR (fl. 462-verso), para as providéncias de sua alcada e, apés retornado a SADCON, foi envaido a SSPLAC, para iguais
providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto & letra a)

Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacao de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de
FGTS — CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem
vencidos), antes do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
49 Relatério de Auditoria n® 88/2012-SSAGES - Contrato CT20100042 Ndmero “2” Processo n° 000047/09-0
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n° 2 (fl. 695), “Quando da celebragdo do contrato, 18/06/10, o certificado de regularidade FGTS-CRF, a fl. 149, encontrava-se vencido desde
11/03/2010”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao: Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON ao SEPPAQ (fl. 697), para as providéncias de sua algada e posterior envio a SSPLAC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Ciente. Embora essa ocorréncia seja de responsabilidade da gestdo anterior, 0 SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacgéo de regularidade das
empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de FGTS — CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND
(quando tais documentos que constarem nos autos estiverem vencidos), antes do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

— — - — - -
Relatério de Auditoria n® 106/2012-SSAGES — Atas de Registro de Precos: NGmero “1” Processo n° 019.128/11-8

50 RP20120036 & RP20120037

Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricéo da Recomendacéo:

a) Com relacdo a analise de n° 01 (fl. 458), “O Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, doc. de fls. 433, relativo a empresa RD Médveis Ltda., tinha validade até
28/03/2012, enquanto a contratacdo, via Ata de Registro de Precos n° 0037/2012, doc. de fls. 445/446, foi firmada em 02/04/2012”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 461-verso), para as providéncias de sua algada.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto & letra a)

Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacao de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de
FGTS — CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem
vencidos), antes do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
51 Relatdrio de Auditoria n® 121/2012-SSAGES - Contrato CT20120029 NUmero “5” Processo n® 015.277/11-9
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n° 5 (fl. 765),”Inclusdo nos autos de documento sem assinatura e/ou identificacdo do responsavel (nome/cargo) (art. 22, 8 1°, da Lei 9.784/99; e art.
40 do Decreto n° 93.872/86) (cod. 15.5)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON ao SEPPAQ (fl. 768-verso), para as providéncias de sua algcada e posterior envio a SSPLAC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Referindo-nos a ocorréncia constatada no documento de fl. 27, informamos que esta SSPLAC vem desenvolvendo um trabalho junto aos seus funcionarios, com base nos
preceitos que norteiam a administracdo publica, com o intuito de prover melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribuicfes aqui desenvolvidas, de sorte que tais
falhas ndo ocorram mais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSCDIR

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
52 N° 158/2012 Item 1 da Analise Processo n° 033.714/12-6
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
SADCON/SSCDIR

Descricdo da Recomendacao:

“1 — Auséncia nos autos de justificativa para a escolha do fornecedor/executante”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SSCDIR/SADCON

Sintese da providéncia adotada:

A época, quando instruimos o processo visando o reconhecimento da inexigibilidade de licitacdo, transcrevemos para 0 nosso encaminhamento as justificativas
apontadas pela, entdo, Diretora Executiva do Coral do Senado Federal e gestora do contrato vigente, a época, com a maestrina Glicinia Mendes, onde justifica a escolha
dos profissionais afirmando que eles “tém em suas trajetérias profissionais formacdo primorosa e habilidade para executar, em tempo minimo de ensaios, arranjos
instrumentais de musicas ensaiadas previamente pelo coro, demonstrando com isto, possuir experiéncia com grupos corais institucionais. Como se sabe, a maioria
destes grupos é composta de pessoas leigas na area musical, sendo o talento destes musicos para execu¢do de tais arranjos, num curto espaco de tempo, de extrema
importancia a atividade do Coral do Senado”Salienta, ainda, ““‘que os musicos acima referidos conhecem bem todos os integrantes do Coral do Senado, incluindo
principalmente a forma de reger de sua maestrina, o que facilita enormemente o relacionamento e o treinamento musical. Os instrumentos que dominam se destacam e
se enquadram nas composi¢des e arranjos do repertério escolhido pela maestrina para a performance das programacdes previamente agendadas.” Portanto, fiados nas
afirmacGes de pessoa que detém o conhecimento e a técnica necessaria ao desenvolvimentos dos trabalhos do Coral do SF, é que sugerimos a fundamentagdo pela
inviabilidade de competicdo no Caput do Art. 25, justamente por ndo enquadrar-se em nenhuma outra situacdo elencada naquele artigo, configurando-se como uma
excecdo as regras estabelecidas pelo Legislador, mas que permite ao Administrador, pelo critério da discricionariedade, arbitrar pela contratacdo pretendia, sendo esta
necessaria .

Todavia, ndo obstante essas consideragdes, acatamos a recomendacdo da SCINT, exarada na conclusdo de seu relatério, e procuraremos, doravante, exigir
comprovacgdes documentais que justifiquem a escolha dos contratados.

Sintese dos resultados obtidos

As recomendacdes foram recebidas, analisadas e serdo adotadas por esta Subsecretaria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

As mesmas apontadas na Sintese da providéncia adotada
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
53 Relatdrio de Auditoria n® 86/2012-SSAGES - Contrato: CT20110096 Ndmero “6” Processo n® 029.578/10-8
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n° 06 (fl. 666), “Outros (cdd. 15.99)”. “6.1. O Contrato n° 96/2011, fls. 505/515v, em sua Clausula Quarta, distinguiu especificamente o objeto e o0s
valores dos itens 1 e 2 adjudicados no Pregdo n° 121/2011. Contudo, no Primeiro Termo Aditivo, fls. 647/648, a Administracdo da Casa unificou os valores dos itens 1 e 2,
bem como ndo diferenciou o objeto aos quais cada um se referia”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagcdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SEPPAQ (fl. 669), para as providéncias de sua algada e posterior envio: a SSATC e SSPLAC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)
Ciente. No que concerne ao teor do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CT20110096, a SSPLAC, por ocasido da prorrogacdo, ira providenciar que conste a separagdo da
renegociacgao por itens, conforme tabela a fl. 615. Registra-se que a pesquisa foi realizada por itens.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria n® 104/2012-SSAGES - Nota de Empenho n° . g 0
54 2012NE800097 Numero “5 Processo n° 033.996/11-3
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricéo da Recomendacéo:

a) Inclusdo nos autos de documento sem assinatura e/ou identificacdo do responsavel (nome completo e cargo) (art. 22, § 1°, Lei n® 9.784/99 e art. 40 Decreto n° 93.872/86)
(cdd. 15.5)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSATC (fl. 369-verso), para as providéncias de sua alcada e posterior envio: 8 SSPLAC e ao SEPPAQ, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto & letra a)

No que concerne a essa ocorréncia, vale ressaltar que esta SSPLAC, a época, procedeu a juntada de cdpias de documentos, mediante conferéncia com os originais, com vistas a
autuacdo de processo, conforme o exposto na fl. 01. Entretanto, oportunamente, informamos que este Orgdo vem desenvolvendo um trabalho junto aos seus funcionérios, com
base nos preceitos que norteiam a administragdo publica, com o intuito de prover melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribuigdes aqui desenvolvidas, de sorte
que as falhas constadas nas fls. 11 e 12 (copias) ndo ocorram mais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
55 Relatério de Auditoria n® 107/2012-SSAGES - Contrato CT20120033 Ndmero “1” Processo n° 028.281/11-0
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n° 1 (fl. 355), “A publicacdo do extrato de contrato de fl. 279 apresentou informacéo equivocada quanto ao valor da avenga, pois divulgou o preco
de R$18.813.95, quando o correto seria R$18.720,00, segundo Clausula Quinta do contrato (fl. 272v.)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 359), para as providéncias de sua alcada.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Instado, o Servigo de Planejamento e Controle — SEPCO, responsavel pelas publicages das avengas no Diario Oficial da Unido, informou que o extrato de publicagdo do
Contrato CT20120033 deu-se por intermédio do SICON/SIASG e que este Sistema somente aceitou o valor de R$18.813,95, apresentado pela empresa COMERCIO J.A. DE
MERCADORIAS E SERVICOS LTDA-EEP, para a qual o ITEM 1 foi adjudicado, de acordo com o Termo de Adjudicacéo do Pregdo Eletrénico n° 001/2012, a fl. 246, e o
Termo de Homologag&o do Pregéo Eletronico do Pregdo n° 001/2012, & fl. 262. O valor de R$18.720,00, que consta do Contrato, de acordo com a autorizagdo da Diretora-
Geral (fl. 263), consoante a proposta de recomposi¢do da empresa, nao foi, s.m.j., efetivado no Sistema SIASG pelo Pregoeiro.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
56 Relatério de Auditoria n® 112/2012-SSAGES — Contrato CT20120068 Ndmero “2” Processo n° 000.370/11-8
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n° 2(fl. 591-verso), “Néao houve comprovacdo de regularidade da contratada quanto ao FGTS, visto que o CRF a fl. 475 estava vencido”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contrata¢cbes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSATC (fl. 621-verso), para as providéncias de sua al¢ada e posterior envio a SSPLAC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

No que se refere a essa ocorréncia, instado o Servico de Planejamento e Controle — SEPCO, responsavel pelos procedimentos finais quanto a efetivacdo das avengas, informou
que, por ocasido do envio das vias originais do contrato para a assinatura da Senhora Diretor-Geral — em 21/06/2012 —, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF ndo
estava vencido, pois somente venceria em 23/06/2012. Entretanto, o processo, contendo as citadas vias originais assinadas, somente foi restituido a SADCON e ao SEPCO em
26/06/2012, conforme pesquisa feita no CAD, fls. 624/625. Nota-se que no mesmo dia em que o processo foi entregue no SEPCO, o contrato foi DATADO. Portanto, infere-
se que no momento da assinatura o referido Certificado estava em vigente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- Lo Ndmeros “1” e “Il -
0 _ _ ~ 0 -

57 Relatério de Auditoria n® 130/2012-SSAGES - Contrato Ct20120076 CONCLUSAO” Processo n° 036.990/11-6
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -
Descricéo da Recomendacéo:

a) Apresentacao da proposta em desacordo com o instrumento convocatorio (art. 3° caput, da Lei n° 8.666/93) (Cod. 2.5)”.
b) Com relacdo ao teor do item “Il - CONCLUSAQ?” (fl. 790),
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSATC (fl. 793), para as providéncias de sua alcada e posterior envio: a SSPLAC e a COPELLI, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Ciente, em atendimento ao Despacho do Senhor Chefe de Gabinete, a fl. 793. Entretanto, vale registrar, que essa ocorréncia nao é de competéncia desta SSPLAC.

Quanto a letra b)

Ciente, em atendimento ao Despacho do Senhor Chefe de Gabinete, a fl. 793. Todavia, também ha que se registrar que as atividades desta Subsecretaria ndo abarcam as

observagdes contidas na Conclusdo — Item Il —, a fl. 790.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
58 Relatério de Auditoria n® 148/2012-SSAGES - Carta-Contrato CC20120002 Ndmero “2” Processo n® 026.667/11-8
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

¢) Com relacédo a andlise de n° 2 (fl. 231), “Celebracéo de contrato sem comprovacao de regularidade relativa ao INSS e/ou FGTS (art. 195, § 3°, da Constituicdo Federal; arts.
29, inc. 1V, e 55, inc. XIII, da Lei n° 8.666/93; art. 27, “a”, da Lei n° 8.036/90; art. 2° da Lei n® 9.012/95; art. 47 da Lei n° 8.212/91; e Decisdo n° 559/2001 — Plenario — TCU)
(céd. 8.11)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 243-verso), para as providéncias de sua algada.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacgdo de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de
FGTS - CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem
vencidos), antes do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatorio de Auditoria n® 164/2012-SSAGES . cn o
59 Notas de Empenho: 2012NE004144 e 2012NE004145 Namero "1 Processo n° 022.819/12-6

Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo

Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n° 1 (fl. 91),”"Emprego equivocado de instrumento substitutivo de contrato (art. 62 da Lei n° 8.666/93) (cdd. 8.5)".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 98-verso), para as providéncias de sua algada e posterior envio a SSCDIR, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Primeiramente a SSPLAC informa que ndo é de sua competéncia prestar esclarecimentos relativos a essa ocorréncia, malgrado o fato do Senhor Chefe de Gabinete da
SADCON haver despachado o processo para esta unidade.
Contudo, registra-se que todos os procedimentos pertinentes foram adotados por esta Subsecretaria, ou seja: a minuta foi elaborada e, em seguida, analisada pela ADVOSF (fls.
62/71-verso), procedimento este que foi, inclusive, observado neste Relatério de Auditoria (fl. 91). Ocorre que o presente processo nao foi restituido a SSPLAC e, tdo pouco, a
SADCON, uma vez que, apo6s a ratificacdo de Inexigibilidade de Licitacdo e aprovagdo da Senhora Diretora-Geral (fl. 84), foi encaminhado a SSAORC, para emissdo de notas
de empenhos e, em seguida, foi remetido diretamente ao ILB, de acordo com a sequéncia dos documentos autuados, bem como com a pesquisa realizada no CAD — Controle de
Acompanhamento de Documentos (fls. 99/102).

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/COPLAC/SADCON -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
60 Relatdrio de Auditoria n® 01/2013-COAGES - Contrato CT20110032 NUmeros “8” e “9” Processo n° 00200.008393/2009-90
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacgdo a analise de n° 8 (fls. 3699/3700), “Aplicacdo de indice definido em CCT sobre componentes da planilha desvinculados dos custos da méo de obra (art. 65, § 8°,
da Lei n°® 8.666/93, e Acdrdaos n° 2.225/2008 — 12 Camara/TCU e n°® 1.744/2003 — 22 Camara/TCU) (céd. 16.26)”.

b) Com relacdo a analise de n° 9 (fls. 3700/3702), “Inclusdo de item na planilha de custos (Acdrdaos n° 1535/2004, 2875/2008, 2912/2009, 45/2012 — todos do Plenario/TCU,
1366/2012 e 6249/2012 — ambos da Primeira Camara/TCU) (c6d. 16.9)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Planejamento e Controle de Contratacbes —- COPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a DADCON (fl. 3705-verso), para as providéncias de sua algada e, em seguida, foi enviado a COPLAC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Com referéncia a essa ocorréncia, esta Coordenagdo esclarece que esse procedimento depende dos termos do contrato que, por sua vez, é oriundo de Edital. Atualmente, por
ocasido da elaboracédo de editais, esta sendo incluida disposicdo no sentido de que o reajuste de lucro e despesas operacionais, do mesmo modo que os insumos, far-se-a
mediante aplicacdo de indice financeiro oficial.

Quanto a letra b)

No que tange a essa ocorréncia, esta COPLAC informa que a instrugdo, com vistas a correcdo em questdo, estd sendo providenciada pelo Servico de Instrucdo de Reajustes
Contratuais - SIRC, por intermédio do processo de reajuste n® 00200.006428/2012-51.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/COPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
61 Relatério de Auditoria n® 24/2012-SSAGES - Carta-Contrato CT20100002 NUmeros “3” e “4” Processo n° 012.565/09-1
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacgdo a analise de n° 3 (fl. 233), “a contratacdo nao foi submetida & analise e aprovacao do 6rgdo juridico”.
b) Com relacdo a andlise de n° 4 (fl. 234), “Inclusdo nos autos de documento sem assinatura e/ou identificacdo do responsavel (nome completo e cargo) (art. 22, § 1°, Lei n°
9.784/99 e art. 40 Decreto n° 93.872/86) (cdd. 15.5)".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a COCDIR (fl. 240-verso), para as providéncias de sua al¢ada e posterior envio a COPLAC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Com referéncia a essa ocorréncia, vale esclarecer que a politica desta SSPLAC consiste em encaminhar todas as minutas elaboradas a analise da douta Advocacia do Senado
Federal, procedendo-se as alteracGes solicitadas pelo 6rgdo juridico citado, previamente ao encaminhamento para aprovagao da minuta.

Em situacBes excepcionais, a pedido das instancias superiores, 0 processo é encaminhado a deliberagdo superior, constando na instrucdo processual que falta a analise da
minuta pelo drgao juridico, juntamente com todos os esclarecimentos pertinentes.

Todavia, registra-se que os procedimentos preliminares a efetivacdo da Carta-Contrato CC20100002 foram adotadas pela gestéo anterior.

Quanto & letra b)

Referindo-nos a ocorréncia constatada no documento de fl. 01, informamos que esta SSPLAC vem desenvolvendo um trabalho junto aos seus funcionarios, com base nos
preceitos que norteiam a administracdo publica, com o intuito de prover melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribuicfes aqui desenvolvidas, de sorte que tais
falhas ndo ocorram mais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Processos n°s 000.324/08-6 e

62 Relatério de Auditoria n°® 075/2012-SSAGES — Contrato CT20090025(PD) NUmeros “2” e “4 000.031/10-0 (financeiro)

Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricéo da Recomendacéo:

a) Com relacdo a analise de n° 2 (fl. 965), “Auséncia nos autos do ato de aprovacgao da minuta de edital ou contrato (art. 9°, paragrafo Unico, do Ato da Comissao Diretora n°
29/2003) (cod. 1.4)".
b) Com relagdo a analise de n° 4 (fl. 966), “Na data de assinatura do contrato, o Certificado de Regularidade do FGTS estava vencido (fl. 719)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 974), para as providéncias de sua algada.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Quanto a essa ocorréncia, esta SSPLAC esclarece ndo ser de sua competéncia. A par disso, vale registrar, oportunamente, que as instru¢des preliminares com vistas a
efetivacdo da avenca em questdo foram realizadas pelo PRODASEN.

Quanto a letra b)

Ciente. Entretanto, ressalta-se que, conforme abordado na letra anterior, a efetivacdo do ajuste foi realizada sob a gestdo do PRODASEN.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatorio de Auditoria n® 84/2012-SSAGES - Contratos: CT20100085,

63 CT20100086 e CT20100087

Ndmero “5”, e “8” Processo n® 005.853/09-5

Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relagdo a analise de n° 5 (fl. 738), “Incongruéncia ou impropriedade de dispositivo(s) contratual(is) (art. 54, 8§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93) (cod. 8.7)".
b) Com relagdo a analise de n° 08 (fls. 739/740), “Procedimento do gestor ou da unidade técnica (art. 67 da Lei n° 8.666/93, e Ato da Comissao Diretora n° 2/2008) (cdd.
11.7)".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 748-verso), para as providéncias de sua algada e posterior envio a SSATC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Embora o Senhor Chefe de Gabinete da SADCON tenha atribuido essa ocorréncia a esta SSPLAC (fl. 748-verso), registra-se que essa matéria ndo é de competéncia desta
Subsecretaria e, sim, da Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratacdes - SSATC:

Quanto a letra b)

Com o intuito de demonstrar a celeridade, que € peculiar, nos trabalhos desenvolvidos por esta SSPLAC, vale, oportunamente, prestar os seguintes esclarecimentos, quanto a
tramitagdo do processo n° 005.853/09-5, de acordo com o CAD (fls. 749/750):

- A SSPLAC recebeu o processo no dia 15/10/2010 (sexta-feira);

- Enviou ao SECON no dia 18/10/2010 (segunda-feira), para elaborag&o de instrugdo, com vistas ao envio 8 DGERAD;

- Apos a instrucdo feita pelo SECON, o processo foi enviado, em 20/10/2010, para deliberacdo do Senhor Diretor da SADCON quanto ao envio a DGERAD;

- No dia 20/10/2010, o processo foi enviado a DGERAD, para deliberacdo quanto ao atendimento ao pleito.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

— — -
Relatorio de Auditoria n® 109/2012-SSAGES NGmero “5” Processo n° 000.600/11-3

64 Ata de Registro de Precos RP20110093

Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricéo da Recomendacéo:

a) Com relagdo a analise de n° 5 (fl. 801), “Incluséo nos autos de documento sem numeracao e/ou rubrica (art. 22, § 4°, da Lei n° 9.784/99, item 4.2.1 do Manual de Normas e
Procedimentos de Protocolo Administrativo do SF) cod. 15.6)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSATC (fl. 804), e posterior envio: ao SEPPAQ, a SSPLAC e a COPELLI, para as providéncias de sua alcada.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto & letra a)

Ciente. No que concerne a essa analise e considerando as ocorréncias de responsabilidade desta SSPLAC, informamos que este Orgdo vem desenvolvendo um trabalho junto
aos seus funcionarios, com base nos preceitos que norteiam a administracdo publica, com o intuito de prover melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribuicdes
aqui desenvolvidas, de sorte que tais falhas ndo ocorram mais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
65 Relatério de Auditoria n® 26/2012-SSAGES - Carta-Contrato CC20090020 NUmeros “4” e “6” Processo n° 008.383/09-0
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacédo a andlise de n° 4 (fl. 102), “Celebracéo de contrato sem comprovacao de regularidade relativa ao INSS e/ou FGTS (art. 195, § 3°, da Constituicdo Federal; arts.
29, inc. 1V, e 55, inc. XIII, da Lei n° 8.666/93; art. 27, “a”, da Lei n° 8.036/90; art. 2° da Lei n® 9.012/95; art. 47 da Lei n° 8.212/91; e Decisdo n° 559/2001 — Plenario — TCU)
Cad. 8.11)".

¢) Com relacdo a analise de n° 6 (fl. 102), “Auséncia nos autos de exame juridico de minuta de edital e/ou contrato (art. 38, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93; art. 9° do Ato
da Comissdo Diretora n° 29/2003; Acérddo n° 8706/2003 — Plenario — TCU; Decisdo n°® 657/2001 — Plenario — TCU. E Aco6rdao n° 93/2008 — Plenario — TCU) (c6d. 13.3)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contrata¢cbes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSCDIR (fl. 107), para as providéncias de sua al¢ada e posterior envio a SSPLAC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Ciente. O SEPCO, setor responsavel pelos procedimentos finais quanto a efetivacdo das avencas, tem sido instado a providenciar a juntada do documento de comprovagao de
regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de FGTS — CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa
de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem vencidos), antes do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral. Entretanto,
vale registrar que a efetivacdo dessa avenca deu-se sob a responsabilidade de gestBes anteriores.

Quanto & letra b)

Embora essa ocorréncia seja de responsabilidade de gestBes anteriores, vale esclarecer que a politica atual desta SSPLAC consiste em encaminhar todas as minutas elaboradas
a analise da douta Advocacia do Senado Federal, procedendo-se as alteragdes solicitadas pelo 6rgdo juridico citado, previamente ao encaminhamento para aprovagdo da
minuta.

Em situacBes excepcionais, a pedido das instancias superiores, 0 processo é encaminhado a deliberagdo superior, constando na instrucdo processual que falta a anéalise da
minuta pelo 6rgao juridico, juntamente com todos os esclarecimentos pertinentes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
66 Relatdrio de Auditoria n® 78/2012-SSAGES - Contrato: CT20100069 NUmeros “2” e “3” Processo n° 001.730/10-0
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n° 02 (fl. 331), “O contrato n® 0069/2010, assinado em 28/07/2010, foi celebrado sem a comprovacao da regularidade fiscal da contradada relativa
ao FGTS, pois o CRF encontrava-se, a época, vencido (vd. fl. 258)”.

b) Com relacédo a analise de n° 03 (fls. 331/332), “Inclusdo nos autos de documento sem assinatura e/ou identificacdo do responsavel (nome completo e cargo) (art. 22, § 1°, Lei
n° 9.784/99 e art. 40 Decreto n° 93.872/86) (c6d. 15.5)".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contrata¢cbes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON ao SEPPAQ (fl. 335), para as providéncias de sua alcada e posterior envio a SSPLAC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacgdo de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de
FGTS - CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem
vencidos), antes do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral. Entretanto, vale registrar que a efetivacdo dessa avenca deu-se sob a responsabilidade da
gestdo anterior.

Quanto & letra b)

Referindo-nos a essa ocorréncia, informamos que esta SSPLAC vem desenvolvendo um trabalho junto aos seus funcionarios, com base nos preceitos que norteiam a
administragdo publica, com o intuito de prover melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribui¢fes aqui desenvolvidas, de sorte que tais falhas ndo ocorram mais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatorio de Auditoria n® 90/2012-SSAGES — Contratos: CT20100113 e . g g o
67 CT20100114 NUmeros “4” e “5 Processo n° 007.445/08-3
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n° 4 (fls. 840/841), “Auséncia de dispositivo(s) contratual(is) obrigatdrio(s) (art. 55 da Lei n® 8.666/93) (cdd. 8.6)".
b) Com relagdo a analise de n° 5 (fl. 841), “Incongruéncia ou impropriedade de dispositivo(s) contratual(is) (art. 54, 88 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93) (cdd. 8.7)".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 850-verso), para as providéncias de sua alcada e posterior envio: a SSATC, a COPELI e a SAFIN, para iguais
providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Embora o Senhor Chefe de Gabinete da SADCON tenha atribuido essa ocorréncia a esta SSPLAC (fl. 850-verso), registra-se que essa matéria ndo é de competéncia desta
Subsecretaria e, sim, da Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes — SSATC.

Quanto & letra b)

Embora o Senhor Chefe de Gabinete da SADCON tenha atribuido essa ocorréncia a esta SSPLAC (fl. 850-verso), registra-se que essa matéria ndo é de competéncia desta
Subsecretaria e, sim, da Subsecretaria de Apoio Técnico a Contratagdes - SSATC:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERALSADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
68 Relatdrio de Auditoria n® 91/2012-SSAGES - Contrato: CT20100122 NUmeros “1”, e “2” Processo n® 016.628/09-8
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacdo a andlise de n° 01 (fl. 2000), “Consta da publicacdo no Diario Oficial do extrato do Primeiro Termo Aditivo, fls. 1151/1152, que o signatario representando o
Senado teria sido a Diretora-Geral quanto na verdade o documento foi assinado pelo seu Adjunto”.
b) Com relacdo a analise de n° 02 (fl. 2000), “N&o consta dos autos comprovante de regularidade da contratada com o0 FGTS (CRF) valido na data de assinatura do contrato”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 2004), para as providéncias de sua algada.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Ciente. Instado, o SEPCO, setor responsavel pelas publicaces das avencas no Diario Oficial da Unido, informou que anteriormente as publicagdes eram feitas com base nos
extratos de contratos impressos pelo Sistema de Gestdo de Contratos — GESCON (fls. 1155/1156), sistema este que fornece somente o nome do Diretor-Geral, como signatario
pelo Senado Federal, e que, portanto, 0 equivoco deveu-se a esse procedimento. O SEPCO informou também que ultimamente, por ocasido das publicacdes, tem observado
tanto os nomes dos signatarios fornecidos pelo GESCON quanto aqueles que constam das avencas, para que tais equivocos ndo ocorram mais.

Quanto & letra b)

Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacao de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de
FGTS — CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem
vencidos), antes do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
69 Relatério de Auditoria n® 133/2012-SSAGES - Carta-Contrato CT20130002 Ndmero “II - CONCLUSAO” Processo n® 001.064/12-6
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise referente ao item “Il — CONCLUSAOQ” (fl. 606-verso), “A. ltem 1 — & SADCON/SEPCO abstenha-se de efetuar publicagdes desnecessarias,
especialmente quanto aos contratos por inexigibilidade de licitagdo na imprensa oficial, atentando para o disposto no art. 61, 8§ Unico, c/c art. 26, ambos da Lei n® 8.666/93”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSCDIR (fl. 609), para as providéncias de sua algada e posterior envio: a0 SEPCO/SSPLAC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Quanto a essa recomendacdo da SSAGES/SCINT, instado, o SEPCO, Servigo responsavel pelas publicages das avencas na Imprensa Nacional, informou que a partir de 2007
deixou de publicar os contratos, quando ha a publicacdo de inexigibilidade/dispensa, de acordo com o Parecer 0343/2006-ADVOSF (Processo n° 012787/05-1) e que a citada
publicacdo deu-se em face do teor da Clausula Décima Nona — Da Publicagdo, do Contrato CT20130002 (fl. 574-verso), transcrito a seguir:

O CONTRATANTE providenciara, por sua conta, a publicacdo do extrato deste Contrato no Diario Oficial, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, nos termos do Paragrafo Unico do art. 61, da Lei n® 8.666/93.
............................. ” (grifo nosso)

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Processos n°s 015.679/06-3 e

70 Relatério de Auditoria n® 69/2012-SSAGES - Contrato CT20070073 Ndmeros “5”, “6” e “10 013.145/07-0

Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n° 5 (fl. 643), “ Publicagdo com informaces insuficientes (art. 33, § 2°, do Decreto n° 93.872/86; e Decisdo n° 397/96 — Plenario — TCU) (cod.
7.8)".

b) Com relagdo a analise de n° 6 (fl. 644), “Prorrogacéo contratual sem prévia constatacdo de sua vantagem, mediante pesquisa de prego (art. 57, inc. Il, da Lei n° 8.666/93 e
arts. 15, 8 2°, e 38 do Ato da Comisséao Diretora n° 24/98) (c6d. 9.8)”.

¢) Inclusdo nos autos de documentos sem assinatura e/ou identificacdo do responsavel (nome completo e cargo) (art. 22, § 1°, Lei n° 9.784/99 e art. 40 Decreto n° 93.872/86)
(cdd. 15.5)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contrata¢cbes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSATC (fl. 657-verso), para as providéncias de sua alcada e posterior envio: 8 SSPLAC e ao SEPPAQ, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto & letra a)

Ciente. Instado, O SEPCO informou que tem feito constar nos extratos de contratos publicados no Diario Oficial da Unido os elementos indicados no art. 33, § 2°, do Decreto
n° 93.872/86, com a alteracdo introduzida pelo Decreto n® 206/91. A partir de 14/04/2011, a data da emissdo da nota de empenho (que ndo constava nas publicacdes em
questdo) passou a constar das publicacBes, conforme exposto no processo n°® 004.929/08-0, em decorréncia do relatdrio de Auditoria n® 088/2010. Vale salientar,
oportunamente, que as publicagdes de contratagdes, efetivadas automaticamente por intermédio do SICON/SIASG, nao constam a data da emissao das notas de empenhos.
Quanto a letra b)

Ciente. Entretanto esta SSPLAC encontra-se impossibilita de prestar esclarecimentos acerca dessa ocorréncia, tendo em vista que as instrucdes preliminares a efetivacao do
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CT20070073, firmado com a empresa BRASIL TELECOM S.A,, foram realizadas por gestBes anteriores.

Quanto a letra ¢)

Ciente. No que concerne a essa analise e considerando as ocorréncias de responsabilidade desta SSPLAC, informamos que este Orgdo vem desenvolvendo um trabalho junto
aos seus funcionarios, com base nos preceitos que norteiam a administracdo publica, com o intuito de prover melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribuicdes
aqui desenvolvidas, de sorte que tais falhas ndo ocorram mais.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendacg6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
71 Relatério de Auditoria n° 096/2012-SSAGES - Contrato CT20080094 Numeros “3”, “5” e “7” Processo n° 011.465/07-7
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacéao a analise de n° 3 (fls. 1820/1821),” Avocacao ou delegacdo de competéncia ndo regulamentada e/ou ndo justificada (arts. 14 e 15 da Lei n® 9.784/99 e art. 22
do Ato da Comissdo Diretora n® 29/2003 (céd. 3.4)”.

b) Com relagdo & anélise de n° 5 (fl. 1821), “Publicacdo com informacdes insuficientes (art. 33, 8 2°, do Decreto n° 93.872/86 e Decisdo n° 397/96 — Plenario — TCU) (c6d.
7.8)".

¢) Com relagdo a analise de n° 7 (fl. 1821), “Auséncia nos autos de parecer do Orgéo Juridico (art. 38, paragrafo Gnico, da Lei n° 8.666/93; Decisdo n° 657/2001 — Plenério —
TCU; Acdrdao n° 706/2003 — Plenario — TCU e Ato da Comissdo Diretora n° 26/2006) (céd. 13.1)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contrata¢cbes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 1829), para as providéncias de sua alcada e posterior envio: a0 SEPPAQ, a COPELLI, a COPEGE, a SAFIN e ao
SEPROT, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a):

No que se refere a essa recomendacdo, registra-se que as autorizagGes para celebracdo de aditamentos contratuais eram encaminhadas a deliberacdo do Excelentissimo
Senhor Primeiro-Secretario por analogia ao teor do Art. 5° do Ato da Comissao Diretora n® 10/2010. Entretanto, registra-se que, em consonancia com Parecer n® 782/2011-
ADVOSF (Processo n° 001.967/08-8), essas autorizagdes passaram a serem submetidas exclusivamente a deliberagdo da Senhora Diretora-Geral. Ademais, vale salientar
que, embora o Diretor da SADCON tenha atribuido essa ocorréncia a SSPLAC, tal procedimento era de competéncia da Diretoria-Geral.
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Quanto a letra b)

Ciente. Ndo obstante o fato de essa ocorréncia ser de responsabilidade de gestdes anteriores, instado, o Servico de Planejamento e Controle — SEPCO, responsavel pelas
publicagdes das avengas, informou que tem feito constar nos extratos de contratos publicados no Diario Oficial da Unido os elementos indicados no art. 33, § 2°, do Decreto
n° 93.872/86, com a alteracdo introduzida pelo Decreto n® 206/91. A partir de 14/04/2011, a data da emissdo da nota de empenho (que ndo constava nas publicagcbes em
questdo) passou a constar das publicacBes, conforme exposto no processo n® 004.929/08-0, em decorréncia do relatério de Auditoria n® 088/2010. Vale salientar,
oportunamente, que as publicacdes de contratacfes, efetivadas automaticamente por intermédio do SICON/SIASG, ndo constam a data da emissdo das notas de empenhos..

Quanto a letra c)

No que se refere ao Contrato, vale esclarecer que essa atribuicdo é de competéncia da SSATC, responsavel pela elaboracdo de Editais.

No que se refere ao 1° Termo Aditivo — embora essa ocorréncia seja de responsabilidade de gestBes anteriores —, salienta-se que a politica atual desta SSPLAC consiste em
encaminhar todas as minutas elaboradas a analise da douta Advocacia do Senado Federal, procedendo-se as alterac6es solicitadas pelo 6rgdo juridico citado, previamente ao
encaminhamento para aprovacdo da minuta.

Em situacOes excepcionais, a pedido das instancias superiores, o processo é encaminhado a deliberagdo superior, constando na instrucéo processual que falta a analise da
minuta pelo 6rgéo juridico, juntamente com todos os esclarecimentos pertinentes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/COPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
— — - —
79 Relatorio de Auditoria n® 04/2013-COAGES - Contratos CT20100064 e NGmeros “107, “11” ¢ “12” Processo n° 00200.017512/2009-13
CT20100065
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relagdo a analise de n° 10 (fl. 3971-verso), “Auséncia de supressao, na planilha de custos, do item “aviso prévio trabalhado” ap6s o primeiro ano de contrato
(Acordao n° 3006/2010 — Plenario/TCU) (cod. 16.12)”.

b) Com relacéo a analise de n° 11 (fls. 3971/2972-verso), “Cotagdo a maior dos custos com auxilio transporte, em desacordo com a legislagdo (Paragrafo Gnico, art. 4° da Lei
n°® 7.418/85 e Decreto 95.247/1987, Acdrdao n° 282/2009 — 12 Camara, Parecer n°® 361/2009-ADVOSF — Processo n° 009.397-09-4) Cod. 16.14)”.

b) Com relagdo a analise de n° 12 (fl. 3972), “Percentuais de itens referentes a encargos sociais e/ou tributarios em desacordo com os patamares estabelecidos na legislagdo
(Acotrdéos n°s. 182/2008, 109/2012, 592/2010, 3037/2009, 2217/2010 — todos do Plenério /TCU) (cdd. 16.15).”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Coordenacdo de Planejamento e Controle de Contratages — COPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a DADCON (fl. 3976), para as providéncias de sua alcada e, em seguida, foi enviado a COPLAC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Com referéncia a essa ocorréncia, esta Coordenacao esclarece que a revisdo a menor, em questao, relativa ao Contrato CT20100064 — Planalto Service Ltda., foi efetivada
por intermédio do seu 8° Termo Aditivo, cuja cdpia foi anexada as fls. 3980/4014.

No que tange ao Contrato CT20100065 — Servegel Apoio Administrativo e Suporte Operacional Ltda., salienta-se que o mesmo procedimento foi tratado no processo de
reajuste n® 00200.027005/2010-11, culminando na minuta do seu 7° termo Aditivo. Entretanto, convocada, a referida empresa recusou-se a assinar o citado Termo Aditivo.
Tendo em conta que o contrato ndo foi prorrogado, -- término da vigéncia deu-se em 31/08/2013 —, o referido processo encontra-se na NGCONT - responsavel pela gestao
do contrato — para elaboracgdo de calculos com vistas a retirada do item “aviso prévio trabalhado”.

Quanto a letra b)

No que tange a essa ocorréncia, esta COPLAC informa que o percentual do auxilio transporte foi corrigido por intermédio do 8° termo Aditivo, anexado as fls. 3980/4014.
Quanto a letra c)

Em relacdo a essa analise, esta COPLAC informa que o Servicgo de Instrucdo de Reajustes Contratuais — SIRC obteve uma cdpia do Relatdrio de Auditoria, em questdo, a fim
de analisar, avaliar e adotar as providéncias cabiveis, com base no contelido do processo de reajuste n° 00200.027470/2010-44.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
73 Relatério de Auditoria n® 116/2012-SSAGES — Contrato CT20110113 NUmeros “7.2 e 7.4” Processo n° 029.087/11-2
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relagdo a analise de n° 7.2 (fl. 277), “A minuta do contrato em tela foi encaminhada ao exame do drgéo juridico posteriormente a sua assinatura € ndo previamente
como determina o Artigo 38, paragrafo Gnico da Lei n° 8.666/93”.

b) Com relacdo a analise de n° 7.4 (fl. 277/279), “......... N&o atentando para essa situacdo a SADCON, e tendo em vista a assinatura do contrato de manutenc¢do, instruiu para
gue o contrato emergencial fosse rescindido, fls. 200/214, por conseguinte, a Diretoria-Geral editou 0 Termo de Rescisdo do Contrato Emergencial n® 113/2011, fls. 214,
assinado em 07/05/2012, com efeitos a partir de 06/03/2012. Ocorre que a empresa continuou a prestacdo do servico de locagcdo bem como o Senado continuou efetuando os
pagamentos devidos, até o encerramento do prazo de 180 dias de vigéncia, em 10/04/2012........ 7

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contrata¢cbes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSCDIR (fl. 291), para as providéncias de sua al¢ada e posterior envio a SSPLAC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Com referéncia a essa ocorréncia, vale esclarecer que a politica atual desta SSPLAC consiste em encaminhar todas as minutas elaboradas a analise da douta Advocacia do
Senado Federal, procedendo-se as alteracdes solicitadas pelo 6rgao juridico citado, previamente ao encaminhamento para aprovacdo da minuta.

Em situagdes excepcionais, tais como esta, a pedido das instancias superiores, 0 processo é encaminhado a deliberacdo superior, constando na instrucdo processual que falta
a analise da minuta pelo 6rgéo juridico, juntamente com todos 0s esclarecimentos pertinentes, conforme o exposto nas fls. 27/28 (instrucdo feita pela SSPLAC) e fl. 102
(instrucdo feita pela SSCDIR).

Quanto & letra b)

No que tange a essa ocorréncia, faz-se necessario salientar que era de praxe por parte desta SSPLAC promover a rescisdo de um contrato vigente, por ocasido da assinatura de
uma nova avenga com o mesmo objeto.

Dentro desse raciocinio, também é mister salientar que esta Subsecretaria, a0 promover a recisdo do contrato CT20110113, firmado com a empresa PROTECLINE
PROTECOES LINEARES LTDA., procurou cumprir os termos da Clausula Décima Primeira — Da Vigéncia, cujo texto é transcrito, a sequir:
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou até a conclusdo do Procedimento

Licitatorio tramitando sob o n® 025.093/10-0, a partir da data de sua assinatura.

.................................. ” grifo nosso
Ademais, essa matéria, com vistas a rescisdo, em questdo, passou pela analise da Advocacia, por intermédio da Conferéncia de Minuta n°® 177/2012-ADVOSF, fls. 204/205,
culminando com a autorizacdo da Senhora Diretora-Geral, a fl. 209.
Por outro lado, mediante a exposicdo de motivos do entdo Senhor Diretor da SENG, as fls. 223/228, foi feita a instrucdo da matéria, objetivando o saneamento da situagédo
que, por sua vez, foi analisada pela ADVOSF, resultando no Parecer n° 478/2012-ADVOSF (fls. 257/258) e culminando com a DECISAO da Senhora Diretora-Geral, a fl.
266, de revogar o termo de recisdo contratual com efeito retroativo.
Finalizando, esta SSPLAC esclarece que, ap0s essa ocorréncia, mesmo com base nos dispositivos contratuais concernentes a vigéncia, vem promovendo as recisdes
contratuais, em consonancia com os interesses da Gestdo do Contrato. Ou seja, em todas as instru¢des de recisdo contratual, a SSPLAC solicita a manifestagdo formal da
Gestdo quanto a vigéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
74 Relatério de Auditoria n® 82/2012-SSAGES - Contrato CT20090057 Nimero “27, “4”, “6”, “8” e “11” Processo n° 018.003/06-0
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricéo da Recomendacéo:

a) Com relacéo a analise de n° 2 (fl. 1.323), “Avocacdo ou delegacdo de competéncia e/ou nao justificada (arts. 14 e 15 da Lei n® 9.784/99 e art. 22 do Ato da Comissdo
Diretora n® 29/2003 (céd. 3.4)”.

b) Com relagéo a andlise de n° 04 (fl. 1.323), “Publicacdo com informagoes insuficientes (art. 33, 8 2°, do Decreto n® 93.872/86; e Decisdo n° 397/96 — Plenario — TCU) (cod.
7.8)".

¢) Com relacdo a analise de n° 6 (fl. 1.324), “Celebracdo de contrato sem comprovacdo de regularidade relativa ao INSS e/ou FGTS (art. 195, § 3°, da Constituicdo Federal;
arts. 29, inc. 1V, e 55, inc. XIII, da Lei n® 8.666/93; art. 27, “a”, da Lei n® 8.036/90; art. 2° da Lei n® 9.012/95; art. 47 da Lei n°® 8.212/91; e Deciséo n° 559/2001 — Plenério —
TCU) (cdd. 8.11)".

d) Com relacéo a analise de n° 8 (fl. 1.325), “A minuta do terceiro termo aditivo ndo foi submetida ao exame juridico da Advocacia do Senado Federal”.

e) Com relagdo a analise de n° 10 (fl. 1.325), “Inclusdo nos autos de documentos sem assinatura e/ou identificacdo do responsavel (nome completo e cargo) (art. 22, § 1°, Lei
n°® 9.784/99 e art. 40 Decreto n° 93.872/86) (cdd. 15.5)”.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contrata¢cbes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSATC (fl. 1.329), para as providéncias de sua algada e posterior envio: a SSPLAC e SEPPAQ, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

No que se refere a essa ocorréncia, registra-se que as autorizagOes para celebracdo de aditamentos contratuais eram encaminhadas a deliberacdo do Excelentissimo Senhor
Primeiro-Secretario por analogia ao teor do Art. 5° do Ato da Comissao Diretora n°® 10/2010. Entretanto, registra-se que, em consonancia com Parecer n® 782/2011-ADVOSF
(Processo n° 001.967/08-8), essas autorizacBes passaram a serem submetidas exclusivamente a deliberacdo da Senhora Diretora-Geral. Ademais, vale salientar que, embora o
Diretor da SADCON tenha atribuido essa ocorréncia a SSPLAC, tal procedimento era de competéncia da Diretoria-Geral.

Quanto & letra b)

Ciente. Instado, O SEPCO informou que tem feito constar nos extratos de contratos publicados no Diario Oficial da Unido os elementos indicados no art. 33, § 2°, do
Decreto n° 93.872/86, com a alteracdo introduzida pelo Decreto n® 206/91. A partir de 14/04/2011, a data da emissdo da nota de empenho (que ndo constava nas publicacdes
em questdo) passou a constar das publicacdes, conforme exposto no processo n® 004.929/08-0, em decorréncia do relatério de Auditoria n°® 088/2010. Vale salientar,
oportunamente, que as publicacdes de contratacdes, efetivadas automaticamente por intermédio do SICON/SIASG, ndo constam a data da emissdo das notas de empenhos.
Aquele Servico ainda informou que houve um equivoco com relagdo a numeracao correta do empenho 2012NE3837, relativo ao 3° Termo Aditivo ao Contrato CT20090057.

Quanto a letra c)

Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacao de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de
FGTS - CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem
vencidos), antes do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Quanto & letra d)

Embora o Senhor Chefe de Gabinete da SADCON tenha atribuidora essa ocorréncia a esta SSPLAC (fl. 1.329), registra-se que o Despacho, exarado a fl. 1.302-verso,
encaminhado a Diretora-Geral, para deliberacdo, com vistas a prorrogacdo é de lavra do Senhor Diretor da SADCON. Todavia, oportunamente, esta Subsecretaria ressalta o
teor do seu sexto paragrafo, transcrito a seguir:

Foi anexado pela area técnica do PRODASEN a minuta de Terceiro Termo Aditivo de fls. 1294/1299, a qual
carece da analise prévia da ADVOSF, conforme dispde o Paragrafo Unico do art. 38 da Lei n° 8.666/93 e art. 28
do Regulamento de Compras e Contratagdes do Senado Federal, aprovado pelo Ato n® 10/2010 da Comisséo
Diretora.
Quanto & letra e)
No que concerne a essa anélise e considerando as ocorréncia de responsabilidade desta SSPLAC, informamos que este Orgdo vem desenvolvendo um trabalho junto aos seus
funcionarios, com base nos preceitos que norteiam a administracdo publica, com o intuito de prover melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribuic6es aqui
desenvolvidas, de sorte que tais falhas ndo ocorram mais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
75 Relatorio de Auditoria n° 54/2011-SSAGES - Contrato CT20070037 (PD) | \umero ﬂlé,,i :,12,,' .8 Processo n° 000.273/06-6 (PD)
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n° 4 (fl. 2.864-verso), “Auséncia nos autos de autorizagdo para a realizacdo da despesa (art. 38, caput da Lei n° 8.666/93; e art. 4°, inc. Il, do Ato
da Comissao Diretora n® 29/2003) (c6d. 3.2)”.

b) Com relacéo a analise de n° 5 (fl. 2.864-verso), “Auséncia nos autos de autorizagdo para a emissdo da nota de empenho (art. 58, da Lei n° 4.320/64; e art. 4° do Ato da
Comissdo Diretora n° 29/2003) (cdd. 3.3)”

c) Com relagdo a analise de n° 6 (fl. 2.864-verso), “Avocacao ou delegacdo de competéncia e/ou ndo justificada (arts. 14 e 15 da Lei n® 9.784/99 e art. 22 do Ato da Comisséo
Diretora n° 29/2003 (céd. 3.4)".

d) Com relacdo a andlise de n° 7 (fls. 2.864-verso e 2.865), “Auséncia nos autos de autorizacdo para a concessao de reajuste (art. 36 do Ato da Comissdo Diretora n° 24/1998)
(cod. 3.5)”.

e) Com relacgdo a analise de n° 8 (fl. 2.865), “ Auséncia nos autos para a prorrogacao contratual (art. 39 do Ato da Comissdo Diretora n] 29/1998) (céd. 3.6)”

f) Com relacdo a anéalise de n° 15 (fl. 2.866), “Celebracdo de termo aditivo sem comprovagdo de regularidade relativa ao INSS e/ou FGTS (art. 195, § 3°, da Constituicdo
Federal; arts. 29, inc. IV, e 55, inc. XIlII, da Lei n°® 8.666/93; art. 27, “a”, da Lei n° 8.036/90; art. 2° da Lei n°® 9.012/95; art. 47 da Lei n° 8.212/91; e Decisdo n° 559/2001 —
Plenario — TCU) (cod. 8.11)".

g) Com relagdo a analise de n° 16 (fl. 2.866), “Celebracdo de termo aditivo apds o término do prazo de vigéncia contratual (art. 65. Da Lei n° 8.666/93; e Acorddo n°
1.247/2003 — Plenério — TCU) (COD. 9.11)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Coordenacdo de Planejamento e Controle de Contratages — COPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a COPLAC (fl. 2.930), para as providéncias de sua algada e posterior envio: a0 SEPPRE e a DADCON, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto as letras a) e b)

Primeiramente, ha que se registrar que os reajustes, revisdes, repactuacdes, prorrogacdes (em casos especificos), etc. sdo, geralmente, instruidos em processos apartados.
Todavia, no que concerne as ocorréncias referentes ao 8° Termo Aditivo, esta COPLAC informa que, em face de este termo aditivo haver sido instruido por intermédio do
processo n° 000.367/07-9, as autoriza¢Bes para a realizacdo da despesa e para emissdo de nota de empenho, constam das fls. n°® 804 e 805, respectivamente, do referido
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processo.

Quanto a letra c)

No que se refere a essa ocorréncia, registra-se que as autorizagOes para celebracdo de aditamentos contratuais eram encaminhadas a deliberacdo do Excelentissimo Senhor
Primeiro-Secretario por analogia ao teor do Art. 5° do Ato da Comissao Diretora n® 10/2010. Entretanto, registra-se que, em consonancia com Parecer n® 782/2011-ADVOSF
(Processo n° 001.967/08-8), essas autorizacBes passaram a serem submetidas exclusivamente a deliberacdo da Senhora Diretora-Geral.

Quanto as letras d) e e)

Reportando-nos aos esclarecimentos prestados para as letras a) e b) acima, elucida-se oportunamente que, por intermédio do 8° Termo Aditivo, foram efetivados:
REAJUSTE, SUPRESSAO e PRORROGAGCAO. Portanto, as autorizacdes constam das referidas fls. 804 e 805 do processo n° 000.367/07-9

Quanto & letra f)

Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacao de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de
FGTS - CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem
vencidos), antes do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Quanto a letra g)

Questionado acerca desta ocorréncia, 0 SEPCO, Servico responsavel pelos procedimentos finais, quanto a celebragdo das avencas, bem como dos seus respectivos de termos
aditivos, informou que tem envidado esforcos, no sentido de evitar gue mais nenhum termo aditivo venha a ser firmado apés o termino da vigéncia contratual.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ

Orgéao/entidade objeto da recomendagéo

Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATAGOES - SADCON / SEPPAQ

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlga(;ao
Expedida
Processo n°
o -
76 RA n°078/2012-SCINT Item 1 da Folha 331 001.730/10-0

Descricdo da Recomendacao:

FI. 331 - Item 1 — Deficiéncia na pesquisa de pregos: foi informado as empresas a vigéncia de 180 dias, quando o correto seria contragdo com vigéncia de 1 ano.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Esta atual chefia do SEPPAQ ndo pode responder pelas chefias passadas, mas para evitar tal erro, atualmente elaboramos o Formulario de Pesquisa que é enviado as

empresas e conferido pelo 6rgdo técnico.

Cabe aclarar que a demora em responder a esta SCINT se deveu aos recessos de Natal e fim de ano e as férias do Chefe do SEPPAQ, ocasionando grande acimulo dos

processos ordinarios.

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Servico de Pesquisa de Precos de Aquisi¢cBes — SEPPAQ

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a Chefia de Gabinete da SADCON

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL/SADCON/SEPPAQ -
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON / SEPPAQ -

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo n° 000.115/11-8

77 RA n° 095/2012-SCINT Folha 525 Processo n° 000.795/12-7
Processo n° 000.794/12-0

Descricéo da Recomendacéo:

FI. 525 - Item 2 — Deficiéncia na pesquisa de precos: alteracdo de quantidade a ser adquirida que foi aumentada, ndo havendo nova pesquisa de pregos, apenas
alteracdo de quantidade na tabela do Mapa de Comparativo de Precos sem ser feita uma nova consulta aos fornecedores, quando o correto seria a realiza¢cdo de uma
nova pesquisa, uma vez que, com o aumento das quantidades, seria natural a possibilidade de os pregos diminuirem.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Esta atual chefia do SEPPAQ ndo pode responder pelas chefias anteriores, orientei aos pesquisadores para que ndo ocorram mais fatos dessa natureza.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Servico de Pesquisa de Precos de Aquisi¢cdes — SEPPAQ -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado a Chefia de Gabinete da SADCON

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/SSPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatorio de Auditoria n® 87/2012-SSAGES - Contratos CT20050144 e Nameros “4”, “5”, “7”, “8”, “9” e o
78 CT20050145 1 Processo n® 017.421/01-2
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacdo a analise de n° 4 (fl. 1587-verso), “Publicacéo fora do prazo (arts. 26, caput, e 61, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93) (céd. 7.6)”.

b) Com relagdo a analise de n° 05 (fl. 1588), “Publicagdo de forma genérica (art. 33, § 2°, do Decreto n® 93.872/86; e Decisdo n° 397/96 — Plenario — TCU) (cod. 7.7)”.

c) Com relagdo a analise de n° 7 (fl. 1588-verso), “Concessao de efeito retroativo em termo contratual (art. 3° da Lei n° 8.666/93 e Acdrdao n° 2.187/2005 — Plenario — TCU)
(cod. 8.10)".

d) Com relacdo a analise de n° 8 (fl. 1588-verso), “Celebracéo de termo aditivo sem comprovacao de regularidade relativa ao INSS e/ou FGTS (art. 195, § 3°, da Constituicdo
Federal; arts. 29, inc. 1V, e 55, inc. XIII, da Lei n® 8.666/93; art. 27, “a”, da Lei n° 8.036/90; art. 2° da Lei n® 9.012/95; art. 47 da Lei n° 8.212/91; e Decisdo n® 559/2001 —
Plenario — TCU) (céd. 9.11)".

e) Com relacdo a andlise de n° 9 (fls. 1588-verso e 1589), “Celebracdo de termo aditivo ap6s o término do prazo de vigéncia contratual (art. 65 da Lei n® 8.666/93 e Ac6rdao
n° 1.247/2003 — Plenario — TCU) (céd. 9.12)".

e) Com relacdo a analise de n° 11 (fl. 1589), “Auséncia nos autos de exame juridico de minuta de edital e/ou contrato (art. 38, paragrafo Gnico, da Lei n® 8.666/93; art. 9° do
Ato da Comissdo Diretora n® 29/2003; Acorddo n° 706/2003 — Plenario — TCU; Decisdo n° 657/2001 — Plenario — TCEU e Ac6rddo n° 93/2008 — Plenario — TCU) (Cdd.
13.3)".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contrata¢cbes — SSPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a SSPLAC (fl. 1592), para as providéncias de sua al¢ada e posterior envio: a SSATC e a COPELLI, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto & letra a)

Ciente. Registra-se que essa ocorréncia é de responsabilidade de gestdes anteriores. Entretanto, instado, o Servico de Planejamento e Controle — SEPCO informou que tem
envidado esforcos, no sentido de que todas as publica¢fes ocorram dentro dos prazos legais, em conformidade com o § Unico do Art. 61, da Lei 8.666/93, malgrado os dbices
advindos do grande volume de trabalho.

Quanto & letra b)

Ciente. Embora tratar-se de ocorréncia de responsabilidade de gestfes anteriores, questionado, 0 SEPCO informou que tem feito constar nos extratos de contratos publicados
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no Diario Oficial da Unido os elementos indicados no art. 33, § 2° do Decreto n° 93.872/86, com a alteragdo introduzida pelo Decreto n® 206/91. A partir de 14/04/2011, a
data da emissdo da nota de empenho (que ndo constava nas publicacbes em questdo) passou a constar das publicacfes, conforme exposto no processo n° 004.929/08-0, em
decorréncia do relatorio de Auditoria n° 088/2010. Vale salientar, oportunamente, que as publicacdes de contratacGes, efetivadas automaticamente por intermédio do
SICON/SIASG, ndo constam a data da emissdo das notas de empenhos.

Quanto a letra c)

Ciente. Registra-se que essa ocorréncia é de responsabilidade de gestdes anteriores.

Quanto a letra d)

Ciente. Embora tratar-se de ocorréncia de gestdes anteriores, 0 SEPCO tem sido alertado com vistas a providenciar a juntada do documento de comprovacdo de
regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de FGTS — CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo
Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem vencidos), antes do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.
Quanto a letra e)

Ciente. Questionado acerca desta ocorréncia, 0 SEPCO, servico responsavel pelos procedimentos finais, quanto a celebragdo das avencas, bem como dos seus respectivos de
termos aditivos, informou que tem envidado esforgos, no sentido de evitar que mais nenhum termo aditivo venha a ser firmado apés o termino da vigéncia contratual.
Quanto a letra f)

Ciente. Com referéncia a essa ocorréncia, salienta-se que as minutas dos termos aditivos ao Contrato n® 144/2005, com excec¢do do Sexto Termo Aditivo, foram instruidas
por gestdes anteriores. Somente a minuta do Sexto Termo Aditivo foi instruida por essa SSPLAC, cuja politica consiste em encaminhar todas as minutas elaboradas a analise
da douta Advocacia do Senado Federal, procedendo-se as alteracdes solicitadas pelo drgéo juridico citado, previamente ao encaminhamento para aprovacao da minuta.

Em situagdes excepcionais, tais como esta, a pedido das instancias superiores, 0 processo é encaminhado a deliberacdo superior, constando na instrucdo processual que falta
a analise da minuta pelo érgdo juridico, juntamente com todos 0s esclarecimentos pertinentes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/COPLAC -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
79 Relatério de Auditoria n® 43/2012-SSAGES - Contrato CT20100124 Namero “4”, “5”, “7” e “15” Processo n° 000.511/09-9 (PD)
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacgdo a analise de n° 4 (fl. 661), “Auséncia nos autos de publicacdo do extrato de termo aditivo (arts. 38, inc. XI, e 61, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93; art. 33, §
3° do Decreto n° 93.872/86; e Decisdo n° 86/96 — Segunda Camara — TCU) (cdd. 7.4) — N&o consta dos autos a publicacdo resumida do Termo de Apostilamento na imprensa
oficial como condicéo indispensavel para sua eficacia”.

b) Publicacdo fora do prazo (arts. 26, caput, e 61, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/93) (Cdd. 7.6)

¢) Com relacdo a analise de n° 7 (fl. 661), “Celebracdo de contrato sem comprovacdo de regularidade relativa ao INSS e/ou FGTS (art. 195, § 3°, da Constituicdo Federal;
arts. 29, inc. 1V, e 55, inc. XIII, da Lei n® 8.666/93; art. 27, “a”, da Lei n° 8.036/90; art. 2° da Lei n°® 9.012/95; art. 47 da Lei n® 8.212/91; e Decisdo n° 559/2001 — Plenério —
TCU) (cod. 8.11)".

d) Com relagdo a andlise de n° 15 (fl. 665), “Inclusdo nos autos de documento sem numeracédo e/ou rubrica (art. 22, § 4°, da Lei n° 9.784/99) (cod. 15.6)".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Planejamento e Controle de Contratacbes —- COPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a COCDIR (fl. 690), para as providéncias de sua al¢ada e posterior envio a COPLAC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto & letra a)

No que tange a essa ocorréncia, questionado, o Servico de Planejamento e Controle — SEPCO, responsavel pelos procedimentos finais quanto a efetivacdo das avencas,
informou que foi orientado, no ano de 2005, a ndo publicar na imprensa oficial extratos de apostilamentos, por tratar-se de pequenas alteracdes que ndo tinham maiores
implicacdes na execucdo do contrato como, por exemplo, mudanca de endereco das partes, retificagdes de CNPJ, correcdes de pequenos erros materiais, etc..

A par disso, é transcrito a seguir o teor do § 8° do Art. 65 da Lei n ° 8.666/93:

§ 8° A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no proprio contrato, as atualizagdes, compensacfes ou penaliza¢Bes financeiras
decorrentes das condi¢cGes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotacGes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, nédo
caracterizam alteragdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a celebracéo de aditamento.

Ainda nesse contexto, vale transcrever o que estabelece os termos do Paragrafo Unico do Art. 61. da Lei n° 8.666/93:
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Paragrafo Unico — A publicacdo resumida do instrumento do contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, que é condigdo indispensavel para sua eficacia, sera
providenciada pela Administracdo até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu
valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto no art. 26 desta Lei.

.................. " (grifo nosso)

Este paragrafo somente se refere a publicacdo do contrato ou de seus aditamentos e ndo a publicacdo de apostilamento.

Surpreso com a observacdo contida no Relatério de Auditoria em epigrafe, aquele Servigo ainda fez algumas pesquisas, cujos resultados vém a corroborar esta pratica do
Senado de ndo publicar extratos de apostilamento na Imprensa Oficial, quais sejam:

| - BLC - Boletim de Licitagdes e Contratos — Abril/2012 - TEORIA E PRATICA DAS LICITACOES E CONTRATOS

Tem sido ponderado que a formalizagdo da repactuacdo em apostila atenderia, superiormente, ao principio da economicidade, uma vez que o apostilamento dispensa
publicacdo na imprensa oficial, ao que se deduz do paragrafo Gnico do art. 61 da Lei n° 8.666/93, o qual menciona, tdo somente, a publicacdo do resumo do contrato e
seus aditamentos.

......................... ", (grifo nosso)

Il - ESTADO DE SANTA CATARINA - SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - DIRETORIA DE AUDITORIA GERAL - GERENCIA DE AUDITORIA
DE CONTRATOS

ASSUNTO: Atualizacdo da OT 0003/09 que versa sobre alteracdo de contratos

ORIGEM: GEAUC - PSEF 89635/094

13) E necesséaria a publicacéo do apostilamento na imprensa oficial?

Né&o. Por ndo se tratar de alteracdo, nédo é necessaria sua publicagéo.

...................... ” (grifo nosso)

Portanto, percebe-se que, s.m.j., o procedimento que vem sendo adotado pelo Senado, no que concerne & ndo publicagdo de extrato de apostilamento na imprensa oficial é
correto.

Quanto & letra b)

Instado, 0 SEPCO informou que tem envidado esfor¢os, no sentido de que todas as publicacfes ocorram dentro dos prazos legais, em conformidade com o § Unico do Art. 61,
da Lei 8.666/93, malgrado os dbices advindos do grande volume de trabalho.

Quanto & letra ¢)

Ciente. O SEPCO foi instado a providenciar a juntada do documento de comprovacdo de regularidade das empresas junto a CEF, através do Certificado de Regularidade de
FGTS - CRF e junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, através da Certiddo Negativa de Débito - CND (quando tais documentos que constarem nos autos estiverem
vencidos), antes do envio da avenca para a assinatura da Senhora Diretora-Geral.

Quanto a letra d)

Referindo-nos a ocorréncia constatada no documento de fl. 352, informamos que esta COPLAC vem desenvolvendo um trabalho junto aos seus funcionarios, com base nos
preceitos que norteiam a administragdo publica, com o intuito de prover melhorias na qualidade do produto final, objeto das atribui¢Bes aqui desenvolvidas, de sorte que tais
falhas ndo ocorram mais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
80 Relatdrio de Auditoria n°. 139/2012 Item 2 Processo n°.000.975/11-7-PRODASEN
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Registro de Pregos para contratar o fornecimento de suprimentos para impressoras marca HP de propriedade do Senado -

Descricdo da Recomendacao:

Item 2 — inclusdo nos autos do documento sem assinatura e/ou identificagcdo do responsavel (nome/cargo)

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

GABINETE DA SADCON

Sintese da providéncia adotada:

DEVIDAMENTE RUBRICADAS

Sintese dos resultados obtidos

CUMPRIDA A IDENTIFICACAO

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

NAO HOUVE QUALQUER PREJUIZO A EXECUCAO DO CONTRATO
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/DADCON -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
81 Relatério de Auditoria n°. 152/2012 NUmeros 2 e 3 Processo n® 002.770/12-1
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGCOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

Item 2) Auséncia nos autos de exame juridico de minuta de edital, contrato e/ou ARP (art. 38, paragrafo Gnico, da Lei n® 8.666/93; art. 28, caput e paragrafo Unico, do Ato da
Comissao Diretora n® 10/2010; Acérddo n° 706/2003 — Plenario — TCU; Decisdo n® 657/2001 — Plenario — TCU; e Acdrdao n°® 93/2008 — Plenario — TCU) (c6d. 13.3)
Item 3) Auséncia de justificativa para a ndo adogdo do SRP (art. 15, inc Il, da Lei n° 8.666/93, e art. 17, do Ato da Comissao Diretora n® 10/2010) (c6d. 14.1)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria Adjunta - DADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para DADCON para as providéncias de sua algada, e posterior retorno aquela Secretaria.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao Item 2) Esta DADCON (ex-SSATC), seguindo orientacfes do Senhor Diretor da SADCON, elaborou minuta de edital conforme edital de licitagdo anterior,
fazendo apenas atualizagdes redacionais, e submeteu a deliberagcdo da Senhora Diretora-Geral o envio ou ndo dos autos a ADVOSF, sendo que esta dispensou a analise
juridica para o caso, nao sendo de nossa al¢ada o questionamento dessa deciséo.

Quanto ao _Item 3) Foi elaborada minuta de edital na modalidade Pregdo Presencial conforme determinacao da Diretora-Geral, apds a revogacdo do Pregdo Eletronico n°
038/2011. A época do referido processo licitatorio, ndo era costume desta DADCON questionar sobre a utilizagdo do SRP.

Contudo, atualmente, esta DADCON realiza tal questionamento sempre que é identificada a possibilidade de adocdo do SRP.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL/DADCON/SADCON -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
82 Relatdrio de Auditoria n°® 001/2013 NUmeros ‘1°, ‘27, ‘3’, ‘6’ e ‘7’ Processo n° 007.711/09-3
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Item 1 - Auséncia nos autos de justificativas para a ndo adogao de pregdo eletronico (art. 3°, caput, do Regulamento de Compras e Contratagdes do Senado Federal,
instituido pelo ATC n° 10/2010, Ac6rddo n° 2.582/2012 — Plenario/TCU) (céd. 1.14);

b) Item 2 - Auséncia nos autos de dispositivo editalicio obrigatorio (art. 40 da Lei n® 8.666/1993; Acorddos n°s 2.798/2010 e 797/2011 — ambos do Plenario/TCU)
(céd. 5.2);

C) Item 3 — Adog#o, sem a devida justificativa, de indices ou valores ndo usuais para definig&o dos critérios de qualificagio econdmico—financeira das licitantes (art.
31, 85°, da Lei n° 8.666/93 e Acorddo 268/2003 — Plenario/TCU); Decisdo 417/2002 — Plenario/TCU; Acorddo 1917/2013 — Plenario/TCU; Acorddo 332/2009 —
Plenario/TCU /Ac6rddo 2282/2011 — Plenério /TCU) (cdd. 5.15);

d) Itens 6 e 7 — Ingeréncia na gesto da contratada mediante a prefixagdo de valores de beneficios a serem concedidos aos empregados (Acorddos 2646/2007 e
190/2007 ambos do Plenério/TCU, 2.075/2010 e 2.807/2007 — ambos da 1% Camara/TCU e Acordao n° 1.248/2009-22 Camara/TCU) (céd. 16.4); e fator “k” acima
do limite maximo recomendado pelo TCU (Aco6rdao n° 2.836/2010 — Plenario/TCU) (cdd. 16.11)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria Adjunta— DADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para DADCON para as providéncias de sua algada, e posterior envio a COPLAC.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item “a)” a licitacdo seguiu a modalidade Pregdo Presencial, indicada pelo Diretor-Geral a fl. 1043, e autorizada pelo Primeiro-Secretario, fl. 1044. Informa-se,
entretanto, que atualmente a modalidade licitatoria adotada pelo SENADO, para a maioria dos certames, é o Pregao Eletronico.

Quanto ao item “b)” informa-se que ap6s estudos da Comissdo Permanente instituida pelo Ato do Primeiro-Secretario n® 49, de 2009, foram inseridos na minuta-padrdo, a
contar de agosto de 2013, os dispositivos solicitados tanto no inciso | quanto inciso Il do item 2, relativamente a utilizagdo de beneficios fiscais decorrentes do .Simples
Nacional, bem como prazo dentro do qual o contratato podera exercer seu direito a repactuacao contratual, respectivamente.

Quanto ao item “c)” informa-se que na minuta-padrdo dos editais relativos a servigos terceirizados constava a previsao do indice de endividamento total igual ou inferior a
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0,6, como aponta o préprio Relatério de Auditoria, o que foi seguido no processo licitatorio em questdo. Destaca-se, entretanto, que desde o inicio do 2° semestre de 2013
esta exigéncia ndo consta mais dos editais do SENADO, em atendimento a recomendacdo da ADVOSF.

Quando ao item “d)” a fixacdo do valor do Auxilio Alimentacgdo atende a decisdo da Comissdo Diretora do SENADO, como apontado no referido Relatério. Sugere-se o
encaminhamento dos autos a Diretoria-Geral, para posterior envio aquela Comissdo, para ciéncia das recomendacdes da Secretaria de Controle Interno sobre o assunto,
referendada por diversos acordaos do Tribunal de Contas da Unido, uma vez que a decisdo impacta diretamente no fator “K” e no custo total do referido contrato.
Reafirmamos que esta DADCON busca seguir na integra o Ato n° 10/2010 da Comisséao Diretora, que instituiu 0 Regulamento de compras e Contratagdes do Senado Federal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/DADCON -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Processo SIGAD n° 00200.017512/2009-13

83 Relatorio de Auditoria n® 004/2013 NUmeros *3’, *5’, ¢ ‘9 (CAD n° 015.020/09-6)

Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGCOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

e) Item 3 - Auséncia nos autos de dispositivo editalicio obrigatorio (art. 40 da Lei n° 8.666/1993; Acorddos n°s 2.798/2010 e 797/2011 — ambos do Plenario/TCU) (cod.
5.2);

f)  Item 4 - Existéncia no instrumento convocatdrio de clausulas ou condigBes que possam comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do certame (art. 3°,
1° da Lei n° 8666/93; Acorddo 1.786/2040-2% Camara-TCU; Acorddo n° 565/2010-1* Camara — TCU; Acorddo n° 5.826/2009-1* Camara — TCU, Acorddo n°
1.905/2009-Plenério — TCU) (cod. 5.10)

g) Item 5 — Adogdo, sem a devida justificativa, de indices ou valores ndo usuais para definigio dos critérios de qualificagdo econdmico-financeira das licitantes (art. 31,
85°, da Lei n° 8.666/93 e Acdrdao 268/2003 — Plenario/TCU); Decisdo 417/2002 — Plenario/TCU; Acérdao 1917/2013 — Plenario/TCU; Acérddo 332/2009 —
Plenario/TCU /Acérdao 2282/2011 — Plenario /TCU) (c6d. 5.15);

h) Itens 9 — Ingeréncia na gestdo da contratada mediante a prefixagdo de valores de beneficios a serem concedidos aos empregados (Acordaos 2646/2007 e 190/2007
ambos do Plenario/TCU, 2.075/2010 e 2.807/2007 — ambos da 12 Camara/TCU e Acérddo n° 1.248/2009-2% Camara/TCU) (c6d. 16.4);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria Adjunta — DADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para DADCON para as providéncias de sua al¢ada, e posterior envio a COPLAC.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item “a)” informa-se que apos estudos da Comissao Permanente instituida pelo Ato do Primeiro-Secretario n® 49, de 2009, foram inseridos na minuta-padrédo, a
contar de agosto de 2013, os dispositivos solicitados tanto no inciso | quanto inciso Il do item 3, relativamente a utilizagdo de beneficios fiscais decorrentes do Simples
Nacional, bem como prazo dentro do qual o contratato podera exercer seu direito a repactuacdo contratual, respectivamente.

Quanto ao item “b)” informa-se que a previsdo de vistoria consta da minuta padrdo 4.3 (Pregdo Presencial — Servigcos de Execucdo Indireta) aprovada pelo Ato da
Comissao Diretora 16/2008, e ndo houve 6bice a este dispositivo consignado na Conferéncia de Minuta n® 044/2010, fls. 1000/1006. Adicionalmente informamos que nas
licitacBes realizadas na modalidade Pregdo Eletrdnico a vistoria tem sido em regra, facultada as licitantes, cabendo obrigatoriedade apenas quando ha justificativa técnica
quanto a necessidade, com a devida deliberacdo pela autoridade competente.
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Quanto ao item “c)” informa-se que na minuta-padrdo dos editais relativos a servicos terceirizados constava a previséo do indice de endividamento total igual ou inferior a
0,6, como aponta o préprio Relatério de Auditoria, o que foi seguido no processo licitatorio em questao. Destaca-se, entretanto, que desde o inicio do 2° semestre de 2013
esta exigéncia ndo consta mais dos editais do SENADO, em atendimento a recomendacdo da ADVOSF.

Quando ao item “d)” a fixacdo do valor do Auxilio Alimentacdo atende a decisdo da Comissdo Diretora do SENADO, como apontado no referido Relatdrio. Sugere-se o
encaminhamento dos autos a Diretoria-Geral, para posterior envio aquela Comissdo, para ciéncia das recomendacdes da Secretaria de Controle Interno sobre o assunto,
referendada por diversos acorddos do Tribunal de Contas da Unido, uma vez que a decisdo impde os riscos ao SENADO citados no referido Relatério de Auditoria, bem
como impacta diretamente no custo total das contratacdes.

Quanto aos itens do Relatério de Auditoria diretamente relacionados ao Projeto Bésico, considerando o encaminhamento feito pelo Nucleo de Gestdo de contratos —
NGCONT, fl. 3975, entendemos, s.m.j., que devam ser encaminhados para conhecimento e manifestacdo da Comissdo Especial APS n° 47, de 2009, instituida com a
finalidade de elaborar o referido documento.

Reafirmamos que esta DADCON busca seguir na integra o Ato n° 10/2010 da Comissdo Diretora, que instituiu o Regulamento de Compras e Contratagbes do Senado
Federal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/DADCON -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- - Nameros ‘4’, ‘5’, ‘6’ Processo SIGAD n° 00200.033834/2011-14
(0] 1 1 ’
84 Relatorio de Auditoria n°® 003/2013 7 g g9 (CAD n° 031.976/11-5)
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGCOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

i) Item 4 - Auséncia nos autos de dispositivo editalicio obrigatorio (art. 40 da Lei n° 8.666/1993) (c6d. 5.2);
J)  Item 5 — Auséncia nos autos de parecer do Orgdo Juridico (art. 38, paragrafo Gnico, da Lei n° 8.666/93; Decisdo n° 657/2001 — Plenario — TCU; Acord&o n° 706/2003
— Plenario — TCU; e Ato da Comissao Diretora n® 26/2006) (cod. 13.1);

K) Item 6 — Contratacéo de terceirizados com atribuigdes inerentes a cargos de provimento efetivo existentes na Casa (art. 1°, § 2°, do Decreto n° 2.271/1997, Acordos n°
2.399/2010 — Segunda Camara, n° 5.872/2010 — Primeira Camara, n° 1.573/2008 e n° 215/2008 — ambos do Plenario, todos do TCU) (c6d. 16.2);

[)  Item 7 — Ingeréncia na gestdo da contratada mediante a prefixacdo de valores de beneficios a serem concedidos aos empregados (Acérdaos 2646/2007 e 190/2007
ambos do Plenario/TCU, 2.075/2010 e 2.807/2007 — ambos da 1* Camara/TCU e Acorddo n° 1.248/2009-2% Camara/TCU) (c6d. 16.4);

m) Item 8 — Fator “k” acima do limite méximo recomendado pelo TCU (Acord&o n° 2.836/2010 — Plenario/TCU) (cod. 16.11);

n) Item 9 — Auséncia de orcamento detalhado contendo estimativa de todos os elementos unitarios que compdem a planilha de custos (art. 7°, § 29, inc. Il, da Lei n°
8.666/93, art. 3°, inc. I, da Lei n® 10.520/2002, Ac6rddos n°s 492/2011, 1.543/2010, 1.427/2010, 265/2010, todos do Plenario TCU, e Acdrddos n°s. 736/2010 e
658/2011 — Primeira Camara/TCU, Aco6rdao n° 8.682/2011 — Plenario/TCU) (cdd. 16.27).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Diretoria Adjunta — DADCON -
Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para DADCON para as providéncias de sua al¢ada, e posterior envio a COPLAC.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item “a)” informa-se que apos estudos da Comissao Permanente instituida pelo Ato do Primeiro-Secretario n® 49, de 2009, foram inseridos na minuta-padrédo, a
contar de agosto de 2013, o dispositivo solicitado no item 4, relativamente a utilizacdo de beneficios fiscais decorrentes do Simples Nacional.

Quanto ao item “b)” informa-se que os autos ndo retornaram a ADVOSF por conta destes ndo apresentarem alteragdes significativas, consoante entendimento exposto pela
Diretoria-Geral no documento de fls. 1380/1381-v. Destaca-se que foram procedidos ajustes apenas a minuta de edital e no tocante aos valores de alguns cargos que se
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apresentavam, na ocasido, acima dos valores definidos no Contrato n® 1 de 2008, atualizados pelos indices das convencdes coletivas entdo aplicaveis, o que ia de encontro
com o disposto no art 2° do Ato da Comissdo Diretora n® 15 de 2011.

Quanto ao item “c)” entende-se que o 6rgdo elaborador do Termo de Referéncia possui maior aptidao para abordar o item.

Quando ao item “d)” a fixacdo do valor do Auxilio Alimentacdo atende a decisdo da Comissdo Diretora do SENADO, como apontado no referido Relatdrio. Sugere-se o
encaminhamento dos autos a Diretoria-Geral, para posterior envio aquela Comissdo, para ciéncia das recomendacdes da Secretaria de Controle Interno sobre o assunto,
referendada por diversos acorddos do Tribunal de Contas da Unido, uma vez que a decisdo impde os riscos ao SENADO citados no referido Relatério de Auditoria, bem
como impacta diretamente no custo total das contratacdes.

Quanto ao item “e)” informa-se que o fator “k” foi distorcido nos cargos de remuneracdo menor (47% das categorias) pelo valor do Auxilio Alimentacdo fixado pelo
Senado Federal como mencionado anteriormente.

Quanto ao item “f)”", no que se refere a planilha de formacéo de precos, preenchida, e sua memédria de calculo, informa-se que, em contato com a administracdo da Casa,
sera avaliada a oportunidade e conveniéncia da publicacdo das mesmas na forma de anexos dos editais futuros.

Reafirmamos que esta DADCON busca seguir na integra o Ato n° 10/2010 da Comissdo Diretora, que instituiu o Regulamento de Compras e Contratagbes do Senado
Federal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/DACON -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- - Nameros ‘17, ‘2’, *3’,4’, *5°, ‘6", | Processo SIGAD n° 00200.019214/2007-88
0 1 1 y Y 1 y
85 Relatorio de Auditoria n° 005/2013 77 g7 (CAD 1° 016.794/07-9)
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

0) Item 1 - Planejamento deficiente ou inadequado do objeto (arts. 7°, 14 e 15, §7°, da Lei 8.666/93) (c6d. 1.8)

p) Item 2 — Realizacio de contratagio com objeto amplo e indefinido, do tipo “guarda-chuva” (art. 8°, 15, IV e 23, 88 1° e 2°, e 54, §1, da Lei 8.666/1993, Simula n°.
247/TCU, e Acorddo n° 1996/2011, item 9.2.5 — Plenario/TCU, e 1319/2010 — 2° Camara/TCU)(cod. 16.3)

g) Item 3 - Auséncia nos autos de justificativas (documentos e informagdes) que serviram de pardmetro para fixar, nos instrumentos convocatorios, os valores salariais
minimos das categorias profissionais a serem contratadas (art. 2° da Lei n® 9.784/99; Acérddos n * 332/2010, 614/2008, 2647/2009, 609/2007, 2582/2012 — todos do
Plenario — TCU, art. 6°, inciso VI, do Regulamento de Compras e Contratacdes do Senado Federal, instituido pelo ATC n°. 10/2010 (céd. 1.12)

) Item 4 — Auséncia de adogio do modelo de contratagio baseado em resultados (art. 3° e 4°, 11, do Decreto n°. 2271/97, Acorddo 449/2008, 1330/2008, 669/2008,
1453/2009, 1099/2008, 3006/2010 e 1996/2011 — todos do Plenario/TCU)(Céd. 16.1)

S) Item 5 — Ingeréncia na gestfo da contratada mediante a prefixacdo de valores de beneficios a serem concedidos aos empregados (Acorddos 2646/2007 e 190/2007
ambos do Plenario TCU, 2.075/2010 e 2.087/2007 — ambos da 1° Camara/TCU e Acorddo n° 1.248/2009-22 Camara/TCU)(cdd 16.4)

t)  Item 6 — Auséncia dos autos de dispositivo editalicio obrigatorio (art. 40 da Lei 8.666/93; Acdrdaos n°s 2798/2010 e 797/2011 — ambos do Plenario/TCU)(Cod. 5.2)

u) Item 7 — Adog#o, sem a devida justificativa, de indices ou valores ndo usuais para definigdo dos critérios de qualificagio econémico-financeira das licitantes (art. 31,
85°, da Lei 8.666/93, e Acorddo 268/2003 — Plenario/TCU — Plenario/TCU; Decisdo 417/2002 — Plenario/TCU; Acorddo 1917/2003 - Plenario/TCU — Acordao
332/2009 - Plenério/TCU; Acdrdédo 2282/2011 - Plenario/TCU)(c6d. 5.15)

V) Item 8 — Incongruéncia ou impropriedade de dispositivo(s) contratual(is) (art. 54, §§ 1° e 2°, da Lei 8.666/93) (cod. 8.7)

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diretoria Adjunta— DADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para DADCON para as providéncias de sua algada, e posterior envio a COPLAC.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item “a)”, destaca-se que ndo cabe a DADCON, setor responsavel pela elaboragdo das minutas de editais e contratos, o planejamento da contratacao.
Quanto ao item “b)”, ressalta-se que os servidores desta DADCON foram informados da orientagdo constante neste Relatério de Auditoria, a fim de que possam sugerir
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aos oOrgdos técnicos a licitacdo em distintos processos quando os objetos ndo guardarem pertinéncia técnica entre si, inclusive, providéncia ja implementada, contudo,
entendemos que o 6érgao técnico, responsavel pela elaboracéo do Termo de Referéncia, manifestar-se, também, acerca deste item.

Quanto ao item “c)”, os valores dos salarios constam do termo de referéncia, as fls. 1898/1899, diante do que entende-se que o 6rgao elaborador do Termo de Referéncia
possui maior aptiddo para abordar o item.

Quanto ao item “d)”, entende-se que o drgdo elaborador do Termo de Referéncia possui maior aptiddo para abordar o item.

Quando ao item “e)”, a fixacdo do valor do Auxilio Alimentacdo atende a decisdo da Comissdo Diretora do SENADO, como apontado no referido Relatério. Sugere-se o
encaminhamento dos autos a Diretoria-Geral, para posterior envio aquela Comissdo, para ciéncia das recomendacdes da Secretaria de Controle Interno sobre o assunto,
referendada por diversos acorddos do Tribunal de Contas da Unido, uma vez que a decisdo impde os riscos ao SENADO citados no referido Relatério de Auditoria, bem
como impacta diretamente no custo total das contratacdes.

Quanto ao item “f)”, informa-se que apds estudos da Comissdo Permanente instituida pelo Ato do Primeiro-Secretario n° 49, de 2009, foram inseridos na minuta-padrédo, a
contar de agosto de 2013, o dispositivo solicitado no item 6, relativamente a utilizacdo de beneficios fiscais decorrentes do Simples Nacional.

Quanto ao item “g)”, informa-se que na minuta-padrdo dos editais relativos a servicos terceirizados constava a previsdo do indice de endividamento total igual ou inferior
a 0,6, o que foi seguido no processo licitatdrio em questdo. Destaca-se, entretanto, que desde o inicio do 2° semestre de 2013 esta exigéncia ndo consta mais dos editais do
SENADO, em atendimento a recomendagdo da ADVOSF.

Quanto ao item “h)”, ressalta-se que os servidores desta DADCON foram informados da orientagdo constante neste Relatdrio de Auditoria para que tal falha processual
ndo mais venha a ocorrer nos processos aqui tramitados.

Reafirmamos que esta DADCON busca seguir na integra o Ato n°® 10/2010 da Comissdo Diretora, que instituiu 0 Regulamento de Compras e Contrata¢cdes do Senado
Federal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacdo Expedida

86 084/2012 le2

Processo n°005.853/09-3

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio

Codigo SIORG

Secretaria de Patrimonio

Descricao da Recomendacéo

1 - Auséncia nos autos de justificativa referente as quantidades a serem adquiridas.

2 - Deficiéncia do Projeto Basico ou do Termo de Referéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Codigo SIORG

Secretaria de Patrimonio

Sintese da Providéncia Adotada

1 - O processo é do ano de 2009. Quando estas solicitacdes foram feitas, ainda ndo havia sido implementada a ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
Foi tomada uma decisdo estratégica da SSAP, visando a economia de escala. Ndo usavamos ARP e a compra tinha que abranger todos .

os pedidos.

2 - Item foi corrigido. Nas aquisi¢Oes atuais, elaboramos o Termo de Referéncia consolidando todas as informag6es necessarias.

Sintese dos Resultados Obtidos

No &mbito da SPATR - ATENDIDO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
87 099/2012 1 Processo n°009.520/08-2
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Secretaria de Patrimbnio

Descricao da Recomendacéo

O Termo de Referéncia (fls. 612/614) diz apenas a citagdo das especificacbes -- que se encontam ao longo do processo -- inerentes ao procedimento licitatdrio.
Todavia, a especificagdo detalhada do objeto a ser adquirido deve constar do proprio Termo de Referéncia, sem que as informagdes fiquem dispersas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Patrimonio

Sintese da Providéncia Adotada

Considernado o grande volume do processo, julgamos melhor fazer referéncia as folhas, visando a ndo alteracdo do Catalogo de Mdveis (o qual totaliza 56 paginas).
A deciséo de ndo repetir o catdlogo embasou-se no principio da ecoeficiéncia respaldado nas orientagGes od Senado Verde, bem como, prevenir erros humanos que
poderiam alterar a instrucdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

No &mbito da SPATR - ATENDIDO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
88 099/2012 2 Processo n°009.520/08-2
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG

Secretaria de Patrimonio

Descricao da Recomendacéo

A fase de Planejamento da presente contratagdo durou cerca de 2(dois) anos. Durante os procedimentos preparatérios para instauragédo da licitagdo, houve
repetidas intervencdes dos mais variados setores da Casa a fim de requisitar mobilidria, o que fez com que o processo se delongasse, pois era necessario
refazer o projeto basico e a pesquisa de precos sempre que novos pedidos surgiam.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Patrimonio

Sintese da Providéncia Adotada

A celeridade da aquisicdo, bem como a fixagdo dos quantitativos das estagfes de trabalho, ficaram prejudicadas em face de decisdo politica- administrativa do Sr.
Primeiro Secretario, a época, Senador Heraclito Fortes, conforme demonstrada em folha anexada.

Sintese dos Resultados Obtidos

No &mbito da SPATR - ATENDIDO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
89 113/2012 2 Processo n® 016.443/09-8
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Secretaria de Patrimonio

Descricao da Recomendacgéo

Deficiéncia do projeto basico ou termo de referéncia

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Patrimonio

Sintese da Providéncia Adotada

A sugestdo foi incorporada aos novos procedimento

Sintese dos Resultados Obtidos

No dmbito da SPATR - ATENDIDO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacao Expedida

90

134/2012 2

Processo n° 024.546/11-9

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio

Codigo SIORG

Secretaria de Patrimonio

Descricao da Recomendacéo

2 - Para retirada da nota de empenho a contratada tera que comprovar documentalmente que o faz por meio de seu representante legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Codigo SIORG

Secretaria de Patrimonio

Sintese da Providéncia Adotada

A sugestdo foi incorporada aos novos procedimento

Sintese dos Resultados Obtidos

No dmbito da SPATR - ATENDIDO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacdo do Relatério de Auditoria

Item do RA

Comunicacdo Expedida

91

124/2012

1

Processo n° 34170/11-1

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio

Codigo SIORG

Secretaria de Patrimonio

Descricao da Recomendacgédo

1 - Auséncia nos autos de justificativa referente as quantidades a serem adquiridas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Codigo SIORG

Secretaria de Patrimonio

Sintese da Providéncia Adotada

A sugestdo foi incorporada aos novos procedimento

2 - Item foi corrigido. Nas aquisi¢Oes atuais, elaboramos o Termo de Referéncia consolidando todas as informag6es necessarias.

Sintese dos Resultados Obtidos

No &mbito da SPATR - ATENDIDO

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
92 Informagédo n° 039/2013-COAGES/SCISF - Proc. N° 00200.020932/2013-45
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricdo da Recomendacao:

Diante do exposto, compete a Administracdo da Casa apurar o valor que a contratada deixou de pagar aos seus funcionarios, de acordo com as planilhas de custos que
integram o contrato em apreco, a titulo de “auxilio transporte” e “auxilio alimentacdo” e promover a regularizagdo da situagdo, mediante glosa em pagamento futuro ou por
outros meios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

COGER/SPATR

Sintese da providéncia adotada:

A Diretoria-Geral informou que acolheu a Informacéo n°. 039/2013 — COAGES/SCISF como razéo de decidir e determinou a apuracdo dos valores que a contratada Ipanema
Empresa de Servicos Gerais e Transporte Ltda. deixou de pagar a seus funcionarios, a titulo de auxilios alimentacdo e transporte, de acordo com as planilhas de custos que
integram o contrato. Assim, em virtude da orientagdo do 6rgdo de controle interno, a Coordenacéo de Servigos Gerais da Secretaria de Patriménio (COGER/SPATR) efetuou
glosa no valor de R$ 110.857,57 sobre a fatura do més de out/2013, referente a divergéncias entre os valores de auxilio transporte efetivamente pagos aos funcionarios e
aqueles constantes das planilhas de custo.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
93 RA n° 0242/2012-SCINT/SF Processos SF n® 022716/12-2
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral, Grupo Brasileiro da Unido Interparlamentar e Advocacia do Senado -

Descricdo da Recomendacao:

“Desse modo, recomendamos encaminhar os autos a Diretoria Geral para as seguintes providéncias da Administracdo da Casa em relacdo ao Convénio n° 001/2012 firmado
com o Grupo Brasileiro da Unido Interparlamentar:
a)  Encaminhar a Comissdo Diretora do Senado Federal o presente processo para que se avalie a aprovagdo das despesas no total de R$ 29.052,53,
conforme discriminadas no paragrafo 18;
b)  Solicitar ao GBUINT providéncias no sentido devolver os seguintes valores:
b.1) R$ 21.190,75 relativo ao reembolso de passagens aéreas ndo utilizadas, conforme solicitado pelo Oficio n® 015/12-F 4 fl. 58;
b.2) R$ 126,50 relativo a tarifas bancérias;
b.3) Do saldo remanescente do convénio, incluindo as aplicagdes financeiras.
c) Providenciar a rescisdo do convénio n° 001/2012 uma vez que ndo atende a legislacdo vigente e nem obedeceu aos requisitos normativos e
operacionais da Portaria Interministerial n® 507/2011;
d) Avaliar a possibilidade de assuncdo direta pelo Senado Federal das despesas com os Grupos Parlamentares, apés a devida analise do mérito se tais
gastos sdo efetivamente de responsabilidade do Senado;
e) celebracdo de novo termo de convénio, observando os termos do Decreto n°® 6.170/2007 e da Portaria Interministerial n® 507/2011, tendo em
vista a revogacéo do convénio n° 001/2012, se for o caso;
f)  Dar conhecimento a ADVOSF das observagdes dos paragrafos 2 a 4 supra.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Secretaria de Controle Interno do Senado Federal, por meio do Relatério de Auditoria n°® 0080/2013/SSACON/SCINT/SF (fl. 178-180), considerou saneada a prestacdo de
contas no que tange ao aspecto financeiro. A referida prestacdo de contas foi aprovada pela Comissdo Diretora do Senado, conforme Ata da 72 Reunido de 2013, publicada no
BASF n°5.237, de 5/06/2013.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
94 INFORMAGCAO N° 0268-2012-SSACON-SCINT/SF 1 Processo SF n°: 017263/12-3 e 027437/12-4
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral -

Descricdo da Recomendacao:

A Secretaria de Controle Interno recomendou a DGER determinar aos setores competentes as seguintes recomendacoes:
a) Juntar aos autos a documentacao ausente, alineas “h” e “j*;

h Auséncia dos cartGes de embarque, inclusive dos periodos quinzenais, impossibilitando a verificacdo do deslocamento dos Delegados e, consequentemente, da
adequacdo do nimero de diarias concedidas em relagdo ao valor pago, nos termos do Ato da Comissao Diretora 04/2008. Acrescentamos que esta recomendacdo ja foi objeto
de alerta nos Relatérios de Auditoria n°s: 228/2009 e 0157/2010, bem como nas Informagdes n°s. 010/2006 e 0728/2007;

j Auséncia dos Relatérios das atividades dos Delegados de Policia Federal, que podera ser coletivo ou ndo, individualizando a atuacdo de cada Delegado, devendo
ser assinado pelo Coordenador da Missao e subscrito pelos demais participantes, em cumprimento ao disposto nos itens | e 11 do §1° do Art. 2° do Ato da Diretoria-Geral n°
4731, de 2011.

b) Determinar ao setor responsavel o calculo e o desconto do auxilio alimentacdo nas diarias concedidas no exercicio de 2012 aos Delegados mencionados acima,
conforme determina o artigo 22, paragrafo 8° da Lei 8.460, de 17/09/1992;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado as unidades interessadas para inclusdo da documentacdo solicitada e apds conformidade, encaminhado ao controle interno para
conhecimento. A SCISF, em despacho a fl. 93, destacou que foram atendidas as recomendacGes da Secretaria de Controle Interno na Informagdo n°
0268/2012/SSACON/SCINT/SF.

Sintese dos resultados obtidos

As unidades incluiram a documentacéo solicitada pela Diretoria-Geral e os autos foram arquivados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
95 INFORMAGCAO N°. 0140-2012-SSACON-SCINT-SF 1 Processo SF n° 010419/11-0
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Descricdo da Recomendacao:

A Secretaria de Controle Interno solicitou & DGER providéncias administrativas para cobranca do débito de ex-servidora destituida do cargo em comissdo, conforme
recomendacdo da Comissdo de TCE nomeada pela Portaria do Primeiro-Secretario n° 09, de 2011, com as seguintes recomendacdes:
a) Determinar a atualizacdo dos valores recebidos indevidamente pela ex-servidora Fernanda Arauljo Siqueira Panerai, més a més, desde a data da exoneracéo,
aplicando a taxa SELIC nos termos dos arts. 13, 29 e 30 da Lei n° 10.522/2002;
b) Encaminhar correspondéncia formal a servidora assinalando prazo para o recolhimento do valor da atualizacdo ou para eventual apresentacdo de contestacdo dos
valores calculados;
c) Vencido o prazo fixado, sem recolhimento do valor apresentado, retornar os autos a Comissao de Tomada de Contas Especial, nomeada pela Portaria do Primeiro-
Secretario n° 09/2011, para dar sequéncia ao processo e TCE e elaboragao do relatorio final, nos termos do art. 4°, Inciso 1V, da IN TCU n° 56/2007, uma vez que a
recusa quanto ao recolhimento do valor da atualizagdo caracteriza a ndo recomposicéo total do prejuizo ao erario, fundamento principal da instauragdo da TCE.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diretoria-Geral -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Diretoria-Geral determinou a Secretaria de Recursos Humanos a adocdo das providéncias recomendadas pelo 6rgdo de controle interno. Tendo sido regularmente
notificada, a ex-servidora apresentou, em 17/12/2012, contestacdo do débito. A impugnacdo foi deferida pela SERH, cujo entendimento foi ratificado pela Advocacia no
Parecer n° 603/2013-ADVOSF e pela DGER. Os autos foram encaminhados ao Primeiro-Secretario do Senado Federal, com proposta de declaracdo da perda de objeto da
TCE, ante o reconhecimento da quitacdo integral do débito apurado em desfavor da ex-servidora.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
96 INFORMACAO N° 0168-2012-SSACON-SCINT-SF 1 Processo SF n° 026238/11-0
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Diretoria-Geral -

Descri¢do da Recomendacao:

A Secretaria de Controle Interno recomendou a Diretoria-Geral que fixe prazo ao ILB para adocéo das medidas contidas no item 2, letras “b” e “c” do Relatorio de Auditoria
n° 0530/2010-SCINT/SF , considerando que a falta de determinados documentos como, por exemplo, o diploma de conclusdo dos cursos ensejard a devolugdo dos valores
pagos pelo Senado Federal a titulo de remuneragdo no periodo de afastamento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Legislativo Brasileiro (ILB) -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Diretoria-Geral atendeu a recomendacdo e fixou prazo ao Instituto Legislativo Brasileiro para cumprir as providéncias mencionadas no Relatério de Auditoria n°
0530/2010. Entretanto, em face da quantidade de a¢bes administrativas a serem realizadas para sanear as situacdes apontadas pelo 6rgéo de controle interno, o ILB solicitou
dilacdo do prazo estipulado para 0 cumprimento das providéncias.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
97 INFORMAQAO N° 0213-2012-SSACON-SCINT-SF 1 Processo SF n° 016365/09-7
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral -

Descricdo da Recomendacao:

A Secretaria de Controle Interno recomendou a DGER a adogdo das seguintes acGes:

a) Determinar as providéncias com vistas a contratagdo de consultoria para apresentar estudo/relatério completo sobre os parametros de fixacdo do preco minimo
para a contratacdo de entidade bancéria responsavel pela operacionalizacdo da folha salarial do Senado, nos termos da minuta de contrato de fls. 223 a 229,
observando-se as medidas administrativas apontadas pela ADVOSF no documento de fls. fls. 237/254, bem como no paragrafo 09 supra;

b) Proceder, apds concluido o processo anteriormente indicado, a deflagracdo de licitacdo para contratacdo de instituicdo financeira, com vistas a exclusividade na
recepcao da folha de pagamento;

c) Determinar o inicio imediato do planejamento quanto a destinagdo dos recursos a serem obtidos no contrato de operacionalizacdo da folha de pagamento,
inclusive quanto ao processo de alocagdo orcamentaria, de acordo com as observagdes dos paragrafos 14 a 20 supra;

d) Alertar que a aplicacao dos recursos obtidos com a alienagdo temporaria do direito de operacionalizagdo da folha de pagamento devera ser efetuada em projetos
de investimentos de importancia estratégica e vinculada ao desenvolvimento institucional do Senado Federal, conforme explicitado no pardgrafo 20 supra,

jamais em despesas correntes de qualguer natureza.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi elaborado projeto basico para contratagdo de entidade para estimar o valor de mercado da cessdo da folha de pagamento (fls. 308-311). A unidade interessada pugnou
pela contratacdo direta da consultoria, e esta em processo de prover os esclarecimentos solicitados pela SADCON as fls. 314-316 para a continuidade do pleito. A execugdo
das demais a¢Bes depende dessa primeira, que esta sendo executada com a maior celeridade possivel.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Processo n° 007711/09-3

L. S B
98 Relatério de Auditoria n® 001/2013 — COAGES/SCISF 4eb5 (00200.008393/2009-90)

Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Secretaria de Infraestrutura - SINFRA -

Descricdo da Recomendacao:

2) Para fins de prevencdo de futuras falhas, recomenda-se a Administragdo que, em contratagdes vindouras, realize as seguintes medidas:(...)

f) anexar aos autos Projeto Basico devidamente atualizado e consolidado em documento (nico, devidamente organizado em tdpicos segundo as diretrizes constantes do art.
5°,inc. 11, do Regulamento de Compras e ContratagGes (analise n°. 4, 1);

g) juntar aos autos, na fase de planejamento, as memorias de calculo das respectivas planilhas estimativas de custo, expondo as férmulas e coeficientes utilizados para
formacdo dos custos unitarios do orcamento estimado, avaliando, ainda, a conveniéncia de publica-las na forma de anexo ao edital, segundo boa pratica adotada por outros
orgdos da Administracdo Publica (analise n°. 4, 11);

h) privilegiar a adogdo de modelo de contratagdo que estabeleca a remuneracdo da contratada em funcdo dos resultados atingidos, segundo critérios de mensuragdo dos
servicos objetivamente definidos em edital e no contrato, adequando-se, assim, ao art. 5°, inc. Il c/c §2° do Regulamento de Compras e Contrataces do SF, instituido pelo
ATC n°. 10/2010, bem como as recomendac8es emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido, evitando, ainda, a caracterizacdo do objeto como mero fornecimento de méo de
obra (analise n°. 5);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Infraestrutura - SINFRA -

Sintese da providéncia adotada:

Adocdo das recomendacdes dirigidas a SINFRA

Sintese dos resultados obtidos

Item 4 (recomendacdes “f” e “g”): Os Projetos Basicos e Termos de Referéncia elaborados pela SINFRA j& adotam, ha tempos, o0 modelo preconizado pelo ATC n° 10/2010.
Observe-se que o modelo de composicéo de custos de méo de obra adotado foi elaborado e sugerido pela SADCON.

Item 5 (recomendacdo “h”): A SINFRA ja possui diversos contratos que utilizam o modelo de Acordo de Nivel de Servigo (ANS). A proxima contratagdo para operagao e
manutencdo do sistema elétrico do Senado Federal adotard um modelo diverso do atual, ou seja, ndo serd mais baseada unicamente em mao de obra.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo gestor
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Com relagéo ao item 5 (recomendacdo “h”), concordamos com as recomendagdes da COAGES de que “é necessario que a Casa invista continuamente na formacao de
recursos materiais e humanos aptos a planejar e gerir as contratagdes segundo metodologias que privilegiem os resultados (...)”. Todavia, e conforme ja reiteradamente
registrado, a SINFRA ainda ndo dispde dos recursos técnicos e humanos necessarios para a consecucao desse objetivo dentro dos padrdes esperados.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacg6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Processo SIGAD n° 00200.017512/2009-13

99 Relatorio de Auditoria n° 004/2013 NUmeros *3’, *5’, e ‘9 (CAD n° 015.020/09-6)

Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricéo da Recomendacéo:

W) Item 3 - Auséncia nos autos de dispositivo editalicio obrigatorio (art. 40 da Lei n° 8.666/1993; Acordos n°s 2.798/2010 e 797/2011 — ambos do Plenario/TCU) (cod.
5.2);

X) Item 4 — Existéncia no instrumento convocatério de clausulas ou condigbes que possam comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do certame (art. 3°,
1° da Lei n° 8666/93; Acorddo 1.786/2040-2% Camara-TCU; Acorddo n° 565/2010-1* Camara — TCU; Acorddo n° 5.826/2009-1* Camara — TCU, Acorddo n°
1.905/2009-Plenério — TCU) (cod. 5.10)

y) Item 5 — Adogdo, sem a devida justificativa, de indices ou valores ndo usuais para definigio dos critérios de qualificagio econdmico-financeira das licitantes (art. 31,
85° da Lei n° 8.666/93 e Acdrdao 268/2003 — Plenario/TCU); Decisdo 417/2002 — Plenario/TCU; Acdrdao 1917/2013 — Plenario/TCU; Actrddo 332/2009 -
Plenario/TCU /Ac6rdao 2282/2011 — Plenério /TCU) (cdd. 5.15);

Z) ltens 9 — Ingeréncia na gestio da contratada mediante a prefixagdo de valores de beneficios a serem concedidos aos empregados (Acorddos 2646/2007 e 190/2007
ambos do Plenario/TCU, 2.075/2010 e 2.807/2007 — ambos da 12 Camara/TCU e Acdrddo n° 1.248/2009-2% Camara/TCU) (c6d. 16.4);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diretoria Adjunta— DADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para DADCON para as providéncias de sua algada, e posterior envio a COPLAC.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item “a)” informa-se que apos estudos da Comissao Permanente instituida pelo Ato do Primeiro-Secretario n® 49, de 2009, foram inseridos na minuta-padrédo, a
contar de agosto de 2013, os dispositivos solicitados tanto no inciso | quanto inciso Il do item 3, relativamente a utilizagdo de beneficios fiscais decorrentes do Simples
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Nacional, bem como prazo dentro do qual o contratato podera exercer seu direito a repactuacgao contratual, respectivamente.

Quanto ao item “b)” informa-se que a previsdo de vistoria consta da minuta padrdo 4.3 (Pregdo Presencial — Servigcos de Execucdo Indireta) aprovada pelo Ato da
Comissdo Diretora 16/2008, e ndo houve 6bice a este dispositivo consignado na Conferéncia de Minuta n® 044/2010, fls. 1000/1006. Adicionalmente informamos que nas
licitacBes realizadas na modalidade Pregdo Eletrdnico a vistoria tem sido em regra, facultada as licitantes, cabendo obrigatoriedade apenas quando héa justificativa técnica
guanto a necessidade, com a devida deliberacdo pela autoridade competente.

Quanto ao item ““c)” informa-se que na minuta-padrao dos editais relativos a servigos terceirizados constava a previsao do indice de endividamento total igual ou inferior a
0,6, como aponta o préprio Relatério de Auditoria, o que foi seguido no processo licitatorio em questdo. Destaca-se, entretanto, que desde o inicio do 2° semestre de 2013
esta exigéncia ndo consta mais dos editais do SENADO, em atendimento a recomendacdo da ADVOSF.

Quando ao item “d)” a fixacdo do valor do Auxilio Alimentacdo atende a decisdo da Comisséo Diretora do SENADO, como apontado no referido Relatdrio. Sugere-se o
encaminhamento dos autos a Diretoria-Geral, para posterior envio aquela Comissao, para ciéncia das recomendacOes da Secretaria de Controle Interno sobre o assunto,
referendada por diversos acérdaos do Tribunal de Contas da Unido, uma vez que a decisdo imp0e os riscos ao SENADO citados no referido Relatério de Auditoria, bem
como impacta diretamente no custo total das contratages.

Quanto aos itens do Relatdrio de Auditoria diretamente relacionados ao Projeto Basico, considerando o encaminhamento feito pelo Nicleo de Gestdo de contratos —
NGCONT, fl. 3975, entendemos, s.m.j., que devam ser encaminhados para conhecimento e manifestacdo da Comissdo Especial APS n° 47, de 2009, instituida com a
finalidade de elaborar o referido documento.

Reafirmamos que esta DADCON busca seguir na integra o Ato n°® 10/2010 da Comissdo Diretora, que instituiu 0 Regulamento de Compras e Contrata¢cdes do Senado
Federal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
100 Relatério de Auditoria n°® 001/2013 Nameros ‘17, ‘27, ‘3, ‘6’ e ‘7’ Processo n° 007.711/09-3
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Item 1 - Auséncia nos autos de justificativas para a ndo adogdo de pregdo eletronico (art. 3°, caput, do Regulamento de Compras e Contratagdes do Senado Federal,
instituido pelo ATC n° 10/2010, Acorddo n° 2.582/2012 — Plenario/TCU) (céd. 1.14);

b) Item 2 - Auséncia nos autos de dispositivo editalicio obrigatorio (art. 40 da Lei n° 8.666/1993; Acorddos n°s 2.798/2010 e 797/2011 — ambos do Plenario/TCU)
(cdd. 5.2);

C) Item 3 — Adog#o, sem a devida justificativa, de indices ou valores ndo usuais para definig&o dos critérios de qualificagio econdmico—financeira das licitantes (art.
31, 85°, da Lei n° 8.666/93 e Acdrdao 268/2003 — Plenario/TCU); Decisdo 417/2002 — Plenario/TCU; Acorddo 1917/2013 - Plenario/TCU; Acorddo 332/2009 —
Plenario/TCU /Ac6rdéo 2282/2011 — Plenério /TCU) (cdd. 5.15);

d) Itens 6 e 7 — Ingeréncia na gestdo da contratada mediante a prefixagdo de valores de beneficios a serem concedidos aos empregados (Acérddos 2646/2007 e
190/2007 ambos do Plenario/TCU, 2.075/2010 e 2.807/2007 — ambos da 12 Camara/TCU e Aco6rdao n° 1.248/2009-22 Camara/TCU) (c6d. 16.4); e fator “k” acima
do limite maximo recomendado pelo TCU (Ac6rdéao n° 2.836/2010 — Plenario/TCU) (c6d. 16.11)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria Adjunta— DADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para DADCON para as providéncias de sua al¢ada, e posterior envio a COPLAC.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item “a)” a licitacdo seguiu a modalidade Pregdo Presencial, indicada pelo Diretor-Geral a fl. 1043, e autorizada pelo Primeiro-Secretario, fl. 1044. Informa-se,
entretanto, que atualmente a modalidade licitatéria adotada pelo SENADO, para a maioria dos certames, é o Pregao Eletronico.

Quanto ao item “b)” informa-se que ap6s estudos da Comissdo Permanente instituida pelo Ato do Primeiro-Secretario n® 49, de 2009, foram inseridos na minuta-padrdo, a
contar de agosto de 2013, os dispositivos solicitados tanto no inciso | quanto inciso Il do item 2, relativamente a utilizagdo de beneficios fiscais decorrentes do .Simples
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Nacional, bem como prazo dentro do qual o contratato podera exercer seu direito a repactuacao contratual, respectivamente.

Quanto ao item “c)” informa-se que na minuta-padrdo dos editais relativos a servicos terceirizados constava a previséo do indice de endividamento total igual ou inferior a
0,6, como aponta o préprio Relatério de Auditoria, o que foi seguido no processo licitatorio em questdo. Destaca-se, entretanto, que desde o inicio do 2° semestre de 2013
esta exigéncia ndo consta mais dos editais do SENADO, em atendimento a recomendacdo da ADVOSF.

Quando ao item “d)” a fixacdo do valor do Auxilio Alimentacdo atende a decisdo da Comisséo Diretora do SENADO, como apontado no referido Relatdrio. Sugere-se o
encaminhamento dos autos a Diretoria-Geral, para posterior envio aquela Comissdo, para ciéncia das recomendacdes da Secretaria de Controle Interno sobre o assunto,
referendada por diversos acordaos do Tribunal de Contas da Unido, uma vez que a decisdo impacta diretamente no fator “K” e no custo total do referido contrato.

Reafirmamos que esta DADCON busca seguir na integra o Ato n® 10/2010 da Comissédo Diretora, que instituiu 0 Regulamento de compras e Contratagdes do Senado Federal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

- . . Processo SIGAD n° 00200.033834/2011-14
0 EAT XY EQRY 677 6QY el
101 Relatdrio de Auditoria n°® 003/2013 NUmeros ‘4’, ‘5°, ‘6’, “7°, ‘8" e ‘9 (CAD r° 031.976/11-5)

Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATAGCOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

aa) ltem 4 - Auséncia nos autos de dispositivo editalicio obrigatorio (art. 40 da Lei n° 8.666/1993) (cdd. 5.2);

bb) Item 5 — Auséncia nos autos de parecer do Orgéo Juridico (art. 38, paragrafo Gnico, da Lei n° 8.666/93; Decisdo n® 657/2001 — Plenario — TCU; Acérdao n° 706/2003
— Plenério — TCU; e Ato da Comissdo Diretora n° 26/2006) (cdd. 13.1);

CC) ltem 6 — Contratagéo de terceirizados com atribuigdes inerentes a cargos de provimento efetivo existentes na Casa (art. 1°, § 2°, do Decreto n® 2.271/1997, Acérdaos n°
2.399/2010 — Segunda Camara, n° 5.872/2010 — Primeira Camara, n° 1.573/2008 e n° 215/2008 — ambos do Plenario, todos do TCU) (cod. 16.2);

dd) Item 7 — Ingeréncia na gestdio da contratada mediante a prefixagdo de valores de beneficios a serem concedidos aos empregados (Acorddos 2646/2007 e 190/2007
ambos do Plenario/TCU, 2.075/2010 e 2.807/2007 — ambos da 12 Camara/TCU e Acdrddo n°® 1.248/2009-22 Camara/TCU) (cdd. 16.4);

ee) Item 8 — Fator “k” acima do limite maximo recomendado pelo TCU (Ac6rd&o n° 2.836/2010 — Plenario/TCU) (cdd. 16.11);

ff) Item 9 — Auséncia de orgamento detalhado contendo estimativa de todos os elementos unitarios que compdem a planilha de custos (art. 7°, § 2°, inc. 11, da Lei n°
8.666/93, art. 3°, inc. I, da Lei n° 10.520/2002, Acorddos n°s 492/2011, 1.543/2010, 1.427/2010, 265/2010, todos do Plenario TCU, e Acorddos n°. 736/2010 e
658/2011 — Primeira Camara/TCU, Aco6rdao n° 8.682/2011 — Plenario/TCU) (cdd. 16.27).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria Adjunta — DADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para DADCON para as providéncias de sua algada, e posterior envio a COPLAC.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item “a)” informa-se que apds estudos da Comissdo Permanente instituida pelo Ato do Primeiro-Secretario n® 49, de 2009, foram inseridos na minuta-padréo, a
contar de agosto de 2013, o dispositivo solicitado no item 4, relativamente a utilizacdo de beneficios fiscais decorrentes do Simples Nacional.

Quanto ao item “b)” informa-se que os autos ndo retornaram a ADVOSF por conta destes ndo apresentarem alteracdes significativas, consoante entendimento exposto pela
Diretoria-Geral no documento de fls. 1380/1381-v. Destaca-se que foram procedidos ajustes apenas a minuta de edital e no tocante aos valores de alguns cargos que se
apresentavam, na ocasido, acima dos valores definidos no Contrato n° 1 de 2008, atualizados pelos indices das convencdes coletivas entdo aplicaveis, o que ia de encontro
com o disposto no art 2° do Ato da Comissdo Diretora n° 15 de 2011.

Quanto ao item “c)” entende-se que o 6rgéo elaborador do Termo de Referéncia possui maior aptiddo para abordar o item.
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Quando ao item “d)” a fixacdo do valor do Auxilio Alimentacéo atende a decisdo da Comissdo Diretora do SENADO, como apontado no referido Relatério. Sugere-se o
encaminhamento dos autos a Diretoria-Geral, para posterior envio aquela Comissao, para ciéncia das recomendacOes da Secretaria de Controle Interno sobre o assunto,
referendada por diversos acérdaos do Tribunal de Contas da Unido, uma vez que a decisdo imp®e os riscos ao SENADO citados no referido Relatorio de Auditoria, bem
como impacta diretamente no custo total das contratacdes.

Quanto ao item “e)” informa-se que o fator “k” foi distorcido nos cargos de remuneracdo menor (47% das categorias) pelo valor do Auxilio Alimentacdo fixado pelo
Senado Federal como mencionado anteriormente.

Quanto ao item “f)”, no que se refere a planilha de formacdo de precos, preenchida, e sua memdria de calculo, informa-se que, em contato com a administracdo da Casa,
sera avaliada a oportunidade e conveniéncia da publicagcdo das mesmas na forma de anexos dos editais futuros.

Reafirmamos que esta DADCON busca seguir na integra o Ato n°® 10/2010 da Comissdo Diretora, que instituiu 0 Regulamento de Compras e Contrata¢cdes do Senado
Federal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL/COPLAC/SADCON -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
102 Relatério de Auditoria n° 01/2013-COAGES - Contrato CT20110032 NUmeros “8” e “9” Processo n° 00200.008393/2009-90
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relacdo a andlise de n° 8 (fls. 3699/3700), “Aplicacdo de indice definido em CCT sobre componentes da planilha desvinculados dos custos da méo de obra (art. 65, §
8°, da Lei n® 8.666/93, e Acorddos n° 2.225/2008 — 12 Camara/TCU e n° 1.744/2003 — 2% Camara/TCU) (céd. 16.26)".

b) Com relacdo a analise de n® 9 (fls. 3700/3702), “Inclusdo de item na planilha de custos (Acérddos n° 1535/2004, 2875/2008, 2912/2009, 45/2012 — todos do
Plenario/TCU, 1366/2012 e 6249/2012 — ambos da Primeira Camara/TCU) (c6d. 16.9)".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Planejamento e Controle de Contratacbes —- COPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a DADCON (fl. 3705-verso), para as providéncias de sua algada e, em seguida, foi enviado a COPLAC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Com referéncia a essa ocorréncia, esta Coordenagéo esclarece que esse procedimento depende dos termos do contrato que, por sua vez, é oriundo de Edital. Atualmente, por
ocasido da elaboracdo de editais, esta sendo incluida disposigdo no sentido de que o reajuste de lucro e despesas operacionais, do mesmo modo que 0s insumos, far-se-a
mediante aplicagdo de indice financeiro oficial.

Quanto a letra b)

No que tange a essa ocorréncia, esta COPLAC informa que a instrucdo, com vistas a correcdo em questdo, estd sendo providenciada pelo Servico de Instrucdo de Reajustes
Contratuais - SIRC, por intermédio do processo de reajuste n° 00200.006428/2012-51.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processos n° 023493/2012-41; 023498/2012-
103 1172013 A/b.d 74; 023497/2012-20.

Orgao/entidade objeto da recomendagéo

Codigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricdo da Recomendacao:

a) Doravante, atentar para a necessidade de juntar aos autos, para cada ordem de fornecimento emitida, comprovantes que atestem o efetivo recebimento de nota de

empenho encaminhada pelo Senado Federal;

b) Abster-se de juntar aos autos papéis impressos em folha de fax, haja vista a precariedade dos mesmos. Sugere-se tirar cdpia desses impressos € juntar aos autos;
c) Lavrar o Termo de Recebimento Definitivo do objeto, em cumprimento ao item 25.3, 1, do Edital;

d) Observar os aspectos formais do processo, conforme art. 22 da Lei n® 9.784/99.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

COARO

Sintese da providéncia adotada:

- Inclusdo dos Termos de Recebimento Definitivo

- Informa que colherdo assinatura do representante da empresa com data de recebimento na ordem do fornecimento.

- Serdo tiradas copias dos documentos impressos em folhas de fax a fim de evitar a sua deterioracéo.

- Informa que o atraso na entrega do objeto ocorreu a pedido do gestor, em razdo do recesso parlamentar.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processos n° 023493/2012-41; 023498/2012-
104 1172013 c 74; 023497/2012-20.

Orgao/entidade objeto da recomendagéo

Codigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricdo da Recomendacao:

c-Quando se verificar qualquer hipotese de descumprimento contratual, encaminhar os autos a autoridade competente para deliberar acerca da aplicacdo de sancao

administrativa;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

COCDIR/SEGREP

Sintese da providéncia adotada:

COCDIR/SEGREP

- Informa que a gestdo sera orientada a solicitar a aplicacdo de penalidade apds relatdrio da obrigacdo descumprida.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processos n° 023493/2012-41; 023498/2012-
105 1172013 E 74; 023497/2012-20.
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricdo da Recomendacao:

e) Observar os aspectos formais do processo, conforme art. 22 da Lei n® 9.784/99.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral

Sintese da providéncia adotada:

Orienta o0 Chefe de Gabinete para o aprimoramento da tramitacdo processual
- Sugere ao ILB que enfatize em seus treinamentos internos a necessidade de cumprimento das formalidades legais sobre o processo administrativo.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacg6es da SCINT/SF

Recomendacg0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
106 13/2013 B,C,D,E Processos n° 000.852/12-0 e 009175/13-0
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricdo da Recomendacao:

b)  Promover a supressao do item relativo a “Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal” das planilhas de custos do presente contrato (analise n°. 2);

c) Promover a supressdo do item “aviso prévio trabalhado” apés o primeiro ano da avenca (analise n° 3);

d) Doravante, exigir em edital que as licitantes apresentem a memoria de calculo de suas propostas (analise n°. 4);

e) Transferir o item “17. Aviso Prévio Indenizado” para o Grupo “C” das planilhas de custos, bem como reaver os valores pagos indevidamente a titulo de incidéncia do
Grupo “A” sobre 0 aviso prévio indenizado, desde a assinatura do contrato (analise n°. 5);

f) Realizar estudos visando a otimizar os postos de vigilancia, avaliando a oportunidade de substituir por recepcionistas aqueles vigilantes que tenham como efetiva atribuicéo
o atendimento e identificagdo de visitantes, e avaliar a necessidade de definir diferentes turnos, de acordo com a necessidade especifica de cada setor, para postos de escala de
44h semanais, eliminando postos de 12 x 36h que porventura fiquem ociosos nos feriados e finais de semana (analise n°. 6).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SADCON

Sintese da providéncia adotada:

- Informa que o item referente aos custos de treinamentos dos empregados, bem como, “aviso prévio trabalhado” serdo excluidos da planilha de custos quando da assinatura
do Sétimo termo aditivo.

- Informa que o SIRC instruird novo célculo corrigindo a distor¢do apontada no item “e” do relatério de auditoria.

- Informa que na minuta padrdo utilizada atualmente pela DADCON para contratacdo de mdo de obra j& consta exigéncia de apresentagdo de memorial de calculo para os
itens planilha de custos.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
107 13/2013 F Processos n° 000.852/12-0 e 009175/13-0
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricéo da Recomendacéo:

f) Realizar estudos visando a otimizar os postos de vigilancia, avaliando a oportunidade de substituir por recepcionistas aqueles vigilantes que tenham como efetiva atribuicéo
o0 atendimento e identificacdo de visitantes, e avaliar a necessidade de definir diferentes turnos, de acordo com a necessidade especifica de cada setor, para postos de escala de
44h semanais, eliminando postos de 12 x 36h que porventura fiquem ociosos nos feriados e finais de semana (analise n°. 6).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

SPOL

Sintese da providéncia adotada:

SPOL
- Néo encontra ébices quanto a substituicdo dos vigilantes por recepcionistas. Sugere encaminhamento para a Coordenacao de Relagdes Publicas para elaboracdo do projeto
béasico e fiscalizagdo do contrato.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
108 Relatdrio de Auditoria n°® 001/2013 Ndmeros ‘1°, ‘2°, ‘3, ‘6’ e ‘7’ Processo n° 007.711/09-3
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

gg) Item 1 - Auséncia nos autos de justificativas para a ndo adogdo de pregdo eletronico (art. 3°, caput, do Regulamento de Compras e Contratagdes do Senado Federal,
instituido pelo ATC n° 10/2010, Acorddo n° 2.582/2012 — Plenario/TCU) (céd. 1.14);

hh) Item 2 - Auséncia nos autos de dispositivo editalicio obrigatorio (art. 40 da Lei n° 8.666/1993; Acorddos n°s 2.798/2010 e 797/2011 — ambos do Plenario/TCU)
(cdd. 5.2);

il) Item 3 — Adogdo, sem a devida justificativa, de indices ou valores néo usuais para definigdo dos critérios de qualificagio econdmico—financeira das licitantes (art.
31, 85° da Lei n° 8.666/93 e Acorddo 268/2003 — Plenario/TCU); Decisdo 417/2002 — Plenario/TCU; Acorddo 1917/2013 — Plenario/TCU; Acorddo 332/2009 —
Plenario/TCU /Ac6rdéo 2282/2011 — Plenério /TCU) (cdd. 5.15);

jJ) Itens 6 e 7 — Ingeréncia na gestdo da contratada mediante a prefixagio de valores de beneficios a serem concedidos aos empregados (Acérddos 2646/2007 e
190/2007 ambos do Plenario/TCU, 2.075/2010 e 2.807/2007 — ambos da 1 Camara/TCU e Ac6rdao n° 1.248/2009-22 Camara/TCU) (c6d. 16.4); e fator “k” acima
do limite méximo recomendado pelo TCU (Ac6rdao n° 2.836/2010 — Plenario/TCU) (céd. 16.11)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diretoria Adjunta— DADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para DADCON para as providéncias de sua al¢ada, e posterior envio a COPLAC.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item “a)” a licitacdo seguiu a modalidade Pregdo Presencial, indicada pelo Diretor-Geral a fl. 1043, e autorizada pelo Primeiro-Secretario, fl. 1044. Informa-se,
entretanto, que atualmente a modalidade licitatéria adotada pelo SENADO, para a maioria dos certames, é o Pregao Eletronico.

Quanto ao item “b)” informa-se que ap6s estudos da Comissdo Permanente instituida pelo Ato do Primeiro-Secretario n® 49, de 2009, foram inseridos na minuta-padrdo, a
contar de agosto de 2013, os dispositivos solicitados tanto no inciso | quanto inciso Il do item 2, relativamente a utilizagdo de beneficios fiscais decorrentes do .Simples
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Nacional, bem como prazo dentro do qual o contratato podera exercer seu direito a repactuacao contratual, respectivamente.

Quanto ao item “c)” informa-se que na minuta-padrdo dos editais relativos a servicos terceirizados constava a previséo do indice de endividamento total igual ou inferior a
0,6, como aponta o préprio Relatério de Auditoria, o que foi seguido no processo licitatorio em questdo. Destaca-se, entretanto, que desde o inicio do 2° semestre de 2013
esta exigéncia ndo consta mais dos editais do SENADO, em atendimento a recomendacdo da ADVOSF.

Quando ao item “d)” a fixacdo do valor do Auxilio Alimentacdo atende a decisdo da Comisséo Diretora do SENADO, como apontado no referido Relatdrio. Sugere-se o
encaminhamento dos autos a Diretoria-Geral, para posterior envio aquela Comissdo, para ciéncia das recomendacdes da Secretaria de Controle Interno sobre o assunto,
referendada por diversos acordaos do Tribunal de Contas da Unido, uma vez que a decisdo impacta diretamente no fator “K” e no custo total do referido contrato.

Reafirmamos que esta DADCON busca seguir na integra o Ato n° 10/2010 da Comisséao Diretora, que instituiu 0 Regulamento de compras e Contratagdes do Senado Federal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
109 Relatdrio de Auditoria n® 151/2013 07 Processo n° 1082/2009-08
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SCINT -
Descricdo da Recomendacao:
Inscri¢do do saldo de R$ 132.598,48 no SIAFI, conta 112190700 — Créditos a Receber por Cessdo de Pessoal.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COOFIN

Sintese da providéncia adotada:

O valor informado (R$ 132.598,48) foi totalmente ressarcido ao Senado Federal, conforme documentos (RAs 501,502,503,504 e 597) as fls. 310 a 314.

Sintese dos resultados obtidos

A Prefeitura do Rio de Janeiro ressarciu totalmente os valores devidos pela cessdo do servidor Rodrigo Amorim Gongalves Rosa até agosto de 2013. Portanto, ndo ha que se

falar em inscri¢do na conta 112190700.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
110 Relatério de Auditoria n® 157/2013 07 Processo n° 272/2011-14

Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SCINT -
Descricdo da Recomendacao:
Inscri¢do do saldo de R$ 150.941,36 no SIAFI, conta 112190700 — Créditos a Receber por Cessdo de Pessoal.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COOFIN

Sintese da providéncia adotada:

O valor informado (R$ 150.941,36) foi totalmente ressarcido ao Senado Federal, conforme documentos (RAs 494,493,492,491 e 557) as fls. 205 a 209.

Sintese dos resultados obtidos

O Governo do Estado do Espirito Santo ressarciu totalmente os valores devidos pela cessdo da servidora Vanea Maria Ceolin até agosto de 2013. Portanto, ndo ha que se

falar em inscri¢do na conta 112190700.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
111 Relatério de Auditoria n® 149/2013 07 Processo n° 28631/2009-83
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SCINT -
Descricdo da Recomendacao:
Inscrigdo do saldo de R$ 116.797,80 no SIAFI, conta 112190700 — Créditos a Receber por Cesséo de Pessoal.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COOFIN

Sintese da providéncia adotada:

O valor informado (R$ 116.797,80) foi ressarcido ao Senado Federal, conforme documento (RA543) a fl. 274.

Sintese dos resultados obtidos

O Municipio de Santos ressarciu os valores devidos pela cessdo do servidor Luiz Bezzi Pasquarelli até julho de 2013. Portanto, ndo ha que se falar em inscricdo na conta

112190700.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
112 Relatdrio de Auditoria n® 155/2013 07 Processo n® 2939/2010-32
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SCINT -

Descricdo da Recomendacao:

Inscrigdo do saldo de R$ 72.608,30 no SIAFI, conta 112190700 — Créditos a Receber por Cessdo de Pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COOFIN s

Sintese da providéncia adotada:

O valor informado (R$ 72.608,30) foi totalmente ressarcido ao Senado Federal, conforme documentos (RAs 537,538 e 619) as fls. 241 a 243.

Sintese dos resultados obtidos

A Secretaria de Estado da Casa Civil do Governo do Rio de Janeiro ressarciu totalmente os valores devidos pela cessdo da servidora Clara Maria de Vasconcelos Torres
Moreira até agosto de 2013. Portanto, ndo ha que se falar em inscrigdo na conta 112190700.
O que ficou acordado entre a SAFIN e a SERH foi que s6 sera inscrito na conta 112190700 o montante ndo ressarcido dentro do prazo legal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
113 Relatdrio de Auditoria n°® 04/2013-COAGES - Contratos CT20100064 e CT20100065 Ndmeros “10”, “11” e *12” Processo n° 00200.017512/2009-13
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Com relagdo a analise de n° 10 (fl. 3971-verso), “Auséncia de supressao, na planilha de custos, do item “aviso prévio trabalhado” ap6s o primeiro ano de contrato
(Acérddo n° 3006/2010 — Plenario/TCU) (c6d. 16.12)”.

b) Com relacdo a analise de n° 11 (fls. 3971/2972-verso), “Cotacdo a maior dos custos com auxilio transporte, em desacordo com a legislacdo (Paragrafo Unico, art. 4° da Lei
n° 7.418/85 e Decreto 95.247/1987, Acordao n° 282/2009 — 1% Camara, Parecer n° 361/2009-ADVOSF — Processo n° 009.397-09-4) Cod. 16.14)".

b) Com relacdo a analise de n° 12 (fl. 3972), “Percentuais de itens referentes a encargos sociais e/ou tributarios em desacordo com os patamares estabelecidos na legislagédo
(Acordaos n°s. 182/2008, 109/2012, 592/2010, 3037/2009, 2217/2010 — todos do Plenério /TCU) (cdd. 16.15).”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Planejamento e Controle de Contratacbes — COPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O Processo foi encaminhado da SADCON a DADCON (fl. 3976), para as providéncias de sua alcada e, em seguida, foi enviado a COPLAC, para iguais providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a letra a)

Com referéncia a essa ocorréncia, esta Coordenacéo esclarece que a revisdo a menor, em questo, relativa ao Contrato CT20100064 — Planalto Service Ltda., foi efetivada
por intermédio do seu 8° Termo Aditivo, cuja cdpia foi anexada as fls. 3980/4014.

No que tange ao Contrato CT20100065 — Servegel Apoio Administrativo e Suporte Operacional Ltda., salienta-se que 0 mesmo procedimento foi tratado no processo de
reajuste n® 00200.027005/2010-11, culminando na minuta do seu 7° termo Aditivo. Entretanto, convocada, a referida empresa recusou-se a assinar o citado Termo Aditivo.
Tendo em conta que o contrato ndo foi prorrogado, -- término da vigéncia deu-se em 31/08/2013 —, o referido processo encontra-se na NGCONT - responsavel pela gestdo
do contrato — para elaboracgdo de calculos com vistas a retirada do item “aviso prévio trabalhado”.

Quanto a letra b)

No que tange a essa ocorréncia, esta COPLAC informa que o percentual do auxilio transporte foi corrigido por intermédio do 8° termo Aditivo, anexado as fls. 3980/4014.
Quanto a letra ¢)

Em relacdo a essa analise, esta COPLAC informa que o Servico de Instrugdo de Reajustes Contratuais — SIRC obteve uma copia do Relatorio de Auditoria, em questdo, a fim
de analisar, avaliar e adotar as providéncias cabiveis, com base no contetido do processo de reajuste n° 00200.027470/2010-44.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Processo SIGAD n° 00200.017512/2009-13

;. . . 0 e [T LT =3 [Tkl
114 Relatorio de Auditoria n°® 004/2013 Ndmeros *3’, ‘5%, e *9 (CAD 1° 015.020/09-6)

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

Kk) Item 3 - Auséncia nos autos de dispositivo editalicio obrigatorio (art. 40 da Lei n® 8.666/1993; Ac6rddos n°s 2.798/2010 e 797/2011 — ambos do Plenario/TCU) (cod.
5.2);

II) Item 4 - Existéncia no instrumento convocatorio de clausulas ou condigBes que possam comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do certame (art. 3°,
1°, da Lei n° 8666/93; Acdrdao 1.786/2040-2% Camara-TCU; Acérddo n° 565/2010-1% Camara — TCU; Acdérdao n°® 5.826/2009-1% Camara — TCU, Acérdao n°
1.905/2009-Plenario — TCU) (cdd. 5.10)

mm) Item 5 - Adogdo, sem a devida justificativa, de indices ou valores ndo usuais para defini¢io dos critérios de qualificagio econdmico-financeira das licitantes (art. 31,
85°, da Lei n° 8.666/93 e Acdrddo 268/2003 — Plenario/TCU); Decisdo 417/2002 — Plenario/TCU; Acdrddo 1917/2013 — Plenario/TCU; Acérddo 332/2009 —
Plenario/TCU /Ac6rdao 2282/2011 — Plenério /TCU) (c6d. 5.15);

nn) Itens 9 — Ingeréncia na gestdo da contratada mediante a prefixagdo de valores de beneficios a serem concedidos aos empregados (Acorddos 2646/2007 e 190/2007
ambos do Plenario/TCU, 2.075/2010 e 2.807/2007 — ambos da 1% Camara/TCU e Acorddo n° 1.248/2009-2% Camara/TCU) (cod. 16.4);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria Adjunta— DADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para DADCON para as providéncias de sua algada, e posterior envio a COPLAC.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item “a)” informa-se que apds estudos da Comissdo Permanente instituida pelo Ato do Primeiro-Secretario n® 49, de 2009, foram inseridos na minuta-padréo, a
contar de agosto de 2013, os dispositivos solicitados tanto no inciso I quanto inciso Il do item 3, relativamente a utilizacdo de beneficios fiscais decorrentes do Simples
Nacional, bem como prazo dentro do qual o contratato podera exercer seu direito a repactuacdo contratual, respectivamente.

Quanto ao item “b)” informa-se que a previsdo de vistoria consta da minuta padrdo 4.3 (Pregdo Presencial — Servigcos de Execucdo Indireta) aprovada pelo Ato da
Comissdo Diretora 16/2008, e ndo houve 6bice a este dispositivo consignado na Conferéncia de Minuta n® 044/2010, fls. 1000/1006. Adicionalmente informamos que nas
licitagdes realizadas na modalidade Pregdo Eletronico a vistoria tem sido em regra, facultada as licitantes, cabendo obrigatoriedade apenas quando ha justificativa técnica
quanto a necessidade, com a devida deliberacao pela autoridade competente.
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Quanto ao item “c)” informa-se que na minuta-padrdo dos editais relativos a servicos terceirizados constava a previséo do indice de endividamento total igual ou inferior a
0,6, como aponta o préprio Relatério de Auditoria, o que foi seguido no processo licitatorio em questdo. Destaca-se, entretanto, que desde o inicio do 2° semestre de 2013
esta exigéncia ndo consta mais dos editais do SENADO, em atendimento a recomendacdo da ADVOSF.

Quando ao item “d)” a fixacdo do valor do Auxilio Alimentacdo atende a decisdo da Comissdo Diretora do SENADO, como apontado no referido Relatdrio. Sugere-se o
encaminhamento dos autos a Diretoria-Geral, para posterior envio aquela Comissdo, para ciéncia das recomendacdes da Secretaria de Controle Interno sobre o assunto,
referendada por diversos acorddos do Tribunal de Contas da Unido, uma vez que a decisdo impde os riscos ao SENADO citados no referido Relat6rio de Auditoria, bem
como impacta diretamente no custo total das contratacdes.

Quanto aos itens do Relatério de Auditoria diretamente relacionados ao Projeto Bésico, considerando o encaminhamento feito pelo Nucleo de Gestdo de contratos —
NGCONT, fl. 3975, entendemos, s.m.j., que devam ser encaminhados para conhecimento e manifestacdo da Comissdo Especial APS

n° 47, de 2009, instituida com a finalidade de elaborar o referido documento.

Reafirmamos que esta DADCON busca seguir na integra o Ato n° 10/2010 da Comissdo Diretora, que instituiu o Regulamento de Compras e Contratagbes do Senado
Federal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- - Nameros ‘4’, ‘5’, ‘6’, “7°, ‘8’ e | Processo SIGAD n° 00200.033834/2011-14
0 ’ 1 1 ’
115 Relatorio de Auditoria n° 003/2013 g (CAD n° 031.976/11-5)
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

00) Item 4 - Auséncia nos autos de dispositivo editalicio obrigatorio (art. 40 da Lei n® 8.666/1993) (cdd. 5.2);
pp) Item 5 — Auséncia nos autos de parecer do Orgéo Juridico (art. 38, paragrafo Gnico, da Lei n® 8.666/93; Decisdo n° 657/2001 — Plenario — TCU; Acord&o n° 706/2003
— Plenario — TCU; e Ato da Comissao Diretora n® 26/2006) (cod. 13.1);

gq) Item 6 — Contratagio de terceirizados com atribuigdes inerentes a cargos de provimento efetivo existentes na Casa (art. 1°, § 2°, do Decreto n° 2.271/1997, Acord&os n°
2.399/2010 — Segunda Camara, n° 5.872/2010 — Primeira Camara, n° 1.573/2008 e n° 215/2008 — ambos do Plenario, todos do TCU) (c6d. 16.2);

rr) Item 7 — Ingeréncia na gestdo da contratada mediante a prefixagio de valores de beneficios a serem concedidos aos empregados (Acorddos 2646/2007 e 190/2007
ambos do Plenario/TCU, 2.075/2010 e 2.807/2007 — ambos da 1* Camara/TCU e Acorddo n° 1.248/2009-2% Camara/TCU) (c6d. 16.4);

SS) ltem 8 — Fator “k” acima do limite maximo recomendado pelo TCU (Acérd&o n° 2.836/2010 — Plenario/TCU) (cdd. 16.11);

tt) Item 9 — Auséncia de orgamento detalhado contendo estimativa de todos os elementos unitarios que compdem a planilha de custos (art. 7°, § 2, inc. 11, da Lei n°
8.666/93, art. 3°, inc. I, da Lei n® 10.520/2002, Ac6rddos n°s 492/2011, 1.543/2010, 1.427/2010, 265/2010, todos do Plenario TCU, e Aco6rddos n°. 736/2010 e
658/2011 — Primeira Camara/TCU, Aco6rdao n° 8.682/2011 — Plenario/TCU) (cdd. 16.27).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria Adjunta — DADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para DADCON para as providéncias de sua al¢ada, e posterior envio a COPLAC.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item “a)” informa-se que apos estudos da Comissao Permanente instituida pelo Ato do Primeiro-Secretario n® 49, de 2009, foram inseridos na minuta-padrédo, a
contar de agosto de 2013, o dispositivo solicitado no item 4, relativamente a utilizacdo de beneficios fiscais decorrentes do Simples Nacional.

Quanto ao item “b)” informa-se que os autos ndo retornaram a ADVOSF por conta destes ndo apresentarem alteragdes significativas, consoante entendimento exposto pela
Diretoria-Geral no documento de fls. 1380/1381-v. Destaca-se que foram procedidos ajustes apenas a minuta de edital e no tocante aos valores de alguns cargos que se

365
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apresentavam, na ocasido, acima dos valores definidos no Contrato n® 1 de 2008, atualizados pelos indices das convencdes coletivas entdo aplicaveis, o que ia de encontro
com o disposto no art 2° do Ato da Comissdo Diretora n° 15 de 2011.

Quanto ao item “c)” entende-se que o 6rgdo elaborador do Termo de Referéncia possui maior aptidao para abordar o item.

Quando ao item “d)” a fixacdo do valor do Auxilio Alimentacdo atende a decisdo da Comissdo Diretora do SENADO, como apontado no referido Relatdrio. Sugere-se o
encaminhamento dos autos a Diretoria-Geral, para posterior envio aquela Comissdo, para ciéncia das recomendacdes da Secretaria de Controle Interno sobre o assunto,
referendada por diversos acérddos do Tribunal de Contas da Unido, uma vez que a decisdo impde os riscos ao SENADO citados no referido Relatério de Auditoria, bem
como impacta diretamente no custo total das contratacdes.

Quanto ao item “e)” informa-se que o fator “k” foi distorcido nos cargos de remuneracdo menor (47% das categorias) pelo valor do Auxilio Alimentagdo fixado pelo
Senado Federal como mencionado anteriormente.

Quanto ao item “f)”, no que se refere a planilha de formacéo de precos, preenchida, e sua meméria de calculo, informa-se que, em contato com a administragdo da Casa,
seré avaliada a oportunidade e conveniéncia da publicagdo das mesmas na forma de anexos dos editais futuros.

Reafirmamos que esta DADCON busca seguir na integra o Ato n° 10/2010 da Comissdo Diretora, que instituiu o Regulamento de Compras e Contratagbes do Senado
Federal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- - Nameros ‘17, ‘2°, *3’,4’, *5°, ‘6", | Processo SIGAD n° 00200.019214/2007-88
0 1 1 y Y 1 y
116 Relatorio de Auditoria n°® 005/2013 770 g7 (CAD 1° 016.794/07-9)
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

uu) Item 1 - Planejamento deficiente ou inadequado do objeto (arts. 7°, 14 e 15, §7°, da Lei 8.666/93) (cdd. 1.8)

VV) ltem 2 — Realizagdo de contratagio com objeto amplo e indefinido, do tipo “guarda-chuva” (art. 8°, 15, IV e 23, §§ 1° e 2°, e 54, §1, da Lei 8.666/1993, Sumula n°.
247/TCU, e Acorddo n° 1996/2011, item 9.2.5 — Plenario/TCU, e 1319/2010 — 2° Camara/TCU)(cod. 16.3)

WW) Item 3 - Auséncia nos autos de justificativas (documentos e informagdes) que serviram de parametro para fixar, nos instrumentos convocatorios, os valores salariais
minimos das categorias profissionais a serem contratadas (art. 2° da Lei n°® 9.784/99; Acérddos n * 332/2010, 614/2008, 2647/2009, 609/2007, 2582/2012 — todos do
Plenario — TCU, art. 6°, inciso VI, do Regulamento de Compras e Contratacdes do Senado Federal, instituido pelo ATC n°. 10/2010 (céd. 1.12)

XX) Item 4 — Auséncia de adogdo do modelo de contratagio baseado em resultados (art. 3° e 4°, 11, do Decreto n°. 2271/97, Ac6rddo 449/2008, 1330/2008, 669/2008,
1453/2009, 1099/2008, 3006/2010 e 1996/2011 — todos do Plenario/TCU)(Céd. 16.1)

YY) Item 5 — Ingeréncia na gestdo da contratada mediante a prefixagio de valores de beneficios a serem concedidos aos empregados (Acorddos 2646/2007 e 190/2007
ambos do Plenario TCU, 2.075/2010 e 2.087/2007 — ambos da 1° Camara/TCU e Acorddo n° 1.248/2009-22 Camara/TCU)(cdd 16.4)

Zz) Item 6 — Auséncia dos autos de dispositivo editalicio obrigatorio (art. 40 da Lei 8.666/93; Acord&os n°s 2798/2010 e 797/2011 — ambos do Plenario/TCU)(Cdd. 5.2)

aaa) Item 7 — Adogéo, sem a devida justificativa, de indices ou valores ndo usuais para definigio dos critérios de qualificacio econdmico-financeira das licitantes (art. 31,
85°, da Lei 8.666/93, e Acorddo 268/2003 — Plenario/TCU — Plenario/TCU; Decisdo 417/2002 — Plenario/TCU; Acorddo 1917/2003 - Plenario/TCU — Acordao
332/2009 - Plenério/TCU; Acdrdédo 2282/2011 - Plenario/TCU)(cod. 5.15)

bbb) Item 8 — Incongruéncia ou impropriedade de dispositivo(s) contratual(is) (art. 54, §§ 1° e 2°, da Lei 8.666/93) (cod. 8.7)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria Adjunta — DADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para DADCON para as providéncias de sua algada, e posterior envio a COPLAC.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item “a)”, destaca-se que ndo cabe a DADCON, setor responsavel pela elaboragdo das minutas de editais e contratos, o planejamento da contratacao.
Quanto ao item “b)”, ressalta-se que os servidores desta DADCON foram informados da orientagdo constante neste Relatério de Auditoria, a fim de que possam sugerir
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aos oOrgdos técnicos a licitacdo em distintos processos quando os objetos ndo guardarem pertinéncia técnica entre si, inclusive, providéncia ja implementada, contudo,
entendemos que o 6érgao técnico, responsavel pela elaboracéo do Termo de Referéncia, manifestar-se, também, acerca deste item.

Quanto ao item “c)”, os valores dos salarios constam do termo de referéncia, as fls. 1898/1899, diante do que entende-se que o 6rgao elaborador do Termo de Referéncia
possui maior aptiddo para abordar o item.

Quanto ao item “d)”, entende-se que o drgdo elaborador do Termo de Referéncia possui maior aptiddo para abordar o item.

Quando ao item “e)”, a fixacdo do valor do Auxilio Alimentacdo atende a decisdo da Comissdo Diretora do SENADO, como apontado no referido Relatério. Sugere-se o
encaminhamento dos autos a Diretoria-Geral, para posterior envio aquela Comissdo, para ciéncia das recomendacdes da Secretaria de Controle Interno sobre o assunto,
referendada por diversos acorddos do Tribunal de Contas da Unido, uma vez que a decisdo impde os riscos ao SENADO citados no referido Relatério de Auditoria, bem
como impacta diretamente no custo total das contratacdes.

Quanto ao item “f)”, informa-se que apds estudos da Comissdo Permanente instituida pelo Ato do Primeiro-Secretario n° 49, de 2009, foram inseridos na minuta-padrédo, a
contar de agosto de 2013, o dispositivo solicitado no item 6, relativamente a utilizacdo de beneficios fiscais decorrentes do Simples Nacional.

Quanto ao item “g)”, informa-se que na minuta-padrdo dos editais relativos a servicos terceirizados constava a previsdo do indice de endividamento total igual ou inferior
a 0,6, o que foi seguido no processo licitatério em questdo. Destaca-se, entretanto, que desde o inicio do 2° semestre de 2013 esta exigéncia ndo consta mais dos editais do
SENADO, em atendimento a recomendagdo da ADVOSF.

Quanto ao item “h)”, ressalta-se que os servidores desta DADCON foram informados da orientagdo constante neste Relatdrio de Auditoria para que tal falha processual
ndo mais venha a ocorrer nos processos aqui tramitados.

Reafirmamos que esta DADCON busca seguir na integra o Ato n°® 10/2010 da Comissdo Diretora, que instituiu 0 Regulamento de Compras e Contrata¢cdes do Senado
Federal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL/SADCON/DACON -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- - Nameros ‘17, ‘2°, *3’,4’, *5°, ‘6", | Processo SIGAD n° 00200.019214/2007-88
0 1 1 y y 1 y
117 Relatorio de Auditoria n°® 005/2013 770 g7 (CAD 1° 016.794/07-9)
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

ccc) Item 1 - Planejamento deficiente ou inadequado do objeto (arts. 7°, 14 e 15, §7°, da Lei 8.666/93) (c6d. 1.8)

ddd) 1tem 2 - Realizago de contratagdo com objeto amplo e indefinido, do tipo “guarda-chuva” (art. 8°, 15, IV e 23, 88 1° e 2°, e 54, §1, da Lei 8.666/1993, Sumula n°.
247/TCU, e Acorddo n° 1996/2011, item 9.2.5 — Plenario/TCU, e 1319/2010 — 2° Camara/TCU)(cod. 16.3)

eee) Item 3 - Auséncia nos autos de justificativas (documentos e informagdes) que serviram de pardmetro para fixar, nos instrumentos convocatorios, os valores salariais
minimos das categorias profissionais a serem contratadas (art. 2° da Lei n° 9.784/99; Acérddos n * 332/2010, 614/2008, 2647/2009, 609/2007, 2582/2012 — todos do
Plenario — TCU, art. 6°, inciso VI, do Regulamento de Compras e Contratacdes do Senado Federal, instituido pelo ATC n°. 10/2010 (céd. 1.12)

fff) Item 4 — Auséncia de adogdo do modelo de contratagdo baseado em resultados (art. 3° e 4°, 11, do Decreto n°. 2271/97, Acérddo 449/2008, 1330/2008, 669/2008,
1453/2009, 1099/2008, 3006/2010 e 1996/2011 — todos do Plenario/TCU)(Céd. 16.1)

0gg) Item 5 — Ingeréncia na gestfio da contratada mediante a prefixagio de valores de beneficios a serem concedidos aos empregados (Acérdaos 2646/2007 e 190/2007
ambos do Plenario TCU, 2.075/2010 e 2.087/2007 — ambos da 1° Camara/TCU e Acorddo n° 1.248/2009-2% Camara/TCU)(cdd 16.4)

hhh) I1tem 6 — Auséncia dos autos de dispositivo editalicio obrigatorio (art. 40 da Lei 8.666/93; Acord&os n°s 2798/2010 e 797/2011 — ambos do Plenario/TCU)(Cad. 5.2)

iii) Item 7 — Adogdo, sem a devida justificativa, de indices ou valores ndo usuais para definicéo dos critérios de qualificagio econdmico-financeira das licitantes (art. 31,
85°, da Lei 8.666/93, e Acorddo 268/2003 — Plenario/TCU — Plenario/TCU; Decisdo 417/2002 — Plenario/TCU; Acorddo 1917/2003 - Plenario/TCU — Acordao
332/2009 - Plenério/TCU; Acdrdédo 2282/2011 - Plenario/TCU)(cod. 5.15)

jj]) 1tem 8 — Incongruéncia ou impropriedade de dispositivo(s) contratual(is) (art. 54, 88 1° e 2°, da Lei 8.666/93) (c6d. 8.7)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria Adjunta— DADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para DADCON para as providéncias de sua algada, e posterior envio a COPLAC.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item “a)”, destaca-se que ndo cabe a DADCON, setor responsavel pela elaboragdo das minutas de editais e contratos, o planejamento da contratacao.
Quanto ao item “b)”, ressalta-se que os servidores desta DADCON foram informados da orientagdo constante neste Relatério de Auditoria, a fim de que possam sugerir
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aos oOrgdos técnicos a licitacdo em distintos processos quando os objetos ndo guardarem pertinéncia técnica entre si, inclusive, providéncia ja implementada, contudo,
entendemos que o 6érgao técnico, responsavel pela elaboracéo do Termo de Referéncia, manifestar-se, também, acerca deste item.

Quanto ao item “c)”, os valores dos salarios constam do termo de referéncia, as fls. 1898/1899, diante do que entende-se que o 6rgao elaborador do Termo de Referéncia
possui maior aptiddo para abordar o item.

Quanto ao item “d)”, entende-se que o drgdo elaborador do Termo de Referéncia possui maior aptiddo para abordar o item.

Quando ao item “e)”, a fixacdo do valor do Auxilio Alimentacdo atende a decisdo da Comissdo Diretora do SENADO, como apontado no referido Relatdrio. Sugere-se o
encaminhamento dos autos a Diretoria-Geral, para posterior envio aquela Comissdo, para ciéncia das recomendacdes da Secretaria de Controle Interno sobre o assunto,
referendada por diversos acorddos do Tribunal de Contas da Unido, uma vez que a decisdo impde os riscos ao SENADO citados no referido Relatério de Auditoria, bem
como impacta diretamente no custo total das contratacdes.

Quanto ao item “f)”, informa-se que apds estudos da Comissdo Permanente instituida pelo Ato do Primeiro-Secretario n° 49, de 2009, foram inseridos na minuta-padrédo, a
contar de agosto de 2013, o dispositivo solicitado no item 6, relativamente & utilizacao de beneficios fiscais decorrentes do Simples Nacional.

Quanto ao item “g)”, informa-se que na minuta-padrdo dos editais relativos a servicos terceirizados constava a previsdo do indice de endividamento total igual ou inferior
a 0,6, o que foi seguido no processo licitatério em questdo. Destaca-se, entretanto, que desde o inicio do 2° semestre de 2013 esta exigéncia ndo consta mais dos editais do
SENADO, em atendimento a recomendagdo da ADVOSF.

Quanto ao item “h)”, ressalta-se que os servidores desta DADCON foram informados da orienta¢do constante neste Relatdrio de Auditoria para que tal falha processual
ndo mais venha a ocorrer nos processos aqui tramitados.

Reafirmamos que esta DADCON busca seguir na integra o Ato n°® 10/2010 da Comissdo Diretora, que instituiu 0 Regulamento de Compras e Contrata¢cdes do Senado
Federal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
118 Relatério de Auditoria n® 147/2013 - retificadora 07 e 08 Processo n° 686/2011-43
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SCINT -

Descricdo da Recomendacao:

Inscri¢do do saldo de R$ 193.175,36 no SIAFI, conta 112190700 — Créditos a Receber por Cessdo de Pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COOFIN s

Sintese da providéncia adotada:

A cobranca de R$ 568.766,79 (constante a fl. 79) foi indevida, uma vez que os valores do Demonstrativo de Atualizagdo de Débito (presente a fl. 74) estavam incorretos.
Desta forma, foi necessario desfazer o lancamento feito pela 13NL1626, retirando o débito feito na conta 112190700 — Créditos a Receber por Cessdo de Pessoal. Desta
forma, o saldo na referida conta, em 11/11/13, é da ordem de R$ 193.175,36 (fl. 127).

Sintese dos resultados obtidos

A Secretaria de Estado da Casa Civil do Governo do Rio de Janeiro ressarciu totalmente os valores devidos pela cessdo da servidora Clara Maria de Vasconcelos Torres
Moreira até agosto de 2013. Portanto, ndo ha que se falar em inscrigdo na conta 112190700.
O que ficou acordado entre a SAFIN e a SERH foi que s6 serd inscrito na conta 112190700 o montante ndo ressarcido dentro do prazo legal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
119 Relatério de Auditoria n® 147/2013 (22 retificadora) 07 e 08 Processo n° 686/2011-43
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SCINT -

Descricdo da Recomendacao:

Inscri¢do do saldo de R$ 193.175,36 no SIAFI, conta 112190700 — Créditos a Receber por Cessdo de Pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COOFIN s

Sintese da providéncia adotada:

Em 03/12/13, a Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal depositou na conta do Senado Federal o valor total de R$ 308.709,51 referente a cessdo do servidor
Gustavo Ponce de Leon Soriano Lago nos meses de margo a outubro de 2013 (13RA798 a 805). Em funcéo disso, realizamos a baixa na conta de Créditos a Receber pela
Cessdo de Pessoal, conforme documento a fl. 138.

Sintese dos resultados obtidos

No momento, ndo existe valor lancado na conta 112190700 a ser ressarcido pela Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
120 Relatério de Auditoria n® 147/2013 - retificadora 07 e 08 Processo n° 686/2011-43
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SCINT -

Descricdo da Recomendacao:

Inscri¢do do saldo de R$ 193.175,36 no SIAFI, conta 112190700 — Créditos a Receber por Cessdo de Pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COOFIN s

Sintese da providéncia adotada:

A cobranca de R$ 568.766,79 (constante a fl. 79) foi indevida, uma vez que os valores do Demonstrativo de Atualizagdo de Débito (presente a fl. 74) estavam incorretos.
Desta forma, foi necessario desfazer o langamento feito pela 13NL1626, retirando o débito feito na conta 112190700 — Créditos a Receber por Cessdo de Pessoal. Desta
forma, o saldo na referida conta, em 11/11/13, é da ordem de R$ 193.175,36 (fl. 127).

Sintese dos resultados obtidos

A Secretaria de Estado da Casa Civil do Governo do Rio de Janeiro ressarciu totalmente os valores devidos pela cessdo da servidora Clara Maria de Vasconcelos Torres
Moreira até agosto de 2013. Portanto, ndo ha que se falar em inscrigdo na conta 112190700.
O que ficou acordado entre a SAFIN e a SERH foi que s6 serd inscrito na conta 112190700 o montante ndo ressarcido dentro do prazo legal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
121 N° 015/2013 Itensle?2 Processo n° 00200.016229/2012-51
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SADCON/COCDIR

Descricdo da Recomendacao:

1 - “Auséncia nos autos de elementos que evidenciem a situacdo de inexigibilidade de licitacdo” — (demonstracdo da singularidade do objeto e comprovacgdo da
inviabilidade de competicdo) — (c6d.: 4.8);

2 — “Auséncia nos autos de justificativa do preco” - (cdd.: 4.15).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

COCDIR/SADCON

Sintese da providéncia adotada:

Item “1” — Inicialmente ressalto que ainda ndo ocupava o cargo de coordenador da COCDIR a época. No entanto, apesar da auditora responsavel pelo relatério tenha
apontado tal irregularidade, ousamos discordar, pois ndo se trata de uma simpléria prestacdo de servicos de fotografia, mas de uma aquisi¢do de uma obra artistica, ja
pronta e elaborada pelo autor. A prépria ADVOSF, na CONFERENCIA DE MINUTA N° 622/2012, fl. 41 do processo, manifestou-se quanto a tal requisito relatando
que: “Quanto a singularidade do acervo objeto da contratacdo, o vice-presidente do Conselho Editorial do Senado asseverou que o presente objeto possui natureza
personalissima, “que exige de seu autor, atender plenamente as necessidades para elaboracdo da obra em referéncia”, tornando-se “inviavel qualquer tipo de
competi¢do”. Desse modo, restou suficientemente assegurado pelo 6rgdo técnico que o acervo objeto da presente aquisicdo possui qualificacfes técnicas
incomparaveis, as quais demonstram sua essencialidade para “o pleno sucesso do trabalho que esta Casa pretende realizar” (fl. 13)”. Ou seja, no que cabia a entdo
SSCDIR, hoje COCDIR, todas as diligéncias possiveis foram tomadas para que fosse demonstrada tal singularidade, contudo, ndo possuimos expertise no assunto a tal
ponto de questionar uma declaragdo formal da area técnica, ressalte-se, acatada pela ADVOSF, conforme demonstrado;

Item “2” — Esta COCDIR, ap6s manifestagdo da ADVOSF, fl. 42, qual seja: “Outro aspecto que merece aperfeicoamento na instrucdo € o concernente a justificativa
do preco. Isso porque ndo ha nos autos qualquer parametro capaz de demonstrar que o valor da contratacdo é compativel com o preco praticado no mercado e com as
peculiaridades do objeto”, solicitou a area demandante que apresentasse a devida comprovacdo e justificativa relativas ao preco ora ofertado (dada a especificidade do
objeto e consequente dificuldade de se comparar objetos similares através de uma pesquisa de precos junto ao mercado relevante), conforme despacho as fls. 49/50,
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cuja resposta consta no processo a fl. 51. Ressalte-se que no relatério de autoria desta coordenacdo de compras diretas (fls. 64/65), que subsidia a decisdo
administrativa quanto a aquisicdo entdo proposta, foi transcrita a justificativa ora apresentada pela area técnica: “Desta maneira, 0s custos sdo pertinentes e
adequados ao trabalho de pesquisa e registro fotografico do Senhor José Maria do Nascimento” (grifo nosso). Ou seja, no que tange as atribuicBes desta coordenacao,
todas as diligéncias foram empreendidas, ressaltando, mais uma vez que a area técnica, cremos que pautada no conhecimento que detém nesta area de conhecimento,
teceu a afirmacdo acima, a qual foi acatada pelas instancias decisorias da Casa.

Sintese dos resultados obtidos

Atualmente, estamos atentos para que situagdo semelhante a detectada ndo volte a ocorrer.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Nao ha.

375
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
122 N° 015/2013 Itensle 2 Processo n® 00200.016229/2012-51
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SADCON/COCDIR

Descricdo da Recomendacao:

1 - “Auséncia nos autos de elementos que evidenciem a situacdo de inexigibilidade de licitacdo” — (demonstracdo da singularidade do objeto e comprovagdo da
inviabilidade de competicdo) — (c6d.: 4.8);
2 — “Auséncia nos autos de justificativa do pre¢o” - (c6d.: 4.15).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

COCDIR/SADCON

Sintese da providéncia adotada:

Item “1” — Inicialmente ressalto que ainda ndo ocupava o cargo de coordenador da COCDIR a época. No entanto, apesar da auditora responsavel pelo relatério tenha
apontado tal irregularidade, ousamos discordar, pois ndo se trata de uma simpléria prestacdo de servicos de fotografia, mas de uma aquisi¢do de uma obra artistica, ja
pronta e elaborada pelo autor. A prépria ADVOSF, na CONFERENCIA DE MINUTA N° 622/2012, fl. 41 do processo, manifestou-se quanto a tal requisito relatando
que: “Quanto a singularidade do acervo objeto da contratacdo, o vice-presidente do Conselho Editorial do Senado asseverou que o presente objeto possui natureza
personalissima, “que exige de seu autor, atender plenamente as necessidades para elaboracdo da obra em referéncia”, tornando-se “inviavel qualquer tipo de
competicdo”. Desse modo, restou suficientemente assegurado pelo 6rgdo técnico que o acervo objeto da presente aquisicdo possui qualificaces técnicas
incomparaveis, as quais demonstram sua essencialidade para “o pleno sucesso do trabalho que esta Casa pretende realizar” (fl. 13)”. Ou seja, no que cabia a entdo
SSCDIR, hoje COCDIR, todas as diligéncias possiveis foram tomadas para que fosse demonstrada tal singularidade, contudo, ndo possuimos expertise no assunto a tal
ponto de questionar uma declaragdo formal da area técnica, ressalte-se, acatada pela ADVOSF, conforme demonstrado;

Item “2” — Esta COCDIR, apds manifestagdo da ADVOSF, fl. 42, qual seja: “Outro aspecto que merece aperfeicoamento na instrugdo é o concernente a justificativa
do preco. Isso porque ndo ha nos autos qualquer parametro capaz de demonstrar que o valor da contratacdo é compativel com o preco praticado no mercado e com as
peculiaridades do objeto”, solicitou a area demandante que apresentasse a devida comprovacdo e justificativa relativas ao preco ora ofertado (dada a especificidade do
objeto e consequente dificuldade de se comparar objetos similares através de uma pesquisa de precos junto ao mercado relevante), conforme despacho as fls. 49/50,
cuja resposta consta no processo a fl. 51. Ressalte-se que no relatério de autoria desta coordenacdo de compras diretas (fls. 64/65), que subsidia a decisdo
administrativa quanto a aquisicdo entdo proposta, foi transcrita a justificativa ora apresentada pela area técnica: “Desta maneira, 0s custos sdo pertinentes e
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adequados ao trabalho de pesquisa e registro fotografico do Senhor José Maria do Nascimento” (grifo nosso). Ou seja, no que tange as atribui¢des desta coordenacao,
todas as diligéncias foram empreendidas, ressaltando, mais uma vez que a area técnica, cremos que pautada no conhecimento que detém nesta area de conhecimento,
teceu a afirmacdo acima, a qual foi acatada pelas instancias decisorias da Casa.

Sintese dos resultados obtidos

Atualmente, estamos atentos para que situagao semelhante a detectada ndo volte a ocorrer.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Nao ha.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es da SCISF/SF

Recomendacoes expedidas pela SCISF/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Processos SIGAD n® 00200.021795/2013-66
00200.011941/2013-45
00200.015000/2013-81
123 Relatério de Auditoria n® 14/2013 Item 5 da CONCLUSAO 00200.007136/2013-17

00200.003375/2013-06
00200.017405/2013-53
00200.020504/2013-12

Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON -
Descricéo da Recomendacéo:
a) Item 5 - Dupla incidéncia do “FGTS” sobre o item “Aviso Prévio Indenizado”.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SIRC/COPLAC

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para 0 SIRC/COPLAC para as providéncias de sua algada, e posterior envio ao NGCONT.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item “5” conforme descrito pela SCISF, a recomendacdo adequada esta inserida no Relatorio de Auditoria n°® 013/2013 — Processo n° 000.852/12-0. Na
oportunidade, informa-se que o SIRC instruird novo célculo corrigindo a distor¢do identificada.

Quanto aos demais itens: Considerando que se trata de questdes concernentes a execucdo e pagamento do contrato, ndo had providéncia a ser adotada no ambito do

SIRC/COPLAC. Recomenda-se 0 envio dos autos a apreciagdo do Nucleo de Gestao de Contratos (NGCONT).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacoes da SCISF/SF

Recomendac6es expedidas pela SCISF/SF

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Processos SIGAD n® 00200.021795/2013-66
00200.011941/2013-45
00200.015000/2013-81

124 Relatorio de Auditoria n® 14/2013 Item 5 da CONCLUSAO 00200.007136/2013-17

00200.003375/2013-06

00200.017405/2013-53
00200.020504/2013-12

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Item 5 - Dupla incidéncia do “FGTS” sobre o item “Aviso Prévio Indenizado”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SIRC/COPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para o SIRC/COPLAC para as providéncias de sua al¢ada, e posterior envio a0 NGCONT.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item “5” conforme descrito pela SCISF, a recomendagdo adequada esta inserida no Relatério de Auditoria n°®013/2013 — Processo n° 000.852/12-0. Na
oportunidade, informa-se que o SIRC instruird novo calculo corrigindo a distor¢do identificada.

Quanto aos demais itens: Considerando que se trata de questfes concernentes a execucdo e pagamento do contrato, ndo ha providéncia a ser adotada no ambito do
SIRC/COPLAC. Recomenda-se 0 envio dos autos a apreciagdo do Nucleo de Gestdo de Contratos (NGCONT).

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacoes da SCISF/SF

Recomendac6es expedidas pela SCISF/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Processos SIGAD n® 00200.021795/2013-66
00200.011941/2013-45
00200.015000/2013-81

125 Relatério de Auditoria n® 14/2013 Item 5 da CONCLUSAO 00200.007136/2013-17

00200.003375/2013-06

00200.017405/2013-53
00200.020504/2013-12

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Item 5 - Dupla incidéncia do “FGTS” sobre o item “Aviso Prévio Indenizado”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SIRC/COPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para o SIRC/COPLAC para as providéncias de sua al¢ada, e posterior envio a0 NGCONT.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item “5” conforme descrito pela SCISF, a recomendagdo adequada esta inserida no Relatério de Auditoria n°® 013/2013 — Processo n° 000.852/12-0. Na
oportunidade, informa-se que o SIRC instruird novo calculo corrigindo a distor¢do identificada.

Quanto aos demais itens: Considerando que se trata de questfes concernentes a execucdo e pagamento do contrato, ndo ha providéncia a ser adotada no ambito do
SIRC/COPLAC. Recomenda-se 0 envio dos autos a apreciagdo do Nucleo de Gestdo de Contratos (NGCONT).

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacoes da SCISF/SF

Recomendac6es expedidas pela SCISF/SF

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Processos SIGAD n® 00200.021795/2013-66
00200.011941/2013-45
00200.015000/2013-81

126 Relatdrio de Auditoria n°® 14/2013 Item 5 da CONCLUSAO 00200.007136/2013-17

00200.003375/2013-06

00200.017405/2013-53
00200.020504/2013-12

Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

a) Item 5 - Dupla incidéncia do “FGTS” sobre o item “Aviso Prévio Indenizado”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SIRC/COPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para o SIRC/COPLAC para as providéncias de sua al¢ada, e posterior envio a0 NGCONT.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item “5” conforme descrito pela SCISF, a recomendagdo adequada esta inserida no Relatério de Auditoria n°®013/2013 — Processo n° 000.852/12-0. Na
oportunidade, informa-se que o SIRC instruird novo calculo corrigindo a distor¢do identificada.

Quanto aos demais itens: Considerando que se trata de questfes concernentes a execucdo e pagamento do contrato, ndo ha providéncia a ser adotada no ambito do
SIRC/COPLAC. Recomenda-se 0 envio dos autos a apreciagdo do Nucleo de Gestdo de Contratos (NGCONT).

Analise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendacoes da SCISF/SF

Recomendac6es expedidas pela SCISF/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Processos SIGAD n® 00200.021795/2013-66
00200.011941/2013-45
00200.015000/2013-81
127 Relatério de Auditoria n® 14/2013 Item 5 da CONCLUSAO 00200.007136/2013-17

00200.003375/2013-06
00200.017405/2013-53
00200.020504/2013-12

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATACOES - SADCON -
Descricdo da Recomendacao:
a) Item 5 - Dupla incidéncia do “FGTS” sobre o item “Aviso Prévio Indenizado”.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SIRC/COPLAC

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para o SIRC/COPLAC para as providéncias de sua al¢ada, e posterior envio a0 NGCONT.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item “5” conforme descrito pela SCISF, a recomendagdo adequada esta inserida no Relatério de Auditoria n°®013/2013 — Processo n° 000.852/12-0. Na
oportunidade, informa-se que o SIRC instruird novo calculo corrigindo a distor¢do identificada.

Quanto aos demais itens: Considerando que se trata de questfes concernentes a execucdo e pagamento do contrato, ndo ha providéncia a ser adotada no ambito do
SIRC/COPLAC. Recomenda-se 0 envio dos autos a apreciagdo do Nucleo de Gestdo de Contratos (NGCONT).

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacoes da SCISF/SF

Recomendac6es expedidas pela SCISF/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Processos SIGAD n® 00200.010261/2013-12

Y - M O 13 bl 3 bl 13 b 3 bl 13 b 3 ’
128 Relatério de Auditoria n°® 13/2013 17,°2°,3",‘4’, ‘5’ e ‘6 00200.000873/2012-16

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

KkK) Item 1 — Auséncia nos autos de parecer do Orgdo Juridico (art. 38, paragrafo Gnico, da Lei n®8.666/93; Decisdo n® 657/2001 — Plenario — TCU; Acordio
n° 706/2003 — Plenario — TCU; e Ato da Comissdo Diretora n° 26/2006) (cod. 13.1)

[II) 1tem 2 - Insercfo, na planilha de custos, de item referente aos custos de treinamento dos empregados (Ac6rddos n® 3006/2010 e 825/2010, ambos do Plenério/TCU)
(céd. 16.9)

mmm) Item 3 — Auséncia de supressao, na planilha de custos, do item “aviso prévio trabalhado” ap6s o primeiro ano de contrato (Acérdao n° 3006/2010 —
Plenario/TCU) (c6d. 16.12)

nnn) Item 4 — Auséncia nos autos de memoéria de célculo da planilha de custos apresentada pela contratada (Acérddo 10397/2011 — Primeira Camara/TCU) (c6d. 16.31);
000) Item 5 - Incidéncia da totalidade dos encargos sociais sobre 0 aviso prévio indenizado (Ac6rddo 2217/2010 — Plenario/TCU) (c6d. 16.32)

ppp) Item 6 — Outros (15.99)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SIRC/COPLAC -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pela SADCON para 0 SIRC/COPLAC para as providéncias de sua algada, e posterior envio a DADCON.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao item “a)” conforme apontado pela propria SCISF, a SADCON sugeriu a Diretoria-Geral o encaminhado do processo a ADVOSF para pronunciamento do 6rgéo
juridico preliminarmente a contratacao ( cf. fl. 271 do Processo n® 000.852/12-0), o que, todavia, nao foi atendido pela DGER.

Quanto ao item “b)” relata-se que a exclusdo do item referente aos custos de treinamento dos empregados bem como do item referente ao “aviso prévio trabalhado serdo
promovidos por intermédio da assinatura do Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n° 0054/2012, cuja minuta fora submetida a deliberagdo da DGER consoante Processo
n° 00200.013011/2012-45. Em consulta ao SIGAD na data de 27/12/2013, identifica-se que esse processo encontra-se na DGERAD desde 20/11/2013.
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Quanto ao item *“c)” vide item “b)”
Quando ao item “d)” tendo em vista que a SCISF, na Conclusdo do presente Relatério de Auditoria, item d, solicita que a exigéncia de as licitantes apresentarem a

memoria de céalculo de suas propostas seja expressa em edital, recomenda-se que este tdpico seja encaminhado a DADCON para manifestacéo.
Quanto ao item “e)” informa-se que o SIRC instruird novo calculo corrigindo a distorcdo identificada pela SCISF.
Quanto ao item “f)” informa-se que a matéria é afeta a Gestdo do Contrato, de modo que nao ha providéncia a ser adotada no ambito da COPLAC.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

384

Relatdrio de Gestdo do Senado Federal — Exercicio de 2013



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendacoes da SCISF/SF

Recomendac6es expedidas pela SCISF/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
. o Processo SIGAD n°
0 [3 bl 3 bl 3 b 3 bl 13 b 13 bl
129 Relatério de Auditoria n® 13/2013 1,2’,'3",‘4’,'5’ e ‘6 00200.000873/2012-16

Orgao/entidade objeto da recomendagéo

Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON

Descricdo da Recomendacao:

ggq) Item 4 — Auséncia nos autos de memaria de calculo da planilha de custos apresentada pela contratada (Ac6rddo 10397/2011 — Primeira Camara/TCU) (cdd. 16.31);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

DADCON

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pelo SIRC/COPLAC a DADCON para as providéncias de sua al¢ada, e posterior envio ao Nucleo de Gestdo de Contratos.

Sintese dos resultados obtidos

Quando ao item “a)” informa-se que na minuta padréo utilizada atualmente por esta DADCON para contratacdo de méo de obra ja consta a exigéncia de apresentagdo de
memorial de calculo para os itens da planilha de custos, conforme abaixo destacado:
“11.1.1.2.2 — Deve ser apresentado memorial de calculo para os itens da planilha de formagdo de custos por categoria, conforme Anexo __, especialmente os variaveis, cujo
calculo depende de dados estatisticos e que ndo sdo decorrentes de obrigacdo legal. Este memorial sera avaliado pelo Pregoeiro e equipe de apoio e serdo efetuadas
diligéncias, caso se entenda necessario.”

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacoes da SCISF/SF

Recomendac6es expedidas pela SCISF/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Processo SIGAD n°

; . . . 0 [V L
130 Relatério de Auditoria n°® 13/2013 4 00200.010261/2013-12

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

rrr) Item 4 — Auséncia nos autos de memoria de calculo da planilha de custos apresentada pela contratada (Acérddo 10397/2011 — Primeira Camara/TCU) (cod. 16.31).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pelo SIRC/COPLAC a DADCON para as providéncias de sua algada, e posterior envio ao Nicleo de Gestdo de Contratos.

Sintese dos resultados obtidos

Quando ao item “a)” informa-se que na minuta padréo utilizada atualmente por esta DADCON para contratacdo de méo de obra ja consta a exigéncia de apresentagdo de
memorial de calculo para os itens da planilha de custos, conforme abaixo destacado:

“11.1.1.2.2 — Deve ser apresentado memorial de calculo para os itens da planilha de formagdo de custos por categoria, conforme Anexo __, especialmente os variaveis, cujo
calculo depende de dados estatisticos e que ndo sdo decorrentes de obrigacdo legal. Este memorial sera avaliado pelo Pregoeiro e equipe de apoio e serdo efetuadas
diligéncias, caso se entenda necessario.”

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
131 Relatdrio de Auditoria n°. 04/2013 1,2,6,7,8e13 Processo n® 0200.017512/2009-13
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
COGER -

Descricdo da Recomendacao:

Os itens tratam de deficiéncias constatadas quando da elabora¢do do Termo de Referéncia

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COTRAN/SADCT s

Sintese da providéncia adotada:

O Termo de Referéncia analisado no Relatério de Auditoria n® 04/2013 foi elaborado por Comissdo Especial, instituida pelo Primeiro-Secretario (APS 47/2009 e 64/2009).
N&o houve participagdo da Coordenacdo de Servigcos Gerais, entdo denominada Secretaria de Servi¢os Gerais. Dessa forma, cabe a esta Coordenacéo apenas declarar ciéncia
e conhecimento das deficiéncias e recomendagdes apontadas no relatorio e declarar que iremos observa-los na elaboracédo de futuros Termos de Referéncia para contratacéo
de objeto semelhante.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL -
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Contratacfes Diretas — COCDIR
Servigo de Gerenciamento de Registro de Pre¢cos — SEGREP

Recomendacbes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

132 RA n° 011/2013-SCINT Itens, 2 5 e 8 das folhas 163/164 Processo n° 00200.023493/2012-41

Descricdo da Recomendacao:

FIl. 163 - Item 2 — Processo ndo foi encaminhado a autoridade competente para aplicagéo de san¢éo;
FIl. 164 — Item 5 — Processo ndo foi encaminhado a autoridade competente para aplicacao de sancéo.
Fl. 164 — Item 8 — Auséncia de data em documentos as fls. 26/27.

Providéncias Adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Item 2: Conforme apontado no relatdrio de auditoria, trata-se de atraso na entrega do material, sob responsabilidade da gestdo. Providéncias respondidas pela gestdo as
fls. 167/169.

Item 5: Versa sobre pendéncias de documentacdo da empresa perante 0 SICAF. Quando da vinda dos autos ao SEGREP para a instrucéo e antes da autorizacdo da
Diretoria Geral para emissdo da Nota de Empenho, € verificada a regularidade da documentacdo da empresa perante o SICAF.

Caso alguma documentacdo da empresa esteja vencida no SICAF e ndo seja possivel verificar a regularidade por outro meio, a empresa é notificada para que proceda,
em prazo razoavel, a regularizacdo do cadastro no sistema ou apresente certides especificas que supram tal exigéncia. Se isso ndo ocorrer no prazo informado, os
autos sdo remetidos a gestdo para que tome ciéncia do caso e entre em contato com a empresa no intuito de reiterar a necessidade de regularizar o registro ou,
entendendo que a demora da empresa em fazé-lo prejudicara o Senado, encaminhar os autos a Diretoria-Geral para cancelamento da ARP e apuracdo das penalidades
cabiveis.

Entende-se que adotar o procedimento acima antes de imediatamente encaminhar os autos para que se verifique a pertinéncia de penalidade a fornecedora beneficiaria
é prudente. Explica-se: Considerando-se que o SICAF é um sistema que analisa, dos niveis Ill a IV, a regularidade da empresa perante RFB, FGTS, INSS e ainda
receitas Estadual ou Distrital e Municipal (portanto cinco 6rgdos diferentes) e € atualizado com base na documentagdo apresentada pela empresa fisicamente no érgao
cadastrador e nos sistemas informatizados dos dérgaos fiscalizadores citados (quando disponiveis), € comum que, quando da consulta inicial a regularidade da empresa
perante o SICAF, o sistema acuse que alguma dessas cinco certid@es esteja vencida. Ressalte-se, a excecdo é a certiddo do SICAF sem, pelo menos, uma dessas cinco
certidfes com validade expirada em uma consulta inicial.

Logo, entende-se razodvel conceder as empresas prazo, dentro dos parametros legais, estipulados pela Lei de Licitacdes e de Processo Administrativo, para que
efetuem a regularizacdo de seus registros no sistema ou apresentem documentacdo que supra tal exigéncia. Proceder de modo diverso, encaminhando-se de imediato os
autos para a apuracdo e aplicacdo de penalidade tornaria praticamente indtil o Sistema de Registro de Precos para a realizacdo de contratacfes, uma vez que 0 processo
de contratacdo das empresas ficaria ainda mais moroso. Atualmente, da solicitacdo da gestdo até a emissdo da Nota de Empenho leva-se, em média, vinte dias caso a
documentacdo da empresa esteja regular perante o SICAF.

Outro fato a se ressaltar € que o Sistema de Registro de Precos visa salvaguardar, durante até doze meses, pre¢os constantes para que a Administragao possa contratar.
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Nesse periodo, ainda ndo ha que se falar em contrato administrativo até que a empresa retire a Nota de Empenho ou celebre contrato decorrente de autorizagdo do
ordenador de despesas do 6rgdo. Diferente seria 0 caso de a empresa perder as condi¢Ges que ensejaram a contratacdo e apresentar situagdo irregular ao longo da
execucdo de um contrato administrativo. Portanto, SMJ, parece razoavel solicitar a empresa que se regularize, antes mesmo da autorizacao do ordenador de despesas,
para que possa contratar com o Senado.

Obviamente, convocando-se a empresa e havendo demora desta em proceder a regularizacdo de sua situacdo cadastral perante o SICAF e, entendendo a gestdo que a
demora incorrerd em prejuizo para 0 Senado, ai sim, entende-se necessario adotar os procedimentos cabiveis para a apuragdo, nos termos da lei, da penalidade
imputavel a empresa por sua situacao de irregularidade perante o SICAF.

Item 8: Os documentos acostados as fls. 26/27 sdo planilhas de controle de saldo de itens das ARPS do Senado Federal e sdo anexos do memo n° 1.713/2012 -
SSPLAC/SADCON, juntado a fl. 28, conforme se verifica no proprio texto do memorando.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Coordenacdo de Contratacbes Diretas — COCDIR
Servigo de Gerenciamento de Registro de Pre¢cos — SEGREP -

Sintese da providéncia adotada:

Item 2 — sob responsabilidade da gestéo;

Item 5 — havendo demora na regularizacdo da documentacédo, orientar a gestdo a solicitar a aplicagdo de penalidade a fornecedora beneficiaria, apds relatério da
obrigag8o descumprida.

Item 8 — Entende-se ndo haver providéncia a tomar

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacoes da SCISF/SF

Recomendac6es expedidas pela SCISF/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Processo SIGAD n°

7 o= H H 0 13 bl 3 bl 3 b 3 bl 13 b 3 ’
133 Relatorio de Auditoria n® 13/2013 17,°2°,3",‘4’, ‘5’ ¢ ‘6 00200.000873/2012-16

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

SSS) Item 4 — Auséncia nos autos de memoria de célculo da planilha de custos apresentada pela contratada (Acorddo 10397/2011 — Primeira Camara/TCU) (cod. 16.31);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pelo SIRC/COPLAC a DADCON para as providéncias de sua algada, e posterior envio ao Nicleo de Gestdo de Contratos.

Sintese dos resultados obtidos

Quando ao item “a)” informa-se que na minuta padréo utilizada atualmente por esta DADCON para contratacdo de méo de obra ja consta a exigéncia de apresentagdo de
memorial de calculo para os itens da planilha de custos, conforme abaixo destacado:

“11.1.1.2.2 — Deve ser apresentado memorial de calculo para os itens da planilha de formagdo de custos por categoria, conforme Anexo __, especialmente os variaveis, cujo
calculo depende de dados estatisticos e que ndo sdo decorrentes de obrigacdo legal. Este memorial sera avaliado pelo Pregoeiro e equipe de apoio e serdo efetuadas
diligéncias, caso se entenda necessario.”

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacoes da SCISF/SF

Recomendac6es expedidas pela SCISF/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Processo SIGAD n°

; . . . 0 [V L
134 Relatério de Auditoria n°® 13/2013 4 00200.010261/2013-12

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON -

Descricdo da Recomendacao:

ttt) Item 4 — Auséncia nos autos de memdria de calculo da planilha de custos apresentada pela contratada (Ac6rddo 10397/2011 — Primeira Camara/TCU) (c6d. 16.31).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DADCON -

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado pelo SIRC/COPLAC a DADCON para as providéncias de sua algada, e posterior envio ao Nicleo de Gestdo de Contratos.

Sintese dos resultados obtidos

Quando ao item “a)” informa-se que na minuta padréo utilizada atualmente por esta DADCON para contratacdo de méo de obra ja consta a exigéncia de apresentagdo de
memorial de calculo para os itens da planilha de custos, conforme abaixo destacado:

“11.1.1.2.2 — Deve ser apresentado memorial de calculo para os itens da planilha de formagdo de custos por categoria, conforme Anexo __, especialmente os variaveis, cujo
calculo depende de dados estatisticos e que ndo sdo decorrentes de obrigacdo legal. Este memorial sera avaliado pelo Pregoeiro e equipe de apoio e serdo efetuadas
diligéncias, caso se entenda necessario.”

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
135 Relatério de Auditoria n° 017/2013 -COAGES/SCISF 1 Processo n° 005085/2013-99
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

COELET\SINFRA -

Descricdo da Recomendacao:

Fazer constar nos autos os estudos, levantamentos e/ou documentos que fundamentem a fixagdo dos quantitativos a serem contratados, em atendimento ao art. 15, §7°,
inciso Il, da Lei n°® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

COELET/SIMFRA -

Sintese da providéncia adotada:

Os processos decorrentes de licitagdes fracassadas serdo instruidos com todas as informagdes necessarias e fundamentacfes dos quantitativos a serem contratados.
No processo em analise os dados referentes aos quantitativos, estimativas e justificativas pertinentes encontram-se no processo 006.168/12-4,

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
136 Relatério de Auditoria n® 017/2013 — COAGES/SCISF 2 Processo n° 005085/2013-99
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

COELET\SINFRA -

Descricdo da Recomendacao:

Justificar, de forma circunstanciada, sob a 6tica técnica e econdmica, as especificacdes do objeto a ser adquirido, de modo a ndo dar ensejo a restricdes injustificadas
ao carater competitivo do certame, evitando especificagGes ndo usuais e sem relacdo direta com a funcionalidade do equipamento a ser adquirido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

COELET\SINFRA -

Sintese da providéncia adotada:

Os Grgaos técnicos redobrardo a atencao as especificagdes dos objetos a serem adquiridos.

Ressaltamos que as especificacfes técnicas elaboradas estdo de acordo com os dispositivos legais vigentes e dentro das necessidades do Senado Federal.

Informamos que o parametro de espessura questionado na recomendacao Item 2 do RA esta presente no préprio “Edital do Pregdo Eletrénico n° 31/2013 — Ministério
da Justica”, utilizado como exemplo, a fl. 262 deste processo, nos seguintes termos: “- Devera possuir espessura da tela (sem a base) menor ou igual a 3 (trés) centimetros.”,
a fl. 45 do edital. Portanto a especificagao técnica adotada esta dentro de parametros razoaveis e segue a tendéncia dos objetos disponiveis no mercado.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
137 Relatério de Auditoria n® 017/2013 — COAGES/SCISF 5 Processo n° 005085/2013-99
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

COELET\SINFRA -

Descricdo da Recomendacao:

Atentar para a necessidade de fazer constar no bojo do projeto basico/ termo de referéncia a identificagdo e assinatura do servidor responsavel por sua elaboragao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COELET\SINFRA s

Sintese da providéncia adotada:

Redobraremos a aten¢éo quanto ao disposto no art. 40 do decreto 93.872/99:
“Art . 40. A assinatura, firma ou rubrica em documentos e processos devera ser seguida da repeticdo completa do nome do signatéario e
indicacdo da respectiva fungdo ou cargo, por meio de carimbo, do qual constara, precedendo espago destinado a data, e sigla da unidade na qual o
servidor esteja exercendo suas fun¢des ou cargo.”

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
138 Relatdrio de Auditoria n°. 4/2013-COADRH/SCISF 1.2 Processo n°. 00200.023458/2013-11
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Servico de Publicacdo da Secretaria de Recursos Humanos (SEPURH) -
Descricdo da Recomendacao:
Correcdo de nome de servidora no Ato n° 77/2013 da Diretoria-Geral
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Servi¢o de Publicagdo da Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

O nome da servidora foi retificado por meio de republicacdo do ato em 13/2/2013 no Diario Oficial da Unido e no Boletim Administrativo do Senado Federal.

Sintese dos resultados obtidos

Correcdo do nome da servidora.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A consulta ao sistema do BASF, na intranet, permitiu verificar que o ato foi originalmente publicado em 16/1/2013 constando o nome de Maura Montella. Posteriormente,

em 13/2/2013, foi republicado, corrigindo-se 0 nome da servidora, de forma que passou a constar Maura Lucia Montella de Carvalho.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
139 Relatério de Auditoria n°. 4/2013 — COADRH/SCISF 1.3 Processo n°. 00200.023458/2013-11

Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Coordenacéo de Registros Parlamentares e Pessoal Comissionado - COPACO -
Descricdo da Recomendacao:
Verificar a auséncia do servidor Bruno Campos Silva no sistema ERGON.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Admissdo - COPACO

Sintese da providéncia adotada:

O nome do servidor ja havia sido retificado por meio de republicacdo da Portaria de nomeacdo no DOU e no BASF em 21/06/2013, de Bruno Campos Silva para Bruno

Campos Costa.

Sintese dos resultados obtidos

Corre¢do do nome do servidor.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A consulta ao sistema do BASF, na intranet, ja permitia verificar que a Portaria da Diretoria Geral n°® 2.357, de 19/06/2013, publicada em 21/06/2013 com o nome incorreto

do servidor, fora republicada no DOU 123 e no BASF 5258, ambos de 28/06/2013, ja com a devida corregao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria

Item do RA

Comunicacao Expedida

140 Relatorio de Auditoria n°. 4/2013 — COADRH/SCISF

1.3

Processo n° 00200.023458/2013-11

Orgéao/entidade objeto da recomendagéo

Codigo SIORG

Coordenacéo de Registros Parlamentares e Pessoal Comissionado - COPACO

Descricdo da Recomendacao:

Esclarecimento sobre a auséncia do desconto previdenciario das servidoras Emilia Maria Silva Ribeiro Curi e Maura Lucia Montella de Carvalho.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Servi¢o de Registros Funcionais

Sintese da providéncia adotada:

Ndo ha providéncia a ser adotada, uma vez que o Senado Federal recolhe as contribuicBes previdenciarias apenas dos servidores cedidos que optam por receberem
integralmente suas remuneracGes por esta Casa. As servidoras optaram por receber suas remuneracdes pelos 6rgdos de origem, acrescidos de 55% dos vencimentos relativos

aos cargos do Senado Federal.

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
141 Relatério de Auditoria n°. 00004/2013-COADRH/SCISF 1.3 Processo n°. 0200.023458/2013-11
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Coordenacédo de Pagamento de Pessoal - COPAG -

Descricdo da Recomendacao:

Esclarecimento sobre possivel impropriedade na remuneragdo da servidora Renata Mussalem Melo Meira

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Coordenacdo de Pagamento de Pessoal -

Sintese da providéncia adotada:

Né&o ha providéncia a ser adotada. A servidora é cedida do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios, e optante pela remuneracdo do 6rgdo de origem, motivo
pelo qual percebe, no Senado Federal, 55% do Vencimento, além da Gratificagdo de Representagdo (GR). Destarte, entre o periodo de 30/07/2013 a 06/10/2013, a
remuneracao da servidora foi 55% do vencimento e a Gratificagcdo de Representacdo (GR) do cargo de Assistente Parlamentar, simbolo APSF06. Portanto, percebe-se que
sua remuneracéo atual é compativel com o cargo para o qual foi nomeada, por meio da Portaria n° 3.316, de 1° de julho de 2013.

Ocorre que a servidora percebia remuneracdo correspondente ao cargo de APO3 (atual AFSFO05) durante o periodo de 30/03/2011 a 29/02/2012, quando foi exonerada do
cargo em comissdo de Assistente Parlamentar, simbolo AP03, para tomar posse em concurso publico do TJDFT. Desse modo, tampouco havia impropriedade em sua
remuneracao no referido periodo.

Ademais, em complementacdo a informacéo prestada pela COPACO a fl. 09, temos a informar que desde 07/10/2013 a servidora — atualmente cedida ao Senado Federal -
teve seu cargo alterado para Assistente Parlamentar, simbolo APSF02, motivo pelo qual terd novamente alterada a sua remuneragéo.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Denominagdo completa: Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF
Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
142 Relatério de Auditoria n°. 002/2013 1 Processo n°. 00200.014372/2013-90
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Nucleo de Gestéo de Contratos - NGCONT -

Descricdo da Recomendacao:
Exigir da contratada a adogdo do sistema eletrénico biométrico de controle de frequéncia dos empregados, para fins de cumprimento do Pardgrafo Primeiro da Clausula
Terceira do Contrato n°. 0113/2012. (analise n°. 1);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Nucleo de Gestéo de Contratos - NGCONT -
Sintese da providéncia adotada:

Foi exigido da empresa o cumprimento da clausula contratual

Sintese dos resultados obtidos

Os documentos relativos ao pagamento de agosto ja foram enviados com o ponto biométrico.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
O ponto biométrico demorou a ser instalado por pendéncias entre a empresa e a fornecedora do ponto biométrico e também com as areas deinformatica e de engenharia do
Senado Federal

Relatdrio de Gestdo do Senado Federal — Exercicio de 2013

399



Denominagdo completa:

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
143 Relatério de Auditoria n°. 002/2013 2 Processo n°. 00200.014372/2013-90

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Nucleo de Gestdo de Contratos - NGCONT -
Descricdo da Recomendacao:
Juntar aos autos os comprovantes de entrega dos uniformes aos trabalhadores (analise n°. 2)
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Nucleo de Gestdo de Contratos - NGCONT

Sintese da providéncia adotada:

Foi juntado o comprovante de entrega dos uniformes, conforme documentacdo de folhas 223/253.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento do disposto no Contrato

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Denominagdo completa:

Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacdes expedidas pela SCINT/SF

Ordem

Identificacédo do Relatorio de Auditoria

Item do RA

Comunicacao Expedida

144

Relatorio de Auditoria n°. 002/2013

3

Processo n°. 00200.014372/2013-90

Orgéao/entidade objeto da recomendagéo

Codigo SIORG

Nucleo de Gestdo de Contratos - NGCONT

Descricdo da Recomendacao:

O gestor deve relatar formalmente a autoridade competente todas as ocorréncias de descumprimento de clausulas contratuais, por forca do disposto no art. 8°, inc. XII, do Ato
da Comissao Diretora n°. 02/2008 (analise n° 3);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Nucleo de Gestdo de Contratos - NGCONT

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento para o setor competente de relatério constando os possiveis descumprimentos contratuais, com suas causas atenuantes e agravantes.

Sintese dos resultados obtidos

Instauracdo de processo de penalidade.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
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Denominagdo completa: Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF
Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
145 Relatério de Auditoria n°. 002/2013 4 Processo n°. 00200.014372/2013-90
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Nucleo de Gestdo de Contratos - NGCONT -

Descricdo da Recomendacao:
O gestor deve manifestar-se sobre as ocorréncias especificas apontadas no item 4, subitens A,B,C e D, da Analise, e , se for o caso, adotar medidas para saneamento e/ou
prevencdo das falhas relatadas

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Nucleo de Gestdo de Contratos - NGCONT -

Sintese da providéncia adotada:

Seré feita uma analise de todas as inconsisténcias apontadas no relatdrio, para posteriormente ser enviada a SCISF os esclarecimentos. Essa analise demanda um tempo maior
e um aprofundamento nos pagamentos realizados. Como a forca de trabalho foi reduzida neste Ndcleo (saida de 5 empregados terceirizados), o tempo disponibilizado para o
atendimento da demanda é extremamente reduzido

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Denominagdo completa: Cddigo SIORG
SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF
Recomendaces expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
146 Relatério de Auditoria n°. 006/2013 - Processo n°.0200.011838/2013-03
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Nucleo de Gestdo de Contratos - NGCONT -

Descricdo da Recomendacao:

Compete a gestdo do contrato manifestar-se a respeito das ocorréncias apontadas e, se for o caso, adotar as providéncias necessarias para a regularizacdo das mesmas.
Cumpre-nos alertar a gestdo do contrato em analise da necessidade de se manter controle da vigéncia dos seguros de vida dos funcionarios da contratada, mediante
arquivamento de copia da respectiva apdlice, consoante a previsao destes custos na planilha de precos, parte integrante do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Nucleo de Gestdo de Contratos - NGCONT -

Sintese da providéncia adotada:

Com relagdo ao Relatério de Auditoria n® 6/2013, referente ao Contrato n® 032/2011 celebrado com a empresa JB Construtora Ltda, esclarecemos o seguinte:
1- Com relagdo a questdo do valor que deveria ser devolvido ao Senado Federal do item “Aviso Prévio Trabalhado”, constante no 4° Termo Aditivo, os calculos foram
refeitos e o valor faturado pela empresa esta correto. Apesar dos valores das notas fiscais estarem dissonantes do valor correto, a soma dos valores esta correta.
2- Apesar dos valores da repactuagdo terem sido pagos no processo de pagamento do més de marco, tal repactuacdo se refere até o0 més de abril. Por isso que o valor
faturado de abril foi o antigo. N&o havendo erros.
3- A questdo da data da nota fiscal 386, a qual consta 30/04/2012, trata-se de erro material, quando deveria ser 30/04/2013.
4- Com relagdo a demonstragdo que a contratada ndo suportou os efeitos da CCT, apds verificagdo dos salarios dos funcionarios nos contracheques, verifica-se que esta
compativel com o cobrado nas planilhas de custos.
Ja foi solicitado a empresa as apolices dos seguros de vida dos funciondrios, conforme requerido pela auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

Adequacdo das rotinas administrativas para incluir a ap6lice do seguro de vida na documentagio de pagamento da empresa.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Denominacgdo completa: Codigo SIORG
SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF
Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Processos: 00200.014283/2013-43;
00200.018446/2013-67

Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Nucleo de Gestdo de Contratos - NGCONT -

Descricéo da Recomendacéo:

Recomenda-se:

Item 1: atentar para a aplicacdo das devidas sangdes ao fornecedor, realizando a devida comunicacao a autoridade competente, caso haja o descumprimento de clausulas
contratuais;

Item 2: observar o nimero de dias Gteis do més para o pagamento do auxilio alimentacao;

Item 3: atentar para a necessidade de juntar todos os documentos comprobatdrios da quitagdo das obrigacdes assumidas pela empresa;

Item 4: no calculo analitico das despesas varidveis da empresa, observar todos os descontos realizados em termos de rescisdo e folhas de pagamento. Solicitar ainda a
empresa demonstrativos de pagamento que contenham valores individuais e consolidados, no intuito de facilitar a analise. Revisar os valores glosados dos meses de abril e
maio, bem como o valor unitario do posto de chaveiro noturno;

Item 5: solicitar a abertura de novo volume para o processo, sempre que um protocolado atingir a média de 200 (duzentas folhas), ou antes, caso a gramatura ou o formato
dos documentos dificulte seu manuseio fisico..

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Nucleo de Gestdo de Contratos - NGCONT -

Sintese da providéncia adotada:

Item 1: Sera autuado processo para analise de penalidade quanto ao atraso na entrega dos uniformes dos colaboradores;

Item 4: O célculo das despesas variaveis foi revisto quando do pagamento da repactuacao referente ao Oitavo Termo Aditivo ao contrato. O valor unitario referente ao posto
de chaveiro noturno esta adequado ao Sétimo Termo Aditivo ao contrato.

Sintese dos resultados obtidos

147 Relatorio de Auditoria n°. 009/2013 -

Itens 2, 3 e 5: Sera feita uma analise de todas as inconsisténcias apontadas no relatorio, para posteriormente serem enviados a SCISF os esclarecimentos. Essa analise
demanda um tempo maior e um aprofundamento nos pagamentos realizados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor

A auditoria, que teve como objeto a prestacdo de servigos terceirizados de apoio operacional e apoio técnico, para o atendimento das necessidades do SENADO, foi realizada
com base na analise dos pagamentos realizados no periodo de abril e maio de 2013.

Sendo o tempo disponibilizado para o atendimento da demanda extremamente reduzido, as inconsisténcias serdo analisadas e sanadas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
148 Relatério de Auditoria n°® 10-2013 COAGES/SCISF Processo n® 005.252/13-0
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Nucleo de Gestéo de Contratos - NGCONT -

Descricdo da Recomendacao:

Reanélise das formas de anéalise contratual.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Nucleo de Gestdo de Contratos-NGCONT -

Sintese da providéncia adotada:

Diante do prazo exiguo de 10 (dez) dias, esse NUcleo esta analisando e providenciando as alteragfes necessarias, levando-se em consideracao as recomendacdes da Secretaria
de Controle Interno. Esse processo demandard mais tempo de analise deste NGCONT, uma vez que envolve muitos processos a serem reanalisados desde o inicio do ano.
Assim, tdo logo sejam concluidas, tais providéncias serdo comunicadas a empresa e valores, porventura, indevidos serdo glosados das faturas seguintes, uma vez que trata-se
de contrato continuo.

Sintese dos resultados obtidos

A reandlise desses procedimentos ira melhorar a atuagéo deste Nucleo, aperfeicoando o trabalho realizado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A diversidade de contratos e suas peculiaridades dificultam a implementagdo de uma maneira Unica de analise. A falta de pessoal e a alta demanda também dificultam. Mas
busca-se fazer o melhor trabalho possivel diante da situagdo posta.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

149 Relatério de Auditoria n° 013/2013 6 Processo 00200.010261/13-12

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Ndcleo de Gestéo de Contratos - NGCONT -

Descricdo da Recomendacao:

1) Item 6 — Recomendacdo “f”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Nucleo de Gestdo de Contratos — NGCONT -

Sintese das providéncias adotadas

O processo foi encaminhado ao fiscal para conhecimento e manifestacdo quanto ao item “f”

Sintese dos resultados obtidos

O fiscal do contrato entende que ndo ha oGbices quanto a substituicdo dos vigilantes (conforme quantidade e postos indicados) por recepcionistas. Sugeriu, ainda, o
encaminhamento a Coordenacdo de Rela¢Bes Publicas com vistas ao desenvolvimento do projeto basico.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacoes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Processos: 00200.021795/2013-66; 00200.020504/2013-12;
00200.003375/2013-06; 00200.017405/2013-53;
00200.007136/2013-17;00200.011941/2013-
45,00200.015000/2013-81.

150 Relatério de Auditoria n°. 014/2013 1,2,3,4e5

Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Ndcleo de Gestéo de Contratos - NGCONT -

Descricdo da Recomendacao:

Recomenda-se a Administracdo:

1) Adequar o sistema de registro de frequéncia dos terceirizados aos moldes preconizados no instrumento contratual;

2) Rever os percentuais utilizados para a atualizagdo das despesas varidveis pagas a contratada, efetuando-se os devidos ajustes para a aplicacdo correta das glosas;

3) Rever os calculos dos valores pagos a contratada, considerando-se os descontos incidentes sobre o componente “Vale Transporte”, nos meses de janeiro e
fevereiro/2013;

4) Manter controle sobre o fornecimento de uniformes, nos moldes contratuais, anexando aos autos 0 comprovante respectivo;

5) Com relacdo a dupla incidéncia do “FGTS” sobre o item “Aviso Prévio Indenizado”, a recomendacdo adequada esta inserida no Relatério de Auditoria n® 013/2013
— Processo n° 000.852/12-0.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Nucleo de Gestdo de Contratos — NGCONT -

Sintese das providéncias adotadas:

Seré feita uma analise de todas as inconsisténcias apontadas no relatério, para posteriormente serem enviados a SCISF os esclarecimentos. Essa analise demanda um tempo
maior e um aprofundamento nos pagamentos realizados.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A auditoria, que teve como objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de execucao indireta para vigilancia armada e desarmada, totalizando
156 postos, nos préprios do Senado, ressalvadas as atividades tipicas exercidas com exclusividade pela Policia do Senado, foi realizada por amostragem, com base na analise
dos processos financeiros compreendidos entre o periodo de janeiro a julho de 2013.

Sendo o tempo disponibilizado para o atendimento da demanda extremamente reduzido, adequaremos e revisaremos 0s itens elencados com a maior brevidade possivel.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
151 Relatdrio de Auditoria n°. 162/2013 10-C Processo n° 00200.022706/2013-07.
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
SAFIN -

Descricdo da Recomendacao:

10-C: “que o Senado Federal, por meio de suas unidades técnicas, comunique mensalmente a empresa, informando o valor pago e 0 nome dos empregados terceirizados que
realizaram viagens recebendo diarias, com vistas ao cumprimento do disposto no Art. 214, §88° e 9°, V111, do Decreto n° 3.048/1999 - Regulamento da Previdéncia Social”..

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cdédigo SIORG

SAFIN

Sintese das providéncias adotadas:

Quando houver pagamento de diarias para viagem ao exterior, em favor de servidores terceirizados, a SAFIN providenciara as informacfes a serem prestadas a empresa, na

forma indicada pela SCINT.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
152 Relatério de Auditoria n°. 4/2013-COADRH/SCISF 1.2 Processo n°. 00200.023458/2013-11.
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Servico de Publicacéo da Secretaria de Recursos Humanos (SEPURH) -

Descricdo da Recomendacao:

Correcdo de nome de servidora no Ato n° 77/2013 da Diretoria-Geral

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servi¢o de Publicagdo da Secretaria de Recursos Humanos -

Sintese das providéncias adotadas:

O nome da servidora foi retificado por meio de republicacdo do ato em 13/2/2013 no Diario Oficial da Unido e no Boletim Administrativo do Senado Federal

Sintese dos resultados obtidos

Correcdo do nome da servidora.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A consulta ao sistema do BASF, na intranet, permitiu verificar que o ato foi originalmente publicado em 16/1/2013 constando o0 nome de Maura Montella. Posteriormente,
em 13/2/2013, foi republicado, corrigindo-se 0 nome da servidora, de forma que passou a constar Maura Lucia Montella de Carvalho.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
153 Relatdrio de Auditoria n°. 004/2013 1,2,3,45,6,7,89¢e13 Processo n°. 00200.017512/2009-13.
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Nucleo de Gestdo de Contratos - NGCONT -

Descricdo da Recomendacao:

a)

b)

c)

d)
€)

9)

h)

)

Item I: juntar aos autos, na fase de planejamento, as memorias de calculo das respectivas planilhas estimativas de custo, expondo as férmulas e coeficientes utilizados
para a formagdo de custos unitarios do orcamento estimado, avaliando, ainda, a conveniéncia de publica-las na forma de anexo ao edital, segundo boa pratica adotada
por outros 6rgdos da Administracao Publica.

Item 2: adotar, como regra, nas futuras licitacdes, a fixagdo do valor salarial minimo definido nas convengdes coletivas de trabalho das categorias envolvidas na
prestacdo dos servigos a serem contratados, somente fixando salarios superiores ao piso da categoria em carater excepcional, nos casos em que nao for possivel a adocéo
do modelo de contratacéo por resultados, e sempre mediante justificativa formalmente exposta no processo licitatorio, calcada em pesquisas dos pregos praticados pelo
mercado e por outros drgdos publicos, bem como na coleta de dados junto a associagdes e sindicatos da categoria profissional.

Item 3: incluir, nos préximos editais para contratacdo de servicos de dedicacdo exclusiva de mao de obra (exceto vigilancia, limpeza e conservacdo), disposi¢cdes no
sentido de que o licitante, optante pelo Simples Nacional, ndo utilize os beneficios fiscais decorrentes do regime tributério diferenciado na formulacdo de sua proposta e
na execucdo contratual, e que, uma vez sendo contratado, sujeitar-se-a a exclusdo do Simples Nacional, segundo Acoérdéaos n°. 2.798/2010 e 797/2011 — ambos do
Plenario/TCU. Vale frisar que, no edital, também deve constar clausula que preveja o prazo dentro do qual podera o contratado exercer, perante a Administracéo, seu
direito a repactuacdo contratual.

Item 4: abster-se de exigir a vistoria técnica das licitantes nas futuras contrataces dessa natureza, por constituir medida, em principio, desnecessaria.

Item 5: justificar no processo licitatorio a adocéo de indices contabeis/financeiros, considerando seus respectivos valores exigidos como requisitos de habilitacdo
econdmico/financeiro, sobretudo, quando se trata de pardmetros ndo comumente praticados pela Administracdo Publica, como € o caso do grau maximo de
endividamento.

Item 6: implantar metodologia de contratacdo que estabelega a remuneracéo da contratada consoante os resultados atingidos, segundo critérios de mensuracéo dos
indicadores definidos no edital ou no contrato, adequando-se, assim, ao alt. 5°, inc. Il ¢/c § 2° do Regulamento de Compras e Contrata¢fes do SF, instituido pelo ATC n°
10/2010, evitando a caracteriza¢do do objeto coo mero fornecimento de méo de obra.

Item 7: extinguir os cargos terceirizados denominados “apoio administrativo” e apoio técnico” (a saber: Auxiliar de Execucdo, Assistente de Execugdo, Auxiliar
Técnico de Informatica — nivel | e nivel 1), por consubstanciarem alto risco de terceirizacdo ilegal em decorréncia do potencial exercicio de atribui¢des inerentes a
cargos efetivos existentes no Senado, | promovendo a sua substituicdo por cargos de provimento via concurso publico, por forga do alt. 37, inc. |1, da CF/88.

Item 8: abster-se de realizar contratagbes com objeto demasiadamente amplo e indefinido, do tipo “guarda-chuva”, priorizando a adocdo de licitagdes distintas para a
contratacdo de servigos independentes e sem pertinéncia técnica entre si.

Item 9: abster-se de fixar valores de auxilio alimentacéo a serem concedidos aos empregados terceirizados,desde que respeitado 0 minimo no acordo ou convencgao
coletiva de trabalho, por representar ingeréncia imprépria na gestdo interna dos licitantes.

Item 13: exigir, nos proximos editais para contratacdo de servicos de dedicagdo exclusiva de méo de obra, meméria de calculo das propostas dos licitantes.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SADCON -

Sintese das providéncias adotadas:

Ao Nucleo de Gestdo de Contratos compete, em regime de compartilhamento com os fiscais dos contratos, gerir 0s contratos de prestacdo de servigos terceirizados em que 0
item mé&o de obra seja o principal componente de custo; resolver sobre a padronizaco de atos de gestdo de contratos; orientar e esclarecer os fiscais de contratos sobre a
execucdo dos servigos e as obrigagdes contratuais; participar, sempre que possivel, dos atos preparatorios e conclusivos que resultardo nas contratagdes sob sua
responsabilidade; auxiliar o fiscal ou o usuario tomador do servigo na elaboragao de projeto basico ou termo de referéncia para nova contratagdo; alimentar e manter
atualizado o sistema informatizado de gerenciamento e o Portal de Transparéncia; fiscalizar os pagamentos de salarios e beneficios e os recolhimentos de encargos sociais e
trabalhistas pela contratada; propor a Diretoria-Geral a retencédo cautelar de saldos de faturas para o cumprimento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias ndo quitadas
pela contratada; verificar a regularidade fiscal da contratada antes de autorizar o pagamento de faturas; executar outras agdes de gestdo necessarias ao acompanhamento, a
fiscalizacdo e ao controle das atividades desempenhadas pela contratada, a fim de garantir o fiel cumprimento das obrigacdes pactuadas e a observancia do principio da
eficiéncia.

Desta forma, por ndo ser competéncia deste Ndcleo as providéncias diretas citadas no referido Relatério de Auditoria, 0 processo serd encaminhado a Secretaria de
Administracdo e Contratacfes (SADCON).

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento do processo para o setor responsavel pelo cumprimento dos termos do relatério.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
154 Informacdo n°. 490/2011 Processo n°030800/10-2.
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Secretaria Integrada de Saude -

Descricdo da Recomendacao:

Colacionar Documenta¢do que ampare a manutencdo de dependente em estado de invalidez

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Colacionamento da Documentacgdo que ampara a manutencdo de dependente em estado de invalidez -

Sintese das providéncias adotadas:

Cumprimento da determinacdo da SCINT que manifestou-se pelo atendimento dos requisitos para permanéncia da dependente no Plano

Sintese dos resultados obtidos

Manutencdo de dependente no Plano

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendacoes expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
155 RA N° 036-2012-SSACON-SCINT/SF 1 Processo SF n° 031243/11-8
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Secretaria Especial do Interlegis, Secretaria de Financas, Or¢camento e Contabilidade -

Descricdo da Recomendacao:

a) solicitar aos servidores a devolugdo dos valores de diarias pagas a maior, conforme arrolados no paragrafo 7.1 do relatério;

b) determinar ao setor competente o célculo e o desconto do auxilio alimentacdo nas diarias concedidas, conforme relatado no paragrafo 7.2 do presente relat6rio ou se o
desconto ja tiver sido efetuado juntar aos autos os respectivos comprovantes conforme determina o artigo 22, paragrafo 8°, da Lei n° 8.460, de 17/09/1992;

c) dar conhecimento a SAFIN da contabilizacdo incorreta das despesas referentes ao pagamento de diérias a colaboradores eventuais na conta contabil 33390.14.14 Diarias
no Pais, ao invés de apropriar na conta 33390.36.02 Didrias a Colaborador Eventual, conforme relatado no paragrafo 7.3;

d) solicitar aos servidores a devolugéo dos valores de diarias pagas a maior, conforme arrolados no paréagrafo 7.4 do relatorio;

e) justificar, tendo em vista o relatado no paragrafo 7.5 supra, 0 pagamento de diarias a colaborador eventual para atividade que poderia ter sido desincumbida por servidor
do quadro do Senado Federal, contrariando o art. 10, paragrafo tnico, do ATC 04/2006;

f) anexar aos respectivos processos os termos de convénios celebrados com as Assembleias Legislativas e Camaras Municipais listados no paragrafo 7.6 supra, ou
apresentar os esclarecimentos e justificativas para a ndo assinatura dos ajustes conforme determina o subitem 4.03 do ANEXO A do Contrato de Empréstimo n°
1864/0C-BR firmado com o Banco Interamericano de Desenvolvimento;

g) Juntar ao presente processo memorial demonstrando de forma objetiva os critérios de elegibilidade para escolha e participacdo das Casas Legislativas e dos municipios
brasileiros, dos quais serdo visitados, conforme subitem 4.03 do ANEXO A, do Contrato de Empréstimo n°® 1864/OC-BR e de acordo com a observacdo do paragrafo 7.7.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Primeira-Secretaria do Senado, Programa Interlegis do Instituto Legislativo Brasileiro e SAFIN -

Sintese das providéncias adotadas:

Entendeu-se pela necessidade de acdo conjunta entre a SAFIN e o Interlegis para adocdo das providéncias apontadas no relatdrio de auditoria. Sobre o item “a”, a SAFIN
concluiu que ndo houve pagamento a maior de diarias a servidores lotados no Interlegis, pois o pagamento foi realizado em conformidade com o Ato da Diretoria-Geral n°
2542 de 2010. Com relacéo ao item “b”, a SAFIN ja comecou a efetuar o desconto do auxilio-alimentacdo. A SAFIN afirmou ja ter sanado a inconsisténcia apontada no item
“c”. Também consignou que ira solicitar a devolugao dos valores correspondentes ao item “d”. O Interlegis justificou-se sobre os itens “e”, “f” e “g” enumerados acima (fls.
62-65).

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
156 INFORMAGAO N° 0275-2012-SSACON-SCINT-SF 1 Processo SF n° 025993/10-0
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Diretoria-Geral, Secretaria Especial de Informatica, Secretaria de Financas, Orcamento e Contabilidade e Secretaria de )
Patriménio

Descricdo da Recomendacao:

A Secretaria de Controle Interno recomendou a Diretoria-Geral fixar prazo para atendimento das recomendac@es quanto ao atendimento a Macrofuncdo SIAFI 020330 —
Reavaliacdo, reducado a valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo na administracdo direta da Unido, suas autarquias e fundaces.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SAFIN -

Sintese das providéncias adotadas:

Segundo informagdo constante da pg. 126 do Relatorio de Gestdo de 2012 “os procedimentos necessarios a reavaliacdo e depreciagdo dos bens registrados no ativo
imobilizado serdo realizados gradativamente, respeitando o cronograma e as orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional, contidas na MACROFUNCAO do SIAFI
020330 — REAVALIACAO, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL, DEPREC., AMORT. E EXAUSTAO NA ADM. DIRETA DA UNIAO, AUTARQUIA E FUNDAGOES, em
face da exigéncia trazida pela NBC T16 — Norma Brasileira de Contabilidade — Aplicada ao setor Publico — NBC T 16.9 — Deprecia¢do, Amortizacao e Exaustao”.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
157 Relatério de Auditoria n°. 4/2013-COADRH/SCISF 1.2 Processo n°. 00200.023458/2013-11
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Servico de Publicacéo da Secretaria de Recursos Humanos (SEPURH) -

Descricdo da Recomendacao:

Correcdo de nome de servidora no Ato n° 77/2013 da Diretoria-Geral

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Servi¢o de Publicagdo da Secretaria de Recursos Humanos -

Sintese da providéncia adotada:

O nome da servidora foi retificado por meio de republicacdo do ato em 13/2/2013 no Diario Oficial da Unido e no Boletim Administrativo do Senado Federal.

Sintese dos resultados obtidos

Correcdo do nome da servidora.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A consulta ao sistema do BASF, na intranet, permitiu verificar que o ato foi originalmente publicado em 16/1/2013 constando o nome de Maura Montella. Posteriormente, em

13/2/2013, foi republicado, corrigindo-se 0 nome da servidora, de forma que passou a constar Maura Lcia Montella de Carvalho.
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9.2.2 — Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno no atendidas ao Final do Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria

Item do RA

Comunicacao Expedida

01 01/2013

01

Processo n® 007.711/09-3

Orgéao/entidade objeto da recomendagéo

Codigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricéo da Recomendacéo:

1) Para fins de saneamento, recomenda-se a Administragdo que avalie a legalidade do pagamento do item denominado “contribui¢do assistencial”, promovendo, conforme o
caso, sua retirada da planilha de custos, uma vez que se trata, em principio, de despesa opcional e encargo exclusivo de cada trabalhador, que ndo representa 6nus da empresa

contratada, providenciando, ainda, o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente a esse titulo desde a celebragao do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

SADCON

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria

Item do RA

Comunicacao Expedida

02 01/2013

02

Processo n° 007.711/09-3

Orgéol/entidade objeto da recomendacéo

Cdédigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricdo da Recomendacao:

2) Para fins de prevencdo de futuras falhas, recomenda-se a Administracdo que, em contratagdes vindouras, realize as seguintes medidas:

h) abster-se de fixar o valor do auxilio alimentagdo dos funcionarios terceirizados, deixando que o valor do beneficio seja estipulado pela livre concorréncia, desde que

respeitado o minimo previsto no acordo laboral;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Comissao Diretora

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem

Identificacdo do Relatério de Auditoria

Item do RA

Comunicacao Expedida

03

02/2013

d

Processo n® 014515/13-0

Orgéol/entidade objeto da recomendacéo

Cdédigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricdo da Recomendacao:

d) O gestor deve manifestar-se sobre as ocorréncias especificas apontadas no item 4, subitens A, B, C e D, da Analise, e, se for o caso, adotar medidas para saneamento e/ou

prevencao das falhas relatadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

NGCONT

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado ao setor responsavel para prestar os esclarecimentos necessarios e adotar as medidas saneadoras recomendadas pela SCINT. Os autos ainda ndo
retornaram a Diretoria-Geral para exame final.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Relatdrio de Gestdo do Senado Federal — Exercicio de 2013

418



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
04 03/2013 Processo n° 031.976/11-5
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricdo da Recomendacao:

A Definir o quantitativo de servigos a ser contratado, em funcéo das demandas dos ultimos anos, formulando-se indicadores detalhados que considerem o tipo de servico
prestado por cada categoria (item 1);

B. Adotar, como regra, nas futuras licitacGes, a fixacdo do valor salarial minimo definido nas convengdes coletivas de trabalho das categorias envolvidas na prestagédo dos
servicos a serem contratados, somente fixando salarios superiores ao piso da categoria em carater excepcional, nos casos em que ndo for possivel a ado¢do do modelo de
contratagdo por resultados, e sempre mediante justificativa formalmente exposta no processo licitatério, calcada em pesquisas dos precos praticados pelo mercado e por
outros 6rgaos publicos, bem como coleta de dados junto a associac¢des e sindicatos da categoria profissional (item 2);

C. Em futuras contrata¢des, adotar modelo por resultados, o qual visa a uma maior eficiéncia na execucéo dos servigos, por meio da quantificacdo do grau de qualidade
desejado, vinculando o pagamento da parcela contratual ao indice de desempenho alcangado. Para tanto, sugere-se a adogdo, preferencialmente, do ANS, conforme previsdo
do ATC n°. 10/2010 (item 3);

D. Incluir, nos proximos editais para contratagdo de servigos de dedicagdo exclusiva de mao de obra (exceto vigilancia, limpeza e conservagao), disposi¢des no sentido de
que a licitante, optante pelo Simples Nacional, ndo podera utilizar os beneficios fiscais decorrentes do regime tributario diferenciado na formulagdo de sua proposta e na
execucdo contratual, e que, uma vez sendo contratada, sujeitar-se-4 a exclusdo do Simples Nacional, segundo Ac6rddos n°s. 2.798/2010 e 797/2011 — ambos do
Plenario/TCU (item 4);

E. Antes de publicar os editais de licitacdo, submeter ao exame da Advocacia do Senado as alteracdes promovidas nas minutas de editais analisadas anteriormente por
esse 6rgao (item 5);

F. Quando da elaboracdo de Termo de Referéncia, observar se as atividades a serem desempenhadas por empresa terceirizada sdo inerentes a categorias funcionais
existentes na Casa (item 6);
G. Abster-se de fixar o valor do auxilio alimentacdo dos funcionarios terceirizados, deixando que o valor do beneficio seja estipulado pela livre concorréncia, desde que

respeitado 0 minimo previsto no acordo laboral (item 7);

H. Observar a necessidade de adequar o Fator ‘K’ dos contratos de prestacdo de servicos com locagdo de mdo de obra vigentes na Casa ao limite maximo indicado no
Acordéo n.° 2.836/2010 — Plenario — TCU (item 8);

l. Nas futuras contrataces dessa natureza, fazer constar no projeto basico, por exigéncia legal, o orcamento detalhado da contratacdo, mediante elaboracdo e
preenchimento da planilha de formacéo de precos, a qual devera conter a estimativa de prego de cada um dos itens unitarios que compdem a despesa global estimada. Ainda,
a Casa deve avaliar a conveniéncia de publicar a planilha devidamente preenchida na forma de anexo do edital, juntamente com a sua memoria de calculo, conforme boa
pratica adotada pelo TCU (item 9);

As demais ocorréncias sdo de cunho formal, e ja foram objeto de vérias recomendacfes, no sentido de se evitar suas reincidéncias.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Area técnica interessada, SADCON, Gestor do Contrato

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado aos setores responsaveis para prestarem os esclarecimentos necessarios e adotarem as medidas saneadoras recomendadas pela SCINT. Os autos
ainda ndo retornaram a Diretoria-Geral para exame final.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
05 05/2013 la9 Processo n.o: 016.794/07-9
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricdo da Recomendacao:

a) Item 1: adotar providéncias para melhorar o planejamento das licitacdes, evitando a excessiva delonga na conclusdo do certame;

b) Item 2: abster-se de realizar licitages com objeto demasiadamente amplo, priorizando a adocéo de procedimentos licitatorios distintos para a contratacdo de servicos
autbnomos e sem pertinéncia técnica entre si;

c) Item 3: adotar, como regra, nas futuras licitagGes, a fixacdo de valor salarial minimo definido nas convencdes coletivas de trabalho das categorias envolvidas na prestagdo
dos servicos a serem contratados, somente fixando salarios superiores ao piso da categoria em carater excepcional, mediante justificativa formalmente exposta no processo
licitatorio, calcada em pesquisas dos precos praticados pelo mercado e por outros 6rgdos publicos, bem como em coleta de dados junto a associag@es e sindicatos da categoria
profissional;

d) Item 4: privilegiar a adocdo de modelo de contratacdo por resultados, mediante gestdo de niveis de servico e segundo critérios, métricas e indicadores que estabelecam a
remuneracao da contratada em funcdo da unidade quantitativa do servico prestado, objetivamente definidos em edital e no contrato, adequando-se, assim, ao art. 5°, inc. Il c/c
92° do Regulamento de Compras e Contratacdes do SF, instituido pelo ATC n0.10/2010, bem como as recomendac6es emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido. Quando,
eventualmente ndo for vidvel utilizar essa forma de prestacdo de servico, deve ser justificada nos autos a impossibilidade de sua adocdo, evitando-se caracteriza-la
exclusivamente como fornecimento de mao de obra;

e) Item 5: nas futuras licitacbes de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, abster-se de fixar o valor do auxilio alimentacdo a ser pago aos profissionais
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terceirizados, conferindo liberdade as empresas para dispor acerca do valor dos beneficios de seus empregados, desde que respeitado o valor minimo estabelecido na
convencdo coletiva da respectiva categoria;

f) Item 6: inserir nos editais para contratacdo de fornecimento de médo de obra (exceto vigilancia, limpeza e conservacdo), disposi¢fes no sentido de que a licitante, optante
pelo Simples Nacional, ndo podera utilizar os beneficios fiscais decorrentes do regime tributario diferenciado na formulagéo de sua proposta e na execucdo contratual; e que,
uma vez contratada, sujeitar-se-a a exclusdo do Simples Nacional, exigindo-se dela a apresentacdo de cOpia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de locacdo de mao de obra a Receita Federal, dentro do prazo previsto em lei;

g) ltem 7: abster-se de utilizar indices ou valores ndo usuais para definicdo dos critérios de qualificacdo econdmico-financeira das licitantes, como, no caso, o de
endividamento total; na hipétese de decidir por sua adogdo, formalizar a devida justificativa nos autos; ~

h) Item 8: atentar para aspectos formais do processo, como a adequada redacéo contratual

i) Item 9:

1) abster-se de aceitar propostas que estipulem salarios-base diferentes para a mesma fungéo, com vistas a mitigar riscos decorrentes de demandas judiciais de equiparagdo
trabalhista;

2) capacitar e orientar os gestores a conferir as memorias de calculo apresentadas, confrontando-as com as respectivas planilhas de custo, no intuito de assegurar a legalidade
e exequibilidade das propostas;

3) incluir em contratos futuros, ou em aditamentos, clausulas que autorizem, por ocasido da prorrogagdo contratual, a renegociacdo de itens gerenciaveis, tais como auxilio
transporte, licenga paternidade, afastamento maternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacdo adicional, com base nas ocorréncias
registradas durante a execucao contratual.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Area Técnica, SADCON, NGCONT

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado aos setores responsaveis para prestarem os esclarecimentos necessarios e adotarem as medidas saneadoras recomendadas pela SCINT. Os autos
ainda ndo retornaram a Diretoria-Geral para exame final.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
06 07/2013 todos 010.137/13-0; 012.008/13-3; 015.125/13-0;
017.562/13-9
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricéo da Recomendacéo:

a) revisar os calculos de glosa do auxilio transporte relativos ao periodo anterior a margo de 2013, procedendo-se aos respectivos ajustes levando-se em consideragdo o
desconto de 6% no salario dos empregados;

b) observar a necessidade de juntar aos autos os comprovantes de entrega de uniformes;

) adotar o sistema de controle de frequéncia biométrico na presente contratacao;

d) 0 gestor deve manifestar-se sobre as questdes elencadas nos itens 1, 2 e 5-11. Ademais, a gestdo deve, doravante, adotar providéncias no sentido de melhor conferir a
procedéncia e exatiddo dos dados constantes das folhas de ponto apresentadas mensalmente pela contratada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

NGCONT, Gestor

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado aos setores responsaveis para prestarem os esclarecimentos necessarios e adotarem as medidas saneadoras recomendadas pela SCINT. Os autos
ainda ndo retornaram a Diretoria-Geral para exame final.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Processos n°s 004.606/13-2; 008.372/13-6;

07 08/2013 1as 010.867/13-9: 015.126/13-7- 017.456/13-4

Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricéo da Recomendacéo:

Recomenda-se a manutengdo de controles relativos as despesas como assisténcia médica e contribuicao assistencial, constantes das planilhas de custo, consoante as condi¢es
pactuadas nas respectivas CCTSs.

Deve-se ainda proceder ao recalculo das glosas aplicadas e atentar para os percentuais incidentes sobre itens da planilha de custos, tais como auxilios e verbas de carater
indenizatorio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SADCON, Gestor, NGCONT

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado aos setores responsaveis para prestarem os esclarecimentos necessarios e adotarem as medidas saneadoras recomendadas pela SCINT. Ainda
ndo retornaram a Diretoria-Geral para apreciagdo final.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
005.252/13-0; 008.752/13-3; 011.436/13-1,
08 09/2013 014.804-13-1; 017.888/13-1

Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricdo da Recomendacao:

a) Item 1: atentar para a aplicagdo das devidas sancOes ao fornecedor, realizando a devida comunicagdo a autoridade competente, caso haja o descumprimento de
clausulas contratuais;

b) Item 2: observar o nimero de dias Uteis do més para o pagamento do auxilio-alimentag&o;

) Item 3: atentar para a necessidade de juntar todos os documentos comprobatdrios da quitagdo das obrigacdes assumidas pela empresa;

d) Item 4: no célculo analitico das despesas variaveis da empresa, observar todos os descontos realizados em termos de rescisdo e folhas de pagamento. Solicitar ainda a
empresa demonstrativos de pagamento que contenham valores individuais e consolidados, no intuito de facilitar a analise. Revisar os valores glosados dos meses de abril e
maio, bem como o valor unitario do posto de chaveiro noturno;

e) Item 5: solicitar a abertura de novo volume para o0 processo, sempre que sempre que um protocolado atingir a média de 200 (duzentas) folhas, ou antes, caso a
gramatura ou o formato dos documentos dificulte seu manuseio fisico.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

NGCONT

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado aos setores responsaveis para prestarem os esclarecimentos necessarios e adotarem as medidas saneadoras recomendadas pela SCINT. Ainda
ndo retornaram a Diretoria-Geral para apreciacdo final.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

005.252/13-0; 008.752/13-3; 011.436/13-1,

09 10/2013 014.804-13-1; 017.888/13-1

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricdo da Recomendacao:

a) verificar, anteriormente ao pagamento da fatura, o recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e sociais, observando que a empresa tem até o dia 20 do més
subsequente ao da competéncia para quitacdo de tais obrigacdes.

b) considerar os descontos relativos aos vales transportes quando da apuracdo do valor efetivamente gasto pela empresa;

c) manter o controle sobre o cumprimento, por parte da contratada, das obrigagdes relativas aos beneficios que integram as planilhas de custo do contrato, tais como
“Assisténcia médica”, “Seguro de vida” e “Uniformes”;

d) refazer todos os calculos dos valores pagos na execucdo do contrato em analise, tendo em vista que 0s percentuais relativos aos encargos e outras despesas nao foram
corretamente aplicados;

e) considerar os descontos/ajustes de valores, tais como faltas, vale-alimentac&o, auxilio-transporte e outros, consignados na folha de pagamento, quando da apuragdo
dos valores efetivamente despendidos pela contratada. Deve-se exigir o resumo da folha de pagamento como documento norteador dos calculos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SADCON, SPATR, Gestor

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado aos setores responsaveis para prestarem os esclarecimentos necessarios e adotarem as medidas saneadoras recomendadas pela SCINT. Ainda
ndo retornaram a Diretoria-Geral para apreciagdo final.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Processos n°s 004.500/13-0; 008.753/13-0;
10 12/2013 AB.CD 012.756/13-0; 015.329/13-5: 019.404/13-1

Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricéo da Recomendacéo:

a) na analise dos valores efetivamente pagos pela empresa a titulo de auxilio-alimentacéao e auxilio-transporte, observar os descontos realizados nas folhas de pagamento
e em termos de resciséo de contrato de trabalho;

b) solicitar a empresa a demonstragdo do pagamento efetivo dos auxilios, por meio de comprovantes de crédito e similares;

) revisar os valores de glosa relativos aos meses auditados e proceder aos ajustes;

d) observar 0 nimero de dias Uteis do més para 0 pagamento de auxilios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

NGCONT

Sintese da providéncia adotada:

O processo foi encaminhado ao setor responsavel para prestar esclarecimentos necessarios e adotarem as medidas saneadoras recomendadas pela SCINT. Os autos ainda ndo
retornaram a Diretoria-Geral para apreciacao final.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacao Expedida

11 13/2013 A

Processo n° 000.852/12-0 e 009175/13-0

Orgéol/entidade objeto da recomendacéo

Cdédigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricdo da Recomendacao:

a) Atentar para a necessidade de haver parecer juridico antes da contratacdo por dispensa de licitagdo com base no art. 24, inc. XI, da Lei °. 8.666/93 (analise n°. 1);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cdédigo SIORG

Diretoria-Geral

Sintese da providéncia adotada:

Processo em exame.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processos n° 021.910/13-8, 020.247/13-3,
12 14/2013 lab 004.373/13-8, 018.009/13-1, 007.674/13-9,
010.868/13-5, 014.095/13-0
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricdo da Recomendacao:

1 — Adequar o sistema de registro de frequéncia dos terceirizados aos moldes preconizados no instrumento contratual;

2 — Rever 0s percentuais utilizados para a atualizagdo das despesas variaveis pagas a contratada, efetuando-se os devidos ajustes para a aplicacdo correta das glosas;

3 — Rever os calculos dos valores pagos a contratada, considerando-se os descontos incidentes sobre o componente “Vale Transporte”, nos meses de janeiro e fevereiro/13;

4 — Manter controle sobre o fornecimento de uniformes, nos moldes contratuais, anexando aos autos 0 comprovante respectivo;

5 — Com relacdo a dupla incidéncia do “FGTS” sobre o item “Aviso Prévio Indenizado”, a recomendacdo adequada esta inserida no Relatério de Auditoria n® 013/2013 -
Processo n° 000.852/12-0.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

NGCONT

Sintese da providéncia adotada:

Os autos foi encaminhado ao setor responsavel para prestar as informagdes e adotar as providéncias saneadoras cabiveis, ndo retornando, até 0 momento, para deliberacéo
final desta Dger.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
13 15/2013 Processo n° 016229/2012-51
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral

Descricdo da Recomendacao:

A presente contratacdo direta via inexigibilidade de licitacdo, com base no art. 25, caput, da Lei n°® 8.666/93, deu-se de forma irregular, uma vez que nao foram observados o0s
seguintes requisitos:

- demonstracdo da singularidade do objeto;

- comprovacao da inviabilidade de competicao;

- justificativa do preco contratado.

Recomenda-se que a Administracdo da Casa aperfeicoe seus controles a fim de assegurar que os procedimentos de inexigibilidade de licitacdo sujeitem-se a fundamentada
demonstragdo de que a singularidade do objeto, aliada ao carater técnico profissional especializado dos servigos e a condigcdo de notdria especializagdo do prestador,
inviabilizam a competicdo no caso concreto, fazendo constar do processo correspondente os elementos necessarios a comprovagdo dos referidos pressupostos, bem como a
devida pesquisa prévia de pregos.

Ademais, recomenda-se que a Administracdo adote as medidas pertinentes para apurar a existéncia de dano ao erario, conforme disposto no art. 8° da Lei n°. 8.443/92 c/c art.
3° da Instru¢do Normativa — TCU n°. 71/2012.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SADCON

Sintese da providéncia adotada:

Os autos foram encaminhados ao setor responsavel para esclarecimentos e adogdo das medidas saneadoras necessarias, nao retornando, ainda, para a Diretoria-Geral, com
vistas a deliberagdo final.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
14 16/2013 A b, cd Processo n® 00200.020853/2012-53
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Diretoria-Geral
Descricdo da Recomendacao:
a) Item 1: Fixar, nos editais para
b) registro de precos, o preco maximo admitido para cada item unitario, com base na estimativa de precos;
c) Item 2, I: explicitar em contrato que a vigéncia contratual estender-se-4 até a data de emissdo do termo de recebimento definitivo do objeto, ressalvados os servigos de
assisténcia técnica que possuem prazo proprio de 60 meses a contar daquela data;
d) Item 2, II: Receber definitivamente o objeto, obrigatoriamente, por comissdo de, no minimo, 3 membraos, por forca do §8°, art. 15, da Lei n°. 8.666/93;
e) Item 3: Consultar os licitantes, por ocasido da sessao licitatéria, acerca da possibilidade de reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante vencedor, para fins de
formacdo de cadastro reserva, obedecida a ordem de classificacdo, conforme art. 11 do Decreto n® 7892/2013.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SADCON, Gestor

Sintese da providéncia adotada:

Processo encaminhado para manifestacdo dos setores responsaveis, ndo retornando, ainda, para apreciagao final da Dger.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Processos SF n® 001558/12-9, 016555/95-2,
15 RA n° 088/2012-SCINT/SF Paréagrafo 29 002038/96-0, 012515/97-3,
021520/07-0 e 033542/11-2
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral -

Descricdo da Recomendacao:

Devem ser tomadas providéncias para ressarcimento ao Senado das despesas com o afastamento do servidor para conclusdo de tese de doutoramento do Curso de Pos-
Graduagdo em Antropologia Sociocultural, da Universidade de Chicago, tendo em vista que ndo houve a apresentacdo de comprovante de obtencéao do titulo ou do grau que
justificou o afastamento.
No sentido de evitar que os proximos pleiteantes passem ao largo dos compromissos assumidos quando da autorizagdo dos afastamentos para capacitacdo, caberia ao ILB
promover medidas administrativas mais rigorosas, por exemplo:

e manter controle especifico dos términos dos afastamentos;

e  cobrar, ao término dos afastamentos, a documentacéo estritamente em conformidade com o exigido pelas normas internas;

e iniciar as medidas para ressarcimento, alertando a administracdo do Senado Federal sobre o descumprimento das obrigacdes assumidas pelos servidores beneficiarios

de afastamentos; e
e manter registro dos servidores em falta com as obriga¢es assumidas em virtude de afastamentos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral e Instituto Legislativo Brasileiro

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Apos tomar conhecimento do Relatério produzido pelo 6rgdo de controle interno, a Diretoria-Geral determinou a notificagdo imediata do servidor para prestar os
esclarecimentos necessarios. O interessado, entdo, apresentou as fls. 171/175, consideracGes minuciosas sobre o tema. O servidor refutou individualmente as conclusées do
relatério e juntou aos autos documentos da Universidade de Chicago que atestam a situagdo de aluno regular do programa de candidatura ao doutoramento no Departamento
de Antropologia da referida Universidade, tendo concluido todas as exigéncias para o grau de doutorado, exceto a sua dissertagdo. O Instituto Legislativo Brasileiro, por sua
vez, informou que, segundo correspondéncia da Universidade, o servidor poderd defender sua tese até o limite de 30 de outubro de 2013. Em funcdo disso, o Instituto
manifestou-se no sentido de aguardar essa data limite para s6 entdo adotar as providéncias de cobranga previstas no Ato da Comisséo Diretora n° 38/1988.
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

INFORMACAO B 150/2012 -

SSACON/SCINT/SF 1 Processo SF n° 005715/10-5

16

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Diretoria-Geral e Secretaria do Sistema Integrado de Salde -

Descricdo da Recomendacao:

Em funcdo de débitos deixados junto ao Sistema Integrado de Saudde (SIS) por pensionistas temporarios, a Secretaria de Controle Interno recomenda a adocgéo das seguintes
providéncias:

a) cobranca administrativa imediata dos devedores primarios, nos termos do item 19;

b) tencionar a cobranca dos devedores secundarios, remanescentes no Plano de Assisténcia, fundamentada na transmissdo consentida de divida, assim como foi discorrido nos
itens 05 e 06 desta Informacdo (art. 299 do Cédigo Civil);

c) relativamente ao Regulamento do SIS:

c.1) direcionar estudos para inclusdo do vinculo de solidariedade obrigacional no novo Regulamento do SIS, que se traduz na obrigacdo de os
pensionistas remanescentes arcarem com o pagamento de débitos deixados em aberto por integrantes do mesmo grupo familiar, quando desligados, assim como foi traduzido
pela ADVOSF e externado nos itens 07 e 08 desta Informacéo; e

c.2) incluir no Regulamento a obrigatoriedade de, no requerimento de inscri¢do, constar a ciéncia de que o associado abarcara as dividas deixadas em
aberto por integrante de seu grupo familiar, ap6s desligado.
d) abstencdo de cobranga das dividas consideradas irrisérias, verificadas caso a caso, com base nos principios da eficiéncia e da indisponibilidade do interesse publico,
segundo foi externado pela ADVOSF e relatado por esta Secretaria no item 10 deste documento;
e) nos casos elencados na alinea anterior, inscrever 0s nomes dos responsaveis nos cadastros oficiais de devedores, consoante descrito no item 18 desta Informacéo;
f) promover a imediata implementacdo do cadastro de devedores do Senado Federal (itens 12, 16 e 17), o qual teve seus parametros recomendados no Processo n° 005293/09-
0, com fins de incrementar controle e gerenciamento de devedores e coibir o reingresso de inadimplentes sem que elidam seus débitos. Caso 0 mesmo ndo tenha sido
formulado até o0 momento, que seja informado a esta Secretaria 0 andamento do feito;
g) que sejam remetidas a esta Secretaria as seguintes informagoes:

g.1) lista atualizada dos devedores e 0s seus respectivos valores;

g.2) se os valores dos débitos estdo atualizados ou ndo;
g.3) relacionar quais associados quitaram suas dividas; e

g.4) para 0s que ndo quitaram, relacionar as providéncias adotadas e as em curso.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Diretoria-Geral remeteu 0s autos a Secretaria do Sistema Integrado de Sadde para atendimento das recomendagdes da Secretaria de Controle Interno. Segundo informacGes
do SIS, as seguintes acdes estdo sendo tomadas:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Quanto a cobranca dos devedores primarios, inclusive dos pensionistas temporarios: Foi estabelecido roteiro das providéncias administrativas de cobranca no ambito
da Subsecretaria de Finangas da SSIS. Com esse roteiro, procurou-se padronizar os procedimentos e a definicdo futura de prazos para que 0s processos permanecam
em cada etapa de cobranca;

cobranga consentida de dependentes de um mesmo grupo familiar: o Regulamento do SIS (Resolucéo do Senado n° 35, de 2012), art. 50, paragrafo Unico, prevé a
contratacdo de seguro para cobrir o risco pertinente.

C.1) inclusdo, no Regulamento do SIS, de vinculos obrigacionais concernentes a débitos deixados em aberto por integrantes de um mesmo grupo familiar: A
recomendagdo foi encaminhada a Subsecretaria de Planejamento do SIS, para conhecimento e verificagdo das providéncias cabiveis no momento da inscrigéo,
ressaltando-se, porém, que eventual alteragdo do Regulamento exige iniciativa parlamentar.

C.2) Aguardando manifestacdo da Advocacia sobre a validade desse consentimento no formulario de inscri¢do, a luz do novo regulamento do SIS.

cobranca de dividas consideradas irrisorias: estdo sendo investidos esforcos em agdes de cobranca via telefonemas e e-mail, em substituicdo ou complemento ao
envio de correspondéncia.

inscricdo dos inadimplentes, nos cadastros oficiais de devedores: o procedimento j& esta sendo adotado, apds o esgotamento as vias administrativas de cobranga,
conforme roteiro adotada pelo SIS;

controle e gerenciamento de rol de devedores: a relacdo de débitos atualizados, no ambito da SSIS, estd em diretério da rede interna do 6rgdo , sujeito a consulta ao
tempo da reinscricdo de beneficiario. A inscrigdo em Diversos Responsaveis e o eventual encaminhamento para a divida ativa cabem a Secretaria de Financas,
Orgamentos e Contabilidade.

lista dos débitos em aberto e relagdo dos valores quitados: conforme solicitado pela Secretaria de Controle Interno, foram anexados ao processo 0s respectivos
valores historicos e atualizados, em novembro, conforme o rol ja indicado. Ademais, foi anexada relagéo dos débitos liquidados no periodo, bem como dos processos
enviados a SAFIN, para inclusdo de nomes nos cadastros oficiais de devedores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A gestdo do Sistema Integrado de Saude foi diligente, o que facilitou o cumprimento em prazo razoavel de praticamente todos as recomendagfes do 6rgdo de controle interno.
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
17 INFORMACAO N° 0246-2012-SSACON-SCINT-SF 1 Processo SF n° 027068/12-9
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Codigo SIORG

Diretoria-Geral e Primeira-Secretaria -

Descricdo da Recomendacao:

A Secretaria de Controle Interno recomendou encaminhar o assunto ao conhecimento da Diretora-Geral e, caso ndo tenham sido tomadas as providéncias administrativas de
calculo, apuracdo e cobranca dos débitos de que trata o cumprimento a determinacdo do Exmo. Sr. Primeiro-Secretério de fls. 240 do processo 017273/09-9 (Relatério de
Auditoria n°® 530/2010, que fez analise dos processos referentes a realizacdo de cursos no exterior por servidores do Senado Federal, no periodo de 1997 a 2009, tendo
recomendado a ado¢do de uma série de providéncias, com vistas ao saneamento de impropriedades apuradas.), devera ser instaurada tomada de contas especial com vistas a
apuracado dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral, Instituto Legislativo Brasileiro, Secretaria de Recursos Humanos -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O resultado da auditoria foi submetido a analise do Senhor Primeiro-Secretario, que solicitou manifestacdo da Advocacia do Senado Federal quanto a devolugdo de valores
indevidamente recebidos pelos servidores. Recebido o parecer da Advocacia, o Senhor Primeiro-Secretario aprovou o RA n° 530/2010 e determinou a apuracéo dos valores
recebidos indevidamente, seguido do respectivo desconto, observando-se, em todo caso, as garantias do contraditorio e da ampla defesa. A Diretoria-Geral entdo encaminhou
os autos imediatamente a Secretaria de Recursos Humanos para adotar as providéncias determinadas pela Primeira-Secretaria, em conjunto com o Instituto Legislativo
Brasileiro (ILB). Segundo informagdes do Instituto Legislativo Brasileiro, as medidas estdo em andamento, estando em curso, no momento, o processo de revisao de todos as
situacdes de afastamentos ao exterior, bem como as providéncias de notificacdo dos servidores para se manifestar sobre os pagamentos indevidos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

O volume de processos a serem analisados é grande, demandando certo tempo para atender integralmente as recomendagdes do Controle Interno.
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
~ 016809/09-2, 024560/10-3 e
A 0 - - - - '
18 INFORMACAO N° 0295-2012-SSACON-SCINT-SF 1 014739/11-9

Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral

Descri¢do da Recomendacao:

A Secretaria de Controle Interno recomendou a DGER fixar prazo de 30 (trinta) dias aos 6rgdos competente da Casa visando adotar medidas conclusivas para efetivar o
cadastramento dos contratos e convénios no SIASG, em cumprimento as determinacfes contidas na diligéncia expedida pelo TCU, constante do Oficio n® 1257/2009-
TCU/SECEX-3, Acorddo 20859/2007- Plenario, considerando a determinacdo replicada em todas as LDOs a partir de 2004, inclusive na Lei n° 14.837 de 23/07/2012,
(LDO/2013) sobre a matéria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Diretoria-Geral, SAFIN, SADCON, SIS -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recebida a recomendacéo supra, a Diretoria-Geral determinou imediatamente aos érgdos competentes da Casa a conclusdo dos procedimentos administrativos necessarios ao
cadastramento dos contratos e convénios no SIASG. A fl. 96 do processo n° 016809/09-2, a Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratacdes (SSPLAC) informou
que ja estd cadastrando os contratos cujas notas de empenho tenham sido emitidas pelo SISME/SIASG. No tocante ao cadastramento das compras realizadas por meio de
dispensa e inexigibilidade, a Subsecretaria de Contratacdes Diretas informou a fl. 98, que sdo necessarias ainda algumas providéncias complementares para cumprimento
integral da determinacéo, dentre as quais a de que se passe a exigir que todos 0s processos de compra ou contratacdo mediante dispensa ou inexigibilidade de licitacdo sejam
instruidos com os respectivos codigos de CATMAT e/ou CATSER. Instada a se manifestar, a Secretaria do Sistema Integrado de Satde informou que os futuros contratos de
credenciamento ja irdo conter no projeto basico o cédigo de CATSERYV, permitindo, assim, o langamento de todos os contratos no sistema SIASG. A Secretaria de Finangas,
Orcamento e Contabilidade, por sua vez, confirmou a fl. 103, que, em janeiro de 2012, foi iniciada a emissdo de notas de empenho através do SIASG para as contratacoes
realizadas por pregao eletronico. Para que se efetue referido cadastramento, foram levantados os nimeros de CPF dos senadores e servidores do Senado para atendimento as
solicitagGes da entdo denominada Subsecretaria de Contratacdes Diretas (fl. 105-109). O processo se encontrava na SADCON aguardando envio dos autos a SCINT, nos
termos do despacho a fl. 109.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

O cumprimento das recomendac6es do TCU e do 6rgdo de controle interno referentes ao registro dos contratos e convénios no SIASG tem demandado tempo, pois envolve
uma acdo conjunta e articulada de diversas areas da Casa. Ademais, no curso do processo, foi necessario também cadastrar os servidores e capacitd-los para que pudessem
operar 0s respectivos subsistemas do SIASG. Esse treinamento envolveu 27 servidores e foi ministrado pelo SERPRO.
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
19 INFORMAQAO N° 0244-2012-SSACON-SCINT-SF 1 Processo SF n® 022400/11-7
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Codigo SIORG

Diretoria-Geral -

Descricdo da Recomendacao:

Apropriacdo de custos para incorporacao patrimonial dos bens mdveis produzidos pela marcenaria do Senado Federal.

A Secretaria de Controle Interno recomendou a Diretoria-Geral a fixacdo do prazo maximo de 30 dias para a conclusdo dos trabalhos a que se refere a Portaria n® 121/2011,
da Diretoria-Geral, de tal maneira que a incorporacdo dos valores dos bens mdveis produzidos pelo Senado Federal seja processada ainda no corrente exercicio pela
contabilidade desta Casa Legislativa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral, Secretaria de Patriménio e Secretaria de Engenharia -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Diretoria-Geral encaminhou de imediato o processo ao servidor Presidente da Comissdo incumbida de realizar esse trabalho de apropriacdo dos custos, a fim de que
fossem tomadas as providéncias cabiveis. Ocorre que, segundo informagdes da Comissdo, a conclusdo dos trabalhos ainda nédo foi possivel porque a Engenharia do Senado
ndo dispunha de dados individualizados sobre o quantitativo de horas gastas na confeccdo de cada bem produzido, informacéo essencial para que se pudesse calcular os
precos dos méveis produzidos. Essa medida, porém, ja foi solicitada nos autos do processo n® 00086/13-4. Assim, a partir do ano de 2013, todo bem mdvel produzido tera
registros qualitativos de sua producédo, em especial:
1. O registro de todas as matérias primas utilizadas, com suas quantidades e o valor pago pelo Senado Federal (valores obtidos nas notas fiscais de compra, para cada
uma delas), (utilizar correspondéncia nas unidades de medida, ex.: metro linear, metros quadrado, metro ctbico, unidade, peca, litro, etc.);
2. O registro de horas de trabalho dedicadas a cada bem mével, individualizando a éarea, ex.: Na secdo de maquinas, montagem na marcenaria (somada a feita no local
de destino) e na secdo de lustracao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendacdes da SCINT/SF

Recomendac6es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Itens do RA Comunicacao Expedida
20 Relatério de Auditoria n°. 003/2013 1,2,3,7e9 Processo CAD n°. 031.976/11-5
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Secretaria de Editoracdo e Publica¢des do Senado Federal - SEGRAF -

Descricdo da Recomendacao:

I — Analise:

1 — Auséncia nos autos de justificativa referente aos quantitativos de bens/servigos a serem contratatos (art. 15, § 7°, inc. Il, da Lei n° 8.666/93, Ato do Primeiro-Secretario n°
10, de 1995 e art. 5°, inc. Ill, alinea “b”, do Regulamento de Compras e Contratacdes do Senado Federal, instituido pelo ATC n° 10/2010, e Actrddo n® 2582/2012 —
Plenario/TCU) (Cad. 1.2);

2 — Auséncia nos autos de justificativas (documentos e informagdes) que serviram de parametro para fixar, nos instrumentos convocatorios, os salarios das categorias
profissionais a serem contratadas, nos casos de contratagcdo de mdo de obra (principio da razoabilidade, art. 2°, da Lei n® 9.784/99; e Ac6rddo n° 609/2007 — Plenério — TCU)
(céd. 1.12);

3 — Auséncia nos autos de justificativa para a ndo adocdo do modelo de contratacdo por resultados (art. 5°, inc. 1, alinea “e” c/c § 2° do Regulamento de Compras e
Contratac6es do Senado Federal, instituido pelo ATC n° 10/2010, Ac6rdao n° 2582/2012 — Plenario/TCU) (Cod. 1.15);

7 — Ingeréncia na gestdo da contratada mediante a prefixacdo de valores de beneficios a serem concedidos aos empregados (Ac6rddos 2646/2007 e 190/2007 ambos do
Plenario/TCU, 2.075/2010 e 2.807/2007 — ambos da 12 Camara/TCU e Acérddo n° 1.248/2009 — 22 Camara/TCU) (cdd. 16.4);

9 — Auséncia de orcamento detalhado contendo estimativa de todos os elementos unitarios que compdem a planilha de custos (art. 7°, § 2°, inc. Il, da Lei n°® 8.666/93, art. 3°,
inc. 111, da Lei n® 10.520/2002, Ac6rddos n°s. 492/2011, 1543/2010, 1427/2010, 265/2010, todos do Plenario TCU, e Acdrddos n°s. 736/2010 e 658/2011 — Primeira
Camara/TCU, Ac6rdédo n° 8.682/2011 — Plenario/TCU) (cod. 16.27).

Il - Recomendacdes:

A - Definir o quantitativo de servicos a ser contratado, em funcdo das demandas dos Gltimos anos, formulando-se indicadores detalhados que consideram o tipo de servigo
prestado por cada categoria (item 1);

B — Adotar, como regra, nas futuras licitacoes, a fixacdo do valor salarial minimo definido nas conveng@es coletivas de trabalho das categorias envolvidas na prestagdo dos
servigos a serem contratados, somente fixando salarios superiores ao piso da categoria em carater excepcional, nos casos em que ndo for possivel a adogdo do modelo de
contratagdo por resultados, e sempre mediante justificativa formalmente exposta no processo licitatério, calcada em pesquisas dos precos praticados pelo mercado e por
outros 6rgaos publicos, bem como coleta de dados junto a associa¢des e sindicados da categoria profissional (item 2);

C - Em futuras contratacfes adotar modelo por resultados, o qual visa a uma maior eficiéncia na execugdo dos servicos, por meio da quantificacdo do grau de qualidade
desejado, vinculando o pagamento da parcela contratual ao indice de desempenho alcangado. Para tanto, sugere-se a adocdo, preferencialmente, do ANS, conforme previséo
do ATC n° 10/2010 (item 3);

G — Abster-se de fixar o valor do auxilio alimentacdo dos funcionérios terceirizados, deixando que o valor do beneficio seja estipulado pela livre concorréncia, dede que
respeitado 0 minimo previsto no ac6rddo laboral (item 7);

I — Nas futuras contratagOes dessa natureza, fazer constar no projeto basico, por exigéncia legal, o orcamento detalhado da contratagdo, mediante elaboracéo e preenchimento
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da planilha de formagdo de precos, a qual devera conter a estimativa de prego de cada um dos itens unitarios, que compdem a despesa global estimado. Ainda, a Casa deve
avaliar a conveniéncia de publicar a planilha devidamente preenchida na forma de anexo do edital, juntamente com a sua memoria de calculo, conforme boa préatica adotada
pelo TCU (item 9).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Editoracdo e Publica¢Bes do Senado Federal - SEGRAF
Servidor: André Luiz Rodrigues Santana — Gestor Titular do Contrato -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Anélise: Item 1 — Recomendacao: Alinea “A”

A questdo € a inviabilidade de adotarmos o Acordo de Nivel de Servico para a contratacdo de gréaficos, pois as tarefas desempenhadas pelas categorias profissionais
contratadas sdo eminentemente técnico-operacionais na area industrial, diferentemente das que prestam servico de manutencdo e suporte. Portanto, o correto entendimento é
a definicdo do quantitativo por postos de trabalho, o que esta devidamente demonstrado nos autos do processo ao estabelecermos o dimensionamento da contratagdo com
base no quantitativo de equipamentos instalados X turnos de trabalho.

Andlise: Item 2 — Recomendacao: Alinea “B”

A fixacdo dos salarios neste caso revela-se em conformidade com o Acérddo 2582, do TCU. Os técnicos lidam com equipamentos complexos, perigosos e de elevado custo,
ndo sendo conveniente a alocagdo de profissional de entrada no mercado. A convencdo coletiva entre o Sindicato das Industrias Graficas do DF e o Sindicato dos Gréaficos,
por estabelecer simplesmente o piso da categoria, ndo atende aos escalonamentos conforme diversas fungGes de um parque gréafico, segundo a complexidade e grau de
pericia exigido na operacdo de equipamentos de alto custo. Ja a convencéo firmada entre o Sindicato dos Gréaficos e o sindicato das empresas de terceirizacdo apresenta uma
escala salarial conforme a complexidade das atividades, porém os valores elevados imporiam a Administragdo um custo anual muito superior ao praticado no ambito da
SEGRAF (aproximadamente 80% superior).

Esta constatacdo revela o acerto da diretriz fixada pela Comissao Diretora segundo a qual os salarios propostos devem situar-se na média do mercado relevante.

Anélise: Item 3 — Recomendacao: Alinea “C”

Os contratos na area de Editoracdo e Publicacdes, ressalvados aqueles tipicos de manutencédo e suporte, destinam-se suprir, a tarefas eminentemente técnico-operacionais na
area industrial, ndo havendo como adotar parametros de niveis de servico. Sao, pois, tipicamente de postos de trabalho.

Registra-se que ndo ha afronta a diretriz de evitar-se terceirizacdo de atividades tipicas de unidades de apoio ao processo legislativo. Em atencdo aos principios
Administrativos do Senado Federal, aos técnicos efetivos sdo cometidas tarefas na esfera tatica de planejamento (pré-impresséo), de supervisdo e de controle e ndo funcdes
operacionais, sendo sob o enfoque meramente da economicidade e razoabilidade, deve prevalecer o critério que melhor atenda ao interesse publico e conforme se depreende
do art. 92 da Parte 111 do Regulamento residual.

Observa-se claramente essa diretriz na Resolucdo 61, de 2010, que autorizou a transformacgéo de 100 cargos de Técnico Legislativo da area de processo industrial grafico, na
medida em que vagassem, em outros cargos, segundo a necessidade do Senado e desde que ndo haja aumento de despesa.

Andlise: Item 7 — Recomendacdo: Alinea “G”

Entendemos que a adogdo do valor do auxilio-alimentacdo é medida impositiva da Comisséo Diretora ao fixar o valor nos contratos de prestacdo de servigos terceirizados no
ambito do Senado Federal.

Anélise: Item 9 — Recomendacao: Alinea “I”

Julgamos que a SADCON tem melhores condi¢Ges de manifestar sobre o assunto.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es da SCINT/SF

Recomendac0es expedidas pela SCINT/SF

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Itens do RA Comunicacao Expedida
21 Relatério de Auditoria n°. 003/2013 1,2,3,7e9 Processo CAD n°. 031.976/11-5
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Editoraco e Publicaces do Senado Federal - SEGRAF -

Descricdo da Recomendacao:

I — Andlise:

1 — Auséncia nos autos de justificativa referente aos quantitativos de bens/servigos a serem contratatos (art. 15, § 7°, inc. Il, da Lei n® 8.666/93, Ato do Primeiro-Secretario n°
10, de 1995 e art. 5°, inc. Ill, alinea “b”, do Regulamento de Compras e Contratacdes do Senado Federal, instituido pelo ATC n° 10/2010, e Aco6rdao n° 2582/2012 -
Plenario/TCU) (Cdd. 1.2);

2 — Auséncia nos autos de justificativas (documentos e informagdes) que serviram de parametro para fixar, nos instrumentos convocatérios, os salarios das categorias
profissionais a serem contratadas, nos casos de contratacdo de méo de obra (principio da razoabilidade, art. 2°, da Lei n® 9.784/99; e Ac6rdao n° 609/2007 — Plenario — TCU)
(céd. 1.12);

3 — Auséncia nos autos de justificativa para a ndo adogdo do modelo de contratacdo por resultados (art. 5°, inc. Il, alinea “e” c/c § 2° do Regulamento de Compras €
ContratacOes do Senado Federal, instituido pelo ATC n°® 10/2010, Ac6rddo n° 2582/2012 — Plenario/TCU) (Cod. 1.15);

7 — Ingeréncia na gestdo da contratada mediante a prefixacdo de valores de beneficios a serem concedidos aos empregados (Acérdaos 2646/2007 e 190/2007 ambos do
Plenario/TCU, 2.075/2010 e 2.807/2007 — ambos da 1% Camara/TCU e Acorddo n° 1.248/2009 — 22 Camara/TCU) (cod. 16.4);

9 — Auséncia de orgamento detalhado contendo estimativa de todos os elementos unitarios que compdem a planilha de custos (art. 7°, § 2°, inc. Il, da Lei n® 8.666/93, art. 3°,
inc. 111, da Lei n° 10.520/2002, Acérdaos n°. 492/2011, 1543/2010, 1427/2010, 265/2010, todos do Plendrio TCU, e Acdrdaos n°s. 736/2010 e 658/2011 — Primeira
Camara/TCU, Ac6rdao n° 8.682/2011 — Plenario/TCU) (cod. 16.27).

Il - Recomendacdes:

A — Definir o quantitativo de servicos a ser contratado, em fungdo das demandas dos Ultimos anos, formulando-se indicadores detalhados que consideram o tipo de servico
prestado por cada categoria (item 1);

B — Adotar, como regra, nas futuras licitacdes, a fixacdo do valor salarial minimo definido nas convengdes coletivas de trabalho das categorias envolvidas na prestagdo dos
servigos a serem contratados, somente fixando salarios superiores ao piso da categoria em carater excepcional, nos casos em que ndo for possivel a adogdo do modelo de
contratacdo por resultados, e sempre mediante justificativa formalmente exposta no processo licitatorio, calcada em pesquisas dos precos praticados pelo mercado e por
outros érgaos publicos, bem como coleta de dados junto a associagGes e sindicados da categoria profissional (item 2);

C — Em futuras contratacfes adotar modelo por resultados, o qual visa a uma maior eficiéncia na execugdo dos servicos, por meio da quantificacdo do grau de qualidade
desejado, vinculando o pagamento da parcela contratual ao indice de desempenho alcangado. Para tanto, sugere-se a adogdo, preferencialmente, do ANS, conforme previsdo
do ATC n° 10/2010 (item 3);

G - Abster-se de fixar o valor do auxilio alimentacdo dos funcionarios terceirizados, deixando que o valor do beneficio seja estipulado pela livre concorréncia, dede que
respeitado 0 minimo previsto no acérdao laboral (item 7);

I — Nas futuras contrataces dessa natureza, fazer constar no projeto basico, por exigéncia legal, o orcamento detalhado da contratagdo, mediante elaboracdo e preenchimento
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da planilha de formagdo de precos, a qual devera conter a estimativa de prego de cada um dos itens unitarios, que compdem a despesa global estimado. Ainda, a Casa deve
avaliar a conveniéncia de publicar a planilha devidamente preenchida na forma de anexo do edital, juntamente com a sua memoria de calculo, conforme boa préatica adotada
pelo TCU (item 9).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Editoracdo e Publica¢Bes do Senado Federal - SEGRAF
Servidor: André Luiz Rodrigues Santana — Gestor Titular do Contrato -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Anélise: Item 1 — Recomendacao: Alinea “A”

A questdo € a inviabilidade de adotarmos o Acordo de Nivel de Servico para a contratacdo de gréaficos, pois as tarefas desempenhadas pelas categorias profissionais
contratadas sdo eminentemente técnico-operacionais na area industrial, diferentemente das que prestam servico de manutencdo e suporte. Portanto, o correto entendimento é
a definicdo do quantitativo por postos de trabalho, o que esta devidamente demonstrado nos autos do processo ao estabelecermos o dimensionamento da contratagdo com
base no quantitativo de equipamentos instalados X turnos de trabalho.

Andlise: Item 2 — Recomendacao: Alinea “B”

A fixacdo dos salarios neste caso revela-se em conformidade com o Acérddo 2582, do TCU. Os técnicos lidam com equipamentos complexos, perigosos e de elevado custo,
ndo sendo conveniente a alocagdo de profissional de entrada no mercado. A convencdo coletiva entre o Sindicato das Industrias Graficas do DF e o Sindicato dos Gréaficos,
por estabelecer simplesmente o piso da categoria, ndo atende aos escalonamentos conforme diversas fungGes de um parque gréafico, segundo a complexidade e grau de
pericia exigido na operacdo de equipamentos de alto custo. Ja a convencéo firmada entre o Sindicato dos Gréaficos e o sindicato das empresas de terceirizacdo apresenta uma
escala salarial conforme a complexidade das atividades, porém os valores elevados imporiam a Administragdo um custo anual muito superior ao praticado no ambito da
SEGRAF (aproximadamente 80% superior).

Esta constatacdo revela o acerto da diretriz fixada pela Comissao Diretora segundo a qual os salarios propostos devem situar-se na média do mercado relevante.

Anélise: Item 3 — Recomendacao: Alinea “C”

Os contratos na area de Editoracdo e Publicacdes, ressalvados aqueles tipicos de manutencédo e suporte, destinam-se suprir, a tarefas eminentemente técnico-operacionais na
area industrial, ndo havendo como adotar parametros de niveis de servico. Sao, pois, tipicamente de postos de trabalho.

Registra-se que ndo ha afronta a diretriz de evitar-se terceirizacdo de atividades tipicas de unidades de apoio ao processo legislativo. Em atencdo aos principios
Administrativos do Senado Federal, aos técnicos efetivos sdo cometidas tarefas na esfera tatica de planejamento (pré-impresséo), de supervisdo e de controle e ndo funcdes
operacionais, sendo sob o enfoque meramente da economicidade e razoabilidade, deve prevalecer o critério que melhor atenda ao interesse publico e conforme se depreende
do art. 92 da Parte 111 do Regulamento residual.

Observa-se claramente essa diretriz na Resolucdo 61, de 2010, que autorizou a transformacgéo de 100 cargos de Técnico Legislativo da area de processo industrial grafico, na
medida em que vagassem, em outros cargos, segundo a necessidade do Senado e desde que ndo haja aumento de despesa.

Andlise: Item 7 — Recomendacdo: Alinea “G”

Entendemos que a adogdo do valor do auxilio-alimentacdo é medida impositiva da Comisséo Diretora ao fixar o valor nos contratos de prestacdo de servigos terceirizados no
ambito do Senado Federal.

Anélise: Item 9 — Recomendacao: Alinea “I”

Julgamos que a SADCON tem melhores condi¢Ges de manifestar sobre o assunto.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
22 002/2013 4 Processo n° 00200.014372/2013-90
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Codigo SIORG

Nucleo de Gestdo de Contratos - NGCONT -

Descricdo da Recomendacao:

O gestor deve manifestar-se sobre as ocorréncias especificas apontadas no item 4, subitens A, B, C e D, da Analise, e, se for o caso, adotar medidas para saneamento e/ou
prevencao das falhas relatadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

NGCONT

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Seré feita uma analise de todas as inconsisténcias apontadas no relatdrio, para posteriormente ser enviada a SCISF os esclarecimentos. Essa analise demanda um tempo maior
e um aprofundamento nos pagamentos realizados. Como a forga de trabalho foi reduzida neste Nucleo (saida de 5 empregados terceirizados) o tempo disponibilizado para o
atendimento da demanda é extremamente reduzido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL -

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
23 INFORMAGCAO N° 0244-2012-SSACON-SCINT-SF 1 Processo SF n° 022400/11-7
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG

Diretoria-Geral -

Descricdo da Recomendacao:

Apropriacdo de custos para incorporacao patrimonial dos bens mdveis produzidos pela marcenaria do Senado Federal.

A Secretaria de Controle Interno recomendou a Diretoria-Geral a fixacdo do prazo maximo de 30 dias para a conclusdo dos trabalhos a que se refere a Portaria n® 121/2011,
da Diretoria-Geral, de tal maneira que a incorporacdo dos valores dos bens mdveis produzidos pelo Senado Federal seja processada ainda no corrente exercicio pela
contabilidade desta Casa Legislativa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diretoria-Geral, Secretaria de Patriménio e Secretaria de Engenharia -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Diretoria-Geral encaminhou de imediato o processo ao servidor Presidente da Comissdo incumbida de realizar esse trabalho de apropriacdo dos custos, a fim de que
fossem tomadas as providéncias cabiveis. Ocorre que, segundo informagdes da Comissdo, a conclusdo dos trabalhos ainda nédo foi possivel porque a Engenharia do Senado
ndo dispunha de dados individualizados sobre o quantitativo de horas gastas na confeccdo de cada bem produzido, informacéo essencial para que se pudesse calcular os
precos dos méveis produzidos. Essa medida, porém, ja foi solicitada nos autos do processo n°® 00086/13-4. O objetivo era de que, a partir do ano de 2013, todo bem movel
produzido teria registros qualitativos de sua producéo, em especial:
1. O registro de todas as matérias primas utilizadas, com suas quantidades e o valor pago pelo Senado Federal (valores obtidos nas notas fiscais de compra, para cada
uma delas), (utilizar correspondéncia nas unidades de medida, ex.: metro linear, metros quadrado, metro ctbico, unidade, peca, litro, etc.);
2. O registro de horas de trabalho dedicadas a cada bem mével, individualizando a éarea, ex.: Na se¢do de maquinas, montagem na marcenaria (somada a feita no local
de destino) e na secédo de lustracéo.
A unidade responsavel alegou algumas dificuldades técnicas para fornecimento desses dados no nivel de detalhamento exigido, e a questdo, no momento, encontra-se no
Escritério Corporativo de Governanca e Gestdo Estratégica para avaliacdo de solucdo dos desvios apresentados. O processo 00086/13-4 (00200.000617/2013-00) encontra-se
no Servi¢o de Marcenaria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendaces do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
24 91/2012 5 Processo n® 016.628/09-8
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
SAFIN
Descri¢cdo da Recomendacao
Proceder a devida identificacdo do servidor que assina 0s documentos e também daqueles que assinam em nome do titular da fungéo.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

SAFIN

Sintese da providéncia adotada:

Atualmente, a SAFIN identifica todos os signatarios de documentos (o0 caso apontado ocorreu em 2010).

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendaces do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
25 68/2012 7 Processo n® 018.527/08-6
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
SAFIN

Descri¢cdo da Recomendacao

Proceder a devida identificacdo do servidor que assina em nome do titular da fungao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

SAFIN

Sintese da providéncia adotada:

Atualmente, a SAFIN identifica todos os signatarios de documentos (o caso em analise ocorreu em 2010).

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
SENADO FEDERAL
Recomendaces do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26 Consolidado n° 01/2012 Id Processo n® 029.756/12-0
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
SAFIN
Descri¢cdo da Recomendacao
Atentar para a correta classificacdo da despesa no empenho, com vistas a transparéncia e fidedignidade da execucdo financeira e orcamentaria.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo | Cdédigo SIORG

SAFIN |

Sintese da providéncia adotada:

Os setores responsaveis pela classificagdo da despesa foram orientados a seguir a recomendacdo da SCINT.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendaces do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
27 116/2012 d Processo n® 029.087/11-2
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
SAFIN
Descri¢cdo da Recomendacao
Nao efetuar pagamentos sem a devida comprovacao da regularidade com o FGTS.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SAFIN

Sintese da providéncia adotada:

O procedimento de pagamento adotado regularmente pela SAFIN atende a recomendagdo feita. Por uma falha pontual, o comprovante de regularidade néo foi juntado ao
processo no caso detectado.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendaces do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
28 94/2012 6,9 (3),9(4) Processo n° 029.087/11-2
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
SAFIN

Descri¢cdo da Recomendacao

Item 6: homogeneizar o tratamento or¢camentario-financeiro de itens de mesma natureza.
Item 9 (3): observar o principio da competéncia.
Item 9 (4): motivar eventuais atrasos no cumprimento de obrigac6es por parte do Senado, em especial quando acarretam prejuizo econémico ao érgao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SAFIN

Sintese da providéncia adotada:

Item 6: 0 empenho da despesa de assisténcia técnica na ND 449052 na nota de empenho 2010NE002587 (fls. 506) ja havia sido anulado pela nota de empenho
2011NEO001365 (fls. 591) e substituido pela 2011NE001333 (fls. 589) na natureza de despesa correta (339039).

Item 9 (3): desde marco de 2011, quando ocorreu o caso detectado, o processo de empenho e liquidacdo dos contratos foi aperfeicoado, inclusive com a observancia mais
cuidadosa do principio da competéncia.

Item 9 (4): o0 processo s6 foi recebido pela SAFIN no dia 4/6/2012, ap6s o vencimento do boleto; portanto, justificar o atraso caberia ao gestor.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendaces do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
29 118/2012 4 Processo n° 000.441/11-2
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
SAFIN
Descri¢cdo da Recomendacao
Observar os aspectos formais do processo (identificar o responsavel nos documentos juntados aos autos).
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

SAFIN

Sintese da providéncia adotada:

O caso detectado pela SCINT ocorreu ha mais de dois anos; atualmente a SAFIN realiza a devida identificagdo nos seus documentos.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendaces do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
30 162/2012 2 Processo n® 034.573/11-9
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
SAFIN
Descri¢cdo da Recomendacao
Observar os aspectos formais do processo (rubricar numeragéo).
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

SAFIN

Sintese da providéncia adotada:

As folhas foram rubricadas.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

SENADO FEDERAL

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
31 162/2013 10-C Processo n° 00200.022706/2013-07
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
SAFIN

Descricéo da Recomendacéo

10-C: “que o Senado Federal, por meio de suas unidades técnicas, comunique mensalmente a empresa, informando o valor pago e o nome dos empregados terceirizados que
realizaram viagens recebendo diarias, com vistas ao cumprimento do disposto no Art. 214, §88° e 9°, VI1II, do Decreto n° 3.048/1999 - Regulamento da Previdéncia Social.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SAFIN

Sintese da providéncia adotada:

Quando houver pagamento de diarias para viagem ao exterior, em favor de servidores terceirizados, a SAFIN providenciara as informagdes a serem prestadas a empresa, na
forma indicada pela SCINT.

Sintese dos resultados obtidos
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9.3 informacdes sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna

Nos termos do art. 267 do Regulamento Administrativo do Senado Federal, Parte Il (Regulamento Organico), integra a estrutura administrativa basica
do Senado, como Orgdo de Assessoramento Superior, a Secretaria de Controle Interno do Senado Federal, cuja estrutura e competéncias séo
estabelecidas no art. 271, com redagéo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n® 14/201,4 in verbis:

“Subsecéo 1V
Da Secretaria de Controle Interno do Senado Federal

Art. 271. A Secretaria de Controle Interno do Senado Federal compete prestar consultoria e assessoramento & Mesa, & Comissdo Diretora, ao
Presidente, a Diretoria-Geral e aos demais 6rgéos da estrutura administrativa da Casa sob 0s aspectos da legalidade, da legitimidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia, no ambito do Senado Federal, consolidar o plano anual de atividades de auditoria e submeté-lo a Comissdo Diretora para
aprovacao; elaborar e manter atualizado o Manual de Auditoria Interna; planejar, dirigir, fiscalizar e executar as atividades de auditoria e inspecdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial, pessoal e de tecnologia da informacéo, abrangendo todas as receitas e despesas publicas; propor normas
e procedimentos para a adequacdo das especificagdes dos materiais e servigos e para o aprimoramento dos controles sobre os atos que impliquem despesa
ou obrigacdes; verificar a compatibilidade entre as variagcGes patrimoniais e os rendimentos auferidos por Senadores e servidores ocupantes de cargo em
comissdo ou fungdo comissionada; criar condi¢Bes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo, exercido pelo Tribunal de Contas da Unido;
promover a integracdo de agdes com os demais 6rgdos dos Sistemas de Controle Interno dos Poderes da Unido; apresentar & Comissdo Diretora e a
Diretoria-Geral, semestralmente, relatorio das auditorias realizadas no periodo, com informacfes das recomendagdes feitas e do acompanhamento das
providéncias tomadas pela Administracdo; e executar outras atividades correlatas.

8 1° A Secretaria de Controle Interno tem a seguinte estrutura:

| — Diretoria Adjunta;

I - Gabinete Administrativo;

111 — Escritdrio Setorial de Gest&o;

IV — Servico de Apoio Técnico;

V - Coordenacdo de Auditoria de Recursos Humanos:

a) Servigo de Auditoria de Despesas de Pessoal;

b) Servico de Anélise de AdmissGes e Desligamentos.

VI — Coordenagdo de Auditoria Contébil e Financeira:

a) Servi¢o de Auditoria de Despesas Especiais;

b) Servico de Auditoria de Programas e de Acompanhamento da Execucdo Orgamentaria;

c) Servico de Analise Contabil e Prestagdo de Contas;

VIl — Coordenacdo de Auditoria de Gestéo:

a) Servigo de Auditoria de Contratos;

b) Servico de Auditoria de Obras e Servigos de Engenharia.

8 2° As unidades da estrutura da Secretaria de Controle Interno do Senado Federal tém as seguintes atribuicGes e competéncias:
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I — ao Diretor Adjunto compete auxiliar o titular do érgdo na execucdo das atividades de competéncia da Secretaria; substituir o Diretor em seus
afastamentos, faltas e impedimentos; elaborar estudos técnicos e pareceres; e desempenhar outras atividades correlatas;

I - a0 Gabinete Administrativo compete providenciar o expediente, as audiéncias e a representacdo do titular; auxiliar e assessorar o titular no desempenho
de suas atividades; executar as tarefas de suporte administrativo e de informatica vinculadas as atribuicdes do 6rgdo; controlar e distribuir o material e o
expediente do 6rgdo, obedecida a sistematica estabelecida pelo titular; controlar o tramite de documentos dentro do érgdo e entre este e as demais unidades
do Senado; e executar tarefas correlatas;

111 — ao Escrit6rio Setorial de Gestéo, sob a orientacdo técnica do Escritério Corporativo de Governanca e Gestdo Estratégica e observado o disposto no §
4° do art. 256 deste Regulamento, compete colaborar na formulacdo e assessorar na implementacdo local de estratégias, politicas, diretrizes e acdes
corporativas; assessorar a Secretaria, no seu d&mbito de atuagdo, no planejamento setorial, na geréncia de programas e projetos, no planejamento e
acompanhamento da execucdo orcamentéria, na elaboragdo e acompanhamento de planos de treinamento, na gestdo de riscos e da seguranca da
informacdo, na melhoria de processos de trabalho, na consolidacéo de informagdes gerenciais e no monitoramento e anélise do desempenho da Secretaria
no que se refere a metas organizacionais, custos operacionais, qualidade de servicos prestados e satisfacdo de seus clientes;

IV — ao Servigo de Apoio Técnico compete coletar, organizar, preparar e divulgar dados e informagdes necessarios a elaboracéo de trabalhos da Secretaria;
realizar pesquisas no sistema de controle; fornecer dados estatisticos necessarios a composi¢do do Programa Anual de Trabalho e dos demais relatorios
gerenciais; realizar pesquisas jusrisprudenciais no Tribunal de Contas da Unido e nos Tribunais Superiores; exercer outras atividades correlatas;

V - a Coordenagdo de Auditoria de Recursos Humanos compete elaborar e submeter previamente ao Diretor da Secretaria de Controle Interno sugestdes ao
plano anual de atividades de auditoria interna da area de Recursos Humanos; verificar a legalidade e a regularidade dos atos administrativos de admisséo,
desligamento e concessfes bem como a regularidade dos pagamentos efetuados a titulo de remuneracéo e beneficios aos Senadores e servidores; avaliar e
acompanhar o cumprimento das determinagfes do Tribunal de Contas da Unido; proceder as auditorias operacionais na area de pessoal; realizar outras
auditorias conforme determinacdo da Comisséo Diretora do Senado Federal; e executar tarefas correlatas:

a) Servigo de Auditoria de Despesas de Pessoal, ao qual compete verificar a legalidade e a regularidade dos atos administrativos de concessfes de
vantagens e licencas, bem como a regularidade dos pagamentos efetuados a titulo de remuneracdo e beneficios aos Senadores e servidores; verificar a
legalidade e legitimidade dos bens e rendimentos declarados pelos Senadores e servidores ocupantes de cargos ou empregos comissionados ou fungdes de
confianga, confirmando a compatibilidade entre as variagcBes patrimoniais e os rendimentos auferidos; avaliar e acompanhar o cumprimento das
determinacgdes do Tribunal de Contas da Unido; proceder as auditorias operacionais na area de pessoal; realizar outras auditorias conforme determinagéo
superior; e executar tarefas correlatas;

b) Servico de Analise de Admissfes e Desligamentos, ao qual compete verificar a legalidade e a regularidade dos atos administrativos de admissao,
desligamento, aposentadoria e pensdo; avaliar possivel acumulagéo de cargos publicos, examinando a situacdo de todos os servidores e recomendando as
eventuais medidas de regularizacéo; avaliar e acompanhar o cumprimento das determinagfes do Tribunal de Contas da Unido; proceder as auditorias
operacionais na area de pessoal; realizar outras auditorias conforme determinacao superior; e executar tarefas correlatas;

VI - a Coordenacdo de Auditoria Contabil e Financeira compete elaborar e submeter previamente ao Diretor da Secretaria de Controle Interno sugest6es
ao plano anual de atividades de auditoria interna da area Contéabil e Financeira; realizar auditoria contabil nos registros contébeis, inclusive dos fundos
especiais, por amostragem, verificando a obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e se as demonstracBes deles originarias refletem,
adequadamente, a situacdo econdmico-financeira do patrimdénio e das operacfes; examinar, por amostragem, 0s processos de tomada de contas e a
documentacdo instrutiva e comprobatéria dos atos e fatos administrativos, das receitas, das despesas e do controle patrimonial; emitir relatério e certificado
de auditoria sobre as contas anuais, com vistas ao seu encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido; analisar e emitir parecer sobre as prestacdes de
contas das entidades beneficiarias de transferéncias de recursos do Senado por meio de convénios, contratos de repasse e termos de cooperacdo e de outras
transferéncias realizadas, bem como sobre os processos de suprimentos de fundos, de pagamento de diarias, aquisicao de passagens aéreas, indenizagoes e
ressarcimentos de qualquer natureza; acompanhar a aplica¢do dos limites de despesas definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal no &mbito do Senado
Federal; proceder as auditorias operacionais na area Contabil e Financeira; realizar outras auditorias por iniciativa prépria ou determinacdo da Comissao
Diretora, sugerir normas e encaminhar providéncias para corre¢do das impropriedades verificadas; e executar tarefas correlatas:
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a) Servico de Auditoria de Despesas Especiais, ao qual compete analisar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas das entidades subvencionadas pelo
Senado Federal e de outras transferéncias realizadas, bem como o acompanhamento da aplicagdo dos recursos repassados pelo Senado Federal a essas
entidades; analisar os suprimentos de fundos concedidos e 0s processos de ressarcimento de despesas; examinar as prestacdes de contas apresentadas pelo
Conselho de Supervisdo do SIS - Sistema Integrado de Saude; emitir parecer e realizar auditorias e pericias sobre eventos relacionados as Tomadas de
Contas Especiais; acompanhar a aplicacdo dos limites de despesas definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal no ambito do Senado Federal e de seus
orgaos supervisionados; conferir os dados constantes do Relat6rio de Gestdo Fiscal, publicado quadrimestralmente, nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; executar outras tarefas correlatas;

b) Servico de Auditoria de Programas e de Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria, ao qual compete realizar auditoria contabil nos procedimentos
expostos pela contabilidade analitica e na observancia dos limites e das diretrizes estabelecidos na legislacdo especifica; fiscalizar a fluidez da realizagéo
da receita e da despesa; opinar se 0s registros contabeis foram efetuados em obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e se as
demonstragdes deles originérias refletem, adequadamente, a situacdo econémico-financeira do patrimdnio, incluindo os respectivos Fundos Especiais;
examinar processos de prestacdo e de tomada de contas e da documentacgdo instrutiva e comprobatéria dos atos e fatos contabeis-administrativos e das
demonstragdes financeiras e notas explicativas das ordens de despesa, gestores e demais responséaveis por dinheiro, bens e outros valores publicos, e sobre
elas emitir parecer prévio, relatério e Certificado de Auditoria, encaminhando-os ao Tribunal de Contas da Unido, por meio da Mesa Diretora; verificar a
existéncia fisica dos bens e de outros valores, acompanhando os itens constantes dos Almoxarifados; efetuar o acompanhamento fisico e financeiro dos
programas de trabalho e do orcamento; identificar resultados segundo projetos e atividades; apresentar relatorios e graficos comparativos da evolugédo da
despesa; executar outras tarefas correlatas;

c) Servigo de Andlise Contabil e Prestacdo de Contas, ao qual compete realizar auditoria contabil nos registros contabeis, inclusive dos fundos especiais,
por amostragem, verificando a obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e se as demonstracfes deles originarias refletem, adequadamente,
a situacdo econémico-financeira do patriménio e das operacdes; examinar, por amostragem, 0s processos de tomada de contas e a documentagéo instrutiva
e comprobatdria dos atos e fatos administrativos, das receitas, das despesas e do controle patrimonial; emitir relatorio e certificado de auditoria sobre as
contas anuais, com vistas ao seu encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido; analisar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas das entidades
beneficiarias de transferéncias de recursos do Senado por meio de convénios, contratos de repasse e termos de cooperacdo e de outras transferéncias
realizadas, bem como sobre os processos de suprimentos de fundos, de pagamento de didrias, aquisicao de passagens aéreas, indenizagdes e ressarcimentos
de qualquer natureza; e executar outras atividades correlatas;

VIl - & Coordenacdo de Auditoria de Gestdo compete elaborar e submeter previamente ao Diretor da Secretaria de Controle Interno sugestdes ao plano
anual de atividades de auditoria interna da area de Gestdo; coordenar e acompanhar as atividades de auditoria desenvolvidas por seus Servigos; organizar e
consolidar as informagdes extraidas dos relatorios de auditoria e dos outros expedientes produzidos por seus Servicos, necessarias a inclusdo na Tomada de
Contas Anual, encaminhando-as ao Diretor da Secretaria de Controle Interno; apresentar ao Diretor da Secretaria de Controle Interno sugestdes e
orientacGes que possam aperfeigoar a atuacdo dos gestores por bens e dinheiros pdblicos no desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades;
emitir parecer quanto a regularidade e legalidade dos atos de gestdo, no ambito de sua competéncia; avaliar e acompanhar o cumprimento das
determinacdes do Tribunal de Contas da Unido; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual de obras de engenharia; assegurar a
atualizacdo das bases de informacdo necessarias ao desempenho de sua competéncia; manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com as
unidades do Senado Federal; proceder as auditorias operacionais na area da Gestdo; realizar outras auditorias conforme determinacdo da Comissao
Diretora; e executar tarefas correlatas:

a) Servico de Auditoria de Contratos, ao qual compete acompanhar os procedimentos licitatorios desde a elaboracéo do edital até a homologacédo; analisar
0s processos de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo; acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos técnicos especializados, dos convénios e de
outros acordos celebrados; examinar e emitir parecer sobre as solicitacfes de reajuste de valor e de outras alteracGes contratuais; acompanhar e fiscalizar a
realizacdo de leilBes; e executar outras tarefas correlatas;

b) Servigo de Auditoria de Obras e Servicos de Engenharia, ao qual compete acompanhar e fiscalizar a realizacdo das obras e reformas no conjunto
arquitetébnico do Senado Federal, incluidas as residéncias oficiais, conferindo os valores apresentados para pagamento com 0s servicos realizados e 0s
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materiais efetivamente empregados, com base nas planilhas orgamentarias aprovadas correspondentes as obras vistoriadas; avaliar a adequada propriedade
do produto parcial ou final obtido, em face da especificagdo determinada; acompanhar os procedimentos licitatorios envolvendo obras e servigos de
engenharia, desde a elaboracéo do edital até a homologacéo; e executar outras tarefas correlatas”.
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9.4 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Detentores de Cargos e Fung6es Obrigados a

Situacdo em Relacao as

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DBR

Posse ou Inicio do

Final do Exercicio de

Entregar a DBR Exigéncias da Lei n° 8.730/93 Exercicio de Cargo, Cargo, Emprego ou Final do Exercicio Financeiro
Emprego ou Funcéo Funcéo
Obrigados a entregar a DBR 3A . 3A . .81
*supléncia *supléncia *titular
Autoridades 3 3 81
(Incisos laVldoart. 1° da Lei n° 8.730/93) Entregaram a DBR *sup|éncia *sup|éncia *titular
N&o cumpriram a obrigacao 0 0
Obrigados a entregar a DBR - - idem Autoridades
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - idem Autoridades
N4&o cumpriram a obrigac&o - - idem Autoridades
o Obrigados a entregar a DBR 702 902 8.248
FuncBes Comissionadas
(Cargo, Emprego, Func¢éo de Confianca ou em Entregaram a DBR 702 902 7.270
comisséo) - -
Né&o cumpriram a obrigagéo 0 0 978
Fonte: Comissdo Permanente de Recepgdo e Controle da Declaragdo de Ajuste Anual-COMIRPF, instituida pelo Ato da Comissdo Diretora n® 19, de 2006
Tabela 88 — Demonstrativo de Declaragdo de Bens e Rendas
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9.4.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

As providéncias adotadas, em relacdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacdo de entregar a DBR, estdo sendo formalizadas em um novo Ato da
Comissdo Diretora, que disciplinara a entrega, a tramitacdo e a guarda da DBR no ambito do Senado Federal.

A Comissdo Permanente de Recepcdo e Controle da Declaragdo de Ajuste Anual — COMIRPF, do Senado Federal, esta incumbida de gerenciar a
recepcdo das DBR.

Ha sistema informatizado para o gerenciamento da recep¢do das DBR (Modulo TCU do ERGON).

Ha sistematica de autorizacdo eletrénica da autoridade ou servidor para acesso as informacdes constantes da base de dados da RFB. Quando néo é
autorizado o acesso, recebe-se a cdpia da DIRF, em papel (Art. 1°, Portaria n°® 301 — TCU), através de processo protocolado, apresentada em envelope
lacrado, o qual é arquivado para eventual auditoria pelo TCU. Nos casos dos Senadores (autoridades previstas nos incisos | a VI do art. 1° da Lei n°
8.730/93) cumpre-se em conformidade com o disposto no Art. 7° da IN67-TCU, remetendo-se as informacgdes anualmente ao TCU. Quando da
nomeacao € assegurada a entrega da COMIRPF ou da autorizacéo.

N&o se realiza qualquer tipo de analise, pela a UJ, das DBR com o intuito do identificar eventuais incompatibilidades de patriménio com a
remuneracao recebida.

A guarda das DBR, diante da necessidade de preservacdo do sigilo fiscal das informacgdes, se da na forma de arquivamento, na COMIRPF, das
eventuais copias das DIRF do Senado Federal, em envelope lacrado.

Fonte: Comissdo Permanente de Recepcédo e Controle da Declaragdo de Ajuste Anual-COMIRPF, instituida pelo Ato da Comisséao Diretora n® 19, de 2006
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9.5 MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO

Quadro A.9.5 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013

Casos de dano
objeto de
medidas

administrativas
internas

Tomadas de Contas Especiais

Nao instauradas

Instauradas

Dispensadas

Débito
<R$
75.000

Prazo
>10
anos

Outros
Casos*

Nao remetidas ao
TCU

Arquivamento

Recebimento
Débito

N&o Comprovacao

Débito <
R$
75.000

Nao enviadas
> 180 dias do
exercicio
instauragdo*

Remetidas
ao TCU

Fonte: Diretoria-Geral
Tabela 89 — Medidas adotadas em caso de “Dano ao Erario”

No exercicio de 2013, ndo ha registros de que a Diretoria-Geral do Senado Federal tenha instaurado procedimentos relativos a Tomada de

Contas Especial.
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9.6 ALIMENTACAO SIASG E SICONV

Quadro A.10.6 — Modelo de declaracéo de insercao e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, (gestor responsavel pela inclusdo e atualizacdo dos dados nos sistemas), CPF n° ,
(cargo _ocupado pelo responsavel), exercido na (nome da unidade responsavel) declaro junto aos 6érgédos de
controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, __ de de 2014.

(Nome do Gestor)
CPF
(Cargo/Unidade Jurisdicionada)

NOTA: As contratacgdes diretas ndo foram inseridas, no SIASG, em 2013. Essa ressalva ndo mais se aplica para 2014.

Fonte: SADCON
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10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127/2013

10.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO AO ORGAO

Como forma de promover o relacionamento com a sociedade, o Senado Federal disponibiliza aos cidaddos os seguintes canais de interatividade:
Ouvidoria, Al6 Senado, Servigo de Atendimento ao Cidad&o — SIC e Programa Visite do Congresso Nacional.

10.1.1 Ouvidoria

Na busca constante pela transparéncia e aproximagéo da sociedade com o Parlamento, a Ouvidoria do Senado foi criada por meio do Ato da Comissao
Diretora n°® 05, de 2005, e teve sua regulamentacdo e implantacdo em 2011, com o objetivo de receber e dar o tratamento adequado as sugestoes,
criticas, reclamacgdes, denuncias e elogios da sociedade sobre as atividades administrativas e legislativas do Senado, visando o fortalecimento do
exercicio da cidadania. A Ouvidoria também pode sugerir mudancas no &mbito institucional e o cidad&o interessado sempre tera retorno sobre as suas
comunicagoes.

A Ouvidoria do Senado Federal, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2013, recebeu 2.673 mensagens. Destas, 2.308 foram consideradas
para classificacdo por se tratarem de assuntos de competéncia do Orgéo. As 365 mensagens identificadas como “Fora da Competéncia” receberam essa
classificacdo por fazerem referéncia a atuacdo de outros 6rgdos da administracdo publica, pedidos particulares, entre outros. Nesses casos, coube a
Ouvidoria encaminhar resposta informando sobre seu papel institucional.

Na classificagdo por tipo de abordagem, a maioria das demandas recebidas pelo Orgdo em 2013 foi de solicitagdes, com 40,99%, e reclamagdes, com
24,18%; seguidas de criticas (22,01%), sugestdes (8,67%), elogios (2,99%) e dendncias (0,17%). O percentual descrito como “N&o Identificado”
refere-se as mensagens cujo contetdo era ininteligivel.

No periodo apurado, os temas que mais se destacaram entre aqueles de competéncia da Ouvidoria foram: Atuacdo Parlamentar (31,63%), que engloba
assuntos relacionados ao exercicio direto da atuacdo dos senadores: discursos, votagdes em plenério, celeridade na apreciagdo de matérias; Gestdo
Administrativa (18,72%), que inclui manifestacdes referentes a gestdo do Portal do Senado, recursos humanos, infraestrutura, solicitacdo de
publicagdes em geral, treinamentos oferecidos pelo Instituto Legislativo Brasileiro (ILB); Trabalho e Emprego (8,54%), que reine as demandas
relacionadas a regulamentacdo de profissdes, a jornada de trabalho celetista, a reforma trabalhista; Seguranca Publica (7,93%), que agrupa assuntos
referentes a reforma do Cddigo Penal, ao porte de armas, a maioridade penal; e Processo Legislativo (5,76%), que relne temas relacionados a
organizacéo de plenério, a forma de votacGes, entre outros.

As mensagens recebidas pela Ouvidoria séo ainda classificadas por assunto. Do total de 2.308, 453 tratavam do assunto Atuacdo Parlamentar Geral
(19,63%); 160 registros (6,93%) pediam Exemplar de Publicacdo; e 153 (6,63%) foram relacionados ao Projeto de Lei do Senado n° 268, de 2002,
conhecido como Ato Médico. Por fim, Atuacdo de Parlamentares Especificos foi assunto de 123 manifestacdes (5,33%), seguido de Reforma do
Caodigo Penal com 114 manifestacoes (4,94%).
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Os dados estatisticos informados foram coletados a partir do sistema de gestdo de informacdo Gabflow, utilizado para o gerenciamento de demandas
recebidas pela Ouvidoria. O procedimento para a publicacdo desses dados observou o critério de confidencialidade no que se refere a identificacdo de
cada cidad&o. O seu perfil foi classificado em grupos de Género, Faixa Etaria, Escolaridade e Naturalidade. O contetido das mensagens foi analisado de
acordo com o tipo de abordagem das manifestacdes (Solicitacdo, Reclamagdo, Criticas, Elogio, Denlncia e Sugestdo), que, por sua vez, também séo
organizadas por grupos e subgrupos tematicos. Nesta metodologia, 0 agrupamento de temas se da a partir da classificacdo das mensagens de acordo
com o assunto principal identificado na manifestacdo enviada.
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Grafico 13 -. Mensagens classificadas por tipo de abordagem
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Gréfico 14 - Mensagens classificadas por tema
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10.1.2 Al6 Senado

Grafico 15 - Mensagens classificadas por assunto
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O AI6 Senado, vinculado a Secretaria da Transparéncia, é o canal direto e gratuito com a populacao brasileira desde 1997. O telefone 0800 61 22 11 foi
0 primeiro de um orgdo legislativo a entrar em funcionamento no Pais. Mais do que atender a populacdo em suas demandas, 0 servico sempre
promoveu o relacionamento com o publico, fortalecendo o vinculo entre o cidad&o e os senadores eleitos.
A era da internet abriu novas possibilidades: trouxe um novo ambiente, virtual, para 0 acompanhamento dos temas discutidos no Legislativo, e
permitiu o envio das manifestacdes por formularios eletronicos dispostos no site do Alé Senado. O servigo também propicia a participacdo popular nas
audiéncias publicas e debates legislativos, tanto por telefone quanto pela internet. Ao assistir as transmissdes pelos veiculos de comunicacéo
institucionais, o publico tem a oportunidade de fazer perguntas ou comentarios, subsidiando o debate parlamentar sobre os grandes temas nacionais.
Tanto por telefone como pela internet, o cidaddo pode enviar manifestacbes aos senadores e 6rgdos administrativos, sejam criticas, sugestdes ou
opiniBes relacionadas a atividade legislativa. A cada ano, o Al6 Senado distribui, em média, um milhdo de mensagens aos destinatarios internos da
instituicdo.
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Gréfico 16 - Evolucdo no atendimento — 2004-2013

Além de dizer o que pensa ao Senado, qualquer pessoa pode obter, sem nenhum custo, informagdes pertinentes ao Congresso Nacional. Antes mesmo
de a Lei de Acesso a Informacao entrar em vigor (Lei 12.527 de 2011), em maio de 2012, o Al6 Senado ja funcionava como central de informacdes
legislativas, orientando os cidadaos sobre o andamento de projetos de lei, o resultado das votagdes, ou disponibilizando dados sobre a administragcdo do
Senado, por exemplo. Além de se manifestar sobre os temas em destaque e visualizar o que outras pessoas disseram, é possivel acompanhar os debates
nas comissdes e demais 6rgaos colegiados do Senado, e enviar comentarios e perguntas para contribuir com essas discussoes.

Em 2013 o Al6 Senado registrou 1.363.507 mensagens distribuidas. A maior parte dos atendimentos (97%) corresponde a solicitacdes de envio de
mensagens aos parlamentares. Em seguida, aparecem as demandas por informacdes (2%); e as solicita¢Bes as unidades do Senado (1%).

As mensagens destinadas a parlamentares, bem como as solicitagdes as unidades do Senado sdo encaminhadas diretamente aos destinatarios, a quem
compete responder as demandas. J& os pedidos de informagao sdo respondidos durante o atendimento, pela equipe do Al6é Senado.

Em 2013, a forma de contato do Al6 Senado mais utilizada pelo cidad&o para entrar em contato com a Instituicdo foi o telefone — 0800-61-2211, com
57% do total de atendimentos realizados; seguido da Internet, com 42%.

Os demais canais do Alé Senado disponiveis ao cidaddo (cartas, fax, video, correio de voz) somaram 1% das manifestacdes.
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Ao longo de 2013, o perfil dos cidaddos que entraram em contato com o Senado por meio do Al6 Senado variou de acordo com o tipo de demanda.
Entre os usuérios que enviaram solicita¢cdes as unidades administrativas da Instituicdo, a maioria tem entre 20 anos e 39 anos (42%), é do sexo
masculino (64%) e possui ensino superior (44%). S&o Paulo (17%), Minas Gerais (10%) e Distrito Federal (9%) s&o os estados que tiveram a maior
participacdo desses usuarios.

Ja entre aqueles que solicitaram o envio de mensagens aos parlamentares, predominam cidad&os na faixa dos 30 a 59 anos (64%), do sexo masculino
(69%) e com ensino médio (37%). Os estados com maior numero dessas manifestacbes sdo S&o Paulo (25%), Rio de Janeiro (12%) e Minas Gerais
(10%).

10.1.3 Redes Sociais

O Senado Federal mantém, igualmente como mecanismo de relacionamento com a sociedade, diversos perfis em redes sociais, com 0 objetivo de
oferecer mais uma forma de o cidaddo realizar solicitacfes, reclamacdes, dendncias e sugestoes.

Com o maior nimero de curtidas na fanpage do Facebook (55.429) e maior quantidade de seguidores no Twitter (81.100), o perfil da Agéncia Senado
apresentou crescimento de 40% em 2013, no Facebook, e de 61% no Twitter. A Biblioteca do Senado apresentou acréscimo de 56% de curtidas no
Facebook e de 25% no numero de seguidores em seu Twitter.

O perfil do Al6 Senado no Facebook (alosenadofederal) publicou, em 2013, 241 posts, que tiveram, no total, 1.800 curtidas, 1.773 comentarios e 2.151
compartilhamentos. No mesmo periodo, houve um aumento de 3.540 curtidas na fanpage do Al6 Senado, totalizando 5.907 atualmente. Ainda, o perfil
recebeu 975 mensagens inbox, de 549 cidad&os. Ja o perfil do Al Senado no Twitter (@alosenado) tém 3.818 seguidores.

O Senado possui outros perfis, gerenciados por diferentes areas de interesse, dentre eles Ouvidoria, Radio Senado, E-cidadania, DataSenado, Biblioteca
do Senado, TV Senado, Jornal do Senado, Senado Federal, Presidéncia do Senado, ILB, Interlegis, Jovem Senador e Procuradoria da Mulher do
Senado.

Abaixo, segue o quantitativo de curtidas na fanpage e de seguidores de cada um desses perfis. E importante destacar que s6 foram analisados o
Facebook e o Twitter por se tratarem das redes sociais que possuem maior popularidade e maior uso. No entanto, o Senado possui também perfis em
outras redes, que incluem: Youtube, Flickr, Instagram, Pinterest, Tumblr, Google+, Wikipedia, Foursquare, Blog e Slideshare.
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Tabela 90 - NUmero de seguidores no Twitter

Perfil no Twitter
Agéncia Senado
Radio Senado
Al6 Senado
E-cidadania
DataSenado
Biblioteca do Senado
TV Senado
Jornal do Senado
Senado Federal
Presidéncia do Senado
ILB
Interlegis
Jovem Senador
*Dados coletados em 12/02/2014

Perfil no Facebook
Noticias do Senado
TV Senado
Biblioteca do Senado
E-Cidadania
Al6 Senado
Jovem Senador
Procuradoria da Mulher do Senado
Senado Federal do Brasil
Jornal do Senado
ILB
Radio Senado
Interlegis
*Dados coletados em 12/02/2014.

Tabela 91. Nimero de curtidas na fanpage do Facebook

Quantidade de seguidores*
81.100
26.200
3.818

1.609
1.098
178
24.500
9.971
6.761
1.638
1.127
254
778

Quantidade de curtidas*
55.429
12.085
7.813
6.197
5.907
2.523

455
6.915
8.959

20.732
5.194
2.722
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10.1.4 Servico de Atendimento ao Cidadao - SIC

A partir de maio de 2012, que marcou o inicio da vigéncia da Lei n® 12.527, de 2011, também conhecida como Lei de Acesso a Informacdo (LAI), o
Senado Federal implantou o Servico de Informacdo ao Cidad&o (SIC), vinculado a Secretaria de Gestdo da Informacdo e Documentacédo, nos termos do
Ato da Comissdo Diretora n® 9 de 2012. Basicamente, a LAI prevé duas modalidades de fornecimento de informacdes: 1) transparéncia ativa, em que
as informagdes sdo disponibilizadas na Internet por meio do Portal da Transparéncia; e, 2) transparéncia passiva, em que o cidad&o solicita informacoes
por meio de telefone, formulério eletronico na internet ou balcdo de atendimento. O SIC atua diretamente nos pedidos decorrentes da transparéncia
passiva.

Os pedidos de informacdo, tanto por telefone quanto por email, sdo captados e registrados pelo servico "Ald Senado”, e também pelo balcdo de
atendimento pessoal localizado na Biblioteca. Posteriormente, os pedidos sdo encaminhados ao SIC que é responsavel pela operacionalizacdo das
rotinas de busca e identificacdo das informac6es junto as unidades técnicas da Casa, bem como pelos procedimentos de elaboracdo/revisdo e expedicao
das respostas ao cidaddo. Adicionalmente, compete ainda ao SIC controlar e verificar o cumprimento de prazos legais e elaborar estatisticas e relatorios
técnicos periddicos sobre a LA

Em 2013 o Servi¢o de Atendimento ao Cidaddo recebeu 1.322 solicitacfes de informagdes. Destas, 508 (38,4%) foram atendidas em até um dia; 311
(23,5%), entre dois e cinco dias; 348 (26,3%), entre seis e vinte dias; e 155 (11,7%) foram atendidos com mais de vinte dias. Os principais temas das
informacdes solicitadas foram Atividade Legislativa (16,4%), Concurso Publico (14%), Arquivo (10,7%), Servidor (7,4%) e Senador (7%).

Houve 25 negativas de acesso em 2013. Esse numero representa 1,9% do total de pedidos de informacdo. A maioria das negativas de acesso foi
fundamentada na protecdo as informacdes pessoais, no que tange a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, conforme disposto no
art. 31 da Lei n°® 12.527, de 2011.
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Grafico 18 - Prazo de resposta as solicitagfes de informagao
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ASSUNTO
ATIVIDADE LEGISLATIVA

CONCURSO PUBLICO

ARQUIVO

SERVIDOR

SENADOR

ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

OUTROS

REMUNERACAO

LEGISLACAO

PORTAL DO SENADO E TRANSPARENCIA
CONTRATOS E LICITAGOES

BIBLIOTECA E PUBLICAGOES

VOTO E PRESENCA

CEAPS E NOTA FISCAL

GASTOS COM SAUDE E TELEFONIA
RECURSO

DIARIAS E PASSAGENS

Total Geral

Tabela 92 - Temas das solicita¢6es de informacéo

10.1.5 Programa Visite o Congresso

Total geral
217
185
142
98
92
91
84
77
70
55
52
45
43
30

18

13

10
1322
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%
16,4%
14,0%
10,7%

7,4%
7,0%
6,9%
6,4%
5,8%
5,3%
4,2%
3,9%
3,4%
3,3%
2,3%
1,4%
1,0%
0,8%
100,0%

O Programa Visite o Congresso foi criado, em parceria com a Camara dos Deputados, com o objetivo de oferecer ao cidadéo a possibilidade de visitar
0s principais espagos do Senado Federal e da Camara dos Deputados e receber informac6es a respeito das atribuicdes, da composicao e da historia do
Poder legislativo brasileiro. Trata-se de importante instrumento de relacionamento entre 0 Congresso Nacional e o cidaddo e oferece visita mediada
que integra o circuito de turismo civico em Brasilia e recebe turistas nacionais e estrangeiros, que podem contemplar a arquitetura do prédio que abriga
o parlamento nacional, bem como suas obras de arte e mobiliério historico proveniente da antiga capital, o Rio de Janeiro.

Em 2013 o Programa recebeu 154.606 visitantes, sendo 6.702 estrangeiros, de 91 paises, e teve 2.074 mensagens registradas no livro Palavra do
Visitante. 53% dos cidad&os que participaram do Programa o fizeram durante fins de semana e feriados.
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Grafico 19 - NUmero de visitantes por més

Pais Quantidade
12 Franga 867
29 Alemanha 720
39 Estados Unidos 559
42  Cuba 400
52 Argentina 385
62 Espanha 343
72 Japao 270
8¢ Reino Unido* 216
92 Bélgica 214
102 Colémbia 213

*Engloba Inglaterra/Esccia/lrlanda Norte/Pais de Gales.
Tabela 93 - Paises com maior nimero de visitantes
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10.2 Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidadaos-usuérios ou clientes dos produtos e servicos resultantes da

atuacao da unidade

O AIl6 Senado realiza pesquisa de satisfagdo com os seus cidaddos-usuarios como forma de aferir a qualidade nos atendimentos e com isso aprimorar
seus trabalhos. O questionario é aplicado pela equipe do Ald Senado por meio de entrevistas telefonicas. O DataSenado acompanha o processo de
coleta para garantir o rigor metodoldgico da pesquisa, bem como procede a analise dos dados obtidos.
O DataSenado promove, também, pesquisa de opinido sobre a atuacdo do Senado e seu papel de elaborar leis e fiscalizar as a¢cdes do governo federal,
intitulada “O Cidaddo e o Senado Federal”, cuja periodicidade é semestral. Além disso, realiza pesquisas com usuérios dos servigos que o0 Senado
oferece, sob demanda da Administracdo da Casa.

Cidadaos que atribuiram nota 10 ao Al6 Senado (%)
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Gréfico 20 - Porcentagem de notas 10 atribuidas ao Alé Senado
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Grafico 21 - Nota média atribuida ao Al Senado

10.3 Demonstracdo dos resultados de pesquisas de opinido feitas nos ultimos trés anos

O DataSenado é um servico da Coordenacao de Pesquisa e Opinido, ligado a Secretaria de Transparéncia, cujo objetivo € desenvolver pesquisas que
sirvam para estreitar a comunicacao entre o Senado Federal e as necessidades e desejos da sociedade.

As pesquisas de opinido oferecem um retrato confiavel da opinido publica a respeito do desempenho da Instituicdo e do trabalho parlamentar, das
votagBes, da formulaco de projetos de lei, entre outros temas. E de responsabilidade do DataSenado a execucéo de todas as etapas para a realizagéo
das pesquisas, seja por meio de telefone ou internet, com margem segura de confianca e validade.

O DataSenado também realiza enquetes quinzenais, por internet, que sondam tendéncias e expectativas de opinido na sociedade. As enquetes tém
acompanhamento instantaneo e podem ser sugeridas pelos Senadores para investigar um assunto especifico.

As pesquisas do DataSenado sao feitas por meio de amostragem com entrevistas telefonicas. A populacdo considerada é a de cidaddos com 16 anos ou
mais, residentes no Brasil e com acesso a telefone fixo. A margem de erro admitida é de no maximo 3,5 pontos percentuais, para mais ou para menos.
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O coeficiente de confianga utilizado nos resultados da pesquisa é de 95%. Isso significa que se forem realizadas 100 pesquisas com a mesma
metodologia, aproximadamente 95 terdo os resultados dentro da margem de erro estipulada.

Atualmente, a selecdo dos participantes € feita utilizando o método de amostragem aleatoria estratificada, com alocagdo proporcional: cada UF €
definida como um estrato e, para cada estrato, sdo sorteados aleatoriamente nimeros de telefones fixos extraidos do cadastro da Anatel, no qual
constam todos os numeros habilitaveis no pais. Em seguida, os nimeros selecionados séo dispostos de forma aleatoria, e ligacGes telefénicas séo
realizadas para cada UF. Atendido o telefone, solicita-se autorizacdo para realizar a pesquisa. Essas ligagdes sdo feitas até se atingir, numa determinada
UF, o numero de respondentes definidos a priori no calculo do tamanho da amostra, adotando o critério de proporcionalidade descrito.

Durante a aplicacdo dos questionarios, sdo realizadas verificagdo e validacdo de 20% das entrevistas, conduzidas por uma equipe de profissionais do
DataSenado, devidamente treinada para esse fim.

10.3.1 Pesquisas de Opinido sobre a atuacédo do Senado Federal

PESQUISA “O CIDADAO E O SENADO FEDERAL”

Periodo de aplicagdo 21 de novembro a 12 de dezembro de 2011
Total de participantes 1.314

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais

Coeficiente de confianga 95%

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

A corrupcao ja esta entre as principais preocupacdes do brasileiro, aponta pesquisa do DataSenado. Incluida pela primeira vez na lista, ela apareceu em
segundo lugar na consulta sobre o0s temas que mais preocupam os cidadaos, com 20% das respostas. A salde, com 31%, ainda é a questdo que mais
incomoda. A pesquisa ouviu 1.314 pessoas, de todas as regides do pais, entre os dias 21 de novembro e 1° de dezembro, e tem margem de erro de 3%.
Outro ponto do levantamento que apresentou variacdo relevante foi a opinido em relagdo a forma de governo. Apesar de a grande maioria (73%)
continuar considerando a democracia a melhor forma de governo, esse indice registrou um recuo de 10 pontos na comparacdo com a pesquisa de
outubro de 2010, quando esse entendimento alcangou 83%. A consulta de junho de 2011 apontou 76%.

Expressiva maioria dos entrevistados (85%) acha que a liberdade de imprensa favorece a democracia no pais, enquanto 76% entendem que a existéncia
de muitos partidos politicos a prejudica. O Congresso Nacional tem papel muito importante na democracia, na avaliacao de 74%.

Nessa pesquisa, além de salde e corrupgdo, os temas que mais preocupam os brasileiros sdo seguranca publica, em terceiro lugar (18%), seguida pela
educacédo (13%) e pelo emprego (8%). N&o fosse a inclusdo da corrupgédo, os resultados estariam na mesma ordem de preocupacgdo apurada no
levantamento anterior.
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Estabilidade na avaliacdo do Senado

Neste levantamento, os resultados se mantiveram estaveis em relacdo a outras consultas, como o papel do Senado Federal, considerado muito
importante para a solucéo dos problemas do pais, na opinido de 74% de entrevistados.

Quanto a avaliacdo que os brasileiros fazem do Senado, houve uma redugédo de 28% para 22%, na opinido dos que consideram boa ou 6tima a atuagdo
da Casa. Subiu de 49% para 54% os que a consideram regular e manteve-se em 22% o resultado entre 0s que a consideram ruim ou péssima.

Da mesma forma, houve poucas mudancas quando o DataSenado quis saber se, na opinido do entrevistado, 0 Senado cumpre ou ndo o papel de
fiscalizador dos atos do governo federal. Para 11% dos entrevistados, o Senado cumpre bem esse papel (no levantamento anterior, eram 14%),
enguanto 34% acham que cumpre mal (eram 32%). Para 53%, que responderam a pesquisa, 0 Senado cumpre mais ou menos (eram 51%). Todas essas
variacdes estdo dentro da margem de erro. Quanto ao papel de elaborar leis que ajudem o pais, os resultados também apresentam pouca variagdo. Para
8% dos entrevistados, 0 Senado cumpre bem esse papel (eram 9%), 36% acham que cumpre mal (eram 33%) e, para 54%, 0 Senado cumpre mais ou
menos (eram 55%).

Boa parte dos entrevistados (48%) afirmou que ndo se sente representada pelos Senadores do préprio estado. Esse indice cai para 32% entre 0s que se
sentem representados em parte, e cai para 17% entre 0s que se sentem, sim, representados pelos Senadores. Os entrevistados pelo DataSenado
informaram que a principal fonte de informacdes a respeito do Senado é por meio da televisdo (61%), seguido da internet (20%) e jornais e revistas
(11%). Entre os entrevistados, 81% consideram importante a existéncia dos meios de comunicacao do Senado para divulgar os trabalhos da Casa.

Equilibrio na sensagdo de bem-estar

O DataSenado também quis saber a opinido do brasileiro em relacdo a questdes econdmicas. Primeiro, 0s entrevistados foram questionados sobre a
sensacdo de bem-estar nos Ultimos seis meses. Para 56%, a situacdo permaneceu igual (no levantamento de junho, eram 52%), para 25%, houve uma
melhora e, para 18%, a sensacdo de bem-estar piorou. Em outra pergunta, 52% afirmaram que a condi¢do econémica nos Ultimos seis meses
permaneceu igual, para 26% piorou, e para 20% melhorou. Ainda relacionado a vida econémica da populacdo, o DataSenado quis saber como as
pessoas imaginam sua condi¢do econdmica para 0s proximos seis meses. O otimismo parece ter vencido, pois, para 58% dos entrevistados, a situagdo
vai melhorar e apenas 11% acreditam que vai piorar. Para 24%, 0s proximos seis meses deverao permanecer com a mesma condi¢cdo econémica.

Relatorio completo disponivel em:
http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-cidadao-e-Senado-Federal-dez11.pdf
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PESQUISA “O CIDADAO E O SENADO FEDERAL”

Periodo de aplicagdo 10 a 24 de julho de 2012
Total de participantes 1.227

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Coeficiente de confianga 95%

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS

Mantendo relativa estabilidade em relagdo as ultimas pesquisas, a mais recente pesquisa do DataSenado apontou que 55% dos entrevistados acham que
sua condicdo econémica vai melhorar nos proximos 6 meses. Em pesquisas realizadas em maio e em novembro de 2011, esse percentual foi de 56% e
de 58%, respectivamente. Uma quantidade semelhante de pessoas entrevistadas afirmou que sua sensacdo de bem-estar (54%) e sua condigdo
econémica (52%) permaneceram iguais nos ultimos 6 meses. O DataSenado realizou pesquisa telefénica nacional, em 123 municipios do pais, com
1.227 pessoas de 16 anos ou mais, no periodo de 10 a 24 de julho de 2012.

Os resultados dessa pesquisa mantiveram a saude como a maior preocupacao atual dos brasileiros, conforme apontaram 34% dos entrevistados. E,
assim como a pesquisa realizada em novembro Gltimo, a corrupcéao foi apontada por 20% dos entrevistados, mostrando-se a segunda preocupacdo mais
manifestada. Ampla maioria dos entrevistados (75%), entretanto, concorda que o Senado Federal pode ajudar muito a resolver sua maior preocupacao.

A democracia e o Senado Federal

Em que pese a confianca expressa pela opinido de que o Senado Federal pode ajudar muito, menos de um quarto dos entrevistados (22%) avaliaram ter
alto interesse por politica. Pouco menos da metade (47%) disse ter médio interesse por politica, enquanto 29% avaliaram ter interesse baixo ou nenhum
por politica. A democracia, contudo, prossegue sendo amplamente avaliada como a melhor forma de governo pelos cidaddos pesquisados (75%), em
consonancia aos valores de 76% e de 73% verificados nas duas Ultimas pesquisas. Talvez por isso, 0 mesmo percentual (75%) correspondeu a
guantidade de cidadaos entrevistados que considera o Congresso Nacional como muito importante para a democracia brasileira.

Quanto ao papel do Senado de elaborar leis que ajudem o pais, 53% responderam que ele cumpre mais ou menos, contra 36% que disseram cumprir
mal e 9% que disseram cumprir bem. J& sobre o papel de fiscalizar as a¢es do governo federal, 52% disseram que o Senado cumpre tal papel de
maneira mais ou menos, frente a 33% que avaliam cumprir mal e 14% que entendem cumprir bem. Em conclusao, quando inquiridos sobre a atuacao
do Senado Federal, 50% dos entrevistados a apontam como regular; 27% como ruim ou péssima; e 22% como 6tima ou boa.

Os cidadéos participantes da pesquisa foram ainda perguntados se a liberdade de imprensa, muitos partidos politicos e o voto obrigatorio favorecem ou
prejudicam a democracia no Brasil. Ampla maioria (86%) pensa que a liberdade de imprensa favorece a democracia brasileira. Ja 75% defendem que
muitos partidos politicos prejudicam a democracia no pais. Quanto ao voto obrigatorio, 50% entendem que ele prejudica a democracia no Brasil.

Ainda no que toca ao Senado, ligeira maioria dos participantes (52%) afirmou que néo se sente representada pelos senadores de seu Estado. Quase um
terco (31%) disse que se sente representado em parte, e 17% disseram que, sim, se sentem representados pelos senadores de seu Estado. Quanto a
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conseguir informacdes sobre o trabalho dos senadores, 68% dos entrevistados afirmaram ser dificil, enquanto 26% defendem que é facil a obtencao de
tais informacoes.
Por fim, quando perguntados sobre qual é a sua principal fonte de informacgdes sobre o Senado, a televisdo mostrou-se a fonte com maior alcance
(58%). A internet ja responde como a maior fonte por quase um quarto dos participantes (23%). Jornais e revistas também tiveram expressiva
indicacdo (11%).

Relatorio completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-
O_Cidadao e o_Senado_Federal Julho 2012.pdf

PESQUISA “O CIDADAO E O SENADO FEDERAL”

Periodo de aplicagdo 30 de novembro a 17 de dezembro de 2012
Total de participantes 1.228

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais

Coeficiente de confianga 95%

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS

Na mais recente pesquisa do DataSenado, 58,1% dos entrevistados afirmaram achar que sua condi¢cdo econémica vai melhorar nos proximos seis
meses, 0 que revela um otimismo para 0 ano novo. Esse percentual aponta discreta melhoria em relagdo a pesquisa anterior, quando 55% manifestaram
a mesma opinido. Quando perguntados sobre sua sensacdo de bem-estar nos Gltimos seis meses, 52,4% disseram que ela se manteve igual, quase a
mesma quantidade (52,1%) de pessoas que alegou que sua condi¢do econdémica também se manteve igual. O DataSenado realizou pesquisa telefonica
nacional, em 123 municipios do pais, com 1.228 pessoas de 16 anos ou mais, no periodo de 30 de novembro a 17 de dezembro de 2012.

Mantendo a mesma tendéncia apontada nas ultimas pesquisas, a salde prossegue como a maior preocupacao atual dos brasileiros, declarada por 28,5%
dos entrevistados. Na sequéncia, tem-se que a maior preocupacao, para 24,6% dos respondentes, diz respeito a seguranca publica.

Assim como nas duas Ultimas pesquisas realizadas em novembro de 2011 e julho de 2012, a corrupcao foi apontada por aproximadamente um quinto
(19,8%) dos entrevistados, o que lhe assegurou o posto de terceiro assunto mais preocupante. Expressiva quantidade de entrevistados (74,2%)
concordou que o Senado Federal pode ajudar muito a resolver sua principal preocupacao, o que confirma tendéncia apontada nas Ultimas pesquisas.
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Vinculo entre Senado e democracia brasileira € reconhecido

Embora a maioria dos entrevistados admita que o Senado Federal pode ajudar muito a resolver sua maior preocupac¢do, uma baixa parcela de
entrevistados, isto é, 23,1%, qualificou como alto seu interesse por politica — na pesquisa anterior eram 22% o0s cidaddos com essa percepcao.
Praticamente metade (48,6%) disse ter médio interesse pelo assunto, ao passo que 13,5% afirmaram ter baixo interesse — quase a mesma quantidade
dos que disseram néo ter interesse (13,9%). Apesar disso, deve-se ressaltar que a democracia ainda € considerada a melhor forma de governo por
71,1% dos respondentes — em julho, 75% emitiram essa opinido. Aproximadamente um quarto (25,9%), entretanto, disse que em algumas situagdes um
governo autoritario € melhor.

Proximo ao valor registrado na altima pesquisa, qual seja, 75%, nota-se que 75,6% dos cidaddos apontaram que o Congresso Nacional é muito
importante para a democracia brasileira. Apenas uma minoria o considerou pouco importante (16,0%) ou ainda sem importancia (7,1%).

Liberdade de imprensa continua sendo vista como aspecto importante para a democracia no Brasil

Convidados a julgar se trés diferentes fatores favorecem ou prejudicam a democracia no Brasil, os resultados da pesquisa mantiveram sua tendéncia
historica. Com efeito, 84,1% dos respondentes defenderam que a liberdade de imprensa favorece a democracia (contra 86% na pesquisa de julho). Por
sua vez, 77,3% atestaram que o fato de existirem muitos partidos politicos é algo que prejudica a democracia (frente a 75% na Gltima pesquisa). E, com
proporcao semelhante a que se verificou no estudo anterior, 50,8% entenderam que o voto obrigatorio prejudica a democracia no Brasil, enquanto
45,9% sustentaram que ele favorece.

Para maioria dos participantes, o Senado vem desempenhando suas atribuicdes de forma mediana

Em seguida, inquiridos sobre o desempenho do Senado Federal no papel de elaborar leis que ajudem o pais, 58,1% disseram que 0 Orgdo esta
cumprindo mais ou menos essa funcdo, 0 que representa um aumento de cerca de cinco pontos percentuais em relacdo a Ultima pesquisa. Em
contrapartida, um terco dos entrevistados (33,3%) disse que 0 Senado cumpre mal esse papel, enquanto 7,8% disseram que ele cumpre bem.

No tocante ao papel de fiscalizar as agdes do governo federal, 54,4% afirmaram que o Senado cumpre tal papel de maneira “mais ou menos”, frente a
31,4% que avaliaram cumprir mal e 13% que entenderam cumprir bem. Por fim, quando perguntados sobre a atuacdo do Senado Federal, pouco mais
da metade dos respondentes (54,2%) a considerou apenas regular. Ja 25,4% consideraram-na boa ou 6tima, sendo que 19,9% a enxergam como ruim
ou péssima.

Na sequéncia, a pergunta “vocé se sente representado pelos senadores do seu Estado?”, 49% responderam que ndo, o que representa ligeira melhoria
em comparacdo ao resultado da pesquisa de julho (52%), ainda que dentro da margem de erro. Pouco mais de um terco (33,6%) afirmou que se sente
representado apenas em parte, enquanto 16,4% disseram que se sentem efetivamente representados por estes parlamentares.

Aparentemente ainda é dificil conseguir informacdes sobre o trabalho dos senadores
A maioria dos entrevistados continua avaliando como uma tarefa dificil a tentativa de obter informacdes sobre o trabalho dos senadores (71,7% contra
68% da Ultima pesquisa). Por outro lado, aproximadamente um quarto (24,1%) relatou ser facil conseguir esse tipo de informacao.
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Televisdo continua sendo principal fonte de informacGes sobre o Senado

Por fim, quando perguntados sobre qual é a sua principal fonte de informacgdes sobre o Senado, a televisdo prosseguiu sendo designada como o
principal veiculo junto a maioria dos respondentes (58,6%). Para quase um quarto dos participantes (23,7%), a internet permaneceu como a fonte mais
acionada. Jornais em papel ou revistas mostraram-se o principal meio de busca para 10,1% dos respondentes, enquanto o radio foi apontado por 4,1%
destes.

Relatorio completo disponivel em:
http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-O cidadao e o Senado Federal 2012.pdf

PESQUISA “O CIDADAO E O SENADO FEDERAL”

Periodo de aplicagdo 4 a 25 de junho de 2013
Total de participantes 1.226

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Coeficiente de confianga 95%

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS

O DataSenado realizou pesquisa telefonica nacional, com 1.226 pessoas de 16 anos ou mais, dos dias 4 a 25 de junho de 2013. Esse periodo
praticamente coincide com o inicio da recente onda de protestos pelo pais, ja que a primeira manifestacdo ocorreu em 6 de junho na cidade de Sao
Paulo. A margem de erro é de trés pontos percentuais, para mais ou para menos. A pesquisa revelou que os brasileiros estio menos otimistas com
relacdo ao futuro. Para 46,8%, a situacdo econdmica pessoal deve melhorar nos proximos seis meses. Em levantamentos feitos nos meses de julho e
dezembro de 2012, eram 54,8% e 58,1% os que acreditavam em uma mudanca para melhor, respectivamente.

Quanto a condicdo econémica do entrevistado ao longo dos ultimos seis meses, 44,7% afirmaram que esta permaneceu estavel. Porém, 35,6%
constataram agravamento dessa condic¢do, patamar superior ao verificado em dezembro (24,1%). Ja para 17,9%, a propria situacdo econdémica
melhorou nos altimos seis meses.

Os entrevistados também foram convidados a avaliar sua sensacdo de bem-estar nos ultimos seis meses. A percepcao de quase metade da populacdo
(46,6%) é de que esta se manteve inalterada. Os demais se dividem entre os que relataram piora na sensacdo de bem-estar (28,3%) e os que afirmam
que essa sensacdo melhorou nos ultimos seis meses (24,2%).
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Seguranca publica e satde sdo as maiores preocupacdes do brasileiro

A seguranga publica é hoje a primeira grande preocupacdo de 26,3% dos brasileiros. Ocupando o segundo lugar aparece a satde, com 24,6% (frente a
34,0% e 28,5% em julho e dezembro do ano passado, respectivamente). Outros 18,8% afirmaram que a corrupcao é sua principal fonte de preocupacao
na atualidade, enquanto 12,6% veem na educagdo o maior motivo para se preocuparem.

Observa-se que para 73,4% dos entrevistados, 0 Senado pode ser muito Util para solucionar a preocupacéo citada, enquanto 14,5% acham que ele pode
ajudar pouco e 8,4% entendem que o 6rgao em nada pode ajudar.

Congresso Nacional é muito importante para a democracia no Brasil, diz ampla maioria

A democracia foi apontada por 78,8% dos entrevistados como a melhor forma de governo sempre; na pesquisa anterior, 71,1% partilhavam dessa
opinido. Quanto ao Congresso Nacional, 73,6% o julgam muito importante para a democracia, valor bem proximo ao registrado em dezembro Gltimo
(75,6%). Um governo autoritario seria preferivel em determinadas circunstancias apenas para 18,6% da populacéo.

Voto obrigatorio representa entrave nos dias atuais

O voto obrigatdrio é atualmente considerado prejudicial a democracia por trés em cada cinco brasileiros (59,0%). A pesquisa anterior mostrou que, em
dezembro do ano passado, 50,8% tinham a mesma opinido. Ainda que a série histdrica aponte uma tendéncia de crescimento deste percentual, o
aumento de mais de oito pontos percentuais €, de fato, expressivo.

A liberdade de imprensa continua sendo vista por muitos como algo que favorece a democracia no Brasil: 86,8% defendem esse ponto de vista (ante
84,1% na ultima pesquisa). Apenas 10,4% acreditam que este fator prejudica a democracia no pais. Para 74,5% da populacdo, a existéncia de muitos
partidos politicos acaba por representar um dano a democracia, proporc¢ao semelhante a verificada na pesquisa de dezembro (77,3%).

Para mais de metade da populacédo, Senado cumpre funcéo de legislar e de fiscalizar

Na opinido de 52,3% dos brasileiros, o Senado cumpre bem ou “mais ou menos” o papel de elaborar leis que ajudem o pais. Este percentual é
semelhante ao de pessoas que também acreditam que o Senado desempenha bem ou “mais ou menos” a fungédo de fiscalizar as acdes do governo
federal (53,1%).

Acompanhando a tendéncia historica, 70,8% dos respondentes consideram dificil conseguir informac6es sobre o trabalho dos senadores (ante 71,7% na
ultima pesquisa). Em contrapartida, quase um quarto (24,8%) julga que esta € uma tarefa facil.

Nessa pesquisa, a atuacdo do Senado Federal foi avaliada como boa ou 6tima por 16,7% dos entrevistados, como regular por 46,9% e como ruim ou
péssima por 36,2%.

Série historica aponta leve tendéncia de crescimento do interesse por politica

Quando submetidos a pergunta “como vocé avalia o seu interesse por politica?”, praticamente metade dos respondentes (49,8%) classificou como
médio seu interesse pelo assunto, ao passo que cerca de um quarto (23,8%) o considera alto. Por sua vez, 13,5% afirmaram possuir baixo interesse,
enquanto 11,7% admitiram ndo ter qualquer interesse pelo tema.
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A série histdrica revela que existe uma discreta tendéncia de crescimento do percentual de pessoas que qualificam seu interesse por politica como alto
ou médio. Por outro lado, a proporcdo de entrevistados que afirma ter baixo ou nenhum interesse pelo assunto tem recuado ao longo do tempo.

Relatério completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-
O_cidadao_e_o_senado_federal-Junho-2013.pdf

10.3.2 Pesquisas de Opinido sobre temas gerais

PESQUISA “VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER”

Periodo de aplicagdo 8 a 28 de fevereiro de 2011
Total de participantes 1.352

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Coeficiente de confianga 95%

Demonstracao dos Resultados

Pesquisa nacional do DataSenado, concluida no final de fevereiro, revela que 66% das mulheres acham que aumentou a violéncia doméstica e familiar
contra o género feminino, a0 mesmo tempo em que a maioria (60%) entende que a protecao esta melhor, apds a criagdo da Lei Maria da Penha.

O levantamento sobre violéncia doméstica contra a mulher ja tem tradicdo no programa de trabalho do DataSenado, que fez a primeira pesquisa sobre o
tema em 2005. A cada dois anos o estudo se repete. Em sua quarta versédo, os resultados de 2011 indicam que o conhecimento sobre a Lei Maria da
Penha cresceu nos dois ultimos anos: 98% disseram ja ter ouvido falar na lei, contra 83% em 2009. Foram feitas 1.352 entrevistas, apenas com
mulheres, em 119 municipios, incluidas todas as capitais e o DF.

Medo e rigor da lei seguram denuncias

Para as mulheres entrevistadas, conhecer a lei ndo faz com que as vitimas de agressao denunciem o fato as autoridades. O medo continua sendo a razao
principal para evitar a exposicdo dos agressores, com 68% das respostas. Para 64% das mulheres ouvidas pelo DataSenado, o fato de a vitima nédo
poder mais retirar a queixa na delegacia faz com que a maioria das mulheres deixe de denunciar o agressor.

Do total de entrevistadas, 57% declararam conhecer mulheres que ja sofreram algum tipo de violéncia doméstica. A que mais se destaca € a violéncia
fisica, citada por 78% das pessoas ouvidas pela pesquisa. Em segundo lugar aparece a violéncia moral, com 28%, praticamente empatada com a
violéncia psicoldgica (27%).
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Alcool e citimes s&o as causas principais

Entre as mulheres que afirmaram j& ter sofrido algum tipo de violéncia e que citaram, espontaneamente, 0 motivo da agressao, 0os mais citados foram o
uso de alcool e ciimes, ambos com 27% cada. Os principais responsaveis pelas agressdes, segundo as vitimas, foram os maridos ou companheiros
(66% dos casos). Quase a totalidade das entrevistadas, 96%, entende que a Lei Maria da Penha deve valer também para ex-namorado, ex-marido ou ex-
companheiro.

A maioria das mulheres agredidas, 67%, afirma ndo conviver mais com o agressor. Mas uma parte significativa, 32%, ainda convive. E destas, segundo
a pesquisa, 18% continuam a sofrer agressdes. Dentre aquelas que disseram ainda viver com o agressor e ainda serem vitimas de violéncia domeéstica,
40% afirmaram ser agredidas raramente, mas 20% revelaram sofrer ataques diarios.

O levantamento, finalmente, buscou saber o que pensam as mulheres sobre a nova interpretacdo da Lei Maria da Penha, estabelecida pelo Superior
Tribunal de Justiga (STJ), em dezembro ultimo. A corte entendeu que a lei é compativel com a dos Juizados Especiais, permitindo a suspenséo da pena
nos casos em que a condenacdo for inferior a um ano. Quando isto ocorrer, 0 juiz pode trocar a pena de prisdo por uma pena alternativa ou, ainda,
suspender o processo. A pesquisa apurou que a maioria das entrevistadas ficou insatisfeita. Para 79%, a decisdo enfraquece a lei.

Aumenta informacao da mulher e disposi¢éo para denunciar violéncia

O nivel de conhecimento das mulheres sobre a Lei Maria da Penha cresceu 15% nos dois Gltimos anos e alcancou 98%. O levantamento também
constatou que a esmagadora maioria das entrevistadas (81%) ndo pensaria duas vezes para denunciar um ato de agressdo cometido contra uma mulher.
Desse montante, 63% ainda procurariam uma delegacia de policia comum, enquanto 24% dariam preferéncia a delegacia da mulher. Quem usou 0s
servicos da delegacia especializada gostou do atendimento (54% acharam 6timo/bom; 24% regular).

Embora seja muito alto o nivel de conhecimento da lei (98%), 63% das mulheres ouvidas consideram que apenas uma minoria denuncia as agressoes,
e 41% acha que a mulher ndo é tratada com respeito no pais. O percentual de mulheres que declararam ja ter sido vitimas de algum tipo de violéncia
permaneceu igual ao numero obtido em 2009: a cada 5 mulheres pesquisadas, uma declara ja ter sofrido algum tipo de violéncia domestica e familiar.
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Quase um terco ainda sofre calada

A pesquisa também procurou avaliar o limite da mulher agredida. As entrevistadas que disseram j& ter sofrido algum tipo de violéncia, foram
questionadas: apds quantas agressdes elas procuraram ajuda? Os resultados: 36% disseram ter procurado ajuda na primeira agressao, mas 29%
confessaram nao ter procurado qualquer ajuda; 24% pediram ajuda apds a terceira agressao, 5% na segunda e 5% preferiram ndo responder.

Quando questionadas sobre o que fizeram apos a Ultima agressdo, nada menos que 23% das mulheres ouvidas disseram ndo ter feito nada. As raz6es
para essa atitude, segundo elas: 31% decidiram ndo fazer nada preocupadas com a criagdo dos filhos, 20% por medo de vinganca do agressor, 12% por
vergonha da violéncia sofrida, 12% por achar que seria a ultima vez, 5% por dependéncia financeira, 3% por acharem que ndo haveria punicdo e 17%
citaram outros motivos.

Relatério completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-
Violencia_domestica_e_familiar_contra_a_mulher-2011-website.pdf

PESQUISA “REFORMA PoLITICA”

Periodo de aplicagdo 21 a 29 de margo de 2011
Total de participantes 797

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Coeficiente de confianga 90%

Demonstracéo dos Resultados

A maioria dos brasileiros (55%) quer eleger vereadores e deputados pelo voto majoritéario, defende o voto facultativo (65%) e em lista aberta (83%),
quer manter o atual modelo de mandatos de quatro anos com direito a uma reelei¢ao (58%) e entende (79%) que uma reforma politica trara beneficios
para o pais.

Esse € o retrato que emerge de pesquisa nacional realizada pelo DataSenado, que ouviu 797 cidaddos, em todas as capitais estaduais e no Distrito
Federal. A consulta foi feita de 21 a 29 de margo, com margem de erro de 3% e coeficiente de confianga de 90%.

A pesquisa foi estruturada procurando captar o sentimento dos entrevistados em relacdo aos temas que estdo sendo popularizados pela imprensa, na
cobertura das discussdes para uma futura reforma politica de sistemas de votacdo e organizacdo de pleitos e mandatos, em curso tanto no Senado
Federal quanto na Camara dos Deputados.
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Voto distrital e facultativo

O apoio ao voto distrital na eleicdo dos deputados emerge do cruzamento entre duas questfes propostas na pesquisa. De um lado, a preferéncia dos
entrevistados (55%) pelo sistema majoritario, que hoje define as escolhas dos ocupantes de cargos executivos (prefeitos, governadores e presidente da
Republica) e dos senadores. De outro, a opc¢do pela eleicdo dos candidatos mais votados em cada pequena regido do estado (64%). Apenas 35%
defendem a eleicdo dos aspirantes que tenham mais votos no estado inteiro.

Para 65% dos respondentes, por outro lado, o voto ndo deve ser obrigatério. Ainda assim, 81% afirmaram que mesmo sendo facultativo, ndo deixariam
de votar. O tema da eventual unificacao das elei¢Bes, segundo a pesquisa, divide fortemente as opinides: 52% apoiam a unificacdo, com a realizacdo de
pleitos a cada quatro anos, enquanto 47% entendem que as elei¢des devem continuar separadas, como € hoje. Considerada a margem de erro,
representa um virtual empate.

Reeleicdo e vinculo partidario

A maioria dos entrevistados (58%) concorda com a atual duragdo dos mandatos e o direito a uma reeleicdo, para 0s ocupantes de cargos de governo
(prefeitos, governadores e presidente da Republica), ao mesmo tempo em que rejeita candidaturas avulsas (55%), sem vinculo partidario, ainda que por
pequena margem.

O cidadao, de forma amplamente majoritaria, também quer uma filiacdo partidaria dos candidatos de no minimo um ano: para 40%, um ano, como €
hoje, seria o ideal; para 50%, seria um prazo muito curto. J& o vinculo do candidato com sua regido eleitoral, apresentada como “cidade” na consulta,
deveria ser ainda maior: 58% dos entrevistados entendem que um ano de registro do titulo de eleitor na cidade é “muito curto”, ao passo que 36% o
consideram "ideal".

Financiamento e coligac6es

A tese do financiamento publico exclusivo das campanhas eleitorais ndo tem o apoio da maioria. Para 48% dos cidaddos ouvidos pela pesquisa do
DataSenado, o melhor seria que as campanhas eleitorais fossem financiadas apenas com dinheiro privado, enquanto 32% defendem *apenas dinheiro
publico”. J& 15% dos respondentes entendem que o financiamento de uma campanha eleitoral poderia ter dinheiro publico e privado.

A questdo das coligacdes para a eleicdo de vereadores e deputados, por outro lado, teve uma rejeicdo (53%) que pode ser interpretada como um empate
técnico com as opinides favoraveis (46%) dos entrevistados. O voto em lista (fechada) foi apoiado por apenas 16% dos consultados, enquanto uma
maioria expressiva (83%) prefere votar no proprio candidato. Essas respostas sdo coerentes com a preferéncia pela escolha em sistema de voto
majoritario (55%).

“Janela”, suplénciae TV

Os cidadédos ouvidos pelo DataSenado julgam, por ampla maioria (56%), que os parlamentares devem ser obrigados a ficar um tempo minimo nos
partidos pelos quais se elegeram. Visto pelo outro lado, fica implicita a admissdo de uma “janela” para mudancas de partido, de tempos em tempos. A
defesa da livre troca de partidos pelos parlamentares foi apoiada apenas por 13% dos entrevistados.

Na questdo da supléncia dos senadores, 71% dos cidad&dos apdiam a reducao de dois para apenas um suplente. E 0 mesmo percentual defende a tese de
gue o suplente somente deve assumir a vaga de titular em carater provisorio. Ja o tempo de propaganda politica na televisdo, na visdo de 85% dos
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entrevistados, deve ser igual para todos os partidos politicos. No caso, trata-se da propaganda pela qual todos os anos os partidos fazem a divulgacéo de
suas teses e propostas. N&o se trata da propaganda eleitoral.

Para 79% dos respondentes, uma reforma politica trara vantagens para o pais. A principal fonte de informacao sobre politica, por outro lado, continua
sendo a TV (56%), seguida de jornais e revistas (20%). A internet, nesta pesquisa, surge a frente do radio como fonte de informacao (15% e 5%). O
interesse do cidadéo por politica, finalmente, foi avaliado como médio por 53% dos entrevistados.

Relatorio completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-Reforma_politica.pdf

PESQUISA “PERCEPCOES DE DEMOCRACIA E ECONOMIA”

Periodo de aplicagdo 27 de maio a 14 de junho de 2011
Total de participantes 1.373

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais

Coeficiente de confianga 95%

Demonstracéo dos Resultados

Pesquisa realizada pelo DataSenado revelou que 74% dos entrevistados veem como muito importante o papel do Senado na solugéo das principais
preocupacOes dos brasileiros. J& os que acreditam que o Senado pode ajudar pouco foram 13%. Os que acham que a instituicdo ndo pode ajudar foram
6%, enquanto 7% disseram ndo saber ou ndo responderam.

As entrevistas foram realizadas entre os dias 27 de maio e 14 de junho de 2011 para colher opinides da populacéo sobre temas politicos e econdmicos.
Em pesquisa anterior, feita em outubro de 2010, 76% dos entrevistados haviam dito que o Senado podia ajudar muito; 14%, que podia ajudar pouco;
5% que n&o podia ajudar. Percentual de 5% haviam dito ndo saber ou ndo responderam.

As principais preocupacdes dos brasileiros, segundo a pesquisa atual, permanecem sendo satde, com 32% (eram 35% na pesquisa de outubro de 2010);
seguranca, com 27% (26% em outubro de 2010); educacdo, com 16% (mesmo indice de outubro de 2010); e o emprego, com 10% (12% em outubro de
2010). Vale destacar que, quando observados apenas os habitantes das capitais, seguranca publica passa a figurar como principal preocupacéo, com
33% das respostas; seguida por saude (28%) e educacédo (15%).

Sobre a avaliacdo que os entrevistados fazem do Senado, ndo houve mudanga significativa em relacdo a pesquisa de outubro de 2010. Conforme os
resultados mais recentes, 27% dos participantes consideram boa ou 6tima a atuacdo da Casa, 49% consideram-na regular e 22% a consideram ruim ou
péssima.

Quando questionados sobre o desempenho do Senado na fiscalizacdo dos atos do governo federal, 14% dos entrevistados afirmaram que o Senado
cumpre bem esse papel; 51% acham que cumpre mais ou menos; e 32% acham que o Senado desempenha mal essa fungdo. Por outro lado, 9%
afirmaram que o Senado cumpre bem o papel de elaborar leis; 33% disseram que cumpre mal; e 55% que cumpre mais ou menos.
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Democracia

Uma parcela de 76% dos entrevistados afirmou que a democracia é "sempre a melhor forma de governo". Esse nimero € um pouco inferior ao
constatado na edi¢do anterior da pesquisa, realizada em outubro de 2010, durante o periodo eleitoral. Na época, os resultados apontavam que 83% dos
brasileiros apoiavam a democracia como a melhor forma de governo sempre.

Na opinido de 85% dos entrevistados, a liberdade de imprensa favorece a democracia brasileira; enquanto, em sentido inverso, para 74% a existéncia
de muitos partidos politicos é considerada prejudicial para o regime democratico.

A pesquisa recente identificou que a adesdo a democracia é particularmente menor entre 0os mais jovens da populacao, entre 16 e 19 anos (67%); entre
0s que completaram somente até o ensino fundamental (66%); e entre aqueles que recebem até 2 salarios minimos por més (72%).

O Congresso Nacional, como instituicdo indispensavel para o funcionamento democréatico, também parece ter sido afetado por essa tendéncia. A
proporcao das pessoas que veem o Parlamento como muito importante para a democracia brasileira caiu de 76%, em outubro de 2010, para 72% na
pesquisa de maio de 2011 — embora essa variacao esteja dentro da margem de erro de 3%, para mais ou para menos.

Economia

A maior parte dos entrevistados disse acreditar na melhora de sua condi¢do econémica para 0s proximos seis meses (56%). No entanto, esse indice caiu
5 pontos percentuais em relacdo a ultima edicdo da pesquisa, realizada em outubro de 2010. Em contrapartida, aumentaram de 6% para 10% 0s que
acreditam que sua condicdo econd6mica vai piorar. E de 22% para 25% a proporcdo daqueles que acham que ird permanecer a mesma.
Essa opinido relativamente mais pessimista, principalmente entre os cidadaos de mais idade, de maior escolaridade e renda, reflete a piora percebida
pela populagdo na sua sensacao de bem-estar e na sua propria condi¢do econémica nos Ultimos seis meses.

Questionados sobre sua vida nos Gltimos seis meses, 27% responderam que sua sensacdo de bem-estar melhorou (contra 36% em outubro de 2010);
52% que permaneceu igual (51% em outubro); e 19% que piorou (12% em outubro). Sobre a condi¢do econémica nos Gltimos seis meses, na atual
pesquisa 21% disseram que melhorou (contra 28% em outubro); 49% que ficou igual (51% em outubro); e 29% que piorou (21% em outubro).
A pesquisa, de abrangéncia nacional, foi feita por telefone com 1.373 pessoas maiores de 16 anos em 119 municipios, com margem de erro de 3%.

Relatério completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-Percepcao-democracia.pdf
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PESQUISA “EDUCAGCAO PUBLICA NO BRASIL”

Periodo de aplicagdo 24 de junho a 7 de julho de 2011
Total de participantes 1.343

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Coeficiente de confianga 95%

Demonstracéo dos Resultados

Pesquisa do DataSenado sobre educacdo revela que a instituicdo de cotas em universidades publicas é aprovada pela maioria das pessoas. A reserva de
vagas nos vestibulares foi apoiada para diversos publicos: 66% manifestaram-se a favor das cotas para negros; 73% favoraveis as cotas para indigenas;
78% apoiaram cotas para estudantes que cursaram a rede publica; 83% defenderam cotas para estudantes de baixa renda e 85% aprovaram cotas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

A concordancia com a existéncia de cotas obrigatorias para ingresso nas universidades publicas diminui a medida que aumentam renda e grau de
escolaridade do entrevistado. Entre aqueles que disseram ter renda superior a 10 salarios minimos, a maioria desaprova a reserva de vagas para
candidatos negros e indigenas: 70% e 53%, respectivamente, manifestaram-se contra as cotas para esses publicos.

Perguntados sobre a qualidade da educacéo publica no Brasil, 44% dos entrevistados avaliaram como regular, enquanto 37% disseram ser ruim ou
péssima e 18% boa ou 6tima. De acordo com 63% dos cidaddos entrevistados, os primeiros anos da educacdo sdo aqueles que devem receber mais
dinheiro pablico. Quando perguntados, 63% apontaram o ensino fundamental como nivel de ensino demandante de mais investimento, 24% indicaram
o nivel médio e apenas 10% o ensino nas universidades. Essa opinido vem ao encontro da defesa de especialistas para que a educacao basica receba
mais recursos publicos.

Uma possivel explicacdo para essa opinido, que dispensa mais investimento nas universidades e prioriza outros niveis de ensino, pode ser a avaliacdo
feita do ensino universitario. Para 56%, 0 ensino das universidades publicas € 6timo ou bom, enquanto 31% o classificam como regular e apenas 8%
COMO ruim ou péssimo.

A pesquisa também aponta quais seriam os principais problemas da educacgéo basica na opinido da populacdo. Para 31% dos entrevistados, os baixos
salarios dos profissionais s&o 0 maior problema da educagdo para criangas no pais. O segundo problema, citado por 25% das pessoas ouvidas, seria a
falta de qualificacdo dos professores. Em seguida, foi indicada a estrutura fisica ruim das escolas, com 10% das respostas.

Em relacdo as creches, 85% afirmaram concordar com que sejam consideradas como a primeira fase da educacdo formal. Essas pessoas, no entanto,
divergiram sobre a idade na qual as criangas devem ser recebidas nas creches publicas: 25% apontaram que o ingresso deveria ser a partir de 1 ano de
idade, outros 25% disseram a partir dos 3 anos; 24% responderam a partir dos 2 anos e, para 23%, a admissao deveria se dar desde o nascimento.
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Internet e cursos profissionalizantes
Sobre a importancia da internet, 78% dos entrevistados afirmaram considerar muito importante haver acesso a rede em alta velocidade nas escolas

publicas brasileiras.
Por sua vez, 96% dos entrevistados disseram ser muito importante oferecer cursos profissionalizantes aos alunos das escolas publicas, ao passo que

apenas 3% disseram ser pouco importante e 1% ser sem importancia.
O DataSenado realizou 1.343 entrevistas por telefone, entre 24 de junho e 7 de julho de 2011, em 119 municipios brasileiros, incluindo todas as

capitais. A margem de erro da pesquisa € de 3% para mais ou para menos.

Relatorio completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-Educacao-publica-no-
Brasil.pdf

PESQUISA “SAUDE PUBLICA NO BRASIL”

Periodo de aplicagdo 16 de setembro a 3 de outubro de 2011
Total de participantes 1.290

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais

Coeficiente de confianga 95%

Demonstracéo dos Resultados

A salde publica brasileira tem de melhorar. E existe dinheiro suficiente para isso. O que falta é uma gestdo mais eficiente. Essa € a opinido de 70% dos
brasileiros, segundo apurou pesquisa nacional do DataSenado. Entre os 26% que defendem mais recursos para o setor, apenas 11% admitem a volta da
CPMF. Do total de entrevistados, uma amostra de 1.290 pessoas, de todos os Estados, cidaddos com mais de 16 anos e acesso a telefone fixo, somente
2,95% querem a criacdo de um novo imposto para financiar a satde publica — descontadas as pessoas que ndo souberam ou ndo responderam, portanto,
91% sdo contra um novo imposto para a satde. A margem de erro da pesquisa é de 3%.

Motivado pelo debate legislativo em torno da Emenda 29, proposta constitucional que visa a estabelecer percentuais minimos de aplicacdo de recursos
da Unido, Estados e Municipios, no financiamento da satde publica, o DataSenado consultou a populacdo entre 16 de setembro e trés de outubro. Entre
a minoria que defende maior alocagdo de recursos para o setor (26%), a maioria (53%) € a favor do aumento de impostos sobre cigarros e bebidas
alcoolicas, enquanto 26% entendem que o dinheiro pode sair de outras areas de governo.

O DataSenado também quis saber quem usa e 0 que acha dos servicos de saude publica. Um total de 34% dos entrevistados disse que ndo usa,
recorrendo apenas aos planos privados, enquanto 65% declararam que recorrem ao atendimento na rede publica. Entre estes, nada menos que 61%
afirmaram que ja tiveram que ir a outra cidade em busca de atendimento médico. A regido Norte € a que apresenta 0os maiores indices de satisfacdo da
populacdo com a salde publica (56%), sendo que a regido Nordeste é a mais critica — apenas 29% se declaram satisfeitos.
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A pesquisa também apurou que expressiva parcela da populagdo (90%) julga muito importantes trés projetos atualmente em tramitagdo no Senado
Federal e que tém relacdo direta com a saude: o que pune administradores da satde publica que ndo cumprirem com suas obrigagdes (PLS 190/09), o
que proibe o fumo em lugares fechados em todo o pais (PLS 315/08), e a proposta que obriga os planos de salde a cobrirem custos com alguns
remédios contra o cancer (PLS 352/11).

Relatério completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-
Saude_publica_no_Brasil.pdf

PESQUISA “CULTURA NO BRASIL”

Periodo de aplicagdo 31 de outubro a 14 de novembro de 2011
Total de participantes 1.306

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais

Coeficiente de confianga 95%

Demonstracéo dos Resultados

A mobilidade histdrica da sociedade brasileira e o fendmeno recente do surgimento de uma nova classe média parecem que ja estdo mexendo com as
expectativas de boa parte da populacédo. Pesquisa nacional recém-concluida pelo DataSenado revela que a maioria dos brasileiros ja quer mais que a
tradicional prioridade para as questdes de saude, educacdo e seguranca. Se 91% dos entrevistados atribuiram importancia maxima as areas de saude e
educacdo (nota 10, em uma escala de 1 a 10), nada menos que 56% deram essa mesma nota a cultura. Saude, educacgéo e seguranca sdo prioridades, na
avaliacdo da esmagadora maioria dos brasileiros. Mas o investimento em cultura ndo é dispensével e deve ser colocado, relativamente, a frente de
gastos com esporte e turismo.

Realizada durante a primeira quinzena de novembro (de 31/10 a 14/11), a pesquisa sobre cultura no Brasil entrevistou 1.306 cidaddos, de todas as
regides do pais. O coeficiente de confianca dos resultados € de 95% e a margem de erro ficou em 3%. O levantamento descobriu, ainda, que 78% sao
contrarios ao contingenciamento de recursos para o setor. A falta de equipamentos e op¢des culturais em muitas cidades, principalmente no interior,
foram apontados como obstaculos a um maior desenvolvimento do setor. O efeito multiplicador dos investimentos em cultura, seja na geracao de
empregos, seja no estimulo a diversas atividades econdmicas, também foi citado pelos entrevistados.
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Maior apoio do governo é fundamental

Na opinido de 83% dos entrevistados, investir em cultura pode contribuir muito para o desenvolvimento econémico do pais, enquanto apenas 3%
disseram que esse tipo de incentivo ndo contribuiria. A percepcdo de que o fomento a area de cultura pode ser muito importante para o
desenvolvimento da economia aumenta & medida que crescem os indices de escolaridade e de renda, alcancando 93% entre os cidaddos com diploma
universitario e entre aqueles que recebem mais de 10 salarios minimos por més.

Além disso, também existe a opinido de que o setor de cultura poderia gerar mais empregos e, consequentemente, movimentar mais recursos e renda:
para 55%, a area de cultura gera pouco emprego; porém 70% afirmaram que o setor, com mais apoio do governo, poderia gerar muito mais postos de
trabalho.

Quando perguntados sobre o principal problema para o desenvolvimento da area de cultura, 38% apontaram o pouco incentivo do governo, seguidos
por 31% que disseram tratar-se de ma gestao dos recursos. Entre os entrevistados com maior escolaridade e aqueles com maior renda, a opinido de que
o dinheiro precisa ser mais bem administrado € ainda maior: 46% para quem concluiu o ensino superior e 49% para quem recebe mais de 10 salarios
minimos mensais. Enquanto isso, nas regides Norte e Nordeste, a maior parte destacou o pouco apoio do governo — 52% e 40%, respectivamente.
Também foi lembrada como importante contribuicdo a diminui¢do da burocracia no setor. Mais de 20% dos cidaddos disseram que essa medida
contribuiria para o desenvolvimento da area de cultura, nmero que atingiu 31% na Regido Sul.

Mais da metade da populagéo esté fora do circuito cultural

O levantamento do DataSenado procurou conhecer os principais habitos do brasileiro em relacdo a cultura e constatou que mais da metade da
populacdo esteve completamente fora do circuito convencional nos ultimos 6 meses: 72% nado foram ao teatro, 66% n&o visitaram exposicao de arte,
54% néo assistiram a um filme no cinema e 50% n&o foram a show ou concerto de musica. Por outro lado, quando se trata de comparecimento a festas
populares, esse numero cai para 37%. E 35% disseram ter ido entre 2 e 5 vezes a essas manifestagdes culturais no tltimo semestre.

E sabido que brasileiros com maior renda e mais escolaridade tém mais acesso a esses espacos e mais facilidade para frequenta-los. No entanto, os
resultados da pesquisa revelam diferencas regionais que merecem atengdo. Enquanto 43% dos que moram na regido Sudeste disseram néo ter ido ao
cinema nos ultimos 6 meses, essa porcentagem sobe para 68% no Norte. Contudo, quando se considera a participacdo em festas populares, 41% néo
frequentaram no Sudeste, caindo para 33% no Norte.

E quais seriam os motivos para essa auséncia? As respostas mais comuns foram “ndo tem na cidade” e “falta de tempo”. Na Regido Norte, 48% nao
foram ao cinema porque ndo hé salas de exibicdo onde moram. Na Sudeste, apenas 14% indicaram esse motivo. E 35% responderam néo ter tempo
para assistir aos filmes em cartaz.

Mais uma vez, é preciso ressaltar os dados referentes a festas populares: 16% das pessoas disseram ndo ter ido por falta de op¢fes na sua cidade. Para
todos os demais espacos e eventos culturais, esse numero fica sempre acima de 30%. Esses dados podem ajudar a explicar a opinido bastante difundida,
compartilhada por 90% dos cidad&os, de que realizar eventos culturais em escolas, pragas e espacos publicos é muito importante.
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Direito autoral divide opinifes

Outro assunto recorrente quando se discute a producédo cultural brasileira diz respeito aos direitos autorais dos produtores e as garantias oferecidas pela
legislacdo. Os resultados evidenciam que esse tema demanda realmente discussao e debate, pois a opinido da populacao esta dividida.

Mais de 50% disseram achar que uma pessoa ndo deve pagar direito autoral quando assiste a filmes, ouve musicas ou & livros pela internet. Entre 0s
participantes mais jovens essa opinido é a da maioria, com 66% das respostas para quem tem entre 16 e 19 anos.

Do mesmo modo, o pagamento de direito autoral por parte dos organizadores de eventos religiosos nao é consensual. Por um lado, 49% disseram que
eventos religiosos devem pagar direito autoral; por outro, 48% discordaram disso.

Por fim, a pesquisa buscou investigar o consumo de produtos piratas pelos brasileiros. Mais de 80% afirmaram conhecer alguém que comprou um
filme, CD ou jogo pirata nos Gltimos 6 meses. O motivo que leva as pessoas a optarem por esses produtos ndo deixa davidas: para 96%, as pessoas
compram produtos piratas porque sao mais baratos do que os originais.

Relatorio completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-Cultura_no_Brasil.pdf

PESQUISA “CopPA DO MUNDO DE FUTEBOL — BRASIL 2014”

Periodo de aplicagdo 19 a 28 de margo de 2012
Total de participantes 1.242

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Coeficiente de confianga 95%

Demonstracao dos Resultados
De acordo com pesquisa realizada pelo DataSenado, 80% dos brasileiros sdo contra a venda de bebidas alcoolicas nos estadios durante os jogos da

Copa do Brasil em 2014, tendo em vista a legislacdo federal existente no pais. Segundo essa parcela da populagéo, o Brasil ndo deve abrir excegdes.
Para cerca de 19%, contudo, a bebida deve ser liberada; e 1% nao soube opinar ou nao quis responder.

A polémica em torno do tema surgiu porque o Estatuto do Torcedor (Lei 10.671/2003), alterado em 2010, passou a proibir a posse de bebidas por
torcedores durante competicdes esportivas, em estadios e ginasios, como forma de prevencéo a violéncia. Antes do Estatuto, ja havia leis estaduais e
municipais que proibiam expressamente a venda de bebidas alcodlicas em recintos esportivos, durante os jogos. No entanto, no acordo firmado com a
FIFA, para sediar o Mundial de 2014, o Brasil assumiu o compromisso de liberar a venda de bebidas nos estadios — o que fere a legislacdo atualmente
em vigor.

Em busca de uma solucdo para o impasse, apés longa discussdo, a Camara dos Deputados aprovou o texto do projeto da Lei Geral da Copa, liberando a
venda de bebidas alcoodlicas dentro dos estadios, durante o Mundial de 2014. O projeto foi enviado ao Senado, onde tramita como PLC 10/2012. Caso o
texto venha a sofrer nova alteracdo — e seja aprovado no Senado e outra vez na Camara com a proibicdo de bebidas alcodlicas — a Copa de 2014 no
Brasil serd a primeira na Historia em que os torcedores ndo poderdo consumir cerveja nos estadios. A assessoria de imprensa da FIFA alega que a
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venda de cerveja para o publico geral foi permitida em todas as Copas do Mundo e que, até 0 momento, nunca causou problemas. De acordo com a
FIFA, a venda de cerveja (em vez de bebidas alcodlicas mais fortes) ajuda no controle da multidao, desde que servida em recipientes de plastico, por
seguranca. Além disso, o regulamento da instituicdo prevé que especificamente em jogos de alto risco a venda de bebidas possa ser proibida.

Senado deve votar meia-entrada nos ingressos: idosos e estudantes tém apoio dos cidadaos

A pesquisa do DataSenado revelou ainda que 92% dos cidaddos defendem o direito dos idosos de pagarem apenas a metade do valor cobrado pelos
ingressos para assistir aos jogos da Copa. Por sua vez, a meia entrada para estudantes obteve o apoio de 83% dos entrevistados. Ja o incentivo para a
populacdo indigena e para os beneficiarios do programa Bolsa Familia foi mais controverso, contando com a aprovacao de percentuais menores de
entrevistados (59% e 60%, respectivamente).

O texto da Lei Geral da Copa foi aprovado pela Cadmara e agora serd analisado pelos senadores. Da forma como est4, o texto prevé a criagdo de uma
categoria especial de ingressos para 0s jogos, a categoria 4, que sera vendida a precos mais baratos. Destes ingressos, pelo menos 300 mil na Copa do
Mundo e 50 mil na Copa das Confederagdes deverdo ser vendidos em sorteios publicos preferencialmente a estudantes, idosos e beneficiarios do Bolsa
Familia — desde que brasileiros e residentes no pais. Em qualquer fase das vendas, seja nos sorteios, seja diretamente nas bilheterias, esses trés grupos
poderé&o ter direito de pagar meia entrada nos ingressos da categoria 4. Caso o Senado aprove o texto atual do projeto, os idosos terdo direito de pagar
meia entrada em todas as categorias de ingresso do evento esportivo.

A FIFA ja havia criado uma categoria especial de ingressos na Copa de 2010 na Africa do Sul, com o objetivo de tornar o evento acessivel para os sul-
africanos de todos os estratos sociais. No entanto, é a primeira vez que a Federacdo aceita conceder descontos como estes, pleiteados pelo governo
brasileiro.

Feriados nos jogos sdo bem vindos para 62% dos entrevistados

A Copa de 2010 na Africa do Sul também inaugurou a prética de decretar feriados em dias de jogos. Isso geralmente ndo é necessario no hemisfério
norte porque nos paises dessa regido ja é periodo de férias nos meses de junho e julho, quando costuma ocorrer a competicdo. Mas nos paises
localizados no hemisfério sul, como Brasil e Africa do Sul, o periodo de férias é nos meses de dezembro e janeiro.

Pensando nisso, o projeto da Lei Geral da Copa prop6e que durante o evento, em 2014, a Unido possa decretar feriado nacional nos dias de jogo da
selecdo brasileira, e que Estados, Distrito Federal e Municipios possam decretar feriado ou ponto facultativo quando ocorrerem jogos em seus
territorios.

Caso os senadores confirmem essa medida, irdo ao encontro das expectativas de 62% dos entrevistados pelo DataSenado, 0s quais gostariam que fosse
feriado no Brasil inteiro (41%) ou que fosse feriado nas cidades sede dos jogos (21%).

De abrangéncia nacional, a pesquisa do DataSenado foi realizada entre os dias 19 e 28 de mar¢o de 2012, tendo entrevistado ao todo 1.242 pessoas
com mais de 16 anos, em 119 municipios, incluindo todas as capitais. A margem de erro é de 3%, para mais ou para menos, e o coeficiente de
confianca de 95%.

Relatorio completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-copa_2014.pdf
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PESQUISA “SEGURANCA PUBLICA NO BRASIL”

Periodo de aplicagdo 19 a 28 de margo de 2012
Total de participantes 1.242

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Coeficiente de confianga 95%

Demonstracao dos Resultados

Ao longo dos ultimos 30 anos, o Brasil registrou mais de 1 milhdo de homicidios. Desde a década de 1980 até o final de 2010, foram mais de 35 mil
homicidios por ano — uma média superior a de diversos conflitos armados ao redor do mundo. A guerra civil de Angola, por exemplo, provocou uma
média anual de 20 mil mortos. O conflito no Iraque, entre 2004 e 2007, registrou 19 mil mortos por ano. Tanto a taxa de mortalidade de Angola quanto
a do Iraque foram bem mais baixas do que as registradas pela violéncia urbana no Brasil.

A imagem da nossa realidade ficou muito bem retratada na pesquisa Seguranca Publica no Brasil, divulgada hoje pelo DataSenado. A violéncia
experimentada no cotidiano da populacéo refletiu diretamente nos resultados da pesquisa: 38% dos entrevistados afirmaram ja terem sido vitimas de
violéncia ou crime.

Os numeros alarmantes fogem dos relatérios oficiais porque ha um sub-registro nas ocorréncias policiais: entre as pessoas que ja foram vitimas de
violéncia, 32% afirmaram nao ter feito o boletim de ocorréncia em delegacias. Em 38% dos casos, o principal motivo para isso é o fato de acreditarem
que a policia ndo faria nada a respeito do ocorrido — 0 que revela a descrenca atual nos 6rgaos policiais. O medo do agressor e a falta de provas
motivaram, respectivamente, 13% e 12% dos entrevistados a ndo procurarem a policia.

Mais educacao e menos armas

Na opinido da populacdo, o enfrentamento da criminalidade deve passar pela redugdo das desigualdades sociais, melhorando a educacdo (39%) e
reduzindo a pobreza (12%), mas aumentando tambeém a rigidez das penas aplicadas aos criminosos (23%), com investimentos na policia (12%) e
combatendo a impunidade (11%).

No referendo nacional realizado em 2005, 63,94% dos brasileiros em idade de votar optaram por permitir o comércio de armas de fogo no pais. Hoje,

quase 7 anos apds o referendo, a pesquisa do DataSenado indicou que o quadro mudou e 58% concordam com a proibicdo do porte de armas para
cidaddos comuns.

Brasileiros querem mais rigidez com culpados

A populagéo quer mais rigor no tratamento daqueles que infringem a lei. Como exemplo disso, 87% dos entrevistados concordaram que menores de
idade infratores recebam punigdes iguais as de individuos adultos. No Brasil, a maioridade penal se da aos 18 anos e, hoje, menores de idade sdo
submetidos a um regime penal diferenciado.
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Alguns beneficios concedidos aos presos pela legislacdo também foram questionados. Foi o caso dos indultos (os chamados “saiddes”), aos quais quase
70% dos entrevistados se opuseram. A possibilidade de cumprimento de pena em regime aberto também foi contestada: 70% dos entrevistados
discordam que presos com bom comportamento passem o dia fora da prisao.

A oposicdo aos beneficios € maior quando o preso em questdo foi condenado por ter cometido crime hediondo. Nesses casos, 0 regime aberto (mesmo
condicionado ao bom comportamento) foi rejeitado por 88% da populacao e os saiddes, por 93%.

No que se refere as penalidades aplicadas aos criminosos, 73% querem o aumento da pena de prisdo para o homicidio doloso, que atualmente pode
variar de 6 a 20 anos. Ja quanto aos homicidios culposos (que ocorrem sem a intencdo de matar), 30% apoiam 0 aumento da pena e 55% querem que
ela permaneca como hoje, de 1 a 3 anos.

Baixa tolerancia para violéncia no transito

A pesquisa do DataSenado mostra ainda que o brasileiro quer mais puni¢éo para a violéncia no transito. Entre os entrevistados, 96% defendem que o
motorista pego dirigindo bébado deve ter a carteira suspensa imediatamente. Sobre morte no transito, 82% declaram que, se 0 motorista estiver bébado
ou for pego dirigindo em alta velocidade, é porque teve, sim, intencdo de matar.

De abrangéncia nacional, a pesquisa do DataSenado foi realizada entre 19 e 28 de marco de 2012._Entrevistou 1.242 pessoas com mais de 16 anos, em
119 municipios, incluindo todas as capitais. A margem de erro é de 3%, para mais ou para menos, e coeficiente de confianca de 95%.

Relatorio completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado_Sequranca_Publica.pdf
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PESQUISA “MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL”

Periodo de aplicagdo 12 3 14 de junho de 2012
Total de participantes 1.226

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Coeficiente de confianga 95%

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

Para discutir o futuro do planeta Terra, representantes de 170 nacdes estiveram reunidos na Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Desenvolvimento
Sustentavel (Rio+20), que aconteceu entre os dias 13 e 22 de junho na cidade do Rio de Janeiro. Entre os foruns de debate, a Capula Mundial de
Legisladores reuniu, pela primeira vez, 300 parlamentares de 190 paises, de 15 a 17 de junho. Para auxiliar o trabalho dos parlamentares, o DataSenado
aplicou pesquisa de opinido sobre o tema.

O Servico de Acompanhamento da Opinido Publica do Senado entrevistou por telefone, entre os dias 1° e 14 de junho, 1.200 moradores de 119
municipios, incluindo as capitais de todos os estados brasileiros. A margem de erro da pesquisa é de 3%, e o coeficiente de confianca, 95%. Por meio
da sondagem, o brasileiro disse 0 que pensa sobre a relacéo entre a protecdo ao meio ambiente e o desenvolvimento econémico do pais, a legislacdo
nacional e os héabitos de consumo da populacéo.

Brasileiro defende protecéo ambiental

Anfitrido de duas conferéncias mundiais sobre meio ambiente, o Brasil mostra a importancia que atribui a defesa do seu patrimonio natural: 90% dos
cidad&os acreditam que preservar a natureza pode contribuir para o desenvolvimento econémico. Apenas 8% defendem que preservar o meio ambiente
atrapalha o crescimento da nacao.

Para 72% dos entrevistados, desenvolvimento econdmico e protecdo ao meio ambiente devem estar muito proximos. J& 11% acham que
desenvolvimento e meio ambiente ndo estdo nem proximos nem distantes. Outros 16% defendem que os dois devem estar muito distantes. No entanto,
92% ndo apoiam um crescimento que implique aumento da poluicéo.

Agenda verde nas elei¢Oes e combate ao desmatamento

Candidatos comprometidos com 0 meio ambiente poderédo levar vantagem nas proximas elei¢6es: 49% dos brasileiros ouvidos na pesquisa consideram
sempre as propostas ambientais apresentadas pelos candidatos. Outros 17% afirmam leva-las em conta frequentemente. Apenas 5% dizem nunca se
preocupar com propostas relativas a area.

Conscientes da importancia da preservagdo dos recursos naturais, brasileiros relacionam o meio ambiente ndo apenas com a questdo de
desenvolvimento e sobrevivéncia do ser humano, mas também com a projecdo do Brasil no mundo. Para 92% dos entrevistados, o pais deve dar muita
importancia ao meio ambiente durante as negociacdes internacionais.
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Entre os maiores entraves a sustentabilidade ambiental, sdo apontados o desmatamento, a poluicdo da &gua e a poluicdo do ar. Para 56% dos
entrevistados pelo DataSenado, desmatar é o principal problema para o0 meio ambiente. Em segundo lugar, esté a polui¢do da &gua, apontada por 23%,
e a poluicéo do ar, considerada o principal problema por 14% do universo pesquisado.

Legislacdo mais rigida e cumprimento eficaz das leis ambientais

Os senadores que participardo da Cupula Mundial de Legisladores na Rio+20 terdo o apoio dos brasileiros para exigir melhor cumprimento da
legislacdo ambiental no pais. Segundo a pesquisa, 0 maior problema esta na fiscalizacdo das leis que protegem o meio ambiente: 40% dos entrevistados
afirmam que raramente as leis aprovadas no Legislativo sdo cumpridas; e 19% defendem que elas nunca sdo cumpridas. Ja 34% acreditam que apenas
as vezes as leis sdo cumpridas.

Entre as causas para 0 ndo cumprimento da legislacdo ambiental no Brasil, sdo apontadas a corrupc¢éo, a falta de fiscalizacdo e a auséncia de educacao
ambiental. Um terco dos entrevistados considera a corrupgdo o fator que mais atrapalha. J& 26% consideram a auséncia de fiscalizacdo, e 24%, a falta
de educacdo ambiental.

Entretanto, os brasileiros avaliam como fundamental para o desenvolvimento sustentavel do pais a adocdo de leis mais rigorosas: 71% dos cidaddos
ouvidos pelo DataSenado afirmam que a legislacdo brasileira é branda demais. Outros 22% a consideram adequada, e apenas 4% a julgam
suficientemente rigorosa. Esses dados foram importantes para subsidiar os legisladores que estiveram discutindo boas praticas legislativas e
mecanismos de monitoramento dos compromissos assumidos pelos governos na Rio+20.

Consumo responsavel na hora de comprar

O desenvolvimento sustentavel ndo se concretiza sem uma mudanca na estrutura de producédo e no padrdo de consumo das comunidades. Para que seja
efetivo, tem de contar com a participacdo do setor produtivo e da sociedade civil. Por isso, a pesquisa do DataSenado também investigou habitos dos
consumidores brasileiros.

O resultado mostra, novamente, que a preservacdo da natureza é prioridade na hora da compra: 91% disseram preferir comprar um produto de uma
empresa que respeita 0 meio ambiente, ainda que essa mercadoria seja mais cara. Os consumidores também procuram saber como a empresa se
relaciona com o meio ambiente e com o0s seus trabalhadores em 54% dos casos. A mesma porcentagem (54%) costuma verificar se o produto é
reciclado. Os dados devem levar a iniciativa privada a reavaliar suas estratégias de marketing e a analisar suas praticas de gestdo para reforcar o
compromisso com a responsabilidade social e com o desenvolvimento sustentavel.

Economia verde e menos poluigdo

Um dos temas da Rio+20 é o transporte de baixo carbono em economias emergentes. Dessa forma, considerando o volume de exportacdes e a
importancia estratégica do Brasil no fornecimento de biodiesel — um combustivel menos poluente —, a pesquisa procurou identificar a disposi¢do dos
brasileiros em abastecer seus veiculos utilizando alcool, ainda que seu rendimento seja inferior ao da gasolina. Os numeros sdo bastante positivos para
0 meio ambiente. Se tivessem um carro funcionando a &lcool e a gasolina, sendo 0 mesmo preco para ambos, 89% dos entrevistados disseram preferir
utilizar o alcool, porque polui menos, embora a gasolina renda mais. O dado €é interessante, pois revela a disposi¢cdo dos consumidores em pagar pela
manutengédo de melhores condigdes ambientais.
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A Rio+20 foi uma grande oportunidade para reafirmar o compromisso politico dos paises com a busca por um modelo sustentavel de desenvolvimento.
Um modelo que invalida o acimulo de riqueza como critério Unico para o desenvolvimento dos povos, buscando, intensificar os elos entre preservagao
do meio ambiente e prosperidade econdmica, ancorados no desenvolvimento humano. Sé assim sera possivel construir um futuro comum para todas as
nacoes.

Relatério completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-
Meio_ambiente e desenvolvimento_sustentavel Rio_20.pdf

PESQUISA “REFORMA DO CODIGO PENAL”

Periodo de aplicagdo 10 a 24 de julho de 2012
Total de participantes 1.232

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Coeficiente de confianga 95%

Demonstracéo dos Resultados

O Senado Federal esta debatendo o PLS 236/2012, que reforma o Codigo Penal Brasileiro. Trata-se da lei que estabelece o que é ou ndo crime no pais,
bem como estipula as puni¢bes nos casos de desrespeito a legislacdo. Para subsidiar os senadores com informacgdes sobre a opinido da sociedade e
contribuir com essa discussdo, 0 DataSenado (6rgdo da Secretaria de Transparéncia - Subsecretaria de Pesquisa e Opinido) realizou uma pesquisa
nacional por telefone com 1.232 cidadaos de 119 municipios, incluindo todas as capitais. A margem de erro é de 3%.

Cidadaos concordam com reducéo de pena para presos que trabalham, mas defendem aumento do limite de tempo na prisdao

O sistema carcerario no pais tem ocupado espaco de destaque nas discussdes sobre o projeto. A partir disso, a pesquisa investigou a opinido dos
cidaddos sobre as possibilidades de progressdo de regime e de livramento condicional para os condenados. Os resultados mostram que 70% dos
entrevistados concordam com a redugéo de pena para presos que trabalharem. Na regido Sudeste, 64% tém essa opini&o, enquanto no Centro-Oeste sao
78%.

Ja a reducdo de pena com base no bom comportamento do preso ndo apresenta consenso, embora seja uma medida apoiada por 55%, contra 41% que
disseram ndo concordar com esse beneficio. Entretanto, quando o bom comportamento enseja a possibilidade de passar o dia fora da prisao, a
aprovacdo cai para 29%, com a maioria das pessoas (68%) discordando da concessdo de regime semiaberto a presos que apresentarem bom
comportamento.

Trés em cada quatro entrevistados (76%) concordam com a necessidade de se aumentar o tempo em que 0s condenados devam ficar presos para
aumentar a seguranca da sociedade. Hoje, a lei estabelece um prazo maximo de 30 anos para que um condenado permaneca na prisao, considerado
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adequado para 17% dos entrevistados. Todavia, 50% dos entrevistados apoiam 0 aumento da pena maxima, sendo que, destes, 36% defenderam o
aumento do limite para 50 anos.

Maioridade penal deve diminuir, afirmam 89% dos pesquisados

Outro tema investigado foi o da penalizacdo de jovens e adolescentes que cometerem crimes. Para quase 90% do publico entrevistado, a maioridade
penal no Brasil deve ser reduzida: 35% indicaram a idade de 16 anos para que uma pessoa possa ter a mesma condenacdo de um adulto, 18%
apontaram 14 anos e 16% responderam 12 anos. Houve ainda 20% que disseram “qualquer idade”, defendendo que qualquer pessoa,
independentemente da sua idade, deve ser julgada e, se for o caso, condenada como um adulto.

Populacéo é contra liberacdo do uso de drogas

Para 89% dos brasileiros entrevistados, a lei deve proibir que uma pessoa possa produzir e guardar drogas para consumo proprio. A legalizacdo da
producéo e do porte de drogas para uso pessoal é dos assuntos que tém gerado muita controvérsia na discusséo de reforma do Codigo Penal. Dos 9%
que defenderam essa proposta, 72% disseram concordar com a legalizacdo do uso apenas de maconha, 0 que corresponde a 6% do total de
entrevistados; outros 22% (sendo menos de 2% do total) defenderam a liberagdo do uso e do porte para outros tipos de droga também.

A regido Sul foi a que apresentou maior apoio a proposta de legalizacdo das drogas, ainda assim, apenas 13% manifestaram-se neste sentido. Se
observarmos a divisdo por idades, mesmo entre 0s mais jovens, segmento no qual o apoio a liberacdo da produgédo e do uso de drogas foi maior, 0s
participantes que defenderam a legalizacdo foram de 18% (para pessoas de 16 a 19 anos) e de 13% (de 20 a 29 anos).

Sociedade é restritiva em relagdo ao aborto

Atualmente, a legislacdo brasileira permite a realizacdo de aborto em casos de estupro ou quando a continuidade da gravidez trouxer risco de morte a
mulher. O Supremo Tribunal Federal também autorizou a interrupcdo da gravidez quando for comprovada a ocorréncia de anencefalia — doenca
caracterizada pela ma formac&o total ou parcial do cérebro do feto. O Cédigo Penal deve estabelecer os casos nos quais o aborto pode ser realizado
com amparo legal.

Segundo 82% dos entrevistados na pesquisa do DataSenado, a lei ndo deve permitir que uma mulher realize o aborto quando ela ndo quiser ter o filho.
Por outro lado, diante de circunstancias especificas, a maior parte das pessoas concorda com a legalizacdo do procedimento. Quando a gravidez for
causada por estupro, 78% apoiam a realizacdo do aborto, se for vontade da gestante. Do mesmo modo, quando a gravidez trouxer risco de morte a
mulher, 74% manifestaram-se de acordo com a interrup¢do da gravidez. O aborto também poderia ser realizado dentro da lei, conforme os resultados,
nos casos em que 0s médicos confirmarem que o bebé tem uma doenca grave (como a anencefalia) e pode morrer logo depois do nascimento (67%) ou
quando a gravidez traz risco a saude da mulher (62%).

E interessante ressaltar que, via de regra, os homens mostraram-se mais favoraveis a realizacdo do aborto. Por exemplo, nas situacdes em que hé risco a
salde da mulher, 66% dos homens apoiam o procedimento, enquanto 58% das mulheres tém essa opinido. Por sua vez, quando a gravidez traz risco de
morte a mulher, 69% delas concordam com o aborto, nimero que sobe para 79% entre o publico masculino.
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Ortotanasia divide opinides

Outra questdo da pesquisa procurou identificar a opinido das pessoas sobre o uso de aparelhos e de medicamentos para manter um doente vivo, ainda
que ele esteja em estado terminal ou em coma. Essa matéria também pode ser regulamentada com a reforma do Cddigo Penal. E os resultados da
sondagem reforcam a frequente divergéncia de opinides verificada nos debates: enquanto 49% defenderam o poder de escolha do paciente, 48%
afirmaram que a lei ndo deve permitir que um doente pare o tratamento, mesmo que sua doenca nao tenha cura e ele precise da ajuda de aparelhos para
continuar vivendo. Nota-se que na regido Norte, 41% concordam com a medida, enquanto na regido Sul, o percentual é 61%. Pode-se verificar ainda
que o apoio a interrupcdo do tratamento aumenta a medida que cresce a renda do entrevistado.

A divisdo de opinides se mantém quando o doente estiver em coma: 51% responderam que alguém da familia poderia escolher desligar os aparelhos;
do outro lado, 46% acham que os médicos devem manter o tratamento mesmo contra a vontade da familia. Embora a diferenca entre as respostas, em
caso de coma, seja maior, 0s niumeros se mantém dentro da margem de erro estipulada.

Discriminacéo deve ser crime

A pesquisa também perguntou sobre a necessidade de se criminalizar atitudes e comportamentos fundados no preconceito e na discriminacgdo contra as
pessoas. Os resultados apontam que a maioria dos entrevistados (85%) acha que tratar mal ou ofender uma pessoa porque ela é estrangeira ou vem de
outra regido do Brasil deve ser considerado crime pelo Cadigo Penal. Na regido Sul, 75% acham que essa atitude deve ser crime, nimero que chega a,
aproximadamente, 87% tanto no norte quanto no nordeste. Nesse mesmo sentido, 77% disseram concordar com a puni¢do daqueles que destratarem
homossexuais por conta da sua opg¢éo sexual.

Quanto a inimputabilidade prevista para indigenas, 78% afirmaram ser contrarios a impossibilidade de condenagdo de indigenas quando eles tiverem
cometido um crime agindo segundo seus costumes e crengas. Outros 20% concordam com essa prerrogativa, que recebe menos apoio no Norte, onde
apenas 13% dos participantes disseram concordar.

Lei deve regulamentar comportamentos

Temas como atividade de cambista, crimes virtuais e abandono de animais também foram questionados durante o levantamento.

Para 70% dos entrevistados, quem vender ingressos de um jogo esportivo ou de um evento cultural mais caro do que o preco normal do bilhete,
popularmente chamado de cambista, deve ser punido. A populacdo também acha que o ambiente virtual ndo deve ficar fora do escrutinio do legislador.
H& ampla concordancia com a criminalizacdo de praticas realizadas por meio de computadores que podem prejudicar outras pessoas: 94%
manifestaram-se de acordo com a puni¢do de quem acessar as informacdes sigilosas de um site ou pagina na internet sem autorizacdo. Do mesmo
modo, 89% disseram existir crime quando alguém utiliza um computador para obter informag6es confidenciais de outra pessoa.

O pagamento de direito autoral, mesmo sem objetivo de lucro, divide opinides. Enquanto 52% acham que uma cépia de um livro, DVD ou CD de
musica, somente para uso pessoal, deveria ser permitida, 46% entendem que € preciso pagar ao autor pelo uso de sua obra, independente da finalidade
comercial ou ndo da reproducéo. Ja para 0s mais jovens, a opinido majoritaria é de que nao seria necessario pagar direito autoral: 67% para quem tem
de 16 a 19 anos, e 63% de 20 até 29.

Por fim, o abandono de animais deve ser ilegal, na opinido dos entrevistados. Essa foi a resposta de 85%, que enxergam nesse comportamento um
crime cuja puni¢do deve constar no novo Codigo Penal Brasileiro.
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Relatério completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-
Reforma_do_Codigo_Penal.pdf

PESQUISA “VIOLENCIA CONTRA A JUVENTUDE NEGRA NO BRASIL”

Periodo de aplicagdo 12 a 10 de outubro de 2012
Total de participantes 1.234

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Coeficiente de confianga 95%

Demonstracéo dos Resultados

A maioria dos homicidios que ocorrem no Brasil atinge pessoas jovens: do total de vitimas em 2010, cerca de 50% tinham entre 15 e 29 anos. Desses,
75% sao negros. As respostas governamentais e ndo-governamentais ao processo de agravamento desse fendmeno em muito se beneficiaram de
estudos e diagnosticos elaborados a partir dos dados do Sistema de Informacdes de Mortalidade (SIM), do Ministério da Saide. No entanto, pouco
ainda se sabe sobre as percepc¢des da sociedade acerca de tdo importante tema.

Por isso, 0o DataSenado realizou a inédita pesquisa de opinido publica Violéncia contra a juventude negra no Brasil. Ela é parte do Protocolo de
Intencdes firmado entre o Senado Federal e a Secretaria de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica (Seppir/PR), no
ambito da campanha “Igualdade Racial é Pra Valer”.

Resumo Executivo

Dentre os resultados da pesquisa, cabe destacar que a maioria considera que as mulheres sofrem mais com a violéncia (67,1%) e que 0s negros sao as
principais vitimas (66,9%). Pouco mais de um ter¢o (35,8%) acredita que a violéncia atinge mais os jovens na faixa de 19 a 29 anos. Perguntados sobre
as causas, 63,0% atribuiram a violéncia contra a juventude a aspectos sociais, enquanto 34,8% disseram ser fatores comumente associados ao
comportamento juvenil de risco. Quando inquiridos especificamente sobre a principal causa de morte entre 0s jovens, a maioria indicou o uso de
drogas (56,2%), os acidentes de transito (22,4%) e os assassinatos (19,8%).

A maior parte dos entrevistados (62,3%) disse que jovens brancos e negros séo mortos na mesma quantidade e 31,4% concordaram que jovens negros
sdo mortos em maior quantidade que os brancos. Para 26,3% dos respondentes, a cor dos jovens tem influéncia na quantidade de mortes.

A noc¢do de que no Brasil a violéncia mata mais pobres do que ricos é compartilhada por 90,4% dos respondentes. Também é alta a concordéncia
(80,9%) com a afirmativa de que os jovens brasileiros sdo vitimas da violéncia independentemente da cor ou raca.

Entretanto, diante da frase “homicidio é a principal causa de morte dos jovens negros” 56,6% dos entrevistados se manifestaram favoravelmente.
Percentual semelhante (55,8%) foi registrado para os que concordaram com a afirmacéo de que “a morte violenta de um jovem negro choca menos a
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sociedade do que a morte violenta de um jovem branco”. Para 55,1% dos respondentes, € correto afirmar que “a principal causa de homicidios de
jovens negros € o racismo”.

Em relacdo a experiéncia pessoal dos entrevistados, o percentual dos que ja se sentiram discriminados ou ofendidos por causa da sua cor ou raca em
diferentes situacdes variou entre 10,9% («por profissionais de satde») e 16,9% («por programas de televisdo ou outro meio de comunicagao).

Na opinido de 36,4% dos entrevistados, a principal acdo para combater o racismo deve ser a melhoria do ensino nas escolas. A mudanca das leis foi
assinalada por 22,7%, enquanto 20,8% consideraram suficiente a garantia do cumprimento das leis existentes. Acrescente-se que 15,7% apontaram as
campanhas de conscientizacdo e 2,4% consideraram as ac¢des afirmativas como a principal medida que o governo deve tomar para combater o racismo.

Algumas pistas para a analise

E importante notar que as variagdes na frequéncia das respostas aparentam ser bastante influenciadas pela cor ou raca declarada da pessoa entrevistada.
A percepcao dos efeitos diferenciados da violéncia e da discriminacéo sobre distintos grupos raciais € mais evidente entre os que se identificaram como
negros (pretos e pardos).

Do mesmo modo, observaram-se variacGes na opinido dos entrevistados segundo a regido onde residem. Exemplo disso sdo as respostas sobre a cor ou
raca das principais vitimas da violéncia. Os negros foram apontados nesta condicdo por 75,5% dos entrevistados da regido Nordeste, 70,8% do Norte,
65,0% do Sudeste, 59,0% do Sul e 57,4% do Centro-Oeste.

A pesquisa permite identificar discrepancias entre as opinides captadas e as estatisticas oficiais. A maioria das pessoas concordou com a frase “jovens
brancos e negros sdo mortos na mesma quantidade”, mas, em 2009, por exemplo, os homicidios foram a causa de morte de 6.685 jovens brancos e de
18.595 jovens negros na faixa de 15 a 29 anos.

Apenas 2,4% dos entrevistados atribuiram a violéncia contra os jovens a discriminacéo racial. Contudo, quando o enfoque é dado ao jovem negro,
55,1% concordaram que “a principal causa de homicidio de jovens negros é o racismo”. Outros aspectos levantados na pesquisa também ilustram um
aparente processo de mudanca de percepcao sobre as relagdes raciais no Brasil. Primeiro, a admissao da experiéncia pessoal com a discriminacéo racial
em diferentes situagdes, que variou entre 10,9% a 16,9%. Segundo, a constatagcdo de que um pouco mais da metade dos entrevistados j& considera que
ser branco ou negro afeta a vida de uma pessoa. Por fim, o entendimento, também por mais da metade dos entrevistados, de que a sociedade se choca
menos com a morte violenta de um jovem negro do que com a de um jovem branco.

A pesquisa evidenciou a importancia atribuida a educacéo e a legislagdo no enfrentamento ao racismo. Talvez este seja um reflexo dos esforcos
desenvolvidos nos ultimos anos para a implementacdo da Lei N°. 10.639/2003, que modificou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
tornando obrigatdrio o ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira na rede escolar.

Metodologia de pesquisa

O DataSenado realizou pesquisa telefénica nacional sobre violéncia contra a juventude em 123 municipios do pais, incluindo todas as capitais, no
periodo de 1° a 11 de outubro de 2012. A pesquisa, realizada com um total de 1.234 entrevistas, conta com um coeficiente de confianca de 95% e uma
margem de erro de 3%. A populacdo considerada foi a de pessoas com 16 anos ou mais residentes no Brasil e com acesso a telefone fixo.

Na analise dos dados, o contingente negro corresponde as pessoas que se autodeclararam pretas e pardas, seguindo procedimento consagrado na
literatura sobre relagdes raciais no Brasil.
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Para a maioria, negros sdo as principais vitimas de violéncia e mulheres sdo as mais vulneraveis

A maioria dos entrevistados (66,9%) afirmou serem 0s negros as principais vitimas de violéncia, enquanto 14,8% disseram serem 0s brancos, 3,1% 0s
indigenas e 1,1% os asiaticos.

Esta opinido parece ser influenciada pela composicao racial da populacdo da regido de residéncia dos entrevistados. O Nordeste, onde 0s negros
predominam, teve o percentual mais alto dos que afirmaram que 0s negros sdo as principais vitimas da violéncia (75,5%). Analisando-se as respostas
segundo a cor ou raca do respondente, 73,1% dos negros disseram que 0S proprios negros eram as principais vitimas, ao passo que 60,2% dos brancos
deram essa resposta.

Do mesmo modo que a percepcdo dos negros como principais vitimas da violéncia é mais acentuada neste mesmo grupo racial, também as mulheres
veem de forma mais aguda sua prépria vulnerabilidade.

Perguntados sobre quem sofre mais com a violéncia, 67,1% dos entrevistados responderam que séo pessoas do sexo feminino, sendo que se verifica
uma diferenca na opinido entre respondentes homens (63,5%) e mulheres (70,6%).

O exame das respostas segundo a renda revela que 71,2% dos que se declararam “sem renda” consideram o sexo feminino como mais vulneravel,
contra 58,2% dos que tém renda superior a 10 salarios minimos.

Entrevistados reconhecem jovens como principais vitimas da violéncia

Pouco mais de um terco dos entrevistados (35,8%) opinou que as principais vitimas da violéncia no Brasil sdo os jovens de 19 até 29 anos. Os
adolescentes, na faixa dos 13 aos 18 anos, foram assim considerados por 26,8% dos respondentes, e as criangas de até 12 anos por 22,9%. Os idosos,
com 60 anos ou mais, sdo as principais vitimas na opinido de 9,2% dos entrevistados, sendo que apenas 3,1% apontaram os adultos de 30 a 59 anos.

Populacgéo atribui a violéncia contra os jovens a causas sociais

Inquiridos sobre quais fatores acreditam ser responsaveis pela violéncia contra a juventude, os entrevistados concentraram-se em dois grupos de
respostas. O primeiro tem a ver com fatores que seriam ligados ao comportamento juvenil — drogas (30,3%) e brigas entre jovens (4,5%). O segundo
grupo, mais vinculado a aspectos sociais, soma 63,0% das respostas, assim distribuidas: impunidade para quem comete crime (28,6%), educagéo ruim
nas escolas (18,6%), policiais mal preparados (8,1%), desemprego (5,3%) e discriminacéo racial (2,4%).

E relevante notar que, embora reconhecendo que os motivos da violéncia tém um carater social mais amplo, quando perguntados especificamente sobre
a principal causa de morte de jovens, a maioria atribuiu a situagcdes associadas ao uso de drogas (56,2%). Em percentuais menores foram citados 0s
acidentes de transito (22,4%) e os assassinatos (19,8%).

Parcela majoritaria acha que jovens brancos e negros sdéo mortos na mesma quantidade

A pesquisa apresentou trés diferentes frases e quis saber qual delas, quando se pensa nas mortes causadas por violéncia, melhor expressava a opinido
do entrevistado. A maioria (62,3%) indicou a frase “jovens brancos e negros séo mortos na mesma quantidade”. Tal resposta foi escolhida por 63,0%
dos brancos e por 61,0% dos negros. Em termos regionais, esta afirmacéo foi mais frequente nas regides Sul e Sudeste (cerca de 65,0%) do que no
Norte e Nordeste, respectivamente 55,7% e 60,3%.
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Novamente aparece como de interesse o fato de que, em contraste com a opinido registrada nesta pesquisa, a taxa de vitimizacdo tem sido sempre mais
alta para os jovens negros. Entre 2000 e 2009, o numero de homicidios neste grupo cresceu mais de 35%. Na direcdo contraria, os homicidios de
jovens brancos diminuiram mais de 20%.

Por sua vez, a afirmagdo “jovens negros sdo mortos em maior quantidade do que jovens brancos” foi escolhida por 31,4% de respondentes.
Desagregando-se as respostas segundo a raca ou cor dos entrevistados, tem-se que 0s negros concordaram com a afirmacao (34,1%) em propor¢éao
maior do que os brancos (29,3%). Também neste caso ha diferencas regionais, sendo mais alta a concordancia entre os residentes do Norte e do
Nordeste: 36,8% e 36,2%, respectivamente. Apenas 5,3% defenderam a frase “jovens brancos sdo mortos em maior quantidade do que jovens negros”.

Cor ou raca tém influéncia no nimero de jovens mortos

Para as pessoas que acreditam haver diferenca no numero de mortes entre jovens brancos e negros, a pesquisa fez duas perguntas adicionais. Em
primeiro lugar, foi questionado se a diferenca no nimero de mortes entre os dois grupos raciais sofria influéncia da cor da pele (afirmacdo que obteve
71,4% de concordancia — representando 26,3% do total da amostra). Em segundo lugar, questionou-se quao grande era essa influéncia (identificou-se
que, das pessoas que atribuiram a diferenca do nimero de mortes a cor da pele, 72,8% consideraram que o0 segundo fator influencia «muito» o
primeiro).

A morte de jovens negros se da principalmente por homicidio

Um conjunto de afirmacdes sobre violéncia e morte de jovens foi apresentado para que os entrevistados dissessem se concordavam ou néo.

A nocdo de que “no Brasil, a violéncia mata mais pobres do que ricos” foi compartilhada por 90,4% dos participantes. Por outro lado, 80,9% das
pessoas concordaram que “jovens brasileiros sdo vitimas de violéncia independentemente da sua cor ou raga”.

Quando a afirmacéo destaca a cor das vitimas e situacdes especificas de violéncia letal, o entrevistado se manifesta no sentido de que a cor influencia
na situacdo de um individuo. Assim, diante da frase “homicidio é a principal causa de morte dos jovens negros”, 56,6% dos entrevistados manifestaram
concordancia, enquanto 55,8% concordaram que “a morte violenta de um jovem negro choca menos a sociedade do que a morte violenta de um jovem
branco”.

Para 55,1% dos respondentes é correto afirmar que “a principal causa de homicidio de jovens negros é o racismo”. Além disso, 56,7% discordaram da
afirmacéo de que “jovens brancos e negros, de familias com renda parecida, ttm as mesmas oportunidades”.

Metade considera que ser negro ou branco afeta a vida de uma pessoa

Do total de entrevistados, 51,8% afirmaram que, no Brasil, ser negro ou ser branco afeta a vida de uma pessoa. Também aqui a frequéncia desta
resposta foi diferenciada para brancos (47,9%) e negros (54,8%).

Para os que compartilham dessa opinido, 67,1% consideraram que ser branco ou negro «afeta muito» a vida de uma pessoa. Neste caso, também é
importante destacar a variagdo da resposta segundo a cor ou raga declarada pelo respondente: indigenas (90,0%), negros (71,5%), brancos (62,3%) e
amarelos (57,1%).
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A pesquisa também procurou saber a experiéncia dos entrevistados com a discriminacdo por cor ou raca. Ainda que um pouco mais da metade dos
entrevistados tenha considerado que ser branco ou negro afeta a vida de uma pessoa, o percentual dos que ja se sentiram ofendidos ou discriminados
em diferentes situacdes variou entre 10,9% e 16,9%.

A anélise de cada grupo étnico-racial revela que, em todas as situacdes, os brancos responderam terem se sentido discriminados em percentuais mais
baixos do que para o conjunto dos entrevistados. Entre os brancos, a frequéncia relativa mais alta (11,8%) foi registrada na discriminacdo ou ofensa
«por programas de televisdo ou outro meio de comunicacdo», seguida de «por pessoas conhecidas ou familiares» (10,2%), e «por chefe, colegas de
trabalho ou cliente» (9,3%). Os negros, por sua vez, tiveram percentuais superiores aos verificados para o conjunto de entrevistados, sendo mais
elevados os registros de discriminacdo ou ofensa «por colegas, professores ou funcionarios da escola» (22,2%); «por chefe, colegas de trabalho ou
cliente» (22,2%); e «por programas de televisdo ou outro meio de comunicagdo» (21,5%).

Analisadas as respostas por regido, nota-se diferenca nas situacoes reportadas com maior frequéncia pelos entrevistados. As ofensas ou discriminagdes
no ambiente escolar predominaram entre os respondentes do Nordeste (16,6%); as praticadas por profissionais de salde apareceram mais entre 0S
entrevistados da regido Norte (13,2%). O Sudeste teve 0s registros mais altos nas discriminacdes ligadas aos meios de comunicagédo (18,2%); dos
residentes no Sul, 15,7% apontaram os policiais como principais agentes da discriminacdo sofrida. J& o Centro-Oeste teve registros mais destacados
(17,8%) nas discriminacdes ou ofensas por conhecidos ou familiares.

Racismo se combate com educagio

Na opinido de 36,4% dos entrevistados, a principal acdo para combater o racismo deve ser a melhoria do ensino nas escolas. A mudanca das leis foi
assinalada por 22,7%, enquanto 20,8% consideraram, como principal acdo, a garantia do cumprimento das leis. Acrescente-se que 15,7% apontaram as
campanhas de conscientizacdo e 2,4% consideraram as acdes afirmativas como a principal medida que o governo deve tomar para combater o racismo.

Relatorio completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-
Violencia_juventude negra.pdf
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PESQUISA “VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA AS MULHERES”

Periodo de Aplicagdo 18 de fevereiro a 4 de marco de 2013
Total de Participantes 1.248

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3,0 pontos percentuais

Nivel de confianga 95%

Demonstracao dos Resultados

Durante a sessao solene que marcou a celebragdo dos sete anos da Lei Maria da Penha e a entrega do relatério final da Comiss@o Parlamentar Mista de
Inquérito que investigou a Violéncia contra a Mulher a presidente da Republica, Dilma Rousseff, o presidente do Senado, Renan Calheiros, destacou
alguns dados importantes divulgados em pesquisa realizada pelo DataSenado, no més de margo de 2013, a quinta de uma série historica que comecgou
em 2005 e que vem retratando os avancos e dificuldades vividas pelas brasileiras no combate a violéncia doméstica e familiar.

“A série historica das pesquisas do DataSenado é instrumento de controle social e modelo de acompanhamento na aplicacéo das leis aqui aprovadas”,
disse o presidente Renan Calheiros. “Os indices de cada pesquisa do DataSenado retratam como a sociedade reage a lei e também como — e em que
espaco de tempo — as leis podem mudar para melhor atitudes e comportamentos”, reforcou o presidente.

A pesquisa do DataSenado revela também que, apesar das mudangas, ha um longo caminho a seguir no combate & violéncia contra as mulheres. E
possivel estimar que 700 mil brasileiras continuam sofrendo agressées, principalmente de seus companheiros, e que 13,5 milhdes de nossas mulheres —
19% da populacdo feminina acima de 16 anos — ja foram vitimas de algum tipo de agressé&o.

Em todo o pais, as mulheres de menor nivel educacional ainda sdo as mais agredidas — 71% dessas relatam aumento de violéncia em seu cotidiano. E
31% das vitimas ainda convivem com o agressor. A violéncia fisica predomina, mas cresce o reconhecimento das agressdes moral e psicoldgica.

A pesquisa do DataSenado expdem também contradicdes resultantes do processo natural de aplicacdo da Lei Maria da Penha. Por exemplo: apesar do
majoritario reconhecimento de protecdo advindo da Lei, 63% das entrevistadas avaliam que a violéncia contra as mulheres tem aumentado. Também a
maioria considera que o fato de as queixas de agressao so poderem ser retiradas diante do juiz prejudica a Lei Maria da Penha.

O medo, registra 0 DataSenado, ainda € o maior inibidor das dendncias de agressdes. A dependéncia financeira vem em segundo lugar, curiosamente
registrada entre mulheres de melhor condigéo financeira.

Em um ranking de 84 paises, o Brasil é o sétimo no triste registro do assassinato de mulheres. Na América do Sul, s6 perde para a Colémbia e
comparado com os paises da Europa, para a Russia. Os numeros brasileiros desses assassinatos ainda sao maiores do que os de todos 0s paises arabes e
todos os africanos. (Indicativos do Mapa da Violéncia 2012, publicacéo do socidlogo Julio Jacobo).

Relatério completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-
Violencia_Domestica_contra_a_Mulher_2013.pdf
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PESQUISA “PEC DAS DOMESTICAS” E PESQUISA “TRANSPARENCIA DO SENADO”

Periodo de Aplicagdo 16 a 30 de abril de 2013
Total de Participantes 1.222

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Nivel de confianga 95%

Demonstracao dos Resultados

O DataSenado, servi¢o do Senado Federal responsavel pelo monitoramento da opinido publica, realizou pesquisa com 1.222 entrevistas, entre os dias
16 e 30 de abril, para conhecer a opinido dos brasileiros sobre a emenda constitucional 72, de 2013, conhecida como PEC das domésticas, e a aceitacdo
popular das medidas adotadas pelo Senado para gerar economia de gastos e fortalecer a transparéncia. A pesquisa tem abrangéncia nacional, e margem
de erro de 3 (trés) pontos percentuais, para mais ou para menos.

Novos direitos das domeésticas sdo bem recebidos e contam com 81% de aprovacao

A pesquisa revelou que mais de 95% da populacéo brasileira sabe da promulgacdo da PEC das Domesticas. Dentre esses, 8 em cada 10 aprovam a
medida que beneficiou mais de 7 milhGes de trabalhadores, estendendo os direitos dos trabalhadores formais aqueles que exercem sua profissdo nos
lares. Os resultados demonstram que o assunto, de grande impacto social, despertou o interesse dos brasileiros e foi largamente difundido. Apesar da
aprovacdo majoritaria sobre os novos direitos dos trabalhadores domésticos, ainda h& duvidas, por exemplo, quanto ao seguro contra acidentes de
trabalho (63%) e ao pagamento de horas extras (59%), direitos agora garantidos.

Medidas de economia e transparéncia do Senado chegam a 90% de aprovacgao

A pesquisa investigou também a opinido nacional sobre medidas adotadas pela nova Mesa Diretora do Senado para gerar economia na Institui¢do e
fortalecer a transparéncia. A média de aprovacéo, pela populacdo, das medidas administrativas abordadas pela equipe de pesquisadores foi de 81%.
Entre os temas pesquisados, estdo: a reducdo de gastos com contratos de terceirizagdo, o corte de cargos de chefia, a criacdo do Conselho de
Transparéncia com participacdo de membros da sociedade civil, e a transferéncia de médicos do Senado para atender a populacdo em hospitais
publicos.

Relatério completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-
PEC das domesticas e medidas administrativas e de economia do Senado.pdf
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PESQUISA “TRANSPARENCIA E LEI DE ACESSO A INFORMAGAO”

Periodo de Aplicagdo 16 a 30 de abril de 2013
Total de Participantes 1.222

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Nivel de confianga 95%

Demonstracéo dos Resultados

No primeiro aniversario da Lei de Acesso a Informacdo (LAI), o DataSenado realizou pesquisa nacional sobre transparéncia e acesso a informacoes
publicas e verificou que 47,7% dos brasileiros afirmam ja ter ouvido falar da nova Lei. Foram entrevistadas 1.222 pessoas, de todas as regifes do pais,
no periodo de 16 a 30 de abril de 2013. A pesquisa conta com um nivel de confianga de 95% e uma margem de erro de 3 (trés) pontos percentuais.

Para a populacéo, transparéncia facilita a fiscalizagao

A LAI, ou Lei 12,527, de 2011, entrou em vigor 180 dias apds sua promulgacdo e estabeleceu que qualquer cidaddo tem o direito de requerer
informacdes de interesse publico, ndo protegidas por sigilo, a 6rgdos governamentais, e o direito de receber a resposta em até 30 dias corridos. Em
pergunta feita apenas aos que disseram ja ter ouvido falar da Lei, 81,5% concordam que a divulgacdo de informacdes sobre como e onde sdo investidos
0s recursos publicos ajuda a populacéo a fiscalizar os atos dos governantes. Essa percep¢do é majoritaria em todos os estratos da populagéo.

Transparéncia na saude, educacgéo e seguranga publica sdo prioridades

A pesquisa revelou que quase dois tercos (63,6%) das pessoas que tiveram necessidade ou interesse de buscar informac6es publicas apontaram os
gastos com saude, educagdo e seguranga como 0s assuntos mais importantes a ser divulgados pelos 6rgaos publicos. Apenas um quinto (20,6%) disse
que é mais importante a divulgacdo dos gastos internos dessas entidades. As demais respostas se dividiram entre o valor dos salérios dos funcionarios
publicos (9,4%), os gastos com estradas e ruas (2,8%) e 0s gastos com coleta de lixo e transporte coletivo (1,5%).

Nos Ultimos 12 meses a contar da data da pesquisa, quase um terco das pessoas (32,2%) afirmaram ter entrado em contato com algum érgéo publico ou
entraram na pagina do 6rgdo na internet para obter informag6es. A busca por informagfes publicas mostrou-se maior na parcela da populacdo que tem
renda individual bruta superior a 5 salarios-minimos.

Para aqueles que haviam procurado informacdes, desde o inicio da vigéncia da LAI, foi pedido que avaliassem a dificuldade enfrentada para obter o
que desejavam. Para a maioria (52,7%), a tarefa foi facil. Contudo, expressiva parcela (30,8%) avaliou como dificil a busca pelas informacdes e 13,2%
nédo obtiveram a informagao que procuravam.

Quanto a confianca nas informacdes divulgadas, a pesquisa demonstra que 55,6% da populacdo confia, integral ou parcialmente, nos dados sobre
gastos de 6rgaos publicos.
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Relatorio completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-
Transparencia_e_Lei_de Acesso_a_Informacao.pdf

PESQUISA “LEI DE DROGAS”

Periodo de Aplicagdo 4 a 25 de junho de 2013
Total de Participantes 1.226

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Nivel de confianga 95%

Demonstracao dos Resultados

Pesquisa realizada pelo DataSenado revelou que 80,4% da populacdo acreditam que dependentes de drogas devem ser obrigados a passar por
tratamento especializado. Somente 18,3% dos respondentes se disseram contrarios & internacdo compulsoéria. Para 27,5%, a influéncia de amigos é o
principal motivo que leva uma pessoa a utilizar drogas. Outros 26,9% afirmam que a falta de apoio familiar € o maior responsavel pelo mau passo,
enquanto 22,8% creem tratar-se basicamente de uma escolha pessoal.

Na opinido de 75,8% dos entrevistados, o traficante condenado que portava pequena quantidade de entorpecente ndo deve ter uma punicdo mais branda
gue os demais. Além disso, 78,3% concordaram que a pena maxima a que o usuario de drogas pode ser condenado deve passar de 5 para 12 meses de
servigo comunitario. E, no caso de usuarios reincidentes, essa pena deve ser ampliada de 10 para 24 meses, na opiniao de 82,8% dos participantes.

Os dados foram coletados através de entrevistas telefénicas, entre os dias 4 e 25 de junho, com uma amostragem aleatoria de 1.226 pessoas,
distribuidas em todas as unidades da Federacdo. A margem de erro admitida € de trés pontos percentuais para mais ou para menos. O nivel de
confianca é de 95%, o que significa que, se forem realizadas 100 pesquisas usando a mesma metodologia, aproximadamente 95 terdo os resultados
dentro da margem de erro estipulada.

Relatorio completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado_Lei-de-Drogas_Julho-de-2013.pdf

PESQUISA ONLINE “O CIDADAO E AS MANIFESTACOES POPULARES”

Periodo de Aplicagdo 2 a 25 de julho de 2013
Total de Participantes 9.064

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais
Nivel de confianga 95%
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Demonstracéo dos Resultados

Primeira pesquisa feita por internet pelo DataSenado, em parceria com 0 PRODASEN, mostra aprovacdo da maioria dos internautas entrevistados as
votacdes da pauta prioritaria do Senado, incluindo os projetos que transforma corrupcdo e homicidio em crimes hediondos, que estabelece passe livre
para estudantes e que exige a ficha limpa para cargos publicos. A maioria dos projetos votados pelos parlamentares em julho teve aprovacao de mais de
60% dos entrevistados.

A pesquisa nacional foi aplicada durante o més de julho, investigando assuntos debatidos no Parlamento e reivindicagcbes apresentadas nas
manifestacdes de rua acontecidas pouco antes. A sondagem foi feita por internet, com retorno de 9.064 questionarios respondidos. Essas peculiaridades
da pesquisa, no entanto, fazem com que o universo pesquisado ndo seja representativo da populacdo brasileira, mas registro significativo do sentimento
do grupo de usuarios de internet e redes sociais.

Mesmo com medidas anunciadas pela Presidéncia da Republica e pelo Congresso, 42,8% dos respondentes achavam que as manifestacGes iam
aumentar; 33,7% achavam que permaneceriam iguais e 17,1% acreditavam que diminuiriam.

Dos nove mil internautas que responderam a pesquisa, 70,6% sdo homens, 82,6% sdo usuarios de redes sociais, 59,1% tém ensino superior ou pos-
graduacdo e 49,5% moram na regido sudeste do pais.

A pesquisa do DataSenado mostra grande expectativa com o resultado das pressfes das ruas — 61,3% acreditam que o pais deve mudar para melhor.
Mais de 1/3 dos que responderam ao questionario enviado pelo DataSenado (39,1%) afirmaram ter participado das manifestacdes - 74,8% dos quais
manifestam disposicdo de voltar as ruas caso ndo aconte¢cam as mudancas desejadas.

Relatério completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-
O_Cidadao_e_as_manifestacoes populares v2.pdf

PESQUISA “REFORMA PoLITICA”

Periodo de Aplicagdo 29 de julho a 22 de agosto de 2013
Total de Participantes 1.229

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais

Nivel de confianga 95%

Demonstracéo dos Resultados

O DataSenado realizou pesquisa para avaliar a opinido dos brasileiros a respeito de temas que compdem a chamada reforma politica. Os resultados
revelam que 84,1% dos brasileiros acreditam que mudancas na legislacdo sobre politica, eleicdes e candidatos trazem vantagens para o pais. Esse
indice confirma tendéncia identificada em pesquisa de 2011, quando a reforma politica era defendida por 78,7% da populacéo.
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Os entrevistados foram instados a responder também sobre o sistema eleitoral: 58,6% aprovam o voto distrital; 77,9% optaram por votar no proprio
candidato e ndo em listas fechadas; e 63,7% preferem o sistema majoritario para a eleicdo de deputados e vereadores. Quanto ao modelo de
financiamento de campanhas, 48,6% disseram que as campanhas eleitorais deveriam receber apenas dinheiro privado.

Duas questbes dividem a opinido dos brasileiros: as coligacdes partidarias e a unificacdo das elei¢cGes nacionais, estaduais e municipais. Metade dos
respondentes se mostrou favoravel a esses pontos, enquanto a outra metade, contraria.

A respeito da obrigatoriedade do voto, 68,8% afirmaram que o voto ndo deve ser obrigatério. Apesar disso, a maioria (78,9%) declarou que, mesmo em
um cenario com voto facultativo, votaria nas proximas eleicoes.

Os dados da pesquisa foram coletados por meio de entrevistas telefonicas entre os dias 29 de julho e 22 de agosto de 2013, com uma amostragem
aleatdria de 1.229 pessoas distribuidas em todas as unidades da federacdo. A margem de erro € de 3 pontos percentuais.

Relatorio completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-Reforma_politica-
2013n.pdf

PESQUISA “DENUNCIAS DE ESPIONAGEM AMERICANA”

Periodo de Aplicagdo 18 a 30 de setembro de 2013
Total de Participantes 811

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3,5 pontos percentuais

Nivel de confiancga 95%

Demonstracao dos Resultados

A maioria dos brasileiros - 88,2% - teve conhecimento das denuncias sobre espionagem dos americanos feita contra autoridades brasileiras, inclusive a
Presidente da Republica, e defende apuracdo profunda dos fatos por considerar que o Brasil foi desrespeitado.

Os altos indices de conhecimento e indignacao alcangam todas as classes sociais - 100% entre 0s que ganham mais de cinco salarios minimos tiveram
conhecimento do fato e 81,9% entre os que declararam ndo possuir renda.

A conviccao de que o Brasil foi desrespeitado € majoritaria em todos os segmentos, alcangando 87,8% do total de entrevistados. O aprofundamento das
investigacBes também é defendido por 85,2%, chegando a 89,3% no Nordeste.

Os numeros sao de pesquisa telefénica do DataSenado, feita com 881 pessoas de todo o Brasil, entre os dias 18 e 30 de setembro. A margem de erro é
de 3,5 pontos percentuais e o nivel de confianca é de 95%.

Relatério completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-
Denuncias_de_espionagem.pdf
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PESQUISA “25 ANOS DA CONSTITUICAO”

Periodo de Aplicagdo 18 a 30 de setembro de 2013
Total de Participantes 811

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3,5 pontos percentuais

Nivel de confianga 95%

Demonstracéo dos Resultados

No ano em que a Constituicdo Federal de 1988 completou 25 anos, o DataSenado realizou pesquisa nacional para verificar o que pensam os brasileiros
sobre a Carta Magna e sobre sua aplicagdo. Os dados foram coletados pelo Al6 Senado, por meio de entrevistas telefénicas, entre os dias 18 e 30 de
setembro de 2013, com uma amostragem aleatdria de 811 pessoas distribuidas em todas as unidades da Federacdo. A margem de erro é de 3,5 pontos
percentuais.

Os entrevistados foram perguntados sobre qual norma introduzida ou ampliada pela Constituicdo consideravam a mais importante. Mais de um terco
(34,3%) escolheu saude como direito de todos. Em seguida, veio educacdo como direito de todos (27,8%) e liberdade de expresséo (13,1%).

Os resultados da pesquisa demonstraram também que direitos, deveres e normas constitucionais precisam de mais divulgacao entre os brasileiros. Isso
porque pouco mais da metade dos entrevistados (50,8%) avalia ter conhecimento médio da Constituicdo, outros 35,1% afirmam ter baixo
conhecimento, enquanto 7,8% julgam ndo ter conhecimento algum. Apenas 5,3% dos participantes declararam possuir elevado nivel de conhecimento
sobre o texto constitucional.

A pesquisa avaliou, ainda, se a populagédo considera que o Brasil melhorou ou piorou ap6s a promulgacéo e se ela acha que a Constituicdo é respeitada.
Entre os entrevistados que declararam ter algum conhecimento da Constituicdo, 46,2% acham que o Brasil melhorou por causa dela. Apesar desta
avaliacdo positiva, ampla maioria (84,1%) acredita que a Constituicdo ndo é plenamente respeitada no pais.

Relatério completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-25_anos_CF.pdf
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PESQUISA “FEDERALIZACAO DA EDUCACAO BASICA”

Periodo de Aplicagdo 18 a 30 de setembro de 2013
Total de Participantes 811

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3,5 pontos percentuais

Nivel de confianga 95%

Demonstracao dos Resultados

Pesquisa do DataSenado mostra crescimento da insatisfacdo dos brasileiros com a gestdo da educacéo, com os salarios e com o processo de selecdo dos
professores. Cerca de 78,0% dos entrevistados concordam que a responsabilidade sobre a educagdo basica seja exclusiva do Governo Federal.
Atualmente ela é compartilhada entre Unido, estados e municipios.

Também a maioria dos pesquisados — 65,2% — aprova a prioriza¢do de recursos para o ensino fundamental, enquanto a unificagdo dos salérios e do
processo seletivo dos professores é desejo de 83,0% e 87,9% dos entrevistados, respectivamente. Baixos salarios e falta de qualificacdo dos professores
sdo os principais problemas enfrentados pelo sistema de ensino para criangas em nosso pais, segundo 31,7% e 20,8% dos entrevistados,
respectivamente.

A pesquisa — solicitada pela Comissdo de Educagédo do Senado Federal — evidencia ainda significativo crescimento entre os que avaliam negativamente
a educacdo publica no Brasil. Em 2011, 37,0% escolheram as opg¢des ruim ou péssima. Hoje séo 53,8%. O indice dos que optaram por regular passou
de 44,0%, dois anos atras, para 36,6% agora. J& a classificacdo 6tima ou boa alcancava 18,0% e atualmente fica na casa dos 9,0%.

Os dados foram coletados pelo Al6 Senado, por meio de entrevistas telefonicas, entre os dias 18 e 30 de setembro, com 811 pessoas de todo o Brasil. A
margem de erro é de 3,5 pontos percentuais, para mais ou para menos, e o nivel de confianca é de 95%.

Relatério completo disponivel em:
http://www.senado.gov.br/noticias/DataSenado/pdf/datasenado/DataSenado Relatorio da pesquisa sobre federalizacao de educacao v3.pdf

PESQUISA “CONDICOES DE VIDA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO BRASIL”

Periodo de Aplicagdo 28 de outubro a 25 de novembro de 2013
Total de Participantes 1.007

Abrangéncia Nacional

Margem de erro 3 pontos percentuais

Nivel de confianga 95%
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Demonstracéo dos Resultados

Na semana dedicada as pessoas com deficiéncia, pesquisa do DataSenado registrou as mudancas positivas e as dificuldades que persistem na vida de
pessoas com deficiéncia fisica, visual e auditiva no Brasil. Foram entrevistadas 1.007 pessoas de todo o pais, considerada a ponderacgéo estatistica.

Para 53,4% dos respondentes, a legislacdo existente torna mais fécil a contratacdo da pessoa com deficiéncia, sendo que 79,4% dos que trabalham na
iniciativa privada acham que o seu empregador cumpre a Lei 8.213/1991, a qual estabelece a destinacdo de vagas para pessoas com deficiéncia nas
empresas com mais de 100 empregados.

Foi registrado um crescimento de 11,5 pontos percentuais na quantidade de pessoas empregadas desse segmento da populacdo. Em 2010, eram 55% e,
agora, sdo 66,5% as pessoas com deficiéncia que exercem atividade remunerada; 48,9% delas nunca se sentiram discriminadas no ambiente de
trabalho.

A garantia de espaco no mercado de trabalho caminha junto ao aperfeicoamento e a especializacdo: 73,8% dos respondentes ja fizeram algum curso de
formac&o para aumentar a chance de emprego, e 93,3% tém ensino medio ou superior. A integracdo, inclusive, é desejo majoritario dos brasileiros com
deficiéncia — 71,0% afirmam que, se pudessem escolher onde estudar, optariam por uma classe comum em escola regular.

Para 73,5% dos pesquisados, a internet é hoje o principal meio de comunicacdo usado para buscar informagdes. Contudo, 53,7% querem que a TV seja
0 meio de comunicagdo a receber mais investimento para atender as pessoas com deficiéncia.

A mobilidade urbana mostra-se como grande vila na rotina das pessoas com deficiéncia: para 68,1%, apenas uma minoria dos prédios publicos esta
adaptada as suas necessidades; 59,2% apresentam a mesma queixa em relacdo as ruas e calgadas; e 46,8% denunciam que o transporte publico de suas
cidades nao atende bem as pessoas com deficiéncia.

Ao final da pesquisa, uma demonstracdo de que muito ainda precisa ser feito: na opinido de 80,1% dos pesquisados, os direitos da pessoa com
deficiéncia nédo sdo respeitados no Brasil.

Esta é a segunda edi¢do da pesquisa sobre o cotidiano, as dificuldades e as aspira¢cdes dos brasileiros com deficiéncia. Os dados foram coletados pelo
Al Senado dos dias 28 de outubro a 25 de novembro de 2013. A pesquisa contou com a parceria do Instituto Brasileiro dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (IBDD), do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Conade) e da Associacdo Niteroiense dos Deficientes Fisicos
(Andef).

Relatorio completo disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-
Condicoes_de_Vida das Pessoas com_Deficiencia_no_Brasiln.pdf
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11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127/2013

11.1 Medidas efetivadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, mais especificamente a NBC T 16.9 e NBC T 16.10, foi
realizada a depreciacdo dos bens patrimoniais registrados no Ativo Imobilizado pelo método das cotas constantes, de acordo com a Macrofungédo
SIAFI 020330 — REAVALIAGCAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL, DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA
ADMINISTRACAO DIRETA DA UNIAO, SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGCOES, utilizando-se a tabela de vida Gtil econdmica e as taxas de
depreciacao disponibilizadas na referida Macrofuncdo.

Da mesma forma, foi realizado o registro da amortizacdo dos bens intangiveis, observando-se a vigéncia contratual. As aquisi¢cdes de licengas de uso
de software que ndo possuem prazo contratual, ou seja, sem vida til definida, ndo foram amortizadas, de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC
04 (R1) — Ativo Intangivel, do Comité de Pronunciamentos Contéabeis.

As avaliacdes e mensuracOes dos itens do Ativo e do Passivo foram efetuadas obedecendo-se a metodologia da NBC T 16.10. Foram constituidas
provisdes para créditos de liquidagdo duvidosa para os grupos de contas 1.1.2.1.9.00.00 e 1.1.2.2.9.00.00.

O Senado Federal efetuou a reavaliacdo de seus imoveis, de acordo com orientacao da Secretaria de Patrimonio da Unido, com base na pauta de valores
venais de terrenos e edificagOes do Distrito Federal para efeito de langamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano - IPTU para
exercicio de 2013. Tal reavaliacéo resultou em um acréscimo de R$ 104.645.313,12 no resultado do exercicio de 2013.

O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado apurado foi de R$ 11.158.964,74 com o registro da
depreciacdo e amortizagdo e R$ 1.773.443,16 com a constitui¢do das provisdes.
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11.2 - DECLARACAO DO CONTADOR

11.2. DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR _
Denominagiio completa (UJ) Cédigo da UG
SENADO FEDERAL UG 020001

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do SIAFI (Balangos
Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais),
regidos pela Lei n.” 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugio CFC n® 1.133/2008, relativos ao exercicio de ‘
2013, refletem adequada e integralmente a situagio orgamentéria, financeira e patrimonial da

unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das respongabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Brasilia/DF X Data 17 de fevereiro de 2014
Contador Responsivel |Luiz Henrique de Paiva Marques |CRC n® SP222053/0-O T-DF
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11.3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

[Frruce [BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS ] | EXERCICIO Mes
- 2013 DEZEMBRO
[sueTITULD [02000 - SENADD FEDERAL (SUPERIOR) | v -
lorGao superior | ] | 11/02/2014 | | 1 |
RECEITA CESPESA
EXCESSO0 DU ECONOMIA OU
TITULOS PREVISAD INICIAL PREVISAD REALIZACAD INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAQ INICIAL DOTACAD EXECUCAD EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAD ATUALIZADA EXECUCAD DE
DESPESA
RECEITAS CORRENTES 5.9559.553,00 5.959.553,00 9.896.498,11 -3.936.945,11 |CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENT 3.539.312.203,00

RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS INDUSTRIAIS

1.157.818,00
1.973.304,00

1.157.818,00
1.973.304,00

1.215.526,55
1.630.303,98

-57.708,55
343.000,02

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCI

3.471.255.901,00
2.860.913.165,00

3.671.338.193,43
3.603.404,993,43
2.992.913.165,00

3.386.213.599,82
3.363.793.362,58
2.892.475.919,56

285.124.593,61
239.611.630,85
100.437.245,44

RECEITAS DE SERVICOS 294.079,00 294.079,00 176.621,49 117.457,51| JUROS/ENCARGOS DA DIVIDA 406.000,00 406.000,00 124.985,90 281.014,10

OUTRAS RECEITAS CORRENTE 2.534.352,00 2.534.352,00 6.874.046,09 -4.339.694,09| OUTRAS DESPESAS CORREN 609.936.736,00 610.085.828,43 471.192.457,12 138.893.371,31

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 1.035.370,00 -1.035.370,00 | DESPESAS DE CAPITAL 68.056.302,00 67.933.200,00 22.420.237,24 45.512.962,76

ALIENACAC DE BENS 0,00 0,00 1.035.370,00 -1.035.370,00| INVESTIMENTOS 66.432.302,00 66.309.200,00 22.060.775,04 44.248.424,96

AMORTIZACAC DA DIVIDA 1.624.000,00 1.624.000,00 359.462,20 1.264.537,80

CREDITOS EXTRAORDINARIOS 0,00 54.847,00 54.847,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 54.847,00 54.847,00 0,00

INVESTIMENTOS 0,00 54.847,00 54.847,00 0,00

SUBTOTAL 1 5.959.553,00 5.959.553,00 10.931.868,11 -4.972.315,11 | SUBTOTAL 1 3.539.312.203,00 3.671.393.040,43 3.386.268.4465,82 285.124.593,61

TOTAL 5.959.553,00 5.959.553,00 10.931.868,11 -4.972.315,11 | TOTAL 3.539.312.203,00 3.671.393.040,43 3.386.268.446,82 285.124.593,61
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 3.375.336.578.71 -3.375.336.578,71 | SUPERAVIT TOTAL

TOTAL GERAL

5.959.553,00

5.959.553,00

3.386.268.446,82

-3.380.308.893,82

TOTAL GERAL

3.539.312.203,00

3.671.393.040,43

3.386.268.446,82

285.124.593,61
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
ITITULO IBALANCO FINANCEIRD - TODOS OS5 ORCAMENTOS ] | 2013 | | DEZEMBRO |

[sueTITULD 02000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) ]

EMISSAO PAGINA
[orGAG SuPERIOR | | 11/02/2014 ” s |
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012
RECEITAS CORRENTES 11.440.732,25 6,334,037,12| DESPESAS CORRENTES 3.363.793.362,58 3.364.252.774,71
RECEITA PATRIMONIAL 1.189.273,95 926.574,66| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.631.130.970,45 2.601.075.017,16
RECEITA INDUSTRIAL 525.479,41 637.040,62| JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 124.985,90 120.180,59
RECEITA DE SERVICOS 330.095,61 146.753,00 QOUTRAS DESPESAS CORRENTES 459.237.930,03 483.097.834,99
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.124.214,74 2.999.114,02|  TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR 5.283.508,36 233.346,95
RECEITA ENTRE ORGADS DO ORCAMENTO 1.271.668,54 1.624.554,82  OUTRAS DESPESAS 463.954.421,67 482.864.488,04
RECEITAS DE CAPITAL 1.114.920,00 3.859.240,00] DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 263.299.476,20 279.959.741,97
ALIENACAD DE BENS 1.114.920,00 3.859.240,00| DESPESAS DE CAPITAL 22.475.084,24 19.314,447 .49
RECEITA ENTRE ORGADS DO ORCAMENTO INVESTIMENTOS 22.115.622,04 19.046.674,30
DEDUCOES DA RECEITA -1.623.784,14 -1.709.003,07| AMORTIZACAO/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 359.462,20 267.773,19
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 3.625.661.706,44 3.434,324.149,09| DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS 3.623.972.886,86 3.427.645.329,50| TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 241.015.671,76 55.452.854,40
COTA RECEBIDA 3.579.427.211,97 3.401.472.625,43| TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS 239.226.069,92 48.480.165,31
REPASSE RECEBIDO 25.990,43 3.984.256,41 REPASSE CONCEDIDO 0,00 3.976.015,88
VALORES DIFERIDOS - BAIXA 44.504.149,43 22.188.447,66|  VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 239.226.069,92 44.504.149,43
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 15.535,03 0,00| TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 1.789.601,84 6.972.689,09
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 1.688.819,58 6.678.819,59|  TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 1.789.601,84 6.972.689,09
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS 1.688.819,58 6.678.819,59| DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 764.629.081,86 523.779.575,52
INGRESS0S EXTRA-ORCAMENTARIOS 755.651.601,57 519.952.424,34 VALORES EM CIRCULACAD 525.388.044,71 407.959.069,02
VALORES EM CIRCULACAO 407.959.069,02 368.331.163,92|  RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 625.378.821,15 407.959.069,02
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 407.959.069,02 368.331.163,92|  CREDITOS TRIBUTARIOS 9.223,56 0,00
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 239.226.069,92 44,504,149,43| VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 44.519.684,46 24.112,336,40
VALORES DIFERIDOS 239.226.069,92 44.504.149,43  VALORES DIFERIDOS 44.519.684,46 24.112.336,40
DEPOSITOS 23.713.558,64 23.278.892,65| DEPOSITOS 23.278.892,69 22.513.589,72
CONSIGNACOES 165.238,18 0,00|  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 23.264.074,32 22.513,589,72
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 23.548.320,46 23.264.074,32 RECURSOS DO TESOURD NACIONAL 14.818,37 0,00
RECURSOS DO TESOURD NACIONAL 0,00 14.818,37| OBRIGACOES EM CIRCULACAQ 70.982.544,60 68.928.749,50
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 83.190.792,61 82.722.930,49|  FORNECEDORES 847.487,69 1.892.018,70
FORNECEDORES 494.435,09 847.487,69 DE EXERCICIOS ANTERIORES 847.487,69 1.892.018,70
DO EXERCICIO 78.801,63 448.050,01 RP'S NAD PROCESSADOS - INSCRICAO 70.130.183,91 67.023.724,44
DE EXERCICIOS ANTERIORES 415.633,46 399.437,68|  RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 4.765,83 13.006,36
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 6.200.209,08 0,00 ouTrOS DEBITOS 107,17 0,00
RESTOS A PAGAR 75.968.407,80 81.870.569,80 AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 459.915,40 265,830,688
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 54.456.047,73 31.728.810,90|  BAIXA DE DIREITOS 446.809,31 149.063,56
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS 10.922.673,33 38.401.373,01 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 446.809,31 149.063,56
CANCELADO 10.589.686,74 11.740.385,89|  INCORPORACAO DE OBRIGACOES 13.106,09 116.767,32
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 0,00 4.765,83 RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 0,00 17.772,19
OUTROS DEBITOS 527.740,64 107,17 OUTRAS INCORPORACOES DE OBRIGACOES 13.106,09 98.995,13
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 1.562.111,38 1.115.287,81
INCORPORACAO DE DIREITOS 1.557.130,74 446.809,31
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 1.557.130,74 446.809,31
DESINCORPORACAQ DE OBRIGACOES 4.980,64 26.708,72
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| I ] EXERCICIO MES
TITULD BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS | 2013 | | DEZEMBRO |
[sueTiTULD 02000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) | EMISSAD CAGINA
|orGAD SUPERIOR | ] | 11/02/2014 | | 2 |
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012
EXERCICIOS ANTERIORES 214,81 696,00
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 4.765,83 26.012,72
AJUSTES DE CREDITOS 0,00 641.769,78
AJUSTES FIMANCEIROS A CREDITO 0,00 641.769,78
DISPONIBILIDADE DO PERIODO ANT 1.437.123,17 1.475.927,81| DISPONIBILIDADE P/O PERIODO SE 1.769.098,85 1.437.123,17
OUTRAS DISPONIBILIDADES 1.437.123,17 1.475.927,81| OUTRAS DISPOMIBILIDADES 1.769.098,85 1.437.123,17

INGRESS05

4.353.682.299,29

3.964.236.775,29

DISPENDIOS

4,353.682.299,29

3.964.236.775,29
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[TrTuco JBALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS ] | EXERCICIO | I— MES —l
- 2013 DEZEMBRO
[sueTiTULD | 02000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) ] Py =
[orGaG surerioR | ] | 11/02/2014 | | 1 |
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012

ATIVO FINANCEIRO
DISPONIVEL
DISPOMIVEL EM MOEDA NACIONAL
CREDITOS EM CIRCULACAO
CREDITOS A RECEBER
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP
WVALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
ATIVO NAD FINANCEIRD
REALIZAVEL A CURTO PRAZO
CREDITOS EM CIRCULACAD
FORNECIMENTOS A RECEBER
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC
DIVERSOS RESPOMNSAVEIS
OUTROS CREDITOS EM CIRCULACAD
PROVISAC PARA DEVEDORES DUVIDOSOS
BENS E VALORES EM CIRCULACAD
ESTOQUES
PERMAMNENTE
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS E IMOVEIS
DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES
INTANGIVEL
ATIVO REAL

ATIVO COMPENSADD
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS
RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOSEB
GARANTIAS DE VALORES
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

627.172.678,59
1.769.098,85
1.769.098,85
625.388.044,71
18.733,99
623,821.690,41
1.547.620,31
15.535,03
15.535,03
577.964.465,04
70.238.432,69
56.508.941,09
230.689,48
-1.547.620,31
53.798.553,91
4.151.874,24
-124.556,23
13,729.491,60
13.729.491,60
507.726.032,35
503.095.223,77
538.386.887,71
-35.291.663,94
4.630.808,58
.205.137.143,63

-

280.726.702,00
280.726.702,00
6,509,887 84
19.051.280,97
76.525.054,71
174.253.246,72

409.396.192,19
1.437,123,17
1.437.123,17
407.959.069,02
0,00
407.512.259,71
446.809,31
0,00

0,00
460.743.224,62
30.828.698,57
15.536.384,66
390.778,43
-446.809,31
7.840.987,54
7.991.162,89
-239.734,89
15.292.313,91
15.292.313,91
429.914.526,05
427.643.098,99
448.967.208,45
-21.324.109,46
2.271.427,06
B870.139.416,81

1.284.028.280,03
1.284.028.280,03
7.524,530,40
26.728.809,11
77.444.899,76
1.170.747.006,37

PASSIVO FINANCEIRO
DEPOSITOS
CONSIGNACOES
RECURSOS DO TESOURD NACIONAL
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
QBRIGACOES EM CIRCULACAD
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
FORNECEDORES - DO EXERCICIO
FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES
PESSOAL A PAGAR - DO EXERCICIO
EMCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
A LIQUIDAR
EM LIQUIDACAO
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
PASSIVO MAQ FINANCEIRO
OBRIGACOES EM CIRCULACAD
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR
RECURSOS A LIBERAR P/PAGTO DE RP-RETIFIC
OPERACCES DE CREDITO
EXTERNAS
RETIFICACAQ DE RP NAQ PROCESSADOS A LIQUID
EXIGIVEL A LONGO PRAZO
OBRIGACOES EXIGIVEIS A LONGO PRAZO
OPERACOES DE CREDITO - EXTERNA
PASSIVO REAL
PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIC/CAPITAL
PATRIMONIO
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL
SITUACAD PATRIMONIAL ATIVA
SITUACAD PATRIMONIAL PASSIVA
PASSIVO COMPENSADO
COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS
VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA
VALORES EM GARANTIA
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS

-

.205.137.143,63
.205.137.143,63

335.540.734,43
23,713.558,64
165.238,18
0,00
23.548.320,46
72.601.105,87
7.222.384,81
78.801,63
415.633,46
6.200.209,08
0,00
527.740,64
65.378.721,06
54.456.047,73
10.922.673,33
0,00
239.226.069,92
239.226.0689,92
-49,358.875,73
-53.656.047,73
0,00

0,00

0,00
800.000,00
800.000,00
-54.456.047,73
4.297.172,00
4.297.172,00
4,297.172,00
286.181.858,70
918.955.284,93
918.955.284,93
918.955.284,93
0,00

280.726.702,00
280.726.702,00
6,509,887 84
19.051.280,97
76.525.054,71
174.253.246,72

138.765.586,72
23.278.892,69
0,00

14.818,37
23.264.074,32
70.962.544,60
B47.594,86
448.050,01
395.437,68
0,00

0,00

107,17
70.130.183,91
31.728.810,90
38.401.373,01
4.765,83
44.504.149,43
44.504.149,43
-27.551.918,46
-30.849.649,21
0,00

-4.765,83
-4.765,83
883.927,52
B83.927,52
-31.728.810,90
3.297.730,75
3.297.730,75
3.297.730,75
111.213.668,26
758.925.748,55
758.925.748,55
758.925.748,55
0,00
870.139.416,81
-870.139.416,81
1.284.028.280,03
1.284.028.280,03
7.524,530,40
26.728.809,11
77.444.899,76
1.170.747.006,37
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EXERCICIO MES
[TrTuLo [BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS ] | 2013 | | DEZEMBERO |
|susTiTULD {02000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) ] EMISSAD PAGINA
|orGao surerior | ] | 11/02/2014 ‘ I 2 |
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012
OUTRAS COMPENSACOES 4.387.231,76 1.583.034,39 COMPENSACOES DIVERSAS 4.387.231,76 1.583.034,39

ATIVO

1.485.863.845,63

2.154.167.696,84

PASSIVO

1.485.863.845,63

2.154.167.696,84
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|T1'I'ULD IDEMDNSTRACAG DAS VARIACOES PATRIMOMIALS - TODOS OS5 ORCAMENTOS

[sueTiTULD | 02000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR)

[orGao surerior

] EXERCICIO MES
| 2013 | | DEZEMBRO |
EMISSAO PAGINA
| 11/02/2014 | | 1 |

VARIACOES ATIVAS

VARIACOES PASSIVAS

TITULOS

2013

2012

TITULOS

2013

2012

ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
QUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAOQ DE BEMNS
DEDUCOES DA RECEITA
INTERFERENCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
COTA RECEBIDA
REPASSE RECEBIDO
VALORES DIFERIDOS - BAIXA
WVALORES DIFERIDOS - INSCRICAQ
MUTACOES ATIVAS
INCORPORACOES DE ATIVOS
AQUISICOES DE BENS
INCORPORACAD DE CREDITOS
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO
RECEITAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
RECEITAS DE ENTIDADES INDUSTRIAIS
INTERFEREMNCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS
INCORPORACOES DE ATIVOS
INCORPORACAD DE BENS IMOVEIS
INCORPORACAD DE BENS MOVEIS
INCORPORACAD DE BENS INTANGIVEIS
INCORPORACAD DE DIREITOS
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
REAVALIACOES DE BENS
AJUSTES DE CREDITOS
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES FINANCEIROS
AJUSTES NAO FINANCEIROS
RESULTADO PATRIMONIAL
DEFICIT

3.704.439.100,44
11.440.732,25
1.189.273,95
525.479,41
330.095,61
8.124.214,74
1.271.668,54
1.114.920,00
1.114.920,00
-1.623.784,14
3.623.972.886,86
3.623.972.886,86
3.579.427.211,97
25.990,43
44.504.149,43
15.535,03
69.534.345,47
16.293.309,71
16.273.015,88
20.293,83
53.241.035,76
201.611.963,37
1.650.244,49
1.650.244,49
1.688.819,58
0,00
1.588.819,58
198.272.899,30
82.917.740,14
1.769.468,22
25.529.297,47
145.629,54
55.473.344,91
104.760.491,78
104.645.313,12
115.178,66
10.594.667,38
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.481.067.180,79
6.334.037,12
926.574,66
637.040,62
146.753,00
2.999.114,02
1.624.554,82
3.859.240,00
3.859.240,00
-1.709.003,07
3.427.645.329,50
3.427.645.329,50
3.401.472.625,43
3.984.256,41
22.188B.447,66
0,00
44,937.577,24
20.885.219,06
20.875.001,44
10.217,62
24.052.358,18
228.933.500,50
2.072.121,70
2.072.121,70
6.678.819,59
3.976.015,88
2.702.803,71
220.182.559,21
24.053.919,50
521.258,83
12.395.182,59
0,00
11.137.478,08
25.862,35

0,00

25.862,35
195.376.423,18
726.353,78
541.769,78
84.584,00
24.321.930,50
24.321.930,90

ORCAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA ENTRE ORGAQS DO ORCAMENTO
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
AMORTIZACAQ/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA
INTERFERENCIAS PASSIVAS
TRANSFEREMNCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
REPASSE CONCEDIDO
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO
MUTACOES PASSIVAS
DESINCORPORACOES DE ATIVOS
LIQUIDACAC DE CREDITOS
BAIXA DE FORNEC.A RECEBER - ENT.INDUSTRI
INCORPORACOES DE PASSIVOS
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO
INTERFERENCIAS PASSIVAS
TRANSFEREMNCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO
DECRESCIMOS PATRIMONIAIS
DESINCORPORACOES DE ATIVOS
BAIXA DE BENS IMOVEIS
BAIXA DE BENS MOVEIS
BAIXA DE BENS INTANGIVEIS
BAIXA DE DIREITOS
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
DESVALORIZACAD DE BENS
AJUSTES DE CREDITOS
DEPRECIACAD, AMORTIZACADQ E EXAUSTAD
INCORPORACAD DE PASSIVOS
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES NAC FINANCEIROS
RESULTADO PATRIMONIAL
SUPERAVIT

3.628.662.733,70
3.363.793.362,58
2.631.130.970,45
124.985,90
469.237.930,03
263.299.476,20
22.475.084,24
22.115.622,04
359.462,20
239.226.069,92
239.226.069,92
0,00
239.226.069,92
3.168.216,96
1.893.241,03
82.907,59
1.810.333,44
1.274.975,93
103.140.222,06
1.789.501,84
0,00
1.789.5601,84
101.350.620,22
52.047.596,68
18.208.774,72
21.956.520,29
975,00
11.881.326,67
19.135.580,72
6.570.233,82
1.406.382,16
11.158.964,74
30.167.442,82
0,00

0,00
174.248.108,05
174.248.108,05

3.438.862.012,64
3.364.252.774,71
2.601.075.017,16
120.180,59
483.097.834,99
279.959.741,97
19.314.447,49
19.046.674,30
267.773,19
48.480.165,31
48.480.165,31
3.976.015,88
44.504.149,43
6.814.625,13
2.314.817,73
80.905,36
2.233.912,37
4.499.807,40
295.460.599,55
6.972.689,09
3.976.015,88
2.996.673,21
288.487.910,46
36.367.106,74
6.690.729,75
25.699.205,47
0,00
3.977.171,52
5.285.767,07
0,00
242.537,47
9.043.229,60
242.750.452,65
84.584,00
84.584,00

0,00

0,00
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

| I ] EXERCICIO MES
TITULO DEMONSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIALS - TODOS OS ORCAMENTOS | ptae | | DEZEMBRS |
[sueTiTULD Joz000 - SENADO FEDERAL (SUPERIOR) | EMISSAD PAGIHA
[orGac SuPERIOR | | | 11/02/2014 | | . |
VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012

VARIACOES ATIVAS

3.906.051.063,81

3.734.322.612,19

WVARIACOES PASSIVAS

3.906.051.063,81

3.734.322.612,19
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12 ITEM 40 DA PORTARIA TCU N.° 175/2013

INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO
Programa Interlegis

NORMATIVO: DN TCUN2127,DE 15/05/2013 - ITEM 28

Ocorréncia Observagdes

® A Mesa Diretora do Senado Federal determinou a adogdo de medidas de conteng¢do de
gastos, atingindo o planejamento estabelecido para 2013 e comprometendo o alcance das

metas definidas para o periodo, com destaque para a suspensdo do processo de aquisi¢do

Atraso na execucao fisica

de 1.000 kits de informdtica para distribui¢do as cdmaras municipais e de equipamentos
para armazenamento de dados (STORAGE).

Foram promovidas duas alteragdes contratuais:

®  Revisao Simplificada do Documento de Projeto BRA 12 celebrado com o Programa das

Nagoes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, estendendo seu prazo de execugdo até
31/05/2014.

Alteragdes contratuais ®  Prorrogacao do Contrato de Empréstimo n° 1864/OC-BR, celebrado com o Banco

Interamericano de Desenvolvimento — BID. A vigéncia se encerraria em 11 de dezembro
de 2013 e o Programa pleiteou sua extensdo por mais 12 meses junto a Secretaria de
Assuntos Internacionais — SEAIN, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo. A

solicitagdo foi aprovada em fevereiro de 2014.

Tabela 94 — Avaliacdo do Programa Interlegis
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RESULTADOS E CONCLUSOES

A administracdo do Senado Federal atuou durante o ano de 2013 pautado em diretrizes de economia e eficiéncia dos gastos. Para o alcance dessas
diretrizes, de maneira geral, a instituicdo buscou uma nova forma de organizacdo de sua estrutura interna e da gestéo de gastos.

Dentre os projetos realizados em 2013, destaca-se o0 projeto da reforma administrativa, por ter sido um trabalho de grande abrangéncia e impacto em
todos os setores do Senado Federal, o qual teve inicio no segundo semestre de 2012 e foi finalizado em Julho de 2013. Algumas medidas realizadas ao
longo da reforma administrativa merecem ser citadas:
e Reducéo de 25% no ndmero de FCs;
e Reducao de 1 assistente técnico por gabinete parlamentar;
e Extincdo de 8 secretarias e servicos da Diretoria-Geral;
e Reducéo de contratos:
0 Na&o renovacao do contrato de Apoio Administrativo;
o0 Na&o renovacao do contrato de Arquivo;
0 Reducéo de 20% no contrato de Vigilancia;
o Unificacd@o dos contratos de Jardinagem - economia de 25%.
e Extincdo do Atendimento Ambulatorial de Salde;
e Implementacdo da Jornada Corrida de 7h;
e Possibilidade de Chefia de Gabinete ser exercida por ocupante de Cargo Comissionado;
e Medidas de economia na Gréfica:
0 Reducéo de 10% no contrato de mao de obra gréfica;
0 Reducéo de 50% na tiragem do Conselho Editorial;
0 Reducédo de 20 para 1 exemplar de titulo editado pelas Edi¢cGes Técnicas por gabinete;
e Reducdo no contrato de ascensorista;
e Reducéo de 10% nos contratos da Central de Atendimento do PRODASEN;
e Suspensdo da distribui¢ao dos Kits e Storage Interlegis;
e Cobranca da taxa de ocupacao de apartamentos funcionais para nao senadores;
e Reducao nos gastos com telefonia da area administrativa;
e Implantacio de novo modelo de servigos de impressao;
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e Reducao de 25% nos contratos de jornais e revistas da area administrativa;
e Suspensao do servico de transporte de 6nibus entre a rodoviaria e o Anexo |;
e Economia no uso de papel para gréfica.

Outra medida adotada juntamente ao projeto da reforma administrativa, que objetivava a reducdo de gastos ao longo do ano, foi a suspenséo,
temporaria, das nomeacdes de novos servidores concursados durante 2013. Por determinacéo judicial, apenas dois cargos foram providos em 2013, e a
dotacdo que estava destinada a suprir os custos com os demais servidores foi repassada para o ano de 2014. Dessa forma, o Senado Federal tem
autorizacdo no PLOA/2014 para prover 502 novos cargos. Analisando o quadro geral de pessoal da instituicéo, é possivel constatar que, ao término do
ano, o 6rgdo possuia 3150 servidores concursados e 3022 comissionados, e que ocorreram 297 aposentadorias.

Obijetivando criar um direcionamento de curto, médio e longo prazo para as agdes do Senado Federal, foi determinada pelo ato n° 3/2013 da Comisséo
Diretora a criacdo do mapa estratégico institucional e do plano de metas. O mapa e o referido plano foram instituidos formalmente no dia 24/4/2013
por meio do ato n° 9/2013 da Comisséo Diretora. Tratando especificamente do plano de metas, observou-se nas metas de 100 dias um alto indice de
execucdo administrativa da casa, cerca de 89%, sendo que, entre as metas ndo concluidas, estavam em sua maioria aquelas que dependiam de
contingéncias externas, como, por exemplo, processos licitatdrios atipicos, publicacdo de Atos ou Resolucdes, entre outros.

Com o intuito de facilitar a integracdo de todas as areas da Casa nas agdes institucionais de planejamento, gerenciamento de projetos, melhoria de
processos de trabalho, avaliacdo de riscos organizacionais e gestao estratégica de pessoas, em 29 de maio de 2013, a Comissdo Diretora, por meio do
ATC n° 14/2013, instalou a rede de assessoramento em gestdo, constituida pelo Escritério de Corporativo de Governanca e pelos 17 Escritorios
Setoriais de Gestdo do Senado.

Em Outubro de 2013, a Comisséo Diretora, por meio do ato n® 24/2013, instituiu o processo para elaboracdo do plano de contratacfes. Este processo é,
em outras palavras, uma ferramenta de gestédo a ser utilizada pelo Senado Federal para auxiliar na busca pela eficiéncia, economicidade, racionalizacdo
e transparéncia dos gastos publicos. Neste mesmo periodo, 0 processo de planejamento de contratacdes foi iniciado com a coordenagdo do Escritorio
Corporativo de Governanga e Gestdo Estratégica via Rede dos Escritdrios Setoriais de Gestdo. Até o termino do ano ja havia sido realizadas reunifes
nas quais foi solicitado o rol de contratagGes planejado para 2014, informagGes estas que j& existiam, em grande parte, no sistema de planejamento
orcamentario Planor. Mesmo dispondo dessas informacdes, foi necessaria a realizacdo de algumas modificacdes, tendo em vista a alteracdo do cenario,
principalmente em relacdo & economia de gastos que deveria ser implementada em 2014.

Com relacdo ao processo de educacdo dos servidores, durante o ano de 2013, o Senado Federal obteve 532 servidores capacitados na modalidade
presencial, 67.776 servidores capacitados na modalidade a distancia, 56 servidores capacitados em institui¢des de treinamento localizadas em Brasilia,
32 servidores capacitados em instituicdes de treinamento localizadas em outros estados e 2 servidores capacitados em instituicbes no exterior.

O Senado Federal dispde de diversos mecanismos de transparéncia e relacionamento com os cidad&os e é possivel dizer que em 2013 estas ferramentas
obtiveram bons resultados e que ja se consolidaram como meios fundamentais na ligacdo entre a instituicdo e a sociedade. No que diz respeito aos
resultados alcangados, no ano anterior, por estes mecanismos, pode-se considerar que: o Portal da Transparéncia recebeu e atendeu 1.322 pedidos de
informacao, sendo que 38% desses ja estavam disponiveis no Portal, e 88% foram atendidos no prazo de 20 dias; em relagcdo aos acessos nos sitios, o
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Portal da Transparéncia teve, em média, 60 mil acessos mensais, o Portal e-Cidadania alcangou 20 mil acessos mensais e 0 SIGA-Brasil, base de
pesquisa para obter informagdes orcamentérias, teve 100 mil acessos mensais, em média; o Ald Senado registrou 1.363.507 mensagens distribuidas; a
Ouvidoria do Senado Federal, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2013, recebeu 2.673 mensagens; o perfil da Agéncia Senado apresentou
crescimento de 40% em 2013, no Facebook, e de 61% no Twitter, com 55.429 e 81.100 seguidores, respectivamente.

Tratando especificamente da dotacdo orcamentaria destinada ao 6rgdo no ano anterior, pode-se considerar que ela foi suficiente para as necessidades da
instituicdo, todavia, algumas alteragdes internas precisaram ser realizadas para que a execugdo pudesse ser exercida corretamente. Um dos aspectos que
deve ser analisado em relacdo ao orcamento é o impacto da folha de pagamento, e se verificou que, apesar de em janeiro de 2013 ter sido concedido o
aumento remuneratorio (5%) aos servidores, quando se compara o valor total com aquele obtido no exercicio de 2012, ocorreu um acréscimo de apenas
0,7%. Este crescimento dos gastos foi minimizado por conta de algumas das acGes de reducdo de gastos realizadas no projeto da reforma
administrativa.

A gestdo de veiculos também sofreu uma grande modificacdo no anterior, passando a ser realizada por meio de contratos de locacéo. Esta alteracéo foi
necessaria, pois se verificou que os custos associados a manutencao de frota prépria eram muito superiores a alternativa de contrato de aluguel. Nesta
nova forma de contratacdo, o Senado Federal passa a arcar somente com o valor do aluguel, combustivel e motoristas, os demais custos sdo pagos
diretamente pela empresa contratada.

Por fim, em relacdo as acbes socioambientais, foi instituido o Ndcleo de Coordenacdo de Acbes Socioambientais (NCAS) na estrutura da Diretoria-
Geral, 0 qual tem como fungéo a coordenacdo do Programa Senado Verde e a Acessibilidade. O Programa Senado Verde tem como principal objetivo
introduzir a gestdo ambiental nas rotinas administrativas da Casa, buscando solu¢bes para amenizar os impactos gerados ao meio ambiente pelas
atividades do Senado Federal. A meta € integrar diferentes setores da Casa para fortalecer o ideal de consumo consciente dos recursos naturais, tais
como agua, papel, energia, plastico e combustivel. Até o término de 2013, trés parametros de consumo eram acompanhados: papel; agua; energia
elétrica. Em 2012 o consumo de papel foi de 47.000 resmas, de 4gua 235.690 m? e de energia 23.779 MWh, j& em 2013 ocorreu uma reducdo no
consumo de papel e 4gua, 32.205 resmas e 217.637 m3, e se pode considerar que o de energia manteve-se estavel, 23.787 MHh.
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ANEXO | - ORGANOGRAMA AMPLIADO DO
SENADO FEDERAL
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SENADO FEDERAL

Estrutura Organizacional
Conforme Ato Comissao Diretora n° 14/2013

PLENARIO

COMISSAO DIRETORA

PRESIDENCIA CONSELHO DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL
12 VICE-PRESIDENCIA R -
S EEEETHENER SECRETARIA DE TRANSPARENCIA COORDENACAO DE CONTROLE SOCIAL
RDENACAO DE PE ISA E OPINIA
12 SECRETARIA Coo e SEBAE O o
SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS ASSESSORIA ESPECIALIZADA
22 SECRETARIA
32 SECRETARIA
42 SECRETARIA ASSESSORIA TECNICA

ASSESSORIA DE IMPRENSA

CERIMONIAL DA PRESIDENCIA

GABINETES DE LIDERANCA (20) o —— GABINETES DE SENADORES (81)

——————————————— COMITE DE GOVERNANGA CORP. E GESTAO ESTRATEGICA

CONSELHO DE ESTUDOS POLITICOS DO SENADO FEDERAL === == == = = = = e e e e e e e e e o o o o o e o e e e e CONSELHO DE SUPERVISAO DO SIS

CONSELHO EDITORIAL e e e o o e o e e e o e e e e e e e e s e e e e e e e CONSELHO DE SUPERVISAO DO ILB

COORDENAGCAO DE AUDITORIA CONTABIL E FINANCEIRA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO ADVOCACIA DO SENADO FEDERAL

NUCLEO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAGAO DE AUDITORIA DE GESTAO

NUCLEO DE PROCESSOS JUDICIAIS

COORDENAGAO DE AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS

NUCLEO DE LICITAGOES E CONTRATOS

NUCLEO DE ASSESSORAMENTO E ESTUDOS TECNICOS

NUCLEOS TEMATICOS (4) CONSULTORIA LEGISLATIVA CONSULTORIA DE ORCAMENTO, F|SCAL|ZAQAO E CONTROLE! NUCLEO DE SUPORTE TECNICO, GESTAO DA

INFORMACAO ORCAMENTARIA E SIGA BRASIL
NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS

DA CONSULTORIA LEGISLATIVA
NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO LEGISLATIVO

NUCLEO DE SUPORTE TECNICO LEGISLATIVO

C%%\%%M%iﬁmﬁﬁ $CE)UDI\éI)CIJEI§(SE géil\cﬂﬁ)sgghafﬁgﬁ%%w SECRETARIA GERAL DA MESA DIRETORIA GERAL COORDENAGAO DE APOIO A PARLAMENTARES
COORDENACAO DE REDACAO LEGISLATIVA NUCLEO DE COORDENAGCAO LOGISTICA
COORDENACAO DE APOIO LOGISTICO E OPERACIONAL DIRETORIA ADJUNTA NUCLEO DE COMUNICAGAO INTERNA
DIRETORIA ADJUNTA NUCLEO DE COORDENACAO DE ACOES SOCIOAMBIENTAIS
Cﬁgggm’g‘%ﬁ% O A NUCLEO DE GESTAO DE PROCESSO LEGIS. ELETRONICO ASSESSORIA TECNICO-REGIMENTAL NUGLEO DE GESTAO BE CONTRATOS NUCLEO DE COMISSAO PROCESSANTE
COORD. DE ESTATiSTICAS, INDICADORES, RESENHAS ASSESSORIA TECNICA DA DGERAD
E RELATORIO DAATIVIDADE LEGISLATIVA
SECREC',I)'AI?;IAODSE A(I)DOIO A CONSE(I)_HOS SECRETARIA DE FINANGCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE COORDENACAO FINANCEIRA
E ORGAOS DO PARLAMENT
| ESCRITORIO CORPORATIVO DE COORDENACAO DE CONTABILIDADE
ASSESSORIA TECNICA GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA ¢
ASSESSORIA TECNICA
COORD. DE GESTAO LEGISLATIVA DO SF SECRETARIA DE GESTAO LEGISLATIVA DO SF SECRETARIA DE PATRIMONIO COORDENAGCAO DE ADM. DE RESIDENCIAS OFICIAIS
COORD. DE GESTAO DE PROPOSICOES, MATERIAS LEGIS. COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E
E DO ESPELHO DA ORDEM DO DIA DO SF SUPRIMENTO DE ALMOXARIFADOS

SECRETARIA DE GESTAO LEGISLATIVA DO CN

COORDENAGAO DE ADMINISTRAGCAO PATRIMONIAL

COORDENAGAOQ DE SERVICOS GERAIS

COORD. DE COMISSOES PERMANENTES (12) SECRETARIA DE COMISSOES

COORD. DE COMISSOES ESPECIAIS TEMPORARIAS

E PARLAMENTARES DE INQUERITO
COORD. DE COMISSOES MISTAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES COORDENAGAO DE CONTRATACOES DIRETAS

' COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E
' CONTROLE DE CONTRATACOES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

& & SECRETARIA DE TAQUIGRAFIA E
COORD. DE SUPERVISAO, COMPOSICAO E MONTAGEM REDACAO DE DEBATES LEGISLATIVOS

COORD. DE GESTAO E REVISAO TAQUIGRAFICA

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS COORDENAGAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
COORD. DE REGISTRO TAQUIGRAFICO -
COORD. DE REDAGAO DE DEBATES LEGISLATIVOS COIRINDIEN GO D12 SO LA
— COORDENAGAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL
, COORDENAGAO DE REGISTROS PARLAMENTARES
COORD. DE REGISTROS E TEXTOS LEGISLATIVOS DE SECRETARIA DE REGISTROS LEGISLATIVOS DE PLENARIOS E PESSOAL COMISSIONADO
PLENARIOS E DE ELABORACAO DE DIARIOS
COORDENAGAO DE ELABORAGAO DE DIARIOS
SECRETARIA INTEGRADA DE SAUDE COORDENAGAO DE APOIO LOGISTICO EM SAUDE
COORD. DE ELABORAGAO DE SECRETARIA DE AUTOGRAFOS E COORDENAGAOC DE FISCALIZACAO E CONTROLE
AUTOGRAFOS DO SF E DO CN CORRESPONDENCIAS OFICIAIS ; ;
COORD. DE EXPEDICAO DE CORRESPONDENCIAS OFICIAIS CIOORDENAGAO DIE CES T IRl
E ACOMP. EXTERNO DE PROPOSICOES E MATERIAS LEGIS.
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA COORDENAGAO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA
COORDENAGAO DE CRIACAO E MARKETING SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL COORD. DE OPERAGAO E MANUTENGAO DE INFRA.
COORDENAGAO DE FOTOGRAFIA JORNALISTICA COORDENAGAO DE OBRAS E MANUTENGAO CIVIL
COORDENAGAO AGENCIA SENADO COORDENAGAO DE OPERAGOES DE TELECOMUNICAGOES
COORDENAGAO JORNAL SENADO DIRETOR DE JORNALISMO COORDENAGAO TECNICA DE ELETRONICA
COORDENAGAO RADIO SENADO ASSESSORIA TECNICA COORDENAGCAO TECNICA DIGITAL E SUPORTE MULTIMIDIA
COORDENAGAO TV SENADO OMBUDSMAN ----
» , SECRETARIA DE GESTAO DE INFORMAGAO »
COORDENAGAO DE RELAGOES PUBLICAS E DOGUMENTAGAO ¢ COORDENAGAO DE ARQUIVO
COORDENAGAO DE BIBLIOTECA
COORDENAGAO DE GESTAO DA INFORMAGAO
COORDENAGAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO

COORDENACAO DE ENSINO A DISTANCIA

A NUCLEO DE QUALIDADE E PADRONIZAGAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO PRODASEN DE PROCESSOS E PRODUTOS DE SOFTWARE

COORDENAGAO DE EDUCAGAO SUPERIOR

COORDENAGAO DE INFORMATICA
ORGAOS SUPERIORES DE EXECUGAO LEGISLATIVA E PARLAMENTAR

COORDENAGAO DE TREINAMENTO

COORDENACAO DE SOLUGCOES DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO CORPORATIVA

COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E FOMENTO

COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA

_ _ L . . Programagéo visual: ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO COMITE CIENTIFICO-PEDAGOGICO il ALAN SILVA ~
_ _ COORDENACAO DE ATENDIMENTO
COORDENAGCAO DE FORMACAO E ATENDIMENTO Coordenagao Executiva:
A COMUNIDADE DO LEGISLATIVO DIRETORIA-GERAL ORGAO SUPERVISIONADO
Coordenagéo Técnica: - ~ ~ ~ ~
ESCRITORIO CORPORATIVO DE SECRETARIA DE EDITORACAO E PUBLICACOES COORDENACAO DE GESTAO DA PRODUCAO
GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
Atualizado em agosto de 2013 COORDENACAO INDUSTRIAL

COORDENAGAO DE EDIGOES TECNICAS

SECRETARIA DE POLICIA LEGISLATIVA COORDENAGAO DE PROTECAO AAUTORIDADES

COORDENAGAO DE POLICIA DE INVESTIGAGAO

. ~ . SENADO
Comissao Diretora FEDERAL
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