SENADO FEDERAL
Comité de Governanga Corporativa e Gestao Estratégica

Relatério de agdes de supervisao, controle e correicao do Comité de
Governanga Corporativa e Gestao Estratégica do Senado Federal — 2024.

O presente relatério tem como objetivo complementar a prestacéo de contas do Senado
Federal em relagdo as acbes do Comité de Governanca Corporativa e Gestado
Estratégica — CGGE no exercicio de 2024, face ao Art. 8, inciso |, alinea “c”, da Instrucao
Normativa n°® 84/2020- TCU:

[...]
Art. 8° Integram a prestagdo de contas das UPC:
| - Informacbes sobre:

[...]

c) as principais agbes de supervisao, controle e de
correicdo adotadas pela UPC para a garantia da
legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia
na aplicagao dos recursos publicos;

[..]

Acoes de supervisao, controle e correicio do Comité de Governanga
Corporativa e Gestao Estratégica — CGGE no exercicio de 2024.

1. Reunides do Comité de Governanga Corporativa e Gestao Estratégica

O Comité de Governanga Corporativa e Gestao Estratégica do Senado Federal
realiza reunides com a finalidade de coordenar a formulagdo das politicas, das
diretrizes, dos objetivos e dos planos para atendimento das finalidades da
governanga corporativa, da gestdo estratégica, da gestdo de riscos
organizacionais e de integridade, de acordo com os principios da boa
governanga, promovendo a ética, a transparéncia, o desenvolvimento
institucional e a imagem publica do Senado Federal.
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Em 2024, foi realizada 1 (uma) reuniao, conforme descrito a seguir:

Data Decisdes

Publicagdo no BASF

19/12/2024 1. Cancelamento do KR 2.1 — “Aumentar o volume financeiro
auditado no processo de certificagdo de contas anuais
reduzindo a materialidade global em até 10%” - Ciclo atual
(2023-2025) -, pois, conforme justificado de forma
fundamentada pela AUDIT, esse resultado-chave ndo se
alinha mais as diretrizes atualizadas do TCU, tendo sua
aplicagao perdido a relevancia pratica.

2. Aprovacao dos Temas Estratégicos, dos Resultados-Chave
(KRs) e dos seus respectivos indicadores e areas
responsaveis para o Ciclo Estratégico de fevereiro de 2025
a janeiro de 2027.

BASF 9648 — Secdo | — 07
de fevereiro de 2025.

Temas Estratégicos 2025-2027

Inteligéncia Artificial (1A) - P [Pt e Pioeeios
___________ . Servicos rocessos
Foco na incorporagdo de |A e \\ =
Aprimoramento dos servigos e
tecnologias emergentes pora otimizar 1
¢ I processos internos para atender
processos e decisdes.
melhor os usudrios.
Cd
’f
indicadores Corporativos — Qy EE --§ [2=fcnvovimentoide
uﬂﬂu Competéncias e
Promog&o da cultura de andlise de Capacidades
desempenho para a me‘lz‘ho:o II \ Investimento no desenvolvimento
gatipun-atpaeiapace.oa I “ continue das habllidades e
deoclefio; ! Tem as [} competénclas dos servidores.
Responsabilidade Ambiental, _ w
Social e Governanca (ESG) @ “\
Alinhomento das praticas \ s
institucionais com principios de 1 Fortaleclmer.lto d_a
sustentobilidede, responsabllidade \\ Imagem Institucional
social e governanga. o Promogdo da visibllidade e confianca
na instituigdo, reforgande o
reputagdo positiva do Senado.
. . o I
Clima Organizacional e 1
Infraestrutura do Ambiente de i Y

Trabalho

Foco na promog@o de um ambiente

de vro?alhdo soudavel', mch:swo e Trmspar& 'I'n‘ \Ii_ﬂ e
motivador, com infreestrutura Controle Social

adequada e politicas que favoregam — —
o bem-estar e a produtividade dos Promogdo da transparéncia e do controle
social, ampliondo o acesso & informagao e
fortalecendo a porticipagéo cidada.

servidores.

Exceléncia no Exercicio
das Fungdes
Constitucionais

Compromisso com a exceléncia no
desempenho das fungdes
constitucionais do Senado Federal
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Resultados-Chave (KRs) 2025-2027

¥ hrea Temas Proposta de KR - Resultados-chave para o
Estratégicos ciclo 2025-2027
1 FEM indécadores Corpratives
Melharia Continua dos
2 SaM Servigos e Processos
Internas
Transparfnciae Controle
4 am Social
Transparfnciae Controle
# S Social
Excelénciang Exercicio
5 FEM das Fungbes
Constitucionais
Melharia Continua dos
DERECON-
LS SADOON Senvigos e Processos
Intennas
Melharia Continua dos
DERECON-
7 SADCON Lenvicos e Processos
Intennas
f DEAES inteplincia Artificial
Melharia Continua dos
g SEGR Lenvicos e Processos
Intemnas
Melharia Continua dos
14 SEGR Lenvicos e Processos
Intennas
C¥maOrganizacional e
11 SEGR infrae strutura do
Ambéente de Trabatho
12 FRODASEN inteplincia Artificial
C#maOrganizacional e
13 SRR infrae strutura do
Ambéente de Trabatho
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Resultados-Chave (KRs) 2025-2027

(Continuagao)

Temas Proposta de KR - Resultados-chave para o
Estratégicos ciclo 2025-2027

Fespons abi Bdads
Ambdental, Social e
Govemanga|ESG)

15

Fespons abi Bdads
Ambiental, Sociale
Govemanga [ESG}

16

AR

Melharia Continua dos
Senvicos e Processos

Internas

17

AR

Fespons abi Bdads
Ambiental, Sociale
Govemanga [ESG}

148

SEGAAF

Fespons abi Bdads
Ambiental, Sociale
Govemanga|ESG)

13

SEGAAF

inteBpéncia Artificial

20

SPOL

C#ma Organizacional e
infraestrutura do
Ambdente de Trabatho

21

SEFIALDG

Melhoria Continua dos

Senvicos e Processos
Internas

22

SECOM

Tranzparénciae Controle
Social

23

SECOM

Fortatecimentoda
imagem Institucional

24

COMLEG

inteBpéncia Artificial

25

COMORF

inteBpéncia Artificial

26

COMORF

Excelénciang Exercicio
das Fungles
Cons titucionais

27

Melharia Continua dos
Senvicos e Processos
Intemnas
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Resultados-Chave (KRs) 2025-2027

(Continuagao)

Temas Proposta de KR - Resultados-chave para o

Estratégicos ciclo 2025-2027

Dezemenivimento de
Compe#ncias e
Capacidades

249

Melharia Continua dos
LServigos e Processos
Intennas

30

AUDIT

inteBpéncia Artificial

Brasilia, 12 de fevereiro de 2025.

Leonardo Henrique Tejada Vidal

Secretario do Comité de Governanca Corporativa e Gestédo Estratégica em Exercicio

Escritorio Corporativo de Governanca e Gestédo Estratégica
Diretoria-Executiva de Gestao



