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SENADO FEDERAL
Secretaria de Recursos Humanos

BOLETIM ADMINISTRATIVO DO SENADO FEDERAL
seEgAo N

N°: 5165 quarta-feira, 20 de fevereiro de 2013

COMISSAO DIRETORA
ATO DA COMISSAO DIRETORA Ne 3, de 2013

Implementa medidas de racionalizagdo administrativa no ambito do Senado Federal, com
reducdo de despesas, e da outras providéncias.

Considerando a necessidade de ampliar o conjunto de acdes da Politica de
Transparéncia e Gestao da Informacao;

Considerando a necessidade de aperfeicoar a gestao administrativa e racionalizar os
processos organizacionais;

Considerando a necessidade de antecipar acdoes da reforma estrutural, objetivando
conferir maior racionalidade ao modelo organizacional do Senado Federal;

Considerando a necessidade de reduzir os custos operacionais com a eliminacao de
hipertrofias, duplicidades e superposicées de competéncias.

A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL, no uso de sua competéncia
regimental, e nos termos do artigo 67, Parte I, c/c artigo 454, da Parte II, ambos do
Regulamento Administrativo do Senado Federal; RESOLVE:

Art. 10 A estrutura administrativa do Senado Federal passara a funcionar com as
modificacdes indicadas no Anexo deste Ato.

Paragrafo Unico. As unidades cujas competéncias sejam absorvidas deverdo manter as
funcdes comissionadas vagas e unificar sua estrutura de apoio administrativo e suporte
operacional, na forma do Anexo deste Ato.

Art. 2° A quantidade de fungGes comissionadas ocupadas de nivel FC-01, FC-02, FC-03
e FC-04, com natureza de diregdo, chefia ou assessoramento, devera ser reduzida em nimero
necessario a atingir o indice de 25% de funcgdes vagas do total de funcbes comissionadas da
estrutura do Senado Federal.

§ 19 O mesmo indice de fungbes vagas devera ser aplicado a cada unidade
organizacional diretamente subordinada ao Presidente do Comité de Governanca Corporativa e
Gestdo Estratégica, instituido pelo Ato n°® 16/2011 da Primeira Secretaria.

§ 2° Os responsaveis de cada unidade indicardo, no seu ambito de chefia ou direcao,
quais fungdes comissionadas deverao tornar-se vagas.

§ 3° Na auséncia ou insuficiéncia de indicacdo, deverdo se tornar vagas as funcdes
comissionadas cuja designacgao tiver ocorrido em data mais recente.

§ 49 A indicacdo de que tratam os §§ 2° e 3° deverd dar-se em prazo habil para a
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execucdo da folha de pagamentos do Senado Federal subsequente ao més de
publicagao deste Ato.

§ 50 Nos Gabinetes Parlamentares, de Liderancas e de Membros da Mesa sera mantida
vaga uma funcao comissionada de Assistente Técnico (simbolo FC-1).

Art. 30 O atendimento ambulatorial realizado pela Secretaria de Assisténcia Médica e
Social sera encerrado, ressalvadas as unidades destinadas a prestar os seguintes servigos:

I - unidade de pronto atendimento médico;
II - pericias sobre ressarcimentos a serem feitos pelo SIS;

III - atividades de junta médica e medicina do trabalho, nos termos da legislagdo
aplicavel.

§ 10 Os servidores que se encontram prestando servigo de atendimento de salde sem
gue pertencam a uma das carreiras médicas do quadro do Senado Federal deverdo ser
relotados em suas funcdes correspondentes.

§ 2° No prazo de 30 dias devera ser identificada a lotacdo ideal de servidores
necessaria para a manutencdo do servico médico, nos termos fixados neste Ato.

Art. 4° Ficam vedadas as nomeagdes para os cargos de Técnico Legislativo,
especialidades de Policial Legislativo Federal, Enfermagem e Odontologia e para os cargos de
Analista Legislativo, especialidades de Medicina, Odontologia, Farmacia, Psicologia, Assisténcia
Social, Enfermagem, Fisioterapia e Nutrigdo.

Art. 59 Os Gabinetes Parlamentares, de Lideranga e de Membros da Comissao Diretora
poderdo ser chefiados por servidores comissionados ocupantes do cargo de Assessor
Parlamentar, simbolo SF-02, hipotese em que a funcdo comissionada de Chefe de Gabinete,
simbolo FC-03, devera permanecer vaga.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos que se encontrem em exercicio nos Gabinetes
Parlamentares, de Liderancas ou de Membros da Comissao Diretora e que sejam dispensados
de suas fungdes em razao do disposto neste artigo ou no art. 2° deste Ato, poderdo continuar
em exercicio nos respectivos gabinetes, sem a percepcao da retribuicdo pela funcao
comissionada.

Art. 6° Fica instituido o Conselho de Transparéncia e Controle Social, subordinado a
Presidéncia do Senado Federal, sendo integrado pelos seguintes membros:

I - Diretor da Secretaria de Transparéncia, na condicdo de Presidente do Conselho.
IT - Diretor da Secretaria de Informagcao e Documentagao;

III - Diretor da Subsecretaria de Pesquisa e Opinido;

IV - Diretor da Secretaria Especial de Comunicagao Social;

V - Trés representantes da sociedade civil organizada.

Art. 7° A Corregedoria Parlamentar fica atribuida a competéncia de érgdo correicional
das atividades da Secretaria de Policia.

Art. 80 Fica instituida a Procuradoria da Mulher, com atribuicbes de zelar pelas
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politicas de género em discussdo no Legislativo, bem como pela aplicacdo dessas
politicas no ambito do Senado Federal.

Art. 99 A jornada de trabalho, na modalidade corrida, passa a ser de 7 (sete) horas
diarias.

Art. 10. O fracionamento maximo de cargos no dmbito dos Gabinetes Parlamentares
sera reduzido de 79 para 55 cargos por unidade.

Art. 11. A Diretoria-Geral apresentara a Comissao Diretora no prazo de 30 dias Plano
Estratégico incluindo metas de curto, médio e longo prazo da Administracdo do Senado.

Paragrafo Unico. O Plano Estratégico deverd prever necessariamente a revisdao do
Plano de Acessibilidade do Senado Federal.

Art. 12. A Diretoria-Geral adotara providéncias a fim de que as despesas com
contratos de terceirizacdo de mao-de-obra sejam reduzidas em 33 (trinta e trés) milhGes de
reais por ano.

Art. 13 Os titulares das fungdes comissionadas de Diretor da Secretaria de
Administragdo de Contratagbes e a de Diretor da Secretaria de Controle Interno serdo
designados pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

Art.14 O Portal da Transparéncia publicard os dados referentes aos proventos de
aposentadorias e pensdes pagos pelo Senado Federal.

Art. 15 A Secretaria de Recursos Humanos devera adotar as providéncias necessarias
para efetivar a movimentacdo de servidores, em consonancia com as indicacdes das
Secretarias, bloquear as fungdes que deverdao permanecer vagas e adequar a nomenclatura
das estruturas alteradas por este Ato.

Art. 16 Passard a integrar o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica do Senado
Federal de que trata o Ato do Primeiro-Secretario n® 16, de 2011, o Chefe de Gabinete da
Presidéncia do Senado Federal.

Art.17 A Secretaria de Controle Interno devera submeter, semestralmente, a Comissao
Diretora relatdrio sobre as contas e os atos administrativos do Senado Federal.

Art. 18 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de Reunides, em 19 de fevereiro de 2013.

Senador Renan Calheiros - Presidente, Senador Jorge Viana - Primeiro Vice-Presidente,
Senador Romero Juca - Segundo Vice-Presidente, Senador Flexa Ribeiro - Primeiro-Secretario,
Senadora Angela Portela - Segunda-Secretaria, Senador Ciro Nogueira - Terceiro-Secretario,
Senador Jodo Vicente Claudino - Quarto-Secretario,Senador Jodo Durval - Terceiro Suplente

de Secretario, Senador Casildo Maldaner - Quarto Suplente de Secretario.

ANEXO

Art. 19 A Secretaria de Coordenacdao Técnica e RelacBes Institucionais passa a
denominar-se Secretaria de Transparéncia.

§ 10 - A Secretaria de Transparéncia compete atuar para garantir o acesso aos dados,
informagdes e documentos de interesse coletivo ou geral, produzidos ou custodiados pelo
Senado Federal, bem como prover o apoio técnico ao Conselho de Transparéncia e Controle
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Social.

§ 29 - A Secretaria de Pesquisa e Opinidao da Secretaria Especial de Comunicagao
Social passa a subordinar-se a Secretaria de Transparéncia.

§ 39 - A Coordenacdo de Analise de Noticias assume as competéncias e a estrutura da
Coordenacao Data-Senado e passa a denominar-se Subsecretaria de Pesquisa e Opinido.

§ 49 - O cargo de Coordenador, simbolo SF-02/FC-03, da Coordenacdo de Analise de
Noticias, passa a denominar-se Diretor de Subsecretaria.

§ 59 - O cargo de Diretor da Secretaria de Pesquisa e Opinido, simbolo SF-03/FC-04,
passa a denominar-se Assessor da Secretaria de Transparéncia.

Art. 20 A Secretaria de Informacao e Documentacdo passa a acumular as
competéncias da Secretaria de Biblioteca e da Secretaria de Arquivo.

§10 A Subsecretaria de Processamento Técnico de InformacgGes Bibliograficas, sob a
denominacdo de Subsecretaria de Biblioteca, passa a acumular as competéncias da
Subsecretaria de Pesquisa e Recuperagdo de Informagoes Bibliograficas.

§20 A Subsecretaria de Gestao de Documentos, sob a denominacao de Subsecretaria
de Arquivo, passa a acumular as competéncias da Subsecretaria de Arquivo Permanente.

8§30 A Subsecretaria de Informagdes sob a denominagdo de Subsecretaria de Gestdo
da Informacdo passa a exercer as seguintes competéncias: coordenar e executar as atividades
vinculadas a gestdo da informacdo e documentacdao do Senado Federal nas esferas juridica,
legislativa e administrativa, bem como da Rede de Informagdo Legislativa e Juridica;
coordenar e realizar o atendimento presencial ao cidaddo e atender a solicitagbes de pesquisa
e recuperagdo de informacGes do Senado Federal; prestar assessoria técnica e operacional a
Comissao Permanente de Acesso a Dados, Informagdoes e Documentos do Senado Federal;
participar da proposicdo de padroes de tratamento, armazenamento e arquitetura da
informacado; participar da proposicdo de requisitos de seguranca dos sistemas de informacao e
dos processos de seguranca da informacdao do Senado Federal; estabelecer e executar a
politica de indexacdo institucional; participar do controle de qualidade dos sistemas de
informagao e realizar outras atividades correlatas.

8§40 O Servigo de Documentagdo e Informacgdo Técnica da Subsecretaria de Gestdo do
Conhecimento da Secretaria Especial de Informatica, fica subordinado a Subsecretaria de
Biblioteca.

8§50 A fungao comissionada de Diretor de Subsecretaria de Pesquisa e Recuperagao de
Informacdo, simbolo FC-03, integra a estrutura da Secretaria de Informagdo e Documentagdo
sob a denominagdo de Diretor-Adjunto da Secretaria Informagao e Documentagao.

§6° Devem permanecer vagas as seguintes fungdes comissionadas:
I - Diretor da Secretaria de Biblioteca, simbolo FC-04;
IT - Diretor da Secretaria de Arquivo, simbolo FC-04;

III - Diretor da Subsecretaria de Arquivo Permanente, simbolo FC-03, da Secretaria de
Arquivo.

Art. 39 A Coordenadoria de Atividades Externas - COATEX, sob a denominagdo de
Coordenacgao de Apoio aos Parlamentares - CEAPS, passa a acumular a gestdo das Cotas para
o Exercicio das Atividades Parlamentares dos Senadores.
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Art. 49 A Secretaria de Recursos Humanos passa a acumular as competéncias da
Secretaria de Estagio.

§1° O Servico de Apoio Administrativo da Secretaria de Estagio, sob a denominacdo de
Servico de Gestdo de Estagiarios, passa a exercer as competéncias da Subsecretaria de
Administracédo de Contratacdes de estagiarios.

8§20 A Subsecretaria de Pagamento da Secretaria de Recursos Humanos passa a
acumular as competéncias da Subsecretaria de Elaboracdo de Folha de Pagamento da
Secretaria de Estagio.

8§30 O Servico de Documentacgao e Arquivo da Secretaria de Recursos Humanos passa
a acumular as competéncias da Subsecretaria de Documentacdo e Arquivo da Secretaria de
Estagio.

8§40 Da Secretaria de Estagios devem permanecer vagas as seguintes funcdes
comissionadas:

I - Diretor da Secretaria de Estagio, simbolo, FC-04;

IT - Diretor de Subsecretaria de Administracdo de Contratagdes de Estagiarios, simbolo
FC-03, da Secretaria de Estagio;

III - Diretor de Subsecretaria de Elaboracdo de Folha de Pagamento da Secretaria de
Estagio, simbolo FC-03, da Secretaria de Estagio;

IV - Diretor da Subsecretaria de Documentacdo e Arquivo, simbolo FC-03, da
Secretaria de Estagio;

V - Chefe de Gabinete Administrativo, simbolo FC-02, da Secretaria de Estagio.

Art. 59 A Secretaria de Engenharia, sob a denominacdo de Secretaria de
Infraestrutura, passa a acumular as competéncias da Secretaria de Telecomunicagbes e da
Secretaria Técnica de Eletronica.

8§10 A Subsecretaria de Obras da Secretaria de Engenharia, sob a denominacdo da
Subsecretaria de Projetos em Engenharia e Arquitetura, passara a exercer as competéncias do
Servico de Projetos Arquitetonicos, do Servigco de Projeto de Instalagdes, ambos da Secretaria
de Engenharia, do Servico de Projetos Eletronicos, da Secretaria Técnica de Eletr6nica, bem
como do Servico de Projetos da Secretaria de Telecomunicagoes.

§20 A Subsecretaria de Manutencao da Secretaria de Engenharia, sob a denominagao
de Subsecretaria de Operagdao, Manutencdo e Obras em Engenharia e Arquitetura, passara a
acumular as competéncias da Subsecretaria de InstalacGes Especiais e da Subsecretaria de
InstalagOes Prediais, ambas da Secretaria de Engenharia.

8§30 O Servico de Execucdao e Fiscalizacdo de Obras e o Servico de Elaboracdo de
Planilhas Técnicas, ambos da Subsecretaria de Obras, ficam subordinados a Subsecretaria de
Operacdo, Manutencdo e Obras em Engenharia.

8§40 A Subsecretaria de Convergéncia Tecnoldgica, sob a denominacdo de
Subsecretaria de Operacdes de Telecomunicagdes, passara a desempenhar as competéncias
da Secretaria de Telecomunicagoes.

8§50 Os Servicos da Secretaria de Telecomunicagdes ficam subordinados a
Subsecretaria de Operacdes de Telecomunicagdes.
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§6° O Servico Administrativo da Secretaria Técnica de Eletronica, sob a denominacgéo
de Servico de Apoio a Gestdo de Contratos fica subordinado a Secretaria de Infraestrutura e
passa a acumular as seguintes competéncias: acompanhar e controlar as atividades
executadas por empresa contratada, mediante orientacdo dos gestores dos contratos de
responsabilidade da Secretaria; assessorar o gestor do contrato de forma a assegurar o
cumprimento dos termos do contrato e a qualidade dos servicos contratados; assessorar o
gestor do contrato no acompanhamento dos procedimentos licitatorios e de renovacdao de
contratos; fazer a interface entre a drea de administracdo financeira e as empresas
contratadas; acompanhar o atendimento prestado pelos mantenedores; acompanhar a
tramitacdo de atendimentos orcados; solicitar orcamentos e autorizacdao de servicos nao
cobertos por contrato; encaminhar os problemas as areas competentes e acompanhar a
solucdo; intermediar na solugdo de pendéncias; e executar outras atividades correlatas.

§7° A fungdo comissionada de Diretor da Subsecretaria de Instalacdes Especiais, da
Secretaria de Engenharia, passa a denominar-se Diretor-Adjunto de Tecnologia Eletrénica da
Secretaria de Infraestrutura, com a competéncia de fazer a gestdo integrada da Subsecretaria
Técnica de Eletronica, da Subsecretaria Técnica Digital e Suporte Multimidia e da
Subsecretaria de Suporte Técnico a TV e Radio Digital.

8§80 A Subsecretaria de Operagdes, sob a denominacdo de Subsecretaria Técnica de
Eletrénica, passa a acumular as competéncias da Subsecretaria de Técnica de Manutencao,
sendo composta pelos seguintes drgdos:

I - Servico de Operacgdes de Plenario, Comissdes e Eventos, formado pela unificacdo do
Servico de Plenario e ComissGes e do Servico de Atendimento aos Parlamentares da
Subsecretaria de Operagdes;

II - Servico de Manutengdo de Plenario, Comissdes e Taquigrafia, formado pela
unificacdo do Servico Técnico de Atendimento ao Plenario e Comissdes e do Servigo Técnico de
Atendimento a Taquigrafia;

III - Servico de Material Eletronico, nova denominagcao do Servico de Material da
Secretaria Técnica de Eletronica;

IV - Servico de Atendimento ao Usudrio proveniente da Secretaria Técnica de
Eletronica;

V - Servigo de Manutencdo e Suporte de TV;
VI - Servico de Manutencdo e Suporte de Radio;
VII - Servigo Técnico de Atendimento a Eventos.

8§90 A Subsecretaria de Conversao Digital dos Acervos Audiovisuais passa a
denominar-se Subsecretaria Técnica Digital e Suporte Multimidia, sendo composta pelos
seguintes drgdos:

I - Servico de Edicao Digital, nova denominagcdo do Servico de Edicdes e Cdpias, da
Subsecretaria de Operagdes;

IT - Servico de Infraestrutura e Manutencdo Multimida, proveniente da transformacéo
do Servico de Pesquisa da Subsecretaria de Conversdo Digital dos Acervos Audiovisuais, com a
competéncia de planejar, orientar, executar, dar manutencdo e coordenar a execucdo das
atividades relacionadas a especificacdes técnicas, elaboracdo de diagramas e aquisicdao de
novos equipamentos para manter e expandir a rede de dados da subsecretaria e respectivos
equipamentos periféricos a esta rede, bem como sua integracdo com a rede do PRODASEN;
manter em funcionamento a infraestrutura de rede e demais elementos de interconexdo; e
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executar outras tarefas correlatas;

IIT - Servico de Gestdo de Conteldos Digitais, proveniente da transformagdo do
Servico de Tratamento Documental da Subsecretaria de Conversdao Digital dos Acervos
Audiovisuais, com a competéncia de coordenar as atividades de organizacdo e
armazenamento do acervo digital de competéncia da Subsecretaria; produzir e disponibilizar
relatorios periddicos pertinentes a sua area de atuacdo; subsidiar o desenvolvimento e a
manutencdo de sistemas de informacdo aplicados a Subsecretaria; e executar outras tarefas
correlatas;

IV - Servico de Desenvolvimento e Integracao de Sistemas Digitais, proveniente da
transformagdo do Servico Técnico de Armazenamento e Preservagdo da Subsecretaria de
Conversao Digital dos Acervos Audiovisuais, com a competéncia de realizar o desenvolvimento
e gestao dos softwares do banco de dados da plataforma de rede digital da subsecretaria, bem
como sua integracdo com os softwares e bases de dados do PRODASEN; manter os softwares
desenvolvidos internamente em permanente evolugdo; especificar e acompanhar o
desenvolvimento de softwares para atender as novas necessidades de gestdo digital de
conteldo da subsecretaria; e executar outras tarefas correlatas;

V - Servico de Suporte Técnico e Digitalizacdo, proveniente do Servico de Gestdo e
Projetos da Subsecretaria de Conversao Digital dos Acervos Audiovisuais, com a competéncia
de realizar o suporte de infraestrutura de hardware e software de todas as plataformas digitais
interligadas a rede de dados da subsecretaria e a operacao de digitalizacdo de audio e video
dos eventos de Plenario, Comissoes e do acervo audiovisual do Senado Federal; e executar
outras tarefas correlatas;

§10 A Subsecretaria de Suporte a Rede Senado de Televisdo e Radio, proveniente da
Subsecretaria de Instalacbes Prediais da Secretaria de Engenharia, com as competéncias de
executar o planejamento, instalacdo e gerenciamento da Rede da TV Senado e da Radio.
Elaborar estudos de cobertura, viabilidade técnica de canal e projetos técnicos de instalacdo
das estacbes da rede, bem como representar o Senado Federal junto ao Ministério das
Comunicagdes e ANATEL. Providenciar o licenciamento das estacdes mantendo atualizado os
dados cadastrais. Gerenciar os sistemas de transmissao por satélite (up-links) da TV Senado e
da Radio. Administrar os contratos de aquisicdo e manutencdao dos transmissores e dos up-
links, e outras tarefas correlatas;

8§11 A Subsecretaria de Suporte a Rede Senado de Televisdo e Radio é composta pelos
seguintes érgaos:

I - Servico de Transmissao de TV, proveniente da transformacdo do Servico de
Producdo e Pesquisas Jornalisticas, da Subsecretaria de Conversdo Digital dos Acervos
Audiovisuais, com a competéncia de elaborar projetos basicos para compras de transmissores
de TV e demais equipamentos; Especificar equipamentos para uso nas retransmissoras de TV;
vistoriar os locais onde serdao instalados os novos transmissores; definir as obras de
infraestrutura necessarias; acompanhar a instalacdo; testes de aceitacdo e cobertura;
Executar outras tarefas correlatas;

IT - Servico de Transmissdao de Radio, proveniente da transformacdo do Servico de
Difusao Cultural, da Subsecretaria de Conversdo Digital dos Acervos Audiovisuais, com a
competéncia de elaborar projetos basicos para compras de transmissores de FM e demais
equipamentos; especificar equipamentos para uso nas estacdes de Radio; vistoriar os locais
onde serdo instalados os novos transmissores; Definir as obras de infraestrutura necessarias;
acompanhar a instalacdo; testes de aceitacdao e cobertura; executar outras tarefas correlatas.

III - Servico de Supervisdao da Rede de TV e Radio, proveniente da transformacgao do
Servico de Administracao, da Subsecretaria de Conversdo Digital dos Acervos Audiovisuais,
com a competéncia de acompanhar o funcionamento das estacbes pelo sistema de
telesupervisdo; elaborar relatérios didrios com informacbes da estacdo e ocorréncias;
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providenciar manutencdo sempre que houver uma ocorréncia; receber as reclamacdes
de telespectadores, informando-os de eventuais problemas; administrar os contratos de
manutencdo dos transmissores; executar outras tarefas correlatas.

§12 Devem permanecer vagas as fungdes comissionadas:

I - Diretor da Secretaria de Telecomunicacbes, simbolo FC-4;

IT - Diretor da Secretaria Técnica de Eletronica, simbolo FC-04;

III - Diretor da Subsecretaria Técnica de Manutengao, simbolo FC-03;

IV - Chefe de Servico de Projetos Arquitetonicos, simbolo FC-2, da Secretaria de
Engenharia;

V - Chefe de Servico de Projeto de Instalacbes, simbolo FC-02, da Secretaria de
Engenharia;

VI - Chefe de Servico de Projetos Eletronicos, simbolo FC-02, da Secretaria Técnica de
Eletronica;

VII - Chefe de Servico de Projetos, simbolo FC-02 da Secretaria de Telecomunicagoes;
VIII - Chefe de Gabinete da Secretaria de Telecomunicacbes, simbolo FC-02;

IX - Chefe de Gabinete, simbolo FC-02, da Secretaria Técnica de Eletronica;

X - Chefe de Servico de Arquivo, simbolo FC-02, da Secretaria Técnica de Eletronica;

XI - Chefe de Servico Técnico de Transmissdo, simbolo FC-02, da Subsecretaria
Técnica de Manutencgdo;

XII - Chefe de Servico de Gerenciamento de Audio e Video Digital, simbolo FC-02, da
Subsecretaria Técnica de Manutencao;

Art. 6° A Secretaria de Patrimbnio passa a acumular as competéncias da Secretaria de
Servicos Gerais.

8§10 O Servigo de Portaria, sob a denominacdao de Servigcos Gerais, passa a ter a
competéncia de prever, coordenar, controlar e dirigir as atividades vinculadas a limpeza e
portaria do Senado Federal.

§20 O Servigo de Administracao de Material da Subsecretaria Administrativa Financeira
da Secretaria Especial de Informatica, sob a denominagdo de Servico de Almoxarifado de
Informatica, passa a subordinar-se a Secretaria de Patrimonio.

8§39 Os Servicos Gerais da Subsecretaria Administrativa Financeira da Secretaria
Especial de Informatica, sob a denominacdao de Servico de Conservacao de Instalacdes de
Informatica, passa a subordinar-se a Secretaria de Patrimonio.

8§40 O Servico de Controle de Almoxarifado da Subsecretaria de Administragdo,
Suprimento de Matérias Primas e Desenvolvimento Tecnoldgico da Secretaria Especial de
Editoracdo e PublicacGes, sob a denominacdo de Servico de Almoxarifado de Produtos Graficos
passa a subordinar-se a Secretaria de Patrimonio.

§5° Devem permanecer vagas as seguintes funcdes comissionadas:
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I - Diretor de Secretaria de Servicos Gerais, simbolo, FC-04;
II - Chefe de Gabinete da Secretaria de Servigos Gerais, simbolo FC-02;

III - Chefe do Servico de Manutencdo de Veiculos da Coordenacao de Transportes -
COTRAN, simbolo FC-02.

Art.70 O Instituto Legislativo Brasileiro passa a acumular as competéncias da
Secretaria Especial do Interlegis e da Universidade do Legislativo.

8§19 A Subsecretaria Administrativa e Financeira do Instituto Legislativo Brasileiro
passa a acumular as competéncias da Subsecretaria de Administracdo da Secretaria Especial
do Interlegis.

8§20 A Subsecretaria de Pesquisa e Desenvolvimento, Estudos e Projetos, sob a
denominacdo de Subsecretaria de Ensino a Distancia, passa a acumular as competéncias do
Servico de Capacitacao Legislativa do Programa Interlegis.

§3° O Diretor-Adjunto acumula as competéncias da Subsecretaria de Apoio Técnico e
Relagdes Institucionais da Secretaria Especial do Interlegis.

8§40 A Subsecretaria de Apoio Técnico e Relagbes Institucionais, sob a denominacao de
Subsecretaria de Educacdo Superior, assume as seguintes competéncias: acompanhar,
coordenar, orientar, controlar e planejar a realizacdo das atividades educacionais de
graduacdo, pdsgraduacdo, extensdo e cursos sequenciais; e outras atividades correlatas.

§5° Devem permanecer vagas as seguintes fungdes comissionadas:
I - Diretor de Secretaria da Secretaria Especial do Interlegis, simbolo FC-04;

IT - Chefe de Gabinete Administrativo da Secretaria Especial do Interlegis, simbolo FC-
02;

III- Chefe de Servico de Capacitacdo, simbolo FC-02.

Art.80 A Secretaria do Sistema Integrado de Saude passa a acumular as competéncias
da Secretaria de Assisténcia Médica e Social.

Paragrafo Unico - Devem permanecer vagas as seguintes fungdes comissionadas:
I - Diretor da Secretaria da Secretaria de Assisténcia Médica e Social, simbolo FC-04;
II - Chefe de Gabinete da Secretaria de Assisténcia Médica e Social, simbolo FC-02;

III - Chefe do Servico de Administracdo da Secretaria de Assisténcia Médica e Social,
simbolo FC-02.

Art. 9° Da Secretaria Especial de Informatica devem permanecer vagas as seguintes
fungdes comissionadas:

I - Diretor da Subsecretaria Administrativa Financeira, simbolo FC-03;
II - Diretor da Subsecretaria de Gestdo do Conhecimento, simbolo FC-03;

III - Chefe de Gabinete Administrativo da Subsecretaria Administrativa Financeira,
simbolo FC-02;
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IV - Chefe do Servico de Finangas, simbolo FC-02, da Subsecretaria Administrativa
Financeira;

V - Chefe do Servico de Inativos e Pensionistas, simbolo FC-02, da Subsecretaria
Administrativa Financeira;

VI - Chefe do Servico de Recursos Humanos, simbolo FC-02, da Subsecretaria
Administrativa Financeira;

VII - Chefe do Servico de Manutencado de Instalagdes, simbolo FC-02, da Subsecretaria
Administrativa Financeira;

VIII - Chefe do Servico de Administracdo de Patrimbnio, simbolo FC-02, da
Subsecretaria Administrativa Financeira;

IX - Chefe do Servico de Contabilidade, Faturamento e Cobranca, simbolo FC-02, da
Subsecretaria Administrativa Financeira;

X - Chefe do Servico de Protocolo, simbolo FC-02, da Subsecretaria Administrativa
Financeira;

XI - Chefe do Gabinete Administrativo, simbolo FC-02, da Subsecretaria de Gestdo do
Conhecimento;

XII - Chefe do Servico de Desenvolvimento de Pessoas, simbolo FC-02, da
Subsecretaria de Gestdao do Conhecimento;

XIII - Chefe do Servico de Gestdao do Conhecimento, simbolo FC-02, da Subsecretaria
de Gestdo do Conhecimento;

XIV - Chefe do Servico de Gestdo da Qualidade de Vida, simbolo FC-02, da
Subsecretaria de Gestdao do Conhecimento;

XV - Chefe do Servigo de Apoio ao Treinamento em Tecnologia da Informagdo, simbolo
FC-02, da Subsecretaria de Gestao do Conhecimento;

XVI - Chefe do Servico de Gestdo de Arquivo e Museu, simbolo FC-02, da
Subsecretaria de Gestdao do Conhecimento.

§10 O Servico de Administracdo de Contratos, sob a denominagdo de Servico de Apoio
a Gestdo de Contratos, passa a subordinar-se a Secretaria Especial de Informatica e a
acumular a competéncia de acompanhar e controlar as atividades executadas por empresa
contratada, mediante orientacdo dos gestores dos contratos de responsabilidade da
Secretaria; assessorar o gestor do contrato de forma a assegurar o cumprimento dos termos
do contrato e a qualidade dos servicos contratados; assessorar o gestor do contrato no
acompanhamento dos procedimentos licitatérios e de renovacdao de contratos; fazer a
interface entre a area de administracdo financeira e as empresas contratadas; acompanhar o
atendimento prestado pelos mantenedores; acompanhar a tramitacdo de atendimentos
orcados; solicitar orcamentos e autorizacdao de servicos ndo cobertos por contrato;
encaminhar os problemas as areas competentes e acompanhar a solucdo; intermediar na
solucdo de pendéncias; e executar outras atividades correlatas.

§20 O Servico de Aquisicdes e Contratagdes, simbolo FC-02, da Subsecretaria
Administrativa Financeira do Prodasen, sob a nova denominacdao de Servico de Apoio a
Contratagdes em Tecnologia, passa a subordinar-se a Subsecretaria de Apoio Técnico e
Contratagoes da Secretaria de Administracao de Contratacgoes;
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Art.10 Da Secretaria Especial de Editoracdo e Publicacbes devem permanecer vagas as
seguintes fungdes comissionadas:

I - Chefe do Servico de Administragdo Econdmico-Financeira, simbolo FC-02, 10 e 20
Turnos;

IT - Chefe do Servico de Apoio Administrativo e Registros Funcionais da Subsecretaria
de Administracdo, Suprimento de Matérias Primas e Desenvolvimento Tecnoldgico, simbolo
FC-02, 19, 29 e 30 Turnos;

ITI - Chefe do Servigo de Treinamento Industrial e Profissionalizante, da Subsecretaria
de Apoio Técnico, simbolo FC-02, 19, 2° e 39 Turnos;

8§10, Devem permanecer vagas todas as fungles comissionadas do 4° turno da
Secretaria Especial de Editoracao e Publicagdes.

§20 - O Servico de Aquisicoes da Subsecretaria de Administracdo, Suprimento de
Matérias Primas e Desenvolvimento Tecnoldgico, simbolo FC-02, da SEEP sob a nova
denominacdo de Servico de Instrucdo de Reajustes Contratuais, passa a subordinar-se a
Subsecretaria de Apoio Técnico e Contratacdes da Secretaria de Administracdo de
Contratacdes com a competéncia de elaborar a instrucdo dos pedidos de reajustes ou
repactuacdo de precos de contratos, bem como os pedidos de reequilibrio financeiro de
contratos;

Art. 11 E constituido, na Secretaria-Geral da Mesa, diretamente vinculado ao titular do
(')rgz"ao, o Nucleo de Gestdao do Processo Legislativo Eletronico com funcdo comissionada
provida por remanejamento interno da propria Secretaria Geral da Mesa, para desempenho
das competéncias relacionadas a implantagao, coordenacdo, gerenciamento e normatizacao do
Processo Legislativo Eletrénico, conforme previsto no Ato da Mesa n° 1, de 2009, que Institui
a Politica de Gestdo do Processo Legislativo Eletronico, composto pelo remanejamento dos
seguintes érgdos ja existentes no Senado Federal:

I - Servigco de Pesquisa Juridica, com correspondente funcdo comissionada simbolo FC-
02, constante no art. 242 da Resolugao n° 58, de 1972, que deixa de pertencer aos quadros
da Secretaria de Informacdo e Documentacdo e é renomeado como Servico de Informacgoes
Legislativas;

IT - Subsecretaria de Estatisticas, Conferéncia e Revisdao que deixa de pertencer aos
quadros da Secretaria de Coordenacdo Legislativa do Senado Federal e passa a se denominar
Subsecretaria de Estatisticas, Indicadores, Resenhas e Relatérios da Atividade Legislativa;

ITI - Servigo de Sinopse da Secretaria-Geral da Mesa;

IV - Servico de Estatistica da Secretaria de Coordenacdo Legislativa do Congresso
Nacional que passa a se denominar Servico de Gestdao de Produtos do Processo Legislativo
Eletronico.

Art. 12 Passa a pertencer a estrutura da SGM o Servico de Suporte Especial as Areas
Legislativas e de Plendrio constante do art. 334, inciso VI do Regulamento Administrativo do
Senado Federal, que passa a denominar-se Servigo de Suporte aos Sistemas de VotacgOes
Eletronicas de Plenarios.

Art. 13 As modificacBes definidas neste Anexo deverdao ser implementadas no prazo
maximo de 60 dias.

Observacgbes:
- Publicacéo extraida do Boletim original n°: 5165-2 de 20/02/2013
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