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Medida Provisoria n® 873, de 20109.

Publicacéo: DOU de 1° de marcgo de 2019.

Ementa: Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, para dispor sobre
a contribuicéo sindical, e revoga dispositivo da Lei n 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

Resumo das Disposicdes

O art. 12 da Medida Provisoria (MPV) n2 873, de 2019, altera os arts. 545,
578, 579 e 582 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n? 5.452, de 12, de maio de 1943, a fim de determinar que a cobranca da
contribuicdo sindical dependerd de consentimento prévio, voluntario, individual e
expresso do empregado. A mengéo a necessidade de prévia autorizagdo dos membros
da categoria econdmica para a cobranca da contribuicdo sindical foi suprimida do
caput dos arts. 578 e 579 da CLT. Tal necessidade encontra-se presente na redacgéo
conferida aos aludidos dispositivos pela Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017, a

chamada “‘reforma trabalhista”.

Acredita-se que a supressdo em comento decorreu de erro material na
redacdo da MPV n? 873, de 2019, ja que a redacdo dada ao art. 579 da CLT pelo
projeto em exame aduz que a cobranca da contribuicdo em testilha depende de prévia
autorizacdo do empregado que participar de determinada categoria econdémica ou

profissional.

Sabe-se que, nos termos do art. 511, § 12, da CLT, a categoria econémica é

composta por empresarios que empreendem atividades econdmicas idénticas, e ndo
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por trabalhadores. Por isso, quando o art. 579 da CLT, na forma do art. 1° da MPV n?
873, de 2019, faz alusdo ao empregado que participa de determinada categoria
econdmica, cré-se que a horma, na verdade, quis se referir ao empresario, no sentido
de equiparar, neste ponto, as duas autorizacbes para a cobranga da contribuicao

sindical, de empregados e empregadores.

Além disso, dispde a MPV n2 873, de 2019, que a autorizacdo do
trabalhador ndo poderé: a) ocorrer de maneira tacita; b) ser substituida por cobranca,
salvo oposicdo do obreiro; e ¢) ser substituida por autorizacéo prevista em acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, que, neste particular, serdo nulos de pleno direito (o
item c aplica-se, também, as contribuicdes sindicais dos membros de determinada

categoria econémica, quais sejam, 0S empresarios).

Disp0e, ainda, a proposi¢cdo que, somente poderdo ser exigidas do filiado
ao sindicato: a) a contribuicdo confederativa de que trata o art. 82, IV, da Carta
Magna; b) a mensalidade sindical; e ¢) demais contribui¢bes sindicais, ainda que

instituidas por acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

Em relacdo a cobranca da contribuicéo sindical, a MPV n? 873, de 2019,
substitui o desconto do salario do empregado por cobranca em boleto bancario ou
equivalente eletrbnico que serd, desde que prévia e expressamente autorizado pelo
trabalhador, enviado a sua residéncia, ou na impossibilidade de tal envio, a sede da
empresa. A inobservancia da cobranca via boleto bancario ou sem a prévia e expressa
anuéncia do trabalhador, enseja a imposicdo, em desfavor do sindicato da categoria

profissional, da multa prevista no art. 598 da CLT.

No art. 22 da MPV ne 873, de 2019, ha a revogacao do paragrafo Gnico do
art. 545 da CLT e da alinea ¢ do art. 240 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.
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Ambos os dispositivos permitiam que a contribuicdo sindical fosse descontada do
salario do trabalhador, o que, a partir da edicdo da MPV n2 873, de 2019, torna-se

vedado.

O art. 32da MPV n2 873, de 2019, determina que ela entre em vigor na data

de sua publicacéo.

De acordo com o sitio eletrénico do Senado Federal, o prazo para
apresentacdo de emendas iniciou-se no dia 1 de marco de 2019 e, em virtude do

feriado de carnaval, encerrar-se-a em 12 de marco de 2019.

Brasilia, 7 de marco de 2019.

Marcello Cassiano Mesquita da Silva
Consultor Legislativo
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