Sumario Executivo de Medida Provisoria

Medida Provisoria n2 792, de 2017.

Publicacao: DOU de 27 de julho de 2017.

Ementa: Institui, no ambito do Poder Executivo federal, o Programa de
Desligamento Voluntério, a jornada de trabalho reduzida com
remuneracdo proporcional e a licenca sem remuneracao com
pagamento de incentivo em pecunia, destinados ao servidor da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Resumo das Disposicoes

Nos termos da Exposi¢do de Motivos, justifica-se a Medida Proviséria
(MPV) n2 792, de 26 de julho de 2017, pelo fato de que o Governo Federal, por
intermédio dos orgdos que o compoem, vem implementando medidas destinadas a
aumentar a eficiéncia no servico publico, ao tempo em que busca solucoes para a
racionalizacdo dos gastos publicos, de modo a obter o necessdrio crescimento

econdémico, sem descuidar de suas atividades precipuas.

O Programa de Desligamento Voluntéario (PDV) € um programa de adesao
voluntéria do servidor publico ocupante de cargo efetivo da Administracdo Publica
federal direta, autdrquica ou fundacional, cabendo ao Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo estabelecer, a cada exercicio, os 6rgaos e
critérios para adesdo ao programa. Por meio do PDV, hd o rompimento do vinculo

funcional com a Administracdo Publica mediante ato de exoneragao.

Como incentivo a adesdo ao PDV ¢ estabelecida a indenizagdo de 1,25 da
remuneracido do cargo ocupado no momento da exoneragdo por cada ano de efetivo
exercicio na Administracdo Publica federal direta, autdrquica ou fundacional. Sera
devida a indenizacdo proporcional a fragdo de ano de efetivo exercicio e por férias e

gratificacdo natalina ja adquiridas, sendo que o Ministério do Planejamento,
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Desenvolvimento e Gestao (MPDQG) estabelecera regras sobre as formas e prazos de

pagamento da indenizacao.

A jornada de trabalho reduzida com remuneragdo proporcional ou
incentivada € programa de adesdo voluntdrio por meio do qual o servidor publico
ocupante de cargo efetivo da Administragdao Puiblica direta, autdrquica ou fundacional
pode requerer a reducdo de sua jornada de trabalho de oito horas didrias e quarenta
horas semanais para seis ou quatro horas didrias e trinta ou vinte horas semanais,
respectivamente, com remuneracao proporcional, calculada sobre o total da
remuneragdo, incluidas vantagens permanentes do cargo efetivo ocupado. Serd
concedida preferéncia aos servidores com filho de até seis anos de idade ou
responsaveis pela assisténcia e pelos cuidados de pessoa idosa, doente ou com
deficiéncia. A reducdo da jornada de trabalho podera ser revertida a pedido do
servidor ou de oficio pela Administracdo Publica com base em juizo de conveniéncia

e oportunidade.

Como incentivo a adesdo a jornada de trabalho reduzida, serd pago um
adicional de meia hora diaria, nos termos de ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, podendo o servidor exercer outras
atividades, publicas ou privadas, que ndo ensejem conflito de interesse e desde que

haja compatibilidade de horarios.

A licenca incentivada sem remuneracao € beneficio de adesdo voluntaria
por meio do qual o servidor publico ocupante de cargo efetivo da Administra¢ao
Publica federal direta, autdrquica ou fundacional afasta-se temporariamente de suas
fungdes e recebe um incentivo em pectnia no valor de trés vezes a remuneracao a que
faz jus. A licenca incentivada terd duracdo de trés anos, prorrogdveis por igual
periodo, a pedido ou de oficio, sendo vedada sua interrup¢ao, podendo, neste periodo,
o servidor exercer atividades publicas e privadas desde que ndo exista conflito de

interesses. O servidor licenciado ndo poderd, no ambito da Administracio Publica
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federal, exercer cargo, emprego ou funcdo em comissdo ou ser contratado

temporariamente.

Para fins de cédlculo do incentivo ao PDV, do incentivo a jornada reduzida
de trabalho ou da pectnia devida na licenga incentivada, a remuneracdo do servidor
consistird no vencimento ou subsidio basico, incluidas gratifica¢des e adicionais, com
algumas excecdes expressamente previstas, como adicional de férias, gratificacdo
natalina e auxilios indenizatérios. No caso do PDV, fica também excluida do calculo
da remuneracdo para fins de incentivo a retribuicdo por fungdo ou cargo de diregao,

chefia ou assessoramento.

Nas Disposi¢des Finais, a MPV dispde que a indenizacdo do PDV e o
incentivo da licenca sem vencimentos nao estardao sujeitas a contribuicao previdéncia
para o regime proprio ou complementar dos servidores publicos, bem como ao

imposto sobre a renda.

As metas de reducdo de pessoal serdo fixadas pelo MPDG, que

estabelecera outros procedimentos necessarios a execucao da MPV.

O servidor ocupante de cargo ou fun¢do de confianca devera ser exonerado
do cargo ou fungio a partir da data em que for concedida a reducdo da jornada de

trabalho ou licenc¢a incentivada.

As entidades fechadas de previdéncia privada e operadoras de plano de
saude poderdao manter como filiados os servidores que aderirem ao PDV ou a licenca
incentivada sem remuneracdo mediante condi¢Oes pactuadas entre as partes. No caso
de reducdo de jornada, havera reajuste da participacdo do 6rgdo ou entidade publica

no custeio de plano de entidade fechada de previdéncia privado ou plano de satde.

O tempo de contribui¢do no servi¢co publico do servidor que aderir aos
incentivos previstos na Medida Provisoria poderd ser computado para fins de

aposentadoria e pensdo, conforme as demais regras legais.
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Alteram-se os arts. 91 e 117 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
para estabelecer que: a) os deveres e proibi¢cdes do servidor publico ndao incidem
durante o periodo de licenca sem vencimentos, b) vedar que o servidor publico
federal atue como procurador ou intermediério junto ao 6rgdo ou a entidade publica
em que estiver lotado ou em exercicio, exceto quando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes at€ o segundo grau e de cOnjuge ou
companheiro, e c) afastar a vedagdo a que servidores publicos participem nos comit€s
de auditoria e nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas, sociedades ou
entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital

social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros.

Altera-se o art. 92 da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, para afastar o
dever de os servidores licenciados enviarem anualmente declaracoes de bens e
profissionais, bem como comunicar exercicio de atividades privadas a 6rgdos do

Poder Executivo federal.

O art. 28 da MPV estabelece sua entrada em vigor na data de sua
publicacdo e seu art. 29 revoga a Medida Proviséria n® 2.174-28, de 24 de agosto de
2001, que institui, no dmbito do Poder Executivo da Unido, o Programa de
Desligamento Voluntdrio - PDV, a jornada de trabalho reduzida com remuneracdo
proporcional e a licenca sem remuneracdo com pagamento de incentivo em pecunia,

destinados ao servidor da administracdo publica direta, autdrquica e fundacional.

Brasilia, 12 de agosto de 2017.

Victor Marcel Pinheiro
Consultor Legislativo
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