Sumario Executivo de Medida Provisoria

Medida Provisoria n® 1.140, de 2022.

Publicacdo: DOU de 27 de outubro de 2022.

Ementa: Institui o Programa de Prevencdo e Combate ao Assédio Sexual
no ambito dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e
distrital.

Resumo das Disposicoes

A Medida Provisoria (MPV) n® 1.140, de 2022, em seus arts. 1° e 29,
institui o Programa de Prevencdo e Combate ao Assédio Sexual, determinando, no
paragrafo Unico deste ultimo, que a sua implementacdo abrange instituicdes publicas

e privadas dos respectivos sistemas.

No art. 32, sdo apresentadas as defini¢cGes terminologicas de assédio sexual,
ambiente educacional, vitima e agressor, utilizadas na MPV, visando a correta

aplicacéo da norma.

Nesse sentido, de acordo com o inciso |, o assédio sexual é o
comportamento indesejado, de carater sexual, demonstrado de maneira verbal ou por
outro meio, independentemente de contato fisico, expresso com o objetivo de
perturbar ou constranger; atentar contra a dignidade; ou ainda para criar ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

A par do inciso Il do citado art. 3%, ambiente educacional é qualquer
ambiente, fisico ou virtual, em que sdo desenvolvidas atividades relacionadas a
administracdo educacional, assim como ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Nos

termos do inciso |1, é considerada vitima a pessoa que sofre o assédio sexual. Por
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fim, na forma do inciso 1V, o agressor é representado pela pessoa que pratica o

comportamento tipico de assédio sexual.

No art. 4° da MPV sdo arrolados os objetivos do referido Programa, a
comecar por prevenir e combater a pratica do assédio sexual nas instituicdes de
ensino, previsto no inciso I; passando pelo de capacitar docentes e equipes
pedagogicas para acoes destinadas a discussdo, prevencao, orientacdo e solucéo do
problema do assédio nas instituicbes de ensino, inscrito no inciso Il; seguindo-se
objetivo de implementar campanhas educativas sobre a tematica, com vistas a
conscientizacdo dos atores envolvidos no processo educacional e a difusdo do
conhecimento do problema pela sociedade, incluido no inciso IlI; e, por fim,
chegando ao de instruir e orientar pais, familiares e responsaveis, sobre as
providéncias a adotar a partir da identificacdo da vitima e do agressor, conforme o

inciso V.

O art. 52 da MPV, além de instar as institui¢cGes de ensino a elaborar acdes
e estratégias de prevencdo e combate ao assédio sexual no ambiente educacional,

enumera diretrizes a serem observadas na realizacdo dessas atividades, notadamente:

| — esclarecimentos atinentes a definicdo de assédio sexual para efeito da
MPV;

Il — fornecimento de materiais elucidativos com exemplos de condutas que

possam ser consideradas assédio sexual no ambiente educacional;

Il — implementacdo de boas praticas para prevencdo do assédio sexual no

ambiente educacional;

IV — divulgacéo tanto da legislacdo pertinente e de politicas de assisténcia

as vitimas de assedio sexual no ambiente educacional, quanto, conforme o inciso V,
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de canais de denuncia de assédio sexual que possam ser acionados pelos atores

envolvidos no processo educacional;

VI — adocdo de procedimento para investigar reclamacgdes e denincias de

assédio sexual, garantidos o sigilo e o devido processo legal;

VII — esclarecimento sobre o caréater transgressor do assedio sexual e da sua
natureza juridica, passivel de apuracdo e de aplicacdo de sancdo nas esferas penal,

civil e administrativa; e

VIII — criagdo de programa de capacitacdo, presencial ou a distancia, que
contemple conteudos atinentes aos meios de identificacdo, as modalidades, aos
desdobramentos juridicos e aos mecanismos e canais de dendncia do assedio sexual,
bem como sobre os direitos da vitima a reparacdo e sobre os instrumentos juridicos
de prevencdo e combate ao assedio sexual disponiveis no ordenamento juridico

brasileiro.

Adicionalmente, por meio do § 12 desse dispositivo, a MPV imp6e aos
profissionais das instituicbes de ensino que tiverem conhecimento da conduta de
assédio sexual o dever legal de denuncia-la, acrescentando, por forca do § 29, a
obrigatoriedade de apuracdo de retaliacdes contra vitimas de assedio sexual (inciso I);
testemunhas (inciso Il); ou auxiliares em investigacbes ou processos gque apurem a

conduta delituosa (inciso Il1).

No art. 62, a MPV incumbe o Ministério da Educacdo (MEC) de oferecer
aos sistemas de ensino os materiais a serem utilizados na capacitacao e na divulgacéo
dos objetivos do Programa de Prevencdo e Combate ao Assédio Sexual,

determinando ainda, no paragrafo Unico desse dispositivo, que as instituicdes de
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ensino assegurem capacitacdo condizente com o0s padrdes minimos previstos nos

referidos materiais didaticos.

Pelo art. 72, a MPV atribui as institui¢cbes de ensino o dever de manter, por
cinco anos, os registros de frequéncia, fisicos ou eletrbnicos, dos programas de
capacitacdo ministrados na forma prevista no inciso VIII do caput do art. 52, e, ainda,
nos termos do art. 82, a obrigacdo de encaminhar ao MEC, anualmente, relatorios

com as ocorréncias de assédio sexual.

Finalmente, o art. 92 da MPV estabelece a vigéncia imediata da medida,

fixando como marco inicial a data de sua publicacéo.

O prazo para apresentacdo de emendas é de 27 de outubro a 1° de

novembro do corrente ano.

Brasilia, 31 de outubro de 2022.

Fernando Mariano da Silva
Consultor Legislativo

Ncleo de Estudos  Consultoria SENADO .'I
e Pesquisas Legislativa FEDERAL _.'



