Sumario Executivo de Medida Proviséria

Medida Provisoria n? 1.108, de 25 de marco de 2022.

Publicacdo: DOU de 28 de marco de 2022.

Ementa: Dispde sobre o pagamento do auxilio-alimentacdo de que trata o
§ 22 do art. 457 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e altera a Lei
n® 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

Resumo das Disposicdes

A Medida Provisdria n? 1.108, de 2022, em relacdo ao disposto no § 22 do
art. 457 da CLT, traz quatro artigos. O art. 12 da MPV repete o contetdo da ementa.
O art. 22 dispde que as importancias pagas pelo empregador, a titulo de auxilio
alimentacao, deverdo ser utilizadas exclusivamente para o pagamento de refeigoes,
em restaurantes e estabelecimentos similares ou para aquisicdo de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais. O art. 32 veda, aos empregadores, a
exigéncia ou recebimento de desagios; descontos sobre os valores contratados; prazos
de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores; e
outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza. Tais vedacOes
ndo se aplicam aos contratos vigentes, até 14 (quatorze) meses ap6s a publicacdo da
MPV (8 1° do art. 39). Fica vedada a prorrogagdo dos contratos vigentes, que ndo
estiverem em consonancia com os termos da legislacdo provisoéria (8 22 do art. 39).
No art. 49 esta prevista aplicacdo de multas, de R$ 5.000,00 (cinco mil) a R$ 50.000
(cinquenta mil), em caso de execucdo inadequada, desvio ou desvirtuamento das
finalidades do auxilio-alimentacdo. Tais multas serdo aplicadas com base em critérios

de célculo e parametros fixados em ato do Ministro do Estado do Trabalho e
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Previdéncia. Também as empresas que comercializam produtos nao relacionados a
alimentacdo do trabalhador poderdo sofrer a aplicacdo de multas, na forma prevista

no citado artigo.

Na Lei n® 6.321, de 14 de abril 1976 (“disp0e sobre a deducéo, do lucro
tributavel para fins de imposto de renda das pessoas juridicas, do dobro das
despesas realizadas em programas de alimentacdo do trabalhador ™), o art. 52 da
MPV introduz alteracbes no art. 12, prevendo que as pessoas juridicas poderdo
deduzir do lucro tributavel, para fins de apuracdo do imposto de renda, o dobro das
despesas comprovadamente realizadas com os programas de alimentacdo do
trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, na
forma e de acordo com os limites fixados no regulamento. Os 88 32 e 49, do art. 12,
repetem normas do art. 32 da MPV, introduzindo-as também na legislacéao tributaria.
O 8 5% do art. 19 remete ao regulamento a vigéncia das vedagdes previstas no
paragrafo anterior. O art. 3%-A acrescido a legislacdo tributaria pela MPV prevé, em
seu inciso |, a exemplo do que faz o art. 4% a aplicagdo de multa em caso de
desvirtuamento de finalidades, desvios ou execucdo inadequada. Também esta
previsto, no inciso Il do art. 3%-A, o cancelamento da inscricdo ou do registro da
pessoa juridica beneficiaria, desde a data da primeira irregularidade. No inciso Ill, ha
previsdo de perda do incentivo fiscal para as empresas que tiverem sua inscri¢ao
cancelada na forma do inciso Il do mesmo artigo. As multas seguirdo os mesmos
critérios adotados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia (8 1° do art. 3%-A); os
estabelecimentos que comercializam produtos ndo relacionados também se sujeitam a
multas (8 1° do art. 3%-A) e as pessoas juridicas, flagradas em irregularidade, so6
poderdo obter nova inscricdo dentro de um prazo a ser definido pelo citado

Ministério.
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Por fim, a MPV n? 1.108, de 2022, introduz mudancas na CLT. Altera a
redacdo do inciso Il do art. 62 para excluir das regras sobre jornada de trabalho “os
empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por produgdo ou tarefa”.
Nos arts. 75-B e 75-C, da Consolidacdo sdo alteradas normas relativas ao
teletrabalho, com o registro do trabalho remoto nos dispositivos. No caput do art. 75-B
aparece a expressdo “de maneira preponderante ou nao”. No 8 12 desse artigo,
registra-se que o comparecimento, ainda que habitual do teletrabalhador ou
trabalhador remoto ao estabelecimento do empregador, ndo descaracteriza esses
regimes de trabalho. No 8 22 permitem-se essas modalidades de trabalho por
“jornada, produgdo ou tarefa”. No teletrabalho ou trabalho remoto, por tarefa ou
producéo, fica liberado toda e qualquer “duracéo de trabalho” (§ 39). O teletrabalho e
o trabalho remoto ndo se confundem com o trabalho de operador de telemarketing ou
teleatendimento (8 49). O tempo de uso de equipamentos tecnologicos ou de
infraestrutura fora da jornada normal ndo € considerado a disposicdo, prontiddo ou
sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou
convencdo coletiva (8 59). Permite-se o teletrabalho e o trabalho remoto de
estagiarios e aprendizes (8 69). Aplicacdo de convencdes e acordos coletivos, alem de
legislacéo local (8§ 79). Teletrabalhador ou trabalhador remoto que optar por exercer a
atividade no exterior, sujeita-se a legislacdo brasileira, excetuadas as normas da Lei
7.064, de 6 de dezembro de 1982 (8 89). Acordo individual podera dispor sobre
horarios e meios de comunicacdo entre empregado e empregador, assegurados 0s
repousos legais (8§ 92 do art. 75-B). No art. 75-C, duas as modificagdes: no caput
afirma-se que o teletrabalho e o trabalho remoto devem ser previstos expressamente
em contrato individual de trabalho; o empregador ndo sera responsavel pelas despesas

decorrentes do retorno ao trabalho presencial, caso o empregado opte por trabalhar
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fora da localidade, salvo ajuste em contrario (8 32 acrescido ao art. 75-C da CLT).
Finalmente, o acréscimo de um art. 75-F garante prioridade aos empregados com
deficiéncia e empregados com filhos ou crianca sob guarda judicial, com até 4 anos,
no teletrabalho ou trabalho remoto.

Brasilia, 28 de marco de 2022.

Marcos Francisco Reimann
Consultor Legislativo
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