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Medida Proviséria n? 1.046, de 2020.

Publicacdo: DOU de 27 de abril de 2021,

Ementa: DispOe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importéncia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19).

Resumo das Disposicoes

A Medida Provisoria (MPV) n2 1.046, de 27 de abril de 2021, destina-se a

adaptar a legislacéo trabalhista a epidemia do coronavirus.

Para tanto, estabelece, em seu art. 22, que, durante os 120 dias contados
de sua vigéncia, conforme disposto no art. 12, o empregador poderd implementar
as seguintes medidas: | — o teletrabalho; Il — a antecipacao de férias individuais;
11 — a concessdo de férias coletivas; IV — o aproveitamento e a antecipacdo de
feriados; V — o banco de horas; VI — a suspensdo de exigéncias administrativas em
seguranca e saude no trabalho; e VII — o diferimento do recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

O teletrabalho esta disciplinado nos arts. 32 e 42 da MPV n? 1.046, de 2021.
Ele podera ser instituido independentemente de acordo individual ou coletivo,
devendo ser comunicado ao empregado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito

horas), por meio escrito ou eletrénico.

Considera-se teletrabalho qualquer labor remoto ou a distancia, prestado
mediante tecnologias da informacéo e da comunicacgéo, que nédo se configure trabalho

externo.
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Em relagdo a estrutura necesséria para a realizacdo do teletrabalho,
dispbe a MPV n? 1.046, de 2021, que as disposicdes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo, pela manutencdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnologicos e
da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a disténcia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo
previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado
da data da mudanca do regime de trabalho. Na hipotese de o empregado ndo possuir
0S equipamentos tecnologicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do
teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia, o empregador podera
fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servicos de
infraestrutura, que nédo caracterizardo verba de natureza salarial. Na impossibilidade
do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso I, o periodo da jornada
normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposicdo do

empregador.

Além disso, o tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao
fora da jornada de trabalho normal do empregado nédo constitui tempo a disposicéo,
regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo
individual ou coletivo. Por fim, poderdo aderir a modalidade de teletrabalho os

aprendizes e estagiarios.

As disposigdes relativas as férias e aos feriados estdo previstas nos
arts. 52 a 14 da MPV n? 1.046, de 2021. Durante 0 prazo a que se refere o art. 1%, 0
empregador informara ao empregado sobre a antecipacdo de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico,

com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo empregado.
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Neste caso, as férias: | — ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores
a cinco dias corridos; e Il — poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que
0 periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido. Adicionalmente,
empregado e empregador poderdo negociar a antecipacdo de periodos futuros de
férias, mediante acordo individual escrito. Os trabalhadores que pertengcam ao grupo
de risco do coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o0 gozo de férias,
individuais ou coletivas. Durante o prazo a que se refere o art. 12, o empregador
podera suspender as férias ou licencas ndo remuneradas dos profissionais da area de
salde ou daqueles que desempenhem fungdes essenciais, mediante comunicacao
formal da decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio eletrdnico, com
antecedéncia de quarenta e oito horas. Também, para as férias concedidas durante a
vigéncia desta medida proviséria, o empregador poderd optar por efetuar o
pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concesséo, até a data em que é
devida a gratificagdo natalina prevista no art. 12 da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de
1965. O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um terco de
férias em abono pecunidrio estara sujeito a concordancia do empregador.
O pagamento das férias concedidas nos termos desta medida proviséria podera ser
realizado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.
Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagard, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as

férias.

Ainda, durante os citados 120 dias, o0 empregador podera, a seu critério,
conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto de empregados afetados com

antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, nao aplicaveis o limite maximo de
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periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

Durante o periodo previsto no art. 12, podera o empregador antecipar a
concessao de feriados ao empregado, que poderdo ser utilizados para a compensagao

em banco de horas.

O art. 15 da MPV n? 1.046, de 2021, prevé que o empregador, durante o
periodo previsto no art. 12, podera interromper as suas atividades, estabelecendo a
compensacédo posterior do periodo paralisado via banco de horas, a ser firmado em
norma coletiva ou acordo individual com o empregado. A compensacdo serd limitada
a duas horas extras diarias de trabalho e a jornada de 10 (dez) horas diarias de labor,

devendo ser realizada em até 18 (dezoito) meses.

Os arts. 16 a 19 disciplinam a realizacdo de exames médicos ocupacionais.
Os referidos dispositivos estabelecem que, durante o prazo a que se refere o art. 19,
fica suspensa a obrigatoriedade de realizac@o dos citados exames, exceto dos exames
demissionais. Os exames suspensos deverdo ser realizados em até 120 (cento e vinte)
dias ap0s da vigéncia desta medida provisoria. Mantém-se, entretanto, a
obrigatoriedade de realizacdo dos citados exames, bem como de treinamentos
periddicos para os trabalhadores da area de salde e de areas auxiliares em efetivo
exercicio em ambiente hospitalar, os quais terdo prioridade na realizacdo de exames

de identificacdo de coronavirus.

Os exames médicos ocupacionais de trabalhadores presenciais vencidos

durante o prazo do art. 12 poderéo ser realizados em até 180 (cento e oitenta) dias.
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Na hipbtese de o médico coordenador de programa de controle médico e
salide ocupacional considerar que a prorrogacdo representa risco para a saude do
empregado, indicard ao empregador a necessidade de sua realizacdo. O exame
demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente

tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

Além disso, durante o prazo de 60 (sessenta) dias, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no
trabalho. Durante o prazo do art. 12, os treinamentos de que trata o caput poderao ser
realizados na modalidade de ensino a distancia e caberd ao empregador observar 0s
contetidos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com

seguranca.

Por fim, as comissdes internas de prevencdo de acidentes poderdo ser

mantidas até o encerramento do prazo previsto no art. 12

Nos arts. 20 a 26, € disciplinada a suspensdo da exigibilidade do
recolhimento das contribuicdes para o FGTS. Tal suspensdo e facultativa e se refere
as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento em maio,
junho, julho e agosto de 2021, respectivamente. Os empregadores poderdo fazer uso
desta prerrogativa independentemente: | — do nimero de empregados; 1l — do regime
de tributacdo; 111 — da natureza juridica; IV — do ramo de atividade econémica; e

V — da adesdo prévia.

O recolhimento das competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021
podera ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e

dos encargos previstos no art. 22 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.
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O pagamento das obrigacfes em testilha sera realizado em até quatro parcelas
mensais, com vencimento a partir de setembro de 2021, na data do recolhimento

mensal devido, observado o disposto no caput do art. 15 da Lei n? 8.036, de 1990.

Para usufruir desta prerrogativa, o empregador fica obrigado a declarar as
informacoes, até 20 de agosto de 2021, nos termos do disposto no inciso 1V do caput
do art. 32 da Lei n28.212, de 24 de julho de 1991, observado que: | — as informacodes
prestadas constituirdo declaracdo e reconhecimento dos créditos delas decorrentes,
caracterizardo confissdo de debito e constituirdo instrumento habil e suficiente para a
cobranca do crédito de FGTS; e Il — os valores ndo declarados nos termos da MPV
n® 1.046, de 2021, serdo considerados em atraso, e obrigardo o pagamento integral da
multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036, de
1990.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, a suspenséo do
recolhimento das contribui¢fes para o FGTS ficara resolvida, ficando o empregador
obrigado: | —ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e
dos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n? 8.036, de 1990, caso
seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua realizacdo; e Il — ao

deposito dos valores previstos no art. 18 da Lei n2 8.036, de 1990.

O art. 24 da MPV n? 927, de 2020, determina a suspensédo da contagem do
prazo prescricional dos débitos relativos a contribuicbes do FGTS pelo prazo de

cento e vinte dias, contado da data de entrada em vigor desta proposicao.

Os arts. 25 e 26 da MPV n2 1.046, de 2021, determinam que 0
inadimplemento das parcelas previstas no 8 12 do art. 21 deste projeto ensejara o

bloqueio do certificado de regularidade do FGTS. Alem disso, 0s prazos dos
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certificados de regularidade emitidos anteriormente a data de entrada em vigor desta
medida provisoria serdo prorrogados por noventa dias. Por fim, os parcelamentos de
debito do FGTS em curso que tenham parcelas a vencer nos meses de abril, maio,

junho e julho de 2021 ndo impedirdo a emisséo de certificado de regularidade.

O art. 27 da MPV n? 1.046, de 2021, estabelece que, durante o prazo a que
se refere o art. 19, é permitido aos estabelecimentos de salde, mediante acordo
individual escrito, mesmo para as atividades insalubres e para a jornada de doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso: | — prorrogar a jornada de trabalho,
nos termos do disposto no art. 61 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
1943; e Il — adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a
vigésima quarta hora do intervalo interjornada, sem que haja penalidade
administrativa, garantido o repouso semanal remunerado nos termos do disposto no
art. 67 da CLT.

O art. 28 determina que as horas suplementares computadas em decorréncia
da adocdo das medidas previstas no caput do art. 27 poderdo ser compensadas, no
prazo de dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade

publica, por meio de banco de horas ou remuneradas como hora extra.

O art. 29 estabelece que o disposto nesta proposicao aplica-se ao trabalho
temporario e a terceirizacdo de que trata a Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de 1974, ao
labor rural disciplinado pela Lei n? 5.889, de 8 de junho de 1973, e, no que couber,
aos empregados domésticos regidos pela Lei Complementar n? 150, de 12 de junho de
2015.

O art. 30 determina que ndo se aplicam aos trabalhadores em regime de

teletrabalho de que trata a MPV n2 1.046, de 2021, as regulamentagdes sobre trabalho
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em teleatendimento e telemarketing, dispostas na Secédo Il do Capitulo I do Titulo 11
da CLT.

O art. 31 estabelece que o programa de qualificacdo profissional previsto
no art. 476-A da CLT somente podera ser oferecido na modalidade ndo presencial,

tendo duracédo de 1 (um) a 3 (trés) meses.

O art. 32 permite a utilizagdo de meios eletrénicos para 0 cumprimento dos
requisitos formais previstos no Capitulo VI da CLT, inclusive para convocacao,
deliberacdo, decisdo, formalizacdo e publicidade de convencdes e acordos coletivos
de trabalho.

O art. 33 reduz pela metade os prazos estabelecidos no citado Capitulo VI,
0 que reduz para no maximo um ano a validade de convencdes e acordos coletivos de
trabalho firmados durante os 120 (cento e vinte) dias da vigéncia da MPV n? 1.046,
de 2021.

O art. 34 determina que a MPV n? 1.046, de 2021, entra em vigor na data

de sua publicacéo.

Brasilia, 28 de abril de 2021.

Marcello Cassiano Mesquita da Silva Marcos Francisco Reimann
Consultor Legislativo Consultor Legislativo
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