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A HORA E A VEZ DO FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA
PUBLICA NO SEGMENTO DOS FUNDOS DE PENSAO

Rafael Silveira e Silva’

No ultimo dia 6 de abril o Senado Federal aprovou o substitutivo ao Projeto
de Lei do Senado n® 78, de 2015, que estabelece novos dispositivos de governancga das
entidades fechadas de previdéncia complementar vinculadas a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas, ou, resumidamente, os fundos de pensdo de 6rgaos e
empresas estatais. Foram mais de quinze anos desde a publicacdo da Lei Complementar
n2 108, de 2001, sem que houvesse qualquer projeto de mudanca no seu texto aprovado
em qualquer das casas do Congresso, apesar dos inimeros casos problematicos em

diversos fundos.

O conjunto de propostas se baseou nos principios do profissionalismo da
gestdo, da diminuicdo da influéncia e da ingeréncia politico-partidaria, dos controles
internos e da transparéncia. Importantes mecanismos de prote¢do aos direitos dos

participantes e assistidos foram introduzidos, entre os quais destaco:

a) Selecdo e contratacdo de diretores por meio de processo seletivo e com a
observacdo rigorosa de uma série de exigéncias que assegurem a
competéncia e sua independéncia, com verificacdo de desempenho

verificados por intermédio de contrato de gestdo;
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b) Criacdo da figura do conselheiro independente, profissional também

nomeado por procedimento seletivo semelhante ao aplicdvel aos diretores,
com vistas a incrementar a expertise dos 6rgaos decisorios, servir de

contraditdrio e evitar desvios de conduta da representacao;

c) Estabelecimento da corresponsabilidade dos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal com os membros da diretoria-executiva pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos

praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo da lei ou do estatuto;

d) Exigéncia de quérum qualificado para a tomada das decisdes dos conselhos,

evitando reunides sem representatividade de todos os interessados;

e) Restri¢do de que diretores e conselheiros, 24 meses antes e 12 meses apos
o exercicio de suas atividades, ndo participem de estrutura organizacional
e decisoria de partido politico e ou estejam vinculados a trabalhos de
organizacdo, estruturacdo e de realizacao de campanhas eleitorais. Ou seja,

0 texto procura retirar o viés politico-partiddrio da direcao dos fundos;

f) Fortalecimento do conselho fiscal, deixando consignado em lei sua
responsabilidade na fiscalizacdo de atos dos administradores e o
cumprimento dos respectivos deveres legais e estatutdrios, produciao de
pareceres periddicos sobre as demonstragdes contdbeis, financeiras e
atuariais elaboradas pela entidade fechada, assim como de relatérios sobre
normas e procedimentos, e conformidade aos mesmos; além disso,
garantiu-se no texto que o conselho fiscal tenha autonomia operacional e
or¢camentdria para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas,
avaliacdes e investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive

com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes;

g) Exigéncia de ampla publicacdo e divulgacdo de relatérios e de informes,
aos participantes e assistidos; e

h) Responsabilizacdo de auditores ou de empresas de auditoria independente,
que deverao responder civilmente pelos prejuizos que causarem em virtude

de culpa ou dolo no exercicio das funcdes para as quais forem contratados.

Importante ressaltar que a aprovagdo de um texto amplo e detalhado com
tantas alteragdes foi alcangada por meio de um amplo consenso no Senado, que envolveu

inicialmente a coordenagdo entre autores e relatores das propostas em questdo e que, ao
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longo de todas as sessOes de debates, ganhou a adesdo dos demais parlamentares.

A aprovacdo por unanimidade da proposicdo indica que esse tema, além de urgente,

tornou-se suprapartidario.

Acreditamos que o Senado ainda pode permanecer na condicao de
protagonista desta temdtica, uma vez que existem outras importantes lacunas a serem
devidamente preenchidas. Se foi dado um passo importante na governanga privada, €
preciso agora avangar no aprimoramento da governanga publica dos fundos de pensao.
E por governanca publica entendemos os 6rgios e os mecanismos de fiscalizagdo e de

regulacdo desse segmento.

Figura 1. Governanca do mercado de fundos de pensao e decisoes do Senado
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Nosso argumento é o de que a organizacdo institucional estabelecida para
regular, fiscalizar e gerir os fundos de pensdo sofre ainda mais forte ingeréncia politica
do que os fundos de pensdo das estatais, prejudicando seu efetivo funcionamento.
Ademais, os avangos do projeto aprovado dependem de 6rgdos de Estado capazes de
supervisionar o cumprimento das regras internas de cada entidade privada. Para isso a
isencdo, a capacidade técnica, a independéncia e a transparéncia sdo requisitos que
continuam sendo fundamentais para o aprimoramento do atual arcabouco legal para os

orgdos de fiscalizagdo e regulacao.
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Destacamos trés projetos apresentados em 2015 e que tratam do tema
proposto: (i) PLS n® 10, do Senador José Medeiros; e (ii) os PLS n* 361 e 4952, ambos

do Senador Ricardo Ferraco.

Com base no debate iniciado no Boletim Legislativo n2 28, da Consultoria

Legislativa, pretendemos explorar este tema, procurando analisar as citadas proposi¢des.

1 Panorama do modelo de governancga atual

A Lei Complementar n® 109, de 2001, marco regulatério geral do mercado de
previdéncia complementar, prevé a existéncia de um 6rgao regulador e fiscalizador para
o sistema. Ela foi regulamentada pela da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, que
estabelece como 6rgdo fiscalizador uma autarquia, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), e como 6rgao regulador o Conselho Nacional da

Previdéncia Complementar (CNPC).

A referida lei prevé que os diretores da Previc sdo todos indicados pela
Presidéncia da Republica, assim como os membros do CNPC, trés dos quais
correspondem a representacdo de participantes e assistidos, das patrocinadoras e
instituidoras e dos préprios fundos de pensdo. Os demais cinco membros do CNPC sdo
representantes do poder publico, geralmente de alguns ministérios. A presidéncia desse

conselho estd a cargo do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

Esse modelo contém falhas intrinsecas que incrementam a assimetria de
informacao, colocam em duvida a utilizacdo efetiva de procedimentos mais democraticos
e representam uma porta larga para a influéncia politico-partiddria. Os cargos de dire¢ao
da Previc atualmente sdo de livre nomeagdo e exoneracdo, ou seja, sdo totalmente
dependentes dos humores do governo de ocasido, e a escolha dos representantes e das

partes interessadas carece de total falta de transparéncia.

Os aspectos de que trataremos a seguir visam a credibilidade, a transparéncia

e a neutralidade partidaria do sistema de governanca publica dos fundos de pensao.

2 Esse projeto trata de propostas a vdrias agéncias reguladoras e autarquias, nas quais se enquadra o 6rgio
fiscalizador dos fundos de pensdo. Trataremos nesse boletim apenas dessa parte da proposiga@o (art. 92).
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2 Processo de selecao dos dirigentes, mandatos e vedagoes

Se no projeto recentemente aprovado havia processo de selecao dos diretores
dos fundos, porque ndo estabelecer um mecanismo para a escolha e aprovacdo dos
dirigentes da Previc? Para 6rgdos de Estado, tal como as agéncias reguladoras, que
cumprem natureza semelhante a Previc, o processo mais recomendavel seria a submissao
dos indicados a sabatina do Senado. Vale ressaltar que dirigentes de outros 6rgaos de
relevancia, tais como o Banco Central e a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM),
também passam por esse processo. Se a funcdo de todos esses 6rgdos € reconhecidamente
importante, a ponto de se estabelecer a necessiria confirma¢do do Senado de seus
respetivos dirigentes, o que dird o segmento de fundos de pensdo, que atualmente retine
recursos de aposentados, participantes e assistidos na ordem de R$ 680 bilhdes? Cabe
ressaltar que, tal qual o Banco Central e a CVM, a Previc € considerada 6rgao fiscalizador

do Sistema Financeiro Nacional.

A liberdade ampla e irrestrita de nomear diretores da Previc gera sérios
conflitos de interesse, notadamente com relacdo aos fundos de pensao de estatais. Quanto
mais alinhados politicamente os dirigentes da Previc a Presidéncia da Republica e aos
ministros de Estado, maiores riscos de influéncia sobre os processos de supervisao desses
fundos, cujos patrocinadores também possuem designacdo fortemente vinculada a
critérios politico-partiddrios. Esse € um problema grave de selecio adversa de dirigentes.
Nesse sentido, o Legislativo precisa participar e legitimar tal escolha e, nesse caso, tal
como em outros 6rgaos, os dirigentes precisariam passar pelas arguicdes publicas e
aprovacao do Senado Federal, o que serviria como mecanismo de constrangimento a

indicac¢des com viés explicito.

Os trés projetos pedem a nomeagdo precedida da sabatina. O PLS 495/2015
introduz uma ideia adicional, que € a institui¢cdo da pré-arguicdo, uma fase anterior a
sabatina dos Senadores, na qual os indicados responderiam a perguntas feitas por técnicos
indicados pelo Senado Federal. Esta pré-arguicdo seria aberta ao ptblico e a transcri¢ao
das perguntas e respostas distribuidas aos Senadores que, de posse desse material, teriam
melhores condi¢des de preparar a arguic@o e orientar seu voto. Argumenta-se que, com a
pré-arguicdo, aqueles que efetivamente conhecem as dreas para os quais foram indicados
teriam condicdes de demonstrd-lo, ndo ficando a respectiva comissao do Senado refém

dos aspectos formais, tal como a apresentacao de titulos ou documentos.
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A aprovacgdo dos dirigentes seria fortalecida se seus mandatos nao fossem

coincidentes com a chefia do Poder Executivo, bem como nio coincidentes entre si.
Mandatos ndo coincidentes sdo instrumentos que oferecem maior desenvoltura e
autonomia em relacdo ao chefe do Executivo, principalmente ao 6rgado fiscalizador, e
evita riscos de captura. Quanto a extensao do mandato, o prazo de quatro anos seria
conveniente, caso houvesse possibilidade de recondu¢do. Do contrdrio, um mandato de
cinco anos € condizente com a experiéncia brasileira relativamente as demais agéncias
reguladoras. O PLS 10/2015 indica cinco anos, sem mencionar reconducgdo, e aplica
dispositivo que induz os mandatos nao coincidentes; o PLS 361/2015 indica quatro anos
ndo coincidentes e também ndo menciona reconducao; por fim, o PLS 495/2015 propde

quatro anos ndo coincidentes e veda expressamente a recondugao.

Destaca-se que o PLS 361/2015 enfatiza o momento da transi¢ao da diretoria
da Previc que ja estiver ocupando o cargo na data de entrada em vigor da lei, de uma
forma um pouco mais aprimorada que o PLS 10/2015. Trata-se de procedimento
importante para dar continuidade no funcionamento do 6rgdo, a0 mesmo tempo em que

jéa se procede a nova sistematica de escolha dos dirigentes.

Ja o PLS 495/2015 enfatiza a questdo das hipdteses de vacancia do cargo,
preocupando-se de uma questao rotineira da nossa realidade: a inércia do Poder Executivo
na demora na indicacio de novos nomes para 0s cargos, 0 que compromete o
funcionamento do 6rgdo. Isso tem ocorrido nas atuais agéncias reguladoras e para outros
cargos onde € necessdria a sabatina do Senado. Desse modo, aplicando-se a mesma

sabatina aos dirigentes da Previc, tal preocupacdo se torna prudente.

Também seria relevante disciplinar a selecao desses dirigentes, estabelecendo
como requisito o ndo exercicio de atividade politico partiddria, nos mesmos moldes do
que foi aprovado para os dirigentes dos fundos de pensdo, pode ser levado em
consideracdo inclusive por um periodo de tempo anterior ao de suas respectivas
indicagdes aos cargos. Entendo ser este um mecanismo que desestimule indicagdes
estreitamente vinculadas a partidos politicos, privilegiando, assim, a capacidade técnico-
administrativa e um minimo de isen¢cao. O mesmo se aplica aos conselheiros do CNPC,
uma vez que sua escolha deve recair na capacidade de representagdo e nio na adesdo a

esta ou aquela agremiagdo partiddria.

O PLS 361/2015 toca no assunto, embora indique tal restricdo apenas durante

o exercicio do mandato como dirigente. Por sua vez, o texto do PLS 495/2015 € muito
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mais rigido, vedando, entre outros aspectos, o exercicio de profissdo liberal, a

participacdo sob qualquer forma de sociedade simples, empresdria ou empresas de
qualquer espécie, o exercicio de atividade sindical e de atividade politico-partidéria.

O projeto deixa a entender que todas essas vedagdes sao durante o exercicio do mandato.

Além disso, o PLS 495/2015 preocupa-se com o periodo de quarentena dos
ex-dirigentes da Previc, impedindo-o, por um ano, de “prestar, direta ou indiretamente,
independente da forma ou natureza do contrato, qualquer servigo a pessoas fisicas ou
juridicas, suas controladas, coligadas ou subsididrias, em assuntos relacionados a
fiscalizacdo e supervisdo de previdéncia complementar; e de deter participacdo, exercer
cargo ou funcdo em organizacao sujeita a fiscaliza¢do ou supervisdo da PREVIC”. Nesse
periodo faria jus a remuneragao compensatéria equivalente a do cargo de dire¢ao exercido
e aos beneficios a ele inerentes. Também traz as penalidades em caso de descumprimento

desse dispositivo.

3 Exigéncia de capacitacao para os membros do CNPC

Apenas o PLS 361/2015 toca no tema da capacidade profissional dos
integrantes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC). A proposicao
chama atencdo para o fato de que nas agéncias reguladoras, o Banco Central e a CVM,
cujas diretorias colegiadas tém atribui¢des executivas e regulatorias, € exigido a todos os
seus integrantes possuir formagdo superior e elevado conceito no campo de sua
especialidade.

A concepgdo legal para os fundos de pensdo foi a divisdo de fun¢des em dois
orgdos: a Previc, pela fiscalizacdo, e o CNPC, pela regulamenta¢cdo. No entanto, a Lei
n®12.154, de 2009, somente estabeleceu a exigéncia de formacdo e capacidade
profissionais para os integrantes da diretoria colegiada da Previc, omitindo igual requisito
para os conselheiros integrantes do CNPC.

Diferentemente do modelo adotado por algumas agéncias, o CNPC é um
orgdo regulador que mescla caracteristicas de participacdo. Longe de ser um mero
conselho consultivo, o Conselho é composto por membros do governo e representantes
(i) dos participantes e assistidos; (ii) dos fundos e (iii) dos patrocinadores/instituidores.

Isso cria problemas sérios, tanto com relagdo a capacitacdo desses membros,
como, principalmente, quanto a sua vinculacdo com o governo de ocasido. O PLS
361/2015 apenas menciona a necessidade de comprovada experiéncia e capacidade, de
modo a garantir a qualidade regulatdria. Acredito que, além dessas exigéncias, deveria
ser colocado um filtro adicional para a nomea¢cdo dos membros nio pertencentes ao
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governo, como as restri¢des de natureza politico-partiddrias como exigéncia para assumir

as fungdes. Isso se justifica para assegurar a capacidade do contraditério dentro do
conselho, ja dominado pelos integrantes do governo.

Além disso, o modelo ndo oferece transparéncia, mas bastante discricionariedade,
no que tange a escolha dos membros que representam as partes interessadas na regulacao.
Como saber, exemplo, quem sdo os representantes dos participantes e assistidos?
Sabemos que existe uma associa¢do nacional, mas como aferir sua legitimidade? Como
saber se ndo hd tendéncia na escolha? Talvez fosse interessante avaliar se a sabatina do
Senado para os indicados ao conselheiro ndo seria uma alternativa viavel.

4 Requisitos de prestacao de contas e de transparéncia

Outro tema importante que trouxemos no Boletim n® 28 foram os
instrumentos para controle mais efetivo sobre as atividades da Previc e do CNPC que
poderiam ser utilizados pelo Congresso no sentido de verificar a compatibilidade das
acoes adotadas pelos citados o6rgdos com as politicas definidas para o setor. Tais
instrumentos seriam as audi€ncias periddicas dos diretores da autarquia e dos
conselheiros perante comissdes temdaticas do Senado Federal acerca das diretrizes de
fiscalizacao, de normativos, diagndsticos e problemas do setor. Todos esses poderiam ser
exigidos em lei.

Esse aspecto é abordado pelo PLS 361/2015, cujo texto estabelece obrigacdo
de prestacdo de contas anual da diretoria colegiada da Previc e de representantes do
CNPC, abordando, pelo menos, a avaliacdo das metas de gestdo do exercicio anterior, os
planos e acdes anuais, explicagdes sobre os atos normativos expedidos pelo CNPC, com
as respectivas exposicoes de motivos e impactos pretendidos e os recursos
administrativos que foram avaliados pela Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar, destacando-os em termos de gravidade das infra¢des. Jamais tais acdes
foram explicitadas perante o Congresso.

Também abordamos a auséncia de exposicdo de motivos das resolucdes
aprovadas no CNPC, pois tornam publicas as inten¢des do proponente, além de permitir
a devida avaliagdo dos atos normativos a luz dos motivos invocados. Julgo fundamental
haver, em qualquer ato normativo, a necessaria conexao logica entre os motivos alegados
e as finalidades propostas. Caso contrdrio, ndo atenderia, por exemplo, ao requisito de
razoabilidade, ficando despido de sentido pratico ou legitimo. Conforme ja mencionamos,
“apds aprovada a norma, vinculada a ela deveria ser mantido, a titulo de divulgacdo, a
minuta de norma, sua exposi¢ao de motivos e a ata da reunidao do CNPC que aprovou o
texto final, para fins de acompanhamento e transparéncia acerca de todo o processo
decisorio” (Boletim Legislativo n® 28).
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Esse quesito € atendido pelo PLS 361/2015, cujo texto determina que os

“atos e minutas de normativos do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
deverdo ser sempre acompanhados da exposi¢cao formal dos motivos que os justifiquem,
e disponibilizados publicamente em até trinta dias apds a reunido deliberativa”.

Uma auséncia importante nesses trés projetos € a previsdao da utilizacdo da
consulta publica dos atos normativos do CNPC, previamente a tomada de decisdo pelos
Conselheiros. Além de ser instrumento de controle social e de transparéncia, tal medida
contribuiria para que a regulacdo fosse efetiva. Dessa maneira, seria um instrumento de
formacao e de legitimacao de politicas publicas na area dos fundos de pensao, sem afetar
a autoridade executiva nas maos do Poder Publico. A propdsito, a atual dire¢dao da Previc
j4 vem realizando consultas publicas sobre suas instru¢des normativas, pratica que deve
ser valorizada e estendida ao 6rgao regulador.

Ja haviamos mencionado essa sugestdo no boletim anterior, indagando que
ndo se trata de uma inovagao propriamente dita:

Por exemplo, os arts. 40 e 42 da Lei n29.472, de 1997, obrigam a Anatel
a submeter minutas dos atos normativos que pretenda editar a um
procedimento de consulta publica, justificando a decis@o que vier a adotar
por meio de uma exposicao de motivos. Deve-se ressaltar, ainda, que esse
caso ndo € tnico no que tange a existéncia de dispositivos legais que
determinem, de alguma forma, mecanismos de consulta publica para
edi¢do de atos normativos. Outros exemplos podem ser verificados pelos
seguintes dispositivos: (i) art. 4%, § 32, da Lei n2 9.427, de 1996 (Lei da
ANEEL); (ii) art. 19 da Lei n® 9.478, de 1997 (Lei da ANP).

O ideal é que houvesse apenas um 6rgao regulador e fiscalizador, tal como
dispde todo texto da Lei Complementar n® 109, de 2001. E que tal 6rgdo observasse o
padrao de organizacdo e de funcionamento das demais agéncias reguladoras. No entanto,
mudanca nesse nivel somente seria possivel e constitucionalmente amparada se fosse de
iniciativa do Poder Executivo, o que, na nossa visdo, demandaria uma visao diferenciada
sobre a atuacdo estatal no segmento dos fundos de pensdo. Ao Congresso cabe, pelo
menos, tornar o modelo atual menos distorcido, mais transparente € menos sujeito ao viés
politico.

Resta-nos acompanhar o encaminhamento dessa agenda no Senado Federal.
Tal como ocorreu na governanga dos fundos de pensdo das estatais e érgaos publicos, é
possivel estabelecer uma linha consensual e suprapartidaria. Alids, € importante que isso
acontega para fortalecer os 6rgaos de regulacao e de fiscalizador, tornando-os instituicdes
de Estado, e ndo de governo.
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Quadro Comparativo

(alteracdes propostas para a Lei n2 12.154, de 2009, pelos projetos em tramitacao no Senado)

PLS 10/2015

PLS 361/2015

PLS 495/2015

“Art. 42 A PREVIC serd administrada por uma Diretoria
Colegiada composta por 1 (um) Diretor-Superintendente e
4 (quatro) Diretores, escolhidos dentre pessoas de ilibada
reputacdo e de notdria competéncia, nomeados pelo
Presidente da Republica mediante indicagdo do Ministro de
Estado da Previdéncia Social, depois de aprovados pelo
Senado Federal, nos termos da alinea f do inciso Ill do art.
52 da Constituicao Federal.

§ 12 O mandato dos diretores serad de 5 (cinco) anos.

§ 22 Em caso de vacancia no curso do mandato, este sera
completado por sucessor investido na forma prevista no
caput deste artigo.

§ 32 Os diretores somente perderdo o mandato em virtude
de renuncia, de condenacao judicial transitada em julgado,
ou de pena demissdria decorrente de processo
administrativo disciplinar.” (NR)

“Art. 42 A PREVIC serd administrada por uma Diretoria
Colegiada composta por 1 (um) Diretor-Superintendente e
4 (quatro) Diretores, escolhidos dentre pessoas de ilibada
reputacdo e de notdria competéncia, nomeados pelo
Presidente da Republica mediante indicagdo do Ministro de
Estado da Previdéncia Social, depois de aprovados pelo
Senado Federal, nos termos da alinea f do inciso Ill do art.
52 da Constituicdo Federal.

§ 12 O Diretor-Superintendente e os demais diretores
cumprirdo mandatos ndo coincidentes de quatro anos.

§ 22 Em caso de vacancia no curso do mandato, este sera
completado por sucessor investido na forma prevista no
caput deste artigo.

§ 32 Os diretores somente perderdo o mandato em virtude
de renuncia, de condenacdo judicial transitada em julgado,
ou de demissao decorrente de processo administrativo
disciplinar.” (NR)

“Art. 42 A Previc serd administrada por uma Diretoria
Colegiada composta por 1 (um) Diretor-Superintendente e
4 (quatro) Diretores, escolhidos dentre brasileiros de
reputacgdo ilibada, formagdo universitaria, com pelo menos
cinco anos de experiéncia profissional ou académica em
questdes previdenciarias, devendo ser escolhidos pelo
Presidente da Republica e por ele nomeados, apds
aprovacao pelo Senado Federal, nos termos da alinea f do
inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal.

§ 12 O Diretor-Superintendente serd nomeado pelo
Presidente da Republica dentre os membros da Diretoria
Colegiada e investido na fungdo pelo prazo fixado no ato
de nomeacao.

§ 22 Os diretores da Previc terdo substitutos previamente
designados conforme regulamento.

§ 32 Ndo sendo feita a indicagdo a que se refere o caput
pelo Presidente da Republica em até trinta dias apods o
encerramento do mandato, o Senado Federal apreciard o
nome do dirigente substituto, como se indicado fosse, para
os fins do disposto no art. 52, lll, f, da Constituicdo Federal.
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§ 42 Inexistindo dirigente interino ou havendo recusa
deste, o Presidente da Republica tera 60 (sessenta) dias, a
partir do encerramento do prazo do § 32, para indicar novo
nome.

§ 52 O descumprimento do disposto no § 42 acarretard a
incidéncia do art. 92, item 5, da Lei n2 1.079, de 10 de abril
de 1950.

§ 62 A arguicdo pelo Senado Federal, nos termos da alinea f
do inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal sera
precedida de pré-arguicdo, realizada por cinco especialistas
indicados pelo Senado Federal, nos termos do seu
regimento interno.

§ 72 A pré-arguicao referida no § 82 sera aberta ao publico
e terd a finalidade de fornecer aos membros da Comissdo
do Senado Federal encarregada da arguicao informacdes
técnicas acerca da capacitacdo dos indicados, por meio da
transcricdo integral da sessdo de pré-arguicdo.” (NR)

“Art. 42-A O mandato dos membros da Diretoria Colegiada
é de 4 (quatro) anos, ndo coincidentes, vedada a
reconducao.

§ 12 Os cargos de Diretor-Superintendente e Diretor sdo de
dedicacdo exclusiva, ndo se admitindo qualquer
acumulacao, salvo as constitucionalmente permitidas.

§ 22 No caso de renuncia, morte, impedimento ou perda
de mandato do Diretor-Superintendente assumira o
Diretor mais antigo no cargo ou o mais idoso, nessa ordem,
até nova nomeacdo, sem prejuizo de suas atribuicdes.
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§ 32 No caso de renuncia, morte ou perda de mandato de
membro da Diretoria Colegiada, proceder-se-a a nova
nomeacao, para completar o mandato do substituido.

§ 42 Se, nas hipdteses previstas no § 32, ndo houver a
indicacdo de novo membro da Diretoria Colegiada pelo
Presidente da Republica, nos termos do art. 52, em até
trinta dias apds o fato que gerou a vacancia, o Senado
Federal apreciard o nome do dirigente substituto, como se
indicado fosse, para os fins do disposto no art. 52, lll, f, da
Constituicdo Federal.

§ 52 nexistindo dirigente interino ou havendo recusa
deste, o Presidente da Republica tera 60 (sessenta) dias, a
partir do encerramento do prazo do § 42, para indicar novo
nome.

§ 62 O descumprimento do disposto no §52 acarretara a
incidéncia do art. 92, item 5, da Lei n 1.079, de 10 de abril
de 1950.” (NR)

“Art. 42-B O Diretor-Superintendente e os Diretores
somente perderdo o mandato:

| —em caso de renuncia, de condenacgdo judicial transitada
em julgado ou de pena demisséria decorrente de
condenacdo em processo disciplinar de conformidade com
o que prevé a Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 e a
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;
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Il — em virtude de decisdo do Senado Federal, por
provocacao do Presidente da Republica; Il — por
infringéncia de quaisquer das vedacdes previstas no art. 52
desta lei, sem prejuizo de responder a a¢des civeis e penais
cabiveis.” (NR)

“Art. 52 Ao Diretor-Superintendente e aos Diretores é
vedado o exercicio de qualquer atividade profissional
sindical, de dire¢do politico-partidaria, de conselho ou
diretoria de associagdo representativa de interesses de
patrocinadores, instituidores, entidades fechadas de
previdéncia, de participantes ou de assistidos.

Pardgrafo unico. Fica ressalvada da vedagdo de que trata o
caput a atividade de magistério, desde que em horario
compativel, observadas as demais restri¢Ges aplicaveis aos
servidores publicos federais em geral.” (NR)

“Art. 52 Ao Diretor-Superintendente e aos Diretores é
vedado:

| — receber, a qualquer titulo, e sob qualquer pretexto,
honordrios, percentagens ou custas;

Il — exercer profissdo liberal;

Ill — participar, na forma de controlador, diretor,
administrador, gerente, membro de conselho de
administracdo ou conselho fiscal, preposto ou mandatério,
de sociedade simples, empresaria ou empresas de
qualquer espécie;

IV — emitir parecer sobre matéria de sua especializacao,
ainda que em tese, ou funcionar como consultor de
qualquer tipo de empresa;

V — exercer atividade sindical; e

VI — exercer atividade politico-partidaria.” (NR)

§ 22 E vedado ao ex-membro da Diretoria utilizar
informacdes privilegiadas obtidas em decorréncia do cargo
exercido, sob pena de incorrer em improbidade
administrativa.” (NR)

§ 22 E vedado ao ex-membro da Diretoria utilizar
informacdes privilegiadas obtidas em decorréncia do cargo
exercido, sob pena de incorrer em improbidade
administrativa, nos termos da Lei n2 8.429, de 2 de junho
de 1992.” (NR)

“Art. 62 O ex-dirigente fica impedido por um ano, contado
da data de exoneragdo ou do término do mandato, de:

| — prestar, direta ou indiretamente, independente da
forma ou natureza do contrato, qualquer servigo a pessoas
fisicas ou juridicas, suas controladas, coligadas ou
subsidiarias, em assuntos relacionados a fiscalizagdo e
supervisdo de previdéncia complementar;
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Il — deter participagdo, exercer cargo ou fungdo em
organizacdo sujeita a fiscalizacdo ou supervisdo da PREVIC.

§ 12 Inclui-se no periodo a que se refere o caput eventuais
periodos de férias ndo gozadas.

§ 22 Durante o impedimento, o ex-dirigente ficara
vinculado a PREVIC, fazendo jus a remuneragdo
compensatéria equivalente a do cargo de direcdo que
exerceu e aos beneficios a ele inerentes.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-dirigente
exonerado a pedido, se este ja tiver cumprido pelo menos
seis meses do seu mandato.

§ 42 Incorre na pratica de crime de advocacia
administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-dirigente
gue violar o impedimento previsto neste artigo, sem
prejuizo das demais san¢bes cabiveis, administrativas e
civis.

§ 52 Na hipdtese de o ex-dirigente ser servidor publico,
podera ele optar pela aplicagdo do disposto no § 22, ou
pelo retorno ao desempenho das fun¢des de seu cargo
efetivo ou emprego publico, desde que ndo haja conflito
de interesse.

§ 62 E vedado, a qualquer tempo, ao Diretor-
Superintendente e aos demais membros da Diretoria
Colegiada utilizar informacg0des privilegiadas obtidas em
decorréncia do cargo exercido.” (NR)
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§ 22 Os conselheiros deverdo ter de reputacgao ilibada,
formacgao superior completa e elevado conceito no campo
de sua especialidade.

§ 32 Os atos e minutas de normativos do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar deverao ser
sempre acompanhados da exposi¢cdo formal dos motivos
que os justifiquem.

§ 42 Os membros da Camara de Recursos deverdo ter
formacdo superior completa e experiéncia comprovada em
matéria juridica, gerencial, financeira, contabil, atuarial, de
fiscalizacdo ou de auditoria, que mantenha estreita relagao
com o segmento de previdéncia complementar de que
trata esta Lei.” (NR)

§ 22 Os conselheiros deverdo ter de reputacgao ilibada,
formacao superior completa e elevado conceito no campo
de sua especialidade.

§ 32 Os membros da Camara de Recursos deverdo ter
formacdo superior completa e experiéncia comprovada em
matéria juridica, gerencial, financeira, contabil, atuarial, de
fiscalizacdo ou de auditoria, que mantenha estreita relagao
com o segmento de previdéncia complementar.

§ 42 Os atos e minutas de normativos do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar deverdo ser
sempre acompanhados da exposicdo formal dos motivos
que os justifiquem, e disponibilizados publicamente em até
trinta dias apds a reunido deliberativa.” (NR)

Art. 16-A. Apds os primeiros noventa dias de cada ano, os
representantes da comissdo de que trata o art. 92, a
Diretoria Colegiada e os representantes do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar de que trata o
inciso Il do art. 14 deverdo apresentar, em reunido da
comissdo tematica pertinente do Senado Federal, relatério
que contemple, no minimo:

| — metas de gestdo da Previc no ano anterior e parecer
sobre sua execucgao;

Il — planos e agBes a serem implementados pela Previc nos
doze meses seguintes, e que contemplem melhorias de
gestdo, planos de fiscalizacdo e de capacitagdo do quadro
de pessoal;
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Il — os atos normativos expedidos pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar, com as respectivas
exposicdes de motivos e impactos pretendidos;

IV — recursos administrativos que foram avaliados pela
Camara de Recursos da Previdéncia Complementar,
destacando-os em termos de gravidade das infracGes.

Art. 22 Os mandatos dos primeiros membros da Diretoria
Colegiada da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) escolhidos na forma desta Lei
serdo de trés anos para um diretor, de quatro anos para
dois diretores e de cinco anos para dois diretores, a serem
estabelecidos no decreto de nomeacao.

Art. 32 O mandato dos integrantes da Diretoria Colegiada
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), a partir da entrada em vigor desta
Lei, sera definido por novo decreto de nomeagao do
Presidente da Republica, o qual obedecera aos seguintes
critérios:

| — trés anos para o Diretor-Superintendente;

Il — dois anos para dois dos Diretores e um ano para os
demais diretores, nos termos do decreto.

Pardgrafo unico. Encerrados os mandatos de que trata este
artigo, a nomeacao dos integrantes da Diretoria Colegiada
da Previc obedecerd ao que dispde o art. 12 desta lei.

Art. 19. Para que se mantenha a ndo-coincidéncia dos
mandatos, o Presidente da Republica podera indicar
dirigentes para as instituicOes referidas nesta lei com
duragdo de mandato distinta de quatro anos.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput pode aplicar-se no
maximo uma vez para cada mandato.
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