


EM n® 00201/2012/MP
Brasilia, 30 de agosto 2012.

Excelentissima Senhora Presidenta da Repiblica,

1. Submeto & consideragfio de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei que “Estima a receita ¢ fixaa
despesa da Unifio para o exercicio financeiro de 2013.”, no valor global de R$ 2.250.868.084.933,00 (dois
trilhdes, duzentos e cinquenta bilhdes, oitocentos e sessenta e oito milhdes, oitenta e quatro mil,
novecentos e trinta e trés reais), sendo R$ 2.140.255.749.070,00 (dois trilhdes, cento e quarenta bilhdes,
duzentos e cinquenta e cinco milhdes, sctecentos ¢ quarenta e nove mil e setenta reais) dos Orcamentos
Fiscal ¢ da Seguridade Social ¢ R$ 110.612.335.863,00 (cento ¢ dez bilhdes, seiscentos e doze milh&es,
trezentos e trinta e cinco mil, oitocentos e sessenta e trés reais) do Orgamento de Investimento das
empresas em que a Unifio, direta ou indiretamente, detém a maioria do capital social com direito a voto,
conforme estabelece o § 5% do art. 165 da Constituigéo, acompanhado da cotrespondente Mensagem de
encaminhamento ao Congresso Nacional.

2. Esclarego, por oportuno, que o referido Projeto estd em conformidade com a legislagfio vigente
aplicavel a matéria, em especial, a Lei no 12.708, de 17 de agosto de 2012, Lei de Diretrizes
Orgamentarias para 2013 - LDO-2013, ¢ com o disposto no art. 5o da Lei Complementar no 101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

3. Cumpre-me ainda dar conhecimento a Vossa Exceléncia de que o Poder Judiciario e o Ministério
Piblico da Unifo encaminharam ao Poder Executivo propostas de elevagdo de saldrios do seu
funcionalismo com impacto total de R$ 8,3 bilhdes em 2013.

4, Tais propostas, discutidas com representantes do Poder Judicidrio ¢ do Ministério Publico em
clima de grande harmonia e respeito, n#o puderam ser contempladas integralmente no projeto de lei
orcamentaria ora encaminhado, em razo do cenério econémico atual, no qual o Brasil necessita manter
um quadro de responsabilidade fiscal que permita continuar gerando resultados primdrios compativeis
com a redugfio na divida piblica em relagfio ao PIB ¢ com a execuglo de investimentos e de politicas
piblicas essenciais, garantindo, assim, o controle da inflagdo ¢ os estimulos ao investimento e ao
emprego.

5. Neste sentido, o Poder Executivo estudou cendrios prospectivos para os préximos anos e, dadas as
condicionantes advindas das receitas projetadas e da evolugdo natural das despesas obrigatorias da Unifo,
chegou a um espago fiscal que indica a possibilidade de reajuste para as carreiras do Poder Judiciério e do
Ministério Publico da Unifio similar ao negociado com as carreiras do Poder Executivo, equivalendo a
15,8% em trés anos, sendo 5% ao ano no perjodo de 2013 a 2015.Estes reajustes representam um impacto
de R$ 1,1 bilh#o em 2013. ]

6. Todavia, em atendimento ao principio republicano da separagiio dos Poderes, € cumprindo dever
constitucional, envio, em anexo, as proposigdes originalmente apresentadas pelo Poder Judiciério ¢ pelo
Ministério Pablico da Unifo.

Respeitosamente,

MIRIAM BELCHIOR
Ministra de Estado do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestio



ANEXO A EXPOSICAO DE MOTIVOS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO No ,DE / /2012

1. Sintese do Problema ou da situagfio que reclama providéncias:
A Constituigfio, em seu art. 165, § 52, determina que a 1ei Orcamentaria Anual compreendera

os Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das empresas em que a Unifio,
direta ou indiretamente, detém a maioria do capital social com direito a voto, sendo que o
prazo de encaminhamento ao Congresso Nacional do respectivo Projeto de Lei ¢ até 31 de
agosto de cada exercicio, conforme dispde o art. 35, § 22, inciso III, do Ato das Disposigdes

Constitucionais Transitorias.

2. Solugdes e providéncias contidas no ato normativo ou na medida proposta:
Projeto de Lei que contém a estimativa da receita ¢ a fixagdo da despesa da Unido para o

exercicio financeiro de 2013.

3. Alternativas existentes as medidas propostas:
A alternativa proposta ¢ a Unica, tendo em vista tratar-se de cumprimento de dispositivo

Constitucional.

4., Custos:
A despesa global fixada no presente Projeto de Lei é de R$ 2.250.868.084.933,00 (dois

trilhdes, duzentos e cinquenta bilhdes, oitocentos € sessenta ¢ oito milthdes, oitenta e quatro
mil, novecentos e trinta e trés reais), sendo R$ 2.140.255.749.070,00 (dois trithdes, cento ¢
quarenta bithdes, duzentos e cinquenta ¢ cinco milhdes, setecentos e quarenta ¢ nove mil e
setenta reais) dos Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social e R$ 110.612.335.863,00 (cento e
dez bilhdes, seiscentos ¢ doze milhdes, trezentos e trinta ¢ cinco mil, oitocentos € sessenta ¢
trés reais) do Orcamento de Investimento das empresas em que a Uni#o, direta ou
indiretamente, detém a maioria do capital social com direito a voto.

5, Razdes que justificam a urgéneia (a ser preenchido somente se o ato proposto for medida
proviséria ou projeto de lei que deva transitar em regime de urgéncia):

6. Impacto sobre o meio ambiente (sempre que 0 ato ou medida proviséria proposta possa vir
a té-lo): ’

7. Alteragdes propostas:

Texto Atual Texto Proposto

8. Sintese do parecer do 6rgéo Juridico:
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PL N® 319, de 2007

Adicional de Qualificag¢do para Técnicos Judicidrios

Impacto Total: R$ 70,8 Milh&es




PL 319 /2007

PROJETO DE LEI N° , de de de 2007,

Altera dispositivos da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 1°, 29, 3° 4°, 5°, 6°, 7°, 8%, 9° 11, 12, 13, 14, 15,

| 18, 19 ¢ 21 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 20086, passam a vigorar com

a seguinte redagdo:

“Art. 1° A carreira dos servidores dos Quadros de Pessoal do
Poder Judicidrio da Unido é denominada Carreira Judicidria e é
regida por esta lei.

Art. 2° A Carreira Judicidria é constituida dos seguintes cargos
de provimento efetivo:

I — Analista Judiciario;
Il — Téchico Judiciario,
I — duxiliar Judicidrio.
Art. 3° Os cargos efetivos da Carreira Judicidria sdo estruturados

em Classes e Padrdes, na forma do Anexo I, de acordo com as
seguintes dreas de atividade:

...........................................................

IIl — drea administrativa, compreendendo o0s servigos
relacionados com apoio & atividade judicidria, recursos
humanos, material e patrimdnio, licitagbes e contratos,
or¢amento e finangas, controle interno e audiforia, seguranga e
transporte e outras atividades complementares de apoio
administrativo e operacional.
(i
.j? g
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§ 1° Aos ocupantes do cargo de Analista Judicidrio — érea
judicidria cujas atribui¢des estejam relacionadas com a execugéo
de mandados e atos processuais de natureza externa, na forma
estabelecida pela legislagio processual civil, penal, trabalhista e
demais leis especiais, é conferida a denominagdo de Oficial de
Justica Avaliador Federal para fins de identificagfio funcional.

§ 2° Aos ocupantes do cargo de Analista Judicidrio — é4rea
administrativa e de Técnico Judicidrio — drea administrativa, cujas
atribuigdes estejam relacionadas as fungdes de seguranga sfo
conferidas as denominag@es de Inspetor ¢ Agente de Seguranga
Judiciéria, respectivamente, para fins de identificagfo funcional.

Al’t._ 5 berveneseenavrensrrrenusrry Crernerenvanarsvenns

$ 1° Cada orgéio destinard, no minimo, 80% (oitenta por cento)
do total das fung¢bes comissionadas para serem exercidas por
servidores integrantes da Carreira Judicidria, podendo designar-
se para as restantes servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo que ndo integrem essa carreira ou que sejam
titulares de empregos publicos, observados os requisitos de
qualificagdo e de experiéncia previstos em regulamento.

........................ D N T N

Art. 6° No dmbito da jurisdi¢do de cada tribunal ou juizo é
vedada a nomeagdo ou designagdo, para os cargos em comissdo
e fungbes comissionadas, de conjuge, companheiro, parente ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive,
dos respectivos membros e juizes vinculados, salvo a de ocupante
de cargo de provimento efetivo da Carreira Judicidria, caso em

que a vedagdo é restrita a nomeagdo ou designaglo para servir -

perante o magistrado determinante da incompatibilidade.

Art. 7° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo
da Carreira Judicidria dar-se-d no primeiro padrdo da classe
“A” respectiva, apds aprovagdo em concurso publico, de provas
ou de provas e titulos.

...........................................................

Art. 8° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso na Carreira
Judiciaria:

A7
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I - para o cargo de Analista Judicidrio, curso de graduagdo,
inclusive licenciatura plena, correlacionado com a especialidade,
se for o caso;

...........................................................

Art. 9° O desenvolvimento dos servidores nos cargos de
provimento efetivo da Carreira Judicidaria dar-se-¢ mediante
progressdo funcional e promogéo.

L e TN Freber

Art. 11, A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo da
Carreira Judicidria é composta pelo Vencimento Bdsico do cargo
e pela Gratificagio de Atividade Judicidria — GAJ, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 12, Os vencimentos bdsicos dos cargos da Carreira
Judicigria sdo os constantes do Anexo II.

Art I3, i petre e

§ 3° O servidor da Carreira Judicidria cedido néo perceberd,
durante o afastamento, a gratificagdo de que trata este artigo,
salvo na hipotese de cesséio para outro orgdo do Poder Judicidrio
da Unido, na condi¢do de optante pela remuneragdo do cargo
efetivo.

Art. 14. E instituido o Adicional de Qualificagéo — AQ destinado
aos servidores da Carreira Judicidria, em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de treinamento,
titulos, diplomas ou certificados de cursos de pos-graduagdo, em
sentido amplo ou estrito, em dreas de interesse dos drgdos do

- Poder Judicidrio da Unido a serem estabelecidas em

regulamento. . . .

$ 0° O adicional também é devido ao Técnico Judiciario portador
de diploma de curso de graduagdo.

§ 7° Ao Auxiliar Judicidrio é devido o adicional de que trata este
artigo somente na hipotese de ag¢bes de treinamento previstas no
inciso V do art. 15.

Art 15, i, et e reree et ar it etaas

VI — cinco por cento para os Técnicos Judicidrios portadores de
diploma de graduacgdo,



s 4° O servidor da Carreira Judicidria cedido ndo perceberq,
durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo, salvo
na hipdtese de cessdo para outro érgdo do Poder Judicidrio da
Unido, na condi¢do de optante pela remuneragdo do cargo
efetivo.

APt 18, o

§ 2° Ao servidor integrante da Carreira Judicidria e ao cedido ao
Poder Judiciario investidos em Fungdo Comissionada ou em
Cargo em Comissdo, é facultado optar pela remuneragdo de seu
cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida:

-----------------------------------------------------------

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo da Carreira Judicidria,
a que se refere o art. 3°da Lei n® 10.475, de 27 de junho de 2002,
sdo estruturados na forma do Anexo V.

Art. 21. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na
data da publicagdo desta lei, para os Quadros de Pessoal dos
Orgdos do Poder Judicidrio da Unido, sdo vdlidos para ingresso
na Carreira Judicidria, observados a correlagdo entre as
atribuigdes, as especialidades e o grau de escolaridade.”

Art. 2° O titulo do Anexo 1 da Lei n® 11.416, de 2006, passa a

vigorar com a seguinte redago:

“Anexo I — Carreira Judicidaria”

Art. 3° Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Carreira

Judlclama executam atividades exclusivas de Estado

Brasilia,

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

7 de margo de2007; 186° daIndependéncia e 119° da Republica.

F3



JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei ora submetido & apreciagio das Casas do
Congresso Nacional visa alterar dispositivos da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, que dispbe sobre as carreiras dos servidores do Poder
Judiciério da Unifo.

A proposi¢io, fruto de estudos de comissfio integrada por
representantes do Supremo Tribunal Federal, do Consetho Nacional de Justiga,
dos Tribunais Superiores, do Conselho da Justiga Federal, do Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territérios,
para aplicagdio da Lei n® 11.416, de 2006, cujo primado foi o de aprimorar as
politicas e as diretrizes estabelecidas para a gestfo de pessoas, tem por substrato
constitucional a autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario, a que
se refere o artigo 99 da Constituigio Federal, bem como a diretriz de que cabe
privativamente aos Tribunais, nos termos do inciso I do art. 96 da Lei Maior,
organizar suas secretarias ¢ servigos auxiliares e os dos juizos que lthes forem

vinculados.

Assim, a alteragdo do termo ‘Carreiras’ por ‘carreira’, introduzida
peld'artigo 1° da referida lei, bem como o termo ‘Carreira Judicidria’ em
contraposigdo ao termo ‘Carreiras Judicidrias’, composta de trés cargos de
provimento efetivo, a que alude o artigo 2°, tem por finalidade compatibilizé-la
com o texto das Emendas Constitucionais n° 41, de 2003, e n® 47, de 2005,
quanto ao cumprimento dos requisitos de permanéncia de 10 anos na catrreira ¢
de 5 anos no cargo e 15 anos na carreira e 5 anos no cargo, respectivamente,

que, frise-se, também € requisito para aposentadoria.

O artigo 2° que divide a Carreira-Judiciaria em irés cargos de

provimento efetivo busca eliminar a dificuldade decorrente da existéncia de trés

.ﬁ.
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carreiras integradas por cargos de mesma denominag¢@o. Isso porque, ao se
pensar de forma diferente, vale dizer, se cada carreira fosse constituida por um
nico cargo, haveria uma incoeréncia na propria Constituigio Federal que
estabelece requisitos diferenciados para cada qual. Assim, por exemplo, o
Quadro de Pessoal da Policia Federal, érgio do Poder Executivo, é constituido
de uma Unica carreira com diversos cargos, consoante a Lei n® 9.266, de 1996,
bem como o Quadro de Pessoal da Cimara dos Deputados, consoante dispde o

art. 2°da Lei n® 11.335, de 2006.

| Ademais, a proposta original de jung#io de trés cargos numa Unica
carreira vai ao encontro da Orientagfo Normativa SPS n° 01, de 23 de janeiro de
20074, que trata do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos,
editada pela Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia, apés

a publicagfio da EC n® 41/2003.

Nessa esteira, o Projeto alterou, por meio do art. 1° todos os
dispositivos da Lei n® 11.416/2006 que faziam alusfo a ‘carreiras’ para fazer
constar o termo ‘carreira’ e¢/ou ‘Carreira Judicidria’, nos termos dos seguintes
dispositivos: arts. 1° e 2°, caput do art. 3°; § § 1° ¢ 2° do art, 4°% § 1° do art. 5%
art. 6% caput dos arts. 7° e 9% arts. 11 e 12; § 3° do art. 13; caput do art. 14; § 4°

- do art. 15; § 2° do art. 18; arts. 19, e 21, e, mediante o art. 2° o Anexo I da

-

mencionada lei.

O acréscimo do termo “operacional” ao inciso III do art. 3° da Lei
n°® 11.416/2006 tem pertinéncia com a prépria nomenclatura dada pela Lei n°

9.421, de 24 de dezembro de 1996, para as areas de atividades: judiciaria,

Y «Art, 2° Para os efeitos desta Orientagio Normativa, considera-se:

(-3

VI — cargo efetivo, 0 conjunto de awribuigdes, deveres e responsabilidades especificas definidas em estatutos dos
entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso piblico de provas ou de provas e
titulos;

VI - carreira, a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em nivels e graus segundo sua natureza, complexidade
¢ grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei de cada ente federative;”

(destacado).



administrativa, apoio especializado e servigos gerais. Em atendimento ao inciso
II do art. 19 dessa lei, cabia aos Tribunais Superiores regulamentar os
dispositivos da lei buscando a uniformidade de critérios ¢ de procedimentos.
Dessa uniformidade, estabeleceu-se os conceitos das dreas supramencionadas,
sendo, posteriormente, objeto de regulamentagfo interna nos érgios do Poder
Judiciério,

A area de servigos gerais compreendia as atividades relacionadas
com seguranga, transporte, além daquelas mais operacionais, como mecanica,

marcenaria, copeiragem, telefonia e artes gréficas.

A Lei n® 11.416/2006 excluiu a 4rea de servigos gerais
remanescendo as dreas judicidria, administrativa e apoio especializado,
conceituando-as em seu préprio texto. As atividades como “seguranqa.e-
transporte”, pertencentes 4 area de servigos gerais nas legislagdes anteriores,
foram transpostas para a drea administrativa. Ocorre, porém, que a de apoio
operacional, executada, mormente, pelo Auxiliar Judiciario, nfio foi contemplada

em 4rea alguma.

Em que pese no conceito de drea administrativa estar explicitado “e
outras atividades complementares de apoio administrativo”, verifica-se que
atividades como mecanica, marcenaria e artes graficas, nfo sfio de apoio
administrativo, e sim Operacionanis.olsso se coaduna com o conceito que a Lei n°
11.416/2006 prescreve em seu art. 4° quando genericamente discorre sobre as

atribui¢des das carreiras.

A alteragfio introduzida no art. 8° da Lei n° 11.416/2006 foi no
sentido de ajustar o Plano de Cargos e Salarios do Poder Judicidrio ao que
prescreve a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Dessa forma, como requisito
de escolaridade para ingresso no cargo de Analista Judicidrio a exigéncia passa a

ser de curso de graduagdio, mesmo nivel de escolaridade a ser exigido para

<
q

&‘}y



pagamento do adicional de qualificagio ao ocupante do cargo de Técnico

Judiciério a que alude o § 2° do art. 14.

O § 3° do art. 13 da Lei n° 11.416/2006 tem por finalidade restringir
a percepgfio da Gratificagdo de Atividade Judiciaria — GAJ, que seria devida
apenas aos servidores cedidos para 6rgdos do Poder Judiciario da Unido, nio se
destinando aos cedidos para outros Poderes, bem como para outras entidades da
Federagido, eis que se trata de vantagem remuneratdria especifica dos servidores
da Carreira Judiciaria quando no efetivo exercicio de suas atribuigdes, Ora, se o
servidor cedido para outro Poder ou ente federativo estd no exercicio de
atribuigdes pertinentes a cargo em comissio ou fungfo comissionada alheia ao

Judiciéario, ndo haveria razfo para perceber a gratificagio criada para esse Poder.

A inclusfo do § 6° do art. 14 e do inciso VI do art. 15 na Lei n°
11.416/2006 tem por base o restabelecimento do texto original do Projeto de Lei
n® 5.845/2005, encaminhado pelos 6rgiios do Poder Judicidrio da Unido,
incluindo-se a percep¢io do Adicional de Qualificagéio aos ocupantes do cargo
de Técnico Judicidrio, em razdo de serem portadores de diploma de curso
superior, ndo se fazendo mengo aos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar
Judicidrio, tendo em vista que suas atribuighes so pertinentes a atividades
basicas de apoio operacional,-a teor do art. 4° da ref(?rida lei, além de ser um
cargo com reduzido nimero de servidores, o que indica uma tendéncia de

exting&o no Ambito do Judiciario da Unifo.

E de se ressaltar que o adicional tem por escopo- a valorizagio do
servidor da Carreira na medida em que o melhor preparo intelectual induz a
melhor desempenho profissional. Frise-se¢ que serfio apenas considerados os

cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

De outro lado, o § 4° do art. 15 da Lei n® 11.416/2006 exclui da

percepgio do adicional de qualificagdo o servidor cedido para outros Poderes,
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bem como para outras entidades da Federagdo, uma vez que o adicional tem por
fim ndo s6 a valorizagfio do profissional, mas também da Administragdo, razio
pela qual ndo faria sentido remunerd-lo quando os conhecimentos adquiridos

ndo estiverem sendo aproveitados pelos 6rgdos do Judiciario.

Finalmente, a previsio de que os ocupantes dos cargos de
provimento efetivo da Carreira Judicidria executam atividades exclusivas de
Estado encontra resguardo no fato de os quadros do Poder Judicidrio da Unifio
prestarem apoio & atividade jurisdicional, que ¢ tipica, exclusiva e permanente
do Estado. E ela prestada com o auxilio dos chamados Servigos Auxiliares da
Justi¢a, formados por todas as pessoas que de alguma forma participam da
movimentagio do processo, sob a autoridade do magistrado, colaborando para

tornar possivel a prestagéo jurisdicional.

Dessa forma, em que pese o art. 247 da Constitui¢iio Federal ter
conferido & Lei Complementar estabelecer quais seriam as carreiras e as
atividades exclusivas de Estado quando se refere a critérios e garantias especiais
para a perda do cargo pelo servidor piblico estdvel que desenvolva tais
atividades em decorréncia das atribuigdes de seu cargo efetivo, entende-se que
tal critério nfo define quais carreiras serfio inseridas sob aquele titulo, e sim
remete a critério negativo, definindo as que ndo estdio salvaguardadas pelo

dispositivo.

Ora, considerando que a estrutura orgénica: da Unifio, conforme
dispde o art. 2° da Carta Magna, compdem-se dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio, independentes e harmdnicos entre si, cabendo a este dar
cumprimento ao comando constitucional inserto no inciso XXXV do art. 5°,

onde se assegura que a lei ndo excluird da apreciagio do Poder Judiciario lesfio

2 “Art. 247, As leis previstas no inciso 111 do § 12 do art. 41 ¢ no § 7% do art. 169 estabelecero critérios ¢

garantias especiais para a perda do cargo pelo servidor piiblico estavel que, em decorréncia das atribuigbes de
seu cargo efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado.”

S
d%‘“ ~

’4 .



ou ameaga a direito, coroldrio natural ao cumprimento dos designios
estabelecidos pela Constituigio Federal através da prestacio jurisdicional, nfo
havendo razdio, portanto, em negar-se aos servigos auxiliares da justiga a sua

inser¢do no rol das carreiras que prestam atividades exclusivas de Estado.

Cabe ressaltar que o custo para implantagio do presente projeto
atende aos requisitos do art. 169 da Constituigdo Federal, cuja previsio consta
do Anexo V da Lei n° 11306, de 2006. Portanto, o montante da despesa
decorrente do ~projeto  conforma-se plenamente dentro da margem de

crescimento permitida aos gastos com pessoal e encargos sociais do Poder

Judicidrio da Unifio para o exercicio de 2007.

Brasilia, 7 de margo de2007.

Ministra ﬁlen Gracie Ministro Cezar Peluso

Presidente do Supremo Tribunal Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
Federal e do Conselho Nacional de do Tribunal Superior Eleitoral
Justica

%13&0 Barros Monteiro mistro Rider Noguelra de Brito

Presidente do Superior Tribunal de  Presidefite do Tribunal Superior do Trabatho e
Justi¢a e do Conselho da Justica Federal do Chnsetho Superior da Justi¢a do Trabalho

e il

Ministro Ge “MaxX Hoerte Desemb
bufial de Justica dg'Distrito

remdente do Supermr Tribunal Militar — Presidente do
Federal e Territérios



PL N*7.560, de 2006

Retribuigiio Pecuniiria aos Membros do CNJ

Impacto Total: R$ 0,9 Milhdes
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ANTEPROJETO DE LEI Ne , DE 2006

Dispbe sobre o pagamento de retribuigdo
pecuniéria aos membros do Conselho Nacional
de Justica e aos juizes auxiliares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Os membros do Conselho Nacional de :Justﬁga detentores de
vinculo efetivo com o Poder Publico e os juizes requisitados manterdo a
remuneragio que percebem no cargo de origem, acrescida de uma gratificagéio_
na forma prevista nésta Lei.

-Art. 22 A gratificacfio de presencga para os conselheiros do Conselho
Nacional-de Justica sera de 12% do subsidio de Ministro do Superior Tribundl de
Justica por sesséo a que comparegam, até o maximo de duas por mas.

§ 12 O conselheiro que ficar licenciado de seu cargo de origem, com
dedicacdo exclusiva ao Conselho, percebera apenas a remuneragdo mensal
equivalente ao subsidio de Ministro do Superior Tribunal de Justica.

' § 22 Os conselheiros que nao integram as carreiras da Magistratura e
do Ministério Publico poderdo optar pela remuneragdo prevista no parégrafo
anterior,



§ 32 A gratificagio de presidente do Conselho Nacional de Justiga sera
de 12% do subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal por sessao a que
comparega até o maxamo de duas por més.

Art. 3° A gratificagfo de requisicao dos jufzeé auxiliares da Presidéhéia

~do Conselho Nacional de Justiga e da Corregedoria Nacional de Justica seré de B
24% do subsfdio de Juiz de Tribunal Regional Federal, com exce¢do do que for
desngnado para.a fungéo de Secretano Geral, que percebera 24% (vmte e quatro
por cento) do subsidio de Mlmstro do Supenor Tribunal de Justica. '

Art. 4° Além das- gratificagbes previstas nesta Lei,. os conselheiros e
juizes auxiliares receberao passagens e diarias em valores a serem flxados por
‘resolugdo do Conselho Nacicnal de Justiga, .para atender aos deslocamentos em
razao do serv;go sessdes, reunibes, trabalhos, mspegoes, correigdes e mlssoes_
 outras que exuam viagem para fora do local de residéncia.

Art. 52 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
dos créditos consignados ao Consetho Nacional de Justica no Orcamento Geral
da Unido,

Art. 62 O Conselho Nacional de Justica regufarhentaré a aplic_:agéo de_sta
Lei, no que couber. _ '

Art, 72 Esta Lei entra em vigor na data de 'sua publlcagao com ‘efeitos
financeiros a partir de 14.06.2005, compensando-se os valores recebldos a tftulo
de diferengas pelo exercicio das mesmas fungBes no &mbito do Conselho
Nacional de Justica. |

Art. 82 Fica revogada a Lei n® 11.365/2006.

' Brasilia, 25 de outubro de 2006; 185¢ da !ndependencna e 1182 da
Republica.



JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei ora submetido & apreciagdo das Casas do Congresso
Nacional dispde sobre o pagamento de retribuigdo pecuniaria aos membros do”
Conselho Nacional de Justica e aos juizes auxiliares.

A situaggo do Conselho Nacional de Justiga em muito se assemelha a
dos integréntes da Justica Eleitoral, devendo ser aplicado aos seus'membros. e
~ a0s juizes auxiliares, por analogia, o disposto na Lei n® 8.350; de 28.12.1997, com
a redagéo dada pela Lei n? 11.143, de 26.07.2005. |

Com efeito, a atuagéo do membro do_ Conselho- implica em um.
‘acrdscimo em suas atribuicGes normais em relagdo ao cargo de origem, o que
B justifica, a exemplo da realidade da Justica Eleitoral, o pagamento de uma
| -'gratiﬁcagéo de presenga por comparecimento as sessdes, limitadas ao méximo
de duas por més. | |

A situago dos juizes auxiliares guarda similitude com a dos juizes
- eleitorais que, embora ndo comparegam a sessBes periédicas de julgamento,
- desenvolvem atividades de administraééio daquela justiga'especiaiizada e, para
isso, recebem uma gratificagdo pelo exercicio das atribuicdes de maior

‘complexidade inerentes ao cargo.

Fl
»

Por outro tado, 0s juizes auxiliares'cc;nvocados pelos tribunais receberr;,
'po'r forca do artigo 124 da Lei Complementar n® 35/79, plus remuneratério pelo
exergicio de fungbes delegadas de cargo de grau superior, o que fe_forga a
necessidade de se criar uma gratificagdo especifica- para os magistradds
requisitados para as relevantes fungbes de auxilio do Conselho Nacional de
"Justiga, na forma prevista no inciso I do paragrafo 5° do artigo 103-B da
Constituicdo Federal.

Ademais, os servidores do Poder Judiciario regidos pela Lei n®

8.112/91, quando designados para funcbes administrativas, recebem um plus



“remuneratdrio através de FC (Fungdo de Confianga), havendo de ser dado

tratamento similar aos magistrados convocados para atuarem no Conselho

Nacional de Justiga, guardadas as caracteristicas dos respectivos cargos.

.

De outko lado, a Lei n® 11,365/2006; cuja revogagio se probf:‘ie,_ gerou

uma distor¢do remuneratdria entre os membros do Conselho, impondo a alguns

c{ue j& recebem subsfdid igual ou superior ao de Ministro do Superior Tribunal de
Jusnga a obrigagéo de trabatho gratuuto 0 que gera um ennquecumento indevido
para a Administragéo Publ:ca e desprestigio as relevantes fungoes exerc;das no’
Conselho Nagional de Justiga. '

A Lei em comento também impGe tratamento’ discriminatério mesmo

-‘entre 0s membros do Conselho que recebem gratificagio em razéo . de

remuneragio diversa da de Ministro do Superior Tribunal de Justica, 'jé que -

- autoriza o pagamento de valores diversos, a tituio de dlferenga peIo exerc;mo de‘

fungoes idénticas.

Por fim, é importante mencionar que o Projeto de Lei n® 5.049/2005
prevé uma gratificagdo por presenga aos Membros- do Conselho Superior do

Ministério Publico no mesmo valor aqui proposto, havendo de ser estabelecida

isonomia entre ambos os Conselhos criados pela Emenda Constitucional n® 45.

O impacto orgamentario deste projeto de lei conforma-se perfeltamente
dentro da margem de crescimento permstida aos gastos com pessoal & encargos
socials do Poder Judicidrio da Unido, obedecido o dfsposto no amgo 2_0 da Lei

‘Complementar n? 101/2000-LRF, conforme demonstrativo abaixo.

Estimativa Preliminar da RCL para 2007 ' R$ 347.302.178.000,0

{%) - Despesa Margem
Limite or ;-r;r";i:fério projetada |~ de
) LRF g para 2007 | expansao
Orgéo Legal Prudencial |- Legal FPrudencial
A B C=AXRCLO7| D=BxRCLO7 E F=D-E

CNJ 0,006000 | 0,006700 | 20.838.131 | 19.796.224 | 8.827.122 |10.969.102
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PL N®6.613, de 2009

Reestruturacio de Carreiras do Judiciario

Impacto Total: R$ 6.726,7 Milh&es
(Em 2013: 2.602,6 milhdes 1/4 Parcelas)
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LEIN® ,DE DE DE

Altera dispositivos da Lei n® 11416, de 15 de
dezembro de 2006, Plano de Carrelra dos
Servidores do Poder Judiciario da Unido e d4 outras
providéncias,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°0 § 1°do art. 4° o art. 11, o caput do art. 13, 0 § 2°do art. 18 e 0 art. 28 da
Lei n®11.416, de 15 de dezembro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4°
e it e et e e stae bt es et e e r et eerrEn s s et s st s e vasaaarrrenerernreranreserns et e rnreers it

§ 1° Os ocupantes do cargo de Analista Judicidrio — érea judiciéria cujas
alribuigbes estejam relacionadas com a execugdo de mandados e atos processuais de
natureza exlerna, na forma estabelecida pela legislagdo processual civil, penal,
trabalhista e demals leis especiajs, serfo enquadrados na especialidade de Oficial de
Justica Avaliador da Unido.

...................................................................................................................................

Art. 11. A remuneragéo dos cargos de provimenlo efefivo das Carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio é composta pelo Vencimento Bésico do cargo
e pela Gratificagéo Judicidria — GAJ, acrescida das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei,

Art. 13. A Gralificagdo Judicidria — GAJ seré calculada mediante aplicagdo do
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o Vencimento Bésico do servidor,

...................................................................................................................................

§ 2° Ao servidor integrante das Carrelras de que trata esta Lei e ao cedido ao
Poder Judicigrio, investido em Cargo em Comissdo, é facultado optar pela remuneragéo
de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 65% (sessenta e cinco por
cento) dos valores fixados no Anexo Il desta Lei,

...................................................................................................................................

Art. 28. O disposto nesfa Lel aplica-se, no que couber, aos aposentados e
pensionistas, nos termos da Constituicdo Federal.”

Art. 2° A Lei n° 11,416, de 15 de dezembro de 2008, fica acrescida do seguintes
artigo:

A . &(j X
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“Art. 18-A A soma do maior Vencimento Basico do cargo de Analista Judicigrio
com a respectiva Gratificagdo Judiciaria - GAJ néo poderé ser superior a 75% {setenta
e cinco por cenfo) do subsfdio de Juiz Federal Substitulo, observada a garantia
constitucional da irredutibilidade de vencimentos.”

Art. 3° O Supremo Tribunal Federal e 0 Conselho Nacional de Justica, em conjunto
com os Tribunais Superiores, o Conselho da Justi¢a Federal, o Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho e o Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territorios, deverdo, no
prazo de um ano, a contar da publicagdo desta Lei, reduzir os gastos com as fungdes

de confianga do Poder Judicidrio da Unido, mediante a racionalizagdo de suas
estruturas administrativas.

Art. 4° O enquadramento previsto no art. 5° da Lef n° 8.460, de 17 de setembro de
1992, estende-se aos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio da Unido
que ocupavam as classes "A” e “B” da Categoria de Auxiliar Operacional de Servicos
Diversos, com efeitos financeiros a contar da data de publicagdo desta Lei,
convalidando-se os atos adminisirativos com aste teor, observados os enquadramentos
previstos no art. 4° & no Anexo i1l da Lei n° 9.421, de 24 de dezembro de 1996, no art.
3° e no Anexo i da Lei n° 10.475, de 27 de junho de 2002, e no art. 19 e no Anexo \
da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Art. 5° As carteiras de identidade funcional emitidas pelos 6rgdos do Poder
Judiciario da Unido tém fé pablica em todo o territério nacional.

Art. 8° As despesas resultantes da execu¢do desta Lei correm a conta das
dotagdes consignadas aos Orgdos do Poder Judicirio no Or¢amento Geral da Unido.

Art. 7° Os anexos Il e IV de que trata a Lei n® 11,416, de 15 de dezembro de 2006,
passam a ser os constantes dos anexos | e i, respectivamente, desta Lei. gy

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso.




ANEXO |

{Anexo ! da Lei n® 11,416, de 15 de dezembro de 20086)

CARGO CLASSE PADRAO | VENCIMENTO
15 10.883,07

14 10.529,70

C 13 10.187,80

12 9.857,00

11 9.536,95

10 9.227,28

ANALISTA g 8.927,67
JUDICIARIO B 8 8.637,79
7 8.3567,32

6 8.085,96

5 7.823,41

4 7.569,38

A 3 7.323,60

2 7.085,91

1 6.855,73

15 6.633,12

14 6.405,67

C 13 6.186,02

12 5.973,90

11 5.769,06

10 5.571,24

TECNICO 8 5.380,20
JUDICIARIO B 8 5.195,72
7 5.017.55

6 4.845 50

5 4.679,35

4 4.518,90

A 3 4.363,94

2 4.214,31

1 4.069,80

15 3.928,39

: ‘ 14 3.793,68
o c 13- 3.663,60
12 3,537,908

11 3.416,68

10 3.299,50

AUXILIAR 9 3.186,36
JUDICIARIO 8 8 3.077,10
7 2.971,59

6 2.869,69

5 2.771,29

4 2,676,27

A 3 2.584,50

2 2.495 87

1 2.410,29

/,

¥
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ANEXO |l

(Anexo 1Y da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006)

FUNCAO COMISSIONADA VALOR (R$)
FC-6 3.072,36
FC-5 2.232,38
FG-4 1.939,89
FC-3 1.379,07
FC-2 1.185,05
FC-1 ;\.\019,17
\
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JUSTIFICAGAO

O Projeto de Lei ora submetido a apreciagdo das Casas do Congresso
Nacional visa a reestruturar as carreiras dos servidores do Poder Judicidrio, mediante a
aiteracdo da Lei n° 11.416, de 24 de dezembro de 20086.

A proposigao, fruto de estudos de comisséo integrada por representantes
do Supremo Tribunal Federal, do Conselhc Nacional de Justica, dos Tribunais
Superiores, do Conselhe da Justiga Federal, do Conseiho Superior da Justica do
Trabatho, do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios e de entidades
sindicais, além de aprimorar as politicas e as diretrizes estabelecidas para a gestio de
pessoas, almeja solucionar os principais problemas relacionados a questéo
remuneratéria dos integrantes das carreiras judicidrias, cuja estrutura se mostra

defasada em relagédo a cutras carreiras ptblicas.

Tomou-se come paradigma as carreiras organizadas de nivel superior dos
Poderes Executivo e Legislativo, que tém remuneragbes variando entre 12 e 18 mil reais
para os niveis inicial e final. A faixa de remuneragdo do Analista Judiciario estd
atualmente entre 6 e 10 mil reais. Verifica-se, portanto, que o nivel final da carreira de
Analista Judicigrio ndo atinge, sequer, o inicial das carreiras tomadas como referéncia.

.Tal defasagem traz como co’nseqﬁéncia maior a alta rotatividade gde.
servidores nos 6rgéos do Poder Judiciario da Unido — hoje em torno de 23% —, com

prejulzos no que se refere a celeridade e 4 qualidade da prestag8o jurisdicionai.

O artigo 1° do Projeto de Lei altera a redacgédo dos artigos 4°, 11, 13,18 e
28 da Lei n® 11.416, de 2006, para promover ajustes nos dispositivos mencionados,
adequando-os as necessidades atuais dos érgdos do Poder Judiciario da Uni&o.

A alteracdo no artigo 4° diz respeito apenas ao § 1° para enquadrar os
Analistas Judicidrios, 4rea judicidria, especialidade execugdo de mandados, na
especialidade de Oficial de Justiga Avaliador da Unido, denominagdo que melhpr se
coaduna com os Cdédigos Processuais e com a tradig@o das atividades desempephpdas

por aqueles servidores.




A mudanga nos artiges 11 e 13 busca adequar a nomenclatura da
Gratificagdo de Atividade Judiciaria — GAJ, para excluir a expressdo "de Atividade”, uma
vez que a vantagem também é devida aos aposentados e aos beneficiarios da pensao

civil, tornando a terminologia mais adequada.

A alteragéo do § 2° do artigo 18 tem por objetivo extinguir a possibilidade
de opgao pela remuneragéo do cargo efetivo para aqueles servidores designados para o
exercicio de fungbes comissionadas — FC's. Os valores atualmente pagos a titulo de
opgao — anexo VIl da Lei n°® 11.416, de 2006 - substituirao aqueles de que trata o
anexo IV da mesma lei, com redugéo de 35% nos gastos,

A alteragdo do artigo 28 visa explicitar que as vanlagens decorrentes da
aplicagédo da Lei n°® 11.4186, de 2008, com as alteragbes ora propostas, estendem-se aos
inativos e pensionistas, nos termos da legislagdo previdenciéria, de modo a contemplar
adequadamente as hipéteses de concess@o de aposentadorias e pensfes vigentes a
partir das inovagdes trazidas pelas Emendas Constitucionais n® 20, de 1988, n® 41, de
2003, e n® 47, de 2005.

O artigo 2° do Projeto de Lei inclui o artigo 18-A na Lei n® 11,416, de 2006,
com o objetivo de fixar uma politica remuneratéria para os servidores do Poder
Judiciarioc da Unido, ao estabelecer que o maior vencimento hésico da categoria,
acrescido da respectiva Gratificacdo Judiciaria — GAJ, fica limitado a 75% (setenta e

cinco por cento) do subsidio do Juiz Federal Substituto.

O artigo 3° do Projeto de Lei prevé que os 6rgéos do Poder Judiclario da
Unigo deveréo, no prazo de um ano, a contar da entrada em vigor da nova lei, promover
medidas de racionalizagio e uniformizacao das respectivas estruturas, com o gbjetivo

de reduzir os gastos com o pagamento de fungdes comissionadas.

O artigo 4° trata de garantir aos ocupantes das classes A" e “B" da
categoria de Auxiiiar Operacional de Servigos Diversos os enquadramentos efetuados
desde a Lei n® 8.421, de 1996, com base no art. 15 da Lei n° 8.460, de 1992. A proposta
atende a situagéo especifica da Justica do Trabalho e resolve as pendéncias daquele

rarno da Justiga junio ao Tribunal de Contas da Unido — TCU.

O artigo 5° confere fé publica em todo o territério nacional as carteiras de

identidade funcional emitidas pelos 6rgéos do Poder Judiciario da Unido, providéndja de
atividades e

<%

suma importdncia para aqueles servidores que desempen
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como os Oficiais de Justica e os servidores que desempenham atividades de seguranca,
haja vista a revogagéo, em 1990, do Decreto que conferia tal prerrogativa.

O impacto orgamentario do Projeto de Lei esta assim representado:

- Impacto bruto (com PSS patronal) R$ 6.358.759.016
- Impacto sem PSS patronal R$ 5.473.913.847
- impacto liquido (sem fontes 156 e 168) R$ 4.618.180.000

O enquadramento do Projetoc no artigo 20 da Lei Complementar n°
101/2000 - LRF esta demonstrado como segue:

- Receita Corrente Liquida LOA/2011 (RCL) R$ 532.621.717.000
- Limite legal (6% da RCL.) R$  31.957.303.000
- Limite prudencial (5,7% da RCL) R$  30.359.437.000
- Orgamento de pessoal de 2010 do PJU R$  15.530.239.000
- Margem de crescimento legal : R$  16.427.064.000
- Margem de crescimento prudencial R$  14.829.198.000

Verifica-se que a despesa decorrente do projeto conforma-se dentro da
margem de crescimento permitida aos gastos com pessoal e encargos sociais do Poder
Judiciario da Unjde-para o exercicio de 2011.

Presidente de

>-8fipremo Tribunal Federal e
do Conseltjo’?

acional de Justiga

Ministro CESAR ASFOR ROCHA Minisfro JOAC ORESTE DALAZEN
Presidente do Superior Tribunal de Justiga e Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conseiho da Justica Federal do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no
exercicio da i

imstro. R 0S /
Pregl’dente do @

Des. NIVI
.-. Militar Presidente

GONCALVES
fibunal de Justiga do Distrito
Federal e Territérios




PL N*7.749, de 2010
Revisdo do Subsidio de Ministro do STF

Impacto Total: R$ 588,3 Milhdes
(20,29%)




COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO DO RELATOR AO PROJETO DE LEI N° 7.749,
DE 2010

Dispde sobre o subsidio de Ministro
do Supremo Tribunal Federal.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O subsidio mensal de Ministro do Supremo
Tribunal Federal, referido no inciso XV do art, 48 da Constituicdo Federal, sera
de R$ 32.147,90 (trinta e dois mil reais, cento e quarenta e sete reais e noventa
centavos) a partir de 1° de janeiro de 2012.

Art. 2° A partir do exercicio financeiro de 2013, o subsidio
mensal de Ministro do Supremo Tribunal Federal ser4 fixado por lei de iniciativa
do Supremo Tribunal Federal, sendo observados, obrigatoriamente, de acordo
com a respectiva previséo orc,:an;aentéria, 0s seguintes critérios: .

| — a recuperagéo do seu poder aquisitivo;

- a posicdo do subsidic mensal de membro do
Supremo Tribunal Federal como teto remuneratdrioc para a Administragdo
Publica;

Il — a comparagdo com os subsidios e as remuneragbes
totais dos integrantes das demais carreiras de Estado e do funcicnalismo
federal.



Art. 3° As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei
correrdo a conta das dotagbes orcamentarias consignadas aos oérgdos do
Poder Judiciario da Unido.

Art. 4° A implementacao do disposto nesta Lei observara
o disposto no art. 169 da Constituicao Federal e as normas pertinentes da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala da Comiss&o, em de de 2011.

Deputado Roberto Santiago
Relator

20H1_16741
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PL N*®7.429, de 2010
Remunerac¢io dos Membros do CNMP

Impacto Total: R$ 5,4 Milhdes




| PROJETO DELEI n° T4l de 2010

} Altera a Lei n® 11.883, de 23 de

| dezembro de 2008, que dispde sobre a

' remuneracio dos membros do Consetho
Nacional do Ministério Publico.

! O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - Fica acrescido o artigo 2° ao texto da Lei n° 11.883, de 23 de dezembro de
2008, que dispde sobre a remuncragdo dos membros do Conselho Nacional do Ministério Pablico:

“Art. 2° Os membros do Ministério Pablico requisitados para auxiliarem a Presidéncia e
) a Corregedoria Nacional perceberdo a diferenga de subsidio correspondente ao cargoe de

Conselheiro do Conselho Nacional do Ministério Pablico.”

Art. 2° - Fica acrescido o pardgrafo tinico no artigo 2° ao texto da Lei n° 11.883, de 23
de dezembro de 2008, que dispde sobre a remuneragio dos membros do Conselho Nacional do
Ministério Piblico:

} “Pardgrafo t(nico: Além da remuneragdo prevista neste artigo, os membros do
{ Ministério Piblico requisitados receberiio passagens e didrias, cquivalentes as pagas a
) Procurador Regional da Republica, para atender aos deslocamentos em razéo do
) servico.” .
A Art. 3° - As despesas resultantes da execugfio gieéta Let cox;reah a conta das do‘tagﬁes
consignadas ao Conselho Nacional do Ministério Pablico.

Art. 4° - Ficam renumerados os demais artigos da Lei n° 11.383, de 23 de dezembro de
) 2008, que dispBe sobre a remuneragio dos membros do Conselho Nacional do Ministério Pablico,
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o, reconhecendo os efeitos

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2010.

Brasilia, de de 2010.




JUSTIFICATIVA:

O Conselho Nacional do Ministério Poblico (CNMP) foi criado pela Emenda
Constitucional n° 45, de 08 dezembro de 2004, e iniciou suas atividades em 21 de junho 2005.

Ao CNMP compete o controle externo do Ministério Publico, notadamente o
monitoramento da atuagio administrativa e financeira bem com o cumprimento dos deveres
fancionais de seus membros (art, 130-A, §2°, Constitui¢io). i papel desempenhado pelo Conselho,
além de garantir a autonomia funcional e administrativa do Ministério Pablico, zelar pelos
principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficineia relativamente aos atos administrativos e politicas piblicas executados nos 6rgios do
Ministério Phblico brasileiro.

Em que pese ainda ser uma instituigdo em processo de estruturaco, seu impacto social
¢ o resultado de seus trabalhos j4 sfo mensurdveis, Observa-se nm acréscimo de 32,9% no ntimero
de autuages de processos ao se comparar o ano de 2009 em relagio perfodo anterior. Este aumento
de demanda gera um duplo efeito: i) a necessidade de fomentar novas inspegdes e aprimorar o
controle administrativo-disciplinar no Ministério Piblico da Unido ¢ dos Estados ¢ ii) a exigéneia
de requisitar membros auxiliares para colaborarem com os trabalhos institucionais.

O art. 130-A, §3° inciso III da Constituigfio prevé a possibilidade de requisigfio e
designagio de membros do Ministério Publico para auxiliarem na consecugfio dos objetivos
constltucmnais do CNMP. Todavia, a Lei n® 11. 883/2008 que dlSpOC sobre a remuneragao dos
Consefheiros olvidou a remuneragdio desses membros atixiliares,

A principal justificativa para o presente Projeto de Lei, portanto, € solver esta lacuna
normativa de modo a permitir o pagamento da remuneragfo do membro auxiliar, bem como di4rias
¢ passagens conforme a necessidade de deslocamento, Atribui-se ao membro requisitado a mesma
remuneracdo do Conselheiro, tendo em vista que o auxiliar exercerd atribui¢ses e fungdes similares
as dos Conselheiros. No mesmo Passo, acrescenta-se o custeio de passagens e didrias para
possibilitar a realizagfio de inspegdes nos Estados,

Insta pontuar que o valor estimado do aumento de despesa, para este exercicio e os dois
seguintes (art. 16, I, LCP 10172000}, ¢ de aproximadamente de R$ 3.509.300,00 (tré&s milhdes,
quinhentos e nove mil e trezentos reais), ou scja, um acréscimo de 12,00% no orcamento global do

Conselho, conforme demonstrado nas planilhas em anexo. A metodologia de clculo utilizada optou




por mensurar o gasto méximo. Contudo, nfio necessariamente tal montante serd efetivamente
atilizado, pois i) dependers da efetiva convocagfio do membro auxiliar ¢ ii) a depender dos
subsidios do membro auxiliar, sers diminuta a complementagio remuneratéria ora proposta.

Por fim, cumpre informar que o Projeio de Lei 7560/2006 do Conselho Nacional de

Justiga (CNJ) trata de matéria similar com igual propositura de mérito.

Brasilia, 26 de maio de 2010

ROBERAO MONTEIRO/GURGEL SANTOS
rocyador-Gergl da Repiblica
Presidente do Conselho Ng ional do Ministério Publico
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PL N*®7.753, de 2010

Revisiao do Subsidio do Procurador-Geral da Repiiblica

Impacto Total: R$ 207,3 Milhdes
(20,29%)




SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N® 7.753, de 2010

Dispbe sobre a fixacdo do subsidio
do Procurador Geral da Republica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O subsidio mensal do Procurador Geral da
Republica ¢ fixado em R$ 32.147,90 (trinta e dois mil, cento e quarenta e sete
reais e noventa centavos), a partir de 1° de janeiro de 2012,

Art. 2° Para os exercicios financeiros de 2013 em diante,
0 subsidio mensal do Procurador Geral da Replblica sera fixado, por lei de sua
iniciativa, considerando os seguintes critérios:

|- arecuperacédo do seu poder aquisitivo;

Il - a sua equivaléncia ao limite maximo de remuneragao
dos servidores pUbiicos;

lit - a posigéo relativa frente a subsidios e remuneragoes
totais das demais carreiras do s:ervit;o ptblico federal,
especialmente aquelas cujas atribuigbes configurem
atividades exclusivas de Estado.

Art. 3° As despesas resultantes da aplicacdo desta lei
correrdao a conta das dotagbes orgamentérias consignadas ac Ministério
Publico da Unido.

Art. 4° A implementacio do disposto nesta lei observara
o disposto no art. 169 da Constituicio e as normas pertinentes da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.



Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Sala da Comisséo, em de de 2011.

Deputado Luciano Castro

Relator



PL N®7.785, de 2010
Cria GCI e CAO no dmbito do MPU e CNMP

Impacto Total: R$ 3,2 Milhdes




Projeto de Lein® 7945 de de 2010.

“Institui a Gratificagdo de Controle Interno - GCl ¢ a
Gratificaggo de Atividade de Orcamento - GAO no
Ambito do Ministério Piiblice da Unido ¢ do Conselho
Nacional do Ministério Publico.”

Art. 1°. Fica instituida a Gratifica¢io de Controle Interno - GCI, devida ao Analista de
Controle Interno e ac Técnico de Apoio Especializado - Controle Interno em exercicio na Auditoria
Interna do Ministério Piiblico da Unifio — Audin-MPU e no Conselho Nacional do Ministério
Piblico.

Axt. 2°. Fica instituida a Gratificaco de Atividade de Orcamento - GAO, devida ao Analista
de Orcamento e a0 Técnico de Apoio Especializado - Or¢amento, em exercicio no Ministério
Piiblico da Unido e no Conselho Nacional do Ministério Piblico.

§ 1° As gratificagdes instituidas por esta Lei correspondem a 30% (trinta por cento) do
vencimento bdsico do servidor e serdo regulamentadas por ato do Procurador-Geral da Repiiblica.

Art. 3° As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotaghes
orcamentdrias consignadas ao Ministério Piblico da Unizo.

Art. 4° A infplementagﬁo do disposto nesta Lei observard o previsto no art. 169 da
Constituicao Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,

Art. 5°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, de de : da Independéncia e da Republica.

EnS
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JUSTIFICACAO

A Auditoria Interna, 6rgio de controle interno do Ministério Pablico da Unidio-
MPU, instituido por forca dos arts. 70 ¢ 74 da Constituigio Federal de 1988 e arl, 23 da Lei
Complementar n® 75 de 1993, possui quadro funcional composto por 60 servidores para realizar
atividades ligadas ac controle da aplicagéo e utilizagio regular dos recursos e bens piblicos nas
areas de administragao de pessoal, orcamento, financas, patriménio e contabilidade.

O cumprimento de sua missdo institucional compreende a fiscalizagdo dos atos e
fatos da gestdo dos recursos piiblicos, avaliagio dos resultados alcangados, andlise prévia de
minutas de editais de licitagdes e coniratos, emissio de orientagdes a consultas formuladas pelos
responsiveis de todas as unidades gestoras do MPU (MPDFT, MPF, MPM, MPT ¢ ESMPU), em
todo o Brasil, sobre interpretagio e aplicagio de normas, principalmente em relagio a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Relatérios de Gestio Fiscal, Licitagdes e Contratos, Prestagio ¢ Tomada
de Contas Anuais, Execugao Orcamentéria e Financeira, Aposentadorias, Pensdes, Admissées ¢
Desligamentos de membros e servidores.

Ressalte-se, o desempenho das finalidades e fungdes constitucionais de controle
interno abrange os 6rgdos integrantes do Ministério Pablico da Unido, que envolve 62 Unidades
Gestoras (UGs) e 257 unidades municipais (offcios, PRMs, PJMs, promotorias), até o final de 2009,
E necessdrio mencionar ainda que a Audin também realiza, além das auditorias previstas no
cronograma anual, auditorias especiais por solicitagio do Conselho Nacional do Ministério Péblico
- CNMP.

O trabalho desenvolvido pelo controle interno tem sido referéncia na Administragio
Pablica Federal, especialmente no que tange 3s orientagies ¢ medidas adotadas com vistas 3
cficiéncia e economicidade na gestdo dos recursos piiblicos colocados 2 disposi¢do do Ministério
Piblico da Unido,

Como visto, a implementagio do presente projeto de lei justifica-se pelo
reconhecimento da realizagdo de atividades de significativa abrangéncia, complexidade ¢
especificidade, com fundamento nos arts. 70 e 74 da Constitnicio Federal e no art. 23 da Lei
Complementar n° 75 de 1993, com obtencio de resultados priticos no tocante i boa ¢ regular
aplicagdo dos recursos colocados a disposicdo do- Ministério Phblico da Unido, em beneficio da
sociedade brasileira. . S .

-
T

Considerando a previsdo constitucional, constante do art. 127 da Carta Magna, de que
o Ministério Piblico da Unifio - MPU elaborard a sua proposta orcamentéria dentro dos limites
estabelecidos pela Lei de Diretrizes Orgamentérias, foram criadas as Carreiras de Analista de
Orcamento e de Técnico de Apoio Especializado - Orgamento. S3o atribuictes dessas carreiras
assegurar o exercicio da autonomia financeira prevista no art. 22 da Lei Complementar n® 75 de
1993, visando a melhor utilizagdo dos recursos piiblicos. Dessa forma, sio realizadas pela 4rea de
orcamento, atividades de planejamento e eclaboragio da programacio orgamentédria e financeira
anual, bem como acompanhamento e controle orgamentério ¢ financeiro das despesas do Orgiio.

Os Analistas ¢ os Técnicos de Orcamento do MPU exercem funcio essencial no
planejamento de curto e médio prazos do érgio, elaborando o Plano Plurianual, no qual sdo tragadas
as diretrizes, os objetivos e as metas da instituigio priorizadas pela Administragio Superior, bem
como o Projeto de Lei Orgamentdria Anual, na qual sdo apresentadas as despesas para a manutencio
e sd0 alocados recursos para assegurar o desenvolvimento do MPU, através de investimentos. (
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Constituem, ainda, atribuicdoes dos servidores da carreira de or¢amento a
descentralizagio de créditos or¢amentirios ¢ de recursos financeiros, a elaboragio de solicitagodes de
créditos adicionais, cronogramas, relatérios e estudos técnicos visando a melhor utilizagio dos
recursos da Institui¢do, além de realizar o acompanhamento da evolucio das despesas com pessoal
e encargos sociais, em observincia ao art. 20, |, ¢ da Lei Complementar n® 101 de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, que estabelece limites para as referidas despesas.

Ressalte-se que a previsdo constitucional de autonomia financeira do Ministério
Pdblico da Uni#o, que requer a realizaco das atividades acima elercadas, exige o desempenho de
atribuigbes técnico-especializadas realizadas pelos Analistas € Técnicos de Or¢amentio nos 26
Estados da Federagcdo e no Distrito Federal, abrangendo cerca de 353 Unidades Gestoras ¢
Administrativas,

Conforme exposto, a drea orgamentdria objetiva o atendimento das atribuicoes
estabelecidas no art. 127 da Constitui¢io Federal de 1988, combinado com os artigos 23 e 26, 11,
da Let Complementar n.° 75 de 1993, de elaborar e apresentar a proposta orgamentaria, bem como
subsidiar o planejamento ¢ as decisdes estratégicas quanto a utilizacio dos recursos destinados ao
MPU, pautando-se nos conceitos de eficiéncia, eficicia ¢ efetividade. Dessa forma, os cargos
técnicos da 4rea orgamentdria, tornam-se essenciais 3 administragdo orgamentéria ¢ financeira do
Orgdo. Portanto, a implementagiio do presente Projeto de Lei justifica-se pelo reconhecimento da
realizagiio de atividades de significaliva abrangéncia, complexidade e especificidade pelos Analistas
e Técnicos de Orgamento do Ministério Piblico da Unido. ( ‘

t
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PL N2 6.697, de 2009

Reestruturacio de Carreiras do MPU

Impacto Total: R$ 725,9 Milhdes
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PROJETODELEIN: 66 94 [ 2009

Altera a Lei n.° 11,415, de 15 de dezembro de 2006, que
dispbe sobre as Carreiras dos Servidores do Ministério
Publico da Unido, fixa os valores de sua remuneracio e da
outras providéncias.

0 CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n.° 11,415, de 15 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracbes:

“Art. 5° No ambito do Ministério Piblico da Unido é vedada a nomeagio ou
designacfo para cargos em comissio ¢ funges de confianca de cnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro gran, inclusive, dos respectivos membros
ou de servidor ocupante, no dmbito do mesmo Ministério Piblico, de cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento, compreendido o ajuste mediante designagbes ou cessdes reciprocas em qualquer
6rgdo da Administragiio Piiblica direta e indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios, salvo de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das
Carreiras dos Servidores do Ministério Piiblico da Unifo, caso em que a vedagio é restrita 2
nomeagdo ou designacdo para o exercicio perante o membro ou servidor determinante da
incompatibilidade.” (NR)

“Art. 6° O ingresso nos cargos das Carreiras de Servidores do Ministério Péblico da
Unio far-se-4 no padrio inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso piiblico
de provas, inclusive prova prética efou de capacidade fisica, se for o caso, ou de provas e titulos.
Pardgrafo unico. O Ministério Pdblico da Unido poderd incluir, como etapa do
concurso piblico, programa de formacao de carater eliminatério efou classificatério, bem como
exame psicotécnico de cardter eliminat6rio, na forma prevista em regulamento e no edital do
concurso piblico. . ) _
. ATt 7% o, . e

-

§ 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderd ser exigida formagio
especializada, experiéncia e registro profissional previstos em regulamento e constantes do edital
do concurso publico.

....................

§ 2° Os integrantes das Carreiras dos Servidores do Ministério Piiblico da Unido que
perceberem integralmente a retribuicio do cargo em comissio, constante do Anexo IV desta Lei,
nio perceberio a gratificagho de que trata este artigo.” (NR)

.................... |




§ 2° Ao servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei e ao cedido™ao—
Ministério Piblico da Unifio, investidos em cargo em comissio, 6 facultado optar pela
remuneragao de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 65% (sessenta e cinco
por cento) dos valores fixados nos Anexos IV desta Lei.” (NR)

“Art. 19. A soma do maior Vencimento Bésico do cargo de Analista com a respectiva
Gratificagio de Atividade do Ministério Publico da Uniio — GAMPU n#o poder4 ser superior a
75% (setenta e cinco por cento) do subsidio de Promotor de Justica Adjunto do Ministério
Piblico da Unido.” (NR)

“Art. 31. O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentados e pensionistas, nos termos
do art. 7° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003.” (NR)

Art. 3° As carteiras de identidade funcional, emitidas pelos ramos do Ministério
Pablico da Unido, tem fé piblica em todo territério nacional.

Art, 4° Nenhuma reducio de remuneragio poderd resuliar da aplicagio desta lei,
assegurada ao servidor a percepcio da diferenca como vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser absorvida por quaisquer reajustes subseqiientes.

Art. 5% As despesas resultantes da execugio desta Lei correm 4 conta das dotagdes
consignadas ao Ministério Pablico da Unido.

Att. 6° Os anexos 1L, Il € IV da Lei n.° 11.415, de 15 de dezembro de 2006, passam a
vigorar na forma estabelecida por esta lei.

Arl. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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ANEXO II
(dalein.®11.415, de 15 de dezembro de 2006)

CARGO CLASSE | PADRAO | VENCIMENT
0

ANALISTA C 15 10.883,07
14 10.529,70

13 10.187,80

12 9.857,00

11 9.536,95

B 10 9.227,28

9 8.927,67

8 8.637,79

7 8.357.32

6 8.085,96

A 5 7.823,41

4 7.569,38

3 7.323,60

2 7.085,61

1 6.855,73

TECNICO C 15 6.633,12
14 6.405,67

13 6.186,02

12 5.973,90

11 5.769,06

B 10 5.571,24

9 5.380,20

. 8 5.195,72

7 5.017.55

6 4.845,50

A 5 4.679.35

4 4.518,90

3 4.363,94

2 421431

1 4.069,80

AUXILIAR C 15 3.928,39
14 3.793,69

13 3.663,60

12 3.537,98

11

3.416,66 J




B 10 3.299,50
9 3.186,36
8’ 3.077,10
7 2.971,59
6 2.869,69
A 5 2.771,29
4 2.676,27
3 2.584,50
2 2.495,87
1 2.410,29
ANEXO 111
(da Lein?11.415, de 15 de dezembro de 2006)
FUNCAO DE CONFIANGCA - VALOR (R$)
FC-3 R$ 1.690,32
FC-2 R$ 1.185,05
FC-1 R$ 1.019,17
ANEXO IV
(dalein®11.415. de 15 de dezembro de 2006)
CARGO EM COMISSAO VALOR (R$)
CC-7 R$ 11.686,76
CC-6 R$ 10352,52
CC-5 R$ 9.106,74
CcC-4 R$ 7.945,86
CC-3 - © R$7.393,50 , N
CC-2 . ] R$ 6.691,26
cc-1 R$ 4.668,28
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JUSTIFICATIVA

-

Nos termos da Constitni¢io Federal, o Ministério Piblico ¢

institui¢do permanente, essencial 4 fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa
da ordem juridica, do regime democrdtico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis.

Ainda, ao Ministério Pdblico é assegurada a autonomia
funcional e administrativa, podendo, observado o disposto no art. 169 da Constituicio
Federal, propor ao Poder Legislativo a criagio ¢ extingio de seus cargos € Servigos
auxiliares, a politica remuneratéria e os planos de carreira,

Assim, levando-se em conta a configurada necessidade de
realizarem-se adequagBes em dispositivos da Lei n® 11.415/2006, que rege as Carreiras dos
servidores do MPU, apresenta-se a presente proposta de Projeto de Lei visando sanar as
discrepéncias que vém dificultando o desempenho do MPU e valorizar os servidores,
estabelecendo justa recompensa e perspectivas de desenvolvimento profissional,

Nesse sentido, propde-se, inicialmente, a alteracio da redagio do
art. 5% a fim de, considerando o disposto na Stimula Vinculante n® 13, do Supremo Tribunal
Federal e na Resolugéo n°® 37, do Consetho Nacional do Ministério Piiblico, ambas vedando a
pritica de nepotismo, adequar a redagio do dispositivo em questio aos posicionamentos dos
referidos Orgéos. ' . .

’ &

O presente Projeto também propde a adequagio da redagio do
art. 6° e de seu pardgrafo Gnico e do art. 7° a fim de possibilitar, por um lado, que o
Ministério Pablico da Unido possa exigir a realizagdo de prova prética e de esforco fisico, bem
como de exame psicotécnico e/ou psicoldgico no concurso para seus novos servidores e, por
outro, que possa definir, em regulamentos préprios, os requisitos para comprovacio de
experiéncia profissional para o ingresso nas carreiras de servidores.

Registre-se que psicotécnico € um tipo de avaliagio psicoldgica
muito comum de ser realizada em Orgaos Piiblicos. Na verdade, trata-se de um processo que
utiliza diferentes recursos para abordar os dados psicolégicos de forma sistematica ¢ objetiva
aferir se o candidato apresenta perfil compativel com o cargo que pretende ocupar.




PL N®2.517, de 2011

Reestruturacio de Carreiras do CNMP

Impacto Total: R$ 18,2 Milhdes




PROJETO DE LEIN® 520 | /620 1/

Dispde sobre as Carreiras dos Servidores do
Conselho Nacional do Ministério Piblico, Jixa os
valores de sua remuneragdo, e dé oulras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ ey
sanciono a seguinte Lei: .

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As Carreiras dos servidores do quadro de pessoal do Conselho "Nacional do
Ministério Puiblico, instituidas pela Lei n°® 12.412, de 2011, passam a ser regidas por esta Lei.

Art. 2° O Quadro de Pessoal efetivo do Conselho Nacional do Ministério Piblico ¢
composto pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

I - Analista do Conselho Nacional do Ministério Publico, de nivel superior; e

IT - Técnico do Conselho Nacional do Ministério Pablico, de nivel médio.

Art. 3° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 2° sfo estruturados em classes e
padrdes, na forma do Anexo I, nas diversas 4reas de atividades e especialidades fixadas em regulamento
por ato do Presidente do Conselho Nacional do Ministério Ptiblico.

v § 1° O servidor da carreira de, Técnico ters atribuigSes de apoio, assessoramento ¢
séguranga institucional, tendo em conta: ’
L seu nivel de escolaridade;
1L sua formag#o profissional ou académica; e
HI. o aproveitamento em programa de treinamento, desenvolvimento e educagiio do

Conselho Nacional do Ministéric Pablico.
§ 2° Aplica-se o disposto no § 1° no que couber, aos servidores da carreira de Analista.

§ 3° Aos ocupantes do cargo de Técnico, cujas atribuigdes previstas em regulamento este-
jam relacionadas as fungdes de seguranga institucional, & conferida a denominagio de Agente de Seguran-
¢a Institucional para fins de identificagfio funcional.

Art. 4° Integram os Quadros de Pessoal do Consetho Nacional do Ministério Piblico as
fungdes de confianga FC-1 a FC-3 e os cargos em comissdo CC-1 a CC-7, para o exercicio de atribuigdes
de direglio, chefia e assessoramento.




§ 1° As fungGes de confianga serfio exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, resguardadas as situagées constituidas até o advento da Lei n® 11.415/2006.

§ 22 O Conselho Nacional do Ministério Publico destinara, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos cargos em comissio aos integrantes das carreiras do Conselho, observados os requisitos de
qualifica¢do e experiéncia previstos em regulamento.

§ 3° Sera publicado, semestralmente, no Diario Oficial da Unido quadro-resumo contendo
informagbes sobre a ocupagéo das fungdes de confianga e dos cargos em comisséo.

Art. 5° No &mbito do Conselho Nacional do Ministério Piblico ¢ vedada a nomeagéo ou
designagiio para cargos em comissfo e fungdes de conflanga de conjuge, companheiro(a) ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou de
servidor ocupante de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, compreendido o ajuste mediante
designagles ou cessdes reciprocas em qualquer orgdo da Administragio Phblica direta ¢ indireta dos
Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo de servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo das carreiras do Conselho Nacional do Ministério Publico, caso em que a vedagdo
¢ restrita & nomeagio ou designacfio para o exercicio perante o membro ou servidor determinante da
incompatibilidade.

CAPITULO I
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art, 6° Sdo requisitos para ingresso nas classes e padrdes iniciais dos cargos de que tratam

os incisos I e I do art. 2°:

I - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II - para o cargo de Analista, diploma de conclusio de curso superior, em nivel de
graduacdo, com habilitacdo legal especifica, se for o caso, observado o disposto no art. 3%

IH - para o cargo de Téenico, certificado de conclus@o de ensino médio ou equivalente e
. habilitagdo legal especifica, se for o caso, observado o disposto no art. 3% -
' § 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderd ser'exigida formagdo especiatizada,
experiéncia e registro profissional, conforme disposto em regulamento.

§ 2° A comprovagiio do requisito de escolaridade previsto neste artigo serd feita por
ocasido da convocagio para a posse, decorrente da aprovagfio em concurso publico, sendo eliminado o
candidato que deixar de apresentar o correspondente documento comprobatério na forma da legislagdo

vigente.

Art. 7° O concurso pablico referido no inciso 1 do art, 6° serd organizado em ctapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observado o seguinte: -

I - a primeira etapa, de cardter eliminatério e classificatério, constituir-se-a de provas
objetivas ou, se for o caso, de provas objetivas ¢ de provas discursivas;

II - a segunda etapa, de cardter eliminat6rio, para cargos e areas de atividades definidos em
edital, poderd ser acompanhada de uma ou mais dentre as seguintes avaliagdes:

a) avalia¢dio psicotécnica;

b) avaliagéio de aptiddo fisica;




¢) avaliag#io prética.

III - a terceira etapa, de carater eliminatério e classificatério, constituir-se-a de curso de
formagfio, com duragio e regras gerais definidas em ato do Presidente do Conselho Nacional do
Ministério Piblico.

§ 1° A avaliagdo de titulos, quando prevista, tera carater classificatério,

§ 2° Caberd ao Presidente do Conselho Nacional do Ministério Pblico, observada a
legislagdo pertinente, expedir os atos normativos necessarios 4 regulamentagio do concurso publico para
as carreiras dos servidores dos Quadros do Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 3° Ato do Presidente do Conselho Nacional do Ministério Piblico definird regulamento
aplicével ao curso de formagdio de que trata o inciso IH do capuf deste artigo, contendo direitos ¢ deveres
do candidato, inclusive com normas e critérios sobre avaliagio da aprendizagem, regime disciplinar e de
conduta, frequéncia is aulas ¢ situagdes de desligamento do curso ¢ exclusdo do processo seletivo.

CAP{TULO I1I
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 8° O desenvolvimento do servidor nas Catreiras ocorrerd mediante progressio
funcional ¢ promog#o.

§ 1° A progressio funcional é a movimentagdo do servidor de um padrdo para o seguinte
dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de um ano, sob os critérios fixados em
regulamento, e de acordo com o resultado de avaliagfo formal de desempenho.

§ 2° A promogio é a movimentago. do servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrdo da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em relagfio & progressdo funcional
imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliagio formal de desempenho
¢ da participagdo em curso de aperfeigoamento, ago ou programa de capacitagdo oferecidos,
preferencialmente, pelo 6rglo, na forma prevista em regulamento.

§ 3° Para efeitos de promogdo ¢ progressdo deverdo, ainda, ser observados o grau de
complexidade das atribuigdes assumidas, o desempenho na execugio das tarefas, além de demais critérios
definidos em regulamento proprio. . L

§ 4° A progressdo funcional ¢ a promog#o nio acarretarfio transposigdo.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Art. 9° Os integrantes dos cargos das carreiras de que trata o art. 2°, a partir de 1° de
janeiro de 2012, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela {inica, vedado
o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie

remuneratdria, exceto as expressamente previstas no art. 11.
Paragrafo winico. Os valores do subsidio, fixados no Anexo II, serdo implementados em

parcelas sucessivas, ndo cumulativas, conforme especificado no Anexo V, com efeitos financeiros a partir
de 1° de janeiro de 2012.




Art. 10, Estdo compreendidas no subsidio, ndo sendo mais devidas aos titulares dos cargos
das carreiras a que se refere o art. 2° a partir de 1° de janeiro de 2012, as seguintes espécies
remuneratorias:

I - Vencimento Bésico;

I1 - Gratificagdo de Atividade do Ministério Piiblico da Unido - GAMPU;

I1I - Vantagem Pecunidria Individual — VP, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003;

IV - Gratificagdo de Pericia;

V - Gratificag#io de Projeto;

V1 - Gratificagiio de Atividade de Seguranga - GAS;

V11 - Adicional de Qualificagdo;

VIII - vantagens pessoais € vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNI, de
qualquer origem ¢ natureza;

IX - incorporagdes de diferengas individuais ¢ residuos de qualquer origem e natureza;

X - valores incorporados 4 remuneragdo decorrentes do exercicio de fungdes de confianga
€ cargos em comissdo;

X1 - valores incorporados & remuneragio referentes a quintos ou décimos;

XII - valores incorporados & remuneragfio a titulo de adicional por tempo de servigo;

XIII - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forga dos arts. 180 ¢ 184 da
Lein® 1.711, de 1952, ¢ dos arts. 192 ¢ 193 da Lein°® 8.112, de 1990;

X1V - abonos;

XV - valores pagos a titulo de representagio;

XVI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

XVII - adicional noturno; ¢

XVHI - outras gratificagGes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo estejam
explicitamente mencionadas no art. L1,

Pardgrafo Ginico. Os servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 2° nio poderdo
perceber cumulativamente cony o subsidio quaisquer valores.ou vantagens incorporadas a remuneracio
por decisdo administrativa,- ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou-

individual.

Att. 11, O subsidio de que trata o art. 9° ndo exclui o direito & percepgdo, nos termos da
legislagdo e regulamentagfio especificas, de:

I - gratificagéio natalina;

I - adicional de férias;

III - retribuigdo pelo exercicio de fungdes comissionadas, cargos em COmission;

; IV - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal, o § 5°

do art. 2° ¢ 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003;

V - gratificag8o por encargo de curso ou Concurso;

VI — gratificagdo por servigo extraordindrio; e

VI - parcelas indenizatérias previstas em lei.




ParAgrafo tinico. O Presidente do Consetho Nacional do Ministério Publico regulamentara
os limites de horas exiras mensais e anuais relativos aos servidores do Conselho Nacional do Ministério

Piblico.

Art, 12. A aplicagiio das disposigdes contidas no art. 9° ¢ no paragrafo inico do art. 10 ndo
poderd implicar redugdo de remuneragdo, provento ou pensdo, aos servidores ativos, inativos ¢ aos
pensionistas.

§1° Na hipétese de redugfio de remuneragio, provente ou pensdo, em decorréncia da
aplicagiio do disposto nesta Lei, eventual diferenca serd paga a titulo de parcela complementar de
subsidio, de natureza proviséria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no
cargo por progressio ou promogdo, da reorganizagio ou da reestruturagfo dos cargos € das carreiras ou
das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessio de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem
como da implantagfio dos valores constantes do Anexo I1.

§ 2° A parcela complementar de subsfdio estard sujeita exclusivamente & atualizagho
decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos federais.

Art. 13. A retribuigdo pelo exercicio de fungéio de confianga (FC) e de cargo em comissdo

(CC) é a constante dos Anexos 111 ¢ IV, entrando em vigor a partiv de 1°de janeiro de 2012,

§ 1° Ao servidor integrante das carreiras de que trata esta Lei ¢ ao cedido ao Conselho
Nacional do Ministério Priblico, investido em cargo em comissio, é facultado optar pela remuneragéio de
seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 40% (quarenta por cento) dos valores integrais

fixados no Anexo IV.
§ 2° O servidor efetivo investido em fungio de confianga € remunerado pelo seu cargo

efetivo acrescido dos valores de FCs constantes do Anexo 1L

_ Art. 14. Os integrantes das Carreiras referidas no art. 2° ndo poderio perceber, a titulo de
remunera¢io acrescida da retribuigdo pelo exercicio de-cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
provento ou pensfio, importéncia superior a 75% (setenta e cinco por cento) do subsidio devido go
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico. '

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Os cargos efetivos de Analista ¢ Técnico, a que se refere o art, 2° da Lein® 12,412,
de 2011, regidos pela Lei n® 11.415, de 2006, ficam reestruturados na forma do Anexo I desta Lei, com

vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2012, : -
Pardgrafo (nico. Ficam enquadrados na mesma classe e padrdo em que estiverem

posicionados na data da publicagfio desta Lei os afuais servidores ocupantes dos cargos de Analista ¢
Técnico, exceto os ocupantes dos padrdes 14 ¢ 15, que ficam enquadrados nos padrdes 13 dos respectivos

cargos.




Art. 16. O Quadro de Pessoal do Consetho Nacional do Ministério Piiblice correspondera
a0 nimero de cargos efetivos das Carreiras dos Servidores do Conselho Nacional do Ministério Piblico e
de fungBes de confianca e cargos comissionados, providos e vagos, criados por lei e existentes na data da
publicagdo desta Lei.

Art. 17. Aos servidores efetivos, requisitados e sem vinculos do Consetho Nacional do
Ministério Publico € vedado o exercicio da advocacia ¢ consultoria técnica.

Art. 18. O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico, ouvide o Plenario do
Orgao, fixar4, por ato proprio e especifico, as diretrizes quanto 4 organizagdo administrativa das fungées
de confianga e dos cargos em comissdio, criados por lei especifica, no 4mbito do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico fica autorizado
a transformar, sem aumento de despesa, as fungdes de confianga e os cargos em comissio do quadro de
pessoal do Consetho Nacional do Ministério Publico, vedada a transformag#o de fungdo em cargo ou
vice-versa, dentro dos limites quantitativos previstos na lei de criagfo,

Art. 19. Os servidores, de que trata o art. 2°, somente poderiio ser cedidos ou ter exercicio
fora do &mbito do Conselho Nacional do Ministério Piblico na hipotese de exercicio de cargo
comissionado ou fungio de diregfio, chefia e assessoramento, incluido nos trés niveis hierdrquicos mais
elevados da estrutura organizacional do érgéo ou entidade da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Art. 20. O servidor afastado para cursar pés-graduagiio, no pais ou no exterior, com 8nus
total ou parcial para a instituigio, somente poder se desligar do Consetho Nacional do Ministério Publico
apés transcorrido tgual prazo de afastamento, salvo se ressarcir a remuneragio percebida no periodo e as
despesas decorrentes.
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Paragrafo unico. Nos casos em que o prazo de retorno e permanéncia forem inferiores ao
periodo de afastamento, o ressarcimento deverd ser calculado em termos proporcionais ao periodo de
permanéncia que deixou de ser cumprido no Conselho Nacional do Ministério Pablico.

Art. 21, Caberd ao Presidente do Conselho Nacional do Ministéric Pdblico instituir
Programa Permanente de Capacitag@o destinado & formagdo, qualificagfio e aperfeigoamento profissional,
bem como ao desenvolvimento gerencial, visando & preparagiio dos servidores para desempenharem
atribuigdes de maior complexidade e responsabilidade,

Art. 22, Aplicam-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das Carreiras
de que tratam os arts. 1° e 2° e s pensdes por morie o disposto nesta Lei, ressalvadas as aposentadorias e
pensdes reguladas pelos arts. 1% ¢ 2° da Lei n° 10,887, de 2004.

Art. 23.  As carteiras de identidade funcional, emitidas pelo Conselho Nacional do




Ministério Piblico, tém f& puiblica em todo territério nacional.

Art. 24. O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Piblico expedird os atos
regulamentares necessarios 4 aplicagdio desta Lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 25, As despesas resultantes da execngio desta Lei correm 2 conta das dotagdes
consignadas ao Conselho Nacional do Ministério Piblico.

Arl. 26. A implementa¢io do disposto nesta lei observard o previsto no art. 169 da
Constitui¢éo Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n® 101, de 2000,

Art. 27, Ficam revogadas as disposi¢des em contrério,
Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
ANEXO I

(Art. 3°)
TABELA DE CORRELAGOES ENTRE CARGOS E PADROES

SITUAGCAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
{Regida pela Lei n° 11.415, de 2006) (A partir de 1° de janeiro de 2012)
CARGO ! CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE |CARGO
ANALISTA C 15 13 C ANALISTA
] 14
» 13 . )
12 . 12
11 11
B 10 10 B
9 9
8 8
7 7
6 6
A 5 5 A
4 4 '
; 3 3
; 2 2
; ; 1 ‘
TECNICO e 15 13 C TECNICO
-. 14




13 ' o
12 12
11 1
B 10 10 B
9 9
8 8
7 7
6 6
A 5 5 A
4 4
3 3
2 2
1 1 ]
ANEXO II
SUBSIDIO DOS CARGOS DE ANALISTA E TECNICO
(Art. 9°)
CARGO CLASSE PADRAO SUBSIDIO (R$)
ANALISTA C 13 R$ 19.800,00
12 R$ 19.206,00
3 11 R$ 18.629,82
B 10 R$ 18.070,93
9 R$ 17.528.80
R$ 17.002,94
7 R$ 16.492,85
6 R$ 15.998,06
) A 5 R$ 15.518,12
) ’ 4 R$ 15.052,58 °
3 R$ 14.601,00
2 R$ 14.232.00
1 R$ 12.960,77
TECNICO C 13 R$ 12.571,95
12 R$ 12.194,79
11 R$ 11.828.95
B 10 R$ 11.474,08
9 R$ 11.129,86
8 R$ 10.795,97
7 R$ 10.472.09
6 R$ 10.157,92
A 5 R$ 9.853,18
4 R$ 9.557,59




P 3 R$ 9.270,86
2 R$ 8.992,73
] RS 8.229,40

ANEXO I

a partir de 1° de janeiro de 2012,

RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA,

(Art. 14)
FUNCAO DE CONFIANCA | VALOR DA OPCAO (R$)
FC-3 | R$ 1.690,32
FC-2 R$ 1.185,05
FC-1 R$ 1.019.17
ANEXO 1V

RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAQ,

a partir de 1° de janeiro de 2012

(Art. 14)
CARGO EM VALOR INTEGRAL (R$) VALOR DA OPCAO PELO
COMISSAQ CARGO EFETIVO (R$) 40% sobre
o valor integral
CC-7 . " R$15.777.13 R$ 6.310,85
CC-6 R$ 13.975,90 R$ 5.590,36 |
CC-5 R$ 12.294.10 R$ 4.917.64
CC-4 R$ 10.726,91 R$ 4.290,76
CC-3 . R$9.98123 R$ 3.992,49
CC-2 .K$9.033,20 R$3.613,28
CC-1 R$ 6.302,18 R$ 2.520,87
ANEXO V

PARCELAMENTO DO SUBSIDIO — COM EFEITOS FINANCEIROS,

(Art. 9° pardgrafo tnico)

a partir de janeiro/julho de 2012 ¢ janeiro/julho de 2013

CARGO ! CLASSE [PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE: J
jan/2012 jul/2012 jan/2013 jul2013
ANALISTA C 13 R$ 15.449,47 | R$ 16.899,65 | R$18.349,82 | R$ 19.800,00
12 R$ 14.861,04 | R$16.309,36 | R$ 17.757,68 | RS 19.206,00
1] R$ 14.418,96 | R$ 15.822,58 | R$ 17.226,20 | R$ 18.629,82




10 j RY 13.886,56 | R$ 15.281,35 | R$16.676,14 | R$ 18.070,93
9 R$ 1347341 | RS 14.825.21 | R$16.177,00 | RS 17.528,80
8 RE 13.072,56 | R$ 14.382,69 | R$ 15.692,81 | R$ 17.002,94
7 RS 12.683,64 | R$13.953,37 | R$15.223,11 | RS 16.492,85
6 R$ 12.306,28 | R$ 13.536,88 | R$ 14.767,47 | R$ 15.998.06
5 RY 11.853,17 | R$ 13.074,82 | R$ 14.29647 | R$ 15.518,12
4 R$ 11.50048 | R$ 12.684,51 | RS 13.868,55 | RS 15.052,58
3 R$ 11.158,28 | R$ 12.305,85 | R$ 13.453,43 | R$ 14.601,00
2 R$ 10.864,23 | R$ 11.986,82 | R$ 13.10941 | R$ 14.232,00
] ] R$10.076,61 | R$ 11.038,00 | R$11.999,38 | R$ 12.960,77
TECNICO 13 R$9.693,52 | R$10.653,00 | R$ 11.612,47 | RS 12.571,95
: 12 R$9.326,56 | R$10.282,64 | R$11.238,71 | R$ 12.194,79
11 R$9.049,05 | R$9.97569 | R$10.90232 | R$ 11.828,95
10 R$8.716,74 | R$9.635,85 | R$10.554,97 | RS$ 11.474,08
9 R$8.457,34 | R$9.348,18 | R$10.239,02 | RS 11.129.86
8 R$ 8.205,66 | R$9.069,10 | R$9.932,53 R$ 10.795,97
i R$7.961,47 | R$R.798,35 | R$9.635,22 R$ 10.472,09
6 R$7.724,55 | R$8.535,67 | R$9.346,80 R$ 10.157,92
5 R$7.441,67 | R$8.245,50 | R$9.049,34 R$ 9.853,18
4 R$7.220,18 | R$7.999,32 | RS 8.778,45 R$ 9.557,59
3 R$7.00529 | R$7.760,48 | RS 8.515,67 R$ 9.270,86
P 2 R$6.820,90 | R$7.559,46 | RS 8.298,01 R$ 8.992,73
; I R$6.323,06 | R$6.958,51 | R$7.593.95 R$ 8.229,40 |
JUSTIFICACAO

Nos termos do art. 130-A da Constituigdo da Repiiblica de 1988, o Conselho Nacional do-
Ministério Pablico ¢ instituigdio Jbermanente, essencial ao controle da atuagdo administrativa e financeira’
- do Ministério Pablico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros, cabendo-the:

* zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo expedir atos
regulamentares, no 4mbito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

* zelar pela observincia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocagdo, a legalidade dos
atos administrativos praticados por membros ou érgios do Ministério Publico da Unido ¢ dos
Estados, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias
necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos Tribunais de Contas;

* receber e conhecer das reclamagties contra membros ou 6rgos do Ministério Pablico da Unido ou
dos Estados, inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da competéncia disciplinar ¢
correicional da instituigdo, podendo avocar processos disciplinares em curso, determinar a
remogdo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos proporcionais ao
tempo de servigo e aplicar outras sangdes administrativas, assegurada ampla defesa;

* rever, de oficio ou mediante provocagdo, os processos disciplinares de membros do Ministério
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Piblico da Unisio ou dos Estados julgados ha menos de um ano;

* claborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessdrias sobre a situagdo do

Ministério Puiblico no Pafs ¢ as atividades do Conselho, o qual deve integrar a mensagem prevista
no art, 84, X1,

Exsurge dai a sobreleva importancia do Conselho Nacional do Ministério Publico, pois sua
fungdo € a de assegurar a atuagio imparcial de uma instituigiio essencial 4 fungdo jurisdicional do Estado,
defensora da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Para desenvolver a contento as fungdes que lhe foram atribuidas pelo Constituinte
Derivado, ao Conselho Nacional do Ministério Piblico & assegurada, ainda, a autonomia funcional e
administrativa, podendo, observado o disposto no art. 169 da Constituigdo Federal, propor ao Poder

Legislativo a criagfio e extingdo de seus cargos ¢ servigos auxiliares, a politica remuneratéria e og planos
de carreira.

A atuagdo eficaz do Conselho Nacional do Ministéric Piblico — CNMP decorre do perfeito
alinhamento entre a 4rea administrativa ¢ a 4rea fim, buscando sempre conferir maior agilidade 2 solugdo
das contingéncias sociais, bem como defender os interesses sociais ¢ individuais, cuja prote¢do € uma das
finalidades desta Instituicfo.

Destaca-se, ainda, que desde janeiro de 2010 o Conselho Nacional do Ministério Publico
deixou de ser uma unidade or¢amentaria, adquirindo o status de 6érgdo autdnomo ¢, portanto, dotado de
or¢amento desvinculado do Ministério Piblico da Unido. Com isso, foi alcancada a autonomia financeira,

essencial para um 6rgdo de controle exierno tal qual o Consetho, que vivencia, desde entfio, um
expressivo aumento de sua demanda.

Além disso, foi definida uma agenda estratégica para o CNMP, através da implantagdo do
Planejamento Estratégico do érgdo, com horizonte 20102015, visando o alinhamento de prioridades, bem
como o desenvolvimento das 4reas fim ¢ meio do Conselho. .

Esta agenda estratégica acabou por revelar-se uma excepcional ferramenta de
monitoramento da evolugfo do 6rgio que, como uma de suas principais iniciativas, foi definido que o
Conselho conduziria a elaboragio do Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico. Esta
iniciativa, desenvolvida com o apoio dos proprios Ministérios Piblicos e das Associagdes de classe, tem
como grande objetivo a implantagdo de diretrizes nacionais para todo o Ministério Publico brasileiro,
buscando a unidade da instituigdo, além da atuacio nas areas de consensos entre os Ministérios Piiblicos
dos Estados e da Unido. Tal fato consolida a importéncia € a representatividade do Conselho Nacional do
Ministério Piblico junto ao préprio Ministério Priblico e a sociedade brasileira.

Na cra da informagdo, o capital que passa a ter maior importincia nas avaliagbes
estratégicas ¢ aquele que circunda ativos intangiveis como o capital humano. A qualidade ¢ relevincia dos
trabalhos do Conselho Nacional do Ministério Piblico dependem desta valorizagdo,




Tal necessidade se torna ainda mais premente apds a edigdio da Lei n° {2,412, de 31 de
maio de 2011, que criou o quadro préprio de pessoal € a estrutura organizacional do Conselho Nacional
do Ministério Piblico que, até entdo, encontrava apoio administrativo no Ministério Pidblico da Unigo
inclusive no que concerne aos seus recursos humanos,

>

Assim, no contexto de atuagio do Conselho Nacional do Ministério Publico, verifica-se a
crescente necessidade de valorizagdo desses ativos intangiveis, como meio de atrair e, sobretudo, manter
profissionais qualificados e comprometidos com a Instituigio.

Um dos aspectos ligados & valorizagio dos servidores é a remuneragio. No atual regime,
esse aspecto situa-se aquém do razodvel, haja vista a ocorréncia de discrepancias salariais, quais sejam;
servidores em fim de carreira com altas remuneracdes, devido s incorporages de vantagens pessoais, e
servidores recém empossados com remuneracdes bem inferiores as de outras carreiras com atribuicdes
analogas no Servico Publico.

Esse cendrio vem ocasionando perda de novos talentos para outros 6rgdos do setor piiblico.
A titulo de exemplo, no dmbito do Ministério Publico Federal, cujos servidores percebem remuneragfio
idéntica aquela paga aos servidores do Conselho Nacional do Ministério Piblico, a média de evasdo de
servidores admitidos nos concursos de 2004 e 2007, para érglos com remuneragdes superiores, foi da
ordem de 40% (quarenta por cento) para Analistas e de 33% {trinta e trés por cento) para Técnicos, E,
portanto, necessario equalizar a remuneragio de carreiras similares da Administragfo Piblica, de modo a
evitar a migragdo de servidores entre os érgdos. Esse injustificavel desequilibrio remuneratério tem, como
consequéncia imediata, um nefasto processo de autofagia da propria Administragdo Pliblica, com reflexos
no planejamento de médio e longo prazos das instituigdes.

Nesse sentido, propde-se a criagdio de um estatuto proprio para reger as carreiras dos
servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico, no mesmo momento em que se sabe do
encaminhamento, pelo MPU, de proposta que trata da revogagio da Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de
2006, regente das Carreiras dos Servidores do Ministério Pablico da Uniso.

: Demonstra-se extr¢mainente necesséria a aprovagdo concomitante do projeto encaminhado
pelo MPU e da Proposigio emepigrafe. A uma, por ser o Conselho Nacional do Ministério Pablico 6rgfio
da Unido que ainda se utiliza da estrutura administrativa da Procuradoria Geral da Republica, nos termos
do art. 8°, da Lei n® 11.372, de 28 de novembro de 2006.

Quanto a isso, importante ressaltar que o Art. 20 da Lej Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 (LRF), ndo prevé limite de pessoal para o Conselho Nacional do Ministério Pablico, Porém,
a Portaria PGR n° 192, de 29/4/2010, autoriza a inclusio da despesa total com pessoal do CNMP no
célculo do limite do Ministério Piblico da Unio.

A duas, para impedir a consolidagdo de situagdo teratoldgica de haver dois servidores,
lotados em &rgios afins, exercendo as mesmas atribuigdes, estando um deles sujeito ao plano de cargos ¢
saldrios disciplinado pela legislagdo aplicavel ao MPU e outro sujeito ao regime Jwridicofdo CNMP, o




primeiro percebendo subsidios e o segundo remuneragio equwaleme a metade daquele, Isto poderd
ocorrer porque o art. 4° da Lei 12.412, de 2011, autoriza a "redistribuicdo para o mesmo cargo, na
Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Puiblico, dos servidores do Ministério Piiblico da Unido &
disposicdo do Conselho Nacional do Ministério Piiblico na dma da publicacdo dessa lei.”

O Anteprojeto de Lei em epigrafe visa, inclusive, a fixar valores atualizados para a
remuneragdo dos servidores integrantes da carreira do Consetho Nacional do Ministério, vindo estes a ser
exclusivamente remunerados por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagio ou outra espécie remuneratdria, tal como o
serdo os servidores do MPU,

O andamento concomitante do presente Anteprojeto de Lei, em conjunto com aquele
encaminhado pelo MPU € necessério, ainda, para se evitar a auséncia de norma propria das carreiras dos
servidores do CNMP pois, caso contrério, o att. 1°, § 1° da Lei n® 12,412, de 31 de maio de 2011, se
tornaria letra morta, haja vista que este faz mencio expressa a Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006
como regulamentadora da carreira dos servidores do Conselho.

Importa observar que o modelo de remuneragéio por subsidio favorece o controle e melhora
a transparéncia na aplicag@io dos recursos publicos. Ndo por outra razéio, desde 2006, vem crescendo a
adog@io desse modelo em toda a Administragdo Publica, como se observa nas carreiras de Auditor da
Receita Federal; Procurador do Banco Central do Brasil; Carreira de Financas e Controle (analista e
técnico); Carreira de Planejamento e Orgamento (analista e técnico); Carreira de Analista de Comércio
Exterior; Carreira de Especialista em Politicas Piblicas e Gestio Governamental; Carreiras do Banco
Central do Brasil; Carreira de Diplomata; Carreiras de Analista da Superintendéncia de Seguros Privados;
Carreira de Analista ¢ [nspetor da Comissdo de Valores Mobiliarios; Carreira de Plancjamento ¢ Pesquisa
do IPEA; Carreiras de Delegado ¢ Policial Civil do Distrito Federal ¢ Carreiras da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia,

Neste panorama, apresentamos a Proposi¢io em tela com o objetivo de solucionar as
distorgdes e disparidades remuneratorias hoje existentes. Cumpre, ainda, observar que o presente
" Anteprojeto o faz de mode mais adequado do que o Projeto de Lei n° §,697, proposto pelo Mlmstcrro
Publico da Unifio, que se encontra em tramitagdo no Congresso Nacional desde 2009,

Importa ressaltar que o pardmetro remuneratério utilizado por esta proposta foi o relativo
as carreiras de gestfio supracitadas do Poder Executivo Federal, cuja implanta¢do se deu em 2009.
Registre-se que os valores contidos na presente proposta nfio correspondem aos valores tomados como
referéncia, acrescidos da corre¢do inflaciondria integral, conforme o indice inflaciondrio oficial (Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA). Tais remuneragdes, se observada a inflagdo desde o
periodo de implantagfio nas carreiras de gestdo até o momento de apresentagfio do presente Anteprcgeto de
Lei, deveriam ser corrigidas em aproximadamente |7% (dezessete por cento).

Contudo, sabedor das limitagdes do Erdrio, mormente em periodos de crise econdmica
internacional, este Conselho Nacional do Ministério Piblico apresenta sua proposta de reestruturacdo em
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patamares ainda abaixo do ciclo de gestao governamental, haja vista a ji mencionada defasagem das
remuneragdes de tais carreiras, considerada a inflagdo do periodo

Nesse contexto, este Conselho apresenta uma minima atualizagio remuneratéria dos
valores usados como parimetros supracitados, da ordem de 3% (trés por cento) e 8% (oito por cento) para
os padrdes iniciais ¢ finais de téenico, além de 7% (sete por cento) para o dltimo padréo de analista, como
pode ser observado no Anexo I deste Anteprojeto de Lei,

Vale ainda enfatizar que o Conselho Nacional do Ministério Publico, em contrapartida 4
solicitagio do reajuste para o seu quadro administrativo, propde a redugiio do valor da op¢ao dos cargos

em comissdo ocupados pelos integrantes da carreira de 65% (sessenta e cinco por cento) para 40%
(quarenta por cento).

Esclareca-se que as despesas decorrentes da aplicagio da lei, uma vez aprovada, correrio &

custa das dotagdes orcamentarias consignadas ao Conselho Nacional do Ministério Pablico no orgamento
da Unigo.

Assim, cientes da imperiosa reformulag@o do atual modelo remuneratério dos servidores
efetivos do Conselho Nacional do Ministério Piblico, buscando sua valorizagdo profissional e a redugdo
da significativa evasdio de servidores que tem comprometido uma adequada politica de gestio de pessoas
e capital intelectual, observando sempre os imperativos de racionalidade, eficiéncia e qualidade do gasto
publico, € que apresentamos a presente Proposigdo.

Considerando que a presente Proposta encontra-se dentro dos limites estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme demonstram as projeqdes constantes dos documentos anexos, e,
ainda, considerando-se que as medidas aqui requeridas s@o de interesse piiblico, portanto, indispensaveis
ao desenvolvimento da missiio constitucional do Conselho Nacional do Ministério Pablico, como érgdo
de controle externo da atuagio administrativa e financeira do Ministério Pablico e do cumprimento dos
deveres funcionais de seus membros, pleiteia-se sua aprovagéo pelo Congresso Nacional.
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Cria Gratificac¢do por exercicio cumulativo de oficios para os
Membros do MPU

Impacto Total: R$ 22,3 Milhdes




PROJETO DE LEI N° DE  DE XON  a20m1,

Institui a gratificag@io por exercicio cumulativo
de oficios dos membros do Ministério Pablico
da Unifo, ¢ da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida a gratificagiio por exercicio cumulativo de oficios no 4mbito do Ministério
Plblico da Uniao.

Art. 2° A gratificagfio serd devida aos membros do Ministério Piblico da Unifio que forem
designados em substituigdo, na forma do regulamento, desde que a designagic importe acumulagdo
de oflcios por perfodo superior a 3 (irés) dias Oteis.

§ 1°. O disposto no caput aplica-se também 3s hip6teses de acumulagdo decorrente de vacancia de
oficios.

§ 2° A percepgdo da gratificagdo referida no artigo 1° se dard sem prejulzo das outras vantagens
cabiveis previstas em Lei.

§ 3° As designagBes previstas no caput deverdio recair em membro especifico, vedados o
pagamento em case de designagfo simultinea e o rateio da gratificagio.

§ 4° Em situagfes excepcionais o Procurador-Geral do respectivo ramo do Ministério Pablico da
Unjdo poderd, justificadamente, delerminar a redistribuicdo dos feitos vinculados ao oflcio, cujo
titular estiver afastado, para dois ou mais membros do Ministério Piblico da Unido, hipdtese em
que ndo serd devida a gratificagdo prevista no artigo 1°.

Art. 3° O valor da gratificagdo corresponders a 1/3 (um tergo) do subsidio do membro designado
para a substituighio para cada trinta dias de exercicio de designagio comulativa e serd paga, pfo rata

tempore.

Art, 4°, Ndo fardio jus & percepgiio da gratificagfio o Vice-Procurador-Geral da Repiiblica, o Vice-
Procurador-Geral Eleitoral, o Vice-Procurador-Geral do Trabatho, o Vice-Procurador-Geral da
Justiga Militar e o Vice-Procurador-Geral de Justiga pelo exercicio das fungdes tipicas afetas aos
respectivos Procuradores-Gerais.

Art. 5° Nio serd devida a gratificagio nas seguintes hipdteses:

I - substitui¢fio em feitos determinados; , /
I1 - atuagdo conjunta de membros do Ministério Pablico Unido; } N




111 ~ atuagio em regime de plantio;

IV — atvagd@o em oficios durante o periodo de férias coletivas;

V —atuagdo durante o perfodo de gozo do abono pecuniario previsto no art. 220, § 3° segunda parte,
da Lei Complementar n° 75 de 20 de maio de 1993.

Paragrafo Gnico. A gratificagdo prevista no artigo 1° ndo ser4 devida ao Promotor de Justiga Adjunto,
salvo quando, tendo sido designado para oficio de Promotoria de Justica, acumular, no mesmo
periodo, também em razdo de designagdo, um segundo oficio.

Art. 6° Nio ser4 designado para atuagio em substituigdo o membro do Ministério Pablico da Unido
que, por qualquer motivo, tiver reduzida sua carga de trabalho por decisio dos 4rgdos da
administragdo superior de qualquer dos ramos.

Art. 7° As substituigBes previstas nos arts. 47, 110 ¢ 143 da Lei Complementar n° 75 de 20 de maio
de 1993 niio importarfio acumulagdo de oficios.

Art. 8% A substituigio que importe acumulagio de oficios dar-se-a no dmbito da mesma unidade em
qualquer dos niveis das carreiras.

Paragrafo tnico. As substituigdes que importarem acumulagiio de oficios serfo efctivadas dentro
dos mesmos niveis das carreiras ou entre os membros que, apesar de pertencerem a niveis diversos,
estejam Iotados na mesma unidade.

Art. 9° Caso a designagio para substituigio importe deslocamento do membro do Ministério
Piblico da Unifio de sua sede funcional, nfo ser4 admitida a acumulagfio das atribuigdes em
substitui¢io com aquelas afetas ao oficio originario.

Paragrafo vinico. Admitir-se-4 a acumulagdo de oficios com deslocamento ocasional de membro do
Ministério Publico da Uniio nas unidades situadas dentro da mesma zona metropolitana,
aglomeragdio urbana ou microrregifio, constitufdas por municipios limitrofes e regularmente
instituidas e, ainda, naquelas definidas em regulamento como de atuag#o concentrada em polos.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. Ficam criados offcios em nimero correspondente ao de cargos de membros criados por Lei
para cada um dos ramos do Ministério Piblico da Unifo em todos os niveis das carreiras.

Art. 11. Para os efeilos desta Lei, considera-se oficio a menor unidade de atuacdio funcional
individual no ambito do Ministério Pliblico da Unido, com sede na respectiva unidade de lotagdo.

Aft. 12. S#o considerados provides os oficios atualmente ocupados por membros do Ministério
Pliblico da Unifo. )

Art. 13. Para os efeitos desta Lei, sdo considerados vagos os oficios em niimero equivalente, por
unidade, ao méximo de membros do Ministério Péblico da Unifio que ali j4 tiveram lotagdo, ndo se
admitindo a divis#o das unidades em offcios com base na previsdo de lotagiic méxima de membros.

Arl. 14. O Procurador-Geral da Republica, como chefe do Ministério Pablico da Unido, fixar4

diretrizes para o cumprimento do disposto nesta Lei no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua
entrada em vigor, nos termos do artigo 26, XIII da Lei Complementar n° 75 de 20 de maio de 1993,
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Art. 15. As despesas resultantes da aplicag@io desta lei correrdo & conta das dotagBes orcamentarias
consignadas ao Ministério Publico da Unido.

Arl. 16. A implementagdo do disposto nesta lei observara o previsto no art. 169 da Constitui¢io
Federal ¢ as normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art, 17, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o, produzindo efeitos financeiros a partir de
sua reguiamentagio na forma do artigo 14,




JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei institui a gratificagfo por servigo exercicio cumulativo de offcios
no Ambito do Ministério Piiblico da Unido.

Como ¢ sabido, desde 1° de janeiro de 2005, apos uma sucessfo de alteragdes do texto
constitucional e edigio de lei especifica, o regime remuneratério dos membros do Ministério
Piblico da Unido passou a prever a exclusiva remunerag#io por meio de subsidios, que, em termos
gerais, vem a ser a retribuigio pecunidria exclusiva e fixada em parcela finica, vedado, em regra, o
acréscimo de qualquer gratificagfio, adicional, abono, prémio, verba de representagio ou outra
espécie remuneratdria.

A opgdo pela referida matriz remuneratéria, contudo, ndo invalida ou impede a instituiggo,
por lei, de vantagens que se coadunem com o regime dos subsfdios, como é o caso da gratificaciio
por servigo extraordindrio em virtude da acumulagio de oficios, consoante observado pelo
Conselho Nacional do Ministéric Piblico ao fixar o entendimento cristalizado na Resolugdo 09/06,
art. 4°, verbis:

Art. 4° Estdo compreendidas no subsidio de que trata o artige anterior e sdo por
esse extintas lodas as parcelas do regime remuneratdrio anferior, excefo as
decorrentes de:

1 - diferenga de entrdncia ou substituicdo ou exercicio cunmlativo de atribuicies;

H — gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Procurador-Geral, Vice Procurador-
Geral ou equivalente e Corregedor-Geral, quando ndo houver a fixagdo de subsidio
proprio para as referidas fungdes;

HI — gratificagdo pelo exercleio de fungdio de diregéo, chefia on assessoramente nos
gabinetes do Procurador-Geral, Vice Procurador-Geral ou equivalente,
Corregedor-Geral ou em owtros drgdos do respectivo Ministério Piblico, do
Conselho Nacional do Ministério Pitblico e do Conselhe Nacional de Justiza, na
Jorma prevista no inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal;

1V — exercicio em local de dificil provimento;

V — incorporagdo de vantagens pessoais decorrentes de exercicio de funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento e da aplicagdoe do pardgrafo tinico do art. 232 da
Lei Complementar 75 de 1993, ou equivalente nos Estados, aos que preencheram os
seus requisitos até a publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, em 16 de
dezembro de 1998;

VI —direcdo de escola do Ministério Piblico.

ViI -gratificagdo pelo exercicio de fungdo em conselhos ou em brgdos colegiados
externos cuja participagdo do membro do Ministério Piblico decorra de lei;
Pardgrafo tinlco. A soma das verbas previstas neste artigo com o subsidio mensaf
ndo poderd exceder o teto remuneratbrio constitucional,

Art. 5° Estd sujeita ao teto remuneratdrio a percepgdo cumulativa de subsidios

©O mesmo Conselho Nacionat do Ministério Piiblico, ao ser chaniado a decidir o Pedido de
Providéncias n° 441/2011-72, de forma direta, recomendou aos Ministérios Puiblicos da Unifio e dos
Estados o encaminhamento de projetos de lei a fim de regular o pagamento da referida gratificagio.
Estes os termos da conclusio do referido decisum:

(...} Desta forma, resta evidente que este CNMF, com base na normatividade que
rege o maltéria em tela, tragou diretrizes para o pagamenio de vantagens aos drgdos
do Ministério Piiblico Nacional Nesta esteira, admitiv, de forma expressa, o
pagamento de gratificapde pelo exercicio cwmidativo de cargos ou fungdes,
chegando a recomendar ao Ministério Piblico da Rahia, segundo se vé da declsdo
althures referida, o envio de projeto de Lei ao Poder Executivo (sic) para iratar do
fema.

Considera-se, portanio, salutar que tal recomendagdo seja estendida a todos os




Ministérios Piiblicos Estaduais, a fim de tornar isonémice o tralamento acerca das
vantagens de vidas aos Membros. Com efeito, onde hé a mesma razdo, deve-se
aplicar o mesmo direito,

Pelo exposto, voto no sentido do provimento do presente pedido de providéncias a
Sim de que scja expedida recomendaco a todes os Ministérios Piiblicos dos Estados
para que encaminhemn profetos de lei s suas Assembléias (sic) Legislativas a fim de

regular o pagamento de gratificagdo pelo exercicio cumulative de cargos on funedes
(art. 50, X, da Lei 8.625/93).

Nesta oportunidade, acolho proposta do Conselheiro Mdrio Bonsaglia, amparada
hos mesmos fundamentos, em.especial no artigo 4° I, da Resolugdo CNMP n°
972006, ¢ voto para que seja expedida recomendagdo ao Procurador-Geral da
Repitblica, para que encaminhe projeto de lef ae Congresso Nacional, objetivando

regulomentar o pagamente da reforidi gratificacdo no dmbito do Ministério Priblico
da Unido,

Brasilia, 01 de junho de 201,
Claudia Chagas
Conselheira Realaiora

Cumpre ressaltar que a previsiio da gratificagho objeto deste projeto de lei }4 havia sido
inserida no bojo da Lei Complementar n° 75 de 20 de maio de 1993, artigos 226 € 227, §§ 5° & 7°,

na versao aprovada pelo Congresso Nacional, Referido dispositivo sofreu veto presidencial calcado
nas seguintes razdes: ‘

Os dispositivos conferem ao Procurador-Geral da Repuiblica o poder de criar fixar
e reafustar remuneragdo e indenizacdes, sem ampare constitucional para tanto. 86 &
fei cabe a fixagdo especifica do valor da remuneragdo do funcionalisme piblice.

A violagdo A legalidade detectada nas citadas razées do veto presidencial € agora suprida
com o encaminhamento deste projeto de e, do qual consta minuciosa regulamentagiio dos aspectos
realgados na ocasido da sangdo & Lei Complementar n° 75 de 20 de raaio de 1993.

Portanto, o presente projeto de lei visa atender & recomendagdo do Conseltho Nacional do
Ministério Pablico com vistas 4 regulagio do pagamento pelo exercicio cumulativo de oficios dos
membros do Ministério Publico da Unigo.
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NUP 00063.004135/2012-51
MP/GM

03000.004399/2012-38

L5188 212

PRESIDENGIA DA REPUBLICA
GABINETE PESSOAL DA PRESIDENTA DA REPUBLICA
Praca dos Trés Poderes, Palacio do Planalto, CEP, 70150-900 Brasilia-DF - Tel. (61) 3411-1159

Oficio n® 1484/2012-GP/IGAB/PR :
Brasilia, 01 de agosto de 2012.

A Senhora
ELAINE PAZ

Chefe de Gabinete da Ministra do Planejamento, Orgamento e Gest&o®
Esplanada dos Ministérios, Bl. K
70040-906 — Brasilia — DF

Assunto:  Encaminhamento de proposta orgamentaria para o exercicio de 2013

Senhora Chefe de Gabinete,

Encaminho a Vossa Senhoria, para conhecimento, Oficio n.° 292/GP, do
Senhor Ministro Ayres Britto, Presidente do Conselho Nacional de Justica, dirigido a
Excelentissima Senhora Presidenta da Republica, pelo qual- envia proposta
orgamentaria para o exercicio de 2013 no valor de R$ 229,226.560,00 (duzentos e vinte
e nove milhbes, duzentos e vinte e seis mil, quinhentos e sessenta reais), aprovada em
Sessao Plenaria de 30 de jutho de 2012.

Por oportuno, informo que o referido expediente foi enviado & Casa Civil da
Presidéncia da Republica, por meio do Memorando n® 992/2012-GP/GAB/PR.

Atenc;osamentw

ALVARO HENR UE BAGGIO A
Chefe de Gabinete do Chefe do Gabinete Pessoal
da Presidenta da Reptiblica
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PODER JUDICIARIO

Gonsetho Nacional do 1, Justiga

Oficio n® 292/GP
Brasilia, 31 de jutho de 2012

A Sua Exceléncia a Senhora
DILMA ROUSSEFF
Presidente da Republica
Nesta

Assunto: Proposta orgamentaria do CNJ para o exercicio de 2013.

Excelentissima Senhora Presidente da Reptblica,

Encaminho a Vossa Exceléncia, em cumprimento ao disposto no inciso
L, § 2° do artigo 99 da ConstituigAo Federal, a anexa proposta orcamentaria do
Conselho Nacional de Justiga para o exercicio de 2013, no valor de R$
229.226.560,00 (duzentos e vinte e nove milhBes, duzentos e vinte e seis mil,
quinhentos e sessenta reais), aprovada em Sessdo Plendria de 30 de julho de 2012,
conforme certiddo também anexa.
2. A proposta foi elaborada em consondncia com o Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentarias para 2013 e contempla recursos indispenséveis ao custeio
do adequado e regular funcionamento do Grg&o, bem como 2 execucio de atividades
e projetos, observados os limites estabelecidos conjuntamente com a Secretaria de
Orgamento Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SOF/MP.
3. Esclarego que, além dos valores consignados na proposta, devem ser
computados recursos da ordem de R$ 12.400.097,05 (doze milhGes, quatrocentos mil,
noventa e sete reais e cinco centavos) para atender aos impaclos decorrentes dos
Projetos de Lei n° 6.613/2009 (Plano de Carreira dos servidores' - 25% em janeiro e
25% em julho), n° 7.749/2010 e n°® 2.197/2011 (subsidio de Ministro do STF), em
tramitagdo no Congresso Nacional e que vém sendo objeto de negoclagdes de clpula
com os Poderes da Republica, a serem oportunamente incluidos no Anexo V do
Projeto de Lei Orgamentaria para 2013.
4, . Nesse mesmo Anexo V deverd constar o impacto orgamentario dos
cargos e fungbes criados pela Lei n° 12.463/2011, para provimento no exercicio de
2013.

Respeitosamente,




e

PODE’-R JIIARIO
Gonsethho Nacional de , Justica

Anexo ao Oficio n° 292/GP, de 31 de jutho de 2012,

Detalhamento da Proposta Or¢gamentaria do CNJ

R$1,00
ACAO VALOR
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 38.401.470
1. Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 34.001.341
2. Contribuicdo da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos ‘
) e . 4.400.129
Servidores Publicos Federais
ATIVIDADES 63.692.548
1. Apreciagéo e Julgamento de Processos Disciplinares e Administrativos 48.700.000
2. Comunicag¢édo e Divulgacio Institucional 11.000.000
3. Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados 2.652.240
4. Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 437.580
5. Assisténcia Pré-Escolar 18.000
6. Assisténcia Médica e Odontolégica 884.728
PROJETOS 127.132.542
1. Modernlgagéo da Infraestrutura da Tecnologia da Informagédo da 45.806.621
Justica Brasileira
2. Implantacdo de Sistema Integrado de Gestéo de Informag&o no Poder; 31.025.921
Judiciario — Ejus - CNJ e
3. Implantagédo de Sistemas Integrados de Gestdo de Informagéo no 50.000.000
Poder Judicigrio — Ejus — Remanejamento a Orgéios do Poder Judicidrio T )
4. Construgdo do &dificio-sede do Conselho Nacional de Justiga 300.000
TOTAL 229,226.560
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Gabinete da Ministra
Assessoria Técnica e Administrativa

PROCESSO / DOCUMENTO N°: 03000.004399/2012-38

DESPACHO

A Secretaria de Orgamento Federal,
Para avaliagéo e providéncias que julgar cabfveis.
Em 06/08/2012,

A L

@ ! DJACI VIEIRA DE SOUSA
Chefe da Assessoria
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Cohtrole de Processos e Documentos - CPROD

FOLHA DE DESPACHO
N®Protecolo :  G3000.004399/2012-38 Tipo: Documento Cépia: Original

Interessados :  CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

A SECAD/SOF

Em 07/08/2012
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Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio - MP
Controle de Processos e Documentos - CPROD

FOLHA DE ROSTO

N° Protocelo : 03000.004399/2012-38 Tipo: Documento
Data Abertura  ; 06/08/2012

Hora Abertura @ 12:31:38

Qide Anexos : Q0

Antecedentes

Espécie : OFICIO

Nimero 1 1484

Data : 01/08/2012

UF : DISTRITO FEDERAL

Municipio : BRASILIA

Pais : BRASIL

Procedéncia : GABINETE PESSOAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Interessados : CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Solicitantes

Resumo do Assunte :

ENCAMINHA, PARA CONHECIMENTO, OFICIO N° 292/2012 (00063.004135/2012-51) DO PRESIDENTE DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, QUE ENVIA PROPOSTA ORCAMENTARIA DO CNJ PARA O EXERCICIO DE 2013, NO VALOR

DE R$ 229.226.560,00, APROVADA EM SESSAO PLENARIA DE 30/07/2012.

Assunto complemento :

Proibido despachar nesta folha
Proibido despachar nesta folha

Data: (6/08/2012

12:33.00 Emitido per: GABRIELE NUNES

/1
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03500.001172/2012-08

ygiéiii?N;%VWﬁ? A 12 1002
Oficio n® 118 /GDG
Brasilia, 11 de julho de 2012.

A Sua Senhoria a Senhora

CELIA CORREA

Secretaria de Orcamento Federal

Secretaria de Orgcamento Federal

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
Brasilia - DF

Assunto: Resposta ao Oficio n®. 41/SOF/NP.

Senhora Secretaria,

Em resposta ao Oficio n°. 41//SOF/MP, de 03 de julho de 2012, informo
a Vossa Senhoria que os referenciais monetarios informados por essa Secretaria
sdo insuficientes para atender as despesas com pessoal e encargos sociais, visto
que, alem das despesas com as folhas de pagamento atuais de ativos, inativos e
pensionistas, a proposta orgamentaria do STF para 2013 contém a previsdo de
recursos no fotal de R$ 48.426,604,00 para atender aos impactos financeiros, a
partir de janeiro de 2013, decorrentes dos seguintes projetos de lei:

» PL 319/2007 — extensdo do Adicional de Qualificagdo (AQ) aos Técnicos
Judiciarios graduados, no montante de R$ 922.150,00;

» PL 6613/2009 — plano de carreira dos servidores, equivalente a 2 (duas)
parcelas de 4 (quatro) R$ 44.791.899,00;

> PL 7.749/2010 — reajuste do subsidic dos Ministros do STF, no total de R$

1.976.298,00;
> PL 2.197/2011 - reajuste do subsidio dos Ministros do STF, no total de R$
736.257,00. '
2. De acordo o § 1° do art. 75 do Projeto de Lei de Diretrizes

Orgamentarias — PLDO/2013, as despesas acima discriminadas deverdo constar de
anexo especifico ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual — PLOA. Todavia, esse
anexo devera conter autorizagdo apenas quando amparada por proposigio
legislativa em tramitag&io no Congresso Nacional até 31 de agosto de 2012. E o caso
dos PLs acima enumerados.
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3. Em face do exposto, solicito a revisdo dos referenciais monetarios para

a elaborag&o da proposta orgamentaria de 2013, alusivos as despesas com pessoal
€ encargos sociais.

Atenciosamente,

Amarildo Vieira de Qliveira
Diretor-Geral
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03500.001493/2012-02

Clted 12012

Oficio n® 0409/12-SAJ
Em 21 de agosto de 201 2.

A Sua Exceiéngia a Senhora
CELIA CORREA
Secretaria de Orgamento Federal - MPOG

BRASILIA - DF

Assunto: Proposta Orcamentaria para o excreicio de 2013 - STF.

Senhora Secretaria-Executiva,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para conhecimento e providéncias que entender
cabiveis, a Mensagem n® 50, de 14 de agosto de 2012, do Ministro Presidente do Supremo
Tribunal Federal, ¢ respectivo anexo, sobre a proposta orgamentdria daquela Corte, para o

exercicio de 2013,

Atenciosamente,

7 ( el o
7 (L

VO DA MOTTA AZEVEDO CORREA
Subchefc para Assuntos Juridicos da
Casa Civil da Presidéncia da Repiblica

{(NUP - 00001.005325:2012-11)

coa
(4 7]
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Saprernc Fnitunat Fecbrad

Mensagem n® 59

Brasilia, 14 de agosto de 2012.

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

Encaminho a Vossa Exceléncia, em cumprimento ao disposto no
artigo 99, § 2° 1, da Constituicdo Federal, a anexa proposta or¢camentaria do
Supremo Tribunal Federal, para o exercicio de 2013, no valor global de R$
563.735.043,00 (quinhentos e sessenta e trés mithdes, setecentos e trinta e cinco

mil e quarenta e trés reais).

2. A proposta, elaborada em consonancia com as diretrizes
arcamentarias previstas no substitutivo ao Projeto de Lei n® 3/2012, do Congresso
Nacional, contempla recursos indispensaveis ao custeio do adequado e regular
funcionamento do Org&o, bem como a execucdo de atividades e projetos em

andamento.

3. Informo que a proposta foi inserida no Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento — SIOP, em conformidade com os referenciais
monetarios negociades’ com a Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do

Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SOF/MP.

4. Contudo, estdo pendentes de aprovagdo as autorizagbes do
Anexo V do PLOA-2013, relativas aos Projetos de Lei n® 7.749/2010, n°
2.197/2011, n® 319/2007 e n° 6.613/2009, que totalizam R$ 48.000.000,00

(quarenta e oito milhdes de reais).

2
rs T
. . ) }o———

- ’(ff} Lt ;‘t—): {ff b
Ministro AYRES BRITTO
Presidente

60001.005325/2012-11



Anexo a Mensagem n° 50 /2012

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2013

ﬁUnidade Orgamentaria: 10.101 - Supremo Tribunal Federal

Acao

Pessoal

T

| 341.556.227

Valor

(R$ 1,00)

Pagamenlo de Pessoal Ativo da Unido

.

188.753.459
Previdéncia dos Servidores Pdblicos Federais ] 33.670.262
Pagamento de Aposentadorias e Pensaes 119.132.506
Atividade | 207.298.816
1. Apreciagdo e Julgamento de Causas 142.659.200
2. Comunicagdo e Divulgacao Institucional ] 38.000.000
3. Auxilio-Alimentagéo aos Servidores - 9.872.000
4. Assisténcia Pré-Escolar L ] 2.134.044
5. Auxilio-Transporte . L 120.000
6. Assisténcia Médica e Odontologica | 14.413.572
Projeto L 14.880.000
1. Sistema Integrado de Gestao da informacao Jurisdicional no
Supremo Tribunal Federal “e - jus” 8.000.000
4. Ampliag&do da garagem do Edificio Anexo Il do STF 6.880.000
Total 563.735.043
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00001.005324/2012-76

OFICION. g5 |
Brasilia, 15 de agosto de 2012.

A Sua Exceléncia a Senhora

DILMA VANA ROUSSEFF

Presidenta da Repiblica Federativa do Brasil
Palacio do Planalto

Brasilia - DF

Assunto: Proposta Orcamentdria da Justica Federal para 2013

Excelentissima Senhora Presidenta da Repiblica,

Em cumprimento ao que dispde o art, 99, § 29 inciso I, da
Constituigdo Federal, tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia a Proposta
Orcamentdria da Justica Federal para o excrcicio de 2013, aprovada pelo Conselho
da Justica Federal — CJF, em sessdo realizada no dia seis de agosto do ano em
curso, no valor total de R$ 8.867.962.787,00 (oito bilhdes, oitocentos ¢ sessenta e
sete milhGes, novecentos ¢ sessenta ¢ dois mil ¢ selecentos ¢ oitenta ¢ sete reais),
considerando a ampliagio do referencial monetério divalgado pela Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestio —
SOF/MP, no tiltimo dia 14 do corrente més, no valor de RS 20.000.000,00 (vinte
milhdes de reais), sendo: R$ 7.112.019.533,00 (scle bilhées, cento ¢ doze mithdes,
dezenove mil e quinhentos e trinla e rés reais) para Pessoal e Encargos Sociais,
RS 1.099.977.615,00 (um bilhdo, noventa ¢ nove milhdes, novecentos ¢ setenta e
scle mil “e sciscentos ¢ quinze reais) para Alividades, RS 412.052.337,00
(quatrocentos ¢ doze mithdes, cinquenta ¢ dois mil ¢ trezentos ¢ trinta e sele reais)
para Benelicios Assistenciais ¢ R$ 243.913.302,00 (duzentos ¢ quarcnta ¢ trés
milhGes, novecentos ¢ (reze mil e trezentos ¢ dois reais) para Projetos, ai incluidos
R$ 59.487.317,00 (cinquenta ¢ nove milhdes, quatrocentos ¢ oilenta e sele mil ¢
trezentos e dezessele reais) para o projeto de Implantacio de Sistema Integrado de
Gestao de Informagio Jurisdicional na Jusliga Federal - ISIGI/E-jus.

Na elaboragio da referida proposta, foram observados os critérios
definidos no Projeto de Lei n. 3/2012-CN (PLDO 2013), o qual aguarda sancio,
bem como os limites encaminhados pela Secretaria de Orcamento Federal, no total
de R$ 7.536.865.412,00 (scte bilhdes, quinhentos e (rinta ¢ seis milhdes,

f;\j\/'\;'ﬁi*'\
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oitocentos e sessenta e cinco mil e quatrocentos ¢ doze reais), além dos valores
projetados, ainda nio disponibilizados por aquela Secretaria, no montante de RS
1.331.097.375,00 (um bilhao, trezentos e trinta ¢ um milhdes, noventa e sete mil e
lrezentos e setenta e cinco reais), sendo R$ 36.308.889,00 (trinta e seis milhdes,
trezentos e oito mil e oitocentos e oitenta e nove reais) para atendimento do
reajuste do beneficio Assisténcia Médica ¢ R$ 1.294.788.486,00 (um bilhdo,
duzentos e noventa ¢ quatro milhées, selecen(os ¢ oitenta e oito mil e quatrocentos
¢ oitenta e seis reais) para atender aos impactos financeiros decorrentes dos
Projetos de Lei n. 319/2007, 6.613/2009, 7.749/2010 e 2.197/2011, de dois
anteprojetos de lei, quais sejam, Ampliagdo dos Gabinetes dos TRFs e da criacdo
de trés varas no Estado do Amap4, em tramitacio no Congresso Nacional; dos
cargos ja criados com previsdo de nomeagio em 2013, decorrentes das Leis n.
12.011/2009, 12.665/2012, 12.775/2012, entre outras; bem como para pag'nmnto
dos passivos da Parcela Autdnoma de Equivaléncia — PAE, Juros da URV ¢
Adicional por Tempo de Scrvico — ATS.

Ressalto que o Supremo Tribunal Federal tem reiterado que [..}.
interpretando o disposto nos artigos 99 e pardgrafos: 84. inciso XXUI: 165, inciso
Il e pardgrafos 5° inciso 1 e 6% ¢ 166 ¢ par agrafos, todos da Constituicio de
1988, referentes & awonomia administrativa e financeira do Poder Judicidrio,
assenmtoun que as propostas orcameniarias dos Tribunais devem, nos mesmos
termos de sua fornndagéo, ser integralmente incorporadas pelo Poder Executivo
ao Projelo de Lei Or¢amenidria Anual. que serd enviado ao Congresso Neacional.

Registre-se, por [im, que este érgio, em cumprimento as
determinacoes legais, encaminhou a Advocacia-Geral da Unido, ao Consctho
Nacional de Justica, 3 Comissio Mista de Planos, Orcamentos Piblicos ¢
Fiscalizac@o do Congresso Nacional, & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ¢
ao Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestao, respectivamente, os Oficios
n. CF-OF1-2012/03544, 03545, 03546, 03547 ¢ 03548 com as refagdes de
precatdrios da Unido e Entidades a‘screm incluidos na proposla or¢amontiria de
2013, cujos valores originais das parcelas dos requisitérios de natureza comum
dos exercicios de 2004 a 2011 ¢ os de natureza comum e alimenticia do exercicio
de 2013 montam em RS 7.727.787.584,50 (sete bilhoes, selecentos e vinle ¢ sele
milhoes, setecentos ¢ oilenta ¢ sete mil, quinhentos ¢ oitenta e quatro reais e
cinquenta centavos), além da projecio para as Requisices de Pequeno Valor —
RPVs incluidas na referida proposta, no montante de R$ 6.775.857.896,40 (seis
bilhoes, setecentos ¢ selenta e cinco milhdes, oitocentos ¢ cinquenta ¢ sele mil,
oilocentos ¢ noventa ¢ scis reais ¢ ¢ quarenta cenlavos).

Além dos valores descritos no pardgrafo anterior, projetou-se um
valor de R$ 964.690.060,47 (novecentos e sessenta e quatro mithées, seiscentos c

/\ “\_.'T_'T
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noventa mil, sessenta reais e quarenta ¢ sete centavos) para o atendimento de
despesas com a Contribuigao Patronal da Unido ao PSS, em cumprimento aos arts.
8% e 16-A da Lei n. 10.887/2004, sendo R$ 576.611.876,42 (quinhentos e setenta e
seis milhdes, seiscentos e onze mil, oitocentos e selenta e seis reais e quarenta e
dois centavos) para precatérios e RS 388.078.184,05 (trezentos e oilenta e oito
milhdes, setenta e oito mil, cento e oilenta e quatro reais e cinco centavos) para
RPVs. Portanto, a presente proposta, em valores originais para precatérios e
projeciio para RPVs, totalizou o montante de R$ 15.468.335.541,37 (quinze
bilhOes, quatrocentos e sessenta e oito mithdes, trezentos e trinta e cinco mil,
quinhentos e quarenta e um reais e trinta e sete centavos),

Respeitosamente,

T

7 ) .
7\ Ministro, ARIPARGENDLER ™\
Presidente do Superior Tribunal de Justica ¢ do
Consclho da Justica Federal



PROPOSTA ORGAMENTARIA 2013
JUSTICA FEDERAL

EM RS 100
PESSOAL | BENEFICIOS | ATIVIDADES | PROJETOS | TOTAL
17 REGIAO TRF 235.855.000 15.518. 80? 70.821.987  115.000.000 i . 437.195.794
‘SECOES 1.313.975. 000  94.195, 763 | 212354514 7.800. 000 - 1.628.325. 277
SUB TOTAL | 1.549.830. ono 109.714, 570 [ 283076501 122, 800.000 | 2.065.521.071
2° REGIAO ’TRF 235.463. 000 ; 16984, 377 s1adr077. 4 525.985 308.320.439
|SE<;OES 716.381.000 : 52960405 104, 210, 84?4 3.000.000 - 876.572.252
SUB TOTAL 951.844,000 | 69964782 155.557.924 7.525.985 1.184.892.691
3* REGIAQ TRE 1380006000 26914, 520! sa7soeas. 7300 000 : 467.010.154
'SECOES 913.783. ooo 65816133 186048234 2, 700.0¢ 000 1.168.347.367
sus TOTAL 1.293.819.000 92730662 1 238.607.859 1o, 000.000 1.635.357.521
4" REGIAO CIRF  230.885.000 14.242. 069 28.171967 300000 273.599.036
‘SEGOES 897.812. 000 62.200. 714 159.525.020 13.200.000 | 1.432.737.734
SUB TOTAL 1.128.697. ouo 76.442.783 187.696.987  13.500.000 1.406.336.770
5 REGIAD TRF 134.681.000 9.457.58% 33.782.127 2.400.000 180.320.708
\SEGOES 547.823.000 44992772 90.380.931 600.000 683.796.703
SUB TOTAL 682.504.000 54.450.353 : 124.163.058 3.000.000 864.117. 411
SCJF 43.499.000 3.000.506 28.395.616 - 74.895.122
luc sETORIAL 167.038.047 5.748.681 82179670 B7.087.317 . 342.053.715
SUB TOTAL TRF 1.216.920.000 83.117.363 236.882.783  129.525.985 1.666.446.131
SUB TOTAL SEGOES 4.433.273.000 323.186.293 780.915162  27.300.000 5.564.674.455
TOTAL PRIMEIRO GRAU 4.600.311.047 328.934.974 863.094.832 114387317 5.906.728.170
TOTAL JUSTICA FEDERAL {J4 ' : 7
DISPONBILIZAD0) 5.817.231.047 412052337 1.099.977.615  243.913.302 | 7.573.174.301
gnmexo V(NAO DISPOMIBILIZADO) 1.233.179.616 i : : 1.233.179.616
PASSIVOS (A DISPONIBILIZAR) 61.608.870 . : 61.608.870
TOTAL : ; j
NAO DISPONIBILIZADO / A 1.294.788.486 . - - 1.294.788.486
DISPONIBILIZAR i ' :
TOTAL GERAL DA JUSTIGA FEDERAL 7.412.019.533 412.052.337 | 1.099.977.615 | 243913302 8.867.962.787

Obs. Constam da dotagdo de beneficios RS 36.308.889.00 relativos & proposta de reajuste do AMOS.



PROPOSTA ORCAMENTARIA 2013
JUSTICA FEDERAL

ANEXO V (PLLOA 2013}

PROJETOS DE LEI EM TRAMITAGAO

Em RS 1,00
PL 7.749/2010 SUBSIDIO MAGISTRADOS 119.659.099
PL 2.197/2011 SUBSIDIO MAGISTRADOS 44.578.234
PL 319/2007 5% TECNICO GRADUADO 24.837.830
PL 6.613/2009 PLANO DE CARGOS AOS SERVIDORES 800.867.306
TOTAL PL 989.942.469
ANTEPROJETOS DE LEI
AMPLIAGAD DOS GABINETES DOS TRFs 54.197.234
CRIACAC DE 3 VARAS FEDERAIS NO AMAPA 10.149.170
TOTAL DE ANTEPROJETO DE LE| 64.346.404
LEIS (cargos/fungdes ja criados)

LE! 12.011/2009 46 VARAS FEDERAIS 97.684.440
OUTRAS LEIS CARGOS /FUNCOES 8.239.468
LEI 12.665/2012 TURMAS RECURSAIS 70.624.007
LEI 12.775/2012 CENTRO CULTURAL DA JF 2.342.828
TOTAL LEI 178.890.743

[ TOTAL GERAL { 1.233.179.616|




PROPOSTA ORGCAMENTARIA 2013 (JUSTICA FEDERAL)

PRECATORIOS e RPVs

(UNIAO E ENTIDADES})

EM REAIS

Natureza da Despesa

Precatérios

RPVs

Total

ALIMENTICIO

2.620.963.074.64

1.763.991.745,68

4.384.954.820.32

ALIMENTICIO (FRGPS) 3304

2.640.584.473.03

+.488.0601.561.84

713864603487

ALIMENTICIO (FNAS} 55901

40.482.187.81

349.412.172.07

389,894 359 8%

NAQ ALIMENTICIO (GND 1)

2.023.639.706.2|

171.504.256,12

2. 195,143,962 .33

NAG ALIMENTICIO ((iND 3)

40211814281

TARE. 100,60

405.006.303.5()

Total

7.727.787.584,50

6.775.857.896,40

14.503.645.480,90

Contribuigdo Patronalb {22 do
3 L9091}

5T6.611.876.42

ISN.O78.1805

V64090.060,47

Total da Proposta

8.304.399.460,92

7.163.936.080,45

15.468.335.541,37




MP/GM

NUP | 03000.004651/2012-17

O (2012

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
GABINETE PESSOAL DA PRESIDENTA DA REPUBLICA
Praca dos Trés Poderes, Palacio do Planalto, CEP. 70150-900 Brasilia-DF - Tel. (61) 3411-1159

Oficio n® 1517/2012-GP/GAB/PR
Brasilia, 16 de agosto de 2012.

A Senhora
ELAINE PAZ

Chefe de Gabinete da Ministra do Planejamento, Orgamento e Gestéo
Espianada dos Ministérios, Bl K
70040-906 — Brasilia - DF

Assunto:  Proposta orgamentaria da Justica Militar da Unido - 2013

Senhora Chefe de Gabinete,

Encaminho a Vossa Senhoria, para conhecimento, Oficio n.° 232/PRES-
STM , do Excelentissimo Senhor Alte Esq Alvaro Luiz Pinto, Ministro-Presidente do

Superior Tribunal Militar, dirigido & Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

pelo qual encaminha proposta orgamentaria da Justiga Militar da Uni&o, para o exercicio
de 2013.

Atenciosamente,

——r,
) B »
- . .
.
°

ALVARO HENRIQUE BAGGIO
Chefe de Gabinete do Chefe do Gabinete Pessoal
da Presidenta da Reptbiica



JMU - Protocoio
Nr: 089156/12- 01. 142

(1§18 8 1 RURITES 1S B0 BT IR

PODER JUDICIARIO

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRESIDENCIA
Oficio n® 2372 IPRES-STM Brasilia, 4 de agosto de 2012

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

Encaminho a Vossa Exceléncia, em cumprimento ao disposto no artigo
99, § 2° |, da Constituigdo Federal, a proposta orgamentaria da Justica Militar da
Unido, para o exercicio de 2013, aprovada nesta Corte por unanimidade, na 212
Sessdo Administrativa realizada em 7 de agosto de 2012, no valor de
R$ 426.453.475,00 (quatrocentos e vinte e sejs milhdes, quatrocentos e cinquenta e
trés mil, quatrocentos e setenta e cinco reais) de acordo com os referenciais
monetarios apresentados pela Secretaria de Orcamento Federal, do Ministério do
Planejamento (SOF/MP) contida no extrato da Ata da Sessio Administrativa, em
anexo.

2. A proposta, efaborada em consonéncia com as Diretrizes Orcamentarias
previstas no Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2013, contempla recursos
indispenséveis ao custeio do adequado e regular funcionamento do orgao, bem como a
execugao de atividades e projetos em andamento.

3. Informo a Vossa Exceléncia que os recursos correspondentes ao custeio
dos Projetos de Lei n® 6.613/2010 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores),
7.749/2010 (Reajuste subsidio de Magistrados), 2.197/2011 (Alteracéo do subsidio de
Magistrados em 4,8%), no montante de R$ 56.327.709,00 (cinguenta e seis milhdes,
trezentos e vinte e sete mil, setecentos e nove reais), ndo foram inseridos no Sistema
Integrado de Planejamento Orgamentério (SIOP), como previsto no artigo 22 do Projeto
de Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2013, em razédo de bloqueio do referido

sistema para a incluséo de recursos da espécie.

SAS — Praga dos Tribunais Superiores, Edificio-Sede do STM, 3° andar, CEP 70098-900 — Brasflia-DF
Tel.: (61) 3313 9541 — Fax: (61) 3313 9582 — presidencia@stm.jus.br

14/08/12 14:26:20 *465709°

b



(Fl. 2 do Oficio n° 232 /PRES-STM)

4. Tendo em vista o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal,
na GSessdo Administrativa de 2 de agosto de 1989, reafirmado na Sessdo
Administrativa de 4 de agosto de 1999 e reiterado na Sessdo Administrativa de 3 de
agosto de 2011, que assentou a competéncia constitucional exclusiva do Poder
legislativo para deliberagéo final sobre as propostas orgamentarias encaminhadas
pelos Tribunais, entende esta corte que a proposta orcamentaria da justica Militar da
uni&o para o exercicio de 2013, no valor de R$ 426.453.475,00, devera ser acrescida
em R$ 56.327.709,00, perfazendo um total de R$ 482.781.184,00 (quatrocentos e
oitenta e dois milhGes, setecentos e oitenta e um mil, cento e oitenta e quatro reais) no
Projeto de Lei Orgamentéria Anual que sera enviado ao congresso Nacional, nos
termos da Constituicdo Federal.

Respeitosamente,

Alte Esq ALVARO LUIZ o

Ministro-Presidente



SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
Secretaria do Tribunal Pleno
Segdo de Atas

EXTRATO DA ATA DA 212 SESSAO ADMINISTRATIVA (EXTRAORDINARIA), EM 7 DE AGOSTO
DE 2012

PRESIDENGIA DO MINISTRO Dr. OLYMPIO PEREIRA DA SILVA JUNIOR.

Presentes os Ministros Carlos Alberto Marques Soares, José Coelho Ferreira, Maria Elizabeth
Guimardes Teixeira Rocha, Wiliam de Oliveira Barros, Francisco José da Silva Fernandes, José
Ameérico dos Santos, Raymundo Nonato de Cerqueira Filho, Artur Vidigal de Oliveira, Fernando Sérgio

Galvéo, Marcos Martins Torres, Cleonilson Nicacio Silva, Marcus Vinicius Oliveira dos Santos e Luis
Carlos Gomes Mattos,

Ausente, justificadamente, o Ministro Alvaro Luiz Pinto.

Presente a Secretéria do Tribunal Pleno, Sonja Christian Wriedt.

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 16/2012

Assunto: Proposta orgamentaria da Justica Militar da Unido -~ JMU, referente ao exercicio
financeiro de 2013.

O Tribunal, por unanimidade, aprovou a proposta orgamentaria da Justica Militar da Unido -
JMU, referente ao exercicio financeiro de 2013, a seguir transcrita:

ANEXO I
1. Despesas Correntes e de Capital
PROPOSTA
DETALHAMENTO ORCAMENTARIA DA
JMU PARA 2013

A.‘Pcssoal e Encargos Sociais - . = 345.147.940,00
Ativos 150.175.937,00
Inativos 136.448.283,00
Pensionistas 58.523.720,00
B. Outras Despesas Correntes e de Capital 81.305.535,00
Outros Custeios 67.311.995,00
Capital 13.993.540,00
Total Geral 426.453.475,00




2. Pessoal e Encargos Sociais

DETALHAMENTO

PROPOS’TA
ORCAMENTARIA DA
JMU PARA 2013

1. Fiscal

02.122.0566.20TP

Pagamento de Pessoal Ativo da Unifio

0001 - Pagamento de Pessoal Ative da Uniio
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas
31.90.16 - Despesas Varidveis - Pessoal Civil
31.90.17 - Despesas Variaveis - Pessoal Militar
31.90.91 - Sentencas Judiciais
31.91.13 - Obrigacdes Patronais

02.031.0566.0C04
Reestruturagio de Carreiras e Cargos
0001 - Reestruturaciio de Carreiras e Cargos
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas

02.122.0566.00H7
Contribuig¢fio da Unido - Previdéncia do Servidor

0001 - Contribui¢io da Unido - Previdéncia do Servidor

31.91.13 - Obrigagdes Patronais

02.122.0566.09HB
Contribuigdo da Unifio - Previdéncia do Servidor

0001 - Contribuigio da Unifo - Previdéncia do Servidor

31.91.13 - Obrigagdes Patronais

28.846.0901.00FK
Pagamento de Passivos - Pessoal Ativo
(001 - Pagamento de Passivos - Pessoal Ativo
31.90.92 - Exercicios Antetiores

150.175.937,00
123.668.534,00

123.668.534,00
118.058.534,00
3.000.000,00
1.400.000,00
10.006,00
1.200.000,00
6,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

22.022.346,00

22.022.346,00
22.022.346,00

4.485.057,00

4.485.057,00
4.485.057,00

. Pessoal e Encargos Sociais - Continnacio

DETALHAMENTO

PROPOSTA
ORCAMENTARIA DA
IMU PARA 2013

. Seguridade

09.272,0089.0396
Encargos com Inativos e Pensionistas
0009 - Encargos com Inativos e Pensionistas

194.972.003,00
145.202.240,00

145.202.240,00




31.90.01 - Aposentadorias ¢ Reformas
31.90.03 - Pensdes
31.90.91 - Sentencas Judiciais

09.272.0089.0C05
Reestruturagio de Carteiras e Cargos
0001 - Reestrauturacio de Carreiras e Cargos

31.90.01 - Aposentadorias e Reformas
31.90.03 - Pensées

28.846.0901.00%B
Pagamento de Passivos - Pessoal Inativo
0001 - Pagamento de Passivos - Pessoal Inativo
31.90.92 - Exercicios Anteriores

86.528.520,00
58.523.720,00
150.000,00

06,00
0,00
0,00
0,00
49.769.763,00

49.769.763,00
49.769.763,00

Totais: Fiscal 150.175.937,00
Seguridade 194,972.003,00
Geral

345.147.940,00

3. Outros Custeios e Capital

PROPOSTA
DETALHAMENTO ORCAMENTARIA DA
JMU PARA 2013
1. Fiscal 74.396.802,00
02.061.0566.4225

Processamento de Causas na Justica Militar da Unifio

0001 - Processamento de Causas na Justica Militar da Unifo

33.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais
33.90.14 - Diarias - Pessoal Civil
33.90.30 - Material de Consumo

33.90.31 - Premiag@es Culturais, Artisticas, Esportivas ¢

Outras
33.90.32 - Material de Distribuigdo Gratuita
33.90.33 - Passagens e Desp. ¢/ Locomogiio
33.90.35 - Consultorias

33.90.36 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Fisica

33.90.37 - Locago de M#o de Obra

33.90.39 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica

33.90.47 — Taxas

33.90.93 - Indenizagdes e Restituigdes

33.91.47 — Taxas

33.91.93 - Indenizagdes e Restituigdes

44.90.51 - Obras ¢ Instalagdes

44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente

51.699.900,00

46.693.900,00
259.900,00
1.581.200,00

3.804.730,00 .

100.000,00

170.500,00
886.020,00
1.007.900,00
359.600,00
14.761.580,00
18.131.230,00
197.280,00
825.000,00
28.420,00
24.000,00
245.000,00
4.311.540,00



0002 - Plano Or¢amentario de Informdtica

2.071.000,00

33.90.30 - Material de Consumo 873.300,00
33.90.39 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica 602.700,00
44.90.39 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa. Juridica 300.000,00

44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente

295.000,00

0003 -Plano Or¢amentsrio - Capacitacio de Recursos Humanos 2.935.000,00
33.90.14 - Diarias Pessoal Civil 400.000,00
33.90.30 - Material de Consumo 3.000,00
33.90.32 - Material de Distribuicdo Gratuita 30.000,00
33.90.35 — Consuitorias 200.000,00
33.90.36 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Fisica 174.300,00
33.90.39 - Qutros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica 1.867.700,00
33.90.93 - Indenizagdes e Restitui¢des 260.000,00

3. Outros Custeios e Capital Jé/
PROPOS:'I‘A
DETALHAMENTO ORCAMENTARIA DA
JMU PARA 2013
02.122.0566.7808 3.006.000,00

Construggo Edificio-Sede do STM
0001 - Construgio Edificio-Sede do STM

3.000.000,00

44.90.51 - Obras ¢ Instalacdes 3.000.000,00
02.122.0566.10NR 2.500.000,00
Construgio Edificio-Sede da Auditoria da 7% CIM
0001 - Construgsio Edificio-Sede da Auditoria da 7" CIM 2.500.000,00

44.90.51 - Obras e Instalagdes 2.500.000,00
02.126.0566.111Q 7.252.030,00
Implantacio do Sistema Integrado de Gestiio da JMU - E-1US _

JUOSOOI - Imp]anfas;:ao do Sistema Integrado de Gestiio dd JMU - T- 7.252.030,00

33.90.30 - Material de Consumo 83.400,00

33.90.35 — Consultorias 200.000,00

33.90.39 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica 4.096.630,00

44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 2.872.000,00

02.131.0566.2549
Comunicagfo e Divulgagdo Institucional

1.306.000,00

0001 - Comunicaciio e Divulgacio Institucional 1.306.000,00
33.90.30 - Material de Consumo 60.000,00
33.90.32 - Material de Distribuicdo Gratuita 133.000,00
33.90.39 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica 753.000,00
44.90.52 - Equipamentos ¢ Material Permanente 360.000,00




02.306.0566.2012

7.440.000,00
Auxilio Alimentagio aos Servidores e Em pregados
0425 - Auxilio Alimentagiio aos Servidores e Empregados 7.440.000,00
33.90.46 - Auxilio-Alimentacgio 7.440.000,00
02.331.0566.2011 216.000,00
Auxilio Transporte aos Servidores ¢ Empregados
0003 - Vale-Transporte 260.000,00
33.90.49 - Vale-T ransporte Peciinia 260.000,00
02.365.0566.2010 982.872,00
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores ¢
Empregados
0407 - Assisténcia Pré-Escolar 982.872,00
33.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais 982.872,00

g

3. Outros Custeios ¢ Capital

PROPOSTA
DETALHAMENTO ORGCAMENTARIA DA
_ JMU PARA 2013
2. Seguridade 6.908.733,00
02.301.0566.2004 6.908.733,00
Assisténcia Médica e Odontolégica a Servidores, Emp. e seus
Dependentes .
0005 - Assisténcia Médica e Odontolégica a Servidores, 6.908.733,00
Empregados e seus Dependentes
33.90.30 - Material de Consumo 114.950,00
33.90.36 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
33.90.39 - Outros servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.775.783,00
33.90.93 - Indenizagdes ¢ Restituigdes 633.000,00
33.91.39 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00
33.91.47 - Taxas : 250.000,00
44.90.52 - Equipamentos e Materiais Permanéntes _140.000,00
Totais: Fiscal 74.396.802,00
Seguridade 6.908.733,00
Geral 81.305.535,00

(Ata aprovada em 9/8/2012)

SONJA CHRISTIAN WRIEDT
Secretaria do Tribunal Pleno



Gabinete da Ministra
Assessoria Técnica e Administrativa

PROCESSO / DOCUMENTO N°: 03000,004651/2012-17

DESPACHO

A Secretaria de Or¢amento Federal,
Para avaliagdo e providéncias que julgar cabiveis.
Em 20/08/2012.




MP/SOF
03500.001438/2012-12

1L 10E 12012
PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Oficio n® 129/SEPLA-GS Brasilia, 15 de agosto de 2012,

A Senhora

Dr2. CELIA CORREA

MD Secretaria de Orgamento Federal / Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.
Nesta

Assunto: Proposta Orgamentaria para 2013.
Referéncia: PLDO/2013

Senhora Secretaria,

Informo a Vossa Senhoria, em decorréncia das prescrigées do artigo 99
da Constituigdo Federal, que a Proposta Orgamentaria desta Justica Especializada,
para o exercicio de 2013, observada as prescricbes dos artigos 22, 23 e 73 do Projeto
de Lei de Diretrizes Orgamentérias para 2013, no valor de R$ 426.453.475,00
(quatrocentos e vinte e seis mithdes, quatrocentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos
e setenta e cinco reais), foi encaminhada para essa Secretaria por intermédio do
Sistema Integrado de Planejamento e Qrg:amento (SIOP).

P + +

2. informo, ainda, que o véior referente as acbes de paésivos esta contido
no montante acima, mas o mesmo nao foi digitado no sistema SIOP por orientacdo da
area tecnica responsavel pela administragéo dos recursos para Pessoal e Encargos
Sociais dessa Secretaria de Orgamento Federal — SOF, que efetuara o registro em
época oportuna.

3. Cabe ressaltar que os recursos correspondentes ao custeio dos Projetos de Lei
n® 6.613/2010 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores), 7.749/2010 (Reajuste
subsidio de Magistrados), 2.197/2011 (Alteragéio do subsidio de Magistrados em 4,8%),
no montante de R$ 56.327.709,00 (cinquenta e seis milhdes, trezentos e vinte e sete /}

;o
e

[

SAS —Praga dos Tribunais Superiores, Edificio-Sede do STM, 5° andar, CEP 70098-900 — Brasilia-DF
Tek: (61) 3313 9152 —Fax: (61) 3313 9573 — sepla@stm.jus.br
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(F12 do Oficio n® 129/SEPLA-GS)

mil, setecentos e nove reais), ndo foram inseridos no Sistema Integrado de
Planejamento Orgamentario (SIOP), como previsto no artigo 22 do Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentdrias para 2013, permanecendo pendente de inclusdo nas
autorizagbes relativas ao Anexo V do PLOA-2013. Tais autorizagbes serdo objeto de
decisdo no ambito da Secretaria Executiva do MP para posterior divuigagdo conforme
informagéo dessa SOF/MP.

Respeitosamente,

!
v oA~
lsc_j-hcflé/n“l\nachad
i ento

SAS —Praga dos Tribunais Superiores, Edificio-sede do STM, 5° andar, CEP 70098-900 — Brasilia-DF
Secretaria de Planejamento
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03000.004744/2012-33

SO 12012

Aviso n.° +{$  /Gab-C. CivivPrR

Brasflia, 22 de GG de 2012,

A Sua Exceléncia a Senhora
Miriam Belchior

Ministra de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestso

Assunto: encaminha cdpia de expediente do Tribunal Superior Eleitoral.

Senhora Ministra,

Cumpriméntando»a, envio a Vossa Exceléncia copia do Oficio n°. 3.616
SOF/GP, datado de 14 de agosto corrente, assinado pela Ministra Carmen Lucia,
Presidenta do Tribunal Superior Eleitoral, que encaminha, para andlise e providéncias

cabiveis, proposta orcamentaria da Justica Eleitoral para o exercicio de 2013,
conforme anexo.

Atencio ﬁi’mente,

r

/ .
' é)(, L /L A AT
Gleisi Hoffmann
Ministra de Estado Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Reptiblica
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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Oficio n® 3.616 SOI/GP

Brasilia, 14 de agosto de 2012,

A Sua ixeeléncia a Senhora
DILMA ROUSSEFF

Presidenta da Repuiblica Federativa do Brasil

Fixcelentissima Sennhora Presidenta da Republica,

Lim cumprimento ao disposito no art, 99,8 2°, 1, da Constiruigao Federal,
encaminho a Vossa lixceléncia a proposta or¢amentiria da Justiga LEleiroral para o
excercicio de 2013, no valor plobal de RS 5.605.507. 17,00 (cinco bithdes, sciscentos ¢
cinco milhdes, quinhentos ¢ scie mil, cento ¢ dezessere reats), aprovada por esie

Fribunal Supetior,

rl
@

A proposta, claborada em consonancta com as dirertizes or¢amentirias
previsias no substiturivo ao Projero de Tet o 3/2012 - PLIDO 2013, do Congresso
Nacional, conrempla recursos lndispensiaveis ao custeio do adequado funcionamento

da Justiga Bletroral ¢ 4 execucao de atvidades ¢ projeros em andamenro,

(Y montante de RS 4.720.231.66900 (quairo bilhdes, serecenros ¢ vinte
milhoes, duzenros ¢ mmnra ¢ um mil, seiscenios ¢ sessenta ¢ nove reais) ja fot mserido
no Sistema Intepgrado de Planejamenro ¢ Orcamento - SIOP, em contormidade com
os referencials monerarios definidos em conjinto com a Secretaria de Orgamento

Federal do Mintstério do Plancjamento, Orgamento e Gestiio - 8¢ )l"/l\ﬂ).ﬂxv.



Piagma 2 - OF Presid, n® 3.616 SO, de 14.08.2012)

Listdo pendentes de inclusio no SIOP as despesas de pessoal ¢ encacgos
socials que compdem o Anexo de que trata o arr. 70 do PLIDO 2013, referenres aos
Projetos de Lei n” 6.613/2009, o 7.749/2010, n® 2.197/2011, n® 319/2007 ¢ n®

58/2010, a0 provimento de cargos vagos durante o exercicio e aquelas decorrenres
de anteprojeros de let aprovados pot esie T'ribunal Supetior relatvos A criacio de
cargos ¢ tungdes comissionacdas na Justica Eleitoral, no total de R$ 885.275.448,00
(otiocentos ¢ ofrenta ¢ cinco mithdes, duzentos ¢ setenta ¢ cinco mil, quatrocentos ¢

quarenia ¢ oifo reais),
Na forma prevista na Constiruicio Dederal, soliciro o eacaminhamento

da presenre proposta ao Congresso Nacional, com a previsao das receitas necessirias

ao equilibrio do orcamento anual.

Respetrosamente,

AQK'V”" ‘:‘.—s‘..f. Q¢ ,\-s E{J i

Ministra CARMEN LU(‘IA

Prestdente
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Gabinete da Ministra
Assessoria Técnica e Administrativa

PROCESSO / DOCUMENTOQ N°: 03000.004744/2012-33

DESPACHO

A Secretaria de Orgamento Federal,

Para avaliagiio e providéncias que julgar cabiveis.
Em 24/08/2012.

.
Iy -
ol
DJACI VIEIRA DE SOUSA
Chefe da Assessoria



03000.004558/2012-0;
[N 1 8 12012

PO{}ER JUDECEARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

OFfCIO N° 81/2012 - CSJT.GP.SG.CFIN

Brasilia, 13 de agosto de 2012.

A Sua Exceléncia a Senhora
MIRIAM BELCHIOR

Ministra de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo
BRASILIA - DF

Assunto: Encaminhamento da Proposta Orcamentaria 2013,

Senhora Ministra,

Com os meus cumprimentos, encaminho a V. Ex.?, em
observancia ao disposto no art. 99, § 2°, inciso I, da
Constituicdo Federal, a Proposta Orcamentdria da Justica do
Trabalho para o exercicio de 2013, no montante de RS
16.019.118.423,00, aprovada pelo Orgio Especial do Tribunal
Superior do Trabalho em sess3o realizada em 6 de agosto de

2012, na forma do relatdério em anexo.

A proposta ora encaminhada, cuja elaboracdo observou
as diretrizes previstas no substitutivo ao Projeto de Lei n.°
3/2012 do Congresso Nacional, contempla recursos
lndlspensavels ao custeio do adequado e regular func1onamento
da’ Justlga do Trabalho, &ssim como & execucdo de atividades e

de projetos.

Ressalto, na oportunidade, a inclusdo na presente
proposta orcamentdria, na categoria de gastos “Pessocal e
Encargos Sociais”, de previsdo de recursos para atender aos
impactos financeiros decorrentes dos Projetos de Lei n°

319/2007, 6.613/2009, 7.74%/2010 e 2.197/2011, em tramitacio

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8 - Lote |, Bloco B
Brasilia - DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043.4306



e
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

no Congresso Nacional, no valor total de R$ 1.970.324,335, 00,

Impende registrar, ne entanto, gque 05 recursos
correspondentes aos referidos Projetes de Lei ndo foram
inseridos no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento -
SIOP, conforme previsto no art. 22 do Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentdrias para 2013, devido ao blogueioc feito
pelo sistema para envio da proposta com inclusido de despesa

sem limite reservado pela Secretaria de Or¢amento Federal -
SOF/MP.

Muito atenciosame

4
a4
/7

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS), Quadra § - Lote I, Bloco B
Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043.4306



15000 - JUSTICA DO TRABALHO
RESUMO

PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA 2013

3. DESPESAS CORRENTES 15,437.038.461,00
3.1. PESSOAL E ENCARGOS SOCiAls? 13.675.359.033,00
3.2. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.761.679.428,00
4. DESPESAS DE CAPITAL 582.079.962,00
4.4. INVESTIMENTOS 582.079.962,00
TOTAL 16.019.118.423,00

1 -Inclufdos recursos para as depesas decorrentes dos PLs n,® 319/2007, 0.2 6.613/2009, n? 7.749/2010 e n.2 2197/2011




SN S : -SPECIRICACADT R
Criagdo efou Provimento de Cargos ¢ Funcdes 2 Reestruturagio de Cargos, Carveiras e Revisio de
. A o 1.278.511.668
0CB4 _ [RemuneragBes no dmbito dos Poderes Legistativo e Judicidrio
0005 IReestyuturagdo de Cargos, Carreiras e RevisEo de Remuneragdes - Aposentaderias, Reformas e Pensbes 410.540.100
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Plblicos Federals decorrente da Criag3o e/ou Previmento de Cargos e Fungdes e Reestruturacio de 281.272.567
00H?  {Cargos e Carreiras @ Revisio de Remuneragdes )
00F8 Pagamente de Passivos fudiciais/Administrativos {luros URV, Parcela Auténoma de Equivaléncia e Adicional por Tempo de 342621551
Service) - Aposentadorias e Pensties
00FK Paga.mento de Passh_ros Judidiais/Administrativos {furos URV, Parceta Aultdnoma de Equivaléncia e Adicienal por Tempo de 476.312.787
Servico) - Pessoal Ativo :
00F0 CP?SS.S decorrente do Pagams.rnto de Passivos Judiciais/Administrativos {furos URV, Parcela Auldnoma de Equivalénciz e 24.768.335
Adicional por Tempo de Servigo}
0181 [Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 2.471.917.261
QOHB Con{rii{uigéu da Unifio, de suas Auterqulas e Fuadagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servideres Piblicos 1.274.402.849
Federais
10WS__[Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhisia de Manaus - Adt 19.459.723
OWT_ |Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de fo3o Pesspa-PB 3.000.000
1147 {Construgdo de Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabatho da 62 Regido em Recife - PE 2.777.850
118C  [Construcdo do Edificio-Sede do Tribunal Reglonal do Trabalho da 222 Regido em Teresina - Pl 34.000.000
1100 jConstrugde do Edificio-Sede da Vara do Trabalhe de Palmeira das Missdes - RS 100.000
13F  {Construgio do Edificio-Sede do Férum Trabalblsta de Rig do Sul - 5C 5.800.000
11HA  FConstrugdo do Edificio-Sede do Férum Teabathista de Ananindeua - PA 5.293.682
11K2 |Construglo do Depdsito Judicial Trabalhista do Tribunat Regional do Trabatho da 212 Regifio em Natal - RN 399.116
EIMT  {Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Caronel Fabriciano - MG 450,000
120)  [Construgdo do Edifitio-Sede do Férum Trabathista de Parauapebas - PA 6.000.000
134 Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Petrdpolis - R} 200.000
1321 1Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Resende - RJ 2.898.000
132K ;Construgso do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de ltaboral - 4 200,000
132 |Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Macaé - R 7.560.000
133t |Reforms, Ampliagdio, Restausacdo e Adaptagdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Belo Hortzonte - MG 120.000
1338 iConstrucde do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Urugualana-RS 2.654.255
1338 [Construcdo do Edifitio-Sede da Vara do Trabalho de Samto Angelo-RS 955.146
1337 |ConstrugBo do Edificio-Sede do Férum Trabalhjsta de Erechim-RS 1.000.000
1334 |Construgdo do Edificlo-Sede da Vara do Trabalko de Viam@o-RS 957.404
133V __ jConstruclio da Edificio-Sede da Vara do Trabatho de Triunde-RS 957.404
133W _ [Construcdo do Edificio-Sede do £6rum Trabalhista de Estrela-RS 1,050.000
133X |ConstrugSo do Edificio-Sede da Vara do Trabatho de S50 Borja-RS 957.404
133 __ {Construgdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Osério-RS 957.404
1332 |Construgdo do Edificio-Sede da Vara do Trabatho de Cruz Alta-RS 957.404
134A  [Construgdo do Edificlo Anexe ao Férum Trabathista de Sio Leopoldo-RS 2.771.922
1348 [Construco do Edificio Anexo aa Fésum Trabalhista de Rio Grande-RS 589,939
134C _ jConstrucdo do Edificio Anexo ao Forum Trabalhista de Eskeio-RS 1,404,617
1340 |Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Nove Hamburgo - RS 800.000
1348 [Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Passo Fundo - RS 446.788
134F  jConstrugio do Edificio-Sede do Férum Trabathisia de Santa Rosa - RS 2.658.358
134G [Ampliac3o do Edifidic-Sede do Férum Trabalhista de Lajeado - RS 1.073.883
134H  IConstrugdo do Edificio-Sede do Tribunat Regional do Trabalho da 57 Regijo em Salvador - BA 145,454,545
134L  |Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Brumado - BA 3.000.000
134¥ jConstrugdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Ponta Grossa - PR 6.000.000
1347 |Construgdio do Edificio-Sede da Vara do Trabalho do Municipio de Palmas - PR N 20.000
1354 {Construgdio do Edificio-Séde do Férum Trabalhista de For do Jguagu - PR 6.200.000 ] °
1358 |Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho do Gama-DF 2.200.000
1351 [Construgdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalhe de Presidente Figueiredo - AM 1.476.000
135X _|Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabaikista de S3o José - sC 6.350.000
136H  {Construciio do Edificio-Sede da Vara do Trabatho de Bacabal - MA 1.157.031
136X [ConstrucBo de Edificio Anexo no Complexo da Justica do Trabalho da 202 Regifo em Aracaju - SE 1.000.000
136l _jConstrugdo da Sede da Escola judicial do Tribunal Regional do Trabatho da 212 Regifo ern Natal - RN 250.000
1365 |Construcdo do £diicio-Sede da Vara do Trabalhe de Jardim - WS 920.000
136V jAdeptagio do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Bataguassu - MS 920.600
13HY _ |Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de ltapetinga - BA 3.500.000
148F Implantac&o de Varas da Justica do Trabathe 30.000.000
14KE  [Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Porta Alegre - RS 2.000.000
14MU _ [Construgde do Edificio-Sede da Vara do Trabalho em Piacido de Castro - AC 550.000
140X |Construgdo do Edificio-Sede do Férua de Carirt- CE 1.800.000
14R2  plonstrugdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Toledo - PR 50.¢00
14R3  |Aquisicdo de Imével para o Edificio-Sede do Tribunat Regional do Trabalho da 92 Regifio em Curitiba - £R 15,504.486
1484 |Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalbista de Colombo - PR 50.000
14R6  IConstrucdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Bandeirantes - PR 50.000
14R7  [Construgdo do Edifitio-Sede da Vara do Trabalho de Barretas - 5P 3.230.000
1488  {Construgfo do Férum Trabalhista de Imperatsiz - MA 6.000.000
14R9 Construgdo de Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Barra do Corda - MA 1,200.000
MRB  :Construgo do Edificio-Sede da 22 Vara do Frabalho de Macau - RN 1.607.330
14VZ__ [Construgdo do anexo no Complexo Judicidrio Trabalhista Ministro Francisco Fausto 250.884
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Construgdo do Editicio-Sede do Férum Trabalhista de Campes dos Goytacazes - ff 4.952.144

1833 _ [Construgdo do Complexo Trabalhista do Tribunal Regional do Trabathe da 182 RegiSo em Golania - GO 10.000.000
1831 Construgdo do Edificio-Sede do Tribunal Reglonal do Trabalho da 172 Regiio em Vitéria - £S 10.000.000
169 Ampliagdo do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido em Belém - PA 5,529.238
1IM75  Construgdo do Edificio-Sede da Vara do Trabatho de Guaraf - 7O 50.009
1M76  Construgdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Diandpolis - TO 1.800.000
1M31 _ ConstrugBo do Edificio-Sede ¢o Férum Trabalhista de Divindpolis - MG 700,600
1M97 _ Censtrugdo do Edificio-Sede do Férum Trabathista de Pouso Alegre - MG 1.800.000
1N02  Construgfo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Maceis - AL 14,172,624
iN14  Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabatho de Sena Madursira - AC 590.000
1P66  Modernizagdo de Instalacdies Fisicas da lustica do Trabalho 35.000.000
2004 Assistéacia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes 158.466.965
2010 _ Assisténcia Pré-Escolar ags Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares 48.163.632
2011 Awxilio-Transporte aos Sesvidores Civis, Empregados e Militares B.111.052
2012 Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados & Militares 375.860.000
2062 formagdo e Aperfeicoamento de Maglstrados 6.132.876
20TP  Pagamento de Pessoal Ativo da Uniio 2.105.011.915
2549  Comunicag3o e Divuigagdo Institucional 23.0272.503
2C713 _ Manutengdo do Sisterna Naclonal de Tecnologia da informagio 61.293.418
4224 Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 100.000.060
4256  Apreclagdo de Causas na Justica do Trabalho 1.055.524,134

ij R
e

HRe

40 de Sistema Integrado de Gestdo da Informagdo Jurisdicional na Justica do Trabatho (e}us)




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAOQ ESPECIAL

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°© 1562, DE 6 DE AGOSTO DE 2012,

Aprova a Proposta Orgamentaria da
Justica do Trabalho para o exercicio
financeiro de 2013,

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em sessdo ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.™®* Srs, Ministros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Antdnio José de Barros. Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da*
“Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de lacerda Palva, Luis Philippe
Vieira de Melio Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa,
Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Mércio Eurico Vitral Amaro e o
Ex.™ Sr. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Eduardo Antunes Parmeggiani,

Considerando o contido no Processo Administrativo n® 502.470/2012-6,

. RESOLVE

Aprovar a Proposta Or¢camentarla da Justica do Trabalho para o egercfcio
financeiro de 2013, bem assirn determinar o seu encaminhamento ac Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo. . ‘

Brasilia, 6 de agosto de 2012,

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
presidente do Tribunal Superior do Trabalho



Gabinete da Ministra
Assessoria Técnica e Administrativa

PROCESSO / DOCUMENTO N 03000.004558/2012-02

DESPACHO

A Secretaria de Orgamento Federal,
Para avaliagfio e providéncias que julgar cabiveis, -
Em 14/08/2012,




MP/SOF

03500.001494/2012-49

31 512012

Oficio n® 0408/12-SAJ

Em 21 de agosto de 201 2.

A Sua Exceléncia a Senhora

CELIA CORREA

Secretaria de Orgamento Federal - MPOG
BRASILIA - DF

Assunto: Proposta Orcamentaria 213 TIDFT,

Senthora Secretaria-Executiva,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para conhectimento e providéncias que entender
cabiveis, o Oficio GPR n® 31.903, de 15 de agosto de 2012, do Presidente do Tribunal de Justica
do Distrito Federal ¢ dos Temitdrios, ¢ respectivo anexo, sobre a proposta orcamentdria daquele
Tribunal, para o exercicio de 2013.

Atenciosamente,

y - i
£ —
d 4 [ S

. USSR _ A
L IVO DA'MOTTA AZEVEDO CORREA

Subchete para Assuntos Juridicos da
Casa Civil da Presidéncia da Repitblica

{(NUP - 00001.005328°2012-54)



4 y .
S % Poder Judiciario da Uniso
3}% Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios
SRR Gabinete da Presidéncia

Praga Municipal. lote 1, Palacio da Justica, Bloco D — 2° andar.
Fone 3103-7115, CEP 70094-900 - Brasilia-DF

00001,005328/2012-54

Oficio GPR n. 31.903/2012

Brasilia-DF, 15 de agosto de 2012.

A Sua Exceléncia a Senhora

DILMA ROUSSEFF

Presidenta da Republica Federativa do Brasil
Palacio do Planalto — Praca dos Trés Poderes
CEP 70170 - 900

Brasilia - DF

Assunto: Proposta Orgamentaria 2013 TJDFT

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Encaminho a Vossa Exceléncia Proposta Orgamentaria da Justica do
Distrito Federal e dos Territorios, em anexo, para o exercicio de 2013, conforme
estatuido no artigo 99, §2°, |, da Constituicdo Federal e no Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias — PLDO 2013 - ‘
2. A Proposta Orcamentaria do TJDFT, no valor total de R$
2.215.391.100,00 (dois bilhdes, duzentos e quinze milhdes, trezentos e noventa e um
mil e cem reais), contempla as prioridades da Administracao, delineadas em atividades
e projetos, com vistas a realizar a missdo institucional do Orgdo de “proporcionar a
sociedade do Distrito Federal e dos Territorios 0 acesso a Justiga e a resolucdo dos

conflitos, por meto de um atendimento de qualidade, promovendo a paz social”.

3. Do citado valor, R$ 1.885.911.190,00 serdo destinados as despesas com

Pessoal e Encargos Sociais, R$ 224.285.255,00 para Outras Despesas Correntes e de



ke Poder Judictario da Uniao
gﬁgﬁ Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios
L . .
TawRyE Gabinete da Presidéncia

Praca Municipal, lote 1, Palacio da Justica, Bloco D — 2° andar.
Fone 3103-7115, CEP 70094-900 — Brasilia-DF

Capital e R$ 105.194.655,00 para atender os gastos com beneficios aos servidores e
seus dependentes.

4. Incluiu-se, ainda, a previsdo de gastos para atender aos impactos
financeiros decorrentes dos Projetos de Lei 319/2007 que trata da gratificacao de 5%
para os Técnicos Judiciarios, com formagéo superior; PL 7.749/2010 que trata do
subsidio de Ministros do STF, PL 2.197/2011 que altera o valor dos magistrados em
4,8%; PL 7.358/2010 que cria condigbes especiais de trabalho para taquigrafos
e, ainda, recursos para atender a implantagao do PL 6.613/2009 relativo ao Plano de

Cargos e Salarios dos Servidores, todos em tramitacao no Congresso Nacional.

5. Esclarego, por importante, que os recursos correspondentes aos referidos
Projetos de Lei nao foram inseridos no Sistema Integrado de Planejamento e
Orgamento — SIOP, como previsto no artigo 22 do PLDO 2013, tendo em vista o

bloqueio do sistema para a sua inclusao.

6. Por oportuno, cabe-me assinalar a autonomia administrativa e financeira,
concedida pela Constituigdo Federal (art. 99) ao Poder Judiciario para a elaboracdo da
proposta orgamentaria, observados os limites legais estabelecidos conjuntamente com
os demais poderes, que deverd ser incorporada integralmente ao projeto de lei
orgamentaria anual, a ser’ encaminhado pelo Executivo ao Legislativo, para deliberagao
final sobre o seu contéudo, conforme entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal na Sessdo Administrativa de 4 de agosto de 1999 e reiterado na Sessao

Administrativa de 3 de agosto de 2011.

Respeitosamente,

g >
Ger o LS
Lt

Desembargador JOAO DE ASSIS MARIOSI

Presidente do Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territorios




Poder Judictdno da Unido
Tribunal de Jusliga do Distrilo Federal e dos Terniérios
Secretaria de Recursos Orgamentarios e Financeiros

PROPOSTA ORGAMENTARIA 2013

Comparativo Pré Limites / Limites SOF

16.000 - JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS R3$ 1,00
Solicitagdo AJUSTES VARIAGCAO
AGAO TJDFT Limites SOFIMP RS %
(@) {0) (=) (a) [(W)={c)ia
(1)-0CC - QUTROS CUSTEIOS E CAPITAL
ATIVIDADES
Bensficios 132.283.498 105.194.655 (27.088.843) -20,48%
2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servideres, Empregados e seus Dependentes 55715040 H3eNs (24 404 625) 43.80%
2010 Asssstanca Pré-Escolar aos Dependantes dos Samdores e Empragados 11204 575 12252 240 1047 665 9.35%
2011 Auxiio-Transporte aos Seividoras e Empregados 432 000 432 000 - -
2012 Auxiho-Allmentagio aos Servidores e Empregados 64 53¢ 883 61 20C0 000 {3731 883) -6.75%
Qufras 231.204.470 205,112,360 {26.092,170) -11,29%
4081 Lapacitacdo de Recursos Humanos 7 486 0C0 6000 003 {1 486 00O 18 85%
4234 Apreciagdo e Julgamenio de Causas no Distrto Federal 214021 470 183 787 300 {25234170) -11.79%
4224 Assisténoa Juridgica a Pessocas Carsntes 72 006 700 GO0 628 000 B7222%
2549 Comumicagdo & Dvulgagae lnstilucional 900 00G 900 00D - .
4234 Apreciagdo e Julgamento de Causas no Distinto Fegeral - VIJ 8 725 000 8725 00G - -
SUBTOTAL {A} 363,487,968 310.306.955 {53.181.013) -14,63%
PROJETOS
3751 Implantacdo de Varas Comuns & de Juizados Especrars 9 700 GO0 5000 000 {4 700 £00) 48 45%
3753 Moosrmizagdo da Arquivos ga Processos Judaas 8 Admnisicabvos 7 C00 000 5000 GO0 {2 000 600} -28.57%
1238 an;;;:g'azé‘;:?r:::ZT:sl:m;.ejgl;:;m de Gastdo da Informagio Junsiticional na Jushga do Distnta 20 600 000 7058 955 (32 941 045) B4 71%
1373 Construgio da Gacagem I do YIDFT 2 500 050 - {2 580 60O} -100 00%
I37L Construgaoe do Bleco tido Férum do Me:o Ambiente 17 GO0 000 . {17 000 0010 -H0 00%
137 Constiugdo da Sede de lnstiiuto de Formagdo do TIOFT 20 000 040 1 GC0 000 {19 GCO $C0) -95 00%
1370 Constiugdo go Arguivo Permanente do TJOFT 50 000 1 000 COD S50G00 1500 00%
$AF8 Piojeto de Acessibilidaca para os Porladores de Necessidadas Especrais S5 000 060 - {5 GO0 C0g) +100.00%
198G Construgdo do Anexo )l g3 t* Vara da infanca e Juventuds do DF 100 600 100 0CD - .
0716 Cumpeurento de Débitos Judicians Penbdicos Vincendos devidas pefa Umido 14 000 14 00O - -
SUBTOTAL (B} 81,364.000 19.172.955 {62.151,045) ~76,44%
TOTAL {1} = {A}+ (B} 444.851.968 322.479.91¢ {115.372.058) -25,93%
( H)-PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
207p Pagamante de Passoal Alve da Unido 981 322 323 881 322 329 - -
QCo4 Crrag30 alou Prowmanto de Caigos 8 Fungdes e Ressirutwiagso de Caigos - Pessoal Ativo ™ 370754 225 370 754 225 - -
o5 Cragdo efou Provimento da Catgos o Fungdas & Resstrutuiagao de Cargos - Pesscal inativa 32 255 126 32255126 -
0OH? Contnbuigdo da Unido, de suas Autarquias g Fundagbes pata custaio do Reg Qe Prev'™ 67 418 202 67 418 202 - -
0181 Pagarmento de Aposenladonas e Pensdes * 243910 696 243 910 656 - W -
COFB Pagamento de Passivos Judiciais- PAE - INATIVDS 1 919057 1919057 . » -
COFK Pagamento dg Passwos Juddiais- PAE - ATIVOS & 177382 6177 382 - -
COFO Cenlnbuigdo da Umo para o Cusieio do Reg'me de Prewvidéncra dos Servidores - PAE 36 185 36 185 - -
09HB Contnbuigdo da Unido para o Custelo do Regime de Previdéncia dos Servidores 182117 988 182 117 888 - -
TOTAL {ll) - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.885.911.180 1.885.911.120 - -
TOTAL GERAL - (i) + {ll} 2.330.763.158 2.215.381.100 {115.372.058) -4,95%

{*} Valcres sohotados que poderdo conslar 6o Anexo V e anda nao dehinidos para 2013 Inchus valores com novos ingressos em 2013, PL 34142012, PL 4 31202042, PL 7 74972010,

PL2 19?@1{1 1 PE 37972007, Pt. 6§ 61372008 e PL 7 35872010
{") Nao 8514 incluide no lumute do TIDFT
e
[ !

SEOF, 15/08/2012
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Oficio n® 0413/12-SAJ

Em 21 de agosto de 2012,

A Sua Exceléncia a Senhora

CELIA CORREA

Secretaria de Orcamento Federal - MPOG
BRASILIA - DF

Assunto: Proposta Or¢amentéria para o exercicio de 2013 - MPU.
Senhora Secretaria-Executiva,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para conhecimento e providéncias que entender
cabiveis, o OFICIO/PGR/GAB/NY 1097, de 14 de agosto de 2012, do Procurador-Geral da
Republica, ¢ o respectivo anexo, sobre a proposta orcamentiria do Ministério Pablico da Unido
para o exercicio de 2013,

Atenciosamente,

/’/ i—"'// . .
IVO DA MOTTA AZEYEDO CORREA '
Subchefe para Assuntos Juridicos da

Casa Civil da Presidéncia da Republica

(NUP - 00001.005329,/2012-07) \

(r %)
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OFICIO/PGR/GAB/N® 1097

Brasilia, 14 de agosto de 2012,

Excelentissima Senhora Presidenta da Repuiblica,

Apresento a Vossa Fxceléncia a Proposta Orgamentaria do Ministério Pablico
da Unido (MPU) para o exercicio de 2013, nos termos do art. 84, mciso XXIil, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, conforme detalhamento em anexo. Ela foi
elaborada em consondncia com a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e com o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2013, tendo sido aprovada na

reunido da 74" reunifio do Conselho de Assessoramento Superior do Ministério Publico da
Unido.

A principal prioridade para 2013 ¢ manter o Ministétio Pablico da Unidio com a
devida estrutura fisica ¢ com pessoal qualificado, de forma a promover a realizagdo da justica
a bem da sociedade ¢ em defesa do estado democrético de direito. Para o atendimento das
despesas de pessoal e encargos sociais foram considerados os projetos de lei em tramitagiio no

Congresso Nacional, tanto para os membros quanto para os servidores do Ministério Pabtico
da Unido.

Ressalto que o Ministério Piblico da Unido vem contribuindo com a obtengio
da meta de superdvilt primario para o setor piblico, adotando medidas de qualificacio de
gasto, de modernizaciio da gestdo administrativa e de plangjamento estratégico, que refletem

positivamente na responsavel alocagiio ¢ execucio dos recursos orcamentarios e financeiros
disponiveis. '

+ 2

Respeitosamente,

JONTEIRO GURGEL SANTOS
PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

A Sua Exceléncia a Senhora
DILMA ROUSSEFF

Presidenta da Repuiblica Federativa do Brasil
Brasilia-DF
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MP /SOF
CONSELHO 03500.001280/2012-72

NACIONAL DO P 1o F 12012
Mmisterio PusLico

Oficio n° 168 /SG-CNMP
Brasilia, DF, 25 de julho de 2012.

A Sua Senhoria a Senhora

CELIA CORREA

Secretéria de Orgamento Federal
SEPN 516, Lote 8, Bloco D, 4° Andar
70.770-524 — Brasilia - DF

Assunto: PLOA/2013 - Referenciais Monetarios para Elaborac¢io da Proposta

Orcamentaria
Senhora Secretaria,

Informo o recebimento do Oficio-Circular n° 15/SEAFI/SOF/MP, de
19 de junho de 2012 e do Oficio n° 51/SOF/MP, de 12 de julho de 2012, os quais
informam os referenciais monetérios deste CNMP, para a elaboragdo da proposta

orgamentaria de 2013.
aem embargo e considerando que: e .

a) os expedientes sobreditos nfo se reportam aos limites
orgamentarios correspondentes aos Projetos de Lei, cuja tramitacéo

seja iniciada no Congresso Nacional, até 31 de agosto de 2012;

b) o art. 75, caput, do substitutivo do PLN n° 03/2012 (Projeto de Lei
de Diretrizes Orgamentarias para 2013 — PLD 2013) estabelece que as
especificages relativas a vantagens, aumentos de remuneragiio ¢

alteragdes de estruturas de carreira, identificado o projeto de lej,

Setor de Administragio Federal Sul - SAF"/SHI, Quadra 2, Lote 3, Ed. Aldair Belmonte - CEP 70070-600
Telefone n° (61} 3366-9100 ¢ Fax n° (61) 3366-9151
LE-mail: secretaria@cnmp.gov.br



CONSELHO
‘81 NACIONAL DO
MmastErio PUBLICO

constem de anexo discriminativo especifico da Lei Orgamentaria de

2013 (Anexo V),

c) o CNMP apresentou, por ocasido dos ajustes setoriais aos pré-
referenciais monetarios, as informagdes sobre os Projetos de Lei em
tramitagdo no Congresso Nacional, com o0s respectivos impactos
orcamentarios, em especial os PLs N° 7.785/2010, N°® 7.753/2010 e
2.198/2011 (Apensado ao PL N° 7753), N° 7.429/2010, N°
2.199/2011, N° 2.517/2011 e N° 6.697/2009;

d) na informago sobre os referenciais monetarios finais, essa SOF
informou que as proposi¢Ses para o anexo discriminativo especifico
da Lei Orcamentaria de 2013 (Anexo V) seriam definidas no ambito
da Secretaria-Executiva do Ministério de Or¢amento, Plancjamento e

Gestdo;

Solicito o apoio de Vossa Senhoria para que os impactos
orcamentarios dos Projetos de Lei em tramitagdo no Congresso Nacional sejam
inseridos no anexo discriminativo especifico da Lei Orgamentaria de 2013 (Anexo

V), de acmdo com os valores apresentados por este CNMP.

Atenciosamente,

L WA LG S

JOSE BERCIO 1%? SAMPAIO
Procurador Regmnal da Republica
/ Secretario Geral do CNMP
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| SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES
| DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

e rame LYY M e lget T A e mmeT TmemALIAm tn s e e .

SINASEMPU

OFICIO/SINASEMPU/DENIN — N° 239 /2012 Brasilia, 03 de agosto de 2012.

Excelentissimo Senhora

Célia Correa

MD. Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento
Brasilia - DF

Assunto: Solicita audiéncia para tratar dos Projetos de Lei n®® 2199/11 e 2517/11.

Senhora Secretaria,

O Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério Publico da Unido e do CNMP -
SINASEMPU vem, respeitosamente, solicitar audiéncia para tratar dos projetos de lei em epigrafe,
que cuidam da politica remuneratéria dos servidores do MPU e CNMP, respectivamente.

Os aludidos projetos encontram-se no ambito da CFT da Camara dos Deputados,
aguardando o deslinde da negociagéo orgamentaria de 2013, para aprecia¢io e aprovagao.

Por oportuno, cumpre-nos ressaltar que a Secretaria de Orcamento Federal do
Ministério do Planejamento, convolada na atual Secretaria de Relagées de Trabalho no Servico
Publico deste mesmo ministério, participou de uma audiéncia publica sobre os referidos projetos, em
agosto de 2011, na mesma CFT, com a participagio da entidade signataria, tendo atuado, naquela
oportunidade, como representagao oficial do governo.

Insta salientar que as propostas orcamentarias de 2013 do MPU e do CNMP ja foram
concebidas e contemplam recursos suficientes para garantir a execugdo de ambos os projetos,
dentro da autonomia orgamentaria que gozam constitucionalmente e dos limites impostos pela
legislagao patria.

Tais propostas, conforme informagéo prestada pelo Secretério Geral do MPF, Dr Lauro

Cardoso, ja foram encaminhadas ac conhecimento do Executivo, antecipando o prazo de 15 de

agosto, justamente para deflagrar o processo de negociacdc com o governo, razéo pela qual a

entidade signataria resolveu procurar esse ministério. , .

Na certeza de que, dentre as competéncias da Secretaria de Orgamento Federal do

Ministério do Planejamento, esta a interlocugéo com os servidores publicos federais, Vossa Senhoria

sabera dignificar o presente pleito, no sentido de permitir um breve encontro em favor do

SINASEMPU para tratar de tema de elevada importancia para os servidores do MPU e CNMP, assim
como tem feito com outras entidades sindicais e classistas de servidores.

Ao ensejo, apresentamos votos de-elevada estima e distinta consideracao.

A—

EDUARDO ALBE ‘fo CABRAL TAVARES MARQUES
Diretor Executivo do SINASEMPU

SRTVS Quadra 701, Bloco |, N° 38, Centro Empresarial Assis Chateaubriand, Torre 2, Salas 120 3 132
Brasfiia - DF - CEP: 70340-906
Fone-fax: (061) 3322-5480 ou 0800 7042819 - Home-page: www.sinasempiLorg.br / e-mail: geral@sinasemptr.orqg. br
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