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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2008

Prioridade / Meta

Programas, Acdes e Produtos (unidades de medida)

Meta
0052 Educac&o Ambiental para Sociedades Sustentaveis
2B35 Assisténcia Técnica para a Implementacdo da Agenda Ambiental na Administragéo Publica - Orgdo 20
assistido (unidade)
0101 Qualificacdo Social e Profissional
4725 Qualificacdo de Trabalhadores para Manutencéo do Emprego e Incremento da Renda - Trabalhador 100.000
qualificado (unidade)
7G39 Qualificagcdo de Trabalhadores para Manutencao do Emprego e Incremento da Renda no Setor 552
Agropecuario - Trabalhador qualificado (unidade)
0106 Gestéo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda
8093 Observatorio do Mercado de Trabalho - Relatério de pesquisa (unidade) 45
0120 Desenvolvimento da Faixa de Fronteira
0674 Apoio a Arranjos Produtivos na Faixa de Fronteira - Arranjo produtivo local viabilizado (unidade) 34
TF87 Apoio a Implantac&o da Infra-Estrutura Social e Econ6mica em Corumba - no Estado de Mato 1
Grosso do Sul - Municipio beneficiado (unidade)
0122 Servigos Urbanos de Agua e Esgoto
TF57 Servigos Urbanos de Agua e Esgoto em Marechal Deodoro (Francés) - AL - Familia beneficiada 4.000
(unidade)
7F66 Saneamento Basico para Controle de Agravo no Municipio de Porto Velho - Ronddnia - Familias 7.000
beneficiadas (unidade)
TF73 Saneamento Basico para Controle de Agravo no Municipio de Rio Branco - no Estado do Acre - 7.000
Familias beneficiadas (unidade)
7F89 Implantagdo e Ampliagdo de Sistemas de Saneamento Basico em Trés Lagoas - no Estado de Mato 1
Grosso do Sul - Projeto apoiado (unidade)
7G68 Saneamento Basico para Controle de Agravos em Aracruz - no Estado do Espirito Santo - Projeto 1
apoiado (unidade)
0137 Desenvolvimento Sustentavel na Reforma Agréria
4470 Assisténcia Técnica e Capacitacdo de Assentados - Recuperagéo - Familia assistida (unidade) 4.000
0152 Atendimento Socioeducativo do Adolescente em Conflito com a Lei
0880 Apoio a Servigos de Atendimento de Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas e 1.000
Egressos - Pessoa atendida (unidade)
0153 Promocéao e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
0882 Apoio a Servicos de Atendimento a Criangas e Adolescentes que tenham Direitos Ameagados ou 100
Violados - Servi¢o apoiado (unidade)
0154 Direitos Humanos, Direitos de Todos
0B08 Apoio a Servigos de Prevencédo e Combate a Homofobia - Pessoa beneficiada (unidade) 63.000
0156 Prevencdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres
0911 Apoio a Servigos Especializados no Atendimento as Mulheres em Situagdo de Violéncia - Unidade 110
de atendimento apoiada (unidade)
2C52 Servigos Especializados no Atendimento as Mulheres em Situagdo de Violéncia - Unidade de 46

atendimento disponibilizada (unidade)
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0169 Brasil, Som e Imagem
2964 Capacitacdo de Artistas, Técnicos e Produtores na Area de Audiovisual - Profissional capacitado 1.000
(unidade)
0181 Brasil no Esporte de Alto Rendimento
7G19 Complexo Esportivo de Pituagu - Complexo implantado (unidade) 1
7G48 Implantagéo e Estruturagdo da Vila Olimpica de Vila Velha - No Estado do Espirito Santo - Espago 1
implantado/modernizado (unidade)
0220 Manutencgédo da Malha Rodoviéaria Federal
3E23 Recuperagao de Trechos Rodoviarios - Divisa PR/MS - Divisa MS/MT - na BR-163 - no Estado do 50
Mato Grosso do Sul - Trecho recuperado (km)
3E35 Recuperacdo de Trechos Rodoviérios - Divisa SP/MS - Corumba - na BR-262 - no Estado do Mato 30
Grosso do Sul - Trecho recuperado (km)
7G00 Restauragdo de Trechos Rodoviarios - Obra executada (unidade) 1
7G07  Restauragdo de Rodovia Federal na BR-135 - Trecho Peritoré/Orozimbo - no Estado do Maranh&o - 25
Trecho restaurado (km)
7G49  Restauragdo de Trechos Rodoviarios na BR-135 - no Estado de Minas Gerais 50
- Trecho restaurado (km)
7G50 Recuperacao de Trechos Rodoviérios - Pirapora - Entroncamento-BR-040 - na BR-365 - no Estado 50
de Minas Gerais - Trecho recuperado (km)
7G59 Restauracdo do Trecho Rodoviario da BR-354 compreendido entre a Cidade de Patos de Minas e a 1
Intersegéo com a BR-262 - no Estado de Minas Gerais - Trecho restaurado (unidade)
7G86  Adequagédo, Melhoramento e Restauragdo da BR-153 - no Estado de Minas Gerais - Trecho 20
restaurado (km)
7G87 Implantagdo de Rodovia - BR-364 - Trecho Entroncamento BR-455 (divisa SP/MG) (Planura) - 105
Entroncamento BR-365 (divisa MG/GO) - no Estado de Minas Gerais - Trecho construido (km)
7H13 Restauragéo de Trechos Rodoviarios na BR 265 - Trecho S&o Joéo Del Rey - llicinea - (Incluindo 9
Trecho de Acesso a Lavras) - no Estado de Minas Gerais - Trecho pavimentado (km)
0224 Exploracéo da Infra-Estrutura de Transporte Rodoviério e Ferroviario
7G11 Construgdo de Contorno Ferroviario - no Perimetro Urbano de Apucarana - no Estado do Parana - 4
Trecho construido (km)
0229 Corredor Sé&o Francisco
10MH  Construgdo de Trechos Rodoviarios na BR-367 no Estado de Minas Gerais - Trecho pavimentado 11
(km)
7F48 Construgdo de Trecho Rodoviéario - Barreiras - Divisa BA/PI - na BR-020 - no Estado da Bahia 100
- Trecho pavimentado (km)
7F49 Construgédo de Trecho Rodoviéario - Porto de Campinho - Municipio de Cocos - na BR-030 - no 84
Estado da Bahia - Trecho pavimentado (km)
7G79 Construgdo de Trechos Rodoviarios no Corredor Sao Francisco - BR-135 - Montalvania/MG - Divisa 23
MG/BA - no Estado de Minas Gerais - Trecho construido (km)
7459 Construgao de Trechos Rodoviarios na BR-235 no Estado da Bahia - Trecho pavimentado (km) 10
7474 Construgdo de Trecho Rodoviério - Caravelas - Entr. BR-101 - na BR-418 - no Estado da Bahia - 11
Trecho pavimentado (km)
0230 Corredor Leste
12ER  Adequacéo de Contorno Rodoviério - no Municipio de Vitéria - na BR-101 - no Estado do Espirito 25
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Santo - Trecho adequado (km)

7E83 Adequacéo de Anel Rodoviério - no Municipio de Uberlandia - na BR-050 - no Estado de Minas 10
Gerais - Trecho adequado (km)

TE87 Construgao de Trecho Rodoviéario - Entroncamento BR-153 - Divisa MG/GO - na BR-364 - no 10
Estado de Minas Gerais - Trecho pavimentado (km)

7F58 Construcdo do Rodoanel de Belo Horizonte - Trecho de Betim - Entroncamento da BR-262 com BR- 10
381 a Ravena em Minas Gerais - Trecho pavimentado (km)

7F59 Construgdo de Trechos Rodoviarios - na BR-474 - no Estado de Minas Gerais - Trecho 11
pavimentado (km)

7F60 Construgdo de Contorno Ferroviario - no Municipio de Divinépolis - no Estado de Minas Gerais - 4
Contorno construido (km)

7G15  Adequacéo de Trechos Rodoviarios na BR-135 - Trecho Trevo de Curvelo - Contorno de Montes 6
Claros - Trevo de Mirabela - Trecho adequado (km adequado)

7G16  Construcdo de Trecho Rodoviério - Entroncamento BR-040 - Entroncamento BR-267 - na BR-440 - 60
no Estado de Minas Gerais - Trecho pavimentado (km)

7G69  Construcéo do Contorno de Campos dos Goytazes na BR-101 - no Estado do Rio de Janeiro 75
- Contorno construido (%)

7G70 Duplicagdo e Restauracéo da BR-393 - Trecho Div. ES/RJ - Entroncamento BR-116/RJ Subtrecho 35
Sapucaia - Entroncamento BR-040 Segmento - km 132,3 - 166,6 - no Estado do Rio de Janeiro -
Trecho construido (km)

7G71  Construcdo de Ponte Sobre o Rio Paraiba do Sul na BR-101 - no Estado do Rio de Janeiro - Ponte 50
construida (%)

7G92  Restauragdo e Duplicagdo da BR-153 Subtrecho Porangatu - Anapolis - Segmento km 362,2 ao 25
428,1 (Jaragua - Anapolis) - no Estado de Goias - Trecho restaurado (km)

7HO5 Construgao de Trechos Rodoviarios - Trecho Abaeté - Tiros/MG - na BR 352 - no Estado de Minas 11
Gerais - Trecho construido (km)

7HO6 Restauracdo de Trechos Rodoviarios - Trecho Conselheiro Lafaiete - Vigosa - na BR-482 - no 25
Estado de Minas Gerais. - Trecho restaurado (km)

7HO7 Contorno Ferroviario - no Municipio de Santo Antdnio do Monte - no Estado de Minas Gerais - Obra 1
de contorno ferroviario (projeto desenvolvido)

7HO8 Construgdo de Acesso Rodoviario do Municipio de Belo Horizonte - BR-040 com MG-30 - Municipio 5
de Nova Lima - no Estado de Minas Gerais - Trecho pavimentado (km)

7H15  Construcéo de Trecho Rodoviario - BR-393 - Trecho de Muqui a Bom Jesus do Norte - no Estado 29
do Espirito Santo - Trecho pavimentado (km)

7H16 Construgao de Trecho Rodoviario - BR-482 - Trecho de Itarana a Afonso Claudio - no Estado do 30
Espirito Santo - Trecho pavimentado (km)

0231 Corredor Transmetropolitano
7F93 Construgéo do Contorno Rodoviario de Cascavel - no Estado do Paran& - km Construido (km) 11
7G12  Contorno Rodoviario de Maringa - no Estado do Parana - km Construido (km) 11
0232 Corredor Sudoeste

10MG  Construgdo de Trechos Rodoviarios na BR-359 no Estado do Mato Grosso do Sul - Trecho 11
pavimentado (km)

7F25 Adequacéo de Trecho Rodoviério - Divisa SP/MS - Entroncamento MS-195 (Porto Murtinho) - na 10
BR-267 - no Estado do Mato Grosso do Sul - Trecho adequado (km)

7F69 Construcdo de Terminal Intermodal em S&o Paulo - Obra executada (unidade) 1

7F86 Adequacéo de Trecho Rodoviario na BR-163 - Trecho PR/MS - MS/MT - no Estado de Mato Grosso 6

do Sul - km Construido (km)
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7G44  Construcéo da Perimetral Norte na BR-163 em Dourados-MS - Trecho pavimentado (km) 22
0233 Corredor Mercosul

1K54 Estudos, Projetos e Construgdo de Contorno Ferroviario - no Municipio de Curitiba - no Estado do 10
Parana - Obra executada (% de execucao fisica)

10MU  Construgdo de Trechos Rodoviarios na BR-470 no Estado do Rio Grande do Sul - Trecho 10
pavimentado (espécie)

11XB Prolongamento de Trecho de Rebaixamento da Linha Férrea - Municipio de Maringd/ PR - no 3
Estado do Parana - Trecho construido (km)

5E55 Construgdo de Trecho Rodoviario - Tavares - Sdo José do Norte - na BR-101 - No Estado do Rio 11
Grande do Sul - Trecho pavimentado (km)

5019 Ampliacao dos Molhes e Dragagem de Aprofundamento do Canal de Acesso no Porto do Rio 20
Grande - Obra executada (% de execucdo fisica)

7F94 Construgao de Trecho Rodoviario - Alto Amparo-Imbituva - na BR-153 - no Estado do Parana - 11
Trecho pavimentado (km)

7F95 Adequacéo de Trecho Rodoviério - Coronel Vivida - Pato Branco - na BR-158 - no Estado do 6
Parané - Trecho adequado (km)

7F96 Eliminacéo de Pontos Criticos - na BR-153 - no Estado do Parana - Ponto Critico Eliminado 6
(unidade)

7G09 Construgao de Trecho Rodoviario - Entroncamento BR-116/RS-118 - Entroncamento BR-290 - na 11
BR-448 - no Estado do Rio Grande do Sul - Trecho pavimentado (km)

7G54 Construgdo de Anel Viério - no Municipio de Santa Maria - nas BRs 287, 392 e 158 - no Estado do 10
Rio Grande do Sul. - Trecho construido (km)

7G74 Elaboragéo de Estudo e Projetos e Construgdo do Trecho Ferroviario - Osério-RS - Araquari-SC - 20
Ferrovia Litoranea - Regido Sul - Trecho construido (km)

7G83  Implantagdo do Contorno Norte Rodoviario de Maringa - no Estado do Parana 20
- Contorno construido (%)

7G95  Estudo e Elaboragéo do Projeto Técnico da Ferrovia Leste/Oeste no Estado de Santa Catarina - 1
Estudo/projeto apoiado (projetos apoiados)

0235 Corredor Nordeste

1B96 Construgédo de Trecho Rodoviario - Divisa BA/PI - Sdo Raimundo Nonato - na BR-020 - no Estado 25
do Piaui - Trecho pavimentado (espécie)

1C20 Construgdo de Trecho Rodoviario - Gilbués - Santa Filomena - na BR-235 - no Estado do Piaui - 20
Trecho pavimentado (espécie)

1E76 Construgéo de Trechos Rodoviarios no Estado do Rio Grande do Norte - Trecho pavimentado (km) 50

10CC  Recuperacgéo do Porto de Cabedelo - Obra executada (unidade) 1

10ET Adequacéo de Trechos Rodoviarios no Estado do Cearé - Trecho adequado (km) 40

11XL Dragagem de Aprofundamento no Porto de Cabedelo - Dragagem realizada (unidade) 1

7E90 Adequacéo de Trecho Rodoviério - Carpina - Entroncamento BR-232 - na BR-408 - no Estado de 15
Pernambuco - Trecho adequado (km)

7F50 Construgdo de Trecho Rodoviéario - Divisa PI/BA - Divisa BA/MG - na BR-135 - no Estado da Bahia - 100
Trecho pavimentado (km)

7F51 Contrugédo de Trecho Rodoviério - Divisa PI/BA - Divisa BA/SE - na BR-235 - no Estado da Bahia - 11
Trecho pavimentado (km)

7F52 Construgdo da Ferrovia Bahia-Oeste - Trecho Porto de Campinho - Divisa BA/TO - no Estado da 84

Bahia - Trecho construido (km)
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7F56 Construgao de Trecho Rodoviario - Divisa PE/AL - Entroncamento BR-423 - na BR-316 - no Estado 22
de Alagoas - Trecho pavimentado (km)

TF78 Adequacéo de Trecho Rodoviario na BR-222 - Trecho Fortaleza - Contorno Rodoviario - no Estado 6
do Ceara - Trecho adequado (km)

7G05 Construgdo de Ponte Sobre o Rio Paraiba Entre Cabedelo e Lucena - na BR-230 - no Estado da 1
Paraiba - Obra executada (unidade)

7G13 Duplicagdo de Trecho Rodoviario - Paraguagu - Feira de Santana (interligacdo BR-116/BR-324) - na 11
BR-116 - no Estado da Bahia - km Construido (km)

7G14 Duplicagdo de Trecho Rodoviario a partir do Aeroporto de Salvador até o Viaduto na BR-324 11
(ligacdo CIA-Aeroporto) - Trecho duplicado (km)

7G66  Adequacéo de Trecho Rodoviario - Duplicagcdo da BR-104 - Trecho Campina Grande - PB/PE 60
(divisa) - no Estado da Paraiba
- Trecho adequado (km)

7G80  Construcédo do Anel Rodoviario no Municipio de Ipiadl na BR-330 - no Estado da Bahia 4
- Anel construido (km)

7HO0 Dragagem do Porto de Barra Grande - Icapui-CE - Dragagem realizada (m3) 150.000

7441 Construgao de Trecho Rodoviario - Bertolinia - Jerumenha - BR-135 - no Estado do Piaui - Trecho 1
pavimentado (espécie)

0236 Corredor Oeste-Norte

10KU  Construgéo de Pontes em Rodovias Federais no Estado de Rondénia - Ponte construida (unidade) 1

11UW  Construgdo de Trecho Rodoviario - Itaituba - Altamira (Anel Viario) - Maraba - Divisa TO/PA - na BR 56
-230 - no Estado do Para - Trecho pavimentado (km)

7F90 Construgao de Trecho Rodoviario - Entroncamento BR-230 - Limoeiro do Ajur( - na BR-422 - no 21
Estado do Para - Trecho pavimentado (km)

7F91 Construgdo de Trecho Rodoviario - km 0 - Braganga-Vizeu - Divisa PA/MA - na BR-308 - no Estado 21
do Paré - Trecho pavimentado (km)

7G55 Construgdo de Anéis Rodoviarios na BR-364 - no Estado de Rondénia 1
- Anel construido (unidade)

7G56 Construgdo de Trecho Ferroviario - Divisa MT/RO - Porto Velho-RO - no Estado de Ronddnia 10
- Trecho construido (% de execugéo)

7460 Construgao de Trechos Rodoviarios na BR-429 no Estado de Ronddnia - Trecho pavimentado (km) 11

0237 Corredor Araguaia-Tocantins

1C81 Construgdo de Trecho Rodoviario - Divisa DF/GO - Divisa GO/MT - na BR-070 - no Estado de 25
Goias - Trecho pavimentado (km)

1070  Ampliagcdo e Recuperacéo do Porto de Itaqui - Obra executada (unidade) 1

11VD  Adequacao de Travessias Urbanas na BR-153 no Estado de Tocantins - Travessia adequada 2
(espécie)

11v8 Construgdo de Trecho Rodoviario - Divisa TO/MA - Aparecida do Rio Negro - na BR-010 - no 22
Estado de Tocantins - Trecho pavimentado (km)

1305 Melhoramentos no Porto de Vila do Conde (PA) - Obra executada (unidade) 10

1547 Construgdo da Eclusa de Lajeado - no Rio Tocantins - no Estado de Tocantins - Obra executada (% 9
de execucao fisica)

5E15 Construgao de Trecho Rodoviéario - Peixe - Parana - Taguatinga -na BR-242 - No Estado do 22
Tocantins - Trecho pavimentado (km)

5E50 Construgao de Ponte - no Municipio de Imperatriz - no Estado do Maranh&o - Obra executada 1

(unidade)
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5E57 Adequacéo de Trechos Rodoviérios - No Estado de Goias - Trecho adequado (km) 20
5E99 Construgédo da Ferrovia Norte-Sul - Trecho Anépolis-Porangatu - Trecho construido (km) 9
7F28 Adequacéo de Trecho Rodoviéario - Entroncamento km O - Santa Isabel - Castanhal - Santa Maria - 18
Cachoeira do Pirai - Divisa PA/MA - na BR-316 - no Estado do Par4 - Trecho adequado (km)
7F84 Construgdo de Trecho Rodoviario na BR-222 - Trecho Chapadinha/divisa MA-PI - no Estado do 11
Maranh&o - Trecho pavimentado (km)
7F85 Construgao de Trecho Rodoviario na BR-226 - Trecho Presidente Dutra/Timon - no Estado do 11
Maranhéo - Trecho pavimentado (km)
7G06 Construgao de Trecho Rodoviario na BR-402 - Trecho Barreirinhas/divisa MA-PI - no Estado do 11
Maranh&o - Trecho pavimentado (km)
7G08 Construcdo de Ponte - na Divisa TO/PA - nha BR-153 - na Regido Norte - Obra executada (% de 33
execucao fisica)
7G84 Construgédo de Trechos Rodoviario na BR-080 - Divisa MT/GO (Luiz Alves) - Entroncamento BR- 25
153 - (Uruagu) - no Estado de Goids - Trecho construido (km)
7H14 Adequacao de Trecho Rodoviario - Planaltina - Divisa DF/GO - na BR-020 - Trecho adequado (km) 37
0238 Corredor Fronteira Norte
7F67 Construgédo de Trecho Rodoviario - Vila Central - Novo Paraiso - na BR-432 - no Estado de Roraima 11
- Trecho pavimentado (km)
7F68 Construgdo de Contorno Rodoviario - no Municipio de Boa Vista ( Sul-Norte - km 496,10 - 524,10) - 11
na BR-174 - no Estado de Roraima - Trecho pavimentado (km)
0272 Qualidade do Servigo de Energia Elétrica
4880 Fiscalizacéo dos Servigos de Energia Elétrica - Fiscalizagao realizada (unidade) 542
0296 Energia nas Regif6es Sudeste e Centro-Oeste
5E88 Implantagéo da Usina Termonuclear de Angra Ill - Sistema Implantado (unidade) 1
0310 Gestéo da Politica de Desenvolvimento Urbano
7G33  Mapeamento das Vulnerabilidades Urbanas em Face do Aquecimento Global e Efeito Estufa - 1
Projeto apoiado (unidade)
0351 Agricultura Familiar - PRONAF
4260 Fomento a Assisténcia Técnica e Extensao Rural para Agricultores Familiares - Agricultor familiar 1.000
assistido (unidade)
TF75 Apoio a Projeto de Infra-Estrutura e Servigos em Territérios Rurais no Municipio de Placido de 1
Castro - no Estado do Acre - Projeto apoiado (unidade)
0354 Desenvolvimento da Fruticultura - Profruta
4713 Transferéncia de Tecnologia para o Desenvolvimento da Fruticultura - Tecnologia transferida 50
(unidade)
7G97 Desenvolvimento da Fruticultura - Nacional - Projeto apoiado (projetos apoiados) 100
7G98  Desenvolvimento da Fruticultura no Estado do Rio Grande do Sul - Projeto apoiado (projetos 300
apoiados)
0359 Desenvolvimento da Bovideocultura
4807 Prevencéo, Controle e Erradicagdo das Doengas da Bovideocultura - Propriedade controlada 1

(unidade)
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0379 Desenvolvimento da Agricultura Irrigada
10BC Implantacao de Projetos de Irrigacéo - Projeto apoiado (unidade) 1
10DI Implantag&o do Projeto de Irrigagdo Rio Formoso - Estado do Tocantins (Terceira Etapa) - Projeto 1
executado (unidade)
11RU  Implantacéo do Perimetro de Irrigagdo de Jenipapo com 200 ha no Estado do Piaui - Projeto 1
executado (% de execucdo fisica)
G717 Implantagéo da Primeira Etapa do Projeto de Irrigacdo Mocambo com 16.250 ha - Santa Maria da 3.000
Vitéria - BA - Area irrigada implantada (ha)
7G78 Implantag&o do Projeto de Irrigacéo Brejos da Barra com 5.690 ha - Barra - BA - Area irrigada 2.500
implantada (ha)
7G85 Implantagdo do Perimetro de Irrigagdo do Rio Corrente no Estado de Goiés. 10
- perimetro irrigado mantido (km?)
7G99 Implantagdo de Projetos de Irrigagao no Estado do Rio Grande do Sul - Projeto apoiado (projetos 20
apoiados)
0391 Mineragéo e Desenvolvimento Sustentavel
2375 Fiscalizacéo da Atividade Mineraria - Fiscalizagao realizada (unidade) 14.000
0412 Desenvolvimento do Comércio Exterior e da Cultura Exportadora
0A84 Financiamento para Promogéo das Exportacdes - PROEX (Lei n°® 10.184, de 2001) - (-) 1
0267 Equalizagdo de Juros para Promogé&o das Exportacdes - PROEX (Lei n® 10.184, de 2001) - (-) 1
0419 Desenvolvimento de Microempresas e Empresas de Pequeno e Médio Porte
2374 Fomento a Instalacdo de Micro, Pequenas e Médias Empresas - Projeto fomentado (unidade) 400
7G31 Infra-Estrutura para Implantagao, Modernizagdo e Ampliacédo de Distritos Industriais - Distrito criado 1
(unidade)
7G32  Fomento a Instalacéo, Desenvolvimento e Consolidacéo de Empresas dos Setores Téxtil, 1
Coureiro/Calcadista e Moveleiro - Projeto apoiado (unidade)
0461 Promocéo da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
10BL Implantagdo de Parque Tecnolégico - Parque tecnolégico apoiado (unidade) 1
0471 Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao para a Inclusao e Desenvolvimento Social
001F Apoio a Implantacédo e Modernizagdo de Centros Vocacionais Tecnolégicos - Projeto apoiado 50
(unidade)
09HH  Apoio a Pesquisa e a Inovagéo em Arranjos Produtivos Locais - Projeto apoiado (unidade) 29
7F82 Implantacéo e Modernizagao de Centro Tecnoldgico para Apoio ao Desenvolvimento da Educagéo 1
Profissional do Estado do Espirito Santo para o CEFET - Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica
- Projeto apoiado (unidade)
0472 Proantar
4130 Fomento a Pesquisa na Antartida - Pesquisa realizada (unidade) 3
0497 Gestédo da Politica Nacional de Recursos Hidricos
2039 Formulag&o da Politica Nacional de Recursos Hidricos - Politica estabelecida (unidade) 1
0503 Prevencédo e Combate ao Desmatamento, Queimadas e Incéndios Florestais - Florescer



ANEXO |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2008

Prioridade / Meta

Programas, Acdes e Produtos (unidades de medida)

Meta
6329 Controle de Desmatamentos e Incéndios Florestais - Area monitorada (km2) 1.500.000
0512 Zoneamento Ecolégico-Econdémico
8689 Zoneamento Ecol6gico-Econdmico Estadual na Escala 1:250.000 - Zoneamento realizado (km?) 74.146
0515 Proagua Infra-estrutura
10AC  Construcéo de Barragem no Rio Calindé - Manga - No Estado de Minas Gerais - Obra executada 1
(unidade)
109H Construgao de Barragens - Obra executada (unidade) 2
1851 Construgdo e Recuperacéo de Obras de Infra-estrutura Hidrica - Obra executada (unidade) 45
3735 Construgdo da Barragem Congonhas no Estado de Minas Gerais - Obra executada (% de execugéo 5
fisica)
5256 Construgdo da Adutora do Italuis com 45 km no Estado do Maranhao - Obra executada (unidade) 1
7F54 Construgao do Canal Acaud-Aragagi com 112 km no Estado da Paraiba - Obra executada (unidade) 1
7G21 Construgdo e Recuperacéo de Obra de Infra-Estrutura Hidrica em Jaboatdo dos Guararapes - no 1
Estado de Pernambuco - Obra executada (unidade)
7G24 Construgdo e Recuperacdo de Obras de Infra-Estrutura Hidrica na Bacia do Rio Acaral - Acarad - 1
no Estado do Ceara - Obra executada (unidade)
7G51 Construgdo de Adutora do Rio Sdo Francisco a Muguém de Sao Francisco e Wanderley - no Estado 20
da Bahia
- km Construido (km)
7G65 Implantagdo de Sistema Adutor no Eixo Jaguaribe-Icapui com 60 Km, no Estado do Ceara - Obra 50
executada (% de execucdo fisica)
7G76 Construgdo da Barragem de Gasparino - Nordeste - BA 1
- Barragem construida (unidade)
7G81 Construgdo da Barragem do Careta entre os Municipios de Macurure-BA e Chorrocho-BA - 1
Barragem construida (unidade)
7G88 Construgdo da Barragem de Atalaia no Municipio de Sebastido Barros - no Estado do Piaui - % de 100
execucao fisica (% de execugao fisica)
7H02 Implantagéo de Canais que Integram as Bacias de Diversos Agudes no Estado do Ceara - Canal 5
implantado (unidade)
0569 Prestacao Jurisdicional na Justica Federal
7G03 Construcgdo do Edificio-Sede da Justica Federal no Municipio de Francisco Beltrdo - no Estado do 1
Parané - Sede construida (unidade)
0570 Gestéo do Processo Eleitoral
5439 Construgédo de Cartorios Eleitorais - Cartério construido (unidade) 29
0626 Reaparelhamento e Adequag¢éo da Marinha do Brasil
1948 Aquisi¢éo de Meios Navais - Navio/ submarino obtido (unidade) 1
0628 Reaparelhamento e Adequacéo do Exército Brasileiro
1F73 Aquisicéo de Meios Terrestres - Meio terrestre adquirido (unidade) 10
11U2 Implantagdo da Brigada de Operagdes Especiais - Brigada implantada (% de execugdo fisica) 25
11U9 Implantagdo da 22 Brigada de Infantaria de Selva - Brigada implantada (% de execucdo fisica) 50
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3138 Implantagéo do Sistema de Aviagao do Exército - Sistema Implantado (% de execucéo fisica) 3
5375 Modernizacéo Operacional das Organizacdes Militares do Exército - Organizacdo militar 4
modernizada (unidade)
0631 Desenvolvimento da Infra-Estrutura Aeroportuéria
12CD  Construgdo de Aeroportos e Aerddromos de Interesse Nacional - Aeroporto/ aerédromo construido 1
(unidade)
7G75  Ampliagédo do Aeroporto de Barreiras - BA 1
- Aeroporto ou aerédromo reformado/ampliado (unidade)
0632 Reaparelhamento e Adequacédo da Forga Aérea Brasileira
3113 Aquisicéo de Aeronaves - Aeronave militar adquirida (unidade) 1
3128 Modernizacéo e Revitalizagdo de Aeronaves - Aeronave modernizada/ revitalizada (unidade) 1
0643 Calha Norte
1213 Implantagéo de Unidades Militares na Regido da Calha Norte - Unidade implantada (unidade) 5
7F70 Apoio a Implantacéo da Infra-Estrutura Basica na Regido da Calha Norte no Municipio de Caracarai 1
- no Estado de Roraima - Municipios com medidas implantadas (municipio)
0660 Seguranca e Educacgdo de Transito: Direito e Responsabilidade de Todos
4408 Melhoria da Fiscalizagéo de Transito pelos Orgéos do Sistema Nacional de Transito - Projeto 30
elaborado (unidade)
4414 Educagéo para a Cidadania no Transito - Pessoa capacitada (unidade) 100
0661 Aprimoramento da Execucéo Penal
TF79 Construgao e Ampliagcdo de Estabelecimento Penal Estadual no Municipio de Aracruz - no Estado 1
do Espirito Santo - Obra realizada (unidade)
0662 Combate & Criminalidade
2680 Combate ao Crime Organizado, ao Tréfico llicito de Drogas e Armas e a Lavagem de Dinheiro - 328
Operacao realizada (unidade)
0663 Seguranca Publica nas Rodovias Federais
2723 Policiamento Ostensivo nas Rodovias e Estradas Federais - Rodovia policiada (km) 1.000
4290 Atividades de Saude nas Rodovias Federais - Equipe instalada e disponivel (unidade) 7
0813 Monumenta
5538 Preservacao do Patriménio Histérico Urbano - Conjunto histérico preservado (unidade) 1
0904 Operagdes Especiais: Outras Transferéncias
0175 Promocgéo do Desenvolvimento do Estado de Tocantins - Projeto apoiado (unidade) 1
0909 Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais
OE46 Aumento da Participagdo da Uniéo no Capital da Companhia Docas do Espirito Santo - Codesa, 10.500.000
para Recuperagdo e Ampliagao do Porto de Vitéria - no Estado do Espirito Santo - Participacao
realizada (R$)
0E47 Participacéo da Uni&o no Capital da Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportuéria - 10.500.000

Construgdo de Estagdo de Passageiros no Aeroporto de Vitdria - ES - Participacao realizada (R$)
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1008 Inclusé&o Digital
6492 Fomento a Elaboracéo e Implantacéo de Projetos de Incluséo Digital - Projeto apoiado (unidade) 107
1020 Interiorizagdo do Desenvolvimento da Amazdnia Ocidental
TF71 Apoio a Projetos de Desenvolvimento de Infra-Estrutura Econémica no Municipio de Rio Branco - 1
no Estado do Acre - Projeto (unidade)
1025 Promocéo da Sustentabilidade de Espagos Sub-Regionais - PROMESO
5E95 Apoio & Implantac&o de Infra-Estrutura Urbana na Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito 1
Federal e Entorno (RIDE) - Projeto apoiado (unidade)
7G89 Construgdo da Estrada S&o Jodo do Piaui/Campo Alegre do Fidalgo/Lagoa do Barro/Queimada 20
Nova - no Estado do Piaui - Trecho construido (km)
1027 Prevencéao e Preparagédo para Emergéncias e Desastres
0678 Apoio a Obras Preventivas de Desastres - Obra realizada (unidade) 10
7F61 Apoio a Obras Preventivas de Desastres do Projeto Viva o Morro - Recife - no Estado de 1
Pernambuco - Projeto apoiado (unidade)
7F88 Apoio a Obras Preventivas de Desastres em Camapué - no Estado de Mato Grosso do Sul - Obra 1
executada (unidade)
7G20  Apoio a Obra Preventiva de Desastre em Ipojuca - no Estado de Pernambuco - Obra realizada 1
(unidade)
7G60 Readequagéo da Confluéncia do Cérrego Retiro Saudoso com o Ribeirdo Preto - Obra de 50
preservacao e recuperacao realizada (% de execucéo fisica)
1036 Integracéo de Bacias Hidrograficas
12EP Integracédo do Rio S&o Francisco com as Bacias do Nordeste Setentrional (Eixos Norte e Leste) - 2
Projeto executado (% de execucéo fisica)
1044 Energia Alternativa Renovéavel
7G10  Ampliagdo das Fontes Alternativas de Energia Edlica - Fortaleza - no Estado do Ceara - Projeto 1
apoiado (unidade)
7050 Implantagdo de Plantas Demonstrativas de Fontes de Energia Alternativa Renovéavel - Projeto-piloto 1
implantado (unidade)
1045 Brasil com Todo Gés
TF47 Implantagéo do Gasoduto Urucu - Porto Velho - Gasoduto implantado (% de execugao fisica) 10
1061 Brasil Escolarizado
0509 Apoio ao Desenvolvimento da Educacéo Basica - Projeto apoiado (unidade) 5
1062 Desenvolvimento da Educacé&o Profissional e Tecnolégica
1H10 Expanséo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica - Unidade de ensino 16
implantada (unidade)
TF97 Implantagdo de Centro Federal de Educacgéo Tecnolégica em Canoas no Rio Grande do Sul - 1
Unidade de ensino implantada (unidade)
7G37  Implantagdo de Centros Vocacionais Tecnoldgicos Articulados a Rede Publica de Educagéao 1
Tecnoldgica - Projeto apoiado (unidade)
7GA7  Construcéo e Implantacdo da Escola Agrotécnica Federal de Santa Maria de Jetiba, no Estado do 1

Espirito Santo - Unidade de ensino implantada (unidade)
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7G58  Implantagdo de Centro de Educacgao Tecnologica para Mineragdo de Carvao 1
- Unidade de ensino implantada (unidade)
7G72 Implantagéo de Escola Técnica Federal para o Desenvolvimento dos Setores Couro/Calgado e 1
Mbveis na Cidade de Sapiranga - RS - Unidade de ensino implantada (unidade)
1065 Desenvolvimento da Educacgéo Infantil
09HJ Apoio & Reestruturacdo da Rede Fisica Publica de Educacao Infantil - Escola apoiada (unidade) 1
1072 Valorizagdo e Formacao de Professores e Trabalhadores da Educagéo Bésica
2C95 Formac&o em Servico e Certificagdo em Nivel Médio- Técnico Profissional de Funcionérios da 2.465
Educacgéo Bésica - Profuncionério - Profissional formado (unidade)
1073 Universidade do Século XXI
10BJ Interiorizagdo de Universidades Federais - Unidade implantada (unidade) 6
12EM  Implantagao da Universidade Federal da Grande Dourados - Instituicdo implantada (unidade) 1
6373 Modernizac&o e Recuperagao da Infra-Estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superior 3
e dos Hospitais de Ensino - Instituicdo modernizada/ recuperada (unidade)
6379 Complementacéo para o Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais - Hospital apoiado 1
(unidade)
7F39 Implantagédo do Campus Avancgado de Sete Lagoas - MG - Unidade implantada (unidade) 1
TF77 Apoio a Entidades Publicas de Ensino Superior - Universidade Estadual do Ceara - no Estado do 1
Cearé - Entidade apoiada (unidade)
7F99 Apoio a Entidade Publica de Ensino Superior no Rio Grande do Sul - Universidade Estadual do Rio 1
Grande do Sul - UERGS - Entidade apoiada (unidade)
7G18  Construcédo e Equipamento do Campus Avangado do Municipio de Francisco Beltrdo da 1
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - Institui¢cdo implantada (unidade)
7G23 Apoio a Projeto de Ampliagdo e Modernizacdo da Universidade Federal de Campina Grande - 1
UFCG - no Estado da Paraiba - Instituicdo modernizada/ recuperada (unidade)
7G46 Expansdo de Campi da Universidade Federal de S&o Jodo Del Rey - Universidade implantada 1
(unidade)
7G53 Implantagdo da Universidade Federal do Planalto Catarinense - UFEPLAN - no Estado de Santa 1
Catarina
- Projeto apoiado (unidade)
7G73 Implantag&o da Universidade do Norte do Rio Grande do Sul - Uninorte - Instituicdo implantada 1
(unidade)
7G90 Expanséo do Ensino Superior - Implantagdo do Campus da UFU em Monte Carmelo-MG - 1
Universidade implantada (unidade)
7G91 Criagdo da Universidade do Triangulo Mineiro em Iturama-MG - Universidade implantada (unidade) 1
7G94  Apoio Financeiro a Instituicdes de Ensino Superior Ndo-Federais do Sistema ACAFE - Entidade 1
apoiada (unidade)
1127 Sistema Unico de Seguranca Publica - SUSP
3916 Implantagdo e Modernizagao de Estruturas Fisicas de Unidades Funcionais de Segurancga Publica - 1
Unidade implantada (unidade)
7HO4 Reaparelhamento das Instituicbes de Seguranca Publica - PNAPOL - Programa Ronda do 10
Quarteirdo - no Estado do Ceard - Instituicio reaparelhada/modernizada (unidade)
7797 Reaparelhamento das Instituicdes de Seguranga Publica - PNAPOL - Projeto apoiado (unidade) 12
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1128 Urbanizagéo, Regularizacdo Fundiéria e Integracédo de Assentamentos Precarios
7G35  Apoio a Urbanizacéo de Assentamentos Precarios - Projeto apoiado (unidade) 1
7G52  Apoio a Urbanizac&o de Assentamentos Precérios em Curitiba 1.500
- Familia beneficiada (unidade)
1133 Economia Solidaria em Desenvolvimento
7G38 Promogéo da Comercializacédo de Produtos da Economia Solidaria - Empreendimento Beneficiado 1
(unidade)
1136 Fortalecimento da Gestdo Urbana
7G36  Apoio a Elaboracao e Implementagdo dos Planos Diretores Previstos no Estatuto das Cidades - 1
Projeto apoiado (unidade)
1142 Engenho das Artes
1611 Instalagéo de Espacos Culturais - Espago cultural implantado/ modernizado (unidade) 1
2844 Capacitacéo de Artistas, Técnicos e Produtores de Arte e Cultura - Profissional capacitado 10.000
(unidade)
4796 Fomento a Projetos em Arte e Cultura - Projeto apoiado (unidade) 1
1152 Gestéo da Politica de Promocéo da Igualdade Racial
0770 Apoio a Iniciativas para a Promogéo da Igualdade Racial - Iniciativa apoiada (unidade) 50
1156 Pesquisa e Desenvolvimento para a Competitividade e Sustentabilidade do Agronegécio
4668 Pesquisa e Desenvolvimento para a Competitividade e Sustentabilidade das Cadeias de Produtos 30
de Origem Vegetal - Pesquisa desenvolvida (unidade)
4672 Pesquisa e Desenvolvimento em Sistemas Inovadores de Producéo para o Agronegécio - Pesquisa 8
desenvolvida (unidade)
1161 Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario e Agroindustrial para a Insergéo Social
7G28 Melhoria na Infra-Estrutura nos Centros de Pesquisas Agropecuarias - Unidade reformada 1
(unidade)
1163 Brasil: Destino Turistico Internacional
7G40 Promogéo, Marketing e Apoio a Comercializagdo no Mercado Internacional - Campanha realizada 50
(unidade)
1166 Turismo no Brasil: Uma Viagem para Todos
0564 Apoio a Projetos de Infra-Estrutura Turistica - Projeto apoiado (unidade) 32
4590 Qualificagcdo de Profissionais Associados ao Segmento de Turismo - Pessoa qualificada (unidade) 4.525
7F64 Apoio a Projetos de Infra-Estrutura Turistica - Adequacéo de Acesso ao Aeroporto dos Guararapes 1
- Recife - no Estado de Pernambuco - Projeto apoiado (unidade)
TF76 Apoio a Projetos de Infra-Estrutura Turistica na Bacia Hidrogréafica do Curu - no Estado do Ceara - 1
Projeto apoiado (unidade)
7G04  Apoio a Projeto de Infra-Estrutura Turistica em Paulista - no Estado de Pernambuco - Projeto 1
apoiado (unidade)
7H11 Apoio a Projetos de Infra-Estrutura Turistica no Municipio de Jodo Pessoa - No Estado da Paraiba - 1
Projeto apoiado (unidade)
7H12 Construgdo do Centro de Convengdes no Municipio de Umuarama - no Estado do Parana - Centro 100
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construido (%)
1214 Atencao Basica em Saude
8581 Estruturacdo da Rede de Servicos de Atengdo Basica de Salide - Servico estruturado (unidade) 30
1216 Atencdo Especializada em Saude
7F80 Estruturacdo de Unidade de Atencéo Especializada em Salde - Hospital S&o Lucas - Municipio de 1
Vitéria - no Estado do Espirito Santo - Unidade estruturada (unidade)
7G61 Implantagdo do Hospital Publico HC Crianca - Instituicdo implantada (% de execugao fisica) 100
7G62 Estruturacé@o de Unidades de Atencéo Especializada em Saude - Construgdo do Hospital 1
Universitario de Gurupi - Estado do Tocantins
- Unidade de saude implantada/ampliada (unidade)
7G93  Apoio a Estruturagdo dos Hospitais Regionais no Estado de Santa Catarina - Unidade apoiada 5
(unidade)
7833 Implantacéo de Centros de Alta Complexidade em Oncologia - CACON - Centro implantado 1
(unidade)
8305 Atencéo de Referéncia a Mulher, a Gestante de Alto Risco, a Crianca e ao Adolescente com 35.976
Patologias de Alta Complexidade e a Portadores de Doengas Infecciosas - Paciente atendido
(unidade)
8535 Estruturacdo de Unidades de Atencéo Especializada em Salde - Unidade estruturada (unidade) 49
1220 Atencao Hospitalar e Ambulatorial no Sistema Unico de Satde
4525 Apoio & Manutengao de Unidades de Saude - Unidade apoiada (unidade) 57
7G57 Construcdo de Hospital na Regido Sul de Boa Vista em Roraima - Obra a executar (% de execugao 80
fisica)
8585 Atencéo a Saude da Populagdo nos Municipios Habilitados em Gestao Plena do Sistema e nos 154
Estados Habilitados em Gestédo Plena/Avancada - Atendimento realizado (unidade)
1250 Esporte e Lazer da Cidade
2426 Funcionamento de Centros de Desenvolvimento do Esporte Recreativo e de Lazer - Rede CEDES - 100
Centro apoiado (unidade)
5450 Implantagéo e Modernizagao de Infra-estrutura para Esporte Recreativo e de Lazer - Espago 33
implantado/modernizado (unidade)
7G17 Implantagdo do Centro Olimpico Poliesportivo da Paraiba na Cidade de Jodo Pessoa - PB - Espaco 1
esportivo implantado (unidade implantada)
7H09 Implantacéo e Modernizagao de Infra-estrutura para Esporte Recreativo e de Lazer no Municipio de 1
Pedras de Fogo - No Estado da Paraiba - Espago implantado/modernizado (unidade)
1287 Saneamento Rural
3921 Implantagdo de Melhorias Habitacionais para Controle da Doenga de Chagas - Familia beneficiada 2.000
(unidade)
7G67 Implantagdo de Melhorias Habitacionais para Controle de Doeng¢a de Chagas na Zona 089 do 2.000
Estado da Paraiba
- Familia beneficiada (unidade)
7G96 Programa Especial de Saneamento Rural no Estado de Santa Catarina - Sistema Implantado 150
(unidade)
1295 Descentralizagdo dos Sistemas de Transporte Ferroviario Urbano de Passageiros
7F98 Ampliagdo de Trecho de Ligag&do do Metro Urbano Nas Cidades de S&o Leopoldo/RS e Novo 1

Hamburgo/RS - Trecho implantado (% de execugao fisica)

14



ANEXO |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2008

Prioridade / Meta

Programas, Acdes e Produtos (unidades de medida)

Meta
7G27  Implantagdo do Sistema Trem Regional Salvador-Alagoinhas e Ramal de Interligagédo ao Metr6 de 6
Salvador - 12 Etapa - Trecho implantado (% de execucéo fisica)
7G63 Implantagéo de Linhas de Metr6 no Rio de Janeiro 5
- Projeto apoiado (unidade)
7G64 Construgéo de Linha de Metr6, Trensurb - Trecho no Centro do Municipio de Canoas 10
- Projeto apoiado (% de execucéo fisica)
1305 Revitalizagdo de Bacias Hidrogréaficas em Situacdo de Vulnerabilidade e Degradacdo Ambiental
3429 Obras de Revitalizagdo e Recuperacgado do Rio S&o Francisco - Obra executada (% de execucéo 30
fisica)
7G01 Recuperacéo e Preservagéo da Bacia do Rio dos Sinos - Obra executada (% de execucao) 100
7G22 Reflorestamento de Nascentes, Margens e Areas Degradadas do Rio Madeira - no Estado de 242
Rondénia - Reflorestamento executado (ha)
7G34  Apoio a Recuperacdo de Area Degradada em Bacias nas Regides Metropolitanas e Cidades de 1
Grande Porte - Bacia avaliada (unidade)
1312 Atencao a Salde de Populagdes Estratégicas e em Situacfes Especiais de Agravos
2B64 Atencao a Saude da Populagdo Negra - Populagdo beneficiada (unidade) 700.000
6175 Atencdo a Saude da Mulher - Mulher beneficiada (unidade) 1.570.000
6177 Atencao a Saude do Adolescente e Jovem - Adolescente/jovem beneficiado (unidade) 700.000
6181 Atencao a Saude da Pessoa com Deficiéncia - Pessoa beneficiada (unidade) 444.000
1329 Primeiro Emprego
2D21 Qualificagdo de Jovens com vistas a Inser¢do no Mundo do Trabalho - Jovem qualificado (unidade) 27.143
1334 Desenvolvimento Sustentavel de Territérios Rurais
7F81 Apoio a Projetos de Infra-Estrutura e Servigos em Territérios Rurais - No Estado de Ronddnia - 1
Unidade apoiada (unidade)
1342 Desenvolvimento Sustentavel da Pesca
0860 Apoio ao Funcionamento de Unidades Integrantes da Cadeia Produtiva Pesqueira - Unidade 85
apoiada (unidade)
7G02 Implantagcéo de Terminal Pesqueiro no Municipio de Guajara-Mirim - no Estado de Ronddnia - 1
Terminal implantado (unidade)
7618 Implantagéo de Terminal Pesqueiro - Terminal implantado (unidade) 12
1353 Modernizagao da Policia Federal
1B36 Construcao e Ampliacdo de Bases Operacionais e Unidades do Departamento de Policia Federal - 1
Unidade construida/ ampliada (unidade)
1376 Desenvolvimento do Ensino Fundamental
OEO1 Apoio ao Desenvolvimento do Ensino Fundamental - Projeto apoiado (unidade) 126
1385 Protecao Social Especial
2A65 Servigos de Protegdo Social Especial a Familia - Pessoa atendida (unidade) 19.415
1386 Desenvolvimento Institucional da Policia Rodoviaria Federal
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7061 Aquisicéo de Veiculos Especiais e Aeronaves para Policiamento da Malha Rodoviaria - Veiculo 1.309
adquirido (unidade)
1388 Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao para a Politica Industrial, Tecnologica e de Comércio Exterior (PITCE)
4053 Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor Aeronautico (CT-Aeronautico) - Projeto 18
apoiado (unidade)
6001 Apoio ao Desenvolvimento Urbano de Municipios de Pequeno Porte
109A Implantagdo ou Melhorias de Obras de Infra-Estrutura Urbana em Municipios com até 100.000 203
Habitantes - Projeto apoiado (unidade)
6002 Apoio ao Desenvolvimento Urbano de Municipios de Médio e Grande Porte
109B Obras de Infra-estrutura Urbana em Municipios de Médio e Grande Porte - Projeto apoiado 51
(unidade)
7F53 Implementagédo de Corredores de Transito em Trecho Adjacente ao Rio Jaguaribe na Cidade de 10
Joao Pessoa - PB - Trecho construido (km construido)
7F55 Obras de Recuperagéo e Urbanizagdo Completa do Acude de Bodocong6 e Anexo Adjacentes na 1
Cidade de Campina Grande - PB - Projeto realizado (unidade)
7F63 Obras de Infra-Estrutura Urbana em Municipio de Médio e Grande Porte - Projeto Canal do Jordéo - 1
Jaboatéo dos Guararapes - no Estado de Pernambuco - Projeto apoiado (unidade)
7G25 Obra de Infra-Estrutura Urbana em Camaragibe - no Estado de Pernambuco - Projeto apoiado 1
(unidade)
7HO3 Obras de Infra-Estrutura Urbana e de Desenvolvimento Urbano na Regido Metropolitana de 100
Fortaleza - no Estado do Ceara - Obra executada (%)
7H10 Obras de Infra-Estrutura Urbana no Municipio de Jodo Pessoa - No Estado da Paraiba - Projeto 1
apoiado (unidade)
6003 Apoio ao Desenvolvimento do Setor Agropecuério
109D Mecanizacao Agricola - Patrulha/méaquina/equipam adquirido (unidade) 150
7G82 Fomento a Pequenos e Médios Produtores Rurais de Culturas Destinadas a Produgéo de Biodiesel 3.000
- Produtor beneficiado (unidade)
6035 Infra-estrutura de Transportes
7F32 Construcao de Trechos e Pontes em Rodovias Federais - Trecho pavimentado (km) 2
7F62 Adequacéo de Trecho Rodoviario na BR-104 - no Estado de Pernambuco - Trecho adequado (km) 6
7F65 Implantagéo, Ampliacdo e Modernizac¢éo da Infra-Estrutura do Porto Suape - no Estado de 1
Pernambuco - Obra executada (unidade)
TF72 Construgédo de Trecho Rodoviario - Sena Madureira - Cruzeiro do Sul - no Estado do Acre - Trecho 11
pavimentado (km)
7F83 Construgdo de Trechos Rodoviarios - Obra executada (unidade) 1
7F92 Infra-Estrutura Portuéria - Ampliagéo do Porto de Vila do Conde - no Estado do Para - Municipio 1
atendido (unidade)
7G41 Construgdo de Ramais e Contornos Ferroviarios - Obra executada (unidade) 1
7G42 Obras e Dragagem em Cais de Atracacéo e Bacias de Evolugdo em Portos - Obra executada 1
(unidade)
7G43 Obras em Cais de Atracacéo, Dragagem e Derrocamento em Hidrovias - Obra executada (unidade) 1
7HO1 Infra-estrutura Portuaria no Estado do Parana - Porto modernizado (unidade) 2
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2008

Prioridade / Meta

Programas, Acdes e Produtos (unidades de medida)

Meta
8028 Segundo Tempo
4377 Funcionamento de Nlcleos de Esporte Educacional - Aluno beneficiado (unidade) 87.081
8032 Preparo e Emprego Combinado das Forgcas Armadas
6499 Intensificacdo da Presenca das Forcas Armadas nas Areas de Fronteira - Ac&o realizada (unidade) 1
8034 Nacional de Inclusado de Jovens - ProJovem
86AC  Qualificacdo de Jovens - Jovem qualificado (unidade) 100.000
9989 Mobilidade Urbana
0E28 Apoio & Implantacédo, Ampliagcéo ou Melhoria de Linhas e Trechos de Sistemas de Trens Urbanos 1
de Estados e Municipios - Trecho implantado (unidade)
9991 Habitacao de Interesse Social
0648 Apoio ao Poder Publico para Construcao Habitacional para Familias de Baixa Renda - Familia 1.000
beneficiada (unidade)
TF74 Apoio ao Poder Publico para Constru¢éo Habitacional para Familias de Baixa Renda no Municipio 840
de Rio Branco - no Estado do Acre - Familia beneficiada (unidade)
7G26  Apoio ao Poder Publico para Construcéo Habitacional para Familias de Baixa Renda na Cidade de 1
Sao Luis - Estado de Maranh&o - Projeto apoiado (unidade)
7G45  Apoio a Projeto para Construcéo Habitacional de Familias de Baixa Renda 1

- Projeto apoiado (unidade)
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) ANEXO .1
RELAGAO DOS QUADROS ORCAMENTARIOS CONSOLIDADOS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2008

| - Receita e despesa dos Orcamentos Fiscal e darid@de Social, isolada e
conjuntamente, segundo categorias econdmicas, rcoafo Anexo | da Leit.320, de 1964;

Il - evolucédo da receita do Tesouro Nacional, sdguas categorias econémicas e seu
desdobramento em fontes, discriminando cada impestmntribuicdo de que trata o art. 195 da
Constituicao;

[l - resumo das receitas dos Orcamentos FiscalaeSdguridade Social, isolada e
conjuntamente, por categorias econémicas, espauifaccas do Tesouro e de outras fontes;

IV - receitas proprias e vinculadas de todas ate$pmor 6rgdo e unidade orcamentaria;

V - evolucéo da despesa do Tesouro Nacional, segamdategorias econémicas e grupos
de natureza de despesa,;

VI - resumo das despesas dos Orcamentos Fiscal 8edaridade Social, isolada e
conjuntamente, por categorias econdmicas e grupasatlreza de despesa, especificadas segundo ¢
recursos do Tesouro e de outras fontes;

VII - despesas dos Orcamentos Fiscal e da SegeriBadial, isolada e conjuntamente,
segundo o Poder, érgao e unidade orcamentéridomias de recursos e grupos de natureza de despesa;

VIII - despesas dos Orgcamentos Fiscal e da Segleai@acial, isolada e conjuntamente,
segundo a fungé&o, subfuncao e programa;

IX - fontes de recursos dos Orcamentos Fiscal eSdguridade Social, isolada e
conjuntamente, por grupos de natureza de despesa;

X - programacao referente a manutencéo e ao ddsaneato do ensino, nos termos do
art. 212 da Constituicdo, em nivel de 6érgdo, detalb fontes de recursos e valores por categoria de
programacao;

Xl - demonstrativo dos resultados priméario e nomd@ Governo Central, implicitos na
Lei Orcamentéaria de 2008, evidenciando-se receit@dsspesas primarias e financeiras, de acordo com
metodologia apresentada, identificando a evolug@opdincipais itens, comparativamente aos ultimos 3
(trés) exercicios;

XII - despesas dos Orgcamentos Fiscal e da SegeriBadial, segundo os programas de
governo, com os seus objetivos e indicadores, ftdak por atividades, projetos e operacdes espeeial
identificados o produto a ser obtido, se for o casenidade de medida, a meta e a unidade orcarmaenta
executora,;

XIII - resumo das fontes de financiamento e da eésspglo Orcamento de Investimento,
por 6rgéo, funcado, subfuncéo e programa;

XIV - evolugdo, nos ultimos 3 (trés) exercicios, @ocamento da Seguridade Social,
discriminadas as despesas por programa e as segeitéonte de recursos;

XV - servico da divida contratual e mobilidria pérgdo e unidade orcamentéria,
detalhando fontes de recursos e valores por caeg@iprogramacao;

XVI - fontes de recursos que financiam as despdsaSrcamento da Seguridade Social,
destacando-se as vinculadas, as proprias e atet@arngas do Orcamento Fiscal;
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XVII - quadro com relacdo, em ordem alfabética, daSes classificadas na esfera da
seguridade social, respectivo programa, 6rgdo agtaro e dotacao; e

XVIII - quadro com relagdo, em ordem alfabéticas dgbes classificadas na esfera da
seguridade social, incluidas no programa de trabd# 6rgdos do Orcamento Fiscal, e 0 respectivo
programa, 6rgao or¢camentario e dotacao.
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ANEXO I
RELAGAO DAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES AO PROJETO DE LEI
ORGCAMENTARIA DE 2008
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2008

| — Critérios utilizados para a discriminagdo, na programacdo de trabalho, do codigo
identificador de resultado primario previsto no art. 8°, § 4°, desta Lei;

Il — recursos destinados a eliminar o analfabetismo e universalizar o ensino
fundamental, de forma a caracterizar o cumprimento do disposto no art. 60 do ADCT, detalhando
fontes e valores por categoria de programagéo;

Il — detalhamento dos custos unitarios médios utilizados na elaboragdo dos or¢camentos
para 0s principais servicos e investimentos, justificando os valores adotados;

IV — programacao orcamentaria, detalhada por operacdes especiais, relativa a concessao
de quaisquer empréstimos, destacando 0s respectivos subsidios, quando houver, no ambito dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social,

V - gastos, por unidade da Federacdo, nas areas de assisténcia social, educacdo,
desporto, habitacdo, saude, saneamento, transportes e irrigagdo, com indicacao dos critérios utilizados;

VI - despesa com pessoal e encargos sociais, por Poder, 6rgdo e total, executada nos
altimos 2 (dois) anos, a execucdo provavel em 2007 e o programado para 2008, com a indicacdo da
representatividade percentual do total e por Poder em relagdo a receita corrente liquida, tal como
definida na Lei Complementar n® 101, de 2000, demonstrando a memodria de célculo;

VIl - despesas liquidadas e pagas dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, por acdo orcamentaria, executadas nos Gltimos 2 (dois) anos, e, més a més, a execucao
provavel em 2007 e o programado para 2008;

VIII — memdria de calculo das estimativas:

a) de cada despesa a seguir relacionada, més a més, explicitando separadamente as
hipoGteses quanto aos fatores que afetam o seu crescimento, incluindo o crescimento vegetativo e do
numero de beneficiarios, o crescimento da renda per capita e os indices de reajuste dos beneficios
vinculados ao salario minimo e dos demais beneficios, cuja atualizagdo sera encaminhada em 16 de
novembro de 2007 ao Congresso Nacional:

1. beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, destacando os decorrentes de
sentencas judiciais;

2. beneficios da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS;
3. Renda Mensal Vitalicia;

4. Seguro-Desemprego; e

5. Abono Salarial;

b) do gasto com pessoal e encargos sociais, por 6rgao, explicitando as hipéteses e 0s
valores correspondentes quanto ao crescimento vegetativo, aos concursos publicos, a reestruturacao de
carreiras, aos reajustes gerais e especificos e demais despesas relevantes;

c) da reserva de contingéncia e das transferéncias constitucionais a Estados, Distrito
Federal e Municipios;

d) da complementacdo da Unido ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Baésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, indicando o valor
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minimo por aluno, nos termos do art. 6% 88§ 1° e 2° da Lei n°® 9.424, de 1996, discriminando os
recursos por unidade da Federacéo;

e) do montante de recursos para aplicagdo na manutencéo e desenvolvimento do ensino,
a que se refere o art. 212 da Constituicdo, e do montante de recursos para aplicagdo na erradicagdo do
analfabetismo e na manutencédo e no desenvolvimento do ensino fundamental, previsto no art. 60 do
ADCT; e

f) dos subsidios, explicitos e implicitos, orcamentarios e extra-orgcamentarios, apurados
anualmente no periodo 2003-2006, por fundo e programa, com estimativas para 2007 e 2008, que
indicard, a titulo de risco fiscal, o efeito em cada item de despesa da variacdo da taxa basica de juros,
por ponto de percentagem, informando separadamente esses elementos para aqueles valores incluidos
no demonstrativo dos resultados primario e nominal do governo central;

IX — demonstrativo das receitas derivadas de compensagdes, por item de receita
administrada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, e respectivos valores, arrecadadas de 2004 a
2006 e em 2007, més a més, até julho;

X — demonstrativo da receita corrente liquida prevista na Proposta Orcamentaria de
2008, explicitando a metodologia utilizada;

X1l — demonstrativo da desvinculagcdo da arrecadacdo de impostos e contribuicdes
sociais da Unido (DRU), por imposto e contribuicdo e por seus adicionais e seus acréscimos legais;

X1l — efeito, por regido, decorrente de isencGes e de quaisquer outros beneficios
tributérios, indicando, por tributo e por modalidade de beneficio contido na legislacdo do tributo, a
perda de receita que lhes possa ser atribuida, bem como os subsidios financeiros e crediticios
concedidos por 6rgdo ou entidade da administracdo direta e indireta com os respectivos valores por
espécie de beneficio, identificada expressamente a legislacdo autorizativa, em cumprimento ao
disposto no art. 165, § 6°, da Constituicdo, e considerando-se, separadamente:

a) os valores referentes a rendncia fiscal do Regime Geral de Previdéncia Social,
indicando aqueles relativos a contribuicéo:

1. dos empregadores e trabalhadores para a seguridade social das entidades beneficentes
de assisténcia social que atendam aos requisitos do art. 55 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;

2. das empresas optantes do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples, correspondentes a
diferenga entre o valor que seria devido segundo o disposto nos arts. 21 e 22, incisos | a IV, da mesma
Lei, e no art. 57, § 6° da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, conforme o caso, e o efetivamente
devido;

3. das receitas de Exportacdo de Produtos Rurais; e
4. dos segurados em razdo da instituicdo da CPMF; e

b) os beneficios tributarios concedidos por meio das leis de incentivo cultural — Leis
n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991, e 8.685, de 20 de julho de 1993 —, detalhados por unidade da
Federacdo e regido, discriminando a previsdo para 2007, os valores realizados nos exercicios de 2006 e
de 2007, até 30 de junho, a previsdo para 2008 e os montantes concedidos entre 2001 a 2006;

XI11 - Demonstrativo simplificado das medidas de compensacéo as renuncias de receita
e ao aumento de despesa obrigatdria de carater continuado, em atendimento ao disposto no art. 5°,
inciso Il, da Lei Complementar n° 101, de 2000, explicitando os correspondentes atos legais ou
normativos que 0s originaram;

XIV - demonstrativo da receita orcamentaria nos termos do art. 12 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, incluindo o efeito da deducéo de receitas extraordinarias ou atipicas
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arrecadadas no periodo que servir de base para as projecdes, que constardo do demonstrativo pelos
seus valores nominais absolutos, destacando-se 0s seguintes agregados:

a) Receitas Primarias:

1. receitas brutas e liquidas de restituicGes administradas pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, inclusive aguelas referentes a contribuicdo dos empregadores e trabalhadores para o
Regime Geral de Previdéncia Social e aos Programas de Recuperacdo de Créditos, més a més,
destacando os efeitos da variacdo de indices de precos, das alteracdes da legislacdo e dos demais
fatores que contribuam para as estimativas;

2. Concessoes e Permissoes;

3. Cota-Parte das Compensagdes Financeiras; e
4. Demais Receitas Primarias; e

b) Receitas Financeiras:

1. Operagdes de Crédito;

2. Receitas Proprias (fonte 80); e

3. Demais Receitas Financeiras;

XV - receitas proprias nos 2 (dois) ultimos anos, por 6rgdo e unidade or¢camentaria, a
execucdo provavel para 2007 e a estimada para 2008, separando-se, para estes 2 (dois) ultimos anos, as
de origem financeira das de origem ndo-financeira utilizadas no calculo das necessidades de
financiamento do setor publico federal a que se refere o inciso 111 do art. 12 desta Lei;

XVI - custo médio por beneficiario, por unidade orcamentaria, por 6rgdo e por Poder,
dos gastos com:

a) assisténcia médica e odontoldgica;
b) auxilio-alimentacdo/refeicdo;e
c) assisténcia pré-escolar;

XVII - resultado do Banco Central do Brasil realizado no exercicio de 2006 e nos 2
(dois) primeiros trimestres de 2007, especificando os principais elementos que contribuiram para esse
resultado;

XVII - Orcamento de Investimento, indicando, por empresa, as fontes de
financiamento, distinguindo os recursos originarios da empresa controladora e do Tesouro Nacional;

XIX — impacto da assun¢do das obrigacdes decorrentes dos empréstimos compulsérios
instituidos pelo Decreto-Lei n° 2.288, de 23 de julho de 1986, conforme determinacdo da Medida
Provisoria n® 2.179-36, de 24 de agosto de 2001;

XX - situacdo atual dos créditos do Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao
Fortalecimento do Sistema Financeiro Nacional — PROER, contendo os recursos utilizados com os
respectivos encargos e pagamentos efetuados, por instituicdo devedora;

XXI — valores das aplicacdes das agéncias financeiras oficiais de fomento nos 2 (dois)
ultimos anos, a execugdo provavel para 2007 e as estimativas para 2008, consolidadas e discriminadas
por agéncia, regido, unidade da Federacdo, setor de atividade, porte do tomador dos empréstimos e
fonte de recursos, evidenciando, ainda, a metodologia de elaboragdo dos quadros solicitados, da
seguinte forma:
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a) os emprestimos e financiamentos deverdo ser apresentados demonstrando
separadamente o fluxo das aplica¢fes (empréstimos e financiamentos concedidos menos amortizagdes)
e os empréstimos e financiamentos efetivamente concedidos;

b) a metodologia deve explicitar, tanto para o fluxo das aplicagdes, quanto para os
empréstimos e financiamentos efetivamente concedidos: recursos proprios, recursos do Tesouro e
recursos de outras fontes; e

c) a definicdo do porte do tomador dos empréstimos levard em conta a classificacdo
atualmente adotada pelo BNDES;

XXII - relagcdo das entidades, organismos ou associagdes, nacionais e internacionais,
aos quais serdo destinados diretamente recursos a titulo de subvengdes, auxilios ou de contribuicGes
correntes ou de capital no exercicio de 2008, informando para cada entidade:

a) valores totais transferidos ou a transferir para a entidade nos ultimos 3 (trés)
exercicios;

b) categoria de programacgéo, detalhada por elemento de despesa, que contenha a
dotacdo proposta para o exercicio;

C) prévia e especifica autorizacdo legal que ampara a transferéncia, nos termos do art. 26
da Lei Complementar n® 101, de 2000; e

d) se a transferéncia ndo for amparada em lei especifica, deve ser identificada a
finalidade e a motivacao do ato, bem como a importancia para o setor publico de tal alocacao;

XXII - relagdo das dotacBes, detalhadas por subtitulos e elemento de despesa,
destinadas a entidades privadas a titulo de subvencdes, auxilios ou contribuicdes correntes e de capital,
ndo-incluidas no inciso XXII, especificando os motivos da ndo-identificagdo prévia e a necessidade da
transferéncia;

XXIV - contratacbes de pessoal por organismos internacionais, para desenvolver
projetos junto ao governo, na situacao vigente em 31 de julho de 2007 e com previsdo de gastos para
2008, informando, relativamente a cada 6rgao:

a) organismo internacional contratante;
b) objeto do contrato;

c) categoria de programagcao, nos termos do art. 6°, § 1°, desta Lei, que ird atender as
despesas em 2008;

d) numero de pessoas contratadas, por faixa de remuneracdo com amplitude de
R$ 1.000,00 (mil reais);

e) data de inicio e fim do contrato com cada organismo; e
f) valor total do contrato e forma de reajuste;

XXV - a evolugdo do estoque e da arrecadacao da Divida Ativa da Unido, no exercicio
de 2006, e as estimativas para os exercicios de 2007 e 2008, segregando-se por item de receita;

XXVI - evolucdo dos resultados primarios das empresas estatais federais nos 2 (dois)
Galtimos anos, destacando as principais empresas das demais, a execucdo provavel para 2007 e a
estimada para 2008, separando-se, nas despesas, as correspondentes a investimentos;

XXVII — estimativas das receitas de concessdes e permissdes, por servico outorgado,
com os valores totais e mensais;
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XXVIII — estimativas das receitas, por natureza e fonte, e das despesas adicionais, em
cada subtitulo pertinente, decorrentes do aumento do salario-minimo para cada 1 ponto percentual e
para cada R$ 1,00 (um real);

XXIX — estimativa do resultado do Regime Geral de Previdéncia Social, més a més,
para 0s anos de 2007 e 2008, explicitando:

a) as contribuicBes previstas na alinea “a” do inciso | e no inciso Il do artigo 195 da
Constituicdo Federal e o valor da contribuicdo previsto no inciso Il do artigo 84 do Ato das
Disposic6es Constitucionais Transitorias; e

b) o valor dos pagamentos de beneficios e de sentencas judiciais;

XXX — dotagdes, discriminadas por programas e agdes destinados as Regides Integradas
de Desenvolvimento — Ride - conforme o disposto nas Leis Complementares n® 94, de 19 de fevereiro
de 1998, 112, de 19 de setembro de 2001, e 113, de 19 de setembro de 2001, e ao Programa Grande
Fronteira do Mercosul, nos termos da Lei n® 10.466, de 29 de maio de 2002;

XXXI - relagdo das dotacdes destinadas ao pagamento de despesas com precatorios, na
forma de banco de dados, explicitando possiveis divergéncias entre os valores alocados no Projeto de
Lei Orcamentéria de 2008 e os valores constantes da relagdo a que se refere o art. 31 desta Lei;

XXXII - conjunto de parametros estimados pela Secretaria de Politica Econémica do
Ministério da Fazenda, usados na elabora¢do do or¢camento, contendo ao menos o0 crescimento da
massa salarial, preco médio do barril de petrdleo tipo Brent, taxa de crescimento real do PIB e PIB
nominal em 2007 e 2008, e das taxas mensais, nesses 2 (dois) exercicios, de variacdo da taxa de
cambio do dolar norte-americano média e em fim de periodo, variacdo da TJLP, variacdo em ddlar das
importacGes, exceto combustiveis, variacdo das aplicag@es financeiras, variacdo do volume de gasolina
e de diesel comercializados, da taxa de juros Selic, do IGP-DI, do IPCA e do INPC, cujas atualizacfes
serdo encaminhadas, pelo Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo, ao Presidente da
Comisséo mista de que trata o art. 166, § 1°, da Constituicdo, em 30 de setembro e em 30 de novembro
de 2007;

XXXIII — despesas realizadas com aquisicdo, aluguel e licenciamento de softwares no
exercicio 2006, e as estimadas para 2007 e 2008, de acordo com informacdes dos érgdos setoriais do
Sistema de Planejamento e de Or¢amento Federal,

XXXIV - recursos destinados ao Fome Zero liquidados nos ultimos 2 anos, a execu¢do
provavel em 2007 e o programado para 2008 discriminados por érgdo, programa e agao;

XXXV - com relacdo a divida publica federal:

a) estimativas de despesas com amortizagdo, juros e encargos da divida publica
mobiliaria federal interna e da divida publica federal externa, em 2008, separando o0 pagamento ao
Banco Central e ao mercado;

b) estoque e composicao percentual, por indexador, da divida publica mobiliaria federal
interna e da divida publica federal, junto ao mercado e ao Banco Central do Brasil, em 31 de dezembro
dos 3 (trés) altimos anos, em 30 de junho de 2007 e as previsdes para 31 de dezembro de 2007 e 2008;

C) as metas estabelecidas no Plano Anual de Financiamento do ano em curso, divulgado
pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, e as diretrizes utilizadas na formulacao
da Proposta Orgamentéria de 2008;

d) demonstrativo, por Identificador de Operacdo de Crédito — IDOC, das dividas
agrupadas em operagOes especiais no ambito dos Orgdos “Encargos Financeiros da Unido” e
“Refinanciamento da Divida Publica Mobiliaria Federal”, em formato compativel com as informactes
constantes do SIAFI; e
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e) estimativa do montante da divida publica federal objeto de refinanciamento, ja
incluidas as operacBGes de crédito constantes do Projeto de Lei Orcamentaria de 2008 para esta
finalidade, nos termos do disposto no art. 29, § 4°, da Lei Complementar no 101, de 2000;

XXXV - pareceres previstos no § 1° do art. 15 desta Lei;
XXXVII = (VETADO)

XXXVIII - (VETADO)

XXXIX — gastos do Fundo Nacional de Assisténcia Social, por unidade da Federagao,
com indicacdo dos critérios utilizados, discriminados por servicos de a¢do continuada, executados nos
altimos 2 (dois) anos e a execucao provavel em 2007 e 2008, estadualizando inclusive os valores que
constaram nas Leis Orcamentarias de 2005 e de 2006 na rubrica nacional e que foram transferidos para
os Estados e Municipios;

XL - conjunto de parametros estimados para 2007 e 2008 pela Secretaria de Politica
Econbmica do Ministério da Fazenda, usados na elaboragdo da lei de diretrizes orcamentérias para
2008, contendo ao menos o crescimento da massa salarial, o preco médio do barril de petroleo do tipo
Brent, a taxa de cambio do dolar norte-americano média e em fim de periodo, a TJLP, a taxa Selic
média e em fim de periodo, a taxa de crescimento real do PIB e o PIB nominal, a variagdo das
aplicages financeiras, do volume de gasolina e de diesel comercializados, das importagdes, em ddlar,
exceto combustiveis, e os indices mensais de precos para IGP-DI, IPCA e INPC;

XLI — estimativa, por tributo, do impacto financeiro em 2008, de medidas provisorias e
projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo que alterem a legislacao tributéria, em tramitacdo no
Congresso Nacional, e das respectivas emendas cujo efeito ja tenha sido avaliado, devendo as
atualizagdes ser encaminhadas pelo Ministério de Planejamento, Or¢camento e Gestao, ao Presidente da
Comissdo Mista de que trata o art. 166, § 1%, da Constituicdo, em 30 de setembro e em 30 de novembro
de 2007;

XLII — arrecadacdo bruta das receitas administradas pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, més a més, nos Ultimos 18 (dezoito) meses anteriores a0 encaminhamento da proposta,
discriminando as parcelas tipicas das atipicas, quando possivel, desagregadas de acordo com os itens
constantes da nota metodoldgica que acompanha a memadria de célculo das estimativas;

XLIII - efeito tabela, incidente sobre os impostos IRPF e IRRF — Trabalho, observado
no exercicio de 2006, revisto para 2007 e previsto para 2008; e

XLIV - os critérios gerais e elementos utilizados na selecdo das a¢bes que integram o
PAC, no @mbito dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, bem como o montante e os respectivos
valores por érgdo, unidade orcamentaria e subtitulo constantes do projeto de lei orcamentaria.
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(Art. 4° 88 1°e2° daLe Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)



ANEXO 11
ANEXO DE METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2008

A Lei Complementar ne 101, de 4 de maio de 2000, estabelece, em seu artigo 4° que
integraré o projeto de lei de diretrizes orgcamentarias o Anexo de Metas Fiscais. Em cumprimento a essa
determinacéo legal, o referido Anexo inclui os seguintes demonstrativos:

a)

b)

Avaliacdo do cumprimento das metas relativas a 2006;

Metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas aos resultados nominal e

primario e montante da divida, instruido com memoria e metodologia de calculo que
justifiguem os resultados pretendidos e evidenciando a consisténcia das metas com as
premissas e 0s objetivos da politica econémica nacional,

c)

Evolucgdo do patriménio liquido, também nos ultimos trés exercicios, destacando a

origem e a aplicacao dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos;

d)

e)
f)

Avaliacéo de projecOes atuariais:

Projecdo Atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, elaborada
pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS, tomando por base modelo
demogréafico-atuarial, levando em conta a estrutura previdenciaria existente, o
comportamento demogréfico, a trajetdria do mercado de trabalho e transigdes
da condicéo de contribuinte para inatividade para determinacdo dos montantes
de receita e de despesa;

Projecdo Atuarial dos Servidores Publicos Civis, elaborada pelo MPS;
Projecdo Atuarial dos Militares, elaborada pelo Ministério da Defesa - MD;

Projecdo Atuarial da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, elaborada
pelo MPS, tomando por base 0 modelo de concessdo de beneficios, sua
tendéncia, a evolucdo do nivel de renda da populacdo e o comportamento
demografico. Ndo foram identificados outros fundos publicos e programas
estatais de natureza atuarial, além dos aqui listados; e

Analise financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, elaborada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, considerando o desempenho
econdmico-financeiro do fundo e as projecdes de receitas e despesas.

Demonstrativo da estimativa e compensacdo da renuncia de receita; e

Margem de expansédo das despesas obrigatdrias de carater continuado.
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Anexo de Metas Fiscais

Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2008
(Art. 4°, 8§ 2° inciso 11, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11. 1 — Anexo de Metas Anuais

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, o Anexo de Metas Anuais, integrante do Anexo de Metas Fiscais da Lei
de Diretrizes Orcamentarias para 2008, LDO-2008, estabelece a meta de resultado priméario do setor
publico consolidado, como percentual do Produto Interno Bruto — PIB, para o exercicio de 2008 e indica
as metas de 2009 e 2010. A cada exercicio, havendo mudancas no cenario macroeconémico interno e
externo, as metas sao revistas no sentido de manter uma politica fiscal responsavel.

O objetivo primordial da politica fiscal do governo é promover a gestdo equilibrada dos
recursos publicos, de forma a assegurar a manutencdo da estabilidade econémica e o crescimento
sustentado. No quadro recente da economia brasileira, 0 cumprimento desse objetivo passa pela criagcdo
das condicdes necessarias para a reducao gradual do endividamento publico liquido em relacdo ao PIB, a
queda sustentavel das taxas de juros e a melhora do perfil da divida puablica. Nesse sentido, anualmente,
sdo estabelecidas metas de resultado primario no intento de garantir a solvéncia intertemporal da divida
publica. Por sua vez, o resultado nominal e o estoque de divida do setor publico sdo meramente
indicativos, uma vez que sofrem influéncia de fatores independentes do controle direto do governo.

Também é compromisso da politica fiscal do governo promover a melhoria dos resultados
da gestdo fiscal, com vistas a implementar politicas sociais distributivas e tornar vidveis o0s investimentos
em infra-estrutura. Nessa linha, o governo vem atuando na melhoria da qualidade da tributagcdo, no
combate a sonegacdo, evasdo e elisdo fiscal, na reducdo da informalidade, no aprimoramento dos
mecanismos de arrecadagdo e fiscalizacdo, com objetivo de aumentar o universo de contribuintes e
permitir a reducéo da carga tributaria sobre os diversos segmentos da sociedade.

Cabe também ressaltar que a politica fiscal atua em linha com as politicas monetéria,
crediticia e cambial, de modo a criar um ambiente econémico estavel, que estimule o crescimento
sustentado da economia. E 0 sucesso na consolidacdo da estabilidade econdmica levada a cabo no Gltimo
quadriénio, combinado com o esfor¢o de investimento na revitalizacdo da infra-estrutura fisica, no ambito
do Plano de Aceleracdo do Crescimento — PAC, que cria condi¢des para um crescimento mais acelerado
da economia nos préximos anos.

Em 2006, o resultado primério do Setor Publico N&o-Financeiro atingiu 3,9% do PIB*, em
decorréncia do esforgco de ajuste fiscal de todas as esferas de governo. O PIB cresceu 3,7% em termos
reais em 2006, abaixo da previsdo de 4,5%, mas com trajetéria de retomada da atividade econémica ao
longo do segundo semestre do ano - a economia chegou ao segundo semestre apresentando taxa de
expansdo de 5,7% (crescimento ante 0 semestre anterior, com ajuste sazonal e anualizado). Ademais, em
2006, a demanda interna cresceu 5,5%, impulsionada pela recuperacdo do rendimento dos trabalhadores,
pelo crescimento da oferta de emprego e pela reducdo nos juros da economia.

Pelo lado da demanda externa, houve desaceleracdo no crescimento das exportagdes de
bens, com alta de 3,3%. Ainda assim, o saldo comercial alcancou valor recorde de US$ 46,1 bilhdes, em

L PIB divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme nova metodologia.



decorréncia da melhora nos termos de troca, e o0 superavit em transacdes correntes somou US$ 13,5
bilhdes. A manutengdo de excepcional resultado nas contas externas, aliado a responsabilidade fiscal e
monetaria, contribuiu para que o risco pais mantivesse a trajetdria de queda, atingindo a média de 183
pontos-base em fevereiro de 2007. Ademais, 0S sucessivos superavits em transacfes correntes, desde
2003, permitiram o acumulo de reservas internacionais e a eliminagdo da divida externa publica liquida
em 2006.

Houve continuidade na melhora do perfil da divida pablica. Durante o ano de 2006, a
parcela da divida publica atrelada a taxa de cambio foi significativamente reduzida, a proporcao da divida
corrigida pela taxa Selic caiu 14 pontos percentuais, atingindo 38,1% do total, e a parcela formada por
titulos pré-fixados elevou-se de 27,2% do total da divida no final de 2005 para 34,2% em dezembro de
2006.

O calendario politico eleitoral afetou a apreciacdo de medidas fiscais e financeiras de
estimulo & atividade econdmica. Mesmo assim, foram aprovadas leis de desoneragdo tributéria, inclusive
para a construcao civil, de estimulo a poupanca de longo prazo, de desenvolvimento do mercado de
crédito, em especial do crédito mobiliario, e de reforma do judiciério, essa com o objetivo de agilizar e
aperfeicoar o sistema processual. Foram também introduzidos aperfeicoamentos no ordenamento juridico,
orientados a melhoria do ambiente de negdcios, tais como a Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte).

As perspectivas para 2007 indicam um crescimento real do PIB de 4,5%. A continuidade
da expansdo do investimento privado, beneficiado principalmente pela redugdo da taxa de juros, e do
consumo das familias, estimulado pela manutencdo do crescimento da massa salarial e do crédito pessoal
mais barato, deverd contribuir para esse desempenho. A economia brasileira deverd continuar a gerar
saldos comerciais elevados e superavits em conta corrente, 0 que aponta para uma situacdo confortavel no
balango de pagamentos. A taxa de inflagdo medida pelo IPCA devera manter-se consistente com a meta
fixada pelo governo, cujo ponto central é 4,5% ao ano.

Ao lado da politica macroeconémica, o PAC implicard no aumento do investimento
publico em infra-estrutura, especialmente em transporte e energia, de forma a garantir elevadas taxas de
crescimento sem gerar pressdes inflacionarias. O aumento do investimento publico sera feito sem prejuizo
da responsabilidade fiscal, uma vez que 0 governo permanece comprometido com a sustentabilidade da
divida publica e a manutencdo da sua trajetéria de queda como proporcdo do PIB. Além do PAC, as
reformas institucionais destinadas a aprimorar os marcos legais de regulacdo econdmica e de defesa da
concorréncia, assim como as que visam estimular a poupanca privada e a eficiéncia dos mercados
financeiros, sdo prioridade do governo e podem, se implantadas, contribuir decisivamente para taxas
maiores de crescimento do PIB.

A projecdo para a taxa de crescimento real anual do PIB é de 5,0% para o triénio 2008-
2010 (Tabela 1). A taxa de inflacdo em 2008 deverd se manter consistente com a meta fixada pelo
Conselho Monetario Nacional — CMN. As estimativas de taxa de cdmbio apontam para uma relativa
estabilidade no periodo. Espera-se, ainda, uma queda progressiva das taxas de juros reais.

Tabela 1 — Parametros Macroeconémicos Projetados

Variaveis 2008 2009 2010
PIB real (crescimento% a. a.) 5,00 5,00 5,00
Taxa de juros implicita sobre a divida liquida do governo (média % a.a.) 13,7 13,6 13,6

Cambio (R$/US$ - final de periodo - dezembro) 2,23 2,33 2,37




Em 2008, a meta de superavit primario esta fixada em 3,80 % do PIB para o setor publico
consolidado e € mantida nesse patamar nos dois anos seguintes. Essa meta de superavit é compativel com
a gradual queda da relacdo divida liquida do governo federal como proporgédo do PIB (ver Anexo Ill.1.a
do Anexo de Metas Fiscais).

A meta de superdvit primario do governo central para o préximo triénio é de 2,20% do
PIB, o que equivale & R$ 60,8 bilhdes em 2008. A meta das empresas estatais federais, por sua vez, sera
de 0,65% do PIB para os proximos trés anos, equivalente a R$ 18,0 bilhGes em 2008. Assim, 0 superavit
primério do Governo Federal® sera de 2,85% do PIB para o referido triénio, correspondendo, em 2008, &
R$ 78,8 bilhdes.

A receita primaria da Unido deverd manter-se, no proximo triénio, em torno de 24% do
PIB, préximo ao nivel do ano anterior. A despesa primaria deve manter-se no patamar ligeiramente
inferior a 22% do PIB no triénio. Com isso, sera possivel cumprir a meta de superavit primario do
governo central, de 2,20 % do PIB em 2008.

A manutencdo do superavit primario em 3,80% do PIB e o crescimento projetado da
economia a uma taxa real de 5,0% ao ano entre 2008 e 2010 permitem a continuidade da trajetéria de
queda da divida publica liquida do setor publico consolidado como proporcao do PIB, que devera atingir
36,0% em dezembro de 2010. O déficit nominal também declinard, passando de 3,01% do PIB em 2006
para 1,49% em 2008 e 0,81% em 2010 (Tabela 2).

Tabela 2 — Trajetoria Estimada para a Divida Liquida do Setor Publico e para o Resultado

Nominal
Variaveis (em % do PIB) 2008 2009 2010
Superavit Primario do Setor Pablico Nao-Financeiro 3,80 3,80 3,80
Divida Liquida sem o reconhecimento de passivos 41,2 38,7 35,9
Previsdo para o reconhecimento de passivos 0,16 0,15 0,15
Divida Liquida com o reconhecimento de passivos 41,4 38,8 36,0
Resultado Nominal 1,49 1,16 0,81

Fonte: Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Fazenda.

A relacdo divida publica liquida/PIB depende também do reconhecimento de passivos
contingentes, que afeta o ritmo de queda dessa relacdo. Para os anos de 2008 e 2009, considerou-se um
maior reconhecimento desses passivos em relacdo ao que foi observado nos ultimos anos. Ainda assim,
projeta-se para a divida publica liquida como propor¢do do PIB uma queda dos 44,9%, verificados em
2006, para 36,0% em 2010.

As metas fixadas para o triénio 2008-2010 confirmam o comprometimento do governo
com a responsabilidade fiscal, o que contribui para a manutencéo da estabilidade macroeconémica e para
o crescimento sustentado com inclus&o social.

% Governo Central e empresas estatais federais. O termo Governo Nacional é adotado na nomenclatura harmonizada para o
Mercosul.
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Anexo de Metas Fiscais
Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2008
(Art. 42 8§ 19 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.1 a - Anexo de Metas Anuais - 2008 a 2010

Precos Correntes

Discriminacao 2008 2009 2010
R$ milhdes | % PIB | R$ milhdes | % PIB | R$ milhdes | % PIB
I. Receita Primaria 657.043,7 23,76 727.916,0 24,02 803.283,2 24,17
11. Despesa Priméria 596.2145  21,56| 661.242,3 21,82 730.154,2 21,97
I11. Resultado Priméario Governo Central (I - 1) 60.829,2 2,20 66.673,7 2,20 73.128,9 2,20
IV. Resultado Primario Empresas Estatais Federais 17.972,3 0,65 19.699,0 0,65 21.606,3 0,65
V. Resultado Primario Governo Federal (111 + V) 78.801,4 2,85 86.372,7 2,85 94.735,2 2,85
V1. Resultado Nominal Governo Federal -30.760,0 -1,11 -25.113,0 -0,83 -16.214,0 -0,49
VII. Divida Liquida Governo Federal 748.247,0 26,55 769.442,0 24,89 781.609,0 23,02

Observacoes:

(1) A meta podera ser reduzida em virtude dos recursos programados para o Projeto-Piloto de Investimentos - PPI.
(2) Na projecao das receitas primarias, considera-se a manutencdo da Contribuicdo Proviséria sobre Movimentagdo Financeira -
CPMF, nas mesmas aliquotas, bases de calculo e vinculag@es atuais.

Pregos Médios de 2007 - IGP-DI

Discriminacao 2008 2009 2010
R$ milhdes | % PIB | R$ milhdes | % PIB | R$ milhdes | % PIB
I. Receita Primaria 631.934,4 23,76 672.816,8 24,02 711.625,4 24,17
I1. Despesa Primaria 573.429,8 21,56 611.189,9 21,82| 646.840,7 21,97
I11. Resultado Priméario Governo Central (I - 11) 58.504,5 2,20 61.626,9 2,20 64.784,6 2,20
1V. Resultado Primario Empresas Estatais Federais 17.285,4 0,65 18.207,9 0,65 19.140,9 0,65
V. Resultado Primario Governo Federal (111 + V) 75.790,0 2,85 79.834,8 2,85 83.925,5 2,85
V1. Resultado Nominal Governo Federal -29.584,5 -1,11 -23.212,1 -0,83 -14.363,9 -0,49
VII. Divida Liquida Governo Federal 719.652,3 26,55 711.199,5 24,89 6924243 23,02

Observacoes:

(1) A meta podera ser reduzida em virtude dos recursos programados para o Projeto-Piloto de Investimentos - PPI.
(2) Na projecao das receitas primarias, considera-se a manutencdo da Contribuicdo Proviséria sobre Movimentagdo Financeira -
CPMF, nas mesmas aliquotas, bases de calculo e vinculagGes atuais.
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Anexo de Metas Fiscais

Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2008
(Art. 4°, 8§ 2° inciso |, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo 111.2 — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Relativas ao Ano Anterior -
2006

A Lei n® 11.178, de 20 de setembro de 2005, Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2006 —
LDO-2006, estabeleceu meta de superavit primario do Governo Federal para o exercicio de 2006 de
3,15% do Produto Interno Bruto - PIB, equivalente, a época, a R$ 68,2 bilhdes. Desse total, 2,45%
(R$ 53,0 bilhdes) sdo referentes aos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social e 0,70% (R$ 15,2 bilhGes)
ao Orcamento de Investimento das empresas estatais federais do setor publico ndo-financeiro. Ressalte-se
que tais metas foram consistentes com a obtencdo de superavit primario para o setor publico consolidado
de 4,25% do PIB.

Em funcdo da Lei Orcamentaria de 2006 - LOA-2006 néo ter sido aprovada e sancionada
até o encerramento do exercicio de 2005, o Poder Executivo editou o Decreto n? 5.698, de 8 de fevereiro
de 2006, que estabeleceu os valores autorizados para movimentacdo e empenho de dotacdes e o
cronograma de desembolso para o primeiro trimestre de 2006, até a sancdo da LOA-2006. As metas
fixadas a época levavam em consideracdo um cenario de ndo atingimento da meta estimada inicialmente
para 0S governos regionais e indicavam a compensacao via ajuste nas metas fixadas para o Governo
Federal, de modo que o setor publico consolidado obtivesse um resultado primario no exercicio de 4,25%
do PIB. Desse modo, a meta anual para o Governo Federal foi ampliada para 3,35% do PIB, ante 3,15%
definidos na LDO-2006, sendo tal esforco distribuido igualmente entre o Governo Central (de 2,45% para
2,55% do PIB) e as empresas estatais federais (de 0,70% para 0,80% do PIB).

Em marco, foi encaminhado ao Congresso Nacional relatério decorrente da reavaliagdo de
receitas e despesas primarias do Governo Central, o qual convalidava as estimativas realizadas a época do
Decreto n? 5.698, de 2006. Por sua vez, o Decreto n? 5.748, de 6 de abril de 2006, incluiu a programacéo
do més de abril ao limite de pagamento de despesas no exercicio de 2006, inclusive dos restos a pagar de
exercicios anteriores.

Encerrado o segundo bimestre e face a obrigatoriedade de publicagdo do cronograma anual
de desembolso mensal, em fun¢édo da sancdo da Lei n? 11.306, de 16 de maio de 2006, LOA-2006, foi
efetuada reavaliacdo das receitas e despesas primérias dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, o
que indicou a necessidade de ajuste nas despesas discricionarias totais, para fins de cumprimento da meta
de resultado primério do Governo Central, de R$ 14,2 bilhdes. Assim sendo, o Decreto n? 5.780, de 19 de
maio de 2006, efetivou o ajuste referente ao Poder Executivo, estabelecendo limites de movimentacéo e
empenho para as suas dotacGes orgamentérias e cronograma mensal de desembolso, além de determinar
novas metas quadrimestrais de resultado priméario para o Governo Federal. Nessa ocasido, foi mantida a
meta de 3,35% do PIB, porém o esfor¢o adicional de 0,20 ponto percentual do PIB foi redistribuido,
resultando na meta para as estatais federais de 0,85% do PIB e de 2,50% do PIB para o Governo Central.

Em julho, por conta da avaliacdo do terceiro bimestre, verificou-se a possibilidade de
recomposicdo parcial dos limites de despesas discricionarias em R$ 4,8 bilhGes, efetivada, no ambito do
Poder Executivo, por meio do Decreto n? 5.861, de 28 de julho de 2006. Essa ampliacdo levou em conta
uma melhora do resultado primério dos Governos Regionais, até 0 més de maio, em relagdo a expectativa
existente no inicio do ano, o que possibilitou reducdo da meta fiscal do Governo Central de 2,50% do PIB
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para 2,45% do PIB, mantendo, no entanto, a meta de resultado primario das empresas estatais federais em
0,85% .

Apos o término do quarto bimestre, foi efetuada nova reavaliacdo das receitas e despesas
primarias do Governo Central com base em parametros econdmicos atualizados e em valores realizados
até o més de agosto de 2006. Assim, constatou-se a necessidade de reducdo dos limites de empenho e
movimentacao financeira no montante de R$ 1,6 bilhdo, efetivada no &mbito do Poder Executivo por
meio do Decreto n? 5.925, de 5 de outubro de 2006. Por outro lado, o resultado primario obtido pelos
Governos Regionais, superior ao estimado inicialmente, possibilitou a reducdo da meta do Governo
Central em 0,05 ponto percentual do PIB, passando de 2,45% para 2,40%. Para as empresas estatais
federais manteve-se a meta de 0,85% do PIB.

Encerrado o quinto bimestre, procedeu-se a reavaliacdo das receitas e despesas primarias,
com base em parametros econdémicos atualizados e valores realizados até o més de outubro de 2006. A
partir de tal reavaliacdo, verificou-se a necessidade de reducdo dos limites de empenho e movimentacdo
financeira no montante de R$ 486,2 milhdes. No que diz respeito as varidveis macroeconémicas, a
expectativa de crescimento real da economia foi revista para 3,2%, em funcdo dos dados relativos ao
desempenho do Pais até o segundo trimestre, divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Com o resultado do més de novembro apurado, apos envio do relatdrio referente ao quinto
bimestre, houve mudanca na expectativa de obtencdo do resultado do setor publico consolidado e
necessidade de ajuste de algumas projecdes de receita e despesa. Assim, no inicio do més de dezembro,
procedeu-se a nova reavaliagdo de receitas e despesas primarias e constatou-se, ao invés da necessidade
de reducdo dos limites de empenho e movimentacdo financeira em R$ 486,2 milhdes, a possibilidade de
ampliacdo desses limites em R$ 2,8 bilhdes, o que acarretou a ampliagdo liquida de R$ 2,3 bilhdes em
relacdo ao Decreto n? 5.925, de 2006. Destaque-se que, tanto a avaliacdo do quinto bimestre quanto a
referida reavaliagcéo, foram efetivadas com a edi¢éo do Decreto n? 5.983, de 12 de dezembro de 2006.

Ademais, com base no resultado primario dos Governos Regionais, verificado até o0 més de
outubro, as estimativas para o ano foram revistas para o percentual proposto inicialmente na LDO-2006,
de 1,10% do PIB, contra 1,05%, adotado na avaliagédo do quinto bimestre. Conseqlientemente, a meta do
Governo Federal foi reduzida em 0,05% do PIB, sendo que a meta do Governo Central passou para
2,34% do PIB e a das empresas estatais federais para 0,81% do PIB. Ressalte-se que foi excluido da meta
das estatais federais o efeito da transferéncia de recursos ao Tesouro Nacional devido ao encerramento
das atividades da Comercializadora Brasileira de Energia Emergencial - CBEE, no montante de R$ 846,2
milhdes, correspondente a 0,04 ponto percentual do PIB.

No que diz respeito ao cumprimento da meta fiscal em 2006, o superdvit primario
apresentado pelo Governo Federal foi 3,14% do PIB!, conforme estatisticas divulgadas pelo Banco
Central do Brasil - BACEN, dos quais 2,49% do PIB foram gerados pelo Governo Central (Or¢camentos
Fiscal e da Seguridade Social) e 0,66% do PIB pelas empresas estatais federais ndo-financeiras. Tendo em
vista que a LDO-2006, em seu art. 32, faculta, para efeito de comprovagdo de cumprimento da meta, a
reducdo do superdvit primario em até R$ 3,0 bilhGes para o atendimento de programacgdo do Projeto-
Piloto de Investimentos Publicos - PPI, acrescida dos restos a pagar inscritos no exercicio de 2005, e que
foram realizados R$ 2,8 bilhdes (0,13% do PIB) em tal rubrica em 2006, a meta do Governo Federal com

! valor nominal do PIB constante das divulgaces de estatisticas fiscais oficiais do Governo Federal. Estimado a partir de
informacdes de Contas Nacionais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponiveis em dezembro de 2006.
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tal ajuste corresponde a 3,02% do PIB. Comparando-se o superavit alcancado, de 3,14% do PIB, com a
referida meta, observa-se que esta foi efetivamente cumprida.

O resultado primario alcancado pelo Governo Federal e pelos governos subnacionais em
2006, de R$ 90,1 bilhdes (4,37% do PIB estimado), permitiu a diminuigdo da relacdo divida/PIB do setor
publico consolidado em 1,5 ponto percentual do PIB em relagdo a 2005. Assim, ao final de 2006, a divida
liquida atingiu 50,0% do PIB valorizado estimado para o ultimo més do periodo, apresentando reducéo
pelo terceiro ano consecutivo.

As despesas com juros nominais do Governo Central totalizaram R$ 125,8 bilhdes (6,03%
do PIB? estimado), refletindo a evolucéo da taxa basica de juros e do cambio ao longo do ano. Com isso,
o déficit nominal apurado pelo Banco Central perfez R$ 74,5 bilhdes (3,57% do PIB? estimado).

Em suma, no exercicio de 2006 o Poder Executivo seguiu rigorosamente os dispositivos
previstos na LRF, no sentido de assegurar o cumprimento das metas de resultado primario definidas na
LDO, sendo que a limitacdo efetiva incidente nas despesas discricionarias do Poder Executivo foi de
R$ 8,6 bilhdes, valor que corresponde a 9,4% da dotacéo inicial autorizada na LOA-2006. Tais medidas
permitiram, em grande parte, ao Governo Federal apresentar superavit primario de 3,14% do PIB, que
garante o cumprimento, com margem, da meta estabelecida na LDO para o exercicio (3,02% do PIB).
Ressalte-se que 0 § 12 do art. 22 da LDO-2006 autoriza a compensacao entre as metas estabelecidas para o
Governo Central e o Programa de Dispéndios Globais.

Deve-se destacar que, em meados de marco de 2007, o IBGE divulgou nova metodologia
de célculo aplicada ao Sistema de Contas Nacionais, 0 que resultou na mudan¢a da série do Produto
Interno Bruto do Pais desde 2000. A nova série de Contas Nacionais incorporou dados das pesquisas
anuais do IBGE, informacdes da Receita Federal sobre pessoas juridicas, a Pesquisa de Orgcamentos
Familiares de 2003, o Censo Agropecuario 1996 e atualizou conceitos e definicdes de acordo com as
ultimas recomendacdes da Organizacgdo das Nag6es Unidas - ONU e de outros organismos internacionais.
Com base em tal alteracdo metodologica, o crescimento real acumulado do PIB, apurado para 2006,
passou de 2,9% para 3,7%. Com o novo valor nominal do PIB, o resultado priméario do Governo Federal
em 2006 passou de 3,14% do PIB para 2,79%, ou seja, percentual abaixo da meta ajustada de 3,03% do
PIB.

Entretanto, tendo em vista que o Governo busca, durante todo o0 exercicio, atingir a meta,
em termos percentuais, de resultado primario estabelecida na LDO, porém referenciado a uma projecao
de valor nominal do PIB, no encerramento do exercicio o superavit realizado deve ser comparado com o
percentual de PIB apurado conforme a metodologia corrente a época, uma vez que todo o cenario fiscal
refletido nas projecdes de receitas e despesas encontra-se amparado em expectativas evidenciadas naquele
momento. O mesmo € valido para a relagcdo divida/PIB, sendo que, nesse caso, a relacdo calculada com
base na nova metodologia de Contas Nacionais apresenta declinio mais acentuado, passando de 50,0%
para 44,9%.

2 PIB estimado pelo BACEN.
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Anexo I11.2 a - Anexo de Metas Anuais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

Precos Correntes

Discriminagio 2005 2006 Reprggg;rfa‘?éo
R$ milhoes % PIB R$ milhoes % PIB R$ milhoes

I. Meta Resultado Primaério Fixada na LDO 61.034,3 3,15 65.046,7 3,15 71.100,0
I1. Meta Resultado Primario Ajustada PPI 60.119,1 3,10 62.294,6 3,02 n.d.
I11. Resultado Primario Obtido 68.919,8 3,56 64.895,3 3,14 71.100,0
Fiscal e Seguridade Social 55.741,4 2,88 51.351,6 2,49 53.000,0
Estatais Federais 13.178,5 0,68 13.543,7 0,66 18.100,0
V. Resultado Obtido - Meta (111 - 11) 8.800,7 0,45 2.600,7 0,13 n.d.
V. Resultado Nominal Governo Federal -59.036,0 -3,05 -56.521,4 -2,74 -39.944,0
VI. Divida Liquida Governo Federal 618.725,1 31,78 673.269,3 31,51 718.431,0

* Conforme 8§ 10 do art. 22 do PLN n2 01, de 2007; n&o considera a redugdo relativa ao Projeto-Piloto de Investimentos - PPI.

Precos Médios de 2007 - IGP-DI

Discriminagao 2005 2006 REprgggiTa‘?éO
R$ milhdes % PIB R$ milhdes % PIB R$ milhdes

I. Meta Resultado Primério Fixada na LDO 64.913,7 3,15 68.004,4 3,15 71.100,0
I1. Meta Resultado Primario Ajustada PPI 63.940,3 3,10 65.127,1 3,02 n.d.
I11. Resultado Priméario Obtido 73.300,4 3,56 67.846,1 3,14 71.100,0
Fiscal e Seguridade Social 59.284,3 2,88 53.686,6 2,49 53.000,0
Estatais Federais 14.016,1 0,68 14.159,5 0,66 18.100,0
V. Resultado Obtido - Meta (111 - 11) 9.360,1 0,45 2.719,0 0,13 n.d.
V. Resultado Nominal Governo Federal -62.788,3 -3,05 -59.091,5 -2,74 -39.944,0
VI. Divida Liquida Governo Federal 658.051,0 31,78 703.883,2 31,51 718.431,0

* Conforme 8§ 10 do art. 22 do PLN n2 01, de 2007; ndo considera a redugdo relativa ao Projeto-Piloto de Investimentos - PPI.
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Anexo I11. 3 - Evolugdo do Patrimonio Liquido

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQuIDO DA GESTAO ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

R$ milhdes

PATRIMONIO LiQUIDO |— - 2000 —-—— 2008 - 2008 - 208 - — 2002
Patriménio/Capital 1173195 | -192.4| -270.764 | -133.4 | -209.062 | -220,2 |-271.305 | -7765 | -259.726 | 1.100.30
Reservas 2031| 33| 7639 38| 6555 69| 6867 197| 6697| -284
Resultado Acumulado | 260.264| 289.2| 466.034| 2207| 207.435| 3133 | 299.379| 856,8| 220.423| -971.9
TOTAL 90.000| 100| 202.909| 100| 94.928| 100| 34941| 100| -23.606| 100

FONTE: SIAFI / Secretaria do Tesouro Nacional.
Nota: Os totais poderdo eventualmente divergir do somatério das partes em fungéo de arredondamentos.

A evolucéo do Patriménio Liquido no exercicio de 2002 reflete, principalmente, a baixa de
Empréstimos e Financiamentos que foram registrados em duplicidade, no valor de R$ 156.910 milhdes e
a atualizacdo de obrigacgdes internas e externas, com apropriacdo de encargos de titulos de curto e longo
prazo, tais como CFT-A, CFT-E, LFT, LFT-B, LFT-M, LTN, NTN-AO01, NTN-C, NTN-D, NTN-H e
NTN-I. Tais fatos afetaram a rubrica Patrimdnio/Capital como pode ser observado no Gréfico a seguir:

EvoLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Evolugédo do Patrim6nio Liquido
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FONTE: SIAFI / Secretaria do Tesouro Nacional.

No ano de 2003, destaca-se o resultado superavitario de R$ 59.018 milhées como principal
consequéncia na alteracdao do Patriménio Liquido.

Em 2004, pode-se verificar um aumento de 22,94% na rubrica Patrimonio/Capital em
relacdo ao ano de 2003. Esse fato refere-se, principalmente, ao impacto ocasionado pelo resultado
patrimonial superavitario apurado na Administracdo direta no valor de R$ 57.290 milhGes. O Patrimdnio
Liquido ainda é impactado pelo superavit verificado no resultado patrimonial da Administracdo indireta


Viana
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no valor de R$ 3.598 milhdes. Tais resultados em conjunto demonstram o resultado patrimonial global
dos 6rgdos e entidades pertencentes aos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, no montante de
R$ 60.818 milhdes, evidenciado na Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais daquele exercicio.

Com relagdo ao aumento de 113,8% do Patriménio Liquido em 2005, saliente-se o
crescimento de R$ 168.559 milhdes na rubrica Resultado Acumulado decorrente, principalmente, do
resultado superavitario, no valor de R$ 145.737 milh@es, verificado na Fundagdo Nacional do indio —
FUNAI, em virtude de reconhecimento contabil de bens imoéveis de uso especial e do valor de R$ 29,5
milhdes da incorporagdo de resultados de exercicios anteriores dos Fundos Constitucionais do Norte,
Nordeste e Centro-Oeste. A redugdo de R$ 62 milhdes na rubrica Patrimonio/Capital decorre,
principalmente, do resultado deficitério verificado na Administracéo direta.

Por outro lado, o decréscimo de 55,6% do Patriménio Liquido em 2006 teve, em grande
parte, origem também no resultado da FUNAI, que, no exercicio de 2006, foi deficitario em R$ 149.225
milhdes, sobretudo em razédo de ajustes dos citados bens que foram reconhecidos no exercicio de 2005. O
valor total dos ajustes de bens registrados a titulo de “desvalorizacdo de bens” na FUNAI foi de
R$ 150.183 milhoes.
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Anexo I11. 4 — Receita de Alienacéo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos

No periodo de 2002 a 2005, verificou-se a reducdo de 75,7% na realizagdo de receitas de
alienacdo de ativos, principalmente na natureza Receita de Outros Titulos Mobiliarios referente a
alienacdo de bens modveis. Com relagdo ao ano anterior, 2005 apresenta um aumento de 35,9% nas
receitas de operacOes de crédito. No ano de 2003, a principal receita verificada nessa natureza se deu em
funcdo do cancelamento de garantias decorrentes de titulos mobiliérios, par bonds e discount bonds.

Em 2002, a alienagdo de agcdes da Companhia Vale do Rio Doce, no valor de R$ 1.697
milhdes, e, em 2001, a alienacdo de acdes da PETROBRAS, de R$ 2.042 milhdes, mais as liberacGes de
garantias de titulos mobilidrios, como ocorreu em 2003, foram os principais itens que contribuiram para a
realizacdo da receita de capital decorrente de alienacdo de ativos.

No periodo de 2003 a 2006, verificou-se o aumento de 131,9% na realizacdo de receitas de
alienacdo de ativos, principalmente na alienacdo de bens moveis.

As aplicacOes dos recursos da alienacdo em 2003 e 2004 acompanharam a evolugéo das
arrecadacdes em valores totais, embora nos anos de 2001 e 2002 tenha ocorrido um superavit e um
déficit, respectivamente, no valor de R$ 2.544 milhdes.

No exercicio de 2004, o total da receita de Alienacdo de Ativos é decorrente
principalmente da Alienagdo de Estoques Estratégicos Vinculados a Politica de Garantia de Pregos
Minimos - PGPM no montante de R$ 388 milhdes. As despesas liquidadas ficaram concentradas nas
despesas com Inversdes Financeiras no valor de R$ 436 milhes.

Em 2005, constatou-se um aumento de 35,9% nas receitas de alienacdo de ativos em
relacdo a 2004 e um aumento de 21,2% nas aplicacdes dos recursos oriundos da alienagédo de ativos. Dos
R$ 841.705 mil de receitas, 90,5% referem-se a alienacdo de bens moveis. Na aplicacdo dos recursos,
observa-se que houve uma concentracdo das despesas em inversdes financeiras no valor de R$ 451
milhdes. Assim, como no ano de 2004, a principal rubrica de realizagéo de receita foi da Alienagédo de
Estoques Estratégicos Vinculados a Politica de Garantia de Precos Minimos — PGPM no montante de
R$ 528 milhdes.

No que diz respeito a 2006, constatou-se um aumento de 483,1% nas receitas de alienagdo
de ativos em relacdo a 2005 e um aumento de 508,7% nas aplicacdes dos recursos oriundos da alienacéo
de ativos. Dos R$ 4.908.077 mil de receitas, 97,9% referem-se a alienacdo de bens moveis. Na aplicacéo
dos recursos, nota-se que houve uma concentracdo das despesas na amortizacdo/refinanciamento da
divida no valor de R$ 3.250.156 mil.



DEMONSTRATIVO DA ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS

R$ milhares
RECEITAS REALIZADAS
2006 2005 2004 2003 2002
RECEITA DE CAPITAL
ALIENAGAO DE ATIVOS 4908.077| 841.705| 619.499| 2.116.165 | 3.468.110
Alienagao de Bens Mdveis 4.804.682| 761.986| 545.714| 2.053.618 | 3.403.783
Alienacdo de Bens Imdveis 103.395 79.719 73.785 62.547 64.327
TOTAL 4.908.077| 841.705| 619.499| 2.116.165 | 3.468.110
DESPESAS LIQUIDADAS
2006 2005 2004 2003 2002
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE 4.569.763| 750.772| 619.499| 2.116.165 | 6.012.362
ATIVOS
Investimentos 304.119| 204.002| 164.908| 1.068.609| 911.490
InversBes Financeiras 1.015.487| 451.850| 435.961| 117.039| 1.821.118
Amortizacdo/Refinanciamento da Divida 3.250.156 94.920 18.630| 930.517 | 3.279.754
TOTAL 4.569.763| 750.772| 619.499| 2.116.165 | 6.012.362
SALDO FINANCEIRO 338.314 90.933 - -2.544.252

Fonte: STN/CCONT/GEINC.

EVOLUCAO DAS ORIGENS E APLICACOES DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS

Origeme Aplicacdo dos Recursos de Alienacédo de Ativos
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Anexo I11.5 — Avaliacdo Financeira e Atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social

PROJECOES ATUARIAIS PARA O REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPS

Brasilia, marco de 2007
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1. CONSIDERACOES INICIAIS: DINAMICA E LIMITACOES DO MODELO

Este documento tem como objetivo apresentar as projecOes atuariais do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS para os proximos 20 anos, atendendo ao disposto no Art. 42 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000). As projecdes foram
realizadas com base em modelo demografico-atuarial, organizado em quatro modulos: desenho do plano
previdenciario, demografia, mercado de trabalho e transicbes da condicdo de contribuinte para
inatividade. A dindmica de interacdo entre os modulos e as limitacbes do modelo depende da definicdo de
uma série de hipdteses acerca do comportamento das variaveis, conforme explicado a seguir.

O mddulo inicial consiste na definicdo da cobertura dos riscos associados a perda da capacidade
laboral que a Previdéncia Social oferece ao trabalhador e a sua familia. Entre as principais coberturas
estdo aquelas relacionadas a idade avancada, invalidez, maternidade recente, morte, doenca e acidente de
trabalho, as quais geram alguns dos beneficios do RGPS. A defini¢do precisa da cobertura dos riscos
ocorre por meio do desenho do plano de beneficios, o qual é determinado por trés elementos: condi¢bes
para habilitacdo, formula de célculo e indexacdo dos beneficios.

Em primeiro lugar, é necessario ter o conhecimento das condi¢BGes sob as quais os segurados
passam a ter o direito aos beneficios. Por exemplo, para um homem se aposentar por tempo de
contribuicdo, deve ter contribuido por 35 anos e uma mulher, por 30 anos. O conjunto de regras que
determina as condi¢des nas quais os segurados assumem a condicao de beneficiarios define as condi¢bes
para habilitacdo aos beneficios. Um segundo ponto importante relaciona-se a férmula de calculo dos
beneficios. Em outras palavras, trata-se do método de determinar o valor do beneficio que o segurado
passa a receber no momento de sua aposentadoria. Tal férmula varia de acordo com o beneficio requerido
pelo segurado. O valor de alguns beneficios é equivalente ao salario minimo; outros estdo relacionados ao
historico de salarios-de-contribuicdo, idade de aposentadoria e tempo de contribui¢do do segurado.

Por fim, uma vez concedidos os beneficios, deve haver alguma regra para determinar como o
valor desses variara ao longo do tempo, ou seja, a definicdo da forma da indexacdo dos beneficios. No
caso do RGPS, os beneficios sdo reajustados conforme a variacdo da inflacdo, com excecdo dos
beneficios equivalentes ao piso previdenciario, que variam de acordo com o reajuste do salario minimo.
Neste modelo, considerou-se que os reajustes do salario minimo e dos demais beneficios deverdo ser
correspondentes a inflacdo anual acumulada. A secdo 2 deste texto apresenta maiores detalhes sobre o
desenho do plano do RGPS, conforme a legislagéo vigente.

Além do desenho do plano de beneficios, para a realizacdo de projecdes de longo prazo de um
regime previdenciario é necessario o conhecimento do fluxo potencial de contribuintes e beneficiarios do
sistema. O RGPS cobre potencialmente qualquer individuo da populacao brasileira que ndo esteja filiado
a um regime préprio de previdéncia social no setor publico. Trata-se de um plano bastante distinto do de
uma entidade fechada de previdéncia privada ou de um regime préprio de previdéncia social de servidores
publicos, que cobre apenas as pessoas com algum vinculo empregaticio com a patrocinadora ou com 0
ente estatal. Enquanto nestes a politica de pessoal da empresa ou do ente federativo exerce um papel
fundamental na evolugdo da razéo entre contribuintes e beneficiarios, a dinamica demografica do pais é
uma variavel de grande relevancia.

E nesse sentido que surge a necessidade de um modulo demografico. Em primeiro lugar porque, a
excecdo dos beneficios caracterizados como de risco, é usual que o periodo contributivo ocorra em idades
jovens, enquanto o de recebimento de beneficios em idades avancadas. Dessa forma, o conhecimento da
distribuicdo etaria da populacdo se torna essencial. Em segundo lugar, a duracdo dos beneficios depende
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da probabilidade de sobrevivéncia da populacdo coberta pela Previdéncia Social. Quanto maior a
probabilidade de alguém que recebe um beneficio sobreviver, maior serd sua duracdo esperada. Como as
probabilidades de sobrevivéncia se diferenciam em funcdo da idade e do sexo, torna-se necessario o
conhecimento da evolugéo populacional desagregada por género e idade simples.

Além disso, o plano de beneficio do RGPS apresenta condic¢Ges de habilitagdo diferenciadas por
clientela, o que demanda a desagregacdao dos dados entre a populacdo urbana e rural. Em resumo, as
projecdes populacionais devem estar desagregadas por sexo, idade e clientela da previdéncia social. A
secdo 3 deste texto apresenta os principais indicadores obtidos a partir das projecBes demograficas
elaboradas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Uma vez conhecida a dindmica demografica, para chegar ao numero de contribuintes e
beneficiarios é necessario, respectivamente, estimar a parcela da populacdo que esta inserida no mercado
formal de trabalho e calcular as probabilidades de entrada em beneficios da populagéo coberta.

Por um lado, o nimero de contribuintes € fortemente correlacionado com o nivel de emprego
formal. Dessa forma é importante entender a dindmica do mercado de trabalho, estimando a populacdo
ocupada em atividades formais, desagregada também por género, clientela e idade.

Os resultados das projecOes sdo extremamente sensiveis as hipoteses demograficas e de mercado
de trabalho utilizadas, sendo que, enquanto as mudancas na estrutura demogréfica sdo mais lentas e
previsiveis, as alteracfes na composicao da forca de trabalho estdo cada vez mais aceleradas em razao dos
avancos tecnoldgicos, da flexibilizacdo das relacfes laborais e da reestruturacdo dos processos
produtivos. Elementos como a taxa de atividade, grau de informalidade e taxa de desemprego, que séo
fundamentais para as proje¢des previdenciarias, sdo variaveis de dificil previsdo, o que constitui uma
séria limitacdo deste modelo em relacdo as estimativas do nimero de contribuintes. Neste estudo, em
razdo da auséncia de informacdes sobre o comportamento futuro destas variaveis, adotou-se a hip6tese de
manutencdo da atual estrutura de mercado de trabalho para os proximos 20 anos.

Por outro lado, a evolucdo do nimero de beneficiarios deriva das probabilidades de transicdo do
estado de contribuinte para o estado de beneficiario. H& duas grandes classes de beneficios: os de risco e
0s programaveis. Cada uma delas apresenta razbes distintas de transicdo para uma situacdo de
recebimento de beneficio. Os beneficios programéaveis tém como condi¢do de habilitacdo limites etéarios
ou de tempo de contribuicdo. Tais regras tornam possivel ao segurado programar a data de inicio de
recebimento do beneficio. Exemplos tipicos de beneficios programéaveis sdo as aposentadorias por idade e
por tempo de contribuicdo. Por sua vez, os beneficios de risco surgem em caso de sinistro. Exemplos
classicos sdo os beneficios de pensdo, que somente surgem apds o falecimento de um segurado, € as
aposentadorias por invalidez, que sdo concedidas quando, em funcdo de doenca ou acidente, o segurado
perde sua capacidade de trabalho.

As probabilidades de entrada no sistema foram calculadas com base no comportamento recente
dos fluxos de concessdo de beneficios. No caso das probabilidades de transicdo dos beneficios
programaveis, como o segurado escolhe a data de concessdo depois de atendidos os requisitos minimos de
idade ou tempo de contribuicdo, seu inicio depende do comportamento do segurado em relacdo ao
momento em que ele julga mais conveniente comegar a receber sua aposentadoria.

No RGPS, a férmula de célculo das aposentadorias programaveis traz mecanismos que fazem o
valor do beneficio variar em funcdo da idade e tempo de contribuicdo no momento da concessdo deste,
sendo que o segurado pode optar por postergar seu inicio na expectativa de receber um valor mais
elevado. Nesse caso, 0 regime previdenciario seria beneficiado pelo adiamento do inicio da concessdo do
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beneficio e pelo recebimento de contribui¢es durante um maior periodo. Entretanto, teria que pagar um
beneficio de valor superior. A probabilidade de entrada neste tipo de beneficio depende das hip6teses de
comportamento dos segurados em reposta aos incentivos para postergacdo da aposentadoria presentes na
férmula de céalculo do beneficio. Nas projecBes apresentadas nesse texto, adotou-se uma hipdtese mais
conservadora de que os individuos ndo postergardo as aposentadorias, solicitando-as no momento do
preenchimento das condicdes de elegibilidade.

Com as variaveis descritas acima, é factivel projetar o nimero de contribuintes e beneficiarios.
Entretanto, as informacgfes ainda sdo insuficientes para a projecdo da arrecadacdo e do gasto com
beneficios. A maior parte da receita de contribui¢des varia como proporcdo dos salarios percebidos pelos
segurados, conforme a legislacdao vigente. Por sua vez, a formula de calculo dos beneficios relaciona o
valor da aposentadoria ao que o segurado contribuiu durante sua vida ativa, sendo que as contribuicGes
estdo relacionadas ao histérico salarial do segurado. Nesse sentido, informagdes relativas a evolucédo
salarial, no mesmo nivel de desagregacdo requisitado para variaveis demograficas e de mercado de
trabalho, sdo a base para a projecdo das receitas e despesas previdenciarias. A evolucdo salarial, por sua
vez, depende da trajetdria de ascensdo salarial média, além das hipoteses de crescimento da produtividade
do trabalho em relacdo as variagdes do Produto Interno Bruto — PIB. A secdo 4 deste estudo consolida as
projecdes de mercado de trabalho e, na secdo 5, sdo apresentadas as projecdes atuariais de beneficios,
receitas e despesas previdenciarias, assim como o resultados financeiros do RGPS.

Conforme observado, as projecdes dependem de uma série de hipdteses acerca da evolugdo
demogréfica, estrutura do mercado de trabalho e probabilidades de entrada em beneficios, assim como de
suposicdes sobre as taxas de crescimento da inflagdo, produtividade, PIB e mesmo acerca do
comportamento dos individuos em relacdo a decisdo de se aposentar. Parcela das limitacdes deste estudo
reside, justamente, no grau de seguranca em relacdo a definicdo das hipdteses. Quaisquer modificagdes
em relacdo ao quadro de hipoteses, podem alterar substancialmente os resultados. Além disso, 0s
resultados de curto prazo modificam o ponto de partida das projecdes deslocando as curvas de receita,
despesa e déficit. Por isso, é fundamental que haja a atualizacdo anual deste estudo, conforme determina a
Lei de Responsabilidade Fiscal, aprimorando-o0 em relagdo aos dados observados e aos cenarios futuros.

Finalmente, é importante destacar as limitacdes impostas quando se trata das avaliacdes de um
Regime Geral de Previdéncia Social. Em avaliacGes deste tipo, opta-se por trabalhar com dados
agregados em coortes de sexo, idade e clientela.



2. PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Os beneficios oferecidos pelo RGPS tém por objetivo assegurar aos contribuintes e as suas
familias meios indispensaveis de reposicdo da renda, quando da perda da capacidade laborativa ou por
incapacidade de gerar renda, idade avancada, tempo de contribuigcdo, encargos familiares e prisdo ou
morte daqueles de quem dependiam economicamente.

A descricdo do plano de beneficios aborda trés aspectos. O primeiro dispde sobre a formula de
calculo do valor do beneficio, o segundo, sobre as condi¢Bes necessarias para que o segurado se habilite
ao beneficio e o terceiro, sobre a duragdo do pagamento.

Inicialmente, convém destacar que o salario-de-beneficio é a base para o célculo dos beneficios de
prestacdo continuada do RGPS, inclusive do regido por norma especial e do decorrente de acidente do
trabalho, exceto do salério-familia, da pensdo por morte e do salario-maternidade, sendo indexado a
inflacéo.

Para os beneficios de aposentadoria por idade e por tempo de contribuicdo, no caso dos segurados
inscritos até 28/11/99, o salario-de-beneficio consiste na média aritmética simples dos maiores salarios-
de-contribuicdo, corrigidos monetariamente, correspondentes a, no minimo, 80% de todo periodo
contributivo desde a competéncia 07/94 e multiplicado pelo fator previdenciario. Para os inscritos a partir
de 29/11/99, o salario-de-beneficio corresponde a média aritmética simples dos maiores salarios-de-
contribuicdo, corrigidos monetariamente, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo e
multiplicado pelo fator previdenciario.

E importante ressaltar que é garantido aos segurados que solicitam aposentadoria por idade optar
pela ndo aplicacdo do fator previdenciario. Para o célculo dos beneficios de auxilio-doenca, auxilio-
acidente, aposentadoria por invalidez e especial ndo se aplica tal fator.

Nos casos de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez em que o segurado conte com menos
de cento e quarenta e quatro contribuicdes mensais no periodo contributivo, o salario-de-beneficio
correspondera a soma dos salarios-de-contribuicdo dividida pelo numero de contribui¢cdes apurado.

O fator previdenciario leva em consideracdo a idade, o tempo de contribuicdo, a expectativa de
sobrevida (conforme tabua biométrica divulgada pelo IBGE) e a aliquota de contribuigdo, de acordo com
a seguinte formula:

_Te*a, [L+(1d +Tc*a)
~ Es 100

f

Onde:

f = fator previdenciério;

Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria, atualizada anualmente pelo IBGE;
Tc = tempo de contribuicdo até o0 momento da aposentadoria;

Id = idade no momento da aposentadoria;

a = aliquota de contribuicao correspondente a 0,31.
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Para efeito da aplicacdo do fator previdencidrio, ao tempo de contribuicdo do segurado é
adicionado:
e cinco anos, quando se tratar de mulher;
e cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcbes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio;
e dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

Todos os beneficios do RGPS sujeitam-se ao limite minimo de 1 (um) salario minimo e ao limite
méaximo do salario-de-contribuicdo, a excecdo do saldrio-maternidade, que ndo se sujeita a limite
maximo, e ao salario-familia e auxilio-acidente, que ndo se sujeitam ao limite minimo.

2.1  Aposentadoria por lIdade

Formula do beneficio: 70% do salario-de-beneficio, mais 1% deste por grupo de 12 contribui¢des, ndo
podendo ultrapassar 100% do salario-de-beneficio.

Para o segurado especial, o valor da aposentadoria € de um salario minimo. Caso o segurado especial
opte por contribuir facultativamente, o valor do beneficio sera calculado como o dos demais segurados.

Na aposentadoria por idade a aplicacéo do fator previdenciario é facultativa.

Condigdes para habilitacéo: 60 anos de idade, se do sexo feminino, e 65 anos, se do masculino, reduzida
em 5 anos para os trabalhadores rurais.

A aposentadoria por idade é compulséria aos 70 anos para 0 homem e 65 anos para a mulher, desde que
requerida pela empresa e cumprido o prazo de caréncia.

Para os inscritos a partir de 24/07/91, a caréncia para habilitacdo ao beneficio é de 180 contribuigdes
mensais.

Os inscritos até 24/07/91 devem obedecer a tabela progressiva de caréncia a seguir:

TABELA PROGRESSIVA DE CARENCIA

Ano de implementacdo das condi¢cbes Meses de contribuicéo exigidos

2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
Ano de implementacéo das condicdes Meses de contribuicdo exigidos
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Fonte/Elaboracéo: SPS/MPS



Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado com reversdao em
pensao por morte aos dependentes legalmente habilitados.

2.2 Aposentadoria por tempo de contribuicéo

Formula do beneficio:
e Integral: 100% do salario-de-beneficio.
e Proporcional: 70% do salario-de-beneficio, acrescido de 5% por ano de contribuicéo,
contados a partir do momento em que o segurado cumprir 0s requisitos para se aposentar com
proventos proporcionais.

Condicgoes para habilitagéo:

o Integral: 30 anos de tempo de contribuicédo, se segurado do sexo feminino, e 35 anos se do
sexo masculino.
o Proporcional: O segurado que, até 16/12/98, ndo havia completado o tempo minimo

exigido para a aposentadoria por tempo de contribui¢do, 30 anos se homem e 25 anos se mulher,
tem direito a aposentadoria proporcional desde que cumprida a caréncia e 0s seguintes requisitos:
Idade: 53 anos para 0 homem e 48 anos para a mulher.
Tempo de contribuicdo: 30 anos de contribuicdo para 0 homem e 25 anos de contribuicdo
para a mulher.
Tempo de contribuicdo adicional: o equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que,
em 16/12/98, faltava para atingir o limite do tempo de contribuicéo.

O segurado que, em 16/12/98, ja contava com 30 ou 25 anos de servico, homem e mulher
respectivamente, tem o direito a requerer, a qualquer tempo, aposentadoria com renda mensal
proporcional ao tempo de servico computado até aquela data, calculada com base nos 36 salarios-de-
contribuicdo anteriores a 12/98 e reajustada até a data do requerimento.

Se, no entanto, o segurado, nas condigdes acima, optar pela inclusdo de tempo de contribuigéo posterior
aquela data, desde que tenha 53 anos de idade, se homem, e 48 anos, se mulher, a renda mensal sera
calculada com base nos 36 salarios-de-contribuicdo anteriores ao requerimento ou com base na regra
descrita anteriormente (média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicéo, correspondentes a
80% de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario), caso haja inclusdo de tempo
posterior a 28/11/99.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras destacadas no subitem 2.1.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado com reversdo em
pensdo por morte aos dependentes legalmente habilitados.

2.3  Aposentadoria Especial

Formula do beneficio: 100% do salario-de-beneficio.

Condigdes para habilitacdo: comprovar o segurado que trabalhou sujeito a condi¢cdes especiais que
prejudiquem a salde ou integridade fisica, durante 15, 20 ou 25 anos, conforme a atividade.
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Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras destacadas no subitem 2.1.

O segurado que tiver 60 anos, se do sexo feminino, e 65 anos, se do masculino, tem direito a se habilitar
ao beneficio de aposentadoria por idade, desde que cumprida a caréncia.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado com reversdo em
pensdo por morte aos dependentes legalmente habilitados.

2.4  Aposentadoria por Invalidez

Formula do beneficio: 100% do salario-de-beneficio. O segurado que necessitar de assisténcia
permanente tera direito a um acréscimo de 25% no valor do seu beneficio.

Para o segurado especial que ndo tenha optado por contribuir facultativamente, o valor sera de um salario
minimo.

Condices para habilitacéo: o segurado que for considerado invalido e insusceptivel de reabilitacdo para
o0 exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia tem direito a este beneficio.

A caréncia exigida € de 12 (doze) contribui¢cdes mensais.

Em caso de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho ou de qualquer natureza, ndo é
exigida caréncia.

Independe de caréncia a concessdo deste beneficio ao segurado que, ap6s filiar-se ao RGPS, for
acometido de tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunolodgica adquirida (AIDS), ou contaminagdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.

Néo é concedida aposentadoria por invalidez ao segurado que, ao filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ja era portador da doenca ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo quando a
incapacidade decorreu de progressdo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado, enquanto
permanecer invalido, com reversdo em pensdo por morte aos dependentes legalmente habilitados.

2.5  Auxilio-doenca

Formula do beneficio: 91% do salario-de-beneficio.

Condicdes para habilitacdo: o segurado que estiver incapacitado para seu trabalho ou para sua atividade
habitual por mais de 15 dias consecutivos tem direito a perceber este beneficio.

Para o segurado empregado, incumbe a empresa pagar ao segurado o seu salario durante os primeiros 15
dias, iniciando-se a responsabilidade do RGPS apenas ap06s 0 16° dia de afastamento. Nos demais casos,
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0 auxilio-doenca serd devido a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer
incapaz.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras descritas no subitem anterior.

Né&o é concedido auxilio-doenga ao segurado que, ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, ja
era portador da doenca ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo quando a incapacidade decorreu de
progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até que o segurado seja considerado habil
para o desempenho de uma atividade remunerada. Caso isso ndo ocorra, 0 segurado sera aposentado por
invalidez.

2.6 Salario-familia

Tém direito ao salario-familia os trabalhadores empregados e os avulsos. Os empregados domésticos,
contribuintes individuais, segurados especiais e facultativos nao recebem salario-familia.

Formula do beneficio: a partir de agosto de 2006 o valor do salario-familia € de R$ 22,34, por filho de
até 14 anos incompletos ou invalido, para quem ganhar até R$ 435,56. Para o trabalhador que receber de
R$ 435,57 até R$ 654,67 o valor do salario-familia por filho de até 14 anos incompletos ou invalido, sera
de R$ 15,74.

Condicbes para habilitacdo: aléem da comprovacao da existéncia dos filhos ou equiparados (enteado e
menor tutelado), este beneficio sera concedido e pago ao:

e segurado empregado, pela empresa, com o respectivo salario, e ao trabalhador avulso, pelo
orgdo gestor de mao-de-obra, mediante convénio;

e segurado empregado e trabalhador avulso que esteja recebendo auxilio-doenca, juntamente
com o beneficio;

e segurado empregado e trabalhador avulso de qualquer idade que esteja recebendo
aposentadoria por invalidez, juntamente com o beneficio;

e segurado trabalhador rural aposentado por idade aos 60 anos, se do sexo masculino, ou 55
anos, se do sexo feminino, juntamente com a aposentadoria;

e demais segurados empregado e trabalhadores avulsos aposentados aos 65 anos, se do sexo
masculino, ou 60 anos, se do sexo feminino, juntamente com a aposentadoria.

Amplitude dos beneficios: renda mensal temporéria paga até que todos os filhos completem 14 anos ou
fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado no caso de filho invalido.

2.7 Salario-maternidade

Formula do beneficio: No caso de segurada empregada e trabalhadora avulsa, 100% da remuneragédo
integral que vinha percebendo. No caso de segurada doméstica, 100% do ultimo salario-de-contribuicéo.
No caso de segurada especial, 1 (um) salario minimo. Para as demais seguradas, 1/12 da soma dos 12
Gltimos salarios-de-contribuicdo, apurados em um periodo ndo superior a 15 meses.
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Para a empregada doméstica e as contribuintes individuais, o valor do salario-maternidade sujeita-se aos
limites minimo e m&ximo do salario-de-contribui¢éo.

Condigdes para habilitacdo: comprovacgéo da gravidez, sendo a renda devida a partir do 28° dia antes do
parto.

Em se tratando da contribuinte individual e da segurada facultativa, € exigida a caréncia de 10 (dez)
contribui¢cBes mensais para concessao do beneficio, reduzida no mesmo nimero de meses em que o0 parto
tenha sido antecipado.

No caso de segurada especial, exige-se a comprovacao de exercicio de atividade rural nos Gltimos dez
meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que de forma descontinua.

E de cinco anos o prazo para a segurada requerer o beneficio a partir da data do parto.

Amplitude dos beneficios: Renda mensal temporaria por 120 dias.

2.8 Pensao por morte

Formula do beneficio: 100% da aposentadoria que o segurado vinha percebendo ou daquela a que o
participante teria direito caso se aposentasse por invalidez.

Condicdes para habilitacdo: sera concedida aos dependentes do segurado falecido, aposentado ou nao,
estabelecidos na forma da lei.

Amplitude dos beneficios: Fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado ou temporaria
dependendo do tipo de dependente. Revertera a favor dos demais dependentes a parte daguele cujo direito
a pensdo cessar.

Classes de Dependentes:

e Classe I: 0 conjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de 21 anos ou invalido;

e Classe II: os pais;

e Classe Ill: 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invalido.

A existéncia de dependente de qualquer das classes supracitadas exclui do direito as prestacdes os das
classes seguintes.
2.9  Auxilio-recluséo

Formula do beneficio: 100% da aposentadoria a que o segurado teria direito caso se aposentasse por
invalidez, nos mesmos moldes da pensao por morte.

Condigdes para habilitacdo: sera concedido aos dependentes do segurado recolhido a prisdo e desde que
este ndo receba remuneragdo da empresa nem esteja em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria e
cujo salario-de-contribuicéo seja igual ou inferior a R$ 586,19.
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Amplitude dos beneficios: renda mensal temporaria paga pelo tempo que o segurado estiver recluso.
Revertera a favor dos demais dependentes a cota daquele cujo direito ao beneficio cessar.

2.10 Auxilio-acidente

Formula do beneficio: 50% do salario-de-beneficio que deu origem ao auxilio-doenca do segurado,
corrigido até o més anterior ao do inicio do auxilio acidente.

Condicdes para habilitacdo: sera concedido, como indenizacdo, ao segurado empregado, exceto o
doméstico, ao trabalhador avulso, ao segurado especial e ao médico-residente quando, apds a
consolidacdo das lesbes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar sequela definitiva que
implique:
e reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exija maior esfor¢co para
0 desempenho da mesma atividade que exerciam a época do acidente;
e impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do acidente, porém permita
0 desempenho de outra, apos processo de reabilitacdo profissional, nos casos indicados pela
pericia do Instituto Nacional de Seguridade Social.
e reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e se enquadrem nas
situacBes discriminadas no Anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social (lesbes do
aparelho visual, traumas acusticos e outras).

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a concessao de uma aposentadoria ou
falecimento do segurado.

2.11 Reabilitacao Profissional

Consiste no tratamento para proporcionar aos segurados e dependentes incapacitados (parcial ou
totalmente) os meios indicados para a (re)educacdo e (re)adaptacdo profissional e social, de modo que
possam voltar a participar do mercado de trabalho.

Formula do beneficio: custo decorrente do tratamento.

Condigdes para habilitacdo: ser segurado, aposentado ou dependente incapacitado (total ou
parcialmente) ou portador de deficiéncia.

Amplitude dos beneficios: atendimento feito por uma equipe multidisciplinar, que envolve medicos,
assistentes sociais, psicdlogos, sociélogos, fisioterapeutas, entre outros.
2.12  Abono Anual

Formula do beneficio: corresponde ao valor da renda mensal do beneficio no més de dezembro, quando
0 beneficio foi recebido no ano todo, ou seja, durante todos 0s 12 meses.

O recebimento de beneficio por periodo inferior a 12 meses determina o calculo do abono anual de forma
proporcional, devendo ser considerado como més integral o periodo igual ou superior a 15 dias,
observando-se como base a ultima renda mensal.
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Condigdes para habilitacéo: ter recebido, durante o ano, auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria,
pensao por morte, auxilio-reclusdo ou salario maternidade.

Amplitude dos beneficios: pagamento Unico no més de dezembro.
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3. TENDENCIAS DEMOGRAFICAS

O RGPS funciona em regime de reparticdo simples, onde os trabalhadores em atividade financiam
0s inativos na expectativa de que, no futuro, outra geracdo de trabalhadores sustentara a sua inatividade.
Neste sistema, a taxa de crescimento da populacéo, a evolugédo de seu perfil etario e a taxa de urbanizacédo
sdo variaveis fundamentais para estimar a evolucdo dos contribuintes e beneficiarios. Esta secdo apresenta
as projecdes demograficas para os proximos 20 anos realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE e por RIGOTTI et. al. (2001), considerando-se as coortes por idade, sexo e clientela,
que serviram de base para as projecdes atuariais do RGPS, conforme disposto no Anexo 2.*

De acordo com o IBGE, nos proximos 20 anos, devera ser mantida a tendéncia observada nas
Gltimas décadas de declinio da taxa de crescimento da populacdo com aceleracdo do envelhecimento
populacional. De fato, de acordo com o Gréfico 3.1, a taxa média anual de crescimento da populagéo, que
diminui de 3,0% na década de 60 para 1,4% na década de 90, deverda manter a tendéncia de queda nos
proximos 20 anos, chegando a 1,0% entre 2010 e 2020.

Fonte: IBGE.
Gréfico 3.1
Taxa de Crescimento Populacional - Média Anual por Década - 1960/2020 -
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Elaboragdo: SPS/ MPS

Por outro lado, as piramides populacionais brasileiras mostram as significativas modificacdes na
estrutura etaria com o progressivo envelhecimento populacional. Conforme as projecGes do IBGE,
apresentadas nos Graficos 3.2, 3.3 e 3.4, observa-se claramente o estreitamento gradual da base da
piramide demografica e o alargamento de seu topo entre 1980 e 2024, refletindo os efeitos da redugédo da
proporcao da populacdo jovem em relacdo ao total e o aumento gradativo da populacdo com idade
avancada.

! As projec8es foram realizadas tomando-se como base os resultados preliminares do CENSO 2000 disponibilizados pelo IBGE.



GRAFICO 3.2
PIRAMIDE POPULACIONAL BRASILEIRA - 1980
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GRAFICO 3.3
PIRAMIDE POPULACIONAL BRASILEIRA - 2005
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GRAFICO 3.4
PIRAMIDE POPULACIONAL BRASILEIRA - 2024
(Valores em Milh6es)
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Fonte: IBGE
Elaboracdo: SPS/MPS

O processo de envelhecimento populacional é explicado pela composicdo de dois fenbmenos: o
aumento da expectativa de vida e a reducdo da taxa de fecundidade. O aumento da expectativa de vida e
de sobrevida em idades avancadas da populacdo estd relacionado aos avangos na area de salde, assim
como ao investimento em saneamento e educacdo. Nas décadas de 30 e 40, a expectativa de sobrevida
para uma pessoa de 40 anos era de 24 anos para homens e 26 anos para mulheres. J& em 2000 ela subiu
para 31 e 36 anos para homens e mulheres, respectivamente. No caso de uma pessoa de 60 anos, a
expectativa era de 13 anos para homens e 14 anos para mulheres em 1930 e 1940 e de 16 e 19 anos em
2000, como pode ser observado na Tabela 3.1.

TABELA 3.1
EVOLUCAO DA EXPECTATIVA DE SOBREVIDA NO BRASIL - 1930/2000 -
Idade 1930/40 1970/80 2000
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
0 39 43 55 60 64 72
10 45 48 53 57 58 65
20 38 40 45 48 48 55
30 31 33 37 40 40 46
40 24 26 29 32 31 36
50 18 20 22 24 23 27
55 16 17 19 21 19 23
60 13 14 16 17 16 19
65 11 11 13 14 13 15
70 8 9 11 11 10 12

Além das pessoas estarem, em media, vivendo por mais tempo, o numero de filhos por mulher em
seu periodo fértil, mensurado pela taxa de fecundidade, tém declinado de maneira acelerada. Conforme o
Gréfico 3.5, enquanto em 1960, cada mulher tinha em media 6,3 filhos, em 2000 esse indicador caiu para
2,4 e em 2004 para apenas 2,1. A queda nas taxas de fecundidade estd associada a aspectos sociais e
culturais, como a revisdo de valores relacionados a familia e o aumento da escolaridade feminina;
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cientificos, como o desenvolvimento de métodos contraceptivos; e econdmicos, como 0 aumento da
participacdo da mulher no mercado trabalho.

Gréfico 3.5 - Evolugédo da Taxa de Fecundidade
Brasil - 1940-2004

1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2004
Ano

Fonte: Berquo, Elza & Cavenaghi, Suzana. Fecundidade em Declinio, Novos Estudos CEBRAP, n® 74, marco de 2006, pp. 11-15.

O aumento da expectativa de sobrevida e a diminuicdo da taxa de fecundidade trazem o aumento
da participacdo dos idosos na composicdo da populagdo. Conforme se pode observar no grafico 3.6, o
percentual da populacdo idosa, considerada neste documento com idade superior a 60 anos, devera
aumentar de 9,2% no ano 2007 para 15,5% no ano 2026. Esse processo deve ser mais intenso em relagao
as mulheres para as quais o percentual de idosos aumentard 7,1% no periodo 2006/2025, passando de
10,0% no ano 2007 para 17,1% em 2026. Para os homens o crescimento da populacdo idosa no periodo
sera de 5,5%, passando de 8,3% no ano 2007 para 13,8% em 2026. Isto ocorre em fungdo da expectativa
de vida feminina ser maior do que a da masculina.

Quando se analisa a evolucdo da parcela da populagcdo com idade entre 20 e 60 anos, observa-se
que ainda havera um crescimento de cerca de 0,7 ponto percentual entre 2007 e 2013, com posterior
estagnacdo e decréscimo a partir de 2019. A queda é mais acelerada em relacdo as mulheres, mas de
qualquer forma, a participacdo desta parcela da populacdo praticamente se mantém estavel, saindo de
54,7% em 2007 para 53,9% em 2027 (Gréfico 3.7)
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Gréfico 3.6 - Evolucédo da participacéo da populacdo acima de 60 anos por
género e total - 2007/2026
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Fonte: IBGE
Elaboracdo: SPS/MPS

Grafico 3.7 - Evolugdo da participacdo da populacédo entre 20 e 60 anos por
género e total - 2007/2026

55,5%

55,0%

54,5% +

54,0% A

53,5% T T T T T T T T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

—&— (20> ou = idade < 60 / Total homens) —l— (20> ou =idade <60/ Total) —&— (20> ou = idade < 60 / Total mulheres)

Elaboragdo: SPS/MPS.

A faixa etéria inferior a 20 anos apresenta o caminho inverso das faixas analisadas anteriormente,
ou seja, observa-se uma trajetdria decrescente ao longo do tempo desde o ano 2007 até 2026. No ano
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2007, o percentual de pessoas com menos de 20 anos em relacdo ao total era de 37,1%, caindo para
29,7% em 2026. Para as mulheres o percentual cai de 35,8% em 2006 para 28,9% em 2026, engquanto
para 0s homens a queda no periodo foi de 38,0% para 31,1% (Grafico 3.8).

Grafico 3.8 Evolugao da participagdo da populagdo com menos de 20 anos por
género e total (2007/2026)
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Fonte: IBGE
Elaboracdo: SPS/MPS

Por meio da divisdo entre o nimero de pessoas com idade entre 20 e 59 anos e 0 nimero de
pessoas com mais de 60 anos obtém-se a razdo de dependéncia invertida, que é um importante indicador
para 0s sistemas previdenciarios, que funcionam em regime de reparticdo. As projecdes do IBGE
demonstram a deterioracdo desta relacdo nos proximos 20 anos. No ano 2007, para cada pessoa com mais
de 60 anos, tém-se 5,9 pessoas com idade entre 20 e 60. No ano 2026 esta relacdo devera diminuir para
3,5 (Gréfico 3.9).

Gréfico 3.9 Quantidade de pessoas em idade ativa para cada pessoa em
idade inativa (2007/2026)
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Fonte: IBGE
Elaboracédo: SPS/MPS
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Como as condicdes de elegibilidade para entrada nos beneficios previdenciarios séo distintas para
0S grupos urbano e rural, é necessario também projetar a taxa de urbanizacdo. De acordo com RIGOTTI
et. al. (2001), nos proximos anos 0 numero de pessoas residentes nas areas urbanas devera aumentar de
84,0% em 2007 para 88,2% em 2026 (Grafico 3.10).

Grafico 3.10 - Taxa de Urbanizacao Total - Brasil - 2007-2026
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Fonte: RIGOTTI et al (2001)
Elaboracdo: SPS/MPS

Em resumo, as projec6es demograficas utilizadas neste estudo indicam o progressivo crescimento
da participacdo dos idosos na populagcdo nos préximos 20 anos. Para a Previdéncia, o incremento do
numero de idosos é parcialmente compensado pelo fato de que a populacdo com idade entre 20 e 60 anos
também devera crescer. Entretanto, o aumento relativo desta parcela da populacéo devera ocorrer somente
até 2013 e a taxas menores do que a de incremento na participacdo dos idosos. Apos 2013, a tendéncia é
de declinio relativo da participacdo do contingente com idade entre 20 e 60 anos no total. Em 2026, para
cada pessoa com mais de 60 anos, teremos 3,5 pessoas com idade entre 20 e 60 anos. Essa relacdo é
substancialmente inferior a atual, que esta ao redor de 6,0, mas ainda é superior a encontrada nos paises
europeus, onde as razdes de dependéncia invertidas situavam-se, ja no ano 2000, abaixo de 4.

Apesar da tendéncia de envelhecimento, o Brasil ainda permanecera durante as primeiras décadas
deste século como um pais relativamente jovem. Assim, 0s principais problemas atuais do sistema
previdenciario estdo relacionados a prodigalidade do plano de beneficios e a baixa cobertura, conforme
analisado na préxima secdo, que trata da dinamica do mercado de trabalho.
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4. ESTRUTURA DO MERCADO DE TRABALHO

As projecdes de contribuintes e beneficiarios para 2023 foram elaboradas aplicando-se a dindmica
demografica apresentada na secdo anterior sobre a estrutura do mercado de trabalho estimada para 2000,
com base no estudo de PICCHETTI (2001). Para o desenho da estrutura do mercado de trabalho, é
necessario o estudo da taxa de participacdo na forca de trabalho e taxa de desemprego por coorte de sexo,
idade simples e situacdo de domicilio, conforme apresentado nos Anexos 3 e 4, além da analise da taxa de
cobertura da populacdo ocupada.

Entende-se por taxa de participacdo na forca de trabalho a relacdo entre o nimero de pessoas
economicamente ativas e 0 nimero de pessoas em idade ativa. A taxa de desemprego é definida como a
relacdo entre o numero de pessoas desocupadas (procurando trabalho) e o ndmero de pessoas
economicamente ativas. A referéncia para as projecdes atuariais foi a Pesquisa Nacional por Amostra
Domiciliar - PNAD estimados para 2000.

Como pode ser observado no Grafico 4.1, os homens urbanos tém uma taxa de participacdo
inferior aos rurais nas faixas etarias inferiores a 25 anos e superiores aos 50 anos, devido a maior
escolaridade e a possibilidade de aposentadoria precoce na area urbana. Entre 25 e 50 anos as taxas de
participacdo masculinas sdo praticamente as mesmas para as areas urbanas e rurais. Por outro lado, as
taxas de participacdo femininas sao significativamente inferiores as masculinas tanto na area urbana como
rural.

) GRAFICO4.1
COMPOSIGAO DA TAXA DE PARTICIPACAO POR SEXO E POR
CLIENTELA PARA DIFERENTES IDADES - 2000 -
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Fonte: PICCHETTI (2001).
Elaboracédo: SPS/IMPS

Quanto as taxas de desemprego, conforme o Grafico 4.2, ao se comparar a clientela rural e urbana,
observa-se que aqueles residentes na area rural apresentam taxas menores que as observadas na area
urbana, devido a intensidade do trabalho para o proprio consumo na area rural. Diferentemente, ao se
comparar as taxas de desemprego dos géneros por clientela, observa-se situagcdes em que a mulher ou o
homem ora apresenta taxas superiores, ora inferiores. No caso da clientela urbana, na faixa etéria entre os
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23 e 45 anos as taxas de desemprego feminino s@o superiores a masculina, enquanto que, nas demais
faixas, as taxas sdo inferiores.

GRAFICO 4.2
COMPOSICAO DA TAXA DE DESEMPREGO POR SEXO
E CLIENTELA - 2000 —-
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Fonte: PICCHETTI (2001).
Elaboragdo: SPS/MPS

Por ultimo, quanto ao perfil salarial, percebe-se que, ndo importando a faixa etaria, 0s homens
auferem salérios superiores ao das mulheres, enquanto que os residentes em &rea urbana percebem
salarios maiores do que os da area rural (Gréafico 4.3).

A limitada cobertura é o principal problema atual do sistema previdenciario. Segundo dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD de 2005, dispostos na Tabela 4.1, das 78,9
milhGes de pessoas com idade entre 16 e 59 anos ocupadas, 50,1 milhdes (63,5%) estdo socialmente
protegidas, sendo que 35,0 milhdes (44,4%) estdo filiadas ao RGPS, 5,3 milhdes (6,7%) sdo estatutarios
ou militares - filiados a regimes proprios de previdéncia social da Unido, Distrito Federal, Estados ou
Municipios -, 8,5 milhdes (10,8%) sdo Segurados Especiais e 1,3 milhdo de pessoas (1,7%) sdo
beneficiarias da Previdéncia Social.

Mais de 28,5 milhdes de pessoas, 0 que corresponde a cerca de 37,1% da populacao ocupada total,
ndo estdo protegidas por qualquer tipo de seguro social. Deste total®, cerca de 12,2 milhdes estdo &
margem do sistema porque ndo tém capacidade contributiva, pois possuem rendimento inferior a 1 salario
minimo ou ndo tém remuneracdo, 0 que significa que grande parte do problema da cobertura
previdenciaria é explicada por raz@es estruturais relacionadas com a insuficiéncia de renda.

? Ressalte-se que, deste total, 313.803 pessoas possuem rendimento ignorado.
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GRAFICO 4.3
COMPOSICAO DA FAIXA SALARIAL POR SEXO E POR CLIENTELA PARA DIFERENTES IDADES -
2000 -
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Fonte: PICCHETTI (2001).
Elaboracdo: SPS/MPS

Os demais 15,2 milhdes de trabalhadores que ganham um salario minimo ou mais e ndo estdo
filiados a previdéncia sdo majoritariamente trabalhadores sem carteira assinada, autbnomos e domésticos
inseridos em atividades informais nos setores de comércio, servigos e construcdo civil.

TABELA 4.1
PROTECAO PREVIDENCIARIA PARA POPULACAO OCUPADA ENTRE 16 E 59 ANOS* (Inclusive Area Rural de todos
os Estados da Regido Norte)

Categorias Quantidade de Trabalhadores %
Contribuintes RGPS (A) 35.065.983 44,4%
Contribuintes RPPS (B) 5.262.915 6,7%
Militares 254.520 0,3%
Estatutarios 5.008.395 6,3%
Segurados Especiais** (RGPS) (C) 8.489.553 10,8%
N&o contribuintes (D) 30.112.000 38,2%
Total (E = A+B+C+D) 78.930.451 100,0%
Beneficiarios ndo contribuintes*** (F) 1.302.366 1,7%
Trabalhadores Socialmente Protegidos (A+B+C+F) 50.120.817 63,5%
Trabalhadores Socialmente Desprotegidos (D-F) 28.809.634 36,5%
Desprotegidos com rendimento inferior a 1 salario minimo 12.259.623 15,5%
Desprotegidos com rendimento igual ou superior a 1 salario minimo 16.263.901 20,6%
Desprotegidos com rendimento ignorado 286.110 0,4%

Fonte: PNAD/IBGE - 2004.

Elaboragdo: SPS/MPS.

*Independentemente de critério de renda.

** Moradores da zona rural dedicados a atividades agricolas, nas seguintes posi¢des na ocupagéo: sem carteira, conta prépria, producdo para
proprio consumo,construcao para proprio uso e ndo remunerados, respeitada a idade entre 16 e 59 anos.

*** Trabalhadores ocupados (excluidos os segurados especiais) que, apesar de ndo contribuirem
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A combinacdo do perfil demografico com uma populacéo relativamente jovem, mas em processo
acelerado de envelhecimento, com o perfil de mercado de trabalho caracterizado por uma baixa cobertura
previdenciaria é extremamente preocupante para a presente e para as proximas geracGes. Tem ocorrido
gradativamente a erosdo da base contributiva, o que agrava a situacdo deficitaria em que se encontra o
sistema previdenciario de reparticdo. No futuro, os trabalhadores que hoje nédo estédo filiados a Previdéncia
provocardo forte pressdo sobre o aumento dos gastos assistenciais, em especial sobre os beneficios
estabelecidos na Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS®

% Lei n2 8.742 de 07 de dezembro de 1993.
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5. APRESENTACAQO DOS RESULTADOS

Esta secdo apresenta a evolugdo da quantidade de beneficios previdenciarios, arrecadacao, despesa
e déficit do RGPS até o ano de 2026, de acordo com a dinamica demogréafica e estrutura de mercado de
trabalho, apresentados nas sec¢des 3 e 4, e com a série de parametros definidos a seguir.

5.1. Parametros Biométricos, Hipoteses Macroecondmicas e de Reajustes dos Beneficios

As projecOes do quantitativo de beneficios de longa duracdo, como as aposentadorias e pensdes,
foram realizadas a partir da aplicacdo das probabilidades de entrada em beneficio sobre os resultados
encontrados na secdo anterior, deduzidas as cessacGes dos mesmos, obtidas a partir das probabilidades de
saida.

As probabilidades de entrada foram calculadas com base no fluxo de concessdo de beneficios nos
anos recentes e as probabilidades de saida foram calculadas com base na tabua de mortalidade do IBGE
para a populacdo brasileira. A escolha da tdbua do IBGE ocorreu tendo em vista que esta € a tdbua
existente que mais se aproxima do perfil biométrico do segurado do RGPS que, potencialmente, pode ser
qualquer pessoa residente no pais. Além disso, a tabua € compativel com as proje¢des populacionais deste
estudo e com o fator previdenciario utilizado na férmula de céalculo das aposentadorias por tempo de
contribuicéo e idade. A tabua é dinamica tanto para a populacéo, como para o célculo dos beneficios.

Para projecdo dos beneficios temporarios, como os auxilios, utilizou-se o método do estoque,
calculando-se a probabilidade dos segurados estarem em gozo do beneficio com base no periodo recente.

Em relacdo ao comportamento dos segurados sobre a escolha do momento da aposentadoria,
adotou-se a hipdtese conservadora de que ndo devera haver postergacdo da aposentadoria, ou seja, 0S
segurados deverao se aposentar quando alcancarem as condi¢des de elegibilidade.

Para se fazer a estimativa do déficit do RGPS, foram consideradas algumas hipdteses para a
receita e despesa com beneficios previdenciarios. Conforme apresentado na tabela 5.1, no lado da receita,
entre os anos 2007 e 2010, considerou-se 0s cenarios estabelecidos pela Secretaria de Politica Econémica
do Ministério da Fazenda na Grade de Parametros de 14 de marco de 2007. A partir de 2011, a taxa de
crescimento do PIB se iguala ao crescimento da massa salarial determinada pelos modelos demogréfico e
do mercado de trabalho, explicado nas secOes anteriores. Além disso, também foi considerado um
crescimento da produtividade média de 1,6% ao ano.

No lado da despesa, para 0 ano de 2007, considerou-se o reajuste do salario minimo de 8,57%
(R$ 350,00 para R$ 380,00) e 3,21% para os demais beneficios. Segue o quadro de hipéteses e os
resultados encontrados.
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Tabela 5.1
Evolucéo das principais variaveis para proje¢ao de longo prazo - 2007/2026

.| Crescimento Taxa de Inflagao Variacdo Real | Reajuste do Reajuste dos
. . |Massa Salarial : Anual (IGP-DI P . y
Exercicio Vegetativo Média) do PIB Salario Minimo|Demais Beneficios
% % % % % %
2007 11,49% 3,71% 4,55% 4,50% 8,57% 3,21%
2008 12,88% 3,72% 3,97% 5,00% 6,52% 3,52%
2009 12,64% 3,73% 4,05% 5,00% 8,50% 3,83%
2010 12,64% 3,74% 4,34% 5,00% 8,70% 3,52%
2011 7,28% 3,75% 3,50% 3,65% 3,50% 3,50%
2012 7,26% 3,75% 3,50% 3,63% 3,50% 3,50%
2013 7,13% 3,74% 3,50% 3,51% 3,50% 3,50%
2014 7,00% 3,73% 3,50% 3,38% 3,50% 3,50%
2015 6,93% 3,72% 3,50% 3,31% 3,50% 3,50%
2016 6,86% 3,69% 3,50% 3,25% 3,50% 3,50%
2017 6,94% 3,66% 3,50% 3,32% 3,50% 3,50%
2018 6,69% 3,62% 3,50% 3,08% 3,50% 3,50%
2019 6,69% 3,57% 3,50% 3,08% 3,50% 3,50%
2020 6,67% 3,52% 3,50% 3,07% 3,50% 3,50%
2021 6,61% 3,46% 3,50% 3,01% 3,50% 3,50%
2022 6,51% 3,39% 3,50% 2,91% 3,50% 3,50%
2023 6,46% 3,31% 3,50% 2,86% 3,50% 3,50%
2024 6,53% 3,23% 3,50% 2,93% 3,50% 3,50%
2025 6,28% 3,14% 3,50% 2,68% 3,50% 3,50%
2026 6,13% 3,05% 3,50% 2,54% 3,50% 3,50%

Fonte: MP/SPS e MF/SPE

5.2. Resultados

De acordo com a tabela 5.2, a arrecadacdo estimada para 2007 é de R$ 136,5 bilhGes, o que
corresponde a 6,09% do PIB. Para 2026, as estimativas apontam uma arrecadacdo em torno de R$ 552,6
bilhdes, o que altera o valor relativo da arrecadacdo em fungdo do PIB, o qual passara ao patamar de
6,7%.

No que concerne a despesa, as estimativas apontam um dispéndio da ordem de
R$ 182,0 bilhdes em 2007, o que corresponde a 8,12% do PIB. Em 2026, este montante podera alcangar o
patamar de R$ 725,3 bilhdes, o que correspondera a 8,64% do PIB.

Neste sentido, a necessidade de financiamento prevista do RGPS que, em 2007, situar-se-a em
torno de R$ 45,5 bilhdes, devera atingir, em 2026, o patamar de R$ 162,8 bilhdes, equivalente a uma
proporgao de 1,94% do PIB.

Como se pode observar no Gréfico 5.1, a relagcdo Necessidade de Financiamento/PIB apresentara
decréscimo entre 2007 e 2010 e voltara a apresentar trajetdria de crescimento a partir de 2011.

Este resultado é bastante influenciado pela hipdtese de crescimento do PIB que estd estimado em
4,5% em 2007, e de 5,0% entre 2008 e 2010. A partir de 2010 as taxas de crescimento apresentam queda,
chegando a cerca de 2,54 % em 2026, conforme visto na Tabela 5.1. Afeta também esse resultado a
projecdo de crescimento da massa salarial no periodo inicial da série. Como a massa salarial afeta
diretamente a arrecadacdo previdenciaria, os valores estimados para o periodo 2007/2010 aumentam
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significativamente a participacdo da arrecadacdo no PIB, redundando em menor necessidade de
financiamento.

Tabela 5.2
Evolucéo da receita, despesa e necessidade de financiamento do RGPS em R$ milhdes e como proporcéo do PIB -
2007/2026
. . Necessidade de
Exercicio Receita Receita / Despesa Despesa / N_ecess!dade de Financiamento / PIB
PIB PIB Financiamento PIB

2007 136.504 6,09% 182.051 8,12% 45.547 2,03% 2.243.006
2008 154.624 6,29% 198.841 8,09% 44.217 1,80% 2.458.037
2009 174.929 6,49% 218.348 8,10% 43.420 1,61% 2.694.209
2010 197.907 6,70% 240.489 8,14% 42.581 1,44% 2.955.058
2011 212.313 6,70% 258.241 8,15% 45.928 1,45% 3.170.158
2012 227.722 6,70% 277.293 8,16% 49.571 1,46% 3.400.238
2013 243.961 6,70% 297.745 8,17% 53.785 1,48% 3.642.707
2014 261.027 6,70% 319.665 8,20% 58.638 1,50% 3.897.529
2015 279.117 6,70% 343.155 8,23% 64.038 1,54% 4.167.650
2016 298.262 6,70% 368.286 8,27% 70.024 1,57% 4.453.503
2017 318.949 6,70% 395.123 8,30% 76.174 1,60% 4.762.403
2018 340.272 6,70% 423.745 8,34% 83.472 1,64% 5.080.787
2019 363.022 6,70% 454.238 8,38% 91.217 1,68% 5.420.468
2020 387.252 6,70% 486.691 8,42% 99.439 1,72% 5.782.260
2021 412.862 6,70% 521.172 8,45% 108.311 1,76% 6.164.654
2022 439.757 6,70% 557.695 8,49% 117.938 1,80% 6.566.251
2023 468.172 6,70% 596.330 8,53% 128.158 1,83% 6.990.525
2024 498.750 6,70% 637.111 8,56% 138.361 1,86% 7.447.095
2025 530.058 6,70% 680.099 8,59% 150.041 1,90% 7.914.578
2026 562.551 6,70% 725.378 8,64% 162.827 1,94% 8.399.748

Fonte: MP/SPS e MF/SPE
Parametros SPE/MF de 14/03/2007
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Grafico 5.1 Evolugdo da necessidade de financiamento do RGPS como proporgao
2,20% do PIB

2,00% +

L80% /

1,60% +

1,40%

1,20% +

1,00%

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
—— Déficit/PIB [2,03%|1,80%)1,61%)1,44%)1,45%)1,46%)1,48%1,50%]1,54%)1,57%,|1,60%)1,64%]1,68%]|1,72%]1,76%)1,80%)1,83%|1,86%)|1,90%1,94%

Fonte/Elaboracéo: SPS/MPS

Finalmente, é importante reiterar que os resultados apresentados neste documento sdo fortemente
influenciados pelas hipoteses de curto e longo prazo relativas a dindmica demografica, laboral e
macroeconémica, assim como as probabilidades de entrada e saida em beneficios e aos resultados
verificados no curto prazo. Quaisquer revisdes nestes parametros ou observacdo de resultados no curto
prazo diferentes dos projetados implicam, necessariamente, reviséo das projecdes de longo prazo.
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ANEXO 1 - METODOLOGIA DE CALCULO DOS INDICADORES DEMOGRAFICOS

Este anexo objetiva apresentar a definicdo dos indicadores utilizados no capitulo 3 intitulado
“Tendéncias Demograficas”, os quais foram utilizados para tracar um diagnostico do perfil demografico
da populacdo brasileira, o qual engloba, entre outros, o estudo da taxa de crescimento da populacdo, a
evolucédo do seu perfil etario e a taxa de urbanizacdo, as quais constituem variaveis fundamentais para

UTILIZADOS NO CALCULO DO RGPS

estimar o nimero de contribuintes e de beneficiarios no futuro.

A - Taxa de Crescimento Populacional

Percentual de incremento médio anual da populagdo residente, em determinado espaco

geografico, no ano considerado;

O valor da taxa refere-se a media anual obtida para um periodo de anos entre dois censos
demogréficos, ou entre o censo demografico mais recente e a projecdo populacional para
um determinado ano calendario. Seu valor em termos percentuais pode ser calculado

através da aplicacdo da seguinte formula:

1/n

[P (t+n) j
A= —-1|x100
P(t)

Onde;:

A = taxa de crescimento considerada.

P = populacéo no inicio do periodo (ano t);
P (t+n) = populacéo no ano t+n; e

n = intervalo de tempo entre 0s dois periodos.

B - Taxa de Fecundidade

Os indicadores que serdo apresentados a seguir, possuem, em comum, a utilizagdo das seguintes
variaveis:

Numero médio de filhos nascidos vivos de uma mulher de coorte hipotética.

P i,j = populacdo na idade i e sexo j;
i =idade de 0,1,..., 80;
j = género;

sendo:

1, homens; e

j =
j =2, mulheres.
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C - Proporcéo da Populacdo com Idade Superior a 60 anos

e Proporcao da populacdo com idade igual ou superior a 60 anos em relacdo ao total da
populacgéo (x 100):

80
ZPi,j

=60,

~ 80
ZPi,j

i=0,j

C x 100

CM - Proporcédo de Homens com Idade Superior a 60 anos

e Proporcdo da populagdo do sexo masculino com idade igual ou superior a 60 anos em
relacdo ao total da populacéo do sexo masculino (x 100):

80
D Pil
_i=60,1
~ 80
D Pil

i=0,1

CM x 100

CF = Proporg¢ao de Mulheres com Idade Superior a 60 anos

e Proporcao da populacdo do sexo feminino com idade igual ou superior a 60 anos em
relacdo ao total da populacdo do sexo feminino (x 100):

80
D Pi2
_i=60,2
~ 80
D Pi2

i=0,2

CF x 100
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D - Proporc¢éao da Populagdo com Idade entre 20 e 60 anos

e Proporcao do contigente populacional com idade igual ou superior a 20 anos e menor que
60 anos em relacéo ao total da populacédo (x 100):

59
Z Pi,j
i=20,
80
Z Pi,j

i=0, j

D= x 100

DM - Proporcéo da Populagéo do Sexo Masculino com Idade entre 20 e 60 anos

e Proporcao do contigente populacional do sexo masculino com idade igual ou superior a 20
anos e menor que 60 anos em relacéo ao total da populacdo do sexo masculino (x 100):

59
ZPi,l
pm=""21 100

80
D Pi1

i=0,1
DF - Proporc¢éo da Populacédo do Sexo Feminino com Idade entre 20 e 60 anos

e Proporcéo do contigente populacional do sexo feminino com idade igual ou superior a 20
anos e menor que 60 anos em relacdo ao total da populacéo do sexo feminino (x 100):

59
ZPi,z
_i=20,2
DF = 80 x 100

D Pi2

i=0,2
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F - Proporcéo da Populagdo com Idade Inferior a 20 anos

e Proporcao do contigente populacional com idade inferior a 20 anos em relacdo ao total da
populacgéo (x 100):

19
ZPi,j

i=0,j
80
ZPi,j

i=0, ]

F= x 100

FM - Proporcéo da Populagéo do Sexo Masculino com Idade Inferior a 20 anos

e Proporcao do contigente populacional do sexo masculino com idade inferior a 20 anos em
relacdo ao total da populacéo do sexo masculino (x 100):

19
D Pil
i=0,1
80
D Pil

i=0,1

FM = x 100

FF - Proporgéo da Populacéo do Sexo Feminino com Idade Inferior a 20 anos

e Proporcéo do contigente populacional do sexo feminino com idade inferior a 20 anos em
relacdo ao total da populacéo do sexo feminino (x 100):

19
D Pi2
i=0,2
80
D Pi2

i=0,2

FF = x 100
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G - Razao de Dependéncia Invertida

e Quociente entre o contingente populacional com idade entre 15 e 59 anos 0 grupo
populacional situado na faixa etaria acima de 60 anos e mais (x 100):

59
D Pij
i=15, |
80
D Pi,j

i=60, j

G= x 100

GH - Razéo de Dependéncia Invertida - Homens

e Quociente entre o contingente populacional do sexo masculino com idade entre 15 e 59
anos o grupo populacional do sexo masculino situado na faixa etaria acima de 60 anos e
mais (x 100):

59
D Pil
i=15,1
80
D Pil

i=60,1

GH = x 100

GM - Razéo de Dependéncia Invertida - Mulheres

e Quociente entre o contingente populacional do sexo feminino com idade entre 15 e 59
anos o grupo populacional do sexo feminino situado na faixa etaria acima de 60 anos e
mais (x 100):

59
D Pi2
i=15,2
80
D Pi,2

i=60,2

GM = x 100
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ANEXO 2 - METODOLOGIA DE CALCULO DAS PROJECOES

Este anexo tem por objetivo apresentar a metodologia desenvolvida para o calculo das projecdes
apresentadas no capitulo 4 intitulado “Estrutura do Mercado de Trabalho”. Para melhor compreensédo dos
pontos abordados, dividiu-se o trabalho em cinco secGes. Na primeira, sdo apresentados 0s quatro
parametros de indexacdo e a exemplificacdo da notacdo geral adotada ao longo da nota. Na segunda,
descrevem-se as equagOes dindmicas do quantitativo de beneficios. A terceira mostra as equacfes da
despesa com beneficios. A quarta secdo expde a metodologia do quantitativo de contribuintes. A Gltima
secdo contém as formulas de calculo para as receitas previdenciérias.

. Parametros de Indexacao e Notacédo Geral.

Nesta nota, as variaveis apresentam quatro indexadores. Os parametros de indexacao seguem as
seguintes definicdes e conjuntos dominio.

I —indexaaidade; i=0,1,..., 80;

t — indexa o tempo, t = 2001, 2002,..., 2020;

s — indexa 0 sexo, s = 1 para homens, s =2 para mulheres;

¢ —indexa a clientela, ¢ = 1 para clientela rural, ¢ =2 para clientela urbana;

k — indexa o tipo de beneficio.

Ao longo do texto, a notagdo X (i, t, s, €) representa o valor da variavel quadrimensional X para
uma idade i, no ano t, para o sexo s e clientela c. Por sua vez, a notacdo X(it,s,c,k) representa o valor da
variavel pentadimensional para uma idade i, no ano t, para o sexo s, clientela c e tipo de beneficio k.

. Determinagéo do Quantitativo de Beneficios.

Os valores dos quantitativos de beneficios foram calculados pelo método dos fluxos, onde
primeiro se determinam os fluxos para posteriormente se chegar aos valores dos estoques. Os fluxos de
concessdo de beneficios sdo determinados pela equacao (1).

FB(, t,s, ¢, k) =P(i,ts,c) *PB(,t,s,c, k) ; (1)

onde FB é o fluxo de entrada nos beneficios do tipo k com idade i, no ano t para 0 sexo s e
clientela c; P é a populacéo e PB é a probabilidade de entrada no beneficio.

Por sua vez, o estoque de beneficios é dado pela equacdo (2).

EB(i, t, s, ¢, k) = EB(i-1, t-1, s, ¢, K) * PS(i, t, s, ¢) + FB(i, t, s, ¢, K) ; 2

onde EB representa 0 estoque de beneficios do tipo k, PS(i, t, s, ¢) a probabilidade de um
individuo do sexo s e clientela ¢ sobreviver da idade i-1 no ano t-1 a idade i no ano t.

Como corolario, obtém-se que o estoque total de beneficios no ano t é dado por:

> > BB (it.s,c k)
i S C k

@)
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11 — Determinacéo da Despesa com Beneficios.
A despesa com beneficios é determinada a partir do conhecimento do estoque de beneficios e de
seu valor médio, tal como pode ser observado nas equacdes abaixo.
DEB(i, t, s, ¢, k) = EB(i-1, t-1, s, ¢, K) * PS(i, t, s, ¢) * VEB(i, t, s, ¢, K)+
FB(i, t, s, ¢, k) * VFB(i, t, s, ¢, K); 4)

onde DEB é a despesa com estoque de beneficios e VEB € o valor médio anual do beneficio
pago ao estoque de beneficios e VFB é o valor médio anual do beneficio pago ao fluxo de entrada dos
beneficios.

IV — Determinacdo do Quantitativo de Contribuintes

A quantidade de contribuintes no ano t é determinada por:
>> > C(ts,c)=>>Y P(,t,s,c)=*Part (i,t,s,c)=* E— Desemp (i,t,s,c)]*d(i,t,s,c)
i sc i sc (5)

Onde C é o estoque de contribuintes; Part é a taxa de participacdo; Desemp € a taxa de
desemprego e d é a densidade de contribuicéo.

V — Determinacéo do Valor da Receita

O valor da receita fica determinado por (6)

R, = Z Z Z C(i,t,s,c)* [z'l* Min (T W (i,t,s,c) + 7o *W (i,t,s,c)]
i S c (6)
11 é a aliquota de contribuigéo previdenciaria sobre o empregado;
12 € a aliquota de contribuigdo previdenciaria sobre o empregador;

T é o teto de contribuicdo para o INSS e,
W é o salério.
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ANEXO 3 - EVOLUCAO DA POPULACAO BRASILEIRA POR SEXO E CLIENTELA 2007 —

2026
Clientela

Periodo TOTAL Urbana Rural

(urb. + rural) Total Masculino Feminino Total Masculino  Feminino
2007  189.335.118 159.087.408 77.154.930  81.932.478 30.247.710 15.859.905 14.387.805
2008  191.869.683 161.869.867 78.494.040  83.375.827 29.999.816 15.736.867 14.262.949
2009 194.370.095 164.607.144 79.810.599  84.796.545 29.762.951 15.619.694 14.143.257
2010 196.834.086 167.297.015 81.103.246  86.193.769 29.537.071 15.508.595 14.028.476
2011 199.254.414 169.933.163 82.368.857  87.564.306 29.321.251 15.403.068 13.918.183
2012 201.625.492 172.510.954 83.604.891  88.906.063 29.114.538 15.302.866 13.811.672
2013  203.950.099 175.032.315 84.812.158  90.220.157 28.917.784 15.208.577 13.709.207
2014  206.230.807 177.499.513 85.991.596  91.507.917 28.731.294 15.120.564 13.610.730
2015 208.468.035 179.913.244 87.143.434  92.769.810 28.554.791 15.038.822 13.515.969
2016 210.663.930 182.275.089 88.268.719  94.006.370 28.388.841 14.963.473 13.425.368
2017  212.820.814 184.586.753 89.368.000  95.218.753 28.234.061 14.895.220 13.338.841
2018 214.941.017 186.850.343 90.442.139  96.408.204 28.090.674 14.834.396 13.256.278
2019 217.025.858 189.067.587 91.491.846 97.575.741 27.958.271 14.780.961 13.177.310
2020 219.077.729 191.240.963 92.518.370  98.722.593 27.836.766 14.734.873 13.101.893
2021  221.098.714 193.372.434 93.522.918  99.849.516 27.726.280 14.696.002 13.030.278
2022  223.089.661 195.463.200 94.506.280 100.956.920 27.626.461 14.664.009 12.962.452
2023  225.050.475 197.513.576  95.469.084 102.044.492 27.536.899 14.638.225 12.898.674
2024  226.979.194 199.522.294 96.411.186 103.111.108 27.456.900 14.617.811 12.839.089
2025  228.873.717 201.487.857 97.332.202 104.155.655 27.385.860 14.602.120 12.783.740
2026  230.731.063 203.400.316  98.226989  105.173.327 27.330.747 14.594.847 12.735.900

Fonte: RIGOTTI, José, CASTRO, Mércia e SIMOES, Celso (2001)
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ANEXO 4 - COMPOSICAO DA TAXA DE PARTICIPACAO, TAXA DE DESEMPREGO E
PERFIL SALARIAL DA CLIENTELA URBANA PARA DIFERENTES IDADES - 2000

Homens Urbanos Mulheres Urbanas
Idade Perfil Salarial Perfil Salarial
Taxa de Taxa de Base Homem Taxa de Taxa de Base Homem
participagdo Desemprego de 20 anos Participacdo Desemprego de 20 anos
urbano = 100 urbano = 100
15 34,0% 12,8% 40,6 23,8% 9,3% 28,8
16 40,6% 12,4% 52,8 28,8% 9,4% 35,9
17 47,3% 12,1% 64,9 33,7% 9,5% 429
18 50,1% 10,4% 76,8 36,0% 8,5% 49,9
19 60,1% 10,9% 88,5 43,4% 9,4% 57,0
20 69,4% 11,4% 100,0 50,3% 10,2% 64,0
21 77,4% 11,6% 111,3 56,2% 10,9% 71,1
22 83,5% 11,4% 122,4 60,9% 11,2% 78,1
23 87,3% 10,8% 132,7 63,8% 11,2% 85,1
24 89,2% 9,8% 143,6 65,5% 10,8% 92,1
25 90,0% 8,8% 154,6 66,2% 10,3% 99,2
26 90,4% 7.7% 165,7 66,4% 9,6% 106,2
27 91,4% 7,0% 174,2 67,0% 9,0% 113,5
28 92,6% 6,5% 186,5 67,5% 8,4% 120,8
29 93,7% 6,2% 199,8 68,0% 7,9% 128,3
30 94,6% 5,9% 214,2 68,4% 7,6% 136,0
31 95,1% 5,7% 239,9 68,7% 7.4% 143,3
32 95,3% 5,5% 252,5 68,9% 7,4% 150,2
33 95,3% 5,4% 262,0 69,3% 7,4% 156,0
34 95,4% 5,3% 268,6 69,7% 7,3% 160,3
35 95,5% 5,2% 256,7 70,3% 7,0% 163,6
36 95,6% 5,2% 263,5 71,0% 6,7% 166,3
37 95,7% 5,1% 273,6 71,6% 6,4% 170,0
38 95,7% 5,0% 286,9 72,0% 6,1% 176,5
39 95,6% 4,9% 322,7 71,9% 5,9% 185,1
40 95,2% 4,8% 334,8 71,5% 5,8% 194,9
41 94,8% 4,6% 3424 70,8% 5,7% 202,7
42 94,2% 4,5% 345,5 70,0% 5,5% 205,3
43 93,6% 4,5% 332,2 69,1% 5,3% 200,8
44 92,9% 4,5% 331,3 68,1% 5,0% 191,4
45 92,2% 4,5% 330,7 67,0% 4,7% 180,4
46 91,6% 4,5% 330,4 65,8% 4,3% 171,4
47 90,9% 4,5% 335,1 64,4% 4,0% 167,5
48 90,3% 4,4% 333,6 62,8% 3,8% 166,2
49 89,6% 4,3% 330,6 61,0% 3,5% 165,0
50 88,8% 4,1% 326,0 58,8% 3,3% 161,2
51 87, 7% 4,0% 318,7 56,5% 3,0% 153,3
52 86,3% 4,0% 3115 54,0% 2,7% 143,2
53 84,6% 3,9% 303,2 51,4% 2,4% 133,9
54 82,7% 3,9% 293,8 49,0% 2,2% 128,5
55 80,7% 3,9% 276,2 46,8% 2,0% 129,0
56 78,6% 4,0% 267,5 44, 7% 1,8% 133,5
57 76,5% 4,0% 260,5 42,4% 1,6% 138,8
58 74,7% 3,9% 255,2 39,7% 1,4% 141,9
59 73,0% 3,7% 256,7 36,5% 1,2% 140,5
60 71,3% 3,5% 253,0 32,8% 1,0% 136,6

Fonte: PICCHETTI, Paulo (2001).
Obs.: Os salérios para as diferentes idades, foram normalizados tendo, como base, o salario da coorte do sexo masculino urbano
com idade de 20 anos.
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ANEXO 5 - COMPOSICAO DA TAXA DE PARTICIPACAO, TAXA DE DESEMPREGO E
PERFIL SALARIAL DA CLIENTELA RURAL PARA DIFERENTES IDADES - 2000

Homens Rurais Mulheres Rurais
Perfil Salarial Perfil Salarial
Idade Taxa de Taxa de Base Homem de Taxa de Taxa de Base Homem de
participacédo desemprego 20 anos urbano = participacdo Desemprego 20 anos urbano =

100 100
15 69,5% 3,3% 29,5 29,1% 2,7% 21,2
16 72,6% 3,2% 34,1 32,9% 2,8% 24,6
17 75,7% 3,1% 38,6 36,8% 3,0% 27,9
18 77,8% 3,3% 42,6 39,8% 3,1% 30,3
19 82,0% 3,0% 47,7 44,6% 3,2% 34,5
20 85,8% 2,7% 52,7 49,1% 3,3% 38,5
21 89,1% 2,5% 57,4 53,2% 3,5% 42,3
22 91,6% 2,4% 61,5 56,5% 3,6% 45,6
23 93,1% 2,4% 65,3 58,9% 3,7% 48,2
24 93,8% 2,5% 68,7 60,4% 3,7% 50,1
25 94,0% 2,6% 72,1 61,2% 3,7% 51,3
26 94,0% 2,6% 75,8 61,2% 3,4% 51,7
27 94,3% 2,4% 79,6 61,1% 3,0% 51,8
28 94,6% 2,2% 83,3 60,8% 2,4% 51,7
29 95,0% 2,0% 86,4 60,8% 1,9% 52,0
30 95,3% 1,8% 88,0 61,3% 1,6% 53,4
31 95,6% 1,6% 88,9 62,8% 1,5% 56,3
32 95,9% 1,6% 89,4 64,8% 1,6% 60,2
33 96,1% 1,6% 91,1 67,1% 1,8% 64,3
34 96,3% 1,7% 95,6 69,1% 2,0% 67,6
35 96,4% 1,8% 103,1 70,4% 2,1% 69,0
36 96,5% 1,9% 1125 71,3% 2,0% 68,9
37 96,6% 2,0% 121,3 72,0% 1,9% 67,6
38 96,6% 2,0% 126,9 72,7% 1,8% 65,1
39 96,7% 1,8% 127,1 73,7% 1,7% 62,9
40 96,7% 1,6% 1237 74,7% 1,6% 60,8
41 96,7% 1,3% 1185 75,4% 1,5% 60,3
42 96,7% 1,1% 1138 75,7% 1,5% 62,4
43 96,6% 0,9% 112,1 75,3% 1,4% 66,7
44 96,4% 0,8% 112,0 74,7% 1,4% 72,5
45 96,1% 0,8% 1128 74,0% 1,3% 77,1
46 95,7% 0,8% 113,9 73,9% 1,2% 779
47 95,3% 0,9% 113,6 74,5% 1,0% 73,4
48 94,8% 1,0% 1125 75,5% 0,8% 65,1
49 94,4% 1,0% 110,4 76,3% 0,6% 55,8
50 94,1% 1,0% 107,1 76,6% 0,4% 48,0
51 94,0% 0,8% 102,9 75,8% 0,2% 45,0
52 94,2% 0,7% 98,1 74,4% 0,1% 45,0
53 94,5% 0,5% 93,4 72,7% 0,0% 46,8
54 95,0% 0,5% 89,6 71,5% 0,0% 49,5
55 95,3% 0,7% 88,0 70,7% 0,0% 50,7
56 95,5% 1,0% 87,8 70,3% 0,0% 51,4
57 95,4% 1,3% 89,1 69,6% 0,1% 51,2
58 94,8% 1,4% 91,6 68,0% 0,2% 50,0
59 93,5% 1,4% 93,9 65,5% 0,2% 48,5
60 91,7% 1,1% 96,2 62,3% 0,2% 47,0

Fonte: PICCHETTI, Paulo (2001).
Obs.: Os salérios para as diferentes idades, foram normalizados tendo, como base, o salario da coorte do sexo masculino urbano
com idade de 20 anos.



ANEXO 1.6

AVALIACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2008

(Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)



Anexo de Metas Fiscais

Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2008
(Art. 49 § 29 inciso 1V, alinea “a”, da Lei Complementd&ri01, de 4 de maio de 2000)

Anexo lll.6 — Avaliacao Financeira e Atuarial do Rgime Proéprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis da Unido

Avaliacao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncigocial dos
Servidores Publicos Civis da Unido — Poderes Exeoun,
Legislativo e Judiciario

Brasilia — DF, 04 de abril de 2007

Fonte: Ministério da Previdéncia Social
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1.

OBJETIVOS DA AVALIACAO ATUARIAL

A presente avaliacdo atuarial foi elaborada emdatemto ao disposto no art?,4nciso 1V
do paragrafo £ da Lei Complementar?nl0l, comumente conhecida como Lei de Responsathdid

Fiscal.

Este relatorio se constitui dos resultados da ag@di atuarial realizada com base em
dezembro de 2006, tendo como principais informagigesiimeros relativos a situacdo atuarial da
UNIAO referente as despesas e receitas previdésiéom os servidores civis dos Poderes Executivo,

Judiciério e Legislativo.

A seguir estdo especificados os orgaos para os fpram coletados os dados e realizada a

avaliacao atuarial.

¢ Poder Executivo, tendo sido coletados os dadosrerdfss a todos os o6rgaos
abrangidos pelo SIAPE;

¢ Banco Central do Brasil;

¢ Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN;

¢ Poder Judiciario

o O O O o

o

* & & ¢ o o oo o

Justica Eleitoral

Justica do Trabalho;

Tribunal de Justica do Distrito Federal;
Supremo Tribunal Federal,

Superior Tribunal de Justica;

Superior Tribunal Militar;

Tribunal de Contas da Uniéo;

Camara dos Deputados;

Conselho de Justica Federal,

Senado Federal

Ministério Publico do Distrito Federal e Territésio
Ministério Publico Federal;

Ministério Publico Militar;

Ministério Publico do Trabalho.

Em relacdo a avaliacdo realizada com base em 280&tram-se 0s mesmos 0rgaos desta
base de dados, contemplando os servidores vinautatimlos os Poderes da Uni&o.

Ficaram excluidos da avaliacéo atuarial os Milgarsculados & UNIAO, que ser&o objeto
de uma avaliacao atuarial especifica.

Essa avaliacdo se constitui no célculo das obragaeddireitos previdenciarios da UNIAO ao
longo das préoximas décadas, demonstrando-se ogsflmonetérios de receitas de contribuicdo e de



despesas com pagamentos de beneficios estimadeseaténcdo da massa. Dessa forma, tem-se un
instrumento gerencial de andlise dos fluxos finmosefuturos esperados com a area de previdéncic
social dos servidores publicos civis federais,nemtido-se as insuficiéncias financeiras ao longo do
periodo.

Adicionalmente, uma outra analise atuarial da s&#naecondmico-financeira do regime de
previdéncia da UNIAO é realizada mediante a elaj@wrale um balanco atuarial das receitas e despese
futuras, descontadas a uma taxa de juros pré-detate evidenciando-se a situacao atuarial do eegim
de previdéncia a partir do confronto entre essass diariaveis. O resultado apresentado no balancc
atuarial demonstra o montante do déficit atuarmatetime previdenciario da UNIAO na data-base dessa
avaliacéo.

Os resultados aqui apresentados estéo influencpatgaremissas e hipoteses definidos pelos
orgdos responsaveis por sua elaboracdo e pela g@mddas politicas de recursos humanos e
previdenciaria dos servidores civis da UNIAO.

Todas as premissas e hipbteses estdo relacionasldevidos tdpicos, que estao apresentados
adiante. Quanto aos aspectos legais, foi consideraclaboracdo da avaliacdo atuarial toda a é&gis!
aplicada ao assunto, em especial as novas nori@elesidas com a Emenda Constituciofadth, de
19 de dezembro de 2003, pela L&i10.887, de 18 de junho de 2004 que complementxlarece as
disposic¢des da referida Emenda e pela Emenda Ganmstial # 47, de 06 de julho de 2005.

2. ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS UTILIZADOS NA AVALIACA O
ATUARIAL

As informacdes utilizadas na avaliacdo atuarial, ddasicamente, de trés naturezas: 1)
funcionais, que retratam a situagéo atual do ser\i@rgdo ao qual é vinculado, data de posse, diata
ultimo cargo e outras); 2) financeiras (remuneratgaontribuicdo); e 3) pessoais (composicao famili
data de nascimento, etc.).

As informac¢des encaminhadas ao MPS pelo MinistéadPlanejamento estdo descritas a
sequir, as quais foram extraidas do banco de dESAPE.

1) dados cadastrais dos servidores ativos;
2) dados cadastrais dos servidores inativos;
3) dados dos pensionistas;

4) tabela de cargo, discriminando as rubricas que 6empas remuneragdes de contribuicao
e beneficio;

5) tabela de 6rgaos;
6) tabela de parentesco;
7) outras tabelas descritivas.

Os dados que ndo constaram do SIAPE foram enviagglos seguintes 6rgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario:

1) Banco Central do Brasil;
2) ABIN;



3) Tribunal Superior Eleitoral, que enviou os daddatieos aos 6rgaos da Justica Eleitoral;
4) Tribunal Superior do Trabalho e Tribunais Regiomis rabalho.

5) TJDF;

6) Supremo Tribunal Federal;

7) Superior Tribunal de Justica;

8) Superior Tribunal Militar;

9) Conselho de Justica que encaminhou o dado de tadi@s servidores do Judiciario;
10) Tribunal de Contas da Uniao;

11) Camara dos Deputados;

12) Senado Federal;

13) Ministério Publico do Distrito Federal e Territdsi

14) Ministério Publico Federal;

15) Ministério Publico Militar; e

16) Ministério Publico do Trabalho.

Em relacdo a avaliagéo realizada com base em 2@@5se observa nenhuma mudanca nas
guantidades dos grupos previdenciarios de ativpesemtados e pensionistas, devido ao fato das
informagdes né&o terem sido fornecidas dentro de estraitura padréo atualizada, ao qual o sistema de
calculo atuarial consiga ler e processar os readtaTendo sido considerada as mesmas informacoe
cadastrais da base de dados de 2005, modificanuense o posicionamento das informagdes para
dezembro de 2006, para fins de avaliacao atuaaral @ exercicio 2007.

O total de registros utilizados na avaliagcdo athdni de 1.290.010, estando divididos da
seguinte forma:



Estatisticas por Sexo e Grupo Previdenciario

Servidores Civis da UNIAO

Grupo Masculino Feminino Geral
Ativos
Quantidade 305.972 245.093 551.065
Remuneragdo média (R$) 3.753,45 3.309,27 3.555,89
Idade média (anos) 48,0 46,7 47,4
Inativos
Quantidade 226.382 185.145 411.527
Remuneragdo média (R$) 3.426,65 3.200,45 3.324,88
Idade média (anos) 71,0 66,6 69,0
Pensionistas
Quantidadé 29.623 297.795 327.418
Quantidadé - - 237.746
Remuneragdo média (R$) 1.600,52 1.831,98 1.811,04
Idade média (anos) 38,9 62,9 60,7

Notas: (1) quantidade de cotistas; (2) quantidadiestituidores.

3. DESCRICAO DOS TESTES DE CONSISTENCIA

Para aferir a qualidade dos dados utilizados nédiagéa atuarial e identificar as
correcdes ou estimativas necessarias foram reafizagltestes de consisténcia que estdo descrito

a seguir.

Dados de servidores ativos

O O 0O O o o o

Datas de posse nulas ou zeradas.

Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Idades na data da posse inferiores a 14 anos;
Tempo de servigo anterior a posse zerados ou nulos;

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham cagaaderentes de letras e nimeros;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que reseittedatas inexistentes.
Idades na data da avaliagéo superiores a 70 ariofedores a 18 anos;




o Datas de posse no cargo atual nulas, zeradas eniones a data de posse no servico
publico;

o0 Remuneracgdes de contribuicdo superiores ao tewiittaronal;
0 Remuneracgdes de contribuicdo inferiores ao satdimimo.

Dados de servidores inativos
o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham cagaalderentes de letras e numeros;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;
Datas de nascimento nulas, zeradas ou que reseittedatas inexistentes.
Idades na data da avaliagéo superiores a 110 arofedores a 18 anos;
Beneficios superiores ao teto constitucional;

O O O O O

Beneficios inferiores ao salario minimo.

Dados de pensionistas

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham cagaaderentes de letras e nimeros;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que reseittedatas inexistentes.

Idades na data da avaliagéo superiores a 110 anos;

Indicativo da duracao da pensao diferente de Yitad Temporario;

Beneficios superiores ao teto constitucional;

O O 0O O o o o

Beneficios inferiores ao salario minimo.

Dados de dependentes de servidores ativos e irativo
o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caeaalderentes de letras e nimeros;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;
Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resettediatas inexistentes;
Idades na data da avaliagéo superiores a 110 anos;

O O O O

Indicativo da duracdo da penséo diferente de itaé# Temporario.

Os testes foram realizados em cada base de dadbmj)iparmente, e em seguida ajustados
conforme os critérios adotados pelo MPS em avam@iuariais realizadas para entes publicos e en
obediéncia as determinacdes da Port&i&902/99 (Anexo | — Das Normas de Atuaria).

De forma global, pelas criticas identificadas a ligade dos dados foi considerada
satisfatoria.



4. PRINCIPAIS PROBLEMAS ENCONTRADOS NA BASE DE DADOS E
CRITERIO UTILIZADOS PARA ESTIMAR OS DADOS AUSENTES OU
INCONSISTENTES

O resultado dos testes de consisténcia revelounslguoblemas nos dados, que estdo
relacionados abaixo:

Matriculas nulas ou zeradas

Esse erro teve uma baixa incidéncia, tendo sidersaddo que apenas 2 (dois) servidores
ativos e 353 (trezentos e cinquenta e trés) peistasnapresentaram matriculas nulas. Optou-serjaor ¢
uma matricula ficticia para esses servidores, medad@ ndo se perder as demais informacdes referante
cada registro que se encontravam em perfeitas @ieslde uso na avaliagédo atuarial.

Datas de nascimento nulas, zeradas ou inexistentes

Do grupo de servidores ativos, 29 (vinte e noveg)steos continham datas de nascimento
zeradas, nulas ou que resultavam em idades naldadsaliacdo superiores a 70 anos. As datas foran
ajustadas com base na idade média, na data dag@mlido grupo dos servidores ativos. Com relagéo a
aposentados e pensionistas, identificou-se a existé&le 84 (oitenta e quatro) e 71 (setenta e um)
registros, respectivamente, com datas que apresemtas mesmos erros encontrados nos dados do
servidores ativos, ajustando-se a data com baskde média dos respectivos grupos.

Datas de posse no Servigo Publico nulas, zeradasewnistentes

Do grupo de servidores ativos 7.479 (sete mil, rggahtos e setenta e nove) registros
apresentaram inconsisténcias nas datas de posServigo Publico. Os valores para essas datas foran
estimados como se o servidor ativo tomasse possgé8aflezoito) anos de idade. Essa hipétese esta el
conformidade ao disposto na PortafadrD92/99, Anexo | — Das Normas de Atuaria, quernd@na que
a idade de inicio da fase contributiva seja iguaihderior a 18 anos.

Datas de posse no ultimo cargo nulas, zeradas axistentes

Do grupo de servidores ativos, aproximadamente?0,dgresentou problemas com a data de
posse no cargo mais recente, tendo os valoresepagacampo sido estimados com base na data de pos
no servigo publico.

Informagé&o sobre o sexo nula ou invalida

Foram identificados 4 (quatro) registros de semgdativos, 1 (um) inativo e 31(trinta e um)
pensionistas com erros na informagao sobre o €axasiderou-se, para esses registros, que os segurad
séo do sexo feminino.



Remuneracdo de contribuicdo (Ativos) e Beneficimdtivos e Pensionistas) superior a
R$ 24.500,00

Optou-se por manter o valor da remuneracao dog@izentos e setenta) servidores ativos,
3.886 (trés mil, oitocentos e oitenta e seis) woatie 884 (oitocentos e oitenta e quatro) pensasgue
apresentaram valores de remuneracao de contribsigfsiores a R$ 24.500,00.

Remuneracdo de contribuicdo (Ativos) e Beneficimdtivos e Pensionistas) inferior a
R$ 350,00

Foram identificados 612 (seiscentos e doze) senesdativos e 1.346 (um mil e trezentos e
quarenta e seis) inativos que apresentaram vali@esmuneracdo de contribuicdo inferiores ao salari
minimo vigente na data da avaliacdo atuarial (RB®&Y. Os valores dessas remuneracdes, para os ativ
e inativos, foram atualizadas para o valor do Eal@inimo, respectivamente. Para 0s pensionistas O¢
valores foram mantidos, dado que no arquivo sawnmddas as quotas de pensao, ou seja, 0 valoaao qu
cada pensionista tem direito, sendo possivel erarombs valores de quotas de penséo inferiores ao SM

Remuneracdo de contribuicdo (Ativos) e Beneficimdtivos e Pensionistas) com valores
igual a zero ou nulos

Foram identificados 7.376 (sete mil, trezentos terda e seis) servidores ativos, 14.745
(quatorze mil, setecentos e quarenta e cinco)vimate 3.565 (trés mil, quinhentos e sessenta @)cinc
pensionistas que apresentaram valores de remunedacéontribuicdo ou beneficios zerados ou nulos.
Os valores dessas remuneracdes foram estimadossamdo igual a média da remuneragao ou beneficic
de cada grupo (ativos, inativos e pensionistas).

Tempo de servigo anterior a posse no Servigo Pablic

Os meses de servico do servidor anteriores a ssgepw Servico Publico foram estimados
com base na Portaria? i1.992/99, tomando-se por base a idade de 18 amosicio da fase de
contribuicdo para regimes de previdéncia.

5. BASES TECNICAS

As premissas e hipoteses utilizadas na presentéagd@ atuarial foram definidas pelo
Ministério da Previdéncia Social. As hipoteses ddem a todas as especificacdes contidas na legislaca
em vigor e buscam retratar a realidade das casrdiracionais e demais parametros biométricos,
financeiros e econémicos aplicados ao tipo de estutpreendido.

Tabuas biométricas

1) sobrevivéncia de validos: AT-49 male

2) mortalidade de validos: AT-49 male




3) sobrevivéncia de invalidos: Experiéncia do IAPC

4) mortalidade de invalidos: Experiéncia do IAPC

5) entrada em invalidez: Alvaro Vindas

6) auxilio-doenca: MPS (Experiéncia do RGPS)
7) salario-maternidade: MPS (Experiéncia do IBGE)

Crescimento salarial por mérito

Usou-se uma taxa de 1% ao ano como representatigeedcimento salarial em cada carreira
originado do tempo de servigo decorrido. Esse oresto foi calculado a partir da aplicagédo de uma
funcéo exponencial.

Crescimento salarial por produtividade

Né&o foi utilizada a hipotese de reajuste dos sagyor produtividade.

Crescimento real dos beneficios

Né&o foi utilizada a hipotese de reajuste dos beiosfipor produtividade.

Taxa de inflacao futura

N&o foi utilizada nenhuma taxa especifica de idiagos calculos dos valores presentes
atuariais e, consequentemente, na elaboragéo aochahtuarial.

Um dos pressupostos do estudo atuarial é que tadawariaveis financeiras serao
influenciadas pela inflagdo na mesma dimenséao ieqerPara efeito de andlise do balanco atuarial os
valores estdo representados em reais constaniempados em moeda de dezembro de 2006.

No caso das projecdes atuariais, que expressamesatorrentes em cada ano futuro, foram
usadas as seguintes taxas de inflacao:

e 2007:4,57%
* 2008:4,47%
* 2009: 4,48%
* 2010: 4,48%
e 2011 em diante: 3,50%
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Reposicao de servidores

A presente avaliacdo atuarial tratou apenas desdsees civis integrantes da geracéo atual,
bem como dos atuais aposentados e pensionistasa fema, ndo foi utilizada a hipétese de reposicao
de servidores.

Aliguotas de contribuicéo

Adotou-se a aliquota de _contribuicdo atualmentevigior para os servidores ativos (11%).
Considerou-se, ainda, que a UNIAO contribui com watiguota igual ao dobro daquela paga pelo
servidor ativo.

Os aposentados e pensionistas contribuem com 1tfé agarcela do beneficio que excede
R$ 2.801,82 a depender do tipo de beneficio redoe UNIAO ndo paga contribuicdo sobre os
beneficios.

Familia-padrao

Utilizou-se a seguinte composic¢éo familiar, comiingtiva dos grupos familiares de ativos e
inativos:

Para os servidores do sexo masculino:

Conjuge cinco anos mais novo e um filho vinte & @wios mais novo.

Para os servidores do sexo feminino:

Conjuge cinco anos mais velho e um filho vinte is dnos mais novo.

Idade de entrada no mercado de trabalho

Adotou-se o limite maximo estabelecido na Portafiad.992/99, considerando-se que o
servidor contribuiu durante todo o tempo decorgdtre a idade de 18 anos e a idade na data dammsse
servico publico.

Taxa de rotatividade

Usou-se a taxa de rotatividade de 1% ao ano.
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Taxa de Juros

Usou-se a taxa anual de juros de 6% para o desawsovalores dos pagamentos de
beneficios e recebimentos de contribuicéo no adldol balanco atuarial do regime de previdéncia da
UNIAO.

Regras de Elegibilidades

Consideram-se as regras constantes da Emenda tGoostl i 41/03 e Emenda
Constitucional A 47/05, tanto a regra permanente como as regrasuacao aplicadas aos servidores
gue se encontravam vinculados ao Poder Publico erentbro de 2003. A data da aposentadoria
programada do servidor foi calculada aplicandoesiad as regras pertinentes e selecionando-se a da
mais préxima no futuro.

A EC 41 e EC 47 prevéem, ainda, que o servidor idodéiar a sua aposentadoria de forma
gue o valor do beneficio seja calculado sobre ainenacéo de final de carreira e que 0s reajustesofu
guardem paridade com aqueles que serdo conceddoseavidores ativos. Dessa forma, adotou-se da
mesma forma como na Avaliacdo Atuarial 2006, datseldezembro de 2005, um cenario adicional onde
o servidor posterga a aposentadoria para usufosimovos direitos assegurados pelas emendas. Assin
os resultados da avaliacdo atuarial resultaramoddgracdo dos cenarios de aposentarias antecipadas
postergadas, definindo-se uma probabilidade dpdy#® a ocorréncia de cada cenario.

Regime financeiro e método de custeio

A presente avaliacdo nao teve por objetivo estabelgs aliquotas de custeio para o regime
de previdéncia da UNIAO. Dessa forma, ndao foi ne@wes utilizar um regime financeiro diferente
daquele em prética, qual seja um misto de reparsigaples e orcamentario.

Entretanto, no calculo do déficit atuarial da UNI&Gm a atual geracdo de servidores ativos,
inativos e pensionistas comparou-se o valor ataal aobrigacdes futuras contra o valor atual das
contribuicBes futuras, tendo sido usado o métodegaglo para o calculo das provisdbes matematicas
prospectivas.

A analise do fluxo de caixa (projecdes atuariaisppupde a manutencdo do regime misto de
reparticdo simples e orgamentério, sendo o déificihceiro calculado em cada exercicio futuro.
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6. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

N Os resultados da avaliacao atuarial do Regime edd@ncia Social dos Servidores Civis da
UNIAO, na data-base de dezembro/2006, estdo apaeesnnos Anexos | — Balanco Atuarial e 1l —
ProjecOes Atuariais.

A avaliacdo atuarial aqui empreendida foi efetupdea os grupos de servidores atuais. O
balanco atuarial retrata a situagdo, em valoreseptes, do déficit existente na data da avaliagéo,
considerando-se apenas os servidores atuais.

No demonstrativo de fluxo de caixa (Projecbes A#is); por seu turno, estdo demonstrados
os valores a receber e pagar a todos os servigioess, permitindo uma idéia mais precisa das
insuficiéncias financeiras esperadas para cadaiexefuturo.

O balanco atuarial, a exemplo do ocorre com o galaontabil, esta dividido nas contas de
ativo e passivo, tendo estas Ultimas uma subdies@ibeneficios a conceder e concedidos.

Os beneficios a conceder representam as obrigagdesgime de previdéncia para com 0s
atuais servidores ativos e dependentes que airdast@o em gozo de qualquer beneficio previdenciari
oferecido pelo referido regime. Ja os beneficioxedidos representam as obrigagcdes com o pagament
futuro dos beneficios dos atuais aposentados éopéstas.

Todos os valores que constam do passivo e ativao eskpressos em moeda de
dezembro/2006 e foram calculados considerando-s@raisabilidades de ocorréncia dos eventos
determinantes da concesséao dos beneficios (sobrei@; morte, invalidez, etc.) e uma taxa de juros
igual a 6% ao ano, de forma a quantificar na amalisfeito do valor do dinheiro no tempo.

No lado do ativo, encontram-se as contas de recgitaegime de previdéncia, representadas
pelos valores presentes atuariais das contribuigdeservidor ativo, inativo e pensionista e da USIA
Essas contribuicbes foram calculadas consideramdassaliquotas atualmente em vigor e que estac
expressas em topicos anteriores deste relatorio.

Ainda no ativo observa-se a existéncia de uma abat@sultado, que no caso especifico sob
analise, registra um déficit atuarial de R$ 362/80les. Esse déficit deve ser entendido como o ambat
de recursos necessario ao equilibrio do regimeredad&ncia, caso fossem mantidas as atuais aliguota
de contribuicdo e sendo o regime financeiro detaligacdo. O valor do déficit € obtido subtraindoes
valor presente das contribuigbes futuras (R$ 68/ibdés) do valor presente dos beneficios futuros
(R$ 430,8 bilhdes).

Contudo, como o regime financeiro adotado no regimeprevidéncia da UNIAO néo é
capitalizado, o déficit deve ser compreendido camparcela do passivo atuarial ndo fundada e ralativ
tempo de servico ja prestados pelos servidores EAOMité a data da avaliacdo. Essa obrigacdo ser:
exigida ao longo do periodo de sobrevivéncia dosidmres e de seus dependentes, dado o regime
financeiro em uso.

Os fluxos financeiros futuros das obrigacdes eitaselo regime de previdéncia da UNIAO
estdo apresentados no Anexo Il e refletem o commento futuro dos contingentes de servidores
publicos, influenciados pelas hip6teses e premisigsados no presente estudo.

O Anexo Il — Projecbes Atuariais dos Contingenties Ativos, Inativos e Pensionistas —
Massa Fechada, demonstra de forma grafica a ewldgd quantidades de cada um dos grupos
nominados no titulo. Observa-se um declinio de &aventuada nos primeiros anos na quantidade d
servidores ativos devido aos riscos expiradosgef) grande quantidade de servidores ativos qagific
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aptos a requererem aposentadoria nesse periodoe enfijuenciara o crescimento da quantidade de
inativos.

Convém ressaltar que a informacéo relativa ao temepservico dos servidores ativos néo foi
informada pelos 6rgéos responsaveis pela coletaalbss para a avaliacdo atuarial, fato que conduziu
necessidade de se estimar essa informacdo commassermas estabelecidas na Portatid.892/99.
Estdo apresentados no referido anexo 0s contirgetde ativos, atuais e futuros inativos por
aposentadoria programada e invalidez, e atuaisueoBipensionistas. A extensdo do grafico contempla
toda a sobrevida esperada para os atuais servigeresonistas e dependentes.

No Anexo IV — ProjecOes Atuariais dos Salarios endieios, estdo apresentados o0s
montantes anuais esperados com o pagamento desadreneficios de aposentadorias e pensdes er
valores correntes de ano futuro. Observa-se untioreato dos montantes das aposentadorias até 202¢
guando a quantidade de novos aposentados serantaglplapelos decrementos ocasionados pela
mortalidade do grupo de inativos. Os salarios, poa vez, apresentam uma nitida tendéncia de
decréscimo, uma vez que o0s ativos estdo deixanddda laboral por aposentadoria, invalidez,
desligamento ou morte.

As contribuicdes do servidor ativo e da UNIAO estpressas no Anexo V — Projecdes
Atuariais das Contribuicdes. Nota-se que a tendémessa variavel é de rapido decréscimo ao longo do
anos, devendo estar extinta em torno de 2046, guadds os ativos devem ter deixado a vida laboral.

Por fim, os valores estimados para o déficit prewaiario ao longo do periodo de sobrevida
dos atuais grupos de ativos, inativos e pensianesstéio colocados no Anexo VI — Projecdes Atuariais
dos Déficits Previdenciarios. Observa-se uma eBavégrte do déficit devido a uma quantidade maeor d
aposentadorias e pela rapida reducdo na receitardebuicdes. Apos o periodo inicial, o impactes da
novas aposentadorias tera um efeito menor do gedugéo nos beneficios fruto das mortes dos imativo

Os resultados aqui apresentados foram obtidosta garuso de técnicas atuariais aceitas
internacionalmente e de parametros estabelecidos paos responsaveis pela elaboracédo da awvaliaca
atuarial do regime de previdéncia da UNIAO.

Convém ressaltar que a qualidade dos resultadendedundamentalmente da consisténcia
dos dados cadastrais e da adequabilidade dasdepaitlizadas no estudo. A inadequacdo das hgstes
OuU 0S erros que porventura tenham remanescidoseadaalastral serdo corrigidos na medida em que a
reavaliagbes atuariais anuais forem sendo efesvada
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ANEXO
Balanco Atuarial

UNIAO - Senidores Civis
Data-base: Dezembro/2006

ATIVO PASSIVO
e ———— e ———————
Valor Presente Atuarial das Contribuicoes 68.050.867.306,24 |Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos 265.591.374.480,26
Sobre salérios 51.390.245651,99 | Aposentadorias 155.247.624.865,20
Sobre Benefidos 16.660.621.654,25 | Pensdes 110.343.749.615,06
Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder 165.247.582.125,23
Déficit Atuarial 362.788.089.299,25

Aposentadorias 134.310.362.060,47

Pensdes 30.937.220.064,76

TOTAL 430.838.956.605,49 430.838.956.605,49

Fonte: DEPSP/ISPSIMPS
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ANEXO I

PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS BEIDORES CIVIS DA UNIAO
ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTR

VALORES CORRENTES

LRF, art. 53, 89, inciso Il - Anexo Xl Em R$ mil
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
) PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO Valor Valor Valor
(A) (B) (B-A)

2007 7.955.405.961,20 31.912.572.035,02 23.957.16/B0A73
2008 7.918.266.992,13 33.336.741.274,38 25.418.47£382
2009 7.846.588.957,82 34.817.894.768,97 26.971.303.811
2010 7.747.376.677,67 36.336.479.936,74 28.589.100259
2011 7.558.771.164,15 37.515.138.829,89 29.956.36/7865
2012 7.360.805.125,86 38.672.571.475,26 31.311.7661349
2013 7.133.564.597,97 39.858.989.448,89 32.725.4280850
2014 6.896.967.769,64 41.054.331.782,30 34.157.3646612
2015 6.644.875.513,56 42.237.428.445,45 35.592.558931
2016 6.393.370.358,95 43.383.467.430,54 36.990.095971
2017 6.151.755.143,32 44.457.196.473,44 38.305.4411.330
2018 5.881.294.299,03 45.567.138.686,42 39.685.8448387
2019 5.592.583.025,23 46.666.197.510,79 41.073.614885
2020 5.300.073.173,60 47.700.018.545,90 42.399.943372
2021 4.993.233.717,07 48.687.231.889,91 43.693.99B472
2022 4.683.452.896,25 49.602.875.587,87 44.919.426891
2023 4.358.431.395,58 50.493.260.492,44 46.134.828696
2024 4.061.120.202,56 51.208.498.374,88 47.147132&832
2025 3.845.292.979,00 51.612.852.280,28 47.76736328
2026 3.637.627.583,61 51.906.822.296,89 48.269184L7
2027 3.437.272.687,68 52.089.360.688,04 48.652008336
2028 3.246.662.226,93 52.145.406.001,73 48.89817430
2029 3.065.076.791,82 52.074.252.261,65 49.0091691B3
2030 2.891.214.948,42 51.875.161.263,01 48.9838246%:9
2031 2.725.288.412,56 51.549.134.417,01 48.823)84415

LRF, art. 53, 8 1°, inciso Il - Anexo Xl Em R$ mil
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RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

DESP

PREVIDENCIARIAS

ESAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

EXERCICIO Valor Valor Valor
(A) (B) (B-A)

2032 2.567.504.396,42 51.093.739.594,65 48.52619833
2033 2.423.060.348,88 50.491.005.823,06 48.067494518
2034 2.286.585.667,90 49.759.617.259,75 47.47393185
2035 2.154.613.210,74 48.906.163.856,78 46.751685M4
2036 2.027.815.543,18 47.931.962.156,35 45.904130L7
2037 1.909.956.098,12 46.830.208.688,90 44.92(262/8
2038 1.800.660.620,15 45.610.492.715,84 43.8090983%9
2039 1.700.704.151,84 44.276.188.356,76 42.57308482
2040 1.610.615.772,23 42.835.311.495,75 41.224@83%H2
2041 1.531.690.500,42 41.293.686.271,96 39.761799%4
2042 1.456.382.561,26 39.683.011.025,77 38.2261645%1
2043 1.386.371.147,20 38.010.009.378,61 36.623283311
2044 1.318.429.630,12 36.293.080.660,94 34.97486181
2045 1.253.104.260,65 34.540.354.751,87 33.28749%(P2
2046 1.189.357.523,01 32.764.167.111,68 31.574688%8
2047 1.126.620.341,36 30.975.578.756,76 29.848195310
2048 1.064.321.273,45 29.185.180.061,00 28.12083&5
2049 1.002.232.144,72 27.402.182.481,18 26.398B36M6
2050 940.581.753,97 25.635.590.353,81 24.695.00889
2051 879.587.412,64 23.894.032.947,97 23.014.4833
2052 819.445.803,49 22.185.261.267,94 21.365.843186
2053 760.387.330,72 20.517.151.262,30 19.756.76593
2054 702.597.681,77 18.896.358.158,13 18.193.76(B87
2055 646.350.301,40 17.330.215.849,67 16.683.883264
2056 591.878.142,78 15.824.868.081,16 15.232.98%893
2057 539.390.591,79 14.385.541.068,72 13.846.16(047
2058 489.194.819,12 13.018.079.666,72 12.528.83%684
2059 441.441.973,78 11.725.499.878,00 11.284.087290
2060 396.269.205,36 10.510.484.997,66 10.114.225309
2061 353.856.489,10 9.375.260.053,70 9.021.403b664,

LRF, art. 53, § 4, inciso Il - Anexo XllI

Em R$ mil
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO
) PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO Valor Valor Valor
(A) (B) (B-A)
2062 314.303.285,61 8.320.720.303,17 8.006.417%617,
2063 277.606.416,67 7.346.226.904,23 7.068.62(5887,
2064 243.909.670,90 6.452.411.813,76 6.208.508142,
2065 213.125.662,90 5.636.680.167,02 5.423.5541304,
2066 185.228.724,20 4.896.870.023,13 4.711.6419298,
2067 160.153.852,83 4.230.227.017,17 4.070.073364,
2068 137.759.787,27 3.633.001.074,02 3.495.2417386,
2069 117.962.673,13 3.102.227.606,12 2.984.264932,
2070 100.551.884,39 2.633.022.048,66 2.532.47@7164,
2071 85.333.939,16 2.220.837.653,57 2.135.503.114,4
2072 72.131.141,97 1.861.606.158,40 1.789.475.016,4
2073 60.792.491,40 1.550.933.650,21 1.490.141.158,8
2074 51.074.737,78 1.283.876.645,94 1.232.801.908,1
2075 42.776.648,17 1.055.772.218,15 1.012.995.%69,9
2076 35.715.358,18 862.479.812,49 826.764.454,31
2077 29.716.907,09 699.700.382,65 669.983.475,56
2078 24.555.882,34 562.697.109,80 538.141.227,46
2079 20.194.058,35 449.124.431,98 428.930.373,63
2080 16.492.247,57 355.492.322,19 339.000.074,62
2081 13.387.667,35 279.175.364,77 265.787.697,41
2082 10.704.843,96 216.448.560,99 205.743.717,03
2083 8.521.808,59 166.551.876,72 158.030.068,13
2084 6.680.858,99 126.237.974,78 119.557.115,79
2085 5.125.411,56 93.834.611,61 88.709.200,05
2086 3.842.552,63 68.248.480,65 64.405.928,02
2087 2.713.980,25 47.342.597,88 44.628.617,63
2088 1.838.420,24 31.564.402,09 29.725.981,85
2089 1.093.007,56 19.294.235,27 18.201.227,71
2090 614.106,35 11.115.502,89 10.501.396,53
2091 309.426,57 5.858.108,06 5.548.681,49
LRF, art. 53, 84, inciso Il - Anexo Xl Em R$ mil
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO
) PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO Valor Valor Valor
(A) (B) (B-A)

2092 150.765,43 2.872.040,42 2.721.274,99

2093 57.430,31 1.074.567,85 1.017.137,54

2094 105,54 10.288,92 10.183,38

2095 36,19 3.803,89 3.767,70

2096 11,26 1.287,07 1.275,81

2097 3,33 392,43 389,10

2098 0,74 102,65 101,91

2099 0,25 21,40 21,15

2100 - 2,64 2,64

FONTES: DEPSP/SPS/MPS.

NOTAS:

1 - As aliquotas de contribuigéo consideradas fatarh1% para os servidores ativos e de 22% pafilAQ

- Nas despesas previdenciarias ndo estéo insloglbeneficios de auxilios.

- Nos fluxos de receitas e despesas néo esti@lerada a hipétese de crescimento por produtividade

2

3

4 - As contribuig6es dos servidores inativos e jpaistas foram consideradas de 11% sobre a paxedente a R$ 2.801,82.
5

- Os beneficios foram calculados em conformidamhe as disposi¢cdes da Emenda Constitucichdllf03 e Emenda Constitucion&I4i7/05.
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ANEXO IV
Projecdes Atuariais dos Salarios e Beneficios
UNIAO - Servidores Civis
Massa Fechada - Em Moeda Corrente
Data-base: Dezembro/2006
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ANEXO V
Projecdes Atuariais das Contribuicbes
UNIAO - Servidores Civis
Massa Fechada - Em Moeda Corrente
Data-base: Dezembro/2006
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ANEXO VI
Projecdes Atuariais dos Déficits Previdenciarios
UNIAO - Servidores Civis
Massa Fechada - Em Moeda Corrente
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ANEXOQO III.7

AVALIACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
DOS SERVIDORES MILITARES DA UNIAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2008

(Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)



Anexo de Metas Fiscais

Lei de Diretrizes Or¢camentarias para 2008
(Art. 42, § 29, inciso 1V, alinea “a” da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.7 — Avaliacdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Militares da Unido

Avaliacao Atuarial dos

Compromissos Financeiros da
Unidao com os Militares das

Forcas Armadas e seus
Pensionistas

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA DE ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL
Departamento de Organizacéo e Legislagédo

- Marco de 2007 -
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| - INTRODUCAO

Essa avaliacdo foi produzida pelos técnicos do Ministério da Defesa, dentro de um hori-
zonte prospectivo de 75 anos, e contempla os compromissos financeiros a cargo da Unido, representados
pelo pagamento de remuneracOes e proventos dos militares ativos e inativos das Forcas Armadas, bem
como do pagamento de pensodes e do fluxo de receitas geradas pelas contribui¢Ges para penséo. Por essas
caracteristicas, o presente trabalho pode servir como um instrumento de planejamento a médio e longo
prazo.

Os dados cadastrais e financeiros que deram suporte a analise foram extraidos do Banco de
InformacGes Estratégicas e Gerenciais do Ministério da Defesa (BIEG). Esta base de dados é alimentada
mensalmente, mediante informacgdes provenientes dos Centros de Pagamento dos Comandos Militares, e
sua consisténcia é periodicamente testada por rotinas de criticas, executadas preliminarmente ao proces-
samento das informacdes.

As informacdes obtidas a partir da base de dados do BIEG foram processadas mediante o
uso de uma aplicacdo especifica, desenvolvida pelo Ministério da Previdéncia Social e cedida ao Ministé-
rio da Defesa para emprego neste trabalho. Essa aplicacdo, por meio da qual sdo efetuados os calculos
apresentados nesta avaliagdo, vem sendo utilizada para esse fim desde 2002.

As premissas, hipdteses e métodos adotados na presente avaliacdo procuram representar,
de maneira tdo fiel quanto possivel, fatos e caracteristicas dos sistemas de remuneracdo dos militares e de
pensdes.

O modelo atuarial que fundamenta esta avaliacao envolve um amplo conjunto de variaveis,
algumas delas de dificil previsdo. Em razdo disso, adverte-se que os resultados expostos na se¢do IV do
presente trabalho devem ser analisados com cautela, especialmente nos seus efeitos de longo prazo. Revi-
sOes periddicas dos calculos elaborados e das conclus@es por eles encaminhadas devem ser empreendidas
com o proposito de corrigir imprecisdes e agregar informagdes de relevancia que venham a se fazer dis-
poniveis.

- 2 de 20-



Il - ANALISE DOS DADOS

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com dados cadastrais e financeiros referentes ao
més de dezembro de 2006. A consisténcia desses dados foi verificada previamente, tendo sido identifi-
cados algumas pequenas limitacdes, relacionadas a auséncia ou a indisponibilidade de dados ou ainda
a incompatibilidade das informacGes apresentadas com o dominio de validade para elas definidas. Tais
problemas, observados, em sua maioria nos dados cadastrais, acham-se detalhadamente descritos a
seguir.

a. Dados de militares ativos

1) Marinha do Brasil (MB)

Foram encontradas inconsisténcias nos campos referentes as datas de nascimento e de ingresso na For-
¢a, conforme se segue:

a) trés registros (menos de 0,01% do total) com as datas de nascimento invalidas, as quais foram subs-
tituidas pelas datas correspondentes a idade média dos militares ativos da MB, calculadas separada-
mente por posto e graduacao.

b) 18 registros (0,03% do total) com as datas de ingresso na Forca invalidas, as quais foram substitui-
das pelas datas correspondentes ao tempo de servigo meédio dos militares ativos da MB, obtido separa-
damente por posto e graduacéo.

2) Exército Brasileiro (EB)

Apresentaram inconsisténcias os campos referentes a data de nascimento e a data de ingresso na Forca,
de acordo com o descrito a seguir:

a) um registro (menos de 0,01% do total) com a data de nascimento invéalida, a qual foi substituida pela
data correspondente a idade média dos militares ativos do EB, calculada por posto e graduacao.

b) 197 registros (0,14% do total) que indicam que o militar ingressou no EB com mais de 37 anos de
idade. As datas de ingresso foram mantidas, ja que nao se pode afirmar se ha incorre¢des. Caso hajam,
limitam-se ao ano de nascimento, ao ano de ingresso ou a hipotese de dominio formulada.

3) Forca Aérea Brasileira (FAB)

Foram observadas inconsisténcias nos campos referentes as datas de nascimento e as de ingresso na
Forca, conforme se segue:

a) 54 registros (0,09% do total) com datas de nascimento invalidas. Esses valores foram substituidos

pelas datas correspondentes a idade média dos militares ativos da FAB, calculadas separadamente por
posto e graduagéo.
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b) 74 registros (0,12% do total) com datas de ingresso invalidas neste campo. Quatro desses registros
tiveram as datas de ingresso substituidas pelas datas correspondentes ao tempo de servico médio dos
ativos da FAB, obtido separadamente por posto e graduacéo. Os outros 70 registros indicam que o0 mi-
litar ingressou na FAB com mais de 37 anos de idade. Nestes casos, as datas de ingresso foram manti-
das, ja que ndo se pode afirmar se ha erros e, caso haja, ndo é possivel saber se sdo referentes ao ano de
nascimento, ao ano de ingresso ou a hipétese de dominio formulada.

b. Dados de militares inativos

1) Marinha do Brasil (MB)

Foram observadas pequenas inconsisténcias nos campos referentes as datas de nascimento e de ingres-
so na Forga, conforme se segue:

a) 21 registros (0,05% do total) com valores invalidos no campo referente a data de nascimento. Esses
valores foram substituidos pela data correspondente a idade média dos militares inativos da MB.

b) 134 registros (0,33% do total) com data de ingresso na Forca invalida. As datas inconsistentes foram
descartadas na formulacéo de hipoteses atuariais.
2) Exército Brasileiro (EB)

Foram observadas pequenas inconsisténcias nos campos concernentes ao auxilio invalidez, como des-
crito abaixo:

a) 60 registros (0,10% do total) com valores invalidos no campo referente a data de inatividade. Como
a data de inatividade é empregada na formulacdo de uma hipétese para o tempo de permanéncia em
atividade, os registros inconsistentes foram descartados no célculo do tempo médio de servigo ativo.

3) Forca Aérea Brasileira (FAB)

Foram observadas pequenas inconsisténcias nos campos referentes as datas de nascimento e de ingres-
S0 na Forga, como se segue:

a) 25 registros (0,08% do total) com datas de nascimento invalidas, as quais foram substituidas pela
data correspondente a idade média dos militares inativos da FAB.

b) 27 registros (0,09% do total) com data de ingresso na Forga invalida. As datas inconsistentes foram
descartadas na formulacéo de hipoteses atuariais.

c. Dados de pensionistas

Antes de se efetuar a andlise dos dados de pensionistas, deve-se registrar que existem algumas pen-
sOes, entre aquelas pagas pelos Comandos Militares, que foram instituidas para pagamento de benefi-
cios exclusivamente aos ex-combatentes brasileiros e a seus dependentes. O pagamento de tais pen-
sOes € estabelecido por uma grande variedade de normas e regulamentos e, muitas vezes, ndo tem a
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devida indicacdo das fontes de custeio, como especificado na Lei n® 616 de 2 de fevereiro de 1949,
conhecida como a “Lei da Praia”. Nao se tratam, portanto, de beneficios regularmente concedidos aos
dependentes de militares de carreira apos o seu falecimento e sim, de pensdes especiais, que totaliza-
ram R$ 1.367.678.391,26 no ano de 2006.

Ressalte-se uma pequena limitacdo, porém importante, no que diz respeito aos pensionistas: os insti-
tuidores das pensdes. Sabe-se que o Obito de um militar gera uma Unica “pensao-tronco”, cujo valor
total sera dividido entre os pensionistas legalmente instituidos. Em decorréncia disso, existe um niime-
ro maior de pensionistas do que o de “pensBes-tronco”. A instituicdo do titulo de pensdo, bem como a
reversdo da mesma entre os beneficiarios, passa por rigorosa avaliacdo pelos Orgdos competentes, no
ambito das Forcas Armadas. No entanto, nas informacGes enviadas pelos Comandos, por meio ele-
tronico, para o calculo atuarial, notou-se uma pequena variacdo a menor, na identificacdo de pensdes-
tronco, especificamente nos processos mais antigos. ldentificar a penséo-tronco permite compreender
o real comportamento dos beneficios pagos aos dependentes dos militares falecidos: o valor médio, seu
prolongamento no tempo e a variacdo da quantidade, além da média de dependentes por instituidor.

Assim, para efeito desta avaliacdo, cada pensdo, cujo instituidor ndo foi identificado, recebeu trata-
mento de uma “pensdo-tronco”.
1) Marinha do Brasil (MB)

Foram encontradas pequenas inconsisténcias nos campos referentes as datas de nascimento, conforme
descrito a seguir:

a) 27 registros (0,05% do total) com valores invalidos no campo referente a data de nascimento. Esses
valores foram substituidos pela data correspondente a idade média dos pensionistas da MB.

2) Exército Brasileiro (EB)

Observaram-se pequenas inconsisténcias nos campos referentes a data de nascimento, como se segue:
a) um registro (menos de 0,01% do total) com data de nascimento invéalida, que foi substituida pela
data correspondente a idade média dos pensionistas do EB.

3) Forca Aérea Brasileira (FAB)

Foram observadas pequenas inconsisténcias nos campos referentes as datas de nascimento, conforme
se segue:

a) 57 registros (0,22% do total) com valores invalidos no campo referente a data de nascimento. Esses
valores foram substituidos pela data correspondente a idade média dos pensionistas da FAB.
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I11 - BASES TECNICAS
Nesta secao estdo descritas as principais premissas, hipoteses e métodos de célculo as-
sumidos para a construcdo do modelo atuarial.
1. GRUPOS AVALIADOS
A fim de obter resultados com maior precisdo nos calculos que constam desta avaliacdo, dividiu-se o

conjunto de militares ativos, inativos e de pensionistas de cada um dos Comandos em grupos, confor-
me descrito no Quadro 1.

Quadro 1
Grupos Descricdo
1 Oficiais de carreira da ativa que descontam 9% para pensao
2 Oficiais de carreira da ativa que descontam 7,5% para pensao
3 Pracas de carreira da ativa que descontam 9% para pensao
4 Pracas de carreira da ativa que descontam 7,5% para pensao
5 | Oficiais temporarios
6 | Pracas temporarios
7 Inativos (Reserva ou Reforma por idade) que descontam 9% para pensao
8 Inativos (Reserva ou Reforma por idade) que descontam 7,5% para penséo
9 Inativos (Reforma por invalidez) que descontam 9% para pensao
10 | Inativos (Reforma por invalidez) que descontam 7,5% para pensao
11 | Pensionistas, exceto ex-combatentes
12 | Ex-combatentes

2. IDADE MEDIA DE ENTRADA NO SERVICO ATIVO PARA GERACAO FUTURA

E sabido que o militar ingressa regularmente nas Forcas Armadas por meio de uma das
varias escolas de formacdo mantidas pelos Comandos. Essas escolas conduzem cursos que tém carac-
teristicas muito diferentes entre si, como idade limite de ingresso, tempo de duracao do curso, posto ou
graduacdo a que o aluno tem acesso ao concluir o curso de formacéo, efetivo de alunos em cada curso
etc. Todas essas variaveis influenciam diretamente na formulacdo de uma hipdtese acerca da idade
média de entrada na Forga.

Baseado no tempo total de servico, na data de nascimento e na data de ingresso na For-
¢a, constantes no BIEG, estimou-se a idade média de entrada no servigo ativo em 22 anos para os ofi-
ciais de carreira, com tempo de servigo anterior de 2 anos, em media. Para os oficiais temporarios, a
idade média é de 25 anos, sem tempo de servigo anterior. E para as pragas, a estimativa para a idade
média de entrada no servico ativo é de 21 anos, sem tempo de servigo anterior.
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3. TABUAS BIOMETRICAS
As tabuas biométricas empregadas foram as seguintes:

- Sobrevivéncia/Mortalidade de validos: AT-49 Homens.
- Sobrevivéncia/Mortalidade de invalidos: 1APC.
- Entrada em invalidez: Alvaro Vindas.

4. DESLIGAMENTO DO SERVICO ATIVO

Assumiu-se a hipdtese de que os militares de carreira sdo transferidos para a reserva aos 31 anos de
efetivo servigo, em média. Considerou-se que os militares com tempo de servico igual ou superior a 31
anos no més de referéncia da avaliagéo, ou seja, em dezembro de 2006, passaram imediatamente para a
inatividade. Os militares temporarios, por hipdtese, permanecem em atividade por 7 anos. Apos esse
periodo, sdo desligados da Forga sem passar a condicdo de inativos e sem perceberem remuneracao
regular. Também foram desconsideradas quaisquer indenizac¢des por término de tempo de servico.

5. REPOSICAO DO CONTINGENTE DE MILITARES DA ATIVA

No presente estudo, o contingente de militares ativos foi mantido constante ao longo dos 75 anos
abrangidos. Dessa forma, cada militar que deixa o servico ativo é substituido por outro, na mesma For-
¢a, com 0 mesmo tipo de atividade (carreira ou temporario) e no mesmo circulo hierarquico (oficiais
ou pragas).

6. FAMILIA-PADRAO

Foi elaborado um modelo de familia-padrdo para projetar os beneficios dos futuros pensionistas com
base em informacGes do Fundo de Saude do Exército. O modelo esta fundamentado nas seguintes hi-
poteses:

— Adiferenca de idade entre o militar e seu conjuge é igual a 4 anos;
— A filha nasce quando o militar atinge a idade de 27 anos; e
— O filho nasce quando o militar atinge a idade de 28 anos.

Para os futuros pensionistas, que vierem a adquirir direitos em funcdo de relacdo de parentesco com
futuros militares ativos, ou seja, aqueles que ainda virdo a ser integrados as Forcas Armadas e que sdo
considerados neste trabalho por meio do mecanismo de reposicdo, foi estimada uma funcédo de distri-
buicdo que determina, com base em dados do Fundo de Saude do Exército, a probabilidade de que o
titular deixe pensdo para uma pensionista de mesma idade.

Para os atuais pensionistas, ja& em gozo do beneficio, o calculo do fluxo de penses foi feito conside-
rando dados financeiros reais, extraidos do BIEG.

7. EVOLUCAO SALARIAL
A evolucdo salarial foi elaborada a partir da média dos salarios dos militares ativos por tempo de ser-
Vvico, o circulo hierarquico e o tipo de atividade, tendo sido estimada uma curva exponencial que repre-

senta a evolucdo salarial ao longo da carreira, sendo possivel determinar as taxas médias de cresci-
mento anual para cada grupo, conforme demonstrado no quadro n° 2. Para os pragas temporarios do
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EB e oficiais e pracas temporarios da FAB, o modelo exponencial ndo se ajustou adequadamente. Para
estes, optou-se por trabalhar com a média dos salarios e crescimento anual zero.

A remuneracdo inicial dos contingentes de reposicdo (futuros militares) é dada pela funcdo estimada
para cada grupo especifico.

Os proventos dos militares inativos e os beneficios de pensdo sdo constantes a partir do momento da
concessao.

Quadro 2
. . TAXA MEDIA DE
FORCA | CIRCULO HIERARQUICO | TIPO DE ATIVIDADE CRESCIMENTO ANUAL
CARREIRA 2,14%
OFICIAIS -
MB TEMPORARIOS 2,83%
PRACAS CARREIRA 4,89%
CARREIRA 1,64%
OFICIAIS .
- TEMPORARIOS 4,48%
CARREIRA 2,56%
PRACAS .
TEMPORARIOS 0%
CARREIRA 2.11%
OFICIAIS -
TEMPORARIOS 0%
FAB
CARREIRA 2.41%
PRACAS .
TEMPORARIOS 0%

8. SALARIO DE CONTRIBUICAO E REMUNERACAO TOTAL

O salério de contribuicdo é constituido pela soma das parcelas remuneratérias (soldo,
adicional militar, adicional de habilitacdo, adicional de tempo de servico, adicional de compensacao
organica e adicional de permanéncia) sobre as quais o militar contribui para a pensao militar. Este foi o
valor considerado neste estudo, por refletir melhor o salario regularmente pago aos militares.

Obijetivando evitar distor¢Bes nos resultados da analise, ndo foram incluidas no estudo
as parcelas recebidas em carater eventual. E o caso das diarias, transporte, ajuda de custo, auxilio-
fardamento, auxilio-natalidade e auxilio-funeral.

O valor total de todas as parcelas efetivamente pagas aos militares na ativa e na inativi-
dade, ndo incluidas no salério de contribuicdo, foi de aproximadamente dois bilhdes de reais em 2006.
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IV - RESULTADOS DA AVALIACAO

Os resultados da presente avaliacdo atuarial estdo resumidos nesta se¢do, demonstrados
em graficos que sintetizam as projecGes elaboradas a partir dos dados disponiveis e das premissas, hi-
poteses e métodos descritos nas se¢Oes anteriores. Os valores a partir do qual foram produzidos os gra-
ficos apresentados nesta se¢do acham-se detalhados nas tabelas que constam do Anexo desta avaliacgéo.

1. EFETIVO

O efetivo total de ativos foi mantido constante, por hipotese do modelo adotado. Vé-se
que, a luz das premissas consideradas, 0 numero de militares inativos diminuiu, saindo de cerca de
130.000 para em torno de 120.000. O efetivo de pensionistas apresenta variacdes, em decorréncia de
mudangas introduzidas pela Medida Provisoria n? 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, como o fim das
pensdes vitalicias para filhas de militares.

Gréafico 1 - Projecdo Atuarial do Contingente de Atuais Militares da Ativa com GeracOes Futuras e
Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.

EFETIVO TOTAL
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2. REMUNERACAO MEDIA

O Gréfico 2 mostra a projecdo da remuneragdo média dos militares ativos, inativos e
pensionistas. A partir dele, percebe-se que o salario médio dos ativos mantém-se constante ao longo do
tempo. Isso ocorre porque a taxa de crescimento anual empregada para o salario médio dos ativos no
modelo atuarial foi a mesma para os atuais e futuros ativos, o que, de fato, ndo ocorre. Os atuais ativos
tém uma taxa um pouco maior, pois muitos possuem o adicional de tempo de servicgo, cujo percentual
foi congelado em 2000.

Os proventos dos inativos terdo, em media, uma reducdo em torno de 17% nos proxi-
mos 30 anos. Em sua maior parte, essa reducao deve-se a supressao do direito de transferéncia para a
reserva remunerada com vencimentos do posto superior e do congelamento do percentual de tempo de
Servico.

Na analise do comportamento dos beneficios médios dos pensionistas, ocorre uma ligei-
ra queda no inicio, em relacdo aos inativos, devido a ndo identificacdo de algumas pensdes-tronco de
pensionistas atuais. Como cada pensionista cujo instituidor ndo foi identificado recebeu tratamento de
uma penséo-tronco, o valor médio do beneficio foi puxado para baixo. Este fato, ao se observar o Gréa-
fico 2, da uma idéia de aumento inicial e posterior diminui¢do do beneficio médio dos pensionistas. Na
verdade, a tendéncia de queda dos proventos médios dos inativos € acompanhada pelos beneficios pa-
gos aos pensionistas.

Gréfico 2 - Projecdo Atuarial da Remuneracdo Média de Atuais Militares da Ativa com Geragdes Fu-
turas e Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.
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3. TOTAL DE PAGAMENTOS

O total dos salérios pagos aos militares ativos, projetado para os proximos 75 anos, re-
vela valores que variam em torno de 8,0 bilhGes de reais por ano, mantendo coeréncia com a constan-
cia dos salarios médios.

Para os militares inativos, as projecdes mostram uma tendéncia de queda no total dos
valores pagos, também guardando relacéo direta com as projec¢des feitas para 0s proventos médios.

Quanto aos pensionistas, 0s beneficios continuardo crescendo até proximo do ano de
2041, a partir de quando comegardo a diminuir, acentuadamente, como efeito das modificacOes legais
ja mencionadas, especialmente a extin¢do do direito a pensdo vitalicia pelas filhas dos militares e o
direito a transferéncia para a reserva com vencimentos do posto superior.

O Grafico 3 mostra a evolucdo do total de pagamentos efetuados aos militares ativos,
inativos e aos pensionistas.

Gréfico 3 - Projecao Atuarial das Esperancas Monetarias Anuais de Salarios de Contribuicéo e Benefi-
cios de Pensdo dos Atuais Militares da Ativa com Geragdes Futuras e dos Atuais e Futuros Militares
Inativos e Pensionistas.
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No Grafico 4, mostra-se a evolucdo do total de pagamentos. Observa-se que 0 aumento
com o gasto de pensionistas é compensado pela reducdo nos pagamentos de inativos. Assim, as proje-
cdes apontam para a manutencdo do montante dos pagamentos, incluindo os salarios de contribuicdo
dos militares ativos, dos militares inativos e os beneficios de pensionistas, na casa dos 25 bilhdes de
reais. Tais valores comecam a reduzir-se a partir de 2050.
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Gréfico 4 - Projecdo Atuarial das Esperancas Monetérias Anuais de Salérios de Contribuicdo e Benefi-
cios de Pensdo dos Atuais Militares da Ativa com Geracdes Futuras e dos Atuais e Futuros Militares
Inativos e Pensionistas.
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4. DEFICIT ATUARIAL

Ao confrontar os recursos financeiros necessarios para o pagamento das pensdes milita-
res com os valores arrecadados, mensalmente, na remuneracdo dos militares da ativa e da inatividade,
acrescidos da contribui¢do patronal correspondente (duas vezes o valor da contribuicdo do militar),
observa-se um déficit atuarial que, apesar de crescente, esta controlado pelos efeitos das medidas in-
troduzidas pela Medida Provisoria n® 2.215-10. Observa-se, também, através do Grafico 5 que esse
déficit iniciara o seu declinio a partir de 2041, em valores nominais.
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Gréfico 5 - Projecdo Atuarial das Esperancas Monetarias Anuais de Contribuicdo para Pagamento de
Pensdo e de Beneficios de Pensdo Concedidos e a Conceder para os Atuais Militares da Ativa com
Geracdes Futuras e para os Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Pode-se concluir que as medidas necessarias para diminuir 0s gastos com as pensdes
dos militares federais ja foram tomadas. O déficit atuarial crescente até 2042, em valores nominais,
deve-se as pessoas que ja estavam nas Forcas Armadas quando foi alterada a legislagdo. Depois dessa
data, contudo, o déficit tende a diminuir até se extinguir, sem que haja necessidade de novas mudan-
cas.
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ANEXO

Tabela 11 - Projecdo Atuarial do Contingente de Atuais Militares da Ativa com
Geracdes Futuras e Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.

Posicdo: Jan/2007 Continua
Ano | Militares Ativos | Militares Inativos | Pensionistas | Total
2006 250.275 132.341 149.197 531.813
2007 250.275 133.486 146.873 530.634
2008 250.275 131.109 145.469 526.853
2009 250.275 129.854 144.237 524.367
2010 250.275 128.858 143.160 522.293
2011 250.275 127.993 142.279 520.547
2012 250.275 127.810 141.593 519.679
2013 250.275 127.868 141.115 519.258
2014 250.275 128.097 140.844 519.216
2015 250.275 128.447 140.820 519.542
2016 250.275 129.202 141.006 520.484
2017 250.275 130.310 141.404 521.989
2018 250.275 132.399 142.006 524.680
2019 250.275 133.992 142.773 527.040
2020 250.275 135.076 143.713 529.064
2021 250.275 135.015 144.800 530.091
2022 250.275 135.023 146.014 531.312
2023 250.275 136.103 147.324 533.702
2024 250.275 134.741 148.716 533.732
2025 250.275 133.264 150.160 533.699
2026 250.275 132.425 151.642 534.342
2027 250.275 131.617 153.140 535.033
2028 250.275 130.242 154.647 535.164
2029 250.275 128.716 156.138 535.130
2030 250.275 127.355 157.604 535.234
2031 250.275 126.131 159.031 535.437
2032 250.275 124.320 160.407 535.001
2033 250.275 123.028 161.718 535.021
2034 250.275 121.388 162.954 534.617
2035 250.275 119.151 164.116 533.542
2036 250.275 120.955 165.194 536.424
2037 250.275 119.758 166.188 536.222
2038 250.275 119.257 167.089 536.622
2039 250.275 117.128 167.891 535.295
2040 250.275 116.187 168.587 535.048
2041 250.275 116.043 169.172 535.490
2042 250.275 116.456 169.645 536.377
2043 250.275 116.753 170.001 537.029
2044 250.275 117.396 170.227 537.898
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Tabela 11 - Projecdo Atuarial do Contingente de Atuais Militares da Ativa com

Geracdes Futuras e Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.

Posicdo: Jan/2007 Fim
Ano | Militares Ativos | Militares Inativos | Pensionistas | Total
2045 250.275 118.328 170.314 538.917
2046 250.275 119.373 170.252 539.900
2047 250.275 120.189 170.035 540.499
2048 250.275 121.366 169.654 541.295
2049 250.275 122.905 169.104 542.284
2050 250.275 124.993 168.378 543.646
2051 250.275 126.610 167.492 544.377
2052 250.275 127.865 166.460 544.600
2053 250.275 128.124 165.301 543.700
2054 250.275 128.265 164.007 542.547
2055 250.275 129.193 162.590 542.058
2056 250.275 128.181 161.053 539.509
2057 250.275 127.142 159.397 536.814
2058 250.275 126.460 157.622 534.357
2059 250.275 125.781 155.725 531.780
2060 250.275 124.568 153.715 528.558
2061 250.275 122.994 151.602 524.870
2062 250.275 121.524 149.406 521.205
2063 250.275 120.394 147.151 517.820
2064 250.275 118.596 144.839 513.711
2065 250.275 117.305 142.488 510.068
2066 250.275 118.732 140.099 509.106
2067 250.275 116.864 137.674 504.813
2068 250.275 116.440 135.208 501.923
2069 250.275 115.757 132.694 498.727
2070 250.275 114.777 130.116 495,169
2071 250.275 112.569 127.460 490.304
2072 250.275 111.820 124.717 486.812
2073 250.275 111.668 121.871 483.814
2074 250.275 111.858 118.898 481.031
2075 250.275 112.114 115.793 478.182
2076 250.275 112.746 112.564 475.585
2077 250.275 113.426 109.234 472.934
2078 250.275 114.300 105.815 470.390
2079 250.275 115.104 102.326 467.705
2080 250.275 116.031 98.791 465.097
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Tabela 12 - Projecdo Atuarial das Esperancas Monetarias Anuais de Salarios de
Contribuicéo e Beneficios de Pensdo dos Atuais Militares da Ativa com Geragdes
Futuras e dos Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.

Posicdo: Jan/2007 Continua
Ao _ Salérios de Contr.ipuigéo : Ben_efi(?ios Total
Militares Ativos | Militares Inativos Pensionistas

2006 7.769.855.782 8.932.881.643 8.384.736.040 25.087.473.465
2007 7.933.387.686 9.098.506.412 8.314.935.182 25.346.829.280
2008 8.001.404.904 8.886.997.356 8.288.972.378 25.177.374.637
2009 8.034.959.285 8.745.978.445 8.271.881.773 25.052.819.502
2010 8.065.548.430 8.598.201.551 8.263.528.135 24.927.278.116
2011 8.102.904.035 8.470.191.361 8.265.891.900 24.838.987.296
2012 8.122.867.555 8.391.569.111 8.278.567.051 24.793.003.717
2013 8.084.753.207 8.332.273.092 8.301.997.588 24.719.023.887
2014 8.078.666.132 8.285.021.952 8.336.554.253 24.700.242.337
2015 8.059.937.826 8.256.982.984 8.383.117.338 24.700.038.148
2016 8.017.642.597 8.255.769.014 8.440.450.976 24.713.862.587
2017 7.965.415.661 8.261.216.532 8.508.473.478 24.735.105.672
2018 7.898.149.920 8.312.660.487 8.586.227.658 24.797.038.066
2019 7.828.092.425 8.342.612.855 8.672.472.465 24.843.177.744
2020 7.758.463.046 8.336.372.765 8.766.428.690 24.861.264.501
2021 7.757.337.971 8.285.607.117 8.866.912.367 24.909.857.455
2022 7.776.778.010 8.225.622.256 8.972.172.354 24.974.572.620
2023 7.777.967.013 8.206.691.530 9.080.705.311 25.065.363.854
2024 7.800.890.289 8.103.624.535 9.191.610.997 25.096.125.821
2025 7.824.037.805 7.998.293.680 9.303.325.574 25.125.657.059
2026 7.808.962.458 7.939.608.723 9.414.556.361 25.163.127.542
2027 7.777.081.317 7.880.656.480 9.524.076.827 25.181.814.624
2028 7.817.747.151 7.785.060.589 9.630.849.905 25.233.657.646
2029 7.868.007.040 7.683.037.664 9.733.813.831 25.284.858.535
2030 7.914.851.721 7.583.709.847 9.832.025.492 25.330.587.061
2031 7.947.346.944 7.488.381.066 9.924.838.982 25.360.566.993
2032 8.002.777.877 7.360.129.275 10.011.367.273 25.374.274.425
2033 8.071.678.179 7.226.074.381 10.090.955.565 25.388.708.125
2034 8.114.123.948 7.082.983.911 10.162.750.823 25.359.858.682
2035 8.216.194.742 6.923.268.215 10.226.591.084 25.366.054.040
2036 8.160.729.378 7.105.776.185 10.282.075.105 25.548.580.668
2037 8.214.491.379 7.012.716.888 10.328.926.066 25.556.134.333
2038 8.237.099.062 6.996.571.682 10.366.914.519 25.600.585.263
2039 8.314.991.368 6.892.062.811 10.395.965.507 25.603.019.686
2040 8.345.890.132 6.837.307.231 10.415.750.633 25.598.947.997
2041 8.329.974.669 6.826.789.079 10.426.287.673 25.583.051.421
2042 8.335.287.462 6.852.592.004 10.427.455.888 25.615.335.354
2043 8.342.981.099 6.871.300.099 10.419.233.146 25.633.514.344
2044 8.334.543.495 6.906.738.215 10.400.968.333 25.642.250.043
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Tabela 12 - Projecdo Atuarial das Esperancas Monetarias Anuais de Salarios de
Contribuicéo e Beneficios de Pensdo dos Atuais Militares da Ativa com Geragdes
Futuras e dos Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.

Posicdo: Jan/2007 Fim
Ao _ Salérios de Contr.ipuigéo : Ben_efi(?ios Total
Militares Ativos | Militares Inativos Pensionistas

2045 8.302.530.648 6.965.965.549 10.372.533.067 25.641.029.264
2046 8.267.780.283 7.032.777.412 10.333.795.672 25.634.353.367
2047 8.227.066.619 7.081.602.168 10.284.886.380 25.593.555.167
2048 8.152.324.176 7.152.794.169 10.225.482.126 25.530.600.472
2049 8.105.655.557 7.242.024.741 10.155.538.234 25.503.218.532
2050 8.043.512.881 7.354.773.907 10.074.834.532 25.473.121.320
2051 7.987.557.920 7.443.417.985 9.985.122.510 25.416.098.414
2052 7.936.752.020 7.513.365.114 9.887.607.318 25.337.724.452
2053 7.916.452.470 7.535.898.901 9.783.764.434 25.236.115.804
2054 7.894.159.642 7.547.098.810 9.673.238.430 25.114.496.883
2055 7.825.672.538 7.599.698.332 9.556.993.591 24.982.364.461
2056 7.858.646.284 7.554.745.171 9.435.222.241 24.848.613.696
2057 7.890.741.470 7.510.171.227 9.308.100.647 24.709.013.345
2058 7.907.798.610 7.480.757.055 9.175.636.827 24.564.192.493
2059 7.919.559.765 7.452.587.051 9.037.478.751 24.409.625.568
2060 7.953.038.531 7.392.534.615 8.894.174.974 24.239.748.120
2061 7.990.273.161 7.305.264.558 8.746.329.752 24.041.867.470
2062 8.010.471.756 7.216.551.163 8.595.086.019 23.822.108.939
2063 8.057.949.243 7.147.594.342 8.441.756.200 23.647.299.785
2064 8.128.050.000 7.036.485.246 8.286.798.775 23.451.334.021
2065 8.181.604.667 6.953.475.340 8.131.208.027 23.266.288.034
2066 8.114.096.941 7.131.434.725 7.975.306.210 23.220.837.875
2067 8.177.133.561 7.028.359.962 7.819.238.410 23.024.731.934
2068 8.171.555.417 7.028.146.709 7.662.990.792 22.862.692.917
2069 8.154.819.927 7.005.317.833 7.506.134.628 22.666.272.388
2070 8.203.260.411 6.952.883.923 7.347.897.339 22.504.041.673
2071 8.290.981.566 6.840.481.576 7.187.586.551 22.319.049.693
2072 8.325.998.941 6.807.411.024 7.024.529.916 22.157.939.881
2073 8.336.853.109 6.801.468.162 6.857.751.839 21.996.073.110
2074 8.335.688.297 6.810.387.940 6.685.979.847 21.832.056.084
2075 8.317.898.654 6.827.458.728 6.508.750.103 21.654.107.485
2076 8.269.969.589 6.863.908.610 6.325.951.935 21.459.830.134
2077 8.256.590.417 6.898.941.890 6.138.245.319 21.293.777.627
2078 8.237.205.190 6.947.186.194 5.946.280.471 21.130.671.855
2079 8.212.982.958 6.990.731.105 5.750.874.976 20.954.589.039
2080 8.180.746.702 7.034.019.022 5.553.508.875 20.768.274.599
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Tabela 13 - Projecdo Atuarial das Esperangas Monetarias Anuais de Contribui¢do para Pagamento
de Pensdo e de Beneficios de Pensdo Concedidos e a Conceder para os Atuais Militares da Ativa
com Gerag0es Futuras e para 0s Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.

Posicdo: Jan/2007 Continua
Ano — Contri.li)uigéo Ben.eﬁf:io Resultado
Militares | Unido | Total Pensionistas

2006 1.410.525.677 2.821.051.354 4.231.577.032 8.384.736.040 -4.153.159.009
2007 1.437.525.223 2.875.050.446 4.312.575.669 8.314.935.182 -4.002.359.513
2008 1.422.775.617 2.845.551.234 4.268.326.850 8.288.972.378 -4.020.645.527
2009 1.410.791.247 2.821.582.494 4.232.373.741 8.271.881.773 -4.039.508.032
2010 1.398.128.567 2.796.257.133 4.194.385.700 8.263.528.135 -4.069.142.436
2011 1.387.499.787 2.774.999.573 4.162.499.360 8.265.891.900 -4.103.392.540
2012 1.379.289.198 2.758.578.395 4.137.867.593 8.278.567.051 -4.140.699.459
2013 1.368.196.065 2.736.392.129 4.104.588.194 8.301.997.588 -4.197.409.394
2014 1.360.419.285 2.720.838.569 4.081.257.854 8.336.554.253 -4.255.296.399
2015 1.353.141.528 2.706.283.056 4.059.424.584 8.383.117.338 -4.323.692.754
2016 1.346.106.157 2.692.212.315 4.038.318.472 8.440.450.976 -4.402.132.504
2017 1.338.820.093 2.677.640.186 4.016.460.279 8.508.473.478 -4.492.013.200
2018 1.333.839.250 2.667.678.500 4.001.517.750 8.586.227.658 -4.584.709.908
2019 1.327.033.745 2.654.067.491 3.981.101.236 8.672.472.465 -4.691.371.228
2020 1.317.550.799 2.635.101.599 3.952.652.398 8.766.428.690 -4.813.776.291
2021 1.309.879.463 2.619.758.926 3.929.638.389 8.866.912.367 -4,937.273.978
2022 1.303.075.542 2.606.151.084 3.909.226.627 8.972.172.354 -5.062.945.727
2023 1.297.996.672 2.595.993.344 3.893.990.016 9.080.705.311 -5.186.715.295
2024 1.288.278.664 2.576.557.329 3.864.835.993 9.191.610.997 -5.326.775.003
2025 1.278.443.728 2.556.887.456 3.835.331.184 9.303.325.574 -5.467.994.390
2026 1.269.269.065 2.538.538.130 3.807.807.195 9.414.556.361 -5.606.749.166
2027 1.258.849.753 2.517.699.507 3.776.549.260 9.524.076.827 -5.747.527.566
2028 1.251.169.245 2.502.338.489 3.753.507.734 9.630.849.905 -5.877.342.171
2029 1.243.783.793 2.487.567.586 3.731.351.379 9.733.813.831 -6.002.462.452
2030 1.236.397.609 2.472.795.218 3.709.192.827 9.832.025.492 -6.122.832.665
2031 1.228.285.384 2.456.570.767 3.684.856.151 9.924.838.982 -6.239.982.832
2032 1.219.489.004 2.438.978.007 3.658.467.011 10.011.367.273 -6.352.900.262
2033 1.211.344.600 2.422.689.200 3.634.033.800 10.090.955.565 -6.456.921.765
2034 1.200.612.723 2.401.225.447 3.601.838.170 10.162.750.823 -6.560.912.653
2035 1.193.177.983 2.386.355.966 3.579.533.950 10.226.591.084 -6.647.057.134
2036 1.199.667.638 2.399.335.275 3.599.002.913 10.282.075.105 -6.683.072.192
2037 1.193.754.645 2.387.509.290 3.581.263.935 10.328.926.066 -6.747.662.131
2038 1.191.346.514 2.382.693.029 3.574.039.543 10.366.914.519 -6.792.874.976
2039 1.186.530.883 2.373.061.765 3.559.592.648 10.395.965.507 -6.836.372.858
2040 1.181.995.958 2.363.991.916 3.545.987.874 10.415.750.633 -6.869.762.759
2041 1.177.341.556 2.354.683.112 3.532.024.669 10.426.287.673 -6.894.263.004
2042 1.177.077.264 2.354.154.528 3.531.231.792 10.427.455.888 -6.896.224.096
2043 1.176.533.403 2.353.066.805 3.529.600.208 10.419.233.146 -6.889.632.938
2044 1.176.108.913 2.352.217.827 3.528.326.740 10.400.968.333 -6.872.641.593
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Tabela 13 - Projecdo Atuarial das Esperangas Monetarias Anuais de Contribuicdo para Pagamento
de Pensdo e de Beneficios de Pensdo Concedidos e a Conceder para os Atuais Militares da Ativa
com Gerag0es Futuras e para os Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.

Posicdo: Jan/2007 Fim
Ano — Contri.li)uigéo Ben.eﬁf:io Resultado
Militares | Unido | Total Pensionistas

2045 1.175.775.273 2.351.550.547 3.527.325.820 10.372.533.067 -6.845.207.247
2046 1.175.880.778 2.351.761.556 3.527.642.334 10.333.795.672 -6.806.153.337
2047 1.174.266.899 2.348.533.799 3.522.800.698 10.284.886.380 -6.762.085.682
2048 1.171.857.176 2.343.714.352 3.515.571.529 10.225.482.126 -6.709.910.598
2049 1.172.987.078 2.345.974.156 3.518.961.235 10.155.538.234 -6.636.576.999
2050 1.174.804.529 2.349.609.057 3.524.413.586 10.074.834.532 -6.550.420.947
2051 1.175.365.746 2.350.731.492 3.526.097.238 9.985.122.510 -6.459.025.272
2052 1.175.002.165 2.350.004.329 3.525.006.494 9.887.607.318 -6.362.600.824
2053 1.173.465.646 2.346.931.293 3.520.396.939 9.783.764.434 -6.263.367.494
2054 1.171.028.258 2.342.056.517 3.513.084.775 9.673.238.430 -6.160.153.656
2055 1.168.333.199 2.336.666.398 3.504.999.597 9.556.993.591 -6.051.993.994
2056 1.166.035.753 2.332.071.506 3.498.107.259 9.435.222.241 -5.937.114.982
2057 1.163.807.101 2.327.614.201 3.491.421.302 9.308.100.647 -5.816.679.345
2058 1.161.694.646 2.323.389.293 3.485.083.939 9.175.636.827 -5.690.552.889
2059 1.159.385.057 2.318.770.113 3.478.155.170 9.037.478.751 -5.559.323.581
2060 1.156.418.503 2.312.837.006 3.469.255.509 8.894.174.974 -5.424.919.465
2061 1.151.795.214 2.303.590.427 3.455.385.641 8.746.329.752 -5.290.944.111
2062 1.145.885.296 2.291.770.592 3.437.655.887 8.595.086.019 -5.157.430.132
2063 1.143.597.777 2.287.195.554 3.430.793.331 8.441.756.200 -5.010.962.869
2064 1.139.934.879 2.279.869.758 3.419.804.637 8.286.798.775 -4.866.994.138
2065 1.137.221.610 2.274.443.220 3.411.664.829 8.131.208.027 -4.719.543.198
2066 1.145.357.449 2.290.714.898 3.436.072.347 7.975.306.210 -4.539.233.863
2067 1.141.997.658 2.283.995.316 3.425.992.974 7.819.238.410 -4.393.245.436
2068 1.141.269.557 2.282.539.115 3.423.808.672 7.662.990.792 -4.239.182.119
2069 1.138.063.374 2.276.126.748 3.414.190.123 7.506.134.628 -4.091.944.505
2070 1.137.572.020 2.275.144.040 3.412.716.060 7.347.897.339 -3.935.181.279
2071 1.135.569.115 2.271.138.230 3.406.707.345 7.187.586.551 -3.780.879.206
2072 1.135.597.687 2.271.195.374 3.406.793.061 7.024.529.916 -3.617.736.855
2073 1.135.876.567 2.271.753.134 3.407.629.701 6.857.751.839 -3.450.122.138
2074 1.136.390.983 2.272.781.967 3.409.172.950 6.685.979.847 -3.276.806.897
2075 1.136.288.016 2.272.576.032 3.408.864.049 6.508.750.103 -3.099.886.054
2076 1.135.391.668 2.270.783.336 3.406.175.005 6.325.951.935 -2.919.776.930
2077 1.136.990.584 2.273.981.167 3.410.971.751 6.138.245.319 -2.727.273.569
2078 1.139.137.471 2.278.274.943 3.417.412.414 5.946.280.471 -2.528.868.057
2079 1.140.574.505 2.281.149.010 3.421.723.515 5.750.874.976 -2.329.151.460
2080 1.141.394.995 2.282.789.991 3.424.184.986 5.553.508.875 -2.129.323.889
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ANEXO II1.8

PROJECAO DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DA
LEl ORGANICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - LOAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2008

(Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)



Anexo de Metas Fiscais

Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2008
(Art. 42, § 22, inciso 1V, alinea “a” da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo 111.8 — Projecéo dos Beneficios Assistenciais da Lei Orgénica de Assisténcia
Social - LOAS

PROJECOES DE LONGO PRAZO DOS AMPAROS
ASSISTENCIAIS DA LEI ORGANICA DE

ASSISTENCIA SOCIAL (LOAS)

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPS

Brasilia, marco de 2007
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1. CONSIDERACOES INICIAIS

Este documento tem como objetivo apresentar projecdes de longo prazo para os beneficios de
amparos assistenciais ao idoso e ao portador de deficiéncia fisica previstos na Lei Orgénica de Assisténcia
Social — LOAS (Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993), atendendo ao disposto no art. 42 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000).

Os amparos assistenciais sdo pagos aos idosos com idade igual ou superior a 65 anos, que
possuam uma renda familiar mensal per capita inferior a ¥ (um quarto) do salario minimo, excluindo
deste calculo os beneficios de LOAS, e as pessoas portadoras de deficiéncia que atendam as mesmas
condicdes de renda familiar. O beneficio é equivalente a 1 (um) salario minimo.

Este documento estd dividido em trés partes, além destas consideracdes iniciais. Na primeira
apresenta-se a metodologia utilizada nas projecdes, na segunda sdo definidas as hipGteses basicas do
modelo e na terceira sdo apresentados os resultados.

2. METODOLOGIA

Para projecdo da quantidade de beneficiarios foi utilizado o denominado “método do estoque”,
que funciona por meio da construcao de probabilidades dindmicas dos individuos receberem os amparos
assistenciais para determinada coorte de sexo e idade. As projecOes apresentadas resultam da combinacao
das probabilidades dindmicas em conjunto com a projecdo demografica do IBGE.

As projecfes dos amparos assistenciais sdo condicionadas pela evolugcdo demogréafica e pela
evolucdo do nivel de renda da populagdo mais pobre (com renda per capita domiciliar inferior a ¥4 do
salario minimo, excluindo os beneficios de LOAS). Além disso, é importante frisar que se trata de um
beneficio cujo nimero de concessdes estd em fase de transicdo em direcdo a maturidade, pois comecou a
ser concedido em janeiro de 1996 e passou em 2003 por alteracdes de regras de concessao em fungéo da
aprovacdo do Estatuto do Idoso’.

Neste estudo foi usada a mesma metodologia tanto para o amparo assistencial ao idoso quanto ao
portador de deficiéncia.

Primeiramente, observou-se a evolugdo do quantitativo total de LOAS desde o inicio da concessao
do beneficio para analisar o seu comportamento. Depois foram construidas as probabilidades dinamicas
de recebimento do beneficio para coortes de sexo e idade e para cada tipo de beneficio a partir dos dados
de estoque. Finalmente, aplicaram-se as probabilidades construidas para cada coorte de sexo e idade e
para cada beneficio a projecdo populacional do IBGE até o ano de 2025.

Para se construir a probabilidade de recebimento do beneficio para determinada coorte, usou-se a
seguinte equag&o:

! O Estatuto do Idoso alterou a concessdo dos beneficios de LOAS em dois aspectos: em primeiro lugar, reduziu a idade de
concessdo de 67 para 65 anos; em segundo lugar, exclui os beneficios de LOAS do célculo da renda familiar per capta para
efeitos de recebimento do beneficio.



P _ QLx,t,g,b
x,t,g,b T QT
x,t,g

P.t.gp» = Probabilidade de uma pessoa na idade x, género g, no tempo t e para o beneficio b estar

recebendo o beneficio;
b = 1 para o beneficio de amparo assistencial ao idoso; 2 para o beneficio de amparo assistencial
ao portador de deficiéncia;

QL,.,» = quantidade de pessoas que recebem LOAS na idade X, no ano t, género g e para o
beneficio b;

Q-l;,t,g = quantidade total de pessoas na idade x, no ano t e género g.

O tratamento de dinamica de transicdo de acordo com o0 método do estoque estabelece
probabilidades variaveis ao longo do tempo, aqui denominadas de P’y 4, Onde:

p' _ Px,g,t,b’ Se Px,g,t,b 2 Px—l,g,t—l,b
x,g,t,b ;-
Px—l,g,t—l,b’ caso contrario.

A equacdo utilizada para se encontrar a quantidade de beneficios na idade x e no ano t est4 a
sequir:

QLx,t,g,b = QTx,t,g * P'x,g,t,b

QL,.,» = quantidade de pessoas que recebem LOAS na idade X, no ano t, género g e para o
beneficio b;

QIt,g = quantidade total de pessoas na idade X, no ano t e género g determinada pela projecéo
demogréfica do IBGE.

3. HIPOTESES UTILIZADAS

As projecBes utilizadas sdo extremamente sensiveis as hipoteses de reajuste dos beneficios,
dindmica demografica, nivel de renda das unidades familiares mais pobres e evolucéo do PIB.

Adotou-se a hipdtese de reajuste do salario minimo de acordo com os parametros estabelecidos
pela Secretaria de Politica Econdmica do Ministério da Fazenda — SPE/MF na Grade de Parametros de 14
de margo de 2007 até o ano 2010 e a partir de 2011 considerou-se que o salario minimo manteria o valor
real médio de 2010. As projecdes demograficas foram feitas pelo IBGE e estdo apresentadas no Anexo 1.
Observa-se nesse anexo que, em 2007, 6,34% da populacdo encontrar-se-a na faixa etaria acima de 65
anos, chegando a 10,64% em 2026, ou seja, em 2006 havera 11,99 milhdes de pessoas que preencherdo o
primeiro requisito para a obtencdo do beneficio da LOAS para idosos. Em 2026 esse numero estara
proximo a 24,6 milhdes.

Em relacdo ao nivel de renda, optou-se pela hipdtese conservadora de se manter fixa a relacéo
entre 0 nimero de pessoas cuja renda per capita domiciliar € menor que ¥ do salario minimo e o total da
populacéo existente no horizonte temporal da projecéo.



Para a andlise da despesa total com beneficios em relacdo ao PIB, considerou-se a evolugédo do
PIB real de 4,5% em 2007 e de 5,0% entre 2008 e 2010, seguindo parametros definidos pela SPE/MF.
Para o periodo posterior foi adotada a mesma hipotese de crescimento do PIB utilizada na projecédo de
longo-prazo encaminhada a Secretaria do Tesouro Nacional para preparacdo do Relatério de Execucédo
Orcamentaria exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Os parametros estdo no Anexo 2.

4. RESULTADOS

Analisando os resultados obtidos pelo método do estoque, apresentados no Anexo 3, observa-se
uma trajetoria de crescimento para os beneficios ao longo do tempo. A projecéo inicia no ano 2007 com
2,63 milhdes de beneficios de amparo assistencial ao idoso e ao portador de deficiéncia, chegando a 4,93
milhdes de beneficios em 2026, como pode ser observado no Grafico 1.

GRAFICO 1 - Evolugéo da quantidade total de beneficios emitidos de Amparos Assistenciais ao Idoso
e ao Deficiente - 2006 a 2027
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GRAFICO 2 - Evolugéo do gasto total com Amparos Assistenciais ao Idoso e ao Portador de
Deficiéncia 2007-2026
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A evolucéo do gasto total com beneficio de amparo assistencial ao idoso e ao deficiente apresenta
a mesma trajetoria da quantidade total. I1sso ocorre devido ao fato de a despesa evoluir em uma relagao
direta com a quantidade, pois o valor de cada beneficio é igual ao valor do salario minimo. Conforme
assinalado, estas projecfes consideram que o valor do salario minimo serd mantido em termos reais de
2011 em diante. Observa-se que, ja no ano 2007, o gasto com o beneficio estara na casa dos R$ 11,7
bilhdes (Gréfico 2), chegando a mais de R$ 48,9 bilhGes no ano 2026.

Conforme visto no Grafico 3, a relacdo Despesa/PIB passa de 0,522% em 2007 para 0,535% no
ano seguinte, 0,552% em 2009, 0,569% no ano de 2010, flutuando em torno de 0,56% do PIB no periodo
de 2011 a 2021, iniciando uma curva ascendente até alcangar 0,582% em 2026.

Os numeros apresentados apontam alguma variagdo em relacdo a Ultima projecdo, e essas
variagOes se devem basicamente aos indices de reajustes dos beneficios utilizados para as proje¢des no
periodo 2007 a 2010, bem como a antecipacéo do reajuste em um més ao ano até 2010.
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Anexo 1 — Projecao da populacgéo brasileira - 2007-2026

Periodo Populacdo Total Populacdo Acima de 65 Anos %

A B C=B/A
2007 189.335.118 11.997.157 6,34%
2008 191.869.683 12.377.850 6,45%
2009 194.370.095 12.773.880 6,57%
2010 196.834.086 13.193.706 6,70%
2011 199.254.414 13.641.019 6,85%
2012 201.625.492 14.116.567 7,00%
2013 203.950.099 14.622.393 7,17%
2014 206.230.807 15.159.779 7,35%
2015 208.468.035 15.729.829 7,55%
2016 210.663.930 16.333.776 7,75%
2017 212.820.814 16.973.290 7,98%
2018 214.941.017 17.650.247 8,21%
2019 217.025.858 18.366.824 8,46%
2020 219.077.729 19.124.739 8,73%
2021 221.098.714 19.922.484 9,01%
2022 223.089.661 20.759.491 9,31%
2023 225.050.475 21.638.925 9,62%
2.024 226.979.194 22.564.650 9,94%
2025 228.873.717 23.537.186 10,28%
2026 230.731.063 24.557.004 10,64%

Fonte: IBGE

Elaboracdo: MPS/SPS



Anexo 2 — Parametros utilizados na projecéo das despesas

Taxa de Inflagdo Anual —| Variacdo Real | Reajuste do Salario vValor do PIB
Exercicio IGP-DI médio do PIB Minimo
% % % R$ Milhdes
2007 4,55% 4,50 8,57% 2.243.006
2008 3,97% 5,00 6,52% 2.458.037
2009 4,05% 5,00 8,50% 2.694.209
2010 4,34% 5,00 8,70% 2.955.058
2011 3,50% 3,65 3,50% 3.170.158
2012 3,50% 3,63 3,50% 3.400.238
2013 3,50% 3,51 3,50% 3.642.707
2014 3,50% 3,38 3,50% 3.897.529
2015 3,50% 3,31 3,50% 4.167.650
2016 3,50% 3,25 3,50% 4.453.503
2017 3,50% 3,32 3,50% 4.762.403
2018 3,50% 3,08 3,50% 5.080.787
2019 3,50% 3,08 3,50% 5.420.468
2020 3,50% 3,07 3,50% 5.782.260
2021 3,50% 3,01 3,50% 6.164.654
2022 3,50% 2,91 3,50% 6.566.251
2023 3,50% 2,86 3,50% 6.990.525
2024 3,50% 2,93 3,50% 7.447.095
2025 3,50% 2,68 3,50% 7.914.578
2026 3,50% 2,54 3,50% 8.399.748

Fonte: SPE/MF e SPS/MPS. Elaboracédo SPS/MPS

Anexo 3 — Beneficios assistenciais: Numero de beneficios, despesa anual e despesa como percentual
do PIB - 2007-2026

Periodo NUmero de Beneficios Despesa Anual % PIB
2.007 2.635.691 11.702.361.367 0,522
2.008 2.749.910 13.152.602.159 0,535
2.009 2.858.719 14.869.064.885 0,552
2.010 2.954.583 16.812.778.563 0,569
2.011 3.053.144 18.051.430.103 0,569
2.012 3.152.347 19.290.286.922 0,567
2.013 3.254.770 20.614.147.164 0,566
2.014 3.359.321 22.020.990.064 0,565
2.015 3.465.839 23.514.412.147 0,564
2.016 3.576.338 25.113.350.903 0,564
2.017 3.691.359 26.828.274.584 0,563
2.018 3.811.063 28.667.702.584 0,564
2.019 3.935.050 30.636.375.257 0,565
2.020 4.062.474 32.735.433.710 0,566
2.021 4.195.164 34.987.812.918 0,568
2.022 4.332.339 37.396.468.041 0,570
2.023 4.474.658 39.976.832.711 0,572
2.024 4.622.846 42.746.282.092 0,574
2.025 4.777.070 45.718.378.423 0,578
2.026 4.936.915 48.901.847.518 0,582

Elaboracéo: MPS/SPS



ANEXO 1.9

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA DO
FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - FAT

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2008

(Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)



Anexo de Metas Fiscais

Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2008
(Art. 42, § 29, inciso 1V, alinea “a” da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo Il1. 9 — Avaliacdo da Situacdo Financeira do Fundo de Amparo ao
Trabalhador

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

Trata o presente Anexo da avalia¢do financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT,
em cumprimento ao disposto no 8§ 22 do art. 42 da Resolu¢cdo CODEFAT n2 440, de 02 de junho de 2005,
e em consonancia ao estabelecido na alinea “a” do inciso IV do § 22 do art.42 da Lei Complementar
n? 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), de 04 de maio de 2000, apresentando-se a analise em duas
partes: i) Desempenho Econdmico-Financeiro do FAT; e ii) ProjecOes das receitas e despesas do FAT.

A primeira parte, onde se analisa o desempenho econdmico-financeiro do FAT durante os
altimos cinco anos, de 2002 a 2006, sdo apresentados 0s comportamentos da arrecadacdo das
contribuigOes para o PIS (Programa de Integracdo Social) e para 0 PASEP (Programa de Formacdo do
Patriménio do Servidor Publico); das Receitas e Despesas do Fundo e seus resultados; bem como da
evolugéo patrimonial. Todas essas grandezas sdo tratadas em termos reais, a pregos de 31/12/2006,
utilizando-se o IGP-DI/FGV como indexador.

A segunda parte apresenta as estimativas das receitas e das despesas do Fundo para os
exercicios de 2007 a 2010, seguindo anexos os quadros demonstrativos de fluxos financeiros das
projecoes.

| - DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO DO FAT
1. INTRODUCAO

O FAT é um fundo contabil, de natureza financeira, vinculado ao Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, instituido por meio da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, por ocasido da
regulamentacédo do artigo 239 da Constituicdo Federal.

Conforme estabelecido no art. 11 da Lei n? 7.998/1990, constituem recursos do FAT:
| - 0 produto da arrecadacao das contribuicdes devidas ao PIS e ao PASEP;

I1- o produto dos encargos devidos pelos contribuintes, em decorréncia da inobservancia de
suas obrigacoes;

Il - a correcdo monetaria e os juros devidos pelo agente aplicador dos recursos do Fundo,
bem como pelos agentes pagadores, incidentes sobre o saldo dos repasses recebidos;



IV - o produto da arrecadacdo da contribuicdo adicional pelo indice de rotatividade, de que
trata 0 8 42, do art. 239, da Constituicdo Federal;

V - outros recursos que lhe sejam destinados.

O Fundo tem como suas principais fontes de recursos o produto da arrecadacdo das
contribuicdes para o PIS e para o PASEP e as receitas financeiras provenientes:

i) das remuneracgdes sobre repasses de recursos para financiamentos de projetos de
desenvolvimento econdmico, recolhidas semestralmente pelo Banco Nacional de Desenvolvimento
Econbmico e Social - BNDES,

i) das remuneracGes das aplicacdes financeiras do Fundo em depdsitos especiais;

iii) das remuneracgdes das aplicagdes financeiras das disponibilidades do FAT em titulos do
Tesouro Nacional componentes da conta do Fundo no BB Extramercado Exclusivo FAT Fundo de
Investimento Renda Fixa, administrado pela BBDTVM; e

iv) das remuneracGes dos saldos de recursos disponiveis nas contas-suprimento do Fundo, na
CAIXA e no Banco do Brasil, para pagamento dos beneficios Seguro-Desenprego e Abono Salarial.
Adicione-se a essas fontes a arrecadacdo da cota-parte da contribuicdo sindical, a restituicbes de
convénios; as restituicbes de beneficios ndo desembolsados pelos agentes pagadores, algumas multas
destinadas ao FAT", e outros recursos repassados para o FAT pelo Tesouro Nacional.

Os recursos do FAT séo direcionados para o custeio do Programa do Seguro-Desemprego, do
Abono Salarial e para o financiamento de programas de desenvolvimento econémico, conforme disposto
no art. 10 da Lei n2 7.998/1990.

Pelo alcance social que possui, 0 Programa do Seguro-Desemprego € de fundamental
importancia para o trabalhador brasileiro. Este Programa contempla diversas acOes de apoio ao
trabalhador, destacando-se:

e pagamento de beneficio financeiro temporario ao trabalhador:
i). demitido sem justa-causa;
ii). com bolsa de qualificacéo profissional, com contrato de trabalho suspenso;
iii). resgatado de trabalho anélogo ao trabalho escravo;
iv) pescador artesanal em periodo de defeso; e
v). empregado doméstico dispensado sem justa causa;
e qualificacdo profissional;

¢ intermediacdo de mao-de-obra;

! Disciplinado pelo Ato Declaratério Executivo Corat n° 72, de 12 de agosto de 2004, da Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda.



e geracdo de informacdes sobre o mercado de trabalho (Relacdo Anual de InformacGes
Sociais - RAIS, Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, e Pesquisas de Emprego e
Desemprego - PED);

e apoio a acgdes de geracdo de emprego e renda;
e identificacdo profissional (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS); e
e Classificacao Brasileira de Ocupaces (CBO).

As disponibilidades financeiras do FAT sd@o aplicadas em titulos de emissdo do Tesouro
Nacional, disponiveis no @mbito do mercado financeiro atrelados a taxa de juros doméstica, no Fundo BB
Extramercado Exclusivo FAT Fundo de Investimento Renda Fixa, por intermédio da BB Administracdo
de Ativos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S/A. - BBDTVM, empresa subsidiaria integral
do Banco do Brasil, e em depdsitos especiais, em instituicdes financeiras oficiais federais, conforme
determina a Lei n2 8.352, de 28 de dezembro de 1991.

Os depositos especiais sdo aplicacdes financeiras realizadas pelo FAT nas instituicdes
financeiras oficiais federais, com o objetivo de conceder financiamentos no ambito de programas de
geracdo de emprego e renda. Aplicados no @mbito de Programas e Linhas de Credito Especiais aprovadas
pelo Conselho Deliberativo do FAT — CODEFAT, esses depdsitos sdo importantes fontes de recursos de
financiamentos para o desenvolvimento econdmico e social do Pais, constituindo-se em um importante
instrumento de geracdo de trabalho, emprego, renda e melhoria na qualidade de vida da populacédo
brasileira.

2. ARRECADACAO DAS CONTRIBUICOES PARA O PIS E PARA O PASEP

A receita proveniente da arrecadacdo das contribuicGes para o PIS e para o PASEP é a
principal fonte de recursos do FAT.

Objetivando-se o saneamento financeiro da Fazenda Publica Federal e a estabilizacdo
econbmica, a partir de marco de 1994, com a instituicdo do Fundo Social de Emergéncia — FSE (Emenda
Constitucional de Revisdo n? 01, de 01 de marco de 1994), posteriormente alterado para Fundo de
Estabilizacdo Fiscal - FEF (Emenda Constitucional n? 10, de 04 de marco de 1996, e Emenda
Constitucional n? 17 de 22 de novembro de 1997), parte da arrecadacdo PIS/PASEP tem sido direcionada
para o Tesouro Nacional, como desvinculagédo de receita.

Até 31 de dezembro de 1999, eram direcionados 100% das contribuicdes das instituicdes
financeiras e 20% das demais contribuicdes para esses Fundos. A partir de 21/03/2000 s&o direcionados
20% da arrecadacdo das contribuicbes para o Tesouro Nacional, nos termos da desvinculacdo
(Desvinculacdo de Recursos da Unido — DRU) autorizada pela Emenda Constitucional n? 27, de 21 de
marc¢o de 2000, e pela Emenda Constitucional n? 42, de 19 de dezembro de 2003.

No periodo de 2002 a 2006, foram arrecadados como contribuicdes para o PIS e para o
PASEP R$ 107,2 bilhdes, sendo que R$ 85,8 bilhdes ingressaram no FAT como receitas de arrecadacéo e



R$ R$ 21,4 bilhdes foram direcionados ao Tesouro Nacional como DRU, representando 20,0% do total
arrecado.

QUADRO |
ARRECADACAO DA CONTRIBUICAO PIS/ PASEP E
DIRECIONAMENTO DE RECURSOS PARA O TESOURO NACIONAL
(R$ MILHOES) /(*)

ARRECADACAO DRU % FAT VARIACAO

ANO (A) (B) (C=B/A) (D=A-B) ANO

2002 18.985,1 3.792,9 20,0% 15.192,3

2003 20.312,1 4.062,4 20,0% 16.249,7 6,96%

2004 21.568,2 4.313,6 20,0% 17.254,6 6,18%

2005 22.094,6 4.418,9 20,0% 17.675,7 2.44%

2006 24.256,3 4.851,3 20,0% 19.405,0 9,78%
TOTAL 107.216,3 21.439,1 20,0% 85.777,2

Fonte: CGFAT/SPOAF/SE/ME.
/(*) — Precos de dezembro de 2006 — IGP-DI.
Obs.: Arrecadacéo pelo regime de competéncia.

Desde a instituicdo da primeira desvinculacdo das Contribuicdes para o PIS e para o PASEP,
quando da instituicdo do Fundo Social de Emergéncia (FSE), em marc¢o de 1994, até dezembro de 2006, a
precos de dezembro de 2006 (IGP-DI), foram direcionados para o Tesouro Nacional o montante de
R$ 57,7 bilhdes das contribuicdes para o PIS e para o PASEP, sendo R$ 21,4 bilhdes no periodo de 2002
a 2006.

3. RECEITAS, DESPESAS E RESULTADOS DO FAT

As receitas do FAT, em quase a sua totalidade, sdo originarias das contribuicGes para o PIS e
para 0 PASEP e das remuneragdes das aplicacdes das disponibilidades do Fundo nas instituigcdes
financeiras oficiais federais. Em 2006, pelo regime de caixa, e a precos de 31 de dezembro, atualizados
mensalmente pelo IGP-DI/FGV, as receitas do FAT alcangaram & importancia de R$ 29,5 bilhGes, com
crescimento real de 5,5% sobre os R$ 28,0 bilhdes observados no exercicio anterior, sendo R$ 20,1
bilhdes provenientes da arrecadacdo PIS/PASEP e R$ 9,4 bilhGes das outras receitas do FAT.



QUADRO 11
RECEITAS E DESPESAS DO FAT

RECEITAS DESPESAS
RESULTADO TOTAL DAS

SEGURO- ABONO - .
DESEMPREGO | SALARIAL QUALIFICACAO TOTAL DAS PRIMARIO OUTRAS RECEITAS RECEITAS SALDO
PISIPASEP - FAT BNDES - 40% PAGAMENTO PAGAMENTO

PROFISSIONAL OUTRAS DESPESAS
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (6) ) U ()=(A+) [(K)=(-G)
2002 156033 | 6.3255| 88878 | 19224 2340 8163 | 18.186,0| (2.5826)] 95381 25.1415| 6.955,5

(25826)
003 | 157921 66323| 80502| 21825|  542| 4868| 17.4060| (L6140)| 9.85L1| 256431| 82371
004 | 168910| 69411| 79919| 24894 |  782| 4343 | 17.9348| (L0438)| 87837 256747| 77399
(L668.4)
(36337)

ANO ARRECADAGAO | EMPRESTIMOS

2005 17855,6 [ 7.127,3| 89649 | 2.8682 878 4757 195240 (1.6684)] 10.140,7| 27.996,3 | 84723

2006 201194 | 78124 | 112184 | 4.0350 831| 6042 | 237531 (36337)] 94244 295438 57907

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE.
/(*) — Precos de dezembro de 2006 — IGP-DI.
Obs.: Receitas pelo regime de caixa e despesas pelo regime de competéncia.

O FAT registra em sua contabilidade despesa de capital de despesas correntes, que no
exercicio de 2006 totalizaram R$ 23,8 bilhdes.

A despesa de capital é constituida pelos recursos transferidos para 0 BNDES para aplicagdo
em financiamentos de programas de desenvolvimento econdmico, nos termos do que determina o
pardgrafo 22 do artigo 239 da Constituicdo Federal, que no exercicio de 2006 somou R$ 7,8 bilhGes,
representando um incremento de 9,6% em relacdo ao exercicio anterior.

As despesas correntes do Fundo sdo constituidas pelo pagamento dos beneficios do seguro-
desemprego e do abono salarial e custeio das atividades de qualificacdo profissional além de outras
despesas, que a pre¢os de 31 de dezembro, atualizadas mensalmente pelo IGP-DI/FGV, somaram R$ 15,9
bilhdes em 2006, com incremento de 28,6% em relagdo ao ano anterior, que totalizou R$ 12,4 bilhdes.

Dentre as rubricas de despesas correntes do FAT, o destaque recai sobre o pagamento do
beneficio do Seguro-Desemprego que consumiu R$ 11,2 bilhGes durante o exercicio de 2006,
correspondendo a 70,4% do total das despesas correntes do Fundo, representando um incremento da
despesa de 25,1% em relagdo ao ano anterior.

As despesas com pagamento do beneficio do Abono Salarial alcangcaram a cifra de R$ 4,0
bilhdes, superando em 40,7% as despesas do ano anterior, que totalizou R$ 2,9 bilhGes. Essa rubrica
correspondeu a 25,3% do total das despesas correntes do FAT no exercicio de 2006.

A Qualificacdo Profissional absorveu R$ 83,1 milhdes do Fundo durante o exercicio de 2006.
Esse valor correspondeu a 0,5% do total das despesas correntes do FAT. Uma reducdo de 5,1% em
relacdo ao exercicio anterior, que totalizou R$ 87,8 milhdes.

O item *“Outras Despesas" refere-se a dispéndios com outras agdes, tais como intermediacdo
de méo-de-obra e gastos com a manutencdo dos programas (a¢fes de apoio ao pagamento dos beneficios
do seguro e do abono), Pesquisas sobre Emprego e Desemprego — PED, Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, Relagdo Anual de Informag6es Sociais — RAIS, informatizacdo e distribuigéo
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pesquisas, estudos de avaliagdo, campanhas



educativas e informativas, apoio ao CODEFAT, manutencdo das unidades regionais do MTE, entre
outras. Estas a¢Oes absorveram R$ 604,2 milhdes durante o exercicio de 2006, correspondendo a 3,8% do
total das despesas correntes do FAT. Um incremento na despesa de 27,0% em relacdo ao exercicio
anterior, que totalizou R$ 475,7 milhdes.

Desde a instituicdo dos fundos FSE/FEF/DRU, em fevereiro de 1994, que desvinculou parte
dos recursos das contribuicdes para o PIS e para 0 PASEP destinando-a ao Tesouro Nacional, o FAT vem
apresentando déficits primarios (receita PIS/PASEP menor que as despesas)®. O desempenho da receita
PIS/PASEP observado nos ultimos anos nao foi suficiente para anular o déficit primario estrutural do
FAT, que no exercicio de 2006 totalizou cerca de R$ 3,6 bilhdes.

Esses déficits vém sendo cobertos por outras receitas do FAT, cuja quase totalidade é
constituida de receitas financeiras provenientes das aplicacdes das disponibilidades do Fundo e dos juros
pagos pelo BNDES, como remuneracdo dos empréstimos constitucionais concedidos aquele Banco. Por
ter tais receitas € que o Fundo obtém resultados finais superavitarios, o que lhe permite dar
sustentabilidade a programas de geracdo de trabalho, emprego e renda, mediante aplicacdo de recursos
em depdsitos especiais destinados a tais programas e linhas de crédito especiais.

4.0 PATRIMONIO DO FAT

O patriménio do FAT é composto, basicamente, por recursos financeiros aplicados nas
instituicdes financeiras oficiais federais, conforme apresentado no Quadro Ill. Esses recursos estdo
alocados nas seguintes modalidades:

e Empréstimo Constitucional — Recursos destinados ao BNDES, por for¢a do que determina
0 § 12 do artigo 239 da Constituicdo Federal, para financiar programas de desenvolvimento econdmico.
Quarenta por cento das receitas provenientes da arrecadacdo das contribuigdes para o PIS e para o PASEP
ingressados no FAT séo destinados ao Banco com essa finalidade;

e Depositos Especiais — Disponibilidades financeiras do FAT aplicadas nas instituicdes
financeiras oficiais federais nos termos do que determina a Lei n? 8.352, de 28 de dezembro de 1991. Séo
recursos destinados ao financiamento de projetos com potencial de geracéo de trabalho, emprego e renda,
como por exemplo, 0 PROGER, 0 PRONAF, o PROEMPREGO, o FAT - HABITAQAO, FAT — INFRA-
ESTRUTURA, dentre outros;

e Extramercado — Disponibilidades de caixa aplicadas em fundo composto de titulos
publicos federais geridos pelo Banco do Brasil por meio da BB Administracdo de Ativos Distribuidoras
de Titulos e Valores Mobiliarios S/A, no Fundo BB-Extramercado Exclusivo FAT Fundo de Investimento
Renda Fixa;

e Bens - existe uma pequena parcela alocada em bens mdveis e imdveis administrados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e pelos Estados. Os ativos que se encontram nos estados foram

2 Inclusive os empréstimos realizados a0 BNDES em virtude do que determina o paragrafo 1° do artigo 239 da Constituicdo
Federal (pelo menos 40% do total das receitas das contribuicdes para o PIS e para o0 PASEP).



adquiridos no ambito dos convénios celebrados para a execucdo das acGes do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, do Programa de Qualificacdo Profissional e do Programa Primeiro Emprego;

e Recursos em Caixa ou em Transito - também pode acontecer de, transitoriamente, existir
algum recurso na conta Unica ou em transito (p.ex.: recursos destinados as instituicGes financeiras, mas
que ainda nao foram recebidos por elas, em razdo do prazo de compensacdo das ordens bancérias), no
final do exercicio financeiro.

_ QUADROIII
COMPOSIGAO DO PATRIMONIO DO FAT
(R$ MILHOES)/(*)

T~ ANO
\ 2002 2003 2004 2005 2006
ITEM

I - EXTRAMERCADO 11.044,7| 16.295,3 16.330,6 14.391,0 8.156,9
Il - BNDES-Prog.Desenv. Eco 63.684,3| 62.431,1 62.870,5 68.429,6| 72.776,9
Il - DEPOSITOS ESPECIAIS 25.335,0| 26.019,1 28.738,7 38.051,0| 48.481,9
I11.1 - Banco do Nordeste 2.825,7 2.028,3 1.600,2 972,4 672,6
111.2 - Banco do Brasil 5.670,2 7.530,2 9.372,1 12.350,4| 18.247,2
111.3 - BNDES 14.847,4| 14.085,4 15.307,9 21.562,6| 25.149,1
I11.4 - FINEP 76,7 101,9 163,6 369,9 708,9
I11.5 - CAIXA 1.915,0 2.237,5 2.230,8 2.768,3 3.681,1
111.6 - BASA 0,0 35,8 64,2 27,4 23,1
IV - IMOBILIZADO 151,8 157,0 140,0 152,5 160,3
V - VALORES EM CAIXA 79,5 12,5 31,9 27,0 53,0
VI - VALORES EM TRANSITO 29,3 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAIS 100.324,6 | 104.914,9| 108.111,8| 121.051,0( 129.628,9

Posicdo: Saldos em 31/dez de cada exercicio, atualizado pelo IGP-DI/FGV até dez/2006.
Fonte: CGFAT/SPOAF/SE/ME.

A maior parte dos recursos do patriménio do FAT esta no BNDES. Em 2006, os empréstimos
constitucionais concedidos aquele Banco para financiamento de programas de desenvolvimento
econbmico alcancaram 56,1% do patrimdnio do Fundo. Acrescentando-se 0s depoésitos especiais
realizados pelo FAT no Banco, esta participacdo sobe para 75,5%. Um aumento no estoque de recursos
aplicados naquele Banco da ordem de 8,8% em relacdo ao exercicio de 2005, que passou de R$ 90,0
bilhdes para R$ 97,9 bilhdes em 2006.

Também importante tem sido o direcionamento de recursos do FAT para os depdsitos
especiais nas instituicBes financeiras oficiais federais, relacionadas no Quadro Ill. Ja sdo 37,4% do
patrimdnio do Fundo aplicados nessa modalidade, no montante de R$ 48,5 bilhdes.

Nos depdsitos especiais, 0 BNDES, com participacdo de 51,9%, € a principal instituicdo no
direcionamento de recursos do FAT, com saldo de R$ 25,1 bilhdes, em dezembro de 2006. O Banco do



Brasil é o segundo na detencdo de depdsitos especiais do FAT, com um montante de R$ 18,2 bilhdes e a
Caixa Econdmica Federal, o terceiro, com participagdo de 7,6% dos depdsitos especiais, no montante de
R$ 3,7 bilhdes.

As outras instituicdes financeiras detém cerca de 2,9% do patriménio do FAT, R$ 1,4 bilhdo,
aplicados na forma de depdsitos especiais, sendo que destes: 47,9% (R$ 672,6 milhdes) no Banco do
Nordeste, 50,5% (R$ 708,9 milhdes) na Financiadora de Estudos e Projetos e 1,6% (R$ 23,1 milhdes) no
Banco da Amazonia.

Estdo também aplicadas no Banco do Brasil, por meio da BBDTVM, no Fundo BB-
Extramercado Exclusivo FAT Fundo de Investimento Renda Fixa, as disponibilidades financeiras do FAT
que, em 31 de dezembro de 2006, alcancaram a importancia de R$ 8,2 bilhdes. Somando os depdsitos
especiais e as disponibilidades financeiras aplicadas no Extramercado, o Banco do Brasil fica na segunda
colocacdo, apdés o BNDES, em montante de recursos aplicados, no valor de R$ 26,4 bilhdes,
correspondendo a 20,4% do patrimoénio do Fundo.

O grafico abaixo apresenta a evolugcdo do patrimonio financeiro do FAT, segregada pelas
modalidades de aplicacdo financeira: Empréstimos ao BNDES (art. 239 da CF/1988); Depositos
Especiais e Aplicacbes no Fundo BB Extramercado FAT, de onde se pode observar o forte incremento na
aplicacdo em depositos especiais apos o exercicio de 2004, com reducdo proporcional nos saldos das
disponibilidades do Fundo aplicadas no Extramercado.
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Os depositos especiais sdo importantes na medida em que constituem aplicacbes que
viabilizam a geracdo de trabalho, empregos e renda para o trabalhador, e melhoria na qualidade de vida
dos trabalhadores e de suas familias. No quadro 1V, apresenta-se o desempenho desses programas e linhas



de crédito especiais no periodo de 2002 a 2006, com a realizacdo, no periodo, de 9,8 milhGes de
operac@es de crédito no montante contratado de R$ 73,8 bilhdes.

QUADRO IV
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA
EXECUTADOS MEDIANTE DEPOSITOS ESPECIAIS DO FAT
EXERCICIOS DE 2002 a 2006

R$ 1,00
QUANTIDADE DE MONTANTE
PROGRAMAS ~
OPERACOES CONTRATADO

PROGER Urbano 6.527.221 20.958.651.781
FAT-Empreendedor Popular 246.198 550.874.329
PROGER Turismo 3.566 152.951.831
PROGER - Bens de Consumo Duraveis 10.022 7.565.435
PROGER Exportac¢éo 385 17.231.801
Jovem Empreendedor 179 2.181.604
PROGER Rural 86.623 1.164.964.935
PRONAF 1.905.322 7.701.463.592
PROEMPREGO 1.875 7.470.932.423
PROTRABALHO 238 32.226.618
PCPP 144.919 169.351.000
FAT-HABITACAO 13.387 681.314.794
FAT-Material de Construgéo 829.830 1.901.834.006
FAT-Revitalizacdo 2 363.800
FAT-FOMENTAR 17.411 5.835.253.872
FAT-INTEGRAR 853 463.403.641
FAT GIRO RURAL 7.433 2.617.180.332
FAT GIRO Setorial (*) 7.566 1.824.542.606
FAT GIRO Coop. Agropecuario (*) 27 33.764.522
FAT Inclusdo Digital 11.303 13.117.825
INFRA ESTRUTURA Econbmica 4.290 8.789.028.292
INFRA ESTR. - Insumos Bésicos 1.217 2.276.320.043
FAT Vila Panamericana 1 189.379.602
FAT-EXPORTAR 1.022 9.622.561.894
FINEP - Inovacdo Tecnolégica 139 1.327.871.356

TOTAL 9.821.029 73.804.331.936

(*) Linhas de Crédito Especiais criadas em 2006.
Fonte: CGER/DES/SPPE/MTE

O Quadro V apresenta os valores da evolucdo do patrimonio financeiro do FAT, que
historicamente, para efeitos de comparac&o, tém sido corrigidos pelo indice Geral de Precos — IGP-DI, da
Fundacdo Getulio Vargas. No ano de 2002, o IGP-DI apresentou uma variacdo anual acumulada de
26,1%, o maior indice do IGP —-DI desde 1995, primeiro ano fechado apds o Plano Real, que, ao corrigir
os valores do patriménio do FAT em indices maiores que as remuneracOes deste mesmo patrimonio, no
exercicio de 2002, gerou um forte impacto negativo no montante desse patriménio, com reducdo de 2,3%
em relacdo ao exercicio de 2001.



~ QUADROYV
PATRIMONIO FINANCEIRO DO FAT
ANO (R$ MILHOES)/(*) | VAR (%)
2001 102.664,25

2002 100.324,60 -2,3%
2003 104.914,94 4,6%
2004 108.111,79 3,0%
2005 121.050,96 12,0%
2006 129.628,94 7,1%

10

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/ME.
/(*) — Precos de dezembro de 2006 — IGP-DI.
N&o obstante ao decréscimo patrimonial em 2002, o patriménio do FAT cresceu a uma taxa
média real (IGP-DI) de 4,9% ao ano, no periodo de 2002 a 2006. No final do ano 2006, o patrimdnio do
FAT alcancou R$ 129,6 bilhdes, com aumento real de 7,1% em relacdo ao exercicio de 2005.

Il - ESTIMATIVA DAS RECEITAS E DAS DESPESAS DO FAT PARA OS EXERCICIOS DE
2007 a 2010

O FAT tem como sua principal fonte os recursos provenientes da arrecadagédo da contribuicéo
para o PIS/PASEP, que representam mais de 60% de suas receitas, e para completar quase que a
totalidade das receitas anuais do fundo, soma-se mais as receitas provenientes das remuneragdes das
aplicacdes do FAT nas instituices financeiras oficiais federais e a receita da cota-parte da Contribuicéo
Sindical. Esses recursos sdo destinados ao custeio do Programa de Seguro-Desemprego, ao pagamento do
Abono Salarial, ao financiamento de programas de desenvolvimento econémico, por intermedio do
BNDES, e a¢des na geracgéo de trabalho, emprego e renda.

No calculo das receitas e despesas do FAT para os exercicios de 2007 a 2010, detalhadas no
Quadro VI, utilizou-se parametros disponibilizados pela Secretaria de Politica Econémica do Ministério
da Fazenda - SPE/MF.

QUADRO VI

PARAMETROS PARA O FLUXO DE CAIXA DE 2007 - 2010

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Taxa de Inflagdo % (IPCA) 5,69 3,14 4,50 4,50 4,50 4,50
Taxa de Cresc. do PIB % 2,28 2,90 4,50 5,00 5,00 5,00
Taxa de Juros de Longo Prazo - TILP % 9,75 7,88 6,50 6,50 6,50 6,50
Taxa Extramercado/SELIC 19,12 15,28 12,24 11,02 10,43 9,93
Salario Minimo (R$) 300,00 350,00 380,00 404,77 439,17 477,37
Taxa de Cresc. do Salario Minimo 15,38 16,67 8,57 6,52 8,50 8,70

Parametros elaborados pela SPE/MF (em 13/03/2007)
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1. RECEITAS DO FAT

Para o custeio e o financiamento dos programas estabelecidos pelo art. 239 da Constituicao
Federal de 1988, com expectativa de receita do FAT constante do Anexo | deste Anexo, o FAT conta com
as seguintes fontes de recursos:

1.1.  Arrecadacdo das Contribuic6es para o PIS e para o PASEP.

A receita da arrecadacdo das contribuicdes para o PIS e para o PASEP, fonte priméaria do
FAT, cuja arrecadacdo compete a Secretaria da Receita Federal, é repassada ao FAT pela Secretaria do
Tesouro Nacional — STN. Essa receita é repassada ao FAT ap6s a deducdo dos 20% relativos a
desvinculacéo de receita (Desvinculagédo de Receita da Unié&o - DRU).

Na projecdo para o exercicio de 2007, os valores mensais da arrecadacdo PIS/PASEP
realizados em 2006 foram atualizados pelos IGP-DI e ajustados, pro rata més, pela taxa real média de
crescimento da arrecadacdo do PIB (4%) e pelo indice de inflagcdo (IPCA) de 4,5%.

Com base na projecao da receita para 2007, projetou-se as receitas das arrecadagdes para 0s
exercicios de 2008 a 2010, ajustadas pelas taxas de inflagdo (IPCA) e taxas de crescimento do PIB.

1.2.  Contribuicao Sindical

A receita proveniente da arrecadacdo da cota—parte da Contribuicdo Sindical origina-se da
contribuicdo daqueles que integram as categorias reunidas no quadro de atividades e profissdes de que
trata 0 art. 577 da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pela Lei n? 5.452, de 12 de maio
de 1943, no que respeita a Contribuicdo Sindical Urbana, e no Decreto-lei n? 1.166, de 15 de abril de
1971, e na Lei n® 8.847, de 28 de janeiro de 1994, quanto a Contribuicdo Sindical Rural.

Com base na arrecadacao da contribuicao sindical realizados em 2006, projetou-se as receitas
das arrecadacdes para os exercicios de 2007 a 2010, ajustadas pelas taxas de inflacdo (IPCA) e taxas de
crescimento do PIB.

1.3. Remuneragéo de Aplicagdes no Extramercado

Sdo decorrentes da aplicacdo das disponibilidades financeiras do FAT no Fundo BB
Extramercado Exclusivo FAT Fundo de Investimento Renda Fixa, administrado pela BBDTVM, nos
termos do art. 92 da Lei n? 8.019, de 11 de abril de 1990, com a redacdo dada pela Lei n? 8.352, de 28 de
dezembro de 1991, Medida Proviséria n® 2.162-72, de 23 de agosto de 2001, e Resolu¢cdes BACEN
n2 2.423, de 23 de setembro de 1997, e n? 2.451, de 27 de novembro de 1997, e Regulamento do Fundo.
Essas aplicacbes sdo remuneradas tendo como base a taxa Extramercado do Fundo exclusivo de
investimento do FAT.

A receita proveniente dessas aplicacfes se realiza conforme estoque de recursos aplicados no
Fundo, variando em funcdo do fluxo de caixa do FAT. No exercicio de 2006 a rentabilidade do Fundo
atingiu 100,0% da taxa SELIC. Assim, estima-se que as taxas que remunerardo essas disponibilidades,
para os exercicios de 2007 a 2010, sejam iguais as taxas SELIC para o periodo.
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1.4. Remuneracdo de Depositos Especiais

A receita da remuneracdo de depdsitos especiais é baseada na estimativa do saldo médio
mensal dos recursos do FAT aplicados em dep0sitos especiais nas instituicdes financeiras oficiais federais
que operam 0s programas de geracdo de trabalho, emprego e renda, conforme facultado pela Lei
n2 8.019/90, com a redacdo dada pela Lei n® 8.352/91.

Os recursos sdao remunerados pela TJLP, quando desembolsados para os tomadores dos
financiamentos até a data estabelecida para amortizacdo desses financiamentos, e pela Taxa SELIC,
enguanto disponiveis nas instituicdes financeiras.

No célculo dessa receita tomou-se por base que 97% do saldo dos recursos alocados nas
instituicdes financeiras estardo aplicados em operacgdes de crédito e que 3% restantes estardo disponiveis
para aplicacéo.

1.5.  Remuneragao de Saldos de recursos ndo desembolsados

A Receita proveniente da remuneracdo de saldos de recursos ndo desembolsados é baseada na
estimativa do saldo médio mensal dos recursos do FAT depositados nas contas suprimentos para
pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial.

No célculo dessa receita tomou-se por base o saldo médio das disponibilidades,
correspondente a 1% dos repasses anuais dos recursos para pagamento dos beneficios do Seguro-
Desemprego e do Abono Salarial, remunerado pela Taxa Extramercado do BACEN, que se estima seja
equivalente a taxa média SELIC em cada exercicio.

1.6. Remuneracdo Sobre Repasse de Recursos para Programas de Desenvolvimento Econémico
por intermédio do BNDES

Receita baseada no saldo médio dos recursos do FAT emprestados ao BNDES, nos termos do
art. 22 da Lei n? 8.019/90, relativos aos 40% das Contribuicdes para o PIS e para 0 PASEP destinados a
aplicacdo em programas de desenvolvimento econémico.

Parte dos recursos € remunerada pela Taxa de Juros para Empréstimo e Financiamento do
Mercado Interbancario de Londres (Libor) ou pela Taxa de Juros dos Titulos do Tesouro dos Estados
Unidos da América (Treasury Bonds), quando aplicada em financiamentos de empreendimentos e
projetos destinados a producdo e a comercializacdo de bens de reconhecida insercdo no mercado
internacional. E, quando a aplicacdo for nos diversos programas de financiamento do BNDES, exceto
aqueles financiamentos para o mercado internacional, a remuneracdo ocorre com base na Taxa de Juros
de Longo Prazo — TJLP, de acordo com a Lei n? 9.365, de 16 de dezembro de 1996.

A estimativa dessa receita é baseada no calculo dos juros sobre o montante de recursos
emprestados ao BNDES, sendo os juros limitados a 6% ao ano quando os recursos forem remunerados
pela TILP, e pela Libor e Treasury Bonds quando indexados pelo Dolar, na expectativa de que do total do
empréstimo do FAT ao BNDES: 30% dos recursos estardo sendo remunerados pela Libor/ Treasury
Bonds, com taxa media de 4% ao ano, e 0s outros 70% pela TJLP.
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1.7. Multas e Juros devidos ao FAT

A receita de multas e juros devidos ao FAT é proveniente de aplicacdo de penalidades por
infracBes decorrentes do descumprimento das normas relativas ao preenchimento e a entrega da Relacédo
Anual de Informac6es Sociais — RAIS, pela inobservancia das normas do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados — CAGED, pela inobservancia das normas do Seguro Desemprego e do Abono Salarial,
pela inobservancia das normas relativas ao Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, pelo
descumprimento das normas relativas ao Vale-Pedagio, quando aplicadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, e multas, juros ou indenizagdes decorrentes de decisdes do Poder Judiciario destinados ao FAT,
conforme disciplinado no Ato Declaratério Corat n? 72, de 12 de agosto de 2004, da Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda.

Na estimativa dessa receita tomou-se por base 0 montante arrecadado em 2006, estimando-se
para 0s exercicios de 2007 a 2010 o mesmo montante, ajustado pela taxa de inflacdo (IPCA).

1.8. Restituicdo de Convénios

A receita de restituicdo de convénios é proveniente da devolucdo de recursos ndo utilizados
pelos executores de agOes descentralizadas, mediante convénios firmados pelo MTE com recursos do
FAT, para a implementacdo das politicas de emprego.

Na estimativa dessa receita, para os exercicios de 2007 a 2010, tomou-se por base a
expectativa de gasto pelos convenentes de 95% dos recursos repassados, resultando na restituicdo de 5 %
do montante repassado.

1.9. Restituicdo de Beneficios ndo Desembolsados

A receita de restituicdo de beneficios ndo desembolsados € proveniente da devolugdo de
recursos depositados nas institui¢fes financeiras para pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprego e
do Abono Salarial e ndo utilizados em exercicio financeiro anterior ao fechamento do exercicio em curso.

Na estimativa dessa receita tomou-se por base a restituicdo correspondente a 1% sobre o
montante dos valores destinados para pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprego e Abono Salarial
no exercicio anterior ao de referéncia.

2. DESPESAS DO FAT

As despesas do FAT projetadas para os exercicios de 2007 a 2010, constante do Anexo | deste
documento, foram calculadas com base nas despesas realizadas no exercicio de 2006 e nas expectativas
de gastos para 0s proximos exercicios, detalhadas da seguinte forma:

2.1. Empréstimo ao BNDES para aplicacdo em Programas de Desenvolvimento Econémico

Em cada exercicio é repassado ao BNDES 40% da receita da arrecadacdo PIS/PASEP
ingressada no FAT, conforme disposto no artigo 239 da Constituicdo Federal, sendo considerada como
despesa de capital. Estima-se para 0s proXimos exercicios um crescimento dessa despesa na razdo direta
do crescimento da receita da arrecadacao PIS/PASEP.
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2.2.  Seguro-Desemprego

O Programa do Seguro-Desemprego tem como objetivo prover assisténcia financeira
temporéaria a: a) trabalhadores formais (empregados de pessoa juridica ou fisica a ela equiparada)
demitidos sem justa causa e/ou auxilia-los na busca de uma nova colocacdo no mercado de trabalho,
incluindo-se, para tanto, a reciclagem e o treinamento profissional; b) trabalhadores resgatados de
trabalho analogo ao trabalho escravo; c) pescador artesanal em periodo de defeso; d) empregado
doméstico dispensado sem justa causa; e e€) trabalhadores com contrato de trabalho suspenso e
beneficiario de bolsa de qualificacao profissional.

Durante o exercicio de 2006, 5,8 milhdes de trabalhadores foram beneficiarios do Seguro-
Desemprego, com incremento de 4,3% em relacdo ao exercicio de 2005, em que foram beneficiados 5,56
milhdes de trabalhadores.

No calculo das despesas com pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego para 0s
exercicios de 2007 a 2010 tomou-se por base o numero de trabalhadores beneficiarios do Seguro-
Desemprego no exercicio de 2006; a média de parcelas pagas por beneficiario; o valor médio em salarios
minimos por Documento de Pagamento (DSD); e o valor do salario minimo no periodo.

Estima-se que o numero de beneficiarios do Seguro-Desemprego crescera em relacdo ao ano
de 2006, conforme demonstrado no Anexo I, sendo estimado os valores dos salarios minimos para 0s
exercicios de 2007 a 2010, conforme apresentado no Quadro VI, com previsdao de gasto demonstrado no
anexo Il deste documento.

Para o pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego na modalidade trabalhador formal,
estima-se crescimento de 2,0% ao ano no numero de segurados para os exercicios de 2007 a 2010,
levando-se em consideracdo o maior numero de trabalhadores formais no mercado de trabalho e a
rotatividade da médo-de-obra da economia brasileira.

Para o pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego na modalidade Bolsa Qualificacdo
Profissional, destinada ao trabalhador com contrato de trabalho suspenso, com base no exercicio de 2006,
estima-se o crescimento de 10% ao ano no numero de beneficiarios para os exercicios de 2007 a 2010. O
comportamento desse beneficio se da em funcdo da necessidade das empresas em aumentar a
produtividade e reduzir custos, implicando, neste caso, em suspender despesas de pessoal por até cinco
meses.

Para o pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego na modalidade Trabalhador
Resgatado, que é a concessdao do Seguro-Desemprego e de assisténcia ao trabalhador que vier a ser
identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo,
projeta-se o incremento de 2,0% ao ano no nimero de beneficiarios para os exercicios de 2008 a 2010,
em funcéo da intensificacdo das acdes de fiscalizacao.

Para o pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego na modalidade Pescador Artesanal,
com base no exercicio de 2006, projeta-se o crescimento de 10% ao ano para os exercicios de 2007 a 2010,
levando-se em consideracdo a organizacdo dos trabalhadores dessa categoria profissional, bem a
incremento da necessidade da utilizacdo de defeso de pesca, dado as contingéncias de controle ambiental.
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Para o pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego, na modalidade trabalhador
empregado domeéstico, com base no exercicio de 2006, estima-se, o crescimento de 10% ao ano para 0sS
exercicios de 2007 a 2010, considerando a média de crescimento dos Ultimos quatro anos.

2.3. Abono Salarial

O Abono Salarial € um beneficio assegurado aos trabalhadores inscritos no Programa de
Integracdo Social — PIS, no Programa de Formacédo do Patriménio do Servidor Publico — PASEP, ou no
Cadastro Nacional do Trabalhador — CNT ha pelo menos cinco anos, e que tenham percebido, no ano
anterior ao de inicio do calendario de pagamentos, em média, até dois salarios minimos mensais de
empregador pessoa juridica, ou pessoa fisica a ela equiparada pela legislacdo do imposto de renda, que
contribuam para o PIS ou para o PASEP. Exige-se, ainda, que o trabalhador tenha trabalhado, no minimo,
30 dias com Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada ou em cargo publico no ano anterior ao
de inicio do calendario de pagamentos. O valor do beneficio esta limitado a um salario minimo anual.

Considerando o crescimento da formalizacdo do mercado de trabalho e o consequente
crescimento do numero de trabalhadores com direito a receber o beneficio, estima-se que no periodo
ocorra um incremento no numero de trabalhadores beneficiarios do Abono Salarial de acordo com o
demonstrado no Anexo I, sendo estimado os valores dos salarios minimos para os exercicios de 2007 a
2010, conforme apresentado no Quadro VI, com previsdo de gasto demonstrado no anexo Ill deste
Anexo, haja vista 0 aumento da base de beneficiarios em consequiéncia do aumento da formalizacdo do
mercado de trabalho, especialmente dos trabalhadores que recebem até dois salarios minimos.

No exercicio de 2006, 11,1 milhdes de trabalhadores foram beneficiados com o Abono
Salarial, um crescimento de 14,6% em relacdo ao ano anterior, onde foram beneficiados 9,7 milhdes de
trabalhadores.

Para o calculo da projecdo das despesas com pagamento do Abono Salarial, tomando-se por
base o nimero de trabalhadores que receberam o beneficio em 2006, estimando-se um crescimento de
9,0% no numero de beneficiarios para o exercicio de 2007, e de 5% ao ano para os exercicios de 2008 a
2010.

Na projecdo dessa despesa estima-se que 95,2% dos beneficios serdo pagos durante os meses
de julho a dezembro de cada ano, haja vista a necessidade do processamento da Relacdo anual de
Informacdes Sociais - RAIS para a identificacdo dos beneficiarios do Abono Salarial e a contagem do
exercicio social do Fundo de Participacdo PIS/PASEP que vai de 01 de julho a 30 de junho. Os restantes
4,8% serdo pagos no primeiro semestre do ano seguinte. Os valores estimados para os salarios minimos
em cada exercicio estdo apresentados no Quadro VI, com previsdo de gasto demonstrado no anexo Il
deste documento.

2.4. Despesas operacionais para pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprego e do Abono
Salarial

No célculo das despesas operacionais para o exercicio de 2007, tomou-se por base o valor da
despesa autorizada na LOA/2007. Para os exercicios de 2008 e 2010, estima-se os gastos anuais de 1,5%
sobre as estimativas de pagamentos dos beneficios do Seguro-Desemprego, e de 1,3% sobre as
estimativas de pagamentos dos beneficios do Abono Salarial.
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2.5. Qualificagdo Profissional (PNQ)

No calculo da despesa com o Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, para o exercicio de
2007, tomou-se por base o valor da despesa autorizada na LOA/2007. Para o exercicio de 2008 a 2010,
considerando a reformulacdo da politica de qualificacdo social e profissional conduzida pelo MTE, com
fortalecimento da gestdo, controle e monitoramento na aplicacdo dos recursos, projeta-se crescimento de
20% ao ano dessa despesa.

2.6. Intermediacédo de Emprego

No calculo da despesa com intermediacdo de emprego, para 0 exercicio de 2007,
tomou-se por base o valor da despesa autorizada na LOA/2007. Para o exercicio de 2008 a 2010,
buscando a recuperacdo da dotacdo de recursos, estima-se o incremento da despesa em 20% ao ano em
relacdo a projecdo do exercicio anterior.

2.7.  Apoio Operacional ao PROGER

No célculo da despesa com apoio operacional ao PROGER, considerando-se a necessidade de
acompanhamento e supervisao das aplicacdes em depdsitos especiais do FAT, para o exercicio de 2007,
tomou-se por base o valor da despesa autorizada na LOA/2007. Para o exercicio de 2008 a 2010,
buscando a recuperacdo da dotacdo de recursos, estima-se o incremento da despesa em 20% ao ano em
relacdo a projecédo do exercicio anterior.

2.8.  Outros Projetos/Atividades

No célculo da despesa com Outros Projetos/Atividades, para o exercicio de 2007, tomou-se
por base o valor da despesa autorizada na LOA/2007. Para o exercicio de 2008 a 2010, buscando a
recuperacdo da dotacdo de recursos, estima-se o incremento da despesa em 20% ao ano em relacdo a
projecdo do exercicio anterior.

As principais despesas relacionadas em outros projetos/atividades sdo: gastos com a
manutencdo dos programas (acdes de apoio ao pagamento dos beneficios do seguro e do abono),
Pesquisas sobre Emprego e Desemprego — PED, Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —
CAGED, Relagdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS, implementacdo do sistema informatizado de
emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, confeccdo e distribuicdo da CTPS,
melhoria do atendimento ao trabalhador e orientacdes trabalhistas, pesquisas, estudos de avaliacao,
campanhas educativas e informativas, apoio ao CODEFAT, manutencéo das unidades regionais do MTE,
entre outras.

2.9  Consideracées Complementares

As Receitas e Despesas do FAT projetadas para os exercicios de 2007 a 2010 registram
déficit priméario, como vem acontecendo desde 1994, quando da cria¢do do Fundo Social de Emergéncia -
FSE. Contudo, este déficit tem sido coberto por outras receitas, principalmente a receita financeira,
gerando resultados operacionais positivos, conforme se observa no Anexo I, deste documento.
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O resultado operacional em cada exercicio tem gerado superavits que vem possibilitando ao
FAT a realizacdo de aplicacGes em depdsitos especiais nas institui¢cdes financeiras oficiais federais, dando
continuidade aos programas de geracdo de trabalho, emprego e renda, e a melhoria na qualidade de vida
dos trabalhadores e suas familias. Entretanto, considerando a assimetria entre os crescimentos das receitas
e das despesas, principalmente em funcéo do crescimento real do Salario Minimo, projeta-se crescimento
dos déficits primario do Fundo e reducgdes sucessivas do resultado operacional anual, chegando ao
exercicio de 2010 com R$ 10,1 bilhGes de déficit primario e R$ 852,3 milhdes de resultado operacional,
que representam cerca de 181% de incremento e 84,7% de reducdo, respectivamente, em relacdo aos
valores registrados em 2006.

A semelhanca dos montantes dos superavits financeiros apurados nas projecdes do FAT de
2007 a 2010, os resultados no conceito acima da linha®, apresentados no anexo IV, evidenciam
decréscimo em relacdo ao resultado apurado em 2006, R$ 4,3 bilhdes, atingindo em 2010 cerca de R$ 1,7
bilh&o.

Ha de destacar que as despesas orcamentarias fixadas na LOA/2007, no montante de R$ 24,7
bilhdes, estdo R$ 1,6 bilhdo menor do que as projecles apresentadas nesta neste documento, no montante
de R$ 26,3 bilhdes, evidenciado no Anexo IV.

® Representa a diferenca entre as receitas e despesas, ndo se considerando os ingressos financeiros e a as despesas com
servicos de dividas ou inversdes financeiras.
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Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracéao

EMPREGO Coordenacéio-Geral de Recursos do FAT

ANEXO 1

{Nota Técnhica CGFAT/SPOA/SE/MTE n° 043, de 26/03/2007)

ESTIMATIVA DO FLUXO DE RECEITAS E DESPESAS DO FAT

Exercicios de 2007 a 2010

AMPARO AO
TRABALHADOR

R$ mil
EXERCICIOS 2005 2006 2007 2008 2009 2010
RECEITAS
1.Contribuicdo PIS/PASEP (F.140) 21.447.671 24.527.827 26.781.602 29.246.178 32.090.369 35.211.158
Dedugdo por Desvinculagdo de Receita da Unido - DRU (4.289.534) (4.905.565) (5.356.320) (5.849.236) (6.418.074) (7.042.232)
Resultado Liquido PIS/PASEP (A) 17.158.137 19.622.261 21.425.281 23.396.943 25.672.295 28.168.926
2.Cota Parte - Contr.Sindical (F.176) 207.876 49.783 246.126 268.776 294.915 323.595
3.Remuneracéo de Aplicacdes no Extramercado
Aplicagées Financeiras (F.180) 2.967.490 2.052.432 1.096.023 1.392.221 1.488.358 1.543.123
4. Remuneracao de Depodsitos Especiais:
- TJLP + SELIC 3.151.024 3.212.747 3.012.391 3.132.909 3.201.716 3.218.301
5.Remuneracédo de Saldos ndo Desembolsados (F. 180) 11.845 8.480 20.737 20.879 23.816 25.632
6. Outras Receitas Patrimoniais (F. 150) 2 42 39 40 42 44
7.Remuneracao s/repasse p/Progr. Desenvolvimento
Econémico pelo BNDES (40% Const.) (F.180) 3.196.2384 3.625.494 4.015.350 4.493.706 5.017.874 5.593.453
8. Multas e Juros devidas aoc FAT (F. 174) 10.984 7.043 8.091 8.455 8.836 9.233
9. Restituicdo de Convénios (F. 150) 21.399 22.214 10.376 12.452 14.942 17.931
10. Restituicdo de Beneficios ndo Desembolsados (F. 150) 158.463 171.437 149.102 170.814 188.096 230.328
11 .Recursos do Tesouro Nacional (FONTE 100) a 21.810 a o] 0] o]
12 . Recursos do CONFIS (FONTE 153) 21.551 5.693 Q 0] 0] 0]
TOTAL DAS RECEITAS (B) 26.883.504 28.793.744 29.983.516 32.897.194 35.910.820 39.130.566
DESPESAS
1 . Emprestimos ao BNDES p/aplicacdo em Programas de
Desenvolvimento Econémico (Art.239/CF - 40% - F.140) 6.851.986 7.628.057 8.570.112 9.3568.777 10.268.918 11.267.570
2. Seguro-Desemprego - Beneficio 8.623.291 10.952.991 12.503.082 13.684.661 17.199.051 19.285.132
3. Seguro-Desemprego - Apoio Operacional 165.255 219.595 175.166 205.270 257.986 289.277
4. Abono Salarial - Beneficio 2755 121 3.957 194 4.578.335 5.124.979 5.833.754 6.657.705
5. Abono Salarial - Apoio Operacional 49.609 123.447 58.198 66.625 75.839 86.550
6. QUALIFICACAO PROFISSIONAL 84.708 81.839 108.512 130.214 156.257 187.508
7. Intermediacdo do Emprego 84.401 89.393 97.308 116.769 140.123 165.148
8. Apoio Operacional ac PROGER 9] Q 1.710 2.052 2.462 2.955
9.0utras Projetos/Atividades 158.238 161.947 192.964 231.556 277.868 333.441
TOTAL DAS DESPESAS (C) 18.772.609 23.214.463 26.285.367 28.920.904 34.212.258 38.278.286
RESULTADO PRIMARIO (A -C) {1.614.472) {3.592.202) {4.860.086) {5.523.961) {8.539.963) (10.109.360)
RESULTADO OPERACIONAL (B -C) 8.1 10.394‘ 5.579.280 3.698.150 3.976.291 1.698.632 852.280

Obs.: 2005 e 2006 - valores realizados (Fonte SIAFI)
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MINISTERIO
DO TRAEALHO Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragio

E EMPREGO Coordenagdo-Geral de Recursos do FAT

METAS DO SEGURO-DESEMPREGO E DO ABONO SALARIAL PIS/PASEP- N° DE BENEFICIARIOS

ANEXO I

(Nota Téchica CGFAT/ISPOAISEIMTE n® 043, de 26/03/2007)

ESTIMATIVA PARA OS EXERCICIOS DE 2007 A 2010

AMPAROD AD
TRABALHADOR

ESPECIFICACAQ
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2005 2006 2007 2008 2009 2010

BOLSA DE OUAUHCA‘;AO PROFISSIONAL PARA TRABALHADOR COM

CONTR. TRAB. SUSPEIISO 3,050 4092 L5 1974 5472 5019 8621 mzrw|  oswl 00w topow|  opow|  1op0w
PAGANENTO DO SEGURO DESENPREGO - FORMAL 412008 | BAR2OER |  GARAGET|  GRGMMEA|  AOOBTY|  A924901|  B0MIING|  11.45% 411% 200% 2.00% 2.00% 2.00%
PAGANENTO DO SEGURO DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL 185.990 181.8% 197.425 217,158 238 884 62773 289,050 220% sse%|  omow]  topow|  opow|  10p0%
PAGANENTO DO SEGURO DESEMPREGO - EMPREGADO DOMESTICO 9,490 9,807 11713 1283 14172 15590 17.149 330%|  1oaaw|  0po% opow|  dopow|  1000%
PAGANENTO DO SEGURO DESEMPREGO - TRABALHADOR RESGATADO 1.985 3128 3191 3254 3319 33 3454|  5919% 200% 200% 2,00% 200% 2,00%
TOTAL - SEGURO DESEMPREGO 5012512 | 5561891  5800017| 5933411 6070575| 6212669 |  6359.673|  10.96% 128% 229% 232% 234 237%
PAGAMEITO DO ABONO SALARIAL PISPASEP B892 455 OBGS465 | 11095398 | 12003984 | 12698603 | 13333617| 14000299 Bo2%|  1455% 9.00% 5.00% £00% 5.00%
TOTAL - ABONO SALARIAL 8892455 | 9.685.455 | 11095398 |  12.003.984 |  12.698.683 |  13.333617|  14.000.208 892%  1456% 9.00% 5.00% 5.00% 5.00%

Obs. 1. Bolsa Qualiicagdo: estimativa de crescimento em fungdo da necessidade de qualificacdo profissional dos trabathadores empregados;

2. Pagamento Seq Desemprego: estimativa de crescimento do nimero de trabalhadores com cartelra assinada;

3 Pagarento 50 Pescador Artesanal estimativa de creacimento do nimero de beneficios dado a melhona na organizagso dos trabalhadores e a necessidade da uhiizacdo de defeso de pesca;
4 Pagarento 50 Empregado Doméstico: estimativa de crescimento do nimero de trabalhadores, considerando a média de crascimenta dos iltimos quatto anos;
5. Pagamento 50 Trabalahdor Resgatado: estimativa de crescimento do nimero de trabalhadores, em funcdo da intensificacdo das acdes de fiscalizagdo;

fi. Pagamento Abono Salarial estimativa de crescimento do ndmero de trabalhadores com mais de cinco anos de cadastio e aumento da cobertura no pagamento do beneficio.




ANEXO Il
(Nota Técnica CGFAT/SPOA/SE/MTE n° 043, de 26/03/2007)

MINISTERIO Secretaria Executiva

DO TRABALHO  sypsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administracio
E EMPREGO coordenagio-Geral de Recursos do FAT

CALCULO DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS SEGURO-DESEMPREGO E ABONO SALARIAL
ESTIMATIVA DAS DESPESAS PARA 2007 A 2010

20

FAT

AMPARD AOQ
TRABALHAGGN

ESPECIFICI\GJ”\O N® N° Parcelas/ N® Valor Medio do VALOR CALCULO DO
BENEFICIARIOS | Beneficiario*) CHEQUES DSD em SM(*) SALARIO BENEFiCIO
(DSD) wn | re) (R$)

ESTIMATIVA ANO 2007 [ [ | | I 17.081.396.836
BOLSA DE QUALIFICACAC - TRABALHADOR TRAB. SUSPENSO (JANEIRD A MARCO) 1.355 3.00000 4.066 1.210000| 350,00 1.722.162
BOLSA DE QUALIFICAGAD - TRABALHADOR TRAB, SUSPENSO (ABRIL A DEZEMBRO) 3619 3,00000 10.856 1 .210000. 380,00 4.881.787
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO (JANEIRO A MARCO) 1.488.765 4,21000 6.309.802 1 .356420. 350,00 2.885.559.751
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO (ABRIL A DEZEMBRO) 4.196.065 4,21000 17.665.433 1.356420. 380,00 8.105.463.580
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL (JANEIRO & MARGO) 83.045 4,76000 395,204 1,000000| 350,00 138.352.779|

0 D0 SEGURD -FESCADOR ARTESANAL (ABRIL A DEZEMBRO) 134123 4 78000 B38.424 1 .000000. 350,00 242601144

0 D0 SEGURO - DO DOMESTICO (JANEIROD A MARGO) 3.523 3,00000 10.568 1.000000 350,00 3.608.633

0 D0 SEGURO - DO DOMESTICO {ABRIL A DEZEMBRO) 9.362 3,00000 28.085 1.000000 380,00 10.672.193
PAGTO DO SEGURO DESEMPREGO - TRARALHADOR RESGATADO {JANEIRO A MARGO) 314 3.00000 42 1.000000 350,00 329.749)
PAGTQ D0 SEGURQ DESEMPREGT - TRABALHADOR RESGATADC (AERIL A DEZEMERD) 2.940 3.00000 5.821 1.000000 380,00 3.351.970|
TOTAL - SEGURD DESEMPREGO 5.929.856 25.062.528 12.503.062.039
PAGAMENTO DO ABONG SALARIAL [JANEIRD A MARGO) 579.302 1.00000 579.302 1.000000 350,00 202.755.639)
PAGAMENTO DO ABONG SALARIAL (ABRIL A DEZEMBRO) 11.514.682 1.00000 11.514.682 1.000000 380,00 4.375.579.158
TOTAL - ABONO SALARIAL 12.093.984 12.093.984 4.578.334.797|
ESTIMATIVA ANO 2008 [ [ | | I 18.809.640.224
BOLSA DE QUALIFICAGAC - TRABALHADOR TRAB. SUSPENSO (JANEIRD A MARGC) 1.491 3,00000 4,473 1,210000 380,00 2.056.754
BOLSA DE QUALIFICAGAQ - TRABALHADOR TRAB, SUSPENSO (ABRIL A DEZEMERD) 3.081 3.00000 11.942 1,210000| 404.77 5.848.890)
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO (JANEIRD A MARG Q) 1.528.741 4,21000 6.435.998 1,356420 380,00 3.317.368.456
PAGAMENTO DO SEGURQ DESEMPREGO (ABRIL A DEZEMBRO) 4.279.986 4,21000 18.018.741 1.356420. 404,77 9.892.975.966
PAGAMENTO DO SEGURC DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL (JANEIRO A MARGO) 91.349 4,76000 434,823 1,000000] 380,00 165.232.748
PAGAMENTO DO SEGURC DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL (ABRIL A DEZEMBRO) 147.535 4,76000 702.266 1,000000| 404,77 284.256.399)
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - EMPREGADO DOMESTICO (JANEIRO A MARGO) 3.875 3.,00000 11.624 1,000000] 380.00 4.417.224
PAGAMENTO DO SEGURC DESEMPREGO - EMPREGADO DOMESTICO (ABRIL A DEZEMBRO) 10.298 3.00000 30.893 1.000000 40477 12.504.636
PAGTO DO SEGURO DESEMPREGO - TRABALHADOR RESGATADO (JANEIRD A MARGO) 320 3.00000 61 1.000000 380,00 365174
PAGTO DO SEGURO DESEMPREGO - TRABALHADOR RESGATADO (ABRIL A DEZEMBRO) 2,999 3,00000 8.897 1,000000 404,77 3.641.875
TOTAL - SEGURO DESEMPREGO 6.067.255) 25.650.762 | 13.684,661.074|
PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL [JAMEIRO A MARGD) 608.267 1,00000 608,267 1,000000 380,00 231.141.428
PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL (ABRIL A DEIEMBRO) 12.080.416 1,00000 12.080.416 1 .IJDDODOI 404,77 4.893.837.723
TOTAL - ABONO SALARIAL 12.698.683 12.698.683 I 5.124.979.151
ESTIMATIVA ANO 2009 I 23,032.804.965
BOLSA DE QUALIFICACAC - TRABALHADOR TRAB. SUSPENSO (JANEIRO A MARCO) 1.640 3,00000 4.920 1,210000 404,77 2.409.904
BOLSA DE QUALIFICAGAD - TRABALHADOR TRAB, SUSPENSD {ABRIL A DEZEMERD) 4.378 3.00000 13.136 1.210000] 43917 6.980.564
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO (JANEIRD A MARCO) 1.558.316 4,21000 6.564.713 1,356420 404,77 3.604.280.670
PAGAMENTO DO SEGURD DESEMPREGO (ABRIL A DEZEMBRO) 4.365.586 4.21000 18.379.116 1 .356420. 43917 10.9428.420.634

0 D0 SEGURD -FESCADOR ARTESANAL {JANEIRD & MARGO) 100.484 4 78000 478,305 1,000000 40477 193,603 646
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL (ABRIL A DEZEMBRO) 162,288 34,00000 5.517.808 1,000000 439,17 2.423.255.728
PAGAMENTO DO SEGURC DESEMPREGD - EMPREGADD DOMESTICO WANEIRD A MARGO) 4.262 3.00000 12787 1 .000000. 404.77 5.175.673
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPRESO - EMPREGADO DOMESTICO (ABRIL A DEZEMBRD) 11,328 3,00000 33.983 1,000000 439,17 14.924.008
PAGTO DO SEGUROC DESEMPREGO - TRABALHADOR RESGATADO (JANEIRO A MARGO) 327 3,00000 480 1 .000000. 404,77 396.757
FAGTO DO SEGUROD DESEMPREGOD - TRABALHADOR RESGATADO (ABRIL A DEZEMBRQ) 3,050 3,00000 9177 1,000000 439,17 4.030.413
TOTAL - SEGURO DESEMPREGO 6.209.283 31.004.774 17.199.050.917
PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL (JANEIRD A MARGO) 638.680 1,00000 638.680 1,000000 404,77 258.518.610|
PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL (ABRIL 4 DEZEMBRO) 12.694.937 1,00000 12.694.937 ‘I.UOUOUO. 439,17 5.575.235.438
TOTAL - ABONO SALARIAL 13.333.617 13.333.617 | 5.833.754.048
ESTIMATIVA ANO 2010 | 25,942,836.362
BOLSA DE QUALIFICAGAC - TRABALHADOR TRAB. SUSPENSO [(JANEIRD A MARCO) 1.804 3,00000 5413 1,210000 43817 2.876.134
BOLSA DE QUALIFICAGAC - TRABALHADOR TRAB. SUSPENSO (ABRIL AT ) 4.817 3,00000 14.450 1.210000. 477,37 B8.346.524

000 SEGURD (JANEIRD A MARGO} 1.560.502 4,21000 6.696.012 1.356420 43017 3.988.807.917
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO (ABRIL A DEZEMERQ) 4.452.898 4,21000 18.746.699 1,356420 477,37 12.138.753.807
PAGAMENTO DO SEGURD DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL (JANEIRD A MARCO) 110.533 4.76000 526.136 1 .000000. 43917 231.063.084

0 D0 SEGURD -FESCADOR ARTESANAL (ABRIL A DEZEMBRO) 178.517 34, 00000 6.069.589 1,000000 47737 2 8097 430 502
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - EMPREGADO DOMESTICO (JANEIRD A MARGO) 0 3,00000 0 1,000000 439,17 0|
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGD - EMPREGADD DOMESTICO (ABRIL A DEZEMBRD) 12.460 3.00000 37.381 1 .000000. 477.37 17.844.453
PAGTO DO SEGURC DESEMPREGO - TRABALHADOR RESGATADO (JANEIRO A MARGO) 333 3,00000 1.000 1,000000 439,17 439,085
PAGTO DO SEGURO DESEMPREGO - TRABALHADOR RESGATADO (ABRIL A DEZEMBRO) 3.120 3,00000 9.361 1,000000| 477,37 4.488.607
TOTAL - SEGURD DESEMPREGO 6.351.530 32.095.679 | 19.285.131.561
PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL (JANEIRD A MARGO) 670.614 1,00000 G670.614 1,000000 43817 284.513.671
PAGAMENTO DO ABONG SALARIAL (ABRIL A DEZEMBRO)} 13.329.684 1.00000 13.329.684 1 .000000. 477.37 6.363.191.129
TOTAL - ABONO SALARIAL 14.000.298 14.000.298 | 6.657.704.800
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ANEXO IV
(Nota Técnica CGFAT/SPOA/SE/MTE n® 043. de 26/03/2007)

MINISTERIO Secretaria Executiva
DO TRABALHO  sypsecretaria de Flanejamento, Orgamento e Administragao
E EMPREGO Coordenagéo-Geral de Recursos do FAT
FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - FAT
Demonstragao do Resultado no Conceito Acima da Linha

FAT

AMPARO AOD
TRABALHADOR

Exercicios de 2007 a 2010

R% milhées
RECEITAS 2005 _| 2006 2007 _ 2008 [ 2009 [ 2010
Realizado Orcamentol™) Frojecdo Frojecéo
. Acima da Linha 17.556.86 19.884 59 21.676.37 21.839.02 23.857.48 26.179.13 28.750.08
Contribuicéao PIS/PASEP (F. 140} 17.158,14 19.622,26 21.262,389 2142528 23.396,94 2567220 28.168,93
Tesouro MNacional - 21.81 948 - - - -
Cota-Farte da Contribuigdo Sindical 207,388 4978 22982 24613 268,78 294 91 32360
COutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,04 005 0,04 0,04 0,04 0,04
Multas e Juros devidas ao FAT 10938 704 1247 509 846 584 923
Restituicéo de Convénios 2140 2221 17,03 10,38 12,45 14,84 17,93
Restituicdo de Beneficios Nao Desembolsados 158 46 17144 142,63 149,10 170,81 188,10 230,33
Il. Abaixo da Linha 9.326.64 8.899.15 9.948.13 8.144.50 9.039.71 9.731.76 10.380.,51
Remuneracdo de Aplicacdes no Extramercado 2967 49 205243 153723 1.096,02 1.39222 1.488 326 154312
Remuneraciéo de Depdsitos Especiais 215102 221275 £ 188,02 2012329 213291 220172 321830
Remuneracéo de Recursos MNéo Desembolsados 11,84 545 1310 2074 20,588 2382 2563
Remuneracéo sf Repasse para BNDES 319628 362549 420878 401535 449371 5017 87 558345
TOTAL 26.883,60 28.793,74 31.624 .51 29.983,52 32.897,19 35.910,89 39.130,57
DESPESAS 2005 [ 2006 2007 _ ZDDBN 2009” 2010”
Realizado Orgamento Frojecio Frojecio Frojecio Frojecio
lll. Acima da Linha 11.920.62 15.586.41 16.235.17 17.715.25 19.562,13 23.943.34 27.010.72
Seguro-Desemprego - Beneficio 8.623,29 10.952,99 11.763,72 12.503,06 13.634 66 17.199,05 19.28513
Seqguro-Desemprego - Apoio Operacional 165,26 219,60 17517 17517 20527 257,99 28928
Abono Salarial - Beneficio 275512 395719 3 83759 457833 5124 98 583375 6 657,70
Abono Salarial - Apoio Operacional 49 61 12345 558,20 55820 G5 62 75,584 86,55
Qualificac&o FProfissional 84,71 51,84 108,51 108,51 130,21 156,26 187,51
Intermediacgéo de Emprego 24 .40 89,32 a7.31 a7.21 116,77 140,12 168,15
Apoio Operacional ao PROGER - - 1,71 1,71 2,05 246 295
Outros Projetos/Atividades 158,24 161,95 192,96 192,96 23156 27787 33344
IV. Abaixo da Linha 6.851.99 7.628.06 8.505.55 8.570.11 9.358.78 10.268,92 11.267.57
Emprestimos ao BNDES pfaplicagéo Prog. Des. Eco 655199 T 62806 550555 557011 935878 1026832 11267 57
TOTAL 18.772,61 23.214,46 24.740,72 26.285,37 28.920,90 34.212,26 38.278,29
RESULTADO ACIMA DA LINHA (1-111) 5.636,24 4.308,18 5.441,21 4.123,76 4.295,35 2.235,79 1.739,34
(M LOA - Lei n® 17,457, de 07022007
Obs 2005 8 2006 - valores realizados (Fonlte SIAFD)
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QUADRO |
PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS 2008 - POR FUNCAO ORCAMENTARIA -
REGIONALIZADO

EmR$ 1,00
Funcéo Orcamentaria Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul Total
Legislativa
Judicidria
Essencial a Justica
Administraco
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relacbes Exteriores
Assisténcia Social 71.924.038 354.533.129 576.849.607| 2.489.754.359 620.136.359| 4.113.197.491
Saude 368.262.286 801.319.035| 1.671.761.794| 3.384.588.114| 2.152.816.026| 8.378.747.254
Trabalho 113.349.815 800.355.768 688.060.010| 3.646.262.083 937.432.241| 6.185.459.917
Educacéo 200.589.150 399.002.390 681.708.102| 1.101.503.118 320.264.816| 2.703.067.575
Cultura 49.700.971 37.515.662 89.769.460 623.028.681 87.789.962 887.804.736
Direitos da Cidadania 5.731.638 37.725.289 18.543.826 333.565.119 78.772.643 474.338.515
Urbanismo
Habitacdo 23.383.467 84.611.808 82.737.218 791.045.833 168.056.314| 1.149.834.641
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia 17.686.909 42.504.690 56.760.614| 1.580.798.218 235.664.053| 1.933.414.483
Agricultura 1.158.845.823 750.063.629 416.109.828| 3.699.770.872 616.673.203] 6.641.463.354
Organizacgdo Agraria 926.436 1.955.137 4.601.224 10.313.656 5.797.906 23.594.358
IndUstria 4.525.703.241| 2.845.221.010 274.100.519| 4.078.431.585| 1.295.178.212| 13.018.634.566
Comércio e Servico 5.393.658.248| 1.007.870.501 687.116.773| 6.024.412.689| 2.656.806.923| 15.769.865.134
Comunicacdes
Energia 0 37.251.342 16.409.049 67.610.045 0 121.270.437
Transporte 4.465.279 15.443.736 3.869.394 35.168.640 7.354.663 66.301.712
Desporto e Lazer 11.018.475 39.254.787 73.289.759 375.299.534 75.398.875 574.261.429
Encargos Especiais
Total 11.945.245.774| 7.254.627.912 | 5.341.687.178 | 28.241.552.546 | 9.258.142.194 | 62.041.255.603
Arrecadacao 8.214.993.324 | 24.121.901.056 | 47.188.187.393 |279.948.773.198| 45.643.984.281 | 405.117.839.252

Estimada
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QUADRO 11
PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS 2008 - POR FUNC}AO ORQAMENTARIA -
REGIONALIZADO
Em %
Funcdo Orcamentaria Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul Total
Legislativa
Judiciéria
Essencial a Justica
Administracdo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
RelacgBes Exteriores
Assisténcia Social 1,75 8,62 14,02 60,53 15,08 100
Saude 4,40 9,56 19,95 40,39 25,69 100
Trabalho 1,83 12,94 11,12 58,95 15,16 100
Educacéo 7,42 14,76 25,22 40,75 11,85 100
Cultura 5,60 4,23 10,11 70,18 9,89 100
Direitos da Cidadania 1,21 7,95 3,91 70,32 16,61 100
Urbanismo
Habitagdo 2,03 7,36 7,20 68,80 14,62 100
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia 0,91 2,20 2,94 81,76 12,19 100
Agricultura 17,45 11,29 6,27 55,71 9,29 100
Organizacao Agréria
Inddstria 34,76 21,85 2,11 31,33 9,95 100
Comeércio e Servico 34,20 6,39 4,36 38,20 16,85 100
Comunicaces
Energia 0,00 30,72 13,53 55,75 0,00 100
Transporte 6,73 23,29 5,84 53,04 11,09 100
Desporto e Lazer 1,92 6,84 12,76 65,35 13,13 100
Encargos Especiais
Total 19,25 11,69 8,61 45,52 14,92 100
Gastos/Arrecadagao 145,41 30,07 11,32 10,09 20,28 15,31
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QUADRO 11

_ PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS 2008 )
POR FUNCAO ORCAMENTARIA E POR MODALIDADE DE BENEFICIO

Em R$ 1,00
~ Valor
Fungao, . Beneficio Tributario Estimado Total %
Orcamentéria (R$)
(R9)

Legislativa 0,00
Judicidria 0,00
Essencial a Justica 0,00
Administracdo 0,00
Defesa Nacional 0,00
Seguranca Publica 0,00
Relacbes Exteriores 0,00
Assisténcia Social Doacdes a Entidades Civis Sem Fins Lucrativos 151.834.799

Entidades Sem Fins Lucrativos - Associacao Civil 1.712.726.303

Entidades Sem Fins Lucrativos - Filantropica 1.038.706.530

Deficiente Fisico 17.486.750 4.113.197.491 | 6,63

Seguro de Vida e Congéneres 269.750.917

Declarantes com 65 anos ou mais - IRPF 922.692.191
Salde Despesas Médicas do IRPF 2.617.804.117

Assist. Médica, Odont. e Farm. a Empregados - IRPJ 1.699.409.029

Entidades Sem Fins Lucrativos - Assisténcia Social 1.991.489.799 8.378.747.254 | 1351

Medicamentos 2.070.044.311
Trabalho Programa de Alimentacdo do Trabalhador 302.863.723

Beneficios Previdenciérios FAPI - IRPJ 127.778.272

Planos de Poupanca e Investimento PAIT - IRPJ 316.831.287

Previdéncia Privada Fechada - IRPJ 2.641.161.618

Aposentadoria p/ moléstia grave ou acidente Trabalho - 1.007.367.131| 6.185.459.917 | 9,97

IRPF

Peculio por morte ou invalidez - IRPF 88.354.184

Indenizacdo por rescisdo de contrato de trabalho - IRPF 1.251.685.591

Incentivo a Formalizacdo do Emprego Doméstico 449.418.111
Educacéo Despesas com Educacéo - IRPF 1.136.349.749

Entidades Sem Fins Lucrativos - Educacao 1.407.461.554

PROUNI 133.616.043 2.7103.067.575 | 4,36

Doacdes a Instituictes de Ensino e Pesquisa 25.640.229
Cultura Programa Nacional de Apoio a Cultura 568.385.598

Atividade Audiovisual 171.007.143| 887.804.736 1,43

Entidades Sem Fins Lucrativos - Cultural 148.411.996
Direitos da Cidadania |Fundos de Direitos da Crianca e do Adolescente 144.741.831

Horario Eleitoral Gratuito 329.596.684 474.338.515 0,76
Urbanismo 0,00
Habitacéo Operacdes de Crédito com Fins Habitacionais 368.315.534

Associagdes de Poupanca e Empréstimo - IRPJ 29.256.569

Prorrogacdo da Cumulatividade do PIS/COFINS na 1.149.834.641 | 1,85

Construcdo

Caderneta de Poupanca - IRPF 752.262.538




Funcéo

Valor

Total

Orcamentaria Beneficio Tributario Esg?rr;ldo (R$) %
Saneamento REID — Regime Especial de Incentivos para o
; 0 0,00
Desenvolvimento de Infra-Estrutura
Gestdo Ambiental 0,00
Ciéncia e Tecnologia [Méaquinas e Equipamentos - CNPq 231.507.663
PDTI/PDTA 47.265.142
Entidades Sem Fins Lucrativos - Cientifica 150.477.250
Pesquisa Tecnoldgica e Desenvolvimento de Inovacéo 499.902.616
- IRPJ
Inclusdo Digital 330.044.880
PADIS - Programa de Apoio ao Desenvolvimento 1933414483 | 3,12
Tecnolbgico da IndUstria de Semicondutores
PATVD - Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Tecnolbgico da Industria de Equipamentos paraa TV
Digital
Desp. com Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas - IRPJ 674.216.932
Agricultura Zona Franca de Manaus e Amazonia Ocidental 646.548.043
ADA 328.893.958
ADENE 402.880.378
FINOR 54.543.696
FINAM 55 588,660 6.641.463.354 | 10,70
FUNRES 463.840
Agricultura e Agroindustria 5.182.520.297
Operacdes de Créditos - Fundos Constitucionais 24.483
Organizagdo Agraria [Imével Rural 23.594.358 23.594.358| 0,04
IndUstria Zona Franca de Manaus e Amazonia Ocidental 2.879.373.431
Componentes de Embarcacfes 0
Setor Automobilistico 1.219.646.244
ADA 1.464.714.856
ADENE 1.794.210.144
FINOR 242.907.964
FINAM 113.957.979
FUNRES 2.065.692
Operagdes de Créditos - Fundos Constitucionais 109.035
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 2.661.692.612| 13.018.634.566 | 20,98
Importacdo de matérias-primas, produtos
intermediarios e materiais de embalagem - Zona Franca
de Manaus
Bens Novos Destinados ao Ativo Imobilizado de PJ
Importadora Estabelecida na Zona Franca de Manaus
Matérias-primas, produtos intermediarios e materiais
de embalagem produzidos na Zona Franca de Manaus
Petroquimica 533.878.159
Informatica 2.106.078.451
Comeércio e Servico |Zona Franca de Manaus e Amazonia Ocidental 5.024.445.188
Avreas de Livre Comércio 98.649.499
Empreendimentos Turisticos 0
Bens Novos Destinados ao Ativo Imobilizado de PJ
Importadora Estabelecida na Zona Franca de Manaus
Mercadorias - Zona Franca de Manaus 15.769.865.134 | 25,42

Importagdo de matérias-primas, produtos
intermediarios e materiais de embalagem - Zona Franca
de Manaus

Matérias-primas, produtos intermediérios e materiais
de embalagem, produzidos na Zona Franca de Manaus




Valor

Fungao, . Beneficio Tributario Estimado Total %
Orcamentaria (R$) (R$)
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 10.646.770.447
Comunicacbes Magquinas e Equipamentos Destinados a Impressao de 000
Jornais e Periddicos '
Energia REID — Regime Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento de Infra-Estrutura 121.270.437 0,20
Termoeletricidade 121.270.437
Transporte Alcool - Zona Franca de Manaus
Extensdo do RECAP aos Estaleiros
REID — Regime Especial de Incentivos para o 66.301.712 0,11
Desenvolvimento de Infra-Estrutura
TAXI 66.301.712
Desporto e Lazer Incentivo ao Desporto 261.153.586
Entidades Sem Fins Lucrativos - Recreativa 313.107.842 574.261.429 0,93
Encargos Especiais 0,00
Total 62.041.255.603 100,00
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QUADRO IV

PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS 2008 - CONSOLIDACAO POR FUNCAO

ORCAMENTARIA

Em R$ 1,00
o valor Participacao (%)
Class. Fun¢do Orgamentaria no Total dos
(R9) Beneficios

1 Comércio e Servico 15.769.865.134 25,42
2 Indistria 13.018.634.566 20,98
3 Saude 8.378.747.254 13,51
4 Agricultura 6.641.463.354 10,70
5 Trabalho 6.185.459.917 9,97
6 Assisténcia Social 4.113.197.491 6,63
7 Educacéo 2.703.067.575 4,36
8 Ciéncia e Tecnologia 1.933.414.483 3,12
9 Habitacdo 1.149.834.641 1,85
10 Cultura 887.804.736 1,43
11 Desporto e Lazer 574.261.429 0,93
12 Direitos da Cidadania 474.338.515 0,76
13 Energia 121.270.437 0,20
14 Transporte 66.301.712 0,11
15 Organizacdo Agréria 23.594.358 0,04

Total dos Beneficios 62.041.255.603 100,00
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QUADRO V

PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS 2008 - CONSOLIDACAO POR TIPO DE RECEITA

Em R$ 1,00
Valor Participaco (%)
Receita Estimado PIB Receita Total dos
(R$) Administrada | Beneficios
I.  Imposto sobre Importacao 2.821.903.651 0,11 0,70 4,55
Il. Imposto sobre a Renda e Proventos de qualquer 25.281.319.391 1,03 6,23 40,75
natureza
Il.a - Pessoa Fisica 8.286.834.390 0,34 2,04 13,36
Il.b - Pessoa Juridica 16.867.994.924 0,69 4,16 27,19
Il.c - Retido na Fonte 126.490.078 0,01 0,03 0,20
I11. Imposto sobre Produtos Industrializados 9.474.520.679 0,39 2,34 15,27
I1l.a - Operacdes Internas 7.666.810.343 0,31 1,89 12,36
I11.b - Vinculado & Importacdo 1.807.710.337 0,07 0,45 2,91
IV. Imposto sobre Operagdes Financeiras 649.608.082 0,03 0,16 1,05
V. Imposto s/ Propriedade Territorial Rural 23.594.358 0,00 0,01 0,04
VI. Contribuigéo Social para o PIS-PASEP 2.807.798.661 0,11 0,69 4,53
VI1. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido 3.757.919.335 0,15 0,93 6,06
V111 Contribuicdo p/ Financiamento da Seguridade Social 17.224.591.444 0,70 4,25 21,76
Total dos Beneficios 62.041.255.603 2,52 15,30 100,00
Receita Administrada - SRF 405.519.530.275 16,50 100,00
PIB 2.458.037.333.837( 100,00
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) QUADROVI
PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS 2008 )
CONSOLIDAGAO POR TIPO DE RECEITA E MODALIDADE DE BENEFICIO

Em R$ 1,00
Valor Participacao (%)
Receita Estimado PIB Receita Total dos
(R3) Administrada| Beneficios
l. Imposto sobre Importagéo 2.821.903.651| 0,11 0,70 4,55
1. Zona Franca de Manaus e Amaz6nia Ocidental 1.843.848.411 0,08 0,45 2,97
(Inclusive Bagagem)
2. Areas de Livre Comércio 4.827.023 0,00 0,00 0,01
3. Maquinas e Equipamentos - Aquisi¢cdes do CNPq 151.163.564 0,01 0,04 0,24
4. Componentes de EmbarcacGes n.i.
5. Empresas Montadoras 822.064.653 0,03 0,20 1,33
6. PADIS - Programa de Apoio ao Desenvolvimento n.i
Tecnoldgico da Industria de Semicondutores
7. PATVD - Programa de Apoio ao Desenvolvimento n.i.
Tecnologico da Industria de Equipamentos para a TV
digital
I1.Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 25.281.319.391 1,03 6,23 40,75
Il.a) Pessoa Fisica 8.286.834.390| 0,34 2,04 13,36
1. Rendimentos Isentos e N&o Tributaveis 4.022.361.634| 0,16 0,99 6,48
1.1 Indenizacéo por rescisdo de contrato de trabalho 1.251.685.591| 0,05 0,31 2,02
1.2 Declarantes com 65 anos ou mais 922.692.191 0,04 0,23 1,49
1.3 Peculio por morte ou invalidez 88.354.184 0,00 0,02 0,14
1.4 Aposentadoria p/ moléstia grave ou acidente de 1.007.367.131 0,04 0,25 1,62
trabalho
1.5 Caderneta de poupanga 752.262.538 0,03 0,19 1,21
2. Dedugdes do Rendimento Tributavel 3.754.153.866| 0,15 0,93 6,05
2.1 Despesas Médicas 2.617.804.117 0,11 0,65 4,22
2.2 Despesas com Educacéao 1.136.349.749 0,05 0,28 1,83
3. Dedugdes do Imposto Devido 510.318.889 0,02 0,13 0,82
3.1 Programa Nacional de Apoio a Cultura 2.833.695 0,00 0,00 0,00
3.2 Atividade Audiovisual 715.252( 0,00 0,00 0,00
3.3 Fundos de Direitos da Crianca e do Adolescente 35.253.003 0,00 0,01 0,06
3.4 Incentivo a Formalizacdo do Emprego Doméstico 449.418.111 0,02 0,11 0,72
3.5 Incentivo ao Desporto 22.098.828| 0,00 0,01 0,04
I1.b) Pessoa Juridica 16.867.994.924 0,69 4,16 27,19
1. Desenvolvimento Regional 3.990.699.335| 0,16 0,98 6,43
1.1 ADENE 2.197.090.522| 0,09 0,54 3,54
1.2 ADA 1.793.608.813| 0,07 0,44 2,89
2. Fundos de Investimentos 439.527.831 0,02 0,11 0,71
2.1 FINOR 297.451.660, 0,01 0,07 0,48
2.2 FINAM 139.546.639| 0,01 0,03 0,22
2.3 FUNRES 2.529.532| 0,00 0,00 0,00
3. Desenvolvimento de Empreendimentos Turisticos 0 0,00 0,00 0,00
4. Programa de Alimentacdo do Trabalhador 302.863.723] 0,01 0,07 0,49




Valor Participacao (%)
Receita Estimado PIB Receita Total dos
(R$) Administrada| Beneficios
5. Programa Nacional de Apoio a Cultura e Atividade 637.138.157 0,03 0,16 1,03
Audiovisual
5.1 Apoio a Cultura 565.551.903| 0,02 0,14 0,91
5.2 Atividade Audiovisual 71.586.254| 0,00 0,02 0,12
6. Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente 109.488.828 0,00 0,03 0,18
7. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 4.119.399.090 0,17 1,02 6,64
8. PDTI/PDTA 40.349.283| 0,00 0,01 0,07
9. Doac0es a InstituicGes de Ensino e Pesquisa 19.170.603 0,00 0,00 0,03
10 Doagdes a Entidades Civis sem fins Lucrativos 113.524.053| 0,00 0,03 0,18
11 Horario Eleitoral Gratuito 329.596.684 0,01 0,08 0,53
12 Assisténcia Médica, Odontoldgica e Farmacéutica a 1.699.409.029| 0,07 0,42 2,74
Empregados
13 Beneficios Previdenciarios a Empregados e Fundo de 127.778.272| 0,01 0,03 0,21
Aposentadoria Individual - FAPI
14 Planos de Poupanca e Investimento - PAIT 316.831.287| 0,01 0,08 0,51
15 Despesas com Pesquisas Cientificas e Tecnologicas 674.216.932 0,03 0,17 1,09
16 Entidades Sem Fins Lucrativos 3.224.081.672 0,13 0,80 5,20
16.1 Imunes 1.335.646.349| 0,05 0,33 2,15
a) Educacdo 612.923.773| 0,02 0,15 0,99
b) Assisténcia Social 722.722.575 0,03 0,18 1,16
16.2 Isentas 1.888.435.324| 0,08 0,47 3,04
a) Associacdo Civil 485.807.171| 0,02 0,12 0,78
b) Cultural 50.134.685| 0,00 0,01 0,08
¢) Previdéncia Privada Fechada 787.601.843| 0,03 0,19 1,27
d) Filantrépica 413.842.643| 0,02 0,10 0,67
e) Recreativa 87.526.720| 0,00 0,02 0,14
f) Cientifica 55.234.398| 0,00 0,01 0,09
g) AssociacBes de Poupanca e Empréstimo 8.287.863 0,00 0,00 0,01
17 Pesquisa tecnoldgica e desenvolvimento de inovacao 452.658.869 0,02 0,11 0,73
tecnoldgica de produtos.
18 PROUNI 32.206.518| 0,00 0,01 0,05
19 Incentivo ao Desporto 239.054.758 0,01 0,06 0,39
20 PADIS - Programa de Apoio ao Desenvolvimento n.i.
Tecnoldgico da Industria de Semicondutores
Il.c) Retido na Fonte 126.490.078| 0,005 0,03 0,20
1. PDTI/PDTA 3.371.947| 0,0001 0,00 0,01
2. Atividade Audiovisual 98.705.637| 0,004 0,02 0,16
3. AssociacGes de Poupanca e Empréstimo 20.968.706| 0,001 0,01 0,03
4. Pesquisa tecnol6gica e desenvolvimento de inovacao 3.443.788| 0,000 0,00 0,01
tecnoldgica de produtos.
I11.Imposto sobre Produtos Industrializados 9.474.520.679 0,39 2,34 15,27
I11.a) Operacdes Internas 7.666.810.343 0,31 1,89 12,36
1. Zona Franca de Manaus e Amaz6nia Ocidental 4.983.293.281 0,20 1,23 8,03
2. Areas de Livre Comércio 89.681.208 0,00 0,02 0,14
3. Embarcactes n.i.
4. PDTI/PDTA 3.543.912| 0,00 0,00 0,01
5. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte n.i
6. Setor Automobilistico 397.581.591 0,02 0,10 0,64
6.1 Empreendimentos Industriais nas areas de 335.793.279 0,01 0,08 0,54
atuacdo da ADENE e ADA.
6.2 Montadoras e Fabricantes de veiculos 61.788.312 0,00 0,02 0,10

automotores instalados nas regides NO, NE e CO.




Valor Participacao (%)
Receita Estimado PIB Receita Total dos
(R3) Administrada| Beneficios

7. Transporte Autdnomo - TAXI 56.662.771| 0,00 0,01 0,09

8. Automdveis para Portadores de Deficiéncia Fisica 15.717.578 0,00 0,00 0,03

9. Informatica 2.106.078.451| 0,09 0,52 3,39

10 Pesquisa tecnoldgica e desenvolvimento de inovacao 14.251.551 0,00 0,00 0,02

tecnoldgica de produtos.

11 PADIS - Programa de Apoio ao Desenvolvimento n.i

Tecnoldgico da Industria de Semicondutores
12 PATVD - Programa de Apoio ao Desenvolvimento n.i
Tecnolodgico da Indistria de Equipamentos para a TV
digital
I11.b) Vinculado a Importacdo 1.807.710.337 0,07 0,45 2,91
1. Zona Franca de Manaus e Amaz6nia Ocidental 1.723.224.971 0,07 0,42 2,78
(inclusive bagagem)

2. Areas de Livre Comércio 4.141.267 0,00 0,00 0,01

3. Maquinas e Equipamentos - Aquisi¢des do CNPq 80.344.098 0,00 0,02 0,13

4. Componentes de EmbarcacGes n.i.

5. PDTI/PDTA 0| 0,00 0,00 0,00

6. PADIS - Programa de Apoio ao Desenvolvimento n.i.

Tecnoldgico da Industria de Semicondutores
7. PATVD - Programa de Apoio ao Desenvolvimento n.i.
Tecnologico da Industria de Equipamentos para a TV
digital
IV.  Imposto sobre Operacfes Financeiras 649.608.082 0,03 0,16 1,05

1. PDTI/PDTA 0f 0,00 0,00 0,00

2. Operaces de crédito com fins habitacionais 368.315.534 0,01 0,09 0,59

3. Operacdes crédito recursos Fundos Constitucionais 133.518 0,00 0,00 0,00

4. Operagdes crédito aquisicdo automéveis destinados: 11.408.113 0,00 0,00 0,02

4.1 Transporte autbnomo de passageiros - (TAXI) 9.638.941 0,00 0,00 0,02
4.2 Pessoas portadoras de deficiéncia fisica 1.769.173| 0,00 0,00 0,00

5. Desenvolvimento Regional n.i.

6. Seguro de Vida e Congéneres 269.750.917 0,01 0,07 0,43
V. Imposto s/ Propriedade Territorial Rural 23.594.358| 0,00 0,01 0,04
VI.  Contribuicdo Social para o PIS-PASEP 2.807.798.661| 0,11 0,69 4,53

1. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 1.310.710.209 0,05 0,32 2,11

2. Embarcac6es n.i.

3. Medicamentos 324.480.157 0,01 0,08 0,52

4. Termoeletricidade 21.127.053| 0,00 0,01 0,03

5. PROUNI 25.292.717) 0,00 0,01 0,04

6. Agricultura e Agroinduistria 970.698.832| 0,04 0,24 1,56

7. Livros Técnicos e Cientificos n.i.

8. Informatica-Programa de Inclusdo Digital 59.118.758 0,00 0,01 0,10

"Computador para Todos"
9. Biodiesel n.i.
10 Maquinas e Equipamentos Destinados a Impresséo de n.i.
Jornais e Periddicos
11 Alcool - Zona Franca de Manaus n.i.
12 Bens Novos Destinados ao Ativo Imobilizado de PJ n.i.
Importadora Estabelecida na Zona Franca de Manaus
13 Extensdo do RECAP aos Estaleiros n.i.




Valor Participacao (%)
Receita Estimado PIB Receita Total dos
(R$) Administrada| Beneficios
14 Mercadorias - Zona Franca de Manaus n.i.
15 Importacéo de matérias-primas, produtos n.i.
intermediarios e materiais de embalagem - Zona
Franca de Manaus
16 Matérias-primas, produtos intermediarios e materiais n.i.
de embalagem produzidos na Zona Franca de Manaus
17 PADIS - Programa de Apoio ao Desenvolvimento n.i.
Tecnoldgico da Industria de Semicondutores
18 PATVD - Programa de Apoio ao Desenvolvimento n.i.
Tecnolodgico da Indistria de Equipamentos para a TV
digital
19 REID - Regime Especial de Incentivos para o n.i.
Desenvolvimento de Infra-Estrutura
20 Prorrogacdo da Cumulatividade do PIS/COFINS na n.i.
Construcédo
21 Petroquimica 96.370.933
VII. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido 3.757.919.335 0,15 0,93 6,06
1. Doagdes a Instituicdes de Ensino e Pesquisa 6.469.626 0,00 0,00 0,01
2. Doacoes a Entidades Civis sem fins Lucrativos 38.310.746| 0,00 0,01 0,06
3. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 2.038.655.795 0,08 0,50 3,29
4. Pesquisa Tecnoldgica e Desenvolvimento de Inovagéo 29.548.409 0,00 0,01 0,05
Tecnolodgica de Produtos.
5. Entidades Sem Fins Lucrativos 1.632.077.099 0,07 0,40 2,63
5.1 Imunes 677.866.166| 0,03 0,17 1,09
a) Educacédo 311.070.583| 0,01 0,08 0,50
b) Assisténcia Social 366.795.583 0,01 0,09 0,59
5.2 lsentas 954.210.934 0,04 0,24 1,54
a) Associacao Civil 246.556.467 0,01 0,06 0,40
b) Cultural 25.444.315 0,00 0,01 0,04
c) Previdéncia Privada Fechada 399.723.057( ...
d) Filantropica 210.033.087| 0,01 0,05 0,34
e) Recreativa 44.421.491 0,00 0,01 0,07
f) Cientifica 28.032.518| 0,00 0,01 0,05
6. PROUNI 12.857.660| 0,00 0,00 0,02
VIII. Contribuicéo p/ Financiamento da Seguridade Social 17.224.591.444| 0,70 4,25 27,76
1. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 5.839.697.964 0,24 1,44 9,41
2. Embarcacbes n.i.
3. Medicamentos 1.745.564.153 0,07 0,43 2,81
4. Termoeletricidade 100.143.384 0,00 0,02 0,16
5. Entidades Sem Fins Lucrativos 4.555.671.984 0,19 1,12 7,34
5.1 Imunes 1.385.438.839| 0,06 0,34 2,23
a) Educacédo 483.467.198 0,02 0,12 0,78
b) Assisténcia Social 901.971.640| 0,04 0,22 1,45
5.2 lIsentas 3.170.233.145| 0,13 0,78 5,11
a) Associacao Civil 980.362.665| 0,04 0,24 1,58
b) Cultural 72.832.996| 0,00 0,02 0,12
c) Previdéncia Privada Fechada 1.453.836.719| ...
d) Filantropica 414.830.800( 0,02 0,10 0,67
e) Recreativa 181.159.631 0,01 0,04 0,29
f) Cientifica 67.210.335| 0,00 0,02 0,11
6. PROUNI 63.259.148| 0,00 0,02 0,10
7. Agricultura e Agroinddstria 4.211.821.464 0,17 1,04 6,79
8. Livros Técnicos e Cientificos n.i.
9. Informética-Programa de Inclusdo Digital 270.926.122 0,01 0,07 0,44

"Computador para Todos"




Valor Participacao (%)
Receita Estimado PIB Receita Total dos
(R$) Administrada| Beneficios

10 Biodiesel n.i.
11 Magquinas e Equipamentos Destinados a Impressao de n.i.

Jornais e Periddicos
12 Alcool - Zona Franca de Manaus n.i.
13 Bens Novos Destinados ao Ativo Imobilizado de PJ n.i.

Importadora Estabelecida na Zona Franca de Manaus
14 Extensdo do RECAP aos Estaleiros n.i.
15 Mercadorias - Zona Franca de Manaus n.i.
16 Importacdo de matérias-primas, produtos n.i.

intermediarios e materiais de embalagem - Zona

Franca de Manaus
17 Matérias-primas, produtos intermediarios e materiais n.i.

de embalagem, produzidos na Zona Franca de Manaus
18 PADIS - Programa de Apoio ao Desenvolvimento n.i.

Tecnolégico da IndUstria de Semicondutores
19 PATVD - Programa de Apoio ao Desenvolvimento n.i.

Tecnolbgico da Indistria de Equipamentos paraa TV

digital
20 REID - Regime Especial de Incentivos para o n.i.

Desenvolvimento de Infra-Estrutura
21 Prorrogacdo da Cumulatividade do PIS/COFINS na n.i.

Construcéo
22 Petroquimica 437.507.225

Total dos Beneficios 62.041.255.603 2,52 15,30 100,00
Receita Administrada - SRF 405.519.530.275| 16,50 100,00
PIB 2.458.037.333.837| 100,00




Anexo de Metas Fiscais

Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2008
(Art. 4° 8 29 inciso V, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

. QUADRO VII
PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS 2008 - REGIONALIZADOS E POR RECEITA

Anexo 111.10 - Renudncia de Receitas Administradas

Em R$ 1,00
Valor
Receita Estimado Norte Nordeste |Centro-Oeste Sudeste Sul
(R$)
I Imposto sobre Importagdo| 2.821.903.651| 1.851.507.071] 11.395.035 7.951.036 787.631.567| 163.418.940
Il Imposto s/ a Renda e 25.281.319.391| 2.754.507.061| 4.880.176.824| 2.996.797.939( 11.553.600.599| 3.096.236.968
Proventos de qualquer
natureza
Il.La) - Pessoa Fisica 8.286.834.390 552.187.558| 1.271.587.541| 1.807.406.459| 3.620.367.181| 1.035.285.652
Il.Lb) - PessoaJuridica 16.867.994.924| 2.165.312.874| 3.607.439.161| 1.165.649.938| 7.877.105.084| 2.052.487.866
Il.c) - Retido na Fonte 126.490.078 37.006.630 1.150.123| 23.741.541 56.128.334 8.463.450
Il Imposto sobre Produtos 9.474.520.679| 6.806.343.224| 330.525.475( 111.752.218| 1.928.513.699| 297.386.064
Industrializados
Ill.a) - Operacdes Internas 7.666.810.343| 5.077.487.972| 326.612.263| 107.516.966| 1.863.317.948| 291.875.194
Ill.Lb) - Vinculado a 1.807.710.337| 1.728.855.251 3.913.212 4.235.252 65.195.751 5.510.871
Importagdo
IV.  Imposto sobre Operagdes 649.608.082 14.073.835| 22.840.588| 51.809.081 510.289.826| 50.594.752
Financeiras
V. Imposto s/ Propriedade 23.594.358 926.436 1.955.137 4.601.224 10.313.656 5.797.906
Territorial Rural
VI.  Contribuicdo Social para 2.807.798.661 41.330.991( 187.395.225| 244.465.456( 1.891.024.574| 443.582.414
0 PIS-PASEP
VII.  Contribuicdo Social sobre| 3.757.919.335 84.626.530| 343.037.381| 418.782.381| 2.138.701.295| 772.771.750
o Lucro Liquido
VIII. Contribuicao p/ 17.224.591.444 391.930.626( 1.477.302.246| 1.505.527.843| 9.421.477.329| 4.428.353.400
Financiamento da
Seguridade Social
Total 62.041.255.603 | 11.945.245.774 |7.254.627.912 (5.341.687.178 | 28.241.552.546 |9.258.142.194




Anexo de Metas Fiscais
Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2008
(Art. 4° 8 29 inciso V, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo 111.10 - Renlincia de Receitas Administradas

. QUADRO VIII
PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS 2008 - REGIONALIZADOS E POR RECEITA

Em %
Valor Participacdo Percentual por Regido
Receita Estimado Centro-
(R$) Norte |Nordeste Oeste Sudeste Sul Total
I Imposto sobre Importagdo 2.821.903.651 65,61 0,40 0,28 27,91 5,79 100,00
Il. Imposto s/ a Renda e Proventos de 25.281.319.391 10,90 19,30 11,85 45,70 12,25 100,00
qualquer natureza
Il.a) - Pessoa Fisica 8.286.834.390 6,66 15,34 21,81 43,69 12,49( 100,00
I1.b) - Pessoa Juridica 16.867.994.924 12,84 21,39 6,91 46,70 12,17| 100,00
Il.c) - Retido na Fonte 126.490.078 29,26 0,91 18,77 44,37 6,69| 100,00
I1l.  Imposto sobre Produtos 9.474.520.679 71,84 3,49 1,18 20,35 3,14 100,00
Industrializados
I1l.a) - Operagdes Internas 7.666.810.343 66,23 4,26 1,40 24,30 3,81 100,00
I11.b) - Vinculado a Importagao 1.807.710.337 95,64 0,22 0,23 3,61 0,30[ 100,00
IV.  Imposto sobre Operagdes Financeiras 649.608.082 2,17 3,52 7,98 78,55 7,79 100,00
V. Imposto s/ Propriedade Territorial 23.594.358 3,93 8,29 19,50 43,71 24,57( 100,00
Rural
VI.  Contribuicdo Social para o PIS- 2.807.798.661 1,47 6,67 8,71 67,35 15,80 100,00
PASEP
VII. Contribuicdo Social sobre o Lucro 3.757.919.335 2,25 9,13 11,14 56,91 20,56| 100,00
Liquido
VIII. Contribuicdo p/ Financiamento da 17.224.591.444 2,28 8,58 8,74 54,70 25,71 100,00
Seguridade Social
Total dos Beneficios 62.041.255.603| 19,25 11,69 8,61 45,52 14,92 100,00




Anexo de Metas Fiscais
Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2008
(Art. 4° 8 29 inciso V, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo 111.10 - Renlincia de Receitas Administradas

QUADRO IX
PRINCIPAIS GASTOS TRIBUTARIOS 2008
Em R$ 1,00
Participacao (%0)
Class. Modalidade Valor no Total dos
Beneficios
1 Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES 13.308.463.059 21,45
2 Entidades Sem Fins Lucrativos - Isentas / Imunes 9.432.799.461 15,20
3 Zona Franca de Manaus 8.649.016.161 13,94
4 Agricultura e Agroindustria 5.182.520.297 8,35
5 Desenvolvimento Regional 4.430.227.166 7,14
6 Rendimentos Isentos e N&o Tributaveis - IRPF 4.022.361.634 6,48
7 Dedugdes do Rendimento Tributavel do IRPF 3.754.153.866 6,05
8 Beneficios ao Trabalhador 2.446.882.311 3,94
9 Informética 2.436.123.331 3,93
10  [Medicamentos 2.070.044.311 3,34
11  [Pesquisa Cientifica Tecnologica e Inovagdo Tecnoldgica de Produtos 1.452.892.353 2,34
12 [Setor Automobilistico 1.219.646.244 1,97
13 |Cultura e Audiovisual 739.392.741 1,19
14 |Petroquimica 533.878.159 0,86
15 |Incentivo a Formalizagdo do Emprego Doméstico 449.418.111 0,72
16  |Operagdes de Crédito Habitacional 368.315.534 0,59
17  [Horério Eleitoral Gratuito 329.596.684 0,53
18 [Seguro de Vida e Congéneres 269.750.917 0,43
19 Incentivo ao Desporto 261.153.586 0,42
20 |Doacdes InstituicGes de Ensino e Pesquisa e a Entidades Civis Sem Fins 177.475.028 0,29
Lucrativos

21 |Estatuto da Crianca e do Adolescente 144.741.831 0,23
22  |PROUNI 133.616.043 0,22
23 |Termoeletricidade 121.270.437 0,20
24  |Taxi - Deficiente Fisico 83.788.462 0,14
25 |ITR 23.594.358 0,0380
26  |OperacBes com Fundos Constitucionais 133.518 0,0002

Total dos Gastos Tributarios 62.041.255.603 100,00




ANEXO [11.11

DEMONSTRATIVO DAS RENUNCIAS
PREVIDENCIARIAS

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS - 2008

(Art. 4° 8 2°, Inciso V, da Le Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000)



Anexo de Metas Fiscais

Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2008
(Art. 42, § 29, inciso V, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.11 — Estimativa das Renuncias Previdenciarias

Fonte: Ministério da Previdéncia Social

I. CONSIDERACOES GERAIS

O art. 165, 8 69, da Constituicdo Federal estabelece a obrigacdo de o Poder Executivo apresentar
demonstrativo regionalizado do efeito, sobre receitas e despesas, decorrente de isencdes, anistias,
remissoes, subsidios e beneficios de natureza tributaria, financeira e crediticia, a integrar o projeto de lei
orcamentaria anual. A Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, em seu art. 52, Il, estabelece,
igualmente, a mesma obrigagdo. A Lei n? 9.995, de 25 de julho de 2000, que dispde sobre as diretrizes
orcamentarias para o exercicio de 2001, determinou, pela primeira vez, a inclusdo do demonstrativo de
renuncias previdenciarias no projeto de lei orcamentaria anual. O Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentérias para o exercicio financeiro de 2007 mantém esta determinagao.

O presente demonstrativo visa atender as referidas disposicdes legais, apresentando a estimativa de
renuncia das receitas previdenciarias relativamente ao tratamento diferenciado dado a segmentos
econdmicos especificos, para o exercicio financeiro de 2008.

Este demonstrativo discrimina os valores referentes a estimativa de renuncia fiscal para 2008 do Regime
Geral de Previdéncia Social® relativamente & contribuicéo (i) das empresas optantes do Sistema Integrado
de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES; (ii) das entidades beneficentes de assisténcia social (filantrépicas); (iii) do empregador rural
cuja producdo seja exportada e (iv) os impactos da deducdo do percentual da Contribuicdo Provisoria
sobre Movimentacdo Financeira — CPMF sobre aliquotas de contribuicdo de empregados, empregados
domeésticos e trabalhadores avulsos com remuneracdo até 3 salarios minimos, conforme determinada pela
Lei n2 9.311, de 24 de outubro de 1996. Em linhas gerais, o valor das rendncias corresponde a diferencga
entre o valor que seria devido segundo as normas aplicaveis aos segurados e empresas em geral (Arts. 21
e 22, incisos | a 1V, da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991), e o efetivamente recolhido segundo as
normas especificas para cada um dos segmentos referidos.

A estimativa foi calculada com base nos resultados realizados em 2005° e projetada para 2008,
utilizando-se: (i) a taxa de crescimento previsto da massa salarial®, para o caso das rentncias relativas as

! O Tribunal de Contas da Unido — TCU determinou (oficio n® 31-SGS-TCU, de 28/01/04) & Secretaria de
Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social, através do Acordado n° 38/2004, item 9.2.3, que “exclua do
demonstrativo de beneficios previdenciarios os itens referentes ao segurado especial, empregadores rurais
(pessoas fisica e juridica), empregador doméstico e clube de futebol profissional, uma vez que se tratam de
regimes tributarios proprios de seguridade social, conforme estabelece o § 9° do art. 195 da Constituicdo Federal”.
® No caso das Exportacdes Rurais, os dados realizados foram relativos ao ano de 2006.

® Fonte: Grade de Parametros Publicada pela SPE em 14 de marco de 2007



entidades beneficentes de assisténcia social (filantropicas) e a deducédo do percentual da CPMF sobre as
aliquotas de contribuicdo de empregados, empregados domésticos e trabalhadores avulsos com
remuneracao de até 3 salarios minimos ; (ii) a taxa de crescimento previsto da massa salarial e a taxa de
crescimento previsto dos impostos federais®, para o calculo da rentincia relativa as empresas optantes do
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — SIMPLES; (iii) o crescimento estimado das exportagdes em 2007° e a taxa de
crescimento prevista da arrecadago liquida em 2008°, para o calculo da rendncia relativa ao empregador
rural cuja producéo seja exportada, conforme determinada pela Lei n? 9.311, de 24 de outubro de 1996.
Os resultados foram apurados por estado e agrupados por regido.

Para 2008, a estimativa de renuncia fiscal dos segmentos citados totalizou R$ 14,77 bilhdes, o que
representa 9,55% da arrecadacdo liquida previdenciaria e 0,60% do PIB previstos para o proximo
exercicio.

O anexo apresenta a distribuicdo das renlncias previdenciarias para cada segmento, a participacdo na
arrecadacdo previdenciaria e no PIB projetados para 2008, além da distribuicdo regionalizada. O valor do
PIB de 2008, projetado para R$ 2,46 trilhdes, foi fornecido pela Secretaria de Politica Econdmica do
Ministério da Fazenda’.

* Fonte: SRF/MF (janeiro de 2007)

® Fonte: SECEX/MDIC (janeiro de 2007)

® Fonte: Grade de Parametros Publicada pela SPE em 14 de marco de 2007

" Fonte: Grade de Parametros Publicada pela SPE em 14 de margo de 2007 (ndo foi considerado o PIB recalculado pelo IBGE
segundo a nova metodologia).



Il. METODOLOGIA E FONTE DAS INFORMACOES UTILIZADAS NO CALCULO DAS
RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS

1. EMPRESAS OPTANTES DO SISTEMA INTEGRADO DE PAGAMENTO DE
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE - SIMPLES

As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo SIMPLES, na forma da Lei n® 9.317, de 5
de dezembro de 1996, tém a contribuicdo previdenciaria substituida por uma contribuigdo incidente sobre
a receita bruta mensal, variavel segundo a receita bruta acumulada dentro do ano-calendario, conforme
tabela abaixo:

ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO DO SIMPLES

MICROEMPRESA

. % correspondente a
Receita Bruta % total 0 P

Previdéncia
até R$ 60 mil 3,0% 1,80%
de R$ 60 mil até R$ 90 mil 4,0% 2,40%
de R$ 90 mil até R$ 120 mil 5,0% 3,00%
de R$ 120 mil até R$ 240 mil 5,4% 3,24%

EMPRESA DE PEQUENO PORTE
% correspondente a

Receita Bruta % total

Previdéncia
até R$ 240 mil 5,40% 3,24%
de R$ 240 mil até R$ 360 mil 5,80% 3,48%
de R$ 360 mil até R$ 480 mil 6,20% 3,72%
de R$ 480 mil até R$ 600 mil 6,60% 3,96%
de R$ 600 mil até R$ 720 mil 7,00% 4,20%
de R$ 720 mil até R$ 840 mil 7,40% 4,44%
de R$ 840 mil até R$ 960 mil 7,80% 4,68%
de R$ 960 mil até R$ 1.080 mil 8,20% 4,92%
de R$ 1.080 mil até R$ 1.200 mil 8,60% 5,16%
de R$ 1.200 mil até R$ 1.320 mil 9,00% 5,40%
de R$ 1.320 mil até R$ 1.440 mil 9,40% 5,64%
de R$ 1.440 mil até R$ 1.560 mil 9,80% 5,88%
de R$ 1.560 mil até R$ 1.680 mil 10,20% 6,12%
de R$ 1.680 mil até R$ 1.800 mil 10,60% 6,36%
de R$ 1.800 mil até R$ 1.920 mil 11,00% 6,60%
de R$ 1.920 mil até R$ 2.040 mil 11,40% 6,84%
de R$ 2.040 mil até R$ 2.160 mil 11,80% 7,08%
de R$ 2.160 mil até R$ 2.280 mil 12,20% 7,32%
de R$ 2.280 mil até R$ 2400 mil 12,60% 7,56%

Fonte: Lei 9.317/96, com as alteragdes da MP 275/2006

A renlncia previdenciaria destas empresas foi calculada com base na diferenca entre a contribuicao
patronal conforme a regra aplicada as empresas em geral — art. 22 da Lei n? 8.212, de 1991 (22% sobre a
folha de pagamento, sendo que 20% corresponde & aliquota basica e 2%, em media, referente ao adicional
para o financiamento dos beneficios concedidos em face do grau de incidéncia da incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais de trabalho; 20% sobre os pagamentos feitos a contribuintes individuais
que lhes prestem servicos; 15% sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacéo de servico,
relativamente a servicos que lhes sdo prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de
trabalho; 6% sobre a remuneracdo dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessdo de
aposentadoria aos 25 anos de contribuicdo; 9% sobre a remuneracdo dos empregados cuja atividade
exercida ensejar concessdo de aposentadoria aos 20 anos de contribuicdo e 12% sobre a remuneragdo dos



empregados cuja atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria aos 15 anos de contribuigcdo) — e
o valor destinado a Previdéncia Social, repassado pela Secretaria da Receita Federal, conforme critérios
de rateio definidos na Lei n2 9.317, de 1996.

Para apuracdo do valor da folha de pagamento e dos valores pagos aos contribuintes individuais e aos
cooperados por intermédio das cooperativas de trabalho foram utilizadas as informacdes declaradas na
Guia de Recolhimento do FGTS e informacdes a Previdéncia — GFIP.

O método de calculo é o seguinte:
CPSt = FPSt* 72 + VASt* 7. + VCSt* 7c + R15Se* 715+ R20Se* 720+ R25St+ 725, onde:

CPS: = Contribuicdo Potencial das empresas optantes pelo SIMPLES, no ano t;

FPS: = Folha de Pagamento total dos empregados das empresas optantes pelo SIMPLES, no ano t;

7 =Aliquota de contribuicdo do empregador sobre a folha de pagamento conforme regra geral, no ano t
(22%);

VAS: = Valor total pago aos contribuintes individuais pelas empresas optantes pelo SIMPLES, no ano t;
7 = Aliquota de contribuicéo sobre valor pago aos contribuintes individuais conforme regra geral, no ano
t (20%);

VCS: = Valor total pago aos cooperados por intermédio das cooperativas de trabalho pelas empresas
optantes pelo SIMPLES, no ano t;

= =Aliquota de contribuicdo sobre valor pago aos cooperados por intermedio das cooperativas de
trabalho conforme regra geral, no ano t (15%);

R15S: = Remuneracéo total dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria
com 15 anos de contribuigcdo das empresas optantes pelo SIMPLES, no ano t;

715 = Aliquota adicional de contribuicdo do empregador sobre a remuneragdo dos empregados cuja
atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria com 15 anos de contribuicdo, no ano t (12%);
R20S: = Remuneracéo total dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria
com 20 anos de contribuicdo das empresas optantes pelo SIMPLES, no ano t;

720 = Aliquota adicional de contribuicdo do empregador sobre a remuneragdo dos empregados cuja
atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria com 20 anos de contribui¢do, no ano t (9%);

R25S: = Remuneracdo total dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria
com 25 anos de contribuigdo das empresas optantes pelo SIMPLES, no ano t;

725 = Aliquota adicional de contribuicdo do empregador sobre a remuneragdo dos empregados cuja
atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria com 25 anos de contribui¢do, no ano t (6%);

RS, =CPS, — AES, , onde:
RS, = Renuncia previdenciaria no ano t das empresas optantes pelo SIMPLES,
AES, = Arrecadagéo Efetiva no ano t das empresas optantes pelo SIMPLES.

As fontes utilizadas para o célculo da rendncia das empresas optantes pelo SIMPLES foram a Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacéo a Previdéncia - GFIP (2004) e o fluxo de caixa do INSS (2004).



2. ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL (FILANTROPICAS)

As entidades beneficentes de assisténcia social, comumente designadas de filantrépicas, quando atendem
ao disposto no art. 55 da Lei n? 8.212, de 1991, séo isentas do recolhimento da contribuicdo patronal
destinada a Seguridade Social.

Para o calculo da rendncia destas entidades, trabalhou-se com o universo de empresas identificadas como
filantropicas na GFIP, que, em 2004 representou um total de 185.964 estabelecimentos.

A renuncia previdenciaria destas empresas foi calculada com base na contribuicdo patronal conforme a
regra aplicada as empresas em geral — art. 22 da Lei n? 8.212, de 1991 (22% sobre a folha de pagamento,
sendo que 20% corresponde a aliquota basica e 2%, em média, referente ao adicional para o
financiamento dos beneficios concedidos em face do grau de incidéncia da incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais de trabalho; 20% sobre os pagamentos feitos a contribuintes individuais
que lhes prestem servicos; 15% sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servico,
relativamente a servigos que lhes sdo prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de
trabalho; 6% sobre a remuneracdo dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessdo de
aposentadoria aos 25 anos de contribuicdo; 9% sobre a remuneracdo dos empregados cuja atividade
exercida ensejar concessdo de aposentadoria aos 20 anos de contribuicdo e 12% sobre a remuneracdo dos
empregados cuja atividade exercida ensejar concessao de aposentadoria aos 15 anos de contribuigéo).

A metodologia utilizada € a seguinte:
CPFt = FPFt* % + VAFt * z + VCFt * e + R15Ft * 715 + R20Ft * 720+ R25Ft * 725, onde:

CPFt = Contribuicdo Potencial das entidades filantrépicas, no ano t;

FPF: = Folha de Pagamento total dos empregados das entidades filantropicas, no ano t;

7 = Aliquota de contribuicdo do empregador sobre a folha de pagamento conforme regra geral, no ano t
(22%);

VAF: = Valor total pago aos contribuintes individuais pelas entidades filantropicas, no ano t;

7. = Aliquota de contribuicdo sobre valor pago aos contribuintes individuais conforme regra geral, no ano
t (20%);

VCFt«= Valor total pago aos cooperados por intermédio das cooperativas de trabalho pelas entidades
filantropicas, no ano t;

. =Aliquota de contribuigdo sobre valor pago aos cooperados por intermédio das cooperativas de
trabalho conforme regra geral, no ano t (15%);

R15F: = Remuneracdo total dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessao de aposentadoria
com 15 anos de contribuigdo das entidades filantropicas, no ano t;

715 = Aliquota adicional de contribuicdo do empregador sobre a remuneragdo dos empregados cuja
atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria com 15 anos de contribuicdo, no ano t (12%);
R20F: = Remuneracdo total dos empregados cuja atividade exercida ensejar concesséo de aposentadoria
com 20 anos de contribuigdo das entidades filantropicas, no ano t;

720 = Aliquota adicional de contribui¢do do empregador sobre a remuneracdo dos empregados cuja
atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria com 20 anos de contribui¢do, no ano t (9%);

R25F: = Remuneracdo total dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria
com 25 anos de contribuicdo das entidades filantropicas, no ano t;

725 = Aliquota adicional de contribui¢do do empregador sobre a remuneragdo dos empregados cuja
atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria com 25 anos de contribui¢éo, no ano t (6%);



REF: = CPFt , onde:

REF, = Renuncia previdenciaria no ano t das Entidades Filantropicas;

Para apuracdo do valor da folha de pagamento e dos valores pagos aos contribuintes individuais e aos
cooperados por intermédio das cooperativas de trabalho foram utilizadas as informacGes declaradas na
Guia de Recolhimento do FGTS e informacdes & Previdéncia — GFIP (2004).

3. EXPORTACOES DE PRODUCAO RURAL — EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 33/018

As receitas de exportacOes estdo isentas da contribuigéo social, em conformidade com o § 22 do art. 149
da Emenda Constitucional n? 33 de 2001. Em relacéo a arrecadacgdo previdenciaria, como a contribuicéo
do setor rural estd baseada na comercializacdo, o efeito da EC n? 33/01 sobre as contas da Previdéncia
refere-se a exportacao do setor rural (agroinddstria e produtor rural pessoa juridica).

A renlncia deste setor foi calculada com base na contribuicdo do empregador rural pessoa juridica que,
segundo o art. 25 da Lei n? 8.870 de 15 de abril de 1994, é de 2,6% da receita bruta decorrente da
comercializacdo da producdo rural.

Para o calculo desta rendncia, utilizou-se a pauta de exportacGes da Secretaria de Comércio Exterior do
Ministério da Industria e Comércio — de 2006, cujo valor da receita bruta esta apresentado em délar, e
adotou-se como pardmetro o valor médio assumido pelo délar em 2006 (R$2,18)°.

8 Dado realizado em 2006.
® Valor calculado a partir das cotacdes de fechamento do délar durante todo o ano de 2006, divulgadas pelo Banco Central do

Brasil.



4. CONTRIBUICAO PROVISORIA SOBRE MOVIMENTACAO FINANCEIRA - CPMF

A instituicdo da CPMF com a Lei n? 9.311, de 24 de outubro de 1996, provocou reducédo nas aliquotas de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso com remuneracgdo de
até 3 salarios minimos. Com efeito, as aliquotas de contribuicdo para esta faixa de remuneracao passaram
de 8% e 9% para, respectivamente, 7,65% e 8,65%, de modo a minimizar o impacto da CPMF sobre a
carga de contribuicdo previdencidria incidente sobre os menores salarios.

O célculo da rendncia da receita proveniente das contribuicdes dos segurados empregado, empregado
doméstico e trabalhador avulso foi realizado a partir de dados da GFIP do total da massa salarial dessas
categorias, desagregados em termos da aliquota de recolhimento ao INSS incidente sobre o salario do
trabalhador. Dessa forma, aplicou-se o percentual de 0,35% sobre o total da massa salarial dos
empregados, empregados domésticos e trabalhadores avulsos enquadrada nos limites de contribui¢do ao
INSS de 7,65% e 8,65%, de modo a estimar qual seria a receita adicional da previdéncia em relagédo a
situacdo atual caso as aliquotas fossem, respectivamente, 8% e 9%.

A fonte utilizada para o célculo da renlincia da receita proveniente das contribui¢cfes mencionadas foi a
Guia de Recolhimento do FGTS e Informacéo a Previdéncia - GFIP (2004).



ANEXO Ill.11a

ESTIMATIVA DAS RENUNCIAS
PREVIDENCIARIAS

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS - 2008

(Art. 4° 8 2°, Inciso V, da Le Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000)



Anexo de Metas Fiscais

Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2008
(Art. 49, § 29, inciso V, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.11.a — Estimativa das RenUncias Previdenciarias

QUADRO I - ESTIMATIVA DAS RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS - 2008

Participacao
. Participacéo (%) na Participacéo
Segmento VaIE)Fg$Eit(|)r(1)1)ado (%) no total das| Arrecadagéo (%) no PIB
' Rendncias 2008 | Previdenciaria 2008
2008
SIMPLES! 6.640.640.890 44,97% 4,29% 0,27%
Entidades Filantrépicas® 5.270.885.989 35,69% 3,41% 0,21%
Exportacdo da Producdo Rural - Emenda 2.322.034.095 15,72% 1,50% 0,09%
Constitucional n2 33
Reducdo Aliquota Contribuic&o - CPMF? 533.678.807 3,61% 0,35% 0,02%
TOTAL 14.767.239.781 100,00% 9,55% 0,60%

Fontes: SPS/MPS; SPOA/MPS; INSS; DATAPREV; MDIC; MF; MPOG.

Elaboracdo: SPS/MPS.

Valores de massa salarial realizados até 2005, projetados para 2006, 2007 e 2008 de acordo com a grade de parametros
SPE/MF (14/03/2007); valores de repasse da STN realizados até 2006, projetados para 2007 e 2008 com base no
crescimento dos impostos sobre faturamento (PIB + IER). Os valores de 2007 e 2008 ainda ndo consideram os efeitos
da LC n2 123 (vigéncia a partir de 01/07/2007) ;

% Valores realizados até 2005, projetados para 2006, 2007 e 2008 de acordo com o crescimento da massa salarial (grade
de parametros SPE/MF em 14/03/2007); e

® Valores realizados até 20086, projetados para 2007 de acordo com o crescimento estimado das exportacdes (MDIC) e
para 2008 com base no crescimento estimado da arrecadacdo liquida previdenciaria (projecdo SPS em 15/03/2007).



Lei de Diretrizes Orgcamentéarias para 2008

Anexo de Metas Fiscais

(Art. 49, § 29, inciso V, da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.11.a — Estimativa das RenUncias Previdenciarias

QUADRO Il B
ESTIMATIVA DAS RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS, POR REGIAO
- 2008 -

Valores em R$ 1,00 correntes

Regido Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-oeste Total
SIMPLES" 172.763.906| 660.261.283| 3.805.273.743| 1.564.017.069| 438.324.888| 6.640.640.890
Entidades Filantrépicas® 78.558.186| 448.710.708| 3.260.202.580( 1.185.998.761| 297.415.754| 5.270.885.989
Exportacéo da Producéo Rural 74.703.845| 165.484.711| 966.613.881| 707.713.425| 407.518.233| 2.322.034.095
- Emenda Constitucional
ne 33°
Reducéo Aliquota 21.530.900| 76.218.116| 285.311.522| 110.343.492| 40.274.777 533.678.807
Contribuicéo - CPMF?

TOTAL 347.556.837| 1.350.674.818| 8.317.401.726| 3.568.072.747| 1.183.533.652| 14.767.239.781

Fontes: SPS/MPS; SPOA/MPS; INSS; DATAPREV; MDIC; MF; MPOG.

Elaboracdo: SPS/MPS.

! Valores de massa salarial realizados até 2005, projetados para 2006, 2007 e 2008 de acordo com a grade de parametros
SPE/MF (14/03/2007); valores de repasse da STN realizados até 2006, projetados para 2007 e 2008 com base no crescimento
dos impostos sobre faturamento (PIB + IER). Os valores de 2007 e 2008 ainda ndo consideram os efeitos da LC n? 123
(vigéncia a partir de 01/07/2007) ;
% Valores realizados até 2005, projetados para 2006, 2007 e 2008 de acordo com o crescimento da massa salarial (grade de
pardmetros SPE/MF em 14/03/2007); e
* Valores realizados até 2006, projetados para 2007 de acordo com o crescimento estimado das exportacdes (MDIC) e para

2008 com base no crescimento estimado da arrecadacdo liquida previdenciaria (proje¢do SPS em 15/03/2007).



Anexo de Metas Fiscais

Lei de Diretrizes Orgcamentéarias para 2008
(Art. 49, § 29, inciso V, da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.11.a — Estimativa das RenUncias Previdenciarias

QUADRO Il1

DISCRIMINACAO DAS RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS REGIONALIZADAS

- 2008 -

Valor

Participacdo Percentual por Regido

Segmento Estimado (R$) Norte |Nordeste | Sudeste Sul Cgr;’;;ce) -| Total
SIMPLES! 6.640.640.890 2,60% 9,94%| 57,30%| 23,55% 6,60%| 100,00%
Entidades Filantrépicas® 5.270.885.989 1,49% 8,51%| 61,85%| 22,50% 5,64%| 100,00%
Exportacdo da Producdo Rural - 2.322.034.095 3,22% 7,13% 7,13%| 41,63%| 17,55%| 100,00%
Emenda Constitucional n2 33°
Reducéo Aliquota Contribuicao - 533.678.807 4,03%| 14,28%| 53,46%| 20,68% 7,55%( 100,00%
CPMF?

TOTAL 14.767.239.781| 2,35% 9,15% | 50,90% | 25,92% | 8,01% | 100,00%

Fontes: SPS/MPS; SPOA/MPS; INSS; DATAPREV; MDIC; MF; MPOG.
Elaboracdo: SPS/MPS.

Y Valores de massa salarial realizados até 2005, projetados para 2006, 2007 e 2008 de acordo com a grade de parametros
SPE/MF (14/03/2007); valores de repasse da STN realizados até 2006, projetados para 2007 e 2008 com base no
crescimento dos impostos sobre faturamento (PIB + IER). Os valores de 2007 e 2008 ainda ndo consideram os efeitos

da LC n2 123 (vigéncia a partir de 01/07/2007);

% Valores realizados até 2005, projetados para 2006, 2007 e 2008 de acordo com o crescimento da massa salarial (grade

de parametros SPE/MF em 14/03/2007); e

® Valores realizados até 2006, projetados para 2007 de acordo com o crescimento estimado das exportagdes (MDIC) e
para 2008 com base no crescimento estimado da arrecadacdo liquida previdenciaria (projecdo SPS em 15/03/2007).



Anexo de Metas Fiscais
Lei de Diretrizes Orgcamentéarias para 2008
(Art. 49, § 29, inciso V, da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.11.a — Estimativa das RenUncias Previdenciarias

QUADRO IV
RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS
DESCRICAO LEGAL

- 2008 -
ici 3 0,
Segmento Praz,o d_a Valor Estimado Partlmngr?gc(aﬁ;géo
Rendncia (R$) PIB . A
Previdenciaria

SIMPLES! Indeterminado 6.640.640.890 0,27% 4,29%
Contribuicéo previdencidria patronal diferenciada
prevista no art. 23 da Lei n2 9.317/96, com alteracles
da Lei n29.732/98.
Entidades Filantrépicas® Indeterminado 5.270.885.989| 0,21% 3,41%
Isencdo de Contribuicéo previdencidria patronal
prevista no art.55 da Lei n? 8.212/91, com alterac¢des da
Lei n29.429/96, da Lei n2 9.528/97 e da Lei
n? 9.732/98.
Exportacéo da Producdo Rural® Indeterminado 2.322.034.095| 0,09% 1,50%
Isencdo da contribuicdo social sobre receitas de
exportagdes do setor rural (agroinddstria e produtor
rural pessoa juridica), em conformidade com o § 22 do
art. 149 da Emenda Constitucional n? 33 de 2001 e de
acordo com o art. 25 da Lei n2 8.870.
CPMF? Determinado 533.678.807| 0,02% 0,35%
Reducéo nas aliquotas de contribui¢do dos segurados Vigéncia até
empregado, empregado domeéstico e trabalhador avulso | 31/12/2007 - EC
em virtude da instituicdo da CPMF, por meio da Lei n2 42/2003
n? 9.311, de 24 de outubro de 1996.

Total das Renuncias - 14.767.239.781 | 0,60% 9,55%

Fontes: SPS/MPS; SPOA/MPS; INSS; DATAPREV; MDIC; MF; MPOG.

Elaboracdo: SPS/MPS.

! Valores de massa salarial realizados até 2005, projetados para 2006, 2007 e 2008 de acordo com a grade de parametros
SPE/MF; valores de repasse da STN realizados até 2006, projetados para 2007 e 2008 com base no crescimento dos impostos
sobre faturamento (PIB + IER). Os valores de 2007 e 2008 ainda ndo consideram os efeitos da LC n2 123 (vigéncia a partir

de 01/07/2007);

2 Valores realizados até 2005, projetados para 2006, 2007 e 2008 de acordo com o crescimento da massa salarial (grade de

parametros SPE/MF); e

® Valores realizados até 2006, projetados para 2007 de acordo com o crescimento estimado das exportagdes (MDIC) e para

2008 com base no crescimento estimado da arrecadacdo liquida previdenciéria.



ANEXO [11.12

DEMONSTRATIVO DA MARGEM DE EXPA,NSAO
DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS—2008

(Art. 4% 8 2° Inciso V, da Lel Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000)



Anexo de Metas Fiscais

Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2008
(Art. 4° 8§ 2° inciso V, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11. 12 — Demonstrativo da Margem de Expanséo das Despesas Obrigatdrias
de Carater Continuado

A estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado é um
requisito introduzido pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, para assegurar que ndo havera a criacdo de nova despesa sem fontes consistentes de
financiamento, entendidas essas como aumento permanente de receita ou reducdo de outra despesa de
carater continuado.

O aumento permanente de receita € definido como aquele proveniente da elevagdo de
aliquotas, ampliacdo da base de célculo ou majoracéo ou criacdo de tributo ou contribuicdo (8§ 32 do art.
17 da LRF). A presente estimativa considera como ampliacdo da base de calculo o crescimento real da
atividade econdmica, dado que se refere a elevacdo da grandeza econdémica ou numerica sobre a qual se
aplica uma aliquota para se obter o montante a ser arrecadado, assim como os efeitos da legislagdo sobre a
arrecadacao total.

Desse modo, para estimar o aumento de receita, considerou-se 0 aumento resultante da
variacao real do Produto Interno Bruto — PIB, estimado em 5,0% para o periodo em pauta, 0 crescimento
do volume de importagdes, de 15,64%, e outras varidveis com menor impacto no conjunto das receitas.

Por sua vez, considera-se como obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacéo
legal de sua execucgéo por um periodo superior a dois exercicios (caput do art. 17 da LRF).

Contabilizou-se também o aumento das despesas permanentes de carater obrigatorio que
terdo impacto em 2008. Tal aumento foi provocado basicamente pela correcdo real do valor do salério
minimo, corresponde ao crescimento real do PIB' em 2006, no valor de 3,70%, o qual eleva as despesas
com os beneficios previdenciarios, seguro-desemprego, renda mensal vitalicia, abono salarial e beneficios
concedidos com base na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS em cerca de R$ 3,2 bilhdes, bem
como o crescimento vegetativo dessas despesas, responsavel pela ampliacdo em R$ 5,5 bilhGes. Além
disso, levou-se em consideracdo as reestruturacdes de Pessoal concedidas em 2006 e que terdo impacto no
exercicio de 2008, no montante de R$ 1,9 bilhdo.

Dessa maneira, o saldo da margem de expanséo é estimado em, aproximadamente, R$ 7,5
bilhdes, conforme demonstrado no quadro a seguir:

4.2. Crescimento vegetativo dos gastos sociais 5.467
4.3. Reestruturacoes de Pessoal 1.935
Discriminagéo 2008

1. Arrecadacéo — efeitos quantidade e legislacédo 23.612
2. Transferéncias Constitucionais 5.511
3. Saldo (1-2) 18.101
4. Saldo ja utilizado 10.597
4.1. Impacto do aumento real do salario minimo 3.195

L PIB divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme nova metodologia.



5. Margem de Expansao (3-4) 7.504

Saldo da Margem de Expansao (R$ milhdes)



ANEXO [V

DESPESAS QUE NAO SERAO OBJETO DE
LIMITACAO DE EMPENHO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2008

(Art. 9°, § 2°, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)



ANEXO IV
DESPESAS QUE NAO SERAO OBJETO DE LIMITACAO DE EMPENHO, NOS TERMOS
DO ART. 92, § 2°, DA LEI COMPLEMENTAR NQ, 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2008

I) DESPESAS QUE CONSTITUEM OBRIGACOES CONSTITUCIONAIS OU
LEGAIS DA UNIAO:

1. Alimentacéo Escolar (Medida Proviséria n® 2.178-36, de 24/8/2001);

2. Auxilio a Familia na Condicao de Pobreza Extrema, com Criangas de Idade entre 0 a
6 anos, para Melhoria das Condicoes de Satide e Combate as Caréncias Nutricionais (Lei n® 10.836, de
9/1/2004);

3. Atencdo a Saude da Populagdo nos Municipios Habilitados em Gestdo Plena do
Sistema e nos Estados Habilitados em Gestdo Plena/Avancada (Lei n® 8.142, de 28/12/1990);

4. Atencdo & Salude da Populagdo nos Municipios Ndo-Habilitados em Gestdo Plena do
Sistema e nos Estados Nao-Habilitados em Gestdo Plena/Avancada (Lei n® 8.142, de 28/12/1990);

5. Atendimento Assistencial Béasico nos Municipios Brasileiros (Lei n® 8.142, de
28/12/1990);

6. Atendimento a Populacdo com Medicamentos para Tratamento dos Portadores
HIV/AIDS e outras Doengas Sexualmente Transmissiveis (Lei n® 9.313, de 13/11/1996);

7. Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

8. Bolsa de Qualificacdo Profissional para Trabalhador (Medida Proviséria n® 2.164-41,
de 24/8/2001);

9. Contribuicédo a Previdéncia Privada;

10. Cota-Parte dos Estados e DF Exportadores na Arrecadacdo do IPI (Lei
Complementar n® 61, de 26/12/1989);

11. Dinheiro Direto na Escola (Medida Proviséria n° 2.178-36, de 24/8/2001);

12. Equalizagdo de Precos e Taxas no Ambito das Operacdes Oficiais de Crédito e
Encargos Financeiros da Unido;

13. Financiamento de Programas de Desenvolvimento Econémico a Cargo do BNDES
(art. 239, § 1°, da Constituicéo);

14. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB (Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006);

15. Fundo Especial de Assisténcia Financeira aos Partidos Politicos (Fundo Partidario) -
(Lei n®9.096, de 19/9/1995);

16. Complementagdo da Unido ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB (Emenda Constitucional
n® 53, de 19/12/2006);

17. Incentivo Financeiro a Municipios Habilitados a Parte Variavel do Piso de Atencéo
Basica - PAB, para a Saude da Familia - SUS (Lei n° 8.142, de 28/12/1990);

18. Incentivo Financeiro a Municipios Habilitados a Parte Variavel do Piso de Atencéo
Basica - PAB, para Assisténcia Farmacéutica Basica (Lei n° 8.142, de 28/12/1990);
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19. Incentivo Financeiro aos Municipios e ao Distrito Federal Habilitados a Parte
Variavel do Piso de Atencdo Bésica para Ac¢des de Vigilancia Sanitaria (Lei n® 8.142, de 28/12/1990);

20. Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios Certificados para a
Epidemiologia e Controle das Doencas (Lei n° 8.142, de 28/12/1990);

21. IndenizacGes e Restituicdes relativas ao Programa de Garantia da Atividade
Agropecudria - Proagro, incidentes a partir da vigéncia da Lei n® 8.171, de 17 de janeiro de 1991;

22. Pagamento do Beneficio Abono Salarial (Lei n® 7.998, de 11/1/1990);

23. Pagamento de Beneficio de Prestacdo Continuada & Pessoa Idosa - LOAS (Lei
n®8.742, de 7/12/1993);

24. Pagamento de Beneficio de Prestacdo Continuada a Pessoa Portadora de Deficiéncia
- LOAS (Lei n®8.742, de 7/12/1993);

25. Pagamento do Seguro-Desemprego (Lei n® 7.998, de 11/1/1990);

26. Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal (Lei n® 10.779, de
25/11/2003);

27. Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Doméstico (Lei n® 10.208, de
23/3/2001);

28. Transferéncia de Renda Diretamente as Familias em CondicGes de Pobreza e
Extrema Pobreza (Lei n® 10.836, de 9/1/2004);

29. Pessoal e Encargos Sociais;

30. Sentencas judiciais transitadas em julgado, inclusive as consideradas de pequeno
valor;

31. Servico da divida;

32. Transferéncias a Estados e Distrito Federal da Cota-Parte do Saléario-Educacédo
(art. 212, § 5% da Constituicéo);

33. Transferéncias constitucionais ou legais por reparticao de receita;

34. Transferéncias da receita de concursos de progndsticos (Lei n® 9.615, de 24/3/1998 -
Lei Pelé);

35. Auxilio-Alimentacéo (art. 22 da Lei n° 8.460, de 17/9/1992);
36. Auxilio-Transporte (Medida Proviséria n® 2.165-36, de 23/8/2001);

37. Subvencdo econbmica aos consumidores finais do sistema elétrico nacional
interligado (Lei n® 10.604, de 17/12/2002);

38. Subsidio ao gas natural utilizado para geragdo de energia termelétrica (Lei n°
10.604, de 17/12/2002);

39. Contribuicdo ao Fundo Garantia-Safra (Lei n® 10.700, de 9/7/2003);

40. Complemento da atualizacdo monetéria dos recursos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS (Lei Complementar n® 110, de 29/6/2001);

41. Manutencdo da policia civil, da policia militar e do corpo de bombeiros militar do
Distrito Federal, bem como assisténcia financeira a esse ente para execu¢do de servicos publicos de
salide e educacdo (Lei n® 10.633, de 27/12/2002);
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42. Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios para Execugédo de
Acbes de Médio e Alto Risco Sanitario Inseridos na Programacdo Pactuada de Vigilancia Sanitaria
(Lei n® 8.142, de 28/12/1990);

43. Incentivo Financeiro para a Expansdo e a Consolidacdo da Estratégia de Saude da
Familia nos Municipios com Populacdo Superior a 100 mil habitantes (Lei n® 8.142, de 28/12/1990);

44. Incentivo Financeiro a Estados, Distrito Federal e Municipios para Acles de
Prevencao e Qualificacdo da Atencdo em HIV/AIDS e outras Doencgas Sexualmente Transmissiveis
(Lei n® 8.142, de 28/12/1990);

45. Pagamento de Renda Mensal Vitalicia por Idade (Lei n® 6.179, de 11/12/1974);
46. Pagamento de Renda Mensal Vitalicia por Invalidez (Lei n® 6.179, de 11/12/1974);

47. Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Resgatado de Condicdo Anéloga
a de Escravo (Lei n® 10.608, de 20/12/02);

~ 48. Auxilio-Reabilitacdo Psicossocial aos Egressos de Longas Internagdes Psiquiatricas
no Sistema Unico de Sadde (de volta pra casa) (Lei n® 10.708, 31/7/2003);

49. Assisténcia Financeira para Aquisicdo e Distribuicio de Medicamentos
Excepcionais (Lei n® 8.142, de 28/12/1990);

50. Bolsa-Educacéo Especial paga aos dependentes diretos dos trabalhadores vitimas do
acidente ocorrido na Base de Alcantara (Lei n® 10.821, de 18/12/2003);

51. Pagamento de Beneficios de Legislacdo Especial;
52. Apoio ao Transporte Escolar (Lei n® 10.880, de 09/06/2004);
53. Educacdo de Jovens e Adultos (Lei n® 10.880, de 09/06/2004);

54. Despesas relativas a aplicacdo das receitas da cobranca pelo uso de recursos
hidricos, a que se refere os incisos I, Il e V do artigo 12 da Lei n® 9.433/97 (Lei n® 10.881,de
09/06/04);

55. Auxilio-Alimentagcdo ao Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territorios (Lei
n® 10.486/2002);

56. Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios para Compensacdo das
Exportacdes (art. 91 do ADCT); e

57. Indenizacéo a Anistiados Politicos (Lei n® 10.559, de 13/11/2002).

I1) DEMAIS DESPESAS RESSALVADAS, CONFORME O ART. 9¢, § 2°, DA LEI
COMPLEMENTAR N2 101, DE 2000:

1. Despesas relativas a aquisicdo e distribuicdo de alimentos destinados ao combate a
fome no &mbito do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

2. Despesas com as acOes vinculadas a funcdo Ciéncia e Tecnologia, excetuadas as
subfuncbes Planejamento e Orcamento, Administracdo Geral, Normatizacdo e Fiscalizacdo,
Comunicacdo Social, Defesa Civil e Atencdo Bésica, no a&mbito do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia;

3. Despesas com as acbes vinculadas as subfuncGes Desenvolvimento Cientifico,
Desenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia e Difusdo do Conhecimento no ambito da Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuéria - EMBRAPA e da Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ;



4. (VETADO)

5. Despesas do programa Seguranca de V6o e Controle do Espaco Aéreo Brasileiro.



ANEXO V

ANEXOS DE RISCOS FISCAIS DA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2008

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2008

(Art. 4°, § 3°, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)
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ANEXO V
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2008

l. INTRODUCAO

1. Com o objetivo de prover maior transparéncia na apuracdo dos resultados fiscais dos
governos a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, estabeleceu
que a Lei de Diretrizes Orcamentarias Anual deve conter o0 Anexo de Riscos Fiscais, com a avaliagdo dos
passivos contingentes e de outros riscos capazes de afetar as contas publicas no momento da elaboragédo
do orgamento.

2. Para efeito deste Anexo consideram-se as afetacfes no orcamento originarias de situaces
decorrentes de obrigac6es especificas do governo estabelecidas por lei ou contrato, pela qual o governo
deve legalmente atender a obrigacdo quando ela € devida, mas que cuja ocorréncia € incerta.

3. Na primeira parte do presente Anexo, séo apresentados os conceitos dos riscos fiscais bem
como a sua classificacdo em duas categorias: de riscos fiscais orcamentarios e de divida. Em seguida sdo
identificados e avaliados os potenciais fatores de risco advindos de cada categoria.

4. Em relacdo ao Anexo de Riscos Fiscais constante da Lei de Diretrizes Orcamentarias de
2007, o presente Anexo apresenta avancos em seu contetido, quais sejam:

i.  maior detalhamento das demandas judiciais contra a Unido, suas Autarquias e
Fundacoes;

ii. analise, em separado, dos litigios que envolvem o Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, que pelo seus montantes sdo bastante expressivos;

iii. descricdo da situacdo de liquidacdo e extincdo da Rede Ferroviaria Federal S. A . —
RFFSA, de acordo com a Medida Proviséria n® 355, de 22 de janeiro de 2007;

iv. tratamento em separado das dividas em processo de reconhecimento pelo Tesouro
Nacional, com a inclusdo das dividas junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o — FGTS;

v. incorporacdo das “Demonstracdes Financeiras” do Banco Central do Brasil — Bacen,
com a inclus@o de quadros demonstrativos das provisoes efetuadas;

vi. destaque para os ativos contingentes da Unido em especial os seus Haveres, e
também dos créditos do Bacen junto as Instituicbes Financeiras.



1. CONCEITOS RELATIVOS AOS RISCOS FISCAIS E PASSIVOS CONTINGENTES
I1.1. RiIscos ORCAMENTARIOS

5. O primeiro tipo de risco a ser considerado € o orcamentario, que diz respeito a
possibilidade das receitas e despesas projetadas na elaboracdo do projeto de lei orcamentéaria anual ndo se
confirmarem durante o exercicio financeiro. No caso das receitas, 0s riscos referem-se a nao
concretizacdo das situacdes e parametros utilizados na sua projecdo. No caso da despesa, 0 risco é que se
verifiqguem variagdes no seu valor em funcdo de mudancas posteriores a alocacdo inicialmente prevista na
Lei Orcamentaria. Em sendo observadas, essas situacdes ocasionam a necessidade de revisdo das receitas
e reprogramacdo das despesas, de forma a ajustad-las as disponibilidades de receita efetivamente
arrecadadas.

I11.2.  Riscos DA DiVIDA PUBLICA MOBILIARIA
11.2.1. RISCOS DECORRENTES DA ADMINISTRAGCAO DA DIVIDA PUBLICA MOBILIARIA

6. O risco inerente a administracdo da divida publica mobiliaria federal decorre do impacto
de eventuais variacdes das taxas de juros, de cambio e de inflagdo nos titulos vincendos. Essas variacdes,
quando verificadas, geram impacto no orcamento anual, pois provocam variacdes no volume de recursos
necessarios ao pagamento do servico da divida dentro do periodo orcamentario. Elas também tém efeito
sobre os titulos cujo prazo de vencimento se estende além do exercicio fiscal, com impactos nos
orcamentos dos anos seguintes. Além desse efeito direto, a maior volatilidade dessas variaveis altera o
valor de estoque da divida publica mobiliaria, cuja elevacdo pode ensejar desconfianca quanto a
capacidade de solvéncia da divida pelo Governo. Os riscos de divida sdo especialmente relevantes, pois
afetam a relacdo Divida Liquida/PIB, considerada o indicador mais importante de endividamento do setor
publico.

11.2.2. PASSIVOS CONTINGENTES

7. O segundo tipo de risco de divida é originado pelos denominados passivos contingentes e
refere-se as novas obrigacdes causadas por evento que pode vir ou ndo a acontecer. A probabilidade de
ocorréncia e sua magnitude dependem de condicdes exdgenas cuja ocorréncia é dificil de prever. Por isso,
a mensuracdo desses passivos muitas vezes € dificil e imprecisa. Nesse sentido, é clara a conotacdo que
assume a palavra “contingente” no sentido condicional e probabilistico.

8. Por essa razdo, é importante destacar que 0 presente documento proporciona um
levantamento dos passivos contingentes, em especial para aqueles que envolvem disputas judiciais. Nesse
caso, sdo levantadas as acOes judiciais na qual a Unido ja foi condenada no mérito, mas que ainda teréo
seus valores apurados e auditados. Em funcdo disso, elas podem vir a gerar despesa no exercicio de 2008.

9. A seguir sdo identificados e avaliados os riscos orcamentarios e de divida. Em primeiro
lugar, sdo identificados os Riscos Orcamentarios das Receitas e Despesas.



I1l.  AVALIACAO DOS RISCOS ORCAMENTARIOS

10. Como explicitado anteriormente, o risco orcamentario relativo a receita consiste na
possibilidade de frustracdo de parte da arrecadacéo de determinado tributo em decorréncia de fatos novos
e imprevisiveis a época da elaboracdo da Lei Orcamentaria. Além de divergéncias entre parametros
estimados e parametros efetivos, ocasionados por mudangas na conjuntura econémica, sdo também
fatores de perturbacdo as mudangas na legislacéo tributaria introduzidas apés a elaboragédo do Projeto de
Lei Orcamentéria que podem levar a frustracdo da receita.

I11.1. Ri1scos DECORRENTES DA PREVISAO DA RECEITA

11. Segundo o modelo de projecdo adotado pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda, entre as variaveis macroecondmicas que influem no montante de recursos arrecadados pela
Unido, estdo o nivel de atividade da economia, a taxa de inflacdo, a taxa de cdmbio e a taxa de juros.

12. O impacto do aumento (redug@o) de um ponto percentual na taxa de crescimento real do
Produto Interno Bruto - PIB sobre o total da Receita Administrada pela Secretaria da Receita Federal é da
ordem de R$ 2,4 bilhdes. Os principais tributos afetados pela variacdo da atividade econémica séo: a
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, a Contribuicdo para o Programa de
Integracdo Social — PIS, a Contribuigdo para o Programa de Formacéao do Patriménio do Servidor Pablico
- PASEP e o Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza - IR, particularmente o Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas. Para esses tributos, o impacto de um ponto percentual na taxa de
crescimento real do PIB é de R$ 607 milhdes na COFINS, R$ 160 milhdes no PIS/PASEP e R$ 840
milhdes no Imposto de Renda.

13. A variacdo da taxa de inflacdo afeta a arrecadacdo da maioria dos itens de receitas. Nas
estimativas utiliza-se o indice que demonstra maior correlagdo com a receita efetivamente realizada nos
ultimos exercicios, chamado indice de Estimativa da Receita — IER. Ele é composto por uma média
ponderada que atribui 55% a taxa média do indice de Precos ao Consumidor Ampliado - IPCA e 45% &
taxa média do Indice Geral de Pregos, Disponibilidade Interna - IGP-DI. A elasticidade da receita a
variacdo nos indices de precos medida pelo IER indica que para cada ponto percentual de variacdo para
mais na taxa de inflacdo ha um incremento da arrecadacdo da receita administrada pela Secretaria da
Receita Federal da ordem de R$ 2,5 bilhdes.

14, Quanto a variacdo da taxa de cdmbio, o impacto produzido sobre a arrecadacéo relaciona-
se a dependéncia que determinados impostos apresentam em relagdo ao valor do cdmbio. Os impostos
influenciados diretamente por essa variavel sdao o Imposto de Importacdo, o Imposto Sobre Produtos
Industrializados - IPI, vinculado a Importacdo e o Imposto de Renda incidente sobre as remessas ao
exterior. Esses trés impostos participam com cerca de 7,0% da receita administrada estimada para 2007.
Estimativas da sensibilidade da arrecadacdo em relacdo ao cAmbio mostram que um ponto percentual de
depreciacdo (apreciacdo) cambial provoca um aumento (reducdo) das receitas desse impostos da ordem de
R$ 276 milhdes.

15. A magnitude da taxa de juros afeta diretamente a arrecadacdo do Imposto de Renda sobre
aplicacdes financeiras. Nesse caso, um aumento (reducdo) da taxa nominal de juros de 1% implica um
ganho (perda) da ordem de R$ 158 milhdes na sua arrecadagéo.

16. No que se refere as receitas de contribuicBes previdenciarias, o aumento de um ponto
percentual no valor do salario minimo poderéa representar um recolhimento adicional de R$ 15,7 milhdes.



O aumento de R$ 1,00 no salario minimo acarreta aumento de R$ 4,1 milhes. E importante mencionar
que a metodologia para apuracdo desse impacto foi aperfeicoada pela identificacdo do nimero efetivo de
pessoas que contribuem sobre um salario minimo, dado que anteriormente era estimado.

I11.2. Riscos DECORRENTES DA PROGRAMACAO DA DESPESA

17. As variacOes ndo previstas na despesa obrigatoria programada na Lei Orcamentaria sao
oriundas de modificagfes no arcabouco legal que criam ou ampliam as obrigacdes para o Estado, bem
como de decisGes de politicas publicas que o Governo necessita tomar posteriormente a aprovacao
daquela lei. Ademais, despesas como as relacionadas as acOes e servigos publicos de saude, beneficios
previdenciarios ndo-indexados ao salario minimo, seguro-desemprego e outras sdo dependentes de
parametros macroecondmicos. Mudangas no cenario podem afetar sobremaneira 0 montante dessas
despesas, 0 que implica alteracdo da programacao original constante da Lei Orcamentaria.

18. As principais despesas de carater obrigatorio dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade

Social sdo: o0 pagamento dos beneficios previdenciarios, na forma dos arts. 201 e 202 da Constituicdo; as
despesas com Pessoal e Encargos Sociais dos servidores civis e militares da Unido; o pagamento do

beneficio do Seguro-desemprego e do Abono Salarial, conforme o disposto no art. 239 da Constituicdo; o

pagamento dos beneficios previstos na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742, de 7 de

dezembro de 1993); as despesas previstas no Fundo de Combate a Pobreza, nos termos da Emenda

Constitucional n® 31, de 14 de dezembro de 2000; e os gastos com as acdes e servigos publicos de sadde,

nos termos da Emenda Constitucional n® 29, de 13 de dezembro de 2000.

19. As variaveis relevantes, no que diz respeito ao montante pago com beneficios
previdenciarios, sdo: o crescimento vegetativo médio dos beneficiarios, mensurado a partir de um modelo
demografico, o reajuste do salario minimo e a inflagio acumulada determinada pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC.

20. Para o pagamento dos beneficios de prestacdo continuada da LOAS é considerado o
nimero de beneficiarios, estimado com base na tendéncia histérica de crescimento vegetativo desse
contingente da populacéo, e o valor do salario minimo.

20-A. No que diz respeito as despesas com o pagamento do beneficio da Renda Mensal Vitalicia
- RMV, programa extinto pela Lei n® 8.742, de 1993, a projecdo dos beneficiarios é feita com base na taxa
de reducdo observada no ano anterior, e o valor financeiro € calculado com a aplicacdo do salario minimo.

21. Os parametros que influem sobre a apuracao das despesas com o pagamento do Seguro-
desemprego sdo: a variacdo do numero de trabalhadores admitidos e demitidos, o valor do salario médio
pago no periodo e o salario minimo. Ressalte-se que tais gastos sdo também correlacionados, de modo
inverso, com o nivel da atividade econdmica.

22. No caso das despesas relativas ao Abono Salarial devido aos trabalhadores que recebem
remuneracdo de até dois salarios minimos mensais, o célculo é efetuado a partir do nimero de
beneficiarios registrados no Ministério do Trabalho e Emprego, corrigido pelo crescimento observado e o
valor do salario minimo.

23. Pelo que foi exposto anteriormente, 0 montante das despesas de Seguridade e Assisténcia
Social € influenciado, principalmente, pela incorporacdo de novos beneficiarios e pelo valor do salario
minimo. Pela sua magnitude, os reajustes concedidos ao salario minimo nos Gltimos anos tém apresentado



impactos significativos sobre a despesa total. No intuito de conferir maior previsibilidade a tais gastos e
permitir um aperfeicoamento do planejamento governamental, o Poder Executivo enviou ao Congresso
Nacional, como uma das medidas que compdem o Programa de Aceleracdo ao Crescimento — PAC, o
Projeto de Lei - PL n® 01, de 2007, que altera a metodologia de calculo do salario minimo.

24, Em relacdo ao impacto do reajuste do saldrio minimo nas despesas acima relacionadas,
estima-se que um incremento de um ponto percentual no seu valor representa acréscimo de R$ 533,7
milhdes no déficit liquido da Previdéncia Social para 2008, de R$ 110,0 milhGes nos gastos totais com 0s
beneficios previstos na LOAS, e de R$ 12,9 milhGes no valor dos beneficios assistenciais RMV. Por sua
vez, 0 acréscimo de um ponto percentual sobre o salario minimo gera expansdo da ordem de R$ 161,2
milhdes, em 2008, nos gastos com Seguro-desemprego e Abono Salarial.

25. A despesa com Pessoal e Encargos Sociais dos servidores civis e militares também é
significativa. Para este agregado, a variacdo de um ponto percentual corresponde a uma necessidade
adicional de recursos de cerca de R$ 1,2 bilhdo, dos quais R$ 300,3 milhdes relativos aos militares, e
R$ 900,9 milhdes relativos aos servidores civis - considerando a respectiva projecao para 2008 e o atual
quadro de remuneracéo de cargos, funcdes e estrutura de carreiras, seu provimento, bem como a admissao
ou contratacdo de pessoal ja autorizada. Aumentos de despesas motivados pela alteracéo de legislacédo, no
ambito dos trés Poderes, também podem provocar o surgimento de gastos ndo previstos na Lei
Orcamentaria Anual. Este é o caso, da atual discussdo sobre a revisdo do periodo de vigéncia da
incorporagdo permanente de parcelas dos cargos em comisséo (quintos). Podem ser mencionados, ainda,
como potenciais fatores de aumentos dos dispéndios, os projetos de lei em tramitagdo no Congresso
Nacional pleiteando a criacdo de novos cargos e a reestruturagdo de carreiras, no ambito dos Poderes
Legislativo e Judiciario. Por sua vez, em face das novas regras que deverdo ser aplicadas sobre as
despesas com pessoal da Unido, decorrentes do Projeto de Lei Complementar — PLC n° 1, de 2007, todo e
qualquer acréscimo de despesa de pessoal, a partir de 2007, devera estar condicionado aos limites anuais
estabelecidos pelo referido PLC.

IV.AVALIACAO DOS RISCOS DA ADMINISTRACAO DA DIiVIDA PUBLICA MOBILIARIA
(INTERNA E EXTERNA)

26. O objetivo central da gestdo da Divida Publica Federal — DPF é minimizar os custos de
financiamento do Governo Federal a longo prazo. Assim, a avaliacdo e administracdo da exposicdo a
riscos ocupam um papel fundamental no planejamento estratégico da divida publica. A seguir serdo
descritos os principais riscos decorrentes de flutuacdes das principais variaveis macroeconémicas.

217. E importante ressaltar que as analises que serdo apresentadas a seguir adotam como
premissa as diretrizes definidas no Plano Anual de Financiamento 2007 — PAF-2007 que buscam,
principalmente, a melhora da composicdo da DPF, com a maior participacdo dos titulos prefixados e
remunerados por indices de precos, o alongamento do prazo médio e a reducdo do percentual vincendo
em doze meses, 0 que contribui para reduzir o risco de refinanciamento.

28. Os resultados projetados e divulgados no PAF-2007 podem ser encontrados na Tabela |,
abaixo:



Tabela I - COMPOSICAO DA DIVIDA PUBLICA MOBILIARIA - PLANO ANUAL DE
FINANCIAMENTO - PAF 2007

Indicadores Dez/06 PAF-2007
Minimo Maximo
Estoque da DPF em mercado (R$ bilhGes) 1.237,0 1.370 1.450
Prazo Médio (meses) 36,6 37 42
% vincendo em 12 meses 33,3 27 31

Composicéo do Estoque da DPF

Prefixado (%) 31,9 33 39
indice de Precos (%) 19,9 20 24
Selic (%) 33,4 26 32
Cambio (%) 12,7 10 12

TR e outros (%) 2,0 1 3

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional/MF.

29. O primeiro exercicio avalia o impacto orcamentario decorrente das flutuacdes de variaveis
macroecondmicas (taxa basica de juros, variacdo cambial e inflacdo) sobre as despesas referentes a divida
publica em mercado sob responsabilidade do Tesouro Nacional. Na analise de sensibilidade, adota-se uma
variacdo padrdo de 1% nos principais indicadores econdémicos que afetam a DPF, para estimar seu
impacto sobre os fluxos financeiros de despesas de principal e juros da divida publica projetados para o
ano de 2008.

30. As estimativas indicam que um aumento (reducdo) de 1% na taxa de cambio elevaria
(reduziria) a despesa or¢camentaria da divida em 0,006% do PIB. Da mesma forma, uma variagao positiva
(negativa) de 1% na taxa de inflagdo provocaria uma varia¢do positiva (negativa) na despesa da divida em
torno de 0,021% do PIB. Para a divida indexada a taxa Selic, um aumento (reducéo) de 1% sobre a taxa
de juros elevaria/reduziria os pagamentos de principal e juros em aproximadamente 0,047% do PIB.

31. O segundo aspecto refere-se ao impacto dessas variaveis sobre a razdo entre a Divida
Liquida do Setor Publico - DLSP e o Produto Interno Bruto — PIB. Essa razéo é considerada o indicador
mais importante do grau de endividamento do setor publico, ja que sinaliza a capacidade de solvéncia do
governo e é amplamente usada para a defini¢do da politica fiscal.

32. No que diz respeito a variacdo cambial, um aumento (reducéo) de 1% na taxa de cambio,
mantido ao longo do ano de 2008, provocaria reducdo (aumento) de 0,04% na razdo DLSP/PIB ao final
de 2008. Observe que, ao contréario do que ocorria em periodos anteriores, alteragdes na taxa de cambio
atualmente provocam variagfes em sentido contrario na DLSP, pois o Setor Publico tem posi¢cdo cambial
liquida positiva, o que deve se manter no ano de 2008. Essa mudanga no perfil da exposicdo cambial é
resultado de algumas medidas adotadas pelo Tesouro Nacional nos ultimos anos. Entre elas podem-se
citar as mudancas qualitativas obtidas na estrutura da divida, dadas as condic¢Ges favoraveis criadas pelo
bom desempenho do Pais no setor externo e pela elevada liquidez internacional. Merece destaque também
0 Programa de Resgate Antecipado de Titulos da Divida Publica Mobiliaria Federal externa — DPMFe, no
qual ocorreram resgates de titulos com vencimentos até 2012 para suavizar o perfil de vencimentos da
divida a curto prazo, e as operacdes de Tender Offer e Exchange Offer, realizadas em associacdo a
orientacdo do PAF de melhorar a composicdo da divida externa e promover o alongamento de seu prazo
médio. Deve-se citar ainda o resgate antecipado dos Brady Bonds, no qual foram eliminados todos os
titulos em mercado associados a renegociacdo da divida externa no @mbito do Plano Brady, ocorrido no



inicio da década de 90, e 0 pagamento antecipado das obrigacdes junto ao Clube de Paris, decorrentes dos
acordos de renegociacdo ocorridos entre 1983 e 1992.

33. Em relacdo as taxas de juros, observe-se que um aumento (reducdo) de 1% ao ano da taxa
de juros Selic gera um aumento (reducéo) de 0,14% na razdo DLSP/PIB ao final do exercicio. No Anexo
de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes Or¢amentéarias - LDO para 2007, tal variacdo era de 0,21%. Essa
reducdo da sensibilidade da divida publica as varia¢des da taxa basica de juros € resultado do esforco do
Tesouro Nacional para a melhora da composi¢do da DPF e da Divida Publica Mobiliria Federal Interna -
DPMFi, em especial 0 aumento da participacdo dos titulos prefixados e a queda da participacdo de titulos
remunerados pela taxa Selic, que reduziu substancialmente a volatilidade da divida pablica.

34. No que se refere a variavel inflacdo, a analise demonstra que o aumento (reducédo) de 1%
na taxa de inflacdo eleva (reduz) em 0,12% a razdo DLSP/PIB, mantendo-se estvel quando comparado
ao indicador divulgado no Anexo de Riscos Fiscais de 2007. Esse resultado decorre do aumento da
parcela da divida indexada a indices de precos no total da DPF. Deve-se ressaltar, entretanto, que as
receitas governamentais também sdo sensiveis as variagdes nesses indexadores. Esta é uma caracteristica
desejavel sob o ponto de vista do gerenciamento de ativos e passivos do governo federal, uma vez que
tem a funcdo de imunizar seu balanco patrimonial em relacdo as flutuacdes da inflacdo. Cabe ainda
destacar que, em um regime de metas de inflacdo, os indices de precos tendem a ser menos volatil que
outras variaveis financeiras.

35. A menor exposicdo a riscos é capturada também pelo chamado teste de stress™:, que
compreende uma simulacdo do impacto negativo de uma forte e persistente pressdo sobre as taxas de
juros reais e de cambio real no valor da DPF. Essas pressfes sdo transmitidas principalmente pela
variacdo do custo dos titulos cambiais e remunerados pela taxa Selic e, assim, sdo proporcionais a
participacao desses titulos na DPF. Em funcédo do estoque e da composi¢cdo da DPF em dezembro de 2006
e da composicdo esperada para dezembro de 2007, avaliou-se 0 impacto que um choque nas variaveis
citadas exerceria sobre a relacdo DPF/PIB, conforme monstrado a seguir.

36. Uma analise dos dados expostos na Tabela Il, a seguir, deixa clara a substancial reducao
do impacto que grandes turbuléncias no mercado teriam no valor da divida, tanto em valores nominais
guanto em percentual do PIB. Dado o estoque da DPF ao final de 2006, o impacto de um cenario de stress
nos juros e no cambio seria de 22,2% do PIB, caso a estrutura da divida fosse a mesma de 2002, e de
apenas 4,7% do PIB, na estrutura correspondente ao ponto médio dos limites indicativos do PAF-2007.
Isso representa uma reducao de quase 80% do impacto de situagdes de stress na DPF entre 2002 e 2007.

1 O teste de stress levou em consideracdo um choque de trés desvios-padrdo sobre a média da taxa Selic real e da
desvalorizacdo cambial real acumuladas em doze meses (entre janeiro e dezembro de 2006), aplicado sobre o estoque da DPF
em dezembro de 2006 (R$ 1.237,0 bilhdes). Aplica-se o cenario de stress para o periodo de um ano sobre a divida em Selic e,
instantaneamente, para a corre¢do da divida cambial.
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Tabela Il - TESTE DE STRESS PARA JUROS E CAMBIO

Indexador Participacéo no total da DPF (%) Impacto de Stress em R$ bilhdes e % do PIB

2002 2003 2004 2005 2006 2007* 2002 2003 2004 2005 2006 2007

52,7 57,8 56,8 54,6 415 36,1
Selic 42,4 46,5 457 439 334 29,0 (33%)  (3,6%) (31%)  (28%) (2.0%)  (16%)
2994 2119 158,2 115,0 83,0 71,9
Cambio 45,8 32,4 24,2 17,6 12,7 11,0 (18,9%)  (13,3%) (8,5%)  (59%) (39%)  (3,1%)
352,1 269,7 215,0 169,6 1245 108,0
Total 88,2 78,9 69,9 61,5 46,1 40,0 (222%)  (16,9%)  (116%)  (8,7%)  (59%)  (4,7%)

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional/MF.
37. No caso da exposi¢cdo da DPF aos choques de cambio, a situacao é ainda mais favoravel do

que o sugerido pelo exercicio acima. O teste de stress ndo leva em consideracdo o nivel de reservas
internacionais acumuladas pelo Banco Central do Brasil. Como desde meados de 2006, o nivel de
reservas internacionais excede a divida total do Governo Federal vinculada ao cdmbio, pode-se inferir que
choques no cambio, apesar de provocarem um aumento no valor da DPF, seriam imunizados por um
aumento de mesma proporgao no valor, em reais, das reservas internacionais, eliminado seu efeito sobre a
DLSP.

V. AVALIACAO DOS PASSIVOS CONTINGENTES

38. Os passivos contingentes sdo classificados em seis classes conforme a natureza dos fatores
que Ihes d&o origem, quais sejam:

i.  demandas judiciais contra a Unido (Administracdo direta, autarquias e fundacées) -
em sua maior parte referem-se as controvérsias sobre indexacao e controles de pregos praticados durante
planos de estabilizacdo e das solugdes propostas para sua compensagdo, questionamentos de ordem
tributaria e previdenciaria.

ii. demandas judiciais contra empresas estatais dependentes da Unido que fazem parte
do Orcamento Fiscal;

ili. demandas judiciais pertinentes a administracdo do Estado, tais como privatizagdes,
liquidacao ou extin¢do de 6rgdos ou de empresas e atos que afetam a administracdo de pessoal;

iv. dividas em processo de reconhecimento pela Unido, sob a responsabilidade do
Tesouro Nacional;

v. operacOes de aval e garantias dadas pela Unido e outros riscos, sob a
responsabilidade do Tesouro Nacional; e

vi. demandas judiciais contra 0 Banco Central do Brasil e riscos pertinentes aos seus
ativos decorrentes de operacdes de liquidacéo extrajudicial.

39. No que se refere aos passivos contingentes, € importante esclarecer que somente uma parte
deles pode representar risco fiscal no exercicio de 2008. A outra parte, embora seja identificada neste
anexo, representara risco fiscal somente nos exercicios subsequentes. Nos casos de demandas judiciais, de
operacdes de aval e garantia e da liquidacdo de empresas estatais, as indefinicbes quanto a certeza do
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mérito, a liquidez e exigibilidade bem como da apuracdo do real valor devido pela Unido, autarquias e
estatais dependentes torna bastante dificil qualquer previsdo acurada sobre prazos e valores.

40. A primeira classe de passivos contingentes, que decorre das demandas judiciais contra a
Administracdo direta, autarquias e fundacOes, estdo informados em primeiro lugar de forma agregada,
tendo sido analisados de acordo com a expectativa de impacto financeiro nas contas em 2008. A natureza
das demandas judiciais contra a Unido, suas Autarquias e Fundacfes sdo basicamente de ordem
trabalhista, previdenciarias (pendéncias junto a Previdéncia Oficial e a Entidade Fechada de Previdéncia
Privada), tributéria e civel.

41. Na avaliagdo do risco representado por essas demandas ha de se considerar,
adicionalmente, o estagio em que se encontra a tramitacao do respectivo processo. Nesse sentido, as acdes
podem ser agrupadas em acdes em que j& existe jurisprudéncia pacifica quanto ao mérito e, portanto, a
Unido cabe apenas recorrer quanto aos valores devidos; agdes ainda passiveis de recursos em relacdo ao
seu mérito; e acOes que ainda se encontram em fase de julgamento em primeira instancia e ndo possuem
jurisprudéncia firmada.

42. Inicialmente, cumpre esclarecer que, em se tratando de demandas judiciais, nem sempre €
possivel estimar com clareza 0 montante devido em relacdo a futuras ou eventuais condenacdes, para
verificacdo de passivos contingentes para 0 ano de 2008.

43. Parte consideravel das a¢cdes em tramite perante os Tribunais esta pendente de julgamento
final, ndo tendo ocorrido ainda o transito em julgado de possiveis condenacfes. Além disso, as decises
desfavordveis a Unido podem sofrer alteracdo, em razdo dos entendimentos jurisprudenciais serem
passiveis de sofrer modificacdes. Nesse sentido, a Advocacia-Geral da Unido - AGU realiza intenso
trabalho para o fim de reverter decisdes judiciais que Ihe sdo desfavoraveis.

44, Por outro lado, ndo ha possibilidade de precisar com clareza quando ocorrera o término de
acdes judiciais, haja vista que o tempo de tramitacdo de cada processo € variavel, podendo durar varios
anos.

45, Ressalte-se, ainda, que na fase de execucdo costuma ocorrer impugnacdo aos valores
devidos pela Unido. Assim, as quantias costumam ser objeto de discussdo judicial, na qual, por
verificacdo técnica, sdo questionados a necessidade de prévia liquidacdo antes da execucédo, 0s parametros
de calculos utilizados, os indices de expurgos aplicados, a incidéncia de juros e outros aspectos que
podem ocasionar consideravel variacdo nos valores finais envolvidos. A isso se soma ainda o periodo da
inclusdo do valor em precatorio, para pagamento no exercicio seguinte.

46. Diante desse quadro, tendo clara a dificuldade de se prever o resultado final de um
conjunto de acBes que supostamente oferecam risco ao erério, a AGU faz uma estimativa quanto a
possiveis valores de condenacdo, caso a Unido seja vencida - registre-se, mais uma vez, que a condenacéo
pode ndo ocorrer e os valores, em caso de sucumbéncia, podem sofrer significativa alteragéo.

47. Vale acrescentar que a estimativa quanto ao impacto fiscal de possiveis ou eventuais
condenac0es judiciais é realizada levando-se em consideracdo varios exercicios futuros, ja que como dito
anteriormente, as demandas judiciais tém duracédo variavel.

48. Nesse contexto, da totalidade das demandas judiciais referentes a Unido, suas autarquias e
fundacdes, sdo destacadas aquelas que, especialmente pela soma do seu conjunto (demandas repetitivas),
causam preocupac¢des quanto aos impactos que possiveis condenagdes podem acarretar sobre o equilibrio
das contas publicas.
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49. Importa dizer que a listagem a seguir ndo implica em reconhecimento quanto a efetiva
sucumbéncia, mas apenas do risco que tais demandas oferecem, caso a Unido nédo saia vencedora.

50. Igualmente, a avaliacdo desses possiveis riscos € fundamental para a AGU, na medida em
que as demandas consideradas relevantes, pelos valores que envolvem, sdo acompanhadas de forma
especial, acarretando um cuidado maior na defesa da Unido, a fim de evitar ou reduzir resultados
negativos perante os Tribunais.

51. Seguindo a abordagem mencionada acima, 0s seguintes conjuntos de acfes destacam-se
pela possibilidade de gerar passivos judiciais a Unido ao longo do tempo:

- ac0es do setor sucroalcooleiro;

- ac0es sobre o reajuste salarial de 28,86% a servidores publicos civis;

- acdes sobre o reajuste salarial de 28,86% a servidores publicos militares;

- ac0es referentes as companhias aéreas;

- acdes sobre o reajuste de 11,98% a servidores publicos;

- ac0es sobre pedidos de indenizacdo de anistiados politicos;

- acdes referentes a desconto do PSS sobre o adicional de férias e gratificacdo natalina;
— acdes sobre o reajuste de 9,56% nas tabelas do Sistema Unico de Saude;

- acdes referentes aos Fundos de Saude dos Militares;

- ac0es trabalhistas de empregados terceirizados (responsabilidade subsidiaria);
- acdes de pagamento de beneficios previdenciérios;

- ac0es de desapropriacdo de terras para efeito de reforma agraria; e

- ac0es de revisdo de valores de contratos administrativos.

52. No que concerne a tais demandas, é importante distinguir aquelas que ja apresentam
jurisprudéncia consolidada contraria a Unido das que ainda podem ser objeto de discussdo perante o
Judiciario. As primeiras podem motivar a edi¢do de instru¢cbes normativas determinando a dispensa de
recurso, desde que ja ndo ha mais possibilidade de reversdo da decisdo perante o Supremo Tribunal
Federal. Em relagdo as ultimas, a AGU concentra esforcos ainda maiores em sua atuacdo na defesa dos
interesses da Unido.

53. Por ultimo, é necessario registrar a extrema dificuldade de prover valores precisos em
relacdo aos passivos judiciais - os dados aqui apresentados sdo apenas indicativos de possiveis e de
eventuais condenacdes judicialis.
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V.1. PAssIvos CONTINGENTES DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES

Acdes Judiciais do Setor Sucroalcooleiro

Objeto da Acéo - pleito de empresas do setor sucroalcooleiro de recomposigéo patrimonial consistente
no pagamento de indenizacéo, em valor correspondente a perda em seu faturamento, ou seja, a diferenca
entre os precos fixados pela ré e aqueles apurados tecnicamente, encontrados pela Fundacdo Getulio
Vargas, de acordo com os critérios legais (Lei n® 4.870, de 1965, arts. 9%, 10° e 11°), Decreto-Lei
n® 2.335, de 1987, e MP n° 32/89, multiplicada pela quantidade de produtos sucroalcooleiros vendidos.
Alegam as empresas do setor que o Poder Publico fixou os precos para o setor em dissonancia com o
critério legal previsto nos artigos 9° ao 11° da Lei n°® 4.870, de 1965, e com os custos apurados pela
Fundacao Getulio Vargas, que foi contratada pelo Governo para proceder a tais levantamentos. Ainda
assim foram estabelecidos precos inferiores aqueles apurados por essa Fundagdo. Alegam ter sofrido dano
em razdo da intervencdo do estado na economia, correspondente a diferenca entre o preco de suas vendas
e 0 que tinham direito de praticar de acordo com os levantamentos técnicos feitos segundo 0s critérios
legais.

Relato Analitico da Situacgdo - a Unido foi vencida na maioria das a¢Ges. Ha ainda recursos pendentes de
julgamento no Superior Tribunal de Justica — STJ e no Supremo Tribunal Federal - STF. O precedente
favoravel a Unido no STJ foi alterado pelo STF, mas se encontra pendente de julgamento de embargos
declaratorios. Existem acdes rescisorias ajuizadas com o objetivo de desconstituir acordaos ja transitados
em julgados, sob o fundamento de violacao literal de dispositivos legais e a existéncia de erro de fato. Em
15 de fevereiro de 2005, o Tribunal Regional Federal da 1* Regido — TRF/1? Regido julgou procedentes
algumas dessas acOes, resultando em uma economia para os cofres publicos de R$ 258 milhGes. Nas
execucdes em curso, diversas linhas de defesa estdo sendo apresentadas pela AGU como é o caso da
argumentacao no sentido da necessidade de prévia liquidacdo da sentenca. Nesse ponto, a prevalecer esta
tese, as empresas do setor sucroalcooleiro terdo que demonstrar as quantidades vendidas nos periodos
reclamados, segundo seus proprios dados contabeis e ndo mediante estimativa do periodo. Isto importara
em tornar a divida uma fracdo do que as empresas pretendem receber.

Acdes Judiciais Referentes ao Reajuste de 28,86% aos servidores publicos civis

Objeto da Acao - servidores publicos civis pleiteiam a concessdo do reajuste de 28,86% em decorréncia
das Leis n® 8.624, de 1993, e n° 8.627, de 1993, sob a alegacéo de que referidas leis concederam reajuste
de vencimentos aos servidores militares, o que gerou viola¢éo do principio da isonomia.

Relato Analitico da Situacdo - a jurisprudéncia ja consolidou o entendimento de que é devido o reajuste
de 28,86% aos servidores publicos civis, sob o fundamento de que o reajuste concedido pelas Leis
n® 8.622, de 1993, e n® 8.627, de 1993, tem natureza de indice geral de revisdo de vencimentos e soldos
do funcionalismo publico. A decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, em que se decidiu pela
concessdo do percentual, com a devida compensacdo com reajustes anteriormente concedidos, pés fim a
controvérsia judicial sobre o tema. Em decorréncia, a Advocacia-Geral da Unido determinou que 0s
orgdos de representacdo da AGU, da Procuradoria-Geral Federal e da Procuradoria-Geral do Banco
Central do Brasil ndo recorrerdo de decisdo judicial que conceder reajuste de 28,86% sobre o0s
vencimentos do servidor publico civil, e desistirdo de recursos ja interpostos. Assim sendo, a AGU nao
mais recorre de decisdes sobre o tema, desde que tenha ocorrido a compensacgéo do percentual de 28,86%
com outros indices. J& houve pagamento em ac¢des, com transito em julgado e execugdo finalizada.
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Acdes Judiciais Referentes ao Reajuste de 28,86% aos servidores militares

Objeto da Acao — os servidores pablicos militares pleiteiam a percepcao de diferencas oriundas da néo
incorporacdo, a partir de janeiro de 1993, aos vencimentos/proventos bésicos e demais vantagens
componentes da remuneracdo da parte autoral do reajuste de 28,86%, auferido com base na media dos
indices contidos nas Leis n® 8.622, de 1993, e n° 8.627, de 1993. Alegam os autores que a Unido deixou
de aplicar o aludido percentual, quando do reajuste determinado pelas supracitadas leis, e usou indices de
revisdo inferiores, em afronta ao entendimento predominante de que tais diplomas trataram de revisao
geral dos vencimentos de servidores publicos civis e militares, o que impediria a ado¢do de indices
diferentes.

Relato Analitico da Situacéo - quanto ao mérito da questdo, a Unido tem sido vencida, uma vez que se
entende que os servidores militares que foram contemplados com reajustes inferiores tém direito as
diferencas entre o indice que lhes foi concedido e o percentual de 28,86%. A Unido tem obtido éxito nos
casos em que ocorre a prescricdo do direito de postular o reajuste no prazo de cinco anos, bem como na
incidéncia de limitacdo temporal do reajuste a edicdo da Medida Proviséria n® 2.131, de 28 de dezembro
de 2000. Foi autorizada a transagdo judicial aos 6rgdos de representacdo judicial da Advocacia-Geral da
Unido, para extinguir os processos, de acordo com parametros pré-estabelecidos referentes ao reajuste de
28,86% aos militares.

Acdes Judiciais Referentes as Companhias Aéreas

Objeto da Ac¢do — companhias aéreas pleiteiam indenizacdo por alegadas perdas sofridas com o
congelamento do pre¢o das passagens aéreas no periodo do “Plano Cruzado”.

Relato Analitico da Situacéo

Acdo judicial da Viacdo Aérea Rio-Grandense S.A. - VARIG - foi julgada procedente, condenando a
Unido. Apelagdo da Unido foi parcialmente provida pelo TRF/1? Regido, reconhecendo-se prescricdo das
parcelas da indenizacdo do periodo anterior aos cinco anos que antecederam o ajuizamento da acdo. O
Recurso Especial da Unido no STJ foi provido para reduzir verba honoraria de 8% para 5%. Os Embargos
de Divergéncia apresentados pela Unido e pelo Ministério Publico Federal estdo pendentes de julgamento
final pelo Superior Tribunal de Justica, sendo que, apos, 0 processo serd remetido ao Supremo Tribunal
Federal.

Acdo judicial da Viacdo Aérea Sao Paulo S.A. - VASP - foi julgado improcedente o pedido. Houve
apelacédo da VASP, sendo provida por maioria pelo TRF/1? Regido. Os Embargos Infringentes da Unido e
do MPF foram providos e a sentenca restabelecida. Embargos de Declaracdo da Vasp acolhidos em parte
para restabelecer o acorddao. O Recurso Especial da Vasp foi inadmitido. Recursos Especiais da Unido e
do MPF foram admitidos e remetidos ao Superior Tribunal de Justica, encontrando-se pendentes de
julgamento.

Acdo Judicial da Taxi Aéreo Marilia - TAM — existe sentenca condenando a Unido. O processo foi
anulado pelo TRF/1% Regido desde a contestacéo, por auséncia de intimagdo do MPF. O Recurso Especial
da TAM foi provido pelo STJ, que determinou o retorno dos autos ao TRF/1% Regido para julgamento do
mérito da apelacdo. Encontra-se pendente de prazo para recurso da Unido e do MPF.

Acdo Judicial da Nordeste Linhas Aéreas — o processo foi extinto sem julgamento do mérito por falta
de interesse de agir. A Apelacdo da Nordeste foi provida pelo TRF/1? Regido. Os Recursos Especial e
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Extraordinario interpostos pela Unido foram inadmitidos. Apds decisdo favoravel em agravo de
instrumento, o Recurso Especial da Unido subiu ao STJ e esta pendente de julgamento.

Acéo Judicial da Rio-Sul — existe sentenga condenando a Unido. A Apelacdo da Unido foi parcialmente
provida pelo TRF/1® Regido. Embargos de Declaracdo da Rio-Sul foram parcialmente providos.
Embargos Infringentes da Unido ainda ndo foram apreciados pelo TRF/12 Regi&o.

Acdes Judiciais Referentes ao reajuste de 11,98% a servidores publicos

Objeto da Acéo - os servidores publicos do Poder Judiciario pleiteiam o reconhecimento do direito a
diferenca de 11,98%, decorrente da conversdo dos salarios em Unidade Referencial de Valor - URV, sob
a alegacdo de que a mesma deveria ter se dado pela URV do dia de efetivo recebimento dos servidores
(dia 20 e os primeiros dias seguintes).

Relato Analitico da Situacdo - a controvérsia sobre a concessdao do reajuste de 11,98% ja foi
definitivamente dirimida pelo STF no sentido de que é devida a diferenca de 11,98% a membros e
servidores publicos do Poder Judiciario, relativa & conversao de cruzeiros reais em URV. Por tal razdo, a
AGU determinou que os 6rgaos de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido e seus integrantes
ndo recorrerdo de decisdo judicial que reconhecer o direito dos servidores administrativos do Poder
Judiciario e do Ministério Publico ao percentual de 11,98%, relativo a conversao de seus vencimentos em
URYV, no periodo de abril de 1994 a dezembro de 1996, para os servidores do Poder Judiciario, e, de abril
de 1994 a janeiro de 2000, para os servidores do Ministério Publico. Ja houve pagamento na maior parte
das acGes com trénsito em julgado e fase de execucéo, tendo a AGU inclusive sumulado a orientagdo de
ndo recorrer das decis6es que reconhecem o limitador temporal. Todavia, a jurisprudéncia tem sofrido
alteragdes, com a exclusdo do limitador temporal do reajuste (abril de 1994 a dezembro de 1996 para 0s
servidores do Poder Judiciario e de abril de 1994 a janeiro de 2000 para os servidores do Ministério
Publico), o que pode gerar maiores despesas.

Acdes Judiciais Referentes aos Anistiados Politicos

Objeto da Acdo — os autores objetivam a declaracdo de anistiado politico, em observancia ao art. 8° do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias — ADCT e da Lei n® 10.559/2002, com o conseqiente
pagamento de indenizagé&o.

Relato Analitico da Situacéo - em primeira instancia ha decisdes que julgam improcedentes os pedidos
guando ndo resta demonstrada a motivacdo exclusivamente politica. Ha, contudo, decisdes em sentido
contrério. Existe grande chance de que a Unido reverta as decisGes desfavoraveis pela intensa atuacdo da
AGU nessa questdo. Todavia, STF e STJ tém concedido o direito a reparacdo econdmica quando ha ato
da Administracdo (Portaria do Ministério da Justica) que reconhece a condi¢do de anistiado e desde que
haja dotacdo orcamentaria especifica para pagamento da indenizacao correspondente. A AGU tem obtido
vitdrias nos casos em que 0s impetrantes eram empregados de empresas extintas ou ocupantes de Funcao
e Assessoramento Superior - FAS.

Acdes Judiciais Referentes ao Reajuste de 9,56% nas Tabelas do Sistema Unico de Satde - SUS

Objeto da Acdo - hospitais particulares e médicos prestadores de servicos pleiteiam reajuste de 9,56%
nas tabelas de procedimentos médico-hospitalares do Sistema Unico de Satde, sob o argumento de perdas
decorrentes da conversdo da moeda em 1994. Os hospitais privados, bem como as pessoas fisicas
prestadoras de servigos, alegam ter sofrido prejuizos financeiros em razéo da utilizacdo, pelo Ministério
da Saude, de fator diverso do fator legal na conversdo dos valores, por ocasido da mudanca do padrdo
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monetario, em relacdo aos contratos firmados com o Sistema Unico de Saude. Entendem que deve ser
aplicado o fator CR$ 2.750,00 para cada Real na conversao das tabelas de procedimentos do SUS.

Relato Analitico da Situacdo - a maior parte dos julgamentos tém sido desfavoraveis a Unido. Quanto ao
mérito, a Unido tem sido vencida, apesar dos esfor¢os empreendidos pela AGU. Contudo, a Unido obteve
éxito no que concerne a limitacdo temporal da concessdo do reajuste ao ano de 1999, bem como no
reconhecimento da prescricdo quinqiienal das parcelas, o que reduz consideravelmente o valor da
condenacdo. A reducdo do montante devido podera ser ainda maior em face de impugnacdes judiciais em
fase de execucdo. Embora haja probabilidade de sucumbéncia, podera ocorrer razodvel reducdo dos
valores devidos, diante de acolhimento, pelo Judiciario da limitacdo temporal e de impugnacdes em fase
de execucéo.

Acdes referentes aos Fundos de Saude dos Militares

Objeto da Acdo - servidores publicos militares da ativa, reserva remunerada, reformados e seus
respectivos pensionistas, ou por entidades de classe representantes dos mesmos, formulam em juizo os
pedidos de declaracdo de inconstitucionalidade das contribuicdes para os Fundos de Salude dos Militares:
FUSEX - Fundo de Saude do Exército; FUSMA - Fundo de Salde da Marinha e FUNSA - Fundo de
Saude da Aerondutica, nulidade de todos os descontos efetuados nos proventos ou pensdes e repeticao do
indébito dos ultimos dez anos, ou seja, devolucdo em dobro dos valores pagos indevidamente, desde o
inicio de tais cobrancas até marco de 2001. Em alguns casos, formulam também pedido de indenizacédo
por danos morais. Argumentam, para tanto, que referidas contribui¢cbes passaram a ser cobradas com
fundamento na Lei n® 8.237, de 1991, que apenas instituiu a cobranga, sem cuidar dos pressupostos legais
exigidos pelo art. 97, do Codigo Tributario Nacional, que foram definidos pela Administracdo Publica
Militar, mediante a edicdo de ResolugOes, Portarias e Regulamentos. Isso tornaria ilegal a cobranca das
contribuicdes. Ademais, entendem que sé com o advento da Medida Provisoria n® 2.131, de 28 de
dezembro de 2000, é que foram definidos: o fato gerador, consistente na assisténcia médico-hospitalar; a
aliquota incidente de 3,5%; a base de célculo, que seria 0s proventos e pensdes, legalizando a cobranca
dos supracitados Fundos de Saude Militares somente a partir de 29 de mar¢o de 2001.

Relato Analitico da Situacdo - a maior parte dos julgamentos tém sido desfavoraveis a Unido, pois a
jurisprudéncia se firmou no sentido de reconhecer a natureza tributaria da contribuicdo para o Fundo de
Saude dos Militares. Julgados do STJ afirmam que o Fundo de Salde do Exército tem carater tributario e
deveria ser instituido mediante lei. A AGU, porém, tem obtido sucesso na sua tese de prescricao
quinguenal das parcelas.

Acdes referentes ao desconto do Plano de Seguridade do Servidor Publico - PSS sobre o adicional
de férias e gratificacdo natalina

Objeto da Acdo — servidores publicos em atividade pleiteiam a ndo incidéncia de desconto de
contribuicdo previdenciaria sobre 1/3 de férias e gratificacdo natalina, sob o fundamento de que o
adicional e gratificacdo respectivos ndo estdo incluidos no conceito legal de remuneragéo, a teor do art. 1°
da Lei n® 9.783/99.

Relato Analitico da Situacdo — o STJ possuia entendimento firme de que o art. 1° da Lei n® 9.783, de
1999, em face do sistema previdenciario em vigor, exclui a incidéncia da contribuicdo previdenciaria
sobre o adicional constitucional de férias (1/3 de férias) e sobre a gratificacdo natalina, assim como nao
deve ser cobrada sobre qualquer outra verba que ndo va se converter em beneficio ao servidor, quando da
sua aposentaria. Conquanto a matéria nao tenha sido analisada ainda no STF, a AGU tem conseguido
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alterar esta jurisprudéncia no STJ sob fundamento no principio da solidariedade, que ndo exige
contrapartida especifica em prestacdes ao contribuinte.

Acdes trabalhistas de empregados terceirizados (responsabilidade subsidiaria)

Objeto da Acdo — empregados de empresas de mao-de-obra terceirizada pleiteiam a condenagdo da
Unido, de forma subsidiaria a empresa empregadora, ao pagamento de verbas rescisorias e outros direitos
trabalhistas.

Relato Analitico da Situacéo — alguns juizes e Tribunais Regionais do Trabalho, notadamente no TRT
12% Regido, entendem que se a Administracdo Plblica cumpre integralmente o quanto determinado pela
Lei de Licitacdes, ndo ha que se falar em responsabilidade subsidiaria. Porém, as decisdes judiciais na
sua imensa maioria tém aplicado o entendimento consubstanciado no Enunciado 331, Tribunal Superior
do Trabalho - TST, ou seja, condenando a Unido subsidiariamente. A AGU tenta reverter no STF a
aplicacdo do entendimento consolidado no TST.

Acdes de desapropriacdo de terras para efeito de reforma agréaria

Objeto da Acdo - acBes de desapropriacdo impetradas pelos proprietarios de imdveis rurais contra o
Instituto de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA.

Relato Analitico da Situacdo - as acfes encontram-se em diferentes fases processuais, execu¢do em
andamento, embargos a execucao, em fase de apelacdo, sem precedente favoravel a Fazenda Publica.

Acdes de revisao de valores de contratos administrativos
Objeto da Acéo - acOes impetradas pelos fornecedores ou prestadores de servigos contra a Uniéo.

Relato Analitico da Situacdo - as acfes encontram-se em diferentes fases processuais, execucao em
andamento, embargos a execuc¢do, em fase de apelacdo, sem precedente favoravel a Fazenda Publica.

V.1.1. DEMANDAS JUDICIAIS DE NATUREZA PREVIDENCIARIA

54, Destacam-se pelo seu montante as a¢des judiciais de natureza previdenciaria, sendo que no
exercicio de 2006, houve o encerramento da discussédo juridica sobre a aplicacdo da lei mais benéfica de
forma retroativa, que se refere a conhecida causa das “quotas de pensdo”, com vitéria do INSS.

55. O impacto orcamentério relativo as pensdes que ja foram alteradas em razéo de decisdes
judiciais contrarias ao INSS e que estdo com ordens judiciais para pagamentos, mediante Requisi¢fes de
Pequeno Valor - RPV e Precatorios, encontra-se no valor de R$ 6,8 bilhdes, referentes as parcelas, o que
importa em um impacto mensal de cerca de R$ 105 milhdes de reais. Esse valor pode ser alterado em
virtude de recursos em embargos pendentes de deliberacéo.

56. Frise-se, também, que a tese consagrada vencedora (irretroatividade da lei nova mais
benéfica) é aplicavel a outros casos, tais como aposentadoria por invalidez, aposentadoria especial,
aposentadoria por tempo de servico, auxilio-acidente e tetos de aposentadoria, cujo impacto financeiro é
bem proximo ao demonstrado para a questdo das quotas.
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57. Relativamente a matérias em discussdo junto as Cortes Superiores, as seguintes teses estao
em julgamento junto aos Tribunais Superiores e representam risco fiscal:

i. Beneficios da LOAS — Beneficio de Prestagdo Continuada de acordo com a Lei
n® 8.742, de 1993, e art. 203, V, da Constituicdo Federal; concessdo ampliativa do beneficio assistencial
previsto na Lei n° 8.742, de 1993. Prevé-se que o impacto financeiro da tese: em torno de R$ 15
milhdes/més em beneficios concedidos judicialmente;

ii. concessdo de Aposentadoria por ldade Rural (art. 143, Lei n® 8.213, de 1991) -
concesséo de beneficio rural previsto no art. 143 da Lei n® 8.113, de 1991;

iii. revisdo de Cotas de Pensdao - Aplicacdo Retroativa da Lei mais Benéfica (Lei
n® 9.032, de 1995) — julgamento favoravel ao INSS no STF, representando uma economia da ordem de
120 bilhdes de reais em 20 anos; e

iv. revisdo de Beneficios (Auxilio-doenca, Aposentadoria por invalidez, Pensdo por
morte) — a tese ilegalidade do Decreto n® 3.048, de 1999, por ter, em tese, desrespeitado, através de
previsdo mais prejudicial, o art. 29, 11, da Lei n® 8.213, de 1991, que determina a consideragdo apenas das
80% maiores contribui¢des do periodo contributivo. Estima-se impacto anual de R$ 8,0 bilhdes de reais
por ano, caso seja vencedora a parte reclamante.

58. Outras questdes em andamento: concessdo de auxilio-acidente (art. 86, Lei n® 8.213, de
1991); concessdo de aposentadoria por invalidez (art. 42, Lei n® 8.213, de 1991); concessdo de pensdo por
morte (art. 74, Lei n° 8.213, de 1991), concessdo de aposentadoria por idade (art. 48, Lei n° 8.213, de
1991), acumulacédo de beneficios - auxilio-acidente e aposentadoria, averbacdo de tempo de servico rural
(art. 143, Lei n°® 8.213, de 1991), concessdo de aposentadoria — tempo contribuicdo (art. 52, Lei
n®8.213, de 1991), e revisdo - teto (art. 29, § 2°, e 33, da Lei n° 8.880, de 1994).

V.2. DEMANDAS JUDICIAIS DE NATUREZA TRIBUTARIA DE COMPETENCIA DA PROCURADORIA-GERAL
DA FAZENDA NACIONAL - PGFN

59. Destaque-se, na classe de passivos contingentes contra a Unido, as lides judiciais de ordem
tributaria que estdo em fase de discussdo e pendentes de decisdo. Tais ac¢Oes judiciais sdo defendidas pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, sendo as principais:

i. crédito-prémio do IPI: o crédito-prémio do IPI constitui-se em estimulo & exportacao
criado pelo governo brasileiro em 1969, e cujo termo final de fruicdo € contestado perante o Poder
Judiciario. A PGFN defende a extingdo desse beneficio em 30 de junho de 1983, enquanto 0s
exportadores defendem que 0 mesmo ou estaria em vigor, ou teria sido extinto em 5 de outubro de 1990.
O fato é que a tese da ndo-extincdo em 1983 ja estava consolidada no STJ, ainda que sem um efetivo
debate de pontos fundamentais para a compreensao da questdo. Em face disso, a PGFN buscou junto aos
Ministros daquele Sodalicio a reabertura da discussdo, primeiramente na 12 Turma e posteriormente na
Primeira Secdo (que reune as duas Turmas de Direito Publico do STJ), com resultado favoravel a tese da
Fazenda Nacional de extingdo em 1983. Em um segundo momento, a questdo foi rediscutida em face da
edicdo da Resolugdo n° 71, do Senado Federal, oportunidade em que se estabeleceu a extingdo do
estimulo em 5 de outubro de 1990. Contudo, em face da nova composicdo da 1% Secdo do STJ, reabriu-se
a discussdo sobre o tema e o julgamento esta suspenso no STJ em face do pedido de vista do Ministro
Herman Benjamin. O risco para a Unido equivale ao montante anual de pelo menos R$ 20,0 bilhdes,
segundo estimativas da Secretaria da Receita Federal;
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ii. cobranca do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestacdo de Servicos - ICMS
na base de calculo da COFINS: o STF discute a constitucionalidade da inclusdo do ICMS na base de
calculo da COFINS, conforme autorizado pelo art. 2°, paragrafo tnico, da LC n® 70, de 1991. O Ministro
Marco Aurélio, relator, deu provimento ao recurso, no que foi acompanhado pelos Ministros Carmem
Lacia, Ricardo Lewandowski, Carlos Britto, Cezar Peluso e Sepulveda Pertence. Entenderam os
Ministros do STF estar configurada a violacdo ao art. 195, I, da Constituigdo Federal, ao fundamento de
que a base de calculo da COFINS somente pode incidir sobre a soma dos valores obtidos nas operacfes
de venda ou de prestacdo de servigos, ou seja, sobre a riqueza obtida com a realizagdo da operagéo, e ndo
sobre ICMS, que constitui 6nus fiscal e ndo faturamento (“Art. 195. A seguridade social seréa financiada.
mediante recursos provenientes... das seguintes contribui¢des sociais: | - do empregador, da empresa e
da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre:... b) a receita ou faturamento”). O
Ministro Eros Grau, em divergéncia, negou provimento ao recurso por considerar que 0 montante do
ICMS integra a base de célculo da COFINS, porque esta incluido no faturamento, haja vista que é
imposto indireto que se agrega ao preco da mercadoria. Apds, o julgamento foi suspenso em virtude do
pedido de vista do Ministro Gilmar Mendes (RE 240785/MG, relator Ministro Marco Aurélio, 24 de
agosto de 2006). A projecdo de perdas para a Unido, segundo estimativas da SRF, equivale a R$ 12,0
bilhdes por ano;

iii. alein®9.718, de 1998, ampliou a base de calculo da COFINS, para abarcar todas as
receitas auferidas pelas pessoas juridicas. Tal alteracdo foi contestada pelos contribuintes, e o julgamento
no STF foi desfavoravel a Fazenda Nacional (RREE n® 357.950-9/RS, 390.840-5/MG, 358.273-9/RS e
346.084-6/PR). A projecdo de perdas para a Unido, segundo estimativas da SRF, no periodo de 1999 a
2002, em precos de 2005 é de, aproximadamente, R$ 26,8 milhdes; e

iv. cobranca da Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econdmico/combustiveis —
CIDE/combustiveis € uma contribuicdo de intervencdo no dominio econdmico cuja constitucionalidade da
legislacdo que a instituiu vem sendo questionada judicialmente pelas distribuidoras e postos de
combustiveis, sob o aspecto formal e material. A atuacdo da PGFN tem conseguido coibir a concessdo de
liminares por juizes de primeiro grau, com a interposicéo de agravos de instrumentos perante os TRF’s e
0 ajuizamento de suspensdes de seguranca. Todavia, tal questdo seguramente devera ser definida de
forma definitiva pelo STF e, em caso de derrota, a Unido deixara de arrecadar em torno de R$ 7,5 bilhdes
(média da arrecadacao nos ultimos anos).

60. Deve ainda ser mencionado, nessa classe, o risco fiscal decorrente da varia¢ao do saldo do
empréstimo compulsério sobre o consumo de combustiveis e aquisi¢do de veiculos, criado pelo Decreto-
Lei n® 2.288, de 23 de julho de 1986, e recolhido até 1989. O saldo dos empréstimos compulsérios, em 31
de dezembro de 2006, era de R$ 20,8 bilhdes, dos quais R$ 16,7 bilhdes referem-se ao saldo dos
empréstimos sobre o consumo de combustiveis e R$ 4,1 bilhdes sobre a aquisicdo de veiculos. Essa
questdo tem sido objeto de demandas judiciais, sendo que os valores referentes as acdes transitadas em
julgado com decisdo desfavoravel para a Unido tém sido honrados na forma de precatorios.

61. Em relacdo ao valor do estoque de depositos judiciais, foram considerados aqueles
realizados sob a vigéncia da Lei n® 9.703, de 1998, a qual, em sintese, determinou a transferéncia dos
depdsitos realizados para a Conta Unica do Tesouro Nacional. Nesses termos, 0 estoque representa, em
dezembro de 2006, o valor de R$ 39,9 bilhdes. Do valor retro mencionado, R$ 6,6 bilhdes representam a
arrecadacao ou estoque de depdsitos realizados exclusivamente no ano de 2006. Devido a grande variacao
dos valores depositados e devolvidos nos anos anteriores e das incertezas quanto & decisdo sobre o
montante de causas judiciais favoraveis a Unido, o risco proveniente desse passivo ndo permite uma
estimativa para 2008.
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VI.  PASSIVOS CONTINGENTES DAS EMPRESAS ESTATAIS

62. Os passivos contingentes da empresas estatais que fazem parte do Orcamento Geral da
Unido sdo constituidos em sua maior parte por demandas judiciais que, em face da incerteza e
imprevisibilidade do processo contencioso, ndo séo apropriadas no Orgamento Geral da Uni&o.

63. Segundo as informac6es prestadas pelo Departamento de Controle das Empresas Estatais —
DEST, 6rgdo responsavel pela supervisdo e controle das empresas estatais, o valor das demandas
judiciais, com possivel impacto fiscal em 2008, soma R$ 1,6 bilhdes. Essas demandas compreendem
acOes de natureza trabalhista, tributaria, previdenciaria e civeis.

64. O valor estimado das acbes trabalhistas é de R$ 423,5 milhGes. As reclamacdes
trabalhistas advém de litigios em que o reclamante reivindica a atualizacdo salarial ou recomposicao de
perdas face aos indices utilizados por ocasido dos Planos Econdmicos. E o caso das acdes de reposi¢io
dos 28,8% do Plano Bresser e dos 3,17% do Plano Real. Consideram-se também ac¢des pelo pagamento de
horas-extras, descumprimento de dissidio coletivo, pagamento de diarias, adicional noturno, adicional de
periculosidade e insalubridade, incorporacdo de gratificacdo, etc.

65. As lides da ordem tributaria referem-se ao ndo recolhimento de impostos pelas empresas,
notadamente aos Estados e Municipios no valor R$ 21,2 milhdes. As demandas previdenciarias s&o
aquelas em que as empresas sdo acionadas pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS pelo ndo
recolhimento das contribui¢cGes previdenciarias de seus empregados, tal montante atinge R$ 620,0
milhdes. As demais acdes da Vara Civel sdo estimadas no valor de R$ 473,4 milhdes.

66. Conforme a Tabela 11, a seguir, as maiores variagcdes em relacdo ao apontado no Anexo da
Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2007, séo as referentes & Companhia Nacional de Abastecimento —
CONAB, Nuclebras Equipamentos Pesados — NUCLEP.

67. Segundo o DEST, ap0s consulta as empresas foi evidenciado que, no caso da CONAB, tal
variagdo decorre da acdo previdenciaria movida pelo Instituto Conab de Seguridade Social — CIBRIUS,
entidade de previdéncia dos seus empregados, no valor de R$ 400 milhdes, uma vez que “em funcdo do
tempo do decorrido, a area juridica entende que no exercicio de 2008 esta acdo serd passivel de
execugdo”. Cabe registrar que a empresa no ano passado ndo informou essa acao.

68. No caso da NUCLEP, houve alteracdo de “status” para “provavel” em duas acdes de
grande valor: “a acdo referente ao PCCR ja teve uma decisdo em primeira instancia e a NUCLEP
perdeu”. “A acdo referente a divida com o NUCLEQOS ja teve um laudo do perito judicial que estimou a
divida em R$ 212.000.000,00 até dezembro de 2006. Adicionalmente, informo que o valor da divida com
0 NUCLEQOS vem aparecendo no Passivo do Balan¢co da NUCLEP desde 1988, quando a divida foi
constituida, sendo o seu valor corrigido anualmente”. Cabe registrar que a a¢do do PCCR ndo foi
informada pela empresa no ano passado.
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Tabela 11 - PASSIVOS CONTINGENTES DAS EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES

2008
Em R$ Milhoes

Empresa Estimativa para 2007 Estimativa para 2008
VALEC 18,88 26,98
HCPA 0,64 1,56
RADIOBRAS 5,36 6,91
HCR 13,04 34,84
HNSC 21,81 87,86
HFE 9,90 12,39
FRANAVE 1,29 2,98
CONAB 47,00 452,38
CPRM 14,99 18,42
CBTU 4726 424,79
CODEVASF 6,08 17,18
NUCLEP 5,33 346,29
EMBRAPA 12,49 26,13
INB 3,32 64,93
TRENSURB 74,5 23,39

TOTAL 707,23 1.547,03

Fonte: DEST/Empresas Estatais.

VIl. PASSIVOS CONTINGENTES DAS EMPRESAS EM EXTINCAO OU LIQUIDACAO

69. Os passivos contingentes relativos as empresas em extingdo ou liquidagcdo formam a
terceira classe de passivos.

70. O Departamento de Extincdo e Liquidacdo — DELIQ, vinculado a Secretaria-Executiva do
Ministério do Planejamento, é o responsével pela coordenagdo e supervisdo relativas aos processos de
extincdo de 6rgdos e entidades da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional e de liquidacéo
de empresas publicas e sociedades de economia mista. Os processos extintorios, deflagrados nos termos
da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, sdo atinentes a Rede Ferroviaria Federal S/A — RFFSA, as
Centrais de Abastecimento da Amazénia S/A — CEASA/AM e a Empresa Brasileira de Planejamento de
Transportes — GEIPOT.

VII.1. EXTINTA REDE FERROVIARIA FEDERAL S/A — RFFSA

71. A empresa Rede Ferroviaria Federal S/A — RFFSA foi colocada em processo de
liquidacéo, por intermédio do Decreto n° 3.277, de dezembro de 1999, e extinta pela Medida Provisoria n°
353, de 22 de janeiro de 2007, regulamentada pelo Decreto n® 6.018, de 2007.

72. Portanto, conforme dispGe o art. 23 da Lei n® 8.029, de 1990, a Unido é a sucessora de
todos os ativos e passivos da empresa extinta.

73. Segundo dados obtidos junto ao DEST, por intermédio do Formulério 51 — Posi¢édo
dezembro de 2006 - Endividamento das Estatais Federais, o endividamento total da extinta RFFSA é da
ordem de R$ 15,05 bilhdes, conforme demonstrado na Tabela V.
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Tabela IV - ENDIVIDAMENTO TOTAL DA RFFSA
Posicdo em 31 de dezembro de 2006

R$ Milhdes
Natureza do Endividamento Vencido A vencer Exigivel a Total do
Longo Prazo Endividamento
Posicdo em dez/2006 Em 360 dias (+ 360 dias)
Fornecedores e Empreiteiros Privados 265,71 265,71
Fornecedores e Empreiteiros Privados 265,71 265,71
Empréstimos e Financiamentos Internos 362,30 0,62 0,30 363,22
Operacdes de Longo com Institui¢des 362,30 0,62 0,30 363,22
Financeiras
Tributos e Encargos Parafiscais 662,12 0,71 662,83
Federais 640,82 0,71 641,53
Estaduais/Municipais 21,30 21,30
Demais Dividas 215,79 2.525,16 11.023,09 13.764,04
Adiantamentos e Dep6sitos 0,17 3,64 3,81
Créditos da Unido 215,79 12,29 7.544,00 7.772,09
Passivo Trabalhista 1.292,48 553,95 1.846,43
Diversos 1.220,21 2.921,51 4.141,72
Total do Passivo 1.505,92 2.526,49 11.023,395 15.055,80
Fonte: Formulario 51 - ENDIV- SIEST/DEST/MP.
74. Cerca de 50% do total referem-se a créditos da Unido ja assumidos pelo Tesouro Nacional,

mediante diversas operacdes de crédito celebradas com a extinta RFFSA a época da preparacdo da
empresa para ingresso no Programa Nacional de Desestatizacdo — PND.

75. Entre os demais potenciais passivos, destacam-se as a¢cfes judiciais em fase de execucéo,
com sentenca ja transitada em julgado. O nimero estimado dessas acfes € da ordem de 13 mil a¢fes, com
valor projetado da ordem de R$ 1,8 bilhGes. Essas ac¢Oes j& dispdem de depositos recursais e/ou de bens
imdveis penhorados para garantir 0 pagamento do passivo.

76. As demais agcdes em andamento (26 mil, aproximadamente), com valor potencial de
insucesso da ordem de R$ 4,8 bilhdes, passam para a responsabilidade da Unido, conforme prevé a Lei
n® 8.029, de 12 de abril de 1990, cabendo & AGU o acompanhamento e a defesa nos processos. Nesses
casos, as futuras condenacfes serdo pagas sob a forma de precatorios, de acordo com o art. 100 da
Constituicdo Federal, cujo fluxo estima-se que seja calculado ao longo de duas décadas, em face de a
Unido dispor de novos prazos processuais para ingressar nos processos como sucessora, cabendo a
rediscussdo de mérito e de valores condenatorios em tramite nas primeiras e segundas instancias
trabalhistas.

77. Cabe ressaltar, ainda, que a Medida Provisoria n® 353/2007, em seu art. 5°, criou o Fundo
Contingente em valor suficiente para o pagamento de:

i.  participacGes dos acionistas minoritarios da extinta RFFSA, na forma prevista no
caput do art. 3%
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ii. despesas decorrentes de condenacGes judiciais que imponham 6nus a VALEC -
Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A., na condicdo de sucessora trabalhista, por forga do disposto no
inciso | do caput do art. 17, relativamente aos passivos originados até 22 de janeiro de 2007;

iii. despesas decorrentes de eventuais levantamentos de gravames judiciais, existentes
em 22 de janeiro de 2007, incidentes sobre bens oriundos da extinta RFFSA, imprescindiveis a
administracdo publica; e

iv. despesas relativas a regularizacdo, administracdo, avaliacdo e venda dos imdveis ndo-
operacionais mencionados no inciso Il do caput do art. 6°.

78. Segundo o disposto no mesmo art. 6° da Medida Proviséria n® 353, de 2007, o Fundo sera
constituido de:

i.  recursos oriundos de emissao de titulos do Tesouro Nacional, até o valor de face total
de R$ 300 milhGes, com caracteristicas a serem definidas pelo Ministro de Estado da Fazenda, conforme
previsto na Medida Proviséria n® 346, de 22 de janeiro de 2007;

ii. recursos do Tesouro Nacional, provenientes da emissdo de titulos, em valores
equivalentes ao produto da venda de imoveis ndo-operacionais oriundos da extinta RFFSA, ateé o limite de
R$ 1,0bilhdo;

iii. recebiveis até o valor de R$ 2.444 milh@es, oriundos dos contratos de arrendamento
de malhas ferrovirias, contabilizados nos ativos da extinta RFFSA, ndo adquiridos pelo Tesouro
Nacional com base na autorizagdo contida na Medida Proviséria n® 2.181-45, de 24 de agosto de 2001,

iv. resultado das aplicagdes financeiras dos recursos do FC; e

V.  outras receitas previstas em Lei Orgamentaria.

VII1.2. EXTINTA CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO AMAZONAS - CEASA/AM

79. A empresa CEASA/AM foi colocada em liquidacédo por intermédio do Decreto n® 3.785,
de 2001. Todavia, em face do término do processo a Empresa foi extinta por deliberacdo da Assembléia
Geral Extraordinaria realizada em 28 de fevereiro de 2007.

80. Portanto, conforme dispde o art. 23 da Lei n® 8.029/90, a Unido € a sucessora de todos 0s
ativos e passivos da empresa extinta. Quanto ao passivo da empresa extinta e que sera assumido pela
Unido, podemos destacar: Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES com
R$ 2,1 milhdes, Tesouro Nacional, R$ 1,6 milhGes e Manaus Energia R$ 0,5 milhdes.

81. Quanto ao passivo judicial, ndo existem acOes em fase de execucdo. O potencial passivo
judicial das a¢fes em andamento que serdo assumidas pela AGU é da ordem de R$ 500 mil. Os valores
das referidas acdes sdo os constantes nas iniciais e, por forca do disposto na Lei n® 8.029, de 12 de abril
de 1990, a responsabilidade passa para a Unido. Assim, eventuais condenacdes serdo pagas sob a forma
de precatdrios, de acordo com o art. 100 da Constituicéo.
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VI1.3. EMPRESA BRASILEIRA DE PLANEJAMENTO DE TRANSPORTES — GEIPOT — EM LIQUIDACAO

82. O processo de liquidagcdo do GEIPOT teve inicio em 20 de fevereiro de 2002, com a
edicdo do Decreto n® 4.135, de 2002.

83. Os trabalhos encontram-se praticamente concluidos, estando pendente o término do
tratamento dos acervos documentais da empresa e do remanescente da extinta Empresa Brasileira de
Transportes Urbanos — EBTU, que ficou sob a responsabilidade do GEIPOT, e ainda a definicdo quanto a
realocacdo dos empregados ativos do Quadro de Pessoal proprio, composto hoje por 157 empregados (dos
quais, 131 empregados do quadro proprio encontram-se cedidos para outros Orgaos, inclusive para o
Departamento Nacional de Infra-estrutura de Transportes - DNIT e para as Agéncias Reguladoras de
Transportes), além de 39 sem vinculo.

84. O contencioso judicial € composto por 115 a¢6es, todas com probabilidade de éxito por
parte dos demandantes, porém, em todos os casos, ainda ha possibilidade de apresentacao de recursos:

Tabela IV - CONTENCIOSO JUDICIAL DO GEIPOT

R$ milhdes
Demandas Judiciais Quantidade Valor
Trabalhista 89 75,6
Previdenciaria 1 0,02
Outras Contingéncias 25 0,25
Total 115 75,95

FONTE: DELIQ/MP

85. N&o hé registro de a¢bes em fase de execucao.

VIII. PASSIVOS CONTINGENTES ORIUNDOS DE DIVIDAS EM RECONHECIMENTO

86. As dividas em processo de reconhecimento no ambito do Tesouro Nacional formam a
quarta classe de passivos contingentes, estimadas em R$ 90,0 bilhdes, posicdo em 28 de fevereiro de
2007.

87. Para melhor entendimento, essa classe de obrigacGes foi subdividida em trés categorias, de
acordo com a origem da divida, quais sejam:

— extingcdo/liquidacdo de entidades e 6rgdos da Administracdo Publica;
—  dividas diretas da Unido;
—  subsidios concedidos.

VIIl.1. DiVvIDAS DAS ENTIDADES EM PROCESSO DE EXTINCAO/LIQUIDACAO

88. A estimativa dos débitos referentes a primeira categoria, oriundos da extin¢ao/liquidacéo
de entidades da Administragdo Publica, totaliza R$ 3,2 bilhGes. Trata-se de compromissos legalmente
assumidos pela Unido, em decorréncia da extingdo/liquidacdo de autarquias/empresas publicas como, por
exemplo, Departamento Nacional de Obras e Saneamento - DNOS, Empresa Brasileira de Portos S. A -
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Portobras, Companhia de Navegacao Lloyd Brasileiro - Lloydbréas, Petrobras Mineracdo S.A.- Petromisa,
Petrobras Comércio Internacional S.A. - Interbrds, Empresas Nucleares Brasileiras S.A - Nuclebras,
Instituto do Actcar e do Alcool - IAA, Instituto Brasileiro do Café - IBC e Empresa Brasileira de Filmes
S.A - Embrafilme.

89. A segunda categoria, cujo montante estimado é de R$ 3,9 bilhdes, representa dividas de
responsabilidade direta da Unido, tais como o pagamento do Valor de Avaliacdo de Financiamento 3 —
(VAF 3), as obrigacdes decorrentes da criagédo de Estados; e a subcategoria “Diversos” que inclui, por
exemplo, comissdes devidas ao Banco do Brasil e 0 Programa de Garantia da Atividade Agropecuéria -
PROAGRO.

90. Finalmente, os R$ 83,0 bilhdes restantes referem-se aos subsidios concedidos pela Unido
no contexto da politica governamental de habitacdo, categoria subdividida em Novacdes do Fundo de
Compensacao de VariagOes Salariais — FCVS e Valor de Avaliacdo de Financiamento 4 — VAF 4.

Tabela V - DIVIDAS EM PROCESSO DE RECONHECIMENTO

Posicdo em 28/02/07
R$ milhdes
ORIGEM MONTANTE %

a. 1. Liquidacao/Extinc¢éo 3.169,04 3,52
a. 2. Divida Direta 3.885,17 431
Diversos 1.561,40 1,73
VAF3 1.047,92 1,16
Criagdo Estados 1.275,85 1,42
a. 3. Subsidios Concedidos 82.997,54 92,17
Novagdo FCVS 76.373,45 84,81
VAF4 6.624,09 7,36
Total 90.051,75 100,00

Fonte: STN
Nota: Os valores indicados como "Nova¢do FCVS" estdo posicionados em 31/12/2006, e os valores relativos ao
“VAF3” e “VAF4” estdo posicionados em 1/3/07.

91. Em comparacdo ao exercicio anterior, que estimava o total dos passivos da ordem de
R$ 85,3 bilhdes, posicdo em 28 de fevereiro de 2006, houve aumento na estimativa das dividas em
processo de reconhecimento. Essa mudanca pode ser explicada, principalmente, pelo crescimento das
obrigagdes do FCVS em fungdo do aumento do saldo médio dos contratos com cobertura do Fundo, que
superou as baixas provocadas pela regularizacao das dividas e pela diminuicdo de contratos Ativos.

92. Para o triénio 2008/2010 a estimativa de liquidacdo desses débitos, por meio de
securitizagdo, alcanca o valor de R$ 14,2 bilhGes, o que deverd implicar na emissdo de titulos no
montante de R$ 4,7 bilhdes ao ano, em média, conforme quadro a seguir:
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Tabela VI - PERSPECTIVAS DE EMISSAO DO TESOURO NACIONAL DECORRENTE DE DIVIDAS EM
PROCESSO DE RECONHECIMENTO
Posicdo: 28/2/2007

R$ milhdes

. . Emissdes previstas
Origem das Dividas 2008 2009 2010
1. I_Ex_tingé? (:!e ) entidades e Orgdos da 1835 1.096.9 14396
Administracdo Publica
2. Dividas Diretas da Unido 1.033,6 371,0 248,5
3. Fundo de Compensacéo de Variagfes Salariais 3.280.4 3.289.4 3.289,4
- FCVSL
Total 4.506,5 4.757,3 4.977,5
Fonte: STN/MF
Notas: Incluido o VAF4
Valor Médio anual: R$ 4.747,1 milhdes
93. Ressalte-se que esta parcela de R$ 14,2 bilhdes, prevista para securitizacdo e emissao dos

correspondentes titulos no periodo 2008/2010, foi incluida nas proje¢des de divida liquida ao final de
cada ano, de acordo com o cronograma exposto na Tabela VI. Conseqlientemente, do total de R$ 90,0
bilhdes de obrigacdes, acima mencionados, restara o saldo residual de R$ 75,8 bilhdes, a ser regularizado
apos o exercicio de 2010.

94, De acordo com a Medida Proviséria n® 353, de 22 de janeiro de 2007, a Unido sucedeu a
Rede Ferroviaria Federal S.A. — RFFSA nos seus direitos e obrigaces.

95. Quanto as dividas da RFFSA a serem assumidas mediante securitizacdo, a defini¢do do
valor definitivo a ser assumido pela Unido dependera de diversos fatores, tais como o reconhecimento da
divida pelo inventariante, a apresentacdo da documentacdo comprobatdria correspondente na forma da
Lei e manifestacdo dos 6rgdos de controle interno.

96. Como o Congresso Nacional ainda ndo aprovou a Medida Provisdria n°® 353, de 2007, a
estimativa das dividas da RFFSA ndo foi incluida no montante total de dividas em processo de
reconhecimento, nem na perspectiva de emissao de titulos do Tesouro Nacional.

VI111.2. DivIDAS DO FUNDO DE COMPENSACAO DE VARIACOES SALARIAIS - FCVS

97. Conforme consta em Regulamento aprovado pela Portaria do Ministério da Fazenda - MF
n® 207, de 18 de agosto de 1995, o FCVS é um fundo de natureza contabil criado pela Resolugéo n° 25, de
16 de junho de 1967, do Conselho de Administragdo do extinto Banco Nacional de Habitagdo — BNH,
transferido para a Caixa Econdmica Federal — Caixa pelo Decreto-Lei n° 2.291, de 21 de novembro de
1986, tendo como finalidade, obedecida a legislacéo pertinente:

I. garantir o limite de prazo para a amortizagdo das dividas contraidas pelos adquirentes
de unidades habitacionais, no &mbito do SFH, respondendo pela cobertura dos saldos devedores residuais
aos Agentes Financeiros;



27

ii. responder pelo ressarcimento dos descontos concedidos pelos agentes financeiros do
SFH aos mutuarios finais, cujos financiamentos tenham sido firmados até 28 de fevereiro de 1986, nas
proporcdes fixadas pelas normas especificas;

iii. garantir o equilibrio do Seguro Habitacional do Sistema Financeiro de Habitacao -
SFH, permanentemente e em ambito nacional.

98. A divida do FCVS que compde a categoria “Subsidios Concedidos” foi estimada, em
calculo atuarial de 31/12/06, em R$ 76,4 bilhdes.

99. No ano de 2006, foram celebrados 44 contratos de novacgdes de dividas do FCVS,
incluidos os VAF3 e VAF4, que resultaram na emissao de titulos no montante de R$ 1,0 bilh&o, posicdo
em 1° de marcgo de 2007. Verifica-se que o montante realizado foi bastante inferior ao valor previsto para
0 FCVS, VAF3 e VAF4. Essa discrepancia pode ser explicada principalmente em virtude do baixo valor
das dividas que integraram os processos administrativos de novacao do FCVS (incluidos VAF3 e VAF4)
encaminhados ao Ministério da Fazenda em 2006, os quais ndo refletiram o valor potencial total a ser
novado, de quase R$ 84 bilhdes (“Subsidios Concedidos” somado ao VAF3).

VII1.3. DIiVIDAS JUNTO AO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS

100. A outra parcela das dividas em processo de reconhecimento, classificada como “Subsidios
Concedidos”, refere-se ao valor a ser pago ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
equivalente a R$ 6,6 bilhdes, denominado de Valor de Avaliagdo de Financiamento 4 — VAF4. Esse valor
é relativo a diferenca entre os saldos devedores dos financiamentos habitacionais apurados a taxa de juros
contratual e os saldos apurados com a taxa de juros de novacao, 3,12% a.a., para contratos firmados até
31 de dezembro de 1987 com origem de recursos do FGTS, no periodo de 12 de janeiro de 1997 a 31 de
dezembro de 2001, conforme estabelecido pelo art. 44 da MP n° 2.181-45, de 24 de agosto de 2001.

101. O montante de R$ 1,0 bilh&o relativo ao Valor de Avaliacdo de Financiamento 3 — VAF —
3, que integra o conceito de “Divida Direta”, refere-se a autorizacdo concedida ao Tesouro Nacional, nos
termos do art. 15 da Lei n® 10.150, de 21 de dezembro de 2000, para assumir e emitir titulos em favor da
Caixa Econbmica Federal, para posterior repasse ao FGTS, em ressarcimento ao valor das parcelas do
pro-rata correspondente a diferenca entre os valores do saldo devedor contabil da operacdo de
financiamento habitacional e o saldo devedor residual de responsabilidade do Fundo de Compensacéo de
Varia¢Oes Salariais — FCVS.

VIIl.4. PAsSSIvVOS CONTINGENTES DECORRENTES DE AVAIS E GARANTIAS DA UNIAO

102. A quinta classe de passivos contingentes inclui as garantias e contra-garantias prestadas
pela Unido que apresentaram, em dezembro de 2006, saldo total de R$ 77,7 bilhdes, ou seja, uma reducéo
de 3,1% em relacdo ao ano anterior. O decréscimo decorreu em virtude, principalmente, dos efeitos da
desvalorizacdo do délar no periodo (1,8%), sobre o estoque total das garantias e amortizacdes realizadas
no periodo.

103. Ao longo do exercicio de 2006, a Unido ndo foi chamada a honrar garantias concedidas
inscritas no Anexo de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes Or¢camentarias de 2006.
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104. Do total das garantias, R$ 42,67 bilhdes (55%) referem-se a fiangas ou avais em operagdes
de crédito, dos quais se destacam R$ 23,5 bilhdes em opera¢Ges com organismos multilaterais e R$ 15,2
bilhGes em garantia a Itaipu Binacional. Estima-se um risco de inadimpléncia praticamente nulo, tendo
em vista o percentual das garantias honradas nos Ultimos exercicios em relagdo ao fluxo financeiro anual
garantido. Considerando o histérico de risco das garantias concedidas pela Unido, as contra garantias tém
sido suficientes para arcar com compromissos eventualmente honrados.

105. Dentre as demais garantias, destaca-se a garantia prestada a Empresa Gestora de Ativos -
EMGEA, cujo saldo em dezembro de 2006 era de R$ 21,0 bilndes. A EMGEA detém créditos contra o
FCVS em processo de novacdo suficientes para a cobertura de eventual déficit de caixa, por isso a
empresa devera apresentar capacidade financeira para honrar seus compromissos assumidos perante o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS no periodo de 2007 a 2009.

106. Com relacdo ao FGTS, identifica-se eventual risco fiscal, uma vez que as operacdes
contam com garantia subsidiaria da Unido. O risco de crédito decorre da possibilidade de inadimpléncia
das operacGes firmadas, sendo os débitos vencidos da ordem de R$ 2,4 bilhdes. A garantia subsidiaria
somente é levada a efeito depois de concluidas as demais alternativas de execucdo. O risco de solvéncia
refere-se a eventual falta de liquidez do FGTS para cobertura das contas vinculadas dos trabalhadores,
com baixa probabilidade de ocorréncia, dada a condigdo patrimonial e financeira do FGTS.

VIIL5. PASSIVOS CONTINGENTES AFETOS AOS FUNDOS REGIONAIS

107. A Portaria Interministerial n® 11, de 28 de dezembro de 2005, editada pelos Ministérios da
Fazenda e da Integracdo Nacional, estabeleceu que os fundos constitucionais de financiamento devem
constituir provisdes para devedores duvidosos em montante igual aos valores das parcelas de principal e
encargos financeiros vencidas ha mais de 180 dias, ponderados pela fracdo de risco de responsabilidade
dos respectivos fundos. Ademais, a Portaria determinou ainda que as parcelas de principal e encargos
financeiros vencidas ha mais de 360 dias sejam baixadas como prejuizo.

108. No entanto, o normativo acima mencionado faculta ainda a adoc¢do dos critérios de
constituicdo de provisdo para devedores duvidosos e de reconhecimento de prejuizo estabelecido pelo
Conselho Monetéario Nacional - CMN. O Banco do Brasil, administrador do Fundo Constitucional de
Financiamento do Centro-Oeste - FCO, desde janeiro de 2006 segue os critérios estabelecidos na
resolucdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n® 2.682.

109. Na data-base de 31 de dezembro de 2006, os fundos constitucionais de financiamento
apresentavam as seguintes provisdes para devedores duvidosos e 0s seguintes valores de créditos
baixados como prejuizo:
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Tabela VII - PROVISAO PARA DEVEDORES DUVIDOSOS E CREDITOS BAIXADOS COMO PREJUIZO

R$ milhdes
Proviséo para Créditos baixados Total
devedores como prejuizo
duvidosos
Fundo Constitucional de 320,07 6.083,96 6.404,03
Financiamento do Nordeste -
FNE
Fundo Constitucional de 59,22 1.746,76 1.805,98
Financiamento do Norte -
FNO
Fundo Constitucional de 385,02 93,82 478,84
Financiamento do Centro
Qeste - FCO
Total 764,31 7.924,54 8.688,85
Fonte: Secretaria de Politica Econémica - SPE/MF.
IX. PASSIVO DO BANCO CENTRAL
110. O Banco Central do Brasil - BACEN reconhece uma provisdo quando existe um provavel

desembolso de recursos e desde que esse valor possa ser estimado com confianga. Quando o desembolso
de recursos for possivel, mas ndo provavel, fica caracterizada a existéncia de um passivo contingente,
para 0 qual nenhuma provisao é reconhecida. As provisfes sdo ajustadas a valor presente pelas taxas de
juros representativas de opera¢fes com as mesmas caracteristicas e prazos.

111. Quanto as provisdes para acdes judiciais 0 BACEN, em 31 de dezembro de 2006, era parte
em 31.055 ac¢bes, sendo 3.643 no polo ativo e 27.412 no polo passivo em funcdo de assuntos diversos,
entre os quais planos econémicos, reclamacdes trabalhistas, liquidacdes de instituicdes financeiras e
privatizacdes. Em 31 de dezembro de 2005, o total era de 32.769 ac¢des no polo ativo e 29.348 no pdlo
passivo.

112. O BACEN avalia todas essas agdes judiciais levando em consideracdo o valor em
discussdo, a fase processual e o risco de perda. O risco de perda é calculado com base em decisdes
ocorridas no processo, na jurisprudéncia aplicavel e em precedentes para casos similares.

113. Séo contabilizadas provisdes de 100% do valor em risco (incluindo uma estimativa de
honorarios de sucumbéncia) para todas as agdes em que o risco de perda seja classificado como provavel,
ou seja, em que o risco de perda seja avaliado como maior do que 50%. O quadro a seguir apresenta a
movimentacdo da conta de provisdes durante o exercicio:
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Tabela VIII - MOVIMENTAGCAO DA CONTA DE PROVISOES NO EXERCICIO

R$ milhdes
2006 2005
Saldo Inicial 1.017,06 2.809,53
Provisdo 1.517,93 2.809,53
Ajuste a Valor Presente (500,87) -
Movimentacao 131,27 (1.792,48)
Mudanga nas Politicas Contabeis-Processo de Adaptacéo i (1.897,02)

as NIFs
Constituicéo 794,0 229,38
Reversdo (610,17) (124,30)
Transferéncia para Precatorio (266,81) (27,71)
Ajuste ao Valor Presente 214,25 27,18
Saldo Final 1.148,32 1.017,06
Provisdo 1.434,95 1.517,93
Ajuste ao Valor Presente (286,62) (500,87)

Fonte: Balango Anual do Banco Central do Brasil.
114, No primeiro semestre de 2005 foram efetuados ajustes na conta de provisdo a fim de

efetuar a adaptacdo as normas internacionais de contabilidade, com os reflexos sendo reconhecidos na
conta de patriménio liquido, de acordo com a NIC 8 (Normas Internacionais de Contabilidade - Politicas
Contabeis - Mudancas de Estimativas e Erros).

115. As acdes judiciais em que o risco de perda foi considerado menor que provavel e maior
gue remoto foram consideradas como passivos contingentes e assim ndo foram provisionadas. Em 31 de
dezembro de 2006 havia 2.782 ac¢des nessa situacao, totalizando R$ 85,74 milhdes.

116. Em vista os prazos médios para a conclusdo dos processos judiciais, o valor da provisao
foi ajustado a valor presente, utilizando-se de uma taxa de desconto calculada com base no preco de
ativos com prazos e caracteristicas semelhantes.

117. O quadro a seguir apresenta o valor das provisdes e 0 respectivo ajuste distribuido em
funcéo do prazo esperado para a concluséo das agoes:



Tabela IX - RESUMO DA PROVISAO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

R$ Milhdes
Provisdo em 28/12/2006 Quantidade Valor

Total de Processos com Proviséo 1.599
Total de Processos de Conhecimento 1.577
Total de Processos de Execucdo Fiscal 22
Total de Processos com valor estimado (sem sentenca transitada em 498 7209
julgado) '
Total de Processos com valor executado (em fase de execugdo por titulo 32 620
judicial) ’
Total de Processos com valor devido (aguardando expedicéo de 1.069 6519
precatorio) : )
Valor Provisionado 1.4349
Ajuste de Valor Presente (286,6)
Valor Ajustado 1.148,3

Fonte: Demonstragdes Financeiras do Banco Central do Brasil.

Tabela X - RELATORIO DE PROVISIONAMENTO DISTRIBUIDO POR PRAZO

ESTIMADO
Em 31/12/2006
R$ milhdes
Provisdo Ajuste a Valor Valor Ajustado
Presente

2007 593,14 (15,17) 577,97
2008 100,77 (9,29) 91,48
2009 264,19 (44,59) 219,61
2010 68,41 (11,69) 56,72
2011 6,39 (0,95) 5,43
2012 6,52 (1,77) 4,75
2013 0,51 (0,03) 0,48
2014 84,54 (40,70) 43,85
2015 304,82 (161,24) 143,58
2016 4,69 (0,63) 4,06
2017 0,66 (0,39) 0,27
2018 0,32 (0,19) 0,13
Total 1.434,96 (286,64) 1.148,33

Fonte: Demonstracfes Financeiras do Banco Central do Brasil.
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X. ATIVOS CONTINGENTES

118. Em oposicdo aos passivos contingentes, existem os ativos contingentes, isto €, aqueles
direitos da Unido que estdo sujeitos a decisdo judicial para o recebimento. Caso sejam recebidos,
implicardo receita adicional para o governo central.

X.1. DivIDA ATIVA DA UNIAO

119. Constitui-se ativo contingente da Unido a Divida Ativa da Fazenda Nacional. Em relacdo
ao valor dos ativos contingentes representados pela Divida Ativa da Unido, isto é, o seu estoque, temos
que os dados mais atualizados, referentes a competéncia dezembro de 2006, apontam o valor de R$ 401,7
bilhdes.

120. Ainda em relacdo a Divida Ativa da Unido, temos que o valor recebido em 2006 importa a
quantia de R$ 9,6 bilhdes (arrecadacdo total da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional), dos quais
R$ 6,61 bilhdes se referem a arrecadacdo da Defesa da Fazenda Nacional e a diferenca, isto €, R$ 3,0
bilhdes, se referem a arrecadacdo da Divida Ativa da Unido.

X.2. DivIDA ATIVA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

121. Segundo informagOes prestadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, a
autarquia é credora de uma divida avaliada em R$ 159,3 bilhdes, representada por cerca de 777 mil
créditos, em posi¢cdo tomada em 29 de dezembro de 2006, que envolve créditos inscritos e ndo inscritos
em divida ativa. Do valor total dos créditos, R$ 58,0 milhdes correspondem ao principal da divida, sendo
que o restante (63,50%) é referente a encargos financeiros sobre a divida ndo paga. Vale mencionar que,
nos parcelamentos, alguns encargos sdo revistos ou reduzidos para possibilitar o recebimento do
principal.

122. No exercicio de 2006 foram inscritos na Divida Ativa do INSS créditos no valor total de
R$ 19,0 bilhdes e no exercicio de 2005, esse montante alcancou R$ 12,7 bilhdes. Quanto a arrecadacédo da
Divida Ativa do INSS, em 2005 foram arrecadados R$ 4,9 bilhdes e em 2006 o correspondente a R$ 4,4
bilhdes.

Tabela XI - ARRECADACAO DA DIiVIDA ATIVA DO INSS

R$ bilhdes

2005 2006
Sistema Divida 2,50 1,99
Depositos Judiciais 1,19 1,15
Trabalhista 1,16 1,24
Total 4,85 4,38
Fonte: CGMT/PGF/INSS

123. Pelo esforco empreendido pelo INSS para a recuperacdo dos créditos inscritos e nao

inscritos em divida ativa, foram parcelados R$ 19,8 bilhdes até 29 de dezembro de 2006. Do total
parcelado, R$ 1,4 bilhdo refere-se a parcelamentos convencionais, R$ 10,17 bilhdes parcelados pelo
Programa de Recuperagdo Fiscal - REFIS, R$ 4,7 bilhGes pelo Parcelamento Especial na forma da Lei
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n® 10.684, de 30 de maio de 2003, R$ 9,0 milhdes referentes as dividas dos Clubes de Futebol e R$ 3,48
bilhdes referentes a débitos parcelados por Prefeituras. Em 2006 a recuperacdo de créditos inscritos e ndo
inscritos em divida ativa do INSS foi de R$ 4,4 bilhdes, o que corresponde a 22% do valor parcelado
durante o exercicio.

Tabela XI1 - ARRECADACAO DA DIVIDA ATIVA DO INSS

2005 2006
Valor Créditos Valor Créditos
(R$ bilhdes) (R$ bilhges)
Estoque da Divida Ativa do INSS 133,33 736.272 159,27 777.026
Fonte: CGMT/PGF/INSS.
X.3.  HAVERES FINANCEIROS DA UNIAO
124, Quanto aos haveres financeiros da Unido, cabe destacar que existem operagdes de

financiamento decorrentes do crédito rural, transferidas para a Unido no dmbito da Medida Proviséria n®
2.196-3, de 24 de agosto de 2001, cujo instrumento de cobranca é a inscricdo em Divida Ativa da Unido -
DAU. E importante ressaltar que a inscricio em DAU corresponde & baixa do haver financeiro no
Tesouro Nacional e, dessa forma, equivale a uma despesa priméaria. Por outro lado, quando had o
recebimento desse crédito, seu valor € considerado como receita primaria.

125. Relativamente ao exercicio de 2006, foram efetuadas inscricdes em DAU de 920
operacBGes do Programa Especial de Saneamento de Ativos — PESA, no valor de R$ 231,3 milhdes,
enquanto o valor previsto de inscricdo foi de R$ 717,5 milhdes. Quanto & Securitizagdo da Divida
Agricola, foram efetuadas inscrices em DAU de 18.320 operacdes, no valor de R$ 2,5 bilhdes, enquanto
o valor previsto de inscricdo foi de R$ 4,6 bilhGes.

126. Ressalte-se que a previsdo inicial de inscricdo em DAU baseou-se na inadimpléncia
historica dos programas e a diferenca entre os valores previstos e realizados das referidas operacfes deve-
se, em grande parte, a possibilidade de renegociacdo de dividas oriundas de operagdes de crédito rural,
conforme estabelecido na Lei n® 11.322, de 13 de julho de 2006. A referida Lei permitiu a repactuacéo de
dividas originarias de crédito rural, relativas a empreendimentos localizados na area da Agéncia de
Desenvolvimento do Nordeste - ADENE e de valor até R$ 100.000,00, bem como a utilizacao de recursos
controlados do crédito rural em operacGes de crédito, no valor necessario a liquidacdo das parcelas
vencidas em 2005 e vencidas ou vincendas em 2006, cuja formalizacdo das operagdes devera ocorrer até
30 de abril de 2007.

127. Tendo em vista essa possibilidade de renegociacao, torna-se dificil prever o impacto fiscal
decorrente da possivel inscricio de parte desses haveres em DAU. Entretanto, considerando a
inadimpléncia média de 50% das operacfes do PESA e 25% das opera¢des securitizadas sobre o valor
previsto de recebimento em 2006 (sendo que a maioria das opera¢Ges do PESA tem vencimento em
agosto e novembro de cada ano e as operagfes securitizadas concentram-se no més de outubro), em uma
projecdo conservadora, a inscricdo das operagdes PESA em DAU, em 2007, pode alcancar o valor de
R$ 176,6 milhdes e as operacdes de Securitizacdo, R$ 206 milhdes.
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Tabela X111 - HAVERES DA UNIAO: RECOOP E PRONAF

Posicdo: 31.01.2007
R$ milhdes

SALDO DA RISCO DE NAO
CARTEIRA RECEBIMENTO

PROGRAMA

RECOORP - Programa de Revitalizacdo de Cooperativas de Produgao

- 90,05 1,80
Agropecudria
Programa de Recuperagao da Lavoura Cacaueira Baiana 24.,01 2.,88
PRONAF - Programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar 1.782,53 552,0
TOTAL 1.896,58 556,68
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional/MF
128. Relativamente ao RECOOP, a Tabela XIII somente contempla operagfes com risco da

Unido, uma vez que as inadimpléncias sobre os contratos sob risco dos bancos operadores sdao honradas
por estes. Do total dessas operacdes, R$ 35,4 milhdes sdo conduzidos pelo Banco do Brasil, R$ 53,5
milhdes pelo Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul - BRDE e R$ 1,1 milhdo pelos demais
bancos, privados e estatais. Embora o programa ofereca financiamentos de até 15 anos, atrasos nos
pagamentos em 2005 e 2006, decorrentes da crise atravessada pelo segmento de cooperativas
agropecuarias naquele biénio, motivaram o refinanciamento de parcelas em atraso em até 5 anos, sem a
participacdo direta do governo.

129. Quanto ao Programa da Lavoura Cacaueira, cujo elevado endividamento tem provocado a
edicdo de medidas autorizando a renegociacao, € de se destacar que a adocao de novos tratos tecnoldgicos
nas lavouras podera minimizar, em médio prazo, a probabilidade de ocorréncia de novas inadimpléncias.
Cabe destacar, que do total constante do quadro, foram excluidas as operacdes com fonte do BNDES e
risco da Unido (montante aproximado de R$ 206,77 milhdes com 15% de risco estimado de
inadimpléncia) para evitar dupla contagem em relacdo aos dados atinentes a responsabilidade da Uniéo
como garantidora de operacGes com fontes alheias de recursos.

130. No PRONAF, o saldo em carteira de R$ 1.782 milhdes corresponde a opera¢des com risco
da Unido, sendo que a taxa de inadimpléncia do programa fica em torno de 31%. Do estoque passivel de
inscricdo em Divida Ativa da Unido (R$ 436,45 milhdes), cerca de R$ 26,63 milhdes devem ser inscritos
ainda no exercicio de 2007. Contudo, deve-se considerar que, no ambito do créedito rural, a possibilidade
de renegociacdo de dividas dificulta a medida do impacto fiscal associado ao procedimento de inscri¢éo
em DAU.

131. Cabe destacar que os saldos do Fundo de Financiamento a Exportacdo — FINEX e do
Programa de Financiamento as Exporta¢es - PROEX, que em 28 de fevereiro de 2007 somavam R$ 2,64
bilhdes e R$ 3,37 bilhdes, respectivamente (considerando uma taxa de cdmbio de R$ 2,10), ndo sdo
passiveis de inscricdo em Divida Ativa da Unido, por se tratar de devedores estrangeiros. A cobranga da
divida de financiamentos concedidos a entidades estrangeiras do setor publico se da no ambito do Comité
de Avaliacdo de Creédito ao Exterior - COMACE. A cobranga da divida de financiamentos concedidos ao
setor privado se da nos termos da Lei n® 11.281, de 2006, cuja operacionalizacdo esta sendo estruturada,
atualmente, com o Banco do Brasil.
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X.4. CREDITOS DO BANCO CENTRAL DO BRASIL COM INSTITUICOES EM LIQUIDAGAO
Caracteristicas e condicdes do crédito

132. Os créditos do BACEN com as instituicbes em liquidacdo sdo originarios de operacdes de
assisténcia financeira (Proer) e de saldos decorrentes de saques a descoberto na conta reservas bancarias.

133. A realizacdo desses créditos esté sujeita aos ritos legais e processuais prescritos na Lei das
LiguidacOes (Lei n® 6.024, de 1974) e na Lei de Faléncias (Lei n® 11.101, de 2005). Esta legislagdo
determina, entre outros pontos:

I.  asuspensdo dos prazos anteriormente previstos para a liquidacdo das obrigacgoes;

ii. Qque o pagamento dos passivos devera ser feito em observincia & ordem de
preferéncia estabelecida pela lei: despesas da administracdo da massa, créditos trabalhistas, credores com
garantias reais, , créditos tributarios e por fim, os créditos quirografarios;

iii. o estabelecimento do quadro geral de credores, instrumento pelo qual se identificam
todos os credores da Instituicdo, o valor efetivo de seu crédito e sua posicdo na ordem de preferéncia para
0 recebimento;

iv. 0s procedimentos necessarios a realizacdo dos ativos, como por exemplo a forma da
venda (direta ou em leildo, ativos individuais ou conjunto de ativos).

134. Em vista dessas caracteristicas, ndo se pode precisar 0 momento da realizacdo desse ativo.
Cabe salientar, entretanto, que a maior parte dos créditos do BACEN possui garantia real e, como tal, tem
seus valores de realizacdo vinculados ao valor dessa garantia, conforme descrito a seguir.

Classificagéo e forma de avaliagéo

135. Esses créditos sdo classificados como Valor Justo a Resultado por designacdo da
administracdo do BACEN que considerou essa classificagdo mais relevante tendo em vista as seguintes
caracteristicas:

i.  constituem uma carteira de ativos, de mesma origem — decorrem da atuacdo do
BACEN como entidade fiscalizadora do sistema financeiro nacional;

ii. esses ativos sdo, desde 1999, avaliados pelo seu valor de realizacdo, para efeitos
gerenciais e contabeis. Essa forma de avaliacao reflete os objetivos do BACEN ao tratar os processos de
liquidacdo extrajudicial, ou seja, a conclusdo no menor tempo possivel e da forma menos onerosa para a
autoridade monetaria e para os depositantes e investidores.

136. A correcdo desses créditos era efetuada pelas taxas contratuais a partir da data do
desembolso, e pela TR, a partir da data da liquidacdo da instituicdo, conforme entendimento vigente da
legislacdo. Porém, para melhor representar esses créditos, a partir de 12 de janeiro de 2006 o valor
reconhecido na contabilidade passou a ser calculado a partir da aplicacdo do art. 26, paragrafo Gnico, da
Lei de Faléncias, pelo qual as parcelas dos créditos originados de operacdes com o Proer devem ser
atualizadas pelas taxas contratuais, até o limite das garantias.
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137. Em funcdo desse novo entendimento, o valor justo desses créditos é avaliado pelo valor de
mercado das garantias originais, excluidos os créditos preferenciais ao BACEN (pagamentos de despesas
essenciais a liquidacdo, encargos trabalhistas e encargos tributarios). Essas alteracdes foram classificadas
como mudanca de estimativas de acordo com a NIC 8 e ndo ocasionaram impacto significativo no
resultado do BACEN no periodo, ndo sendo esperado também que ocorram impactos significativos em
periodos subsequentes.

Tabela X1V - CREDITOS DO BACEN COM INSTITUICOES EM LIQUIDACAO

R$ milhGes
Metodologia Metodologia Impacto
Atual Anterior
Créditos com Instituicdes em Liquidacao
Custo 42.971,45 23.012,19 19.959,26
Ajuste a Valor Justo (21.392,35) (2.753,97) (18.638,38)
Total 21.579,10 20.258,22 1.320,88

Fonte: Balango Anual do Banco Central do Brasil.
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) ANEXO VI )
OBJETIVOS DAS POLITICAS MONETARIA, CREDITICIA E CAMBIAL
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2008

No decorrer de 2006, o Comité de Politica Monetaria do Banco Central - Copom reduziu
as taxas de juros em 475 pontos base, para 13,25% ao ano, dando sequéncia a flexibilizacdo gradual da
politica monetaria iniciada em setembro de 2005, tendo em vista a meta anual para a variagdo dos precos
estipulada pelo Conselho Monetério Nacional.

Nas trés primeiras reunides realizadas em 2006, o Copom optou por reducdes sucessivas na
meta para a taxa Selic, de 0,75 p.p. em cada reunido, que resultou em corte de 2,25 p.p. no periodo de
janeiro a abril, quando a meta atingiu 15,75% a.a. ante 19,75% e 18% observadas em 14 de setembro de
2005 e 18 de janeiro de 2006, respectivamente. Nas demais oportunidades, o Copom manteve a
flexibilizacdo da politica monetéria, porém com maior cautela, tendo as redu¢des na meta Selic sido de 50
pontos base em cada uma das cinco reunides.

A reducdo na velocidade de queda teve como principal fator a necessaria avaliacdo dos
efeitos da diminuicdo da taxa basica nos meses anteriores, ndo obstante a inflacdo observada em doze
meses ter se situado abaixo do centro da meta a partir de maio.

Em 2007 e em 2008, a politica monetaria continuara a ser conduzida de forma consistente
com o regime de metas para a inflacdo, priorizando a manutencdo da estabilidade macroeconémica,
condicdo fundamental para o crescimento sustentado da economia. A meta para a inflacdo estabelecida
pelo Conselho Monetario Nacional, tanto para 2007 como para 2008, é de 4,5%, com intervalo de
tolerancia de 2 pontos base para mais ou para menos.

Em relacdo a 2006, o crescimento do PIB* atingiu 3,7% ante 2,9% observado em 2005,
destacando-se o aumento da formacdo bruta de capital fixo, que atingiu 8,7%, e o consumo das familias,
4,3%. Ressalte-se que o aumento do investimento contribuiu para a manutencdo da utilizacdo da
capacidade instalada a niveis que ndo pressionam o0s pregos €, que o aumento do consumo das familias
estd diretamente relacionado ao bem estar da sociedade. As perspectivas de continuidade de expansdo da
renda real agregada, de recuperacdo da confianca dos consumidores, de melhora das condicdes de crédito,
de manutencdo das exportacfes em patamar elevado e de indice de precos compativel com a meta,
favorecem o crescimento sustentavel da economia.

A politica fiscal continua sendo conduzida de forma austera, refletindo na reducéo
continuada da divida puablica, que atingiu 44,7% do PIB, em fevereiro de 2007, ante 44,9%, 46,5% e
47,0%, em dezembro de 2006, 2005 e 2004, respectivamente. Ressalte-se a administracdo da divida
mobiliaria, que elevou a participacdo dos titulos prefixados de 27,9% do total em dezembro de 2005 para
36,1% ao final de 2006, em oposicdo a reducdo dos papéis indexados a taxa Selic, que se reduziram de
51,8% para 37,8%, no mesmo periodo. Essa migracdo melhora a previsibilidade do servico dessa divida,
além de repartir com o setor privado o risco do custo de surpresa inflacionéria.

Sobre a balanca comercial, saliente-se que permanece como o principal fator de
sustentacdo dos bons resultados do balanco de pagamentos, ao garantir a continuidade dos superavits em
transagBes correntes. O superdvit comercial verificado em 2006, a expectativa de manutengdo de saldo
positivo em patamar confortavel para 2007 e o0 ingresso consistente de investimentos estrangeiros diretos
compBem o ambiente de financiamento estavel e de qualidade ao balanco de pagamentos.

L PIB divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme nova metodologia.



Em 2006, o Banco Central do Brasil manteve a politica de acumulacdo de reservas
internacionais, viabilizada pelas condi¢des de mercado, resultando na melhoria expressiva das condigdes
de risco do setor externo brasileiro, com aquisi¢do de US$ 32 bilhdes nesse ano, elevando as reservas a
US$ 85,8 bilhdes ao fim de dezembro.

A anélise dos indicadores de sustentabilidade externa, influenciados tanto pela elevacéo
das exportacOes e das reservas internacionais quanto pela diminuicdo da divida externa, reflete o quadro
positivo das contas externas e corrobora a evolucdo favoravel dos niveis de risco Brasil. A melhora desses
indicadores reflete, ainda, o processo estrutural de fortalecimento do balanco de pagamentos brasileiro.





