Anexo IV
Metas Fiscais

Introducéo
(Art. 4, 8 1°, § 2, da Lei Complementar’ri01, de 4 de maio de 2000)

A Lei Complementar 1101, de 4 de maio de 2000, estabelece, em s@&o &fi que
integrara o projeto de lei de diretrizes orcamesan Anexo de Metas Fiscais. Em cumprimento a esse
determinacao legal, o referido Anexo inclui os $eigs$ demonstrativos:

a) Avaliacdo do cumprimento das metas relativas a; 2008

b) Metas anuais, em valores correntes e constantasyas aos resultados nominal e
primario e montante da divida, instruido com memdi metodologia de calculo que
justifiguem os resultados pretendidos, evidenciaad@onsisténcia das metas com as
premissas e 0s objetivos da politica econémicaonati

C) Evolugédo do patriménio liquido, também nos ultink@s exercicios, destacando a
origem e a aplicacéo dos recursos obtidos conenagjéio de ativos;

d) Avaliacdo de projecOes atuariais:

» do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, edalaopelo Ministério da
Previdéncia Social - MPS, com base em modelo deifiogratuarial,
levando em conta a estrutura previdenciaria existea comportamento
demografico, a trajetoria do mercado de trabalbt@msicdes da condicdo de
contribuinte para a inatividade para determinaga® rdontantes de receita e

de despesa;

» do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicass,Celaborada pelo
MPS;

» do Regime de Previdéncia dos Militares, elaborada plinistério da Defesa
- MD;

» dos Beneficios de Prestacdo Continuada da Lei @aéasa Assisténcia
Social - LOAS, elaborada pelo Ministério do Desdwivoento Social e
Combate a Fome — MDS, tomando por base o modeloodeessao de
beneficios, sua tendéncia, a evolucdo do nivelededar da populagéo e o
comportamento demogréfico; e

» do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, elaboqaela Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, considerando o desempestundmico-
financeiro do fundo e as projecfes de receitaspeadas.

e) Demonstrativo da estimativa e compensacao da rendaceceita; e

f) Margem de expansao das despesas obrigatériasaderaantinuado.



Anexo IV
Metas Fiscais

IV.1 — Anexo de Metas Fiscais Anuais
(Art. 4°, 8 22, inciso Il do § 2 da Lei Complementar’i01, de 4 de maio de 2000)

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementad@il, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, o Anexo de Metasa#sda Lei de Diretrizes Orgamentarias 2010, LD@E20
estabelece a meta de resultado primario do seldicpiconsolidado, como percentual do Produto hddsruto
— PIB, para o exercicio de 2010 e indica as meta0d1 e 2012. A cada exercicio, havendo mudangas n
cenario macroeconémico interno e externo, as me#@s revistas no sentido de manter politica fiscal
responsavel.

O objetivo primordial da politica fiscal do gover@g@romover a gestédo equilibrada dos recursos
publicos, de forma a assegurar a manutencdo dailigistde econdmica e o crescimento sustentado. iBara
atuando em linha com as politicas monetéria, dodlie cambial, 0 governo procura criar as condicoe
necessarias para a reducao gradual do endividarpéblico liquido em relacdo ao PIB, a reducao daag de
juros e a melhora do perfil da divida. Nesse senadualmente, sdo estabelecidas metas de respliaakrio
no intento de garantir a solvéncia intertemporatiidéda publica. Por sua vez, o resultado nominalestoque
da divida do setor publico sdo meramente indicgtipor sofrerem influéncia de uma série de fattes do
controle direto do governo.

Também & compromisso da politica fiscal promovarethoria dos resultados da gestéo fiscal,
com vistas a implementar politicas sociais re-thigtivas e a financiar investimentos em infra-dsiia que
ampliem a capacidade interna de producado pelo pat@do, por meio da eliminagéo de gargalos lagist O
governo também vem atuando na melhoria da qualidgade simplificacdo da tributagcdo, no combate a
sonegacdo, evasdo e elisdo fiscal, na reducdo fdemalidade, no aprimoramento dos mecanismos de
arrecadacéo e fiscalizagéo, com objetivo de aumentiverso de contribuintes e permitir a redugdacarga
tributaria sobre os diversos segmentos da sociedbel® também procurado aprimorar a eficiéncialdeagao
dos recursos, com medidas de racionalizacdo daéssgasblicos, com melhora nas técnicas de congraem
maior transparéncia, de forma a ampliar a prestde&®rvicos publicos de qualidade.

Por sua vez, as politicas sociais re-distributizagjo os programas de transferéncia de renda e «
politica de recomposicado do salario minimo, témtrdmmido para o desenvolvimento econémico com maior
justica social e para o aumento da demanda intEsta.lltima também tem se fortalecido por meiawmento
do investimento publico federal, que passou de aé%®IB em 2003 para 3,2% do PIB em 2008, perfazend
um crescimento acumulado de 92% no periodo. O soas consolidacdo da estabilidade econdémica, deaad
cabo nos ultimos seis anos, combinado com o estte@mpliacdo dos investimentos na revitalizacamfua-
estrutura fisica no ambito do Plano de Aceleragi@€scimento ( PAC) e com a melhora no rendimdato
familias nas camadas mais pobres, criou condig@@sgpescimento mais acelerado da economia em 2008.

O produto interno bruto cresceu 5,1% em termos reai 2008, dando continuidade ao ciclo de
crescimento sustentado iniciado em 2004, com mddiad,7% nos ultimos cinco anos e com ampliacdo
significativa da capacidade produtiva (9,9% deagi® meédia do investimento no periodo). Essa dréget
contudo, sofreu forte desaceleracdo com o acirremmdancrise internacional a partir de setembropassar de
um crescimento de 6,8% no terceiro trimestre, &&d mesmo periodo do ano anterior, para 1,3% timaodl
trimestre. Ademais, as expectativas de inflagda 2809 medida pelo IPCA, que haviam se distancglo
centro da meta com a demanda interna aquecidassge® inflacionarias de origem externa, voltarase a
ajustar, devido: i) as medidas de restricdo moiaesdiotadas pelo Banco Central de abril a setecidi2008; e
i) a partir de setembro, aos efeitos da crisermaigional sobre a atividade interna e a externa,rgstringiu a
oferta de crédito externo e afetou negativamemiego dasommodities.



2

Quanto as contas externas, as transacfes corgmiesentaram o primeiro déficit em 2008
(1,78% do PIB) ap6s cinco anos de saldo positiveyidd, principalmente, ao elevado crescimento das
importacdes, para atender a demanda aquecida, @at remessa de lucros e dividendos, tendo em wgista
elevacdo dos lucros das empresas, a valorizacachhio e a necessidade de socorrer as matrizes cor
problemas financeiros. O saldo negativo em traresa¢Orrentes, contudo, foi financiado com folga petorde
no ingresso liquido de investimentos estrangeiiostas no Pais (2,84% do PIB). Os superavits entacon
corrente observados desde 2001 e o forte fluxedarsos de estrangeiros para o Pais possibilitareeducéo
da divida externa bruta do governo central, comigag¢fo dos empréstimos junto ao FMI, o Clube déska
outros, e 0 crescimento expressivo das resen@asationais. Como consequéncia, o Pais alcancosigép de
credor externo liquido em janeiro de 2008, queapom@nte com manutencdo de uma politica econdémica
responsavel, levaram ao reconhecimento de granwéstimento da divida externa de longo prazo pdlas
principais agéncias mundiais de risco em abril eontld mesmo anoA manutencdo de contas externas
equilibradas, aliada a responsabilidade fiscal eet@ia, contribuiu para que o risco-pais se massi abaixo
da média das principais economias emergentes. Masrfinal de 2008, quando 0 agravamento da creseel
0 risco dos paises emergentes, o Brasil tem apegienivel e trajetoria de risco melhor que a mékdisse
grupo de paises.

Em 2008, em decorréncia do esforco fiscal de tadassferas de governo, o setor publico nédo-
financeiro alcancou resultado primario de 4,07%t®, superior a meta fixada para o ano, perfazenah@nor
déficit nominal da série histérica anual, de 1,586RdB. Esse resultado incluiu o repasse de R$ lihBes
(cerca de 0,5% do PIB) para o Fundo Soberano, ciimaledade de promover o investimento, ampliargsnca
publica, mitigar os efeitos dos ciclos econémicdsneentar projetos de interesse estratégico do Raiducéo
do déficit nominal, juntamente com o crescimentgduduto e 0 impacto da desvalorizacdo cambialesob
ativos externos liquidos do governo central, pémnaitqueda da divida liquida do setor publico camuporcao
do PIB, que passou do patamar 42,0% em 2007 pad&3&m 2008. Além disso, o governo tem conseguido
diminuir os riscos de refinanciamento e de meraaldivida, ao melhorar o perfil de vencimentos, locemo
ao reduzir a vulnerabilidade da divida federalututicbes nas variaveis econdmicas (cambio e jubes)m,
mesmo em ambiente de maior volatilidade no pregoativos financeiros globais e da elevacao dosipede
risco, o Pais conseguiu manter, em 2008, a mehlmi@mposicdo da divida publica federal (DPF),rejada
nos ultimos anos, com menor propor¢ao de titulosurerados a indexadores considerados mais volateis
Verificou-se, também, a permanéncia da politicaldagamento do prazo médio e de queda do percemtual
vencer em 12 meses, de 28,2% em 2007 para 25,420@8n

As perspectivas para 2009 indicam crescimento dealPIB de 2,0%. A estimativa de
crescimento positivo com desaceleracdo, em um icerd® retracdo econdmica mundial, decorre das
caracteristicas especificas da economia brasikenlas instrumentos de politica disponiveis peloegmy. O
sistema bancério brasileiro possui regras prudsnggorosas em termos internacionais e mante\sssente
durante todo o periodo, 0 que minorou o impactourda crise financeira mundial sobre o sistema @iaan
doméstico. Por sua vez, a atuacdo dos bancos psiliéen possibilitado compensar a reducdo do crédito
alguns setores, por meio de politicas de govermssé&l sentido, 0 governo aumentou a oferta de arddit
bancos publicos para investimento e capital dedgrempresas, para financiamento das exportacdd3EB),
do setor imobiliario (Caixa Econémica Federal) esdtor agropecuario, € para as micro e pequenasesasp
(Banco do Brasil).

A atuacdo da politica monetaria até o0 més de seteen queda acentuada na demanda interna e
externa apos esse periodo reverteram as expestdvaflacdo e, conseqientemente, ampliaram c¢esim
politica monetaria para estimular a atividade enuod. A previsdo de menor variacdo dos pre¢os Bao s
contribuird para manter o poder de compra e o enasias familias, como também permitird que a alads
monetaria tenha mais graus de liberdade para imaemt demanda domestica. Por sua vez, o regincdrdéio
flexivel permite um ajuste mais rapido dos pre@bativos e tende a minorar os efeitos de crisesriationais
sobre o emprego e a renda no Brasil. O compronsmsoa manutencdo do ambiente de estabilidade aramet
elevou a confianca do investidor externo no Brasitonsequentemente, a entrada de capitais estamgeor
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meio de investimento direto e em carteira. Apesaséd fluxo ter declinado apds o agravamento de, @spera-
se uma rapida retomada com a expectativa de mefimnario internacional, tendo em vista que &ipal
macroecondmica adotada nao foi alterada.

O maior volume de reservas internacionais e a ¢éodile credor liqguido em moeda estrangeira
aumentou a capacidade do Pais de enfrentar perdodosestricdo de I|qU|dez externa. Com base nassar
reserva de recursos, a autoridade monetaria tedimms medidas necessérias para que a demandagity ¢
externo seja atendida, ao injetar liqguidez no nukrca vista e futuro e ao assegurar que 0S exXpoesdD
importadores, bem como os bancos e as empresadigima externa com vencimento em 2009, tenham acess
a linhas de crédito.

Nesse contexto, o governo encaminhara ao Conghssional um projeto de lei propondo a
reducdo da meta de superavit primario para o gétaico ndo-financeiro em 2009, de 3,8% do PIB 2586
do PIB, além da utilizacdo adicional dos investitosrconstantes do Projeto-Piloto de Investiment®®+no
percentual maximo de 0,5% do PIB, de forma estimalalemanda domestica em um cenario de menor
crescimento. A alteragcdo compreende: (i) uma mudamgtodologica e permanente, que consiste na éxclus
das empresas do grupo Petrobras das estataisifedensideradas no calculo da divida do setor paibigo-
financeiro e, consequentemente, da meta de supg@rwiario; e (i) uma mudanca temporaria, de forana
adequar a meta de 2009 ao momento de crise fimann&rnacional.

Em relacdo ao tratamento conferido as empresasrwao gPetrobras, a exclusdo proposta
considera que a empresa esta plenamente orierdeala pnercado, concorrendo em igualdade com asesagr
privadas no que diz respeito a exploracéo, produedioo, transporte, importacdo e exportacao dengdural,
petrdleo e seus derivados. Em termos de pratiagigadas de governanga, a empresa segue re@matscas as
das demais empresas privadas de capital abersmdessujeita a auditoria externa e publicando eegwénte
demonstrativos contabeis junto ao mercado domégtiomissdo de Valores Mobilidrios) e ao mercaderext
(Securities and Exchange Commission — SEC, EUA), além de adotar boas praticas de ioglamento com
acionistas minoritarios. A Petrobras esta entrel@snaiores empresas de petréleo do mundo com acgle
negociadas em bolsas de valores, possui ativosldisjdinanceiros de cerca de 3,0% do PIB e temnautia
para captar recursos no mercado financeiro nacemaérnacional.

Este conjunto de caracteristicas configura-se cetamento distintivo da empresa quanto a
delimitacdo da abrangéncia do setor publico biasilddemais, a manutencéo das restricdes fisaaigrapo
Petrobras provoca distorgbes nas decisdes gerendé&aiempresa, em particular quanto a limitacdo das
possibilidades de conduzir investimentos em prejetoonomicamente viaveis, comprometendo, assim, Sus
capacidade competitiva no setor em que atua.

Dessa forma, a composi¢do da meta fiscal ser@adétem 2009: i) de 2,15% do PIB para 1,40%
do PIB no caso do governo central, em virtude azssdade de uma atuacdo anti-ciclica, via increoos
investimentos publicos, estimulo ao setor privadma@utencdo dos programas sociais; ii) de 0,75®RIBgara
0,20% do PIB no caso das estatais federais, pelas®o das empresas do grupo Petrobras do conjlasto
empresas; e iii) revisdo das estimativas de 0,96%18 para 0,90% do PIB para 0os governos sub-naision
basicamente em funcdo da menor arrecadacao estifaetsar do menor resultado primario, a dividaitigulo
setor publico como propor¢do do PIB manter-se-ativeimente estavel, passando de 39,1% em 2008 - |
considerando o impacto da exclusdo do grupo Péisaly endividamento publico - para cerca de 39d4®IB
em 20009.

Cabe ressaltar que, em relacdo a meta do govenitalceserdo priorizadas a realizacdo dos
investimentos previstos no Plano de Aceleragéo @sdinento (PAC) e a manutencdo dos programasisocia
gue elevam a renda de familias mais pobres (comrnpaopensdo ao consumo), como o Bolsa Familia, a
valorizacdo do salario minimo, o Programa de Fectalento da Agricultura Familiar (Pronaf), a amgdia do
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tempo de recebimento do seguro-desemprego panalmhadores demitidos dos sub-setores mais abisgid
pela crise e o programa habitacional de constrdeamasas populares (Minha casa, minha vida).

Ap0s passar por um periodo de desaceleracdo em 2@@®nomia deve retomar a trajetoria de
crescimento sustentado no triénio 2010-2012, caraperacdo ja no segundo semestre de 2009 (Tabela 1
Espera-se, também, uma recuperacgéao relativamergerépégda do mercado interno, tendo em vista ai$iqas
anti-ciclicas adotadas e a credibilidade alcanggui#s longo periodo de compromisso com a gestaal fisc
responsavel e com a politica monetaria condizemte & estabilidade econémica. Desse modo, 0 crestome
real anual do PIB esta estimado em 4,5% para 2@h0 8,0% ao ano no biénio 2011-2012, com taxa uibich
relativamente estavel no periodo, queda progresisisaaxas de juros reais e manutencéo das taxafadéo
consistente com a meta fixada pelo Conselho Mandiacional — CMN durante todo o periodo.

Tabela 1 — Parametros Macroecondmicos Projetados

Variaveis 2010 2011 2012
PIB (crescimento real % a. a.) 4,50 500 5,00
Taxa Selic Efetiva (média % a.a.) 10,21 10,07 9,99
Céambio (R$/US$ - final de periodo - dezembro) 2,25 225 2,27

Para 2010, a meta de superdvit primério esta fieads8,3% do PIB para o setor publico ndo-
financeiro e € mantida nesse patamar nos dois semsntes. A meta anual de superavit primario deeGm
Centralpara o proximo triénio é de retorno & meta previstdei de orgamento para 2009, de 2,15% do PIB, o
gue equivale a R$ 72,6 bilhdes em 2010. A metaedgsesas estatais federais, por sua vez, mant@&mse
0,20% do PIB para os proximos trés anos, equival@®$ 6,7 bilhdes em 2010. Assim, o superavitdmiodo
Governo Federal sera de 2,35% do PIB para o reféighio, correspondendo, em 2010, a R$ 79,4 edh& de
se mencionar que, segundo o compromisso do gowemmoo equilibrio fiscal, caso a estimativa de sayier
primario de 0,95% do PIB prevista no ambito esth@uenunicipal ndo se verifigue, sera compensada pel
governo federal, de forma a atingir a meta glolea8 30%.

Tabela 2 — Trajetéria Estimada para a Divida Liguld Setor Publico e para o Resultado Nominal

Variaveis (em % do PIB) 2010 2011 2012
Superavit Primario do Setor Publico Nao-Financeiro 3,30 3,30 3,30
Previsdo para o reconhecimento de passivos 0,24 0,19 0,22
Divida Liquida com o reconhecimento de passivos 36,9 34,0 31,2
Resultado Nominal -0,76 -0,38 -0,16
* Nao considera a reducgao relativa ao Projeto-®itte Investimentos — PPl no percentual de 0,5% do
PIB.

O superavit primario de 3,3% do PIB, o crescimgmtpetado da economia e a redu¢éo do custo
da divida pubica permitirdo a continuidade da toaje de queda da divida publica liquida do sefdnipo nao-
financeiro como propor¢éo do PIB ao longo dessmger(Tabela 2). Mesmo considerando o reconhecirant
passivos contingentes (basicamente por meio das@mide CVS), a trajetoria da divida publica liquidano
propor¢cdo do PIB permanece com tendéncia decresgeassando de 39,1% em 2008 (excluindo os ativos
liqguidos do grupo Petrobras) para 31,2% em 2012prAgecdes também indicam que o Pais podera alcanga
resultado nominal proximo de zero em 2012, ou sejato proximo da obtencdo de capacidade de pagamen
da totalidade dos juros liquidos devidos no ex&rciEssas metas confirmam, portanto, 0 compromigso
governo com a responsabilidade fiscal, 0 que dmuitd para a estabilidade macroecondmica e para C
crescimento sustentado com incluséo social.



Anexo IV.1l.a - Anexo de Metas Anuais 2010 a 2012

Precos Correntes

2010 2011 2012
Discriminacao
R$ milhdes|% PIB |R$ milhdes % PIB | R$ milhdeg% PIB
|. Receita Priméria 816.717,4,18 896.142,7 24,18 983.292,6 24,18
II. Despesa Primaria 744.106,22,03 816.470,8 22,03 895.872,6 22,03
[ll. Resultado Primario Governo Central 72.610,5 2,18 79.671,9 2,15 87.419,9 2,15
(r-1)
IV. Resultado Primario Empresas Estatais 6.754,5 0,20 7.411,3 0,20 8.132,1 0,20
Federais
V. Resultado Primario Governo Federal 79.364,9 2,35 87.083,2 2,35 95.552,0 2,35
(H+1V)
VI. Resultado Nominal Governo Federal -9.728,M,29 3.539,0 0,10 12.627,0 0,31
VII. Divida Liquida Governo Federal 795.977,23,00 791.864,0 20,90 780.091,0 18,70

Observactes

) A meta poderéa ser reduzida em virtude dos recymsmgamados para o Projeto-Piloto de InvestimenRi3I.

) N&o considera empresas do grupo Petrobras.

Precos Médios de 2009 - IGP-DI

2010 2011 2012
Discriminacao
R$ milhdes % PIB |R$ milhdes % PIB | R$ milhdes % PIB
|. Receita Priméria 779.750,2 24,18 818.737,7 24,18 859.674,6 24,18
II. Despesa Primaria 710.426,222,03 7459475 22,03 783.2449 22,03
[1l. Resultado Primario Governo Central 69.323,9 2,15 72.790,1 2,15 76.429,6 2,15
(r-1)
IV. Resultado Primario Empresas Esta 6.448,7 0,20 6.771,2 0,20 7.109,7 0,20
Federais
V. Resultado Primario Governo Federal 75.772,7 2,35 79.561,3 2,35 83.539,4 2,35
(H+1V)
VI. Resultado Nominal Governo Federal -9.287,7 -0,29 3.233,3 0,10 11.039,6 0,31
VII. Divida Liquida Governo Federal 759.948,923,00 723.466,1 20,90 682.019,2 18,70

Observagoes

A meta poderé ser reduzida em virtude dos recymsgamados para o Projeto-Piloto de InvestimenRf3l.

) N&o considera empresas do grupo Petrobras.
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V.2 — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Relativaao Ano Anterior — 2008
(Art. 4°, 8 2, inciso |, da Lei Complementaf h01, de 4 de maio de 2000)

O artigo 2° da Lei h11.514, de 13 de agosto de 2007, Lei de Diretr@esmmentarias
para 2008 — LDO-2008, determinou elaboracao e efecda Lei Orcamentaria de 2008 compativel com
meta de superavit primario para o Setor Public8,86% do PIB. Consistente com essa meta global, ¢
Anexo de Metas Fiscais da LDO-2008 previa a regdiaade superavit primario do Governo Federal em
2,85% do PIB, sendo 2,20% no ambito do Governo r@eet 0,65% das Empresas Estatais Federais,
podendo haver compensacéao entre essas esferas.

Devido a aprovacao da Lei Orcamentaria Anual dé82Q0A-2008 apds 0 encerramento
do exercicio de 2007, o Poder Executivo editou @r&e # 6.394, de 12 de margco de 2008,
estabelecendo cronograma provisorio de empenhsenimlso até a sancédo da Lei Orcamentaria. Ess
Decreto serviu de parametro para a execucdo dpssissorcamentarias naquele més, uma vez que el
24 de marco foi sancionada a LOA-2008.

Ainda em marco, foi encaminhado ao Congresso Natioglatério de avaliacdo das

receitas e despesas priméarias de execucao obrggdtdGoverno Central, a luz dos dados realizados n
primeiro bimestre e do cenario macroecondmico aa@d em 17 de marco. O relatorio indicou a
necessidade de limitagdo de empenho e de pagae@ni$ 19,4 bilhdes, frente ao valor autorizado na
LOA-2008. Contribuiram para essa indicacédo o aumeatprojecao das despesas obrigatorias e do valo
nominal da meta de superavit primério, em virtudeevisdo valor nominal PIB e do restabelecimeato d
meta do Governo Central em proporcdo do PIB de%2,plra 2,20%. No ambito do Poder Executivo,
essas recomendacgdes foram implementadas por m&eatleto A 6.439, de 22 de abril.

Em maio, de posse dos dados realizados até abudla eatualizagcdo do cenario
macroecondmico, foi o elaborado o 2° relatério Isitmat de avaliacdo das receitas e despesas pranaria
Face ao aumento da projecdo anual das receitasdu@io do déficit previsto do RGPS, verificou-se a
possibilidade de ampliacdo das despesas discricagndos trés Poderes em R$ 4,6 bilhdes. Em linha
com essa avaliacdo, o Decretd 61468, de 30 de maio, recompbés em R$ 4,5 bilh&ebnutes de
movimentacao, empenho e pagamento das despesasaliscias do Poder Executivo.

Em julho, foi realizada a terceira avaliacdo bimagslas receitas e despesas primarias, na
gual verificou-se nova possibilidade de ampliacés kimites das despesas discricionarias, no mantant
de R$ 15,4 bilhdes. A recomposicdo dos limites paPoder Executivo foi efetiva por meio do Decreto
n? 6.519, de 30 de julho. Contudo, o referido Decogtiastituiu reserva no valor de R$ 14,2 bilhdes par
a viabilizagdo do Fundo Soberano do Brasil, o g a ser criado pela Lerl1.887, de 24 de
dezembro de 2008, com a finalidade de realizacddigao fiscal anticiclica e de promocédo dos
investimentos.

Em setembro ocorreu a quarta reavaliacdo bimedaisakeceitas e despesas primarias do
Governo Central, com base em parametros econératoatizados e nos dados fiscais realizados até c
més de agosto de 2008. Embora a uUnica alteracdguadro econémico tenha sido o aumento da
estimativa do preco do petréleo, a receita liqudgetada para o ano elevou-se em R$ 5,9 bilhdes.
devido ao desvio observado entre os valores efe@mte arrecadados até agosto e o esperado para
periodo. Essa quarta avaliacdo indicou a possioiidde ampliacdo dos limites de empenho e
movimentagéo financeira no montante de R$ 5,1 b#h&fetivada integralmente no ambito do Poder
Executivo por meio do Decret8 6.589, de 1° de outubro de 2008. Cabe ressakaa qunpliacdo apenas
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no ambito do Poder Executivo deveu-se ao fato idutes dos demais poderes ja terem sido plenamente
recompostos por ocasido da 32 avaliacao.

Em novembro, foi elaborado o quinto relatério bitredsde reavaliacdo das receitas e
despesas primarias, o qual identificou espacolfédaxardem de R$ 4,1 bilhdes para expansao dogesmi
de empenho e de pagamento. Essa avaliacdo resudtougrande medida — da ocorréncia até outubro de
receita liquida superior ao estimado no bimestreeram e da reducdo da projecdo das despesa:
obrigatérias, em especial com subsidios e subven&de virtude da plena recomposi¢do dos limitea par
os poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Rt essa expansao de limites — R$ 4,1 bilhdesi — f
alocada na sua totalidade para o Poder Executoromeio do Decreto?6.671, de 1° de dezembro de
2008.

Encerrado o exercicio de 2008, apurou-se supgyémgrio do Setor Publico consolidado
de R$ 118,0 bilhdes, equivalente a 4,07% do Plinasib do periodo, sendo R$ 85,3 bilhdes (2,94%) do
Governo Federal e R$ 32,7 bilhdes (1,13%) dos gmgeregionais. Ante a meta de superavit primario
estabelecida no art. 2° da LDO-2008 de 3,80% do [pdBa o Setor Publico, verifica-se o pleno
atendimento da norma legal. Vale mencionar que perswit primario alcancado ja considera a
integralizacao de cotas no Fundo Fiscal de Investime Estabilizacdo (FFIE) pelo Fundo Soberano do
Brasil, no montante de R$ 14,2 bilhdes.

No que tange ao Governo Federal, o superavit piomgpurado distribuiu-se entre o
Governo Central e as empresas estatais federaimosntes de R$ 71,3 bilhdes (2,46% do PIB) e R$
14,0 bilhdes (0,48% do PIB), respectivamente. QOsgmeuais de superavit primario do Governo Central
e das empresas estatais federais previstos no aftiga LDO foram de 2,20% e 0,65%, respectivamente
podendo haver compensacao entre as esferas, cenéstabelecido no paragrafo primeiro do referido
artigo.



Anexo V.2 a - Anexo de Metas Anuais Fixadas nos &s Exercicios Anteriores

Precos Correntes

2007 2008 Reprogramacéao 2009
Discriminagéo
R$ milhdes | R$ milhdes| % PIB| R$ milhdes| % PIB
I. Meta Resultado Primario Fixada na LDO 71.100, 82.726,2 2,85 88.122,1 2,85
Il. Meta Resultado Primario Ajustada PPI 65.998, 74.888,8 2,58 72.570,5 2,35
Ill. Resultado Primario Obtido 71.347, 85.343,7 2,94 72.570,5 2,35
Fiscal e Seguridade Social 59.438, 71.307,9 2,46 50.926,4 1,65
Estatais Federais 11.908, 14.035,8 0,48 21.644,0 0,70
IV. Resultado Obtido - Meta (lll - ) 5.349, 10.454,8 0,36 0,0 0,00
Precos Médios de 2009 - IGP-DI
Discriminacéo 2007 2008 Reprogramacgéao 2009
R$ milhdes R$ milhdes| % PIB | R$ milhdeg % PIB
I. Meta Resultado Primario Fixada na LDO 82.903, 86.713, 2,85 88.122;: 2,85
Il. Meta Resultado Primario Ajustada PPI 76.954, 78.498,. 2,58 72.570,! 2,35
Ill. Resultado Primario Obtido 83.191, 89.457,1 2,94 72.570,! 2,35
Fiscal e Seguridade Social 69.306, 74.744, 2,44 50.926, 1,65
Estatais Federais 13.885, 14.712,. 0,48 21.644, 0,70
IV. Resultado Obtido - Meta (Il - 11) 6.237, 10.958, 0,36 0,C 0,00




Anexo IV
Metas Fiscais

V.3 — Evolucédo do Patrimdnio Liquido
(Art. 4%, 8 2, inciso lll, da Lei ComplementaP 101, de 4 de maio de 2000)

O Patriménio Liquido representa a diferenca ent¢ivm e o Passivo, apds a apuracéo do
resultado ocorrido no exercicio.

O Patrimonio Liquido da Administracdo Federal eggresentado pelo somatorio dos
correspondentes valores nos Ministérios, Orgdosit@dtles constantes dos Orcamentos Fiscal e de
Seguridade Social.

No exercicio de 2008, o Patrimonio Liquido apresertituacédo positiva de R$ 456.172
milhdes, revelando acréscimo de 111,4% em relagd&xercicio anterior, com Prejuizos Acumulados da
ordem de R$ 4.024 milhdes, embora tenha havido namemento no exercicio, que se deve
principalmente ao desempenho do Resultado Patrédhdioi Exercicio, apurado na Demonstracdo das
Variacdes Patrimoniais — DVP, no valor superawtde R$ 239.612 milhdes.

TABELA 1—EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO DOS ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL
(Art. 4°, § 2°, Inciso lll, da Lei Complementar®1, de 2000)

PATRIMONIO 2008 2007 2006
LIQUIDO Valor % Valor % Valor %
Patrimonio/Capital 457.450100,3% 176.851] 81,9%| -173.195 -192,4
Reservas 2.746 0,6%| 3.196] 1,5% 2931 3,3
Resultado Acumulado -4.024 -0,9%| 35.759 16,6%| 260.264 289,2
TOTAL 456.172 215.806 90.000

FONTE — SIAFI/Secretaria do Tesouro Nacional
Nota: Os totais poderédo eventualmente divergiratoasorio das partes em fungéo de arredondamentos.

GRAFICO 1—-EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQuIDO
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TABELA 2—DETALHAMENTO DA EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQuiDo —2007E 2006

R$ milhGes
A i VALOR o %
FATIRIEENID OO 2008 (a 2007 (b L 200¢ 2007
Patrimoénio/Canbit: 457.450 176.851 258.7 100.: 81.9
Reserva 2.746 3.196 85,¢ 0.6 15
Lucros ou Prejuizo (4.024) 35.759 (11,3 (0,9 16.6
Ajustes do Patrimbénio/Capi 0 0 0,C 0,C 0.0
TOTAL 456.172 215.806 211,4 100,0 100,0

FONTE — SIAFI/Secretaria do Tesouro Nacional
Nota: Os totais poderédo eventualmente divergiratoasdrio das partes em fungéo de arredondamentos.

Historicamente, a evolucdo do Patrimbnio Liquidmdi marcada no exercicio de 2002
guando ocorreu, principalmente, a baixa de Empnéstie Financiamentos que foram registrados em
duplicidade, no valor de R$ 156.910 milhbes e &aglio de obrigacbes internas e externas, com
apropriacdo de encargos de titulos de curto e |pngzo, tais como CFT-A, CFT-E, LFT, LFT-B, LFT-
M, LTN, NTN-AO1, NTN-C, NTN-D, NTN-H e NTN-I. Taigatos afetaram a rubrica Patriménio/Capital
como pode ser observado no grafico I.1.

No ano de 2003, destaca-se o resultado superaviérexercicio de R$ 59.018 milhdes
como principal consequéncia na alteracao do Patioridquido.

Em 2004, verificou-se um aumento de 22,94% nacaliPatrimbénio/Capital em relacdo ao
ano de 2003. Esse aumento refere-se, principalmaatanpacto ocasionado pelo resultado patrimonial
superavitéario apurado na Administracéo Direta ornde R$ 57.290 milhdes. O Patrimdnio Liquido foi
também impactado pelo superavit verificado no tadol patrimonial da Administracéo Indireta no valor
de R$ 3.598 milhdes. Tais resultados em conjunteodstram o resultado patrimonial global dos 6rgéos
entidades pertencentes aos Or¢camentos Fiscal egigidade Social no montante de R$ 60.818 milhdes
evidenciado na Demonstracdo das VariacOes Patraisataquele exercicio.

Com relacdo ao incremento de 113,8% do PatrimOmguido em 2005, destaca-se o
aumento de R$ 168.599 milhdes na rubrica Resultadamulado decorrente, principalmente, do
resultado superavitario, no valor de R$ 145.73'hdei$, verificado na FUNAI — Fundacédo Nacional do
indio em virtude de reconhecimento contabil de biemsveis de uso especial, e do valor de R$ 29,5
bilhdes da incorporacédo de resultados de exercambsriores dos Fundos Constitucionais do Norte,
Nordeste e Centro-Oeste. A reducdo no periodo dé2Rs$lh6es na rubrica Patrimbnio/Capital decorre,
principalmente, do resultado deficitario verificau® Administracéo Direta.

Por outro lado, o decréscimo de 55,6% do Patriméfdaido em 2006 teve, em grande
parte, origem também no resultado da FUNAI, quexearcicio de 2006 foi deficitario em R$ 149.225
milhdes sobretudo em razdo de ajustes dos citagtts due foram reconhecidos no exercicio de 2005. C
valor total dos ajustes de bens registrados @ titell“desvalorizacdo de bens” na FUNAI, naquele oo
de R$ 150.183 milhdes.

No exercicio de 2007, o Patriménio Liquido apresergituacdo positiva no valor de R$
215.806 milhdes, revelando acréscimo de 139,8% elacdo ao exercicio anterior, mesmo com
decréscimo de 86,3% no Resultado Acumulado. Essenrento verificado deve-se principalmente ao
desempenho do Resultado Patrimonial do Exercicicadp ha Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais
— DVP — no valor superavitario de R$ 123.796 mithde
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IV.4 — Receita de Alienacéo de Ativos e AplicacacedRecursos
(Art. 4% 8 2, inciso Ill, da Lei ComplementaP 01, de 4 de maio de 2000)

No periodo de 2002 a 2005, verificou-se a redu@d@%7% na realizacdo de receitas de
alienacéo de ativos, principalmente na naturezaiRede Outros Titulos Mobiliarios referente a
alienacdo de bens moveis. Com relagdo ao ano @nte@05 apresenta um aumento de 35,9% nas
receitas de operacdes de crédito. No ano de 2Q@8)@pal receita verificada nessa natureza deu-se
em funcdo do cancelamento de garantias decorrdetéulos mobiliariospar bonds e discount
bonds.

Em 2002, a alienacdo de acdes da Companhia VaRialdoce, no valor de R$ 1.697
milhdes, e, em 2001, a alienacdo de acdes da Petrale R$ 2.042 milhdes, mais as liberagbes de
garantias de titulos mobiliarios, como ocorreu €3 foram o0s principais itens que contribuiram
para a realizacdo da receita de capital decordengdienacao de ativos.

No periodo de 2003 a 2006, verificou-se 0 aumentd3l,9% na realizacdo de receitas de
alienacéo de ativos, principalmente na alienacdweds méveis.

TABELA — DEMONSTRATIVO DA ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOSOBTIDOS COM ALIENAGAO

DE ATIVOS
R$ milhares
Receitas Realizadas
RECEITAS 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002
RECEITA DE CAPITAL
ALIENAQAO DE ATIVOS 1.047.504 1.376.866 4.908.077 841.705| 619.499| 2.116.165 3.468.110
Alienagédo de Bens Mdveis 944.6641.293.284 4.804.682 761.986| 545.714| 2.053.618 3.403.783
Alienacdo de Bens Iméveis 102.840 83.582| 103.395 79.719 73.785 62.547 64.327
TOTAL 1.047.504 1.376.866 4.908.077 841.705| 619.499| 2.116.165 3.468.110
Despesas Executadas
DESPESAS 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002
APLICACAO DOS RECURSOS DA
ALIENACAO DE ATIVOS 1.024.255 1.006.181] 4.569.763 750.772] 619.499| 2.116.165 6.012.362
Investimentos 172.606 301.979 304.119 204.002 164.908| 1.068.609 911.490
Inversdes Financeiras 531.771 695.342| 1.015.487] 451.850, 435.961| 117.039| 1.821.118
Amortizacéo/Refin. da Divida 319.8f8 8.860| 3.250.156 94.920 18.630| 930.517| 3.279.754
TOTAL 1.024.255 1.006.181] 4.569.763 750.772 619.499| 2.116.165 6.012.362
SALDO FINANCEIRO 23.249 370.685 338.314 90.933 - - | -2.544.252

Fonte: STN/CCONT/GEINC

GRAFICO — EVOLUCAO DAS ORIGENS E APLICACOES DOS RECURSOSOBTIDOS COM ALIENACAO
DE ATIVOS
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As aplicacdes dos recursos da alienacdo em 200B4 @&ompanharam a evolucdo das
arrecadacfes em valores totais, embora nos an280dee 2002 tenha ocorrido um superavit e um
déficit, respectivamente, no valor de R$ 2.544 éath

No exercicio de 2004, o total da receita de Ali@oage Ativos é decorrente principalmente
da Alienacdo de Estoques Estratégicos Vinculadé®léica de Garantia de Pre¢os Minimos -
PGPM no montante de R$ 388 milhdes. As despesaisldidas ficaram concentradas nas despesas
com Inversdes Financeiras no valor de R$ 436 milhde

Em 2005, constatou-se aumento de 35,9% nas redgtaienacdo de ativos em relacao a
2004 e aumento de 21,2% nas aplicacdes dos recorsmglos da alienacdo de ativos. Dos R$
841.705 mil de receitas, 90,5% referem-se a al@nmae bens moveis. Na aplicacdo dos recursos,
observa-se que houve uma concentracao das degpesasersdes financeiras no valor de R$ 451
milhdes. Assim, como no ano de 2004, a principhtica de realizacéo de receita foi da Alienacao
de Estoques Estratégicos Vinculados a Politica deartia de Precos Minimos — PGPM no
montante de R$ 528 milhdes.

Em 2006, constatou-se aumento de 483,1% nas 1&ckatalienacdo de ativos em relagéo a
2005 e de 508,7% nas aplicacdes dos recursos osutal alienacdo de ativos. Dos R$ 4.908.077
mil de receitas, 97,9% refere-se a alienacdo de b&veis. Na aplicagdo dos recursos, observa-se
qgue houve uma concentracdo das despesas na agamwtirefinanciamento da divida no valor de R$
3.250.156 mil.

No exercicio de 2007, constatou-se diminuicdo d8%Inas receitas de alienacéo de ativos
em relacédo a 2006 e de 78,0% nas aplicacdes doasosoriundos da alienacédo de ativos. Dos R$
1.376.866 mil de receitas, 93,9% referem-se aaji&m de bens moveis. Na aplicacdo dos recursos,
observa-se que houve uma concentracdo das despesasversdes financeiras no valor de R$
695.342 mil. Apesar da diminuicdo no montante daeitas e aplicacdbes em 2007, o saldo
financeiro aumentou 9,6% em relacao ao exercic00é.

Em 2008, as receitas de alienacfes de ativos somaravalor inferior a 1% do total das
receitas de capital da Unido. As alienacfes de babeis representaram 90,2% de todas as



alienacoes de ativos. Além disso, as vendas deufmedgricolas contemplados pela Politica de
Garantia de Precos Minimos (PGPM) corresponder@® 426 de todas as receitas com alienacdes
de bens. O grafico abaixo ilustra a composicacadesseitas.

GRAFICO — ORIGENS DOSRECURSOSOBTIDOS COM ALIENAGCAO DE ATIVOS
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Embora as receitas com alienacdes de ativos em t200&m sido 24% inferiores aquelas
arrecadadas em 2007, o montante aplicado foi éigente superior.

Esses recursos foram aplicados principalmente erard@ies financeiras (51,9%), para
“aquisicdo de bens para revenda” e “concessao geestimos e financiamentos”. Também foram
aplicados recursos no grupo de despesa AmortiZzaefioAnciamento da Divida (31,2%), com o

resgate do principal da divida mobiliaria. O ret#ados recursos (16,9%) foi executado com
Investimentos.
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IV.5 — Projecdes Atuariais para o Regime Geral der@vidéncia Social - RGPS
(Art. 42, 8 2, inciso IV, da Lei Complementaf 101, de 4 de maio de 2000)




PREVIDENCIA SOCIAL

PROJECOES ATUARIAIS PARA O REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPS

Brasilia, marco de 2009



INDICE
LISTA DE ABREVIATURAS ...ttt a e e e et e e e e e e aaans 4
1. CONSIDERAGCOES INICIAIS: DINAMICA E LIMITACOES DO MODELO................ 5
2. PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENGA SOCIAL .......... 8
P20 R Y o To1<Y=T 01 = Uo (o T 1 = W Lo T gl [ F= T [ 9
2.2 Aposentadoria por tempo de CONtriBUICAD ........cceeviiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeee e 10
2.3 ApOoSeNtadoria ESPECIAI .........uuuuuuiuueeeenmmmme e eeeeeieeeteeeteeeeeeeeteeeaeeenaessee e mnmmmeeeseeeeneesnnennnees 11
2.4 Aposentadoria por INVAlIEZ..............oovvviiieeiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e e e e e eeeeaees 12
2.5 AUXINIO-OBNCA. ..o i 12
P TS Y- | = 4 o = 11 O SEPRR 13
2.7 SalArio-MaterNIAUE .......coeeeei it cee et e e e e e e e eeeeesnsrrenereeeaeeeaaanns 14
P22 T =Y g 1Y Lo T o o T o] 1 (= TP 14
2.9 AUXINO-TECIUSED ..eeveeeee ittt e e et e e e e e e eesnnr e e e e e e e e e e nnnareeeeaaens 15
P22 O B U )] o Er= T (o (= | = RO 15
2.11  Reabilitaclo ProfiSSiONal .............uuuuiiiiceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s nasseesreeenreannne 16
212 ADONO ANUAL ...t as 16
3. TENDENCIAS DEMOGRAFICAS.......coititeuiriimmmm ettt ssesesssenennaens 16
4. ESTRUTURA DO MERCADO DE TRABALHO .......coitieee e 25
5. APRESENTACAO DOS RESULTADOS.........oeet e eveeteeeieees e ereseesessee s ssesseenes 29
5.1. Parametros Biométricos, Hipéteses Macroecondaais e de Reajustes dos Beneficios........ 29
LS (=11 | =T [0 L 31
6 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......ooiuiitieieee ettt snenas 33
ANEXO 1 - METODOLOGIA DE CALCULO DOS INDICADORES DEIOGRAFICOS
UTILIZADOS NO CALCULO DO RGPS ...ttt 34

ANEXO 2 — METODOLOGIA DE CALCULO DAS PROJECOES .......cccoeoveereene, 39



LISTA DE ABREVIATURAS

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatést

MP — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

MF — Ministério da Fazenda.

MPS — Ministério da Previdéncia Social.

RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.

RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Sdei@stados e Municipios.
SPE — Secretaria de Politica Econémica do Minstdai Fazenda

SPS — Secretaria de Politicas de Previdéncia Sdxiilinistério da Previdéncia Social



1. CONSIDERACOES INICIAIS: DINAMICA E LIMITACOES DO MODELO

Este documento tem como objetivo apresentar asgiie$ atuariais do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS para os préximos 26,atendendo ao disposto no Artdd
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementdr, i@ 4 de maio de 2000). As projecdes
foram realizadas com base em modelo demografiariatuorganizado em quatro maédulos:
desenho do plano previdenciario, demografia, merckdtrabalho e transicées da condicéo
de contribuinte para inatividade. A dindmica deliatdo entre os modulos e as limitacdes do
modelo depende da definicAo de uma série de hgstaserca do comportamento das
variaveis, conforme explicado a seguir.

O madulo inicial consiste na definicdo da cobertlma riscos associados a perda da
capacidade laboral que a Previdéncia Social ofameceabalhador e a sua familia. Entre as
principais coberturas estdo aquelas relacionadaade avancada, invalidez, maternidade
recente, morte, doenca e acidente de trabalhajaas geram alguns dos beneficios do RGPS.
A definicdo precisa da cobertura dos riscos ocpae meio do desenho do plano de
beneficios, o qual é determinado por trés elemestowlicdes para habilitagdo, formula de
calculo e indexacao dos beneficios.

Em primeiro lugar, € necessério ter o conhecimelai® condi¢cdes sob as quais 0s
segurados passam a ter o direito aos beneficioseXemplo, para um homem se aposentar
por tempo de contribuicdo, deve ter contribuido 3®ranos e uma mulher, por 30 anos. O
conjunto de regras que determina as condicbesuzas gs segurados assumem a condicéo de
beneficiarios define asondicdes para habilitacdo aos beneficiddm segundo ponto
importante relaciona-sefarmula de célculo dos beneficidsm outras palavras, trata-se do
método de determinar o valor do beneficio que arselp passa a receber no momento de sua
aposentadoria. Tal formula varia de acordo comnetieio requerido pelo segurado. O valor
de alguns beneficios é equivalente ao salario noinoutros estéo relacionados ao historico
de salarios-de-contribuicéo, idade de aposentaddempo de contribuicdo do segurado.

Por fim, uma vez concedidos os beneficios, deverhalguma regra para determinar
como o valor desses variara ao longo do tempogy a8 definicdo da forma diadexacao
dos beneficiasNo caso do RGPS, os beneficios sdo reajustaddsroe a variagdo da
inflacdo, com excecdo dos beneficios equivalentepiso previdenciario, que variam de
acordo com o reajuste do salario minimo. Neste tnpdensiderou-se que os reajustes do
salario minimo e dos demais beneficios deverdocserespondentes a inflagdo anual
acumulada. A secéo 2 deste texto apresenta maletathes sobre o desenho do plano do
RGPS, conforme a legislacéo vigente.

Além do desenho do plano de beneficios, para é&zagadb de projecOes de longo
prazo de um regime previdenciario € necessario mhaemmento do fluxo potencial de
contribuintes e beneficiarios do sistema. O RGR8ecpotencialmente qualquer individuo da
populacdo brasileira que ndo esteja filiado a uyimre préprio de previdéncia social no setor
publico. Trata-se de um plano bastante distintalelaima entidade fechada de previdéncia
privada ou de um regime proprio de previdénciaaodé servidores publicos, que cobre
apenas as pessoas com algum vinculo empregatinioacpatrocinadora ou com o0 ente
estatal. Enquanto nestes a politica de pessoaingaesa ou do ente federativo exerce um

papel fundamental na evolucdo da razdo entre baiites e beneficiarios, no RGPS a



dindmica demogréfica do pais é uma das principaigweis a determinar a evolucédo dessa
razao.

E nesse sentido que surge a necessidade de umartetubgrafico. Em primeiro
lugar porque, a excecao dos beneficios caractelszeomo de risco, é usual que o periodo
contributivo ocorra em idades jovens, enquanto agegebimento de beneficios em idades
avancadas. Dessa forma, o conhecimento da digifibuetaria da populacdo se torna
essencial. Em segundo lugar, a duracdo dos besefibépende da probabilidade de
sobrevivéncia da populacéo coberta pela Previd@uiéal. Quanto maior a probabilidade de
alguém que recebe um beneficio sobreviver, maich sea duragdo esperada. Como as
probabilidades de sobrevivéncia se diferenciam ent&o da idade e do sexo, torna-se
necessario o conhecimento da evolucao populacimsalgregada por género e idade simples.

Além disso, o plano de beneficio do RGPS apreseatalicdes de habilitacdo
diferenciadas por clientela, o que demanda a degagio dos dados entre a populacéo
urbana e rural. Em resumo, as projecoes populdsialewem estar desagregadas por sexo,
idade e clientela da previdéncia social. A secade8te texto apresenta 0s principais
indicadores obtidos a partir das projecées demicgsaélaboradas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Uma vez conhecida a dinamica demografica, paraactemgnumero de contribuintes e
beneficiarios é necessario, respectivamente, estinparcela da populacdo que esta inserida
no mercado formal de trabalho e calcular as prdidabes de entrada em beneficios da
populacao coberta.

Por um lado, o numero de contribuintes é fortementeelacionado com o nivel de
emprego formal. Dessa forma € importante entenddin@mica do mercado de trabalho,
estimando a populacdo ocupada em atividades forrdagagregada também por género,
clientela e idade.

Os resultados das projecfes sdo extremamente asisnd$vhipoteses demogréficas e
de mercado de trabalho utilizadas, sendo que, etmaa mudancas na estrutura demografica
sdo mais lentas e previsiveis, as alterac6es npasigdo da forca de trabalho estdo cada vez
mais aceleradas em razdo dos avancos tecnolédedkexibilizacado das relacdes laborais e
da reestruturacdo dos processos produtivos. Elesi@amo a taxa de atividade, grau de
informalidade e taxa de desemprego, que sao funttaragara as projecdes previdenciarias,
sdo variaveis de dificil previsdo, o que constituia séria limitacdo deste modelo em relacao
as estimativas do numero de contribuintes. Nestades em razdo da auséncia de
informacBes sobre o comportamento futuro destasawes, adotou-se a hipotese de
manutencao da atual estrutura de mercado de tmapath os préximos 20 anos.

Por outro lado, a evolucdo do niumero de beneftgaderiva das probabilidades de
transicdo do estado de contribuinte para o estadwedeficiario. Ha duas grandes classes de
beneficios: os de risco e os programaveis. Cada detes apresenta razdes distintas de
transicdo para uma situacdo de recebimento de ibendDs beneficios programéveis tém
como condicdo de habilitacéo limites etarios otedepo de contribuicdo. Tais regras tornam
possivel ao segurado programar a data de inicicedebimento do beneficio. Exemplos
tipicos de beneficios programaveis sdo as aposmigadpor idade e por tempo de
contribuicdo. Por sua vez, os beneficios de risggesn em caso de sinistro. Exemplos



classicos sdo os beneficios de pensdo, que sormmergem apos o falecimento de um
segurado, e as aposentadorias por invalidez, queosi&edidas quando, em funcao de doenca
ou acidente, o segurado perde sua capacidadeba¢hiva

As probabilidades de entrada no sistema foram lealas com base no
comportamento recente dos fluxos de concessaoradities. No caso das probabilidades de
transicdo dos beneficios programaveis, como o adguescolhe a data de concesséao depois
de atendidos os requisitos minimos de idade oudatepcontribuicdo, seu inicio depende do
comportamento do segurado em relacdo ao momentqueele julga mais conveniente
comecar a receber sua aposentadoria.

No RGPS, a férmula de célculo das aposentadortaggmnaveis traz mecanismos que
fazem o valor do beneficio variar em funcdo daedadempo de contribuicdo no momento da
concessao deste, sendo que o segurado pode optawgpergar seu inicio na expectativa de
receber um valor mais elevado. Nesse caso, o regimedenciario seria beneficiado pelo
adiamento do inicio da concessdo do beneficio @ neekebimento de contribuigcbes durante
um maior periodo. Entretanto, teria que pagar unefie@o de valor superior. A probabilidade
de entrada neste tipo de beneficio depende dagkebkgsdde comportamento dos segurados em
reposta aos incentivos para postergacao da apdseatpresentes na formula de céalculo do
beneficio. Nas projecdes apresentadas nesse éeltimu-se uma hipétese mais conservadora
de que os individuos ndo postergardo as aposemsdgplicitando-as no momento do
preenchimento das condi¢des de elegibilidade.

Com as variaveis descritas acima, € factivel mojet nimero de contribuintes e
beneficiarios. Entretanto, as informacfes ainda s@uficientes para a projecdo da
arrecadacdo e do gasto com beneficios. A maioe parreceita de contribuicées varia como
propor¢cdo dos salarios percebidos pelos seguradafyrme a legislagdo vigente. Por sua
vez, a formula de calculo dos beneficios relacmralor da aposentadoria ao que o segurado
contribuiu durante sua vida ativa, sendo que afriboicdes estdo relacionadas ao historico
salarial do segurado. Nesse sentido, informacdasviaes a evolucdo salarial, no mesmo nivel
de desagregacao requisitado para variaveis denwag& de mercado de trabalho, sdo a base
para a projecdo das receitas e despesas previdasiCid evolucdo salarial, por sua vez,
depende da trajetéria de ascensdo salarial méldian das hipoteses de crescimento da
produtividade do trabalho em relacédo as variacod3rdduto Interno Bruto — PIB. A secéo 4
deste estudo consolida as projecdes de mercadalihio e, na secdo 5, sdo apresentadas as
projecbes atuariais de beneficios, receitas e dasperevidenciarias, assim como 0s
resultados financeiros do RGPS.

Conforme observado, as projecfes dependem de umeadsehipdteses acerca da
evolucdo demografica, estrutura do mercado de Ihaba probabilidades de entrada em
beneficios, assim como de suposi¢cdes sobre as tdgasrescimento da inflagéo,
produtividade, PIB e mesmo acerca do comportamagosgoindividuos em relacdo a deciséo
de se aposentar. Parcela das limitagdes desteastside, justamente, no grau de seguranca
em relacdo a definicdo das hipdteses. Quaisqueifiocapdes em relacdo ao quadro de
hipoteses podem alterar substancialmente os rdeslt@#lém disso, os resultados de curto
prazo modificam o ponto de partida das projecosdando as curvas de receita, despesa e
déficit. Por isso, é fundamental que haja a atagdim anual deste estudo, conforme determina
a Lei de Responsabilidade Fiscal, aprimorando-orelacédo aos dados observados e aos
cenarios futuros.



Finalmente, é importante destacar as limitacbesostas quando se trata das
avaliacdes de um Regime Geral de Previdéncia SoEial avaliacOes deste tipo, opta-se por
trabalhar com dados agregados em coortes de siexi@ € clientela.

2. PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENC |A SOCIAL

Os beneficios oferecidos pelo RGPS tém por objetssegurar aos contribuintes e a
suas familias meios indispensaveis de reposicaemda, quando da perda da capacidade
laborativa ou por incapacidade de gerar renda,eidachncada, tempo de contribuicéo,
encargos familiares e prisdo ou morte daquelesiem @gependiam economicamente.

A descricdo do plano de beneficios aborda tréscespeO primeiro dispde sobre a
formula de calculo do valor do beneficio, o segyrstdbre as condicbes necessérias para que
0 segurado se habilite ao beneficio e o tercemmresa duracado do pagamento.

Inicialmente, convém destacar que o salario-defimoe® a base para o calculo dos
beneficios de prestacdo continuada do RGPS, ineluk regido por norma especial e do
decorrente de acidente do trabalho, exceto doicdémilia, da pensdo por morte e do
salario-maternidade, sendo indexado a inflagéo.

Para os beneficios de aposentadoria por idade &epmo de contribuigcdo, no caso
dos segurados inscritos até 28/11/99, o salarioedeficio consiste na meédia aritmética
simples dos maiores salarios-de-contribuicdo, giolos monetariamente, correspondentes a,
no minimo, 80% de todo periodo contributivo desderapeténcia 07/94 e multiplicado pelo
fator previdenciario. Para os inscritos a parti28€.1/99, o salario-de-beneficio corresponde
a media aritmética simples dos maiores salariosedéribuigédo, corrigidos monetariamente,
correspondentes a 80% de todo o periodo contribuv multiplicado pelo fator
previdenciario.

E importante ressaltar que é garantido aos segsigua® solicitam aposentadoria por
idade optar pela ndo aplicacdo do fator prevideioci®ara o calculo dos beneficios de
auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoriamalidez e especial ndo se aplica tal fator.

Nos casos de auxilio-doencga e aposentadoria palidexz em que o segurado conte
com menos de cento e quarenta e quatro contriiig@nsais no periodo contributivo, o
salério-de-beneficio correspondera a soma dosaside-contribuicdo dividida pelo niamero
de contribuicdes apurado.

O fator previdenciario leva em consideracdo a idadéempo de contribuicdo, a
expectativa de sobrevida (conforme tdbua biométticalgada pelo IBGE) e a aliquota de
contribuicdo, de acordo com a seguinte formula:

_Tc*a, [L+(id +Tc* a)]
Es 10C

f




Onde:

f = fator previdenciario;

Es = expectativa de sobrevida no momento da apsbmmd, atualizada anualmente
pelo IBGE;

Tc = tempo de contribuicdo até o momento da apaderig;

Id = idade no momento da aposentadoria;

a = aliquota de contribui¢cdo correspondente a 0,31.

Para efeito da aplicacao do fator previdenciawaeanpo de contribuicdo do segurado
€ adicionado:

e cinco anos, quando se tratar de mulher;

e cinco anos, quando se tratar de professor que cowam@xclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungbes de magistério dizcagdo infantii e no ensino
fundamental e médio;

e dez anos, quando se tratar de professora que ceenpralusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungbes de magistério dizcagdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

Todos os beneficios do RGPS sujeitam-se ao limiténmo de 1 (um) salario minimo
e ao limite méximo do salario-de-contribuicédo, aeéo do salario-maternidade, que nao se
sujeita a limite maximo, e ao salario-familia e iioxacidente, que ndo se sujeitam ao limite
minimo.

2.1  Aposentadoria por Idade

Formula do beneficio 70% do salario-de-beneficio, mais 1% deste paparde 12
contribui¢des, ndo podendo ultrapassar 100% ddcalé-beneficio.

Para o segurado especial, o valor da aposentagldeaum salario minimo. Caso o segurado
especial opte por contribuir facultativamente, mwvdo beneficio sera calculado como o dos
demais segurados.

Na aposentadoria por idade a aplicacdo do fateig@eciario € facultativa.

Condic¢des para habilitagdo 60 anos de idade, se do sexo feminino, e 65 a®go0
masculino, reduzida em 5 anos para os trabalhadmas.

A aposentadoria por idade é compulséria aos 70 pa@so homem e 65 anos para a mulher,
desde que requerida pela empresa e cumprido o geazaréncia.

Para os inscritos a partir de 24/07/91, a carépaia habilitacdo ao beneficio é de 180
contribuicbes mensais.

Os inscritos até 24/07/91 devem obedecer a tabetagssiva de caréncia a seguir:
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TABELA PROGRESSIVA DE CARENCIA

Ano de implementacéo das condicbesMeses de contribuicdo exigidos

2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
Ano de implementacéo das condicbesMeses de contribuicdo exigidos
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Fonte/Elaboracéo: SPS/MPS

Amplitude dos beneficios fluxo de renda paga mensalmente até a morte glorasdo com
reversao em pensao por morte aos dependentes égalhabilitados.

2.2 Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Formula do beneficio
* Integral: 100% do salario-de-beneficio.
* Proporcional: 70% do salario-de-beneficio, acrescitk 5% por ano de
contribuicdo, contados a partir do momento em qugegurado cumprir 0S
requisitos para se aposentar com proventos prapaisi

Condicdes para habilitagéo

. Integral: 30 anos de tempo de contribuicdo, seradgudo sexo feminino, e 35
anos se do sexo masculino.
. Proporcional: O segurado que, até 16/12/98, namahampletado o tempo

minimo exigido para a aposentadoria por tempo dé&ibaicdo, 30 anos se homem e
25 anos se mulher, tem direito a aposentadoriaopcamal desde que cumprida a
caréncia e 0s seguintes requisitos:
Idade: 53 anos para o homem e 48 anos para a mulher
Tempo de contribuicdo: 30 anos de contribuicd@ pahomem e 25 anos de
contribuicéo para a mulher.
Tempo de contribuicdo adicional: o equivalentd®%4quarenta por cento) do
tempo que, em 16/12/98, faltava para atingir otérdp tempo de contribuic¢éo.

O segurado que, em 16/12/98, ja contava com 3050an®s de servico, homem e mulher

respectivamente, tem o direito a requerer, a qealtgumpo, aposentadoria com renda mensal
proporcional ao tempo de servico computado atélaqiega, calculada com base nos 36

salarios-de-contribuicéo anteriores a 12/98 e stajla até a data do requerimento.

Se, no entanto, o segurado, nas condi¢des acirtaa, pgda incluséo de tempo de contribuicdo
posterior aguela data, desde que tenha 53 anatade,ise homem, e 48 anos, se mulher, a



11

renda mensal serd calculada com base nos 36 saii@ricontribuicdo anteriores ao
requerimento ou com base na regra descrita ant@ide (média aritmética simples dos
maiores salarios-de-contribuicdo, correspondent&9% de todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdenciario), caso haglusao de tempo posterior a 28/11/99.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regrasa@as no subitem 2.1.

Amplitude dos beneficios fluxo de renda paga mensalmente até a morte glorasdo com
reversao em pensao por morte aos dependentes égalhabilitados.

2.3  Aposentadoria Especial

Formula do beneficio 100% do salario-de-beneficio.

Condicdes para habilitacdo comprovar o segurado que trabalhou sujeito a i¢coed
especiais que prejudiqguem a saude ou integridaba fidurante 15, 20 ou 25 anos, conforme
a atividade.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regracaésas no subitem 2.1.

O segurado gque tiver 60 anos, se do sexo femiried, anos, se do masculino, tem direito a
se habilitar ao beneficio de aposentadoria poreiddelsde que cumprida a caréncia.

Amplitude dos beneficios fluxo de renda paga mensalmente até a morte giorasdo com
reversao em pensao por morte aos dependentes éagalhabilitados.

2.4  Aposentadoria por Invalidez

Formula do beneficio 100% do salario-de-beneficio. O segurado que sséee de
assisténcia permanente tera direito a um acréesba2%% no valor do seu beneficio.

Para o segurado especial que nao tenha optadomoibair facultativamente, o valor sera de
um salario minimo.

CondicBes para habilitagdo o segurado que for considerado invalido e inqutsce de
reabilitacdo para o exercicio de atividade quedgaeanta a subsisténcia tem direito a este
beneficio.

A caréncia exigida é de 12 (doze) contribuicdesgaisn

Em caso de aposentadoria por invalidez decorremtactiente de trabalho ou de qualquer
natureza, nao € exigida caréncia.

Independe de caréncia a concessao deste beneafisegarado que, apos filiar-se ao RGPS,
for acometido de tuberculose ativa, hanseniasmajéio mental, neoplasia maligna, cegueira,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopgtave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avancaddodaca de Paget (osteite deformante),
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Sindrome da Deficiéncia Imunolégica Adquirida (S)DAu contaminacgéo por radiagdo, com
base em concluséo da medicina especializada.

N&o é concedida aposentadoria por invalidez aoradgujue, ao filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ja era portador da doenca olesio que geraria o beneficio, salvo
quando a incapacidade decorreu de progresséo aveagento dessa doenca ou leséo.

Amplitude dos beneficios fluxo de renda paga mensalmente até a morte dorado,
enquanto permanecer invalido, com reversdo em pepsd morte aos dependentes
legalmente habilitados.

2.5  Auxilio-doenca
Formula do beneficiao 91% do salario-de-beneficio.

Condicdes para habilitacdo o segurado que estiver incapacitado para seall@mu para
sua atividade habitual por mais de 15 dias consesutem direito a perceber este beneficio.

Para o segurado empregado, incumbe a empresa gagagurado o seu salario durante os
primeiros 15 dias, iniciando-se a responsabilidddeRGPS apenas ap0s o 16° dia de
afastamento. Nos demais casos, 0 auxilio-doenéads¥ido a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regragakeso subitem anterior.

N&o é concedido auxilio-doenca ao segurado quidjsaese ao Regime Geral de Previdéncia
Social, ja era portador da doenca ou da lesdo gquarig o beneficio, salvo quando a
incapacidade decorreu de progresséo ou agravamesga doencga ou lesao.

Amplitude dos beneficios fluxo de renda paga mensalmente até que o seagEe@
considerado habil para o desempenho de uma atevidadunerada. Caso isso hao ocorra, 0
segurado sera aposentado por invalidez.

2.6 Salario-familia

Tém direito ao salario-familia os trabalhadores reg@ados e os avulsos. Os empregados
domésticos, contribuintes individuais, seguradpe@sais e facultativos ndo recebem salério-
familia.

Formula do beneficio:a partir de fevereiro de 2009 o valor do salaaimifia passou a ser de
R$ 25,66, por filho de até 14 anos incompletosnedlido, para quem ganhar até R$ 500,40.
Para o trabalhador que receber de R$ 500,40 at&R3$2 o valor do salério-familia por filho
de até 14 anos incompletos ou invalido, sera d&giis8.

CondicOes para habilitacdo além da comprovacgéo da existéncia dos filhoscuiparados
(enteado e menor tutelado), este beneficio ser@dadio e pago ao:
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* segurado empregado, pela empresa, com o respseii&do, e ao trabalhador
avulso, pelo 6rgao gestor de mao-de-obra, medcamegnio;

» segurado empregado e trabalhador avulso que esteghendo auxilio-doenca,
juntamente com o beneficio;

 segurado empregado e trabalhador avulso de qualgiagle que esteja
recebendo aposentadoria por invalidez, juntamaenteabeneficio;

e segurado trabalhador rural aposentado por idade6@osnos, se do sexo
masculino, ou 55 anos, se do sexo feminino, juntéenem a aposentadoria;

» demais segurados empregado e trabalhadores awagessntados aos 65 anos,
se do sexo masculino, ou 60 anos, se do sexo femifuntamente com a
aposentadoria.

Amplitude dos beneficios renda mensal temporaria paga até que todoshas flompletem
14 anos ou fluxo de renda paga mensalmente atérte mio segurado no caso de filho
invalido.

2.7 Salario-maternidade

Formula do beneficio No caso de segurada empregada e trabalhadorsaaiii0% da
remuneracao integral que vinha percebendo. Nodasegurada doméstica, 100% do ultimo
salario-de-contribuicdo. No caso de segurada espé&cfum) salario minimo. Para as demais
seguradas, 1/12 da soma dos 12 ultimos salariesmteibuicdo, apurados em um periodo
nao superior a 15 meses.

Para a empregada domestica e as contribuintesidndisg, o valor do salario-maternidade
sujeita-se aos limites minimo e méaximo do salaeedntribuicéo.

Condi¢des para habilitagcdo comprovacéo da gravidez, sendo a renda devidatia go 28°
dia antes do parto.

Em se tratando da contribuinte individual e da ssdai facultativa, € exigida a caréncia de 10
(dez) contribuicdes mensais para concessdo do ibenefeduzida no mesmo numero de
meses em que o parto tenha sido antecipado.

No caso de segurada especial, exige-se a compmvkc@&xercicio de atividade rural nos
altimos dez meses imediatamente anteriores ao nietgrdo do beneficio, mesmo que de
forma descontinua.

E de cinco anos o prazo para a segurada requbgsreficio a partir da data do parto.

Amplitude dos beneficios Renda mensal temporaria por 120 dias.

2.8 Pensao por morte

Formula do beneficio 100% da aposentadoria que o segurado vinha pardelou daquela
a que o participante teria direito caso se apose@ataor invalidez.
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Condicdes para habilitacdo serd concedida aos dependentes do seguradodtgleci
aposentado ou ndo, estabelecidos na forma da lei.

Amplitude dos beneficios Fluxo de renda paga mensalmente até a morte gloagid ou
temporaria dependendo do tipo de dependente. Rekeatfavor dos demais dependentes a
parte daquele cujo direito a pensao cessar.

Classes de Dependentes:

» Classe I: 0 conjuge, a companheira, 0 companhedardilao ndo emancipado, de
qualquer condicao, menor de 21 anos ou invalido;

e Classe Il: os pais;

* Classe lll: 0 irmdo ndo emancipado, de qualquedicén, menor de 21 anos ou
invalido.

A existéncia de dependente de qualquer das claagascitadas exclui do direito as
prestacdes os das classes seguintes.

2.9 Auxilio-reclusdo

Formula do beneficio 100% da aposentadoria a que o0 segurado terigodicaso se
aposentasse por invalidez, nos mesmos moldes dagpor morte.

Condicdes para habilitacdo sera concedido aos dependentes do seguradoidecalprisao
e desde que este ndo receba remuneracdo da emenessteja em gozo de auxilio-doenca
ou de aposentadoria e cujo salario-de-contribusegmigual ou inferior a R$ 586,19.

Amplitude dos beneficios renda mensal temporaria paga pelo tempo quewasby estiver
recluso. Revertera a favor dos demais dependentetaadaquele cujo direito ao beneficio
cessar.

2.10 Auxilio-acidente

Formula do beneficio 50% do salério-de-beneficio que deu origem adliaedoenca do
segurado, corrigido até o més anterior ao do irdoiauxilio acidente.

Condicdes para habilitacdo sera concedido, como indenizacdo, ao seguradoegaqgo,
exceto o doméstico, ao trabalhador avulso, ao adguespecial e ao médico-residente
quando, apos a consolidacao das lesdes decorcentasdente de qualquer natureza, resultar
sequela definitiva que implique:
* reducdo da capacidade para o trabalho que habgotnexerciam e exija maior
esforco para o desempenho da mesma atividade guaar a época do acidente;
» impossibilidade de desempenho da atividade queciexera época do acidente,
porém permita o desempenho de outra, apos prodesseabilitacdo profissional,
nos casos indicados pela pericia do Instituto Neatide Seguridade Social.
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* reducdo da capacidade para o trabalho que habgotdrexerciam e se enquadrem
nas situacoes discriminadas no Anexo Il do Regaefdmda Previdéncia Social
(lesbes do aparelho visual, traumas acusticosragjut
Amplitude dos beneficios fluxo de renda paga mensalmente até a concessaoma
aposentadoria ou falecimento do segurado.
2.11 Reabilitagao Profissional
Consiste no tratamento para proporcionar aos segsii& dependentes incapacitados (parcial
ou totalmente) os meios indicados para a (re)ediocag(re)adaptacédo profissional e social,
de modo que possam voltar a participar do mercadoabtalho.

Formula do beneficia custo decorrente do tratamento.

Condicdes para habilitacdo ser segurado, aposentado ou dependente incajuaditdal ou
parcialmente) ou portador de deficiéncia.

Amplitude dos beneficios atendimento feito por uma equipe multidisciplingwe envolve
médicos, assistentes sociais, psicologos, socis)dipinterapeutas, entre outros.
2.12 Abono Anual

Formula do beneficio corresponde ao valor da renda mensal do benefizgionés de
dezembro, quando o beneficio foi recebido no ado,tou seja, durante todos 0s 12 meses.

O recebimento de beneficio por periodo inferiorzandeses determina o célculo do abono
anual de forma proporcional, devendo ser considecatho més integral o periodo igual ou
superior a 15 dias, observando-se como base aati@inda mensal.

CondicBes para habilitagéo ter recebido, durante o ano, auxilio-doenca, lauacidente,
aposentadoria, pensao por morte, auxilio-reclus&at@rio maternidade.

Amplitude dos beneficios pagamento Unico no més de dezembro.

3. TENDENCIAS DEMOGRAFICAS

O RGPS funciona em regime de reparticdo simplesle oms trabalhadores em
atividade financiam os inativos na expectativa des,gno futuro, outra geracéo de
trabalhadores sustentara a sua inatividade. Nisséeng, a taxa de crescimento da populacéo,
a evolucado de seu perfil etario e a taxa de urbgd@ sdo variaveis fundamentais para
estimar a evolucdo dos contribuintes e benefigaresta secdo apresenta as projecoes
demograficas para os proximos 20 anos realizadaslpgtituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, bem como dados levantados Ip&é no ano de 2007, considerando-se
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as coortes por idade, sexo e clientela, que servita base para as projecdes atuariais do
RGPS, conforme disposto no Anexo 2

De acordo com o IBGE, nos proximos 20 anos, degseramantida a tendéncia
observada nas Ultimas décadas de declinio da taxarescimento da populacdo com
aceleracdo do envelhecimento populacional. De fi#oacordo com o Gréfico 3.1, a taxa
média anual de crescimento da populacao, que dimé8,0% na década de 60 para 1,4% na
década de 90, devera manter a tendéncia de qusdardxamos 20 anos, chegando a 0,8%
entre 2020 e 2030.

Grifico 1.1 - Taxmde Crexcimento Populeional - Médm Anwal por Décads
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Fonte: IBGE.
Elaboracéo: SPS/ MPS

Por outro lado, as piramides populacionais braagdeimostram as significativas
modificacbes na estrutura etaria com o progressixelhecimento populacional. Conforme
as projecOes do IBGE, apresentadas nos Gréfico3382 3.4, observam-se claramente o
estreitamento gradual da base da piramide demogréfio alargamento de seu topo entre
1980 e 2024, refletindo os efeitos da reducéo dpqucéo da populacdo jovem em relagao ao
total e o aumento gradativo da populacdo com idagencada. A marcagcdo em cores
diferentes permite uma visualizacdo dos trés gsagdgpos etarios em que pode ser dividida
a populacdo. Em amarelo os jovens, entre 0 e 19. &rm vermelho os adultos em idade
produtiva, entre 20 e 59 anos e em verde os idasos,mais de 60 anos. A relagéo entre a
massa vermelha e a massa verde indica a relacéo pogulacdo ativa e inativa, que € a
relacdo relevante para a analise da sustentalslidadsistema previdenciario. Deve ser
ressaltado, ainda, o expressivo crescimento deedifa entre géneros existente na populacéo
idosa, especialmente entre os idosos com mais dan@§ resultado das menores taxas de
mortalidade entre as mulheres, acentuada no caassilemo pelas elevadas taxas de
mortalidade masculina nas idades entre 15 e 29 anos

! Nessa secao foram utilizados dados da projecadampnal do IBGE, revisdo 2008, publicada em ndwem
de 2008.
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O processo de envelhecimento populacional é exjgigzela composicdo de dois
fendbmenos: o aumento da expectativa de vida eugdiedda taxa de fecundidade. O aumento
da expectativa de vida e de sobrevida em idadegatdlas da populacéo esta relacionado aos
avancos na area de saude, assim como ao invesiiraemtsaneamento e educacdo. Nas
décadas de 30 e 40, a expectativa de sobrevidaupaagessoa de 40 anos era de 24 anos
para homens e 26 anos para mulheres. J& em 208baligpara 31 e 36 anos para homens e

Gréfico 3.2
Piramide Populacional Brasileira — 1980
(Valores em milhares)
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Fonte: IBGE
Elaboragéo: SPS/IMPS
Grafico 3.3
Pirdmide Populacional Brasileira — 2008
(Valores em milhares)
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Grafico 3.4
Pirdmide Populacional Brasileira — 2028
(Valores em milhares)
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Fonte: IBGE
Elaboracéo: SPS/MPS

mulheres, e em 2007 para 35 e 40 anos, respectivanio caso de uma pessoa de 60 anos,
a expectativa era de 13 anos para homens e 14armsulheres em 1930 e 1940 e de 16 e
19 anos em 2000, chegando a 19 e 23 anos em 203, aode ser observado na Tabela 3.1.
Vé-se portanto uma tendéncia de crescimento dactp@ de sobrevida de mais de 45%
para os homens com 40 anos entre 1930 e 2007.99adea mulheres, no mesmo periodo, o
aumento foi da ordem de 54% para a idade de 40eade$4% para a idade de 60 anos.

TABELA 3.1
EVOLU(;AO DA EXPECTATIVA DE SOBREVIDA NO BRASIL - 19 30/2007-
|dade 1930/40 1970/80 2000 2007
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
0 39 43 55 60 64 72 69 76
10 45 48 53 57 58 65 61 68
20 38 40 45 48 48 55 52 59
30 31 33 37 40 40 46 43 49
40 24 26 29 32 31 36 35 40
50 18 20 22 24 23 27 27 31
55 16 17 19 21 19 23 23 27
60 13 14 16 17 16 19 19 23
65 11 11 13 14 13 15 16 19
70 8 9 11 11 10 12 13 15
Fonte: IBGE

Além das pessoas estarem, em média, vivendo paertamapo, o niamero de filhos por
mulher em seu periodo fértil, mensurado pela taxtedundidade, tém declinado de maneira
acelerada. Conforme o Grafico 3.5, enquanto em ,168@a mulher tinha em média 6,3
filhos, em 2000 esse indicador caiu para 2,4 e @28 para apenas 1,86. A queda nas taxas
de fecundidade esta associada a aspectos soc@iltueais, como a revisdo de valores
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relacionados a familia e o aumento da escolaridi&einina; cientificos, como o
desenvolvimento de métodos contraceptivos; e ecmodmcomo 0 aumento da participacdo
da mulher no mercado trabalho. E importante agsiagar a acentuada queda observada na
atual década, na medida em que as taxas de feadedicdiram abaixo do nivel de reposicao
da populacéo, indicando que o pais entrara em uindoede reducédo da populacao total e,
consequentemente, havera uma aceleracdo do prasesswelhecimento da populacéo.

Gréfico 3.5 - Evolucado da Taxa de Fecundidade - Bsd - 1940-2008
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Fonte:: a) 1940 a 2000 - Berqué, Elza & Cavenaghzana. Fecundidade em Declinio, Novos Estudos GEPBR® 74, margo de 2006,
pp. 11-15
b) 2004 a 2008 . Fonte: IBGE/Diretoria de PesquiSasrdenacao de Populacao e Indicadores Sociais.

O aumento da expectativa de sobrevida e a dimiougataxa de fecundidade trazem o
aumento da participacao dos idosos na composicomdacdo. Conforme se pode observar
no grafico 3.6, o percentual da populacdo idosasiderada neste documento com idade
superior a 60 anos, devera aumentar de 9,5% n®@d® para 17,7% no ano 2028. Esse
processo deve ser mais intenso em relacdo as resilpara as quais o percentual de idosos
aumentara 9,2% no periodo 2006/2025, passando, 8% I ano 2008 para 19,5% em 2028.
Para os homens o crescimento da populacao idogeriumlo sera de 7,2%, passando de 8,6%
no ano 2008 para 15,8% em 2028. Isto ocorre enatuda expectativa de vida feminina ser
maior do que a da masculina.

Quando se analisa a evolugdo da parcela da poputagé idade entre 20 e 60 anos,
observa-se que ainda havera um crescimento de der8apontos percentuais entre 2008 e
2028. A partir de 2022 havera um principio de queaaarticipacdo dessa parcela feminina
dessa populacdo queda que também comeca a se stanéetre os homens no final do
periodo analisado (Grafico 3.7).



20

Gridfico 15 - Evolugio de perticipe gio o8 populegio scime de 60 enox por género e
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Fonte: IBGE
Elaboragéo: SPS/MPS

Griafico 1.7 - Evolugio da pertcipegio de populig so entre 20 = 60 anox por género e
total - 20082028
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Fonte: IBGE
Elaboracéo: SPS/MPS.

A faixa etaria inferior a 20 anos apresenta o chmimverso das faixas analisadas
anteriormente, ou seja, observa-se uma trajet@seedcente ao longo do tempo desde o0 ano
2008 até 2028. No ano 2008, o percentual de pessoasnenos de 20 anos em relacdo ao
total era de 35,2%, caindo para 24,0% em 2028. &araulheres o percentual cai de 34,2%
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em 2008 para 23,0% em 2028, enquanto para os hoangusda no periodo foi de 36,4%
para 25,0% (Grafico 3.8).

Gréafico 3.8 Evolugado da participagdo da populagdo com menos de 20 anos por género e
total (2008/2028)
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Fonte: IBGE
Elaboracéo: SPS/MPS

Por meio da divisdo entre o numero de pessoas dade ientre 20 e 59 anos e o0 numero de
pessoas com mais de 60 anos obtém-se a razdoaled@apia invertida, que € um importante
indicador para os sistemas previdenciarios, queidnam em regime de reparticdo. As
projecdes do IBGE demonstram a deterioracdo dektedo nos préximos 20 anos. No ano
2008, para cada pessoa com mais de 60 anos, t8j/8-essoas com idade entre 20 e 60. No
ano 2028 esta relacao devera diminuir para 3,i(®©ra.9).

Em resumo, as projec6es demogréficas utilizadae mssudo indicam o progressivo
crescimento da participacdo dos idosos na populagin proximos 20 anos. Para a
Previdéncia, o incremento do niumero de idosos @&gbarente compensado pelo fato de que a
populacdo com idade entre 20 e 60 anos tambémadekescer. Em 2028, para cada pessoa
com mais de 60 anos, teremos 3,3 pessoas com e 20 e 60 anos. Essa relagcéao é
substancialmente inferior a atual, que esta em m8icando um progressivo
comprometimento da base de sustentacdo da preidadéncial. Cabe observar que o
horizonte temporal dessa analise, 20 anos, naoitpewsualizar os fortes impactos que a
evolucdo demografica tera a partir da década dee36e século, quando a populacéo total
comecara a diminuir.

Embora o Brasil ainda tenha uma estrutura etalaivamente jovem, a forte queda
nas taxas de fecundidade levara a um rapido eromelbeto da populacdo e a uma reducao
acentuada da participacao da geragao jovem nodatpbpulagcédo, gerando grandes pressdes
por mudancas nas politicas publicas de forma gegapecificamente na previdenciaria.

Esses problemas séo agravados pela prodigalidagieusio de beneficios e pela baixa
cobertura previdenciaria, conforme sera analisadoréxima secgéo.
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Gréfico 3.9 Quantidade de pessoas em idade ativap aracada pessoaem idade inativa
(2008/2028)
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A profundidade do impacto das tendéncias ja obdas/ae queda de fecundidade e
aumento da expectativa de vida, quando estendjgleriodo de analise, pode ser percebido
guando se analisa 0 comportamento da projecaomidgudio total segundo a revisdo 2008 do
IBGE. Essa reviséo substituiu a revisao 2004 erpmra dados da contagem populacional de
2007 e das PNAD realizadas ao longo da décadavaA pojecéo traz alteracdes substantivas
nas taxas de crescimento das populacdes com idaf@esres a 60 anos, decorrente dos
fatores ja expostos. Esses fatores levaram a @esamportantes na estrutura da populacao
e, consequentemente, nos resultados das projepdeseatadas. O Gréfico 3.10 permite
visualizar o impacto que o ajuste das taxas dentbdade na revisdo 2008 teve sobre a
projecéo populacional.

Graéfico 3.10 - Projecdo da populacéo brasileira até 2050 segundo revises 2004 e 2008
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Pode-se ver claramente que partindo do mesmo poicial em 2000, para 2009 a
nova projecéo indica uma populagcdo menor em cer@ndilhdes do que a projecéo anterior.
Em 2039 a populacao atingira seu ponto de maxiom, eerca de 219 milhdes de habitantes.
A projecéao anterior indicava para esse ano umalag@o com 31 milhdes de pessoas a mais.
Em 2050 a revisdo 2004 indicava uma populacao, titada em crescimento de cerca de 259
milhdes. A revisdo 2008 aponta para 2050 uma po@alga em declinio com cerca de 215
milhdes de habitantes, 44 milhGes de pessoas asnEnque a revisao 2004 indicava. Essa
reducdo esta concentrada nas populagbes com ifadier a 45 anos, uma vez que todas as
pessoas que em 2050 terdo 45 anos ou mais nasaetesnde 2008. Isso mostra 0 enorme
impacto que a aceleracdo da queda da fecundidaflesobre a estrutura da populagéo
brasileira e, consequentemente, sobre as polifidaicas e, dentro destas, a previdéncia
social.

4. ESTRUTURA DO MERCADO DE TRABALHO

As projecdes de contribuintes e beneficiarios a8 foram elaboradas aplicando-se
a dinamica demografica apresentada na secdo ansafive a estrutura do mercado de
trabalho estimada para 2000, com base no estuddd@EHETTI (2001) e atualizada com
base na PNAD 2005 pelo IPEA.

A metodologia original adotada pela SPS traballtava uma estrutura do mercado de
trabalho considerando as variaveis taxa de paajéip na forca de trabalho e taxa de
desemprego por coorte de sexo, idade simplesagaiude domicilio. A partir da atualizacéo
do modelo de projecao elaborada em 2007 passoladetar um novo conceito de taxa de
participacédo e descartou-se a utilizacdo da tax@edemprego. O novo conceito de taxa de
participacdo permite trabalhar com situacGes de iaformalidade como as observadas no
Brasil, possibilitando o desenho de cenérios ateros de formalizagdo que impliguem em
aumento da participacdo no sistema previdenciéno gue haja necessariamente aumento da
taxa de participagao ou reducéo na taxa de desgmpre

Para o desenho da estrutura do mercado de traliatfexessario o estudo da taxa de
participacdo na forca de trabalho e da taxa derttobeda populacdo ocupada vinculada ao
Regime Geral de Previdéncia Social, por coorte @k,sidade simples e situacdo de
domicilio, conforme apresentado nos Anexos 3 e 4.

Entende-se por taxa de participacdo na forcaatmltio a relacdo entre o nimero de
pessoas economicamente ativas e o numero de pessddade ativa. Taxa de cobertura é a
proporcao da populacdo economicamente ativa quieipardo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS. A referéncia para as projecoesiaisiéni a Pesquisa Nacional por Amostra
Domiciliar — PNAD de 2005.

Como pode ser observado no grafico 4.1, os homepanos tém uma taxa de
participacdo inferior aos rurais nas faixas etangeiores a 25 anos e superiores aos 50 anos,
devido a maior escolaridade e a possibilidade deseaggadoria precoce na area urbana. Entre
25 e 50anos as taxas de participagdo masculinas sdogatite as mesmas para as areas
urbanas e rurais. Por outro lado, as taxas decjpagéio femininas sdo significativamente
inferiores as masculinas tanto na area urbana corab
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Gréfico 4.1 - Taxa de Participagao por sexo e clien tela para diferentes
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Quanto a taxa de cobertura do RGPS para populagbasas pode-se observar a diferenca
significativa entre as taxas de homens e mulhefescobertura comeca com taxas
extremamente baixas no inicio da vida laboral, reldpiaté niveis maximos ao redor dos 25-
30 anos e assumindo uma tendéncia a estabilidadeopahomens até a idade de 40 anos,
passando, a partir dai a adotar uma tendéncia stecrte. Para as mulheres, o pico é
observado aos 25 anos e inicia-se, a partir dad,tendéncia de suave queda que se acentua a
partir dos quarenta anos.

Grafico 4.2 - Taxa de cobertura do RGPS segundo sex o0 e idade - 2005
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Por ultimo, quanto ao perfil salarial, percebe-se,qao importando a faixa etaria, 0s
homens auferem salarios superiores ao das mulhamgsanto que os residentes em area
urbana percebem salarios maiores do que os daudied&Grafico 4.3).

Gréfico 4.3 - Remuneracdo média por sexo e clientel a para diferentes idades - 2005
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Elaboracédo: IPEA

A limitada cobertura € o principal problema atdalsistema previdenciario. Segundo
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Donsctid®NAD de 2007, dispostos na
Tabela 4.1, das 82,47 milhdes de pessoas com igatle 16 e 59 anos ocupadas, 53,8
milhdes (65,3%) estdo socialmente protegidas, squdd38,9 milhdes (47,2%) estao filiadas
ao RGPS, 5,9 milhdes (7,2%) sédo estatutarios oitaness - filiados a regimes proprios de
previdéncia social da Unido, Distrito Federal, Besaou Municipios -, 7,7 milhdes (9,4%)
sdo Segurados Especiais e 1,2 milhdo de pessd®$)($ao beneficiarias da Previdéncia
Social.

Mais de 28,6 milhdes de pessoas, 0 que correspoicdeca de 34,7% da populacdo
ocupada total, ndo estdo protegidas por qualguerde seguro social. Deste tétalerca de
12,5 milhdes estdo a margem do sistema porque éd@ocapacidade contributiva, pois
possuem rendimento inferior a 1 salario minimo &o t#m remuneracao, o que significa que
grande parte do problema da cobertura prevideaciérexplicada por razdes estruturais
relacionadas com a insuficiéncia de renda.

Os demais 15,7 milhdes de trabalhadores que ganharsalario minimo ou mais e
nao estao filiados a previdéncia sdo majoritarideérabalhadores sem carteira assinada,
autdbnomos e domésticos inseridos em atividadesnirdis nos setores de comeércio, servigos
e construcao civil.

? Ressalte-se que, deste total, 431.533 pessoasepossndimento ignorado.
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TABELA 4.1
PROTEQAO PREVIDENCIARIA PARA POPULAQAO OCUPADA ENTR E 16 E 59 ANOS
. Quantidad e de
bategorias Trabalhadores v
Contrbumtes ROPS (&) 32800730 A7 2%
Contrbuintes BEFFS (B 5918013 T.2%
Adiligazes 292 83 0.3%4
Estanaaios Josa o 6,07
Segurados Especials®* (RGPS () TTEL 545 Q4%
Hio contnbuintes (T 298746 .390 36,2%
Total (E = A +B+ C+D) $2.475.678 100,0 %
Beneficidrios ndo contribuintes®** (F) 1225 663 1.5%
Trabalhadores Socialmenie Protecides (A+B+C+F) 53824951 63.3%
Trabalhadores Socialmente Desprotegidos (D-F) 28,650,727 34,78
Desprategdos com rendmends pfernor a I saldviombome J2515. 585 15.2%,
Despretegidos com yendmmends ipual ou sigerior a I saldedo miveme I3 703 az2e 19.0%.
Tlesprategidos com yendiends ignovads 431333 [ 5%,

Fonte:

PNAD/IBGE - 2007.

Elaboragéo: SPS/MPS.

*Independentemente de critério de renda.

** Moradores da zona rural dedicados a atividadegiaolas, nas seguintes posigdes na ocupacéo: seeira, conta propria, produgao
para préprio consumo, construgéo para proprio ustée remunerados, respeitada a idade entre 16 @n68.

*** Trabalhadores ocupados (excluidos os seguraglspeciais) que, apesar de ndo contribuirem.

A combinacéo do perfil demografico com uma popuagdativamente jovem, mas
em processo acelerado de envelhecimento, com ib geerhercado de trabalho caracterizado
por uma baixa cobertura previdenciaria € extremanam@eocupante para a presente e para as
proximas geracfes. Tem ocorrido gradativament@sfierda base contributiva, o que agrava
a situacao deficitaria em que se encontra o sispgmadenciario de reparticdo. No futuro, os
trabalhadores que hoje ndo estao filiados a Pnesi@éorovocardo forte pressao sobre o
aumento dos gastos assistenciais, em especial ssbigeneficios estabelecidos na Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS

5. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Esta secdo apresenta a evolucdo da quantidade rificioes previdenciarios,
arrecadacéo, despesa e déficit do RGPS até o arR®)2iEe de acordo com a dinamica
demografica e estrutura de mercado de trabalhesaptados nas sec¢bes 3 e 4, e com a série
de parametros definidos a seguir.

5.1. Parametros Biométricos, Hipoteses Macroecondoais e de Reajustes dos Beneficios.

As projecOes do quantitativo de beneficios dedathgracéo, como as aposentadorias e
pensdes, foram realizadas a partir da aplicacad@udmbilidades de entrada em beneficio
sobre os resultados encontrados na secdo antddduzidas as cessacfes dos mesmos,
obtidas a partir das probabilidades de saida.

% Lei n.° 8.742 de 07 de dezembro de 1993.
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As probabilidades de entrada foram calculadas case Imo fluxo de concesséo de
beneficios nos anos recentes e as probabilidadesidie foram calculadas com base na tabua
de mortalidade do IBGE para a populacao brasiléirascolha da tabua do IBGE ocorreu
tendo em vista que esta é a tabua existente que gaaaproxima do perfil biométrico do
segurado do RGPS que, potencialmente, pode sequgugbessoa residente no pais. Além
disso, a tdbua € compativel com as projecdes popos deste estudo e com o fator
previdenciario utilizado na formula de calculo dassentadorias por tempo de contribuicédo e
idade. A tdbua é dindmica tanto para a populaginp@ara o calculo dos beneficios.

Para projecédo dos beneficios temporarios, comauxiias, utilizou-se 0 método do
estoque, calculando-se a probabilidade dos segaiesiarem em gozo do beneficio com base
no periodo recente.

Em relacdo ao comportamento dos segurados solesc@ha do momento da
aposentadoria, adotou-se a hipotese conservadogaal®do devera haver postergacdo da
aposentadoria, ou seja, 0s segurados deverao senggnoquando alcangarem as condi¢des de
elegibilidade.

Para se fazer a estimativa do déficit do RGPSpfaransideradas algumas hipéteses
para a receita e despesa com beneficios previdimsci@onforme apresentado na tabela 5.1,
no lado da receita, entre os anos 2009 e 2012idevagam-se 0s cenarios estabelecidos pela
Secretaria de Politica Econémica do Ministério daelda na Grade de Parametros de 12 de
marco de 2009. A partir de 2013, a taxa de crestonéo PIB se iguala ao crescimento da
massa salarial determinada pelos modelos demog&fiio mercado de trabalho, explicado

Tabela 5.1

Evolucgédo das principais variaveis para projecéo de | ongo prazo - 2008/2028

Taxa de Inflagédo

Reajuste dos

Massa Crescimento Variacéo Reajuste do ;
Exercicio Salarial Vegetativo (INPCAagﬂalula do) Real dg PIB Salérijo Minimo BEI’?(;?I%?)S
% % % % % %

2008 16,44% 3,39% 5,90% 5,09% 9,21% 5,00%
2009 6,29% 3,38% 4,50% 2,00% 12,05% 5,92%
2010 9,19% 3,36% 4,50% 4,50% 8,91% 3,64%
2011 9,24% 3,34% 4,50% 5,00% 6,58% 4,50%
2012 9,24% 3,27% 4,50% 5,00% 9,20% 4,50%
2013 6,70% 3,25% 3,50% 3,09% 3,50% 3,50%
2014 6,67% 3,21% 3,50% 3,07% 3,50% 3,50%
2015 6,47% 3,18% 3,50% 2,87% 3,50% 3,50%
2016 6,46% 3,14% 3,50% 2,86% 3,50% 3,50%
2017 6,51% 3,11% 3,50% 2,91% 3,50% 3,50%
2018 6,39% 3,08% 3,50% 2,79% 3,50% 3,50%
2019 6,40% 3,05% 3,50% 2,80% 3,50% 3,50%
2020 6,19% 3,02% 3,50% 2,60% 3,50% 3,50%
2021 6,17% 2,98% 3,50% 2,58% 3,50% 3,50%
2022 6,24% 2,92% 3,50% 2,65% 3,50% 3,50%
2023 6,01% 2,86% 3,50% 2,43% 3,50% 3,50%
2024 5,96% 2,78% 3,50% 2,37% 3,50% 3,50%
2025 5,98% 2,70% 3,50% 2,40% 3,50% 3,50%
2026 5,83% 2,63% 3,50% 2,25% 3,50% 3,50%
2027 5,73% 2,55% 3,50% 2,16% 3,50% 3,50%
2028 5,75% 2,47% 3,50% 2,17% 3,50% 3,50%

Fonte: MP/SPS e MF/SPE
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nas secdes anteriores. Além disso, também foi dersgio um crescimento da produtividade
média de 1,6% ao ano.

No lado da despesa, para o ano de 2009, consideroueajuste do salario minimo de
12,05% (R$ 415,00 para R$ 465,00) e 5,92% paraeowid beneficios. Segue o quadro de
hipoteses e os resultados encontrados.

5.2. Resultados

De acordo com a tabela 5.2, a arrecadacdo estipa@a2009 é de R$ 180,932
bilhdes, o que corresponde a 5,65% do PIB. Pars8,282 estimativas apontam uma
arrecadacdo em torno de R$ 628,5 bilhdes, o qaeaalt valor relativo da arrecadacdo em
funcéo do PIB, o qual passara ao patamar de 5,89%.

No que concerne a despesa, as estimativas apontaiispéndio da ordem de R$ 221
bilhdes em 2009, o que corresponde a 7,15% doHB2028, este montante podera alcancar
o patamar de R$ 800,2 bilhdes, o que corresporadéfs0% do PIB.

Neste sentido, a necessidade de financiamentospaeddo RGPS que, em 2009, situar-
se-4 em torno de R$ 40,0 bilhdes, devera atingir2628, o patamar de R$ 171,7 bilhdes,
equivalente a uma proporcao de 1,61% do PIB.

Tabela 5.2

Evolugdo da receita, despesa e necessidade de financ  iamento do RGPS em R$ milhdes e como
propor¢éo do PIB - 2008/2028
Valores nominais

. . . Despesa/ | Necessidade de Necessidade de
Exercicio Receita | Receita/PIB Despesa PplB Financiamento | Financiamento / PIB PIB
2008 163.355 5,65% 199.562 6,91% 36.207 1,25% 2.889.718
2009 180.932 5,85% 220.967 7,15% 40.034 1,29% 3.092.002
2010 198.742 5,88% 243.140 7,20% 44.398 1,31% 3.377.232
2011 218.232 5,89% 263.926 7,12% 45.694 1,23% 3.705.668
2012 239.522 5,89% 290.592 7,15% 51.069 1,26% 4.066.044
2013 255.568 5,89% 310.536 7,16% 54.968 1,27% 4.338.430
2014 272.625 5,89% 331.735 7,17% 59.110 1,28% 4.627.978
2015 290.273 5,89% 354.249 7,19% 63.976 1,30% 4.927.574
2016 309.028 5,89% 378.150 7,21% 69.122 1,32% 5.245.946
2017 329.138 5,89% 403.548 7,22% 74.410 1,33% 5.587.330
2018 350.157 5,89% 430.536 7,24% 80.379 1,35% 5.944.141
2019 372.551 5,89% 459.212 7,26% 86.660 1,37% 6.324.292
2020 395.607 5,89% 489.621 7,29% 94.014 1,40% 6.715.674
2021 419.998 5,89% 521.867 7,32% 101.870 1,43% 7.129.721
2022 446.195 5,89% 555.925 7,34% 109.729 1,45% 7.574.446
2023 473.017 5,89% 591.828 7,37% 118.811 1,48% 8.029.754
2024 501.186 5,89% 629.566 7,40% 128.381 1,51% 8.507.938
2025 531.158 5,89% 669.205 7,42% 138.047 1,53% 9.016.739
2026 562.099 5,89% 710.839 7,45% 148.741 1,56% 9.541.975
2027 594.316 5,89% 754.479 7,48% 160.163 1,59% 10.088.887
2028 628.461 5,89% 800.188 7,50% 171.727 1,61% 10.668.523

Fonte: MP/SPS e MF/SPE
Parametros SPE/MF de 12/03/2009

O resultado obtido é também bastante influenciagla pipotese de crescimento do
PIB que esta estimado em 2,0% em 2009, 4,5% em &610% em 2011 e 2012. A partir de
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2013 as taxas de crescimento apresentam quedaanclte@ cerca de 2,16 % em 2028,
conforme visto na Tabela 5.1. Afeta esse resul@adwojecdo de crescimento da massa
salarial no periodo inicial da série que, por sem depende da projecédo populacional.. Como
a massa salarial afeta diretamente a arrecadag&memciaria, os valores estimados para o
periodo 2009/2012 aumentam a participacdo da aaeéa no PIB, redundando em menor
necessidade de financiamento.

Como se pode observar no Grafico 5.1, a relacaeddetade de Financiamento/PIB
apresentara decréscimo no ano de 2011, voltangwesemtar trajetéria ascendente no ano
seguinte. Isso é decorrente do reajuste menor lddcseninimo nesse ano, em funcdo da
baixa taxa de crescimento do PIB prevista para 20@%plicacdo da regra de vinculacédo do
reajuste do salario-minimo a variacdo acumuladéN&& mais a taxa de crescimento do PIB
do ano retrasado. Nesse ano, especificamente haamizinacdo de uma taxa de reajuste do
salario-minimo relativamente baixa e uma taxa desaimento do PIB alta, 5%. Essa
informac&o mostra como a projecdo da Necessidadendeciamento da Previdéncia Social
é sensivelmente afetada pela taxa de reajuste plesgee pela taxa de crescimento do PIB.

Gréfico 5.1 Evolugdo da Necessidade de Financiament 0 do RGPS como propor¢ao do
PIB
170%

160% o

150% 4
140% 1

130% /A\//’/’/v
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10%

100%
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 204 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Déficit/P 1B |125%]| 129%| 1,3196| 1,23%)] 1,26%)| 1,27%] 1,28%| 1,30%| 1,32%] 1,33%)| 1,35%| 1,37%| 1,40%| 1,43%] 1,45%| 1,48%]| 151% | 153%] 1,56%| 159%| 1,61%

Fonte/Elaboracéo: SPS/MPS

E importante reiterar que os resultados apresestaeste documento sio fortemente
influenciados pelas hipéteses de curto e longogpralativas a dindmica demografica, laboral
e macroecondmica, assim como as probabilidadesiada e saida em beneficios e aos
resultados verificados no curto prazo. Quaisquas@es nestes parametros ou observacédo de
resultados no curto prazo diferentes dos projetadpticam, necessariamente, revisdo das
projecdes de longo prazo.

Finalmente, cabe destacar que as projecdes destspeesentam um grau ainda maior
de incerteza, decorrente da profunda crise em guensontra a economia mundial, cujos
impactos na economia brasileira ja comecaram azex Eentir. Nesse ambiente de incerteza,
e considerando que as projecdes sao encadeadssjapos resultados de um ano afetam os
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resultados dos anos seguintes, 0s numeros aprseavem ser olhados com mais cuidado
do que normalmente j& é exigido ao se analisaregies de horizonte temporal de duas
décadas.
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ANEXO 1 — METODOLOGIA DE CALCULO DOS INDICADORES

DEMOGRAFICOS UTILIZADOS NO CALCULO DO RGPS

Este anexo objetiva apresentar a definicdo dogaddres utilizados no capitulo 3
intitulado “Tendéncias Demograficas”, os quais fioratilizados para tracar um diagnostico
do perfil demogréfico da populacdo brasileira, algngloba, entre outros, o estudo da taxa
de crescimento da populacéo, a evolucdo do sell gt@rio e a taxa de urbanizacéo, as quais
constituem varidveis fundamentais para estimarmena de contribuintes e de beneficiarios
no futuro.

A - Taxa de Crescimento Populacional

Percentual de incremento médio anual da populagsdente, em determinado
espaco geografico, no ano considerado;

O valor da taxa refere-se a media anual obtida pargeriodo de anos entre
dois censos demogréficos, ou entre o censo dennmrafais recente e a
projecdo populacional para um determinado ano dalem Seu valor em
termos percentuais pode ser calculado através Heaginm da seguinte
formula:

1/n

(P(t+n)j
A=||— -1{x100
P ()

Onde:

A = taxa de crescimento considerada.

P = populagéo no inicio do periodo (ano t);

P +n) = populacdo no ano t+n; e

n = intervalo de tempo entre os dois periodos.

B - Taxa de Fecundidade

Os indicadores que serdo apresentados a segusugms em comum, a utilizacdo das

Numero médio de filhos nascidos vivos de uma mulleeroorte hipotética.

seguintes variaveis:

P i,j = populacdo na idade i e sexo j;
i =idade de O, 1,..., 80;
j = género;

sendo:
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1, homens; e
2, mulheres.

J
J
C - Proporcgéo da Populacéo com Idade Superior a Gdhos

* Proporgao da populagdo com idade igual ou suparéfy anos em relacdo ao
total da populacgédo (x 100):

80
> Pij
_i=60,]
C =80 x 100

D Pi,j

i =0,

CM - Proporcéao de Homens com Idade Superior a 6as

* Proporcao da populacdo do sexo masculino com i@ ou superior a 60
anos em relacéo ao total da populagédo do sexo hras¢u100):

80
z Pi,1
_i=60,1
CM =80 x 100

> Pi1

i=01
CF = Proporcao de Mulheres com Idade Superior a 68nos

* Proporgcao da populacdo do sexo feminino com idgdal iou superior a 60
anos em relacéo ao total da populacéo do sexo ifean(ix 100):

80
> Pi2
_1=60,2
~ 80
> Pi2

i=0,2

CF x 100



33

D - Proporcéao da Populacdo com Idade entre 20 e @0os

* Proporcéao do contingente populacional com idadaligu superior a 20 anos
e menor que 60 anos em relacao ao total da popu{adaO0):

59
> Pi,j
i=20,]
80
> Pij

i=0,]

D= x 100

DM - Proporcéo da Populacdo do Sexo Masculino condade entre 20 e 60 anos

* Proporcgao do contingente populacional do sexo nliasccom idade igual ou
superior a 20 anos e menor que 60 anos em relacémah da populacédo do
sexo masculino (x 100):

59
ZPi,l
_i=201
DM = 80 x 100

D Pi1

i=0,1
DF - Propor¢ao da Populagdo do Sexo Feminino comdde entre 20 e 60 anos

* Proporgao do contingente populacional do sexo ferminom idade igual ou
superior a 20 anos e menor que 60 anos em relacéueah da populagcéo do
sexo feminino (x 100):

59
}:Pnz
_i=20,2
DF—TX1OO

> Pi2

i=0,2
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F - Proporcao da Populacdo com Idade Inferior a 2@&nos

* Proporcdo do contingente populacional com idaderimf a 20 anos em
relacédo ao total da populagéo (x 100):

19
> Pij
_1=0,j
F—TX1OO

D Pij
i=0,j

FM - Proporcéao da Populacdo do Sexo Masculino conddde Inferior a 20 anos

* Proporgao do contingente populacional do sexo niasccom idade inferior a
20 anos em relagéo ao total da populacao do segoutitao (x 100):

19
Z Pi,1
i=01

D Pi1

i=01

FM = x 100

FF - Proporgéo da Populacédo do Sexo Feminino comdde Inferior a 20 anos

* Proporgao do contingente populacional do sexo fiexmioom idade inferior a
20 anos em relacéo ao total da populacao do sexaifeo (x 100):

19
ZPi,Z
_i=0,2
FF =80 x 100

> Pi2

i=0,2
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G - Razéao de Dependéncia Invertida

* Quociente entre o contingente populacional comdadaatre 15 e 59 anos o
grupo populacional situado na faixa etaria acimé@anos e mais (x 100):

59
z Pi, |
i=15,]
80
Z Pi, |

i=60,]

G= x 100

GH - Razéo de Dependéncia Invertida - Homens

* Quociente entre o contingente populacional do sexsculino com idade entre
15 e 59 anos o grupo populacional do sexo mascslinado na faixa etaria
acima de 60 anos e mais (x 100):

59
> Pi1
i=15,1
80
> Pi1

i=60,1

GH = x 100

GM - Razé&o de Dependéncia Invertida - Mulheres

* Quociente entre o contingente populacional do $exonino com idade entre
15 e 59 anos o grupo populacional do sexo femisitdo na faixa etaria
acima de 60 anos e mais (x 100):

59
D Piz2
i=15,2
80
> Piz2

i=60,2

GM = x 100
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ANEXO 2 — METODOLOGIA DE CALCULO DAS PROJECOES

Este anexo tem por objetivo apresentar a metodoldgsenvolvida para o calculo
das projecOes apresentadas no capitulo 4 intitdlastoutura do Mercado de Trabalho”. Para
melhor compreensédo dos pontos abordados, dividia-¢mbalho em cinco secbes. Na
primeira, sdo apresentados os quatro parametrogldeacio e a exemplificacdo da notacéo
geral adotada ao longo da nota. Na segunda, desecre® as equacglOes dinadmicas do
quantitativo de beneficios. A terceira mostra asaefes da despesa com beneficios. A quarta
secdo expde a metodologia do quantitativo de dmnftes. A Ultima secdo contém as
férmulas de céalculo para as receitas previdensiaria

l. Parametros de Indexacéo e Notacao Geral.

Nesta nota, as variaveis apresentam quatro indee®d0s parametros de indexacao
seguem as seguintes definicbes e conjuntos dominio.

i —indexa aidade;i=0, 1,..., 80;

t — indexa o tempo, t = 2008, 2009,..., 2027;

s —indexa o sexo, s = 1 para homens, s =2 patzenegt

c —indexa a clientela, ¢ = 1 para clientela rural? para clientela urbana;

k —indexa o tipo de beneficio.

Ao longo do texto, a notagcdo X (i, t, s, c) reprtgeo valor da variavel
quadrimensional X para uma idageno anot, para o sex® e clientelac. Por sua vez, a
notacdo X(i,t,s,c,k) representa o valor da varigegitadimensional para uma idagdeo ano
t, para o sexs, clientelac e tipo de beneficik.

1. Determinagdo do Quantitativo de Beneficios.

Os valores dos quantitativos de beneficios foralcutzdos pelo método dos fluxos,
onde primeiro se determinam os fluxos para postegaote se chegar aos valores dos
estoques. Os fluxos de concessao de beneficiatesgioninados pela equacéo (1).

FB(, t, s, c, k) = P(, t, s, ¢c) * PB(i, t, s,l0, ; (1)

onde FB é o fluxo de entrada nos beneficios dokipom idade i, no ano t para o
sexo s e clientela c; P é a populacdo e PB é abpitatade de entrada no beneficio.

Por sua vez, o estoque de beneficios é dado pete@g (2).

EB(, t, s, c, k) = EB(i-1, t-1, s, ¢, k) * PS(j,4, ¢) + FB(i, t, s, C, k) ; (2)

onde EB representa o estoque de beneficios d& tip8(, t, s, ¢) a probabilidade de
um individuo do sexo s e clientela ¢ sobreviveidadae i-1 no ano t-1 a idade i no ano t.

Como corolério, obtém-se que o estoque total defi@os no ano t é dado por:
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2 Z; Z;: ZI:( EB (i,t,s,c,k)

3)

lll — Determinagé@o da Despesa com Beneficios.

A despesa com beneficios é determinada a partcodbecimento do estoque de
beneficios e de seu valor médio, tal como podelssgrvado nas equagdes abaixo.

DEB(, t, s, c, k) = EB(i-1, t-1, s, ¢, k) * PS{j,s, ¢) * VEB(i, t, s, ¢, K)+
FB(, t, s, ¢, k) * VFB(i, t, s, ¢, K); (4)

onde DEB é a despesa com estoque de beneficioBed\Evalor médio anual do
beneficio pago ao estoque de beneficios e VFB &ar médio anual do beneficio pago ao
fluxo de entrada dos beneficios.

IV — Determinacédo do Quantitativo de Contribuintes

A quantidade de contribuintes no ano t € deternairuext:
>y ¥y C(,tsc)=yY> Y P(,t,s, c)0Part (i,t,s,c)l][l— Desemp (i,t,s,c)]Dd(i,t,s,c)
i sc i sc (5)

Onde C é o estoque de contribuintes; Part é adevmrticipacdo; Desemp € a taxa
de desemprego e d é a densidade de contribuicéo.

V — Determinacao do Valor da Receita
O valor da receita fica determinado por (6)

R, = Z Z Z C(i,t,s,c) Ofry OMin (T W (i t,s,¢) + 7, DW(i,t,s,c)]

S c

(6)
11 é a aliquota de contribuig&o previdenciaria sotempregado;
12 € a aliquota de contribuicdo previdenciaria sobempregador;
T € o teto de contribuicdo para o INSS e,
W é o salario.



ANEXO 3 — EVOLUCAO DA POPULACAO BRASILEIRA POR SEXO E CLIENTELA

2008 — 2028
Clientela
Periodo ToTAL Urbana Rural
(urb. + rural) Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino
2008 189.612.814| 157.195.982 75.357.423 81.838|558.416.832 17.727.165 14.689.667
2009 191.480.630| 159.347.004 76.363.097 82.983]982.133.626 17.599.670 14.533.956
2010 193.252.604| 161.392.094 77.315.186 84.076/98B.860.510 17.477.766 14.382.744
2011 194.932.685| 163.334.524 78.215.547 85.118/997.598.161 17.361.648 14.236.513
2012 196.526.293| 165.179.550 79.066.804 86.112|7386.346.743 17.251.488 14.095.255
2013 198.043.320| 166.936.337 79.873.604 87.062|732.106.983 17.147.644 13.959.340
2014 199.492.433| 168.614.017 80.640.538 87.973|48B0.878.416 17.049.918 13.828.497
2015 200.881.685| 170.221.273 81.371.956 88.849/330.660.412 16.958.062 13.702.350
2016 202.219.061| 171.765.318 82.071.768 89.693|550.453.743 16.872.297 13.581.446
2017 203.510.422| 173.251.559 82.742.410 90.509(13@.258.863 16.793.239 13.465.624
2018 204.759.993| 174.684.153 83.385.850 91.298|3®@.075.840 16.721.090 13.354.750
2019 205.970.182| 176.065.987 84.003.484 92.062|5P94.904.195 16.655.690 13.248.504
2020 207.143.243| 177.399.698 84.596.720 92.802|978.743.545 16.596.781 13.146.764
2021 208.280.241| 178.686.599 85.166.543 93.520/|058.593.642 16.543.949 13.049.693
2022 209.380.331| 179.926.523 85.713.071 94.213|4%52453.808 16.496.683 12.957.125
2023 210.441.362| 181.117.767 86.235.861 94.881|998.323.595 16.454.357 12.869.238
2024 211.459.352| 182.256.760 86.733.489 95.523|279.202.592 16.416.403 12.786.189
2025 212.430.049| 183.339.880 87.204.365 96.135/52%.090.169 16.382.299 12.707.870
2026 213.348.475| 184.356.258 87.642.825 96.713|433.992.217 16.355.258 12.636.959
2027 214.209.414| 185.320.690 88.056.782 97.263|998.888.724 16.324.796 12.563.928
2028 215.008.982| 186.210.505 88.434.716 97.775/738.798.477 16.300.536 12.497.941

Fonte: IBGE. Elaboracdo: SPS/MPS



ANEXO 4 - COMPOSICAO DA TAXA DE PARTICIPACAO, TAXA DE COBERTURA DO
RGPS E PERFIL SALARIAL DA CLIENTELA URBANA PARA DIF ERENTES IDADES

2005.
Homens Urbanos Mulheres Urbanas
Idade T Taxa de Perfil Salarial Base Taxa de Perfil Salarial Base
axa de Taxa de
participacao coberturado Homem de_20 anos Participacéo coberturado Homem de_20 anos

RGPS urbano = 100 RGPS urbano = 100
16 41,5% 6,28% 69,4% 32,90% 3,03% 65,02%
17 54,2% 11,77% 76,4% 43,92% 6,77% 71,60%
18 65,7% 18,77% 83,8% 53,85% 12,03% 78,45%
19 75,1% 26,25% 91, 7% 61,75% 17,88% 85,51%
20 82,0% 33,24% 100,0% 67,41% 23,32% 92,74%
21 86,8% 39,14% 108,7% 71,11% 27,71% 100,09%
22 90,0% 43,78% 117,9% 73,29% 30,89% 107,53%
23 92,1% 47,25% 127,5% 74,38% 32,94% 114,98%
24 93,4% 49,72% 137,4% 74,75% 34,07% 122,39%
25 94,2% 51,41% 147,6% 74,70% 34,53% 129,72%
26 94,6% 52,50% 158,2% 74,44% 34,55% 136,90%
27 94,9% 53,13% 169,0% 74,14% 34,29% 143,88%
28 95,0% 53,45% 180,0% 73,90% 33,91% 150,61%
29 95,1% 53,54% 191,2% 73,80% 33,49% 157,05%
30 95,1% 53,49% 202,5% 73,84% 33,09% 163,15%
31 95,1% 53,36% 213,8% 74,01% 32,74% 168,86%
32 95,1% 53,18% 225,0% 74,28% 32,46% 174,16%
33 95,1% 53,00% 236,2% 74,58% 32,22% 179,01%
34 95,1% 52,81% 247,1% 74,87% 32,02% 183,39%
35 95,1% 52,62% 257,8% 75,08% 31,84% 187,29%
36 95,1% 52,43% 268,2% 75,18% 31,66% 190,68%
37 95,1% 52,22% 278,2% 75,13% 31,45% 193,57%
38 95,0% 51,98% 287,6% 74,92% 31,20% 195,95%
39 94,9% 51,69% 296,5% 74,52% 30,88% 197,83%
40 94,8% 51,33% 304,8% 73,95% 30,50% 199,21%
41 94,5% 50,88% 312,4% 73,21% 30,02% 200,11%
42 94,1% 50,32% 319,2% 72,32% 29,46% 200,55%
43 93, 7% 49,64% 325,2% 71,30% 28,80% 200,54%
44 93,1% 48,83% 330,3% 70,17% 28,04% 200,12%
45 92,4% 47,90% 334,5% 68,95% 27,20% 199,30%
46 91,5% 46,84% 337,7% 67,63% 26,26% 198,12%
47 90,5% 45,65% 340,0% 66,21% 25,25% 196,61%
48 89,4% 44,36% 341,2% 64,68% 24,16% 194,80%
49 88,1% 42,97% 341,5% 63,01% 23,01% 192,71%
50 86,7% 41,49% 340,7% 61,18% 21,80% 190,39%
51 85,1% 39,93% 338,8% 59,14% 20,56% 187,85%
52 83,5% 38,27% 336,0% 56,86% 19,28% 185,15%
53 81, 7% 36,50% 332,2% 54,33% 17,97% 182,30%
54 79,7% 34,55% 327,5% 51,54% 16,64% 179,33%
55 77,6% 32,37% 321,9% 48,50% 15,28% 176,27%
56 75,3% 29,87% 315,4% 45,25% 13,86% 173,16%
57 72, 7% 26,95% 308,1% 41,86% 12,38% 170,01%
58 69,7% 23,52% 300,0% 38,39% 10,81% 166,85%
59 66,4% 19,58% 291,4% 34,95% 9,10% 163,70%
60 62,8% 18,87% 282,1% 31,61% 6,92% 160,58%
61 58,8% 16,91% 272,2% 28,45% 5,40% 157,52%
62 54,4% 14,70% 262,0% 25,51% 4,36% 154,52%
63 50,0% 12,32% 251,3% 22,82% 3,56% 151,61%
64 45,4% 9,93% 240,4% 20,38% 2,89% 148,81%
65 41,0% 7,70% 229,2% 18,18% 2,30% 146,11%

Fonte: PNAD 2005. Elaboracéo: IPEA
Obs.: Os salarios para as diferentes idades, fooamalizados tendo, como base, o salario da cdorsexo masculino urbano com
idade de 20 anos.
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1.

OBJETIVOS DA AVALIACAO ATUARIAL

A presente avaliacdo atuarial foi elaborada em datento ao
disposto no artigo n° 4, inciso IV do paragrafal@®_ei Complementar n° 101,
comumente conhecida como Lei de Responsabilidabalri

Este relatorio se constitui dos resultados da ag@b atuarial
realizada com base em dezembro de 2008, tendo ponugpais informacdes os
nGmeros relativos a situacdo atuarial da UNIAOreefe as despesas e receitas
previdenciarias com os servidores civis dos Podé&ne=cutivo, Judiciario e

Legislativo.

A seguir estdo especificados os 6rgaos para os fpram coletados
os dados e realizada a avaliacao atuarial.

¢

* & & & o o o o

Poder Executivo, tendo sido coletados os dadosergls a
todos os 6rgaos abrangidos pelo SIAPE;

Banco Central do Brasil - BACEN;
Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN;
Poder Judiciario
o Justica Eleitoral
Justica do Trabalho;
Tribunal de Justica do Distrito Federal - TIDF,;
Supremo Tribunal Federal - STF;

©O O O o

Superior Tribunal de Justica - STJ;
o0 Superior Tribunal Militar - STM;
Tribunal de Contas da Unido - TCU;
Camara dos Deputados;
Conselho de Justica Federal - CJF;
Senado Federal
Ministério PUblico do Distrito Federal e Territésio MPDFT;
Ministério Publico Federal - MPF;
Ministério Publico Militar - MPM,;
Ministério Publico do Trabalho - MPT.
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Em relacdo a avaliacdo realizada com base em 28@isfram-se 0s
mesmos Orgaos desta base de dados, contemplarsdrvidores vinculados a
todos os Poderes da Unido.

Ficaram excluidos da avaliacdo atuarial os Milgawnculados a
UNIAO, que serdo objeto de uma avaliacédo atuasi€ifica.

Essa avaliacdo se constitui no calculo das obregmgd direitos
previdenciarios da UNIAO ao longo das proximas désademonstrando-se 0s
fluxos monetarios de receitas de contribuicdo dafwesas com pagamentos de
beneficios estimados até a extincdo da massa. Dess@, tem-se um
instrumento gerencial de analise dos fluxos finmosduturos esperados com a
area de previdéncia social dos servidores pubtinas federais, estimando-se as
insuficiéncias financeiras ao longo do periodo.

Adicionalmente, uma outra andlise atuarial da s#naeconémico-
financeira do regime de previdéncia da UNIAO é iredla mediante a
elaboracdo de um balanco atuarial das receitaspesi@s futuras, descontadas a
uma taxa de juros pré-determinada, evidenciandosieiacdo atuarial do regime
de previdéncia a partir do confronto entre essass diariaveis. O resultado
apresentado no balanco atuarial demonstra o mentmtdéficit atuarial do
regime previdenciario da UNIAO na data-base degskagao.

Os resultados apresentados neste relatério estieniciados por
premissas e hipéteses definidas pelos orgaos refpeis e pela conducéo das
politicas de recursos humanos e previdenciariaseioagdores civis da UNIAO.

Todas as premissas e hipoteses estao relacionasldevidos topicos,
que estdo apresentados adiante. Quanto aos aspegA®s foi considerada na
elaboracdo da avaliacdo atuarial toda a legislagdicada ao assunto, em
especial as normas estabelecidas com a EmendaitGansal n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, pela Lei n°® 10.887, de 18 deojdel2004, que complementa
e esclarece as disposicdes da referida EmendaeEpenda Constitucional n°
47, de 06 de julho de 2005.

Por fim, ressalte-se que a avaliacao foi realizawtaconformidade
com as determinacdes da Portaria n® 4.992/99 (AnexoDas Normas de
Atuéria), vigente a época.
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2.

ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS UTILIZADOS NA
AVALIACAO ATUARIAL

As informagdes utilizadas na avaliagdo atuarial s&sicamente, de

trés naturezas: 1) funcionais, que retratam acgtuatual do servidor (6rgdo ao
qual é vinculado, data de posse, data do ultimgocaroutras); 2) financeiras
(remuneracdo de contribuicdo); e 3) pessoais (ceigipom familiar, data de

nascimento, etc.).

As informacbes encaminhadas ao MPS pelo Ministédo

Planejamento estdo descritas a seguir, as quamfextraidas do banco de
dados d&IAPE.

1) dados cadastrais dos servidores ativos;
2) dados cadastrais dos servidores inativos;
3) dados dos pensionistas;

4) tabela de cargo, discriminando as rubricas que ©demp as
remuneracdes de contribuicdo e beneficio;

5) tabela de 6rgéos;

6) tabela de parentesco;

7) outras tabelas descritivas.

Os dados que nao constaram do SIAPE foram envigedies

seguintes o6rgdos dos Poderes Executivo, Legislatiuadiciario:

1) Banco Central do Brasil;

2) ABIN;

3) Tribunal Superior Eleitoral e 6rgaos da Justicat@ial;

4) Tribunal Superior do Trabalho e Tribunais Regiom&s rabalho.
5) TJDF,;

6) Supremo Tribunal Federal,

7) Superior Tribunal de Justica;

8) Superior Tribunal Militar;

9) Conselho de Justica que encaminhou o dado de todwss
servidores do Judiciario;

10) Tribunal de Contas da Uniao;
11) Camara dos Deputados;
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12) Senado Federal,

13) Ministério Publico do Distrito Federal e Territdsi
14) Ministério Publico Federal;

15) Ministério Publico Militar; e

16) Ministério Publico do Trabalho.

Em relacdo aos dados referentes ao Tribunal Supdidrabalho e
aos orgaos da Justica do Trabalho, devido ao fetanflormacdes nao terem sido
fornecidas de forma completa e dentro de uma aestrgiadrao atualizada, foram
consideradas as mesmas informacdes cadastraissdadbadados utilizada na
avaliacdo atuarial para o exercicio 2008, modificasomente o posicionamento
das informacdes para dezembro de 2008, para firsvaleacdo atuarial para o
exercicio 2009.

O total de registros utilizados na avaliacdo aaldai de 1.382.062,
estando divididos da seguinte for®arvidores Civis da UNIAO

Estatisticas por Sexo e Grupo Previdenciario

Grupo Masculino Feminino Geral
Ativos
Quantidade 323.074 258.762 581.836
Remuneracéo
média (R$) 5.448,58 4.812,06 5.165,50
Idade média (anos) 45,18 44,13 44,71
Inativos
Quantidade 203.589 187.448 391.037
Remuneracéao
média (R$) 4.798,26 4.333,27 4.575,36
Idade média (anos) 60,56 59,29 59,95
Pensionistas
Quantidade 30.246 301.620 331.866
Remuneracéao
média (R$) 2.328,34 2.554,87 2.534,22
Idade média (anos) 35,07 48,89 47,63
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3.

DESCRICAO DOS TESTES DE CONSISTENCIA

Para aferir a qualidade dos dados utilizados n#iagéa atuarial e
identificar as corre¢cdes ou estimativas necessforas realizados os testes de
consisténcia que estao descritos a seguir.

Dados de servidores ativos

o

O O O O

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham cagacter
diferentes de letras e niUmeros;

Sexos diferentes de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resaltemhatas
inexistentes;

Idades na data da avaliacdo superiores a 70 ano$eores a
18 anos;

Idades na data da posse inferiores a 14 anos;
Tempos de servigo anteriores a posse zerados os;; nul
Datas de posse nulas ou zeradas.

Datas de posse no cargo atual nulas, zeradas etiones a
data de posse no servic¢o publico;

Remuneracbes de contribuicho superiores ao teto
constitucional;

Remuneracfes de contribuicdo inferiores ao sataifmmo.

Dados de servidores inativos

o

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham cagacter
diferentes de letras e numeros;

Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resaltehatas
inexistentes.

Idades na data da avaliacdo superiores a 110 aniogeoiores
a 18 anos;

Beneficios superiores ao teto constitucional,
Beneficios inferiores ao salario minimo.
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Dados de pensionistas

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham cagacter
diferentes de letras e niumeros;

0 Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resaltemhatas
inexistentes.

o Idades na data da avaliacdo superiores a 110 anos;

o Indicativo da duracdo da pensado diferente de Yitalie
Temporario;

0 Beneficios superiores ao teto constitucional;
o Beneficios inferiores ao salario minimo.

Dados de dependentes de servidores ativos e irgtivo

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham cagacter
diferentes de letras e numeros;

0 Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resattentatas
inexistentes;

o Idades na data da avaliacéo superiores a 110 anos;

o Indicativo da duracdo da pensao diferente de Yitalie
Temporario.

Os testes foram realizados em cada base de dadbs)iparmente, e
em seguida ajustados conforme os critérios adotpdlis MPS em avaliacdes
atuariais realizadas para entes publicos. De fogiabal, pelas criticas
identificadas a qualidade dos dados foi considesatiafatoria.
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4. BASES TECNICAS

As premissas e hipéteses utilizadas na presentéagd@ atuarial
foram definidas pelo Ministério da Previdéncia &b@ atendem a todas as
especificacbes contidas na legislacdo em vigooaaga realizacao do calculo e
buscam retratar a realidade das carreiras funcopaidemais parametros
biométricos, financeiros e econémicos aplicadospaode estudo empreendido.

Ta&buas biométricas
1) sobrevivéncia de validoaT-49 male

2) mortalidade de validosAT-49 male
3) sobrevivéncia de invalidogxperiéncia do IAPC

4) mortalidade de invalido€xperiéncia do IAPC

5) entrada em invalideAlvaro Vindas
6) auxilio-doenca MPS (Experiéncia do RGPS)
7) salario-maternidaddviPS (Experiéncia do IBGE)

Crescimento salarial por mérito

Usou-se uma taxa de 1% ao ano como representaticaedcimento
salarial em cada carreira originado do tempo deigerdecorrido. Esse
crescimento foi calculado a partir da aplicacdomea funcédo exponencial.

Crescimento salarial por produtividade

N&o foi utilizada a hipotese de reajuste dos sagror produtividade.

Crescimento real dos beneficios

Ndo foi utilizada a hipétese de reajuste dos bersfi por
produtividade.

10
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Taxa de inflagéao futura

N&o foi utilizada nenhuma taxa especifica de idiagos calculos dos
valores presentes atuariais e, conseqientementeelabaracdo do balanco
atuarial.

Um dos pressupostos do estudo atuarial € que taslagariaveis
financeiras serdo influenciadas pela inflacdo nama@edimensao e periodo. Para
efeito de analise do balanco atuarial os valoré¢§oesepresentados em reais
constantes posicionados em moeda de dezembro 8e 200

No caso das projecOes atuariais, que expressamesatorrentes em
cada ano futuro, foram usadas as seguintes taxafats#o:

« 2009 4,97%
« 2010: 4,34%
« 20171: 4,50%
« 2012:4,50%
« 2013 em dianfe 3,50%

Reposicdo de servidores

A presente avaliacdo atuarial tratou apenas dogideees Ccivis
integrantes da geracao atual, bem como dos atpaseratados e pensionistas.
Dessa forma, ndo foi utilizada a hipétese de reposile servidores.

Aliquotas de contribui¢céo

Adotou-se a aliquota de contribuicdo atualmentevegor para os
servidores ativos (11%). Considerou-se, ainda,aqu&llAO contribui com uma
aliquota igual ao dobro daquela paga pelo sendtioo.

! Fonte: Parametros Macroecondmicos da SecretarRoliica Econdmica do Ministério
da Fazenda, atualizados em 10/03/2009.

2 Fonte: MPS/SPS/CGEDA

11
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Os aposentados e pensionistas contribuem com 1b% soparcela
do beneficio que excede R$ 3.038,99 a dependepaaé beneficio requerido.
A UNIAO néo paga contribuicdo sobre os beneficios.

Familia-padréo

Utilizou-se a seguinte composicao familiar, comainestiva dos
grupos familiares de ativos e inativos:

Para os servidores do sexo masculino

Conjuge cinco anos mais novo e um filho vinte eenanos mais
novo.

Para os servidores do sexo feminino

Conjuge cinco anos mais velho e um filho vinte @enanos mais
novo.

Idade de entrada no mercado de trabalho

Considerou-se que o servidor contribuiu duranteo tad tempo
decorrido entre a idade de 18 anos e a idade naldgiosse no servico publico.

Taxa de rotatividade
Usou-se a taxa de rotatividade de 1% ao ano.
Taxa de Juros

Usou-se a taxa anual de juros de 6% para o desdostwalores dos
pagamentos de beneficios e recebimentos de canéduo calculo do balanco
atuarial do regime de previdéncia da UNIAO.

12
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Regras de Elegibilidades

Consideram-se as regras constantes da Emenda tGoostl n°
41/03 e Emenda Constitucional n® 47/05, tanto aarg@grmanente como as
regras de transicdo aplicadas aos servidores geecsmtravam vinculados ao
Poder Publico em dezembro de 2003. A data da afamkeia programada do
servidor foi calculada aplicando-se todas as regeasnentes e selecionando-se
a data mais préoxima no futuro.

A EC 41 e EC 47 prevéem, ainda, que o servidor ndoddiar a sua
aposentadoria de forma que o valor do benefici@a sgjiculado sobre a
remuneracéo de final de carreira e que os reajiidte®s guardem paridade com
agueles que serdo concedidos aos servidores ailessa forma, adotou-se da
mesma forma como na Avaliacdo Atuarial 2008, dasebdezembro de 2007,
um cenario adicional onde o servidor posterga aepadoria para usufruir nos
novos direitos assegurados pelas emendas. Assimgsafiados da avaliacéao
atuarial resultaram da ponderacdo dos cenariospdseatarias antecipadas e
postergadas, definindo-se uma probabilidade dep@r& a ocorréncia de cada
cenario.

Regime financeiro e método de custeio

A presente avaliagcdo nao teve por objetivo estabelkes aliquotas de
custeio para o regime de previdéncia da UNIAO. Béssna, ndo foi necessario
utilizar um regime financeiro diferente daquele ndtica, qual seja um misto de
reparticdo simples e orcamentario.

Entretanto, no célculo do déficit atuarial da UNIA®m a atual
geracao de servidores ativos, inativos e pensamisbmparou-se o valor atual
das obrigacOes futuras contra o valor atual dafibaigdes futuras, tendo sido
usado o0 método agregado para o calculo das previsaematicas prospectivas.

A analise do fluxo de caixa (projecbes atuariaisgspupde a
manutencdo do regime misto de reparticdo simplescamentario, sendo o
déficit financeiro calculado em cada exercicio fatu

13
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5. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os resultados da avaliacdo atuarial do Regime eeid@ncia Social
dos Servidores Civis da UNIAO, na data-base de mlbm®/2008, estdo
apresentados nos Anexos | — Balanco Atuarial ePlicjecdes Atuariais.

A avaliacdo atuarial aqui empreendida foi efetuaal@ os grupos de
segurados atuais. O balanco atuarial retrata acéity em valores presentes, do
déficit existente na data da avaliacdo, considersed apenas 0s segurados
atuais.

No demonstrativo de fluxo de caixa (ProjecOes A#s), por seu
turno, estdo demonstrados os valores a recebgraga a todos os servidores
atuais, permitindo uma idéia mais precisa das iciguatcias financeiras esperadas
para cada exercicio futuro.

O balanco atuarial, a exemplo do que ocorre coralango contdbil,
esta dividido em contas de ativo e passivo, temdaseultimas uma subdivisdo
em beneficios a conceder e concedidos.

Os beneficios a conceder representam as obrigaibesgime de
previdéncia para com o0s atuais servidores ativdependentes que ainda néao
estdo em gozo de qualquer beneficio previdencidfgwecido pelo referido
regime. Ja os beneficios concedidos representairamcdes com o pagamento
futuro dos beneficios dos atuais aposentados eopésias.

Todos os valores que constam no balanco atuatéd expressos em
moeda de dezembro/2008 e foram calculados coneii@ise as probabilidades
de ocorréncia dos eventos determinantes da comcedsd beneficios
(sobrevivéncia, morte, invalidez, etc.) e uma tdgguros igual a 6% ao ano, de
forma a quantificar o efeito do valor do dinheimtampo.

No lado do ativo, encontram-se as contas de rascditaregime de
previdéncia, representadas pelos valores presatutasais das contribuicdes do
servidor ativo, inativo e pensionista e da UNIAGss&s contribuicbes foram
calculadas considerando-se as aliquotas atualmemtevigor e que estao
expressas em tépicos anteriores deste relatorio.

Ainda no ativo, observa-se a existéncia de umaacatesultado, que
no caso especifico sob analise, registra um définarial de R$ 552,8 bilhdes.
Esse déficit deve ser entendido como o montant@éedersos necessario ao
equilibrio do regime de previdéncia, caso fossemtitias as atuais aliquotas de
contribuicdo num regime financeiro de capitalizag@ovalor do déficit € obtido
pela diferenca entre o valor presente das contdesi futuras (R$ 114,6 bilhdes)
e o valor presente dos beneficios futuros (R$ 6bihdes).

14
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Contudo, como o regime financeiro adotado no regimerevidéncia
da UNIAO n&o vislumbra a capitalizacdo, o défigve ser compreendido como
a parcela do passivo atuarial ndo fundada e ralaiv tempo de servico ja
prestado pelos servidores & UNIAO até a data déagéia. Essa obrigacdo sera
exigida ao longo do periodo de sobrevivéncia dovidmes e de seus
dependentes, dado o regime financeiro em uso.

Os fluxos financeiros futuros das obrigactes eitexelo regime de
previdéncia da UNIAO estdo apresentados no Anexoe lirefletem o
comportamento futuro dos contingentes de servidprddicos, influenciados
pelas hipbéteses e premissas utilizadas no presstudo.

O tempo de servico dos servidores ativos foi camamib de forma
estimada, consoante normas estabelecidas pelai®arta4.992/99, vigente a
época da realizacdo da avaliacdo, em razdo dacaséninformacéo prestada
pelos 6rgaos.

No Anexo Il — Projecfes Atuariais dos Salarios en®icios estéao
apresentados 0os montantes anuais esperados comamgrdo de salarios e
beneficios de aposentadorias e pensfes em valoresntes de ano futuro.
Observa-se um crescimento dos montantes das apdegas até 2027, quando a
guantidade de novos aposentados sera suplantadadeeirementos ocasionados
pela mortalidade do grupo de inativos. Os salafos,sua vez, apresentam uma
nitida tendéncia de decréscimo, uma vez que ossatgtdo deixando a vida
laboral por aposentadoria, invalidez, desligamentaorte.

As contribuicdes do servidor ativo e da UNIAO estpressas no
Anexo IV — Projecbes Atuariais das ContribuicOestaNse que a tendéncia
dessa variavel é de rapido decréscimo ao longados, devendo estar extinta
em torno de 2047, quando todos os ativos devedeteado a vida laboral.

Por fim, os valores estimados para o déficit prenaiério ao longo do
periodo de sobrevida dos atuais grupos de atimasivdos e pensionistas estao
colocados no Anexo V — Projecbes Atuariais dos diéfiPrevidenciarios.
Observa-se uma elevacao forte do déficit devidana guantidade maior de
aposentadorias e pela rapida reducao na recetardigbuicées. Apos o periodo
inicial, o impacto das novas aposentadorias teraefgito menor do que a
reducdo nos beneficios fruto das mortes dos imativo

Os resultados aqui apresentados foram obtidos t& plar uso de
técnicas atuariais aceitas internacionalmente gadi&metros estabelecidos pelos
orgados responsaveis pela elaboracdo da avaliagfariaht do regime de
previdéncia da UNIAO.

Convém ressaltar que a qualidade dos resultadosendep
fundamentalmente da consisténcia dos dados cadastda adequabilidade das
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hipdteses utilizadas no estudo. A inadequacdo gadelses ou os erros que
porventura tenham remanescido na base cadastial serigidos na medida em
gue as reavaliacfes atuariais anuais forem seetivasfas.

S&o0 essas as nossas consideracdes sobre o assunto.

Brasilia — DF, 03 de abril de 2009.

Cynara Monteiro Nogueira
Atuaria — MIBA 1.177

DE ACORDO:

Otoni Goncgalves Guimaréaes
Coordenacao-Geral de Auditoria Atuaria Contabilicdad Investimentos- CGAAI
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS
Ministério da Previdéncia Social - MPS
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ANEXO |
Balanco Atuarial
UNIAO - Servidores Civis

Data-base:

Dezembro/2008

Valor Presente Atuarial das
Contribuicoes

Sobre Salarios

Sobre Beneficios

Déficit Atuarial

114.639.456.075,96
83.965.544.171,48

30.673.911.904,48

552.803.668.718,21

Valor Presente Atuarial dos Beneficios
Concedidos

Aposentadorias
Pensodes

Valor Presente Atuarial dos Beneficios a
Conceder

Aposentadorias

Pensbes

429.883.282.918,04
242.568.884.023,72

187.314.398.894,33

237.559.841.876,13

189.379.046.980,33

48.180.794.895,80
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ANEXO 1

PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS BEIDORES CIVIS DA UNIAO

ATUAL GERAGAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTR

VALORES CORRENTES

LRF, art. 53, § 1°, inciso Il - Anexo XIlII Em R¢
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
Valor Valor Valor
EXERCICIO (A) (B) (B-A)
2009 12.810.983.604,56 40.558.863.383,55 27.747.879.778,99
2010 12.955.636.508,79 43.180.776.113,78 30.225.139.605,00
2011 12.806.292.572,87 46.807.302.805,63 34.001.010.232,77
2012 12.228.523.743,85 51.715.217.921,64 39.486.694.177,79
2013 11.857.815.353,79 55.346.747.498,47 43.488.932.144,68
2014 11.537.220.723,04 58.806.695.140,17 47.269.474.417,13
2015 11.358.658.378,88 61.813.826.295,41 50.455.167.916,53
2016 11.167.621.101,02 64.827.515.383,57 53.659.894.282,56
2017 10.980.440.963,69 67.776.447.064,53 56.796.006.100,84
2018 10.752.491.584,20 70.768.496.044,37 60.016.004.460,17
2019 10.530.740.579,98 73.634.905.795,86 63.104.165.215,88
2020 10.300.951.624,19 76.382.669.772,92 66.081.718.148,73
2021 10.051.045.789,88 79.019.419.772,82 68.968.373.982,95
2022 9.803.562.027,29 81.445.878.627,86 71.642.316.600,57
2023 9.486.698.357,17 83.849.288.511,77 74.362.590.154,61
2024 9.160.797.054,34 86.031.832.798,04 76.871.035.743,70
2025 8.863.038.405,03 87.821.581.251,31 78.958.542.846,28
2026 8.556.473.319,66 89.318.452.419,18 80.761.979.099,52
2027 8.175.787.214,80 90.625.583.168,30 82.449.795.953,50
2028 7.856.972.536,28 91.451.004.594,15 83.594.032.057,87
2029 7.527.031.109,68 91.955.014.508,08 84.427.983.398,40
2030 7.227.245.307,80 92.068.130.611,04 84.840.885.303,24
2031 6.912.733.803,50 91.868.103.083,64 84.955.369.280,14
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2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
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6.592.078.534,47
6.256.923.326,45
5.927.288.045,47
5.599.718.992,90
5.282.756.081,20
4.972.756.239,94
4.679.637.258,67
4.406.003.797,52
4.147.582.645,59
3.909.911.813,18
3.685.085.642,17
3.481.649.727,95
3.299.647.771,41
3.136.466.261,11
2.981.652.868,33
2.833.205.551,87
2.688.522.609,94
2.546.797.480,99
2.405.978.932,93
2.265.890.294,96
2.126.096.531,70
1.987.118.554,29
1.849.281.056,09
1.713.232.715,72
1.579.455.784,12
1.448.613.049,86
1.321.338.082,49
1.198.265.029,84
1.080.167.480,24

967.652.513,21

861.269.828,97

761.460.414,17

668.649.368,69

91.342.406.874,88
90.525.072.292,00
89.384.946.831,70
87.958.204.575,83
86.241.158.889,79
84.281.723.144,20
82.092.037.300,02
79.696.713.499,15
77.142.603.442,53
74.441.599.341,56
71.644.081.880,20
68.750.207.895,54
65.777.809.460,53
62.743.512.020,11
59.687.875.310,24
56.627.019.899,21
53.571.716.773,26
50.533.143.736,85
47.516.894.738,00
44.545.110.544,36
41.621.063.326,66
38.755.187.785,04
35.952.878.782,74
33.223.227.411,08
30.573.729.523,19
28.011.618.407,83
25.544.713.924,49
23.179.549.716,64
20.925.447.559,81
18.788.171.420,80
16.773.538.159,21
14.886.602.132,42
13.131.403.099,25

84.750.328.340,41
84.268.148.965,55
83.457.658.786,22
82.358.485.582,93
80.958.402.808,60
79.308.966.904,27
77.412.400.041,35
75.290.709.701,63
72.995.020.796,94
70.531.687.528,37
67.958.996.238,03
65.268.558.167,60
62.478.161.689,12
59.607.045.759,00
56.706.222.441,91
53.793.814.347,35
50.883.194.163,32
47.986.346.255,86
45.110.915.805,07
42.279.220.249,40
39.494.966.794,96
36.768.069.230,75
34.103.597.726,65
31.509.994.695,35
28.994.273.739,06
26.563.005.357,98
24.223.375.842,00
21.981.284.686,79
19.845.280.079,57
17.820.518.907,59
15.912.268.330,24
14.125.141.718,24
12.462.753.730,56
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2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
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583.001.003,55
504.679.920,54
433.802.571,19
368.389.355,91
311.680.678,70
262.047.319,42
218.881.647,14
181.553.588,29
149.642.297,88
122.742.162,50
100.319.295,17
81.791.703,29
66.146.806,55
53.531.571,05
43.278.295,61
34.856.578,18
28.122.167,56
22.680.822,22
18.299.691,65
14.689.940,46
11.684.758,58
9.202.619,76
6.884.754,46
4.827.335,29
3.271.630,76
2.049.067,73
1.303.227,03
856.759,00
471.461,44
213921,99
40694,84
22277,96
1258,80

11.508.823.451,14
10.019.352.157,72
8.663.366.018,84
7.392.596.306,51
6.287.066.677,71
5.312.266.937,27
4.456.700.093,34
3.710.282.662,02
3.064.618.162,74
2.511.871.715,06
2.044.080.793,85
1.652.073.736,25
1.321.980.379,47
1.051.486.423,38
830.619.145,53
650.926.673,35
507.744.009,58
393.741.972,35
304.059.185,77
232.932.159,78
176.701.913,04
132.920.320,17
96.408.921,61
66.728.804,35
44.913.247,33
28.472.508,98
18.373.350,68
12.087.013,65
7.079.355,18
3786514,72
1257052,07
776149,78
30659,27

10.925.822.447,60
9.514.672.237,18
8.229.563.447,65
7.024.206.950,60
5.975.385.999,01
5.050.219.617,85
4.237.818.446,19
3.528.729.073,72
2.914.975.864,87
2.389.129.552,56
1.943.761.498,68
1.570.282.032,97
1.255.833.572,93
997.954.852,33
787.340.849,92
616.070.095,17
479.621.842,02
371.061.150,13
285.759.494,12
218.242.219,32
165.017.154,46
123.717.700,40
89.524.167,15
61.901.469,06
41.641.616,57
26.423.441,25
17.070.123,65
11.230.254,65
6.607.893,73
3572592,74
1216357,23
753871,81
29400,47
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2098 829,93 16430,60 15600,67
2099 551,02 9303,97 8752,94
2100 6,42 646,85 640,43
2101 1,53 176,57 175,04
2102 0,26 39,41 39,14

FONTES: DEPSP/SPS/MPS.

NOTAS:

1 - As aliquotas de contribuigéo consideradas fatarh1% para os servidores ativos e de 22% paflAQI
2 - Nas despesas previdenciarias nao estao inslo&lbeneficios de auxilios.

3 - Nos fluxos de receitas e despesas néo esti@lemata a hipdtese de crescimento por produtividade

4 - As contribuicdes dos servidores inativos e penstasiforam consideradas de 11% sobre a parceldexesi
R$ 3.038,99.

5 - Os beneficios foram calaglos em conformidade com as disposi¢cdes das EmeDalastitucionais n°® 20/¢
41/03 e 47/05.

6 - Base de dados - exercicio de 2008 fornecidesspekpectivas unidades gestoras.

7 - As taxas de inflacdo utilizadas nas projeciiesam como fonte os Pametros Macroeconémicos da Secre
de Politica Econdmica do Ministério da Fazendaaletados em 12/03/2009, para os anos de 2009 a Qi
parametros estabelecidos pelo MPS/SPS/CGEDA paaassde 2013 em diante.
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ANEXO Il
Projecdes Atuariais dos Salarios e Beneficios
UNIAO - Servidores Civis
Massa Fechada - Em Moeda Corrente
Data-Base: Dezembro/2008

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

—e— Salarios

Pensbes

—&— Aposentadorias
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ANEXO IV
Projecdes Atuariais das Contribuicdes
UNIAO - Servidores Civis
Massa Fechada - Em Moeda Corrente
Data-Base: Dezembro/2008

@ 22% da UNIAO e 11% do Ativo
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ANEXO V
Projecdes Atuariais dos Déficits Previdenciarios
UNIAO - Servidores Civis
Massa Fechada - Em Moeda Corrente
Data-Base: Dezembro/2008
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Anexo IV
Metas Fiscais
IV.7 — Avaliacdo Atuarial do Regime Préprio de Preidéncia Social dos

Militares da Unido
(Art. 4°, 8§ 2, inciso 1V, da Lei Complementaf 201, de 4 de maio de 2000)




MINISTERIO DA DEFESA
Secretaria de Organizagéo Institucional
Departamento de Organizacéo e Legislacao

Avaliacao Atuarial dos
Compromissos Financeiros d
Uniao com os Militares das
Forcas Armadas e seus
Pensionistas

- Marco de 2009 -




| — INTRODUCAO

Essa avaliacao foi produzida pelos técnicos do d¥nio da Defesa, dentro de um
horizonte prospectivo de 75 anos, e contempla agpoamissos financeiros a cargo da Unido,
representados pelo pagamento de remuneracdes enfmewdos militares ativos e inativos das
Forcas Armadas, bem como do pagamento de pensdes fleixo de receitas geradas pelas
contribuicbes para pensdo. Por essas caractesistcaresente trabalho pode servir como um
instrumento de planejamento a médio e longo prazo.

Os dados cadastrais e financeiros que deram supartélise foram extraidos do Banco
de Informacdes Estratégicas e Gerenciais do Mnostia Defesa (BIEG). Esta base de dados €
alimentada mensalmente, mediante informacgbes pieves dos Centros de Pagamento dos
Comandos Militares, e sua consisténcia € periodicdentestada por rotinas de criticas, executadas
preliminarmente ao processamento das informacoes.

As informac0fes obtidas a partir da base de dad®EiG foram processadas mediante
0 uso de um aplicativo especifico, desenvolvido pinistério da Previdéncia Social e cedido ao
Ministério da Defesa para emprego neste trabalbse Bplicativo, por meio do qual séo efetuados
os calculos apresentados nesta avaliacdo, vem séhdado para esse fim desde 2002.

As premissas, hipoteses e métodos adotados nanfmeswaliacdo procuram
representar, de maneira tao fiel quanto possiailsfe caracteristicas dos sistemas de remuneragao
dos militares e de pensdes.

O modelo atuarial que fundamenta esta avaliacA@hemwm amplo conjunto de
variaveis, algumas delas de dificil previsdo. Emicadisso, adverte-se que 0s resultados expostos
na secédo IV do presente trabalho devem ser anadisamn cautela, especialmente nos seus efeitos
de longo prazo. Revisdes periddicas dos calcul@boehdos e das conclusbes por eles
encaminhadas devem ser empreendidas com o propdsitocorrigir imprecisbes e agregar
informacdes de relevancia que venham a se fazaordigeis.



Il — ANALISE DOS DADOS

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com dadoasteads e financeiros referentes ao
ano de 2008. A consisténcia desses dados foi cemtdi previamente, tendo sido identificadas
algumas pequenas limitacdes, relacionadas a aaséac indisponibilidade de dados ou ainda a
incompatibilidade das informacdes apresentadas @atominio de validade para elas definidas.
Tais problemas, observados, em sua maioria nossdeddastrais, acham-se detalhadamente
descritos a seguir.

a. Dados de militares ativos

1) Marinha do Brasil (MB)

Foram encontradas inconsisténcias nos campos meferas datas de nascimento e de
ingresso na Forca, conforme se segue:

a) seis registros (0,01% do total) com as datasadeimento invalidas, as quais foram
substituidas pelas datas correspondentes a idada més militares ativos da MB, calculadas
separadamente por posto e graduacao.

b) 33 registros (0,06% do total) com as datas deegso na Forca invalidas, as quais
foram mantidas, j& que ndo se pode afirmar se d@regoes. Caso hajam, limitam-se ao ano de
nascimento, ao ano de ingresso ou a hipotese dimiboimrmulada.

2) Exército Brasileiro (EB)

Apresentou inconsisténcia o campo referente a dtangresso na Forga, de acordo
com o descrito a sequir:

a) 213 registros (0,15% do total) que indicam qumildgar ingressou no EB com mais
de 37 anos de idade. As datas de ingresso forartidagna que nao se pode afirmar se ha erros e,
caso haja, ndo € possivel saber se séo referemt@soade nascimento, ao ano de ingresso ou a
hip6tese de dominio formulada.

3) Forca Aérea Brasileira (FAB)

Foram observadas inconsisténcias nos campos referés datas de nascimento e as de
ingresso na Forga, conforme se segue:

a) 46 registros (0,08% do total) com datas de namtto invalidas. Esses valores foram
substituidos pelas datas correspondentes a idad& més militares ativos da FAB, calculadas
separadamente por posto e graduagao.

b) 74 registros (0,12% do total) com datas de swggenvalidas neste campo. Seis
desses registros tiveram as datas de ingressatsidas pelas datas correspondentes ao tempo de
servico médio dos ativos da FAB, obtido separadéenpor posto e graduacdo. Os outros 68
registros indicam que o militar ingressou na FABhamais de 37 anos de idade. Nestes casos, as

4



datas de ingresso foram mantidas, ja que nao segfothar se ha erros e, caso haja, ndo € possivel
saber se sao referentes ao ano de nascimento,cadeamgresso ou a hipotese de dominio
formulada.

b. Dados de militares inativos

1) Marinha do Brasil (MB)

Foram observadas pequenas inconsisténcias nos sasfprentes as datas de ingresso
na Forga, conforme se segue:

a) 94 registros (0,22% do total) com data de irsgresa Forca invalida. As datas
inconsistentes foram descartadas na formulacagodeekes atuariais.
2) Exército Brasileiro (EB)

Foram observadas pequenas inconsisténcias nos sapgpwernentes a data de
inatividade, como descrito abaixo:

a) 44 registros (0,07% do total) com data de imde invalida. As datas
inconsistentes foram descartadas na formulacagpdeekes atuariais.
3) Forca Aérea Brasileira (FAB)

Foram observadas pequenas inconsisténcias nos samgferentes a data de
nascimento, como se segue:

a) 3 registros (0,01% do total) com datas de nasuioninvalidas, as quais foram
substituidas pela data correspondente a idade méslimnilitares inativos da FAB.

c. Dados de pensionistas

Antes de se efetuar a analise dos dados de pestamnileve-se registrar que existem
algumas pensdes, entre aquelas pagas pelos Combfilitases, que foram instituidas para
pagamento de beneficios exclusivamente aos ex-dentba brasileiros e a seus dependentes. O
pagamento de tais pensdes € estabelecido por wndegvariedade de normas e regulamentos e,
muitas vezes, ndo tem a devida indicacdo das fdetessteio, como especificado na Le6m6, de
2 de fevereiro de 1949, conhecida como a “Lei daaPrN&o se tratam, portanto, de beneficios
regularmente concedidos aos dependentes de nslid@rearreira apds o seu falecimento e sim, de
pensdes especiais, que totalizaram aproximadarhgntelhdes de reais em 2008.

Ressalte-se uma pequena limitacdo, porém importamde que diz respeito aos
pensionistas: os instituidores das pensdes. Salgeseo Obito de um militar gera uma Unica
“pensdo-tronco”, cujo valor total sera dividido renbs pensionistas legalmente instituidos. Em
decorréncia disso, existe um numero maior de peissés do que o de “pensdes-tronco”. A
instituicdo do titulo de penséo, bem como a revedsimesma entre os beneficiarios, passa por
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rigorosa avaliacdo pelos Orgdos competentes, nat@mbas Forcas Armadas. No entanto, nas
informacdes enviadas pelos Comandos, por meiddaletr, para o calculo atuarial, notou-se uma
pequena variacdo a menor, na identificagcdo de fmmagonco”, especificamente nos processos
mais antigos. Identificar a “pensédo-tronco” permdempreender o real comportamento dos
beneficios pagos aos dependentes dos militaresidase o valor médio, seu prolongamento no
tempo e a variacdo da quantidade, além da médiapndentes por instituidor.

Assim, para efeito desta avaliacdo, cada pensjo,imstituidor ndo foi identificado,
recebeu tratamento de uma “pensao-tronco”.
1) Marinha do Brasil (MB)

Foram encontradas pequenas inconsisténcias nososamgerentes as datas de
nascimento, conforme descrito a seguir:

a) 8 registros (0,02% do total) com valores inva@dicho campo referente a data de
nascimento. Esses valores foram substituidos pata dorrespondente a idade média dos
pensionistas da MB.

2) Exército Brasileiro (EB)

Observaram-se pequenas inconsisténcias nos camifeosntes a data de nascimento,
COmMo se segue:

a) um registro (menos de 0,01% do total) com dataakcimento invalida, que foi
substituida pela data correspondente a idade rdédipensionistas do EB.

3) Forca Aérea Brasileira (FAB)

Foram observadas pequenas inconsisténcias nos sangberentes as datas de
nascimento, conforme se segue:

a) 6 registros (0,02% do total) com valores inv@dicho campo referente a data de

nascimento. Esses valores foram substituidos pata dorrespondente a idade média dos
pensionistas da FAB.



Il - BASES TECNICAS

Nesta secdo estdo descritas as principais premisgateses e metodos de calculo
assumidos para a construcéo do modelo atuarial.

1. GRUPOS AVALIADOS

A fim de obter resultados com maior precisdo nésug@s que constam desta avaliacéo,
dividiu-se o conjunto de militares ativos, inativesle pensionistas de cada um dos Comandos em
grupos, conforme descrito no Quadro 1.

Quadro 1
Grupos Descricao
Oficiais de carreira da ativa que descontam 94 pansao
Oficiais de carreira da ativa que descontam ‘p&Pa penséo
Pracas de carreira da ativa que descontam 9%ppasao
Pracas de carreira da ativa que descontam 7,Eppasao
Oficiais temporarios
Pracgas temporarios
Inativos (Reserva ou Reforma por idade) que aeann9% para pensao
Inativos (Reserva ou Reforma por idade) que adeaoo7,5% para pensao
Inativos (Reforma por invalidez) que descontam@¥a pensao
Inativos (Reforma por invalidez) que descontabdo/para penséo
Pensionistas, exceto ex-combatentes
Ex-combatentes
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2. IDADE MEDIA DE ENTRADA NO SERVICO ATIVO PARA GER ACAO FUTURA

E sabido que o militar ingressa regularmente nagaSoArmadas por meio de uma das
varias escolas de formacdo mantidas pelos Comak®sas escolas conduzem cursos que tém
caracteristicas muito diferentes entre si, comdadanite de ingresso, tempo de duragdo do curso,
posto ou graduacédo a que o aluno tem acesso aluicancurso de formacéo, efetivo de alunos em
cada curso etc. Todas essas variaveis influenciaetachente na formulacdo de uma hipotese
acerca da idade média de entrada na Forca.

Baseado no tempo total de servigco, na data demesto e na data de ingresso na
Forca, constantes no BIEG, estimou-se a idade nd&dentrada no servi¢o ativo em 22 anos para
os oficiais de carreira, com tempo de servico @rtede 2 anos, em média. Para os oficiais
temporérios, a idade média € de 25 anos, sem telapservico anterior. E para os pracas, a
estimativa para a idade média de entrada no seatigo € de 21 anos, sem tempo de servico
anterior.



3. TABUAS BIOMETRICAS

As tabuas biométricas empregadas foram as seguintes
- Sobrevivéncia/Mortalidade de validos: AT-49 Homen
- Sobrevivéncia/Mortalidade de invalidos: IAPC.

- Entrada em invalidez: Alvaro Vindas.

4. DESLIGAMENTO DO SERVICO ATIVO

Assumiu-se a hipétese de que os militares de carséb transferidos para a reserva aos
31 anos de efetivo servico, em média. Considerayuseos militares com tempo de servico igual
ou superior a 31 anos no més de referéncia deagéali ou seja, em dezembro de 2008, passaram
imediatamente para a inatividade. Os militares tadmmos, por hipotese, permanecem em atividade
por 7 anos. ApoOs esse periodo, sdo desligados igda Bem passar a condi¢do de inativos e sem
perceberem remuneracdo regular. Também foram dadeomdas quaisquer indenizacbes por
término de tempo de servico.

5. REPOSICAO DO CONTINGENTE DE MILITARES DA ATIVA

No presente estudo, o contingente de militare®sfioi mantido constante ao longo dos
75 anos abrangidos. Dessa forma, cada militar gu&a @ servico ativo é substituido por outro, na
mesma Forgca, com o mesmo tipo de atividade (carmir temporario) e no mesmo circulo
hierarquico (oficiais ou pracas).

6. FAMILIA-PADRAO

Foi elaborado um modelo de familia-padrdo paraepapjos beneficios dos futuros
pensionistas com base em informa¢fes do Fundo deleSdo Exército. O modelo esta
fundamentado nas seguintes hipoteses:

- A diferenca de idade entre o militar e seu comajéggual a 4 anos;

- A filha nasce quando o militar atinge a idadedenos; e

- O filho nasce quando o militar atinge a idad8enos.

Para os futuros pensionistas, que vierem a adglireitos em funcao de relacdo de
parentesco com futuros militares ativos, ou sejagkes que ainda virdo a ser integrados as Forcas
Armadas e que séo considerados neste trabalhogiordo mecanismo de reposic¢éo, foi estimada
uma funcéo de distribuicdo que determina, com baselados do Fundo de Saude do Exército, a
probabilidade de que o titular deixe pensao para pemsionista de mesma idade.

Para os atuais pensionistas, ja em gozo do bamedi@alculo do fluxo de pensdées foi
feito considerando dados financeiros reais, exisadb BIEG.



7. EVOLUCAO SALARIAL

A evolucao salarial foi elaborada a partir da méftia salarios dos militares ativos por
tempo de servigo, o circulo hierarquico e o tipoatigidade, tendo sido estimada uma curva
exponencial que representa a evolucdo salariabragolda carreira, sendo possivel determinar as
taxas médias de crescimento anual para cada grapfmrme demonstrado no Quadro 2. Para os
pracas temporarios do EB e oficiais e pracas teanjpsr da FAB, o modelo exponencial ndo se
ajustou adequadamente. Para estes, optou-se palhaacom a média dos salarios e crescimento
anual zero.

A remuneracao inicial dos contingentes de repos{@dtoros militares) é dada pela
funcdo estimada para cada grupo especifico. Ofptoy dos militares inativos e os beneficios de
pensdo sao constantes a partir do momento da cdaces

Quadro 2
. TAXA MEDIA DE
FORCA HIIECIRI’RAg(lJQIl_JCI)CO TIPO DE ATIVIDADE CRESCIMENTO
ANUAL
CARREIRA 1,95%
OFICIAIS -
MB TEMPORARIOS 0%
PRACAS CARREIRA 4,54%
CARREIRA 2,27%
OFICIAIS .
TEMPORARIOS 0%
EB
CARREIRA 2,45%
PRACAS .
TEMPORARIOS 0%
CARREIRA 2,22%
OFICIAIS -
TEMPORARIOS 0%
FAB
CARREIRA 1,86%
PRACAS -
TEMPORARIOS 0%

8. SALARIO DE CONTRIBUICAO E REMUNERACAO TOTAL

O salario de contribuicdo é constituido pela soms mhrcelas remuneratoérias (soldo,
adicional militar, adicional de habilitacdo, adita de tempo de servico, adicional de compensacéo
organica e adicional de permanéncia) sobre as quaiditar contribui para a pensao militar. Este
foi o valor considerado neste estudo, por reflagthor o salario regularmente pago aos militares.

Objetivando evitar distor¢oes nos resultados déisanado foram incluidas no estudo
as parcelas recebidas em carater eventual. E odeasdiarias, transporte, ajuda de custo, auxilio-
fardamento, auxilio-natalidade e auxilio-funeral.

O valor total de todas as parcelas efetivamenteapaps militares na ativa e na
inatividade, ndo incluidas no salario de contriaj¢foi de aproximadamente 2,5 bilhdes de reais
em 2008.
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IV —RESULTADOS DA AVALIACAO

Os resultados da presente avaliacdo atuarial est@nidos nesta secdo, demonstrados
em graficos que sintetizam as projecdes elaboragestir dos dados disponiveis e das premissas,
hipoteses e métodos descritos nas sec¢des antefdmealores a partir do qual foram produzidos os
graficos apresentados nesta secdo acham-se detlhasl tabelas que constam do Anexo desta
avaliacéo.

1. EFETIVO

O efetivo total de ativos foi mantido constanter, pipétese do modelo adotado. Vé-se
gue, a luz das premissas consideradas, o numanilitlres inativos diminuiu, saindo de cerca de
130.000 para em torno de 120.000. O efetivo deiqeistas apresenta variacdes, em decorréncia
de mudancas introduzidas pela Medida Provisétia.215-10, de 31 de agosto de 2001, como o
fim das pensdes vitalicias para filhas de militares

Grafico 1 - Projecdo Atuarial do Contingente de alduMilitares da Ativa com
Gerag0Oes Futuras e Atuais e Futuros Militares\Vnate Pensionistas.
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2. REMUNERACAO MEDIA

O Gréfico 2 mostra a projecdo da remuneracdo ndmamilitares ativos, inativos e
pensionistas. A partir dele, percebe-se que oisaté&dio dos ativos mantém-se constante ao longo
do tempo. Isso ocorre porque a taxa de crescimemial empregada para o salario médio dos
ativos no modelo atuarial foi a mesma para os siflituros ativos, o que, de fato, ndao ocorre. Os
atuais ativos tém uma taxa um pouco maior, poigaaygossuem o adicional de tempo de servigo,
cujo percentual foi congelado em 2000.
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Os proventos dos inativos terdo, em média, umaséadem torno de 15% nos proximos
30 anos. Em sua maior parte, essa reducdo devetgaréssao do direito de transferéncia para a
reserva remunerada com vencimentos do posto sugetio congelamento do percentual de tempo
de servigo.

Na andlise do comportamento dos beneficios médiss pgnsionistas, ocorre uma
ligeira queda no inicio, em relacdo aos inativasjidb a ndo identificacdo de algumas pensdes-
tronco de pensionistas atuais. Como cada pensocigd instituidor nao foi identificado recebeu
tratamento de uma pensao-tronco, o valor médioethefixio foi puxado para baixo. Este fato, ao
se observar o Grafico 2, da uma idéia de aumeirtialie posterior diminuicdo do beneficio médio
dos pensionistas. Na verdade, a tendéncia de qdedaproventos médios dos inativos é
acompanhada pelos beneficios pagos aos pensionistas

Gréfico 2 - Projecdo Atuarial da Remuneracdo Médidtuais Militares da Ativa com
Geracg0Oes Futuras e Atuais e Futuros Militares\Vnate Pensionistas.
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3. TOTAL DE PAGAMENTOS

O total dos salarios pagos aos militares ativogefado para os proximos 75 anos revela
valores que variam em torno de 9,5 bilhdes de m@Eisino, mantendo coeréncia com a constancia
dos salarios meédios.

Para os militares inativos, as projecdes mostrara temdéncia de queda no total dos
valores pagos, também guardando relacao diretaasgpnojecdes feitas para os proventos médios.
Quanto aos pensionistas, os beneficios continlaeBeendo até proximo do ano de 2040, a partir
de quando comecardo a diminuir, acentuadamentep oefigito das modificagbes legais ja
mencionadas, especialmente a extincdo do diretenado vitalicia pelas filhas dos militares e o
direito a transferéncia para a reserva com vendsaio posto superior.
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O Gréfico 3 mostra a evolucédo do total de pagamsestetuados aos militares ativos,
inativos e aos pensionistas.

Gréfico 3 - Projecdo Atuarial das Esperancas MoieetdAnuais de Salarios de
Contribuicdo e Beneficios de Pensdo dos Atuaistdids da Ativa com Geracdes Futuras e dos
Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.

TOTATL DE SALARTIOS E BENEFICIOS PAGOS
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No Grafico 4, mostra-se a evolucéo do total de p&géos. Observa-se que 0 aumento
com o gasto de pensionistas é compensado peladedos pagamentos de inativos. Assim, as
projecbes apontam para a manutencdo do montantgatmsnentos, incluindo os salarios de
contribuicdo dos militares ativos, dos militareativos e os beneficios de pensionistas, na casa dos
30 bilhdes de reais. Tais valores comecam a redazrpartir de 2050.

Grafico 4 - Projecao Atuarial das Esperancas MostdAnuais de Salarios de
Contribuicdo e Beneficios de Pensdo dos Atuaistdids da Ativa com Geragdes Futuras e dos
Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.
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4. DEFICIT ATUARIAL

Ao confrontar os recursos financeiros necessara® @ pagamento das pensdes
militares com os valores arrecadados, mensalmaateemuneracdo dos militares da ativa e da
inatividade, acrescidos da contribuicdo patronalespondente (duas vezes o valor da contribuigéo
do militar), observa-se um déficit atuarial quessgr de crescente, esta controlado pelos efeifos da
medidas introduzidas pela Medida Provis6fi21215-10. Observa-se, também, através do Grafico
5 que esse déficit iniciara o seu declinio a pddiR043, em valores nominais.

Grafico 5 - Projecdo Atuarial das Esperancas MostaAnuais de Contribuicdo para
Pagamento de Penséo e de Beneficios de PensaodCimsce a Conceder para os Atuais Militares
da Ativa com GeracgOes Futuras e para os AtuaisweduMilitares Inativos e Pensionistas.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Pode-se concluir que as medidas necessarias panaudi os gastos com as pensdes
dos militares federais ja foram tomadas. O dééittirial crescente até 2042, em valores hominais,
deve-se as pessoas que ja estavam nas Forcas Arguztedo foi alterada a legislacdo. Depois
dessa data, contudo, o déficit tende a diminuisatéxtinguir, sem que haja necessidade de novas
mudancgas.
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ANEXO

Tabela 11 - Projecao Atuarial do Contingente deastiMilitares da Ativa com
Gerag0Oes Futuras e Atuais e Futuros Militares\Vnate Pensionistas.

Posicdo: Jan/2009 Continua
Ano | Militares Ativos| Militares Inativos| Pensionistas | Total
2008 252.720 134.829 148.806 536.355
2009 252.720 135.812 146.732 535.263
2010 252.720 133.258 145.117 531.095
2011 252.720 132.034 143.748 528.503
2012 252.720 130.993 142.624 526.337
2013 252.720 131.252 141.730 525.702
2014 252.720 130.982 141.081 524.783
2015 252.720 131.279 140.704 524.703
2016 252.720 131.760 140.578 525.059
2017 252.720 132.780 140.703 526.203
2018 252.720 134.741 141.075 528.536
2019 252.720 136.313 141.651 530.684
2020 252.720 137.694 142.444 532.859
2021 252.720 137.509 143.419 533.648
2022 252.720 137.307 144.545 534.573
2023 252.720 138.285 145.793 536.799
2024 252.720 136.916 147.147 536.783
2025 252.720 135.559 148.584 536.863
2026 252.720 134.485 150.082 537.288
2027 252.720 133.506 151.615 537.841
2028 252.720 132.300 153.174 538.194
2029 252.720 130.815 154.731 538.266
2030 252.720 129.069 156.278 538.066
2031 252.720 127.760 157.801 538.281
2032 252.720 126.139 159.286 538.145
2033 252.720 124.185 160.723 537.629
2034 252.720 122.784 162.096 537.600
2035 252.720 120.791 163.397 536.908
2036 252.720 119.035 164.617 536.372
2037 252.720 117.410 165.755 535.885
2038 252.720 119.365 166.802 538.888
2039 252.720 117.663 167.751 538.134
2040 252.720 116.493 168.593 537.806
2041 252.720 114.078 169.321 536.119
2042 252.720 113.459 169.926 536.105
2043 252.720 113.891 170.400 537.011
2044 252.720 114.205 170.736 537.661
2045 252.720 115.507 170.922 539.149

2046 252.720 116.289 170.948 539.957



Tabela 11 - Projecdo Atuarial do Contingente deastiMilitares da Ativa com
Geracg0Oes Futuras e Atuais e Futuros Militares\Vnate Pensionistas.

Posicdo: Jan/2009 Fim
Ano | Militares Ativos| Militares Inativos| Pensionistas | Total
2047 252.720 117.397 170.808 540.926
2048 252.720 118.638 170.493 541.851
2049 252.720 120.245 169.991 542.955
2050 252.720 122.457 169.296 544.473
2051 252.720 124.292 168.428 545.440
2052 252.720 126.008 167.402 546.130
2053 252.720 126.315 166.236 545.270
2054 252.720 126.393 164.927 544.039
2055 252.720 127.413 163.485 543.617
2056 252.720 126.590 161.907 541.217
2057 252.720 125.832 160.196 538.748
2058 252.720 125.200 158.361 536.281
2059 252.720 124.610 156.399 533.729
2060 252.720 123.772 154.326 530.818
2061 252.720 122.514 152.154 527.388
2062 252.720 121.032 149.905 523.657
2063 252.720 119.986 147.598 520.304
2064 252.720 118.599 145.240 516.559
2065 252.720 116.829 142.855 512.403
2066 252.720 115.419 140.446 508.585
2067 252.720 113.627 138.017 504.365
2068 252.720 115.213 135.567 503.501
2069 252.720 114.129 133.088 499.936
2070 252.720 113.532 130.556 496.807
2071 252.720 112.489 127.959 493.167
2072 252.720 111.638 125.289 489.647
2073 252.720 109.660 122.529 484.909
2074 252.720 109.148 119.653 481.521
2075 252.720 109.520 116.652 478.893
2076 252.720 109.858 113.531 476.109
2077 252.720 111.016 110.299 474.035
2078 252.720 111.776 106.965 471.461
2079 252.720 112.814 103.546 469.080
2080 252.720 113.846 100.061 466.627
2081 252.720 115.282 96.534 464.536

2082 252.720 117.397 92.985 463.102




Tabela 12 - Projecdo Atuarial das Esperancas MoastAnuais de Salérios de
Contribuicdo e Beneficios de Pensédo dos Atuaistdvids da Ativa com Geracdes
Futuras e dos Atuais e Futuros Militares Inativé®easionistas.

Posicdo: Jan/2009 Continua
Ao Saléarios de Contribuicao Beneficios Total
Militares Ativos| Militares Inativos| Pensionistas
2008 9.500.436.198  10.767.392.240 10.156.930.851.423(¥59.288
2009 9.663.284.987 10.917.552.744  10.076.174.348.653M12.079
2010 9.718.272.167  10.631.332.494 10.026.099.889.3780r04.549
2011 9.730.127.710 10.433.406.920  9.991.290.350 153(B24.980
2012 9.732.532.982  10.267.714.300  9.971.422.014 972%69.296
2013 9.711.930.027 10.187.636.459  9.966.342.401 863%908.888
2014 9.727.588.467  10.088.467.483  9.977.017.719 7939D73.669
2015 9.705.741.579 10.034.745.820 10.004.213.365.7429%00.764
2016 9.655.819.829  10.003.950.694 10.046.853.294.708%23.816
2017 9.581.099.961  10.003.019.588 10.104.914.061.682933.609
2018 9.485.135.289  10.057.834.049 10.177.214.090.72Q0983.429
2019 9.410.289.917  10.080.709.060 10.262.255.171.753954.149
2020 9.340.422.998  10.093.181.099 10.359.284.777.7929888.874
2021 9.316.070.584  10.022.586.336  10.466.358.492.803915.412
2022  9.328.793.689 9.932.582.068  10.581.211.414 842%87.171
2023  9.315.830.217 9.898.651.933  10.702.147.457 918%29.607
2024  9.336.156.056 9.766.412.866  10.827.612.546 93R981.468
2025 9.354.874.959 9.635.076.510  10.955.786.076 9489 37.545
2026  9.360.362.991 9.537.314.392  11.085.089.327 982966.710
2027  9.354.143.342 9.455.609.051  11.213.825.809 023(©78.202
2028 9.354.386.132 9.368.518.300  11.340.743.284 063®47.716
2029  9.378.729.673 9.254.843.149  11.464.193.700 0930066.521
2030 9.429.161.268 9.118.464.788  11.583.264.359 138(890.415
2031  9.475.231.506 8.988.841.019 11.696.854.273 168(026.798
2032  9.532.117.309 8.848.442.986  11.803.956.012 183(516.307
2033 9.612.155.994 8.679.793.719  11.903.876.538 193(826.251
2034  9.669.968.404 8.548.329.671  11.995.347.587 213(645.661
2035 9.762.580.834 8.369.969.917  12.077.898.274 2180149.026
2036 9.863.360.684 8.183.702.852  12.150.900.061 193(®63.597
2037  9.958.819.334 8.007.775.840  12.214.018.174 188(6513.348
2038  9.841.905.105 8.255.408.830  12.266.849.961 363(0163.896
2039  9.918.748.913 8.098.396.846  12.309.155.467 328(B01.226
2040  9.965.630.102 8.018.873.416  12.340.430.226 328(033.745
2041 10.060.628.458  7.874.508.990 12.360.644.661.293(0r82.109
2042 10.085.357.908  7.846.118.629  12.369.356.961.308(833.498
2043 10.067.950.160  7.889.263.774  12.366.345.741.323(659.675
2044 10.055.673.676  7.922.582.400  12.351.035.941.329(292.017
2045 10.002.339.577  8.019.283.528  12.323.187.816.343(810.921
2046  9.965.358.665 8.086.532.473  12.282.487.666 333(878.804
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Tabela 12 - Projecdo Atuarial das Esperancas MoastAnuais de Salérios de
Contribuicdo e Beneficios de Pensédo dos Atuaistdvids da Ativa com Geracdes
Futuras e dos Atuais e Futuros Militares Inativé®easionistas.
Posicdo: Jan/2009

Fim

Ano

Saléarios de Contribuicao

Beneficios Total

Militares Ativos| Militares Inativos

Pensionistas

2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082

9.916.474.265
9.857.841.198
9.783.648.982
9.690.377.188
9.609.420.552
9.529.331.153
9.499.321.442
9.490.593.702
9.443.266.328
9.459.608.576
9.471.924.845
9.481.203.983
9.490.046.578
9.509.767.233
9.551.559.484
9.606.520.150
9.645.747.238
9.700.193.165
9.778.592.244
9.846.208.757
9.934.192.511
9.823.551.322
9.872.155.257
9.890.316.526
9.915.919.475
9.945.939.129
10.020.247.733
10.039.342.123
10.024.255.119
10.009.959.209
9.962.880.915
9.926.888.789
9.882.113.428
9.836.959.594
9.774.712.780
9.688.520.528

8.171.294.111
8.268.809.943
8.383.665.185
8.532.401.177
8.655.869.832
8.774.879.987
8.809.233.347
8.822.457.969
8.891.114.078
8.853.937.136
8.820.633.400
8.797.839.279
8.774.607.215
8.736.489.452
8.660.768.984
8.572.254.400
8.500.475.482
8.406.743.665
8.277.257.033
8.160.667.797
8.018.700.587
8.264.528.601
8.178.972.936
8.143.285.262
8.083.967.125
8.041.449.736
7.936.711.915
7.914.982.524
7.947.409.138
7.977.522.332
8.054.118.504
8.110.256.942
8.177.914.747
8.240.385.290
8.325.691.606
8.456.012.728

12.229.141.767 318(010.144
12.162.760.306 2890411.446
12.083.048.235 258(B62.403
11.989.851.420 2120629.785
11.885.268.536 158(658.920
11.770.769.159 073(®80.300
11.648.126.069 958%80.859
11.517.120.574 83RA72.245
11.378.983.762 713%8B64.169
11.233.507.780 54Z2953.492
11.081.118.789 373%77.034
10.922.000.031 202943.293
10.755.960.434 02R%14.227
10.583.760.790 83R&17.475
10.406.268.567 6188&97.035
10.225.200.748 403875.298
10.041.861.499 188884.220
9.856.980.918 6370%7.748
9.672.081.564 22230.840
9.487.693.901 92540.455
9.304.151.148 52/024.246
9.121.464.535 09524.459
8.939.265.393 9P&393.586
8.756.402.886 9RAV4.675
8.571.996.244 72@82.845
8.385.192.671 72681.536
8.194.795.007 1526/54.655
7.999.044.120 9533368.767
7.797.051.869 7685/16.126
7.588.465.930 573247.471
7.373.460.144 9P389.562
7.152.289.166 8931384.897
6.925.735.665 834/83.840
6.695.204.915 72449.800
6.462.163.018 624657.404
6.228.222.834 724/36.090
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Tabela 13 - Projecao Atuarial das Esperancas MoastAnuais de Contribuicdo para Pagamento
de Pensao e de Beneficios de Pensdo Concedid@opcader para os Atuais Militares da Ativa
com Geracdes Futuras e para os Atuais e Futurasidg Inativos e Pensionistas.

Posicao: Jan/2009 Continua
Contribuicao Beneficio

Ano Militares | Unido | Total Pensionistas| eoultado

2008  1.705.549.675 3.411.099.349 5.116.649.024 56®30.851 -5.040.281.827
2009  1.730.949.546 3.461.899.091  5.192.848.637 760104.348 -4.883.325.711
2010 1.708.462.432 3.416.924.865  5.125.387.297 26109.889 -4.900.712.592
2011  1.689.480.686 3.378.961.373  5.068.442.059 1299.350 -4.922.848.291
2012  1.672.290.941 3.344.581.881  5.016.872.822 19192.014 -4.954.549.192
2013  1.659.862.704  3.319.725.408  4.979.588.112 63898.401 -4.986.754.290
2014  1.648.784.985 3.297.569.969  4.946.354.954 7927.719 -5.030.662.765
2015  1.638.340.088 3.276.680.177  4.915.020.265 04®03.365 -5.089.193.099
2016  1.627.539.499 3.255.078.998  4.882.618.497 46(63.294 -5.164.234.797
2017  1.617.133.178 3.234.266.356  4.851.399.533 024(M14.061 -5.253.514.527
2018  1.609.314.744  3.218.629.488  4.827.944.232 7I®14.090 -5.349.269.858
2019 1.600.699.963 3.201.399.925  4.802.099.888 62®35.171 -5.460.155.283
2020 1.591.692.243 3.183.384.486  4.775.076.728 59®84.777 -5.584.208.049
2021  1.579.899.225  3.159.798.450 4.739.697.675 66(B88.492 -5.726.660.817
2022  1.569.466.720 3.138.933.440 4.708.400.160 81(®%1.414 -5.872.811.254
2023  1.561.338.424 3.122.676.847  4.684.015.271 02Q147.457 -6.018.132.186
2024  1.548.389.061 3.096.778.123  4.645.167.184 2I(6&2.546 -6.182.445.362
2025  1.535.437.167 3.070.874.334  4.606.311.502 5%0/86.076 -6.349.474.574
2026  1.524.058.227 3.048.116.455  4.572.174.682 851089.327 -6.512.914.646
2027  1.513.055.015 3.026.110.031  4.539.165.046 131825.809 -6.674.660.763
2028 1.502.181.346 3.004.362.692  4.506.544.038 401733.284 -6.834.199.246
2029  1.491.197.088 2.982.394.176  4.473.591.265 641193.700 -6.990.602.435
2030 1.480.544.678 2.961.089.355  4.441.634.033 831264.359 -7.141.630.326
2031  1.470.143.498 2.940.286.995  4.410.430.493 961864.273 -7.286.423.781
2032  1.459.824.987 2.919.649.974  4.379.474.962 031986.012 -7.424.481.050
2033  1.449.223.000 2.898.446.001  4.347.669.001 031896.538 -7.556.207.537
2034  1.439.832.967 2.879.665.934  4.319.498.902 9%513@7.587 -7.675.848.685
2035 1.429.627.599 2.859.255.198  4.288.882.797 7IXBO8.274 -7.789.015.477
2036  1.419.531.604 2.839.063.209  4.258.594.813 50200.061 -7.892.305.247
2037  1.409.901.863 2.819.803.726  4.229.705.589 122028.174 -7.984.312.585
2038  1.416.201.349 2.832.402.697  4.248.604.046 6628B29.961 -8.018.245.915
2039  1.406.774.438 2.813.548.877  4.220.323.315 092185.467 -8.088.832.152
2040  1.401.002.775 2.802.005.549  4.203.008.324 40230.226 -8.137.421.902
2041  1.394.067.573 2.788.135.147  4.182.202.720 6025634.661 -8.178.441.941
2042  1.390.651.125 2.781.302.249  4.171.953.374 692386.961 -8.197.403.588
2043  1.389.530.512 2.779.061.024  4.168.591.537 662335.741 -8.197.754.204
2044  1.388.149.046 2.776.298.091  4.164.447.137 51235.941 -8.186.588.804
2045  1.388.533.728 2.777.067.456  4.165.601.184 232187.816 -8.157.586.632
2046  1.388.028.629 2.776.057.258  4.164.085.887 822487.666 -8.118.401.780
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Tabela 13 - Projecao Atuarial das Esperancas MoastAnuais de Contribuicdo para Pagamento
de Pensao e de Beneficios de Pensdo Concedid@opcader para os Atuais Militares da Ativa
com Geracdes Futuras e para os Atuais e Futurasidg Inativos e Pensionistas.

Posicao: Jan/2009 Fim
Contribuicao Beneficio

Ano Militares | Unido | Total Pensionistas| eoultado

2047  1.388.038.313 2.776.076.626  4.164.114.938 292121.767 -8.065.026.829
2048  1.388.369.593 2.776.739.185  4.165.108.778 622Z60.306 -7.997.651.528
2049  1.388.933.407 2.777.866.814  4.166.800.221 8320@8.235 -7.916.248.014
2050 1.390.709.820 2.781.419.640 4.172.129.460 891891.420 -7.817.721.960
2051  1.391.621.153 2.783.242.305  4.174.863.458 851288.536 -7.710.405.079
2052 1.392.373.806 2.784.747.612 4.177.121.419 7017/89.159 -7.593.647.741
2053  1.390.648.266 2.781.296.531  4.171.944.797 481186.069 -7.476.181.272
2054  1.389.053.434 2.778.106.869  4.167.160.303 1T1120.574 -7.349.960.271
2055  1.388.843.998 2.777.687.995  4.166.531.993 781983.762 -7.212.451.769
2056  1.385.598.259 2.771.196.519  4.156.794.778 3B31LRA7.780 -7.076.713.002
2057  1.382.469.008 2.764.938.015  4.147.407.023 811108.789 -6.933.711.766
2058  1.380.029.034 2.760.058.068  4.140.087.102 22(90.031 -6.781.912.929
2059  1.377.651.846 2.755.303.691  4.132.955.537 55®80.434 -6.623.004.897
2060  1.375.100.791 2.750.201.582  4.125.302.373 8B0/60.790 -6.458.458.417
2061  1.371.508.599 2.743.017.198  4.114.525.798 06®88.567 -6.291.742.769
2062  1.368.063.869 2.736.127.738  4.104.191.607 25®R0.748 -6.121.009.141
2063  1.364.808.176 2.729.616.352  4.094.424.527 41(861.499 -5.947.436.972
2064  1.361.154.760 2.722.309.520  4.083.464.280 6%986.918 -5.773.516.638
2065  1.356.716.184 2.713.432.367  4.070.148.551 29B81.564 -5.601.933.013
2066  1.352.528.182 2.705.056.365  4.057.584.547 7%88.901 -5.430.109.354
2067  1.348.047.827 2.696.095.654  4.044.143.482 49180.148 -5.260.007.666
2068  1.358.139.193 2.716.278.386  4.074.417.580 19162.535 -5.047.046.956
2069  1.355.078.794 2.710.157.587  4.065.236.381 9868.393 -4.874.029.012
2070  1.353.533.815 2.707.067.630  4.060.601.445 68103.886 -4.695.801.442
2071  1.350.823.020 2.701.646.039  4.052.469.059 1898.244 -4.519.527.185
2072  1.349.744.984  2.699.489.968  4.049.234.952 58192.671 -4.335.957.718
2073  1.347.355.605 2.694.711.210 4.042.066.815 48/928.007 -4.152.728.192
2074 1.347.077.473  2.694.154.946 4.041.232.419 90949.120 -3.957.811.701
2075  1.348.318.926 2.696.637.852  4.044.956.778 7703%2.869 -3.752.095.092
2076  1.349.462.649 2.698.925.297  4.048.387.946 8468.930 -3.540.077.984
2077  1.351.646.135 2.703.292.270  4.054.938.405 37480.144 -3.318.521.739
2078  1.353.135.626 2.706.271.251  4.059.406.877 27289.166 -3.092.882.289
2079  1.354.837.009 2.709.674.018 4.064.511.027 56/98.665 -2.861.224.638
2080  1.356.125.338 2.712.250.677  4.068.376.015 56269.915 -2.626.828.899
2081  1.357.847.874 2.715.695.749  4.073.543.623 26168.018 -2.388.619.395
2082  1.361.152.844 2.722.305.688  4.083.458.532 8(222.834 -2.144.764.303
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Anexo IV
Metas Fiscais
IV.8 — Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuariatios Beneficios

Assistenciais da Lei Organica de Assisténcia SocialLOAS
(Art. 4°, 8 2, inciso IV, da Lei Complementaf 401, de 4 de maio de 2000)




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FO ME
Secretaria Nacional da Assisténcia Social
Departamento de Beneficios Assistenciais

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DOS BEN EFICIOS
ASSISTENCIAIS DA LEI ORGANICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - LOAS

1. CONSIDERACOES INICIAIS

Com vistas a elaboracdo do ProjetoLdi de Diretrizes Orcamentéarias de
2010-PLDO 2010, face ao disposto no art.4° 82%sdandV, alinea “a”, da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, L&ekponsabilidade Fiscal - LRF,
apresentamos avaliacdo financeira e atuarial defign de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social e Renda Mensal Vitalicia previsa Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS, cujas aclGes orcamentdrias estdo @olbesponsabilidade do
Departamento de Beneficios Assistenciais, da Se@edtacional da Assisténcia Social,
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combakome- MDS:

Acdo 0561 — Renda Mensal Vitalicia por Idade assegurar as pessoas com 70
anos ou mais o beneficio a renda mensal vitaligttuida pela Lei 6.179/74,
desde que tenham contribuido com a PrevidénciaalSonb minimo por 12
meses, ou tenham exercido atividade remuneradaaniente ndo coberta pela
Previdéncia Social, por mais de 5 anos. Benefiximte em 1996, substituido
pelo Beneficio de Prestacdo Continuada da Assist&ucial -BPC.

Acdo 0565- Renda Mensal Vitalicia por Invalidezassegurar as pessoas com
invalidez o beneficio a renda mensal vitaliciaiingta pela Lei 6.179/74, desde
gue tenham contribuido com a Previdéncia Sociammomo por 12 meses, ou
tenham exercido atividade remunerada anteriormamde coberta pela
Previdéncia Social, por mais de 5 anos. Benefiximte em 1996, substituido
pelo Beneficio de Prestacdo Continuada da Assist&uoxial — BPC.

Acao 0573- Beneficio de Prestacdo Continuada a Pesddosa renda mensal
de 1 salario minimo a pessoa idosa com 65 anosaigique ndo possua meios
de prover sua manutencdo nem de té-la providaysofasnilia (renda familiar
per capita de ¥4 do salario minimo ou menos).

Acdo 0575 — Beneficio de Prestacdo Continuada a Bes com Deficiéncia-
renda mensal de 1 salario minimo a pessoa comiétefia, de qualquer idade,
incapacitada para a vida independente e para alltiabque ndo possua meios
de prover sua manutencao, nem de té-la providaymfamilia (renda familiar
per capita de ¥4 do salario minimo ou menos).

Este documento apresenta as medjdasprocedem a projecdo de metas
fisicas e financeiras para a construcdo do orcameatessario ao pagamento do



Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténai#alSdBPC e da Renda Mensal

Vitalicia - RMV e esta dividido em trés partes. ptaneira, apresenta-se a metodologia
utilizada nas projecbes, na segunda, sao tecidasorsideracdes sobre o modelo
adotado e, na terceira, sdo apresentados os tkmsulta

2. METODOLOGIA

O método matematico de projecdo das metas fiseasido prazo, no maximo
para trés anos, adotado pelo Ministério do Desemehto Social e Combate a Fome -
MDS, conforme o seguinte procedimento.

1. Célculo da taxa média de crescimento (TMC12) pardaze meses anteriores,
pressupondo crescimento continuo:

M

Xt

In v
TCM12=—X==2
12

Onde:

My = Beneficiarios ativos do més x, do ano t

My+1, 12 = Beneficiarios ativos do més correspondente an&8es anteriores ,
e.g. Marco de 2008 a Fevereiro de 2009, Janeiro2@@ a
Dezembro de 2009

2. Ao numero de beneficiarios correspondentes ao dltimfés em que os dados séo
disponiveis aplica-se a TCM12 para se obter a gdiojeos beneficiarios do més
seguinte. Nova TCM12 é calculada para os 12 masesiores que é usada
para se projetar 0 més seguinte e assim se segtmrnde iterativa para o
periodo de projecéo.

3. A projecao considerada como meta de um determiande aquela obtida para
dezembro do mesmo ano.

4. Este método ndo considera flutuagdes bruscas denarpara outro, mas corrige
as flutuacbes sazonais da evolucao dos benefigjario

Para a projecdo da meta financeira, multiplica-seGmero de beneficiarios
projetados pelos salarios minimos de um cenariogc@rformidade com informagéo da
SOF/MPOG, constituindo a base para o orcamentoss@ge ao pagamento dos
beneficios assistenciais.

3. CONSIDERACOES SOBRE O MODELO ADOTADO

3.1 Quanto ao Beneficio de Prestacdo Continuada éasisténcia Social - BPC

As projecOes utilizadas tém como base a variagd quantitativo de
beneficios ativos em dezembro de cada ano queasm @o BPC, tem se mostrado
sempre positiva, conforme demonstrado na tabelbmika



Tabela 1- QUANTITATIVO DE BENEFICIOS ATIVOS BPC NO PERIODO DE 2006
A 2008, TOTAL BRASIL EM DEZEMBRO DE CADA ANO

QUANTIDADE DE BENEFICIOS ATIVOS E PERCENTUAL DE
ANO CRESCIMENTO NO ANO EM RELACAO AO ANO ANTERIOR
PESSOAS COM IDOSOS TOTAL
DEFICIENCIA (PCD)
N.A. % N.A. % N.A. %
2006 1.293.645 6,76% 1.183.840 11,10% 2.477.485 998,7
2007 1.385.107 7,07% 1.295.716 9,45% 2.680823 8,21%
2008 1.510.682 9,07% 1.423.790 9,88% 2.934.472 99,46

Fonte: Sintese Fev/09

No caso dos idosos, o crescimento no quantitateobeneficios pode ser
explicado pelo progressivo envelhecimento da pgawladecorrente do aumento da
expectativa de vida, suscitando o surgimento dasioecessidades que associadas as
instabilidades e precariedades relacionadas acéitude trabalho podem incidir no
guantitativo de requerentes ao BPC. O crescimegitioranual do beneficio destinado
a pessoa idosa no periodo de 2006 a 2008 foi A4 %0,

Considerando a evolucdo demografica definida argirtprojecdo populacional
do IBGE @Anexo l), observa-se que as previsdes sdo de crescimanfmpullacéo
acima de 65 anos, chegando a constituir 6,70% galg@ggio do pais em 2010. Em
termos percentuais, o crescimento vegetativo do BR€ pessoa idosa tem se
mostrado superior as estimativas de cresciment@elssoas acima de 65 anos (média
nos 3 ultimos anos de 6,33%), sendo estimado [gH@ @m relacdo a 2009 aumento de
9,77%. Isto significa que para estimar o crescimeltt BPC ndo se pode considerar
apenas o crescimento demografico da populacao.idosa

No caso de pessoas com deficiéncia, o estoqbertficios do BPC também
vem apresentando crescimento nos ultimos anosmoafdemonstra a tabela 1. A cada
ano um quantitativo de pessoas adquire ou nascalebaiéncias que se enquadram no
conceito de incapacidade para a vida independemara o trabalho, decorrente de
fatores como fragilizacdo da saude, acidentespmmdaicdo congénita, desenvolvimento
de doencas crbnicas entre outros. No periodo @& 20 2008 registrou-se um
percentual médio de variacdo positiva de 7,63 %beteeficios ativos do BPC para
pessoas com deficiéncia.



QUADRO | - CRESCIMENTO DA QUANTIDADE DE BENEFICIOS BPC
CONCEDIDOS NO PERIODO DE 2006 A 2008, TOTAL BRASIL.

Crescimento da quantidade de Beneficios Concedidos (PCD
e 1doso)
250.000
200.000 - A S S
- /
150.000 e e
100.000 -
50.000
0
2006 2007 2008
—e—PCD 130.484 145.829 179.573
—=— IDOSO 171.835 181.528 196.763

Comparando as curvas de crescimento dos benefioicsedidos no periodo
2006 a 2008, observa-se que a partir de 2007 ceirdk crescimento do BPC para
pessoas com deficiéncia vem demonstrando uma teladé&te aumento e se
aproximando do percentual de acréscimo do bengfimia idosos, que historicamente
tem sido superior. As projecdes para 0s proximasdd vao confirmar esta tendéncia.

O aumento da populacédo idosa e dsopsscom deficiéncia tem reflexo no
crescimento dos beneficios concedidos ao longoamos, contudo na projecdo de
futuros beneficiarios ha que se considerar parm alés aspectos demograficos os
critérios de elegibilidade para a concessao doffmmequais sejam: renda familiar per
capita de ¥ do salario minimo e para pessoas eficié&hcia também a incapacidade
para o trabalho e para a vida independente.

No que se refere ao fator de cresoto do quantitativo de beneficiarios por
pressdo da demanda ao BPC, verifica-se que nodperi2006-2007 a demanda
manteve-se no mesmo patamar, tendo havido siginficaumento do requerimento do
BPC em 2008, o que elevou para mais de cem mil merm de requerimentos
analisados em 2008, em relacdo a 2007. Considerapu#o o percentual de
indeferimento em 2008 foi praticamente o mesmo @872(49%), o volume de
beneficios concedidos no ultimo exercicio foi acid®s em pouco mais de 50 mil,
conforme tabela 2.

Tabela 2 - DEMONSTRATIVO DE BENEFICIOS BPC ANALISADOS, CO NCEDIDOS E
INDEFERIDOS, PERCENTUAL DOS CONCEDIDOS E INDEFERIDO S EM RELACAO AOS
ANALISADOS, NO PERIODO DE 2006 A 2008

ANO REQUERIMENTOS BENEFICIOS % BENEFICIOS %
ANALISADOS CONCEDIDOS INDEFERIDOS

2006 648.375 306.242 47,23 342.133 52[77

2007 642.649 327.357 50,94 315.293 49,06

2008 755.264 378.336 50,09 376.928 49/91

Fonte: Sintese/ SUIBE



O quantitativo de beneficios BPGvas tem também entre seus
determinantes o fluxo de suspensdo e cessacaongdidi@s por motivos diversos,
como os de comando administrativo (6bito, concedsamutro beneficio, a acumulacao
indevida, ndo saque e outros), e o0s resultantes rdaisdo, da constatacdo de
irregularidades, da acédo de auditoria e de degigficial face a recurso do INSS em
acao juridica.

A tabela 3 mostra que o percenteatessacao anual do BPC em relacédo ao de
beneficio s ativos manteve-se praticamente o mesnperiodo 2006 a 2008, enquanto
que o de suspenso declinou ano a ano

Tabela 3- DEMONSTRATIVO DE BENEFICIOS BPC ATIVOS, CESSADOS E SUSPENSOS,
PERCENTUAL DOS CESSADOS E SUSPENSOS EM RELACAO AOSATIVOS, NO PERIODO
DE 2006 A 2008

BENEFICIOS BENEFICIOS BENEFICIOS
ANO ATIVOS CESSADOS % SUSPENSOS %
2006 2.477.485 84.497 3,41 61.533 2,48
2007 2.680.823 95.463 3,56 55.898 2,09
2008 2.934.472 101.193 3,44 48.924 1,67

Fonte: Sintese e Suibe

3.2 Quanto a Renda Mensal Vitalicia - RMV

Para a RMV, as proje¢Oes sao calculadas, utilizandesma metodologia e tem
como base o decréscimo no estoque de beneficadpdger um beneficio em extingéo,

conforme demonstrado na Tabela 4 e no Quadro Il.

Tabela 4- QUANTITATIVO DE BENEFICIOS ATIVOS RMV NO PERIODO DE 2006
A 2008, TOTAL BRASIL EM DEZEMBRO DE CADA ANO

QUANTIDADE DE BENEFICIOS RMV ATIVOS E PERCENTUAL DE
ANO DECRESCIMO NO ANO EM RELACAO AO ANO ANTERIOR
RMV -INVALIDEZ RMV-IDADE TOTAL
N.A. % N.A % N.A. %
2006 310.806 -8,78% 135.603 -14,10% 446.40 -10.46%
2007 284.033 -8,61% 115.965 -14,48% 399.99 -10,40%
2008 261.149 -8,06% 100.945 -12,95% 362.09 -9,48%

Fonte Sintese Fev/09



QUADRO Il - DECRESCIMO DA QUANTIDADE DE BENEFICIOS RMV MANTIDOS NO
PERIODO DE 2006 A 2008, TOTAL BRASIL

Decréscimo da Quantidade de Beneficiarios RMV (PCD e Idoso)
2006 -2008
350000
300000 e e S -l
250000
200000
150000
100000 B T e X B AR v "
50000
0
1 2 3
ANO 2006 2007 2008
—m— PCD 310.806 284.033 261.149
—aA— IDOSO 135.603 115.965 100.945

3.3 Consisténcia das projecdes em anos anteriores

As informagbes da Tabela 5 abaixo demonstram guetadologia, que vem
sendo utilizada pelo MDS para estimar as metasaisdo BPC e da RMV, tem
apresentado resultado consistente, pois 0s quamtgastimados estdo muito proximos
das metas realizadas.

Tabela 5-QUANTITATIVO DE METAS FiSICAS ESTIMADAS E REALIZADA S PARA BPC
E RMV NO PERIODO DE 2006 A 2008, TOTAL BRASIL

2006 2007 2008
_ Estimadas Realizadas | Estimadas Realizadas | Estimadas Realizadas

ACAO

RMV 141.351 135.603 125.291 115.965 100.613 100.945
Idade

RMV 313.286 310.806 287.960 284.033 260.652 261.149

Invalidez

BPC 1.235.520 1.183.840 1.422.283 1.295.716 1.422.693 1.423.790
Idoso

Epg 1.337.116 1.293.645 1.462.547 1.385.107 1.508.353 1.510.682

C

Fonte: DBA/MDS 17.03.09



4. RESULTADOS
Aplicando-se a metodologia descrita forantimeslas as Metas Fisicas e

Financeiras do BPC e da RMV para os anos de 20@®12, cujos resultados
desdobrados mensalmente encontram-s&nexo II.

Seguem abaixo tabelas e graficos com as proje@iasags Metas Fisicas e Financeiras
do BPC e da RMV para 2010 a 2012, com a totalizagaal.

4.1 Projecbes para o Beneficio de Prestacdo Contada da Assisténcia Social -
BPC

Tabela 6 -PROJECOES DE METAS FiSICAS BPC PARA OS ANOS DE 20Q, 2011 E 2012

BPC
ANO PCD IDOSO TOTAL
2010 1.752.265 1.685.333 3.437.598
2011 1.895.250 1.844.512 3.739.762
2012 2.058.208 2.030.013 4.088.221

Fonte: DBA mar¢o/2009

Quadro Ill- PROJECAO DE METAS FiSICAS DO BPC PARA OS ANOS DE 20,2011 e
2012

Projecdo de Metas Fisicas do BPC para osanosde 20 10,
2011 e 2012
2.500.000
2.000.000 —="
.:_5/
1.500.000
1.000.000
500.000
0
2010 2011 2012
—e— PCD 1.752.265 1.895.250 2.058.208
—&— IDOSO 1.685.333 1.844.512 2.030.013

Tabela 7- PROJECOES DE METAS FINANCEIRAS DO BPC PARA OS ANOSDE 2010, 2011 E
2012

BPC
ANO PCD IDOSO TOTAL
2010 10.287.067.890 9.845.936.186 20.133.004.076
2011 11.838.498.519 11.458.380.035 23.296.878.554
2012 14.012.622.524 13.734.867.672 27.747.490.196

Fonte: DBA margo/2009




4.2 ProjecOes para a Renda Mensal Vitalicia - RMV

Tabela 8 PROJECOES DE METAS FiSICAS DA RMV PARA OS ANOS DE 210, 2011 E 2012

RMV
RMYV - Invalidez RMV - Idade TOTAL
2010 228.403 81.215 309.618
2011 216.884 74.643 291.527
2012 207.605 69.495 277.100

Fonte: DBA margo/2009

Quadro IV- PROJEGAO DE METAS FiSICAS DA RMV PARA OS ANOS DE 2010, 2011 E

2012
Projecbes de Metas Fisicas da RMV para osanosde 2 010,
2011 e 2012
250.000
200.000 - =
150.000 -
100.000
. —.— ol
50.000
0
2010 2011 2012
—e— PCD 228.403 216.884 207.605
—=— IDOSO 81.215 74.643 69.495

Tabela 9- PROJECOES DE METAS FINANCEIRAS DA RMV PARA OS ANOS DE 2010, 2011

E 2012
RMV
ANO PCD IDOSO TOTAL
2010 1.426.558.251 516.104.690 1.942.662.941
2011 1.437.674.503 502.119.803 1.939.794.306
2012 1.497.402.228 507.541.504 2.004.943.732

Fonte: DBA mar¢o/2009




Projecéo da Populacédo Brasileira — 2006 a 2025

Anexo |

Periodo Totpa (l)?x;agéo Acimzogglgga( S I
Anos (B) = (B)I(A)

2006 186.770.542 11.621.404 6,22

2007 189.335.118 11.997.1357 6,34%
2008 191.869.6843 12.377.450 6,45%
2009 194.370.095 12.773.480 6,5Y%
2010 196.834.046 13.193.406 6,70%
2011 199.254.414 13.641.419 6,8%%
2012 201.625.492 14.116.967 7,00%
2013 203.950.099 14.622.393 7,1Y%
2014 206.230.8Q7 15.159.479 7,3%%
2015 208.468.035 15.729.429 7,55%
2016 210.663.930 16.333.176 7,75%
2017 212.820.814 16.973.490 7,98%
2018 214.941.037 17.650.447 8,21%
2019 217.025.898 18.366.424 8,46%
2020 219.077.739 19.124.439 8,78%
2021 221.098.714 19.922.484 9,01%
2022 223.089.641 20.759.491 9,31%
2023 225.050.415 21.638.925 9,6P%
2.024 226.979.194 22.564.450 9,911%
2025 228.873.737 23.537.186 10,48%
2026 230.731.043 24.557.04 10,44%

Fonte: IBGE
Elaboragdo MPS/SPS



Anexo lla

BPC - DEMONSTRATIVO DO REALIZADO DE 2006 A 2008 E ESTIMATIVA DE META FISICA E FINANCEIRA PARA
PERIODO DE 2008 A 2012

Valores (R$ mil)

BPC ldoso

BPC Port. Deficiéncia
Salario Minimo (R$ 1,00)

9.718.787.581
4.606.245.5p6
5.112.542.925

2006
Descrigcdo .
Jan TCMe Fev TCMe Mar TCMe Abr TCMe Mai TCMe Jun TCMe

Metas Fisicas 2.297.84 0 2.315.47] 0 2.332.83] 0 2.349.48 0 2.363.23 0 2.383.84 0

BPC Idoso 1.076.41{ 0 1.086.78 0 1.096.94 0 1.107.87 0 1.116.57 0 1.129.73 0

BPC Port. Deficiéncia 1.221.42] 0 1.228.69] 0 1.235.89] 0 1.241.61 0 1.246.66] 0 1.254.11{ 0
Valores (R$ mil) 692.438.39 0 697.619.44 0 702.626.10 0 825.338.03 0 830.302.73 0 837.126.43 0

BPC Idoso 324.190.35 0 327.217.95 0 330.227.05 0 389.142.64 0 392.201.72 0 396.724.43 0

BPC Port. Deficiéncia 368.248.04 0 370.401.48 0 372.399.04 0 436.195.38 0 438.101.01 0 440.401.99 0

Salario Minimo (R$ 1,00) 300,( 300, 300,( 350,¢ 350,¢ 350,(

_ 2006
Descricao
Jul TCMe Ago TCMe Set TCMe Out TCMe Nov TCMe Dez

Metas Fisicas 2.398.15 0 2.413.68 0 2.430.12 0 2.445.60] 0 2.460.82 0 2.477.485

BPC Idoso 1.138.00¢ 0 1.147.14 0 1.158.00 0 1.166.72 0 1.175.23 0 1.183.840

BPC Port. Deficiéncia 1.260.15 0 1.266.53 0 1.272.12 0 1.278.87] 0 1.285.58 0 1.293.64%5
Valores (R$ mil) 842.062.39 0| 847.363.98 0| 852.872.75 0| 858.189.05 0| 863.480.90 0| 869.367.328

BPC Idoso 399.573.06 0 402.754.49 0 406.545.70 0 409.568.87 0 412.525.29 0 415.573.943

BPC Port. Deficiéncia 442.489.33 0 444.609.48 0 446.327.04 0 448.620.18 0| 450.955.61 0 453.793.385

Salario Minimo (R$ 1,00) 350,( 350,( 350,( 350,¢ 350,¢ 350,(

Descricao Total 2006

Metas Fisicas 28.668.603

BPC Idoso 13.583.211

BPC Port. Deficiéncia 15.085.332



Descricao

2007

Jan TCMe Fev TCMe Mar TCMe Abr TCMe Mai TCMe Jun TCMe Jul TCMe
Metas Fisicas 2.489.02% 0,459 2.500.23( 0,449 2.511.39¢ 0,749 2.530.02] 0,589 2.544.874 0,579 2.559.48( 0,699 2.577.167 0,639
BPC Idoso 1.190.48] 0,579 1.197.36] 0,549 1.203.92] 0,869 1.214.334 0,679 1.222.58( 0,879 1.233.32¢ 0,769 1.242.73¢ 0,719
BPC Port. Deficiéncia 1.298.53§ 0,339 1.302.874 0,359 1.307.47¢ 0,629 1.315.68] 0,509 1.322.28¢ 0,299 1.326.15] 0,629 1.334.42: 0,569
Valores (R$ mil) 873.420.06| 0,45% 877.359.97| 0,44% 881.260.40| 8,57% 963.884.44| 0,58% 969.526.14| 0,57% 975.081.18| 0,69% 981.817.66( 0,639
BPC ldoso 417.910.98| 0,57% 420.325.10( 0,54% 422.627.15| 8,68% 462.812.93| 0,67% 465.954.00( 0,87% 470.042.03| 0,76% 473.630.25| 0,719
BPC Port. Deficiéncia 455.509.08| 0,33% 457.034.87| 0,35% 458.633.24| 8,47% 501.071.48| 0,50% 503.572.14( 0,29% 505.039.15| 0,62% 508.187.41} 0,559
Salario Minimo (R$ 1,00) 350,( 350,( 350,( 380,0( 380,0( 380,0( 380,0(
Descricao 2007 Total 2007
¢ Ago TCMe Set TCMe Out TCMe Nov TCMe Dez
Metas Fisicas 2.593.52] 0,939 2.617.86¢ 0,819 2.639.28] 0,859 2.661.904 0,719 2.680.828 30.905.60¢
BPC Idoso 1.251.61] 0,98¢ 1.264.02] 0,779 1.273.87{ 0,939 1.285.80] 0,779 1.295.716 14.875.791L
BPC Port. Deficiéncia 1.341.91] 0,889 1.353.84% 0,859 1.365.40] 0,789 1.376.10] 0,659 1.385.10Y 16.029.818
Valores (R$ mil) 088.018.66| 0,93% 997.298.56| 0,81% 1.005.454.28 0,84% 1.013.964.13| 0,71% 1.021.259.42]7 11.548.344.925
BPC ldoso 477.003.71| 0,98% 481.734.06| 0,77% 485.493.12| 0,91% 489.972.16| 0,78% 493.809.144 5.561.314.689
BPC Port. Deficiéncia 511.014.95| 0,88% 515.564.49| 0,85% 519.961.15| 0,77% 523.991.96| 0,66% 527.450.283 5.987.030.236
Salario Minimo (R$ 1,00) 380,0( 380,0( 380,0( 380,0( 380,0(
. 2008
Descricao :
Jan TCMe Fev TCMe Mar TCMe Abr TCMe Mai TCMe Jun TCMe
Metas Fisicas 2.700.28] 0,679 2.718.444 0,479 2.731.10( 0,709 2.750.16¢ 0,969 2.776.55( 0,839 2.799.65¢ 0,809
BPC Idoso 1.305.08} 0,679 1.313.78] 0,469 1.319.78] 0,689 1.328.76{ 0,939 1.341.14¢ 0,839 1.352.22¢ 0,869
BPC Port. Deficiéncia 1.395.20] 0,689 1.404.66] 0,479 1.411.31§ 0,719 1.421.40( 0,999 1.435.404 0,849 1.447.43] 0,749
Valores (R$ mil) 1.024.825.24{ 0,67% 1.031.703.23 9,72% 1.131.985.85 0,69% 1.139.845.82| 0,96% 1.150.752.41| 0,64% 1.158.131.67| 0,999
BPC Idoso 495.521.69{ 0,66% 498.816.04| 9,71% 547.237.65| 0,68% 550.957.91| 0,93% 556.084.66| 0,64% 559.621.03| 1,059
BPC Port. Deficiéncia 529.303.54| 0,68% 532.887.18| 9,73% 584.748.19| 0,71% 588.887.91| 0,98% 594.667.74| 0,65% 598.510.64{ 0,939
Salario Minimo (R$ 1,00) 380,0( 380,0( 415,0( 415,0( 415,0( 415,0(




2008
Descricao
Jul TCMe Ago TCMe Set TCMe Out TCMe Nov TCMe Dez TCM
Metas Fisicas 2.822.071 0,389 2.832.79% 1,029 2.861.78] 0,979 2.889.57] 0,699 2.909.55( 0,869 2.934.4710,629
BPC Idoso 1.363.87] 0,799 1.374.58] 1,029 1.388.57( 0,799 1.399.53] 0,879 1.411.68] 0,86% 1.423.79(0,61%
BPC Port. Deficiéncia 1.458.20{ 0,009 1.458.20{ 1,039 1.473.204 1,149 1.490.044 0,539 1.497.867 0,86% 1.510.68] 0,63%
Valores (R$ mil) 1.169.587.06/ 0,46% 1.174.938.46/ 0,94% 1.186.022.30 0,97% 1.197.560.82 0,64% 1.205.274.92 0,90% 1.216.088.95
BPC Idoso 565.504.07| 0,78% 569.938.46( 1,02% 575.735.36| 0,79% 580.274.94| 0,82% 585.043.37| 0,909 590.323.14
BPC Port. Deficiéncia 604.082.99| 0,009 604.071.91| 1,03% 610.286.94| 1,159 617.285.88| 0,48% 620.231.54| 0,89% 625.765.80
Saléario Minimo (R$ 1,00) 415,0( 415,0( 415,0( 415,0( 415,00 415,00
Descricao Total 2008
Metas Fisicas 33.726.456
BPC Idoso 16.322.823
BPC Port. Deficiéncia 17.403.633
Valores (R$ mil) 13.785.788.691
BPC ldoso 6.675.058.372
BPC Port. Deficiéncia 7.110.730.3119
Salario Minimo (R$ 1,00)
. 2009
Descricao -
Jan TCMe Fev TCM12 Mar TCM12 Abr TCM12 Mai TCM12 Jun TCM12
Metas Fisicas 2.952.721 0,629 2.970.904 0,709 2.991.740 0,709 3.012.731 0,689 3.033.227 0,679 3.053.481 0,669
BPC Idoso 1.432.494 0,709 1.442.578 0,749 1.453.278 0,759 1.464.120 0,739 1.474.824 0,729 1.485.490 0,719
BPC Port. Deficiéncia 1.520.22] 0,539 1.528.326 0,669 1.538.470 0,669 1.548.617 0,639 1.558.414 0,629 1.568.008 0,609
Valores (R$ mil) 1.223.644.80 11,30% 1.379.504.45 0,84% 1.391.160.530 0,70% 1.400.922.738 0,68% 1.410.455.699 0,66% 1.419.876.827 0,659
BPC Idoso 593.933.63| 11,3894 670.170.00f 0,83% 675.771.95p 0,74% 680.815.818B 0,73% 685.793.13p 0,72% 690.752.930 0,719
BPC Port. Deficiéncia 629.711.16| 11,239 709.334.45| 0,859 715.388.57[L 0,669 720.106.92p 0,639 724.662.55p 0,619 729.123.888 0,609
Salario Minimo (R$ 1,00) 415,00 465,0( 465,0( 465,0( 465,0( 465,0(




2009
Descricao
Jul TCM12 Ago TCM12 Set TCM12 Out TCM12 Nov TCM12 Dez TCM12

Metas Fisica: 3.073.535 0,689 3.094.425 0,659 3.114.580 0,629 3.134.042 0,629 3.153.453 0,609 3.172.367 0,609
BPC Idoso 1.496.064 0,719 1.506.622 0,689 1.516.866 0,679 1.527.042 0,659 1.537.038 0,649 1.546.841 0,649
BPC Port. Deficiéncia 1.577.495 0,669 1.587.831 0,629 1.597.746 0,589 1.607.038 0,599 1.616.459 0,569 1.625.575 0,569
Valores (R$ mil) 1.429.204.871 0,68% 1.438.920.70[7 0,65% 1.448.294.386 0,62% 1.457.347.274 0,62% 1.466.376.23]1L 0,60% 1.475.173.797
BPC Idoso 695.669.824 0,70% 700.579.190 0,68% 705.342.61f 0,67% 710.074.74L 0,65% 714.722.826 0,63% 719.281.273
BPC Port. Deficiéncia 733.535.04f 0,65% 738.341.51 0,62% 742.951.76P 0,58% 747.272.533 0,58% 751.653.406 0,56% 755.892.524
Salario Minimo (R$ 1,00) 465,00 465,00 465,00 465,00 465,00 465,00

Descricdo Total 2009
Metas Fisicas 36.757.4¢60
BPC Idoso 17.883.2%3
BPC Port. Deficiéncia 18.874.206
Valores (R$ mil) 16.940.882.316
BPC Idoso 8.242.907.9p0
BPC Port. Deficiéncia 8.697.974.356
Salario Minimo (R$ 1,00)

- 2010
Descricao -
Jan TCM12 Fev TCM12 Mar TCM12 Abr TCM12 Mai TCM12 Jun TCM12

Metas Fisica: 3.191.398 0,67% 3.212.898 0,68% 3.234.714 0,68% 3.256.618 0,67% 3.278.588 0,67% 3.300.695 0,67%
BPC Idoso 1.556.741 0,729 1.567.998 0,729 1.579.358 0,729 1.590.771 0,729 1.602.238 0,729 1.613.773 0,729
BPC Port. Deficiéncia 1.634.6520,639 1.644.905 0,649 1.655.361 0,639 1.665.842 0,639 1.676.350 0,639 1.686.922 0,639
Valores (R$ mil) 1.616.248.932 0,67% 1.627.139.958 0,67% 1.638.188.352 0,67% 1.649.278.960 0,67% 1.660.408.185 0,67% 1.671.604.002 0,679
BPC Idoso 788.395.906 0,72% 794.094.348 0,72% 799.847.434 0,72% 805.630.04f 0,72% 811.437.506 0,71% 817.279.37pR 0,719
BPC Port. Deficiéncia 827.853.026 0,62% 833.045.61p 0,63% 838.340.91B 0,63% 843.648.91B 0,63% 848.970.679 0,63% 854.324.63[L 0,63%
Salario Minimo (R$ 1,00) 506,44 506,44 506,44 506,44 506,44 506,44




2010

Descricdo
Jul TCM12 Ago TCM12 Set TCM12 Out TCM12 Nov TCM12 Dez TCM12

Metas Fisicas 3.322.969 0,689 3.345.447 0,689 3.368.067 0,689 3.390.915 0,689 3.414.080 0,699 3.437.598 0,629
BPC Idoso 1.625.38Y 0,729 1.637.095 0,729 1.648.910 0,739 1.660.871 0,739 1.673.001 0,749 1.685.338 0,669
BPC Port. Deficiéncia 1.697.588 0,639 1.708.352 0,639 1.719.158 0,639 1.730.044 0,649 1.741.079 0,649 1.752.265 0,589
Valores (R$ mil) 1.682.884.648 0,67% 1.694.268.206 0,67% 1.705.723.910 0,67% 1.717.295.051 0,68% 1.729.026.682 0,68% 1.740.937.188
BPC Idoso 823.160.88p6 0,72% 829.090.51P 0,72% 835.073.784 0,72% 841.131.57p6 0,73% 847.274.579 0,73% 853.520.229
BPC Port. Deficiéncia 859.723.76R 0,63% 865.177.68f7 0,63% 870.650.126 0,63% 876.163.476 0,63% 881.752.108 0,64% 887.416.959
Salario Minimo (R$ 1,00) 506,44 506,44 506,44 506,44 506,44 506,44

Descricao Total 2010
Metas Fisicas 43.159.9%1
BPC Idoso 21.227.871
BPC Port. Deficiéncia 21.932.081
Valores (R$ mil) 23.296.878.534
BPC Idoso 11.458.380.0B5
BPC Port. Deficiéncia 11.838.498.519
Salario Minimo (R$ 1,00)

- 2011
Descricao X
Jan TCM12 Fev TCM12 Mar TCM12 Abr TCM12 Mai TCM12 Jun TCM12

Metas Fisicas 3.458.891 0,709 3.483.059 0,709 3.507.475 0,709 3.532.131 0,719 3.557.043 0,719 3.582.228 0,719
BPC Idoso 1.696.480 0,759 1.709.171 0,759 1.721.995 0,759 1.734.955 0,769 1.748.059 0,769 1.761.317 0,769
BPC Port. Deficiéncia 1.762.4100,659 1.773.889 0,659 1.785.480 0,669 1.797.17¢ 0,669 1.808.988 0,669 1.820.911 0,669
Valores (R$ mil) 1.867.039.936 0,69% 1.880.085.813 0,70% 1.893.264.858 0,70% 1.906.573.691 0,70% 1.920.020.562 0,70% 1.933.614.921 0,719
BPC Idoso 915.726.125 0,74% 922.576.06[L 0,74% 929.498.236 0,75% 936.493.996 0,75% 943.567.47f 0,75% 950.723.72P 0,769
BPC Port. Deficiéncia 951.313.811 0,65% 957.509.751L 0,65% 963.766.622 0,65% 970.079.695 0,65% 976.453.085 0,66% 982.891.199 0,669
Salario Minimo (R$ 1,00) 539,78 539,72]3 539,7$ 539,72]3 539,7$ 539,72]3




2011
Descricdo
Jul TCM12 Ago TCM12 Set TCM12 Out TCM12 Nov TCM12 Dez TCM12
Metas Fisicas 3.607.700 0,719 3.633.471 0,729 3.659.550 0,729 3.685.953 0,739 3.712.690 0,739 3.739.762 0,659
BPC Idoso 1.774.737 0,779 1.788.326 0,779 1.802.098 0,779 1.816.044 0,789 1.830.183 0,789 1.844.512 0,709
BPC Port. Deficiéncia 1.832.963 0,669 1.845.145 0,679 1.857.457 0,679 1.869.909 0,679 1.882.507 0,689 1.895.250 0,619
Valores (R$ mil) 1.947.364.234 0,71% 1.961.274.815 0,71% 1.975.351.710 0,72% 1.989.603.648 0,72% 2.004.035.687 0,72% 2.018.648.679
BPC Idoso 957.967.269 0,76% 965.302.556 0,76% 972.733.56P 0,77% 980.264.115 0,77% 987.896.16% 0,78% 995.630.74p
BPC Port. Deficiéncia 989.396.965 0,66% 995.972.260 0,66% 1.002.618.140 0,67% 1.009.339.533 0,67% 1.016.139.523 0,67% 1.023.017.933
Salario Minimo (R$ 1,00) 539,78 539,78 539,78 539,78 539,78 539,78
Descricao Total 2011
Metas Fisicas 43.159.9%1
BPC Idoso 21.227.871
BPC Port. Deficiéncia 21.932.081
Valores (R$ mil) 23.296.878.5%4
BPC Idoso 11.458.380.085
BPC Port. Deficiéncia 11.838.498.%19
Salario Minimo (R$ 1,00)
. 2012
Descricao -
Jan TCM12 Fev TCM12 Mar TCM12 Abr TCM12 Mai TCM12 Jun TCM12
Metas Fisicas 3.764.098 0,749 3.791.788 0,749 3.819.809 0,749 3.848.167 0,759 3.876.878 0,759 3.905.935 0,759
BPC Idoso 1.857.371 0,799 1.872.050 0,799 1.886.917 0,809 1.901.977 0,809 1.917.236 0,819 1.932.698 0,819
BPC Port. Deficiéncia 1.906.7270,689 1.919.738 0,699 1.932.891 0,699 1.946.190 0,699 1.959.637 0,699 1.973.237 0,709
Valores (R$ mil) 2.218.747.649 0,73% 2.235.069.701 0,73% 2.251.586.228 0,74% 2.268.302.019 0,74% 2.285.222.698 0,74% 2.302.353.560 0,759
BPC Idoso 1.094.827.5111 0,78% 1.103.480.128 0,79% 1.112.243.382 0,79% 1.121.120.402 0,80% 1.130.114.483 0,80% 1.139.228.802 0,809
BPC Port. Deficiéncia 1.123.920.137 0,68% 1.131.589.573 0,68% 1.139.342.846 0,68% 1.147.181.617 0,69% 1.155.108.214 0,69% 1.163.124.757 0,699
Salario Minimo (R$ 1,00) 589,U5 589,4% 589,4 589,4% 589,4% 589,4%




2012

Salario Minimo (R$ 1,00)

Descricao
Jul TCM12 Ago TCM12 Set TCM12 Out TCM12 Nov TCM12 Dez TCM12

Metas Fisicas 3.935.362 0,769 3.965.162 0,769 3.995.341 0,769 4.025.906 0,779 4.056.864 0,779 4.088.220
BPC Idoso 1.948.369 0,829 1.964.254 0,829 1.980.35Y 0,829 1.996.682 0,839 2.013.238 0,839 2.030.018
BPC Port. Deficiéncia 1.986.998 0,709 2.000.908 0,709 2.014.984 0,719 2.029.224 0,719 2.043.631 0,719 2.058.208
Valores (R$ mil) 2.319.699.406 0,75% 2.337.264.708 0,76% 2.355.053.696 0,76% 2.373.070.472 0,76% 2.391.318.602 0,77% 2.409.801.459
BPC Idoso 1.148.466.304 0,819% 1.157.829.735 0,81% 1.167.321.629 0,82% 1.176.944.3411 0,82% 1.186.700.043 0,83% 1.196.590.9111
BPC Port. Deficiéncia 1.171.233.102 0,70% 1.179.434.973 0,70% 1.187.732.067 0,70% 1.196.126.131 0,70% 1.204.618.558 0,71% 1.213.210.548
Salario Minimo (R$ 1,00) 589,45 589,4% 589,4% 589,4% 589,4% 589,4

Descricao Total
Metas Fisicas 47.073.526
BPC ldoso 23.301.1%8
BPC Port. Deficiéncia 23.772.368
Valores (R$ mil) 27.747.490.195
BPC ldoso 13.734.867.6|72
BPC Port. Deficiéncia 14.012.622.524




Anexo llb
RMV - DEMONSTRATIVO DO REALIZADO DE 2006 A 2008 E E STIMATIVA DE META FISICA E FINANCEIRA PARA
PERIODO DE 2008 A 2012

Descricao 2006 ;
Jan % Fev % Mar % Abr % Mai % Jun % Jul %
Metas Fisicas 494.24( -0,759 490.58{ -0,849 486.51¢ -0,799 482.72Y-1,029 477.85]-0,739 474.39( -1,299 468.35] -1,089
RMV Idoso 155.99¢ -1,019 154.434 1,179 152.644 -1,099 150.99¢ -1,419 148.89¢ -0,959 147.49] -1,799 144.897 -1,519
RMV Port. Deficiéncia 338.24%-0,629 336.149-0,689 333.877 -0,659 331.72-0,849 328.95%-0,639 326.904 -1,079 323.46( -0,889
Valores (R$ mil) 148.677.13|-0,75% 147.576.99| -0,84% 146.348.95| 13,609 169.385.04|-1,029% 167.674.02| -0,75% 166.425.11| -1,28% 164.313.73|-1,089
RMV Idoso 46.977.76{-1,0294 46.504.40(-1,20% 45.952.73(13,36% 53.036.74|-1,419% 52.301.28(-0,98% 51.795.59|-1,79% 50.884.07{-1,519
RMV Port. Deficiéncia 101.699.36| -0,629% 101.072.59|-0,67% 100.396.21| 13,71% 116.348.30| -0,85% 115.372.74(-0,65% 114.629.52| -1 069 113.429.65| -0,899
Salario Minimo (R$ 1,00) 300,( 300,( 300, 350,( 350,( 350,( 350,(
- 2006
Descricao Total
Ago % Set % Out % Nov % Dez
%
Metas Fisicas 463.369-0,91% 459.213-0,989 454.737-0,83% 450.98( -1,03% 446.409 -11,69%
RMV Idoso 142.734 -1,289 140.926¢ -1,379 139.023-1,109 137.50¢ -1,409 135.603 -16,41%
RMV Port. Deficiéncia 320.63% -0,749 318.287-0,819 315.714-0,719 313.48( -0,869 310.806 -9,62%
R$
Valores (R$ mil) 162.558.99|-0,91% 161.091.57|-0,99% 159.516.92| -0,83% 158.197.68| -1,02% 156.599.460 1.908.365.635
RMV Idoso 50.125.07]-1,28% 49.489.56{-1,37% 48.822.00(-1,11% 48.287.56{-1,409% 47.621.764 591.798.56}
RMV Port. Deficiéncia 112.433.92|-0,75% 111.602.01(-0,82% 110.694.91|-0,71% 109.910.12|-0,86% 108.977.696 1.316.567.068
Salario Minimo (R$ 1,00) 350,( 350, 350, 350, 350,
. 2007
Descricdo :
Jan % Fev % Mar % Abr % Mai % Jun %
Metas Fisicas 442.38¢ -0,879 438.564 -0,879 434.79] -1,07% 430.17] -0,939 426.22] -0,96% 422.163 -1,039
RMV Idoso 133.87] -1,249 132.22% -1,239 130.62] -1,55% 128.62% -1,339 126.934 -1,32% 125.277 -1,539
RMV Port. Deficiéncia 308.517 -0,71% 306.33Y -0,719 304.17( -0,87% 301.54¢ -0,75% 299.281 -0,81% 296.88( -0,82%
Valores (R$ mil) 155.191.60] -0,87% 153.850.31| -0,879% 152.525.06| 6,909 163.832.50| -0,93% 162.327.63| -0,98% 160.746.10] -1,019
RMV Idoso 47.014.36| -1,249%  46.436.24! -1,239 45.873.20] 6,46%  49.043.01) -1,33%  48.400.75} -1,33% 47.765.63( -1,53%
RMV Port. Deficiéncia 108.177.23] -0,719% 107.414.06| -0,719% 106.651.86] 7,09% 114.789.49( -0,76% 113.926.88| -0,81% 113.010.46| -0,82%
Salario Minimo (R$ 1,00) 350, 350, 350,( 380,0( 380,00 380,0(




2007
bescrigao Jul % Ago % Set % out % Nov % Dez Total
%
Metas Fisicas 417.853 -1,069 413.46€ -0,90% 409.797 -0,919 406.09( -0,80% 402.849 -0,71% 399.998 -10,40%
RMV ldoso 123.397 -1,489 121.59( -1,28% 120.05¢ -1,299 118.52% -1,16% 117.16§ -1,04% 115.965 -14,48%
RMV Port. Deficiéncia 294.46] -0,899 291.87¢ -0,74% 289.734 -0,759 287.564 -0,66% 285.68] -0,589 284.033 -8,61%
R$
Valores (R$ mil) 159.134.67| -1,06% 157.460.20| -0,9094 156.058.88| -0,91% 154.649.25| -0,82% 153.398.53| -0,709% 152.325.27p 1.881.530.0417
RMV Idoso 47.047.09{ -1,489 46.360.29] -1,28% 45.775.42¢ -1,299 45.191.24¢ -1,17% 44.670.74{ -1,039 44.214.366 557.792.40p
RMV Port. Deficiéncia 112.087.57{ -0,89% 111.099.91{ -0,74% 110.283.45| -0,75% 109.458.01| -0,679%4 108.727.78( -0,57% 108.110.906 1.323.737.64p
Salario Minimo (R$ 1,00) 380,0( 380,0( 380,0( 380,0( 380,0( 380,0(
- 2008
Descri¢édo ;
Jan TCMe Fev TCMe Mar TCMe Abr TCMe Mai TCMe Jun TCMe Jul TCMe
Metas Fisicas 397.141-0,819 393.914-0,85% 390.57( -0,719 387.794-0,839 384.59]-1,279 379.695 -0,799 376.705-0,999
RMV Idoso 114.827-1,169 113.497 -1,25% 112.07]-1,00% 110.944¢ -1,16% 109.659-1,71% 107.787-1,10% 106.599 -1,30%
RMV Port. Deficiéncia 282.32(-0,679 280.421-0,69% 278.494-0,59% 276.844 -0,69% 274.937 -1,10% 271.914-0,66% 270.1071-0,86%
Valores (R$ mil) 150.666.45(-0,81% 149.442.26| 8,28% 161.820.09|-0,71% 160.667.57| -0,829%4 159.342.27)-1,479% 157.001.64|-0,59% 156.074.11| -0,99%
RMV Idoso 43.613.65(-1,169% 43.109.35} 7,849 46.489.83{-1,009q 46.022.71]-1,16% 45.489.71!-1,919¢ 44.621.58!-0,9094 44.220.35}-1,30%
RMV Port. Deficiéncia 107.052.80| -0,67% 106.332.90| 8,4694 115.330.25| -0,50% 114.644.86|-0,699 113.852.55|-1,29% 112.380.05(-0,4794 111.853.75| -0,879
Salario Minimo (R$ 1,00) 380,0( 380,0( 415,0( 415,0( 415,0( 415,0( 415,0(
- 2009 |
bescrigao Ago  |TCMe| Set |TCMe| oOut |TCMe| Nov |TcMe| Dez |Tom | '°@
%
Metas Fisicas 372.991-0,599 370.789-0,97% 367.174-0,77% 364.33(-0,61% 362.094 -0,939 -9,48%
RMV ldoso 105.217-0,919 104.25§ -1,29% 102.904 -1,06% 101.814 -0,85% 100.945-1,31% -12,95%
RMYV Port. Deficiéncia 267.77%-0,469 266.531-0,85% 264.2649 -0,669 262.51¢ -0,529 261.149-0,79% -8,06%
R$
Valores (R$ mil) 154.532.12|-0,59% 153.616.44|-0,97% 152.118.99(-0,78% 150.926.91(-0,61% 150.010.25(-0,93% 1.856.219.137
RMV ldoso 43.646.79{-0,919¢ 43.248.29{-1,299% 42.688.59{-1,079% 42.232.091-0,85% 41.873.68{-1,31% 527.256.67p
RMV Port. Deficiéncia 110.885.33(-0,479%¢ 110.368.14| -0,85% 109.430.40| -0,67% 108.694.81| -0,51% 108.136.57(-0,79% 1.328.962.46Q2
Salario Minimo (R$ 1,00) 415,0( 415,0( 415,0( 415,0( 415,0(




2010

Descrigao Jan TCM12 Fev TCM12|  Mar | TCM12 Abr TCM12 Mai TCM12
Metas Fisicas 330.426 -0,64% 328.322 -0,639 326.264 -0,629 324.25% -0,619 322.294 0,600
RMV Idoso 88.925 -0,88% 88.138 -0,87% 87.370 -0,86% 86.622 -0,84% 85.893 -0,83¢
RMYV Port. Deficiéncia 241.501 -0,55% 240.184 -0,54% 238.894 -0,53% 237.633 -0,52% 236.401 -0,519
Valores (R$ mil) 167.340.764 -0,64% 166.275.482 -0,63% 165.233.241L -0,62% 164.215.54P0 -0,619% 163.222.726 -0,609
RMV Idoso 45.035.021 -0,89% 44.636.620 -0,88% 44.247.699 -0,86% 43.868.69D -0,85% 43.499.586 -0,849
BPC Port. Deficiéncia 122.305.744 -0,55% 121.638.86 -0,549% 120.985.54P -0,53% 120.346.85P -0,529% 119.723.14D0 -0,519
Salario Minimo (R$ 1,00) 506,44 506,44 506,44 506,44 506,44

. 2010
Descricao
Jun TCM12 Jul TCM12 Ago TCM12 Set TCM12 Out TCM12
Metas Fisicas 320.374 -0,599 318.492 -0,589 316.646 -0,579 314.839 -0,569 313.06% -0,569
RMV Idoso 85.18D0 -0,82% 84.483 -0,819 83.801 -0,80% 83.134 0,799 82.481 -0,78%
RMYV Port. Deficiéncia 235.193 -0,50% 234.009 -0,509 232.84% -0,49% 231.704 -0,489 230.584 -0,48%
Valores (R$ mil) 162.249.990 -0,59% 161.297.318 -0,589% 160.362.372 -0,579% 159.446.920 -0,57% 158.548.618 -0,56%
RMV ldoso 43.138.654 -0,82% 42.785.808 -0,819 42.440.320 -0,80% 42.102.53)V -0,799 41.771.685 -0,78%
BPC Port. Deficiéncia 119.111.336 -0,519 118.511.51D0 -0,50¢ 117.922.05 -0,499 117.344.385 -0,499 116.776.928 -0,489
Salario Minimo (R$ 1,00) 506,44 506,44 506,44 506,44 506,44
. 2010
Descricao Total
Nov TCM12 Dez TCM12
%
Metas Fisicas 311.324 -0,55% 309.618 -0,549 -6,89%
RMV ldoso 81.84L -0,76% 81.21 -0,769 -9,47%
RMYV Port. Deficiéncia 229.483 -0,479 228.40 -0,469 -5,93%
R$

Valores (R$ mil) 157.666.936 -0,55% 156.803.03 6,019 1.942.662.9411
RMV ldoso 41.447.595 -0,779 41.130.51 5,789 516.104.69D
BPC Port. Deficiéncia 116.219.381 0,479 115.672.51 6,099 1.426.558.251
Salario Minimo (R$ 1,00) 506,44 506,4




. 2011
Descrigao Jan TCM12 Fev TCM12]  Mar | TCM12|  Abr | TCMI2 Mai  |TCM12
Metas Fisicas 307.943 -0,53% 306.302 -0,539 304.693 -0,529 303.116 -0,519 301.569 -0,509
RMV Idoso 80.60[L -0,74% 80.001 -0,73% 79.413 -0,72% 78.838 -0,71% 78.27% -0,709
RMYV Port. Deficiéncia 227.342 -0,46% 226.301 -0,45% 225.280 -0,44% 224.277 -0,44% 223.293 -0,439
Valores (R$ mil) 166.221.516 -0,54% 165.335.484 -0,53% 164.467.128 -0,52% 163.615.783 -0,51% 162.780.73L -0,519
RMV Idoso 43.506.920 -0,759%  43.182.828 -0,74%  42.865.736 -0,73% 42.555.374  -0,72% 42.251.454 0,719
BPC Port. Deficiéncia 122.714.596 -0,46% 122.152.656 -0,45% 121.601.388 -0,45% 121.060.40P -0,449% 120.529.27(7 -0,439
Salario Minimo (R$ 1,00) 539,78 539,78 539,78 539,78 539,78
. 2011
Descricao
Jun TCM12 Jul TCM12 Ago TCM12 Set TCM12 Out TCM12
Metas Fisicas 300.081 -0,509 298.562 -0,499 297.101 -0,48¢9 295.66 -0,489 294.262 -0,47%
RMV Idoso 77.724 -0,699 77.184 _0,69% 76.655 -0,68% 76.136  -0,67% 75.628 -0,66%
RMYV Port. Deficiéncia 222.327 -0,439 221.378 -0,42% 220.447 -0,42% 219.53 -0,41% 218.633 -0,40%
Valores (R$ mil) 161.961.574 -0,50% 161.157.89P -0,49% 160.369.426 -0,48% 159.595.74p -0,48% 158.836.58] -0,47%
RMV ldoso 41.953.805 -0,709 41.662.250 -0,69% 41.376.658 -0,68% 41.096.86D -0,67% 40.822.734 -0,66%
BPC Port. Deficiéncia 120.007.769 -0,439 119.495.64p -0,429 118.992.76[f -0,429 118.498.886 -0,419 118.013.858 -0,41%
Salario Minimo (R$ 1,00) 539,78 539,78 539,78 539,7 539,78
. 2011
Descricao Total
Nov TCM12 Dez TCM12
%
Metas Fisicas 292.882 -0,46% 291.528 -0,46% -5,84%
RMV ldoso 75.131 -0,65% 74.643 -0,64% -8,09%
RMYV Port. Deficiéncia 217.7%1 -0,4009 216.884 -0,399 -5,04%
R$
Valores (R$ mil) 158.091.705 -0,469% 157.360.73p 8,709 1.939.794.306
RMV ldoso 40.554.169 -0,659 40.291.015 8,509 502.119.80B
BPC Port. Deficiéncia 117.537.535 -0,409 117.069.725 8,779 1.437.674.503
Salario Minimo (R$ 1,00) 539,[78 539,78




. 2012
Descrigao Jan TCM12 Fev TCM12]  Mar | TCM12|  Abr | TCMI2 Mai  |TCM12
Metas Fisicas 290.199 -0,45% 288.89% -0,449 287.61% -0,449 286.359 -0,439 285.12% -0,439
RMV Idoso 74.166 -0,63% 73.698 -0,62% 73.239 -0,61% 72.789 -0,61% 72.349 -0,609
RMV Port. Deficiéncia 216.033 -0,39% 215.197 -0,38% 214.376 -0,38% 213.569 -0,37% 212.777 -0,379
Valores (R$ mil) 171.057.660L -0,45% 170.289.01P2 -0,44% 169.534.60 -0,44% 168.794.095 -0,43% 168.067.192 -0,439
RMV Idoso 43.716.998 -0,64% 43.441.08} -0,63% 43.170.683 -0,62% 42.905.64L -0,61% 42.645.834 -0,609
BPC Port. Deficiéncia 127.340.668 -0,39% 126.847.9256 -0,389% 126.363.91Pp -0,389%% 125.888.454 -0,37% 125.421.359 -0,379
Salario Minimo (R$ 1,00) 589,45 589,4% 589,4% 589,45 589,4%
. 2012
Descricao
Jun TCM12 Jul TCM12 Ago TCM12 Set TCM12 Out TCM12
Metas Fisicas 283.915 -0,429 282.726 -0,419 281.560 -0,419 280.414 -0,40% 279.289 -0,409%
RMV Idoso 71.916 -0,59% 71.493 -0,58% 71.077 -0,57% 70.670 -0,57% 70.271 -0,56%
RMV Port. Deficiéncia 211.998 -0,36% 211.234 -0,36% 210.482 -0,35% 209.744 -0,35% 209.018 -0,34%
Valores (R$ mil) 167.353.604 -0,42% 166.653.054 -0,41% 165.965.264 -0,41% 165.289.973 -0,409% 164.626.92[l -0,40%
RMV Idoso 42.391.139 -0,59% 42.141.440 -0,58% 41.896.621L -0,58% 41.656.572 -0,57% 41.421.183 -0,56%
BPC Port. Deficiéncia 124.962.465 -0,369 124.511.618 -0,369 124.068.648 -0,359 123.633.40Rp -0,359% 123.205.738 -0,34%
Salario Minimo (R$ 1,00) 589,45 589,4% 589,4% 589,45 589,4
. 2012
Descricao Total
Nov TCM12 Dez TCM12
%
Metas Fisicas 278.184 -0,39% 277.100 - -4,95%
RMV Idoso 69.87D -0,55% 69.495 - -6,90%
RMV Port. Deficiéncia 208.305 -0,349 207.60% - -28,79%
R$
Valores (R$ mil) 163.975.849 -0,39% 163.336.50p - 2.004.943.732
RMV Idoso 41.190.348 -0,559 40.963.964 - 507.541.504
BPC Port. Deficiéncia 122.785.500 -0,34% 122.372.54p - 1.497.402.228
Salario Minimo (R$ 1,00) 589,45 589,45




Anexo IV
Metas Fiscais
IV.9 — Avaliacdo da Situacao Financeira do Fundo ddmparo ao Trabalhador - FAT
(Art. 42, 8 2, inciso IV, da Lei ComplementaP 101, de 4 de maio de 2000)




O EAT

TRABALHADOR
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISRACAO.
COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS DO FAT

NOTA TECNICA N.° 020/2009- CGFAT/SPOA/SE/MTE

Referéncia Oficio n® 13/2009 DEAFI/SOF/MP, de 06/03/2009.
Interessadao Ministério do Planejamento e Gestdo - MP

Assunta Avaliacéo financeira do Fundo de Amparo ao Thadabr — FAT.

Trata a presente Nota da avaliacao financeira dwid-de Amparo ao Trabalhador —
FAT, em cumprimento ao disposto no 8§ 2° do ardaResolucdo CODEFAT n° 440, de 02 de
junho de 2005, e em consonancia ao estabelecidbn&a “a” do inciso IV do 8§ 2° do art.4° da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000 (L&8easponsabilidade Fiscal).

A avaliacdo sera apresentada em duas partes: énipenho Econdmico-Financeiro do
FAT; e ii) ProjecOes das receitas e despesas do FAT

A primeira parte, onde se analisa 0 desempenhaatoao-financeiro do FAT durante
os ultimos cinco anos, de 2004 a 2008, sdo apeEntos comportamentos da arrecadacao
PIS/PASEP, provenientes das contribuicbes PIS (Bmuay de Integracdo Social) e PASEP
(Programa de Formacao do Patriménio do Servidofidd)pdas Receitas e Despesas do Fundo e
seus resultados; bem como da evolucdo patrimaroalas essas grandezas séo tratadas em termos
reais, a pregos de 31/12/2008, utilizando-se oDBPGV como indexador.

A segunda parte apresenta as estimativas dasaseedas despesas do Fundo para os
exercicios de 2009 a 2012 e o Demonstrativo delRess do Fundo no conceito acima da Linha.

| - DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO DO FAT
1. INTRODUCAO

O FAT é um fundo contabil, de natureza financeirmculado ao Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, instituido por meio da n®7.998, de 11 de janeiro de 1990, por
ocasido da regulamentacéo do artigo 239 da Cagéatitéederal.

Conforme estabelecido no art. 11 da Lei n°® 7.998)18onstituem recursos do FAT:

Missédo Instituciona

“CONTRIBUIR PARA A SUSTENTABILIDADE DAS POLITICAS P UBLICAS DE EMPREGO, ZELANDO PELAS APLICACOES DO
FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR".
Esplanada dos Ministérios, Bloco “F", Ed. Sede, Sala 219.
CEP 70059-900. Brasilia - DF, Fone (0--61) 226.5403, 317.6588, Fax (0--61) 226.0139.
E-Mail: cgfat@mte.gov.br Homepage: www.mte.gov.br.




Nota Técnica n° 20/2009 — CGFAT/SPOA/MTE - Aval@m&@nanceira do FAT

| - 0 produto da arrecadacao da contribuicdo PISSER;

- o produto dos encargos devidos pelos contrilr8n em decorréncia da
inobservancia de suas obrigacoes;

[ll - a correcdo monetaria e os juros devidos palgente aplicador dos recursos do
Fundo, bem como pelos agentes pagadores, incidauiese o saldo dos repasses
recebidos;

IV - o produto da arrecadacéo da contribuicdo adital pelo indice de rotatividade, de
que trata o § 4°, do art. 239, da Constituicdo Fatiéainda nao regulamentado);

V - outros recursos que lisejam destinados.

O Fundo tem como suas principais fontes de recurspsoduto da arrecadacédo da
contribuicdo PIS/PASEP e as receitas financeiraggoientes:

i. das remuneracdes sobre empréstimos do FAT ao BNDREEStinados aos
financiamentos de projetos de desenvolvimento eo@® recolhidas semestralmente pelo Banco
ao Fundo;

ii. das remuneracdes das aplicacfes financeiras dm leumdepdsitos especiais;

iii. das remuneracdes das aplicacbes financeiras dpsnitididades do FAT em
titulos do Tesouro, no Fundo BB Extramercado ExetuBAT Fundo de Investimento Renda Fixa.

iv. das remuneracfes dos saldos de recursos dispon@agisontas-suprimento do
Fundo, na CAIXA e no Banco do Brasil, para pagametis beneficios Seguro-Desemprego e
Abono Salarial.

Adicione-se a essas fontes a arrecadacdo da ad¢agia contribuicdo sindical; as
restituicbes de convénios; as restituicdes de @oendo desembolsados pelos agentes pagadores;
multas destinadas ao FATe outros recursos repassados pelo Tesouro Naciona

Os recursos do FAT sao direcionados para o custeioPrograma do Seguro-
Desemprego, do Abono Salarial e para o financiametg programas de desenvolvimento
econdmico, conforme disposto no art. 10 da Lei.®9871990.

Pelo alcance social que possui, 0 Programa do &&gsemprego é de fundamental
importancia para o trabalhador brasileiro. EstegRmma contempla diversas acfes de apoio ao
trabalhador, destacando-se:

* pagamento de beneficio financeiro temporario dwatreador:
). demitido sem justa-causa,;
il). com bolsa de qualificacéo profissional, comntrato de trabalho suspenso;
ii). resgatado de trabalho analogo ao trabalho es;
iv) pescador artesanal em periodo de defeso; e

! Disciplinado pelo Ato Declaratério Executivo Corat 72, de 12 de agosto de 2004, da Secretaf@edaita Federal
do Ministério da Fazenda.
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v). empregado domeéstico dispensado sem justa causa,;

» qualificacéo profissional;

* intermediacdo de mé&o-de-obra;

» geracao de informacdes sobre o mercado de trafRétacdo Anual de Informacdes
Sociais - RAIS, Cadastro Geral de Empregados e mhmsgados — CAGED, e Pesquisas de
Emprego e Desemprego - PED);

* apoio a agoes de geracao de emprego e renda;

« identificacéo profissional (Carteira de Traball®revidéncia Social — CTPS); e

» Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO).

O Fundo, por determinacdo constitucional, destid® 4las receitas provenientes da
arrecadacdo da contribuicdo PIS/PASEP ao BNDESomaa de empréstimos, para financiar
programas de desenvolvimento econdémico.

As disponibilidades financeiras do FAT séo aplisa€lan titulos de emissdo do Tesouro
Nacional, disponiveis no ambito do mercado finawacatrelados a taxa de juros doméstica, no
Fundo BB Extramercado Exclusivo FAT Fundo de Inmeshto Renda Fixa, por intermédio da BB
Gestdo de Recursos - Distribuidora de Titulos eoMdal Mobiliarios S/A. - BBDTVM, empresa
subsidiaria integral do Banco do Brasil, e em dip®sespeciais, em instituicdes financeiras
oficiais federais, conforme determina a Lei n°® 8,3t 28 de dezembro de 1991.

hY

Os depésitos especiais realizados pelo FAT séoinddss a concessédo de
financiamentos no ambito de programas de gerac@mgeego e renda instituidos ou apoiados pelo
Conselho Deliberativo do FAT — CODEFAT. Esses depssao importantes fontes de recursos de
financiamentos para o desenvolvimento econ6micm@als do Pais, constituindo-se em um
respeitavel instrumento de geracéo de trabalhoresyoprenda e melhoria na qualidade de vida da
populacao brasileira.

Diferentemente do empréstimo constitucional dinegtto ao BNDES, os depdsitos
especiais tém amortizacbes com prazos menoresigibikdade, constituindo-se em importante
componente das entradas de recursos no FAT, coattogppositivos no fluxo de caixa do Fundo.

A Lei n° 8.352/1991 estabelece que os depdsitoscesp sejam remunerados e
disponiveis para imediata movimentacao, isto é, li§mdez imediata, podendo ser resgatados a
qgualquer tempo, sendo, de acordo com a boa prddcarudéncia, que esses recursos sejam
preferencialmente aplicados pelas instituicdesfieaas em operacdes de curto e médio prazo.

2. ARRECADACAO DAS CONTRIBUICOES PARA O PIS E PARA O PASEP.

A receita proveniente da arrecadacgado da contriod}&/PASEP é a principal fonte de
recursos do FAT.

Objetivando-se o saneamento financeiro da Fazeddhc® Federal e a estabilizacéo
econbmica, a partir de marco de 1994, com a ingibudo Fundo Social de Emergéncia — FSE
(Emenda Constitucional de Reviséo n.° 01, de Ohago de 1994), posteriormente alterado para
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Fundo de Estabilizagdo Fiscal - FEF (Emenda Caostital n.° 10, de 04 de margo de 1996, e
Emenda Constitucional n.° 17 de 22 de novembro98&)1 parte da arrecadacdo PIS/PASEP tem
sido direcionada para o Tesouro Nacional, comadteedesvinculada.

Até 31 de dezembro de 1999, eram direcionados 10@% contribuicbes das
instituicoes financeiras e 20% das demais contydms para esses Fundos. A partir de 21/03/2000
séo direcionados 20% da arrecadacdo das contrdsujgdra o Tesouro Nacional, nos termos da
desvinculacdo (Desvinculagdo de Recursos da UniadRY) autorizada pela Emenda
Constitucional n.° 27, de 21 de marco de 2000ypgada pelas Emendas Constitucionais n.° 42, de
19 de dezembro de 2003, e n.° 56, de 20 de dezetal007.

No periodo de 2004 a 2008, a precos de dezem20aB(IGP-DI), foram arrecadados
como contribuicdo PIS/PASEP R$ 132,0 bilhdes, s&®l@05,6 bilh6es os recursos contabilizados
como receitas do FAT e R$ 26,4 bilh6es o montasiieda pela Secretaria do Tesouro Nacional
como DRU, representando 20,0% do total arrecadado.

QUADRO |
ARRECADACAO DA CONTRIBUICAO PIS/ PASEP DE 2004 A 2008 E

RECURSOS A SEREM DESTINADOS AO FAT
R$ MILHOES (*)

ANG | ARRECADAGAO | FSE/FEF/DRU % FAT VARIAGCAO
(A) (B) (C=B/A)| (D=A-B) % ANO

2004 23.051,1 4.610,2 20,0% 18.440,9

2005 23.819,3 4.763,9 20,0% 19.055,4 3,3%

2006 26.088,1 5.217,6 20,0% 20.870,5 9,5%

2007 27.368,9 5.473,8 20,0% 21.895,1 4,9%

2008 31.697,4 6.339,5 20,0% 25.357,9 15,8%
TOTAL 132.024,8 26.405,0 20,0% 105.619,8

Fonte: CGFAT/SPOAF/SE/ME
(*) A Precos de dezembro de 2008 — IGP-DI
Obs.: Arrecadacéao pelo regime de competéncia

Desde a instituicdo da primeira desvinculacao datridmicdo PIS/PASEP, quando da
instituicdo do Fundo Social de Emergéncia (FSE),neanco de 1994, até dezembro de 2008, a
precos de dezembro de 2008 (IGP-DI), foram retmids Tesouro Nacional o montante de R$ 72,9
bilhdes da contribuicdo PIS/PASEP, sendo R$ 2éhés no periodo de 2004 a 2008.

3. RECEITAS, DESPESAS E RESULTADOS DO FAT.

O FAT destina suas receitas aos programas exesutaml@mbito do Ministério do
Trabalho e Emprego, voltados para a protecdo dmaltrador, contemplando o pagamento de
beneficios do Seguro-Desemprego, nas suas diversdalidades, e do Abono Salarial, sendo as
disponibilidades de caixa, enquanto ndo utilizaglesses pagamentos, aplicadas no fomento ao
emprego pela via de financiamentos no ambito dogramas e linhas de crédito do FAT para
geracao de trabalho, emprego e renda, mediantesittep@speciais nas instituicdes financeiras
oficiais federais.
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O Quadro Il apresenta o total das receitas e daspksFundo apuradas nos exercicios
de 2004 a 2008, registrados no Sistema de Admagédr Financeira do Governo Federal — SIAFI,

valorizados a precos de 31/12/2008, utilizando-KeRsDI/FGV mensal como indexador.

QUADRO I
RECEITAS E DESPESAS DO FAT

R$ Milhdes (*
RECEITAS DESPESAS

- |emPrESTIMOS|  SEGURO- ABONO _ RESULTADO| OUTRAS | TOTALDAS | RESULTADO
ANo | ARRECADAGAO DESEMPREGO| SALARIAL | QUALIFICAGRO | | TOTAL DAS | pRiiRIO | RECEITAS | RECEITAS |OPERACIONAL

PISIPASEP PROFISSIONAL DESPESAS

BNDES - 40% | PAGAMENTO | PAGAMENTO

(A) (8) () (D) (E) (F) (6) ) U W=@+D] (K)=@-6)
2004 196932 8.096,7 9.319,2 2.902,7 91,3 506,9 20.916,8 (1.223,7) 10.243,01 29.936,1  9.019,3
2005 20.998,1 83783 10.546Q 3.382,5 103,5/ 559,68 22.970,1 (1.971,4) 11.934,8 32.933,5  9.963,4
2006 23599 91694 13.1654 4.732,9 97,4 708,71 27.874,3 (4.274,8) 11.057,8 34.657,3  6.783,0
2007 222024 94539 14.707Q 5.780,8 90,5 673, 30.7052 (8.502,4) 11.1345 33.337,3  2.6321
2008 258589 9.789,9 15.134Q 6.010,3 136,8) 588,71 31.659,7] (5.800,8) 10.285,1 36.144,1  4.484,3

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE.
/(*) — Precos de dezembro de 2008 — IGP-DI
Obs.: Receitas pelo regime de caixa e despesasqughoe de competéncia.

PIS/IPASEP e das remuneracdes das aplicacbes gmmitiBdades do Fundo nas instituicoes

financeiras oficiais federais. Em 2008, pelo regidee caixa, e a precos de 31 de dezembro,
atualizados mensalmente pelo IGP-DI/FGV, as rezeitaFundo alcangcaram a importancia de R$
36,1 bilhdes, com incremento real de 8,4% em relagd R$ 33,3 bilhdes observados no exercicio
anterior, sendo R$ 25,9 bilh6es provenientes decadacdo PIS/PASEP e R$ 10,3 bilhdes das

As receitas do FAT, em quase a sua totalidade, cséynarias da contribuicdo

outras receitas do FAT, conforme apresentado rfacgrabaixo:

milhées
50.000,0

45.000,0
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Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE.
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O aumento das receitas do exercicio de 2008 oc@neyparte, em funcéo de o Tesouro
Nacional ter repassado ao Fundo R$ 1,6 bilhdo eeirfjade 2008, relativo a parte da receita da
arrecadacdo PIS/PASEP que deixou de repassar eemblez de 2007, o que contribuiu para
alteracao da trajetoria da curva de receitas.

O FAT registra em sua contabilidade despesas dekapespesas correntes, tendo, no
exercicio de 2008, totalizado R$ 31,7 bilhGes; xette 3,1% maior que o total das despesas
realizadas no exercicio de 2007.

As despesas de capital, capitaneada basicaments peVersdes financeiras -
empréstimos ao BNDES - tiveram ocorréncia de aumemtfungéo direta do aumento da receita de
arrecadacdo PIS/PASEP, que no exercicio de 2008lizados pelo IGP-DI, totalizou R$ 9,8
bilhdes, representando incremento real de 3,6%eéagdo ao exercicio anterior, que somou R$ 9,5
bilhdes.

As despesas correntes do Fundo sédo constituidasppgamento dos beneficios do
Seguro-Desemprego e do Abono Salarial e custeiatiladades de qualificacéo profissional, além
de outras despesas, que, a precos de 31 de dezemalradas mensalmente pelo IGP-DI/FGV,
somaram R$ 21,9 bilh6es em 2008, com increment@,9% em relagdo ao ano anterior, que
totalizou R$ 21,3 bilhdes.

Dentre as rubricas de despesas correntes do FAGxearoicio de 2008, o destaque recai
sobre o pagamento do beneficio do Seguro-Desempgego consumiu R$ 15,1 bilhdes,
correspondendo a 69,2% do total das despesas tewrigm Fundo, representando, em termos reais,
um incremento da despesa de 2,9% em relagao aanseror.

As despesas com pagamento do beneficio do Abomwmi&adlcancaram a importancia
de R$ 6,0 bilhdes, superando em 4,0% as despesasodanterior, que totalizou R$ 5,8 bilhdes.
Essa rubrica correspondeu a 27,5% do total dassasgorrentes do FAT no exercicio de 2008.

A Qualificagdo Profissional absorveu R$ 136,8 methdo Fundo durante o exercicio de
2008. Esse valor correspondeu a 0,6% do total elgzedas correntes do FAT e teve incremento de
51,2% em relacdo ao exercicio anterior, que taalR$ 90,5 milhdes.

O item “Outras Despesas" refere-se a dispéndios ooinas acdes, tais como:
intermediacdo de mao-de-obra; gastos com a mardstedgs programas (acbes de apoio ao
pagamento dos beneficios do Seguro-Desempregdbal Salarial), Pesquisas sobre Emprego e
Desemprego — PED, Cadastro Geral de Empregadoseanripeegados — CAGED, Relagdo Anual
de Informacdes Sociais — RAIS, informatizacéo &ibisicdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, estudos de avaliagdo, campanhastadisce informativas, apoio ao CODEFAT,
manutencao das unidades regionais do MTE, entrasolEstas acdes, a precos de 31 de dezembro,
atualizados mensalmente pelo IGP-DI/FGV, absorveRén588,7 milhdes durante o exercicio de
2008, correspondendo a 2,7% do total das despesasntes do FAT. Nesse exercicio, em relacao
ao exercicio anterior, houve uma reducéo de 12 g8éandespesa, e totalizou R$ 673,0 milhdes.
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Em termos reais, as curvas de dispéndios com pagesndo Seguro-Desemprego e
Abono Salarial tiveram, principalmente a partir2Z®4, um incremento em sua inclinacdo positiva,
impactando significativamente no crescimento dapesas do FAT.

milhGes DESPESAS DO FAT
16.000,0
—O— SEGURO-DESEMPREGO /(\ﬁ —0
14.0000 {4 —0—EMPRESTIMOS
—/r— ABONO SALARIAL /)/
12.000,0 —>— OUTRAS //
10.000,0 O'/
£.000.0 M
6.000,0 —\
4.000,0 1 /
A
2.000,0
2004 2005 2006 2007 2008 ano

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE.

O mercado de trabalho brasileiro vem apresentama®oyltimos anos, um significativo
crescimento, ampliando o numero de empregos fornssgundo dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) o estoqueliddhiaalores com carteira assinada saltou de
21,3 milhdes, no final de 2000, para 30,4 milhdesfinal de 2008, representando um incremento
de 9,1 milhdes (42,72%) no numero de trabalhadm@dastrados.

NeTrab.
35.000.000

Evolucdo do Mercado de Trabalho

b —e— Estoque final
30.000.000 q —

b —#— Desligados s/justa causa 30.418.394
1 —— Beneficiarios - SD - Formal
| 27.348.798
25.000.000
I 24.866.131
22.697.422

20,000,000 |—21.343.929

15.000.000 I
1.000.000 |- 8.793.186
| 674099 o 7.257.535 6.542.837 7.053.982
5000000 + \ . —— \ A— 5;;11 6.528.812
i 4.803.535 8 749.
4.176.004 4.812.008
N
ano 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Fonte: CAGED/MTE.
Esse incremento impactou diretamente o crescimgéataumero de beneficiarios do
Seguro-Desemprego (Formal — trabalhador informad@AGED), que passou de 4,2 milhdes em
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2000 para 6,5 milhdes em 2008, aumentando a despespagamento desse beneficio, haja vista a
manutencao da alta taxa de rotatividade de madsleenos ganhos reais do salario-minimo.

N Trab. Evolucdo do Mercado de Trabalho
18.000.000

16.659.332

H —f— Admitidos
16.000.000

I —n— Desligados /./?7.128
14.000.000

I 12.831.1 //
12.000.000 13964

[ 11.602.463

| 9.668.132 W~ 9.812.379
10.000.000 -

e

9.773.220

| 9.010.536 9.049.965
8.000.000

6.000.000 I
ano 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Fonte: CAGED/MTE.

Utilizando-se como metodologia de céalculo de retddéide de méo-de-obra a soma das
admissdes ou desligamentos (0 menor) dividida @@@nho médio da forca de trabalho no periodo
(estoque médio de trabalhadores entre o inicidieabdo exercicio), que leva em conta apenas a
guantidade de trabalhadores que foi substituidaramperiodo, nos ultimos oito anos (2001 a 2008),
a média de rotatividade de méao-de-obra no Brasddo45,58%. Em 2008 esse percentual alcangou
51,22%, haja vista que 16,7 milhdes trabalhadooeant admitidos e 15,2 milhées desligados
(demissdes, aposentadorias, mortes), e a médiatogue da forca de trabalho foi de 29,7 milhdes
trabalhadores, que registrou no final do exer@6id milhdes trabalhadores.

Esses percentuais sdo de fato muito elevados, enpaestar superestimados, se
considerarmos que muitos dos postos ndo mudarameugEnte, simplesmente desapareceram por
fechamento de firmas ou reducdo do estoque, odaapor que os trabalhadores tiveram sua tarefa
finalizada, como é o caso de destruicdo de postdiatdalho na industria da construcéo civil, quando
do término de uma obra. Entretanto, para efeitgpaigamento do Seguro-Desemprego, todos o0s
trabalhadores formais dispensados tiveram dir@tactsso ao beneficio.

Efetivamente, a rotatividade de mao-de-obra gestospara as empresas. Se esses custos
forem relativamente baixos, em relacdo ao investimem treinamento, as firmas, visando o
aumento de produtividade e reducao de gastos dothade pessoal, trocam constantemente parte
de sua forga de trabalho, buscando trabalhadorissproalutivos para o aumento da receita marginal
e o lucro.

Existem diferentes desenvolvimentos teéricos qaianm das dispensas de trabalhadores
pelas empresas e do fendbmeno da rotatividade dem&oaade-obra. Sobre essa matéria, observa-se
unanimidade em torno da idéia de que, quanto nfaioo nivel de investimento em treinamento
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especifico de uma entidade, maior devera ser bikddale das relagbes de emprego desta. Isso gera
diferencas de nivel de rotatividade da méao-de-ehtee setores de atividade econdmica, ja que os
diferentes setores da economia utilizam difereteterisologias de producéo.

Fundamentada no principio que, comparativamentepresas que provocam mais
dispensas fomentam mais gastos com o pagamentengéidios sociais, a Constituicdo Federal de
1988, em art. 239, § 4°, estabeleceu que o finamecito do Seguro-Desemprego devera receber
contribuicdo adicional da empresa cujo indice datikadade da forca de trabalho superar o indice
meédio da rotatividade do setor.

A introducdo dessa contribuicdo teve dois objetibbdsicos: i) garantir uma fonte
alternativa para o financiamento do Seguro-Desegopeeii) criar um elemento de limitacdo as
praticas de rotatividade da mao-de-obra pelas esapre

Como conseqiiéncia do crescimento do numero de gogfermais, também ocorreu
um incremento substancial no nimero de trabalhadm direito ao beneficio do Abono Salarial
(8,6 milhdes), que passou de 6,5 milhdes pararhBiibes, entre 2002 e 2008, conforme observado
no grafico abaixo

Quant.(mil) BENEFICIARIOS DO SEGURO DESEMPREGO E DO ABONO SALAR IAL

16.000

== Abono Salarial 15.073,0

14.000
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9.685,5
8.892,5

8.000
/860’8
6.471,7 5.660.5 7.044,6
o // 6.203,5
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NI 75.097,0

5.012,5

4.000 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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Fonte: CGSDAS/DES/SPPEMTE.

Dados do CAGED indicam que mais de 90% dos empriego®is criados nos ultimos
anos tém remuneracgdo de até dois salarios minompse tem contribuido significativamente para o
aumento dos gastos com o pagamento de beneficitbatwm Salarial.

A Relacdo Anual de Informacgdes Sociais — RAIS tegique 31,2% dos trabalhadores
Celetistas ativos recebiam até dois salarios misinwfinal do exercicio de 2000. Esse percentual
aumentou para 54,8% no final do exercicio de 2@fue explica, em parte, o significativo
crescimento da despesa com pagamento do bendfiéibaho Salarial.

Missédo Institucional
“CONTRIBUIR PARA A SUSTENTABILIDADE DAS POLITICAS P UBLICAS DE EMPREGO, ZELANDO PELAS APLICACOES DO
FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR".
Esplanada dos Ministérios, Bloco “F", Ed. Sede, Sala 219.
CEP 70059-900. Brasilia - DF, Fone (0--61) 226.5403, 317.6588, Fax (0--61) 226.0139.

E-Mail: cgfat@mte.gov.br Homepage: www.mte.gov.br. 9



Nota Técnica n° 20/2009 — CGFAT/SPOA/MTE - Aval@m&@nanceira do FAT

Como resultado do forte crescimento das despesé&simto, em proporgdo maior que o
crescimento das receitas, o FAT vem reduzindo answgem de recursos para a realizacéo das acdes
de geracéo de trabalho, emprego e renda, por reaplitacdes de depdsitos especiais.

A propésito, esse movimento teve inicio quando dwatituicdo dos fundos
FSE/FEF/DRU, em fevereiro de 1994, que desvincdmUdrAT parte dos recursos da contribuicdo
PIS/PASEP destinando-a ao Tesouro Nacional, momant@ue o FAT apresentou seu primeiro
déficit primario (receita PIS/PASEP menor que aspdsas) O desempenho da receita PIS/PASEP
observado nos ultimos anos nao foi suficiente partdar o déficit primario estrutural do FAT, que
no exercicio de 2008 totalizou R$ 5,9 bilhdes.

Esses déficits vém sendo cobertos por outras ascdit FAT, cuja quase totalidade &
constituida de receitas financeiras provenientasagidicacdes das disponibilidades do Fundo. Em
funcdo de tais receitas o Fundo obtém resultadassfisuperavitarios, o que, até o momento, Ihe
permitiu dar sustentagcéo aos programas de geractaldhlho, emprego e renda, mediante aplicacdo
de recursos em depdsitos especiais, tendo, noierxede 2008, alcangcado o montante de R$ 6,1
bilhdes.

Entretanto, conforme se pode observar no grafieaxapo crescimento das receitas no
exercicio de 2008 evitou o encontro das curvasedeitas e despesas. Com o arrefecimento do
crescimento da economia em 2009, e a possibilidad®nsequente reducéo das receitas do FAT e o
aumento das despesas com beneficios, podera sssago aporte de novos recursos do Tesouro
Nacional para o Fundo.

RS milhdes RECEITAS E DESPESAS DO FAT E RESULTADO OPERACIONAL
40.000
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5.000 — \ —
0
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Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE

2 Nas despesas estéo incluidos os empréstimosadadizo BNDES, que, em conformidade com a Lei 41354,
classifica-se esses empréstimos como despesaiti)cap
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4. O PATRIMONIO DO FAT

Os valores da evolugéo do patriménio financeiroFdd’, que historicamente, para
efeitos de comparacéo, tém sido corrigidos pelicénGeral de Precos — IGP-DI, da Fundacio
Getulio Vargas, sdo compostos, basicamente, porses financeiros aplicados nas instituicdes
financeiras oficiais federais, alocados nas moddkd apresentadas no Quadro llI:

QUADRO Il
COMPOSICAO DO PATRIMONIO DO FAT

R$ Milhdes (*
) 2004 2005 2006 2007 2008

HISTORICO

| - EXTRAMERCADO 19.225,6 16.942,4 9.603,1 10.884,1 17.453,7
Il - Empréstimos ao BNDES 74.015,7 80.562,0 85.680,0 87.116,0 91.315,1
Il - DEPOSITOS ESPECIAIS 33.833,3 44.797,3 57.081,0 53.760,4 45.680,2
1.1 - Banco do Nordeste 1.883,8 1.144,8 791,8 600,3 444.4
111.2 - Banco do Brasil 11.033,5 14.540,1 21.485,5 19.539,8 15.009,7
111.3 - BNDES 18.021,5 25.385,6 29.607,9 28.169,2 24.933,8
1.4 - FINEP 192,6 435,5 834,6 971,0 996,4
1I1.5 - CAIXA 2.626,3 3.259,1 4.334,0 4.454,7 4.267,2
1.6 - BASA 75,6 32,2 27,2 25,3 28,8
IV - IMOBILIZADO 164,9 179,5 188,7 177,2 167,4
V - VALORES EM CAIXA 37,5 31,7 62,4 108,7 64,4
TOTAL 127.277,0 142.512,9 152.615,2 152.046,4 154.680,8

(*) Saldos em 31/dez de cada exercicio, atualizedio IGP-DI/FGV até dez/2008.
Fonte: CGFAT/SPOAF/SE/ME

« Empréstimo ao BNDES - Recursos destinados ao BNe§,forca do que
determina o 8 1° do artigo 239 da Constituicho Fédepara financiar programas de
desenvolvimento econdmico. Quarenta por cento dasitas provenientes da arrecadacao da
contribuigcdo PIS/PASEP ingressados no FAT s&ordehis ao Banco com essa finalidade;

» Depositos Especiais — Disponibilidades financeil@&AT aplicadas nas instituicoes
financeiras oficiais federais, nos termos do querdena a Lei 8.352/1991. S&o recursos destinados
ao financiamento de projetos com potencial de gerae trabalho, emprego e renda, por meio de
programas e linhas de créditos aprovadas pelo CADEF

» Extramercado — Disponibilidades de caixa aplicagtasfundo composto de titulos
publicos federais geridos pelo Banco do Brasilmpeio da BB Gestdo de Recursos - Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios S/A. - BBDTVM, reundo BB-Extramercado Exclusivo FAT
Fundo de Investimento Renda Fixa,
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» Imobilizado - existe uma pequena parcela de resumsobilizado em bens moéveis e
iméveis administrados pelo Ministério do Trabalh&raprego e pelos Estados. Os ativos que se
encontram nos Estados foram adquiridos no ambiocdavénios celebrados para a execucgao das
acOes do Sistema Nacional de Emprego — SINE, dgr&éra de Qualificacdo Profissional e do
Programa Primeiro Emprego;

* Recursos em Caixa - também podem existir recuraosonta Unica no final do
exercicio financeiro, que foram recebidos depoifedbamento do mercado financeiro.

A maior parte dos recursos do patrimoénio do FATe @ 31 de dezembro de 2008
totalizou R$ 154,7 bilhdes, esta no BNDES. Em 2@38empréstimos constitucionais concedidos
aguele Banco, para financiamento de programas sendelvimento econémico, alcancaram 59,0%
do patriménio do Fundo (R$ 91,3 bilhdes). Acresardb-se 0s depdsitos especiais realizados pelo
FAT no Banco, esta participacdo sobe para 75,2% I(BE&%2 bilhdes), tendo, em termos reais
(atualizados pelo IGP-DI), um crescimento de 0,8#% relacdo ao exercicio de 2007, quando
registrou R$ 115,3 bilhdes.

Também tem sido importante o direcionamento dersesudo FAT para os depdsitos
especiais nas instituicdes financeiras oficiaiefad, relacionadas no Quadro lll, que representa
29,5% do patrimoénio do Fundo, no montante de R% Bihodes.

Nos depdsitos especiais, 0 BNDES, com participded®4,6%, € a principal instituicao
no direcionamento desses recursos, com saldo @&l Rsilhdes, em dezembro de 2008. O Banco
do Brasil é o segundo com participacdo de 32,9%mbpatante de R$ 15,0 bilhdes, e a Caixa
Econdmica Federal o terceiro, com participacao,8&%9no montante de R$ 4,3 bilhdes.

As outras instituicdes financeiras detém cerca,d&3Jo patrimoénio do FAT, R$ 1,5
bilhdo, aplicados na forma de depdésitos espedaigjo que destes: 30,2% (R$ 444,4 milhdes) no
Banco do Nordeste, 67,8% (R$ 996,4 milhdes) nareiadora de Estudos e Projetos — FINEP e
2,0% (R$ 28,8 milhdes) no Banco da Amazonia.

Os depositos especiais sdo importantes na medidguentonstituem aplicacées que
viabilizam a geracdo de trabalho, emprego e reedamelhoria na qualidade de vida dos
trabalhadores e de suas familias. No quadro \&ésamta-se a quantidade de operacdes e os valores
contratados nas linhas de crédito e nos programasciados no exercicio de 2008, que registra a
contratacao de 1,76 milhdes de operacdes de crémittontante contratado de R$ 16,7 bilhdes.

Segundo a Coordenacgédo-Geral de Emprego e RendaERM&GS/SPPE/MTE, os
dados apresentados referem-se a quantidade dec@gerde crédito, podendo ser operacoes
contratadas ou parcelas de liberagcdo de contradosaso do PROGER Urbano MPE - Capital de
Giro e dos Programas operados pelo BNDES.
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QUADRO IV

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA
EXECUTADOS MEDIANTE DEPOSITOS ESPECIAIS DO FAT

NO EXERCICIO DE 2008

Janeiro-Dezembro

SETORES PROGRAMAS
Q. Op. Valor (R$)
FAT Empreendedor Popular 7.324 31.722.048
FAT Fomentar Micro e Pequenas 13.596 2 444.089.000
Empresas
PROGER Rural 26 862.423
PROGER Turismo Investimento 2.419 129.950.535
PROGER Urbano Investimento 102.465 3.462.020.170
Investimento de Micro e
Pequenos PRONAF 73.244 1.142.496.418
Empreendimentos
Urt?anos e Rurais SUBTOTAL 199.074 7.211.140.594
FAT Giro Agropecuério 2 820.000
Financiamento de Capital | FAT Giro Setorial ° 3 169.000
de Giro de PROGER Turismo Capital de Giro 20 1.653.303
Empreendimentos
Urbanos e Rurais PROGER Urbano Capital de Giro 1.555.473 3.252.999.758
SUBTOTAL 1.555.498 3.255.642.060
Investimentos de Médios FAT Fomentar Médias e Grandes 1.099 1.047.798.000
e Grandes Empresas
Empreendimentos SUBTOTAL 1.099 1.047.798.000
Urbanos e Rurais
Fomento da Construcio FAT Material de Construcéo 40 2.492.519
Civil SUBTOTAL 40 2.492.519
FAT IE Econbmica 43 2.646.216.000
FAT IE Insumos Basicos e Bens de
Investimento em Infra- Capital sob Encomenda 39 386.133.000
Estrutura
PROEMPREGO 317 196.639.000
SUBTOTAL 399 3.228.988.000
FAT Exportar 91 1.764.402.000
Fomento da Exportacdo PROGER Exportagéo 136 5.619.717
SUBTOTAL 227 1.770.021.717
FAT Inclusé&o Digital 6 7.068
Fomento da Inovagdo e | 1 prg_ ingvacio (FINEP) 37 187.249.331
Difuséo Tecnoldgica
SUBTOTAL 43 187.256.398
TOTAL 1.756.380 16.703.339.288

Fonte: CGER/DES/SPPE/MTE

Missédo Institucional

“CONTRIBUIR PARA A SUSTENTABILIDADE DAS POLITICAS P UBLICAS DE EMPREGO, ZELANDO PELAS APLICACOES DO

CEP 70059-900. Brasilia -

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR™".

Esplanada dos Ministérios, Bloco “F", Ed. Sede, Sala 219.

E-Mail: cgfat@mte.gov.br

DF, Fone (0--61) 226.5403, 317.6588, Fax (0--61) 226.0139.
Homepage: www.mte.gov.br.

13




Nota Técnica n® 20/2009 — CGFAT/SPOA/MTE - Avalmédnanceira do FAT

Outra modalidade importante de aplicacdo dos resuds FAT € a realizada no Banco
do Brasil, por meio da BBDTVM, no Fundo BB-Extramemio Exclusivo FAT Fundo de
Investimento Renda Fixa, cujas disponibilidadesarfoeiras, em 31 de dezembro de 2008,
alcancaram a importancia de R$ 17,5 bilhdes, qaedgLa Reserva Minima de Liquidez do Fundo -
RML, no montante de R$ 10,9 bilhdes. Somando osisiEs especiais as disponibilidades
financeiras aplicadas no Extramercado, o Banco disiBfica na segunda colocacédo, apés o
BNDES, em montante de recursos aplicados, no menti;n R$ 32,5 bilhdes, correspondendo a
21,0% do patriménio do Fundo.

O grafico abaixo apresenta, em valores atualizgds IGP-DI/FGV, a precos de
dezembro de 2008, a evolugcdo do patrimbnio do F#om destaque para as modalidades de
aplicacdo financeira: Empréstimos ao BNDES (art9 22 CF/1988); Depdsitos Especiais e
Aplicacbes no Fundo BB Extramercado FAT, de ondea#de observar o forte incremento na
aplicacdo em depdsitos especiais apds o exerccRDA4 e reducdo dessas aplicacdes apos 2006,
haja vista o incremento de gastos com pagamerterigficios e o consequiente aumento da RML.
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Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE.
Os registros apontam que entre 2004 e 2008 o gatiicndo FAT cresceu, em meédia,
5,1% ao ano, passando de R$ 127,3 bilhdes pardb®R3$ bilhdes. Nesse periodo, os recursos do
FAT emprestados ao BNDES (FAT Constitucional) aulsr@m, em termos reais, 23,4% e 0s
depdsitos especiais 35,0%.

Il — ESTIMATIVA DAS RECEITAS E DAS DESPESAS DO FAT PARA OS EXERCICIOS
DE 2009 a 2012.

No exercicio de 2008, o FAT recebeu como receitaracadacdo da contribuicdo
PIS/IPASEP R$ 25,0 bilhdes, que representou 71,58teateitas totais. Outra importante receita
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foi a proveniente das remuneracdes das aplicag@emstituicdes financeiras oficiais, no montante
de R$ 9,1bilhdes, que representou 26,84% dasasaint Fundo.

No mesmo exercicio, o FAT teve gastos de R$ 30/®Héds, sendo R$ 14,7 com
pagamento de beneficios do Seguro-Desemprego ¢0RfilEdes do Abono Salarial, no total de R$
20,7 bilhdes, representando 66,91% das despeass tot

Para o calculo das receitas e despesas do FATosaexercicios de 2009 a 2012
utilizou-se dos parametros disponibilizados peler&aria de Politica Econdmica do Ministério da
Fazenda - SPE/MF detalhadas no quadro abaixo:

PARAMETROS PARA O CALCULO DAS RECEITAS E DESPESAS D O FAT

Parametros 2008 2009 2010 2011 2012
Taxa de inflagdo % (IPCA) (*) 5,90 4,50 4,50 4,50 4,50
Taxa de inflagdo % (INPC) 6,48 4,30 4,50 4,50 4,50
Taxa de Juros de Longo Prazo - TILP % 6,25 6,25 6,25 6,25 6,25
Taxa Extramercado/SELIC (*) 12,48 10,80 10,21 10,07 9,99
Taxa de Cresc. da Arrec PIS/PASEP % (*) 0,18 (0,03) 0,20 0,10 0,10
Salario Minimo (R$) 415,00 465,00 506,44 539,78 589,45
Taxa de Cresc. do PIB % (*) 5,09 2,00 4,50 5,00 5,00
Taxa de Cresc. do PIB % - Per Capita 4,00 1,00 3,54 4,10 4,15

Fonte: SPE/MF
1. RECEITAS DO FAT

Para o custeio e o financiamento dos programasedstados pelo art. 239 da
Constituicdo Federal de 1988, com expectativa deiteedo FAT detalhada no quadro abaixo, o

FAT conta com as seguintes fontes de recursos:

ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO FAT
EXERCICIOS DE 2009 A 2012

R$ MilhGes
EXERCICIOS 2007 2008 2009 2010 2011 2012
RECEITA PRIMARIA
1.Contribuicdo PIS/PASEP (F.140) 24.185,8| 31.306,7| 29.9725| 36.1065| 39.617,9| 43.470,7
Desv. Receita da Uni&o - DRU (4.837,2)] (6.261,3)] (5.994,5) (7.221,3)] (7.923,6) 0,0
Receita Liquida - PIS/PASEP 19.348,6 | 25.0454| 23.978,0| 28.8852| 31.694,3| 43.470,7
RECEITAS PROPRIAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.Contribuicdo Sindical 378,7 205,8 257,1 280,8 308,1 338,0
3.Remuneragdes - Extramercado 1.246,7 1.932,6 1.959,2 1.951,8 2.046,2 2.023,0
4.Remuneragfes - Depdsitos Especiais 3.873,9 2.967,1 24125 2.221,6 1.932,6 1.915,3
5.Remuneragcbes - Contas do SD e AS 13,9 28,7 19,3 21,4 24,2 28,1
6.Remuneracdes - Empréstimo BNDES 3.961,7 4.466,4 5.153,1 5.518,0 6.158,2 6.860,8
7.Multas e Juros 11,9 16,0 16,9 17,7 18,5 19,3
8.Restituicio de Convénios 27,6 48,2 23,8 42,8 64,2 96,2
9.Restituigdo de Beneficos SD e AS 207,4 264,6 206,9 178,6 209,2 240,2
10.0Outras Receitas 6,6 27,1 38,0 0,2 0,2 0,2
TOTAL DAS RECEITAS 29.077,0| 35.001,8| 34.064,8| 39.1180| 424555| 54.991,9

Obs.: Exercicios de 2007 e 2008 — Fonte SIAFI ©202012 — Valores Projetados.
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1.1. Arrecadacao da Contribuicdo PIS/PASEP.

A receita da arrecadacdo da contribuicdo PIS/PAS&Re primaria do FAT, cuja
arrecadacdo compete a Secretaria da Receita Federapassada ao Fundo pela Secretaria do
Tesouro Nacional — STN apos a deducdo dos 20% dotamie arrecadado, relativos a
desvinculacao de receita (Desvinculacédo de Redaitdnido - DRU), exceto no exercicio de 2012
guando cessara a sua incidéncia.

Na projecéo para o exercicio de 2009, os valoressaie da arrecadacdo PIS/PASEP
realizados em 2008 foram atualizados pelos IGP-Ddjustados, pro rata més, pela taxa de
crescimento do PIB, de 2,0%, e pelo indice degafiaIPCA), de 4,5%.

O resultado da projecdo, no montante de R$ 23)88ds, esta acrescido de R$ 300,1
milhdes, relativo a parte da receita do FAT nacasepda pelo Tesouro Nacional no més de
dezembro de 2008. No calculo da projecao para 20@3timativa dessa receita para os meses de
abril a dezembro foi ajustada pelo desvio médimlals entre as receitas projetadas e realizadas
entre os meses de janeiro e mar¢co de 2009, imphkctanreducédo de R$ 2,47 bilhdes em relacdo a
projecao inicial de R$ 26,45 bilhdes.

Com base na projecéo da receita para 2008, pregetas receitas das arrecadacdes para
0s exercicios de 2010 a 2012, ajustadas pelas texadlacdo (IPCA) e taxas de crescimento do
PIB, em relacéo a receita do exercicio anterior.

1.2.  Contribui¢édo Sindical

A receita proveniente da arrecadacédo da cota—@art@ontribuicdo Sindical origina-se
da contribuicdo daqueles que integram as categ@iasdas no quadro de atividades e profissdes
de que trata o art. 577 da Consolidacao das Leisralmalho — CLT, aprovada pela Lei n. © 5.452,
de 1° de maio de 1943, no que respeita a Contébusgndical Urbana, e no Decreto-lei n © 1.166,
de 15 de abril de 1971, e na Lei n° 8.847, de Z@mgro de 1994, quanto a Contribuicdo Sindical
Rural.

Com base na arrecadacao da contribuicdo sindiabtada em 2008, acrescida de R$
35,4 milhdes, que foi o montante retido no TesoNexional no final do exercicio de 2008,
projetou-se as receitas das arrecadacfes paramsosds de 2009 a 2012, ajustadas pelas taxas de
inflacdo (IPCA) e taxas de crescimento do PIB, elacéo a receita do exercicio anterior.

1.3. Remuneracédo de Aplicacdes no Extramercado

Receitas decorrentes da aplicacdo das dispontdgiinanceiras do FAT no Fundo BB
Extramercado Exclusivo FAT Fundo de Investimentmd®eFixa, administrado pela BBDTVM,
nos termos do art. 9° da Lei n.° 8.019, de 11 ded®1990, com a redacao dada pela Lei n.° 8.352,
de 28 de dezembro de 1991, Medida Provisoéria b62272, de 23 de agosto de 2001, e Resolucdes
BACEN n.° 2.423, de 23 de setembro de 1997, e 4812 de 27 de novembro de 1997, e
Regulamento do Fundo. A carteira do FAT € comppstatitulos publicos (LFT, LTN, NTN e
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operacBes compromissadas) cujas cotas tém varidghess, de acordo com o mercado financeiro
nacional.

A receita proveniente dessas aplicacOes se reabrmdorme estoque de recursos
aplicados no Fundo Extramercado, variando em fudgaihuxo de caixa do FAT. No exercicio de
2008, o Fundo atingiu a rentabilidade de 12,16%esals recursos aplicados, correspondente a
97,4% da Taxa SELIC de 12,48%. Nesse sentido,qsexercicios de 2009 a 2012, projeta-se que
as taxas que remunerarao essas disponibilidaden ggjais as taxas SELIC para o periodo.

1.4. Remuneracéo de Depositos Especiais

A receita da remuneracao de depdsitos especiaseatia na estimativa do saldo médio
mensal dos recursos do FAT aplicados em depossfgsciis nas instituicoes financeiras oficiais
federais que operam os programas de geracdo adhtvalemprego e renda, conforme facultado
pela Lei n.° 8.019/1990, com a redacéo dada pela.©.8.352/1991.

Os recursos sao remunerados pela TJLP, quando bielsasios para os tomadores dos
financiamentos até a data estabelecida para aagiAtzdesses financiamentos, e pela Taxa SELIC,
enquanto disponiveis nas instituicées financeiras.

No calculo dessa receita tomou-se por base quejéntiia, 97,0% do saldo dos recursos
alocados nas instituicbes financeiras estejam agE em operacdes de crédito e que 3,0%
restantes estejam disponiveis para aplicacao.

1.5. Remuneragéo de Saldos das Contas Suprimentos

Essa receita, proveniente das remuneracdes dosssdildio das contas suprimentos
para pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprdg@bono Salarial, € baseada na estimativa
do saldo médio anual dos recursos do FAT depositads instituicdes financeiras que pagam
beneficios.

No calculo dessa receita, estima-se que o saldeonaédial das disponibilidades das
contas suprimentos, equivalente a 0,7% dos repasaess para pagamento dos beneficios do
Seguro-Desemprego e do Abono Salarial, seja reradagrela Taxa Extramercado do BACEN,
gue se estima seja igual a taxa média SELIC emeeataicio.

1.6. Remuneracgao sobre empréstimos ao BNDES

Receita baseada no saldo médio dos recursos dorépgdssados ao BNDES para
aplicacdo em Programas de Desenvolvimento Econdnmmos termos do art. 2° da Lei n.°
8.019/1990, relativos aos 40% da Contribuicido FASHEP.

Parte dos recursos € remunerada pela Taxa de pgan&Empréstimo e Financiamento
do Mercado Interbancario de Londres (Libor), ouapEhxa de Juros dos Titulos do Tesouro dos
Estados Unidos da Ameérica (Treasury Bonds), oudagipela Taxa de Juros de oferta para
empréstimos na moeda euro, no mercado interbangériandres, informada pelo Banco Central
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do Brasil, ou taxa representativa da remuneracatiamd® titulos de governos de paises da zona
econbmica do euro (Euro éarea vyield curve), quangiicamla em financiamentos de
empreendimentos e projetos destinados a produgd@amercializagdo de bens de reconhecida
insercdo no mercado internacional. E, quando ajgices diversos programas de financiamento do
BNDES, exceto aqueles financiamentos para o mercdadmacional, a remuneragdo ocorre com
base na Taxa de Juros de Longo Prazo — TJLP, déocacom a Lei n® 9.365, de 16 de dezembro de
1996.

A estimativa dessa receita € baseada no calculgudms sobre o montante de recursos
emprestado ao BNDES, sendo juros limitados a 6%naoquando os recursos forem remunerados
pela TJLP, e por taxas internacionais quando irdtesx@m moeda estrangeira. Na expectativa de
gue do total do empréstimo do FAT ao BNDES: em 206% dos recursos serdo remunerados por
taxas internacionais, com taxa média de 2% aoeans,outros 85% pela TJLP; e para os exercicios
de 2010 a 2012, os percentuais de aplicacao samlfgmra 20% e 80%, respectivamente.

1.7. Multas e Juros devidos ao FAT

Esta receita € proveniente de aplicacdo de pedabdpor infragcbes decorrentes do
descumprimento das normas relativas ao preenchoimentt entrega da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais — RAIS, pela inobservanciarsamas: do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, do Seguro Desemprego e dooABalarial, do Contrato de Trabalho
por Prazo Determinado, do Vale-Pedagio, quandocagds pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, e multas, juros ou indeniza¢cbes decose@alecisdes do Poder Judiciario destinados ao
FAT, conforme disciplinado no Ato Declaratério Cor®. 72, de 12 de agosto de 2004, da
Secretaria da Receita Federal do Ministério darkdeze

Na estimativa dessa receita para os exercicios0@@ @ 2012, tomou-se por base o
montante arrecadado em 2008, ajustado anualmdatéaga de inflagcdo anual (IPCA).

1.8. Restituicdo de Convénios

Essa receita € proveniente da devolucdo de recné&ostilizados pelos executores de
acOes descentralizadas, mediante convénios firmpdlus MTE com recursos do FAT, para a
implementacéo das politicas de emprego.

Na estimativa dessa receita, para os exercici@®@@ a 2012, considerou-se que 10,0%
dos recursos destinados para convénios, no exer@nterior ao de referéncia, especialmente de
qualificagédo profissional e intermediacdo de ma®uia, sejam anualmente restituidos ao Fundo
pelos convenentes.

1.9. Restituicdo de Beneficios ndo Desembolsados

A receita de restituicdo de beneficios ndo desesallok € proveniente da devolucédo de
recursos depositados nas instituicbes financeies pagamento dos beneficios do Seguro-
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Desemprego e do Abono Salarial e ndo utilizadosxeocicio financeiro anterior ao fechamento do
exercicio em curso.

Na estimativa dessa receita considerou-se que gesdibuidos ao FAT 0,7% do
montante dos recursos repassados para pagamenbertfscios do Seguro-Desemprego e Abono
Salarial no exercicio anterior ao de referéncia.

2. DESPESAS DO FAT

As despesas do FAT, projetadas para os exercieid®@d9 a 2012, dividem-se em
despesas de capital e despesas correntes.

2.1. DESPESAS DE CAPITAL

As despesas de capital, apresentadas no quadmmoabaiam calculadas com base nas
despesas realizadas no exercicio de 2008 e nastatyes de gastos para 0s proOXimos exercicios, e
estdo detalhadas da seguinte forma:

ESTIMATIVA DAS DESPESAS DE CAPITAL DO FAT
EXERCICIOS DE 2009 A 2012

R$ MilhGes
EXERCICIOS 2007 2008 2009 2010 2011 2012

DESPESAS DE CAPITAL 8.302,0 95472 06497 116418| 128092| 175856

1. Empréstimo ao BNDES 8.271,2 95146 05912 115541 12677,7| 17.3883

2. Investimentos 30,8 32,5 58,5 87,7 1315 197,3

Obs.: Exercicios de 2007 e 2008 — Fonte SIAFI ©2002012 — Valores Projetados.
Receita classificadas de acordo com anPei.320/1964.

2.1.1. Empréstimo ao BNDES para aplicagdo em Progras de Desenvolvimento

Econbémico.

Em cada exercicio é repassado ao BNDES 40% ddaeftiarrecadagédo PIS/PASEP
ingressada no FAT, conforme disposto no artigo @83onstituicdo Federal, sendo classificada
como despesa de capital. Em cada exercicio, esfgeske tem incremento na razdo direta da
variacdo da receita da arrecadacéao PIS/PASEP.

2.1.2. Investimentos

As despesas de investimento sdo destinadas a mettem unidades que atendem ao
trabalhador para intermediacdo de mdao-de-obra Bfigagéo profissional, & implementacédo do
sistema informatizado de emisséo da Carteira dealiva e Previdéncia Social — CTPS, bem como
para manutengao das unidades regionais do MTEowrnafestabelecido na Lei n® 9.322, de 05 de
dezembro de 199&) verbis

“Art. 40 A guota-parte dos recursos arrecadadosdaide contribuicdo sindical
de que trata o inciso IV do art. 589 do Decreto-hei5.452, de 10 de maio de 1943, e
os rendimentos de sua aplicagdo, inclusive os dec&ios anteriores, depositados no
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, seréo utdias pelo Ministério do Trabalho
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na realizacdo de despesas com o reaparelhamentoD#dsgacias Regionais do
Trabalho e com programas inseridos no ambito decsunapeténcid

No calculo da despesa de investimento para o ekerdé 2009, tomou-se por base o
valor da despesa autorizada na LOA/2009. Parargiei®de 2010 a 2012 projeta-se o crescimento
de 50,0% ao ano nesta despesa, em relacdo a prdgiercicio anterior.

2.2. DESPESAS CORRENTES

As despesas correntes, apresentadas no quadra,ab@iam calculadas com base nas
despesas realizadas no exercicio de 2008 e nastatxyes de gastos para 0s proOXimos exercicios, e
estdo detalhadas da seguinte forma:

ESTIMATIVA DAS DESPESAS DE CORRENTES DO FAT
EXERCICIOS DE 2009 A 2012

R$ MilhGes
EXERCICIOS 2007 2008 2009 2010 2011 2012
DESPESAS CORRENTES 18.602,2| 21.3799| 26.4030| 31.1165] 35.964,6| 423721
1. Seguro-Desemprego - Beneficio 12.860,4 14.718,5 17.965,1 20.760,9 23.363,5 27.039,6
2. Abono Salarial - Beneficio 5.096,3 5.975,3 7.552,2 9.1253| 10.951,7| 13.080,3
3. Despesas Operacionais do SD e AS 331,6 280,2 284,8 375,3 4271 497,2
4. Qualificagdo Profissional 80,5 136,7 326,6 490,0 734,9 1.102,4
5. Intermediacdo do Emprego 92,7 101,3 71,8 107,7 161,6 242.4
6. Outros Projetos/Atividades 140,8 167,8 202,4 257,3 325,7 410,3

Obs.: Exercicios de 2007 e 2008 — Fonte SIAFI ©2002012 — Valores Projetados.
Receita classificadas de acordo com anPe&i.320/1964.

2.2.1. Seguro-Desemprego

O Programa do Seguro-Desemprego tem como objetiveep assisténcia financeira
temporaria a: i) trabalhadores formais demitidaw §esta causa; ii) trabalhadores resgatados de
trabalho analogo ao trabalho escravo; iii) pescadi@sanal em periodo de defeso; iv) empregado
doméstico dispensado sem justa causa; e v) tralmalte com contrato de trabalho suspenso e
beneficiario de bolsa de qualificacdo profissional.

Durante o exercicio de 200