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1 OBJETIVOSDA AVALIACAO ATUARIAL

A presente avaliacdo atuarial foi elaborada em atendimento aos disposto
no artigo n° 4, inciso IV do parégrafo 2°, da Lei Complementar n° 101, comumente
conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.

Este relatorio se congtitui dos resultados da avaliacdo atuarial realizada
com base em dezembro de 202, tendo como principais informacdes 0os nUmeros
relativos a situagio atuarial da UNIAO referente as despesas e receitas
previdenciarias com os servidores civis dos Poderes Executivo e Judiciério, estando
este Ultimo contemplado por apenas uma parte de seu contingente de servidores.

A seguir estdo especificados os 6rgéaos para os quais foram coletados os
dados e realizada a avaliacéo atuarial.

? ?Poder Executivo, tendo sido coletados os dados referentes a todos
0s 6rgédos abrangidos pelo SIAPE;

? ?Banco Central do Brasil;
? ?Agéncia Brasileira de Inteligéncia— ABIN;
? ?Poder Judiciério

o0 Justica Eleitora

o Justicado Trabalho;

? ?Tribunal de Justica do Distrito Federal.

Ficaram excluidos da avaiagdo atuaria os servidores do Poder
Legislativo, por auséncias das informagdes funcionais e financeiras relativas aos
mesmos. Além desses servidores, foram excluidos aqueles vinculados aos 6rgéos
abaixo discriminados, por ndo constarem do SIAPE.

a Ministério Publico da UNIAO — MPU;

b) Ministério das RelacOes Exteriores — MRE, relativos aos servidores
lotados no exterior;

¢) Demais 6rgéos do Poder Judiciario ndo mencionados anteriormente;

d) Militares vinculados & UNIAO, que serfo objeto de uma avaliagdo
atuarial especifica.
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O contingente de servidores que foi abrangido por esta avaliagéo atuarial
representa aproximadamente 96,4% do contingente total de servidores com vinculos
efetivos com os 6rgdos da UNIAO (comparando-se com as quantidades apresentadas
na tabela n° 2.2 — Quantitativo de Servidores da Uni&o por Situacdo Funcional — pag.
22 do Boletim Estatistico de Pessoa do Ministério do Plangamento, ed. de
dezembro de 2002).

A inclusdo dos grupos ndo abrangidos nessa avaliag8o se dara na medida
em que as avaliacbes atuariais relativas a eles foram sendo concluidas e
incorporadas aos resultados do presente estudo. Com relagdo ao militares, o
Ministério da Defesa tem sido responsavel pela apresentacdo dos resultados atuariais
ao longo dos ultimos dois anos.

Essa avaliacdo se congtitui no calculo das obrigacbes e direitos
previdencidrios da UNIAO & longo das proximas décadas, demonstrando-se os
fluxos monetarios de receitas de contribuicdo e de despesas com pagamentos de
beneficios estimados até a extincdo da massa. Dessa forma, tém se um instrumento
gerencial de andlise dos fluxos financeiros futuros esperados com a area de
previdéncia social dos servidores publicos civis federais, estimandose as
insuficiéncias financeiras ao longo do periodo.

Adicionamente, uma outra andlise atuarial da situacdo econdmico-
financeira do regime de previdéncia da UNIAO é realizada mediante a el aborac&o de
um balanco atuarial das receitas e despesas futuras, descontadas a uma taxa de juros
pré-determinada, evidenciando-se a situacdo atuarial do regime de previdéncia a
partir do confronte entre essas duas variaveis. Oresultado apresentado no balango
atuarial demonstra o montante do déficit do regime previdenciario da UNIAO na
database dessa avaliagéo.

Os resultados aqui apresentados estédo influenciados por premissas e
hipéteses definidos pelos 6rgdos responsaveis por sua elaboracéo e pela condugdo
das politicas de recursos humanos e previdenciéria dos servidores civis da UNIAO,
quais sgiam o Ministério do Plangamento Orcamento e Gestdo e o Ministério da
Previdéncia Social.

Todas as premissas e hipoteses estéo relacionadas nos devidos topicos,
gue estédo apresentados adiante. Quanto aos aspectos legais, foi considerada na
elaboracéo da avaliacéo atuarial toda a legislacdo aplicada ao assunto.
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2 ANALISE DESCRITIVA DOSDADOSUTILIZADOS NA
AVALIACAO ATUARIAL

As informagdes utilizadas na avaliagdo atuaria sdo, basicamente, de trés
naturezas. 1) funcionais, que retratam a situagdo atual do servidor (0rgéo ao qual é
vinculado, data de posse, data do Ultimo cargo e outras); 2) financeiras (sal&rio de
contribuicdo e salario de beneficios; e 3) pessoais (composicdo familiar, data de
nascimento, etc.).

As informagdes encaminhadas ao MPS pelo Ministério do Plangamento
estdo descritas a seguir, as quais foram extraidas do banco de dados do SIAPE.

1) dados cadastrais dos servidores ativos;
2) dados cadastrais dos servidores inativos;
3) dados dos pensionistas;

4) tabela de cargo, discriminando as rubricas que compdem as
remuneragdes de contribuicéo e beneficio;

5) tabela de 6rgéos;
6) tabela de parentesco;
7) outras tabelas descritivas.

Os dados que réo constaram do SIAPE foram enviados pelos seguintes
orgéos dos Poderes Executivo e Judiciario:

1) Banco Central do Brasil;
2) ABIN;

3) Tribunal Superior Eleitoral, que enviou os dados relativos aos 6rgaos
da Justica Eleitoral;

4) Tribunal Superior do Trabaho, que enviou os dados relativos aos
orgéos da Justica do Trabalho;

5) TJDF.

Todos os dados enviados foram posicionados nos meses de outubro a
dezembro de 2002, tendo sido considerados de boa qualidade nos testes de
consisténcia elaborados pelo MPS.
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O total de registros de servidores ativos, inativos e pensionistas utilizado
na avaliagdo atuarial foi de 1.130.524, estando divididos da seguinte forma:

Servidores Civis da UNIAO
Estatisticas por Sexo e Grupo Previdenciario

Grupo Masculino Feminino Geral
Ativos
Quantidade 265.625 210.739 476.364
Remuneracdo média (R$) 2.619,32 2.253,33 2.457,41
| dade média (anos) 46,00 45,00 45,54
I nativos
Quantidade 221.654 168.331 389.985
Remuneracdo media (R$) 2.245,41 2.114,10 2.188,73
|dade média (anos) 68,39 63,85 66,43
Pensionistas
Quantidade 27.315 272.705 300.020
Remuneracdo média (R$) 1.058,95 1.266,48 1.247,59
|dade média (anos) 34,79 59,85 57,57
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3.

DESCRICAO DOS TESTES DE CONSISTENCIA

Para aferir a qualidade dos dados utilizados na avaiacdo atuarial e
identificar as corregdes ou estimativas necessarias foram realizados os testes de
consisténcia que estdo descritos a seguir.

Dados de servidores ativos

(0]

© O O

© O O O

Matriculas nulas, zeradas ou invélidas;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;
Datas de nasciment o nulas, zeradas ou invalidas;

Idades na data da avaliaco superiores a 110 anos ou inferiores a
14 anos;

|dades na data da posse inferiores a 14 anos,
Tempo de servico anterior a posse zerados ou nulos;
Datas de posse nulas ou zeradas.

Datas de posse no cargo mais recente nulas, zeradas ou inferiores a
data de posse no servico publico;

RemuneracGes de contribuicdo ou beneficio superiores a R$
13.000,00;

Remuneractes de contribui¢cdo ou beneficio inferiores ao salario
minimo.

Dados de servidores inativos

0]

0]
0]
0]

Matriculas nulas, zeradas ou invalidas;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;
Datas de nascimento nulas, zeradas ou invalidas;

Idades na data da avaliacéo superiores a 110 anos ou inferiores a
18 anos,

Beneficios superiores a R$ 13.000,00;
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0 Beneficios inferiores ao salario minimo.

Dados de pensionistas
0 Matriculas nulas, zeradas ou invalidas;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;
Datas de nascimento nulas, zeradas ou invalidas,
| dades na data da avaliacéo superiores a 110 anos;

o O O o

Indicativo da duracdo da pensdo diferente de (V)italicio e
(T)emporario;

Beneficios superiores a R$ 13.000,00;

0 Beneficios inferiores ao salario minimo.

o

Dados de dependentes de servidores ativos e inativos
0 Matriculas nulas, zeradas ou invalidas;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;
Datas de nascimento nulas, zeradas ou invalidas;
| dades na data da avaliacéo superiores a 110 anos;

o O O O

Indicativo da duragdo da pensdo diferente de (V)itaicio e
(T)emporério.

Os testes foram realizados em cada base de dados, preliminarmente, e em
seguida gjustados conforme os critérios adotados pelo MPS em avaliacdes atuariais
realizadas para entes publicos e em obediéncia as determinacGes da Portaria n°
4.992/99 (Anexo | — Das Normas de Atuaria).

De forma global, as criticas identificadas &etaram menos de 4% do total
de registros de ativos e menos de 0,5% dos gquantitativos de inativos e pensionistas,
0 que nos levou a considerar satisfatéria a qualidade dos dados.
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4. PRINCIPAIS PROBLEMAS ENCONTRADOS NA BASE DE DADOS
E CRITERIO UTILIZADOS PARA ESTIMAR OS DADOS AUSENTES OU

INCONSISTENTES

O resultado dos testes de consisténcia revelou alguns problemas nos
dados, que estéo relacionados abaixo:

Cadigos de 6rgaos nulos, zerados ou invalidos.

A incidéncia desse tipo de erro foi pequena e optouse por desconsiderar
esse tipo de erro adotando-se um codigo Unico para todos os 6rgéos da UNIAO, uma
vez que a avaliacdo atuarial é elaborada de forma indistinta para todos os 6rgdos.

Matriculas nulas ou zeradas

Esse erro também teve uma baixa incidéncia, tendo sido observado que
apenas 5 (cinco) servidores ativos, 55 (cinqlenta e cinco) inativos e 12 (doze)
pensionistas apresentaram matriculas zeradas. Optou-se por excluir esses servidores
da avaliacdo atuarial, sem que isso representasse qualquer perda de preciséo no
calculo, uma vez que essa quantidade é inexpressiva no contexto geral.

Datas de nascimento nulas, zeradas ou invalidas

Do grupo de servidores ativos, nenhum registro apresentou
inconsisténcias nas datas de nascimento. Com relagdo aos inativos, apenas 5 (cinco)
registros continham datas de nascimento invalidas, que resultavam em idades na
data da avaliacdo superiores a 110 anos, tendo sido esses valores gjustados para que
a idade maxima ficasse igua a 110 anos. Da mesma forma, 14 (quatorze) registros
de pensionistas apresentaram idades superiores a 110 anos, procedendo-se 0 gjuste
da mesma forma que foi feito para os inativos.

Datas de posse no Servico Publico nulas, zeradas ou invalidas

Do grupo de servidores ativos 17.174 (dezessete mil, cento e stenta e
guatro) registros apresentaram inconsisténcias nas datas de posse no Servico
Pablico. Os valores para essas datas foram estimados como se 0 servidor ativo
tomasse posse aos 14 (quatorze) anos de idade. Essa hipotese esta em conformidade
com a experiéncia observada no Servico Publico e atende ao disposto na Portaria n®
4.992/99, Anexo | — Das Normas de Atuaria, que determina que a idade de inicio da
fase contributiva sejaigual ou inferior a 18 anos.

Datas de posse no ultimo cargo nulas, zeradas ou invalidas

Do grupo de servidores ativos 315 (trezentos e quinze) registros
apresentaram inconsisténcias nas datas de posse no cargo mais recente, tendo os
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valores para esse campo sido estimados com base na data de posse no servico
publico.

I nformacé&o sobre o sexo nula ou invalida

Do grupo de servidores ativos, inativos e pensionistas, apenas para esse
altimo grupo se identificou que 28 registros continham valores nulos no campo
sex0. Considerou-se, para esses registros, que o pensionista é do sexo feminino.

Remuneracéo de contribuicdo ou remuneracéo de beneficio superior a
R$ 13.000,00

Optouse por manter o valor da remuneracdo dos 668 (seiscentos e
sessenta e oito) servidores ativos, 1.327 (mil, trezentos e vinte e sete) inativos e 303
(trezentos e trés) pensionistas que apresentaram valores de remuneracdo de
contribuicéo e/ou de beneficios superiores a R$ 13.000,00.

Remuneracéo de contribuicdo ou remuneracéo de beneficio inferior a
R$ 200,00

Foram identificados 3.097 (trés mil e noventa e sete) servidores divos e
1.101 (mil, cento e um) inativos que apresentaram valores de remuneracéo de
contribuicdo e/ou de beneficios inferiores ao sal&io minimo vigente na data da
avaliacdo atuaria (R$ 200,00). Os valores dessas remuneracOes, para 0s ativos e
inativos, foram estimados como sendo igual ao salario minimo vigente na data da
avaliagdo atuarial. Para os pensionistas os valores foram mantidos, dado que no
arquivo sdo informadas as quotas de pensdo, ou sga, o valor a0 qual cada
pensionista tem direito, sendo possivel encontrarmos valores de quotas de pensio
inferiores ao SM.

Remuneracdo de contribuicdo ou remuneracdo de beneficio com
valoresigual a zero ou nulos

Foram identificados 581 (quinhentos e oitenta e um) servidores ativos e
14 (quatorze) pensionistas que apresentaram valores de remuneracdo de contribui¢do
e/lou de beneficios zerados ou nulos. Os valores dessas remuneracbes foram
estimados como sendo igual a média da remuneracdo de cada grupo (ativos, inativos
e pensionistas).

Tempo de servico anterior a posse no Servico Publico

Os meses de servico do servidor anteriores a sua posse no Servico
Pablico foram estimados com base na Portaria n® 4.992/99, tomando- se por base a
idade de 18 anos no inicio da fase de contribuicdo para regimes de previdéncia.
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5. BASES TECNICAS

As premissas e hipoteses utilizadas na presente avaliagéo atuarial foram
definidas em conjunto pelo Ministério da Previdéncia Socia e Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. As hipdteses atendem a todas as especificactes
contidas na legisacdo em vigor e buscam retratar a realidade das carreiras
funcionais e demais parametros biométricos, financeiros e econdmicos aplicados ao
tipo de estudo empreendido.

Tabuas biométricas

1) sobrevivénciadevélidos: AT-49 mde

2) mortalidade de validos: AT-49 male

3) sobrevivénciade invalidos: Experiénciado IAPC
4) mortalidade de invélidos: Experiéncia do IAPC
5) entrada em invalidez: Alvaro Vindas

6) auxilio-doenca: MPS (Experiéncia do RGPS)

7) saério-maternidade: MPS (Experiénciado IBGE)

Crescimento salarial por mérito

Usou-se uma taxa de 1% ao ano como representativa do crescimento
salarial em cada carreira originado do tempo de servigco decorrido. Esse crescimento
foi calculado a partir da aplicacéo de uma funcéo exponencial.

Crescimento salarial por produtividade

Conforme definido pelo Ministério do Plangjamento, foram utilizadas
taxas de produtividade de 1,5% até 2.019 e de 1% a partir de 2.020.

Crescimento real dos beneficios
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Conforme definido pelo Ministério do Plangjamento, foram utilizadas
taxas de produtividade de 1,5% até 2.019 e de 1% a partir de 2.020.

Taxa de inflagdo

N&o foi utilizada nenhuma taxa especifica de inflagdo nos calculos dos
valores presentes atuariais e, conseqiientemente, na elaboracéo do balango atuarial.

Um dos pressupostos do estudo atuarial € que todas as variaveis
financeiras serdo influenciadas pela inflagcdo na mesma dimensdo e periodo. Para
efeito de andlise nos fluxos de caixa e no balanco atuarial os valores estéo
representados em reais constantes.

Reposicao de servidores

A presente avaliacdo atuarial tratou apenas dos servidores civis
integrantes da geracdo atual, bem como dos atuais aposentados e pensionistas. Dessa
forma, ndo foi utilizada a hipotese de reposicéo de servidores.

Aliquotas de contribuicdo

Adotou-se a diquota de contribuico atualmente em vigor para 0s
servidores ativos (11%). Considerou-se, ainda, que a UNIAO contribui com uma
aliguota igual ao dobro daquela paga pelo servidor ativo.

Os aposentados e pensionistas ndo contribuem para o regime proprio de
previdéncia.

Familia-padréo

Utilizou-se a seguinte composicéo familiar, como estimativa dos grupos
familiares de ativos e inativos:
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Para os servidores do sexo masculino:

COnjuge cinco anos mais novo e um filho vinte e dois anos mais novo.

Para os servidores do sexo feminino:

Conjuge cinco anos mais velho e um filho vinte e dois anos mais novo.
| dade de entrada no mercado de trabalho

Adotourse o limite méximo estabelecido na Portaria n° 4.992/99,
considerando-se que o servidor contribuiu durante todo o tempo decorrido entre a
idade de 18 anos e a idade na data da posse no servico publico.

Taxa de rotatividade
Usou-se a taxa de rotatividade de 1% ao ano.
Regras de Elegibilidades

Considerou-se as regras constantes da Emenda Constitucional n° 20/98,
tanto a regra permanente como as regras de transi¢do aplicadas aos servidores que se
encontravam vinculados ao Poder Publico em dezembro de 1998. A data da
aposentadoria programada do servidor foi calculada aplicando-se todas as regras
pertinentes e selecionando-se a data mais préxima no futuro.

Regime financeiro e método de custeio

A presente avaliagdo néo teve por objetivo estabelecer as aiquotas de
custeio para o regime de previdéncia da UNIAO. Dessa forma, ndo foi necessario
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utilizar um regime financeiro diferente daquele em prética, qual sgfa um misto de
reparticdo simples e orcamentario.

Entretanto, no célculo do déficit atuarial da UNIAO com a atual geracio
de servidores ativos, inativos e pensionistas comparou-se 0 vaor atua das
obrigacOes futuras contra o valor atual das contribuigdes futuras, tendo sido usado o
método agregado para o calculo das reservas matematicas prospectivas.

A andlise do fluxo de caixa (projecdes atuariais) pressupde a manutencdo
do regime misto de reparticdo simples e orcamentario, sendo o déficit financeiro
calculado em cada exercicio futuro.

6. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os resultados da avaliacéo atuarial do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Civis da UNIAO, na data-base de dezembro/2002, estdo apresentados
nos Anexos | —Balango Atuarial eIl — ProjecOes Atuariais.

A avdliacdo atuaria aqui empreendida foi efetuada para os grupos de
servidores atuais. O balanco atuaria retrata a Situagdo, em valores presentes, do
déficit existente na data da avaliacéo, considerando-se apenas 0s servidores atuais.

No demonstrativo de fluxo de caixa (Projegbes Atuariais), por seu turno,
estdo demonstrados os valores a receber e pagar a todos os servidores atuais,
permitindo uma idéia mais precisa das insuficiéncias financeiras esperadas para cada
exercicio futuro.

O balanco atuarial, a exemplo do ocorre com o balanco contabil, esta
dividido nas contas de ativo e passivo, tendo estas Ultimas uma subdivisdo em
beneficios a conceder e concedidos.

Os beneficios a conceder representam as obrigagcbes do regime de
previdéncia para com os atuais servidores ativos e dependentes que ainda néo estdo
em gozo de qualquer beneficio previdenciario oferecido pelo referido regime. Ja os
beneficios concedidos representam as obrigacbes com 0 pagamento futuro dos
beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

Todos os valores que constam do passivo e ativo estdo expressos em
moeda de dezembro/2002 e foram calculados considerando-se as probabilidades de
ocorréncia dos eventos determinantes da ancessdo dos beneficios (sobrevivéncia,
morte, invalidez, etc.) e umataxa de juros igual a 6% ao ano, de forma a quantificar
na andlise o efeito do valor do dinheiro no tempo.

Pagina 14 de 25




No lado do ativo, encontramse as contas de receitas do regime de
previdéncia, representadas pelos valores presentes atuariais das contribuices do
servidor ativo e da UNIAO. Essas contribuicdes foram calculadas considerando-se
as aliquotas atualmente em vigor e que estdo expressas em topicos anteriores deste
relatorio.

Ainda no ativo observa-se a existéncia de uma conta de resultado, que no
caso especifico sob andlise, registra um déficit atuarial de R$ 291 bilhdes. Esse
déficit deve ser entendido com o montante de recursos necessario ao equilibrio do
regime de previdéncia, caso fossem mantidas as atuais aliquotas de contribuicdo e
sendo o regime financeiro de capitalizacdo. O valor do déficit € obtido subtraindo-se
o valor presente das contribui¢des futuras ( R$ 28,8 bilhdes) do valor presente dos
beneficios futuros (R$ 319,8 bilhdes).

Contudo, como o regime financeiro adotado no regime de previdéncia da
UNIAO ndo é capitaizado, o déficit deve ser compreendido como a parcela do
passivo atuarial ndo fundada e relativa ao tempo de servigo ja prestados pelos
servidores & UNIAO até a data da avaiacso. Essa obrigacdo seré exigida ao longo
do periodo de sobrevivéncia dos servidores e de seus dependentes, dado o regime
financeiro em uso.

Os fluxos financeiros futuros das obrigacOes e receitas do regime de
previdéncia da UNIAO estéo apresentados no Anexo |l e refletem o comportamento

futuro dos contingentes de servidores publicos, influenciados pelas hipéteses e
premissas utilizados no presente estudo.

O Anexo Il — Projecbes Atuariais dos Contingentes de Ativos, Inativos e
Pensionistas — Massa Fechada, demonstra de forma gréfica a evolucdo das
quantidades de cada um dos grupos nominados no titulo. Observa-se uma forte
reducdo na quantidade de servidores ativos nos proximos anos, decorrente da grande
quantidade de servidores ativos aptos a requererem aposentadoria nesse periodo, 0
gue influenciara o crescimento da quantidade de inativos.

Convém ressaltar que a informagdo relativa ao tempo de servico dos
servidores ativos ndo foi informada pelos 6rgéos responsaveis pela coleta dos dados
para a avaliagdo atuarial, fato que conduziu a necessidade de se estimar essa
informagd com base nas normas estabelecidas na Portaria n° 4.992/99. Essa
estimativa pressupde que os servidores ativos iniciam a fase contributiva aos 18 anos
de idade. O céalculo da data em que ocorrerd a aposentadoria do servidor é

diretamente influenciado por essa hipotese.

Estdo apresentados no referido anexo os contingentes de ativos, atuais e
futuros inativos por aposentadoria programada e invalidez, e atuais e futuros
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pensionistas. A extensdo do grafico contempla toda a sobrevida esperada para os
atuais servidores, pensionistas e dependentes.

No Anexo IV — Projegbes Atuariais dos Salarios e Beneficios, estdo
apresentados 0s montantes anuais esperados com 0 pagamento de salarios e
beneficios de aposentadorias e pensdes. Observa-se um crescimento dos montantes
das aposentadorias até 2013, quando a quantidade de novos aposentados sera
suplantada pelos decrementos ocasionados pela mortalidade do grupo de inativos.
Os sdlé&rios, por sua \ez, apresentam uma nitida tendéncia de decréscimo, uma vez
que os ativos estdo deixando a vida laboral por aposentadoria, invalidez,
desligamento ou morte.

As contribuicdes do servidor ativo e da UNIAO estdo expressas no
Anexo V — Projecbes Atuariais das Contribuigdes. Notase que a tendéncia dessa
variavel é de rapido decréscimo ao longo dos proximos anos, devendo estar extinta
em torno de 2042, quando todos os ativos devem ter deixado avida laboral.

Por fim, os valores estimados para o déficit previdenciério ao longo do
periodo de sobrevida dos atuais grupos de ativos, inativos e pensionistas estéo
colocados no Anexo VI — Projecdes Atuariais dos Déficits Previdenciarios. Onde se
observa um crescimento nos anos iniciais da projecdo, motivado pelo aumento na
guantidade de inativos (despesas com aposentadorias) e pela reducéo na receita de
contribui¢Bes. ApOs o periodo inicial, o impacto das novas aposentadorias tera um
efeito menor do que a reducéo nos beneficios fruto das mortes dos inativos.

Os resultados aqui apresentados foram obtidos a partir do uso de técnicas
atuariais aceitas internacionalmente e de parametros estabelecidos pelos 6rgéos
responsaveis pela elaboracdo da avaliagdo atuarial do regime de previdéncia da
UNIAO.
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Convém ressdtar que a quaidade dos resultados depende
fundamentalmente da consisténcia dos dados cadastrais e da adequabilidade das
hipéteses utilizados no estudo. A inadequacdo das hipGteses ou 0s erros que
porventura tenham remanescido na base cadastral serdo corrigidos na medida em
gue as reavaliagOes atuariais anuais forem sendo efetivadas.

S80 essas as nossas consideragdes sobre 0 assunto.

Brasilia— DF, 07 de abril de 2003.

Antbnio Mério Rattes de Oliveira
Atuéario — MIBA 1.162

DE ACORDO:

Marcelo Abi-Ramia Caetano
Coordenador-Geral de Atuaria, Contabilidade e Estudos Técnicos
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ANEXO |
Balanco Atuarial
UNIAO - Servidores Civis

Data-base:

Dezembro/2002

ATIVO

PASSIVO

Valor Presente Atuarial das Contribui¢des

Sobre salarios
Sobre Beneficios

Déficit Atuarial

28.844.468.364,23

28.844.468.364,23

290.980.115.947,78

Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

Aposentadorias
Pensbtes

Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

157.482.345.113,83

117.049.715.856,54
40.432.629.257,30

162.342.239.198,18

Aposentadorias 105.112.422.331,63
Penstes 57.229.816.866,55
TOTAL 319.824.584.312,02 319.824.584.312,02
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ANEXO I

PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIAO
ATUAL GERAGAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

Valores em R$ mil

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
) PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO
Valor Valor Valor
(&) (b) (a-b)
2003 3.673.003,13 19.027.382,35 15.354.379,21
2004 3.460.162,57 19.543.604,27 16.083.441,69
2005 3.244.075,08 20.011.135,46 16.767.060,38
2006 3.018.350,87 20.459.614,23 17.441.263,36
2007 2.791.624,29 20.869.432,42 18.077.808,14
2008 2.564.697,49 21.236.918,27 18.672.220,78
2009 2.346.901,51 21.552.769,36 19.205.867,85
2010 2.126.830,62 21.831.968,71 19.705.138,09
2011 1.909.358,06 22.073.582,32 20.164.224,26
2012 1.705.347,23 22.252.426,39 20.547.079,16
2013 1.516.725,06 22.370.232,52 20.853.507,46
2014 1.342.126,10 22.437.853,74 21.095.727,64
2015 1.202.483,10 22.416.935,94 21.214.452,84
2016 1.072.066,74 22.356.940,11 21.284.873,36
2017 964.299,39 22.232.098,57 21.267.799,17
2018 864.209,77 22.072.917,36 21.208.707,59
2019 760.122,85 21.894.869,11 21.134.746,26
2020 676.038,26 21.544.226,39 20.868.188,13
2021 584.832,15 21.185.627,77 20.600.795,63
2022 513.460,63 20.771.558,75 20.258.098,12
2023 437.982,34 20.343.753,71 19.905.771,38
2024 379.057,08 19.861.093,01 19.482.035,92
2025 320.295,28 19.356.165,32 19.035.870,05
2026 267.637,26 18.819.135,94 18.551.498,68
2027 221.456,17 18.250.757,19 18.029.301,03
2028 174.603,91 17.664.563,28 17.489.959,37
2029 138.695,68 17.040.281,07 16.901.585,40
2030 101.700,21 16.401.342,52 16.299.642,30
2031 74.288,59 15.731.129,41 15.656.840,82
2032 51.832,18 15.040.404,49 14.988.572,31
2033 36.348,50 14.326.890,84 14.290.542,34
2034 23.303,92 13.604.040,05 13.580.736,13
2035 14.326,58 12.869.655,02 12.855.328,44
2036 8.700,21 12.130.130,42 12.121.430,21
2037 4.864,87 11.391.347,27 11.386.482,39
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ANEXO I

PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIAO
ATUAL GERAGAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

Valores em R$ mil

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
’ PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
SALRIEel Valor Valor Valor
(&) (b) (a-b)
2038 2.345,78 10.657.948,19 10.655.602,41
2039 1.102,03 9.933.989,24 9.932.887,21
2040 363,06 9.224.696,51 9.224.333,45
2041 73,55 8.533.369,80 8.533.296,24
2042 44,72 7.863.665,74 7.863.621,02
2043 - 7.219.080,57 7.219.080,57
2044 - 6.601.691,86 6.601.691,86
2045 - 6.013.549,78 6.013.549,78
2046 - 5.456.082,22 5.456.082,22
2047 - 4.930.288,40 4.930.288,40
2048 - 4.436.691,25 4.436.691,25
2049 - 3.975.486,68 3.975.486,68
2050 - 3.546.536,15 3.546.536,15
2051 - 3.149.401,15 3.149.401,15
2052 - 2.783.353,31 2.783.353,31
2053 - 2.447.527 47 2.447.527,47
2054 - 2.140.853,56 2.140.853,56
2055 - 1.862.188,12 1.862.188,12
2056 - 1.610.273,60 1.610.273,60
2057 - 1.383.792,81 1.383.792,81
2058 - 1.181.341,27 1.181.341,27
2059 - 1.001.460,20 1.001.460,20
2060 - 842.704,68 842.704,68
2061 - 703.581,34 703.581,34
2062 - 582.590,98 582.590,98
2063 - 478.226,88 478.226,88
2064 - 388.990,66 388.990,66
2065 - 313.381,28 313.381,28
2066 - 249.974,95 249.974,95
2067 - 197.345,40 197.345,40
2068 - 154.168,69 154.168,69
2069 - 119.159,93 119.159,93
2070 - 91.034,84 91.034,84
2071 - 68.518,32 68.518,32
2072 - 51.207,43 51.207,43
2073 - 37.976,42 37.976,42
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ANEXO I

PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIAO
ATUAL GERAGAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

Valores em R$ mil

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
’ PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
SEREED Valor Valor Valor
(&) (b) (a-b)
2074 - 27.949,88 27.949,88
2075 - 20.464,29 20.464,29
2076 - 14.959,02 14.959,02
2077 - 10.954,55 10.954,55
2078 - 8.070,58 8.070,58
2079 - 5.990,82 5.990,82
2080 - 4.510,08 4.510,08
2081 - 3.441,42 3.441,42
2082 - 2.654,08 2.654,08
2083 - 2.062,85 2.062,85
2084 - 1.603,87 1.603,87
2085 - 1.227,97 1.227,97
2086 - 929,90 929,90
2087 - 683,85 683,85
2088 - 483,39 483,39
2089 - 201,96 201,96
2090 - 121,61 121,61
2091 - 58,61 58,61
2092 - 37,79 37,79
2093 - 23,35 23,35
2094 - 14,01 14,01
2095 - 7,49 7,49
2096 - 3,84 3,84
2097 - 1,86 1,86
2098 - 0,88 0,88
2099 - 0,41 0,41
2100 - 0,18 0,18
2101 - 0,08 0,08
2102 - 0,03 0,03
2103 - 0,01 0,01
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Quantidades de Pessoas

ANEXO Il
Projecdes Atuariais dos Contingentes de Ativos, Inativos e
Pensionistas - Massa Fechada
UNIAO - Servidores Civis
Data-base: Dezembro/2002
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—— Aposentados —— Futuras Pens8es Atuais Aposentados Grupos de Pensdes
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Valores em R$

18.000.000.000,00
16.000.000.000,00
14.000.000.000,00
12.000.000.000,00
10.000.000.000,00
8.000.000.000,00
6.000.000.000,00
4.000.000.000,00

2.000.000.000,00

TP IL P LTI ELF L L ELL LR L PSS

ANEXO IV

Projecdes Atuariais dos Salarios e Beneficios

UNIAO - Servidores Civis
Massa Fechada
Data-base: Dezembro/2002

L
il
.

Anos Futuros

|—0— Salarios —&— Aposentadorias

Pensﬁes|
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Valores em R$

4.000.000.000,00

3.500.000.000,00

3.000.000.000,00

2.500.000.000,00

2.000.000.000,00

1.500.000.000,00

1.000.000.000,00

500.000.000,00

ANEXO V
Projecdes Atuariais das Contribuicdes
UNIAO - Servidores Civis
Massa Fechada
Data-base: Dezembro/2002

TS TSP P ELLFL P LELL L ELLL LIPS

Anos Futuros

|®11% do UNIAO e 11% do ativo]
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R$ BilhGes

ANEXO VI
Projecdes Atuariais dos Déficits Previdenciarios
UNIAO - Servidores Civis
Data-base: Dezembro/2002
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