ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2003
Demonstrativo das metas anuais
(Art. 4° 8§ 2° inciso Il, da Lei Complementar n® 101, de 2000)

As metas de superavit primario estabelecidas para o triénio 2003-2005 norteiam-se pela
continuidade do processo de consolidagdo fiscal empreendido pelo governo federal em anos anteriores,
visando o fortalecimento da politica fiscal nos trés niveis de governo, a qual se constitui em elemento
fundamental para a consolidacdo dos objetivos basicos da politica econdmica, quais sejam, a estabilidade
de precos e o crescimento da economia e do nivel de emprego.

As metas fiscais para o governo federal a seguir definidas sdo consistentes com a
manutencdo da meta de superdvit primario definida para o setor pablico consolidado em 3,5% do PIB no
triénio mencionado. O superavit primario € o principal instrumento fiscal de controle da razdo divida -
Produto Interno Bruto — PIB. O objetivo é alcancar uma reducdo gradual dessa relacdo, com vistas a
atingir um valor inferior a 50% ao final de 2005, sinalizando o compromisso do governo com a
manutencdo daquela relacdo em niveis sustentaveis no longo prazo.

Com essa finalidade, propde-se alcancar em 2003 um superdvit primario do governo
federal de R$ 39,8 bilhdes, equivalentes a 2,80% do PIB, considerando-se o valor estimado para o PIB de
R$ 1.422,1 bilhdes. Desse total, R$ 32,0 bilhdes (2,25% do PIB) referem-se a meta do governo central,
que podera ser compensada com o resultado das estatais federais.

Para os anos de 2004 e 2005, prevé-se a manutencdo do esforco fiscal do governo federal
em 2,80% do PIB, cabendo 2,25% ao governo central. As metas para esses exercicios sdo apenas
indicativas e correspondem a superavits de, respectivamente, R$ 43,0 bilhdes e R$ 46,3 bilhdes. E de se
notar que os percentuais relativos aos valores estimados para os anos de 2003 e 2004 apresentam um
aumento em relacdo aos previstos no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentaria para
2002. Isso € explicado, em grande medida, pela necessidade de resposta da politica fiscal ao crescimento
da divida publica em 2001 em decorréncia dos choques a que foi submetida a economia nesse periodo, e
da importancia de se restabelecer uma trajetéria declinante para a relacdo divida/PIB.

As hipoOteses usadas nas estimativas da trajetoria da divida e as metas primarias,
consistentes com a reducédo da relacdo divida/PIB, refletem a expectativa da consolidacdo da retomada do
crescimento econdbmico que comegou a ser observada no comeco de 2002, em um cenario de auséncia de
choques negativos sobre a economia. Nesse cendrio, a economia crescera a uma taxa real de 4,0% nos
anos de 2003 e 2004 e de 4,5% no exercicio de 2005. Essas projecGes presumem a existéncia de
condigBes equivalentes aquelas que permitiram, por exemplo, o PIB crescer 4,4% em 2000. Para a
projecdo da taxa de cdmbio, tomou-se por base a taxa média ocorrida nas Ultimas trés semanas do més de
fevereiro do corrente ano e a evolugéo estimada da paridade entre os precos dos bens exportados e dos
importados. Também foi considerada a adicdo, a divida bruta do governo central, de passivos
reconhecidos pelo governo federal, como do FCVS, e reducdes decorrentes de receitas de privatizagéo.

Por fim, em um quadro sem choques adversos e com estabilidade de precos, supde-se uma
tendéncia de relaxamento da politica monetaria, sinalizada pelo BACEN a partir de fevereiro de 2002, o
que permitira uma paulatina diminuicdo da taxa de juros nominal.



VARIAVEIS MACROECONOMICAS PROJETADAS
2003 2004 2005
Crescimento real do PIB(%a.a.) 4,00 4,00 4,50
Inflacdo IGP-DI (% a.a.- 12 meses) 4,00 3,00 3,00
Taxa de cambio (R$/US$ - dez.) 2,42 2,45 2,48
Taxa de juros nominal (% a.a. — 12 meses) 12,84 11,25 10,21
Esqueletos-Privatizacdo (R$ bilhGes) 9,21 11,45 12,21

A legislacdo prevé uma reducdo substancial das receitas primarias a partir de 2003. A principal
fonte de diminuicdo de receitas, dada a legislacdo corrente e considerando-se 0s projetos ora no
Congresso, dar-se-4& com a reducdo programada das aliquotas da Contribuicdo Proviséria sobre
Movimentacdo Financeira. Essa aliquota declinard dos atuais 0,38%, equivalentes a uma arrecadagédo de
cerca de R$ 22 bilhdes anuais, para 0,08% em 2004, com reducdo estimada de R$ 17,0 bilhdes em relacéo
ao exercicio anterior, e para zero em 2005.

Outra reducdo programada de receita refere-se ao término do adicional de 1% sobre a aliquota da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, o que determinaria a perda de arrecadacdo de R$ 1,1 bilhdo a
partir de 2003. Nas projeces, o gradual termino do fluxo de receitas, decorrente do leildo de concessdes
de servico publico em anos recentes, também deprimiu a receita prevista para 2003-2005.

Além disso, o cancelamento do adicional de 2,5 pontos percentuais na aliquota maxima do
Imposto de Renda Retido na Fonte — Rendimento do Trabalho e do Imposto de Renda Pessoa Fisica
implicard uma perda de receita de R$ 1,7 bilhdo em 2003, R$ 2,2 bilhdes em 2004 e R$ 2,4 bilhGes em
2005.

A reducdo projetada da receita da CPMF, na auséncia de compensacéo, determinara a diminuicao
das despesas com a¢des no ambito do Fundo de Erradicacdo e Combate & Pobreza para 0 minimo legal de
R$ 4,0 bilhdes determinado pela Emenda Constitucional n® 31, de 14 de dezembro de 2000, em
comparacdo com a despesa de R$ 5,4 bilhGes previstas para 2002 e R$ 4,5 bilhdes previstas para 2003.

Por outro lado, as despesas obrigatorias, como de pessoal e encargos sociais, continuardo sujeitas a
um crescimento natural, que decorre de progressdes e reestruturacdes de carreiras, além de reajustes
salariais, conforme previsto no inciso X do art. 37 da Constituicdo. As despesas com beneficios
previdenciarios e assistenciais, por sua vez, crescerdo de acordo com a variagdo do salario minimo e de
demais indices definidos em lei e de acordo com a expansdo do nimero de beneficiarios. Além disso, o
aumento do déficit da Previdéncia Social, decorrente do aumento do salario minimo nos dois ultimos
anos, deverd continuar a ser custeado por recursos que ndo a contribuicdo de trabalhadores e
empregadores, 0 que reduz o espaco para outras despesas. Em vista disso, a acomodagdo de uma eventual
diminuicdo de receitas na magnitude representada pela extincdo da CPMF e a reducéo das aliquotas de
outros tributos e contribuigdes teria que se dar sobre uma base bastante limitada oferecida pelas despesas
discricionarias.

Conclui-se, portanto, que, dado que as despesas obrigatdrias representam mais de 90% da despesa
total, havera necessidade de uma recomposicdo da tributagdo aos niveis atuais, em particular a partir de
2004. Com relacdo a 2003, Poder Executivo poderd encaminhar ao Congresso Nacional propostas que
visem atenuar ou anular a reducdo da carga tributéria prevista.

Para as empresas estatais federais ndo financeiras, prevé-se um resultado fiscal positivo de R$ 7,8
bilhdes em 2003 (0,55% do PIB), mantendo-se a contribuigdo como proporcdo do PIB para o resultado
primario do setor publico consolidado. No caso das empresas do Grupo Petrobras, o resultado fiscal
refletira os precos internacionais do petrleo e os precos domésticos ditados pelo livre mercado de



importacdo de petréleo e derivados e, também, o regime de tributacdo do setor, em vigor desde janeiro de
2002. Por outro lado, o superavit estimado também devera resultar da manutencdo de uma disciplina da
despesa compativel com os niveis de competitividade e solidez da empresa.

Os resultados fiscais incorporam uma politica de investimentos adequada ao Grupo Eletrobras, o
que permitird a realizacdo dos investimentos em obras de geracdo e transmissao de energia elétrica
planejados. Observe-se que, no periodo 1995-2000, foram adicionados 16 mil megawatts a capacidade de
geracdo, atingindo-se 71,8 mil megawatts de poténcia elétrica; em 2001, alcancaram-se 74,0 mil
megawatts, contra um consumo de 56 mil megawatts, e, ainda, foram incorporados mais de 7,0 mil km
em linhas de transmissdo. No conjunto, esses investimentos somaram R$ 20,8 bilhGes, majoritariamente
providos pelo setor privado. Merece mencéo que as projecdes para 2002 levam em conta um crescimento
de 97% no volume de investimentos, em relacdo ao exercicio anterior.

Em suma, as metas fiscais para o triénio 2003-2005 déo continuidade ao Programa de Estabilidade
Fiscal, sendo compativeis com a reducdo gradual da relacdo entre a divida publica liquida e o PIB, com
vistas a alcancar-se um nivel inferior a 50% em 2005, contribuindo para a estabilidade dos precos e o
continuado fortalecimento do crescimento do PIB e do emprego.



LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2003

ANEXO DE METAS FISCAIS

Metas e Proje¢des Fiscais

(Art. 4°, 8§ 1°, da Lei Complementar n° 101, de 2000)

Precos Correntes

2003 2004 2005
Discriminacdo

R$ milhdes % PIB R$ milhdes % PIB R$ milhdes % PIB

I. Receita Nao-Financeira 322.637,5 22,69 330.765,9 21,55 353.838,6 21,42
Il. Despesa Nao-Financeira 290.640,3 20,44 296.229,8 19,30 316.665,7 19,17
lll. Resultado Priméario Fiscal e Seguridade (I-11) 31.997,2 2,25 34.536,1 2,25 37.1729 2,25
IV. Resultado Nominal -22.100,4 -1,55 -10.934,6 -0,71 -5.231,5 -0,32
V. Resultado Primario Empresas Estatais 7.821,5 0,55 8.442,2 0,55 9.086,7 0,55
VI. Resultado Primario Uniao (Il + V) 39.818,8 2,80 42.978,2 2,80 46.259,6 2,80
IX. DIVIDA LIQUIDA GOVERNO CENTRAL 492.966,6 33,90 516.634,5 33,16 535.449,7 31,93
Precos Médios 2002 IGP-DI

2003 2004 2005
Discriminacdo

R$ milhdes % PIB R$ milhdes % PIB R$ milhGes % PIB

|. Receita Nao-Financeira 306.782,3 22,69 303.029,7 21,55 315.123,3 21,42
Il. Despesa Nao-Financeira 276.357,5 20,44 271.389,6 19,30 282.017,7 19,17
Ill. Resultado Primario Fiscal e Seguridade (I-1) 30.424,8 2,25 31.640,1 2,25 33.105,6 2,25
IV. Resultado Nominal -21.014,3 -1,55 -10.017,7 -0,71 -4.659,1 -0,32
V. Resultado Primario Empresas Estatais 7.437,2 0,55 7.734,2 0,55 8.092,5 0,55
VI. Resultado Primario Unido (Ill +V) 37.862,0 2,80 39.374,3 2,80 41.198,1 2,80
VII. DIVIDA LIQUIDA GOVERNO CENTRAL 468.741,1 33,90 473.3125 33,16 476.863,4 31,93




ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2003

Avaliacdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior

(Artigo 4°, 82°Inciso | da Lei Complementar n° 101/2000).

A meta de resultado primario do Governo Federal para o exercicio de 2001 foi fixada em R$
29,4 bilhdes, sendo R$ 28,1 bilhdes para o orgcamento fiscal e da seguridade social €, no minimo, R$
1,2 bilhdo para o Programa de Dispéndios Globais das estatais, conforme disposto no Anexo de Metas
Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2001, alterada pela Lei n® 10.210, de 23 de marco de
2001. O 81° do artigo 18 da LDO 2001 permitiu a compensacao de eventual frustracdo da meta dos
orcamentos fiscal e da seguridade social por excedente do resultado apurado no ambito das estatais
federais durante o exercicio.

O Decreto n° 3.746, de 6 de fevereiro de 2001, que estabeleceu o cronograma de execucao
mensal dos pagamentos e os limites de movimentacdo e empenho de dotacdes or¢camentarias, fez valer
a possibilidade de alteracdo da composicdo do resultado fiscal, estabelecendo em R$ 23,3 bilhdes o
superavit primario dos orcamentos fiscal e da seguridade social e em R$ 6,1 bilhdes o resultado
positivo das estatais federais. Essa alteragdo decorreu da melhora na perspectiva de arrecadacao pela
Petrobras, em virtude da elevacdo do preco dos derivados de petréleo no mercado internacional, da
evolucdo da taxa de cAmbio e da maior producdo nacional de petrdleo e gas natural.

Decorrido o primeiro bimestre do exercicio, constatada a frustracdo de receitas relativamente ao
previsto na Lei Orcamentaria Anual e em cumprimento ao disposto no art. 9° da Lei n° 101, de 4 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, foi editado o Decreto n® 3.776, de 22 de marco de
2001, e procedeu-se a limitacdo de empenho dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario e do
Ministério Publico da Unido, com vistas ao cumprimento da meta fiscal aprovada na LDO 2001.

Ao longo do exercicio de 2001, sucessivas reavaliagdes de receita, em consonancia com o
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, indicaram que os limites estabelecidos de movimentacéo,
empenho e pagamento estavam em linha com a meta de resultado primério, tornando dispensavel
contencdes adicionais de gasto publico.

Ao final do exercicio de 2001, o Governo Federal apresentou resultado primario superavitario
de R$ 29,6 bilhdes, cerca de 2,5% do PIB, no conceito abaixo da linha, sendo R$ 22,0 bilhdes gerados
pelo orcamento fiscal e da seguridade social e R$ 7,6 bilhdes pelas empresas estatais federais. Assim,
ficou demonstrado o pleno cumprimento da meta fiscal estabelecida.

Comparando-se o resultado primério apurado pelo conceito acima da linha com a projecédo
constante do Decreto n° 3.746, de 2001, observa-se uma pequena elevacdo do déficit no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), explicada pela evolugdo da arrecadacdo, que ficou R$ 0,7
milhdes abaixo do previsto. Esse fato estd em parte associado ao comportamento da massa salarial no
setor formal, cuja expansdo ficou aquém do inicialmente projetado. Por sua vez, os efeitos do
crescimento menos pronunciado do Produto Interno Bruto - PIB - sobre a arrecadago tributéria federal
foram em boa parte compensados por maiores ingressos de tributos que sdo influenciados pela



flutuacdo cambial e pela taxa de juros, em especial o Imposto de Renda Retido na Fonte sobre
rendimentos de capital e remessas ao exterior. Outros fatores ndo plenamente antecipados foram os
impactos positivos da mudanca na forma de tributacdo do setor de combustiveis e do pagamento por
substituicdo pelo setor automotivo sobre a Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social -
COFINS. Os ingressos adicionais em referéncia foram suficientes para compensar a frustragdo no
recolhimento das demais receitas, como aquelas provenientes de concessdo de servico publico de
telefonia.

Com relacdo as despesas, apesar dos gastos com pessoal terem ficado acima do esperado,
houve um menor dispéndio com custeio e investimento discricionarios, o que possibilitou a
manutencdo das despesas totais no nivel projetado.

A despeito do elevado superavit primario registrado no ambito do governo central, observou-se
uma ampliacdo da divida liquida como proporcao do PIB, tendo em vista a evolucédo das despesas com
juros nominais (4,0% do PIB), o efeito da depreciacdo cambial (3,0% do PIB), e demais itens que
afetaram diretamente a divida, como reconhecimento de passivos (1,4% do PIB). A divida liquida do
governo central alcangou o patamar de 33,2% do PIB, o que representou uma expansao, em relacdo ao
exercicio de 2000, de 2,2 pontos percentuais do PIB.

O dispéndio com juros nominais ficou acima do previsto, explicado pela evolucdo da taxa de
juros basica e da taxa de cambio, em resposta aos choques externos ocorridos no periodo. Com isto,
frustrou-se o cumprimento da meta indicativa de resultado nominal fixada na Lei n° 10.210, de 2001
(déficit de R$ 17,2 bilhdes, equivalentes a 1,38% do PIB). O déficit nominal do governo central,
apurado pelo Banco Central, foi de R$ 25,3 bilhdes (2,14% do PIB).

O cumprimento das metas de resultado primario estabelecidas na legislacdo, pelo terceiro ano
consecutivo, consolida a reputacdo de responsabilidade fiscal e comprova o compromisso do Governo
com o Programa de Estabilidade Fiscal. A obtencdo de superavits primarios expressivos mostrou-se
fundamental para evitar o descontrole da divida publica em face de continuados choques externos que,
em 2001, foram exacerbados pelos efeitos do ataque de 11 de setembro e das dificuldades enfrentadas
pela Argentina. Para que o ajuste fiscal iniciado nos Gltimos anos seja permanente, faz-se necessaria a
continuidade dessa politica nos proximos exercicios, o que permitird reduzir paulatinamente a razdo
divida liquida/PIB, refletindo a sustentabilidade da politica fiscal e a solvéncia financeira do setor
publico, requisitos para a manutencdo da estabilidade monetaria e para o crescimento econémico em
bases sustentadas.



EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIiQUIDO
DETALHAMENTO DO BALANGO PATRIMONIAL DA UNIAO
(Artigo 49, § 22, Inciso lll, da Lei Complementar n 101, de 2000)

R$ MilhGes
A . 2001 2000 1999
PATRIMONIO LIQUIDO
Valor % Valor % Valor %

Patrimonio/Capital 55.900 24,7 152.634 53,5 67.918 40,4
Reservas 6.502 2,9 7.082 2,5 5.844 35
Resultado Acumulado 164.246 725 125.847 44,1 94.258 56,1
TOTAL 226.648 100,0 285.563 100,0 168.021 100,0

FONTE: SIAFI / Secretaria do Tesouro Nacional



ANEXO DE METAS FISCAIS
Origem e Aplicacédo dos Recursos de Desestatizagdes - Exercicio 1999
(Artigo 42, § 29, Inciso lll, da Lei Complementar n2 101, de 2000)

Posicdo: 31.12.99 R$ mil
FonTE | Valores Valores HISTORICO
Ingressados Utilizados
0 Saldo de Exercicios Anteriores
2.401.702 Sistema Telebras - Remanejado da Fonte 163
8.188 Amortizagdes de financiamentos das malhas ferroviérias desestatizadas
933.745 Banda B (Areas 2,3,4 e 6)

1.077.559 Outras receitas
g 4.421.194 Total ingressos
? 3.587.043 Amortizagdo da Divida Interna
E 2.000 Justica do Trabalho (Lei n°® 9.789, de 23.2.99)

5.234 Ministério dos Transportes (Lei n°® 9.789/99)

1 44.954 Minist. Minas e Energia (Lei n® 9.789/99)
2 638.841 Ministério da Saude (Lei n°® 9.789/99)
9 5.948 Minist.Educacéo (Lei n® 9.789/99) - Cota Liberada pela Fonte 329
12.246 ANATEL (Lei n® 9.789/99, Lei n° 9.472, de 16.7.97) - Disponibilidade da ANATEL
4.296.266 Total utilizado
124.928 Saldo para o Exercicio Seguinte
94.028 Saldo de Exercicios Anteriores
1.665.910 Sistema Telebrés - Leildao/98

E 317.658 Sistema Telebras -Ofertas aos Empregados
o 82.930 Gerasul - Agbes remanescentes
N 1.058 Gerasul - Oferta aos Empregados
T 13.511 Participagdes minoritarias - Decreto 1.068/94
E 11.966 Banco Meridional alienado em 1997

56.599 Outras receitas
1 2.149.632 Total ingressos
g 2.214.477 Amortizagdo da Divida Interna

2.214.477 Total utilizado

29.183 Saldo para o Exercicio Seguinte
T
(e} 94.028 SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
T 6.570.826 TOTAL DE INGRESSOS
A 6.510.743 TOTAL UTILIZADO
| 154.111 SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
S

FONTE: SIAFI, STN/COAFI, STN/COFIN, STN/CODIP.
* Desestatizagdes ocorridas em 1999 e outros exercicios



ANEXO DE METAS FISCAIS

Origem e Aplicagdo dos Recursos de Desestatizagdes - Exercicio 2000
(Artigo 49, § 22, Inciso lll, da Lei Complementar n2 101, de 2000)

Posicdo: 31.12.00 R$ mil
FonTE | Valores Valores HISTORICO
Ingressados | Utilizados
124.928 Saldo de Exercicios Anteriores
1.692.271 ANATEL (Lei n°®9.472, de 16.7.97 e Lei n°® 9.969, de 11.5.00)
3.073.622 Sistema Telebras - Leildo/98
= 9.807 Amortiza¢Bes de financiamentos das malhas ferroviarias desestatizadas
o 476.154 Oultras receitas
N -
T 5.251.854 Total ingressos
E
5.137.886 Amortizacéo da Divida Interna
1 12.045 Agéncia Nacional de Petréleo - ANP (Lei n® 9.969, de 11.5.00)
2 42.090 Minist. Minas e Energia (Lei n® 9.969, de 11.5.00)
9 2.218 Outros
5.194.239 Total utilizado
182.543 Saldo para o Exercicio Seguinte
29.183 Saldo de Exercicios Anteriores
2.165.345 Sistema Telebras - Leildo/98
F 4.841 Sistema Telebras -Oferta aos Empregados
o 5.602.556 Petrobras - Oferta Publica
N 293 Gerasul - Oferta aos Empregados
T 7.020.123 Banco do Estado de S&o Paulo S.A - Banespa
E 6.002 Banco Meridional - Leilao/97
426.197 Oultras receitas
1 15.225.357 Total ingressos
6
3 14.824.612 Amortizacao da Divida Interna
14.824.612 Total utilizado
429.928 Saldo para o Exercicio Seguinte
T
o 154.111 SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
T 20.477.211 TOTAL DE INGRESSOS
A 20.018.851 TOTAL UTILIZADO
I 612.471 SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
S

FONTE: SIAFI, STN/COAFI, STN/COFIN, STN/CODIP.
* DesestatizagGes ocorridas em 2000 e outros exercicios



ANEXO DE METAS FISCAIS
Origem e Aplicacdo dos Recursos de Desestatizagdes - Exercicio 2001
(Artigo 42, 8 22, Inciso lll, da Lei Complementar n2 101, de 2000)

| - MOEDA CORRENTE

Posicdo: 31.12.01 valores correntes em R$ mil
Fonte Receitas Despesas Histérico
182.543 Saldo de Exercicios Anteriores
2.954.300 ANATEL (Lei n° 9.472/97)
1.830 Sistema Telebras
F 10.681 Amortizagdes de financiamentos das malhas ferroviarias desestatizadas
o) 7.418 Outros
N 600.262 Outras receitas
T 3.574.491 Total de receitas
E
1 3.145.311 Amortizagdo da Divida Interna
2 13.010 Minist. Minas e Energia (Lei n® 9.969, de 11.5.2000)
9 7.634 QOutros
3.165.955 Total de despesas
591.079 Saldo para o exercicio seguinte
429.928 Saldo de Exercicios Anteriores
110.028 BANESPA

(130.936) Acerto da Fonte 363 (saldo de exercicios anteriores) para Fonte 163
F 112 RFFSA - leildo alienacédo
o 1.537.099 Petrobras*
N 95 Sistema Telebras - Leildo/98
T 1.531 Sistema Telebréas - Oferta aos empregados
E 130.530 CEAL/BNDESPAR

9 Outras receitas

1 1.648.468 Total de receitas
6

2.078.386 Amortizacdo da Divida Interna + R$ 9.545 usado para pagar DPMF pela UG 170600

8 10 Outras despesas
2.078.396 Total de despesas

0 Saldo para o exercicio seguinte
F
o
n
t 164.372 Banco do Estado de Goids**
e

164.372 Amortizacdo de Divida Interna

1
7
3
g 612.471 Saldo de Exercicios Anteriores
T 5.387.331 Total de Receitas
A 5.408.723 Total de Despesas
| 5.388.069 Total utilizado na amortizagdo de DPMF
S 591.079 Saldo para o exercicio seguinte

. Fontes Orcamentarias pelo Critério Caixa: 129 (Recursos de Concessdes e Permissdes), 163 ( Reforma Patrimonial - Privatizagdes) e 173 (Recursos de operacdes oficiais de crédito - retorno
de operagdes oficiais de crédito - Estados e Municipios)

Il - MOEDAS DE PRIVATIZA(}AO - R$ 524.084 mil, sendo:
R$ 30.663,00 mil - OUTROS ALIENANTES (Melhoria do Perfil da Divida)
R$493.421,23 mil - Recursos referentes ao ingresso em moeda de privatizag&o na aliena¢do do Banco do Estado de Goias**.

*O total arrecadado com a oferta publica de a¢fes da Petrobras em 2001, foi de R$ 1.974.455,08, no entanto parte do dinheiro obtido, R$ 443.516,44 foi contabilizado
na fonte 159, por se tratar de amortizagao de parte do contrato firmado entre a Unido e o BNDESPAR, com emisséo de LFT.
** O Banco do Estado de Goias foi privatizado por R$ 657.793, sendo R$ 164.372 em moeda corrente e R$ 492.421 em moeda de privatizagao.



ANEXO DE METAS FISCAIS )
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
(Artigo 4o, 8§ 20, inciso 1V, da lei Complementar no 101, de maio de 2000)

15/04/2002

A Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, em seu artigo 40 estabelece que, integrara o
projeto de lei de diretrizes orcamentarias Anexo de Metas Fiscais contendo, entre outros, a
avaliacdo da situacao financeira e atuarial dos Regimes Geral de Previdéncia Social (RGPS) e
Proprio dos Servidores Publicos, do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e dos demais fundos
publicos e programas estatais de natureza atuarial.

Dando cumprimento ao diploma legal, encaminhamos as referidas projecfes atuariais da seguinte
forma:

e Projecdo Atuarial do RGPS, até o ano de 2021, elaborada pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social (MPAS), tomando por base modelo demogréfico-atuarial, levando em
conta a estrutura previdenciaria existente, o comportamento demografico, a trajetéria do
mercado de trabalho e transi¢cdes da condicao de contribuinte para inatividade para
determinacé@o dos montantes de Receita e de Despesa.

e Projecdo Atuarial dos Servidores Publicos do Executivo Civil, até o ano de 2076 elaborada
pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao (MP) e pelo MPAS. Para efeito
desta avaliacao ndo foram incluidos dados dos servidores do Banco Central, do Ministério
Publico da Unido e dos servidores do Ministério das Relacdes Exteriores das for¢cas
armadas, levando-se em consideracao as alteracdes referentes as regras de concessao de
beneficios, de contribuicdo e de leque de beneficiérios.

e Projecdo Atuarial dos Servidores Militares, até o ano de 2076, elaborada pelo Ministério da
Defesa e MPAS. Considerou-se o conjunto dos servidores das trés forcas armadas,
levando-se em consideracgédo as alteracdes referentes as regras de concesséao dos
beneficios, de contribuicdes e de leque de beneficiarios.

e Projecéo Atuarial da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), até o ano de 2021,
levando em conta o modelo de concesséo de beneficios, sua tendéncia expansionista
dada a recente implantacdo deste beneficio, a trajetéria do mercado de trabalho e o
comportamento demogréfico. A avaliagdo da LOAS nesse anexo ocorre ja que a mesma €
considerada um programa de natureza atuarial. Nao foram identificados outros fundos
publicos e programas estatais de natureza atuarial, além dos aqui listados.

e Andlise financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), levando em conta aspectos
demogréficos, de mercado de trabalho, e referente a estrutura do programa.

e Hipotese acerca destes programas e do comportamento da economia em nivel micro e
macro sdo fundamentais na determinacéo dos resultados, de forma que a alteracdo das
mesmas provoca importantes alteragfes nas concluses aqui obtidas.



ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do regime proprio dos servidores publicos
(Art. 4°, 8 2° inciso 1V, alinea a da Lei Complementar n® 101, de 2000)

| - INTRODUCAO

O objetivo deste Anexo é avaliar, de acordo com a teoria e a pratica atuariais
correntes, 0s compromissos e direitos previdenciais atuais e futuros da Unido, relativos a
concessdo de beneficios previdenciais a seus servidores civis, para atender ao disposto no
Art. 4° da Lei Complementar N.° 101, de 04 de maio de 2000, amplamente difundida como
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Este relatorio apresenta uma avaliacdo atuarial, em célculo unificada,relativa a
posicdo de 31.10.2001, da evolugdo futura das obrigagOes previdenciais referentes a
servidores civis:

) do Poder Executivo;
I1) dos Orgéos do Poder Judiciario, a saber:

Justica Eleitoral;

Tribunal Superior do Trabalho — TST;

Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido — Belo Horizonte;
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo - Porto Alegre;
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido - Belém;

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido - Curitiba;
Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regiéo - Brasilia;
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - Manaus;
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo - Florianopolis;
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido - Jodo Pessoa;
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido - Vitoria,
Tribunal Regional do Trabalho da 20% Regido - Aracaju;
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido - Natal,
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido - Teresina;
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido - Campo Grande, e
Tribunal de Justica do Distrito Federal — TIDF;

I11) do Banco Central do Brasil - BACEN, e
IV) da Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN.

Excluiram-se, ainda, por insuficiéncia significativa da base de dados
correspondente, os contingentes de servidores civis lotados:

no Supremo Tribunal Federal — STF;

no Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido — Recife;

no Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido — Fortaleza;
no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — Campinas;
no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido — Goiania, e
no Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido — Maceid.



Registre-se que, para efeitos da avaliagdo dos compromissos e direitos
previdenciais em causa, relativos a servidores civis da Unido, excluindo-se, portanto, o
contingente dos militares das trés Forcas, tratado em avaliagdo especifica, ndo foram
considerados 0s grupos de servidores abaixo descritos por auséncia completa da base de
dados correspondente:

a) dos servidores do Ministério Publico da Unido — MPU,;

b) dos servidores do Ministério das Relacdes Exteriores - MRE lotados no exterior;
c) dos servidores do Poder Legislativo, e

d) dos servidores lotados nos demais Orgéos do Poder Judiciario.

O grupo de servidores analisado, relativo ao Poder Executivo, equivale a
98,8% do total dos Servidores das Carreiras da Administracdo Publica Federal, apontados
no dltimo Boletim Estatistico de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, datado de outubro de 2001. Ademais, considerou-se um grupo de 36.806 servidores
civis englobando os servidores do Banco Central do Brasil -BACEN, da Agéncia Brasileira
de Inteligéncia — ABIN, da Justica Eleitoral, do Tribunal Superior do Trabalho — TST, dos
Tribunais Regionais do Trabalho das Regides ja indicadas e do Tribunal de Justica do
Distrito Federal — TIDF. Referida avaliacdo demonstra o fluxo prospectivo das variaveis
salariais e previdenciais dos servidores civis aqui considerados, registrando-se ano a ano as
Esperancas Estocasticas Monetarias de Salarios, ContribuicGes e Beneficios, durante um
periodo de 75 anos futuros. Evidencia-se, deste modo, toda a cronologia estimada das
obrigac¢6es futuras da Unido com o pagamento dos correspondentes beneficios previdenciais
durante esse periodo. A inclusdo dos grupos faltantes, acima identificados, introduziria
modificacOes de certo vulto neste estudo prospectivo de fluxo de caixa, 0 que, por certo,
sera analisado em outra instancia do Governo Federal.

Os resultados constantes deste relatdrio estdo influenciados por premissas e
parametros, i) determinados pelo contratante, com destaque especial para as taxas de
reposicdo de servidores e de crescimento real de salarios, ii) escolhidos pelo atuario desta
avaliacdo e, iii) derivados da legislacdo vigente para os Regimes Proprios de Previdéncia da
Unido, Estados e Municipios, destacando-se as tabuas biométricas de mortalidade, de
entrada em invalidez e de retirada de servidores laborativos.

Essas hipdteses de trabalho estdo registradas na subsecdo 1.1 — Critica e
Ajustamento dos Dados e, também, na secdo Il — Bases Técnicas Atuariais, constantes
deste relatorio.

Il - DESCRICAO DO CONTINGENTE DE SERVIDORES

Muitos sdo os atributos que singularizam os individuos do extenso grupo de
servidores civis considerado nesta avaliacdo. Uma analise de todas as possiveis intersecdes
de atributos desse grupo seria contraproducente, razdo por que se trabalhou com um
breakdown menos analitico, radiografando esse grupo através de um atributo por vez,
conforme apresentado nos quadros dispostos ao longo desta secdo e nos Apéndices deste
estudo. Os atributos aludidos e suas respectivas ramificagfes sdo aqueles presentes no
conjunto de arquivos enviados i) pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
extraidos do SIAPE — Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos do Poder
Executivo, ii) pelos Orgdos do Judiciario aqui estudados, iii) pelo Banco Central do Brasil —



BACEN e iv) pela Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN, refletindo a posicdo de
outubro de 2001.

I1.1 - CRITICA E AJUSTAMENTO DOS DADOS

Registra-se que os dados cadastrais fornecidos por cada sistema revelaram
algumas inconsisténcias, impondo a necessidade de estimar alguns dados viesados ou,
excepcionalmente, de abandonar registros. Os quadros mostrados nesta secdo resultam de
criticas e ajustes nos cadastros de cada sistema e da experiéncia obtida com a avaliacdo das
obrigacdes previdenciais dos servidores civis do Poder Executivo, referente a posicdo de
novembro de 2000. Referidos quadros vao destacados adiante, neste relatério:

1. Campos em branco:

- Por orientacdo da Secretaria de Previdéncia Social, foram excluidos os registros de servidores
inativos e de pensionistas que apresentaram valores iguais a zero no campo Valor da
Remuneracdo; e - Igualmente, para os registros de servidores ativos com o campo Valor da
Remuneracdo em branco, considerou-se um valor medio dos registros validos levando em
consideracdo a idade do servidor, seu cargo e o0 6rgdo a que esta vinculado.

2. Falta de especificacdo no cadastro:

- Desconsideraram-se, quando ausente a especificacdo no cadastro, as regras especificas para
aposentadorias especiais; foram consideradas, nestes casos, as regras gerais para aposentadoria
de servidores publicos.

3. Teto de beneficio:

- Estabeleceu-se um teto de beneficio de R$ 12.720,00 para os futuros aposentados e
pensionistas; este teto de beneficio ndo foi utilizado para os atuais servidores inativos e
pensionistas.

4. ldades:
- Consideraram-se, para 0s atuais servidores ativos, inativos e pensionistas, 100 anos como
idade corrente méaxima e 14 anos como a idade minima de entrada no servico publico; e

- Para as geracOes futuras de servidores utilizou-se 18 anos como idade minima de entrada no
servigo publico.

5. Dependentes:

- Por falta de dados especificos, admitiu-se que, em média, o servidor ativo ou inativo possui
sempre um conjuge valido de mesma idade e dois filhos, também validos. Considera-se que
esses dependentes serdo aqueles existentes no momento do falecimento do servidor, para o
recebimento das futuras pensoes.

6. Pensionistas:
- Admitiu-se, para aqueles registros sem esse dado, que todos os pensionistas sdo validos;
- Para o grupo familiar de um dado servidor, considerou-se vitalicio o pensionista com 22 anos

Ou mais ou o0 pensionista com 15 anos ou mais, se 0 mais velho; os demais foram considerados
temporarios até a idade de 21 anos.



7. Tempo de servico anterior a Unido:

- Por falta de dados objetivos sobre esta questdo, estimou-se o tempo de servico antes do
ingresso como servidor da Unio, estabelecendo-se uma idade padrdo de entrada no mercado
de trabalho de 18 anos, e utilizando-se 50% da diferenca entre a idade de entrada na Unido e a
idade padrdo de entrada no mercado de trabalho, como tempo de servico anterior a Unido;

- Presume-se, desta forma, que durante o tempo restante desse periodo o servidor ndo possuia
uma vinculagéo previdencial, permanecendo no mercado informal ou mesmo desempregado. O
Quadro N.o 01, registra esses tempos estimados, expressos em anos, segmentados por idade de
entrada na Unié&o;

Quadro N." 01
Tempo Estimado de Servigo Anterior 3 Unidio

IDADE DE ANOS DE IDADE DE ANOS DE
ENTRADA NA =Ll ENTRADA NA =Ll
UNIAO ANTERIOR A UNIAD ANTERIOR A
UMIAD UNIAD
ald 18 il 34 B
17 i 35 a
18 0 36 ]
12 1 a7 10
20 1 33 10
21 2 39 11
22 2 40 11
23 3 a1 12
24 3 Az 12
25 4 a3 13
28 4 44 13
27 [ 45 14
23 5 48 14
25 & a7 15
30 i a3 15
31 7 A% 16
a2 7 50 16
33 A FOMNTE: Premissas da PROBLIS

8. Dados salariais de servidores ativos:

- Conforme orientacdo da Secretaria de Previdéncia Social, considerou-se que os campos Valor
da Remuneracdo e Valor da Funcdo compdem o salario-de-contribuicdo, e que somente o
campo Valor da Remuneracao representa o salario-de-beneficio;

- Nos casos em que a soma dos campos Valor da Remuneragdo e Valor da Funcdo resultou
inferior ao Salario Minimo, substituiu-se o campo Valor da Remuneragdo por um valor médio
dos registros validos que considera a idade do servidor, seu cargo e o 6rgdo a que estd
vinculado;

- Considerou-se também o salario minimo como o valor minimo da remuneracdo do servidor; e
Para os servidores ativos que apresentaram o campo Valor da Funcdo diferente de zero,
tornou-se necessario estimar o percentual da funcdo (entendida como o somatorio das parcelas
salariais que ndo se incorporam ao saldrio-de-beneficio) em relagdo ao total de sua
remuneracao, ao longo de toda a sua carreira laboral. Desta forma, o percentual da funcdo em
relacdo a remuneragdo total foi estimado pelas médias dos valores observados no cadastro de
servidores ativos, como mostra 0 Quadro N.° 02 a sequir;



Quadro N." 02
Yalor da Fungio / Valor da Remuneragiio
Percentuais Médios

;"m:.'s de Percentual hnqs de Percentual
ervigo na Médio Servl_qn na Médio
Uniao Uniao

] 21.20% % 14,40%
1 20,80% 7 14,100
2 20,60% 2B 13,900%
3 20 A0% 28 15, 60%
4 20.10% 30 13 400
5 15 80% a1 13, 109
o] 19 60% iz 12 B0
T 15 30% ] 12 B
B 19 10% 34 12 300
] 18.80% 35 12,10%
10 18 60% 3% 11,8
11 18.30% 37 11,500
12 18,00% 3B 11,300
13 17 B0% 30 11,000
14 17 50% 40 10,800
15 17 30% 41 10,500
16 17.00% 42 10,2100
17 168.70% 43 10,000
18 16.50% 44 B T0%
19 16 2005 45 5,50
0 16.00% 45 9. 20%
21 15, 70% 47 a,00%
22 15 40% 48 8. 70%
23 15.20% 49 a.40%
24 14 00% 50 ancs ou mais 7 _E0%
25 14 70% FONTE: Cilewlos da PROBUS

- O contingente de servidores ativos do Poder Executivo foi classificado de acordo com os
cargos e carreiras da Administracdo Publica Federal constantes do Boletim Estatistico de
Pessoal — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Secretaria de Recursos Humanos
— Outubro de 2001; o Apéndice N.o 01 registra esta classificagédo; e - Os demais contingentes,
relativos aos Orgdos do Poder Judiciario considerados nesta avaliacdo, ao Banco Central do
Brasil - BACEN e a Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN, foram classificados de acordo
com 0s cargos e carreiras indicados nos cadastros de cada sistema; o Apéndice N.o 01 também
registra esta classificagao.

9. Auxilios:

- Devido a auséncia de dados, os beneficios de Auxilio Enfermidade, Auxilio Reclusdo e
Auxilio Funeral ndo foram considerados nesta avaliacdo atuarial.

1.2 - OS SERVIDORES ATIVOS

Em 31 de outubro de 2001, de acordo com os cadastros analisados, o Poder
Executivo e o Poder Judiciario da Unido contavam com 503.415 servidores civis ativos,
sendo 71.105 servidores civis lotados em carreiras tipicas de Estado, distribuidos em 242
orgdos, conforme mostra o Apéndice N.° 02. Nesse cadastro, o atributo “Sexo” revela uma
ligeira prevaléncia do quantitativo masculino em relacdo ao feminino, representando 55,8%
do conjunto de servidores, como mostra 0 Quadro N.° 03.



Qll:‘uln} M 03
Governo Federal - Poder Executivo e Poder Judiciarno
Servidores Civis - Ativos
Subdivisio por Sexo

TOTAIS
SEXO Conting. o
1- Masculina 280818 55.78%
2- Feminina 222 58T dd F2%
TOTAL 503.415 100,00%

FOURTE SLAPE, Banco Uentral do Brasad — BAUEN, ARIN ¢ Chplee da
hihevens Bustigs Elatoeal, TST, TRTw ¢ TIO

Mot Somanby pum o orp

nEx S i e demses Podsres objeto desta avalingiio,
listados nas piginas 2 ¢ 5 do Relmono

O atributo “Remuneracdo Total”, ou salario-de-contribuicdo, é entendido
como a soma do campo Valor da Remuneracdo com o campo Valor da Funcdo. O Apéndice
N.° 03, registra a particdo do conjunto de servidores ativos por intervalos de salérios-de-
contribuicdo e também o agregado de dispéndios mensais com salarios nesses intervalos. O
salario-de-contribuicdo medio resultou em R$ 2.191,82. O Apéndice N.° 04 analisa o
atributo “ldade Atual”, revelando a estrutura etaria corrente dos servidores. Segundo 0s
dados cadastrais, as idades variam dos aos 100 anos e a idade média é de 44,8 anos. A
mencéo a servidores com idades acima de 70 anos, um contingente de apenas 338 pessoas,
se apoia na base de dados utilizada.

O atributo “lIdade de Entrada” investiga a idade do servidor por ocasido da
vinculacdo laboral ao servico publico. Este atributo é analisado para os sexos masculino e
feminino, isoladamente, bem como para o conjunto deles, como vai registrado no Apéndice
N.° 05. A idade média de entrada observada foi de 30,1 anos.

O atributo “Anos de Servigo Anterior a Unido”, isto €, o somatorio dos tempos
de trabalho formal antes da entrada em servi¢o na Unido, permite deduzir o tempo laboral
anterior, dedicado a outros empregadores, que é recepcionado pela Unido para fins
previdenciais. Esse tempo médio foi estimado em 6,3 anos, e a correspondente distribuigdo
de contingentes estd registrada no Apéndice N.° 06. Os “Anos de Servico Publico” ja
prestados a Unido trazem, em conjunto com "Anos de Servico Anterior a Unido", a
informacdo que permite estimar a data de inicio da fruicdo da aposentadoria programada,
bem como comandar a dinamica de reposi¢do dos quadros da Uni&o, segundo a premissa
adotada para esse fim. O Apéndice N.° 07 mostra o fracionamento do contingente de
servidores ativos pelo tempo de servico publico correntemente acumulado por esses
servidores. O tempo médio calculado foi de 14,6 anos. Os “Anos para a Aposentadoria”
traduzem, por tempo faltante para a inatividade, os contingentes dos atuais laborativos que
hoje estdo na Unido percebendo proventos e pagando contribuicdes. Esse tempo faltante
médio é de 15,2 anos para homens, de 11,2 anos para mulheres e de 13,4 anos para ambos. O
Apéndice N.° 08 traz os resultados dessa analise.

Por fim, o atributo “Idades Projetadas de Aposentadoria” expressa, para 0S
servidores ativos, as idades projetadas de aposentadoria e os correspondentes contingentes,
desdobrados por sexo, o que vai grafado no Apéndice N.° 09. As idades anormais de
aposentadorias ali encontradas, acima de 70 anos, decorrem do fato de estarem cadastrados
no banco de dados servidores com essas idades, 0s quais estdo sendo automaticamente
aposentados neste estudo.



11.3 - OS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

O Quadro N.° 04 mostra a divisdo do contingente de servidores inativos por
sexo, observando-se a preponderancia dos homens, 58,4%, nesse grupo. Os Apéndices N.%
10, 11 e 12 exibem, respectivamente, as particdes desse contingente por i) Proventos
Mensais, cuja média é de R$ 2.049,03, ii) Idade Atual, com média de 65,9 anos e, iii) Tipo
de Beneficio, segundo codificacdo propria.

Qll:‘uln) N 04
Governo Federal - Poder Executivo e Poder Judicisirio
Servidores Civis - Inativos
Subdivisio por Sexo

TOTAIS
SEXO

Conting. Yo
1- Masculing 230,870 58.35%
2- Feminina 164, 795 41 65%
TOTAL 395.669 100,00%:
FONTE: 5LAPE, Banco Centrul de Brasal — BACEN, ARIN ¢
Urgsos do Judicifrio: Justign Eleitornl, TST, TRTs e T
Wk Somenty par os orples desses Poderes ohjeto desta avalingiio,
listados nas péginas 2 ¢ 5 do Relosonio

O Quadro N.° 05 revela a composicao dos Pensionistas por sexo, constatando-
se aqui uma ampla maioria de mulheres, 94,9%. Por seu turno, os Apéndices N.% 13, 14 e
15 apresentam, respectivamente, as particdes desse grupo por i) Beneficios Mensais, com
valor médio de R$ 1.526,59, ii) Idade Atual, com média de 61,8 anos e, iii) Tipo de
Beneficio, conforme a classificacdo pertinente.

Ouadro N." 05
Governo Federal - Poder Executivo ¢ Poder Judiciidrio
Servidores Civis — Grupos Pensionistas ' '
Subdivisio por Sexo

TOTAIS
SEXO 5

Conting. &
1= Masculing 10,604 5, 11%
2- Feminina 156,763 94 B9%
TOTAL 207.387 100,00%
FONTE: SIAPE, Himeo Céomlral do Hrasal — BACEN, ABIN «
Urglos do Judiciirio: Justign Eleitornl, TST, TRTs ¢ T2

st e mmor Lompes idade providenial

17 Em relaghio oo pen
Moty Somwnie par s orglos desses Poderes: objoto desin avalisgho,

listados nos pigines 2 e 3 do Relmbr

I11 - BASES TECNICAS ATUARIAIS

A avaliacdo atuarial do cendrio previdencial sob investigacdo foi feita
utilizando-se critérios, premissas, hipdteses e meétodos de calculos inerentes a esse
procedimento, refletindo os resultados, com as limitagdes proprias de um extenso estudo
estocastico prospectivo, a estimativa dos compromissos previdenciais atuais e futuros com
os servidores civis do Poder Executivo da Uniéo, do Banco Central do Brasil - BACEN, da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN e dos Orgdos do Poder Judiciario: Justica
Eleitoral, Tribunal Superior do Trabalho — TST, Tribunais Regionais do Trabalho — TRTs
referenciados anteriormente e Tribunal de Justica do Distrito Federal — TIDF. O modelo
adotado incorpora, ao lado dos atuais servidores, a entrada de novos servidores até o
horizonte de analise de 75 anos no futuro. A mecénica de reposi¢do do grupo, que da origem



aos contingentes de novos entrados, foi aqui praticada com base nas seguintes taxas de
crescimento:

1 — Para o conjunto das carreiras tipicas de Estado, identificadas no Apéndice N.° 01: i) 1% de
crescimento até o ano 2009; ii) 0,5% de crescimento de 2010 a 2019, e iii) 0% a partir de 2020.

2 — Para as demais carreiras, ndo tipicas de Estado, também enumeradas no Apéndice N.° 01,
considerou-se que ndo havera qualquer reposicdo como servidor estatutario ja a partir do ano de
2001. Os percentuais de crescimento do contingente das carreiras tipicas de Estado e a ndo
reposicdo das carreiras ndo tipicas de Estado foram estabelecidos em estudo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e informados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. Adotou-se a premissa de substituir-se o servidor afastado, em decorréncia de morte,
retirada, invalidez ou de aposentadoria, por um novo servidor que, no instante da reposicéo,
apresenta a mesma situacdo laboral e previdencial vigente na data de entrada no servico publico
do antigo servidor que Ihe deu origem.

111.1 - TABUAS BIOMETRICAS

A Téabua de Servico para analise da sobrevivéncia/mortalidade, da entrada em
invalidez e da retirada dos servidores ativos, em ambiente tridecremental, foi calculada, com
0 método do Winklevoss/Bowers, a partir da tabua AT49-Homens, da tdbua IAPB-57 Fraca,
e da taxa de retirada de servidores ativos adiante comentada. A tabua AT49-Homens foi
utilizada também para mensurar a sobrevivéncia/mortalidade dos servidores inativos e
pensionistas. A tadbua Experiéncia do IAPC, teve seu emprego na determinagdo da
sobrevivéncia/mortalidade dos servidores invalidos.

A Taxa de Retirada dos Servidores Ativos, traduzindo o desligamento por
vontade prépria, a demissdo com ou sem justa causa e a adesdo a programa de demissao
voluntaria — PDV, utilizada neste estudo foi constante e de 1,00% (um por cento) ao ano, o
que corresponde a taxa maxima admitida na Portaria MPAS N.° 4.992, de 5 de fevereiro de
1999, para os Regimes Proprios de Previdéncia da Unido, Estados e Municipios. O Quadro
N.° 06, adiante, mostra a estrutura geral da protecdo previdencial do servidor, destacando
suas mudancas de status e as tdbuas que governam essas transicoes.

111.2 - VARIAVEIS ECONOMICAS E LABORAIS

Considerou-se uma evolucgéo salarial real linear em 35 anos, entre 0 piso e 0
teto da carreira respectiva, consoante o Apéndice N.o 01, cessando-se essa evolugdo ao se
atingir o teto da carreira. Em consonancia com o Quadro de Hipdteses das Projecdes
Atuariais do Regime Préprio dos Servidores Civis da Unido, preparado pela Secretaria de
Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, praticou-se neste
estudo, a partir do ano de 2005, uma evolucdo exponencial, a titulo de produtividade, de
1,5% ao ano para os salarios reais dos servidores ativos de cada Carreira da Administragéo
Publica Federal, para os respectivos pisos e tetos reais salariais dessas carreiras, bem assim
para o teto real de beneficio estabelecido nesta avaliacdo e também para 0s montantes reais
dos beneficios em fruicdo. Conforme a legislacdo vigente, considerou-se que 0s servidores
ativos contribuem uniformemente com 11% sobre sua remuneragdo, ndo havendo
contribuicBes para 0s grupos de inativos e pensionistas.
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IV — RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os Apéndices deste relatério contém informacGes sobre, i) as carreiras da
administracdo publica federal (Apéndice N.° 01), ii) as estatisticas dos atuais servidores
ativos (Apéndices N.°s 02 a 09), iii) as estatisticas dos servidores inativos e grupos de
pensionistas (Apéndices N.% 10 a 15) e, por fim, iv) outros resultados da avalia¢do atuarial,
desdobrados em carreiras tipicas e carreiras ndo tipicas de Estado e, também o agregado de
todas as carreiras (Apéndices N.°s 16 a 27). Nesta secdo do relatorio estdo agrupados tabelas
e graficos que sintetizam os principais resultados deste estudo.

Os Quadros N.% 07 e 08 revelam a evolucdo dos quantitativos dos servidores
e beneficiarios de todas as carreiras do Poder Executivo e do Poder Judiciario aqui
considerados, relativos a servidores civis, onde se V&, sob as premissas adotadas, que todos
0s contingentes, i) de servidores ativos, ii) de servidores aposentados programados, iii) de
servidores aposentados por invalidez e, iv) de pensionistas convergem para um valor
constante no horizonte de 75 anos aqui adotado. E de ressaltar o rapido decrescimento dos
servidores ativos e a predominancia do contingente das outras categorias frente ao desses
servidores ativos, antes de se atingir o regime estacionario. Para esses mesmos quatro
grupos, os Quadros N.°s 09 e 10 retratam a evolucdo dos gastos da Unido, em moeda forte e
com ganhos de produtividade. Vé-se no grafico que o agregado dos salérios cai
inicialmente, pressionado pela ndo reposicéo das carreiras ndo tipicas de Estado, mas cresce
ao final pelo efeito cumulativo da produtividade sobre as carreiras tipicas de Estado.
Diferentemente se da com os gastos das aposentadorias programadas e das pensdes,
crescendo em uma primeira fase, decrescendo em fase intermediaria e voltando a crescer
lentamente na fase final. Os gastos com invalidez sdo de pouca expressao.

Nos Quadros N.% 11 e 12 estdo, para todas as carreiras, 0s vetores dos gastos
com beneficios, das contribuicdes dos ativos e o do déficit previdencial resultantes deste
estudo. O Quadro N.° 12, especificamente, mostra em sua base uma area pouco expressiva
representando as Contribuigdes dos Ativos, imediatamente acima a grande area indicadora



do Déficit Previdencial e, no conjunto das areas, a representacdo dos Gastos Previdenciais.
Merece comentario o comportamento projetado do Déficit Previdencial, ascendente na
primeira fase, descendente em uma segunda fase, e de novo ascendente ao final. Em
qualquer dessas fases, todavia, a insuficiéncia de custeio sob o enfoque do regime de
reparticdao simples é de grande expressdo quantitativa.

Cumpre agora obter a relacdo percentual entre esse Déficit Previdencial e o
Produto Interno Bruto — PIB, projetado i) a taxa de 2,5% a.a. para o0 ano de 2002, ii) a taxa
constante de 4,0% a.a. para os anos de 2003 e 2004 e, iii) a taxa constante de 3,5% a.a. a
partir de entdo, como mostrado nos Quadros N.% 13 e 14.

Tanto o vetor de grandezas como o grafico que o representa exibem uma
elevacgéo inicial da referida relacdo percentual de 1,03% em 2001 para 1,11% em 2002 e, a
partir de entdo, demonstram claramente uma tendéncia decrescente partindo de 1,11% em
2002 para 0,11% em 2076, se forem cumpridas todas as premissas aqui adotadas. Vale
sublinhar que esse grande progresso relativo entre o Déficit Previdencial e o PIB se deve a
diversos fatores, com destaque para, i) a intensa reducdo do contingente e dos agregados de
beneficios dos servidores que ficam a cargo do orcamento da Unido (carreiras tipicas de
Estado e o residuo declinante das carreiras ndo tipicas de Estado) e, ii) a expressiva
diferenca entre os pardmetros exponenciais da produtividade dos salérios reais desses
servidores, 1,5% ao ano, e do crescimento do PIB, estimado em 4,0% para os anos de 2003
e 2004, e de 3,5% ao ano a partir de entdo, conforme hipdteses constantes das Projecdes
Atuariais do Regime Proprio dos Servidores Civis da Unido, do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

Por fim, comentam-se os Valores Presentes Atuariais — VPASs calculados com
taxa de juro real de 5% ao ano, mostrados no rodapé do Quadro N.° 11, para os vetores de
Gastos Previdenciais, Contribuicbes de Ativos e de Déficit Previdencial. Os Valores
Presentes Atuariais sob enfoque se referem ndo ao grupo fechado composto por atuais
ativos e atuais aposentados e pensionistas hoje vinculados a Unido, mas a esse grupo
acrescido dos novos entrados por reposicdo de ativos, bem como dos decorrentes de
qualquer geracdo de novos entrados, até o horizonte de planejamento de 75 anos no futuro.
Registre-se que esses VPAS ndo incorporam, para qualquer das geracdes envolvidas, valores
posicionados a frente desse horizonte de planejamento.

Destarte, 0 VPA dos Gastos Previdenciais desse grande grupo, de R$ 426,5
bilhdes, traduz a concepcdo de que se essa importancia fosse hoje aplicada a juros anuais de
5% ao ano, liquidos de todo e qualquer custo, despesa ou perda, seria suficiente, sem cobrar
contribuicBes sobre salarios, para pagar todas as obrigagcdes previdenciais, excluidos os
salarios, desse grande grupo até o horizonte de analise citado, inclusive com 0s novos
entrados futuros. Raciocinio em tudo semelhante pode ser aplicado ao VPA do Déficit
Atuarial de R$ 400,1 bilhdes. Caso este montante fosse aplicado hoje em mercado,
acrescido dos juros ganhos e das contribuicGes cobradas sobre salarios futuros, cobriria
todas as obrigacbes previdenciais do grande grupo descrito. Convém destacar que esses
VPAs envolvem obrigacdes com servidores que ainda ndo estdo vinculados a Unido, muitos
deles ainda nem nascidos, o que lhes da um significado singular, retratando uma situacédo
bem especifica.



O modelo de fundacdo mais precoce presente na literatura atuarial, sem
qualquer interesse pratico, considera o aporte integral do custeio da aposentadoria
programada na data da contratacdo do funcionario. Mas modelo algum pretendeu fundar
uma aposentadoria antes do efetivo inicio da fase laborativa do segurado, como ocorreria
aqui com a interpretacdo dada ao montante de R$ 426,5 bilhdes para o VPA dos Gastos
Previdenciais futuros.

Por prudéncia, adotou-se a taxa de juros atuarial de 5% ao ano, considerando-
se que deve representar um retorno real liquido e certo ao longo de todos os anos das duas
andlises realizadas, independentemente dos ciclos da economia e das flutuac6es da inflacao,
refletindo uma taxa livre de risco de mercado equivalente as taxas de titulos do Tesouro
Federal em ambiente de perfeito equilibrio fiscal, de baixo endividamento da Unido e,
conseqiientemente, de completa normalidade do mercado de renda fixa. E este 0 nosso
Relatorio.

Fortaleza — CE, 14 de marco de 2002

Probus Suporte Empresarial S/C Ltda.
Diretor Técnico
Emilio Recamonde Capelo
Atuario
Membro do Instituto Brasileiro de Atuaria— MIBA
Membro da Associagdo Internacional de Atuaria— MIAA
Professor Titular da Universidade Federal do Ceara — UFC
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Quadra N.° 08
Governc Federal - Poder Executive @ Poder Judicidrio - Civis
Evolugio dos Gastos com Ativos, Inatives ¢ Beneficiarios
Ambiente de Moeda Forte - Com Ganhoes de Produtividade (%)

Todas as Carrelras
Posigac Cut. 2001 BE 1,00
THATTIGE & FENGIEHIE T A

AND ATwos | PTOSEWTADCRIL | APCSEMTAGCRD PENSAD TOTAL

2003 30,268,567 775,11
2005 30,457 514 054 58
2007 31,06 E41 450,55
20 31,721, 140.670.08
20 32.317.556. 509,85
2013 32633 926 795,58
2015 33.353.415 603,78
il 33.512085.431,77
FAE] 34,361,343 888 50
2021 34,730,431 223,20
2023 35.065.569.811.20
225 38,320.609.477,03
20T 35,461,505 31941
2028 35.506.500.137 45
231 35.417.487 537,42
2033 35,156, 08 583.40
2035 34,854,550 525,41
A7 34,354,507 812,08
2033 33,843 453 47720
Fl] 33,730,040 407 58
243 32.577.127 080,60
45 31,536,854 2235, 54
2T 31,343 912 567 37
2 30,525,530, 538,28
51 304457295 534,20
2053 30313613 563,53
2055 12.4d5.883. 557 T4 S4T75673.100,55 OB AT 8T8 &.500.688. 10121 30,125,704 760,28
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Quadre N.7 03 (Cont.)

Gaoverno Federal - Poder Executive & Poder Judleldrio - Civis
Evolugio dos Gastos com Ativos, Inatives e Beneficidries
Ambiente de Moeda Forte - Com Ganhes de Produtividade (*)
Tedas as Carreiras

Fosigao Out./2001 BE 1,00
THETIVES E FERSIGHISTAS
APCEENTADORIA APCEENTADDRIA

AND ATIVOS PROGRAMADA POR INVALIDEZ PEMSAD TOTAL

TEEE | PR OErmm| rhLtmamm | TR s Ao e neeen e
2057 12 832,822 446 33 & 555 305,054, 86 714846160, 11 B30 22517 | 30,222 W3 784 53
2058 13,033,817, 280,95 B610.543.233, 20 T23.325.7TRE 60 TASBOVRTONE2 | 20325 TIALRTE
2053 13238577 980 03 B 67T 780 BES 4E T12.075.753,30 T A3E.504 575 32 0475 FE3 88817
2060 13445 500,953 73 BTS2 01597238 T 1T 442,40 TTIZEAZN020| 3I0EE1.0EEE1871
2061 13 662042222 23 £ 525 208 B5G. 42 750280200 10 7H44.482 73030 | 30882 174 051,08
2062 13.872.832 3531 8919503 248,83 TEI.020.T1200 7H03196.TE3E6 | 31145 T13075,50
2063 14 000855235 05 G005 772.329,77 TEOAT2A0E, 13 7.5O7.086. 520 84 | 31433336 70871
2084 14 306438 478 54 B 102 851583, 42 T80 100,67 TSE4EMST258 | 20 TSES18 28422
2055 14 537 EBZ 028 43 SIZI1MITITE 730477 DED 43 T.584.021.354 30 3125345 235,84
2085 14751 307 524 T8 2.330.055 B44, 85 501.023.083,30 TEILIE4. 38877 | 3280874185172
2067 14 879,753 154 &5 9 436 804 378,40 11 BS0.T4E 45 7ABLCOC 16913 | 32.5C6 535 43055
2068 15.208.675. 939,85 2 550.180.074,50 823.121.803.15 TS8R0 18| 33 M0911.570,18
2058 15.430.564. 720 90 96T BA2. 168,39 B34 Ba8. 104, 25 THIATIT08TE | 33786930 066 41
207 15871, 267706 09 07T 843227 84 Bad 576504 T8 TAILASATOED | 2471335308
20 15907330 608,74 G55 713488, 10 BEA BA2 RO, 48 BO9E.047 05842 | 24735 507 735,70
2072 15,145 EBB. TBO. TS 10,053 570, 343,10 87142304238 8146456 21343 | 38223 378 349,56
2073 18 387 047 555 90 10192 5§41 £33,53 S84 484 B4Z 53 8261 TE4ETRIT | 3575905 BA513
2074 18627 295 978,39 00338 760 293,40 07 590 745,85 SI80.351 131 54 | 36244 44514815
2075 16 67d.414. 346 05 10 475.573.855,56 911.033.925 55 5.501.956. 15024 | 36.7ES.4975 307 74
2078 17,122,868, 10523 454 45350 D28 187706 35 S823. 779625 24 ] 37 265, G20 3507

g uls ds Prabis.
Motag; |°} Considera gankem de pradutividade de 1.5% 30 anc a pastic de 7005 sm odas e varidveis bEcrais s previdencais;

- Somants para os drgics desses Paderes objeto desla 5 nas gy 1 3 dao Aelpians
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Quadro N.” 11

Governo Federal - Poder Executivo e Poder Judiciario - Civis
Evolugao dos Gastos, Contribuigdes e Déficit Previdencial
Ambiente de Moada Forte - Com Ganhos de Produtividade (*)
Todas as Carreiras

Posigio OuLI2001 R$ 1,00
e GASTOS CONTRIEUIGAD DE DEFICIT
PREVIDENCIAIS ATIVOS PREVIDENGCIAL

i) TR T T I E TR R
2003 14.524.206.194.70
2005 15.283.219.707,07
2007 16.196.270.150,60
2009 17,582 455 820,45
2011 10,087 B47 704 24
2013 20.150.702 468,17
2015 21.561.292 044,20
2017 22 812744 811,34
2018 23,708 692 619,50
2021 24,845 832 150,56
2023 25.200.814.411.22
2025 26.675.531 613,11
2027 25.851.053 891,70
2029 25.777.273.268,79
2031 25,450 570 497 73
2033 35.030.152 406,73
2035 24.438 62 020,68
2037 23,682 433 B00.45
2039 22,835,913 437,14
2041 21,624 341 058,42
2043 20.950.665.317.41



Quadro N.* 11 {Cont.)

Governo Federal - Poder Executivo e Poder Judiciario - Civis
Evolugdo dos Gastos, Contribuigdes e Déficit Previdencial
Ambiente de Moeda Forte - Com Ganhos de Produtividade (*)
Todas as Carreiras

Pasighs OUL/2001 RS 1,00
e GASTOS CONTRIBUIGAD DE DEFICIT
PREVIDENGIAIS ATIVOS PREVIDENGIAL
2028 T1 180140 5A0 10 | 1 B3 Az oonda | 10008 BOY Band8

2047 19,064 985 818 25
2049 18.106.631.910,82
2051 17.437.651.672,80
2053 16.815. 170957 22
2055 16.314.584. 805,85
2057 15.870.081.769,03
2059 15, TR0, 084, 530,27
2061 15.717.340.454,36
2063 15762 699 485,68
2085 15,990 622165 62
2067 16,260, 057,902 59
2069 16,660, 123.245,12
2071 17.078.790.762.52
2073 17.536.315. 688 45
2075 18.035.376.283 &1

W 3 B.E28.T 2% 28 360,803, 3 i R% 400.122,616,313,95

LY RE 42E,
FONTE: Calculos da Probus,
Metas: [*) Consldera ganhes de produtividade de 1,6% a0 ans a partir de 2005 em todas as
variaveis laborais e previdenciais;
- Somente para os drglos desses Poderes objete desta avallagho, listades
nas paginas 2 e 3 do Relatdrio.
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Quadro N.° 13
Governo Federal - Poder Executive e Poder Judiciario - Civis
Evolugdo do Déficit Previdencial em Fungio do PIB Projetado
Ambiente de Moeda Forte - Com Ganhos de Produtividade (*)
Todas as Carreiras

Posigia Out./2001 R% 1,00
e PREEE;ENI.;IAL L) s DEFD%IL? *
2007 13007071 155,58 | 1 266, 120 526,551 18 I
2003 1.08%
2005 1.05%
2007 1.04%
2008 1.05%
2011 1.07%
2013 1.05%
2015 1.05%
207 1,04%
2019 1.01%
2021 0.98%
2023 0 94%
2025 0.88%
2027 0.83%
2029 0.78%
2031 0.72%
2033 0.66%
2035 0.60%
2037 0.54%
2039 0.40%
2041 0.44%

2043 20.550 665317 41 5.372.145.131.023.83 0.39%



Quadro N.? 13 (Cont.)
Governo Federal - Poder Executive e Poder Judiciario - Civis
Evolugdo do Déficit Previdencial em Fungdo do PIB Projetado
Ambiente de Moeda Forte - Com Ganhos de Produtividade (¥)
Todas as Carreiras

Posigie Out/2001 RS 1,00
DEFICIT DEFICIT EM %
Sl PREVIDENCIAL g ) oo PIB

2045 19,996 BS7T B35 46 5754776 187 981 00 0.35%
2017 031%
2048 0 28%
2051 0 25%
2053 0:22%
2055 o 20%
2057 0 15%
2059 0.17%
2081 0 15%
2003 0.15%
2085 0.14%
2087 013
2088 0.13%
2071 0.12%
2073 0.12%

FOMNTE: Caloulos da Probus.
Motas: [*] Considera ganhos de predutividade de 1,56% a0 ano a partir de 2006 em todas as
wariaveis laborals @ previdencziais;
- Somente para os drgles desses Poderes objets desta avaliagie, listadss
nas phginas 2 @ 3 do Relatérie,
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Governo Federal - Poder Executivo e Poder Judicidrio

) Servidores Civis - Ativos
Ovrgios — Contigente ¢ Soma de Saldrios Mensais

ABIN ~ ABIN T2B0]  0.2543% 3.777.621.80
ADI0E - ADWOCACIA-GERAL DA UNIAD 574 0&113% 4. Z09.541.00
TTIBD - AGENGIA ESPACIAL BRASILEIRA M'I_d'HTHW [ aEEIa0
44205 - AGEMCIA NAGIONAL DE AGUAS z| ooosen 53 83840
37200 - AGEMCIA NACIONAL DE ENERGLA ELETRICA ) R 148.513.00
36208 - AGEMCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR = I EREED 1751200
41731 -~ AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES 88| ooszEn 526 602 00
6207 - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANTARIA 1381  0.2760% Z.4B0.083.33
32300 - AGEMGIA NACIONAL DO PETROLED 151 0.0300% 356,246 33
FLF < BANCD CEMTRAL D0 BRASIL angs|  oanow|  2neaT S50
FRFI]] < CAINA DE FINANCIAMENTD IMOB AERONALITICA 2| ooonaw ZBAROD
26217 - GEFET DE QUIMIGA DE NILOPOLIS-R 245 ooBBaT BB, B30 50
26202 - CENTRO FED DE EDUC TECHNOL DE ALAGOAS s o1tEEw 1.077.236.13
76338 - CENTRO FED. DE ED. TEC. DE PETROLINA i ERREELT)
26208 - CENTRO FED DE EGUS, TECHOL, OO MARANHAD st o101 948 094,75
76258 - CENTRO FED. DE EDUCAGAD TECNOL DO PARANA 160E|  0,3194% 2,847 508,97
26205 - CENTRO FED DE EOUC TECNOL DE CAMPOS ad5]  0.1281% 115673646
608 - CENTRO FED DE EOUG TECHOL DE GOIAS sEal 01130% 04 278 7%
26215 - CENTRO FED DE EQUC TECNOL DE PERNAMBUCG B04|  O.17eE% 1.357.654 86
26216 - GENTRO FED.DE EOUG TECNOL DO PAAL 74| 007435 5B6.022 37
FEM3 - CENTROFED DE EOUC TEGHOL 06 FARAIRA me3] 0115E% 1744205
6214 - CENTRO FED DE EOUC TECHOL DE FELOTAS 5sE] 01i08% G845 795 00
76270 - GENTRO FED DE EOUG TEGNOL DE S840 PALLD 28| ooeTRn T45 092 88
26206 - CENTRO FED.DE EOUC TECNOL DO CEARA, sia| O10ETw 86162854
26212 - CENTRO FED.DE EDUC TECNOL DO PARA, 51| 0.0896% a06.520,00
T6I07 - GENTROEFED DE EOUG TEGNOL ESPIRITO SANTO 257 00EETR|  &i4qisas
26257 - CENTRO FED DE EOUC TECHOL MINAS GERAIE 1| 01849 1 564 282 54
26256 - CENTRO FED EDUC TECHOLCELSD 5. FOMSECA 0,1805% 1.476.458 84

ana|
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Servidores Civis - Ativos
Orgios — Contigente e Soma de Salarios Mensais

26218 - CEMTRO FED EDUC. TECNOL.OO R. G, D0 HORTE T,1085%, T.051.417.25
601 - COLEGID PEDAG I 1678  DaaaTh 2,781 054 25
TN00 - COMANDD OA AERGHAUTICA, TERE| 1 hzaEm| 10381 #vAzE
T0I00 - COMAMDO DA MARINHA 2304 1 .A482% 9.454 330,11
16001 - COMAMDO DO EXERCITO 10757 2.1388% 11.285.138.78
45200 - COMISSAC DE VALOAES MOBILIARIOS Mz DABaDw, 1,440 223,82
Anant - COMISEAC NACIONAL DE EMERGIA NUCLEAR ZE0E[ DR H2%8 767 88
3800 - COMSELHO ADMIMIST DE DEFESA ECOMOMICA 41 0.0087%, 161.554.00
40501 - COMSELHO NAC DE DESENCIEME TECROLOGICD &0  0.1331%, Z.100.327,40
ATAEG . DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAD 13 GO ER| 242600
0115 - OEPARTAMENTD OE POLIGIA FEDERAL BEEZ[  1Egam| 43415 69865
49201 - DEPART. NAC. DE ESTRADAS OE RODAGEM 3435 DABza% 5689 671,77
32100 - DEPARTAMENTO MAC. DE PRODUGAD MINERAL EED|  D.1740%, 1.504 766,78
4704 - OEFTD, NACIONAL OE OBRAS CONTRA AS SECAS ZA85|  D434B% 1,087 554 40
F6330 - ESCOLA AGRGT FED, OF 5. EVANGELISTA s Do0z2Ew, 182 651,00
2633 - ESCOLA AGROT FED. OE 5. WICENTE 00 SUL a8 00ET 157 316.00
26319 - ESCOLA AGROT FED. OE WIT. OE 5. ANTAQ 81| DOM8TR 150.224.00
26138 . ESCOLA AGROT FED COLORADD DO DESTE 95| DR 138 128,00
76340 - ESCOLA AGROT FED 5 GABRIEL DA CAGHOEIRA 7l nOvATR, 104,754 a0
26346 - ESCOLA AGROT FEDERAL SENHOR OO0 SONFIMBA 41 0.00871%, B3 E22 00
26344 - ESCOLA AGROTEC. FEDERAL DE SANTA INESBA 48] DomTR 80.390.00
76331 - ESCOLA AGROTECNICA FED, OE ARAGUATING ELl TR 128 048 00
26318 - ESCOLA AGROTECNGA FED. OE BELD JARDIM | 00T 181.742.00
26327 - ESCOLA AGROTECHICA FED. DE INCONFIDENTES 125 Dozeew 186.777.00
26320 - ESCOLA AGROTECMICS FED, OE SAD CRISTOVAD 20| D0zIER, 170,207 00
IR335 - ESCOLA AGROTECNGA FED, DE 5TA TERESA WR2Z Dozerw, 205,758 40
26321 - ESCOLA AGROTECHICA FED. JUSC. KUBITSCHER 108 00z15% 18545000
26305 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL OE ALEGRE IEL T P 233 540,00
26133 - ESCOLA AGROTECHICH FEDERAL OE ALEGRETE &8 ootk 120 242,00
J6I08 - ESCOLA AGROTECNCA FEDERAL OF BAMALI 5[ D0ZIEW 155 602 00
26300 - EGCOLA AGROTECMCA FEDERAL DE SARBACENA 159 0036 266.512.00
26317 - ESCOLA AGROTECHICA FEDERAL DE BARREIROS 14| Dozeew 173.323.00
PEIEZ U ESCOLA AGROTECRCA FEDERAL DE CACERES Eh EEEEL 140 426 40
26315 - ESCOLA AGROTECHCA FEDERAL DE CASTANHAL TG 00z3Ew 172 55700

26302 - ESCOLA AGROTECMHICA FEDERAL DE CATU 0 0.0205% 184 458,00
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Governo Federal - Poder Executivo e Poder Judicigdrio
Servidores Civis - Ativos
'If}rgﬁus — Contigente ¢ Soma de Salarios Mensais

26337 - ESCOLA AGROTECHCA FEDERAL DE CERES 0,0169% 123.660.75
76345 - ESCOLA AGACTECNGCH FEDERAL DE COUOIMA, 4] oo0eT E1.413.00
6374 - ESCOLA AGROTECNGA FEOERAL OF GOLATING, 00275 11527 67
26322 - ESCOLA AGROTECHICA FEDERAL DE CONCORDIA ??I 0.0140% 149.438.00
26303 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CRATD E 157.208 50
76326 - ESCOLA ASROTECHIGH FEDERAL DE CUIAEA 103 0,0206% 158,183.00
76304 - ESCOLA AGROTECNICS FEOERAL OE WGUATL 122 0.0242% 154 476 80
7630 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE JANUARLA gl [ EGEE? 15361700
26328 - ESCOLA AGROTECHICA FEDERAL DE MAGHADD 132 0,0262% 183.642,00
TEIGT - ESCOLA AGAGTECRCS FEDERAL O MAMAUS 00195 155 BET 00
JE311 - EBCOLA AGROTEC, FEOERAL OF MUZAMBINHD 123 0.0744% 186 547 00
26342 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE RID DO SUL & 0067 1543200
26312 - ESCOLA AGROTECHICA FEDERAL DE RIC POMBA 128]  0.0258% 185.250,00
76106 - ESCOLA AGROTECKICS FEDERAL OF RIC VERDE 121 0,0240% 17387500
6328 - ESCOLA AGROTECNGS FEDERAL DE SALINAS 114 0.0225% e TRz ET
26307 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE 540 LUIS | 0.0195% 170.733.00
26300 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE SATLUBA | 0.0224% 184 560,00
6173 - ESCOLA AGRGTECMGA FEDERAL DE SERTAD 109 0,0206% 18248100
6341 - EBCOLA AGROTECNICA FEOERAL DE SOMBRIC 106 00311% 187 21000
76378 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE SOUSA 112 0.0727% 173.206.00
26313 - ESCOLA AGROTECHICA FEDERAL OE UBERABA 144 0,0286% 756,848 50
TEITZ . ESCOLA AGROTECHCA FEDERAL DE UBERLAMDIA, 1E| Ga578% 651000
76325 - ESCOLA AGROTECNICA FEOERAL DE URLITAI 17 0.0738% 17307600
26260 - ESGOLA DE FARM, E ODOMTOLDGIA DE ALFEMAS EEI 0,0451% 40Z.Z60.00
I6261 - ESCOLA FEDERAL DE ENGEMHARIA DE TAJUBA 9| o082 B4Z.475.00
6264 - ESCOLA SUF. DE AGRICULTURA DE MOSS0R0 67 0.0630% 5316 584,00
6210 - ESCOLA TECHIGA FEDERAL DE MATO GROBED 349 0,0893% 661,424,399
26211 - ESCOLA TECHICA FEDERAL DE OURD FRETO 265 0.0568% 45231400
762327 - ESCOLA TECMICA FEDERAL DE RORAIMA 225 0.0448% 372,894 50
36218 - ESCOLA TECHICA FECERAL DE SANTA CATARINA a0z 0, 1198% 1,084 264 67
6221 - EBCOLA TECHICA FEDERAL DE SERGIPE 347 0.0858% B0G B33 T8
76203 - ESCOLA TECHICA FEDERAL DO AMAZONAS JE| 0.0805% BE6.413.40
76255 - FAC FEDERAL DE OOONTOLOGIA DE DIAMANTINA 1| oozt 180.470.00
TEIEL . EAC DE MEDIGIMA [0 TRIANGULS MIHEIRD 1204 O2EETR| T 2630350 24
FEI53 - FACULDADE DE CIENCIAE AGRARIA DO FARA LT a.1100% 1,007 16475
26256 FUND CODRD AFERF PESSOAL MIVEL SUPERIOR a1 0,0250% 433,067 50
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Orgiios - Contigente e Soma de Salirios Mensais

2B285 . FUND DE ENS SUPERIOR DE 280 JOAD DEL REI 0,0848% 8465 507 40
2E2R4 - FUND. FAC, FED CIEMC, MEDQ. PORTO ALEGRE 230 O0457% AR5 501 58
45200 - FUNDINST BRAZIL GECG. E ESTATISTICA 7054 1.4012% 12151 335018
26268 - FUND. UNNERSIDADE FECERAL OE RONDONS a75 0,1142% 1.220.858,70
57201 - FUNDJORGE DUPRAT FIG. SE&. MED.TRABALHD 282 0.0550% 510.808.00
EI01 - FUNDACAD ALEXAMDRE DE GUSMAD 40 0,0078% 82 B3R.00
24200 - FUNDARAC BIBLICTECA NACIONAL +13] 0.0820% 631.883.00
403 - FUNDAGAC CASA OE RUI BARSOSA 1|}l9| D0217% 350.757.00
A0M0E - FUNDAGAD CULTURAL PALMARES 2‘:5' 0.0050% 4683800
4020 - FUNDAGAC ESCOLA MAC, DE ADM, PUBLICA 12‘E| 00250% 181 BELET
2B252 - FUNDAGAC PDACLIM MABLCO IDﬁI 00805 1,138.044 82
24203 - FUNDAGAC HACIONAL DS ARTES -IBIQI 0.0812% 54523187
G205 - FUNDAGAD NACIOMAL DE SAUDE 3&.311' TE102% 55.581.311.81
WR0E - FUNDACAD NACIONAL DO INDIO 2.253| 0,4475% 3170078 47
B0 - FUNDARAG DEWALDO CRUZ 3.0ED) 160TEN BTIZETRAN
26277 - FUNDACAC UNIY. FEDERAL DE OURD PRETO: 1.027] 0,2040% 2.003.448,59
26274 - FUNDAGAD UNIV. FEDERAL DE UBERLANDHA 4.020 0,7855% 7539890 24
282 FUNDACAD UMIVERSIDADE DE BRASILLA 3382 0 6859% 4584 72717
B3T3 - FUNDACAC UNIVERSIDADE DE RIC GRANDE 1.333) 0, 2548% 3378571 08
26270 - FUNDAGAC UNIVERSIDADE DO AMAZONAS .E.HH'.II TA4291% 3.545. 505,88
28272 - FUhI_DAQﬂD IJNl'n.I'ERSIDﬁ.DE DO MARANHAD 1.'E|BG| 0,3850% 3.913.280,.584
2ETH . FUNDAGAD UMIVERSIDAWDE FED, DE PELOTAS 1 '!12' 0, 3798% 1504 74512
26281 - FUNDARAC UNIVERSIDADE FED. OE SERGIPE 1 3TE| D2TITH 2.a31.718.48%
26285 - FUNDAGAC UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMARA ZRSI 0,0558% 465,992 30
2E106 - FUNDO NACIONAL DE DESEMY. DA EDUCAGAD 43| 00820% 421 44171
A080F . GOVERMO DO EX-TERRITORIC DE RONDONL 7127 1,41567% 12,450,782 64
4nand - GOVERNG DO EX-TERRITORIQ DE RORAIMA 7 E2E 1,53141% BT 32376
40802 - GOVERMNO DO EX-TERRITORIZ DO ACRE L) 0,0038% 22 57600
A0B01 - GOVERMO DO EX-TERRITORID DO AMAPA T.639 1,5174% 9.533.01871
40701 - INET, BR MEID AME, REC, NAT. RENOVAVELS 5280 1,0480% 10806 548 9%
003 - INET NAC METRODLOGIA HORME QUAL INDL. TB4 D1857% 1,854 258 08
2B107 - INST.MACICMAL DE EST.E PESQ.EDUCACIONAIS 104 00207% 204.520,00
26105 - INETITUTC BENJAMIN CONSTANT 187 0.0371% 309,394 83
40804 - INETITUTO BRAZILEIRD DE TURISMO 156) 0,0310% 287 13850
45206 - INSTITUTO DE PESCQUISA ECONOMICA APLICADA H!I T1091% 2434 EA5 38
24204 - INSTITUTD DD PATR HIST.E ART. MACIOMNAL 1.231' 0,2445% 1.779.796 35
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W20 . INSTITUTO MAG, OA PROPRIEDADE INDLUSTRIAL 853 0,1090% 15405 540 00
42201 - INSTITUTO MAG. DE GOLONIZ E REF AGRARLA 5 54a] 11w 113aa5898
26285 - INSTITUTO MAC. DE DESEMY. DO DESPORTO 1 0,0002% Tda 00
26104 - INSTITUTO MAC. DE EDUCACAD DE SURDOS 203 0.0580% 41677187
§7202 . INSTITUTO MACIONAL DE SEGURD SOCIAL 39 547 THBST®| 86658 705 TE
T - JUSTICA ELEITORAL Jrﬁ;l 0.0891% 1811 556 81
4102 - JUSTICA ELEITORAL BA 00131 % 350,393 08
14103 - JUSTICA ELEITORAL 138 0.0I70% 3619613
14104 . JUSTICA ELEITGRAL 140 0.0278% 400 563 67
A0S - JUSTIGA ELEITORAL 382 0.0759% 1206 675 47
V4108 - JUSTICA ELEITORAL J;I 0.0471% AT4.326 63
14107 - JUSTICA ELEITORAL (i 484,781 88
14108 . JUSTICA ELEITGRAL s T 538 616 76
TA0A - JUSTIGA ELEITORAL 2 00451 % 113,462 85
14110 - JUSTIGA ELEITORAL 181 0.0350% 500,803 62
14111 - JUSTICA ELEITORAL R 650,067 53
14112 . JUSTICA ELEITGRAL 127 0 0252% BT 148 26
T4 - JUSTHA ELEITORAL a??I T 1745% 230764153
14114 - JUSTIGA ELEITORAL 181 0.0360% G20.7T1Z.71

14115 - JUSTICA ELEITORAL 1u§I 0.0320% B8 50211

14116 . JUSTICA ELEITGRAL 7] 0 0640% 112501054
14117 - JUSTIGA ELEITORAL 335I 1.0865% 1148 458 65
14118 - JUSTIGA ELEITORAL Ll L 1.066.510,68
14118 - JUSTIGA ELEITORAL a_sa| 01267 1.771.770.05
14120 - JUSTICA ELEITGRAL 154 0 0306% 511,633,08
THE - JUSTIGA ELEITORAL 312 0.0620% 1316851 94

V4122 - JUSTICA ELEITORAL 52 0.0183% 573.666.00
14123 - JUSTICA ELEITORAL 179 0.0358%[  TADTILET
14124 . JUBTICA ELEITGRAL ET 0.1515% 2811 0a4 78
TAE - JUSTIGA ELEITORAL [RL] 0.0219% TAZ. 521 04
V4128 - JUSTICA ELEITORAL 11:'|| .0Z18% 33381834
14127 - JUSTICA ELEITORAL E I 38977334
14128 . JUSTICA ELEITGRAL ] LSS 268 171 95
13000 - MINIST DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO 10.456] 20790%| 19944075 74

40103 - MINIST D& ADM FEDERAL E REF. DO ESTADD ] 280,00
23000 - MINIZT Da PREVIDENCIA E ASSIST. SOCIAL CTE R 1,450,763 24
8000 . MINIST DO DESENY IMDUST E COMER EXTERIOR &15 0,1222% 1,068,721 56
40108 - MINISTERID DA CIENGIA E TECNOLOGIA 1482 0683T%| 11285 865 96
40107 - MINISTERIO D& CULTURA 312 0,0620% 563.968,00
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) Servidores Civis - Ativos
Orghos — Contigente e Soma de Salirios Mensais

MIMISTERID Db DEFESA, 0,1528% 890,432 38
15000 - MINISTERIO DA EDUCAGARD 1.278] 0,2539% 1,981,762 &5
17900 - MINISTERID D& FAZENDA 25 302 5, 1254% 9957381097
40112 - MINISTERIO D& INTEGRAGAD MACIORNAL 135 0,0268% 13517500
20000 - MINISTERIO DA JUSTIGA 9,330 1,8533% 28.282,738,36
25008 . MINISTERIO Db SAUDE G4 045 12, 7321% 92 343 476 &1
41000 - MINISTERID DAS COMUNICACOES 03] 0, 0995% TETTTIAT
35000 - MINISTERIO DAS RELAGOES EXTERIIRES 3.039 06037 % B.455.314,06
12000 - MINIZTERIO DE MINAS E EMERGIA 506 0.1005% GB0.527 88
27000 - MINISTERID OO DESEMVOLVIMENTS AGRARIC B2 0.0123% 458 43000
29000 - MINISTERID OO ESFORTE E TURISMO 141 0,0280% 18012100
40111 - MINISTERIO D3 MEID AMBIEMTE e | 0,0654% 663.243,50
20113« MINIZTERIO DO PLANEL. ORCAMEMNTO E GESTAD 5.375) 1.0877% 9,545 537 68
20000 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGE 7347 1,45948% 30,022,254 40
48000 - MINISTERID D05 TRANSPORTES 53] 0, 1495% 1,115,388 20
00000 - MAD INFORMADD 82 0,0183% 81.012.00
20101 - PRESIDENCIA Db REPUBLICA 1.580) 0.3734% 2.726.544. 90
25207 - BERVICC FED. DE PROCESEAMENTD DE DADCE 1 0,0002% 880200
45708 - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS FRIVADDS 268] 0.0332% 1,346 214 20
40503 - SUPERINTEMDEMCIA ZOHA FRAMCA DE MAMALUS 283 0,0572% 52585813
16000 - TJOF 4154, 0,5252% 12.736.707.01
15104 - TRT-02 1459 0,68T1% 18, 463 RBE 85
12105 - TRT-04 2,932 0,903 B9 408 62
15108 - TRT-08 1473 0,2825% 5.004 B47 4D
15110 - TRT-08 1.3M 0,2723% 7.621.258,58
15111 - TRT-10 1,080 0,2155% 5.427 158 &2
15112 - TRT-11 3 Q0777 1,806 LAk 65
15113 - TRT-12 1,503 0,2855% 7506751 48
15114 - TRT-12 e | 0,1954% 5.020.534, 57
158115 - TRT-14 2.'.|'B£| 0,5532% 13,815,007 48
15118 - TRT-17 £ | 0,1003% 056 74213
15121 - TRT-20 357 0,0708% 1.557.454,94
15122 - TRT-21 &M 0,1333% 3.087.852.11
1513 - TRT-22 554 0,1100% 3,086 520,58
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15125 - TRT-22 0.0753% 2,281 21205
1510 - TET vans] T azesen 7 581 B64.03
26783 - UNIY. FEDERAL DE MATO GROSS0 DO SUL 2559 05083 5547 75399
26209 - UNIV. FEDERAL RURAL DO R0 DE JANEIRD 1684 0,3345% 3.356.772.36
26269 - UMIVERSIDADE DO RIO DE JAMEIRC 1481 D2edIn 2.500.038.10
26243 - UNIVERSIDADE FED, DO RIC GRANDE 00 MORTE amga|  0985a% 0561 504 94
6244 - UNIVERSIDADE FED, DO RIC GRANDE 00 SUL agsg]|  0FEE0N 10,786,817 79
26232 - UMIVERSIDADE FEDERAL D BAHIA amea]  0aE10n 8.165.474.02
26240 - UMIVERSIDADE FEDERAL DV PARAIBA 7369  1.4630% 13.501 632 58
P31 . UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS FACE T 471921337
26235 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOLAS zara| o ss0an 5518 B2 54
26237 - UMIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA EE 31.300.012.43
26263 - UMIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS ae8|  0.136T% 1.737 57833
26276 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSED za2z]  oaenim 8,446 647 01
26228 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS aasr|  13045% 12,459,297 16
26202 - UMIVERSIDADE FEDERAL DE FERNAMBLCO assa]  oaTiIn B.445 847 81
26250 - UMIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA g oossen 54334057
26246 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARIMA aT0E| 090 11,266 695 13
26247 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 3523]  nEEEn EETERI T
26280 - UMIVERSIDADE FEDERAL DE 540 CARLOS 1308]  D25EE% 3.100.548.89
26262 - UMIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ PALLD 3512]  0.6ETE% 5.927.176.18
6202 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA T T 5259 p91 70
6278 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE ams|  0.1698% 185311641
26233 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA a4a4|  0zzE% B.151.222.14
26234 - UMIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 3018  0.5595% 5.085.752 66
26238 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA aoss|  DAI1EN £.0DZ 182 38
6241 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO FARANA S04 1003 § 200, D08 55
26273 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO FrALI 1984]  0381% 3.952.185.96
26245 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RID DE JAMEIRD nam|  2aTTem 24.633.894.00
26235 - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE a5 1287% 12,456 542 42
26248 - UNIVERSIDADE FED. RURAL DE PERMAMBLICD 1228]  0za38m 2 284 798.07
0102 - VICE-PRESIDENCIA DA REPLIBLICA a5 oooaEn 32.211.00
TOTAL BE03.416] 100,00%] 1.103.393.421,78

FONTE: SIAPE Bance Central do Brasil - BACEM, ABIN ¢ Orgiios do Judiciario: Justica Ehetoral, TST, TRTs ¢ TIDE.
Noin: Somende para os orplos desses Poderes obyeio desia avalisgdo, lstados ras pagines 2 ¢ 3 do Relmiona.
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TOTAIS
FAIXA SALARIAL MENSAL 'Eﬂl'l‘lﬂ'lgq I % Soma de Salarios
000 -1 1.000,00 112374 22 5210%, 85 A596.245,16
1.000.00 -1 Z.000,00 227.0748 43, 1077 %, 00 54T 553,29
2.000,00 -1 300000 0033 11,8252 % 146 699,902 66
3.000.00 --1 4.000,00 29834 30267, 103 870277 87
4.000.00 -1 5.000,00 22.583 4, G845 104,227 326,78
5.000.00 - &.000,00 15.858 317015 8220280203
&.000.00 -1 7.000.00 11.375 2 25065 73205295 04
7.000,00 --1 B,00C00 8761 1, 7403% £S5 882 497 88
§.000,00 --1 9,000,000 7138 1,4181% S0 108 408 63
8,000,000 - 10.000,00 2884 0. 5826% 2517205878
10 000,00 - 11 000,00 1587 0.3152%, 16 634,981 28
11.000,00 - 12 000,00 769 0.1526%, E@14.723 73
12.000,00 -1 3.000,00 380 0.0755%, 470275574
1200000 -1 14.000,00 188 0037 5% 2.520.812 47
14,000,001 15.000,00 141 0.0280%: 2.033.987 27
15.000,00 -1 16.000,00 86 0.0171% 1.336.163 1
16.000,00 -1 17.000,00 28 0.0056% 461.611,53
17.000,00 -1 18.000,00 168 0.0D32% 278,057 8v
18 000,00 -1 12.000,00 18 0.0D3E% 352,796 60
12.000,00 -1 20.000,00 EE 0 DG B35.701,73
20.000,00 | 21.000,00 7 0.0014%, 142, 157,00
21.000,00 | 22.000,00 B 0.0012%, 128,547 75
22 000,00 -1 23.000,00 3 0, 0006, G7.444 51
22.000,00 -1 24.000,00 1" 0,0022%, 258.175,30
24.000,00 -1 25.000,00 3 0,0006% 74,147
acima de 25.000,00 15 0.0030%, 43020805
TOTAL 503.4156 | 100,00% | 1.103.393.421,78
FORITE: STAPE, Banca Central di Frasil - BACEN, AHIM & Chplos &0 Puhicginie: Tetig Fleneesd, TST, THT e TIDF

Mota: Somenie pars os crpios dewses Poderes objebo desta pealiagio. listndos nes paginags 2 ¢ 3 do Relatono



Apéndice N." 04

Governo Federal - Poder Executivo ¢ Poder Judicidrio
Servidores Civis - Ativos
Partigiao por ldade Atual

0,0010%
13 2 0,0004%
19 11 0,0022%
20 23 0,0070%
oA 78 0,0155%
22 183 0,0383%
22 301 0,0588%
24 567 0,1126%
25 1.130 0,2245%
26 1.944 0,3862%
27 2777 0,5518%
2a 3458 0,8885%
29 4278 0,8458%
3 5,372 1,0671%
H 5,940 1,1799%
32 .096 1, 3658%
33 B.083 1,6066%
a4 0,859 1,9584%
15 12.071 2,3973%
35 15.142] 3,0079%
37 17.188 3,4143%
38 18,345 3,8825%
19 20.507 4 0736%
40 21.22%) 4,2190°%
41 22084 4, 3825%
42 23,082 4 5851%
43 24110 4, 7853%
44 24 605 4 50429
45 24.743) 4, 91504
45 24314 4 8798

a7
43 22 054 4 3800908
49 20,714 4,1147%
0 18.676 3,700
51 17730 35219%
52 15,577 3,0843%
33 15874 2735008
54 11.831 2,3700%
55 8606 1,9082%
56 8,055 1, 6080
57 T4 1,4185%
58 124 1,2185%
59 5197 1,0323%
60 4 167 D23377%
81 3864, 0,7678%
52 3222 0,6420%
63 2.700 0,5353%
G4 2,181 0,4332%
B3 1,933 0, 38407
5] 1.3508 0,2%586%
67 1.2%0 0,2562%
63 292 01772%
=) 733 015000
i) 288 0,0572%
acime de 70 338 0,0671%
TOTAL S03.415 | 100,00%

FONTE SIAPE, Raneo Cantral dis Aracsil - BACEN, ARTN ¢ Chglos dis Todicgirio: Tustiga Eleiteal, TST, TRT & TITH
Fots Samenle prk vs Orplios dees, Paderss et desta svalziglo, lstad s paginis 2 2 3 do Relatinn



Apéndice N." 05

Governo Federal - Poder Executivo ¢ Poder Judicidrio
Servidores Civis - Ativos
Subdivisio por ldade de Entrada como Servidor

IDADE DE TOTAIS
ENTRADA HOMEM MULHER AMBOS
Conting. o Conting. Y Conting.
14 146 0,05% 45 0.02% 182 0,045%
1% 39 0,0l B1 0345 220 0,055
16 430 0,15% 217 01 0% E&7 0,13%
17 B21 0,22% 462 021% 1.083] 0,22%
1& 2335 0,.83% Z0%5) 0, 94%: 4430 0,88%
19 G4 £.42% !Mdﬁl 2.45% 12,250 £.43%
20 10777 ERL T ‘:'IE.SI 1Y 18, TED 3, 7i%
21 1293F 4 B1% o gao| 4 A5 22 530 4 B5%
a2 14087 & 02% 10874 K Y 25 071 4 B
23 15116 5,38% 12067 542% 27,183 5.40%
24 15694 5,569% 12844 5.68% 5,338 5,63%
25 18337 5,82% 12 B45] 5.82% 29285 5,82%
26 18277 5,80% 12748 5.73% 29023 5T7%
aT 18017 5,T0% 12179 5.47% 5,196 5, B0%
28 15634 5.67% 11.824 5.25% 27258/ 541%
29 14303 5, 00% 10,788 d B5% 25.082 4 555
an 13za0 4,73% 5875 d 5% 23.295 4 E2%
Eh | 12086 4,31% 8032 4,06% 21.128 4, 20%
3z 10745 3,83% 8.278) 37% fa.024 3,78%
33 BEED| 3,4% TIZ!' 3. 34% 16,808 3,54%
34 BA2E 3,00% E 757 3,04% 15.183 3,02%
kL] 7328 2 B1% BE1T7 27T 13.503 2,68%
6 a7 2,39% LR 2 64% 12.578) 2,50%
r npa9 2,13% S 435) 2 =% 1424 2.2T%
kl-] 5303 1,89% .} :]1?' 2.25% 10,320 2,058%
9 AE3E| 1,72% A 4'-'6' 2. 01% 9312 1,85%
40 A5G 1,62% 4 liul 1.85% 3,390 1,67%
41 g 1,39% x| 1.70% 7 BAOE| 1,53%
42 s 1,28% 3532 1.55% 7,123 141%
4% ImEE 1,16% 3148 1,41% &.414 1,27%




Apéndice N." 05 (Cont.)
Governo Federal = Poder Executivo ¢ Poder Judicidrio
Servidores Civis - Ativos
Subdivisio por ldade de Entrada como Servidor

S EEIIE TOTAIS
ENTRADA HOMEM MULHER AMBOS
Conting. Yo Conting. Y Conting. Yo
4 30G2 1,09% 2847 1,32% 6.00% 1,19%
45 2730 0,568 %) 2532 1.14% 5.282 1.05%
45 2581 0,52 %) 2157 0.97% 4.738 0,54 %
47 2401 0,86 %) a3 08E% 4832 Q.54 %
48 223 0,79% 1606] 07 E% 3829 0,76%
45 1526/ 0.E9%) 1 EE-SI 05E% 334 0,64 %
50 1641 0,58%) 'fl?gl 04E% 2670 0,53%
51 1402 0,50%) -HI:-?I 0 38% 2,68 0,45%
52 1117 0,40% e 0 A1% 1.810 0,26%
53 =1 0,25%) 287 023% 1472 0,2%
54 TE4 0,27%) 187 0 18% 1,161 0,23%
56 E32 0,23% 284 0.1%% B2i 0,18%
56 478 0,17% 259 0% TaT 0,15%
57 35 0,14%) 212 0. 10% EO7 0,12%
58 il 0,12%| 160 0.0T% 435 0,10%
L 54 0,09 %) 123 0.06% e 0,08%
G0 3B 0,05% &2 004% 120 0,06%
61 172 0,06 %) T8 0.03% 248 0,05%
62 167 0,106 %) B2 0.03% 228 0,05 %
63 15 0,04 ) il | 0.02% 153 0,03%
B5d a0 0,03% E?I 001% nr 0,02%
65 55 0,02 %) E‘BI 0.01% B3 0,02%
6 &l 0,02 %) 15' 001 % 7E 0,02 %
67 36 Q.01 %) 1] 001 % aE Q.01 %
6B 13 0,00% 7 000 20 0,00%
65 " Q,00% 1 0,07 12 0.00%
T q 0,00 %) 1 0.O0% -3 0,00%
acima de 7O 21 0,01 %) k| | 0.01% A0 0,01%
TOTAL 280.818 | 100,00% | 222.597 | 100,00% | S503.415 100,00%
FORTE: SIAPLE, Haneo Centesl do Brasil - HAUEM, AR, e Ungdos de Judsndang: Justsga Elestoral. 15T, TR Ts & TIE

Wik Semerie parn e Grglve desses Poadenes chpetns desta avn

T e pp—

T

T e Rela




Apéndice N." 06
Governo Federal - Poder Executivo ¢ Poder Judicidrio
Servidores Civis - Atlivos
Partigio por Anos de Servigo Anterior 4 Unidio

0 6.672 1.33%
1 Nz 6, 16%
i 45.001 G 54%
3 55,521 11.03%
4 58,308 11.58%
5 55454 11.02%
& 45,357 5.61%
T 40152 7.88%
a 31.991 6,35%
8 26,081 5.168%
10 21.744 4.32%
1 17.705 1.52%
12 14,808 2.84%
13 12423 2.47%
14 10,0350 1.58%
15 8.061 1.60%
16 17.095 3.40%
TOTAL 503.415 | 100,00%

FORNTE: Ciloakes da PROBLS

Mots: Somenie pam oo orpios desses Poderes objeto desin
avatl g, lisindos mas paginas 2 ¢ 3 do Reloitno.



Apéndice N." 07
Governo Federal - Poder Executivo ¢ Poder Judicidrio
Servidores Civis - Ativos
Fracionamento por Anos de Servigo Pablico

AMOS DE TOTAL ANOS DE TOTAL
PUBLICO | Conting. | % PUBLICO | Conting. | %
0 22,423 4, 4542% 2 22,203 4 4105%
19.817 3,9365% 23 15,887 3, 3545%
2 10,269 2,0438% 24 15,120 3,0055%
3 15.574 3,0837% 25 12.395 2, 4622%
4 12.447 2.4725% 5 10.903 2,1658%
=] 14 378 2,B581% 27 244 1,27T95%
-] 22333 A 4143% 2B 4 877 0,9633%
7 18,0432 3,5B53% X 3535 0,7022%
& 11752 2 5505% ] 1.840 0, 3354%
2 7227 1,43556% 31 1.551 0,3081%
0 4 755 0, 84455 32 aa3 D A754%
11 7584 1,5651% 33 1.364 0,2708%
12 59.872 1,1554% 4 2383 01738%
13 15.348 3,0480% 35 635 0,1265%
14 23.278 4 G242% %] M 0,0757%
153 17,2683 3,4280% a7 283 0,0562%
16 32 B35 B,5225% 35 259 0,0514%
17 28,148 5, T001% o 827 0,1245%
18 27197 5,4025% 40 04 0,0405%
18 J3ETT B T204% acima de 40 848 0,13383%
0 23 435 4 B552% - - -
21 26.281 5.2205% TOTAL 503.415 100,00%
FONTE: SIAPE. Barcc Central do Brasil - BACEN, ABIN ¢ Orgiios do Judiciario: Justiga Ekstoral, TST, TRTs < TIDE

Mot Somente para os orplos desses Poderes objeio desia avalisglo, lstados ras pagines 2 ¢ 5 do Belsionos



Governo Federal - Poder Executivo ¢ Poder Judiciario
Servidores Civis - Ativos

Apéndice N." 08

Fracionamento por Anos para a Aposentadoria

ANOS PARA ATIVOS
APOSENTA- HOMEM MULHER AMBOS
bt Conting. Y Conting. [ % |Conting.| %
1 13 660 4.86% 21595 970% 35,256 T7.00%
2 2881 1,38% G401 288% 10,282 2.04%
3 4742 1.69% g2 388% 12934 257%
4 5147 2,19% 8735  437% 15882 3,15%
] 4056 1.45% 4471 2% B335  1.70%
& 8.612 314% 11125 500% 19,937 3 .96%
T 9 068 3 55% 11615 522% 21583 4 20%
B 11.118 3,86% 1z4sz|  sE0w|  23sen)  48E%
] 12 005 4,28% 12483 sE1w| 24488 488%
10 12 354 4.40% 12580 S63% 24934 4895%
11 7151 2.55% 4930 224% 1213 241%
12 12 962 4,62% 12529 562% 25491  506%
13 12.386 4,77% 12883 578% 26.248  521%
14 13,403 4.77% 11785  529% 25,188  500%
13 12.452 4,79% 10872 4.83% 24,424 4.85%
16 13511 4,81% BEE2[  434% 23173 4.60%
17 7241 2 58% BIGE[ 2 E0% 13.0300 2 509%
18 13.377 4,76% B7og|  3g1w| 22088 439%
13 13088 4 BB% Tses  s4o0w| 20684 400%
20 12874 4.58% SA000  ZB1% 18674 3271%
21 11.466 4.08% 4305 183% 13771 313%
22 11.076 3,94% 3225 1,45% 14311 2.84%
23 T0ET 252% 2421 1.08% 0488 1.88%




Governo Federal - Poder Executivo ¢ Poder Judicidario

Apindice N." 08 (Cont.)

Servidores Civis - Ativos
Fracionamento por Anos para a Aposentadoria

AMOS PARA SIEEE
APOSENTA- HOMEM MULHER AMBOS
2aldb Conting. Y Conting. %  |Conting. £

24 8 580 3.41% 2475 1.11% 12.055 2,39%

25 7676  2,80% 2.328 1.04%|  10.202 2,03%

26 543 1,93% 1.972 0.89% 7.403 147%

27 4104, 1.46% 1.822 0.82% 5528 1.18%

28 3457 1.23%| 1.238 0.56% 4685 0,93%

29 2874, 1.02% 528 0.24% 3.402 0,68%

a0 2825 1,01% 466 0.21% 3.2 0,65%

M 2308 o082% 210 0,00% 2518 050%

3z 1008]  088% 165 0,07% 2070 041%

33 1.547 0,55%) 7E 0.035% 1.623 0,32%

34 BE1 0,35% ¥ 0.02% 1.018 0.20%

35 472 0,17%| 12 0.01% 424 0,10%

36 320 0.11% 0 0.00%: 120 0,06%

k) 158 0,05% 0 0.00% 158 0,03%

38 a7 0,03% 0 0.00% a7 0,02%

39 3 0,01% ¥ 0.00% k] 0,01%

40 3| 0,01%) 0 0,00% 2 0,00%

acima de 40 1 0,00% 3 0,00% 14 0,00%
TOTAL 280.818 [100,00%| 222.597 [100,00% | 503.415 |100,00%

FOMNTE: Caleules da PROBLIS

T 5

e s e drpfi deses Pocleres abyeta desta avaluuglo, Faliehs nes prginas 2 ¢ 3 do Relabome



Apéndice N." 09
Governo Federal - Poder Executivo e Poder Judicigrio
Servidores Civis - Ativos
Fracionamento por Idades Projetadas de Aposentadoria

HOMEM MULHER AMBOS
1DADE
Conting. % Conting. % Conting. kA
48 ol ooo008 158  0.0710%) 158(  0,0314%
49 ol o.oo000 g72| o0,3019% 672| 0,1335%
50 o] 0,0000% 3609 1.8213% 38090 0.7169%
51 gl 0,0000% 10972  4.8291% 10672  2,1795%
52 7l ooozsw| 19059 8ss21ew| 19066 27873
53 60| o1246%| 2z868] 102724%| 232168 48117
54 613 02183% 23625 108138%] 24239 4.8145%
55 2.389) 0.8507% T2289) 324T753%| V4578 14.8343%
56 6.633| 23200 12588 656587W| 19228  38197%
57 15616 55600%| 10073 40205%| 26685 52817%
58 25270 8,9987% 9261  41604%] 34531 68594%
59 308300 10,9786%, Ta16]  3.5562%| 38.746| V.BUGEW
G0 18021 4z0276% 20373  o.1524%| 138.394) 274910%
&1 15.735]  5,6033% 1634) 073a1%w| 17.38%(  34502%
62 12978  46215% 1462 0,6568% 14,440  2,8584%
53 10485 3, 7337%) 1.228]  0.551T% 1713 2.3267%
54 B.559]  3.0479%, a3g|  0.4218% 9.498( 1,8067%
65 28562 10,1710%, 727l o0.3zesw| 20283 SE1E1%
65 1.293]  04604% a40)  0.2575%) 1.5833) 03840%
&7 1.002] 0,3568% 505] 0.2273% 1.508)  0,29965%
68 aoz|  o3212% azg|  0.1743% 1290 0,2582%
&0 ses| 02087 aog|l  0,1375%, goz2|  0,1772%
70 Sl 0,1937% 211 0,09458% 7858  0,1500%
acima de 70 443 01578% 185]  0.0835% B20(  01245%
TOTAL | 280.818 | 100,00% |222.597 | 100,00% |503.415 | 100,00%

FOXTE: Progeghes da FROBUS

Boa: Somenle park o deglice dessses Poderes objeto desta. ovaluagbo, Listados ns paginas 2 e 3 do Relalono



Apéndice N.° 18
Governo Federal - Poder Executivo @ Poder Judiciario - Civis
Atuais Ativos - com Geragbes Futuras
Contingentes de Servidores e Beneflclarios
Carreiras Tipicas de Estado

Posigia: Ot/ 2001
BENEFICIARIOS — — —
w0 | o | “oroceamoa | ‘rormauoez |PENSA000ATIO| aroseTase | Apaseano TotaL
2001 71108 = - = = - =
200 ] Y 1 DY 4847
200 I I AT A ] Y 1 832
soo]  gmsio] 0 graal  qgap)  gqgm)  am] s 11.340
oo rosr]  qazasf  zame]  zam| v s 17 208
201 | assas]  zame]  aae)  qais] g 23534
o vesse]  gmoasf  same]  awen|  amar] 1187 25 202
201 | maesa|  apar]|  saer]  zaes|  1nes] 36 o98
el woare]  amesef  anae]  sam]  mFpe]|  apas] 43121
2018 | sasms]  ams]  spas]  ssss] a5 45.531
021 | amawr|  4mm]|  sama]  mam]  a3ps7] SES1E
20z | seana]  osgee]|  waer]  mae] 35 B3.371
] | azawr]  osame]|  waes]  amm] 4437 [TET]
202 | amosal  omes]  ampem|  masso] s 75 285
228 I T A T T] T T T 80553
2031 85128
] | amam]  osgsr]  aae]  mmas]  sisa 85 184
203 B1.000 50,300 £811 9814 20,340 6577 o2 a1
Apéndice N.° 16 (Cont.)
Governo Federal - Poder Executive & Poder Judiciario - Civis
Atuais Atives - com Geragbes Futuras
Contingentes de Servidares & Beneficiarios
Carreiras Tipicas de Estado
Posigio: Out /2001
lEHEFiGIﬁPF:::nm I
ano | e ves | “PRocRamanA | roRvaLioez | PENSAO DO ATIVO ToraL

ol  giopo)  speEtv)  sase)l  GmEs|  gzamal  E.347 95,454
zo0)  grose]  seao)  seea)  aodas]  @aFas) 766 97,542
o)  mrope]  sposo]  saas]  spaaa]  asaps]  var] o9.878
243 groeo] s sgrr)  qosia]  asams) 776 101.424
aoasl  miose]  memwa)  gmr]  apass]  gessn] 7944 102540
zods] miooo)  sisa)  EoeEp| pves] gmimE] B0 103,554
aag)  mnope) sieme)  pess]  aoars]  graww] s 104152
2051 104,703
aosy)  mnope)  saase)  pase]  oaes]  grasv]  pes| 105. 141
zoss] miooo) osgssp) Eioof qqmas] gmima]  Bag| 105345
a5 mnope)  samaa)  pase)  oiaes]  grome]  psod 105.552
ol giopo) szasp]  Eoss|]  qoes|]  gEa@so] 0 BS4S) 105610
2051 105.557
aoe3)  mraso]  szase]  goea]  anqea]  asaas]  pai 1085600
2085  stoco]  sasas)  eo7d)]  qdqos]  gesns] 8453 105,651
aoe7]  miomo]  szeme]  gosa]  aiqmo]  gvase]  mave] 105 632
2060 81000 52587 £.055 11.110 27227 6683 105.653



Apéndics N.° 16 (Cont.}
Governo Federal - Poder Executive & Poder Judicidrio - Civis
Atuais Ativos - com Geragdes Futuras
Contingentes de Servidores e Beneficiarios

Carreiras Tipicas de Estado
Posigao: Out /2001

BENEFICIARIOS

2071

vy waee]  sraee)  eeas]  ataos)  gvsse]  e7nd] 105 658
207 gigro)  sraMd]|  Eg4d | 11.107 27 508

Fonte: Caleulos da Probus,
Nata: Samente para os érglos desses Poderss cbiste desta avallagho, listades nas phginas 2 @ 3 do Relatdrio.

Apéndice N2 17
Governo Federal - Poder Executivo @ Poder Judiciario - Civis
Atuais Ativos - com Geragdes Futuras
Contingentes de Servidores ¢ Beneficiarios
Carreiras Tipicas de Estade
90.000
BD.DOO
T0.000
60.000
50.000

40.000

N® de

30.000

= 25 2228 ER i F 3 FE g E B 2 R 2R
F A M AR %AAAREARAARABEAAAAR A AAAEARAAA
Ano
—Sarvidores Atives —fpasentaderia Programada
Apasentadoria Por Invalidez weepensio do Ative
=—Pensio do Aposentado Programade =—pansie do Apesentado Invalido




Apéndice N2

18

Governe Federal - Poder Executive @ Peder Judicidrio - Civis
Atuais Ativos - com Geragbes Futuras
Esperangas Menetirias Anuais de Salaries, Contribuigbes & Beneficios
Carreiras Tiplcas de Estade

Goos| s esdiasd|  seeiatesial  4ee 15143357 |  B0agaharii| 6167 60
wor|  arsesinase|  oaemiaanan]  ewuizesass|  soosmueosa | wroet s
woos]  sasicetmean|  owscoswmzal s rozoaser|  mauvisaooe| i)
o] nassorosazs|  Goocoriwas|  izeaiissazoo]  maeiaais|  irazzrisa]
coia]  eseEiensriz|  enesranesss]|  15ie3zniss]|  irasvssesci|  2132a7iess]
Gons|  EasiaamTerss| M0t GEnen| 184S 13855 |  veRe070iaeD| 514 e
won7|  GeigastTEd | 1813 7II0| @ ts0eeosaui | dva7e7aTeai| 365307 gead)
o] sivvaome |  nemmaieor|  ciesazaierie]  zwsszigss|  geeayosans)
T
03] nrreissossce |  easeriassas|  asvaasssesrs|  serioaziiss|  smszesnzssio]

dia7| BT AURS6 |  Bedgen 533 | 56 TOSesi | 785 Ged hu0EI | aei 24340520
doas] R Trpdaedr| BTl winAn|  GSwpedTase | 780549553 | ks 7571
o] bsuzserieon|  neapeymvisn|  seorimmsiwa|  asariziress| amiwzisead)
o3| nsoesessavoa | Gesssomror|  as4mizieasi|  zsesmoadszs | 5ovaaooo]
an]  nsoromavise|  oeseoizezad|  asszisocrass|  aoiaseremc|  517esssesas]
o] eszenrsaess|  Gangedmaia]|  aseiriostar|  304de4n8acs| 531556 31245
Gooa]  Eapasd w0t | Ba7 73064189 | 551 dwaeesds| 30775143156 |  Sed B7h 06463
mar]  saiipamiad|  beswyroisus]  stwsonziies]  3nzsiugsial

B v ES A0

aogs|  seasieasioss |  Gaierdzein|  aomaessiiTel |  rirraredss:|  aiedsecias|  ovagdgs| 211238 11283

Papigde: Oyl 2804 A% 1.00
- 1 EERNEFICIDE
LR
amo | ean | cowTRBcae | A | A aLner. |FE¥SA0 0o ativo|  amosewTaDo APDSENTADD ToTAL
PROGRAMADD IHVALIDD
pi) LI LT R P TEE AT s - - = = =
2003 5 260 514.900 54 578 580 535, 068 Fo0.TEL 574,83 31.7e8.732 23 31.918.354,05 £.207 963,63 f1.141.083 B3 350,031 294,23

£115801 W7 13

I IR
1. 255 571 0ny. an
17231011 354 82
2.112.302 441 44
2 GRS 00D BE1 a8
3050531 24173
2355 dBD. 171850
350 AGE 025 G5
432 @74 21 BS
4.714.845 717 65
5077 700 304 AT
5 F0E 158 240 64
BTN NG
5 811705 430 82
6127 36201273
6281 415 827 62
B 4SS BT 480 A%

B aod 17 ddd G

043 5 856 155 84305 Gad 177.142.74 3550074 746,54 314 587 185 24 65518811442 | 1838 689 352,03 375.063.038,57 | 6647077 450,50
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FONTE: Caloulos da Probus.
Notas: [*] Inclui grupes pensionistas futures de atuais aposentados:
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ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Avaliacéo da situagdo financeira e atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social
(Art. 4°, 8 2° inciso 1V, alinea a da Lei Complementar n°® 101, de 2000)

1. CONSIDERACOES INICIAIS: DINAMICA E LIMITACOES DO MODELO

Este documento tem como objetivo apresentar as projecOes atuariais do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS para os proximos 20 anos, atendendo ao disposto no Art. 4 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°. 101, de 4 de maio de 2000). As projecbes foram
realizadas com base em modelo demogréafico-atuarial, organizado em quatro mddulos: desenho do
plano previdenciario, demografia, mercado de trabalho e transi¢fes da condi¢cdo de contribuinte para
inatividade. A dindmica de interacdo entre os modulos e as limitacbes do modelo dependem da
definicdo de uma série de hipoteses acerca do comportamento das variaveis, conforme explicado a
seguir.

O médulo inicial consiste na definicdo da cobertura dos riscos associados a perda da capacidade
laboral que a Previdéncia Social oferece ao trabalhador e a sua familia. Entre as principais coberturas
estdo aquelas relacionadas a idade avancgada, invalidez, maternidade recente, morte, doenca e acidente
de trabalho, as quais geram alguns dos beneficios do RGPS. A definigdo precisa da cobertura dos riscos
ocorre por meio do desenho do plano de beneficios, o qual é determinado por trés elementos: condi¢des
para habilitacdo, formula de calculo e indexacao dos beneficios.

Em primeiro lugar, é necessario ter o conhecimento das condigdes sob as quais 0s segurados
passam a ter o direito aos beneficios. Por exemplo, para um homem se aposentar por tempo de
contribuicédo, deve ter contribuido por 35 anos e uma mulher, por 30 anos. O conjunto de regras que
determina as condigdes nas quais os segurados assumem a condi¢do de beneficiarios define as
condigdes para habilitacdo aos beneficios. Um segundo ponto importante relaciona-se a formula de
calculo dos beneficios. Em outras palavras, trata-se do método de determinar o valor do beneficio que o
segurado passa a receber no momento de sua aposentadoria. Tal formula varia de acordo com o
beneficio requerido pelo segurado. O valor de alguns beneficios é equivalente ao salario minimo;
outros estdo relacionados ao histérico de saléarios-de-contribuicdo, idade de aposentadoria e tempo de
contribuigdo do segurado.

Por fim, ap6s concedidos os beneficios, deve haver alguma regra para determinar como o valor
desses variara ao longo do tempo, ou seja, a definicdo da forma da indexacdo dos beneficios. No caso
do RGPS, os beneficios sdo reajustados conforme a variacdo da inflagdo, com excecdo dos beneficios
equivalentes ao piso previdenciario, que variam de acordo com o reajuste do salario minimo. Neste
modelo, considerou-se que os reajustes do salario minimo e dos demais beneficios deverdo ser
correspondentes a inflacdo anual acumulada. A secdo 2 deste texto apresenta maiores detalhes sobre o
desenho do plano do RGPS, conforme a legislacdo vigente.

Além do desenho do plano de beneficios, para a realizagdo de projecGes de longo prazo de um
regime previdenciario € necessario o conhecimento do fluxo potencial de contribuintes e beneficiarios



do sistema. O RGPS cobre potencialmente qualquer individuo da populagéo brasileira que ndo esteja
filiado a um regime proprio de previdéncia social no setor publico. Trata-se de um plano bastante
distinto do de uma entidade fechada de previdéncia privada ou de um regime proprio de previdéncia
social de servidores publicos, que cobre apenas as pessoas com algum vinculo empregaticio com a
patrocinadora ou com o ente estatal. Enquanto nestes a politica de pessoal da empresa ou do ente
federativo exerce um papel fundamental na evolucdo da razdo entre contribuintes e beneficiarios, a
dindmica demografica do pais € uma variavel de grande relevancia.

E nesse sentido que surge a necessidade de um mddulo demogréafico. Em primeiro lugar porque,
a excecdo dos beneficios caracterizados como de risco, € usual que o periodo contributivo ocorra em
idades jovens, enquanto o de recebimento de beneficios em idades avancadas. Dessa forma, o
conhecimento da distribuicdo etaria da populacdo se torna essencial. Em segundo lugar, a duracéo dos
beneficios depende da probabilidade de sobrevivéncia da populacdo coberta pela Previdéncia Social.
Quanto maior a probabilidade de alguém que recebe um beneficio sobreviver, maior serd sua duracao
esperada. Como as probabilidades de sobrevivéncia se diferenciam em funcdo da idade e do sexo,
torna-se necessario o conhecimento da evolucdo populacional desagregada por género e idade simples.

Além disso, o plano de beneficio do RGPS apresenta condic¢des de habilitacdo diferenciadas por
clientela, o que demanda a desagregacdo dos dados entre a populacdo urbana e rural. Em resumo, as
projecdes populacionais devem estar desagregadas por sexo, idade e clientela da previdéncia social. A
secdo 3 deste texto apresenta os principais indicadores obtidos a partir das projecGes demogréaficas
elaboradas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Uma vez conhecida a dindmica demogréafica, para chegar ao numero de contribuintes e
beneficiarios é necessario, respectivamente, estimar a parcela da populagdo que estd inserida no
mercado formal de trabalho e calcular as probabilidades de entrada em beneficios da populacéo
coberta.

Por um lado, o nimero de contribuintes é fortemente correlacionado com o nivel de emprego
formal. Dessa forma é importante entender a dindmica do mercado de trabalho, estimando a populacédo
ocupada em atividades formais, desagregada também por género, clientela e idade.

Os resultados das projecGes sdo extremamente sensiveis as hipéteses demograficas e de
mercado de trabalho utilizadas, sendo que, enquanto as mudangas na estrutura demografica sdo mais
lentas e previsiveis, as alteracfes na composicdo da forca de trabalho estdo cada vez mais aceleradas
em razdo dos avancos tecnologicos, da flexibilizacdo das relagbes laborais e da reestruturacdo dos
processos produtivos. Elementos como a taxa de atividade, grau de informalidade e taxa de
desemprego, que sdo fundamentais para as projecGes previdenciarias, sdo variaveis de dificil previséo,
0 que constitui uma séria limitacdo deste modelo em relagdo as estimativas do nimero de contribuintes.
Neste estudo, em razdo da auséncia de informacGes sobre o comportamento futuro destas variaveis,
adotou-se a hipotese de manutencdo da atual estrutura de mercado de trabalho para os proximos 20
anos.

Por outro lado, a evolucdo do nimero de beneficiarios deriva das probabilidades de transicdo do
estado de contribuinte para o estado de beneficiario. H& duas grandes classes de beneficios: os de risco
e 0s programaveis. Cada uma delas apresenta razdes distintas de transicdo para uma situacdo de



recebimento de beneficio. Os beneficios programaveis tém como condicdo de habilitacdo limites
etarios ou de tempo de contribuicdo. Tais regras tornam possivel ao segurado programar a data de
inicio de recebimento do beneficio. Exemplos tipicos de beneficios programéaveis sdo as aposentadorias
por idade e por tempo de contribuicdo. Por sua vez, os beneficios de risco surgem em caso de sinistro.
Exemplos cléssicos sdo os beneficios de pensdo, que somente surgem ap6s o falecimento de um
segurado, e as aposentadorias por invalidez, que sdo concedidas quando, em funcdo de doenca ou
acidente, o segurado perde sua capacidade de trabalho.

As probabilidades de entrada no sistema foram calculadas com base no comportamento recente
dos fluxos de concessdo de beneficios. No caso das probabilidades de transicdo dos beneficios
programaveis, como o segurado escolhe a data de concesséo apds obedecidos os requisitos minimos de
idade ou tempo de contribuicdo, seu inicio depende do comportamento do segurado em relacdo ao
momento em que ele julga mais conveniente comegar a receber sua aposentadoria.

No RGPS, a formula de célculo das aposentadorias programaveis traz mecanismos que fazem o
valor do beneficio variar em funcéo da idade e tempo de contribuicdo no momento da concessdo deste,
sendo que o segurado pode optar por postergar seu inicio na expectativa de receber um valor mais
elevado. Nesse caso, o regime previdenciario seria beneficiado pelo adiamento do inicio da concessédo
do beneficio e pelo recebimento de contribui¢es durante um maior periodo. Entretanto, teria que pagar
um beneficio de valor superior. A probabilidade de entrada neste tipo de beneficio depende das
hipoteses de comportamento dos segurados em reposta aos incentivos para postergacdo da
aposentadoria presentes na formula de célculo do beneficio. Nas projecGes apresentadas nesse texto,
adotou-se uma hipotese mais conservadora de que os individuos ndo postergardo as aposentadorias,
solicitando-as no momento do preenchimento das condi¢6es de elegibilidade.

Com as variaveis descritas acima, é factivel projetar o nimero de contribuintes e beneficiarios.
Entretanto, as informagdes ainda s@o insuficientes para a projecdo da arrecadacdo e do gasto com
beneficios. A maior parte da receita de contribuicGes varia como proporcdo dos salarios percebidos
pelos segurados, conforme a legislagdo vigente. Por sua vez, a férmula de calculo dos beneficios
relaciona o valor da aposentadoria ao que o segurado contribuiu durante sua vida ativa, sendo que as
contribuicdes estdo relacionadas ao histérico salarial do segurado. Nesse sentido, informacg6es relativas
a evolucao salarial, no mesmo nivel de desagregacdo requisitado para varidveis demogréaficas e de
mercado de trabalho, sdo a base para a projecdo das receitas e despesas previdenciarias. A evolucao
salarial, por sua vez, depende da trajetdria de ascensdo salarial média, além das hipoteses de
crescimento da produtividade do trabalho em relacdo as variagdes do Produto Interno Bruto — PIB. A
secdo 4 deste estudo consolida as projecdes de mercado de trabalho e, na secdo 5, sdo apresentadas as
projecdes atuariais de beneficios, receitas e despesas previdenciarias, assim como o resultados
financeiros do RGPS.

Conforme observado, as projecdes dependem de uma série de hipoteses acerca da evolugédo
demografica, estrutura do mercado de trabalho e probabilidades de entrada em beneficios, assim como
de suposi¢bes sobre as taxas de crescimento da inflagdo, produtividade, PIB e mesmo acerca do
comportamento dos individuos em relacdo a decisdo de se aposentar. Parcela das limitacBes deste
estudo reside, justamente, no grau de seguranca em relacdo a definicdo das hipdteses. Quaisquer
modificacbes em relacdo ao quadro de hipdteses, pode alterar substancialmente os resultados. Além
disso, os resultados de curto prazo modificam o ponto de partida das projec6es deslocando as curvas de



receita, despesa e déficit. Por isso, é fundamental que haja a atualizacdo anual deste estudo, conforme
determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, aprimorando-o em relacdo aos dados observados e aos
cenarios futuros.

Finalmente, é importante destacar as limitacdes impostas pela qualidade dos registros de
informacBes sobre os contribuintes e beneficiarios do RGPS. O uso de dados individualizados dos
segurados, conforme feito nas avaliagOes atuariais tradicionais, poderia conferir maior precisdo aos
calculos. Entretanto, a base de dados da Previdéncia Social ndo foi concebida com o objetivo de
fornecer informagdes para tais projecdes, mas sim para operacionalizar a concessédo e manutencao dos
beneficios e controlar a arrecadacdo. Em razdo da auséncia de informacdes com o grau de
confiabilidade desejado, optou-se por trabalhar com dados agregados em coortes de sexo, idade e
clientela, pois os dados podem estar contaminados com algumas inconsisténcias cadastrais. Nesse
sentido, a melhora na base cadastral junto com novos métodos que permitam tracar melhores hipéteses
em relacdo ao mercado de trabalho, a demografia e as probabilidades de transicdo permitirdo o
aperfeicoamento e sofisticacdo das futuras projecdes.



2. PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Os beneficios oferecidos pelo RGPS tém por objetivo assegurar aos contribuintes e as suas
familias meios indispensaveis de reposicdo da renda, quando da perda da capacidade laborativa ou por
incapacidade de gerar renda, idade avangada, tempo de contribuicdo, encargos familiares e prisdo ou
morte daqueles de quem dependiam economicamente.

A descricdo do plano de beneficios aborda trés aspectos. O primeiro dispde sobre a formula de
calculo do valor do beneficio, o segundo, sobre as condi¢cdes necessarias para que o segurado se
habilite ao beneficio e o terceiro, sobre a duragdo do pagamento.

Inicialmente, convém destacar que o salario-de-beneficio é a base para o célculo dos beneficios
de prestacdo continuada do RGPS, inclusive do regido por norma especial e do decorrente de acidente
do trabalho, exceto do salario-familia, da pensdo por morte e do salario-maternidade, sendo indexado a
inflac&o.

Para os beneficios de aposentadoria por idade e por tempo de contribui¢cdo, no caso dos
segurados inscritos até 28/11/99, o salério-de-beneficio consiste na média aritmética simples dos
maiores salarios-de-contribuicdo, corrigidos monetariamente, correspondentes a, no minimo, 80% de
todo periodo contributivo desde a competéncia 07/94 e multiplicado pelo fator previdenciério. Para os
inscritos a partir de 29/11/99, o salario-de-beneficio corresponde a media aritmética simples dos
maiores salarios-de-contribuicdo, corrigidos monetariamente, correspondentes a 80% de todo o periodo
contributivo e multiplicado pelo fator previdenciario.

E importante ressaltar que é garantido aos segurados aposentados por idade a opcdo pela néo
aplicacdo do fator previdenciario. Para o calculo dos auxilio-doenga, auxilio-acidente, aposentadoria
por invalidez e especial ndo se aplica tal fator.

Nos casos de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez em que o segurado conte com menos
de cento e quarenta e quatro contribuicbes mensais no periodo contributivo, o salario-de-beneficio
correspondera a soma dos salarios-de-contribuicdo dividida pelo numero de contribui¢des apurado.

O fator previdenciario leva em consideracdo a idade, o tempo de contribuicdo, a expectativa de
sobrevida (conforme tabua biométrica divulgada pelo IBGE) e a aliquota de contribui¢do, de acordo
com a seguinte formula:

_Te*a, [L+(1d +Tc*a)]
~ Es 100

f

Onde:
f = fator previdenciario;
Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria, atualizada anualmente pelo IBGE;



Tc = tempo de contribuicdo até 0 momento da aposentadoria;
Id = idade no momento da aposentadoria;
a = aliquota de contribuicdo correspondente a 0,31.

Para efeito da aplicacdo do fator previdenciario, ao tempo de contribuicdo do segurado séo
adicionados:

e cinco anos, quando se tratar de mulher;

e cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio;

e dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcbes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

Todos os beneficios do RGPS sujeitam-se ao limite minimo de 1 (um) salario minimo e ao
limite méximo do salario-de-contribuicdo, a excecdo do salario-maternidade, que ndo se sujeita a limite
maximo, e ao salario-familia e auxilio-acidente, que nédo se sujeitam ao limite minimo.

2.1  Aposentadoria por Idade

Formula do beneficio: 70% do salario-de-beneficio, mais 1% deste por grupo de 12 contribuicfes, ndo
podendo ultrapassar 100% do salario-de-beneficio.

Para o segurado especial, o valor da aposentadoria € de um salario minimo. Caso o segurado especial
opte por contribuir facultativamente, o valor do beneficio sera calculado como o dos demais segurados.

Na aposentadoria por idade € facultado ao segurado a aplica¢do ou ndo do fator previdenciario.

Condigdes para habilitacdo: 60 anos de idade, se do sexo feminino, e 65 anos, se do masculino,
reduzida em 5 anos para os trabalhadores rurais.

A aposentadoria por idade € compulsoria aos 70 anos para 0 homem e 65 anos para a mulher, desde que
requerida pela empresa e cumprido o prazo de caréncia.

Para os inscritos a partir de 24/07/91, a caréncia para habilitacdo ao beneficio é de 180 contribuictes
mensais.

Os inscritos até 24/07/91 devem obedecer a tabela progressiva de caréncia a seguir:

TABELA PROGRESSIVA DE CARENCIA

ano de implementacéo das condicdes meses de contribuicdo exigidos
2001 120 meses




2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Fonte/Elaboracéo: SPS/MPAS

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado com reversdo
em pens&o por morte aos dependentes legalmente habilitados.

2.2 Aposentadoria por tempo de contribuicéo

Formula do beneficio:
e Integral: 100% do salario-de-beneficio.
e Proporcional: 70% do salario-de-beneficio, acrescido de 5% por ano de contribuicdo
contados a partir do momento em que o segurado cumprir 0s requisitos para se aposentar
com proventos proporcionais.

Condicdes para habilitacéo:

o Integral: 30 anos de tempo de contribuicdo, se segurado do sexo feminino, e 35 anos se
do sexo masculino.
o Proporcional: O segurado que, até 16/12/98, ndo havia completado o tempo minimo

exigido para a aposentadoria por tempo de contribuicdo, 30 anos se homem e 25 anos se
mulher, tem direito a aposentadoria proporcional desde que cumprida a caréncia e 0s seguintes
requisitos:
Idade: 53 anos para 0 homem e 48 anos para a mulher.
Tempo de contribuicdo: 30 anos de contribuicéo para 0 homem e 25 anos de contribuicao
para a mulher.
Tempo de contribuicdo adicional: o equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo
que, em 16/12/98, faltava para atingir o limite do tempo de contribuicao.

O segurado que, em 16/12/98, ja contava com 30 ou 25 anos de servico, homem e mulher
respectivamente, tem o direito a requerer, a qualquer tempo, aposentadoria com renda mensal
proporcional ao tempo de servico computado até aquela data, calculada com base nos 36 salarios-de-
contribuicdo anteriores a 12/98 e reajustada até a data do requerimento.

Se, no entanto, o segurado, nas condi¢des acima, optar pela inclusdo de tempo de contribuicdo posterior
aquela data, desde que tenha 53 anos de idade, se homem, e 48 anos, se mulher, a renda mensal sera
calculada com base nos 36 salarios-de-contribuicdo anteriores ao requerimento ou com base na regra
descrita anteriormente (média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicéo, correspondentes



a 80% de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario), caso haja inclusdo de
tempo posterior a 28/11/99.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras destacadas no subitem 2.1.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado com reversdo
em pens&o por morte aos dependentes legalmente habilitados.

2.3 Aposentadoria Especial

Formula do beneficio: 100% do salario-de-beneficio.

Condicdes para habilitacdo: comprovar o segurado que trabalhou sujeito a condi¢Bes especiais que
prejudiquem a salde ou integridade fisica, durante 15, 20 ou 25 anos, conforme a atividade.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras destacadas no subitem 2.1.

O segurado que tiver 60 anos, se do sexo feminino, e 65 anos, se do masculino, tem direito a se
habilitar ao beneficio de aposentadoria por idade, desde que cumprida a caréncia.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado com reversdo
em pens&o por morte aos dependentes legalmente habilitados.
2.4 Aposentadoria por Invalidez

Formula do beneficio: 100% do salario-de-beneficio. O segurado que necessitar de assisténcia
permanente tera direito a um acréscimo de 25% no valor do seu beneficio.

Para o segurado especial que nao tenha optado por contribuir facultativamente, o valor sera de um
salario minimo.

Condicdes para habilitacdo: o segurado que for considerado invalido e insusceptivel de reabilitacdo
para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia tem direito a este beneficio.

A caréncia exigida é de 12 (doze) contribui¢fes mensais.

Em caso de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho ou de qualquer natureza,
ndo é exigida caréncia.

Independe de caréncia a concessdo deste beneficio ao segurado que, apds filiar-se ao RGPS, for
acometido de tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia



imunologica adquirida (AIDS), ou contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.

N&do é concedida aposentadoria por invalidez ao segurado que, ao filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ja era portador da doenca ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo quando a
incapacidade decorreu de progressdo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado, enquanto
permanecer invalido, com reversdo em pensdo por morte aos dependentes legalmente habilitados.

2.5  Auxilio-doenca

Formula do beneficio: 91% do salario-de-beneficio.

Condicgdes para habilitacdo: o segurado que estiver incapacitado para seu trabalho ou para sua
atividade habitual por mais de 15 dias consecutivos tem direito a perceber este beneficio.

Para 0 segurado empregado, incumbe a empresa pagar ao segurado o seu salario durante os primeiros
15 dias, iniciando-se a responsabilidade do RGPS apenas ap0os o 16° dia de afastamento. Nos demais
casos, 0 auxilio-doenca sera devido a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele
permanecer incapaz.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras descritas no subitem anterior.

N&o é concedido auxilio-doenca ao segurado que, ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social,
ja era portador da doenga ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo quando a incapacidade decorreu de
progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até que o segurado seja considerado habil
para o desempenho de uma atividade remunerada. Caso isso ndo ocorra, 0 segurado sera aposentado
por invalidez.

2.6 Salario-familia

Este beneficio serd devido apenas ao segurado empregado, exceto o trabalhador doméstico, e ao
trabalhador avulso que tenham salario-de-contribuicéo inferior ou igual a R$398,48.

Formula do beneficio: R$ 9,58 por filho menor de 14 anos de idade ou invalido de qualquer idade.

Condicdes para habilitacdo: além da comprovacao da existéncia dos filhos ou equiparados (enteado e
menor tutelado), este beneficio sera concedido e pago ao:

e segurado empregado, pela empresa, com o respectivo salério, e ao trabalhador avulso,
pelo 6rgdo gestor de m&o-de-obra, mediante convénio;



10

e segurado empregado e trabalhador avulso que esteja recebendo auxilio-doenca,
juntamente com o beneficio;

e segurado empregado e trabalhador avulso de qualquer idade que esteja recebendo
aposentadoria por invalidez, juntamente com o beneficio;

e segurado trabalhador rural aposentado por idade aos 60 anos, se do sexo masculino, ou 55
anos, se do sexo feminino, juntamente com a aposentadoria;

e demais segurados empregado e trabalhadores avulsos aposentados aos 65 anos, se do sexo
masculino, ou 60 anos, se do sexo feminino, juntamente com a aposentadoria.

Amplitude dos beneficios: renda mensal temporaria paga até que todos os filhos completem 14 anos
ou fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado no caso de filho invélido.

2.7  Salario-maternidade

Foérmula do beneficio: No caso de segurada empregada e trabalhadora avulsa, 100% da remuneracéao
integral que vinha percebendo. No caso de segurada doméstica, 100% do ultimo salario-de-
contribuicdo. No caso de segurada especial, 1 (um) salario minimo. Para as demais seguradas, 1/12 da

soma dos 12 ultimos salario-de-contribuicdo, apurados em um periodo nao superior a 15 meses.

Para a empregada doméstica e as contribuintes individuais, o valor do salario-maternidade sujeita-se
aos limites minimo e maximo do salario-de-contribuicao.

Condigdes para habilitacado: comprovacao da gravidez, sendo a renda devida a partir do 28° dia antes
do parto.

Em se tratando da contribuinte individual e da segurada facultativa, é exigida a caréncia de 10 (dez)
contribuicBes mensais para concessdo do beneficio, reduzida no mesmo ndmero de meses em que 0
parto tenha sido antecipado.

No caso de segurada especial, exige-se a comprovacao de exercicio de atividade rural nos ultimos dez
meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que de forma descontinua.

E de cinco anos o prazo para a segurada requerer o beneficio a partir da data do parto.

Amplitude dos beneficios: Renda mensal temporaria por 120 dias.

2.8 Pensdo por morte

Formula do beneficio: 100% da aposentadoria que o segurado vinha percebendo ou daquela a que o
participante teria direito caso se aposentasse por invalidez.

Condicbes para habilitagdo: serd concedida aos dependentes do segurado falecido, aposentado ou
ndo, estabelecidos na forma da lei.
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Amplitude dos beneficios: Fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado ou temporaria
dependendo do tipo de dependente. Revertera a favor dos demais dependentes a parte daquele cujo
direito a pensao cessar.

Classes de Dependentes:

e Classe I: o conjuge, a companheira, o0 companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condigé@o, menor de 21 anos ou invalido;

e Classe Il: os pais;

e Classe Ill: 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 anos ou invalido.

A existéncia de dependente de qualquer das classes supracitadas exclui do direito as prestacdes os das
classes seguintes.

29 Auxilio-reclusao

Formula do beneficio: 100% da aposentadoria a que o participante teria direito caso se aposentasse
por invalidez, nos mesmos moldes da pensao por morte.

CondicGes para habilitagdo: sera concedido aos dependentes do segurado recolhido a prisdo e desde
que este ndo receba remuneracdo da empresa nem esteja em gozo de auxilio-doenca ou de
aposentadoria e cujo salario-de-contribuigdo seja igual ou inferior a R$ 398,48.

Amplitude dos beneficios: renda mensal temporaria paga pelo tempo que o segurado estiver recluso.
Revertera a favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito ao beneficio cessar.

2.10 Auxilio-acidente

Formula do beneficio: 50% do salério-de-beneficio que deu origem ao auxilio-doenca do segurado,
corrigido até o més anterior ao do inicio do auxilio acidente.

Condigdes para habilitacdo: sera concedido, como indenizacdo, ao segurado empregado, exceto o
doméstico, ao trabalhador avulso, ao segurado especial e ao médico-residente quando, apés a
consolidacdo das lesbes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar seqiela definitiva que
implique:

e reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exija maior esforco
para o desempenho da mesma atividade que exerciam a época do acidente;

e impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do acidente, porém
permita 0 desempenho de outra, apds processo de reabilitacdo profissional, nos casos
indicados pela pericia do Instituto Nacional de Seguridade Social.

e reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e se enquadrem nas
situacOes discriminadas no Anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social (lesdes do
aparelho visual, traumas acusticos e outras).
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Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a concessdo de uma aposentadoria ou
falecimento do segurado.

2.11 Reabilitacao Profissional

Consiste no tratamento para proporcionar aos segurados e dependentes incapacitados (parcial ou
totalmente) os meios indicados para a (re)educacéo e (re)adaptacao profissional e social, de modo que
possam voltar a participar do mercado de trabalho.

Formula do beneficio: custo decorrente do tratamento.

Condicdes para habilitacdo: ser segurado, aposentado ou dependente incapacitado (total ou
parcialmente) ou portador de deficiéncia.

Amplitude dos beneficios: atendimento feito por uma equipe multidisciplinar, que envolve médicos,
assistentes sociais, psicélogos, sociélogos, fisioterapeutas, entre outros.

2.12  Abono Anual

Férmula do beneficio: corresponde ao valor da renda mensal do beneficio no més de dezembro,
quando o beneficio foi recebido no ano todo, ou seja, durante todos 0s 12 meses.

O recebimento de beneficio por periodo inferior a 12 meses determina o calculo do abono anual de
forma proporcional, devendo ser considerado como més integral o periodo igual ou superior a 15 dias,
observando-se como base a ultima renda mensal.

Condicdes para habilitacdo: ter recebido, durante o ano, auxilio-doenca, auxilio-acidente,
aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo ou salario maternidade.

Amplitude dos beneficios: pagamento Unico no més de dezembro.

2.13 Renda Mensal Vitalicia

Formula do beneficio: 1 (um salario minimo).

Condicdes para habilitacdo: este beneficio era devido aos maiores de 70 (setenta) anos de idade e aos
invalidos, definitivamente incapacitados para o trabalho, que, num ou noutro caso, ndo exercessem
atividade remunerada, ndo auferissem rendimento, sob qualquer forma, superior ao valor da sua renda
mensal, ndo fossem mantidos por pessoa de quem dependiam obrigatoriamente e ndo tivessem outro
meio de prover ao proprio sustento, desde que:
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| - tivessem sido filiados a Previdéncia Social, em qualquer época, no minimo por 12(doze) meses,

consecutivos ou nao;
Il - tivessem exercido atividade remunerada abrangida pelo RGPS, no minimo por 5 (cinco) anos,

consecutivos ou nao;
Il — tivessem-se filiado a antiga Previdéncia Social Urbana apds complementar 60 (sessenta) anos de

idade, sem direito aos beneficios regulamentares.

Amplitude dos beneficios: este beneficio foi extinto a partir de 1° de janeiro de 1996, sendo mantido
apenas para aqueles que o requereram até 31 de dezembro de 1995, extinguindo-se com a morte do
beneficiario.
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3. TENDENCIAS DEMOGRAFICAS

O RGPS funciona em regime de reparticdo simples, onde os trabalhadores em atividade
financiam os inativos na expectativa de que, no futuro, outra geracdo de trabalhadores sustentara a sua
inatividade. Neste sistema, a taxa de crescimento da populacéo, a evolucdo de seu perfil etario e a taxa
de urbanizacdo sdo varidveis fundamentais para estimar a evolugdo dos contribuintes e beneficiarios.
Esta secdo apresenta as projecGes demograficas para os proximos 20 anos realizadas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e por RIGOTTI et al. (2001), considerando-se as coortes
por idade, sexo e clientela, que serviram de base para as projecdes atuariais do RGPS, conforme
disposto no Anexo 2.1

De acordo com o IBGE, nos proximos 20 anos, devera ser mantida a tendéncia observada nas
ultimas décadas de declinio da taxa de crescimento da populacdo com aceleracdo do envelhecimento
populacional. De fato, de acordo com o Gréafico 3.1, a taxa média anual de crescimento da populacgéo,
que diminui de 3,0% na década de 60 para 1,4% na década de 90, devera manter a tendéncia de queda
nos préximos 20 anos, chegando a 1,0% entre 2010 e 2020.

Griéfico 3.1
Taxa de Crescimento Populacional - Média Anual por Década - 1960/2020 -
35
30
30 -
25

25 -
Q)
S 20 19
N—’

15 14
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05 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1960 /1970 1970/ 1980 1980 /1990 1990/ 2000 2000/ 2010 2010/ 2020
Fonte: IBGE.

Elaboracgéo: SPS/ MPAS

Por outro lado, as pirdmides populacionais brasileiras mostram as significativas modificagdes
na estrutura etaria com o progressivo envelhecimento populacional. Conforme as projecdes do IBGE,
apresentadas nos Gréficos 3.2, 3.3 e 3.4, observa-se claramente o estreitamento gradual da base da
piramide demogréfica e o alargamento de seu topo entre 1980 e 2021, refletindo os efeitos da reducao

1 As projecdes foram realizadas tomando-se como base os resultados preliminares do CENSO 2000 disponibilizados pelo IBGE.
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da proporcao da populacdo jovem em relacdo ao total e 0 aumento gradativo da populacdo com idade
avangada.

GRAFICO 3.2
PIRAMIDE POPULACIONAL BRASILEIRA - 1980
(Valores em Milhdes)
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Fonte: IBGE
Elaboracéo: SPS/IMPAS
GRAFICO 3.3
PIRAMIDE POPULACIONAL BRASILEIRA - 2000
(Valores em Milhdes)
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Fonte: IBGE
Elaboracéo: SPS/MPAS
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GRAFICO 3.4
PIRAMIDE POPULACIONAL BRASILEIRA - 2021
(Valores em Milhdes)
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Fonte: IBGE
Elaboracéo: SPS/IMPAS

O processo de envelhecimento populacional é explicado pela composicdo de dois fenémenos: o
aumento da expectativa de vida e a redugéo da taxa de fecundidade. O aumento da expectativa de vida
e de sobrevida em idades avangadas da populacdo esta relacionado aos avangos na area de salde, assim
como ao investimento em saneamento e educacdo. Nas décadas de 30 e 40, a expectativa de sobrevida
para uma pessoa de 40 anos era de 24 anos para homens e 26 anos para mulheres. Ja em 1998 ela subiu
para 31 e 36 anos para homens e mulheres, respectivamente. No caso de uma pessoa de 60 anos, a
expectativa era de 13 anos para homens e 14 anos para mulheres em 1930 e 1940 e de 16 e 19 anos em
1998, como pode ser observado na Tabela 3.1.

TABELA 3.1
EVOLUCAO DA EXPECTATIVA DE SOBREVIDA NO BRASIL - 1930/1998 -
Idade 1930/40 1970/80 1998
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
0 39 43 55 60 64 72
10 45 48 53 57 58 65
20 38 40 45 48 48 55
30 31 33 37 40 40 46
40 24 26 29 32 31 36
50 18 20 22 24 23 27
55 16 17 19 21 19 23
60 13 14 16 17 16 19
65 11 11 13 14 13 15
70 8 9 11 11 10 12

Fonte:1930/1940: Previdéncia em Dados;1970/1980: CEPAL; IBGE: 1998
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Além das pessoas estarem, em média, vivendo por mais tempo, o nimero de filhos por mulher
em seu periodo fértil, mensurado pela taxa de fecundidade, tém declinado de maneira acelerada.
Conforme o Gréfico 3.5, enquanto em 1960, cada mulher tinha em média 6,2 filhos, em 1999 esse
indicador caiu para 2,3. A queda nas taxas de fecundidade esta associada a aspectos socioculturais,
como a revisdo de valores sociais relacionados & familia e o aumento da escolaridade feminina;
cientificos, como o desenvolvimento de métodos contraceptivos; e econdmicos, como 0 aumento da
participacdo da mulher no mercado trabalho.

GRAFICO 3.5
EVOLUGAO DA TAXA DE FECUNDIDADE
-1960/1999 -

6,2

G -
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2,3 2,3
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Fonte: IBGE
Elaboracéo: SPS/MPAS

O aumento da expectativa de sobrevida e a diminuicdo da taxa de fecundidade trazem o
aumento da participacdo dos idosos na composicdo da populacdo. Conforme se pode observar no
gréfico 3.6, o percentual da populacdo idosa, considerada neste documento com idade superior a 60
anos, devera aumentar de 7,8% no ano 2000 para 13% no ano 2021. Esse processo deve ser mais
intenso em relacdo as mulheres para as quais o percentual de idosos aumentard 6% no periodo
2000/2021, passando de 8,4% no ano 2000 para 14,4% em 2021. Para os homens o crescimento da
populacdo idosa no periodo serd de 4,4%, passando de 7% no ano 2000 para 11,4% em 2021. Isto
ocorre em fungéo da expectativa de vida feminina ser maior do que a da masculina.
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Gréfico 3.6
EVOLUCAO DA PARTICIPACAO DA POPULACAO ACIMA DE 60 ANOS POR GENERO
E TOTAL
(2001/2021)
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Fonte: IBGE

Elaboracdo: SPS/MPAS

Quando se analisa a evolugéo da parcela da populacdo com idade entre 20 e 60 anos, observa-se
que ainda haverd um crescimento de pouco mais de 6 pontos percentuais entre 2000 e 2013, com
posterior estagnacao e decréscimo a partir de 2015. A queda é mais acelerada em relacdo as mulheres
mas, de qualquer forma, a participacdo desta parcela da populacdo aumenta de 53,7% em 2000 para
55,9% em 2021 (Grafico 3.7)

GRAFICO 3.7
EVOLUCAO DA PARTICIPACAO DA POPULACAO ENTRE 20 E 60 ANOS POR
GENERO E TOTAL (2001/2021)
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Fonte: IBGE
Elaboracdo: SPS/MPAS

A faixa etaria inferior a 20 anos apresenta o caminho inverso das faixas analisadas
anteriormente, ou seja, observa-se uma trajetoria decrescente ao longo do tempo desde o ano 2000 até
2021. No ano 2000, o percentual de pessoas com menos de 20 anos em relagdo ao total é de 39,1%,
caindo para 30,9% em 2021. Para as mulheres o percentual cai de 38,0% em 2000 para 29,6% em
2021, enguanto que para os homens a queda no periodo foi de 40,3% para 32,2% (Gréafico 3.8).

GRAFICO 3.8
EVOLUCAO DA PARTICIPACAO DA POPULACAO COM MENOS DE 20 ANOS POR
GENERO E TOTAL (2001/2021)
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Fonte: IBGE
Elaboracdo: SPS/MPAS

Por meio da divisdo entre 0 numero de pessoas com idade entre 20 e 59 anos e 0 numero de
pessoas com mais de 60 anos obtém-se a razdo de dependéncia invertida, que € um importante
indicador para os sistemas previdenciarios, que funcionam em regime de reparticdo. As projecdes do
IBGE demonstram a deterioracdo desta relagdo nos proximos 20 anos. No ano 2000, para cada pessoa
com mais de 60 anos, tém-se 8,3 pessoas com idade entre 20 e 60. No ano 2021 esta relagdo devera
diminuir para 5,0 (Grafico 3.9).
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GRAFICO 3.9
QUANTIDADE DE PESSOAS EM IDADE ATIVA PARA CADA PESSOA EM IDADE
INATIVA
(2001/2021)
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Fonte: IBGE
Elaboracdo: SPS/MPAS

Como as condicOes de elegibilidade para entrada nos beneficios previdenciarios sdo distintas
para os grupos urbano e rural, € necessario também projetar a taxa de urbanizacdo. De acordo com
RIGOTTI et al. (2001), nos proximos anos o0 nimero de pessoas residentes nas areas urbanas devera
aumentar de 81,2% em 2000 para 87,3% em 2020 (Grafico 3.10).

GRAFICO 3.10
TAXA DE URBANIZAGAO TOTAL
-2000 A 2020 -
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Fonte: RiGOTTI et al (2001)
Elaboracdo: SPS/MPAS
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Em resumo, as projecdes demograficas utilizadas neste estudo indicam o progressivo
crescimento da participacdo dos idosos na populacdo nos proximos 20 anos. Para a Previdéncia, o
incremento do numero de idosos € parcialmente compensado pelo fato de que a populagdo com idade
entre 20 e 60 anos também devera crescer. Entretanto, 0 aumento relativo desta parcela da populagédo
devera ocorrer somente até 2012 e a taxas menores do que a de incremento na participacdo dos idosos.
Apdbs 2012, a tendéncia é de declinio relativo da participacdo do contingente com idade entre 20 e 60
anos no total. Em 2020, para cada pessoa com mais de 60 anos, teremos 4,9 pessoas com idade entre 20
e 60 anos em 2020. Essa relacdo € substancialmente inferior a atual, que esta ao redor de 8, mas ainda
é superior a encontrada no paises europeus, onde as razfes de dependéncia invertidas situam-se ja no
ano 2000 abaixo de 4.

Apesar da tendéncia de envelhecimento, o Brasil ainda permanecera durante as primeiras
décadas deste século como um pais relativamente jovem. Assim, os principais problemas atuais do
sistema previdenciario estdo relacionados a prodigalidade do plano de beneficios e a baixa cobertura,
conforme analisado na préxima secao, que trata da dinamica do mercado de trabalho.
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4. ESTRUTURA DO MERCADO DE TRABALHO

As projecdes de contribuintes e beneficiarios para 2020 foram elaboradas aplicando-se a
dindmica demografica apresentada na se¢do anterior sobre a estrutura do mercado de trabalho estimada
para 2000, com base no estudo de PICCHETTI (2001). Para o desenho da estrutura do mercado de
trabalho, é necessario o estudo da taxa de participacdo na forca de trabalho e taxa de desemprego por
coorte de sexo, idade simples e situacdo de domicilio, conforme apresentado nos Anexos 3 e 4, além da
andlise da taxa de cobertura da populag¢do ocupada.

Entende-se por taxa de participacdo na forca de trabalho a relacdo entre o niUmero de pessoas
economicamente ativas e 0 nimero de pessoas em idade ativa. A taxa de desemprego é definida como a
relacdo entre o numero de pessoas desocupadas (procurando trabalho) e o numero de pessoas
economicamente ativas. A referéncia para as projecdes atuariais foram os dados da Pesquisa Nacional
por Amostra Domiciliar — PNAD estimados para 2000.

Como pode ser observado no grafico 4.1, os homens urbanos tém uma taxa de participacdo
inferior aos rurais nas faixas etarias inferiores a 25 anos e superiores aos 50 anos, devido a maior
escolaridade e a possibilidade de aposentadoria precoce na area urbana. Entre 25 e 50 anos as taxas de
participacdo masculinas sdo praticamente as mesmas para as areas urbanas e rurais. Por outro lado, as
taxas de participagdo femininas sdo significativamente inferiores & masculinas tanto na area urbana
como rural.

i GRAFICO41
COMPOSICAO DA TAXA DE PARTICIPAGAO POR SEXO E POR
CLIENTELA PARA DIFERENTES IDADES - 2000 -
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Fonte: PICCHETT]I (2001).
Elaboracéo: SPS/MPAS
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Quanto as taxas de desemprego, conforme o Gréafico 4.2, ao se comparar a clientela rural e
urbana, observa-se que aqueles residentes na area rural apresentam taxas menores que as observadas na
area urbana, devido a intensidade do trabalho para o préprio consumo na &rea rural. Diferentemente, ao
se comparar as taxas de desemprego dos géneros por clientela, observa-se situacbes em que a mulher
ou 0 homem ora apresenta taxas superiores, ora inferiores. No caso da clientela urbana, na faixa etaria
entre 0s 23 e 45 anos as taxas de desemprego feminino sdo superiores a masculina, enquanto que, nas
demais faixas, as taxas séo inferiores.

) GRAFICO 4.2
COMPOSICAO DA TAXA DE DESEMPREGO POR SEXO
E CLIENTELA - 2000 -
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Fonte: PICCHETTI (2001).
Elaboragéo: SPS/MPAS

Por altimo, quanto ao perfil salarial, percebe-se que, ndo importando a faixa etaria, os homens
auferem salarios superiores ao das mulheres, enquanto que os residentes em area urbana percebem
salarios maiores do que os da &rea rural (Gréfico 4.3).
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GRAFICO 4.3
COMPOSICAO DA FAIXA SALARIAL POR SEXO E POR CLIENTELA PARA DIFERENTES
IDADES - 2000 —
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Fonte: PICCHETTI (2001).
Elaboracdo: SPS/MPAS

Com base na taxa de participacdo e taxa de desemprego para os diferentes sexos e clientela, foi
elaborada uma série de quantidade de empregados ou pessoas ocupadas, considerando que as taxas de
participacdo e de desemprego se mantém constantes ao longo do periodo de 2000 a 2020. De acordo
com o gréfico 4.4, a quantidade empregados aumentara de 72,3 milhdes em 2000 para 79,7 milhdes em
2020. Entretanto, somente 37,2% deste total esta filiada ao RGPS, o que corresponde a uma quantidade
de contribuintes de 26,9 milhdes em 2000 e, 29,6 milhdes em 2020.
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GRAFICO 4.4
EVOLUCAO DA QUANTIDADE DE EMPREGADOS E DE CONTRIBUINTES CONSIDERANDO AO
LONGO DOS ANOS A TAXA DE PARTICIPACAO E DESEMPREGO DE 2000 - VALORES EM
MILHOES - 2000/2020 -
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2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
W Empregados | 723 | 729 | 735 | 740 | 745 | 750 | 755 | 760 | 764 | 768 | 771 | 775 | 778 | 781 | 784 | 786 | 789 | 791 | 793 | 795 | 79,7
O Contribuintes | 269 | 27,1 | 273 | 275 | 27,7 | 279 | 281 | 283 | 284 | 28,6 | 28,7 | 288 | 289 | 290 | 29,2 | 29,2 | 29,3 | 29,4 | 295 | 296 | 29,6

Fonte: IBGE, PICCHETTI e RIGOTT]I et al.
Elaboragdo: SPS/IMPAS

A baixa cobertura € o principal problema atual do sistema previdenciario. Segundo dados da
Pesquisa Nacional de Amostragem por Domicilio — PNAD de 1999, dispostos na Tabela 4.1, das 71,7
milhGes de pessoas ocupadas nesse ano, 31,5 milhdes (43,9%) estdo filiados ao RGPS e 4,7 milhdes
sdo estatutarios ou militares filiados a regimes proprios de previdéncia social da Unido, Distrito
Federal, Estados e Municipios.

Mais de 40,2 milhGes de pessoas, 0 que corresponde a 56,1% da populacdo ocupada total, ndo
estdo protegidos por qualquer tipo de seguro social. Deste total, cerca de 19,8 milhdes estdo a margem
do sistema porque ndo tém capacidade contributiva, pois ganham menos que um salario minimo ou néo
tém remuneracdo, o que significa que grande parte do problema da cobertura previdenciaria é
explicada por razdes estruturais relacionadas com a insuficiéncia de renda.

Os demais 19,9 milhGes de trabalhadores que ganham um salario minimo ou mais e nao estao
filiados a previdéncia sdo majoritariamente trabalhadores sem carteira assinada, autbnomos e
domeésticos inseridos em atividades informais nos setores de servigos, construgéo civil e agricultura.
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TABELA 4.1
PESSOAS COM 10 ANOS OU MAIS DE IDADE, OCUPADAS NA SEMANA DE REFERENCIA,
SEGUNDO A CONTRIBUICAO PARA INSTITUTO DE
PREVIDENCIA EM QUALQUER TRABALHO - 1999

Qtde %

POPULACAO OCUPADA 71.676.219 100,0
Contribuintes da Previdéncia Social 31.453.839 43,9
Filiados ao RPPS (militares e estatutarios)* 4.732.949 6,6

Filiados ao RGPS 26.720.890 37,3
N&o-contribuintes da Previdéncia Social 40.216.026 56,1
Trab. c/ renda inferior 1 SM ** 19.814.369 27,6

Trab. ¢/ renda maior ou igual a 1 SM 19.876.374 27,7

Sem Declaragéo 525.283 0,7

Sem Declaragéo 6.354 0,0

Fonte: PNAD 1999.

Elaboracao: SPS/MPAS

* Inclui os militares ndo-contribuintes da PNAD 1999 (281.919), uma vez que estes serdo beneficiarios da Previdéncia Social.
** Inclui pessoas sem rendimento.

A combinacdo do perfil demografico com uma populacdo relativamente jovem, mas em
processo acelerado de envelhecimento, com o perfil de mercado de trabalho caracterizado por uma
baixa cobertura previdenciaria € extremamente preocupante para a presente e para as proximas
geracOes. Tem ocorrido gradativamente a erosdo da base contributiva, 0 que agrava a situagédo
deficitaria em que se encontra o sistema previdenciério de reparticdo. No futuro, os trabalhadores que
hoje ndo estdo filiados a Previdéncia provocardo forte pressdo sobre 0 aumento dos gastos assistenciais,
em especial sobre os beneficios da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS? e sobre a reducéo da
renda média domiciliar.

2 Lei n.2 8.742 de 07 de dezembro de 1993.
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5. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Esta secdo apresenta a evolucdo da quantidade de beneficios previdenciarios, arrecadacéo,
despesa e déficit do RGPS até o ano de 2021, de acordo com a dindmica demografica e estrutura de
mercado de trabalho, apresentados nas secoes 3 e 4, e com a série de parametros definidos a seguir.

5.1. Parametros Biométricos, Hipoteses Macroeconémicas e de Reajustes dos Beneficios

As projecbes do quantitativo de beneficios de longa duracdo, como as aposentadorias e
pensdes, foram realizadas a partir da aplicacdo das probabilidades de entrada em beneficio sobre os
resultados encontrados na secdo anterior, deduzidas as cessacGes dos mesmos, obtidas a partir das
probabilidades de saida.

As probabilidades de entrada foram calculadas com base no fluxo de concesséo de beneficios
nos anos recentes e as probabilidades de saida foram calculadas com base na tabua de mortalidade do
IBGE para a populacéo brasileira. A escolha da tdbua do IBGE ocorreu tendo em vista que esta é a
tdbua existente que mais se aproxima do perfil biométrico do segurado do RGPS que, potencialmente,
pode ser qualquer pessoa residente no pais. Além disso, a tdbua é compativel com as projecdes
populacionais deste estudo e com o fator previdenciario utilizado na formula de céalculo das
aposentadorias por tempo de contribuicdo e idade. A tabua € dindmica tanto para a populagdo, como
para o célculo dos beneficios.

Para projecdo dos beneficios temporarios, como os auxilios, utilizou-se 0 método do estoque,
calculando-se a probabilidade dos segurados estarem em gozo do beneficio com base no periodo
recente.

Em relacdo ao comportamento dos segurados sobre a escolha do momento da aposentadoria,
adotou-se a hipdtese conservadora de que ndo deverd haver postergacdo da aposentadoria ou seja, 0s
segurados deverao se aposentar quando alcancarem as condicdes de elegibilidade.

Para se fazer a estimativa do déficit do RGPS, foram consideradas algumas hipoteses para a
receita e despesa com beneficios previdenciarios. Conforme apresentado na tabela 5.1, no lado da
receita, entre os anos 2002 e 2005, considerou-se a taxa de crescimento do PIB de acordo com o0s
parametros do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2003. A massa salarial segue os valores
da LDO em 2003, 2004 e 2005, no entanto, em 2002, foi utilizado um valor um pouco acima dos
parametros da LDO (7,29%), pelo fato de se estar observando um crescimento da arrecadacao
previdenciaria superior ao da massa salarial. A partir de 2006, a taxa de crescimento do PIB se iguala
ao crescimento da massa salarial determinada pelos modelos demogréfico e do mercado de trabalho,
explicado nas secdes anteriores. Além disso, também foi considerado um crescimento da produtividade
media de 1,6% ao ano.

No lado da despesa, para 0 ano de 2002, considerou-se o reajuste do salario minimo de 11,11%
(R$ 180,00 para R$ 200,00) e reposigéo da inflagcdo para os demais beneficios. A partir de 2003, todos
os beneficios foram reajustados de forma a preservar o seu valor real. Segue o quadro de hipdteses e 0s
resultados encontrados.
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i TABELA5.1 )
EVOLUGAO DAS PRINCIPAIS VARIAVEIS PARA PROJEGAO DE
LONGO PRAZO - 2002/2021 -

Massa Crescimento Variagdo Real  Taxa de Inflacdo

Anual
Salarial Vegetativo Do PIB (IGP-DI Média)
2002 5,39 3,83 2,50 7,72
2003 9,24 3,86 4,00 517
2004 9,40 3,85 4,00 3,79
2005 10,10 3,85 4,50 2,87
2006 7,12 3,85 3,50 3,50
2007 7,12 3,84 3,50 3,50
2008 7,12 3,84 3,50 3,50
2009 7,12 3,84 3,50 3,50
2010 7,12 3,83 3,50 3,50
2011 7,12 3,82 3,50 3,50
2012 7,12 3,79 3,50 3,50
2013 7,12 3,76 3,50 3,50
2014 7,12 3,72 3,50 3,50
2015 7,12 3,67 3,50 3,50
2016 7,12 3,62 3,50 3,50
2017 7,12 3,55 3,50 3,50
2018 7,12 3,49 3,50 3,50
2019 7,12 3,42 3,50 3,50
2020 7,12 3,34 3,50 3,50
2021 7,12 3,27 3,50 3,50

Fonte: MPAS / SPS e MF / SPE.
5.2. Resultados

De acordo com o Gréfico 5.1, entre 2001 e 2021, o numero de beneficiarios da previdéncia devera
aumentar em 73,4%, passando de 18,7 milhdes para 32,4 milhdes.
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N GRAFICO 5.1 )
EVOLUCAO DA QUANTIDADE TOTAL DE BENEFICIOS E POR SEXO
- 2001 A 2021 -
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Fonte: MPAS/SPS

Observa-se que em 2001 o numero de beneficiarios do sexo masculino (9,8 milhdes) era
superior ao feminino (8,9 milhdes). No entanto, ao longo do tempo, ha um crescimento mais acentuado
de beneficios femininos. Em 2021, havera aproximadamente 16,3 milhdes de mulheres recebendo esses
beneficios, o numero de homens sera de 16,1 milhdes, conseqiiéncia da maior inser¢do da mulher no
mercado de trabalho, das regras de aposentadoria menos restritivas para as mulheres que para 0s
homens e da maior longevidade feminina.

Quando se analisam os beneficios separando-os por clientela urbana e rural, observa-se, no
Gréafico 5.2, que a quantidade de beneficios urbanos sempre se mantém superior a rural. Em 2021
haveré aproximadamente 18,7 milhdes de beneficios urbanos e 13,7 milhdes de beneficios rurais.



30

) GRAFICO 5.2 '
EVOLUGAO DA QUANTIDADE DE BENEFICIOS
URBANO E RURAL - 2001 A 2021 -
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O crescimento mais acentuado dos beneficios urbanos deve-se, em parte, ao processo estimado
de urbanizacédo da sociedade brasileira.

De acordo com a tabela 5.2, a arrecadacdo estimada para 2002 é de R$ 69,3 bilhGes, o que
corresponde a 5,33% do PIB. Para 2021, as estimativas apontam uma arrecadacdo em torno de R$
275,3 bilhdes, o que praticamente ndo altera o valor relativo da arrecadacdo em funcdo do PIB, o qual
passara ao patamar de 5,54%.

No que concerne a despesa, as estimativas apontam um dispéndio da ordem de R$ 85,9 bilhdes
em 2002, o que corresponde a 6,61% do PIB. Em 2021, este montante podera alcancar o patamar de R$
334,8 bilhdes, o que correspondera a 6,74% do PIB.

Neste sentido, o déficit previsto do RGPS que, em 2002, situar-se-4 em torno de R$ 16,6
bilhdes, deverd atingir, em 2021, o patamar de R$ 59,5 bilhdes, equivalente a uma propor¢édo de 1,20%
do PIB.
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TABELA 5.2
EVOLUCAO DA RECEITA, DESPESA E I;)EFICIT PREVIDENCIARIO EM R$ MILHOES E COMO
PROPORCAO DO PIB —2002/2021 -

Valores Correntes

Periodo Receita Previdenciaria Despesa Previdenciaria Déficit Previdenciario
R$ milhdes % do PIB R$ milhdes % do PIB R$ milhdes % do PIB
2002 69.306 5,33% 85.893 6,61% 16.587 1,28%
2003 76.026 5,35% 94.387 6,64% 18.361 1,29%
2004 83.173 5,42% 101.440 6,61% 18.267 1,19%
2005 91.573 5,54% 108.538 6,57% 16.964 1,03%
2006 98.096 5,54% 116.658 6,59% 18.562 1,05%
2007 105.083 5,54% 125.382 6,61% 20.300 1,07%
2008 112.567 5,54% 134.759 6,64% 22.192 1,09%
2009 120.585 5,54% 144.833 6,66% 24.248 1,11%
2010 129.173 5,54% 155.650 6,68% 26.477 1,14%
2011 138.374 5,54% 167.250 6,70% 28.876 1,16%
2012 148.229 5,54% 179.663 6,72% 31.434 1,18%
2013 158.787 5,54% 192.942 6,73% 34.155 1,19%
2014 170.096 5,54% 207.117 6,75% 37.020 1,21%
2015 182.212 5,54% 222.239 6,76% 40.028 1,22%
2016 195.190 5,54% 238.342 6,77% 43.152 1,23%
2017 209.092 5,54% 255.453 6,77% 46.361 1,23%
2018 223.985 5,54% 273.610 6,77% 49.626 1,23%
2019 239.938 5,54% 292.861 6,77% 52.923 1,22%
2020 257.027 5,54% 313.248 6,76% 56.220 1,21%
2021 275.334 5,54% 334.806 6,74% 59.471 1,20%

Fonte/Elaborac¢éo: SPS/MPAS

Como se pode observar no Grafico 5.3, a relacdo Déficit/PIB apresentara no periodo 2003/2005
uma queda em funcdo das flutuacdes de curto prazo. A partir de 2006, esta relagcdo apresenta uma
trajetdria de crescimento, estabilizando-se em torno de 1,20% entre 2013 e 2021.
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) , GRAFICO53
EVOLUGAO DO DEFICIT DO RGPS COMO PROPORGAO DO PIB CONSIDERANDO
UMA TAXA DE CRESCIMENTO DE 3,5% DO PIB — 2002/2021 —
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2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
‘+Déficit/P|B 1,28% | 1,29% | 1,19% | 1,03% | 1,05% | 1,07% | 1,09% | 1,11% | 1,14% | 1,16% | 1,18% | 1,19% | 1,21% | 1,22% | 1,23% | 1,23% | 1,23% | 1,22% | 1,21% | 1,20%

Fonte/Elaboracéo: SPS/MPAS

A estabilizacdo do déficit da previdéncia esta relacionada com as medidas de reforma da
previdéncia implementadas desde dezembro de 1998 introduzidas pela Emenda Constitucional n.°. 20
de dezembro de 1998, Lei 9.876/99 e demais leis que lograram aperfeicoar os mecanismos de
arrecadacao, bem como adaptar o sistema as mudancas no mercado de trabalho, as quais reduziram as
despesas com beneficios através da eliminacdo da aposentadoria proporcional em idade precoce, da
adequacdo das aposentadorias especiais e da a alteracao da regra de calculo dos beneficios, entre outros
pontos.

Este resultado também € bastante influenciado pela hip6tese de crescimento do PIB que varia de
2,5% a 4,5% entre 2002 e 2005 e que permanece em 3,5% de 2006 até 2021, determinando aumentos
na arrecadagao.

Finalmente, € importante reiterar que 0s resultados apresentados neste documento sdo
fortemente influenciados pelas hipoteses de curto e longo prazo relativas a dindmica demografica,
laboral e macroecondmica, assim como as probabilidades de entrada e saida em beneficios e aos
resultados verificados no curto prazo. Quaisquer revisdes nestes parametros ou observacdo de
resultados no curto prazo diferentes dos projetados implicam, necessariamente, revisdo das projecoes
de longo prazo.
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ANEXO 1-METODOLOGIA DE CALCULO DOS INDICADORES DEMOGRAFICOS
UTILIZADOS NO CALCULO DO RGPS

Este anexo objetiva apresentar a definicdo dos indicadores utilizados no capitulo 3 intitulado
“Tendéncias Demogréficas”, os quais foram utilizados para tracar um diagnostico do perfil
demogréafico da populacdo brasileira, o qual engloba, entre outros, o estudo da taxa de crescimento da
populacdo, a evolucdo do seu perfil etario e a taxa de urbanizacdo, as quais constituem variaveis
fundamentais para estimar o nimero de contribuintes e de beneficiarios no futuro.

A - Taxa de Crescimento Populacional

e Percentual de incremento médio anual da populagdo residente, em determinado espaco
geografico, no ano considerado;

e O valor da taxa refere-se a media anual obtida para um periodo de anos entre dois
censos demograficos, ou entre o censo demografico mais recente e a projecao
populacional para um determinado ano calendario. Seu valor em termos percentuais
pode ser calculado atraves da aplicacdo da seguinte formula:

1/n
J —11{x100

P(+n)
Pt

Onde:

A = taxa de crescimento considerada.

P = populacdo no inicio do periodo (ano t);
P +n) = populagéo no ano t+n; e

n = intervalo de tempo entre os dois periodos.

B - Taxa de Fecundidade
e Numero médio de filhos nascidos vivos de uma mulher de coorte hipotética.

Os indicadores que serdo apresentados a seguir, possuem, em comum, a utilizacdo das seguintes
variaveis:

P i,j = populag&o na idade i e sexo j;
i = idade de 0, 1,..., 80;
j = género;
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sendo:

J =1, homens; e
j =2, mulheres.

C - Proporcéo da Populacédo com Idade Superior a 60 anos

e Proporcdo da populacdo com idade igual ou superior a 60 anos em relacdo ao total da
populagéo (x 100):

80
ZPi,j
=60, ]
T80
D Pi,j

i=0,j

C x 100

CM - Proporcédo de Homens com Idade Superior a 60 anos

e Proporcao da populacdo do sexo masculino com idade igual ou superior a 60 anos em
relacdo ao total da populacao do sexo masculino (x 100):

80
ZPi,l

_i=60,1

CM =~

D Pil

i=0,1

x 100

CF = Proporc¢ao de Mulheres com Idade Superior a 60 anos

e Proporcao da populacdo do sexo feminino com idade igual ou superior a 60 anos em
relacdo ao total da populacéo do sexo feminino (x 100):

80
D Pi2
_i=60,2
© 80
D Pi2

i=0,2

CF x 100
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D - Proporc¢éao da Populagdo com Idade entre 20 e 60 anos

e Proporcdo do contigente populacional com idade igual ou superior a 20 anos e menor
que 60 anos em relacdo ao total da populacao (x 100):

59
ZPi,j
i=20, j
80
ZPi,j

i=0, j

D= x 100

DM - Proporcéo da Populagéo do Sexo Masculino com Idade entre 20 e 60 anos

e Proporcao do contigente populacional do sexo masculino com idade igual ou superior a
20 anos e menor que 60 anos em relacdo ao total da populacdo do sexo masculino (x
100):

59
D Pil
i=20,1
80
D Pil

i=0,1

DM = x 100

DF - Propor¢éo da Populagéo do Sexo Feminino com Idade entre 20 e 60 anos

e Proporcéo do contigente populacional do sexo feminino com idade igual ou superior a
20 anos e menor que 60 anos em relacdo ao total da populagdo do sexo feminino (x
100):

59
D Pi2
i=20,2
80
D Pi2

i=0,2

DF = x 100
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F - Proporc¢éo da Populagéo com Idade Inferior a 20 anos

e Proporcdo do contigente populacional com idade inferior a 20 anos em relagéo ao total
da populacéo (x 100):

19
ZPi,j

i=0,j
80
ZPi,j

i=0,j

F= x 100

FM - Proporc¢éo da Populagdo do Sexo Masculino com Idade Inferior a 20 anos

e Proporcdo do contigente populacional do sexo masculino com idade inferior a 20 anos
em relacéo ao total da populacdo do sexo masculino (x 100):

19

D Pil
i =0,1
80

D Pil

i=0,1

FM = x 100

FF - Proporcéo da Populagdo do Sexo Feminino com Idade Inferior a 20 anos

e Proporcao do contigente populacional do sexo feminino com idade inferior a 20 anos em
relacdo ao total da populacdo do sexo feminino (x 100):

19
D Pi2
i=0,2

80
D Pi2

i=0,2

FF = x 100



G - Razdo de Dependéncia Invertida

e Quociente entre o contingente populacional com idade entre 15 e 59 anos o grupo
populacional situado na faixa etaria acima de 60 anos e mais (x 100):

59
ZPi,j

i=15, j
80
ZPi,j

i=60, j

G= x 100

GH - Razéo de Dependéncia Invertida - Homens

e Quociente entre o contingente populacional do sexo masculino com idade entre 15 e 59
anos o grupo populacional do sexo masculino situado na faixa etaria acima de 60 anos e

mais (x 100):

59
D Pil
i=15,1
80
D Pil

i=60,1

GH= x 100

GM - Razéo de Dependéncia Invertida - Mulheres

¢ Quociente entre o contingente populacional do sexo feminino com idade entre 15 e 59
anos o grupo populacional do sexo feminino situado na faixa etaria acima de 60 anos e

mais (x 100):

59
D Pi2
i=15, 2
80
D Pi2

i=60, 2

GM = x 100
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ANEXO 2 - METODOLOGIA DE CALCULO DAS PROJECOES

Este anexo tem por objetivo apresentar a metodologia desenvolvida para o célculo das
projecdes apresentadas no capitulo 4 intitulado “Estrutura do Mercado de Trabalho”. Para melhor
compreensdo dos pontos abordados, dividiu-se o trabalho em cinco secdes. Na primeira, sdo
apresentados os quatro parametros de indexacdo e a exemplificacdo da notagdo geral adotada ao longo
da nota. Na segunda, descrevem-se as equa¢des dinamicas do quantitativo de beneficios. A terceira
mostra as equacdes da despesa com beneficios. A quarta se¢do expde a metodologia do quantitativo de

contribuintes. A Gltima secdo contém as formulas de calculo para as receitas previdenciarias.

l. Parametros de Indexacéo e Notacdo Geral.

Nesta nota, as variaveis apresentam quatro indexadores. Os parametros de indexacao seguem
as seguintes defini¢bes e conjuntos dominio.

I —indexa a idade; i =0, 1,..., 80;

t — indexa o tempo, t = 2001, 2002,..., 2020;

s —indexa o0 sexo, s = 1 para homens, s =2 para mulheres;

¢ —indexa a clientela, ¢c = 1 para clientela rural, ¢ =2 para clientela urbana;

k — indexa o tipo de beneficio.

Ao longo do texto, a notacdo X (i, t, s, ¢) representa o valor da varidvel quadrimensional X
para uma idade i, no ano t, para o sexo s e clientela c. Por sua vez, a nota¢do X(i,t,s,c,k) representa o
valor da variavel pentadimensional para uma idade i, no ano t, para o sexo s, clientela c e tipo de

beneficio k.

. Determinagéo do Quantitativo de Beneficios.

Os valores dos quantitativos de beneficios foram calculados pelo método dos fluxos, onde
primeiro se determinam os fluxos para posteriormente se chegar aos valores dos estoques. Os fluxos de
concessao de beneficios sdo determinados pela equacéo (1).

FB(i, t,s, ¢, k) =P(i,t, s, c) *PB(,t,s,c k) ; (1)
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onde FB é o fluxo de entrada nos beneficios do tipo k com idade i, no ano t para o sexo s e clientela c; P
é a populacdo e PB ¢ a probabilidade de entrada no beneficio.

Por sua vez, o estoque de beneficios é dado pela equacdo (2).
EB(, t, s, ¢, k) = EB(i-1, t-1, s, ¢, K) * PS(i, t, s, ¢) + FB(i, t, s, C, K) ; (2)

onde EB representa o estoque de beneficios do tipo k, PS(i, t, s, ¢) a probabilidade de um individuo do
sexo s e clientela ¢ sobreviver da idade i-1 no ano t-1 a idade i no ano t.

Como corolario, obtém-se que o estoque total de beneficios no ano t é dado por:

Z Z; Z; Z; EB (i t,s,c, k)

®3)

111 — Determinacao da Despesa com Beneficios.
A despesa com beneficios é determinada a partir do conhecimento do estoque de beneficios e

de seu valor médio, tal como pode ser observado nas equagdes abaixo.

DEB(i, t, s, ¢, k) = EB(i-1, t-1, s, ¢, K) * PS(i, t, s, ¢) * VEB(i, t, s, ¢, k)+
FB(i, t, s, ¢, k) * VFB(i, t, s, ¢, K); 4)

onde DEB é a despesa com estoque de beneficios e VEB é o valor médio anual do beneficio pago ao
estoque de beneficios e VFB é o valor médio anual do beneficio pago ao fluxo de entrada dos

beneficios.

IV — Determinacéo do Quantitativo de Contribuintes

A quantidade de contribuintes no ano t é determinada por:

Y ¥y C(,ts,c)=YYY P(it,s,c)=*Part (i,t,s,c)*[l—Desemp (i,t,s,c)]*d(i,t,s,c)
i sc i sc

(5)
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Onde C é o estoque de contribuintes; Part é a taxa de participacdo; Desemp € a taxa de
desemprego e d é a densidade de contribuig&o.

V — Determinacéo do Valor da Receita

O valor da receita fica determinado por (6)

R, = Z Z Z C(i,t,5,C) * |ry * Min (T ,W (i,t,5,C) + 75 *W (i,t,s,c)]
i s ¢ 6) méa
aliquota de contribuicdo previdenciaria sobre o empregado;
1, € a aliquota de contribuicdo previdenciaria sobre o empregador;
T é o teto de contribuicdo para 0 INSS e,
W é o salério.
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ANEXO 3 - EVOLUCAO DA POPULACAO BRASILEIRA POR SEXO E CLIENTELA 2000 -

2021
Clientela
Periodo  TOTAL Urbana Rural
(urb. + rural) Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino
2000 170.143.121 138.199.155 67.172.594  71.026.561 31.943.966 16.720.658 15.223.308
2001 172.385.826 140.719.485 68.375.722  72.343.764 31.666.341 16.577.648 15.088.692
2002 174.632.960 143.357.498 69.635.672  73.721.826 31.275.462  16.379.957  14.895.505
2003 176.876.443 145.974.257 70.884.935 75.089.322 30.902.186 16.191.037 14.711.149
2004 179.113.540 148.566.918 72.122.051  76.444.867 30.546.622 16.010.907 14.535.715
2005 181.341.499 151.133.180 73.345.839  77.787.341 30.208.319  15.839.470  14.368.849
2006 183.554.255 153.668.553  74.554.255  79.114.297 29.885.702  15.675.976  14.209.727
2007 185.738.317 156.161.810 75.741.686  80.420.124 29.576.507 15.519.206 14.057.301
2008 187.885.996 158.606.261 76.904.815  81.701.446 29.279.735  15.368.651  13.911.084
2009 189.990.983 160.995.951 78.040.632  82.955.319 28.995.032  15.224.316  13.770.716
2010 192.040.996 163.320.208 79.143.363  84.176.845 28.720.788  15.085.750  13.635.038
2011 194.039.559 165.582.202 80.213.965 85.368.237 28.457.357  14.953.374  13.503.983
2012 195.991.828 167.786.118 81.254.082  86.532.037 28.205.710 14.827.757 13.377.952
2013  197.888.406 169.923.683 82.259.411  87.664.273 27.964.723  14.708.333  13.256.389
2014 199.727.886 171.993.225 83.229.125 88.764.101 27.734.661 14.595.186 13.139.474
2015 201.517.470 174.000.875 84.166.600 89.834.274 27.516.595  14.488.800  13.027.796
2016 203.258.567 175.948.292 85.072.961 90.875.332 27.310.275  14.388.928  12.921.346
2017 204.944.451 177.829.881 85.945.323  91.884.558 27.114.570 14.295.015 12.819.555
2018 206.575.869 179.646.478 86.784.149  92.862.329 26.929.391 14.207.075 12.722.316
2019 208.162.318 181.406.508 87.593.780  93.812.729 26.755.810  14.125.804  12.630.005
2020 209.705.328 183.111.914 88.375.074  94.736.840 26.593.414 14.050.990 12.542.424
2021 211.212.834 184.770.522 89.131.642 95.638.881 26.442.312 13.982.638 12.459.673

Fonte: IBGE.



ANEXO 4 - COMPOSICAO DA TAXA DE PARTICIPACAO, TAXA DE DESEMPREGO E
PERFIL SALARIAL DA CLIENTELA URBANA PARA DIFERENTES IDADES - 2000 -

Homens Urbanos Mulheres Urbanas
Idade Taxa de Taxa de Perfil Taxa de Taxa de Perfil
participacdo Desemprego Salarial Participagéo Desemprego Salarial
Base Homem de 20 Base Homem de 20
anos urbano = 100 anos_urbano = 100
15 34,0% 12,8% 40,6 23,8% 9,3% 28,8
16 40,6% 12,4% 52,8 28,8% 9,4% 359
17 47,3% 12,1% 64,9 33,7% 9,5% 42,9
18 50,1% 10,4% 76,8 36,0% 8,5% 49,9
19 60,1% 10,9% 88,5 43,4% 9,4% 57,0
20 69,4% 11,4% 100,0 50,3% 10,2% 64,0
21 77,4% 11,6% 1113 56,2% 10,9% 711
22 83,5% 11,4% 1224 60,9% 11,2% 781
23 87,3% 10,8% 132,7 63,8% 11,2% 85,1
24 89,2% 9,8% 143,6 65,5% 10,8% 92,1
25 90,0% 8,8% 154,6 66,2% 10,3% 99,2
26 90,4% 7,7% 165,7 66,4% 9,6% 106,2
27 91,4% 7,0% 174,2 67,0% 9,0% 1135
28 92,6% 6,5% 186,5 67,5% 8,4% 120,8
29 93,7% 6,2% 199,8 68,0% 7,9% 128,3
30 94,6% 5,9% 214,2 68,4% 7,6% 136,0
31 95,1% 57% 239,9 68,7% 7,4% 1433
32 95,3% 5,5% 252,5 68,9% 7,4% 150,2
33 95,3% 5,4% 262,0 69,3% 7,4% 156,0
34 95,4% 5,3% 268,6 69,7% 7,3% 160,3
35 95,5% 52% 256,7 70,3% 7,0% 163,6
36 95,6% 5,2% 263,5 71,0% 6,7% 166,3
37 95,7% 51% 273,6 71,6% 6,4% 170,0
38 95,7% 5,0% 286,9 72,0% 6,1% 176,5
39 95,6% 4,9% 322,7 71,9% 5,9% 185,1
40 95,2% 4.8% 334,8 71,5% 5,8% 194,9
41 94,8% 4,6% 3424 70,8% 57% 202,7
42 94,2% 4.5% 345,5 70,0% 5,5% 205,3
43 93,6% 4,5% 332,2 69,1% 5,3% 200,8
44 92,9% 4,5% 331,3 68,1% 5,0% 1914
45 92,2% 4.5% 330,7 67,0% 4,7% 180,4
46 91,6% 4,5% 330,4 65,8% 4,3% 1714
47 90,9% 4,5% 335,1 64,4% 4,0% 167,5
48 90,3% 4,4% 333,6 62,8% 3,8% 166,2
49 89,6% 4.3% 330,6 61,0% 3,5% 165,0
50 88,8% 4,1% 326,0 58,8% 3,3% 161,2
51 87,7% 4,0% 318,7 56,5% 3,0% 1533
52 86,3% 4,0% 3115 54,0% 2,7% 1432
53 84,6% 3,9% 303,2 51,4% 2,4% 1339
54 82,7% 3,9% 293,8 49,0% 2,2% 128,5
55 80,7% 3,9% 276,2 46,8% 2,0% 129,0
56 78,6% 4,0% 267,5 44,7% 1,8% 133,55
57 76,5% 4,0% 260,5 42,4% 1,6% 138,8
58 74,7% 3,9% 255,2 39,7% 1,4% 1419
59 73,0% 3,7% 256,7 36,5% 1,2% 140,5
60 71,3% 3,5% 253,0 32,8% 1,0% 136,6

Fonte: PICCHETTI, Paulo (2001).
Obs.: Os salérios para as diferente idades, foram normalizados tendo, como base, o salario da coorte do sexo masculino urbano com idade de 20 anos.



ANEXO 5 - COMPOSICAO DA TAXA DE PARTICIPACAO, TAXA DE DESEMPREGO E
PERFIL SALARIAL DA CLIENTELA RURAL PARA DIFERENTES IDADES - 2000 -

Homens Rurais Mulheres Rurais
Idade Taxa de Taxa de Perfil Taxa de Taxa de Perfil
participacdo desemprego Salarial participacdo Desemprego Salarial
Base Homem de 20 Base Homem de 20
anos urbano = 100 anos urbano = 100
15 69,5% 3,3% 295 29,1% 2,7% 212
16 72,6% 3,2% 34,1 32,9% 2,8% 24,6
17 75,7% 3,1% 38,6 36,8% 3,0% 279
18 77,8% 3,3% 42,6 39,8% 3,1% 30,3
19 82,0% 3,0% 47,7 44,6% 3,2% 34,5
20 85,8% 2,7% 52,7 49,1% 3,3% 385
21 89,1% 2,5% 574 53,2% 3,5% 423
22 91,6% 2,4% 615 56,5% 3,6% 45,6
23 93,1% 2,4% 65,3 58,9% 3,7% 48,2
24 93,8% 2,5% 68,7 60,4% 3,7% 50,1
25 94,0% 2,6% 72,1 61,2% 3,7% 513
26 94,0% 2,6% 758 61,2% 3,4% 51,7
27 94,3% 2,4% 79,6 61,1% 3,0% 51,8
28 94,6% 2,2% 833 60,8% 2,4% 51,7
29 95,0% 2,0% 86,4 60,8% 1,9% 52,0
30 95,3% 1,8% 88,0 61,3% 1,6% 534
31 95,6% 1,6% 88,9 62,8% 1,5% 56,3
32 95,9% 1,6% 89,4 64,8% 1,6% 60,2
33 96,1% 1,6% 91,1 67,1% 1,8% 64,3
34 96,3% 1,7% 95,6 69,1% 2,0% 67,6
35 96,4% 1,8% 103,1 70,4% 2,1% 69,0
36 96,5% 1,9% 1125 71,3% 2,0% 68,9
37 96,6% 2,0% 1213 72,0% 1,9% 67,6
38 96,6% 2,0% 126,9 72,7% 1,8% 65,1
39 96,7% 1,8% 1271 73,7% 1,7% 62,9
40 96,7% 1,6% 1237 74,7% 1,6% 60,8
41 96,7% 1,3% 1185 75,4% 1,5% 60,3
42 96,7% 1,1% 1138 75,7% 1,5% 62,4
43 96,6% 0,9% 1121 75,3% 1,4% 66,7
44 96,4% 0,8% 112,0 74,7% 1,4% 725
45 96,1% 0,8% 1128 74,0% 1,3% 771
46 95,7% 0,8% 1139 73,9% 1,2% 779
47 95,3% 0,9% 113,6 74,5% 1,0% 734
48 94,8% 1,0% 1125 75,5% 0,8% 65,1
49 94,4% 1,0% 1104 76,3% 0,6% 55,8
50 94,1% 1,0% 107,1 76,6% 0,4% 48,0
51 94,0% 0,8% 102,9 75,8% 0,2% 45,0
52 94,2% 0,7% 98,1 74,4% 0,1% 45,0
53 94,5% 0,5% 93,4 72,7% 0,0% 46,8
54 95,0% 0,5% 89,6 71,5% 0,0% 49,5
55 95,3% 0,7% 88,0 70,7% 0,0% 50,7
56 95,5% 1,0% 87,8 70,3% 0,0% 51,4
57 95,4% 1,3% 89,1 69,6% 0,1% 51,2
58 94,8% 1,4% 91,6 68,0% 0,2% 50,0
59 93,5% 1,4% 93,9 65,5% 0,2% 485
60 91,7% 1,1% 96,2 62,3% 0,2% 47,0

Fonte: PICCHETTI, Paulo (2001).
Obs.: Os salérios para as diferente idades, foram normalizados tendo, como base, o salario da coorte do sexo masculino urbano com idade de 20 anos.



ANEXO DE METAS FISCAIS’
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Avaliacéo da situacdo financeira atuarial do regime proprio dos servidores militares

(Artigo 4°, §2° Inciso IV alinea a da Lei Complementar n° 101/2000)

| - INTRODUCAO

O presente relatorio consolida os resultados de estudo empreendido conjuntamente por
técnicos dos Ministérios da Defesa e da Previdéncia e Assisténcia Social, cujo objetivo consistiu em
avaliar atuarialmente a magnitude dos compromissos financeiros a cargo da Unido, relativos aos
militares das For¢as Armadas brasileiras e seus pensionistas, no que se refere ao pagamento de
salarios, proventos da inatividade remunerada e pensdes, bem como a magnitude dos fluxos de

receitas provenientes das contribuigdes para a pensdo militar, no horizonte prospectivo de 75 anos.

Os dados que subsidiaram a andlise foram extraidos do Banco de Informacdes
Estratégicas e Gerenciais do Ministério da Defesa, base de dados alimentada mensalmente com
informagdes dos cadastros de pessoal e de pagamento dos militares e seus pensionistas, fornecidas

pelos Comandos das For¢cas Armadas — Marinha, Exército e Aerondutica.

Para o processamento dessa massa de informagdes sob o modelo de analise adotado, foi
desenvolvido, no proprio Ministério da Defesa, um sistema computacional especifico, com o apoio
técnico do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social no que se refere as técnicas atuariais

apropriadas.

E importante ressaltar, contudo, que os numeros apresentados ao final deste relatorio
devem ser interpretados a luz das premissas, hipoteses e métodos de calculo adotados, os quais se

encontram descritos nas secdes subseqiientes.

Nos proximos estudos da espécie a serem conduzidos no ambito do Ministério da
Defesa, pretende-se introduzir e testar novos parametros, com o objetivo de avaliar a sensibilidade
dos resultados a essas modificagdes, identificando-se as variaveis criticas do modelo, com vistas ao
seu aprimoramento. O objetivo final da empreitada ¢ obter um modelo o mais proximo possivel da
realidade, que possa ser utilizado como efetivo instrumento auxiliar do planejamento de longo prazo

das politicas relativas ao pessoal militar.

11 - ANALISE DOS DADOS



Os dados cadastrais e financeiros que servem de base ao estudo foram extraidos do
Banco de Informagdes Estratégicas e Gerenciais do Ministério da Defesa (BIEG) e referem-se ao

més de novembro de 2001.

Tratando-se de um projeto ainda em fase de implementagao, o BIEG poderia apresentar
registros com algum tipo de problema. Isso se confirma pelo fato de que as rotinas completas de
critica e testes de consisténcia que possibilitardo o aumento da confiabilidade das informagdes
encontram-se em desenvolvimento. Ainda assim, o grau de confiabilidade ¢ bastante elevado, tendo
em vista que sdo informagdes fornecidas diretamente pelo setores responsaveis pelo processamento

da folha de pagamento dos militares, no ambito de cada Forga.

A consisténcia dos dados foi testada com o processamento de algumas rotinas de
criticas, que identificaram a auséncia de informagdes ou sua incompatibilidade com o dominio de
validade definido para cada campo dos arquivos de dados. Grande parte das inconsisténcias
inicialmente identificadas nos arquivos de militares ativos e inativos puderam ser sanadas pelos

Comandos das Forcas Armadas.

Os registros identificados com alguma deficiéncia foram inicialmente excluidos do
processamento dos célculos, por ndo representarem valores significativos para a analise. Ao final,
ampliaram-se proporcionalmente os resultados, utilizando-se as técnicas apropriadas, para que os

numeros retratassem todo o universo militar.

No que tange as informagdes sobre pensionistas e dependentes, a principal deficiéncia
refere-se a identificacdo dos grupos familiares e sua vinculagdo com o militar instituidor de pensao.
Na impossibilidade de estabelecer essas interligagdes, empregaram-se familias-padrao
representativas da estrutura familiar média dos militares de cada Forca, conforme especificidades

que sao descritas na proxima sec¢ao.

111 -BASES TECNICAS ATUARIAIS

Nesta secdo estdo descritas as principais premissas, hipdteses e métodos de calculo
assumidos para a constru¢do do modelo de andlise. Tal modelo constitui, evidentemente, uma
simplificacdo da realidade. Desse modo, os resultados obtidos devem ser analisados estritamente a

luz dos condicionantes estabelecidos.

A trajetoria previdencial que dé4 suporte ao modelo € apresentada no Anexo I.

REPOSICAO DO CONTINGENTE DE MILITARES DA ATIVA




Para efeito de reposi¢do, adotou-se a premissa de que o contingente de militares da ativa
serd mantido constante ao longo de todo o horizonte temporal do estudo (75 anos). Assim, cada
militar que deixa o servigo ativo ¢ substituido por outro, que preserva, no instante da reposi¢ao, as
mesmas caracteristicas do primeiro, no que se refere a Forga, tipo de vinculo (militar de carreira ou

temporario), idade e circulo hierarquico de ingresso.

Um importante pressuposto relacionado aos novos contingentes diz respeito ao carater
vitalicio da pensdo devida ao descendente do sexo feminino, preservado apenas para os atuais
ativos. Para os novos entrados, considerou-se que a filha perceberd pensdo somente até atingir a

maioridade.

DESLIGAMENTO DO SERVICO ATIVO

Adotou-se a hipdtese de que, para os militares de carreira, o ingresso na reserva
remunerada dar-se-a4 sempre aos 30 anos de efetivo servigo. Para os militares da ativa com tempo de
servico igual ou superior a 30 anos no més de referéncia da avaliagdo, o risco de ingresso na
inatividade remunerada foi considerado expirado e os mesmos foram tratados como se nela

ingressassem ao final de 2002.

Nao foram consideradas, para os militares de carreira, as hipdteses de retirada voluntaria
ou exclusdo antes de completados 30 anos de servigo. No caso dos militares temporarios, presumiu-

se que permanecerao na For¢a por 8 anos.

TABUAS BIOMETRICAS

As seguintes tabuas biométricas foram utilizadas:

=  Sobrevivéncia/Mortalidade de Validos » AT-49 Homens
=  Sobrevivéncia/Mortalidade de Invalidos » Experiéncia do IAPC
=  Entrada em Invalidez » IAPB-57 Fraca

FAMILIA-PADRAO




Considerando a insuficiéncia de dados sobre dependentes e beneficidrios dos militares
no Banco de Informagdes, tornou-se inviavel realizar a analise com base nas caracteristicas reais
daqueles individuos. Dessa forma, optou-se pelo emprego de um conjunto de familias-padrao
representativas de cada Forga, distinguindo-as pelo sexo do militar titular e adaptando-as, ainda,
para os futuros militares, de modo a contemplar a extingdo do carater vitalicio da pensdo devida ao
descendente do sexo feminino.

Tendo em vista que ndao houve modificagdo significativa na estrutura familiar,
empregou-se as mesmas familias-padrao identificadas e utilizadas na avaliag¢do atuarial realizada no
inicio de 2001:

MARINHA

a) Grupo Atual - Titular do Sexo Masculino
= esposa 3 anos mais jovem que o titular;
= filha, beneficidria vitalicia de pensdo militar, nascida quando o titular atinge 26 anos de
idade;
= filho, beneficidrio temporario de pensdo militar, nascido quando o titular atinge 28 anos
de idade.

b) Grupo Atual — Titular do Sexo Feminino
= marido | ano mais velho que a titular;
= filha, beneficidria vitalicia de pensao militar, nascida quando a titular atinge 26 anos de
idade;
= filho, beneficidrio temporario de pensao militar, nascido quando a titular atinge 27 anos
de idade.

¢) Grupo Futuro — Titular do Sexo Masculino
= esposa 3 anos mais jovem que o titular;

= filha, beneficiaria temporaria de pensdo militar, nascida quando o titular atinge 26 anos
de idade;

= filho, beneficidrio temporario de pensdo militar, nascido quando o titular atinge 28 anos
de idade.

d) Grupo Futuro — Titular do Sexo Feminino
= marido | ano mais velho que a titular;

= filha, beneficiaria temporaria de pensdo militar, nascida quando a titular atinge 26 anos
de idade;

= filho, beneficidrio temporario de pensao militar, nascido quando a titular atinge 27 anos
de idade.

EXERCITO

a) Grupo Atual — Titular do Sexo Masculino




= esposa 1 ano mais jovem que o titular;

= filha, beneficiaria vitalicia de pensdo militar, nascida quando o titular atinge 23 anos de
idade;

= filho, beneficiario temporario de pensdo militar, nascido quando o titular atinge 24 anos
de idade.

b) Grupo Atual — Titular do Sexo Feminino
= marido | ano mais jovem que a titular;
= filha, beneficidria vitalicia de pensao militar, nascida quando a titular atinge 24 anos de
idade;
= filho, beneficidrio temporario de pensao militar, nascido quando a titular atinge 25 anos
de idade.

¢) Grupo Futuro — Titular do Sexo Masculino
= esposa 1 ano mais jovem que o titular;

= filha, beneficiaria temporaria de pensdo militar, nascida quando o titular atinge 23 anos
de idade;

= filho, beneficidrio temporario de pensdo militar, nascido quando o titular atinge 24 anos
de idade.

d) Grupo Futuro — Titular do Sexo Feminino
= marido | ano mais jovem que a titular;

= filha, beneficiaria temporaria de pensdo militar, nascida quando a titular atinge 24 anos
de idade;

= filho, beneficidrio temporario de pensao militar, nascido quando a titular atinge 25 anos
de idade.

AERONAUTICA

a) Grupo Atual - Titular do Sexo Masculino
= esposa da mesma idade do titular;
= filha, beneficidria vitalicia de pensao militar, nascida quando o titular atinge 20 anos de
idade;
= filho, beneficiario temporério de pensdo militar, nascido quando o titular atinge 24 anos
de idade.

b) Grupo Atual — Titular do Sexo Feminino
= marido 4 anos mais velho que a titular;
= filha, beneficiaria vitalicia de pensdo militar, nascida quando a titular atinge 27 anos de
idade;
= filho, beneficiario temporario de pensao militar, nascido quando a titular atinge 28 anos
de idade.

¢) Grupo Futuro — Titular do Sexo Masculino
= esposa da mesma idade do titular;

= filha, beneficiaria temporaria de pensao militar, nascida quando o titular atinge 2 anos
de idade;




= filho, beneficidrio temporario de pensdo militar, nascido quando o titular atinge 24 anos
de idade.

d) Grupo Futuro - Titular do Sexo Feminino
= marido 4 anos mais velho que a titular;

= filha, beneficiaria temporaria de pensao militar, nascida quando a titular atinge 27 anos
de idade;

= filho, beneficidrio temporario de pensdo militar, nascido quando a titular atinge 28 anos
de idade.

O artificio da familia-padrdo foi utilizado apenas para o calculo das futuras pensdes que
serdo geradas a partir da morte dos atuais militares ativos e inativos. Para os pensionistas ja em
gozo do beneficio, o célculo das esperancas monetarias dos fluxos de pensdes foi feito utilizando-se
um grupo médio familiar composto de conjuge e filha, com idades médias obtidas a partir dos dados
dos atuais pensionistas, ja que ndo houve como identificar as interligagdes entre os integrantes de

cada grupo familiar, bem como as idades de grande parte dos pensionistas.

O valor considerado para os beneficios foi obtido a partir da média identificada para

cada Forga.

EVOLUCAO SALARIAL

Para os militares da ativa, a remuneragdo no primeiro ano considerado no estudo foi
acrescida do valor correspondente ao aumento do percentual do Adicional Militar previsto na
Medida Provisoria 2.215-10, de 31 de agosto de 2001. Considerou-se que esse aumento ocorrerd a
partir de julho de 2002. Para os anos subseqiientes, referido aumento foi incorporado integralmente

a0s salarios anuais.

A evolucdo salarial dos militares de cada Forca foi estimada separadamente para os
subconjuntos de oficiais e pragas. Para cada subgrupo de militares, apurou-se, com base nos dados
presentes no banco de informacgdes, a média das remuneracdes ao longo de toda a extensdo do
tempo de servico — um a trinta anos. A partir dessas médias, ajustou-se uma curva exponencial que
representa a evolucdo salarial no decorrer da carreira, determinando-se uma taxa anual média de
crescimento salarial anual para cada subgrupo. As curvas representativas da evolucdo salarial de

cada subgrupo e as correspondentes taxas sdo apresentadas no Anexo II.

A remuneracdo inicial dos contingentes de reposi¢do foi estabelecida utilizando-se a
funcdo de evolugdo salarial do subgrupo especifico considerado, arbitrando-se o saldrio

correspondente ao inicio da carreira.




Adicionalmente, considerou-se que os proventos de reserva remunerada e reforma e as

pensdes se mantém constantes a partir do momento de sua concessao.

CONTRIBUICOES PARA A PENSAO MILITAR

No modelo adotado, a aliquota de contribui¢ao dos atuais militares — ativos e inativos —
para a pensdo foi fixada em 9%, incidente sobre o salario-de-contribui¢do. A simplificacdo justifica-
se pelo fato de que a grande maioria dos militares optou por contribuir com a aliquota adicional de
1,5%, além da contribui¢do ordinaria de 7,5% prevista na MP n® 2.215-10/2001, para a manutengdo
da vitaliciedade do direito a pensdo para seus descendentes do sexo feminino. Para os futuros

militares, estipulou-se a aliquota uniforme de 7,5%.

Vale ressaltar que, de acordo com a legislagdo em vigor, os militares contribuem apenas

para a pensao militar.

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO E REMUNERACAO TOTAL

O salario-de-contribui¢ao ¢ constituido das seguintes parcelas remuneratérias: soldo,
adicional militar, adicional de habilita¢ao, adicional de tempo de servigo, adicional de compensagao
organica, adicional de permanéncia e vantagem pessoal nominalmente identificada, além da

gratificacao natalina.

A remuneracao total, além das parcelas que compdem o saldrio-de-contribuicdo, ¢
integrada também pela gratificagcdes de localidade especial e de representagdo, auxilio-alimentacao,

auxilio-transporte, assisténcia pré-escolar e salario-familia.

Algumas parcelas remuneratorias, por serem eventuais, nao foram incluidas no estudo,
pois poderiam distorcer os resultados. E o caso das didrias, transporte, ajuda de custo, auxilio-
fardamento, auxilio-natalidade e auxilio-funeral. No Anexo III, sdo apresentados os montantes

gastos com essas parcelas no ano de 2001, a excegdo das diarias.

IV -RESULTADOS DA AVALIACAO



Os resultados sintéticos da avaliagdo atuarial estdo demonstrados em duas tabelas e
correspondentes graficos, que constituem o Anexo IV deste relatério. Compreendem os numeros

agregados relativos as trés Forcas — Marinha, Exército e Aeronautica.

A primeira tabela procura evidenciar a evolugdo do quantitativo dos militares em
servico ativo, na reserva remunerada/reforma e de seus pensionistas nos proximos 75 anos. O

quantitativo dos primeiros, por hipotese, se mantém constante durante todo o periodo de analise.

O segundo conjunto tabela/grafico retrata, ano a ano, a esperanga monetaria dos fluxos
de pagamentos de salérios, proventos e pensdes € do recolhimento de contribuigdes para a pensao

militar.

Dado que o modelo atuarial utilizado estd embasado em variaveis de dificil previsao, os
resultados devem ser analisados com cautela, principalmente no longo prazo, implicando a
necessidade de revisdo anual do estudo atuarial, com o objetivo de corrigir eventuais desvios

observados.

No mesmo sentido, modificagdes nas hipoteses consideradas no estudo devem gerar
resultados diversos. As hipoteses aqui empregadas buscam retratar a atualidade do universo militar,

embora constituam uma simplificacao.

A qualidade dos dados também afeta os resultados. Neste estudo, como ja relatado,
observou-se certas inconsisténcias, decorrentes de dados incompletos e deficientes, que tornaram
necessario o emprego de técnicas de estimacao, cuja interferéncia nos numeros finais apresentados ¢

dificil estimar.
Este é o0 nosso relatorio.
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ANEXO |

TRAJETORIA PREVIDENCIAL

Fase ativa — ambiente bidecremental (morte, invalidez e reserva/reforma)

Morte do militar da ativa

Invalidez do militar da ativa

Reforma por invalidez -
ambiente unidecremental
(morte)

Reserva remunerada/reforma — ambiente
unidecremental (morte)

Ingresso na reserva
remunerada/reforma

Morte do militar reformado por

invalidez

Pensdo por morte do militar ativo — ambiente
unidecremental (morte)

Morte do militar da reserva

ou reformado

Pensao por morte do militar reformado por invalidez —
ambiente unidecremental (morte)

Pensdo da reserva remunerada/
reforma — ambiente unidecremental (morte)




ANEXO Il

FUNCOES E TAXAS DE EVOLUGAO SALARIAL

COMANDO CIRCULO FUNCAO (*) TAXA ANUAL (**)
HIERARQUICO

OFICIAIS y =2753,9.¢ »7% 1,27881615%
MARINHA

PRACAS y = 628,28.e "0 5,1586524%

OFICIAIS y=2753.2.%% 2,5417657%
EXERCITO

PRACAS y =767,27.e "0 4,6551004%

OFICIAIS y = 2705,6.6 "% 2,5622761%

AERONAUTICA
PRACAS y = 847,89.e *0* 4,1852105%
* Salario médio (y) em fungao do tempo de efetivo servigo (X).

* Taxa anual média de crescimento salarial.




ANEXO Il

PARCELAS REMUNERATORIAS EVENTUAIS

PARCELA REMUNERATORIA (*) MONTANTE GASTO EM 2001 (**)
TRANSPORTE 194.280.188,56
AJUDA DE CUSTO 209.787.743,30
AUXILIO-FARDAMENTO 140.477.890,17
AUXILIO-NATALIDADE 18.678.949,47
AUXILIO-FUNERAL 6.767.439,58

* Parcelas eventuais ndo incluidas na avaliagdo atuarial.

**  Valores relativos as trés Forgas, apurados pelo regime de caixa.




ANEXO IV

RESULTADOS

Governo Federal - Poder Executivo - Forgas Armadas Brasileiras
Atuais Militares da Ativa - com Geracgdes Futuras
Atuais e Futuros Militares da Reserva Remunerada / Reforma e Grupos Pensionistas

Posi¢do: Jan./2002

Contingentes de Militares e Beneficiarios

Resumo: Oficiais e Pracas

MILITARES NA

RESERVA, REFORMAS E PENSOES

ANO

2002 262.685 134913 13.321 174.564 322.797
2003 262.685 132.271 12.557 179.009 323.838
2004 262.685 130.018 11.920 183.404 325.342
2005 262.685 128.269 11.364 187.765 327.399
2006 262.685 126.710 10.878 192.060 329.647
2007 262.685 125.008 10.453 196.289 331.751
2008 262.685 123.391 10.072 200.439 333.902
2009 262.685 121.392 9.736 204.499 335.627
2010 262.685 120.271 9.420 208.451 338.142
2011 262.685 119.112 9.153 212.291 340.556
2012 262.685 118.561 8.940 215.977 343.477
2013 262.685 118.600 8.724 219.480 346.804
2014 262.685 119.040 8.545 222.778 350.363
2015 262.685 119.899 8.392 225.833 354.124
2016 262.685 120.970 8.248 228.605 357.823
2017 262.685 121.876 8.119 231.044 361.039
2018 262.685 122.583 8.003 233.097 363.683
2019 262.685 125.806 7.872 234.703 368.381
2020 262.685 128.509 7.762 235.804 372.075
2021 262.685 130.116 7.711 236.323 374.150
2022 262.685 129.227 7.749 236.167 373.143
2023 262.685 129.681 7.739 235.241 372.661
2024 262.685 131.339 7.727 233.472 372.537
2025 262.685 136.830 7.665 230.784 375.279
2026 262.685 139.740 7.630 227.122 374.492
2027 262.685 154.755 7.394 222.444 384.593
2028 262.685 171.870 7.006 216.782 395.658
2029 262.685 180.278 6.673 210.204 397.155
2030 262.685 187.193 6.289 202.804 396.286
2031 262.685 192.781 5.783 194.779 393.343
2032 262.685 204.912 5.208 186.421 396.541
2033 262.685 198.862 4.534 178.085 381.482
2034 262.685 195.151 4.706 170.192 370.049
2035 262.685 179.497 4.826 162.987 347.309
2036 262.685 163.579 4938 156.828 325.345
2037 262.685 149.771 5.052 151.973 306.795




ANO

MILITARES NA

RESERVA, REFORMAS E PENSOES

2038 262.685 138.051 5.167 148.518 291.735
2039 262.685 128.435 5.281 146.378 280.094
2040 262.685 120.706 5.394 145.316 271.416
2041 262.685 115.399 5.506 144.988 265.893
2042 262.685 110.997 5.613 145.036 261.646
2043 262.685 107.723 5.718 145.175 258.615
2044 262.685 106.595 5.821 145.218 257.634
2045 262.685 105.961 5.920 145.071 256.951
2046 262.685 106.290 6.015 144.694 256.999
2047 262.685 107.495 6.107 144.103 257.705
2048 262.685 109.431 6.192 143.333 258.955
2049 262.685 111.680 6.270 142.414 260.364
2050 262.685 115.433 6.339 141.359 263.131
2051 262.685 119.087 6.395 140.199 265.680
2052 262.685 121.969 6.439 138.951 267.358
2053 262.685 122.676 6.473 137.624 266.772
2054 262.685 125.396 6.505 136.228 268.129
2055 262.685 125.942 6.528 134.770 267.240
2056 262.685 126.468 6.548 133.268 266.285
2057 262.685 126.795 6.565 131.755 265.115
2058 262.685 127.489 6.578 130.236 264.302
2059 262.685 126.914 6.585 128.737 262.236
2060 262.685 125.618 6.592 127.296 259.505
2061 262.685 124.086 6.601 125.927 256.615
2062 262.685 122.536 6.614 124.638 253.789
2063 262.685 123.101 6.633 123.440 253.174
2064 262.685 118911 6.651 122.370 247.932
2065 262.685 131.517 6.685 121.469 259.671
2066 262.685 131.456 6.675 120.713 258.845
2067 262.685 129.192 6.662 120.073 255.928
2068 262.685 126.954 6.652 119.522 253.128
2069 262.685 124.870 6.646 119.032 250.549
2070 262.685 123.099 6.645 118.580 248.324
2071 262.685 121.600 6.647 118.144 246.391
2072 262.685 120.987 6.654 117.710 245.350
2073 262.685 120.082 6.658 117.259 244.000
2074 262.685 119.234 6.669 116.786 242.690
2075 262.685 119.469 6.682 116.290 242 .442
2076 262.685 119.481 6.694 115.766 241.942
2077 262.685 119.806 6.705 115.216 241.728
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Posicéo: Jan./2002

Governo Federal - Poder Executivo - Forcas Armadas Brasileiras

Atuais Militares da Ativa - com Geracgdes Futuras

Atuais e Futuros Militares da Reserva Remunerada / Reforma e Grupos Pensionistas
Esperancas Monetérias Anuais de Salarios, Reservas Remuneradas, Reformas, Pensdes e Contribuicdes

Resumo: Oficiais e Pracas

1,00

ATIVOS RESERVA, REFORMA E PENSOES 3
ANO REMUNERAGAO SALARIO DE REFORMA POR ~ CONLF;ITBAU"SCOES
TOTAL CONTRIBUICAO | RESERVA/REFORMA INVAL IDEZ PENSOES TOTAL

2.002 6.550.544.408.48 6.381.224.506,04 6.282.095.022,82 503.617.991,36 5.118.261.639,64 11.903.974.653.81 1.062.070.531.,45
2.003 6.565.614.461,26 6.279.387.369.31 6.160.005.895.81 461.069.252,90 5.349.608.175,18 11.970.683.323,90 1.031.474.889,08
2.004 6.711.186.014,44 6.447.010.131,31 6.056.409.045,51 423.543.777.45 5.577.461.013,87 12.057.413.836,84 1.028.990.089,82
2.005 6.815.979.517,14 6.561.759.154,95 5.975.929.768,28 389.776.908.91 5.801.674.286,25 12.167.380.963.45 1.025.196.593,57
2.006 6.893.071.363,01 6.645.908.189,76 5.906.163.237,80 359.431.946,16 6.021.640.453,30 12.287.235.637,27 1.020.615.897.85
2.007 6.982.734.880,70 6.741.573.262,09 5.829.895.479,03 333.054.244,29 6.237.973.006.40 12.400.922.729,72 1.016.794.164,86
2.008 7.055.531.194,26 6.820.618.289,08 5.758.237.978.41 309.364.893,07 6.450.109.123,89 12.517.711.995,37 1.011.442.532,08
2.009 7.131.940.721,76 6.903.308.942,69 5.665.197.301,16 288.466.459,15 6.657.577.769.81 12.611.241.530,13 1.004.649.386,03
2.010 7.172.232.920,22 6.952.569.404,63 5.613.690.617,76 269.348.425.89 6.859.820.478.45 12.742.859.522,10 997.438.589.36
2.011 7.327.808.849,72 7.117.298.675.36 5.556.776.512,71 253.017.690,60 7.056.475.336,18 12.866.269.539,49 997.726.775.67
2.012 7.340.247.283,56 7.134.293.134,53 5.543.600.117,11 238.538.577.33 7.246.508.336,19 13.028.647.030,62 993.687.621.48
2.013 7.287.609.478,65 7.088.589.558,78 5.560.380.972,64 224.730.366.57 7.428.944.344,94 13.214.055.684,16 986.056.770,51
2.014 7.268.420.438,09 7.076.861.863,79 5.594.754.221,72 213.109.422,27 7.603.021.629,59 13.410.885.273,58 983.809.002,19
2.015 7.251.548.306,58 7.068.709.803.40 5.652.608.841,12 203.023.408,19 7.767.581.156,43 13.623.213.405,74 983.556.887.93
2.016 7.220.795.104,40 7.047.480.634,07 5.724.823.966,07 193.884.736,23 7.921.306.435,73 13.840.015.138,04 983.154.707,68
2.017 7.163.951.125,75 7.001.127.352,14 5.789.587.431,67 185.413.817,08 8.062.496.346,19 14.037.497.594,94 979.773.034,97
2.018 7.101.884.405,56 6.949.781.172,77 5.847.446.223,04 177.580.399,26 8.189.781.024,52 14.214.807.646,82 975.562.033,49
2.019 6.982.135.963,89 6.844.275.323,00 6.032.831.059,25 170.095.499,89 8.301.127.902,12 14.504.054.461,27 977.181.192,43
2.020 6.782.602.017,77 6.657.892.276,18 6.192.652.402,27 162.788.253.47 8.395.242.936,61 14.750.683.592,35 971.325.152,01
2.021 6.621.940.076,16 6.510.883.383,62 6.298.636.977,00 158.210.250,64 8.469.957.451,57 14.926.804.679,21 964.650.859,93
2.022 6.552.611.960,50 6.448.640.046,62 6.269.905.760,78 156.760.923,65 8.522.321.463,13 14.948.988.147,56 956.286.793,55
2.023 6.393.694.265.45 6.302.008.025,84 6.314.305.060,75 153.764.854,69 8.548.962.037,82 15.017.031.953,25 944.539.992.49
2.024 6.346.744.357,28 6.265.082.253,98 6.414.305.779.16 151.050.305,59 8.547.870.868,42 15.113.226.953,17 946.152.998,41




ATIVOS

RESERVA, REFORMA E PENSOES

CONTRIBUICOES

ANO REMUNERACAO SALARIO DE REFORMA POR ~
SOTAL ¢ CONTRIBUIGAO RESERVA / REFORMA INVAL IDEZ PENSOES TOTAL TOTAIS
2.025 6.305.102.523,58 6.234.252.366,46 6.695.230.463,04 147.695.300,55 8.516.712.924,15 15.359.638.687,74 963.202.439,69
2.026 6.276.154.738,23 6.216.993.334,57 6.850.683.733,61 144.360.271,11 8.453.718.641,92 15.448.762.646,63 969.998.226,42
2.027 6.221.416.638,79 6.177.633.166,01 7.603.288.627,11 136.238.460,60 8.357.655.144,12 16.097.182.231,83 1.023.845.268,03
2.028 6.219.862.136,81 6.191.380.711,48 8.433.472.196,70 123.537.758,22 8.229.684.318,74 16.786.694.273,66 1.088.234.057,93
2.029 6.216.186.597,23 6.197.363.402,30 8.822.329.504,45 112.761.931,92 8.072.119.059,50 17.007.210.495,86 1.116.699.213,09
2.030 6.231.320.384,31 6.219.116.136,16 9.150.377.608,40 99.963.250,27 7.887.037.297,17 17.137.378.155,84 1.141.997.623,89
2.031 6.228.004.799,41 6.222.883.044,31 9.388.593.776,37 84.610.272,81 7.680.308.609,63 17.153.512.658.82 1.157.346.720,94
2.032 6.119.205.940,92 6.126.808.623,42 9.956.957.401,69 66.701.012,94 7.460.259.320,06 17.483.917.734,69 1.191.191.805,58
2.033 6.304.289.986,06 5.412.189.830,51 9.447.780.100,28 46.428.669,45 7.237.273.675,50 16.731.482.445,23 1.100.599.057,17
2.034 5.820.060.444,05 5.619.505.109,48 9.178.304.314,26 47.182.979,94 7.029.315.366,83 16.254.802.661,04 1.082.253.574,48
2.035 5.835.881.279,64 5.708.833.001,00 8.259.133.875,00 47.900.771,06 6.828.996.532,59 15.136.031.178,64 1.013.306.892,25
2.036 5.929.892.317,04 5.799.925.405,61 7.453.825.348,88 48.735.207,87 6.651.919.392,17 14.154.479.948.91 953.927.110,53
2.037 6.024.842.905,56 5.898.650.200,63 6.766.572.574,15 49.702.836,80 6.506.211.692,48 13.322.487.103,43 904.547.663,73
2.038 6.062.927.802,91 5.924.951.877,04 6.173.138.551,31 50.813.622,99 6.394.732.224,60 12.618.684.398,91 858.174.067,37
2.039 6.097.656.977,31 5.956.557.168,10 5.678.900.101,87 51.997.345,14 6.315.254.697,77 12.046.152.144,78 820.313.149,52
2.040 6.114.292.448 41 5.933.869.966,06 5.261.238.327,29 53.258.506,40 6.261.164.128.42 11.575.660.962,10 785.361.585,57
2.041 6.124.072.093,05 5.963.169.683,95 4.947.064.391,57 54.508.637,81 6.222.963.257,50 11.224.536.286,88 762.333.510,15
2.042 6.171.586.319,26 6.001.940.441,29 4.680.689.288,10 55.790.538,71 6.190.053.702,16 10.926.533.528,97 743.455.554,50
2.043 6.223.723.587,64 6.010.991.574,86 4.481.581.021,88 57.109.627,61 6.154.912.844,34 10.693.603.493,83 728.824.987,33
2.044 6.237.535.217,19 6.043.405.104,38 4.356.198.242,30 58.393.320,81 6.112.705.224,51 10.527.296.787,61 721.961.162,79
2.045 6.266.261.120,60 6.059.475.403,31 4.261.647.185,59 59.668.804,40 6.060.604.125,58 10.381.920.115.,56 715.730.000,51
2.046 6.284.356.568,90 6.065.411.743,46 4.215.861.885,10 60.914.446,05 5.998.180.575,54 10.274.956.906,68 712.548.947,03
2.047 6.234.922.274,84 5.999.200.930,29 4.203.879.484,69 62.108.988,03 5.927.053.961,43 10.193.042.434,15 707.215.599,40
2.048 6.178.013.878,47 5.943.455.856,16 4.218.489.528,36 63.189.508,86 5.849.233.329,46 10.130.912.366,68 704.823.057,86
2.049 6.107.827.989,69 5.821.536.964,32 4.254.889.721,55 64.161.421,54 5.766.458.414,40 10.085.509.557,49 699.855.295,13
2.050 6.017.866.920,78 5.731.466.342,10 4.355.716.914,05 64.915.272,41 5.679.844.034,72 10.100.476.221,19 701.385.483,41
2.051 5.952.732.270,36 5.698.797.267,46 4.461.338.260,15 65.440.317,69 5.590.558.702,46 10.117.337.280,30 706.804.938,71
2.052 5.920.454.332,09 5.741.492.771,56 4.542.369.255,83 65.810.328,68 5.499.377.789,35 10.107.557.373,86 715.549.849,49
2.053 5.955.454.404,81 5.697.905.792,11 4.576.784.422,85 66.173.930,53 5.406.626.250,52 10.049.584.603,89 714.420.369,70
2.054 5.926.242.301,97 5.733.687.701,78 4.670.187.743,50 66.391.549,38 5.314.192.233,92 10.050.771.526,79 723.465.041,72
2.055 5.960.040.605,72 5.770.082.967,87 4.692.752.455,67 66.574.675,75 5.221.296.873,35 9.980.624.004,77 727.839.277,28

2.056

5.939.916.076,45

5.746.668.383,88

4.698.986.421,66

66.742.174,08

5.129.654.787,97

9.895.383.383,71

726.693.570,28




ATIVOS

RESERVA, REFORMA E PENSOES

CONTRIBUICOES

ANO REMUNERACAO SALARIO DE REFORMA POR ~
SOTAL ¢ CONTRIBUIGAO RESERVA / REFORMA INVAL IDEZ PENSOES TOTAL TOTAIS
2.057 5.926.924.146,97 5.718.072.755,77 4.699.544.502,77 66.859.305,53 5.040.613.907,00 9.807.017.715,31 725.444.804,58
2.058 5.888.781.280,43 5.709.687.695,95 4.702.046.992,36 66.904.437,97 4.954.905.514,90 9.723.856.945,22 725.299.947,65
2.059 5.909.374.361,27 5.778.763.122,18 4.706.701.096,65 66.926.631,78 4.873.482.225,14 9.647.109.953,57 730.182.467,94
2.060 5.981.185.696,45 5.867.831.382,27 4.674.968.780,88 67.049.687,30 4.797.998.104,21 9.540.016.572,40 733.664.469,90
2.061 6.070.293.789,95 5.957.705.537,57 4.627.871.895,34 67.326.036,56 4.729.571.413,91 9.424.769.345,82 735.675.051,90
2.062 6.160.054.318,39 5.962.200.440,48 4.580.374.919,11 67.774.479,71 4.668.628.217,19 9.316.777.616,01 732.059.769,62
2.063 6.183.213.728,40 6.162.510.669,98 4.627.534.766,17 68.243.417,82 4.616.594.845,49 9.312.373.029,48 747.272.097,32
2.064 6.356.378.458,17 5.553.350.169,66 4.477.408.734,52 69.084.294,15 4.572.651.844,10 9.119.144.872,77 696.793.423,22
2.065 5.886.695.986,22 5.688.074.389,28 5.076.925.825,85 68.795.262,61 4.544.953.252,66 9.690.674.341,12 747.011.062,77
2.066 5.860.539.921,71 5.725.486.684,19 5.000.519.667,24 68.424.798,45 4.519.783.164,92 9.588.727.630,61 744.492.434,22
2.067 5.888.245.438,48 5.749.359.869,37 4.927.110.164,35 68.123.888,08 4.500.547.664,39 9.495.781.716,82 741.360.776,29
2.068 5.939.293.811,20 5.802.509.084,77 4.867.263.994,83 67.905.363,35 4.486.278.556,40 9.421.447.914,58 740.981.388,08
2.069 6.011.380.590,67 5.865.413.848,91 4.806.634.743,24 67.794.732,44 4.475.531.972,76 9.349.961.448,44 741.177.495,78
2.070 6.083.249.599,96 5.934.517.280,21 4.756.769.927,48 67.790.544,64 4.467.026.349,88 9.291.586.822,01 742.553.823,21
2.071 6.149.777.397,11 5.967.140.230,75 4.704.930.327,90 67.894.333,35 4.459.412.931,04 9.232.237.592,30 741.437.614,81
2.072 6.191.038.581,05 6.025.795.271,06 4.681.606.226,74 68.040.452,49 4.451.949.917,06 9.201.596.596,30 744.342.883,39
2.073 6.245.221.178,70 6.072.103.989,19 4.645.331.522,76 68.264.873,99 4.443.435.579,64 9.157.031.976,40 744.966.106,18
2.074 6.243.579.776,65 6.030.886.957,57 4.620.243.197,99 68.524.806,67 4.433.470.262,33 9.122.238.267,00 741.271.916,60
2.075 6.213.271.961,96 6.016.225.951,16 4.618.733.291,91 68.796.005,93 4.422.107.161,88 9.109.636.459,72 741.411.353,18
2.076 6.181.863.761,80 5.972.752.129,81 4.609.949.025,87 69.072.069,50 4.408.761.055,92 9.087.782.151,29 738.324.123,41

2.077

6.237.406.786,98

5.943.046.091,48

4.615.667.308,88

69.325.781,48

4.393.664.257,15

9.078.657.347,50

737.017.248,29
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DEMONSTRATIVO DE BENEFICIOS TRIBUTARIOS E BENEFICIARIOS

2003
) 2002 -
ESPECIFICACAO | 1999 2000 2001 Valor Participacdo %
. Valor
Estimado .
Estimado Total dos
Beneficios
Tributarios (1) 15.530,1|18.043,2/19.334,1 | 23.261,6| 24.646,2 (1,73 73,2
Zona Franca de
Manaus e 2.718,1| 2.262,6| 3.294,3| 4.103,0| 4.394,3/0,31 13,1
Amazobnia
Areas de livre 481 295 258 351  38,10,00 0.1
Comeércio
Informatica 534,0| 1.080,3 0,0 1.450,0f 1.515,0(0,11 45
Maquinas e 600,5| 127,8 140,5| 151,7 156,1/0,01 0,5
Equipamentos
Componentes de
Aeronaves e 46,6 88,3 94,6 114,9 123,7/0,01 0,4
Embarcacdes
Lojas Francas 1179 184,3 140,2 161,6 159,4|0,01 0,5
Bagagem 540,8 348,0 4943 600,6 617,9 0,04 1,8
Mineracéo 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0/0,00 0,0
Objetos de Arte 0,0 0,0 31,8 0,0 0,0/0,00 0,0
Material 0,2 0,2 0,2 0,5 0,5 0,00 0,0
Promocional
Itaipu Binacional 2,8 0,0 0,0 0,0 0,0/0,00 0,0
Construcéo Naval 94,8 103,1| 121,7 218,1 0,0/0,00 0,0
Setor Automotivo | 1.106,7 0,0 0,0 0,0 0,0/0,00 0,0
Regime Geral| 883,7 0,0 0,00 0,0
Regime 222.9 0,0 0,00 0,0
Regional
Crédito 0,0/ 180,0/ 184,7| 2332 257,9(0,02 0,8
Presumido IPI
Rendimentos
Isentos e nao 4.398,1| 6.856,6| 6.046,7, 6.260,3| 5.796,6(0,41 17,2
tributaveis
Deduces do
rendimento 3.154,0| 3.500,9| 4.403,8| 5.156,5| 4.774,5 0,34 14,2
Tributavel
Dedugdes do 0.0 0.0 6.0 6.0 6,60,00 0,0
Imposto Devido
Desenvolvimento | 1.285,8| 1.283,2| 1.377,0 786,9| 1.369,8/0,10 41

15/04/2002

R$ milhdes



‘Regional ’

| SUDENE | 1741 2064 2920 3921  476,20,03 14

. SUDAM | 266,7 2815 299,6 3948  479,4/0,03| 14
FINOR 498,1| 4689 3871 005029 |0.03 1,4

| FINAM | 3354| 3157 3783| 00| 200,7/0,01] 06

| FUNRES | 114 10,7 20.1| 00|  10,7/0,00| 0,0

Beneficios ao 172,0/ 2657 1264 1359  165,0 0,01 0,5

Trabalhador

Cultura | 487 2098 1928 2492 1355(0,01| 0,4

Crianca e 67 12,0 79 121  13,6/0,00 0,0

Adolescente

Audiovisual . 582 1096 77,8 450  24,5/0,00 0.1

'I\E"":roepeq“e”as 516,7| 1.247,0 2.286,3 2.7450 3.184,7/0,22 9,5

mpresas

Ciencia e 52,7 41,7/ 516 57,6 66,2 /0,00 0,2

Tecnologia

Doacdes a

institutos de 2,0 2,5 1,6 3,3 3,7/0,00 0,0

pesquisa

Doacgles a

entidades s/ fins 225 27,8 25,9 37,3 45,3/0,00 0,1

lucrativos

Operacdes de

crédito p/ 00 250 938 1040 1205 0,01 0,4

habitacéo

Operacdes de

crédito p/ Fundos 00 280 31,3 36,7 42,6/0,00 0,1

constitucionais

Operacbes de

crédito p/ 00 144 57,8 22,2 24,7/0,00 0,1

aquisicdo de taxis

Propriedade 00 150 180 18,0 18,4 0,00 0,1

Territorial Rural

Empresas 0,0 0,0 0,0 3550 384,2(0,03 1,1

Montadoras

Medicamentos | 0,0, 00/ 00| 00| 1.157,6/0,08| 3,4

Outros 00 00 12 1609  49,10,00 0.1

(Pzr)e"'denc'a”os 6.582,6| 7.387,2| 7.412,9 82212 9.018,30,63 26,8

Segurado

Eepecial 2.540,7| 2.851,3 3.198,1| 3.546,8 3.890,7 /0,27 11,6

Produtor Rural

Pessoa Fisica e 608,7 6830 766,1| 849,7  932,10,07 2,8

Juridica

Clubes de 481 540 605 67,1 73,6 0,01 0,2

Futebol




Profissional

SIMPLES 1.726,4| 1.937,4 1.400,0 1.552,7 1.703,2/0,12 5,1
Empregados 157,4 176,7| 198,2| 2198  241,1/0,02 0,7
Domesticos
Entidades 1.501,4| 1.684,9 1.790,0/ 1.985,2| 2.177,7/0,15 6,5
Filantrépicas
Total (3) 22.112,7 25.430,5 26.747,0| 31.482,8| 33.664,5 2.4 100,0

Fonte: Secretaria da Receita Federal e Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social



ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Avaliacgéo da situacdo financeira financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT
(Art. 4°, 8 2° inciso 1V, alinea a da Lei Complementar n® 101, de 2000)

De acordo com o que estabelece a alinea “a” do inciso 1V do § 2° do art.4° da Lei
Complementar n.° 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), de 04 de maio de 2000, apresenta-se a
avaliacdo financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

O trabalho esta dividido em duas partes:

| - Desempenho Econdmico-Financeiro do FAT — Esta parte analisa o desempenho econémico-
financeiro do FAT durante os Ultimos seis anos. S&o apresentados os comportamentos da arrecadagéo
das contribuicdes para o PIS e para 0 PASEP; das Receitas e Despesas do Fundo e seus resultados; bem
como da evolugdo patrimonial. Todos essas grandezas sdo tratadas em termos reais, a precos de
dezembro de 2001, utilizando-se o IGP-DI/FGV como indexador.

Il — ProjecBes para os exercicios financeiros de 2002 a 2005 — Nesta parte foram realizadas as
estimativas das receitas e das despesas do fundo para os exercicios de 2002 a 2005.

| - DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO DO FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR - FAT

1. Introducéo

O Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT é um fundo contabil, de natureza financeira,
vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, instituido por meio da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, por ocasido da regulamentacdo do artigo 239 da Constituicdo Federal.

Os recursos do FAT sdo provenientes, basicamente, das contribuicfes para o PIS e para
0 PASEP. Também fazem parte da composicdo das receitas do FAT 0s juros pagos semestralmente
pelo BNDES, como remuneracdo dos repasses de recursos para financiamentos de projetos de
desenvolvimento econdmico, bem como as remuneracdes provenientes da alocacdo das
disponibilidades financeiras do Fundo em depdsitos especiais e no Fundo Extramercado®. Adicione-se
a essas fontes a arrecadacao da cota-parte da contribuicdo sindical, algumas multas destinadas ao FAT?,
remuneracao sobre saldo disponivel nas instituicbes financeiras pagadoras dos beneficios e outros
recursos que sejam destinados ao Fundo.

! Esse Fundo, administrado pela BBDTVM do Banco do Brasil, foi constituido, em 04 de dezembro de 1997, para acolher
as disponibilidades financeiras do FAT, nos termos do art. 4° da Medida Provisoria n.° 1.553-18, de 07 de agosto de 1997, e
suas reedicOes, e Resolucdes BACEN n.° 2423, de 23 de setembro de 1997, e n.° 2451, de 27 de novembro de 1997.
2 Disciplinado pelo Ato Declaratério Executivo n.° 94, de 10 de julho de 2001, da Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda.
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Os recursos do FAT sdo direcionados para o custeio do Programa do Seguro-
Desemprego, do Abono Salarial e para o financiamento de programas de desenvolvimento econémico,
nos termos do que determina o artigo 239 da Constituicao.

Pelo alcance social que possui, 0 Programa do Seguro-Desemprego é de fundamental
importancia para o trabalhador brasileiro. Esse Programa contempla diversas acGes de apoio ao
trabalhador, destacando-se:

e pagamento de beneficio financeiro temporario ao trabalhador demitido sem justa-causa;

e qualificacdo profissional;

e intermediacdo de mao-de-obra;

e geracdo de informacdes sobre 0 mercado de trabalho (Relagdo Anual de Informagdes Sociais -
RAIS, Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, e Pesquisas de Emprego e
Desemprego - PED);

e apoio as acOes de geracdo de emprego e renda;

e identificacdo profissional (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS); e

e Classificacdo Brasileira de Ocupacg6es (CBO).

As disponibilidades financeiras do Fundo s@o aplicadas em titulos do Tesouro Nacional,
no Fundo BB-Extramercado FAT, por intermédio do Banco do Brasil, ou em depdsitos especiais, em
instituicdes financeiras oficiais federais, conforme determina a Lei 8.352, de 28 de dezembro de 1991.

Os depositos especiais sdo aplicacBes financeiras realizadas pelo FAT nas instituicoes
financeiras oficiais federais, com o objetivo de conceder financiamentos no ambito de programas de
geracdo de emprego e renda, tais como 0 PROGER - Setor Rural e Urbano — o PRONAF (Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar), o PROEMPREGO (Programa de Expanséo do
Emprego e Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador), o PROTRABALHO (Programa de
Promocédo do Emprego e Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador), PCPP (Programa de Crédito
Popular Produtivo) e o FAT-Habitacdo (Programa de Geragdo de Emprego e Renda na Industria da
Construcdo Civil), constituindo-se em importante fonte de recursos para o financiamento as micro,
pequenas e médias empresas.

2. Arrecadacéao das Contribuicdes para o PIS e para o PASEP.

As receitas provenientes da arrecadagdo das contribuicdes para o PIS e para o PASEP
séo a principal fonte de recursos do FAT.

Vale lembrar que parte da arrecadacdo tem sido direcionada para o Tesouro Nacional,
por meio da desvinculacdo de receita, objetivando-se o saneamento financeiro da Fazenda Publica
Federal e a estabilizacdo econémica. No periodo de 1996 a 2001, esse direcionamento correspondeu,
em média, a 25,0% das arrecadacdes das contribuicGes PIS/PASEP.



QUADRO |
ARRECADACAO DA CONTRIBUICAO PIS/ PASEP E
DIRECIONAMENTO DE RECURSOS PARA O TESOURO NACIONAL
(R$ MILHOES) /(*)
Fonte: CGFAT/SPOAF/SE/ME

ANG | ARRECADACAO [ FSE/FEF/DRU % FAT
(A) (B) (C=B/A) (D=A-B)
1996 11.822,2 2.868,0 24,3% 8.954,1
1997 11.121,5 2.877,5 25,9% 8.244,0
1998 10.449,1 2.786,3 26,7% 7.662,8
1999 12.771,4 4.667,4 36,5% 8.104,0
2000 11.173,8 1.711,1 15,3% 9.462,7
2001 11.845,4 2.369,1 20,0% 9.476,3
TOTAL 69.183,3 17.279,3 25,0% 51.903,9

/(*) — Precos de dezembro de 2001 — IGP-DI

O direcionamento de recursos para o Tesouro Nacional iniciou-se em 1994, com a
instituicdo do Fundo Social de Emergéncia — FSE (Emenda Constitucional de Revisdo n.° 01, de 01 de
mar¢o de 1994), posteriormente alterado para Fundo de Estabilizacdo Fiscal - FEF (Emenda
Constitucional n.° 10, de 04 de mar¢o de 1996 e Emenda Constitucional n.° 17 de 22 de novembro de
1997). Foram direcionados 100% das contribuicdes das instituicdes financeira e 20% das demais
contribui¢des para esses Fundos, que vigoraram até 31 de dezembro de 1999.

Atualmente, séo direcionados 20% da arrecadacdo das contribuicdes para o Tesouro
Nacional, nos termos da desvinculacdo (Desvinculacdo de Recursos da Unido — DRU) autorizada pela
Emenda Constitucional n.° 27, de 21 de marco de 2000.

Desde a instituicdo da primeira desvinculagédo da Contribuicdo PIS/PASEP, quando da
instituicdo do Fundo Social de Emergéncia (FSE), em marco de 1994 até dezembro de 2001, foram
direcionados para o Tesouro Nacional R$ 22,2 bilhdes das contribui¢des para o PIS e para o PASEP.

3. Receitas, Despesas e Resultados do FAT

As receitas do FAT, em quase a sua totalidade, sdo originarias das contribuicBes para o
PIS e para o PASEP e das remunerag0es das aplicacGes das disponibilidades do Fundo nas instituices
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financeiras oficiais federais. Em 2001, as receitas do FAT alcancaram a importancia de R$ 14,9
bilhdes, crescimento de 5,0% sobre os R$ 14,2 bilhdes observados no exercicio anterior (Quadro 11/ [

(A)+ (D

Pelo menos 40% dessas receitas da contribuicfes para o PIS e para o0 PASEP séo
transferidos para o0 BNDES, para aplicacdo em financiamentos de programas de desenvolvimento
econdmico, nos termos do que determina o artigo 239 da Constituicdo Federal. Por tratar-se de uma
proporgéo das receitas provenientes das contribuigdes, essa rubrica tem comportamento idéntico ao da
referida receita.

QUADRO I
RECEITAS E DESPESAS DO FAT
(R$ MILHOES ) / (*)

DESPESAS
. SERO ABONO ~
no | 2 | Aol hire] donn | Q00 e | oSl i ame | e
PAGAVENTO | PAGAVENTO
(A) (B) (© (D) (E) (F) 6 [=ma-9] 0 [@=t+)
19% | 7905 35216 54514 863 4198| 3B4| 105774 (26769 4965| 2286
1997 7128|3289 52m5 7816 5%40| 4011 102640 (31423| 4%75| 1762
198 | 7547 30649] 5965 8066 500| 508| 109667| (33610| 5587 2237
199 | 8mB4| 32aw2| 5260 788 467| 4684| 101510 (21226| 5%45| 38319
2000 | o1216| 36464  46®6 7816 507|  4848| 101060 (@44)| 51063 41219
2001 94170  3704| 51542 955 5176] 509 108677 (14507 5589 40782

Fonte: CGFAT/SPOAF/SE/ME (SIAFI)
/(*) — Precos de dezembro de 2001 — IGP-DI

As despesas do Fundo, constituidas pelo pagamento dos beneficios do seguro-

desemprego e do abono salarial e custeio das atividades de qualificacdo profissional, além de outras
despesas, tais como intermediacdo de méao-de-obra, manutencdo dos programas (acdes de apoio ao
pagamento dos beneficios do seguro e do abono), apoio ao CODEFAT, manutencdo das unidades
regionais do MTE, etc., somaram R$ 7,1 bilhGes em 2001, ndo considerando nesta soma o valor da
inversdo financeira - empréstimo ao BNDES. Houve um crescimento das despesas correntes da ordem
de 10,4% no exercicio de 2001 em relagdo ao exercicio anterior que totalizou R$ 6,5 bilhdes.

Dentre as rubricas de despesas do FAT o destaque recai sobre o pagamento do beneficio
do Seguro-Desemprego, que consumiu R$ 5,2 bilhdes durante o exercicio de 2001, o que corresponde a
72,3% do total das despesas correntes do Fundo, um crescimento, em termos reais (IGP-DI), de 9,8%
em relacdo ao ano anterior.

As despesas com pagamento do beneficio do Abono Salarial alcangaram a cifra de R$
935,5 milhdes, superando em 19,7% as despesas do ano anterior. Essa rubrica correspondeu a 13,1%
do total das despesas correntes do FAT no exercicio de 2001.



A Qualificacdo Profissional absorveu R$ 517,6 milhGes durante o exercicio de 2001.
Esse valor correspondeu a 7,3% do total das despesas correntes do FAT, um crescimento real da ordem
de 3,4% sobre 0 ano anterior.

Desde a criacdo dos fundos que desvinculam parte dos recursos da contribuigédo
PIS/PASEP destinando-a ao Tesouro Nacional, o FAT vem apresentando déficits primarios (receitas
PIS/PASEP menores que as despesas)®. Nem mesmo os excelentes desempenhos das receitas
observados nos ultimos anos foram suficientes para anular o déficit primario estrutural do FAT.

Esse déficit vem sendo coberto por outras receitas do FAT, cuja quase totalidade é
constituida de receitas financeiras provenientes das aplicacdes das disponibilidades do Fundo e dos
juros pagos pelo BNDES, como remuneracdo dos empréstimos constitucionais concedidos aquele
Banco. Por ter tais receitas € que o Fundo obtém resultados finais superavitarios, o que lhe permite dar
sustentabilidade a programas de geracdo de emprego e renda, mediante aplicacdo de recursos em
depdsitos especiais destinados a tais programas. No quadro Il apresenta-se o desempenho desses
programas na periodo de 1996 a 2001.

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA
EXECUTADOS MEDIANTE DEPOSITOS ESPECIAIS DO FAT

QUADRO I
ESPECIFICACAO 1996 - 2001

PROGER-URBANO
= N.° de Operacdes 465.894
E Recursos Aplicados 3.385.150.596,00
o0 Valor Médio por Operagao 7.265,92
w PROGER-RURAL
@] N.° de Operagdes 312.211
8 Recursos Aplicados 2.876.224.860,00
E Valor Médio por Operacgao 9.212,44
= PRONAF
" N.° de Operagoes 2.823.329
a) Recursos Aplicados 7.902.203.820,00
@] Valor Médio por Operagao 2.798,90
S PROEMPREGO
é N.° de Operagdes 4.916
w Recursos Aplicados 9.030.233.668,00
o Valor Médio por Operacgao 1.836.906,77
g PROTRABALHO
() N.° de Operagdes 45.134
<§( Recursos Aplicados 832.957.000,00
é Valor Médio por Operacgao 18.455,20
O PCPP
8 N.° de Operacdes 271.559
o Recursos Aplicados 309.331.361,00

Valor Médio por Operagao 1.139,09

Fonte: CGEM/DES/SPPE/MTE - Infogem, edi¢do de Fevereiro de 2002.

% Inclusive os empréstimos realizados ac BNDES em virtude do que determina o paragrafo 1° do artigo 239 da Constituicio
Brasileira (pelo menos 40% do total das receitas das contribui¢des para o PIS e para o PASEP).
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O Patrimo6nio do FAT

O patrimdnio do FAT é composto, basicamente, dos recursos financeiros aplicados nas

instituicdes financeiras oficiais federais. Esses recursos estéo alocados nas seguintes modalidades:

Empréstimos Constitucionais — Recursos destinados ao BNDES, por forca do que determina o
artigo 239 de Constituicdo Federal, para financiar programas de desenvolvimento econémico. Pelo
menos quarenta por cento das receitas provenientes da arrecadacdo das contribuicdes para o PIS e
para o PASEP séo destinados ao Banco com essa finalidade.

Depositos Especiais — Disponibilidades financeiras do FAT aplicadas nas institui¢des financeiras
oficiais federais nos termos do que determina a Lei 8.352, de 28 de dezembro de 1991. Séo
recursos destinados ao financiamento de projetos com alto potencial de geracdo de emprego e
renda, como por exemplo 0 PROGER, o PRONAF, o PROEMPREGO, dentre outros.
Extramercado — Disponibilidades de caixa aplicadas em fundo composto de titulos publicos
federais gerido pelo Banco do Brasil por meio da BB Administracdo de Ativos — Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios, no Fundo BB-Extramercado - FAT.

Bens - existe uma pequena parcela alocada em bens e direitos (linhas telefénicas) do FAT
administrados pelo Ministério do Trabalho e Emprego e pelos Estados. Os ativos que se encontram
nos estados foram adquiridos no ambito dos convénios celebrados para a execucdo das acdes do
Sistema Nacional de Emprego — SINE.

Recursos em Caixa ou em Transito - também pode acontecer de, transitoriamente, existir algum
recurso na conta Unica ou em transito (p.ex.: recursos destinados as institui¢fes financeiras mas que
ainda ndo foram recebidos por elas, em razdo do prazo de compensagdo das ordens bancérias), no
final do exercicio financeiro.

PATRIMONIO FINANCEIRO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR — FAT
(R$ BILHOES)/(*)

QUADRO IV

ANO R$ BILHOES VAR (%)
1996 42,61

1997 46,52 9,2%
1998 54,36 16,9%
1999 54,87 0,9%
2000 59,36 8,2%
2001 64,02 7,9%

Fonte: CGFAT/SPOAF/SE/ME
/(*) — Precos de dezembro de 2001 — IGP-DI

No final do ano 2001 o patrimdnio do FAT alcancou R$ 64,0 bilhdes, com crescimento

real de 7,2% em relacdo ao ano de 2000.



No periodo de 1996 a 2001, o patrimoénio do FAT cresceu a uma taxa média real (IGP-
DI) de 8,6% ao ano.

_ QUADROV
COMPOSIGAO DO PATRIMONIO DO FAT
(R$ MILHOES)/(*)

ANO 2000 2001

PROGRAMA
| - EXTRAMERCADO (BB-DTVM) 6.673,5 8.884,5
Il - BNDES-Prog. Desenvolv. Econémico 36.750,5 | 39.625,4
Il - DEPOSITOS ESPECIAIS 15.782,3 15.191,9
lll.L1 - Banco do Nordeste 2.895,7 2.342,6
lll.2 - Banco do Brasil 4.030,4 3.707,7
I11.3 - BNDES 8.186,4 8.464,9
1.4 - FINEP 215,1 171,1
1.5 - CAIXA 4549 505,6
IV - IMOBILIZADO 81,2 90,8
V - VALORES EM CAIXA 68,9 231,6
V - VALORES EM TRANSITO 0,8 0,0
TOTAL 59.357,3 | 64.024,3

Fonte: CGFAT/SPOAF/SE/ME
/(*) — Precos de dezembro de 2001 — IGP-DI

O BNDES ¢ a instituicdo financeira que detém a maior participacdo dos recursos que
compdem o patriménio do FAT. Os empréstimos constitucionais concedidos aquele Banco para
financiamento de programas de desenvolvimento econdémico alcangaram 61,9% do patrimonio do
Fundo. Acrescentando-se 0s depositos especiais realizados pelo FAT no Banco, esta participacdo sobe
para 75,1%, ou seja, cerca de trés quartos do patriménio do FAT esta aplicado no BNDES.

Também importante tem sido o direcionamento de recursos do FAT para os depdsitos
especiais. Ja sdo 23,7% do patriménio do Fundo aplicados nessa modalidade. Os depdsitos especiais
sdo importante na medida em que constituem aplicacfes que viabilizam a geracdo de empregos e de
renda para o trabalhador.

Nos depositos especiais, também o BNDES € a principal instituicdo no direcionamento
de recursos do FAT, principalmente em razdo da implementacdo do PROEMPREGO, versdes | e Il,
naquela instituicdo.

O Banco do Brasil é o segundo na detencdo de depositos especiais do FAT, com um
montante de R$ 3,7 bilhdes aplicados, dos quais R$ 2,1 bilhdes (57,9%) estéo aplicados na area rural.
Estdo também aplicadas no Banco do Brasil, por meio da BBDTVM (BB Administracdo de Ativos —
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliérios), no Fundo BB-Extramercado FAT, as disponibilidades
financeiras do FAT que, em 31 de dezembro de 2001, alcancaram a importancia de R$ 8,9 bilhGes.
Somando os depositos especiais e as disponibilidades financeiras aplicadas no Extramercado, o Banco
do Brasil também fica na segunda colocacgdo, ap6s o0 BNDES, em montante de recursos do patrimdnio
do FAT aplicados, no valor de R$ 12,6 bilhdes, correspondendo a 19,7% do patrimdnio do FAT.



O Banco do Nordeste detém 3,7% do patrim6nio do FAT, com R$ 2,3 bilhGes em
depdsitos especiais. Esse banco opera principalmente na area urbana e, mais recentemente, em projetos
estruturantes das cadeias produtivas, por meio do PROTRABALHO.

Menos expressivas sao as participacdes da Caixa Econémica Federal — CAIXA (R$
505,6 milhGes — 0,8% do patriménio do FAT) e da Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP (R$
171,1 milhdes — 0,3% do patriménio do FAT).

Il - ESTIMATIVA DAS RECEITAS E DESPESAS DO FAT PARA OS EXERCICIOS DE 2002
A 2005

As receitas do FAT originam-se das contribuicbes para o PIS/PASEP (como fonte
primaria), da Contribuicdo Sindical e das remuneracdes das aplicacdes do FAT nas instituicdes
financeiras oficiais federais. Esses recursos sdo destinados ao custeio do Programa de Seguro-
Desemprego, ao pagamento de Abono Salarial, ao financiamento de programas de desenvolvimento
econdmico, através do BNDES, e as a¢des na geracdo de emprego e renda.

Para o calculo das receitas e despesas do FAT para o orcamento 2002 a 2005 utilizou-se 0s
parametros disponibilizado pela Secretaria de Politica Econdmica do Ministério da Fazenda.

1. Receitas do FAT

Para o custeio e o financiamento dos programas estabelecidos pelo art. 239 da Constituicdo
Federal de 1988, o FAT conta com as seguintes fontes de recursos:

1.1.  Arrecadacao da Contribuicdo PIS/PASEP.

A receita da arrecadacdo da contribuicdo PIS/PASEP, fonte priméria do FAT, ¢é repassada
pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN ap6s a deducdo dos 20% relativos a desvinculagdo de
receita (Desvinculagéo de Receita da Unié&o - DRU).

Para os exercicios de 2002 a 2005 estima-se crescimentos sucessivos na arrecadagédo
PIS/PASEP. No exercicio de 2002 projetou-se o crescimento real da arrecadacéo a taxa de 2,5% (PIB)
e nos exercicio de 2003 a 2005 considerou-se crescimentos nominais ajustados pelas taxas de inflagcdo
de 4,5%, 3,25%, 3,0% e 3,0% para os exercicios de 2002 a 2005, respectivamente.

1.2.  Contribuicao Sindical

A receita proveniente da arrecadacdo da Cota —parte da Contribuigédo Sindical origina-se da
contribuicdo daqueles que integram as categorias reunidas no quadro de atividades e profissdes de que
trata o art. 577 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pela Lei n.° 5452, de 1° de maio
de 1943, no que respeita a Contribuicdo Sindical Urbana, e no Decreto-lei n © 1.166, de 15 de abril de
1971, e na Lei n.° 18.847, de 28 de janeiro de 1994, quanto & Contribuicéo Sindical Rural.



Na estimativa dessa receita tomou-se por base o a arrecadacdo do exercicio de 2001,
ajustando-se as arrecadacOes para 0s exercicios de 2002 a 2005 pelas taxas de inflacdo de 4,5%, 3,25%,
3,0% e 3,0%, respectivamente.

1.3.  Juros de Titulos e Renda

Disponibilidades financeiras do FAT que estdo aplicadas no Fundo Extramercado FAT,
administrado pela BBDTVM, nos termos do art. 9° da Lei n.° 8.019, de 11 de abril de 1990, com a
redacdo dada pela Lei n.° 8.352, de 28 de dezembro de 1991, Medida Proviséria n.° 1.553-18, de 07 de
agosto de 1997, e suas reedicOes, e Resolugdes BANCEN n.° 2423, de 23 de setembro de 1997, e n.°
2451, de 27 de novembro de 1997. Essas aplicagdes sdo remuneradas tendo como base a taxa
Extramercado do Fundo Extramercado FAT.

A receita proveniente dessas aplicacfes se realizam conforme estoque de recursos
aplicados no Fundo Extramercado, variando conforme projecdo de fluxo de caixa do FAT. Estima-se
que as taxas que remunerardo essas disponibilidades séo de 17,05%, 12,23%, 10,72% e 9,69%aa para
os exercicios de 2002 a 2005, respectivamente.

1.4.  Remuneracao de Depositos Especiais.

Receita baseada na estimativa do saldo médio mensal dos recursos do FAT aplicados em
depdsitos especiais nas institui¢cbes financeiras oficiais federais que operam os programas de geracado
de emprego e renda, conforme facultado pela Lei n.° 8.019/90, com a redacdo dada pela Lei n.°
8.352/91. Os recursos sdo remunerados pela TILP, quando desembolsados para os tomadores dos
financiamentos, e pela Taxa SELIC, enquanto disponiveis nas instituicdes financeiras.

Estima-se que as taxas que remunerardo essas aplicacOes serdo de 17,05%, 12,23%,
10,72% e 9,69%aa para 0s exercicios de 2002 a 2005, respectivamente, quando 0s recursos se
encontrarem em caixa da instituicdo financeira, e taxas de remuneracdo de 9,40%, 8,15%, 7,85% e
7,7%aa, respectivamente, quando estiverem disponiveis com os beneficiarios finais dos recursos do
FAT.

1.5.  Remuneracao de Saldos ndo desembolsados

Receita baseada na estimativa do saldo médio mensal dos recursos do FAT depositados nas
contas suprimentos para pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial. Esses
recursos sdo remunerados pela Taxa Extramercado do Banco Central do Brasil.

Na estimativa dessa receita foi mantido o montante arrecadado em 2001, com aplicacdo das
taxas de inflacdo projetadas para os exercicios de 2002 a 2005, respectivamente.



1.6. Remuneracdo sobre repasse de recursos para programas de desenvolvimento econdmico
através do BNDES.

Receita baseada no saldo médio dos recursos do FAT emprestados ao BNDES, nos termos
do art. 2° da Lei n.° 8.019/90, relativos aos 40% da Contribuicdo PIS/PASEP, destinados a aplicacdo
em programas de desenvolvimento econémico. Os recursos sdo remunerados pela Taxa de Juros para
Empréstimo e Financiamento do Mercado Interbancario de Londres (Libor) e pela Taxa de Juros dos
Titulos do Tesouro dos Estados Unidos da Ameérica (Treasury Bonds), quando aplicados em
financiamento de empreendimentos e projetos destinados a producéo e a comercializacdo de bens de
reconhecida insercdo no mercado internacional, e pela Taxa de Juros de Longo Prazo — TJLP, quando
para aplicagdo nos diversos programas de financiamento do BNDES, exceto aqueles financiamentos
para o mercado internacional.

A estimativa de receita € baseada no célculo dos juros sobre o montante de recursos
emprestados ao BNDES, sendo os juros limitados a 6%aa remunerados pela TIJLP, e pela Libor e
Treasury Bonds quando indexados pelo Ddlar. Para os exercicios de 2002 a 2005 projeta-se
crescimento da receita de 19%aa , tomando por base a receita do exercicio de 2001.

1.7. Multas e Juros Devidos ao FAT

A receita de multas e juros devidos ao FAT sdo provenientes de aplicacdo de penalidades
por infracdes decorrentes do descumprimento das normas relativas ao preenchimento e a entrega da
Relacdo Anual de Informacgdes Sociais — RAIS, pela inobservancia das normas relativas ao Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, pela inobservancia das normas relativas ao Seguro
Desemprego e do Abono Salarial, pela inobservancia das normas relativas ao Contrato de Trabalho por
Prazo Determinado, pelo descumprimento das normas relativas ao Vale-Pedagio quando aplicadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, e Multas, juros ou indenizac¢des decorrentes de decisdes do Poder
Judiciario, destinados ao FAT , conforme disciplinado no Ato Declaratorio n° 94, de 10 de julho de
2001, da Secretaria da Receita Federal/MF.

Na estimativa dessa receita foi mantido o montante arrecadado em 2001, com aplicacdo das
taxas de inflacdo projetadas para os exercicios de 2002 a 2005, respectivamente.

1.8. Restituicdo de Convénios

A receita de restituicdo de convénios sdo provenientes da devolucdo de recursos nao
utilizados pelos executores de agOes descentralizadas, mediante convénios firmados com o MTE, para
a implementacao das politicas de emprego.

Na estimativa dessa receita foi mantido o montante arrecadado em 2001, com aplicacdo das
taxas de inflacdo projetadas para os exercicios de 2002 a 2005, respectivamente.

1.9. Restitui¢do de Beneficios ndo Desembolsados
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A receita de restituicdo de beneficios ndo desembolsados sdo provenientes da devolucdo de
recursos depositados nas instituicdes financeiras que pagam o beneficio do Seguro-Desemprego e do
Abono Salarial e ndo utilizados em cada exercicio financeiro.

Para o calculo dessa receita tomou-se por base a expectativa de devolucdo para o exercicio
de 2001, e para os exercicios de 2002 e 2005 a projecéo fica, ano a ano, acrescida de 4,5%, 3,25%,
3,0% e 3,0%, respectivamente.

2. Despesas do FAT

As despesas do FAT projetadas para os exercicios de 2002 a 2005 foram calculadas com
base nas despesas do exercicio de 2001 e na expectativa de gastos para 0s préximos exercicios:

2.1.  Empreéstimo ao BNDES para aplicacdo em Programas de Desenvolvimento Econémico.

Em cada exercicio é repassado ao BNDES 40% da receita da arrecadacdo PIS/PASEP,
conforme disposto no artigo.239/CF. Estima-se um crescimento dessa despesa de capital para os
préximos exercicios, na razéo direta do crescimento da receita da arrecadagdo PIS/PASEP.

2.2.  Seguro-Desemprego

Para o célculo das despesas com pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego para
0s exercicios de 2002 a 2005 tomou-se por base o nimero de trabalhadores beneficiarios do Seguro-
Desemprego no exercicio de 2001, a média de parcelas pagas por beneficiario, o valor médio em
salarios minimos por cheque (DSD) pago, e o valor do salario minimo no periodo.

Estima-se que o nimero de beneficiarios do Seguro-Desemprego, crescera para 0S
exercicio de 2002 a 2005, ano base 2001, preservando-se o valor real do salario minimo.

Para o pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego na modalidade trabalhador
formal, estima-se crescimento de 2%aa no numero de segurados, observado o comportamento do
exercicio de 2001.

Para o pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego, na modalidade Bolsa
Qualificacdo Profissional, destinado ao trabalhador com contrato de trabalho suspenso, espera-se que a
meta estimada para 2002 seja alcancada, haja visto o ocorrido nos dois primeiros meses de 2002 que
teve como resultado a média mensal de 973 trabalhadores beneficiados. E para os exercicios de 2003 a
2005 estima-se um crescimento de 5%aa na concessao desse beneficio, considerando a necessidade que
as empresas tém de qualificar os seus empregados.

Para o pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego, na modalidade Pescador
Artesanal, a taxa de crescimento dos ultimos anos ficou em torno de 23%, 0 que espera-se que se repita
em 2002; e para 0s proximos exercicios estima-se um crescimento de 20%aa, considerando a melhoria
na organizacdo sindical dos trabalhadores dessa categoria profissional.

Para o pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego, na modalidade trabalhador
empregado domestico, que teve inicio em meados de 2001, a estimativa tem por base parametros do
Seguro-Desemprego para o trabalhador formal. Considerando-se os dados da PNAD/1999, que registra
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cerca 1.213.900 empregados domésticos com carteira assinada no Brasil, estima-se que cerca de 22%
do trabalhadores poderiam vir a exercer o direito de receber o beneficio. Esse e 0 mesmo percentual do

universo de trabalhadores formais que sdo beneficiados com o Seguro-Desemprego.

2.3.  Abono Salarial

Para o célculo das despesas com pagamento do Abono Salarial para os exercicios de 2002 a
2005 tomou-se por base o numero de trabalhadores que receberam o beneficio em 2001, projetado-se
para o exercicio de 2002 um crescimento de 7,3%, considerando a ampliacdo do percentual de
identificados e crescimento do numero de pessoas com direito a receber o beneficio; e para 0s
exercicios de 2003 e 2005 fica acrescidos de 5%aa no nimero de beneficiarios a serem atendidos.

Na projecdo de despesas considerou-se que 14% dos trabalhadores receberdo seus
beneficios com o salario minimo vigente até marco de cada ano, preservando-se o valor real do salério
minimo.

2.4.  Despesas operacionais para pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprego e do Abono
Salarial.

No célculo das despesas operacionais para os exercicios de 2002 a 2005, tomou-se por
base o percentual de 3,0% sobre a estimativa do valor a ser gasto com o pagamento do beneficio do
Seguro-Desemprego e do Abono Salarial.

2.5.  Qualificacdo Profissional (PLANFOR/PROEP/PROFAE)

No célculo das despesas com o Plano Nacional de Qualifica¢do Profissional - PLANFOR ,
para os exercicios de 2002, manteve-se o0 valor da despesa fixada na Lei orcamentaria. Para o exercicio
de 2003 considerou-se 0os montantes projetados no Plano Plurianual — PPA 2001-2003, e para exercicio
de 2004 e 2005 o valor estimado para 2003 fica acrescido de 10%.

O valor da parcela do FAT no Programa de Reforma da Educacédo Profissional — PROEP €
de US$ 125,0 milhdes, sendo que de 1998 a 2002 foram objeto de programacdo US$ 36,7 milhdes,
projetando-se para programacdo no periodo de 2003 a 2004 a importancia restante de US$ 88.265,4
mil, a ser dividida em parcelas iguais nos exercicios.

No Projeto de Profissionalizacdo dos Auxiliares de Enfermagem — PROFAE, o valor da
parcela do FAT é de US$ 130,0 milhdes, sendo que em 2000 a 2002 foram objeto de programacdo US$

34,9 milhdes, projetando-se para programacdo no periodo de 2003 a 2004 a importancia restante de
US$ 95.106,5 mil, a ser dividida em parcelas iguais nos exercicios.

2.6. Intermediacdo de Emprego
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No calculo das despesas com intermediacdo de emprego para os exercicios de 2002 a 2005,
tomou-se por base a despesa orcamentéaria fixada para o exercicio de 2002, e para 0s demais exercicios
o valor fica, ano a ano, acrescido de 20%.

2.7.  Apoio Operacional ao PROGER

No calculo das Despesas com apoio operacional ao PROGER para os exercicios de 2002 a
2005 tomou-se por base a despesa orcamentaria fixada para o exercicio de 2002, e para 0s demais
exercicios o valor fica, ano a ano, acrescido de 10%.

2.8.  Outros Projetos/Atividades

No calculo dessas despesas para 0s exercicios de 2002 a 2005 tomou-se por base a despesa
orcamentaria fixada para o exercicio de 2002, e para 0os demais exercicios o valor fica, ano a ano,
acrescido de 10%.

As principais despesas relacionadas em outros projetos/atividades sdo: Pesquisa sobre
emprego e desemprego, Campanhas educativas e divulgacao, estudos e pesquisas, Implementacdo do
sistema informatizado de emissdo da Carteiro de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Confeccéo e
distribuicdo da CTPS, Melhoria do atendimento ao trabalhador e orienta¢Ges trabalhistas.

2.9. Consideracdes Finais

As Receitas e Despesas do FAT projetadas para os exercicios de 2002 a 2005 registram
déficit primério, como vem acontecendo desde 1994, quando da cria¢do do FSE. Contudo, este déficit
tem sido coberto por outras receitas, principalmente a receita financeira, gerando resultados
operacionais positivos.

O superavit gerado em cada exercicio vem possibilitando ao FAT a realizacdo de
aplicacbes em depositos especiais, dando continuidade aos programas de geracdo de emprego em
renda, dentre eles, 0 PROEMPREGO, financiado pelo BNDES, o0 PROTRABALHO, financiado pelo
Banco do Nordeste, 0 FAT-Habitacdo, financiado pelo Caixa Econémica Federal ,e os Programas
PROGER-URBANO, PROGER-RURAL e PRONAF, financiados pelo Banco do Brasil, Banco do
Nordeste, Caixa Econdmica Federal, e pela Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP.

A semelhanca dos montantes de superavit financeiro apurados nas projecdes de 2002 a
2005, os resultados do FAT no conceito acima da linha®, ainda que positivos, também apresentam
comportamento decrescente que trata das projecdes na versdo do equilibrio orcamentério (receita =
despesa). Esse comportamento decrescente é explicado pelo fato das despesas terem crescimento mais
que proporcional em relacdo as receitas, especialmente nas despesas dos beneficios do Seguro-
Desemprego e do Abono Salarial que sdo impactadas pelo reajuste do salario minimo e pelo
crescimento da base de concessdo de beneficiarios. Para se ter uma dimensdo desse impacto, em 2001 o
reajuste do salario minimo foi de 19,1% e em 2002 projeta-se um reajuste de 11,1%, refletindo um
significativo incremento nas despesas acima da linha, que se estima alcancar crescimento de 25,5%,

* Representa a diferenca entre as receitas e despesas, no se considerando os ingressos financeiros e a as despesas com
servicos de dividas ou invers@es financeiras.
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6,9% e 4,5% nos exercicios de 2003 e 2005, respectivamente; e do lado das receitas acima da linha um
crescimento da ordem de 3,5%, 3,0% e 3,0%, sendo que para a receita PIS/PASEP estima-se
crescimento de 3,25%, 3,0% e 3,0%, para os exercicio de 2003 a 2005, respectivamente.

14



ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Avaliacdo da situacao financeira e atuarial dos amparos assistenciais da Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS
(Art. 4°, 8 2° inciso 1V, alinea b da Lei Complementar n® 101, de 2000)

1. CONSIDERACOES INICIAIS

Este documento tem como objetivo apresentar projecfes de longo prazo para os beneficios de
amparos assistenciais ao idoso e ao portador de deficiéncia fisica previstos na Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS (Lei n.° 8.742 de 07 de dezembro de 1993), atendendo ao disposto no art. 4°
da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no. 101 de 4 de maio de 2000).

Os amparos assistenciais sdo pagos aos idosos com idade igual ou superior a 67 anos, que
possuam uma renda familiar mensal per capita inferior a 1/4 (um quarto) do salario minimo e as
pessoas portadoras de deficiéncia que atendam as mesmas condic¢des de renda familiar. O beneficio é
equivalente a 1 (um) salario minimo.

Este documento estd dividido em trés partes, além destas consideracdes iniciais. Na primeira
apresenta-se a metodologia utilizada nas projecdes, na segunda sdo definidas as hipdteses basicas do
modelo e na terceira sdo apresentados os resultados.

2. METODOLOGIA

Para projecdo da quantidade de beneficiarios foi utilizado o denominado “método do estoque”,
que funciona por meio da construcao de probabilidades dindmicas dos individuos estarem recebendo os
amparos assistenciais para determinada coorte de sexo e idade. As projecdes apresentadas resultam da
combinacéo das probabilidades dindmicas em conjunto com a projecdo demogréafica do IBGE.

As projecbes dos amparos assistenciais sdo condicionadas pela evolucdo demografica e pela
evolucdo do nivel de renda da populagcdo mais pobre (com renda per capita domiciliar inferior a ¥ do
salario minimo). Além disso, € importante frisar que se trata de um beneficio cujo numero de
concessOes estd em fase de transicdo em direcdo a maturidade, pois comegou a ser concedido em
janeiro de 1996.

Neste estudo foi usada a mesma metodologia tanto para o amparo assistencial ao idoso quanto
ao portador de deficiéncia.

Primeiramente, observou-se a evolugdo do quantitativo total de LOAS desde o inicio da
concessdo do beneficio para analisar o seu comportamento. Depois foram construidas as probabilidades
dindmicas de recebimento do beneficio para coortes de sexo e idade e para cada tipo de beneficio a



partir dos dados de estoque. Finalmente, aplicaram-se as probabilidades construidas para cada coorte de
sexo e idade e para cada beneficio a projecdo populacional do IBGE até o ano de 2021.

Para se construir a probabilidade de recebimento do beneficio para determinada coorte, usou-se
a seguinte equacéo:

_ QLx,t,g,b
xt,g.b T
QTx,t,g

P.t.g» = Probabilidade de uma pessoa na idade x, género g, no tempo t e para o beneficio b

estar recebendo o beneficio;
b = 1 para o beneficio de amparo assistencial ao idoso; 2 para o beneficio de amparo assistencial
ao portador de deficiéncia;

QL,.,» =quantidade de pessoas que recebem LOAS na idade X, no ano t, género g e para o
beneficio b;

- onde, nesse caso, estabeleceu-se t=1999.

Q-l;t,g = quantidade total de pessoas na idade X, no ano t e género g.

O tratamento de dindmica de transicdo de acordo com o método do estoque estabelece
probabilidades variaveis ao longo do tempo, aqui denominadas de P’y 4, onde:

p' _ Px,g,t,b’ S€ Px,g,t,b 2 Px—l,g,t—l,b
x,g,t,b ;-
Px_l‘g't_lyb, caso contrario.

A equacdo utilizada para se encontrar a quantidade de beneficios na idade x e no ano t esta a
sequir:

QLx,t,g,b = QTx,t,g * P'x,g,t,b

QL,.,» =quantidade de pessoas que recebem LOAS na idade X, no ano t, género g e para o
beneficio b;

Q-[,t,g = guantidade total de pessoas na idade X, no ano t e género g determinada pela projecéo
demogréfica do IBGE.

3. HIPOTESES UTILIZADAS

As projecBes utilizadas sdo extremamente sensiveis as hipoteses de reajuste dos beneficios,
dindmica demogréfica, nivel de renda das unidades familiares mais pobres e evolucéo do PIB.

Adotou-se a hipdtese de reajuste do salario minimo de acordo com os parametros do Projeto de
Lei de Diretrizes Orcamentarias - 2003 até o ano 2005 e a partir de 2006 considerou-se que o salario
minimo manteria o valor real médio de 2005. As projecdes demograficas foram feitas pelo IBGE e
estdo apresentadas no Anexo 1. Observa-se nesse anexo que, em 2001, 4,20% da populacdo



encontrava-se na faixa etaria acima de 67 anos, chegando a 6,99% em 2021, ou seja, no ano 2001 havia
7,2 milhdes de pessoas que preenchiam o primeiro requisito para a obtencdo de LOAS idoso. Em 2021
esse nmero estard proximo a 14,8 milhdes.

Em relac@o ao nivel de renda, optou-se pela hip6tese conservadora de se manter fixa a relacdo
entre 0 numero de pessoas cuja renda per capita domiciliar € menor que ¥ do salario minimo e o total
da populacao existente em 2001 para 0s proximos anos até 2021.

Para a andlise da despesa total com beneficios em relacdo ao PIB, considerou-se a evolugdo do
PIB real de 2,5% para 2002, de 4,0% para 2003 e 2004 e de 4,5% para 2005, seguindo parametros do
Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias - 2003 (PLDO 2003), e 3,5% para 0s demais anos.

4. RESULTADOS

Analisando os resultados obtidos pelo método do estoque, observa-se uma trajetéria de
crescimento para os beneficios ao longo do tempo. A projecdo inicia no ano 2002 com 1,41 milhGes de
beneficios de amparo assistencial ao idoso e ao portador de deficiéncia, chegando a 2,84 milhdes de
beneficios em 2021, como pode ser observado no Gréfico 1.

GRAFICO 1
EVOLUGCAO DA QUANTIDADE TOTAL DE BENEFICIOS EMITIDOS DE AMPARO
ASSISTENCIAL AO IDOSO E AO DEFICIENTE
QUANTIDADE EM MILHARES
- 2002 A 2021 -
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2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
‘—I—Total 1.414]1.495]1.569|1.646|1.729|1.908 |1.989|2.056 | 2.116 | 2.187 | 2.258 | 2.321 | 2.387 | 2.456 | 2.601 | 2.679 | 2.759 | 2.844

Fonte: MPAS/SPS



A evolucdo do gasto total com beneficio de amparo assistencial ao idoso e ao deficiente
apresenta a mesma trajetdria da quantidade total. 1sso ocorre devido ao fato de a despesa evoluir em
uma relacdo direta com a quantidade, pois o valor de cada beneficio é igual ao valor do salério
minimo. Conforme assinalado, estas projec6es consideram que o valor do salario minimo sera mantido
em termos reais de 2005 em diante. Observa-se que, ja no ano 2002, o gasto com o beneficio estara na
casa dos R$ 3.280 milhdes (Gréafico 2), chegando a mais de R$ 6.767 milhGes no ano 2021.

GRAFICO 2
EVOLU(}AO DO GASTO TOTAL COM BENEFICIO DE AMPARO ASSISTENCIAL AO IDOSO E AO
PORTADOR DE DEFICIENCIA
- Valores em R$ milhdes de 2002 -
- 2002 A 2021 -
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2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
——Total | 3.280|3.517 | 3.689 | 3.877 | 4.114|4.538 | 4.731 | 4.890 | 5.035| 5.203 | 5.371 | 5.522 | 5.678 | 5.842 | 6.188 | 6.372 | 6.564 | 6.767

Fonte: MPAS/SPS

A relacdo Despesa/PIB passa de 0,25% em 2002 para 0,27% em 2021. Essa relacdo ndo
apresenta grandes variagOes para 0s demais anos, oscilando entre os valores de 0,26% e 0,28% (Grafico
3).



GRAFICO 3
EVOLUCAO DO GASTO TOTAL COM ?ENEFTCIO DE AMPARO ASSISTENCIAL AO IDOSO E AO
PORTADOR DE DEFICIENCIA COMO PROPORCAO DO PIB
- 2002 A 2021 -
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2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

——Total | 0,25 | 0,26 | 0,26 | 0,26 | 0,27 | 0,27 | 0,28 | 0,28 | 0,28 | 0,28 | 0,28 | 0,28 | 0,28 | 0,27 | 0,27 | 0,27 | 0,27 | 0,27 | 0,27 | 0,27

Fonte: MPAS/SPS



ANEXO 1 — PROJECAO DA POPULACAO BRASILEIRA 2001 — 2021

Periodo Populacéo Total Populagdo Acima de 67 anos %

A B C=BIA
2001 172.385.826 7.246.774 4,20
2002 174.632.960 7.493.632 4,29
2003 176.876.443 7.766.310 4,39
2004 179.113.540 8.061.746 4,50
2005 181.341.499 8.371.248 4,62
2006 183.554.255 8.683.068 4,73
2007 185.738.317 8.986.914 4,84
2008 187.885.996 9.278.545 4,94
2009 189.990.983 9.564.691 5,03
2010 192.040.996 9.855.521 513
2011 194.039.559 10.164.817 5,24
2012 195.991.828 10.502.559 5,36
2013 197.888.406 10.871.568 5,49
2014 199.727.886 11.269.790 5,64
2015 201.517.470 11.696.131 5,80
2016 203.258.567 12.147.981 5,98
2017 204.944.451 12.623.125 6,16
2018 206.575.869 13.121.989 6,35
2019 208.162.318 13.644.905 6,55
2020 209.705.328 14.189.357 6,77
2021 211.212.834 14.754.159 6,99

Fonte: IBGE
Elaboracdo: MPAS/SPS



ANEXO DE METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2003

Demonstrativo da estimativa da margem de expanséo das despesas obrigatérias de carater continuado
(Art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar n® 101, de 2000)

15/04/2

De acordo com o art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, é considerada obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixe para o ente a obrigacao le
de sua execucao por um periodo superior a dois exercicios.

A margem de expanséo das despesas obrigatorias de carater continuado € um requisito introduzido pela LRF, e
corresponde ao aumento permanente de receita capaz de financiar essas novas despesas. Como aumento permanent
de receita entende-se aquele proveniente da elevacao de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracao ou criac:
de tributo ou contribui¢do, conforme estabelecido no § 3°, do art. 17, da LRF. Em rela¢@o ao aumento de base de célct
considera-se como tal o crescimento real da atividade econémica, uma vez que este se refere a elevacdo da grandeza
econbmica ou numérica sobre a qual se aplica uma aliquota para se obter o montante tributario a ser arrecadado.

O saldo da margem de expanséo é estimado em R$ 3,8 bilhdes para o exercicio de 2003, ja considerado o aumento d:
despesas permanentes de carater obrigatorio decorrentes de decisdes ja tomadas na area de pessoal, com impacto a
partir de 2002. Tal aumento diz respeito a concursos, realinhamentos e reestruturagdes de carreiras do servigo publico
saldo em referéncia também inclui o efeito residual de 4 meses do reajuste do salario minimo sobre os beneficios
previdenciarios. O total dessas despesas adicionais é de R$ 956,0 milhdes.

Para o célculo da margem de expansao, tomou-se como paradmetro basico a expectativa de crescimento real do Produ
Interno Bruto - PIB de 4,0% em 2003 e alterac6es decorrentes da legislacao tributaria. A metodologia de estimacgéo
buscou isolar o impacto desses dois efeitos sobre a arrecadacao das receitas administradas pela Secretaria da Receite
Federal, liquidas de restituicdes e de transferéncias constitucionais, que correspondem aquelas sobre as quais a Uniac
possui maior discricionariedade na alocacdo orgcamentaria.

Em relacdo ao impacto da legislagéo tributaria sobre a arrecadacgéo, considerou-se a aprovacao da proposta ora no
Congresso que prorroga a vigéncia da Contribuicdo Proviséria sobre Movimentacéo Financeira - CPMF para até 2004,
reduzindo-se a aliquota, de 0,38% para 0,08% neste Ultimo exercicio. Adicionalmente, levou-se em conta a reducao de
receita referente ao término do adicional de 1% sobre a aliquota da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido e de 2,5
pontos percentuais sobre a aliquota do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas e Retido na Fonte - Rendimento do
Trabalho, a partir de 2003.

Destaque-se que, adotando-se a hipdtese de nao substituicdo das perdas de arrecadagdo em funcao da reducao das
aliquotas da CSLL e do Imposto de Renda e do término da CPMF, ndo havera margem de expansado das despesas de
carater obrigatério para os exercicios de 2004 e 2005. Assim sendo, considerando o cenario fiscal projetado, sé sera
possivel a utilizacdo da margem, em 2004 e 2005, nos termos do ja mencionado art. 17 da LRF, ap6s serem tomadas
medidas efetivas para a recomposi¢éo das referidas receitas.

Saldo da Margem de Expanséo

Discriminagao 2003
1. Arrecadacao — efeitos quantidade e legislacao 5584
2. Transferéncias Constitucionais '

3. Saldo (1-2)

4. Saldo j utilizado 868
pessoal 4.716
beneficios previdenciarios 956
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5. Margem de Expanséo (3-4)

3.760






