ANEXO DE METASFISCAIS
LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS
Avaliacéo da situacao financeira e atuarial do regime proprio dos servidores militares
(Artigo 49, 8 20, inciso 1V, alinea a da L ei Complementar n2 101, de maio de 2000)

| -INTRODUCAO

Tem-se aqui 0 objetivo de avaliar, de acordo com a teoria e a pratica atuariais
correntes, 0s compromissos atuais e futuros da Unido, relativos a concessdo de reservas
remuneradas, reformas e pensdes aos militares e seus beneficiarios de pensdo militar das
trés Forcas Armadas, Marinha, Exército e Aeronautica, distinguindo-se cada uma delas de
acordo com suas respectivas particul aridades.

A limitagdo do tempo requerido para uma ampla coleta de dados e para a propria
realizacao do trabaho e, também, a indisponibilidade de atributos cadastrais necessarios ao
calculo configuram as razbes principais para a ndo implementacdo de um estudo mais
detalhado.

Referida avaliacdo revela o fluxo prospectivo das variaveis sadlariais e
previdenciais dos militares da Unido, registrando-se ano a ano as esperancas de
Contingentes nos diferentes grupos, bem como, as esperancas Monetérias de Salérios, de
Contribuicdes para Pensdes e as de Reservas Remuneradas e Reformas, durante um periodo
de 75 anos futuros. Evidencia-se, deste modo, o cronograma paraa Unido, i) das obrigactes
estimadas futuras com o pagamento dos correspondentes salarios, pensdes, reservas
remuneradas e reformas e, ii) dos direitos a contribuic¢des durante esse periodo.

Os resultados constantes deste Relatério estdo influenciados por uma série de
premissas e parametros escolhidos em comum acordo com os representantes das Forcas
Armadas e do Ministério da Defesa. Por exemplo, i) a taxa adotada para a reposi¢céo anual
de militares, 100% (cem por cento), retrata a deciséo de se manter constante os contingentes
atuais e futuros de militares de cada Forca e, ii) as premissas, para todas as Forcas, de
entrada em Reserva Remunerada ou Reforma e de rotatividade de militares estdo apoiadas
na experiéncia Aeronautica, em face da disponibilidade de dados, ao tempo do estudo, para
a elaboracdo das respectivas tébuas decrementais a que se referem.

Ouitras hipoteses de trabal ho, no entanto, tiveram origens diversas, por exemplo, as
relativas ao crescimento real de salérios, que foram extraidas da massa de dados cadastrais
disponibilizada pelas respectivas Forcas e as referentes as tébuas biométricas de
mortalidade e de entrada em invalidez, que foram escolha do atuario, respeitando-se,
contudo, os regramentos da legislacéo pertinente.

Essas premissas e hipOteses estdo registradas na subsecéo I1.1 — Criticas e
Ajustamentos dos Dados e, também, na secdo Il — Bases Técnicas Atuariais, constantes



deste relatorio.

Conviria empreender uma analise de sensibilidade dos resultados ao emprego de
outros cenarios para se identificar cuidadosamente as premissas criticas do modelo, visando
a conhecé-las com mais profundidade para aprimorar futuros estudos da espécie.



|| —DESCRICAO ATUARIAL DOSINTEGRANTESDASFORCAS
ARMADAS

Muitos sdo os atributos que singularizam os individuos da massa de militares das
Forcas Armadas Brasileiras, mas uma detalhada fragmentacéo dessa populacdo por todos
esses atributos ndo seria producente. Por esta razdo, utilizou-se um esguema menos
analitico, preservando-se, contudo, 0s objetivos maiores a serem al cangados neste trabal ho.

Os atributos aludidos, e seus respectivos desdobramentos, sdo agqueles presentes no
conjunto de arquivos enviados por cada Forca, Marinha, Exército e Aeronautica, refletindo
a posicdo de janeiro de 2001. Os resultados pertinentes as Forgas estdo registrados neste
relatorio.

11.1-CRITICASE AJUSTAMENTO DOSDADOS

Os dados fornecidos para este estudo, como € comum em grandes massas
cadastrais, revelaram algumas dificuldades. Para solver essas dificuldades, i) estimaram-se
valores mais consistentes, quando possivel, para os dados visivelmente viesados e, ii)
abandonaram-se alguns registros com problemas insanaveis.

Os gjustes no cadastro, resultantes das criticas realizadas, vao resumidos a seguir:
1. Registros com Campos Criticos Incompletos

Os registros com zeros em campos imprescindiveis a avaliagdo, por exemplo, o
montante da remuneracdo e do beneficio, e a data de nascimento, foram inicialmente
excluidos do estudo. Ao final, realizou-se um ajustamento por ampliacdo proporcional
dos resultados para reincorporar esses registros.

2. Faltade Especificagdo no Cadastro
Houve falta de especificacéo no cadastro de:
Informagbes do Comando do Exeército:
- ldentificacéo de ex-combatentes,
- ldentificagdo de pensionistas de militares ex-combatentes,

Informagdes do Comando da Marinha:



- ldentificacéo de ex-combatentes,

- ldentificacdo de pensionistas de militares ex-combatentes,
Informagdes do Comando da Aeronautica:

- ldentificagcdo do grau de parentesco de pensionistas;

- ldentificacéo de ex-combatentes,

- ldentificacdo de pensionistas de militares ex-combatentes,

3. Teto de Beneficio

Estabel eceu-se um teto de beneficio de R$ 11.000,00 para os futuros militares da
reserva remunerada e reformados, bem como para seus respectivos pensionistas e
beneficiarios.

4. |dades Maximae Minima

Consideraram-se, para os atuais e futuros militares ativos das trés Forgas, as
idades de 70 anos como a idade maxima e de 13 anos como a idade minima para
entrada no servico militar.

Relativamente aos atuais militares inativos, considerou-se a idade maxima de
110 anos e a idade minima de 13 anos. Para 0s atuais pensionistas e beneficiarios,
por suavez, admitiu-se aidade maximade 110 anos e aidade minimade 0 anos.

5. Pensionistas e Beneficiarios de Pensao

Na auséncia de uma precisa identificacdo do inter-relacionamento entre os dados
do militar titular e os de seus pensionistas, estimou-se, com base nos dados
disponivels, um conjunto de familias-padréo, representativas de cada uma das
Forcas, subdivididas de acordo com o sexo do militar titular.

A andlise dos registros de beneficiarios de pensdo militar, permitiu considerar
gue, em média, referidas familias sGo compostas por um conjuge e dois filhos, um
do sexo masculino, de carater temporario, e outro do sexo feminino, de carater
vitalicio ou temporario. Este constructo tem por objetivo retratar as regras atuais e
também futuras rel acionadas aos beneficios de pensdo aqui estudados.

As especificagOes adotadas para cada familia-padréo estédo anotadas na secéo
Il — Bases Técnicas Atuariais, deste relatdrio.

6. Dados de Remuneracdo de Militares

Os registros dos militares ativos que apresentaram campos de remuneractes com
valores inferiores ao salario minimo foram inicialmente excluidos do estudo. Ao



final, realizou-se um gjustamento por ampliacdo proporcional dos resultados para
resgatar esses registros. As informaces relativas aos montantes dos beneficios de
inativos passaram por igual procedimento.

Ressalte-se aqui 0 tratamento dado aos vetores de remuneracdo para
incorporarem, i) o aumento do salario minimo previsto para o ano de 2001 €, ii) 0
regjuste a ser praticado nos percentuais referentes ao adicional de servico militar,
esperado para o ano de 2002.



|1l —BASESTECNICASATUARIAIS

A avaliacdo atuarial dos grupos sob analise foi procedida utilizando-se critérios,
premissas, hipdteses e métodos de calculos inerentes a esse procedimento, refletindo os
resultados, com as limitagOes proprias de um extenso estudo estocastico prospectivo, a
estimativa dos compromissos e direitos atuais e futuros da Uni&o relativos aos militares das
trés Forcas. Marinha, Exército e Aeronautica,.

O Apéndice N.° 01 mostra a estrutura geral datrgjetoria previdencia dos militares,
destacando-se as mudancas de status e as tébuas biométricas e laborais que traduzem essas
transi coes.

I11.1 —REPOSICAO DOS CONTINGENTESDE MILITARESDA ATIVA

O modelo de anadlise adotado incorpora, em conjunto com os atuais militares, a
entrada de novos militares até o horizonte de andlise de 75 anos no futuro. A mecénica de
reposicdo do grupo, que da origem aos contingentes de novos entrados, foi aqui praticada
com base na taxa de reposicéo de 1 para 1. Desta forma, o contingente de militares na ativa
sera mantido sempre constante durante todo o tempo futuro do estudo.

Para tanto, substitui-se o militar afastado, em decorréncia da morte, da entrada em
reserva remunerada ou reforma ou da retirada do servico, por um novo militar que preserva,
no instante da substituicdo, a mesma situacéo laboral e previdencial vigente na data de
entrada em servico do antigo militar que |he deu origem.

[11.2-TABUASBIOMETRICAS

A Tabua de Servico para a andlise, i) da sobrevivéncia/mortalidade, ii) da entrada
em reserva remunerada ou reforma regulamentares, iii) da entrada em reforma por invalidez
e, iv) daretirada dos militares da ativa, em ambiente tetradecremental, foi calculada com o
método do Winklevoss/Bowers, a partir das tdbuas AT49-Homens, de entrada em reserva
remunerada ou reforma regulamentares, |IAPB-57 Fraca e de desligamento por retirada do
servigo militar, adiante comentadas.

A tébua Experiéncia do IAPC, teve seu emprego na determinacdo da
sobrevivéncia/mortalidade dos militares invalidos.



111.2.1 - TABUA DE ROTATIVIDADE DE MILITARESDA ATIVA

Com base na experiéncia disponivel registrada pela Aeronautica relativamente as
saidas de servico dos seus militares, construiu-se uma tabela decremental de
retiradas, por idade do militar, para representar todas as Forcas da Unido. Este
procedimento, acordado com os representantes de todas as Forcas e do Ministério da
Defesa, resultou da completeza e da consisténcia desses dados.

As edtatisticas utilizadas para o célculo da retirada em cada idade foram
estabel ecidas de acordo com, i) as saidas voluntarias e, ii) os desligamentos efetivos
do servigo militar, ambos da Aeronautica. Com base no quantitativo de militares que
no ano de 2000 se retiraram do servigco militar em determinada idade, de forma
voluntéria ou ndo, e no respectivo contingente de militares nessa idade, cal cularam-
Se as taxas decrementais de retirada para cada idade da fase ativa do servico militar,
empregando-se as técnicas atuariais pertinentes.

Os dados considerados se referem, contudo, somente as informagdes do ano de
2000. Por isso, tornou-se necessério graduar a primeira tabua obtida para minimizar
as flutuagdes irregulares encontradas. Esse procedimento de graduagéo foi efetuado
em duas etapas distintas: i) por interpolagdo eii) por médias méveis.

A interpolacdo foi utilizada para as idades que n&o apresentavam informacoes de
retiradas de servico. Desta maneira, preencheram-se referidas lacunas com valores
condizentes com todo o vetor de dados em quest&o. A técnica de médias méveis, por
sua vez, foi empregada para suavizar os dados com a remocgdo das variagoes
irregulares verificadas. Utilizou-se, para isso, uma meédia movel centrada em
periodos de cinco anos de idade.

111.2.2 - TABUA DE ENTRADA EM RESERVA REMUNERADA OU REFORMA

Com base, mais uma vez, na experiéncia registrada pela Aeronautica quanto a
entrada de militares da ativa em reserva remunerada, cal culou-se uma tabua para 0s
decrementos de entrada em reserva remunerada ou reforma, por idade do militar,
para representar todas as Forgas da Unido. Este procedimento, também acordado
com os representantes de todos os Comandos das Forcas e do Ministério da Defesa,
resultou, novamente, da inteireza e do grau de consisténcia dos dados
disponibilizados da Aeronautica.

Desta maneira, apoiados no quantitativo de militares que no ano de 2000
ingressou na reserva remunerada em determinada idade, e do correspondente
contingente de militares nessa idade, calcularam-se as taxas decrementais de entrada
em reserva remunerada ou reforma, empregando-se novamente as técnicas atuariais



pertinentes.

Os dados utilizados cobrem apenas o reduzido periodo referente ap ano de 2000.
Deste modo, tornou-se necess&rio graduar a tabua obtida para minimizar as
flutuacBes irregulares encontradas. Este tratamento foi procedido com a técnica das
médias méveis de 9 periodos, centrada entre a primeira e a Ultima idade. Esta
técnica € costumeiramente utilizada para suavizar tébuas, removendo variagoes
irregulares em seus vetores de dados.

111.3—FAMILIA-PADRAO

A premissa de um conjunto de familias-padréo representativas de cada Forca,
compostas de acordo com o sexo do militar titular, esta baseada na andlise dos beneficiérios
de pensdo militar constantes dos dados cadastrais. Esta andlise procurou evidenciar a
estrutura média das familias dos militares da ativa.

Congtituiram-se, portanto, quatro familias-padréo para cada Forca, distinguindo-se
militares titulares de ambos 0s sexos e suas respectivas idades médias, sendo as estruturas
familiares constantes de:

i) umaesposaou um marido validos,

i) uma filha, beneficidria de pensdo militar vitalicia, e um filho, beneficiario de
pensdo militar temporario, ambos validos; ou

uma filha, beneficiéria de pensdo militar temporéria, e um filho, beneficiério
de pensdo militar temporério, ambos validos.

Essas estruturas familiares procuram retratar também as modificagdes futuras a
serem implementadas na concessao dos beneficios de pensdo dos militares, quando da
extingdo futura da concessdo de pensdes vitalicias para benefici&rio de pensdo militar do
sexo feminino.

As definigdes de cada familia-padréo v&o adiante relacionadas, considerando-se as
respectivas idades médias de cada integrante da familia, idades estas calculadas com base
nos dados cadastrais:

Exército
Grupo Atual — Militar Homem - Exército:

- Militar Titular Homem;



- Esposa, 1 ano maisjovem que o titular;

- Filha, beneficiaria de pensdo militar vitalicia, nascida quando o titular
contava com aidade de 23 anos;

- Filho, beneficiario de pensdo militar temporario, nascido quando o titular
contava com a idade de 24 anos,

Grupo Atual — Militar Mulher - Exército:

- Militar Titular Mulher;

Marido, 1 ano maisjovem que atitular;

Filha, beneficiaria de pensdo militar vitalicia, nascida quando a titular
contava com aidade de 24 anos;

Filho, beneficiario de pensdo militar temporario, nascido quando a titular
contava com a idade de 25 anos,

Grupo Futuro — Militar Homem - Exército:
- Militar Titular Homem;

- Esposa, 1 ano maisjovem que o titular;

Filha, beneficidria de pensdo militar temporéria, nascida quando o titular
contava com a idade de 23 anos,

Filho, beneficiario de pensdo militar temporério, nascido quando o titular
contava com a idade de 24 anos,

Grupo Futuro — Militar Mulher - Exército:

- Militar Titular Mulher;

Marido, 1 ano mais jovem que atitular;

Filha, beneficidria de pensdo militar temporaria, nascida quando a titular
contava com a idade de 24 anos,

Filho, beneficiario de pensdo militar temporario, nascido quando a titular
contava com a idade de 25 anos,

Marinha

Grupo Atua — Militar Homem - Marinha:



Militar Titular Homem;

Esposa, 3 anos mais jovem que o titular;

Filha, beneficiaria de pensdo militar vitalicia, nascida quando o titular
contava com aidade de 26 anos;

Filho, beneficiario de pensdo militar temporério, nascido quando o titular
contava com a idade de 28 anos,

Grupo Atua — Militar Mulher - Marinha:

- Militar Titular Mulher;

Marido, 1 ano mais velho que atitular;

Filha, beneficiaria de pensdo militar vitalicia, nascida quando a titular
contava com aidade de 26 anos;

Filho, beneficiario de pensdo militar temporario, nascido quando a titular
contava com a idade de 27 anos,

Grupo Futuro — Militar Homem - Marinha:

- Militar Titular Homem;

Esposa, 3 anos mais jovem que o titular;

Filha, beneficidria de pensdo militar temporéria, nascida quando o titular
contava com a idade de 26 anos,

Filho, beneficiario de pensdo militar temporério, nascido quando o titular
contava com a idade de 28 anos,

Grupo Futuro — Militar Mulher - Marinha:

- Militar Titular Mulher;

Marido, 1 ano mais velho que atitular;

Filha, beneficidria de pensdo militar temporaria, nascida quando a titular
contava com a idade de 26 anos,

Filho, beneficiario de pensdo militar temporario, nascido quando a titular
contava com a idade de 27 anos,

Aerondautica



Grupo Atual — Militar Homem - Aeronautica:

Militar Titular Homem;

- Esposa, da mesmaidade do titular;

Filha, beneficiaria de pensdo militar vitalicia, nascida quando o titular
contava com aidade de 20 anos;

Filho, beneficiario de pensdo militar temporério, nascido quando o titular
contava com a idade de 24 anos,

Grupo Atual — Militar Mulher - Aeronautica:

Militar Titular Mulher;

Marido, 4 anos mais velho que atitular;

Filha, beneficiaria de pensdo militar vitalicia, nascida quando a titular
contava com aidade de 27 anos;

Filho, beneficiario de pensdo militar temporario, nascido quando a titular
contava com a idade de 28 anos,

Grupo Futuro — Militar Homem - Aerondutica:

Militar Titular Homem;

- Esposa, da mesmaidade do titular;

Filha, beneficidria de pensdo militar temporéria, nascida quando o titular
contava com a idade de 20 anos,

Filho, beneficiario de pensdo militar temporério, nascido quando o titular
contava com a idade de 24 anos

Grupo Futuro — Militar Mulher - Aerondutica:

Militar Titular Mulher;

Marido, 4 anos mais velho que atitular;

Filha, beneficiaria de pensdo militar vitalicia, nascida quando a titular
contava com aidade de 27 anos;

Filho, beneficiario de pensdo militar temporaria, nascido quando a titular
contava com a idade de 28 anos,

As idades constantes dessas estruturas familiares serdo usadas como referencial



para se estabelecer as idades dos beneficiarios de pensdo militar no estudo de uma familia
observada através do registro cadastral do militar titular.

I11.4—EVOLUCAO DASREMUNERACOES

O céculo das evolugdes salariais de cada Forga foi efetuado distintamente para os
subconjuntos de militares, Oficiais e Pracas, considerando-se ainda a exclusdo futura do
adicional por tempo de servico do valor total de suas remuneragoes.

Com o objetivo de avaliar a influéncia da extingdo do adicional por tempo de
servigo sobre as evolugdes das remuneragdes futuras, calcularam-se fatores de gustamento
das projecOes sdariais incidentes sobre os salarios médios de contribuicdo sem essa
extingdo, referentes a cada ano de servigo militar.

A experiéncia obtida dos registros da Aeronautica quanto as progressdes salariais
dos seus militares foi utilizada para o calculo desses fatores de ajustamento salarial, que
foram aplicados na projecdo dos vetores de remuneracéo das demais Forgas, procedimento
este acordado com os representantes de todas as Forcas e do Ministério da Defesa.

Calculou-se, entdo, para toda a extensdo do tempo de servigo, a remuneragéo
integral média dos militares com e sem a extingdo do adicional de tempo de servigo militar.
Em seguida, dividiu-se a remuneracdo média sem o adiciona pela remuneracdo média com
o adicional, para cada ano de tempo de servico, encontrando-se, ao final, os fatores de
gustamento salarial buscados, para todos os anos de servico futuro da vida ativa dos
militares em questéo.

A aplicagdo destes fatores sobre os salarios médios de contribuicdo resultou,
assim, nos vetores de remuneragdes futuras a serem adotados como base para o calculo das
projecdes salariais dos militares das trés Forgas, subdivididos aindaem Oficiais e Pragas.

Referidos vetores de remuneragbes balizaram o gustamento de equacgOes de
regressdo, lineares, quadréticas ou exponenciais, que melhor representassem a evolugdo
remuneratoria particular de cada carreira, Oficiais e Pragas, e de cada For¢ca, Marinha,
Exército e Aerondutica.

[11.5— CONTRIBUICOES PARA PENSAO MILITAR E SUASMODIFICACOES

Conforme legislagdo em vigor, os militares ativos e na reserva remunerada ou
reforma contribuem uniformemente com 7,5% sobre sua remuneragdo. No entanto,
considerou-se que todos os atuais militares, ativos ou néo, contribuiriam com mais 1,5%



para manter a pensdo vitalicia referente aos beneficiarios de pensdo militar do sexo
feminino e a lista de tipos de beneficidrios anterior a edicdo da Medida Provisoria n°
2131/2001. Deste modo, a contribuicéo total para pensdo considerada neste estudo para 0s
atuais militares, ativos ou ndo, foi de 9% sobre suas remuneragbes, premissa esta
proveniente dos representantes do Ministério da Defesa e dos Comandos das Forgas em
guestédo.

A geracdo futura de militares, seguindo as modificages legidativas, contribuira
somente com 7,5% sobre sua remuneracdo, tendo em vista a extingdo da pensdo vitaicia
referente aos beneficiarios de pensdo militar do sexo feminino e a alteracdo da lista de tipos
de beneficiarios prevista na MP n° 2131/2001.



|V —RESULTADOS DAAVALIACAO ATUARIAL

Os quadros postos em Apéndice trazem os resultados da avaliagdo atuarial dos
militares da Uni&o.

A estrutura desses quadros mostra as seguintes tabel as e correspondentes gréaficos:

Atuais Militares da Ativa, com GeragOes Futuras, Atuais e Futuros Militares da

Reserva Remunerada/ Reforma e Pensionistas Atuais e Futuros:

- Contingentes de Militares da Ativa e da Reserva Remunerada / Reforma e
Pensionistas;

- Esperangas Monetarias Anuais de Salérios, Reservas Remuneradas /
Reformas, Pensdes e Contribui¢des para Pensdo.

Os pares tabela-grafico falam por s mesmo e apenas teceremos consideractes
gerais sobre os comportamentos das variaveis envolvidas, que estdo fortemente dependentes
das premissas adotadas para cada subconjunto do grupo total e das regras de interligacéo
entre esses subconjuntos.

A cadeia de interligagdes entre esses subconjuntos pode ser assim resumida:

os Militares na Ativa sdo incrementados a partir da populacdo do pais, e sdo
decrementados pela morte, pelo desligamento, pela entrada em reserva
remunerada/ reforma antes do fim da carreira e pelareforma ao fim da carreira;

os Militares na Reserva Remunerada / Reforma séo incrementados pela entrada
nessas duas condic¢oes e sdo decrementados apenas pela morte;

os Militares na Reforma por Invalidez sdo incrementados pelos eventos da
entrada em invalidez por doencga ou por acidente e sGo decrementados somente
pela morte;

0s Pensionistas s&o incrementados pela morte dos militares integrantes das trés
categorias acima e sdo decrementados pela morte e pelo alcancamento da idade
limite para a dependéncia temporaria.

Semelhantemente a um grupo humano, que se incrementa a partir dos filhos
gerados pelo préprio grupo e se decrementa pela morte, 0 subconjunto dos Militares na
Ativa se incrementa a partir dos decrementos ocorridos nele proprio, em respeito a
reposicdo integral dos que se afastam por qualquer razéo da vida ativa.

Diferentemente, os demais subconjuntos se incrementam a partir de eventos
ocorridos em outros grupos, tornando mais complexa a previsdo do comportamento de seus



contingentes. Contudo, o acancamento do regime estacion&io nos subconjuntos a
montante de um dado subconjunto o leva também ao steady state, algum tempo depois.

Quando se fala em constancia das forgas incrementais e decrementais pretende-se
dizer que essa estabilidade deve ser observada na estratificacéo por idades ou tempo de
servigo, condicdo esta nem sempre obedecida em sistemas governados por regras
institucionai's que ndo guardam a necessaria consisténcia com aforga natural da morte, uma
integrante importante do modelo analisado. Assim sendo, seria melhor falar em regime
quase estacionario, oscilando em torno de um ponto de equilibrio.

O primeiro par tabela-gréfico retrata a evolucédo dos subconjuntos que a compdem,
inclusive 0 de pensionistas, destacando-se o fato, oriundo da premissa bésica, de que o
subconjunto dos Militares na Ativa deve permanecer constante praticando-se uma taxa de
substituicdo de um paraum, o que ja lhe assegura o regime estacionario desde o inicio.

A constancia, mas ndo a igualdade, da dindmica de entradas e saidas nos
subconjuntos de, i) Militares na Reserva Remunerada/ Reforma e, ii) Militares na Reforma
por Invalidez, faz com que demorem ao alcancar o0 regime estaciondrio, a partir de seus
contingentes iniciais, 0 que € de se esperar pela Teoria Demogréfica, sempre que forgas
incrementai s e decrementais constantes por idade incidem sobre uma populacéo.

Diferentemente, o subconjunto dos Pensionistas cresce inicialmente, para depois
decrescer progressivamente, sem atingir o steady state, até horizonte de plangjamento deste
estudo, devido a inconstancia da forga de eliminacéo introduzida pela mudanca nas regras
de permanéncia das filhas beneficiarias de pensdo militar que deixam de ser vitalicias e se
tornam beneficiérias temporérias.

Mantida constante esta nova regra e também as que governam o comportamento
dos trés subconjuntos de militares que alimentam o subconjunto dos Pensionistas, este
também atingira o regime quase estacionario, o que somente vai acontecer além o horizonte
de 75 anos desta andlise.

O comportamento das curvas dos Militares na Reserva Remunerada / Reforma traz
a lume um outro aspecto correlato desta mesma questdo de interligacdo entre 0s
subconjuntos, qual sga, a escolha das premissas sobre o fluxo na interface entre dois
subconjuntos em contato.

Como a premissa de entrada em Reserva Remunerada foi extraida da experiéncia
da Aeronautica, somente para 0 ano de 2000, e foi aplicada a todas as Forgas, fosse essa
uma perfeita premissa e estivessem os subconjunto de Reserva Remunerada / Reforma ja
em seu estado estaciondrio nas Forcas, seus respectivos contingentes ndo deveriam se
alterar significativamente. AlteracOes observadas significam que as duas condicbes acima
nao foram simultanea e perfeitamente cumpridas destacando-se a premissa que se apoia em
um sO ano e em uma so Forca.

Se a curva do contingente de Reserva Remunerada / Reforma saiu de um patamar
menor e se estabilizou em patamar maior, conclui-se que a premissa esta produzindo mais



entradas em Reservas Remuneradas do que anteriormente, afirmando-se o contrério se
inversa € a movimentagdo dessa curva. Raciocinio idéntico pode ser feito com relagéo a
gualquer outro par de subconjuntos em contato.

Os modelos sdo sempre simplificagdes da realidade e o desta andlise ndo é uma
excecdo. Dai porque suas projecoes terdo menor qualidade & medida que se caminha para o
futuro, tendo em vista a potencializagdo de pequenas discrepancias entre o realizado e o
idealizado. ProjecBes com mais de cinco anos ja devem ser vistas com cautela.

Entende-se agora porque o atuario é tdo demandante por dados estatisticos do
passado recente para deles extrair procuradores de comportamentos futuros das variaveis
relevantes de seus model os.

A segunda variavel analisada, as Esperancas Monetarias dos diversos agregados
econdmicos presentes na andlise, como os salérios e os diferentes beneficios, sdo o objeto
de outro par tabel a-grafico.

Ha aqui, também, um encadeamento de variaveis, comegando com saérios e se
desdobrando em contribuicdes e diversos beneficios, razdo por que o estudo da progressdo
salarial é outro componente critico neste estudo.

Montar as equagdes simbdlicas algébricas de todas as muitas possibilidades dessas
progressdes salariais nas trés Forgas, com base nos regulamentos que as governam &, em
termos préticos, uma tarefa invidvel. Um procedimento indireto, de satisfatéria qualidade,
consiste em reunir os dados de determinada massa de assalariados de uma mesma categoria
num espaco sal&rio X tempo de servico, calcular suas médias por tempo de labor,
regressionar essas medias com diversas equacOes de regressdo e selecionar aguela que
melhor aderir a nuvem de pontos médios.

Esses resultados serdo tanto melhores quanto maior for a massa, mais proximas
forem as idades de entrada e mais regulares forem as promocfes entre niveis salariais
consecutivos, condigbes estas presentes em boa medida nas Forgas Armadas. Entre as
melhores regressdes escolhidas ha equagdes exponenciais, lineares e quadrética, todas com
R? maiores que 87,5%.

Essas regressoes ndo serdo usadas para se determinar o salario de cada individuo
presente na base cadastral, mas apenas para determinar a tendéncia de seu salério futuro, a
partir do salario presente em seu registro individual, no processo de projetar seu salario para
todos os anos no futuro e, em cada ano, se for o caso, para determinar os proventos de
Reserva Remunerada/ Reforma Antecipada, de ReformaFinal e de Pensio.

As esperancas matematicas das consequéncias econdmicas de cada um desses
cursos de eventos, calculados para o todo do grupo a partir da projecéo dos contingentes e
da projecdo dos salarios individuais estdo mostradas nesta secéo.

Enfadonho seria comentar, e perigoso seria tentar explicar, agui 0 comportamento
de tantos vetores de variaveis tdo complexas em sua constituicdo. Os nimeros e as curvas,



contudo, permitem ao leitor, desvendar suas magnitudes e evolugdes, debaixo do jugo do
model o de andlise, dos dados primérios fornecidos e das premissas adotadas.

Este é 0 nosso Relatorio.

Fortaleza, 07 de abril de 2001

Probus Suporte Empresarial S/C Ltda.
Emilio Recamonde Capelo
Atuério
Membro do Instituto Brasileiro de Atuaria— MIBA

Membro da Associacdo Internacional de Atuéria- MIAA



V —APENDICES



APENDICE N.°01

Militares das Forcas Armadas Brasileiras

Trajetoria Previdencial

fase militar ativo: tetradecremental [AT49-Homens+ Reserva/Reforma+ IAPB-57 Fraca+ Retiradd]

- sobrevivéncia: pipss tetradecremental

- entrada em morte: q;,34 tetradecremental

- entrada em reservalreforma: 0134 tetradecremental

- entrada em reservalreforma por invalidez: gs;.4 tetradecremental

- entrada em retirada: 1.3 tetradecremental a

entrada em reserva/ reforma: unidecremental

reforma - idade limite: unidecremental

reforma por invalidez: unidecremental
- sobrevivéncia de invélidos: |APC
- mortalidade de invdlidos: IAPC
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3 ) | - mortalidade de vélidos: AT49-Homens
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3 =] =: |pensdo do militar dareserva/ reforma: unidecremental
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Q) S S o } - sobrevivéncia de validos: AT49-Homens I
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pensdo da reforma por invalidez: unidecremental
- sobrevivéncia de vdlidos: AT49-Homens ]
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pensdo do militar da ativa: unidecremental

- sobrevivéncia de vélidos: AT49-Homens ! WGFS

NOTAS: W, =idade inatingivel de reserva/reforma; W, inv.= idade inatingivel de reserva/ reforma por invalidez; Wggs = idade inatingivel de grupo familiar sobrevivente.






