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1. OBJETIVOS
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OBJETIVOS
(EMI n° 00097/2007/MP/MPS/MF, 16maio2007)

- Recomposicédo do equilibrio da previdéncia publica, garan tindo sua
solvéncia no longo prazo

- Recompor a capacidade de gasto publico em areas essenciais a
retomada do crescimento econOmico e em programas sociais ;

- Maior transparéncia_, controle e previsibilidade nos gastos publicos;

- Tratamento isondmico __ no regime de previdéncia entre trabalhadores
do setor publico e da iniciativa privada;

- Novo investidor institucional __: maior demanda por ativos no mercado
financeiro e de capitais, em infraestrutura, viabilizando 0
fortalecimento do mercado secundario de titulos e promoven do maior
liquidez.




2. PLC n° 2/2012
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PLC n° 2, de 2.012

1. Base Legal

> Art. 40, 88 14, 15 e 16, e art. 202 da Constituicdo Federal; LC’s
n° 108 e 109, de 2001

2. Regime de Previdéncia Complementar

» Objetivo geral do PL: Instituir o regime de previdéncia

complementar para os servidores publicos civis titulares de cargo

efetivo, inclusive os membros do Poder Judiciario, do Ministério

Publico e do Tribunal de Contas da Uniao.
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REGIMES FINANCEIROS:

(Par. 1° do art. 18° da LC n°® 109/2001; Res. CGPC 18/2006)

(i) REPARTICAO SIMPLES [pay as you go (PAYGO)]: constitui um sistema

previdenciario que n&o_acumula fundos e esta baseado em equilibrios
orcamentarios de periodos, no qual o montante das contribui cOes equivale ao
montante dos beneficios. Ha solidariedade geracional, de g énero e funcional .

(i) REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA (funded as you

go): sistema pelo qual as contribuicdbes recebidas num periodo sa 0
constituidas num fundo necessario para o pagamento das obri gacoes futuras
relativas a eventos néao programados.

(I CAPITALIZACAQO (funded): constitui um sistema previdenciario que
acumula fundos e esta baseado em equilibrios orcamentarios de coortes, no
gual o montante dos beneficios recebidos pelos membros de um a geracao a
partir da aposentadoria equivale ao montante acumulado no f undo. E_um
regime atuarialmente justo
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3. Opcional para Novos Servidores

4. Beneficio Especial  ugpopeaunio) para Atuais Servidores e opiarem

5. FUNPRESP: PJ Direito Privado, de natureza publica (licitacoes;
concurso publico; transparéncia)

6. Governanca

- CD: paritario, 06 membros (Patrocinador: PR;
SF/CD/TCU; STF/MPF);, presidéncia dos patrocinadores;
representantes eleitos participantes/assistidos

- CF. paritario, 04 membros (Patrocinador: PR;
SF/CD/TCU; STF/MPF); presidéncia dos participantes eleitos

- DE: maximo de 04 (presidente, diretor financeiro, diretor
de beneficios e diretor de administracao) nomeado pelo CD

- Comités Gestores por Planos
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7. 03 EFPC para administrar planos de beneficios
- Funpresp-EXE
- Funpresp-LEG
- Funpresp-JUD

8. Plano de Contribuicao Definida  (ver slide seguinte)

9. Beneficio Programado (saldo individual de conta de aposentadoria)

10. Beneficio n&o-Programado  (invalidez, morte, outros riscos
atuariais)

11. Fundo de Risco/FCBE (mulheres, atividades de riscos e magistério)
9
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MODALIDADES DE PLANOS DE BENEFICIOS:

(Par. Unico do art. 7° da LC n° 109/2001; Res. CGPC 16/2005)

(i) BENEFICIO DEFINIDO: os beneficios tem seu valor previamente

estabelecidos, sendo 0 -custeio determinado atuarialmente e 0
montante de recursos € acumulado em conta coletiva . Tem risco
atuarial . Pode ter déficit/superavit . (p. ex. benef = SRB — INSS)

(i) CONTRIBUICAO DEFINIDA: os beneficios programado tem seu

valor ajustado permanentemente ao saldo de conta individua | de
aposentadoria, inclusive na fase de percepcéao do beneficio . Nao tem
déficit/superavit_. [p. ex. benef = f(saldo de conta de aposentadoria ->
taxa de juros; tempo de acumulacéo)]

(if)CONTRIBUICAO VARIAVEL: conjuga caracteristicas de CD na

fase de acumulacdo e BD na fase de fruicdo dos beneficios.
10
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ROL DE BENEFICIOS — PLANO CD DA FUNPRESP :

> APOSENTADORIA PROGRAMADA (CD) + “BONUS” LONGEVIDADE (BD);

» APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (BD);

»> PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR APOSENTADO (reversio - CD);

»> PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR ATIVO (BD).

ROL DE BENEFICIOS — UNIAO:

> BENEFICIO ESPECIAL (pago pelo RPPS/Unido quando da concessdo da aposentadoria,

incluindo a compensacao financeira entre os Entes Federativos);

> LICENCAS (tratamento satde); AUXILIOS (doenca/acidente de trabalho; adoc&o; reclus&o);
SALARIO MATERNIDADE 11
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12. Despesas Administrativas (adiantamento de R$ 50
milhdes/Executivo e R$ 25milhdes/Legislativo e Judiciario)

13. 8,5% de contribuic&o paritaria __para Unido e Participantes

14. Contribuicdo Facultativa do Participante

15. Gestao Financeira: carteira propria e/ou terceirizada (FI
registrados na CVM); limites prudenciais estabelecidos pelo CMN;
até 20% por IF; vedado ligacao societaria de IF’s na licitacao

12
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16. Supervisao: PREVIC; Regulacao: CNPC/MPS

17. Fiscalizacao Sistematica também pelos Patrocinadores

18. Regime Disciplinar (Decreto 4.942/2003: adverténcia,
multa, suspensao e inabilitacao)

19. Criacao/Funcionamento FUNPRESP: Criacao num prazo de
180 DD apds a publicacdo da Lei; Funcionamento em 240 DD
apos publicacao PT/PREVIC.

20. Compensacao Financeira entre entes (E/M/DF) da
Federacao s/quebra de continuidade para servidor publico —

beneficio especial.
13
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Qual a sequranca do FUNPRESP ?

Governanca: Paritario; Participantes no CD, CF (presidéncia) e Comités de
Investimentos

Gestao: Fundacédo Privada; Plano CD nao tem déficit/superavit; depende da
rentabilidade; ALM; controle de riscos

Limites Prudenciais/CMN: TPF (100%); T.Privados (80%); acdes (35-70% - NM);
infra-estrutura (20%); imoveis (8%); empréstimos (15%); exterior (FI — 10%);
derivativos (hedge)

Fiscalizacdo: PREVIC; Coremec; Patrocinador; MPU (crimes); TCU (22 ordem);
Regulacdo: CNPC/MPS; regime disciplinar

Prestacao de Contas: Politica de Investimentos; Auditoria Atuarial;: Auditoria Contabil

Transparéncia: Relatorio Anual de InformacOes aos Participantes; Informacdes
mensais a PREVIC

14



3. IMPACTO FISCAL
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NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO DA UNIAO
Pessoal Civil e Militar

2002 2003 2004 2006

2008 2009 2010
Resultado Previdenciario (26,2) (29,5) (31,2) (32,5) (32,3) (351) (37,4) (42,2) (47,0) (51,2)
Contribuicdes Previdenciarias 4,5 5,3 5,3 7,9 11,4 13,3 15,2 16,4 20,2 22,7 236
Contribuicdes Patronais 1,9 2,2 2,2 4,1 a,1 7.1 8,3 8,3 11,0 12,2 13,3
ContribuicGes Civis e Militares 2,0 3,1 3,1 3,8 5,3 6,2 7.0 8,1 9,2 10,4 11,3
Civis 1,6 2,2 2,1 2,8 4,2 4,9 5,6 5,6 7,0 8,0 Q9,3
Ativos 1,6 2,2 2,1 2,5 3,2 3,7 4,2 5,0 5,7 6,5 7,0
Inativos e Pensionistas nd nd nd 0,3 1,0 1,2 1,4 1,6 1,8 2,1 2,3
Militares 1,1 1.0 1.0 1,0 1,1 1,3 1,3 1,5 1,7 1,9 2,0
Despesas com Inativos e
Pensionistas 30,8 34,9 36,5 40,4 43,7 48,4 52,6 58,7 67,2 73,9 79,1
Civis nd nd 24,3 27,4 29,5 32,1 34,9 38,6 46,4 52,5 57,2
Militares nd nd 12,3 13,0 14,3 16,3 17,6 20,0 20,6 21,4 22,0
Fonte:Anexo V LRF (Art 53, incizo If)

Ezpeciziz

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO DA UNIAO
Pessoal Civil e Militar

Em percentual do FIE

2002 2003 2004 2006

2008 2009 2010 2011

Resultado Previdenciario 2,0% 2,0% 1,8% 1,7% 1,5% 1,5% 1,4% 1,4% 1,5% 1,4% 1,4%
Contribuigbes Previdenciarias 0,3% 0,4% 0,3% 0,4% 0,5% 0,6% 0,6% 0,5% 0,6% 0,6% 0,6%
Contribuicdes Patronais 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%
Contribuicdes Civis e Militares 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%
Civis 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%
Ativos 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%
Inativos & Pensionistas nd nd nd 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Militares 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1%
Despesas com Inativos e
Pensionistas 2,4% 2,4% 2,1% 2,1% 2,0% 2,0% 2,0% 1,9% 2,1%  2,0% 2,0%
Civis nd nd 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,3% 1,3% 1,4% 1,4% 1,5%
Militares nd nd 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,6% 0,6% 0,6%
Elzboracéo: DRPSFP/SPPS 068/02/2012

PiB: Fonte IBGE sifio do BACEN
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NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO DA UNIAO
Pessoal Civil

Yalores em R bilhdes Cormrentes

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008 2009 2010 2011
Resultado Previdenciario (16,4) (18,9) (19,9) (20,5) (19,1) (20,1) (21,0) (23,7) (28,1) (31,7)
Contribuictes Previdenciarias 3,5 4,4 4,3 6,9 10,3 12,0 13,9 14,9 18,5 20,8 22,6
Contribuicies Patronais 1,9 2,2 2,2 41 " 61 71 " g3z " o3 " 10 " o122 T3z
Contribuicées Civis 1,6 2,2 2,1 2,8 472 4.9 5,6 6,6 7.6 8,6 9,3
Ativos 1,6 2,2 2,1 2,5 3,2 3,7 4,2 5,0 5,7 g,5 7.0
Inativos e Pensionistas nd nd nd 0,3 1,0 1,2 1,4 1,6 1,8 2,1 2,3
Despesas com Inativos e
Pensionistas 19,9 23,2 24,3 27,4 29,5 32,1 34,9 38,6 46,6 52,5 57,2
Civis 19,0 23,2 24,3 27,4 29,5 32,1 34,0 28,6 46,6 52,5 57,2
Fonte:Anexo V LRF (Art. 33, inciso Nl

Em 2001 & 2002 foram considersdas como despesas previdencisrias a5 subfuncies previdéncia do regime Estatutério, Complementar ¢ Especial, bem como Transferéncizs & Outros Encargos
Ezpeciziz

civil‘militar neste periodo

Em 2011 Valores estimados

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO DA UNIAO
Pessoal Civil

Em percentual do PIE

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

2008 2009 2010 2011
Resultado Previdenciario 1,3% 1,3% 1,2% 1,1% 0,9% 0,8% 0,8% 0,8% 0,9% 0,8% 0,9%
Contribuictes Previdenciarias 0,3% 0,3% 0,3% 0,4%0 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,6% 0,6% 0,6%0
Contribuicées Patronais 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%
Contribuigdes Civis 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%
Ativos 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%
Inativos e Pensionistas nd nd nd 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Despesas com Inativos e
Pensionistas 1,5% 1,6% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,3% 1,3% 1,4% 1,4%  1,5%
Civig 1,5% 1,6% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,3% 1,3% 1,4% 1,4% 1,5%
Elzboracio: ORPSP/SPS 1 23012012

PIB: Fonte IBGE/BACEN
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Quadro Comparativo do RPPS - 2011

Regime
Previdenciario

Beneficiarios
(mil)

Necessidade de Financiamento

(Em R$ bilhdes )

(Em % do PIB)

RPPS Federal*

949

34,6

0,90

RGPS

29.051

36,5

0,88

*Nao inclui militares e servidores custeados pelo FCDF. Considera CPSS de 22%.

Em 2011, o déficit do RPPS/Federal foi de RS 54,5 bilhdes, as despesas com aposentadorias e pensdes militares foi de RS

22,0 bilhdes enquanto a receita para o custeio das pensdes e do RPPS militar totalizou RS 2,0 bilhdes.

Fonte: MPS.

18
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PLC 2/2012 NAO FERE A LRF

1. Simulagcoes da STN/MF: observancia aos limites totais de gastos com
pessoal por ente federativo em termos da RCL-Receita Corrente Liquida.

O limite legal para a Uniao é de 50%, dividido em:
- Executivo: 40,9%

- Legislativo: 2,5%
- Judiciario: 6,0%
- MPU: 0,6%

2. RESULTADOS - No cenario de maior stress, considerou a migracao de 100%
dos atuais servidores publicos federais que teriam direito a ingressar no
Funpresp, com contribuicao de 8,5%, concluiu-se que:

- nenhum Poder/Orgao ultrapassa os limites (legais, de alerta e/ou prudencial) da LRF;
- foi de baixo impacto fiscal, de 1,57% da RCL.

Os o6rgaos que mais se aproximaram, nessa simulacao, do limite de alerta (90%
do limite legal) foram:

-TRE/Roraima: situacao atual de 69,17% e na simulacao chegaria a 74,01%; e
- TRT/Teresina: situacao atual de 72,80% e na simulacao chegariaa 77,89%.

19
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Impacto na Despesa da Uniao

- Durante a transicao havera aumento na despesa
da Uniao:
a) Pagamento da aposentadorias atuais e da

aposentadoria dos funcionarios atualmente
na ativa

b) Contribuicao para o fundo de pensao dos
novos funcionarios

- ApOs a transicado a Uniao tera um ganho
permanente, pois ndo havera mais déficit

20
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Impacto na Despesa da Unido*
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* Calcula o custo do RPPS dos servidores atuais que incide acima do teto, igual a 0,46% do PIB em 2010.
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Impacto no Resultado Priméario _ *
(comparacao entre o regime atual e o novo regime em % do PIB)

0,20% -~

0,111%
0,10% -

0,00% -

-0,10% -

-0,20% -

-0,30% -

-0,40% -
-0,393%

-0,50% -
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\72)

* A estimativa do custo de transicdo considera a diferenca entre despesa da Unido com a implantacdo do FUNPRESP e a despesa da Unido caso
fosse mantido o sistema atual. 22




Custo de transicao com 8,5% (Rs milhées)

6.000 -
4.076,1

3.000 -

-3.000 -

-6.000 -

-9.000 -

-12.000 -

-15.000 - (14.426,9)

O A X o D O
ORI R R S S

VYV A A0 D A AN 0D O DS D 0D X oD
A I i I M I A I I M A R S N O M I A e
QY QY Q Q QQQQQQQ’»Q’L’L’L’L’L’L

A7 AT AT AT AT ADT AT ADT ADT ADT ADT DT ADT DT AP DT ADT S
23



4. SIMULACOES
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11.000,00
10.000,00
9.000,00
8.000,00
7.000,00
6.000,00
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8.5% - Divisao da contribuicao

Fundo de aposentadoria : conta individual com
contribuicao definida que financiara um beneficio por
25 anos. Valor do beneficio serd definido no
momento da aposentadoria.

Fundo de longevidade : fundo mutuo que financiara
um beneficio definido além de 25 anos.

Fundo de risco : fundo mutuo que financiara um
beneficio definido no caso de invalidez (89%) ou
morte (70%).

Taxa de Carregamento Administrativo : igual a 5%
da contribuicao total.

26
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Hipoteses para simulacao do beneficio

Contribuicdo paritaria: 8,5% por parte da Unido e 8,5% por
parte do funcionario

Contribuicdo adicional: 2,5% por parte do funcionario, pois
hoje a contribuicéo é de 11%

Tempo de contribuicédo: 35 anos
Tempo de aposentadoria: 25 anos (60a/FP -> eX = 21,4a)

Beneficio de risco: calculo atuarial com base nas projecoes e
tabelas de mercado

Taxa de retorno real: 5% ao ano

BR: 1986-2010 -> 8,5% a.a OECD: 2002-2007 -> 3,2% a.a
1995-2010 -> 7,5% a.a 2008 -=> -24.1% a.a
2003-2010 -> 11,4% a.a 2009-10 -> 4,8% a.a

27



HicHLIGHTS

TSP/USA: 6%a.a

The Simple Plan

Vo all aave a little simplicity in our lives. But let's face it the realm of financial plan-
ning is rarely the place to find it April is Finandal Literacy Month— the time each year
whien you hear a lot in the media about what you should do to give your financial plan
a tune-up. High on the to-do list is making retirement planning a priority. The simple
goals? Save more. invest wisely by diversifying, pay as little as possible in fees. As a
Federal employee or member of the uniformed services, you have a leg up in all three
areas. You have the wonderfully simple Thrift Savings Plan.

Save more. MNearly 4.7 million Federal employees with TSP accounts received an
annual participant statement last month. This year, for the irst tme, your statement
showed the amount your TSI* account would yield each month if you purchase an
annuity when you are ape 62 {or older). If the amount was not what you needed, you
may have resolved to save more But how do you build a bigger retirement account
when you have house payments, car payments, tuition, aging parents, and countless
other demands on your cash? If you are a Federal Em ployees” Retirement System (FERS)
participant, you can start by at least saving enough (3% of basic pay) to get the full 5%
Agency Automatic and Matching Contributions from vour agency — that's doubling
your maney right out of the gate. Really, can you afford not to?

Mo matter whether you are covered by FERS, the Civil Service Retirement Systern
{CSRS), or you are a member of the uniformed services, saving for retirement in the
TSP is & remarkable bargain (more about that on the next page), and there are many
small spending adjustments that will help you save more and vield long-term savings
payoffs. For example*:

You could mi0yearss | InZ0years | im0 years
i you saved the oot of: contribute: yoard have: yout] have: youd hines
1 mwiesmonth for 2 ($16) $19)_ﬂ'eﬂ' H,ﬁﬂ $7.411 515,1 12
%5 in groceriesweek F2e0vvear 53 560 §10,036 £21,819
jusing ooupons)
1 fancy coffess werk (87) $364year 44,983 §14.050 $30, 546
1 large pirza‘week $13) §7BYvear $10,679 $30,108 $65457
3 take-out funches/week €21y | §1.060vear $14,950 542,151 491,639

* All figures assume o 6% raie of reum, compounded monthly,

You get the idea. Small sacrifices can really make a difference. Find the spending
adjustments that make sense for vou,

{Comtimurd om hack)
TSP Website: Theifiliner I-TEP-YOULFRST (1077 5603778 T 1-T3P-THRIFTG
WIWWLST Chaside the L5 and Canada- 404-233-40500 N-E77-A47.4385)
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SIMULACOES

Cenario 1: 8,5% (Uniao) + 8,5% (Servidores)

Cenario 2: 8,5% (Uniao) + 11,0% (Servidores)

29



@ Ministério da Fazenda

Cenario 1: 35/25 com 2,5%

Tempo de contribuicédo: 35 anos

Tempo de aposentadoria: 25 anos

Taxa de retorno real: 5,00%a.a

Contribuicao: 19,5% (paritaria de 8,5% + adicional de 2,5% pelo servidor)

Divisdo da contribuicao
- Aposentadoria/CD:
— Administracéo (5%):
- Beneficios de risco:

- Beneficio de longevidade:

Salario de Contribuicao:
- R$ 5.000,00
- R$10.000,00
- R$ 15.000,00
- R$ 25.000,00

16,25%
0,97%
1,72%
0,56%

Taxa de reposicao:

Bruta: 100,90% Liquida: 108,29%
Bruta: 102,52% Liquida: 124,15%
Bruta: 103,06% Liquida: 130,48%
Bruta: 103,49% Liquida: 136,02%

Obs: taxa de reposicdo liquida ndo considera a  contribuicdo de 11% quando da
aposentadoria e considera a opcao pelo regime regressivo de tributacao (lei 11.053/2004:
passando a aliquota de 27,5% para 10,0%) sobre o valor da aposentadoria.
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Cenario 2: 35/25 sem 2,5%

Tempo de contribuicdo: 35 anos

Tempo de aposentadoria: 25 anos

Taxa de retorno real: 5,00%a.a
Contribuicao total: 17% (paritaria de 8,5%)
Divis&o da contribuicéo

- Aposentadoria/CD: 13,95%

— Administracao (5%): 0,85%

- Beneficios de risco: 1,72%

- Beneficio de longevidade: 0,48%

Salario de Contribuicao: Taxa de reposicao:

- R$ 5.000,00 Bruta: 97,70% Liquida: 104,95%
- R$10.000,00 Bruta: 93,55% Liquida: 113,42%
- R$ 15.000,00 Bruta: 92,17% Liquida: 116,80%
- R$ 25.000,00 Bruta: 91,06% Liquida: 119,76%

Obs: taxa de reposicao liquida nao considera a contribuicao de 11% quando da aposentadoria
e considera a opcao pelo regime regressivo de tributacéo (lei 11.053/2004: passando a aliquota
de 27,5% para 10,0%) sobre o valor da aposentadoria.
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FCBE

a) mulheres
b) atividades de riscos

c) magisteério
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FCBE - Tx. Reposicao de 76,63%

Item de Custo
Capitalizacao das Contas (CD)
Fundo de Beneficios de Risco
Fundo Oscilacao Benef. Risco
Fundo de Sobrevivéncia
Fundo Oscilagao Sobrevivéncia
FCBE (mulheres, especiais e magistério)

Carregamento Administrativo (5%)
CUSTO TOTAL

Contribuicao Participantes
Contribuicao Uniao

Custo (Aliquota %)
11,68%
1,56%
0,16%
0,68%
0,07%
2,00%
0,85%
17,00%
8,50%
8,50%
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FUNPRESP - FCBE / Estimativa de custo total dos heneficios com TC inferior a 35 anos,

Classe de Participantes | TC/Tempo de Contribuicdo | Quantidade- dez/2011) % | TRB=76,63% | Custo Médio
L. Servidor - Homem 393008 50860 | 50475k |  7.50%
1, Servidor- Mulner 30 anos 13554 | 4540% | 959%
3, Servidar- Atividade de Risto 30 anos 19.997 | 1o8% | 959% | 8343%
4. Magisterig 15.8n08 7771 2460 | 12.28%
TOTAL 1131178 | 100,00%
onte/Elhoragan: WP

(1] custo medio considerando &'iquota aplicauel 3 cada classe de partic pantes, ponderado pels respectiva proporao.

2] TRB: Taxa de Repos cao Brut
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5. ANEXOS

- Custeio Administrativo
- Taxas Meédias de Contribuicao
- Taxas Meédias de Custo por Beneficios
- Regimes Financeiros e Modalidades de Planos
- Rentabilidade
- Longevidade
-Ranking Mundial
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Despesas administrativas na operacao dos planos de
beneficios das EFPC, entre 2008 e 2010

Descricao - Taxas Medianas 2010 2009 2008
Taxa de administracao 0,16% 0,70% 0,76%

Taxa de carregamento 6,91% 7,28%

Elaboracao: Diace/PREVIC.
Fonte: Relatario de Atividades PREVIC/SPC 2010 e 2009,

http: ey previdencia. gov brfarquivas/office/’2 1107 14-152214-221 pdf

http:hwewewy previdencia. gov. brfarquivas/office/2 100503-134740-620 pdf

(1) Administracdo: % sobre recursos garantidores
(2} Carregamento: % sobre fluxo (contnbuicdes + beneficios)
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO

REGULAMENTACAO — Res. CGPC n° 29, de 2009: O limite
anual de recursos destinados para a gestao administrativa _da
EFPC, nos termos do art. 7° da LC 108/2001, € um entre:

| — taxa de administracéo de até 1%; ou
Il — taxa de carregamento de até 9%.

Exemplos - PCV.

PREVI-BB: 4,00% a.a de carregamento
FUNCEF: 4,75% a.a de carregamento
PETROS: 4,00% a.a de carregamento

FUNPRESP (estimativa inicial): 5,00%a.a de carregamento
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Taxa Média (%) de contribuicdo do patrocinador e participante,
por tipo de plano de beneficios das 370 EFPC, em 2009 e 2010.

Situacdo do | Patrocinador | Participante
Tipo de Plano Plano 2010 2009| 2010 2009
Manutengéo 59 7.1 4.5 4.8

Beneficio Definido Em extincéo 141 11,3 6.8 6,7
(BD) Global 9,9 9,0 26 5,6
Manutencdo | 46> 45 42 40

Contribuicdo Definida| Em extingéo 50 45 44 44
(CD) Global 4,6 4,5 4,2 4,0
Manutengéo 4.9 5.1 4.2 4.2

Contribuicdo Variavel | Em extingcédo 59 52 43 472
(CV) Global 4,9 5,0 4,2 4,2

Elaboracdo: Diace/PREVIC - DRAA 2009 e 2010,

Fonte: Relatdrio de Atividades PREVIC 2010.

hitp:fwewew previdencia. gov br/arquivos/office’2 110714-153214-231 pdf




Ministério da Fazenda

Taxa Media (%) de contribuicéo do patrocinador e participante, por tipo de plano
e beneficios das 35 EFPC com patrocinio estatal federal, entre 2008 & 2010,

Tipo de Plano

Natureza
Juridica

Patrocinador

Partcipante

20102000 2008

20102000 2008

Beneficio Definico (BD)
Contribuicao Definida (CD

|

Contribuicao Variavel (GV)

Fotatal Federa
Fotatal Federa
Fotatal Federa

005 nd nd
(540 865 622

602 584 592

647 nd  no
6,94 669 627
628 607 569

Fonte: DRAAWeD - extraido em 05mai2011 - COMADIACEPREVIC
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Taxas Medias de Custo (% da folha salarial) dos beneficios oferecidos pelas EFPC com
com patrocinio publico federal e por modalidade de plano, entre 2008 e 2010

Beneficios Plano de Contribuicdo Definida | Plano de Contribuicdo Variavel

2010 2009 2008 2010 2009 2008

Aposentadoria (TC idae, especial]| 11,19 1142 1085 1024 960 9,68

Aposentadoria por Invalidez | 0,76 063 062 019 007 0,02
Penséo por Morte 0,59 0,46 066 080 050 0,45
Auxilio-Doenca 0,12 0,09 0101 008 008 0,07
Peculio por Morte 0,21 0,15 018| 018 015 0,15
Administragéo 0,79 0,81 0801 080 079 0,64
TOTAL ‘1386 135 1321 12007 11197 1101

Fonte: DRAAWeD - exfraido em 05mai2011 - COMADIACEPREVIC
(1) Plano de Contribuicao Definida: beneficios programados tem seu valor ajustado ao saldo de conta de aposentadoria, inclusive na fase de fruicao do beneficias.

(2) Plano de Contribuicaa Variavel: Ou mistos, acumula na forma de plano CD & paga beneficios vitalicios corrigidos pela inflacdo no forma de plano BD.
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Rentabilidade dosfundosde pensao, no periodode 2003 a 2010, em %.

Descricio 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 |[Acumulado | Média
F.entabilidade nominal 27.05 20,05 17.85 23,60 21,51 -1.27 21,48 13,27 266,14 17.61
INPC 10,38 6.13 5,05 2.81 5.16 6,48 4.11 6,47 57,04 5,82
Rentabilidade real 15.10 13,12 12.18 20,22 15.36 -7.28 16,68 6.39 133.15 @
Ibovespa 97.33 17.81 27.71 32.93 4363 4122 70,43 1.04 473,85 2441
DI/ Selic 16.50 17.75 18.00 13.25 11.18 13.66 0 54 9.90 179.64 13.71

OECD (2010, média]
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Esperanca de vida das tabuas de mortalidade
selecionadas por idade e pﬂis de m*igem.

. _ ) Homem | Mulher
Ano| Origem Nome da tabua o
65 €60
2000 EUA AT-2000 Basic 18.2 23.3
2011 EUA RP-2000 Combined Healthy | 19.6 24.9
2009| Brasil |Brasil IBGE 16.3
2006 Brasil BR-EMS (2010) 18.4 24.5

Fonte: www.soa.org, www.actuarialtools.com, SUSEP, IBGE.

Elaboracdo: SE'ME

42



E Ministério da Fazenda

Cuartafairy 1 de etembrnde 2010

‘Risco de longevidade’ afeta fundos, diz Swiss Re

[ Genabim

Wats Jde 15517 roilhydies de arl-
wi fe fondne de pensio stdo
exposieg a “risces de longesida-
ce, o sefa. poderdo ser inafi-
dinies pars pagar futuras ipo-
mntadorias 3 medida gue 3 e
pect attva devidaaumenta.

O uleriu @ i Swiss K, sceiiwis
raaior bl n e do muada,
eotimenclo que o método de top-
vereln desess ativor e rendi na
velhice precisam de novay mlg-
s de [Innncipmento corm urgée-
da, “pars gue o [xio de o pessod v
werminn bempo combinge a serum
| r:ru:JT'.'i::-!la.r:l i sochedace, = ver

deum peso knanceir”,

Subestimar @ expectafiva de
wlela poT apenas W end, uim eg-
En aAparentements perueno, ke
derd pumentar o sassivo dos
fundosde pens3o em até 5%, =
pomiin chilonlo do grupa snfpo
Para um fmnde com abivos de
155 1 bilhfio, seria assim neces-
sHrien Lgscar U3E 30 pulllodes o
niis de recursos paia honrat
RS DO DTHTLISH0E.

Ag mesmd [erpD &mn Qe 58
pessous vivem maks tempo, os
passives dos fundes de pensio e
a4 pressdes sobie as seguradoras
aumentaram no rattno da recen
te crise f[napceim global, De

acordo com a Drgamizacio de
Cooperacio e Dessmealvimenin
Exodidinion (CCDE), 2100 com-
nanhias listadas nas hilzas de w-
lores, de wn grupa de pafges
acumiiam débcit de 26% nos
fundns para financiar sens pla-
nos de spoe=atadorta,

el levaniamenta do M-
do de [wodos de paodo da
QCDE somente o5 fundos @a
Alrica do Sul e-no Brasil Heecam
Superavit entne AMT2008, en-
quanto o GEfCEs Cresoermm no
[apdo, Sulels, Moriegs, Ertados
Unicase paiies suropeus.

“"Usma sacedade maks vella val
influenciar 0s governas de virins

manefras incluinda na :rrnn.‘ll.pa.-
ra aposcntodoria ¢ nos compro-
missed na Sren de safcle, fudo
rrianwin passiens dgnthranins”
diz arelatdrio.

A vwiss Beoobserva gue wizios
Hovernos coimecaram a reduzls ne
benelicios parn a apasentadona
erm termics reals, slevands sssdm o
s liee 35 DessUEs PR garna-
tir 501 pripaa renda na velbice,

Pera s emipress, 0 men o qae s
lam mmadas decishes mpidamen-
te, n atual tendEncis de epvelheet-
rmeetikis e wacledades val provocar
borte gumeento nos inTpostas & de
confibuigie sodal, justamente
sobire uma popils oo ecaivnlo-

et ativa mEminT

et gue o mercadn. e sc-
Rurs paTn garantir futum rencla
na wrelhire dese avmentar pne-
palmente nos ELIA, Sufci ¢ Ho-
landa, onde & parte priveds da
apaeentadocis & mals eleyudas

A bwiss Fe sugere quoe empre-
gedores e fundos de pensdo cas-
IMLMELD 52 KIS TESErvas endn e
nivess aproprisdos. Encorajn o
sotor de sepuros 8 desmmvilver
modelos “rnats sofisticedos de
rlares” que veconheca o e=ndén-
cia de lonpsddads. E conclama
or governos a - reslinhar s idsde
ils aposcnticlarla com o wupocti-
Live devids®. (AM)
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Custo Fiscal - Calculo STN/IPEA

»Total (abril/2011):

Geracéao Atual - Milhées R$

Custo Fiscal Anual

Percentual de 10% 30% 100%
Migracao

Executivo 808,0 1.796,9 5.258,2
Judiciario 369,2 822,2 2.407,6
Legislativo 92,4 205,9 602,9

Ministério Publico 60.5 1347 3043

Total 1.330.1 2.959,7 8.663,0

020%

030%

Custo de Transigcdo em Diferentes Cenarios de Adesdo da Geracéo Atual
Adeséo Integral da Geragdo Futura

Fonte: IPEA
030%

020%

0.10%

— Custo de transigio com 1% de adesao da geragéo atual ——— Custo de transigo com 2% de adesao da geragio atual

Custo de transigdo com 5% de adesao da geragdo atual  —— Custo de transigdo com 100% de adesao da geragdo atual

Assim, temos que, no cenario de 100% de migracdo (improvavel), e entrada de novos servidores, 0

custo fiscal atingiria R$ 8,6 bilh6es ao ano .

Importante:

Apesar de 0s novos servidores representarem, proporcionalmente, um baixo valor no 1° ano, o seu peso
no custo total aumentaria a cada ano, até que a taxa de reposicdo de servidores atingisse os 100%.
Assim, em 10 anos, por exemplo, haveria gastos de mais de R$ 5 bi com 0s novos servidores.
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Fundos de Pensao no Mundo (07 maiores sao de servidores publicos; BR)

Rank Pension Fund Country Total assets (1)
1 Government Pension Investment Japan 21, 432 122
2 Government Pension Fund Global Morway 3550 858
3 ABPF Metherlands $318. 807
4 Mational Pension Morea 2209 418
o Federal Retirement Thrift .S, $264 013
5 California Public Employees s, 3214 387
¥ Local Government Officials Japan $189,633
o Canada Pension Canada 2149 142
9 Employees Provident Fund Malaysia 3145.570
10 Ceentral Provident Fund Singapore 2144 844
(...)

24 FPrevi-BEB Brazil 392 036
(...)

98 Fetros Brazil =31 684
(...)

116 FUNCEF Brazil 326 285
(...}

297  Valia Brazil 310,230

Total (300).... $12,504,681

Source: PELITowers Watson Warld 200.
httpdwwenw picnline. comdadicle/Z01108905/ CHARTZM1 108200458 & crit=ranking

(1) LSE 1,000,000
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Secretaria Executiva
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