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Oficina Interlegis Responsabilidade Social, Ambiental e Governanca no

Poder Legislativo

1. Apresentacio

A Oficina Interlegis de Responsabilidade Social, Ambiental e Governanc¢a no
Poder Legislativo tem como objetivo principal capacitar gestores e técnicos para
implementarem praticas de responsabilidade social, ambiental e governanga com énfase

na promogado do desenvolvimento sustentavel, no ambito do poder legislativo.

A oficina ¢ essencial para o legislativo porque capacita gestores e técnicos a
incorporar praticas de sustentabilidade e responsabilidade social em suas institui¢des,
fortalecendo a governanga publica e a transparéncia. Para as Camaras Municipais,
Assembleias Legislativas e Tribunais de Contas, adotar esses principios ndo s6 responde
as exigéncias contemporaneas por um maior compromisso ambiental e social, mas
também torna as praticas legislativas mais alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS).

Ao promover boas praticas de responsabilidade social, ambiental e governanga, o
Poder Legislativo ganha relevancia como agente de transformacdo, inspirando outras
institui¢des e ampliando seu impacto positivo na sociedade. A oficina, assim, ¢ uma
oportunidade de atualizagdo e inovagdo, que permite o aprimoramento continuo do

servigo publico.



Ao longo da oficina, os participantes serdo conduzidos por uma abordagem pratica
e interativa, com discussoes, analise de casos e proposi¢ao de solugdes voltadas para as
especificidades de cada municipio. Com uma equipe de instrutoras experientes e material
didatico atualizado, a capacitacdo oferece subsidios para que as Camaras Municipais,
Assembleias e Tribunais de Contas elaborem planos com agdes, metas e indicadores a

partir dos temas apresentados na Oficina.

Importante ressaltar que as oficinas Interlegis sdo dinamicas e podem ser
atualizadas em seu contetido a fim de promover atualizagdes pertinentes a tematica de

maneira mais detalhada com a inclusdo de tdpicos mais requisitados pelos alunos.

2. Justificativa

O Programa Interlegis, uma iniciativa do Senado Federal, tem como objetivo
modernizar e promover a transparéncia nas atividades das casas legislativas municipais e
estaduais. Por meio de capacitagdes, o programa auxilia na construcao de um legislativo
mais eficiente e transparente. As oficinas Interlegis sdo treinamentos direcionados a
agentes politicos e servidores, oferecendo um conteudo tedrico e pratico que € aplicado
em discussdes, andlise de situagdes-problema e proposicdo de projetos-modelo. Esses
treinamentos sao realizados em conformidade com os Atos da Comissao Diretora n® 14 e
da Presidéncia do Senado Federal n® 22, ambos de 2022, os quais orientam a

modernizacao legislativa em todo o territorio nacional.

Um aspecto importante de ser dito sobre as oficinas ¢ que elas ndo tém carater de
consultoria para nenhuma casa, nem mesmo para a casa legislativa que recepciona o
evento. Mesmo que, para fins didaticos, o texto ou a casa a ser analisada seja a anfitria,
esse trabalho ndo sera concluido na oficina e nem pretende ser em nenhum outro momento
pelo Senado. A acdo da o rumo a ser seguido, mas a realizagdo de qualquer atualizagao,
a elaboragdo de qualquer plano ¢ de inteira responsabilidade da casa que define a seu
critério se e quando ird implementar os conhecimentos adquiridos. As demais casas

aprendem com o texto ou situagdo comentada da casa anfitria.

As oficinas, que variam em duragdo e carga horaria, apresentam caracteristicas
interativas e praticas, permitindo que os participantes tenham contato direto com

ferramentas legislativas que podem ser aplicadas em seu dia a dia de trabalho. O



diferencial dessas oficinas em relagdo a cursos convencionais ¢ que elas adotam um

formato de nivelamento do conhecimento entre os participantes, permitindo a todos

operar com autonomia as ferramentas aprendidas. A participagao nas oficinas capacita os

servidores a identificar e corrigir discrepancias em documentos legais e aplicar, com

eficécia, os conhecimentos adquiridos nas atividades legislativas cotidianas.

Entre as oficinas oferecidas, a Oficina Interlegis Responsabilidade Social,

Ambiental e Governanca, no Poder Legislativo se destaca por sua relevancia

estratégica no fortalecimento da gestao publica municipal ao abordar:

Aspectos Normativos: A oficina reforca a adesdo as normas nacionais € aos
compromissos internacionais voltados a governanca e a transparéncia no setor
publico. Ao fortalecer a conformidade regulatdria, contribui para a credibilidade
das Casas Legislativas, assegurando que as politicas implementadas estejam
alinhadas as exigéncias legais e as melhores praticas recomendadas em
instrumentos de autoavalia¢do do Tribunal de Contas da Unifio, como o Indice de
Acompanhamento da Sustentabilidade na Administragdo Publica (IASA) e o

indice de Governanga e Sustentabilidade (IESGo).

Eficiéncia do Gasto Publico: A capacitagdo voltada a responsabilidade social
contribui para uma gestao mais eficiente dos recursos publicos, ao promover a
redu¢do de desperdicios e a otimizacdo de processos. A oficina apresenta
estratégias como o uso racional de recursos ¢ a ado¢do de praticas sustentaveis,
fortalecendo o compromisso organizacional com a economicidade e a

sustentabilidade na administragdo publica.

Contribuicao para Desafios Globais: A oficina replica o modelo de
responsabilidade social do Senado Federal, apoiando as Casas Legislativas na
incorporagdo de praticas alinhadas a Agenda 2030 da ONU e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Com isso, fortalece o papel do Legislativo
no enfrentamento de desafios globais, como as mudangas climaticas, a inclusao

social e a equidade de género e raga.



Além disso, as oficinas desempenham um papel importante na difusdo do
Programa Interlegis, especialmente para vereadores e deputados estaduais que, muitas
vezes, tém seu primeiro contato com o programa por meio desses eventos. Esse contato
inicial ¢ essencial para que compreendam as vantagens de adesdo ao Programa, que
oferece capacitacdes a um custo muito inferior ao que seria encontrado no mercado.
Durante quase 30 anos de existéncia, o Interlegis tem contribuido para a modernizacao

legislativa em centenas de caAmaras municipais por todo o Brasil.

As oficinas presenciais do Interlegis tém especial valor para municipios remotos,
que, de outra forma, enfrentariam grandes desafios logisticos e financeiros para capacitar
seus servidores. Esses municipios podem enviar seus profissionais para participar das
oficinas realizadas em Camaras vizinhas, sem custos adicionais. Por esse motivo, o
Programa Interlegis ¢ amplamente reconhecido como uma politica de Estado, pois
desempenha um papel singular ao atender as necessidades especificas do legislativo
municipal e oferecer solu¢des inovadoras, apoiado por uma equipe altamente qualificada

de servidores do Senado Federal e de 6rgdos parceiros.

Em uma pesquisa de efetividade realizada entre junho e julho de 2024, os egressos
das oficinas Interlegis expressaram um alto nivel de satisfacdo em relagdo ao impacto,
relevancia e aplicabilidade dos treinamentos. A relevancia do conteudo e a competéncia
dos instrutores foram particularmente destacados, com pontuacgdes médias de 4,8 em uma
escala de 5. Esse feedback confirmou a importancia do Programa Interlegis na
capacita¢do legislativa, com 87% dos respondentes afirmando que o programa ajudou a

divulgar e fortalecer a imagem do Senado em nivel nacional.

A pesquisa também revelou que 39% das camaras municipais que participaram
das oficinas ndo conheciam o Interlegis antes, o que demonstra o impacto continuo da

acdo em alcancgar novas institui¢des legislativas.

Diante desse contexto e priorizando a relevancia da oficina Responsabilidade
Social, Ambiental e Governanga no Poder Legislativo podemos destacar que essa ¢ uma
iniciativa essencial para consolidar municipios comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel, com potencial de gerar, a médio e longo prazos, resultados positivos no
fortalecimento da governanga publica e na constru¢gdo de uma nova cultura

organizacional.



3. Ementa

Principios e melhores praticas ambiental, social e de governanga todos alinhados
a Agenda 2030 da ONU. Enfrentamento de demandas emergentes em temas cruciais e
ainda pouco discutidos, por meio do alinhamento de teoria e pratica. Auxilio para o
desenvolvimento de planos estratégicos voltados ao planejamento do poder legislativo.
Formacao de agentes publicos comprometidos com a implementagdo e promocao das

tematicas estudadas.

4. Objetivos de aprendizagem

Ao final da oficina, os participantes serdo capazes de aplicar os conceitos de
sustentabilidade ambiental, responsabilidade social e governanga em suas atividades,
elaborar planos de a¢dao que contribuam para a modernizagao e eficiéncia do legislativo,

alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

Objetivo Geral:

Capacitar gestores, técnicas, técnicos, vereadoras e vereadores para
implementarem boas praticas de sustentabilidade ambiental, responsabilidade social e
governancga, alinhadas a Agenda 2030, com énfase na promog¢ao do desenvolvimento
sustentdvel no ambito do Poder Legislativo, contribuindo para o fortalecimento
institucional, o aprimoramento das politicas publicas locais, a inclusdo social, a

transparéncia na gestdo e a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos.

Objetivos Especificos:

Compreensao dos Conceitos: Proporcionar uma compreensdo abrangente dos
conceitos de sustentabilidade ambiental, responsabilidade social e governanca e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), destacando sua importancia e

aplicabilidade no contexto do poder legislativo.

Desenvolvimento de Competéncias Praticas: Capacitar os participantes a
desenvolver habilidades praticas para criar e implementar planos estratégicos de
sustentabilidade, acessibilidade e equidade de género e raga que atendam as necessidades

locais e respeitem as diretrizes da Agenda 2030.



Fortalecimento da Governanca: Promover a ado¢do de praticas de governanca
publica que assegurem a transparéncia, a ética ¢ a eficiéncia na gestdo dos recursos,

alinhando as agdes legislativas aos principios constitucionais e legislativos.

Promoc¢ao de uma Cultura Sustentavel: Estimular a forma¢ao de uma cultura
organizacional que valorize a sustentabilidade, a responsabilidade social e a inclusao,
preparando os profissionais para atuarem como agentes de transformag¢do em suas

instituigoes.

5. Publico-alvo

Parlamentares, Assessores, Servidores de Procuradorias, procuradores de
Camaras e Prefeituras, servidores que atuem na area, bem como alunos de administragao,

gestdo publica e areas afins.

6. Duracao e Modalidade

A Oficina sera ministrada presencialmente, em municipio a ser designado e terd a

dura¢ao de 15 horas-aula.

7. Conteudo programatico

Introducao e Conceitos de Sustentabilidade Ambiental, Responsabilidade Social,

Governanca e Agenda 2030 (6h)

e Conceitos fundamentais: Sustentabilidade ambiental, social e de governanga

e Diretrizes e instrumentos de governanca

e Por que adotar a sustentabilidade na administragao publica?

e Discussdo sobre a importancia da inser¢do de parametros de sustentabilidade
ambiental, social e governanca no poder legislativo

e Atividade pratica

Metodologia de Elaboracao de Planos de Gestao para promoc¢ao da Sustentabilidade

Ambiental e Responsabilidade Social.(6h)

e Metodologias de elaboragdo de planos de gestdo para sustentabilidade ambiental,

acessibilidade e equidade de género e raca



o Estratégias para incorporar a sustentabilidade ambiental, social e a governanca na
administracao publica
e Ferramentas de monitoramento e avaliacdo dos planos

e Desafios das mudancas climaticas e o papel do Legislativo

Cases de Sucesso do Senado Federal e Aplicacao Pratica (3h)

e Analise de casos de instituigdes que implementaram com sucesso praticas de
responsabilidade social, ambiental e governanca alinhadas a Agenda 2030.
e Exercicios de planejamento pratico aplicando as licdes dos cases.

e O papel das Redes como indutoras de boas praticas de responsabilidade social e
sustentabilidade ambiental.

Ao término da oficina, os participantes estardo capacitados a aplicar os
conhecimentos adquiridos em suas rotinas institucionais, promovendo a disseminag¢ao de
praticas voltadas a transparéncia, responsabilidade social e sustentabilidade ambiental.
Essa atuagdo contribui para o fortalecimento do compromisso do Poder Legislativo com
uma gestdo orientada por principios de integridade, equidade e desenvolvimento

sustentavel.
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9. Metodologia

Diagnéstico Inicial

Levantamento prévio de necessidades e expectativas dos participantes por meio
de conversa.

Compartilhamento de materiais introdutdrios para nivelar o conhecimento.
Abordagem Teodrico-Pratica

Exposigdes teodricas curtas com uso de exemplos e estudos de caso.

Atividades praticas: Dindmicas de grupo, constru¢ao de planos de agdo e analise
de indicadores.

Gamificagdo: Uso de jogos e desafios.

World Café: Discussdes em grupos menores.

Planejamento estratégico visual aplicado aos contextos dos participantes.
Trabalhos em Grupo: simulagdo de cenarios para elaboracao de diagnosticos e

planos de agao.

10. Programaciao das aulas

Ordem

Conteudo

Primeiro dia

Conceitos Fundamentais: Apresentacdo dos pilares da
sustentabilidade, abordando os aspectos ambientais, sociais e
de governanca como componentes essenciais para uma

gestao publica eficaz e responsavel.



https://www12.senado.leg.br/transparencia/gestgov/egov/planejamento-estrategico-1/plano-da-politica-de-responsabilidade-social

Agenda 2030 e os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentiavel (ODS): Introdugcdo aos 17 ODS da ONU,
ressaltando a importancia de alinhar as praticas
administrativas as metas globais de desenvolvimento
sustentavel.

Incorporacido de Praticas Sustentaveis no Poder
Legislativo: Discussdo sobre a relevancia da adogdo de
parametros de sustentabilidade, equidade e transparéncia nas
instituicOes legislativas para promover uma cultura

organizacional transformadora.

Segundo dia

Metodologias para Elaboracio de Planos de Gestao:
Apresentagdo de metodologias para a criacdo de planos
voltados a sustentabilidade ambiental, acessibilidade e
equidade de género e raga, garantindo agdes estruturadas e
integradas.

Estratégias para Implantacdo na Administraciao Publica:
Exploracdo de estratégias para integrar os aspectos
ambientais, sociais e de governanga nas politicas, processos
e rotinas do setor publico.

Definicio de Indicadores e Metas: Estabelecimento de
indicadores claros e metas mensurdveis para 0

acompanhamento e avaliagdo dos planos de sustentabilidade.

Terceiro dia

Ferramentas de Monitoramento e  Avaliacido:
Apresentagdo de instrumentos e praticas para monitorar a
execucdo dos planos e avaliar seus resultados ao longo do
tempo.

Desafios do Novo Contexto Climatico: Analise dos
impactos das mudancas climaticas e dos desafios que este
novo cendrio impde para a administragdo publica sustentavel.
Estudos de Caso e Boas Praticas: Analise de experiéncias

bem-sucedidas de instituigdes que implementaram praticas




de sustentabilidade ambiental, responsabilidade social e
governancga alinhadas a Agenda 2030.

e Atividades Praticas e Exercicios de Planejamento:
Desenvolvimento de exercicios praticos baseados nos
estudos de caso para aplicacdo dos conceitos em contextos
reais.

e Encerramento: Recapitulagdo dos conteudos abordados e
direcionamentos para continuidade das agdes sustentaveis na

gestao publica.

11. Avaliacao

A avaliacdo de aprendizagem sera formativa com base no comparecimento do

aluno e na participacao nas atividades propostas.

A emissdo do certificado de participagdo sera feita digitalmente por meio da

plataforma de ensino Saberes ap6s a avaliagdo sobre o curso e o instrutor feita pelo aluno.

12. Recursos Materiais

Computador e mouse, internet de qualidade e Wi-Fi, cabo HDMI, projetor, teldo,

passador de slide e microfones.

Brasilia, 3 de novembro de 2026.
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