Aprovar plano anual de trabalho

Entregas obrigatérias
e Ato normativo publicado
e Membros designados

e Calendario anual aprovado

Norma publicada
Integrantes nomeados
Coordenacdo definida
Primeira reunido realizada
Plano de trabalho elaborado
Plano de trabalho aprovado




Passo 3 - Financiamento

Assegurar recursos financeiros e seguranca juridica para a
implementacdo das ac¢des.

Por que é indispensavel

Sem financiamento, ac6es que demandam recursos financeiros diretos
ou indiretos dificilmente terdo continuidade.

Como implementar

Incluir o programa no Plano Plurianual (PPA)

Inserir metas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO)
Garantir dota¢8es especificas na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
Avaliar criacao de fundo ou a¢do orcamentaria especifica
Identificar fontes externas de financiamento

Vincular recursos as metas do plano

Entregas obrigatérias

e Programa inserido nos instrumentos de planejamento
® Recursos previstos no or¢camento

® Definidos responsaveis pela execug¢do financeira




Programa incluido no PPA
Metas incluidas na LDO
Recursos previstos na LOA
Unidade gestora identificada

Fontes de financiamento mapeadas
Cronograma financeiro elaborado
Mecanismos de prestacdo de contas definidos

Passo 4 - Plano de enfrentamento

Converter o diagndstico e o planejamento em acdes, metas,
indicadores e responsabilidades.

Como implementar

Definir prioridades
Definir metas anuais
Estabelecer indicadores
Atribuir responsaveis
Definir cronograma

Vincular a¢ées ao orcamento

Entregas obrigatérias

e Plano elaborado
® Metas definidas

® Indicadores estabelecidos

Responsaveis designados
Cronograma aprovado
Orcamento vinculado
Plano publicado



Fase B

Passo 5 - Procuradoria da Mulher

Institucionalizar um canal legislativo permanente de acolhimento,
orientacdo, articulagdo e acompanhamento das politicas publicas
voltadas as mulheres.

Como implementar

Elaborar projeto de resolucdo ou norma equivalente

Definir atribui¢des da Procuradoria

Designar procuradora da mulher e procuradora-adjunta
Estruturar equipe técnica de apoio

Criar espaco presencial de atendimento

Criar canal digital de atendimento

Definir fluxo de recebimento e encaminhamento de demandas

Divulgar amplamente o servico a populacdo

Entregas obrigatérias

e Norma de cria¢do
® Designacdo da procuradora
® Definicdo de espaco fisico

® Canais de atendimento

Projeto elaborado Canais institucionais disponiveis
Norma aprovada Fluxo de atendimento formalizado
Procuradora designada Material de divulgacdo produzido
Equipe definida Rede de parceiros mapeada
Estrutura operacional Atendimento iniciado

®



Passo 6 - Comité de Equidade de Género e Raca

Institucionalizar espaco permanente para a promog¢ao da
equidade, a prevenc¢ao da discriminacdo e o fortalecimento de
politicas publicas de género e raca.

Por que é indispensavel

A promocdo da equidade atua na prevencao da discriminacgao, que esta
na origem da violéncia.

Como implementar

Elaborar ato normativo

Definir composicdo intersetorial

Garantir, sempre que possivel, a representacdo de:

Mulheres Comunidades tradicionais
Populacao negra Pessoas com deficiéncia
Povos indigenas Sociedade civil organizada

Definir atribuicdes

Estruturar equipe
Entregas obrigatérias
Elaborar plano de trabalho

. o (] i iaca
Produzir relatorios Ato normativo de criacao

» &
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® Plano de trabalho

o Calendério de reunides

Norma de criacdo publicada

Integrantes designados

Coordenacdo e equipe definidas
Regimento e plano de trabalho validados
Indicadores definidos

Comité em funcionamento

©



~— Passo 7 - Sala Lilas \

O Programa Nacional Sala Lilas, criado por meio da Portaria

n° 911/2025, do Ministério da Justica, prevé a oferta de atendimento
reservado, seguro e qualificado para mulheres em situacao de
violéncia. O Brasil foi pioneiro em ter no Parlamento.

Como implementar

Entregas obrigatérias

Definir local reservado, mas de facil acesso
Garantir privacidade e confidencialidade
Disponibilizar mobiliario adequado
Assegurar acessibilidade

Capacitar equipe de atendimento

Elaborar protocolo de acolhimento

Definir fluxo de encaminhamento

Disponibilizar materiais informativos sobre direitos e servicos

e Espaco aconchegante com identificagdo

® Protocolo de atendimento

e Treinamento de equipe VOCE NAO
ESTA SOZINHA.

® Fluxo de encaminhamento pas




— Checklist

O Sala identificada

© Ambiente reservado

O Acessibilidade garantida

O Equipamentos instalados

© Equipe designada

© Capacitacao concluida

O Protocolo elaborado

O Materiais informativos disponiveis
© Rede de encaminhamento definida
© Inicio dos atendimentos

SALA LILAS

?




passo 8 - Observatério da Mulher contra a Violéncia

Implantar nacleo técnico de coleta, analise e divulgacdo de dados
sobre a realidade das mulheres para subsidiar politicas publicas de
enfrentamento a violéncia e promogado da equidade de género.

Como implementar

Designar coordenacao

Elaborar ato normativo de cria¢ao

Definir atribuic8es, eixos de atuac¢do e equipe técnica
Estruturar canais de divulgacao: site, boletim e redes
Cadastrar o observatério na Rede Nacional OMV/DataSenado
Definir fluxo de coleta, tratamento e publicacdo de dados

Divulgar relatorios e indicadores produzidos

Entregas obrigatérias

e Designacdo da coordenacdo
o Definicdo de equipe técnica
® Canal de divulgacdo institucional

© Cadastro na Rede Nacional de Observatoérios

Ato normativo elaborado
Norma aprovada e publicada
Coordenacao designada
Equipe técnica definida
Estrutura fisica e operacional garantida
Acesso a bases de dados assegurado
Cadastro no DataSenado/OMV realizado
Metodologia de coleta padronizada
Canal de divulgacao criado

Rede de parceiros mapeada
Primeiro relatério/boletim publicado



Passo 9 - Articulagdao com Casas-Abrigo

Garantir acesso rapido e seguro a servicos de acolhimento
institucional para mulheres e seus dependentes em situacao de
risco iminente.

Por que é indispensavel

Em situacdes de ameaca grave ou risco de feminicidio, o afastamento
da vitima do ambiente de violéncia pode ser necessario para preservagao
da vida e da integridade fisica e psicoldgica. A existéncia de fluxo
previamente definido reduz o tempo de resposta da rede e aumenta a
efetividade das medidas protetivas.

Como implementar

o Mapear as casas-abrigo existentes no municipio e na regido

o Levantar

© Capacidade de atendimento o Perfil do publico atendido

© Critérios de acesso o Contatos institucionais

o Formalizar fluxo de encaminhamento
o Definir protocolo para situacbes de emergéncia
o Integrar os servicos de acolhimento

o Avaliar a necessidade de amplia¢cdo de vagas

Entregas obrigatoérias Fase B

o Mapeamento dos servi¢os de acolhimento

® Fluxo de encaminhamento

\ ® Rede de contatos de emergéncia
\
A

Checklist

f © Servicos identificados © Rede de contatos atualizada
_ | O Critérios de acesso conhecidos © Integracdo com a rede realizada

© Fluxo de encaminhamento definido




{ Passo 10 - Grupos Reflexivos

Implementar a¢des voltadas a responsabilizacdo e a
reeducacdo dos autores de violéncia doméstica e familiar.

Por que é indispensavel

A protecao da mulher é fundamental, mas a reducao da reincidéncia
também exige atuac¢do sobre o autor da agressao. Os grupos reflexivos
sdo importantes para interromper o ciclo da violéncia e fortalecer

a cultura de responsabilizacao.

Como implementar

Elaborar instrumento normativo local

Firmar parceria com:

Assisténcia Social Defensoria Publica
Ministério Publico Orgdos de Seguranca Publica

Definir metodologia de trabalho
Capacitar facilitadores
Criar sistema de acompanhamento

Criar indicadores de resultado

Entregas obrigatérias

e Estrutura¢do do programa

® Formaliza¢do de parcerias Y

Base normativa criada Metodologia definida
Parcerias firmadas Indicadores estabelecidos
Facilitadores capacitados Servico em funcionamento b



Fase C Operacgao Integrada

~ Passo 11 - Parcerias institucionais ~

Estabelecer mecanismos formais de cooperacao sempre que houver
oportunidades de parcerias entre o Grupo Interinstitucional e 6rgaos
publicos estaduais, outros municipios, entidades da sociedade civil,
organizacBes nao-governamentais e similares, empresas publicas ou
iniciativa privada. A continuidade das a¢des depende de compromissos
institucionais claros e documentados, evitando a descontinuidade.

Como implementar

|dentificar instituicBes estratégicas
Definir responsabilidades e competéncias

Elaborar instrumentos juridicos adequados

Formalizar
Acordos de cooperacado técnica Protocolos de intencdo
Convénios Termos de parcerias

Instituir mecanismos de acompanhamento

Entregas obrigatorias

o Modelos de parcerias Parceiros identificados

e Definicdo de atribuicdes Instrumentos elaborados
Coopera¢des formalizadas
Responsabilidades definidas
Monitoramento instituido




~ Passo 12 - Fluxo de atendimento

Organizar a trajetéria da vitima na rede de protecao, desde

o primeiro atendimento até o acompanhamento do caso, é
fundamental para suavizar a burocracia, acelerar os processos
e evitar a revitimizacao.

Como implementar

Mapear os servi¢os integrantes da rede

Identificar as etapas do atendimento

Definir a responsabilidades de cada 6rgao
Elaborar fluxo integrado de encaminhamento
Validar o fluxo junto aos parceiros

Divulgar o fluxo de atendimento

Capacitar as equipes para atendimento

Entregas obrigatérias

e Mapeamento da rede

® Fluxo de atendimento

Rede mapeada
Responsabilidades definidas
Fluxo elaborado

Fluxo validado

Documento publicado
Equipes capacitadas




Fase C

Passo 13 - Avaliacao de risco

Incorporar procedimentos que permitam identificar situa¢des de
maior gravidade e priorizar a prote¢ao das vitimas, de forma a
acelerar intervencdes e evitar ocorréncias.

Como implementar

Adotar metodologia padronizada

Capacitar profissionais da rede

Integrar a avaliacdo aos protocolos de atendimento

Definir niveis de risco e respectivas respostas institucionais

Monitorar os casos de maior gravidade

Entregas obrigatoérias

e Modelo de avaliacao Critérios definidos

e Fluxo de avaliacdo Metodologia adotada
Equipes capacitadas
Protocolo implantado
Monitoramento ativo




= )

Acompanhar o cumprimento das medidas protetivas de urgéncia
com o uso de soluc¢des tecnoldgicas, em especial ferramentas de
inteligéncia artificial, para fortalecer a seguranca das mulheres

protegidas e garantir a capacidade de resposta rapida do poder
publico diante de novas infra¢des.

.

Como implementar

Articular atuacao com 6rgdos de seguranca publica

Definir protocolo de acompanhamento
Garantir utilizacao de:
Monitoramento eletrénico em tempo real da vitima e do agressor

Aplicativos de prote¢do como o “botdao do panico”

Canais de comunicacado virtual com identificacdo de sinais de abuso

Estabelecer protocolo para casos de descumprimento de medidas protetivas

Integrar bancos de dados

Adotar sistemas inteligentes para gestao de informacao

Entregas obrigatérias

e Sistema de acompanhamento Instituicdes articuladas

® Protocolo de atuagao Fluxo definido

Sistemas tecnoldgicos implantados
Protocolo validado

Resposta emergencial estruturada




Fase C

Passo 15 - Capacitagao continua

Garantir atualizagdao permanente dos profissionais que atuam na
rede de enfrentamento para ampliacdo das equipes e sintonia com
0 contexto de violéncia.

Como implementar

Elaborar plano anual de capacitacao
Realizar atividades periddicas de atualizacao
Promover formacdo integrada entre os 6rgdos da rede

Divulgar boas praticas e experiéncias exitosas

Entregas obrigatorias

e Plano de capacitagao

e Cronograma de implanta¢ao

Plano elaborado

Cronograma validado

Treinamentos realizados

Rede integrada

Avaliacdo das capacita¢des realizada




Acgdo Comunitaria

— Passo 16 - Defensoras populares \

Capacitar liderancas comunitarias para identificacao precoce
de situacdes de violéncia e encaminhamento qualificado a rede
de protecao. As defensoras ampliam a presenca da rede nos
territérios e fortalecem a prevencao.

Como implementar

Identificar liderangas comunitarias

Firmar parcerias com institui¢cdes de ensino
Elaborar programa de formacdo

Capacitar participantes sobre:

Direitos das mulheres Rede de atendimento
Violéncia doméstica e familiar

Definir protocolo de encaminhamento

Garantir atualizagdo permanente

Entregas obrigatérias

e Programa de formacdo Material did4tico produzido
® Guia de encaminhamento Liderancas selecionadas
® Definicdo da rede territorial Formacéo realizada

Rede de defensoras criada
Fluxo de comunicag¢do estabelecido




Passo 17 - Autonomia financeira

Fortalecer a independéncia financeira das mulheres em situac¢ao
de violéncia para que adquiram condi¢8es de obter renda propria
de romper o ciclo de agressdes.

Como implementar

Articular politicas de emprego e renda
Promover qualificacdo profissional
Incentivar empreendedorismo feminino
Integrar programas de inclusao produtiva

Priorizar mulheres em situacdo de vulnerabilidade

Entregas obrigatérias

e Programa de qualificacdo e inclusdo

® Rede de oportunidades

Parcerias estabelecidas
Cursos ofertados
Oportunidades divulgadas
Mulheres encaminhadas

Resultados monitorados




A educac¢ao desempenha papel central na constru¢ao de uma
cultura baseada no respeito, na igualdade e na resolucao pacifica
de conflitos. Por isso, a prevencdo mais eficaz é aquela que
comeca na sala de aula das escolas. O Programa Antes que
Acontega preconiza a integracao aos sistemas de ensino como eixo
estratégico para a superacao da cultura da violéncia.

Como implementar

Campanhas educativas permanentes nas escolas

Atividades de prevencdo da violéncia desde a infancia

Incentivo a atividades esportivas e culturais voltadas ao enfrentamento
Palestras e rodas de conversa com estudantes

Promocao da igualdade de género e do respeito as diferencas
Producao de materiais pedagdgicos voltados para a cultura de paz
Formacao de educadoras e de educadores para identificacdo precoce

Articulacao entre escolas e rede de protecao

Entregas obrigatérias

Plano de a¢do educacional permanente

Cronograma anual de a¢des

Parceria com rede de ensino formalizada
Plano de ac¢ao validado
Cronograma definido

Acdo educacional em andamento



Passo 19 - Servicos itinerantes

Ampliar o acesso a rede de protecdo em areas remotas, rurais,
periféricas ou de dificil acesso, minimizando os riscos adicionais
gerados pela distancia fisica das redes de protecao.

Como implementar

Identificar territorios prioritarios
Planejar acBes itinerantes
Disponibilizar unidades moéveis:

Atendimento juridico Atendimento de saude
Atendimento psicossocial

Definir protocolo de encaminhamento

Garantir atualizacdo permanente

Entregas obrigatérias

e Realizar divulgacdo prévia das atividades

® Monitorar a cobertura territorial

Territorios mapeados
Cronograma elaborado
Equipes mobilizadas
Atendimentos realizados
Cobertura monitorada




COMUNICACAO
E GESTAO

H\Q Comunicacao Institucional

A comunicag¢do constitui um dos instrumentos mais relevantes
para o sucesso da rede de enfrentamento a violéncia de
género. Além de informar a populacdo sobre direitos e
servi¢os disponiveis, ela contribui para aproximar as mulheres
das politicas publicas, sensibilizar a sociedade para mudar
comportamentos violentos e fortalecer a rede de protecdo.

Campanhas educativas

Devem integrar uma estratégia permanente de prevencdo. Mais
do que divulgar informacdes, contribuem para transformar
padrdes culturais que perpetuam desigualdades e ampliar o
conhecimento sobre direitos.

As campanhas devem ser:

Permanentes
Baseadas em dados e evidéncias
Acessiveis a diferentes publicos

Articuladas com a rede de enfrentamento

Adequadas a realidade local



Objetivos:

Conscientizar a sociedade sobre as diversas formas de violéncia

Divulgar direitos e canais de atendimento

® Disseminar canais de orienta¢do, atendimento e denuncia

Promover o respeito e a igualdade

Fortalecer a prevencao como responsabilidade coletiva

Exemplos:

Divulgacdo dos servigos existentes no municipio ou regiao, incluindo
delegacias especializadas, centros de referéncia, Procuradorias da
Mulher, Comités de Equidade, Ouvidorias, Observatorios, Salas Lilas
e canais de denuncia.

Campanhas voltadas a identificar comportamentos de controle,
manipulacao, humilhac¢do e isolamento que frequentemente
antecedem formas mais graves de violéncia.

Materiais educativos para auxiliar familiares, amigos, profissionais da
educacdo e da saude a reconhecerem situa¢des de risco e acionarem a
rede de apoio.

Acdes de orientacdo sobre exposicdo indevida de imagens, perseguicao
virtual, ameacas, discurso de 6dio e outras formas de violéncia
praticadas em ambientes digitais.

Campanhas destinadas a reflexdo sobre comportamentos violentos,
resolucao pacifica de conflitos e promocao de relac8es respeitosas.

Aproveitamento de marcos como Agosto Lilas, Dia Internacional da
Mulher e 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres
para ampliar o alcance das a¢8es permanentes.




A linguagem adotada pelas instituicdes publicas influencia
diretamente a forma como a sociedade compreende os papéis

de género e os direitos das mulheres. Por isso, a comunica¢ao
deve estar comprometida com a promoc¢do da igualdade e com
o respeito a diversidade de género.

v

A linguagem utilizada deve:

® Ser simples, para atingir o maior numero possivel de pessoas

Evitar esteredtipos de género

Combater preconceitos e discriminagdes

® Promover o respeito as diferencas

Utilizar mensagens claras e acolhedoras

Valorizar a autonomia e o protagonismo feminino

e Observar critérios de acessibilidade para pessoas com deficiéncia

Refletir a diversidade social, cultural, racial e territorial das mulheres




Posicionamento institucional

O enfrentamento a violéncia de género deve ser uma pauta
institucional permanente das instituicdes publicas, em
especial das Casas Legislativas, formadas por representantes
eleitos pela populacao. Posicionamentos claros reforcam o
compromisso publico com os direitos humanos e a igualdade
de género, enquanto o siléncio pode transmitir a percep¢ao
de tolerancia com praticas discriminatérias.

A instituicao deve:

Manifestar apoio as politicas de prevencao e protecdo as mulheres

Divulgar a¢des e resultados alcancados pela rede de enfrentamento

Participar de campanhas e mobiliza¢6es nacionais

Incentivar o debate publico qualificado sobre o tema

Repudiar publicamente praticas de violéncia e discriminacao

Dar visibilidade as estruturas locais de apoio e acolhimento




Comunicag¢ao em rede

A efetividade da rede de enfrentamento depende ndo apenas
da existéncia dos servi¢os, mas também da capacidade

de comunicac¢do entre eles. As Casas Legislativas devem
estimular a comunicacao integrada da rede, ampliando o
potencial de alcance das a¢des.

Objetivos:

Centralizar a produc¢ao de campanhas e a¢oes

Multiplicar os canais de veicula¢do integrada

Otimizar a producdo de conteudos

Ampliar o compartilhamento de informacdes institucionais

Evitar sobreposicdo ou lacunas de divulgacao

Manter atualizadas as informacdes sobre servicos e contatos

®




Exemplos de ac¢oes:

Criar guias e mapas da rede de atendimento

Divulgar, de forma unificada, contatos e canais de acolhimento
Realizar campanhas conjuntas em nome da rede

Criar fluxo de comunicagao, do surgimento da demanda a veiculagao

Padronizar folhetos, folder, cartilhas, cards, fotos e videos




() co

A sustentabilidade das acfes de enfrentamento a violéncia de
género depende da existéncia de mecanismos permanentes de
gestdo, capazes de garantir coordenac¢ao, acompanhamento

e aperfeicoamento continuo das iniciativas desenvolvidas. E
preciso monitorar, organizar dados e analisar informacdes de
forma peridédica para assegurar continuidade, atualizacao de
processos e melhorias permanentes.

Monitoramento

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo
das a¢bes, metas e compromissos assumidos pela rede de
enfrentamento a violéncia de género. O objetivo é produzir
informacdes confidveis que permitam verificar o andamento
das iniciativas, identificar dificuldades e apoiar a tomada

de decisbes. Mais do que um mecanismo de controle, o
monitoramento deve funcionar como instrumento

de gestao estratégica.

Como implementar:

Definir indicadores de acompanhamento
Estabelecer metas e parametros de avaliacao
Atribuir responsabilidades pelo monitoramento

Manter registros atualizados das acOes realizadas

Consolidar informac¢&es produzidas pelos érgaos parceiros
Acompanhar prazos e compromissos assumidos
Promover reunides perioddicas de acompanhamento

Produzir relatorios gerenciais periddicos



Exemplos de indicadores
© Numero de mulheres atendidas pela rede
©® Quantidade de encaminhamentos realizados
® Tempo médio de resposta entre atendimento e encaminhamento
® Grupos reflexivos implantados
® Evoluc¢ado dos registros de violéncia e das medidas protetivas
© Quantidade de profissionais capacitados
® Cursos de treinamento e capacitacao realizados
o Cobertura territorial dos servi¢os oferecidos

® Adesao de institui¢des parceiras as a¢des da rede

® Numero de campanhas educativas realizadas

Afixacdo em local visivel
Atualiza¢do periddica
Acompanhamento por gestores

Discussao dos resultados nas
reunides da rede

Utilizagdo como instrumento
de prestacdo de contas




Analise e melhoria continua

Como implementar:

© Realizar reunides periddicas de avaliacao das acdes desenvolvidas
© Acompanhar indicadores e metas previamente estabelecidos

© |dentificar obstaculos e necessidades de correcdo de rota

® Revisar procedimentos, protocolos e fluxos de atendimento

© Divulgar resultados para a sociedade, fortalecendo a transparéncia

© Promover intercambio de experiéncias e casos de sucesso

Consolidacgao de resultados :

® Ac¢Bes executadas no periodo © Medidas corretivas adotadas
® Indicadores monitorados ® Prioridades para o periodo seguinte
® Metas alcancadas e metas pendentes e Boas praticas identificadas na rede

® Principais desafios identificados

Nao se precipite

Aumento de registros ndo significa necessariamente aumento

da violéncia. Pode refletir maior acesso aos servicos, maior
conhecimento dos direitos ou melhoria dos mecanismos de registro.
Os indicadores devem sempre ser analisados em contexto e,
preferencialmente, em conjunto com outras fontes de informacgao.
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A criagdo de iniciativas de reconhecimento de boas praticas
valoriza os resultados positivos, estimula a inova¢ao, amplia
a cooperacgao e promove a disseminagao de experiéncias de
sucesso em toda a rede.

A gestdo vai além do controle de tarefas e resultados. Ela
enaltece o que da certo para gerar um ambiente positivo
de avancos e vitérias em direcdo ao fim da violéncia para dar
lugar a cultura da paz.

Dai a importancia de implantar premiagdes ou certificacdes
destinadas a equipes, 6rgaos publicos, escolas, organizacdes
sociais e projetos comunitarios que se destaguem na
prevencdo da violéncia contra as mulheres.




MENSAGEM FINAL

O enfrentamento a violéncia de género exige:
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O Poder Legislativo possui papel central nesse processo, atuando
como indutor de transformacéo institucional e social.

Avioléncia de género ndo serd superada por acgdes isoladas.

Ela exige decisdio politica, integracdo institucional e atuacdo
articulada e continua.

A transformagéo comega quando o Estado se organiza para agir
contra a violéncia, antes que acontega.
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Glossario de Conceitos Fundamentais
sobre Violéncia de Género

Assédio - Conduta que constrange, intimida, humilha ou ameaca uma
pessoa, podendo ser moral, sexual ou psicoldgica.

Discriminacao de Género - Tratamento desigual ou prejudicial baseado
no sexo, género, identidade ou expressao de género.

Equidade de Género - Principio que promove condic¢des justas entre
mulheres e homens, considerando desigualdades histéricas e sociais.

Esteredtipos de Gé€nero - Crencas e expectativas sociais sobre
comportamentos e papéis atribuidos a homens e mulheres.

Feminicidio - Assassinato de uma mulher motivado por sua condi¢ao
de género.

Género - Conceito social do conjunto de papéis, normas e expectativas
sociais atribuidos a homens e mulheres, que variam conforme a cultura
e a época.

Misoginia - Preconceito, discriminacao, aversao ou desprezo
contra mulheres.

Patriarcado - Sistema social que privilegia a predominancia masculina e
contribui para desigualdades de género.

Rede de Protecao - Conjunto articulado de institui¢Bes, servicos e
politicas publicas que atuam na prevencao, protecdo, atendimento,
responsabilizacdo e garantia de direitos das mulheres em

situacdo de violéncia.

Subnotificacao - Situacao em que ocorréncias de violéncia ndao chegam
aos registros oficiais, fazendo com que os dados administrativos
representem apenas parte do fenédmeno.

Violéncia de Género - Acao ou omissdo baseada em desigualdades de
género que causa dano fisico, sexual, psicoldgico, moral, patrimonial
ou econémico.

Violéncia Doméstica e Familiar - Violéncia ocorrida no ambiente
domeéstico, familiar ou em relac8es afetivas, independentemente da
convivéncia entre as partes.

Vitimizacao Secundaria - Revitimizacdo causada durante o atendimento
institucional por julgamentos, descrédito ou exposi¢do indevida.
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Produtos e Servigos do Programa Interlegis

Portal Modelo

Site customizavel que oferece
autonomia para atualizar conteudo
e atende as exigéncias de acesso a

informacdo e de transparéncia. Sistema de Apoio ao

Processo Legislativo - SAPL
Sistema que informatiza todo o
processo legislativo, desde a
apresentacdo da proposta até a
votagdo; compila leis; e organiza
sessOes plendrias.

Oficinas Interlegis

Treinamento presencial ou virtual
nas dreas administrativa, juridica,
tecnoldgica e de comunicacado
para servidores e parlamentares.

— Reforca a identidade do

Legislativo na internet,
diferenciado-o dos

\j’/
outros poderes.
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