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Relatério anual de desempenho de metas

Apresentacao

0 Senado Federal vem trabalhando com o tema da Equidade de Género e Raga ha mais de oito anos, a partir da adesao
ao Programa Pro-Equidade de Género e Raga da Secretaria de Politicas para as Mulheres do Governo Federal. Em 2019,
0 Senado elabarou e langou seu proprio Plano de Equidade, inspirado em modelos ja adotados pela Casa, no ambito da
Acessibilidade e da Sustentabilidade, sob a responsabilidade do Ntcleo de Coordenagao de Agdes Socioambientais (NCAS).

Resultado de uma agao coordenada e de intenso trabalho do Comité Permanente pela Promogao da Igualdade de
Género e Raga, a elaboracao do Plano de Equidade de Género e Raga 2019-2021 contou com a participagao de diversas
unidades da Casa e a coordenacao do NCAS, dada a sua experiéncia em planos estratégicos referentes a Acessibilidade e
Sustentabilidade. A construcao colaborativa permeou todo o processo, considerando o objetivo precipuo de transversa-
lizagao da Equidade nas praticas administrativas da Casa e visando a mudanca da gestao e da cultura organizacional. 0
Plano teve por fundamento os instrumentos legais de promogao da igualdade e normativos internas, especialmente o Ato
da Comissao Diretoran?5, de 2015, que recepciona a Carta de Compromissos do Senado, incluindo o compromisso de que
‘ninguém sera discriminado, nem teréa seus direitos limitados em fungao de género, raca, etnia, orientagao sexual, credo,
origem ou condicao social’. Além disso, encontra-se em consonancia com a Agenda 2030 do Desenvolvimento Sustentavel
das Nacoes Unidas, em relacao a igualdade de género e ao empoderamento de todas as mulheres e meninas.

0 Plano foi estruturado em 5 eixos tematicos (Comunicagdo, Educacéo, Cultura Organizacional, Gestao e Salde) e
contem: 28 objetivos, metas, indicadores e unidades responsaveis. O prazo de 24 meses para Sua execugao iniciou-se em
3 de setembro de 2019, data de seulangamento. O monitoramento do Plano ficou sob aincumbéncia do Comité Permanente
pela Promocao da Igualdade de Género e Raga, com a colaboragao das unidades envolvidas na sua execucao.

Apds umano de intenso trabalho, ndo obstante o advento da pandemia, em margo de 2020, que determinou mudancas
substanciais na modalidade de trabalho do Senado Federal, apresentamos o Relatorio Parcial de monitoramento do Plano
de Equidade de Género e Raca, com foco nas metas, especificando aquelas que ja foram alcangadas e a situagao em que
se encontram as demais.

0 Relatario Parcial evidencia o envolvimento, 0 compromisso e o engajamento das diversas unidades setoriais da
Casa na promogao da equidade de género e raga, valores essenciais para a consolidacao dos objetivos propostos no Plano.

Desejamos uma boa leitura!

Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de Género e Racga

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RAGA



Relatdrio anual de desempenho de metas

Quadro Geral de Desempenho das Metas

EIXO0
TEMATICO

OBJETIVO

SITUAGAO DA META

CUMPRIDA

PARCIALMENTE
CUMPRIDA

SUSPENSA

1. COMUNICAGAO

1.1 Reformular a pagina do Senado Federal sobre as agoes de
equidade de género e raca e manter atualizadas as informacgoes
do Programa Pré-Equidade e do Comité.

1.2 Elaborar e divulgar calendéario anual de eventos e datas co-
memorativas e 0 plano de comunicagao das agoes.

1.3 Incluir, nas agdes de comunicacao, a diversidade sexual e ét-
nico-racial, bem como a participacao de pessoas idosas e com
deficiéncia.

1.4 Incluir, na programacao da Réadio Senado, o tema da equidade
de género e raga.

1.5 Produzir programa na TV Senado sobre equidade de género
eraca.

1.6 Produzir videos institucionais sobre equidade de género e
raca.

1.7 Publicar Boletim Eletrénico de Bibliografias Especializadas
sobre a tematica de equidade de género e raca.

2. EDUCAGAO

2.1Incluir no projeto pedagagico do PFG conteudo sobre equida-
de de género e raca.

2.2 Prospectar, em outras instituigoes/entidades, curso EaD so-
bre assédio moral e sexual a ser amplamente divulgado para o
pUblico interno para capacitagao, se necessario, mediante ter-
mo de cooperagao.

2.3 Ofertar curso de defesa pessoal com 12h/aula, com teoria so-
bre avioléncia contra as mulheres e aulas préaticas para todas as
colaboradoras do Senado Federal.

2.4 Realizar Rodas de Leitura na tematica de género e raga.

2.5 Publicar obras da Colegao Escritoras do Brasil.

3.CULTURA
ORGANIZACIONAL

3.1 Constituir grupos de afinidade de raca e LGBTQI+.

3.2 Sensibilizar gestores e promover encantros com seus cola-
boradores para discutir temas relativos a equidade de género e
raca e inclusdo de pessoas com deficiéncia.

3.3 Realizar rodas de conversa para promover a discussao e a
escuta empatica sobre o racismo e a valorizagao da pessoa ne-
gra no Senado Federal.

3.4 Realizar eventos de sensibilizagaa para os servidores sobre
assédio e outras violéncias no ambiente de trabalho.

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RAGA




Relatdrio anual de desempenho de metas

EIX0
TEMATICO

OBJETIVO

SITUAGAO DA META

CUMPRIDA

PARCIALMENTE
CUMPRIDA

SUSPENSA

4. GESTAO

4.1 Realizar levantamento de possiveis instrumentos de estimulo
a ocupagao de cargos de chefia por mulheres (incluindo raga e
etnia).

4.2 Rever o Ato da Comissao Diretora n? 3, de 2016, para ampliar
o0 Programa de Assisténcia a Mae Nutriz para as servidoras que
tiveram filhos, estendendo o periodo de jornada reduzida de 6h
de 15 para 24 meses.

4.3 Realizar estudo de viabilidade para redugao de jornada de
trabalho para servidores pais que detenham a guarda dos filhos
de forma exclusiva ou compartilhada com base no modelo do
Programa Mae Nutriz.

4.4 Promover atividades de sensibilizagao para redugao do per-
centual de preenchimento de raga como “ndo informado” no ca-
dastro dos Jovens Aprendizes.

4.5 Criar rede de cooperagao técnica na tematica de equidade
de género e raca.

4.6 Participar do Programa Pro-Equidade instituido pela
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) do Executivo
Federal.

4.7 Divulgar o Programa Mulher em Situagao de Vulnerabilidade.

4.8 Realizar a alteragao contratual de modo que os dispositivos
do APS n21/2018 relacionados aos contratos e convénios admi-
nistrativos que envolvam mao de obra, firmados pelo Senado
Federal com as empresas contratadas, 6rgaos e entidades par-
ceiras, sejam cumpridos.

4.9 Realizar levantamento dos casos de assédio moral e sexual e
dos resultados dos processos no Senado Federal.

4,10 Instalar trocadores de fraldas em banheiros femininos,
masculinos e unissex do Senado Federal.

5. SAUDE

5.1 Elaborar relatério anual sobre alguns indicadores de salde
dos (as) servidores (as) efetivos (as) e comissionados (as) do
Senado Federal, por género e raga.

5.2 Aprovar a inclusao na Pesquisa de Clima Organizacional
de perguntas sobre racismo/discriminagac no ambiente de
trabalho.

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RAGA
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DESEMPENHO DAS METAS
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Relatério anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 1- COMUNICACAO

EIXO TEMATICO 1: COMUNICACAO

OBJETIVO

1.1 Reformular a pagina do Senado Federal
sobre as agOes de equidade de género e
raca e manter atualizadas as informacgoes
do Programa Pro-Equidade e do Comité.

DETALHAMENTO

1.1.1 Reformular e aprovar o layout da pagina

1.1.2 Elaborar contetdo da pagina com informacoes sobre as agoes ja realizadas pelo
Senado Federal nos temas de equidade de género e raca e atualizar informacdes do

Programa Pré-Equidade e Comité
1.1.3 Pagina atualizada em funcionamento
SITUAGAO DA META

META CUMPRIDA

Meta

Prazo (meses)

8 meses

Indicador Unidade Responsavel
Pagina rees-
truturada com Comité/PRODASEN/
informacdes Pro-Equidade/DGER
atualizadas

Execugao Unidade Envolvida
AGAO REALIZADA PRODASEN/DGER/

Comité/Pré-Equidade

ACAQ REALIZADA | Comité/Pré-Equidade

ACAO REALIZADA | PRODASEN/DGER

Institucional

Equidade

EQUERAPE

Institucional

Acessibilidade

T

»
D &=
»

Progear Pré-equidade De Claen | Raga Do Vherien o Senade Federal: §
Senado Federal

iah

i
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Relatdrio anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 1: COMUNICACAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel

1.2 Elaborar e divulgar calendéario anual de | 2 calendarios ela- -
Calendario anual

eventos e datas comemorativas e o plano de | borados e divulga- 19 meses divulaado Comité/DGER/Pré-Equidade
comunicagao das agoes. dos (2020 e 2021) g
DETALHAMENTO Execucgao Unidade Envolvida
L C . 5 Comité/DGER/PROMUL/
1.2.1 Elaborar o calendario 2020 e o plano de comunicagao das acoes ACAO REALIZADA Pré-Equidade/SECOM
. . . . o X Comité/DGER/PROMUL/
1.2.2 Divulgar calendario 2020 no site e nos meios de comunicagao institucional ACAQ REALIZADA Pré-Equidade/SECOM
- N N I Comité/DGER/PROMUL/
1.2.3 Elaborar calendéario 2021 e plano de comunicacao das agoes Aliniciar Pré-Equidade/SECOM
. L ) . o - Comité/DGER/PROMUL/
1.2.4 Divulgar calendario 2021 no site e meios de comunicagao institucional Aliniciar Pré-Equidade/SECOM
DESENVOLVIMENTO DA META

0 calendario anual de 2020 foi elaborado em parceria com as unidades setoriais envolvidas, entre os meses de novembro e dezembro de
2019 e publicado mensalmente pela intranet do senado. Para o0 ano de 2020 foram previstas as sequintes agoes:

Janeiro
1. Divulgacaa da curso online sobre a Lei Maria da Penha para Estagiarios e Jovens Aprendizes.

Fevereiro
1. Capacitacao de multiplicadores de empresas terceirizadas.

Margo

1. Langamento do curso online sobre assédio moral e sexual na plataforma Saberes (ILB), criado com base na cartilha do Senado.
2. Exposicao virtual com mulheres importantes na histaria do Brasil/heroinas brasileiras.

3. Palestra com a jogadora de vdlei Jaqueline da Silva com o Tema: “Areia, Suor e Sucesso”

4. Reunido de apresentacao do Plano de Equidade as organizagoes, visando a formagao da Rede de Equidade.

5. Oficinas para as terceirizadas.

6. Campanha zero discriminagao: plaguinhas com frases contra o racismo.

7. Langcamento do livro Marmores, Colegao Escritoras do Brasil.

8. Matéria para a intranet destacando artigos da Constitui¢ao que tratam da equidade de género e raga.

9. Roda de leitura “Escritas insubmissas de mulheres negras’, com Cristiane Sobral.

Abril

1. Langamento da pagina (site) do Comité para o pUblico interno e externo - Matéria na intranet.

2. Audiéncia Publica - CDH -12 anos da Lei n211.645, de 10 margo de 2008. Torna-se obrigatério o estudo da histdria e cultura afro-brasileira
e indigena nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados.

3. Matéria na intranet sobre os povos indigenas, sobre a exposigao e sobre a galeria.

4. Exposicao sobre os Povos Indigenas. Local: Espago Ivandro Cunha Lima.

5. Propor que o “Dia do Indio” seja tema de galeria de fotografia do Talentos do Senado.

B. Inicio da série de videos com os colaboradores negros: “Quero um Brasil livre de racismo porque...".

Maio

1. Matérias para a intranet sobre racismo no mercado de trabalho “Cor ndo define capacidade” e inser¢ao da mulher no mercado de trabalho
(estatisticas, quantidade de mulheres em cargos de lideranga dentro e fora do Senado, entre outros).

2. Exposicao: “Nossa Luta: a perseguicado aos negros durante o Holocausta”.

3. Relangamento do livro “A Aboli¢ao no Parlamento”.

4. Semana Nacional de Museus: Exposicao Museus para Igualdade: diversidade e inclusao.

5. Palestra Ana Karina Bortani. Tema: “Por que os programas de desenvolvimento de lideres falham e como fazer diferente?”.

6. 28/5 - Dia Internacional de Luta pela Saude da Mulher. Produgao de conteudo para intranet sobre violéncia obstétrica, foco nas mulheres
negras.

7. Roda de Leitura “A Guerra ndo tem Rosto de Mulher” - Svetlana Aeksievitch.

Junho
1. Workshop sobre saude e sexualidade na adolescéncia para os jovens aprendizes.

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RAGA
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Relatério anual de desempenho de metas

EIX0 TEMATICO 1: COMUNICAGAO
DESENVOLVIMENTO DA META

2. Roda de conversa sobre Menopausa.

3. 22 Boletim Eletronico de Bibliografia especializada sobre a tematica de género (Violéncia contra as mulheres/Masculinidade).
4. Langamento de Grupo Reflexivo de Masculinidades.

5. Cine reflexao para jovens aprendizes.

Julho
1. Producéao de conteddo para a intranet Dia da Mulher Negra Latino Americana e Caribenha.

Agosto

1. Sessao Solene no Plenario, se possivel com a presenca da Maria da Penha em parceria com a Comissao Mista de Combate a Violéncia
Contra a Mulher.

2. Dia Internacional dos Povos Indigenas. Producao de conteddo naintranet.

Setembro
1. Capacitacao de multiplicadores de empresas terceirizadas.

Outubro

1. Entrada em vigor da Constituigdo Federal que criminaliza o racismo (1988). Producao de contetido sobre o tema.

2. Cine Reflexao para jovens aprendizes e estagidrios. Filme: Miss Representation (0 documentario mostra como a imagem predominante-
mente depreciativa das mulheres na midia contribui para a baixa representatividade delas em posigées de lideranga.)

3. Dia Internacional da Menina. Produgao de conteldo para a intranet e/ou programa para a TV Senado.

4. Cine Vivéncias com as jovens aprendizes e estagiarios/as sobre machismo, masculinidades, assédio, relacionamentos abusivos, etc.

5. Conscientizacao aos filhos dos servidores quanto ao HPV, bem como vacinagéao.

6. Dia internacional da mulher indigena. Produgao de conteldo.

7. Cine reflexao para colaboradores com um filme nacional de destagque com tematica de género.

8. Café da manha com terceirizadas e mamografia.

9. Pocket Show - com a humorista Paloma Santos Dia do Servidor(a).

Novembro

1. Palestra sobre doengas especificas da populagao negra.

2. Matéria na intranet fazendo alus&o as datas importantes do més de Novembro Azul.

3. Palestra sobre cancer de prostata e cancer de pénis (Dra. Daniela Mendes/Sen. Nelsinho Trad).

4. Matéria na intranet sobre doencas especificas da populagao negra e producgao e distribuicao de material informativo sobre doengas mais
frequentes em negros.

5.22Coldquio de Género e Midia em parceria com a SECOM/Correio.

B. Sessao Solene com senadores e personalidades negras para falar sobre consciéncia negra. Consciéncia Negra.

7. Lancamento da galeria de ex-senadores negros e exposigao com fotos e historia de figuras negras impartantes na histéria do Brasil.

8. 32 Boletim Eletronico de Bibliografia especializada sobre a tematica de género/raga.

9. Dia Internacional de Combate a violéncia contra a mulher e inicio dos 16 dias de ativismo. Produgao de conteldo para a Intranet.

10. Roda de leitura sobre o tema ‘Raga’ e ‘Discriminagdo’ em parceria com a Biblioteca.

11. Langamento do 72 volume (escritora negra: Auta de Souza) da Colegao Escritoras do Brasil.

Dezembro

1. Campanha de sensibilizagao Dia Nacional de Mobilizagao dos Homens pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres.

2. Cantata de final de ano do Coral do Senado e exibigao de video de cantata de final de ano com canticos africanos feita pelo coral Vozes
de Angola, do Parana, composto por integrantes refugiados, negros e cegos.

3. Desfile e bazar com refugiados. Convidar grupo de capoeira s6 para mulheres (Nzinga) para participar do evento.

Vale acrescentar que, devido a pandemia, algumas atividades foram canceladas ou suspensas e outras acrescidas ao calendario, em for-
mato diferente do usual, a exemplo das lives promovidas pelo Comité Permanente a Diretoria-Geral no tema da Equidade Género e Equidade
Racial. As acdes acrescidas ao calendario de 2020, até agosto, sao as sequintes:

Margo
21/3 - Dia de luta contra discriminacao racial. Agao: Producao de conteudo para intranet.

Maio
1/5 - Dia do Trabalhador.
Acao: producao de conteddo para intranet.
11/5 - Langamento da pagina Responsabilidade Social.
18/5 - Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criancas e Adolescentes.
Acao: producao de conteldo para intranet.
20a29/5 -1 Cine Reflexao Virtual sobre masculinidades, com o documentério “0 siléncio dos homens’, para estagiarios/as na plataforma
Saberes

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RAGA
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Relatério anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 1: COMUNICACAO

DESENVOLVIMENTO DA META

27/5 - Live com a Diretora-Geral, llana Trombka, mediada pela Coordenadora do Comité Dalva Moura. Tema: Cinco bons motivos para tra-
balhar equidade de género nas instituicdes.

28/5 - Dia Internacional de Luta pela Saude da Mulher.
Acao: producao de conteudo para intranet.

Junho

3/6 - Roda de leitura virtual com a tematica género, sobre o Livro: A Guerra ndo tem rosto de mulher (Svetlana Aleksievitch). 17h pelo Teams.
17/6 - Langamento virtual do livro Mdrmores (Escritoras do Brasil) no Instagram do Senado.

25/6 - Lancamento do Il Boletim Eletrénico de Bibliografias Selecionadas: Masculinidades: novos caminhos na intranet.

Julho

2/7 - Langamento do projeto “Racismo em Pauta”.

10 a2 16/7 - 11 Cine Reflexao Virtual sobre masculinidades, com o documentério “O siléncio dos homens” para jovens aprendizes na Plataforma

Saberes (ILB).

16/7 - Live sobre Violéncia doméstica em tempos de isolamento. Convidado: Ben Hur Viza(Juiz do TJDFT), com mediagao da diretora-geral,
llana Trombka.

17/7 - Encerramento do Cine Reflexao com atividade em tempo real: encontro online entre especialistas e 0s jovens aprendizes pela plata-
forma Zoom as 14h.

25/7 - Exposicao virtual "Heroinas Negras e Indigenas do Brasil’, em comemoracao ao Dia de Tereza de Benguela e da Mulher Negra.

27/7 - Live: Racismo em Pauta - articulando praticas antirracistas. Convidada: Dra. Livia Sant"Anna (Promotora de Justiga da Bahia), me-
diacao da Diretora-Geral, llana Trombka.

Agosto
7/8 - Lei Maria da Penha - 14 anos (videos) - Série de 18 videos publicados na Intranet a respeito da importancia da Lei.
28/8 - Dia Nacional da Visibilidade Lésbica. Producéo de conteddo para Intranet.

0 calendério anual para 2021 esta sendo elaborado e levarad em conta as agdes que faltam para concluir o Plano de equidade, devendo ser
divulgado em meados de dezembro de 2020.

SITUAGAO DA META

Calendario de 2020 elaborado e divulgado - META PARCIALMENTE CUMPRIDA

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RAGA



Relatdrio anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 1: COMUNICACAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel

1.3 Incluir, nas agoes de comunicacao, a di-
versidade sexual e étnico-racial, bem como 100%

e : 24 meses - SECOM
a participacao de pessoas idosas e com (onde couber)
deficiéncia.
DETALHAMENTO Execugao Unidade Envolvida
1.3.1 Promover a ampla divulgagao desta diretriz em todas as unidades da SECOM. AGAQ REALIZADA | SECOM
ACAO

1.3.2 Ao desenvolver/criar agcdes de comunicagao, observar a diversidade sexual e ét-

; : . ~ ; S PARCIALMENTE | SECOM
nico-racial, bem como ainclusdo de pessoas idosas e com deficiéncia.

REALIZADA

DESENVOLVIMENTO DA META

Conforme Relatdrio encaminhado ao Comité pela SECOM, foram realizadas 209 atividades, sendo 58 (Radio), 11(TV) e 140 (intranet). Os temas
foram incluidos na cobertura jornalistica diaria e de carater especial, pelos setares de comunicagdo da SECOM, inclusive a diversidade foi
observada nos programas de entrevista. Abaixo, alguns exemplos das tematicas contempladas:

29/1/2019 - Video - Senado e Correio Braziliense realizam cologuio sobre violéncia de género

28/11/2019 - Matéria - Senado e Correio Braziliense promovem evento sobre violéncia de género e midia

26/11/2019 - Audio - Mais da metade da populacgao brasileira ja viu uma mulher ser agredida

26/11/2019 - Video - Dia internacional para o fim da violéncia contra as mulheres é celebrado no Senado

25/11/2019 - Matéria - Combate a violéncia cantra a mulher pede novas agées, dizem participantes de sessao especial

25/11/2019 - Video - Senado comemora dia internacional para eliminagao da violéncia contra mulheres

25/M/2019 - Matéria - Enfrentamento a violéncia contra mulheres sera tema de debate na COH

21/M/2013 - Matéria - Senado celebra o Dia Internacional da Nao-Violéncia Contra a Mulher

21/11/2019 - Audio - Debate expde desafios no combate a violéncia contra a mulher

20/M/2019 - Mateéria - No Dia da Consciéncia Negra, comissao debate racismo e opressao a mulher

SITUAGAO DA META

META PARCIALMENTE CUMPRIDA

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RAGA
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https://www12.senado.leg.br/noticias/videos/2019/11/senado-e-correio-braziliense-realizam-coloquio-sobre-violencia-de-genero
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2019/11/28/senado-e-correio-braziliense-promovem-evento-sobre-violencia-de-genero-e-midia
https://www12.senado.leg.br/noticias/audios/2019/11/mais-da-metade-da-populacao-brasileira-ja-viu-uma-mulher-ser-agredida
https://www12.senado.leg.br/noticias/videos/2019/11/dia-internacional-para-o-fim-da-violencia-contra-a-mulher-e-celebrado-no-senado
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2019/11/25/combate-a-violencia-contra-a-mulher-pede-novas-acoes-dizem-participantes-de-sessao-especial
https://www12.senado.leg.br/noticias/videos/2019/11/senado-comemora-dia-internacional-para-eliminacao-da-violencia-contra-mulheres
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2019/11/25/enfrentamento-a-violencia-contra-mulheres-sera-tema-de-debate-na-cdh
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2019/11/21/senado-celebra-o-dia-internacional-da-nao-violencia-contra-a-mulher
https://www12.senado.leg.br/noticias/audios/2019/11/debate-expoe-desafios-no-combate-a-violencia-contra-a-mulher
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2019/11/20/no-dia-da-consciencia-negra-comissao-debate-racismo-e-opressao-a-mulher

Relatdrio anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 1: COMUNICACAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
1.4 Incluir na p_rograma(;e:lo da Radio Senado 1 programa 94 meses Tema incluifio Na | oEcoM/Radio Senado
o0 tema da equidade de género e raga. semanal programacao
DETALHAMENTO Execucao Unidade Envolvida
AGAQ .
1.4.1 Produzir o programa “Pautas Femininas” na Radio Senado. PARCIALMENTE ggr[igdlvtl)//%?)?%?té
REALIZADA
AGAOD .
1.4.2 Divulgar o programa “Pautas Femininas” na Radio Senado e na internet. PARCIALMENTE gECOdM//RCadp .
REALIZADA enado/Comité

DESENVOLVIMENTO DA META

A Meta foi estipulada sem levar em conta o periodo entre o final do més de dezembro, os meses de janeiro e julho, pelas festividades de final
de ano e férias. Adicionalmente, a pandemia impactou a modalidade de trabalho, requerendo alguns ajustes. Assim, a alteragdo da meta para

0 ano de 2021 sera submetida a apreciagao do Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de Género e Raca e ajustada com as demais
unidades setoriais envolvidas. Mesmo assim, diante de todos esses problemas, a Radio Senado produziu 22 Programas “Pautas Femininas’,

em tematicas variadas, pertinentes a equidade de género e raga, razdo pela qual consideramos que a meta foi parcialmente cumprida.

SITUAGAO DA META

META PARCIALMENTE CUMPRIDA

NN, T
D3 Intemacional da Muher

0. P:

WD, 1400
Whte femining no Brasil

OR300, HIM1

y ad

LCampanha de redugdo da gravides na adokescernia

TVHIZ0I0, TN

Apoio 3 famikas que enfrertam a microcefalia

AR, WS
D do Moso

ACOPNN, $300N

P arvgo ros dreitos femininos nas Sreas de
Seguranga Plbboa, Bucagao, Boonoma & Sa0de

WM Y, on2
Combate 3 wicléncia sexual contra meninas

R0, MY

Publicag3o do seminano “12 anos de Lei Maria da

Penha®
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Relatério anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 1: COMUNICACAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
15 Eroduzir programa na TV Senado sobre 1 programa 9% meses Programa STVSEN
equidade de género e raga. mensal apresentado
DETALHAMENTO Execucgao Unidade Envolvida
ACAO
1.5.1 Produzir a pauta “Cidadania Mulher” no Programa Cidadania da TV Senado. PARCIALMENTE | STVSEN
REALIZADA
DESENVOLVIMENTO DA META

A Meta estipulada refere-se a 1(um) programa mensal, razao pela qual, da mesma forma que exposto no item 1.4, devera ser revista pelo
Comité para adequacao e ajustes. Conforme relatério encaminhado pela SECOM, foram realizadas 11(onze) edigdes do Programa Cidadania
envolvendo a tematica racial e de género.

Os seguintes programas foram veiculados até o momento:

3/9/2020 - 0 que afasta as mulheres da politica?

20/7/2020 - A ativista Clatia Vieira fala sobre racismo estrutural e estratégias a favor da igualdade racial

3/9/2020 - O que afasta as mulheres da politica?

20/7/2020 - A ativista Clatia Vieira fala sobre racisma estrutural e estratégias a favor da igualdade racial

19/5/2020 - Violéncia doméstica aumenta em varios paises durante a pandemia

29/5/2020 - A pandemia do coronavirus na visao indigena

13/5/2020 - Presidente do TST e ONU Mulheres debatem mercado de trabalho com a pandemia

9/3/2020 - Prefeitas tém mais escolaridade do que homens

21/2/2020 - Licenga maternidade pode se tornar licenga parental

29/11/2019 - Violéncia sexual contra criangas: em geral, 0 perigo mora em casa

28/11/2019 - Eleita uma das 100 mulheres mais influentes do mundo, Tabata Amaral fala sobre desafios

20/10/2019 - Cota para negros universidades tem saldo positivo, afirmam Kely Quirino e Anténio Lima Jr.

25/9/2019 - Mulheres ainda sdo minoria nos cargos mais altos da magistratura

23/9/2019 - Cancer de pulmao cresce entre mulheres, inclusive as mais jovens

SITUAGAO DA META

META PARCIALMENTE CUMPRIDA

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RAGA



Relatdrio anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 1: COMUNICACAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
1.6 Produzlrwdeos institucionais sobre equi- 5 V|devos 94 meses Video produzido Comité/ILB/Pré-Equidade
dade de género e raga. produzidos

DETALHAMENTO Execucao Unidade Envolvida
1.6.1 Produzir videos institucionais sobre violéncia contra a mulher; racismo; acessibi- ACAO

S BN ; . ' ' PARCIALMENTE | Comité/ILB/Pro-Equidade
lidade; respeito a diversidade e homofobia e transfobia. REALIZADA

DESENVOLVIMENTO DA META

Em 2019, foram produzidos e veiculados pela TV Senado 2 (dois) videos institucionais sobre equidade e género, que compdem a campa-
nha contra o Assédio Sexual e Assédio Moral no Senado. Em 2020, até a emisséo deste relatario, foram produzidos 3 (trés) videos para o
Programa Racismo em Pauta, além de uma série de 14 videos informativos sobre a Lei Maria da Penha, disponiveis no link: https://intranet.
senado.leg.br/noticias/galeria-de-videos/lei-maria-da-penha-14-anos.

Considerando o quantitativo, a meta foi cumprida. No entanto, outras temas foram propostos no detalhamento e 0s mesmas serao prio-

rizados na continuidade de execugao do Plano.

SITUAGAO DA META

META CUMPRIDA

Videos sobre a Lei Maria da Penha

Thayane da Silveira - Pré-Equidade de Género e
Raga

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RAGA

Beatriz lzzo - SEGP

Laisa Fernanda da
Promogio da lgu

Comité Permanente pela
ade de GEnero e Raga

Paulo Meira - SEGP
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https://intranet.senado.leg.br/noticias/galeria-de-videos/lei-maria-da-penha-14-anos
https://intranet.senado.leg.br/noticias/galeria-de-videos/lei-maria-da-penha-14-anos

Relatdrio anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 1: COMUNICACAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
1.7 Publicar Boletim Eletronico de Biblio- 4 boletins Boletim
grafias Especializadas sobre a tematica de . 24 meses . COBIB

h A publicados publicado
equidade de género e raga.
DETALHAMENTO Execucgao Unidade Envolvida
1.7.1 Elaborar e publicar Boletim Eletrénico. ACAO REALIZADA | COBIB/Comité/SECOM

DESENVOLVIMENTO DA META

A Coordenacao de Biblioteca publicou os seguintes boletins eletronicos:
Autoras Negras: Protagonismo Feminino, publicado em 20/11/2019;
Masculinidades: Novos Caminhas, publicado em 17/6/2020.

SITUAGAO DA META

DOIS BOLETINS PUBLICADOS, ASSIM A META FOI PARCIALMENTE CUMPRIDA

¥

BOLETIM DE BIBLIOGRAFIAS

SILECIONADAS DOLETIM DE DIBLIOGRAFIAS

SELECIONADAS
VoL W

AUTORAS
NEGRAS:

PROTAGONISMO
FEMININO

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RACA



Relatdrio anual de desempenho de metas

EIX0O TEMATICO 2 - EDUCAGAO

EIXO TEMATICO 2: EDUCAGAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
2 Ingluw no prOJe.to pedagqgmo do PFG Conteddo incluido 3 meses Conteudo incluido | ILB
conteldo sobre equidade de género e raga.

DETALHAMENTO Execucao Unidade Envolvida
2.1.1 Definir com o ILB o formato para inclusdo do tema como painel. ACAO REALIZADA | ILB/Comité

2.1.2 Definir os pontos que devem ser abordados, incluindo uma prescricao objetiva e

formal de como o gestor deve encaminhar denuncias e suspeitas de forma a resquar- Aliniciar ILB/Comité

dar a suposta vitima, o denunciado, a si mesmo como gestor e a instituigao.

2.1.3 Definir facilitadores que ministrarao o painel. A'iniciar ILB/Comité

2.1.4 Incluir no calendario do proximo PFG. AGAO REALIZADA | ILB/Comité

DESENVOLVIMENTO DA META

As medidas iniciais para que o contelido sobre equidade de género e raga integre o Programa de Formagao Gerencial (PFG), com o Painel
sobre Género, Raga e Diversidade, foram tomadas e concluidas com éxito. No entanto, as demais ficaram sobrestadas em fungao da sus-

pensao das aulas presenciais de capacitagao pela pandemia.

SITUAGAO DA META

META PARCIALMENTE CUMPRIDA

EIXO TEMATICO 2: EDUCAGAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
2.2 Prospectar em outras instituicdes/en-
tidades curso EAD sobre assédio moral e . e
: Cursos identifica- o
sexual a ser amplamente divulgado para o - 5 meses ILB/Comité

publico interno para capacitagao, se neces-
sario, mediante termo de cooperagao.

dos e divulgados

DETALHAMENTO Execugao Unidade Envolvida
2.2.1 Prospectar em outras instituicdes curso EAD sobre assédio moral e sexual. CANCELADA ILB/Comité

2.2.2 Avaliar os cursos prospectados. CANCELADA ILB/Comité

2.2.3 Adotar med'|das para que seja firmado te}rr.no de cooperagao ou utilizagao do CANCELADA LB

Curso para capacitar publico interno, se necessario.

2.2.4 Desenvolver, com os parceiros da Casa, campanha de divulgagado do curso e in- REALIZADA ILB/Comité/SECOM/DGER

centivo a sua realizagao.

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RAGA
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Relatdrio anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 2: EDUCAGAO

DESENVOLVIMENTO DA META

Emborando esteja descrita, ameta pode ser considerada “curso criado e divulgado”.

0 Instituto Legislativo Brasileiro prop6s a criagao de um curso EaD sobre Assédio
Moral e Sexual, com base na Cartilha produzida pelo Comité Permanente. A pro-
posta foi prontamente aceita, mas as atividades descritas no detalhamento, a ex-
cecao do item 2.2.4, foram canceladas. Assim, o Senado Federal, por meio do ILB e Sexual no Trabalho
Comité, criou seu proprio cursa online, que é oferecido na plataforma Saberes e ja
ofertou duas turmas, uma em 2019 outra em 2020.

0 objetivo pretendido foi alcangado, estendendo-se também para o publico
externo.

Assédio Moral e

ASSEDIO MORAL E SEXUAL
NO TRABALHO - TURMA 2

Inscreva-se

Mais informacgoes

SITUAGAO DA META

META CUMPRIDA

EIXO TEMATICO 2: EDUCAGAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
2.3 Ofertar curso de defesa pessoal com 12h/
aula, com teoria sobre a violéncia contra as 2 cursos )
- 24 meses Curso realizado SPOL
mulheres e aulas praticas para todas as co- ofertados
laboradoras do Senado Federal.
DETALHAMENTO Execucgao Unidade Envolvida
2.3.1 Ofertar e ministrar o primeiro curso. Iniciado SPOL/ILB/Comité
2.3.2 Ofertar e ministrar do segundo curso. Ainiciar SPOL/ILB/Comité

DESENVOLVIMENTO DA META

Foram tomadas as providéncias iniciais para a realizagao do primeiro curso de Defesa Pessoal para as Mulheres, no més de margo de 2020
(Processo SIGAD n® 00200.002652/2020-84), quando foram suspensas todas as atividades presenciais em fungao da pandemia.

SITUACAO DA META

META SUSPENSA

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RACA




Relatdrio anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 2: EDUCAGAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
séénsfglgz;rcgodas de leitura na tematica de | 2 rordeaas”;igdlgistura 94 meses f{eoac:iaz;ig;eitura COBIB/Comité
DETALHAMENTO Execucao Unidade Envolvida
2.4.1 Promover a primeira roda de leitura no ano de 2020. ACAO REALIZADA | COBIB/Comité

2.4.2 Promover a sequnda roda de leitura no ano de 2021. Ainiciar COBIB/Comité

DESENVOLVIMENTO DA META

Em 2020, foi realizada a primeira Roda de Leitura no dia 4 de junho, pela Plataforma Teams, em virtude das medidas de isolamento adotadas
no Senado Federal, em razdo da pandemia de Covid-19. A discussao teve como referéncia o livro “A Guerra ndo tem rosto de mulher”, da
escritora bielorrussa Svetlana Aleksiévitcha, que retrata a presenca das mulheres russas na Sequnda Guerra Mundial, contando com um

publico de 45 pessoas online.

SITUAGAO DA META

META PARCIALMENTE CUMPRIDA

Roda de Leitura virtual discute participacao
das mulheres russas na Segunda Guerra

04/06/2020, 21h16 - ATUALIZADO EM 04/06/2020, 22h19

» Q9 M

= Imnprimir

Evento foi realizado por meio da plataforma Teams e contou com a participacao de colaboradores de varias
areas do Senado

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RACA
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Relatdrio anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 2: EDUCAGAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
é’é’jgﬁb”car obras da Colegdo Escritoras do 2 obras 24meses | Obrapublicada | COBIB/SEGRAF/DGER
DETALHAMENTO Execucao Unidade Envolvida
2.5.1Publicar uma obra da Colecao Escritoras do Brasil em 2020. ACAO REALIZADA | COBIB/SEGRAF/DGER
2.5.2 Publicar uma obra da Colegao Escritoras do Brasil em 2021. Ainiciar COBIB/SEGRAF/DGER

DESENVOLVIMENTO DA META

Meta cumprida dentro do estabelecido para o prazo de um ano. Apds o langamento do Plano de Equidade de Género e Raga, trés obras da
Colegdo Escritoras do Brasil foram langadas.
1. Ansia Eterna, de Julia Lopes de Almeida, foi langada no dia 6 de setembro de 2019 na Bienal do Rio de Janeiro;

2. Opusculo Humanitdrio, obra de Nisia Floresta, langada no dia 11 de novembro de 2019 na Bienal de Porto Alegre; e

3. Mdrmores, obra de Francisca Julia da Silva, foi publicada pela Biblioteca da Casa, em junho de 2020, em langamento online.

SITUAGAO DA META

META PARCIALMENTE CUMPRIDA

Obra de Julia Lopes de Almeida é relangada
pelo Senado na Bienal do Rio

Sartorcs
i reewa |

llana debate invisibilidade feminina em 'live'

com lancamento do livro 'Marmores'

o da liveo da escritora Maria Jika da rtos oportunas e corralatos, avaliasam
Senado, llana Trombka, e a dramaturga ane Sobral

Senado langa 3° volume de Escritoras do
Brasil na Feira de Porto Alegre

Aariana Ferreira no

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RACA
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Relatdrio anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 3 - CULTURA
ORGANIZACIONAL

EIXO TEMATICO 3: CULTURA ORGANIZACIONAL

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
:EgB(:T(ngit_itUir Grupos de Afinidade de Raga e Aﬁ;iz;%?c?%do 16 meses Grupo criado Comité
DETALHAMENTO Execugao Unidade Envolvida
3.1.1 Estimular a formagcao de Grupos de Afinidade de Raga. ACAO REALIZADA | Comité

3.1.2 Reunir o Grupo de Afinidade de Raga. AGAQ REALIZADA | Comité/DGER

3.1.3 Estimular a formacgao de Grupos de Afinidade de LGBTOI+. Aliniciar Comité

3.1.4 Reunir o Grupo de Afinidade de LGBTQI+. Ainiciar Comité/DGER
DESENVOLVIMENTO DA META

0 GT de Afinidade Raca foi criado a partir levantamento no cadastramento dos servidores/servidoras e colaboradores(as) que se declararam
de cor preta e parda. Apds, foi enviado convite individual para participagdo em uma reuniao com o Comité Permanente e a Diretora-Geral,
realizada em 3 de novembro de 2019, iniciando a partir dessa data o trabalho do GT, que se constitui essencialmente em pensar politicas
que contemplem a pauta de inclusdo de pessoas negras. Pela Portaria n21865, de 2020 - BASF 7473-SI, GT Raca foi formalmente instalado.

Embora a meta estipulada seja de um grupo de afinidade criado, a pauta LGBTQI+ nao foi contemplada, razéo pela qual consideramos a
acao parcialmente cumprida.

SITUAGAO DA META

META PARCIALMENTE CUMPRIDA

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RAGA




Relatério anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 3: CULTURA ORGANIZACIONAL
OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel

3.2 Sensibilizar gestores e promover encon-

tros com seus colaboradores para discutir | 2 campanhas de Campanha

R ; A LA 24 meses . Comité
temas relativos a equidade de género e raca sensibilizagdo realizada
e inclusdo de pessoas com deficiéncia.
DETALHAMENTO Execugao Unidade Envolvida
3.2.1Realizar a 12 campanha de sensibilizagdo com gestores e fornecer material. Acdo iniciada Comité/SECOM
3.2.2 Realizar a 22 campanha de sensibilizagao com gestores e fornecer material. Ainiciar Comité/SECOM

DESENVOLVIMENTO DA META

0 processo foi elaborado em parceria com o SECOM/SESOQVT - em reunides setoriais. Porém, a agao foi suspensa em virtude das medidas
de isolamento adotadas no Senado Federal, devido a pandemia.

SITUAGAO DA META

META SUSPENSA

EIXO TEMATICO 3: CULTURA ORGANIZACIONAL
OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel

3.3 Realizar rodas de conversa para promo-
ver a discussao e a escuta empatica sobre o 2 rodas de Roda de conversa .

: R 18 meses . Comité/DGER
racismo e a valorizagao da pessoa negra no conversa realizada

Senado Federal.

DETALHAMENTO Execugao Unidade Envolvida
3.3.1 Realizar a primeira roda de conversa. Ainiciar Comité/DGER/SESOQVT
3.3.2 Compilar sugestdes sobre 0 tema realizados na primeira roda. Acao iniciada Comité/DGER

3.3.3 Realizar a sequnda roda de conversa. Ainiciar Comité/DGER/SESOQVT
3.3.4 Compilar sugestoes do grupo de afinidade. Ainiciar Comité/DGER
DESENVOLVIMENTO DA META

A realizagao da acao foi feita em reunides setariais com o SESOQVT e ja estava pronta para a execugao quando as atividades presenciais
foram suspensas, em virtude das medidas de isolamento adotadas no Senado Federal, devido a pandemia.

SITUAGAO DA META

META SUSPENSA
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Relatdrio anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 3: CULTURA ORGANIZACIONAL

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
3.4 Rea_lizar eventos delsgnsibilizagéq para 8 evgnt_os dfe Evento
os servidores sobre assédio e outras violén- sensibilizacao 24 meses . SESOQVT
cias no ambiente de trabalho. realizados promovido
DETALHAMENTO Execucao Unidade Envolvida
3.4.1 Rez'alizAar 8 (oito) evgntos de sensibilizacao do corpo funcional sobre assédio e Nao se aplica SESOOVT/Comité
outras violéncias no ambiente de trabalho por semestre.
DESENVOLVIMENTO DA META
Conforme informacao do SESOQVT os sequintes eventos foram realizados em 2019 e 2020:
Eventos 2019 Data Quantidade
Palestra assédio para representantes das empresas terceirizadas 4/9 1
Palestra sobre assédio na SUDECO /9 1
Oficinas "Engajando homens pelo fim da violéncia" com jovens aprendizes 9/9e16/9 2
Oficinas Zeza e Sidney sobre relacionamentos abusivos 5/9,6/9 e 20/9 3
Palestra sobre assedio na SIPAT da empresa CETRO 23110 1
Palestra sobre assédio para nova turma de estagiarios (apenas sequndo semestre) 30/10 e 18/12 4
Palestra assédio moral e sexual para SADCON 8/M 1
Palestra assédio moral e sexual na SIPAT da empresa RCS (convidamos Agil e Entherm 22111 1
para assistirem também pois tinham demonstrado interesse)
Palestra assédio moral e sexual no Ministério da Infraestrutura 612 1
Eventos 2020 Data Quantidade
Palestra sobre assédio para nova turma de estagiarios 1/3 2
Cine reflexao com jovens aprendizes - masculinidades 1711 1
Cine reflexao com estagiarios - masculinidades 29/5 1
Palestra sobre assédio na Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF 6/2 1

SITUAGAO DA META

META PARCIALMENTE CUMPRIDA
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Relatério anual de desempenho de metas

EIX0 TEMATICO 4 - GESTAO

EIXO TEMATICO 4: GESTAO
OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel

4.1 Realizar levantamento de possiveis ins-

trumentos dAe estimulo a ocupacao de car- _ 15 meses Levantamento Pré-Equidade/SEGP/Comité

gos de chefia por mulheres (incluindo raga apresentado

e etnia).

DETALHAMENTO Execugao Unidade Envolvida

4.1.1 Realizar pesquisa pelo Data Senado e benchmarking com outras instituigges. Acdo iniciada Pro-Equidade/SEGP/Comité
. . L Pro-Equidade/SEGP/

4.1.2 Apresentar a DGER a pesquisa. Ainiciar Comité/DGER

DESENVOLVIMENTO DA META

Embora a meta nao tenha sido definida, pelos demais dados, pode ser considerada “levantamento realizado e entregue a DGER’, devendo
ser apreciada pelo Comité. O levantamento foi iniciado, mediante pesquisas preliminares, mas temos encontrado dificuldade em razéo da
pandemia, que suspendeu o atendimento presencial de grande parte do servigo publico. No entanto, buscaremos viabilizar a pesquisa pelo
Data Senado no segundo semestre de 2020.

SITUAGAO DA META

META SUSPENSA

EIXO TEMATICO 4: GESTAO
OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel

4.2. Rever o Ato da Comissao Diretora n? 3,
de 2016, para ampliar o Programa de Assis-

PR X . . Comité/SEDDEV/
téncia a Mae Nutriz para as servidoras que - 6 meses Ato publicado

; . . ; SEGP/ADVOSF

tiveram filhos, estendendo o periodo de jor-

nada reduzida de 6h de 15 para 24 meses.

DETALHAMENTO Execucao Unidade Envolvida

4.2.1. Propor a alteragao do Ato da Comissao Diretoria n? 3, de 2016, de forma a esten- .
der de 15 para 24 meses o beneficio da jornada de trabalho de seis horas diarias para | ACAO REALIZADA | Comité/SEDDEV/ADVOSF
a servidora, inclusive para as detentoras de fungao de confianga.

DESENVOLVIMENTO DA META

Em cumprimento a meta do Plano de Equidade de Género e Raga do Senado Federal, foi aprovado pelo Ato n? 3/2019, a concessao do au-
mento do tempo da jornada reduzida de trabalho, de 15 para 24 meses, as maes que amamentam. O Ato foi publicado no dia 03 de outubro
de 2019, quando passou a vigorar.

SITUAGAO DA META

META CUMPRIDA
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Relatério anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 4: GESTAO
OBJETIVO Meta Prazo (meses)

4.3. Realizar estudo de viabilidade para redu-

¢ao de jornada de trabalho para servidores

pais ou que detenham a guarda de filhos ou - 6 meses
a guarda compartilhada com base no modelo

do Programa Mae Nutriz.

DETALHAMENTO

4.3.1. Realizar estudo de viabilidade da extensao do beneficio da jornada de trabalho
de seis horas diarias para servidores pais, inclusive para os detentores de fungao de
confianga, ou que detenham a guarda dos filhos ou a guarda compartilhada com prazo
a definir.

DESENVOLVIMENTO DA META

Embora ndo esteja indicada no Plano, pelos demais dados, a meta se constitui em estudo realizado, no prazo de seis meses. A elabora-

Indicador

Estudo realizado

Execucao

AGAQ REALIZADA

Unidade Responsavel

Comité/SEDDEV/
SEGP/ADVOSF

Unidade Envolvida

Comité/SEDDEV/
SEGP/ADVOSF

cao do estudo, previsto no Objetivo 4.3, sob a responsabilidade do Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de Género e Raga,
Secretaria de Gestao de Pessoas e o Servico de Direitos e Deveres e Advocacia do Senado, requereu mais prazo para a sua conclusao

que se deu em 31/8/2020, com o encaminhamento do Processo SIGAD n? 00200.007994/2020-91, contendo as manifestagdes da SEGP

e ADVOSF, ambas favoraveis a extensao do beneficio instituido pelo Programa Mae Nutriz aos servidores pais do Senado Federal, nas

condigoes que especifica.
SITUAGAO DA META

META CUMPRIDA

EIXO TEMATICO 4: GESTAO
OBJETIVO Meta Prazo (meses)

4.4. Promover atividades de sensibilizacao
para reducao do percentual de preenchi-
mento de ragca como “nao informado” no ca-
dastro dos Jovens Aprendizes.

100% 24 meses

DETALHAMENTO

4.4.1. Encaminhar formulario aos jovens aprendizes ja contratados para atualizagdo
das informagaes.

4.4.2. Verificar no momento da contratagao e do cadastro o preenchimento das infor-
macoes de género e raca.

DESENVOLVIMENTO DA META

Indicador

Cadastro
preenchido

Execucao

ACAO REALIZADA

AGAO REALIZADA

Unidade Responsavel

SGEST/SEGP/NGCOT

Unidade Envolvida

SGEST/SEGP

NGCOT

A meta prevista é de 100% dos cadastros preenchidos, sendo essa acao de responsabilidade da Secretaria de Gestao de Pessoas e Nucleo
de Gestéao de Contratos de Terceirizados. Conforme consta em relatorio detalhado acerca da execugao desse objetivo no Processo SIGAD
n2(0100.018889/2020-13, atualmente na Diretoria-Geral, apds sensibilizacdo dos setores envalvidos na contratacao dos jovens aprendizes,
novo recadastramento foi realizado e todos os cadastos devidamente preenchidos, conforme estipula a meta. Em janeiro de 2020, foi soli-
citada planilha atualizada do sistema GESCON, com os dados dos Jovens Aprendizes e o resultado foi muito satisfatério, uma vez que quase

100% declararam o quesito cor/raga, conforme se vé nos graficos abaixo:

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RAGA
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Relatdrio anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 4: GESTAO

DESENVOLVIMENTO DA META

Distribuigao percentual das(os) Jovens
Aprendizes por cor/raca e etnia

Distribuicao dos Jovens Aprendizes por cor/raga e sexo

25%

23%
20%
Parda 17% 18%
15% 10%
Branca 5% ° 2%
B Preta 35% 1% 0% - - — -
. 1% 6%
[ Nao informado 5o L n n 49,
i 1% Ao 1% 1% 1%
B Indigena 42% . 0% .
B Amarela Branca Parda Preta Indigena  Amarela N&o
informado
Masculino Feminino

Assim, conclui-se que:

1) A META de 100% dos cadastros preenchidos (INDICADOR) foi alcangada por ocasiao do recadastramento.

2)0 OBJETIVO de reducao do percentual de preenchimento de cor/raga como “ndo informado” foi alcangado, pois era de 62% e, apds o
recadastramento, reduziu para 5%. PRAZO - A ag&o foi concluida dentro do prazo estipulado, de 6 meses.

SITUAGAO DA META

META CUMPRIDA

EIXO TEMATICO 4: GESTAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel

4'5, Crlar Rede .de Cooperz?(;éo Tecnica na te- - 18 meses Rede constituida | Comité/DGER

matica de Equidade de Género e Raga.

DETALHAMENTO Execucgao Unidade Envolvida

SASQéCF;eeahzar contato interinstitucional para identificar interessados na participacao ACAO REALIZADA | Comité/Pré-Equidade
A . ~ _ Comité/Pro-Equidade/

4.5.2 Elaborar o Acordo de Cooperagao Técnica e submeter a aprovagao. Ainiciar DGER/ADVOSF

4.5.3 Assinar o Acordo de Cooperagao Técnica. Ainiciar DGER

4.5.4 Publicar o Acordo de Cooperagao Técnica. Ainiciar DGER

DESENVOLVIMENTO DA META

Embora a meta nédo tenha sido consignada no Plano, ela, em principio, pode ser considerada camo “Rede criada”, mas sera submetida a
apreciacao e deliberagao do Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de Género e Raca.

0 Comité Permanente realizou contatos com varias instituicdes da Administragao Publica sobre a importancia de se formar uma Rede
de cooperagao na tematica de Género e Raga. Foi identificado o interesse na participagao, inclusive agendada reunido para margo/2020.
Porém, devido ao isolamento social imposto pela Pandemia do Covid-19, os encontros ndo puderam ser realizados.

SITUAGAO DA META

0 CUMPRIMENTO DA META ENCONTRA-SE SUSPENSO
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Relatério anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 4: GESTAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses)
4.6 Participar do Programa Pro Equidade Aderir ao

instituido pela Secretaria de Politicas para programa, se Nao se aplica
as Mulheres (SPM) do Executivo Federal. aplicavel

DETALHAMENTO

4.6.1 Acompanhar a evolugao do Programa junto a SPM.
4.6.2 Aderir ao Programa.
4.6.3 Elaborar Plano de Agéao.

DESENVOLVIMENTO DA META

Indicador

Adesao ao
programa

Execucao
Continuo
Nao se aplica

Nao se aplica

Unidade Responsavel

Comité/Pro-Equidade

Unidade Envolvida
Pro-Equidade
Pro-Equidade

Pré-Equidade

Agao em acompanhamenta, pois o Programa Pro-equidade de Género e Raga do Poder Executivo (SPM) encontra-se suspenso desde o ano

de 2018.
SITUAGAO DA META

0 CUMPRIMENTO DA META ENCONTRA-SE SUSPENSO

EIXO TEMATICO 4: GESTAO
OBJETIVO Meta Prazo (meses)

4.7 Divulgar o Programa Mulher em Situacao

de Vulnerabilidade. - 24 meses

DETALHAMENTO

4.7.1 Divulgar o Programa nas Assembleias Legislativas e Camaras Municipais.

4.7.2 Divulgar o Programa em outras instituigges.
4.7.3 Produzir relatério de acompanhamento da agao.

DESENVOLVIMENTO DA META

Indicador

Divulgacéo
realizada

Execucao
AGAQ
PARCIALMENTE
REALIZADA
AGAO REALIZADA

ACAO REALIZADA

Unidade Responsavel
Comité/DGER

Unidade Envolvida

Comité/Pro-Equidade

Comité/Pro-Equidade/DGER

DGER/Comitée

A acao foi desenvolvida, especialmente, pela Diretoria-Geral do Senado Federal, na pessoa da diretora llana Trombka e pela Coordenadora
do Comité Permanente, por meio de participagao em eventos, palestras, seminarios e simpdsios, entre outros.

Em Anexo, encontra-se relatério em que constam as participagdes nas divulgagdes, bem como as instituicoes que ja aderiram e imple-
mentaram o referido Programa. Embora a Meta nao esteja definida, a priori, pode ser considerada “divulgagao realizada”, devendo a mesma
ser apreciada pelo Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de Género e Raca. A divulgagao foi amplamente realizada entre o final
do ano de 2019 e 2020, no entanto, falta a divulgagao nas Camaras Municipais, razao pela qual sera considerada parcialmente cumprida.

SITUAGAO DA META

META PARCIALMENTE CUMPRIDA
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Relatdrio anual de desempenho de metas

Eventos onde foram divulgados o Programa de Assisténcia a Mulheres em Situacgao de Vulnerabilidade em decorréncia
de Violéncia Doméstica e Familiar

2019
16/9 - Palestra no Conselho da Mulher Empresaria da associagao Comercial de Belém/PA
17110 - Participacdo no Seminério Internacional Women Antitrust (WIA) e Women Inside Trust (WIT) - Sao Paulo/SP
21/10 - Palestra na Associacao Brasileira de Mulheres de Carreira Juridica do Goias - Goiania/GO
3110 - Participacao e mediacao no Conselho Anual da FACESP - Painel: Mulher e violéncia nao combinam
18/11 - Participagao como palestrante na Associagao Brasileira de Mulheres da Carreira Juridica - Curitiba/PR
21/M - Participacao na 232 Edicao da Conferéncia Nacional dos Legislativos e Legisladores Estaduais (UNALE)- Salvador/BA
28/M-12Coloquio sobre Violéncia de Género e Midias - Parceria com o Correio Braziliense - Brasilia/DF
2/12 - Férum Intercambio Brasil/Africa pela Protecao da Mulher - Brasilia/DF

2020

9/3 - Representagao (Dalva Moura) em evento na Assembleia Legislativa do estado de Sao Paulo: Lei Maria da Penha:
como podemos construir um futuro sem violéncia contra as Mulheres - Sao Paulo/SP

17/7 - Live: llana/Juiz Ben Hur: Violéncia doméstica e familiar
27/5 - Live: Illana/Dalva Moura: Os b bons motivos para trabalhar género nas instituicoes

sintaminhapoesia
Boatarde! =
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Relatdrio anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 4: GESTAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
4.8 Realizar a alteracao contratual de modo | 100% dos LTZE;E?aC)sdneos

que os dispositivos do APS n2 8/2018 relacio- | contratos que contratos:

nados aos contratos e convénios adminis- | concordarem com contatos éom

trativos que envolvam mao de obra, firma- | ostermos do APS 24 meses DIRECON/SESOQVT

dos pelo Senado Federal com as empresas
contratadas, 6rgaos e entidades parceiros,
sejam cumpridos.

n28/18 e 100% das
novas empresas
contratadas

as empresas
prestadoras
de servicos de
terceirizacao

DETALHAMENTO

Execucao

Unidade Envolvida

4.8.1 Insercao de clausula de observancia as préaticas de prevengao e apuragao de
denuncias de assédio moral ou sexual nos contratos (novos e em andamento) de

terceirizagao.

AGAO REALIZADA

DIRECON/SESOQVT/ADVOSF

4.8.2. Sensibilizacao das empresas prestadaras de servigos de terceirizagao, para que
adotem em suas relagdes com o Senado boas praticas e medidas legais de prevencao

e apuragao de denuncias de assédio moral o

u sexual.

AGAO REALIZADA

DIRECON/SESOQVT/ADVOSF

DESENVOLVIMENTO DA META

Conforme Informagdes do Nucleo de Gestao de Contratos (NGCOT), os contratos de mao de obra terceirizada passaram a contemplar a

observancia das regras estipuladas no APS n2 8, de 2018, que trata de procedimentos de apuragao de assédio moral e sexual, a exemplo da

empresa AGIL - Empresa de Vigilancia Ltda.

Em relacao a acao prevista no item 4.8.2 do detalhamento, houve uma reunido de sensibilizacdo com os proprietarios de cada empresa
em 2019, e, a partir dessa reunido, 2 empresas pediram palestras sobre assédio para seus funcionarios, o que foi feito pelo Servigo de Saude
Ocupacional e Qualidade de Vida (SESOQVT). Adicionalmente, foi idealizado o projeto de capacitagdo de multiplicadores terceirizados, que

iria ocorrer a partir de margo de 2020, mas foi suspenso por conta da pandemia.

SITUAGAO DA META

META CUMPRIDA

Processo n* 00200.0105932015-84

ARUARRARRUANANDD

CO100.131807/2019-24 |
SERVICO BE PLANLIAMENTS 8 CONIROLE

e

SENADO FEDERAL

DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

20 Contrate n® 01772015, celebrado emtre a
UKIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL.
¢ a empresa AGIL EMPRESA DE
VIGILANCIA LTDA., para a prestsgdo de
servigos de  supervisio, vigilingia ammada ¢
desarmada, num total de 119 (cento e dezenove)
postas (escala 12x36), no Complexo Arquitetdaico
do Senado Foderal; na SQS 309 na residéncia
oficial da Presidéncia do SENADO; na Sccrctaria
de Editoragio ¢ Publicagdes (SEGRAF)K nas
dependdncias do PRODASEN ¢ do INTERLEGIS.

A UNIAQ, por intermédio do SENADO FE;IJERA[.. neste ato representado por sua Diretoea-
Geral, ILANA TROMBEA, ¢ a empresa AGIL - EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.,
neste ato representada pelo Sr. FRANCISCO JOSE SOARES VIANNA, tendo em vista o
disposto no Ato do Primeiro-Secretirio n® £2018, documento n® 00100.083959/2019-62 (fls.
27), a concordincia da CONTRATADA, documento n® 00100.105669/2019-87, o Parecer
n® 4372019 - ADVOSF, documento n® 00100.1057682019-69, a autorizag3o do Exmo. Sr.
Primeiro-Scerctario, documento n® 00100.17571072019-82 (VIA 001), a aprovagio da
Senhora Dirctora-Geral, documento n® 00100.1064542019-83, ¢ as demais informaglies
contidas no Processo n® 00200.010593/2019-84, resolvem aditar o Contrato n* 0172015, com
base na Politica de Contrataghes do Senado Federal, instituida pelo Anexo V 4 Resolugio
n* 1372018, no Ato n® 972015 da Dirctoria-Geral do Senado. na Lei n® 8.666/93, ¢ mediante as
seguintes Cliusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica alterada a CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
DA CONTRATADA do Contrato n® 017/2015, mediante a inclusdo do inciso XXIX do caput,
com a scguinte redaglo:

CLAUSULA  SEGUNDA -  DAS  OBRIGACOES E

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
)

XXIX — Observar as diretrizes de que trata o Alo &o Primeiro-Sccrctinio
n* §72013, Anexo Unico 20 Décimo Primeiro Termo Aditivo,

A

|

Scrado Federal — Via N2 - Unidade de Apoio 1l - CEP T0165-900 — Brasilia-DF
Tekefone: =35 (61} 33054334 A

'S
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Relatdrio anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 4: GESTAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
Relatério anual
4.9. Realizar levantamento dos casos de as- | 100% dos casos Anual, com com os dados
sedio moral e sexual e dos resultados dos | levantados e inicioem mar- | apresentadosno | DGER/SESOQVT/SPOL
processos no Senado Federal. classificados co de 2020 detalhamento
da acao
DETALHAMENTO Execucao Unidade Envolvida
4.9.1. Conhecer de que forma as demandas de comunicacgao ou denuncia de assédio | ACAQ REALIZADA DGER/SESOOVT/SPOL
moral e sexual foram finalizadas. ref. 2019
4.9.2 Discriminar o percentual de ofendidos e ofensares atendidos no SESOQVT. ACA?;}EE?UL]'QZADA SESOQVT
4.9.3 Discriminar o percentual de casos que geraram registros de ocorréncias na | ACAO REALIZADA DGER/SESOOVT/SPOL
SPOL. ref. 2019
4.9.4 Discriminar o percentual de casos que geraram abertura de sindicancia, proces- AGAO REALIZADA
so administrativo disciplinar, procedimento apuratdrio preliminar, termo circunstan- ref. 2019 DGER/SESOQVT/SPOL
ciado e/ou inquérito palicial. ’
4.9.5 Discriminar o percentual de casos que geraram punicao ao ofensor. ACA?eFFEZAUL]gADA DGER/SESOQVT/SPOL

DESENVOLVIMENTO DA META

0 Relatario, ano de referéncia 2019, foi elaborado pelo SESOQVT, com a parceria da SPOL, entregue ao Comité Permanente em 12 de maio
de 2020. A chefe do SESOQVT propés uma apresentacao presencial dos dados, o que sera feito oportunamente.

SITUAGAO DA META

META PARCIALMENTE CUMPRIDA
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Relatdrio anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 4: GESTAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
4.0 Instalar trocadores de fraldas em ba-
: o ) . 8 trocadores de Trocador de
nheiros femininos, masculinos e unissex do ; 18 meses . NCAS/SPATR
fralda instalados fralda instalado
Senado Federal.
DETALHAMENTO Execucao Unidade Envolvida

4.10.1 Elaborar proposta de instalacao de fraldarios/trocadores de fralda no Senado

Federal AGAO REALIZADA | NCAS

4.10.2 Adquirir 8 trocadores de fraldas ACAO REALIZADA | SPATR

4.10.3. Instalar 8 trocadores de fraldas nos sequintes banheiros: banheiro exclusivo
unissex DGER; banheiro feminino Espacgo do Servidor; banheiro masculino Espaco do }
servidor; banheiro acessivel Interlegis; banheiro feminino Petronio Portela; banheiro | ACAO REALIZADA | SPATR/SINFRA
masculino Petronio Portela; banheiro acessivel Saldo Negro; banheiro feminino Saldo
Negro.

DESENVOLVIMENTO DA META

A meta foi alcangada, pois oito trocadores de fralda foram instalados em locais estratégicos que possam atender aos visitantes e publico
interno. Os fraldarios foram instalados no banheiro unissex préximo a Diretaria-Geral e nos banheiros feminino e masculino do Espago
do Servidor. Ha ainda trocadores na banheiro do Programa Interlegis/ILB e no Auditério Petrénio Portella. Também foram instalados nos
banheiros de pessoas com deficiéncia (Unissex) e naqueles proximos as Alas Alexandre Costa e Antonio Carlos Magalhaes. Ao todo, oito
banheiros ganharam trocadores de fralda.

SITUAGAO DA META

META PARCIALMENTE CUMPRIDA
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Relatério anual de desempenho de metas

EIXO TEMATICO 5 - SAUDE

EIXO TEMATICO 5: SAUDE
OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
5.1 Elaborar Relatério Anual sobre alguns in- -
: . ) 2 relatorios 4 meses do ano -
dicadores de saude dos (as) servidores (as) . ’ Relatérios
) . anuais elaborados posterior ao SESOQVT
efetivos (as) e comissionados (as) do Senado . apresentados
A e apresentados ano pesquisado
Federal, por género e raga.
DETALHAMENTO Execugao Unidade Envolvida

5.1.1. Levantar os dados de absenteismo-doenca dos/as servidores/as, por géneroeraca. | ACAO REALIZADA 2019 | SESOQVT

5.1.2. Levantar os dados de saude do exame médico periodico dos/as servidores/as,

por género e raga (peso, nivel de atividade fisica e estresse, se aplicavel). ACAO REALIZADA 2019 | SESOOVT

5.1.3. Elaborar o relatorio sobre os dados colhidos. ACAO REALIZADA 2019 | SESOQVT
5.1.4. Apresentar o relatério a DGER e ao Comité. ACAO REALIZADA 2019 | SESOQVT
DESENVOLVIMENTO DA META

0 Servigo de Satde Ocupacional e Qualidade de Vida no Trabalho (SESOQVT) elaborou o Relatério “Indicadores de Saude por Género e Raga,
ano de referéncia 2019", e o encaminhou para conhecimento do Comité e Diretoria-Geral, via e-mail, em 12 de abril de 2020. 0 Relatério foi
reencaminhado em 25 de maio, apds incorporacao de sugestoes do Comité.

0 Relatorio, em sintese, trouxe dados sobre: 1- absenteismo-doenga; 2 - recadastramento anual e 3 - Exames Periddicos de Saude - EPS.

Alguns trechos do relatdrio em relagdo ao absenteismo-doencga (AD) - o relatdrio informa que a andlise foi realizada apenas sobre aque-
les/as servidores/as que registram frequéncia e que o calculo é realizado levando-se em conta a razao entre as horas de afastamento por
doenca e horas de trabalho devidas. Foi detectado que o AD vem caindo no Senado Federal, de 3,4% em dez/12 para 2,1% em dez/19, uma
queda de 38%, que se verifica tanto entre homens quanto em mulheres. Ao final ficou constatado que as mulheres se afastaram 35% a
mais do que 0s homens, por motivo de doenga, resultado também observado em outros estudos que revelam um indice maior de afasta-
mento entre as mulheres. Em relagao a cor/raga, em dez/19, o AD anual das pessoas negras (pretas e pardas) estava em 1,7%, e das pessoas
brancas em 2,3% (35% maior).

Sobre recadastramento anual de 2019, vale destacar que € de carater voluntario e nesse ano houve 2.121 respondentes. Tabagismo:
a maior prevaléncia é entre homens brancos. Prdtica de atividade fisica: homens se exercitam mais que mulheres, proporcionalmente.
Estado geral de saude: Os homens, apesar de apresentarem maior indice de “bom estado geral de salde” em relagao as mulheres, o indice
de bom e timo é menor. O de reqular e péssimo em homens é maior (9,9% contra 6,0%). Em homens, os pretos e amarelos tém melhores
estados de salde, enquanto em mulheres, os melhores estados de salide sao das brancas e indigenas. Presenca de sintomas: Destacam-
se 0s sintomas emocionais (depressao e ansiedade, por exemplo) como os relatados em maior quantidade, sequidos de dificuldade para
dormir. No entanto, comparando homens e mulheres, elas (15,5%) relataram possuirem mais sintomas emocionais que eles (11,4%); em
mulheres, as pretas sao as que mais sofrem com sintomas emocionais e dificuldade para dormir. Em homens sdo os brancos que ocupam
essa posicao. Porém, se compararmos 0s homens com eles mesmos, e as mulheres com elas mesmas, dentre todos 0s sintomas que cada
um poderia assinalar, 0s homens assinalaram mais sintomas emocionais em detrimento dos outros, assim como as mulheres, o que nos
aponta para uma linha de agdo importante em termos de atengdo primaria em salde, que é a saude mental. Também é interessante obser-
var a maior quantidade de homens que relataram nao possuirem nenhum sintoma (177), em comparagao com as mulheres (126).

Sobre Exames Periadicos de Saude (EPS), em sintese:
« Em 2019, foram atendidas 371 pessoas; 45,8% menaos que no ano anterior.
- Ataxa de comparecimento ao Exame Perigdico de Saude foi de 14,5%, com uma queda de 28,7%, em relagdo a 2018.
Foi possivel coletar dados de peso e altura em 90% do publico participante do EPS e de circunferéncia de cintura em 53%; houve queda
em relacao ao ano anterior, principalmente da afericao da cintura.
- Ataxa de resposta do questionario IPAQ foi 88% menar que no ano anterior, com 1% de erro de preenchimento.
Os participantes do EPS foram principalmente do sexo masculino (56 %), efetivos (53%), com 45 ou mais anos (51%) e de cor branca(58%);
cerca de metade passou pelo exame periddico apenas uma vez - 51% (esse numero em 2018 foi 66%).
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DESENVOLVIMENTO DA META

« As mulheres, os efetivos e os pardos foram 0s grupos com maior taxa de adesao ao convite. Nao houve diferenca entre as faixas etarias.

Ao todo, 58% dos participantes estdo com peso maior do que o recomendavel para a altura. Os homens apresentam uma quantidade

maior de pré-obesos (41%) e obesos (23%). Entre as mulheres, 51% apresentam peso dentro da normalidade, 35% tém pré-obesidade,

13% obesidade e 1% baixo peso.

Os brancos e pretos/pardos apresentaram o maior percentual de peso normal (42%). 0 maior percentual de excesso de peso ocorreu no

grupo dos amarelos/indigenas/n&o informada (60%), apesar do menor percentual de obesidade (12%).

« Os homens participantes do EPS tém histérico de excesso de peso pior que as dos demais homens do Distrito Federal, do conjunto das
capitais brasileiras e do extrato de maior escolaridade. Ja as mulheres, embora apresentassem percentual de excesso de peso bastante
baixo em 2017, alcancaram os valares do DF e ultrapassaram o valor do extrato de maior renda.

- Dos servidores que tiveram a circunferéncia de cintura aferida, 54% apresentam medidas dentro do recomendado.

« No cruzamento dos dados de cintura e peso, verificamos adequacao em 65% dos participantes, com mulheres apresentando resultados
melhores que o dos homens.

« 0 grupo de amarelos, indigenas e raca nao informada apresentaram o maior percentual de BAIXO risco cardiovascular avaliado mela
medida da cintura(67%), enquanto que o grupo de pretos e pardos apresentaram o menor (50%).

- Aolongo dos anos, parece haver um aumento discreto das pessoas com a circunferéncia de cintura acima das referéncias, com uma ten-
déncia de haver mais pessoas na situagdo mais grave (categoria MUITO AUMENTADQ), tanto entre os homens, quanto entre as mulheres.

« 71% daos servidores que responderam o IPAQ tém nivel de atividade fisica dentro do recomendado, tanto entre homens quanto entre

mulheres; 0s brancos sdo o grupo mais ativo e os pretos/pardos, 0s menos.

Os indices de inatividade fisica entre os participantes do EPS sao inferiores tanto aos da populacdo do DF quanto aos do caonjunto das

capitais e do extrato de maior escolaridade, sobretudo entre as mulheres.

« Nao se pode ter certeza de que houve piora ou melhora na situacao de saude dos participantes, pois cerca de metade do publico de 2019
nunca havia passado pelos exames periodicos em anos anteriores.

SITUAGAO DA META

Um relatorio apresentado referente ao ano 2019. META PARCIALMENTE CUMPRIDA

EIXO TEMATICO 5: SAUDE
OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel

. - . . Assertivas in-
5.2 Aprovar a inclusao na Pesquisa de Clima ,
cluidas na Pes-

Organizacional de perguntas sobre racismo/ - 12 meses SESOQVT

discriminacao no ambiente de trabalho. gwsa .de C_||ma
rganizacional

DETALHAMENTO Execugao Unidade Envolvida

5.2.1 Construir e validar proposta de assertivas sobre racismo/discriminacao no am-

biente de trabalho. ACAO REALIZADA | SESOOVT

5.2.2 Dlscut|r as propostas de assertivas com o Comité e Grupo de Afinidade de Raga, AGAQ REALIZADA SESO'O\./T/Comne e Grupo
se aplicavel. de Afinidade de Raca
5.2.3 Aprovar as propostas de assertivas junto a DGER. AGAO REALIZADA | SESOQVT/DGER
DESENVOLVIMENTO DA META

Embora nao conste explicitamente a meta, pelos demais dados, podemos considerar como “Assertivas incluidas na Pesquisa de Clima Orga-
nizacional’, a qual seré validada pelo Comité. As assertivas sobre racismo foram criadas pelo SESOQVT, em parceria com o GT de Afinidade
de Raga e Etnia e Comité Permanente pela Promocéao da Iqualdade de Género e Raga e encaminhadas para aprovacgao da Diretoria-Geral.
Como resultado deste trabalho, a proxima pesquisa de clima organizacional, que acontecera no més de outubro de 2020, ja contara com
essa assertiva que investigara a existéncia de racismo na instituicao.

SITUAGAO DA META

META CUMPRIDA
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