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INDICADORES DE GENERO E RACA DA
FORCA DE TRABALHO DO SENADO FEDERAL

Exposicao de Indicadores do Programa Pro-Equidade de Genero e Raca do Senado Federal

0 que e o Programa: O Programa Pro-Equidade de Géenero e Raga do Senado Federal teve sua origem na adesao ao
programa de Iniciativa da Secretaria de Politicas para as Mulheres, do governo federal, por meio de decisdo da Comissao
Diretora em 20711. O objetivo e estimular, no ambito publico e privado, a promogao de boas praticas em gestao de pessoas
e cultura organizacional, na busca de um ambiente de trabalho mais justo e igualitario. O Programa conta com a parceria
do Comite pela Promocao da Igualdade de Género e Raga e da Procuradoria Especial da Mulher no Senado.

A exposicao: Essa exposicao vem sendo realizada desde 2014, bianualmente, com o objetivo de monitoramento da forga
de trabalho da Casa, pelo tipo de vinculo, sexo/genero, cor/raga e etnia, escolaridade, faixa etaria, estado civil, tipo de
cargo, especialidade e fungao ocupada.
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Efetivas & Comissionadas & Terceirizadas & Estagiarias & Jovens
Efetivos Comissionados Terceirizados Estagiarios Aprendizes
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INDICADORES DE GENERO E RACA DA
FORCA DE TRABALHO DO SENADO FEDERAL

Ds indicadores revelam persistente queda da presenca de mulheres no quadro efetivo. Em
2014 e 2016, representavam 32% e 30%, respectivamente, e, em 2018, 28%. No ambito da
terceirizacao, houve aumento do total de mulheres em quatro pontos percentuals, passando de
3/7% (2016) para 41% (2013).

Em relagdo aos comissionados, observa-se pouca variacao nos percentuais de homens e
mulheres ao longo dessa série historica, sendo que em 2014 representavam,
respectivamente, (01% e 49%), em 2016 (92% e 48%) e, em 2018, (51% e 49%): mesmo
ap0s a mudanca da legislatura, na data de 2//02/2019, nota-se equilibrio da forca de trabalho
(50% e 30%]). No dltimo painel sera detalhada a ocupacao intracargos.

As mulheres estagiarias constituem maioria desse grupo de colaboradores, no percentual de
b3%, e os jovens aprendizes sao 94% de homens e 46% de mulheres. Dessa forma, apenas no
vinculo “estagiaria/o” as mulheres sao maioria.

Considerando o quantitativo de todos os colaboradores, as mulheres representam 42% da
forca de trabalho, estando em menor numero no grupo de efetivos.

Na composicao etnico-racial da forca de trabalho, os ocupantes dos cargos de maior
remuneracao (efetivo e comissionado) sao predominantemente brancos/as, ao passo que na
terceirizacao predomina a autodeclaragao parda. No estagio, 43% sao brancas/os, 40% sao
pardas/os e 12% sao pretas/os. Nota-se que em 2018 houve acrescimo nas declaracoes de cor
branca, passando de 3/% (2016) para 43% (2018).

Destaca-se, entre os jovens aprendizes, elevado indice de nao informado (62%), fato esse
que nao ocorreu nos anos de 2014 e 2016. Constam 11 servidores/as dos quadros de
efetivos/as e comissionados/as, 18 terceirizados/as e uma pessoa do estagio que Se
autodeclararam indigenas.

Programa

Taxa de composicao da forca de trabalho
segundo o tipo de vinculo e sexo
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A categoria “escolaridade”, do quadro efetivo, revela que prevalece a formagao Taxa de composicdo da forca de trabalho

Pos-Graduacdo e Ensino Superior. Analisando a escolaridade de grupos de mulheres e efetiva por escolaridade e sexo
homens, em separado, e possivel observar que a proporgao de mulheres pos-graduadas é
superior @ de homens. Essa € uma tendéencia observada desde a primeira mostra de
indicadores em 2014. H.
etivas

Cabe ressaltar que as mudancas empreendidas na gestao do vinculo “comissionado”
reduziram drasticamente o percentual da categoria “Informacdo Ignorada ou nao
respondida”, da ordem de mais de 30% em 2016, para apenas 3% em 2013. A obtencgao @
desses dados resulta em uma analise mais consistente do perfil funcional de _
comissionados. Prevalece, entre os comissionados/as, a formacdo de Ensino Médio, —
superior e Pos-Graduacao. Analisando cada grupo de homens e mulheres em separado,
verifica-se que o percentual de mulheres com ensino superior e p6s-graduacao e superior -
ao de homens. ol e el o —

Em relacdo aos terceirizados/as, prevalece a formacao de ensino superior completo e
ensino medio completo, com gradativo aumento percentual nessas categorias. Em 2014,
no grupo de mulheres terceirizadas, 9% possuiam formagao superior e, no grupo de
homens, 13%. Ja em 2013, esse percentual aumentou para 19% no grupo de mulheres e Taxa de composicio da forca de trabalho
14% no grupo de homens. O per‘centua\ de pés—gr‘aduadas também r‘egistr‘ou aumento, comissionada por escolaridade e sexo
passando de 2% para 3%.

@
W

O

O

% Taxa de composicao da forca de trabalho das/os

estagiarias/os por area de formacao e sexo

Estagiarias Estagiarios

Admmlstragao Ciencias Contabeis Direito Historia Tecnologo em Design Grafico
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Terceirizadas

Constata—se a presenca de estagiarias na grande maioria das areas de
formacao, entretanto, ainda continuam sub-representadas nas areas de
exatas (Engenharia 26%; Ciencia da Computacao 0%; Tecnologo em Analise
e Desenvolvimento 0%). Estdo mais representadas em areas culturalmente fereeiriados
tidas por “femininas” como Biblioteconomia (85%), Gestdao em Saude Lz &
(82%), Pedagogia (100%), Secretariado Executivo (96%). - e

Fonte: Prodasen, 31/12/2018.

Notal: Para o Programa Pr6-Equidade de Género e Raca, inclui-se na categoria “p6s-graduacao completa” todos/as aqueles/as que informaram
possuir a escolaridade de especializacao, mestrado, doutorado ou pés-doutorado.

Nota2: Foram suprimidas algumas categorias, a exemplo de Analfabeto, Ensino Médio Incompleto e Ensino Superior Incompleto.
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Em relacao ao estado civil, prevalece a declaracao de
casado/a, sequida da categoria solteiro/a, nos grupos
de homens e mulheres com vinculo efetivo. Entre os
comissionados/as, prevalece a categoria casado entre

0s homens (20%) e a categoria solteira no grupo de
mulheres (24%).

Em termos de faixa etaria, persiste a distribuicao da forga de trabalho efetiva em faixas
de idade mais alta. Mesmo tendo havido reducdo do quantitativo total, devido as
aposentadorias, observa-se, ainda, grande concentragao de homens na faixa de a0 a 99
anos (31%). Constam 1/% de servidores homens na faixa de 30 a 39 e 16% entre 40
a 49 anos. As mulheres, estdo mais igualitariamente distribuidas, por faixa etaria, sendo
9% entre 50 a 39 anos, 9% entre 30 a 39 e 8% entre 40 a 49 anos de idade.

Em relacao aos comissionados/as, 0s dados de 2018 revelam que ha relativo equilibrio
na composicao de homens e mulheres nas diversas faixas etarias. Entre os homens
sobressal a faixa de 40 a 49 anos de idade com 13% e, entre as mulheres, a faixa de 30
a 39 anos, com 14%.

Taxa de composicao da forca de trabalho

efetiva por estado civil e sexo
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Fonte: Prodasen, 31/12/2018.

Taxa de composicao da forca de trabalho

comissionada por faixa etaria e sexo

Informacé&o Ignorada
ou ndo respondida

Fonte: Prodasen, 31/12/2018.

Nota: A categoria “unido estavel” foi excluida das opdes de
recadastramento, a partir de 2018, por isso, nao consta da relacao acima.

Taxa de composicao da forca de trabalho

comissionada por estado civil e sexo
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0,5%

Informacao Ignorada
ou nao respondida

Fonte: Prodasen , 31/12/2018.

Nota: A categoria “uniao estavel” foi excluida das opcoes de
recadastramento, a partir de 2018, por isso, ndo consta da relacdo acima.
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Taxa de composicéo da forca de trabalho Conforme mostrado no Inicio da exposicao, a distribuicdo de homens e mulheres no quadro
efetiva por cargo e sexo efetivo e, respectivamente, /2% e 28%. Sendo assim, a distribuicao de mulheres nos diversos
cargos se aproxima dessa proporcao geral, a excegao dos cargos de Advogado e Consultor
= (Legislativo e de Orcamento). A distribuicao de mulheres e homens no cargo de Analista
1 Legislativo & 34% e 66%, Técnico Legislativo (26% e 74%) e Advogado/Consultor (14% e 86%).

80%

@ Taxa de composicao da forca de trabhalho efetiva nas
especialidades do cargo de Tecnico Legislativo por sexo

Efetivas Efetivos
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e e e ———————— ————————————————————— O 00000000 O ONONONONONONONONONG
e S — JHESNEBESE BebaeLBRNE
0% 100% 2% 98%
Policial Legislativo Federal Processo Industrial Grafico
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M e
E 9% 9% | 16% 84%
m termos de segmentacao da forga de trabalho, Fonte: Prodasen, 31/12/2015,

Nota: Na categoria “Outras”, constam as especialidades de Radiologia (dois homens) e Odontologia (uma mulher).

nao houve significativa alteracao dos dados
observados em 2014 e 2016, tanto no cargo de
Tecnico Legislativo quanto no de Analista Legislativo.

Em relacao as especialidades do cargo de Técnico 5 . - .
Legislativo, as mulheres estdo mais concentradas I Ta"i! dF composicao da forga d_e trahal_ho e_fEt“’a nas
nas especialidades de Arguivologia (71%), = k=l especialidades do cargo de Analista Legislativo por sexo

Comunicacao Social (54%), Enfermagem (2/7%) e

Admmlstragao Arquwologla Blblloteconomla

Administracao (4/%), tendo baixa representacao 0000000000 9900000000 (200090080000
em Eletronica e Telecomunicagoes (2%), Policial !’mmmmmmﬂ,@ .n%.mmmmmmmm@, .1%...... @290@/0
Legislativo (9%), Informatica Legislativa (25%) e Comunicagdo Social Engenharia

Processo Industrial Gréfico (16%). MMMMI
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Taxa de composicao da forca de trabalho
efetiva por tipo de cargo e raca /cor ou etnia

Outros*

|© (%(%(%(%%(% Fonte: Prodasen, 31/12/2018.
Nota: Na categoria “Outros” estao incluidas as especialidades de Assisténcia Social, Farmacia, Fisioterapia, Manutencao de Maquinas Gréaficas,
33% 67% Nutricao e Processo Industrial Grafico.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Em relacao ao cargo de Analista Legislativo, pode ser observada maioria de mulheres nas areas
de Biblioteconomia, Psicologia, Entermagem, Registro e Redacdo Parlamentar e baixa
representatividade nas especialidades vinculadas a area de conhecimento de exatas, como
Informatica Legislativa (11%) e Engenharia (11%). No tocante a composicao étnico-racial e
considerando os trés cargos com maior quantitativo de servidores/as, Analista, Tecnico e
Advogado/Consultor, predomina a composi¢ao étnico-racial branca, sendo que o cargo de Tecnico
Legislativo & o que apresenta percentual mais significativo de pessoas que se autodeclaram
pardas e pretas (28% e 3%).
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A distribuicdo percentual dos/as efetivos/as, ocupantes das Fungoes Comissionadas (FC), z w
- _ > o axa de composicao da forca de trabalho

mostra que 28% sao mulheres e /2% sao homens, a mesma proporgao do quantitativo total da efetiva ocupantes de funcio comissionada,
forca de trabalho efetiva. segundo o tipo de FC e sexo

Essa proporcao caiu, em desfavor das mulheres, comparativamente a 2014 (2%) e 2016 (1%).

Verifica-se aumento da proporgao de mulheres nas fungoes mais elevadas FC-2 (chefia) e FC-3,
FC-4 e SF-03 (coordenacao e dire¢ao), sendo mais significativa a proporgao nos cargos de diregao
FC-4 e SF-03. Considerando o somatorio das duas funcoes, de 2016 para 2018, o percentual de
mulheres passou de 14% para 31%.

Importante destacar a paridade na fungao mais representativa da Casa (FC3), em termos de
tomada de decisdo, observada desde 20716. Quanto a cor/raca e etnia dos ocupantes de fungao
comissionada, predomina a autodeclaracao de cor branca (64%), seguida pela parda (23%).

@ @

31%

26% 24%

e

- ~ = T
Taxa de composicao da forca de trahalho efetiva ocupantes Fonte: Prodasen, 311122015
Nota: Os/As ocupantes efetivos/as da Fun¢dao SF-03 foram somados ao tipo de Fungao FC-4, tendo em vista a mesma natureza

“cargo de dire¢dao” e a equivaléncia remuneratoria.

Taxa de composicao da forca de trabalho efetiva
ocupantes de funcao comissionada por cor/raca
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Nao informaram 7%

Fonte: Prodasen, 31/12/2018. Fonte: Prodasen, 31/12/2018.

Em relacao ao quadro comissionado, nota-se uma distribuicao relativamente equitativa entre
homens e mulheres, a excecao do cargo simbolo SFOJ3 (0%]), AP-10 (37%), SF-02 (33%), nos
quals as mulheres sao minoria. Elas eram maioria em sete cargos, mas atualizando os dados, na
data de 28/02/2019, cal o nUmero para cinco, que estao Inclusos nos cargos de menor nivel
remuneratorio. O AP-1 & o menor nivel remuneratorio e o AP-12, o maior, entre os APs.

Taxa de composicao da forca de trabalho
comissionada por cargo ocupado e sexo
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Programa Pré-equidade de Género e Raca do Senado Federal
pro-equidade@senado. gov. br
Fonte: Prodasen, 31/12/2018. Comite-Gestor:
Nota: Constam trés ocupantes no cargo SF3, no vinculo Comissionado. :
d : CG-Pro-Equidade@senado. gov. br
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