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LEI N°10.171, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispde sobre a reserva de vaga de
empregos para mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar nas
empresas prestadoras de servi¢os junto ao
Governo do Estado do Rio Grande do
Norte.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 49, § 7°, da Constituicdo do Estado,
combinado com o artigo 71, Il, do Regimento Interno (Resolugdo n° 46, de 14 de
dezembro de 1990).

FACO SABER que 0o PODER LEGISLATIVO aprovou e EU promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reserva de vagas de empregos nas empresas
prestadoras de servicos contratadas pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte
para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2°. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de empregos das
prestadoras de servicos contratadas pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte
para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

81°. Os editais de licitacdo e os contratos deverdo conter clausulas com a
determinacdo prevista no caput deste artigo.

82°. A observancia do percentual de vagas reservadas por esta Lei dar-se-4
durante o periodo da prestacdo se servicos e serd aplicado a todos os cargos oferecidos.

Art. 3°. Na hipdtese do ndo preenchimento da quota prevista no Art. 2°, as
vagas remanescentes serdo revertidas para as demais mulheres trabalhadoras.

Art. 4° Nas renovagdes dos contratos celebrados e/ou nos aditamentos sera
observado o disposto nesta Lei.



Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, Palacio “JOSE AUGUSTQO”, em Natal, 21 de fevereiro de 2017.
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