SENADO
FEDERAL




2011

O Senado Federal iniciou as acoes de Equidade de Genero e Raca
na gestao administrativa a partir de sua adesao ao Programa Pro6-
Equidade da Secretaria de Politicas para as Mulheres do Governo

Federal.




2012/2013

Pelo Programa Pro-Equidade, o Senado Federal se propos a conhecer, na
perspectiva de género e raca, o perfil funcional de seus servidores/as e
colaboradores/as e a implementar acées rumo a equidade, resultando, no final,
no recebimento do Selo de compromisso com a equidade, em 2013.

Destacam-se, nesse periodo, acoes de capacitacao para as/os integrantes do
Comité e demais servidores/as, tais como:

a) Adesao a Campanha “lgualdade Racial é pra Valer”, da SEPPIR;

b) Campanha para autodeclaracao de cor/raca no recadastramento, sendo que a
acao, no tocante a terceirizacao, passou a integrar o rol de boas praticas, em
publicacao da Secretaria de Politicas para as Mulheres;

c) Curso de Género e Raca, Oficinas sobre racismo e sexismo, entre outras;

d) Criacao da Pagina institucional do Programa Pro-Equidade de Género e Raga no
site do Senado Federal.
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014/2015

de 2013 e inicio de 2015 foi de olvida uma nova edicéao

) federal. O Senado Federal r Y | Sua adesao e, apos

selo.

 dificuldades que

streita entre o Comité-Gestor do Programa, que atua no
rocuradoria Especial da Mulher, disso resultando diversas

a) Mesa Redonda: Género, Trabalho e Familia - as varias jornadas da mulher moderna;

b) Série de videos sobre Temas Contemporaneos de Género e Raca;

c) Reserva de vagas para pessoas negras nos concursos do Senado, pelo Ato da Comissao Diretora n° 7, de 2014;

d) Inauguracao da Sala de Apoio a Amamentacao, destinada a todas as colaboradoras da Casa;

e) Pauta Feminina discute os "Desafios da Maternidade e da Paternidade no Trabalho™;

f) Mesa Redonda sobre “Assédio no Ambiente de Trabalho™ ;

g) Curso de Mediacao de Conflitos no Trabalho;

h) Curso "A Construcao de Indicadores de Género e Raca - Teoria e Pratica”

i) Criacao do Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de Género e Raca;

j) O Ato da Comissao Diretora n° 572015 colocou formalmente o compromisso com a igualdade nos pilares

institucionais do Senado Federal;
1) Selo de Equidade
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Igualdade de Género por Lia Zanotta
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Preconceito Racial por Mério Theodoro
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DIRETORIA-CERAL
COMTE PERMANENTE
PORTARIA DA DIRETORIA-GERAL Ne 2511, de 2015
A DIRETORA-GERAL DO SENADD FEDERAL o uo de muss stribughes
regulamertares corferides pelo wt 252 do Reguamento Administrativo, aprovado pela
RaschuBo do Senedo Federal n® 40, de 2014, &

CONSIDERANDO & necessidade de formulsr @ scompanhar um calenddnio de agBes e

conhac
pela promogio da isonomia de direitos ertre homens @ muheres, dentro e fora das organizasSes;

CONSIDERANDO & necessidede de astimula  particpasko do maior rdmaro porsivel de
sarvidores efetives omissionados,  colabor tarceirizados @ wstagidios o do
armbiarte organizacionsl do Senado Federsli

CONSIDERANDO qua o5 trabalhos deste Comith serfo oriantador pelo sstimuo 30 total
arcicio da cdadania & pelo respeto & dgridads da pesson bumans « & dversidade em busca
parmanarts pela univarssissbo dor dratos humanca

CONSIDERANDO a1 competineiss das diversas dreas admirist definidas re
Reguamento Administrative, aiterado pela Resoluglo do Senado Federal i 40, de 2014,

RESOLVE:

19 Instituir Comith
b

At
de agde:

orienkados pela promoglo da iscnomia de drertos entre homens e rull
crgarszagter

Ast. 2° Dasignar pars compor o Comith Parmanants & servidorss ROBERTA VIEGAS E
, mat. 265473, PRISCILLA SILVA DAMASCENO, mat. 227915 MARIA TEREZINHA
sk 46817, MILENA MARA NARANIA FLORES, mat. 263373 MARIANA GONDIM
. mat. 19736, ROBERTA LIMA BARRETO, mat 232881 . TANIA MARIA DE
OLIVEIRA, mat. 160308,

Art, 90 Dasignar & sarvidors ROBERTA VIEGAS £ SILVA, mat. 265473, para coordenar as
sividades do Comité Permanents 4, em seus impedimantos, 3 servidors PRISCILLA SILVA

Ast. 49 Ests Portaria antrs em wigor na data de sus publicaglo.

- a, Dirstora-Geral

SENADO FEDERAI

Secretaria de Gestio de

& Documentagio

JATO DA COMISSAO DIRETORA N® 5, DE 2015

Revisa e altera os objetivos estratégices do plano
& as diretrizes,

do Senado Federal estobelecidos, respectivamente, nos Atos
da Comissdio Diretora n® 3, de 2013 € " 1, de 2014,

A COMISSAD DIRETORA DO SENADO FEDERAL, 1o uso das atribuigBes previstas na inciso |
do art. 98 do Regimento Interno e no art. 233 do Regulamento Administrativo, aprovado
pela Resolugio do Senado Federal n® 40, de 2014,

Considerando o Ato da Comissdo Diretora n' 9, de 2013, que define parkmetros para o
processo de planejamento estrabégico, bem como o plana estratégico institucional para o
periodo entre 2013 e 2023;

Considerando o Ato da Comisslo Diretora n* 1, de 2014, que define diretrizes para a
administrag3o do Senado Federal, biénio 2014-2015;

Considerando os valores institucionais definidos na Carta de Compromissos do Senado
Federal, divulgada em abril de 2015;

RESOLVE: A
Art. 19 As diretrizes estratégicss do Senado Federal, missho, visio e os objetivos Senado Fed: mﬂw do Selo de Compromisso com a
estratégicos do Senado Federal instituidos no Anexo | do Ato da Comissdo Diretora, n* 9, de . o ey
nero e Raga, da Secretaria para as Politicas
theres do governo federal (2015)




No final de 2015, o Senado Federal aderiu, pela terceira vez, ao Programa Pro-
Equidade de Género e Raca do governo federal, cujo ciclo se estendeu até
inicio de 2018. Com a criacao do Comité Permanente, em 2015, os esforcos
foram somados resultando na realizacao de diversas acoes e extrapolando o
que foi pactuado.

A seguir, apresentamos algumas das acoes realizadas em 2016, 2017 e 2018:

2016

a) Curso “Dialogando sobre a Lei Maria da Penha”, modalidade a distancia;

b) Curso pratico de Defesa Pessoal, com aula tedrica sobre Violéncia contra as
Mulheres;

c) Mesa Redonda “Diversidade Racial no Servico Publico”;

d) Programa de Assisténcia a Mae Nutriz no Senado Federal (Ato da Comissao Diretora
n° 3, de 2016);

e) Criacao do Painel Pro-Equidade de Indicadores de Género e Raca;

f) Programa de Assisténcia a Mulheres em Situacao de Vulnerabilidade Economica em
decorréncia de Violéncia Doméstica e Familiar (cota 2%);

g) Exposicao fotografica “Mulheres de Ouro”.
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Adesdo do Senado Federal 4 Campanha “Com que
Bolsa eu Vou" e visita 4 Casa Abrigo inspiraram a
criagdo da cota de 2% para mulheres em situagio

de violéncia doméstica e familiar (2016)
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Livro Americanah, de Chimamanda Ngozi.
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