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2011

O Senado Federal iniciou as acoes de Equidade de Genero e Raca
na gestao administrativa a partir de sua adesao ao Programa Pro6-
Equidade da Secretaria de Politicas para as Mulheres do Governo

Federal.




2012/2013

Pelo Programa Pro-Equidade, o Senado Federal se propos a conhecer, na
perspectiva de género e raca, o perfil funcional de seus servidores/as e
colaboradores/as e a implementar acées rumo a equidade, resultando, no final,
no recebimento do Selo de compromisso com a equidade, em 2013.

Destacam-se, nesse periodo, acoes de capacitacao para as/os integrantes do
Comité e demais servidores/as, tais como:

a) Adesao a Campanha “lgualdade Racial é pra Valer”, da SEPPIR;

b) Campanha para autodeclaracao de cor/raca no recadastramento, sendo que a
acao, no tocante a terceirizacao, passou a integrar o rol de boas praticas, em
publicacao da Secretaria de Politicas para as Mulheres;

c) Curso de Género e Raca, Oficinas sobre racismo e sexismo, entre outras;

d) Criacao da Pagina institucional do Programa Pro-Equidade de Género e Raga no
site do Senado Federal.
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014/2015

de 2013 e inicio de 2015 foi de olvida uma nova edicéao

) federal. O Senado Federal r Y | Sua adesao e, apos

selo.

 dificuldades que

streita entre o Comité-Gestor do Programa, que atua no
rocuradoria Especial da Mulher, disso resultando diversas

a) Mesa Redonda: Género, Trabalho e Familia - as varias jornadas da mulher moderna;

b) Série de videos sobre Temas Contemporaneos de Género e Raca;

c) Reserva de vagas para pessoas negras nos concursos do Senado, pelo Ato da Comissao Diretora n° 7, de 2014;

d) Inauguracao da Sala de Apoio a Amamentacao, destinada a todas as colaboradoras da Casa;

e) Pauta Feminina discute os "Desafios da Maternidade e da Paternidade no Trabalho™;

f) Mesa Redonda sobre “Assédio no Ambiente de Trabalho™ ;

g) Curso de Mediacao de Conflitos no Trabalho;

h) Curso "A Construcao de Indicadores de Género e Raca - Teoria e Pratica”

i) Criacao do Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de Género e Raca;

j) O Ato da Comissao Diretora n° 572015 colocou formalmente o compromisso com a igualdade nos pilares

institucionais do Senado Federal;
1) Selo de Equidade
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Igualdade de Género por Lia Zanotta
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Preconceito Racial por Mério Theodoro

08/12/2015 16225




DIRETORIA-CERAL
COMTE PERMANENTE
PORTARIA DA DIRETORIA-GERAL Ne 2511, de 2015
A DIRETORA-GERAL DO SENADD FEDERAL o uo de muss stribughes
regulamertares corferides pelo wt 252 do Reguamento Administrativo, aprovado pela
RaschuBo do Senedo Federal n® 40, de 2014, &

CONSIDERANDO & necessidade de formulsr @ scompanhar um calenddnio de agBes e

conhac
pela promogio da isonomia de direitos ertre homens @ muheres, dentro e fora das organizasSes;

CONSIDERANDO & necessidede de astimula  particpasko do maior rdmaro porsivel de
sarvidores efetives omissionados,  colabor tarceirizados @ wstagidios o do
armbiarte organizacionsl do Senado Federsli

CONSIDERANDO qua o5 trabalhos deste Comith serfo oriantador pelo sstimuo 30 total
arcicio da cdadania & pelo respeto & dgridads da pesson bumans « & dversidade em busca
parmanarts pela univarssissbo dor dratos humanca

CONSIDERANDO a1 competineiss das diversas dreas admirist definidas re
Reguamento Administrative, aiterado pela Resoluglo do Senado Federal i 40, de 2014,

RESOLVE:

19 Instituir Comith
b

At
de agde:

orienkados pela promoglo da iscnomia de drertos entre homens e rull
crgarszagter

Ast. 2° Dasignar pars compor o Comith Parmanants & servidorss ROBERTA VIEGAS E
, mat. 265473, PRISCILLA SILVA DAMASCENO, mat. 227915 MARIA TEREZINHA
sk 46817, MILENA MARA NARANIA FLORES, mat. 263373 MARIANA GONDIM
. mat. 19736, ROBERTA LIMA BARRETO, mat 232881 . TANIA MARIA DE
OLIVEIRA, mat. 160308,

Art, 90 Dasignar & sarvidors ROBERTA VIEGAS £ SILVA, mat. 265473, para coordenar as
sividades do Comité Permanents 4, em seus impedimantos, 3 servidors PRISCILLA SILVA

Ast. 49 Ests Portaria antrs em wigor na data de sus publicaglo.

- a, Dirstora-Geral

SENADO FEDERAI

Secretaria de Gestio de

& Documentagio

JATO DA COMISSAO DIRETORA N® 5, DE 2015

Revisa e altera os objetivos estratégices do plano
& as diretrizes,

do Senado Federal estobelecidos, respectivamente, nos Atos
da Comissdio Diretora n® 3, de 2013 € " 1, de 2014,

A COMISSAD DIRETORA DO SENADO FEDERAL, 1o uso das atribuigBes previstas na inciso |
do art. 98 do Regimento Interno e no art. 233 do Regulamento Administrativo, aprovado
pela Resolugio do Senado Federal n® 40, de 2014,

Considerando o Ato da Comissdo Diretora n' 9, de 2013, que define parkmetros para o
processo de planejamento estrabégico, bem como o plana estratégico institucional para o
periodo entre 2013 e 2023;

Considerando o Ato da Comisslo Diretora n* 1, de 2014, que define diretrizes para a
administrag3o do Senado Federal, biénio 2014-2015;

Considerando os valores institucionais definidos na Carta de Compromissos do Senado
Federal, divulgada em abril de 2015;

RESOLVE: A
Art. 19 As diretrizes estratégicss do Senado Federal, missho, visio e os objetivos Senado Fed: mﬂw do Selo de Compromisso com a
estratégicos do Senado Federal instituidos no Anexo | do Ato da Comissdo Diretora, n* 9, de . o ey
nero e Raga, da Secretaria para as Politicas
theres do governo federal (2015)




No final de 2015, o Senado Federal aderiu, pela terceira vez, ao Programa Pro-
Equidade de Género e Raca do governo federal, cujo ciclo se estendeu até
inicio de 2018. Com a criacao do Comité Permanente, em 2015, os esforcos
foram somados resultando na realizacao de diversas acoes e extrapolando o
que foi pactuado.

A seguir, apresentamos algumas das acoes realizadas em 2016, 2017 e 2018:

2016

a) Curso “Dialogando sobre a Lei Maria da Penha”, modalidade a distancia;

b) Curso pratico de Defesa Pessoal, com aula tedrica sobre Violéncia contra as
Mulheres;

c) Mesa Redonda “Diversidade Racial no Servico Publico”;

d) Programa de Assisténcia a Mae Nutriz no Senado Federal (Ato da Comissao Diretora
n° 3, de 2016);

e) Criacao do Painel Pro-Equidade de Indicadores de Género e Raca;

f) Programa de Assisténcia a Mulheres em Situacao de Vulnerabilidade Economica em
decorréncia de Violéncia Doméstica e Familiar (cota 2%);

g) Exposicao fotografica “Mulheres de Ouro”.
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Adesdo do Senado Federal 4 Campanha “Com que
Bolsa eu Vou" e visita 4 Casa Abrigo inspiraram a
criagdo da cota de 2% para mulheres em situagio

de violéncia doméstica e familiar (2016)

ﬁ



Livro Americanah, de Chimamanda Ngozi.

10.



lguallade comega em Casa: Son

Divulgagao da cota de 2% no Férum Mulheres em

Destaque (7°. edicdo), Painel “Sororidade-Mulhere : - 2 i Pauta Feminina: “Mulheres Negras, trilhando caminhos para a
Divulgagdo da cota de 2% no Férum “O Poder das igualdade” (2017) Evento Interativo no E-cidadania:

Aquisi¢des: como comprar de negécios liderados por
mulheres” (2017)

Jovens aprendizes produzirdo video em
curso sobre Lei Maria da Penha

apoiam Mulheres”, em novembro de 2017

Video “Corresponsabilidade”,
lancado em marco de 2017

MARCC

-: MULHERE» ;: -
¥ Ig ualdad
“Hno t ubulh

Palestra sobre “Empreendedorismo Feminino® proferida
por Luiza Trajano (2017)
Palestra sobre "A importancia de um olhar
interseccional nas politicas para as mulheres” proferida

Curso "Refletindo sobre a Lei Maria da Penha e produgdo de videos" com por Djamila Rib_‘"" (2017)

os Jovens Aprendizes (2017)

Palestra Aberta: Lideranca e
Oponunidades Iguais 2017) Curso Dialogando sobre a Lei Maria da Penha para a da de Leitura sobre “Racismo e Preconceito”, a partir da

terceirizadas, com Visita a Casa da Mulher Brasileira Curso Bisico de Lideranga e Empoderamento para as leitura do Livro Americanah, de Chimamanda Ngozi
2017)
Mulheres (2017) (2017)
: ) i S B DR S ) T )
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2018

Em marco de 2018 o Senado Federal entregou o Relatoério final do Programa Pro-
Equidade, produto do esforco conjunto dos dois Comités, e desde entao aguarda
resposta relativa a 32 adesao a esse Programa.

Contudo, a Equidade ja constava como valor nas praticas administrativas do
Senado Federal, especialmente na Carta de Compromissos e nas Diretrizes
estrategicas da Casa (ATC n° 5, de 2015). Assim sendo, o Comité, em parceria com
outras unidades da Casa, continuaram a planejar e executar acoes nessa
tematica.

Alguns destaques de 2018:
a) Flexao de género nos vinculos funcionais;

b) Exposicao "0 Cotidiano da Fotografia: Violéncia de Género e Justica™;

c) Exposicao “Vozes Libertarias”;

d) Pesquisa “Direitos das Mulheres no Senado Federal 1988 a 2017";

e) Senado Mulheres nas Casas Legislativas - resultado de parceria firmada entre a
Procuradoria Especial da Mulher no Senado, Comité pela Promocao da Igualdade de
Género e Raca e Interlegis.




f) Talk Show “O Cotidiano da Fotografia: memoria e género”;

g) Talk show “"Masculinidade, Paternidade, Carreira: De homem para homem?";

h) Roda de Leitura “Direitos Humanos das pessoas transgénero no ambiente de trabalho”;
i) Diversas acoes de divulgacao das praticas do Senado Federal no tema da Equidade de
Género;

j) Acoes de Equidade do Senado sao apresentadas a Comitiva do Parlamento Israelense

k) Palestra na Federacao das Industrias do Rio de Janeiro (FIRJAN) sobre Pesquisa de
Proposicoes Legislativas no Senado Federal;

l) Video sobre Equidade no Senado Federal;

m) Roteiros tematicos na Visitacao Institucional sobre “"A Abolicao da Escravidao" e
“Mulheres no Parlamento”;

n) Campanha educativa contra o assédio moral e sexual no trabalho.

<z
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Flexdo de género nos vinculos funcionais

(2018) Pesquisa “Direitos das Mulheres no Senado Federal

-

-
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™ Exposicdao “O Cotidiano da Fotografia: Violéncia
Género e Justica” (2018)

Talk show “Masculinidade, Paternidade, Carreira: De homem
para homem" (2018)

Roda de Leitura “Direitos Humanos das pessoas transgénero no

Talk Show “O Cotidiano da Fotografia: meméria e género” (2018) 1 ambiente de trabalho” (2018)

- EQUIDADE

I

Roteiros tematicos na Visitacdo Institucional sobre
“A Abolicdo da Escraviddo” e “Mulheres no
Parlamento” (2018)

Acobes de Equidade do Senado sdo apresentadas a
Comitiva do Parlamento Israelense (2018)

Palestra na Federacdo das Industrias do Rio de Janeiro (FIRJAN)
sobre Pesquisa de Proposicdes Legislativas no Senado Federal
(2018)

Video sobre Equidade no Senado Federal- 2018

15.






Campanha educativa contra o assédio moral e sexual no trabalho
1* fase
A Campanha educativa contra o assédio moral e sexual no trabalho, nessa primeira fase,

contou com a reedicdo da Cartilha Assédio Moral e Sexual, cartazes, calenddrio, oficinas,
palestras e mensagens pela intranet (2018)

Oficinas para os integrantes do Comité e
gestores (2018)

Dramatizacdo e Debate sobre Assédio no Programa de
Formagdo Gerencial (2018)

e

Cartaz afixado no registro de ponto Calenddrio ano 2019

Palestra sobre Assédio Moral na

Semana Interna de Prevencdo de Acidente de Trabalho
(2018)

Oficina sobre assédio moral e sexual, sexualidade e

gravidez na adolescéncia para os jovens aprendizes
(2018)

17.



2019

O ano de 2019 foi marcado pela continuidade das acoes, em
especial pelo lancamento do Plano de Equidade de Género e Raca
do Senado Federal - 2019/2021, em setembro de 2019. O Plano
preveé a realizacao de 28 objetivos a serem alcancados no prazo de
24 meses.

Algumas acoes em destaque:

a) Campanha educativa contra o assédio moral e sexual no trabalho 22 fase;

b) Intensa programacao de divulgacao das acées de equidade promovidas
pelo Senado Federal no DF e em outros estados, em instituicées publicas e
privadas;

¢) Lancamento do 1° e 2° Livros da Colecao: A Mulher Moderna;

d) Exposicao Empoderamento e Superacao no “Marco Mulheres®;

e) Talk Show Eles porElas;

f) Lancamento do Plano de Equidade de Género e Raca;

g) Criacao do Grupo de Afinidade de Raca;

h) Publicacao Lei Maria da Penha em Miudos;

i) Roda de conversa sobre paternidade;




- ASSEDIO

MORAL

Ll

Senado inicia segunda fase de campanha
contra assédio sexual e moral no trabalho

Curso unllne‘batafnma Saberes sobre Assédio Moral e Sexual

em parceriacomo ILB, o primeirovideo sobre o assunto, o
qual encaminhamos para conhecimento ¢ divigagio

i | i !m‘ I . o
Campanha educativa contra o assedio moral e sexual no trabalho

2" fase

CAMPANHA ASSEDIO MORAL E S EXUAL NO
TRABALHO

O Senado Federal, por meio do Comité Permanerte

pelaPromogio dalgualdade de Cénero e Raga, como apoio
da Diretoria- Ceral, dedica-se constantemente & melhoria Video sobre assédio sexual (2019)
de um clima mais igualitirio no ambiente de trabatha O

combate a0 assédio moral e sexual nas dependéncas da

Casa é uma das principais bandeiras do comité. Com
objetivode sensibilizar os colaboradores do Senado, afam

Il da campanha Assédio Moral ¢ Sexual mo Trabaiho langy,

Atenciosamente,

Diretoria- Geral do Senado

co de Satd de de Vid
Trabalho (SESOQVT), divulga nos gabinetes

parlamentares a Cartilha sobre Assédio Moral e Sexual
(2019)

Roda de leitura "Assédio Moral, violéncia
opassedIld

NAD TEM VEL perversa no cotidiano” debate livro de Marie-
NO SENADD France Hirigoyen (2019)

Biblioteca do Senado organiza vitrine com
documentos sobre assédio moral e sexual (2019)

Totens com cartazes sobre o tema da

19.
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“Sofrl assédia no trabalho e isso me impactou
psicologicamente: ful isolada por dias, coma se nao existisse,

~ Soube ser uma pratica recorrente e sai do setor. Hoje trabalho
com o direitos das mulheres e incentivo a dendncia”

“Tenho tantas histarias que ndo
cabem nus meus anos, tristes
folizes, sofri assédia ¢ agressdes ¢
nunca me calei diante de tars
manifestaghes. sou mae e ava ful
militar, professora, vendedora, chefe
de serviga, diretora e coordenadors @
haje. servidora, ndo importa em qual
posigdn, sou o espelho da superagdo”
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Lancamento do 1° Livro da Colecao: A Mulher Moderna -
Josefina Alvares de Azevedo' (2019)

c! d o WPeracio compos a programacao do

“Marco Mulheres® de 2019. Qutras acGes constam dos temas
‘capacitacdo, apresentacdo das agdes, campanhas, etc.

i

Caoretoras

do Slirasit | | ‘M%I;

Acgoes de Equidade sdo apresentadas em evento sobre a

Modernizacdo das Casas Legislativas (2019) ncamento do Volume 2
asil, na Bienaldo RJ

Acoes de Equidade sdo apresentadas para
representantes estaduais do Sebrae (2019)

Apresentacdo das acdes de Equidade no evento Café

com Politica do Sindilegis -
"Armas contra o machismo" (2019)

20.
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2020

Nesse ano, segue a execuc¢do das ac¢les previstas no Plano de Equidade de
Género e Raca do Senado Federal
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