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SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

CONTRATO N° ;@«20 §2/0627

Que eotee ok oefebosm, de s Jado, = YNEAQ, por
inicrmddio do SENADD FEDERAL 2 do oulre, a3
eopresa BOL P - SERVICOS CERAIR FIRRLY
para = prestagis de servigos de metorista {sem
veicule), aindante o atendents para 2 conducie dos.
veienios locades peie Senads Federaid, bem come os
de sua propriedade, ¢ operacic de atividades de
irgnsparte.

A TNIAQ, por intermidic do SENADD FEDERAL doravsote denowinade SENADO eu
CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trds Poderss, em Brasilia-DF, CNPJ
™00 530 TP 13, mente storopresorinde pela sue Berctora- Gerad, B AWA TRONEBKA, ¢
a cmpresz ECOLIMP — SERVICOS GERAIS FIRFLY com sede nz Res Costa
Lobe, v” 118, Bauro Montese, Resende/ BRI |, fax n° (24} 3371-2674, telefone n” (Z4) 33Z1-
2674, CNPI-MF »° 30730 831/0001-16 doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. RICARDO ROQUE DE CARVALHO, €L 963183444, expedida pela
TUFP, CPF o°. F54 RIDOT7-9Y, resolwemm celebrar o presenie conimis, decarrente do PREGAD
ELETRONICO n® 63772017, autorizado pelo Exmo. Senhor Primeiro-Secretirio, documento
o GOTIC.00I9IT/ 20T T-0% (VEX 091, Gomologado pola Scohurs Dinctora-Geral, documenty
n°® -60100.061455/2617-20 do Precesse 2 90200:082561/2016-71, incorperando o edital 2 a
proposta apresentada pela CONTRATADA, documento n® 80100.060279/2017-17 (ViA 001),
5 este mshummenio, ¢ snieiando-se a5 partes s disposigfes dp Lan o™ 8466 de 21 de pmbo de
1993, ¢ da Politica de Comiratacdes do Senado Federal, Anexo V do Ate da ComissFo Divetora
" 17 de 2815 ¢ do Kiv da Disstoria-Geral 8" S:de 2015, o dusoliusulas seguintest

O presente instimmente: tenr por obicto o prestagie de serviges de motorista {sem vefeulo}
ajudante ¢ siendente para 2 conducic dos veicwlos locados pels Sepade Federal bem
come o5 dc van -propriedade, ¢ -operagic de afvidades de transperte, comr &
disponibilizacie de mie de obra gualificads, durante 12 {deoze) meses consecutives, de
acordo com o8 fermoes e especificaces consianies desie contrato e do edital

CLAYUSEE A S5

DA - BAS GRERICACOES F BEESPONSATILIDAD
CONTRATADA

Sao cbrigacfes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrate ot decorrentes da.
natureza do ajuste:

i- manter duranie a execugio deste contrato as condigbes de habilitagdo e qualificagses

que cnssirran Sas centratap i, o sommr e crmmatibilidlade corras abrigagles sssanidas;

H- apreseitar cOpia autciticada do ato constitutivo sempre gue bouver alieragdo;
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SENADCO FEDERAL
Hi-  efetuar o pagsmento de seguros, encargos previdenciarios, trabafhistas, fscais e
seciais, bem assim guaisgmer despesas. divetas ofon indivetas relecionades. 3 execnglo deste
contrals;

IV -  manfer preposto para cste contrato gue ird representd-ia sempre gue for necessésio, o
qual devera ser mdicado mediante Jeciatacio em que deverd constar o nome vompielo, n°
CPF ¢ do documento de idemtidade, além dos dades relaciomados & sua qualificacio
profissienal;

V- designar epcarregados. pata controle das operagfes, durante ¢ hordrio de prestacio de
serviges, gue se roputkad s GosterTiseal do Tenltale, come ropresenionte ds
CONTRATADA, obietivando o perfeito contrele de atendimentos;

Vi-  monter seus empregades e prepostos smformizades, fornecendo-thes uniformes e
calcados, de acordo com & respectiva calcgoria profissiopal, conforme cspecificacSes,
guantidades © pmons ssiubelecidas no Anowe 3 de oditnl, vedade g descomty dos respeciivos
custos nos saldrios;

VH ~ -fomecer ao gestor-do confrato no praze méxime de 5 {cinco) dizs corridos do inicio
da execucio do contrato:

=¥ retaglio nomanet dov profissionais, Wwgresss ¢ o wudia Gigital, conn a5 respectvas
catcponss, eadompesaiciefoes sesideneinis o ootulur, hoskvio detndudbe, locsl dedotacia, ¢
comunicar toda © gualguer alteragdo gue venha a ocorrer durante a execucdo dos servigos; e

B) documaentos necessarios & expedicdo de cracha pela Policia do SENADQC, para cada
um dos empregados prestadores de serviges no-Senado Federal;

VI -  comunicar 30 gestor do confrate fodas as ocorréncias anormais verificadas na
execugiv dus sereiges, sehtende-es me Ehve v Ovomduchs, com o5 dades ¢ a5
circunstancias julgados necessdrios ao elato ¢ a0 ssclarecimento dos fios.

o~

IX-  sobstimir o profissional por ouive gue stends 85 mesmas exigfncias feitas com
relagdo ao substituido, nos seguintes ¢asos:

=) falta justificads ou injustificada, bern como airaso ou saide antecipada sem prévia
autonizagho, no prezo-mEame de 2 {duns) heores, ¢ vontar-da comunicagie da ausdneis;

B gozo de Trias ¢ Toengas;

<} solicitagdo do gestor/fiscal do contrato, no case de falta grave devidamente
documentada;

& antommaticassente, 2pds 03 {=8s) adventincias, devidamente segistradas. no Here de
OCOTTENCIas;

e} ‘guando nioc possuir a qualificacio minima exigida; e

b sempre gue seus servigos o ou conduta forem julgades imsatisfatérios sipa
-~ » - - o E “ T ) x . . . o P p 3 ‘ =~ "‘\\*ob
mconvenientes ao SENADT, devidamente justificado. NG
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SENADO FEDERAL

X~ eitiuar o pagaeents do gulis-olimenteio s valur de BS 22 12 {vinte ¢ doix reais
¢ doze eentavos) por dia trabathado, conforme fixado por decisdo da Comissdo Diretora na
14* Reumifio de G111, de ZHZE0TY, ou o valor estabelecido s Convengio Coletiva de
Trabatho da categoria especifica, caso scja superior 2gucle. antecipadamente ao més de
referéncia, ne praze legal ou ne previsto em dispesicie especifica da Convencie Coletiva de
Trabalhe aplicdvel;

Xi- sespossddlivesse pelo wmasspode do soa pesseal 228 ag dependingiss do SENADO,
por meio proprie- {de- sua propricdade ou focado) ou vale-transperte para atender os dias de
wabaihe antecipadamente a0 mes de reitréneia, no prazo logal ou wo previsto am Jisposivdo
especifica da Convencio Coletiva de Trabalho aplicavel. Esta obrigacio se aplica inclusive
em cases de paralisacdo de transpories coletivos ou nas situacdes em que se faca necessdria a
execscao dor servicey ooy regime extraordindrio;

X¥ - cfomsr o pessmenic dp saline dos profissionss Zocades ooz sgiuciz bamcinis
localizada em Brasilia, até ¢-5% dia Giil do més subsequente a realizacio dos servicos;

X¥H - cfctwar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordinarios, por empregado,
guando esgotadostodos o8 meios de utilizagio do "BANTT DE AORAS”, de gcordo com o
que fiver previsto no Acérdo ow Convenclo Coletiva de Traballio da respectiva categeria
profissional e em conformidade com-o-art. 59 do Decreto-Leai 8° 5.452/43;

XEV - registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funciondrios
dos posios S wabalhe par meie de sistere Siemdtsive de vegistea do jernads: ou sistema
cietrmico simiiar, a ser mstatado nas dependéncias do SETRAN ¢ do SEMEDE, bem como
as ocorrcncias havidas, , nz Torma dispostz oo § I7 do ammgo 74 da CLT, permitindo &
fiscalizagio do SENADO o acesso aos respectivos dados.

a} Qs empregados da CONTRATADA deverfo registrar no sistema indicado no inciso
anterior, no minimo, os horarios de inicio ¢ término de sua jornada de trabatho, ¢, se for o

cumprimento da jornada de trabatho semanal e mensal de cada profissional;
b} A mstalacio do sistema de controle de freguéneia ndo oume a CONTRATADA da

responsehibdade pele acampacionmente: & pela: conteele dos. prefissicnais slecades: mm
presiacdo dos servigos;

¢y A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do-
inicie ds execucio do-contrate;, om local e ser acordade comse gestor do-contrata;

a3y (s custos de instalacio dos 2 {deis) coletores de ponto biométrico sletrbuico serfo de
responsabilidade da CONTRATADA, sem Onus adicional para o SENADQ. O fiscal poderd
autorizar, cxscpoionshucnte. contole par folba de ponte; pare o funclondrio: ow W gTUpo;
por esirita necessidade o atipicidade no hordrio ou atividade a ser execatada.

XV -  selecionar, treinar ¢ reciclar os profissionais que irffie prestar o servige objeto deste
centrato, de acorde. comy.a qualificacio minima deffmida. exigida;

I~ docar profissiossd: Jdevidamente capecitades .« habvlsades para o3
contratades, de acordo com as especificacdes técnicas {Ancxo 4 do-edital}.
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SENADO FEDERAL
XVIE~ observir a Tegllaglo trabaliisia, previdencidria ¢ Tonvengiio Toletiva de Trabalho
da respectiva categoria {STTTRATER/DF X SINDIBRAS/DF). efetuando as anotagfes nas
carteiras de trabatho, inclusive guanto & categoria profissional a ser exercida.

XVIE - mamter &iwip‘timr wos locas dos servigos © relwar ¢ prolissional com conduta
insatistisdais chos weamveniasiz, ausade-devidesente fustificadn:

XX~ omder TS que seus srpregades mantenhery aprosentacis
execncio ¢os Servicos;

XX - manter scus profissionais ide uu“tcaéom ‘por intermédio do uniformes ¢ crachés, com
fotogratia recente, expedidos pela Policia do SENADOD.

XX~ responsabilizar-se- pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares.odas antentagtes do scguranga o do provencie de incéndios:

XXIT - formecer so gestor do conlrate todus as InformagBes-por osie seliciades, no prazo de
&5 {cimco) dias Gieis.

XXIH - apresentar-no-primeiro-més da prestacio des services a seguinte documentacio:

a} Relaclo dos empregados. contendo nome completa, cargs ou fiancie, hordrie do

posto do u*a%mha pimeres da cartciva de idontidade (RG) o da inscriclio no Cadasiro de

Pessoas Fisicas {TFF), com mmdicacio dos respemsiveis Homices pola execocio dos servipns,
: P B LI L

quande for o caso;

b) Carteira de Trabalhe e Previdéncia Social (CTPS) dos empregades admitides ¢ des

responsévels Wenicos pole cxbrucie dos sorviges, guande for o case, devidamente asshrada

pela CONTRATADA;

) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que presiarie os

SEOVID0S;

d} Cépias da cartoirs de idontidade, da Cartaira Nacional de Habilitacie, da Carteira.de

Trabalbo e do CPF dos empregades, inclusive nes casos de substipiciie; e

€} Curricuium dos motorisias, encarregados ¢ afondonics;

XX".‘V cntregar ao gestor do confrato até o dia frinta do més-seguinte ao da prestacio dos
figos, qeando ndo for possivel a vorificar@io da regularidade dos mesmos no Sistema de
Cadas*ru de Fernecedores — SICAE:

a) Prova de reguiaridade relativa & Segurnidade Social;

o) Certiddo conjunta refativa aos tributes federais e & Divida Ativa da Unido;

¥ Certidfes que comprovem 2 regularidade perante as Fazendas Estaduad, Distrital ¢
Muesicipel do domicilicon sode dp CONTRATADA;

3 Certidio de Repniaridade do FGES —CRF: e
) Certidde Negativa de Débitos Trabalhistas — CNET.
XX¥ -~ comoeer, guesde sslictsde-pele SEN o zntes ooy
e
4 sy
b“\ C' (oY
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SENADO FEDERAL

a} Extrato da conta do INSS ¢ do FGTS de qualguer cmpregado, a criignio do
SENADO;

B Copia dz folka de pagawente analitica: de gualgner més da prestagio-dos semvigas,
em que conste comoi@maﬂar ,9.,.5&3}'}0;

€} Copia dos contrachegues dos empregados relativos a q.mlauer més da prestacie dos
serviges o ands, quande necsssinie; cdpiade recibos de-depbsitos hanedrios;

4} Comprovantes de entrega de beucficios suplementares {vale-transpovte, vale-
alimentag@e, entre wtms}» ague es&vex'ebﬁgada-por forga de let ou de convengldo ow acordo
coletive de wabalbe, relatives a qualguer wmds do prestacio dos serviges ¢ de gualguer

empregado; e
e} Comprovantes de rmkizagﬁe de eventuais ecurses de treinamento ¢ reciclagem qus

forom exigides por fet ow pels contrate.

XXVE- eniregar 2 decumentacio abaixo relacionada, q&mdo- da exa‘nq’m ou rescisiio do
contrate, aphs.o fitime mis.de prestagio dos serviges, no prazo.de 68 (sessenta) dias corridos.
a comiar de sm wa,-ezmng;ag ‘ou Tescisior

ay Termos de rescisio-do «f‘entrams de-trabalho dos "-mprebadss/prestadores de servico,
devidarmenic homoiogados, guandu oxigivel polo smdicato de cutogort

B Guips de recolbimento do a’-aﬁz-mfi: previdenridnia & do _G’fﬁ, zefoventes 35
reseishes contratitals:

e} Extratos dos deposites efemades nas contas vinculadas individuais do FGTS decada
empregado dispensado; €

) Exames medicos demissionais dos empregades dispensados.

XXVH - ag:resemar, sempre qgue houver admﬁsaa de noves empregados pela

CONTRATADRS o docwmentis clencades podugisn NI

XXVEE -~ reSpeitar-ay nonmes < procedinentes de controle nterns; inckusive de avesso @y

dependéncias do SENADOQ;

EXEX - cncamintar a0 CONTRATANTE os cmprogados nocossarios & realizacio dos
serviges, de acordo com a gualificagio mintma definida exigida;

XXX - ﬁscaﬁzar regutarmente os scus fancionérios -desigﬂaées para & prestacio do
servigo para verifiosr a5 condiges om que. o 3ervice ostd sende prestado;

XXX - wesy sopy w despesss deverrentes de guelouer gl cometide por seus
fonciondrios quando f:'{a execucio do servigo ¢ b}@&@-@@ﬁﬁ&t@.&ﬂ;

XXXt - manter seus empregades sob -as nommas disciplinares do SENADOQ,
substitninds, no prage maximo de 24 {vinbe ¢ qmisrw imms apds mnnm&w qaz:m;m:r érlcs\\%
gue adote postwe incempativel com o oxercicio de swas afribnicBes, assim iy

aos dispostos normativos; A K é
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SENADOC FEDERAL

XXX#1-  cuidar para que os encarregados indicados manterham permanente contato com
a unidade Tesponsivel pela Huculizacho dv-vonirate, advtande w providintins requendes
relativas 2 execuglo dos servigos pelos empregados, assim come comande, coordene e
conirole 2 exeoucio dos servigos contratados;

XXXEY - administrar fode e gualauer assunto relative aos seus-empregados;
-

KXXY - assumir todas a8 respomsabilidades ¢ omar o weddes uecessénias @
stevdimers dos sens ewpregades soilewisdes o scometides de sl sibite, por melo do

preposto;

XXXVi- manter sede, filial ou escritério em Brasilia com capacidade operacional para
reccher ¢ solucionar gualgucer demanda do SENADO, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes 4 selecSo; treinamento, admisslio ¢ demissdio dos fimclondrios. A
CONTRATADA devers comprover o prazo de 50 {sessenta) diss, o contar da assinatura do
contrate, & comprimesie deste chrigacio;

HEEXVEL - fovesser o exion dus cmprepudes o use @ des os cguipamenies de

seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do
servigo aqueles empregados  qiie s¢ pegarem 2 usd-1os, bem como manter nas dependtnciay do
SENADO membros da TIPA {(Comissie Interna de Prevencie-de Acidentes), guando eXigide-
pelas Normas de Seguranca do Trabalho;

XXXVHI- providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato
itides, cartie cidadio expedide pela Caiva

€ sempre qoe Souxer cmpregades mowes adnd

Econdmica Federal para todos os empregados;

XXXIX -  providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, 2 contar da assinatura do confrato e
sempre gue houver empregados novos admitides, junto ao INSS, senha para wdos oS
empregades com o ohictivo-de acessar o Exirato de Informacfes Previdencidnas;

XE - exsreer igide controle comn welacie & validade da Cartsiva Macional de Habilitacfo de
cada motorista, verificando se a categoria € compativel com os servigos prestados, bem como
manter regulesizady o Jecurmemiacie do velculs, velidede de equipumentos chogatdries {ex,
validade carga/extintor-de incéndio);

X313~  disponibilizar aparcthes de comunicacio tipo celular smartphone, com mternet
itimitada e ligagBes para DF, para os encarregados utilizarem durante a prestagio dos.
services, deacorde comr o Amexo 4 do-editaly

b4 §t &+ 8 identificar, se cnfrrvistar os fandidates pors o preenchoments das vages
destinadas a essa prestacdo de servigo, per intermédio de declaragio formal dos candidatos, se
‘existe ow T grEy e parenitete onire o¥Es ©oF sorvidorcs o poremisy dosonies 5O InCIsw

anterior, com vistas zo cumprimente de vedag@o disposta no Pardgrafo Décime Sexde desta

£

Clausula.
X111 - Apbs autorizacio do Senade, selecionar, entre as indicadas sm relagio nominal 2 ser
obtids de Conveniads do Sensde, o nlmsre secessisie de fzhathadoras que astenda a0
quantitative previsto no pardgrafs segundo desta cldusula, g
| R 3 Wt
/ S\ o7
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SENADO FEDERAL

a} A selecdo devera ocorrer no prazo de atd 15 (guinzey diss 2 contar do recebumento da
relacie nomina! mencionada.

B & CONTRATATEA fened Bherdn doch obeiimefin, sonne Crnsendhds do- Senado ndo
.apresaz}ic a r::idy o nominal no prazo de .até 5 {cinco} dias 2 contar do confaty da

CONTRATADA voma Conveniada.

- - m

TEER AT AT smadimans e

C‘} A Corvenada conifizs u\.,uimaaruu (RIwRH g2 COMTRATAD A vl PIGTEEED seletiver
para-o qual foram convidadas fodas as mulberes constantes na relagfo, bem come informaria

guantidade de nwatheres comratadas,ﬂ no prazo maximo de IS (gquinze} dias, comtados do
térmuine do prezoprevisions leta “2” acima:

XA IV - providenciar 3 assinaturs dos documentps relativos 4 aberturs & movimentacio do
DGBM, em até 20 {vinie) dias comridos, 2 ceniar deo recsbimenio da comunicagio: de
SENADD:

X1Y - entregar o moddle do mtorizecio constanic no Ancxe 17 do oditel assinads, por
ocasifo da assinatora do contrato.

PARAGRATD PRIMEIRG — No minimo 28% {vinte por ceniej das vagas previsias nesie
contrato deverfo ser preem:hidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda 2 exscucio
contsmalconforme Ate-doComissio Birstora n® §7, de 2014

PARAGRAFES SEQUNEBS - uﬂﬁfz’.‘*f"fﬂi’"ﬂﬂ"ﬁiﬁﬁi’ﬁﬂ 2% {dots por conte)-das TaZas provists
neste confrato para mulheres em o de vainerabilidade econdmica decorrente de
wvioléncia domestica © ‘fam‘ﬁar, %enmﬂa a quaimcag,aﬂ profissional necessania, conforme Aio
Ada Comissio Diretora n° 4.de 2096, reguiamentado peio Atn da Dizetoria-Geral 0° 72 de 2816
{Anexo 14 do a&m}};

i — A identidade das trabathadoras contratadas seréd mantida em sigilo peia CONTRATADA,
sendo vedads gualguor Hpo du discrminacdo no cxorcicio das saas fangdes.

PARAGRAFO TERCEIRO: - A CONTRATADA deverd avcar com o Snus decomente de
eventual eguivoce no dimensionamente dos guantitatives de szz proposte, devendo

complementi-los, case o previsto nic seja satisfzioric para o atendimento zo objeto da

Boitagio, cnoste ansade soumer shmamcdos oventay meevicton gos uotses do-§ P doat 57 da
T o e X e 3
Lein® 8.666/1993.

1- O disposto neste parégrafo deve ser observado ainda pasa oS custos varidveis
decorrentes de fateres futuros e incortos, 1ais como- o8 valores providos cem- o quantitative de-

B -~ Case g proposty spresentads pele contatede opresente oventiel eguivece s
dimensionamenio dos guantitatives gue faversca a confratada, este serd rmrer*rde como fucro
durante a viglneta da contratac@io, mas poderd ser objeto de nogociaglo para a cventual
promogacio-contratal.

PARACGRATFD QI ARTE - O enpregades incombides de sxeengio dos servigos aio terfo

qualquer vinculo emprcg“ﬁc -com o SENADO, seado 1 mmamdos- inica ¢ exclusivamente
pola CONTRATADA vaolavinoulades. \{ \@_}:"
éf a‘k A
ch\”@ws U’
e
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SENADC FEDERAL

PARAGRAYFO QUINTO — Caso se enguadic na definicio de microempresa ou cmpresa de
pequeno porte optarde polo Stopies Nacional a CONTRATADA doverd comptovar, 1o prazoe
de 90 (noventa) dias contades da assinatura ‘do counfrate, 2 -comunicacdo, 3 Secretaria da
Recetta Federal, da exclusio obrigatéria do referido regime tributdrie diferenciado, nes
termos do avt. 38, meiso o § 1°) meise T da Let Complomentar 57 123/2086 ¢ do Edial do
Pregio Eletrénico n° 837/2817.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA nfio comprove a communicagio no prazo
estabelecido wo paragraio auterior, o SENADD comumnicard & Secretaria da Receita Federal,
para avaliacio da hipdiese de exclusio do Simples Nacional previsia no art, 29, inciso 1 da
Lei Complementar 5™ 123/2006.

PARAGRAFO SETIMIO — Caso 2 CONTRATADA nfo honre com o pagaments dos
saldries ¢ demmuls verbes frabelhistas, coniribuigBes sovinis © FOTE comcernenies g osie
contrato, fica ¢ SENADO autorizado a deduzir das faturas os respectivos valores e efetar o
seu pagamento direlo, sem prejuize das pensBidades cabivels, sendo gue a comunicaciv Jesie
fato ap SENADO st a data do adimplemento da obrigacfo podera ser considerada como
atenmante guando da aplicagdo das penalidades.

PARAGRAFTO OITAVO - Nz situagic prevista ne pamagrafo anmterior deve 3
CONIRATADA fomecor o SENABT do medinke todas o wleommagdes © documentos
necessarios para a efetivagio do pagamento direto.

PARAGRAFO NGNG — Na impossibilidade de pagamento dirsto psio SENADO, os valores
retidos serfio depositados cautelarmente junto & Justica do Trabatho, com o objetivo de serem
wilizados exchusivaments ne pagamenn de salfrics ¢ dax demsis verbas wabalhisias,
contribuicdes sociais ¢ FGTS.

PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATADA devera conceder aos trabalhadores intervalo
para repouso £ alimeningde, na forma dos anis. 71 e 72 da UL, efetuando rodizio des
empregados alocados no SENADIC de comum soorde com o gestor/fiseal, guando 2 natarera
do servigo exigir a presenca ininferrupta de profissionais no posto de trabalho.

PARAGRAFO DECIMIG PRIMEIRO - A CONTRATADA assume toda ¢ gualquer
respoasabitidade no. que se refere & reiagdo com seus emprepados, mchusive guanto 3o
fornecimento de auxilio-alimentacio, auxilio-tvansports ¢ demais obrigagdes trabathisias e
previdencidrias, isentando o SENADO de qualguer responsabilidade solidéria.

PARAGRAFG DECIMO SEGUNDO — Correrd por contz exchasiva da CONTRATADA a
responsebilidede por gueisguer acidentes de wabelhe durante o viglmeia dos serviges
contratados.

PARAGRAFO DECIMGO TERCEIRG - A CONTRATADA respensabilizar-se-& por
guaisguer damos possoais ou Imatcriais causados por seus omprogados oW DICDOSISS a0
SENADD on aterreires, o decomrénrin.da cxerngie dos Servicos.

Renudo Tederal | Pomgndor Tods Poderss | Via NI [ Tinidsdede. Kpaie T ORR 065200 | Brasilia TF e Al
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PARAGRAFO BECIMO QUARTO — A CONTRATADA orientars o seu preposto quanto
& neevssidade do avatar as onicotagbes do SERNADC molusive quamio 4v cumprimento das
Normas Internas e Seguranca ¢ Medicina de Trabatho.

PARACRATD DECIVIO QUENTO - Nio poderd 3 CONTRATADA ve a.&.wiaz' publicidade
acerca do objeto a que se refere o presente contrate, salve awtorizacko especifica do

PARAGRAFO DECIVIO SEXTG - £ vedada a contmiagio, por parie da CONTRATADA ¢
para prestaremy o5 Servicos obicto do presente contrate, de empregados gue sejam cfniuges.
companheiros ‘o parentes até o 3° .gran, na linhs reta on colateral, p@r consangminidade on
afinidade, dos Senadores £ servidores do Quadio de Pesseal do SEMADO, ocupantes de
cargos cu fangdes comis smnadas na forma do dispesio no At da Comissdo Diretora do

. -

o
Benade Poderal s 85, de 2811, ¢ Beorowew® 7.283, de 2810,

PARAGRATO DECTVMO SETIMO - A CONTRATADA nio poderd ceder os créditos, nem
sub-rogar direitos e obrigaces deste conteato a terceiros.

PARAGCRATO BECTEC DITAVO- Aplicom-se 1 el costrate a5 dispesighes de Cédigo
de Protecio € Defesa do-Consumidor u'zst;tmd ﬂela Lei > 8L 8 de Tl de setembro de 1990,

TLAUSIA A TERC

A - DAS OBRICACOHES T RESPONSABT IDADES DO
CONTRATANTE

Caberz zo SENADO 2s seguinies obrigacBes e responsabilidades, sem prejuize das
disposicdes legals e das estabelecidas na contratag@o advinda do edital ¢ deste contrato:

i- exercer g gestio © supervisiy Jdos servicos prestados, por servidores ou comissso
DEEVISTRETIC. u‘l‘ﬂ«ﬁ?m{iﬂs ‘podcnde $I5Iar, TRCHSET, mandar “33?’*2:1‘ o desfazey gualguer servige

gue ndo- esteja de acordo com as condicdes ¢ exigéncias especificadas, acompanhando
.\.;guu.bmutuh: & 'umup@uiﬁ, in'u' CGEZ‘{TE'{:%TAB“.& Ii"ﬂ 'fifi“’i“"' 8% PUAS O gz’A‘QQCS
trabalhistas, previdencidsias e iributdrias relacionadas ac respective contrato, exigindo copias
dos documentos comprobatorios da quitagio dessas obrigacdes, bem como o exame das

carteiras profissionais dos prestadores 4o Servigos;

5 commuicar ofichilments 3 UONTREATADS gusisguer Bies venficedss no

cumiprimento do contrato, exigingo seu imediato <anea"ncnfo sob pena de aplicacio das
‘penziidades previstas no conrato;

Hi- permm o zcesse € a permanéncia dos empregados da CONTRATADA 3s suas
dependéneias pasa s enecugic dos serviges centratades;

I¥ -  prestar zs-informeglos o o5 cockaeoimentos pﬁr*uﬁrx‘eas e vorbmey @ ser selicHades

pela CONTRATADA ou por seu preposte, para cumprimento de suas ¢brigacles;
V- efetuar iospecio com a finalidade de verificar a prestagio dos serviges ¢ ¢

atendimento das exigéncias contratuais;

Sg:x:a,gf,c..?eqenf;i’m&:z e Trde Bolleree TG WL Tlvidnde g Apatn: 2
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Vi- exigir, mediante justificativa, a imediata substituicio de qualquer empregado gue nio.
cumpra 2s normas do SENADO na execuglo dos serviges, gue nio possuas a qualificacio
mimima exigida, gue produza complicacBes para a fscalizaclo ou gue adofe postura

moompativel cony oexercicin das fangbes. gue The foramy andluidasy

Wil -  fomecer acesso 20s sistemas imformatizados a seresn wiilizados, guendo necessanio
para o descempenho dos servigos a serom contratados;

Vii- fomecer cracha de acesso 35 spas dependinoias, deuso obrigaténio pelos empregades

da CONTRATADA;

¥IX - rejettar, no todo ou en parle, servigos ou fomechmento exetutados em desacordio
com este contrato;

X~ efetuar o pagamento mensal devido pela execuglo dos servigoes, desde gue cumpridas

todas as Tormaldades o exigneias do contrate;

- 4 e E - a - . -~ » -
®E, Frges e Radlen o LLn Qo ol Son . oxsts ey .:fr\:c; s e L e S e R e ,ér N R T A Ny -
}:\_ L TOCHRSOSE TG AR G JETFELTVSE CREGERe a&uux y&m MK}&\_N, xrf.\u RSt du -f‘&ﬁ..&,;y,_ »

KEE- controlar rigorosamente as saidas dos: veiculos, com anotagdes proprias de dados tais
como: dados do carre, do motorista, natureza da satda, roteire, data e hora de saida e chegada,
Justificative, quilometrasen niciat ¢ final.

’*r T TE 2 - e TP e FaieTe BTl s T T TR ] v4.'4'-‘r‘_'~ =
CLATSTL A QUARTA - BOREGIVE BE EXECECAO

A CTONTRATADA executard os servicos objeto deste contrate, por meio dos trabathadores.
alocados oo SENATHY, sob sus orientacie, subordinagic o supervisiio direts, devendo o infeio
da prestacio dos servicos dar-se no praze maximo de 38 {trinta) dias corrides apds a
assinatirado contratn

PARAGRAFD PRIVEIRT - A prestacio dos servigos serd realizada nas dependénsias da

Senado Federal, em Brasiliz-DF.

PARAGCRAFG SECUNDD ~ A distribuicio dos empregados cbedecera 3s indicaches
constantes no Anexo 2 do edital {Descric3o das categorias, cargs horaria ¢ salirio base} e as
‘eriemtaghes do gestor/Bscal guante so-sou deteBhamento.

FARAGRATU TERCERU - A CONTRATADA cumpryd. oreniagio. compismentar do
gestor/fiscal deste contrato guanto &-execucio ¢ horério de realizacio dos servigos.

PARACEATD QUARTO - Todos os servigos serfior exeoufados direfamente ¢ sob 2
orientacic © comando da CONTRATADA por intermédic de seu encamregado.

PARAGRAF(G QUINTO - Durants 2 execucio dos services serd considerade o seguinte:. K 2’(
/

2 a jormads do Hbetho do possesl ne oxocugBe dos sorviges, ebeodecende &8
disposicies da CLT — Conseolidacio das Leis do Trabatho e demais normas pertinentes, serd
de OF {dois} horas difirias para os que cumprirfo jornada comum, de segunda a sdbado, sendo |

RenadnFedemd [ Braga dor Ted Taderes | Wia W2 | Tlaidade do Anaia TEd A8 &
= oo 4 — " N TS 2R
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£ TNRTT EXE

permitida a compensacio de horas, aser feita afravés de “BANCO DE HORAS". Quanto aos
gue cumpnirao o regime de escala {12 x 36 noturno ¢ diurno], a jornada serd altermada, tendo
um dia {ou peite} trabathado para s dia {ou noite} de folga, conforme o planifio (diwmo ou
PARrRo)

b3 os hordrioy de wdemupedo dos servigos purz repouse ¢ atimentaglo serdo
estabetecidos pelo fiscal, conforme as necessidades do SENADO, observada a legistacio
trabathista;

€ os ‘profissionais deverBo se apresentat Hmpos € asseados, guer no aspecio dos
uniformes a serem wtilizados, guer na higiene pessoal.

PARAGRAFD SEXTO - A CONTRATADA responsabiliz
netificaghes de infraghes de trfusito cometidas por seus fon

multas respectivas;

—se~4 pela ident

araos & pele p

ficacfio das
amentx das

PARAGRATO SETIMI0 - A CONTRATADA deveri efewar o pagamento das muiias
decorrentes de infractes de trinsito cometidas na condugio dos veiculos locados, ou proprios
da contratante, e efetuar os descontos na folha do infrator. Antes de realizar o pagamento, a
CONTRATADA aguardass a2 conchusfie dos processoes roforentes aos mocurses previstos pela
legislacgo. Indeferido o recurso, a coniratada, efetuard o pagamento com desconto ¢ enwviard o
comprovanie ao SENADO.

PARAGRAFC OITAVO -~ Ao SENADC nic caberd guziguer Onus pela rejeicdo dos
servicos considerades inndegrados pelo gestenfiscal.

OVISOES POR MEIG DE
. BLOQUEADOS PARA MOVIMENTACAO- DGBM

CLAUSULA QUINTA - DA RETENCAO DE PR
DEPOSITO EM GARANTE

O SENADO farz a retencdo da provisao de valores para o pagamento das feras, de 173
constitucional das ferias ¢ 13° saldrio, com scus Tespectivos depositos de FGTE ¢ encargos
previdenciarios; multa sobre fundo de garantia {(FGTR), contmibuicic social ¢ outras verbas
rescisorias devidas aes trabathaderes da CONTRATADA, por meip de Depositos em Garantia
Bilogueados pars Movimentacio - DGBM.
?&R‘t@g&?& PRIMEIBG - As verdos mencionadas mo cgper desty cléuvels sedio
deduzidas do vator mensal a ser pago divetamente 8 CONTRATADA.

PARAGRAFC SEGUNBO ~ A dltima fatura apresentada pela CONTRATADA seré paga
apbs a comprovagio-da guitacio-das verbas mencionadas no-caput desta cldusula.

PARAGRAFO TERCERO — Os depdsitos de gque trata o capuf serio efetuados
conjuntamente conr o5 valores correspondenics a0 lucre ¢ & taxa de administracio incidentes
sobre a parccls deopositada; o5 gnais serfo lberados spds s guiacio das respectivas verbas
trabalhistas e/ou previdencidrias.

PR

Toderee! Wig M | Tinidads de Annie ML OER THERA00. Py silia TIF C}\'\‘ ) ‘,,f‘Dﬁ :_.5..:.»- ’
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PARAGRAFO QUARTO— As guapties que ser3oretidas para o atendimento desta cldusala
serfo obfidas pola splicacio de percoptmais o valosos comstamtes da propoesta da

CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores relativos aos encarges -previdenciarios ¢ ac FGTS
serfio hiberados 2 CONTRATADA apés a2 comprovacao dos respectivos pagamentos.

PARAGRAFO SEXTE - Os valores ¢ provisionados na forma do eqput desta Clinsala serfio

pages dizclarscnis sos ebalbadorss nos sepuigisscondicBest

i - parcizal € wnuahmernds, pelo valor correspondenie o 13° salério dos smpregados vinculados
a0 contrato, quando devido;

I¥ - parcialmente, pelo valor cowespondente &s frias & a vm tergo de friss previsto na
Constituicdo, guando do goze de férias pelos empregados vineuladeos ao contrato;

13T - guando da a.spema de empregado vinculado ao contrato; pelo valor correspondente ao
13° {decimo terceiro} saldrio proporcional, férias proporcionais ¢ A indenizacio compensaidria
porventura devida sobreo FGTS; ¢

I¥Y - 2o final da vigfncia do-contrate; inchiidas suas-eventigis prorrogacSes, para o pagamento
das demais verbas descritas no caput desta cldusala.

PARAGRAFD SETIMO — A hipofese prevista no inciso IV de Parigrafo Sexto desta
ciausula ndo se aplica caso seja pactuado nove coniraio, contiguamente, cOm 2 mesma
empresa € com:0 mesmo ohieto.

PARAGRAFD GITANG — Gcemende 2 sityagio prevista no Parigrafe Sétimn: desta
clausuia, poderdo ser liberados a empresa os valores uepasztauﬁs referentes a0 lucro © 2 taxa
e “&ﬂtm;iaixw,ﬁu. 3 romancscente dos valoios dwyu_aﬁ‘aniu:; ‘yc._mmé 4 B¢ vIncular ag nove
contrato.

PARAGRAFO NONG — rer veducio do obicto contratado np curse do coptrato ou 2m
razdo de celebracio de nove o r.-tram, os. depédsitos comrespondentes & reducfo promovida
iﬁ&ﬂ L_{.m""l. Jag_l.gxi?. {218 s.ﬂ::atn x&‘t.m X

B b Py

R T s e 'F—‘fzﬂautgﬁw Sewtn deaiz cliusula

Y T !

PARAGRATO DECIMG - A CONTRATADA deverd apresemiar 80 gestor do contiato
solicitacio para pagamento direte aos trabalhadores acompanhada da comprovagdo da
ocorréncia dos eventes mencionados no-capuf desta: cldusuia, em até 20 {vinte) dias antes da
data prevista o ato nermativo on np Canttaty pam o pagamente das referidas verbas, bem
como de listz ey formate defimido pele SENADQ, contendo dados relativos ac pagamento
oo Pu.bu% -

i A TONTRATADA sera mformada de eventuals inconsisténcias nos dados para
pagamente em 2t S {eince} dias corrides antes da daia prevista em ato normativo ou no
LContrato para a guitacio-das referidas verbas.

’
B —Quando forem verificadas inconsisténcias de dades, cuja responsabilidade de informagio J W
sein da CONTRATADA o SENABE ofo ofSomd o ;ag&m*mtu direto acs wabathadores, @ .
o "’,‘.9\3 f‘&’\’\
{.r'.*\«\"\e,) ; A
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cabendo 3 CONTRATADA efetus-los, dentro-dos prazos legais e/ou contratuais, nes fermos
do Pardgrafo Décimo Segunde desta clansula.

~ ~
= Yo A EE : B TN p z 3 SR e T B PHPI NG et
FARSCRARS DECINMG PRIBIFIDG - L¥ prage previste pe Perdgrafe Décime desta

clansula nfo exime a CONTRATADA da responsabilidade de observar os prazes legais, gue
prevalecem sobre os coniratugls, para pagamenio das verbas trabalhistas efou previdencidrias.

PARAGRATFO BPECIMO SEGUNPO - Na hipdtese de inobservancia do prazo previsto no
Pardgrafo Décime, on.case-o prave legal para pagaments seig-inferiora 20 {vinte dias), deverd
a CONTRATADA quitar as verbas trabathistas ¢/ou previdencidtias no prazo legal ¢ solicitar
& beragdo do respective valer o SENABG,

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRG - Os valores provisionados serdo Tiberados &
CONTRATADA, noprazo de até 18-{dez) dias titeis a contar da apresentacio dos documentos:
gue comprovem a quitacio das verbas degue trata o capui desta Clusula.

PARAGRAFO BECIMO QUARTO — Ac final da vigéncia contratual, o saldo cxistente no

TREOTIRA o g B e T AT SR A TG S e o pim S o e oo S B ¢ B e
DGEBM somentc sord Govrado & CONTRATABA APUS & COTTpIOVagay da URACED OF (OU0S

-

os encargos irabalhistas e previdencidrios relatives ao service contratado e das sangles
pecuniarnas aphcadas, em até 90 (noventa) dias apds o encerramente da vigéncia contratual,
mediante homelogacio efou instromento eguivalente emitido pele sindicaio da categoria
correspondente 208 servicos coniratados.

PARAGRAFG BECIMG QUINTG - Os valotes depositados em garantia serdio
remunerados pele fndice da poupanga ou outro Jefinide ao acordo de cooperagio firmade
com a Instituicic Fimanceira, sempre oscolhide o-de maioer rentabilidade.

PARAGRARG DECINGGY SEXTFO - O Senado Federal pederd negociar com 2 Instituicio
Financeira casc haiz cobranca de tarifas bancarias, a isenclo ou reducdo das referidas tarifas

i- No -caso de haver cobranga (e Tarifh bancaria, 08 recursos atinenies a essas despesas
serfio-debitados dos vatores depositades vomo DGBM.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E BA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADQ pagara & CONTRATADA, pelo obieto deste contrate, ¢ valer mensal estimado.
de R¥ 369.853,74 {irczentos ¢ sessenia ¢ nove mil, oitocentos ¢ cinguenia ¢ ir€s reais.€ seienia
¢ guatro centavos), correspondente a mio de obra, conforme proposia da CONTRATADA,
documemio n° 00106.060279/2017-17, ndo sendo, emr nenhuma hipStese, permitida a
antecipacio.de pagamentos por servicos nin executados oy -executades de forma incompleta.

__ TABELA i -RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAG-DE-OBRA

{rrESE | CATECOBIAS | OFPE | Cousto Fnitdrin | Custo Bensal

: RS 5.008,51 RS 214.137,47

R

Moterista — 3h 2s ZZh

B | b

RS 10.383.80

 Motorista — F4h-ds 23k 2
:}

& 0 [ -
ﬁ%\.’t TG — AR ES AE&

(€8]
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Motorista — escaia diuma — 12x36

4

R$ 462732

R$ 1851128

5 | Motoriste —escala notums— 12x36 & RS 3.326.76 RE 31.966.56
& | Motorista de ambulfncia —5h 33 22h 4 RE 5.465.15 R§ 21.860.60
7 |Motorista de ambulincia - 15hds24h | 1 | RSS566827]  RS5.66827
8 | Atendenie o 7 3 1 RE3I0104 - R§9303.12
9 lmjmdeme | 12 | RS2950811  RS3SS5IT72
10  |Encarregado— 5h30 3s 14h30 i R 841366 RIR413.66

EﬂmrrégadGQ 15k &s 24h

RS 8.812,22

R$ 881222

RS 362.853,74

TOTAL ANUAL (12 meses)| RS 443824488

PARAGRAFG PRIMEIRO - O prego global anual estimado do presente coniralo para o
periedo ge 12 {doze) meses consecutivos € de RS 4.438.244,88 (guatro milhdes, quatrocentos
¢ uia ¢ oltlo mii, duzentos € guarenta € @oalto reals € oitenta ¢ oito centavos),
compreendendo todas as despesas- ¢ custos dirctes ¢ indiretos, necessarios & perfeita execucdo
deste contrato, observada a legislagdo trabathista, previdenciiria, tributdria ¢ convengdo
coletiva de trabalthe.

ADA

o £ aore

ando ag

SCERET prece

PARAGRAFQ SECUNDO — O SENADO pagard 3 CONTRA preg

giobal mensal, mediante apresentacio de documento fiscal em separade, os valores referenies
a eventual servico extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de uiilizacio do
“BANCC DE HORAS”, respeitado o bmite fxado pela legisiacfio, por empregado; na

conformidade do inciso XTI da Clausula Segunda deste contrato.

T

PARAGRAFO TERCEIRO — Os pagamentos serfio- efetuados mensalmente, por intermédio
de depdsitc o conta bancdria da CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos
servigos pelo :gestor ou fiscal, mediante ‘o recchimenteo do documento fiscal, com a
discriminacio dos servigos, cuja data de emissdo nie podera ser anterior 2 do ultime dia do
més vencido.

PARAGRAFO QUARTO - O primeiro documento fiseal 2 ser apresentads terd como perindo

de referénciz o dia de inicio da prestacdo dos servicos & o ultimo dia desse més, € o0S
documierios fiscals subsequentes terdv como referéncia o pericdc COMpISEnGiGo Snife ©

primeire ¢ o ultimo dia de cada més.
PARAGRAFO QUINTQO - Os pagamentos serfo efetuades com. prazo no supesor 2. 30

i- prova de guitagdo da fotha de pagamenio especifica desie conirato, relativamenie ao
periodo constante do -documento fiscal apresentado, a ser emitida pela instiuicio bancinia que
efetuar o corédito em comta corrente dos cmpregades dos valores referentes tanto a
remuneracde mensal guanto. ag 13% salinie, quande. for e case deste pagamento pela
CONTRATADA, contendo o nome do funciondrio ¢ o valor do crédito promovido;

{GFIP) e Guias

- Guias de Recothimento do FGTS e Informac@es 2 Previdéncia Social {

de Relacdo de Empregados {GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de (Garantia por

AN
4@’-0 |

Senade Fedeml i Pragados Trdc Doderes | Wia NI { Zinidade de Apaic TLOED TRIEEA00:
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Tempo de Servige — FGTS (CRF), a Uertidie Corunta Negativa de Débites Relatives a
Tributos Federais ¢ & Divida Ativa da Uniflo, ¢ ainda, a Certiddo Negativa de Débitos
Trabathistas {CNDTY;

-  espelho da folha de pagamento dos empregados a servigco do SENADO especifica
deste contrato;

IV~  comprovantes de fommecimento de auxilio-iransporie & muxilio-slimentacio aos
empregados da CONTRATADA gue prestem-os servicos objeto do presente contrato;

V- tabela demeonstrando os descontes cfetuades na nota fiscal do més de referéncia,
sobre os valores com cbrigacio mensal sem comprovagio de pagamento {(Vale-Transporte;
Auxilio Alimentaclo, Adicional Noturng, etcl), tendo como base de célculo a formuia de
composicio de custos utitizada na formulacio da planitha de precos das categorias;

Vi-  planithas de custos de cada categoria ¢ informacdes sobre gualguer outra vantagem;

ViI- planiltha discriminada com o controle de freqifncia dos profissionais no hordrio
ordinario ¢ extraordinario; e

-

VEIE — apresentacio da garantia prevista na Clausula Déeima do comrato.

PARAGRAFG SEXTO - Os valores provisionados emr DGBM, previstos na Clausuia
(Quinta, serfio liberados & CONTRATADA, no prazo de aid i{ {dez) dias 1leis a contar da
apresentacio dos decumentos que comprovem a guitaciio das verbas de que trata o capuf da
Clausula Quinta.

PARAGRAFQ SETIMO — Os pagamentos mensais ficam condicionados 4 manifestacis do
gestor do contrato ou, BOS €asos et que st enquadrem o § 8° doart. 15 da Lern® 8666793,
de comissie designada pela Diretora-Geral, no praze méxime de S {cinco) dias, contados do
recebimento do documento fiscal, mediante iermo circunstanciado, apos verificacio das
quantidades, gualidade e cumprimento das demais cbrigacBes contratuais.

PARAGRAFO QITAVO — Eventuallis) ircegularidade(s) constatadals) na apresentagio dos
documentos clencados no Pardgrafo Quinto cascjara{fo) a suspensdo do pagamento aif gue
hajs a regulanizavdo da pendéncia por parte da CONTRATADA poio prazo méaxime de 30
{trinta) dias, sem prejuize da pessibilidade de aplicagic de penalidade, bem comeo de rescisdo:
unilateral pela Administracio. '

PARAGRAFO NONO - A falts de gnalquer empregado, sem 2 reposicio prevista no inciso
I da Cliusula Segunda, uplicard desconte sutemitive de 1/30 {um trinta aves) do valer
unitario mensal da catepotia, por dia, sem prejulzo da ncidéucia da mwlta condratual prevista
1o pardgrsfo oitavo da Clausula Déciima Segunda.

PARAGRAFO DECIMO — No encaminhamento do documente fiscal, 2 CONTRATADA
devera fazer demenstiacio analitica da cobranca de cada rubrica de gue trata-esta clausala.

K
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As eventuais despesas bancérias decorrentes de
transferéncia de wvalores para owiras pracas ou agéncias sio de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFQ PECIMO SEGUNDO - Havendo vicio 2 reparar em relacic 2o documento
fiscal apresentado ou em caso de descumprimente pela CONTRATADA de obrigacio
contratual, o prazo constante do pardgrafo quinte desta clausula poderd ser suspenso até que
haia reparacio do vicio ou adimplemenio da obrigacio.

PARAGRAFO BECIMO TERCEIRO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA n3o tenha concorride de alguma forma para tante, fica comvencionado
Que 08 encargos moratorios devides pelo CONTRATANTE, entre o $rmino do praze referido
po paragrafo guinto e o data do efetive pagamento do documento fiscal, a serem: incluidos em
documento fiscal proprio. sdo calculades por meio da aplicagfo da seguinte formula: EM =1x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Nimere de-dias entre a data prevista para ¢ pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

1=1Indice de compensacio financeira = 8,00616438, assiny apurado:

i=1i/365 I=06/186/365 I=10(00616438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

A repactuagio deste contrato € permitida para os valores provenientes de acorde, convengio
ou dissidio coletivo de trabalho exchisivamente para os itens de cusios de mBo de obra, desde
que observado o mnferregno minimo de uny ano, a contar da data do orgamento a que @
proposta se referir admitinde-so- come torme wmicial 3 data do acerde; convencio ou dissidie
coletivo de trabatho vigente 3 €poca da apresentacio da proposta, guando a maior parceia do
custe da contratagio for decorrente de mio de obra e estiver vinculada as datas-base desies
instramentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - (s itens correspondentes a despesas -operacionais
administrativas {custos indiretos), lucro, insumos (exceto guanio a cbrigaces decorrentes de
acordo ou convencio coletiva de trabatho ¢ de Leil), constantes da Planitha de Preges de Mio
de Obra do Anexo 7, serfio reajustados com base na variacio do Indice Nacional de Pregos 20
Consummdor — TNPT, apés 12 {doze) meses contados da data da assinatura do contrato, ndo
incidindo sobre tais itens guaisquer variacSes decorrentes de acorde; convenglio ou dissidio

coletivos de trabatho. /’5 ?,

I— Quando a remuneragio dos Hens despesas-operacionais- administrativas-(custos indiretos} ¢
fucro for estipulada afravds de fndice porcentaal, ostes fordo scus perceniuais da propesta
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original conservados, nos casos de aditamentos provenientes dos institutos do “fato da
administracio’ e do “fato do principe’, com o intuito de preservar & proporcionalidade ¢ a
condic3o cfetiva da proposta inicial da contratada.

PARAGRAFQ SEGUNDO - O primeiro reajuste dos itens mencionados ne pardgrafo
anterior levara em conta para fins de célculo a variacio do indice pactuado entre a data de
apresemtacdic da propostz ¢ do primciro aniversério do contrato, sendo gue 0% regjusies
subsequentes ocorrerdo sempre nos aniversarios seguinies, apiicando-se a variacio ocorrida
ne Blime periede.

PARAGRAFG TERCEIRO — Quando a contratagdo envolver mais de wma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para 2 contagem da amualidade da
repactuacio serd a data-base da categoria profissional gue represente a maior parcela do custo
de m3o de obra da contratagio.

PARAGRAFO QUARTO — Nas repactuagdes subsequentes & primels, a anusglidade serz
contada a partir da data da Gltima repactuacio ocorrida.

PARAGRAFQ QUINTC — A repactuagic serd precedida de sclicitagBio da contratada,
acompanhada de demonstragio analitica da alterag@ic dos custos relatives a méo de obra, per
meto de apresentagio da planitha de custos e formac@io de pregos e do nove acorde ouw
convengdo coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequagio aos pregos de
mercado.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a inclusdo, por ocasizo da repactuagio, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem cbrigatdrics por forca de instrumento
egal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencio coletiva.

PARAGRAFO SETIMO - Os cfcitos financeiros da repactuacae serao devidos somente a
partir da data de assinaturs do tespectivo wmmo aditivo, admitindo-se a reiroagio dos cititos
exclusivamente guande 3 repactuacic envolver revisfo: de. custo de mic de obra e estiver
vinculada z Instrumento legal, acordo, convengio ou sentenga normativa gue contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esiz ser considerada para efeito de compensacio do
pagamento devido, assim como para a confagem da anuziidade em repactacdes futuras,

PARAGRAFO OITAVO- Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do obicto
da repaciuacdo poderd ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para as proximas concessdes:

PARAGRATO NONO — O praze para a CONTRATADA solicitar 2 repactuacio se inicia a
partir da homologacdo da convencdo celetiva ou do acorde coletive de trabalho que fixar os
noves custes de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato € se encerrard
na data da prorrogaciio contratual subseguente, ou caso nZo haja prorrogacie, na data do
encerramento da vigénela do contrato, sob pena de preclus3o do direito.

PARAGRAFO PECIMO - Nas repactuacbes baseadas em convencdes coletivas de trabalho,
n3o serdo aplicados os indices apresentados pela CONTRATADA guando estes estiverem
injustificada ou abusivamente mais altes que aqueles praticades no mercado- relevante,
hipétese em que serd apurada & média dos indices utilizados nas convengdes colefivas de
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trabalbo relativas a periodos semelhantes, utilizando-se o percentual resultante como limite
para a repactuagio.

PARAGRATO DECIMO PRIMEIRO - A Administragio poderd prever o pagamento
retroativo do periodo gue-2 proposta de repactuacie permanecen sob sua analise, por meio de
Termo de Acerto Final de Contas, se extinta o contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — O arredondamento de valores e precos desie
contrate reger-se-& da seguinte forma, nov termes-de Ate-do Primeiro-Secretirio n® 20/2010.

I- para os valores wutilizados em operacSes matematicas de somatbrio serdo utilizadas
-duas casas decimais ¢ para aplicagdo de indices de corregio monectiria serfo utilizadas sete
casas decimais;

- guando a casa decimal imediatamente posterior 2 definida na alinea I for iguat ou
superier a cinco sumenta-se & casa decimal anterior em wmna unidade, ¢ quando for inferior 2
cinco permanecerd a mesma inalterada.

CLAUSULA OITAVA -DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, o5 acréscimos on
supressdes até o hmite legal estabelecidono art 65, Inciso |, §§ 1%¢2°, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - BOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presents centrato correrde 3 conta da dotaglo orcamentiria
classificada como Programa de Trabatho 01031055140615664 ¢ Natureza de Despesa
33%637, tendo sido cmpenhadas mediame 4 Nota de Empenho n° 201 TNESGES552, datada de
Z5 de abril de 2017,

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios fumuros, ¢ SENADO emitird notas de empenho,
mdicando z dotac3o orcamentiria & conta da qual correrfio as despesas, independentemente de
celebracio de temmo aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestard garantia destinada a assegurar a plena execucfo do contrate, no
valor de BS 221.912,24 {duzenios ¢ vinte ¢ wm mil, novecentos ¢ doze reais e vinte ¢ guamo
centavos), correspendente a 5% {cince por cente) do valor glebal deste contrate, nos termos
do art. 56 da Lei n° 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

I - cauclio em dinhewro ou titules da divida pdblica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liguidagdo ¢ de cusidbdia
antorizado pele Banco Central do Brasil e-avaliados pelos seus valores econfmicos, conforme
definide pelo Ministéric da Fazenda; p ﬁ
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I - seguro-garantia; ou
I - fianca bancaria.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A CONTRATADA devers efetivar a prestacio da garantia ©

apresentar o comprovante respectivo ao Gestor do contrato, em até 10 {dez} dias corridos a
contar do recebimento da via assinada do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recaleyleda, nas wmesmas condigles ¢
proporcdes, sempre que ocorrer modificac@o no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRD - No caso de vencimenio, utilizagio ou recalculo da garantia, 3

CONTRATADA terd o prazo de 10:(dez) dias, & contar da ocorréncia do fato, para renovi-la
ou complements-la.

PARAGRAFO QUARTO- A garantia serd liberade, se for o case, até 30 (inta) diss apds a
comprovagac do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo rescisério,
observando-se os requisitos do Pardgrafo Sexto da Clausula Sexia.

¥ - A garantia previsia somente serd liberada ante a comprovagic de gue a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagio;

H ~Caso v pagamento de que trata o incise anterior ndo vcorra atgo fm do segundo més apds
¢ encerramente da vigéneia contrataal, a garantia serd utilizada para ¢ pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente peia Administragdo.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta cliusula terd vigéneia durante todo
o praze de execucio do contrate; devendo se estender até ¢ prazo de 3 {trés) meses, apds o
término da vigéncia contratual.

ARAGRAFO SEXTE — O valor da garantia niic poderd ser decrescente. em: funcio da
execucio gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos

Arelaglio entre 0 SENADC ¢ a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMIO — A garantis, inclusive na medalidade scgureo-garantia, deverd
assegurar ressarcimento, indeniza¢io ¢ pagamento de, no minimo:

I-  prejuizes advindes do- nfo cumprimente do -cenirate ¢ do nde adimplemento das
demais obrigagSes nele previstas;

¥ — muttas aplicadas pelo SENADO a CONTRATADA;

T — prejuizos causados ag SENADO efon a terceires decorrentes de responsabifidade civil da
CONTRATADA durantc a execugio-do contrato;

IV — obrigacbes trabathistas, fiscais © previdencidrias decorrentes da execucdo do contraio ¢
nio honradas pela CONTRATADA;

¥ ~ prejuizos decorrentss de acidentes de trabatho oriundos da-execucio-do contrato. 2'
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PARAGRAFO OITAYO — A garantia apresentada serd avaliada pelo SENADOQ, nio se
admitindo qualquer restri¢@o ou condicionante 2 sua plena execucdo, sobretudo se apresentada
e atguina das formas previstas nos incisos H ¢ B do caput desta cldusula, garanfia que serd
rejeitada se houver exclusio ou omissio de guaisquer das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA nos termos do pardgrafo anterior.

PARAGRAFO NONG — Caso a garantia contratual ndo seja apresentada de acordo com as
exigénecias previsiay nesta clausula, o SENADO fica autorizade a reter parte do pagamente
mensal & CONTRATADA para formacdo de reserva financeira, em valor eguivalente ao da
regular garantiz contratual, sem prejuizo das sancSes cabiveis.

- (s valores retidos ficarfio reservades em conta orgamentdria, a titulo de garantia, e,
por esta razfo, ndo: serfo objeto de qualguer atualizacio monetéria, salve no caso de a
CONTRATATDA abrir conta bancéria apia a receber depdsito caugio.

T — A Uberaclo dos valores retides fica condicionada & execuco plena do conmtrato ou 2
apresentacio de garantia iddnea por parie da CONTRATADA, nos termos dos incisos I a I
do caput desta clausula,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

Cabera aos gestores. designades. pelo Diretor-Geral ou Diretor-Geral Adjunto de Contrataghes
promover todas as agdes necessarias ao fiel comprimenio deste contrate, observado o disposio
no Ato da Comissdo Divetora n° 02, de 2008, ¢ n° 08, de 2015, bem como no Ato da Diretoria-
Geral n° 20/2015.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugio deste contrato ou pela sua mexecugio total ou parcial, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

I - adverténeiag
if - muiia;

11 - suspensdo temporiria do direito de participar de licitagio-¢ impedimento de coniratar com
2 Administragio, pelo prazo de até 2 {dois) anos;

TV — impedimento de licitar ¢ contratar com & Unifio ¢ descredenciamento no SICAF ¢ ne
cadastro de fornecedores do SENADO pelo praze de até 5 {cinco) anes; €

V - declaracio de inidoneidade para licitar ou conifratar com 2 administraciio plblica enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicio ou aié gue scja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade gue aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que 2
CONTRATADA ressarcir ao SENADO . os prejuizos resultantes ¢ apés-decorrido o prazo-da
sangio aplicada com base nas atfneas ¥ ¢ IV desta Clausunla. /ﬁ L
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Sem prejuizo das sangBes previstas nos incisos Il ¢ V desta
Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.5206/2002, a CONTRATADA ainda poderd
ser mopedida de hottar e contratar com a Um3o ¢ descredenciada no SKCAF ¢ no cadastro de
fomecedores do SENADQ pelo prazo de até 5 {cinco) anos, garantido o contraditérioc € a
ampla defesa, sempre que ocorrer alguma das seguintes hipdteses:

i - apresentar documentacio falsa;

¥ — fraudar a execucio do contrato;
1 - comportar-se de modo inidneo;
¥V — fazer declaracfo falsa;

V — cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO — A ocorréncia de alguma das hipdteses constantes do pardgrafo
anterior enseja a tescisfo unilateral do contrate, suieitando-se 2 CONTRATADA 2 multa de
10% (dez por cento} sobre o valor global do conirate.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sem prefufzo das sangdes previstas neste contrato, os atos
lesivos & admimistrag@o ptblica previstes no meiso IV do artige 5% da Let n® 12.846/2613
sujeitardc os infratores s penalidades ali previstas.

PARAGRAFO QUARTO - Decorrido © praze previste para ¢ inicic da execugio deste
contrato, sem a prestagiio dos servigos, sera aplicada multa didria de 0,1% (um décime por
cento) sebre ¢ valor global deste contrato até o limite de 30 (frinta) dias, apés ¢ qual serd
aplicada, cumulativamente, multa de 5% (cinco por cento} a 10% {dez por ceanto} sobre o
valor giobal do contrato, sem prejuizo das demads sangdes adminisirativas previstas nesta
clausula, observando-se os critérios constantes do pardgrafo décime guinto.

PARAGRAFO QUINTS — A nio apresentagio da documentacio prevista no Pardgrafo
Quinto, mciso H, da Clansula Sexta, sujeitars a CONTRATADA & multa de 0,05% (mero
décimo por-cente) 20, 1% (um décimo por conto), ao dia, sebre-o valer global de contrate; até
o limite de 30 (trinta) dias, observando-se os critérios constantes do pardgrafo décuno quinto.

PARAGRAFC SEXTO - Durante o perfodo de 30 (irinta) dias previsto nos paragraios
quarto ¢ quinto, a ¢ritério do SENADQ, este contrato-poderd ser rescindido, sem prejuize das
demais sancdes.

PARAGRAFQ SETIMO — O atraso na apresentacio da garantia’ contratual prevista na
Clausula Décima sujeitard a CONTRATADA 2 malta de 8,07% (sete centésimos por cento)

ao dia, sobre o valer global do contratoe, at€ ¢ fimite de 2,00% {dois por cento), contando-se o
praze a partic da data limite para apresentagiio da garantia até o dia da efetiva prestagiio da ,
garantia ou da retencio prevista no paragrafo nono da Clausula Décima. /f ;

PARAGRAFO OITAVO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou execugio W
insatisfatéria dos servigos, omissio & outras. faltas, a2 CONTRATADA ficard sujeita & multa, o
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em percentuais definidos nos guadros a seguir, incidente sobre ¢ valor contratual mensal
vigente, sem prejuize das outras sangdes previstas em lel.

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
i 0.1%a282%
2 0,3% a 8.4%
3 0,5% a 0,8%
- G,.9% a 1,6%
5 1,7% a 3,2%
6 AtE 6,4 %
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a presenga de empregado
1 ndo uniformizado ou com uniforme 1 i Por cmpregado ¢ por
manchade, sujo, mal apresentado soorrencia
- ¢/ou sem cracha;
Manter funcienario sem
2 qualificacdo para a execugio dos 1 Por empregado e por dia
Servicos;
Executar  service  imcompleto,
3 paliativo, substitutive como por 2 Por ocorréacia
caraier permanenie;
4 | Fornecer informagiio falsa de - Por ocoméngia
. . or ocoTréncia
SEIVigo;
Suspender ocu interromper, salvp
5  motivo de forca maior ou caso & Por dia e por tarefa designada
 fortuito, O3 servigos comtrazais; ; : '
Destruir ou danificar documernios ) .
& 3 Por ocorréncia

por culpa ou dolo de seus agentes;
Ptilizar as dependéncias do |
7 | CONTRATANTE para  fins 5 Por ocorréncia
diversos do obicto do contrato;
‘Recusar-se & executar servigo
determinado pela
FISCALIZACAO, sem motivo
justificado;
Permitir sitwacBe que crie a |
possibilidade de causar ou cause
dano fisico, lesfo corporal ou
' consequéncias letais;
Retirar do SENADO FEDERAL | K
10 FREERHEET S - i Por item € por ocorréncia )
_materiais de consumo, previstos em
contrate, semy autorizac@o prévia do

5 Por ocorréncia

6 Por ocorréncia
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| responsével;

Retirar funcionarios ou |
encarregados do servige durante o |
expediente, sem a anufncia prévia
] do CONTRATANTE;

Para ¢s itens a seguir, deixar de:

BiN

Porempregado e pordia

Registrar ¢ controlar, diariamente, a
12 |} assiduidade e 2 pontualidade deseu | 1 Por funciondrio e por dia
e ,
Substitwir empregado que tenha
13 condute mcenvenicnte ewi 1 Perempregade ¢ pordia
- incompativel com suas atribuices;
2 Manter a documentagio de
) habilitacio atualizada;
- | Cumprir horério estabelecido pelo
15 contrate  ou determinade pela 1§ Por ocorréncia
FISCALIZACAO;
Crmpriy determirmaciio da
16 FISCALIZACAQ para controle de | 1 Por ocorréncia
acesso de seus funciondrios; '
Cumprir determinacio formal ou
17 instracio complementar da 2 Por ocorréncia
 FISCALIZACAQ;
Efetuar a reposicio de funciondrios
i8 - faltosos;

I | Poritem e por ocomréncia

2

Por ooorréncia

Efetuar o pagmmento de salénos, |
vales-transporte, vales-refeicdo,
seguros, tributes, encargos fiscais e
18 | sociais, bem como arcar com 6
quaisguer despesas diretas efpun
indiveias relacionadas & excougie
do contrato nas datas avencadas.

Entregar o  umaiforme 208

Por dia ¢ por ocomréncia

2G S . i Por funciondrio e por dia
funcionarios a cada 6 {seis}meses po
- Apresentar, quando  solicitado, |
21 documentagioe fiscal, trabalhista e 2 Por ocorréncia ¢ por dia

previdenciaria.

- Creditar os szlérios nas contas |
- bamcédrias dos empregados, em ! ) )
22 agéncias localizadas na cidade local i Por ocorréncia ¢ por dia
da prestacio dos servicos.

Betxar de providenciar a abertura: da
73 centj iflequea&a para rfnevmen?gae — i Por dia
DGBM, no prazo previsto, por dia.
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PARAGRAFQ NONO - A reincidéncia de infragbes do mesmo grau, previstas nos quadros
do pardgrafo anterior, fard incidir o acréscimo de 50% {cinglienta por cento) sobre o valor da
multa aplicada.

PARAGRAFO DECIMO — Para os cases de infragles contratuais nio previstas nos
paragrafos anteriores, o0 SENADO aplicard mulita, a ser fixada entre os graus 1 e 5, em razdo
da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Os percentuais previstos nos guadros do paragraio
oitavo desta cldusula, somadas todas as penalidades aplicadas, nfo poder3o superar, em cada
més, ¢ maximo de 15% (qr.inze por centoy do valor mensal do contrato, ressalvadas as
hipdteses especiais dos pardgrafos segunde e quinto desta clausula,

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A reincidéncia na aplicacio do percentual méxime
previsto no paragrafo anterior poderé ensejar a rescisdo unilateral do contrato.

PARAGRAFC BECIMO TERCEIRCG - Além das muitas previstas nos pardgrafos
anteriores, o contrato poderd ser rescindido unﬂaferalmente nos termos do paragrafo quinto da
Clausule Décima Terceirs, ficando ainda a CONTRATADA sujeita & multa correspondente a
até¢ 10% (dez por cento) de valor global deste contrate, fixada, a critéric do SENADO, em
funcio da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Caracteriza-se como falta grave, compreendida
como fatha na execucio do contrate, o nio recothimento do FGTS dos empregados e das
contribuices sociais previdencidrias, bemr como o nic pagamento do saldrio, do vale-
transporte ¢ do auxiio alimentacfo, gue poderd dar ensejo a rescisio do conirato, sem
prejuizo da aplicagio de sancdo pecunidria ¢ da declaracido de impedimento de licitar €
contratar com a Unido, nos termos doart. 7° da Lei n® 10.520/2062.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Na aplicacio das penalidades, a autoridade
competente ebservara:

I — os principios da proporcionalidade ¢ da razoabilid
i — 2 n30 reincidéncia da mitacdo;

T — 2 atuacZo da contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou
comissiva,

IV —a execucdo satisfutéria das demais obrigacles confratuais; e
¥ — a ndo existéncia de efetivo prejuizo material & Administrac@o.

PARAGRAFOQ DECIMO SEXTQ - A multa de valor irriséric poderd ser convertida em
pena de advertSneir, a onitério da autoridade competente.

PARAGRAYFO BECIMO SETIMO — Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se
mostre desproporcional & gravidade da infracdo ¢ 20 prejuizo ou risco de prejuizo dela

¢ ,.~w
Senade Federal ] Praga dos Trés Poderss | Via N2 | Unidade de- Apoio T CEP 70165-200 | Rragilia DF
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decorrente, a autoridade competente poders, justificadamente, reduzi-la, observados os
demais critérios previstos no pardgrafo décimo guinto.

PARAGRAFO DECIMO OIFAVO - A multa aphicads, apss reguiar processo
administrative € garantido o direito de-ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela
CONTRATADA ou recothida por meio de GRU — Guia de Recothimento da Unifio.

PARAGRAFO DECIMO NONO — Ao final da vigéneia contratuat € apds quitadas todas as
verbas irabalhistas ¢ previdencidrias, inchinde as rescisérias, havende salde existente ne
DGBM, este podera ser utilizado para pagamento das penalidades contratuais, observado o
Pardgrafo Décumo Oitave.

PARAGRAFO VIGESIMO - Néo ocorrendo quitagdo da mmulia, na forma dos pardgrafos

décimo oitavo ¢ décimo nono, serd o valor remanescente descontado da garantia ou, em
altimo caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lein.® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRG - A rescisio deste contrato se dard por gto untdateral € escrito

do SENADO, nos casos enumerados nes incisos I a X ¢ XVII do attigo 78 da Lei
n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — A rescisdo poderé ocorrer ainda da seguinte forma:

I — determinada por ato unilateral ¢ escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos I
a Xii e XVIi do artigo 78 da Lol n® 8.666/1993;

i1 — ammigavel, por acordo entre as paries, reduzida a termo e processe da licitacdo, desde gus
haja conveniéncia para o SENADO; ou

HI - pdicial, nos termes da legistacio.

PARAGRAFO TERCEIRO — A rescis3o administrativa ou amigével deverd ser precedida
de autorizacfo escrita-¢ fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFQ QUARTO - Os casos de rescisfo coniratnal deverfo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditéric e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO — Ao SENADO ¢ reconhecido o direito de rescisio administrativa,
nos termos do artigo 79, meiso I, da Lot o 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as
disposicles dos §§ 1°¢ 2° do mesmo- artigo, bem como as do artigo 80 da referida lei.

Senado Federal | Praga dos Trdis Poderes | Via N2 | Unidade de Apoic T} CFD 70165-900 | Reasilia DF
Telefone:+55 (61) 3303-2442 | seeconi@senado feg br *
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente contrate terd vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sna
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 {sessenia) meses, a
critério das partes ¢ mediante termo aditivo, observado o artige 57, II, da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso as partes ndo se interessem pela prorrogagio deste
contrato, deverfo manifestar sua vontade, no minimo, 90 {noventa} dias antes do término da
vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO — Toda prorrogacio de prazo deverd ser justificada por escrito &
previamente autorizada pela antoridade competente.

PARAGRAFQ TERCEIRO — A CONTRATADA devers, em até 60 (sessenta) dias
contados do término do conirato, apresentar comprovagio de quitagio de todos os debifos
rescisérios de cardter trabalhista devidos aos seus empregados, segondo os reguisitos do
incise XX VI da Cléusula Segunda ¢ do Pardgrafo Quinto da Clausula Sexta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — BO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal no Distrito Federal, com exclusio de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento-em duas vias de igual teor ¢ forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, gue também o subscrevem.

Brasitia-DF, 02 de M4 O de 2017.

oDl

TLANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

il

EC!

: s

QNI . 20,781

WY RO 287

RICOH™ LB
Testemunhas:
T doane o V WMMM%WH,
Da_remq?}a ADCON " Caerdenadeor da COPLAC

UACOPLACSECON\SECONIN THMINUTACONTRATOECOLIME CT ROV 12561 20160MThdos
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Empresa ECOUMP SERVITOS GERAIS EIREL!

CNPJ 39.750.831/0001-16

Diara Propasta 12042017

COMPOSICAG BE CUSTO
ocT CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIERAS/DF N2 DFO00462/2016
- CATEGORIE F REOTORISTA DE ¥EIOUC0 PESADC {COMURE - SH AS 2215
) 7
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“Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIREL
CNPJ 33.750.831/0001-16
Dara Proposta 1270412017

cousos«;ia DE CUSTO
<CcT CCT 2616/2017 SITTRATER/GF x SINDIERAS/ EF N2 DFO00462/2018
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Empresz ECOLEAR SERVICOS GERAJS EIRELS
€GNPJ 39.750,831/0001-16
Oeta Proposta 12042017
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Empraga ECOLINP SERVICOS GERAIS EIREL!
CNPJ 39.750.831/0001-16
Date.Preposta 12/04/2017

COMPOSICAD BE CUSTO
ocT CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N2 BF000462/2016
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TOTAL 7 80, 5564 TAGO S
AL MOCLES Tain e | 8BS
MODULC § -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOE € LUCRT 3
S 1 Pereontusia
A 1Taxa de-Administracso (Custos indisatas) X
B TRIBUTOS B.85007%
2 FiS 0,6500%
T COFINS 3.0000%:
3. T routos Municipaia 1SS, 5,000
Culeos Triolos (NSS L 12548120111 3
] Sutel
(3 LUCRO 2.1995%
VALDR TOTAL (SURTOTAL MADULD S v LU0} 12,920
. o Qe YALORES
f 1 POSTO 1 ARTIE

—




Empreca SCOURMP SERVICOS GERAIS EIRELS
CNPJ 3%.750.831/0001-16
Data Proposta 12/04/2017

COMPOSICAC DE CUSTO
ccT i CCT 2618/2017 STRATER/GF x SINDIBRAS/DF N2 DF00D462/2016
CATEGORIA : MOTORISTA BE ¥EICUL O PESADG (ESCALA NOTUHNA - 12336;
MODULO | - COMPOSICAD DA REMUNERACAD: Percentuais YALOR PROPOSTA
%‘o Base 2.08505
Adiaonal Notume 20,00% 357,44
Adicicnal de-Periculesidade -
Adicional Horas Extias
onel Notume Sobis Horas Extias.
Sumdla 244 TST
TOTAL D& HEWBNERRQKO REzess
o2~ BLENTALD E DIARICS
Auxific Transporte £8.30
Auilic-Alimentacgo (RS 24,50 por dia trabalhade, Fede haver desconto de 10%) CCT Clausula e, § 37 331,80
Assistdncia Mggice
Seguro de vida, auxilio invalidez o funeral
Fundo indenizméris B e i -
TOTAL DOS £ 234,78
WODULO 3- INSUMOS DIVERSOS.
1 Insumos Diversos
Uniformes 25,04
EPIs e Fervamentat
Conjunto de Primeiros Socoros.
| Equii 9 Ronda o C Gt
! TOTAL DEINSUMOS IVERSOS: %
WODULD & - ENCARGOS SOCIAIS & TRNBALHISTAS. ‘ il i
4.7.PREVIDENCIARIQ EFGTS Percentuais VALORES
INSS {ar, 22 mose L Le ¥ 8.212/81) 2007 453.51
SES! ou SESC (art, 30, Lol v° 8.038/90 went. 15, Us: 6.154/90} 150% 36.64
SENAS o SENAC iDetrotn 0¥ 2.3 18/865 00 2442
JtNCﬂA {ar. 1%, I, Decreto Le: 1.146/70 0 L 7,787, mm’ass 3,20% 458
1Salsrio Educacso [ant. I inciso |, Decrets 0¥ 87.045/82) 2.50%; 5108
FGTS (Let Complementar 18 110/01 e art. 30, Let 1% §.035/80} , 00 19540
Rigce: deAcidente do Trabalho/RATANES: {inciso 1), 212131 © Anexo V. Decreto £.042/08) {3.00%:x0.50) -50% 36,64
SEBRAE (& 99, art. 8% Lel 8.028/80, allarada paia Lal of B 15480} ¥ ) ~ ,60%) 14,65 }
arredondnments .01
TOTAL & 14,30%, DL
CALARIO Parconidais VALORES
134 Sajenn 8,33% 203,46
| Sutectel 20048
Incidencia do 4.1, sobre o 13 salerio 2585 7182
arredongamants
i ToTAL ] T Z25.28 |
3.3, AFASTAMENTO MATEIMHDADE Pescentuais VALORES
jRfastamentc matemidade $,0200%:! t.42
linsidéncia do 4. sobre xiastmento malermidads 0.0100% D24
BITSIONEam Nty
- - TOTAL 3 8.59%) 873
32 PAOVISAC M RESCISAD Porcantuale VALORES
Awteo Provio indomzado | art. 75, XXi, CF-2A77. 487 o421, CLT) (2)  A200%]
cis do FGTS sobrs o sviso o Indsnizats OF36%
Multa da FGTS e da Centribuicaa Soetal do Avisa Pravio. Indenizads ,2000%
Awsa Privio Trabafrado (an. /v, meso X0, Gt 8 477, 457 0681, CL1) B4T2%
incidéncia do 4.1. sobte o Aviso Pravic Trabaihado 0,8500%
Mtz o FOTS-0 du Confriniost Sonisl do-Aviso Brévio-traonlhatio 3.5000%)
SITOSONEATOND
TOTAL - 5.95%] 8857
5. CUSTO Dt REPUSIGRD DO PRONSSIOMAL AN & Parcentuaie VALORES
Farias g.233008 200,48
Adicional de Fénas 2,7800° 7.80
(455 50 arts. 59 3 64, Lel 8.213/97_an. 18, Lai n” 8.212/91 st 376 CLT) 0.3500% 53 |
ernisade fan. 7=, inciso XIX, CFe10, § °CLTY 0,02087 L.GT
!Fm jezais (ar1. 273 8 83, GLT) 2800 .82
Acicente G Trebafo {arls. 182 23, Lo 621391, 8. 472, CLT eLe 0" 6.367/75) 03057 .73
Io-rm-s HNDG% -
Sublotal 11.5308%! 288:57
Iincidancls do 3.1, sobre o Custo da Reposicot 2,1760%] 102,00

arrecandaments
TOTAL - 15015 SE37 ¢

> CURDBC RESUMO - MOBULD 4 {ENCAACAT TRABALIESTAS]
4 SACDULO. S OST

. PREVIOERGUARID B G TS 55, 5008% 62,20 |
£k 157 SALBRIG E ADICIONAL DE FERIAS : T9I705% g e
[ AFASTARENTC MATERMIDADE ; 0.8350% 073}
3. {PROVISAC RESTISAC E.9508%:! 1§Tl'
5 CUSTO DE REPOSICAC DD PROTISSIONAL AUSERTE 16.5038%] 230,97 |

TOTAL 2 5, 5321%| 1.688.98
TOTALY (MODULOS: Ta2r3i m
HODULDT § - CUSTOS INDIRETOS, TRISUIOS £ LUTAO
S 1 Percentuals VALORES
A {Taxa de Administacas {Custas indiratas) BP0 142,08
3 {msuros 350,75
=i FIS 6S00% 3462
2 COFING .0000% 158,80
) iTrbutos Municicaig ISS 3 286.24
¥ [Outros Triutos (INSS Lol 1254612011) -
Semarel s |
< LUCRO 22001%] 104,75 |
0.1
YALOS YOTAL (SURTOTAL MODULS 5+ LUSRO) 13,95%) 728
{categora protissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.528,76
5




Emprese FCOLIMP SERVICOS GERAIS TIREL
CNPJ 39.750.831/0001-16
Data Proposta 12/04/2017

COMPOSICAC DE CUSTO
ocT CCT 2616/2017 SITTRATER/OF x SINDIBRAS/DF N2 DF000462/2016
CATEGORIA MOTORISTA DE AMBULAMNCIA (5H AS 22H)
MODULO 1~ COMPOSICAD DA REMUNERAGAD: Percentuais YALOR PROPOSTA
TSaliric Sace 2.085.05
Raicional Notumo:
Adicional da Insalutridade (grau mécio) SM = RE 927,00 20,004 18740
Adiciona) Horas Exiras
Adicicnel Naturng Sobre Horas Exres.
lSumufa 434 TST
TOTAL DA REMURERACAQ mzzn.ng
MODULO Z~ BMENSALS €
Auxilio Transporta 264.90
Auilic Allmentaclio (RS 24,50 por dia trabalhade, Pote haver gesconio ds 10%) CCT Clausula 8%, § 3° 575,12
Seguro de viga, auxilio invaiidez e funeral
Fundo indenizetério -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS 840,00
WODULO & INSUMOS DIVERSGS.
i Insumos Diversos
niformes £5.08
{EP!s o Farramentas
Eongwm de Primeiros Socarros
1EQuy © Ronda o C
) TOTAL DEINSUNMOS DIVERSOS: Ay
WODULO 4 - ENCARGOS SOGIAIG E TRABALHISTAS
4.1 PAEVIDENGIARIO E £G1S Percentuais VALORES
;mssmzz.musol.mvwe.zwzﬂ)_ 20.00% 458,43 |
SEST ou SESC (art, 30, Lein® 8.036/90 eari. 17, Ui 5.154/80) 150%] 3409
SENAI 0u SENAC [Decreto n® 2.618/86) LO0% 2278
{INCRA {ast. 17, I, Decreio Lo 1.146/70 0 L 7.767, G S0:0869 .20% LEDR
Saken 3¢, Inciso |, Decreto 1 57.045/62) 2.50%) 56,81
GTS (Let Compiementar n® 110/01 eart, 30, Lel 02 8.036/90} ,00%: 161,80 |
Risco de-Acidente-do-Trabalho/RAT/INSE finciso 115, Lei .23 281 ¢ Anexo V. Docreto £.042/08) [3.00%4x0.50] 1.50%) 3405 |
SEBRAE (§ 32, an. 67, Ll B.029/90, alterada paia Lal 0f 8.154:30) 0,60%) 15,68
YOTAL Y 3%,20%) PIT
S SALARD Forcentuais VALORES
137 Seleric 8.35% 169,30
Subiotel 833%)
Incidencia 90.4.1. sobrs 0 13+ salario. 2,.94% 5652
lnrmdnndmumo
TOTAL 11.27% PR
5.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Parcentuals VALORES
[Afastamenic malernioage 0,0200% 0435 |
{incigéncia do 43, 5obve aiastEmento muleridate 0.0100% DZ3
aredondamento
I TOTAL 5 B.00% .6
4 PROVISAD P\ PESCISAD Parcentusis VALORES
TAvieo Prévio indonizado | art. 7. XXL CF-cA77. 487 8491, OL1) (2} 0. AZ00%) =)
0,0336% 76
Social do Aviso Provio ndenizado 0,2000% 4,54
1, CLD 3 BATOh| 2139
fincidéncla do 4.1. eobre 0 Aviss Prévio Trabafmda 9,8500% 1477
;Muﬂaﬂo F8TS-0da Coninbuictin Sogiai do-Aviso Prévio trabaihato 3.8000%] 86.36
izrredondamonto
TOSAL ] 595%) 5704
35, CUSTO DE REPOSICAC DO PRONSSIONAL AUSENTE Peccentuais - VALORES
Férias 3300% 18980
{Adicional ds Férlos . 7800%) 6317
Ao Bris 591 64 LerB213/51 arl 15 L& n°8.210/91 s At 476. OLT) .3500% 56
Licenca pateridade [art, 7=, (nciso XIX, OF %10, § 1* LTI ,0208™: 27 |
_{Foiac leguis (ar. 473 8 83, GLT) 023009 | 38
Acigenta de 1 rebaiho (arls. 19.a 23, Lol B.213/91, onl. 475, CLT 0 Lei i+ 5.367/76) G,0300%] =
Outros. 0.0000%! -
Sublolat 13,8308% 258,85
déncls do 3.3 scbre o Custo do Reposicis: 3 21763% 0¢850
;mﬂoﬂdﬂmmln
TOTAL o 15,015 36575
CUADRC RESURC - MEDULD 4 (FCARGDS TRABALIISTAS)
5 SACDULD & (ENCARGOS TRASALIST:
a1 POEVIDERCGIARIO £ PG 1S 300 80317
22 13" SALAFIA E ADICIONAL DE FERIAS 11.2708% 25415
Tz (AFASTAMENT C MATERMDADE JL%F _058 |
33, {PROVISAC RESTISAD _6.9508% 5788
45 CIUSTO DE REPOHGAD DO PROFISSICNAL AUSENTE 36,0071% | 75
TOTAS - 89,5584% 156088
TOTALL MODDLOS: |verSeds RE 473857}
“MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOE £ LUCRC
s 1 Percentunis VALORES
A | Y= da Acministracso (Custas Indireins) A800% 145,08
B rmsums 7273
X HIS 65007, 3552
2 COFINS .0000%] 763,95 |
S Troules MURCipEis 15 50000, 273,29 |
A Cuiros Tribuios (INSS Lei 12546/2011) : -
“Subzoraf 1852
[ LUCRO 2.2000% 10747
002
VALDR TOTAL (SURTOTAL MODULO $+ LUCHO) 12,93%] TS
. {categoriz profissionl Sumisats YALORES
3 POSTO 1 565,15




Emzvese TCOLIMT SERVICDS GERAJS EIRELY

CNPJ 39.750.831/0001-16
Data Proposta 12/04/2017

) COMPOSICAC DE CUSTC
ocT CCT 2018/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N2 DF000462/2016
CATEGORIA ; MOTORISTA DE AMBULANGCIA {15H AS 24H)
FODULO 1« CONPOSICAD DA REMUNERACAS: ; Porceriuaie VALOR PROPOSTA
TSalério Base 2.085,05
Adicional Noturmo 20,00% 103,58
Adicicnal dg Insshubridads (grau medio) Sk=RI 927,00 20,00%; 187,40
Adicional Horas Exiras
’All;_ia‘mﬂ Notumo Sotve Horas Extras
Sumula 234 TST
TOTAL DA REMUNERACAC! RE2ITRE3!
MGDULO 2 - BENEFIGIOS MENSAIS € DIARIOS.
Auxific Transporta 264,80
Auxilio Alimentaglo (RS 24,50 por dia Foda hawer g8 10%) CCT Cléusula:g, § 32 575,12
tAssistancia Médica
Seguro de vida, auxiiio invalidez ¢ funeral
Fundo indeni; @
TOTAL DOS- ; E DIARIOS; BAGSD
WODULD 3 INSUMOS DIVERSOS.
Diversog
sgn_lfamas 565
EPis o Feramentas
Coniunio de Primairos Socamos
os © Fonda o G
TOTAL DEINSUMOS DIVERSOS: 45,84 |
WODULO &~ ENCARGOS SOCIAIS € TRABALHISTAS.
4.1.PREVIDENCIARIO EFGTS Percentuais VALORES
o, 22, inoise 1, Lei n® 8.212/21) 20.00%:
- SESC {art. 30, Lwin®8:038/90 eart. 1°, Lui 8.154°80) 1507
-00%)
205
2.50%!
00%
S0%:
SEBRAE (§ 3% art. 8% Let 8.028/80, sherada L@l 0® B.154/80} ,60% )
TOTAL 2%5,30% RIS
4.2 15° SALARIC Percentuals VALORES
13¢ Salgrig B.33%: 197,85
Suntorel 3.39%) 18735 |
40.4.1. scbra © 13 salario 2,945 55.8%
arredondamento 0.9
’ TOTAL & 11.27%) 267,88
5,3 AFASTAMENTO MATERMIDADE Percantuals VALORES
[Afastamenic matemigacs 0,0200% T.&T
Iincidincia do 4°7. sobre zfastaments mxtermidads 0.0100% 0.24
Jamedondamento ®.8%
i TOTAL - D036 971
34 PROVISAD P RESCISAD Parooniisis VALORES 3
| Aigo Prévio indonizada | ant. 75, XXI, CE 2477, 487 o48Y, CLT) {2} 242003 3%
incidércia de FGTS sabra o aviso prévio indenizado 0,0338 0,80 |
Social do Avise Prévic indenizads £,20009 4,75
Avnso Préano Trapaihadn (art. 7%, meiso XX, CF n 477, 487 0431, CLT) 184705 43,89
i‘hddirwla:da 4.1, wobreo Aviso Prévio Trabaitads C8500% 184S
Mulla do FGTS @ da Corfribuictio Sosial do Aviso Prévio irabulhato 8.8000% 80.30
FOTAL = 155,17
O D HEFOSICAO DO PROISONONAL AUSEN & VALORES
Farias 187,98
Adictanal de Férins T oe]
Auxdlio doenca (orts 558 B4, Lsl B.213/51 Al 18, La n*8.212/91 et 476 GLT) 27
Licenca paternigads [art, 7=, incise XX, OF w10, § i*CLTH AC0 )
Faltac tegals (an. 473 6 83, GLT) .55
Acicenta de Trabalho {arte. 189 a 23, Lol 8.213/87. arl. 473, CLT e Let aF §,367/7E) L 71
Outros. 3
Sublotel
do 4.1, sobro-g Custcda BlcEs
ilﬂ’.ﬂdﬂdmeﬂ!ﬂ
TOTAL 3 300,36
-8 4
4 JAODULO & (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PAEVGDERCIARIC E FGTS 35,
4.2 137 SALAMIO E ADICIONAL DE FERIAS 1L2705%| 25732
8.5 AFASTAMENTO MATERNIDADE OO0, | a7
4.4, PROVISAC RESCISAC 16517
4.5 CLBYO DE REPQIICAO OO FROMSSICHAL AUS 16.0071%! 350,38
TOTAL : 58, 5532% 1.652.92
TOTALY fRODLLOS: 1. i RS3:315371
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTUS £ LUCRC
El Percentuais VALORES
A Taxs da Administacss (Custos ndiratos) REP% 153,38
g TRIEUTCS & 85007 480,30 |
0 S 0.6500%] 8584
= [COFINS 3,0000%| 170,05
=] FTrbutos Munlcicais 1SS 5,0000%,) 282.4%
4 Cliteos Tributes (INSS Lai 155462011} -
Suteoral 811,58
< LUCRO 2.2000%) TH 46 |
o5z
VALOH TOYAL (SUBTOTAL MGHULE 8 + LULHOY 32,355 50,36
{categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5668271




Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIREL
CNPJ 39.750.831/0001-16
Data Proposta 12/04/2017

COMPOSICAC DE CUSTO
ocT CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N2 DF000462/2016
CATEGORIA - ? ; ATENDENTE
FOTULO 1 « COMPOSICHO DA HERURERACAC: Percenmtunic VALOR PROPOSTA
[Saldric Sace 1.087.48
| Adicional Noburse
| Adicional Go PoncIIcsascs
Adicional Horas Exiras
PAdicotel Nolemo Sobre Horas Exras
e 444 18T
TOTAL DA REMUNERACAD! RS 1W,l8#
MODULO 2 - BENEFICIOS MENGARS E DIARIOS il
Auxitio Transponte 284,75
Aundlio Alimentasio (RS 24,50 por die trabalhado. Podo hawer gesconto 49 10%) CCT Clausula 8%, § 37 489,54
Assistncia Mégica
Sequio de vida, auxilie invalidez e funeral
Fundo indenizatério =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 751,3_3—1
MADULO 3- INSUNOS DIVERSCS.
1 Insumos Diversos
FJEMM“ 83,70
{EPls e Ferramargas
Conlunto ge Primairos Socomos.
Equ o3 o Fonda o C:
{ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:| 9370
m 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO EFGTS. Percontuais VALORES
INSS {art. 22, inciso |, Le 0¥ 8.212/91 20.00%| 217.50
1.50%] 1831
00%, 10.87
0%
2,50%|
00%
S50%|
,B0% |
I5,30%
Parcentuaic VALORES
}1.3’ Salans ,33%| Ears)
Suntetat B33%) Sa53
Uncidencia.do 4.1. sobre o 13V salorio 2.98% 51,88
Imndvndmma 8.8%}
TOTAL = 1.27T% 132,58
4.3 AFASTAMENTO MATERNMEIADE Percantuals VALORES
Afastamaatc maternicade 0,0200%| 0.22
incidéncia do 4:1. sobrs afastamento maternidade 0.0100% 0.1
arcedondamento
i TOTAL 3 0.03%) 833
5.4, PROVISAD P\ RESCISAD Parcentuale VALORES
042003
0.0338%
2000%
s Prisao Trabalhass (an. 77, mese JOU, CF e 477, 487 0481, CLT) BET2%
{incidsncia do 4.1. sobre o Avisc Pravic Taabsitado :E500%
{Mulla do FGT5 ¢ du Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhudo .8000%! 41.32
TOSAL 5.95%] TS
55, CUSTO DF HEFUSICAG DO PROISSIONAL AUSENT & Parcentuzle. VALORES
Fari 8,3300% 90,59
2,7800% 30.23
0.3500% 322
G,0208% 0.25
0,2800% 304
Acidents de Trebaiho {are. 19 a 23, Lel 8.213/81, arl. 473, TLT o Lot 07 6.367/76) G,0330%; (,ﬂ
Qutres. 0.0000% -
{ Subtotal $1,8300% 12855
do 4.3, sobreo Cusio da R 2,1760%) A543
arradondamenta ©,01
TOTAL 3 16.01%! 174,87
méouns
4 WODULC 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
aa. PREVIDENCIARIG E FGIS S5,3000% 98388
a2 127 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.2705%| 12258 |
AL AFASTABIENTC MATERMIDADE D AI00% | ey
A, [PROVISAO RESCISAD _6.9508%; Lo d
4.5 CUSTO DE REPOSICAC DO PROFASSIONAL AUSENTE 16,8060%! 174,07
TOTAL - 68,5573%| 756,33
TOTALY (MODULDS: 122:374) RS ze00)
FAODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRQ
£l ] Parcentunis VALORES
A {Texz da Acministracsc (Custas indiretes) 3,2800%, &2.82
B TAIBUTOS % 268,24 |
X S [ 20,18
] COFINS 3,0000%| 33,03
3.3 Trbules Municicals 1SS S,0000%, 18808
A Oulros Trbulos (INSS Lei 12548/2011) -
su.l:on!i 35108
[ LUCRO 2,2000% 60.88
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODLLO § » LUCRO) 33,937 F12,04
T Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.301.04]




Empresz ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIREL!
CNPJ 33.750,831/0001-16
Data Proposta 12/04/2017

COMPOSICAO DE CUSTO
cet CCT 2018/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N2 DF000462/2016
CATEGORIA AJUDANTE
PODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD: Prercontuais. VALOR PROPOSTA
[Saléric Baze 1.052,20
| Adicional Notumo
Adicicnal de Periculosidads -
Adicional Horas Exiras
Adicionsl Notueng Sobre Horas Extras
Samula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAQ R% 1.852,20)
NODULO 2 - B MENSAS €
Auxifio Transporte 286287
Auxilio Alimentagde (RS 24,50 por dia trabalhade. Pode hawer decconto ds 10%) CCT Clausula 82, § 37 486,64
Seguro de vida, auxilio invalidez e funeral
Fundo indenizatéric =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS] 53,54
WODULO 3- INSUMOS BIVERSGS,
insumos Diversos
Uniformes 28.93
EPIs e Forramentas
Conjunio de Primairos Socorros
E: © Ronda o C:
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:| 2899 ]
MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS.
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Parcontuais VALORES
INSS {art. 22, incise |, Lo n¥ 8.212/91) 20,00% 21
SES! cu SESC {at, 30, Lain®2.026/90 ¢ 2nt. 17, Le 8154190} S0
SENAI ou SENAC [Dacrato n? 2.318/86) 009 .
RA 1% 1, Decroto Lo 1.146/70 o Loi 7.787. ca SG/0G/89) _ .20% 30
io fart, 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/62) 503 2637
FGTS fLei Complementar n? 110/01 @ art. 30, Lei n? 8.036/00% ,00° 54,18
Risco de-Acidente do TrabalhoyRAT/INSS {incisoi).B. Lei B.212/31 ¢ Anexo V, Decreto 5.042/08] (3.00%x0. ,50% 1578
SEBRAE {§ 37, art. 8%, Lei B.028/80, alterada peia Lei n? 8.154/80} ,B0%! 6,31
0,01
£ TOTAL 2%,30% 1A
4.2 157 SALARID Percentuais VALORES
13° Seléric. 8,33%; 87,88
i Sustots! 8.33%) 8755
Incidencia do 4.3, sobre 0 13¥ salaric. 2.94% 30.84
arrodondamentc
I TOTAL Tiarh 118,59 |
4.8, AFASTAMENTO MATERBIDADE Percentunis VALORES
__JAfastaments maternidada 0,0200%| 0.27
incidéncia do 4.1. sobre afastamento matermidade 0.0100% 0.11
lwmomemm(o
TOTAL 0.03%] 032
34, PROVISAD P\ RESCISAD Percontusls VALORES
D 4200% 4,42
D336% 35
,2000%, )10
Ansa Prévio Trabalhade (an. 7%, meiso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) BE72% 19,44
incidancia do 4.1. sobro o Avise Pravio Trabathads 0,8500%| .82
' @ da Contribuicso Social do Aviso Prévio trabathado 3.8000% 58.88
JOIAL: 5.95%) 7513
A5, CUSTC Dz REPOSICAC DO PROFGOIONAL ALUS! Parcentuals VALORES
Farias 33002 87,68
Adicional de Fariay , 7800 23,25 |
Auxiio Bis. 598 64, Le) 8.213/91. art_ 18. Le n* 8.212/51 e art. 476 GLT) 1.35005 410
Li paternigade (art. 7, inciso XIX, OF w10, § 1°CLT} 02087 22
Faitac fegats (arl. 473 €83, CLT) ;28009 95
Acicente de Trabaiho (arte. 182 23, Lei B.213/81, ad. 473, TLT o Lei 07 5.367/76) 03005 32
Iomms .0000%! -
i Subtotsd 11,8208% 124,4_3_'
Jincigéncla do 4.1. sobre o Custo da R 3. 2, 1760%) 43,04
lmmmwa [
TOTAL 18.01% 168.43
RESULLO - HOTULD 4 B
4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHIST.
an. {me‘nagrm;.mc EFGIS 35,3000% SIS
a2 (13 SALARIO E ADICICNAL DE FERIAS 11,2705%| 138,58 |
43 (AFASTABIENTC MATERNIDADE o3z
A4, TPRIOVISRO RESCISAO 7313
S, CUSTC DE REPOSICAO DD PRUFASSIONAL AUSENTE 16.0060%! 188,43
JOTAL §8.5573%] 73150 |
TOTALY (MOGULOS: Talxiad] m
“MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRT
) 1 Pescortuais VALORES
A {Tezs de Achinists (Custos indiretss) C200% 79,05
3 !Tmsu'ros 5007 02
o 5 75
. COFINS ,0000%| 88,78
.2 Tributcs Municicais 1SS ,0000% 147 29
A Dulros Trewlos (INSS Lt 12546/2011) -
Sumcotal 335,07
< LUCRC 2.1989% 58.20
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO S+ LUGHOY 32,93%4 393,27
2 profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 28551




Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIREL!
CNPJ 33.750.831/0001-16
Data Proposta 1204/2017

COMPOSICAO DE CUSTO
oct CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N2 DF000462/2016
CATEGORIA ERCARRBEGADOC (SH30 AS 14H3T)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAC: Percontusis YALOR PROPOSTA
3.838.70
TOTAL DA REMUNER. (i3 78!
MENSALS € DIARIOS
Auxilio Transporta 156.68
Auxilio Alimentacio (RS 24,50 por dia trabalhaco. Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 98, § 3° 575,12
[Assisténcia Médica
Seguio de vida, auxilio Invalidez e funoral
Fundo indenizatéric =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS! 734,50
MODULD 3 INSUMOS DIVERSOS, .
| Insumos Diversos
Uniformas 52.18
is o F
iConiunto de Primairos Socorros.
E i o Ronda e C
{ TOTAL DE {NSUMOS DIVERSOS: sLie
ODULOD 4 - ENCARGOS BOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
‘INSS inﬂ. 22, moise |, Lei n® 8.212/81) 20.00° 767,74
SES! ou SESC fart, 30, Loi ¥ 8,028/9C g ant. 19, Loi 8.154:80) 1.50% §7.58
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 009 38.38
INCRA {art. 12, |, Decrelo Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.767, co SO ) .20 7.8
. 3¢ inciso |, Decreto n® £7.043/82) .50%! 2537
FGTS (Lot Complemantar n® 110/01 e art, 30, Lai n® 8.038/801 ,009 307.10
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS {inciso I1.B. Les B.212/81 © Anexo V., Decreto 6.042/01 S0% 57.58
SESRAE (£ 3¢, ant, 2V, Le/ 8.029/80, slterada pela Lal n? ¥.152/50) . B0% | 23,08
arredondameanto 0,01
b TOTAL & 35,30% 1,955,08
4.2 13% SALARIO Percontuaic VALORES
113" Salerio 8,33%! 318,75
Subtoss] 833% 219,76 |
Incidencia do 4.1. sobras o 134 salario 2.94% 11288
arredondomento
TOTAL : 11275 33263
4.3, AFASTAMENTO MATERRIDADE Parcentuals VALORES
JAfastaments maternidads 0,0200% Q.77
incidéncia do 4.1. sobre afasiamento matermidade 0,0100% 0.38
‘mmmmm
TOTAL = 0.03%)| 115
4.4, PROVISAD P\ RESCISAD Percentusis VALDRES
Aviso Prévio indenizado { art. 7%, XXI, CF e 477. 487 8491, TLT} {2) 0,4200% 18,12
Incidéncla de FGYS sobra o aviso prévio Indenizads 0.03389 1,29
Sacial de Aviss Prévio indenizada ,2000% 7.88
| Aviso Previe Trabalhade {ant. 7%, incino XX, CF e 477, 487 e 481, CLT) 84725 703
ncidgncia do 4.1, sobra o Aviso Pravio Trabsthsdo C.85C0% | 24398
Muita do FGTS e da Contribuicao Sosial do Aviso Préwio trabaihado .B00CYs) 14 }1‘_
(8,07
TOTAL - 5.85% 28581
45. CUSTO DE REPOSICAG DO PROMSSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Férias 8.3300% 313, 7
Adicional de Férias 2,7800% 106.7.
lip dosnca (ans. 598 64, Lol 8.213/91. arl. 15, Lal n' 521291 e ol 476_GLT) 0.55900% 45
7, Inciso X(X, CF ¢ 10, § 1°CLT) G,0208" 0,50
0,26009 6,75
Acidents de Trebalho (arts. 18 a 25, Lei 8.213/94, ant. 473, TLT e Let 0 6.3€7/76) 0,03005 1,15
.0000% -
i Subtotat 14,8398% 15
incldéncia do 4.1. scbre o Custo dz Ri 4, 1763% 180,23
zmacndnmnnm £.01
TOTAL 18.07%| 61447
QUADRC RESUMO - MCBULD 4 (ENCARGCS TRABALHISTAS)
3 T MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
a PREVIDENCIARIC E FGTS 35 5000%) 135506
4.2 (13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS IIM‘ 43254 |
4.3, TAFASTAMENTC MATERNIDADE 0,0300% 335
[T [PROVISAC RESCISAC €.5505% 266,81 |
4.5, CUSTO DE REPOCAC 00 PROFISSIONAL AUSERYE 16,8071%! 818,47
TOTAL o 60,5584% 2.670.13
TOTALY AODULOS: 1422341 § 7373*
MODULG 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
1 Percentuals VALORES
__{Taxs ds Adminlatraciic (Custos indiretos) ,800%, 2247
TRIBUTOS. E500% 727,78
£ &TE:‘ resoo%] 54,65 |
. COFINS ,0000%| 252,41
.. ITributcs Municipais 1SS , DO00%! 420,62
A Outros Tricuies {INSS Lei 12548/2011) -
Subtotal
C LUCRO 2.2000% 16545
0.37)
VALCH TOTAL (SUBTOTAL MODULO S+ LUCRO) 33 1.117,88
2 profissl: Quantidade VALORES
1 FOSTO 1 5.613,58]




Emprese ECOUMP SERVICOS GERAIS EIRELS
CNPJ 32.750.831/0001-16
Date Proposta 12/04/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO
ccT CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N2 DF000462/2016
CATEGORIA ENCABRREGADQ (15H AS 24K}

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD: 5 Percomumic. YALOR PROPOSTA
Saldric Bace 338,70
Adicional Netumo 20,00%!| 207,38
Adicicnal de Periculosidade -
| Adicional Horag Exiras
Adicionel Noturne Sobre Hores Extras

[Sﬂmula 434 TST
TOTAL DA REMUNERACAC R% 4.046,08|

MODULO 2 - BEREFICIOS MENGALS & DIARIOS
Auxilio Transporta 159,88
Auilio {RS 24,50 por dia trabathade. Poda haver dasconts da 10%) CCT Clausula 8%, § 37 575,12

Sequro de vida, auxifio invalidez e funerat
Fundo indenizatério n

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| w
I Insumos Diversos
Fﬂrurmes $6.05
EPIs @ F
Canjunto de Primalros Socorros
Ex o Fonda o G
{ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:! 46,05 |
WODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E THABALHISTAS
4.1 PREVIDENCIARIO EFGTS Percentuais VALORES
INSS !m‘ 22, maso |, Lein® 8.212/97 20,00% 808,22
SES! oy SESC (art. 30, Lein¥8.026/190 e 2. 1%, Ll 2154720 S50% €089
SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/85) 2009 40.45
INCRA {art. 14, |, Docrato Lei 1.146/7C o Les 7.787. 2 ) . 209 $.28
50% 181,15
,00%. 323,69
,50%] 50,58
18 3¢, ant. 8¢, Lel 8.029/80. aiterada peia Lel 2 8.35480) S0%! 2428

arredondamento
TOTAL ;. 35,30%! 142837

4.2 13% SALARIO Peroontuaic VALORES
13 Saldrio B23% 357.04
Subtotal 833% 337,04 |
{incidancia do 4.1. sobra 0 13 salario 2.94%] 118,57
arredondamento
i FOYAL ¢ 31.27%
4.5, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percantuals VALORES
JAlastaments matormidade 0,0200%| (X
Im..—ianelt o 4.1. sobre afastzmento matmmidade 0.0100% 0.40
arretiondamento
T TOTAL 0.03%! 1.21
5.4, PROVISAD P\ RESCISAD Percentuals VALORES |
[ Avise Previo indenizado { art. 7%, XXi, CF e 477, 487 e 491, TLT) {2} 0,4200%: 18,89
0,0226%] 3
i ,2000% 03
Avisa Préavio Trabalhado (ar. 7+, itiss XX, CF e 477, 487 8491, CL1) BE72% 74.7% |
EE ki
,B500°% 2630
.6000% 153.75
TOIAL - $.95%) 5@
4.5, CUSTO DE AEPOSICAD DO PACHSSIONAL AUSENTE Parcentuals VALORES g
- 3300% 337,08
,7800% 112428
2r13. 55 8 B4, Le B.212/91_an. 18, Lel n* 8.212/97 e ot 476. CLT) .5500%, 1578
L 77, Inciso XIX, GF @10, § 1°CLT) ,02087 0.8
Faltac fegals {art. 473 0 83, CL ,28003 138
Acidente do Trabaiho (arle. 10 a 23, Lei 8.213/9%, erl. 473, CLL e L& (¥ 6.367/76) ,0300% Tzt
Qutros .0000" -
’ Subtots! 11,8308% 478,59 |

jincidéncia-do4.1. scbre o Custo dz 3 21763%) 188,88
arredandaments qgmz
TovaL 16.01% BAT 68

QUADRC RESUMO - MODULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

1ODULO & TRABALHIST) —
PAEVIDERCIARIO E FGTS 35,3000%; 348,27 §
456,01 ;

{137 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11.2705%|
AFASTAMEN) O MATERNIDADE ).0300%| 12
PROVISAC RESCISAC 5.S508%) 28,22
CUSTO DE REPOSICAO DO PROMSSICNAL AUSERTE 16.0071% 057,00
TOTAL - 69.5504% 281837
TOTALY [MOTLOS: To2staa RE7.641,31
WODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ
S T Percontuais VALORES
A {Taxa de Administracic (Custos indisetos) 0800%) 23525
B TRIBUTOS N ,6500%! 752,26
X 4’:31&“ ,6500°%, §7.28 |
2 COFINS .00C0% 284,37
%] Trbuics Municicais ISS ,0000% 240,61
A Ouiros TrioLies (NSS Lol 12546/2011) -
Sumeot| BE7E |
[ LUCRO 2,2000%| 173.28
0,01
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MGDULO S 1 LUCRO) 12,98%] 1AM
{categoria profissionsl) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 881222




Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIREL}
CNPJ 39.750.831/0001-18
Data Proposta 12/04/2017

GRUPO 1 :
PROPOSTA EMPRESA
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE P“E%‘;:g";_‘[‘m" PREGO TOTAL MENSAL

MOTORISTA DE VEIGULO PESADO

1 et bl 42 RS 5.008,51 | RS 214.137,42
MOTORISTA DE VEIGULO PESADO

2 sl 2 RS 5.191,90 | RS 10.383.80
MOTORISTA DE VEICULO PESADO

3 e . R$ 5.285,00 | R$ 5.285,09
MOTORISTA DE VEICULO PESADO - -

4 el Bt 4 R$ 452782 | RS 18.511,28
NMOTORISTA DE VEIGULO PESADS

5 (ESCALA NOTURNA - 12X36) 4 i SA%e7e ) By i i

6 “AHSO;;O;‘STA DE AMBULANGIA (5H 4 RS 5.465,15 | R§ 21,860,680
MOTORISTA DE AMBULANGIA (150

7 s 1 RS 566827 | RS 5.668,27

8 ATENDENTE 3 RS 3.101,04 | R$ 8.303,12

0 AJUDANTE 12 RS 295081 | AS 35.517,72

10 ENCARREGADO (5H30 AS 14Ha0) 1 RS 8.413,66 | RS 8.413,56

11 ENCARREGADO (15H AS 24H) 1 RS 881222 | RS 8.812,22
TOTAL MENSAL 77 RS 360.853,74
TOTAL ANUAL ) 4.438.244,88
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