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Depoimento Liliane Luiza -
Mulher vitima de violéncia
assistida pelo Programa

asilia, 23 de maio de 2019

llana,

ti a uma palestra que a senhora fez sobre violéncia contra a mulher. Fiquei
) emocionada com suas palavras e resolvi he contar um pouco da minha
Q.

em /9, no Cearg, filha de mae solteira. Aos quatro anos, viemos para
ia. Minha mae arranjou trabalho como empregada domestica. Durante a
ana, eu ficava na casa de uma tia dela e, aos fins-de-semana, quando NAo

ara festas beber ou namorar, ela me visitava. S6 que na casa dessa tia

m também o marido, dois rapazes e uma mocga. Fui violentada durante um

) pelo marido dela e por um dos rapazes. Ja a moca me batia muito. Ela me
turaval Eu contava para minha mae, mas ela nunca acreditava no que eu
dle]

Aos cinco anos, fomos morar na antiga Favela do CEUB junto com um homem
gue ela conheceu. Esse homem me violentou por mais de sete anos. Quando,
finalmente, tive coragem de contar para minha mde, ela o entregou para a
policia. Mas a separacdo sé durou quatro meses, porgue ela voltou para ele e
tive que me proteger sozinha. Assim, aos 15 anos, sai de casa para me casar
com um homem de 30.



Meu casamento se resume a 16 anos de martirio: fui proibida de estudar,
humilhada, estuprada, traida... E o padrdo continuava o mesmo: eu era culpada
por todas essas violéncias! Decidi que ndo queria envelhecer junto com aquela
pessoa que me fazia tdo mall Insisti na separagdo. E ele pegou uma arma e
ameagou me matar e cometer suicidio. SO consegui me desvencilhar desse
casamento em 2011. Tinha terminado o supletivo e queria entrar na faculdade.
Também havia feito um curso de cabeleireira e passei a atender as clientes em

Casa.

Entrei com um processo na justica para ele pagar a pensdo das nossas filnas.
Eu figuei com elas na casa, mas ele conseguiu o direito de usar parte do terreno
para a oficina mecdnica dele.

Em 2013, me casei de novo. Mas ele continuou a me atormentar. Quebrou as
regras do acordo judicial, entrava em casa quando queria e, certo dia, numa
discussdo acalorada, levei dois socos no rosto. Tudo isso na frente da nossa filha
de 10 anos. Meu marido me defendeu e fizemos denuncia contra ele, mas, por

medo, tivemos que ficar um més fora de Brasilia e perdemos o emprego.

Desenvolvi sindrome do pdnico. Vivia apavorada. Foi quando encontrei a Casa
da Mulher, que me ofereceu tratamento psicoldgico. Ali, cheguei @ conclusao de
que deveria voltar a ativa, que tinha competéncia. Foi na Casa da Mulher que
soube do programa do Senado gque reserva 2% das vagas de contratos com
empresas terceirizadas para mulheres que sofrem violéncia domestica. Eu me
inscrevi, passei na entrevista e consegui 0 emprego.

Quando a justica me autorizou a vender o imovel, meu ex-marido arrombou a
casa, colocou todos os meus bens, inclusive documentos e fotografias, em um
caminhdo e fugiu. Figuei tdo apavorada que sai de Id durante a noite, escondida.



Hoje, ndo informo a quase ninguem onde moro. Aos poucos, compro os bens
que perdi. Estou reconstruindo minha vida.

Historias como a minha sdo muito dificeis de contar. Mas & importante
compartilhar. Muitas mulheres ndo conseguem superar esse trauma. Mas
temos que segquir em frente e fazer pelos outros o que ndo fizeram por vocé:
ajudar, prestar apoio, encorajar!

Quando falo sobre a minha vida, ndo é para que sintam pena. Doi muito, mas
me orgulho de ter enfrentado tudo e de ter me tornado uma pessoa com
empatia, que se preocupa com o sofrimento alheio. Nao me tornei o monstro
gue meus violentadores queriaom que eu fossel

Perdoe-me por escrever essa longa mensagem. Gostaria que a senhora
entendesse como esse emprego e importante para mim, o quanto eu sou grata
por essa oportunidade. Minha vida mudoul Hoje tenho orgulho da minha
profissdo, sinto-me mais plena, segura, capaz e digna. Durmo tranquila e vejo
um futuro bem melhor para mim e para a minha familia.

Obrigada, obrigada...

Liliane Luiza (Lia)







Programa de Assisténcia a
Mulheres em situa¢ao de
vulnerabilidade economica em
decorréncia da violéncia
domeéstica e familiar

O Senado orgulha-se do seu compromisso com a luta pela igualdade
e equidade de género, ao colaborar com outras instituicoes em prol
das mulheres em situacdo social critica.

Em marc¢o de 2016, o Senado aderiu a campanha beneficente Com
que bolsa eu vou?, promovida pela Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento  Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos
Humanos do Governo de Brasilia, com o objetivo de arrecadar bolsas
fora de uso, com itens de higiene pessoal e de vestudrio, para
mulheres que viviam provisoriamente na Casa Abrigo do Distrito
Federal. Na época, 40 mulheres e 12 criangas residiaom no local e,
dessas, a maioria chegou apenas com a roupa do corpo.

O acolhimento na Casa Abrigo pode durar ate trés meses. No local,
alem de atendimento a saude, as mulheres recebem ajuda para
conseguir autonomia financeira. Elas sdo estimuladas a desenvolver
atividades que possam exercer profissionalmente, de maneira a

serem inseridas no mercado de trabalho e voltarem ao convivio social.



No Senado, a mobilizagdo iniciou-se pela Diretoria-Geral, Liga do Bem,
Procuradoria Especial da Mulher e Comité pela Promogdo e Igualdade
de Género e Raga. Juntos, arrecadamos 155 kits, alem de 240 pecas
de vestudrio feminino.

Na entrega realizada, dia 29 de junho de 2016, estiveram presentes,
aléem da equipe da Diretoria-Geral, a subsecretdria-adjunta de
Politicas Publicas para as Mulheres, Igualdade Racial e Direitos
Humanos do Governo de Brasilia, Lucia Bessa; e a procuradora
especial da mulher, senadora Vanessa Grazziotin.

Em contato com as mulheres, durante esse momento no abrigo, foi
possivel detectar que apesar dos cursos oferecidos, como pintura e
artesanato, faltava a oportunidade real de entrada ou retorno para o
mercado de trabalho. Isto acabava por dificultar, as vezes impedir, que
seguissem uma vida diferente. Assim, ao deixarem o abrigo,
retornavam ao ambiente de violéncia.

O envolvimento e o compromisso da Diretoria-Geral do Senado com
esta realidade deram origem ao Ato da Comissdo Diretora n® 04, de
2016, gue instaurou o Programa de Assisténcia a Mulheres em
situacdo de vulnerabilidade econdmica em decorréncia de violéncia

domeéstica e familiar.

O ato determina que os contratos de prestagdo de servigos
continuados e terceirizados do Senado Federal reservem o minimo de
2% (dois por cento) das vagas para mulheres atendidas nas condigoes
do programa acima citado, tendo elas qualificagdo necessaria, desde
que o contrato envolva cinquenta ou mais trabalhadores. Ressalta-se
que as empresas deverdo manter a identidade das trabalhadoras
contratadas em sigilo.



Acreditamos que apenas com autonomia e independéncia financeira €
possivel manter essas mulheres afastadas do ciclo de violéncia.
Portanto, o ato tem como objetivo dar oportunidade para que elas
consigam se inserir no mercado de trabalho.

Visando inspirar outras instituicdes a desenvolverem projetos
semelhantes, no dia 20 de abril de 2017/, foi assinado o Acordo de
Cooperagdo Tecnica entre o Senado Federal e a Secretaria de Estado
de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos (SEDESTMIDH) do Governo de Brasilia, para
assegurar vagas a mulheres em situagdo de violéncia domestica nos
contratos de terceirizacdo da Casa. Assinamos o acordo com o
Secretdrio da SEDESTMIDH, Gutemberg Gomes, e testemunharam a
deputada Celina Ledo, procuradora especial da Mulher na Cémara
Legislativa, e a deputada federal Erica Kokay.

De acordo com Gutemberg, em 2016, foram realizados, na Secretaria,
19 mil atendimentos a mulheres em situagdo de violéncia. Assim, em
apoio ao ato, o governo fornece o cadastro de mulheres que serdo
selecionadas segundo o parémetro de 2% (dois por cento) das vagas
para cada contrato.

Desde entdo, contamos com a aplicacdo efetiva do ato nesta Casa
Legislativa. Gostariomos muito que outros 6rgdos e empresas se
inspirassem nesta agdo e destinassem um percentual de suas vagas
as mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

llana Trombka
Diretora-Geral
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a0 programa
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

LEI N°© 6.022, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017
(Autoria do Projeto: Deputada Sandra Faraj)

Assegura a criacao do Banco de Empregos
para Mulheres Vitimas de Violéncia
Doméstica e Familiar e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurada, no Distrito Federal, a criacdo do Banco de
Empregos para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar.

Paragrafo unico. Para fins de aplicacao desta Lei, segue-se o conceito de
violéncia doméstica e familiar conforme adotado no art. 7° da Lei n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 — Lei Maria da Penha.

Art. 2° Os critérios para utilizacdo do Banco de Empregos sao definidos pelo
Poder Executivo junto aos 6rgaos de trabalho e desenvolvimento social.

Art. 3° (VETADO).
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 14 de dezembro de 2017
130° da Republica e 58° de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG
Este texto ndo substitui o publicado no Digrio Oficial do Distrito Federal, de 15/12/2017.

ATOS NORMATIVOS
_______________________________________________________________________________________________________________________]
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MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie: 72 Termo Aditivo ao Contrato n2 065/PGJ/MPDFT/2015. Processo n2
08191.125905/2018-31. Contratante: Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios -
MPDFT; CNPJ: 26.989.715/0002-93. Contratada: CONSTRUTORA LDN LTDA.; CNPJ:
24.916.280/0001-40. Objeto: Acrescer 0,492% ao valor global original do contrato,
conforme itens do Memorial Descritivo (Anexo 1), perfazendo um percentual acumulado de
acréscimos de 23,341%. Emitente UG/Gestdo 200009/MPDFT/00001 - Tesouro Nacional.
Signatarios: MPDFT: FABIANA COSTA OLIVEIRA BARRETO, Procuradora-Geral de Justica,
CONTRATADA: PEDRO HENRIQUE DE LA ROCQUE FERREIRA, Sécio. Data da assinatura: 17
de dezembro de 2018.
SECRETARIA-GERAL

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Convénio n2 035/2018 - Cooperagdo Técnica. Processo PGEA MPDFT n?
08191.044539/2017-39. Participes: Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios -
MPDFT, CNPJ 26.989.715/0002-93 e Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEDESTMIDH, CNPJ
04.251.080/0001-09. Objeto: a cooperagdo técnica visando a realizagdo do Programa de
assisténcia a mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmica em decorréncia de
violéncia doméstica, instituido pela Procuradoria-Geral de Justica por meio da Portaria
Normativa n? 507, de 24/10/2017. Signatarios: MPDFT: Leonardo Roscoe Bessa,
Procurador-Geral de Justica; SEDESTMIDH: Joana d'Arc Alves Barbosa Vaz de Mello,
Secretaria Adjunta. Assinatura em 29/11/2018.
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie: Termo de Convénio n2 036/2018, entre o Ministério Publico do Distrito Federal e
Territérios - MPDFT e o Instituto Brasilense de Direito Publico - IDP.Objeto: Proporcionar
aos alunos regularmente matriculados nos Cursos de ensinos superiores oportunidade de
realizagdo de estdgio remunerado no MPDFT. Signatarios: MPDFT: Wagner de Castro
Araujo, Secretario-Geral; IDP: Francisco Schertel Ferreira Mendes, Diretor-Geral. Data da
Assinatura: 19/11/2018.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie: 22 Termo Aditivo ao Contrato n? 043/SG/MPDFT/2016. Processo n2
08191.090057/2016-70. Contratante: Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios -
MPDFT; CNPJ: 26.989.715/0002-93. Contratada: LABORINFO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
LTDA.; CNPJ: 04.725.674/0001-04. Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato original por
mais 12 (doze) meses - de 19/12/2018 até 18/12/2019, e acrescer 25% ao valor inicial
contratado. Emitente UG/Gestdo 200009/MPDFT/00001 - Tesouro Nacional. Signatarios:
MPDFT: WAGNER DE CASTRO ARAUJO, Secretario-Geral, CONTRATADA: SIDNEI CRIVANO
JUNIOR, Supervisor. Data da assinatura: 18 de dezembro de 2018.

Tribunal de Contas da Uniao

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 1/2019 - UASG 30001

N2 Processo: 034.529/2018-7. Objeto: Contratagdo de servico de manutengdo predial do

imodvel ocupado pela Secretaria de Controle Externo no Estado do Tocantins - Secex-TO..
Total de Itens Licitados: 1. Edital: 19/12/2018 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h59.
Enderego: Setor de Administracao Federal Sul; Lote 1, Sala 140, Asa Sul - BRASILIA/DF ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/30001-5-00001-2019. Entrega das Propostas: a
partir de 19/12/2018 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:

08/01/2019 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: .

NATHALIA BRILHANTE BARBOSA

Pregoeira
(SIASGnet - 18/12/2018) 30001-00001-2018NE000001

Defensoria Publica da Unido

SECRETARIA-GERAL EXECUTIVA
SECRETARIA DE GESTAO DO CONHECIMENTO

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS N2 20

A Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo - CPADOC, Geoavana
Scatolino Silva, designada pela Portaria n2 611, de 25/07/2018, de acordo com Listagem de
Eliminagdo n2 3 - ADM AM(2737039), aprovada pelo Defensor Publico-chefe, da unidade de
Manaus, Luis Felipe Ferreira Cavalcante, por intermédio do Memorando 367(2736988), faz

saber a auem possa interessar aue a partir do 452 (auadragésimo auinto) dia subseauente

ATOS NORMATIVOS
I EEEE——————————————————————————

Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer as suas expensas, O
desentranhamento de documentos ou cdpias de pegas do processo, mediante petigdo,
desde que tenha respectiva qualificagdo e demonstracdo de legitimidade do pedido,
dirigida a Comissdo Permanente de Avaliagdo da Defensoria Publica da Unido.

GEOVANA SCATOLINO SILVA
COORDENAGAO LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 115/2018 - UASG 290002

Processo: 08038004653201880.

PREGAO SISPP N2 88/2018. Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO -.CNPJ
Contratado: 19007136000151. Contratado : LUCRAFE COMERCIO E SERVICOS EIRELI.Objeto:
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de manutengdo preventiva
e corretiva de ar condicionado para atender a Unidade DPU/Porto Velho/RO. Fundamento
Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 17/12/2018 a 16/12/2019. Valor Total: R$46.872,00. Fonte:
100000000 - 2018NE803058. Data de Assinatura: 17/12/2018.

(SICON - 18/12/2018) 290002-00001-2018NE802705
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 116/2018 - UASG 290002

Processo: 08038002036201840.

PREGAO SISPP N2 71/2018. Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO -.CNPJ
Contratado: 19007136000151. Contratado : LUCRAFE COMERCIO E SERVICOS EIRELI.Objeto:
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de manutengdo preventiva
e corretiva de ar condicionado para atender a Unidade DPU/Macapd/AP. Fundamento
Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 17/12/2018 a 16/12/2019. Valor Total: R$33.996,00. Fonte:
100000000 - 2018NE803057. Data de Assinatura: 17/12/2018.

(SICON - 18/12/2018) 290002-00001-2018NE802705
EXTRATO DE CONTRATO N° 117/2018 - UASG 290002

Processo: 08038004761201852.

PREGAO SISPP N2 91/2018. Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO -.CNPJ
Contratado: 04970088000125. Contratado : PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE -SERVICOS -
EIRELI. Objeto: Contratagdo de servicos de limpeza e conservagdo (servente com acimulo
de funcdo de copeira) para atender a Unidade da Defensoria Publica da Unido 22 Categoria
em Curitiba/PR. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 17/12/2018 a 16/12/2019.
Valor Total: R$103.800,00. Fonte: 100000000 - 2018NE802959. Data de Assinatura:
17/12/2018.

(SICON - 18/12/2018) 290002-00001-2018NE802705
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2018 - UASG 290002

Numero do Contrato: 20/2016.

Processo: 08038007760201517.

DISPENSA N¢ 1/2016. Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO -.CNPJ Contratado:
00200174000106. Contratado LOCATIVA EMPREENDIMENTOS -IMOBILIARIOS LTDA.
Objeto: Redugdo do valor de locagdo do imével para atender a Unidade DPU/Criciima/SC
correspondente a 5,17% (cinco inteiros e dezessete centésimos por cento) e alteragdes
contratuais. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Valor Total: R$175.800,00. Fonte: 100000000

- 2018NE800875. Data de Assinatura: 14/12/2018.

(SICON - 18/12/2018) 290002-00001-2018NE802705
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2018 - UASG 290002

NUMERO DO CONTRATO: 34/2014.

Processo: 08038021505201315.

DISPENSA N¢ 68/2014. Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO -.CPF Contratado:
10480625468. Contratado : IVANILDO PEREIRA DE ARAUJO -.Objeto: Locagdo de imdvel na
DPU em Petrolina/PE e Juazeiro/BA. Redugdo do valor do aluguel em R$ 5.729,36 mensais,
o equivalente a uma redugdo de 36,42% (trinta e seis virgula quarenta e dois por cento).
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 Valor Total: R$188.752,32. Fonte: 100000000 -

2018NE800299. Data de Assinatura: 10/12/2018.

(SICON - 18/12/2018) 290002-00001-2018NE802705
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2018 - UASG 290002

Ndmero do Contrato: 83/2018.
Processo: 08038009581201786.
PREGAO SISPP N2 52/2018. Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO -.CNPJ
Contratado: 13739782000127. Contratado : FORCA TATICA VIGILANCIA E -SEGURANCA
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F o

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

LEI N° 20.190, DE 05 DE JULHO DE 2018

Dispbe sobre a reserva de vagas de empregos para as
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar nas
empresas prestadoras de servigos ao Estado de Goias e

da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 23, § 7°, da

Constituicdo Estadual, por seu Presidente, promulga a seguinte Lei:

Art.1° Esta Lei dispde sobre a reserva de vagas de empregos nas empresas prestadoras de

servigos ao Estado de Goias para as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° A empresa interessada em prestar servigos ao Estado de Goias devera encaminhar,
concomitantemente aos documentos exigidos na fase de habilitacdo, carta de compromisso afirmando sua
disposicdo em destinar 5% (cinco por cento) das vagas de emprego relacionadas ao objeto do respectivo

contrato administrativo a mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

§ 1° Os editais de licitagdo e os contratos deverdo conter clausula que contenha a

determinagéo prevista no caput deste artigo.

§ 2° A observancia do percentual de vagas reservadas por esta Lei dar-se-a durante todo o

periodo da prestagao de servigos e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

Art. 3° Na hipétese de ndo preenchimento da quota prevista no artigo 2°, as vagas

remanescentes serdo revertidas para as demais mulheres trabalhadoras.

Art. 4° Nas renovagdes dos contratos cuja publicagdo do edital de licitagdo se dé apds a

vigéncia desta Lei, ou em seus aditamentos, sera observado o disposto nesta Lei.

Art. 5° As empresas ou prestadoras de servigos deverdo comprovar que empenharam todos

os meios cabiveis para o cumprimento desta Lei.
Art. 6° Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, os Poderes Legislativo, Executivo e

Judiciario poderao celebrar convénios com entidades da sociedade civil.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 05 de julho de 2018.

ATOS NORMATIVOS
_______________________________________________________________________________________________________________________]



Programa de Assisténcia a Mulher em situagao de vulnerabilidade econ6mica em decorréncia da violéncia doméstica e familiar

DIARIO OFICIAL - SC - N° 21.073

07.08.2019 (QUARTA-FEIRA)

6602-0 230 * VI
7633-1 ART 252, UNICO
5185-2 167

7366-2 252*VI

6645-0 230 * X

7358-0 252*V

5029-2 162 * 1l

6700-0 230 * XVI
5843-3 196

5274-2 175

5835-0 195

6084-1 21

7579-0 165A

5169-1 165

6580-0 230 * IV
6408-0 221

5037-1 162 * 11l

5134-1 164 c/c 162 * Il
6653-1 230 * XI
5096-0 163 c/c 162 *V
7340-0 252 IV
5126-2 164 clc 162 * Il
6548-0 229

5215-2 170

5274-1 175

6670-0 230 * Xl
5282-0 176 * 1

7030-1 244 * |

7323-2 252 %11

6068-1 209

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO
DE DEFESA DA AUTUACAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE
PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA
LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO. OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM
VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.
FLORIANOPOLIS/SC, 05 DE AGOSTO DE 2019.
SANDRA MARA PEREIRA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Cod. Mat.: 619314

Secretarias de Estado

Administracao

INSTRUGAO NORMATIVA n° 9 / 2019

Dispde sobre regras e diretrizes para reserva de vagas para mu-
Iheres em situag&o de vulnerabilidade econémica decorrente de
violéncia doméstica e familiar nos contratos de prestagéo de ser-
vicos de mao de obra terceirizada no ambito da Administragéao
Publica Estadual direta, autarquica e fundacional.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEA,
como 6rgao normativo do Sistema Administrativo de Gestéo de
Materiais e Servigos, no uso das atribui¢des que Ihe conferem da
Lei Complementar n® 741, de 12 de junho de 2019, conjuntamen-
te com a SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, como 6rgéo responsavel por assegurar os direitos so-
ciais as pessoas em situagdo de vulnerabilidade, risco e de viola-
¢ao do direito em Santa Catarina,

Considerando o disposto no art. 3°, Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, que prevé a observancia da promogéo do desen-
volvimento nacional sustentavel nas licitagdes publicas;

Considerando a implementagéo de politicas publicas no sentido
de promover agdes para o enfrentamento da violéncia contra a
mulher, sobretudo assegurando “as mulheres as condi¢des para
o exercicio efetivo dos direitos a vida, a seguranga, a saude, a
alimentagao, & educagdo, a cultura, & moradia, ao acesso a jus-
tica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade,
a dignidade, ao respeito e & convivéncia familiar e comunitaria”,
conforme dispde o art. 3°, caput, da Lei Federal n.° 11.340/2006
(Lei Maria da Penha);

Considerando que é dever do Estado desenvolver politicas pu-
blicas que visem a garantir os direitos humanos das mulheres,
para resguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminagéo,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressao;

ATOS NORMATIVOS

Considerando, ainda, o papel protagonista e emancipador do
trabalho remunerado para as mulheres em situagéo de violéncia
domeéstica;

RESOLVE:

Art. 1° Nas contratagdes de servigos terceirizados e continuados
dos ¢rgédos ou entidades da Administracdo Publica Estadual di-
reta, autdrquica e fundacional, discricionariamente, podera ser
efetuada reserva de percentual minimo de vagas para mulheres
em situagdo de vulnerabilidade econémica em decorréncia de
violéncia doméstica e familiar.

§ 1° Em atendimento ao disposto no caput, os contratos de
prestagdo de servigos continuados e terceirizados dos 6rgéos ou
entidades da Administragéo Publica Estadual direta, autarquica e
fundacional, reservarao o percentual de até cinco por cento das
vagas para mulheres em situagéo de vulnerabilidade econémica
decorrente de violéncia doméstica e familiar, atendida a qualifica-
cao profissional necessaria;

Art. 2° Os editais de licitagdo que visem a contratagdo de empre-
sas para a prestagéo de servigos continuados e terceirizados no
ambito dos 6rgdos ou entidades da Administracéo Publica Esta-
dual direta, autarquica e fundacional poderéo conter clausula esti-
pulando a reserva de vagas de que trata o § 1° do art. 1°, durante
toda a execugao contratual.

§ 1° O disposto no caput aplica-se também as hipdteses de
dispensa de licitagdo para o mesmo objeto;

§ 2° A obrigatoriedade do percentual disposto nesta normativa
nédo podera ser cumulativo com outros oriundos de politicas
publicas de seara distinta;

§ 3° Quando da publicagédo de edital com a previsdo de reserva
conforme disposto nesta Instrugdo Normativa, a Secretaria
de Estado da Administragdo providenciara comunicagdo a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social para a adogéao
dos encaminhamentos pertinentes;

Art. 3° Para fins de cumprimento do disposto nos contratos que
venham a ser firmados, o encaminhamento das mulheres em si-
tuagéo de vulnerabilidade econémica em decorréncia de violén-
cia doméstica e familiar sera realizado pela Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social.

§ 1° Para o encaminhamento devera ser observado o atendimento
dos requisitos profissionais necessarios para o exercicio da
atividade objeto do contrato firmado para prestagdo de servigos
continuados e terceirizados;

§ 2° Em caso de recusa da profissional encaminhada, devera
a empresa contratada, justificar tecnicamente a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social, que avaliara a justificativa e
encaminhara nova nominata, se for o caso;

Art. 4° Ap6s a homologagéao da licitagdo, a empresa contratada
devera entrar em contato com a Secretaria de Estado de Desen-
volvimento Social para obter a relagdo nominal (corresponden-
te as vagas a serem preenchidas), respeitado o direito de sigilo
desta informagéo, de mulheres em situagéo de vulnerabilidade
econdémica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar, para
providéncias quanto a contratagéo;

Paragrafo tnico. No caso de contratagdo direta, a empresa deve-
ré adotar as providéncias referidas no caput tdo logo seja convo-
cada para assinatura do instrumento contratual.

Art. 5° Realizada a contratacdo, o érgéo mencionado no art. 3°
emitira declaragéo de que a empresa cumpre a obrigagéo contra-
tual de que trata esta Instrugdo Normativa.

§ 1°Na ocorréncia de impossibilidade de contratagéo de mulheres
de acordo com o quantitativo previsto, o érgdo mencionado no
art. 3° desta Instrugdo Normativa formalizard em documento,
considerando-se cumprida a obrigagéo.

§ 2° Para fins de pagamento da nota fiscal de prestagdo de
servigos, a empresa devera mensalmente apresentar documento
emitido pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social,
comprovando o cumprimento do disposto nesta Instrugdo
Normativa.

Art. 6° Se, ao longo da execugédo contratual, a empresa deixar
de cumprir a obrigagdo pela vacancia de posto de trabalho re-
servado para pessoa contratada com base nessa Instrugéo Nor-
mativa, o 6rgdo contratante comunicara a Secretaria de Estado

de Desenvolvimento Social, que encaminhara nova nominata e
notificara a empi para que provi iea a

Art. 7° A empresa contratada devera manter sigilo quanto a iden-
tificagdo de quais de suas empregadas foram contratadas com
fundamento no disposto nesta Instrugdo Normativa, sendo veda-
do qualquer tipo de discriminagao no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo tnico. No caso de ocorréncia de comprovada quebra
de sigilo e/ou quaisquer formas de discriminagao, estara a empre-
sa sujeita as penalidades e sangdes cabiveis.

Art. 8° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo.

JORGE EDUARDO TASCA
Secretario de Estado da Administragao

MARIA ELISA DA SILVEIRA DE CARO
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
Cod. Mat.: 619532
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CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 01-00424/2018 do Executivo
(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o Oficio ATL 159/2018)
"Dispbe sobre o estimulo a contratagao de mulheres integrantes do projeto Tem Saida.

Art. 1° Esta lei dispbe sobre o estimulo a contratacdo de mulheres integrantes do
projeto Tem Saida, em desenvolvimento pelo Municipio de Sdo Paulo em conjunto com outros
orgaos publicos, visando apoiar a autonomia financeira de mulheres em situagédo de violéncia
doméstica, por meio de sua insergdo no mercado de trabalho.

Art. 2° Nas contrata¢des firmadas pelo Municipio de S&o Paulo, que tenham por objeto
a prestagao de servigos publicos, sera exigido que 5% (cinco por cento) das vagas de trabalho
relacionadas com a prestagdo da atividade-fim sejam destinadas a mulheres integrantes do
projeto Tem Saida.

Paragrafo unico. Fica assegurada ao contratado, mediante justificativa, a ndo aceitagéo
da selegcdo de mao-de-obra realizada com base no "caput" deste artigo, caso verificada a
inexisténcia de integrantes do Projeto com qualificagdo necessaria para a ocupacgéo das vagas
de trabalho.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

As Comissdes competentes."

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 15/08/2018, p. 78

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br .

ATOS NORMATIVOS
_______________________________________________________________________________________________________________________]
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:lﬁ
RIO GRANDE DO NORTE

LEI N°10.171, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispoe sobre a reserva de vaga de
empregos para mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar nas
empresas prestadoras de servi¢os junto ao
Governo do Estado do Rio Grande do
Norte.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 49, § 7°, da Constituicdo do Estado,
combinado com o artigo 71, II, do Regimento Interno (Resolugdo n°® 46, de 14 de
dezembro de 1990).

FACO SABER que o PODER LEGISLATIVO aprovou e EU promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reserva de vagas de empregos nas empresas
prestadoras de servigos contratadas pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte
para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2°. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de empregos das
prestadoras de servigos contratadas pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte
para mulheres vitimas de violéncia doméstica ¢ familiar.

§1°. Os editais de licitacdo e os contratos deverdo conter clausulas com a
determinacao prevista no caput deste artigo.

§2°. A observancia do percentual de vagas reservadas por esta Lei dar-se-a
durante o periodo da prestagdo se servigos e sera aplicado a todos os cargos oferecidos.

Art. 3°. Na hipdtese do ndo preenchimento da quota prevista no Art. 2°, as
vagas remanescentes serdo revertidas para as demais mulheres trabalhadoras.

Art. 4°. Nas renovagdes dos contratos celebrados e/ou nos aditamentos sera
observado o disposto nesta Lei.

ATOS NORMATIVOS
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Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, Palacio “JOSE AUGUSTO”, em Natal, 21 de fevereiro de 2017.

ot Deputado GUSTAVO CARVALHO
Pag. 23 Presidente em exercicio

ATOS NORMATIVOS
.
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ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEI N° 10.289 DE 28 DE JULHO DE 2015

Estabelece diretrizes para Regime Assistencial
Especial de Emprego e Renda as mulheres
vitimas de violéncia conjugal no Estado do
Maranhao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembleia Legislativa do Estado decretou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece diretrizes para a criacdo do Regime Assistencial Especial
de Emprego e Renda as Mulheres Vitimas de Violéncia Conjugal, com dificuldades de
inser¢do no mercado de trabalho.

§ 1° - Caracterizam-se como violéncia conjugal, para os efeitos da presente lei, as
mulheres submetidas a maus tratos, espancamentos fisicos, opressdo moral e psicoldgico,
carcere privado e estupro, praticado pelos maridos ou companheiros;

§ 2° - A violéncia conjugal devera ser comprovada por intermédio de boletins de
ocorréncia das Delegacias Especializada das Mulheres ou certiddo de acompanhamento
psicologico emitido por entidades publicas assistenciais.

Art. 2° - O Governo do Estado podera, por intermédio do 6rgdo publico competente
para area, em parceria com outros o6rgaos, atender as mulheres identificadas no artigo anterior,
com as seguintes cotas de prioridade:

I- destacar até 20% (vinte por cento) das vagas anuais para cursos de capacitagdo
e qualificagdo profissional, sob sua administracio ou das instituicdes de treinamentos
conveniadas;

II-  (Vetado);

IIT- dar, caso existente, assisténcia direta, ou através de consultorias especializadas
conveniadas, na montagem de micro negocios formais.

Art. 3° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei.
Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execucdo da
presente Lei pertencerem que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se

ATOS NORMATIVOS
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ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835
DIRETORIA LEGISLATIVA

contém. O Excelentissimo Senhor Secretario-Chefe da Casa Civil a faca publicar, imprimir e
correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 28
DE JULHO DE 2015, 194° DA INDEPENDENCIA E 127° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado do Maranhao

MARCELO TAVARES SILVA
Secretario de Estado da Casa Civil

ATOS NORMATIVOS
.
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Projeto de

Lei do Senado
Nn° 244, de 2017




Altera a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de
1974, para estabelecer a reserva de vagas
para mulheres submetidas a situagdo de
violéncia doméstica e familiar ou em
situagdo de vulnerabilidade social no
quadro de empregados das empresas
prestadoras de servigos a terceiros.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece a reserva de vagas para mulheres submetidas a
situagdo de violéncia doméstica e familiar ou em situagdo de vulnerabilidade social no
quadro de empregados das empresas prestadoras de servigos a terceiros.

Art. 2° O art. 4°-B da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo unico:

CATE. 4B ot
Pardgrafo unico. Nas empresas com 100 (cem) ou mais
empregados, pelo menos 5% (cinco por cento) de suas vagas serdo
reservadas, preferencialmente, a mulheres em favor das quais houver

sido concedida medida protetiva prevista na Lei n° 11.340, de 7 de

agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), ou a mulheres em situacdo de

vulnerabilidade social temporaria, assim identificada de acordo com os

critérios referidos no art. 22, § 1°, da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de

1993.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Senado Federal, em { é de W@ de 2019.

Senador Davi Alcolumbre
Presidente do Senado Federal

wgl/pls17-244rev-t
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ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 4, de 2016

Institui o Programa de Assisténcia a Mulheres em situagdo de vulnerabilida-
de econémica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar.

A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL, no uso das competéncias que lhe foram
conferidas pelo art. 98, inciso |, do Regimento Interno do Senado Federal, combinado com o
disposto no art. 233 do Requlamento Administrativo do Senado Federal, e

Considerando que o art. 1°, incisos 11 e IV, da Constituicdo Federal elegeu, dentre outros,
como fundamentos da Republica a cidadania e os valores sociais do trabalho, fundamentais
para a reducao das desigualdades sociais e promoc¢ao do bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao;

Considerando as implementacoes de politicas publicas por parte da Unido e também de
Estados, do Distrito Federal e de Municipios da Federacao no sentido de promover agoes para
o enfrentamento da violéncia contra a mulher, sobretudo assegurando “as mulheres as condi-
coes para o exercicio efetivo dos direitos a vida, a seguranca, a saude, a alimentacao, a educa-
¢ao, a cultura, a moradia, ao acesso a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria“, conforme dispoe o
art. 3°, caput, da Lei Federal n®11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

Considerando que é dever do Estado desenvolver politicas publicas que visem garantir
os direitos humanos das mulheres, para resguarda-las de toda forma de negligéncia, discrimi-
nacao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao;

Considerando, ainda, o papel emancipador do trabalho remunerado para as mulheres em
situacao de violéncia doméstica, RESOLVE:

Art. 1° Este Ato institui, no &mbito do Senado Federal, o Programa de Assisténcia a Mu-
Iheres em situacao de vulnerabilidade econémica em decorréncia de violéncia doméstica e
familiar.

§ 1° Em atendimento ao disposto no caput, os contratos de prestacdo de servigos
continuados e terceirizados do Senado Federal reservarao o percentual minimo de dois por
cento das vagas para mulheres em situag¢ao de vulnerabilidade econémica decorrente de

ATOS NORMATIVOS
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violénciadoméstica e familiar, desde que o contrato envolva cinquenta ou mais trabalhadores,
atendida a qualificacao profissional necessaria.

§2° As empresas prestadoras de servigos continuados e terceirizados realizardo processo
seletivo para a contratacao das trabalhadoras mediante acesso a cadastro mantido por instituicoes
publicas parceiras do Programa.

§3° A identidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao Programa sera
mantida em sigilo pela empresa, sendo vedado qualquer tipo de discriminagao no exercicio
das suas funcoes.

Art 2° Os editais de licitacdo que visem & contratacdo de empresas para a prestagao
de servicos continuados e terceirizados no ambito do Senado Federal conterao clausula
estipulando areservade vagasde quetratao§lodoart. 1o, durante todaa execucgao contratual.

8120 disposto no caput aplica-se também as hipdteses de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo , para o mesmo objeto.

§2° A clausula de que trata o caput sera exigida para os processos de contratagoes que
tenham inicio apés a publicacao deste Ato.

§3° Aobrigatoriedade do percentual disposto neste Ato ndo é cumulativo com o percentual
determinado pelo Ato da Comissao Diretora n®7, de 2014.

Art. 32 A Diretoria-Geral do Senado estabelecera os procedimentos para cumprimento
do disposto neste ato, inclusive quanto a formalizacao de parcerias com instituicdes publicas.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Reunides, 22 de junho de 2016. Senador Renan Calheiros, Presidente - Senador
Jorge Viana, 12 Vice-Presidente - Senador Vicentinho Alves, 12 Secretério - Senadora Angela
Portela, 42 Secretaria - Senador Joao Alberto Souza, 22 Suplente de Secretario - Senador EI-
mano Férrer, 32 Suplente de Secretario.

ATOS NORMATIVOS
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ATO DA DIRETORIA-GERAL N° 22, de 2016

A DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL, no uso de suas atribuicées re-
gimentais e regulamentares conferidas pelo Requlamento Administrativo,
consolidado pela Resolugdo do Senado Federal n? 20 de 2015, e

CONSIDERANDO o Ato da Comissao Diretora n? 4 de 2016, que instituiu o Programa de Assisténcia
a Mulheres em situacao de vulnerabilidade econémica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar;

CONSIDERANDO o art. 32 do ATC n2 4/2016, que incumbiu a Diretoria-Geral do Senado Federal es-
tabelecer os procedimentos para cumprimento do disposto no ato, inclusive quanto a formalizacao de
parcerias com instituicoes publicas, RESOLVE:

Art. 12 Para cumprimento do disposto no Ato da Comissao Diretora n? 4 de 2016, o Senado Federal
estabelecera acordo de cooperacao com entidade publica responsavel pela politica de atengao a mulhe-
res vitimas de violéncia.

Paragrafo unico. Incluem-se no conceito de entidade publica, para os fins deste Ato, as pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos que sejam qualificadas pelo Poder Publico como Organiza-
coes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) ou Organizagdes Sociais (0S).

Art. 220 6rgao mencionado do artigo 12 sera responsavel por elaborar relagao nominal de mulheres
vitimas de violéncia domeéstica e familiar que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o
exercicio da atividade objeto de contrato firmado pelo Senado Federal para prestagao de servigos conti-
nuados e terceirizados.

Art. 32 Apds a homologacgao da licitagao, a empresa declarada vencedora do certame devera entrar
em contato com a entidade publica a que se refere o art. 12 deste Ato para obter a relacao nominal de
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, devendo selecionar, entre as indicadas, o nimero ne-
cessario de trabalhadoras que atenta ao quantitativo previsto no §12do art. 12 do Ato da Comissao Diretora
n24 de 2016.

Paragrafo unico. No caso de contratagao direta, a empresa devera adotar as providéncias referidas
no caput do art. 32 deste Ato tao logo seja convocada para assinatura do instrumento contratual.

Art. 4° Realizada a selecao e mediante prova da contratacao, o 6rgao mencionado no art. 12 emitira
declaragdo de que a empresa cumpre a obrigagao contratual de que trata o §1° do art. 12 do Ato da Comis-
sao Diretora n? 4 de 2016.

ATOS NORMATIVOS
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Paragrafo unico. Diante da impossibilidade de contratacao de mulheres de acordo com o quantita-
tivo previsto no §1° do art. 12 do Ato da Comiss&o Diretora n® 4 de 2016, a entidade publica de que trata o
art. 12 deste Ato formalizara o fato em documento, considerando-se cumprida a obrigagao.

Art. 52 Se, ao longo da execugao contratual, a empresa deixar de cumprir a obrigagao pela vacancia
de posto de trabalho reservado para pessoa contratada com base nessa politica, 0 6rgao comunicara ao
Senado Federal, que notificard a contratada para que providencie, no prazo de 30 (trinta) dias consecuti-
vos, nova selecéo de pessoal objetivando a adequacgao ao quantitativo previsto no §1° do art. 1 do Ato da
Comissao Diretora n? 4 de 2016.

Art. 62 A empresa devera manter sigilo quanto a identificagao de quais de suas empregadas foram
contratadas com fundamento no Ato da Comissao Diretora n 4 de 2016, somente podendo comunicar ao
Senado Federal a situagao em estrita necessidade de defender-se quanto ao descumprimento da obriga-
¢ao contratual.

Art. 72 0 acordo de cooperagao mencionado no art. 12 estabelecera os procedimentos e prazos a
serem adotados pelas partes para sua operacionalizagao.

Art. 82 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, 11 de novembro de 2016. llana Trombka, Diretora-Geral.

ATOS NORMATIVOS
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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 2017/0012

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERME-
DIO DO SENADO FEDERAL E O DISTRITO FEDERAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE RA-
CIAL E DIREITOS HUMANQOS - SEDESTMIDH, VISANDO ESTABELECER AS DIRETRIZES
DO PROGRAMA DE ASSISTE_NACIA A MULHERES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
ECONOMICA EM DECORRENCIA  DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR, NA
FORMA ABAIXO.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, com sede e foro na Cidade de Brasilia, inscrito
no CNPJ/MF sob o n? 00.530.279/00(115, doravante denominado SENADO, neste ato representado
por sua Diretora-Geral, a senhora ILANA TROMBKA, brasileira, residente e domiciliado em Brasilia-
DF, de um lado, e, de outro lado o DISTRITO FEDERAL, inscrito no CNPJ/MF n2 00.394.601/0001-26,
por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHE-
RES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS, CNPJ/MF n®

04.251.080/0001-09, com sede na SEPN 515, Bloco “A”, Ed. Banco do Brasil, Asa Norte, Brasilia - DF,
CEP n2 70.770-501, neste ato representada pelo Secretario de Estado, ANTONIO GUTEMBERG GOMES DE
SOUZA, brasileiro, separado judicialmente, Socidlogo, residente e domiciliado em Brasilia/DF, Identidade
n?792.776, expedida pela SSP/DF, e insc rito no CPF/MF n2 358.442.051-20, resolvem, com base na Lei n?
8.666/93, celebrar o presente Acordo de Cooperacao Técnica:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de parceria, configurado interesse mu-
tuo entre 0 SENADO FEDERAL e a SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
MULHERES, IGUALDADE

RACIAL E DIREITOS HUMANOS - SEDESTMIDH, visando disciplinar agoes conjuntas que assegurem a
realizacao do Programa de Assisténcia a Mulheres em situacao de vulnerabilidade econémica em decorrén-
cia de violéncia doméstica e familiar, instituido pelo Ato da Comissao Diretora n? 4, de 24 de junho de 2016.

| - Em atendimento ao disposto no caput, os contratos de prestacao de servigos continuados e
terceirizados firmados pelo SENADO FEDERAL reservarao o percentual minimo de 2% (dois por cento)
das vagas para mulheres em situacao de vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica
e familiar, desde que o contrato possua quantitativo de 50 (cinquenta) ou mais trabalhadores, atendida a
qualificacao profissional necessaria .
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- As empresas prestadoras de servicos continuados e terceirizados realizarao processo seletivo
para a contratacao das trabalhadoras mediante acesso a cadastro mantido por essa instituicao publica
parceira, no caso a SEDESTMIDH.

- Aidentidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao Programa sera mantida em sigilo
pela empresa, sendo vedado qualquer tipo de discriminacao no exercicio das suas funcoes.

- Osinstrumentos convocatdrias para contratagcoes de empresas para a prestacao de servigos contin-
uados e terceirizados no ambito do SENADO FEDERAL conterao clausu la estipulando a reserva de vagas de
que trata 0 1°inciso | da presente Clausula, a ser obedecida durante toda a execucéo contratual.

CLAUSULA SEGUNDA- DO REGIME DE EXECUGAO

A SEDESTMIDH sera responsavel por elaborar relagcao nominal de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e familiar, especificando o cargo, de modo a atender aos requisitos profissionais necessarios
para o exercicio da atividade profissional, relativo ao objeto de contrato firmado pelo SENADO FEDERAL
para prestacao de servigos continuados e terceirizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na data de publicaco do edital de licitagdo pelo SENADO, esse encami-
nhara a SEDESTMIDH oficio contendo informacoes acerca dos requisitos profissionais e niumero de car-
gos a serem preenchidos, para formacao de relagdo nominal de mulheres vitimas de violéncia doméstica
e familiar, consoante os cargos solicitados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa contratada, depois de autorizada pelo SENADO, notificara a SE-
DESTMIDH para que fornega a relagao nominal, em até 5 (cinco) dias corridos, devendo a empresa con-
tratada selecionar, entre as indicadas, o nimero necessario de trabalhadoras que atenda ao quantitativo
previsto no inciso | da Clausula Primeira, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do rece-
bimento da mencionada relacao.

| - No documento de autorizacao expedido, em papel timbrado do SENADO, datado e assinado,
deverao constar os dados da empresa contratada, a(s) categoria(s) com requisitos profissionais neces-
sarios e 0 numero de cargos a serem preenchidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A SEDESTMIDH deveréa emitir declaragao de que a empresa contratada pelo
SENADO realizou processo seletivo para o qual foram convidadas todas as mulheres constantes na re-
lagdo, bem como informar a quantidade de mulheres contratadas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, contados do término do prazo previsto no Paragrafo Sequndo..;,..&-

PARAGRAFO QUARTO - Trimestralmente, o SENADO encaminhara & SEDESTMIDH documento com as
informag6es contratuais atualizadas, na forma prevista no Anexo deste Acordo, em que a SEDESTMIDH
declarara o percentual de cumprimento estabelecido no inciso | da Clausula Primeira, para cada contrato
que contenha previsao de atendimento do Programa de Assisténcia a Mulheres em situagao de vulnera-
bilidade econdmica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUPERVISAO

Para gerenciar a execucao das atividades decorrentes deste Acordo, as partes designarao oportu-
namente os servidores do SENADO E SEDESTMIDH, denominados executores, que ficarao responsaveis
pelo acompanhamento, supervisao e fiscalizacao da execucgao.
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

0 presente Acordo de Cooperacgao nao envolve transferéncia de recursos financeiros/orgcamenta-
rios entre os participes.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

0 Presente Acordo tera vigéncia por 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua assinatura, po-
dendo ser prorrogado, por igual periodo, mediante Termo Aditivo, desde que haja interesse dos participes,
respeitando o prazo de comunicagao prévia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERAGAO

Este Acordo podera ser alterado de comum acordo entre os Participes, durante a sua vigéncia,
mediante Termo Aditivo devidamente justificado, vedada a alteracao do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGAGAO

As partes assumem o compromisso de sigilo nas informagdes do presente Acordo de Cooperacao,
ficando vedada a utilizagao de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o
interesse publico e se confundam com promocao de natureza pessoal de agentes publicos.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Este Acordo podera ser denunciado pelos participes e rescindido a qualquer tempo, por descum-
primento de qualquer de suas Clausulas, mediante notificacao por escrito, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia e
creditando-lhes, igua Imente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de rescisao, as pendéncias ou trabalhos em fase de execucao,
ainda que decorrentes de eventuais instrumentos especificos firmados com base neste Acordo de Co-
operacao Técnica, serao disciplinados por meio do Termo de Rescisao, no qual se definam e atribuam as
responsabilidades relativas a conclusao ou extingao de cada um desses trabalhos e das pendéncias dos
trabalhos em andamento.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO

0 presente Acordo de Cooperacgao Técnica sera publicado pelo SENADO em forma de extrato no
Diario Oficial da Unido e pela SEDESTMIDH no Diario Oficial do Distrito Federal, de acordo com o paragrafo
unico art. 61, da Lei n2 8.666, de 1993, e sua integra ficara disponivel nos sites dos participes.
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO

0 Foro para dirimir quaisquer litigios na execucao deste Acordo de Cooperacao, que nao possam
ser compostos pela mediacao administrativa, € o da Justica Federal, Secao de Brasilia, Distrito Federal.

E, por estarem assim justos e . e acordo, os participes firmam o presente ins trumento, em
duas vias de igual teor e form , na presenca de testemunhas abaixo, para que produza os efeitos
juridicos legais, m juiz e fora dele.

Brasilia - DF 11 de abril de 2017.

I NN S WR
ANTONIO GUTE? 5 GOMES DE ILANA TROMBKA
SOUZA Diretora-Geral do Senado Federal
Secretario de Estado do Trabalho,
Desenvolvimento al, Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos.

Testemunhas:. ﬂ&m n ' 1 )ﬂ Q\’{/ lq
ms@DCON Coordenador da COPLAC
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ANEXO

DECLARAGAO QUE DEMONSTRA O CUMPRIMENTO DO PERCENTUAL ESTABELECIDO NO INCISO |
DA CLAUSULA PRIMEIRA DO ACORDO DE COOPERACAOTECNICA N°

INFORMAGOES CONTRATUAIS ATUALIZADAS

Contrato n%:

Empresa Contratada :

Objeto do Contrato:

Vigéncia do Contrato:

Numero de Postos de Trabalho:

DECLARAGAO

Numero de Mulheres em Situacao de Vulnerabilidade, disponibilizadas como forca de tra-
balho, no &mbito do Contrato em epigrafe

Percentual de mulheres emsituagao de vulnerabilidade, disponibilizadas como forca de
trabalho, no &mbito do Contrato em epigrafe

A empresa cumpriu o percentual minimo de 2% definido no Acordo de SIM( )
Cooperacao Técnica n® / NAD()
Ha justificativa acerca do nao cumprimento do percentual minimo SIM()

NAO( )

Justificativa no caso de nao cumprimento do percentual minimo:

Observacoes:

Brasilia-DF, de de

(Assinatura do Representante)

NOME DO REPRESENTANTE DA CONVENIADASEDESTMIDH
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PARECER N2075/2017-ADVOSF
Processo n° 012561/2016-71(Volume 1

Edital de pregdo eletrénico. Contratagcdo de empresa para prestacdo de
servicos de motorista, ajudante e atendente para a condugdo de veiculos e
operacdo de atividades de transporte.

Senhor Coordenador-Geral,

Trata-se de edital de pregao eletronico para contratagao de empresa para prestacao de servigos
de motorista, ajudante e atendente para a conducao de veiculos e operacgao de atividades de transporte.

0 processo foi deflagrado a partir de expediente do Coordenador da Coordenagao de Servicos
Gerais - COGER (doe. 00100.143344/2016-50), que encaminhou Documento de Oficializagao de Demanda -
D00 (doe. 00100.139935/2016-22), bem como o Projeto Basico (doe. 0100.139912/2016-18), onde descreve o
objeto, a estimativa da demanda, a justificativa, a vigéncia, a demanda, a especificacao dos servi¢os, bem
como outras informagoesrelevantes.

Encaminhados os autos a Coordenacao de Controle e Validacao de Processos da SADCON, aquela
area emitiu o Memorando n? 457/2016-COCVAP informando que elaborou a estimativa de custos e compa-
racao com asituacao atual, com base em convencoes coletivas de trabalho a que se refere, considerando
a estimativa com desoneracao e sem desoneracao, obtendo o(s) valor(es) anual(is) maximo(s) estimado(s)
com e sem desoneragao. Registrou por ultimo, que o fator “K” dessa estimativa é “pouco acima do limite
estipulado como aceitdvel pela SCISF, mas aceitdveis” (doe. 00100.151675/2016-63 - Anexos 001 a 002 se-
guem as planilhas estimativas de custos).

Enviados os autos a COATC para elaboracao de minuta do edital, previamente solicitou e obteve
orientagao da DGER para sequir as regras do ADG n? 22/2016' (doe. 00100.180206/2016-51).

A primeira minuta do edital do pregao eletrénico para a contratagao dos servigos foi elaborada
(doe. 0100.185449/2016-86) e submetida a area técnica interessada para analise (doe. 0100.185454/2016-
99). Em resposta, se manifestaram o NGCOT - Nucleo de Gestdo de Contratos de Terceirizacao (doe.
0100.190385/2016-35) e a Coordenacao de Servicos Gerais (doe. 00100.190957/2016-86), com sugestoes de
pequenas alteracoes ao texto da minuta, bem como elaborou-se nova versao do Termo de Referéncia em
compatibilizagdo com as recomendagdes dadas (doe. 0100.190883/2016-88).

!0 ATC 22/2016 instituiu procedimentos para cumprimento do ATC n° 004/2016 que instituiu o programa de assisténcia a mulheres
em situagao de vulnerabilidade econdmica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar. O ATC n° 22/2016 estabeleceu que os
editais de licitagdo para contratagao de servigos continuados no Senado Federal conterao clausula de reserva de vagas.
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Algumas duvidas e necessidade de outros esclarecimentos foram adicionados pela COATC (doe.
0100.193529/2016-13) e objeto de nova manifestacao prestada pela Coordenagao de Servicos Geraissobre
os ajustes (doe. 00100.194407/2016-36), consubstanciado no Termo de Referéncia (doe. 0100.194393/2016-51).

A COATC, considerando a recomendacgao para a observancia da jurisprudéncia do TCU que veda
a contratacdo de servicos, por terceirizagao, cujo objeto implique em atividades inerentes (atividades
fins) as categorias funcionais do drgao ou entidade, solicitou a manifestacao da Secretaria de Gestao
de Pessoas - SEGP (doe. 0100.195090/2016-55). Em resposta, a Coordenagao de Pessoal Ativo da SEGP
informou que nao ha existéncia de correlagao dos cargos com 0s servigos a contratar, afirmando ainda
que se tratam de atividades atipicas ou auxiliares as previstas para o quadro de pessoal da Casa (doe.
00100.196053/2016-64).

Nova versdo do edital de pregao eletronico foi juntada pela COATC (doe. 0100.199097/2016-46), que
submeteu os autos a COCVAP para verificacao da consonancia das planilhas estimativas com a ultima
versao do Termo de Referéncia. Em sua manifestacao, a COCVAP tece consideracoes acerca de alguns
pontos da minuta do edital, recomendando a analise por profissional da area contabil da COPELI, mas
quanto as planilhas considera que permaneciam validas no momento, sem ressalvas, nao obstante alerta
que no caso de homologacao de novas CCT's havera a necessidade de elaboragao de novas estimativas,
porquanto a maior parte das categorias se baseiam em pisos salariais (doe. 0100.200207/2016-20).

Os autos foram entao encaminhados a COPELI, que elaborou a Analise Originaria de Proces-
so e Edital, onde basicamente realizou um check-list dos atos do procedimento e das justificati-
vas, observando para a necessidade de se justificar no Termo de

Referéncia/Projeto Basico a vedacgao de participacao de consorcios, manifestando-se de acordo
com as demais disposicoes (doe. 0100.202174/2016-52).

Porfim,aCOATCjuntouaultimaversao daminutado edital de pregao eletronico(doe. 0100.202362/2016-
81), ora submetida a analise juridica de acordo com as disposigdes do inciso VI do art. 38 da Lei n® 8.666/93,
chamando especial atengao para as notas direcionadas e destacadas como “Nota ADVOSF”.

E o relatorio.

De inicio, destaca-se que em razao da inversao do fluxo procedimental adotado pela SADCON no
processo em tela, estao pendentes as sequintes providéncias preliminares a realizagao da fase externa
da licitacdo: 1) - a confirmacgéo da existéncia dos recursos orgamentarios e a emissdo do respectivo
pré-empenho, referente ao exercicio financeiro de 2017; 2) - a aprovacgéo do Projeto Basico pela Diretora-
Geral? oportunidade em que devera analisar a conveniéncia e a oportunidade da solicitacdo; 3) - autori-
zacao da autoridade competente para a deflagragdo do procedimento licitatorio na modalidade pregao
eletronico e divulgacdo do certame; &4) - a designacao dos gestores do(s) futuro(s) contrato(s).

No tocante a pesquisa de precgos, dispensada no presente caso, por tratar a futura contratacgao de
alocacao de postos de trabalho, razao pela qual deve se respeitar os valores minimos da respectiva Con-
vencao Coletiva de Trabalho da categoria, bastando a elaboracao de estimativa de custos por Planilha-
mento, com fulcro no art. 13, Paragrafo Gnico, do ADG n209/2015° observa-se que a COCVAP - Coordenacgao
2 ADG n° 09/2015 - art. 11, § 6° '

3Art. 13. (...). Paragrafo tnico. O Planilhamento de Precos para estimativa de custos de mao de obra feito com base neste artigo dispensaa.

Lealizacdo de pesauisa de precos para as contratagdes em que ha glocacdes de postos de trabalho. (Redacdo dada pelo Ato da Diretoria-Gera/
n° 31/2015).
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de Controle de Validacao de Precos foi o0 6rgao que elaborou o planilhamento e ratificou sua validade
posteriormente.

Entretanto, em sua ultima manifestacao a COCVAP também destacou que o planilhamento foi feito
com base em CCT’s com validade até 31/12/2016, observando que a superveniéncia de novas convengoes
‘ensejard necessariamente a elaboragdo de novas estimativas” (doe. 0100.200207/2016-20). Como,
por ocasiao desta manifestacao juridica o prazo de validade das convencaoes coletivas de trabalho utiliza-
das no planilhamento atual ja se encerraram, recomenda-se que antes das deliberagdes e autorizagoes
pela autoridade competente, seja verificada a existéncia de novas convengoes registradas, para, se for o
caso, ser atualizado o planilhamento.

Com relacao ao Projeto Basico, suas justificativas e motivagdes deverao ser analisadas pela au-
toridade competente parasua aprovacao, ocasiao em que devera verificar a suficiéncia e corregao das
informacdes e dados ali contidos, os quais pertencem a esfera do Administrador, ressalvadas as questoes
que envolvem a matéria juridica levantada neste parecer.

Quanto ao objeto da futura contratacao, observa-se que ele se enquadra na definicdo de servigos
comuns, previsto no paragrafo tnico, do art. 1% da Lei n?10.520/2002, j& que seus padrdes estao objetiva-
mente definidos na minuta do edital, sequndo especificagdes usuais de mercado.

Em se tratando de servicos comuns, o pregao eletrénico se mostra como a melhor opgao de pro-
cedimento, obedecendo as diretrizes da requlamentacao interna, que o privilegia como modalidade lici-
tatoria®

No que se refere a analise dos termos da minuta do instrumento editalicio (doe. 0100.202362/2016-
81), observamos que de um modo geral apresenta redacao consentanea com os editais usualmente uti-
lizados nesta Casa Legislativa e esta compativel com outros textos ja aprovados por esta Advocacia do
Senado, cabendo, no entanto, algumas observagoes pontuais a fazer:

1- Edital:

Preambulo, Capitulo (Objeto), Capitulo IX (Julgamento), Capitulo XV (Adjudicacao e homologa-
¢ao), e Anexos (Objeto): Foi fixado o critério de julgamento e adjudicagdo como sendo preco global,
entretanto, se observa do Termo de Referéncia (Anexo 1) que o objeto é dividido em itens, sendo que
o art. 15, inciso IV e/e. o art. 23, inciso 1, ambos da Lei n2 8.666/93, estabelecem a regra da adjudica-
¢ao poritens.

Os autores do Projeto Basico no item 1.3 solicitaram e justificaram a opgao pela adjudicacao global
dos itens aduzindo como argumentos que

“(...) Ndo seria razodvel a elaboracdo de trés contratos para realizagdo de
um servico que é integrado. As atividades de cada categoria estdo direta-
mente relacionadas umas as outras e objetivam o mesmo resultado, qual

4 ADG n° 09/2015. Art. 3°, As aquisi¢des de bens e servigos comuns serdo preferencialmente promovidas na modalidade de licitagdo
denominada pregao eletronico.
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seja a de garantir a mdo de obra necessdria para as atividades de transporte
de servigo da Casa. (...) Ademais, uma eventual separagdo por itens, geraria
contrato com numero de funciondrios reduzido, como € o caso dos aten-
dentes (apenas trés funciondrios). Por fim, resta também claro que haverd
economia de escala, haja visto a possibilidade de as licitantes diluirem seus
custos entre o nimero maior de colaboradores.”(doe. 00100.194393/2016-51).

Sem prejuizo de que os argumentos acima deverao ser melhor analisados quanto a sua pertinéncia
técnica pela autoridade competente para aprovar o Projeto Basico, sob o ponto de vista juridico, enten-
demos que a justificativa atende ao que recomenda a Sumula n? 247 do TCU, pois apresenta argumentos
baseados em possibilidade de prejuizos ao conjunto ou complexo, bem como economia de escala, para
afastar a adjudicacao poritens.

2- Capitulo Il (Condigoes de participagao): Observa-se da leitura dos dispositivos que ndo ha
reserva de cota para participagao exclusiva de Microempresas e/ou Empresas de Pequeno Porte, con-
forme determina a Lei Complementar n? 123/2006, art. 48, inciso 1. Apenas a titulo de consideracao, ob-
serva-se que a auséncia da reserva de cota legal se deve ao fato de que o valor global estimado para a
contratacdo supera em muito o valor de RS 80.000,00, fugindo assim a hipdtese do referido dispositivo da
LeiComplementar.

3- Capitulo IV (Proposta): No item 4.2 estabelece que a licitante devera consignar na sua proposta
0 “preco total anual por item”. Ocorre que a adjudicacao ¢ pelo preco global (anual) da proposta, nao ha-
vendo referéncia quanto ao preco global, como se vé inclusive nos textos das minutas-padrao. Recomen-
da-se verificar se a redacao esta correta.

Apenas a titulo de registro, com relagao ao item 4.7, que exige dos licitantes beneficiarios pela de-
soneracao tributaria a observacao de valores maximos aceitaveis constantes do Anexo 6 ao edital, trata-
se de redagao recente, mas ja anteriormente analisada e aprovada por esta ADVOSF ° e visa a evitar que
empresas beneficiarias ocultem informacdes relativas a desoneracao, cotando propostas com precos
maximos maiores que 0s razoaveis. Nota-se, ainda, que a obrigagao é complementada pelo item 4.9 que
prevé consequéncias sancionadoras em caso de declaracao falsa.

4- Capitulo XI (Aceitabilidade da proposta): No item 11.3, o prazo para ajustes no preenchimento
da planilha é fixado em 24 horas, sendo que na minuta-padrao (de referéncia 6.5) o prazo para ajustes é
de 3 dias. Recomenda-se verificar a pertinéncia do prazo fixado.

- Capitulo XlI (Habilitagao): No que se refere ao subitem 12.3.1, letra “a”, o atestado de capa-
cidade técnica exige que a licitante comprove a execugao de servigos compativeis com quantidade e
caracteristicas com o objeto “por periodo nao inferior a 3 (trés)anos”. Mais a frente a letra a.1 permite que
sejam somados atestados para a comprovagao do periodo minimo de 3 anos. Por outro lado, a letra a.2
estabelece limites para a aceitagao dos atestados.

Observa-se que as exigéncias decorrem do Termo de Referéncia (doe. 00100.194393/2016-51), item
17, letra “a", “a.1” e “a.2”, sem maiores justificativas no TR. Assim, tendo em vista a potencialidade de que
a previsao possa restringir ouniverso dos competidores, inclusive com risco de impugnacoes ao edital,

ja que impae requisitos temporais e limites a comprovagao dos proprios requisitos, recomenda-se que 0

5 Pareceres n°s 535/2016 e 612/2016- ADVOSE
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orgao técnico demandante apresente as motivagées e justificativas para a inser¢ao das referidas regras,
levando sempre em consideracao o que orienta o TCU:

“Ndo inclua nos editais de licitagdo exigéncias ndo previstas em lei ou irrele-
vantes para a verificacdo da qualificacdo técnica das licitantes em obedién-
cia ao art. 3° §1° 1, da Lei n® 8.666193.” (Acordao 2864/2008 Plenario).

Il - Anexo 02 (Descricao das categorias): Observa-se que 0 anexo denominado “Descricdo das
categorias, carga hordria e salario base” contém dados que decorrem de informagoes constantes do Ter-
mo de Referéncia, cuja pertinéncia com a demanda, a necessidade e o interesse publico deverao ser
analisados pela Diretoria-Geral quando da andlise e aprovacao do Termo de Referéncia/Projeto Basico
e pelo Primeiro-Secretario quando da autorizacao para a realizagcao do certame. Outrossim, o Anexo 02
também traz informacgoes sobre o salario-base de cada categoria dos postos de trabalho, baseado na
CCT SITTRATER/DF e SINDISERVCOS-DF. Neste aspecto, reitera-se a recomendacgao anterior referente
ao planilhamentod. verificando se continuam validos os salarios-bases utilizados como parametros ou
Se ja existe nova convencao ou acordo coletivo de trabalho fixando novos salarios-base, o que exigira
atualizacao das estimativas.

I - Anexo 04 (Especificacao e descri¢ao dos cargos): De inicio recomenda-se:onde se |é no ti-
tulo “DESCRICAO DOS CARGOS” escreva-se “DESCRICAQ DOS POSTOS DE SERVICO”. Sequindo, no que diz
respeito ao item li, referente ao “Motorista de Ambuldncia” (itens 6 e 7), chama a atencao as descricdes
das atribuigcées no que se referem as alineas “h”, “i”, “J.,, . "k"e “I”, ao exigirem habilidades especiais
além da direcao profissional do veiculo. Verifica-se que muitas das atribuicdes constam da Portaria n?
2048/2008-Ministério da Saude, indicada no Termo de Referéncia, entretanto nao identificamos especial-
mente as constantes dasletras ", “k" e“l", razao pela qual recomenda-se que seja verificada a pertinéncia
e se realmente sao habilidades usuais da categoria.

lll -Anexos 05 e 06 (Planilhas de composicao de custos): Reforga-se a recomendagao anterior,
originalmente alertada pela COCVAP, sobre a necessidade de atualizacao do planilhamento de acordo com
os valores de nova(s) convencao(des) coletiva(s) de trabalho que eventualmente tenha(m) sido editada(s).

IV - ANEXO 8 (Minuta do Contrato):

1) - Clausula Segunda: 0 item XXXII prevé a substituicdo no prazo maximo de 24 horas, apos
notificagao, de empregado considerado “inconveniente” pelo gestor. Recomenda-se verificar se o prazo
fixado é razoavel para a empresa realizar a substituicao. Por outro lado, entendemos que a inconvenién-
cia devera estar devidamente motivada. Observa-se por ultimo que o item IX ja trata das substituicoes
de profissionais (inclusive por questdes disciplinares), recomendando-se verificar se nao seria melhor
unificar oatual item XXXIl com o item IX, assinalando-se a previsao de um prazo mais razoavel e prevendo
a necessidade de motivagao. A redagao do item XLIV (realgada pelo COACT) diz respeito ao previsto no
ADG n222/2016, que regulamenta o ATC n? 4/2016 c/c. a Lei 11.340/2006. 0 mesmo se diga com relagao ao
Paragrafo Segundo, onde esta prevista a reserva de um percentual minimo de 2% das vagas para mu-
Iheres em situacao de vulnerabilidade, com mesma base normativa, nao havendo qualquer reparo a fazer
as previsoes.
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0 Paragrafo Terceiro e suas disposicoes decorrem da aplicacao do art. 23, da IN SLTI/MPOG
02/2008, a partir da redacao dada pela IN n2 04/20089.

No tocante ao Paragrafo Sétimo, sugerimos que se verifique a possibilidade de adocao de disposi-
¢ao que dé a Administragao maior garantia quanto ao cumprimento das obrigagoes trabalhistas, a exem-
plo do que prevé o atual art. 19-A, da IN SLTI/MPOG n? 002/2008 (incluido pela IN n2 006/2013), adotada
no ambito do Poder Executivo e que pode ser levada a efeito por este Senado Federal, se nao neste caso
(em razao do prazo exiguo para a nova contratagdo), mas nos futuros editais, o qual seque os sequintes
parametros regulamentares, yerbis:

“Art. 19-A - O edital deverd conter ainda as sequintes regras para a garantia do cumprimen-
to das obrigacaes trabalhistas nas contratacdes de servicos continuados com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra:

| - previsdo de provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° (décimo ter-
ceiro) saldrio e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo deposita-
dos pela Administragdo em conta vinculada especifica. conforme 0 disposto no Anexo VI
desta Instrugdo Normativa;

V - a obrigagdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato. autorizar @ Admin-
istragdo contratante O fazer O desconto nas faturas e realizar 0s pagamentos dos saldrios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores. bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

§1°-0s valores provisionados na forma do inciso | somente serdo liberados para 0 pagamento
das verbas de que trata e nas sequintes condigées:

IV - ao final da vigéncia do contrato. para o pagamento das verbas rescisorias.

§ 5° - Quando ndo for possivel 0 realizagdo dos pagamentos O que se refere o inciso V do
caput deste artigo pela prépria administracgdo, esses valores retidos cautelarmente serdo de-
positados iunto a Justica do Trabalho. com 0 obietivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais
e FGTS. (NR). (Grifamos.)

No Paragrafo Décimo Terceiro, onde se lé “... pgs dependéncigs do SENADO” recomenda-se alterar a
frase para”“... em decorréncia da execugdo dos servicos”, tendo em vista que os danos poderao ocorrer nao

s6 nas dependéncias do Senado, mas também fora das dependéncias do Senado Federal, ja que se trata
de conducao de veiculos, 0 que ocorre em vias publicas.

0 Paragrafo Décimo Sexto repete, em parte, a mesma vedagao anterior do item XLII do caput da
Clausula Segunda,_sugerimos a verlflcagao das disposicoes e a fusao de redagées com exclusao de um
deles, para que duas disposicoes nao tratem do mesmo assunto em um mesmo instrumento contratual.

- Clausula Quarta: No Caput, recomendamos verificar a razoabilidade do prazo maximo de 30
dias para inicio dos servigos, pois se tratam de servigos de natureza continua, sendo que o Senado vai
remunerar 0s servicos mensalmente, por 12 meses, considerado o primeiro més apds firmado o ajuste e
efetiva prestacao dos servicos.

- Clausula Quinta (Preco e forma de pagamento): De inicio, a COACT, em notas de destaque a esta
ADVSOF, solicita a avaliacao da pertinéncia de alteragcdes marcadas no texto de algumas disposicoes,
que teriam sido excluidas a pedido do NGCOT. Assim, verifica se que no Paragrafo Terceiro foi excluido do
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texto, que trata de pagamentos mensais, a parte que exigia a apresentacao pela contratada do documen-
to fiscal em duas vias, 0 NGCOT (Nucleo de Gestao e Controle) ndo expds as razoes do pedido de alteragao,
entretanto, sob o ponto de vista juridico observamos que o documento fiscal, mesmo na forma eletronica,
€ emitido em mais de uma via, sendo que ao menos uma deve ser entregue ao consumidor destinatario
dos servigos. A solicitagao do NGCOT parece-nos ter um carater mais administrativo-operacional, sendo
recomendavel para tanto a oitiva da SAFIN para que informe sobre a necessidade de uma ou mais vias
para o procedimento contabil do pagamento e arquivamento para controle futuro.

Também no Paragrafo Quinto, a COACT pede avaliagao da pertinéncia de retirada de trecho mar-
cado como “tachado”, que originalmente exigia como condigao para inicio da contagem do prazo dos
pagamentos a manifestacao do gestor prevista no Paragrafo Sexto, que a propdsito também foi excluida,
ambos por solicitacao do NGCOT. A nota ao Paragrafo Sexto, ora tachado como excluido, também infor-
ma que a redagao original havia sido inserida por recomendacgao destaADVOSF.

Igualmente as alteracdes nao trazem as justificativas apresentadas pelo NGCOT para pedir a ex-
clusao dos dispositivos, sendo que as partes do texto original padrao ora excluidas haviam sido inseridas
com base nos juridicos motivos expostos em manifestacao desta Advocacia do Senado que ora ratifica-
mos, por entender que estao fundamentados nas normas pertinentes ao tema, ao que recomendamos a
reinser¢ao das disposicoes ora “tachadas”, conforme sugerido no Parecer n? 708/2016- ADVOSF, devendo,
se for 0 caso, a proposta do NGCOT ser encaminhada com seus argumentos a apreciacao da Comissao de
Minutas-padrao.

Nota-se que o Paragrafo Nono nao tem correspondéncia na minuta-padrao, sendo recomendavel
verificar a sua pertinéncia e necessidade.

- CLAUSULA SEXTA (Repactuacao e reajuste): 0 Paragrafo Nono estabelece o limite para soli-
citacao de repactuacao pela contratada. A jurisprudéncia do TCU no Acdrdao n?1.827/2008-Plenario,
item 9.4, recomenda:

“9.4. recomendar a Subsecretaria de Assuntos Administrativos do Ministério dos Trans-
portes (SAADIMT) que, em seus editais de licitagdo e/ou minutas de contrato referentes @
prestacao de servigos executados de forma continua, deixe claro o prazo dentro do qual
poderd o contratado exercer, perante a Administragdo, seu direito ¢ repactuagdo con-
tratual, qual sejo, da data da homologagdo da convengdo ou acordo coletivo que fixar 0
novo saldrio normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato administrativo
a ser repactuado até o data da prorrogacdo contratual subseqiiente, sendo que se ndo o
fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear
a respectiva repactuacdo, ocorrerd a preclusdo do seu direito a repactuar;”. (Grifamos.)

A fim de aperfeigoar a redagao do Paragrafo Nono, tornando mais claro o prazo, em conformidade
com o acordao citado, recomenda se:

PARAGRAFO NONO - O prazo para @ CONTRATADA solicitar a repactuacdo se inicia a partir
da homologagdo da convengdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho que fixar os
novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato e se en-
cerrard na data da prorrogagdo contratual subsequente, ou caso ndo haja prorrogagdo,
na data do encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de preclusdo do direito.

- Clausula Nona: No Paragrafo Quarto, a COACT em nota observa que o prazo para liberacao da ga-
rantia foi alterado de 15 dias para 30 dias, a pedido da NGCOT, pedindo a avaliagcao quanto a pertinéncia
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do novo prazo. Nao temos nada a opor quanto a alteracao, até porque se trata de prestacao de servicos
de mao-de-obra, sendo que a Lei n? 8.666/93 somente se limita a dizer que a garantia sera liberada ou
restituida apds a execucao do contrato, nao fixando prazo especifico.

Observamos que os itens | e li do Paragrafo Quarto sao novos e nao constam da minuta padrao,
apenas alertamos que eventualmente o disposto no inciso li podera gerar duvidas com relagao as hipo-
teses do Paragrafo Sétimo incisos 1, li, Ili e V que trata das hipoteses de uso da garantia. Alertamos que
¢ usual sequradoras e instituicoes garantidoras utilizarem-se de filigranas e artificios para arguirem a
nao liberacao das garantias, ao que recomendamos a exclusao do inciso 11 do Paragrafo Quarto para que
duvidas nao sejam suscitadas.

- Clausula Décima Primeira (Penalidades): No Paragrafo Décimo Primeiro, a parte final traz res-
salvas as hipdteses dos paragrafos sequndo e quinto da clausula nona. Neste tocante, a COATC pede
manifestacao juridica, ratificando ou retificando as ressalvas, em razdo da recomendagao constante do
Parecer n? 412/2016-ADVOSF. A preocupacao constante do referido parecer juridico para a inclusao das
ressalvas, ao que tudo indica, visou a garantia da aplicagao de multas naquelas hipoteses, sem o risco de
torna-lasirrisorias, tudo adepender do caso concreto e do valor do ajuste mensal. No presente caso, € de
se verificar contabilmente se ha risco, 0 que podera ser realizado por simulagao da propria SADCON. De
qualquer forma, nao vemos obice na adocao da redagao do referido parecer.

Assim, desde gue observadas fodas as recomendacoes constantes da presente manifestacao, cuja
implementacao estara a cargo da COACT/SADCON, a minuta podera ser dada por regular e levada a apro-
vacao final e deliberagdes a cargo da Diretora-Geral, sem necessidade de retorno a este 6rgao juridico.

E o parecer.
Brasilia, 10 de fevereiro de 2017.

ANTONIO CARLOS COSTA SANTOS
Assessor Juridico - OABIDF N°8.379
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CONTRATO N° 0027/2017

Que entre si celebram, de um lado, a UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL e do
outro, a empresa ECOLIMP - SERVICOS GERAIS EIRELI, para a prestacdo de servigos de
motorista (sem veiculo), ajudante e atendente para a conducdo dos veiculos locados pelo
Senado Federal, bem como os de sua propriedade, e operagdo de atividades de transporte.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENA-
DO ou CONTRATANTE, com sede na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n?200.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e aempresa ECO-
LIMP - SERVICOS GERAIS EIRELI, com sede na Rua Doutor Costa Lobo, n2116, Bairro Montese, Resende/ RJ
, fax n°(24) 3321-2674, telefone n° (24) 3321-2674, CNPJ-MF n? 39.750.831/0001-16, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. RICARDO ROQUE DE CARVALHO, CI. 06310344-4, expedida
pelalUFP, CPF n2 654.839.957-91, resolvemcelebrar o presente contrato, decorrente do PREGAO ELETRONI-
C0 n2037/2017, autorizado pelo Exmo. Senhor Primeiro-Secretario, documento n? 00100.063923/2017-09
(VIA 001), homologado pela Senhora Diretora-Geral, documento  n? 00100.061455/2017-20 do Processo
n? 00200.012561/2016-71, incorporando o edital e a proposta apresentada pela CONTRATADA, documento
n? 00100.060279/2017-17 (VIA 001), a este instrumento, e sujeitando-se as partes as disposicoes da Lei n®
8.666, de 21de junho de 1993, e da Politica de Contratagcdes do Senado Federal, Anexo V do Ato da Comis-
sao Diretora n?17 de 2015 e do Ato da Diretoria-Geral n2 9 de 2015, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente instrumento tem por objeto a prestacgao de servigos de motorista (sem veiculo), ajudan-
te e atendente para a conducao dos veiculos locados pelo Senado Federal, bem como os de sua proprie-
dade, e operacao de atividades de transporte, com a disponibilizacao de mao de obra qualificada, durante
12 (doze) meses consecutivos, de acordo com os termos e especificagoes constantes deste contrato e
do edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS 0BRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Sao obrigacoes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da natu-
reza do ajuste:

| - manter durante a execucao deste contrato as condi¢oes de habilitacao e qualificagdes que en-
sejaram sua contratacao, bem como a compatibilidade com as obrigagoes assumidas;

Il - apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteragao;

Il - efetuar o pagamento de sequros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao deste contrato;

IV - manter preposto para este contrato que ira representa-la sempre que for necessario, o qual de-
vera ser indicado mediante declaragao em que devera constar o nome completo, n2 CPF e do documento
de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional;
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V - designar encarregados para controle das operagoes, durante o horario de prestagao de servi-
¢os, que se reportara ao Gestor/Fiscal do Contrato, como representante da CONTRATADA, objetivando o
perfeito controle de atendimentos;

VI - manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes e calgados,
de acordo com a respectiva categoria profissional, conforme especificagdes, quantidades e prazos esta-
belecidas no Anexo 3 do edital, vedado o desconto dos respectivos custos nos salarios;

VIl - fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da execu-
cao do contrato:

a) relacao nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas categorias,
enderecos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotacao, e comunicar
toda e qualquer alteracao que venha a ocorrer durante a execugao dos servigos; e

b) documentos necessarios a expedicao de cracha pela Policia do SENADO, para cada um dos em-
pregados prestadores de servigos no Senado Federal;

VIl - comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execugao dos
servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e as circunstancias julgados necessarios
ao relato e ao esclarecimento dos fatos.

IX - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagao ao
substituido, nos sequintes casos:

a) falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia autorizagao,
no prazo maximo de 2 (duas) horas, a contar da comunicagao da auséncia;

b) gozo de férias e licencas;

c) solicitacdo do gestor/fiscal do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

d) automaticamente, apos 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de ocorréncias;
e) quando nado possuir a qualificagcao minima exigida; e

f) sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes ao
SENADQO, devidamente justificado.

X- efetuar o pagamento do auxilio-alimentagao no valor de RS 22,12 (vinte e dois reais e doze cen-
tavos) por dia trabalhado, conforme fixado por decisdo da Comissao Diretora na 142 Reunido de 2011, de
20/12/2011, ou o valor estabelecido em Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria especifica, caso seja
superior aquele, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposi¢ao
especifica da Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel;

XI - responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do SENADOQ, por meio
proprio (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de trabalho antecipa-
damente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposicao especifica da Convengao
Coletiva de Trabalho aplicavel. Esta obrigacao se aplica inclusive em casos de paralisacdo de transportes
coletivos ou nas situagoes em que se faga necessaria a execugao dos servicos em regime extraordinario;
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XII - efetuar o pagamento do salario dos profissionais alocados em agéncia bancéria localizada em
Brasilia, até 0 52 dia util do més subsequente a realizacao dos servigos;

Xl - efetuar, se for o caso, 0 pagamento de servi¢os extraordinarios, por empregado, quando esgo-
tados todos os meios de utilizacao do “BANCO DE HORAS", de acordo com o que tiver previsto no Acordo
ou Convencao Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional e em conformidade com o art. 59
do Decreto-Lei n?5.452/43;

XIV - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos postos
de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema eletrénico similar, a ser
instalado nas dependéncias do SETRAN e do SEMEDE, bem como as ocorréncias havidas, , na forma dis-
postano § 22 do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizagcao do SENADO o acesso aos respectivos dados.

a) Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado no inciso anterior, no
minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso, os intervalos
intrajornada. Além disso, 0 mencionado sistema devera permitir aferir o cumprimento da jornada
de trabalho semanal e mensal de cada profissional;

B) Ainstalacdo do sistema de controle de frequéncia nao exime a CONTRATADA da responsabilidade
pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestagao dos servicos;

c) A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do inicio da ex-
ecucao do contrato, em local a ser acordado com o gestor do contrato;

d) Os custos de instalacado dos 2 (dois) coletores de ponto biométrico eletronico serdo de respons-
abilidade da CONTRATADA, sem 6nus adicional para o SENADQ. O fiscal podera autorizar, excep-
cionalmente, controle por folha de ponto, para um funcionario ou um grupo, por estrita necessi-
dade ou atipicidade no horario ou atividade a ser executada.

XV - selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo objeto deste contrato,
de acordo com a qualificagao minima definida exigida;

XVI - alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servicos contratados, de
acordo com as especificacoes técnicas (Anexo 4 do edital).

XVII - observar a legislacao trabalhista, previdenciaria e Convencao Coletiva de Trabalho da res-
pectiva categoria (SITTRATER/DF X SINDIBRAS/DF), efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho,
inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida.

XVIII - manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com conduta insatisfatoria
e/ou inconveniente, quando devidamente justificado.

XIX - cuidar para que seus empregados mantenham apresentacao pessoal adequada a execugao
dos servicos;

XX - manter seus profissionais identificados por intermédio de uniformes e crachas, com fotografia
recente, expedidos pela Policia do SENADO.

XXI - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplina-
res e das orientagoes de seguranca e de prevencao de incéndios.

XXII - fornecer ao gestor do contrato todas as informagodes por este solicitadas, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.
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XXIII - apresentar no primeiro més da prestacao dos servicos a sequinte documentacao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de tra-
balho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao o0s servicos;

d) Copias da carteira de identidade, da Carteira Nacional de Habilitacado, da Carteira de Trabalho e
do CPF dos empregados, inclusive nos casos de substituicao; e

e) Curriculum dos motoristas, encarregados e atendentes;

XXIV - entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més sequinte ao da prestagao dos servicos,
quando nao for possivel a verificacao da reqularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornece-
dores - SICAF:

a) Prova de regularidade relativa a Sequridade Social;
b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certidoes que comprovem a reqularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

XXV - entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos sequintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que cons-
te como tomador o SENADO;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d)Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos
a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigi-
dos por lei ou pelo contrato.

XXVI - entregar a documentacao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contrato,
apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua
extingcao ou rescisao:
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a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devida-
mente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes con-
tratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXVII - apresentar, sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, os do-
cumentos elencados no inciso XXIII.

XXVIII - respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependén-
cias do SENADO;

XXIX - encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacao dos servigos, de
acordo com a qualificacao minima definida exigida;

XXX - fiscalizar regularmente os seus funcionarios designados para a prestacao do servigo para
verificar as condicdes em que o servico esta sendo prestado;

XXXI - arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragcao cometida por seus funcionarios
quando da execucao do servico objeto contratado;

XXXII - manter seus empregados sob as normas disciplinares do SENADO, substituindo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagao, qualquer deles que adote posturaincompativel com
0 exercicio de suas atribuigdes, assim como contrarias aos dispostos normativos;

XXXIII - cuidar para que os encarregados indicados mantenham permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacao do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos
servigos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a execugao dos servigos contra-
tados;

XXXIV - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

XXXV - assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

XXXVI - manter sede, filial ou escritério em Brasilia com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda do SENADO, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele-
¢ao, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios. A CONTRATADA devera comprovar no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigagao;

XXXVII - fornecer e exigir dos empregados o uso de todos 0s equipamentos de segurancga reco-
mendados pelas normas requlamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados
que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do SENADO membros da CIPA (Comissédo
Interna de Prevencao de Acidentes), quando exigido pelas Normas de Sequranca do Trabalho;
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XXXVIII - providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato e sempre
que houver empregados novos admitidos, cartao cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados;

XXXIX - providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato e sempre
que houver empregados novos admitidos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo
de acessar o Extrato de Informacgdes Previdenciarias;

XL - exercer rigido controle com relacao a validade da Carteira Nacional de Habilitagao de cada
motorista, verificando se a categoria € compativel com os servigos prestados, bem como manter requ-
larizada a documentacgao do veiculo, validade de equipamentos obrigatdrios (ex. validade carga/extintor
de incéndio);

XLI - disponibilizar aparelhos de comunicagao tipo celular smartphone, com internet ilimitada e
ligagcOes para DF, para os encarregados utilizarem durante a prestacao dos servigos, de acordo com o
Anexo 4 do edital;

XLII - identificar, ao entrevistar os candidatos para o preenchimento das vagas destinadas a essa
prestacao de servico, por intermédio de declaragao formal dos candidatos, se existe ou nao grau de pa-
rentesco entre estes e os servidores e parentes descritos no inciso anterior, com vistas ao cumprimento
da vedacao disposta no Paragrafo Décimo Sexto desta Clausula.

XLII - Apos autorizacao do Senado, selecionar, entre as indicadas em relacdo nominal a ser obtida
de Conveniada do Senado, o numero necessario de trabalhadoras que atenda ao quantitativo previsto no
paragrafo segundo desta clausula.

a) A selegao devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do recebimento da relacao
nominal mencionada.

b) A CONTRATADA ficara liberada desta obrigagao, caso a Conveniada do Senado nao apresente a
relacdo nominal no prazo de até 5 (cinco) dias a contar do contato da CONTRATADA com a Con-
veniada.

c) A Conveniada emitira declaragao de que a CONTRATADA realizou processo seletivo para o qual
foram convidadas todas as mulheres constantes na relagao, bem como informara a quantidade
de mulheres contratadas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do término do prazo

" n

previsto na letra “a” acima.

XLIV - providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacao do DGBM, em
até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunicagao do SENADO;

XLV - entregar o modelo de autorizacao constante no Anexo 17 do edital assinado, por ocasiao da
assinatura do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste contrato deve-
rao ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execucao contratual, conforme
Ato da Comissao Diretora n? 07, de 2014.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Reservar no minimo 2% (dois por cento) das vagas previstas neste con-
trato para mulheres em situacao de vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica e fa-
miliar, atendida a qualificacao profissional necessaria, conforme Ato da Comissao Diretora n? 4 de 2016,
regulamentado pelo Ato da Diretoria-Geral n2 22 de 2016 (Anexo 14 do edital).

| - A identidade das trabalhadoras contratadas sera mantida em sigilo pela CONTRATADA, sendo
vedado qualquer tipo de discriminagao no exercicio das suas fungaoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivo-
co no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
previstos nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666/1993.

| - O disposto neste paragrafo deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte;

Il - Caso a proposta apresentada pela contratada apresente eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos que favorega a contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia
da contratagao, mas podera ser objeto de negociacao para a eventual prorrogagao contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados incumbidos da execucao dos servigos nao terdo qualquer
vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados Unica e exclusivamente pela CONTRATADA e a
ela vinculados.

PARAGRAFO QUINTO - Caso se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte optante pelo Simples Nacional a CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 90 (noventa) dias
contados da assinatura do contrato, a comunicacao, a Secretaria da Receita Federal, da exclusao obri-
gatoria do referido regime tributério diferenciado, nos termos do art. 30, inciso Il e § 1% inciso Il, da Lei
Complementar n?123/2006 e do Edital de Pregao Eletronico n 037/2017.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA nao comprove a comunicacao no prazo estabelecido no
paragrafo anterior, 0 SENADO comunicara a Secretaria da Receita Federal, para avaliacdo da hipotese de
exclusao do Simples Nacional prevista no art. 29, inciso |, da Lei Complementar n2123/2006.

PARAGRAFO SETIMO - Caso a CONTRATADA nao honre com o pagamento dos salarios e demais ver-
bas trabalhistas, contribuicdes sociais e FGTS concernentes a este contrato, fica 0 SENADO autorizado a
deduzir das faturas os respectivos valores e efetuar o seu pagamento direto, sem prejuizo das penalida-
des cabiveis, sendo que a comunicacgao deste fato ao SENADO até a data do adimplemento da obrigagao
podera ser considerada como atenuante quando da aplicagao das penalidades.

PARAGRAFO OITAVO - Na situacao prevista no paragrafo anterior deve a CONTRATADA fornecer ao
SENADO de imediato todas as informagoes e documentos necessarios para a efetivagcao do pagamento
direto.

PARAGRAFO NONO - Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO, os valores retidos se-
rao depositados cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusiva-
mente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, contribuigées sociais e FGTS.
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PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA devera conceder aos trabalhadores intervalo para repouso
e alimentacao, na forma dos arts. 71e 72 da CLT, efetuando rodizio dos empregados alocados no SENADO,
de comum acordo com o gestor/fiscal, quando a natureza do servigo exigir a presenca ininterrupta de
profissionais no posto de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade no que
se refere a relacao com seus empregados, inclusive quanto ao fornecimento de auxilio-alimentacgao, au-
xilio-transporte e demais obrigacoes trabalhistas e previdenciarias, isentando o SENADO de qualquer
responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a responsabilidade
por quaisquer acidentes de trabalho durante a vigéncia dos servigos contratados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer danos pes-
soais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos ao SENADO ou a terceiros, em decorrén-
cia da execucao dos servigos.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de
acatar as orientag6es do SENADO inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e Seqguranga e
Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Nao podera a CONTRATADA veicular publicidade acerca do objeto a
que se refere o presente contrato, salvo autorizacao especifica do SENADO.

PARAGRAFO0 DECIMO SEXTO - E vedada a contratacgao, por parte da CONTRATADA e para prestarem
0s servicos objeto do presente contrato, de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes
até o 32 grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do
Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos ou fungoes comissionadas, na forma do disposto no
Ato da Comissao Diretora do Senado Federal n2 05, de 2011, e Decreto n® 7.203, de 2010.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATADA n&o podera ceder os créditos, nem sub-rogar direi-
tos e obrigagoes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO- Aplicam-se a este contrato as disposicdes do Cédigo de Protecéo e
Defesa do Consumidor instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

Cabera ao SENADO as sequintes obrigacoes e responsabilidades, sem prejuizo das disposigoes le-
gais e das estabelecidas na contratacao advinda do edital e deste contrato:

| - exercer a gestao e supervisao dos servigos prestados, por servidores ou comissao previamente
designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo que nao esteja de acor-
do com as condigOes e exigéncias especificadas, acompanhando rigorosamente o cumprimento, pela
CONTRATADA, de todas as suas obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e tributarias relacionadas ao
respectivo contrato, exigindo copias dos documentos comprobatorios da quitacao dessas obrigacaoes,
bem como o exame das carteiras profissionais dos prestadores de servigos;

Il - comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do con-
trato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicagao das penalidades previstas no contrato;
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[l - permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execugao dos servigos contratados;

IV - prestar as informacgdes e o0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigagoes;

V - efetuar inspecao com a finalidade de verificar a prestacao dos servicos e o atendimento das
exigéncias contratuais;

VI - exigir, mediante justificativa, a imediata substituicao de qualquer empregado que ndo cumpra
as normas do SENADQO na execucgao dos servigos, que nao possua a qualificagcao minima exigida, que pro-
duza complicaces para a fiscalizacao ou que adote postura incompativel com o exercicio das fungoes
que lhe foram atribuidas;

VIIl - fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, quando necessario para o
desempenho dos servicos a serem contratados;

IX - fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatorio pelos empregados da
CONTRATADA;

X - rejeitar, no todo ou em parte, servi¢cos ou fornecimento executados em desacordo com este
contrato;

XI - efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

XIl - fornecer relagao dos servidores credenciados para autorizar saida de veiculos;

controlar rigorosamente as saidas dos veiculos, com anotagdes proprias de dados tais como: da-
dos do carro, do motorista, natureza da saida, roteiro, data e hora de saida e chegada, justificativa, quilo-
metragem inicial e final.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGAO

A CONTRATADA executara os servicos objeto deste contrato, por meio dos trabalhadores alocados
no SENADQO, sob sua orientagao, subordinacao e supervisao direta, devendo o inicio da prestagao dos
servigos dar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacao dos servicos sera realizada nas dependéncias da Senado Fe-
deral, em Brasilia-DF.

PARAGRAFO SEGUNDO - A distribuicdo dos empregados obedecera as indicagées constantes no
Anexo 2 do edital (Descrigdo das categorias, carga horéaria e salario base) e as orientacdes do gestor/
fiscal quanto ao seu detalhamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA cumprira orientacdo complementar do gestor/fiscal des-
te contrato quanto a execucao e horario de realizagao dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os servigos serdo executados diretamente e sob a orientagéo e co-
mando da CONTRATADA por intermédio de seu encarregado.
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PARAGRAFO QUINTO - Durante a execucao dos servicos sera considerado o sequinte:

a) ajornada de trabalho do pessoal na execugdo dos servigos, obedecendo as disposicoes da CLT -
Consolidagao das Leis do Trabalho e demais normas pertinentes, sera de 08 (dois) horas diarias
para 0s que cumprirdo jornada comum, de segunda a sabado, sendo permitida a compensacgao
de horas, a ser feita através de “BANCO DE HORAS". Quanto aos que cumprirao o regime de escala
(12 x 36 noturno e diurno), a jornada seré alternada, tendo um dia (ou noite) trabalhado para um
dia (ou noite) de folga, conforme o plantao (diurno ou noturno)

b) os horarios de interrupgao dos servigos para repouso e alimentacao serdo estabelecidos pelo
fiscal, conforme as necessidades do SENADO, observada a legislagao trabalhista;

c) os profissionais deverao se apresentar limpos e asseados, quer no aspecto dos uniformes a ser-
em utilizados, quer na higiene pessoal.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 pela identificacao das notificacées de
infracdes de transito cometidas por seus funcionarios e pelo pagamento das multas respectivas;

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA devera efetuar o pagamento das multas decorrentes de in-
fracoes de transito cometidas na conducao dos veiculos locados, ou proprios da contratante, e efetuar os
descontos na folha do infrator. Antes de realizar o pagamento, a CONTRATADA aguardara a conclusao dos
processos referentes aos recursos previstos pela legislacao. Indeferido o recurso, a contratada, efetuara
0 pagamento com desconto e enviara o comprovante ao SENADO.

PARAGRAFO OITAVO - Ao SENADO néo cabera qualquer 6nus pela rejeicdo dos servigos considera-
dos inadequados pelo gestor/fiscal.

CLAUSULA QUINTA - DA RETENGAO DE PROVISOES POR MEIO DE DEPGSITO EM GA-
RANTIA BLOQUEADOS PARA MOVIMENTAGAO- DGBM

0 SENADO fara a retencao da provisao de valores para o pagamento das férias, de 1/3 constitucional
das férias e 132 salario, com seus respectivos depdsitos de FGTS e encargos previdenciarios; multa sobre
fundo de garantia (FGTS), contribuicdo social e outras verbas rescisorias devidas aos trabalhadores da
CONTRATADA, por meio de Depdsitos em Garantia Bloqueados para Movimentagao - DGBM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As verbas mencionadas no caput desta clausula serdo deduzidas do valor
mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A tltima fatura apresentada pela CONTRATADA seré paga apds a compro-
vacao da quitacao das verbas mencionadas no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os depositos de que trata o caput serdo efetuados conjuntamente com
os valores correspondentes ao lucro e a taxa de administracao incidentes sobre a parcela depositada, os
quais serao liberados apos a quitacao das respectivas verbas trabalhistas e/ou previdenciarias.

PARAGRAFO QUARTO - As quantias que serdo retidas para o atendimento desta clausula serao
obtidas pela aplicagao de percentuais e valores constantes da proposta da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores relativos aos encargos previdenciarios e ao FGTS serao liberados
a CONTRATADA apds a comprovagao dos respectivos pagamentos.
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PARAGRAFO SEXTO - Os valores provisionados na forma do caput desta Clausula serdo pagos dire-
tamente aos trabalhadores nas seqguintes condigoes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e aum terco de férias previsto na Constituicao,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Il - quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato, pelo valor correspondente ao 132(déci-
mo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventu-
ra devida sobre 0 FGTS; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, incluidas suas eventuais prorrogagoes, para 0 pagamento das
demais verbas descritas no caput desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A hipétese prevista no inciso IV do Paragrafo Sexto desta clausula nao se
aplica caso seja pactuado novo contrato, contiguamente, com a mesma empresa e com 0 mesmo objeto.

PARAGRAFO OITAVO - Ocorrendo a situagao prevista no Paragrafo Sétimo desta clausula, poderao
ser liberados a empresa os valores depositados referentes ao lucro e a taxa de admnistracao. O remanes-
cente dos valores depositados passara a se vincular ao novo contrato.

PARAGRAFO NONO - Se houver redugao do objeto contratado no curso do contrato ou em razao
de celebragao de novo contrato, os depositos correspondentes a redugao promovida serao liberados na
forma prevista no inciso lll do Paragrafo Sexto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato solicitagcao para
pagamento direto aos trabalhadores acompanhada da comprovagao da ocorréncia dos eventos mencio-
nados no caput desta clausula, em até 20 (vinte) dias antes da data prevista em ato normativo ou no
Contrato para o pagamento das referidas verbas, bem como de lista em formato definido pelo SENADQ,
contendo dados relativos ao pagamento dos empregados.

| - ACONTRATADA sera informada de eventuais inconsisténcias nos dados para pagamento em até
5 (cinco) dias corridos antes da data prevista em ato normativo ou no Contrato para a quitacao
das referidas verbas.

Il - Quando forem verificadas inconsisténcias de dados, cuja responsabilidade de informacgao seja
da CONTRATADA, o SENADO nao efetuara o pagamento direto aos trabalhadores, cabendo a CON-
TRATADA efetua-los, dentro dos prazos legais e/ou contratuais, nos termos do Paragrafo Décimo
Segundo desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O prazo previsto no Paragrafo Décimo desta clausula ndo exime
a CONTRATADA da responsabilidade de observar os prazos legais, que prevalecem sobre os contratuais,
para pagamento das verbas trabalhistas e/ou previdenciarias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipétese de inobservancia do prazo previsto no Paragrafo Dé-
cimo, ou caso o prazo legal para pagamento seja inferior a 20 (vinte dias), deverd a CONTRATADA quitar
as verbas trabalhistas e/ou previdenciarias no prazo legal e solicitar a liberacao do respectivo valor ao
SENADQO.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os valores provisionados serao liberados 8 CONTRATADA, no pra-
zo de até 10 (dez) dias uteis a contar da apresentagao dos documentos que comprovem a quitagao das
verbas de que trata o caput desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Ao final da vigéncia contratual, o saldo existente no DGBM somente
sera liberado a CONTRATADA ap6s a comprovacao da quitagcao de todos os encargos trabalhistas e pre-
videnciarios relativos ao servico contratado e das sangdes pecuniarias aplicadas, em até 90 (noventa)
dias ap0s o encerramento da vigéncia contratual, mediante homologagao e/ou instrumento equivalente
emitido pelo sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os valores depositados em garantia serdo remunerados pelo indice
da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacao firmado com a Instituicao Financeira, sempre
escolhido o de maior rentabilidade.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - 0 Senado Federal podera negociar com a Instituicao Financeira, caso
haja cobranca de tarifas bancérias, a isencao ou reducao das referidas tarifas para implementacao e
manutencao do DGBM.

| - No caso de haver cobranca de tarifa bancaria, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados como DGBM.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO

0 SENADO pagara a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal estimado de
RS 369.853,74 (trezentos e sessenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e setenta e qua-
tro centavos), correspondente a mao de obra, conforme proposta da CONTRATADA, documento n?
00100.060279/2017-17, nao sendo, em nenhuma hipdtese, permitida a antecipagao de pagamentos por
servicos nao executados ou executados de forma incompleta.

TABELA 1- RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA

ITEM CATEGORIAS OTDE Custo Unitario Custo Mensal

1 Motorista - bh as 22h 42 RS 5.098,51 RS 214.137,42
2 | Motorista - 14h as 23h 2 RS 5.191,90 R$ 10.383,80
3 Motorista - 15h as 24h 1 RS 5.285,09 RS 5.285,09
4 | Motorista - escala diurna - 12x36 4 RS 4.627,82 RS 18.511,28
5 Motorista - escala noturna - 12x36 6 RS 5.326.76 RS 31.960,56
6 Motorista de ambulancia - 5h as 22h 4 RS 5.465,15 RS 21.860,60
7 Motorista de ambulancia - 15h as 24h 1 RS 5.668,27 RS 5.668,27
8 Atendente 3 RS 3.101,04 RS 9.303,12
9 Ajudante 12 RS 2.959,81 RS 35.517,72
10 Encarregado - 5h30 as 14h30 1 RS 8.413,66 RS 8.413,66
11 ncarregado - 15h 3 h RS 8.8 RS 8.8

TOTAL MENSAL RS 36

TOTAL ANUAL (12 meses) RS 4.438.244.88
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PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 preco global anual estimado do presente contrato para o periodo de 12
(doze) meses consecutivos é de RS 4.438.244,88 (quatro milhdes, quatrocentos e trinta e oito mil, du-
zentos e quarenta e quatro reais e oitenta e oito centavos), compreendendo todas as despesas e custos
diretos e indiretos, necessarios a perfeita execugao deste contrato, observada a legislacao trabalhista,
previdenciaria, tributaria e convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 SENADO pagara &8 CONTRATADA, acrescendo ao preco global mensal,
mediante apresentacao de documento fiscal em separado, os valores referentes a eventual servigo ex-
traordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizacao do “BANCO DE HORAS", respeitado
o limite fixado pela legislagao, por empregado, na conformidade do inciso Xl da Clausula Segunda deste
contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos serao efetuados mensalmente, por intermédio de depési-
to em conta bancaria da CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos servicos pelo gestor ou fiscal,
mediante o recebimento do documento fiscal, com a discriminagdo dos servicos, cuja data de emissao
nao podera ser anterior a do ultimo dia do més vencido.

PARAGRAFO QUARTO - O primeiro documento fiscal a ser apresentado tera como periodo de refe-
réncia o dia de inicio da prestacao dos servicos e o0 ultimo dia desse més, e os documentos fiscais sub-
sequentes terao como referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o Ultimo dia de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo nao superior a 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento do documento fiscal, condicionados a manifestacao do gestor na forma do para-
grafo sétimo e a apresentacao de:

| - prova de quitacao da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao periodo
constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela instituicao bancaria que efet-
uar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a remuneragao
mensal quanto ao 132 salario, quando for o caso deste pagamento pela CONTRATADA, contendo o
nome do funcionario e o valor do crédito promovido;

Il - Guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias de Relagédo de
Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS(CRF), a Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, e ainda, a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Il - espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do SENADO especifica deste contrato;

IV - comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagao aos empregados da
CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

V - tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia, sobre os va-
lores com obrigagcdo mensal sem comprovacao de pagamento (Vale-Transporte, Auxilio Alimen-
tacdo, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de célculo a férmula de composi¢do de custos
utilizada na formulacao da planilha de precos das categorias;

VI - planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer outra vantagem;

VII - planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horario ordinario e
extraordinario; e
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VIIl - apresentacao da garantia prevista na Clausula Décima do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores provisionados em DGBM, previstos na Clausula Quinta, serdo libe-
rados a CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da apresentagao dos documentos que
comprovem a quitacao das verbas de que trata o caput da Clausula Quinta.

PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos mensais ficam condicionados & manifestagao do gestor do
contrato ou, nos casos em que se enquadrem no § 82 do art. 15 da Lei n28.666/93, de comissao designada
pela Diretora-Geral, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do documento fiscal,
mediante termo circunstanciado, apos verificagcao das quantidades, qualidade e cumprimento das de-
mais obrigagoes contratuais.

PARAGRAFO OITAVO - Eventual(is) irreqularidade(s) constatada(s) na apresentagdo dos documen-
tos elencados no Paragrafo Quinto ensejara(ao) a suspensao do pagamento até que haja a reqularizacao
da pendéncia por parte da CONTRATADA pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da possibili-
dade de aplicacao de penalidade, bem como de rescisao unilateral pela Administragao.

PARAGRAFO NONO - A falta de qualquer empregado, sem a reposicao prevista no inciso X da Clau-
sula Segunda, implicara desconto automatico de 1/30 (um trinta avos) do valor unitario mensal da cate-
goria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa contratual prevista no paragrafo oitavo da Clausula
Décima Segunda.

PARAGRAFO DECIMO - No encaminhamento do documento fiscal, a CONTRATADA devera fazer de-
monstracao analitica da cobranca de cada rubrica de que trata esta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pracas ou agéncias sao de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Havendo vicio a reparar em relacao ao documento fiscal apresen-
tado ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagao contratual, o prazo constante do
paragrafo quinto desta clausula podera ser suspenso até que haja reparagao do vicio ou adimplemento
da obrigagao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CON-
TRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos morato-
rios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido no paragrafo quinto e a data do efetivo
pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em documento fiscal proprio, sao calculados por meio
da aplicagao da sequinte formula: EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;
I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=i/365 1=6/100/365 | =0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%
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CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

A repactuacao deste contrato € permitida para os valores provenientes de acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho exclusivamente para os itens de custos de mao de obra, desde que observa-
do o interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir admitindo-
se como termo inicial a data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a maior parcela do custo da contratacao for decorrente de mao de
obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os itens correspondentes a despesas operacionais administrativas (cus-
tos indiretos), lucro, insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convencao coletiva
de trabalho e de Lei), constantes da Planilha de Precos de Mo de Obra do Anexo 7, serdo reajustados com
base na variacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, apds 12 (doze) meses contados da
data da assinatura do contrato, ndo incidindo sobre tais itens quaisquer variagoes decorrentes de acordo,
convencao ou dissidio coletivos de trabalho.

| - Quando a remuneracao dos itens despesas operacionais administrativas (custos indiretos) e lu-
cro for estipulada através de indice percentual, estes terao seus percentuais da proposta original
conservados, nos casos de aditamentos provenientes dos institutos do ‘fato da administracao’
e do ‘fato do principe’, com o intuito de preservar a proporcionalidade e a condicao efetiva da
proposta inicial da contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O primeiro reajuste dos itens mencionados no paragrafo anterior levara
em conta para fins de calculo a variacao do indice pactuado entre a data de apresentacao da proposta e
do primeiro aniversario do contrato, sendo que 0s reajustes subsequentes ocorrerao sempre nos aniver-
sarios sequintes, aplicando-se a variagao ocorrida no ultimo periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade da repactuacgao sera a data-base
da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mao de obra da contratacao.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data da ultima repactuacao ocorrida.

PARAGRAFO QUINTO - A repactuacao sera precedida de solicitacdo da contratada, acompanhada
de demonstracao analitica da alteracao dos custos relativos a mao de obra, por meio de apresentacgao
da planilha de custos e formagao de pregos e do novo acordo ou convencgao coletiva que a fundamenta,
devendo ser observada a adequacao aos pregos de mercado.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros da repactuacéo serdao devidos somente a partir da
data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroacao dos efeitos exclusivamente
quando a repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal,
acordo, convengao ou sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
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considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anuali-
dade em repactuacdes futuras.

PARAGRAFO OITAVO- Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto da repac-
tuacao podera ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
as proximas concessoes.

PARAGRAFO NONO - 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao se inicia a partir da ho-
mologacgao da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato e se encerrara na data da prorrogagao contratual
subsequente, ou caso nao haja prorrogagao, na data do encerramento da vigéncia do contrato, sob pena
de preclusao do direito.

PARAGRAFO DECIMO - Nas repactuacées baseadas em convengées coletivas de trabalho, ndo se-
rao aplicados os indices apresentados pela CONTRATADA quando estes estiverem injustificada ou abusi-
vamente mais altos que aqueles praticados no mercado relevante, hipotese em que sera apurada a média
dos indices utilizados nas convengdes coletivas de trabalho relativas a periodos semelhantes, utilizando-
se o0 percentual resultante como limite para a repactuacao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A Administracao podera prever o pagamento retroativo do perio-
do que a proposta de repactuacao permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Acerto Final de
Contas, se extinto o contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - 0 arredondamento de valores e precos deste contrato reger-se-a
da sequinte forma, nos termos do Ato do Primeiro-Secretéario n2 20/2010.

| - para os valores utilizados em operacoes matematicas de somatorio serao utilizadas duas casas
decimais e para aplicacao de indices de corre¢ao monetaria serao utilizadas sete casas decimais;

Il - quando a casa decimal imediatamente posterior a definida na alinea | for igual ou superior a
cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco per-
manecera a mesma inalterada.

CLAUSULA OITAVA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢coes contratuais, 0S acréscimos ou supres-
sOes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso II, §§ 12 e 22, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdao a conta da dotacao orcamentaria classi-
ficada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339037, tendo sido empe-
nhadas mediante a Nota de Empenho n? 2017NEB00552, datada de 25 de abril de 2017.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADO emitira notas de empenho, indicando a
dotacao orcamentaria a conta da qual correrao as despesas, independentemente de celebragao de termo
aditivo.
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CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia destinada a assequrar a plena execugao do contrato, no valor de
RS 221.912,24 (duzentos e vinte e um mil, novecentos e doze reais e vinte e quatro centavos), correspon-
dente a 5% (cinco por cento) do valor global deste contrato, nos termos do art. 56 da Lei n2 8.666/93, em
uma das seguintes modalidades:

| - caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

Il - seguro-garantia; ou

Il - fianga bancéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera efetivar a prestacdo da garantia e apresentar o
comprovante respectivo ao Gestor do contrato, em até 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento da
via assinada do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recalculada, nas mesmas condicées e proporgdes, sempre
que ocorrer modificacao no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagdo ou recélculo da garantia, a CONTRATA-
DA tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da ocorréncia do fato, para renova-la ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada, se for o caso, até 30 (trinta) dias apés a comprova-
¢ao do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo rescisorio, observando-se 0s
requisitos do Paragrafo Sexto da Clausula Sexta.

| - A garantia prevista somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao;

Il - Caso 0 pagamento de que trata o inciso anterior nao ocorra até o fim do sequndo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragao.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta clausula tera vigéncia durante todo o prazo
de execucado do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apds o término da vigéncia
contratual.

PARAGRAFO SEXTO - 0 valor da garantia ndo podera ser decrescente em funcdo da execucao gra-
dual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos a relagao entre o SE-
NADO e a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia, inclusive na modalidade sequro-garantia, devera assegurar res-
sarcimento, indenizagao e pagamento de, no minimo:
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| - prejuizos advindos do ndao cumprimento do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacoes nele previstas;

Il - multas aplicadas pelo SENADO a CONTRATADA;

[l - prejuizos causados ao SENADO e/ou a terceiros decorrentes de responsabilidade civil da CON-
TRATADA durante a execucao do contrato;

IV - obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias decorrentes da execugao do contrato e nao
honradas pela CONTRATADA;

V - prejuizos decorrentes de acidentes de trabalho oriundos da execugao do contrato.

PARAGRAFO OITAVO - A garantia apresentada sera avaliada pelo SENADQ, nao se admitindo qual-
quer restricao ou condicionante a sua plena execugao, sobretudo se apresentada em alguma das formas
previstas nos incisos Il e Ill do caput desta clausula, garantia que sera rejeitada se houver exclusao ou
omissao de quaisquer das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, nos termos do paragrafo an-
terior.

PARAGRAFO NONO - Caso a garantia contratual nao seja apresentada de acordo com as exigéncias
previstas nesta clausula, o SENADO fica autorizado a reter parte do pagamento mensal a CONTRATADA
para formacao de reserva financeira, em valor equivalente ao da regular garantia contratual, sem prejuizo
das sancoes cabiveis.

| - Os valores retidos ficarao reservados em conta orgamentaria, a titulo de garantia, e, por esta
razao, nao serao objeto de qualquer atualizagao monetaria, salvo no caso de a CONTRATADA abrir
conta bancaria apta a receber deposito caucgao.

Il - A liberacao dos valores retidos fica condicionada a execucgao plena do contrato ou a apresen-

tacao de garantia idonea por parte da CONTRATADA, nos termos dos incisos | a lll do caput desta
clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO
Cabera aos gestores designados pelo Diretor-Geral ou Diretor-Geral Adjunto de Contratagoes pro-

mover todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da
Comissao Diretora n? 02, de 2008, e n? 08, de 2015, bem como no Ato da Diretoria-Geral n2 20/2015.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugao deste contrato ou pela sua inexecucao total ou parcial, a
CONTRATADA ficara sujeita as sequintes penalidades:

| - adverténcia;
[l - multa;

[l - suspensao temporaria do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com a
Administragao, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
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IV - impedimento de licitar e contratar com a Uniao e descredenciamento no SICAF e no cadastro
de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5(cinco) anos; e

V - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica enquanto per-
durarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagcao perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com
base nas alineas Ill e IV desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das sangoes previstas nos incisos Il e V desta Clausula, com
fundamento no art. 72 da Lei n210.520/2002, a CONTRATADA ainda podera ser impedida de licitar e con-
tratar com a Unido e descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de
até 5(cinco) anos, garantido o contraditério e a ampla defesa, sempre que ocorrer alguma das sequintes
hipoteses:

| - apresentar documentacao falsa;

[l - fraudar a execucao do contrato;
[ll - comportar-se de modo inidéneo;
IV - fazer declaracao falsa;

V - cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ocorréncia de alguma das hipdteses constantes do paragrafo anterior
enseja a rescisao unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA a multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sem prejuizo das sancdes previstas neste contrato, os atos lesivos & ad-
ministracao publica previstos no inciso IV do artigo 52 da Lei n2 12.846/2013 sujeitarao os infratores as
penalidades ali previstas.

PARAGRAFO QUARTO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execugao deste contrato, sem
a prestacao dos servicos, sera aplicada multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global
deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias, apds o qual sera aplicada, cumulativamente, multa de 5%
(cinco por cento)a10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, sem prejuizo das demais sangoes
administrativas previstas nesta clausula, observando-se os critérios constantes do paragrafo décimo
quinto.

PARAGRAFO QUINTO - A ndo apresentacao da documentacao prevista no Paragrafo Quinto, inciso
Il, da Clausula Sexta, sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,05% (meio décimo por cento)a 0,1% (um dé-
cimo por cento), ao dia, sobre o valor global do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, observando-se os
critérios constantes do paragrafo décimo quinto.

PARAGRAFO SEXTO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos paragrafos quarto e quinto,
a critério do SENADQ, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das demais sangoes.

PARAGRAFO SETIMO - 0 atraso na apresentacao da garantia contratual prevista na Clausula Déci-
ma sujeitard a CONTRATADA a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) ao dia, sobre o valor global do
contrato, até o limite de 2,00% (dois por cento), contando-se o prazo a partir da data limite para apresen-
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tacao da garantia até o dia da efetiva prestacao da garantia ou da retengao prevista no paragrafo nono da
Clausula Décima.

PARAGRAFO OITAVO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou execugao insatisfatoria
dos servigos, omissao e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a multa, em percentuais definidos
nos quadros a sequir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das outras sangoes
previstas em lei.

Tabela

GRAU CORRESPONDENCIA

s 05% 308%
s 7% a3.2%

Tabela 2

DESCRICAQ GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenga de empregado nado uniformizado ou com uniforme Por empregado e por
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha; ocorréncia

Manter funcionario sem qualificagao para a execucao dos servigos; Por empregado e por dia

Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater Por ocorréncia
permanente;

Fornecer informagao falsa de servico; Por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os Por dia e por tarefa designada
servigos contratuais;

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; Por ocorréncia

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do Por ocorréncia
contrato;

Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZAGAO, sem motivo Por ocorréncia
justificado;

Permitir situagao que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesao Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais;

Retirar do SENADO FEDERAL quaisquer equipamentos ou materiais de consumo, Por item e por ocorréncia
previstos em contrato, sem autorizagao prévia do responsavel;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a Por empregado e por dia
anuéncia prévia do CONTRATANTE;

ATOS NORMATIVOS



Programa de Assisténcia a Mulher em situacao de vulnerabilidade econémica em decorréncia da violéncia doméstica e familiar

Para os itens a sequir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
12 pessoal; 1 Por funcionario e por dia

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com

13 suas atribuigdes; 1 Por empregado e por dia

14 Manter a documentacao de habilitacao atualizada; 1 Por item e por ocorréncia

15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACZ\O; 1 T
Cumprir determinagdo da FISCALIZAGAO para controle de acesso de seus

16 funcionarios: 1 Por ocorréncia

17 Cumprir determinagao formal ou instrucao complementar da FISCALIZACAO; 9 Por ocorréncia

18 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; 2 B GEaTETEE

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refei¢ao, seguros,
19 tributos, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas 6 Por dia e por ocorréncia

diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao do contrato nas datas avencadas.
Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses

20 1 Por funcionario e por dia

2] Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria. 2 Por ocorréncia e por dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias

2 localizadas na cidade local da prestagao dos servigos. L Por ocorréncia e por dia
Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para movimentacao -

23 1 Por dia

DGBM, no prazo previsto, por dia.

PARAGRAFO NONO - A reincidéncia de infragdes do mesmo grau, previstas nos quadros do para-
grafo anterior, fard incidir o acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da multa aplicada.

PARAGRAFO DECIMO - Para os casos de infracées contratuais ndo previstas nos paragrafos ante-
riores, 0 SENADO aplicara multa, a ser fixada entre os graus 1e 5, em razao da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os percentuais previstos nos quadros do paragrafo oitavo desta
clausula, somadas todas as penalidades aplicadas, nao poderao superar, em cada més, o maximo de 15%
(quinze por cento) do valor mensal do contrato, ressalvadas as hipdteses especiais dos paragrafos sequn-
do e quinto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A reincidéncia na aplicagdo do percentual maximo previsto no
paragrafo anterior podera ensejar a rescisao unilateral do contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Além das multas previstas nos paragrafos anteriores, o contra-
to podera ser rescindido unilateralmente nos termos do paragrafo quinto da Clausula Décima Terceira,
ficando ainda a CONTRATADA sujeita a multa correspondente a até 10% (dez por cento) do valor global
deste contrato, fixada, a critério do SENADO, em func¢ao da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na exe-
cucao do contrato, 0 nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previden-
ciarias, bem como o nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao, que podera
dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacao de sangao pecuniaria e da declaracao de
impedimento de licitar e contratar com a Uniao, nos termos do art. 72 da Lei n210.520/2002.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Na aplicacdo das penalidades, a autoridade competente observara:

| - os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;
Il - ando reincidéncia da infracao;

Il - a atuagao da contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comis-
siva;

IV - a execucgao satisfatoria das demais obrigacoes contratuais; e

V -anao existéncia de efetivo prejuizo material a Administracao.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A multa de valor irrisorio podera ser convertida em pena de adver-
téncia, a critério da autoridade competente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se mostre des-
proporcional a gravidade da infracao e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade
competente podera, justificadamente, reduzi-la, observados os demais critérios previstos no paragrafo
décimo quinto.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A multa aplicada, apds regular processo administrativo e garantido

o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA ou recolhida por meio
de GRU - Guia de Recolhimento da Uniao.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Ao final da vigéncia contratual e apds quitadas todas as verbas tra-
balhistas e previdenciarias, incluindo as rescisorias, havendo saldo existente no DGBM, este podera ser
utilizado para pagamento das penalidades contratuais, observado o Paragrafo Décimo Qitavo.

PARAGRAFO VIGESIMO - Nao ocorrendo quitagao da multa, na forma dos paragrafos décimo oitavo

e décimo nono, sera o valor remanescente descontado da garantia ou, em ultimo caso, cobrado judicial-
mente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A inexecucao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos artigos
77a 80 da Lein.28.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo deste contrato se dara por ato unilateral e escrito do SENADO,
nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei n? 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo podera ocorrer ainda da sequinte forma:

| - determinada por ato unilateral e escrito do SENADQ, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e
XVII do artigo 78 da Lei n? 8.666/1993;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagao, desde que haja
conveniéncia para o0 SENADO; ou

Il - judicial, nos termos da legislagao.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autoriza-
¢ao escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisao contratual deverdo ser formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos
do artigo 79, inciso |, da Lei n? 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposicoes dos §§ 1° e 22 do
mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

0 presente contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua assi-
natura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério das
partes e mediante termo aditivo, observado o artigo 57, II, da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso as partes nao se interessem pela prorrogagao deste contrato, deve-
rao manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda prorrogacao de prazo devera ser justificada por escrito e previamen-
te autorizada pela autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera, em até 60 (sessenta) dias contados do término
do contrato, apresentar comprovacao de quitacao de todos os débitos rescisorios de carater trabalhista
devidos aos seus empregados, segundo os requisitos do inciso XXVI da Clausula Sequnda e do Paragrafo
Quinto da Clausula Sexta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal no Distrito Federal, com exclusao de qualquer outro, para diri-
mir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 02 de maio , de 2017.
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Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
CNPJ 39.750.831/0001-16
Data Proposta 12/04/2017

ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE PRECO UNITARIO | pREGO TOTAL MENSAL
1 ?Q%E)UR&%TSAHD/ES\QE;S)ULO PESADO 42 RS 5.008,51 | R$ 214.137,42
2 ?é%ﬁt%?ﬁgiggfgm PESADO 2 RS 5.191,90 | R$ 10.383,80
3 ?Q%E)UR&%TQEES‘;’EZTSLO PESADO 1 RS 5.285,09 | R$ 5.285,00
4 ?’I'EOSE?\&SSQJEEXFEL)’(;%PESADO 4 RS 4627.82 | R$ 18511,28
5 ?éosz?x&SJQPER\ﬂ?%%ZESADO 6 RS 5.326,76 | RS 31.960,56
6 Rsaon O AMBULANCIA (5H 4 RS 5.465,15 | R$ 21.860,60
. MOTORISTA 2 AMBULANCIA (15H ] RS 506827 | RS 5.068.27
8 ATENDENTE 3 RS 3.101,04 | R$ 9.303,12
9 AJUDANTE 12 RS 295081 | RS 35.517,72
10 ENCARREGADO (5H30 AS 14H30) 1 RS 8.413,66 | RS 841366
1 ENCARREGADO (15H AS 24H) 1 RS 881222 | R$ 8:812,22

TOTAL MENSAL 77 RS 369.853,74
TOTAL ANUAL RS 4.438.244,88
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Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
CNPJ 39.750.831/0001-16
Data Proposta 12/04/2017

COMPOSICAO DE CUSTO

cct CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016

Salario Base 2.085,05
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade -
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Transporte 264,90
Auxilio Ali a0 (R$ 24,50 por dia Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 9, § 3° 575,12
isténcia Médica
Seguro de vida, auxilio invalidez e funeral
Fundo indenizatério -
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos
Uniformes 45,67
EPIs e Ferramentas
Conjunto de Primeiros Socorros
Equi e Ronda e C: a
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00¢ 417,01
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50 31,28
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00 20,85
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 4,17 |
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50 52,13 |
FGTS (Lei Ct n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00 166,80
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1.B. Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (3.00%x0.50) 1,50% 31,28
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 12,51
arredondamento (0,01)
TOTAL : 35,30% 736,0:
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 173,68
Subtotal 8,33% 173,68
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2,94% 61,31
arredondamento ,01
TOTAL : 11,27% 235,00
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0,42
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,21
arredondamento
TOTAL : 0,03% 0,63
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200 8,76
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336' 0,70
Multa do FGTS e da Contribuic&o Social do Aviso Prévio i 0,2000 4,17
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,8472 38,52
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6500 13,55
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 3,8000 79,23
arredondamento
TOTAL : 6,95% 144,93
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,3300 173,68
Adicional de Férias 2,7800 57,9
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,3900 8,1
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208 0,4
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800 5,8
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,0300 0,63
Outros 0,0000 -
Subtotal 11,8308 246,68
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 4,1763 87,08
arredondamento
TOTAL : 16,01% 333,76
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS
4. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4. AFASTAMENTO MATERNIDADE
4. PROVISAO RESCISAO
4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
TOTAL :
TOTAL1T (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.421,08
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 136,17
B TRIBUTOS 441,03
PIS 33,14
COFINS 152,96
.. Tributos Municipais ISS 254,93
.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) -
Subtotal 577,20
[+ LUCRO 100,26
(0,02)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,93% 677,44
categoria profissional| Quantidade VALORES
1POSTO | 1 5.098,51
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Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
CNPJ 39.750.831/0001-16
Data Proposta 12/04/2017

COMPOSICAO DE CUSTO

cct CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016

Salério Base 2.085,05
Adicional Noturno 20,00% 47,66
Adicional de Periculosidade -
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Transporte
Auxilio Alimentagéo (R$ 24,50 por dia Pode haver desconto de 10%) CCT Cléusula 9°, § 3° 575,12
Assisténcia Médica
Seguro de vida, auxilio invalidez e funeral
Fundo indenizatério -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Diversos
Uniformes 45,84
EPIs e Ferramentas
Conjunto de Primeiros Socorros
I e Ronda e Comunicagao
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 426,54
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50% 31,99
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) ,00% 21,33
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 4,27
Salério Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) ,50% 53,32
FGTS (Lei Cc n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 170,62
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1.B. Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (3.00%x0.50) 1,50% 31,99
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 12,80
arredondamento (0,01)
TOTAL : 35,30% 752,85
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 177,65
Subtotal 8,33% 177,65
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2,94% 62,71
arredondamento 0,01
TOTAL : 11,27% 240,37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0,43
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,21
arredondamento
TOTAL : 0,03% 0,64
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,4200% 8,96
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,0336% 0,72
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado ,2000% 4,27 |
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,8472% 39,4
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,6500% X
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado ,8000% ,04
arredondamento ,01) |
TOTAL : 6,95% 148,24
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias ,3300% 177,65
Adicional de Férias ,7800% 59,29
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,3900% ,32
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0208% .44
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,2800% .97
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0300% .64
Outros ,0000% -
Subtotal 11,8308% 252,32
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao ,1763% 89,07
arredondamento
TOTAL : 16,01% 341,39
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.4. PROVISAO RESCISAO
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
TOTAL :
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.502,06
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 138,66
B TRIBUTOS 449,11
B PIS 33,75
B. COFINS 155,76
B. Tributos Municipais ISS 259,60
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) -
Subtotal 587,77
c LUCRO 102,10
(0,02)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,93% 689,85

Quantidade VALORES

1POSTO [ 1 5.191,90
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Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
CNPJ 39.750.831/0001-16
Data Proposta 12/04/2017

COMPOSIGCAO DE CUSTO

cct CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016

Salario Base 2.085,05
Adicional Noturno 20,00% 95,32
Adicional de Periculosidade -
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Transporte 264,90
Auxilio Alimentag&o (R$ 24,50 por dia Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 92, § 3° 575,12
Assisténcia Médica
Seguro de vida, auxilio invalidez e funeral
Fundo indenizatério -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Diversos
Uniformes 45,84
EPIs e Ferramentas
Conjunto de Primeiros Socorros
If os e Ronda e Comunicagéo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 36,07
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50% 32,71
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) ,00% 21,80
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20' .36
Salério Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) ,50 54,51
FGTS (Lei C n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00 174,43
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II.B. Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (3.00%x0.50) 1,50% 32,71
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 13,08
arredondamento
TOTAL : 35,30% 769,67
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES |
13° Salario 8,33% 181,62
Subtotal 8,33% 181,62
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2,94% 64,11
arredondamento ,01
TOTAL : 11,27% 245,74
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% .44
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% ,22
arredondamento (0,01)
TOTAL : 0,03%;
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio i (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,4200% 9,16
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,0336% 0,73
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio i ,2000% 4,36
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,8472% 40,28
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,6500% 14,17
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado ,8000% 82,85
arredondamento
TOTAL : 6,95% 151,55
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 181,62
Adicional de Férias 2,7800% 60,61
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,3900% .50
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0208% ,45
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,2800% .11
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0300% ,65
Outros ,0000% -
Subtotal 11,8308% 257,96
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo ,1763% 91,06
arredondamento (0,01)
TOTAL : 16,01% 349,01
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS
4. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4. AFASTAMENTO MATERNIDADE
4. PROVISAO RESCISAO
4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
TOTAL :
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4 R$ 4.582,85
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracao (Custos indiretos) 141,15
B TRIBUTOS 457,15
PIS 34,35
COFINS 158,55
Tributos Municipais ISS 264,25 |
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) -
Subtotal 598,30
c LUCRO 103,93
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,93% 702,23

Quantidade VALORES

1 POSTO | 1 5.285,00

ATOS NORMATIVOS




Programa de Assisténcia a Mulher em situagao de vulnerabilidade econ6mica em decorréncia da violéncia doméstica e familiar

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
CNPJ 39.750.831/0001-16
Data Proposta 12/04/2017

COMPOSIGCAO DE CUSTO

cct CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016

Salario Base 2.085,05
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade -
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Transporte 99,90
Auxilio Alimentagéo (R$ 24,50 por dia Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 92, § 3° 331,80
Assisténcia Médica
Seguro de vida, auxilio invalidez e funeral
Fundo indenizatério -
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Diversos
Uniformes 45,84
EPIs e Ferramentas
Conjunto de Primeiros Socorros
i e Ronda e Comunicagéo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 417,01
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50% 31,28
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) ,00% 20,85
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20' 4,17 |
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) ,50 52,13 |
FGTS (Lei C n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00 166,80
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1.B. Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (3.00%x0.50) 1,50% 31,28
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 12,51
arredondamento (0,01)
TOTAL : 35,30% 736,02
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 173,68
Subtotal 8,33% 173,68
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2,94% 61,31
arredondamento ,01
TOTAL : 11,27% 235,00
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0,42
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,21
arredondamento
TOTAL : 0,03% 0,63
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio i (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,4200% 8,76
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,0336% 0,70
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio i ,2000% 4,17
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,8472% 38,52
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,6500% 13,55
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado ,8000% 79,23
arredondamento
TOTAL : 6,95% 144,93
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 173,68
Adicional de Férias 2,7800% 57,9
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,3900% .1
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0208% 4
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,2800% ,84
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0300% 6!
Outros ,0000% -
Subtotal 11,8308% 246,68
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo ,1763% 87,08
arredondamento
TOTAL : 16,01% 333,76
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.4. PROVISAO RESCISAO
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
TOTAL :
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4 R$ 4.012,93
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 123,60
B TRIBUTOS 400,30
PIS 30,08
COFINS 138,83
Tributos Municipais ISS 231,39
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) -
Subtotal 523,90
[ LUCRO 91,00
(0,02)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,93% 614,88

Quantidade VALORES

1 POSTO | 1 4.627,82

ATOS NORMATIVOS
.
_______________________________________________________________________________________________________________________]



Programa de Assisténcia a Mulher em situagao de vulnerabilidade econ6mica em decorréncia da violéncia doméstica e familiar

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
CNPJ 39.750.831/0001-16
Data Proposta 12/04/2017

COMPOSICAO DE CUSTO

cct CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016

Salario Base 2.085,05
Adicional Noturno 20,00% 357,44
Adicional de Periculosidade -
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Transporte 99,90
Auxilio Ali a0 (R$ 24,50 por dia Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 92, § 3° 331,80
isténcia Médica
Seguro de vida, auxilio invalidez e funeral
Fundo indenizatério -
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos
Uniformes 45,84
EPls e Ferramentas
Conjunto de Primeiros Socorros
Equi e Ronda e C: a
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00 488,50
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50 36,64
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00 24,42
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 4,88
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50 61,06
FGTS (Lei Ct n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00 195,40
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1.B. Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (3.00%x0.50) 1,50% 36,64
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 14,65
arredondamento 0,01
TOTAL : 35,30% 862,20
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 203,46
Subtotal 8,33% 203,46
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2,94% 71,82
arredondamento
TOTAL : 11,27% 275,28
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0,49
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,24
arredondamento
TOTAL : 0,03% 0,73
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200 10,21
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336' 0,
Multa do FGTS e da Contribuic&o Social do Aviso Prévio i 0,2000 4,
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,8472 45,
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6500 15,
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 3,8000 92,
arredondamento
TOTAL : 6,95% 169,77
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,3300 203,46
Adicional de Férias 2,7800 67,90
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,3900 9,53
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208 0,51
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800 6,84
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,0300 0,73
Outros 0,0000 -
Subtotal 11,8308 288,97
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 4,1760¢ 102,00
arredondamento
TOTAL : 16,01% 390,97
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS
4. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4. AFASTAMENTO MATERNIDADE
4. PROVISAO RESCISAO
4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
TOTAL :
TOTAL1T (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.618,98
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 142,26
B TRIBUTOS 460,76
PIS 34,62
COFINS 159,80
.. Tributos Municipais ISS 266,34
.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) -
Subtotal 603,02
[+ LUCRO 104,75
0,01
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,93% 707,78
categoria profissional| Quantidade VALORES
1POSTO | 1 5.326,76

ATOS NORMATIVOS




Programa de Assisténcia a Mulher em situagao de vulnerabilidade econ6mica em decorréncia da violéncia doméstica e familiar

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
CNPJ 39.750.831/0001-16
Data Proposta 12/04/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

cct CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016

Salario Base 2.085,05
Adicional Noturno
Adicional de Insalubridade (grau médio) SM = R$ 937,00 20,00% 187,40
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Transporte 264,90
Auxilio Al 30 (R$ 24,50 por dia trabalhado. Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 92, § 3° 575,12
isténcia Médica
Seguro de vida, auxilio invalidez e funeral
Fundo indenizatério -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Diversos
Uniformes 45,84
EPIs e Fer
Conjunto de Primeiros Socorros
tos e Ronda e C a
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 4544
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,509 34,09 |
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 22,72 |
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 4,54 |
Salario Educacao (art. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82) ,50% 56,
FGTS (Lei Cs n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 181,80
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1.B. Lei 8.212/91 e Anexo V., Decreto 6.042/08) (3.00%x0.50) ,50% 34,09
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) ,60% 13,63
arredondamento
TOTAL : 35,30% 802,17
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 189,30
Subtotal 8,33% 189,30
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2,94% 66,82
arredondamento
TOTAL : 11,27% 256,12
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0,45
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,23
arredondamento
TOTAL : 0,03% 0,68
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio i (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 9,54
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 0,76
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2000% 4,54
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,8472% 41,98
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6500% 14,77
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 3,8000% 86,35
arredondamento
TOTAL : 6,95% 1
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 189,30
Adicional de Férias 2,7800% 63,17
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,3900% 8,86
Licenca i (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,47
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800% 6.36
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 0,68
Outros 0,0000% -
Subtotal 11,8308% 268,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 4,1763% 94,90
arredondamento
TOTAL : 16,01% 363,75

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PREVIDENCIARIO E FGTS

13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISAO RESCISAO

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL :
MODULOS: 1+2+3+4)

VALORES

Taxa de Administracéo (Custos indiretos)

TRIBUTOS
PIS ,52
COFINS 163,95

Tributos Municipais ISS
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011)

[ LUCRO

0,02
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 726,18

VALORES
5.465,15

Quantidade
1

1POSTO

ATOS NORMATIVOS
.
_______________________________________________________________________________________________________________________]



Programa de Assisténcia a Mulher em situagao de vulnerabilidade econ6mica em decorréncia da violéncia doméstica e familiar

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
CNPJ 39.750.831/0001-16
Data Proposta 12/04/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

cct CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PREVIDENCIARIO E FGTS

13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

AFASTAMENTO MATERNIDADE

PROVISAO RESCISAO

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL :

Salario Base 2.085,05
Adicional Noturno 20,00% 103,88
Adicional de Insalubridade (grau médio) SM = R$ 937,00 20,00% 187,40
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Transporte 264,90
Auxilio Alimentagao (R$ 24,50 por dia trabalhado. Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 92, § 3° 575,12
Assisténcia Médica
Seguro de vida, auxilio invalidez e funeral
Fundo indenizatério -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Diversos
Uniformes 45,84
EPIs e Fer
Conjunto de Primeiros Socorros
tos e Ronda e C a
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 475,27 |
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,509 35,64
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23,71
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 4,75 |
Salario Educacao (art. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82) ,50% 59,4
FGTS (Lei Cs n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 190,1
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1.B. Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (3.00%x0.50) ,50% 35,64
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 14,26
arredondamento
TOTAL : 35,30% 838,84
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 197,95
Subtotal 8,33% 197,95
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2,94% 69,88
arredondamento (0,01)
TOTAL : 11,27% 267,82
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0,48
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,24
arredondamento (0,01)
TOTAL : 0,03% 0,71
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio i (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 9,98
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 0,80
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2000% 4,75
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,8470% 43,89
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6500% 15,45
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 3,8000% 90,30
arredondamento
TOTAL : 6,95% 165,17
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 197,95
Adicional de Férias 2,7800% 66,06
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,3900% 9.27
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,50
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800% 6,65
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 0,71
Outros 0,0000% -
Subtotal 11,8308% 281,14
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 4,1763% 99,24
arredondamento
TOTAL : 16,01% 380,38

MODULOS: 1+2+3+4)

Taxa de Administracéo (Custos indiretos)

TRIBUTOS

PIS

COFINS

Tributos Municipais ISS

Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011)

Subtotal

c LUCRO

R$ 4.915,11

VALORES

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO)

Quantidade

753,16

VALORES

1POSTO

1

5.668,27

ATOS NORMATIVOS




Programa de Assisténcia a Mulher em situagao de vulnerabilidade econ6mica em decorréncia da violéncia doméstica e familiar

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
CNPJ 39.750.831/0001-16
Data Proposta 12/04/2017

COMPOSIGCAO DE CUSTO

cct CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016

Salario Base 1.087,48
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade -
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Transporte 264,75
Auxilio Alimentag&o (R$ 24,50 por dia Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 92, § 3° 486,64
Assisténcia Médica
Seguro de vida, auxilio invalidez e funeral
Fundo indenizatorio -
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Diversos
Uniformes 93,70
EPIs e Ferramentas
Conjunto de Primeiros Socorros
i e Ronda e Comunicagéo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 217,50
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50% 16,31
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) ,00% 10,87
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20' 17
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) ,50 27,19
FGTS (Lei C n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00 87,00
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1.B. Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (3.00%x0.50) 1,50% 16,31
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% ,52
arredondamento ,01
TOTAL : 35,30% 383,88
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 90,59
Subtotal 8,33% 90,59
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2,94% 31,98
arredondamento (0,01)
TOTAL : 11,27% 122,56
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0,22
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,03%; 0,33
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio i (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,4200% 4,57
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,0336% 0,37
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio i ,2000% 2,17
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,8472% 20,09
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,6500% 7,07
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado ,8000% 41,32
arredondamento
TOTAL : 6,95% 75,59
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 90,59
Adicional de Férias 2,7800% 30,2
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,3900% 4,24
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0208% 0,2:
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,2800% 3,04
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0330% 0,3
Outros ,0000% -
Subtotal 11,8300% 128,65
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo ,1760% 45,41
arredondamento 0,01
TOTAL : 16,01% 174,07
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.4. PROVISAO RESCISAO
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
TOTAL :
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4 R$ 2.689,00
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracao (Custos indiretos) 82,82
B TRIBUTOS 268,24
PIS 20,16
COFINS 93,03
Tributos Municipais 1SS 155,05
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) -
Subtotal 351,06
[ LUCRO 60,98
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,93% 412,04

Quantidade VALORES

1 POSTO | 1 3101,04

ATOS NORMATIVOS
.
_______________________________________________________________________________________________________________________]



Programa de Assisténcia a Mulher em situagao de vulnerabilidade econ6mica em decorréncia da violéncia doméstica e familiar

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
CNPJ 39.750.831/0001-16
Data Proposta 12/04/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

cct CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016

Salario Base 1.052,20
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade -
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Transporte 266,87
Auxilio Alimentagao (R$ 24,50 por dia trabalhado. Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 92, § 3° 486,64
Assisténcia Médica
Seguro de vida, auxilio invalidez e funeral
Fundo indenizatério -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Diversos
Uniformes 28,93
EPIs e Fer
Conjunto de Primeiros Socorros
tos e Ronda e C a
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 210,44
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,509 15,78
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 10,52
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 2,10 |
Salario Educacao (art. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82) ,50% 26,31 |
FGTS (Lei Cs n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 84,1
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1.B. Lei 8.212/91 e Anexo V., Decreto 6.042/08) (3.00%x0.50) ,50% 15,7
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% .3
arredondamento ,01
TOTAL : 35,30% 371,43
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 87,65
Subtotal 8,33% 87,65
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2,94% 30,94
arredondamento
TOTAL : 11,27% 118,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0,21
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,11
arredondamento
TOTAL : 0,03% 0,32
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio i (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 4,42
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 0,35
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2000% 2,10
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,8472% 19.44
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6500% 6,84
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 3,8000% 39,98
arredondamento
TOTAL : 6,95% 73,13
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 87,65
Adicional de Férias 2,7800% 29,25
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,3900% 4.10
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,22
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800% 2,95
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 0,32
Outros 0,0000% -
Subtotal 11,8300% 124,
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 4,1760% 43,94
arredondamento 0,01
16,01% 168.,4

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PREVIDENCIARIO E FGTS

13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISAO RESCISAO

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL :
MODULOS: 1+2+3+4)

VALORES

Taxa de Administracéo (Custos indiretos)
TRIBUTOS

PIS

COFINS

Tributos Municipais ISS

Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011)

c LUCRO

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 393,27

Quantidade
1

VALORES
2.959,81

1POSTO

ATOS NORMATIVOS




Programa de Assisténcia a Mulher em situagao de vulnerabilidade econ6mica em decorréncia da violéncia doméstica e familiar

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
CNPJ 39.750.831/0001-16
Data Proposta 12/04/2017

COMPOSIGCAO DE CUSTO

cct CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016

Salario Base 3.838,70
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade -
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Transporte 159,68
Auxilio Ali 40 (RS 24,50 por dia Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 9, § 3° 575,12
isténcia Médica
Seguro de vida, auxilio invalidez e funeral
Fundo indenizatério -
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Diversos
Unif 52,10
EPIs e Ferramentas
Conjunto de Primeiros Socorros
i e Ronda e Comunicagé
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% 767,74
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50% 57,58
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) ,00% 38,39
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0 7,68
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) ,50 95,97
FGTS (Lei C n°®110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00 307,10
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II.B. Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (3.00%x0.50) 1,50% 57,58
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,609 23,03
arredondamento (0,01)
TOTAL : 35,30% 1.355,06
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 319,76
Subtotal 8,33% 319,76
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2,94% 112,88
arredondamento
TOTAL : 11,27% 432
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0,77
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,38
arredondamento
TOTAL : 0,03% 1,15
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200¢ 16,12
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336 1,29
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio i 0,2000¢ 7,68
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,8472 70,91
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6500¢ 24,95
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 3,8000 145,87
arredondamento (0,01)
TOTAL : 6,95% 266,81 |
4.5. CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,3300 319,76
Adicional de Férias 2,7800¢ 106,72
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,3900¢ 14,97
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208 0,80
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800 10,75
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300¢ 1,15
Outros 0,0000¢ -
Subtotal 11,8308 454,15 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 4,1763 160,
arredondamento 0,
TOTAL : 16,01% 614,
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS
4. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4. AFASTAMENTO MATERNIDADE
4. PROVISAO RESCISAO
4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
TOTAL :
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.295,73
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 224,71
B TRIBUTOS 727,78
PIS 54,69
COFINS 252,41
.. Tributos Municipais 1SS 420,68
.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) -
Subtotal 952,49
[ LUCRO 165,45
(0,01)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,93% 1.117,93

Quantidade VALORES

1POSTO | 1 8.413,66

ATOS NORMATIVOS
.
_______________________________________________________________________________________________________________________]



Programa de Assisténcia a Mulher em situagao de vulnerabilidade econ6mica em decorréncia da violéncia doméstica e familiar

Empresa ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI
CNPJ 39.750.831/0001-16
Data Proposta 12/04/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

cct CCT 2016/2017 SITTRATER/DF x SINDIBRAS/DF N° DF000462/2016

Salério Base 3.838,70
Adicional Noturno 20,00% 207,39
Adicional de Periculosidade -
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Transporte
Auxilio Alimentaggo (R$ 24,50 por dia trabalhado. Pode haver desconto de 10%) CCT Clausula 9°, § 3° 575,12
Assisténcia Médica
Seguro de vida, auxilio invalidez e funeral
Fundo indenizatério -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Diversos
Uniformes 46,05
EPlIs e Ferramentas
Conjunto de Primeiros Socorros
i tos e Ronda e Ct !
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 809,22
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 60,69
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 40,4
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 0!
Salério Educacéo (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 101,1
FGTS (Lei C n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 323,69
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1.B. Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (3.00%x0.50) 1,50% 60,69
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 24,28
arredondamento
TOTAL : 35,30% 1.428,27
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 337,04
Subtotal 8,33% 337,04
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2,94% 118,97
arredondamento
TOTAL : 11,27% 456,01
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0,81
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,40
arredondamento
TOTAL : 0,03% 1,21
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 16,99 |
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% ,36
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2000% ,09
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,8472Y 74,74
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6500% 26,30
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 3,8000% 153,75
arredondamento (0,01)
TOTAL : 6,95% 281,22
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 337,04
Adicional de Férias 2,7800% 112,4:
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,3900% 15,7
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0208% 0,84
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800% 11,
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 1,
Outros 0,0000% -
Subtotal 11,8308% 478,69
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 4,1763% 168,98
arredondamento
TOTAL : 16,01%

4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
1. PREVIDENCIARIO E FGTS

13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE

PROVISAO RESCISAO

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL :

TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4)

VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos)
TRIBUTOS
B. PIS
B.2 COFINS
B. Tributos Municipais ISS 440,61
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) -
Subtotal 997,/
C LUCRO 173,
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 1.170,91

Quantidade VALORES
1 8.812,22

1POSTO

ATOS NORMATIVOS




