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Plano de Equidade de Género e Raca

Equidade de Género e Raca
no Senado Federal

acondicao de Procuradora Especial da Mulher do Senado, € uma honra apresentar esta publicagao elaborada pelo

Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de Género e Raca do Senado Federal. Este Plano de Equidade
de Género e Raga - PEGR 2021/2023 expde metas e iniciativas em cinco campos: comunicagao, educacgao, cultura organi-
zacional, gestao e saude, definidos como cruciais para a promogao da equidade de género e raga.

Precisamos ir além do significado estrito da palavra "equidade”’, considerando-a essencialmente como a promogao
daigualdade na pratica, nao so na letra da Lei. Em 1988, a Constituicao do Brasil deixou claro que "homens e mulheres sao
iguais em direitos e obrigagoes” e estabeleceu entre seus objetivos “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, idade e quaisquer formas de discriminagao”.

No entanto, ainda sofremos com o peso de discriminagoes, como as de género e raga, que moldaram nossas instituicoes.

Como senadora, eleita para a b62 e 572 legislaturas, estarei presente nas comemoragées do Bicentenario da Indepen-
déncia, em 2022, e, tambhém, do Bicentenario do Senado, em 2026, mas somos conscientes de que o Brasil independente e
suas instituicoes legislativas conviveram durante mais de sessenta anos com a escravidao e, mais tempo ainda, com uma
tradicdo que s¢ deixava que homens chegassem ao Parlamento.

Faz-se necessario que a presenca feminina e masculina seja mais equitativa, para ser representativa das mulheres,
Ccuja presenca na populacao brasileira é até ligeiramente superior a de homens. Lutamos para que a Constituicao seja
mesmo cumprida e que homens e mulheres tenham as mesmas oportunidades que a cidadania Ihes assegura.

Com este Plano de Equidade de Género e Raga - PEGR 2021/2023, o Senado mostra sua disposicao em dar o exemplo
de mudar, para moldar um outro futuro, afinado com a Constituicao de 1988 e ndao com a heranga do passado.

Senadora Leila Barros

Procuradora Especial da Mulher do Senado

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RACA



Plano de Equidade de Género e Raca

Apresentacao do Plano de
Equidade de Género e Raca do
Senado Federal 2021-2023

L angar o sequndo Plano de Equidade de Género e Raga (2021-2023) em 2021 é motivo de muita alegria e orgulho
para esta Casa Legislativa, uma vez que neste ano completamos 10 anos da promocao de acoes de Género e Raga
nas praticas administrativas. Esse marco &, especialmente significativo para mim, pois nos ultimos seis anos acompanhei
de perto, como Diretora-Geral, a trajetoria na busca por um ambiente organizacional que prima pelos valores da equidade,
antirracismo e respeito a diversidade.

0 Senado tem sido referéncia na tematica da equidade de género e raca no setor publico desde 2011, apds a adesao
ao Programa Pro-Equidade, vinculado ao Executivo Federal, pela qual conquistou trés selos de boas praticas. Esse selo €
destinado as instituicoes que tém compromisso com a igualdade entre mulheres e homens no mundo do trabalho e com
a promocao da cidadania.

As acbes de equidade no Senado Federal sao planejadas e executadas por uma equipe vinculada a Diretoria-Geral, 0
Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de Género e Raga, e contam com o envolvimento de todas as unidades
da Casa e o importante apoio da Procuradoria Especial da Mulher. Por meio de cursos, debates, eventos e campanhas,
buscamos promaover a conscientizagao necessaria para alcangar um ambiente com mais equidade e livre de preconceitos.

Os Programas Mae Nutriz para as servidoras e a Cota 2% para mulheres em situacao de vulnerabilidade pela violéncia
domeéstica e familiar sao exemplos de iniciativas que madificam a instituicao internamente, e que ao mesmo tempo pro-
duzem efeitos na sociedade, pela reducao de desigualdades sociais que afligem as mulheres.

A partir de 2019, fomos além, com a instituicdo do primeiro Plano de Equidade de Género e Raga de iniciativa propria
da Casa. A primeira edicao do Plano foi recentemente concluida e, mesmo tendo passado pelas adversidades e necessarias
adaptacdes decorrentes da pandemia de covid-19, durante sua vigéncia, alcangou resultados altamente satisfatorios, com
86% das metas cumpridas. Além disso, relevante mencionar as agoes inovadoras que foram implementadas, como o projeto
Racismo em Pauta, conduzido pelo recém-criado Grupo de Afinidade de Raga.

A elaboragao do 22 Plano de Equidade para o periodo de 2021-2023 foi realizada de forma colaborativa, envolvendo 22
unidades da Casa, sob a coordenacao do Comité Permanente pela Promogao da Igualdade de Género e Raga do Senado
Federal. O Plano encontra-se alinhado com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), definidos pela Agenda 2030
da ONU e Objetivos Estratégicos do Senado Federal. No total, possui 26 objetivos, distribuidos em cinco temas: Comunicacao,
Educacao, Cultura Organizacional, Gestao e Saude.

Esperamos que este plano oriente as acoes de toda a Casa, ampliando a conscientizacao sobre a importancia de se
construir um ambiente inclusivo, asseqgurando igualdade de oportunidades para todos e todas que fazem parte da comu-
nidade do Senado Federal. Ainda, esperamos que possamos ultrapassar as fronteiras institucionais, contribuindo para o
fortalecimento da democracia, que s6 existe, em sua plenitude, onde ha igualdade, equidade e justica social.

llana Trombka

Diretora-Geral

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RACA



Plano de Equidade de Género e Raca

METODOLOGIA

1. ELABORAGAO

Com a finalidade de construcao colaborativa do 22 Plano de Equidade de Género e Raga 2021-2023, foi constituido o
Grupo de Trabalho, Pela Portaria da Diretora-Geral n® 2833, de 21 de junho de 2021, com 17 representantes de 15 unidades
administrativas, os quais, sob a coordenacgao da Equipe do Comité, durante trés meses, em um esforgo conjunto, se debru-
garam na criacao de uma nova proposta de agoes de equidade de género e raca, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (0DS), definidos pela Agenda 2030 da Organizagées das Nagdes Unidas (ONU) e aos objetivos estratégicos do
Senado Federal.

Aelaboracao do 22 Plano de Equidade de Género e Raga 2021-2023 teve inicio com o monitoramento do Plano anterior,
por meio de consulta as unidades envolvidas sobre a continuidade dos objetivos estipulados no 12 Plano de Equidade (2019-
2021), os quais, em resposta, informaram que dez objetivos sequiriam no proximo Plano, alguns idénticos e outros com
alguma variagao nas metas e indicadores. Apds criacao da Portaria, foram realizadas ao todo 19 reunides, sendo cinco gerais
e 14 setoriais, resultando na definigao de 26 objetivos, em sua maioria inovadores, com os respectivos resultados-chave,
metas e indicadores, distribuidos em cinco temas: Comunicagao, Educacao, Cultura Organizacional, Gestao e Saude.

Cabe ressaltar que durante a elabaragao do Plano, foi adotada pelo Senado Federal nova metodologia de planejamento,
em especial o sistema objetivos e resultados-chave, a partir de uma nova matriz de referéncia, publicacao conjunta do
relatorio de desempenho das metas do Plano anterior, entre outros ajustes, 0s quais foram parcialmente incorporados no
atual Plano. No entanto, essas alteragoes nao afetarao a compreensao histérica de desenvolvimento das acoes de equidade
no Senado Federal.

2. MONITORAMENTO

Apds finalizacao do Plano, verificou-se que 22 unidades administrativas foram envolvidas direta ou indiretamente na
execucao das tarefas afetas ao Plano, assim, o monitoramento sera realizado pelo Comité Permanente pela Promogao da
Igualdade de Género e Raga, com a colaboracao da unidade responsavel definida em cada agao, durante a execucao, tendo
por base 0s prazos e metas definidos pelos resultados-chave de cada objetivo.

3. PUBLICAGAO DO RELATORIO

A partir da nova metodologia, o relatério final de desempenho das metas seré publicado em conjunto com a nova
edicao do Plano para o biénio sequinte.

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RACA



Plano de Equidade de Género e Raca

Ouadro Geral do Plano

10

1.1 Publicar a pagina “Observatorio Equidade no Legislativo.” GT Raga/Comité 3 meses
S 12P tetid Agina “Observatério Equidad
,g .rov§r c?n eldo para a pagina “Observatério Equidade no 6T de Raca/Comité 21 meses
b= Legislativo.
(&)
% 1d.3dVe|cu|ar na programacao da Radio Senado o tema da inclusao e diversi- SECOM 2% meses
5 ade, com foco em género e raga.
o . N . - . .
o 1.4 Veicular na programacao da TV Senado o tema da inclus&o e diversida- SECOM 24 meses
— de, com foco em género e raga.
1.5 Disponibilizar publicagdes na tematica de género e raga. COBIB 24 meses
1.6 Apresentar o Programa de Assisténcia a Mulheres em Situagédo de
Vulnerabilidade Econémica em decorréncia da Violéncia Doméstica e PROMUL/DGER 24 meses
Familiar, nas Assembleias Legislativas.
2.1 Publicar obras da Colecao Escritoras do Brasil. COBIB/SEGRAF 24 meses
2.2 Incentivar a leitura e o conhecimento na tematica da diversidade. COBIB 24 meses
o
' 2.3 Sensibilizar colaboradores/as na tematica da diversidade por meio do GT de Raga/
o . . o 24 meses
g projeto Racismo em Pauta. Comité
=
ul 2.4 Criar Curso de Extensao “Na trilha dos 200 anos da independéncia do LB 24 meses
N Brasil: 0 Congresso Nacional e os caminhos da inclusao social.”
2.5 Criar Curso de Extensao sobre Racismo Estrutural. ILB 24 meses
2.6 Cooperar com a formacao politica das vereadoras. ILB/Interlegis 24 meses
. 3;1 Rgahzar acoes |nforr~nat|vas sobre 0 quesito cor/raca e etnia e a impor- Comité/GT Raca 15 meses
P tancia da autodeclaragao.
g Z
xS
2 0
5 ﬁ 3.2 Promover agoes de respeito a diversidade. Comité/SESOQVT 24 meses
3z
® o
g 3.3 Realizar sensibilizacao do corpo funcional nas tematicas de assedio e Comite/ 9% meses
outras violéncias no trabalho e no ambito domeéstico. SESOQVT/SEGP

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RACA



Plano de Equidade de Género e Raca

4.1 Instituir o Programa Pai Presente. DGER/SEESP/ 24 meses
omité
4.2 Instituir o Programa de Lideranca para as Mulheres. ILB/Comité 24 meses

o 4.3 Realizar Relatério com o levantamento dos casos de assédio moral e

’f_‘ sexual e dos resultados dos processos no Senado Federal. SESOHTICROL [ sz

(7]

a : . . - "

& 4..4 Realizar ag6es acerca das representacoes de masculinidades no idea OMV/Data Senado 2% meses

& rio de homens e mulheres do Senado Federal.

4.5 Realizar monitoramento de questdes relacionadas a equidade de gé-
nero e raca no Senado Federal. Ll Sty 2 izeres
) Comité/DGER/

4.6 Lancar a Rede Equidade. PROMUL 12 meses
5.1 Promover a salide na perspectiva de género e raga. SESOQVT 24 meses
5.2 Realizar estudo sobre a possibilidade de adogao de protocolo de aten- o

: . RPN s L OMV/Comité/
dimento as colaboradaras nos casos de violéncia doméstica e familiar SESO 24 meses

w ovT

a contra as mulheres no Senado.

b=

< 5.3 Realizar ag6es preventivas voltadas ao combate a gordofobia, na pers-

2 pectiva de género e raca. SESOQVT/SECOM 24 meses
5.4 Estupular a pratica de exercicios fisicos combinada com a mobilidade Comita/NCAS 24 meses
sustentavel.

5.5 Instituir o Programa Mulher 50+. COASAS/Comité 24 meses

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RACA
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Plano de Equidade de Género e Raca

Tema 1- Comunicacao

TEMA 1. COMUNICACAO

Objetivos Estratégicos - Senado: 03,04 e 07

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05,10e 16
OBJETIVO
1.1Publicar a pagina "Observatario Equidade no Legislativo”
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
1.1.1 Elaborar e aprovar o leiaute do hotsite. 1més 1 Leiaute elaborado GT Raca
1.1.2 Elaborar conteudo inicial da pagina com e
S N . Conteudo inicial
os dados das eleicGes ao congresso e as Tmés 1 elaborado GT Raga
Assembleias Legislativas de 2014 e 2018.
1.1.3'Apr0var contepdo a ser publicado e fazer 2 meses 1 Conteudo GT Raca/Comité/DGER
0s ajustes necessarios. aprovado
- : - GT Raca/Comité/

1.1.4 Lancar a pagina em funcionamento. 3 meses 1 Pagina langada DGER/SECOM
SERIE HISTORICA
Trata-se de uma agéao inovadora de iniciativa do GT de Raga do Senado Federal.

TEMA 1. COMUNICACAO

Objetivos Estratégicos - Senado: 03,04 e 07

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05,10e 16

OBJETIVO
1.2. Prover conteudo para a pagina “Observatorio Equidade no Legislativo".
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
1:2.1 Gerir a pagina do observatorio comain-| 9y oce 1 Gestdo realizada 6T Raca/PRODASEN
clusdo de novos conteudos
1.2.2 Gerir a inclusao de acessos facilitados
a servicos com afinidade ao tema Género e 21 meses 1 Gestao realizada GT Raca/PRODASEN
Raca do SF na pagina do observatoério

12
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Plano de Equidade de Género e Raca

pagina do observatorio

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
1.2.3 Gerir a publicacao de artigos de espe-
cialistas no tema Género, Raca e eleicoes na 21 meses 1 Gestao realizada GT Raca/PRODASEN

Esse objetivo decorre da criagdo da pagina “Observatorio Equidade no Legislativo”.

TEMA 1. COMUNICACAO

Objetivos Estratégicos - Senado:

ALINHAMENTOS:

03 e 04

0DS - Agenda 2030 (ONU):

05e10

OBJETIVO

1.3 Veicular na programacao da Radio Senado o tema da inclusdo e diversidade, com foco em género e raga.

vistas ou outros).

mas na tematica

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
1.3.1 Veicular os programas na Radio Senado 44 edicoes por Proaramas
(podendo ser em formato de podcast, entre- 24 meses ano de progra- vei(?ulados SECOM/SRSF

SERIE HISTORICA

0 objetivo acima, com pouca variagdo na meta e indicador, previsto e realizado na edigao de 2019-2021, tera continuidade no atual Plano.

TEMA 1. COMUNICACAO

Objetivos Estratégicos - Senado:

ALINHAMENTOS:

03 e 04

0DS - Agenda 2030 (ONU):

05e10

OBJETIVO

1.4 Veicular na programacao da TV Senado o tema da inclusdo e diversidade, com foco em género e raca.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
1.4.1 Veicular na prpgramacéo da TV Senado 24 meses 1 Prqgramas SECOM/STVSEN
um programa por bimestre na tematica. veiculados

SERIE HISTORICA

0 objetivo acima, com pouca variagao na meta e indicadar, previsto e realizado na edicao de 2019-2021, tera continuidade no atual Plano.

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RACA



Plano de Equidade de Género e Raca

TEMA 1. COMUNICAGAO

Objetivos Estratégicos - Senado: 03 e 04

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05e10

OBJETIVO

1.5 Disponibilizar publicacées na tematica de género e raga.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
1.5.1' Pyblicar um boletim de bibliografias es- 2% meses 4 Bol'etins COBIB/SECOM
pecializadas a cada 6 meses. publicadaos

1.5.2 Publicar a exposicao Voto Feminino em E-book/cartilha

formato de e-book/cartilha digital. 24 meses 1 . COBIB/SEGRAF
publicada

SERIE HISTORICA

Trata-se de continuidade das acoes do Plano 2019-2021, mas com o objetivo ampliado para receber nao so os boletins bibliograficos, mas
também publicacao da exposicao “Voto Femining”.

TEMA 1. COMUNICAGAO

Objetivos Estratégicos - Senado: 03 e 04

ALINHAMENTOS:

0DS - Agenda 2030 (ONU): 05,08e10

OBJETIVO

1.6 Apresentar o Programa de Assisténcia a Mulheres em Situagao de Vulnerabilidade Econémica em Decorréncia da Violéncia Doméstica
e Familiar nas Assembleias Legislativas.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
1.6.1 Divulgar o Programa nas Assembleias 50% das Programa anre-
Legislativas, por meio de materiais informativos, oo 9 P PROMUL/DGER/Comité/
. . 24 meses Assembleias sentado em
em eventos ou outros meios, com vistas a sua - INTERLEGIS
atendidas 14 estados

disseminacao nos legislativos estaduais.

SERIE HISTORICA

Trata-se de continuidade das a¢des da edicdo anterior, porém com o foco especifico nas Assembleias Legislativas.
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Plano de Equidade de Género e Raca

Tema 2 - Educacao

TEMA 2. EDUCACAO

Objetivos Estratégicos - Senado:

03

ALINHAMENTOS:

0DS - Agenda 2030 (ONU):

04,05e10

OBJETIVO

2.1Publicar obras da Colecao Escritoras do Brasil.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
1obra publicada
. . em 2022
2.11 Publicar pelo menos uma obradaColeGao | o, oo ) 1 obra publicada COBIB/SEGRAF
Escritoras do Brasil em 2022 e uma em 2023. em 2023

SERIE HISTORICA

A publicagao das obras da Colecéo Escritoras do Brasil constou do Plano 2019-2021, tendo sido langadas seis obras no periodo.

TEMA 2. EDUCAGAO
Objetivos Estratégicos - Senado: 03
ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05e10
OBJETIVO

2.2 Incentivar a leitura e o conhecimento na tematica da diversidade.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
2 Rodas de
. ) leitura em 2022
2.2.1 Realizar quatro rodas de leitura, sendo 2% meses 4 9 Rodas de COBIB/GT Raca/Comité
duas em 2022 e duas em 2023. ]
leitura em 2023
1 exposicao
2.2.2 Realizar duas exposicoes, sendo uma em 2022
em 2022 e a segunda em 2023. 24 meses 2 1 exposicao COBIB/GT Raga/Comité
em 2023

SERIE HISTORICA

para um objetivo mais amplo no tema educacao.

0 objetivo de promover rodas de leitura na temética de equidade de género e raga, constante do Plano anteriar, passa a ser resultado-chave
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TEMA 2. EDUCACAO
Objetivos Estratégicos - Senado: 03
ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05e10
OBJETIVO

2.3 Sensibilizar colaboradores/as de todos os vinculos na tematica da diversidade racial por meio do projeto Racismo em Pauta.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
2.3.1Publicar pelo menos trés acoes do projeto 94 meses 1 6 agoes em 2022 GT Raca/Comité/
por semestre. 6 acoes em 2023 SECOM/DGER

SERIE HISTORICA

0 projeto Racismo em Pauta teve inicio em julho de 2020, por isso ndo integrou o PEGR 2019-2021. No entanto, ganhou destaque na promagéao
da diversidade racial e, pela sua relevancia, tera continuidade no atual Plano.

TEMA 2. EDUCACAO

Objetivos Estratégicos - Senado: 03 e 07

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05,10e 16

OBJETIVO
2.4 Criar Curso de Extensao “Na trilha dos 200 anos da independéncia do Brasil: o Congresso Nacional e os caminhos da inclusao social".
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
2.4.1 Criar e langar o Curso de extensao na 1curso criado
modalidade EAD, 60 horas, sem tutoria para 12 meses 2 1curso langado ILB/COTREN/Comité
a sociedade em geral.

SERIE HISTORICA

0 Senado Federal disponibiliza, na plataforma Saberes do ILB, cursos online “Dialogando sobre a Lei Maria da Penha” e “Assédio Moral e Sexual
no Trabalho". Essa € mais uma agao inovadora do ILB que passa a canstar do Plano de Equidade.
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TEMA 2. EDUCACAO

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

02e03

0DS - Agenda 2030 (ONU):

04, 05,10 e 16

OBJETIVO

2.5 Criar Curso de Extensao sobre Racismo Estrutural.

publico interno e a sociedade em geral.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
2.5.1 Criar e lancar o Curso de extensdo na 1curso criado ILB/COTREN/Comité
modalidade EAD, 60 horas, sem tutoria para o 12 meses 2 1curso langado Universidade Zumbi

dos Palmares

SERIE HISTORICA

A acao é inovadora e contara com a parceria da Universidade Zumbi dos Palmares.

TEMA 2. EDUCACAO
Objetivos Estratégicos - Senado: 03 e 07
ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05,10e 16
OBJETIVO

2.6 Cooperar com a formagao politica das vereadoras.

dos municipios brasileiros.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
2.6.1 Criar ciclo de palestras remoto visan- Ciclo de

do a contribuir para a formagao politica das 24 meses 1 | iad ILB/Interlegis
vereadoras. palestras criado

2.6.2 Cooperar na formagdo das vereadoras 24 meses 500 Participantes/ano ILB/Interlegis

SERIE HISTORICA

Trata-se de uma agao inovadora, com incidéncia na desigualdade de género na politica.
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Tema 3 - Cultura Organizacional

TEMA 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos Estratégicos - Senado: 03
ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05e10
OBJETIVO
3.1 Realizar aces informativas sobre o Quesito Cor/Raca e Etnia e a importancia da autodeclaracao.
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
3.1.1 Criar Manual Quesito Cor/Raca e Etnia. 12 meses 1 Manual Criado Comité/GT Raca
3.1.2 Criar Video informativo. 15 meses 1 Video criado Comité/GT Raga/SECOM

SERIE HISTORICA

informativo.

Uma campanha, com pegas publicitarias, foi realizada para estimular a autodeclaragao, entre 2012/2013, no inicio da adesao ao Programa
Pro-Equidade de Género e Raga do Governo Federal, busca-se neste Plano atualizar as informag6es por meio de um manual e um video

TEMA 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos Estratégicos - Senado: 02,03 e 04

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05 e 10

OBJETIVO
3.2 Promover acgbes de respeito a diversidade.
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
3.2.1Confeccionar e publicar cartilha no tema 12 meses 1 Cartilha publicada Comité/SESQOVT/
LGBTOIA+. SECOM/ SEGRAF
3.2.2 Promover cinco agdes assincronas e Aces sincronas
sincronas no tema (Género, Raca, Etarismo, 24 meses 5 gassincronas Comité/ SESOQVT/SECOM
Pessoa com Deficiéncia, LGBTOIA+).

SERIE HISTORICA

pela primeira vez o Plano de Equidade.

Diversas acdes pontuais tém sido realizadas no Senado Federal no tocante ao respeito a diversidade, mas, como acao especifica, integra
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TEMA 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

02e03

0DS - Agenda 2030 (ONU):

04,05e10

OBJETIVO

3.3 Realizar sensibilizagao do corpo funcional nas tematicas de assédio e outras violéncias no trabalho e no &mbito doméstico.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
) . Comité/SESOQVT/
) ) Guia confeccionado
3.3.1 Confeccionar o guia para gestores sobre S
L 12 meses 1 e distribuido
assedio moral e sexual. GT de Raca
3.3.2 Revisar a Cartilha de Assédio para incluir 9 meses 1 Cartilha revisada Comité/SESQOVT/
um topico sobre assédio no home office. GT de Raga/ADVOSF/SPOL
3.3.3 Capacitar gestores/as de cada 10% Gestores/as
Secretaria no tema assédio, pelo curso EAD, 24 meses 1 capacitados/as de ILB/SEGF/DGER
oferecido na plataforma Saberes. cada secretaria
3.3.4 Distribuir continuamente materiais de
boas- vindas para os/as estagiarios/as, jovens 100% dos Materiais
aprendizes e servidores/as com publicacoes 24 meses 2 L Comité/SEGP/SGEST
L . . atendidos/as distribuidos
sobre assedio e outros temas relativos a
equidade.
3.3.5 Realizar palestra de recepcao de esta- Palestras
giarios/as e jovens aprendizes sobre assedio 24 meses 8 ; SGEST/SESOQVT
e realizadas
e outras violéncias.
i a
3'2’36353?0“2;;3igﬁtga[:SSn?SC[c:;aé?Ein;:czgnpttrf 24 meses 1 Campanha DGER/SECOM/
s N realizada Comité/SESOQVT
blicitarias em relacao ao tema.
3.3.7 Promover duas rodas de conversa sobre Rodas de Comité/SESOQVT/
assédio e outras violéncias no ambiente de 24 meses 2 conversa
. GT de Raca
trabalho. realizadas

SERIE HISTORICA

Plano anterior.

0 objetivo de sensibilizagdo na tematica do assédio ganha robustez com variadas agdes de incidéncia, aléem da campanha que integrou o
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Tema 4 - Gestao

TEMA 4. GESTAO

Objetivos Estratégicos - Senado: 03

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05e10

OBJETIVO
4.1 Instituir o Programa Pai Presente.
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
4.1.1 Elaborar e publicar ato instituindo o be-
neficio para servidores com filhos/as até 12 12 meses 1 Ato Publicado DGER/SEGP/Comité/ ADVOSF
meses de idade.
4.2 A\faliar os resultadaos ea viabilidade de 924 meses 1 Resu!tados DGER/SEGP/Comité/ ADVOSF
extensao do prazo do beneficio. avaliados

SERIE HISTORICA

0 objetivo pretendido ¢ inovadar, pois busca estender aos servidores pais com filhos/as de até dois anos o mesmo beneficio concedido
as maes servidoras, sendo decorréncia de um estudo elaborado no ambito da vigéncia do Plano de Equidade de Género e Raga 2019-2021.

TEMA 4. GESTAO

funcao comissionada.

Objetivos Estratégicos - Senado: 03

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05 e 10

OBJETIVO
4.2 Instituir o Programa de Lideranca para as Mulheres.
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
4.2.1 Realizar uma mentoria para mulheres |, oo 1 Mentoria realizada ILB/Comité
ocupantes de chefia ou fungao comissionada.
4.2.2 Realizar um curso de lideranga para
mulheres pardas e pretas nao ocupantes de 24 meses 1 Curso realizado ILB/Comité

SERIE HISTORICA

Acdes de mentoria para mulheres ja estao sendo realizadas pelo ILB, no entanto, o Programa é inovador no sentido que traz o recorte racial,
como resultado-chave para estimulo ao aumento de mulheres, em sua diversidade étnico-racial, nas fungées comissionadas.
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TEMA 4. GESTAO

Objetivos Estratégicos - Senado:

ALINHAMENTOS:

03

0DS - Agenda 2030 (ONU):

03,05e10

OBJETIVO

4.3 Elaborar e divulgar relatério com o levantamento dos casos de assédio maral e sexual e dos resultados dos processos no Senado Federal.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
4.3.1 Elaborar Relatorios com a finalidade de
conhecer de que forma as demandas de comu-
nicacao ou denuncia de assédio moral e sexual 1 Relatorio
foram finalizadas, discriminando o percen- apresentado
tual de ofendidos e ofensores atendidos no em 2022, ano-
SESOOVT, 0 percentuzil d_e casos que geraram 4 meses aps 9 -base 20_21 SESOOVT/SPOL/DGER
registros de ocorréncias efou inquéritos 0 ano-base 1 Relatario
policiais na SPOL, o percentual de casos que apresentado
geraram abertura de sindicancia e processo em 2023, ano-
administrativo disciplinar, o percentual de casos -base 2022
que geraram punicao ao ofensor e propor agoes
preventivas com base nos dados levantados.
4.3.2 Divulgar, em formato de artigo ou ma- 6 meses ap6s 1Relat§r::oz%|\2/glgado
téria na Intranet, os dados consolidados dos 2 A SESOQVT/DGER/SECOM
Relatorios, resguardado o anonimato. 0 ano-base 1 Relatorio divulgado
/189 em 2023

SERIE HISTORICA

Trata-se de continuidade das acdes realizadas no Plano anterior.

TEMA 4. GESTAO

Objetivos Estratégicos - Senado:

ALINHAMENTOS:

03

0DS - Agenda 2030 (ONU):

04,05e10

OBJETIVO

4.4 Realizar agdes acerca das representagdes de masculinidades no ideario de homens e mulheres do Senado Federal.

masculinidades com estagiarios.

realizado

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
4.4.1 Realizar pesquisa pelo DataSenado/OMV e 1Pesquisa
benchmarking com outras instituicdes a respeito 12 meses 9 realizada OMV/Data Senado/PROMUL/
de grupos reflexivos sobre masculinidades, com 1 Benchmarking SESOQVT/Comité
vistas a orientar linhas de agdo nessa tematica. realizado

.4.2 Bivulgar os resultados consolidados, ivulgacao ata Senado
4.4.2 Divul Itad lidad 15 meses 1 Bivulgaca OMV/Data Senado/
preservado o anonimato, na intranet. realizada PROMUL/ SECOM
4.4.3 Pr_omover um grupo reflexivo gobre 94 meses 1 Grupo r_eflexivo SESOOVT/Comite
masculinidades com jovens aprendizes. realizado
4.4.4 Promover um grupo reflexivo sobre 2% meses 1 Grupo reflexivo SESOOVT/Comite

SERIE HISTORICA

0 SESOOQVT, em parceria com o SGEST e o Comité promoveram grupos de reflexdao no tema, mas a pesquisa sobre as representagoes de
masculinidades é inovadora no ambito do Senado Federal.
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TEMA 4. GESTAO

Objetivos Estratégicos - Senado: 03

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 04,05e10

OBJETIVO

4.5 Realizar monitoramento de questoes relacionadas a Equidade de Género e Diversidade Racial no Senado Federal.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas

45.1 Realizar duas pesquisas na tematica de .

Equidade de Género e Diversidade Etnico-racial 24 meses 2 Pesgwsas OMV/DathAenado/PROMUL/
realizadas Comité/GT de Raca

pelo DataSenado/OMV.

4.5.2 Publicar dados consolidados, resguardado ) OMV/DataSenado/

: ; 24 meses 2 Dados publicados it
o0 anonimato, na intranet. Comité/GT de Racga

SERIE HISTORICA

Em 2014 e 2021 foram realizadas, em parceria com o DataSenado, pesquisas na tematica de género e diversidade racial no Senado Federal.
Busca-se a continuidade dessas pesquisas para monitoramento das agoes de equidade na Casa.

TEMA 4. GESTAO

Objetivos Estratégicos - Senado: 03
ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 05,10 e 16
OBJETIVO
4.6 Lancar a Rede Equidade.
Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
6.1 Realizar evento de langamento da Rede 12 meses 1 Evento realizado |  DGER/Comité/PROMUL
Equidade.
SERIE HISTORICA
A agao é inovadora no &mbito do tema equidade de género e raga, no servico publico.
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Temab - Saiude

TEMA 5. SAUDE

Objetivos Estratégicos - Senado:

ALINHAMENTOS:

03

0DS - Agenda 2030 (ONU):

03,05e10

OBJETIVO

5.1 Promover a saude na perspectiva de género e raga.

acoes sincronas e/ou assincronas.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
1 Relatério
5.1.1 Elaborar relatério contendo indicadores de . elaborado em 2022,
. . . . 6 meses apos o
salde dos/as servidores/as efetivos/as e comis- ano base 2021
; A encerramento 2 - SESOQVT
sionados/as do Senado Federal, por género e 40 ano base 1 Relatorio
raca, contendo proposigao de acoes de salde. elaborado em 2023,
ano base 2022
5.1.2 Sensibilizar o corpo funcional acerca
da interface saude/diversidade, por meio de 24 meses 6 Acoes realizadas SESOQVT/Comité

SERIE HISTORICA

relatérios.

Trata-se de continuidade das agées realizadas no Plano anterior, com o acréscimo de agées a serem idealizadas, a partir dos resultados dos

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

TEMA 5. SAUDE

03

0DS - Agenda 2030 (ONU):

05e10

OBJETIVO

familiar contra as mulheres no Senado.

5.2 Realizar estudo sobre a possibilidade de adogdo de protocolo de atendimento as colaboradoras nos casos de violéncia doméstica e

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
5.2.1 Realizar Ievantamento acerca de_perE)coIos 12 meses 1 Levant'amento OMV/Comité
semelhantes aplicados em outras instituioes. realizado

5.2.2 Elaborar estudo, adequando protocolos a

realidade do Senado ou verificando a possibili- 18 meses 1 Estudo elaborado | OMV/Comité/SESOQVT/SPOL
dade de criagao, caso nao existam referéncias.

5.2.3 Entregar o estudo a DGER. 24 meses 1 Estudo entregue | OMV/Comité/SESOQVT/SPOL

SERIE HISTORICA

A agao é inovadora, em se tratando de estudo especifico a realidade de aplicagdo do protocolo no ambiente de trabalho do Senado Federal.
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TEMA 5. SAUDE

Objetivos Estratégicos - Senado: 03

ALINHAMENTOS:
0DS - Agenda 2030 (ONU): 03,04,05e10

OBJETIVO

5.3 Realizar ages preventivas voltadas ao combate a gordofobia, na perspectiva de género e raca.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
b3.1 Confecuonar e publicar pecas publicitarias 12 meses 1 Pecas pgbhmtanas SESOOVT/SECOM

em relacao ao tema. publicadas

5.3.2 Promover agdes (sincronas e/ou assin- 24 meses 9 Acdes no tema SESOQVT/SECOM

cronas no tema).

SERIE HISTORICA

0 tema € recente no ambito do clima organizacional e nao integrou o Plano de Equidade anterior, no entanto norteou algumas agdes na
Casa: artigos na intranet e duas rodas de conversa em 2021, com os seguintes titulos: “Pressao estética e o controle do corpo: uma opressao

uou

invisivel” e “Fazendo as pazes com o corpo e a comida”.

TEMA 5. SAUDE

Objetivos Estratégicos - Senado: 03 e 05

ALINHAMENTOS:

0DS - Agenda 2030 (ONU): 03,05e11

OBJETIVO

5.4 Estimular a préatica de exercicios fisicos combinada com a mobilidade sustentavel.

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas

5.4.1 Estender o beneficio concedido aos cola-
boradores/as usuarios/as de bicicletas, que se
deslocam para o trabalho, aos demais colabora-
dores/as que optem por deslocar-se de casa ao
trabalho, por meio de caminhada ou outros meios
de mobilidade sustentavel.

NCAS/SESOQVT/

24 meses 1 Ato publicado Comita/SPOL

SERIE HISTORICA

Trata-se de uma agao inovadora de estimulo a pratica de exercicios fisicos, mediante ampliagdo de um beneficio j4 existente, com foco na
saude de homens e mulheres, no entanto, os dados de saude apresentados pelo SESOQVT, a partir da amostra do recadastramento 2019,
revelam que as mulheres se exercitam menos que 0s homens proporcionalmente.
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ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

03

0DS - Agenda 2030 (ONU):

03,04,05e10

OBJETIVO

5.5 Criar o Programa Mulher 50+.

dar com a sindrome do ninho vazio e a mudanga
nos cuidados ou outros similares.

realizadas

Resultado Chave Prazo Meta Indicador Unidades Envolvidas
5.5.1 Realizar quatro rodas de conversa nas se-

guintes tematicas: sexualidade, alimentacao e Rodas de conversa

atividade fisica; mudancas hormonais; como li- 24 meses 4 COASAS/Comité/SESOQVT

SERIE HISTORICA

0 Programa é inovador, pois faz uma interface entre género, salde e geragao.

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RACA
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