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Exposicao de Indicadores do Programa Pro-Equidade de Genero e Raca do Senado Federal
A Secretaria de Gestao de Pessoas, na funcao de Coordenadora do Programa, tem a satisfacao de
apresentar os indicadores de Genero e Raca, na data-base de 31/12/2016.

0 Programa Pro-Equidade de Genero e Raca do Senado Federal, desde outubro de 2016, conta com
o Painel de Indicadores de Equidade, uma ferramenta criada pelo Prodasen, que possibilita conhecer
0 perfil funcional da Casa, pelo tipo de vinculo, sexo/género, cor/raga e etnia, escolaridade, faixa
etaria, estado civil, tipo de cargo, especialidade e funcao exercida.
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Efetivas & Comissionadas & Terceirizadas & Estagiarias & Jovens
Efetivos Comissionados Terceirizados Estagiarios Aprendizes
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Ds indicadores revelam que as mulheres estao em menor proporgao no
quadro efetivo e na terceirizacao, seguindo tendéncia observada desde
2014. No entanto, no bienio 2013-2016, houve um decréscimo de dois
pontos percentuais no total de efetivas (32% em 2014 e 30% em 2016).
Em relacdo ao quadro comissionado, nota-se relativo equilibrio na
composicao da forca de trabalho (48% mulheres e 92% homens). No =
ambito da terceirizagdo, permanecem 05 mesmos Indicadores de 2014
(37% mulheres e 63% homens) e entre as/os estagiarias/os e jovens
aprendizes, as mulheres ainda constituem maioria, com gradativo aumento —
no percentual de homens (33% em 2014 e 3/7/% em 2016).

A composicao étnico-racial da forga de trabalho efetiva e comissionada do
Senado Federal e predominantemente branca. Entre as/os terceirizadas/os,
estagiarias/os e jovens aprendizes prevalece a autodeclaragao de cor parda
ou preta. Constam 26 registros de pessoas que Sse autodeclararam
indigenas, nos vinculos de terceirizadas/os e comissionadas/os.

Taxa de composicao da forca de trabalho

segundo o tipo de vinculo e sexo

Mulheres 30% Homens 70%

Taxa de composicao da forca de trabalho segundo o tipo de vinculo, cor/raca e etnia

Efetivas/os T Terceirizadas/os
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Taxa de composicao da forca de trabalho feminina por cor/raca e etnia e tipo de vinculo
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Considerando 0s Indicadores de 2014 e 2016, houve significativa redugao no
percentual de escolaridade de ensino medio completo e consideravel aumento no
percentual de pos-graduados/as no quadro efetivo. No grupo de mulheres, o aumento
percentual de pos-graduadas fol da ordem de doze pontos percentuals e, no grupo de
homens, nove pontos percentuais.

(Quanto aos comissionados/as, houve reducdo no percentual de escolaridade de
ensino medio completo, no grupo de mulheres, da ordem de seis pontos percentuais
(14%, em 2014 e 8% em 2016) e, no grupo de homens, cinco pontos percentuals
(17%, em 2014 e 12%, em 2016). O percentual de pos-graduadas/os manteve-se o Q
mesmo nos periodos em comparacao (/% para mulheres e 5% para homens). @

Taxa de composicao da forca de trabalho
efetiva por escolaridade e sexo

Efetivas

Em relacao aos terceirizados/as, pode ser observado um aumento de escolaridade Ffetivos z “ 2z

nivel médio em am P N nove pon rcentuais entr ~—_¢i
de nivel medio em ambos 0S grupos, sendo de Nove pontos percentuais ent € 08 o & W =
homens e de seis pontos percentuals no grupo de mulheres. Na categoria nivel e e
superior, também houve um incremento na taxa de escolaridade, sendo da ordem de Y ... e i s
quatl“o pDntDS percentuals no grﬁupO de homens e dDIS pontos per\centuals no gr\upo de Nota2: Foram suprimidas algumas categorias, a exemplo de Ensino Superior Incompleto e Informagao ignorada ou nao respondida.

mulheres. O percentual de pos-graduadas/os em 2016 € o0 mesmo para ambos 0S
grupos (1%).

Taxa de composicao da forca de trabalho
comissionada por escolaridade e sexo

Taxa de composicao da forca de trabalho das/os
estagiarias/os por area de formacao e sexo
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61% 39% 550/ 45% 50% 50% 67% 33% . . N
Ensino fundamental Ensino fundamental E d
%eg'%lag'gc% Direito Jornalismo Outros incompleto completo completo
O O O O eNoNsNeNeNeNeNeNeNe N oNeNeNeNeNeNoNoNe N eNeNeNeNoNoNoNoNe o
ﬁﬁﬁﬁﬁmﬁﬁﬁﬁ ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ ﬁﬁﬁﬁmﬁﬁﬁﬁﬁ ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ LZT;‘?': Ilzar: 0 Prljsgi::ni/li?;-?;quidade de Gé.ne.ro e Raca, inclui-se na categoria “/pc’ms—gr‘aduagéo completa” todos/as aqueles/as que
5794 439 71% 290/ 489/ 520/ 549/ 4869 informaram possuir a escolaridade de especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado.
Nota®: F.or:':\m suprirrjidas algumas ca~tegor‘ias, a ex”emplo de Erlwsirjo I\/Iéd.io Incomple.to e Ensjno/Superior‘ Inpompleto; consta o percentual da

%é%CI%S 50gé53i© - Educagéo Fisica Letras categoria “Informacéao Ignorada ou nao respondida”, pelo alto indice registrado, cuja reducédo € um dos objetivos do Programa

O OO0 0 000000 D000 00000 O
LEEEEEEE00 EEEEDDDDOD CofefEEenD
82% 18% 38% 63% 85% 15%

Fonte: Prodasen, 31/12/2016.

N Foram incluidos na de formacéao "L quantitativos referentes a Letras, Letras Tradugdo Espanhol, Inglés e Linguas Estrangeiras Aplicadas; na area de "Engenharia" foram incluidos os
q ivos de Engenharia Civil, Producao, Redes da Comunicacéao e Eletrica; na categoria "Outras", foram incluidas as areas de conhecimento a seguir: Artes Plasticas, Audiovisual, Ciencias Ambien-
Ciéencias Sociais, Enfermagem, Farma Publicidade e Propagand Relacoes | ionai

o . . , Taxa de composicao da forca de trabalho
s indicadores de 2016 mostram que persiste o reduzido numero terceirizada por escolaridade e sexo

de estagiarias mulheres em diversas areas de exatas, a exemplo de
Estatistica e Computacdo. Em 2014, a area de estatistica nao
contava com representantes mulheres e, em 2016, sdo 33% do
quantitativo total. Em relagdo a computagao, houve decréscimo de Terceirizadas
26% (2014) para 19% (2016). Na area de Engenharia, pode ser
observado um aumento no percentual de mulheres de 33% (2014) o
para 44% (2016).

Embora as estagiarias mulheres constituam maioria em diversas
areas, constata-se maior representacao em areas, culturalmente,
tidas como “femininas”, tais como Letras, Pedagogia, Museologia,
(5estao da Saude e Secretariado Executivo.

O
v

Terceirizados

incompleto completo

Fonte: Prodasen, 31/12/2016.

Nota': Para o Programa Pro-Equidade de Género e Raca, inclui-se na categoria “pos-graduacao completa” todos/as aqueles/as que
informaram possuir a escolaridade de especializacao, mestrado, doutorado ou pos-doutorado

Nota?: : Foram suprimidas algumas categorias, a exemplo de Ensino Medio Incompleto e Ensino Superior Incompleto.
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D guadro efetivo € composto, majoritariamente, de servidores homens na faixa etaria de 90 a 99 anos. Enquanto as
mulheres registram o percentual de 11% desse grupo, os homens representam 32%. Nota-se gradativa reducao no
percentual de mulheres em todas as faixas etarias, a excecao de 30 a 39 anos que aumentou de 6% para 8%. Com
relacao ao quadro comissionado, nota-se relativo equilibrio entre mulheres e homens em todas as faixas de idade, com

especial destaque para a faixa etaria de 18 a 24 anos, na qual houve reducao significativa no percentual de mulheres, de
9% em 2014 para 3% em 2016.

Taxa de composicao da forca de trabalho

comissionada por faixa etaria e sexo

Taxa de composicao da forca de trabalho
efetiva por faixa etaria e sexo

004%  0,24% 1% 4% 8% 16% 2% 5% 19% 12%

)
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Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

Comissionadas|, 118 g 24 25 a 29 30 a 39
dnosS dnosS dnosS

. m mmn
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

Efetivas 18 ac24 25a29 30ad9
anos anos anos

7% 1500 1M1%  32% 2% 490 1M% 1490 990 12% 4900 7%

O

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

Comissionados 40 a 49 50 a 59 60 anos
anos anos ou mais

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

Efetivos 40a49 50ad39 60 anos
anos anos ou mais

Fonte: Prodasen, 31/12/2016
Nota: Na faixa etaria de 18 a 24 anos consta uma mulher e seis homens.

Fonte: Prodasen, 31/12/2016

Em relacao ao estado civil, prevalece a sociedade conjugal (casado/a e uniao estavel) entre os/as efetivos/as (3/%
de mulheres e /3% de homens) e comissionados/as (40% de mulheres e 93% de homens). Nota-se entre 0s/as
comissionados/as expressiva representacao na categoria de solteiro/a (44% mulheres e 34% homens).

Taxa de composicao da forca de trabalho Taxa de composicao da forca de trabalho
comissionada por estado civil e sexo efetiva por estado civil e sexo

@ 444, ‘ @ 249, ‘
V% M | |
Solteira Uniao Estavel Solteira Uniao Estavel ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘
Comissionadas 12% 340, ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Efetivas 17% 46 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Separada Casada Separada Casada
Divorciada Divorciada
@ 20/, @ 1%
Vilva Informag&o Ignorada Vilva Informag&o Ignorada
ou nao respondida ‘ ‘ ou nao respondida ‘
O 349% . 0 18% . -
. Solteiro Uniao Estavel @ Solteiro Uniao Estavel BB EEEED
"R 1 RRI B
Comissionados go 470 Efetivos 90 590
o o BE B o o
Separado Casado Separado Casado
Divorciado Divorciado

@ - @ -

Vilvo Informacéo Ignorada Vilvo Informacéo Ignorada
Fonte: Prodasen, 31/12/2016 ou ndo respondida Fonte: Prodasen. 31/12/2016 ou nao respondida
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Ds/as servidores/as efetivos/as do Senado Federal estao distribuidos/as,
em sua maioria, nos cargos de Tecnico Legislativo (46%) e Analista Legislativo
(41%). Os/as ocupantes dos cargos de Advogado/Consultor Legislativo
representam 11% e, outros cargos, 2%. As mulheres estdao em maior
proporgao no cargo de Analista Legislativo (33%), seguido pelo cargo de
Tecnico Legislativo (28%) e Outros (29%). Em relacdo aos cargos de
Advogado e Consultor Legislativo, as mulheres representam apenas 15% do
. - guantitativo total. Comparativamente aos indicadores de 2014, a proporgao
= de mulheres em todos os cargos decresceu, a excecao do percentual de
2800 299 mulheres no quantitativo total de Advogados/as e (Consultores/as
15% Legislativos/as que se manteve Inalterado.

Advogado @ Anglista Legislativo  Técnico Legislativo Outros
Consultor Legislativo

Fonte: Prodasen, 31/12/2016.
NOTA: Na categoria “Outras” encontram-se os ocupantes dos cargos de Auxiliar Legislativo (extintos quando vagarem) e os Secretarios Parlamentares integra

Taxa de composicao da forca de trabalho
efetiva por cargo e sexo

Saliente—se, entretanto, a desigual distribuicao das mulheres nas diversas
especialidades, tanto no cargo de Tecnico quanto no de Analista Legislativo.
Em relacao as especialidades do cargo de Tecnico Legislativo, as mulheres
estdo mais concentradas nas especialidades de Arquivologia (71%),
Comunicacao Social (54%), Enfermagem (56%) e Administracao (48%), Edificagdes

@ Taxa de composicao da forca de trahalho efetiva nas
> especialidades do cargo de Técnico Legislativo por sexo

Efetivas

Administracao
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tendo baixa representacdo em Eletronica e Telecomunicagdes (2%), Policial | e i | -l
: . 0 YA . : 0 " ~ 0 Poli@t;ia(ljLcejgicsjlalcl%ivgj Fg;dtgaéj Pro‘%esgoé Procefgoée%iscljatgocj -
Legislativo (8%, Informatica Legislativa (26%) e Eaificagoes (17/{). ges st itn Bass TP Errry)
Comparativamente aos Indicadores de 2014, nao houve alteracao "~ 2% | 1% 12%
significativa nos percentuais de mulheres nas diversas especialidades, 3
excecdo do cargo de Informatica Legislativa, que registrou queda de oito - ™ _
pontos percentuais, de 34% (2014) para 26% (2016) Taxa de composicao da forca de trahalho efetiva nas
| | =< especialidades do cargo de Analista Legislativo por sexo
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Taxa de composicao da forca de trabalho
efetiva por tipo de cargo e raca /cor ou etnia

Advogado e
Consultor Legislativo

Em relacao ao cargo de Analista Legislativo, pode ser observada maioria
de mulheres nas areas de Biblioteconomia, Psicologia, Registros e Redacao e
Enfermagem, bem como baixa representatividade nas especialidades
- vinculadas a area de conhecimento de Exatas, como Informatica Legislativa e
Engenharia. Nas especialidades com maior nimero absoluto de ocupantes, as
mulheres estao representadas da seguinte forma: Administracao (32%),

Comunicacao Social (42%), Informatica Legislativa (12%) e Processo
e @ @ iy m e Legislativci (?,4%]. Em todos os cargos do Senado ngera\, prgdomina, 3
v i rosion | droroosos | igms N oo cOmposigao etnico-racial branca, sendo que o cargo de Tecnico Legislativo € o
que apresenta percentual mais significativo de pessoas que se declaram

pretas e pardas.
SENADO -'l
FEDERAL

Analista Legislativo

Técnico Legislative

Outros

10% 20% 30% 40% 0% 60%

Fonte: Prodasen, 31/12/2016.
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Tava d a0 o f J halho efeti A distribuicao percentual das Fungoes Comissionadas (FC)
aKka de composicao da forca de trabalho efetiva ocupantes revela que 29% sao ocupadas por mulheres e /1% por homens,

tle Fungao Gomissionada (FC) por sexo proporgdo semelhante & encontrada na composigdo geral do
guadro efetivo de 2016 (30% e /70%). No entanto, &

O distribuicdo, por tipo de FC (1 a 4), mostra que a participagdo das

@ mulheres decresce na medida em que a fungao aumenta de valor

Efetivas Efetivos e Importancia. Quanto aos homens, a relagao € Inversa,
G FC

aumentando a participacao percentual nas fungoes de maior valor
remuneratorio. Importante destacar a paridade na fungao mais
representativa da Casa (FC5), em termos de tomada de decisao.
(Quanto a cor/raga e etnia dos ocupantes de fungao comissionada,
22% se declararam de cor parda e preta e 64% de cor branca.
Os indicadores de 2014 revelam dados aproximados (20% e
62%, respectivamente).

Fonte: Prodasen, 31/12/2016.

Taxa de composicao da forca de trabalho
efetiva ocupantes de funcao comissionada,
segundo o tipo de FC e sexo

Taxa de composicao da forca de trabalho
comissionada por cargo ocupado e sexo

O O AP-01 AP-02 AP-03 AP-04

6 @ 000000000 000000000 0
. _ MMM | RO SRSINN N[ Re

Hethas | | Hemos 5205 48% 43% 47%

FC FC

AP-05 AP-06 AP-08

o @ F@W@W@W@W@]@@@@@ %%%ﬁ@@@@@@

% ) LR i

490/0 5 1 c)/C) 330/0 670/0

Efe;il:las Efe;il:ms i AP-10 AP-12

000000000 %%%%ﬁéé@é@

M RReERW R

’ 41% 59% 45% 55%
FC-1] FC-1 FC-2 | FC-2 FC-3 | FC-3 m FC-4 | FC-4 pm FC-5 | FC-5 SF-03|SF-03 Q% OO0 O 0O O O %%@ﬁ OO O O O O
SO Y RS OO D WD VYV Y I DEEEE VYV IIIINDE
41% 59% 37% B63%

Fonte: Prodasen, 31/12/2016.
Nota: Nas func¢des FC5 constam dois ocupantes e nas fungdes SF2/SF3, constam cinco ocupantes do quadro efetivo. Fonte: Prodasen. 31/12/2016.

Nota: Constam trés ocupantes do cargo SF3, no vinculo Comissionado.

Taxa de composicao da forga de trabalho efetiva Em relagdo ao quadro comissionado, nota-se uma distribuicdo mais equitativa
que possuem funcao por raca/ cor ,
entre homens e mulheres nos diversos cargos de assessoramento, sendo que, em
A O o P 0O O onze, 0s homens sao maioria. Uma maior diferenca entre os percentuais de homens
@ W @ -~ @ e mulheres pode ser observada nos cargos AP3, SFOZ2 e SFO3. Em 2014, as
Efetivas FC Efetivos FC Efetivas FC Efetivos FC Efetivas FC Efetivos FC mu‘her\es eram malor\la, com pequena Var\lagéo percentual em r\e‘agéo 905 homenS,
B (0s) 64% P (0s) 2% A las(os) 1% : :
oneeses — moreRsies em cinco tipos de cargos de assessoramento; em 2016, o mesmo aconteceu em
0 e O quatro cargos. No cargo de SFOZ2, de remuneracao mais alta que os APs, as
(0] (o) (o)
@ . @ mulheres correspondem a 3/% e os homens a 63%:; os ocupantes de SFO3, no
Efetivas FC Efetivos FC Efetivas FC Efetivos FC Efetivas FC Efetivos FC Vlln CU‘ 0 CDmISSI Oﬂ a d O, Sé 0 tD d OS d D S exo m aS Cuhn 0
N&o informaram 10%

Fonte: Prodasen, 31/12/2016

Programa Pro-equidade de Género e Raca do Senado Federal
pro-equidade@senado.gov. br

Comite-Gestor:
Comité pela P 30 d
CG-Pro-Equidade@senado. gov. br .- S romo?ai a
SELO lgualdade de Género

Endereco para acesso ao Relatorio:
V:\Comite Igualdade Genero\Relatorio de Indicadores de Género e Raca
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