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0 que é o Programa

O Programa Pro-Equidade de Género e Raca € uma politica puablica, de iniciativa da Secretaria de Politica para as Mulheres, vinculada
ao Ministério das Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos, que estimula a promoc¢ao de boas praticas no ambito da gestao de
pessoas e da cultura organizacional, com o objetivo de construir um ambiente de trabalho mais justo e igualitario. O Programa, no
ambito do Senado Federal, foi aprovado pela Comissao Diretora em sua 15? reunido, realizada em 17 de dezembro de 2014, e funciona

por meio de um Comité-Gestor, sob a supervisao da Diretoria-Geral e coordenacao da Secretaria de Gestdao de Pessoas.

A exposicao de indicadores de genero e raca

O Senado Federal, a cada edicdo do Programa Pro-Equidade de Género e Raga, busca conhecer melhor a composicao da sua forga de
trabalho pelas categorias sexo, cor/raca ou etnia, escolaridade, faixa etéria, estado civil, cargo e funcao ocupada, para elaboracao de
diagnostico e definicao de estratégias que promovam a equidade.

Esse o0 objetivo da exposicdo que apresenta os indicadores de género e raca, uma das agOes constantes do Plano de Acao, 2013/2015 -

5% Edicado, com a finalidade de monitoramento periddico da forca de trabalho do Senado Federal.
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Efetivas & Comissionadas & Terceirizadas & Estagiarias & Jovens
Efetivos Comissionados Terceirizados Estagiarios Aprendizes
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Taxa de composicao da forca de trabalho

segundo o tipo de vinculo e sexo

dro d ldoS do Fed | ofet o do. ¢ @ O Mulheres 32% Homens 68%
quadro de pessoal do Senado Federal, efetivo e comissionado, é @ OO0 0 0 O O O O O O
composto de maioria de pessoas que se autodeclaram de cor branca. Entre M m m m m @ @
Eetivas/
as/ os terceirizadas/ os, estagiarias/ os e jovens aprendizes prevalece maioria -
de pessoas que se autodeclaram de cor parda ou preta. O f§ O | Muheres 3% Homens 5%
V
Pelo Ato da Comissao Diretora n° 7, de 15 de maio de 2014, o Senado Federal . {% (@} (% (@} [@] ﬁ E = ﬁ ﬁ
Comissionadas/os

se alinhou ao esforco de reducao das desigualdades sociais no ambito do

trabalho, aplicando internamente a reserva de 20% (vinte por cento) de vagas

para as pessoas que se declarem negras (parda ou preta) nos proximos

O Mulheres 37% Homens 63%
TT T Ik

Terceirizadas/os

concursos publicos e contratos de terceirizacao.

Homens 33%

N Be
B6E

Estagidrias/os

Jovens aprendizes m m m m m m ﬁ

Fonte: Prodasen, 2014, 2015.
Nota: Atualizando os dados acima em 30/09/2015, constatou-se que nao houve alteragdo na proporcao de homens e mulheres no quadro efetivo e variacdo
de apenas dois pontos percentuais entre comissionadas/os, em desfavor das mulheres (47% de mulheres e 53% de homens).
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Taxa de composicao da forca de trabalho segundo o tipo de vinculo e raca / cor ou etnia

Estagiarias/os Jovens aprendizes
Q Q
~ o

Efetivas/os T Comissionadas/os Terceirizadas/os
O 0
U iy

Brancas/os 51%

Brancas/os 24%

Brancas/os 39%

Brancas/os 43%

Pardas/os 25% Pardas/os 37% Pardas/os 43% Pardas/os 37%

M L A o M )

u e iy u
Pretas/os 4% Pretas/os 7% Pretas/os 12% Pretas/os 20%

Amarelas/os 1% Amarelas/os 1% Amarelas/os 1% Amarelas/os 4% Fonte: Prodasen, 2014, 2015.
oo O 0O QO 0O 0O A Notal: Entre as/ os terceirizadas/ os, destaca-se elevado percentual de
I N I N < “ndo informadas/o0s”, pela falta de dados de cor/raga no sistema
@ . D Gescon, na data da coleta.
Nio informado 12% Nio informado 19% Indigenas 1% Indigenas 1% Nota2: Na categoria indigena, foram localizados dois registros entre

as/ os efetivas/os; nove entre as/os comissionadas/os; quinze entre

° 8
H

Nao informado 30%

.l as/os terceirizadas/ os; dois entre as/os estagiarias/os e nenhum entre

os jovens aprendizes.

Nao informado 1%

Taxa de composicao da forca de trabalho feminina por raca / cor ou etnia e tipo de vinculo

= ] = = = =y = @ = @
Efetivas Comissionadas v Terceirizadas Estagiarias ) Jovens aprendizes )
@) @) Q Q
N - -
Brancas 68% Brancas 54% Brancas 26% Brancas 42% Brancas/os 61%
@ @ O 0
M M ] —
Pardas 20% Pardas 23% Pardas 38% Pardas 40% Pardas/os 22%
O O O o o
- N M u M
Pretas 1% Pretas 3% Pretas 6% Pretas 12% Pretas/os 17%
Amarelas 1% Amarelas 2% Amarelas 1% Amarelas 5% Fonte: Prodasen, 2014, 2015.
@) @ '@ @) Notal: Entre as/os terceirizadas/ os, destaca-se elevado percentual de
N N/ . Y “ndo informadas/0s”, pela falta de dados de cor/raga no sistema
Gescon, na data da coleta.
Nio informado 10% Nio infermado 18% Indigenas 1% Nao informado 1% Nota2: Na categoria indigena, foram localizados dois registros entre
as/ os efetivas/os; nove entre as/os comissionadas/ os; quinze entre
N as/ os terceirizadas/ os; dois entre as/os estagiarias/os e nenhum entre

os jovens aprendizes.

Nao informado 28%
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Taxa de composicao da forca de trabalho

m termos de Brasil, de modo geral, as mulheres superam os homens em efetiva por escolaridade e sexo

anos de estudo (RASEAM, 2014). Contudo, a superacao desse hiato de género

na educacdo ainda nao reflete em equidade no ambito do trabalho, em especial o
nos cargos de poder. Embora com notaveis mudancas, percebe-se a presenca N

- . - - . 13%
de segmentacao nas areas de formacao, por sexo. As mulheres estao em maior o0 %

, , - ) : Efetivas o by
ntmero nas areas de Educacado, Saude e Bem-Estar Social e os homens nas %
areas de Ciéncias, Matematica, Computacao, Engenharia, producao e 5%
construcao. O SR f
- . . @ 17%
Essa segmentacao, por sexo, pode ser percebida também na forca de
trabalho do Senado, tanto na composicao das/os estagiarias/os por area de Efetivos %’ %
formacao quanto pela distribuicao de efetivas/os, por cargo ocupado. @
o -X5-C, ?

AS mlllhel'eS efetivaS, COmISSiOnadaS c terCelrlzadaS tém maiS dNos de eStUdO Ensino fundamental Ensino fundamental Ensino médio Ensino superior Pds-graduacao

incompleto completo completo completo completa

que os homens nos niveis de escolaridade “superior completo e pés-graduacao Fonte: Procasen, 2014

completa”.

Taxa de composicao da forca de trabalho
comissionada por escolaridade e sexo

Taxa de composicao da forca de trabalho das/os

estagiarias/os por area de formacao e sexo

Estagiarios

O

1% 2%

Comissionados %

Ensino fundamental Ensino fundamental Ensino médio Ensino superior Pds-graduagao Informacgdo ignorada
incompleto completo completo completo completa ou ndo respondida

Arquitetura
OO0 O O

ONONONG,
R
80%

Arquivologia Secretariad

O0000 0 O
R L

57% 90%

Biblioteconomia
OO0 0000600

LEEEEEEE

/9%

Turismo

Fonte: Prodasen, 2014.

Ciéncia Politica Outros
OO0 000 O, O O O

T | DD | Btee

62% 47%

Fonte: Prodasen, 2014.
Nota: Em funcao do reduzido ntiimero de estagiarias/os, foram incluidas, na categoria “Outros”, doze areas de formagao, com um total de 19 estagiarias/ os.

Taxa de composicao da forca de trabalho
terceirizada por escolaridade e sexo

mbora as mulheres sejam maioria no contingente total de estagiarios/ as,

estao em menor numero nas areas de Computacao e Desenho Industrial.

Terceirizadas

Constam apenas mulheres nas areas de Fisioterapia e Pedagogia e expressiva

maioria nas areas de Secretariado Executivo e Letras, areas que, pela

predominancia de mulheres, sao classificadas como femininas.

@ 10% 11%
Terceirizados \

Lz &P

Ensino fundamental Ensino fundamental Ensino médio Ensino superior Pds-graduagao Informacgdo ignorada
incompleto completo completo completo completa ou ndo respondida

Fonte: Prodasen, 2014.
Nota: Até a data-base de 11/03/2105, data de elaboracdo dos graficos, ainda restava pendente de inclusdao no sistema Gescon, dados de
escolaridade das/ os terceirizadas/ os.
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quadro efetivo é composto, majoritariamente, de pessoas com mais idade, na
faixa etaria de 50 a 59 anos. As mulheres estdao presentes em todas as faixas etarias,
mas a distancia, em pontos percentuais, € maior na faixa de 50 a 59 anos de idade. Com
relacdo ao quadro comissionado, nota-se que mulheres e homens tém representacao
bem proxima em todas as faixas etarias, destacando-se apenas a faixa de 30 a 39 anos,

na qual as mulheres superam os homens em quatro pontos percentuais.

Taxa de composicao da forca de trabalho Taxa de composicao da forca de trabalho
efetiva por faixa etaria e sexo comissionada por faixa etaria e sexo

1% 3% 6% 6% 13% 9% 3% 2% 4% 17% 13%

! m |||||| mm o o m mn mm o il

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

Efetivas 18 a24 25 a29 30 a 39 Comissionadas| 18 g 24 25 a 29 30 a 39
anos anos anos anos anos anos

9% 15% 12% 29% 3% 4% 11% 12% 9% 11% 4% 7%

ol | O
@ — ol e M i i

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

IIIIIIIII= d I d [ ]]] m

Efetivos 40 a49 50 a 59 60 anos Comissionados, A0 349 50 a 59 60 anos
anos anos ou mais anos anos ou mais

Fonte: Prodasen, 2014. Fonte: Prodasen, 2014.
Nota: Atualizando os dados acima em 30/09/2015, constatou-se que nao houve alteracdo significativa na proporcao de homens
e mulheres nas diversas faixas etarias apresentadas acima.

m relacdo ao estado civil, prevalece o status de “casado/a” na forca de trabalho
do Senado Federal, nos vinculos efetivo e comissionado, a exce¢ao do grupo de
mulheres comissionadas, com uma diferenca de quatro pontos percentuais entre

solteiras (43%) e casadas (39%, considerando a soma de “casadas” e “uniao estavel”).

Taxa de composicao da forca de trabalho Taxa de composicao da forca de trabalho

comissionada por estado civil e sexo efetiva por estado civil e sexo

43% ‘ @ 29% ‘
N | - M | -
Solteira Unido Estavel Solteira Uniao Estavel ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Comissionadas 129% 340, Efetivas 189, 429/, ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Separada Casada Separada Casada
Divorciada Divorciada
QO @ Q@
Vilva/o Informag&o Ignorada Vilva/o Informag&o Ignorada
ou nao respondida ‘ ‘ ou nao respondida ‘ ‘

O 349% . O 19% . -
. Solteiro Unido Estavel @ Solteiro Uniao Estavel BB EEEEEED
. "R 1 RR I _ HE

Comissionados 8o, 4704, . Efetivos 9o, 580/,
Separado Casado Separado Casado
Divorciado Divorciado
@ - @ -~
Vilvo Informag&o Ignorada Vilvo Informag&o Ignorada
Fonte: Prodasen, 2014. 0U Nao respondida Fonte: Prodasen, 2014. 0U nao respondida
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Taxa de composicao da forca de trabalho

s/ os servidoras/ es efetivas/os estao distribuidas/os, em sua maioria, nos

efetiva por cargo e sexo

cargos de Técnico Legislativo (48%) e Analista Legislativo (40%). As mulheres

correspondem a 31% dos ocupantes do cargo de Técnico Legislativo, em maior

Outros
0 - 1. o c ~ . . . ~
2% proporcao nas especialidades de Administracao, Arquivologia, Comunicagao
O
—— . Téonico Legislativo 1 = . Social e Enfermagem. Ressalta a baixa representatividade das mulheres nas
48% 850/ @ ] T especialidades de Eletronica e Telecomunicacdes, Edificacdes e Policial
Legislativo.
Advogado e o 62% 63% 66% 5
EIOBS:J;O" Legislativo = ] As mulheres correspondem a 38% dos ocupantes do cargo de Analista
0
Analista Legislative 38% 2106 34% Legislativo. Elas estdo em maior proporcdo nas especialidades de
40%

15% Biblioteconomia (79%), Enfermagem (80%), Psicologia (80%), Registro e Redacao

Parlamentar (84%). Ressalta a baixa representatividade nas especialidades

Advogado e analista Legislativo  Técnico Legislati Out S : A . L4
_ Consultor Legislativ 0 ToooieiVe - 1ECNICO LEGISIEVD RS referente a Engenharia, Eletronica, Policial e Informatica.

Fonte: Prodasen, 2014.

Nota: Na categoria “outros” encontram-se os ocupantes dos cargos Auxiliar Legislativo (extintos quando vagarem) e os Secretarios Parlamentares integrados ao Quadro de Pessoal. Ressalta O hiato de génerO na COmpOSigaO dOS car g OS de COHSUltor Le giSlatiVO e

Advogado, no somatorio total dos cargos (15% mulheres e 85% homens) e nas
categorias individualizadas do cargo de Advogado (18% mulheres e 82%

homens) e no cargo de Consultor Legislativo (14 % mulheres e 86 % homens).

@ Taxa de composicao da forca de trahalho efetiva nas
especialidades do cargo de Técnico Legislativo por sexo

Efetivas Efetivos

wMuN i | i T

Edificacoes

m%ﬁﬁ%ﬁﬁﬁ 0 O O 0 0 00 0 C eyeyey m relacdo a distribuicao percentual da forca de trabalho pela cor/raca ou

19% 81%

Pollclal Legislativo Federal Processo Industrial Graflco
00000000 @ 000000 O

mmmmmmmmm mmmmmmm T T 1718 todo o quadro efetivo, confirmando, mais uma vez, o acerto da medida adotada

8% 92% 77%
Fonte: Prodasen, 2014.

Nota: Na categoria outros estao as especialidades radiologia e odontologia pelo Senado Federal de reserva de Vagas para pessoas negras (que SE deCIaram

etnia e tipo de cargo, nota-se maioria de pessoas que se declaram de cor branca em

pardas ou pretas) no concurso publico.

@ Taxa de composicao da forca de trahalho efetiva nas
especialidades do cargo de Analista Legislativo por sexo

Taxa de composicao da forca de trabalho
efetiva por tipo de cargo e raca /cor ou etnia

Efetivas Efetivos

Administracao i Arquwologla Biblioteconomia

T Ml | WENNNE

38% 20% 79% 2 1% Advogado e

- i Consultor Legislativo
Comunicacao Social Enfermagem Engenharia
0028000000 |90 2 9000000 Q000000000

80% 9% 91%

Informatica Medicina Orcamento Publico Processo Industrial Grafico
00 O O @@@@@@ 000D O O OO0 00000000

13% 39% 33% 67 100%

Processo Legislativo Psicologia Redacao e Revisao Registro e Redacao Parlamentar

T BULNNNNT D BNENTT00 WMNNENEeE

39% 80% 20% 40% 84% 16%

Outros*

Analista Legislative

Técnico Legislativo

Outros

Fonte: Prodasen, 2014.
Nota: na categoria “outras” estdo Assisténcia Social, Farmacia, Fisioterapia, Manutencdo de Maquinas Gréficas, Nutri¢do e Traducao e
Interpretacgao.

10% 20% 30% 40% 20%
O O O QO © a O O

o0 Gk Ll 00 il 08

Brancas/os Pardas/os Pretas/os Amarelas/os Indigenas Nao informado

Y
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distribuicao dos ocupantes de Funcdes Comissionadas (FC), por sexo,

Taxa de COMposicao da fﬂl"g‘ﬂ de trabalho efetiva ﬂcullﬂ“tes revela que 30%das fungdes sao ocupadas por mulheres e 70% sao ocupadas
de Fungﬁo Comissionada (FG) pOr SExo por homens, propor¢do semelhante a encontrada na composicdo da forga de

trabalho do quadro efetivo, por sexo. Igual correlacao pode ser observada na

@ O

o @

Efetivas Efetivos
FC FC

categoria cor/racga ou etnia, mas numa propor¢ao menor (24%).

A distribuicao, por tipo de FC ocupada e sexo, revela que a participacao das

mulheres decresce na medida em que a funcao cresce de valor e importancia.

Quanto aos homens, a relacao é inversa, crescendo a participacao na medida
em que a funcao é mais representativa.

Em relacdo ao quadro comissionado, nota-se uma distribuicdo mais equitativa

nos diversos cargos de assessoramento, com maior discrepancia nos cargos SF-

02 e SF-03, os quais tém niveis remuneratorios mais elevados que os demais.

Taxa de composicao da forca de trabalho
efetiva ocupantes de funcao comissionada,
segundo o tipo de FC e sexo

Taxa de composicao da forca de trabalho
comissionada por cargo ocupado e sexo

AP-02 AP-03 AP-04

¥

()

Hethas | | fHrewos 00000000 0000000000
JYEEEOEN SRl ]

o = 0 . 55% 40%

¢ i AP-11 : - SF-02

_ S9PEE08008 VoS0 imanal | VPO inanm ¥V o

26% 100% 47% 53% | 47% 35%

SF-03
o

0000000 O
i ——

Notal: A partir de fevereiro de 2015, foi nomeada uma servidora para conduzir a Diretoria-Geral, percebendo a fun¢ao FC-5. Assim, a relagdo percentual
passa a ser de 50% entre os géneros.

Nota 2: Atualizando os dados acima em 30/09/2015, constatou-se aumento na proporcao de mulheres nas seguintes fun¢ées FC-1 (de 37% para 42%); FC-2
(de 31% para 33%); FC-4 (14% para 26%) e FC-5 (de 0% para 50%).

Taxa de composicao da forca de trabalho

comissionada por cargo ocupado e sexo
(Data base: 30/09/2015)

Taxa de composicao da forca de trabalho efetiva
que possuem funcao por raca / cor ' ‘ ' 00 0

Q0 O
M

) O () L @ O i i AP-07

P lelE]| & @

Efetivas FC Efetivos FC Efetivas FC Efetivos FC Efetivas FC Efetivos FC

Brancas(os) 69% Pretas(os) 2% Amarelas(os) 1%

O @ @ O

15 ML

Efetivas FC Efetivos FC Efetivas FC Efetivos FC Efetivas FC Efetivos FC

Nao informaram 10%

Fonte: Prodasen, 2014.

Programa Pro-equidade de Género e Raca do Senado Federal
pro-equidade@senado. gov. br
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