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GRÁFICO 1 - PERFIL DAS(OS) COLABORADORAS(ES) 

POR TIPO DE VÍNCULO E SEXO

Mulheres Homens
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Gráfico 3 - Perfil das colaboradoras por cor/raça e etnia e tipo de 

vínculo

Brancas Pardas Pretas Amarelas Indígenas Não Informado
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GRÁFICO 2 - PERFIL DAS(OS) COLABORADORAS(ES)  POR 

COR/RAÇA E TIPO DE VÍNCULO

Branca Parda Preta Amarela Indígena Não Informado
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GRÁFICO 4 - PERFIL DAS(OS) COLABORADORAS(ES) POR TIPO DE 
VÍNCULO E ESCOLARIDADE
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Informação Ignorada ou não respondida
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Gráfico 5 - Perfil das(os) colaboradores(as) 
efetivas(os) por faixa etária e sexo

Mulheres Homens
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Gráfico 6 - Perfil das(os) colaboradores(as) 
comissionadas(os) por faixa etária e sexo

Mulheres Homens
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GRÁFICO 7 - PERFIL DAS/OS 

COLABORADORES/AS EFETIVAS/OS POR 

ESTADO CIVIL E SEXO
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GRÁFICO 8 - PERFIL DAS/OS 

COLABORADORES/ASCOMISSIONADAS(O

S) POR ESTADO CIVIL E SEXO

Mulheres Homens
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Gráfico 10 - Perfil de colaboradores (as) 
ocupantes de FC, por tipo de FC e sexo
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Gráfico 9 - Perfil das(os) 

colaboradores(as) efetivas(os) por 

função comissionada (FC) e sexo
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Gráfico 11 - Perfil de colaboradores (as) 

ocupantes de FC por cor/raça e etnia

Brancas Pretas Pardas Amarelas Indígenas Não informado



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboração própria do Comitê Equidade: 

Thayane Karina - estagiária 

Maria Terezinha - coordenadora 
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Gráfico 12 - Perfil das(os) colaboradores (as) comissionadas(os) por cargo ocupado e 

sexo

Mulheres Homens


