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Avanços ampliam luz sobre o Legislativo
Como um farol do Legislativo, o ILB celebra as conquistas ha-
vidas neste ano de intenso esforço coletivo. O presente docu-
mento, um resumo das atividades do Instituto no ano de 2024, 
estende seu luzeiro sobre o último trimestre de 2023, quando 
do início dos trabalhos desta Diretoria-Executiva. 

Nesse período aconteceram mudanças tanto na forma de atu-
ação das coordenações quanto na articulação com outros se-
tores da Casa e até com instituições externas. O resultado, ex-
presso em números robustos, demonstram avanços históricos 
do ILB. 

Parte desse sucesso se deve à gestão integrada das coorde-
nações. A atuação participativa dos coordenadores e das co-
ordenadoras junto à Diretoria-Executiva agilizou processos e 
proporcionou resultados aderentes às expectativas sobre cada 
área. São exemplos desses avanços o programa de ambienta-
ção dos colegas convocados em razão do concurso, que em 
2024 teve sua maior edição; o trabalho conjunto com a Secre-
taria de Gestão de Pessoas (SEGP) para aperfeiçoar a política 
de capacitação da Casa, que gerou um PCASF racionalizado, 
voltado às reais necessidades dos setores e servidores; o cres-
cimento do número de acordos de cooperação técnica (ACTs) 
com casas legislativas; e a intensificação de parcerias com enti-
dades representativas desse setor. 

Como os números mostram, as ações passaram a ser execu-
tadas com mais eficiência. Todos se esforçaram para utilizar os 
recursos disponíveis e com eles fazer muito mais. 

Merece particular menção a reformulação da CPA (Comissão 
Permanente de Avaliação), que desempenha papel fundamen-
tal na avaliação do INEP/MEC durante o processo de recreden-
ciamento do ILB, ora em andamento. Com a recomposição de 

Fernando Meneguin
Diretor-Executivo do ILB

seu corpo e o apoio efetivo do ILB, a CPA atuou para estabele-
cer seu regimento interno e concorreu diretamente para a apro-
vação do Plano de Autoavaliação Institucional 2023-2025, em 
julho. Produziu, ainda, uma página eletrônica que trouxe mais 
transparência sobre o trabalho desempenhado junto à Direto-
ria-Executiva do ILB. 

O Farol do Legislativo, termo originado em encontro com o pre-
sidente do Senado, senador Rodrigo Pacheco, aumentou seu 
facho em 2024. E o fez cumprindo, à excelência, sua missão de 
difundir conhecimentos a cidadãos e cidadãs e capacitar con-
tinuamente os que trabalham no Senado Federal e em outras 
casas legislativas, em especial os das câmaras municipais. Sem-
pre com o olhar, sua luz, apontado para o futuro e seus desa-
fios. É o que, afinal, a sociedade espera do poder público.
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Farol do Legislativo

O presente documento resume as atividades do ILB e suas co-
ordenações entre janeiro e dezembro de 2024. Diferentemente 
de modelos anteriores, não se apega nominalmente aos ór-
gãos internos, e sim aos produtos que cada um deles entrega 
à sociedade. Desde a produção de cursos em EAD, que, além 
de colaboradores da Casa, alcançam milhares de cidadãs e ci-
dadãos Brasil afora, até a realização de oficinas presenciais, vol-
tadas à capacitação de servidores e parlamentares municipais 
e estaduais. Destaque para a oferta de cursos de pós-gradu-
ação, certificados pelo Ministério da Educação, destinados ao 
aperfeiçoamento de servidores e servidoras do Senado e de 
outras instituições públicas.

Os números mostram um 2024 rico em avanços em todas as 
áreas mencionadas, e marcado, também, pela produção e apro-
vação de plano direto voltado ao enfrentamento de desafios 
trazidos pelas mudanças tecnológicas e pelas necessidades de 
nossos clientes - servidores e a sociedade brasileira – e, ainda, 
por reformulações administrativas que emprestaram mais agili-
dade na prestação de serviços, com economia de custos.

O Farol do Legislativo, como cada vez mais o ILB almeja ser 
reconhecido, está alicerçado em duas bases: Escola de Gover-
no, executando e gerindo a Política de Capacitação do Senado 
Federal, e Gestão do Programa de Integração e Modernização 
do Poder Legislativo Brasileiro (Interlegis). Esperamos que o 
presente relatório reflita o desempenho coletivo desse papel 
por servidores e servidoras comprometidos com a produção e 
a disseminação de conhecimentos. O Legislativo, a população 
brasileira e a democracia agradecem.

Quantidade de colaboradores

Efetivos(as)
Comissionados(as)
Terceirizados(as)
Estagiários(as)

49
34

27
34

49
34

28
36

Instituto Legislativo Brasileiro - ILB

Escola de Governo

Programa Interlegis

Instituto Legislativo Brasileiro
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Senado Federal
Organograma do Instituto Legislativo Brasileiro - ILB 

COSILB

Conselho de Supervisão 

COCIPE

Comitê Científico -
Pedagógico Diretoria Executiva

DEXILB

CPA

Comissão Própria
de Avaliação

MEC - INEP - Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anísio Teixeira

Gabinete
Administrativo

GBILB EILB

Escritório Setorial
de Gestão

rCoo denação-Geral

Serviço de Pesquisa e 
Desenvolvimento Tecnológico

SPDT

Serviço de
Infraestrutura Tecnológica

SEIT

Serviço de Gestão de 
Informações Educacionais

SEGINFE

Coordenação de
Tecnologia da Informação

COTIN

Serviço dos Cursos
de Pós-Graduação

SEPOS

Coordenação de
Educação Superior

COESUP

Serviço de Fomento à 
Pesquisa e Extensão

SEFOPE

SESEA

Serviço de
Secretariado Acadêmico

Coordenação de Capacitação, 
Treinameto e Ensino

COTREN

Serviço de Ensino
à Distância

SEED

Serviço de
Treinamento

SETREINA

Coordenação do Programa
Interlegis e Relações Institucionais

COINTER

Serviço de Gestão de Oficinas
e Encontros Interlegis

SEGOEN

Serviço de Relacionamento
do Programa Interlegis

SERPIN

Serviço de
Comunicação Integrada

SERCOINT

SEAPROD

Serviço de Apoio aos 
Produtos Tecnológicos 
do Programa Interlegis

Coordenação
Administrativa e Financeira

COADFI

Serviço de Planejamento e 
Acompanhamento Financeiro 

SEPLAF

SCCO

Serviço de Contratos e
Convênios

SENADO FEDERAL
Organograma do Instituto Legislativo Brasileiro - ILB

Regulamento Administrativo 
do Senado Federal:
https://www12.senado.leg.br/transparencia/leg/rasf
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Para apoiar o desenvolvimento de suas atividades, o ILB 
conta com o respaldo do Conselho de Supervisão do ILB 
(COSILB), do Comitê Científico-Pedagógico (Cocipe) e da 
Comissão Própria de Avaliação (CPA).

Conselho de Supervisão do ILB1

O ILB, Órgão de Assessoramento Superior2, tem o seu Conselho 
que está vinculado à Comissão Diretora do Senado, propondo 
diretrizes gerais de atividades de natureza administrativa.

Comitê Científico-Pedagógico3 - CCP
O Comitê Científico-Pedagógico orienta e delibera sobre as-
suntos acadêmicos de cunho disciplinar e pedagógico. 

Em 2024, para dar maior celeridade às decisões do Comitê, de-
pendendo do assunto, as deliberações se deram através do 
Outlook.

Comissão Própria de Avaliação - CPA4

Conduz os processos de avaliação internos da Instituição, bem 
como sistematiza e presta as informações solicitadas pelo Ins-
tituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio 
Teixeira (INEP), conforme estabelecido pela Lei no 10.861/2004, 
que institui o sistema Nacional de Avaliação da Educação Su-
perior (Sinaes). No Senado, a CPA foi instituída pela Portaria 
da Diretoria-Geral no 2638, de 2014, e está regulamentada pela 
Portaria do ILB no 1, de 2024. 

1 Art. 209, do Regulamento Administrativo do Senado Federal.

2 Art. 202 do Regulamento Administrativo do Senado Federal

3 Art. 211, do Regulamento Administrativo do Senado Federal

4 Seção 1, BASF nos 9112, 9242,9325.

	• Aprovação do PCASF 2024

O Plano de Capacitação do Senado Federal é um instru-
mento de planejamento e execução de ações de capaci-
tação interna, externa, atividades de extensão e cursos 
de pós-graduação.

	• Aprovação do Plano Diretor do Interlegis

	• Aprovação do PCASF 2025

CP Comissão Própria
de Avaliação do ILB

Via Outlook

Via Teams5
9

REUNIÕES DO 
CCP EM 2024

	• Aprovação do Relatório de Autoavaliação Institucional 
ano 2023.  

	• Aprovação do Regimento Interno da CPA. 

	• Nova composição da CPA. 

	• Ambientação dos novos membros da comissão. 

	• Acompanhamento da CPA no processo de 
recredenciamento do ILB, junto ao MEC (PIL 1/2024). 

	• Definição do cronograma de elaboração do Relatório 
Final de Autoavaliação Institucional 2022 a 2024. 

	• Preparação para realizar Boletins de Notícias CPA. 

6 REUNIÕES
REALIZADAS

On-line e sincrônicas

Assíncronas
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Notícias em destaque:
	• Aprovação do Regimento Interno da CPA (PIL no 01, 
de 2024)

	• Nova composição da CPA
https://www12.senado.leg.br/institucional/edg-cpa/noticias-relevantes

https://www12.senado.leg.br/institucional/edg-cpa

Site da CPA:

CARTA DE SERVIÇOS DA CPA

É um instrumento de comunicação que visa 
proporcionar transparência e clareza sobre os serviços 
oferecidos pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) 
do Instituto Legislativo Brasileiro (ILB), junto ao Senado 
Federal. 

A CPA, por meio da Carta aprovada em 2024,  reforça 
seu compromisso com a qualidade dos serviços 
prestados e com a promoção da transparência e da 
participação da comunidade do ILB nos processos de 
avaliação institucional. 

O instrumento está organizada de maneira clara e 
objetiva, abordando os seguintes serviços: 

1. Acompanhamento das Comissões Externas de 
Avaliação designadas pelo MEC. 

2. Acompanhamento periódico da execução das metas 
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 

3. Elaboração e divulgação do boletim da CPA entre os 
docentes e os discentes do ILB. 

4. Elaboração, manutenção e publicação de notícias de 
interesse no portal da CPA. 

5. Gestão da avaliação institucional no âmbito do ILB. 

6. Gestão do Plano de Autoavaliação Institucional - PAI 
das ações de educação do ILB. 

7. Prestação das informações solicitadas pelo MEC-
INEP. 

8. Proposições de melhoria de processos internos e 
de instrumentos de planejamento do ILB (PDI, PCASF, 
Política de capacitação, etc.). 
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Plano de Capacitação Anual dos 
Servidores do Senado Federal - PCASF

Para formular o PCASF 2024, a Cotren promoveu, ainda em 
2023, uma reestruturação importante que envolveu ampla 

PCASF 2024

AÇÕES GERENCIAIS

Escola de Governo

Capacitação interna e 
externa

A Escola de Governo do Senado Federal forma e aperfeiçoa, 
profissionalmente, servidoras, servidores públicos e parlamen-
tares. Tem como atribuição regulamentar conceber, formular, 
executar e avaliar ações de formação, treinamento e desen-
volvimento de pessoas e equipes, considerando a diversidade 
de conhecimentos técnicos institucionalmente requeridos, e in-
cluindo as dimensões estratégica, tática e operacional relacio-
nadas aos conhecimentos gerenciais.

A Coordenação de Capacitação, Treinamento e Ensino (Cotren) 
e a Coordenação de Educação Superior (Coesup) são as uni-
dades encarregadas das atividades relacionadas à capacitação, 
principalmente, no âmbito do Senado Federal. A Coordenação 
do Programa Interlegis e Relações Institucionais (Cointer) tam-
bém promove ações de educação - oficinas, tendo como públi-
co-alvo aqueles e aquelas que trabalham nas casas legislativas 
municipais e estaduais.

Atualização do PCASF 2024 

O Serviço de Treinamento da Cotren (Setreina) 
apresentou para todas as unidades da Casa, em 
reuniões personalizadas, a nova sistemática para 
receber e organizar as demandas de capacitação interna 
e externa. Além disso, informou a todos os setores o 
funcionamento do plano em 2024, organizado em dois 
eixos: corporativo e setorial.  

Uma mudança na metodologia de elaboração do plano 
trouxe a necessidade de ajustar os mecanismos de 
controle para trazer segurança à Alta Administração 
quanto ao cumprimento dos regulamentos. Dessa 
forma, o calendário das ações presenciais foi atípico no 
1o semestre, e boa parte das ações do portfólio ficaram 
concentradas no 2o semestre, a partir de agosto, com a 
devida autorização orçamentária.

consulta na Casa para identificar problemas e necessidades 
dos servidores para treinamento e capacitação.

Sobre o portfólio atual, é importante mencionar que sua 
construção foi baseada na devolutiva das diversas áreas da 
Casa quanto ao seu interesse e necessidade de aprendiza-
gem para o ano. Caso tais demandas não estivessem apre-
sentadas no catálogo, as unidades poderiam se manifestar 
por meio de formulário próprio, denominado Análise de Ne-
cessidades de Aprendizagem (ANA). 

Para facilitar a tomada de decisão, cada macrounidade (como 
Secretaria, Diretoria e Consultoria) recebeu um relatório que 
consolidava todas as demandas apresentadas ao ILB desde 
2016 para que avaliassem aquilo que ainda persistia como 
necessidade de treinamento. 
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Imagens baseadas nos slides de apresentação do PCASF 2024 para as unidades.

5 Aprovado pelo Conselho de Supervisão em 05/02/2024.

Para apoiar o processo decisório da administração da 
Casa com mais segurança e rapidez, a Cotren modificou 
a sua maneira de atuar e dar seu parecer nos pedidos de 
treinamento, inclusive atualizando formulários de solicita-
ção de capacitação.

EIXO SETORIAL

• Atribuições da unidade
• Prioridade para o ano

Iniciativa daUnidade

Na prática, como vai funcionar?

Unidade
Setorial 

SETREINA

Capacitação
Interna

Projeto
Pedagógico

Treinamento
Externo

Formulário
Intranet

Curso In
Company

Documento de
Formalização
da Demanda

2024 - O procedimento para levantar as necessidades de 
cursos e treinamentos externos ficou mais racional, efetivo 
e inteligente, assim como o monitoramento das ações do 
ano.5

Definição do PCASF 2024

 Participação

SETORES DA CASA

GABINETES DE SENADORES

28

- Que até então não eram consultados19

PORTFÓLIO DO ILB

• Capacitação contínua
• Iniciativas do ILB

EIXO
CORPORATIVO
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PCASF 2025

Ação voltada para ambientação dos novos concursados e con-
cursadas.

Teve início com a chegada de 192 servidores e servidoras da 
Casa. A Cotren executou a 3a, 4a e 5a edição do programa de 
ambientação, durante três dias, contando com a participação 
de 247 concursados no auditório Petrônio Portella. Os novos 
colaboradores e colaboradoras participaram da integração fei-
ta em parceria com a Diretoria-Executiva de Gestão, Secretaria 
de Relações Públicas; de Gestão de Pessoas e de Polícia.

6  Portaria da Diretoria-Geral no 85/2024 ( https://intra.senado.leg.br/guiaserv/basf/
atoFormatado.aspx?ca=1708268&va=1708268 )
7  Ato da Comissão Diretora no 13/2024 ( https://intra.senado.leg.br/guiaserv/basf/
atoFormatado.aspx?ca=1754542&va=1754542,1754544,1754516 )

Meta do resultado-chave OKR 
Corporativo 3.2

	• Publicar nova Política de 
Capacitação e Incentivo 
ao Desenvolvimento dos 
Colaboradores

	• Formação de Grupo de 
Trabalho SEGP & ILB

Nova Política de Capacitação e 
Incentivo ao Desenvolvimento dos 
Colaboradores

10
REUNIÕES

REALIZADAS

Programa de Integração do 
Senado 2024

O ILB segue a Política de Capacitação e Desenvolvimento dos 
Servidores do Senado Federal, instituída com a finalidade de 
integrar os princípios e regras regentes das ações de aperfei-
çoamento profissional do corpo funcional da Casa. Seu objetivo 
é aprimorar os conhecimentos individuais, garantindo o cumpri-
mento das missões da Instituição. Alinhada às diretrizes e es-
tratégias do Senado Federal, essa política promove a capaci-
tação continuada, ajustando-se aos perfis dos colaboradores 
e colaboradoras para manter uma equipe com elevado nível 
técnico-profissional.

Em 2023, a Comissão Diretora aprovou uma série de objetivos a 
serem alcançados até 2025 para impulsionar a execução estra-
tégica de metas e favorecer a entrega de resultados concretos 
e a transparência das ações. São os OKRs (do inglês, Objectives 
and Key Results), ou Objetivos e Resultados-Chave.

A partir daí, o ILB compôs, por iniciativa da Secretaria de Ges-

Em contínuo aperfeiçoamento de suas atividades, a Cotren 
atuou na mudança do processo de levantamento e definição 
das atividades de capacitação dos servidores do Senado. O 
setor consultou todas as unidades que compõem a área par-
lamentar e administrativa para definir as áreas prioritárias de 
capacitação em 2025. As contribuições foram classificadas de 
forma hierárquica, conforme o nível de especificidade, e re-
ceberam um código para cada área de competência. Com o 
PCASF 2025 aprovado pelo Conselho de Supervisão no dia 16 
de dezembro, o ILB passa a fornecer aos gestores da Casa os 
dados necessários para incentivar o desenvolvimento dos ser-
vidores, alinhado às prioridades estratégicas, bem como para 
tomada de decisão quanto aos futuros investimentos.

tão de Pessoas (SEGP) e coordenado pelo Diretor-Executivo 
do ILB, um grupo de trabalho com a finalidade de cumprir o 
OKR 3.2, propondo ajustes à Política de Capacitação e Desen-
volvimento de pessoas do Senado Federal em seus aspectos 
normativos e de estrutura processual.6

A proposta, entregue pelo grupo em abril, posteriormente foi ava-
liada pela equipe técnica da Dger, com apoio da Coesup, e teve 
sua aprovação, pela Comissão Diretora7, em 19 de dezembro. 

https://intra.senado.leg.br/guiaserv/basf/atoFormatado.aspx?ca=1708268&va=1708268
https://intra.senado.leg.br/guiaserv/basf/atoFormatado.aspx?ca=1708268&va=1708268
 https://intra.senado.leg.br/guiaserv/basf/atoFormatado.aspx?ca=1754542&va=1754542,1754544,1754516
 https://intra.senado.leg.br/guiaserv/basf/atoFormatado.aspx?ca=1754542&va=1754542,1754544,1754516
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A pesquisa, realizada com 127 servidores, trouxe ótimos 
resultados. “Praticamente todas as perguntas relacionadas 
aos benefícios da aplicação do Programa de Integração, 
que são citados na literatura, tiveram mais que 80% das 
respostas como “concordo totalmente” ou “concordo par-
cialmente”, com exceção da última pergunta, que obteve 
número um pouco superior a 60%. Na percepção da maio-
ria dos participantes, a implementação dos programas 
executados foram fator de influência positiva nos quesitos 
“organização, comprometimento, intenção de permanecer 
no Senado, satisfação no novo trabalho e performance no 
trabalho.” 

Recredenciamento do ILB

O ILB recebeu quatro servidores e uma servidora da nova ge-
ração. Antes de definir a lotação, todos tiveram oportunidade 
de conhecer os serviços e equipes do Gabinete, EILB, COADFI, 
Coesup, Cotren, Cointer e Cotin. Nos encontros, puderam con-
tar suas histórias de vida e formação, além de alinharem suas 
expectativas de carreira com as necessidades da Escola. O de-
sempenho no primeiro semestre demonstrou ótimos resulta-
dos funcionais e de relacionamento. O grupo recém-chegado 
também recebeu a missão de compor a Comissão Própria de 
Avaliação (CPA). 

Ambientação dos novos servidores do ILB
	• Conhecer e estudar os principais documentos 
analisados pela Comissão Avaliadora 

	- Plano de Desenvolvimento Institucional - 2021-2025 

	- Instrumento para Avaliação Institucional Externa 

	- Relatório da Comissão Avaliadora 

	- Plano de Garantia de Acessibilidade 2024 - 2025

	• Estruturou um Plano de Comunicação para que 
a comunidade Senado conheça os produtos e 
serviços da Escola de Governo do Senado Federal

	• Realizou diagnóstico da situação física e 
educacional da Escola de Governo do Senado: 
ILB.

21 REUNIÕES
REALIZADAS

8 https://adm.senado.leg.br/normas/ui/pub/normaConsultada?idNorma=14382545

ano. Em 2018 houve o recredenciamento.

Em 2023 o ILB oficiou ao MEC o pedido de recredenciamento, o 
que abriu o 3o ciclo avaliativo externo. O objetivo é assegurar a 
manutenção da eficácia da Portaria MEC no 721, de 27 de julho 
de 2018, que autorizou a oferta de cursos próprios de pós-gra-
duação lato sensu, presenciais e EAD, pelo ILB, durante 5 anos, 
cujo prazo venceria no início do 2o semestre de 2023.

Um Grupo de Trabalho8 foi instituído para acompanhar, auxiliar 
e propor ações relativas ao processo de recredenciamento do 
ILB junto ao MEC.

O Programa foi tema do Trabalho de Conclusão do Curso de 
pós-graduação em Gestão de Pessoas na PUC/RS do servidor 
Roberto Silva Patrício, que mostrou o impacto positivo da inicia-
tiva na percepção dos novos colegas.

Estudo de Impacto da Integração

Em 2013, o ILB foi credenciado pelo Ministério da Educação (MEC) 
para oferecer cursos de especialização lato sensu. Os cursos 
de Ciência Política, Comunicação Legislativa, Direito Legislativo 
e Administração Legislativa tiveram seu início naquele mesmo 

https://adm.senado.leg.br/normas/ui/pub/normaConsultada?idNorma=14382545
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O ILB tem envidado esforços para adequar sua infraestrutura 
aos requisitos do MEC, conforme detalhado no item Ações Ad-
ministrativas.

Foram preenchidos, ainda, 2 formulários para o Instituto Nacio-
nal de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP) 
formalizando e atualizando informações para o recredencia-
mento.

Um planejamento formal de acessibilidade da mantenedora foi 
materializado no Plano de Acessibilidade do Senado Federal. 
O ILB produziu o seu Plano de Acessibilidade voltado para as  
questões específicas de acessibilidade em seu campus. Rea-
lizado a partir de oito dimensões definidas em referencial do 
INEP, com duração de dois anos, 2024 e 2025.  O Plano do ILB 
foi enviado ao MEC, atendendo exigências para o processo de 
Recredenciamento.  

Houve uma visita de servidores do Senado ao Presidente do 
INEP no mês de novembro.

Espera-se para abril/2025 a presença dos representantes do 
INEP para avaliação da Escola do Senado Federal.

Destaque ao trabalho realizado por meio da Coordenação-Ge-
ral e pela Coesup para auxiliar à Secretaria de Editoração e Pu-
blicações na realização do projeto para selecionar e publicar 
obras acadêmicas de servidores do Senado no âmbito da Co-
leção de Teses, Dissertações e Monografias de Servidores do 
Senado Federal (Edição 2024).

Apoio e fomento à pesquisa:
Coleção de teses, dissertações e monografias sobre o 
Senado Federal

O ILB participou do 39o Encontro da Associação Brasileira das 
Escolas do Legislativo (Abel) no dia 7/6/24. As escolas do Sena-

Eventos técnico-científicos
Associação Brasileira das Escolas do 
Legislativo - Abel

1o Lugar

PROJETOS PARTICIPANTES DO SENADO

Educação Legislativa
(Formação e qualificação de servidores públicos)

•  Projetos “Retribua”

Inovação
(Portais, novas tecnologias, métodos de 

aprendizagem, EAD e projetos inovadores para a 
educação legislativa)

•  Programa de Inclusão de Novos Servidores.

Comunidade 
(Projetos educacionais voltados ao público externo)

•  Curso on-line “Dialogando sobre a Lei Maria da Penha”

Publicação
(Publicações acadêmicas, revistas e materiais sobre 

educação legislativa)
•  Livro “Devido processo legislativo: elaboração das 

leis e seu controle judicial na democracia brasileira”, do 
Consultor Legislativo Victor Marcel Pinheiro

do Federal, da Câmara dos Deputados, de câmaras municipais 
e assembleias legislativas concorreram ao prêmio anual oferta-
do pela entidade. O Senado competiu nas quatro categorias, 
sendo declarado vencedor na categoria “Publicação“.
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ABEL
Associação Brasileira das Escolas

do Legislativo e de Contas

O ILB voltou a fazer parte do maior evento de educação a dis-
tância do Brasil e resgata parceria com a Associação Brasileira 
de Educação a Distância - Abed.

	- 24 colaboradores do Senado participaram de 4 dias de Con-
gresso.

	- O Stand da Escola de Governo movimentou o 29o CIAED, 
em Brasília.

Associação Brasileira de Educação a Distância 
- Abed

AÇÕES DE DIVULGAÇÃO
	• Vídeo Institucional do ILB

	• Portal da Escola de Governo 

	• Posts na página institucional da Escola de Governo

	• Post no LinkedIn do Senado, direcionado para 
profissionais da área e líderes de opinião sobre a série de 
podcasts

	• Série de Podcasts no Youtube:

	- Apresentou cursos da Plataforma Saberes, jogos “Desafio 
Senado 200 anos” e “Os Eleitos”. 

	- Mostrou ações de cidadania e o melhor que a Casa produz e 
celebra seus 200 anos do Senado para um público de 1.600 
pessoas de todo Brasil.

	• Episódio 1: Desafios e a discriminação da EAD no 
Brasil
Prof. João Mattar - Presidente. da Abed

	• Episódio 2: Exploração das novas tecnologias que 
impulsionam a EAD, como inteligência artificial e 
o conceito de disrupção digital 
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Reitor Carlos Longo - Vice-Presidente da Abed

	• Episódio 3: A experiência pioneira da EAD na 
Marinha e o papel e contexto das escolas de 
governo na capacitação de servidores (as) 
públicas
Prof. Claudio Biagiotti  - Dir. de Relações com o 
Setor Público da Abed

	• Episódio 4: Como o governo avalia os cursos de 
graduação a distância e por que devem mudar os 
indicadores até março de 2025.
Ulysses Teixeira - Diretor de Avaliação do INEP

	• Episódio 5: O que levou o governo a suspender 
a criação de novos cursos e o que se deseja 
construir para expandir EAD com qualidade e 
excelência
Daniel Ximenes - Secretaria de Avaliação do MEC. 

	• Episódio 6: Discussão sobre o papel da EAD 
na formação de tutores e do impacto da IA no 
ensino.
Prof. Ricardo Praciano - Mestre em Educação e 
Prof. do GDF

	• Divulgação na Intranet

	• Reportagem na rede interna do Senado relatando a 
experiência dos servidores e o que levamos para mostrar 
para sociedade nos 200 anos do Senado

	• Cobertura da TV Senado 

	• Apresentação dos destaques do Senado no 29o CIAED

	• Instagram do Interlegis 

	• Vídeos com palestrante sobre capacitação de servidores 
e stories durante o 29o CIAED

	• Semana Pedagógica da Escola Superior de Defesa

Marcada por palestras e oficinas sobre Inteligência Artificial. 
Realizada de 05 a 09/02/24.

	•  12a Jornada Virtual de Educação a Distância da Abed.

Ocorreu entre os dias 18 a 26/11/24 com lives de 1 hora de 
duração. Os especialistas debateram sobre o tema: “Revisão 
do Marco Regulatório da EAD: Material Didático”, além de 
outras questões relacionadas ao assunto.

	• Palestras de servidores do Senado:

	• Apresentação dos conteúdos da plataforma Saberes, 
utilizada para disponibilizar os cursos à distância do 
Senado.
Cláudio Cunha, Chefe do Serviço de Educação a 
Distância do ILB

	• Oficina Legislativa do e-cidadania.
Alisson Bruno, Coordenador do Programa e-cidadania 
da Secretaria-Geral da Mesa. 

	• Ensino a Distância no ILB.
Telma América Venturelli - pedagoga da Coesup.

	• Formação de Grupo de Trabalho para aprimoramento 
do Ensino a Distância em Escolas de Governo do Brasil
Messias de Oliveira Queiroz - chefe do Serviço dos 
Cursos de Pós-Graduação 

Participação de colaboradores em outros 
eventos:

As iniciativas educacionais promovidas pelo ILB propiciam 
aprendizagem contínua aos colaboradores e colaboradoras, 
oportunizando o desenvolvimento de habilidades e conheci-
mentos relevantes para realizar suas funções.  

       AÇÕES EDUCATIVAS
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São múltiplas as demandas da Casa atendidas pelos eventos 
de capacitação nas modalidades presencial, híbrido e remoto.

Servidores 
Treinados

Total de 
Servidores

Percentual

SPOL 209 223 93,7%

PRODASEN 158 188 84,0%

AUDIT 30 37 81,1%

CONORF 40 57 72,2%

DIREG 28 39 71,8%

DIRECON 25 45 55,6%

SADCON 31 59 52,5%

ILB 41 73 56,2%

SGIDOC 68 114 50,9%

SECOM 121 245 49,4%

SGM 155 416 37,3%

SINFRA 21 63 33,3%

STRANS 5 15 33,3%

SAFIN 18 54 33,3%

ADVOSF 33 71 46,5%

DGER 25 77 32,5%

SEGP 109 288 37,8%

CONLEG 92 231 39,8%

SEGRAF 20 77 26,0%

IFI 2 9 22,2%

SPATR 11 76 14,5%

OUVIDSF 3 21 14,3%

Área Parlamentar 323 3663 8,8%

CORREG 0 10 0,0%

CEPSF 0 4 0,0%

PROMUL 1 2 50,0%

TOTAL 1569 6157 25,49%

Órgão

Capacitação de servidores por macrounidades

Ocorre fisicamente nas dependências do ILB, outras áreas da 
casa ou de instituições parceiras, onde facilitados(as) e facilita-
dores(as) estão na mesma sala de aula.

Fe
vere

iro

Març
o

Abril
Maio

Ju
nho

Ju
lho

Agosto

Se
te

m
bro

Outu
bro

Novem
bro

Deze
m

bro

70 81

172

262

96
26

185
217

343

153

453

Matrículas em 2024MATRÍCULAS EM AÇÕES DE 
CAPACITAÇÃO INTERNA - 2024*

Total: 2.058

Ação educativa presencial

Capacitação Interna - Modalidade EAD 38

Capacitação Interna 54

Capacitação Interna/SPOL 11

Educação Superior 16

TOTAL 119

Ações promovidas pelo Senado em 2024

*O mês de janeiro não foi aberto a matrículas para capacitação
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9 Anexo I da Ata da 1a Reunião de 2023 do Comitê de Governança e Gestão Estra-
tégica, publicado no BAP no 8961, de 06/09/2023. 

Em um trabalho de planejamento, a equipe de mentores do 
Senado Federal atualizou o conteúdo do PFG para atender às 
mudanças que o Senado enfrenta e requer de seus líderes, tanto 
no desenvolvimento de novas competências, quanto na promoção 
de uma visão sistêmica da Casa. 

Novo Programa de Formação Gerencial - PFG 2024

Ações previstas no OKR 3.1

	• Institucionalizar o Programa de Formação Gerencial – 
PFG Básico e Avançados, oferecendo dois ciclos anuais 
(2 básicos e 1 avançado), a partir de setembro de 2023

	• Reeditar PFG, vinculado aos Objetivos Estratégicos do 
ATC no05/20159

Ações realizadas

PFG 3.0
Formação de Facilitadores do Programa de Formação 
Gerencial (PFG)

	• Objetivo: Planejar e ministrar ações de capacitação 
efetivas e atraentes, de acordo com o projeto técnico do 
PFG 3.0

	• Público-alvo: Servidores efetivos e comissionados do 
Senado Federal

	• Carga Horária: 40h
	• Modalidade: Presencial
	• Área Temática no PCASF: Educação
	• Previsão no PCASF: Sim
	• Solicitante: DIREG
	• Contratação:  Bezzagio (In Company) 
	• Local: ISC/TCU

Turma 1:
	• Período: 01/07 a 05/07
	• Inscritos: 12

	• Concluintes: 12
Turma 2:
	• Período: 08/07 a 12/07
	• Inscritos: 14
	• Concluintes: 14

Rodas de Conversa PFG - Temas Transversais 
Diversidade, Equidade, Combate ao Assédio, 
Acessibilidade e Preservação Ambiental

	• Objetivo: Sensibilizar os futuros facilitadores do PFG 
quanto à importância de integrar os temas Diversidade, 
Equidade, Combate ao Assédio, Acessibilidade e 
Preservação Ambiental no desenho instrucional do PFG.

	• Período: 06/08
	• Público-alvo: Facilitadores do PFG
	• Carga Horária: 3h
	• Modalidade: Presencial
	• Inscritos: 9
	• Concluintes: 9
	• Área Temática no PCASF: Gestão e Liderança
	• Previsão no PCASF: Sim
	• Solicitante: ILB
	• Local: Nainova

Segurança Cibernética, LGPD e IA
	• Objetivo: Sensibilizar os futuros facilitadores do PFG 
quanto à importância de integrar os temas Segurança 
Cibernética, LGPD e IA no desenho instrucional do PFG.

	• Período: 09/08
	• Público-alvo: Facilitadores do PFG
	• Carga Horária: 3h
	• Modalidade: Presencial
	• Inscritos: 11
	• Concluintes: 11
	• Área Temática no PCASF: Gestão e Liderança
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	• Previsão no PCASF: Sim
	• Solicitante: ILB
	• Local: Nainova

Palestras PFG
Gestão e Governança: e eu com isso? 

	• Objetivo: Compreender conceitos e diferenças entre 
Governança e Gestão; o papel do gestor nesse contexto; 
conhecer os instrumentos, exemplos e resultados da 
implementação da Governança na Casa.

	• Período: 26/ago a 26/ago
	• Público-alvo: Servidores efetivos e comissionados do 
Senado Federal

	• Carga Horária: 3h
	• Modalidade: Presencial
	• Inscritos: 41
	• Concluintes: 22
	• Área Temática no PCASF: Gestão e Liderança
	• Previsão no PCASF: Sim
	• Solicitante: SEGP/DGER
	• Local: ILB

Quanto vale meu tempo?
	• Objetivo: Compreender o tempo como aliado no 
desempenho da equipe, o valor e a percepção do 
tempo; compreender a importância da priorização do 
que tem valor; do autoconhecimento e da disciplina; 
identificar e renunciar o que não tem valor e aplicar os 
conceitos na liderança e gestão da equipe.

	• Período: 06/set a 06/set
	• Público-alvo: Servidores efetivos e comissionados do 
Senado Federal

	• Carga Horária: 3h
	• Modalidade: Presencial
	• Inscritos: 20
	• Concluintes: 23  *(participaram do evento pessoas não inscritas)

	• Área Temática no PCASF: Gestão e Liderança
	• Previsão no PCASF: Sim
	• Solicitante: SEGP/DGER
	• Local: ILB

Da informação à ação: O Poder dos Dados no Senado 
Federal

	• Objetivo: Explorar o gerenciamento a partir de dados, 
mudança de mentalidade, gestão digital, transformação 
digital e governança de dados, com foco na aplicação 
prática no Senado Federal.

	• Período: 21/out a 21/out
	• Público-alvo: Servidores efetivos e comissionados do 
Senado Federal

	• Carga Horária: 3h
	• Modalidade: Presencial
	• Inscritos: 19
	• Concluintes: 17
	• Área Temática no PCASF: Gestão e Liderança
	• Previsão no PCASF: Sim
	• Solicitante: SEGP/DGER
	• Local: ILB

Técnica x Política: Rivais ou Aliados
	• Objetivo: Conhecer dinâmicas, desafios e soluções 
referentes à coexistência e interação entre aspectos 
técnicos e políticos no funcionamento do Senado 
Federal, bem como influências na tomada de decisão, na 
eficiência administrativa e no exercício da liderança.

	• Período: 11/nov a 11/nov
	• Público-alvo: Servidores efetivos e comissionados do 
Senado Federal

	• Carga Horária: 3h
	• Modalidade: Presencial
	• Inscritos: 22
	• Concluintes: 17
	• Área Temática no PCASF: Gestão e Liderança
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	• Previsão no PCASF: Sim
	• Solicitante: SEGP/DGER
	• Local: ILB

Disciplinas PFG 
Senado Sistêmico

	• Objetivo: Reconhecer sistemicamente o Senado 
Federal e detectar o seu papel nesse contexto e saber 
considerar, de forma crítica, os impactos da atuação de 
sua unidade para a Instituição como um todo. 

	• Período: 30/ago a 02/set
	• Público-alvo: Servidores efetivos e comissionados do 
Senado Federal

	• Carga Horária: 7h
	• Modalidade: Híbrido
	• Inscritos: 19
	• Concluintes: 19
	• Área Temática no PCASF: Gestão e Liderança
	• Previsão no PCASF: Sim
	• Solicitante: SEGP/DGER
	• Local: ILB

Liderança e Gestão de Equipes
	• Objetivo: Demonstrar as competências requeridas para 
liderar equipes com eficiência em diferentes contextos 
institucionais.

	• Período: 09/set a 23/set
	• Público-alvo: Servidores efetivos e comissionados do 
Senado Federal

	• Carga Horária: 18h
	• Modalidade: Híbrido
	• Inscritos: 19
	• Concluintes: 16
	• Área Temática no PCASF: Gestão e Liderança
	• Previsão no PCASF: Sim
	• Solicitante: SEGP/DGER

	• Local: ILB
Organização do Trabalho

	• Objetivo: Intervir criticamente na organização do 
trabalho de um setor para favorecer o desempenho e o 
atingimento de resultados.

	• Período: 27/set a 30/set
	• Público-alvo: Servidores efetivos e comissionados do 
Senado Federal

	• Carga Horária: 7h
	• Modalidade: Presencial
	• Inscritos: 20
	• Concluintes: 14
	• Área Temática no PCASF: Gestão e Liderança
	• Previsão no PCASF: Sim
	• Solicitante: SEGP/DGER
	• Local: ILB

Caixa de Ferramentas Gerenciais
	• Objetivo: Utilizar de forma eficaz ferramentas gerenciais 
para desenvolver equipes e gerenciar desempenho.

	• Período: 04/out a 18/out
	• Público-alvo: Servidores efetivos e comissionados do 
Senado Federal

	• Carga Horária: 18h
	• Modalidade: Híbrido
	• Inscritos: 19
	• Concluintes: 19
	• Área Temática no PCASF: Gestão e Liderança
	• Previsão no PCASF: Sim
	• Solicitante: SEGP/DGER
	• Local: ILB

Inovação
	• Objetivo: Prover conhecimento e ferramentas para que 
o gestor possa desenvolver uma cultura de inovação 
dentro do seu setor.
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	• Período: 25/out a 08/nov
	• Público-alvo: Servidores efetivos e comissionados do 
Senado Federal

	• Carga Horária: 14h
	• Modalidade: Híbrido
	• Inscritos: 19
	• Concluintes: 19
	• Área Temática no PCASF: Gestão e Liderança
	• Previsão no PCASF: Sim
	• Solicitante: SEGP/DGER
	• Local: ILB

Poder e Influência nas Organizações
	• Objetivo: Empregar habilidades políticas em suas 
atividades gerenciais de forma a alavancar o atingimento 
dos resultados organizacionais. 

	• Período: 18/nov a 25/nov
	• Público-alvo: Servidores efetivos e comissionados do 
Senado Federal

	• Carga Horária: 10h
	• Modalidade: Híbrido
	• Inscritos: 19
	• Concluintes: 19
	• Área Temática no PCASF: Gestão e Liderança
	• Previsão no PCASF: Sim
	• Solicitante: SEGP/DGER
	• Local: ILB
	• ATC no05/20159

Mentoria de Facilitadores de Aprendizagem

Objetivo 
Planejar e ministrar ações de capacitação efetivas e atraentes, de 
acordo com a política de capacitação do Senado Federal.
Data
22 e 29/4; 6, 13, 20 e 24/5; 3, 17 e 24/6; e 1/7/2024

Público-alvo
Servidores efetivos treinados para serem facilitadores nos 
conteúdos que dominam em suas áreas.
Carga horária
40h
Modalidade
Presencial
Inscritos
16
Concluintes
16
Área Temática
Gestão e Liderança
Previsto no PCASF 
Sim

Linguagem Simples aplicada à Redação Oficial

Objetivo
Produzir documentos oficiais que sejam de fácil e ampla 
compreensão.
Data
20/08 a 19/09
Público-alvo
Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal
Carga Horária
30h
Modalidade
Presencial
Inscritos
27
Concluintes
19
Área Temática
Educação
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
ILB
Local
ILB
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Processo Legislativo Constitucional - Noções Básicas

Objetivo
Compreender e aplicar de forma prática os conceitos, princípios 
e normas básicas do Processo Legislativo Constitucional.
Data
16/08 a 30/08
Público-alvo
Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal
Carga Horária
15h
Modalidade
Presencial
Inscritos
28
Concluintes
20
Área Temática
Processo Legislativo
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
ILB
Local
ILB

No segundo ano de atividade, os cursos estão alinhados às 
estratégias do Senado Federal de avançar no programa cor-
porativo de IA Generativa, particularmente no uso do Chat 
GPT (Generative Pre-Trained Transformer), que possibilita a 
criação de conteúdos originais em texto, imagem, áudio, ví-
deo, em apoio aos processos legislativo e administrativo da 
Casa. 

Objetivo 
Proporcionar o conhecimento e as habilidades práticas 
necessárias para trabalhar com a IA Generativa e ChatGPT Plus.

Inteligência artificial e Senado Federal

Curso de Inteligência Artificial Generativa

Objetivo 
Proporcionar maratona de aprendizado sobre o GPT e seus 
inúmeros benefícios de aplicação no ambiente de trabalho.
Data 
27/05/2024
Público-alvo
Colaboradores e colaboradoras do Senado Federal e da 
Agência Nacional de Transportes Terrestres – ANTT.
Carga horária
4h
Modalidade
Presencial
Inscritos
180 colaboradores e colaboradoras da Casa e outros(as) 100 
da ANTT.
Concluintes
280

Data 
12, 13, 19 e 20/03/2024
Público-alvo
Servidores que participam da implementação de projetos de IA 
no Senado Federal.
Carga horária
12h
Modalidade
Presencial
Inscritos
16
Concluintes
16
Área temática
Inteligência Artificial Generativa
Previsto no PCASF
Sim
Solicitante
DIREG
Local
Instituto Sezerdello Correa – ISC

Maratonando Inteligência Artificial Generativa
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Área temática
Inteligência Artificial
Previsto no PCASF
Sim
Solicitante
ILB
Parceria
Nainova e Sindilegis (Sindicato de Servidores do Legislativo)
Local
Auditório da ANTT
Distribuição de 3 prêmios para os que acertaram o Quiz sobre IA

https://www.gov.br/antt/pt-br/assuntos/ultimas-noticias/antt-e-senado-
federal-promovem-treinamento-sobre-ia-generativa-e-assinam-termo-de-
cooperacao-tecnica

Incorporada à Carta de Serviços do ILB a partir do 
“Maratonando a IA Generativa”, a tutoria é realizada pelo 
servidor e especialista João Lima para uma unidade setorial 
do Senado. A atividade da Cotren se baseia em experiência 
testada na Consultoria Legislativa (Conleg) e Biblioteca do 
Senado.

Tutoria para Projetos com IA Generativa

Inteligência Artificial - Noções Básicas para Gestores

Inteligência Artificial Preditiva
Objetivo
Identificar oportunidades de uso e aplicar técnicas de Machine 
Learning para construir modelos preditivos e fazer previsões 
com base em dados disponíveis.
Data
21/10 a 01/11
Público-alvo
Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal
Carga Horária
12h
Modalidade
Presencial
Inscritos
25

Concluintes
15
Área Temática
Inovação
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
ILB
Local
ISC/TCU

Inteligência Artificial Generativa – Conleg
Objetivo
Proporcionar aos alunos o conhecimento e as habilidades 
práticas necessárias para trabalhar com IA Generativa e 
ChatGPT Plus.
Data
06/12 a 12/12
Público-alvo
Para servidores da CONORF
Carga Horária
12h
Modalidade
Presencial
Inscritos
18
Concluintes
17
Área Temática no PCASF
Inovação
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
Conleg
Local
Instituto Legislativo Brasileiro

https://www.gov.br/antt/pt-br/assuntos/ultimas-noticias/antt-e-senado-federal-promovem-treinamento-sobre-ia-generativa-e-assinam-termo-de-cooperacao-tecnica
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Análise de Risco Aplicada à Inteligência Policial com 
Ênfase na Análise e Risco de Segurança Orgânica 
(Metodologia ARSO) e de Pessoas

Objetivo 
Desenvolver aspectos atitudinais no policial legislativo para 
que este identifique, estime e avalie os riscos no contexto da 
segurança orgânica e de pessoas.
Data 
1, 2, 3, 4 e 5/4/2024
Público-alvo
Policiais do Senado Federal
Carga horária
40h
Modalidade
Presencial
Inscritos
26
Concluintes
23
Área Temática
Gestão de Conflitos e Negociação
Previsto no PCASF 
Sim
Solicitante
SPOL 
Local
Instituto Legislativo Brasileiro

Processo Legislativo Orçamentário - Noções Básicas
Objetivo
Compreender o Processo Legislativo Orçamentário, desde a 
apreciação das principais leis orçamentárias até a fiscalização 
da execução do orçamento pelo Poder Executivo, e aplicar os 
conhecimentos no assessoramento de parlamentares.
Público-alvo
Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal
Carga Horária
27h
Modalidade
Presencial

Turma 1
Data
02/09 a 30/09
Inscritos
30
Concluintes
29

Turma 2 
Data
02/09 a 30/09
Inscritos
30
Concluintes
27

Turma 3 
Data
21/10 a 25/11
Inscritos
30
Concluintes
21

Área Temática
Processo Legislativo
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
ILB
Local
ILB

Ações educacionais com o objetivo de abordar, de um jeito 
leve, sobre viver mais e melhor além dos 50, 60 anos. Uma 
parceria com o Serviço de Qualidade de Vida para preparar 
servidores que já podem ou irão se aposentar nos próximos 
5 anos.

Objetivo
Conhecer os requisitos de idade mínima para se aposentar e 
entender como funciona o período mínimo de contribuição. 
Atualizações das regras e cálculo nos valores do vencimento.
Data
9/11
Público-alvo
Aberto a casa
Carga Horária
2h
Modalidade
Presencial
Inscritos
38
Concluintes
18

Programa Construindo o Futuro

Requisitos para se Aposentar e Mudanças no Vencimento
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Área Temática 
Qualidade de Vida no Trabalho
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
SESOQVT
Local
ILB

Objetivo
Entender os aliados e os inimigos do cérebro, estratégias 
nutricionais e práticas que garantam longevidade e saúde 
mental.
Data
09/10
Público-alvo
Aberto à casa
Carga Horária
2h
Modalidade
Presencial
Inscritos
38
Concluintes
15
Área Temática
Qualidade de Vida no Trabalho
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
SESOQVT
Local
ILB

Alimente o seu Cérebro e Conquiste a sua Longevidade

Objetivo
Abordar mudanças de vida, planos para o futuro e relações 
familiares.
Data
23/09 a 27/09

Refletir sobre o Futuro

Público-alvo
Aberto a casa
Carga Horária
15h
Modalidade
Presencial
Inscritos
19
Concluintes
3
Área Temática
Qualidade de Vida no Trabalho
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
SESOQVT
Local
Nainova

Objetivo
Capacitar os participantes quanto à longevidade saudável e 
autocuidado; amadurecimento nos tempos atuais e criando 
roteiros de vida e recomeços pós-aposentadoria.
Data
24/10
Público-alvo
Aberto à casa
Carga Horária
2h
Modalidade
Remoto
Inscritos
17
Concluintes
10
Área Temática
Qualidade de Vida no Trabalho
Previsão no PCASF
Sim

Novos Tempos, Novos Começos: Viver Bem Após os 50
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Objetivo
Explorar o motivo de empreender, como empreender, 
números no mundo dos negócios, aliados e parceiros dos 
empreendedores, e planejamento e adaptação.
Data
29/10
Público-alvo
Aberto à casa
Carga Horária
2h
Modalidade
Presencial
Inscritos
47
Concluintes
30
Área Temática no PCASF
Qualidade de Vida no Trabalho
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
SESOQVT

Empreendedorismo

Solicitante
SESOQVT
Local
Teams

Objetivo
Como cuidar do seu dinheiro e investir melhor o seu 
patrimônio.
Período
07/11 a 05/12
Público-alvo
Aberto à casa
Carga Horária
15h

Planejamento Financeiro para a Aposentadoria

Modalidade
Presencial
Inscritos
29
Concluintes
(em andamento)
Área Temática
Qualidade de Vida no Trabalho
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
SESOQVT
Local
ILB

Audiodescrição de Imagens
Objetivo
Compreender os princípios da acessibilidade na comunicação 
para a utilização da descrição de imagens como ferramenta 
inclusiva e democrática.
Data
12/09 a 31/10
Público-alvo
Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal
Carga Horária
24h
Modalidade
Presencial
Inscritos
20
Concluintes
12
Área Temática
Diversidade e Inclusão
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
ILB
Local
ILB
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LexEdit - Emendas 
Objetivo
Utilizar o LexEdit na elaboração, gerenciamento e 
encaminhamento à SGM de Emendas a todas as proposições 
legislativas (projeto de lei, medidas provisórias, PECs, etc.), 
respeitando a técnica legislativa e as normas regimentais e legais 
(Lei Complementar no 95/98).
Público-alvo
Assessores Parlamentares
Carga Horária
4h
Modalidade
Presencial
Área Temática
Sistemas de Gabinete
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
SGM
Local
Cefor

Turma 1
Data
16/09
Inscritos
24
Concluintes
22

Turma 2 
Data
18/09
Inscritos
24
Concluintes
18

Turma 3
Data
31/10
Inscritos
24
Concluintes
14

Turma 4 
Data
01/11
Inscritos
24
Concluintes
18

Sistema Lexor - Apresentação de Emendas ao PLOA 
(Turma 2)

Objetivo
Utilizar o Sistema Lexor na elaboração e apresentação de 
emendas ao projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA).
Data
03/10
Público-alvo
Assessores Parlamentares

Carga Horária
4h
Modalidade
Presencial
Inscritos
52
Concluintes
40
Área Temática
Gestão Orçamentária
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
CONORF
Local
ILB

Atendendo ao Programa de Equidade do Senado, a Cotren 
executou 2 mentorias voltadas ao público feminino: 

Ações para mulheres

Objetivo
Desenvolver e capacitar mulheres negras para funções de 
gestão e liderança e para atuação em espaços de poder, 
ampliando a representatividade e a diversidade no Senado 
Federal, com base em projetos de equidade de gênero e raça.
Público-alvo
Servidoras negras
Carga Horária
30h
Área Temática
Gestão e Liderança
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
Conleg/ILB
Local
ILB

Programa de Liderança para Mulheres Negras
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Objetivo 
Fomentar a equidade de gênero na liderança do Senado 
Federal e contribuir para que as servidoras se sintam mais 
fortalecidas e seguras no exercício da sua liderança.
Data
22 e 29/4; 6, 13, 20 e 24/5; 3, 17 e 24/6; e 1/7/2024 
Público-alvo
Servidoras efetivas em função de chefia no Senado 
Carga horária
30h
Modalidade
Presencial
Inscritos
19
Concluintes
12
Área Temática
Gestão e Liderança
Previsto no PCASF 
Sim
Solicitante
ILB
Local
Instituto Legislativo Brasileiro , sala 2

Programa de Liderança para Mulheres

Turma 1
Data
15/03 a 14/06
Modalidade
Presencial
Inscritos
20
Concluintes
11

Turma 2 
Data
11/10 a 20/12
Modalidade
Presencial
Inscritos
16
Concluintes
(em andamento)

Turma 1
Data
11/10 a 18/11
Inscritos
30
Concluintes
22

Turma 2 
Data
12/10 a 19/11
Inscritos
30
Concluintes
18

Processo Legislativo Regimental - Noções Básicas 

Objetivo
Compreender de forma abrangente o Processo Legislativo do 
Senado, entendendo como o Regimento Interno é aplicado para 

Libras
Objetivo
Comunicar-se de forma básica com pessoas surdas por meio da 
Língua Brasileira de Sinais (Libras).
Data
15/10 a 03/12
Público-alvo
Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal, Câmara 
dos Deputados e Rede de Acessibilidade
Carga Horária
30h
Modalidade
Presencial
Inscritos
31
Concluintes
24

estruturar atividades políticas e legislativas.
Público-alvo
Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal
Carga Horária
30h
Modalidade
Presencial
Área Temática
Processo Legislativo
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
ILB
Local
ILB
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Excelência no Atendimento ao Público
Objetivo
Capacitar os colaboradores do Núcleo de Atendimento da 
Secretaria de Gestão de Pessoas sobre como realizar um 
atendimento humanizado e de excelência aos usuários internos 
da SEGP do Senado Federal.
Público-alvo
Servidores, terceirizados, estagiários e jovens aprendizes
Carga Horária
4h
Modalidade
Presencial
Área Temática
Comunicação
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
SEGP
Local
ILB

Área Temática no PCASF
Diversidade e Inclusão
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
ILB
Local
ILB

Turma 1
Data
21/10
Inscritos
12
Concluintes
12

Turma 2 
Data
21/10
Inscritos
14
Concluintes
14

Novo Plano de Classificação e Tabela de Temporalidade 
de Documentos de Arquivo do Senado Federal

Objetivo
Capacitar os usuários do Sigad do Senado Federal para 
aplicação correta do Plano de Classificação e da Tabela de 
Temporalidade de documentos de arquivo.
Data
30/10 a 31/10
Público-alvo
Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal
Carga Horária
6h
Modalidade
Presencial
Inscritos
12
Concluintes
12
Área Temática
Gestão da Informação
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
SGIDOC
Local
ILB

Português e Redação Oficial na Prática 

Objetivo
Capacitar os participantes a elaborarem documentos oficiais 
claros e eficientes, utilizando a norma culta do português.
Público-alvo
Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal
Carga Horária
15h
Modalidade
Presencial
Área Temática
Educação
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Turma 1
Data
4/11 a 2/12
Inscritos
30
Concluintes
(em andamento)

Turma 2 
Data
13/11 a 11/12
Inscritos
31
Concluintes
(em andamento)

Autismo com Ênfase no Ambiente de Trabalho
Objetivo
Capacitar os participantes sobre avaliação, cuidado, manejo, 
intervenção multidisciplinar, direitos, acessibilidade e inclusão do 
servidor com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Data
21/11 a 06/12t
Público-alvo
Servidores da SEGP, NCAS, Coperi, Covisita e SPOL
Carga Horária
20h
Modalidade
Híbrido
Inscritos
25
Concluintes
(em andamento)
Área Temática
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
SESOQVT
Local
Nainova

Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
ILB
Local
ILB

Arquimedes - Básico
Objetivo
Possibilitar um primeiro contato com a ferramenta Arquimedes.
Data
21/11 a 22/11
Público-alvo
Assessores Legislativos
Carga Horária
6h
Modalidade
Presencial
Inscritos
18
Concluintes
10
Área Temática
Gestão da Informação
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
SGM
Local
ILB

Noções de QLIK Sense aplicadas ao contexto dos 
Gabinetes Parlamentares

Objetivo
Utilizar a ferramenta analítica QlikSense para manipular e 
elaborar painéis de gestão de forma efetiva e confiável.
Data
29/11 a 02/12
Público-alvo
Assessores Legislativos
Carga Horário
6h
Modalidade
Presencial
Inscritos
18
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Concluintes
5
Área Temática
Gestão da Informação
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
SGM
Local
ILB

3o Seminário da Rede de Equidade - Direitos Humanos na 
Gestão Pública: Diversidade, Equidade e Inclusão

Objetivo
Discutir temas de justiça climática e justiça racial.
Data
02/12
Público-alvo
Servidores das Instituições integrantes da Rede de Equidade
Carga Horária
7h
Modalidade
Híbrido
Inscritos
134
Concluintes
46
Área Temática
Diversidade e Inclusão
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
Conleg
Local
ACM

Elaboração dos Instrumentos de Planejamento e de 
Avaliação Institucional de Escola de Governo

Objetivo
Aprimorar a atuação dos servidores envolvidos na elaboração 
e implementação do Projeto Pedagógico Institucional (PPI) e do 

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do ILB.
Data
09/12 a 13/12
Público-alvo
Servidores que atuam nas etapas do processo de elaboração do 
PPI e/ou do PDI
Carga Horária
40h
Modalidade
Presencial
Inscritos
30
Concluintes
(em andamento)
Área Temática no PCASF
Instrumentos de Gestão Pedagógica
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
ILB
Local
ILB

1o Congresso Brasileiro de Direito Parlamentar
Objetivo
Discutir temas sobre Direito Parlamentar.
Data
03/12 a 04/12
Público-alvo
Aberto à casa e para pessoas de fora
Carga Horária
12h
Modalidade
Híbrido
Inscritos
193
Concluintes
47
Área Temática no PCASF
Processo Legislativo
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Regimento Interno Avançado

Objetivo 
Conhecer os principais sistemas legislativos; entender a 
aplicação regimental na prática do trabalho da SGM; elaborar 
questionamentos acerca da evolução das práticas legislativas; 
entender as principais problemáticas que envolvem aplicação do 
processo de formação das leis.
Data
11, 18, 25/4; 2, 9, 13, 16 e 23/5; 6, 13, 17, 20 e 27/6; 4, 8 e 11/7/2024
Público-alvo
Novos servidores efetivos lotados na SGM 
Carga horária
42h
Modalidade
Presencial
Inscritos
70
Concluintes
Término do curso previsto para o 2o semestre.
Área Temática
Processo Legislativo
Previsto no PCASF 
Sim
Solicitante
SGIDOC
Parceria
Data PrivacyBR
Local
Instituto Legislativo Brasileiro

Workshop de Processo Legislativo e Orçamento para 
Oficiais da Marinha

Objetivo 
Atualizar os conhecimentos sobre Processo Legislativo e 
Processo Orçamentário.
Data 
21 e 22/5
Público-alvo
Oficiais da Marinha que vieram de todo o Brasil
Carga horária
64h
Modalidade
Presencial
Inscritos
35
Concluintes
34
Área Temática
Processo Legislativo
Previsto no PCASF 
Não
Solicitante 
Ministério da Defesa – Marinha do Brasil.
Parceria
Conleg
Local
Instituto Legislativo Brasileiro

https://intranet.senado.leg.br/noticias/materias/2024/05/oficiais-da-marinha-
participam-de-workshop-no-ilb 

Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
ADVOSF
Local
ACM

Objetivo: apresentar as novas versões do pacote Adobe 
para design e vídeo, pois estimular o uso das ferramentas é 
vital para aplicar bem os recursos públicos;

O Senado tem 400 licenças da Adobe. Pela primeira vez em 
8 anos, foi feito um dia de workshop presencial com espe-
cialistas da Adobe vindos de São Paulo.

Treinamento Adobe

https://intranet.senado.leg.br/noticias/materias/2024/05/oficiais-da-marinha-participam-de-workshop-no-ilb 
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	• Inscritos 
51
	• Concluintes

28

	• Inscritos 
61
	• Concluintes

30

NAB Insights - Vídeo Design Gráfico

Seminário - Educação Midiática: cenário, políticas, 
exemplos e impactos

Objetivo 
O seminário abordou a urgência da educação midiática no 
combate à desinformação e ao discurso de ódio, ressaltando 
a necessidade de formar cidadãos capazes de interpretar 
informações corretamente, especialmente diante do desafio das 
ferramentas de inteligência artificial. 
Data 
8/4/2024
Público-alvo
Colaboradores e colaboradoras do Senado Federal
Carga horária
5h
Modalidade
Presencial e pelo YouTube
Inscritos
26
Concluintes
23
Área Temática
Educação
Previsto no PCASF 
Não

Ação educativa híbrida
Combinação de encontros presencial e on-line. Parte do cur-
so é realizada em ambiente físico, enquanto outra parte ocorre 
através de atividades e conteúdo on-line. Programa de disseminação de conhecimentos voltado a temas 

da pauta legislativa. Os eventos, uma parceria do ILB com a 
Consultoria Legislativa do Senado (Conleg), ocorrem presen-
cialmente, no Senado Federal, e têm a transmissão feita ao 
vivo no canal da TV Senado no YouTube. O público-alvo é for-
mado por servidoras e servidores efetivos e comissionados da 
área legislativa do Senado e interessados no assunto. A du-
ração média do debate é de 3 horas e o evento conta com 
assessoria de imprensa da Cointer. 

Programa Conversa com Especialistas

Solicitante 
Secretaria do Congresso Nacional – SGM e Conselho de 
Comunicação Social do SF.
Apoio
ILB
Local
Auditório Antônio Carlos Magalhães - Senado Federal

https://www12.senado.leg.br/ecidadania/visualizacaoaudiencia?id=28100 

Reforma Tributária

Mercado de Carbono

O primeiro Conversa com Especialistas foi realizado no segundo 
semestre de 2023 e versou sobre a reforma tributária, tema da 
PEC 45-A, então em tramitação no Senado Federal.
Apoio - DEXILB
https://www.youtube.com/watch?v=BbeG9EplQiI

Segunda edição do evento, ocorrida em 26/2/2024, teve como 
pauta os projetos PL 412/2022 e PL2.148/2015, que tratam da 
regulação desse mercado no Brasil.
Apoio - Cotren
https://www12.senado.leg.br/interlegis/destaques/conversa-com-especialistas-
debate-mercado-de-carbono-na-proxima-segunda

https://www12.senado.leg.br/ecidadania/visualizacaoaudiencia?id=28100  
https://www.youtube.com/watch?v=BbeG9EplQiI
https://www12.senado.leg.br/interlegis/destaques/conversa-com-especialistas-debate-mercado-de-carbono-na-proxima-segunda
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Inteligência Artificial

Eleições 2024 - Campanha Legal e Ética

Nesta que foi a terceira Conversa com Especialistas, consultores 
do Senado debateram a regulamentação da nova tecnologia, 
proposta no PL 2338/2023. 
Apoio - Cotren 
https://www12.senado.leg.br/radio/1/noticia/2024/04/03/senado-vai-realizar-
debate-com-especialistas-sobre-inteligencia-artificial 

Realizado no dia 22 de abril de 2024, teve como objetivo debater 
questões relacionadas à campanha eleitoral de 2024. A bancada 
teve as presenças da consultora do Senado Flávia Magalhães, da 
advogada especialista em direito eleitoral Paula Bernardelli e do 
professor e consultor de marketing Marcelo Vittorino
Apoio - Cointer
https://www.youtube.com/watch?v=1JxX93QwU6Q 

Ação educativa remota
Realizada integralmente a distância, mas diferente dos cursos  
normalmente oferecidos pela área de EAD, segue um crono-
grama fixo com aulas ao vivo, normalmente em tempo real, via 
videoconferência.

Objetivo 
Capacitar profissionais de Tecnologia da Informação, gestores de 
projetos e soluções de informática e tomadores de decisão para 
conceber práticas e soluções que garantam a privacidade e a 
proteção de dados pessoais, por meio do design.
Data 
1a Turma: 27 a 29/02 e 05 a 07/03/2024
2a Turma: 12, 14, 19 e 21/03/2024 
Público-alvo
Profissionais de tecnologia da informação, gestão de projetos e 
tomadores de decisão.
Carga horária
12h
Modalidade
Remota (via Zoom)

Privacy by Design

Oficinas do Programa de Segurança da Informação
Objetivo 
Divulgar ações para tornar as redes computacionais do Senado 
mais seguras e evitar golpes via Internet. A realização dos cursos 
cumpre uma determinação do Tribunal de Contas da União 
(TCU). A ação é feita desde 2023.
Público-alvo
Colaboradores e colaboradoras do Senado 
Área Temática
Segurança e Técnicas de Recuperação da Informação
Previsto no PCASF 
Sim
Solicitante 
Prodasen
Parceria
Prodasen

Inscritos
16
Concluintes
16
Área Temática
Segurança e Técnicas de Recuperação da Informação
Previsto no PCASF 
Não
Solicitante
SGIDOC

3a Oficina de Prevenção a Golpes Digitais: Oficina de 
Melhores Práticas de Autenticação de Usuários
Data
29/02
Carga horária
1h30
Modalidade
Remoto (via Teams)
Inscritos
33
Certificados
29

https://www.youtube.com/watch?v=1JxX93QwU6Q 
https://www12.senado.leg.br/radio/1/noticia/2024/04/03/senado-vai-realizar-debate-com-especialistas-sobre-inteligencia-artificial 
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5a Oficina de Segurança da Informação: Privacidade 
em Jogo - Como o tratamento de dados influencia o 
seu trabalho?

6a Oficina de Prevenção a Golpes Digitais

Data
04/09
Carga horária
2h
Modalidade 
Remoto (via Teams)
Inscritos
39
Concluintes
19

Data
05/12
Carga horária
2h
Modalidade 
Remoto (via Teams)
Inscritos
46

4a Oficina de Prevenção a Golpes Digitais: Perigos de 
Uso de Redes Inseguras
Data
28/05
Carga horária
2h
Modalidade 
Remoto (via Teams)
Inscritos
15
Certificados
10

Objetivo 
Capacitar os servidores do Senado Federal a desenvolver e 
supervisionar suas práticas de proteção de dados e segurança 
da informação, bem como a lidar com os mais novos desafios 
regulatórios e jurídicos de uma sociedade cada vez mais movida 
e orientada por dados.
Data 
22, 25 e 29/4; 2, 6, 9, 13, 16, 20, 23 e 27/5; 3, 6, 10, 13,17, 20 e 
24/6/2024 
Público-alvo
Chefes de serviço, coordenadores e diretores do Senado
Carga horária
60h
Modalidade
Remota (via Zoom)
Inscritos
26
Concluintes
23
Área Temática
Segurança e Técnicas de Recuperação da Informação
Previsto no PCASF
Sim
Solicitante 
SGIDOC
Parceria
Data PrivacyBR

Privacidade e Proteção de Dados

Estatística e Análise de Dados Aplicada à Auditoria
Objetivo 
Apresentar aos participantes do curso conceitos básicos de 
estatística exploratória e inferencial, habilitando-os a manusear 
bases de dados por meio de software estatístico.
Data
11, 15, 18, 22, 25/3 e 1, 5, 8, 12 e 15/4/2024
Público-alvo
Servidores da Auditoria do Senado
Carga horária
30h
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Gestão e Preservação de Documentos Digitais
Objetivo
Capacitar os participantes em gestão e preservação digital de 
documentos, em nível avançado, com foco na criação de pacotes 
no repositório arquivístico digital (Archivematica), estruturas de 
metadados e autenticidade dos documentos digitais.
Data
19/08 a 23/08
Público-alvo
Servidores da SGIDOC
Carga Horária
20h
Modalidade
Remoto
Inscritos
20
Concluintes
20
Área Temática
Gestão da Informação
Previsão no PCASF
Sim
Solicitante
SGIDOC
Local
Google Meet

Modalidade
Remoto (via Teams)
Inscritos
23
Concluintes
20
Área Temática
Estatística
Previsto no PCASF 
Sim
Solicitante
Audit 

Ensino a distância - EAD
Modelo cada vez mais utilizado no país, o EAD agrega flexibi-
lidade, autonomia e melhor custo-benefício, entre outras van-
tagens. No Senado, o ambiente virtual é a plataforma Saberes, 
onde os alunos podem facilmente acessar conteúdos, realizar 
atividades, trocar mensagens, consultar suas notas e obter cer-
tificados.

Cursos

36

Matrículas

166.634

Certificações

81.290

Ensino a Distância

A modalidade On-line Sem Tutoria disponibiliza o conteúdo as-
sim que o interessado faz sua inscrição. É possível realizar até 
dois cursos simultaneamente.

Cerimonial no Ambiente Legislativo 

Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico 

Desenvolvimento de Equipes

Dialogando sobre a Lei Maria da Penha

Direito Eleitoral

Doutrina Política: Liberalismo 

Doutrina Política: Novas Esquerdas 

Doutrina Política: Social Democracia 

Doutrina Política: Socialismo 

Estado e Organizações da Sociedade Civil: MROSC

Estatuto da Igualdade Racial

Ética e Administracão Pública

Excelência no Atendimento

Fundamentos da Integração Regional: O Mercosul 

Gestão Estratégica com Foco na Administração Pública

Introdução ao Conrtole Interno

Introdução ao Direito Constitucional

Introdução ao Dir. do Consumidor (Parceria Anatel)

Introdução ao Orçamento Público 

Lei de Acesso à Informação (Parceria UFMG)

Licitação e Contratos Administrativos: Um olhar para 
a Lei 14.133, de 2021

Mediação do Ensino e da Aprendizagem On-line

O Poder Legislativo 

O Poder Legislativo Municipal no Brasil

Orçamento Público Avançado

Ouvidoria na Administração Pública (Parceria CGU)

Ouvidoria no Ambiente Legislativo Municipal

Política Contemporânea

Processo Legislativo Federal

Processo Legislativo Regimental (Parceria TV Justiça)

Racismo Estrutural e Práticas Antirracistas 
(Parceria UniPalmares)

Siga Brasil Relatórios

Transparência Legislativa

TOTAL

Assédio Moral e Sexual no Trabalho 

Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (Parceria STJ)

Cidadania e Democracia na Escola

10.948

2.635

2.700

6.762

4.902

17.290

5.675

2.611

881

1.056

1.007

1.803

2.751

10.556

6.846

717

6.768

2.411

16.507

9.573

3.676

3.933

14.838

2.564

2.788

2.015

3.602

1.130

337

3.192

2.313

832

6.677

82

1.307

166.634

2.919

Matrículas36 Cursos EAD

Ações Oferecidas 38

Matrículas Efetuadas por Servidores 1.316

Servidores Que Realizaram Ao Menos Uma Ação 730

Cursos Concluídos por Servidores 790

Matrículas Efetuadas 166.633

Cursos Concluídos 81.290

Capacitação Interna - Modalidade EAD
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Cerimonial no Ambiente Legislativo 

Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico 

Desenvolvimento de Equipes

Dialogando sobre a Lei Maria da Penha

Direito Eleitoral

Doutrina Política: Liberalismo 

Doutrina Política: Novas Esquerdas 

Doutrina Política: Social Democracia 

Doutrina Política: Socialismo 

Estado e Organizações da Sociedade Civil: MROSC

Estatuto da Igualdade Racial

Ética e Administracão Pública

Excelência no Atendimento

Fundamentos da Integração Regional: O Mercosul 

Gestão Estratégica com Foco na Administração Pública

Introdução ao Conrtole Interno

Introdução ao Direito Constitucional

Introdução ao Dir. do Consumidor (Parceria Anatel)

Introdução ao Orçamento Público 

Lei de Acesso à Informação (Parceria UFMG)

Licitação e Contratos Administrativos: Um olhar para 
a Lei 14.133, de 2021

Mediação do Ensino e da Aprendizagem On-line

O Poder Legislativo 

O Poder Legislativo Municipal no Brasil

Orçamento Público Avançado

Ouvidoria na Administração Pública (Parceria CGU)

Ouvidoria no Ambiente Legislativo Municipal

Política Contemporânea

Processo Legislativo Federal

Processo Legislativo Regimental (Parceria TV Justiça)

Racismo Estrutural e Práticas Antirracistas 
(Parceria UniPalmares)

Siga Brasil Relatórios

Transparência Legislativa

TOTAL

Assédio Moral e Sexual no Trabalho 

Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (Parceria STJ)

Cidadania e Democracia na Escola

10.948

2.635

2.700

6.762

4.902

17.290

5.675

2.611

881

1.056

1.007

1.803

2.751

10.556

6.846

717

6.768

2.411

16.507

9.573

3.676

3.933

14.838

2.564

2.788

2.015

3.602

1.130

337

3.192

2.313

832

6.677

82

1.307

166.634

2.919

Matrículas36 Cursos EAD

Produção de vídeos e lives
A Central Multimídia grava, legenda, insere Libras, produz as au-
las, tutoriais, entrevistas e programas para os cursos, inclusive 
Remotos e em EAD, e grava eventos demandados pelo ILB. 
Atende, ainda, outros setores da Casa, respeitando as normas 
do Núcleo de Acessibilidade do Senado. 

	• Excelência no Atendimento  
Produção e edição de 19 vídeos

	• Chamadas - Poder Legislativo e Direito Parlamentar - Coesup 
Produção e edição de 5 vídeos

	• Chamadas - SIS  
Gravação de 7 vídeos

	• Oficina Melhores Práticas de Autenticação de Usuários  
Edição de palestra de 1 vídeo

	• Programa de Integração do Senado Federal   
Cobertura, apoio, produção e edição de 1 vídeo

JANEIRO

FEVEREIRO

	• Libras para Atendimento à pessoa com Transtorno do 
Espectro Autista 
Gravação de 1 vídeo

	• Chamada - Curso sobre a Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD)
Produção, Gravação e Edição de 1 vídeo

	• Programa de Formação de Facilitadores (ISC)   
Cobertura

	• Programa de Integração do Senado Federal
Produção e gravação de 1 vídeo

MARÇO

	• Dia Nacional da Educação com depoimento do diretor 
Fernando Meneguin 
Produção e edição de 1 vídeo

	• Política Contemporânea
Produção, edição e legendagem de 9 videoaulas

ABRIL
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Produção, edição e legendagem de 9 diálogos com autoridades
Edição de cortes em 91 videoaulas

	• Palestra A Justiça É Uma Mulher Negra 
Produção e edição de 1 vídeo

	• Prêmio Abel  
Produção e edição de 4 vídeos

	• Chamada - Curso IA com João Lima  
Produção e edição de 1 vídeo

	• Maratonando IA Generativa (ANTT) 
Cobertura 

	• Oficina Perigos de Uso de Redes Inseguras 
Cobertura

	• Workshop Processo Legislativo e Orçamentário para Marinha 
do Brasil   
Cobertura

MAIO

	• Chamadas - Coesup   
Produção e edição de 5 vídeos

	• Engitec 2024 
Cobertura

	• Chamada - Programa de Formação Gerencial – PFG 
Produção, gravação e edição de 1 vídeo

	• Chamada - Programa de Formação de Facilitadores – ISC 
Produção, gravação e edição de 1 vídeo

	• Aula – Processo Legislativo Constitucional 
Cobertura e gravação

	• Desafio Senado 200 Anos
Produção, gravação e edição de 1 vídeo

	• Divulgação institucional do 29o CIAED
Produção, Gravação e Edição de 1 vídeo

	• Facilitadores – PFG – NaInova
Cobertura e gravação

	• Podcast – O Futuro da EAD no Brasil
Produção, gravação e edição de 2 vídeos de entrevista

JUNHO

JULHO

AGOSTO

	• Podcast – O Futuro da EAD no Brasil - entrevistas
Produção, gravação e edição de 7 vídeos

	• 29o CIAED – Abed
Cobertura, produção, gravação e entrevistas

	• Esquete Roubo de Dados - NaInova
Produção, gravação e edição de 1 vídeo
Chamada – Paulo Meira- Coesup
Edição de 1 vídeo

	• Chamada - Círculo de Conversação - Com Todo o Respeito: 
Limites Entre Gentileza e Importunação no Ambiente de 
Trabalho (COESUP)
Edição de 1 vídeo

	• Oficina Privacidade em Jogo: Como o tratamento de dados 
influencia seu trabalho? 
Edição de 1 vídeo

	• Chamada – Palestra Alimente Seu Cérebro
Produção, gravação e edição de 1 vídeo

	• Reunião para o PCASF de 2025
Cobertura e gravação

	• Programa de Liderança para Mulheres Negras
Edição de 1 vídeo

	• Liderança Inclusiva – PFG
Produção, gravação e edição de 4 vídeos

	• Divulgação – Planejamento para a Aposentadoria
Edição de 1 vídeo

	• Chamada – Comunicação Legislativa
Produção, gravação e edição de 1 vídeo

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

	• Chamada PFG – Governança e Gestão – Dani Abud
Produção, gravação e edição de 1 vídeo

DEZEMBRO

	• Programa de Integração
Produção, gravação e edição de 1 vídeo
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Curso Quantidade

Cursos mais demandados

Introdução ao Orçamento Público 28

Política Contemporânea 26

O Poder Legislativo 26

Orçamento Público Avançado 22

Transparência Legislativa 20

ENAP

ILB

UDEMY

Casa Thomas Jefferson

ALURA - AOVS Sistemas de Informática S.A

612

357

63

38

26

Instituição Quantidade

Instituições mais demandadas

Análises processuais
A Cotren também tem como responsabilidade gerir os proces-
sos administrativos de Licença para Capacitação, Treinamen-
to Externo e Contratação de Treinamento In Company. Caso a 
análise ocasione divergências, o servidor tem a opção de abrir 
recurso. O resultado do processo pode ser a aceitação ou a 
cassação do pedido, o que eventualmente gera mudanças no 
balanço a seguir. 

	• Gravação com professores da UnB
Cobertura e gravação

	• Oficina - Exposição não intencional de dados
Edição de 1 vídeo

	• Curso - Instrumentos de Planejamento e de Avaliação 
Institucional
Cobertura e gravação

	• Mensagem de agradecimento por 2024 e convite para 2025 
(ILB) 
Produção, gravação e edição de 1 vídeo

343 servidores em Licença para 
Capacitação durante 2024

De acordo com o Regulamento Administrativo do Senado Fe-
deral, o servidor tem direito, após cada quinquênio de efetivo 
exercício, a afastamento para curso de capacitação com a fi-
nalidade de aprimorar os conhecimentos necessários ao seu 
trabalho. Cabe ao ILB a gestão dos pedidos de licença para 
capacitação. 

Licença para Capacitação

Mês

Janeiro

Processos

22

Divergências

0

Fevereiro 13 0

Março 29 2

Abril 35 1

Maio 27 2

Junho 39 2

Licença para capacitação 

Julho 40 1

Agosto 31 2

Setembro 34 0

Outubro 27 2

Novembro 23 1

Dezembro 23 2
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O servidor pode se afastar do Senado para realizar treinamento 
externo, obedecidos critérios como a pertinência e a necessida-
de do curso às atribuições de seu cargo. 

Em atendimento ao novo formato do PCASF, o Formulário de 
Treinamento Externo recebeu mudanças para atender efetiva-
mente à área temática requerida e para assegurar a notória es-
pecialização quando da contratação. Em relação à tramitação, a 
Coordenação Administrativa e Financeira (COADFI) e o Serviço 
de Direitos e Deveres (SEDDEV) passaram a analisar o processo 
antes de ele ser encaminhado à Cotren.

Treinamento externo

Treinamento externo

Mês

Janeiro

Processos Divergências

Fevereiro

Março

Abril

Maio

Junho

Julho 9 0

Agosto 11 0

Setembro 11 0

Outubro 6 0

Novembro 5 1

Dezembro 4 1

Treinamento Externo 

0

2

0

0

0

2

3

7

16

6

7

13

Capacitação externa por macrounidade

Ações Externas 95

Participantes 193

Participantes

Capacitação externa por macrounidade

Órgão

SPOL 34

SADCON 30

SGIDOC 21

CONLEG 21

PRODASEN 21

SEGP 16

AUDIT

CONORF

SECOM

DIRECON

DIREG

SGM

ILB

ADVOSF

DGER

SAFIN

SINFRA

SPATR

IFI

SEGRAF

TOTAL

16

15

12

9

7

7

6

5

4

4

5

3

238

1

1
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Capacitação via plataforma Udemy

244

752

6.912

235

Licenças

Cursos Em Execução ou Concluídos

Horas de Treinamento Completadas

Servidores Que Iniciaram Ao Menos Uma Ação

Sobre o curso ou treinamento In Company, trata-se de moda-
lidade em que o ILB, em parceria com empresa especializada, 
promove curso fechado e customizado para servidores da Casa. 

Treinamentos In Company

	• Em 2024 houve 1 contratação em JUNHO
	• Início da contratação, feita em 2023, da plataforma de 

ensino on-line Udemy.

Oferece uma grande variedade de cursos, com trilhas 
personalizadas voltada para às necessidades de aprendizagem 
do corpo técnico do Senado.

Horas por Licença

Capacitações externas pela Udemy

PRODASEN 5760,3 580

SECOM 611,6 162

SPOL 399,6 46

ILB 91,9 45

AUDIT 14,2 7

SINFRA 3,5 2

Órgão Horas Completadas

Servidores que Iniciaram
Algum Curso

Licenças da Udemy e servidores

PRODASEN 139

SECOM 70

SPOL

10ILB

6

AUDIT 1

SINFRA 1

Órgão Licenças

145

80

11

6

1

1

Horas por licençaÓrgão

Horas de capacitação pela Udemy por licença de uso

MÉDIA

SPOL

PRODASEN

AUDIT

ILB

SECOM

SINFRA

25,5

66,6

39,7

14,2

8,4

7,6

3,5

Oficinas Interlegis

Ensino superior
Desde 2013, o ILB é credenciado pelo Ministério da Educação 
(MEC) para ofertar cursos de pós-graduação lato sensu com 
carga horária mínima de 360h. Além disso, no que se relaciona 

As oficinas oferecidas para as casas legislativas municipais e es-
taduais, em todo o país, fazem parte da atividade de promover 
a capacitação e disseminação de conhecimento voltada para 
a atuação parlamentar em áreas diversas. Esta ação educativa 
está explicitada no capítulo Interlegis.
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TOTAL: 2.311 matriculados
dos quais:

	• 46 em curso de pós-graduação lato sensu

	• 118 em curso de extensão, 

	• 1726 nas ações de disseminação de conhecimento

	• 192 na Jornada Educacional

	• 93 em Workshop

	• Além do total de matriculados, quase 6.000 
visualizações dos eventos educacionais no canal do 

YouTube na TV Senado

ALUNOS ATENDIDOS POR TIPO DE INICIATIVA

ao ensino superior o órgão oferece cursos de extensão para 
graduados, com carga horária dentre 60h e 100h, e outros pro-
jetos educacionais de disseminação de conhecimentos.

A oferta de cursos de pós-graduação busca ampliar o nível de 
formação e de capacitação dos servidores do Senado Federal 
e de órgãos parceiros, de modo a contribuir para o enfren-
tamento dos desafios impostos ao setor público. Além disso, 
constitui importante instrumento de gestão do conhecimento e 
de cooperação técnico-científica interinstitucional.

Em 2024, a Coesup deu continuidade à edição atualizada da 
especialização “Poder Legislativo e Direito Parlamentar” (PLDP 
2023)", previsto para se encerrar em 2025. Foram concluídas 
360 horas/aula de atividades letivas. No próximo ano, os estu-
dantes do Senado e de órgãos parceiros dedicarão, ao menos, 
60 horas/aula para a elaboração e para a defesa dos trabalhos 
de conclusão de curso (TCC).

O edital de seleção de discentes da pós-graduação “Comu-

Cursos de pós-graduação lato sensu 

Como escola de governo, é papel do ILB incluir em sua grade 
cursos que busquem aprimorar a atuação profissional de par-
lamentares e de servidores do Senado e de órgãos parceiros. 
Estas ações educacionais, inseridas no contexto da pós-gradu-
ação, visam complementar a oferta de cursos de especializa-
ção nos temas de interesse da área fim e também das áreas 
administrativas da Casa.

Cursos de extensão de pós-graduação

Curso de Extensão em Direito Eleitoral
Objetivo 
Contribuir para promover o debate, a reflexão e a elaboração 
de ações práticas para aprimorar o padrão de procedimentos, 
comportamentos e normas eleitorais. 
Data
17/05 a 12/07/24
Público-alvo
Servidores efetivos ou comissionados do Senado Federal ou de 
órgãos parceiros que atuam na assessoria parlamentar ou que 
operam o Direito Eleitoral em suporte à atividade parlamentar.
Carga horária
60h
Modalidade
Remota
Inscritos
40
Concluíram
36
Área Temática
Direito
Previsão 
Plano Plurianual de Oferta 2023 - 2026

nicação Legislativa”, também de 360 horas, mais 60 horas de 
TCC, foi lançado em outubro de 2024. A prova para a seleção 
dos alunos tem previsão de aplicação em fevereiro de 2025. 
As aulas estão previstas para iniciar no primeiro quadrimestre 
do próximo ano.
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Curso de Extensão em Gestão Contratual e Processo 
Licitatório no Poder Legislativo

Objetivo
Capacitar servidores do Poder Legislativo em temas 
contemporâneos fundamentais sobre licitações e contratos 
administrativos, principalmente as inovações trazidas pela 
Lei Federal no 14.133/2021 e normativos internos do Senado 
Federal, por meio da apresentação de seus aspectos legais, 
jurisprudenciais e doutrinários, bem como de estudos de caso e 
atividades práticas.
Data
30/09 a 09/12/2024
Público-alvo
O público-alvo abrange, preferencialmente, servidores efetivos 
ou comissionados do Senado Federal ou de órgãos parceiros 
que atuam em alguma etapa do processo de licitações e 
contratos públicos.
Carga horária
70h
Modalidade
Remota
Inscritos
40
Concluíram
40
Área temática
Gestão Pública
Realização
ILB

Realização
ILB
Solicitante
Coesup

Curso de Extensão A Defesa Nacional e o Poder Legislativo
Objetivo
Desenvolver competências para a compreensão dos conceitos 
e abordagens sobre segurança, desenvolvimento e defesa 
nacionais, analisando o papel do Ministério da Defesa e das 

Forças Armadas, seus Projetos Estratégicos e seus reflexos para 
a Base Industrial de Defesa, a fim de subsidiar consultores e 
assessores parlamentares quanto aos projetos e às iniciativas do 
Poder Legislativo.
Data
01/04 a 08/07/2024
Público-alvo
O público-alvo abrange, a) civis que exercem a função de 
assessor ou consultor parlamentar no Congresso Nacional;
b) integrantes do Tribunal de Contas da União; e
c) civis e oficiais das Forças Armadas, indicados pelas assessorias 
parlamentares do Ministério da Defesa e das Forças Singulares, 
que exerçam ou estejam indicados para exercer a função de 
assessor parlamentar.
Carga horária
108h
Modalidade
Remota
Inscritos
38
Concluíram
38
Área temática
Segurança Pública
Realização
ESD em parceria com o ILB

A Coesup, com o intuito de fomentar uma cultura organizacio-
nal baseada na colaboração, no aprendizado mútuo e na efici-
ência, tem realizado ações que promovem a disseminação de 
conhecimentos de interesse da comunidade legislativa. Neste 
ano foram promovidos eventos como Projeto Retribua - Círcu-
lo de Conversação, Workshop e Jornada Educacional do ILB. 

Ações de disseminação de conhecimento



46Educação Legislativa

Projeto Retribua
Por meio dessa iniciativa, servidores concluintes de espe-
cializações, mestrado, doutorado ou pós-doutorado com-
partilham com os demais colegas da Casa e com a socie-
dade os resultados das pesquisas e dos conhecimentos 
adquiridos. Esse processo se desenvolve por meio do Cír-
culo de Conversação, que é apresentado de forma remota 
ou híbrida.

O Mito da Representação Proporcional no Brasil

Março

Apresentação resultante do doutorado em Direito Político 
pela UFMG
Palestrante 
Gabriel Augusto Mendes Borges | Consultor legislativo do 
Senado Federal
Data 
18/3/2024
Modalidade
Remota (via Zoom)
Inscritos
145
https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-
superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/mito-da-
representacao-proporcional-brasil

Apresentação resultante do mestrado em Poder Legislativo 
pelo Centro de Formação, Treinamento e Aperfeiçoamento 
da Câmara dos Deputados - Cefor/CD
Palestrante 
Tairone Messias | Graduado em Direito, especialista em Análise 
Política e Políticas Públicas pela Universidade de Brasília (UnB)
Data 
8/4/2024

Emendas Constitucionais Questionadas e o Uso 
Estratégico da Jurisdição Constitucional por Partidos 
Políticos

Abril

https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/
pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/emendas-
constitucionais-questionadas-uso-estrategico-jurisdicao

Modalidade
Remota (via Zoom)
Inscritos
155

Apresentação resultante do mestrado em Ciência Política 
pela Universidade de Brasília - UnB.
Palestrante 
Igor da Silva Brito | Técnico Legislativo do Senado Federal, 
Bacharel em Ciências Econômicas Especialista em Gestão de 
Projetos pela USP
Data 
22/4/2024
Modalidade
Remota (via Zoom)
Inscritos
123

Reflexões sobre o Centro de Governo Brasileiro em 
Perspectiva Comparada

https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-
superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/circulo-
de-conversacao-reflexao-sobre-o-centro-de-governo-brasileiro-em-
perspectiva-comparada

Apresentação resultante do curso de pós-graduação 
Especialização em Altos Estudos em Defesa pela Escola 
Superior de Defesa - ESD.
Palestrante 
Walesca Borges da Cunha e Cruz | Bacharel em Comunicação 
Social pela Universidade de Brasília, especialista em 
Comunicação Legislativa e em Ciência Política pelo ILB
Data 
27/5/2024

Visita ao Palácio do Congresso Nacional:
Conhecer para Proteger

Maio

https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/mito-da-representacao-proporcional-brasil
https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/emendas-constitucionais-questionadas-uso-estrategico-jurisdicao
https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/circulo-de-conversacao-reflexao-sobre-o-centro-de-governo-brasileiro-em-perspectiva-comparada
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Apresentação resultante do doutorado em Arquitetura e 
Urbanismo pela Universidade de Brasília
Palestrante 
Juliano Loureiro Celino Morais de Carvalho | Mestre em 
Arquitetura e Urbanismo pela UFBA e bacharel em Arquitetura 
e Urbanismo pela Universidade Federal da Paraíba
Data 
10/6/2024
Modalidade
Remota (via Zoom)
Inscritos
67

Palácio do Congresso Nacional: Repensando a 
Preservação do Patrimônio Moderno

Junho

https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/
pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/circulo-de-
conversacao-palacio-do-congresso-nacional-repensando-a-preservacao-
do-patrimonio-moderno 

https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/
pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/circulo-de-
conversacao-201cvisita-ao-palacio-do-congresso-nacional-conhecer-para-
proteger201d

Modalidade
Remota (via Zoom)
Inscritos
147

Apresentação resultante do doutorado em Direito pela 
Universidade de São Paulo (USP).
Palestrante
Paulo Fernando Mohn e Souza | Doutor em Direito pela 
USP. Mestre em Direito e Políticas Públicas pelo UniCEUB, 
especialista em Direito Público pelo IDP e em Rede de 
Computadores pela Universidade Católica de Brasília. Bacharel 
em Direito pelo UniCEUB, em Administração pela UDF e em 
Processamento de Dados pela UnB.

Processo Legislativo Bicameral no Brasil
Julho

https://www.youtube.com/watch?v=_C8bB4uOKMY

Data
04/07/2024
Modalidade
Presencial e remota (Via YouTube)
Inscritos
341

Apresentação resultante do mestrado em Poder Legislativo 
pelo Centro de Formação, Treinamento e Aperfeiçoamento 
da Câmara dos Deputados (Cefor).
Palestrante
Alisson Bruno Dias de Queiroz | Mestre em Poder Legislativo 
pelo Cefor. Especialista em Mídias Digitais e em Direito 
Constitucional pela AVM EDUCACIONAL. Bacharel em 
Gestão de Recursos Humanos pela Faculdade JK (2012) e em 
Administração pelo IESB (2019).
Data
16/08/2024
Modalidade
Remota (via Zoom)
Inscritos
179

Participação Cidadã no Poder Legislativo Federal: 
desafios e oportunidades

Agosto

https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/
pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/201cparticipacao-
cidada-no-poder-legislativo-federal-desafios-e-oportunidades201d

Apresentação resultante do MBA em Gestão de Pessoas no 
Setor Público da Universidade de Brasília.
Palestrante
Paulo Ricardo dos Santos Meira | Mestre e Doutor em 
Marketing pelo Programa de Pós-Graduação em Administração 
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Especialista 
pelo MBA em Gestão de Pessoas no Setor Público da 

Com todo o respeito: limites entre gentileza e 
importunação no contexto laboral

Setembro

https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/circulo-de-conversacao-palacio-do-congresso-nacional-repensando-a-preservacao-do-patrimonio-moderno 
https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/mito-da-representacao-proporcional-brasil
https://www.youtube.com/watch?v=_C8bB4uOKMY
https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/201cparticipacao-cidada-no-poder-legislativo-federal-desafios-e-oportunidades201d
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https://www.youtube.com/live/opif78uvF1I

Apresentação resultante do doutorado em Direito pela 
Universidade da Califórnia.
Palestrante
Luís Otávio Barroso da Graça | SD (Juris Scientiae Doctor) pela 
Universidade da Califórnia (Berkeley), LLM (Master of Laws) pela 
University College London e Mestre em Economia pela UnB. 
Bacharel em Direito pela UnB e em Engenharia pelo ITA. 
Data
24/10/2024
Modalidade
Remota (via Zoom)
Inscritos
327

Desafios do Processo Legislativo: reflexões sobre o 
descumprimento das regras na elaboração das leis

Outubro

Universidade de Brasília, Bacharel em Comunicação Social 
– habilitação Publicidade e Propaganda – pela Universidade 
Federal do Rio Grande do Sul.
Data
26/09/2024
Modalidade
Presencial e remota (Via YouTube)
Inscritos
242

https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/
pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/circulo-de-
conversacao-201-desafios-do-processo-legislativo201d

Abril

Palestrante 
Clarita Costa Maia | Consultora Legislativa do Senado Federal
Data 
29/4/2024

The Role of Parliament in Foreign Politics

https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/
pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/workshop-the-role-of-
parliament-in-foreign-politics-2024 

Workshop

Modalidade
Remota (via Zoom)
Inscritos
93

Objetivo 
Oportunizar o diálogo e o intercâmbio técnico-pedagógico 
sobre temas voltados à qualificação das ações de ensino-
aprendizagem desenvolvidas pelas escolas de governo, em 
especial, dos projetos promovidos pelo ILB.
Data 
10 a 14/6/2024
Público-alvo
Servidores efetivos ou comissionados do Senado Federal, bem 
como profissionais e estudantes interessados nos temas.
Carga horária
7h30
Modalidade
Remota (via Saberes)
Inscritos
192
Palestras

- Credenciamento e recredenciamento de escolas de 
governo - Thérèse Hofmann (UnB)

- Educação inclusiva e diversidade em escolas de 
governo - Francis Lobo (SF); Patrícia Tuxi (UnB) e Simone 
Capellini (SBFA/Unesp)

- Ensino mediado por tecnologias em escolas de 
governo - Braian Veloso (UFLA/UFSCAR)

- Da boa redação à excelência científica: a importância 
da qualidade textual - Cintia Mara Machado (SF); Osmar 
Carmo Arouck (SF); Tatiana Feitosa de Britto (SF)

Desafios para Aprimorar as Escolas de Governo

Jornada Educacional do ILB

https://www.youtube.com/live/opif78uvF1I
https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/circulo-de-conversacao-201-desafios-do-processo-legislativo201d
https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/workshop-the-role-of-parliament-in-foreign-politics-2024
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https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/
pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/joarnada-educacional-
do-ilb

- A utilização da inteligência artificial (IA) na construção 
do saber em escolas de governo - Paulo Pagliusi (CSABR/
ITI/Marinha do Brasil); Isaac D’Césares (SESC) e Fabricio 
Fernandes (SF)

	• 8 Instituições participantes
	• 5 palestras
	• 11 colaboradores e colaboradoras educacionais 

voluntários

Objetivo
Divulgar material acadêmico-científico, proporcionando 
um espaço para compartilhar conhecimentos adquiridos, 
pesquisados e comprovados empiricamente. São apresentados 
trabalhos de destaque produzidos pelos egressos do curso 
"Poder Legislativo e Direito Parlamentar", que estão publicados 
e disponíveis na Biblioteca Digital do Senado Federal (BDSF)
Data
06/12
Público-alvo
Interessados no assunto
Inscritos
136
Carga horária
2h
Modalidade
Remota (via zoom)

Poder Legislativo e Direito Parlamentar

Ciclo de Discussões Acadêmicas

A Coesup também tem como responsabilidade gerir os pro-
cessos de seleção de colaboradores e de colaboradoras edu-
cacionais das ações educativas de nível superior e de seleção 
de discentes, bem como os processos de afastamento ou de 

Análises processuais

incentivo financeiro de servidores e de servidoras para par-
ticipação em programas externos de pós-graduação stricto 
sensu.

Processo seletivo

A Coesup promove chamadas públicas internas, por meio 
do BASF, para facultar ao corpo de servidoras e de ser-
vidores, ativos e inativos, a participação em processos de 
seleção aos encargos de facilitador de aprendizagem, de 
coordenador pedagógico, de coordenador-geral de cur-
so, de examinadores, de avaliadores e de orientadores 
de TCC. Além disso, publica chamadas públicas ou editais 
para a seleção de discentes.

Evento:
Curso de Extensão em Direito Eleitoral – Edição 2024

	• Chamada: março/24 – BASF no 9210
	• Objetivo: credenciar facilitadores e facilitadoras de 
aprendizagem, bem como coordenador(a)-geral.  

	• Chamada: abril/24 – BASF no 9234
	• Objetivo: selecionar 40 discentes para as vagas do curso.

Evento:
Curso de Extensão em Gestão Contratual e Processo 
Licitatório no Poder Legislativo (Edição 2024)

Evento:
Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Poder Legislativo e 
Direito Parlamentar (Edição 2023) 

	• Chamada: agosto/24 – BASF no 9405
	• Objetivo: credenciar facilitadores e facilitadoras de 
aprendizagem, bem como coordenador(a)-geral do curso. 

	• Chamada: junho/24 – BASF no 9311  
	• Objetivo: habilitar orientadores e avaliadores de TCC. Foram 
habilitados 20 (vinte) orientadores e 8 (oito) avaliadores.

https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/joarnada-educacional-do-ilb
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Evento:
Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Comunicação 
Legislativa (Edição 2024)  

	• Chamada: agosto/24 – BASF no 9423
	• Objetivo: selecionar 40 discentes para as vagas do curso.

	• Chamada: setembro/24 – BASF no 9461
	• Objetivo:  habilitar facilitadores de aprendizagem.

	• Chamada: outubro/24 – BASF no 9521/24
	• Objetivo: selecionar 45 discentes para as vagas do curso.

	• Chamada: setembro/24 – BASF no 9449
	• Objetivo: credenciar coordenador(a)-geral, coordenador(a)-
pedagógico e examinadores.

PROCESSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 
STRICTO SENSU EXTERNA

	•7 encerrados

	•5 analisados

	•14 servidores(as) em programas externos

Afastamento ou incentivo financeiro para 
pós-graduação stricto sensu externa

Cabe à Coesup a análise, a instrução e o acompanhamen-
to dos processos relativos à participação de servidoras 
e de servidores efetivos em programas externos de pós-
-graduação stricto sensu no Brasil ou no exterior, por meio 
de afastamento ou de apoio financeiro do Senado.
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Dimensão 

1.Gestão

3.Capacitação

4.Tecnologia

2.Relacionamento
Institucional

5.Informação e
Comunicação

1.1. Garantir amplo patrocínio para o Programa

1.2. Atualizar o modelo de Modernização do Estado aplicado ao Legislativo

1.3. Medir a efetividade do Programa

1.4. Sistematizar processos de gestão do Programa 

1.5. Adequar recursos e estrutura para a execução da estratégia do Programa 

1.6. Avaliar experiências estruturantes anteriores

2.2. Tornar o Programa conhecido no Poder legislativo

4.1. Desenvolver e manter soluções de TI para as Casas

4.2. Manter e otimizar a infraestrutura deTI 

4.3. Aperfeiçoar sistemas de informações gerenciais do Programa

5.1. Reativar e consolidar comunidades de prática

5.2. Implementar rede de conhecimento do Legislativo 

2.3. Desenvolver parcerias estratégicas 

3.1. Promover para as Casas ações de capacitação efetivas em temas relevantes

2.1. Conhecer com profundidade as casas Legislativas, suas necessidades,
perfis organizacionais e satisfação com o programa

Objetivo 

Definido no primeiro semestre de 2024 com suporte técnico 
do Escritório de Gestão Setorial do ILB (EILB), o Plano Diretor 
traça metas e objetivos estratégicos do Programa Interlegis 
para o biênio 2024/2025.

O Programa Interlegis, executado pelo ILB, é a maior ação 
de apoio ao Legislativo em curso no Brasil.

Com uma trajetória de 27 anos, o Interlegis tem por missão 
promover a modernização e a integração do Poder Legisla-
tivo em todos os níveis da Federação. Para isso, o Programa 
alia fornecimento de produtos de TI com ações de capacita-
ção especialmente pensadas para atender câmaras munici-
pais e assembleias legislativas. 

A execução do Programa é de responsabilidade da Coor-
denação do Programa Interlegis e Relações Institucionais 

Conheça o Interlegis
o programa de modernização que

aproxima Senado e câmaras municipais

Cursos presenciais e virtuais para otimizar o trabalho legislativo

Um site funcional, hospedado pelo Senado

O processo legislativo totalmente informatizado

A extensão do Legislativo na câmara municipal

Evento de integração e debate que leva o Senado ao municípioEncontro

@interlegis_ (61) 99862-7973Interlegis Online

Quer saber mais?

GESTÃO

Plano Diretor

(Cointer) e da Coordenação de Tecnologia da Informação 
(Cotin), subordinadas ao ILB. Sua estrutura, redesenhada 
em 2023, atua em quatro frentes: criação e realização de 
oficinas; assistência técnica e tecnológica a casas convenia-
das; comunicação; e relações institucionais.

Mapa Estratégico do Programa Interlegis - 2024/2025

Desafio do Programa Interlegis
Contribuir para o fortalecimento da democracia e do Poder 

Legislativo Brasileiro por meio de ações para a modernização e 
integração das casas legislativas.



53Interlegis

Fortalecimento do patrocínio ao Interlegis

Modelo de Modernização do Estado aplicado ao Legislativo

Aferição de impacto organizacional

Aferição de impacto institucional 

Sistematização da gestão da estratégia Interlegis 

Sistematização da gestão de projetos no Interlegis

Sistematização da gestão de riscos no Interlegis 

Adequar instalações físicas para o Programa Interlegis 

Organograma ILB (atualização)

Lições aprendidas 

Pesquisa de satisfação e necessidades das casas  legislativas

Diagnóstico organizacional das casas legislativas

Implantanção do plano de comunicação do Programa

Parcerias com escolas do Legislativo

Parcerias institucionais 

Atualização do modelo de capacitação  

Catálogo de Oficinas Interlegis 

Indicadores de capacitação

Encontros Interlegis

Multiplicadores Interlegis

Contratação de suporte técnico

Contratação de fábrica de Software Python/Django

Nova versão do Portal Modelo 

Contratação de fábrica de Software Plone

Desenvolvimento colaborativo de soluções de TI

Ampliação da capacidade de infraestrutura de TI 

Viabilidade de descentralização de TI

Paineis gerenciais

SIGI versão X 

Comunidades de prática não TI 

Comunidades de prática TI 

EnGitec 

Rede do conhecimento do Legislativo  

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Projeto/Programa Estratégico

Portfólio de projetos estratégicos
Programa Interlegis - 2024/2025

Projeto/Programa Estratégico

Fortalecimento do patrocínio ao Interlegis

Modelo de Modernização do Estado aplicado ao Legislativo

Aferição de impacto organizacional

Aferição de impacto institucional 

Sistematização da gestão da estratégia Interlegis 

Sistematização da gestão de projetos no Interlegis

Sistematização da gestão de riscos no Interlegis 

Adequar instalações físicas para o Programa Interlegis 

Organograma ILB (atualização)

Lições aprendidas 

Pesquisa de satisfação e necessidades das casas  legislativas

Diagnóstico organizacional das casas legislativas

Implantanção do plano de comunicação do Programa

Parcerias com escolas do Legislativo

Parcerias institucionais 

Atualização do modelo de capacitação  

Catálogo de Oficinas Interlegis 

Indicadores de capacitação

Encontros Interlegis

Multiplicadores Interlegis

Contratação de suporte técnico

Contratação de fábrica de Software Python/Django

Nova versão do Portal Modelo 

Contratação de fábrica de Software Plone

Desenvolvimento colaborativo de soluções de TI

Ampliação da capacidade de infraestrutura de TI 

Viabilidade de descentralização de TI

Paineis gerenciais

SIGI versão X 

Comunidades de prática não TI 

Comunidades de prática TI 

EnGitec 

Rede do conhecimento do Legislativo  

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Projeto/Programa Estratégico

Projetos estratégicos em execução
	• Projeto 1 – Fortalecimento do patrocínio ao Interlegis;
	• Projeto 11 – Pesquisa de satisfação e necessidades das 

casas legislativas
	• Projeto 13 – Implantação do Plano de Comunicação do 

Programa
	• Projeto 15 – Parcerias Institucionais
	• Projeto 16 – Atualização do modelo de capacitação
	• Projeto 20 – Multiplicadores Interlegis;
	• Projeto 22 – Contratação de fábrica de software Python
	• Projeto 23 – Nova versão do Portal Modelo
	• Projeto 24 – Contratação de fábrica de software Plone
	• Projeto 26 - Ampliação da capacidade de infraestrutura 

de TI
	• Projeto 28 – Painéis gerenciais.
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Criada em outubro de 2023, a ferramenta mapeia o investimento do Senado nas oficinas presenciais com o objetivo de aumentar 
a eficiência de cada nova ação de capacitação do Interlegis. 

Em 2024, essa funcionalidade foi integrada ao Sistema de Informações Gerenciais do Interlegis (SIGI), assim, os dados 
mencionados passaram a ser emitidos de forma automática, incluindo o valor das oficinas por região. 

INÍCIO /
TÉRMINO

SIGAD EVENTO CASA ANFITRIÃ
DUR.
(DIAS)

TOT
PART.

EQUIPE
CUSTO

NOME FUNÇÃO

DIÁRIAS PASSAGENS

QTDE.
VALOR
TOTAL

VALOR
TOTAL

EMISSÃO
ANTEC.
(DIAS)

TOTAL
MÉDIO
PARTIC.

MÉDIO
EQUIPE

20/02/2024
a

21/02/2024 
00200.003034/2023-02

Oficina de LGPD - Lei Geral
de Proteção de Dados em
Câmara Municipal de Boituva
(SP) - turma 01/2024 

Câmara
Municipal de
Boituva (SP)

2 60

Andre INSTRUTOR 3,00 1.193,94 1.515,16 06/02/2024 14

5.516,45 91,94 2.758,23
Ricardo MONITOR 3,00 1.292,19 1.515,16 06/02/2024 14

20/02/2024
a

21/02/2024 
00200.012633/2023-17

Oficina de Comunicação
Integrada em Limoeiro (PE) -
turma 01/2024 

Assembleia
Legislativa de
Pernambuco (PE)

2 79
Tadeu INSTRUTOR 2,00 1.007,54 1.257,54 15/02/2024 5

4.817,78 60,98 2.408,89
Bruna MONITOR 2,00 861,46 1.691,24 15/02/2024 5

22/02/2024
a

23/02/2024 
00200.012633/2023-17

Oficina de Comunicação
Integrada em Caruaru (PE) -
turma 02/2024 

Assembleia
Legislativa de
Pernambuco (PE)

2 44
Tadeu INSTRUTOR 3,00 1.889,16 1.257,54 15/02/2024 7

6.455,09 146,71 3.227,55
Bruna MONITOR 3,00 1.617,15 1.691,24 15/02/2024 7

22/02/2024
a

28/02/2024 
00200.018708/2023-65

Oficina de SAPL -
PRESENCIAL em Câmara
Municipal de Ibotirama (BA) -
turma 01/2024 

Câmara
Municipal de
Ibotirama (BA)

7 14

Adalberto INSTRUTOR 2,50 1.076,83 1.501,56 08/02/2024 14

4.950,75 353,62 2.475,37
JB MONITOR 2,50 994,95 1.377,41 08/02/2024 14

23/02/2024
a

01/03/2024 
00200.018708/2023-65

Oficina de Portal Modelo em
Câmara Municipal de
Ibotirama (BA) - turma
01/2024 

Câmara
Municipal de
Ibotirama (BA)

8 7

JB INSTRUTOR 2,50 994,95 1.377,41 08/02/2024 15

4.950,75 707,25 2.475,37
Adalberto MONITOR 2,50 1.076,83 1.501,56 08/02/2024 15

27/02/2024
a

01/03/2024 
00200.015012/2023-87

Oficina de Marcos Jurídicos -
Câmara Municipal de
Uberaba - MG - turma
01/2024 

Câmara
Municipal de
Uberaba (MG)

4 47

Dalmo INSTRUTOR 4,00 2.518,88 3.343,99 20/02/2024 7

16.863,25 358,79 5.621,08Ricardo INSTRUTOR 4,00 2.156,20 3.343,99 19/02/2024 8

Bruna MONITOR 4,00 2.156,20 3.343,99 19/02/2024 8

05/03/2024
a

06/03/2024 
00200.002651/2024-63

Oficina de Inteligência
Artificial na Comunicação
Digital em Câmara Municipal
de Aracaju (SE) - turma
01/2024 

Câmara
Municipal de
Aracaju (SE)

2 21

Tadeu INSTRUTOR 3,00 1.889,16 2.510,24 21/02/2024 13

8.526,79 406,04 4.263,40
Bruna MONITOR 3,00 1.617,15 2.510,24 21/02/2024 13

Data inicial: 01/01/2024

Data final: 01/01/2025

SENADO FEDERAL
Instituto Legislativo Brasileiro - ILB - Interlegis

CUSTOS POR EVENTOS

Emitido em 
06/01/2025 16:42
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Mais Qualidade com Menor Custo por Oficina

Planilha de oficinas

CUSTO POR EVENTO 31/12/2024

01/01/2024

Trecho da planilha referente ao primeiro semestre de 2024.
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Cabe à Cointer a administração do Auditório Antônio Carlos 
Magalhães, do Interlegis. A tarefa envolve a logística e o 
agendamento de uso do espaço.

Custos

T CUSTO MÉDIO DOS EVENTOS [Q / A] 6.678,83

U CUSTO MÉDIO DE DIÁRIAS POR EVENTO [R / A] 3.255,40

V CUSTO MÉDIO DE PASSAGENS POR EVENTO [S / A] 3.423,43

W CUSTO MÉDIO POR PARTICIPANTE [Q / B] 158,58

X GASTO MÉDIO POR MEMBRO DA EQUIPE 2.992,46

Dados gerais

A QUANTIDADE DE EVENTOS 69

B TOTAL DE PARTICIPANTES 2.906

C MÉDIA DE PARTICIPANTES POR EVENTO [B / A] 42,12

E MÁXIMO DE PARTICIPANTES 116

Tempo

J TOTAL DE DIAS DE EVENTO 196

K DURAÇÃO MÉDIA DOS EVENTOS (DIAS) [J / A] 2,84

L TOTAL DE DIÁRIAS 463,00

M MÉDIA DE DIÁRIAS POR EVENTO [L / A] 6,71

N ANTECEDÊNCIA MÉDIA NA EMISSÃO DE PASSAGENS 26,40

O MENOR ANTECEDÊNCIA 5

P MAIOR ANTECEDÊNCIA 61

A expansão de parcerias estratégicas está entre as metas do 
Plano Diretor do Programa Interlegis. A apresentação dos pro-
dutos e serviços Interlegis a cada um dos 81 senadores e se-
nadoras foi prioridade em 2024 e começou a ser posta em 
prática a partir de abril, quando foi nomeado um servidor res-
ponsável pelo Serviço de Relacionamento Institucional. Muito 
embora tenha sido impactada pela legislação eleitoral, que di-
minuiu as atividades presenciais dos senadores em Brasília no 
segundo semestre, a programação de contatos aos gabinetes 
resultou em 11 visitas.

A Cointer recepciona parlamentares de quaisquer esferas 
legislativas, inclusive do exterior, para troca de experiências, 
integração e para demonstrar os produtos e serviços dispo-
nibilizados pelo programa. Essas ferramentas são oferecidas 
mediante acordo de cooperação técnica (ACT).

Auditório ACM

RELACIONAMENTO 
INSTITUCIONAL

Visitas a gabinetes

Recepção de parlamentares

76 RECEPÇÕES DE COMITIVAS 
DE CASAS LEGISLATIVAS 

O ACT é o instrumento necessário para que as casas legis-
lativas possam solicitar produtos e serviços do Senado, bem 
como a realização de oficinas temáticas e Encontros Interlegis. 

Acordo de Cooperação Técnica - 
ACT

Imagens extraídas da tabela para exemplificação
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Parcerias estratégicas

No primeiro semestre, a Cointer fechou parceria inédita para 
multiplicar facilitadores de Oficinas Interlegis. O objetivo é tor-
nar as assembleias legislativas multiplicadoras das Oficinas In-
terlegis entre as câmaras municipais. Para o projeto piloto foi 
escolhida a Assembleia Legislativa do Espírito Santo (Ales).

Multiplicação de facilitadores

Senado 
Federal

Assembleias 
Legislativas

Câmaras 
Municipais

NOVA ESTRATÉGIA

Benefícios
	• Integração das casas parlamentares
	• Compartilhamento de experiências e práticas
	• Incentivo a comunidades legislativas regionais

Projeto piloto – Ales (Vitória-ES)
	• Previsão: 1o semestre de 2025
	• Capacitação para 5 futuros multiplicadores da 
Assembleia

	• 6 oficinas ofertadas:
	> Cerimonial (já executada)

O ILB atingiu, um ano antes do previsto, o resultado-chave 
OKR 7.5, de “aumentar em 10% a quantidade de Acordos de 
Cooperação Técnica - ACTs firmados entre o Interlegis e Casas 
Legislativas”.

https://intranet.senado.leg.br/noticias/materias/2024/06/ilb-conquista-resultado-
chave-com-acordos-tecnicos-assinados

	• Esperado: aumento de 10% de ACTs de setembro de 
2023 a janeiro de 2025;

	• Atingido: 703 em janeiro de 2024
Confira a matéria: ILB conquista resultado-chave com Acordos 
de Cooperação Técnica assinados — Senado Intranet
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Acordos de Cooperação Técnica
ILB/Interlegis

(Firmados e em andamento até dezembro de 2024)
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https://intranet.senado.leg.br/noticias/materias/2024/06/ilb-conquista-resultado-chave-com-acordos-tecnicos-assinados
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	> Revisão de Lei Orgânica
	> Revisão de Regimento Interno
	> Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD)
	> Planejamento Estratégico no Legislativo  
	> Gestão Pública Sustentável

	• 78 municípios passarão a contar com oficinas da Ales 
em 2025 

Durante o ano foram firmados acordos de cooperação com as 
assembleias legislativas do Acre, da Bahia, do Rio de Janeiro e 
do Pará, com vistas à formação de servidores multiplicadores 
dos conteúdos Interlegis das respectivas câmaras municipais. 
Além disso, e com o mesmo objetivo, firmamos parcerias com a 
Universidade Rural da Amazônia (UFRA), os tribunais de Contas 
dos estados de Alagoas e do Rio Grande do Sul, além do Tribu-
nal Regional Eleitoral de Tocantins.

EnGitec
Em 2024, tivemos a 14a edição do EnGitec, que reuniu 
em Brasília, entre os dias 3 e 7 de junho, quase 300 re-
presentantes de casas legislativas de todo o país. Com 
o tema “Legislativo Inteligente”, o encontro abordou o 
uso da Inteligência Artificial (IA) no serviço público e pro-
moveu o intercâmbio de ideias nas áreas de tecnologia 
e inovação em várias oficinas e painéis, dentro e fora do 
Senado. A organização do evento foi possível graças ao 

esforço da equipe da Cotin (Coordenação de Tecnolo-
gia da Informação), com a participação da Cointer.

Comunidade legislativa

Grupo Gitec
O Grupo Interlegis de Tecnologia (Gitec) é uma das pri-
meiras Comunidades de Prática criadas no Interlegis, inte-
grando colaboradores e colaboradoras da área de TI das 
casas legislativas de todo o país.  A experiência resultou 
no primeiro Encontro Nacional do Grupo Interlegis de Tec-
nologia (EnGitec), em 2007, que veio aproximar as casas 
legislativas e ampliar a disseminação do conhecimento.

14o EnGitec
Evento presencial e on-line

PARTICIPANTES 
PRESENCIAIS

MUNICÍPIOS VEREADORES(AS)

287 106 32

PRESIDENTES PALESTRAS OFICINAS

7 18 11

https://intranet.senado.leg.br/noticias/
materias/2024/06/engitec-discute-
uso-da-ia-no-legislativo-brasileiro

https://engitec.interlegis.leg.br/
engitec/edicoes/14o-engitec-

legislativo-inteligente 

Promovido pela Cointer, o Encontro Interlegis reúne parlamen-
tares de diferentes esferas para um diálogo em torno de temas 
relacionados ao Legislativo.

Em 2024, o ILB realizou o Encontro Interlegis em Belém (PA), 
entre os dias 4 e 5 de novembro. Por solicitação do senador 
Jader Barbalho e com a colaboração da Assembleia Legislativa 
do Estado do Pará (Alepa), o evento celebrou acordo de coo-
peração técnica assinado entre o Senado Federal e a Escola do 
Legislativo da Alepa.

Nas palestras, foram abordados os temas da sustentabilidade 
nos municípios e o uso da inteligência artificial no desenvolvi-
mento de soluções sustentáveis. Os assuntos foram escolhidos 

Para 2025, está pactuada a divisão de responsabilida-
des, entre Cotin e Cointer, na organização do 15o Engitec.

Encontro Interlegis

https://intranet.senado.leg.br/noticias/materias/2024/06/engitec-discute-uso-da-ia-no-legislativo-brasileiro
https://engitec.interlegis.leg.br/engitec/edicoes/14o-engitec-legislativo-inteligente 
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Cointer/ILB realiza a oficina

Solicitação de oficina

Condições para a parceria:
	• Existência de ACT com a casa solicitante
	• População superior a 20 mil habitantes no município 
para a oferta de oficinas

2024*
(8 meses)

2023
(11 meses)

69 16
OFICINAS 

PRESENCIAIS
OFICINAS 
ON-LINE

E2381
OFICINAS 
ON-LINE

OFICINAS 
PRESENCIAIS

E

* Durante o período eleitoral, de 06/08 a 27/10, as oficinas foram suspensas.  

A Cointer desenvolve atividades conjuntas com entidades liga-
das ao Poder Legislativo para alcançar mais visibilidade e inten-
sificar o intercâmbio. 

Entre as parcerias estão a Associação Brasileira das Escolas do 
Legislativo (Abel), a União dos Vereadores do Brasil (UVB) e o 
Programa de Interação Legislativa (Prolegis), desenvolvido pela 
Segunda Vice-Presidência da Câmara dos Deputados.

Parcerias

	• Estande, bate-papo e distribuição da Cartilha da 
Vereadora na XXIII Marcha dos Vereadores (UVB) – 
“Fortalecendo a Democracia Local” (Brasília-4/24)
https://www.instagram.com/interlegis_/reel/C6g4aIkryKe/

O Senado, por meio da Cointer, oferece produtos tecnológicos 
para auxiliar no processo legislativo e oficinas temáticas para 
capacitar servidores e parlamentares municipais e estaduais na 
elaboração de leis e no cumprimento de normas constitucionais 
e infraconstitucionais.

PRODUTOS E 
SERVIÇOS INTERLEGIS

	• Lançamento da Cartilha da Vereadora, com o 
Prolegis, na Câmara dos Deputados (Brasília - 5/24)
https://www.instagram.com/reel/
C5oRzbegcW9/?igsh=MThkajRoMWhxcnl1dg

	• Participação no 39º Encontro da Abel (Brasília-6/24)
https://youtu.be/NNV7sI8ziyA

em razão da COP-30 (Conferência das Partes da Convenção-
-Quadro das Nações Unidas sobre Mudança do Clima), agenda-
da para novembro de 2025 na capital paraense.  

https://www.instagram.com/interlegis_/reel/C6g4aIkryKe/
https://www.instagram.com/interlegis_/reel/C6g4aIkryKe/

https://www.instagram.com/reel/C5oRzbegcW9/?igsh=MThkajRoMWhxcnl1dg

https://www.instagram.com/reel/C5oRzbegcW9/?igsh=MThkajRoMWhxcnl1dg

https://youtu.be/NNV7sI8ziyA 
https://www.instagram.com/reel/C5oRzbegcW9/?igsh=MThkajRoMWhxcnl1dg

https://youtu.be/NNV7sI8ziyA
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Oficinas oferecidas em 2024 pelo 
Programa Interlegis:

	• Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) – capacita 
servidores para o correto tratamento de dados pessoais 
nos legislativos municipais.

	• Inteligência Artificial na Comunicação Digital – aprimora 
a capacidade das casas legislativas e seus atores de utilizar 
ferramentas e estratégias de comunicação para melhor se 
relacionar com a população.

	• Plano de Logística sustentável (PLS) - Capacita servidores 
e parlamentares a desenvolver o Plano de Logística 
Sustentável (PLS) na casa legislativa, bem como os habilita 
a incentivar a expansão dessa ferramenta entre órgãos 
públicos e privados, por meio de legislação local.

Quantidade de oficinas por ano
(2022 até 2024*)

2022

75

2023 2024

85

104

	• Licitações e Contratos – Capacita ao ofício servidores 
envolvidos na elaboração de termos de referência, projetos 
básicos e minutas de editais, membros de comissões de 
licitação, pregoeiros e equipes de apoio.

	• Organização de Gabinete Parlamentar (on-line) – Ensina a 
montar um gabinete parlamentar na câmara municipal, com 
a racional divisão de tarefas e responsabilidades. 

	• Planejamento Estratégico no Legislativo – ensina e 
incentiva a adoção de práticas de planejamento na gestão, no 
desenvolvimento e no aprimoramento de casas legislativas 
por meio do compartilhamento, da experimentação e da 
aplicação de técnicas e ferramentas. 

	• Portal Modelo - Site desenvolvido em software livre, 
especialmente para casas legislativas, possibilita a 
customização e atualização do seu conteúdo. 

	• Revisão de Lei Orgânica e de Regimento Interno - 
Aborda diretrizes e critérios para a reformulação e revisão 
dos marcos jurídicos locais (Lei Orgânica e Regimento 
Interno), adequando-os à realidade local e ao ordenamento 
constitucional. 

	• Sistema de Acompanhamento do Processo Legislativo 
(SAPL) – Organiza e informatiza o processo legislativo, 
desde a apresentação de propostas até sua votação, em 
painel eletrônico, e publicação. Permite, ainda, a compilação 
de proposições e normas jurídicas.

	• SAPL para Articulação e Compilação de Normas 
Jurídicas (on-line) – voltado a servidores da área jurídica 
e parlamentares, o minicurso ensina a forma correta de 
compilação de matérias legislativas.

	• SAPL para Sessões Plenárias e Votação no Painel 
Eletrônico (SPVP) – auxilia servidores a administrarem as 
sessões plenárias e o painel eletrônico no SAPL durante as 
deliberações. Também orienta parlamentares a utilizarem o 
SAPL para registrar presença, analisar e votar matérias por 
meio de aparelhos eletrônicos.

* Durante o período eleitoral, de 06/08 a 27/10, as oficinas foram suspensas.  

(8 meses)(11 meses) (11 meses)
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INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO

A Cointer é responsável por diferentes níveis de comunicação. 
Internamente, atende a demandas de eventos do ILB e da re-
lação com os gabinetes parlamentares. E para o público exter-
no, cuida da informação do Interlegis às casas legislativas, às 
demais instituições que se relacionam com o Programa e ao 
público em geral.

Cabe à Cointer produzir peças de publicidade para o Programa 
Interlegis, assim como para cursos e eventos oferecidos pelo 
ILB. Isso inclui artes para ilustrar cards, publicações na internet e 
para impressão de banners e outros materiais físicos, como os 
relatórios periódicos do órgão.

Publicidade

O Portal Interlegis, alimentado pela Cointer, traz informações 
sobre as oficinas oferecidas pelo Programa, o passo a passo 
para solicitá-las, modelos de formulários, notícias, agenda de 
eventos e outras informações relacionadas às casas legislativas 
e demais parceiros.

Portal Interlegis

123 mil ACESSOS AO PORTAL

12 PUBLICAÇÕES DE NOTÍCIAS

www12.senado.leg.br/interlegis

Sessões

193,1 mil
 2.7% de 366 dias anteriores

1 de jan. de 2024 - 31 de dez. de 2024 ▼

Visualizações

295,7 mil
 -5.1% de 366 dias anteriores

Total de usuários

150,1 mil
 8.5% de ano anterior

Interlegis - Relatório de Acessos  - Comitê Gestor do Site

Título da página Visualizações

1. Cursos a distância — Interlegis Portal 140.153

2. Interlegis Portal 91.835

3. O�cinas e Encontros — Interlegis Portal 7.341

4. Como solicitar produtos e serviços Interlegis — Interlegis Portal 4.671

5. Sistema de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL) — Interlegis Portal 4.637

6. Acordo de Cooperação Técnica — Interlegis Portal 4.354

7. O�cinas e cursos — Interlegis Portal 4.019

8. Interlegis faz painel sobre as vedações aos agentes públicos no período eleitoral — Senado Notícias 3.834

9. Portal Modelo — Interlegis Portal 3.451

10. Como solicitar O�cinas — Interlegis Portal 2.486

11. (not set) 1.723

12. Produtos — Interlegis Portal 1.640

13. Cursos e O�cinas 01 — Interlegis Portal 1.610

14. O Legislativo na Internet — Interlegis Portal 1.403

15. Escola de Governo — Interlegis Portal 1.376

▼

1 - 100 / 588 < >

Quais as páginas com mais acessos?

page_view session_start user_engagement �rst_visit scroll click �le_download
cópia

segunda-feira terça-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira sábado domingo
0

50 mil

100 mil

150 mil

Que dias têm mais movimentação?
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Foi a principal publicação da Cointer no primeiro semestre. Pro-
duzida a partir de janeiro, foi lançada em abril na Biblioteca do 
Senado e em maio na Comissão de Direitos Humanos e Legis-
lação Participativa (CDH) do Senado e na Câmara dos Deputa-
dos.

É um manual para a atuação parlamentar da mulher numa câmara 
municipal, com dicas de como criar espaços de representação 
feminina na casa legislativa e de como fortalecer o combate à 
violência de gênero, entre outras ações afirmativas.

Mas quais espaços a mulher 
pode ocupar numa Câmara 
Municipal? E que instrumentos 
pode utilizar para superar 
preconceitos e estimular ainda 
mais a participação da mulher 
na política?

De fato, é na Câmara Municipal que são tratados temas 
que visam, por exemplo, ampliar o direito da participação 
feminina em várias frentes. E com o investimento em suportes 
de informação, a vereadora pode exercer seu mandato para 
ampliar a atenção, na opinião pública e entre as autoridades 
municipais, sobre questões de gênero. 

É o caso, por exemplo, de cobrar cumprimento às determinações 
legais e colaborar com as políticas públicas de enfrentamento 
da violência contra a mulher. 

Basicamente:

Decidir pelo voto sobre as questões locais envolvendo qualquer 
discriminação e apoiando a equidade;

Promover Seminários, Audiências Públicas e Consultas Públicas;

Ser protagonista na criação da Procuradoria Parlamentar da Mulher 
em sua Câmara;

Controlar os atos dos Poderes Executivo e Legislativo sobre as decisões 
tomadas que estabeleçam regras que venham prejudicar o papel da 
mulher no contexto local.

Ocupar cargo na Mesa Diretora;

11

Cartilha da

Vereadora
ORIENTAÇÕES PARA O MANDATO

DAS MULHERES

https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2024/04/10/senado-lanca-
cartilha-da-vereadora-voltada-as-parlamentares-municipais

Os 8 mil exemplares foram distribuídos a gabinetes parlamentares 
das três esferas e a instituições de todo o país.

Na imprensa, a Cartilha foi bem recebida, e sua cobertura 
incluiu agências de notícias, jornais e portais de notícias on-line. 
Mereceu matéria em 24 veículos de comunicação das cinco 
regiões do Brasil e ainda teve uma grande repercussão nas 
redes sociais.

Cartilha da Vereadora
Repercussão  Repercussão

https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2024/04/10/senado-lanca-cartilha-da-vereadora-voltada-as-parlamentares-municipais
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Redes Sociais Redes Sociais

Nas redes sociais, a abordagem recebeu a colaboração de 
mulheres parlamentares de todo o país, que entraram em 
“colab” com o Interlegis na divulgação da Cartilha da Vereadora.

A Cointer alinhou-se à Campanha Mulher Não é Laranja, 
promovida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE). Trata-se de 
movimento pelo respeito às cotas de gênero nas eleições 2024 
e para incentivar e conscientizar candidaturas femininas. 

Parte maior da campanha foi feita no Instragram do Interlegis, 
em formato de Reels e Cards, em parceria com parlamentares 
do Brasil e com a Procuradoria da Mulher do Senado (PROMUL).

Mulher não é Laranja

Instagram

Redes Sociais 
YouTube de Jornais Sites

Campanha Mulher não é Laranja

Em rede: senadoras, vereadoras e outras personalidades 
se juntaram ao Interlegis
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Nos dias 3, 4 e 5 de dezembro, o Rio de Janeiro sediou a 27a 
Conferência Nacional da Unale, que teve como tema central: 
“O Futuro da Educação no Brasil”. Realizada anualmente, 
a conferência é um espaço de troca de experiências entre 
parlamentares de diferentes regiões do país e do exterior. O 
coordenador do Programa Interlegis esteve presente como 
membro da Comissão Avaliadora do Prêmio Unale e participou 
de painéis sobre os trabalhos da Associação Brasileira das 
Escolas do Legislativo (Abel) para ampliar a parceria do Interlegis 
com associações regionais de câmaras municipais.

Nos dias 28 e 29 de novembro, aconteceu o 2o Encontro de 
Câmaras Municipais do RS, com o objetivo de apresentar 
inovações tecnológicas e técnicas administrativas para 
o Legislativo. A Cointer informou a cerca de 30 câmaras 
presentes sobre as possibilidades de modernização legislativa 
e de aumento da transparência, a partir do uso de produtos 
e serviços Interlegis. Pelo Senado, além da apresentação do 
Interlegis, houve a exposição da consultora legislativa de 
Orçamento Helena Assaf, que abordou o tema da obtenção 
de recursos da União por parte dos municípios e a relação 
entre recursos obrigatórios e discricionários e outras fontes 
infraconstitucionais possíveis, especialmente em um contexto 
de reconstrução do estado após a tragédia climática de abril e 
maio de 2024.

Conferência Nacional da Unale

Encontro das Câmaras Municipais 
do Rio Grande do Sul

Integra as atividades da Cointer a Assessoria de Imprensa para 
eventos e publicações do Interlegis e do ILB, o que inclui contato 
com profissionais de mídia de dentro e de fora do Senado em 
busca de espaços no noticiário, assim como o envio de releases 
e sugestões de entrevistas.

Assessoria de Imprensa

O número maior de eventos e, sobretudo, o fortalecimento da 
área de comunicação da Cointer geraram sensível melhora no 
número de cards, matérias na mídia e outras ferramentas de 
comunicação em 2024, comparativamente a 2023. Assim como 
fez aumentar o número de seguidores nas redes sociais.

Redes sociais

Interlegis
Relatório Semestral de Mídia Social 
COMPARATIVO entre 01 a 06/2023 e
01 a 06/2024 

2023   2024

Informações gerais 
Plataforma: Instagram

Endereço do perfil: www.instagram.com/

interlegis_

Número de seguidores (fim do ciclo): 22.200

Informações gerais 
Plataforma: Instagram

Endereço do perfil: www.instagram.com/

interlegis_

Número de seguidores (fim do ciclo): 20.000

  Publicações 

Carrosel com arte: 16

Carrosel com fotos: 3

Reels: 40

Post único: 7

Post total: 66

Stories: 521

Frequência de publicação (qualquer post): 

10 a 15 post por mês no feed

Alcance total das publicações: 99.061

Alcance médio das postagens: 1.524

Publicações 

Carrosel com arte: 11

Carrosel com fotos: 1

Reels: 2

Post único: 5

Post total: 14

Stories: 453

Frequência de publicação (qualquer post): 

2 a 3 post por mês no feed

Alcance total das publicações: 28.338

Alcance médio das postagens: 2.024
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Interlegis
Relatório Semestral de Mídia Social
Jul– Dez/ 2024 

Equipe 
Lista de colaboradores envolvidos (com atribuições/qualificações): 
Flávia Oshiro: Chefe do setor, supervisão das atividades 
João Victor: membro da equipe, atuação na execução e planejamento das
atividades 
Cauane Souza: membro da equipe, atuação na execução e planejamento das
atividades Total: 03 pessoas 

Publicações 
Carrossel com arte: 73

Reels: 34

Post total: 106

Stories: 503

Frequência de publicação (qualquer post): média de 17 posts

por mês no feed

Alcance total das publicações: 307.990

Alcance médio das postagens: 2.905

Informações gerais 
Plataforma: Instagram

Endereço do perfil: www.instagram.com/interlegis_

Número de seguidores (fim do ciclo): 23.679

POST DE MAIOR ALCANCE

Título: A representação feminina no parlamento

cresceu nas eleições 

Data de publicação: 08 de outubro

Alcance: 28.221

Curtidas: 193

Compartilhamentos: 63

Link:https://www.instagram.com/p/DA3hwRBPnED/

?igsh=NTBybmlpeDVsYmx5

VÍDEO DE MAIOR ALCANCE

Título: Porque precisamos refletir sobre violência

política?

Data da publicação: 26 de  julho

Visualizações: 10.887

Alcance: 7.209

Curtidas: 233

Compartilhamentos: 37

Link:https://www.instagram.com/reel/C94_XcERMyr

/?igsh=MWN4ZWlvN3FxZWN1eA==
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71 Novas câmaras municipais com SAPL

92 Novas casas com Portal Modelo 

75 Novas casas com domínio .leg

3.105 Atendimentos pela Cointer

2024TECNOLOGIA

Produtos tecnológicos

Suporte técnico

SAPL – informatiza toda a tramitação de 
uma proposição legislativa, desde sua 
apresentação até a publicação, após 
votação.

Portal Modelo - página eletrônica 
customizada, que organiza informações e 
oferece transparência à população.

Domínio .leg - identidade do poder 
legislativo, com hospedagem garantida 
pelo Senado. 

O Interlegis disponibiliza os seguintes produtos às casas 
legislativas: 

Cada produto Interlegis conta com assistência das equipes 
Cointer e Cotin (Coordenação de Tecnologia da Informação). Os 
pedidos, recebidos na forma de OS Tickets, são atendidos em 
três níveis, conforme o grau de dificuldade, cabendo à Cointer 
a resolução de problemas nos dois primeiros níveis. E à Cotin 
cabe a assistência ao nível mais complexo.

As soluções tecnológicas, assim como sua atualização e 
manutenção, estão detalhadas a seguir, no item Tecnologia da 
Informação.



III - TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO
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O ILB tem entre suas atribuições dar suporte às ações de 
capacitação da Escola de Governo e do Interlegis. Além dis-
so, emprega apoio tecnológico na modernização das casas 
legislativas. Essas atividades são executadas principalmen-
te pela Cotin, com apoio da Coordenação Geral.

A Cotin também é responsável por coordenar os recursos 
tecnológicos de informação e comunicação do ILB. A Coor-
denação Geral também atua dando apoio a trabalhos nessa 
área.

PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO - PDTI

Seguindo a orientação do Comitê de Governança de Tecnologia 
da Informação do Senado Federal (CGTI), os principais projetos 
e demandas de TI do ILB estão incluídos no Plano Diretor 
de Tecnologia da Informação do Senado Federal (PDTI)10. A 
Coordenadora-Geral do ILB e o titular da Cotin fazem parte do 
Comitê.

O PDTI está dividido entre Projetos Estruturantes (também 
chamados de Conformidade) ou Projetos de TI Voltados 
ao Atendimento das Áreas de Negócio, Contratações e 
Capacitações.

Os Projetos Estruturantes e de Conformidade, no que diz 
respeito à TI, são aqueles voltados à atualização, ampliação ou 
aquisição de recursos são utilizados para viabilizar as soluções 
de tecnologia.

Projetos de TI voltados ao Atendimento das Áreas de Negócio 
visam ao atendimento direto das demandas, implementando e 
entregando funcionalidades novas ou renovadas.

(1) A alta direção da Casa está em tratativas para publicação da nova 
política de capacitação. Consequentemente, haverá mudanças nas 
regras de negócios e necessidade de atualização ou levamento de novos 
requisitos dos sistemasProjetos do ILB no PDTI 2023-2024

Categoria

Estruturante

Projeto

Negócio

Projetos do ILB no PDTI 2023-2024
Status

Adequação dos recursos
técnicos do Auditório Antônio
Carlos Magalhães

Estruturante Salas híbridas

Estruturante Nova versão do Portal Modelo

Negócio Automação da contratação
de capacitação externa

Negócio
Plataforma de apoio a 
capacitação e eventos em
modo híbrido (Saberes) 

Negócio
Gestão Acadêmica – sistema
de registro e controle
acadêmico

Cancelado

Em andamento.
Responsabilidade do
Prodasen

Equipamentos instalados.
Técnicos treinados.
Salas adaptadas.

Está em fase de análise de
requisitos para o
desenvolvimento da solução.

Projeto Corporativo, de 
responsabilidade do
Prodasen

Em andamento

Solução de Gestão de
Necessidades, solicitações e
licenças relativas à
capacitação (1)

Em andamento

10 https://intranet.senado.leg.br/administracao/gestao-corporativa/documentos/
PDTI20232024.pdf

Como parte das ações do pilar de Tecnologia do Interlegis são 
desenvolvidas e ofertadas soluções completas para uso pelas 
câmaras municipais e assembleias legislativas.

Os produtos e serviços de TI atualmente disponibilizados são 
os seguintes:

PRODUTOS

https://intranet.senado.leg.br/administracao/gestao-corporativa/documentos/PDTI20232024.pdf
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	• Portal Modelo: um site completo, com toda a arquitetura da 
informação necessária. Contém espaço para publicação dos 
processos legislativos, portal de transparência e informações 
parlamentares, entre outros;

	• Sistema de Apoio ao Processo Legislativo – SAPL: 
uma solução completa de gestão do processo legislativo 
eletrônico, contemplando desde a propositura até a votação 
em plenário, incluindo a possibilidade de utilização de painel 
eletrônico de baixo custo, registro dos marcos jurídicos e 
sua compilação temporal;

	• Domínio leg.br: um domínio de uso exclusivo pelo Poder 
Legislativo em suas três Esferas, que permite a independência 
e a padronização dos endereços eletrônicos das casas;

	• Hospedagem: o Senado dispõe de hospedagem para os 
produtos de TI Interlegis, possibilitando seu uso a qualquer 
parlamento, mesmo os que não possuem equipe de TI 
com conhecimentos necessários para sua instalação e 
sustentação, e sem depender de utilização de equipamentos 
nas casas.

O Interlegis ainda mantém no ar duas soluções que não mais 
são ofertadas, e que serão desativadas no futuro. Mesmo assim, 
continuam disponíveis para as casas que já as utilizavam:

	• E-mail Legislativo: disponibilização de até 100 contas de 
e-mail, com o domínio da Casa (i.e.: contato@município.
uf.leg.br);

	• E-Democracia: Sistema de participação popular, 
desenvolvido e disponibilizado pela Câmara dos Deputados.
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Portal Modelo Domínio .LEG.br SAPL

Serviços por Região

Portal Modelo Domínio .LEG.br SAPL
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Como já mencionado, as demandas de serviços, tira-dúvidas 
e outras consultorias das casas legislativas são atendidas por 
meio de OS Tickets, um sistema informatizado de ordem de 
serviço, realizado pela equipe Cointer e, em maior grau de 
complexidade, pela equipe Cotin.

Esse service desk é dividido em três níveis e se inicia com a 
abertura de ticket pelo endereço do Suporte Interlegis (https://
suporte.interlegis.leg.br). 

O 1o nível identifica o tipo de demanda e busca resolver a 
situação com a ajuda de uma base de conhecimento (knowledge 
base). Caso não se consiga solucionar o problema, o ticket 
é encaminhado para um colaborador com mais experiência 
no assunto demandado (2o nível). A equipe do Interlegis é a 
responsável por essas demandas.

Em último caso, o ticket é encaminhado à Cotin, para que os 
especialistas em infraestrutura e desenvolvimento de sistema 
investiguem a situação e tomem as devidas providências para 
solucionar o problema.

ATENDIMENTO E SUPORTE

Suporte técnico de 1o e 2o níveis

Suporte técnico de 3o nível

https://suporte.interlegis.leg.br
https://suporte.interlegis.leg.br
https://suporte.interlegis.leg.br
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Categoria Tíquetes

Encerrados 3.841

Sobrestado 87

TOTAL 3.169

Status das solicitações de tíquetes

Categoria

Atendimento a chamados técnicos (*)

Tíquetes

2.035

Manutenção HCI
 

97

Portal Modelo 6

Saberes 100

SAPL 97

SIGI 69

SPDO 6

Outras demandas de TI (**)
 

227

TOTAL 2.637

Tíquetes finalizados pela equipe de TI

* Inclui ainda chamados técnicos relacionados aos produtos Portal Mo-
delo e SAPL.
** Atividades que inclui: elaboração de documentos técnicos; levanta-
mentos técnicos; organização e participação em eventos de TI e em 
atividades de treinamento técnico; preparação e acompanhamento de 
desligamento de ramal; visitas técnicas.

A equipe de TI atua no apoio tecnológico e na operação 
de audiovisual dos eventos realizados nos espaços sob 
responsabilidade do ILB/Interlegis, como o Auditório Antônio 
Carlos Magalhães e até mesmo fora das dependências do 
Senado, quando necessário. 

Apoio tecnológico a eventos

SUPORTE A EVENTOS
Operação de vídeo em eventos presenciais e remotos

87 Eventos 
acompanhados 1.142 Horas

É o ambiente virtual de aprendizagem, utilizado pelo ILB, e 
baseado na plataforma Moodle. Por meio dele, o participante, 
aluno ou instrutor, realiza suas atividades, envia e recebe 
mensagens, tem acesso às notas e certificados. 

Com o objetivo de otimizar e aprimorar a administração do 
Saberes, está em andamento a contratação de serviços de 
gerenciamento e sustentação da plataforma. Essa gestão é 
conduzida pelo ILB, com o apoio do Prodasen e do Núcleo de 
Gestão e Apoio às Contratações de Tecnologia da Informação 
(NGCATI). 

Sob a Coordenação-Geral do ILB, uma analista de tecnologia 
da informação e um analista de administração atuaram, desde 
11/23, na elaboração de minuta de Estudo Técnico Preliminar 
(ETP) da contratação do Moodle/Saberes. O trabalho, revisado 
por Cotin, Coesup, Cotren e Prodasen, foi aprovado pelo Comitê 
de Contratações em 27/6/24.

Desenvolvimento e atualização de 
produtos

Em busca de opções à redução da capacidade de 
desenvolvimento, sustentação e oferta de produtos e serviços 
de TI no âmbito do Interlegis, o Senado decidiu, em 2023, 
adotar a terceirização de serviços e de mão de obra no setor. 
Em 2024, o ILB efetua ações nesse sentido, como o estudo de 
contratação de soluções ou serviços.

Saberes
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Em paralelo, a equipe preparou a versão 1.1 do Termo de 
Referência (TR) da contratação, entregue em 8/7/24 ao 
Prodasen e NGCATI para análises e contribuições. O ILB 
aguarda apontamentos desses órgãos para continuidade da 
contratação.

No segundo semestre foi entregue o Termo de Referência 
e realizadas pesquisas de preços. O edital para compra da 
plataforma Moodle está em fase final de elaboração.

1.	 Disponibilização dos novos Relatórios Gerenciais: 

	- Custos por evento

	- Solicitações de Oficinas

	- Quantidade de Alunos por Unidade da Federação

	- Eventos Interlegis por período

2.	Configuração dos módulos para melhor controle pe-
los administradores;

3.	Implementação de um webservice para alimentar os 
quatro Contadores de Produtos no Portal Interlegis;

4.	Implementação de webservice para listagem dos ór-
gãos do Legislativo atendidos pelo Interlegis;

5.	Ajustes no Módulo Convênios com casas legislativas;

NOVIDADES IMPLEMENTADAS EM 2024

O SIGI é um programa que permite o acompanhamento de 
informações sobre o uso de produtos e serviços disponibilizados 
pelo Interlegis. Com ele, é possível racionalizar processos e 
planejar novas ações, com vistas a aumentar a eficiência e 
reduzir custos.

Sistema de Informações Gerenciais do 
Interlegis - SIGI

6.	Ajustes no módulo de Reserva de Salas do ILB e do 
Auditório ACM; 

7.	 Inclusão de novos relatórios;

8.	Preparação para lançar a nova versão em março de 
2025.

Resultado de um trabalho conjunto entre DEXILB, Sercoint, 
Cointer, NACGSF e Prodasen, a nova versão do portal 
Interlegis entrou em produção em 1o de novembro de 2024, 
com melhorias significativas na experiência do usuário e foco 
em navegabilidade, acessibilidade e integração com serviços 
legislativos.

O projeto do novo Portal ILB teve início em 1o de outubro de 
2024, liderado pela Coordenação-Geral, com a formalização do 
TAP (Termo de Abertura de Projeto) no último 19 de novembro. 
O levantamento de requisitos e protótipos está sendo 
conduzido pelo  Nainova, Prodasen, DEXILB, Cotren e Coesup. 
A implementação do portal, prevista para iniciar em maio de 
2025, ficará sob a responsabilidade do Sepor/Prodasen.

Portal Interlegis

Portal ILB
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Para cumprir suas funções relacionadas à capacitação, trei-
namento e à disseminação interna e externa de conheci-
mentos, o ILB conta com uma estrutura polivalente, com-
posta por Coordenação-Geral, Gabinete Administrativo e 
Coordenação Administrativa e Financeira (COADFI), que 
caminham juntas na execução de tarefas de administração 
geral, orçamentária e financeira. 

REUNIÕES DE COORDENAÇÃO

APOIO ADMINISTRATIVO

Semanalmente, a Diretoria-Executiva se reúne com as titulares 
e os titulares das Coordenações do ILB, com a chefia do 
Escritório de Gestão e do Gabinete Administrativo. Os encontros 
garantem que as unidades sejam atualizadas sobre as atividades 
e projetos em andamento em cada área.

O Gabinete Administrativo é responsável pela gestão dos 
processos e documentos administrativos, garantindo que os 
trabalhos sejam devidamente acompanhados e concluídos de 
maneira eficiente.

O Gabinete também se destaca por sua atuação na análise 
e revisão da grande maioria dos processos que saem do ILB, 
oferecendo consultas jurídicas, assessoramentos e contribuindo 
para a tomada de decisões do Diretor-executivo.

Atendendo a 23 unidades setoriais do ILB, o Gabinete tem 
trabalhado em estreita colaboração com a DGER ,assegurando 
o fluxo rápido e eficiente dos documentos e processos de 
trabalho, garantindo assim um ambiente de trabalho saudável e 
apropriado para o funcionamento da Escola de Governo e do 
Programa Interlegis.

20

2.676

REUNIÕES EM 2024

Processos/documentos 
tramitados via Sigad em 2024

1.437
Documentos produzidos, incluindo 
consultas jurídicas, normativos, 
instruções processuais, acordos 
de cooperação, ofícios externos , 
Despachos, relatórios e formulários.

Painel de Acompanhamento 
das Solicitações de Alteração de 
Espaço Físico - SAEF

Ação

Adequação dos
banheiros aos padrões

de acessibilidade

Solicitação

18/9/24 

Situação

Processo cancelado

Troca das Divisórias do 
Prédio

23/11/23 Processo suspenso

Retirada de Piso do 
Núcleo de Multimídia

2/2/24 Processo suspenso

Readequação das salas 
da COINTER

21/2/24 Processo Suspenso

Troca do Piso da 
COINTER

8/12/23 

Solicitações de Alteração de Espaço Físico

Reestruturação das 
salas de aula

21/3/23 Processo suspenso

Troca do Piso do Prédio 
(Bloco 12)

23/11/23 Processo suspenso

Adequações de
acessibilidade

para o Bloco 12
8/10/24 

Acionando a
Vistoria Preliminar

Colocação de Cortina 
ou Blackout na Sala 12 10/5/24 

Anexando
Documentos
de Execução

Processo suspenso
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Solicitações feitas via Central de Serviços
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Ação

Adequação dos
banheiros aos padrões

de acessibilidade

Solicitação

18/9/24 

Situação

Processo cancelado

Troca das Divisórias do 
Prédio

23/11/23 Processo suspenso

Retirada de Piso do 
Núcleo de Multimídia

2/2/24 Processo suspenso

Readequação das salas 
da COINTER

21/2/24 Processo Suspenso

Troca do Piso da 
COINTER

8/12/23 

Solicitações de Alteração de Espaço Físico

Reestruturação das 
salas de aula

21/3/23 Processo suspenso

Troca do Piso do Prédio 
(Bloco 12)

23/11/23 Processo suspenso

Adequações de
acessibilidade

para o Bloco 12
8/10/24 

Acionando a
Vistoria Preliminar

Colocação de Cortina 
ou Blackout na Sala 12 10/5/24 

Anexando
Documentos
de Execução

Processo suspenso

Solicitações feitas via Central de Serviços

* Não houveram solicitações no mês de Dezembro
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GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

Elaboração e acompanhamento da proposta orçamentária
O ILB atua como órgão técnico responsável pelo suprimento da demanda de treinamento da Casa, cabendo à COADFI elaborar a 
proposta orçamentária anual de capacitação. Para isso, considera a quantidade de servidores lotados nas unidades administrativas, 
o valor médio da contratação de treinamento externo e os limites de afastamento definidos no Regulamento Administrativo do 
Senado Federal (RASF).

Também são considerados os valores previstos para gastos com pagamento de Gratificação por Encargo de Cursos e Concursos 
(GECC) para o período. A consolidação desses valores compõe a proposta orçamentária encaminhada para aprovação. Uma vez 
aprovado e disponibilizado pela Alta Direção, o orçamento é executado segundo as demandas encaminhadas ao ILB.

Métricas

33903628

Despesas empenhadas

Gratificação por Encargo de Curso e Concurso - GECC

Despesas Liquidadas Despesas Pagas

Despesas com capacitação (em milhares)

Natureza Despesa Detalhada 2024 2023 2024 2023 2024 2023

R$ 1.458 mil R$ 1.162 mil R$ 803 mil R$ 747 mil R$ 803 mil R$ 747 mil

33903948 Serviço de Seleção e Treinamento R$ 1.393 mil R$ 1.615 mil R$ 1.320 mil R$ 913 mil R$ 1.314 mil R$ 913 mil

33909236 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física R$ 32 mil R$ 16 mil R$ 32 mil R$ 16 mil R$ 31 mil R$ 16 mil

33903629 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica R$  - R$ 0,3 mil R$  - R$  - R$  -  R$  -

R$ 2.884 mil R$ 2.795 mil R$ 1.887 mil R$ 1.677 mil  R$ 1.868 mil R$ 1.677 mil
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Gratificação por Encargo de 
Cursos e Concursos - GECC

Trata-se de uma gratificação recebida pelos colaboradores 
educacionais que atuam nos cursos oferecidos pela Escola. 
O processo de pagamento tramita em diversas áreas internas 
do ILB, bem como em outras áreas do Senado Federal. 
Essa despesa deve, como regra, estar prevista no Plano 
de Capacitação do Senado Federal, e ser autorizada pela 
Diretoria-Geral do Senado.

Tipo de Gratificação Valor

Concurso R$ 317 mil

Curso Externo R$ 44 mil

Ensino Superior R$ 223 mil

Treinamento R$ 574 mil

TOTAL R$ 1.160mil

Gratificação por Encargo de Cursos 
ou Concursos - GECC

(em milhares)

Capacitação Interna - Modalidade EAD 89.690,40 33.089,84

Capacitação Interna Coordenada pela SPOL 181.792,00 176.907,10

Educação Superior e Cursos de Extensão 762.755,41 357.123,40

Capacitação Interna 1.060.852,78 615.224,28

Capacitação Externa 4.849.499,28 910.110,20

TOTAL 6.944.589,87 2.092.454,82

Orçamento PCASF 2024
Anexo Previsto Comprometido

Quadro relativo a investimentos em 
treinamento de servidores

Órgão
Orçamento 

comprometido
Orçamento 

previsto

Secretaria de Gestão de Pessoas (SEGP)
Contratação de iniciativa da SEGP: APG 
- Programa de Gestão Avançada da 
Amana-Key para 37 gestores do 
Senado. Valor: R$ 429.000,00. 

Secretaria de Administração de 
Contratações (SADCON)

Diretoria Geral

Secretaria Geral da Mesa (SGM)

Secretaria de Tecnologia da 
Informação (PRODASEN)

Auditoria (AUDIT)

Secretaria de Gestão de Informação e 
Documentação (SGIDOC)

Secretaria de Polícia do Senado 
Federal (SPOL)

Instituto Legislativo Brasileiro (ILB)

Consultoria de Orçamentos, 
Fiscalização e Controle (CONORF)

Diretoria-Executiva de Contratações 
(DIRECON)

Diretoria-Executiva de Gestão (DIREG)

Secretaria de Comunicação Social 
(SECOM) 

Advocacia (ADVOSF)

Secretaria de Finanças, Orçamento e 
Contabilidade (SAFIN)

Secretaria de Infraestrutura (SINFRA)

Consultoria Legislativa (CONLEG)

Secretaria de Editoração e 
Publicações (SEGRAF)

Secretaria de Patrimônio (SPATR)

Secretaria de Transparência (STRANS)

R$ 502.945,22

R$ 122.275,67

R$ 163.803,26

R$ 839.780,08

R$ 382.976,63

R$ 66.905,56

R$ 223.787,55

R$ 401.433,34

R$ 175.338,70

R$ 115.354,41

R$ 87.669,35

R$ 73.826,82

R$ 558.315,33

R$ 147.653,64

R$ 110.740,23

R$ 113.047,32

R$ 454.496,36

R$ 186.874,14

R$ 87.669,35

R$ 34.606,32

R$ 479.916,00

R$ 116.313,00

R$ 5.590,00

R$ 1.395,55

R$ 50.071,25

R$ 44.031,80

R$ 39.143,00

R$ 38.390,40

R$ 36.657,40

R$ 23.516,48

R$ 22.322,00

R$ 15.495,55

R$ 13.577,77

R$ 11.340,00

R$ 7.400,00

R$ 3.500,00

R$ 1.450,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 4.849.499,28 R$ 910,110,20TOTAL

Capacitação externa
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Orçamento - Capacitação Interna
Área Temática Previsto Comprometido

R$ 56.230,72

R$ 15.061,80

R$ 24.098,88

Sub-Área

R$ 180.741,60

R$ 108.444,96

R$ 75.309,00

R$ 60.247,20

R$ 60.247,20 R$ 58.741,02

R$ 98.403,76

R$ 30.123,60

R$ 12.049,44

R$ 13.555,62

R$ 15.061,80

R$ 32.131,84

R$ 8.032,96

R$ 7.530,90

R$ 6.024,72

R$ 60.247,20

R$ 30.123,60

R$ 15.061,80

R$ 15.061,80

R$ 15.061,80

R$ 15.061,80

R$ 12.049,44

R$ 12.049,44

R$ 10.543,26

R$ 10.543,26

R$ 10.041,20

R$ 7.530,90

R$ 7.530,90

R$ 7.530,90

R$ 6.024,72

R$ 5.020,60

R$ 4.518,54

R$ 45.185,40

R$ 15.061,80

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 180.741,60

R$ 78.321,36

R$ 72.296,64

R$ 60.247,20

R$ 19.279,08

R$ 15.061,80

R$ 15.061,80

R$ 13.555,62

R$ 12.049,44

R$ 8.032,96

R$ 8.032,96

R$ 7.530,88

R$ 6.024,72

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação 
Realizada Sem
Custo 

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação 
Realizada Sem 
Custo

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação 
Realizada Sem 
Custo

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 3.012,36

R$ 3.012,36

Inovação

Diversidade e Inclusão

Processo Legislativo

Educação

Processo Legislativo

Processo Legislativo

Educação

Processo Legislativo

Gestão e Liderança

Diversidade e Inclusão

Gestão e Liderança

Inovação

Gestão e Liderança

Gestão e Liderança

Comunicação

Atividade Parlamentar

Gestão e Liderança

Educação

Gestão da Informação

Gestão da Informação

Gestão da Informação

Gestão e Liderança

Gestão e Liderança

Comunicação

Gestão e Liderança

Educação

Inovação

Educação

Compras e Contratos

Compras e Contratos

Gestão e Liderança

Gestão da Informação

Diversidade e Inclusão

Comunicação

Educação

Gestão da Informação

Qualidade de Vida

Audiodescrição

Técnica Legislativa

Formação de 
Facilitadores Internos

Processo Legislativo 
Orçamentário

Processo Legislativo 
Regimental

Português e Redação 
Oficial

Processo Legislativo 
Constitucional

Inteligência Artificial

Libras

Programa de 
Formação Gerencial - 
Módulo Básico

Programa de 
Liderança para 
Mulheres Negras

Ferramentas do 
Office 365

Gestão de Projetos, 
Programas e 
Portfólios

Planejamento 
Estratégico

Oratória

Sistemas de Gabinete

Desenvolvimento 
Customizado de 
Lideranças 

Inglês 

Noções de QlikView 
eQlikSense
 

Lei Geral de Proteção 
de Dados no Senado 
Federal

Plataforma 
Arquimedes de Dados

Gestão de Conflitos e
Negociação

Gestão e Modelagem 
de Processos

Linguagem Simples

Programa de 
Liderança para 
Mulheres

Métodos, Técnicas e
Recursos Educacio-
nais Remotos 

Metodologias Ágeis

Ética

Elaboração de Termo 
de Referência

Gestão e Fiscalização 
de Contratos 

Gestão do Tempo

Siga Brasil

Temas 
Contemporâneos de 
Gênero e Raça

Comunicação Não-
violenta

Assédio Moral e 
Sexual

Lexor - Emendas ao 
PLOA

Educação Financeira R$ 3.012,36

R$ 0 - Ação 
Realizada Sem 
Custo

R$ 4.518,54Atendimento ao 
Público

Comunicação

R$ 0 - Ação 
Realizada Sem 
Custo

Orçamento - Capacitação Interna
Área Temática Previsto Comprometido

R$ 56.230,72

R$ 15.061,80

R$ 24.098,88

Sub-Área

R$ 180.741,60

R$ 108.444,96

R$ 75.309,00

R$ 60.247,20

R$ 60.247,20 R$ 58.741,02

R$ 98.403,76

R$ 30.123,60

R$ 12.049,44

R$ 13.555,62

R$ 15.061,80

R$ 32.131,84

R$ 8.032,96

R$ 7.530,90

R$ 6.024,72

R$ 60.247,20

R$ 30.123,60

R$ 15.061,80

R$ 15.061,80

R$ 15.061,80

R$ 15.061,80

R$ 12.049,44

R$ 12.049,44

R$ 10.543,26

R$ 10.543,26

R$ 10.041,20

R$ 7.530,90

R$ 7.530,90

R$ 7.530,90

R$ 6.024,72

R$ 5.020,60

R$ 4.518,54

R$ 45.185,40

R$ 15.061,80

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 180.741,60

R$ 78.321,36

R$ 72.296,64

R$ 60.247,20

R$ 19.279,08

R$ 15.061,80

R$ 15.061,80

R$ 13.555,62

R$ 12.049,44

R$ 8.032,96

R$ 8.032,96

R$ 7.530,88

R$ 6.024,72

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação 
Realizada Sem
Custo 

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação 
Realizada Sem 
Custo

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação 
Realizada Sem 
Custo

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 0 - Ação Não 
Realizada

R$ 3.012,36

R$ 3.012,36

Inovação

Diversidade e Inclusão

Processo Legislativo

Educação

Processo Legislativo

Processo Legislativo

Educação

Processo Legislativo

Gestão e Liderança

Diversidade e Inclusão

Gestão e Liderança

Inovação

Gestão e Liderança

Gestão e Liderança

Comunicação

Atividade Parlamentar

Gestão e Liderança

Educação

Gestão da Informação

Gestão da Informação

Gestão da Informação

Gestão e Liderança

Gestão e Liderança

Comunicação

Gestão e Liderança

Educação

Inovação

Educação

Compras e Contratos

Compras e Contratos

Gestão e Liderança

Gestão da Informação

Diversidade e Inclusão

Comunicação

Educação

Gestão da Informação

Qualidade de Vida

Audiodescrição

Técnica Legislativa

Formação de 
Facilitadores Internos

Processo Legislativo 
Orçamentário

Processo Legislativo 
Regimental

Português e Redação 
Oficial

Processo Legislativo 
Constitucional

Inteligência Artificial

Libras

Programa de 
Formação Gerencial - 
Módulo Básico

Programa de 
Liderança para 
Mulheres Negras

Ferramentas do 
Office 365

Gestão de Projetos, 
Programas e 
Portfólios

Planejamento 
Estratégico

Oratória

Sistemas de Gabinete

Desenvolvimento 
Customizado de 
Lideranças 

Inglês 

Noções de QlikView 
eQlikSense
 

Lei Geral de Proteção 
de Dados no Senado 
Federal

Plataforma 
Arquimedes de Dados

Gestão de Conflitos e
Negociação

Gestão e Modelagem 
de Processos

Linguagem Simples

Programa de 
Liderança para 
Mulheres

Métodos, Técnicas e
Recursos Educacio-
nais Remotos 

Metodologias Ágeis

Ética

Elaboração de Termo 
de Referência

Gestão e Fiscalização 
de Contratos 

Gestão do Tempo

Siga Brasil

Temas 
Contemporâneos de 
Gênero e Raça

Comunicação Não-
violenta

Assédio Moral e 
Sexual

Lexor - Emendas ao 
PLOA

Educação Financeira R$ 3.012,36

R$ 0 - Ação 
Realizada Sem 
Custo

R$ 4.518,54Atendimento ao 
Público

Comunicação

R$ 0 - Ação 
Realizada Sem 
Custo
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Orçamento - Capacitação Interna - EAD

Área Temática Sub-área Previsto Comprometido

Comunicação R$ 16.544,92 R$ 16.544,92

Gestão e Liderança R$ 16.544,92 R$ 16.544,92

R$ 26.471,87

R$ 13.235,94

R$ 12.922,07

Gestão e Liderança
Obs: Ação realizada 
sem custos, em 
parceria com o 
Superior Tribunal de 
Justiça (STJ)

Compras e 
Contratos

Agenda 2030 e 
os Objetivos do 
Desenvolvimento 
Sustentável

Elaboração de 
Projeto Básico e 
Termo de 
Referência

Elaboração de 
Estudo Técnico 
Preliminar

Gestão e 
Fiscalização de 
Contratos

Direito 
Administrativo 
para Gerentes do 
Setor Público

Cerimonial no 
Ambiente 
Legislativo

R$ 0 - ação 
realizada sem 

custo

R$ 0 - ação não 
realizada

R$ 0 - ação não 
realizada

R$ 0 - ação não 
realizada

R$ 3.970,68

Orçamento - Educação Superior, Cursos de Extensão
e Disseminação do Conhecimento

Área Temática Ação Comprome-
tido

R$ 225.288,47
R$ 

213.785,72

Comunicação 
Legislativa

Curso de Pós-Graduação 
Lato Sensu em 
Comunicação Legislativa

R$ 177.204,64 R$ 
58.900,48

Orçamento Público
Curso de Pós-Graduação 
Lato Sensu em 
Orçamento Público

R$ 118.058,19

Previsto

Direito
Parlamentar

Curso de Pós-Graduação 
Lato Sensu em Poder 
Legislativo e Direito 
Parlamentar – Edição 
2023

Administração 
Pública

Curso de Extensão em 
Gestão Contratual e 
Processo Licitatório no 
Poder Legislativo

R$ 44.729,04
R$ 

44.728,90

Direito
Curso de Extensão em 
Direito Eleitoral

R$ 39.708,44
R$ 

39.708,30

Administração 
Pública e Ciência 

Política

Curso de Pós-Graduação 
Lato Sensu de Avaliação 
de Políticas Públicas

R$ 118.058,19
R$ 0 - Ação 

Não 
Realizada

R$ 0 - Ação 
Não 

Realizada

Assessoria 
Parlamentar

Curso de Extensão em 
Assessoria Parlamentar

R$ 39.708,44
R$ 0 - Ação 

Não 
Realizada

Gestão de contratos e avenças
Desde o início de 2017 a COADFI é responsável pela gestão 
de todos os contratos e avenças relacionados a treinamentos 
do Senado Federal. A atividade envolve constante análise e 
acompanhamento da execução contratual junto aos gestores 
designados, desde a assinatura do documento até a finalização, 
após o pagamento do fornecedor.

Orçamento - Educação Superior, Cursos de Extensão
e Disseminação do Conhecimento

Área Temática Ação Comprome-
tido

R$ 225.288,47
R$ 

213.785,72

Comunicação 
Legislativa

Curso de Pós-Graduação 
Lato Sensu em 
Comunicação Legislativa

R$ 177.204,64 R$ 
58.900,48

Orçamento Público
Curso de Pós-Graduação 
Lato Sensu em 
Orçamento Público

R$ 118.058,19

Previsto

Direito
Parlamentar

Curso de Pós-Graduação 
Lato Sensu em Poder 
Legislativo e Direito 
Parlamentar – Edição 
2023

Administração 
Pública

Curso de Extensão em 
Gestão Contratual e 
Processo Licitatório no 
Poder Legislativo

R$ 44.729,04
R$ 

44.728,90

Direito
Curso de Extensão em 
Direito Eleitoral

R$ 39.708,44
R$ 

39.708,30

Administração 
Pública e Ciência 

Política

Curso de Pós-Graduação 
Lato Sensu de Avaliação 
de Políticas Públicas

R$ 118.058,19
R$ 0 - Ação 

Não 
Realizada

R$ 0 - Ação 
Não 

Realizada

Assessoria 
Parlamentar

Curso de Extensão em 
Assessoria Parlamentar

R$ 39.708,44
R$ 0 - Ação 

Não 
Realizada

Orçamento - Capacitação Interna Coordenada pela SPOL
Área Temática ComprometidoPrevistoSub-área

Policial Curso de Formação Policial R$ 181.792,00 R$ 176.907,10
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92 Documentos elaborados

TERMOS DE REFERÊNCIA

Adicional de especialização
A COADFI é responsável por analisar os diplomas e certificados, 
bem como sua correspondência com os normativos internos, 
a partir das solicitações de adicional de especialização 
protocoladas pelos servidores efetivos do Senado Federal. 

GESTÃO DE CONTRATOS E AVENÇAS

161
66

Novos Acordos de Cooperação Técnica – 
ACT's gerenciados

Pagamentos realizados em contratos de 
treinamento gerenciados

1.787 Pedidos analisados

ADICIONAL DE ESPECIALIZAÇÃO

Termos de referência
É o documento pelo qual o ILB detalha as solicitações de 
treinamento, internos e externos, com a definição do objeto 
a ser contratado e as demais informações necessárias à sua 
contratação. Sua elaboração envolve atividades como pesquisa 
de preços, verificação da adequação dos valores cobrados 
pelas instituições, análise de propostas comerciais, contato com 
fornecedores, elaboração de mapa comparativo de preços, 
dentre outras. 

	• Agência Nacional de 
Mineração (ANM)

	• TCE de Alagoas
	• TRE de Tocantins
	• Agência Nacional de 
Telecomunicações 
(Anatel)

	• União de Câmaras e 
Vereadores do alto Vale 
do Itajaí

	• Departamento Nacional 
de Infraestrutura e 
Transportes (DNIT)

	• Instituto Federal do Rio 
Grande do Norte (IFRN)

	• Comando da Marinha
	• Instituto Rui Barbosa (IRB)
	• TCE do Rio Grande do Sul
	• Universidade Federal Rural 
da Amazônia (UFRA)

11
ACT'S 

ASSINADOS

ACT's com instituições públicas e 
de direito privado

O ILB faz dois tipos de Acordo de Cooperação Técnica (ACT). 
No primeiro, as casas legislativas têm acesso a produtos e 
serviços gratuitos fornecidos pelo Interlegis. Já o segundo 
caso trata de convênio entre o Senado e entidades públicas ou 
privadas, sem fins lucrativos, com o objetivo de firmar mútua 
cooperação técnica para execução de programas de trabalho, 
projetos/atividade ou evento de interesse recíproco. 

Escritório de Gestão do EILB

O Escritório de Gestão do ILB (EILB) conduziu o processo de 
elaboração de inédito Plano Diretor do Programa Interlegis 
(PDInter). Aprovado no primeiro semestre e válido para o biênio 
2024/2025, seu trabalho se iniciou em 2023, com a seguinte 
estratégia:

Elaboração do Plano Diretor do Interlegis 
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Em 2024 o Escritório de Gestão realizou as seguintes 
atividades:
	• Plano Diretor do Programa Interlegis

1.	 Planejamento do projeto; 
2.	Coleta de dados, por meio de pesquisa de opinião;
3.	Consolidação e análise dos resultados da pesquisa;
4.	Proposição da estrutura central do plano;
5.	Condução das oficinas de planejamento com titulares 

das coordenações do ILB, chefes de serviço que atuam 
diretamente com o Programa Interlegis, com o Diretor 
Executivo e com servidores com grande vivência com o 
Programa;

6.	Apresentação da versão final do PDInter, com Mapa 
Estratégico, Plano de Metas e Portfólio de Projetos 
Estratégicos. 

2024 2025

Ciclo de Estratégia do Plano Diretor

Atualizar a estratégia

RECOMEÇAM AS
FASES CÍCLICAS

Atualizar mapa estratégico e metas

Contratualizar resultados

Aprovar no Conselho de Supervisão

Gerir portfólio de projetos

Comunicar a estratégia

Monitorar execução

Analisar execução, ajustar estratégiaFA
SE

S 
C

O
N

T
ÍN

U
A

S
FA

SE
S 

C
IC

LI
C

A
S

CICLO DE ESTRATÉGIA DO PLANO DIRETOR 	• Projeto Estratégico 1 – Fortalecimento do patrocínio ao 
Interlegis

Este projeto visa informar os senadores sobre os objetivos do 
Programa Interlegis e seus benefícios para a modernização 
das casas legislativas brasileiras e para o relacionamento 
entre essas casas e seus gabinetes. Em 2024 foram 
realizadas as atividades apresentadas abaixo que deverão 
ser continuadas ao longo do próximo ano.

1.	 Planejamento do projeto (junto com equipe do 
projeto);

2.	Visita a 11 gabinetes de senadores.
	• Projeto Estratégico 11 – Pesquisa de satisfação e 

necessidades das casas legislativas (em conjunto com 
equipe do projeto)

Este projeto visa levantar subsídios para o planejamento do 
Programa e, com isso, identificar o grau de conhecimento e 
satisfação das casas legislativas com o Interlegis, e identificar 
suas necessidades que possam ser atendidas pelo Programa. 
Em 2024 foram realizadas as atividades preparatórias listadas 
a seguir de forma a viabilizar a realização da pesquisa no 
primeiro semestre de 2025.

1.	 Planejamento do projeto (incluiu Nainova e 
DataSenado);

2.	Planejamento do subprojeto de atualização do 
cadastro de casas legislativas;

3.	Planejamento da oficina de identificação de questões 
chave a constar da pesquisa;

4.	Capacitação de facilitadores da oficina;
5.	Realização da oficina de identificação de questões 

chave.
	• Projeto Estratégico 13 – Implantação do Plano de 

Comunicação do Programa
Este projeto visa difundir com mais eficácia e eficiência às 
casas legislativas o Programa Interlegis e seus benefícios. 
Em 2024 foram realizadas as atividades abaixo, que serão 
continuadas em 2025.

1.	 Planejamento do projeto. (em conjunto com equipe do 
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projeto)
2.	Divulgação de matérias sobre o Programa nas redes 

sociais e na página institucional do Interlegis na 
internet (pela equipe do projeto);

3.	 Divulgação do Programa e suas ações em eventos de 
instituições parceiras, que têm foco em municípios, 
como por exemplo Unale, UVB e Procuradoria da 
mulher da Câmara dos Deputados.

PDInter em 2024

34 30Reuniões

Participação de mais de

colaboradores e colaboradoras

19 reuniõesProjetos estratégicos:

Para auxiliar na definição de ações e projetos da Cotin foram 
efetivados sete workshops presenciais, com a participação de 
oito servidores da área de TI. O trabalho foi apresentado ao 
Diretor-Executivo do ILB. 

Iniciado no primeiro semestre, o desenvolvimento do Plano 
Diretor da Escola de Governo do Senado Federal (PDEG), a 
pedido do Diretor-Executivo do ILB, teve como direcionadores 
o Plano Estratégico da Casa e a Política de Capacitação do 
Senado Federal.

No segundo semestre, motivado pela necessidade de 
definir estratégias para elaboração, em 2025, do Plano de 
Desenvolvimento Institucional (PDI), referente ao período de 
2026 a 1031, o ILB contratou a especialistas da UnB para auxiliar 
na tarefa.

Elaboração do Plano Diretor da Escola de Governo 

Mapeamento de atividades e de riscos da 
Tecnologia da Informação do Interlegis

Entendeu-se que o PDI, a ser elaborado, será o Plano Diretor da 
Escola. O EILB atuou na apresentação de exemplos para auxiliar 
à Diretoria-Executiva do ILB, junto com os coordenadores, no 
desenvolvimento de uma Identidade Estratégica para o ILB e 
para o Interlegis.

O acompanhamento do desempenho dos Objetivos e 
Resultados-Chave Corporativos (OKR) é função do EILB. A 
gestão das atividades relacionadas ao Ciclo de Planejamento 
do Senado Federal 2023-2025 está sendo realizada por meio 
do Sistema de Gestão da Estratégia, Portfólios e Projetos (Brisk).

Monitoramento dos OKR corporativos do ILB

	• KR CORP 2.2 - Rever e automatizar o processo de 
captação e tratamento das demandas de capacitação - a 
iniciar;
	• KR CORP 3.1 - Institucionalizar o Programa de Formação 
Gerencial - PFG Básico e Avançado, oferecendo dois 
ciclos básicos - em andamento;
	• KR CORP 3.2 - Publicar nova política de capacitação e 
incentivo ao desenvolvimento dos colaboradores – em 
andamento;
	• KR CORP 7.5 - Aumentar em 10% a quantidade de 
Acordos de Cooperação Técnica - ACTs firmados entre o 
Interlegis e Casas Legislativas – finalizado com sucesso.

Monitoramento dos projetos do ILB
O Escritório também monitora os projetos setoriais 
chaves do ILB, a partir da ferramenta de institucional de 
Gerenciamento de Projetos de Portfólios, denominada 
Brisk PPM.
Implantação do Brisk
Treinada pelo EGOV, a equipe do EILB configurou o 
acesso às funcionalidades do Brisk para efetivar o controle 
gerencial dos projetos setoriais do ILB e realizou o suporte 
técnico à ferramenta para as áreas demandantes do ILB.
Monitoramento do Plano Anual de Capacitação do 
Senado Federal (PCASF)
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O Checklist contempla as principais ações definidas e/ou 
discutidas nas reuniões realizadas, semanalmente, com o 
Diretor-Executivo e coordenadores do ILB. O instrumento 
permite atualizar as etapas de cada atividade e registrar seu 
histórico.

Definição e alimentação do Checklist Executivo

Lotação Referencial é um método idealizado pelo Escritório 
Corporativo de Governança e Gestão Estratégica – EGOV, para 
levantamento dos serviços, perfis e lotação referencial de uma 
unidade organizacional. A partir da aplicação dessa sistemática 
para aferir as atividades realizadas pela CPA foi derivado o 
trabalho para a elaboração da sua Carta de Serviços. Entre 
outros benefícios, a Carta traz mais racionalidade na divisão 
de tarefas e na utilização de recursos, constituindo ainda, um 
importante instrumento de divulgação dos serviços aos seus 
clientes.

Lotação Referencial da Comissão Própria de 
Avaliação - CPA

A equipe do EILB desenvolve sistemática de monitoramento 
do PCASF em parceria com a Cotren e a Coesup, 
contemplando a elaboração da matriz de indicadores, 
painéis de informações gerenciais e relatórios de gestão, 
que subsidiarão um futuro Sistema Informatizado de 
Controle do PCASF.

Monitoramento do Plano Diretor de Tecnologia da 
Informação (PDTI 2023-2024)
Na execução das iniciativas de interesse do ILB, o Escritório 
tem acompanhado os Riscos, Contratações, Capacitações 
e Projetos de TI, constantes no PDTI.

Monitoramento do Plano de Desenvolvimento 
Institucional do ILB  - PDI 21/25
A assessoria à Diretoria-Executiva inclui o monitoramento 
do alcance dos Objetivos e Metas estabelecidos no PDI 
21/25. A tarefa é feita a partir de relatórios gerenciais 
da ferramenta Brisk, que apontam os resultados e 
desempenho, bem como subsidiam a elaboração do 
próximo PDI.
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V - RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
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Para estreitar laços com outras instituições públicas e com 
a sociedade, a Diretoria-Executiva do ILB vem promovendo 
um diálogo contínuo e colaborativo dentro e fora do Senado. 
Os encontros e reuniões no segundo semestre resultaram 
em parcerias firmadas e em compromissos de cooperação.

No primeiro semestre, destacamos, entre outros eventos, a 
recepção do comando da Marinha do Brasil, delegação da 
Hungria, comitiva de parlamentares bolivianos, dirigentes da 
Associação Brasileira de Direito e Economia (ABDE), Instituto 
Brasileiro de Estudos de Concorrência, Consumo e Comércio 
Internacional (Ibrac), Centro de Formação da Câmara dos 
Deputados (Cefor), Escola Superior do Parlamento Cearense 
(Unipace) e presidente da Associação Brasileira das Escolas 
do Legislativo e de Contas (Abel).

Já no segundo semestre, foram recepcionados o Secretário 
Extraordinário de Representação do Estado do Tocantins, 
integrantes do Instituto Brasileiro de Petróleo e Gás, da 
Universidade Petrobrás do Rio de Janeiro, do grupo de 
Professores de Sergipe, membros do IBRAC – Instituto 
Brasileiro de Estudos de Concorrência, da Diretora da Escola 
do Legislativo do Distrito Federal, delegação da Secretaria 
de Estado do Planejamento de Santa Catarina – Seplan, da 
equipe de pesquisadores da Udesc - Universidade de Santa 
Catarina da juntamente com membros da Escola de Governo 
da Indonésia  e da Colômbia, cerimônia de assinatura do 
acordo de cooperação do ILB com o Instituto Rui Barbosa.

Como parte desse esforço de aproximação institucional, 
no primeiro semestre, o Diretor-Executivo foi ao encontro 
de representantes da Universidade de Brasília (UnB), 
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), do Diretor-
Geral do Instituto Serzedello Corrêa, do Tribunal de Contas da 
União (TCU) e de integrantes dos ministérios da Agricultura 
e da Fazenda.

https://intranet.senado.leg.br/noticias/materias/2024/05/fernando-meneguin-foi-
palestrante-em-conferencia-na-florida

No segundo semestre visitou o Cefor – Centro de Formação 
Treinamento e Aperfeiçoamento da Câmara dos Deputados. 
Participou do 29o Congresso Internacional Abed de Educação 
a Distância e do III Seminário de Direito e Economia do 
Nordeste.

Ministrou, ainda, palestras na Ambra University Conference 
2024, na Flórida (EUA), em seminário no TCU e na Câmara 
Municipal de Belo Horizonte.

https://intranet.senado.leg.br/noticias/materias/2024/05/fernando-meneguin-foi-palestrante-em-conferencia-na-florida
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ILB
(EILB & COINTER)

Conteúdo
(compilação e correção)

Rosa Maria Gonçalves Vasconcelos

Nilo Bairros

Diagramação

Samuel Mendes de Sousa

Mauricy Lopes Mansur



Diretor-Executivo do ILB (DEX)
Fernando Boarato Meneguin

Coordenadora-Geral do ILB 
Amanda Rodrigues de Albuquerque

Gabinete Administrativo
Carlos Eugenio Varella Escosteguy

Escritório Setorial de Gestão (EILB)
Rosa Maria Gonçalves Vasconcelos

Coordenação Administrativa e Financeira (COADFI)
Cláudio Alves Cavalcante

Coordenação de Capacitação, Treinamento e Ensino (Cotren)
Júnia Claudia Gondim Melo

Coordenação de Ensino Superior (Coesup)
Fabio Renato da Silva

Coordenação do Programa Interlegis e Relações Institucionais (Cointer)
Nilo Bairros

Coordenação de Tecnologia da Informação (Cotin)
João Henrique Gouveia
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