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Avancos ampliam luz sobre o Legislativo

Como um farol do Legislativo, o ILB celebra as conquistas ha-
vidas neste ano de intenso esforco coletivo. O presente docu-
mento, um resumo das atividades do Instituto no ano de 2024,
estende seu luzeiro sobre o Ultimo trimestre de 2023, quando
do inicio dos trabalhos desta Diretoria-Executiva.

Nesse periodo aconteceram mudancas tanto na forma de atu-
acdo das coordenacdes quanto na articulacao com outros se-
tores da Casa e até com instituicdes externas. O resultado, ex-
presso em numeros robustos, demonstram avancos historicos
do ILB.

Parte desse sucesso se deve a gestdo integrada das coorde-
nacdes. A atuacdo participativa dos coordenadores e das co-
ordenadoras junto a Diretoria-Executiva agilizou processos e
proporcionou resultados aderentes as expectativas sobre cada
area. S3o exemplos desses avancos o programa de ambienta-
Cao dos colegas convocados em razao do CoONCurso, gque em
2024 teve sua maior edicao; o trabalho conjunto com a Secre-
taria de Gestao de Pessoas (SEGP) para aperfeicoar a politica
de capacitacao da Casa, que gerou um PCASF racionalizado,
voltado as reais necessidades dos setores e servidores; o cres-
cimento do numero de acordos de cooperacdo técnica (ACTs)
com casas legislativas; e a intensificacdo de parcerias com enti-
dades representativas desse setor.

Como 0s nUmeros mostram, as acdes passaram a ser execu-
tadas com mais eficiéncia. Todos se esforcaram para utilizar os
recursos disponiveis e com eles fazer muito mais.

Merece particular mencdo a reformulacdo da CPA (Comissdo
Permanente de Avaliacao), que desempenha papel fundamen-
tal na avaliacdo do INEP/MEC durante o processo de recreden-
ciamento do ILB, ora em andamento. Com a recomposi¢cdo de

seu corpo e o apoio efetivo do ILB, a CPA atuou para estabele-
cer seu regimento interno e concorreu diretamente para a apro-
vacao do Plano de Autoavaliacdo Institucional 2023-2025, em
julho. Produziu, ainda, uma pagina eletréonica que trouxe mais
transparéncia sobre o trabalho desempenhado junto a Direto-
ria-Executiva do ILB.

O Farol do Legislativo, termo originado em encontro com o pre-
sidente do Senado, senador Rodrigo Pacheco, aumentou seu
facho em 2024. E o fez cumprindo, a exceléncia, sua missao de
difundir conhecimentos a cidadaos e cidadas e capacitar con-
tinuamente os que trabalham no Senado Federal e em outras
casas legislativas, em especial 0s das camaras municipais. Sem-
pre com o olhar, sua luz, apontado para o futuro e seus desa-
fios. E o que, afinal, a sociedade espera do poder publico.

Fernando Meneguin
Diretor-Executivo do ILB



Farol do Legislativo

O presente documento resume as atividades do ILB e suas co-
ordenacdes entre janeiro e dezembro de 2024. Diferentemente
de modelos anteriores, ndo se apega nominalmente aos oOr-
gdos internos, e sim aos produtos que cada um deles entrega
a sociedade. Desde a producao de cursos em EAD, que, além
de colaboradores da Casa, alcancam milhares de cidadas e ci-
dadaos Brasil afora, até a realizacao de oficinas presenciais, vol-
tadas a capacitacdo de servidores e parlamentares municipais
e estaduais. Destaque para a oferta de cursos de pds-gradu-
acao, certificados pelo Ministério da Educacdo, destinados ao
aperfeicoamento de servidores e servidoras do Senado e de
outras instituicdes publicas.

Os numeros mostram um 2024 rico em avancos em todas as
areas mencionadas, e marcado, também, pela producdo e apro-
vacdo de plano direto voltado ao enfrentamento de desafios
trazidos pelas mudancas tecnoldgicas e pelas necessidades de
NOSSOS clientes - servidores e a sociedade brasileira — e, ainda,
por reformulacdes administrativas que emprestaram mais agili-
dade na prestacdo de servicos, com economia de custos.

O Farol do Legislativo, como cada vez mais o ILB almeja ser
reconhecido, esta alicercado em duas bases: Escola de Gover-
no, executando e gerindo a Politica de Capacitacdo do Senado
Federal, e Gestdo do Programa de Integracao e Modernizacdo
do Poder Legislativo Brasileiro (Interlegis). Esperamos que o
presente relatdrio reflita o desempenho coletivo desse papel
por servidores e servidoras comprometidos com a produg¢ao e
a disseminacao de conhecimentos. O Legislativo, a populacao
brasileira e a democracia agradecem.

Instituto Legislativo Brasileiro - ILB

Instituto Legislativo Brasileiro

Escola de Governo
(+)

/N

Quantidade de colaboradores

m Efetivos(as)
Comissionados(as)
Terceirizados(as)

» Estagiarios(as)
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Para apoiar o desenvolvimento de suas atividades, o ILB
conta com o respaldo do Conselho de Supervisdao do ILB
(COSILB), do Comité Cientifico-Pedagdgico (Cocipe) e da
Comissao Prépria de Avaliacao (CPA).

Conselho de Supervisao do ILB!

O ILB, Orgao de Assessoramento Superior?, tem o seu Conselho
gue esta vinculado a Comissao Diretora do Senado, propondo
diretrizes gerais de atividades de natureza administrativa.

e Aprovacao do PCASF 2024

O Plano de Capacitacao do Senado Federal € um instru-
mento de planejamento e execuc¢ao de acdes de capaci-
tacao interna, externa, atividades de extensao e cursos

de pds-graduacao.
e Aprovacao do Plano Diretor do Interlegis
e Aprovacao do PCASF 2025

Comité Cientifico-Pedagogico® - CCP

O Comité Cientifico-Pedagdgico orienta e delibera sobre as-
suntos académicos de cunho disciplinar e pedagdgico.

Em 2024, para dar maior celeridade as decisdes do Comité, de-
pendendo do assunto, as deliberacdes se deram através do

Outlook.
V|a Teams
On-line e sincronicas
V|a Outlook
Assincronas

REUNIOES DO |

CCP EM 2024

Comissao Propria de Avaliagao - CPA*

Conduz os processos de avaliagao internos da Instituicao, bem
como sistematiza e presta as informacdes solicitadas pelo Ins-
tituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), conforme estabelecido pela Lei n° 10.861/2004,
que institui o sistema Nacional de Avaliacdao da Educacao Su-
perior (Sinaes). No Senado, a CPA foi instituida pela Portaria
da Diretoria-Geral n° 2638, de 2014, e esta regulamentada pela
Portaria do ILB n° 1, de 2024.

Comissao Propria
de Avaliacao do ILB

REUNIOES
REALIZADAS

Aprovacdo do Relatério de Autoavaliacao Institucional
ano 2023.

Aprovacao do Regimento Interno da CPA.
Nova composicao da CPA.
Ambienta¢cdao dos novos membros da comissao.

Acompanhamento da CPA no processo de
recredenciamento do ILB, junto ao MEC (PIL 1/2024).

Definicdo do cronograma de elabora¢dao do Relatério
Final de Autoavaliacao Institucional 2022 a 2024.

Preparacao para realizar Boletins de Noticias CPA.

1 Art. 209, do Regulamento Administrativo do Senado Federal.
2 Art. 202 do Regulamento Administrativo do Senado Federal
3 Art. 211, do Regulamento Administrativo do Senado Federal
4 Secao 1, BASF n°s 9112, 9242,9325.



CARTA DE SERVICOS DA CPA

E um instrumento de comunicacdo que visa
proporcionar transparéncia e clareza sobre 0s servicos
oferecidos pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA)
do Instituto Legislativo Brasileiro (ILB), junto ao Senado
Federal.

A CPA, por meio da Carta aprovada em 2024, reforca
seu compromisso com a qualidade dos servicos
prestados e com a promoc¢do da transparéncia e da
participacdo da comunidade do ILB nos processos de
avaliacao institucional.

O instrumento esta organizada de maneira clara e
objetiva, abordando os seguintes servicos:

1. Acompanhamento das Comissdes Externas de
Avaliacdo designadas pelo MEC.

2. Acompanhamento periddico da execuc¢ao das metas
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

3. Elaboracdo e divulgacao do boletim da CPA entre os
docentes e os discentes do ILB.

4. Elaboracdo, manutencao e publicacdo de noticias de
interesse no portal da CPA.

5. Gestdo da avaliacdo institucional no ambito do ILB.

6. Gestdo do Plano de Autoavaliacdo Institucional - PAI
das acdes de educacao do ILB.

7. Prestacao das informacgdes solicitadas pelo MEC-
INEP.

8. Proposicdes de melhoria de processos internos e
de instrumentos de planejamento do ILB (PDI, PCASF,
Politica de capacitacao, etc.).

* Acessibilidade | Fale com o Senado

Institucional ; Escola de Governo - CPA

Sobre - Autcavaliagio = MNoticas Contate Escola de Governo

de dvaliagso

Comissao Propria de Avaliacdo

Cligue agui para ver a relagdo de sub es da CPA criadas a partir de 2022, bem como os respectives trabalhos,

Recomposicao da CPA

Regimento da CPA é aprovado

Regimento
Interno

Site da CPA:

https.//www12.senado.leg.br/institucional/edg-cpa

Noticias em destaque:

e Aprovacdo do Regimento Interno da CPA (PIL n° O1,
de 2024)

e Nova composicao da CPA

https://www12.senado.leg.br/institucional/edg-cpa/noticias-relevantes

Q
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Escola de Governo

A Escola de Governo do Senado Federal forma e aperfeicoa,
profissionalmente, servidoras, servidores publicos e parlamen-
tares. Tem como atribuicdo regulamentar conceber, formular,
executar e avaliar acdes de formacdo, treinamento e desen-
volvimento de pessoas e equipes, considerando a diversidade
de conhecimentos técnicos institucionalmente requeridos, € in-
cluindo as dimensdes estratégica, tatica e operacional relacio-
nadas aos conhecimentos gerenciais.

A Coordenacdo de Capacitacdo, Treinamento e Ensino (Cotren)
e a Coordenacao de Educacao Superior (Coesup) sao as uni-
dades encarregadas das atividades relacionadas a capacitacdo,
principalmente, no ambito do Senado Federal. A Coordenac¢do
do Programa Interlegis e Relacdes Institucionais (Cointer) tam-
bém promove acdes de educacdo - oficinas, tendo como publi-
co-alvo aqueles e aguelas que trabalham nas casas legislativas
municipais e estaduais.

Capacitacao interna e

externa

B _ACOES GERENCIAIS

Plano de Capacita¢ao Anual dos
Servidores do Senado Federal - PCASF

PCASF 2024

Para formular o PCASF 2024, a Cotren promoveu, ainda em
2023, uma reestruturacdo importante que envolveu ampla

consulta na Casa para identificar problemas e necessidades
dos servidores para treinamento e capacitacao.

Sobre o portfdlio atual, € importante mencionar que sua
construcdo foi baseada na devolutiva das diversas areas da
Casa guanto ao seu interesse e necessidade de aprendiza-
gem para o ano. Caso tais demandas ndo estivessem apre-
sentadas no catadlogo, as unidades poderiam se manifestar
por meio de formulario proprio, denominado Andlise de Ne-
cessidades de Aprendizagem (ANA).

Atualizagcao do PCASF 2024

O Servico de Treinamento da Cotren (Setreina)
apresentou para todas as unidades da Casa, em
reunides personalizadas, a nova sistematica para
receber e organizar as demandas de capacitacao interna
e externa. Além disso, informou a todos os setores o
funcionamento do plano em 2024, organizado em dois
eixos: corporativo e setorial.

Uma mudanca na metodologia de elaboracao do plano
trouxe a necessidade de ajustar os mecanismos de
controle para trazer seguranca a Alta Administracdo
quanto ao cumprimento dos regulamentos. Dessa
forma, o calendario das acdes presenciais foi atipico no
1° semestre, e boa parte das acdes do portfolio ficaram
concentradas no 2° semestre, a partir de agosto, com a
devida autorizacao orcamentaria.

Para facilitar a tomada de decisao, cada macrounidade (Como
Secretaria, Diretoria e Consultoria) recebeu um relatério que
consolidava todas as demandas apresentadas ao ILB desde
2016 para gue avaliassem aquilo que ainda persistia como
necessidade de treinamento.
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EIXO SETORIAL

Participacgao Ry : . a
pas - Atribuigées da unidade Un,dad
- Prioridade para o ano =

SETORES DA CASA

GABINETES DE SENADORES

- Que até entao nao eram consultados

2024 - O procedimento para levantar as necessidades de
CUrsos e treinamentos externos ficou mais racional, efetivo
e inteligente, assim como 0 monitoramento das acdes do
ano 5 K - Capacitagao Projeto

. - ~r Interna Pedagégico

Definicao do PCASF 2024

Treinamento Formuldrio
Externo Intranet

a

L‘ PORTFOLIO DO ILB

Documento de
Formalizagao

ComPany da Demanda

EIXO
CORPORATIVO - Iniciativas do ILB

. Capacitaq&o continua Imagens baseadas nos slides de apresentagdo do PCASF 2024 para as unidades.

Para apoiar o processo decisorio da administracdo da
Casa com mais seguranca e rapidez, a Cotren modificou
a sua maneira de atuar e dar seu parecer nos pedidos de
treinamento, inclusive atualizando formularios de solicita-
Cao de capacitacao.

5 Aprovado pelo Conselho de Supervisdo em 05/02/2024.
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PCASF 2025

Em continuo aperfeicoamento de suas atividades, a Cotren
atuou na mudanca do processo de levantamento e definicao
das atividades de capacitacdo dos servidores do Senado. O
setor consultou todas as unidades que compdem a area par-
lamentar e administrativa para definir as areas prioritarias de
capacitacao em 2025. As contribuicdes foram classificadas de
forma hierarquica, conforme o nivel de especificidade, e re-
ceberam um codigo para cada area de competéncia. Com o
PCASF 2025 aprovado pelo Conselho de Supervisdo no dia 16
de dezembro, o ILB passa a fornecer aos gestores da Casa 0s
dados necessarios para incentivar o desenvolvimento dos ser-
vidores, alinhado as prioridades estratégicas, bem como para
tomada de decisdo quanto aos futuros investimentos.

Nova Politica de Capacitacao e
Incentivo ao Desenvolvimento dos
Colaboradores

O ILB segue a Politica de Capacitacao e Desenvolvimento dos
Servidores do Senado Federal, instituida com a finalidade de
integrar os principios e regras regentes das acdes de aperfei-
coamento profissional do corpo funcional da Casa. Seu objetivo
€ aprimorar os conhecimentos individuais, garantindo 0 cumpri-
mento das missdes da Instituicdo. Alinhada as diretrizes e es-
tratégias do Senado Federal, essa politica promove a capaci-
tacao continuada, ajustando-se aos perfis dos colaboradores
e colaboradoras para manter uma equipe com elevado nivel
técnico-profissional.

Em 2023, a Comissdo Diretora aprovou uma série de objetivos a
serem alcancados até 2025 para impulsionar a execu¢do estra-
tégica de metas e favorecer a entrega de resultados concretos
e a transparéncia das acdes. Sdo os OKRs (do inglés, Objectives
and Key Results), ou Objetivos e Resultados-Chave.

A partir dai, o ILB compds, por iniciativa da Secretaria de Ges-

tdo de Pessoas (SEGP) e coordenado pelo Diretor-Executivo
do ILB, um grupo de trabalho com a finalidade de cumprir o
OKR 3.2, propondo ajustes a Politica de Capacitacao e Desen-
volvimento de pessoas do Senado Federal em seus aspectos
normativos e de estrutura processual.®

A proposta, entregue pelo grupo em abril, posteriormente foi ava-
liada pela equipe técnica da Dger, com apoio da Coesup, e teve
sua aprovacao, pela Comissao Diretora’, em 19 de dezembro.

10

REUNIOES
REALIZADAS

Meta do resultado-chave OKR
Corporativo 3.2

e Publicar nova Politica de
Capacitacao e Incentivo
ao Desenvolvimento dos
Colaboradores

e Formacado de Grupo de
Trabalho SEGP & ILB

Programa de Integracao do
Senado 2024

Ac&o voltada para ambientacdo dos novos concursados e con-
cursadas.

Teve inicio com a chegada de 192 servidores e servidoras da
Casa. A Cotren executou a 3?2, 4° e 52 edicdo do programa de
ambientacdo, durante trés dias, contando com a participacao
de 247 concursados no auditoério Petronio Portella. Os novos
colaboradores e colaboradoras participaram da integracao fei-
ta em parceria com a Diretoria-Executiva de Gestao, Secretaria
de Relacdes Publicas; de Gestdo de Pessoas e de Policia.

6 Portaria da Diretoria-Geral n°85/2024 ( https://intra.senado.leg.br/guiaserv/basf/
atoFormatado.aspx?ca=1708268&va=1708268 )

7 Ato da Comissdo Diretora n° 13/2024 ( https://intra.senado.leg.br/guiaserv/basf/
atoFormatado.aspx?ca=1754542&va=17545421754544,1754516 )
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Estudo de Impacto da Integragao

O Programa foi tema do Trabalho de Conclusdo do Curso de
pos-graduacao em Gestao de Pessoas na PUC/RS do servidor
Roberto Silva Patricio, gue mostrou o impacto positivo da inicia-
tiva na percepcao dos novos colegas.

A pesquisa, realizada com 127 servidores, trouxe otimos
resultados. “Praticamente todas as perguntas relacionadas
aos beneficios da aplicacdo do Programa de Integracdo,
que sao citados na literatura, tiveram mais que 80% das
respostas como “concordo totalmente” ou “concordo par-
cialmente”, com excecao da Ultima pergunta, que obteve
ndmero um pouco superior a 60%. Na percepcdo da maio-
ria dos participantes, a implementacao dos programas
executados foram fator de influéncia positiva nos quesitos
“organizacao, comprometimento, intencao de permanecer
no Senado, satisfacdo no novo trabalho e performance no
trabalho.”

Ambientacao dos novos servidores do ILB

O ILB recebeu quatro servidores e uma servidora da nova ge-
racdo. Antes de definir a lotagcdo, todos tiveram oportunidade
de conhecer 0s servicos e equipes do Gabinete, EILB, COADFI,
Coesup, Cotren, Cointer e Cotin. Nos encontros, puderam con-
tar suas histérias de vida e formacdo, além de alinharem suas
expectativas de carreira com as necessidades da Escola. O de-
sempenho no primeiro semestre demonstrou otimos resulta-
dos funcionais e de relacionamento. O grupo recém-chegado
também recebeu a missdao de compor a Comissao Propria de
Avaliacao (CPA).

' Recredenciamento do ILB

Em 2013, o ILB foi credenciado pelo Ministério da Educacdo (MEC)
para oferecer cursos de especializacdo lato sensu. OSs CUrsos
de Ciéncia Politica, Comunicacao Legislativa, Direito Legislativo
e Administragao Legislativa tiveram seu inicio naguele mesmo

ano. Em 2018 houve o recredenciamento.

Em 2023 o ILB oficiou ao MEC o pedido de recredenciamento, o
que abriu o 3° ciclo avaliativo externo. O objetivo é assegurar a
manutenc¢do da eficacia da Portaria MEC n° 721, de 27 de julho
de 2018, que autorizou a oferta de cursos proprios de pds-gra-
duacao lato sensu, presenciais e EAD, pelo ILB, durante 5 anos,
CUjO prazo venceria no inicio do 2° semestre de 2023.

Um Grupo de Trabalho? foi instituido para acompanhar, auxiliar
e propor acdes relativas ao processo de recredenciamento do
ILB junto ao MEC.

21

Conhecer e estudar os principais documentos
analisados pela Comissao Avaliadora

REUNIOES
REALIZADAS

Plano de Desenvolvimento Institucional - 2021-2025
Instrumento para Avaliacao Institucional Externa
Relatério da Comissao Avaliadora

Plano de Garantia de Acessibilidade 2024 - 2025

Estruturou um Plano de Comunicacgao para que
a comunidade Senado conheca os produtos e
servicos da Escola de Governo do Senado Federal

Realizou diagnéstico da situacao fisica e
educacional da Escola de Governo do Senado:
ILB.

8 https://adm.senado.leg.br/normas/ui/pub/normaConsultada?idNorma=14382545
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O ILB tem envidado esforcos para adequar sua infraestrutura
aos requisitos do MEC, conforme detalhado no item Acdes Ad-
ministrativas.

Foram preenchidos, ainda, 2 formularios para o Instituto Nacio-
nal de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
formalizando e atualizando informacdes para o recredencia-
mento.

Um planejamento formal de acessibilidade da mantenedora foi
materializado no Plano de Acessibilidade do Senado Federal.
O ILB produziu o seu Plano de Acessibilidade voltado para as
questdes especificas de acessibilidade em seu campus. Rea-
lizado a partir de oito dimensdes definidas em referencial do
INEP, com duracdo de dois anos, 2024 e 2025. O Plano do ILB
foi enviado ao MEC, atendendo exigéncias para o processo de
Recredenciamento.

Houve uma visita de servidores do Senado ao Presidente do
INEP no més de novembro.

Espera-se para abril/2025 a presenca dos representantes do
INEP para avaliacdo da Escola do Senado Federal.

Apoio e fomento a pesquisa:
Colecdo de teses, dissertagoes e monografias sobre o
Senado Federal

Destaque ao trabalho realizado por meio da Coordenacao-Ge-
ral e pela Coesup para auxiliar a Secretaria de Editoracao e Pu-
blicacbes na realizacdo do projeto para selecionar e publicar
obras académicas de servidores do Senado no ambito da Co-
lecdo de Teses, Dissertacdes e Monografias de Servidores do
Senado Federal (Edicdo 2024).

§ Eventos técnico-cientificos

Associacao Brasileira das Escolas do
Legislativo - Abel

O ILB participou do 39° Encontro da Associacdao Brasileira das
Escolas do Legislativo (Abel) no dia 7/6/24. As escolas do Sena-

do Federal, da Camara dos Deputados, de camaras municipais
e assembleias legislativas concorreram ao prémio anual oferta-
do pela entidade. O Senado competiu nas quatro categorias,
sendo declarado vencedor na categoria “Publicacao”.

PROJETOS PARTICIPANTES DO SENADO

Educacao Legislativa
(Formacao e qualificacao de servidores publicos)
e Projetos “Retribua”

Inovacao

(Portais, novas tecnologias, métodos de
aprendizagem, EAD e projetos inovadores para a
educacao legislativa)

e Programa de Inclusdo de Novos Servidores.

Comunidade
(Projetos educacionais voltados ao publico externo)
e Curso on-line “Dialogando sobre a Lei Maria da Penha”

Publicacao
(Publicacdes académicas, revistas e materiais sobre
educacao legislativa)

e Livro “Devido processo legislativo: elaboracdo das
leis e seu controle judicial na democracia brasileira”, do
Consultor Legislativo Victor Marcel Pinheiro

' 10 Lu
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ssociagéo Brasileira das Escolas
do Legislativo e de Contas

/ 399 ENCONTRO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA
L 4 DAS ESCOLAS DO LEGISLATIVO E DE CONTAS

Associacao Brasileira de Educacao a Distancia
- Abed

15 a 18 de setembro de 2024 | Brasilia / DF

29° @ Qualidade e

CIEEDIE .

oeeoveacioaostines | @ Distancia

15 a 18 de setembro de 2024 - Brasilia / DF

O ILB voltou a fazer parte do maior evento de educacdo a dis-
tancia do Brasil e resgata parceria com a Associacdo Brasileira
de Educacao a Distancia - Abed.

- 24 colaboradores do Senado participaram de 4 dias de Con-
gresso.

- O Stand da Escola de Governo movimentou o 29° CIAED,
em Brasilia.

Apresentou cursos da Plataforma Saberes, jogos “Desafio
Senado 200 anos” e “Os Eleitos”.

Mostrou acdes de cidadania e o melhor que a Casa produz e
celebra seus 200 anos do Senado para um publico de 1.600
pessoas de todo Brasil.

AGOES DE DIVULGAGAO
¢ VVideo Institucional do ILB
e Portal da Escola de Governo
e Posts na pagina institucional da Escola de Governo

e Post no LinkedIn do Senado, direcionado para
profissionais da area e lideres de opinidao sobre a série de
podcasts

e Série de Podcasts no Youtube:

ILB

A Escola de
Governo do
Senado
Federal

¢ Episédio 1: Desafios e a discriminagdao da EAD no
Brasil
Prof. Jodo Mattar - Presidente. da Abed

¢ Episédio 2: Exploracao das novas tecnologias que
impulsionam a EAD, como inteligéncia artificial e
o conceito de disrupc¢ao digital
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Reitor Carlos Longo - Vice-Presidente da Abed

e Episddio 3: A experiéncia pioneira da EAD na
Marinha e o papel e contexto das escolas de
governo na capacitacao de servidores (as)
publicas
Prof. Claudio Biagiotti - Dir. de Relacdes com o
Setor PuUblico da Abed

¢ Episédio 4: Como o governo avalia os cursos de
graduacao a distancia e por que devem mudar os
indicadores até marco de 2025.
Ulysses Teixeira - Diretor de Avaliagdao do INEP

¢ Episédio 5: O que levou o governo a suspender
a criacdao de novos cursos e o que se deseja
construir para expandir EAD com qualidade e
exceléncia
Daniel Ximenes - Secretaria de Avaliagcao do MEC.

¢ Episédio 6: Discussao sobre o papel da EAD
na formacao de tutores e do impacto da IA no
ensino.
Prof. Ricardo Praciano - Mestre em Educacao e
Prof. do GDF

e Divulgacao na Intranet

e Reportagem na rede interna do Senado relatando a
experiéncia dos servidores e o que levamos para mostrar
para sociedade nos 200 anos do Senado

e Cobertura da TV Senado
e Apresentacao dos destagues do Senado no 29° CIAED
e Instagram do Interlegis

¢ Videos com palestrante sobre capacitacdo de servidores
e stories durante o 29° CIAED

e Palestras de servidores do Senado:

e Apresentacao dos conteudos da plataforma Saberes,
utilizada para disponibilizar os cursos a distancia do
Senado.

Claudio Cunha, Chefe do Servico de Educacao a
Distancia do ILB

¢ Oficina Legislativa do e-cidadania.
Alisson Bruno, Coordenador do Programa e-cidadania
da Secretaria-Geral da Mesa.

¢ Ensino a Distancia no ILB.
Telma América Venturelli - pedagoga da Coesup.

e Formacao de Grupo de Trabalho para aprimoramento
do Ensino a Distancia em Escolas de Governo do Brasil
Messias de Oliveira Queiroz - chefe do Servico dos
Cursos de Pos-Graduacao

Participa¢ao de colaboradores em outros
eventos:

e Semana Pedagdgica da Escola Superior de Defesa

Marcada por palestras e oficinas sobre Inteligéncia Artificial.
Realizada de 05 a 09/02/24.

¢ 122 Jornada Virtual de Educacéao a Distancia da Abed.

Ocorreu entre os dias 18 a 26/11/24 com lives de 1 hora de
duracao. Os especialistas debateram sobre o tema: “Revisdo
do Marco Regulatério da EAD: Material Didatico”, além de
outras questdes relacionadas ao assunto.

. Agées EDUCATIVAS

As iniciativas educacionais promovidas pelo ILB propiciam
aprendizagem continua aos colaboradores e colaboradoras,
oportunizando o desenvolvimento de habilidades e conheci-
mentos relevantes para realizar suas funcdes.
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S&do multiplas as demandas da Casa atendidas pelos eventos
de capacitacdo nas modalidades presencial, hibrido e remoto.

Acoes promovidas pelo Senado em 2024
Capacitacao de servidores por macrounidades o )

Capacitacao Interna - Modalidade EAD 38
Orgao Servidores Total de Percentual Capacitagao Interna 54
Treinados Servidores Capacitacao Interna/SPOL 1
SPOL 209 223 93,7% Educac&o Superior 16
PRODASEN 158 188 84,0% TOTAL 119
AUDIT 30 37 81,1%
CONORF 40 57 72,2%
9 4 -

o - = = MATRICULAS EM ACOES DE
SADCON 31 5o 52.5% CAPACITACAO INTERNA - 2024*
ILB 41 73 56,2%
SGIDOC 68 14 50,9%
SECOM 121 245 49,4%
SGM 155 416 37,3%
SINFRA 21 63 33,3%
STRANS 5 15 33,3%
SAFIN 18 54 33,3%
ADVOSF 33 71 46,5% n ﬁ
DGER 25 77 32,5% o o D 0 © o o
SEGP 109 288 37,8% @w‘é‘ & F \"° \" & "ée“‘ o&y@é“ g &e}“‘
CONLEG 92 231 39,8%
SEGRAF 20 77 26,0% TO‘tCIlZ 2058
IFI 2 9 22,2%
SPATR 1 76 14,5% *O més de janeiro ndo foi aberto a matriculas para capacitacao
OUVIDSF 3 21 14,3% _ . .
Area Parlamentar 323 3663 8,8% l AQCIO edUCCItIVCI pl"esenCICIl
CORREG (0] 10 0,0%
CEPSF 0 2 0.0% Ocorre fisicamente nas dependéncias do ILB, outras areas da
PROMUL ] 5 50.0% casa ou de in~stituig6es parceiras, onde facilitados(as) e facilita-
TOTAL 1569 6157 L dores(as) estdo na mesma sala de aula.
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Novo Programa de Formacao Gerencial - PFG 2024

Em um trabalho de plangjamento, a equipe de mentores do
Senado Federal atualizou o conteldo do PFG para atender as
mudancas que o Senado enfrenta e requer de seus lideres, tanto
no desenvolvimento de novas competéncias, guanto na promocao
de uma visao sistémica da Casa.

Acoes previstas no OKR 3.1

e Institucionalizar o Programa de Formacdo Gerencial -
PFG Basico e Avancados, oferecendo dois ciclos anuais
(2 basicos e 1 avancado), a partir de setembro de 2023

e Reeditar PFG, vinculado aos Objetivos Estratégicos do
ATC n°05/2015°

Acdes realizadas

PFG 3.0
Formacao de Facilitadores do Programa de Formacao
Gerencial (PFG)

e Objetivo: Planejar e ministrar acdes de capacitacao
efetivas e atraentes, de acordo com o projeto técnico do
PFG 3.0

¢ Publico-alvo: Servidores efetivos e comissionados do
Senado Federal

e Carga Horaria: 40h

e Modalidade: Presencial

e Area Tematica no PCASF: Educacdo
e Previsdo no PCASF: Sim

e Solicitante: DIREG

e Contratacdo: Bezzagio (In Company)
e Local: ISC/TCU

Turma T

e Periodo: 01/07 a 05/07

e Inscritos: 12

9 Anexo | da Ata da 1?7 Reunido de 2023 do Comité de Governanca e Gestdo Estra-
tégica, publicado no BAP n° 8961, de 06/09/2023.

Concluintes: 12

Turma 2:

Periodo: 08/07 a 12/07
Inscritos: 14
Concluintes: 14

Rodas de Conversa PFG - Temas Transversais

Diversidade, Equidade, Combate ao Assédio,
Acessibilidade e Preservacdo Ambiental

Objetivo: Sensibilizar os futuros facilitadores do PFG
guanto a importancia de integrar os temas Diversidade,
Equidade, Combate ao Assédio, Acessibilidade e
Preservacao Ambiental no desenho instrucional do PFG.

Periodo: 06/08

Publico-alvo: Facilitadores do PFG

Carga Hordéria: 3h

Modalidade: Presencial

Inscritos: 9

Concluintes: 9

Area Temaética no PCASF: Gest3o e Lideranca
Previsao no PCASF: Sim

Solicitante: ILB

Local: Nainova

Seguranca Cibernética, LGPD e IA

Objetivo: Sensibilizar os futuros facilitadores do PFG
quanto a importancia de integrar os temas Seguranca
Cibernética, LGPD e IA no desenho instrucional do PFG.

Periodo: 09/08

Publico-alvo: Facilitadores do PFG

Carga Hordaria: 3h

Modalidade: Presencial

Inscritos: 11

Concluintes: 11

Area Temaética no PCASF: Gest3o e Lideranca
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Previsdo no PCASF: Sim
Solicitante: ILB
Local: Nainova

Palestras PFG
Gestdo e Governanca: e eu com isso?

Objetivo: Compreender conceitos e diferencas entre

Governanca e Gestao; o papel do gestor nesse contexto;

conhecer os instrumentos, exemplos e resultados da
implementacdo da Governanca na Casa.

Periodo: 26/ago a 26/ago

Publico-alvo: Servidores efetivos e comissionados do
Senado Federal

Carga Horéria: 3h

Modalidade: Presencial

Inscritos: 41

Concluintes: 22

Area Tematica no PCASF: Gest&o e Lideranca
Previsdo no PCASF: Sim

Solicitante: SEGP/DGER

Local: ILB

Quanto vale meu tempo?

Objetivo: Compreender o tempo como aliado no
desempenho da equipe, o valor e a percepcao do
tempo; compreender a importancia da priorizacdo do
gue tem valor; do autoconhecimento e da discipling;
identificar e renunciar o gue ndo tem valor e aplicar os
conceitos na lideranca e gestdo da equipe.

Periodo: O6/set a 06/set

Publico-alvo: Servidores efetivos e comissionados do
Senado Federal

Carga Horéria: 3h

Modalidade: Presencial

Inscritos: 20

Concluintes: 23 *(participaram do evento pessoas n&o inscritas)

Area Temaética no PCASF: Gest3o e Lideranca
Previsao no PCASF: Sim

Solicitante: SEGP/DGER

Local: ILB

Da informacgdo a agdo: O Poder dos Dados no Senado
Federal

e Objetivo: Explorar o gerenciamento a partir de dados,

mudanca de mentalidade, gestdo digital, transformacao

digital e governanca de dados, com foco na aplicacao
pratica no Senado Federal.

e Periodo: 21/out a 21/out

e PUblico-alvo: Servidores efetivos e comissionados do
Senado Federal

e Carga Horéria: 3h
o Modalidade: Presencial
e |nscritos: 19
e Concluintes: 17
e Area Teméatica no PCASF: Gestdo e Lideranca
e Previsdo no PCASF: Sim
e Solicitante: SEGP/DGER
e Local: ILB
Técnica x Politica: Rivais ou Aliados

e Objetivo: Conhecer dindmicas, desafios e solucdes
referentes a coexisténcia e interacdo entre aspectos
técnicos e politicos no funcionamento do Senado

Federal, bem como influéncias na tomada de decisdo, na

eficiéncia administrativa e no exercicio da lideranca.
e Periodo: 11/nov a 11/nov

e PUblico-alvo: Servidores efetivos e comissionados do
Senado Federal

e Carga Horaria: 3h

¢ Modalidade: Presencial

e |nscritos: 22

e Concluintes: 17

e Area Teméatica no PCASF: Gest&o e Lideranca
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Previsdo no PCASF: Sim
Solicitante: SEGP/DGER
Local: ILB

Disciplinas PFG
Senado Sistémico

Objetivo: Reconhecer sistemicamente o Senado
Federal e detectar o seu papel nesse contexto e saber
considerar, de forma critica, os impactos da atuacdo de
sua unidade para a Instituicdo como um todo.

Periodo: 30/ago a 02/set

Publico-alvo: Servidores efetivos e comissionados do
Senado Federal

Carga Horéria: 7h

Modalidade: Hibrido

Inscritos: 19

Concluintes: 19

Area Tematica no PCASF: Gest&o e Lideranca
Previsdo no PCASF: Sim

Solicitante: SEGP/DGER

Local: ILB

Lideranca e Gestdo de Equipes

Objetivo: Demonstrar as competéncias requeridas para
liderar equipes com eficiéncia em diferentes contextos
institucionais.

Periodo: 09/set a 23/set

Publico-alvo: Servidores efetivos e comissionados do
Senado Federal

Carga Hordéria: 18h

Modalidade: Hibrido

Inscritos: 19

Concluintes: 16

Area Tematica no PCASF: Gest&o e Lideranca
Previsdao no PCASF: Sim

Solicitante: SEGP/DGER

Local: ILB

Organizac¢ao do Trabalho

Objetivo: Intervir criticamente na organizacao do
trabalho de um setor para favorecer o desempenho e 0
atingimento de resultados.

Periodo: 27/set a 30/set

Publico-alvo: Servidores efetivos e comissionados do
Senado Federal

Carga Horéria: 7h

Modalidade: Presencial

Inscritos: 20

Concluintes: 14

Area Tematica no PCASF: Gestdo e Lideranca
Previsao no PCASF: Sim

Solicitante: SEGP/DGER

Local: ILB

Caixa de Ferramentas Gerenciais

Objetivo: Utilizar de forma eficaz ferramentas gerenciais
para desenvolver equipes e gerenciar desempenho.

Periodo: O4/out a 18/out

Publico-alvo: Servidores efetivos e comissionados do
Senado Federal

Carga Horéria: 18h

Modalidade: Hibrido

Inscritos: 19

Concluintes: 19

Area Tematica no PCASF: Gestdo e Lideranca
Previsao no PCASF: Sim

Solicitante: SEGP/DGER

Local: ILB

Inovacao

Objetivo: Prover conhecimento e ferramentas para que
O gestor possa desenvolver uma cultura de inovacao
dentro do seu setor.
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e Periodo: 25/out a 08/nov

e Publico-alvo: Servidores efetivos e comissionados do
Senado Federal

e Carga Horéria: 14h
o Modalidade: Hibrido
e Inscritos: 19
e Concluintes: 19
e Area Tematica no PCASF: Gestdo e Lideranca
e Previsdo no PCASF: Sim
e Solicitante: SEGP/DGER
e Local ILB
Poder e Influéncia nas Organizacdes

e Objetivo: Empregar habilidades politicas em suas
— atividades gerenciais de forma a alavancar o atingimento
dos resultados organizacionais.

e Periodo: 18/nov a 25/nov

e PuUblico-alvo: Servidores efetivos e comissionados do
Senado Federal

e Carga Horéria: 10h

¢ Modalidade: Hibrido

e Inscritos: 19

e Concluintes: 19

e Area Tematica no PCASF: Gest3o e Lideranca

e Previsdo no PCASF: Sim

e Solicitante: SEGP/DGER

e Local ILB

e ATC n°05/2015° -

Mentoria de Facilitadores de Aprendizagem

Objetivo

Planejar e ministrar acdes de capacitacdo efetivas e atraentes, de
acordo com a politica de capacitacdo do Senado Federal.

Data

22 e 29/4; 6,13, 20 e 24/5; 3,17 e 24/6; e 1/7/2024

Publico-alvo

Servidores efetivos treinados para serem facilitadores nos
contelidos que dominam em suas areas.

Carga horadria

40h
Modalidade
Presencial
Inscritos

16
Concluintes
16

Area Tematica

Gestdo e Lideranca

Previsto no PCASF

Sim

Linguagem Simples aplicada a Redacao Oficial

Objetivo

Produzir documentos oficiais que sejam de facil e ampla
compreensao.

Data

20/08 a 19/09
Publico-alvo
Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal
Carga Horéria

30h

Modalidade
Presencial

Inscritos

27

Concluintes

19

Area Tematica
Educacéo

Previsao no PCASF
Sim

Solicitante

ILB

Local

ILB
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Processo Legislativo Constitucional - Nocoes Basicas

Objetivo

Compreender e aplicar de forma pratica os conceitos, principios
e normas basicas do Processo Legislativo Constitucional.

Data

16/08 a 30/08

Publico-alvo

Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal

Carga Horéria

15h
Modalidade
Presencial
Inscritos

28
Concluintes
20

Area Tematica
Processo Legislativo
Previsdo no PCASF
Sim

Solicitante

ILB

Local

ILB

Inteligéncia artificial e Senado Federal

No segundo ano de atividade, os cursos estao alinhados as
estratégias do Senado Federal de avancar no programa cor-
porativo de |IA Generativa, particularmente no uso do Chat
GPT (Generative Pre-Trained Transformer), que possibilita a
criacdo de conteudos originais em texto, imagem, audio, vi-
deo, em apoio aos processos legislativo e administrativo da
Casa.

Curso de Inteligéncia Artificial Generativa

Objetivo
Proporcionar o conhecimento e as habilidades praticas
necessarias para trabalhar com a IA Generativa e ChatGPT Plus.

Data

12,13, 19 e 20/03/2024

Puablico-alvo

Servidores que participam da implementacao de projetos de 1A
no Senado Federal.

Carga horadria

12h
Modalidade
Presencial
Inscritos

16
Concluintes
16

Area tematica

Inteligéncia Artificial Generativa
Previsto no PCASF

Sim

Solicitante

DIREG

Local

Instituto Sezerdello Correa — ISC

Maratonando Inteligéncia Artificial Generativa
Objetivo

Proporcionar maratona de aprendizado sobre o GPT e seus
inumeros beneficios de aplicacao no ambiente de trabalho.
Data

27/05/2024

Publico-alvo

Colaboradores e colaboradoras do Senado Federal e da
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT.

Carga horadria

4h

Modalidade

Presencial

Inscritos

180 colaboradores e colaboradoras da Casa e outros(as) 100
da ANTT.

Concluintes

280
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Area tematica

Inteligéncia Artificial

Previsto no PCASF

Sim

Solicitante

ILB

Parceria

Nainova e Sindilegis (Sindicato de Servidores do Legislativo)
Local

Auditorio da ANTT

Distribuicdo de 3 prémios para os que acertaram o Quiz sobre IA

https.//www.gov.br/antt/pt-br/assuntos/ultimas-noticias/antt-e-senado-
federal-promovem-treinamento-sobre-ia-generativa-e-assinam-termo-de-
cooperacao-tecnica

Tutoria para Projetos com IA Generativa

Incorporada a Carta de Servicos do ILB a partir do
“Maratonando a IA Generativa”, a tutoria é realizada pelo
servidor e especialista Jodo Lima para uma unidade setorial
do Senado. A atividade da Cotren se baseia em experiéncia
testada na Consultoria Legislativa (Conleg) e Biblioteca do
Senado.

Inteligéncia Artificial - Nocoes Basicas para Gestores

Inteligéncia Artificial Preditiva

Objetivo

Identificar oportunidades de uso e aplicar técnicas de Machine
Learning para construir modelos preditivos e fazer previsdes
com base em dados disponiveis.

Data

21/10 a O/

Publico-alvo

Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal
Carga Hordria

12h

Modalidade

Presencial

Inscritos

25

Concluintes

15

Area Tematica
Inovacao

Previsdao no PCASF
Sim

Solicitante

LB

Local

ISC/TCU

Inteligéncia Artificial Generativa - Conleg

Objetivo

Proporcionar aos alunos o conhecimento e as habilidades
praticas necessarias para trabalhar com |A Generativa e
ChatGPT Plus.

Data

06/12 a 12/12

Publico-alvo

Para servidores da CONORF
Carga Horéria

12h

Modalidade

Presencial

Inscritos

18

Concluintes

17

Area Tematica no PCASF
Inovacao

Previsdo no PCASF

Sim

Solicitante

Conleg

Local

Instituto Legislativo Brasileiro
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Analise de Risco Aplicada a Inteligéncia Policial com Area Tematica
Enfase na Analise e Risco de Seguranca Orgéanica Processo Legislativo
(Metodologia ARSO) e de Pessoas Previséo no PCASF
A Sim
Objetivo . .
L o L Solicitante
Desenvolver aspectos atitudinais no policial legislativo para LB
que este identifigue, estime e avalie os riscos no contexto da Local
seguranca organica e de pessoas.
Data LB
1.2, 3. 4 e 5/4/2024 Turma 1 Turma 2 Turma 3
Pablico-alvo Data Data Data
Policiais do Senado Federal 02/09 a 30/09 02/09 a 30/09 21/10 a 25/M
Carga horaria Inscritos Inscritos Inscritos
40h 30 30 30
Modalidade Concluintes Concluintes Concluintes
Presencial 29 27 21
I;;C"tos Programa Construindo o Futuro
Concluintes Acdes educacionais com o objetivo de abordar, de um jeito
23 leve, sobre viver mais e melhor além dos 50, 60 anos. Uma
Area Temética parceria com o Servico de Qualidade de Vida para preparar
Gestdo de Conflitos e Negociacdo servidores que ja podem ou irdo se aposentar Nnos pProximos
Previsto no PCASF 5 anos.
S'm, . Requisitos para se Aposentar e Mudancas no Vencimento
Solicitante Lo
SPOL Objetivo
Local Conhecer os requisitos de idade minima para se aposentar e
Instituto Legislativo Brasileiro entender como funciona o perfodo minimo de contribuicdo.
. . L. . L. Atualizacdes das regras e célculo nos valores do vencimento.
Processo Legislativo Or¢camentario - No¢oes Basicas Data
Objetivo 9/M
Compreender o Processo Legislativo Orcamentario, desde a Publico-alvo
apreciacdo das principais leis orcamentarias até a fiscalizacao Aberto a casa
da execucdo do orcamento pelo Poder Executivo, e aplicar os Carga Horaria
conhecimentos no assessoramento de parlamentares. 2h
Publico-alvo Modalidade
Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal Presencial
Carga Hordria Inscritos
27h 38
Modalidade Concluintes
Presencial 18
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Area Tematica

Qualidade de Vida no Trabalho
Previsdo no PCASF

Sim

Solicitante

SESOQVT

Local

ILB

Alimente o seu Cérebro e Conquiste a sua Longevidade

Objetivo

Entender os aliados e os inimigos do cérebro, estratégias
nutricionais e praticas que garantam longevidade e salde
mental.

Data

09/10

Publico-alvo

Aberto a casa

Carga Hordria

2h
Modalidade
Presencial
Inscritos

38
Concluintes
15

Area Tematica

Qualidade de Vida no Trabalho
Previsao no PCASF

Sim

Solicitante

SESOQVT

Local

ILB

Refletir sobre o Futuro

Objetivo

Abordar mudancas de vida, planos para o futuro e relacdes
familiares.

Data

23/09 a 27/09

Publico-alvo
Aberto a casa
Carga Horiéria

15h
Modalidade
Presencial
Inscritos

19
Concluintes
3

Area Tematica

Qualidade de Vida no Trabalho
Previsao no PCASF

Sim

Solicitante

SESOQVT

Local

Nainova

Novos Tempos, Novos Comecos: Viver Bem Apos os 50

Objetivo

Capacitar os participantes quanto a longevidade saudavel e
autocuidado; amadurecimento nos tempos atuais e criando
roteiros de vida e recomecos pods-aposentadoria.

Data

24/10

Publico-alvo

Aberto a casa

Carga Hordria

2h

Modalidade

Remoto

Inscritos

17

Concluintes

10

Area Tematica

Qualidade de Vida no Trabalho

Previsdao no PCASF

Sim
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Solicitante
SESOQVT
Local
Teams

Empreendedorismo

Objetivo

Explorar o motivo de empreender, como empreender,
numeros no mundo dos negdcios, aliados e parceiros dos
empreendedores, e planejamento e adaptacado.

Data

29/10

Publico-alvo

Aberto a casa

Carga Hordria

2h
Modalidade
Presencial
Inscritos

47
Concluintes
30

Area Tematica no PCASF
Qualidade de Vida no Trabalho
Previsdo no PCASF

Sim

Solicitante

SESOQVT

Planejamento Financeiro para a Aposentadoria
Objetivo

Como cuidar do seu dinheiro e investir melhor o seu
patrimonio.

Periodo

07/1 a 05/12

Publico-alvo

Aberto a casa

Carga Hordria

15h

Modalidade
Presencial

Inscritos

29

Concluintes

(em andamento)
Area Tematica
Qualidade de Vida no Trabalho
Previsao no PCASF
Sim

Solicitante
SESOQVT

Local

ILB

Audiodescricdao de Imagens

Objetivo

Compreender os principios da acessibilidade na comunicacdo
para a utilizacdo da descricdo de imagens como ferramenta
inclusiva e democratica.

Data

12/09 a 31/10

Publico-alvo

Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal
Carga Horéria

24h
Modalidade
Presencial
Inscritos

20
Concluintes
12

Area Tematica
Diversidade e Inclusdo
Previsdao no PCASF
Sim

Solicitante

ILB

Local

ILB
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LexEdit - Emendas

Objetivo

Utilizar o LexEdit na elaboracdo, gerenciamento e
encaminhamento a SGM de Emendas a todas as proposicdes
legislativas (projeto de lei, medidas provisorias, PECs, etc.),
respeitando a técnica legislativa e as normas regimentais e legais
(Lei Complementar no 95/98).

Publico-alvo

Assessores Parlamentares

Carga Hordria

4h

Modalidade

Presencial

Area Tematica

Sistemas de Gabinete

Previsdao no PCASF

Sim

Solicitante

SGM

Local

Cefor

Turma 1 Turma 2 Turma 3 Turma 4

Data Data Data Data

16/09 18/09 31/10 o1/M

Inscritos Inscritos Inscritos Inscritos

24 24 24 24

Concluintes Concluintes Concluintes Concluintes

22 18 14 18
Sistema Lexor - Apresentacdo de Emendas ao PLOA
(Turma 2)

Objetivo

Data
03/10

Publico-alvo
Assessores Parlamentares

Utilizar o Sistema Lexor na elaboracdo e apresentacdo de
emendas ao projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA).

Carga Horéria

4h
Modalidade
Presencial
Inscritos

52
Concluintes
40

Area Tematica
Gestao Orcamentéria
Previsdao no PCASF
Sim

Solicitante

CONORF

Local

ILB

Acoes para mulheres

Atendendo ao Programa de Equidade do Senado, a Cotren
executou 2 mentorias voltadas ao publico feminino:

Programa de Lideranca para Mulheres Negras

Objetivo

Desenvolver e capacitar mulheres negras para funcdes de
gestdo e lideranca e para atuacao em espacos de poder,
ampliando a representatividade e a diversidade no Senado
Federal, com base em projetos de equidade de género e raca.
Puablico-alvo

Servidoras negras

Carga Horéria

30h

Area Tematica

Gestdo e Lideranca

Previsdo no PCASF

Sim

Solicitante

Conleg/ILB

Local

ILB
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Turma 1 Turma 2

Data Data

15/03 a 14/06 11/10 a 20/12

Modalidade Modalidade

Presencial Presencial

Inscritos Inscritos

20 16

Concluintes Concluintes

n (em andamento)
Programa de Lideranca para Mulheres

Objetivo

Fomentar a equidade de género na lideranca do Senado
Federal e contribuir para que as servidoras se sintam mais
fortalecidas e seguras no exercicio da sua lideranca.

Data

22 e29/4;6,13,20 e 24/5; 3,17 e 24/6; e 1/7/2024
Publico-alvo

Servidoras efetivas em funcao de chefia no Senado
Carga horaria

30h
Modalidade
Presencial
Inscritos

19
Concluintes
12

Area Tematica

Gestdo e Lideranca

Previsto no PCASF

Sim

Solicitante

ILB

Local

Instituto Legislativo Brasileiro , sala 2

Processo Legislativo Regimental - Nocdes Basicas

Objetivo
Compreender de forma abrangente o Processo Legislativo do
Senado, entendendo como o Regimento Interno é aplicado para

estruturar atividades politicas e legislativas.
Publico-alvo

Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal
Carga Horéria

30h

Modalidade

Presencial

Area Tematica

Processo Legislativo

Previsdao no PCASF

Sim

Solicitante

ILB

Local

ILB
Turma 1 Turma 2
Data Data
1/10 a 18/M 12/10 a 19/11
Inscritos Inscritos
30 30
Concluintes Concluintes
22 18

Libras
Objetivo

Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
Data

15/10 a 03/12

Publico-alvo

dos Deputados e Rede de Acessibilidade
Carga Horiéria

30h
Modalidade
Presencial
Inscritos

37
Concluintes
24

Comunicar-se de forma basica com pessoas surdas por meio da

Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal, Cdémara
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Area Tematica no PCASF
Diversidade e Inclusdo
Previsdo no PCASF

Sim

Solicitante

LB

Local

LB

Exceléncia no Atendimento ao Publico

Objetivo

Capacitar os colaboradores do Nucleo de Atendimento da
Secretaria de Gestdo de Pessoas sobre como realizar um
atendimento humanizado e de exceléncia aos usuarios internos
da SEGP do Senado Federal.

Publico-alvo

Servidores, terceirizados, estagiarios e jovens aprendizes
Carga Hordria

4h

Modalidade

Presencial

Area Tematica

Comunicacgao

Previsao no PCASF

Sim

Solicitante

SEGP

Local

LB
Turma 1 Turma 2
Data Data
21/10 21/10
Inscritos Inscritos
12 14
Concluintes Concluintes
12 14

Novo Plano de Classificacao e Tabela de Temporalidade
de Documentos de Arquivo do Senado Federal

Objetivo

Capacitar os usuarios do Sigad do Senado Federal para
aplicacdo correta do Plano de Classificacao e da Tabela de
Temporalidade de documentos de arquivo.

Data

30/10 a 31/10

Publico-alvo

Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal
Carga Horéria

6h
Modalidade
Presencial
Inscritos

12
Concluintes
12

Area Tematica
Gestao da Informacao
Previsdao no PCASF
Sim

Solicitante

SGIDOC

Local

ILB
Portugués e Redacao Oficial na Pratica

Objetivo

Capacitar os participantes a elaborarem documentos oficiais
claros e eficientes, utilizando a norma culta do portugués.
Publico-alvo

Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal
Carga Horéria

15h

Modalidade

Presencial

Area Tematica

Educacao
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Previsdao no PCASF

Sim

Solicitante

ILB

Local

ILB
Turma 1 Turma 2
Data Data
4/1a 2/12 13/11a 11/12
Inscritos Inscritos
30 31
Concluintes Concluintes
(em andamento) (em andamento)

Autismo com Enfase no Ambiente de Trabalho

Objetivo

Capacitar os participantes sobre avaliacdo, cuidado, manejo,
intervencdo multidisciplinar, direitos, acessibilidade e inclusdo do
servidor com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Data

21/1 a 06/12t

Publico-alvo

Servidores da SEGP, NCAS, Coperi, Covisita e SPOL
Carga Horaéria

20h

Modalidade

Hibrido

Inscritos

25

Concluintes

(em andamento)

Area Temética

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Previsdao no PCASF

Sim

Solicitante

SESOQVT

Local

Nainova

Arquimedes - Basico

Objetivo

Possibilitar um primeiro contato com a ferramenta Arquimedes.
Data

21/1Ma 22/1

Publico-alvo

Assessores Legislativos

Carga Hordéria

6h
Modalidade
Presencial
Inscritos

18
Concluintes
10

Area Tematica
Gestdo da Informacdo
Previsdo no PCASF
Sim

Solicitante

SGM

Local

ILB

Nocoes de QLIK Sense aplicadas ao contexto dos
Gabinetes Parlamentares

Objetivo

Utilizar a ferramenta analitica QlikSense para manipular e
elaborar painéis de gestdo de forma efetiva e confidvel.
Data

29/11a 02/12

Publico-alvo

Assessores Legislativos

Carga Horério

6h

Modalidade

Presencial

Inscritos

18
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Concluintes Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do ILB.

5 Data
Area Tematica 09/12 a 13/12
Gestao da Informacao Publico-alvo
Previsdo no PCASF Servidores que atuam nas etapas do processo de elaboracdo do
Sim PPI e/ou do PDI
Solicitante Carga Horaéria
SGM 40h
Local Modalidade
ILB Presencial
3° Seminario da Rede de Equidade - Direitos Humanos na Inscritos
Gestao Publica: Diversidade, Equidade e Inclusdo 30 .
N Concluintes
Objetivo

(em andamento)

Discutir temas de justica climatica e justica racial. Area Tematica no PCASF
Data ~ .
02/12 Instrumentos de Gestao Pedagdgica

Publico-alvo Previsao no PCASF

Servidores das Instituicdes integrantes da Rede de Equidade &S‘,Ig:icitante
Carga Hordéria
7h ILB
Modalidade Local
Hibrido ILB
Inscritos 1° Congresso Brasileiro de Direito Parlamentar
134 -
Concluintes O.bjetl.VO -
46 Discutir temas sobre Direito Parlamentar.
Data

Area Tematica
Diversidade e Inclusdo 03/12 a 04/12

Previsdo no PCASF Plﬁlblico?alvo
Aberto a casa e para pessoas de fora

Sim o
Solicitante Carga Horaria
Conleg 12n .
Local Modalidade
Inscritos
Elaboracao dos Instrumentos de Planejamento e de 193
Avaliacdo Institucional de Escola de Governo Concluintes
Objetivo 47
Aprimorar a atuacdo dos servidores envolvidos na elaborac&o Area Tematica no PCASF
e implementacdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e do Processo Legislativo
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Previsao no PCASF
Sim

Solicitante
ADVOSF

Local

ACM

Regimento Interno Avancado

Objetivo

Conhecer os principais sistemas legislativos; entender a
aplicacdo regimental na pratica do trabalho da SGM; elaborar
questionamentos acerca da evolucao das préaticas legislativas;
entender as principais problematicas que envolvem aplicacdo do
processo de formacgdo das leis.

Data

11,18, 25/4; 2, 9,13,16 € 23/5; 6,13, 17, 20 e 27/6; 4, 8 e 11/7/2024
Publico-alvo

Novos servidores efetivos lotados na SGM

Carga horaria

42h

Modalidade

Presencial

Inscritos

70

Concluintes

Término do curso previsto para o 2° semestre.

Area Tematica

Processo Legislativo

Previsto no PCASF

Sim

Solicitante

SGIDOC

Parceria

Data PrivacyBR

Local

Instituto Legislativo Brasileiro

Workshop de Processo Legislativo e Orcamento para
Oficiais da Marinha

Objetivo

Atualizar os conhecimentos sobre Processo Legislativo e
Processo Orcamentario.

Data

21e 22/5

Publico-alvo

Oficiais da Marinha que vieram de todo o Brasil

Carga horaria

64h
Modalidade
Presencial
Inscritos

35
Concluintes
34

Area Tematica

Processo Legislativo

Previsto no PCASF

Ndo

Solicitante

Ministério da Defesa — Marinha do Brasil.
Parceria

Conleg

Local

Instituto Legislativo Brasileiro

https://intranet.senado.leg.br/noticias/materias/2024/05/oficiais-da-marinha-

participam-de-workshop-no-ilb

Treinamento Adobe

Objetivo: apresentar as novas versdes do pacote Adobe
para design e video, pois estimular o uso das ferramentas &
vital para aplicar bem os recursos publicos;

O Senado tem 400 licencas da Adobe. Pela primeira vez em
8 anos, foi feito um dia de workshop presencial com espe-
cialistas da Adobe vindos de S&o Paulo.
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e ™

NAB Insights - Video Design Grafico

. e Inscritos
e Inscritos
o1
51 .
. e Concluintes

e Concluintes 30

28
. y,

) Acéo educativa hibrida

Combinacdo de encontros presencial e on-line. Parte do cur-
SO é realizada em ambiente fisico, enquanto outra parte ocorre
através de atividades e conteudo on-line.

Seminario - Educacao Midiatica: cenario, politicas,
exemplos e impactos

Objetivo

O seminério abordou a urgéncia da educacao midiatica no
combate a desinformacao e ao discurso de &dio, ressaltando
a necessidade de formar cidaddos capazes de interpretar
informacgdes corretamente, especialmente diante do desafio das
ferramentas de inteligéncia artificial.

Data

8/4/2024

Publico-alvo

Colaboradores e colaboradoras do Senado Federal
Carga horaria

5h

Modalidade

Presencial e pelo YouTube

Inscritos

26

Concluintes

23

Area Tematica

Educacao

Previsto no PCASF

N&o

Solicitante

Secretaria do Congresso Nacional - SGM e Conselho de
Comunicacdo Social do SF.

Apoio

ILB

Local

Auditorio Anténio Carlos Magalhdes - Senado Federal

https.//www12.senado.leg.br/ecidadania/visualizacacaudiencia?id=28100

Programa Conversa com Especialistas

Programa de disseminacao de conhecimentos voltado a temas
da pauta legislativa. Os eventos, uma parceria do ILB com a
Consultoria Legislativa do Senado (Conleg), ocorrem presen-
cialmente, no Senado Federal, e tém a transmissdo feita ao
Vivo no canal da TV Senado no YouTube. O publico-alvo é for-
mado por servidoras e servidores efetivos e comissionados da
area legislativa do Senado e interessados no assunto. A du-
racao media do debate é de 3 horas e o evento conta com
assessoria de imprensa da Cointer.

Reforma Tributaria

O primeiro Conversa com Especialistas foi realizado no segundo
semestre de 2023 e versou sobre a reforma tributaria, tema da
PEC 45-A, entdo em tramitacdo no Senado Federal.

Apoio - DEXILB
https.//www.youtube.com/watch?v=BbeG9EpIQil

Mercado de Carbono

Segunda edicdo do evento, ocorrida em 26/2/2024, teve como
pauta os projetos PL 412/2022 e PL2.148/2015, que tratam da
regulacdo desse mercado no Brasil.

Apoio - Cotren
https://www12.senado.leg.br/interlegis/destaques/conversa-com-especialistas-
debate-mercado-de-carbono-na-proxima-segunda
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Inteligéncia Artificial

Nesta que foi a terceira Conversa com Especialistas, consultores
do Senado debateram a regulamentacdo da nova tecnologia,
proposta no PL 2338/2023.

Apoio - Cotren
https://www12.senado.leg.br/radio/1/noticia/2024/04/03/senado-vai-realizar-
debate-com-especialistas-sobre-inteligencia-artificial

Eleicdes 2024 - Campanha Legal e Etica

Realizado no dia 22 de abril de 2024, teve como objetivo debater
questdes relacionadas a campanha eleitoral de 2024. A bancada
teve as presencas da consultora do Senado Flavia Magalhdes, da
advogada especialista em direito eleitoral Paula Bernardelli e do
professor e consultor de marketing Marcelo Vittorino

Apoio - Cointer

https.//www.youtube.com/watch?v=1JxX93QwU6Q

| Acéo educativa remota

Realizada integralmente a distancia, mas diferente dos cursos
normalmente oferecidos pela area de EAD, segue um crono-
grama fixo com aulas ao vivo, normalmente em tempo real, via
videoconferéncia.

Privacy by Design

Objetivo

Capacitar profissionais de Tecnologia da Informacao, gestores de
projetos e solucdes de informatica e tomadores de decisdo para
conceber préaticas e solucdes que garantam a privacidade e a
protecdo de dados pessoais, por meio do design.

Data

18 Turma: 27 a 29/02 e 05 a 07/03/2024

24 Turma: 12, 14, 19 e 21/03/2024

Publico-alvo

Profissionais de tecnologia da informacdo, gestdo de projetos e
tomadores de decisdo.

Carga hordria

12h

Modalidade

Remota (via Zoom)

Inscritos

16

Concluintes

16

Area Tematica

Seguranca e Técnicas de Recuperacdo da Informacado
Previsto no PCASF

N&o

Solicitante

SGIDOC

Oficinas do Programa de Seguranca da Informacao

Objetivo
Divulgar acdes para tornar as redes computacionais do Senado
mais seguras e evitar golpes via Internet. A realizacdo dos cursos
cumpre uma determinacdo do Tribunal de Contas da Unido
(TCU). A acdo é feita desde 2023.
Publico-alvo
Colaboradores e colaboradoras do Senado
Area Tematica
Seguranca e Técnicas de Recuperacao da Informacao
Previsto no PCASF
Sim
Solicitante
Prodasen
Parceria
Prodasen
32 Oficina de Prevencao a Golpes Digitais: Oficina de
Melhores Praticas de Autenticacdao de Usuarios

Data

29/02

Carga horaéria
130

Modalidade
Remoto (via Teams)
Inscritos

33

Certificados

29
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4° Oficina de Prevencao a Golpes Digitais: Perigos de
Uso de Redes Inseguras

Data

28/05

Carga horaéria

2h

Modalidade
Remoto (via Teams)
Inscritos

15

Certificados

10

52 Oficina de Seguranca da Informacao: Privacidade
em Jogo - Como o tratamento de dados influencia o
seu trabalho?

Data

04/09

Carga horaéria

2h

Modalidade
Remoto (via Teams)
Inscritos

39

Concluintes

19

62 Oficina de Prevencao a Golpes Digitais

Data

05/12

Carga horadria

2h

Modalidade
Remoto (via Teams)
Inscritos

46

Privacidade e Protecao de Dados

Objetivo

Capacitar os servidores do Senado Federal a desenvolver e
supervisionar suas praticas de protecdo de dados e seguranca
da informacdo, bem como a lidar com os mais novos desafios
regulatorios e juridicos de uma sociedade cada vez mais movida
e orientada por dados.

Data

22,25e29/4;2,6,9, 13,16, 20, 23 e 27/5; 3, 6, 10, 13,17, 20 e
24/6/2024

Publico-alvo

Chefes de servico, coordenadores e diretores do Senado
Carga horaria

60h

Modalidade
Remota (via Zoom)
Inscritos

26

Concluintes

23

Area Tematica

Seguranca e Técnicas de Recuperacdo da Informacado
Previsto no PCASF

Sim

Solicitante

SGIDOC

Parceria

Data PrivacyBR

Estatistica e Andlise de Dados Aplicada a Auditoria

Objetivo

Apresentar aos participantes do curso conceitos basicos de
estatistica exploratoria e inferencial, habilitando-os a manusear
bases de dados por meio de software estatistico.

Data

11,15,18, 22, 25/3 e 1, 5, 8, 12 e 15/4/2024

Publico-alvo

Servidores da Auditoria do Senado

Carga hordria

30h
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Modalidade
Remoto (via Teams)
Inscritos

23

Concluintes

20

Area Tematica
Estatistica

Previsto no PCASF
Sim

Solicitante

Audit

Gestdo e Preservacdo de Documentos Digitais

Objetivo

Capacitar os participantes em gestao e preservacao digital de
documentos, em nivel avancado, com foco na criacdo de pacotes
No repositério arquivistico digital (Archivematica), estruturas de
metadados e autenticidade dos documentos digitais.

Data

19/08 a 23/08

Publico-alvo

Servidores da SGIDOC

Carga Horiéria

20h

Modalidade

Remoto

Inscritos

20

Concluintes

20

Area Tematica

Gestao da Informacao

Previsao no PCASF

Sim

Solicitante

SGIDOC

Local

Google Meet

l Ensino a distancia - EAD

Modelo cada vez mais utilizado no pals, o EAD agrega flexibi-
lidade, autonomia e melhor custo-beneficio, entre outras van-
tagens. No Senado, o ambiente virtual € a plataforma Saberes,
onde os alunos podem facilmente acessar conteldos, realizar
atividades, trocar mensagens, consultar suas notas e obter cer-
tificados.

Ensino a Distancia

Cursos Matriculas Certificacoes
36 166.634 81.290

A modalidade On-line Sem Tutoria disponibiliza o conteddo as-
sim gue o interessado faz sua inscricdo. E possivel realizar até
dois cursos simultaneamente.

Capacitacao Interna - Modalidade EAD

Acdes Oferecidas 38
Matriculas Efetuadas por Servidores 1.316
Servidores Que Realizaram Ao Menos Uma Ac¢éo 730
Cursos Concluidos por Servidores 790
Matriculas Efetuadas 166.633
Cursos Concluidos 81.290

36 Cursos EAD Matriculas

Agenda’2030 e os (?bjetivos de Desenvolvimento 2700
Sustentavel (Parceria STJ)

Assédio Moral e Sexual no Trabalho 10.948
Cerimonial no Ambiente Legislativo 2.635
Cidadania e Democracia na Escola 2.919

Conhecendo o Novo Acordo Ortografico 6.762

Desenvolvimento de Equipes 4902

Dialogando sobre a Lei Maria da Penha 17.290
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Direito Eleitoral

Doutrina Politica: Liberalismo

Doutrina Politica: Novas Esquerdas

Doutrina Politica: Social Democracia

Doutrina Politica: Socialismo

Estado e Organizacdes da Sociedade Civil: MROSC
Estatuto da Igualdade Racial

Etica e Administracdo Publica

Exceléncia no Atendimento

Fundamentos da Integra¢cdo Regional: O Mercosul
Gestdo Estratégica com Foco na Administracdo Publica
Introducdo ao Conrtole Interno

Introducédo ao Direito Constitucional

Introducdo ao Dir. do Consumidor (Parceria Anatel)
Introdugdo ao Orcamento Publico

Lei de Acesso a Informacgao (Parceria UFMG)

Licitacdo e Contratos Administrativos: Um olhar para
a Lei 14.133, de 2021

Mediacao do Ensino e da Aprendizagem On-line

O Poder Legislativo

O Poder Legislativo Municipal no Brasil

Orcamento Publico Avancado

Ouvidoria na Administragcdo Publica (Parceria CGU)
Ouvidoria no Ambiente Legislativo Municipal

Politica Contemporanea

Processo Legislativo Federal

Processo Legislativo Regimental (Parceria TV Justica)

Racismo Estrutural e Praticas Antirracistas
(Parceria UniPalmares)

Siga Brasil Relatérios

Transparéncia Legislativa

5.675
2.6M
881
1.056
1.007
1.803
2.751
10.556
6.846
717
6.768
241
16.507
9.573
3.676
3.933

14.838

2.564
2.788
2.015
3.602
1130
337
3.192
2.313
832

6.677

82
1.307
166.634

A Central Multimidia grava, legenda, insere Libras, produz as au-
las, tutoriais, entrevistas e programas para 0S cursos, inclusive
Remotos e em EAD, e grava eventos demandados pelo ILB.
Atende, ainda, outros setores da Casa, respeitando as normas
do Nucleo de Acessibilidade do Senado.

e Exceléncia no Atendimento
Producdo e edicao de 19 videos

e Chamadas - Poder Legislativo e Direito Parlamentar - Coesup
Producdo e edicao de 5 videos

e Chamadas - SIS
Gravacao de 7 videos

e Oficina Melhores Praticas de Autenticacdo de Usuarios
Edicdo de palestra de 1 video

e Programa de Integracao do Senado Federal
Cobertura, apoio, producdo e edicao de 1 video

e Libras para Atendimento a pessoa com Transtorno do
Espectro Autista
Gravacdo de 1video

e Chamada - Curso sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD)
Producao, Gravacao e Edicdo de 1 video

e Programa de Formacao de Facilitadores (ISC)
Cobertura

e Programa de Integracao do Senado Federal
Producao e gravacao de 1video

¢ Dia Nacional da Educacao com depoimento do diretor
Fernando Meneguin
Producao e edicdo de 1 video

e Politica Contemporanea
Producao, edicdo e legendagem de 9 videoaulas
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Producdo, edicdo e legendagem de 9 didlogos com autoridades
Edicao de cortes em 91 videoaulas

Palestra A Justica E Uma Mulher Negra

Producdo e edicao de 1 video
Prémio Abel

Producdo e edicao de 4 videos
MAIO

Programa de Integracao
Producdo, gravacao e edicao de 1 video

Chamada - Curso IA com Jodo Lima

Producdo e edicao de 1 video

Maratonando IA Generativa (ANTT)

Cobertura

Oficina Perigos de Uso de Redes Inseguras

Cobertura

Workshop Processo Legislativo e Orcamentario para Marinha
do Brasil

Cobertura

JUNHO

Chamadas - Coesup

Producdo e edicao de 5 videos
Engitec 2024

Cobertura

Chamada - Programa de Formacao Gerencial - PFG
Producdo, gravacdo e edicao de 1 video

JULHO

SETEMBRO

Podcast - O Futuro da EAD no Brasil - entrevistas
Producao, gravacdo e edicao de 7 videos

29° CIAED - Abed

Cobertura, producdo, gravacao e entrevistas

Esquete Roubo de Dados - Nalnova

Producdo, gravacdo e edicao de 1 video

Chamada - Paulo Meira- Coesup

Edicdo de 1 video

Chamada - Circulo de Conversacao - Com Todo o Respeito:
Limites Entre Gentileza e Importunacdao no Ambiente de
Trabalho (COESUP)

Edicdo de 1 video

Oficina Privacidade em Jogo: Como o tratamento de dados
influencia seu trabalho?

Edicdo de 1 video

Chamada - Programa de Formacdao de Facilitadores - ISC
Producdo, gravacdo e edicdo de 1 video

AGOSTO

Aula - Processo Legislativo Constitucional

Cobertura e gravacao

Desafio Senado 200 Anos

Producdo, gravacao e edicao de 1 video

Divulgacao institucional do 29° CIAED

Producdo, Gravacao e Edicdo de 1 video

Facilitadores - PFG - Nalnova

Cobertura e gravacao

Podcast - O Futuro da EAD no Brasil

Producdo, gravacdo e edicao de 2 videos de entrevista

OUTUBRO

Chamada - Palestra Alimente Seu Cérebro
Producdo, gravacdo e edicao de 1 video
Reunido para o PCASF de 2025

Cobertura e gravacao

Programa de Lideranca para Mulheres Negras
Edicdo de 1 video

NOVEMBRO

Lideranca Inclusiva - PFG

Producao, gravacado e edicao de 4 videos
Divulgacao - Planejamento para a Aposentadoria
Edicdo de 1 video

Chamada - Comunicacdao Legislativa

Producdo, gravacdo e edicao de 1 video

DEZEMBRO

Chamada PFG - Governanca e Gestdo - Dani Abud
Producdo, gravacdo e edicao de 1 video
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Curso Quantidade

e Gravacao com professores da UnB Introducdo ao Orcamento Publico 28
Cobertura e gravagao Politica Contemporanea 26
¢ Oficina - Exposi¢do ndo intencional de dados 0 Poder Legislativo 26
Edic;éo de 1video Orgcamento Publico Avancado 22
e Curso - Instrumentos de Planejamento e de Avaliacao Transparéncia Legislativa >0
Institucional .
Cobertura e gravacao
¢ Mensagem de agradecimento por 2024 e convite para 2025 D€ ais demandads
(ILB) Instituicdo Quantidade
Producdo, gravacdo e edicdo de 1 video ENAP 612
ILB 357
8 Analises processuais UDEMY 63
A Cotren também tem como responsabilidade gerir os proces- Casa Thomas Jefferson 38
sos administrativos de Licenca para Capacitacdo, Treinamen- ALURA - AOVS Sistemas de Informatica S.A

to Externo e Contratacao de Treinamento In Company. Caso a —

andlise ocasione divergéncias, o servidor tem a opc¢do de abrir

recurso. O resultado do processo pode ser a aceitacdo ou a Licenca para capacitacao

cassacao do pedido, o gque eventualmente gera mudancas no Més Processos Divergéncias
balanco a seguir. Janeiro 22 0
Licenca para Capacitagdo Fevereiro 13 0
Marco 29 2
De acordo com o Regulamento Administrativo do Senado Fe- Abril 35 1
deral, o servidor tem direito, apds cada quinquénio de efetivo )
exercicio, a afastamento para curso de capacitacdo com a fi- Maio 27 2
nalidade de aprimorar os conhecimentos necessarios ao seu Junho 39 2
trabalho. Cabe ao ILB a gestdo dos pedidos de licenca para Julho 40 1
capacitacao.
P s Agosto 31 2
Setembro 34 0]
servidgresNem Licenca para Outubro 27 2
Capacitagcao durante 2024
Novembro 23 1
Dezembro 23 2

EDUCACAO LEGISLATIVA ]




Treinamento externo

O servidor pode se afastar do Senado para realizar treinamento
externo, obedecidos critérios como a pertinéncia e a necessida-

de do curso as atribuicdes de seu cargo.

Em atendimento ao novo formato do PCASF, o Formuldrio de
Treinamento Externo recebeu mudancas para atender efetiva-
mente a area tematica requerida e para assegurar a notdria es-
pecializacdo quando da contratacdo. Em relacdao a tramitacao, a
Coordenacao Administrativa e Financeira (COADFI) e o Servico
de Direitos e Deveres (SEDDEV) passaram a analisar o processo
antes de ele ser encaminhado a Cotren.

Treinamento externo

Capacitacdo externa por macrounidade

Acdes Externas

Participantes

Capacitacdo externa por macrounidade

Orgéo

Participantes

SPOL

SADCON

SGIDOC

CONLEG

Més

Processos

Divergéncias

PRODASEN

Janeiro

3

o

SEGP

AUDIT

CONORF

SECOM

DIRECON

DIREG

SGM

ILB

ADVOSF

SINFRA

DGER

SAFIN

SPATR

IFI

SEGRAF

Fevereiro 7 2
Marco 16 0]
Abril o
Maio 7 0]
Junho 13 2
Julho 9 o
Agosto 1 (0]
Setembro n 0]
Outubro 0]
Novembro 1
Dezembro 1

A a w b Moo o NN OO

TOTAL
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Treinamentos In Company

Sobre o curso ou treinamento In Company, trata-se de moda-
lidade em que o ILB, em parceria com empresa especializada,
promove curso fechado e customizado para servidores da Casa.

e Em 2024 houve 1 contratacdo em JUNHO

¢ Inicio da contratacao, feita em 2023, da plataforma de
ensino on-line Udemy.

Oferece uma grande variedade de cursos, com trilhas
personalizadas voltada para as necessidades de aprendizagem
do corpo técnico do Senado.

Capacitac¢ao via plataforma Udemy

Licencas 244
Cursos Em Execugao ou Concluidos 752
Horas de Treinamento Completadas 6.912
Servidores Que Iniciaram Ao Menos Uma Agao 235

Capacitacoes externas pela Udemy

Orgéo Horas Completadas Horas por Licenca
PRODASEN 5760,3 580
SECOM 611,6 162
SPOL 399,6 46
ILB 91,9 45
AUDIT 14,2
SINFRA 3,5 2

4

Licencas da Udemy e servidores

Orgao Licencas Servid:lrge:rﬂlé%lrrsli:iaram
PRODASEN 145 139
SECOM 80 70
ILB 1 10
SPOL 6 6
AUDIT
SINFRA 1 1

Horas de capacitacido pela Udemy por licenca de uso

Orgao Horas por licencga
SPOL 66,6
PRODASEN 39,7
AUDIT 14,2
ILB 8,4
SECOM 7,6
SINFRA 3,5
MEDIA 25,5

| Oficinas Interlegis

As oficinas oferecidas para as casas legislativas municipais e es-
taduais, em todo o pais, fazem parte da atividade de promover
a capacitacao e disseminacao de conhecimento voltada para
a atuacao parlamentar em areas diversas. Esta acdo educativa
esta explicitada no capitulo Interlegis.

l Ensino superior

Desde 2013, o ILB é credenciado pelo Ministério da Educacdo
(MEC) para ofertar cursos de pds-graduacao /ato sensu com
carga horaria minima de 360h. Além disso, no que se relaciona
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a0 ensino superior o 6rgdo oferece cursos de extensao para
graduados, com carga horaria dentre 60h e 100h, e outros pro-
jetos educacionais de disseminacao de conhecimentos.

ALUNOS ATENDIDOS POR TIPO DE INICIATIVA

TOTAL: 2.311 matriculados
dos quais:

¢ 46 em curso de pds-graduacado lato sensu
¢ 118 em curso de extensao,

¢ 1726 nas acdes de disseminacdo de conhecimento

¢ 192 na Jornada Educacional
¢ 93 em Workshop

e Além do total de matriculados, quase 6.000
visualizacdes dos eventos educacionais no canal do
YouTube na TV Senado

Cursos de pos-graduacdo lato sensu

A oferta de cursos de pds-graduacao busca ampliar o nivel de
formacado e de capacitacdo dos servidores do Senado Federal
e de Orgaos parceiros, de modo a contribuir para o enfren-
tamento dos desafios impostos ao setor publico. Além disso,
constitui importante instrumento de gestao do conhecimento e
de cooperacao técnico-cientifica interinstitucional.

Em 2024, a Coesup deu continuidade a edicdo atualizada da
especializacdo “Poder Legislativo e Direito Parlamentar” (PLDP
2023)", previsto para se encerrar em 2025. Foram concluidas
360 horas/aula de atividades letivas. No proximo ano, os estu-
dantes do Senado e de 6rgdos parceiros dedicardo, ad menos,
60 horas/aula para a elaboracdo e para a defesa dos trabalhos
de conclusdo de curso (TCQO).

O edital de selecao de discentes da pods-graduacdo “Comu-

nicacao Legislativa”, também de 360 horas, mais 60 horas de
TCC, foi lancado em outubro de 2024. A prova para a selecao
dos alunos tem previsdo de aplicacdo em fevereiro de 2025.
As aulas estdo previstas para iniciar no primeiro quadrimestre
do proximo ano.

Cursos de extensao de pds-graduacdo

Como escola de governo, é papel do ILB incluir em sua grade
Cursos que busguem aprimorar a atuacdo profissional de par-
lamentares e de servidores do Senado e de 6rgaos parceiros.
Estas acdes educacionais, inseridas no contexto da pods-gradu-
acao, visam complementar a oferta de cursos de especializa-
Ca0 Nos temas de interesse da area fim e também das areas
administrativas da Casa.

Curso de Extensdao em Direito Eleitoral

Objetivo

Contribuir para promover o debate, a reflexdo e a elaboracao
de acdes praticas para aprimorar o padrao de procedimentos,
comportamentos e normas eleitorais.

Data

17/05 a 12/07/24

Publico-alvo

Servidores efetivos ou comissionados do Senado Federal ou de
Orgaos parceiros gue atuam na assessoria parlamentar ou que
operam o Direito Eleitoral em suporte a atividade parlamentar.
Carga horaria

60h

Modalidade

Remota

Inscritos

40

Concluiram

36

Area Tematica

Direito

Previsao

Plano Plurianual de Oferta 2023 - 2026
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Realizacédo
ILB
Solicitante
Coesup

Curso de Extensao em Gestao Contratual e Processo
Licitatorio no Poder Legislativo

Objetivo

Capacitar servidores do Poder Legislativo em temas
contemporaneos fundamentais sobre licitacdes e contratos
administrativos, principalmente as inovacdes trazidas pela

Lei Federal n°14.133/2021 e normativos internos do Senado
Federal, por meio da apresentacdo de seus aspectos legais,
jurisprudenciais e doutrinarios, bem como de estudos de caso e
atividades préaticas.

Data

30/09 a 09/12/2024

Publico-alvo

O publico-alvo abrange, preferencialmente, servidores efetivos
ou comissionados do Senado Federal ou de érgaos parceiros
que atuam em alguma etapa do processo de licitacdes e
contratos publicos.

Carga horaria

70h

Modalidade

Remota

Inscritos

40

Concluiram

40

Area temaética

Gestao Publica

Realizacdo

ILB

Curso de Extensao A Defesa Nacional e o Poder Legislativo

Objetivo

Desenvolver competéncias para a compreensdo dos conceitos
e abordagens sobre seguranca, desenvolvimento e defesa
nacionais, analisando o papel do Ministério da Defesa e das

Forcas Armadas, seus Projetos Estratégicos e seus reflexos para
a Base Industrial de Defesa, a fim de subsidiar consultores e
assessores parlamentares quanto aos projetos e as iniciativas do
Poder Legislativo.

Data

01/04 a 08/07/2024

Publico-alvo

O publico-alvo abrange, a) civis que exercem a funcao de
assessor ou consultor parlamentar no Congresso Nacional;

b) integrantes do Tribunal de Contas da Unido; e

C) civis e oficiais das Forcas Armadas, indicados pelas assessorias
parlamentares do Ministério da Defesa e das Forcas Singulares,
que exercam ou estejam indicados para exercer a funcao de
assessor parlamentar.

Carga horaria

108h

Modalidade

Remota

Inscritos

38

Concluiram

38

Area tematica

Seguranca Publica

Realizacao

ESD em parceria com o ILB

Acoes de disseminacdao de conhecimento

A Coesup, com o intuito de fomentar uma cultura organizacio-
nal baseada na colaboracdo, no aprendizado mUtuo e na efici-
éncia, tem realizado acdes que promovem a disseminacdo de
conhecimentos de interesse da comunidade legislativa. Neste
ano foram promovidos eventos como Projeto Retribua - Circu-
lo de Conversacdo, Workshop e Jornada Educacional do ILB.
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- Projeto Retribua

Por meio dessa iniciativa, servidores concluintes de espe-
cializacdes, mestrado, doutorado ou pds-doutorado com-
partilham com os demais colegas da Casa e com a socie-
dade os resultados das pesquisas e dos conhecimentos
adquiridos. Esse processo se desenvolve por meio do Cir-
culo de Conversacdo, que é apresentado de forma remota
ou hibrida.

e AN\
C Margo ; )

O Mito da Representacao Proporcional no Brasil

Apresentacao resultante do doutorado em Direito Politico
pela UFMG

Palestrante

Gabriel Augusto Mendes Borges | Consultor legislativo do
Senado Federal

Data

18/3/2024

Modalidade

Remota (via Zoom)

Inscritos

145

https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-
superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/mito-da-
representacao-proporcional-brasil

S\

« Abril >

N eeee”
Emendas Constitucionais Questionadas e o Uso
Estratégico da Jurisdicao Constitucional por Partidos
Politicos

Apresentacao resultante do mestrado em Poder Legislativo
pelo Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento
da Camara dos Deputados - Cefor/CD

Palestrante

Tairone Messias | Graduado em Direito, especialista em Analise
Politica e Politicas Publicas pela Universidade de Brasilia (UnB)

Data

8/4/2024

Modalidade
Remota (via Zoom)
Inscritos

155

https.//www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/
pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/emendas-
constitucionais-questionadas-uso-estrategico-jurisdicao

Reflexdes sobre o Centro de Governo Brasileiro em
Perspectiva Comparada

Apresentacdo resultante do mestrado em Ciéncia Politica
pela Universidade de Brasilia - UnB.

Palestrante

lgor da Silva Brito | Técnico Legislativo do Senado Federal,
Bacharel em Ciéncias Econdmicas Especialista em Gestdo de
Projetos pela USP

Data

22/4/2024

Modalidade

Remota (via Zoom)

Inscritos

123

https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-
superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/circulo-
de-conversacao-reflexao-sobre-o-centro-de-governo-brasileiro-em-
perspectiva-comparada

S

, Maio

N’
Visita ao Palacio do Congresso Nacional:
Conhecer para Proteger

Apresentacao resultante do curso de pés-graduacao
Especializacdao em Altos Estudos em Defesa pela Escola
Superior de Defesa - ESD.

Palestrante

Walesca Borges da Cunha e Cruz | Bacharel em Comunicacao
Social pela Universidade de Brasilia, especialista em
Comunicacao Legislativa e em Ciéncia Politica pelo ILB

Data

27/5/2024
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https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/mito-da-representacao-proporcional-brasil
https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/emendas-constitucionais-questionadas-uso-estrategico-jurisdicao
https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/circulo-de-conversacao-reflexao-sobre-o-centro-de-governo-brasileiro-em-perspectiva-comparada

Modalidade

Remota (via Zoom)

Inscritos

147
https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/
pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/circulo-de-
conversacao-201cvisita-ao-palacio-do-congresso-nacional-conhecer-para-
proteger201d

Junho

N/

Palacio do Congresso Nacional: Repensando a
Preservacao do Patriménio Moderno

Apresentacao resultante do doutorado em Arquitetura e
Urbanismo pela Universidade de Brasilia

Palestrante

Juliano Loureiro Celino Morais de Carvalho | Mestre em
Arguitetura e Urbanismo pela UFBA e bacharel em Arquitetura
e Urbanismo pela Universidade Federal da Paraiba

Data

10/6/2024

Modalidade

Remota (via Zoom)

Inscritos

67

https.//www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/
pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/circulo-de-
conversacao-palacio-do-congresso-nacional-repensando-a-preservacao-
do-patrimonio-moderno

Julho

N/

Processo Legislativo Bicameral no Brasil

Apresentacao resultante do doutorado em Direito pela
Universidade de Sdo Paulo (USP).

Palestrante

Paulo Fernando Mohn e Souza | Doutor em Direito pela

USP. Mestre em Direito e Politicas PUblicas pelo UniCEUB,
especialista em Direito Publico pelo IDP e em Rede de
Computadores pela Universidade Catdlica de Brasilia. Bacharel
em Direito pelo UniCEUB, em Administra¢gdo pela UDF e em
Processamento de Dados pela UnB.

1

| Data

1 04/07/2024

\ Modalidade

: Presencial e remota (Via YouTube)

1 Inscritos

, 341

1 https:.//www.youtube.com/watch?v=_C8bB4uOKMY
C Agosto

Participacao Cidada no Poder Legislativo Federal:
desafios e oportunidades

Apresentacao resultante do mestrado em Poder Legislativo
pelo Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento
da Camara dos Deputados (Cefor).

Palestrante

Alisson Bruno Dias de Queiroz | Mestre em Poder Legislativo
pelo Cefor. Especialista em Midias Digitais e em Direito
Constitucional pela AVM EDUCACIONAL. Bacharel em

Gestdo de Recursos Humanos pela Faculdade JK (2012) e em
Administracao pelo IESB (2019).

Data

16/08/2024

Modalidade

Remota (via Zoom)

Inscritos

179

https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/
pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/201cparticipacao-
cidada-no-poder-legislativo-federal-desafios-e-oportunidades201d

'd N\
« . Setembro

Com todo o respeito: limites entre gentileza e
importunacao no contexto laboral

Apresentacao resultante do MBA em Gestdo de Pessoas nho
Setor Publico da Universidade de Brasilia.

Palestrante

Paulo Ricardo dos Santos Meira | Mestre e Doutor em
Marketing pelo Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Especialista
pelo MBA em Gestao de Pessoas no Setor Publico da
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https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/circulo-de-conversacao-palacio-do-congresso-nacional-repensando-a-preservacao-do-patrimonio-moderno 
https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/mito-da-representacao-proporcional-brasil
https://www.youtube.com/watch?v=_C8bB4uOKMY
https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/201cparticipacao-cidada-no-poder-legislativo-federal-desafios-e-oportunidades201d

Universidade de Brasilia, Bacharel em Comunicacdo Social
- habilitacdo Publicidade e Propaganda - pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul.

Data

26/09/2024

Modalidade

Presencial e remota (Via YouTube)

Inscritos

242
https.//www.youtube.com/live/opif78uvFIl

Modalidade
Remota (via Zoom)
Inscritos

93

https.//www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/
pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/workshop-the-role-of-
parliament-in-foreign-politics-2024

¢ { Outubro )

Desafios do Processo Legislativo: reflexées sobre o

descumprimento das regras na elaboracao das leis

1
Apresentacao resultante do doutorado em Direito pela

Universidade da Califérnia.

Palestrante

Luis Otavio Barroso da Graca | SD (Juris Scientiae Doctor) pela
Universidade da California (Berkeley), LLM (Master of Laws) pela
University College London e Mestre em Economia pela UnB.
Bacharel em Direito pela UnB e em Engenharia pelo ITA.

Data

24/10/2024

Modalidade

Remota (via Zoom)

Inscritos

327
https:.//www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/

pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/circulo-de-
conversacao-201-desafios-do-processo-legislativo201d

~ Workshop
¢ _Abril >

The Role of Parliament in Foreign Politics

Palestrante

Clarita Costa Maia | Consultora Legislativa do Senado Federal
Data

29/4/2024

- Jornada Educacional do ILB

Desafios para Aprimorar as Escolas de Governo

Objetivo

Oportunizar o didlogo e o intercambio técnico-pedagdgico
sobre temas voltados a qualificacdo das acdes de ensino-
aprendizagem desenvolvidas pelas escolas de governo, em
especial, dos projetos promovidos pelo ILB.

Data

10 a 14/6/2024

Publico-alvo

Servidores efetivos ou comissionados do Senado Federal, bem
como profissionais e estudantes interessados nos temas.
Carga hordria

7h30

Modalidade

Remota (via Saberes)

Inscritos

192

Palestras

- Credenciamento e recredenciamento de escolas de
governo - Thérese Hofmann (UnB)

- Educacado inclusiva e diversidade em escolas de
governo - Francis Lobo (SF); Patricia Tuxi (UnB) e Simone
Capellini (SBFA/Unesp)

- Ensino mediado por tecnologias em escolas de
governo - Braian Veloso (UFLA/UFSCAR)

- Da boa redacado a exceléncia cientifica: a importancia
da qualidade textual - Cintia Mara Machado (SF); Osmar
Carmo Arouck (SF); Tatiana Feitosa de Britto (SF)
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https://www.youtube.com/live/opif78uvF1I
https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/circulo-de-conversacao-201-desafios-do-processo-legislativo201d
https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/workshop-the-role-of-parliament-in-foreign-politics-2024

- A utilizacdo da inteligéncia artificial (IA) na construcao
do saber em escolas de governo - Paulo Pagliusi (CSABR/
ITI/Marinha do Brasil); Isaac D'Césares (SESC) e Fabricio
Fernandes (SF)

e 8 Instituicdes participantes

e 5 palestras

e 11 colaboradores e colaboradoras educacionais
voluntarios

https.//www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/
pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/joarnada-educacional-
do-ilb

Ciclo de Discussoes Académicas

Poder Legislativo e Direito Parlamentar

Objetivo

Divulgar material académico-cientifico, proporcionando

um espaco para compartilhar conhecimentos adquiridos,
pesquisados e comprovados empiricamente. S&o apresentados
trabalhos de destaque produzidos pelos egressos do curso
"Poder Legislativo e Direito Parlamentar", que estdo publicados
e disponiveis na Biblioteca Digital do Senado Federal (BDSF)
Data

06/12

Publico-alvo

Interessados No assunto

Inscritos

136

Carga horaria

2h

Modalidade

Remota (via zoom)

Andlises processuais

A Coesup também tem como responsabilidade gerir 0s pro-
cessos de selecao de colaboradores e de colaboradoras edu-
cacionais das acdes educativas de nivel superior e de selecao
de discentes, bem como 0s processos de afastamento ou de

incentivo financeiro de servidores e de servidoras para par-
ticipacdo em programas externos de pds-graduacdo stricto
sensu.

Processo seletivo

A Coesup promove chamadas publicas internas, por meio
do BASF, para facultar ao corpo de servidoras e de ser-
vidores, ativos e inativos, a participagcdo em processos de
selecdo aos encargos de facilitador de aprendizagem, de
coordenador pedagdgico, de coordenador-geral de cur-
SO, de examinadores, de avaliadores e de orientadores
de TCC. Além disso, publica chamadas publicas ou editais
para a selecao de discentes.

Evento:
Curso de Extensdao em Direito Eleitoral - Edicao 2024

e Chamada: mar¢o/24 — BASF n° 9210
e Objetivo: credenciar facilitadores e facilitadoras de
aprendizagem, bem como coordenador(a)-geral.

e Chamada: abril/24 — BASF n° 9234
e Objetivo: selecionar 40 discentes para as vagas do curso.

Evento:
Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Poder Legislativo e
Direito Parlamentar (Edicao 2023)

e Chamada: junho/24 - BASF n° 9311
¢ Objetivo: habilitar orientadores e avaliadores de TCC. Foram
habilitados 20 (vinte) orientadores e 8 (0ito) avaliadores.

Evento:
Curso de Extensao em Gestao Contratual e Processo
Licitatério no Poder Legislativo (Edicdo 2024)

e Chamada: agosto/24 — BASF n°® 9405
e Objetivo: credenciar facilitadores e facilitadoras de
aprendizagem, bem como coordenador(a)-geral do curso.
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https://www12.senado.leg.br/institucional/escoladegoverno/ed-superior-1/pasta-eventos-de-extensao/pasta-even-encerrados/joarnada-educacional-do-ilb

e Chamada: agosto/24 - BASF n° 9423
e Objetivo: selecionar 40 discentes para as vagas do curso.

Evento:
Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Comunicacao
Legislativa (Edicao 2024)

e Chamada: setembro/24 - BASF n° 9449
e Objetivo: credenciar coordenador(a)-geral, coordenador(a)-
pedagdgico e examinadores.

e Chamada: setembro/24 — BASF n° 9461
¢ Objetivo: habilitar facilitadores de aprendizagem.

e Chamada: outubro/24 — BASF n° 9521/24
e Objetivo: selecionar 45 discentes para as vagas do curso.

Afastamento ou incentivo financeiro para
pos-graduacado stricto sensu externa

Cabe a Coesup a andlise, a instrucdo e 0 acompanhamen-
to dos processos relativos a participacdo de servidoras
e de servidores efetivos em programas externos de pos-
-graduacdo stricto sensu no Brasil ou no exterior, por meio
de afastamento ou de apoio financeiro do Senado.

PROCESSOS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU EXTERNA

o7 encerrados

05 analisados

14 servidores(as) em programas externos
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Il - INTERLEGIS

MODERNIZACAO E INTEGRACAO DO LEGISLATIVO




O Programa Interlegis, executado pelo ILB, é a maior acdo
de apoio ao Legislativo em curso no Brasil.

Conheca o Interlegis

0 programa de modernizagao que
aproxima Senado e camaras municipais

A extensao do Legislativo na camara municipal

0 processo legislativo totalmente informatizado

Um site funcional, hospedado pelo Senado

Cursos presenciais e virtuais para otimizar o trabalho legislativo |

Evento de integragao e debate que leva o Senado ao municipio

Com uma trajetéria de 27 anos, o Interlegis tem por missao
promover a modernizacao e a integracdo do Poder Legisla-
tivo em todos os niveis da Federacao. Para isso, o Programa
alia fornecimento de produtos de Tl com a¢des de capacita-
cao especialmente pensadas para atender caAmaras munici-
pais e assembleias legislativas.

A execucdo do Programa é de responsabilidade da Coor-
denacao do Programa Interlegis e Relacdes Institucionais

(Cointer) e da Coordenacdo de Tecnologia da Informacao
(Cotin), subordinadas ao ILB. Sua estrutura, redesenhada
em 2023, atua em quatro frentes: criacdo e realizacdo de
oficinas; assisténcia técnica e tecnolégica a casas convenia-
das; comunicacao; e relagdes institucionais.

. GESTAO

Definido no primeiro semestre de 2024 com suporte técnico
do Escritério de Gestdo Setorial do ILB (EILB), o Plano Diretor
traca metas e objetivos estratégicos do Programa Interlegis
para o biénio 2024/2025.

Contribuir para o fortalecimento da democracia e do Poder
Legislativo Brasileiro por meio de acdes para a modernizacao e
integracdo das casas legislativas.

Dimensao Objetivo
1.1. Garantir amplo patrocinio para o Programa
1.2. Atualizar o modelo de Modernizag¢do do Estado aplicado ao Legislativo
1.3. Medir a efetividade do Programa
1.Gestéo 8 -
1.4. Sistematizar processos de gestdo do Programa
1.5. Adequar recursos e estrutura para a execugdo da estratégia do Programa

1.6. Avaliar experiéncias estruturantes anteriores

2.1. Conhecer com profundidade as casas Legislativas, suas necessidades,
perfis organizacionais e satisfagdo com o programa
2.Relacionamento
Institucional 2.2. Tornar o Programa conhecido no Poder legislativo
2.3. Desenvolver parcerias estratégicas
3.Capacitagdo 3.1. Promover para as Casas ag¢des de capacitagdo efetivas em temas relevantes
4.1. Desenvolver e manter solu¢des de Tl para as Casas
4.Tecnologia 4.2. Manter e otimizar a infraestrutura deTl
4.3. Aperfeicoar sistemas de informagdes gerenciais do Programa

s.Informacéo e 5.1. Reativar e consolidar comunidades de pratica

Comunicagéo 5.2. Implementar rede de conhecimento do Legislativo

52



Portfolio de projetos estratégicos

Programa Interlegis - 2024/2025

Projeto/Programa Estratégico

1.  Fortalecimento do patrocinio ao Interlegis

2. Modelo de Modernizagdo do Estado aplicado ao Legislativo
3. Afericdo de impacto organizacional

4. Afericdo de impacto institucional

5. Sistematizacdo da gestdo da estratégia Interlegis

6. Sistematizacdo da gestdo de projetos no Interlegis

7. Sistematizacdo da gestdo de riscos no Interlegis

8. Adequar instalagdes fisicas para o Programa Interlegis
9. Organograma ILB (atualizagdo)

10. Li¢cdes aprendidas

11. Pesquisa de satisfacdo e necessidades das casas legislativas
12. Diagnoéstico organizacional das casas legislativas

13. Implantang¢do do plano de comunicacdo do Programa
14. Parcerias com escolas do Legislativo

15. Parcerias institucionais

16. Atualizacdo do modelo de capacitacdo

17. Catélogo de Oficinas Interlegis

18. Indicadores de capacitacdo

19. Encontros Interlegis

20. Multiplicadores Interlegis

21. Contratagdo de suporte técnico

22. Contratacdo de fabrica de Software Python/Django
23. Nova versao do Portal Modelo

24, Contratacao de fabrica de Software Plone

25. Desenvolvimento colaborativo de solu¢des de TI

26. Ampliacao da capacidade de infraestrutura de TI

27. Viabilidade de descentralizagdo de Tl

28. Paineis gerenciais
29. SIGI versao X

30. Comunidades de pratica ndo Tl

31. Comunidades de pratica TI
32. EnGitec

33. Rede do conhecimento do Legislativo

./
Projetos estratégicos em execugao

e Projeto 1 - Fortalecimento do patrocinio ao Interlegis;

e Projeto 11 — Pesquisa de satisfacdo e necessidades das
casas legislativas

e Projeto 13 - Implantacdo do Plano de Comunica¢cdo do
Programa

e Projeto 15 — Parcerias Institucionais

e Projeto 16 — Atualizacao do modelo de capacitacao

e Projeto 20 - Multiplicadores Interlegis;

e Projeto 22 - Contratacdo de fabrica de software Python
e Projeto 23 - Nova versao do Portal Modelo

e Projeto 24 - Contratacdo de fabrica de software Plone

e Projeto 26 - Ampliacdo da capacidade de infraestrutura
de Tl

e Projeto 28 - Painéis gerenciais.
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Criada em outubro de 2023, a ferramenta mapeia o investimento do Senado nas oficinas presenciais com o objetivo de aumentar
a eficiéncia de cada nova acdo de capacitacao do Interlegis.

Em 2024, essa funcionalidade foi integrada ao Sistema de Informacdes Gerenciais do Interlegis (SIGI), assim, os dados
mencionados passaram a ser emitidos de forma automatica, incluindo o valor das oficinas por regiao.

INICIO /
TERMINO

20/02/2024
a
21/02/2024

20/02/2024
a
21/02/2024

22/02/2024

a
23/02/2024

22/02/2024
a
28/02/2024

23/02/2024
a
01/03/2024

27/02/2024

a
01/03/2024

05/03/2024
a
06/03/2024

00200.003034/2023-02

00200.012633/2023-17

00200.012633/2023-17

00200.018708/2023-65

00200.018708/2023-65

00200.015012/2023-87

00200.002651/2024-63

EVENTO

Oficina de LGPD - Lei Geral
de Protecédo de Dados em
Camara Municipal de Boituva
(SP) - turma 01/2024

Oficina de Comunicagéo
Integrada em Limoeiro (PE) -
turma 01/2024

Oficina de Comunicagéo
Integrada em Caruaru (PE) -
turma 02/2024

Oficina de SAPL -
PRESENCIAL em Camara
Municipal de Ibotirama (BA) -
turma 01/2024

Oficina de Portal Modelo em
Camara Municipal de
Ibotirama (BA) - turma
01/2024

Oficina de Marcos Juridicos -
Camara Municipal de
Uberaba - MG - turma
01/2024

Oficina de Inteligéncia
Artificial na Comunicacéo
Digital em Camara Municipal
de Aracaju (SE) - turma
01/2024

SENADO FEDERAL
Instituto Legislativo Brasileiro - ILB - Interlegis

CUSTO POR EVENTO

CASA ANFITRIA

Camara
Municipal de
Boituva (SP)

Assembleia
Legislativa de
Pernambuco (PE)

Assembleia
Legislativa de
Pernambuco (PE)

Camara
Municipal de
Ibotirama (BA)

Camara
Municipal de
Ibotirama (BA)

Camara
Municipal de
Uberaba (MG)

Camara
Municipal de
Aracaju (SE)

Trecho da planilha referente ao primeiro semestre de 2024.

DUR. |TOT
(DIAS) | PART.

2 60
2 79
2 a4
7 14
8 7
4 47
2 21

M e

Andre

Ricardo

Tadeu
Bruna
Tadeu
Bruna

Adalberto

JB

JB

Adalberto

Dalmo
Ricardo
Bruna

Tadeu

Bruna

INSTRUTOR

MONITOR

INSTRUTOR
MONITOR
INSTRUTOR
MONITOR
INSTRUTOR

MONITOR

INSTRUTOR

MONITOR

INSTRUTOR
INSTRUTOR
MONITOR

INSTRUTOR

MONITOR

I Data inicial:

Data final:

- CUSTO

3,00
3,00
2,00
2,00
3,00
3,00
2,50
2,50
2,50
2,50
4,00
4,00

4,00

3,00

3,00

VALOR | VALOR ANTEC
L OTAL (DIAS)

1.193,94

1.292,19

1.007,54

861,46
1.889,16
1.617,15

1.076,83

994,95

994,95

1.076,83

2.518,88
2.156,20
2.156,20

1.889,16

1.617,15

1.515,16

1.515,16

1.257,54
1.691,24
1.257,54
1.691,24

1.501,56

1.377,41

1.377,41

1.501,56

3.343,99
3.343,99
3.343,99

2.510,24

2.510,24

06/02/2024

06/02/2024

15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
08/02/2024

08/02/2024

08/02/2024

08/02/2024

20/02/2024
19/02/2024
19/02/2024
21/02/2024

21/02/2024

14

14

14

14

15

15

13

13

5.516,45

4.817,78

6.455,09

4.950,75

4.950,75

16.863,25

8.526,79

01/01/2024
31/12/2024

60,98

146,71

353,62

707,25

358,79

406,04

MEDIO MEDIO
PARTIC. | EQUIPE

91,94

2.758,23

2.408,89

3.227,55

2.475,37

2.475,37

5.621,08

4.263,40
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TOTAL DE DIAS DE EVENTO
“ DURAGAO MEDIA DOS EVENTOS (DIAS) [J / A]
TOTAL DE DIARIAS
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| Custos

Imagens extraidas da tabela para exemplificagdo

| Auditério ACM

Cabe a Cointer a administracdo do Auditorio Anténio Carlos

Magalhades, do Interlegis. A tarefa envolve a logistica e o
agendamento de uso do espaco.

RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

l Visitas a gabinetes

A expansdo de parcerias estratégicas esta entre as metas do
Plano Diretor do Programa Interlegis. A apresentacdao dos pro-
dutos e servicos Interlegis a cada um dos 81 senadores e se-
nadoras foi prioridade em 2024 e comecou a ser posta em
pratica a partir de abril, guando foi nomeado um servidor res-
ponsavel pelo Servico de Relacionamento Institucional. Muito
embora tenha sido impactada pela legislacao eleitoral, que di-
minuiu as atividades presenciais dos senadores em Brasilia no
segundo semestre, a programacao de contatos aos gabinetes
resultou em 11 visitas.

' Recepc¢ao de parlamentares

A Cointer recepciona parlamentares de quaisquer esferas
legislativas, inclusive do exterior, para troca de experiéncias,
integracao e para demonstrar os produtos e servicos dispo-
nibilizados pelo programa. Essas ferramentas sao oferecidas
mediante acordo de cooperacao técnica (ACT).

RECEPCOES DE COMITIVAS
DE CASAS LEGISLATIVAS

Acordo de Cooperacao Técnica -
ACT

O ACT é o instrumento necessario para que as casas legis-
lativas possam solicitar produtos e servicos do Senado, bem
como a realizacdo de oficinas tematicas e Encontros Interlegis.

== oY o




1 61 ACTs ASSINADOS

O ILB atingiu, um ano antes do previsto, o resultado-chave
OKR 7.5, de “aumentar em 10% a quantidade de Acordos de
Cooperacao Técnica - ACTs firmados entre o Interlegis e Casas
Legislativas”.

e Esperado: aumento de 10% de ACTs de setembro de
2023 a janeiro de 2025;
e Atingido: 703 em janeiro de 2024

Confira a matéria: ILB conquista resultado-chave com Acordos
de Cooperacao Técnica assinados — Senado Intranet

https://intranet.senado.leg.br/noticias/materias/2024/06/ilb-conquista-resultado-
chave-com-acordos-tecnicos-assinados

Acordos de Cooperacao Técnica

ILB/Interlegis

(Firmados e em andamento até dezembro de 2024)

260 |

247
237

1
1 204

200 :
1
1 161
1
1

150 1
1
1
1
1

100 I
1
1
1

50 : 43
1
1
1 6

o i —

Em andamento : 2019 2020 2021 2022 2023 2024

' Parcerias estratégicas
Multiplicacao de facilitadores

No primeiro semestre, a Cointer fechou parceria inédita para
multiplicar facilitadores de Oficinas Interlegis. O objetivo é tor-
nar as assembleias legislativas multiplicadoras das Oficinas In-
terlegis entre as camaras municipais. Para o projeto piloto foi
escolhida a Assembleia Legislativa do Espirito Santo (Ales).

NOVA ESTRATEGIA

Senado

Federal /

Assembleias \

Legislativas

Camaras

Municipais,

Beneficios

e Integracao das casas parlamentares

e Compartilhamento de experiéncias e praticas
e |[ncentivo a comunidades legislativas regionais

Projeto piloto — Ales (Vitéria-ES)
e Previsdo: 1° semestre de 2025

e Capacitacao para 5 futuros multiplicadores da
Assembleia

e 6 oficinas ofertadas:
> Cerimonial (ja executada)
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https://intranet.senado.leg.br/noticias/materias/2024/06/ilb-conquista-resultado-chave-com-acordos-tecnicos-assinados

> Revisao de Lei Organica

> Revisao de Regimento Interno

> |Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)
> Planejamento Estratégico no Legislativo
> Gestdo Publica Sustentavel

e 78 municipios passardao a contar com oficinas da Ales
em 2025

Durante o ano foram firmados acordos de cooperacdo com as
assembleias legislativas do Acre, da Bahia, do Rio de Janeiro e
do Para, com vistas a formacao de servidores multiplicadores
dos conteudos Interlegis das respectivas camaras municipais.
Além disso, e com 0 mesmo objetivo, firmamos parcerias com a
Universidade Rural da Amazdnia (UFRA), os tribunais de Contas
dos estados de Alagoas e do Rio Grande do Sul, além do Tribu-
nal Regional Eleitoral de Tocantins.

Comunidade legislativa

Grupo Gitec

O Grupo Interlegis de Tecnologia (Gitec) € uma das pri-
meiras Comunidades de Préatica criadas no Interlegis, inte-
grando colaboradores e colaboradoras da area de Tl das
casas legislativas de todo o pais. A experiéncia resultou
no primeiro Encontro Nacional do Grupo Interlegis de Tec-
nologia (EnGitec), em 2007, que veio aproximar as casas
legislativas e ampliar a disseminacao do conhecimento.

EnGitec

Em 2024, tivemos a 142 edicao do EnGitec, que reuniu
em Brasilia, entre os dias 3 e 7 de junho, quase 300 re-
presentantes de casas legislativas de todo o pais. Com
O tema “Legislativo Inteligente”, o encontro abordou o
uso da Inteligéncia Artificial (IA) no servico publico e pro-
moveu o intercambio de ideias nas areas de tecnologia
e inovacdo em varias oficinas e painéis, dentro e fora do
Senado. A organizacdo do evento foi possivel gracas ao

esforco da equipe da Cotin (Coordenacdo de Tecnolo-
gia da Informacdo), com a participacdo da Cointer.

14° EnGitec
Evento presencial e on-line

MUNICIPIOS

PARTICIPANTES
PRESENCIAIS

VEREADORES(AS)

OFICINAS

PRESIDENTES PALESTRAS

https:.//engitec.interlegis.leg.br/
engitec/edicoes/140-engitec-
legislativo-inteligente

https://intranet.senado.leg.br/noticias/
materias/2024/06/engitec-discute-
uso-da-ia-no-legislativo-brasileiro

Para 2025, estd pactuada a divisdo de responsabilida-
des, entre Cotin e Cointer, na organizacao do 15° Engitec.

Encontro Interlegis

Promovido pela Cointer, o Encontro Interlegis redne parlamen-
tares de diferentes esferas para um didlogo em torno de temas
relacionados ao Legislativo.

Em 2024, o ILB realizou o Encontro Interlegis em Belém (PA),
entre os dias 4 e 5 de novembro. Por solicitacdo do senador
Jader Barbalho e com a colaboracdo da Assembleia Legislativa
do Estado do Para (Alepa), o evento celebrou acordo de coo-
peracao técnica assinado entre o Senado Federal e a Escola do
Legislativo da Alepa.

Nas palestras, foram abordados os temas da sustentabilidade
NOS Municipios € o uso da inteligéncia artificial no desenvolvi-
mento de solucdes sustentaveis. Os assuntos foram escolhidos
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em razao da COP-30 (Conferéncia das Partes da Convencao-
-Quadro das Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima), agenda-
da para novembro de 2025 na capital paraense.

Parcerias

A Cointer desenvolve atividades conjuntas com entidades liga-
das ao Poder Legislativo para alcancar mais visibilidade e inten-
sificar o intercambio.

Entre as parcerias estao a Associacdo Brasileira das Escolas do
Legislativo (Abel), a Unido dos Vereadores do Brasil (UVB) e o
Programa de Interacdo Legislativa (Prolegis), desenvolvido pela
Segunda Vice-Presidéncia da Camara dos Deputados.

¢ Estande, bate-papo e distribuicao da Cartilha da
Vereadora na XXIIl Marcha dos Vereadores (UVB) -
“Fortalecendo a Democracia Local” (Brasilia-4/24)

https:.//www.instagram.com/interlegis_/reel/C6g4alkryKe/

¢ Langcamento da Cartilha da Vereadora, com o
Prolegis, na Cadmara dos Deputados (Brasilia - 5/24)

https.//www.instagram.com/reel/
C50RzbegcW9/?igsh=MThkajRoMWhxcnl1ldg

e Participacao no 39° Encontro da Abel (Brasilia-6/24)
https:/youtu.be/NNV7sI8zivA

PRODUTOS E
SERVICOS INTERLEGIS

O Senado, por meio da Cointer, oferece produtos tecnoldgicos
para auxiliar no processo legislativo e oficinas tematicas para
capacitar servidores e parlamentares municipais e estaduais na
elaboracao de leis e no cumprimento de normas constitucionais
e infraconstitucionais.

Solicitacao de oficina

% Casa legislativa pede ao senador

& Senador envia oficio a Primeira Secretaria

=

a
l l Cointer/ILB realiza a oficina

\.

Condig¢des para a parceria:
e Existéncia de ACT com a casa solicitante

e Populacao superior a 20 mil habitantes no municipio
para a oferta de oficinas

2023 2024*

(11 meses) (8 meses)

81,23 | 69,16

OFICINAS OFICINAS OFICINAS OFICINAS
PRESENCIAIS ON-LINE PRESENCIAIS  ON-LINE

* Durante o periodo eleitoral, de 06/08 a 27/10, as oficinas foram suspensas.
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Quantidade de oficinas por ano
(2022 até 2024%)

104

| I.

2022 2023 2024

(11 meses) (11 meses) (8 meses)

* Durante o periodo eleitoral, de 06/08 a 27/10, as oficinas foram suspensas.

Oficinas oferecidas em 2024 pelo
Programa Interlegis:

e Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) - capacita

servidores para o correto tratamento de dados pessoais
nos legislativos municipais.

Inteligéncia Artificial na Comunicacgao Digital - aprimora
a capacidade das casas legislativas e seus atores de utilizar
ferramentas e estratégias de comunicacdo para melhor se
relacionar com a populagao.

Plano de Logistica sustentavel (PLS) - Capacita servidores
e parlamentares a desenvolver o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) na casa legislativa, bem como os habilita
a incentivar a expansdo dessa ferramenta entre érgaos
publicos e privados, por meio de legislacdo local.

e o o
Licitacoes e Contratos - Capacita ao oficio servidores
envolvidos na elaboracdo de termos de referéncia, projetos
basicos e minutas de editais, membros de comissdes de
licitacdo, pregoeiros e equipes de apoio.

Organizacao de Gabinete Parlamentar (on-line) - Ensina a
montar um gabinete parlamentar na cdmara municipal, com
a racional divisdao de tarefas e responsabilidades.

Planejamento Estratégico no Legislativo - ensina e
incentiva aadocao de praticas de plangjamento nagestao, no
desenvolvimento e no aprimoramento de casas legislativas
por meio do compartilhamento, da experimentacdo e da
aplicacdo de técnicas e ferramentas.

Portal Modelo - Site desenvolvido em software livre,
especialmente para casas legislativas, possibilita a
customizacdo e atualizacdo do seu conteudo.

Revisdo de Lei Organica e de Regimento Interno -
Aborda diretrizes e critérios para a reformulacdo e revisdo
dos marcos juridicos locais (Lei Organica e Regimento
Interno), adequando-os a realidade local e ao ordenamento
constitucional.

Sistema de Acompanhamento do Processo Legislativo
(SAPL) - Organiza e informatiza o processo legislativo,
desde a apresentacdo de propostas até sua votacao, em
painel eletrénico, e publicacdo. Permite, ainda, a compilacao
de proposicdes e normas juridicas.

SAPL para Articulacaio e Compilacdo de Normas
Juridicas (on-line) - voltado a servidores da area juridica
e parlamentares, o minicurso ensina a forma correta de
compilacdo de matérias legislativas.

SAPL para Sessdes Plendrias e Votacdo no Painel
Eletronico (SPVP) - auxilia servidores a administrarem as
sessdes plenarias e o painel eletrébnico no SAPL durante as
deliberacdes. Também orienta parlamentares a utilizarem o
SAPL para registrar presenca, analisar e votar matérias por
meio de aparelhos eletrénicos.
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INFORMAGAO E
COMUNICACAO

A Cointer é responsavel por diferentes niveis de comunicacao.
Internamente, atende a demandas de eventos do ILB e da re-
lacdo com os gabinetes parlamentares. E para o publico exter-
no, cuida da informacdo do Interlegis as casas legislativas, as
demais instituicbes que se relacionam com o Programa e ao
publico em geral.

l Publicidade

Cabe a Cointer produzir pecas de publicidade para o Programa
Interlegis, assim como para cursos e eventos oferecidos pelo
ILB. Isso inclui artes para ilustrar cards, publicacdes na internet e
para impressdo de banners e outros materiais fisicos, como 0s
relatorios periddicos do 6rgao.

-

~N

Presencish

Processo Legisiativo
Qrgamentano

a
‘ﬁ Cursos ILB

.

' Portal Interlegis

O Portal Interlegis, alimentado pela Cointer, traz informac¢des
sobre as oficinas oferecidas pelo Programa, O passo a passo
para solicita-las, modelos de formularios, noticias, agenda de
eventos e outras informacdes relacionadas as casas legislativas
e demais parceiros.

ACESSOS AO PORTAL

123 mil

1 2 PUBLICACOES DE NOTICIAS

Oficina de Inteligéncia Artificial na Comunicacdc Digital em Assembleia Legislativa
de Pernambuce - 08,2024

Ehnhhmwlh‘ﬂf;‘ﬁ\: — = Quanda: D 00710/2064 D30 wé

[ LT iR e

= Onde drssrrhisia Laqaisees o
Extais o Poaviammbesgs - Avding i
Enla Geera - Pag ol Unilo, 39T, &
sl Bow Wite Rexile - PE

= Comista pars imscrigios Caniral de
AR TS - D

+ Taleione de contice 41)1301- 2028 ¢
(G0 M ERL TOPT (o)

Oficinas
nterlegis

Presencial: Recife - PE www12.senado.leg.br/interlegis

Sessdes Total de usudrios

193,71 mil 150,71 mil

t 2.7% de 366 dias anteriores ¢ 8.5% de ano anterior

Interlegis - Relatério de Acessos - Comité Gestor do Site

Visualizagbes

295,7 mil

# -5.1% de 366 dias anteriores

\MMWWWMMWM WMMWMMM PR T o — y
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Quais as paginas com mais acessos?

Titulo da pagina Visualizagoes ~

1 Cursos a distancia — Interlegis Portal 140.153
2 Interlegis Portal 91.835
3 Oficinas e Encontros — Interlegis Portal 7.341
4 Como solicitar produtos e servigos Interlegis — Interlegis Portal 4671
5. Sistema de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL) — Interlegis Portal 4.637
6. Acordo de Cooperagéo Técnica — Interlegis Portal 4.354
7. Oficinas e cursos — Interlegis Portal 4.019
8 Interlegis faz painel sobre as vedagGes aos agentes publicos no periodo eleitoral — Senado Noticias 3.834
9 Portal Modelo — Interlegis Portal 3.451
10. Como solicitar Oficinas — Interlegis Portal 2.486
11. (not set) 1.723
12. Produtos — Interlegis Portal 1.640
13. Cursos e Oficinas 01 — Interlegis Portal 1.610
14. 0 Legislativo na Internet — Interlegis Portal 1.403
15. Escola de Governo — Interlegis Portal 1.376

1-100/588 4 >
Que dias tém mais movimentagao?

first_visit [l scroll M click M file_download

I page_view M session_start M user_engagement
copia

150 mil

100 mil

50 mil

5 § § § §F B8

segunda-feira terga-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira sébado domingo

Foi a principal publicacao da Cointer no primeiro semestre. Pro-
duzida a partir de janeiro, foi lancada em abril na Biblioteca do
Senado e em maio na Comissao de Direitos Humanos e Legis-
lacao Participativa (CDH) do Senado e na Camara dos Deputa-
dos.

E um manual para a atuacdo parlamentar da mulher numa cdmara
municipal, com dicas de como criar espacos de representacdo
feminina na casa legislativa e de como fortalecer o combate a
violéncia de género, entre outras acdes afirmativas.

Publicages
A regis LB

Ccartilha da
Vereadora

A10
TACOES PARA O MAND!
ORIENTA D IULHERES

Os 8 mil exemplares foram distribuidos a gabinetes parlamentares
das trés esferas e a instituicdes de todo o pais.

https:/www12.senado.leg.br/noticias/materias/2024/04/10/senado-lanca-

cartilha-da-vereadora-voltada-as-parlamentares-municipais

Na imprensa, a Cartilha foi bem recebida, e sua cobertura
inCluiu agéncias de noticias, jornais e portais de noticias on-line.
Mereceu matéria em 24 veiculos de comunicacao das cinco
regides do Brasil e ainda teve uma grande repercussao nas

redes sociais.

Senad lonca Caron o Veresdors Senado langa Cartilha da

o Legatog e b Vereadora com foco na
equidade de género no
Legislativo

=  BrasildeFato £

Bie Grands de Sul

E g2 Cartilha da Vereadorn
Besta tesga- felea (9) em defesa dos
direlzes da mulher

Senado langa Cartilha da
Vereadora com foco na
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AUDIENCIA (egeh
PUBLICA il

LANGAMENTS BA
CARTILHA DA VEREADORA

Nas redes sociais, a abordagem recebeu a colaboracdo de
mulheres parlamentares de todo o pals, que entraram em
“colab” com o Interlegis na divulgacdo da Cartilha da Vereadora.

A Cointer alinhou-se a Campanha Mulher Nao é Laranja,
promovida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE). Trata-se de
movimento pelo respeito as cotas de género nas eleicdes 2024
e para incentivar e conscientizar candidaturas femininas.

Parte maior da campanha foi feita no Instragram do Interlegis,
em formato de Reels e Cards, em parceria com parlamentares
do Brasil e com a Procuradoria da Mulher do Senado (PROMUL).

Redes Sociais

Campanha Mulher nao é Laranja

YouTube de Jornais Sltes

a \ Senado Federal

2 ol : langa campanha
“Mulher nao é
laranja™ para
conscientizar
mulheres na
politica

HOJE COMECA A
PROPAGANDA
ELEITORAL

VIOLENCIA ©

POLITICA
DE GENERO

Y e p—

MULHLE HAO
E LARANJA
OHDE CSTAMOS MOJE?

MULHER NAO
& ELARANDA §

NV

MULHER HAD
C LARANDA

Isso so

Em rede: senadoras, vereadoras e outras personalidades
se juntaram ao Interlegis
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Encontro das Camaras Municipais
do Rio Grande do Sul

Nos dias 28 e 29 de novembro, aconteceu o 2° Encontro de
Camaras Municipais do RS, com o objetivo de apresentar
inovacbes tecnoldgicas e técnicas administrativas para
o Legislativo. A Cointer informou a cerca de 30 camaras
presentes sobre as possibilidades de modernizacao legislativa
e de aumento da transparéncia, a partir do uso de produtos
e servicos Interlegis. Pelo Senado, além da apresentacao do
Interlegis, houve a exposicdo da consultora legislativa de
Orcamento Helena Assaf, que abordou o tema da obtencao
de recursos da Unido por parte dos municipios e a relacao
entre recursos obrigatdrios e discricionarios e outras fontes
infraconstitucionais possiveis, especialmente em um contexto
de reconstrucao do estado apods a tragédia climatica de abril e
maio de 2024.

| Conferéncia Nacional da Unale

Nos dias 3, 4 e 5 de dezembro, o Rio de Janeiro sediou a 272
Conferéncia Nacional da Unale, que teve como tema central:
“O Futuro da Educacao no Brasil”. Realizada anualmente,
a conferéncia é um espaco de troca de experiéncias entre
parlamentares de diferentes regides do pais e do exterior. O
coordenador do Programa Interlegis esteve presente como
membro da Comissao Avaliadora do Prémio Unale e participou
de painéis sobre os trabalhos da Associacdo Brasileira das
Escolas do Legislativo (Abel) para ampliar a parceria do Interlegis
com associacdes regionais de camaras municipais.

| Assessoria de Imprensa

Integra as atividades da Cointer a Assessoria de Imprensa para
eventos e publicagcdes do Interlegis e do ILB, o que inclui contato
com profissionais de midia de dentro e de fora do Senado em
busca de espacos no noticiario, assim como o envio de releases
e sugestdes de entrevistas.

| Redes sociais

O ndmero maior de eventos e, sobretudo, o fortalecimento da
area de comunicacao da Cointer geraram sensivel melhora no
ndmero de cards, matérias na midia e outras ferramentas de
comunicacdo em 2024, comparativamente a 2023. Assim como
fez aumentar o nimero de seguidores nas redes sociais.

01a06/2024

Informacgodes gerais
Plataforma: Instagram

Interlegis

Relatorio Semestral de Midia Social
COMPARATIVO entre 01 a 06/2023 e

Informacgoes gerais
Plataforma: Instagram

Endereco do perfil: www.instagram.com/ Endereco do perfil: www.instagram.com/
interlegis_ interlegis_

Numero de seguidores (fim do ciclo): 22.200

Publicacoes

Carrosel com arte: 16

Numero de seguidores (fim do ciclo): 20.000

Publicacdes

Carrosel com arte: 11

Carrosel com fotos: 1 Carrosel com fotos: 3

Reels: 2 Reels: 40
Post Unico: 5 Post Unico: 7
Post total: 14 Post total: 66
Stories: 453 Stories: 521

Frequéncia de publicacao (qualquer post)fl  Frequéncia de publicacio (qualquer post):
2 a 3 post por més no feed 10 a 15 post por més no feed

Alcance total das publicagdes: 28.338 Alcance total das publicacdes: 99.061

\ Alcance médio das postagens: 2.024 Alcance médio das postagens: 1.524 y
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Interlegis

@ | Relatorio Semestral de Midia Social
l Jul-Dez/ 2024

m Informacodes gerais
Plataforma: Instagram
Endereco do perfil: www.instagram.com/interlegis_
Numero de seguidores (fim do ciclo): 23.679
I Equipe
Lista de colaboradores envolvidos (com atribui¢des/qualificagoes):
Flavia Oshiro: Chefe do setor, supervisao das atividades
Joao Victor: membro da equipe, atuacao na execucao e planejamento das
atividades
Cauane Souza: membro da equipe, atuagao na execucao e planejamento das
atividades Total: 03 pessoas

A REPRESENTACAO
FEMININA NO
PARLAMENTO

CRESCEU NESSAS
ELEICOES |

L oh




. TECNOLOGIA

| Produtos tecnolégicos

O Interlegis disponibiliza os seguintes produtos as casas
legislativas:

SAPL - informatiza toda a tramitacdo de

F/SAPL uma proposi¢cdo legislativa, desde sua

S o apresentacdo até a publicacdo, apods
votacao.

Portal Modelo - pagina eletrénica Portal =1

customizada, que organiza informacdes e (LIS

Interlegis

oferece transparéncia a populacao.

. Dominio .leg - identidade do poder
h.lege;g:; legislativo, com hospedagem garantida
pelo Senado.

' Suporte técnico

Cada produto Interlegis conta com assisténcia das equipes
Cointer e Cotin (Coordenacao de Tecnologia da Informacao). Os
pedidos, recebidos na forma de OS Tickets, sdo atendidos em
trés niveis, conforme o grau de dificuldade, cabendo a Cointer
a resolucdo de problemas nos dois primeiros niveis. E a Cotin
cabe a assisténcia ao nivel mais complexo.

As solucdes tecnoldgicas, assim como sua atualizacdo e
manutencdo, estao detalhadas a seguir, no item Tecnologia da
Informacdo.

2024

Novas caAmaras municipais com SAPL

Novas casas com Portal Modelo

Novas casas com dominio .leg

Atendimentos pela Cointer
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O ILB tem entre suas atribuicées dar suporte as acoes de
capacitacao da Escola de Governo e do Interlegis. Além dis-
so, emprega apoio tecnolégico na modernizacao das casas
legislativas. Essas atividades sao executadas principalmen-
te pela Cotin, com apoio da Coordenacao Geral.

A Cotin também é responsavel por coordenar os recursos
tecnolégicos de informagao e comunicacao do ILB. A Coor-
denacao Geral também atua dando apoio a trabalhos nessa
area.

Seguindo a orientagcdo do Comité de Governanca de Tecnologia
da Informacdo do Senado Federal (CGTI), os principais projetos
e demandas de Tl do ILB estao incluidos no Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo do Senado Federal (PDTIH™. A
Coordenadora-Geral do ILB e o titular da Cotin fazem parte do
Comité.

O PDTI esta dividido entre Projetos Estruturantes (também
chamados de Conformidade) ou Projetos de Tl Voltados
ao Atendimento das Areas de Negdcio, Contratacdes e
Capacitacdes.

Os Projetos Estruturantes e de Conformidade, no que diz
respeito a T, sdo agueles voltados a atualizacao, ampliacdo ou
agquisicao de recursos sao utilizados para viabilizar as solucdes
de tecnologia.

Projetos de Tl voltados ao Atendimento das Areas de Negdcio
visam ao atendimento direto das demandas, implementando e
entregando funcionalidades novas ou renovadas.

10 https://intranet.senado.leg.br/administracao/gestao-corporativa/documentos/
PDTI20232024.pdf

Adequacdo dos recursos Em andamento.
técnicos do Auditério Anténio  Responsabilidade do
Carlos Magalhaes Prodasen

Estruturante

Equipamentos instalados.
Técnicos treinados.
Salas adaptadas.

Estruturante @ Salas hibridas

Estd em fase de andlise de

Estruturante | Nova vers&o do Portal Modelo | requisitos para o
desenvolvimento da solugao.

Automacao da contratagcao Projeto Corporativo, de

Negécio de capacitacio externa responsabilidade do
Prodasen
) Plataforma de apoio a
Negdcio capacitacao e eventos em Em andamento
modo hibrido (Saberes)
) Gestao Académica - sistema
Negodcio de registro e controle Em andamento
académico
Solucao de Gestdo de
. N i , solicitagd
Negécio ecessidades, solicitagcdes e Cancelado

licencas relativas a
capacitacao (1)

(1) A alta diregcao da Casa esta em tratativas para publicagcédo da nova
politica de capacitagcdo. Consequentemente, haverd mudangas nas
regras de negdcios e necessidade de atualizagao ou levamento de novos
requisitos dos sistemas

Como parte das acdes do pilar de Tecnologia do Interlegis sdo
desenvolvidas e ofertadas solu¢cdes completas para uso pelas
camaras municipais e assembleias legislativas.

Os produtos e servicos de Tl atualmente disponibilizados sao
0S seguintes:
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Portal Modelo: um site completo, com toda a arquitetura da
informacdo necessaria. Contém espaco para publicacdo dos
processos legislativos, portal de transparéncia e informacdes
parlamentares, entre outros;

Sistema de Apoio ao Processo Legislativo - SAPL:
uma solucdo completa de gestao do processo legislativo
eletrénico, contemplando desde a propositura até a votacao
em plenario, incluindo a possibilidade de utilizacdo de painel
eletrébnico de baixo custo, registro dos marcos juridicos e
sua compilacao temporal;

Dominio leg.br: um dominio de uso exclusivo pelo Poder
Legislativo em suas trés Esferas, que permite aindependéncia
e a padronizacao dos enderecos eletrébnicos das casas;

Hospedagem: o Senado dispde de hospedagem para os
produtos de Tl Interlegis, possibilitando seu uso a qualquer
parlamento, mesmo 0s gque nao possuem equipe de Tl
com conhecimentos necessarios para sua instalacédo e
sustentacdo, e sem depender de utilizacdo de equipamentos
nas casas.

Portal Modelo Dominio .LEG.br SAPL

O Interlegis ainda mantém no ar duas solucdes que Nndo mais
sdo ofertadas, e que serdo desativadas no futuro. Mesmo assim,
continuam disponiveis para as casas que ja as utilizavam:

e E-mail Legislativo: disponibilizacao de até 100 contas de
e-mail, com o dominio da Casa (i.e.. contato@municipio.
uf.leg.br);

e E-Democracia: Sistema de participacdao  popular,
desenvolvido e disponibilizado pela Camara dos Deputados.

Como j& mencionado, as demandas de servicos, tira-duvidas
e outras consultorias das casas legislativas sdo atendidas por
meio de OS Tickets, um sistema informatizado de ordem de
servico, realizado pela equipe Cointer e, em maior grau de
complexidade, pela equipe Cotin.

Esse service desk é dividido em trés niveis e se inicia com a
abertura de ticket pelo endereco do Suporte Interlegis (https:/
suporte.interlegis.leg.br).

O 1° nivel identifica o tipo de demanda e busca resolver a
situacdo com a ajuda de uma base de conhecimento (knowledge
base). Caso Ndo se consiga solucionar o problema, o ticket
€ encaminhado para um colaborador com mais experiéncia
no assunto demandado (2° nivel). A equipe do Interlegis é a
responsavel por essas demandas.

Em ditimo caso, o ticket € encaminhado a Cotin, para que 0s
especialistas em infraestrutura e desenvolvimento de sistema
investiguem a situacdo e tomem as devidas providéncias para
solucionar o problema.
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Status das solicitacoes de tiquetes

Categoria Tiquetes
Encerrados 3.841
Sobrestado 87
TOTAL 3.169

Tiquetes finalizados pela equipe de TI

Categoria Tiquetes

Atendimento a chamados técnicos (*) 2.035
Manutenc¢ao HCI 97
Portal Modelo 6
Saberes 100
SAPL 97
SIGI 69
SPDO 6
Outras demandas de TI (**) 227
TOTAL 2.637

*Inclui ainda chamados técnicos relacionados aos produtos Portal Mo-
delo e SAPL.

** Atividades que inclui: elaboracdo de documentos técnicos; levanta-
mentos técnicos; organizacdo e participagdo em eventos de Tl e em
atividades de treinamento técnico; preparagdo e acompanhamento de
desligamento de ramal; visitas técnicas.

| Apoio tecnolégico a eventos

A equipe de Tl atua no apoio tecnoldgico e na operacao
de audiovisual dos eventos realizados Nnos espacos sob
responsabilidade do ILB/Interlegis, como o Auditério Antdnio
Carlos Magalhdes e até mesmo fora das dependéncias do
Senado, guando necessario.

SUPORTE A EVENTOS

Operacdo de video em eventos presenciais e remotos

Eventos
acompanhados

Desenvolvimento e atualizacao de
produtos

Em busca de opcdes a reducdo da capacidade de
desenvolvimento, sustentacao e oferta de produtos e servicos
de TI no ambito do Interlegis, o Senado decidiu, em 2023,
adotar a terceirizacdo de servicos e de mao de obra no setor.
Em 2024, o ILB efetua acdes nesse sentido, como o estudo de
contratacdo de solucdes ou servicos.

Saberes

E o ambiente virtual de aprendizagem, utilizado pelo ILB, e
baseado na plataforma Moodle. Por meio dele, o participante,
aluno ou instrutor, realiza suas atividades, envia e recebe
mensagens, tem acesso as notas e certificados.

Com o objetivo de otimizar e aprimorar a administracdo do
Saberes, estd em andamento a contratacdo de servicos de
gerenciamento e sustentacdo da plataforma. Essa gestdo é
conduzida pelo ILB, com o apoio do Prodasen e do Nucleo de
Gestdo e Apoio as Contratacdes de Tecnologia da Informacao
(NGCATI).

Sob a Coordenacdo-Geral do ILB, uma analista de tecnologia
da informacdo e um analista de administracdo atuaram, desde
11/23, na elaboracdo de minuta de Estudo Técnico Preliminar
(ETP) da contratacdo do Moodle/Saberes. O trabalho, revisado
por Cotin, Coesup, Cotren e Prodasen, foi aprovado pelo Comité
de Contratacdes em 27/6/24.
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Em paralelo, a equipe preparou a versao 11 do Termo de
Referéncia (TR) da contratacdo, entregue em 8/7/24 ao
Prodasen e NGCATI para anadlises e contribuicbes. O ILB
aguarda apontamentos desses 6rgaos para continuidade da
contratacdo.

No segundo semestre foi entregue o Termo de Referéncia
e realizadas pesquisas de precos. O edital para compra da
plataforma Moodle estd em fase final de elaboracao.

O SIGI € um programa gue permite o acompanhamento de
informacdes sobre o uso de produtos e servicos disponibilizados
pelo Interlegis. Com ele, é possivel racionalizar processos e
planejar novas acdes, com vistas a aumentar a eficiéncia e
reduzir custos.

NOVIDADES IMPLEMENTADAS EM 2024

1. Disponibilizagao dos novos Relatérios Gerenciais:

Custos por evento

Solicitacdes de Oficinas

Quantidade de Alunos por Unidade da Federacao

Eventos Interlegis por periodo

2. Configuracao dos médulos para melhor controle pe-
los administradores;

3. Implementacdao de um webservice para alimentar os
quatro Contadores de Produtos no Portal Interlegis;

4. Implementacdo de webservice para listagem dos 6r-
gdos do Legislativo atendidos pelo Interlegis;

5. Ajustes no Médulo Convénios com casas legislativas;

6. Ajustes no médulo de Reserva de Salas do ILB e do
Auditério ACM;

7. Inclusdo de novos relatérios;

8. Preparacao para lancar a nova versao em marco de
2025.

Resultado de um trabalho conjunto entre DEXILB, Sercoint,
Cointer, NACGSF e Prodasen, a nova versdo do portal
Interlegis entrou em producdo em 1° de novembro de 2024,
com melhorias significativas na experiéncia do usuario e foco
em navegabilidade, acessibilidade e integracdo com servicos
legislativos.

O projeto do novo Portal ILB teve inicio em 1° de outubro de
2024, liderado pela Coordenacdo-Geral, com a formalizacdo do
TAP (Termo de Abertura de Projeto) no dltimo 19 de novembro.
O levantamento de requisitos e protdtipos estd sendo
conduzido pelo Nainova, Prodasen, DEXILB, Cotren e Coesup.
A implementacdo do portal, prevista para iniciar em maio de
2025, ficard sob a responsabilidade do Sepor/Prodasen.
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Para cumprir suas funcoes relacionadas a capacitacao, trei-
namento e a disseminacdo interna e externa de conheci-
mentos, o ILB conta com uma estrutura polivalente, com-
posta por Coordenacdo-Geral, Gabinete Administrativo e
Coordenacao Administrativa e Financeira (COADFI), que
caminham juntas na execucao de tarefas de administracao
geral, orcamentadria e financeira.

B REUNIOES DE COORDENACAO

Semanalmente, a Diretoria-Executiva se reine com as titulares
e os titulares das Coordenacdes do ILB, com a chefia do
Escritorio de Gestao e do Gabinete Administrativo. Os encontros
garantem gue as unidades sejam atualizadas sobre as atividades
e projetos em andamento em cada area.

20 REUNIOES EM 2024
. APOIO ADMINISTRATIVO

O Gabinete Administrativo é responsavel pela gestdao dos
processos e documentos administrativos, garantindo que 0s
trabalhos sejam devidamente acompanhados e concluidos de
maneira eficiente.

O Gabinete também se destaca por sua atuacdo na analise
e revisdo da grande maioria dos processos que saem do ILB,
oferecendo consultas juridicas, assessoramentos e contribuindo
para a tomada de decisbes do Diretor-executivo.

Processos/documentos
tramitados via Sigad em 2024

2.676

Documentos produzidos, incluindo
consultas juridicas, normativos,

instrucoes processuais, acordos
de cooperacao, oficios externos ,
Despachos, relatérios e formularios.

Atendendo a 23 unidades setoriais do ILB, o Gabinete tem
trabalhado em estreita colaboracdo com a DGER ,assegurando
o fluxo rapido e eficiente dos documentos e processos de
trabalho, garantindo assim um ambiente de trabalho saudavel e
apropriado para o funcionamento da Escola de Governo e do
Programa Interlegis.

Painel de Acompanhamento
das Solicitacoes de Alteracao de
Espaco Fisico - SAEF

Solicitacoes de Alteracao de Espaco Fisico

Acdo Solicitacdo Situacao
Adequacdo dos
banheiros aos padrdes 18/9/24 | Processo cancelado
de acessibilidade
Adequacdes de i
acessibilidade 8/10/24 . AC|_onand'o é
para o Bloco 12 Vistoria Preliminar
x : Anexando
Colocacao de Cortina 10/5/24 Documentos
ou Blackout na Sala 12 de Execucdo
Readequacdo das salas
da COINTER 21/2/24 | Processo Suspenso
Reestruturacdo das 21/3/23 | Processo suspenso
salas de aula
Retirada de Piso do
Nicleo de Multimidia 2/2/24 Processo suspenso
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Troca das PI\{ISOI’IaS do 23/11/23 | Processo suspenso
Prédio
Troca do Piso da
P
COINTER 8/12/23 rocesso suspenso
Troca do Piso do Predio 23/11/23 | Processo suspenso
(Bloco 12)

Solicitagdes feitas via Central de Servicos

~

oes por mes

19 20

icitaca

Qt. total de

sol

AN FEV MAR ABR MA JIN JL AGO SET OUT Nov

* Ndo houveram solicitagdes no més de Dezembro

Hidrossanitario 28,46%

Manutencéo Civil

21,95%

Elétrica 21,14%

Marcenaria

Infiltracdo - 6,50%

Serralheria . 1,63%

20,33%

Distribuicao das
solicitacoes

Status das solicitacoes
3%

. Cancelado
‘ Concluido

. Em andamento

Solicitagdes feitas via Central de Servigos
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. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

} Elaboragéao e acompanhamento da proposta orgamentdria

O ILB atua como érgdo técnico responsavel pelo suprimento da demanda de treinamento da Casa, cabendo a COADFI elaborar a
proposta orcamentaria anual de capacitacdo. Para isso, considera a quantidade de servidores lotados nas unidades administrativas,
O valor médio da contratacdo de treinamento externo e os limites de afastamento definidos no Regulamento Administrativo do
Senado Federal (RASF).

Também sdo considerados os valores previstos para gastos com pagamento de Gratificagcdo por Encargo de Cursos e Concursos
(GECC) para o periodo. A consolidacdo desses valores compde a proposta orcamentaria encaminhada para aprovacdo. Uma vez
aprovado e disponibilizado pela Alta Direcao, o orcamento é executado segundo as demandas encaminhadas ao ILB.

= S pDespesas € pe ada Despesa O dada Despesas Padga
eza bespesa Detalhada 024 0 024 O 0 0
33903628 | Gratificagcdo por Encargo de Curso e Concurso - GECC R$ 1.458 mil R$ 1.162 mil R$ 803 mil R$ 747 mil R$ 803 mil R$ 747 mil
33903948 | Servico de Selecdo e Treinamento R$ 1.393 mil R$ 1.615 mil R$ 1.320 mil R$ 913 mil R$ 1.314 mil R$ 913 mil
33909236 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 32 mil R$ 16 mil R$ 32 mil R$ 16 mil R$ 31 mil R$ 16 mil
33903629 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ - R$ 0,3 mil R$ - R$ - R$ - R$ -

R$ 2.884 mil R$ 2.795 mil R$ 1.887 mil R$ 1.868 mil
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Quadro relativo a investimentos em
treinamento de servidores
Capacitacao externa

Orgao

Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGP)
Contratagdo de iniciativa da SEGP: APG
- Programa de Gestao Avancada da
Amana-Key para 37 gestores do
Senado. Valor: R$ 429.000,00.

Orcamento
previsto

R$ 502.945,22

Orcamento

comprometido

R$ 479.916,00

Secretaria de Administracao de
Contratagdes (SADCON)

R$ 122.275,67

R$ 116.313,00

Secretaria de Tecnologia da

TOTAL R$ 4.849.499,28 RS$ 910,110,20

Informacao (PRODASEN) R$ 382.976,63 R$ 50.071,25
Auditoria (AUDIT) R$ 66.905,56 R$ 44.031,80
Secretaria de Gestdo de Informacéo e

Documentacio (SGIDOC) R$ 223.787,55 R$ 39.143,00
Secretaria de Policia do Senado

Federal (SPOL) R$ 401.433,34 R$ 38.390,40
Instituto Legislativo Brasileiro (ILB) R$ 175.338,70 R$ 36.657,40
Consultoria de Orgamentos,

Fiscalizagdo e Controle (CONORF) R$ 115.354,41 R$ 23.516,48
Diretoria-Executiva de Contratacdes

(DIRECON) R$ 87.669,35 R$ 22.322,00
Diretoria-Executiva de Gestdo (DIREG) R$ 73.826,82 R$ 15.495,55
Secretaria de Comunicag¢do Social

(SECOM) R$ 558.315,33 R$ 13.577,77
Advocacia (ADVOSF) R$ 147.653,64 R$ 11.340,00
Secretaria de Finangas, Or¢camento e

Contabilidade (SAFIN) R$ 110.740,23 R$ 7.400,00
Diretoria Geral R$ 163.803,26 R$ 5.590,00
Secretaria de Infraestrutura (SINFRA) R$ 113.047,32 R$ 3.500,00
Consultoria Legislativa (CONLEG) R$ 454.496,36 R$ 1.450,00
Secretaria Geral da Mesa (SGM) R$ 839.780,08 R$ 1.395,55
Secretaria de Editoragao e

Publicaces (SEGRAF) R$ 186.874,14 R$ 0,00
Secretaria de Patriménio (SPATR) R$ 87.669,35 R$ 0,00
Secretaria de Transparéncia (STRANS) R$ 34.606,32 R$ 0,00

Orcamento PCASF 2024

Anexo Previsto Comprometido
Capacitacao Interna - Modalidade EAD 89.690,40 33.089,84
Capacitagao Interna Coordenada pela SPOL 181.792,00 176.907,10
Educacgdo Superior e Cursos de Extensdo 762.755,41 357.123,40
Capacitagao Interna 1.060.852,78 615.224,28
Capacitacao Externa 4.849.499,28 910.110,20
TOTAL 6.944.589,87 2.092.454,82

Gratificacao por Encargo de
Cursos e Concursos - GECC

Trata-se de uma gratificacdo recebida pelos colaboradores
educacionais que atuam nos cursos oferecidos pela Escola.
O processo de pagamento tramita em diversas areas internas
do ILB, bem como em outras areas do Senado Federal.
Essa despesa deve, como regra, estar prevista no Plano
de Capacitacdo do Senado Federal, e ser autorizada pela
Diretoria-Geral do Senado.

Gratificacdo por Encargo de Cursos
ou Concursos - GECC

Valor (em milhares)

Tipo de Gratificacao

Concurso R$ 317 mil
Curso Externo R$ 44 mil
Ensino Superior R$ 223 mil
Treinamento R$ 574 mil
TOTAL R$ 1.160mil
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Orcamento - Capacitacao Interna

« Formacgéo de R$ O - Acédo
Educacéo - R$ 180.741,60 | R$ 180.741,60 = ~ . |Plataforma .
Facilitadores Internos Gestdo da Informagdo Arquimedes de Dados R$ 15.061,80 (R:Ezilgada Sem
. . Processo Legislativo
Processo Legislativo Orcamentario R$ 108.444,96 | R$ 78.321,36 ) . Gestdo de Conflitos e R$ O - Acdo Ndo
Gestdo e Lideranga Negociacio R$ 15.061,80 Realizad
s Processo Legislativo 9 ¢ ealizada
Processo Legislativo Regimental R$ 75.309,00 | R$ 72.296,64 Gesta Model RS O - Acdo Na
9 Gestao e Lideranca estao e Modelagem | pe 15 061,80 ) - Acao Nao
Portugués e Redacio de Processos Realizada
Educacdo ofici ? ¢99 | R$ 60.247,20 | R$ 60.247,20 0% 0 - Acdo N3
icia Comunicagdo Linguagem Simples R$ 12.049,44 Realiz-adgaao ao
Processo Legislativo | 10C€Ss0 Legislativo | pg 66 547 20 | R$ 58.741,02
Constitucional ’ Programa de R$ O - Acédo
Inovacao Inteligéncia Artificial | R$ 56.230,72 | R$ 45.185,40 Gestdo e Lideranca  |Lideranca para R$12.049,44 |Realizada Sem
Mulheres Custo
Programa de Métodos, Técnicas e
Gestéo e Lideranga Fo,rmagao’G.erenaaI - | R$98.403,76 | R$19.279,08 Educacdo Recursog Educacio- R$ 10.543.26 R$ O - Agdo Nao
Médulo Basico . Realizada
nais Remotos
Diversidade e Incluséo |Libras R$ 30.123,60 R$ 15.061,80 R$ 0 - Acdo No
Diversidade e Inclusdo |Audiodescricdo R$ 15.061,80 | R$ 15.061,80 Inovacéo Metodologias Ageis | R$10.543,26 o i ada
Programa de . . R$ O - Acdo Né&o
. E . .
Gestio e Lideranca  |Lideranca para R$12.049,44 | R$15.061,80 ducacao Etica R$10.04120 |p alizada
Mulheres Negras = = =
3 Compras e Contratos 5?22;22&?: Termo R$ 7.530,90 gZacl)iz-aggaao Nao
Inovagao Forramentas do R$13.555,62 | R$ 13.555,62 -
. Compras e Contratos Gestdo e Fiscalizacao R$ 7.530,90 R$ O - Acao Nao
Gestdo de Projetos, de Contratos Realizada
Gestéo e Lideranga Programas e R$ 15.061,80 R$ 12.049,44 CAc3o N&
Portislios Gestdo e Lideranca  |Gest&o do Tempo R$ 7.530,90 gza‘i’izag‘é“ Néo
« . Planejamento CAes =
Gestdo e Lideranca |-G e ico R$32131,84 | R$8.032,96 Gestao da Informago |Siga Brasil R$ 6.024,72 gza‘l)izag‘;“ Néo
Comunicacéo Oratéria R$ 8.032,96 R$ 8.032,96 Temas R$ O - Acdo
Atividade Parlamentar |Sistemas de Gabinete | R$ 7.530,90 | R$ 7.530,88 Diversidade e Inclusdo [Contemporéaneos de | R$ 5.020,60 |Realizada Sem
Género e Raca Custo
Desenvolvimento s
Gestdo e Lideranca  |Customizado de R$ 6.024,72 R$ 6.024,72 ; R$ O - Acdo
Liderancas Comunicagéo A'Een.dlmento ao R$ 4.518,54 |Realizada Sem
Publico
R$ O - Acdo Né&o Custo
E 5 & . i icacio N3 20 N&
ducacgéo Inglés R$ 60.247,20 Realizada Comunicacso Comunicagéo Né&o- R$ 4.518,54 R$ O - Acéo Né&o
- violenta ’ Realizada
Nocées de QlikVi R$ O - Acéo — —
Gestdo da Informag&o erﬁl?Se:nsee IKVIEW | R$ 30.123,60 |Realizada Sem Educacio éssedlo Moral e R$ 3.012,36 R$ O - Acdo Né&o
Custo exual Realizada
CACH = = % . |Lexor - Emendas ao R$ O - Acdo Néo
Processo Legislativo  |Técnica Legislativa R$ 24.098,88 Sza?izaggao Nao Gestao da Informacao PLOA R$ 3.012,36 Realizada
Lei Geral de Protecao R$ 0 - Acdo N&o Qualidade de Vida  [Educacdo Financeira | R$3.012,36 §$ O Acao Nao
Gestado da Informacédo |de Dados no Senado g ealizada
Federa RS 15.06180 |Realizada e

...
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Orcamento - Capacitacao Interna - EAD

Area Tematica Sub-area Previsto Comprometido

Cerimonial no

Comunicacéo Ambiente R$ 16.544,92 | R$16.544,92
Legislativo
Direito

Gest&o e Lideranca | Administrativo R$ 16.544,92 | R$16.544,92

para Gerentes do
Setor Publico

Gestao e RS O ) )}
Fiscalizacdo de R$ 26.471,87 - a¢ao nao
Contratos realizada

Elaboracado de R$ O - acdo ndo

Acni R$ 13.235,94 .

Compras e Estl;!dc? Tecnico 3 realizada
Contratos refiminar

Elaboracgao de 5

Projeto Basico e R$ O - acdo ndo

Termo de R$ 12.922,07 realizada

Referéncia
Gestdo e Lideranga
Obs: A¢do realizada Agenda 2030 e <
sem custos, em os Objetivos do RS 3.970.68 rsa;siizoazjzgsaeom
parceria com o Desenvolvimento ’ ’ custo

Superior Tribunal de Sustentavel

Justica (STJ)

Orcamento - Educac¢ao Superior, Cursos de Extensao

e Disseminacdo do Conhecimento

Comprome-

Previsto tido

Area Tematica Acdo

Curso de Pés-Graduagao
Lato Sensu em Poder

Direito L . R$
Parlamentar Legislativo e Dlre!to R$ 225.288,47 213.785,72
Parlamentar - Edicdo
2023
Comunicacio Curso de Pés-Graduagao
inicag Lato Sensu em R$ 177.204,64 R$
Legislativa 58.900,48

Comunicacgao Legislativa

Curso de Extensao em

Administracédo Gestao Contratual e R$
Publica Processo Licitatério no R$ 44.729,04 44.728,90
Poder Legislativo
Curso de Extensdo em R$
irei R$ 39.708,44
Direito Direito Eleitoral $ 39.708,30
Administragcao Curso de P6s-Graduagao R$ O - Acédo
Publica e Ciéncia Lato Sensu de Avaliacdo | R$ 118.058,19 Néo
Politica de Politicas Publicas Realizada
Curso de Pés-Graduagao R$ O - Acédo
Orcamento Publico | Lato Sensu em R$ 118.058,19 N&o
Orgamento Publico Realizada
Assessoria Curso de Extensdo em R$ 0 -A<;ao
. R$ 39.708,44 N&o
Parlamentar Assessoria Parlamentar .
Realizada

Orcamento - Capacitacao Interna Coordenada pela SPOL

Area Tematica Sub-area Previsto Comprometido

Curso de Formacéo Policial | R$ 181.792,00 R$ 176.907,10

§ Gestao de contratos e avencas

Desde o inicio de 2017 a COADFI é responsavel pela gestdo
de todos 0s contratos e avencas relacionados a treinamentos
do Senado Federal. A atividade envolve constante andlise e
acompanhamento da execucdo contratual junto aos gestores
designados, desde a assinatura do documento até a finalizacdo,
apods 0 pagamento do fornecedor.
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GESTAO DE CONTRATOS E AVENGCAS

161

Novos Acordos de Cooperacao Técnica -
ACT's gerenciados

Pagamentos realizados em contratos de
treinamento gerenciados

66

§ Adicional de especializagao

A COADFI é responsavel por analisar os diplomas e certificados,
bem como sua correspondéncia com 0Ss normativos internos,
a partir das solicitagbes de adicional de especializacao
protocoladas pelos servidores efetivos do Senado Federal.

ADICIONAL DE ESPECIALIZAGCAO

Pedidos analisados

1.787

§ Termos de referéncia

E o documento pelo qual o ILB detalha as solicitacdes de
treinamento, internos e externos, com a definicdo do objeto
a ser contratado e as demais informacdes necessarias a sua
contratacdo. Sua elaboracao envolve atividades como pesquisa
de precos, verificacdo da adequacdo dos valores cobrados
pelas instituicdes, analise de propostas comerciais, contato com
fornecedores, elaboracdo de mapa comparativo de precos,
dentre outras.

TERMOS DE REFERENCIA

92 ‘ Documentos elaborados

ACT's com instituicoes publicas e
de direito privado

O ILB faz dois tipos de Acordo de Cooperacao Técnica (ACT).
No primeiro, as casas legislativas tém acesso a produtos e
servicos gratuitos fornecidos pelo Interlegis. J& o segundo
Ccaso trata de convénio entre o Senado e entidades publicas ou
privadas, sem fins lucrativos, com o objetivo de firmar muitua
Cooperacao técnica para execucdo de programas de trabalho,
projetos/atividade ou evento de interesse reciproco.

e Agéncia Nacional de
Mineracao (ANM)

o TCE de Alagoas

o TRE de Tocantins

e Agéncia Nacional de

Departamento Nacional
de Infraestrutura e
Transportes (DNIT)
Instituto Federal do Rio
Grande do Norte (IFRN)
Comando da Marinha
Instituto Rui Barbosa (IRB)
TCE do Rio Grande do Sul
Universidade Federal Rural
da Amazbdnia (UFRA)

11

ACT'S
ASSINADOS

Telecomunicacdes
(Anatel)

e Unido de Camaras e
Vereadores do alto Vale
do Itajaf

§ Escritorio de Gestao do EILB
Elaborac¢ao do Plano Diretor do Interlegis

O Escritério de Gestdo do ILB (EILB) conduziu © processo de
elaboracao de inédito Plano Diretor do Programa Interlegis
(PDlInter). Aprovado no primeiro semestre e valido para o biénio
2024/2025, seu trabalho se iniciou em 2023, com a seguinte
estratégia:
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CICLO DE ESTRATEGIA DO PLANO DIRETOR

Atualizar a estratégia

Atualizar mapa estratégico e metas

RECOMECAM AS
FASES CICLICAS

Contratualizar resultados

FASES CICLICAS

Aprovar no Conselho de Supervisao

Gerir portfélio de projetos

Comunicar a estratégia e00

Monitorar execugao (X X

FASES CONTINUAS

Analisar execugdo, ajustar estratégia eo00

e Projeto Estratégico 1 - Fortalecimento do patrocinio ao

Interlegis

Este projeto visa informar os senadores sobre os objetivos do
Programa Interlegis e seus beneficios para a modernizacao
das casas legislativas brasileiras e para o relacionamento
entre essas casas e seus gabinetes. Em 2024 foram
realizadas as atividades apresentadas abaixo que deverao
ser continuadas ao longo do préximo ano.

1. Planejamento do projeto (junto com equipe do
projeto);
2. Visita a 11 gabinetes de senadores.

e Projeto Estratégico 11 - Pesquisa de satisfacdo e

necessidades das casas legislativas (em conjunto com

equipe do projeto)
Este projeto visa levantar subsidios para o planejamento do
Programa e, com isso, identificar o grau de conhecimento e
satisfacdo das casas legislativas com o Interlegis, e identificar
suas necessidades que possam ser atendidas pelo Programa.
Em 2024 foram realizadas as atividades preparatodrias listadas
a seguir de forma a viabilizar a realizacdo da pesquisa no
primeiro semestre de 2025.

1. Planejamento do projeto (incluiu Nainova e

Em 2024 o Escritério de Gestdo realizou as seguintes
atividades:

e Plano Diretor do Programa Interlegis

DataSenado);

2. Planejamento do subprojeto de atualizacao do
cadastro de casas legislativas;

1. Planejamento do projeto;

2. Coleta de dados, por meio de pesquisa de opinido;

3. Consolidacdo e andlise dos resultados da pesquisa;

4. Proposicao da estrutura central do plano;

5. Conducao das oficinas de planejamento com titulares
das coordenacdes do ILB, chefes de servico que atuam
diretamente com o Programa Interlegis, com o Diretor

Executivo e com servidores com grande vivéncia com o
Programa;

6. Apresentacao da versdao final do PDInter, com Mapa
Estratégico, Plano de Metas e Portfélio de Projetos
Estratégicos.

3. Planejamento da oficina de identificacao de questdes
chave a constar da pesquisa;

4. Capacitacdo de facilitadores da oficina;
5. Realiza¢do da oficina de identificacdo de questdes
chave.

e Projeto Estratégico 13 - Implantacdo do Plano de

Comunicac¢ao do Programa

Este projeto visa difundir com mais eficacia e eficiéncia as
casas legislativas o Programa Interlegis e seus beneficios.
Em 2024 foram realizadas as atividades abaixo, que serdo
continuadas em 2025.

1. Planejamento do projeto. (em conjunto com equipe do
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projeto)

2. Divulgacao de matérias sobre o Programa nas redes
sociais € na pagina institucional do Interlegis na
internet (pela equipe do projeto);

3. Divulgacao do Programa e suas acdes em eventos de
instituicdes parceiras, que tém foco em municipios,
como por exemplo Unale, UVB e Procuradoria da
mulher da Camara dos Deputados.

PDInter em 2024

34 Reunides

Participacdo de mais de

30

colaboradores e colaboradoras

Projetos estratégicos: 4© reunises

Mapeamento de atividades e de riscos da
Tecnologia da Informacao do Interlegis

Para auxiliar na definicdo de acdes e projetos da Cotin foram
efetivados sete workshops presenciais, com a participacdo de
Oito servidores da area de TI. O trabalho foi apresentado ao
Diretor-Executivo do ILB.

Elaboracao do Plano Diretor da Escola de Governo

Iniciado no primeiro semestre, o desenvolvimento do Plano
Diretor da Escola de Governo do Senado Federal (PDEG), a
pedido do Diretor-Executivo do ILB, teve como direcionadores
o Plano Estratégico da Casa e a Politica de Capacitacao do
Senado Federal.

No segundo semestre, motivado pela necessidade de
definir estratégias para elaboracdo, em 2025, do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), referente ao periodo de
2026 a 1031, o ILB contratou a especialistas da UnB para auxiliar
na tarefa.

Entendeu-se que o PDI, a ser elaborado, sera o Plano Diretor da
Escola. O EILB atuou na apresentacao de exemplos para auxiliar
a Diretoria-Executiva do ILB, junto com os coordenadores, no
desenvolvimento de uma ldentidade Estratégica para o ILB e
para o Interlegis.

Monitoramento dos OKR corporativos do ILB

O acompanhamento do desempenho dos Objetivos e
Resultados-Chave Corporativos (OKR) é funcao do EILB. A
gestdo das atividades relacionadas ao Ciclo de Planejamento
do Senado Federal 2023-2025 estd sendo realizada por meio
do Sistema de Gestdo da Estratégia, Portfolios e Projetos (Brisk).

e KR CORP 2.2 - Rever e automatizar o processo de
captacdo e tratamento das demandas de capacitacao - a
iniciar;

e KR CORP 3.1 - Institucionalizar o Programa de Formacao
Gerencial - PFG Basico e Avancado, oferecendo dois
ciclos basicos - em andamento;

¢ KR CORP 3.2 - Publicar nova politica de capacitacdo e
incentivo ao desenvolvimento dos colaboradores — em
andamento;

¢ KR CORP 7.5 - Aumentar em 10% a quantidade de
Acordos de Cooperacao Técnica - ACTs firmados entre o
Interlegis e Casas Legislativas — finalizado com sucesso.

Monitoramento dos projetos do ILB

O Escritério também monitora 0s projetos setoriais
chaves do ILB, a partir da ferramenta de institucional de
Gerenciamento de Projetos de Portfdlios, denominada
Brisk PPM.

Implantacgao do Brisk

Treinada pelo EGOV, a equipe do EILB configurou o
acesso as funcionalidades do Brisk para efetivar o controle
gerencial dos projetos setoriais do ILB e realizou o suporte
técnico a ferramenta para as areas demandantes do ILB.

Monitoramento do Plano Anual de Capacita¢dao do
Senado Federal (PCASF)
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Aequipe doEILBdesenvolve sistematica de monitoramento
do PCASF em parceria com a Cotren e a Coesup,
contemplando a elaboracdo da matriz de indicadores,
painéis de informacdes gerenciais e relatdrios de gestao,
que subsidiardo um futuro Sistema Informatizado de
Controle do PCASF.

Monitoramento do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao (PDTI 2023-2024)

Na execucdo das iniciativas de interesse do ILB, o Escritério
tem acompanhado os Riscos, Contratacdes, Capacitacdes
e Projetos de TI, constantes no PDTI.

Monitoramento do Plano de Desenvolvimento
Institucional do ILB - PDI 21/25

A assessoria a Diretoria-Executiva inclui o monitoramento
do alcance dos Objetivos e Metas estabelecidos no PDI
21/25. A tarefa é feita a partir de relatdrios gerenciais
da ferramenta Brisk, que apontam o0s resultados e
desempenho, bem como subsidiam a elaboracdo do
proximo PDI.

Definicao e alimentacao do Checklist Executivo

O Checklist contempla as principais acdes definidas e/ou
discutidas nas reunides realizadas, semanalmente, com o
Diretor-Executivo e coordenadores do ILB. O instrumento
permite atualizar as etapas de cada atividade e registrar seu
historico.

Lotacao Referencial da Comissao Proépria de
Avaliacao - CPA

Lotacdo Referencial € um método idealizado pelo Escritério
Corporativo de Governanca e Gestao Estratégica — EGQOV, para
levantamento dos servicos, perfis e lotacdo referencial de uma
unidade organizacional. A partir da aplicacdo dessa sistematica
para aferir as atividades realizadas pela CPA foi derivado o
trabalho para a elaboracdo da sua Carta de Servicos. Entre
outros beneficios, a Carta traz mais racionalidade na divisao
de tarefas e na utilizacdo de recursos, constituindo ainda, um
importante instrumento de divulgacdo dos servicos aos seus
clientes.

Tarefas Projetos que acesso - l

Nome do Projeto: Gerente do Projeto:

ag o

Todos

Descrigdo Unidade de atendimento Gerente do Projeto

T SENADO FEDERAL ﬁ
¥ ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR ﬁ
¥ INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO i& K

o) Adequagéo dos recursos técnicos do Auditério
Antonio Carlos Magalhées

Joao Henrique Gouveia
~ DIRETORIA EXECUTIVA DO ILB i&% K

) Programa de gestdo da CPA
™ ESCRITORIO SETORIAL DE GESTAO DO ILB i [

Monitoramento do Plano de Desenvolvimento

Q\nstitucwona\ 2021-2025 Rodrigo Barbosa Luz

o) Gestdo Académica - sistema de registro e controle
académico
) Nova verséo do Portal Modelo Rafahela Garcia Bazzanella

o) Plataforma de apoio a capacitagdo e eventos em
modo hibrido

) salas hibridas Joao Henrique Gouveia

¢ Solugéo de gestdo de Necessidades, Solicitagoes e
) . N o
\ Licencas relativas a Capacitagdo

Otto Luiz Vilela do Nascimento

Leila de Fatima Sousa Carvalho

Leila de Fatima Sousa Carvalho

TI- Estruturante ) i)

Melhoria de Processos [ ] [ ]

Solugdo de Mercado ) )
Tl - Estruturante
Solugdo de Mercado

TI - Estruturante

Desenvolvimento Setorial -
ILB

Categoria

Unidade: Status:

=~ Todos =  Todos v m

Fisico Geral €uste  Convénic Status

Em Execugdo
Em Execugdo

Em Execugdo

Em Execugao
Né&o iniciado
Em Execugdo

Né&o iniciado

Néo iniciado J

Interface do sistema Brisk
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RELAGOES INSTITUCIONAIS




Para estreitar lagos com outras instituicdes publicas e com
a sociedade, a Diretoria-Executiva do ILB vem promovendo
um didlogo continuo e colaborativo dentro e fora do Senado.
Os encontros e reunidoes no segundo semestre resultaram
em parcerias firmadas e em compromissos de cooperacao.

No primeiro semestre, destacamos, entre outros eventos, a
recepcdo do comando da Marinha do Brasil, delegacao da
Hungria, comitiva de parlamentares bolivianos, dirigentes da
Associacao Brasileira de Direito e Economia (ABDE), Instituto
Brasileiro de Estudos de Concorréncia, Consumo e Comércio
Internacional (Ilbrac), Centro de Formacdao da Camara dos
Deputados (Cefor), Escola Superior do Parlamento Cearense
(Unipace) e presidente da Associacao Brasileira das Escolas
do Legislativo e de Contas (Abel).

Ja no segundo semestre, foram recepcionados o Secretario
Extraordinario de Representacao do Estado do Tocantins,
integrantes do Instituto Brasileiro de Petréleo e Gas, da
Universidade Petrobras do Rio de Janeiro, do grupo de
Professores de Sergipe, membros do IBRAC - Instituto
Brasileiro de Estudos de Concorréncia, da Diretora da Escola
do Legislativo do Distrito Federal, delegacdao da Secretaria
de Estado do Planejamento de Santa Catarina - Seplan, da
equipe de pesquisadores da Udesc - Universidade de Santa
Catarina da juntamente com membros da Escola de Governo
da Indonésia e da Colébmbia, cerimbénia de assinatura do
acordo de cooperacao do ILB com o Instituto Rui Barbosa.

Como parte desse esforco de aproximacdo institucional,
no primeiro semestre, o Diretor-Executivo foi ao encontro
de representantes da Universidade de Brasilia (UnB),
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), do Diretor-
Geral do Instituto Serzedello Corréa, do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e de integrantes dos ministérios da Agricultura
e da Fazenda.

No segundo semestre visitou o Cefor - Centro de Formacao
Treinamento e Aperfeicoamento da Camara dos Deputados.
Participou do 29° Congresso Internacional Abed de Educacao
a Distancia e do Illl Seminario de Direito e Economia do
Nordeste.

Ministrou, ainda, palestras na Ambra University Conference
2024, na Flérida (EUA), em seminario no TCU e na Camara
Municipal de Belo Horizonte.

https://intranet.senado.leg.br/noticias/materias/2024/05/fernando-meneguin-foi-
palestrante-em-conferencia-na-florida

-
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Realizacdo

ILB
(EILB & COINTER)

Conteudo
(compilagcao e correcao)
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