DIRETORIA-GERAL E INSTITUTO
LEGISLATIVO BRASILEIRO

EDITAL N°1-ILB/DGER, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

SELEGCAO DE SERVIDORES EFETIVOS DO SENADO FEDERAL
PARA CONCESSAO DE APOIO INSTITUCIONAL COM OU SEM
AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAOSTRICTO SENSU

PREAMBULO

O INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO (ILB), no uso de sua
competéncia regulamentar, de acordo com o Anexo IV do
Regulamento Administrativo do Senado Federal (RASF), aprovado
pelo Ato da Comissao Diretora (ATC) n° 13, de 2024, e com o Ato da
Comissao Diretora n° 14, de 2024, observado o disposto no art. 96-A
da Lei n° 8.112, de 1990, e no Ato da Diretoria-Geral (ADG) n°® 24,
de 2025, torna publica a abertura de inscricdes para o processo
seletivo para a concessao de apoio institucional para a participagao
de servidores efetivos do Senado Federal em programa de
poés-graduacao stricto sensu no pais ou no exterior, a ser iniciado no
ano letivo de 2026, conforme as disposi¢des do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo, previsto no art. 40, § 1°, do Anexo IV do
Regulamento Administrativo do Senado Federal, sera regido por
este Edital, pelo do RASF, pelo ATC n° 14/2024 e pelo ADG n°
24/2025, sob coordenagédo do Instituto Legislativo Brasileiro (ILB), a
cargo da Coordenacgao de Educagao Superior (COESUP).

1.2 O processo para a selecdo de servidores para a participagao em
acdo de capacitagdo externa em cursos de pds-graduagdo stricto
sensu, nos termos do art. 4° do ATC n° 14/2024, compreendera as
seguintes fases:

| - Inscrigdo: periodo definido para a apresentagao de requerimento
por servidor efetivo do Senado Federal para a participagdo no
processo seletivo, observados os prazos e requisitos estabelecidos
neste Edital;

Il - Habilitagdo: afericdo da completude dos documentos exigidos
para a participagdo no processo seletivo, das assinaturas, do
atendimento das disposi¢des referidas nos itens 3.1 e 4.2 deste
Edital e a verificagdo dos demais requisitos de habilitagdo do
candidato e do programa de pés-graduacéao stricto sensu, de carater
eliminatorio;

Il - Avaliacdo Pedagdgica: avaliacdo qualitativa do programa do
curso e do projeto de pesquisa pela Comissdo Examinadora, de
carater eliminatério;

IV - Classificagdo: Ordenamento das a¢des por ordem de prioridade.
1.3 Somente serdo avaliadas:

| - na fase de habilitagdo, as inscrigbes tramitadas para a unidade
PS2026 (Processo Seletivo 2026) do Sistema de Gestéo Arquivistica

Boletim Administrativo do Senado Federal Numero: 10060 - Segéo: 1 - segunda-feira, 15 de dezembro de 2025

Pag: 4



de Documentos (SIGAD);

Il - na fase de avaliagdo pedagdgica, quando tiver sido habilitada na
fase anterior;

lll - na fase de classificagdo, quando tiver sido considerada apta na
fase de avaliagdo pedagdgica.

1.4 Seréo ofertadas até 8 (oito) vagas, de acordo com o Plano de
Capacitagdo Anual dos Servidores do Senado Federal para o
exercicio de 2026(PCASF 2026), distribuidas conforme a tabela 1 a
seguir:

Tabela 1: Quadro de vagas do processo seletivo
para apoio institucional para cursar programa de
pos-graduacgaostricto sensu

Titulag&o/nivel de ensino|Quantidade de vagas

Mestrado 4

Doutorado 4

1.5 O quantitativo de vagas descrito no item 1.4 para a realizagéo de
acdo de pods-graduacdo stricto sensu a nivel de mestrado e
doutorado sera distribuido nas seguintes modalidades de apoio
institucional:

| - Até 1 (um) servidor para a concessao de afastamento, sem apoio
financeiro, nos termos do art. 28, |, "a", c/c art. 41, § 2°, ambos do
Anexo |V do RASF;

Il - Até 1 (um) servidor para a concesséao de apoio financeiro integral,
sem afastamento, nos termos do art. 28, Il, "a", c/c art. 41, § 4°,
ambos do Anexo IV do RASF, para o custeio total do valor da agéo;

Il - Até 1 (um) servidor para a concessao de apoio financeiro parcial,
sem afastamento, nos termos do art. 28, II, "a", c/c art. 41, § 4°,
ambos do Anexo IV do RASF, para o custeio de 75% (setenta e
cinco por cento) do valor da agéo;

IV - Até 1 (um) servidor para a concessdo de apoio financeiro
parcial, sem afastamento, nos termos do art. 28, Il, "a", c/c art. 41, §
4°, ambos do Anexo IV do RASF, para o custeio de 50% (cinquenta
por cento) do valor da agao.

1.5.1 Das vagas ofertadas, nos termos do item 1.4 desse Edital,
havera reserva de vagas nos seguintes quantitativos:

| - Até 1 (uma) vaga para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Il - Até 2 (duas) vagas para Pessoas Pretas ou Indigenas (PPI)1;

Il - Até 1 (uma) vaga para programas de estudos ou dissertacdes e
teses que contemplem os temas Ciéncias de Dados e/ou Inteligéncia
Artificial aplicadas ao Poder Legislativo e/ou ao setor publico;

IV - Até 4 (quatro) vagas para mulheres e até 4 (quatro) vagas para
homens.

1.5.2 A reserva de vagas descrita no item 1.5.1 sera computada em
relagéo ao total de vagas ofertadas, estabelecido no item 1.4 deste
Edital, e observara o seguinte:

| - o servidor devera identificar no formulario de requerimento o(s)
tipo(s) de cotas para o(s) qual(is) concorrera no processo seletivo,
nao se admitindo pedido posterior para a inclusdo no sistema de
cotas;

Il - o servidor selecionado pelo sistema de cotas com fundamento
nos itens 1.5.1. ou 1.5.1.Il deste Edital sera simultaneamente
computado nas vagas estabelecidas:

a) no item 1.5.1.1ll, quando a agéo corresponder ao(s) tema(s) nele
previsto; e/ou

b) no item 1.5.1.1V, correspondente ao género declarado pelo
candidato.

1.5.3 O nao preenchimento das vagas previstas no item 1.5.1 deste
Edital resultard na redistribuicdo das vagas remanescentes para a
ampla concorréncia.

1.5.4 A reserva de vagas sera computada na fase de classificacéo,
prevista no item 7 deste Edital.

1.5.5 O género devera ser declarado pelo candidato no Formulario
de Inscrigao.

2. DAS MODALIDADES DE APOIO INSTITUCIONAL

2.1 As modalidades de apoio institucional do Senado Federal para a
participacdo de servidores em agbes de capacitagdo externa em
pés-graduacdo stricto sensu, na forma deste Edital e em
conformidade com o art. 28 e art. 41 do Anexo IV do RASF e com o
PCASF 2026, sao as seguintes:

| - apoio institucional sem 6nus, mediante a concessdo de
afastamento do cargo efetivo, sendo devido o pagamento de todas
as parcelas remuneratérias ordindrias relativas a seu cargo e nivel
na carreira, observadas as demais disposi¢cdes legais e
regulamentares, e ndo inclui a gratificacdo pelo exercicio de fungéo
comissionada, estabelecido no item 1.5.1;

Il - apoio institucional com énus, sem afastamento, com percepgéao
das parcelas remuneratorias previstas no art. 28, |, do Anexo IV do
RASF, e reembolso, integral ou parcial, das parcelas pleiteadas, que
compreendam exclusivamente a taxa de inscrigdo ou a matricula,
mensalidades, semestralidades ou anualidades, conforme
estabelecido nos itens 1.5.11, 1.5.11l e 1.5.1V.

2.2 O requerimento para a obtengdo de apoio institucional na
modalidade afastamento do cargo efetivo, nos termos do art. 42 do
Anexo IV do RASF, devera respeitar os seguintes prazos maximos:

| - 24 (vinte e quatro) meses para mestrado; e
Il - 48 (quarenta e oito) meses para doutorado.

2.3 Nao serdo concedidas outras modalidades de apoio financeiro
que nao estejam previstas no item 2.1.1l deste Edital.

2.4 Quando o servidor for contemplado com algum auxilio financeiro
ou qualquer tipo de apoio material, provido pela entidade promotora
da agdo de capacitagdo ou por outra fonte, esse valor devera ser
informado no requerimento, sob pena de responsabilidade, para que
seja deduzido das parcelas a que se refere o item 2.1.11.

2.5 A obtengdo de apoio institucional em processo seletivo é
incompativel com a concessdo de licenga para capacitagao,
afastamentos temporarios ou qualquer outro tipo de apoio
institucional, que ndo o previsto neste Edital.

3.D0S REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO

3.1 Sera admitida a inscricdo para a participagdo em apenas uma
modalidade de apoio institucional previsto no item 2.1 deste Edital,
para mestrado ou para doutorado, nos termos do art. 2°, § 1°, do
ATC n° 14/2024.
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3.1.1 O servidor que pleitear apoio institucional com 6nus para o
Senado Federal devera indicar na inscrigdo se deseja concorrer:

| - somente para a obtengdo de apoio financeiro integral, conforme
previsto no item 1.5.1I deste Edital; ou

Il - para a obtengéo de apoio financeiro integral ou parcial.

3.1.2 A opcao exercida na forma do item 3.1.1.1l deste Edital devera
informar, expressamente, os percentuais de custeio parcial da agéo
para os quais o servidor deseja concorrer no processo seletivo,
conforme itens 1.5.111 e 1.5.1V deste Edital.

3.1.3 Na existéncia de mais de um requerimento de inscricdo no
processo seletivo, considerar-se-a o ultimo pedido tramitado para a
unidade PS2026 do SIGAD.

3.1.3.1 O requerimento mais recente, nos termos do item 3.1.3 deste
Edital, configurard manifestacdo de renuncia aos requerimentos
anteriormente tramitados pelo servidor.

3.1.3.2 O pedido de inscrigdo excluido, na forma dos itens 3.1.3 e
3.1.3.1 deste Edital, ndo sera apreciado nas fases do processo
seletivo e ndo sera objeto de recurso.

3.2 Podera inscrever-se no processo seletivo o servidor efetivo do
Senado Federal que atenda, cumulativamente, as seguintes
condigbes:

| - exercer cargo efetivo no Senado Federal pelo periodo minimo de
trés anos para mestrado e de quatro anos para doutorado, nos
termos do art. 46, |, do Anexo IV do RASF;

Il - ter sido aprovado em estagio probatério no cargo que exerce no
Senado Federal, nos termos do art. 46, I, do Anexo IV do RASF;

Il - firmar termo de compromisso quanto ao tempo de permanéncia
no Senado Federal e demais obrigagdes, em especial quanto ao
disposto nos arts. 47, 48, 61 e 62 do Anexo IV do RASF, nos termos
do art. 46, I, do referido Anexo IV do RASF;

IV - n&o ter idade para ser alcangado pela aposentadoria no espago
de tempo entre o inicio do curso de pés-graduacgéo stricto sensu e o
término do periodo a que se referem o art. 19, Il, o art. 46, IV, e o art.
61, I, "b", ambos do Anexo IV do RASF;

V - ndo ter se afastado para participar de programa de mestrado ou
doutorado nos Ultimos dois anos ou, para programa de
pos-doutorado, nos Uultimos quatro anos anteriores a data da
solicitagdo do novo afastamento, nos termos do art. 46, V, do Anexo
IV do RASF;

VI - encontrar-se em efetivo exercicio, ndo estar afastado para o
exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere, nos
termos do art. 46, VI, do Anexo IV do RASF;

VII - ndo ter descumprido obrigacdo decorrente de apoio institucional
obtido para a realizagao de outras agdes de capacitagao, nos termos
do art. 19, §§ 1° e 2°, e do art. 46, VII, ambos do Anexo IV do RASF;

VIIl - ndo ter sido contemplado com apoio institucional do Senado
Federal para a obtencéo de titulacdo de mesmo grau em outra acao
de capacitacdo em pdés-graduacao stricto sensu, nos termos do art.
46, VIII, do Anexo IV do RASF.

3.2.1 A ocorréncia de quaisquer vedagdes ou impedimentos
previstos no item 3.2 deste Edital impede a concessdo do apoio
institucional requerido, ainda que configurado apds a homologagéo
do processo seletivo.

3.2.2 Na hipétese do item 3.2.1 deste Edital, o candidato sera
excluido do processo seletivo e perdera direito ao apoio institucional
requerido.

3.3 A tematica da agdo de capacitagdo que fundamentar o
requerimento, nos termos do art. 5° do Anexo IV do RASF, devera
atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

| - estar enquadrada nas éareas de conhecimento de interesse
comum a todas as categorias/cargos e unidades do Senado Federal
previstas na Matriz de Correlagdo do Conhecimento;

Il - ser de interesse para o desenvolvimento e atualizagdo de
competéncias para o exercicio do cargo do servidor; ou

Il - relacionar-se as atividades laborais exercidas pelo servidor.

3.4. Admitir-se-a a inscricao de agao de capacitagéao:

| - cujo programa de pds-graduagdo nacional tenha sido avaliado
pela Coordenacgao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior

(Capes) com nota igual ou superior a 4 (quatro), nos termos do art.
44,1, do Anexo IV do RASF.

Il - no exterior, quando a qualidade da instituicdo de ensino e do
curso tiver sido comprovada mediante informagbes emitidas por
orgaos oficiais do pais, ou pelos rankings classificatérios Academic
Ranking of World University, QS World University Rankings ou
Times Higher Education World University Rankings, conforme art.
44, 11, do Anexo IV do RASF;

3.4.1 O servidor devera, no ato da inscricdo, apresentar
documentagéo que comprove:

| - Para programa de poés-graduagédo nacional: a nota obtida pelo
respectivo programa junto a CAPES, conforme item 3.4.1 deste
Edital;

Il - Para programa de pds-graduacao no exterior: a qualidade da
instituicdo de ensino e do curso, nos termos do item 3.4.1l deste
Edital.

3.5 O cumprimento dos requisitos previstos nos itens 3.2, 3.3 e 3.4
deste Edital e demais disposicbes legais ou normativas sera
analisado na fase de habilitagao.

3.5.1 Nao serdo habilitadas as inscrigbes que ndo atendam ao
disposto no item 3.5 deste Edital.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 O periodo de inscrigdo no processo seletivo iniciar-se-a no dia 17
de dezembro de 2025 e terminara as 24 (vinte e quatro) horas do dia
02 de fevereiro de 2026.

4.2 Sera excluida do processo seletivo a inscricdo que:

| - for encaminhada fora do prazo de inscrigdo estabelecido no item
4.1 deste Edital;

Il - contenha formulario de inscrigdo com preenchimento incompleto;
Il - que possua documentagao insuficiente ou irregular, ou que nao
tenha as assinaturas dos responsaveis; ou

IV - for tramitada para unidade incorreta, nos termos do item 4.2.11
deste Edital.

4.3. A inscricdo no processo seletivo sera realizada, conforme o
caso, pelo encaminhamento de todos os documentos especificados
nos itens 4.3.1 a 4.3.9 deste Edital, observados os seguintes
procedimentos:

| - cadastrar o Formulario de Inscricdo constante do Anexo | deste
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Edital e anexar todos os demais documentos exigidos no SIGAD,
integralmente preenchidos, em formato padrao PDF/A, assinados
eletronicamente pelo candidato, bem como pelo seu chefe imediato
e pelo titular da unidade de exercicio;

Il - tramitar a documentagdo completa para a unidade PS2026 do
SIGAD.

4.3.1 O pedido de inscri¢cdo no processo seletivo sera integrado pela
seguinte documentagéo obrigatodria:

| - Formulario de Inscricdo assinado pelo servidor, pela chefia
imediata e pelo titular da sua unidade de lotagdo, conforme modelo
constante do Anexo | deste Edital e que contenha:

a. justificativa formal que especifique como o conhecimento a ser
adquirido repercutira na atuacao institucional do Senado Federal,
firmada pelo servidor e ratificada pelo chefe imediato, conforme art.
5°, § 2°, Anexo IV do RASF;

b. termo de anuéncia firmado pela chefia imediata e pelo(a) titular da
unidade de lotagéo, para a participagdo do(a) servidor(a) na acéo de
capacitagdo, nos termos do art. 16, §§ 1° e 5° do Anexo IV do
RASF;

c. declaragdo do(a) titular da unidade de lotagdo quanto a
conveniéncia e a oportunidade da participagdo do(a) referido(a)
servidor(a) na modalidade do apoio institucional requerida, nos
termos do art. 50, lll, Anexo IV do RASF;

d. Termo de Compromisso assinado pelo(a) candidato(a), nos
termos do art. 17, § 3°, do Anexo IV do RASF c/c art. 3°, |, do ATC n°
14/2024.

Il - Carta de intengdo que contenha as justificativas e motivagdes
do(a) servidor(a) para a participagdo na agdo educacional e a
aplicabilidade ao Senado Federal do conhecimento a ser adquirido,
nos termos do art. 3° lll, do ATC n° 14/2024 e conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital;

Il - Plano de difusdo de conhecimentos, nos termos do art. 3°, VIII,
do ATC n° 14/2024 e conforme modelo constante do Anexo Il deste
Edital;

IV - Curriculo Lattes (http://lattes.cnpq.br/);

V - Comprovacdo da qualidade técnica do programa de
pos-graduagao stricto sensu, conforme item 3.4.1 deste Edital e nos
termos do art. 44 do Anexo IV do RASF;

VI - Regulamento ou regimento do curso, nos termos do art. 3°, IV,
do ATC n° 14/2024;

VIl - Declaragdo da instituigdo promotora, com a indicacdo da
duragdo das fases letivas e ndo letivas, dos respectivos prazos de
concluséo e cargas horarias, nos termos do art. 3°, V, do ATC n°
14/2024;

VIII - Plano de desempenho académico, nos termos do art. 3°, VI, do
ATC n° 14/2024 e conforme modelo constante do Anexo IV deste
Edital, que contenha:

a. as disciplinas académicas obrigatdrias e facultativas;

b. os créditos que serdo pleiteados para fins de aproveitamento;

c. a previsdo de atividades letivas e néo letivas, assim como seus
respectivos créditos a serem cursados por periodo letivo.

IX - Comprovante de dominio da lingua estrangeira utilizada pelo

programa de pods-graduacado stricto sensu para o qual se requer
afastamento para o exterior, conforme art. 3°, § 1°, Ill, do ATC n°

14/2024;

X - Comprovante de matricula ja realizada ou comprovacao de haver
sido selecionado(a) no processo seletivo do programa de
pos-graduagao stricto sensu pleiteado.

4.3.1.1 O comprovante de matricula e/ou aceitacdo junto ao
programa de pos-graduacgéo, previsto no item 4.3.1.X deste Edital,
podera ser apresentado em conjunto com o requerimento do apoio
institucional que tenha sido classificado no processo seletivo, no
prazo previsto nos itens 9.2 e 9.5 deste Edital.

4.3.1.2 A ndo apresentacdo da documentagcdo exigida no item
4.3.1.1 deste Edital no prazo estipulado acarretara a excluséo do
servidor no processo seletivo.

4.3.2 Quando o requerimento se referir, exclusivamente, ao
afastamento para a elaboragdo de tese de doutorado ou de
dissertacdo de mestrado, adicionalmente aos documentos referidos
no item 4.3.1 deste Edital e nos termos do art. 3° § 1°, 1, do ATC n°
14/2024, dever-se-a apresentar:

| - projeto de pesquisa aprovado pelo(a) orientador(a) académico(a)
do curso, contendo cronograma de execugdo da elaboragdo da
dissertacao ou da tese;

Il - ata de qualificagéo do projeto;

lll - histérico ou declaragao da instituicdo promotora da agado de
capacitagdo que ateste aproveitamento académico integral das
disciplinas;

IV - comprovante de matricula em curso de pds-graduacédo stricto
sensu.

4.3.2.1 Nao sera aplicada a disposigao contidas no item 4.3.1.1 ao
requerimento que se referir, exclusivamente, ao afastamento para a
elaboragdo de tese ou de dissertagdo de agdo ja iniciada pelo
servidor.

4.3.3 Quando o requerimento incluir afastamento para a realizagdo
de doutorado sanduiche no exterior, adicionalmente aos
documentos referidos no item 4.3.1 deste Edital e nos termos do art.
3°, 8§19 11, do ATC n° 14/2024, dever-se-a apresentar:

| - comprovante de matricula em curso de pdés-graduacgéo stricto
sensu no pais;

Il - anuéncia do(a) orientador(a) no pais para a complementagdo do
curso doutoral no exterior;

Il - documentos que compreendam informagdes de todas as
instituicdes promotoras das agbes de capacitacdo stricto sensu,
correspondentes:

a. aos documentos estabelecidos nos incisos V a X do item 4.3.1
deste Edital;

b. ao projeto de pesquisa aprovado pelo(a) orientador(a)
académico(a) do curso no exterior, contendo cronograma de
pesquisa;

c. a manifestacdo do(a) orientador(a) académico(a) na instituicdo
estrangeira quanto a aceitagéo da realizagédo do projeto de pesquisa;
d. ao histérico ou declaragao da instituicdo de ensino superior que
comprove a situagdo do(a) candidato(a) no desenvolvimento do
curso de pos-graduagao stricto sensu;

e. a comprovacao de dominio da lingua estrangeira utilizada pelo
programa de pos-graduagéo stricto sensu no exterior.
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4.3.4 Quando o requerimento se destinar a capacitagao externa em
pés-graduacao stricto sensu no pais, com 6nus, nos termos dos
itens 1.5, 1.5.1l1 e 1.5.IV deste Edital, adicionalmente aos
documentos referidos no item 4.3.1, devera ser apresentado:

| - documento da instituicdo promotora que ateste os valores das
parcelas pleiteadas, conforme item 2.1.1l deste Edital, nos termos do
art. 28, Il, "a", c/c art. 41, § 4°, do Anexo IV do RASF;

Il - declaragéo formal firmada pelo servidor a respeito de qualquer
auxilio financeiro ou apoio material obtido para a realizagdo da agéo
de capacitagdo, seja ele provido pela entidade promotora da referida
acgado ou por outra fonte, a ser indicada no Formulario de Inscrigdo.

4.3.5 O servidor que desejar concorrer as vagas previstas no item
1.5.1 deste Edital devera indicar sua pretensdo no formulario de
inscrigdo, acompanhado de documentagéo aplicavel em cada caso.

4.3.6 A pessoa com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer as
vagas previstas no item 1.5.1.] deste Edital, no ato da inscricao,
devera apresentar documento comprovante que ateste a existéncia
de deficiéncia, elaborado pelo Nucleo de Coordenacéo de Agdes de
Responsabilidade Social (NCAS).

4.3.6.1 A declaragao a ser firmada pelo NCAS, prevista no item 4.3.6
deste Edital, destinar-se-a, exclusivamente, para a comprovagéao da
condigdo de pessoa portadora de deficiéncia para os fins especificos
deste Edital.

4.3.7 A pessoa preta ou indigena (PPI) que desejar concorrer as
vagas previstas no item 1.5.1.ll deste Edital, no ato da inscricao,
deverd apresentar documento comprovante que ateste a sua
condigéo, elaborado pelo Comité Permanente pela Promogao da
Igualdade de Género e Raga (COPRIG).

4.3.8 Para os documentos elencados nos itens 4.3.1.1, 4.3.1.1l,
4.3.1.111 e 4.3.1.VIll, o pedido de inscrigdo devera ser efetuado em
conformidade com os formularios constantes dos Anexos I, Il, lll e IV
deste Edital, respectivamente.

4.3.8.1 Os formularios constantes dos Anexos |, II, lll, IV e V deste
Edital serdo disponibilizados pelo ILB no endereco eletrénico da
intranet do Senado Federal.

4.3.9 Os documentos que ndo estejam redigidos em lingua
portuguesa deverdo ser acompanhados de tradugéo.

4.4 A inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo implica no
conhecimento e aceitagdo de todas as normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e demais normativos referenciados no
item 1.1, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.
5. DA FASE DE HABILITACAO

5.1 A avaliagdo dos requisitos da fase de habilitagdo sera realizada
pela Comissdo de Habilitagdo, que sera composta por
representantes das seguintes unidades:

| - do Servigo de Direitos e Deveres Funcionais (SEDDEV) e do
Servigo de Gestédo de Cargos e Selegédo (SEGCAS) da SEGP;

Il - da Coordenagéo de Ensino Superior (COESUP) do ILB.
5.2 Compete a SEGP:

| - autuar os requerimento de inscricdo no processo seletivo em
processo administrativo no sistema SIGAD;

Il - manifestar-se quanto ao atendimento dos requisitos legais e
normativos, de cunho funcional, exigidos para a acido de
capacitagéo, conforme itens 3 e 4 deste Edital e art. 51, |, do Anexo

IV do RASF;

Il - comunicar ao ILB o resultado da sua avaliagdo, para
continuidade da instrugéo.

5.3 Compete a COESUP:

| - coordenar, em colaboragdo da SEGP, as acgdes sob
responsabilidade da Comiss&o de Habilitagéo;

Il - manifestar-se, de acordo com o art. 51, Il, Anexo IV do RASF c/c
art. 4° do ATC n° 14/2024, quanto:

a. a regularidade e adequacdo dos documentos apresentados na
inscricdo, conforme itens 4.3.11 deste Edital;

b. a adequacgao do programa pedagdgico;

c. a qualidade e a classificagdo da instituicdo promotora da agéo de
capacitagdo e/ou do respectivo programa;

d. a exequibilidade de plano de desempenho académico e do plano
de difusdo de conhecimentos;

e. do atendimento das condigbes previstas no Anexo IV, ATC n°
14/2024, ADG n° 24/2025, neste Edital e demais normativos
aplicaveis.

Il - publicar o resultado preliminar da fase de habilitagao;

IV - submeter o recurso a deliberagcdo da Diretoria-Geral, quando
nao reconsiderado pela Comissao de Habilitagao;

V - publicar o resultado final da fase de habilitagao.

5.3.1 A apresentacdo de documentagdo incompleta, incorreta,
ilegivel ou em desconformidade com este Edital resultara na
exclusdo do candidato no processo seletivo, conforme art. 3°, § 4°,
do ATC n° 14/2024.

5.4 Os resultados preliminar e final da fase de habilitagéo, referidos
nos itens 5.3.1 e 5.3V deste Edital, respectivamente, serédo
publicados:

| - no Boletim Administrativo do Senado Federal (BASF) e no
endereco eletrénico da intranet do Senado Federal;

Il - no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data de
encerramento do prazo de inscrigao.

5.5 O ato que inabilitar a candidatura indicara os motivos e sera
comunicado ao interessado.

5.5.1 Sera admitida a interposigédo de recurso contra o indeferimento
da habilitagdo, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis da publicagéo
do resultado preliminar da referida fase, conforme procedimentos
descritos no item 8.

5.5.2 O recurso devera indicar o requisito contra o qual se deseja
recorrer e ndo admitira:

| - a insercdo de documentos ou assinaturas para fins de
confirmagéo de inscricdo no processo seletivo;

Il - a inscrigdo tramitada fora do prazo ou para unidade diversa da
especificada no item 4.3.11 deste Edital.

5.5.3 O recurso intempestivo ndo sera conhecido e sera arquivado.

5.5.4 A decisdo da Comissao de Habilitagdo que nao reconsiderar a
inabilitagdo sera remetida ao exame da Diretoria-Geral, que decidira
em ultima instancia recursal.

5.5.5 A reconsideragao e o recurso serao decididos no prazo de até
5 (cinco) dias Uteis, respectivamente.

6. DA FASE DE AVALIAGAO PEDAGOGICA
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6.1 As inscrigbes habilitadas serdo analisadas na fase de avaliagédo
pedagogica, de carater eliminatério, sob responsabilidade da
Comissao Examinadora.

6.2 A Comissdo Examinadora do processo seletivo interno, nos
termos deste Edital e observado o art. 2° do ATC n° 14/2024, sera
composta por servidores com titulagdo académica de doutorado e
indicados pelo:

| - Chefe de Gabinete ou representante indicado pela Presidéncia do
Senado Federal (PRESID);

Il - Chefe de Gabinete ou representante indicado pela
Primeira-Secretaria (PRSEC);

Il - Titular da Diretoria-Geral (DGER);

IV - Titular da Secretaria-Geral da Mesa (SGM); e

V - Titular do Instituto Legislativo Brasileiro (ILB).

6.2.1 A Comissdao Examinadora sera presidida pelo membro

indicado pela DGER e sera designada por Portaria da
Diretoria-Geral.

6.3 Séao atribuicdes da Comissdo Examinadora:

| - promover a avaliagdo técnica dos programas habilitados para
definir os candidatos aptos a fase de classificagao;

Il - encaminhar o resultado preliminar das avaliagdes ao ILB para
publicagéo;

Il - apreciar os recursos interpostos contra o resultado preliminar da
fase de avaliagdo pedagodgica;

IV - submeter os recursos a Diretoria-Geral, nas situagbes em que
ndo reconsiderar o indeferimento da aprovagéo na fase de avaliagéo
pedagogica;

V - julgar os casos omissos na fase de avaliagdo pedagdgica;

VI - encaminhar o resultado final das avaliagbes ao ILB para
publicagéo.

6.4 A avaliagdo técnica da candidatura ao apoio institucional, a ser
realizada pela Comissdo Examinadora, sera auxiliada por pareceres
emitidos por colaboradores educacionais, com titulagdo minima de
doutorado, previamente credenciados pelo ILB para compor banco
de avaliadores, por area de especialidade.

6.4.1 A anadlise prevista no item 6.4 deste Edital sera concluida no
prazo de até 10 (dez) dias uteis.

6.5 A Comissdo Examinadora avaliara os candidatos, a partir dos
seguintes critérios:

Tabela 2: Critérios de classificacao de candidatos

Critério Pontos

I - aderéncia as|25
diretrizes institucionais
do Senado Federal

I - qualidade do|25
programa de estudos

I - qualidade do|15

anteprojeto ou projeto
de pesquisa

IV - carta de intengao(10
com as justificativas e
motivagdes do servidor
para a participacdo na
acao educacional

V - menor custo oul10
menor tempo de
afastamento das

atividades laborais

Vi - plano de|15
disseminacdo e de
aplicagao dos

conhecimentos
adquiridos ao longo do
Curso

6.5.1 A avaliacdo da agdo de capacitacdo proposta, segundo os
critérios estabelecidos no item 6.5 deste Edital, consistira:

| - Aderéncia as diretrizes institucionais do Senado Federal: na
analise da conformidade da candidatura com os valores e os
objetivos do Senado e de como a participagdo do servidor na agéo
educacional contribuira para os propositos institucionais da Casa,
observadas as disposi¢cdes da Carta de Compromissos do Senado
Federal (https://www12.senado.leg.br/transparencia/gestgov/egov/pl
anejamento-estrategico-1/PDF/CartadeCompromissos.pdf). e as
areas de conhecimento definidas como prioritarias para o Senado
Federal,;

Il - Qualidade do programa de estudos: na avaliagdo da estrutura e
do contetdo do programa de estudos que o candidato pretende
seguir, considerando a relevancia e a profundidade do contetdo,
bem como sua adequagédo para o desenvolvimento académico e
profissional do candidato;

Il - Qualidade do anteprojeto ou projeto de pesquisa: no exame do
anteprojeto ou projeto de pesquisa quanto ao planejamento de
pesquisa do candidato, ao tema, a clareza, a viabilidade, aos
objetivos definidos e a importdncia do projeto proposto, sua
fundamentacao, adequagédo da metodologia e relevancia académica;

IV - Carta de intengdo com as justificativas e motivagdes do servidor
para a participagéo na agao educacional: na consideragao da carta
de intengdo do candidato, na qual conste suas razdes pessoais e
profissionais para querer participar da agdo educacional, além de
suas ideias sobre como a experiéncia contribuira para seu
crescimento e para os objetivos institucionais do Senado;

V - Menor custo ou menor tempo de afastamento das atividades
laborais: na avaliagdo da capacidade do candidato de realizar o
programa de forma eficiente, com o menor impacto possivel nas
atividades do Senado Federal, considerando o custo financeiro e o
tempo de afastamento do trabalho, de forma a priorizar opgbes que
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minimizem essas limitagdes;

VI - Plano de disseminagdo e de aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos ao longo do curso: na analise do plano de disseminagéo
de conhecimentos do candidato quanto ao detalhamento sobre
como pretende aplicar o conhecimento adquirido em sua rotina de
trabalho, além de como disseminar o aprendizado para beneficiar
outros servidores ou areas do Senado.

6.5.2 Sera considerada apta a candidatura que atender aos critérios
que correspondam a pontuagdo minima de 70 (setenta) pontos da
avaliagao prevista na Tabela 2 do item 6.5 deste Edital.

6.5.3 O resultado da avaliagdo obtida em conformidade com o item
6.5.2 deste Edital ndo vincula a fase de classificagdo do processo
seletivo.

6.6 Os resultados preliminar e final da fase de avaliagdo pedagdgica
serdo publicados no BASF e na intranet.

6.7 Cabera recurso a Comissao Examinadora quando a candidatura,
na fase de avaliagdo pedagdgica, for considerada inapta.

6.7.1 O recurso estabelecido no item 6.7 deste Edital devera ser
apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis da data de
publicagdo do respectivo resultado preliminar, conforme
procedimentos descritos no item 8.

6.7.2 O recurso intempestivo ndo sera conhecido e sera arquivado.

6.7.3 A decisdo da Comissao Examinadora que nao reconsiderar o
pedido sera remetida ao exame da Diretoria-Geral, que decidira em
ultima instancia recursal.

6.7.4 A analise do pedido de reconsideragdo e do recurso sera
efetuada no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis,
respectivamente.

6.7.5 Apds analise dos recursos, o ILB:

| - publicara o resultado final da fase de avaliagdo pedagdgica no
BASF e no endereco eletrénico da intranet do Senado Federal;

Il - encaminhara as candidaturas aptas aos titulares especificados
nos incisos dos lll, IV e V do item 6.2 deste Edital para analise da
fase de classificagao.

6.7.6 As candidaturas aptas, nos termos do item 6.7.5.11 deste Edital,
serdo acompanhadas de manifestagdo conclusiva da SEGP quanto
ao atendimento dos limites previstos no art. 22 do Anexo do RASF.

7. DA FASE DE CLASSIFICAGAO

7.1 Integra a fase de classificagcdo o estabelecimento da ordem de
prioridade para as agbes consideradas aptas, referida no item
6.7.5.11 deste Edital

7.2 A classificagdo da agdo prevista no item 7.1 deste Edital sera
estabelecida em ordem decrescente de prioridade, sob juizo
discricionario, observada a disponibilidade or¢camentaria e o
interesse publico.

7.3 Admitir-se-a a classificagdo de programas para compor cadastro
de reserva até o dobro do niumero de vagas estabelecidas no item
1.4 deste edital.

7.3.1 O preenchimento de vagas e a formagdo do cadastro de
reserva sera ordenado a partir dos candidatos considerados aptos
na fase de avaliacdo pedagdgica.

7.3.2 A classificagdo do candidato dentro do ndmero de vagas
destinadas a formagéo de cadastro de reserva ndo configura direito

adquirido ao apoio institucional previsto neste Edital, submetendo-se
ao juizo discricionario da autoridade competente e a disponibilidade
orcamentaria.

7.4 Na hipotese de nao haver candidatos considerados aptos na
fase de avaliagdo pedagdgica do processo seletivo, as vagas
remanescentes poderdo ser remanejadas para eventual processo
seletivo a ser realizado no mesmo exercicio ou em data futura.

7.4.1 A classificagdo no processo seletivo previsto neste Edital,
observado o disposto no item 11.7, ndo gera direito a classificagéo
em processos seletivos previstos em outros editais.

7.5 O ordenamento das agdes prioritarias, previsto no item 7.2 deste
Edital, ndo sera objeto de recurso e sera publicado no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da publicagdo do resultado final da fase
de avaliacédo pedagdgica.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 A interposicao de recurso quanto a inabilitagdo ou a declaragéo
de inapto para o processo seletivo devera ser realizada mediante o
preenchimento do formulario especifico para a interposicdo de
recurso, conforme estabelecido no Anexo V deste Edital.

8.1.1 O formulario previsto no caput sera disponibilizado no
endereco eletronico da intranet do Senado Federal.

8.2 O recurso previsto no item 8.1 deste Edital devera ser
cadastrado no SIGAD, assinado e tramitado para a unidade PS2026.

8.3 O recurso ndo reconsiderado pela autoridade competente
prevista neste edital sera fundamentado e submetido a
Diretoria-Geral para deliberagdo como ultima insténcia recursal.

8.4 O recurso sera dirigido:

| - na fase de habilitagdo, a Comissao de Habilitagao;

Il - na fase de avaliagao pedagodgica, a Comissdo Examinadora.
9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Apds a homologagédo do resultado final da classificagdo dos
candidatos no processo seletivo, o ILB convocara os aprovados, até
0 numero de vagas estabelecido no item 1.4 deste Edital.

9.2 Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas deveréo
solicitar o deferimento do apoio institucional aprovado em processo
seletivo, na forma do item 9.1 deste Edital, mediante afastamento ou
apoio financeiro integral ou parcial, até o dia 30 de setembro de
2026, observados os prazos minimos estabelecidos no art. 27,
paragrafo unico, do Anexo IV do RASF e a condigao definida no item
4.3.1 deste Edital.

9.3 O ndo cumprimento dos prazos previstos no item 9.2 deste Edital
ensejara a exclusédo do candidato.

9.4. A desisténcia de participagdo em agéo de capacitacdo ou a
exclusdo do candidato convocado, acarretara a convocagao do
candidato aprovado no cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagdo e as condigdes do item 7.4 deste Edital.

9.5 Quando convocados, os candidatos aprovados no cadastro
reserva deverdo solicitar o deferimento do apoio institucional
aprovado em processo seletivo, na forma do item 9.1 deste Edital,
mediante afastamento ou apoio financeiro integral ou parcial, até o
dia 30 de novembro de 2026, observados os prazos minimos
estabelecidos no art. 27, paragrafo unico, do Anexo IV do RASF e a
condigdo definida no item 4.3.1 deste Edital.

9.5.1 O ILB estabelecera o prazo maximo para o atendimento a
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convocagao prevista no item 9.5 pelo candidato.

9.6 Compete ao Diretor-Geral deliberar sobre os pedidos de
afastamentos no pais e sobre o apoio financeiro para a participagédo
de servidor em programa de pés-graduacao stricto sensu, quando
aprovados em processo seletivo, ressalvada a competéncia do
Presidente do Senado Federal para deliberar sobre os afastamentos
para estudos no exterior, nos termos do art. 45, caput e § 1°, do
Anexo IV do RASF.

10. DOS DEVERES DOS SERVIDORES

10.1 Sao deveres do servidor, no decurso da agdo de capacitagéo
externa em pods-graduacgéo stricto sensu com apoio institucional do
Senado Federal, em até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo do
respectivo periodo letivo, nos termos do art. 47 do Anexo IV do
RASF:

| - enviar, semestralmente ou em periodo inferior designado,
conforme aplicavel, ao Instituto Legislativo Brasileiro, o histérico
académico atualizado e o comprovante de regularidade da
matricula;

Il - comunicar, imediatamente, ao Instituto Legislativo Brasileiro
qualquer evento que suspenda ou interrompa a agdo de capacitagdo
stricto sensu, com efetivo retorno ao servigo;

Il - prestar outras informagdes a respeito de suas atividades
académicas que forem solicitadas pelo Instituto Legislativo
Brasileiro.

10.1.1 Na hipotese do item 10.1.1l deste Edital, o servidor que estiver
afastado devera retornar imediatamente as suas atividades laborais
e, acompanhado de manifestagdo da respectiva chefia imediata,
comunicar o fato ao ILB na respectiva data.

10.1.2 O cumprimento das disposigbes previstas no item 10.1.1
deste Edital ndo afasta o dever do servidor quanto ao cumprimento
das demais obrigagbes regulamentares e editalicias, inclusive
quanto a comprovagdo da efetiva participagdo na agido de
capacitagdo, nos termos do Anexo IV do RASF, do ATC n° 14/2024,
do ADG n° 25/2024 e deste Edital.

10.2 Sao deveres do servidor apés a conclusdo da agido de
capacitagdo externa em pés-graduacdo stricto sensu com apoio
institucional, até 60 (sessenta) dias, entregar ao ILB, nos termos do
art. 48 do Anexo IV do RASF:

| - copia da dissertagdo ou tese aprovada para a obtencdo da
titulagdo e a ata da defesa em banca;

Il - histérico académico completo;

Il - cépia do diploma;

IV - proposta de execugao do plano de difusdo de conhecimentos e
respectivo cronograma, observado o disposto no art. 37, paragrafo

Unico, do Anexo IV do RASF e o compromisso firmado no ato de
inscrigdo ao processo seletivo regido por este Edital;

V - outras informacgdes que forem solicitadas pelo Senado Federal.

10.3 A auséncia ou a mora nas prestagdes de contas previstas no
item 10.1 e 10.2 deste Edital, bem como a inexisténcia de
aproveitamento da agdo de capacitagdo no referido periodo,
ensejara a revogagado do apoio institucional e o ressarcimento ao
erario de todo o apoio concedido, sem prejuizo do cumprimento das
demais disposi¢des do Anexo IV do RASF.

10.4 Caso os documentos comprobatérios dispostos nos itens 10.2.11

e 10.2.1ll tenham sido emitidos por instituigdo de ensino estrangeira,
deverdo ser acompanhados de tradugdo oficial e de Apostila da
Haia.

10.4.1 A Apostila de Haia deve ser requerida pelo servidor enquanto
ainda estiver no pais em que realizar a agao de capacitagao.

10.4.2 Na hipétese de o pais da instituigdo estrangeira ndo ser
signatario da Convengdo da Haia, admitir-se-a procedimento
congénere para a certificagdo dos documentos.

10.5 O ILB podera autorizar a prorrogagdo dos prazos para as
prestacdes de contas previstas nos itens 10.1.1 e 10.2 deste Edital
até o dobro do prazo, mediante solicitagdo fundamentada.

10.5.1 A prorrogacao de que trata o item 10.5 deste Edital, quando
se referir ao fornecimento do diploma, exigira a apresentagdo da
copia do protocolo do requerimento do seu requerimento junto a
instituicdo de ensino.

10.6 A dissertagédo ou tese aprovada para a obtengéo da titulagéo a
que se vincula o apoio institucional concedido devera ser
disponibilizada integralmente a Biblioteca do Senado Federal ou a
outra forma de acesso publico em formato digital.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O ndo cumprimento das obrigagdes assumidas pelo servidor
em face do deferimento de apoio institucional, mediante a concessao
de afastamento ou de apoio financeiro integral ou parcial a
realizagdo de agdo de pds-graduagdo stricto sensu no pais ou no
exterior, incorrer-se-a no dever de ressarcir o erario, em valor
correspondente as parcelas previstas nos itens 1.5.1, 1.5.11, 1.5.1ll e
1.5.1V c/c item 2.1, todos deste Edital, sem prejuizo da aplicacdo das
demais penalidades dispostas nos art. 61 e art. 62 do Anexo IV do
RASF.

11.2 Observadas as demais disposi¢cbes legais e regulamentares,
configuram descumprimento de agdo de capacitagdo para o fim
previsto no item 11.1:

| - auséncia de agéo de capacitagéo realizada no periodo avaliado;
Il - reprovagao na agao de capacitagao realizada no periodo;

Il - ndo concluséo da agéo de pds-graduagao stricto sensu;

IV - ndo obtengéo do titulo a que se vincula o apoio concedido;

V - descumprir demais requisitos legais e normativos, previstos no
Anexo IV do RASF, no ATC n° 14/2024, no ADG n° 24/2025 e neste
Edital.

11.3 Ao servidor que receber apoio institucional para a realizagdo de
acdo de pos-graduacdo stricto sensu do Senado Federal,
observadas as demais disposi¢cdes legais e regulamentares e o
termo de compromisso firmado, devera cumprir o disposto no item
3.2 deste Edital e art. 46 do Anexo IV do RASF por periodo igual ao
do afastamento concedido ou ao da duragdo da agao de capacitagédo
para a qual recebeu o apoio financeiro, ressalvada a hipétese de
ressarcimento ao Senado Federal, na forma do item 11.1 deste
Edital e do art. 3°, 1, "d" e "e", do ATC n° 14/2024.

11.4 O ndo cumprimento de quaisquer requisitos previstos no RASF,
no ATC 14/2024 e nos demais normativos aplicaveis a matéria, dos
prazos e critérios estipulados neste Edital e a alteragdo das
informacdes apresentadas pelos candidatos, em qualquer fase do
processo seletivo, implicara a exclusao do processo seletivo, ndo
cabendo recurso.
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11.5 O candidato responsabilizar-se-a pela veracidade de todas as
informacdes prestadas durante o processo seletivo e para a
obtencgéo do apoio institucional.

11.6 O descumprimento das condigbes definidas neste edital sera
instruido pelo ILB e:

| - se detectado durante a realizagdo do processo seletivo: observara
as competéncias e os procedimentos aplicaveis a respectiva fase do
processo seletivo em que for detectado o descumprimento;

Il - se detectado ap6és a homologacdo do processo seletivo: sera
comunicado ao servidor para a apresentacdo de manifestagédo
prévia e encaminhado a Diretoria-Geral para deliberagéo, observado
o disposto no ADG n° 24/2025 e no Anexo IV do RASF.

11.6.1 N&o serdo concedidos afastamentos que ultrapassem o limite
maximo de 5% (cinco por cento) dos servidores de cada 6rgéo
integrante da estrutura do Senado Federal, nos termos do art. 22 do
Anexo IV do RASF.

11.6.1.1 A SEGP fara constar a existéncia de outros processos de
servidores habilitados para o mesmo 6rgédo na instrucdo que
homologar a habilitagdo da inscricdo para a fase de avaliagéo
pedagogica e subsequentes.

11.6.2. Além do descumprimento das demais obrigagdes previstas
neste Edital, o apoio institucional podera ser revogado nas seguintes
hipoteses:

|. alteracdo da unidade de exercicio informada no formulario de
inscricdo no processo seletivo, sem a anuéncia prévia da chefia
imediata e do titular da nova unidade de lotagdo quanto ao eventual
afastamento pleiteado;

Il. aplicagdo de penalidade disciplinar de suspenséo ou demisséo,
sem prejuizo do ressarcimento ao erario equivalente ao apoio
institucional ja concedido;

lll. na hipétese de calamidade publica ou motivo de forga maior, a
critério da autoridade competente.

11.7 O resultado deste processo seletivo ndo vincula outros editais
de selegcdo de servidores efetivos do Senado Federal para a
concessdo de apoio institucional para a participagdo em programa
de pés-graduacgao stricto sensu.

11.8 Compete ao ILB a coordenagdo do processo seletivo, devendo
adotar medidas necessarias e eficazes para o controle das
atividades, publicagdes, fases, prazos e demais agdes requeridas
para o andamento do referido processo.

11.9 Os casos omissos deste Edital serdo dirimidos pela
Diretoria-Geral.

ANEXOS

Brasilia-DF, 12 de dezembro de 2025. llana Trombka -
Diretora-Geral do Senado Federal, Nilo Amaro Bairros dos Santos
- Diretor-Executivo do Instituto Legislativo Brasileiro.
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