PROCURADORIA ESPECIAL

da Mulher

Respeito ao direito de ser mulher




A Procuradoria Especial da Mulher do
Senado foi criada em 2013 para inserir, de for-
ma mais efetiva, o Senado no debate sobre
questdes de género e na luta pela construcao
de uma sociedade onde homens e mulheres
tenham os mesmos direitos. Pretende-se, com
isso, atuar contra todas as formas de discri-
minacgao.

Nossa tarefa € a luta pela igualdade ple-
na e o enfrentamento da violéncia contra todas
as cidadas, a garantia de seus direitos e a luta
pelo empoderamento da mulher.

O empoderamento s6 se dara com a
emancipacao individual e a consciéncia co-
letiva necessaria a superacao da dependéncia
social e da dominacao politica.

Para tanto, a Procuradoria busca meca-
nismos legais e praticos, a fim de que a mulher
tenha efetivo apoio em todas as situacdes de
vulnerabilidade.

Nossa pauta se ocupa, de forma siste-
matica, da luta e do incentivo a participacao
feminina na politica, visando equalizar a repre-
sentacéo de género nos espacos de deciséo
do pals.

A senadora Vanessa Grazziotin foi desig-
nada como primeira Procuradora Especial da
Mulher e reconduzida para o biénio 2015/2017.

Sao algumas das principais atribuicoes

da Procuradoria;

Zelar pela defesa dos direitos da mulher;

Incentivar a participagao de parlamenta-

res em suas agoes no que diz respeito a igual-
dade de género e raca;

/
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Receber denlincias e encaminhar aos or-

gaos competentes, realizando o acompanha-
mento necessario.



Bancada Feminina

A Procuradoria da Mulher tem como missao
encaminhar as prioridades definidas pela Ban-
cada Feminina, tais como:

Zelar pela defesa dos direitos da mulher;
Estimular o empoderamento da mulher por
meio de campanhas como a da Reforma
Politica Inclusiva em favor da igualdade de
participagado entre homens e mulheres no
Parlamento;

Incentivar a participagao das parlamentares
em suas acgbes e participagdes nos traba-
lhos legislativos e na administracao do Se-
nado Federal;

Receber, examinar e encaminhar aos or-
gaos competentes as denuncias de violén-
cia e discriminacao contra a mulher;
Sugerir, fiscalizar e acompanhar a execugao
de programas do governo federal que visem
a promocao da igualdade de género, assim
como a implementacao de campanhas edu-
cativas e antidiscriminatérias de ambito re-
gional ou nacional,

Cooperar com organismos nacionais € in-
ternacionais, publicos e privados, voltados
a implementagcao de politicas para as mu-
lheres;

Promover audiéncias publicas, pesquisas
e estudos sobre violéncia e discriminacao
contra a mulher, bem como sobre a patrtici-
pacao politica da mulher; e

Auxiliar as Comissées do Senado Federal
na discussao de proposicdes que tratem,
no mérito, de direito relativo a mulher ou a
familia.
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Parceiras fortalecidas

Campanha Compromisso e Atitude pela
Lei Maria da Penha

A campanha “Compromisso e Alitude
pela Lei Maria da Penha — A lei € mais forte” tem
como obijetivo unir e fortalecer esforcos nos
ambitos municipal, estadual e federal para dar
celeridade aos julgamentos dos casos de vio-
léncia contra as mulheres e garantir a correta
aplicagao da Lei Maria da Penha.

A Cémara dos Deputados e o Senado
Federal formalizaram sua adesao a Campanha
com a proposta de dar prioridade ao tramite de
projetos de lei que auxiliem no enfrentamento
a violéncia contra as mulheres. A Campanha
ainda amplia seu potencial junto a comunidade
por meio de parcerias com onze grandes em-
presas publicas e privadas.

Programa Pré-Equidade de Género e Raca
do Senado Federal

A Procuradoria da Mulher empenhou-se
diretamente na adesao do Senado Federal a 52
edicao do Programa Pro-Equidade de Género
e Ragca em dezembro de 2013.

Trata-se de uma importante politica publi-
ca da Secretaria de Politicas para as Mulheres
da Presidéncia da Republica de promocao da

igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens no ambito do trabalho, com incidéncia
na gestao de pessoas e cultura organizacional.

A Procuradoria da Mulher tem assento no
Comité-Gestor, responsavel pela execucao do
Plano de Acao. Assim, em parceria com o0s de-
mais 6rgaos da Casa, realizou agbes pactuadas,
entre as quais se destacam: pesquisa realizada
pelo DataSenado sobre a percepgao dos ser-
vidores sobre igualdade de género no Senado;
mesa-redonda intitulada As Varias Jornadas
da Mulher Brasileira, que discutiu a conciliagao
trabalho e familia; palestra sobre assédio se-
xual no trabalho para servidores e servidoras,
com transmissao pelo e-Cidadania; criacao e
distribuicao da revista IDEN que trouxe temas,
entrevistas, poesias e artigos na tematica dos
direitos das mulheres; espaco destinado a di-
vulgacao do Programa Pré-Equidade e temas
afetos a igualdade de direitos entre homens e
mulheres; divulgagéo do Programa na Agenda
2015 “lgualdade de Género”, além de parce-
ria para promogao de cursos presenciais ou a
distancia, ministrados pelo Instituto Legislativo
Brasileiro (ILB) com temas sobre género, entre
0S quais curso sobre a Lei Maria da Penha.



Passo a passo para criacao
de Procuradoria da Mulher
em Casas Legislativas

1- Verificar quais os tipos de proposicao legis-
lativa disponiveis na Casa Legislativa;

2- Utilizar a mais adequada, normalmente “Pro-
jeto de Resolucao”;

3- Apresentar esse projeto de proposicao legis-
lativa na respectiva Casa Legislativa;

4- Utilizar o texto seguinte como sugestao:

“RESOLUGAO Ne xx, DE xxxx
Cria a Procuradoria da Mulher.

A “Casa Legislativa” resolve:

Art. 12 E instituida a Procuradoria Especial da
Mulher, constituida de 1 (uma) Procuradora, a
ser designada pelo Presidente da Casa Legis-
lativa, a cada 2 (dois) anos, no inicio da primei-
ra e da terceira sessao legislativa.

Art. 2°: Compete a Procuradoria da Mulher:
| — zelar pela defesa dos direitos da mulher;

Il — incentivar a participacado das parlamenta-
res em suas agoes e participacdes nos traba-
lhos legislativos e na administragédo da Casa
Legislativa

Il — receber, examinar e encaminhar aos Or-
gaos competentes as denuncias de violéncia e
discriminacao contra a mulher;

IV — sugerir, fiscalizar e acompanhar a execu-
cao de programas do governo estadual/muni-
cipal que visem a promocao da igualdade de
género, assim como a implementagao de cam-
panhas educativas e antidiscriminatérias de
ambito regional ou nacional;

V — cooperar com organismos nacionais € in-
ternacionais, publicos e privados, voltados a
implementagao de politicas para as mulheres;

VI - promover audiéncias publicas, pesquisas e
estudos sobre violéncia e discriminacao contra
a mulher, bem como sobre a participagao poli-
tica da mulher; e

VII — auxiliar as Comissdes da Casa Legislativa
na discussado de proposicdes que tratem, no
mérito, de direito relativo a mulher ou a familia.

Art. 3% A Comissao Diretora, no prazo de 90
(noventa) dias, disciplinara a estrutura adminis-
trativa da Procuradoria.

Art. 49 Esta Resolugao entra em vigor na data
de sua publicacdo.”
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