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Observatorio
DA MULHER

contra a violencia

GENERO E VIOLENCIA POLITICA

O Observatorio da Mulher contra
a Violéncia (OMV), em conjunto
com o Instituto DataSenado,
lancou no ano de 2022 a segunda
edicao da pesquisa Mulheres na
Politica. Foram entrevistados
2850 candidatas e candidatos as
eleicoes de 2018 e 2020, em
todos 0s cargos.

Este boletim propde uma analise
a partir do recorte feito na
pesquisa, que enfocou a
presenca feminina na politica e
0s Obices que as candidatas
enfrentam em varias instancias:
familia, partido e eleitores. A
discriminacao de género, as
formas de violéncias politicas e
em quais esferas as mulheres
sa0 mais impactadas dentro do

www.senado.leg.br/omv/

universo eleitoral sdo aqui
apresentadas como forma de
demonstrar a violéncia politica a qual
as mulheres sdo submetidas
geralmente para influenciar o
resultado eleitoral e, portanto, a
discriminacgao de poder politico. O
estudo busca acrescentar dados para
se compreender a baixa
representatividade das mulheres nos
cargos eletivos de poder, e incitar a
investigacao de novos caminhos.
Algumas questoes sobre a vivéncia
em relacdo a violéncia, em suas
varias formas, se destacam para o
estudo aqui proposto.

omv@senado.leg.br




Discriminacao de Género entre candidatos e candidatas

Vocé ja foi discriminado(a) no ambiente politico por causa do seu género?

32% 68%
SIM NAO

10%
HOMENS

A discriminagao por género € uma das formas de violéncia politica, de natureza nao-fisica.
Enquanto a Discriminacao por género € bem mais prevalente entre as mulheres em ativi-
dades politicas, (grafico 1) a violéncia politica declarada tem valores semelhantes para
homens e mulheres (grafico 2)

Vocé ja sofreu algum tipo de violéncia dentro do ambiente politico?

% 77%
i NAO MULHERES
S HOMENS

O que é a Violéncia politica contra a mulheres?

“Qualquer acao, conduta ou omissao, realizada diretamente ou por meio de terceiros, que,
em razao de seu género, cause dano ou sofrimento a uma ou mais mulheres, e cuja finali-
dade seja ou tenha como resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exer-

cicio de seus direitos politicos”.
Fonte: OEA apud ONU

Quais sao os tipos de violéncia?

De natureza nao fisica: | Simbolica De natureza fisica:| Corporal
Moral Sexual
Economica
Psicologica Fonte:

Transparéncia Eleitoral Brasil



Ocorréncias de situagoes de violéncia politica

De forma geral, homens e mulheres relatam niveis semelhantes de violéncia fisica e
economica. Ha diferencas significativas, contudo, nos niveis de violéncia moral e sim-
bolica. Enquanto o percentual de homens (36%) & maior que o de mulheres (27%) que
afirmam ter sofrido caldinia, difamagao ou injiria (violéncia moral); o quadro se inverte
nas ocorréncias de desqualificagao por género (violéncia simbolica), em que 22% das
mulheres afirmam terem passado por essa situagao, ao passo que 8% dos homens

relataram o mesmo.

Recebeu menos recursos do partido
do que outros candidatos como vocé
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Discriminagao por género em altos cargos

A pesquisa mostra que existe uma relagao entre o nivel do cargo pretendido e a violéncia e
discriminacao. Nas esferas mais altas, Estaduais e Federais, mais se observa a ocorréncia
de violéncia em relagao aos Distritais. Trinta e dois por cento das mulheres (cargos
municipais) afirmam ter sofrido discriminacao em razao do seu género. Ja no caso dos
cargos estaduais e federais, 44% das mulheres afirmam ter passado por tal situagao.

A situacao se inverte em relacao aos homens: 10% entre os homens candidatos a cargos
municipais declararam violéncia politica de género, 7% dos cargos estaduais/federais.

Municipal Estadual/Federal

O grafico acima mostra a relacao entre candidatos da esfera municipal em relacao a esfera
estadual e federal. Percebe-se que nos cargos mais elevados (Federais e Estaduais) a
discriminacao por género € bem maior para mulheres e menor para homens, em
comparagao com candidatas (os) da esfera municipal.

Método:

Foram selecionados candidatos as eleicoes municipais de 2020 via Amostragem Aleatoria Estratificada, de
forma totalmente probabilistica. Foram feitas entrevistas em todo pais, por ligacoes telefénicas, com
alocagao uniforme por sexo e proporcional por regiao. A selecao considerou a populacao de candidatos
segundo o cadastro do TSE, resultando em 1.634 entrevistados. Todas as estimativas divulgadas sao
acompanhadas da respectiva margem de erro com nivel de confianca de 95%. Ja para os candidatos aos
cargos federais e estaduais (presidente, governadores, senadores e deputados federais, distritais e
estaduais) foi feito um censo, por meio de ligacoes para os nimeros validos do cadastro do TSE,
obtendo-se 1.216 entrevistas. Saiba mais sobre o método de pesquisa do DataSenado em:
www12.senado.leg.br/institucional/datasenado/metodo
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