
 
 

 

PAINEL DE TROCA 

CURTIU 

 Em proporcionar a visão que o poder público está preocupado com gestão. 
 Temas tratados 
 Dia escolhido (SEXTA)  
 Curti muito 
 Número de Palestrante  
 Qualidade das palestras e dos conferencistas  
 Escolha dos temas e instituições  
 Carga horária 
 A organização 
 Iniciativa 
 Liderança da Diretora Ilana 
 Palestras 
 Qualidade dos materiais e identidade visual 
 Formato do evento 
 Integração 
 Compartilhamento da informação   
 Qualidade das Palestras  
 Temas tratados 
 Curti tudo  
 FANTÁSTICO, contém conosco! – Alexandre Genta – TJRS  
 MCTIC 
 Disposição das mesas  
 Maneira de Integração dos participantes  
 Vaga na garagem 
 Folga 
 Capacitação 
 Iniciativa 
 Diversidade dos participantes  
 Iniciativa do Senado de promover um evento tão especial  
 Vou levar só referências boas  
 A iniciativa do Senado  
 Ideia de gestão eficiente de pessoas  
 Palestrantes  
 Temas  
 Temas  
 ID. Visual linda! 
 Organização Geral do Evento 
 Catering  
 Refeições  
 Organização  



 
 

 Painéis  
 Palestrantes  
 Organização do Evento  
 Palestrantes acessíveis  
 Palestras  
 Método do debate  
 Experiência muito rica  
 Ótima iniciativa  
 Gostei de tudo, parabéns pela iniciativa. Espero poder participar dos próximos 

eventos. – Leonardo Pires – GSI 
 Dinâmica  
 Parabéns pelo excelente evento, bastante proveitoso, e que tem tudo para ser 

efetivado. Sugestões: Diminuir a quantidade de palestras para melhorar sua 
qualidade, com o aumento do tempo. 

 Diversidade de seguimento envolvido. 
 Acolhimento 
 Local 
 Organização  
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 Ausência de síntese do moderador por bloco. 
 Faltou a presença de mulheres palestrantes. A única que veio foi porque o 

palestrante faltou. 
 A localização é muito boa, mas esperei que fosse no Senado. 
 Conhecimento prévio dos participantes. (Estabelecer o grupo pode ser a 

solução). 
 Pouco tempo para discussão nas mesas. 
 Tempo de diálogo. 
 2 minutos é pouco tempo. 
 2 minutos entre cada painelista. (Pouco tempo)  
 Mais tempo de palestras (30 minutos). Menos palestrantes. 
 Ter mais tempo para conversa. 
 Tempo curto para apresentações.  
 Interação de 2 minutos.  
 O tempo das Palestras. 
 Tempo para debate. 
 Realidade das instituições a ser tratado. 

 


